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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
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DECRETA

NUMERO 598.-

ARTICULO PRIMERO.- Se adiciona un sexto parrafo al articulo 36 de la Ley Estatal de Educacion, para quedar como sigue:

ARTICULO 36.- ...

Asi mismo, cuando las autoridades educativas, los directores de los planteles educativos, asi como el resto del personal docente
noten la prolongada o reiterada ausencia de un estudiante deberan notificarlo o reportarlo ante la Procuraduria para Nifios, Nifias y
la Familia con la finalidad de descartar o detectar posibles situaciones de maltrato infantil.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma el articulo 62 de la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de
Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 62.- Los directores y el personal encargado de los centros de salud, educativos, albergues, guarderias, estancias infantiles
o0 cualquier otro sitio donde permanezcan, se atienda o se le preste algin servicio a nifios, nifias o adolescentes, sean publicos o
privados, estan obligados a reportar a la Procuraduria para los Nifios, Nifias y la Familia, cualquier condicion o circunstancia de la
cual pudiera derivar la sospecha de que exista una situacion de riesgo, amenaza o bien denunciar cualquier afectacion de los
derechos de los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones de las leyes y reglamentos que sean contrarias a las normas establecidas en la presente
Ley.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

DIPUTADO PRESIDENTE
JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
SONIA VILLILLARREAL PEREZ LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 02 de Diciembre de 2016

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 599.-
ARTICULO UNICO.- Se adiciona un nuevo parrafo al Articulo 1° de la Ley Estatal de Salud, cuyo texto quedaria de la siguiente
forma:
Articulo 1°......
Los recursos destinados por el estado y los municipios a la proteccion de la salud son prioritarios y el presupuesto correspondiente
no podra disminuirse con respecto al ejercicio fiscal anterior.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Publiguese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

DIPUTADO PRESIDENTE
JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
SONIA VILLILLARREAL PEREZ LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 02 de Diciembre de 2016

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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CAPITULO 1. MARCO NORMATIVO

+ Constitucion Politica de los Eetados Unidos Mexicanos.- Articulo 109, fraccion Il

« Constitucion Politica del Estado de Coahulla de Zaragoza - Capitulo Unico, Titulo Séptime

+ Ley Organica de |a Administracion Publica del Estado de Coahulla de Zaragoza - Articulos
1y 38 Fraccion |,

+ Ley de Responsabllidades de los Senvidores Piblicos Estatales y Muriapales del Estado
de Coahulla de Zaragoza.- Articulos 1,2 y 52,

* Ley de Entidades Parsestatales del Estado de Coahulla de Zaragoza.- Articulos 1 y 18
Fraccién Xi.

+ Regiamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Coahuila.- Articulos 3.4 y 18 Fraccion VI

+ Decreto que crea ¢l Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahulla
publicadgo en el Parliddico Oficial del Estado en fecha 21 de Octubre de 1094 y sus
respectivas adicionas publicacas el 26 de Abril de 2013 y &l 13 de Noviembre de 2015,

« EiCodigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Coahuila de Zaragoza

CAPITULO IL. INTRODUCCION

La sociedad demanda que las y los servidores piblicos actien con estricto apego a
principios v conductas éticas, por ello, es imporlante establecer principios orientados a
propiciar resultados con valores, responsabiidad social y transparencia en la rendicion de
cuentas,

En ese contexto el Colegio de Estudics Cientificos y Tecnolégices del Estado de Coahwila,
tiene como objeto impartir & impulsar en ef Estado la Educacién Media Superior Tecnoldgica
y famentar y realizar tareas de investigacian cientifica y tecnolégica propiciando la calidad
en el servicio educativo y su vinculacién con las necesidades del desarrolio regional y
nacional

En este documento se especifican los compromisos fundamentales del Colegio de Estudios
Cientifices y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila y de las personas que [0 conforman para
con los grupes e instancias con quienes mantiene una relacion siatematica entre quienes
destacan alumnos, padres de familia, maestros. sindicatos, gobierno y sociedad en general,

El Cddigo de Etica y Conducta para los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Coahulla de Zaragoza tiene por objeto generar una cultura de principios y valores que
fortalezcan al buen cumplimiento del guehacer gubemamental, para fomentar fa conducta
ética y mejorar la funcién plblica a través de normas que regulen el comportamiento yla
conducta de los servidores plblicos de la administracion pubkca estatal. Asi mismo, prevé
que los principios y valores que todo servidor pablico debe cumplir y tener presentes en el
desempedio de sus funciones, empieos, cargos y comisiones, por o Gue en ese mismo tenor
se expide el presente Cédigo.
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Este Codigo establece los lineamientos de ética y de valores que en todo momento deben
regir dentro de la comunidad del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado

de Coahuila, con el objeto de mejorar la funcién que a cada miembro de dicha comunidad
le toca desempeniar.

Esta basado en los principios de eficacia, eficiencia, honestidad, honradez, imparcialidad,
integridad leaitad, legalidad, liderazgo, rendicion de cuentas, respeto y transparencia.

CAPITULO Ill. ALCANCE

El presente Codigo de Etica y Conducta, debera observarse y cumplirse, sin excepcidn, por
las y los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Coahuila en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y que se deriven de
sus atribuciones y funciones.

El incumpiimiento de o establecido en dicho documento, en su caso, dard lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente.

CAPITULO IV. OBJETIVO

Proporcionar a las y los servidores plblicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila, un catélogo de conductas éticas que los orienten en
su actuacion, a fin de que se conduzcan en su dia a dia, bajo estatutos de integridad y
rectitud, alineados a los principios de eficacia, eficiencia, honestidad, honradez,
imparcialidad, integridad lealtad, legalidad, liderazgo. rendicién de cuentas, respeto y
transparencia, que fungen como pilares del Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, precisandose las
conductas que deberan observar en situaciones especificas que se les presenten en el
desempefio de Sus empleos, cargos 0 comisiones,

CAPITULO V. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
COAHUILA.

Las y los servidores publicos tenemos el compromisa de ser un modelo en nuestro entorno
famiiiar, laboral y social, ya que es responsabilidad de los que integramos esta Institucion,
contnbuir a lograr una educacion de calidad,

El Cédigo de Etica y Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Coahuila se emite en cumplimiento y apego al "Cédigo de Etica y Conducta para
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza ",
publicade en el Periddico Oficial del Estado el 25 de Junio de 2013

El presente Cédigo de Ftica y Conducta se ha elaborado con fundamento en los principios
que forman parte del Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Poder
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Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, de éstos se han desprendido valores y
normas de  conducta que deben regir nuestro actuar  diario,

PRINCIPIOS Y VALORES

VI
VIL.

ViIL

IX.

Xl

Xil.

Xl

Eficacia. El servidor plblico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas
propuestas sean logradas de acuerdo a como fueron planeadas:

Eficiencia. El servidor piblico debe realizar su funcién empleando solo los recursos
necesarics, estableciendo la relacion idonea entre los recursos empleados y los
resultados obtenidos;

Honestidad. El servidor pablico deberd conducirse con apego a la verdad,
fomentando una cultura de confianza y actuando siempre con honor, de acuerdo a
los propositos del gobierno del estado;

Honradez. Para el servidor publico se traduce en una obligacidn para actuar con
respeto al derecho y a los bienes y recursos de las dependencias y entidades:
utilizandolos anica y estrictamente para el desemperio de su funcién e integridad en
el obrar;

Imparcialidad. El servidor publico debe actuar sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacion o persona alguna;

Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones:
Lealtad. implica nobleza y fidelidad del servidor pablico a los principios y valores de
la institucion a la que pertenece;

Legalidad. El servidor publico esta obligado a que sus actos guarden armonia con
la ley: por lo tanto, debe cumplir con las normas y el espiritu de las leyes,
Liderazgo. E| servidor pdblico debe convertirse en un decidido promotor de
principios y valores en la sociedad y en la institucion que se desempena su funcion,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del codigo;
Rendicion de Cuentas. El servidor publico debe asumir plenamente, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada. dando cuentas
a la sociedad y sujetandose a la evaluacion de la misma;

Respeto. El servidor publico debe tratar al ciudadano, reconociendo en &l a una
persona digna y con igualdad en derechos humanos y civiles, que
independientemente de su condicion econdmica, politica o cultural, merece un trato
con decoro y cortesia en todo momento y espacio; y

Transparencia. Consiste en que el servidor pablico deba brindar informacién al
ciudadanc sobre cada una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se
debe hacer con total claridad, de manera tal que el ciudadano tenga pleno
conocimiento de su gestion.

Los principios, valores y normas de conducta que a continuacion se describen son
de caracter enunctativo mas no limitativo:
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REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA
I.  Relativo al apego de los objetivos del Colegio

a. Conocere la mision y vision del Colegio y contribuiré al cumplimiento de las metas
institucionales en base al cumplimiento de mis tareas.
b. Contribuiré a la mejora de la calidad educativa y a la atencion al publico.

Il.  Relativo a las funciones y desempeiio

a. Respetaré los horarios laborales y actuar con transparencia.

b. Realizaré mi trabajo con responsabilidad y con vocacién de servicio y con apego a
los principios de eficacia, eficiencia, honestidad, honradez, imparcialidad, integridad
lealtad, legalidad, liderazgo, rendicion de cuentas, respeto y transparencia, asi como
promover la confianza entre la comunidad del Colegio.

¢. Utilizaré los materiales, herramientas y servicics sin fines personales, electorales u
otro indistinto a los objetivos institucionales que marquen los reglamentos internos
de trabajo.

d. Evitaré incurrir en actos de corrupcién y en situaciones que generen conflictos de
intereses.

. Relativo a la transparencia, asignacion de recursos y manejo de
informacion.

Mantendré ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad.

Conoceré y cumpliré la nomatividad en materia de transparencia, acceso a ia

informacién gubemamental y proteccion de datos personales,

c. Empleare los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que me sean

asignados de forma responsable.

Propondré y desarrollaré procesos de mejora continua y ahorro,

e. Realizaré la comprobacion de recursos que me sean asignados para el
cumplimiento de mis funciones (vidticos, gastos dereuniones, de autobus, taxis, etc)
para realizar una adquisicién de conformidad con la normatividad correspondiente.

f. Actuaré con el debido cuidado en la elaboracion y preparacion de la informacion
interna,

g. Mantendré |a discrecion relativa a cualesquiera que sean los asuntos que por el

ejercicio de mis funciones tenga conocimiento

e

o

IV.  Relativa a las relaciones interpersonales, ambiente laboral y desarrollo
profesional.

a. Reconoceré el trabajo e iniciativas de mis comparieros,

b. Me conduciré con el debido respeto y amabilidad para conmigo mismo y hacia la
comunidad del Colegio, asi como con la sociedad.

c. Atenderé y orientaré con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los alumnos,
padres de familia, compafieros trabajadores y a todo ciudadanc en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacion, eliminando toda actitud
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prepotente e insensible, sin distincion de género, edad, raza, credo, religién,
preferencia politica, condicion socioeconomica o nivel educativo.

Reconocera y valoraré las iniciativas y propuestas de mis compaferos, inducidas
para el mejoramiento educativo, relaciones laborales y personales.

Brindaré al personal el apoyo necesario que requiera para el excelente desempefio
de sus labores, asi como compartir los conocimientos y experiencias, académica,
personales y profesionales.

Brindare al personal cursos de capacitacion para el buen desemperic de sus labores
y su excelente actuar hacia sus semejantes.

Participaré en curses de capacitacion, que me permitan desarrollar actividades para
mejorar mi desemperio [aboral y mantener mis conocimientos actualizados.

Evitaré relaciones sentimentales con mis compafieros de trabajo, subalternos o
supenores 0 en su caso daré aviso inmediato a mi superior jerarquico para que tome
las medidas que estime pertinentes.

V. Relativos a la salud, seguridad e higiene

Mantendré limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.
Contribuiré al excelente funcionamiento de los sanitarios respectives de la
institucion.

Portaré la vestimenta adecuada que represente la formalidad y el respeto a la
institucion. Recordando que la labor como trabajadores de éste organismo es un
ejemplo formativo para los jovenes. Ademas de utilizar calzado que no ponga en
riesgo la seguridad personal durante los traslados dentro del centro de trabajo
Seguiré las indicaciones relativas a la proteccién civil dentro del centro de trabajo.
consciente de que al omitirlas en mi actuacion y de producirse algun incidente que
lesione mi integridad no sera considerado riesgo de trabajo.

CAPITULO VI. GLOSARIO

Para efectos de este Cddigo, se entiende por.

Cédigo: El Codigo de Etica y Conducta para los trabajadores del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila.

Colegio: El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Coahuila,

Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta,
adquindos asimilados y practicados de un modo estrictamente racional vy .
consciente, Corresponde al ejerciclo libre y consclente de la razon para justificar
nuestros actos desde el punto de vista del bien y del mal,

Principios: Normas e ideas fundamentales que rigen el pensamientos ¢ la
conducta

Servidor Plblico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza en la administracién plblica estatal,

Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio
moral del individuo al tomar decisiones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Codigo de Efica y Conducta del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila en el sitio de internet autorizado de este
Organismo.

SEGUNDO.- Este Cédigo de Efica y Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos de! Estado de Coahuila Estas entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta Directiva.

Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolbgicos del Estado de Coahuila, en la Ciudad de Ramas Arizpe, Coahuila de Zaragoza
a 28 de NoOviembre del Dos mil Dieciseis.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION"
C.C.1 ANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTEC
cos Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

VOCAL
Lic. Liliana Gloria Galindo

Ing. Miguel Mo oy Robles

Ao | o\ 4‘%5%%

C.P. Rosa Velia Lopez Davalos . \\ \\/\Lic:Ivap Arizpe Cuencar
"v N\ l "‘A
\ N

N

\.
PN &\
\‘\‘k

SECRETARIO DE\QCUE O%{TAS

™\

Lic. Lucia Azucena Ra 0s
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE LA FRACCION Xl DEL
ARTICULO OCTAVO DEL DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, HEMOS TENIDO A
BIEN EXPEDIR LAS SIGUIENTES:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO |; DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las relaciones de trabajo entre el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahula y sus trabajadores se ragirdn por estas
Condiclones Genarales de Trabajo, por of Decreto que crea al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coashulla y
supletoriaments el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Serviclo del
Estado, la Ley Federal def Trabajo o la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Articulo 2. Estas Condiciones Generales de Trabajo son obligatorias para &l Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coshuila y sus
trabajadores. Se aplicarin en todos los planteles adscrifos jutidicamente al
Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos del Estade de Coahuila, en
términos de lo establecido en el articulo 27 del Reglamento

Articulo 3.  En lo que resta del presente ordenamiento, los términos que se enlistan
tendran el signficado que a cada uno se asigna:

| *El CECYTEC", el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Coahuila,

I “El Titular®, of Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahulla,

" “El Decreto”, el Decreto que cred al Colegio de Estudios Clentificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila publicado of 21 de Octubre de
1904, asi como los decretos de fecha 26 de Abril de 2013 y 13 de
Nowviembee de 2015 que lo reformaron.

v “El Estatuto Juridico®, el Estatuto Juridico para ios Trabaadores al

Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza;

“La Ley", la Ley Federal del Trabajo vigents,

“Las Condiciones”, las Candiciones Generales de Trabajo del Calegio

de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos del Estade de Coahuila;
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ViL.

Vil

IX.

X

“Los Planteles del Colegio®, los planteles adscritos juridicamente al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estade de
Coahuila, en términos del lo establecido en el ariculo 27 del
Reglamento.

“Los Emsad’, los Centros de Educacién Medla Superior a Distancia
en su modalidad de bachillerato general que dependan directamente
del Colegio de Estudios Clentificos y Tecnologicos del Estado de
Coahulla;

“Los Trabajacores”, los trabajadores al servicio del Colegio de
Estudhos Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila que
desempefien labores académicas, administrativas o de servicios; y
‘El Reglamento’, Reglamento Interior del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado da Coahuila

Para poder ingresar como trabajador al CECyTEC se requiere;

% ss s<2

>

Ser moxicano. Solo podran utilizarse los servicios de extranjeros,
cuando no existan mexicanos que puadan desarroliar la actividad que
sa& trate. En ningun caso el nimero de oxtranjeros al servicio del
CECYTEC sera superior al 5% del total de sus empleados,

En el caso de los trabajadores del sexo masculino, haber cumplido o
estar cumplendo el Servicio Militar Nacional, en los términos de la
legisiacion aphcable;

No tener antecedantes penales por deios inlencionales contra la
vida, la integridad corporal o la salud de las personas. o contra el
patrimonio;

No haber sido cesado como trabajador de! CECyTEC;

Gozar de buena salud, fisica y mental,

Tener escolandad. los conocimientos y las aptitudes que requiera el
puesto,

Cumpir los requisitos que sefale 'a Institucion;

El parsonal académico deberd cumplir con |0 que establecs la Ley del
Servicio Profesional Docente;

El personal administrativo y de servicios deberd someterse al
procadimiento de ingreso comespandients;

El CECyTEC notificard a través del sitio de internet propio de la
Institucidn, de las plazas vacantes, de nueva creacidn y de suplencias
que deban ser cubierias.

La promocion y permuta del personal administrativo y de servicios en
el CECYTEC se hara con base en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, y
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Xil.  La promocion del personal académico se hard con base a los
lingamientos publicados por ef Instituto Nacional para ia Evaluacién
de la Educacién

CAPITULO Ii: DE LOS TRABAJADORES

Articulo 5. El contrato Individual de trabajo es el instrumento jurldico que formaiiza ia
relacion de trabajo entre el CECyTEC y sus trabsjadores. Todo contrato
Indmdwl&w.mn«mm“uﬂmdnmmzsmuuy
Faderal del Trabajo

Articulo 6. Los trabajadores del CECYTEC se clasifican en

| De confianza y
I De basa.

Articulo 7.  Son trabagadores de confianza el Director General, Directores de Area,
Directores y Subdirsctores de Plantal, Secretarios de Plantel, Prefectos,
W*Wlmm.mhmmu'nydemdo
Dopartamento, Jefes de Seccién u Oficina, Jefes de Mantenimiento,
Coordinadores Administrativos, asi como todos aguellos que realicen labores
de direccion, coordinacidn, supervision, inspaccion, viglancia o fiscalizacidn,
cuando tengan carfcter general. independiantemente de la denominacion
de su puesto

Articulo 8.  Son trabajsdores de base los no ncluidos en el articulo anterior Los de
Nuevo ingreso serdn inamovibles después de sais meses de trabajo, siompre
que estén ocupando una plaza definltiva y que no tengan nota desfavorabie
en sy expedients dentro def lapso antes mencionado

Articulo 9.  Los tipos de contrato individual de trabajo que existiran en ei CECyTEC seran
los siguientes:

| Definitvos o de base. si se olorgan &n una piaza defintiva que no
tanga otro titular y una vez que el interesado haya ocupado dicha
plaza en un lapso de seis meses, sin nota desfavorable en su
expediante

[} Interinos, s se otorgan para ocupar una plaza que queda vacants
temporaimentes,

n. Por empo fijo determinado, si se olorgan por &l liempo previamants
establecido;

v Por obra determinada, s s otorgan Unicamente por &l tiempo que
dure la sjecucion da una obra especifica y

Vv Eventuales, si se otorgan para i realizacion de un trabajo casual o
Imprevisto
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Articulo 10.

Articulo 11,

Articulo 14,

Articulo 15,

Articulo 17.

Un EStBCb on a(vm

™ Gobiemo de

Los efectos de los contratos individuales de trabajo interinos en piazas do
base terminaran al presentarse a sus labores los tiulares de las plazas por
haber cesado la causa que dio origen a su ausencia,

Los contratos individuales de trabajo por tlempo fijo se otorgardn a los
trabajadores que vayan @ prestar sus senicics por un periodo no menor de
30 dias ni mayor de un aflo, en labores no previstas o por insuticlencia del
ndmero regular y permanente de los frabajadores de base,

. Los efectos del contrato indvidual de trabajo por obra determinada, cuando

duren mas de un afio, daran lugar a que el trabajador que fa ocupa tenga
derecho a obtener una plaza de acuerdo con las necesidades de CECYTEC
y la suficencia presupuestaria

En los casos de los trabajadores temporales o por obra determinada, el
CECyTEC establecers el cardcter temporal y la obra determinada,
especificando las causas que dan origen a estos tipos de contratacion,

Para el caso de ta contratacion del personal docents, y puestos con funciones
de Direccion, al Colegio deberd apegarse a lo dispuesto en ls Ley General
del Servicio Profesional Docente y sus linearmientos.

CAPITULO IV: JORNADA DE TRABAJO

La jomada de trabajo es ol tempo durante ef cual of trabajador estd 8
dsposicion del patrdn para prestar su trabajo, la que deberd tener una
duracién maama de 40 horas a la semana.

Euommummmu.mmo&ooymzooahomy
noctuma la comprendida entre tas 2000 y las 6.00 horas. Jormada mida es
la que comprende pericdos de tiempo de la jomnada diumna y noctumna,
sempre que ef pariodo noctumo sea menor de tres horas y media, pues en
Cas0 contrana se computard como jomada noctuma. Todos kos trabajadores
disfrutaran de media hora para tomar alimentos cuando se trate de jomada
continua. El Jefe directo del trabajader determinard of lapso que se utizard
para tomar alimentos durante ia jomada de trabajo

El horario de labores serd establecido segln las necesidades de servicio de
cada dependencia, con base en lo establecido en los articulos procadentes.
La facultad de sefialar los horarios de labores de las dependencias del
CECyTEC correspondera al Tiular. La Direccidn del Plantel comunicara al
personal docente al horario cinco dias hablles antes de iniciar el semestre.
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Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Un Estado co

Mwmmmmmmm-hmu
maxima, este trabajo serd considerado como extraordinario y nunca podra
exoceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana

Luhoruox!mqueuoomrmm:ummcwa.pa%d
trabajador. igualmente se le entregard una copla del reporte que se remita
mmm.maummmm.mm
autorizar su contratacion

Elmwmommumnmﬁudumwmo
las quincenas en que se haya devengado.

cw.mumwcswmc\nmmmum
comisionado por la Institucion en dias de descanso semanal o dias de
descanso obligatorio, deberd recibir un 200% mds por &l servicio prestado
En el caso de los trabajadores administrativos y de servicios, éstos seran
proferdos en igualdad de circunstancias para realizar aquelios trabajos
especializados que se requieran dentro del CECyTEC y fuera del horario de
trabajo, percibiendo las remuneraciones que invarablements deberan
convenirse por escrito antes de la realizacion del trabajo corespondiente,
bajo ta responsabilidad del Diractor del Plantel, previa autorizackn de la
Direccion Administrativa

En caso de que e trabajador sea trasiadado transitoris o definitivaments a
una dependencia o plantel que esté ubicado an zona econdmica o nivel de
mWahwwmwmﬁmdeOECﬂEc»
compromete & nivelar su salarlo y demds peestaciones con las del lugar
respectivo, siempre y cuando no exceda los montos estabiecidos en el
tabulador de susidos autorizado, asi como pagar ¢l menaje de casa que éste
origine y los gastos que se requieran para el traslado de su conyuge & hijos
0 personas dependentes de & siempre que exisia |la suficienca
presupuestal comespondiente. Cuando el trabajador deba salir del lugar de
su residencia en comisidn de trabajo, el CECyTEC pagara gasios de trasiado
y hospedaje adamas de los gastos de alimentacion segin la tarifa autorizada
debiendo el trabajador comprobar y en su caso reintegrar los gastos de
trasiado, hospedaje y alimentacion que se je otorguen, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a que concluya la comision

En caso de que la Institucion considere que existe axceso de personal en
una o varas dependencias, o cuando se supsman o modifiquen
departamentos, los trabajadores tendrdn & derecho de ser adscritos a
dependencias o departamentos equivalentes o afines a los que tenian antes
de la reforma. En caso de que no exista ningln departamento semejante o
afin al que pueda ser adscnto el trabajador © de que éste no acepte su nueva
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Articulo 22

Articulo 24,

Articulo 25.

Gobiermno de nEstado cn TR
|Coahuila  $SENERGIA

adscripeion, lendrd derecho a recibir una indemnizacion, mas las
prestaciones legales ya generadas & su faver y a que tenga derecho hasta
ese momento

£l control de asistencias del personal del CECYTEC se Sevard a cabo por
medio de reloj checador o cualquier medio que para el efeclo determine ol
CECyTEC. El trabajador debera firmar |a tarjeta de control de asistencias el
primer dia de labores de cada quincena, debiendo registrar sus horas de
entrada y salida de labores. El parsonal académico registrard su hora de
entrada y sakda de labores sujetandose & l0s Mrminos expresados a
continuacion

I La hora do entrada debera registrarsa quince minutos antes de iniciar
la clase

" Cuando las horas de ciase que 5o vays a imparty no sean continuas,
debera registrar su entrada y salida en cada ocasién

1 Siimparta dos 0 mas horas continuas, bastara que registre su entrada
&n |a primera hora, debiendo registrar su salida al conclulr & ditma
clase de las que haya impartido en forma continua, aun cuando
dichas horas continuas comprendan dos 1umos

v Se concederan 15 minutos de tolerancia, en caso de rebasar esta
Iolerancia sera considerado como retardo, y la acumulacién de 3
retardos en un periodo de 30 dias naturales, se considerard
nasistencia.

En caso de que el trabajador no registre su entrada se considerara
inasistencia a su centro de trabajo, de igual manera. én &l supuesto de que
&l trabajador registra su entrada con mas de veinticinco minutos de refraso

El personal administrativo y de servicios deberd asistr puntuaimente a sus
labores en los términos de su contrato individual de trabajo, concedidndasele
Unscamente 15 minutos de tolerancia, la acumulacién de tres retardos dentro
de los treinta dias naturales se considera inasistencia

En caso de que i retraso 0 nasistencia de un trabajador sea justificado,
debera presentar su comprobante de justificacion de forma inmediata a su
Jefe drecto, para &l caso de que eslo No sea posible deberd exhibiro al
momento de reincorporarse a sus labores anto la Direccion del Plantel o en
sU caso a la Direccion Administrativa del Colegio

CAPITULO V: DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Para cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutard de dos dias de

descanso, de preferencia sabado y domingo. con goce integro de salano,

Cuando el trabajador presta sus sarvicios en domingo, podra disfrutar de su
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Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28,

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

descanso en cualquier ofro dia de la semana y tendrd derecho a que se
remunere con un 100% adicional sobre el salario ordinano, por cada uno de
los turnos que labore el dia domingo. Cuando por necesidades del servicio
el trabajador no pueda tomar sus descansos an esos dias, lo hard en los que
¢l CECyTEC sefiale, siempre y cuando sean continnuos

Las mujeres trabajadoras desfrutan de los mismos decechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres.

Los propésios fundamentales de las modalidades consignadas n este
capltulo para of trabsjo de las mujeres, consisten en cuidar con mayor
esmero su salud, proteger la matemidad en relacion tano a la madre como
al nifio y facidares el cuidado del hogar en beneficio de ls sociedad
mexicana

Las mujeres no prestaran sus servicios en labores paligrosas o insalubros
Tampoco trabajaran en |a jornada noctuma, salvo el caso de que s« trate de
labores especializadas que deban desemperiarse durante esa jornada y que
se hayan tomado las medidas para cumplir con los propésitos sefialados an
el Articulo 27

Son labores pefigrosas o insalubres las que, por naturaleza del trabajo, o las
condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas del medio en que se prestan o por
la composicidn de la materia prima que se wtilice, son capaces de actuar
sobre 2 vida y la salud fisica y mental de la persona o def producto de la
mujer an gestacion

Cuando las mueres presten sus servicios durante la jomada mixta, durante
las horas del pariodo noctumo deberan tomarse ias medidas necesanas para
que se cumplan los fines del articulo 27.

Las madres trabajadores tendrn los siguientes derechos:

|- Quadan exceptuadas del trabajo extraordinario desde el momento en que
& estado de embarazo haya side determinado por un médico;

IL- Durante el periodo del embarazo no podrén desempediar trabajos
peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como ks que produzcan
trepidacion o evjan esfuerzo fisico considerable, levantar, tirar o empujar
grandes pescs, o permanecer de pie durante largo tiempo,

1.~ Disfrutaran de un descanso de sews semanas antencres y seis posteriores
ol panto,
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Articulo 32

Articulo 33,

Articulo 34.

Articulo 35,

Gobierno de
Coahuila

Si durante la incapacidad por gravidez. tuviera lugar el periodo vacacional
del cual la trabajadora debiera disfrutar, éste empezard a correr y se otorgara
inmediatamente terminada dicha incapacidad

En caso de adopcidn la madre trabajadora tendrad derecho a una licencia por
maternidad por 8 semanas a partir de la resolucion judicial que (a establezca

IV.- En el periodo de lactancia tendrén dos reposos exiraordinarios por dla,
0e media hora cada uno para alimentar a sus hijos, para elio la dependencia
0 entided designard un lugar adecuado e higiénico denominado lactario,
cuando la jomada sea continua y asi convenga a la madre trabajadora podra
fusionar los dos reposas mencionados anteriormente y disfrutarios anterior o
postenormente al inicic de su jornada;

V.- Durants los periodos de descanso a que se refiere este articulo,
percibiran su salano inegro,

Vi.- Los pariodas pre y post-natales se computardn en su antigledad.
VIl Los demas que |a Ley de! Seguro Social establezcan.

Los trabajadores del CECYTEC gozatdn de un dia de licencia al afo, para
fealzarse los examenes médicos necesarios parma la prevencion ylo
deteccion del cancer, para lo cual deberd dar aviso con una semana de
anticipacion sobre ia cfta al médico espocialista

Una vez que se hayan reslzado los exdmenes médicos correspondientes, el
o la trabajadora deberan presentar el comprobante clinice que lo acredite

Derivado de la cita mencionada en ef pdrafo primero, se podrd aumentar un
dia mas de licencia al afio, en caso de que of médico especialista lo considere
necesario, para ko cual debera exhibir la carta médica con la justificacién
correspondiente y el comprobante médico que lo acredite

Las madres trabajadoras que tengan hijos menores de 10 3A0s, por ningun
motivo podran trabajar los dias de descanso sefialados por ia Ley

Seran dias de descanso los que sefiala ¢l Calendario Escotar amitido por ia
Secretaria de Educackdn Plblica

Los trabajadores que tengan un afo ininferrumpido de labores en el
CECYTEC disfrutardn de 15 dias naturales de vacaciones y percibirdn una
prima vacacional equivalente a 12 dias de salario. Traténdose del personal
docente qus labore con distinta carga en dos semestras, el pago de dicha
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prestacion se hard con &l promedio de la carga académica laborada durante
ol afio.

Articulo 36. El CECyYTEC concedera a sus trabajadores licencia sin goce de salario, &n
los siguientes casos

1 Para ol desempefio de un cargo de eleccion popular;

n Por motivos personales, sin que & tiempo total de este tipo de licencia
excoda de un afo en un periodo de tres afios, a partir de la facha en
que concluya fa licencia anterior, y

m Para superacion personal en el caso de que ei trabajador quiera
Cursar maasirias o doctorados, sSempre y cuando asté demostrando
al CECyTEC, semestre con semestro, su regulandad en esos cursos

Articulo 37. En caso de los docentes que soliciten ficencia sin goce de salario en los
Casos pravistos en la fraccion Il y Il del articulo anterior, dicha solictud
doberd presentarse por lo mencs 10 dias habiles antes de iniciar el ciclo
escolar que comesponda, pues en ning(n caso se oforgara dicha lcencia una
vez iniciado el ciclo escolar

Articulo 38. Permiso sin goce de sueldo para desarrollar una comision

I Enlos casos en que un trabajador administrativo o de servicios reciba
asignacién de carga académica y que ésta implique no ejercer sy
plaza de origen, podra conservar |a titulandad de la misma sin que
dicho periodo se compute como licencia. También tendrd derecho a
conservar |a tilandad de la plaza en el caso de que el trabajador
acministrativo sea promovido a una plaza administrativa vacants
temporsal

" Bmonddocuh,qncumoondoodemhq(hﬂdynayl
eprobado las evaluaciones que ef Instituto Nacional para la
Educacién establezca, podra soficitar licencia sobre su carga
Bcadémica definitiva para ejercer ofra carga a tempo fijo o cargo
administrativo.

En los supuestos que contempla este articulo, al no separarse
totaimente de sus labores, & perodo no serd computado como
licencia

Articulo 38. Las kcencias concedidas conforma al articulo 36 seran imenunciables

Articulo 40. Para que puedan otorgarsa licencias sin goce de salario, deberan solicitarse
cuando menos con 10 dias hables de anbcipacion 3 la fecha en que se
inicien, remitiendo copia de |a solictud al jefe inmediato.
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Articulo 41,

Articulo 42.

Articulo 43,

Articulo 45.
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Las licencias sin goce de salario se concederan o negardn en un piazo no
mayor de diez dias habiles, contados a partir del dia en que se reciba la
solicitud correspondiente, ante !a falta de contestacién, se entenderan por
negadas

En casos especiales de urgencia demostrada por el trabajador, la autoridad
de la dependencia comespondients concederd permisos acondmicos con
goce de sueldo por un penodo no mayor de tres dias en un mes, ni de 9 dias
en un aflo de labores. En caso de que el trabajador no pueda acreditar
proviamente la urgencia del permiso, de lodas maneras se e otorgard,
estando oblgado a probar posteriormente dicha urgencia por escrito y en un
lapso no mayor de 10 dins habdes a pantir de su ausencia En caso contrario,
las faltas da asistencia a su trabajo seran injustificadas. En este caso, a
solicitud del trabajador, se le informard por escrito &l motivo por el cual no se
considera justificada la urgencia, a efecto de que el Intaresado. si estima
injustificada la negativa, pueda acudir en queja ante |a Direccién General
solictando @ revocacidn. La nterposicidn de este recurso suspendera of
descuento de los dias dejados de laborar, hasta en tanto la Direccidn General
resuoiva en definttiva.

Al tfrabajador que no disfrute la totaidad de los dias econdmicos a que se
refiere & parrafo anterior, s le pagara durante la primera quincena del mes
de diciembre de cada afio, el 100% del importe de los dias que no haya
disfrutado,

En casos aspeciales, of lrabajador podra ausentarse de su jornada laboral
para realizar alguna diligencia personal, sismpre que &ste trémie ante su jofe
directo un pase de salida. La aulorzacion quedara sujeta a lo pertinents
culminacién de funciones y tareas asignadas. Este pase no podrd olorgarse
mas de dos veces en un mes calendario,

Las licencias podran prarrogarse, solo por dos ocasiones, si el trabajador
formula fa solictud correspondiente cuando manos 10 dias habiles antes de
que venzan aquéifas. Si no se concede la pramoga. el trabajador deberd
reintagrarse a sus labores al término de la licencia, pues de no hacerio, las
Inasistencias se computardn como injustificadas

E! CECyTEC debera conceder permisos con goce integro de salario a los
irabajadores que

| Deben preparar y presentar su examen profesional de cualguier al
términe de los estudios de ficenciatura, maestria, especialidad, o
doctorado. En este caso el permiso podra autorizarse hasta por 20
dias noturales,
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Il Sean requeridos para siguna diligencia por autoridad judicial o
administrativa;

m Sean madres de mencres de 10 afios, hasta por 15 dias al afo,
cuando deban atender al menor por mofivos de enfermedad.

CAPITULO VI: SALARIO

Articulo 46. El salario e4 |a retribucidn que debe pagar ol CECyTEC al trabajador por su
trabajo. El salario que perciban los trabajadores de la Institucion estara sujeto
a los crferios y fineamientos que establezean las autoridades federales y
estatales en la materia,

Articulo 47. El salario serd unfforme para cada una de las categorias de trabajadores y
sera fjado en el presupuesto anual del CECyTEC A trabap igual,
desempefiado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia también
guales, debard corresponder sakano igual, sin gue puada ser modificado por
razon de adad, saxo o nacionalidad. Se exceptia de b antenor, el caso de
Ias categorias establecidas para &l personal docents,

Articulo 48. En ningUn caso el salario que pague al CECyTEC podra ser inferior al minime
fegal

Articulo 49. £l salario se pagara el Gitimo dia habil de cada quincena, a partir de las 900
horas en el lugar en que presie sus servicics el frabajador, en caso de que la
fecha de pago resulte dia inhabll se pagard un dia anterior, mediante
transferencia electronica a la cuenta bancaria de nomina que e trabajsdor
auvlorice para ese efecto, en los términos que 1a Dirsccidon Administrativa
disponga

Articulo 50. S6k podran hacerse relenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadones, por

| Deudas u obligaciones contraidas con el CECyTEC por concepto de
anticpo de salario, pagos hechos con excesd, emores o pérdidas
debxiamente comprobadas. En este casao el descuento no deberd ser
mayor al 30% del sueldo base,

I Aporaciones de fondos para |a contribucién de cooparativas y de
cajas de ahorros, siempre que ¢ trabajador hubiere manifestado
previamenta, de una manera expresa su conformidad. En cada caso,
sa deberd entregar al CECyTEC Ia autorizacion correspondients,
sefialando la cantidad y las quir que wprenderd ol
descuento;

1. Descuentos ordenados por la aulondad judicial competente, para
cubrir alimentos que fusren exigidos al trabajador,
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Obligaciones a cargo del trabaador, derwada del uso o de la
adquisicion de habitaciones legalmente consideradas como baratas.
siempre que ol trabajador manifiesta p ente, por o, su
conformidad,

Retenciones de impuestos a cargo del trabajador.

Descuentos por inasistencias, conforme a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo y los ineamientos que existen para ese efecto;
Los demas provistos en la legisiacion aplicable.

Elmdommmpoddamduddmwuhm.womm
Cas0s previsios en las fracciones III, IV, y V de este articulo y tratdndose de
pagos hechos con exceso,

Articulo 51. El trabajo extraordinario se pagara a razon de un 100% mas del salario
correspondiente & la jomada ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda de
nueve horas a i3 samana, se pagara en un 200% del salario. El tiempo extra
wnmnamuummmmmﬁmnb
quincena an que s& haya devengado

CAPITULO VIi: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 52. Los trabajadores del CECyTEC tendrdn los siguientes derechos

P-ubvdwmoqueuigudmmmalaﬂmqw
ocupen,

Recior of pago de las horas extraordinarias que taboren conforme a
estas Condiciones,

Conservar SU empleo, su centro de adscripcién y &l lugar donde
desempedan su trabajo, salvo que existan necesidades del servicio
que haga necesano su cambio 8 otro lugar de trabajo, y $4l0 en tanto
subsista |la necesidad que ongind el traslado. En todo caso el
CECyTEC debera evitar que se afecten Innecesariamente los
Intereses del frabajador
wm,mym.mmmmmdehw
y de las presentes Condiciones;
Ro&mlmdonynmumbbww
y & reconocimiento por escrito dal CECyTEC por el desempefio
satafactono de aquellas comisiones que les haya encomendada,
memumomwm«mmm
mas de un afo de servicio o su parte proporcional en caso de que
hayan iaborado un lapso menor. Esta prestacion se pagara durante
llmlqmmuddmdeddembmymdwkmmqw
estén percibiendo en ese tiempo. En el caso del personal docents la
prestacion mencionada sera pagada proporconaiments al término
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del semestre académico. Si la relacidn de trabajo conciuye por
renuncia voluntaria, antes de 13 focha del pago de ésts, tamblén
percibira el trabajador un agunaldo, proporcional af tiempo laborado,
que se le entregard en forma inmediata, junto con su liquidacian,

Vil Recibir instrucciones y capacitacion para aumentar su aficiencia en &l
trabajo;

VIl Ocupar el puesto que desempefiaban, en los casos en que se
rentegren al servicio después de ausencias por enfermedad,
matemidad u otras Bcenclas,

X Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les

correspondan, derivadas de riesgos profesionales;

Recibir trato cortés y respetucso de las autoridades dei CECyTEC,

Participar en las aclividades culturales, sociales y deportivas,

adecuadas a su edad y condiciones psicofisicas, que arganice el

CECYTEC, sin penuicio de! desarrolio normal de las labores del

CECyTEC,

Xl Ser ncluidos en los programas de educacion basica para adultos que
el CECyTEC mmplemente, sin perjuicio del desarrolio normal de sus
labores, proporcionandoles los matenales necesarios;

Xill.  El personal del CECyTEC podra recibr e reconocimiento
correspondiente por su participacién en cursos y ofras actividadas
que la Institucién determine;

XIV.  El personal académico tendra deracho de formular sugsrencias
relativas al estudio y actualzacion del profesorado; y

XV Las demas que establezca la legislacidn apicable

Articulo §3. Son obligaciones de los trabajadores

% X

I Asistir puntuaimente a sus fasbores, exceptuando los casos
justificados.

I Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero bajo la
direccidn, supervisién y control de las autoridades del CECYTEC,

m Cumplir su horano de trabajo en las dependencias que les hayan sido
asignadas.

v Observar buenas costumbres en el centro de trabajo;
Dar tralo cortés y respetuoso a sus superiores y companeros de
trabajo;

Vi Informar a ias autonidades del CECyTEC sobre los asuntos relatvos
al desempefio de su trabajo cuando sean requendos.

VIl Cudar de la conservacidn de los inmusbles, mobikano, equipo
maquinas, vehiculoa y (tiles, independientamente del detericro que
origine su uso normal,
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Hacer entrega a las suloridades del CECyTEC. cuando asl lo
requieran éstas, de los valores, fondos, instrumentos, herramientas y
demds (tdes y bienes que, con motivo de su trabajo, s& encuentren
en su poder,
Guardar reserva y estricta confidencialidad de los asuntos que tengan
conocimaento con motivo de su trabajo;
Dar aviso nmediato al CECyTEC de las causas justificadas que le
impidan acudir a su frabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
Dar aviso inmediato al CECyTEC de todo cambio de domicilio, estado
cwil, nacionslidad, y de cualquier otra calidad o circunstancias
personal o familiar que deba conocer el CECyTEC para dar
cumplimiento a las dsposiciones legales en materia de trabajo;
Someterse a los reconocimeentos médicos previstos en ias normas
que al respecto elaboren la Institucian y el Sindicato para comprobar
que no padecen ninguna Incapacidad o enfermedad conagiosa
ncurable, conforme a la opinion médica,
Poner en conocimlento de las autoridades del CECyTEC las
onfermedades contagiosas que padezcan tan pronto como tengan
conocimiento de eltas,
Prestar auxilio en cualquier tempo cuando, por siniestro o riesgo
nminenta, peligre 1a vida de sus compaferos 0 los intereses del
CECyTEC, siempre que ello no impique grave peligro para ef
frabajador, y
Comunicar a ilas autondades del CECyTEC las deficiencias,
despedectos, accdentes, delitos e infracciones de que tengan
i o con motivo de su trabajo
Las demas que establezcan los ordenamiantos del CECyTEC y
demas dsposiciones apicables

. Queda prohibido a los trabajadores

Realizar actos ajenos a sus labores durante ia jomada de trabajo.
Registrar In asistencia de otro compafiero de trabajo o pormitir que
un tercero registre la propia. asi como abstenerse de modificar o
solicitar modificacion al sistema electrénico que registre las entracas
y salidas de los trabajadores del Colegio,

Presentarse al desempefio de sus laboras en estado de embriaguez
0 bajo la influencia de aigin psicotrépico, narcoics o droga
enervante, salvo que exista prescripcidn suscrita por médico del
IMSS notificada previamente a Ia iniciacion del servicio;

Consumir bebidas embniagantes, paicotrépicos, narcéticos o drogas
enervanies duranie la jomada ¢ en & centro de trabajo, salvo que
exsta prescnpoion médica en los términos de |a fraccion antenor;
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Ingerir almantos dentro de su horario de labores, salvo en & drea
destinada para dicha actividad,

vi Usar los teléfonos del CECYTEC para asuntos particulares. salvo en
casos ¢e urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente
comprobados;

VIl.  Realzar rifas, colectas o ventas durante ia jomads o en el centro de
trabajo,

VIl Realzar actos de utura con sus compafieros de trabajo;

X Ofender en cualquier forma a sus supenores y compafiercs de
trabajo;

X Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demas dependencias del
CECyTEC, documentos, (tiles o pertenencias de |a Institucion, sin
Previo permiso por escrilo, otorgado por las autoridades respactivas,

Xl Permitir que, sin la aworizacion correspondiente, oiras personas
utiicen instrumentos, (tles de trabajo, maquinaria, aparalas o
vehiculos confiados a su cuidado;

xn Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que [a naturaleza de éste lo axija:

Xlil.  Suspender las labores sin autorizacion de! Director del Area
corespondiente;

XIV.  Sostener relaciones de noviazgo o amorosas entre compafercs de
trabajo y/o alumnos. y

XV. Las demas que establezcan los ordenamientos del CECyTEC y
demas disposiciones aplicables

Articulo 58, El incumpimiento de las cbiigaciones, en los términos de! articulo 52 y la
reaizacién de cuales quiera de los hechos prohibidos por &t articulo 53 de
estas Condiciones, si no amerita otra sancion, dara lugar a un extraftamiento
qua iImpondra &l superior jerdrquico compatente del trabajador, con audiencia
de este y constiiuird nota desfavorable en su expediente.

Articulo 56. Se considera nota desfavorable el que e! trabajador incurra en la comision
de cualquiera de los hechos expresaments prohibidos en estas Condiclones
o deje de cumplir por dos ocasiones cualesquiera de las obligaciones que a
cargo de los trabajadores establecen las mismas. El superior jerarquico con
compelencia notificara por esonio al trabajador cada nota desfavorable que
s2 le imponga, en caso contrario, la nota carecerd de validez Este tendra
derecho a solicitar la reconsideracion y revocacion de i nota ante ef Director
General, dentro de los cinco dias sigulentes a dicha notificacién.
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CAPITULO Vill: SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 57. La suspension de los efectos del contrato individual de trabajo de un
trabajador no signfica el cese del mismo y sdio tiene por efecto relevar
temporaimente a las partes de las obligaciones reciprocas derivadas del
mismo. Son causas de suspensidn temporal las siguientes:

Que el trabajador contraiga alguna enformedad gue constituya nesgo
de trabajo y que signfique un peligro para las personas que
intervienan en el servicio publico,

En los casos de la comisibn de delitos, o faitas. la suspension
procederd inmediatamente que el Colegio tenga conocimiento de
2508 hechos, retrotrayéndose los efectos de la suspensidn of dia en
que el trabajador hublere sido aprehendido. Esta suspension tendrd
vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante la Direccion
General que se ha ordenado la ibartad por resolucidn firme de la
autoridad competents. reinstalandose de inmediato al trabajador en
el puesto que desemnpefiaba al decretarse I suspensidn. Si durante
&l proceso el trabajador obtiene libertad bajo caucidn, podrd, ser
renstalado en su empleo, exceptudndose aquelios cascs en que a
picio de la Direccion General los delitos cometidos sean de tal
naturaleza grave que desvirtien la funcidn pdblica,

Cuando aparezca aiguna iregulandad de las que pueda dervarse
una responsabliidad Imputable a loa trabajadores que tengan
encomendado manejo de fondos. éstos podran ser suspendidos
hasta por 60 dias, sin menoscabo de sus derechos laborales, en tanto
conchuya 1a investigacion,

Por resolucion administrativa derivada de la aplicacion de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila de Zaragoza,

Cuando el trabajador tenga que cumplir con lo dispuesto en a
fraccion Il del articulo 31 de i Constitucidn Politica de los Estadas
Unidos Mexicanos y no pueda concurrr a sus labores; y

Las demas que establezcan los ordensmientos del CECyTEC y
demas disposiciones aplicables.
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Articulo 58, NingGn trabajsdor de base podrd ser cesado sino por causa legal, en
tonsecuencia, ol contrato individual de trabajo o designacién de ios

trabajadores de base séio dejard de surtir efectos, sin responsabiidad para
ol CECyTEC, por las sigulentes causas

| Por renuncia o abandono de empieo del trabsjador;

I Por repetida negligencia o desculdo en {as iabores técnicas relativas
al funconamiento de maquinaria © equipo, 0 a la atencién de
personas, que ponga en peligro a los bienes o que cause la
suspensidn o la deficiencia de un serviclo © que ponga en peligro Is
salud o fa vida de ias personas, en los t&rminos que sefialen los
reglamentos del CECyTEC,

mn Por conclusion del términe o de la obra determinada de la

designacion;

Por muene del trabajador,

Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le

Impida el desempefio de sus labores;

Vi, Por resolucién de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje,

a) Cuando el trabajador incurrers en faltas de probidad u honradez o en
actos de viclencia, amagos. injurias o malos tratamientos contra sus jefes
0 compaferos o contra a esposa, los hijos, los padres o hermanos de
uno u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio,

b) Cuando el trabajador falte sin causa |ustificada mas de tres dias
consecutivos @ sus labores. Dos medias jornadas computan un dia de
labores;

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias pamas, documentos y demas objetos relacionados con el
trabajo;

d) Por cometer aclos Inmorales durante of trabajo;

o) Por revelar los ssuntos secretos o reservades de que tuviers
conocimiento con motivo de su trabajo;

f) Por compromefer con su imprudencia, descuido o neglgencis la
saguridad del taller; oficina o dependencia donde preste sus servicios o
de las personas que alli se encuentren;

@) Por desobedecer rederadaments y sin justificacién las ordenes que
reciba de sus superiores, relacionadas con sus servicios;

h) Por concurrir of trabajo en estado de embriaguez, o bajo ka influencia de
algin narcético o droga enervante;

i) Por fata comprobada de cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo de dependencia respectva; y

|} Por prisidn que sea el resultado de una sentencia ejecutoria. En los casos
a que se rofiere esta fraccidn, el trabajador que diere motivo para la
terminacidn de los efectos del contralo individual de trabajo, podra ser,
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respectva dicte su resolucion

del Estado de Coahulla de Zaragoza

pago de salancs caidos

a8

E‘“l;ii-i

desde luego, suspendido en su trabajo mientras 1a Autoridad Judicial

Vil Por resolucion administrativa derivada de la apicacion de la Ley de
Respensabilidad de los Servidores Pabiicos Estatales y Municipales

En ol caso de que ef cesa sea justificado, ol trabajador no tiene derecho al

Articulo 59. Los electos def contrato individual de trabajo de los trabajadores de
confianza se dardn por terminados sin responsabiiidad para el Titular del Organismo. en
cualquier Bempo y por acuerdo del funcionario autorzado por fa Ley para hacado
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquesa las presentes Condiciones Generales an el sitio de intsmet
autorzado de este Organismo

SEGUNDO.- Estas Condiciones Generaies entraran en vigor al dis siguiente de su
aprobacion por la Junta Directiva

TERCERO.- Se abrogan las Condiciones Generales def Colegio de Estudios Clentificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahulla, asi como todas las disposiciones que se opongan al
presente ordenamiento

DuombsMudehJumDndwnddComdeEmmcmi\wsy
Tmmwenmmw.mlacwakm~m,maz~m
a 26 ¢e Noviembre del Dos mil Dieciséis

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION"
INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTEC

RIO

C.P. Rosa Velia Lépez Davalos \\ \"
SECRETARIO DE AC Y ACTAS
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
cCoAHUILA

T Gt e Uiny Estancdo con CECYTEE
() Coahuil B= ENERCGIA et
CAPITULO | NSRS OBMCIONE S GENE RALE S
CAFITULO N OE LA JUNTA [HMECTIVA
TITULO | INTEGRACION OF LA JUNTA DINECTIVA
TITULD Il ATRIBUCGHINES DE LA JUNTA OB CTIVa
TITULD N DIE LAS ATRIBUGCIHINES DE SUS MIEMRROS
CAPITULD I OPERACIHON D8 LA JUNTA DIRECTIVA
TITULO ) DE LAS SESIONES ¥ S S8 RIOODICIDAD
TITULO 1} DE LA COMNVOOATOMA ¥ CL OROEN DN E31A
CAPITULS IV DFE LAK COMIBIONES
CAFITULO V DEL IMROCE DINIENT O PARA NOMBIMAM AL ALUDITOR ECTRRNG
CAPITULO VI OF LAS MEFOMMAS AL FEGLAMENTO

THANSITOMIOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO‘I.-EIMwmoﬁenowmmmmuuMaDncﬁndﬂ
cecwscasmcmmnmogmw&muwwumummruw
Decreto de Creacion

MMO!.-MMmdommnmumaow

| D.cmo:Aldocmodoauou\oelCECyTEcdeEﬁudbsCmmﬁcocyToaﬂdgwddEtudodn
Coahulla como organismo Descentralizado

Il. CECyTEC Al CECYTEC de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahulia

0. Junta AlOrganodamniﬂndOnyducdonodCECyTEc denominado Junta Directiva,

IV. Direclor Genaral A! Director General del CECyTEC.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

TiTuLo|
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART'CULO3.-thntanvnnolagnnoMMuMMyaMMCEWTEC,onmon
al articulo 5° de su Decreto de Creacién.

ARTICULO 4.- La Junta Directiva esta integrada de la siguiente manera

| Un Presidencia que serd la o & titufar de ta Secretana de Educacion
! mmeoduulxd-hmewmeunmosunwm-.quenmommmm
pero no de voto.
1] Sess vocales que serdn los representantes de
@) La Secretara deo Finanzas:
b) Doodueomrmd.mmwumahmasmmu.
invitacion del ttular del Ejecutivo del Estado;
c) mumwumowumom"mm«hmmc«w;y
d) Dos del sector productivo, que participen en ol financiamiento del CECyTEC para apoyar la
operacion del mismo,

&mnﬁm&l%mo&&bhnomaamd&mﬂmw&mo.umnhcormponm.enw
caso, presidir Ia sesidn con todas las atnbuciones del Presidente. En estos casos, quien fungia como titular de
Ia Presidencia tendra el caracter de vocal

Ammos.-PwmmomaquMWunuuplonnmmucam.amem
doﬁoonlpecivo.diriwdodPrMmdelchmdeeoumoymmporelmmanoaqnmmprm,
documento que deberd exhibirse inexcusablemente & iniclo de cada sesidn.
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l.osmembrosdahm.mamuhonuifmywbhmonowmmm.

Losmmmdothh.degmdosommwdmpa!asauoﬂMswnpetm segin el articulo
6" dei Decreto de Creacion

TiITuLO N

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 6.- La Junta de Gobierno tendra [as siguientes atribuciones indelegables:

Vil

VL

X

X1
Xl

X
XIv

XV

Expedir el reglamento interior, estableciendo la estructura organica, facultades y funciones que
wmaMWMWnydomumnahmm;
aompmusgawalaomddesdﬁmmhoiecdénmmoweqmm:
Esubhw.mwmmbwmﬁlmdmw&tw«mudaumnywnd
PhnEsWdoDesmdbvigﬂo.lapoﬂicam&ﬂusgembcyM&lan&duy
objetivos a los que deberd sujetarse la entidad paraestatal
Aprobar los planes, programas y presupuestos de |a entidad paraestatal, asi como sus
modificaciones, de acuerdo con legistacion aplicable;
Estnuocorqunrloopnciocdalocum‘clooquommlamld-dpmml.woomo
nm:bmmwmwmammwmw&m:
Ammryadmhpmmmod(:mdﬂem.lompauicndolamidad
mmlatenhhmywmmmmblmbuydoFmiudOnSweﬁwddEﬁadode
Coahd.dolmmydmhdupamamubmam;
WIamMﬂob@dmmdMMouhmm.mm
mluunmmwomusummdumwm.mmmwwm
disponibilidades financieras;
Autorizar, prevbﬁmdeboCombsmedammumsmm,mm
financieros anuales de la entidad paraestatal, los cuales deberdn contener el registro patrimonial
dolosb‘cenaawcatgo.aslconwgeﬂmrboorﬂmﬂemlapubﬁmc&éndebcmismos;
Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que
mubnmwmﬂmymommmmbtwlamﬁMWmmm
en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de servicios, los que en todo caso
deberan sujetarse a la leyes de la materia;
Pmponw-lEMvodoIEmdo.conmuvanaondalndopmdend-lllqmumm
seclorizada, los convenios de fusidn con otras entidades paraestatales:
Autorizar |a creacién intema de comisiones o grupos de trabajo;
Autorizar la creacion de comités o subcomités técnicos especialzados, los cuales estardn
imgradosmfpuwwdohmbmamﬁdady.mwuso.wm,momnm
de la ciudadania relacionados con el objeto de comité o subcomité que se trate.
Mvm%qmthn.mMymm.mm
otorgarse a los servidores piblicos de la entidad parasstatal, las que en todo caso deberdn
sujetarse a los tabuladores autorizados por el Gabierno del Estado;
Viglluqmbsmrdoodecoaamdénqmuumconhsdepmdmaaomm
M-rﬂa,dmuudownmwntmbnoammmulwmlmomolmdolos
CONVENios respectivos,
Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el titular de la Direccion General ©
Su equivalente, con la intervencion que corresponda al Comisario;
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xwvi. Enmwlmnmumwummenmmm«m-u
n'mnwon.enwﬂnmdehLoydoAcusonhlnhnudénP&blhyledeu
PW«IMaMhmMymdmmmhMy

XVIL Las demas que le otorgue instrumento de creacion de la entidad paraestatal y otras
disposiciones aplicables.

TITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 7.- Son atribuciones dal Presidente:

|. Convocar a lumumal-mmm-ymmammmom
Necesano;

I Presidir las sesiones,

IN. Hacet la declaracién formal da apertura y clausura de las sesiones:

v mdmwmymwmnmuwmwmmhm«m.unh
vigllar su cumplimiento,

V. Dar cumplimiento de ia periodicidad de |as sesiones:

W.WoWhm«Mmehmvabmmm-
las mismas, en los siguientes casos
1mummawmt.mmmudwm;
24:uandonMQnMrmamquoytmwonhmDmm-;
3 -Cuando el expositor se desvié del asunto por el cual se ke concedit ef uso de |a palabra

VIl Emitir voto de calidad, en caso de empate en las votaciones:

VIIL Vigilar el cumplimiento de los acuardos tomados por la Junta Directiva;

IX. Aprobar y firmar el acta de la sesion anterior,

X Pmlmmmmmmomummrwmammomdm
y dictamen de algin asunto determinado, y

XI,wmqmbm“dmmﬁmmeECyTECymdapmm

ARTICULO 8.- Son atribuciones de los Consejeros:

I Mwnmymaummﬂyowahmm.mmum
mum.wmmaom-mmumn.mumw
anexo # las actas de la sealdn comespondiante;

n wuuwmwdmﬂmamum"mmm‘ymsum

aprobarios;
i Wyﬁmrlamahmmm“mmd-mdnmmaw
colebracion,
v m.¢MywmmaamumwwceCyTECymm
V. mmmummwoucemmc;
V1. Gumpiir con las comisiones que se les confieran: y
VII.LudunhmnhW‘OcaﬂodoadedceqTECywuwwm
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ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

| memmuumo«hmomnu.mwwmau SesIones
ordinarias y extraordinanas de esta

I lmhmaabmmpm,hwdmmmrcﬁdomcommam
wdlgclmmumm.m«mmm.dmmm«awm-o.
nuevos acuerdos y los anexos

n Emuaumhmmummhbgndumdmuﬁzdunm
para ai andlisis correspondiente previo a la sesidn ordinaria:

v Mulvmmmdnvuoammamymahmm;

\'2 Pm:amnmmmthhdmwwwat

w.mmum«umma-wauwm.m,mmmm
de los consejerce que asistieron a dicha sesion;

VIl Informar & avance en el cumpkmiento de los acuerdos interores.

Vi cmmmmmummwmmmam;

X Levantar el acta de la sesidn, la cual debera contener o siguiente:

a) - El nimero de acta, el cual debe ser consecutivo

b).- Lugar, fecha y hora en que se celebrd 1a sesidn;

c) - Lista de asistente a la sesidn

d).- Puntos def orden del dia en la secuencia que fueron tratados:

) - Asuntos comentados incluyendo las propuestas presentadas y los resultados de la votacion;
ﬂ.-mmmporhndénymuueno.mobdmaueomm«umm
OMqumdMummm.Mommmmm
de la misma y el plazo otorgado para su cumpiimiento:

9).- Hora, dia y afio de hacer conciuido la sesion; y

n).- Nombre y espacio para firmar de los miembros asistentes a la sesidn;

X. Mrammmoummmmhmmamm.uma
mm«mw-mmwomwmmmmammmm

X1. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados:

XiI Lievar &l archivo de la documentacién derivada de las sesiones anteriores:

Xin. m-umnmmmmmmmmauymnumw
GECyTEC,qmdabeWmmpumdmddlmamyhlm de los
proyecios estratégicos del programa operativo anual, Jos indicadores académicos. el ejercicio
presupuestal y el avance general de obra.

XIV. Presentar ia solicitud de acuerdos para autorizacion de ia Junta Directiva, y

W,mmmbquhmwdmmm*mmhmmmyoﬂudmumm
aplicables.

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Comisario

I MmmmmmmnthnMymahJ\mm;y
Il Analizar los estados financieroa del CECyTEC y presentar por escrito a Iz Junta Directiva de forma anual
un dictamen u opinidn de dicha informacion.

ARTICULO 11.- Son atribuciones de los representantes del Sector Social y Productivo:
| mmmmdc&Cyﬁc.hMMymwmmwy
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Il. Presentar a consideracion de ls Junta Directiva, propuestas de programas de concertacion entre
CECyTEC y las organizaciones que representen.

CAPITULO I
OPERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

TMuLo|
DE LAS SESIONES Y SU PERIODICIDAD

Amcuwn-ummnmwcewmcmmmmamordhanuy
@xtraordinanas

Las sesiones ordinarias deberdn de efectuarse con una perodicidad trimestral

mmmumunm.mmmhmmmmmmn
y 800 #n Casos excapcionales s podrd exceder del nimero de puntos a tratar, cuando a criterio del Presidents,
estos asuntos sean imprevisibles y no represanten una falta de planeacidn esiratégica del CECyTEC, estas
sesiones seran a peticion de cuakquier integrante de |a Junta, por ningdn motivo se trataran asuntos generales.

En la (tima sesion que coresponda, se acordaran [as fechas de las sesiones dei sigulents afo

ARTICULO 13.- Para la venificacion del quorum legal de fas sesiones de la Junta Direcliva serd necesania Is
asistencia de la mitad més uno de sus miembros,

MﬂcutOl&-meuwmwmmam.mwmmmdMnb
ostentara el voto de caldad.

ARTICULO 15.- Las resohuciones de la Junta Directiva, legaimente instalada, obligan a 1odos sus miembros,
ausentes o disidentes y en general a todo ef CECYTEC a su cumplimiento

ARHCULOi&-Lumd-thDMn.mhowenenmmaumwm.uran
presididas por el otro representante del Gobiemo del Estado de Coahuita,

ARTICULO 17.- Si instalada legaimente una sesin de la Junta Directiva, no hubiere tiempo para resolver todos
ios puntos para los que fue convocada, podra suspenderse para cuando ko acuerde la misma, sin necesidad de
nueva convocatorna

AlTbuOI&-mmnmnqumummqmmm.Ww
Momumamhw,m.auuWMNMmmyu
conservaran como anexos todos ios documentos relativos a la misma

nTuLon
DE LA CONVOCATORIA Y EL ORDEN DEL DIA

R‘ﬂcuw1l.-EloﬁdodohmmdebedurMpadPrmaohmoncﬁvummuo
# los consejeros con al menos diez dias previos a |a sesion, con ia solicitud de acuerdos a presentar para su
autorizacién y los anexos cormespondientes.

El oficio de convocatoria también lo podra firmar el Secretario Té por instrucc dol presidents de la
Junta Directiva.
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Para ta entrega ym&madéndemdbodehmommmmm«waim
ARTICULO 20.- E! orden del dia debe de contensr:

a) Lista de asistencia.

b) Declaracion del quorum;

¢) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
d) Segumiento de acuerdos;

e) Asunios especificos

f) Solicitud de acuerdos,

§) Asuntos Generales; y

h) Clausura

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

MMm.-PanammmnmoumaMamammu
ceqrec,umommm.mws«mrm.«wmmm
anticipadamente ef tempo que durardn sus funciones

mhuwn-mmuumcmmmmwbmmuouwnu

mimbmomdeICECyTECodemmmWWyuﬂdwmw.y
de Innegable solvencia moral,

ARTICULO 23.- Las personas designadas para integrar comisiones, podriin excusarse justificadaments de
formar parte de elias

mmou-mwnuuMmmhﬁmqmnhwow.yhﬂmvﬂﬁm
cuando se renan al menos la mitad de sus integrantes.
Amuwu.-Luw.mdothmmh-Mamyvdo.ymmou:lonatm
aceptadas por mayoria
Aaﬂcuwz&-mdeuumammmammmm-mmm
do la msma, 0 a cnco No consecutivas.

ARTICULO 27.- La Junta Directiva podré decidir la cancelacion de una comisién cuando:

L Haya transcurrido el plazo de su encargo sin haber cumplido su cometido.

. Haya prescrito o solucionado el asunto cuyo estudio y resolucién se le encomends

Il No se redna con la frecuencia y niimero de asistentes necesarios.

V. Nongueammwummumowmmmwcummeou

ARTICULO 28.- Las comisiones someteran el resultado de sus trabajos exclusivamente a 1 Junta Directiva,
para su consideracion ylo aprobacion
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CAPITULO V
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

ARTICULO 29.- EI presenta reglaments podra ser reformado por la propia Junta Directiva por una mayoria de
5 votos como minimo

9110



martes 06 de Diciembre de 2016 PERIODICO OFICIAL 39

Gobierna de Estado «n
Coahuila  P=ENERCGIA e

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese &l presents Reglamento de la Junta Directive del Colegio de Estudios Cientificas y
Tecnoibgicos de! Estado de Coahuila en el Peniddico Oficial del Gobierno de! Estado

SEGUNDO.- Este Reglamento entrard en vigor en of momento de su aprobacion

TERCERO.-So-btogldReohmenloymumdomwomdeh.lunhmoolColooiodoEnudu
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coatwla

CUARTO.- Sa darogan ias disposiciones que sa opongan al este Reglamento

QUINTO.- Dado por los miembros de la Junta Divectiva del Coleglo de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Coahuila, en [a Ciudad de Saltilo, Coahula a 28 de Noviembre de Dos mi Dieciséls

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
c.c.l RANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTEC
0S Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

C. Juan Francisto Torres Solano

/£

C.P Rosa Velia Lopez Davalos

SECRETARIO DE ACUERDOS.Y ACTAS
ugmmm‘mw
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados por
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causardn derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
3. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
4. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.39 (UN PESO 39/100 M.N.).

X. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $584.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

XI.  Publicacion de balances o estados financieros, $794.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

XII.  Suscripciones:
4. Por un afio, $2,174.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
5. Por seis meses, $1,087.00 (UN MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
6. Por tres meses, $574.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

X1, Namero del dia, $24.00 (VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

XIV. NuUmeros atrasados hasta 6 afios, $83.00 (OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

XV. Numeros atrasados de mas de 6 afios, $164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

XVI. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $292.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

XVII. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $584.00 (QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2016.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
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Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx
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