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PERIODICO OFICIAL martes 1 de diciembre de 2020

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA

De corformidad con lo que establece la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos v Contratacidn de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se convoca a 1os interesados en participar enla licitacidn de cardcter nacional 00972020, “Contratacién
el Servicio de Atencidn Médica Integral de Hospitalizacién y Servicios de Tercer Nivel de Atencion® del Instituto de Servicio
Médico de los Trabgjadores de la Educacion del E stado de Coahuila.

No. de Costo de | Fecha limite para Junta de Prien:cwr';clleP.ropuestas Fall
Licitacion | LasBases | Adcuirir Bases Aclaraciones ¥ opertura Leceay °
Econdmica
8 de diciembre de 2020 | 8 de diciembre de 2020 | 15 de diciembre de 2020 | 22 de dicierabie de
009/2020 | $2,50000 | 4 jagt4:00 hus. alas 1400 hus. alas 1400 brs, 2020 a las 14:00 hes.
DESCRIPCION GENERAL
PARTIDA PRESENTACION
i “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCIONMEDICA INTEGRAL DE
HOSPITALIZACION Y SERVICIOS DE TERCER NIVEL DE ATENCION*
Total departidas: 1

CONDICIONES GENERALES

CONSULTA Y VENTA DE BASES: Dell al 8 de diciembre de 2020 de 1as9:00 alas14:00 horas enlas oficinas del
Instituto de Servicio Médico de los Trabgjadores de la E ducacidn del Estado de Coalmila con domicilio en: Boulevard
los Alamos3685-3 San José de los Cerritos en la Ciudad de Saltillo, Coshuila; teléfono 438-04-40.

Laentrega de bases se efectuard previo pago en el departamento de Control de Gestidn del Instituto.

La forma de pago de las bases es en efectivo o checue de cajao certificado a favor del Servicio Médico de los
Trabajadores de 1a E ducacidn.

Los proveedares deberdn contar con el registro vigente de proveedores del Gobierno del Estado de Coatmila.
Procedenciade losrecursos es: Local (100% propios).

Los horarios de los actos se especifican en las bases de la licitacidn y en la tabla impresa en la parte supetior de la
presente convocatoria.

Todos los actos serdn en el “Salon Presidentes” del Instituto de Servicio Médico de los trabajadores de la Educacidn del
Estado de Coatmila.

El(1os) idioma(s) en que deberd(n) presentat(se) la(s) proposicion serd(n): Espafiol.
La(s) Moneda(s) en que deberd(n) cotizar (se) la(s) proposicidn(es) serd(r): Peso Mexicano.

Los contratos correspondientes se adjudicardn al proveedor que dentro de los licitantes redna las condiciones legales,
técnicas ¥ econdmicas requeridas por la convocante, segin lo solicitado en las bases de la licitacidn y de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios para el Estado de Coshuila de
Zaragoza.

Ninguna de las condiciones establecidas enlas bases podrd ser negociada.

SALTILLO, COAHUILA 4 1 DE DICIEMERE DE 2020

ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
DIEEC ICE GENEEAL

RUBRICA
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LICITACION PUBLICA NACIONAL

EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

CONVYOCATORIA

: N.I-\E]I INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
[SECCION 31

De conformidad con lo que establece la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos ¥ Contratacion de Servicios para el Estado
de Coshuila de Zaragoza, se convoca a los interesados en participar en la licitacidn de cardcter nacional 010/2020,
Suministro de insumos para oficing, limpieza, formatos ¥ costuras del Institato de Servicio Médico de los Trabajadores de
laEducacidn del Estado de Coatmila.

No. de Costo de las | Fechalimite para Junta de Presentacion de Propuestas Fallo
Licitacion Bases Adguitir Bases Aclaraciones ¥ Apertura Técnica y
Econdmica
010/2020 $ 250000 |9 dedicierabre de 2020 | 9 de dicierabre de 2020 16 de dicierabre de 2020 a | 23 de dicierabre de
alas 14:00 hus. a las 14:00 hos. las 14:00 hos. 2020 a las 14:00 hs.
PARTIDA DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD &
LICITAR
3 SEPARADORES DE FLASTICO PAQ.C/12 PAQUETE 20
112 TOALLA INTERDOBLADA BLANCA DE 21 CM DE ANCHO PAQUETE C/100 8000
123 HOJAS MEMBRETADAS HOJA TAMANO CARTA 18000
ORIG.FZ4
124 BRAMANTE BLANC O 0% POLIES TER. 20% ALGODON (250 METRO 2004
ANCHO)
Toial departidas: | 134

CONDICIONES GENERALES

CONSULTAY VENTA DE BASES: Del 2 al 9 de diciembre de 2020 de 1as 9:00 alas 14:00 horas enlas oficinas
del Institito de Servicio Médico de los Trabajadares de la Educacidn del Estado de Coahuila con domicilio en
Boulevard los Alamos 3685-3 SanJosé de losCerritos en la Ciudad de Saltillo, Coalmil a; teléfono 438-04-40.

Laentrega de bases se efectuard previo pago en el departamento de Control de Gestidn del Instituto.

La forma de pago de las bases es en efectivo o cheque de caja certificado a favor del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacidn.

Losproveedores deberdn contar con el registro vigente de proveedores del Gobierno del Estado de Coahuila
Procedencia de los recursos es: Local (100% propios).

Los horatios de los actos se especifican enlas bases de la licitacidn v en la tabla impresa en la parte superior de la
presente convocatotia.

Todos los actos serdn en el “Saldn Presidentes” del Instituto de Servicio Médico de los trabajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila.

El(los) idiomals) en que deberd(n) presentar(se) 1a(s) proposicidnes) serd(n): Espafiol.
La(s) Moneda(s) en que deberdn cotizar(se) la(s) proposicidn(es) serd(n): Peso Mexicano.

Los contratos correspondientes se adjudicaran al proveedar que dentro de los licitantes redna las condicioneslegales,
técnicas y econdmicas requeridas por la convocante, seginlo solicitado enlasbases de la licitacion y de acuerdo alo
estipulado en la Ley de Adcquisiciones, Arrendamientos v Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ningunade las condicionesestablecidas enlas basespodtd ser negociada

SALTILLO, COAHUILA 4 2 DE DICIEMERE DE 2020

ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
DIEEC I0OE CEREE AL

RUEBRIC &




PERIODICO OFICIAL martes 1 de diciembre de 2020

LICITACION PUBLICA NACIONAL

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

CONVOCATORIA

De conformidad conlo que establece la Ley de Adgquisiciones, Atrendamientos v Contratacidn de Servicios para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, se conwvoca a los interesados en participar en la licitacidn de cardcter nacional 0112020,
Suministro para material de curacidn de uso hospitalario del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacidn del Estado de C oahuila.

No. de Costo de las | Fecha limite para Junta de Presentacién de Propuestas Fallo
Licitacion Bases Adguirir Bases Aclaraciones Apertura Técnica y
Econdrica
01152020 $2,50000 10 de dicienbre de 2020 | 10de diciembre de 2020 | 17 de dicierabre de 2020 a | 24 de dicierabre de
als14:00 fus. las 14:00 hus. las 14:00 hrs. 2020 a las 14:00 hrs.
PARTIDA DEBCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD A
LICITAR
14 CLORURO DE SODIO 250 ML, PIEZA 22100
15 CLORURO DE SODIO 500 ML, PIEZA 16200
260 PLACA AGAR SANGRE (AGAR SOY A PAQUETE CON 10 PLACAS 112
TRIPTIC ASEIN &) _
324 PLACA AGAR SAL ¥ MANITOL PAQUETE CON 10 PIEZAS 52
458 TROCAR 5 MM. PIEZA 40
Total departidas: | 483

CONDICIONES GENERALES

CONSULTA Y VENTA DE BASES: Del 3 al 10 de diciembre de 2020 de las 9:00 alas 14:00 horas en las oficinas
del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacidon del Estado de Coahula con domicilio en
Boulevard los Alamos 3685-3 SanJ osé de losCerritos en la Ciudad de Saltillo, C oatwila; teléfono 438-04-40.

Laentrega de bases se efectuard previo pago en el departamento de Control de G estidn del Instituto.

La forma de pago de las bases es en efectivo o cheque de caja o certificado a favor del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacidn.

Losproveedores deberdn contar con el registro vigente de proveedares del Gobierno del Estado de Coahuila
Procedencia de los recursos es: Local (100% propios).

Los horatios de los actos se especifican enlas bases de la licitacidn v en la tabla impresa en la parte superior de la
presente convocatotia.

T odos los actos serdn en el “Saldn Presidentes™ del Instituto de Servicio Médico de los trabgadares de la Educacidn
del Estado de Coahuila.

El(los) idioma(s) en que deberd(n) presentar(se) 1a(s) proposicidnes) ser&n): Espafiol.
La(s) Moneda(s) en que deberdn cotizar(se )la(s) proposicidn(es) serd(t): Peso Mexicano.

Los contratos cotrespondientes se adjudicardn al proveedor que dentro de los licitantes revina las condicioneslegales,
técricas y econdmicas requeridas por la convocante, seginlo solicitado enlasbases de la licitacion y de acuerdo alo
estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases podrd ser negociada

SALTILLO, COAHUILA A 3DE DICIEMERE DE 2020

ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
DIEEC I0E GENEEAL
RUBRICA
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LICITACION PUBLICA NACIONAL

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

CONVOCATORIA

De conformidad con lo que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamnientos y Contratacidn de
servicios para el Estado de Cozhuila de Zaragoza, se convoca a los interesados en patticipar en la
licitacion de cardcter nacional 012/2020, “Contratacion del Servicio de Administracidn Farmacéutica
v Adquisicion de Medicamento™.

Presentacionde
No. de Costo delas | Fecha limite para Junta de Propuestas ¥
Licitacion Bases Adgquirir Bases Achraciones Apertura Técnica y Fallo
Economica
012/2020 $ 2,500.00 11 de dicierabre de 2020 11 de dicienbre de 20203 | 18 de dicierbre de 2020 28 de dicierabre de
a las14:00 hrs. 14:00 hrs. 1as 14:00 Js. 2020 a las 14:00 hus.
DESCRIPCION GENERAL
PARTIDA PRESENTACION
| “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FARMACEUTICA ¥
ADQUISICION DE MEDICAMENTO*
Total de partidax: 1

CONDICIONES GENERALES

CONSULTAY VENTA DE BASES: Del 4 al 11 de diciembre de 2020 de las 9:00 alas 14:00 horas en las
oficinas del Instituto de Setwicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Cozhuila con
domicilio en: Boulevard los Alamos 3685-3 San José de los Cemitos en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
teléfono 438-0440.

La entrega de bases se efectuard previo pago en el departamento de Control de Gestidn del Instituto de
Servicio Médico de los Trabzadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

La forma de pago de las bases es en efectivo o cheque de cgja o certificado a favor del Servicio Médico de
los Trabajadoresde 1a Educacion.

Los proveedores deberdn contar con el registro vigente de proveedores del Gobiemo del Estado de

Coahuila.

Procedenciade los recursos es: Local (100% propios).

Los horarios de los actos se especifican en las bases de la licitacion v en la tabla impresa en la parte
superior de la presente conwvocatoria

Todos los actos seran en el “Salon Presidentes” del Instituto.

El(los) idioma(s) en que deberd(n) presentar(se) las) proposicidn sera(n). Espafiol.

La(s) Moneda(s) en que deberd(n) cotizar(se) la(s) proposicién(es) sera(n): Peso Mexicano.

Los contratos correspondientes se adjudicaran al proveedor que dentro de los licitantes reuna las
condiciones legales, técnicas ¥ econdmicas requeridas por la convocante, segun lo solicitado en las bases
de lalicitacion ¥ de acuerdo alo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Atrendamientos ¥ Contratacion
de Servicios para el Estado de Cozhuila de Zaragoza

Ninguna de 1as condicionesestablecidas en las basespodra ser negociada

SALTILLO, COAHUILA A 4 DE DICIEMBRE DE 2020

ING. ALEJANDROTREVINO SALDANA
DIREC 1CE.GENEEAL

RUBRICA
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ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO 2019 - 2021 &

HONESTIDAD, LEALTAD Y SERVICIO

il el Fresicken e Municipal

CODIGO DE ETICA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo de Etica rige en el Municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza
y sera aplicable a cada una de las mujeres y hombres que ejercen el SERVICIO
PUBLICO EN EL GOBIERNO MUNICIPAL, sin distingo de su nivel jerarquico,
funcidn o vinculo contractual, correspondiéndoles sus conocimiento, observancia,
enriquecimiento y permanente difusion.

| Tiene como finalidad:

o Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefio de las
actividades y funciones de cada servidora y servidor publico del Municipio de
Abasolo, coadyuvando a la excelencia de la funcion administrativa,
independientemente de las disposiciones legales que regulan su desempefio.

o Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no
discriminacion, la transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno
laboral libre de violencia, solidaridad e imparcialidad entre otros considerados
imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder publico.

* Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcion publica orientada
siempre al servicio de la ciudadania.

La incorporacion a cualquiera de las entidades que componen la administracion
publica municipal de Abasolo implica la promocién de este codigo de principios y
valores por parte de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen del
servicio publico profesional, calida, respetuosa de la diversidad, asi como un
comportamiento congruente en cada uno de los ambitos de la vida social.

Conetera naconal No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel. 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak presidenclo_obastio2019-202 1@8hotmak com
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CAPITULO I

PRINCIPIOS Y VALORES PRINCIPIOS

Gobernanza

Se entiende como la construccion colectiva, inclusiva y consensuada de un
ambiente generalizado de confianza que afecta positivamente la eficiencia,
legitimidad y solidez financiera de la administracion publica, estimulando la
participacion ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsable entre la vida privada y la
publica, tendiendo puentes entre los hogares con las secretarias y organismos
municipales, potencidndose las condiciones para que todos los sectores de la
poblacién ejerzan susderechos.

Convivencia y seguridad ciudadana

Principio comun a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado
para la prevencion de las violencias, los delitos, las adicciones y los accidentes
viales, mediante una suma de acciones con la sociedad civil para coproducir la
seguridad ciudadana enfatizando la resolucidn no violenta de conflictos.

lgualdad

Es el principio que implica |la erradicacion de todas las formas de discriminacion.

Reconoce en cada persona la libertad para el desarrollo de habilidades,
capacidades y competencias que le permitan hacer elecciones trascendiendo
cualquier limitacion motivada por estereotipos o prejuicios, de forma tal que sus
derechos, obligaciones y oportunidades no dependen de su origen étnico, racial,
nacional, sexo, género, edad, estado civil, lengua, religion, discapacidad,
condicién social, economica, de salud, embarazo, opiniones, preferencia u
orientacion sexual o cualquier otra analoga.

Conetera naconal No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel. 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak presidencio_obastio 201 9-20218hotmai com
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Igualdad de género entre mujeres y hombres

Este principio ético establece que las necesidades y caracteristicas de mujeres y
hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal
que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo,
eliminando asi cualquier forma de discriminacion por tal motivo.

Equidad de género entre mujeres y hombres

Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en
el acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el
reconocimiento a las diferencias de género, sin que éstas impliquen una razén
para discriminar.

Conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal

Implica |a busqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres y
hombres, de manera armonica, corresponsable, participativa y desde una
perspectiva de género, la mejor concordancia posible entre el mundo del trabajo
y la vida familiar.

Combate a la violencia laboral

Principio que compromete a mujeres y hombres con la preservacion de un
ambiente laboral sano, libre de toda forma de violencia laboral, principalmente el
hostigamiento sexual, entendido como un comportamiento inaceptable que
contradice las politicas de equidad, igualdad de trato, oportunidades y derechos
de las y los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.

Canetera nacional No, 402, ona Centro, Abasolo, Coahuik, Tel. 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak presidenclo_obastio2019-202 18hotmai com
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Sustentabilidad

Preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente vy
aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la
productividad de las personas, sin comprometer la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras.

VALORES

Honestidad

Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o comision.
Actuando en todo momento de manera recta, satisfaciendo el interés general,
omitiendo todo provecho o ventaja personal, sin buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones que comprometan el ejercicio del servicio
publico.

Imparcialidad

No hacer distincidon por razones de origen étnico, racial, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, econdmica, de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analogia.

Actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

Valor que invita a una conducta responsable, respetando el derecho de todas las
personas, rechazando cualquier gestion que privilegie a un grupo o partido
politico determinado.

Conetera naconal No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel. 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak presidenclo_obastio2019-202 1@8hotmak com
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Justicia

Disposicion permanente para el debido cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades, que demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en
sus relaciones con el ayuntamiento, la ciudadania y quienes integran el servicio
publico.

Solidaridad

Generacion de cohesion social a través del apoyo mutuo, creadora de
generosidad, la cooperacion, el desprendimiento y la participacion.

Legalidad

Conocer, respetar y hacer cumplir la constitucion, las leyes y reglamentos que se
relacionen con el ejercicio del servicio publico, fomentando el respeto y vigilancia
de la autonomia municipal, las relaciones y coordinaciones con las instituciones
de los demas niveles de gobierno, en el marco de la constitucion federal, estatal y
las demas leyes de la materia.

Respeto

Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusion o
discriminatorios hacia la ciudadania o con las trabajadoras y trabajadores que
integran la administracion municipal. Tener para toda la gente un trato digno,
cortés, cordial y tolerante, sin importar su origen étnico, racial, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social, econémica, de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra
analogia.

Conetera naconal No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel. 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak presidenclo_obastio2019-202 1@8hotmak com
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Responsabilidad

Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del servicio publico,
obrando con la premisa de saber responder a las acciones realizadas afrontando
las consecuencias de cada acto, encaminando el proceder hacia la satisfaccion de
las demandas sociales.

Transparencia

Garantizar el acceso de toda persona a la informacion publica que genere,
recopile, mantenga, procese, administre o se encuentre en posesion de las
dependencias y entidades municipales, favoreciendo una rendicion de cuentas
constante, permitiendo el libre acceso de la poblacién sin mas limites que las que
la propia ley imponga.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Codigo de Etica para la Administracion Publica del
Municipio de Abasolo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores publicos integrantes del H. Ayuntamiento,
que encabecen las direcciones generales, cuya designacién sea competencia de la
Presidenta o Presidente Municipal y en general, toda persona empleada en la
administracion publica municipal, debera observar, comunicar y dar a conocer el
presente Codigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo.

Conetera naconal No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel. 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak presidencio_obastio 201 9-20218hotmai com
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TERCERA.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente
Cédigo de Etica.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
06 DE Junio de 2019

MIRASOL TREVINO PUENTE
(RUBRICA)
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MIRASOL TREVINO PUENTE, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ABASOLO, COAHUILA, A SUS
HABITANTES HACE SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE ABASOLO, COAHUILA, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 158-U FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA; 181 Y 182 FRACCION Il DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA

CONSIDERANDO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada con fecha veintidds de septiembre del aiio dos mil veinte,
fue presentado el REGLAMENTO INTERIOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, mismo que fue analizado y aprobado por el Honorable Cabildo.

Que el Ayuntamiento tiene a su cargo el gobierno de su municipio, y es su facultad expedir o reformar los
Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, en el ambito de su respectiva jurisdiccion, y en razon de ello, ha emitido diversos ordenamientos
dentro de los que se encuentran el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Abasolo,
Coahuila de Zaragoza; el cual constituye las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica,
otorgdndoles al mismo tiempo facultades y atribuciones. Que la realizacion de las acciones necesarias para
el buen funcionamiento de la Administracion Publica corresponde también al Ayuntamiento, quien debe
vigilar el ejercicio presupuestal de sus Dependencias y Unidades Administrativas

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Colegiado tiene a bien aprobar el
siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAP[TULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico y se expiden con fundamento en
lo previsto por los articulos 115, de la constitucién politica de los estados unidos mexicanos; 158-U
fraccion | de la constitucién politica del estado libre y soberano de Coahuila de Zaragoza; 181 y 182
fraccion Il del cédigo municipal para el estado de Coahuila.

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para el Tesorero Municipal y
los servidores publicos adscritos a la Tesoreria Municipal,

Articulo 3. El objeto del presente Reglamento es definir y precisar las funciones que corresponden a la
Tesoreria Municipal, a la Tesorera Municipal y a las coordinaciones en que se divida para el mejor
despacho de los asuntos que son de su competencia.

Articulo 4.- La Tesorera y coordinadores de area tiene la obligacion de presentar la forma de qué manera
caucionaran de acuerdo su responsabilidad en el desempefio de su trabajo, y entregaran dicha caucidn a la
presidenta municipal via contralor municipal.

Articulo 5,- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Tesoreria Municipal se auxiliard de las
siguientes coordinaciones Administrativas, mismas que estaran bajo su mando y vigilancia:

JULIA A. BERNAL MALDONADO

TESORERO MUNICIPAL

KARINA SUAREZ MACIAS

PetACA ek es AR AR

PATRICIA lwevuﬂo
GONZALEZ
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Las Unidades Administrativas se integrardn por los titulares respectivos y los demas servidores publicos
que se sefialen en los Manuales de Organizacion y Procedimientos y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables,

Las dreas Administrativas ejerceran sus atribuciones sujetdndose a los lineamientos, criterios y politicas
internas que establezca el titular de la Tesoreria Municipal. En cumplimiento de lo que dispone la
legislacion vigente, la Tesorero Municipal, asi como los Coordinadores o titulares de las dreas
Administrativas deberan cumplir con conocimientos del area.

Estas dreas podran fusionarse o ampliarse de acuerdo a las necesidades propias y sustantivas de la
Tesoreria Municipal, para lo cual debera de sujetarse a la estructura sefialada en su Manual de
Organizacion,

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal planeard y conducira su actividad sujeta a los objetivos, estrategias,
lineas de accién y prioridades que se establecen en el Plan Municipal de Desarrollo de Abasolo Coahuila
2019-2021 y con base en las politicas que determine el Presidente Municipal, previa aprobacion del
Cabildo, de forma que su trabajo sea en funcion del logro de los objetivos y las metas previstas en su
Programa Operativo Anual autorizado,

cApPiTULO 1l
MARCO NORMATIVO.

Articulo 7.- El marco normativo de este reglamento es el siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Coahuila de Zaragoza
Codigo municipal para el estado de Coahuila de Zaragoza
Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado Coahuila
de Zaragoza.

Ley general de Responsabilidades administrativas

Cddigo Financiero para el estado de Coahuila

Ley de Rendicion de cuentas

Ley general del sistema anticorrupcion

Ley general de Contabilidad Gubernamental

monNw»

= X G m

CcAPITULO 1l
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 8. La Tesoreria Municipal como dependencia que integra la Administraciéon Pdblica Centralizada,
tiene a su cargo las funciones y el despacho de los asuntos que expresamente le confiere el Codigo
Municipal para el estado de Coahuila de Zaragoza, el reglamento interno de la administracion publica
municipal y lineamientos administrativos que en esta materia dicte el Presidente Municipal.

"

Conetera nacional No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak preddencio_obascio D1 9-20218hotmall com



PERIODICO OFICIAL martes 1 de diciembre de 2020

- ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO 2019 - 2021

HONESTIDAD, LEALTAD Y SERVICIO

Ficlng el Fresichen e Municipal

Articulo 9. La Tesoreria Municipal, es la nica dependencia autorizada para ejercitar la facultad econémico
coactiva, en los términos previstos por la Ley; para hacer efectivas las contribuciones, sanciones
pecuniarias, salvo lo establecido en los convenios que llegaren a celebrarse con el Gobierno del Estado.

Articulo 10. La Tesoreria Municipal dictara las reglas sobre los requisitos que deban reunir las garantias
que se otorguen para el respaldo del pago de los créditos fiscales.

Articulo 11. La Tesoreria Municipal podra conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para
que los mismos sean cubiertos en parcialidades.

Articulo 12. La Tesoreria Municipal estara obligada a devolver las cantidades que hubiesen sido pagadas
indebidamente conforme a las reglas que establece el cédigo financiero para el estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 13. Todo el personal que integre La Tesoreria Municipal estard estrictamente obligado a cumplir
con los siguientes principios y valores:

Responsabilidad.- Cumplir en tiempo y forma con las actividades y tareas de acuerdo al cargo o puesto que
ostenta

Transparencia.- Cualquier asunto, encomienda, tarea que le sea encomendada se debe realizar con la
mayor claridad, de manera que su jefe inmediato y/o ciudadano no tenga duda de su
procedimiento o gestion.

Honestidad - El servidor publico deberd conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de
confianza y actuando siempre con honor, de acuerdo a los propésitos del gobierno municipal.

Lealtad.- Implica nobleza y fidelidad del servidor publico a los principios y valores de la tesoreria y a la
administracion municipal.

Honradez.- Conlleva a que el personal de la tesoreria debe de conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que
ello compromete sus funciones, y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio

Imparcialidad.- El servidor publico debe actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna, pare el funcionario toda persona es igual.

Integridad.- El servidor publico debe actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna.

Legalidad.- Implica nobleza y fidelidad del servidor publico a los principios y valores de la administracion
publica municipal.

Rendicién de cuentas.- Consiste en que el servidor publico debe brindar informacién al ciudadano sobre
cada una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se debe hacer con total claridad,
de manera tal que el ciudadano tenga pleno conocimiento de su gestion

Respeto.- En todo momento El servidor publico debe tratar al ciudadano reconociendo en él a una persona
digna y con igualdad en derechos humanos y civiles; que independientemente de su condicion
econdmica politica y cultural, merece un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio.

Espiritu de servicio.- El servidor publico en todo momento debe mostrar un espiritu de ayuda a todas las
areas de la tesoreria municipal, sea o trabajo de su area.
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Eficacia. El servidor publico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean
logradas de acuerdo a como fueron planeadas.

Eficiencia. El servidor publico debe realizar su funcién empleando solo los recursos necesarios,
estableciendo relacion idénea entre los recursos empleados y los resultados obtenidos.

Articulo 14. En todo momento todo el personal de la tesorerfa municipal sin excepcion, estrictamente
debe de observar las siguientes reglas de conducta.

Me abstendré de usar lenguaje obsceno e injurioso en el desempefio de mis funciones.

Respetaré los horarios laborales y drea de trabajo

Actuaré con transparencia.

Tendré respeto por mis compafieros de trabajo

Realizaré mi trabajo con responsabilidad y vocacion de servicio, con apego a los principios de

eficacia, eficiencia, honestidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, liderazgo,

rendicion de cuentas, servicio, respeto y transparencia, asi como promover la confianza entre mis

compafieros de trabajo.

F. Utilizaré los mateniales, herramientas y servicios, sin fines personales, electorales u otro indistinto
a los objetivos de la administraciéon publica municipal,

G. Rehusaré incurrir en actos de corrupcion,

pe»

mo

CAPITULO IV
DEL TESORERO MUNICIPAL

Articulo 15. La Tesoreria Municipal debera funcionar bajo la direccién de una persona que se denominara
Tesorero Municipal, el cual debe reunir los requisitos contenidos en el codigo municipal para el estado de
Coahuila, asi como por el personal necesario para cumplir sus funciones, conforme al presupuesto de
egresos autorizado,

Articulo 16, El Tesorero Municipal serd responsable del manejo de todos los valores del H. Ayuntamiento,
extendiéndose esta responsabilidad a los servidores publicos de la Tesoreria Municipal que manejen
directamente fondos municipales, para lo cual deberdn caucionar su manejo de fondos conforme a lo
dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Abasolo, Coahuila.

Articulo 17. El tesorero y demds servidores publicos que manejen caudales publicos municipales, deban
caucionar suficientemente su manejo.

Articulo 18, Corresponde a la Tesorera Municipal:

I. Elaborar y proponer al presidente municipal los proyectos de ley, reglamentos y demas disposiciones de
caracter general que se requieran para el manejo de los asuntos financieros y tributarios del municipio, a
efecto de su aprobacion por el ayuntamiento y, en su caso, por la Legislatura. Proponer al Ayuntamiento
las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la hacienda pablica del municipio.
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Il. Recaudar los ingresos y contribuciones que correspondan al municipio de conformidad con las leyes
fiscales, siendo responsable directo de su depdsito y vigilancia. Cuidar que el monto de las multas
impuestas por las autoridades municipales ingresen a la tesoreria.

ll.- Uevar al corriente el padrén fiscal municipal y practicar las revisiones y auditorias a los causantes,
conforme con las disposiciones fiscales aplicables.

IV. Vigilar y documentar toda ministracion de fondos publicos.

V. Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones conforme al presupuesto de egresos
aprobado, con la autorizacion de Presidente y del Sindico. En consecuencia, negara los pagos no
previstos en el presupuesto de egresos y los que afecten a partidas que estuvieren agotadas.

V1. Organizar la contabilidad y control del ejercicio presupuestal de la Tesoreria y demas dependencias
municipales, organismos descentralizados y entidades paramunicipales, en general, de conformidad con
las disposiciones que sobre la materia emita la Auditoria Superior del Estado.

VII. Presentar a la comision de hadenda del Ayuntamiento, dentro de los primeros siete dias hdbiles de
cada mes, los estados financieros que correspondan al mes anterior.

VIIl. Formular, conservar, registrar y actualizar permanentemente un inventario detallado de los bienes
municipales, dando cuenta al Ayuntamiento en el mes de diciembre de cada afio.

IX. Presentar anualmente al Ayuntamiento, para su consideracion, a mas tardar el 31 de agosto de cada
afio, los anteproyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio fiscal.

X. Presentar al Ayuntamiento, para su autorizacién y glosa, en forma pormenorizada, la cuenta pablica
anual y los informes trimestrales de avance de gestion financiera, incluyendo los documentos, libros de
ingresos y egresos de la Tesoreria, correspondientes de conformidad con los términos establecidos por la
Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila. Presentar a la Auditoria
Superior o al Congreso del Estado las cuentas, informes contables y financieros que le soliciten en los
términos de la ley,

XI. Hacer conjuntamente con el Sindico, las gestiones oportunas en los asuntos de interés para la hacienda
municipal.

XIl. Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y en los actos y contratos de los que
resulten derechos y obligaciones de cardcter econémico para el municipio.

XIll. Intervenir en los juicios de caracter fiscal o en cualquier otro procedimiento que se ventile ante los
tribunales, cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal.

Realizar propuestas de conciliacién y celebrar convenios dentro del juicio contencioso administrativo
sumario en los términos de la Lley de Procedimiento Contencioso Administrative para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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XIV. Resolver los recursos administrativos que sean promovidos en contra de las resoluciones que
determinen créditos fiscales, o bien que impongan una sancion por incumplimiento a una disposicion
reglamentaria en materia de su competencia.

XV. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, érdenes y disposiciones del Ayuntamiento que le
sean comunicados.

XVI. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables en el Municipio.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 19, Son atribuciones y obligaciones de la coordinacién de Ingresos:

118

V.

VL

Vil

Vil

XL

XIlL

XIIL,

XIV.
XV.

Elaborar los anteproyectos y proyecto de la Ley de Ingresos

Coordinar y supervisar las actividades que realizan las dreas de Ingresos Diversos, asi como las que
realizan los Departamentos: y el de Ingresos de Obra Publica;

Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y sentar las bases de su liquidacion
de acuerdo a lo establecido en los ordenamientos fiscales;

Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes
conforme a la ley de Ingresos Municipal, asi como otros conceptos que deba percibir el
Ayuntamiento por cuenta propia o ajena;

Vigilar el ingreso y control correcto y oportuno de las cantidades que, por concepto de
participaciones federales y estatales le correspondan al Municipio, estableciendo los
procedimientos requeridos para tal efecto, y auxiliar a la Tesorera Municipal en las actividades
para que dichas cantidades sean enteradas al Ayuntamiento;

Analizar y evaluar financieramente la recaudacion y efectuar las comparaciones de lo estimados
contra lo real obtenido, estableciendo las causas de las variaciones, y proponer las medidas
técnicas y administrativas que procedan;

Intervenir en la recepcion y distribucion de formas valoradas y no valoradas, y ordenar su
destruccion cuando queden fuera de uso;

Vigilar que esté actualizado el Padréon de Contribuyentes y controlar los adeudos de éstos;

Vigilar la correcta y oportuna aplicacién del procedimiento administrativo de ejecucién;

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes de caracter fiscal;

Presentar periodicamente a la tesorera Municipal los reportes de la recaudacion por los diversos
conceptos establecidos en la Ley de Ingresos Municipal;

Informar diariamente a la tesorera de los ingresos percibidos por los diferentes conceptos,
anexando la documentacion comprobatoria;

Planear, organizar y estudiar las diversas posibilidades de ingresos para proponer su
establecimiento en la Ley de Ingresos Municipal;

Proponer al Tesorero Municipal reformas a las leyes y ordenamientos fiscales del Municipio; e
Informar periédicamente al Tesorero Municipal de las evaluaciones y resultados de la Direccién,
de todas aquellas actividades que le sean encomendadas por el Tesorero Municipal y que
correspondan al desempeifio de su responsabilidad.

Ficlng el Fresichen e Municipal
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Articulo 20. Son atribuciones y obligaciones de la coordinacién de egresos las siguientes:

I Integrar la némina municipal.

II. Aplicar descuentos por convenios y faltas de empleados municipales

I.Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para el registro contable y
presupuestal de las operaciones financieras que realicen las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal;

IV. Integrar la nomina municipal.

V. Aplicar descuentos por convenios y faltas de empleados municipales

VI.Aplicar las politicas y lineamientos generales en materia de control contable y presupuestal, de
acuerdo con lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cadigo Financiero del Estado, los Reglamentos,
Manuales de Operacion y demas disposiciones aplicables;

VilIntegrar la documentacion contable y presupuestal para la presentacion de la Cuenta Pablics;

Vill.Supervisar la aplicacion de los procedimientos para la glosa preventiva de los ingresos y egresos y
elaborar la Cuenta Publica Anual;

IX.Ser el responsable de la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos Municipal, que
deberan ser entregados al Tesorero;

X.Concentrar los programas operativos de las diferentes dependencias y entidades municipales, y
proponer los procedimientos para su fiscalizacién, control y evaluacién, con la participacion de las
dependencias competentes; y

Xl.Determinar el flujo de efectivo para el pago del gasto publico, acorde a la disponibilidad de recursos
existentes;

XIL.Generar los cheques y efectuar los pagos con cargo al presupuesto de egresos de cada
dependencia que, conforme a las disposiciones legales, deba efectuar la Tesoreria Municipal;

XIll.Recibir, custodiar y manejar los fondos, valores y cuentas bancarias de la Tesoreria, emitiendo la
documentacion necesaria para tales efectos;

XIV.Reportar diariamente al Tesorero Municipal la posicion financiera del Municipio, en relacion a las
obligaciones de gasto y de las disponibilidades de fondos en efectivo y en valores realizables;

XV.Elaborar los reportes diarios de entradas y salidas de fondos, acompafiados con la documentacién
comprobatoria;

XVlInvertir, previo acuerdo del Tesorero Municipal, los recursos financieros disponibles del Municipio,
de acuerdo a la normatividad vigente;

XVIl.Registrar las obligaciones contables del Municipio y prever los recursos necesarios para su
cumplimiento;

XVIILLlevar el registro y control de la Deuda Publica directa e indirecta del Municipio y lo concerniente
a las amortizaciones de capital y pagos de su servicio;

XIX.Participar en el proceso de adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos que demanden las
dependencias de la Administracion Publica Municipal y en los de Obra Publica y servicios
relacionados con ésta, en términos de lo que establece la Legislacién en la materia;

XX.Proponer al Tesorero Municipal, la suscripcién de los contratos de servicios financieros que
requiera el Gobierno Municipal;

XXI.Constituir y controlar los fondos fijos que administran los departamentos de la Presidencia
Municipal;

XXII. Proponer el programa de endeudamiento Municipal;
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XXIIl. Concertar la contratacion de crédito, de acuerdo con las politicas y lineamientos que proponga el
Tesorero Municipal, con aprobacion del Cabildo y en su caso obtener la autorizacion de la
Legislatura Local;

XXIV, Realizar los Reportes trimestrales de los recursos federales FAISM, FORTAMUN,
HIDROCARBUROS y cualquier otro que el municipio haya recibido y se tenga la obligacién.

XXV, Coordinar y llevar acabo la elaboracion de los procesos Presupuestales programaticos.

XXVI. Coordinar el procedimiento de los presupuestos basados en resultados.

XXVil.Analizar la apertura cuentas del Ayuntamiento, manejo de chequeras y acuerdos con
instituciones bancarias, previa autorizacion del Tesorero,

XXVIII. Analizar el registro de las operaciones de ingresos, egresos y movimientos de fondos de la
Hacienda Municipal.

XXIX. Verificar, la secuencia completa de todas las operaciones de ingresos y egresos para facilitar su
registro en la cuenta publica.

XXX, Vigilar que la atencidon al contribuyente sea adecuada en cuanto a cortesia y apego a la
normatividad.

XXXL. Recibir de la cajera de su area los Ingresos y Egresos los recibos y documentos correspondientes
con la integracion comprobatoria que utilizo para su calificacion y registro en el modulo de
recaudacion del sistema integral de administracién hacendaria municipal.

XXXIl. Programar y calendarizar las erogaciones de acuerdo a las prioridades y liquidez del erario
municipal.

XXX, Supervisar que los pagos se realicen de acuerdo a lo programado.

XXXIV. Revisar los cheques expedidos para requerir las firmas mancomunadas del Presidente
Municipal, Sindico y Tesorero municipal.

XXXV. Revisar los saldos bancarios disponibles y alimentar cuentas pagadoras a través de
transferencias bancarias a otras cuentas.

XXXVI. Verificar que el total de la recaudacion sea depositada en la institucion bancaria donde tenga
cuenta corriente el Municipio y turnar la pdliza de ingresos diaria .

XXXVIL. Las demads que le confieran otras disposiciones aplicables y el Tesorero Municipal.

Articulo 21. Son atribuciones y obligaciones del auxiliar administrativo las siguientes:

1. Atencion al contribuyente.

II. Solicitar en algunos casos cotizaciones.

IIl. Elaborar pre 6rdenes de compra.

IV. Realizar el soporte de combustible

V. Apoyar en la elaboracion de la Ley de Ingresos

VI, Revisar y realizar bitacoras

VIl. Integrar y controlar expedientes del personal.

VIIl. Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al drea de trabajo.
IX. Elaborar avisos de vacaciones, permisos

X. Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual

XI. Apoyar la elaboracién del reporte de cuenta publica y avances trimestrales

Xll. Verificar que las polizas de egresos, ingresos y diario se encuentren respaldadas y justificadas
XIIl. Solventar observaciones hechas por el Organo Fiscalizador

XIV. Apoyar en la elaboracién del Presupuesto de Egresos y ley de ingresos

XV. Apoyar en la respuesta a los requerimientos de la auditoria
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XVI. Realizar un control de faltantes de papeleria en expedientes.
XVII. Realizar cobro de Prediales y contribuciones municipales de los ciudadanos.
XVIII, Las demas que la tesoreria y las demas dreas de tesoreria le instruyan

Articulo 22. Son atribuciones y obligaciones de la asistente de la tesorera municipal las siguientes:

I. Realizar y compilar, la correspondencia general que diariamente se emite y se recibe,

Il. Atender a los funcionarios y ciudadanos que solicitan audiencia con el tesorero municipal.

lll. Elaborar bitacoras de llamadas telefonicas, oficios, memorandums y tarjetas informativas.

IV. Apoyar en la integracion y solventacion de auditorias

V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y a las que la instruya la
tesorera municipal.

V1. Control y custodia de los boletas y formatos de Seguridad Publica

ViIl.Manejo de la agenda del tesorero.

VliIl.Controlar el archivo de la correspondencia del Tesorero.,

IX. Elaborar oficios u otros documentos que indique el Tesorero.

X. Entrega de recibos de nomina a empleados

X1, Realizar oficios comision a servidores publicos,

XIl. Revisar e integracion de expedientes que le asignen

XIIL Realizar bitacoras de viaje para justificar combustible y gasto

XIV. Coadyuvar con las dreas Administrativas para seguimiento de tramites

XV.Las demds actividades que la tesorera le asigne

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 23, Las faltas temporales del Encargado de la Hacienda Municipal menores de treinta dias se
suplirdn por quien designe el Presidente Municipal a propuesta del Encargado de la Hacienda Municipal de
entre las coordinadoras de las dreas de la Tesoreria Municipal; en las ausencias mayores o definitivas, lo
suplird la personas que designe el Ayuntamiento en los términos que marca el cédigo municipal para el
estado de Coahuila y el reglamento interno de la administracién municipal.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y/O AUDITORIAS

Articulo 24, Las visitas de revision o auditorias que realice la Tesoreria municipal para dar cumplimiento a
lo sefialado en el codigo municipal para el estado de Coahuila y reglamento interior de la administracién
municipal, se ajustardn a lo dispuesto en lo dispuesto en los ordenamientos estatales y federales para
servidores publicos, preferentemente sera acompafada por el contralor municipal.
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CAPITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION

Articulo 25, En la instauracion y desarrollo del Procedimiento Administrativo de Ejecucion, los servidores
publicos de la Tesoreria Municipal deberdn ajustarse a lo dispuesto en la Ley general de responsabilidades
administrativas,

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

Articulo 26. Para la imposicion de sanciones a los servidores publicos que incumplan estos preceptos y la
interposicion de recursos con motivo de la imposicién de las mismas, se estard en lo dispuesto en
Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal, Codigo Municipal del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Cddigo Financiero, ley de Rendicion de cuentas, ley general de Responsabilidades
administrativas, Ley general del sistema anticorrupcion, Ley general de Contabilidad Gubernamental, y las
que fije el Honorable cabildo.

Articulo 27. Se aplicara la caucion entregada por el servidor publico

TRANSITORIOS

Primero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente reglamento,

Segundo. Las disposiciones emanadas del presente ordenamiento, son reglamentarias del bando de
Policias y Buen Gobierno del Municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza,

Tercero. El presente reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacion en la Gaceta
Municipal y/o Periodo Oficial del estado de Coahuila de Zaragoza.

(Ribrica)

MIRASOL TREVINO PUENTE
Presidente Municipal
Abasolo, Coahuila de Zaragoza

Conetera nacional No, 402, Zona Centro, Abasolo, Coahuiky, Tel 866 6 95 10 23, C.P, 25540,

E-Mak preddencio_obascio D1 9-20218hotmall com



26 PERIODICO OFICIAL martes 1 de diciembre de 2020

S E=S
S

=

PROTECCION CIVIL
ABASOLO, CRANLILY

DDE R0




martes 1 de diciembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO 2019 - 2021

HONESTIDAD, LEALTAD Y SERVICIO

Ofiaing a4l Prestdenté Meaidpal

TITULO PRIMERO
Capituio I

Disposiciones Generales

Artleudo 1.— En apego a lo establecido por el parrafo segundo de la fraccion I del articulol15 de la
Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos: la Constitucion del Estado de Coahuila de
Zaragoza’ los articulos relativos a la materia del Codigo Municipal para el Estado; la Leyv General
de Proteccion Civil; la Ley de Proteccién Civil para el Estado; se expide el presente Keglamento
que es de orden publico e interés social v de observancia general en el Municipio Abasaolo,
Coahuila. Sus disposiciones tenen por objeto regular las acciones de Proteccion Civil que
correspondan al Municipio v que tiendan a la prevencion, auxilio, recuperacion, apoye y difusion a
Ia poblacion, en casos de grave riesgo colectivo o de desastres.

Articulo 2.— Para los efectos del presente Reglamento se enteadera por:

L. Alto Riesgo. La posibilidad de peligro o contingencia que produzca un desastre que pueda afectar
la integridad de las personas y sus bienes, asi como a la infraestructura v equipamiento del
Municipio.

1L Agentes Destructives. Los fenémenvs de cardcter geologivo, hidrometeoroligico, quitnico -
tecnoldgico, sanitario- ecologico v socio-organizative que pueden productr riesgo,

emergencia o desastre. También se les denomina fenomenos perturbadores.

IIl. Apoyo. Conjunto de actvidades administrativas para el susteato dela prevencign, auxilio y
recuperacion de la poblacidn ante situaciones de desastre.

IV. Area de Proteccién. Las zonas del Municipio que han quedado restringidas a la circulacion
cotidiana v normal, para efecto de coordinar los trabajos y acciones de los sectores piublico,
privado y social, en materia de prevencion, auxilio y apoyo, ante la eventualidad o presencia
de un siniestro o desastre v, en todo caso, las declaradas "rona de desastre’.

V. Centro de Acopio. £n situaciones de siniestro o desastre, el espacio o edificacion destinado a la
recepcion y distribucion de alimentos, medicinas v ropa, con el objeta de que sea repartido a
los albergues y poblacién que lo requiera.

V1. Centro de Operaciones. Fspacio instalado temporalmente, donde se recibe la informacién de la
calamidad, se dirigen v coordinan las acclones, se toman las decisiones v se ordena su
efecueion.

VII Consejo Municipal de Proteccion Civil. A/ drwano que coordina la planeacion en materia de
FProteccion Civil ante la eventuslidad de algun sinfestro o desastre, ast como las labores
destinadas a crear programas de prevencion, auxilio y recuperacion.

VIIL Damnificado. FPersona cuvos bienes, entorno o medios de subsistencia registran daflos
provocados directa o indirectamente por los efectos de un feaomeno perturbador, que por su
magnitud requiere, urgente ¢ ineludiblemente, del apoyve gubernamental para sobrevivir.
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IX. Desastre. A/ acontecimiento determinado, en iempo y espacio, por causa del cual la poblacidén o
parte de ella, sufre un dafio severo o pérdidas humanas o materiales de tal manera que fa
estructura social se desajuste y se impida el cumplimiento normal de las actividades del
Municipio, afectindose su funcionamiento normal.

X. Emergencia. Situacion anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo
excesivo para la seguridad e integridad de Ia poblacion en general, que puede desencadenar
en ltragedia, se declara por el Presidente Municipal cuando se prevé o presenls una
afectacion al Municipio y/o, por ésta, se rebasa su capacidad de respuesta, requiriendo el
apoyo estatal y/o federal.

X1 Estado precautorio. A /a2 situacion permanente en el municipio, cen ef objeto de tomar las
medidas preventivas encaminadas a afrontar estados de emergencia.

XII Estado de Prealerta. A /a situacion en la que es posible la ocurrencia de un siniestro o
desastre, implica la necesidad de tomar medidas precawtorias.

XIIL.Estado de Alerta. 4 /a situacion en la que se ha determinado peligro inminente de que ocurra
un sipiestro o desastre.

XIV.Estado de alarma. - /a situacion en la gue ha ocurrido un sinfestrv o desastre,

XV. Evacuado/albergado. Persona que, con cardcter precautorio v ante la posibilidad o certeza de o
ocurrencia de un desastre, es retirado por la autoridad de su lugar de alojamiento usual, para
instalarlo en un refugio temporal, a fin de garantizar tanto su seguridad como la satisfaccion
de sus necesidades basicas.

XVI. Grupos Voluntarios. 4 /as organizaciones, asociaciones o instituciones legalmente constituidas
v cen reconocimiento oficial, cuvo abjetive social sea prestar sus servicios en acciones de
proteccion Civil de manera comprometida y altruista, sin recibir remuneracion economica
alguna, y que cuenten con los conocimientos, preparacion ¥ equipos necesarios ¢ 1deneos.

XVII. Municipio. A/ territorio que ocupa el Municipio de Abasolo, Coalwla de Zaragoza

XVIIL Programa Interno de Proteccién Civil. Aquel que se suscribe al ambito de una dependencia,
entidad, institucidn v organismo, perteneciente al sector piublico, al privado o al social
que opera en la ciudad se aplica en los inmuebles correspondientes con ¢l fin de
salvaguardar la integridad fisica de los empleados y de las personas que a ellos concurren
asl como de proteger las instalaciones, bienes e informacion vital ante la ocurrencia de un

riesgo, emergencia, siniestro o desastre,

XIX. Programa Municipal de Proteccién Civil. Al documento que  contiene el
conjunto de funclones organizadas y coordinadas por la Unidad Municipal de Proteccién
Civil, mismas que son apoyadas por las distintas dependencias municipales, para
proteger a la poblacion ante la eventualidad de un siniestro o desastre.,
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auxilio v recuperaciin de la poblacion ante la eventualidad de un desasire,

XXL Prevencion. Conjunto de acciones y mecanismos tendientes a reducir riesgos, 4si como evitar
o dismunuir los efectos del impacto destructivo de los fenémenos perturbadores sobre ia vida
¥ bienes de la poblacion, la planta productiva, los servicios piblicos y el medio ambiente,

XXIL. Auwxilio. Conjunte de acciones destinadas a rescatar v salvaguardar la integridad fisica de las
personas, sus bienes y ¢l medio ambiente.

XXIILRecuperacion. Froceso orientado a la reconstruccion ¥ mejoramiento del sistema afectado
(poblacion ¥ entorno), asi como a la reduccion del riesgo de ocurrencia y la magnitud de los
desastres futuros.

XXIV.Riesgo. Probabilidad de que se produzca un dafo, originado por un fendmeno perturbador.

XXV. Refugiado. A /a persona que debide a las declaratorias de Estado de Alerta o Alarma, se
encuentra en la necesidad de abandonar su vivienda y se le brinda hospedaje v / o alimentos
en los refugios temporales.

XXVILRefugio Temporal. Al espacio o edificacion  destinado al hospedaje  de

la poblacion en situaciones de siniestro o desastre.

XN\VIL Reglamento. A/ Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Abasolo, Coahuila de
Zaragoza.

XXVIIL Siniestro. Al acontecimiento determinado en tiempo v espacio, por causa del cual uno o
varios miembros de fa poblacidn sufrea un daflo violento en su integridad fisica o patrimonial
de tal manera que afecte su vida normal.

XXIX.Simulacro. 4 /a realizacion de actividades encaminadas a las practica de las acciones a
realizar con el objeto de definir un comportamiente adecuado en situaciones que impliquen
resgo o desastre para la poblacion..

XXX. Unidad Municipal de Proteccion Civil. Organismo a cargo de la coordinacion v operacion, en
la totalidad del territorio municipal, de las acciones en materia de Proteccion Civil ante la
eventualidad de un siniestro o desastre.

XXXL Zona de desastre. Espacie territorial determinado en el tiempo por la declaracion formal de
la autoridad competente, en virtud del desajuste que sufre en su estructura social,
impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de la comunidad. Puede involucrar el
ejercicio de recursos piblicos a traves del Fondo Municipal de Desastres o, del Sistema
Nacional de FProteccion Civil, a través del FONDEN ¢ demas fondos relativos a la materia.
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ARTICULO 3. Toda persona fisica o moral dentro del municipio tiene la obligacion de:

. Informar a las autoridades competentes de cualquier riesgo, alto riesgo, siniestro o desastre que
se preseale,

II. Cooperar con las autoridades correspondientes para programar las acciones a realizar en caso
de riesgo, alte riesgo o desastre!

. Colaborar con Jas autoridades para el debido cumplimiento dej Programa Municipal de Froteccidn
Crvils y

V. Los administradores, gerentes, poseedores, arrendatarios o propietarios de inmuebles que por
su propia naturaleza o por el uso a que sean destinados, reciban una afluencia masiva v
permanente de personas, estin obligados a preparar un programa especifico de proteccion civil,
conforme a Jos dispositivos del programa municipal, contando para ello con la asesoria dei
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a las leves aplicables determinard quienes de los sujetos seflalados en
el parrafo anterior, deberan cumplir con la presentacion del programa especifico.

Capitulo I
“Del sistema Municipal de Proteccién Civil.”

ARTICULO 4 El Sistema Municipal de Proteccion Civil, es organizado por el Ejecutivo Municipal v
es parte integrante del Sistema Estatal, teniendo como fin prevenir, proteger y auxiliar a las

personas, su patrimonio y su entorno, ante la posibilidad de un desastre producido por causas de
origen natural o humano.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente ordenamiento, los Cuerpos de Segundad
existentes en el Municipio, actuarian coordinadamente entre si de acuerdo a las directrices que
marque ¢l Sistema Municipal de Proteccion Civil,

ARTICULO 5. El Sistema Municipal de Proteccion Civil, es el primer nivel de respuesta ante
cualquier eventualidad, que afecte a la poblacidn y seri el Presidente Municipal el responsable de
coordinar la intervencion del Sistema para el auxilio que se requiera.

ARTICULO 6. Corresponde al Ejecutive municipal, establecer, promover y coordinar las acciones
de prevencion, auxilio y recuperacion inicial, a fin de evitar, mitigar o atender los efectos
destructivos de las calamidades que se produzean en el Municipio,

ARTICULO 7. El Sistema Municipal de Proteccion Civil estara integrado por las siguientes
estructuras:

I El presidente Municipal:

IL La Unidad Municipal de Proteccion Civils

I1L El H. Cuerpo de Bomberos:

IV. El Consejo Municipal de Proteccion Civil:

Y. Los Comités de Proteccion Civil adheridos al S.M.P,C.

VL El Comando de Incidentes,
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ARTICULQ 8. FI Sistema Municipal de Proteccion Civil contara, para su adecuado
funcionamiento, con los siguientes documenltos’

I. Los Programas Estatal v Municipal, Internos y Especiales de Proteccion Civil)
Il Atlas Nacional, Estatal y Municipal de Riesgos, e
I Inventarios y Directorios de Recursos Materiales y Humanos del Municipio.

Capitulo III
“Del Consejo Municipal de Proteccién Civil.”

ARTICULO 8. EI consejo Municipal de Froteceion Civil es el Organo Constitutivo de coordinacion
de acciones y de participacion social para la plancacion en el Territorio Municipal ¥ es el conducto
formal para convocar a los sectores de la sociedad a la integracion del Sistema Municipal de

FProteccion Civil.

ARTICULO 10. £l Consejo Municipal de Froteccion Civil en base a la Ley Estatal de Proteceién Civil
estard integrado pos

I Un Presidente;

ll. Un secretario Ejecutivo!

NL Un secretario Técnico!

IV. Vocales de acuerdo a lo siguiente:

1. Los Titwlares y Representantes de las Dependencias v Entidades de la Administracion
Publica Municipal cuyva drea de competencia corresponda a los objetivos del Sistema
Municipal de Proteccion Civil,

2. Los Representantes de la administracion publica federal v estatal que stiendan ramos
relacionados con la ejecucion de los programas de prevencion, auxilio apoyvo y
recuperacion.

J. Los representantes de las Organizaciones Sociales Y FPrivadas e [nstituciones
Académicas radicadas en el Municipio v:

4. Los representantes de los Grupos Veluntarios que se encuentren organirados dentro del
Municipio, cuvo fin sea la realizacion de acciones relacionadas con la proteccion civil,

5. Representantes del drea rural.
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ARTICULO 11. Serd el Presidente Municipal quien presidira dicho Consejo. El Secretario del
ayuntamiento v el Tituwlar de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, seran Secretarfos Efecutivo y
Técnico respectivamente.

£l Consejo sesionard, previa canvocataria del Presidente del Consejo Municipal.
ARTICULO 12. Son atribuciones del Consejo Municipal de Proteceion Civil, las siguientes:

1. Fungir como drgano constitutivo de planeacion, coordinaciin y concertacion del Sistema
Municipal de Proteccion Civil, a fin de orientar las politicas acciones v objetivos del Sistema.

ll. Apoyar el Sistema para garantizar, mediante la adecuada planeacion, ls seguridad, auxilio y
rehabilitacion de la poblacion civil y su entorno, ante la posible ocurrencia de un alto riesgo,
siniestro o desastre.

lIL. Caordinar las acciones de las dependencias publicas municipales, asi coma de los organismos
privados, para el auxilio a la poblacion del municipio en caso de un alto riesgo, siniestro o
desastre,

IV. Supervisar la elaboracion y edicion de un historial de riesgo del Municipio.

V. Elaborar v divulgar, a traves de la Unidad, los programas y medidas para la prevencion de un
alto riesgo, siniestro ¢ desastre.

V1. Vincular el Sistema con el Sistema Estatal y con el Sistema Nacfonal de Proteccion Civil.

VIl Fomentar la participacion de los diversos grupos locales, en la difusian v efecucidn de las
acciones que se deban realizar en materia de proteccién civil,

VIIL. Aprobar el Programa Municipal de Proteccion Civil y los programas especiales que de él se
deriven y evaluar su cumplimiento por lo menocs anualmente, asi como procurar Su mas amplia
difusion.

IX Vigilar la adecuada racionalizacion del use y destino de los recurses que se asignen a Ia
prevencion, auxilio, apoyo y recuperacion de la poblacion civil en caso de desastre.

X Promover las reformas a los reglamentos municipales para establecer un marco juridico
adecuado a las fracciones de prevencion, auxilio. apoyo v recuperacion en caso de alto riesgo.
siniestro o desastre.

XL Crear un fondo para la atencion de los casos de alto riesgo sinjestro o desastre.

Xil. Formular la declaracion de desastre.
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Xll. Elaborar y presentar para su aprobacion al avuntamiento el plan municipal de contingencias a
efecto de dar respuesta eficaz ante la eventualidad de un siniestro o desastre provocade por

fenomenos naturales o riesgos humanos que se conozcan que puedan ocwrir dentro del
munfeipio,

X1V, Coastruir las comisiones necesarias para su correcto desempefo,

XV. Construir en las colonias ejidos ¥ congregaciones segun la denominacion los comités de
proteccion civil v dar seguiniento y asesoria a los mismos.,

X1 Vigilar que los organismos tanto publicos como privados, cumplan con los compromisos
adquirides por su participacion en el sistema,

XNVIL Asegurar el funcionamiento de Jos servicios publices fundamentales en los lugares en donde
ocurra un sinfestro o desastre o procurar restablecimiento inmediato.

XV, Supervisar, dar seguimiento y evaluar el funcienamiento de la unidad municipal de proteccion
crvil,

XIX FPromover y fomentar eatre las instituciones académicas y cieatificas el estudio ¢
investigacion en materia de proteccion civil.

XX Constituirse en sesion permanente ante la ocurrencia de un desastre y apoyar la instalacion del
centro municipal de operaciones.

XX1. Requerir la ayuda del Sistema Estatal de Proteccion Civil, en caso de que sea superada la
capacidad de respuesta de la unidad Municipal.

XXIL Preparar al cabildo Municipal, el presupuesto de egresos necesario para el funcionamiento

del sistema Municipal de Froteccion Civil, a fin de que esté, solicite af congreso local la partida
correspondiente.

XXTII. Las demis que sean necesarias para consecucion de los objetivos del propio consejo,
seflalaban las leyes o reglamentos y/o que le encomiende presidente municipal.

ARTICULO 13. El consejo reunird en sesiones ordinarias v extraordinarias, en comité (por funcion

o por fenpomeno) o en pleno, a convocatoria de su presidente, en los plazos ¥ formas que el propio

consejo establezca las sesiones serdin encabezadas por su Presidente y en ausencia por el
Secretario Ejecutivo.

Canretera nacianal No. 402, Zona Cenio, Abasolo, Coahwia, Tel 8466 55 10 23, T P. 25540,
E-Mail, pre sdencia_abasolo2019-2021 ihotmail.com



34

PERIODICO OFICIAL martes 1 de diciembre de 2020

ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO 2019 - 2021

HONESTIDAD, LEALTAD Y SERVICIO

iy del Fresidente Mantdpal

Capfitulo IV,
“De la Unidad Municipal de Proteccion Civil,”

ARTICULO 14. l.a Unidad Municipal de Proteccion Civil es responsable de elaborar, instrumentar,
dirigir ¥ operar la ejecucion de los Programas en la materin, coordinando sus acciones con las
dependencias, instituciones y organismos de los sectores piblico, social, privado y académico, con
los grupos voluntarios y la poblacion en general.

ARTICULQO 15. La organizacign de la estructura de la Unidad Municipal de Froteccidon Civil tendrd
el siguiente orden.

I. Titular de la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

II. Coordinador de la Unidad Municipal de Proteccion Civil.
lIL Inspector de la unidad Municipal de Froteccion Civil,
IV, Juridico de Ja Unidad Municipal de Proteccion Civil,

V. Operatives Bomberos y Atencidn pre hospitalaria.

ARTICULO 16. Compete a la Unidad Municipal de Proteccion Civil:

L Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesto el territorio del municipio v elaborar
el Atlas Municipal de Riesgos:

I1. Elaborar, instrumentar, operar y coordinar €l Programa Municipal de Proteccion Civils

IMl, Elaborar y operar Programas Especiales de Proteccion Civil y el Plan Municipal de

Contingencias:

IV. Promover ante el Ejecutivo Municipal la elaboracion del reglamento respectivo, a fin de llevar a
cabo la debida operacion v ejecucion de lo que en esta materia se dispone en el Bando de Policia
y Buen Gobierno:

V. Instrumentar un sistema de seguimiento y auto evaluacion del Programa Municipal de Proteccion
Civil e informar al Consejo Municipal sobre su [uncionamiento y avances.:

V1. Establecer y mantener la coordinacion con dependencias, instituciones y organismos del sector
publico, social y privado involucrados en lareas de Proteccion Civil, asl como con los otros
municipios colindantes de la entidad federativa;

VIL Promover la participacion social e integracion de grupos voluntarios al Sistema Municipal de

Proteccion Civil,

VIIL. Promover el establecimiento de las Unidades Internas y Programas de Proteccion Civil,
Especiales v de alertamiento respectivos en las dependencias Federales, Estatales v Municipales,
establecidas en el area:

IX Establecer el Sistema de Informacion que comprenda los directorios de personas e
instituciones, los inventarios de recursos humanos y materales disponibles en caso de
emergencia, asi como mapas de riesgos y archivos historicos sobre desastres ocurridos en el
municipio:

X Establecer el Sistema de Comunicacion con organismos especializados que realicen acciones de
monitoreo, para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de fenomenos destructores:
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X1, En caso de emergencia, formular el analisis y evaluacion primaria de la magnitud de la misma v
presentar de inmediato esta informacidn al Consejo Municipal de Proteccion Civil sobre su
evolucidn, tomando en cuenta la clasificacion de los niveles de la emergencia (prealerta, alerta,
alarmal;

XIL Participar en el Centro Municipal de Operaciones:

XIIL Establecer los mecanismo de comunicacidon tanto en situacion normal, como en caso de
emergencia, con la Unidad Estatal de Proteccion civil ¥ con el Centro de Comunicaciones de la
Direccion general de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion:

XIV. Promover la realizacion de cursos, ejercicios y simulacros en los Centros Educativos de los
distintos niveles, que permitan mejorar la capacidad de respuesta de los participantes en el
Sistema Municipali

XV. Fomentar la creacion de una cultura de Proteccion Civil, a través de la realizacion de eventos
y campafas de difusion y capacitacion:

XV1. Realizar inspecciones a empresas cuya actividad pudiere provocar algin desastre o riesgo,

para efecto de constatar que cuente con las medidas de seguridad requeridas para su operacion:

XVIL Informar oportunamente a la poblacién sobre la probable existencia de una situacion de alto

resgo, siniestro o desastre, a efecto de tomar las medidas de proteccion civil adecuadas:

XVIIL Capacitar e instruir a los Comités vecinales:

XIX. Integrar el inventario de recursos humanos y materiales existentes y disponibles para el caso

de alto riesgo, siniestro o desastre:

XX Llevar el registro de organizaciones que participan en las acciones de proteccion civils

ARTICULO 17. La Unidad Municipal de Proteccion Civil operara coordinadamente con la Unidad
Estatal de Proteccion Civil ¥ en caso necesario con la Direccion General de Proteccion Civil de la
Secretaria de Gobernacion,

ARTICULO 18. Pertfiles del persenal de la Unidad Municipal.

1. Certificaciones, Titulos que Acrediten el Desempefo en la materia.

Il. Imagen personal p/ portar dignamente el uniforme de que se atribuya.
I, Lealtad,

1V. Honradez.

V. Respeto.

V1. Responsabilidad.

VIL Tolerancia.

VIl Solidaridad.

IX Justicia.

ARTICULO 18. Los Forarios laborales deberdn ser respetados una vez que.

I. Sea, fundamentado para cubrir las necesidades de la Unidad Municipal de Froteccion Civil y la
Poblacion de Abasolo, Coahuila de Zaragora.

ll. Pasar el horario al departamento de Secretaria del Ayuntamiento para su verificacion.

{ll. Una vez revisado por el departamento de Recursos Humanos se presentara la sesion ordinaria
de cahildo para su validacion,
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ARTICULO 20. Todo personal que labore en la Unidad Municipal de FProteccién Civil deberd cumplir
horarios indefinidos en caso de presentarse alguna contingencia.

ARTICULO 21. Se manejara como infractor al personal que despefie labores dentro de la unidad
Municipal de Proteccion Civil y cometa unas de las signientes faltas.

L Uso inadecuado de las unidades.

ll. Uso inadecuado del uniforme.

Il Perfil personal no adecuado.

1V. Comportanuento irrespetuose ante la ciudadania, superiores o compaleros.

V. Presentarse in

V.~ Presentarse indebidamente a laborar.

V1. Negligencia laboral.

VIl No respetar horarios establecidos.

VIIl. Suspender sus [abores o abandonarias sin previo avise v autorizacipn del Director.

IX Obstaculizar o entorpecer las labores de la Direccion.

X. Comunicar a personas ajenas a la Direccion informes o asuntos internos que no son de su
competencia,

XI. Realizar actos contra la moral y buenas costumbres.

ARTICULO 22. Todo el personal que labore en la Unidad Municipal de Froteccién Civil deberd de
presentar un proyvecto laboral trimestralmente.

ARTICULO 23. Todo personal que labore en la Unidad Municipal de Froteccion Civil tiene la
responsabilidad de mantenerse a la vanguardia mediante capacitaciones constantes.

ARTICULO 24. lLos responsables de Tuwrno deberan presentar su informe laboral al entregar su
turno.

Capitulo V.
“De los Comités de Proteccién Civil.”

ARTICULO 25. Los comités estardn integrados por el nimero de miembros que requieran, de
acuerde a su objetivo.

ARTICULOQ 26. (Corresponden a los comités:

. Coadyuvar con la unidad en la aplicacion de los programas de Proteccion Civil

{l. Participar en su comunidad en las acciones que correspondan del programa general.

{ll. Participar en Jos curses de difusion y capacitacion que lleve a cabo la unidad y a su vez difundir
lo aprendido entre los miembros de la comunidad,

V. Ser el ealace eatre la comunidad v la unidad.

Canretera nacional No. 402, Tona Cenfro, Abasolo, Coatwia, Tel 846 6 55 10 23, T P. 25540,
E-Mail, pre sdencia_abasolo2019-2021 ihotmail.com



martes 1 de diciembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

37

ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO 2019 - 2021
HONESTIDAD, LEALTAD Y SERVICIO

Ofiang a4l Prestdenté Meaidpal

Capitulo VI
“De la Participacion Privada, Social y de Grupos Voluntarios.”

ARTICULO 27. El ayuntamiento fomentara la integracion, capacitacion y supervisiones técnicas de
las instituciones privadas, sociales v de grupos voluntarios, mediante fa umdad Municipal de
Proteccién Civil.

ARTICULO 28. El ayuntamiento coordinara y apoyvara en caso de desastre o siniestros a los grupos
Vv brigadas voluntarias a traves de la unidad municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 29. Los grupos y brigadas voluntarias deberdn registrarse en la unidad de Proteccion
Civil. Dicho registro se acreditara mediante certificado expedido por la unidad en el que se
inscriba el nimero de registro, nombre del grupo voluntario, actividades de las que se dé dican v
adscripeion. Bl registro deberd ser revalidado anualmente,

ARTICULQ 30. Son obligaciones de los participantes voluntarios:

L Coordinar con la unidad Municipal de Proteccion Civil su participacion en las actividades de

prevencion, auxidio v recuperacion de la poblacion ante cualquier alto riesgo, sintestro o desastre.

Il. Cooperar con la difusion de los programas municipales v en las actividades de proteccion civil en
general.

N1 Participar en los programas de capacitacion a la poblacion

IV, Realirar actividades de monitoreo, pronostico y avise a la unidad municipal de proteccion civil
de Ia presencia de cualquier situacion de probable riesgo o inminente peligro para la poblacion asi
como la ocwrrencia de cualquier calamidad.

V. Participar en todas aquellas actividades que le correspondan dentro de los sub programas de
prevencion auxilio v recuperacion establecidos por el programa Municipal de Proteccion Civil.

V1 Constituirse en inspectores honorarios para velar por el debido cumplimiento del presente
reglamento; este cargo serd honorario y de servicio a la comunidad, ademas de que se ejercera de
manera permanente v voluntarias sin percibir remunerscion alguna.

VIl Regisirarse en forma individual o como grupo voluntario ante la unidad Municipal de Proteceion
Civil y.

V1ll. En el caso de los grupos voluntarios deberi integrarse su representante al centro municipal
de operaciones, cuando se ordene la activacion de este.
IX Para aplicar el personal del voluntario debera contar 18 afies cumplidos en adelante.

X En caso de ser menor de edad debe contar con autorizacion por sus Tutores presentando un
permiso de aceptacion frmada con copia de Credencial de Elector.
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ARTICULO 31. Corresponde a los inspectores honorarios:

I Informar a la unidad, sobre los inmuebles a que se refiera la fraccion IV del articulo IV del
presente reglamento que carezca de sedalizacion adecuada en materia de proteccion civil.

Il. Comunicar a fa unidad la presencia de una situacion probable o inminente de alto riesgo, siniestro
o desastre.

Il Proponer a la unidad acciones y medidas que coadyvuven al mejor desarrollo del programa de
proteceion civil y:

V. Informar a la unidad de cualquier violacion al reglamento para que se tomen las medidas
carrespondientes.

Capitulo VII
“Del Comando de Incidentes”

ARTICULO 32. El Comando de Incidentes se instalara en el domicilio de la unidad Municipal de
Proteccion Civil donde se llevara a cabo acciones de unidad v coordinacion.

ARTICULO 33. Compete al Comando de Incidentes:!
. Coordinar v dirigir técnica y operativamente la atencion de la emergencia

ll. Realizar la planeacion tictica v logistica en cuamto & los recursos necesarios disponibles v las
aceiones a seguir,

HI Aplicar El Flan de Contingencias, Los Flanes de Emergencia o los Programas establecidos por
el consejo mumeipal y establecer la coordinacion de las acciones que realicen los participantes
del mismo.

[V.Concertar con los poseedores de la redes de comunicacion existentes del municipio como su
eficaz participacion en las acciones de proteccion civil y

V. La orgamizacion y coordinacion de las acciones, personas v recursos disponibles para la atencion
del desastre, con base en la identificacion de riesgos, preparacion de la comunidad y capacidad
de respuesta municipal, considerando que en caso de que su capacidad de respuesta sea
rebasada, se solicitara la intervencion estatal,

ARTICULO 34. Eil gobierno municipal a través del titular de Proteccion Civil, activara el centro de
operaciones con base en la gravedad del impacte producido por un siniestro o desastre.

ARTICULO 35. £l centro de operaciones quedara lntegrado por:
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L. El coordinador, que serd el presidente municipal o una persona designada por este gue podrd ser
el sindico o un regidor y!

Il Los titlares y representantes de las demas dependencias piblicas, grupos voluntarios y
arganismos especializados en atencion de emergencias previamente designados por el Consejo
Municipal de Froteccion Civil,

Capitulo VIII
“Del Programa Municipal de Proteccién Civil”

ARTICULO 36. El programa municipal de proteccion civil v sus sub programas de prevencion,
auxifio v recuperacién, defieran los objetivos estrategias, lineas deé accidn, recursos necesarios y
las responsabilidades de los participantes en el sistema, para el cumplimiento de las metas que en
ellos se establercan, de conformidad con los lineamientos sefialados por los sistemas nacional v
estatal de Proteccion Civil.

ARTICULO 37. El programa de proteccion civil se integra con'’

L. El sub programa de proteccion civil de prevencion, que es el conjunto de funciones destinadas o
mitigar el impacto destructive de las calamidades

Il Ei sub programa de auxilio que es el conjunto de funciones destinadas a salvaguardar a la
poblacidn que se encuentre en algun riesgo.

ARTICULO 38. El programa municipal de proteccion civil debera contener:
1 Los antecedentes historicos de los desastres del municipio.

I. La identificacion de los riesgos a que estd expuesto ¢l municipio,

11l La definicion de los objetivos del programa

IV, Los sub programas de prevencion, auxilio v recuperacion con sus respectivas metas estrategias
v lineas de accion.

V. La estimacion de los recursos financieros: ¥

V1. Los mecanismos para su control ¥ evaluacion.
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ARTICULO 39. En el caso que se identfiquen riesgos especificos que puedan afectar de manera
grave a la poblacion de una determinada localidad o region se elaboraran programas especiales de
proteccion civil respectivos.

ARTICULO 40. Las unidades internas de proteccion civil de las dependencias de los sectores
piblicos y privados ubicadas en el municipio deberan elaborar los programas internos
correspondientes.

ARTICULO 41. Los inmuebles que reciban una influencia masiva de personas, deberdn contar con
un programa interne de proteccion civil, previamente autorizado por el ayuntamiento.

Capitulo IX
“De la Declaratoria de Emergencia”

ARTICULO 42. Una ver que se hava presentado un desastre, el Fresidente Municipal hard la
declaratoria de emergencia, a través de las medios de comunicacion social, sin prejuicio que la
declaratoria pueda ser hecha por el gobernador del estado.

ARTICULO 48. La declarateria de emergencia deberd mencionar expresamente los siguientes
aspectos

l. ldentificacion del desastre
I Zona o ronas afectadas

L Determinacion de las acciones que deberdn ejecutar las diferentes aéreas y unidades
admim'strativas dentro del municipio, asi como los organismos privados y sociales que
coadvuven al cumplimiento de los programas de proteccion civil.

V. Instrucciones dirigidas a la poblacién de acuerdo con el programa general

ARTICULO 44. Cuando la gravedad del desastre asi lo requiera, el Presidente municipal solicitara el
Titular del Ejecutive Estatal el auxilio de las dependencias y entidades de la administracion piblica
estatal que el caso amerite.

Capitulo X
“De las Inspecciones”

ARTICULO 45. El ayuntamiento tendra amplias facultades de inspeccion y vigillancia para prevenir
o controlar la disponibilidad de desastres, asi como de aplicar las sanciones que proceden por
vielacion al presente ordenamiento, sin perjuicio de las facultades que se confieren a otras
dependencias piublica federal o estatal.
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ARTICULQ 46. Las inspecciones se sujelaran a las siguientes bases!

1. El inspector deberd contar con orden por escrito que contendrs la fecha y ubicacion del
inmueble para inspeccionar, objeto y aspecto de la visita el fundamento legal y la motivacion de
la misma, el nombre y Ia lirma de la autoridad que expida Ia orden y el nombre del inspector

Il El inspector debera de identificarse ante el propietario, arrendatario o poseedor, administrador
o representante legal, o ante la persona a cuve cargo este el inmueble, con la credencial
vigente que para tal efecto fue expedida v entregara copia legible de la orden de inspeccion.

1IL. Los inspectores practicaran la visita deniro de las 24 horas siguientes a la expedicion de la
orden,

V. Al inicio de la visita de inspeccion el inspector debera requerir al ocupante del lugar visitado
para que designe a dos personas de confianza para que funjan como testigos en el desarrollo de
la diligencia, advirtiéndole que en caso de no hacerlo, estos serdn propuestos y nombrados por
el propic inspector debiendo asentar en el acta correspondiente (3l requerimientc y lo
procedente en su caso.

V. De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, cuvas fojas deberdn ir numeradas
v foliadas en lo que se expresara’ Jugar, fecha y nombre de Ia persona con quien se extienda la
diligencia y de los testigos de asistencia propuestos por esta o nombrados por el inspector, en
el caso de la fraccion anterior si algunas de las personas sefaladas se niegan & firmar, ef
inspector lo hard constar en el acta, sin que estas circunstancias altere el valor probatorio del
documento

V1. El inspector dejara constar en el acta la violacion al reglamento, indicando que, cuenta con 5
dias avilés para impugnar por escrito ante Ia unidad municipal de proteccion civil, la sancién que
derive de la misma, debicndo exhibir las prucbas que estime conducentes.

VIL Uno de los efemplares visibles del acta quedara en el poder de la persona con quien se
extendio la diligencia, el original v la copia restante se entregara a la unidad en.

VIl El asyuntamiento a través de la dependencia administrativa correspondiente determinara
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a Ja fecha de la diligencia, la sancion que
proceda, considerando la gravedad de la infraccion, si existe reincidencia, la circuastancia que
hubieran concurride, v en su caso dictara la resolucion debidamente fundads y motivada,
notificandola personalmente al visitado.
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Capitulo XI
“De las Sanciones”

ARTICULO 47. La contravencion a las disposiciones del presente regiamento dars lugar s la
impaosicidn de una sancion que podrd consistir, segin sea el cazo, en mults, clausura temporal, o
definitiva en los términos de este capitule. La imposicion de Jas sanciones se swetara a lo
establecido en la Ley de Ingresos vigente v en el bando de policia v buen gobierno de Municipio
Abascolo, Coaluila, vigentes.

ARTICULO 48 Las infracciones cometidas del presente ordenamiento se sancionaran con el
equivalente de 50 a 200 Unidades de Cuenta del Estado o clausura temporal excepto en o que se
refiere a escuelas, en el caso de reincidencia, se procederd a la clausura definitiva de los
inmuebles descritos en los articulos antes mencionados con excepcion de las escuelas y unidades
habitacionales.

ARTICULO 49. Para la fifacion de la sancion econoemica, que debera bacerse entre el minimo y ¢l
mdximo establecido en Unidades de Cuenta del Estado, se tomard en cuenta la gravedad de la
infraccion cometida, las condiciones econdmicas de Ja persona fisica o moral a la gue se sanciona
v de mas circunstancia que se dieron para cometer la infraccion v que sirvan para individualizar las
sanciones.

Capitulo XII
“De las Notificaciones”

ARTICULO 80. La notificacion de las resoluciones administrativas, emitidas por las auteridades del
municipio en términos del reglamento sera de cardcter personal.

ARTICULO 51. Cuando la persona a quien debe hacerse la notificacion no esté presente se le
dejara citatorio para que este a una hora determinada del dia habil siguiente aprecidndolas de que
de no encontrarse, se entendera la diligencia con quien se encuentre presente,

ARTICULO 52. Si habiendo dejado citatorio, el interesado no se encuentrs presente en la fecha y
hora indicada se entendera la diligencia con quien se encuentre en el inmueble.

ARTICULO 53. Las notificaciones se hardn en dias v horas habiles.
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Capitulo XIII
“Del Recurso de Inconformidad”

ArtICULO 54. El recurse de inconformidad tiene por objeto que el ayuntamiento, a través de la
dependencia administrativa correspondiente, revoque, modifique, o confirme las soeluciones
administrativas que se reclamen.

ARTICULO 55. La inconformidad deberd preseniarse por escrito ante fa dependencia administrativa
correspondiente dentro de los 5 dias habiles siguientes a partir de la notificacion del acto que se
reclama vy se suspenderdn Jos efectos de Ja resolucion, cuando este ho se haya consumado,
stempre que no se altere el orden piblico o el interés social v hasta en tanto se dicte la resolucion
correspondiente.

ARTICULQ 56. En el escrito de inconformidad se expresaran:

{. Nombre y Domicilio de quien promueve.

Il. Bl acuerdo o acto que se impugna.

{1, La autoridad que hayva realizado o dictado el acto o acuerdo que se impugna.
V. Los agravios que considere se le causa.

V. En el mismo escrito deberdn ofrecerse las pruebas.

ARTICULO 57. Admitido el recurso por la dependencia administrativa correspondiente se seflalara
dia y hora para la celebracion de una audiencia en la que se oira en defensa a los interesados, se
desahogaran las pruebas ofrecidas y se formularan slegatos levantindose acta que suscriban los
que en elfa hayan intervemdo y deseen hacerlo.

ARTICULO 58. E! ayuntamiento atreves de la dependencia administrativa correspondiente, dictara
la resolucidn que correspondan debidamente fundada v motivada. en un plazo de 10 dias hdbiles
contados a partr del siguiente al seflalado para la audicioncita de pruebas y alegatos, misma que
deberdn notificarse al interesado personalmente, en los términoes del presente ordenamiento,
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Capftulo XIV
“De las capacitaciones de Centros Comerciales y Establecimientos”

ARTICULO 59. FI departamento realizara capacitaciones que cubran con Jas siguientes necesidades.
I. Prevencion.

Il. Reaccion.

III. Recuperacion.

IV. Se acreditara con constancia personalizada.

ARTICULO 60. Cubrimiento de costo def articulo anterfor.

I Diagndstico del ramo en que se desempefia el establecimiento

I Dictamen del diagnostico

Il Costo de dictaminacion de acuerdo a la ley de ingresos establecidas.

IV. Presentar la Documentacidn de fa fraccién I, Il, Ill de este articulo en ventanilla de la tesoreria
municipal para cubrir el pago correspondiente.
V. Presentar a la direccion del Departamento de Proteccion Civil para la calendarizacion de la
capacitacion.

Capitulo XV
“De los Auto Tanques Transportistas de GAS LP”

Articulo 61 El carro auto tanque deberd contar con’

I Documentacion que atribuyva a la legalidad del vehiculo

. Mecanicamente en condiciones adecuadas.

Il Condiciones seguras del taque de combustible,

IV. Luces panoramicas e intermitentes en condiciones adecuadas.
V. Alarma auditiva al conducir de reversa.

VI Freno auxiliar en condiciones adecuadas.

VIL Torretas funcional en color dmbar (naranja)

VIll. Banderillas laterales de la unidad
IX Contar con un botiquin de primeros auxilios en la unidad.
X Conmtar con megdfono.
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ARTICULO 62. Condiciones del cilindro del auto tanque del GAS LP

1. ldentificacion de la capacidad del cilindro

II. Magnatel en condiciones adecuadas.

lll. Certificacion de las pruebas de hermeticidad del cilindro.
V. Capacidad del 100% a un 85%

V. Tierra fisica en condiciones adecuadas.

V1 Brida en condiciones adecuadas.

ARTICULQO 63. Su funcionamiento para la carga del Cilindro
I La manguera de carga en condicianes adecuadas

Il. Fictel en condiciones adecuadas.

I Anclas para neumaticos.

IV, Conos en partes traseras a 2 metros de distancia del auto tanque,

ARTICULO 64. Perfil del conductor de Aute Tanque de GAS LE.
I Fisicamente en condiciones adecuadas.
Il. Licencia de conducir ipe C vigente.

lIl. Certificacion en manejo de Gas LP, uso v manejo de extintores, primeros auxilios, busqueda y
rescate emitida por un capacitador externo de la secretaria de trabajo y prevencion sacial.

IV. Uso adecuado de su equipo de proteccion personal,

V. Recomendaciones a los clientes al momento de la carga al cilindro.

ARTICULO 65. Obligaciones del conductor de Auto tanque de GAS LF.
I. Kevisar el cilindro que estén en condiciones adecuadas para el suministro de combustible.

1. Reportar a la unidad municipal de Proteceion Civil condiciones inseguras del cilindro.

ARTICULO 66. Todas las normas oficiales en manejo de GAS LP. Podrdn ser aplicadas en este
reglamento.
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Capftulo XVI
“De los Establecimientos de Carburacién y Carga de Cilindros de GAS LP”

ARTICULO 67. Se regirdin en este reglamento todas las normas oficiales que manejen en este rubro.

Capitulo XVII
“De Construccién y Fraccionamientos”

ARTICULDO 69 Todo ciudadano que pretenda realizar una construccion, tendrd como obligaciones
las siguwientes funciones.

l. Comunicar a la Unidad Municipal de Proteccion Civil,

ll. Realizar las recomendaciones que previe a diagnostico la Unidad Municipal de Proteccion Civil
dispone.

IIL 57 Ja Unidad Municipal de Proteccion Givil diagnostica condiciones inseguras se podrsa clausurar
obra temporalmente o definitivamente.

ARTICULO 70. Todo fraccionador tendrd las siguientes obligaciones.
I Comunicar a la Unidad Municipal de Proteccion Civil

ll. Regir el Fraccionamiento bajo el andlisis del atlas de riesgo del Municipio.

HL.Si implica un riesgo las construcciones del fraccionamiento para quienes lo habiten o su
poligono vecinal la Unidad Municipal de Froteccidn Civil podrd clausurar temporalmente hasta
no realizar las modificaciones civiles para reducir o quitar el riesgo existente.

V. En caso de no atender las recomendaciones de la Unidad Municipal de FProteceion Civil podrd
clausurarse definitivamente la obra que se pretenderia realizar,

Capitulo XVIII
“Del Transporte Piiblico”

ARTICULO 71. Los Concesionario deberan tener en su poder, para verificacion, las siguientes
documentos:

1. Presentar a la Unidad de proteccion Civil la concesian vigente.
2. Seguro de pasajeros de la unidad de traasporte.
J. Fotografias internas y externas de la unidad de transporte.
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ARTICULO 72. Las unidades de Transporte Piblico deberdn de contar con las siguientes
especificaciones.

Especificar ¢l tipo de unidad: Transporte colectivo, Escolar o taxi.

Namero de unidad

En condiciones electromecanicas excelentes.

Funcionamiento de luces piramidales

Neumatico de refaccion

Herramienta bisica (gato, cruceta, tridngulos preveativos y chaleco reflector)
Alarma auditiva en reversa.

Botquin basico de primeros auxilios.

Lampara de emergencia.

R R

ARTICULO 73. En horario de trabajo el conductor de la unidad debera de contar con los siguientes
documentos.

Copia de credencia de elector vigente.
Comprobante de domicilio

Namero de teléfono de referencia,

Licencia de cenducir tipo B

Examen médico avalado por la Secretaria de Salud.

[ T Nt o

Capitulo XIX
“De Cuencas Hidrolégicas”

ARTICULO 74. Los usuarios de canales y acequias deberan presentara para su verificacion los
siguientes documentos’
I. Permiso para la explotacion de agua
2. Croquis de ubicacion y plano del canal de riego.
J. Programa de limpieza o mantenimiento del canal incluyendo el sefiorio correspondiente con
medidas,

ARTICULO 75. Los usuarios deben de cumplir con el mantenimiento v limpieza de sefiorios de las
vias irrigadoras, es responsabilidad de cada usuario!

L. Mantener el libre accesos apara autoridades o verificadores.
2. No esta permitido cambiar la trayectoria del agua
J. A toda persona que incumpla con el inciso 1 y 2 de este articulo sera sancionado.

ARTICULO 77. Los usuarios deben de cumplir con el mantenimiento v limpieza de sefiorios de Jas
vias lrrigadoras, es responsabilidad de cada usuario’
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CAPITULO XX
“DE LAS SANCIONES”

De los ingresos que perciba el municipio por concepto de multas en materia de proteccién civil, de
acuerdo al siguiente tabulador de multas en base a la unidad de cuenta del estado de Coahuila de
Zaragoza.

No. CONCEPTO DE INFRACCION

1 |Falta de licencia Federal
2 lFalta de bandennes y/o conos de seg

3 lFalla de rotulos de seguridad
2 lFalu de hog@ de segundad del producto
5 ]Faﬂa de extintor

6 anctaleo a cilindros portitiles

7 ]Pnclaleo a vehiculo de carburacion

a Fugas de gas en pipa. mangueras y/o
eguipo en mal estado
9 |Cilindros acostados
10 |Falta de aseguranza
1" lFalu de sefiales y avisos de proteccin cil X 100 200
12 |Falta de sabda de emergencia X 200 280
13 |Circuito eléctnco en mal estado X
14 |Realizar acciones inseguras especifique 20 300
15 |Falta de equipo de seguridad X 100 200
1% :::ap:cA;:::\es y programas de proteccion X 100 120 |
17 :m;ownﬁcocxm a establecimiento o X 100 200
168 |No bandar apoyo ante una emesgencia X 80 200
19 |Hacer mal uso de numeros de emergencia X 200 300
20 IL::::‘,::C::CK:_;ET'MM dentro del X 150 300
21 |Falta de luces de emergencia X 80 100
22 |Falta de conformacidn de bngadas X 100 200
23 |Obstrusr sakdas de emergencia X 200 300 |
24 |Fuga o derame de quimicos Mat-Pel X 200 300
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TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entra en vigor el dia siguwente de su publicacion en la gaceta
Municipal o en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coalala de Zaragoza.

Segundo. [los procedimientos y recursos administrativos relacfonados con Ja materia de
competencia municipal, iniciados con anterionidad a la entrada en vigor del presente reglamento,

se tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones vigentes en el momento que les dieron
arigedn.

Tercero. Las autorizaciones, permisos, licencias y concesiones otorgadas con anterieridad a la
fecha de entrada en vigor del presente reglamento, seguirdan vigentes hasta su conocimiento v, en
S Cas0, Su prorroga se swietara a las disposiciones del presente reglamento.

Cuarto. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento dado a
canocer en el Sala de Cabildo del R. Ayvuntamiento de Abasolo, Coahiuila de Zaragoza.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones emanadas del presente ordenamiento, son reglamentanias del bando de Policias v Buen
Gobterno del Municiypio de Abasolo, Coahutla de Zaragoza,

Articulo 2. Fste reglamento es de observancia general obligatona e interés priblico para las autoridades,
instituciones ¥ orgamzaciones de cardcler social, publico, privado y en general, para lodas las personas que por
cualquier motivo se encuentren dentro de la jurisdiccidn del Municipio de Abasolo, Coahuila.

Abasolo, Coghuila a los diez dias del mes de Septiembre de 2019

LA PRESIDENTA MUNICIPAL

C.- MIRASOL TREVINO PUENTE
(RUBRICA)
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Que en el Acta correspondiente a la sesion No. 58 Ordinaria de Cabildo, de fecha 24 Julio de 2020, en
el primer punto del orden del dia, el R. Ayuntamiento de Abasolo, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO Por el que el R. Avuntamiento de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, abroga se abroga
cualquier Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de Abasolo, Coahuila de Zaragoza:
y se aprueba el nuevo Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Abasolo, Coahuila 2018~
2021,

PRIMERO Se abroga cualquier Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal de Abasolo,
Coahuila de Zaragoza, aprobado con anterioridad.

SEGUNDO Se aprueba el reglamento Intermo de la Administracion Pablica Municipal de Abasolo,
Coahuila de Zaragoza 2019-2021.

TERCERO En tanto el Ayuntamiento expida los nuevos reglamentos, circulares y demds disposiciones
de observancia general, las entidades v dependencias funcionaran en términos de los ordenamientos
juridicos vigentes,

CUARTO El reglamento motivo de éste acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion.

QUINTO Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila y la Gaceta Municipal de Abasolo,
Coahuila de Zaragoza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A lo largo de nuestra historia constitucional el fortalecimiento del municipio ha sido fundamental para
garantizar de manera efectiva, que México sea como hasta hoy una Repiblica Federal cohesionada,
plural y democritica.

Esta nueva Administracion municipal 2019-2021 se propone encabezar un gobierno eficiente, dotado de
una nueva estructurg para gobernar.,

El Gobierno Municipal de Abasolo, Coahuila de Zaragoza a la vanguardia en esto nuevos y dificiles
tiempos, incorpora en este Reglamento nuevas dreas y fortalece las existentes: a fin de darle rumbo a
esta nueva reingenierfa y modermice su actuacién gubernamental v administrativa, para alcanzar el pleno
desarrollo de todas las areas que lo integraran, mediante el adecuado senalamiento de competencias y
facultades.

Este Reglamento busca contar con una herramienta juridica acorde a la nueva legislacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia constitucional y administrativa, pero también pretende ampliar v
fortalecer las funciones de las distintas dependencias y entidades de nuestro municipio. En este sentido,
se ha hecho un extenuante ejercicio para optimizar v clarificar las atribuciones de cadn una de ellas.
Nuestro compromiso es un gobierno eficiente que sirva a los ciudadanos.
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El nuevo Reglamento de la Administracion Publica Municipal es un paso importante para nuestro
municipio, de ¢l derivaran diversos ordenamientos que le daran funcionalidad al Gobierno, para la
creacion de otros reglamentos, circulares, acuerdos y disposiciones administrativas de observancia
general en diversas materias. Para un mejor entendimiento y un orden pleno es que este Reglamento se
ha dividido en siete capitulos, los cuales se conforman de la siguiente manera:

El ecapitulo Primero de ellos se refiere a las Disposiciones Generales. la forma de organizacion del
Gobierno municipal asimismo se establece las atribuciones y facultades administrativas del
Ayuntamiento.

El capitulo Segundo. establece las Facultades y Obligaciones del Presidente Municipal, ademas de
sefalar que para el despacho de los asuntos que le competen, se auxiliara de diversas dependencias y
entidades administrativas, v podra contar ademas con las unidades administrativas necesarias para
aplicar los programas prioritarios del Ayuntamiento, se ¢rea una estructura innovadora gue sin Jugar a
dudas respondera con atingencia a las demandas de los habitantes de Abasolo.

El capltulo Tercero trata sobre la Estructura y Organizacion de |la Administracion Piblica Municipal,
donde se especificaran con claridad las atribuciones y competencias asl como la forma en que
desarrollaran su trabajo los funcionarios que coadyvuvaran en €l ejercicio del Gobiemo. En este rubro en
especial, es de destacarse que esta administracion. con el afan de brindar una mayor eficiencia al
gobernar, ha realizado este reglamento.

El capitulo Cuarto establece lo relativo a los Departamentos de la Administracién Pablica Municipal, en
el se detallan con claridad y precision las facultades y obligaciones de sus diversas dreas y entidades.
Entre otros aspectos se especifican como se deben de ejecutar los programas previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal, asi como el cumplimiento de las metas v participacion en los programas federales,
regionales y especiales requeridos, ademds de proponer al Presidente Municipal los proyectos de
Reglamentos, Manuales, Acuerdos y Convenios, sobre los asuntos gque son competencia de la
dependencia o entidad a su cargo, por citar algunos,

El capitulo Quinto es un capitulo en donde se comenta acerca de los Manuales, Normativas v
Reglamentos que tienen que regimos para tener una administracion mas eficiente.

En el capitulo Sexto trata de los presupuestos, como son ¢l Presupuesto de Egresos v Ley de ingresos.

En el Capitulo Séptimo, se describe a grandes rasgos los Recursos Federales que recibe la Presidencia
Municipal, ¥ como debiéramos aplicarlos.

En suma, este ordenamiento juridico, es un paso importante para la modernizacion v actualizacion de la
administracion pablica municipal de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, contara con entidades preparadas
estructuralmente, para enfrentar los nuevos retos que implica Ja inseguridad, el combate a la
delincuencia, la prevencion del delito, el crecimiento poblacional, el deterioro ambiental, ol desempleo,
la eficaz prestacion de los servicios piblicos y el sano esparcimiento de sus habitantes,

C. MIRASOL TREVISO PUENTE
PRESIDENTE MUNICIPAL
ABASOLO. COAHUILA DE ZARAGOZA
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.l-ieglunento Interno y de Estructura Orgéanica de la Administracién T’ﬂblica Municipal de Abasolo, (-:oahuila
de Zaragoza.

Capftulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacion v funcionamiento de la
Administracion Publica del Municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, el Codigo Mimicipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza v demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 2.~ El Gobierno Municipal es un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento y un drgano
cjecutivo encabezado por el Presidente Municipal, a quien corresponde exclusivamente la ejecucion de
las decisiones del Ayuntamiento,

Articulo 3. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el Ayuntamiento
se auxiliard con las dependencias v entidades de la Administracion Pablica Municipal, necesarias para su
adecuado funcionamiento,

Articulo 4.- En ninglin caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podra desempefar las funciones
del Presidente Municipal, ni éste por sl sélo las del Ayuntamiento.

Articulo 5.- El Presidente Municipal debera reunirse con los titulares de las Dependencias v Entidades
de la Administracion Puablica Municipal, con el fin de coordinar las acciones y resoluciones
interinstitucionales, con el objeto de establecer criterios y evitar la duplicidad de funciones operativas.

Articulo 6.— A través de sus respectivas comisiones, los miembros del Cabildo supervisarin que las
dependencias v entidades de la Administracidn Pablica Municipal v los 6rganos auxiliares del
Avuntamiento, cumplan sus atribuciones.

Las comisiones del ayuntamiento deberan elaborar un dictamen de sus trabajos realizados los primeros
quince dias del mes de abril, julio, ectubre, v diciembre en caso de terminar la administracion, sera los
ultimos quince dias del mes de diciembre, los cuales deberan entregarse al secretario técnico, ya que
este es el encargado de los informes anunles, vy estos podran ser integrados en los informes de avance
de gestion financiera del periodo correspondiente al trimestre, dictamenes correspondientes de las
comisiones se fundamentan en el articulo 105 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza,

Articulo 7.- El Avuntamiento promoverd, impulsara v apoyara politicas de fortalecimiento de Ia
eficiencia, legalidad y cultura civica, con la finalidad de asegurar la transparencia, el acceso a la
informacion pablica v 13 rendicion de cuentas para el eficiente ejercicio de los recursos.
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Capftulo Il
Del Presidente Municipal

Articulo 8.— El Presidente Municipal como responsable Ejecutivo del Gobierno Municipal tendra las
atribuciones, funciones y obligaciones que le sebalen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza. el Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente Reglamento v las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal se auxiliara de las
dependencias v entidades administrativas que sefalen el presente Reglamento, el Presupuesto de
Egresos v demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.~ El Presidente Municipal podra contar ademas, con las unidades administrativas necesarias
para aplicar los programas prioritarios contenidos en ¢l Plan de Desarrollo Municipal, para el desempeio
de sus funciones y atribuciones.

Articulo 11.- El Presidente Municipal, & nombre del Municipio v previa autorizacion legal, podra
contratar ¥ convenir con los Gobiernos Federal y Estatal, con otras entidades Federativas, v con otros
Municipios y con particulares, la prestacion de servicios pablicos, la ejecucion de obras o la realizacion
de cualquier otro propisito de beneficio colectivo.

Articulo 12.- El Presidente Municipal designard las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal que deberan coordinarse con las Dependencias v Entidades de la Administracién
Puablica Estatal, Federal y con las Ciudades Hermanas.

Articulo 13.— El Presidente Municipal someterd para su aprobacion al Avuntamiento los Reglamentos,
Manuales, iniciativa de Ley de Ingreso v egresos, v tabulador salarial que tiendan a regular el
funcionamiento de las dependencias v Entidades de la Administracion Publica Municipal.
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Caplitulo IIf

De la Estructura y Organizacién de fa Administracién Piblica Municipal

Articulo 14.—- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal sera auxilindo por las
siguientes dependencias integradas en el siguiente organigrama con nimero de empleado!
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Capftulo IV
De las Dependencias de la Administracién Piblica Municipal

Articulo 15.- Las dependencias v entidades de la Administracion Publica Municipal conducirdn sus
actividades en forma programada con base en las politicas v objetivos contenidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y el presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio en curso.

Articulo 16.—- Las dependencias v departamentos de la Administracion Puablica Municipal deberan
coordinar entre si, sus actividades v proporcionarse la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus objetivos,

Articulo 17.- Para ser titular de las dependencias v entidades de la Administracion Pablica Municipal a
que se refiere éste Reglamento, es necesariol

I. Ser ciundadano Mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos:
II. Ser mayor de edad v de preferencia con experiencia profesional en el cargo a ocupar! y

1. El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal v el Contralor Municipal, deberin cumplir
ademas con los requisitos que para ocupar dichos cargos establece el Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 18.- Los titulares de las dependencias v entidades de la Administracion Pablica Municipal, al
entrar a desempefar sus cargos, rendirdn protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Polltica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
las Leyes que de ellas emanen.

Articulo 19.- Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a los titulares de los
Departamentos, Direcciones., Dependencias v Entidades el ejercicio de las siguientes atribuciones
genéricas:

[. Ejercer las atribuciones especificas que les confiere este Reglamento:

[. Planear, organizar, dirigir v evaluar las actividades que tengan encomendadas en la dependencia a
su cargo, con base en las politicas publicas y prioridades establecidas para el logro de los
objetivos y metas del Gobierno Municipal:

M. Elaborar y aplicar en sus dependencias y entidades, los manuales de organizacion y
procedimientos, que a su vez tendran que mantener en constante actualizacion:

IV. Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste designe, los asuntos cuya resolucion o
tramite lo requieral

V. Formular v entregar oportunamente los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados
por el Secretario del Ayuntamiento, para sustentar los acuerdos a tratar en las sesiones de
Cabildo, notificandose para conocimiento al Contralor Municipal:

VI. Proporcionar a las Comisiones Edilicias, previo acuerdo de éstas, por medio de su Presidente,
informacién y copias de documentos que obren en los archives de su 4rea cuando se trate de un
asunto sobre el ramo de la Comision solicitante, dentro de un plazo no mayor a cinco dias
hibiles, con excepcién de aquella documentacién que deba conservarse en reserva;
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\zﬁ._Formular y proponer al ?esorero Municipal los proyectos de los programas anuales de
actividades contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto de egresos para el
ejercicios

VIIL Integrar, controlar, custodiar y mantener actualizados los archivos administrativos a su cargo:

[X. Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, vacaciones, promociones, suspensiones,
destituciones v remociones en su caso, del personal de las dependencias v entidades a su cargo:

X. Recibir en acuerdo ordinario a los integrantes del Ayuntamiento, a los titulares de las unidades
administrativas a su cargo y conceder audiencias al publico:

XL Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales relativas a los asuntos de la dependencia y/o
entidad a su cargo’

XII. Rendir por escrito al Presidente Municipal los informes que les requiera de las actividades
desempenadas en la dependencia o entidad a su cargo,

X Cumplir ¥ hacer cumplir en las unidades administrativas a su cargo, las politicas vy lineamientos
establecidos para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros:

XIV, Awender y promover que el personal 2 su cargo trate de manera respetuosa, cordial v eficiente
al publico en general y cuidar que las relaciones humanas del personal adscrito a su dependencia
o entidad se caractericen por las mismas cualidades:!

XV. Apoyar a los particulares en las gestiones que realicen en el dmbito de su competencia:

XVI. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas. de conformidad con lo dispuesto por 1a Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza:

XVIL Cuidar que la carga de trabajo se distribuva equitativamente, promoviendo la productividad del
personal a su cargo:

XVIIL Desempefar las comisiones y funciones especificas que el Avuntamiento y el Presidente
Municipal les confieran ¥ mantenerlos informados del desarrollo de las mismas:

XIX. Comparecer ante el Cabildo, para rendir informes del estado que guarda la dependencia o
entidad a su cargo o cuando se discuta algin asunto relacionado con sus actividades con los
soportes documentales necesarios:

XX. Atender puntualmente las peticiones v gestiones que realice la Contralorfa Municipal, relativas a
los asuntos de la competencia del Departamento. Direccién, Dependencia o Entidad Municipal:

XXI. Suscribir los documentos que expidan relacionados con el ejercicio de sus atribuciones:

XXII. Participar en la elaboracion del Informe de Gobierno, facilitando oportunamente la informacion
v datos de la dependencia o entidad a su cargo, que le sean requeridos:

XXIII. Determinar conjuntamente con la Secretaria del Ayuntamiento, los lineamientos que habran de
regir la difusion de informacion sobre las actividades v funciones propias de la dependencia a su
cargos

XXIV. Generar la informacion v datos de su competencia, para el Sistema Integral de Informacion
Financiera (SIIF), verificando su validez y confiabilidad:

XXV. Designar v supervisar los trabajos del personal que fungira como enlace con la Secretaria
Téenica en materias de planeacion vy programacion de actividades del Presidente Municipal:
informacion estadistica y geografical y control de gestion:

XXVL Ejecutar los programas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, supervisando el
cumplimiento de las metas establecidas v participando en |os programas regionales y especiales
requeridos;

XXVIL Formular el anteproyecto de presupuesto por programas de la dependencia o entidad a su
cargo vy remitirlo a la Tesoreria Municipal para su analisis y remision

XXVIIL Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la dependencia o entidad a su cargo en
apego a los programas y metas establecidos v la calendarizacion del gasto, siguiendo criterios de
austeridad, disciplina y transparencia:
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XXIX. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de Reglamentos, Manuales, Acuerdos y
Convenios, sobre los asuntos que son competencia de la dependencia o entidad a su cargo!

XXX. Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los responsables de las unidades
administrativas que integran la dependencia o departamentos a su cargo,

XXXI1. Proponer las directrices y criterios generales para la planeacion en las materias de su
competencia, conjuntamente con el area de Secretaria Técnica;

XXXII. Proponer la organizacion de la dependencia o entidad, con base en los lineamientos y
politicas en materia de estructuras organico-funcionales y de control administrativo, vigilando su
debido cumplimientol

XXXIIL Consultar con el area juridica del Ayvuntamiento sobre Ia decisiones, resoluciones y en
general sobre cualquier acto de auwtoridad juridica (contrates, denuncias, etc), haciendo
extensiva esta disposicion a sus subalternos:

XXXIV. Observar las disposiciones aplicables en materia de transparencia v acceso a la informacion
piblica: v

XXXV, Las demas que sefalen otras disposiciones legales, le otorgue el Ayvuntamiento o el
Presidente Municipal,

IV.1. De la Secretaria del Ayuntamiento.

Artlculo 20.- La Secretaria del Ayuntamiento tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomiendan la Constituciéon Polltica del Estado de Coahuila de Zaragoza. el Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demis disposiciones legales aplicables.

Articulo 21.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la
Secretaria del Ayuntamiento y su representacion, corresponden al Secretario del Ayuntamiento, quien
para su mejor atencion y despacho podra delegar sus facultades en los Servidores Pablicos subalternos,
sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o
de éste Reglamento deban ser ejercidas en forma directa,

Articulo 22.- Ademas de las previstas en los ordenamientos legales, el Secretario del Ayuntamiento
tendra las siguientes facultades no delegables:

[. Conducir por delegacion del Presidente Municipal los asuntos de orden politico interno:

[I. Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las ordenes, las
circulares v demas disposiciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal:

M. Presentar ante el Ayvuntamiento los provectos de Reglamentos, Acuerdos, Convenios, Contratos y
demas disposiciones juridicas que deban regir en el Municipio:

IV. Conducir las relaciones de las dependencias de Ia Administracion Pablica Municipal con el
Ayuntamiento:

V. Apovar a las demas dependencias de 1o Administracion Pablica Municipal en ¢l cumplimiento de
sus atribuciones:

V1. Planear y ejecutar las politicas Municipales en materia de poblacion:

VIL Vigilar v controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacion de los Himites Municipales:

VIIL Ejercer las atribuciones que en materia electoral le sefialen las Leyes o los Convenios que para
ese efecto se celebren:

[X. Suseribir con el Presidente Municipal los actos jurldicos de su competencia que celebre el
Municipio!

X. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos del Gobierno Municipal:
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XI. Someter al acuerdo del f’rcsideme Municipal, los asuntos que sean competencia de la Secretaria
del Ayuntamiento;

XIL. Organizar los actos clvicos del Gobierno Municipal:

XII. Publicar de los acuerdos y ordenamientos intermos en la Gaceta Municipal:

XIV. Apovar a las Comisiones Edilicias con los recursos materiales, técnicos v logisticos para la
realizacion de los trabajos que por Ley les corresponden:

XV. Disponer, convocar y participar de las sesiones v los trabajos del Consejo de Desarrollo
Municipal:

XVI. Llevar una relacion de todos los convenios de coordinacion vy colaboracion, los contratos de
cualquier tipo (prestacion de servicios, obras publicas, arrendamientos, individuales de trabajo y
colectivos, ete,) que firma el Presidente Municipal,

XVIL. Las demas que le confieran el Ayvuntamiento v el Presidente Municipal en el ambito de sus
atribuciones.

IV.2. De la Tesoreria Municipal, Ingresos, Egresos Administrador General y Contador

Articulo 23.- La Tesoreria Municipal tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la
Ley Organica Municipal del el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Fiscalizacion Superior vy demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 24.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la
Tesoreria Municipal y su representacién corresponden al Tesorero Municipal, quien para su mejor
atencion v despacho podri delegar sus facultades en los Servidores Pablicos subalternos, sin perder por
ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de éste
Reglamento deban ser ejercidas en forma directa por él,

Articulo 25.- Ademas de las previstas por el Cadigo Municipal, el Tesorero Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

l. Proponer y dirigir la politica financiera v tributaria del Municipio:

II. Disefar y establecer conjuntamente con la Contraloria Municipal, las bases, politicas y
lineamientos para el proceso intermo de programacion -presupuesto,

M. Integrar, revisar y validar conjuntamente con la Contraloria Municipal, los anteproyvectos de
presupuesto por programas de los departamentos Municipales, asi como los manuales de
procedimientos para cada areal

IV. Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos v egresos de las diferentes dependencias
del Gobierno Municipal y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion:

V. Llevar los registros presupuestales y contables requeridos, consolidando el informe trimestral
que debe de ser enviade al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Coahuila y
conjuntamente con la Contraloria Municipal dar seguimiento al avance del ejercicio presupuestal
y al cumplimiento de metas:
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VI. Disefar conjuntamente con la Contraloria Municipal y las dreas competentes, las politicas y
lineamientos de racionalidad, disciplina y transparencia en el ejercicio de los recursos
financieros, estableciendo los mecanismos que garanticen el adecuado v estricto control del
presupuesto de egresos:

VIl. Proponer las politicas y lineamientos para el otorgamiento de avales a las entidades
municipales,

VIII. Proponer las politicas, criterios ¥ lineamientos en materia de informacion e investigacion
catastral en el municipio:

[X. Representar al Gobierno Municipal en los foros del Sistema de Coordinacion Fiscal)

X, Concertar para aprobacion del Ayuntamiento, los Convenios Fiscales y Financieros que celebre el
Municipio:

XI. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de la Tesoreria:

X1l Expedir certificaciones de no adeudo:

XIL Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en
términos de la legislacién v condonar multas fiscales, en los términos que acuerde el
Ayuntamiento:

XIV. Autorizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales, Industriales y de prestacion
de servicios y vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con las disposiciones

legales aplicables)

XV. Sera el responsable de la aplicacion y seguimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en esta Presidencia Municipal.

XVI. Llevar y supervisar el registro contable de las Operaciones Financieras:

XVII. Elaborar los estados de cuenta e informes financieros de la Hacienda Pablica Municipal:

XVIIL Integrar los informes financieros mensuales para presentarios en la Comision de Hacienda, en
forma trimestral para su presentacion en la Auditoria Superior del Estado y de la Cuenta Publica

Anual Municipal:

XIX. Validar, integrar y generar los movimientos y reportes de ingresos recibidos para determinar la
correcta aplicacion financiera: v

XX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y aquellas
que leg asigné el Ayvuntamiento v el Presidente Municipal.
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Articulo 26.~ En referencia al departamento de Ingresos se tendra las siguientes funciones:

. Elaborar y proponer al Tesorero Municipal los procedimientos y métodos para mejorar la
recaudacion:

II. Emitir opinion respecto de los asuntos que en materia de ingresos le solicite el Tesorero
Municipal:

M. Proponer al Tesorero Municipal la Politica Fiscal del Municipio v elaborar la proyeccion de
Ingresos:

IV. Formular y evaluar metas de recaudacion, por rubro impositivo v unidad administrativa
generadora del ingreso:

V. Difundir entre las diversas unidades administrativas de la Presidencia Municipal, las disposiciones
legales v administrativas relacionadas con los ingresos Municipales!

V1. Realizar estudios y andlisis de la Legislacion Fiseal Municipal, para sugerir reformas, adiciones o
derogaciones de disposiciones legales o reglamentarias:

VI Emitir opinibn respecto de asuntos de cardcter juridico financiero que pongan a su
consideracion:

VIIL Recibir de los contribuyentes las manifestaciones para el pago de contribuciones que presenten
los cludadanos para el cumplimiento de sus Obligaciones Fiscales:

[X. Determinar los prondsticos mensuales y anuales de ingresos del Municipio v con base en éstos,
fijar v evaluar pericdicamente las metas de recaudacion por cada unidad administrativa y oficina
auxiliar:

X. Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar los montos de ingresos que recaude el
Municipio:

XI. Determinar la existencia de créditos fiscales cuando asi proceda, dar las bases para su
liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y cobraros!

XII. Proponer y establecer mecanismos, estrategias, programas, politicas v procedimientos
tendientes a incrementar los ingresos del Municipior

XML Proponer el establecimiento de nuevas oficinas auxiliares de recaudacion, atendiendo a las
necesidades del servicio, con el fin de mejorar la calidad de atencion a la ciudadanial

XIV. Integrar v mantener actualizados los padrones de contribuyentes v 1os demas registros que
establezcan las disposiciones aplicables:

XV. Recibir y en su caso, requerir a los contribuyentes, conforme a las disposiciones legales, los
avisos. declaraciones vy demas documentacion recaudatorial
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XVI. Prestar al contribuyente los servicios de orientacion técnica para el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y de los procedimientos y formas para su debida observancial

XVIL. Autorizar, previa garantia de su importe y accesorios legales, las prérrogas o el pago en
parcialidades de créditos fiscales, cuando el crédito principal no sea mavor de doscientos
cincuenta dias de salario minimo, si llegara a exceder este importe debera ser autorizado por el
Tesorero Municipal:

XVIII. Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en
terminos de la Legislacion v condonar multas fiscales, en los términos que acuerde el
Ayuntamiento:

XIX. Vigilar que los tramites que se realizan en las unidades administrativas bajo su responsabilidad
se apeguen estrictamente a la legalidad:

XX. Revisar los sistemas y procedimientos de control de los ingresos municipales y coordinarlos,

para mejorar el servicio de los mismos!

XXI. Disefiar, controlar y evaluar los programas de control del cumplimiento de las obligaciones
fiscales:

XXIIL Supervisar y controlar la aplicaciin del procedimiento administrativo de ejecucion en cada una
de sus etapas:

XXIIL. Supervisar que los interventores designados para el cobro del impuesto sobre diversiones,
juegos y espectaculos publicos, realicen su actividad con estricto apego a las disposiciones
legales aplicables:

XXI1V. Planear, coordinar v evaluar en los términos de la Legislacion aplicable las actividades del
Catastro Municipal:

XXV. Proponer las politicas de vinculacion con los diversos sectores de la poblacion para fomentar
la cultura del pago, mejorar la recaudacion y proponer nuevos sistemas y fuentes de ingreso;

XXVI. Brindar orientacion a los particulares para el cumplimiento de sus obligaciones v el ejercicio
de sus derechos, en materia fiscal

XXVIL Divulgar los avances en materia de ingresos v las reformas a los ordenamientos fiscales!

XXVIIl. Establecer los sistemas y procedimientos intermos a que debe ajustarse la revision del
cumplimiento de oblignciones fiscales:

XXIX. Proponer los programas y acciones necesarios para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y fomentar su cumplimiento voluntario!

XXX. Proponer, establecer y supervisar procedimientos para el conwrol de los ingresos que se
generan en las diferentes Unidades Administrativas Municipales:

XXXI. Otras que le confieran mediante el acuerdo correspondiente, el Presidente Municipal o el
Tesorero
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XXXIIL Ser el responsable de |a elaboracion de los anteprovectos del Presupuesto de Ingresos v Ia
Ley de Ingresos Municipal, que deberan ser presentados al Tesorero! v

XXXIIL Las deméas que le confieran otros ordenamientos legales,
Articulo 27.- El puesto de Director de Egresos tendran las siguientes atribuciones:

[. Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para el registro contable y
presupuestal de las operaciones financieras que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal:

[I. Aplicar las politicas y lineamientos generales en materia de control contable v presupuestal, de
acuerdo con lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubermamental, el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Financiero del Estado, los Reglamentos,
Manuales de Operacién y demas disposiciones aplicables:

[I. Integrar la documentacion contable v presupuestal para la presentacion de la Cuenta Pablicat

IV. Supervisar la aplicacion de los procedimientos para la glosa preventiva de los ingresos y egresos
y elaborar la Cuenta Publica Anual:

V. Ser el responsable de la elaboracion del anteproyvecto del Presupuesto de Egresos Municipal. que
deberan ser entregados al Tesorero!

V1. Concentrar los programas operativos de las diferentes dependencias y entidades municipales, v
proponer los procedimientos para su fiscalizacion, control y evaluacion, con la participacion de
las dependencias competentes! v

VII, Determinar el flujo de efectivo para el pago del gasto publico, acorde a la disponibilidad de
recursos existentes:

VIIl. Generar los cheques y efectuar los pagos con cargo al presupuesto de egresos de cada
dependencia que, conforme a las disposiciones legales, deba efectuar |la Tesoreria Municipal

[X. Recibir, custodiar y manejar los fondos, valores y cuentas bancarias de la Tesoreria, emitiendo la
documentacion necesarin para tales efectos:

X. Reportar diariamente al Tesorero Municipal Ia posicion financiera del Municipio, en relacion a las
obligaciones de gasto y de las disponibilidades de fondos en efectivo v en valores realizables!

XI. Elaborar los reportes diarios de entradas y salidas de fondos, acompanados con la documentacion
comprobatoria:

XI. Invertir, previo acuerdo del Tesorero Municipal, los recwrsos financieros disponibles del
Municipio, de acuerdo a la normatividad vigente:

XIIL Registrar las obligaciones coniables del Municipio y prever los recursos necesarios para su
cumplimiento:
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XIV. Llevar el registro y control de la Deuda Publica directa e indirecta del Municipio v lo
concerniente a las amortizaciones de capital y pagos de su servicio:

XV, Participar en €l proceso de adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos que demanden las
dependencias de la Administracion Puablica Municipal v en los de Obra Puablica y servicios
relacionados con ésta, en términos de lo que establece la Legislacion en la materia;

XVI. Proponer al Tesorero Municipal, la suscripcion de los contratos de servicios financieros que
requiera el Gobierno Municipal:

XVIL. Constituir ¥ controlar los fondos fijos que administran los departamentos de la Presidencia
Municipal:

XVTIL Proponer el programa de endeudamiento Municipal:

XIX, Concertar la contratacion de crédito, de acuerdo con las politicas v lineamientos que proponga
el Tesorero Municipal, con aprobacion del Cabildo v en su caso obtener la autorizacion de la
Legislatura Local:

XX. Realizar los Reportes trimestrales de los recursos federales FAISM, FORTAMUN v cualquier
otro que el municipio haya recibido v se tenga la obligacion.

XX1. Coordinar y llevar acabo la elaboracion de los procesos Presupuestales programaticos.
XXII. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y @l Tesorero Municipal,
Articulo 28.- kI Contador General tendra las siguientes atribuciones:

[. Aplicar v controlar los ingresos. inversiones y erogaciones de los recursos Municipales, de
acuerdo a la Ley de Coordinacion Fiscal, Ley de Ingresos Municipal, Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Manual de Operacion del Ramo 33, Caodigo Municipal del Estado de Coahuila,
Cadigo Financiero parma los Municipios del Estado de Coahuila, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios Para el Estado de Coahuila, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas para el Estado de Coahuila, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas (federal) v demas ordenamientos legales aplicables.

I1. Aplicar las normas y lineamientos metodologicos de la aplicacion del Presupuesto y los
mecanismos para su registro.

1. Integrar los programas de gasto e Inversion Pablica Municipsal:

IV. Dar seguimiento v analizar los programas anuales de inversion v gasto publico, a fin de que sean
congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal:

V. Aplicar normas, sistemas y procedimientos para el ejercicio del presupuesto en gasto corriente y
adquisiciones;
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VI. Registrar el avance en la ejecucion de los programas y el ejercicio del presupuesto, de
conformidad con la normatividad establecida:

VI, Vigilancia de la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, por lo cual cada
mes debers realizar un informe de la situacion que guardan los cumplimientos de las obligaciones
y este sera entregado al Tesorero Municipal en los primeros diez dias del mes inmediato
posterior al que se trate,

VIII. Participar en los trabajos del Grupo Interno de Programacion v Presupuestacion: y

IX. En referencia al Patrimonio ¢l Contador tendra las siguientes responsabilidades!

a) Establecer las politicas para la asignacion, control v resguardo de los bienes muebles ¢
inmuebles propiedad del Municipio:

b) Mantener inventarios actualizados del Patrimonio Municipal:
¢) Tener el registro v control de los bienes del Municipio por drea administrativa:

d) Generar los reportes de los inventarios requeridos para la Cuenta Pablica Municipal v los
Informes de Avance de Gestion Financiera.

e) Realizar un inventario por separado de los bienes adquiridos con recursos Federales.

) Verificar que el registro contable, cumpla con lo indicado en los Lineamientos para la Elaboracion
del Catalogo de Bienes Armonizado, emitido por ¢l Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

X, El Contador podra realizar y autorizar todas adecuaciones correspondientes al presupuesto del
ejercicio en curso. con el fin de agilizar la operacion financiera, ¥y en ia cuenta publica anual se

informara al Ayuntamiento.

X. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

IV.3. El Contralor Municipal.

Articulo 29~ La Contraloria Municipal como organo de control v vigilancia de la Administracion Puablica
Municipal, tiene a su cargo el despacho de Jos asuntos que le encomiendan el Codigo Municipal del
Estado de Coshuila, Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila, |a Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila y demas
disposiciones legales aplicables.

Artlculo 30.~ IZl Contralor Municipal, tendra las siguientes facultades no delegables:
L. Fijar y dirigir la politica de control intermo del Municipio:

Il. Someter a aprobacion del Ayuntamiento las bases de funcionamiento v la integracién del Comité
de Transparencia y Participacion Cludadana;
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[lI. Establecer Programas v Politicas de prevencion de faltas administrativas, que sugiera el
cumplimiento de los procesos administrativos, conforme lo dispongan las normas aplicables para
cada area de la Administracion Pablica Municipall

IV. Vigilar, en los términos de la Legisiacion Aplicable y con los objetivos, criterios y politicas que
determine el Ayuntamiento a través del Presidente Municipal, las actividades de las
dependencias y entidades Municipales:

V. Validar junto con el secretario técnico los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publicol

V1. Informar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento sobre el resultado de las evaluaciones v
auditorias practicadas a los Departamentos, Direcciones, Dependencias v Entidades de la
Administracion Pablica Municipal, por instancias estatales, federales y municipales:

VI, Instruir v resolver los procedimientos administrativos que correspondan de acuerdo con la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales v Municipales del Estado de Coahuilal

VIIL. Imponer las sanciones gque competan a ia Contraloria Municipal, de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila y
demas disposiciones aplicables:

[X. Emitir las politicas y lineamientos para la ejecucion y evaluacion del Programa de Simplificacion
y Modemizacion de la Administracion Pablica Municipal v establecer la metodologia vy

lineamientos para la elaboracion de manuales de organizacion, procedimientos y servicios:

X, Verificar conjuntamente con la Secretaria Téenica, que la asignacion v ejercicio del presupuesto
por programas se lleve a cabo en cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal y sus Programas:

XL Practicar visitas domiciliarias de conformidad con lo que establece el Cadigo de Procedimientos
Administrativos del Estado para verificar que los establecimientos comerciales, industriales, de
prestacion de servicios v quien haga uso o aproveche de los bienes del Municipio de Abasolo,

Conhuila de Zaragoza, para que cumplan con las disposiciones legales que regulen su
funcionamiento;

XII. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administratives por infracciones cometidas a las
disposiciones legales que regulan las actividades descritas en la fraccion anterior de
conformidad con la Legislacion aplicable:

XII, Tener una estrecha relacion con la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, para dar
cumplimiento con todos los requerimientos que se realicen al municipio, entre ellos cabe
mencionar algunos de ellos:

1.= Recibir cualquier informacion o requerimiento y direccionarlo al area correspondiente, para dar
cumplimiento.

2.~ Realizar en tiempo la contestacion de las observaciones emitidas a la Cuenta Pablica v los
Informes de Avance de Gestion Financiera.

3.~ Aplicar los procedimientos administrativos en base a las investigaciones realizadas al presunto
responsable, y llevar una lista de procedimientos efectuados la cual debera notificarsela al
Presidente Municipal.
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4.~ Informar sobre la contratacion de los servicios profesionales independientes.

5.~ Informar sobre problemas y afectaciones relevantes al sistema de integral de informacion
financiera (SIIF), por lo cual este departamento tendrd en su poder el usuario v contrasefta del
portal del SIF, ¥ si no cuenta con el debera solicitarlo,

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables v el Presidente Municipal.

IV.4. LA SECRETARIA TECNICA.
Articulo 31.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes obligaciones:

1) Intervenir en contratos y/o convenios que celebre ¢l Presidente, cuando estos incluyan aspectos
de la competencia de Ta Secretaria.

2) Proponer al Presidente, proyectos de iniciativas de reglamentos o de cualquier otro ordenamiento
juridico municipall a efecto de cumplir con el mejoramiento continuo de la administracion publica
municipal.

3) ldentificar v proponer asuntos pard la agenda politica v de gestidon gubernamental sobre temas
relevantes v estratégicos del gobierno, que deban ser considerados por el Presidente, en
reuniones de Gabinete,

4) Proporcionar informacion al Presidente y a titulares de las dependencias, que contribuya a la toma
de decisiones sobre las politicas de gobierno.

5) Servir de enlace entre el Presidente y el Gobilerno del Estado, Gobierno federal, sus entidades
paraestatales, los demas municipios de Estado, instituciones privadas. asociaciones o camaras
empresariales v cludadanos en particular,

6) Disefiar v establecer los sistemas v procedimientos para Ia formulacion, implementacion,
seguimiento, evaluacion de las pollticas publicas del municipio,

7) Informar al Presidente Municipal sobre la ejecucion v seguimiento de los programas y planes de
trabajo del Avuntamiento y evaluar el avance de los mismos.

8) Participar con voz v voto en todos los comités y los subcomités que se deriven de estos segin los
ordenamientos juridicos municipales o que le indique el Presidente.

9) Coordinar la realizacion del Programa Operativo Anual, segin el Cadigo Municipal.

10) Verificar el Plan Municipal de Desarrollo, proponer su actualizacion, v realizar las evaluaciones
correspondientes,

11) Coordinar y realizar el Informe Anual de Resultados de |a Presidencia Municipal.

IV.5. DEL SECRETARIO PARTICULAR.

Articulo 32.- La Secretaria Particular tendra 1as siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario del Avuntamiento el despacho de los asuntos que le sean encomendados e
informarle de lag actividades que realicen las unidades administrativas)

1. Dar seguimiento a la correspondencia y los oficios dirigidos al Presidente Municipal.

Ill. Brindar la atencién necesaria a la ciudadania que solicita la audiencia, enterar sistematicamente
sobre los asuntos atendidos y ejecutar las acciones correspondientes;
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IV, Coordinar el grupo de secretarias y recepcionistas que asisten al Presidente Municipal;

V. Coordinar al personal de Atencion Ciudadana, enterando de los asuntos recibidos a las unidades
administrativas segiun el ambito de su competencia: vy

VL Las demas que le asigne el Presidente Municipal, en el ambito de sus atribuciones.

IV.6. RESPONSABLE DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 33.- El responsable de Comunicacion Social tendra las siguientes atribuciones!

[. Definir, en acuerdo con ¢l Presidente Municipal los lineamientos y politicas de comunicacion social
y relaciones piblicas de la Administracion Pablica Municipal:

[I. Vincular a los Departamentos. Direcciones, Dependencias v Entidades Municipales con los
diversos medios de comunicacion, pars difundir la informacion de manera oportuns, veraz y
objetiva sobre las actividades v servicios que presta el Gobiemo Municipal:

II. Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con 1a comunicacién
y difusion del Gobierno Municipal, con los diversos medios de comunicacion electrénicos y

escritos:

IV. Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno Municipal y los distintos sectores
sociales y con las dependencias y entidades Federales, Estatales y Municipales:

V. Establecer canales de comunicacion necesarios para fortalecer las relaciones publicas internas:

VL. Definir en acuerdo con el Presidente Municipal, los lineamientos v politicas de imagen
institucional y opinion pablica de la Administracion Publica Municipal:

VIl. Proponer al Presidente Municipal la contratacion de servicios relacionados con |la imagen y
desempeno de la gestion del Gobierno Municipal: ¥

VIII. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables v el Presidente Municipal en el ambito
de sus atribuciones.

[X. Llevar una relacion de los convenios de publicidad,
IV.7. ATENCION CIUDADANA
Articulo 34.~ A la Coordinacion de Atencitn Ciudadana le corresponders las siguientes atribuciones:

. Establecer un control de peticiones y/o solicitudes por parte de la ciudadania, para presentarselo
al Presidente Municipal y departamentos de la administracion piablica municipal.

Il. Para los apoyos que se autoricen debera de llevar su registro v documentacion comprobatoria y
justificativa.
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I, Promover que la atencion que reciben los usuarios en la prestacion de servicios publicos
Municipales sea puntual, digaa, eficiente, eficaz y honesta:

[V. Establecer un sistema de evaluacion ciudadana efectivo v veras: de politicas y programas de
calidad v de mediacian:

V. Servir de canal de comunicacion entre la ciudadania y el Gobierno Municipal:
V1. Fomentar y fortalecer vinculos entre la Administracion publica v la ciudadania participativa:
VIL Alentar v promover la participacion ciudadana

VIII. Vincular a las dependencias v entidades Municipales con los diversos grupos sociales, para
obtener la informacion de manera oportuna, veraz y objetiva de las actividades y servicios que
presta el Gobierno Municipall v

IX. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables v el Presidente Municipal, en el dmbito
de sus atribuciones.

IV.8. DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 35.- La Contralorla Municipal a wravés de la coordinacion de esta area sera la responsable de
este tema v tendra las siguientes atribuciones:

I. Darle seguimiento para su respectiva contestacion a todas las solicitudes de informacion
recibidas por la Ciudadania, Entidades Pablicas, Empresas y Organizaciones establecidas en el
Municipio

[I. Responder todos los reactivos de medicion de calidad v basicos emitidos por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila. en referencia a las evaluaciones
del Sistema de Evaluacion de Participacion Ciudadana y Transparencia y Diagnostico SEPAT.

Ill. Asi como dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, y sus publicaciones en la pagina del ICAI y de la
Presidencia Municipal.

IV.9. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
Articulo 36.- El departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el Gobierno
Municipal vy los Servidores Pablicos:

II. Seleccionar, contratar, capacitar y supervisar al personal de la Administraciéon Pablica Municipal,
de acuerdo con los lineamientos vigentes y los que establezea el Ayuntamiento:

1. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los funcionarios y
trabajadores de la Administracion Pablica Municipal:
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IV. Actualizar el registro de los Servidores l-"ﬂblicos y mantener al corriente el escalafon de los
trabajadores al servicio del Gobiemo Municipali

V. Elaborar e implantar programas de mejoramiento administrativo en coordinacion con las demas
dependencias de la Administracion Pablica Municipal, que permita revisar permanentemente los
sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que se requiera para lograr una modemizacion
administrativa que responda a criterios de calidad v promueva la certificacion de procesos, en su
caso;

VI. Proponer al Presidente Municipal la creacion de unidades administrativas que requieran las
dependencias de la Administracion Publica Municipal

VIIL Auxiliar a las demas dependencias de la Administracion Publica Municipal para la formulacion de
los manuales administrativos v de los anteproyectos de Reglamentos Internos:

VIII. Emitir disposiciones, circulares vy acuerdos que permitan el ejercicio eficaz de la Administracion
Publica Municipal: v

[X. Planear v coordinar Ia operacion v control del Personal:

X, Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que rigen las
relaciones de trabajo entre el Municipio v los Servidores Publicos:

XL Mantener comunicacion permanente con la organizacion sindical de los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica Municipal:

XIL Proponer lineas de accion que orienten la politica salarial de la Administracion Pablica Municipal:

XML Aplicar las disposiciones que norman la remuneracién que deba otorgarse a los Servidores
Publicos en concordancia con las respectivas estructuras organicas funcionales y los catdlogos
de puestos aprobados:

XIV. Realizar las acciones necesarias, en coordinacion con la Tesoreria Municipal. para que las
remuneraciones a los Servidores Publicos se entreguen en forma oportuna:

XV, Formular v mantener actualizado el registro de Servidores Publicos, los catdlogos de puestos v
los tabuladores de sueldos de la Administracion Pablica Municipal;

XVI. Supervisar que |a actualizacion de las plantillas de plazas v de personal de las dependencias de
Ia Administracion Pablica Municipal, se realice oportunamente de acuerdo con la normatividad
aplicable:

XVIL Supervisar v registrar los movimientos de altas, bajas. cambios v licencias autorizados:

XVIII. Proporcionar a los Servidores Piblicos documentos de identificacion, constancias y
certificacion;

XIX. Supervisar que los tramites de alta y baja de Servidores Publicos ante el Instituto de Seguridad
Social del Estado v Municipios, se realicen con oportunidad:

XX. Mantener actualizada la informacion correspondiente al personal, como su expediente que
debera integrar la credencial para votar vigente, comprobante de domicilio v acta de nacimiento!

XXI. Promover v llevar a cabo programas de capacitacion, adiestramiento v desarrollo que propicien
la superacion individual y colectiva de los Servidores Publicos de Ja Administracion Piblica
Municipal:

XXII. Elaborar y resguardar los organigramas autorizados de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal:

XXIIL Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién del personal del Municipio:

XXIV. Desarrollar programas de incentivos por desempefo:

XXV, Controlar y aplicar el mecanismo de registro de asistencias.

XXVL Las deméas que senalen otros ordenamientos legales y las que le encomiende el Director
General.
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IV.10. DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 37- La Direccion General de Obras Publicas es la dependencia encargada de la planeacion,
programacion, presupuestario, ejecuciéon, supervision, evaluacion y control de las obras publicas
municipales.

Articulo 38.- L.a Direccion General de Obras Publicas tendra las siguientes atribuciones:

I. Dictar las normas generales y ejecutar las obras de reparacion, adaptacion v demolicion de
inmuebles propiedad del Municipio que le sean asignadas;

[1. Construir, mantener o modificar, en su caso, la Obra Pablica que corresponda a la infraestructura
v equipamiento urbano y que no competa a otras autoridades:

M. Expedir en coordinacion con el Comité de Obras Pablicas. las bases de licitacion publica,
invitacion restringida o adjudicacion directa a que deben sujetarse los concursos para la
ejecucion de las obras a su cargo, asl como, adjudicarlas y vigilar ¢l cumplimiento de los
contratos que celebre el Municipio:

IV. Establecer lineamientos para la realizacion de estudios y provectos de construccion de obras
publicas:

V. Vigilar que la ejecucion de la Obra Piblica adjudicada y los servicios relacionados con ésta, se
sujeten a las condiciones contratadas]

V1. Organizar, dirigir v controlar la programacién de obra que le corresponda, con base en los
lineamientos y politicas establecidas:

VI, Analizar los programas de inversion y los presupuestos de obra que se determinen en ia
realizacion de las mismas:

VIII. Planear y programar las actividades relacionadas con obra por administracién, con el fin de
optimizar 10s recursos presupuestales aulorizados:

[X. Revisar v proponer adecuaciones al presupuesto autorizado para la realizacion de la Obra Publica
que le corresponda:

X. Elaborar contratos de Obra Pablica, con base en la normatividad aplicable:

XI. Proponer las reformas v actualizaciones de las normas, lineamientos y criterios que regulan la
realizacion de estudios y provectos de construccion:

XIl. Proponer convenios y contratos con dependencias v con particulares, en el ambito de sus
atribuciones y competencia;

XIII. Provectar, ejecutar, mantener y operar, en su caso, directamente o por adjudicacion a
particulares, las obras publicas a su cargo:

XIV. Impulsar en coordinacion con los Gobierno Federal, Estatal ¥y Municipal, la construccion,
remodelacion y mantenimiento de obras de infraestructura para la comunidad:

XV, Atender previo acuerdo con el Presidente Municipal, los requerimientos de Obra Publica de la
poblacion, dando el seguimiento respectivo:

XVI. Supervisar las obras a su cargo, a fin de que éstas se ejecuten conforme a las especificaciones,
proveclos, precios unitarios v programas aprobados v en su caso, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos de Obra Publica;

XVIIL Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las especificaciones de seguridad,
calidad, costo v oportunidad convenidas con las compaifas constructoras, para la entrega de
obras:

XVIL Proponer precios extraordinarios, volumenes extraordinarios y adicionales, y el cambio de
metas de las obras previamente contratadas:

XIX. Coordinar las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
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XX. Supervisar y evaluar el avance de las obras y vialidades, verificando que correspondan al
presupuesto financiero programado; v

XXI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el Avuntamiento y el Presidente
Municipal.

Articulo 39.- [El estudio, planeacion. tramite vy resolucion de los asuntos de la Direccion de Obras
Piblicas, corresponden al Director. quien para su mejor atencion y despacho podra delegar sus
facultades en los Servidores Publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio
directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de éste Reglamento deban ser ejercidas en forma
directa.

Articulo 40.- El Director tendra las siguientes atribuciones:

I. Integrar con la participacion de las instancias competentes el Programa Anual de Obra Pablica y
someterio a la consideracion del Ayvuntamiento!

IL Formular y conducir la politica municipal en materia de obras publicas. infraestructura para el
desarrollo y equipamiento urbano:

L. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Obra Pablica:

IV. Integrar el Programa de Obra Piblica del Municipio, en congruencia con el Plan de Desarrollo
Municipal ¥ con la polltica, objetivos y prioridades que establezea el Ayuntamiento y vigilar su
ejecucion: y

V. Las demis que le sefalen otros ordenamientos legales y las que le encomiende el Presidente
Municipal.

VL Coordinar las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

IV.11, DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

Articulo 41.- El Departamento de Desarrollo Urbano tiene como responsabilidad el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y la operacion del desarrolio wbano: incluyendo las acciones
relativas para la regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

Articulo 42.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del Departamento
de Desarrollo Urbano v su representacion, corresponden al Titular, quien para su mejor atencion y
despacho podra delegar sus facultades en los Servidores Publicos subalternos. sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo! excepto aquellas que por disposicion de Ley o de éste Reglamento
deban ser ejercidas en forma directa.

Articulo 43.- La Direccion General de Desarrollo Urbano tendra las siguientes atribuciones!

I. Formular v conducir las politicas en materia de asentamientos humanos, ordenamiento territorial y
vivienda:

II. Aplicar y vigilar e cumplimiento de las disposiciones legales en materis de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda:

I, Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades y de los centros de poblacion del
Municipio:

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano, vivienda y
construcciones:

V. Establecer v vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicién de reservas territoriales del
Municipio, con la participacion que corresponda a otras autoridades:
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VI. Formular los instrumentos técnicos v legales que sustenten el Plan Municipal de Desarrollo
Urbano para su aprobacion: tramitar su publicacién en el periodico oficial Gaceta del Gobierno e
inscribirlo en el Instituto de la Funcién Registral v en el Registro Estatal de Desarrollo Urbano:

VI, Emitir resoluciones v opiniones en &l ambito de su competencial

VI, Intervenir en la recepcion v entrega al Municipio de las areas de donacion v las obras de
infraestructura. urbanizacion y equipamiento derivadas de fraccionamientos v conjuntos urbanos:

[X. Promover en coordinacion con las instancias competentes, €l equilibrio entre los asentamientos
humanos v la reserva territoriali

X. Desarrollar sistemas de informacion automatizados y cartograficos para optimizar las funciones de
su competencial

XI. Participar en la Comision Estatal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el Consejo Estatal de
Desarrollo Urbano v en los drganos interinstitucionales de coordinacion regional ¥y metropolitana
en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, del Desarrollo Urbano de
los Centros de Poblacion y de Ia Vivienda:

X1, Coadyuvar en los asuntos de cardcter juridico que le correspondan: y

XIIL Dictar las politicas v criterios generales para la planeacion en materia de desarrollo urbano!

XIV. Proponer el Programa Anual de Desarrollo Urbano:

XV. Revocar las autorizaciones, permisos, licencias y otros actos administrativos expedidos por sus
areas subalternas, cuando no cumplan los requisitos, que se dicten 0 emitan por error, dolo o
violencia, previa garantia de audiencia de los interesados! y

XVL Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y el Presidente Municipal.

De las Licencias de Construccion y Uso de Suelo!

I. Emitir las cédulas informativas de zonificacion y las licencias de uso del suelo y elaborar los
acuerdos de los cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura de edificaciones,

I, Vigilar en el dambito de su competencia, el estricto cumplimiento de las disposiciones en materia
de ordenamiento territorial de los Asentamientos Humanos vy de Desarrollo Urbano, y las que se
deriven del Plan Municipal de Desarrollo Urbano:

[II. Otorgar licencias de uso del suelo, licencias de construccion, alineamientos v niimeros oficiales;

[V. Emitir dictaimenes técnicos de impacto Municipal:

V. Dictaminar los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad de su aprovechamiento v el
cambio de altura maxima permitida, v emitir constancias de aprovechamiento inmobiliario y de
regularizacion de construcciones, en términos de lo que establecen los ordenamientos juridicos
aplicables:

VI. Emitir dictamenes y elaborar estudios en materia de desarrollo urbano y vivienda:

VIL. Emitir dictamenes de factibilidad para conjuntos wrbanos! v

VIII. Las demés que le sefalen las leves vigentes,

De La Planeacion v Politica Urbana tiene las siguientes atribuciones!

. Participar en la promocion y realizacion de los programas de uso de suelo y vivienda
preferentemente para la poblacion de menores recursos economicos v coordinar su gestion vy
ejecucion:

Il. Establecer los lineamientos para la regularizacion de la tenencia de la tierra en el Municipio:

[1I. Promover, apoyar v ejecutar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra;

IV. Tramitar la aprobacion para la apertura, prolongacion, modificacion & incorporacion a la traza
urbana municipal de las vias publicas existentes y futuras)

V. Elaborar y proponer, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, de centros de poblacion v los
parciales que de éstos deriven: v vigilar su cumplimiento:
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VI. Promover la construccion de obras de urbanizacion, infraestructura v equipamiento wbano!

VIL Llevar a cabo en el ambito de su competencia, el seguimiento y control de fraccionamientos v
conjuntos urbanos:

VI, Promover estudios para el mejoramiento del ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y del desarrollo urbano, v la vivienda en el Municipio e impulsar provectos para su
financiamiento!

IV.12. DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA

Articulo 44.- El departamento de Ecologia es el encargado de aplicar v vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de ecologin v proteccion al ambiente atribuidas al Municipio.

Articulo 45.- Serin atribuciones del departamento de Ecologia las siguientes:

I. Implantar medidas v mecanismos para prevenir, restaurar y comegir la contaminacion del aire,
suelo, agua v del ambiente:

I, Aplicar la normatividad para el manejo y disposicion final de los residuos solidos industriales no
peligrosos)

lI. Promover y ejecutar directamente o por terceros, la construccion v operacion de instalaciones
para el tratamiento de residuos industriales no peligrosos y desechos solidos:

IV. Emitir dictimenes téenicos para cuantificar el dafio causado al ambiente:

V. Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales de la materia v promover la aplicacion
de las que correspondan a otras autoridades:

V1. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

VIL Aplicar las disposiciones juridicas en materia de preservacion y control de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas, que funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios y transformacién, de emisiones de contaminantes a la atmosfera provenientes de
fuentes moviles gue no sean consideradas de Jurisdiccion Federal con la participacion que
corresponda a la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila:

VIIL. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la preservacion y control de los efectos sobre el
ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos e industriales que no estén considerados como
peligrosos:

[X. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion ¥ control de la contaminacion por
ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas vy luminicas, olores
perjudiciales para el equilibrio ecologico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que
funcionen como establecimientos industriales, mercantiles y de servicios y la vigilancia del
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas vy Normas Téenicas Estatales:

X, Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion vy control de la contaminacion de las
aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion
v de las aguas nacionales que tengan asignadas, con la participacion que corresponde sl
Gobierno del Estado:

XI. Participar en la solucion a la problemdtica ambiental, que afecte el equilibrio ecoldgico de dos o
méas Municipios v que generen efectos negativos ambientales dentro del territorio Municipal:

XIL. Participar en emergencias v contingencias ambientales conforme a las politicas y programas de
Proteccion Civil establecidas y para ejecutar la normatividad aplicable derivada de la emergencia
o contingencia;
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X1, Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras v actividades de competencia Estatal,
cuando las mismas se realicen en el imbito del territorio Municipal:

XIV. Autorizar la poda, derribo o trasplante de arboles ubicados en zonas piblicas y privadas dentro
del territorio Municipal:

XV. Implementar acciones para promover la cultura del reciclado

XVL Preservar v restaurar ¢l equilibrio ecolégico v la proteccion al ambiente dentro del territorio
Municipal:

XVII. Promover el financiamiento de estudios, investigaciones y acciones para la proteccion al
ambiente y la preservacion y restauracion del equilibrio ecologico: v

XVIIL. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el Ayvuntamiento v el Presidente
Municipal.

Articulo 46.- El Titular del departamento de Ecologia, tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccion al Ambiente:

[I. Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y proteger el
ambiente’

[, Convenir con los Gobiernos Federal, [Xstatal, v con otros Municipios del Estado, la realizacion
conjunta y coordinada de acciones de proteccidon ambiental en términos de la normatividad
aplicable:

IV. Formular, conducir y evaluar la Politica Ambiental Municipal:

V. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion en
materia ambiental:

VL. Formular y conducir la Politica Municipal de Informacion y Difusion en Materia Ambiental:

V1L, Elaborar el programa de Ordenamiento Ecologico del territorio Municipal, en coordinacion con
Ins demas dependencias Estatales y Municipales competentes, y promover su aplicacion y
observancia:

VIIL. Aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones administrativas por violaciones a la Leyv
del Equilibrio Ecolagico v la Proteccion al Ambiente del [stado de Coahuila vy las demas
disposiciones legales aplicables)

[X. Atender las denuncias presentadas respecto de hechos, actos u omisiones que puedan producir
desequilibrio ecologico, dafios al ambiente o alteraciones a la salud o calidad de vida de la
poblacion:

X. Implementar acciones para promover la cultura del reciclado

XI. Integrar el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente y fomentar la creacion de comités
vecinales, para alentar la participacion social en el cuidado, conservacion v restauracion del
ambiente en sus localidad: v

XII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

IV.13. DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 47.- El departamento de Desarrollo Social es 1a dependencia encargada de planear, coordinar,
dirigir y evaluar la politica en materia de Desarrollo Social e infraestructura para el Desarrollo, v de
vincular las prioridades, estrategias y recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién mds
desprotegida en el Municipio.
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Articulo 48.- El departamento de Desarrollo Secial tendra las siguientes atribuciones:

I, Coordinar e integrar las acciones de Planeacion Municipal en materia de Desarrollo Social:

[I. Concertar programas prioritarios para la atencion de los habitantes de zonas urbanas marginadas:

[II. Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades y
centros de poblacion del Municipio:

[V. Dirigir y evaluar los programas en materia de Politica Social en el Municipio:

V. Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos productivos orientados al
desarrollo de las comunidades con mayvores necesidades:

VI. Ejecutar las politicas de Equidad de Género y de promocion del desarrollo de las mujeres en el
Municipio:

VIL. Definir v ejecutar ¢ Programa de Atencion a la Juventud:

VIIIL. Coordinar las actividades de Ia Contraloria Social Municipal.

VIII. Coordinar las acciones que deriven de los Convenios con los Gobiernos Federal v Estatal, cuyo
objeto sea el desarrollo social en el Municipio: v

IX. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento v el Presidente
Municipal,

Articulo 49.- Ll Titular del Departamento de Desarrollo Social tendrd las siguientes atribuciones:

L. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Direccion:

II. Dictar las pollticas y criterios generales para la Planeacién en Materia de Desarrollo Social,
conjuntamente con la Coordinacién de Flaneacion, Informacion y Evaluacion:

. Proponer al Ayvuntamiento politicas v programas de Desarrollo Social, para atender las
necesidades basicas de la poblacion mas desprotegida del Municipio:

IV. Dirigir los programas v acciones de Desarrollo Social autorizados por el Ayuntamiento v el
Presidente Municipal)

V. Proponer e impulsar acciones v obras para el Desarrollo Municipal, en coordinacibn con las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal!

V1. Definir con base en los programas Nacional, Estatal v Municipal, el programa Municipal de
Atencion a la Juventud y ejecutar acciones necesarias para su cumplimiento;

VIl. Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la
organizacion juvenil;

VIII. Formular, coordinar ¥ evaluar los estudios de investigaciones para identificar zonas marginadas
y el indice de desarrollo humano ¥ con apoyo de la Secretaria Técnica, disefiar programas y
estrategias para su desarrollo

IX. Convenir con los sectores publico, social y privado la educacion, la cultura v la atencion a la
Mujer:

X. Promover en el ambito municipal programas, proyectos productivos v acciones que generen el
Desarrollo Integral de la Mujert v

XL Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el Avuntamiento y el Presidente
Municipal:

IV.14. DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 50.— La Direccion de Seguridad Pdablica es la dependencia encargada de planear, programar,
dirigir, operar, controlar v evaluar las funciones de Policia Preventiva, Transito dentro de la
Jurisdiceion del Territorio Municipal.
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Articulo 51.- L.a Direccion de Seguridad Pablica tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las Leves Federales, Estatales y lLey de Ingresos Municipal,
Reglamentos, Convenios, Acuerdos y demas disposiciones relativas a la Policla Preventiva,
Transito Municipal:

II. Aplicar las normas en el Municipio. con €l fin de lograr la conservacion v mantener el orden, la
tranquilidad y seguridad publica en el Municipio y asi como la prevencion social contra la
delincuencia;

M. Disefar, implantar, difundir e impulsar programas preventivos y educativos en materia de
prevencion del delito entre la poblacion v organizaciones vecinales:

IV. Crear, disefar, implantar, conducir, coordinar y evaluar los programas de prevencion del delito,
disponiendo para ello de todos los mecanismos de concertacion v participacion social)

V. Establecer programas v acciones en coordinacion con organismos pablicos, privados v sociales
endientes a la prevencion del delito:

VI. Vigilar que los cuerpos preventivos de Policia, Transito, del Municipio cumplan con los
ordenamientos legales aplicables, en la ejecucion de sus actividades relacionadas con la
proteccion de los habitantes, la prevencion de los delitos, el mantenimiento del orden pablico vy el
control del transito vehicular:

VIL Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas v disciplinarias a los elementos de
Policia Preventiva, Transito, a fin de que sus actividades se apeguen a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honestidad y probidad:

VIIL. Establecer mecanismos de coordinacion con otras autoriklades competentes en la materia, para
ampliar y mejorar la cobertura del servicio de Seguridad Pablica y Transito:

IX. Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la prestacion de servicios al pablico: y

X. Las demas que le confieran otros ordenamientos. el Avuntamiento v el Presidente Municipal.

Articulo 52.- El estudio, planeacion, tramite v resolucion de los asuntos competencia de la Direccion de
Seguridad Piblica y su representacion, corresponden al director de seguridad publica, quien para su
mejor atencién v despacho podra delegar sus facultades en los Servidores Phblicos subalternos. sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de

éste Reglamento deban ser ejercidas en forma directa.
Articulo 53.- El Director tendra ias siguientes atribuciones:

I. Organizar, operar, coordinar y controlar los servicios de Policia Preventiva y Transito Municipal:

II. Proponer las politicas v criterios generales para la planeacion en materia de Policia Preventiva,
Transito, Proteccion Civil y Bomberos:

M. Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion y mejoramiento integral del
servicio de Policia Preventiva Municipal:

IV. Proporcionar auxilio ¢ informacion basica a la poblacion dentro del territorio Municipal, en
coordinacion con otras autoridades:

V. Coordinarse con otros cuerpos de seguridad preventiva y con otras autoridades competentes en
la materia, para el mejor desempefo de sus atribuciones: y

VI. Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales aplicables y las que le encomiende el
Director General.
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IV.15. DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 54.- Este departamento de Transito v Vialidad tendrd las siguientes atribuciones:

. Organizar, operar, coordinar v controlar los servicios de Trinsito Municipal:

[I. Formular y proponer programas y acciones para la modemizacién v mejoramiento integral del
servicio de Transito Municipal:

1. Elaborar y ejecutar los programas de educacion vial entre la poblacidon del Municipio:

IV. Proponer y vigilar el buen funcionamiento de los dispositivos y sefialamientos para el transito de
vehiculos!

V. Proporcionar auxilio ¢ informaciéon basica a la poblacién dentro del territorio municipal en
coordinacion con otros cuerpos competentes en la materia:

VI. Coordinarse con otros cuerpos competentes en la materia, parg el mejor desempefio de sus
atribuciones:

VII, Retirar de la via piblica los vehiculos v objetos que obstaculicen o pongan en peligro la
seguridad de las personas y sus bienes o el libre transito! y

VIII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables y las demas que sean
encomendadas.

1V.16. EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Articulo 55.- La Direccion de Transporte tendra las siguientes atribuciones:

L. Intervenir en la formulaciéon y ejecucion de programas y acciones para el desarrollo del Transporte
Publico, sus conexos y vialidades, dentro del Municipio;

Il. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal del Transporte:

1. Intervenir en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Transporte
Pablico, dictando las medidas administrativas que sean necesarias para la correccibon vy
mejoramiento de la prestacion del servicio!

IV. Opinar respecto del uso de la infraestructura vial primaria utilizada en los servicios de
Transporte Publico v sus conexos:

V. Elaborar el estudio técnico y, en su caso. emitir la determinacion sobre los términos de
construccion de casetas, bahlas de ascenso y descenso de pasaje, v demas mobiliario urbano
necesario para una adecuada prestacion del servicio piublico de Transporte.

VI. Realizar las tareas requeridas sobre ingenieria del Transporte, para | mejoramiento v atencion
del servicio, coordinandose con otras autoridades cuando asi fuere procedente;

VIL. Normar, organizar, integrar, operar y actualizar el Registro Municipal de Transporte:

VIII. Aplicar y Vigilar las medidas de seguridad en materia de Transporte Pablico en términos de la

Legistacion vigente:

Emitir un dictamen al Presidente Municipal v a la Comision de Transporte v Vialidad en forma

trimestral sobre el estwdio y andlisis del sistema de semalorizacion v sincronizacion de los

mismos.

X. Realizar un informe detallado que indique cuantas calles y avenidas, ele. existentes en la
cabecera municipal, cuantas estan pavimentadas y cuanta no, y las condiciones fisicas en las que
s encoentran.

XI. Realizar un informe del estudio de las calles con nomenclaturas que cuenta la ciudad, asi como un
proyecto de nomenclaturacion, para asi mejorar el sistema vial de la ciudad.

XIL Las demas que le sefalen otras Leyes, Reglamentos, Acuerdos con la Secretaria de Transporte,
con otros municipios de la entidad vy demids disposiciones de observancia general,

X
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IV.17. DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Articulo 56.— El Titular del Departamento de Proteccion Civil v Bomberos tendrda las siguientes
atribuciones:

[. Coordinar. vigilar y evaluar el Sistema Municipal de Proteccion Civil v lo relativo a la prevencion
y auxilio de zonas afectadas en caso de desastre, incorporando la participacion de la
comunidad:

[1. Recabar, integrar y sistematizar la informacion que facilite el estudio y analisis sobre desastres o

siniestros que afecten a la poblacion y su atencion oportunas

M. Formular y promover mecanismos de coordinacion en materia de prevencion y atencion de
desastres o siniestros con autoridades federales, del Distrito Federal v del Estado, asi también
con los sectores social y privado:

IV. Diagnosticar los riesgos que puedan afectar a la poblacion:

V. Elaborar y ejecutar programas de difusion y capacitacion dirigidas a los diversos sectores de la
poblacion, con el objeto de prevenir vy enfrentar contingencias, emergencias y desastres!

V1. Integrar y coordinar los sistemas operativos que se requieran para la atencion adecuada y
oportuna de contingencias, emergencias y desastres, asi como, los apoyos que proporcionen los
sectores piblico, social y privado!

VIL Coordinar el funcionamiento de centros regionales de operacion para la proteccién civild

VIIL. Actualizar los Atlas de riesgo, inveniarios y directorios de personas, instituciones, bienes y
servicios disponibles que se requieran para prevenir y atender contingencias, emergencias y
desastres en areas y actividades de riesgo!

[X. Efectuar verificaciones sobre condiciones de segurilad en inmuebles e instalaciones de caricter
piblico y privado donde acuda la poblacion y aplicar sanciones que correspondan por las
infracciones sefialadas en el Codigo Administrativo del Estado de México!

X. Apovar al Consejo Estatal de Proteccion Civil en el desarrollo de las funciones a su cargo.

XI. Promover la creacion, integracion y funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccion Civil,
coordinando las acciones ejecutivas y de evaluacion que sean necesarias,

XIl. Identificar v adoptar modelos de medicion v simulacion de contingencias, emergencias v
desastres,

XIII. Coordinar los dispositivos para atender las situaciones de emergencia que alteren el orden
publico o la integridad fisica de los habitantes:

XIV. Proponer al Director General la Normatividad en materia de prevencion y atencion de
contingencias, emergencias v desastres;

XV, Intervenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades Federales y Estatales, en los
terminos de los ordenamientos en materia de sustancias explosivas, detonantes y pirotecnial v

XVI, Las demas que sefalen otros ordenamientos legales aplicables v las que le sean encomendados.

IV.18. AREAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Artlculo §7.- lLas 4reas de Servicios Pablicos serdn las encargadas de la prestacion de servicios
piblicos en el territorio Municipal de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, de aplicar el presente Reglamento
y demas disposiciones legaies aplicables, en términos generales estas éreas tendran las siguientes
atribuciones generales.
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I. Establecer los criterios ¥y normas técnicas para la conservacion v mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento vial, alumbrado publico y de todos aquellos elementos que
determinan el funcionamiento € imagen urbana de las vialidades en el Municipio:

[, Establecer los criterios v normas técnicas para realizar obras de alumbrado publico que formen
parte de la infraestructura ¥ equipamiento de la imagen urbana:

[1I. Participar en los estudios vy proyectos de obras de infraestructura v equipamiento vial:

IV.- Realizar las acciones de conservacion y mantenimiento vial, alumbrado publico v de todos
aguellos elementos que determinan la funcionalidad e imagen wrbana de las vialidades que
conforman la red vial primaria v vias rapidas;

V. Atender v dar seguimiento a las necesidades de conservacion y mantenimiento de la
infraestructura vy equipamiento vial v del alumbrado publico v de aquellos elementos que
determinan 1a imagen urbana de las vialidades!

VI. Desarrollar, en coordinacion con las autoridades competentes, ¢n su caso, vy con base en las
disposiciones juridicas aplicables, las actividades de minimizacion, recoleccion, transferencia,
tratamiento y disposicion final de desechos solidos: restaurar sitios contaminados, establecer los
sistemas de reciclamiento v tratamiento de desechos solidos y operar las estaciones de
transferencial

VIL Realizar los estudios, proyectos y la construccion, conservacion y mantenimiento de obras de
infraestructura para el manejo de los desechos sdlidos. estaciones de transferencia, plantas de
seleccién v aprovechamiento y sitios de disposicion final:

VIIL Participar en el &mbito de sus atribuciones. en el disefio v ejecucion de las obras que requieran
servicios piiblicos, cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades administrativas: v

IX. Las demas que sefalen las Leyes y Reglamentos vigentes.

Articulo 58.- El departamento de Alumbrado Publico tendri las siguientes atribuciones:

I. Formular y proponer programas v acciones para la modemizacion y mejoramiento integral de los
servicios de Alumbrado Pablico:

[I. Proporcionar mantenimiento al Alumbrado Publico para preservar las condiciones adecuadas de
iluminacion en vialidades y comunidades, asi como, apovo a instituciones para los mismos fines:

I, Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que se formulen en materia de servicios
de Alumbrado Publicos

IV. Proponer Convenios de concertacion entre el Municipio v las comunidades: y

V. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

IV.19. DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA
Articulo 59.- El titular de Limpieza tendra Jas siguientes atribuciones!

[. Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion y mejoramiento integral de los
servicios de limpia y disposicion de desechos no peligrosos:

II. Coordinar el servicio de barrido en vialidades, calles, banquetas, plazas, jardines, mercados y
otras areas publicas:

[II. Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes de las actividades que se desarroflen
en casas habitacion, oficinas. mercados, calles, via publica, plazas, parques, establecimientos
comerciales & industriales, de prestacion de servicios v cualesquiera otros similares a los
anteriores que no sean peligrosos.

[ll. Atender las peticiones ciudadanas que se formulen y darles seguimiento en materia de servicios
de barrido ¥ disposicion de desechos no peligrosos e informar al solicitante de su solucion
definitiva)
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IV. Promover acciones de reciclado de la basura
V. Proponer convenios de concertacion entre el Municipio v las comunidades: y
V1. Las demas que |le confieran otros ordenamientos legales y el Director General.

IV.20. DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO

Articulo 60.- El Departamento de Desarrollo Econémico es la dependencia encargada de la promocion y
fomento del desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de servicios, de la creacién y
aprovechamiento de las fuentes de trabajo, ademas de proponer y dirigir las politicas en materia de
abasto y comercio,

Articulo 61.- El Departamento de Desarrollo Econdmico tendra las siguientes atribuciones:

[. Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas relativos al fomento de las actividades
industriales, mineras, artesanales, turisticas, comerciales y de servicios:

[I. Dirigir ¥ coordinar la ejecucion de los programas de fomento ¥ promocion econdémica para el
desarrollo del Municipio:

[1I. Coordinar el Servicio Municipal de Empleo, buscando el mavor nimero de vacantes para colocar
solicitantes en el empleo formal;

IV. Difundir los programas que propicien el desarrollo de 1a Micro vy Pequeiia Empresa, vinculandolos
con los sectores financiero y aduanero, y las autoridades gubernamentales relacionados con su
impulso;

V. Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio, impulsando entre otros el turismo
social:

VI Supervisar de acuerdo a las Leyes v Reglamentos de |a materia, la prestacion de los servicios de
recreacion y esparcimiento:

V1L, Proporcionar consultorta v asesoria en materia de Desarrollo Econdmico:

VIII. Fomentar la creacion de fuentes de empleo impulsando el establecimiento de Mediana vy
Pequeha Industria en el Municipio y la creacion de parques industriales y centros comerciales,;

[X. Apoyar la creacion y desarrollo comercial en el Municipio. fomentando la industria rural;

X. Apovar los programas de investigacion y desamrollo tecnologico, industrial v fomentar su
divulgacion:

XI. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales: comerciales, turisticos
y de servicios:

XII. Ejercer las atribuciones y funciones en materin industrial, turistica, comercial v de servicios,
derivados de los convenios donde el Municipio sea parte;

XML Organizar y fomentar la produccion artesanal en el Municipio, vigilando que su comercializacion
se realice para el beneficio de los artesanos y sus consumidores:

XIV, Disenar v dirigir las politicas y programas aprobados por ¢l Ayuntamiento, que con estriclo
apego a la Ley, vy con criterios de transparencia v modernidad, que regulen las actividades de
abasto y comercio:

XV. Promover en coordinacion con las autoridades competentes, la instalacion del Consejo
Econdmico Municipal:

XVI. Proponer y dirigir las politicas piblicas relativas a la prestacion del servicio piblico de
Mercados amhulantes, y del Comerclo en Via Pablica; v

XVIL Las demas que sefialen las Leyes v Reglamentos Vigentes.
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IV.21, DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
Articulo 62.- El departamento Juridico analizara, revisara y aplicara los criterios juridicos adecuados
para garantizar que los actos v acciones del Ayuntamiento, sus integrantes, la Administracion Publica
Municipal v todos sus servidores, se encuentren estrictamente apegados a derecho e impulsara el
mejoramiento del marco legal aplicable, tomando como base la normatividad vigente en la Federacion,
Estado y Municipio.
Articulo 63.- Son atribuciones del departamento juridico!

. Intervenir en los asuntos legales inherentes al municipio, dependencias y servidores publicos en el
desarrollo de sus funciones:

II. Revisar proyectos de reglamentos, acuerdos, contratos y convenios v cualquier acto juridico
relacionado con el ejercicio de 1a administracion piablica municipal:

M. Atender las consultas juridicas solicitadas por los particulares:

IV. Actuar como dependencia administrativa de consulta y asesoria en asuntos juridicos de las
demas dependencias administrativas del municipiol

V. Elaborar los dictamenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean solicitados por el
Presidente Municipal:

V1. Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal lag medidas de modernizacion y
simplificacion administrativa susceptibles de ser establecidas en la Administraciéon Pablica
Municipal:

VIL Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniclativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos
y demas disposiciones relacionadas con los asuntos de la administracion publical

VIIL Informar v acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos de su competencia:

IX. Participar en el ambito de su competencia, en comisiones, juntas, consejos ¥y comités a solicitud
del Presidente Municipal: e informar sobre el desanollo de sus actividades: y

X, Informar v acordar con ¢} Presidente Municipal, el despacho de los asuntos de su competencia:

XI. Desahogar las consultas que se formulen en relacion con la aplicacién de leves, decretos,
reglamentos, acuerdos v demas ordenamientos juridicos:

XII. Vigilar que todos los procedimientos v procesos se lleven a cabo con estricto apego a las leyes
aplicables.

XIV. Revisar los contratos v convenios del Municipio con entidades privadas v piblicas:

XIII. Las demis que le confieran los ordenamientos legales aplicables y el Presidente Municipal.

IV.22. DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Articulo 64.~ El titular de Departamento de Educacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar una relacion de las escuelas educativas de Kinder, preescolar, secundaria, preparatoria o
bachillerato, universidades, de educacion especial v cualquier otra instalacion de cualquier otro
tipo de educacion, en la cual debera contar con el nombre completo de la instancia, nombre del
responsable, direceion, ubicacion georeferenciada, teléfono v correo electronico, la cual debera
enviar al Secretario Técnico los primeros 15 dias de cada afo y si hay alguna modificacion esta
se le har4 llegar los primeros cinco dias de cada mes.

ll. Formular y proponer programas y acciones orientadas al mejoramiento de la infraestructura
educativa y equipamiento, gestionando las acciones que sean necesarias con los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal:
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[II.- Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar v coordinar
apoyos para los educandos en todos sus niveles!

IV. Proponer y coordinar programas enfocados # la formacion complementaria de los educandos, en
las escuelas pablicas del Municipio;

V. Promover programas que fortalezcan la participacion e integracion de la comunidad educativa en
beneficio de la poblacion estudiantil:

VI. Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables v las que le encomiende el Presidente
Municipal.

IV.23. DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Articulo 65.- El departamento del Deporte es el responsable de promover el pleno desarrollo de la
cultura fisica v el deporte v tendra las siguientes atribuciones:

I. Conducir en el municipio la politica piablica del deporte, recreacion fisica, ejercicio y todas las
actividades vinculadas con la cultura fisica:

Il Disenar vy dirigir el Programa Municipal del Deporte;

[II. Fomentar la practica de las actividades de la cultura fisica en el Municipio en todos los grupos y
sectores de la poblacion;

IV. Fomentar la salud fisica, mental v social de la poblacion del Municipio:

V. Promover fundamentalmente la aportacién del deporte v las actividades relacionadas con la
cultura fisica, como factores de mejoramiento, recuperacion de la salud y prevencion de
enfermedades;

V1. Propiciar la integracion familiar mediante la practica del deporte v las actividades vinculadas;

VI, Formular, proponer y ejecutar las acciones gue orienten las politicas piablicas en la materia:

VIL Construir y conducir un consejo del Deporte, como organo colegiado integrador de todas las
organizaciones puablicas, privadas, sociales y los individuos que fomentan el deporte en el
Municipiot

[X. Promover la construccion. conservacion v mejoramiento de instalaciones y servicios deportivos:

X. Administrar las instalaciones deportivas en el Municipio para el cumplimiento de sus objetivos:

XI. Propiciar el incremento en el rendimiento escolar v la productividad laboral mediante la practica
del deporte y las diversas manifestaciones fisicas relacionadas con la materia:

XIl, Efectuar todos los programas y acciones necesarias para impulsar, fomentar v desarrollar en el
Municipio el deporte v todas las actividades relacionadas;

XMI. Realizar una lista donde se relacionen totas los lugares deportivos del municipio en donde se
describan, el nombre de la unidad, administrador del lugar, direccion, georeferencia, teléfono v
correo electronico, v esta debera ser entregada al Secretario Téenico los primeros 15 dias de
cada afo v st hay alguna modificacion esta se le hara llegar los primeros cinco dias de cada mes:
y

XIV, Las demas que le seialen otros ordenamientos legales vy las que le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 66.- Ll Director de deportes tendra las siguientes facultades:
I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo:

1. Dirigir el funcionamiento del Instituto de conformidad con las disposiciones normativas aplicables:
I. Recomendar al Consejo las medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el
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mejoramiento de la organizacion v funcionamiento administrativo del [nstituto;

IV. Proponer la celebracion de convenios, contratos v actos jurldicos que sean indispensables para
el cumplimiento del objeto del Instituto;

V. Establecer los métodos ¥ medidas que permitan un optimo aprovechamiento de los bienes de que
dispone el Instituto, para la realizacion de su objeto:

V1. Someter a la aprobacion del Consejo Consultivo los Planes v Programas para cada ejercicios

VII. Ejecutar los planes y programas de trabajo aprobados por el Consejo Consultivo;

VIII. Mantener en optimas condiciones el equipamiento deportivo del Municipio.

[X. Las que le sefalen el Consejo y demas disposiciones legales aplicables.

IV.24. DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Articulo 67.- El Departamento de Salud es la dependencia del Ayvuntamiento, responsable de la ejecucion
v cumplimiento de sus funciones piblicas sanitarias.

Articulo 68.- Las Atribuciones del Departamento de Salud son las siguientes:

. Apoyar la integracion del Programa Municipal de Salud:

I, Promover la conformacion de los Comités de Salud Ciudadanos:

I, Difundir y establecer una Cultura de Salud y detectar las necesidades de su comunidad en esta
materia:

IV. Analizar la problemaitica municipal en materia de salwi para proponer soluciones que la combatan
eficazmente.

V. Promover la desconcentracion del departamento de salud a todo el territorio Municipal, a fin de
hacerlos llegar a sus diversas comunidades;

V1. Fomentar e impulsar una cultura de Salud, basada en el autocuidado v la prevencion:

VIL Proponer al Avuntamiento los provectos, acciones, politicas v estrategias para una mejor
prestacion de los servicios de Salud, con base en lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal:

VIII. Realizar estudios vy captar la informacion necesaria para el mejor cumplimiento de sus objetivos:

IX. Proponer los lineamientos para la coordinacion de las actividades de las dependencias y
entidades invelucradas. en lo relativo al cumplimiento del Programa Municipal de Salud:

X. Promover la concertacion de acciones con las instituciones de los sectores social y privado, que
lleven a cabo tareas relacionadas con el programa:

XI. Fomentar la realizacion de acciones de promocion, difusion ¥y educacion en materia de Salud
entre los habituntes del Municipio:

XII. Proponer sistemas de control ¥ evaluacion del avance del Programa Municipal de Salud:

XIIL Proponer las estrategias de coordinacion entre los integrantes del Instituto Municipal de Salud:

XIV. Presentar un informe anual al Ayuntamiento:

XV. Promover la coordinacion entre Organismos Piablicos en lo relativo al Programa Municipal de
Salud:

XVI. Entregar una relacion de todos los centros de Salud que existan en el Municipio como IMSS,
ISSSTE, o cualquier otro consultorio médico de cualquier especialidad, la cual debera contar con
nombre, responsable o encargado, direccion, ubicacion georeferenciada, teléfono y correo
electronico, la cual deberd ser entregada al Secretario Técenico los primeros 15 dias de cada ano
y si hay alguna modificacion esta se le hara llegar los primeros cinco dias de cada mes.! y

XV Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales v las que le encomiende el Presidente
Municipal.
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Articulo 69.- El Consejo de Salud se integra por:
a) Un Presidente del Consejo, que podra ser el Presidente Municipal o la persona que &1 designe;
b) Un Vicepresidente, que sera el regidor del ramo;
¢) Un Secretario, que serd el Director del Instituto!
d) Seis vocales de reconocida travectoria y experiencia en el ramo.

Articulo 70.— El Consejo de Salud debera conducir todas sus acciones en base al Plan de Desarrolio
Municipal y a los programas que de él se deriven, en materia de Salud,

Articulo 71.- El Consejo de Salud tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer al Ayuntamiento las reglas de operacion del Departamento de Salud, las
cuales tendrin como objeto, determinar ¢l funcionamiento y distribucion de las atribuciones de
los diversos drganos que lo integran:

1. Analizar, y en su c¢aso, proponer al Ayuntamiento los planes y programas de trabajo necesarios
para el cumplimiento de los fines del Instituto)

I, Instituir premios v estimulos a quienes destagquen en el Municipio en las diferentes dreas de la
salud, previo acuerdo del Ayuntamiento!

IV. Conocer de los informes, dictdmenes y recomendaciones del titular del departamento de Salud;

V. Estudiar y proponer al Ayuntamiento los programas operativos anuales del Departamento:

V1. Celebrar, en los términos de las Leves aplicables, sistemas de cooperacion y coordinacion con el
Sector Piablico Federal, Estatal y con otros Municipios. asi como, los sectores sociales y
privados para complementar los fines del Departamento;

VI. Conocer de los Convenios de Coordinaciéon y Colaboraciéon que haya de celebrarse con
dependencias o entidades pablicas o privadas:

VIIL Celebrar cuando menos una sesion ordinaria cada semestre y las extraordinarias que se
requieran;

IX. Turnar al Ayuntamiento el informe anual v las propuestas que surjan del seno del Consejo,
cuando las Leyes o los Reglamentos aplicables en la materia lo exijan o porqgue su importancia
asi lo amerite;

X. Resolver los asuntos que someta a su consideracion el Presidente del Consejol v

XI. Las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 72.- El titular del Departamento de Salud tendra las siguientes facultades:

[. Ejecutar los acuerdos v disposiciones del Consejo)

I, Dirigir el funcionamiento del Instituto de conformidad con las disposiciones normativas aplicables:

M. Recomendar al Consejo las medidas preventivas v correctivas que sean convenientes para el
mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto;

IV. Proponer la celebracion de convenios, contratos y actos juridicos que sedn indispensables para
el cumplimiento del objeto del Instituto:

V. Establecer los métodos vy medidas que permitan un Optimo aprovechamiento de los bienes de que
dispone el Instituto, para la realizacion de su objeto:

V1. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los planes y programas para cada ejerciciol

VIL Ejecutar los planes v programas de trabajo aprobados por el Avuntamiento; y

VIIL Las que le sefalen el Consejo v demas disposiciones legales aplicables.
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IV.25. DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA

Articulo 73.- El departamento de Cultura es |la dependencia del Avuntamiento responsable de planear,
direccionar, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de Cultura con la finalidad de rescatar,
preservar v fomentar los valores socio~culturales del Municipio.

Articulo 74.- El departamento de Cultura tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular, implementar ¥y evaluar proyvectos y programas que permitan rescatar, preservar y
fomentar ! conjunto de bienes culturales tangibles e intangibles del Municipio, a fin de
propiciar el desarrollo integral de la cultura;

1. Promover y desarrollar el nivel culturnl de los habitantes del Municipio, a través del

mejoramiento, ampliacion v difusion de actividades artisticas v culturales:

I, Establecer vinculos con el sector piblico, social y privado nacional e internacional para el
fomento, estimulo y divulgacion de la actividad cultural mediante |a proteccion de los lugares
histdricos y de interés que conforman el patrimonio del Municipio:

IV. Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyven el Patrimonio Arqueolégico,
Historico, Artistico y Cultural del Municipios

V. Gestionar los recursos financieros que permitan la proteccion y conservacion del Patrimonio
Culturnl del Municipio:

V1. Estimular la produccion artistica y cultural, de manera individual v colectiva:

VIL Generar, impulsar y promover proyectos de investigacion, desarrollo, fomento, promocion y
difusion de la historia, tradiciones, costumbres y manifestaciones populares del municipio;

VIIL Impulsar actividades de difusion v fomento cultural:

[X. Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones de arte popular:

X, Promocionar culturalmente al Municipio v a los principales exponentes de la cultura;

XI. Realizar intercambios culturales a nivel estatal, nacional e internacional’

XIl. Promover la politica de cultura ciudadana’

XL El Consejo de Cultura deberd realizar cuando menos una sesion ordinaria cada Semestre v las
extraordinarias que se requieran:

XIV. Promover acciones para incrementar la participacion social en el ambito culturali

XV, Dirigir, organizar ¥ administrar la prestacion del servicio publico bibliotecario:

XVI. Alentar y apoyar la produccion literaria:

XVIL. Crear, fomentar, coordinar, organizar y supervisar los programas de oferta cultural y las
condiciones de funcionamiento de las Casas de Cultura adscritas al Municipio:

XVIII. Definir las lineas de accion estratégicas de los programas de cultura, arte v recreacion que se
impartan en las Casas de la Cultura a fin de que contribuyan a la formacion y desarrollo integral
de 1a poblacion:

XIX. Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo, promocion, difusion v
administracion de actividades culturales y recreativas: v

XX. Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales v las que le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 75.~ El Consejo de la Cultura estard integrado port
a) Un Presidente, que serd el Presidente Municipal o la persona que ¢l designe:
b) Un Vicepresidente, gue sera el regidor Presidente de {a Comision del ramo:
¢) Un Secretario; representado por el titular del irea;
d) Siete Vocales, que serdn ciuwdadanos con reconocida trayectoria y experiencia,
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Articulo 76.- El Consejo de Cultura tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular el Programa Anual de actividades en materia de Cultura:
[, Planear y programar las actividades de divulgacion, fomentando los valores artisticos, historicos y

1.

V.

V.

culturales a desarrollar por el Instituto!

Establecer, planear, programar vy coordinar las acciones de difusion cultural en los escenarios

permanentes v temporales del Instituto;

Planear, programar, coordinar y fomentar la participacion de nifos, jovenes, adultos, personas
adultas mayores y personas con capacidades diferentes, en los diversos procesos de
promocion, animacion v difusion de los valores artisticos y culturales del Municipio;

Celebrar cuando menos una sesion ordinaria cada dos meses y las extraordinarias que se

requieran; v

VI Las que le otorgue su Reglamento Interno v deméas disposiciones legales aplicables.

Articulo 77.- El titular del departamento de Cultura tendra las siguientes facultades:

I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo:

1.

111,

IV.

V.

Dirigir el funcionamiento de la direccion de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables:

Recomendar las medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento
de 1a organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto:

Proponer la celebracion de convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para
el cumplimiento del objeto del Instituto:

Establecer los métodos y medidas que permitan un 6ptimo aprovechamiento de los bienes de que

dispone el municipio, para la realizacion de su objetol

V1. Someter a través del regidor del drea la aprobacién de los planes y programas para cada

ejercicio,

VII. Ejecutar los planes v programas de trabajo aprobados por el cabildo:
VIIL. Las que le sefialen €l cabildo v demés disposiciones legales aplicables,

IV.26. DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO

Articulo 78.- El departamento de Catastro es la dependencia del Avuntamiento es responsable de lo
siguiente!

1.

Iv.
V.

VIL
VIIL

Elaborar, manera conjunta con obra publica y desarrollo urbano, los provectos de las tablas
generales de valores de suelo y construccion, conforme a las disposiciones que establece esta
ley v su reglamento y demas disposiciones aplicables,

Remitir a la junta, los proyectos que se refiere la fraccion anterior,

Analizar, de manersa conjunta con el instituto, las observaciones y recomendaciones formuladas
por la junta.

Determinar v emitir los valores catastrales en término de la presente ley.

Auxiliar a 1a junta y al instituto proporcionandoles los datos, informes y elementos que le solicite.
Deslindar, describir, clasificar, valuar, inscribir ¥ controlar la propiedad raiz rustica ¥ urbana del
municipio. va sea federal, estatal o particular,

Provectar la nomenclatura de calles y fincas urbanas.

Conocer y registrar oportunamente los cambios que se operen en la propiedad inmobiliaria y que
alteren los datos que integran la inscripeion catastral.
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IX. Formular y mantener al dia los planos catastrales, general, parciales, que sean necesarios, de
acuerdo con las normas v procedimienios que seftalen esta ley, su reglamento v las
disposiciones que emitan las autoridades competentes,

X. Captar v registrar las caracteristicas del territorio municipal, tanto urbanas como rusticas, a fin
de apoyar a las diversas dependencias vy entidades en las tareas propias de la planeacion del
desarrollo territorial, de tal forma que permita |la explotacion al maximo de los recursos
naturales del municipio.

XI.  Verificar la informacion catastral de los predios v solicitar a las dependencias v organismos
federales y estatales, asi como a los propietarios o poseedores de predios, los datos,
documentos o informes que sean necesarios para integrar o actualizar el catastro municipal,

XIL.  Ordenar y practicar visitas domiciliarias para verificar los datos proporcionados en sus
manifestaciones o avisos asf como para obtener la informacion de las caracteristicas de los
predios y proceder a su registro.

XIll. Conocer vy resolver las inconformidades que se presenten de acuerdo con los términos de la
presente ley v su reglamento,

XIV. Informar al instituto sobre los cambios v modificaciones que sufran la propiedad inmobiliaria v
los valores catastrales, dentro de los plazos establecidos en el reglamento.

XV. Designar en el ambito de su competencia la persona o personas que deberan practicar las visitas,
inspecciones o verificaciones y expedir las constancias de identificacion correspondientes.

XVL Las demas que le sefialen la presente ley, su reglamento y otras disposiciones aplicables.

1V.27, DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL.
Articulo 79.- [l departamento de Desarrollo Rural es responsable de lo siguiente!

. Desarrollar acciones que promuevan el ordenamiento del sector Agropecuario, Forestal v Rural.

. Desarrollar y operar esquemas de organizacion v capacitacion de productores y sus organizaciones,

. Desarrollar mecanismos que faciliten el extensionismo v la transferencia de tecnologia.

. Desarrollar esquemas que faciliten el acceso al financiamiento v ¢l desarrollo de infraestructura.

. Promover la produccion de productos sanos, inocuos v de calidad.

. Desarrollar mecanismos eficientes de comercializacion v promocion de los productos

. Seleccionar a grupos vulnerables de escasos recursos y brindarles la capacitacion para generar y

producir alimentos para el autoconsumo v coadyuvar el mejoramiento econdomico.

8. Propiciar el desarrollo de obras que garantice la captacion de agua de luvia y asi llevar 2 cabo la
recarga de los mantos acuiferos.

9. Revertir el deterioro de los recursos naturales del municipio.

10. Garantizar el desarrollo sustentable en el municipio, para tener el bienestar social, econdmico, v
ambiental, promoviendo, gestionando provectos productivos rentables.

11. Participar v coadyuvar en la integracion de los acuerdos v convenios que se celebren con las
autoridades federales, estatales v municipales, asi como, con los sectores pablicos y privado,
mediante los cuales se obtengan recursos materiales o economicos, para realizar diversas acciones
pendientes a resolver la problematica en el campo.

12.- Fomentar la creacion de infraestructura ganaderd,

13.- Fomentar los proyectos de reflorestacion,

D1 = W00 -

-1 S

Carretera nacional No. 402. Zona Centro, Abasolo, Coahuila, Tel. 866 6 95 10 23, C.P. 25540, 38
E-Mall. presidencia_obasoko20)9-202 1&hotmail.com 4



martes 1 de diciembre de 2020 PERIODICO OFICIAL 89

ABASOLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

AYUNTAMIENTO 2019 - 2021

HONESTIDAD, LEALTAD Y SERVICIO

IV.28. DEL DEPARTAMENTO DE SINDICALIA

Articulo 80.~ Son facultades, competencias v obligaciones de los sindicos

I. La procuracion y defensa de los intereses municipales.

Il. La representacion juridica del Ayuniamiento en las controversias o litigios en que éste fuere parte,
sin perjuicio de la facultad gque se otorga a los ayuntamientos de nombrar apoderados y
representantes.

IlIl. Vigilar que se aplique correctamente el presupuesto de egresos y asistir a las visitas de
inspeccion que se hagan a la Tesoreria del Municipio.

IV, Vigilar que la cuenta pablica municipal, se integre en la forma vy términos previstos en las
disposiciones aplicables y se remita en tiempo al Congreso del Estado.

V. Intervenir en la formulacion del inventario de bienes muebles e inmuebles del Municipio, los que
deberan inscribirse en un libro especial con expresion y destino de los mismos. vigilando que dicho
inventario esté siempre actualizado,

VI. Solicitar y obtener del tesorero municipal, la informacion relativa a la hacienda pablica municipal,
al ejercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio municipal ¥y demas documentacion de la
gestion municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones,

VII. Asistir a los remates v licitaciones piablicas en los que tenga interés el Municipio.

VIll, Presentar al Avuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia v buen gobierno v demas
disposiciones administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas v adiciones a los
mismos, de conformidad con lo dispuesto en el titulo guinto de este cadigo.

IX. Solicitar autorizacion expresa, en cada caso que se trate, al Ayvuntamiento para desistirse,
transigir, comprometerse en arbitrios o hacer cesion de bienes,

X. En los lugares que no hubiera representante del Ministerio Pablico, corresponde al sindico, fungir
como agente Investigador del Ministerio Pablico, con las mismas atribuciones y obligaciones de éste

XI, Asistir puntualmente a las sesiones del Avuntamiento con voz y volo.

XIl. Desempediar las comisiones que le encomiende el Avuntamiento,

X, Las demas que determinen las leves v reglamentos aplicables.

Cuando haya dos sindicos, el Ayvuntamiento acordara Ia distribucidon equitativa de las funciones que
ejerceran cada uno de ellos.

Articulo 81.- Son facultades, competencias y obligaciones de los sindicos de vigllancia de Ia primera
minoria, sin detrimento de aquellas que correspondan al sindico de la mayoria:

I. Coadvuvar en la vigilancia de la correcta aplicacion del presupuesto de egresos y, en siu caso,
asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la Tesoreria del Municipio,

Il. Vigilar que la cuenta publica municipal se integre en la forma v términos previstos en las
disposiciones aplicables v se remita en tiempo al Congreso del Estado.

IIl. Participar, en los términos que correspondan, en la formulacion del inventario de bienes muebles &
inmuebles del municipio, los que deberan inscribirse en un libro especial con expresion y destino
de los mismos, vigilando que dicho inventario esté siempre actualizado.

IV. Solicitar v obtener del tesorero municipal, la informacion relativa a la hacienda publica municipal,
al ejercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio municipal v demds documentacion de la
gestion financiera municipal, necesaria para 21 cumplimiento de sus funciones,

V. Asistir puntualmente a las sesiones del Avuntamiento con voz y volto.

VI. Desempeiiar las comisiones que le encomiende el Ayvuntamiento,

VII. Las demds que determinen las leyes v reglamentos aplicables en maleria de vigilancia financiera
municipal,
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IV.29. DEL DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE
Articulo B2.- Realizar las funciones de acuerdo a la ley de ingreso del municipio de Abasolo, Coahuila Se
coordina al personal de campo como administrativo, Facilitar los insumos necesarios para realizar sus
respectivas actividades, para el mantenimiento v buen funcionamiento de la red de distribucion y de los
sistemas de abastecimiento de agua potable, asl mismo,. atendiendo a los usuarios que  solicitan
informacién en materia del agua potable.! ademas el departamento de agua potable tendra las siguientes
funciones.
Recibir los reportes de fuga de agua potable que surgen en la via publica dentro v fuera del horario de
trabajo para priorizarlos v en caso de necesitar algiun equipo de maquinaria solicitar el apoyo.
a) Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la ley de ingresos.
b) Supervisar que los trabajos mantenimiento preventivo v correctivo en los equipos de bombeo
y cloracion sea oportuno y adecuado.
c) Gestionar gpoyos para nuevas obras de infraestructura hidraulica,
d) Supervisar al personal en sus actividades de trabajo de campo, técnicos de mantenimiento v
administrativo.
e) Apoyo con el personal del departamento de Agua Potable,
f) Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los provectos y programas relativos a la
competencia del departamento.
g) Presentar al cabildo para su aprobacion y expedicion proyectos de Reglamento y Manuales
Administrativos del Organismo, asi como las actualizaciones que los mismos requieran.
h) Promover entre la ciudadania el uso responsable y racional del agua como recurso vital y
¢scaso, con valor econbmico, social y ambiental.
Capltulo V
De Los Manuales, Normativas y Reglamentos
Articulo 83.- Estos se realizan para el unico fin de mantener un control mas especifico de ciertas
actividades de la Administracion Municipal.
Articulo 84.- Estos deberan ser autorizados por | ayuntamiento y publicados en la pagina de internet
oficial.
Articulo 85.- Los normativas que nunca dejaran de ser aplicadas seran las siguientes:
1.-Manual de Adquisiciones:
2.- Manual de Obras Publicas:
3.- Manual de Viaticos v Gastos por Comprobar:
4.- Manual de Fondos Resolventes;
6. Manual de Apoyos v Programas Sociales.,
7.~ Presupuesto de Egresos:
8.~ Ley de Ingresos Municipal. correspondiente a cada ejercicios
.- Manual del Patrimonio:
10.- Manual de Combustibles, Mantenimientos y Material eléctrico.
12.= Reglamento para tabulador y tabulador salarial:
13,- Manual de préstamos
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Capftulo VI
De Las Presupuestos de Egresos y Ley de Ingresos

Articulo 86.- El presupuesto representa un instrumento basico de planificacion financiera a corto v
medio plazo y es el marco juridico y financiero de la Administracién Piblica, al que éstas deben ajustar
su actividad, Asi, el presupuesto es una descripcion de los planes de gastos y de ingresos que es
necesario obtener para financiarlos.

Articulo 87.- El presupuesto de egresos es realizado v coordinado en el area de tesoreria v este es la
forma estructurada de la planeacion del gasto que debera realizarse en calendarizacion mensual segin
cada cuenta contable, v por las unidades administrativas mencionadas en el Articulo 19 del presente

Reglamento, v como minimo deberdan reajizarse tres programas que deberdn ser los sigulentes:

1.~ Programa de Seguridad Publica: que por lo menos debera contener los siguientes tres proyectos:
a) de combate a la delincuencia (contratacion elementos-equipamiento-capacitacion)
b) de prevencion a la delincuencia (obras)
¢) administrativo-operativo de seguridad (vialidad ~transito-protece.civil-gastos generales)

2.- Programa de Desarrollo Social (cbra publica v acciones sociales) que al menos debera contener
proyectos de:

a) de agua potable.

b) de alcantarillado y drenaje

¢) de urbanizacion

d) de electrificacion

e) de infraestructura basica

f) de mejoramiento de vivienda

g) de mantenimiento a infraestructura

3,- Programa general para l|a administracion Publica Municipal, debera contar con los siguientes
proyvectos:
a) de gasto corriente (capitulo 1000 personales=20{00 suministros=3000 generales=4000)
transferencias v apoyos=900{ financiamientos).
b) de gasto de inversion (capitulo 5000-bienes v 6000~inversion pablica)l.

Del procedimicnto para su elaboracion’

Las unidades administrativas o Titulares de los departamentos deberan enviar al drea de tesoreria a mas
tardar el dia 15 de enero los programas de las acciones a realizar asl como |a calendarizacion mensual
del gasto.

Articulo 88.- La informacion de todos los programas a ejecutar se recibe con la Administradora General,
quien tiene en sus atribuciones el control ¥ estructura de los Presupuestos por Programas,

Articulo 89.- El presupuesto de ingresos es la forma estructurada por un importe estimado el cual se
realizara de manera calendarizada mensual por parte cadn uno de los departamentos que reciban
cualquier tipo de ingresos,
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Esta informacion los departamentos que recauden enviaran al area de tesoreria las proyecciones del
siguiente ailo en base a sus programas recaudatorios implementados, se entregara a mas tardar el 15 de
agosto,

Articulo 90.- Para la propuesta de Ley de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal que se envia al
Congreso del Estado, la tesoreria sera la responsable de realizar un analisis a Ley de Ingresos actual
para realizar una exposicion de motivos a cerca de la propuesta del siguiente ejercicio: y un
comparativo del ejercicio actual con el siguiente. Esta debera ser autorizada por #l Ayuntamiento a mas
tardar el dia 10 de Octubre v enviada al Congreso del Estado a mas tardar el dia 15 de Octubre para que
se analice ¥ en su caso se autorice, si el Congreso del Estado realiza modificaciones la presidencia
Municipal estard al pendiente de la publicacion de los dictimenes en la pagina del Congreso, puara
posteriormente se realice una junta de Cabildo para enterario de las afectaciones.

Este se envia al Congreso del Estado con un oficio, 1a copia certificada del Acta de Cabildo y la
exposicion de motivos deberd estar dentro del cuerpo del acta, en donde se menciona cada uno de los
cambios y el por qué, el comparativo de la ley de ingresos actual v la del siguiente ejercicio.

Articulo 91.- El presupuesto ciudadano se realiza para que los habitantes conozean, de manera clara v
transparente. cOmo se usan y a qué se destinan los recursos piiblicos. Aqui se explica, de forma sencilla,
el proceso de elaboracion del Presupuesto de [gresos e Ingresos del Municipio, su contenido y los
criterios utilizados para decidir el destino de los recursos piblicos. asl como su importancia para el buen
funcionamiento y desarrollo del Municipio.

Articulo 92.- El objetivo principal del Presupuesto Ciwdadano es invitar a la ciudadania a conocer mas
del proceso presupuestario v a involucrarse en la discusion y vigilancia del uso de los recursos piblicos
municipales, para avanzar en la adopcion de una mavor cultura de transparencia y rendicion de cuentas,
y este se publicara en la pagina de internet oficial del Municipio v el ICAL

Articulo 83.- El proceso del calendario presupuestal es el siguiente!

1.- El 31 de agosto - tesorero entrega al ayuntamiento los anteproyvectos de Ley de Ingresos v
Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio fiscal.

2.~ El 15 de septiembre — La Comision de Hacienda presenta al Avuntamiento los provectos de Ley de
Ingresos v de Presupuesto de Egresos.

3.- El 15 de octubre — El Ayuntamiento tendra que Discutir, analizar y someter a la aprobacion del
Congreso del Estado, la iniciativa de Ley de Ingresos correspondiente a cada ejercicio fiscal y este
mismo dia debera ser entregado al Congreso del Estado.

4.- El 31 de Diciembre - El Ayuntamiento tendrd que discutir, analizar y aprobar ¢l Presupuesto de

Egresos v el Presupuesto Ciudadano del Municipio del afio siguiente, v posteriormente publicario en
¢l Periodico Oficial del Estado.

Capftulo VII
De Los Recursos Federales

Artlculo 94.- Los recursos Federales son los recursos presupuestarios asignados a la Entidad
Federativas y de ahi en base a la ley de Coordinacion Fiscal del Estado se distribuye a sus Municipios
por las siguientes partidas:
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Ramo 28: F‘ondo General de Participaciones
Fondo de Fomento Municipal
Impuesto especial Sobre Productos v Servicios
Impuesto Sohre Automoviles Nuevos
Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion
Impuesto a los Combustibles
ISR Participable

Ramo 33: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM)
Fondo de Aportaciones para el fortalecimiento a entidades y Municipios (FORTAMUN)

También se pudieran firmar convenios especificos de algon otro ramo del Presupuesto Federal,
Cabe hacer mencion que se tienen que aplicar las reglas de operacion establecidas por cada Fondo.

Articulo 95.- En referencia a los recursos Federales a excepcion del Ramo 28, la presidencia esta
obligada a realizar los reportes trimestrales en referencia a los ingresos v egresos, avances fisicos y
financieros v cumplimiento de metas de cada uno de los fondos en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda (PASH), estos deberan realizarse en los siguientes 15 dias naturales después de cada
trimestre, y el area responsable de estos reportes es la Tesoreria Municipal.

Articulo 96.- El departamento de Tesoreria tendra la obligacion de realizar reportes mensuales para
analizar las varlaciones de los ingresos mas importantes para tomar decisiones que avuden al mejorar el
incremento recaudatorio del impuesto Predial, los derechos por Servicios de Agua potable v padrion
vehicular (derechos estatales). estos se deberdn enterar al Presidente Municipal junto con las acciones
a tomar,

TRANSITORIOS

Primero.- Se aprueba el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Abasolo, Coahuila de
Zaragoza, de fecha 24 de Julio de 2020

Segundo.~ El presente Reglamento entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Coahuila v/o en la gaceta municipal .

Tercero,~ El Ayuntamiento proporcionara los recurses materiales y financieros de acuerdo a su
capacidad presupuestal para la administracion y funcionalidad de las Dependencias a que se refiere el
presente Reglamento.

Cuarto.- Los puestos de Vocales y/o Consejeros de los Consejos, que se mencionan en el presente
Reglamento son cargos de caracter honorifico.

Quinto.~ La Reglamentacién Interna de cada una de las 4reas administrativas centrales del Municipio
sera propuesta para su aprobacion ante el Ayuntamiento por cada una de ellas, acorde a las necesidades
y exigencias de su encomienda.
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Sexto.— Se abroga cualquier Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Abasolo,
Coahuila de Zaragoza.

Séptimo.- De los requerimientos, obligaciones o facultades a que se refiere este Reglamento si no se

tienen al momento de su autorizacion se contara con 30 dias naturales para que se presenten al area
correspondients,

Octavo.— En tanto el Ayuntamiento expida los nuevos Reglamentos Municipales y los estatutos
organicos: las entidades y dependencias funcionaran en términos del presente Reglamento v los
ordenamientos legales vigentes.

(Rubrica)

MIRASOL TREVING PUENTE
FPresident? Municipal

4basole, Coahuila de Zaraaoza
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $98.00 (NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $350.00 (TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




