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ANTECEDENTES

En el marco del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que garantiza el derecho de toda persona al frabajo digno y socialmente
util, el Gobierno Mexicano, por conducto de “LA STPS", establecio el Servicio

| Nacional de Empleo, mediante una reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada
// en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de abril de 1978, la cual entrd en vigor el

1% de mayo de ese afno. El Servicio Nacional de Empleo tiene como finalidad
integrar, operar y desarrollar un sistema de colocacion, informacién y capacitacién
para elevar las posibilidades de ocupacidn de la poblacién que busca emplearse,
asi como promaver la ccordinacion necesaria con las entidades y los distintos
sectores gue intervienen en los mercados de trabajo.

. En el marco del Plan Nacicnal de Desarrollo 2007-2012, “LA STPS” tiene la

responsabilidad de promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el
mercado laboral que incentiven la creacién de empleos de alta calidad en el sector
formal, v fomentar la equidad e inclusion laboral, a través de la creacion de
condiciones para el trabajo digno, bien remunerado.

. El Programa Sectorial de “LA STPS", prevé como objetivos, promover condiciones

en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la
demanda, asi como la creacion de empleos en el sector formal; fomentar la
productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economia
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nacional, a fin de atraer inversiones que generen empleos formales y de calidad,
para lo cual se coordinaran a nivel nacional todos los programas de impulso al
empleo y con ello se facilitara la posibilidad de colocacion y cobertura de vacantes,
mediante el Servicio Nacional de Empleo.

El Programa de Apoyo al Empleo (PAE), es un instrumento de politica activa de
mercado de trabajo, orientado a reducir los costos de confratacion y blsqueda de
empleo que enfrentan las empresas y la poblacion desempleada y subempleada, e
incrementar las posibilidades de colocacion de esta dltima brindandole orientacion
ocupacional, asistencia técnica, informacion y, en su caso, capacitacion para el
trabajo a corto plazo, o apoyos economicos o en especie en funcion de sus
caracteristicas y las del mercado laboral.

Con fecha 29 de diciembre de 2008 se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, las cuales
en el numeral 3.4 denominado “Coordinacion Institucional®, sefalan que la
coordinacian de acciones entre el Ejecutivo Federal, por conducto de “LA STPS" y
los gobiernos de las entidades federativas para el desarrollo del Programa, se lleva
a cabo mediante la suscripcion anual de Anexos de Ejecucion, en los cuales se
establecen los compromisos de coordinacién especial que asumen las Partes para
el cabal cumplimiento de lgs objetivos del Programa en cada entidad federativa.

DECLARACIONES

\
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1. YOA STPS” declara que:

1.1. /Conferme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo,
es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

a)}) Promover el incremento de la productividad del trabajo.

¥ b} Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el

trabajo, asi como realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e

f_, impartir cursos de capacitacidon gque para incrementar la productividad en el
e trabajo, requieren los sectores productivos del pais.

1.2, Tiene a su cargo el Servicio Nacional de Empleo, mismo que opera a través de
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en téminos de los
articulos 538 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion | del Reglamento

I\ Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.3. Los recursos gue suministrara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el
R cumplin‘jn,tc del objetc del presente Anexo de Ejecuciéon, provienen de los
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autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del

Ejercicio Fiscal 2009, y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal durante
ese Ejercicio Fiscal.

1.4. El Lic. Javier Lozano Alarctn, Secretario del Ramo, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulaos 4 y
5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

1.5. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicade en
Avenida Anillo Periférico Sur, ndmero 4271, Colonia Fuentes del Pedregal,
Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14149, Mexico, Distritc Federal.

2. "EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

2.1. Con fundamento en los articulos 40 yv 43 de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y en el articulo 1 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, es parte integrante de la Federacién, libre y
soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones que las
aexpresamente establecidas en el Pacto Federal

2.2. El Profr. Humberto Moreira Valdés, en su caracter de Gobemador Constitucional
del Estado de Coahuila tiene plenas facultades para suscribir el presente Anexo
de Ejecucion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 fraccion V, 88
v 93 de |la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, vy 2, 7, 9y
13 altimo parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

2.3, El Institute Estatal del Empleo (IEE} de Coahuila es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica del Estado creado mediante Ley
emitida por el Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza y publicada en el

/ Feridédica Oficial del Gobiemo del Estado en fecha 29 de agosto de 2003.

2".4‘ Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de
Gobierno, Primer Piso, Calle Juarez y Zaragoza, Zona Centro, Codigo Postal
25000, Saltillo, Coahuila.

FUNDAMENTO JURIDICO

Articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 16, 33 a 36
y 44 de la Ley de Planeacion; 1, 2, 3, 4, 6, 7, 16, 24, 25, 39, 45, 54, 61, 74, 75, 77, 78,
106 v Segundo Transitorio de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 3, 21, 61, fraccion lll inciso c), 64, 65, 66, 85, 174, 176, 177, 178, 179,
180 ¥ 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabhilidad
Hacendaria; 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 3, 4, 7 v 12 de la Ley
Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental; 12, 13 y
‘ 19 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
I Publica Gubernamental; 1, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 18, 25, 26, 27, 30, 33, 40 y Tercero
| Transitorio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion Sa{?al Ejercicio
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Fiscal 2009; la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2008; la Ley General de Desarrollo
Social; el Reglamento de Agencias de Colocacién de Trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 3 de marzo de 2006; el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los
tramites administrativos a que se refiere el Reglamento de Agencias de Colocacién de
Trabajadores; Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyc al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2008 (en adelante referido como Reglas de Operacion del PAE) y el
Manual de Procedimientos del Programa de Apoye al Empleo vigente (en adelante
referido como Manual de Procedimientos del PAE); Acuerdo mediante el cual se da a
conocer el monto de recursos asignado y la distribucién de la poblacidn objetivo por
entidad federativa para el Programa de Apoya al Empleo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de febrero de 2009, asi como los articulos 1, 82 fraccion V, 88 y
93 de la Constitucion Politica del Estado Ceahuila de Zaragoza; 2, 7, 9 y 13 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, v los
compromisos derivados de contratos que se celebren con organismos financieros
internacionales para el otorgamiento de créditos orientados al financiamiento parcial de
los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

OBJETO

El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer los compromisos de
coordinacion especial que asumiran LA STPS" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO",
para llevar a cabo los programas y acciones del Servicio Nacional de Empleo durante
el Ejercicio Fiscal 2009.

COMPROMISOS GENERALES

/1. ACCIONES A REALIZAR

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO MATERIA DEL PRESENTE ANEXQC DE
EJECUCION, “LA STPS" Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, EN LA ESFERA DE SUS
FACULTADES, ACUERDAN SUMAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA, EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1. Para la instrumentacion de los programas y acciones del Servicio Nacional de
Empleo:

A. Llevar a cabo acciones de informacion, vinculacidn directa v apoyo a la
vinculacion de los agentes del mercado de trabajo que faciliten el acercamiento
entre oferentes y demandantes de empleo de una manera agil, oportuna y
efectiva y, en su caso, proporcionar a los desempleados y subempleados los
apoyos definidos en las Reglas de Operacion del PAE, con base en lo

establecido en el Manual de Procedimientes del PAE y (_7‘2/
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B. Desarrollar un Proyecto Anual de Planeacién de Acciones del Servicio Nacional
de Empleo que sirva de guia para definir las acciones que se ejecutaran en la
entidad federativa en el marco del PAE.

C. Promover la instrumentacion de mejores practicas y nuevos esquemas de
atencion a desempleados y subempleados.

D. Ejercer las facultades sobre agencias de colocacion de trabajadores que se
establecen en la Ley Federal del Trabajo y en el Reglamento de Agencias de
Colocacion de Trabajadores.

E. Fortalecer la coordinacidn entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo
(publicas y privadas) y de éstas con las areas de reclutamiento v seleccion de
las empresas que integran el aparato productivo.

F. Elaborar y difundir periodicamente documentos que proporcionen informacion
relativa al funcionamiento del mercado laboral y su evolucién, v sobre las
diferentes acciones que realiza el IEE de Coahuila en materia de vinculacion vy
capacitacion, asi como sobre oportunidades de trabajo.

. Para el fortalecimiento del IEE de Coahuila:

A. Otorgar los apoyos en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas,
etc.) y recursos humanos gue sean necesarios para mejorar la operacion del IEE
de Coahuila, a efecto de que este pueda brindar una atencion de calidad a su
poblacion objetivo.

B. Promaver la profesicnalizacion del personal que integra el IEE de Coahuila.

3. Para el desarrollo de acciones transversales:

A. Llevar a cabo las acciones acordadas en el presente Anexo de Ejecucion
conforme a la normatividad aplicable.

/' B. Tratar los temas a cargo del IEE de Coahuila y llegar a acuerdos sobre las lineas

generales de accion de éste, en el seno del Consejo o Comité Giudadano estatal
en el que participe la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa,
como pudiera ser el Comité Estatal de Capacitacion y Empleo (CECE) vy el
Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos (CEDISP), entre
otros.

C. Instrumentar actividades de Contraloria Social y otros mecanismos que
contribuyan a mejorar el control, eficiencia, fransparencia y honestidad de las
acciones que se desarrollan en el marco del PAE y de fortalecimiento del IEE de

Coahuila, = )(/ | &f
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Il. APORTACION DE RECURSOS

1. Para la realizacion de las acciones objeto de este Anexo de Ejecucion,
conforme a lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer el
monto de recursos asignado y la distribucién de la poblacién objetivo por entidad
federativa para el Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 27 de febrero de 2009, "LA STPS" destinara de sus
recursos, provenientes del Ramo 14 “Trabajo y Prevision Social’, la
cantidad de $31'094,224.00 (TREINTA Y UN MILLONES NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRC PESOS 00/100 M.N.)
Adicionalmente, "LA STPS” aportara la cantidad de $9'006,276.76 (NUEVE
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 76/100
M.N.) para el fortalecimiento del Instituto. Dichos recursos serdn ejercidos
por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a firavés del IEE de Coahuila,
atendiendo a lo _establecido en las Reglas de Operacion del PAE, en |a
normatividad federal aplicable v en los contratos de préstamo celebrados
por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo
que "“EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de su correcta
orientacién, destino y aplicacion, sin que por ello se pierda el caracter federal
de los recursos.

Los anteriores recursos -que provienen del monto autorizado en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009-
_ estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del Ejercicio Fiscal 2009,
incluyen aportaciones de crédito externo y son destinados a la operacion
| del PAE y al fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo. Los recursos
- seran ejercidos por el IEE de Coahuila en los rubros de pago al personal,
Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE),
viaticos y pasajes, viaticos y pasajes reuniones regionales, Ferias de
| empleo, acciones de difusion, accicnes de difusion movilidad laboral, acciones
i de difusion convocatoria, revista informativa, periddico de ofertas de empleo,
viaticos y pasajes (capacitacion vinculacion), Sistema Estatal de Empleo,
material de consumo informéatico, material didactico y credencializacion,
reuniones de Comité Estatal de Empleo o CEDISP, Contraloria Social,
seguro de accidentes que se otorga a los beneficiarios, asi como en los
conceptos que autoricen las Reglas de Operacion del PAE.

2. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" aportara, de sus propios recursos, la
cantidad de §$10'323,070.69 (DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL SETENTA PESOS 69/100 M.N.), para la ejecucion del
PAE, como participacion dentro de la modalidad denominada “Estimulo a la

; Aportacion Estatal® y, adicionalmente, conforme a lo establecido en las

it Reglas de Operacion del PAE, se compromete a aportar, cuando menos, la

(Y cantidad de $8'020,100.15 (OCHO MILLONES VEINTE MIL CIEN PESOS

| ‘1' 15/100 M.N.), para el fortalecimientc del IEE de Coahuila.

. |\ 3. Para dar cumplimiento a lo que se establece en el articulo 54 de la Ley

Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria, las F’a?...._
"ll - r__,-—“ \ 3
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acuerdan que los saldos de los recursos federales disponibles en la cuenta
bancaria receptora aperturada por el |IEE de Coahuila para administrar los
recursos que le fueron suministrados por “LA STPS”, que no se encuentren
devengados al 31 de diciembre de 2009, se deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion en el plazo que para dicho efecto establece el
citado articulo. El incumplimiento de la concentracién oportuna a que se
refiere dicho precepto legal daré lugar a que la Tesoreria de la Federacion
determine el perjuicio que se ocasione al Erario Federal de conformidad
con las disposiciones aplicables.

lil. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES

1.“LA STPS", POR MEDIO DE LA COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, SE COMPROMETE A APOYAR A “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1.1.Para la instrumentacion de los programas y acciones del Servicio Nacional
de Empleo:

1.1.1. Difundir las Reglas de Operacion del PAE, el Manual de Procedimientos
del PAE vy los manuales y lineamientos necesarios para la instrumentacion
de las acciones de informacion, vinculacién directa y apoyo a la
vinculacion laboral del Servicio Nacional de Empleo, asi como
proporcionar los recursos para la operacién de éstos, previstos en el
Apartado Il del presente instrumento.

1.1.2. Elaborar y entregar al IEE de Coahuila, los Lineamientos y Metodologia
para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion de Accicnes del
Servicio Nacional de Empleo.

1.1.3. Verificar que las actividades que se desarrollan en el contexto del PAE,

cumplan con lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE, el

Manual de Procedimientos del PAE y en los manuales y lineamientos que

, haya emitido o emita la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo.

‘. // 1.1.4. Con el auxilio del IEE de Coahuila, ejercer las facultades en materia de

agencias de colocacion de trabajadores que se preven en la Ley Federal
del Trabajo, en el Reglamenio de Agencias de Colocacion de
Trabajadores v en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los
framites administrativos a que se refiere el citado ordenamiento
reglamentario.

1.1.5. Dar accesp al IEE de Coahuila a los sistemas informaticos en existencia,
para el desarrollo de las actividades operativas y administrativas del PAE

y demas acciones del Servicio Naciopal de Emplec. —
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1.1.8. Contratar un seguro de accidentes a los beneficiarios de los
Subprogramas Bécate y Movilidad Laboral Interna, conforme a lo previsto
en las Reglas de Operacion del PAE.

1.2.Para el fortalecimiento del IEE de Coahuila:

1.2.1. Impulsar el desarrollo organizacicnal del IEE de Coahuila mediante el
diseno y promocion de una estructura tipo.

1.2.2. Apoyar el desarrollo del SICSNE para elevar los conocimientos del
personal directive, t€cnico y operativo, a fin de mejorar la ejecucion de las
acciones a las que se hace referencia en los numerales 1, 2 y 3 del
apartado "Acciones a Realizar” del presente Anexo de Ejecucion.

1.2.3. Con la finalidad de apoyar el desarrollo de las acciones referidas en el
presente Anexo de Ejecucion, en su caso, proveer al |IEE de Coahuila de
equipo de computo arrendado por ‘LA STPS”, previa la celebracion del
contrato de cesion de derechos de uso respectivo, en el cual se
establecera la forma y condiciones en que se proveeran dichos bienes.

1.2.4. En su caso, proveer a las oficinas del IEE de Coahuila de los enlaces
digitales necesarios para proporcionales los servicios de Internet, correo

electronico y comunicacion telefonica de la red de voz y datos de
‘LA STPS".

1.3.Para el desarrollo de acciones transversales:

1.3.1. Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del IEE de Coahuila,
para el desarrollo de los Subprogramas del PAE y las acciones de
informacién, vinculacion directa y apoyo a la vinculacion laboral del

Servicio Nacional de Empleo; el ejercicio de los recursos, y el seguimiento
y control de ambos.

1.3.2. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el
CEDISP u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la

Delegacion Federal del Trabajo en Coahuila, respecto a la operacién del
IEE de Coahuila.

/ 1.3.3. Apoyar la realizacion de actividades en materia de Contraloria Social en el
/ PAE y dar el seguimiento correspondiente, de conformidad con lo
wid establecido en los “Lineamientos para la promocion y operacion de la
v Contraloria Social en los programas federales de desarrolio social”,
In emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, y en la Guia Operativa y
I el Programa Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento de la

Empleabilidad de “LA STPS" proporcionara, en su oportunidad, al |IEE de
\ Coahuila.

} 3 1.3.4. Verificar que se implementen las medidas preventivas y correctivas para
\ . el mejoramiento y transparencia del PAE que emitan ‘LA STPS", la
1 ! -
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Secretaria de la Funcion Publica, el organismo financiero internacional
que carresponda y el drgano estatal de control.

2. “EL GOBIERNO DEL ESTADO™ SE OBLIGA A REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACCIONES:

2.1.Para la instrumentacion de los programas y acciones del Servicio Nacional
de Empleo:

2.1.1. Operar los Subprogramas del PAE y las acciones de informacién,
vinculacion directa y apoyo a la vinculacion laboral del Servicio Nacional de
Empleo, de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del
PAE, el Manual de Procedimientos del PAE y en otros manuales y
lineamientos que para el efecto emita “LA STPS" por conducto de la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

2.1.2. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de
frabajo de la entidad federativa.

2.1.3. Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Acciones del IEE de
Coahuila, atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE.

2.1.4. Por conducto del IEE de Coahuila, auxiliar a “LA STPS" en el gjercicio de
las facultades en materia de agencias de colocacion de trabajadores que
se prevén en la Ley Federal del Trabajo; el Reglamento de Agencias de
Colocacion de Trabajadores, y el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operacién y los formatos para la realizacion de los
tramites administratives a que se refiere el citade ordenamiento
reglamentario.

2.2.Para el fortalecimiento del IEE de Coahuila:

2.2.1. Establecer y/o mantener, en el marco juridico de “EL GOBIERNO DEL

: ESTADO", la estructura y funcionamiento del IEE de Coahuila, como un
servicio de orden publico y parte del Servicio Nacional de Empleo, con un
nivel jerarguico que permita el eficaz desempefio de sus funciones,
considerando la estructura propuesta por “LA STPS" por conducto de la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Y 2.2.2. Designar y procurar la permanencia de un servidor piblico de tiempo
it v completo como jefe de la conduccidn y operacion del IEE de Coahuila, con
I carge al presupuesto estatal y con el visto bueno de “LA STPS", por
A conducto de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.
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2.2.3. Con recursos propios, contratar personal secretarial, administrativo. técnico
y operativo que labore exclusivamente en el IEE de Coahuila, de acuerdo
con la estructura organizacional propuesta por “LA STPS", por conducto de
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo. La plantilla de
personal del IEE de Coahuila que se cubra con recursos estatales debera
ser, cuando menos, de igual nimero a la de prestadores de servicios
profesionales por honorarios pagados con recursos de asignacion federal.

2.2.4. Con recursos del capitulo 4000 que le asigne “LA STPS", contratar
prestadores de servicios profesionales por honorarios para ser adscritos al
|IEE de Coahuila, considerando las disposiciones que se establezcan en los
Criterios para la conltratacién de los prestadores de servicios profesionales
del Servicio Nacional de Empleo en las entidades federativas, que emita la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo con base en la
normatividad federal vigente en la materia. Tales contralaciones se
realizaran con el tipo de contrato y condiciones que determine
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" y los compromisos que se deriven de las
mismas seran responsabilidad de éste. La contratacidon del Analista en
Supervision de Seguimiento a la Colocacion, adscrito a la Coordinacion de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica del IEE de Coahuila,
debe contar con el visto bueno del Titular de la Delegacién Federal del
Trabajo en el Estado.

2.2.5. Proporcionar seguridad social al personal del |IEE de Coahuila que sea
remunerado con recursos de asignacion federal, mediante los sistemas e
institucién que determine "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

2.2.6. En la medida de sus posibilidades, proporcionar compensaciones a los

prestadores de servicios profesionales por honorarios que laboren en el

IEE de Coahuila y sean remunerados con recursos de asignacion federal,

~ para evitar su rotacion. Tales compensaciones deberan oforgarse de

| manera transparente, conforme a la normatividad estatal aplicable y

documentarse para efeclo de su revision por parte del érgano estatal de
control.

' 2.2.7. Enviar semestraimente a "LA STPS" la plantilla actualizada del personal
contratado por “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para laborar en el |IEE de
, Coahuila, tanto del que es cubierto con recursos de asignacion federal,
como del que se pague con presupuesto estatal y municipal, los primeros
/ diez dias de los meses de enero y julio de 2009, e informar las altas y bajas
de personal en cuanto éstas se lleven a cabo, con apeqgo a los lineamientos
en la materia emitidos por la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo.

2.2.8. Operar el SICSNE de acuerdo con los lineamientos establecidos por
*LA STPS", con el propésito de profesionalizar los cuadros directivos,
técnicos y operativos para el mejor desempefio de sus funciones.

10
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2.2.9. Confratar cursos de capacitacion, en el marco del SICSNE, abservando las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

2.2.10. Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo del IEE de Coahuila,
con las dimensiones y condiciones necesarias para que esa instancia
estatal desarrolle eficientemente las actividades que tiene encomendadas.

2.2.11. Asignar para el uso exclusivo del IEE de Coahuila, mobiliario y equipo
complementario al que le proporcione “LA STPS" (unidades moviles,
material y equipo de computo y de oficina, entre otros) y los insumos
necesarios para su adecuado funcionamiento.

2.2.12. Asignar recursos para uso exclusivo del |EE de Coahuila en rubros
asociados a la operacion del mismo, tales como viaticos y pasajes, servicio
telefénico, dotacién de combustible, renta de edificios, entre otros. Los
recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" asigne al IEE de Coahuila
para viaticos y pasajes, seran adicionales a los que le pmporcme LA
STPS" en esos rubros.

2.2.13. Atender puntualmente las indicaciones que reciba de la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo para la eficaz utilizacién de los
bienes que “LA STPS" haya otorgado al IEE de Coahuila, y en caso de que
llegara a presentarse algun heche o circunstancia que pueda traducirse en
dano, deterioro o perdida de éstos, iniciar ante la autoridad competente las
acciones legales que correspondan y responder en los términos que se
establezcan en los instrumentos juridicos que se hayan suscrito para
formalizar la entrega-recepcion de dichos bienes. Los bienes mencionados
estaran bajo la custodia de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y deberan ser
utilizados exclusivamente para la operacion de los programas y acciones
del Servicio Nacional de Emplec.

2:2,14. Proporcionar de manera continua mantenimiento preventivo y correctivo a
los equipos que ‘LA STPS® haya entregado en comodato al IEE de
Coahuila.

__2.2.15. En su caso, ulilizar recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO" aporte

en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal”, en conceptos
especificos de fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo (gastos
administrativos), atendiendo a lo que para el efecto se establezca en el
Convenio de Coordinacion para Fortalecer el Financiamiento del Programa
de Apoyo al Empleo que “LA STPS" suscriba en el presente ejercicio fiscal
con “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

2.2.16. Promover la celebracion de convenios con las autoridades municipales
para €l establecimiento del Servicio Municipal de Empleo, en su ambito
jurisdiccional, y para fortalecer las unidades municipales de empleo ya

ps Z0 . 4
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existentes, a fin de asegurar el posicionamiento del IEE de Coahuila en la
operacion de los mercados de trabajo.

2.3.Para el desarrollo de acciones transversales:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.8.

2.3.7.

2.3.8.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Anexo de
Ejecucion, Unica y exclusivamente para la realizacion de las actividades
que se mencionan en el mismo y con estricto apego a la normatividad
federal aplicable.

Acordar en el seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o Comité
Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del Trabajo en
Coahuila, las lineas generales de accion del |IEE de Coahuila.

Cubrir totalmente los costos de las acciones que se desarrollen en el marco
del PAE, cuando no se ajusten a las Reglas de Operacion del PAE, al
Manual de Procedimientos del PAE vy a otros manuales o lineamientos que
haya emitido o emita “LA STPS" por conducto de la Coordinacion General
del Servicio Nacional de Empleo.

Operar el Sistema de Informacion del PAE en ambiente WEB (SISPAEW)
como herramienta para el registro de acciones de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo, como son: la solicitud de recursos; la
comprobacion y cierre de ejercicio; la impresion de relaciones de pago y de
apoyo; la generacién de informes mensuales, trimestrales, semestrales v
anuales vy, preferentemente, para la emision de cheques y la emision de
credenciales de los beneficiarios en los Subprogramas del PAE en donde
aplique.

Asignar los recursos necesarios para cubrir los gastos derivados de las
comisiones por el manejo de las cuentas bancarias, que el Instituto tisne
para administrar los recursos gue le son suministrados por “LA STPS".

Mantener permanentemente informada a la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo, sobre la situacion que guardan las
observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes organos
auditores practiquen al Instituto.

Llevar registros de las operaciones con base en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Enviar a "LA STPS’, en un plazo no mayor a 30 dias naturales posteriores
a la liberacion de recursos o de 10 dias naturales en el caso de la
contratacion de servicios profesionales por honorarios, los formatos
‘Detalle de Pago” ylo ‘Detalle de Pagos Especifico” debidamente
requisitados, con la documentacion comprobatoria comrespondiente, de
conformidad con las normas, Iineam’igmos y manuales que para el efecto

emita "LA STPS". f-/ >(/ _ /

12



martes 17 de noviembre de 2009 PERIODICO OFICIAL

2.3.9. Presentar a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, a
mas tardar el (ltimo dia habil del mes de diciembre de 2009, el cierre de
ejercicio presupuestal de los Subprogramas del Programa de Apoyo al
Empleo, asi como del presupuesto para la operacion v fortalecimiento del
Servicio Nacional de Empleo, a efecto de que la misma pueda integrar y
entregar a la Direccion General de Programacion y Presupuesto de
“LA STPS", en tiempo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta de la
Hacienda Plblica Federal.

2.3.10. Desarrollar, por conducto del IEE de Coahuila, las actividades de
Contraloria Social que se especifiquen en la Guia Operativa y el Programa
Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento de Ia
Empleabilidad de “LA STPS’ proporcionara, en su oportunidad, a esa
instancia estatal.

2.3.11. Apeyar al |IEE de Coahuila, con recursos presupuestales para la
realizacion sistematica de campanas de difusion de los programas a su
cargo, de la Contraloria Social y demas mecanismos de participacion social
en el control del PAE. Las campanas de difusion deberan desarrollarse
coordinadamente con las acciones que sobre esa materia realiza “LA
STPS" y atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Institucional
del Gobierno Federal 2006-2012, el Manual de Identidad y Normas
Minimas de Comunicacion Social del Servicio Nacional de Empleo vy el
Decélogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo.

2.3.12. Implementar de forma permanente medidas preventivas y correctivas para
el mejoramiento y transparencia del PAE, asi como de la Contraloria
Social, con base en las recomendaciones que emitan “LA STPS", la
Secretaria de la Funcién Publica, el ¢rgano estatal de control vy el
organismo financiero internacional que corresponda.

2.3.13. Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir la
constancia de registro correspondiente en las modalidades que apliguen
| del Subprograma Bécate del PAE y reportar a la Direccién General de
Fomento de la Empleabilidad de “LA STPS" |a instalacion y los resultados
de la operacion de dichos Comités, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social’, emitidos por la Secretaria de la
Funcién Pablica, publicadoes en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de

abril de 2008.

2.3.14. Con la asesoria de "LA STPS", especificamente de la Direccién General
, de Fomento de la Empleabilidad, realizar la difusion de los Programas de
N / Transparencia y Combate a la Corrupcion, de Prevencion de Delitos
|| A Electorales, y de Fortalecimiento de Control Intemo, por conducto del
% encargado de las acciones de Super}_@jﬂn y Contraloria Social del |[EE de

Ep I iuﬂa. o 2}{/ g
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IV. FISCALIZACION Y CONTROL

1.

En ejercicio de sus atribuciones, ‘LA STPS", por conducto de la Direccidn General
de Fomento de la Empleabilidad. tendrd la facultad de supervisar la operacion del
IEE de Coahuila, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en las Reglas
de Operacion del PAE, el Manual de Procedimientos del PAE y demas manuales y
lineamientos aplicables, y solicitar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" la informacion
que considere necesaria para tal efecto. Asi también, “LA STPS”, por conducto de
la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, debera coadyuvar con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Pablica en la aplicacion de medidas preventivas y/o correctivas en caso de
detectarse incumplimiento en el uso de los recursos suministrados.

‘LA STPS", por conducto de la Coordinacién General del Servicio Nacional de
Empleo, tendra la facultad de suspender indefinidamente y, en su caso, solicitar la
devolucion de los recursos financieros, si se detectan irregularidades en la
utilizacion de los mismos, previa audiencia de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", con
independencia de las medidas correclivas y preventivas propuestas por las
instancias de control y vigilancia facultadas para ello.

Las acciones de inspeccion, contral, vigilancia y evaluacion de los recursos
derivadas del presente Anexo de Ejecucion corresponderan a la SHCP, a la
Secretaria de la Funcidén Publica y a la Auditoria Superior de la Federacidn,
conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demés
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y
gvaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de la Funcidén Plblica, realice el
organo estatal de control.

Lo anterior es con independencia de que la Secretaria de la Funcion Publica, en
cumplimiento de las atribuciones que le otorga la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, pueda designar a un despacho de auditores
independientes para el analisis de las operaciones derivadas del presente
instrumento, en coordinacién con “LA STPS" y en apego a los compromisos
establecidos en los Memorandums de Entendimiento Técnico Sobre Arreglos de
Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos entre el Gobiema Federal y
organismos financieros internacionales.

“"EL GOBIERNO DEL ESTADO" esta de acuerdo en que un auditor designado por
la Secretaria de la Funcion Publica, revise los gastos financiados con recursos
exlemos.

Las Partes convienen en que la Secretaria de la Funcién Publica puede verificar en
cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento.

‘LA STPS", por conducto de la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo y la Direccién General de Fomente de la Empleabilidad, en coordinacion

4 “. N K
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con el organismo financiero intemacional que corresponda y Nacional Financiera,
S.N.C., podran efectuar en el |IEE de Coahuila revisiones expost al desembolso de
los recursos ejercidos en los programas financiados con crédito externo.

DISPOSICIONES GENERALES

. Las Partes acuerdan dar cabal cumplimiento a los compromisos pactados en el

presente Anexo de Ejecucion. En el supueste de que se presentaran casos fortuitos
0 de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado, tal circunstancia
debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra Parte.
Asimismo, cuandg el incumplimiento de lo estipulado en este Anexc de Ejecucion
sea consecuencia de dolo, culpa o negligencia de los servidores publicos y demas
auteridades competentes para llevar a cabo las acciones previstas, las Partes
convienen en que se proceda a comunicar los hechos a las autoridades federales
ylo estatales que resulten competentes, a fin de que se determinen las
responsabilidades administrativas, civiles o penales en que se hubiere incurrido y se
apliquen las sanciones que procedan conforme a derecho.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones
a la hacienda plblica federal en que, en su caso, incurran los servidores pablicos
federales o locales, asi como los particulares, serdn sancionadas en los términos
de la legislacion aplicable.

Con el objetivo de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, ‘LA
STPS" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” se comprometen a revisar
periodicamente su contenido, asi como a adoptar las medidas necesarias para
establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a
los compromisos asumidos.

. _Las Partes manifiestan su conformidad para que. en caso de duda sobre la

interpretacion de este Anexo de Ejecucion, se observe lo previsto en la Ley de

Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su

Reglamento; el Presupueste de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

' 2009, las Reglas de Operacidn del PAE, y demas disposiciones juridicas que

" resulten aplicables.

Las controversias que surjan con molivo de la ejecucion y cumplimiento del
presente instrumento, seran resueltas de comin acuerdo por las Partes, sin
perjuicio de la competencia que corresponda a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en términcs de lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 44 de la Ley de
Planeacion.

De conformidad con lo sefialado en las Reglas de Operacién del PAE, el presente
Anexo de Ejecucion queda sujeto a las disposiciones legales, normativas y
reglamentarias aplicables en materia de subsidios que otorga el Ejecutivo Federal a
las entidades federativas, y a los LineELnjentos para Administrar los Recursos

I

. XY F



16

PERIODICO OFICIAL martes 17 de noviembre de 2009

9.

Presupuestales de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, contenidos en
el Manual de Procedimientos del PAE.

. El Ejecutivo Federal, por conducto de “LA STPS", conforme a lo dispuesta en el

articulo 28 del Decrsto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2009, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental, hara publicas las acciones
financiadas con los recursos a que se refiere el apartado Il de este Anexo de
Ejecucion, incluyendo sus avances fisicos-financieros. “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" se compromete, por su parte, a difundir al interior de la entidad
federativa dicha informacion.

Las Partes acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta

- congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y la Ley de Planeacion,

por lo que de existir alguna diferencia ¢ contradiccion con aquél, prevaleceran estos
dos ultimos.

Las Partes se obligan, en el ambito de sus respectivas competencias, a publicar el
presente Anexo de Ejecucion y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacion y en la gaceta o periodico oficial del Estado de
Coahuila.

El presente Anexo de Ejecucion tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.

El presente Anexo de Ejecucion se suscribe en seis tantos en la Ciudad de Saltillo,
Estado de Coahuila a los 20 dias del mesde marzo de 2009.

POR “LA SECRETARIA” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SQCIAL s

wiliy -
R, % _ 0, (%
DR. JAIME DOMI LOPEZ BU (:‘.lN JJ&'AR O LUNA CANALES
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POR “LA SECRETARIA” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

EL COORDINADOR GENERAL DEL EL SEGR!E;P#E{D DE FINANZAS
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

GUAJARDO

EL SECRETARIO DE LA FUNCION
PUBLICA

ING. ISMA

FLORES - )

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL DEL EMPLEO

F
A

y )

LiC. ISRAEL LFta CUF/LLAR
HERNANDEZ

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION QUE CELEBRAN POR
, UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
| . TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ¥, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL
| ESTADO DE COAHUILA,
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD PﬁBLICA, DEL MUNICIPIO DE CASTAN 0S, COAHUILA.

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y de observancia general y obligatoria, constituye el
conjunto de normas legales expedidas por el Ayuntamiento, presupone y observa la existencia de normas de mayor
generalidad, tiene por objeto regular las faltas e infracciones en materia de seguridad publica, bienestar colectivo,
urbanidad y ornato publico, a la propiedad publica y particular y establece las reglas de transito y vialidad y las reglas
necesarias para facilitar la participacioén ciudadana en la funcién municipal.

El ambito de aplicacion y observancia es municipal, para las autoridades, los vecinos, habitantes, visitantes, residentes
y transeuntes en el Municipio de Castafios.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Castafios, Coahuila, representado por el Presidente Municipal, directamente o
por conducto los servidores publicos municipales o dependencias que el Presidente municipal o el Ayuntamiento
determinen;

II. Municipio: El Municipio de Castafios, Coahuila;

III. Reglamento: El presente Reglamento;

IV. Secretaria: La Secretaria de Obras Publicas y Transporte;

V. Direccion: La Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal;

VI. Via Publica: Todo espacio terrestre de uso comiin que se encuentre destinado al transito de peatones, ciclistas y
vehiculos en el municipio de Castafios, Coahuila;

VII. Vialidad: Sistema de vias primarias y secundarias que sirve para la transportacion en el municipio de Castafios,
Coahuila;

VIII. Vehiculos: Todo medio de motor o cualquier otra forma de propulsion en el cual se transportan personas o bienes;
y

IX. Agente: Los Agentes de Policia y de Transito.

Articulo 3.- La autoridad municipal, por conducto de la dependencia que corresponda, impondra, las sanciones que
resulten aplicables por la comisién de faltas o infracciones a las conductas reguladas en el presente Reglamento.

La interpretacion, aplicacion y vigilancia de su cumplimiento compete a:
I. El Ayuntamiento;

II. El Presidente Municipal;

III. Las comisiones que se designen por el Ayuntamiento;

IV.- Los organos de Control Interno que el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, dentro de sus facultades,
designen;

V. El Director de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal, y subalternos hasta el nivel de agente, de
conformidad con el Reglamento Interior de la dependencia;
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VI. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

VII. Son auxiliares de las autoridades municipales, los peritos, inspectores y delegados de la Direccidn, asi como las
corporaciones e instituciones que con ese caracter determinen otras disposiciones legales o designe el Ayuntamiento; y

VIII. En la vigilancia para el cumplimiento de este Reglamento participaran la Direccion de Ecologia Municipal y los
propietarios, poseedores o responsables y empleados de los locales cerrados, establecimientos y medios de transporte a
los que se refiere este Reglamento.

Articulo 4.- Son sujetos de las disposiciones que regula el presente Reglamento:

I. Los servidores publicos de los municipios cualesquiera que sea su jerarquia, rango u origen de su nombramiento o de
su relacidon contractual o lugar en que presten sus servicios, y en general, toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en la administracion ptiblica municipal y en las entidades paramunicipales.

II. Todos aquellos servidores publicos municipales o personas, que sin ser servidores publicos municipales, manejen o
apliquen recursos econémicos federales, estatales y municipales en beneficio del municipio, que en cualquier forma

sean transferidos al municipio para los programas en la materia.

II1. Todas las personas o grupos de personas que en colaboracion de la funcion municipal actien en cualquiera de las
formas de participacion ciudadana, sin que manejen o apliquen recursos publicos.

IV.- La ciudadania, habitantes, visitantes, transetintes y vecinos del municipio y en general las personas que ejerzan
cualquiera de las acciones que regula el presente ordenamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA POLICiA MUNICIPAL

Articulo 5.- Compete al Presidente Municipal en materia de seguridad publica:

I. Disponer de los elementos de la Policia Preventiva Municipal, para la conservacion del orden y la tranquilidad
publica, con las salvedades que establece la Constitucion Politica Federal y la Constitucion Politica Local;

II. Formular y aprobar el Plan de Seguridad Publica Municipal de acuerdo a lo establecido en el Plan Integral de
Gobierno y Administracion Municipal;

III. Establecer las medidas necesarias para la debida observancia y cumplimiento de las disposiciones en materia de
seguridad publica;

IV. Celebrar con el Gobierno del Estado, con otros Ayuntamientos o con los gobiernos de otras entidades de la republica, asi
como con organismos e instituciones de los sectores publico, social y privado, en los términos de las disposiciones aplicables,
los convenios que sean necesarios para la mejor prestacion del servicio de seguridad publica en el municipio.

Tratandose de los convenios que contempla la presente fraccion se requerira la autorizacion del Congreso del Estado.

V. Analizar la problematica de seguridad publica en el municipio, estableciendo objetivos y politicas para su adecuada
solucion que sirvan de apoyo a los programas y planes estatales, regionales y municipales de seguridad publica;

VL. Proponer al Consejo Consultivo Municipal un plan integral de prevencion social del delito;

VIIL. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos y demas disposiciones
legales del orden, federal, estatal y municipal; y

VIII. Las demas que les confiera este Reglamento, la ley de la materia, el Codigo Municipal del Estado y otras
disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 6.- El Mando Supremo de la Policia Municipal lo ejercera el Gobernador del Estado de Coahuila, en tanto
residiere habitual o transitoriamente en el municipio de Castafos, Coahuila, de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado.

Articulo 7.- El alto mando de la Policia Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas,
administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercera por conducto de la Direccion de Seguridad Publica Transito
y Vialidad Municipal o del érgano municipal al que se le confieran tales atribuciones, cualquiera que sea su denominacion.

Articulo 8.- El mando titular de la Policia Municipal corresponde al Director de Seguridad Publica Transito y Vialidad
Municipal, que sera nombrado por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal.

El Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, designara al Director de Seguridad Transito y Vialidad
Municipal y a los subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de seguridad en el municipio, asignandoles

a éstos sus atribuciones especificas.

Para el nombramiento y designacion del titular de la Policia Preventiva Municipal, se estard a lo dispuesto por el
Cédigo Municipal.

Articulo 9.- El mando de la Policia Municipal se ejercera en forma:

I. Interina: Es el que se ejercera por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular;

II. Provisional: Cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Publica
Transito y Vialidad Municipal o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones,
comisiones fuera del municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones; y

III. Incidental cuando por ausencia momentanea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.
Articulo 10.- La Direccion de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal se compondra de un Director y del
personal que determine conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento. Los rangos o jerarquias

seran determinados en el Reglamento Interno que al efecto se expida.

Articulo 11.- Las vacantes en las categorias o puestos de la Direccion de la Policia Preventiva seran cubiertas en
atencion a los antecedentes y aptitudes del personal.

Articulo 12.- El personal adscrito a la Direccion se considera de confianza y su designacion y renovacion, se sujetara a
la normatividad en la materia.

Articulo 13.- El Director de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal es responsable de la buena
administracion y organizacion de la policia municipal, asi como del cumplimiento de las disposiciones legales, del
mantenimiento de la disciplina y la instruccién del personal a su mando y tiene las atribuciones siguientes:

I. Dirigir operativamente las fuerzas publicas municipales y formular un diagnostico de trabajo que contenga su plan
estratégico de organizacion, los objetivos y metas a alcanzar asi como los plazos, el medio para lograr esos objetivos y
la mencion de los departamentos responsables de la ejecucion;

II. Integrar a sus elementos al Servicio Policial de Carrera e implementar cursos de capacitacion;

III. Proporcionar la informacion que sea requerida por el Sistema Estatal de Seguridad Publica y el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

IV. Vigilar la ejecucion de todos los servicios de la policia municipal;
V. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comision de los delitos, proteger los derechos
de la ciudadania y velar dentro del ambito de sus funciones por el respeto de las garantias individuales que la

Constitucion General de la Reptblica otorga;

VI. Cumplir con la normatividad establecida en el Registro de Personal de Seguridad Publica del Estado;
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VII. Cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento;

VIII. Exigir al personal que cause baja o haya sido suspendido del servicio la devolucidon de armas, credenciales,
equipo, uniforme, documentos oficiales, divisas e insignias que se le hayan asignado para el desempefio de su cargo;

IX. Prohibir el uso de grados e insignias reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea,
X. Exigir al personal que use los uniformes con las caracteristicas y especificaciones que para el efecto se determinen;

XI. Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos y demas instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policia
municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;

XII. Fomentar en todo el personal a sus 6érdenes los mas altos sentimientos de honor y abnegacion para la patria y el
cumplimiento de sus deberes y estimular a los elementos de la policia que se distingan en el cumplimiento de sus
deberes o se esfuercen por la superacion de sus conocimientos;

XIII. Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y administrativas, asi como a las autoridades en
materia de justicia para adolescentes en el ejercicio de sus funciones;

XIV. Contar con sistemas de comunicacion de respuesta inmediata a la ciudadania para la atencion de emergencias;
XV. Instrumentar sistemas de atencion para quejas y sugerencias;

XVI. Prohibir a los elementos en activo de sus respectivas corporaciones en sus jornadas laborales se dediquen a
actividades ajenas a su cometido y funciones encomendadas;

XVII. Imponer las sanciones que correspondan al personal que cometa faltas, de conformidad con este Reglamento y
las disposiciones juridicas aplicables, notificando de las mismas a la Contraloria Municipal, a efecto de que tome las
medidas pertinentes; cuando la sancion sea destitucion del puesto, se debera notificar ademas, a la Direccion de la
Coordinacién Interinstitucional de Seguridad Publica del Estado, para que se integre al Registro Nacional de personal
de Seguridad Publica y al Registro de Personal de Seguridad Publica del Estado;

XVIIIL. Acordar con el Presidente Municipal en los términos y plazos que dispongan los ordenamientos legales aplicables;

XIX. Vigilar que en la corporacion a su mando se observe una disciplina razonada y los jefes no abusen de su
autoridad; que las faltas se sancionen y todo acto meritorio sea reconocido, asi como evitar que entre el personal a sus
ordenes y con otras corporaciones existan rifias o discordias y discusiones o platicas de caracter politico o religioso en
el interior del edificio sede de la corporacion;

XX. Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores al personal a su
mando, en los términos del presente Reglamento. En caso de comprobarse infundados, dictard las medidas
correspondientes para su modificacion o revocacion. Al calificar, cuidard que la sanciéon o correctivo disciplinario
impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron; y

XXI. Las demas que le asigne este Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 14.- Con la finalidad de poder contar con elementos en la Policia Preventiva Municipal preparados para
cumplir con sus obligaciones y prestar un mejor servicio a la ciudadania, los aspirantes a ingresar a la Direccion
deberan cumplir satisfactoriamente con la instruccion impartida por la Academia de Policia. La formacion académica
podra estar a cargo de la autoridad estatal o municipal.

Articulo 15.- Los integrantes de las fuerzas de seguridad publica del municipio deberan abstenerse de realizar cualquier
acto u omisioén que cause la suspension o deficiencia de las labores del servicio policial, o bien, que impidan que el
municipio lleve a cabo las funciones de seguridad publica o que entorpezcan la buena marcha de las mismas.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, serd causa de separacion del cargo de los elementos que incurran
en este supuesto sin responsabilidad para las instituciones de que se trate, con independencia de las responsabilidades
que para el elemento resulten.
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Articulo 16.- Los integrantes de las fuerzas de seguridad publica estatales seran considerados empleados de confianza
por la naturaleza de sus funciones de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado B de la Constitucion
Federal.

Las relaciones de trabajo entre los demas servidores publicos no considerados en el supuesto del parrafo anterior, se
regiran por lo dispuesto en los respectivos estatutos laborales y leyes de caracter estatal o municipal, segun
corresponda.

Articulo 17.- La autoridad municipal, por su conducto o auxilidndose de autoridades estatales o federales, pondra a
disposicion de los habitantes del municipio, mecanismos para la atenciéon de manera pronta y oportuna de los llamados
de emergencia que solicite la comunidad.

Articulo 18.- La autoridad municipal, implementara el sistema de vigilancia en las vialidades y lugares publicos que
estime necesario en el municipio.

Articulo 19.- Las unidades de transporte al servicio de las corporaciones policiales deben ostentar visiblemente su
denominacion, logotipo o escudo y nimero de unidad que los identifique, asi como portar placas de circulacidn, en los
términos que sefale la reglamentacion de la materia.

Articulo 20.- El Director de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal recibira los informes relativos al servicio
diario, que deben rendir los jefes de servicio. En estos informes se incluird lo relacionado con los accidentes de transito

anexando croquis y, en su caso, los peritajes elaborados por los peritos descritos en los articulos anteriores.

Articulo 21.- Los elementos adscritos a la Policia Preventiva Municipal tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el municipio;

II. Dar seguridad a los habitantes del municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio, tomando las medidas
necesarias de proteccion y auxilio y conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;

II1. Prevenir la delincuencia, la drogadiccion y demas actos antisociales;
IV. Proporcionar a la ciudadania y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;

V. Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales y administrativas cuando
sea requerida para ello, teniendo a su cargo la vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;

VI. Cumplir las 6rdenes de sus superiores y rendir un parte de novedades que acontecieron en su turno;

VII. Observar estricta puntualidad al ingresar a prestar el servicio encomendado y mantenerse en constante preparacion
fisica, técnica y cultural;

VIII. Responder del vestuario, armamento, documentos oficiales y equipo a su resguardo;

IX. Rendir honores al Gobernador del Estado, al Presidente Municipal y al Director de Seguridad Publica Municipal y
saludar militarmente a sus superiores jerarquicos;

X. Guardar discrecion respecto de los asuntos que tengan conocimiento y respetar a la ciudadania;

XI. Reemplazar la ausencia de sus compaiieros, en los términos que determine su superior jerarquico;

XII. Aportar su iniciativa y capacidad para evitar accidentes y cuando éstos ocurran, prestar el auxilio procedente;
XIII. Rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional,

XIV. Expedir las boletas o folios de infraccién cuando existan violaciones a las disposiciones de transito, vialidad y se
cometan faltas administrativas;



martes 17 de noviembre de 2009 PERIODICO OFICIAL 23
XV. Vigilar y hacer que se guarde respeto y que no se destruyan las sefiales de transito, espectaculares y en general los
bienes que se encuentren en la via publica, sean propiedad de particulares o de servicio publico;

XVI. Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros simbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones
y autoridades publicas; asi como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares historicos y culturales;

XVII. Efectuar el servicio de vigilancia en la via publica, especialmente donde existan escuelas, establecimientos
comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectaculos.

Para los efectos anteriores el servicio se desempefiara en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
XVIIIL. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que
se persigan de oficio y que por razén de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de
aprehension o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la accion de la justicia, poniendo
al aprehendido a la brevedad posible a disposicion de la autoridad competente, en especial tratindose de menores de edad; y
XIX. Las demas que establezcan el Ayuntamiento y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 22.- Todo policia tendra derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja
relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo podra hacer ante el Director de Seguridad Publica Transito y
Vialidad Municipal y, en su caso, ante el Presidente Municipal.

Articulo 23.- Los elementos y personal adscrito a la Direccion estan obligados a dar el uso adecuado a los
instrumentos, implementos y herramientas que les sean proporcionados para la prestacion del servicio, portando los
uniformes de las corporaciones unicamente durante las labores que les sean encomendadas.

Articulo 24.- Se prohibe a los elementos, miembros o servidores publicos de la corporacion de Policia Municipal:

I. Exigir o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier
accion, comision u omision del servicio o con motivo de sus funciones;

II. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad o con aliento alcohdlico, asi como hacer
habitualmente uso de sustancias alcohoélicas y/o toxicas, que alteren su salud y que impidan el buen desempefio de sus
funciones que rebasen por cantidad,;

II1. Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera;

IV. Introducirse en domicilio particular sin la autorizacion del morador o sin orden de autoridad competente;

V. Retirarse o abandonar sus servicios o comision sin permiso o causa justificada;

VI. Tomar en la via publica bebidas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigren el uniforme;

VII. Distraer su atencion en asuntos que impidan el desempefio eficaz de sus servicios;

VIIL Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido encomendados o que hayan recogido;

IX. Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente;
X. Portar armas de fuego de los calibres y caracteristicas reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y
Fuerza Aérea, contraviniendo lo establecido por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento, asi

como cualquier tipo de artefactos explosivos;

XI. Disparar sus armas de fuego sin 6rdenes o causa justificada, asi como usar el armamento, vehiculo, uniformes o
equipo en forma indebida;

XII.- Realizar servicios fuera del territorio del municipio, salvo érdenes expresas de la autoridad competente o que
existiera convenio de colaboracion intermunicipal que lo permita;
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XIII. Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o de servicio, o efectuar todo tipo de
modificacion al uniforme que altere su presentacion;

XIV. Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algun delito o que
pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia;

XV. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, asi como fuera del servicio;
XVI. Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribucion u obligacion;
XVII. Comunicar o revelar cualquier tipo de informacion de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas;

XVIIIL. Vender, empefiar, dar o prestar el armamento, vehiculos, uniformes o equipo propiedad del municipio, que se les
administre para desempefar el servicio de policia;

XIX. Formar parte activa, en su caracter de policia, como integrante, en manifestaciones, mitines u otras reuniones de
caracter politico y en las que denigren a las instituciones publicas;

XX. Utilizar vehiculos oficiales en las horas ajenas al servicio de policia;
XXI. En general, violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y DE LOS INMUEBLES

Articulo 25.- Las fuerzas de seguridad publica municipal, en el ejercicio de sus funciones, deberan actuar con estricto apego
al respeto de los derechos humanos bajo los principios de legalidad, profesionalismo, eficiencia, honradez, lealtad y
sacrificio, para que con un espiritu de servicio se busque siempre la satisfaccion de la ciudadania.

La estructura interna, organizacion, operacion y funcionamiento de cada una de las fuerzas de seguridad publica en el
municipio se determinara por los reglamentos que para el efecto se expidan.

Articulo 26.- Los servicios de vigilancia se hardn en forma estacionaria y moévil; en el primer caso, se sefialara el lugar en
que los agentes deberan prestar el servicio y en el segundo, lo realizara el personal designado, en las unidades vehiculares
que al efecto se les determinen.

El servicio estacionario estara sujeto a una rotacion de agentes de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 27.- Corresponde a la dependencia encargada del ramo llevar a cabo labores de inspeccion y vigilancia a fin de que
los establecimientos que restrinjan la entrada de menores cumplan con esta disposicion.

En el supuesto de que un establecimiento sea sorprendido infringiendo lo anterior, su responsable se hara acreedor a las
sanciones que este Reglamento impone, sin perjuicio de las que pudiera hacerse acreedor por conducto de alguna autoridad
estatal o federal.

Articulo 28.- La autoridad municipal podra, en el ambito de su competencia, llevar a cabo operativos a fin de prevenir a la
poblacion en general del consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes y enfermedades de salud publica que afecten a la
poblacion del municipio.

Articulo 29.- La autoridad municipal vigilara que en las construcciones y remodelaciones se garantice la seguridad, tanto del
personal que labore en las mismas, como de las personas que transiten por sus alrededores.

La dependencia encargada del ramo, implementara operativos a fin de verificar el cumplimiento a la normatividad por parte
de los propietarios o encargados de los inmuebles a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 30.- La autoridad municipal vigilara que en las construcciones y remodelaciones se garantice la seguridad, tanto del
personal que labore en las mismas, como de las personas que transiten por sus alrededores.

La dependencia encargada del ramo, implementara operativos a fin de verificar el cumplimiento a la normatividad por parte
de los propietarios o encargados de los inmuebles a que se refiere el parrafo anterior.
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CAPITULO TERCERO
DE LA PREVENCION

Articulo 31.- El Ayuntamiento de conformidad con los lineamientos del Programa Estatal y Nacional de Seguridad Publica
esta obligado a contar con un Programa Integral de Prevencion del Delito que contemple los siguientes subprogramas:

1. Prevencion del crimen, que tenga por objeto formular una politica de prevencion de alcance municipal o conurbado, segiin
corresponda, que contribuya a preservar el orden y la paz publica de manera coordinada y homogénea.

II. Prevencion a través de la familia, a efecto de coadyuvar a la preservacion de la integridad familiar y los derechos de las personas
que la componen con el objeto de convertirla en el medio fundamental para lograr la prevencion de conductas antijuridicas.

III. Prevencion del delito en el ambito educativo, encaminado a fomentar en los estudiantes, la cultura de la prevencion de las
conductas antisociales.

IV. Cultura, deporte y recreacion para la prevencion del delito, cuyo objetivo sea reforzar el respeto a la legalidad y a los
valores civicos de la sociedad a través de actividades culturales, deportivas y recreativas.

V. Prevencion del delito a través de campaias de difusion en diferentes medios de comunicacion.

VI. Prevencion del delito y conductas infractoras en el ambito laboral, que tenga por objeto promover la participacion de ese
sector en la prevencion de la comision de los delitos y faltas en los centros de trabajo y su entorno.

CAPITULO CUARTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 32.- Para el eficiente y eficaz desempefio de las funciones que en materia de seguridad publica, desarrolla el
Ayuntamiento, se contard con una la participacion ciudadana, a través del 6rgano que se determine por las propias
autoridades municipales, habra de promoverse la mas amplia participacion social en las acciones relativas a la seguridad
publica, dichas instancias de autoridad contaran con el auxilio de organos consultivos integrados por ciudadanos
denominados Consejos Ciudadanos Municipales de Seguridad Publica, Comités de Seguridad Publica en colonias o barrios y
comunidades rurales del municipio y demas formas de participacion social organizada que la ciudadania del municipio
adopte, deberan ser 6rganos apartidistas y sin ninguna tendencia ideologica o religiosa.

TRANSITORIOS

PRIMERQO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales, emitidas por el Ayuntamiento, que se opongan a lo dispuesto por el
presente Reglamento.

TERCERO: Se otorga un término de treinta dias contados a partir de la fecha de vigencia del presente Reglamento para que
los propietarios de vehiculos y establecimientos, realicen las adecuaciones que sefialan en el mismo.

CUARTO: Se aprueba el Reglamento de Seguridad del Municipio de Castafios, Coahuila, a los 28 dias del mes de Octubre
del afio 2009, el cual ha quedado trascrito con anterioridad en el cuerpo de la presente acta de sesion de cabildo.

Solicitese al C. Secretario de Gobierno del Estado, se sirva girar las instrucciones necesarias a fin de que sea publicado el
presente ordenamiento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Imprimase, notifiquese y publiquese en el 6rgano oficial de difusion de este Gobierno Municipal y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

D A D O en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento municipal de Castafios, Coahuila, el dia 28 de Octubre del afio 2009.

ATENTAMENTE
C. MAURO ZUNIGA LLANAS C. BRIGIDO VELIZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA) (RUBRICA)
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b. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $ 0.58 (Cincuenta y ocho centavos M. N.)
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Numero del dia, $ 17.00 (Diecisiete pesos 00/100 M. N.)
Numeros atrasados hasta seis afios, $ 58.00 (Cincuenta y ocho pesos 00/100 M. N.)
Numeros atrasados de mas de seis afios, $ 111.00 (Ciento once pesos 00/100 M. N.)
Cadigos, Leyes, Reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $ 143.00 (Ciento
cuarenta y tres pesos 00/100 M. N.)

honN=

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2009.

El Periédico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias cuando el
trabajo asi lo amerite.

Periférico Luis Echeverria Alvarez N° 350, Col. Republica Oriente, Cédigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4308240
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Péagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Péagina de Internet del Periédico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico_coahuila@yahoo.com.mx




