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\'\_,_} — Clasificaclén: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVill del Cadigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Orgénico de la
Administracion Publica Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torretn, Coahuila de Zaragoza. —
CERTIFICO,
Que en la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 30 de Octubre de
2019, se tomo entre otros el siguiente acuerdo
Décimo Tercer Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusién y en su caso aprobacién
del Dictamen de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica, relativo a la
presentacion, examen, glosa, y aprobacion del avance de gestion financiera
correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019,
En relacion al décimo tercer punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedié el uso
de la voz a la Primera Sindica, la Ing. Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Presidenta de la Comisién
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se
emitio en los siguientes términos:

""" DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
RELATIVO A LA PRESENTACION, EXAMEN, GLOSA, Y APROBACION DEL AVANCE DE
GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2019. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TORREON, COAHUILA: - De conformidad con lo dispuesio en los articulos 83, 84 y demas
relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de
Zaragoza vigente, la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en su vigésima cuarta
sesion celebrada en la Sala de Juntas de Comisiones (Sala Lounge) ubicada en el sexto piso de la
Presidencia Municipal de Torredn, el dia miércoles 16 de octubre de 2019, & las 13:00 horas
acreditando el quérum legal para ltales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo,
emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los sigulentes apartados: - I.- ANTECEDENTES:
- PRIMERO. - Con fecha 14 octubre de 2019, el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento de
Torredn, remitié a esta H. Comisién el expediente con nimero de oficio SRA/3242/2019, relativo a
la solicitud de la Tesorera Municipal, Ing. C. Maria Mayela Ramirez Sordo, para que el Informe de
Gestién Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio 2019 sea entregado a la
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Com:s:én de Hacienda, Patnimonio y Cuenta Pablica de confom»dad can el articulo 129 fraccion X
del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragozh y-21 fraccién X1 del Reglamento
Orgénico de la Administracion Pablica Municipal de Torredn, CoaMa de Zaragoza. - SEGUNDO.
- El dia 14 de octubre de 2019, la Presidenta de la Comisién, gird oficio a los integrantes de la
misma, para {a reunién de trabajo de la Comision a efecto de elaborar el diclamen y, en su caso,
realizar las actuacfones necesarias para sustanciar el expediente; y - Il.- CONSIDERANDO -
PRIMERO. - Que esta Comisién es competente para dictaminaer el presente asunto, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 107, 112 Fraccion IV y demds relativos aplicables del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83, 84
y B85 de! Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coshuila de Zaragoza, -
SEGUNDO. - Que del expediente analizado se desprende el contenido de 204 fojas refativo al
Informe Avance de Gestion Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio 2019. -
TERCERO. - Que con fundamento en el articulo 21, fraccién XI del Reglamento Orgénico de la
Administracion Publica del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, articulo 129 fraccion X de!
Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 342 del Codigo Financlero para Ios
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza la Tesorerla Municipal de Torredn, presenté en
tiempo y forma el Informe de Avance de Gestion Financlera correspondiente al Tercer Trimestre
del Ejercicio 2019, para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion egando a los sigulentes: -
Il.- RESOLUTIVOS - PRIMERO. - Una vez presentado, analizado y discutido el Informe de
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio 2019, y con
fundamento en el articulo 40 inciso d) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torreén Ceoahuila de Zaragoza, 102 fraccién V numeral 7, 112 fraccion IV y 129 fraccion X del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, fue sometido a votacion en donde se
registraron los votos a favor de las y los ediles CC. Sandra Guadalupe Mijares Acufla, Esteban
Antonio Soto Durén, Eduardo Héctor Gonzélez Madero y José Ignacio Garcia Catillo; asf como los
votos en contra de las y los ediles CC. Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra, Leonor
Jacob Rodriguez y José Ignacio Corona Rodriguez, teniendo como aprobado por mayoria el
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019. -
SEGUNDO. - Tumese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusién en
la orden del dia de la préxima Sesién de Cabildo. - Firmando al caice para su debida constancia -
TORREON, COAH. A 16 DE OCTUBRE DE 2019 - H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO
Y CUENTA PUBLICA - Sesién de Comision numero 24, punto V del orden del dia, sala de
comisiones (Sala Lounge) ubicada en el sexto piso del edificio de la Presidencia Municipal de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 16 dias del mes de OCTUBRE del 2019, "™, wewreeeerecenees
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por Mayoria de 12 (doce) volos a favor y

7 (siete) votos en contra de los C.C.: Décimo Segundo Regidor, José Antonio Gutiérrez Jardon; —-
Décimo Tercer Regidor, José lgnacio Corona Rodriguez;
Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim;,
Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal,
Décimo Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez;
Décimo Séptima Regidora, Marla Elena Mireles Acosta; y
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra, y se tomo el siguiente
ACUERDO:
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95 y 102 fraooﬁn v numeral 7 y fraccion X del
Cadigo Municipal para el Estado de Coahulla de Zaragoza; articulos 338,359, 340 y 341 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 11, 15y 16 de
la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza;
articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Avance de Gestién Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del
ejercicio 2019 presentado por la Tesoreria Municipal, en los términos previamente establecidos en
el dictamen presentado; quedando de la siguiente manera:

ingresos de Gestion 72685060128 70093823870

IMPUSSIos 402,147 30054 AD0 47414045

Cutas y Aportationes Os Segundad Sooal ooa 0co

Carmbutiones 02 Mepras 33,900,306 15 28907 4020

Derecras MENII I A2 220856 45862

Procuctos 10,150,924 80 123518477

AprovecTImiscios 56,72084097 4050500472

tngrescs por Verla de Bines y Prestacicn de Serveos 000 UL

{ g D deinC 0n Fiscal, Fondos Distinlos de

P Avg Subsidios y & y y L2602003032  1,154579,470.5)

Orstres cw Agriaciones “ .6 Fiscaly Fondie 4 310,121,72032  1,927.997,4244)

T Aniy’ Subscos y Subveno ¥ ¥y 198507 1500 27,0029 10

Otros Ingresos y Seneficios 0,00 3T32.106.22

Ingrezos Finsrceros 000 aram s

[ ) o 000 000

Dismmucitn de Exceso de Estrracenas 0or Peraids o Deternro u Oosclescencia 0o oo

Darwrncitns dol Excoro de Proysone 000 o000

Crron gresos y Banstcos Varios Q00 W42 65

Tols & Ingresos y Ovos Beoaficion 210061461060 18063005
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

>/ Fogna3de?
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Gastos de Funclonamsesds 1,214 54620100  LIBT12,539.46
Sarvicos Parsorales > BI025201 40 $50,275,020.40

Materus y Suministos 78,787 557.55 #8498 181.96

Servioos Qerersies #25 £39,502 08 71 434,006 02

turenci o s y Otras Ayudes 34953808867  244,793.410.28
Trarserance inlamas y Asgnationes of Sector Puzico 195,457 222 %5 0.00

Trarstersrczas & Routo oel Secter Puoico (1) 000

Subsidos y Susvencones 20457218376 2500363707

Apatss Soomes 25,325 440,08 2070677321

Permones y Jutslaziores aco 200

r af A y Cortraion Acdiogas o o

Tranafeisocias & \a Seguidad Scoal 000 am

Donatives 3e83 1% 000

Transterencias #l Extencr om oo

¥ Ap 2.00 0.00
Partopetionss aco 000

Aporacares o apo

Carversos 000 oo
mwymmuummm 281534M 4.626,384,30
Intmreses 20 la Douda Pibics 211534 81 4526,38230

Comsicnes de la Deude Pubsce o0 acc

Gaatoa de |s Deuda Publcs 000 0.00

Cowio por Coberturas oce oo0

Apoyus Franceros 0oe o0

Otros Castos y Pérdicies Ectraot@narias 0.00 0.00
E O [ Oo ¥ At 000 000

Provscnes o Q0c

Darwusion de inveniaros 000 00

Aumonio gor Vi oek por Paraas o D uoe oo o

Aurento por insuficencia de Provsiones 0 000

Ctres Gastee 000 o000

Inversion Padilca T2.014, 2840 ©.00
) Fizsics ne C 72,014 240 40 aco

Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,638,219,96290 1,467,824, 73004
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R dos del Ejarcicio | o) 47040086661  392.001,000.47
e 1 ML | de Torred
Estado de Shuacién Financiera
Al 39 de Soptiembee de 2010 y al 11 de ciziembre de 2090
ACTIVO me ma PASVO nn e
Activo Cleoulants Pasive Circulante
Efectvo y Equimianies 202,688,706 12 w2 Cuantas por PPegar & Carn Piazy 139,007 33653 24066490219
m‘"“"""’“ IWEETHINN I IIWASOIM2 N Decummntos por Pager & Cento Pae 000 1307298810
Derschos & Roctir Banes o Porcsdn a Cors Plage de @ Deuda
5 340777 96 117681623 Pusica 8 1 » $621.483 54 o
Fertance 00 000 Thaos y Valcres @ Cofo Placn 000 000
Arraceres 0.00 o00 Poasves Dintaos a Corto Plass aoe oo
Estmactn por Pardae o Fondos y Benes de Terteros e
Datancrn o Actvos 000 oo Garentia yo Administracion s Cote 000 o
Crcuwies
Ouws Actves Croularme 000 000 Provaonss 8 Cone Plate om0 000
Diros Pasyes & Cong Plaac 247 0897 0co
Towe de Actvos Crsulantes BO2SESTAAEE  A1R9M0TATI
fotel de Prsvos Crovlntes 141456237 04 25653706800
Activo No Circutants
Wyersones Francenss &
Largo Paso oo ot Pasivo No Circulants
Deroctios a fecty Efective o
Fasvalentos 3 Largs Plaz0 LN e 000 Cusniay por Pagar o Largo Mz eco 000
Bienes Inmuetias
Piroosiractas y 2.252.742,24108 236490470882 Documarios por Pagar a Largs Pazn 000 000
Consrucoores o0 Proceso
B Mustios 41T 007 AT4 08 2518032003 Ouuda Pitkcs a Largo Plazo 1z N7
Actvos Intangiies 4587 674 68 LT AL Fasvos Diferass & Lago Plazo oo 200,001 &
Deprecacitn, Detenom y Fondos y Benes de Tercerns en
AMOALacdn Acuruisds on ooc .00 Garartin yC @n Adownaracion 8 Lwgo .00 200
Renes Plasmo
Aztvos Dfencos 888 22 07 1743087 08 Pravisiones a Largo Plats 000 oo
Estmecon por Peracs o
Dasnoto de Activos o oo oo
Crabartes
Orras Actvos no Crtulantes 1) a0 Total on Pasvos NO Crouleries 12 mEn 23,025 14 7
Pagnabae?
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Total o= Ackvos No
Croutantos

Total del Activo

268045705200 2784 54278580

AITIOIZTITST 3,103,684 85950

Totel owl Pasivo

WACIENDA PUBLICAPATRIMONIO

Macienda PublicaPetimonio
Coatriduido
Apcriscoces

Dosaconas de Capks

AZLINIZA00N 00 @ Hacenda
PlticaParrone

MHacmnds PrbicaPatimonio
Generndo

Flowutados del £ercioo (Ahomo!
Desaonio)

Mesubnies de Eprcicios Antarioeos
Rovatios
Nanarves

Rectiicacones de Renstaice &

Exceso 0 msuficiencls en fa
Actwairacion de f Hecionda
PuthcaPatrimoao

Resultade por Poscen Monetona

Rexstado 2or Tenanns da Acivol 00
Moratares

Totsl Maciends PisicePatrimonic

Total del Pasive y hackends
PubiicaPatrimonss

152,008,566.18

62,570,767.72

68570767 12

o0

000

2,051,743 452,60

470, 400606 61

332232028 5¢
812451 TéA5A

o

125343525114

0.00

0co

oo

21200420144

3373012, 79757

290,686,262.16

s srorer.I2

68,570,787 72

ace

0.00

2024545 00064

260 854 001 12

2119543 457 22
612 48 768 68

Q00

1,197 35208 66

oo

0.00

oo

2493,119,608.38

3,1002,684.849 55

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado el Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Tercer Trimestre de 2019 presentado por la Tesoreria

Municipal

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacion del
Avance de Gestidn Financiera correspondiente al Tercer Trimestre de 2019 presentado por la

Plaza Mayor Av
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Tesoreria Municipal, en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Tesorerla y Contraloria, para el
cumplimiento que a cada una de ellas corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 30 (treinta) dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve.

"TORREON, CIU EN EQUIPO"
EL C. SECRETARIO D k\R. AYUNTAMIENTO

PigraToe?
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA,

ARTEAGA

(VAMOS A PASO FIRNE!

“2019, Afo el reapeto ¥ proteceitn 0 Jos derechos Bamanos en o Fatads de Coahulla de Zaragors” 2019 - 2021

Estados Financieros del Mes de Septiembre
2019

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2019

MONTO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
WSUESTOS

4424 4307
) S8 3657 54

CUOTAS Y APORTACIONEE D

CONTR BUOONES DE MEJORAS 30T se

DERECHOE e 12034
FRODUCTOS a0

APROVECHAMENTOS 204

INGRESOS FOR VENTALDE BENES Y PRESTACION OE SERVICOE 000
PARTICPACIONES, APORTACIONES CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLARORACION FISCAL FONDOS 748633 42

DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSDIOS Y SUBVENCIONES Y PENSIONES Y
SUBL ACIONES

PARTICPACIONES, APORTACZIONES, CONVENOS, NCENTIVOE DERIVADOS T LA COLABORACKN FIBCAL Y FONDOS 745383342

DISTINTOS DE AR0RTATIONES

TRANSFERENCIAS ASIGUMACIONES SUSSDI0S ¥ SUBVENCIONES ¥ PENSONES ¥ A8 AOONES 100
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 000
NGRESOS MINANCEROS 1R ]
MCRENMENTO POR VARACION DE pVENTAFIOS 100
DISMINUCICS DEL EXCESO DE ESTIMADICNES POR PERDDA O DETERICWD U OSSOLESCENTIA 100
DISMINUCIN DEL EXCESD DE PROVIZIDNES aod
FROVEON DE RECERVAS PARA FUTUROS DESPDOS LABORALES ) )
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS 100
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 11,5828 9
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS OF FUNCIONAMIENTO 1,976,904 7%
EERVICNIS PERBONALES 7

MATERIALEE ¥ SUMINSTROS

EERVICIGS GENERM ES SRR

TRANSTERENCIAS, ASICNACIONES, SUBSDOS ¥ OTRAS AYUDAS 1,257,341 36
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASGNRACICHES & SECTOR PUSL) 00
TRANSIERERCIAS AL RESTO DL SECTOR PLELED 00

¥ SUOVENCONES

AYUDAS 500

FENSIONES ¥ LBILACIONES

TRANSFERENCIAS AFIDELCOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS aNALOGOS

TRANSFERENCIAL A LA SEGUR B0 SOC Iy 100
DONAT W 00
TRANSFERENCIAS & EXTER®A )
PARTICPACIONES ¥ APORTACIONES 000
PARTICPACIONES 100
ARORTACIONEE aod
CONVEHOS 000

General Cepeda s/n Zona Centro, Arleaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4830033 4830096y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA,

2019, Afo el repeto ¥ proteceitn 0 bos derechos Bamanos on o Faads de Coahulla de Zaragors”
AL
s

INTERESES COMISIONES ¥ OTROS GASTOS OF LA DEUDA PUBLICA

ERESES OF LA DEUDA PUSLICA

SIOMES OF LA DEUDA PUSLCA

GASTOS 0E LA DEUOS PUSLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOSFNANCIERDS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIENES, OETERIOROS, CESOLESCENCRA Y AMORT ZACIENES
SOMES

DISMINUCKS DE INVENTARIOS

PRC

AINMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES SOm FERDNDA O DETEROERD U D80 ESCENIA
ALIMENT O P08 NSIFICIENCA DE PROVISIONES

OTROS SASTOS

INVERSION PUBLICA

INVERTION PUDLICA NG CAPTTALZANLE

TOTAL DE QASTOS Y OTRAS PERDIOSS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DEBAHORRO)

No se incluyen: Utikdades & interese Por regla de presentacion se revelan como ingresos financieros

ARTEAGA

(VAMOS A PASD FIRNE!
201 -2

000

) 00
100
100

£801.66588
0] pEnsa
10,004 901 00

$1,718,281.60

General Cepeda s/n Zona Centro, Arleaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350

Tel (844) 4830033 4830096y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA,
“2019, Afo el reapeto ¥ proteceitn 0 Jos derechos Bamanos en o Fatads de Coahulla de Zaragors” 'VA"O;::_‘:‘FM'

Avance de Gestion Financiera del Tercer
Trimestre 2019

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de Jullo al 30 de Septiembre de 2016

MONTO
INGRESOS Y OTROS BENERICIOS
INGRESOS DE GESTION 1926262907
IMPUEST 08 15767 914 72
CLOTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURMDAD SOCIAL ) 00
CONTRIBUCONES DE MEIORAS ST
DERELHGS RLLNTOE &)
FEODUCTOS 0
APROVECHANIENTDE 278540 1t
INGR POR VENTADE BIENES Y FRESTACION OE SERVICIDS 000

PARTICIPACIONES, APORTACONES CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS 2136226226
DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSINOS ¥ BUBVENCIONES Y PENSIONES Y

JUBLACIONES

PARTICPACIONES, APORTACIONES, CONVENIDS, MNCENTWVOS CERIVADOS DE LA COLABORACION FECA Y FOMNDOS =
ISTINFOEDE AFCRTAC KAES

TRANSFERENCIAS ADCNAC MBS SUBSEI0S ¥ SUBVENCIONES ¥ PENSKAES ¥ UBLALONES 0o
OTROS NGRESOS Y BENEFICIOS 00
INGRESOE FINANCIEROS b
INCREMENTO POR VARIADON DE INVENTARNS 0
DIEMNUCION DEL EXCESO DE ESTINALICNES FOR PERDDA O DETERORD U DBSOLESCENCIA 0o
DASMNUCION DEL EXCESS DE PROVIEIDNES 000

FROVISION DE BESERYAS BARA FUTUROS DESPOOS LABORM E5 0

OTROS NGEESDS ¥ BENE

S VASRTOS om

TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS S8ENEFCIOS HDB04E D
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMENTO m@mrsman
ERYICIOZ PERGONALES 1262020563
MATERIMES Y SLMINISTROS Ags3 19166
SERVICTOS GENERALES QA2
TRANSFERENCIAS, ASGNACIONES, SUBSDIOS Y OTRAS AYUODAS LRALEY L
TRENSFEREMUAS NTERNAS Y ASIENADIONES &L SECTOR PURLICO y (x)
TRANSFERENCIAL AL RESTO DEL SECTOR PUBLICK b0
SES0OI0S5 ¥ SUDYENCIONES 185346
AYLODAS QOCINES 5440591 1
FENSIONES ¥ JUSILACIONES 162496 00
TRANSFERENCUS AFICEXOMSOS MANDATOS ¥ CONTRATOS AALOGOS 00
TEANSFERENCIAS A LA SEGRIDAD SOTAL om
DOMATIVOS 200000
TRANEFERENCES AL EXTERIOR 000
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES ©00
PARTICPACONES nm
AFORTACICHES 020
CONVERKS 000

e B e T T e e T —
General Cepeda s/n Zona Centro, Arleaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4830033 4830096y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA,

ARTEAGA

“1019, Afe el reapeto ¥ proteceitn de los derechos Bamanos en o Fatads de Coahulla de Zaagors” .VANO;:'P.AS:INEI
b1

INY!RE*G‘&. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PLBLICA 000
INTERESES DE LACELOA PURLICA 000

UMISIONES DE LA CEUDA PUBLICA oo
GASTOS DE LA DEUDA PURLICA |0
COSTO POR COBERTURAS )0
APOYOSFNANCERQS .00
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARAS 080
ESTINAC IOMES. DEPRECWCIONES DETERIOROS, OBSOLESCENCI Y AMORT 2AZIONES 00
EROVISIONES 00
DA RUCION DE IWVENT AR NS o
ANERTO POR INSUFIOENCIA DE ESTIMADONES POR FERDIDA O DETERICHO U ODICLETCENCIA 10
ANNENTO POR INSUFIDENCHA DE PROVISIONES )
OTROS GASTOS 0.00
INVERS ION PURLICA 4122473 0%
INVERSION PUBLICANO CAPITALIZABLE L2245 10

TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERCIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO | DESAHORRO)

RS LT e

$2,005,337.07

No se incluyen: Utlidades e interese. Por regla de presentacion se revelan como ingresos financieros

General Cepeda s/n Zona Centro, Arleaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350

Tel (844) 4830033 4830096y 4830588
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con las facultades y obligaciones de los municipios previstas por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Policita del Estado de Coahuila,
se encuentra el de otorgar entre otros, Seguridad Publica, considerado este como un
servicio Publico fundamental para la prevencion de los delitos, la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como sancionar las infracciones administrativas, en
los términos de la ley, en el ambito de nuestra competencia, buscando para esto que la
actuacion de la institucién de seguridad publica de este municipio se rija por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos.

En el reglamento vigente del municipio, no se cuenta con un ordenamiento juridico que
provea la forma de regular los procedimientos administrativos atribuidos a los elementos
operativos de la Direccién de Seguridad Publica, del Grupo de Reaccion Operativa de
Matamoros y de los integrantes de la Direccién de Transito y Vialidad, por los hechos
meritorios © demeritorios que se susciten por motivo del ejercicio de sus funciones; asi
como establecer las bases para vigilar, investigar, valorar y sancionar la actuacion de los
elementos operativos.

Ante tales circunstancias con el presente ordenamiento se pretende regular los
procedimientos administrativos con estricto apego a derecho, para lo cual se fortalecen las
atribuciones del Departamento Especializado de Asuntos Internos misma que tendra como
principal funcién valorar y determinar si un Servidor Publico, perteneciente a cualquier
corporacién de Seguridad que esté bajo el mando del Republicano Ayuntamiento, s o no
responsable de la comisién de una falta, de igual manera se otorgan operaciones para
iniciar los procedimientos correspondientes.

Nuestro municipio atraviesa por momentos decisivos, momentos de cambios positivos, los
cuales debemos de ir encaminando hacia |la superacién y hacia un estado de veracidad
juridica donde se garantice al ciudadano la 6ptima atencion por parte de cualquier servidor
Publico que se deba al ciudadano Matamorense,

En virtud de esto, y con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, se emite el Reglamento del Departamento Especializado de Asuntos Internos.

FUNDAMENTO LEGAL

El presente reglamento del Departamento Especializado de Asuntos Internos Conforme lo
establecido en el articulo 1, articulo 115 fraccién lll, parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 158-A y por el 158-U de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila, Articulo 126 y 182 del Cadigo Municipal para el Estado de
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Coahuila de Zaragoza, por el Articulo 122, 124 y 126 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, Articulo 181, 194,195,
196, 203, 216, 226 y 229 del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera.

ALCANCE JURIDICO

Dentro del marco normativo del presente, se regulardn todas las acciones u omisiones
realizadas por los elementos que integran las diversas corporaciones en materia de
Seguridad Publica del Municipio de Matamoros, que sean objeto de controversia y a su vez
que sean sefialadas ya sea por los ciudadanos, por los superiores jerarquicos o bien,
tratadas de oficiosidad derivadas de las cuales el 6rgano resolutivo quien sera conformado
por la Comisién de Servicio Profesional de Honor y Justicia tendra bajo su responsabilidad
la emision de la Resolucion y Sancion correspondiente en cada caso en particular,
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden Piblico y tiene por objeto regular la
estructura, organizacion y las actuaciones del Departamento Especializado de Asuntos
Internos, dependiente de la Contraloria del Republicano Ayuntamiento de Matamoros,
Coahuila de Zaragoza.

El Departamento Especializado de Asuntos Intemos es el Organo responsable de recibir y
darle seguimiento a las quejas o denuncias y sefialamientos de los ciudadanos, la comision
y personas morales, sobre las acciones u omisiones de Servidores Publicos Municipales
que laboran en las areas de Seguridad Publica y Transito Municipal de este municipio; hacer
las investigaciones y turnar el expediente integrado con la recomendacion respectiva a la
Comision de Servicio Profesional de Honor y Justicia.

Durante la integracion de las investigaciones podra confirmar o desechar las imputaciones
de que sean objeto los Servidores Publicos municipales y de constituir un delito daran vista
al Agente Investigador del Ministerio Publico.

ARTICULO 2.- Corresponde a la Contraloria del Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza a través del Departamento Especializado de Asuntos Internos recibir las quejas
y sefalamientos de los ciudadanos, sobre el desempefo del Personal operativo de la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal, Direccion de Transito y Vialidad, el
Grupo de Reaccién Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra corporacion de
seguridad del Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

| Ayuntamiento: El Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza,
. Cédigo: El Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
. Comisién: La Comisién Reguladora del Departamento Especializado de Asuntos
Internos;
V. Contraloria: La Contraloria del Municipio de Matamoros Coahuila de Zaragoza.
V.  Coordinador de la Unidad: El titular del Departamento Especializado de Asuntos
Internos,
Vi Servidor Publico: Trabajador o empleado, elemento operativo perteneciente a la
Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, Direccién de Transito y
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Vialidad, el Grupo de Reaccidon Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra
corporacion de seguridad del Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

Vil Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,

VIIl.  Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza

IX. Normatividad: Las diversas disposiciones Juridico - Administrativas relacionadas
con la materia de Seguridad Pablica, Transito y Vialidad;

X,  Principio de Actuacion: Los valores de excelencia sefalados para el agente
policial, en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila; mismos que se
refieren a ética, honradez, imparcialidad, legalidad, lealtad, disciplina y eficiencia y
todo lo referente al Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y Proteccion Ciudadana

Xl.  Procedimiento: El procedimiento Juridico - Administrativo aplicado por el
Departamento, el cual contempla varias fases de recepcion, integracion e
indagacion de la queja,

Xil.  Queja: Toda expresion de inconformidad o acusacion directa o anénima, por accién
u omision o incumplimiento de las obligaciones o principios del personal operativo
perteneciente a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana,
Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros
(GROM) y cualquier otra corporacion de seguridad que del Ayuntamiento de
Matamoros, Coahuila de Zaragoza en ejercicio de su funcion;

Xill.  Recomendacién: El acto Juridico - Administrativo que con base en los requisitos
de procedencia e improcedencia, de la existencia de elementos que demuestran la
presunta responsabilidad o la no responsabilidad del Servidor Publico, que es
remitido a la autoridad que corresponda;

XIV.  Reglamento: El Reglamento del Departamento Especializado de Asuntos Internos;

XV.  Reglamento Interior: EI Reglamento Interior para la Organizaciéon Politica y
Administrativa del Municipio de Matamoros Coahuila de Zaragoza;

XVi Secretaria: La Secretaria del Republicano Ayuntamiento de Matamoros;

XVIl.  Secretario: El Secretario del Republicano Ayuntamiento;
XVill.  Departamento: El Departamento Especializado de Asuntos Internos, de la
Contraloria del Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza. Y

ARTICULO 4.- El presente Reglamento es de observancia general para todos y cada uno
de los Integrantes del Departamento y los Servidores Publicos que se desempedian en la
Direccién de Seguridad Pablica Municipal y Proteccion Ciudadana, Direccién de Transito y
Vialidad, el Grupo de Reaccién Operativa (GROM) y cualquier otra corporacién de
seguridad del Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza. En consecuencia las
funciones que de él emanen son obligatorias.

ARTICULO 5.- El Departamento dependera de la Contraloria del Ayuntamiento de
Matamoros Coahuila, de Zaragoza, pero gozara de autonomia técnica y de gestién propia
para el desempefio de las funciones de investigacion que le refiere el presente Reglamento.
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Articulo 6.- El Departamento tiene la facultad de conocer e investigar los actos de
autoridad, acciones u omisiones cometidos por los elementos adscritos a la Direccién de
Seguridad Publica, direccién de Transito, el Grupo de Reaccion Operativa (GROM) y
cualquier otra corporacién de seguridad del Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza; ademas de que tendra a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda
el presente reglamento, decretos, acuerdos y demas disposiciones que expida el
Ayuntamiento y las que le asigne el Contralor.

TITULO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO DE ESPECIALIZADO DE ASUNTOS INTERNOS

CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 7.- El Departamento estara a cargo de un Coordinador de Asuntos Internos,
quien tendra a su cargo el personal necesario para el desempeno de las funciones
contenidas en el Capitulo Ill del presente Titulo.

ARTICULO 8.- Para ser Coordinador de la Unidad se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

|. Tener cuando menos veinticinco aflos cumplidos al dia de la designacion;
Il. Tener titulo de Licenciado en Derecho;
Ill. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos,

IV. No contar con antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delitoc que amerite
pena corporal,

V. Contar con un minimo de vecindad de 6 meses en el municipio cumplidos al dia de la
designacion, y;

V. Tener, por lo menos, dos afios de experiencia en materia de Seguridad Publica y Transito
municipal.

ARTICULO 9.- El Coordinador de la Unidad, sera nombrado y removido libremente por el
Contralor Municipal.

ARTICULO 10.- Contara con un Area de investigacion y supervision de quejas, se
constituira por.
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Un titular Licenciado en Derecho, el cual realizaran las labores de investigacién de las
quejas y supervision del cumplimiento de las resoluciones que la Comisién de del Servicio
Profesional de carrera Honor y Justicia, emita de la recomendacién presentada por el
Departamento.

Un auxiliar que se encargara de apoyar en la realizacién de todos los tramites
administrativos.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del Departamento y de su Coordinador, las
siguientes:

. Recibir, integrar e investigar las quejas que la ciudadania formule en contra de
elementos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y Proteccion
Ciudadana, Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccién Operativa de
Matamoros (GROM) y cualquier otra corporaciéon de Seguridad Publica de este
Municipio;

I Supervisar la conducta y desempeiio de los elementos operativos de la Policia,
de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, Direccién de
Transito y Vialidad, elementos del Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros
(GROM), cualquier otra corporacion de Seguridad Publica de este Municipio;

. Vigilar que la Direccion de Seguridad Publica, Direccién de Transito y Vialidad,
el Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra
corporacion de Seguridad Publica de este Municipio, cumpla con la coordinacién
para |a realizacion de acciones en torno a los programas Estatal y Nacional de
Seguridad Publica;

V. Vigilar que el elemento cumpla con lo dispuesto en la Ley y no incurra en
infracciones a lo dispuesto en las disposiciones aplicables al caso;

V. Registrar e investigar de forma oficiosa, todos aquellos indicios, que sean
divulgados en medios de comunicacion de radio, television o impresos, en los
que estén involucradas, acciones u omisiones que puedan generar controversia
respecto del buen comportamiento de los elementos operativos la Direccion de
Seguridad Publica, Direccién de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccion
Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra corporacién de seguridad
Publica de este Municipio;

VI Recibir por parte de los superiores jerarquicos denuncia y/o queja en contra de
los subordinados por hechos de una probable insubordinacién en los actos del
servicio; o de los subordinados en contra de los superiores jerarquicos por un
probable abuso de autoridad en los actos del servicio.

ViIL. Dar vista al Ministerio Publico de los hechos que puedan constituir un delito por
la conducta de los elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica,
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VIl

Xl

Xl

X,

Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros
(GROM) y cualquier otra corporacion de seguridad de este Municipio;

Proponer a la Contraloria la realizaciéon de auditorias internas a las diferentes
areas administrativas de la Direccion de Seguridad Publica, Direccion de
Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros y cualquier
otra corporacion de seguridad Publica de este Municipio, donde se revisara que
los tramites realizados por los ciudadanos tengan completa la documentacion
que corresponde al mismo;,

Proponer a la Contraloria la implementacion y ejecucion de controles, programas
y estrategias necesarios para prevenir la corrupcién y la mala actuacion entre
los miembros del personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica,
Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccién Operativa de Matamoros
(GROM) y cualquier otra corporacion de seguridad Publica de este Municipio;
Solicitar a la Contraloria, informes mensuales, o cuando se requieran, de las
sanciones disciplinarias aplicadas en lo general o a determinadc Servidor
Publico en particular, adscritos a la Direccién de Segurnidad Publica, Direccién
de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccién Operativa de Matamoros (GROM),
y cualquier otra corporacion de seguridad Publica de este Municipio;

E! Departamento Especializado de Asuntos Internos integrara un expediente de
queja al personal de la Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Transito y
Vialidad, el Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier
otra corporacién de Seguridad Publica de este Municipio, a los que se les
instruya una queja y

Las demas que ordene el Ayuntamiento para su buen desempefio, las que
directamente le asigne el Contralor y Secretario con base en las facultades que
le confiere el Reglamento Organico.

El Departamento Especializado de Asuntos Internos debera rendir informe
detallado mensualmente, al Alcalde a través del Secretario, Contralor y
Comisién Reguladora de Asuntos Internos, donde incluira el nimero de quejas
recibidas, con nombre de los presuntos responsables, y si los hubiere, nombre
de quien interpone la queja, motivo de la queja y el avance porcentual de las
mismas.

CAPITULO Il
DE LAS FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12.- Durante el procedimiento de investigacion que realice el Departamento,
prevaleceran los principios de Legalidad y Seguridad Juridica, asi como, la garantia al
debido proceso, en estricto apego a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes y reglamentos
que resuliten aplicables.
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ARTICULO 13.- El Departamento realizara por escrito sus actuaciones y hara constar de
igual forma la expediciéon de documentos y demas diligencias que realice.

El expediente de queja debera de estar debidamente foliado y contar con el sello de liga.

ARTICULO 14.- Se escribiran con letra las fechas y cantidades: no se emplearan
abreviaturas ni se enmendaran las frases equivocadas, sobre las que solo se pondra una
linea de trazo en el centro del texto, salvandc con toda precision y secuencia el error
cometido.

ARTICULO 15.- Las actuaciones y diligencias que tengan por objeto el esclarecimiento de
los hechos que se persiguen, se desarrollaran en la oficina en donde la autoridad resida o
en el lugar donde las practique: si por naturaleza de las mismas se hace necesario
realizarias en otro lugar, se trasladara y levantara razén de la diligencia practicada, obrando
constancia en el expediente en que se actue.

ARTICULO 16.- Cuando asi lo amerite la naturaleza de la queja, el Coordinador del
Departamento podra solicitar la coadyuvancia de la Secretaria para efecto de agilizar los
procedimientos de los asuntos encomendados.

ARTICULO 17.- Las actuaciones del Departamento se realizaran en dias y horas habiles,
son dias habiles todos los del afio, excepto los sabados y domingos y los que sefiala la Ley
Federal del Trabajo. Seran horas habiles para llevar a cabo las actuaciones las
comprendidas de las ocho a las dieciséis horas, y el Coordinador del Departamento podra
solicitar al Contralor la habilitacion, para sus actuaciones, en dias y horas inhabiles cuando
las caracteristicas o gravedad del caso lo ameriten. El acuerdo debera estar fundado y
motivado

ARTICULO 18.- Todo escrito de queja o promocién debera contener la firma autografa de
quien la formula, sefialar domicilio en esta ciudad, para recibir y escuchar notificaciones.
Cuando el promovente no sepa o no pueda firmar, estampara su huella digital. En caso de
duda sobre la autenticidad de la firma o huella, la autoridad administrativa debera notificar
al interesado para que en un término de tres dias la ratifique. En caso de presentarse la
queja por persona diferente al afectado, se registrara en el formato de queja y se dara un
plazo de 48 horas para la ratificacidon por el afectado.

ARTICULO 19.- EI Departamento acordara el tramite de la promocién presentada por el
quejoso en un plazo maximo de veinticuatro horas siguientes al dia en que se haya
presentado la misma.

ARTICULO 20.- Las citaciones o notificaciones se haran en forma personal, mismas que
se entregaran con veinticuatro horas de anticipacién, al momento en que deba tener
verificativo el acto administrativo correspondiente y contendran lo siguiente:

L. La autoridad que lo emite, conteniendo nombre y firma del funcionario autorizado
para tal efecto;
I Nombre completo del citado;
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. Sefialamiento del domicilio de la autoridad ante la cual deba comparecer,
V. Acto que se requiera del citado, o hecho que se le imputa; y
V. Dia y hora sefialada para la actuacion.

Cuando de forma inmediata se reporte una queja ciudadana y el presunto responsable se
encuentre en tumo, el Departamento podra citar a éste ultimo a efecto de que rinda su
declaracion, manifieste lo que a su interés convenga con relacién al hecho o falta que se le
atribuye. Tal manifestacion sera independiente al procedimiento administrativo que se le
inicie, en su caso, por la responsabilidad en el servicio, en |a cual el Servidor Publico podra
aportar todos los elementos probatorios en su defensa.

En todo caso, los Directores y Jefes de Area del Ayuntamiento, apoyaran con todo lo
necesario para el desarrollo de las indagaciones que correspondan al Departamento.

Todos los Servidores Publicos Municipales deberan rendir, oportunamente y por escrito, los
informes que les requiera el Coordinador del Departamento, la negativa sera reportada a la
Contraloria para que aplique las sanciones que correspondan.

ARTICULO 21.- El Departamento se guiara en su actuar con prudencia, respeto y siempre
protegiendo la confidencialidad de los datos e identidad proporcionados por los quejosos.

ARTICULO 22.- El Servidor Publico sujeto a una investigacion administrativa, al momento
de ser entrevistado por el Departamento Especializado de Asuntos Internos, en calidad de
presunto responsable, debera ser asistido en la diligencia que practique este departamento,
por un defensor particular acreditado, licenciado en derecho.

En su primera comparecencia ante el departamento, el Servidor Publico debera senalar
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y en caso de que no lo haga se le
notificara por estrados en el area de su adscripcion.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 23.- El Departamento y su Coordinador, para la realizacién de las
investigaciones y procedimientos deberan observar lo siguiente:

. Recibir y dar tramite a las quejas que en contra de algun elemento adscrito a la
Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de
Reaccién Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra corporacion de
Seguridad Publica del Ayuntamiento, de cualquier ciudadano u otro miembro de
la misma corporacion,;

1. Investigar hechos que se deriven de quejas formuladas por el personal en contra
de sus compafieros, subordinadas o superiores y las interpuestas por parte de
la ciudadania;
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1. Coadyuvar en investigaciones con otras dependencias oficiales que lo soliciten,
siempre y cuando se trate de asuntos a cargo del Departamento;

V. Sistematizar la informacion recabada de las investigaciones para sustentar sus
recomendaciones,

V. Vigilar el buen funcionamiento y organizar al personal a su cargo para la
realizacion de programas y acciones tendientes a la investigacion y
esclarecimiento de hechos derivados de la queja;

Vi Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como
aquellos que le correspondan por delegacién de facultades;

Vil.  Delegar comisiones a sus subalternos para la investigacion de hechos dernvados
de quejas ciudadanas;

Vill.  Proponer al Ayuntamiento las politicas, lineamientos, criterios, sistemas y
métodos de trabajo que mejoren el funcionamiento del Departamento;

IX. Realizar visitas de inspeccion a cualquier hora y dia a los elementos adscritos a
la Direccion de Seguridad Publica, Direccién de Transito y Vialidad, el Grupo de
Reaccion Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra corporacion de
Seguridad Publica del Ayuntamiento;

X. Dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones que se imponga a los
elementos;

XI. Acatar las demas disposiciones legales que implemente el Ayuntamiento y que
sean de su competencia; y

Xll.  El quejoso podra solicitar informacidon de las investigaciones desarrolladas,
misma que se le proporcionara, siempre que la misma no sea informacion
reservada por disposicion legal.

ARTICULO 24.- El Departamento al recibir la queja, debera de verificar de oficio que ésta
satisfaga los requisitos minimos de procedencia para su tramite, por lo que debera
proporcionar las facilidades, orientacion y asesoria al quejoso debiendo observar lo
siguiente:

a) Datos del quejoso: Nombre, domicilio y teléfono, en su caso, e identificacion oficial;

b) Datos del elemento: Nombre, en su caso, descripcion fisica y area a la que
pertenece, numero de la unidad o patrulla;

c) Descripcién de los hechos: Breve relatoria de los hechos, indicando dia, hora y
lugar; y

d) Datos de prueba: Medios de prueba que acrediten el dicho del quejoso.

La falta de uno o mas requisitos, no impide que el Departamento realice el tramite de
recepcion de la queja. Asi mismo, el Departamento podra actuar de oficio para la
investigacion de hechos irregulares realizados por actos de los elementos

La accién administrativa derivada de la queja podra concluirse a peticién del quejoso por el
desistimiento personal, libre y espontdneo. Asimismo, se requerira la comparecencia
personal del quejoso y su ratificacion de desistimiento. En ese caso tal acto dara lugar al
archivo del asunto como totalmente concluido.
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ARTICULO 25.- El procedimiento de recepcion e investigacién de una queja, ademas de
contener criterios claros, sencillos y elementales que propicien imparcialidad a la actuacion
el Departamento, deberan de observar estrictamente principios de legalidad, como el de
audiencia para el probable responsable y el respeto estricto a los derechos del quejoso y
del probable responsable. Este procedimiento estara compuesto por las siguientes fases:

Recepcion: Fase en que se recibe la queja, se entra en contacto con el quejoso, se conoce
la materia o naturaleza de los hechos y se proporciona, en su caso, la asesoria necesana
para su adecuado seguimiento;

Registro: Etapa en la que se asientan los datos generales de la queja en el libro de
gobierno del Departamento y se le asigna a la queja el nimero oficial de expediente que
corresponda,

Ratificacion: Fase en que se pide al quejoso, que confirme su acusacion o inconformidad,
misma que podra tener efecto en el mismo acto de la queja;

Admisién: Etapa en la cual se inicia el procedimiento de investigacion relativo a la queja
que se formula en el Departamento. La causa de No Admisién debera estar debidamente
fundada y motivada. El acuerdo en tal sentido debera ser notificado al quejoso;

Investigacion: En esta fase se indaga y contempla todas las acciones que tienen como
finalidad, descubrir la existencia de los hechos y su relacién con el probable responsable,
corroborando que sean veraces, encuadrando la conducta de accion u omisién a una
obligacién en principio incumplida y finaimente, presumir la responsabilidad o no del
Servidor Publico. En este sentido, el Departamento podra agotar todas las acciones que
juzgue pertinentes realizar para mejor proveer, respetando el marco de la Ley y derechos
del quejoso y del probable responsable. Estas acciones, entre otras pueden ser: Visitas de
inspeccién, declaracién de partes, testimonios, solicitud de informes, documentos, y otras
pruebas que resulten idoneas para la investigacion. Una vez concluido el desahogo de los
medios probatorios ofrecidos se concedera a los elementos de la Direccién de Seguridad
Publica, Direccién de Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccion Operativa de Matamoros
(GROM) y cualquier otra corporacion de seguridad que esté bajo el mando del
Ayuntamiento, un término de tres dias habiles para que formulen por escrito sus alegatos.

ARTICULO 26.- El Departamento estara obligado a concluir su investigacion, en un plazo
maximo de ciento veinte dias naturales, tiempo que empezara a correr desde la recepcion,
hasta el final de la investigacién. Excepcionalmente, podra ampliarse dicho plazo cuando el
quejoso lo requiera, el acuerdo de ampliacion debera estar fundado y motivado.

El Departamento podra emitir una determinacion dentro del expediente de queja archivando
el asunto como totalmente concluido, cuando resulte falta de interés del quejoso.

CAPITULO V
DE LA RECOMENDACION
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ARTICULO 27.- El Departamento previo a formular la Recomendacién que proceda y se
sustente en el desahogo formal y completo del procedimiento establecido en los Capitulos
anteriores, debera constatar:

I. Que todas las diligencias y actuaciones consten por escrito;

Il Que de las constancias se derive que existe relacion de los hechos con el
elemento investigado de la Direccion de Seguridad Publica, Direccién de
Transito y Vialidad, el Grupo de Reaccién Operativa de Matamoros (GROM) o
de cualquier otra corporacion de Seguridad Publica del Ayuntamiento;

. Que la accién u omision este tipificada como falta en la ley o reglamento que se
deba observar; y

V. Que pueda presumirse la responsabilidad o la no responsabilidad del probable
responsable.

ARTICULO 28.- Una vez que se consideren cubiertos bs elementos de prueba suficientes
con los que se logre acreditar la probable responsabilidad administrativa del probable
responsable el Departamento debers de emitir una determinacién juridica en forma de
recomendacion, en la que sustente y motive la causa de la misma, y debera contener lo
siguiente:

I Lugary fecha;

I Proemio o vista que contenga nimero de expediente, rombre del quejoso y
nombre del Servidor Plblico en cuestion;

] Consideraciones para arribar a B recomendacion de mérito o al archivo del
asunto;

\" En caso de recomendacion, la autoridad a la que se
vincula la Comision del Service Profesional de Honor y Justica, y
lineamientos sugeridos para el cumplimiento de Ia
recomendacion

V. Si durante b nvestigacién existen elementos que hagan presumir que el
Servidor Plblico cometié wna conducta ndebida que Bs kyes o reglamentos
sancionan con b destitucion de acuerdo al catalogo de sanciones previstos en &
LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ESTATALES Y MUNICIPALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
enelReglamento Interno de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal vigente
y el Reglamento del Servicio Profesional De Carrera De Matamoros el
departamento, podra sugerir o recomendar a B Comisién del Servico
Profesional Honor y Justicia: @ medida preventiva de suspension de su empleo,
cargo o comision, del Servidor Publico hasta en tanto se resuelva en definitiva
sobre B sancidn a mponerse dentro del procedimiento administrativo
nstaurado por I8 autordad competente. Esta suspensiéon no prejuzga sobre B
responsabilidad mputada, y cesara cuando asi b resuelva quien nstaure el
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procedimiento de responsabilidad. En el caso de que el suspendido
provisionalmente, no resulte responsable de & falta mputada, sera restituido en
el goce de sus derechos y se cubriran s percepciones que dejé de percibir
durante & suspension,

ARTICULO 29.- EI Departamento debera remitir sus recomendaciones a la Comision del
Servicio Profesional de Honor y Justicia, en un plazo improrrogable de cuarenta y ocho
horas con el fin de que dicha comision dé seguimiento a la Recomendacion sugerida y
resuelva lo que conforme a derecho corresponda.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 30.- Se entiende por sanciones bs medidas disciplinarias, ya sea con caracter
provisional o definitivo que se mponen al Servidor Plblico, que ncurre en faitas, acciones u
omisiones en el desempefio de sus funciones, aplicables de acuerdo a bbs catalogos de
sanciones y mediante @ procedimiento administratve que se establecen en Bs kyes
correspondientes, garantizando en todo momento el debido proceso que para esos efectos
consigna ia Constitucion politica de los Estado Unidos Mexicanos.

ARTICULO 31.- Las sanciones que se impongan a los elementos seran aplicadas por la
Comision del Servicio Profesional de Honor y Justicia, segun las sanciones establecidas en
los articulos contenidos en el Capitulo IV, Seccién | del Reglamento de Servicio Profesional
de Carrera, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos estatales y municipales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y en el Reglamento Interno de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal vigente.

Tratandose de sanciones por haberse acreditado la comision de faltas graves, las instancias
sefialadas en el parrafo anterior, actuaran conjuntamente en la aplicacién de la misma.

ARTICULO 32.- En lo no previsto en el presente reglamento se estara supletoriamente a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos estatales y
municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes y reglamentos aplicables
de |la materia.

TITULO CUARTO
DE LA COMISION REGULADORA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO DE
ASUNTOS INTERNOS
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CAPITULO PRIMERO
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 33.- La comision del departamento, es un érgano interinstitucional que tiene
por objeto emitir opiniones y propuestas que contribuyan a |la implementacion de medidas
encaminadas a mejorar el desemperio del Departamento.

Para el cumplimiento de su objeto, la comisién desarrollara las funciones que le confieren
el presente Reglamento y demas disposiciones legales y normativas aplicables.

La comisién ejercera sus funciones por el periodo que corresponda al Ayuntamiento y sera
integrado de la siguiente manera.

. Un Presidente, que sera el Secretario;

1. Un Vicepresidente, que sera el Contralor;

1. Un Secretario Técnico, designado por el Contralor;

V. Primer Vocal, que sera un representante de la comision de Seguridad Municipal;

V. Segundo Vocal, que sera un representante de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal.

El Acuerdo de integracién de la comision debera ser ratificado por el Ayuntamiento.

Los integrantes de la comision desempeiiaran el cargo que les corresponda de manera
honorifica, y por tanto, no recibirdn remuneracion alguna por ello.

ARTICULO 34.- El Presidente de la comision tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Acudir a las sesiones del Consejo, y en su caso, designar a quien deba suplir su
ausencia,

Il. Conducir las sesiones del Consejo y velar porque sus acuerdos y resoluciones
se cumplan;

1] Firmar las actas de sesiones y minutas de la comision,;

V. Establecer junto con el Vicepresidente los temas del orden del dia de las
sesiones del Consejo;

V. Denunciar los actos de corrupcion que detecte al interior del Departamento para
no incurrir en omisién y hacerse acreedor de las sanciones previstas en la Ley
de Responsabilidades,

VI Revisar y analizar la recomendacion emitida por el Departamento Especializado
de Asuntos Internos en cuanto a la investigacion de las quejas turnadas a la
comision.

Vil. Las demas que les confiera la Comisién y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.
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ARTICULO 35.- El Vicepresidente de la comision tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1.
1.
V.

Vil

Conducir las sesiones de la comision en ausencia del Presidente;

Firmar las actas de sesiones y minutas,

Establecer los temas del orden del dia;

Definir las politicas a seguir para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo
y hacer la presentacion de este a la comision;

Presentar a la comision, para su analisis y aprobacion, las acciones y estrategias
particularmente dirigidas a lograr e Incrementar el mejoramiento del
Departamento Especializado de Asuntos Internos,

Revisar y analizar la recomendaciéon emitida por el Departamento Especializado
de Asuntos Internos en cuanto a la investigacion de las quejas tumadas a la
comision.

Las demas que les confiera la comisién y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

ARTICULO 36.- El Secretario Técnico de la comision tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

V.
\'{

VI

Vil

Asistir y coordinar las sesiones,;

Elaborar las actas y minutas de las sesiones;

Suscribir, junto con el Presidente y Vicepresidente, las actas de las sesiones y
minutas,

Convocar a las sesiones, por indicaciones del Presidente y Vicepresidente;
Desarrollar el trabajo técnico que disponga la comision;

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de la comision e informar de ello al
Presidente,

Fungir como Secretario Técnico, por si 0 por conducto de quien para tal efecto
designe, en las comisiones técnicas que para tratar temas especificos sean
creadas;

Las demas que les confiera el Consejo y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 37.- Los integrantes de la comision tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

Asistir con voz y voto a las sesiones;

Revisar, analizar y en su caso emitir una opinion sobre los asuntos que sean
sometidos a la consideracion;

Firmar de conformidad, en su caso, las actas de las sesiones a ias que asistan;
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v Proponer al Presidente y Vicepresidente, por conducto del Secretario Técnico,
los asuntos a formar parte del orden del dia y la creacion de comisiones técnicas
temporales para analizar temas especificos,

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la comision,
VI Integrar y participar en las comisiones técnicas temporales que acuerde el
Consejo,
VI Desempefiar las comisiones que le asigne la comision, y
VIll.  Las demas que le confiera la comision y otras disposiciones legales aplicables
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES

ARTICULO 38.- La Comision sesionara de forma extraordinaria a peticién de una de las
partes, cuando exista un asunto relevante por tratar o hacer una propuesta urgente a la
comision y/o al departamento.

ARTICULO 39.- La comisién podra sesionar validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, siempre que se cuente con la presencia del Presidente o quien deba
representario. En caso de que no haya quorum para sesionar, se convocara de inmediato
pare el dia siguiente y el Consejo sesionara con el numero de integrantes que asista.

ARTICULO 40.- Las propuestas de la comision se tomaran por mayoria de votos de los
presentes y todos sus miembros tendran la obligacion de pronunciarse en las votaciones.
El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 41.- Los miembros presentes de la comision, una vez votados los asuntos
propuestos por sus integrantes, deberan suscribir en forma conjunta el acta de la sesién
respectiva. De cada sesion se levantara acta en la que quedaran asentadas las propuestas
de las acciones definidas, la que una vez firmada por los asistentes, serd en orden
progresivo.

ARTICULO 42.- Los asuntos generales son los temas que pueden abordarse al final de la
sesion, relativos a cuestiones de administracion, avances del seguimiento de un asunto y,
en general, aquellos de caracter informativo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal,
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ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan lodas las disposiciones administrativas vy
reglamentarias que se opongan al Reglamento que se expide; y

ARTICULO TERCERO.- Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento para que
solicite la publicacion del Reglamento en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado;

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado de
Coahuila, a la Contraloria, al Departamento Especializado de Asuntos Internos,
dependiente de ia Contraloria del Republicano Ayuntamiento, y a los demas interesados
para el cumplimiento que a cada uno de ellos corresponde.

ARTICULO QUINTO.- E| departamento especializado de asuntos internos podra celebrar
un convenio de coordinacion con una institucion educativa de nivel superior, que cuente
con la carrera de licenciatura en derecho, a efecto de que se designe a un abogado titulado
para que asista al probable responsable en las diligencias que se practiquen en dicho
departamento.

Dado en la Sala de Cabildo del Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza a los 26 dias del mes de octubre del 2019, publiquese en el Periédico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza y en la Gaceta Municipal de Matamoros, Coahuila de

Zaragoza.

DR HORACIO PINA Avu.A
PRESIDENTE MUNICIPAL

RANTf FANCISCO S VAbemu ;
GADE LEON -2

SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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CREACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE
MATAMOROS, COAHUILA DE ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS. Este Reglamento tiene como objeto establecer las bases
para la organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control del Municipio de
Matamoros, Coahuila, asi como el de regular los lineamientos, procedimientos y acciones
relacionadas con la auditoria publica, responsabilidad administrativa de servidores publicos,
el control y seguimiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos integrantes
de la administracion pablica municipal.

Por otra parte, la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcién publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015, trajo como consecuencia la
necesidad de desarrollar, crear y aplicar Leyes Generales, Federales, Estatales y
Municipales, que distribuyeran competencias entre los érdenes de gobierno para establecer
las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos en que éstos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto prevea, asi como a
los procedimientos para su aplicacion, asi como establecer las bases de coordinacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion a que se refiere el articulo 113, en esa razoén el 18 de Julio
del afo 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley que a su vez genera la necesidad de crear el
presente Reglamento Interior, para modernizar la organizacion y estructura del Organo
Interno de Control Municipal, sentando las bases de las figuras juridicas que investigan,
substancian y resuelven los procedimientos de responsabilidad administrativa, certeza en
el ambito municipal, asi como dar certeza juridica al dichos procedimientos y conceder, asi
como estableciendo las funciones y facultades de la Contraloria Municipal en materia de
responsabilidades.

FUNDAMENTO LEGAL. La creacion del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal

de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, tiene su fundamento legal en lo establecido por el
parrafo segundo de la fraccion I, del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

 De conformidad con lo establecido por los articulos 158- B, 158- C, 158- F, 158-N y, por
el 158- U fraccién |, numeral 1 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza,

» De conformidad con lo sefialado en los articulos 24 y 27 del Cédigo Municipal del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

« De conformidad con lo sefialado por el Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento
de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, en los articulos 4° 7°y 8° 135 inciso b, 136, y 137.

« De conformidad con lo sefialado por en los articulos 9°, fraccion Il y Segundo Transitorio
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas.

ALCANCE JURIDICO: La creacion del Reglamento interior de la Controlaria del Municipio
de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, tiene como propésito principal establecer las bases,
lineamientos y facultades del Organo Interno de Control, tanto en el &mbito administrativo
como en el juridico y alinearnos con el instrumento normativo de rango nacional en el ambito
de nuestra competencia, a fin de dar certeza juridica a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, certeza en el ambito municipal, asi como dar certeza juridica
al dichos procedimientos,
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REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS,
COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene su fundamento en lo dispuesto por los articulos
115, fraccién |1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 102,
fraccion |, punto 1, 132, 133 y 134, del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y tiene
como objeto establecer las bases para la organizacion y funcionamiento del Organo Interno
de Control del Municipio de Matamoros, Coahuila, que para efectos de éste ordenamiento
se denominara Contraloria Municipal u Organo Interno de Control, asi como el de regular
los lineamientos, procedimientos y acciones relacionadas con la auditoria publica,
responsabilidad administrativa de servidores publicos, el control y seguimiento de la
situacién patrimonial de los servidores publicos integrantes de la administracion publica
municipal.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de orden publico,
interés social y de observancia general.

Articulo 3.- Son sujetos del presente Reglamento todos los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comision en las diversas dependencias, entidades,
organismos y areas que integran la administracion publica municipal, sea cual fuere la
naturaleza de su nombramiento, designacién o contratacion, durante el tiempo de su
ejercicio y posterior a la fecha de su separacion, en tanto no prescriba el tiempo para
sancionar por responsabilidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, independientemente de la causa que la
haya motivado; tiempo en el cual les seran aplicables las acciones de fiscalizacion, respecto
de las actividades y actos que hayan desarrollado u omisiones en que hayan incurrido en

1
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el cumplimiento de sus obligaciones, atribuciones y facultades durante el periodo que se
desempeiiaron como servidores publicos.

Asimismo, se sujetan al presente Reglamento aquellas personas que se beneficien con
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos y construccion de obra
pablica, asl como prestacion de servicios relacionados, que deriven en actos o contratos
que se realicen con cargo a los recursos publicos administrados y ejercidos por el Municipio.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I.- Municipio.- El Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

IL.- Ayuntamiento.- E|l Organo de Gobierno del Municipio de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza, integrado por un Presidente, dos sindicos y 15 Regidores, elegidos

constitucionalmente, en forma democratica y directa.

Iil.- H. Cabildo.- Honorable Cabildo, o el Republicano Ayuntamiento reunido en Sesion,
como cuerpo colegiado del Gobierno Municipal de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

IV.- R. Ayuntamiento.- Republicano Ayuntamiento.

V.- Presidente Municipal.- E| Presidente Municipal Constitucional del Republicano
Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza

Vl.- Dependencias.- Unidades de la Administracion Publica Municipal de Matamoros,
Coahuila de Zaragoza.

Vil.- Organismos Descentralizados.- Dependencias o Unidades Administrativas que
operan con recursos transferidos de la Tesoreria Municipal y que operan fiscaimente con el
mismo Registro Federal de Causantes que el Municipio.
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Viil.- Organismos Paramunicipales o Administracion Paramunicipal.- Unidades
administrativas que operan con un Registro Federal de Causantes diferente al del
Municipio, pero que fueron creadas por acuerdo de Cabildo del propio Municipio.

IX.- Contraloria Municipal.- Indistintamente, Contraloria u Organo Interno de Control del
Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

X.- Servidor Publico Municipal.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, rango y nivel jerarquico, dentro de la Administracion
Publica del Municipio de Matamoros, que incluye a las dependencias centralizadas y
organismos descentralizados y paramunicipales.

XI.- Contralor Municipal.- El Titular del Organo Interno de Control Municipal
Xll.- ASE.- Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Xlil.- ASF.- Auditoria Superior de la Federacion.

XIV.- Unidad de Transparencia.- Unidad Administrativa, responsable de la observancia de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, que el Municipio de Matamoros, Coahuila como sujeto obligado, con
todas sus areas y dependencias, debe de cumplir.

XV.- Transparencia.- Transparencia de la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de datos Personales

XV1.- Unidad de Mejora Regulatoria.- Unidad administrativa, dependiente de la Contraloria
Municipal, responsable de la observancia de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Coahuila de Zaragoza en todas y cada una de las areas del Municipio de Matamoros.

XVIl.- Padrén de Proveedores.- Unidad Administrativa dependiente de la Contraloria
Municipal responsable de la recepcién de solicitudes, cotejo de la informacién. valoracion y

3
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expedicion, en su caso del Certificado de Aptitud para ser Proveedor de Bienes o Contratista
del Municipio de Matamoros, en los términos de la normatividad en la Materia.

XVIl.- Coordinacién Juridica de la Contraloria.- Unidad Administrativa de la Contraloria
Municipal responsable de llevar el control y atencién de todos y cada uno de los asuntos
juridicos de la Contraloria Municipal y del Contralor, relacionados con el desempefio de su
funcién publica.

XIX.- Sistema de Control y Evaluacién Municipal.- Al Sistema de Control y Evaluacion
del Ejercicio del Gasto y del ingreso y su congruencia con |a estructura organizacional y el
Conjunto de Tramites y Servicios, en una perspectiva sistémica.

XX.- Oficialia de Partes.- Departamento dependiente directamente del Contralor Municipal,
encargado de la recepcion y expedicién de toda la documentacion oficial del Organo Interno
de Control, asi como de su resguardo, administracién y control, para todos los fines
administrativos y legales que le corresponden.

Articulo 5.- La Contraloria del Municipio de Matamaros, Coahuila, es un organismo publico,
con autonomia técnica, le corresponde el despacho de los asuntos que le encomienda el
Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila, la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, el Reglamento Interior para la Organizacién Politica y Administrativa de
Matamoros y las que le concedan otras leyes, reglamentos, decretos y acuerdos,

La Contraloria Municipal, se constituye como un érgano encargado de la salvaguardia de
los principios de legalidad, honradez, ética, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los
servicios publicos de la administracion municipal, con el objetivo de que los recursos
humanos, materiales y financieros, se administren y se ejerzan adecuadamente conforme
a los planes, programas y presupuesto aprobados, atendiendo a su ambito de competencia

Articulo 6.- Todo servidor publico adscrito a la Contraloria Municipal tiene las siguientes
obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad eficacia y
eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y su
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incumplimiento, dara lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la
naturaleza de la infraccion en que incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales:

.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Il.- Formular y ejecutar legaimente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos econdémicos publicos;

lll.- Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
comisién con eficacia, eficiencia, honradez, pulcritud y transparencia.

IV.-Asumirlasfacultades que le sean atribuidas olainformacion reservada a quetenga acceso
por su funcién, exclusivamente para los fines a que estén destinados;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo
o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizaciéon indebida de aquéllas;

V1.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidady rectitud alas personas con lasquetengarelacion conmotivo de éste,
evitando la discriminacion y segregacion de las mismas, por razon de sexo, edad,
preferencias sexuales, creencias religiosas, estado de gravidez, antecedentes penales,
ideologia, o cualquier otra que signifique un detrimento hacia la igualdad de las personas;

Vil.- Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;
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VIIl.- Observar respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores jerarquicos
inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones;

IX.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de
los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta
el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

X.- Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucion de los
asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar
sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando el servidor
publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XI.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por siopor
interpésita persona, dinero, objetos, mediante enajenacion a su favor, en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacién,
empleo, cargo 0 comisién para si, 0 para las personas a que se refiere la fraccion IX, y que
procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales
o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el
servidor publico de que se trate, en el desempefo de su empleo, cargo o comision y que
implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio despues de que se
haya retirado del empleo, cargo o comision,

Xll.- Desempeiiar su empleo, cargo o comision, sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobadas que el Estado, Municipio o entidades
paraestatales o paramunicipales, le otorguen por el desempeiic de su funcion, sean para él
o para las personas a que se refiere |a fraccion IX;
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Xlil.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en |a seleccion, nombramiento,
designacion, contratacién, promocion, suspension, remocion, cese o sancion de cualquier
servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios, en el caso, o pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la fraccion
IX;

XIV.- Presentar con oportunidad y veracidad la Declaracion de situacion patrimonial, ante
organo estatal de control; utilizando en su caso medios electronicos.

XV.- Cuando recibe o culmina el Cargo Publico, llevar a cabo lo conducente en materia de
Entrega Recepcion, conforme a la normatividad vigente.

XVI.- Informar al superior jerarquico de todo acto u omisién de los servidores publicos sujetos
a su direccion, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las

fracciones de este articulo, y en los términos de las disposiciones que al efecto se dicten;

XVIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servidor publico;

XVIIl.- Las demas que le impongan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.
El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado como falta administrativa.

CAPITULO Il
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 7.- Las autoridades competentes para aplicar y supervisar el presente
Reglamento, seran:

|. El Honorable Cabildo de Matamoros, Coahuila.

Il. El Presidente Municipal
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lIl. El Contralor Municipal.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 8.- La Contraloria como dependencia de la Administracion Publica del Municipio
de Matamoros, Coahuila, tiene por objeto la vigilancia y evaluacion del desempeno de las
distintas areas de la administracion publica municipal, para promover la productividad y
eficiencia, a través de la implantacion de sistemas de control interno, adecuado a las
circunstancias, asli como vigilar, en su ambito de competencia, el cumplimento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas de acuerdo a las disposiciones que le
otorguen los distintos ordenamientos municipales y el presente Reglamento.

En virtud de lo anterior, la Contraloria Municipal tiene como facultades:

|. Formular anualmente su programa operativo, de conformidad con el Plan Municipal de
Desarrolio y el presupuesto que tenga asignado.

Il. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas concemientes
a la propia Contraloria.

I, Verificar |a correcta aplicacion del gasto publico en cumplimiento a lo dispuesto por la
normatividad especifica para ello.

IV. Vigilar los recursos patrimoniales del Municipio, asi como los que provengan del
gobierno federal y estatal.

V. Vigilar el cumplimiento de politicas y programas establecidos por el Ayuntamiento,

VI. Practicar auditorias periddicamente en l|as dependencias y entidades de la
administraciéon pablica municipal.
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VII. Vigilar la correcta aplicacién del gasto publico para el rendimiento maximo de los
recursos del Municipio, y el adecuado equilibno presupuestal.

VIll. Supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios que realice el Municipio
correspondan en cantidad y calidad a las necesidades reales, y se ajusten al procedimiento
y disposicion legal aplicable.

IX. Vigilar que las obras publicas realizadas por el Municipio, directamente o con
participacién de terceros, se ajusten a las especificaciones fijadas, y a los procedimientos
y disposiciones de la ley de la materia.

X. Determinar con oportunidad las responsabilidades de los servidores publicos del
municipio, asi como organizar y controlar el registro de las declaraciones patrimoniales de
los servidores publicos municipales en términos de ley.

XI. Vigilar que los procedimientos de contratacién de las obras, se realicen conforme a lo
estipulado en la Ley de Obra Publica Estatal, Federal o a las disposiciones aplicables.

Xll. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como la remision de la
Cuenta Publica municipal al Honorable Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Xl Informar al Presidente Municipal de los resultados y avances en el cumplimiento de
sus atribuciones.

XIV. Interpretar para efectos administrativos tanto este Reglamento, asi como la legisiacion
municipal aplicable a las atribuciones que tiene conferidas.

XV. Rendir al Honorable Cabildo, un informe anual de las actividades realizadas.

XVI. Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, en los términos que marquen la normatividad respectiva,

9
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XVII. Ejecutar las funciones establecidas para los 6rganos de control interno establecidos
en este Reglamento y en otros ordenamientos municipales aplicables al caso.

XVIII. Inhibir y sancionar las practicas y conductas corruptas.

XIX. Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y demas disposiciones
administrativas,

Articulo 9.- Para ser contralor Municipal se requiere:

|. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos.

Il. Tener los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo a juicio del
Ayuntamiento; ser profesionista de las areas contables, econémicas o administrativas, con

experiencia minima de dos aflos,

lll. No haber sido inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comision, ni condenado
en proceso penal cuya pena sea privativa de libertad, por delito intencional.

IV. No ser pariente consanguineo en linea recta, colateral o por afinidad, del Presidente
Municipal, Regidores o Sindicos.

V. Las demas que expresamente establezcan las leyes de la matena.

Articulo 10.- El Contralor Municipal, una vez designado, el tiempo que dure en su puesto,
estara atento a la naturaleza fiscalizadora y normativa de su encargo.

Articulo 11. El Contralor Municipal, no obstante lo anterior, podra ser separado del cargo,

unicamente por omisiones o causas graves en el ejercicio de su encomienda o, por renuncia
expresa.

10
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Se entienden por causas graves para separar del cargo al Contralor Municipal, las
siguientes:

I. Formar parte de la directiva de algun partido politico, participar en actos politicos
partidistas y hacer cualquier tipo de propaganda o promocion partidista.

Il. Utilizar en beneficio propio o de terceros la documentacion e informacion confidencial en
los términos del presente Reglamento.

lll. Dejar sin causa justificada, de fincar indemnizaciones o aplicar sanciones pecuniarias,
en el ambito de su competencia y en los casos previstos en la Ley y demas disposiciones,
cuando esté debidamente comprobada la responsabilidad e identificado el responsable
como consecuencia de las investigaciones y revisiones que en el ejercicio de sus
atribuciones realice.

IV. Utilizar para fines diversos a los establecidos, el presupuesto que haya sido asignado a
la Contraloria Municipal por el Honorable Ayuntamiento.

V. Ausentarse de sus labores, sin causa justificada, por méas de tres dias sin dar aviso al
Presidente Municipal.

VL. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar indebidamente la documentacién o informacién que,
por razén de su cargo, tenga bajo su cuidado o custodia.

VIl. Aceptar la injerencia de personas o entes extrafios, en el ejercicio de sus funciones y
derivado de ello, conducirse con parcialidad en los procedimientos a su cargo.

VIll. Desempefiar otro empleo o encargo en los sectores publico o social, excepto la
docencia.

IX. Incumplir con aiguna de las obligaciones establecidas por el articulo 133 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila en vigor.

1
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Exceptuando que la separacion sea por renuncia, para efectos de la remocién el Honorable
Cabildo, a través de una comision plural politicamente conformada que elaborara el
dictamen respectivo, analizard el dictamen correspondiente y una vez decretada la
revocacion del Contralor Municipal, o ante las circunstancias de hecho o de derecho que
hagan evidente la necesidad de designar nuevamente al mismo, se procedera en términos
del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en un término que no exceda
los treinta dias naturales a partir de |a fecha en que se decrete la revocacion o el Honorable
Ayuntamiento tenga conocimiento del hecho respectivo.

Articulo 12, El titular de la Contraloria durante el ejercicio de su funcion no podra
desempefar otro cargo remunerado, excepto la docencia, dentro de la administracion
publica y solo sera responsable ante la comisién a cargo de la contraloria Municipal y ante
el H. Cabildo en su totalidad.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13.- La Contraloria Municipal de Matamoros, Coahuila., estara a cargo de un titular
que se denominara Contralor Municipal, designado segun el procedimiento establecido por
el articulo 102, fraccion |, punto 1, del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza vigente y para el despacho de los asuntos de su competencia. la Contraloria
Municipal se auxiliara de las siguientes Unidades.

l.- Una Subcontraloria.
Il.- Una Unidad de Auditoria Financiera y Operativa del Area de Egresos.

lil.- Una Unidad de Auditoria Financiera y Operativa del Area de Ingresos y del Médulo de
Transparencia.

IV.- Una Unidad encargada Padrén de Proveedores y Plataformas.
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V.- Una Unidad Responsable del Patrimonio Municipal (Inventarios Bienes Muebles e
Inmuebles y contratos de comodato)

VI.- Un Departamento del Registro Unico de Tramites Administrativos “Ruta’, Contralorias
Sociales y Auditoria de Obras.

VIl.- Una Unidad encargada del Control Vehicular.

VIll.- Una Unidad Juridica de Responsabilidades Administrativas y de Control y seguimiento
de quejas y denuncias.

IX.- Una Unidad encargada del Buzon de quejas y sugerencias, de recepcion de tramites y
seguimiento de documentos oficiales

X.- Un Departamento especializado en Asuntos Internos
Xl.- Una Unidad responsable del Archivo de Concentracién y archivo Histérico.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 14.- Corresponde al Contralor la representacién de la Contraloria Municipal, asi
como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, quien, para la mejor
organizacion y prontitud del trabajo, podré conferir sus facultades delegables a los
servidores publicos de la propia Contraloria, quienes actuaran en todo momento a nombre
de su titular mediante la expedicion del documento legal u oficial que autorice dicha unidad
administrativa, o bien a otras unidades de la misma administraciéon municipal

El Contralor sera suplido en sus ausencias por el Subcontralor o por el Jefe de
Departamento de Procedimientos Juridicos y Responsabilidades Administrativas. Para tal
efecto, debera emitirse el acuerdo administrativo correspondiente conjuntamente con el
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Presidente Municipal, debiéndose indicar las causas y temporalidad de la ausencia,
informandose de ello al Honorable Ayuntamiento en la sesion ordinaria de cabildo mas
préxima.

Articulo 15.- Corresponde al Contralor Municipal ejercer las atribuciones no delegables
siguientes:

|.- Presentar al Presidente Municipal la propuesta de Programa General de Trabajo de la
Contraloria y su participacion en el Plan de Desarrollio Municipal.

Il.- Presentar anualmente el Programa Operativo de la Contraloria Municipal, para su
consideracién y aprobacion en sucaso.

Ill.- Delegar en los titulares de las Unidades Administrativas de la Contraloria, de acuerdo
al presente Reglamento, las funciones y obligaciones necesarias para el cumplimiento de
los objetivos de la Contraloria.

IV.- Revisar, evaluar, aprobar y supervisar, en su caso, el cumplimiento de los Programas
Operativos de las Unidades Administrativas a su cargo.

V.- Establecer las disposiciones y lineamientos de caracter general para el buen despacho
de los asuntos de su competencia, asi como establecer, dingir y controlar la politica general
de laContraloria.

V.- Informar al Presidente Municipal con la periodicidad que se le requiera, sobre los avances
y requerimientos del Organo Interno de Control, respecto al alcance de objetivos y metas

VIl.- Designar de entre los servidores publicos adscritos a la Contraloria, a quien lo

represente ante los distintos eventos, Comités, Consejos, Comisarias u otros organismos
de los cuales sea integrante, siempre y cuando no exista disposicion que lo impida.
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VIil.- Emitir el Dictamen sobre los Avances Financieros y la Cuenta Publica, en los términos
de |a Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y los lineamientos
que en su caso emita la Auditoria Superior de Fiscalizacion, para el Municipio y todos y cada
uno de sus organismos descentralizados y desconcentrados.

IX.- Instrumentar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Coahuila y sus Municipios y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los
casos en que asi se amerite.

X.- Informar al Presidente Municipal los casos irregulares detectados, que violan la
normatividad municipal y dan motivo al inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa,

Xl.- Fincar los pliegos definitivos de responsabilidad administrativa a los servidores publicos
que hayan incurrido en faltas a la normatividad, hayan sido omisos en el cumplimientode
sus obligaciones, ocasionado dafio patrimonial o actuado contrarios a la ética y probidad del
servidorpublico.

Xll.- Coordinar Ias acciones del Organo Interno de Control Municipal, con la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila, la Auditoria Superior del
Estado, la Auditoria Superior de |a Federacion y el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, entre otros érganos fiscalizadores

XllL.- Mantener las relaciones institucionales adecuadas, suficientes y oportunas con la
Comision de Contraloria y Transparencia Municipal del H Cabildo del Municipio, en los
términos de la normatividad vigente.

XIV.- Dictaminar la Cuenta Publica Municipal, de Organismos Descentralizados y

Paramunicipales y verificar sean remitidos al Congreso del Estado los informes de Avance
de Gestion Financiera de todos y cada uno de ellos.

15
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XV.- Presentar al final de cada ejercicio, el informe de actividades que a la Contraloria
compete, a efecto de que se integre al Informe General del Gobierno Municipal y acorde a los
objetivos y metas planteadas onginalmente en el Plan de Desarrollo Municipal

XVI.- Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del
ejercicio del gasto publico municipal, fiscalizando el ingreso y su congruencia con el
presupuesto de egresos.

XVII.- Aplicar las normas y criterios de control y evaluacién, vigilando su cumplimiento.

XVIIl.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias, inspecciones y
evaluaciones a las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal y
paramunicipal.

XIX.- Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los
Comisarios de los organismos descentralizados y entidades paramunicipales.

XX.- Vigilar que los ingresos municipales sean enterados a la tesoreria municipal conforme
con los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables

XXI.- Dictaminar los estados financieros de |a tesoreria municipal y verificar sean remitidos
al Congreso del Estado los informes trimestrales de la cuenta publica municipal.

XXIl.- Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios, programas y
manuales respectivos.

XXlil.- Coordinarse con el Auditor Superior del Estado y con el érgano de control del
Ejecutivo del Estado, para el cumplimiento de sus funciones.

XXIV.- Intervenir, para efectos de verificacién y control, en los contratos que emanen de la
celebracion de convocatorias y licitaciones, y vigilar el cumplimiento de dichos contratos.
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XXV.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracion Publica Municipal

XXVL.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias

XXVIl.- Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias, entidades y fideicomisos publicos municipales y ejercer las atribuciones que
le otorga la Ley de Entrega Recepcion del Estado y Municipios.

XXVIII.- Supervisar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, verificando los datos de identificacién y el destino de los mismos.

IXX.- Verificar que los Servidores Pablicos Municipales cumplan con su obligaciéon de
presentar la declaracion de situacion patrimonial.

XXX.- Conocer e investigar los actos, omisiones y conductas de los servidores publicos
para fincar responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones correspondientes en
los términos que las leyes sefialen y, en su caso, turnar al Sindico los asuntos cuyos hechos
se consideren constitutivos de delito a fin de que éste presente |a denuncia y/o querella
correspondiente ante el Ministerio Plblico, presentandole para tal efecto la colaboracién
que se le requiera,

XXXI.- Evaluar y coordinar los programas de modernizacién y mejoramiento de la
Administracion Publica Municipal.

XXXII.- Proponer las medidas tendientes a la simplificacion de los tramites y procedimientos
internos de la administracién pablica municipal, asi como los que ante el propio contralor

deban efectuar los particulares con arreglo a las leyes.

XXXIll.- Las demas que le sefialen este codigo, las leyes y reglamentos aplicables, asi
como las que le asignen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.
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Articulo 16.- El Contralor propondra a las diferentes dependencias de la administracion
publica municipal, las bases y términos para que de comun acuerdo se coordine para el
establecimiento de los procedimientos necesarios que les permitan el cumplimiento de sus
respectivas posibilidades.

Articulo 17.- El Contralor tendra, ademas, las atribuciones que competen a la dependencia
administrativa a su cargo en los términos de este reglamento, las facultades que
especificamente le confiera al Cabildo, a través del Presidente Municipal, asi como en lo
que corresponda a las demas leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 18.- Corresponde al Subcontralor Municipal las siguientes atribuciones.

l.- Llevar un libro de Gobierno autorizado por la Contraloria Municipal, segun su orden de
recepcion y especificando presuntos responsables, hechos y seguimiento del caso y
cualquier otro dato que se estime necesario para su correcto y eficiente control.

Il.- Elaborar el proyecto del Programa Anual de Control y Evaluaciéon de fa Contraloria
Interna, conforme a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones que al efecto se establezcan, y, someterlo a consideracion del Contralor
Municipal.

Ill.- Cumplir con el Programa Operativo Anual de Control y Evaluacién autorizado, conforme
a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto
se establezcan,

IV.- Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para la practica
de medidas correctivas en la Secretaria, Dependencia o Entidad a la que se encuentra
adscrito.

V.- Promover, coordinar y evaluar los programas y acciones destinados a asegurar el
cumplimiento de las atribuciones y la prestacion de los servicios a cargo de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de que los recursos
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humanos, patrimoniales y los procedimientos de la misma, sean aprovechados y aplicados
con criterios de eficiencia, eficacia, simplificacion administrativa, productividad. ahorro en el
gasto publico y transparencia.

VI.- Vigilar, verificar y comprobar por si o a través del personal adscrito a su area, el
cumplimiento de las obligaciones de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion  Publica Municipal, en materia de planeacién, programacion,
presupuestacion ingresos, financiamiento, inversion adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, ejercicio del
gasto, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno
Municipal.

Vil.- Verificar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas
solicitandoles la informacion relacionada con sus operaciones, asi como, verificar y evaluar
en cualquier tiempo, que las adquisiciones. arrendamiento, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con la misma, se realicen conforma a lo establecido en la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles
del Estado o en la Ley de Obras Publicas del Estado y demas disposiciones |legales
aplicables.

VIIL.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de sistemas de registro
contabilidad. contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones,
arrendamientos, obra publica, conservacion, uso destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
administracion publica municipal.

IX.- Vigilar que en los procedimientos de adquisicion, arrendamiento y servicios de obra
publica y servicios relacionados con las mismas, se cumpla con lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, y Arrendamientos y prestacion de servicios del Estado de Coahuila,
Reglamentos Municipales y demas disposiciones legales aplicables.

X.- Las demas funciones inherentes a su puesto a las que en su caso asigne el Contralor
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Municipal.

Articulo 19.- Corresponde a la Unidad de Auditoria Financiera y Operativa del Area de
Egresos las siguientes atribuciones:

l.- Realizar las auditorias de tipo contable, financiero, legal, desempefio, operacional de
cualquier otra naturaleza a las diferentes Secretarias, Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Municipal, proponiendo al Contralor Municipal los programas
generales en dichas auditorias;

Il.- Apoyar a las dependencias y entidades de |la administracion publica municipal, cuando
asl lo requieran, en actividades que tiendan a la solucién de sus problemas administrativos,
de control, verificacién y evaluacion, realizando las acciones gque fueren necesarias para
mejorar la eficacia y el logro de sus objetivos.

Ill.- Apoyar al Contralor en la atencion a los requerimientos, observaciones, auditorias y
demas que requiera la Auditoria Superior del Estado y la Auditoria Superior de la
Federacion.

IV.- Realizar las auditorias a las secretarias, Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de promover la eficacia y eficiencia en la gestion
publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos de sus programas.

V.- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones al personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
concursos, licitaciones, suministro, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion,
almacenamiento en su caso y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos y demas
activos y recursos materiales.

VI.- Revision que la informacién financiera que formulen las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal y que se hayan efectuado, registrado y

20



viernes 8 de noviembre de 2019 PERIODICO OFICIAL

51

conservado conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en su caso
conforme a las disposiciones legales aplicables y lineamientos que al efecto emita el propio
Ayuntamiento en esta materia.

VIl.- Diagnosticar u observar segin el caso, si las operaciones de las Secretarias.
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, son congruentes en los
procesos, requisitos y plazos en materia de planeacion, programacion y presupuesto.

VIIL.- Diagnosticar ei contenido de los informes derivados de la realizacion de las auditorias
a la Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.
Dar continuidad y atencion a las auditorias Estatales y Federales;

IX.- Emitir y suscribir conjuntamente con el Contralor Municipal, los pliegos de las
Observaciones, concluyentes, preventivos o de cualquier naturaleza derivados de las visitas
e inspecciones, evaluaciones, revisiones y auditorias practicadas a las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y/o en su caso, basados
en los informes u observaciones que formulen las Contralorias Internas;

X.- Informar al Contralor Municipal de los pliegos de observaciones, preventivos,
concluyentes, o de cualquier naturaleza; asi como de las conclusiones en las auditorias,
irregulandades y supervisiones realizadas.

XL.- Rendir por escrito al Contralor Municipal mensualmente o en los plazos que éste
establezca, un informe de actividades realizadas en su area de competencia y por el
personal de su cargo, asi como aquellos que le sean solicitados de manera directa por el
Contralor Municipal.

XIl.- Realizar auditorias a fondos en programas coordinados con la Federacion, Estado u
otros Municipios. Y en su caso proponer a las Contralorias Internas los sistemas y
procedimientos técnicos, contables y juridicos a que debe sujetarse a la vigilancia de fondos
y valores administrativos por la Secretaria, Dependencia o Entidad responsable.
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XIlli.- Dar seguimiento al proceso de solventacion de las irregularidades u observaciones
que se detecten mediante auditoria.

XIV.- Turnar a la Contraloria Municipal, los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos con motivo de revisiones o auditorias practicadas;

XV.- Proponer al Contralor Municipal las bases y criterios para la designacion de los
auditores externos, asl como para la elaboracién de los informes que deberan presentar
estos con motivo de sus revisiones;

XVI.- Designar a los servidores publicos municipales adscritos a su Area Administrativa,
para efectuar auditorias, revisiones, recorridos, actas, dictamenes y/o notificaciones;

XVII.- Coordinarse con las Secretarias del Estado. Con la Secretaria de Funcion Publica y
demas autoridades competentes para el auxilio y cooperacidn en asuntos de su
competencia,

Articulo 20.- Corresponde a la Unidad de Auditoria Financiera y Operativa del Area de
Ingresos y médulo de transparencia las siguientes atribuciones:

l.- Realizar las auditorias de tipo contable, financiero, legal, operacional de cualquier otra
naturaleza a las diferentes Secretarias, Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Municipal, proponiendo al Contralor Municipal los programas generales en dichas
auditorias;

Il.- Apoyar a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, cuando
asl lo requieran, en actividades que tiendan a la solucién de sus problemas administrativos,
de control, verificacion y evaluacion, realizando las acciones que fueren necesarias para
mejorar |a eficacia y el logro de sus objetivos
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li.- Apoyar al Contralor en la atencion a los requerimientos, observaciones, auditorias y
demas que requiera la Auditoria Superior del Estado y la Auditoria Superior de |a
Federacion.

Realizar las auditorias a las secretarias, Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Municipal, a fin de promover la eficacia y eficiencia en la gestion publica y propiciar
el cumplimiento de los objetivos de sus programas.

IV.- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentanas ©
administrativas en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones al personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
concursos, licitaciones, suministro, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion,
almacenamiento en su caso y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos y demas
activos y recurscs materiales.

V.- Revisién que la informacion financiera que formulen las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal y que se hayan efectuado, registrado y
conservado conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en su caso
conforme a las disposiciones legales aplicables y lineamientos que al efecto emita el propio
Ayuntamiento en esta materia.

VL.- Diagnosticar u observar segun el caso. si las operaciones de las Secretarias.
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, son congruentes en los
procesos, requisitos y plazos en materia de planeacion, programacion y presupuesto

Vili.- Diagnosticar el contenido de los informes derivados de |a realizacion de las auditorias
a la Secretarias, Dependencias y Entidades de |la Administracion Pablica Municipal.

VIIL.- Dar continuidad y atencion a las auditorias Estatales y Federales;

IX.- Emitir y suscribir conjuntamente con el Contralor Municipal, los pliegos de las
Observaciones, concluyentes, preventivos o de cualquier naturaleza derivados de las visitas
e inspecciones, evaluaciones, revisiones y auditorias practicadas a las Secretarias,
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Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y/o en su caso, basados
en los informes u observaciones que formulen las Contralorias Internas;

X.- Informar al Contralor Municipal de los pliegos de observaciones, preventivos,
concluyentes, o de cualquier naturaleza; asi como de las conclusiones en las auditorias,
irregularidades y supervisiones realizadas.

Xl.- Rendir por escrito al Contralor Municipal mensualmente o en los piazos que éste
establezca, un informe de actividades realizadas en su area de competencia y por el
personal de su cargo, asl como aquelios que le sean solicitados de manera directa por el
Contralor Municipal;

XIl.- Realizar auditorias a fondos en programas coordinados con la Federacién, Estado u
otros Municipios. Y en su caso proponer a las Contralorias Internas los sistemas y
procedimientos técnicos, contables y juridicos a que debe sujetarse a la vigilancia de fondos
y valores administrativos por la Secretaria, Dependencia o Entidad responsable,

Xll.- Dar seguimiento al proceso de solventacion de las irregularidades u observaciones
que se detecten mediante auditoria.

XIV.- Turnar a la Contraloria Municipal, los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos con motivo de revisiones o auditorias practicadas;

XV.- Proponer al Contralor Municipal las bases y criterios para la designacion de los
auditores externos, asi como para la elaboracién de los informes que deberan presentar

éstos con motivo de sus revisiones,

XVI.- Designar a los servidores publicos municipales adscritos a su Area Administrativa,
para efectuar auditorias, revisiones, recorridos, actas, dictamenes y/o notificaciones,
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XVII.- Coordinarse con las Secretarias del Estado. Con la Secretaria de Funcion Publica y
demds autoridades competentes para el auxilio y cooperacion en asuntos de su
competencia,

XVIIl.- Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion publica asi como los
datos personales de los cuales disponga, en las plataformas operadas por la auditonia
superior del Estado directamente a la contraloria Municipal.

X1X.- Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacién que reciba la contraloria a través de
la unidad de transparencia.

XX.- Efectuar las notificaciones correspondientes.

XXI.- Llevar el archivo de Ia Contraloria Municipal.

XXII.- Al inicio de afo transferir el archivo al Archivo Municipal.

XXI1.- Auxiliar las labores sustantivas de la Contraloria.

Articulo 21.- Corresponde a la Unidad encargada Padrén de Proveedores y Plataformas
las siguientes atribuciones.

I.- Se otorgan los requisitos y solicitud a las personas morales y fisicas que asi lo requieran
para formar parte de dicho padrén

II.- Se procede a la Revision de dichos requisitos en base al codigo municipal para el estado
de Coahuila de Zaragoza.

lll.- Una vez Revisados los requisitos, se le otorga un pase a caja para pago.

IV.- Se realiza la verificacion que este registrado en el SIFF.
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V.- Se le proporciona la constancia de proveedor firmada por el Contralor
Municipal.

VI.- Se envia un oficio cada 2 meses al Presidente Municipal, Tesorero y Secretario del
ayuntamiento de los proveedores no registrados al momento y que estén prestando algun
servicio, se tenga operacion de compra de bienes o éste ejecutando alguna obra.

Articulo 22.- Corresponde a la Unidad Responsable del Patrimonio Municipal (Inventarios
Bienes Muebles e Inmuebles y contratos de comodato), las siguientes atribuciones:

l.- Realizar revisiones y auditorias, que instruya el Contralor Municipal en las diversas
dependencias municipales;

Il.- Proponer normas y procedimientos de caracter general para el manejo de almacenes,
realizacién de inventarios, avallos de bienes, desincorporacion de activos y baja de
vehiculos y equipo, instalaciones y los demas bienes muebles y derechos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y en caso necesario,
solicitar opiniones técnicas calificadas;

lll.- Supervision y, en su caso, resguardo de la documentacién, que ampare la propiedad
de bienes muebles del municipio;

IV.- Coordinar el proceso de desincorporacion de bienes muebles propiedad del Municipio
de Matamoros, considerados para su baja;

V.- Supervisar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, verificando los datos de identificacion y el destino de los mismos.

VI.- Se solicita al Departamento de la Tesoreria Municipal con el personal responsable de
esta area el Auxiliar de cuentas referente al rubro de patrimonio
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Vil.- Se hace entrega del resguardo original al Titular y la Contraloria Municipal se queda
con copia del resguardo, adjuntando copia de |a factura que ampare la adquisicion.

ViIl.- Tomar fotografias en donde fue entregado el bien mueble e inmueble a la Unidad
Administrativa.

IX.- Etiquetar de manera visible el bien mueble de la unidad administrativa el inventario de
los bienes actualizados.

X.- Verificar en forma mensual los bienes muebles e inmuebles y que se encuentren en
buen estado.

XI.- Entrega del informe para su validacion al Contralor.

Articulo 23.- Corresponde a la Unidad del Registro Unico de Tramites Administrativos
“Ruta”, Contralorias Sociales y Auditoria de Obras las siguientes atribuciones:

I.- Concentrar, revisar y evaluar los siguientes servicios publicos municipales de forma
anual: Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales; Alumbrado publico; Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos; Mercados y centrales de abasto; Panteones; Rastro; Calles, parques y jardines
y su equipamiento; Seguridad publica.

II.- Concentrar, revisar y evaluar los tramites de cada Area Administrativa de forma anual,
actualizando la informacién en su caso en portal "‘RUTA”".

IIl.- Impulsar adecuadamente la realizacion de las actividades de contraloria social, es
necesaric brindar capacitacion y asesoria, tanto a ios servidores publicos que intervienen
en la operacion de los programas federales como a los integrantes de los Comités de
Contraloria Social.

IV.- Organizar la constitucion de Comités de Contraloria Social.
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V.- Proporcionar la capacitacion a los servidores publicos e integrantes de Comités.

VI.- Brindar asesoria a los integrantes de Comités para que éstos realicen adecuadamente
sus actividades de supervision y vigilancia.

VII.- Captar las cédulas de vigilancia e informes anuales,

VIiL.- El cumplimiento de las actividades de promocion de contraloria social asignadas a los
involucrados en la operacion del programa federal.

IX.- Constituir y registrar los comités de contralorias sociales.

X.-Facilitar la elaboracion del Plan de Difusion, donde se incluyan los Criterios

Generales para su elaboracion donde se describa el procedimiento que deben de seguir las
Representaciones Federales y, en su caso, los gobiermos estatales o municipales, para la
distribucion de la informacién a los beneficiarios, por cada medio utilizado, tales como: El
numero y tipo de matenales (folletos, tripticos, volantes, entre otros), que le corresponderan
a cada poligono. Esta definicion puede realizarse en funcién del niumero de localidades
atendidas por el programa, asl como por el niumero total de beneficiarios por localidad.

Xl.- Proponer al Contralor Municipal el programa anual de Auditoria y fiscalizacién de la
Obra Publica Municipal y servicios refacionados con la misma;

XIl.- Elabora los estudios e implementar los programas relacionados con la supervision del
control, evaluacion y la ejecucién de la auditoria y fiscalizacion gubernamental en matena

de Obra Puablica Municipal,

XIIL- Participar en el proceso de convocatorias y entrega-recepcion de la obra publica a
aplicar;

28



viernes 8 de noviembre de 2019 PERIODICO OFICIAL

59

XIV.- Revisar y emitir opiniones sobre proyectos de normas, politicas y lineamientos en
materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, que elaboren las
Secretarias, Dependencias y Entidades Municipales,

XV.- Vigilar de manera directa o a través de las Contralorias Internas que en los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con las mismas,
se cumplan con lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

XVI.- Proporcionar asesoria normativa y técnica a las Contralorias Internas de las
Secretarias. Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, en material
de obra publica;

XVIl.- Verificar que los pagos realizados a los proveedores de obra publica cumplan con lo
establecido en el contrato firmado y la normatividad aplicable;

XVIil.- Verificar dentro de las auditorias o visitas de control, las medidas fisicas
levantamientos topograficos y cantidades que le permitan obtener volumenes reales de
obras ejecutadas,

XIX.- Elaborar oficios de recomendacion relativos a irregularidades detectadas con motivo
del control documental de las obras desde su proceso de validacion hasta su entrega-
recepcion.

XX.- Verificar que los conceptos de obra pagados, coincidan con lo ejecutado fisicamente;

XXI.- Elaborar oficios relacionados con las obras, firma y visto bueno, con evidencias
fotograficas para la liberacion de pago.

Articulo 24.- Corresponde a la Unidad encargada del Control Vehicular las siguientes
atribuciones:

I.- Programar el levantamiento de inventarios.
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Il.- Revisar y elaborar inventarios de parque vehicular.
llIl.- Lievar el control de altas y bajas de vehiculos.

IV.- Integrar bitacoras de combustible surtido a los diferentes departamentos del
Ayuntamiento que se requieran en matera de auditoria del Estado y la Federacion

V.- Verificar las 6rdenes de servicios y requisiciones por refacciones o mantenimientos al
parque vehicular del Municipio.

VIl.- Actualizar base de datos.

VIIl.- Elaborar oficios, circulares 0 memorandum de area.

XIX.- Elaborar informes del levantamiento de inventarios.

XX.- Etiquetar y re etiquetar los vehiculos propiedad de! Municipio de Matamoros, Coahuila.
XXI.- Registrar las facturas enviadas al Area correspondiente para tramites legales.

XXII.- Verificar facturas de vehiculos adquindos.

XXIIl.- Elaborar e integrar expedientes de parque vehicular.

XIV.- Capturar el contenido de expedientes en el Sistema de Parque Vehicular.

XV.- Verificar y capturar las pdlizas de seguro,

XVI.- Integrar comodatos vehiculares con los titulares de las area a quienes les fue
autorizado dotacién de combustible para realizar sus funciones
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Articulo 25.- Corresponde a la Unidad Juridica de Responsabilidades Administrativas y de
Control y seguimiento de quejas y denuncias las siguientes atribuciones, exceptuando las
correspondientes al Departamento Especializado de Asunto Internos:

I.- La investigacion de faltas administrativas, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial y la resolucion
de los asuntos que traten sobre faltas no graves, lo anterior mediante las autoridades
Investigadora, Substanciadora y Resolutoria, bajo los términos de la Ley General de
Responsabilidades administrativas.

II.- Formular, revisar y someter a |a consideracion del Contralor los proyectos de iniciativas
de Reglamentos, decretos acuerdos y demas disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de la Contraloria.

llL.- Integrar los expedientes de quejas y denuncias debidamente ordenados a cargo de la
Coordinacién Juridica de la propia Contraloria.

IV.- Asesorar juridicamente y actuar como Organo de consulta legal respecto de las demas
areas, direcciones o, unidades administrativas de la Contraloria Municipal.

V.- Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos celebrados por el Municipio
en los que deba intervenir el Organo Interno de Control.

VI.- Analizar y revisar permanentemente el marco juridico que rige a la Contraloria, a fin
de proponer al Contralor, las adecuaciones necesarias para un mejor desempefio de las
atribuciones conferidas.

VIl.- Intervenir en los Procesos de Entrega Recepcion y revisar la legalidad de los actos
y las Actas respectivas.

VIIL.- Las demas que le sean conferidas por el Contralor y los ordenamientos juridicos
relacionados con el 6ptimo funcionamiento de |a Contraloria,
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Articulo 26.- Corresponde al Departamento Especializado de Asuntos Intermos, Recibir,
integrar e investigar las quejas que la ciudadania formule en contra de elementos de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal y Proteccion Ciudadana, Direccion de Transito y
Vialidad, el Grupo de Reaccién Operativa de Matamoros (GROM) y cualquier otra
corporacién de seguridad Publica de este Municipio, ademas de supervisar la conducta y
desempefio de los elementos policiacos adscritos a dichas corporaciones, y las demas que
le confiera a su reglamento respectivo.

Articulo 27.- Corresponde a la Unidad encargada del Buzén de quejas y sugerencias, de
recepcion de tramites y seguimiento de documentos oficiales las siguientes atribuciones:

.- Coordinar la expedicion de documentos que genera el Organo Interno de Control y sus
Unidades, en cuyo caso, debera de asentarse, por lo menos: |la fecha de su expedicion,
numero consecutivo y asunto que trata.

I.- En los casos de recepcion de documentacion oficial, debera de asentarse el sello oficial
de la Contraloria Municipal, dia y hora en que se recibe, nombre y firma del Servidor Publico
que recibe, el numero de hojas que integran el documento, las copias que corran agregadas
al original y, en su caso, la precision del numero de anexos que se acompafian;

IIl.- Llevar e instrumentar, conforme al manual respectivo, los registros que se consideren
indispensables para el mejor y adecuado control de |a documentacion recibida:

IV.- Auxiliar al Contralor Municipal en propuestas de mejora para el adecuado
funcionamiento de los servicios de la Oficialia de Partes;

V.- Proporcionar oportunamente a los Titulares de las demas Unidades y Direcciones, la
informacién que requieran para la debida sustanciacion y resolucion de los asuntos que les

competen;

VI.- Distribuir la documentacion a las unidades correspondientes.
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VIl.- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asl como las que le sean
encomendadas por el Contralor Municipal.

Articulo 28.- Corresponde a la una Unidad responsable del Archivo de Concentracion y
archivo Historico las siguientes atribuciones:

I. Administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos de archivo
que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estandares y principios en materia
archivistica, los términos de esta Ley y demas disposiciones juridicas que les sean
aplicables;

Il. Establecer un sistema institucional para la administracién de sus archivos y llevar a cabo
los procesos de gestion documental;

Ill. Integrar los documentos en expedientes;

IV. Dotar a los documentos de archivo de los elementos de identificacion necesarios para
asegurar que mantengan su procedencia y orden original,

V. Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos;

V1. Racionalizar la produccién, uso, distribucion y control de los documentos de archivo;
VIl Resguardar los documentos contenidos en sus archivos,

VIIl. Aplicar metodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los
documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su

almacenamiento, asi como procurar el resguardo digital de dichos documentos, de
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables, y
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IX. Las demas disposiciones establecidas en esta Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
Articulo 29.- Para llevar a cabo cualquiera de las Auditorias que establece el presente
Reglamento, el Contralor notificara por oficio al Titular o responsable de la Dependencia,
Entidad, Organismo, Area, el inicio de la Auditoria sefialando;
|. Las areas, actividades o funciones a Auditar.

Il. Personal asignado para practicar la Auditoria, y

Ill. Dia en el que se dara inicio.

Articulo 30.- La Auditoria se iniciara con la visita del personal asignado con base a la
notificacion de auditoria a la que se refiere el articulo anterior, o bien al recibir en la
Contraloria la documentacion requerida para revisar y auditar.

Articulo 31.- En caso de realizarse la Auditoria en alguna Dependencia, Entidad,
Organismo, Area, el personal asignado para revisar la auditoria, se identificara con el Titular

o responsable del area a auditar

Articulo 32.- Para efecto de formalizar la apertura de la auditoria, se elaborara un acta de
inicio, que debera contener los siguientes requisitos:

|. Lugar, dia y hora en que se inicia la Auditoria.

II. Nombre de la persona con que se entiende |a diligencia, y el de dos testigos de asistencia
nombrados por el responsable de la dependencia, entidad, organismo, o area a auditar, ©
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en su defecto, ante la negativa de estos, por el personal designado por el Contralor para
realizar la auditoria, precisando quienes participan en ella y el caracter con lo que lo hacen.

I1l. Los fondos, programas, asi como documentacion que estara sujeta a revision y,

IV. Descripcion de las circunstancias que concurren al momento de iniciar la Auditoria y la
existencia del documento donde consta la notificaciéon de la misma.

Articulo 33.- Para mejor desarrollo de la Auditoria, el Titular del area auditada designara
un servidor publico que fungira como enlace entre ésta y la Contraloria, a quien se haran
los requerimientos de informacién y documentacién necesarios para el desarrollo de la
auditoria, por lo que debera contar con las facultades suficientes para el cumplimiento de
su contenido.

Articulo 34.- E| servidor publico titular o responsable del area auditada, asi como las
personas que se beneficien con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
mantenimientos y construcciones de obras publicas, asi como prestacion de servicios
relacionados, deberan poner a disposicion de los auditores la documentacion solicitada, los
informes, datos, listados, documentos electrénicos y la informacion adicional que estos
requieran, asi como permitir la practica de visitas e inspecciones.

La informacion anteriormente sefialada se solicitara mediante oficio y debera ser
presentada en un plazo que no exceda de cinco dias habiles contados a partir de que sea
notificado.

Si el 4rea auditada o persona a quien se hizo mencion en el primer parrafo del presente
articulo, se negaren a proporcionar la informacion solicitada por la Contraloria © no
permitieran la revision de libros, instrumentos y documentos, la practica de visitas,
inspecciones y auditorias, el Contralor procedera a ejecutar los medios de apremio
contenidos en el presente Reglamento, sin perjuicio de iniciar los procedimientos legales y
administrativos correspondientes.
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Articulo 35.- Todas las actuaciones realizadas dentro de una auditoria, deberan hacerse
constar por escrito en actas integradas por dos originales, las ostentaran al final firma
autografa de las personas que intervengan en ellas quienes ademas rubricaran en el
margen cada una de las hojas que la integren

Un original de acta se entregara a la persona con la que se entiende la diligencia, quedando
el restante en poder de la Contraloria, si la persona con quien se entiende la auditoria o los
testigos se negaran a firmar, el auditor hara constar esta situacion en el acta respectiva, sin
que esta circunstancia afecte su valor probatorio.

Articulo 36.- Sera obligaciéon de los Servidores Publicos de la administracion publica
municipal de Matamoros Coahuila de Zaragoza, en materia de fiscalizacion; permitir la
practica de visitas de inspeccion y auditorias necesarias para la revision de la cuenta
publica, obras, licitaciones, adquisiciones y enajenaciones, y en general todos los tramites
en materia administrativa que involucren acciones del Gobierno Municipal, asi como la de
proporcionar en tiempo y forma la documentacion que les soliciten.

Articulo 37.- Es obligacion de las dependencias y de los servidores publicos atender con
diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Contraloria
conforme a su competencia, debiendo en un plazo maximo de tres dias habiles dar
respuesta a sus solicitudes y requerimientos.

Articulo 38.- En caso de duda o desconocimiento, en lo referente a entrega-recepcion,
reuniones, eventos, programas, proyectos, adquisiciones, licitaciones, examenes y demas
actividades administrativas donde se utilicen los recursos financieros, administrativos y
materiales del Municipio, el Estado y de la Federacion, es obligacion de los titulares de las
dependencias municipales el solicitar la opinion, asesoramiento y presencia de la
Contraloria.

Articulo 39.- Los funcionarios de la administracién publica municipal tienen la obligacion
de otorgar las facilidades a los auditores para llevar a cabo el ejercicio de sus funciones,
asi como proporcionar la documentacion que se les soliciten en tiempo y forma,
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Articulo 40.- Las dependencias, entidades, oficinas de apoyo a la Presidencia y de la
administracion publica Municipal mantendran en sus oficinas los documentos que les son
propios y entregaran los que les sean solicitados a traves del oficio de notificacion la visita
de inspeccion, a disposicion de los auditores desde el momento de la iniciacion de la visita.

Los servidores publicos municipales estan obligados a proporcionar al personal de la
Contraloria las actas, convenios y contratos de los cuales resulten derechos y obligaciones
directas o contingentes que tengan efecto sobre el ejercicio de sus presupuestos o la
administracion del patrimonio de! Municipio.

Articulo 41.- Los servidores publicos municipales deberan:

|. Observar las disposiciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion,
control, supervision y fiscalizacion determinadas por el Ayuntamiento

Il. Atender, en forma directa o por conducto de quien se designe, al Contralor o al personal
comisionado por la Contraloria para la practica de Auditorias.

Il. Facilitar las condiciones al personal que realice visitas de inspecciones y auditorias.
IV. Proporcionar en los plazos establecidos la informacion y documentacion requerida por
el Contralor o el personal comisionado por la Contraloria, o en su caso manifestar por escrito

las razones que le impiden presentaria.

V. Revisar el informe de resultados y el pliego de observaciones y recomendaciones que
se les notifigue con motivo de una auditoria.

VI. Contestar en el plazo establecido el pliego de observaciones y recomendaciones

realizando los comentarios y aclaraciones que considere convenientes, anexando los
documentos que prueben sus aseveraciones
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Vil. Solventar en su totalidad, en los plazos establecidos por la Contraloria, las
observaciones y recomendaciones que les hubieren realizado.

VIIL. Cuando como resultado de una auditoria se determine la existencia de un adeudo a
favor del Municipio. se debera cubrir, en el plazo que para tal efecto establezca la
Contraloria.

IX. Comparecer ante la Contraloria, en el lugar y fecha en que sea requerido por ésta; y
X. Las demas establecidas por las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA CONTRALORIA

Articulo 42.- E| personal de la Contraloria Municipal debera:

I. Cumplir y acatar sus actividades y disciplina de acuerdo a lo que establecen los articulos
7. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 262, del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Il. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos, manual de organizacion
y todas aquellas disposiciones legales que les competan.

. Custodiar la documentacion e informacion que por razén de su carge O comision
conserve a su cuidado a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, |a sustraccion,
ocultamiento o utilizacién indebida de ésta,

IV. Es obligacién del Contralor Municipal, asi como del personal, guardar estrictamente
reserva sobre la informacién o documentos que con motivo de su funcién conozcan, asi
como sus observaciones y conclusiones. La violacion de esta disposicion sera considerada
como falta grave y sera motivo de responsabilidad del funcionario o trabajador que incurra
en ella.
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CAPITULO VIl
PROHIBICIONES AL PERSONAL DE LA CONTRALORIA

Articulo 43.- Queda prohibido a todo el personal de la Contraloria:

I. Dejar de cumplir cualquier orden o comision emitida por sus superiores, siempre y cuando
se encuentren dentro del marco legal.

Il. Establecer tratos o compromisos que impliquen corrupcion, deshonor o falta de disciplina
Ill. Solicitar o recibir dadivas por acciones u omisiones derivadas del servicio.
IV. Abandonar el servicio o comision en que se encuentre sin autorizacion previa.

V. Proporcionar informacion de la institucion o relacionada con ésta, a personas ajenas a la
misma.

V. Las actividades que establece el articulo 293, del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y en general, no acatar las demas leyes, reglamentos y disposiciones
que deberan cumplir en el gjercicio de sus funciones.

CAPITULO IX
SANCIONES Y MEDIOS DE APREMIO POR INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO

Articulo 44.- La aplicacién y procedimiento para las sanciones administrativas por
responsabilidad y medios de apremio, seran conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 45.- El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones previstas en el presente
reglamento sera causal de responsabilidad administrativa, por lo que la Contraloria debera
imponer la sancién que corresponda conforme a la Ley de la materia.
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CAPITULO X
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION.

Articulo 46.- EI Organo Interno de Control tiene la facultad y la obligacion de interpretar e
instrumentar, en el plano municipal la Ley de Entrega Recepcién del Estado y los Municipios
de Coahuila de Zaragoza.

Todos los asuntos relacionados con los procesos de Entrega Recepcion, son atribucion y
responsabilidad de la Contraloria Municipal. Cualquier evento de esta naturaleza sin la
participacion del Organo Interno de Control es nulo de origen y quienes lo lieven a cabo en
tales condiciones estan sujetos a sancion en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 47.- Es facultad y responsabilidad de la Contraloria Municipal expedir y actualizar,
en su caso. el Manual de Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal,
someterla a la Comision de Contraloria y Transparencia del Ayuntamiento, hasta lograr su
aprobacion por parte del Cabildo.

La Contraloria Municipal formulard y pondra a consideracion del R. Ayuntamiento de
Matamoros, por conducto de la Comisién de Contraloria y Transparencia el Reglamento
Municipal de Entrega-Recepcion, asi como sus modificaciones posteriores a que haya
lugar.

Articulo 48.- En el caso de la Entrega Recepcion General, el Organo Intemo de Control,
presupuestara y ejecutara los recursos que se requieran para todo el proceso a efecto de
que se prevea presupuestalmente por parte de la Tesoreria Municipal y debera de incluir
desde la capacitacion hasta el matenal para la integracion del proceso.

Articulo 49.- La Contraloria Municipal observara y sancionara, en su caso, que todo
Servidor Publico sujeto al proceso de Entrega Recepcion, tenga dentro de su acervo
documental permanente la Carpeta de Entrega Recepcion, con el Acta mediante |a cual
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recibié su cargo y con los anexos correspondientes, dentro de los cuales invariablemente
debera de contener, al menos los apartados basicos siguientes.

a).- Marco Normativo.

b).- Manual de Funciones.

¢).- Mobiliario y Equipo.

d).- Plantilla de Personal

e).- Estructura Organica.

f).- Archivos de Concentracion.

g).- Archivos en Proceso.

h).- Asuntos Pendientes;

i).- Solicitudes de acceso a la Informacién y recursos de revisién que fueron solicitados al
area correspondiente.

j).- Directorio de la plantilla del personal (nombre, puesto, estudios, sueldo, lugar de
residencia, correo electrénico, numero telefénico y fotografia)

De los cuales del inciso a) al h) son los mismos que integran la Entrega Recepcion.

Articulo 50.- En caso de que un Servidor Publico que por cualquier razon tome u ostente
un cargo publico municipal, sin que medie el Acto y el Acta de Entrega Recepcion que
establece la Ley en la materia, dara aviso por escrito a la Contraloria Municipal para
subsanar tal omision.

Los casos de toma de posesion de cargos publicos sin el Acto ni el Acta de Entrega
Recepcion, es falta administrativa y se sancionara conforme a este Reglamento y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, independientemente de las
responsabilidades penales que pudieran derivarse por el ejercicio indebido de la funcion
publica que se acredite.

CAPITULO XI
DE LA PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE LICITACION.
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Articulo 51.- Es facultad y obligacion de la Contraloria Municipal participar en todos y cada
uno de los procesos de licitacion a fin de verificar que en las Dependencias la Obra Publica,
las Adquisiciones y cualquier contrato que implique obligaciones para el Municipio, se
adjudiquen en apego estricto a la normatividad aplicable.

La participacion en los eventos de licitacion es una facultad de la Contraloria. debiendo de
estar presente, con o sin invitacion expresa.

De igual forma es responsabilidad de la Contraloria Municipal, comprobar que los rangos
presupuestales manejados para definir el tipo de adjudicacion, sean congruentes con los
establecidos en el Presupuesto de Egresos

Asimismo, es facultad de la Contraloria Municipal., corroborar que los érganos ejecutores
bajo su responsabilidad, adquieran o contraten obras publicas y/o acciones mediante los
procedimientos de contratacion mediante:

a).- Licitacion Publica.
b).- Invitacién a cuando menos tres personas.
c).- Adjudicacion Directa.

Articulo 52.- La Contraloria debera de comprobar que la regla general de las adquisiciones
y contratacién de obra publica y/o licitaciones, se adjudiquen a traves de licitaciones
publicas mediante la convocatoria respectiva y verificar que la convocatoria para la licitacion
haya sido publicada en la seccién especializada del Diario Oficial de la Federacion, por un
solo dia, asi como su registro en el Sistema Electronico de Contrataciones (COMPRANET)

CAPITULO XII
DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA CONTRALORIA

Articulo 53.- La Contraloria Municipal podra emitir dictdmenes en los casos siguientes:
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|- Para eximir del Registro en el Padron de Proveedores, por tratarse de un proveedor
ocasional que abastecera al Municipio por unica ocasion,

I.- Por dafios ocasionados por empleados municipales a particulares y/o sus bienes, en
horas de trabajo y en los cuales, los particulares requieran el apoyo del Municipio.

lll.- Los que soliciten las areas de la Administracion Publica Municipal, con motivacion y
fundamentacion adecuada y suficiente.

IV.- Los que le ordene el Presidente Municipal.

V.- Los dictamenes que acuerde el Cabildo, deba de llevar a cabo la Contraloria Municipal.
VI.- Otros que de manera extraordinaria la Contraloria Municipal determine llevar a cabo,
para fortalecer, en cualquier caso, la toma de decisiones justas, oportunas, transparentes,

eficaces y eficientes.

Articulo 54.- Un dictamen se emitira a peticion de parte, si a la solicitud por escrito, se le
hacen acompanar los elementos adecuados y suficientes.

|.- Dentro de la informacién que invariablemente debera de contener una solicitud de
Dictamen, se encuentra la siguiente:

a). Circunstancia que amerita un Dictamen de parte del Organo Interno de Control
Fundamento legal en el que se basa la solicitud.

b). Datos especificos y claros del Proveedor/Prestador de Servicios o posible beneficiario:
c). Nombre

d). Domicilio: Calle, Numero, Colonia, Municipio, Codigo Postal.
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e). Registro Federal de Causantes.
f). Curriculum o informacién comercial
g). Otras razones que a juicio del solicitante justifiquen su peticion.

Il.- Si a juicio del Organo Interno de Control, la informacion es insuficiente, asi se dara a
conocer al solicitante en forma escrita, por lo cual dara un piazo no mayor a cinco dias
habiles a fin de que aporte mayores elementos, pasado el cual, si no son aportados, se
dara por concluido el procedimiento.

ll.- Si la informacién es adecuada y suficiente, el Organo Interno de Controlo emitira el
dictamen correspondiente en un plazo no mayor a cinco dias habiles, con resolucion
positiva o negativa, segun corresponda.

IV.- Si emitido el Dictamen, se detecta que la informacion aportada era falsa o incorrecta,
el Organo Interno de Control revocara el Dictamen y fincara las responsabilidades
administrativas que de ello se deriven, en términos de la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas y de éste mismo Reglamento.

CAPITULO Xl
DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 55.- Es facultad y obligacion del Organo Interno de Control, promover el
desempefio ético del servidor publico municipal, el respeto y cumplimiento de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las leyes, los reglamentos
y la normatividad aplicables, particularmente la correspondiente a las funciones que
desempefia.

En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion,
la Contraloria Municipal favorecera la obligatoriedad de [a conduccion con critenios de ética,
transparencia, rendiciéon de cuentas e integridad, atendiendo a los valores inscritos en el
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Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de
Matamoros,

Articulo 56.- Es facultad y obligacion de la Contraloria Municipal vigilar y sancionar, en su
caso, el uso del empleo, cargo o comision para obtener beneficios personales o de tipo
econdmico, privilegios, favores de cualquier indole, con el propésito de beneficiar o
perjudicar a terceros, ya que estaria afectando la confianza de la sociedad en el Municipio
como Institucion y en sus servidores publicos.

Vigilar, ademas, que los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del
Municipio sean utilizados Unicamente para cumplir con su misién, adoptando criterios de
racionalidad y ahorro a favor del Municipio.

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la
informacién que genera el Municipio, siempre que ésta no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Investigar, evitar y sancionar, en su caso, las situaciones en las que los intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses del Municipio o de terceros.
Cualquier situacién en la que exista la posibilidad de que el Servidor Publico Municipal
obtenga un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que le corresponden
por su empleo, cargo o0 comision, representa potencialmente un conflicto de intereses y
materia de vigilancia, dictamen y sancién por parte del Organo Interno de Control.

CAPITULO X1V
RESPONSABILIDADES ANTE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
PARAMUNICIPALES.

Articulo 57.- Los organismos descentralizados y paramunicipales forman parte de la
Administracién Publica Municipal, por lo tanto estan sujetos a la fiscalizacion, vigilancia y
control que ejerce la Contraloria Municipal, en todo sentido, por lo que el Contralor
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Municipal, tiene la facultad y obligacién de designar a los Comisarios de los organismos
descentralizados y entidades paramunicipales, segun lo establece el Codigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, en su articulo 133, fraccion V.

De igual forma, es parte de sus facultades y obligaciones vigilar, controlar y asesorar en las
actividades contraloras, de transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas
publicas y avances financieros, que lleven a cabo en su interior.

Articulo 58.- La Contraloria Municipal coadyuvara, vigilara, controlara, fiscalizara y
sancionara el cumplimiento de la normativa municipal por parte de los Organismos
Descentralizados y Paramunicipales, fideicomisos y organizaciones que ejerzan recursos
publicos municipales.

Para lo anterior, designara Auditores de Enlace y/o representantes del Contralor Municipal,
cuando éste asi lo considere conveniente, a efecto de evaluar, auditar, medir y controlar los
planes y programas que estos deben de llevar a cabo, incluyendo las responsabilidades en
materia de transparencia, procesos de Entrega Recepcion, Cuenta Publica, Avances de
Gestion Financiera, Catalogo de Tramites y Servicios, Declaraciones Patrimoniales,
Licitaciones, Archivos Publicos y todos los demas rubros propios de la Administracion
Publica Municipal.

CAPITULO XV
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Articulo 59.- Es facultad y obligacién de la Contraloria Municipal, a través de su
Departamento Juridico, conocer e investigar los actos, omisiones y conductas de los
servidores publicos para fincar responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones
correspondientes en los términos que la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y en su caso, turnar al Sindico los asuntos cuyos hechos se consideren constitutivos de
delito a fin de que éste presente la denuncia y/o querella correspondiente ante &l Ministerio
Publico, prestandole para tal efecto ia colaboracion que se le requiera
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Cuando la Contraioria Municipal tenga conocimiento, ya sea por medio de queja o denuncia,
o bien actuando directamente, de la manifestacion de una conducta negativa o contraria a
la normatividad y ética del servidor publico municipal, iniciara las investigaciones de los
actos u omisiones de las mismas.

Si se desprende la existencia de elementos suficientes que hagan presumir |a configuracion
de responsabilidades administrativas, iniciara el procedimiento administrativo disciplinano,
de conformidad con las formalidades legales.

Tratandose de las quejas o denuncias y sefialamientos de los ciudadanos, la comision y
personas morales, sobre las acciones u omisiones de servidores publicos municipales
que laboran en las areas de Seguridad Publica y Transito Municipal de este municipio, sera
el Departamento Especializado de Asuntos Internos, quien es el Organo responsable de
recibir y dar seguimiento.

Articulo 60.- Con el proposito de hacer mas agl e imparcial el procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, el Contralor Municipal puede Delegar las facultades y
obligaciones de las autoridades Investigadora, sustanciadora y resolutonia, sefaladas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En cualquier caso, el procedimiento se regira por los principios de legalidad, sencillez,
celeridad, oficiosidad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe, por lo que debera de
ajustarse a una tramitologia sencilla, pronta y expedita. Se impulsara de oficio, sin perjuicio
de la intervencion de las partes interesadas. Se cuidara que se alcances sus finalidades y
efectos legales, pudiendo ser actuaciones publicas, salvo que la moral o el interés general
exijan que sea privada, en téerminos de la normatividad en materia de proteccion de datos

personales.
CAPITULO XVI
DE SU RELACION FORMAL, INSTITUCIONAL Y DOCUMENTADA CON OTRAS
INSTANCIAS.
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Articulo 61.- La Contraloria Municipal debe de guardar una relacién de coordinacion,
colaboracion y sobre todo respeto, con otras instancias semejantes o equivalentes en
materia de supervision, fiscalizacién, evaluacion y control de la Administracion Publica y
no existe ninguna relacion de subordinacion, jerarquia, ni dependencia mas que con el
Presidente Municipal y el Republicano Ayuntamiento de Matamoros.

La relacion con otras instancias, semejantes, equivalentes e incluso diferentes, debe de
darse de manera motivada y fundamentada en términos de la normatividad existente,
principalmente |a que se deriva de Convenios Marco de Coordinacion entre el Municipio y
las demas esferas de Gobierno.

En cualquier caso, el papel del Organo Interno de Control es de proteccion y defensa de los
intereses y derechos municipales, asi como de respeto a su autonomia republicana en un
contexto federalizado.

Articulo 62.- Para garantizar una relacién formal, institucional y documentada, la
Contraloria Municipal se obliga a llevar de manera firme, clara, eficaz y eficiente una Unidad
encargada del Buzon de quejas y sugerencias, de recepcion de tramites y seguimiento de
documentos oficiales, a través de la cual debe de recibir toda la documentacion
correspondiente al Organo Interno de Control y asuntos municipales que competen a éste.

La Unidad encargada del Buzén de quejas y sugerencias, de recepcion de tramites y
seguimiento de documentos oficiales, llevara un orden consecutivo de toda
correspondencia de entrada y salida, resguardara y operara los sellos oficiales de la
Contraloria mismos que tendrén toda la validez administrativa y legal que le corresponde
como Organo Interno de Control.

CAPITULO XxViI
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
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Articulo 63.- E! presente Reglamento podra ser modificado siguiendo el protocolo
establecido en el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS.

Articulo Primero. El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila;

Articulo Segundo. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento para que
solicite |a publicacion del Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahulla y en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala de Cabildo del Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza a los 26 dias del mes de octubre del 2019, publiquese en el Periodico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza y en la Gaceta Municipal de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza.

Doctorante F
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Gobierno Municipal de Sabinas
Coahuila de Zaragoza

CERTIFICACION el suscrito LIC.HIDALGO NEAVES CURA en mi caracter de Secretario del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Sabinas Coahuila con Fundamento en las
Fracciones |, lll y XV del articulo 126 y demas relativos del Codigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

CERTIFICA ACTA No.23

Estando reunidos el dia 16 de Octubre del 2019 en la Ciudad de Sabinas Coahuila de
Zaragoza, el Presidente Municipal C.P CUAUHTEMOC RODRIGUEZ VILLARREAL y 17 de
los miembros del REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, se celebro sesion ordinaria de cabildo
del mes de octubre llegando a los siguientes acuerdos entre otros:

Acuerdo: Se atiende EL PUNTO NUMERO DOCE. El Oficio enviado por el C.P Mario
Alberto Herrera Aguifiaga, relativo a la peticion que hace el Colegio de Notarios Publicos
del Distrito de Sabinas, con el objetivo de regularizar a los contribuyentes solicitado la
condonacién de los recargos a los contribuyentes que tengan rezagos derribados del
Impuesto Sobre la Adquisicion de Bienes Inmuebles en el Ejercicio Fiscal 2019 con
fundamento en el Articulo 383 del cédigo Financiero para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. Dicho punto se pone a consideracion y es aprobado por UNANIMIDAD

Lo anterior es copia fiel y exacta sacada de su original, misma que expidié para
todos los efectos legales a que haya lugar, en el Municipio de Sabinas Coahuila a los
dias 24 de Octubre del afio dos mil diecinueve.

#
Independencia 117 Norte Zona Centro  Tel.- (861) 618 39 00 C. P. 26700
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En la Ciudad de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 14:00 horas del dia 16 £
de Octubre del 2019, estando reunidos en la Sala de Cabildo de la Presidencia unisipal. e
Sabinas, Coahuila de Zaragoza el REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, el C.P. CUAU
RODRIGUEZ VILLARREAL Presidente Municipal., C. PEDRO ARMANDO PEREZ GRAJAL
Primer Regidor, C. CLAUDIA DEYANIRA ANDRADE BERNAL, Segundo Regidor, C. MIR
GUADALUPE SALAS DE LA ROSA, Cuarto Regidor. C. GERARDO FRANCISCO GUTIERRE
RANGEL. Quinto Regidor, C. ELIZABETH DE HOYOS YUTANI, Sexto Regidor c.

GUADALUPE VILLANUEVA AVILES Séptimo Regidor, C. MIRNA BARRAZA CARRILLO \
\\

U

\

\\\“ \Octavo Regidor, C. JUAN JAIME AYALA RODRIGUEZ, Noveno Regidor.  C. JOSE J
"\ MUSSA AGUIRRE, Decimo Regidor, C. PEDRO JESUS AGUIRRE CARDENAS.
\ Segundo Regidor C. EDITH MALDONADO GONZALEZ Décimo Tercero Regidor. C. RAUL
HERNANDEZ ALMARAZ, Decimo Cuarto Regidor. C. GRACIELA GONZLAEZ VELEZ. Decimo
Quinto Regidor, ademas con la presencia del LIC. HIDALGO NEAVES CURA, en su caracter
de Secretario del Republicano Ayuntamiento, se la Sesién Ordinaria de Cabildo
de este dia 16 de Octubre del 2019, iniciando
1, Lista de asistencia.
2. Certificacién del quérum e instalacion ion.
3, Lectura del acta de la sesion anterior y en caso aprobacion. \
4. Se pone a consideracién de R. Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zaragoza. El acta '\\

LN

\ \

numero 3 de COPLADEM enviado por el departamento de Obras Publicas, solicitando que §
t se someta a consideracion el cambiodefondoparapmsupuostodeobms. Fondode\,\

- \[ aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM). Y en su caso aprobacion. o
RS 5. Se pone a consideracion de R. Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zaragoza. El oficio \
Oy enviado por el instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI) solicitando 5 espacios '
L‘E\ fisicos: 1 para oficina de coordinacion Municipal y 4 para oficinas de responsables de area .
_ ya que se estara lievando a cabo el levantamiento del Censo de Poblacién y vivienda 2020. :
% i Y en su caso aprobacion.

8. Seponea consideracién de R. Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zaragoza. E! oficio
emiadowddopammmodoFomemOEwnOmieosdldtandodmwnoporlaemﬁdad
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poder llevar a cabo el altar de muertos convocatoria (premiacion) agujita y cloetg
convocatoria altares, jardin de nifios sabinas (premiacién), convocatoria altares primarias
Sabinas, Convocatorias preparatorias y presupuesto de concurso de catrines y catrinas.

en su caso aprobacion.
a &SeponeacomidemcbndeR.AyumambmodeSabinmConeZamoza.El
\\|  presupuesto por la cantidad de $325,148.80 para llevar a cabo el informe de gobierno 201

\,\ Se anexa prewpuuto,Yenwcaoaprobodén. '

9. SeponoaoonﬂdomdbndeR.AyummchabinaCoaMiladeZam. El ofi

enviado por C. Luis Alberto Castillo Ramos estudiante de Instituto tecnolégico superior de la

\\‘ regién carbonifera de la carrera de ingenieria en electromecanico solicitando el apoyo

:\3 econémico de $4,000.00 para poder solventar gastos de titulacién. Y en su caso

\, aprobacion.

i \rz 10. Se pone a consideracién de R. Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zaragoza. El oficio

\. enviado por el centro cultural Lily Edilberto Montemayor Seguey solicitando apoyo 150

L f sillas, sonido mediano con 5 micréfonos, tarima de 6x3 metros @ iluminacién para organizar

‘ _su cuarta caminata por la inclusién dicho evento tendra lugar el dia 24 de octubre del
\ /“/ ffpm afio. Y en su caso aprobacion.

/ 14/ Se pone a consideracion de R Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zaragoza. El oficio

o yenviado por el C. Juan Carlos Oranday Rodriguez comité de pesca solicitando el apoyo de

AN ﬁ"\s’w,ooo.oo para llevara a cabo el 57 torneo de pesca deportiva que se lievara a cabo los

;"/\alas 19 y 20 de octubre en la presa Venustiano Carranza. Y en su caso aprobacién.
12‘80pomaoomidemdbndoR.Ayunmmnod08¢bimcmﬂadoMoza. El Oficio

i “*’= enviado por el C.P Mario Alberto Herrera Aguifiaga, en presupuesto a la peticién que realiza
‘: elcolegiodenotadotpdbﬂcoodoldmﬁmdeubimyconelobmodemgubﬂw a los
contribuyentes solicita la condonacién de los recargos, multas y actualizaciones a los

contribuyentes que tengan rezagos derribados del impuesto sobre la adquisicion de bienes
inmuebles en el ejercicio fiscal 2019 con fundamento en el Articulo 383 del codig
Financiero para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Y en su ¢as aprobacion.

b—
(

"~
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13. Se pone a consideracion de R. Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zarag 23, Ef oficioyl
enviado por el C. Osvaldo Luna Almanza coach big dreams cheer academy solfss do tin
apoyoporlacemidaddessa.ooooo“umidemdbnpammdooquipode ransperte
para poder acudir a la competencia SPIRIT FAME 2018 en la ciudad de Guadalajara Jaliscd
Méxicolosdlaszsalwdonovbmmdelpnmtoaﬂo. Y en su caso aprobacién.

14. Asuntos Generales

15. Clausura
Se pone a consideracion al Republicano Ayuntamiento de Sabinas Coahuila de Zarag

\ el Orden del dia a la que queda sujeta la presente Vigésima Tercera Sesién de
Ordinaria y es aprobado por UNANIMIDAD.
\\  Se atiende el PRIMER Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Y estando prese
"Jhy4) catorce de los (18) dieciocho miembros ique integran el Honorable Cabildo de este
" Municipio, no asistiendo a esta Sesién de Cabildo, la sindico de mayoria Karina Anabel
Gonzalez Garza, Sindico de Vigilancia Primer Minoria Maria Del Carmen Campos Esquivel y
RogidomJuanFrmdscoAnoagaBmyElid.DoJes&sMOWRm.Eleddeme
Municipal C.P. Cuauhtémoc Rodriguez Villarreal declara instalada la Vigésima Tercera Sesion (

4

Y deCabitdoalasu:zzm-siondovauosmmmypropuedumntadamh A
L\\J misms.pmbtdudoobgdayldmhmaqmdamu.mmﬁw“ah \
:\: orden del dia. AN ‘\
2 Se atishde ¢l PUNTO NUMERO TRES que corresponde @ Ia lectura de la Vigésima ~
[\1'\ Tercera acfa de cabildo anterior. La regidora C. Guadalupe Villanueva Avilés Proponen la >,
N omision, la lectura del acta anterior. Dicho punto se pone a consideracién y es aprobado por \%
:_f UNAN(MIDAD. & ;

N 1/ )/ )fSe atiende EL PUNTO NOMERO CUATRO El acta nimero 3 de COPLADEM enviado

("ot departamento de Obras Piblicas, solictando que se someta a consideracién el camblo
de Fondo para presupuesto de obras, Fondo de aportaciones para (a Infraestructura Social |\
Municipal (FAISM). Comenta el Lic Hidalgo Neaves Cura que ay que sustituir los fondos, hay RNy
dosobmunadeDmnajey4ebdﬁﬁcadonosuﬁndooﬁnadosoonelfmdodem

§ con el fondo social Municipal los tenian considerados con Hidrocarburos (FAISM) y la del

.\-?,I

gimnasiosemeladeHidmwbmyumalFNSM.TmlaRogidomGradela
A\\\ Gonzélez Vélez comentando que nmnhronestaobm«:uoﬁncomoe

alrededor de mayo en la acta 7 que
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que traia una memoria en donde no presentaba |a ficha técnica y se presento 4y

que se mostrara la ficha técnica de cuantos son los beneficiarios, cuantos metros Shrvet
en lo personal lo hubieran hecho mas explicitos detallado. Con fecha del 28 de
el dicho oficio sefiala para dar cumplimiento al programa de inversion muni
respecta al FAISM y con fecha del 3 de mayo en afio en curso atreves del COPLADEM
expuestas las obras que sefiala el oficio de referencia. Que es de estimar y sefalar que las

Obras propuestas en dicha sesion y puestas a consideracion de este H. Cabildo, es de |

quesedebedesefmésospeciﬁcoydescﬂm«awerdoalainvembnded'
\ obras, ademas de considerar que se debe de _pmentar una ficha técnica de Obra,
\\ ( tener la certeza y aplicacién del Recurso Publico asignado para tales Obras, ;
\!" como lo marca los lineamientos de Obras Publicas.

Asi mismo: en las Obras de Electrificacién se sefalan “beneficiarios™ Cuéles? , al
igual también en lo que refiere a Dormitorios (17) En qué consisten estos y en donde se
construiran y para quién? , Toda una ficha técnica de en que se va a relacionar y \
cuanto es el costo y tiene entendido que se hace una licitacién que también se deberia .|
agregar quien se gano esa licitacién para esa obra o si viene siendo de municipio que
al parecer es del municipio, el programa o el trato que se halla hecho con CFE de \'\
cuantos metros de cableado se va a utilizar que si existe algun permiso, mas que todo e
se solicita para tener alguna referencia con que responder. Toma la palabra el Lic. N

\

r

AlejandroMcndozaQuimmammmmquesimemuadodeloﬁdoperoquenosele

wlidmnuaummow.uﬁwdoquammwwmameIasobras

/

ref amlidmdmmmnubeqwmvaam.cambianIasregbsde
oper ‘Mynouwdapooardolfwodohumcamumcadaobmoommndeama

' .Tomalapalabue!C.pCuwhumocRodrlguuVllhmalquedaomaqdonvaa N
2 fﬁmobrndoduadumdMunidpioudfmdoFMywdkoﬁtwp«bfddm.‘i

(/o lmpomnteesmlosasuntosdelosfondooyﬂnolomanoipmoonooodunotmlizar
i‘ _iaobras. Dicho punto se pone a consideracion y es aprobado por UNANIMIDAD

S; contintia con la orden del dia atendiendo EL PUNTO NUMERO CINCO El oficio enviado

] "\, por el instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI) solicitando 5 espacios fisicos:\1
\ para oficina de coordinacién Municipa oficinas de responsables de area ya que s€

AL

@R

\.
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estatéllevandoauboeilevamamiunodalumodePobladénvaendazoz /Dick
seponeacondduadbnyuaprobadoporummmm
Corresponde a tender EL PUNTO NUMERO SIEIS. El oficio enviado por el de 2
de Fomento Econémico solicitando el recurso por la cantidad de $ 59,110.00 para
gatodolamuutngastronémknqueunevanaeaboe!dlaz‘ldooaubndeipfuente afio
Dicho punto se pone a consideracion y es aprobado por UNANIMIDAD
Corresponde a tender EL PUNTO NUMERO SIETE. El Oficio enviado por el departamento .
. \Pesarrollo Social solicitando la cantidad de $100,120.00 para poder llevar a cabo el altar de \
\ \U uertos convocatoria (premiacién) agujita y cloete, convocatoria altares, jardin de ni
\}] sabinas (premiacién), convocatoria altares primarias ,Sabinas. Convocatorias i
\' presupuesto de concurso de catrines y catrinas. Toma la palabra la regidora Graciela Go!
Vélezcomentandodelapersonahomanajeadam'elwefnoddzmnwiemmqueseriel
Sr. Edilberto MontemayorSeguyyasehablodonlafmﬁiahomoMyuimony .
mquiefequedTembgiwbpropordanmdabsowamadbnmpodefmamboel Q
altar de muertos. Dicho punto se pone a consideracion y es aprobado por UNANIMIDAD B!
W Se atiende EL PUNTO NUMERO OCHO. El presupuesto por la cantidad de $325,148.80 O\

\J _.' para lievar a cabo el informe de gobierno 2019. Se anexa presupuesto. Dicho punto se pone a Il
A o
\

v

consideracion y es aprobado por UNANIMIDAD

Corresponde a tender EL PUNTO NUMERO NUEVE. El oficio enviado por C. Luis Alberto

é Castillo Ramos estudiante de Instituto tecnolégico superior de la regién carbonifera de la
Q&} carrera de ingenieria en electromecanico solicitando el apoyo econdmico de $4,000.00 para

“._  poder solventar gastos de titulacion. Dicho apoyo es aprobado por el 50 % del apoyo solicitado
que corresponde a la cantidad de $2,000.00. Dicho punto se pone a consideracion y es
aprobado por UNANIMIDAD.

Se atienide EL PUNTO NUMERO DIEZ. El oficio enviado por el centro cultural Lily Edilberto
mayor Seguey solicitando apoyo 150 sillas, sonido mediano con 5 microfonos, tarima de
atros e iluminacién para organizar su cuarta caminata por ia inclusién dicho evento tendrd —
el dia 24 de octubre del presente afio. Los Miembros del cabildo proponen autorizar
elsonidoquemamdodelmunidploywowm.Dichopuntouponea
é ¥ consideracién y es aprobado por UNANIMIDAD.

Corresponde a tender EL PUNTO NUMERO ONCE. El oficio enviado por el C. Juan
appyo de $10,000.00 para lievara a cabo

Mo

N
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57tomodepescadepo¢ﬁvaquoeeuevmaeabolosdias19y20c!eoct D
Venustiano Carranza. Los Miembros del cabildo proponen autorizar la cantidad d&:g €
Iacant‘odadsolbcltado.Dichopuntoseponeaconslderadényesapmbadomru
Se atiende EL PUNTO NUMERO DOCE. E! Oficio enviado por el C.P Mario Alberto
Aguifiaga, en presupuesto a la peticién que realiza el colegio de notarios publicos del distrito\de
sabinasyconelobjetivoderegwm aloscomribuyentesnolidtalaoondomdén de los
recargos, mulmsymmammqmmmm
impuesto sobre la adquisicion de bienes inmuebles en el ejercicio fiscal 2018 con fundamento
n el Miwbmddwdquinandempmd'EShdodeCoahuiladeZamgozn. Dicho
\;'\ poneaconddondényesaprobadoporunmm.
1\ CormpondeatenderELPumon(mencmece.aoﬂaowuopordc.mvddo
\ ™ Luna Aimanza coachbigdmmchwacadﬁvysolidmndounapoyoporbwmaadde
N SSB.OO0.00asuMndbnmmmmambommmmmwah N
competencia SPIRIT FAME 2018 en la ciudad de Guadalajara Jalisco México los dias 28 al 30 "

b denoviembredelpruentaaﬁo.Septomnmrhathcanﬁdaddeﬂo.ooo.ooalacsnﬁdad \
solicitada. Dicho punto se pone a consideracién y es aprobado por UNANIMIDAD. \\
’, | ElLic.HidalgoNeavosCumwnﬁnuaoonlasedbnmhnGOqueeneﬂemm”\ R
\r | atiende los Asuntos Genérales y que la Sesion queda Abierta para que Regidores, Sindicos \
™Y realicen alguna propuesta
% | Toma la palabra la regidora Claudia Deyanira Andrade Bernal dando lectura al oficio "y .
“ enviadopordpénoooTeodoroDumanimzdondesoidepmtatMSdemloed N

\ ubicadofrentealasmﬁgmmmmmdmmmmmmmmh
js Coahuiladwhobcdudpmimmmmmédboydaruwidoyapoyoate'
r \ comunidad parroquial. Didwpumonmaoomidendénynnptobadoporumlulom.
Eluc‘HidalgoNuvechndabcturadoﬁdoenviado pord*MnMde N
. i 1000.00 para poder realizar el \
A 5. Se proponen autorizar 1a §

e

&
ora’
\
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arreglar los orificios del techo, mantenimiento. Dicho punto se pone a cd sidecdciol
aprobado por UNANIMIDAD.
TomalapdobralamidoraMidamGpoSaladolaRouconmpodoaltoma
vefdeenlaoolonlaGuadllupe.yaud\oooenamw.elplammcanum
pasado en lasnocheostémuyobswroporqueho ay luz, solicito de qué manera se le
hacer ahi es area verde y se puede aprovechar para muchas cosas una canchita o area verde.
Lic. Hidalgo Neaves Cura Secretario del Republicano Ayuntamiento sefala que T\_)
concluidos los puntos del Orden del dia sede la palabra al Presidente Municipal C.P.
Cuauhtémoc Rodriguez Villarreal, para seﬁ&ar que agotados los puntos del Orden del
" dia, se procede a la Clausura de la vigésima tercera sesion a las 15:06 horas del
' mismodla.mesyano.siendovéndoslosmm firmando para debida
constancia los que en ella intervinieron.

/%;:Yi o
: < '

o e C.P. CUAUHTEMOC R LIC. HIDAL S CURA
SECRETARIO DEL AMIENTO

é&-"'/'" ?4'

C. UDIA DEYANIRA ANDRADE
BERNAL

SEGUNDO REGIDOR
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C. MIRIAM GUADALUPE SALAS DE LA
ROSA RANGEL

C. GERARDO FRANCISCO GUTIERREZ

CUARTO REGIDOR »

QUINTO R7GIDOR

il L altd
VILLANUEVA AVILES

SEPTIMO REGIDOR

C. ELIZABETH DE HOYOS YUTANI C. G
SEXTO REGIDOR

/_,-/

/\/\/
! C. Ml\%‘ RILLO C. JUAN JAIME AY ODRIGUEZ
0 REGIDOR / VENQ REGIDOR

<=
C.JOSE JALIL MUSSA AGUIRRE C. PEDRO JESUS AGUIRRE CARDENAS
DECIMO REGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

C. EDITH NADO GONZALEZ C. RAUL HERNANDEZ ALMARAZ
DECIMO TERCER REGIDOR

DECIMO CUARTO REGIDOR
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ROBERTO OROZCO AGUIRRE
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De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacidn de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VILI. Numeros atrasados de més de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIIl.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2019.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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