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Consg¢

#jo Estatal de Ciencia y Tecnologia y el Fomento a la Investigacion Cientifica y el Desarrotlo Tecnoldgico del Estado de
Coahuila
Informe de Pasivos Contingentes
Del 1 de Julio al 30 de Septiembre de 2019
(Pesos)

ymplimiento a lo dispuesto en Jos articulos 46, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, y de
formidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral Ill, inciso g) del Manval de Contabilidad Gubemamental emilido por e!
CONAC, of ente publico informa lo siguiente:”

Sin Texto

TOTAL !

Bajo p

rotesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razenablement ooq%oé'.y responsabsidad del emusor

Q
{ \ N4 A
-\I \ \ \\
% X \
QR NS

-

FATNA WARTINEZ WAT
CONTADOR GENERAL
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Todai def Activo 58,950,358 45 24,685, 112.42 MACIENDA PUBLICA/PATRMONIO
Hacienads MitiicaPatrimonio
Contriduido 541484600 414 646 40,
Apartacions 5414822 EQ % 414 625 80
Donzcoras ce Capesl oce Q.0
A@dmnu{: Hacants a0 0
F Ge 17,783,355.01 14,548 581,20
Resultecos def Ejercicio (AMeersd Desahomo) g8 % 4854701
Resutisaes ce Epreaos Arterores 27 280333 50 FEREL D -3 ]
Revailcs o0 0
Reserves oo 0cg
Wmawu(m'wu A81TEETT 82 12708772 30)
Exceso o Insuficiencia en i
Actualizacion de la Hesrende 0.00 .00}
PudticaPairimonio
Rezutaso por Posicite Menpiara Qoo 009
Resutado por Terencia 00 Actvas no
Mor Qco 20
Touw Hoclencla PablcaPatrimonio 33,9%3,002.61 19,931,227,80
Tets) del Pasivo y Hacknds 90,3594 34,638, 112.62)
PobiicaPavimone
Notx de Geetion Administrativa 17
D% Londeemicad con 18 nota de gastidn e C 7in ‘.cmcammmmeoucmooums'znmasulawﬂmmw- B
protesta de decr verdlad 8 i2a Bxazos Financiorse y sus natas, 500 B8 y 8T reEEG d St emiser
I a
/) % g
I 2L ) =
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mummmmsmummuuna.ompscomuuum
Estado umm
Dolm *mouuaumhmuma
ans 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestdn 2,964, 676.00 2,475,540 84/
Impuesios 0.00 o.00y
Cuotas y Aportacioms de Sequridad Social 200 ¢
Conlribudonés ce Mejoras. 0.00 0.
Derechos 200 4
Produztos 200 €.9¢
Aprovechamisenss 000 0.00,
gresss por Vet de Sienss y Prestactn de Servicias 295460500 2475 620,868
mee-poehns. Apmm Canvenios, hmwol Dodndos de la cda?one:én Fiscal, Fondos Distintos de Aportacionss, 22.908.989.34 26,088,615.74
Pﬂm Ascitaceres, Converlos, Mwo Davades do o Colsboracon Siscal y Fandos Distinios de 22,502 Ga8 41 28,008,815 72
Transforsncas, As Subsidios y Sub ¥ Persionés y Jbllaciones 000 009
Otros Ingrescs y Baneficios 42599 8241
Ingrescs Financiercs 281,38 7841
Incrementc por Varisciin ce imventancs 000 0.0
Ditminucién de! Exoesc 08 Estrraciones por Pérdics o Deteriorn u Oosclascenca 0.00 o.oc
Disminucitn de Excaso de Provisionss 420 .00
Cires Ingrasos y Benatcios Varios 3481 4.00)
Total de Ingresos y Otros Beneficios ISETILET 20 30,574 33879
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
(Gastos de Funcicaamisnto 11,194,.210,8%
Senvidos Personales §,813 2213
Materiales y Suministros 891.318.02
Servicios Genenales L5067 .52
u f . Asignac s y Otras Ayudas 11087 623 39
Transfecend ¥ ASignac o Secior PUbico o
Transfarencias of Resto de! Sector Sibice 0.00
Subaidios y Suvenciones 0c0
Ayadas Socales 17,087,643 6%
Fansones y Jubladones 00
Transferencias @ Fideomisos. Mandatos y Contraies Ardlogos .00
Transferencias a la Seguridad Soca! 9.00
Cerativos 3.00
Transterensias al Exierior an
P: ipach y Aport, .00
Participsciones 0
Aporiagones 000
Comenios 0Cco
, Comi: yOres G de la Dewuda Pablica 0.00
‘riereses de id Deuda Pibiics 0.co
Corgiones de 1 Deudls Pibica 0.00
Gastos d¢ ln Deuda Pibica G.00
Costo por Coderturas o
Apoycs Finsrcierne Q.00
Dtros Gsstos y Pérdidas Extracrdinarias 26275611
Estimaci Dep Detwrdorus, Oo ¥ Amcetie; 22,7553
Provisionas o
Disrminacion de imventarics 000
Aumerto poe Insufidenca do E5Imaciknss por Pérdica o Deteriors U Osclescanca o000
Aumsnto por Insificiencis de Provisiones 000
Ctros Gasios 0Co
irversidn Piéblica 0.0¢
Jenversién Pibiica no Capitalizable ace -
Total de Gastos y Otras Pérdicas 22,524,611,08
Res: dei Ejercicio {Ahorra/Desahorro) 3,346,450.25
Nets ge Gestidn Administrativa 17
De conformisid con a rota ce gestién adwinistratva nimero 17 [ Informasién Contatie cebard estar frmada & cad3 phgra de la misma ¢ inciuic 8l tral @ siguene wyanda’ 350 profesta de
decr verdad decsr: Estados Financieres y sus notas, soo ke yson dei amisor
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ALINA RZA HERRERA C. P. MIRNA LUEVANO CEPEDA
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mumm umrrogsum.oa.omt DE mmnezwm
= Extado de Actividadas
D‘l’ﬂ‘l Ge onaro al 30 de saptembre de 2019 y 2018
2019 2018
|INGRESCS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 6,479,632.02 577552895
impuesios 0.0
Cuotas y Apcriadiones da Segurasd Socal oco
Contribucionss do Meprss 6.co
Derachos cLo
Preductos cco
Aprcvachameantos 0co
Ingrescs porma!myw'ndos«um 8.a78 8323 02
;.. rmcre Apartac , Conve ’- c b g de Il C at Fiszal, Fondos Distietos de Aportaciones, #2.764.400.20
':‘1 kres, Apor .mmlnmuWuahmemyquowmu N
Apenaciones £2.754,100.20
i , Asig Scbsidos y § %3, y Pargiores y Jubleciones oo
Otres ingrescs i Beneficlos 980.88
Ingresos Finavciercs 544 71
Incrementc por Varkciée o ‘rventanos R Y
Cisminusion del Excaso de Essmaciones por Pécdica o Daseriors u Onsclescence 0.00
Dismminucion del Excesc de Provisionss 0200
Qeros Ingresas y Benefcios Varies sy
Total de Ingreses y Otros Beneficios W 224T15.20
ASTOS Y OTRAS PERDIDAS
astos de Funcionamiento Js02zoza 4
Sarvicos Pensonges 26,880,142 62
Maserizles y Sumnisros 287030487
ServioosGemr:u 8.207,579.74
s, A S y Otras Ay 46,672,038.80
Ywerwﬂa Intemas y Asignaciones &l Sector Plbico 0.00
Trangtanencias 8l Resto de Secior Pabico 000
Subsidios y Scbwencenes 000
Ayuias 5ociakes 45,572,238 80
Pensiones y Jalaciones G000
A Fide L Mand ¥ Ci AnAkog 000
Transierencias a 2 Seguridad Socal 200
Donatives 000
Transfeencias & Excerior 0w
F ¥ Apartaci 0L
Paticipaciones o
Aportaciones oo
Convenlos 0.0
, Comisi y Otros G de la Deuda Padlica .00
imecoses 0= |3 Deuda PODIa 0.co
Comisiones ¢a 1a Dauda Pitiica o.co
Gasios ce i3 Deuda Plblca 0.00
Costo por Cobertras ¢.co
Azoyas Foancercs 3 0.00
Otros G yPé E rdirars 087 975.6¢
€ ionsas, Depr Deteroras, O wig y Amerizasiones 857 O7E 64
Frovigiones c.00
Dismiruckén de Invertarics a.00
por rsuficiencia de Estimac oor Perchda 0 Detericrd » Obsokscencia 0.00
Aumento par rsuficiencia de Frovisones 0.00
Olroa Gastos 0.00
|Inversién Poblica 0.00
inversin Pibica no Captaizabie 0.00
Totsl de Gastos y Otras Pérdidas 85,552,030 67
Resultados del Ejerciclo (Ah T0) 368268033
Nota de Gestidn Administrativa 17
Ou conformiciad <o 48 rela ce gestidn administratva ndmero 17 [ [nformacién Contunie ceberd estar frmaca en Cada AGNE ¢& 14 misma e indlulr 3l 1nzl S 5iguens kyunda “Bajo protests de
dect verdad 0% Financieres y sus notas, son %o yson dei emisee”
/7 e
i f;__—-—
LIC. ALINA 1D, HERRERA c.P. l\}lR’NA LUEVANO CEPEDA

DIRECT GENMERAL ENCARGADA DE LA COOROWACIGN DE FINANZAS ¥ PRESUPUESTE
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- Nombire del Ente Pablico: INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA
o | Estado de Cambios en ta Situacion Financiera: :
Del 01 de julio al 30 de sepfiembre do 2019
Origen Aplicacion

ACTIVO 3,534,528.46
Active Circulante 0,00
|Efactive y Equivalentes 0.00

Derechos & Resbir Efectivo o Equivalentes 0.00

Darectos & Recbir Bianes ¢ Senvicios 0.00

Irventanos J.00

Almacenes .00
|Esfimacién por Péroica o Deleriors de Activas Circuantes 0.00

Otres Activos Circuiantes 0.00

[Activo No Circwlanta 300,289,852

Irvarsiones Financieras a Large Plazo 900

Derechos & Rechir Efecivo o Equivalentas a Largo Plaze 7.533.21

Bienes InTuebles, Infraestructura y Construozones en Proceso 0.00

Bienes Musdies 0.0

Actives intangibies 0.0

Depreciacidn, Deterior y Amortizacién Acumuiass de Blenas 262.756.31

[Activos Diferidos 0.00 o
|Estimacian per Pérdida o Deteriora e Activos no Circulantes 0.00 0.0
Otros Achvos no Circulantes 000 0.00

ASIVO 547,953.49

Pasivo Circalante 547,953.49

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 499,308 &3 0.00
Documentas cor Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
Porcidn a Cone Piazo de la Deuta PUdhcs & Lago Plaza 0.0 2
Titalas y Vatores 3 Corto Plezo 0.00 0.9
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 03
Fendes y Bieres de Terceros on Garantia yic Administracién a Corto Plazo 0.0 0.90
Provisionas & Cone Plaze 0.00 0.00
Otros Pasives a Corto Plazo 126,843.06 0.00
| Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar 3 Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos oor Pagar a Largo Plazo . 0.00 g
Dauda Pitlics a Large Paze 0.0 .00
Pasivos Difericdos a Largo Plazo 0.00 0.20
Fondos y Bienes de Terceros en Garartis yio en Admiristracion a Largo Flazo p.oe 0.0Q
Provizones 3 Large Plaze coc 0.09
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 2,986,574.97

Haclenda PdblicaPatrimonio Contribuido 0.00 0.00)
Apotaciones 0.00 0.00}
LOonwimes de Capzal .00 0004
|Astuaizacion de la Heclenda PublicaPatrmonic 8.00 0.00]
Hacienda Pablica/Patrimonio Generade 334645025 3598752
Rezultados cel Ejercico (Ahomo/ Desahoro) 334625028 v}
Resuhacos ce Ejercicios Antericres .00 0.0
Revalios 0.00 00
|Reservas 0.00 0.0
RectBoac ce Result de Ejercicics Anteriones 2.00 3588752
Exceso o lnsuficiencia enls A izaclin de la Haclenda PablicaP: i 0.00 0.
Resuhiaco por Pesicidn Monetara 0.0¢ 0.0
Resutado por Tanencis da Aztvos no Monetanios 9.00

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformided con ta note de gessdn admifiistrativa nimero 17 ia Informacidn Contabie deberd essar firmada en cada pagina de la misma e incluir 3! &nal i3 Sguiene leyenda:
“Bajo protesta de ceclr verdac que ios Estados Financiecos y sus notas, soa razonablemente cormacios y san responsabilizad del amisor
N -
T
" i P
LIC. ALINA IDAI HERRERA C.P. MlRIyAvLUEVANO CEPEDA

DIRECAORA GENERAL ENCARGADA DE LA COORDINACICN DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
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Estado da Flujos de :
dedo&ll”“% hre de 2019 y 2018
Concepto : 2018 2018
Fiujos de Efectivo de 1as Actividades de Operacidn
Origen 25,874,061,30 30,874,338.79
IMEUEE0S 0.00 0.00
Cuctas y Aportaciones de Seguridac Social 000 0.00
Contribuciores de Mejoras 0.00 0.00
DSersches 2.00 2.00
Productos 2.00 9.00
Aprovecnamientes ¢.00 2.00
Ingresos per Venta ce Bleres y Preet8sén de Servicios 2,954 676.00 247584064
Paticipacicres, Aporacionas, Comvenios, Incentvas Derlvados da & Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Apartaciones 22,905.950.51 28,098.815,74
Transferencias, Asgnaci Subsid y S icres, y Pensiores y
Jublaciones 500 0.00
Qtres Crigenes de Operacidn 42599 2.4
Aplicacidn 22,251,854.74 78,847,888 57
Servicos Peracnsles 9.813,221.21 9.502,558.9¢
Materales y Suminigtres 891 602
Servicios Generales 469.873.52
T e s | RSy Asgnaci 3l Sectee Pidlico 000
Transferancias al resto o Sector Plbico o.0c
Sutsidios y Sudovancicnes 0.00
Ayudas Sociales 11.057.843.80
Pensicnes y Jubiacicnes coo
Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andiogos c.o0
Trangferencias a i3 Segurided Sodal ¢.00
Doratvos e
Transferenc'as a!l Extencr e
Parsitipacicnes 2.0
Aparaconss 2.c0
Convenioa 0.00
Ctras Apficaciones de Operacitn 0.00
Fiujos Netos de ETective por Actividades de Operacidn 3,609,205 .56

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen 37.833.21 0.00
Blenes Inmuebies. Infraestucturs y Construccionas an Proceso 000 0.00)

Blanes Muedies 20 0.C0|

Otras Orgenes de [rvarsicn IS Q.00
Aplicacién 19,454,258 336,093.99
Bienes Inmuedes, Infraestructura y Construcclones en Frocess o 0.00}

Bosnes Muatles 1545825 3C2 060,301

Otras Aplicaciones de inversicn g.00 4.01369

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 18,078.9¢ -338.093.39

Flujo da Efectivo de las Activida de Fl

Crigen 547,953,489 1,376,160.37
Endeudamiento Neto o.ce 0.03

inserna 050 009

Externo 2.0c 0.0

Otros Origenas de Finansamierts 5a7 583 45 1.376.150.37
Agplicacién 108703578 1,233,820.18,
Servicics de s Deuda 0Q0 0 OOI

Intemo ca0 2.00]

Externc 000 0.

Olrss Aplicacienes de Fi i 108703575 1,233,320,18]

Fiujos Nefos de Efectivo por Actividades de Fir i +$39,082.26 142,340.13
lncrementoDisminucidn Nets en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,088,203.26 1.722.696.42
Efectivo y Equivalentes al Efectivo af Inicio del Ejercicio 4.550,378.04 846,063.11
lEhcn‘w y Equivalentes al Efectivo al Final de! Ejercicio 7,646,881.30 2,568,750.83

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformicdad con ks nota de gestidn administrativa nimare 17 Ia informasion Contae debera estar firmada en cada pAging de '8 misma & incluir o fnal 2 sgulente ieyenda “3ac
prolests de dasr vercsd d rosgque lcs Estados Finandercs y sus natas, SON razonaliements cormecics y son respansabiidad del emao”
rd
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LIC. ALINA | HERRERA C.P. MIRNA LIUEVANO CEPEDA
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2020

Presentacion

Incluido en el cuarto eje rector denominado “Desarrollo Social, Incluyente y Participativo”
dentro del Plan Estatal de Desarrolio 2017-2023 del Estado de Coahuila, se tiene como
objetivo especifico lograr que el DEPORTE vy la activacidn fisica en el estado sean inclu-
yentes para todos los sectores de la poblacion; formativos para la deteccion, consolida-
cion y desarrollo de atletas de alta competencia, e integradores con los programas diri-
gidos a fomentar la salud y la calidad de vida.

Con la implementacion del Programa Anual de Evaluacion 2020 se cumplen los linea-
mientos y normativas que rigen a la institucion en materia de pertinencia, eficiencia y

eficacia de la ejecucion del presupuesto asignado para la institucion.

A través de la estructura del documento se puede visualizar el alcance de las unidades
administrativas, la responsabilidad de la ejecucion y los cronogramas de evaluacién que
son presentados a la Junta de Gobierno y que obedecen a los indicadores de eficiencia
y eficacia propuestos por la institucién.

El fin de este programa es establecer formalmente un calendario con las tareas especifi-
cas para recopilar, presentar y difundir los resultados de los mecanismos de evaluacion
interna del Inedec.
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Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2020

(De los Programas Estatales y Federales operados por el Instituto Estatal del De-
porte de Coahuila.)

1. Marco Normativo
2. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. Articulo 4°, parrafo 12.
3. Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
1. Articulo 120°.

&

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
1. Articulo 40°,

o

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.
1. Articulo 2°, fraccién |.

2. Articulo 4°.

3. Articulo 18°, fraccion XIII,

L od

Reglamento Interior del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza.
1. Articulo 1°,
2. Articulo 9°, fraccién XI.
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2. El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivos generales los siguientes:

|. Establecer los mecanismos de evaluacién que se aplicaran a los programas presupues-
tarios durante el ejercicio fiscal.

Il. Disefiar el cronograma de ejecucion de las evaluaciones de los programas pa-
ra el ejercicio fiscal.

lIl. Vincular el cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de
actividades de la programacion y presupuesto para el ejercicio.

IV. Conjuntar las acciones que realizan la Secretaria Técnica y Control Interno de la institucion.

3. Glosario de Términos
Para efectos del presente Programa, se entendera por:

Programas Estatales: a los programas ejecutados con presupuestos del estado en materia de
deporte.

Secretaria Técnica: area operativa determinada en la institucién que realiza las funciones aun-
que no ostente el cargo.

Control Interno:
Areas Operativas: las unidades administrativas de la entidad y su estructura.
Administracion: La coordinaciéon de Administracién y finanzas del Inedec.

Calendario Anual de Evaluacion: el determinado por Inedec como cronograma a presentar los
resultados de la evaluacion,

Evaluacion: la implementada para los indicadores del Plan Especial del Deporte y Plan Estatal
de Desarrollo.

Inedec: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila.

Calendario Anual de Evaluaciones: el establecido por el Inedec para la presentacion de resul-
tados de las evaluaciones.
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4.- Lineamientos Generales.

I. El Instituto Estatal del Deporte podra determinar el ambito de competencia, la coordinacién
respectiva y la realizacién de evaluaciones a politicas publicas, programas y accio-
nes.

Il. Las evaluaciones deberan realizarse por el area de Secretaria Técnica (en ausencia quien
designe la direccion) en coordinacion con la estructura operativa establecida en el Inedec.

lll. La Direccion General, la Secretaria Técnica o su equivalente en conjuncién con la Subdirec-
cién Juridica del propio instituto resolveran los casos no previstos, en el presente pro-
grama.

IV. La Secretaria Técnica y Control y Seguimiento seran las encargadas de realizar la coordi-
nacion de la evaluacion, para cada una de las evaluaciones que se deban efectuar, de con-
formidad con lo senalado en este programa y sujetarse a lo siguiente:

A. Revisar los resultados y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones.

B. Plasmar en el documento Indicadores Internos (Eficiencia y Eficacia) 2020 el resultado
en base al indicador propuesto.

V. La evaluacion sera trimestral y se presentara ante Junta de Gobierno en los plazos previstos
por el Inedec,

5.- Metodologia.

Los indicadores internos del Inedec se disefiaron para fortalecer la gestion desde la evaluacion
constante. La construccién de indicadores nos ayuda a priorizar los aspectos operativos de cada
area donde se determinan los aspectos sujetos a medicién.

En concordancia con el quehacer de la institucién los indicadores evallian los planes estratégi-
cos, tacticos y operativos. Asi como también definen la dimension a medir. Lo que ayudara a
revisar los procesos y servicios que realiza la entidad.

En el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila los indicadores estan focalizados a medir aspec-
tos financieros, estadisticos, administrativos y operativos.
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Son xx indicadores internos que corresponden a ocho areas operativas: Capacitacién, Direccion,
Cultura Fisica y Deporte, Infraestructura, Centro de Concentracién, Centro Acuatico Coahuila
2000, Recursos Humanos y Programas Federales.

Las evaluaciones y actualizaciones de los indicadores son trimestrales y se presentan ante Jun-
ta de Gobierno, asi como se reflejan en un informe de Direccién. Al final del Ejercicio se publican
en la pagina web del Inedec.
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6.- Calendario Anual de Evaluaciones.

'CALENDARIO ANUAL DE EVALUACIONES

EVALUACION “FECHA FORMATO

Junta de Gobvemo del Primer Marzo de 2020 Documento y Presentacion
Trimestre PPT

Junta de Gobierno del Segun- Junio de 2020 Documento y Presentacion
do Trimestre PPT

Junta de Goblerno del Tercer Octubre de 2020 Documento y Presentacion
Trimestre PPT

Junta de Gobierno del Cuarto Diciembre de 2020 Documento y Presentacion
Trimestre PPT

*PPT. Presentacion Power Point.

** Puede existir variacion en la fecha. Segun se programen las Juntas de Gobierno,
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- Municipio de San Buenaventura, Coahulla. " é
T
E] Estado de Actividades -5
S A Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2019 y 2018
2013 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 3,341,141.94 2,406,338.83
Impuestos 1,376,088.38 11285276
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Socal 0.00 0
Contribuciones de Mejoras 0.00 0
Derechos 1,081 883 56 705,585 2
Productos 604 261 99 370,920 65
Aprovechamsanios 278.928.01 203,305,530
Ingresos por Vanta da Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Participac Aportac , Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaclones, Transfarencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 22,8691,892.77 20,601,465.78
Penslones y Jubllaciones
:mm D?m:smmft Incentivos Dernvados de |a Colaboracion 22.891.892 77 20.601.465 78
Transferencias. Asigraciones. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubllaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Boneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00}
Incremanto por Vanacion de Inventarios 0.00 0.004
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deteroro u Obisolescencia 0.00 0.00|
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00|
Oftros Ingresos y Beneficios Vanos 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 26,233,034.71 23,007,804.61
TOS Y OTRAS PERDIDAS
do Funcionamiento 14,334,073.43 14,184,556.62
Servicios Personales 6,550.206.54 7.856.015 54
Materiales y Suministros 3121 06570 242868573
Servicios Generales 4668271089 3,899,855 36
Transferoncias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,336,267.69 1,182.462.37
Transferencias termas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0
Subsidios y Subvenciones 5005 44 1,637 1
Ayudas Socalea 689 317 42 848,784 67
Pensiones y Jublaciones 2084 16583 118 84128
Transferencias a Fideiconesos, Mandatos y Conlratos Analogos 250,000.00 0.00
Transferencias a la Segundad Socal 0.00 0.00!
Danativos 307,089.00 213,219
Transterencias al Extenor 0.00 0
Jijdpccloou y Aportaciones 0.00 0.00|
Participaciones 0.00 Q.00
Aponaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
|intereses, Comisiones y Otros Gastos do la Deuda Publica 0,00 0,00
Inereses de la Deuda Publica 0.00 0 oor
Comisiones de la Deuda Pibeca 0.00 0.0¢4
Gastos de |a Douda Publica 000 0.004
Costo por Coberturas 000 000
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00]
Estimaciones, Depreciaciones, Detenoros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00
Provisiones 0.00 0.00)
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Municipio de San Buenaventura, Coahuila. X
S
Estado de Actividades v g
Naw Beveismvrmur s
s Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2019 y 2018
2019 2018
Disminucion de Inventarnos .00 0.0
Aumento por insuficiencia de Estimaciones por Perdita o Deterloro u Cosoiescencla 0.00 0.004
Aumento por Insuficlencia de Provisiones 0.00 0.00]
Otros Gastos 000 0.004
Flm«lén Publica 5,376,8618.90 0.00|
Inversidn Pabice no Capitalzable 5,376.818.90 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 23,047,158.72 15,367,019.00
|RQ$UIMO! del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 3.185874.99 7,640,785,61

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota da gestion admintstrativa numero 17 1o informacion Contabie deberd estar firmada en cada paging de ka misma & inclulr

al final la ssguente leyenda: ~

responsabilidac del emisor”

30 protests de decir verdad decliramos que los Eslados Financienos y Sus notas, son razonablemente cormectos y son

LIC. GLADYS } ORES C.P. KARINA GRICELDA CARDENAS GUAJARDO
PRESIDENTA MUNICIPAL TESORERA mumcmuu;I

/
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Disminucion de Inventarios

0.00

Municipio de San Buenaventura, Coahuila. & g
Estado de Actividades o s
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019 y 2018
g018 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 12,834,564.20 9,345,202.17
Impuestas 6,252,906 88 5,143,082
Cutias y Aportaciones de Segundad Social 0.00 0
Confribuciones de Mejoras 547500 0.00
Derechos 3,258.283.74 2,500,420.17
Producios 1.280,41985 83797312
Aprovechamiantos 203741902 B63.726.49
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0
Participaci , Aportacl Co los, Incentives Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos
Distintos de Aportacl Transf ias, Asignack , Subsidios y Suly I , y Ponsi ¥ 67,069,155.64 64,303,800.38)
Jubilaciones :
gw;amsézmmmmm Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 67.0680.155.64 64.203.800.39
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pansiones y Jubdaciones 0.00 0.00)
AOtm Ingresos y Beneficios 0.00 0.
Ingresos Financieros 000 0004
Incremento por Vanacion de Inventarios 000 0.00]
Disminucion del Excaso de Estimaciones por Pérdida o Detenoro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 000 000
Total de Ingresos y Otros Beneficlos 79,903,719.94 73.“9.002.!7
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 41,352,730.86
Servicios Personales 2243551873
Materiales y Suminiatros 761842502
Servicios Generales 11,208,787 11
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7.019,264.00
Transferancias Intermas y Asignaciones al Sector Publco 0.00
Transferancias al Resto del Sector Publico Q.00
Subsidios y Subvenciones 294 204 79
Ayudas Sociales 2.058,761 44
Pensiones y Jubilaciones 2330486 77
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Angkogoes 260,000 00
Transferencias a ia Sequridad Social 000
Donativos 2,045 701 00
Transferancias al Extenor 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Patticpaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios oo0
intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Pablica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financeros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00
Estimaciones. Depreciaciones, Deterioros. Obsolescencia y Amortizaciones 0.00
Provisiones. 0.00
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Municipio de San Buenaventura, Coahuila.
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019 y 2018

Aumanto por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdioa o Detenoro u Obsolescencia
Aumento por Insuficencia de Provisiones

Ctros Gastos

Inversion Publica
F Inversion Publica no Capsalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

iﬂuuudol del Ejerciclo (Ahorro/Daesahorro)

0.00
0.00
0.00
5,376,818.90
5376.818.90

§3,748,813,78

26,154,906.18

2018
0.00
0.00|
000
0.0Dr
0.00
41,433,538.90
32,215 463 .66

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con 1a nota de gestjon administrativa namero 17 ia informacidn Contable debera estar fermada en cada pagna de la misma e nclur al final
1a siguiente lsyenda “Baj¢ prolesta de decr verdad daclaramos que 10s Estacos Financiercs y sus notas, son razonabiemente cormectas y son

responsabilidad del emisor”

-

N\

\

C.P. KARINA GRICELDA CARDENAS GUAJARDO
TESORERA MUNICIPA
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CODIGO DE ETICA, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘ﬁt
SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA Sen Bueniventura
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo de Etica rige en el Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza y serd
aplicable a cada una de las mujeres y hombres que ejercen el servicio publico en el gobierno
municipal, sin distingo de su nivel jerarquico, funcién o vinculo contractual, correspondiéndoles sus
conocimiento, observancia, enriquecimiento y permanente difusion.

FORIANDO EL BUEN DESEMPENO, MEDIANTE LA ADMINISTRACION EFICAZ CON DISCIPLINA
FINANCIERA Y TRANSPARENTE DE LOS BIENES PUBLICOS.

Tiene como finalidad:

l. Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefio de las actividades y funciones
de cada servidora y servidor publico del Municipio de San Buenaventura, coadyuvando a la
excelencia de la funcion administrativa, independientemente de las disposiciones legales que
regulan su desempefio.

Il Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no discriminacién, fa
transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre de violencia, solidaridad e
imparcialidad entre otros considerados imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder
publico,

ll. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcién publica orientada siempre al servicio de fa
ciudadania.

La incorporacion a cualquiera de las entidades que componen la administracién publica municipal
de San Buenaventura implica la promocion de este codigo de principios y valores por parte de cada
trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen del servicio publico profesional, cilida,
respetuosa de la diversidad, asi como un comportamiento congruente en cada uno de los ambitos
de la vida social.

El Codigo de Etica contiene los principios y valores reconocidos y respetados por los servidores
publicos; es una declaracion formal de nuestras prioridades éticas y de los deberes inherentes a
nuestra conducta y desempeiio.

EL CODIGO DE ETICA ESPUNTUAL Y SUCINTO, FACIL DE COMUNICAR Y COMPRENDER;
INSPIRADOR DE ACCIONES CON VALOR Y ESTA BASADO EN 7 POSTULADOS.

NO A LA CORRUPCION

Pagina 1de 8
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SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA jan Guenaventy
Apegamos nuestra conducta a la ley y al mds alto estindar de honestidad e integridad en Ia™ "
blsqueda del interés publico. Reconocemos el alto impacto social que nuestro servicio tiene para
fortalecer la confianza ciudadana.

. , oo &
CODIGO DE ETICA, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘ ﬂt

* Declararemos los posibles confiictos de interés en que pudiéramos incurrir, con el objeto
de garantizar nuestra imparcialidad en la busqueda del beneficio publico.

+ Rechazaremos el dinero, dédivas, obsequios o beneficios que nos ofrezcan directamente
o para terceros, por favorecer en nuestro desempefio a personas u organizaciones.

« Utilizaremos los recursos institucionales de que disponemos tnicamente para los fines
publicos a que son destinados y ejerceremos nuestras atribuciones exclusivamente
buscando el interés de la comunidad.

SERVICIO, RESPETO Y EMPATIA

Respetamos los derechos de todas las personas ofreciéndoles un trato amable y con especial
empatia hacia las mas vulnerables.

* Atenderemos a los ciudadanos y a los compafieros de trabajo de forma diligente,
respetuosa y cordial,

+ Respetaremos la dignidad, derechos e integridad de los ciudadanos y de nuestros
companeros de trabajo.

+ Trabajaremos en equipo para alcanzar objetivos comunes que redunden en mejorar la
calidad de los servicios que ofrecemos y de los productos que generamos.

AUSTERIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Somos administradores de los bienes publicos y no duefios de éstos, por lo que somos austeros,
cuidadosos y buscamos forjar un mejor futuro para las siguientes generaciones.

* Utilizaremos Unicamente los recursos estrictamente necesarios para cumplir nuestra
funcién.

+ Nos conduciremos de forma congruente con nuestro salario como servidores publicos.
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+ Aprovecharemos al maximo posible los bienes muebles e inmuebles publicos de qué™ "~ ™
disponemos para beneficio de la sociedad y promoveremos el valor del patrimonio
cultural del Estado y el cuidado al medio ambiente.

. , oo &
CODIGO DE ETICA, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘ ﬂt

INNOVACION Y EFICIENCIA
Buscamos innovar para servir mejor y servir a mas,

* Impulsaremos cambios a las estructuras y procesos administrativos para que se reduzcan
las ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

* Apoyaremos las propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias en la operacion,
en los procesos, en la calidad de tramites y servicios, y en el comportamiento ético de los
servidores publicos.

+ Fomentaremos el establecimiento de estindares, protocolos de actuacién, uso de
tecnologia idonea y otros mecanismos tendientes a mejorar los tramites y servicios de la
funcién piblica.

(in)

INCLUSION

Promoveremos la participacién ciudadana a través de la cooperacion, la igualdad de género, la
solidaridad, tolerancia e inclusion de personas con diversas visiones y capacidades, tanto en
nuestro equipo de trabajo como en la sociedad que servimos.

+ Trataremos por igual, bajo una optica de equidad y de justicia, a todas las personas,
independientemente de su condicidn social, econémica, politica, edad, género, religion,
raza, preferencias o cualquier otra.

* Otorgaremos igualdad de oportunidades de acceso a la funcion publica con base en el
mérito personal.

« Atenderemos con responsabilidad las recomendaciones de los organismos protectores de
los derechos humanos y de la equidad de género.
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RESOLUCION JUSTA Y EXPEDITA

Tomamos decisiones con integridad y prontitud buscando las mejores soluciones para los
ciudadanos a los que servimos,

+ Desahogaremos los tramites y prestaremos los servicios piblicos de forma eficiente,
especialmente impulsando tiempos de respuesta rapidos, con criterios de oportunidad
que beneficien a los ciudadanos.

* Aplicaremos de manera irrestricta el postulado de legalidad y el postulado de equidad en
la competencia que debe existir en los procedimientos de compras y contratos.

* Estaremos atentos a recibir y dar tramite puntual a cualquier denuncia, acusacion e
inconformidad sobre el desempefio irregular de los servidores publicos o por el uso
indebido de bienes piblicos,

TRANSPARENCIA

Asumimos nuestros cargos dispuestos a rendir cuentas, sabiendo que somos un gobierno abierto
al escrutinio publico e informamos de nuestras acciones de manera clara, oportuna y veraz, dando
puntual cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

+ Otorgaremos informacion y documentacion veraz sobre el cumplimiento del servicio
publico,

+ Protegeremos los documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

+ Apoyaremos las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusién y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

COMITE DE ETICA

La Contraloria del municipio de San Buenaventura, para los efectos del acuerdo, actuard como
Comité de Etica con la funcién de conocer, analizar y emitir opiniones respecto a situaciones
relativas al cumplimiento del Cédigo de Etica. Los servidores publicos deberan atender las citas
que dicho comité les haga.
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SIGUIENTES PASOS o

v Difusion y suscripcion del Cédigo de Etica por todos los servidores publicos e integracion
en su respectivo expediente laboral.

v Suscripcion del Codigo de Etica por el personal de nuevo ingreso como parte del proceso
de contratacién.

v Implementacion de cursos de induccion para personal de nuevo ingreso.

¥ Realizacién de concursos entre dependencias sobre pricticas ejemplares para cada uno
de los 7 postulados.

v Desarrollo de programas de capacitacién para servidores publicos.

CAPITULONI
PRINCIPIOS Y VALORES

Gobernanza

Se entiende como la construccion colectiva, inclusiva y consensuada de un ambiente generalizado
de confianza que afecta positivamente la eficiencia, legitimidad y solidez financiera de la
administracion publica, estimulando la participacion ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsable entre la vida privada y la publica, tendiendo
puentes entre los hogares con las secretarias y organismos municipales, potencidndose las
condiciones para que todos los sectores de la poblacién ejerzan sus derechos,

Convivencia y seguridad ciudadana

Principio comun a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado para la prevencion
de las violencias, los delitos, las adicciones y los accidentes viales, mediante una suma de acciones
con la sociedad civil para coproducir la seguridad ciudadana enfatizando la resolucién no violenta
de conflictos,

Igualdad
Es el principio que implica la erradicacion de todas las formas de discriminacion.

Reconoce en cada persona la libertad para el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias
que le permitan hacer elecciones trascendiendo cualquier limitacién motivada por estereotipos o
prejuicios, de forma tal que sus derechos, obligaciones y oportunidades no dependen de su origen
étnico, racial, nacional, sexo, género, edad, estado civil, lengua, religion, discapacidad, condicion
social, econdmica, de salud, embarazo, opiniones, preferencia u orientacion sexual o cualquier otra
analogia.

Igualdad de género entre mujeres y hombres
Este principio ético establece que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son

valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal que sus derechos,
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responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi cualquier forma dé™ i
discriminacion por tal motivo.

Equidad y Género

Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el acceso y control
de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las diferencias de género,
sin que éstas impliquen una razon para discriminar.

Conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal

Implica la busqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres y hombres, de manera
armdnica, corresponsable, participativa y desde una perspectiva de género, la mejor concordancia
posible entre el mundo del trabajo y la vida familiar.

Combate a la violencia laboral

Principio que compromete a mujeres y hombres con la preservacion de un ambiente laboral sano,
libre de toda forma de violencia laboral, principalmente el hostigamiento sexual, entendido como
un comportamiento inaceptable que contradice las politicas de equidad, igualdad de trato,
oportunidades y derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.

Sustentabilidad

Preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de los recursos
naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

VALORES
Honestidad

Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o comisién. Actuando en todo
momento de manera recta, satisfaciendo el interés general, omitiendo todo provecho o ventaja
personal, sin buscar o aceptar compensaciones o prestaciones que comprometan el ejercicio del
servicio publico.

Imparcialidad

No hacer distincion por razones de origen étnico, racial, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social, econémica, de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacién sexual,
estado civil o cualquier otra analogia.

Actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna, sin
perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Valor que invita a una conducta responsable, respetando el derecho de todas las personas,
rechazando cualquier gestion que privilegie a un grupo o partido politico determinado.
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Justicia e ot

Disposicidn permanente para el debido cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que
demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en sus relaciones con el ayuntamiento, la
ciudadania y quienes integran el servicio publico.

Solidaridad

Generacion de cohesion social a través del apoyo mutuo, creadora de generosidad, la cooperacion,
el desprendimiento y la participacion.

Legalidad

Conocer, respetar y hacer cumplir la constitucion, las leyes y reglamentos que se relacionen con el
ejercicio del servicio publico, fomentando el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las
relaciones y coordinaciones con las instituciones de los demds niveles de gobierno, en el marco de
la constitucion federal, estatal y las demas leyes de la materia.

Respeto

Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusion o discriminatorios hacia la
ciudadania o con las trabajadoras y trabajadores que integran la administracidon municipal. Tener
para toda la gente un trato digno, cortés, cordial y tolerante, sin importar su origen étnico, racial,
sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, economica, de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analogia,

Responsabilidad

Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del servicio publico, obrando con la premisa
de saber responder a las acciones realizadas afrontando las consecuencias de cada acto,
encaminando el proceder hacia la satisfaccién de las demandas sociales.

Transparencia

Garantizar el acceso de toda persona a la informacion publica que genere, recopile, mantenga,
procese, administre o se encuentre en posesion de las dependencias y entidades municipales,
favoreciendo una rendicion de cuentas constante, permitiendo el libre acceso de la poblacion sin
mas limites que las que la propia ley imponga.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Codigo de Etica para la Administracion Publica del Municipio de San
Buenaventura, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDA, - Las servidoras y servidores publicos integrantes del H, Ayuntamiento, que encabecen
las direcciones generales, cuya designacion sea competencia del Presidente Municipal y en general,
toda persona empleada en la administracion pablica municipal, deberd observar, comunicar y dar a
conocer el presente Codigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo.
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TERCERA. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Cédigo de Etica,

San Buenaventura, Coahuila a 26 de octubre de 2019

C. LIC. GLADYS AYALA FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA
(RUBRICA)
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SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA San Buenaventura
TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales de la Administracion Pablica Municipal

CAPITULO |
Del Objeto y Ambito de Aplicacion

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y tendra observancia general en el
Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, su objetivo sera regular la
organizacion de la administracion publica municipal, asi como el determinar las facultades y
obligaciones correspondientes a cada dependencia, organismo o entidad que la integre.

Articulo 2.- Se aplicara supletoriamente a este ordenamiento juridico lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Dependencias: Son los érganos de la administracién publica municipal centralizada
y desconcentrada vinculados jerarquicamente en forma directa al Presidente

Municipal,
1. Organismos: Son los odrganos de la Administracion Publica Municipal
descentralizada;

1. Entidades: Son los érganos de la Administracion Publica Paramunicipal, fideicomisos
publicos y demas que se constituyan con este caracter;

V. Direccién: Area de la Administracién Publica, organizada por departamentos,
servicios o administracion;
V. Director: Titular de una dependencia, con facultades y obligaciones definidas,

delegables o indelegables, segun su caso y responsable del cumplimiento del
objetivo de la Direccion a su cargo;

VI Coordinador y/o Subdirector: Funcionario corresponsable del cumplimiento del objeto
de la Direccién a la cual estd adscrito y auxiliar en el despacho de los asuntos del
Director;

VIL. Coordinacién y/o Subdireccion: Unidad administrativa responsable de la vinculacién

y supervision, temporal o permanente, del personal adscritoc a la dependencia,
organismo o entidad a la que corresponda;

VIIl.  Unidad Administrativa: Area de la Administracién Publica Municipal, que puede ser
una Direccién, Subdireccién o Coordinacién.

CAPITULO II
Del Ayuntamiento

Articulo 4.- Corresponde al Ayuntamiento ejercer, de manera exclusiva, las competencias
constitucionales y legales otorgadas al Gobierno Municipal.

Articulo 5.- El Ayuntamiento, como érgano deliberante de Gobierno y de representacion

popular, se integra con la actuacion colegiada de los titulares de la Presidencia Municipal y de
las Sindicaturas, asi como los Regidores.
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Articulo 6.- Los titulares de la Presidencia Municipal y de las Sindicaturas asi como L88" "™
Regidores, no podran ser reconvenidos por las opiniones que viertan en el ejercicio de su

cargo.

Articulo 7.- Ademds de las facultades y obligaciones establecidas en las normas legales y
constitucionales, corresponden al Ayuntamiento las siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila, las Leyes y Reglamentos derivadas de
las mismas, y vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos
municipales;

1. Gobernar Politica y Administrativamente al Municipio;

1. Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas sectoriales,
especiales e institucionales del municipio;

V. De acuerdo con las leyes en la materia, aprobar y expedir:

a) Su Reglamento Interior.

b) El Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia y aplicacién general dentro de la jurisdiccion
municipal.

c) Los reglamentos que organicen la administracién publica municipal, los que
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos competencia del
municipio, y los que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

V. Aprobar las reformas y adiciones a los ordenamientos senalados en la fraccion
anterior,;

V1. Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al pablico de las
unidades de la administracién municipal, a propuesta del Titular de la Presidencia
Municipal,

VIL. Autorizar los convenios de colaboracién que celebre el Municipio con otros Municipios
del Estado, asi como con organismos de los sectores publico, social o privado;

VIIl.  Reglamentar y jerarquizar la prestacion de los servicios publicos bajo el control del
Municipio;

IX. Acordar los mecanismos de coordinacién y asociacion con otros Municipios del

Estado, para la mas eficaz prestacion de los servicios o el mejor ejercicio de las
funciones que le corresponden al Municipio;

X. En los términos que sefalen las leyes aplicables:
a) Autorizar las concesiones para la explotacién y aprovechamiento de bienes y
servicios municipales, requiriéndose la aprobacién de las dos terceras partes de sus
integrantes cuando dichas concesiones se otorguen por un plazo mayor del tiempo
para el que fueron electos.
b) Rescatar las concesiones otorgadas a particulares para la prestacion de servicios
publicos municipales;

XI. Con sujecion a las Leyes Federales y Estatales:
a) Aprobar la zonificacion y los planes de desarrollo urbano municipal.
b) Autorizar y vigilar la utilizacion del suelo en la jurisdiccion territorial del Municipio,
c) Definir los instrumentos de participacion del municipio en los programas de
proteccién y conservacién del medio ambiente.

XIlI. Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros, cuando afecten el ambito territorial del Municipio;
XIII. Aprobar la propuesta de Iniciativa anual de Ley de Ingresos del Municipio;

XIV. Proponer al Congreso del Estado las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y las tablas aplicables de valores unitarios del

Pagina 2 de 53



PERIODICO OFICIAL viernes 8 de noviembre de 2019

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘ﬁt
SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA 520 Buenavertura

A

suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones so
la propiedad inmobiliaria;

XV. Aprobar la propuesta de Presupuesto Anual de Egresos del Municipio, con base en
los ingresos disponibles, el cual debera incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que reciban los Servidores Pablicos Municipales;

XVI. Conocer y autorizar las donaciones, herencias y legados que se hagan al Municipio;

XVII. Ordenar la practica de auditorias, cuando a su juicio se considere necesario
inspeccionar el manejo o aplicacion de los bienes y recursos que integran la Hacienda
Publica Municipal,

XVIIl. Velar por la conservacion material y el mejoramiento de los Bienes Muebles e
Inmuebles del Municipio;

XIX. Resolver, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, sobre la
celebracién de actos, contratos o convenios que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal;

XX. Autorizar al Titular de la Presidencia Municipal, en los términos de la Ley en la
materia, para la expropiacion de bienes, cuando asi lo exija el interés publico;

XXI.  Autorizar los planes de desarrollo regional en los que participe el Municipio;

XXIl. Fijar, modificar o sustituir los nombres de los centros poblados del Municipio;

XXIII. Nombrar al cronista oficial del Municipio, a propuesta del Titular de la Presidencia
Municipal,

XXIV. Aprobar el Codigo de Etica a que deberan sujetarse en el ejercicio de sus funciones,
todos los Servidores Publicos del Municipio;

XXV. Conceder licencias y admitir las renuncias de sus propios integrantes;

XXVI. Definir y aprobar los medios de impugnacién y defensa, asi como los érganos para
dirimir fas controversias entre la Administracién Municipal y los particulares, con
apego a los principios de audiencia, legalidad y transparencia;

XXVII. Proporcionar a los Gobiernos Federal y Estatal la informaciéon que éstos le soliciten
sobre el Municipio; y

Las demas que le sefalen las leyes, reglamento u otras normas aplicables.

CAPITULO IlI
De la Administracion Publica Municipal

Articulo 8.- El Presidente Municipal en su caracter de érgano ejecutor del Ayuntamiento se
auxiliara de los érganos de la administracion centralizada, descentralizada y paramunicipal,
los cuales deberan estar orientados a cumplir con los objetivos trazados en el Plan de
Desarrollo Municipal y demas disposiciones estratégicas emanadas del Presidente Municipal.

Articulo 89.- La Administracién Publica Municipal es la organizacién administrativa
dependiente del Titular de la Presidencia Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento ejerce
sus funciones y presta los servicios publicos de su competencia. La administracién publica
municipal se divide en centralizada y paramunicipal.

La Administracion Publica Municipal esta integrada por las dependencias del Ayuntamiento y
entidades que dependen directamente del Titular de la Presidencia Municipal.

La Administracion Publica paramunicipal la integran los organismos descentralizados,

empresas de participacion municipal, los fondos, fideicomisos y demds organismos que con
tal caracter sean creados por acuerdo de Cabildo.
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Las dependencias y entidades que integran la Administracién Publica Municipal centralizada
y paramunicipal, que participen en la gestion y ejercicio del gasto federalizado, contaran con
unidades o areas responsables en materia de evaluacién al desempefio, con la finalidad de
analizar puntualmente esta responsabilidad.

Articulo 10.- El Servidor Pablico Municipal que actie en suplencia del titular de la
dependencia, contara con todas las facultades que a aquél le correspondan, para lo cual
autorizara los actos administrativos que emita firmando como encargado del despacho.

CAPITULO IV
De la Presidencia Municipal

Articulo 11.- El Titular de la Presidencia Municipal, es el érgano ejecutivo del Ayuntamiento,
a quien le corresponde, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

1, Proponer al Ayuntamiento la creacion o supresion de las dependencias que requiera
la Administracion Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que estime
convenientes, ademds de la fusiéon o modificacién de las existentes, lo anterior en
términos de la reglamentacion vigente;

1. Vigilar y procurar que las dependencias de la Administracién Publica Municipal se
integren y funcionen en los términos del presente Reglamento y demas disposiciones
legales que les resulten aplicables;

11 Informar al Ayuntamiento del estado que guardan la administracién publica municipal
y los asuntos municipales;

V. Nombrar y remover a los titulares de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal cuyo nombramiento y remocion no estén determinadas de otro modo en
las disposiciones legales que resulten aplicables, asi como concederles licencias y
admitirles su renuncia,

V. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas anuales
de obras y servicios publicos y vigilar el cumplimiento de las acciones que le
corresponda a cada una de las dependencias de la Administracién Pablica Municipal;

\"B Celebrar a nombre y en representacién del Ayuntamiento, todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la atencién de los
servicios publicos municipales;

VIl. Suscribir, en su caracter de representante legal del Ayuntamiento, toda clase de
acuerdos, convenios y contratos con la Federacion, Estados y Municipios, asi como
con sus organismos desconcentrados y descentralizados, con apego a las

disposiciones legales aplicables;

VIIl.  Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos y deméas
ordenamientos municipales;

1X. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general,
asi como las determinaciones y acuerdos del Ayuntamiento;

X. Someter al Ayuntamiento la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo;

XI. Ordenar la promulgacién y la publicaciéon de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones que apruebe el Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

XII. Aplicar y ejecutar las sanciones impuestas por el Titular de la Contraloria, en los

términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Pagina 4de 53



PERIODICO OFICIAL viernes 8 de noviembre de 2019

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘Et
SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA Sun Svwnwventurs
XIl.  Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacii™ ™"~

de los reglamentos correspondientes;

XIV. Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por parte
de las autoridades municipales;

XV. Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la
inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto de
egresos para el afio fiscal de que se trate,;

XVI. Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la Administracion
Publica Municipal, en atencién a los principios de excelencia en el servicio y
austeridad presupuestaria;

XVII. Impulsar alternativas de sano esparcimiento, facilitando la utilizacién de centros
comunitarios de tipo educativo, cultural o lidico, como deportivos, espacios publicos,
bibliotecas y centros culturales; y

Las demas que establezcan la Constitucion, las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO V
De las Dependencias de la Presidencia Municipal

Articulo 12.- Para ser titular de las dependencias, organismos y entidades de la
administracién pdblica municipal se requiere ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus
derechos politicos y civiles, de preferencia debera ser vecino del municipio, de reconocida
honorabilidad, ademas de otros requisitos sefalados por este y otros ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 13.- Los ftitulares de las dependencias tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

1 Actuar conforme a los principios de legalidad, honradez, justicia, eficiencia, lealtad,
economia, transparencia, igualdad e imparcialidad,

1. Los recursos econémicos de que se les designen, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados,

1. Contribuir a la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, sus ejes rectores, los
programas, proyectos y tareas de sus dreas de competencia, asi como coadyuvar a
la armonizacién general del plan, programas ylo proyectos, asi como construir
indicadores que permitan evaluar el cumplimiento de los planes y programas del
Municipio de acuerdo y en observancia a las normativas aplicables;

V. Los resultados del ejercicio de los recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que se establezcan para el fin especifico sin detrimento de las funciones de
control interno, evaluacion municipal y modernizacién administrativa a cargo de la
Contraloria Municipal, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se
asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente;

V. Promover la participacién responsable de la sociedad en la elaboracién y ejecucion
de las politicas publicas;

VI. Fomentar el respeto a los derechos humanos;

VIL Garantizar la transparencia en el uso de los recursos y la ejecucién de las politicas
publicas;
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VIIl. Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bien&§ =" ™

prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacién de obra que realicen,
se adjudicarén o llevaran a cabo a través de las leyes y disposiciones legales
vigentes, a través del area o departamento correspondiente, a fin de asegurar las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes,

1X. Ostentar exclusivamente la denominacion del cargo conferido por el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal, en su caso;

X. Los servidores publicos tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad;

XI. Portar e identificarse con los gafetes, credenciales u oficios de comision, expedidos
por la autoridad competente, para desempenar cualquier acto de autoridad ante la
ciudadania,

XIl. Coordinar y supervisar las labores de las personas y estructuras administrativas
adscritas a su dependencia;

XHI.  Crear, proponer y ejecutar, para el eficaz desempefio de sus funciones, los

reglamentos interiores y los manuales de procedimientos y organizacién;,

XIV. Participar en la elaboracién del presupuesto de egresos basado en resultados
respecto de la dependencia a su cargo y del sistema de evaluacion del desemperno,
con observancia a las normativas aplicables;

XV. Incorporar los resultados de las evaluaciones del ejercicio de los recursos publicos
en el ciclo de planeacion, programacién, presupuestacion, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas de los mismos; contemplando la
implementacién del Presupuesto basado en Resultados — Sistema de Evaluacién del
Desempefio (PbR-SED);

XVI.  Fungir o designar el enlace con la Unidad de Acceso a la Informacién, en orden de
dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y demas obligaciones
que determine la ley en la materia;

XVII. Delegar las facultades y obligaciones establecidas en este reglamento u otros
ordenamientos legales al personal de la estructura organica a su cargo mediante
acuerdo delegatorio u oficio de comisién;

XVIIl. Garantizar la proteccion de datos personales que se encuentren en su poder
conforme a lo estipulado en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

XIX.  Acordar con el Presidente Municipal o con su superior jerarquico el despacho de los
asuntos relevantes de la dependencia a su cargo;

XX. Supervisar y vigilar que se cumplan de un modo eficaz, eficiente y oportuno las
labores de la dependencia;

XXI. Darexacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el Ayuntamiento
0 SuU superior jerarquico;

XXII.  Vigilar que todos los bienes municipales utilizados en el ejercicio de sus funciones
cuenten con la informacion de resguardo correspondiente, reportando de forma
inmediata la ausencia de dicha informacién;

XXIIl. Recibir las solicitudes, promociones y documentos que presenten los ciudadanos,
dandoles debida contestacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XXIV. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido el Plan
Municipal de Desarrollo; y
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Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucch
del Presidente Municipal.

Articulo 14.- Los oficios de comisién y acuerdos delegatorios deberdan sujetarse a las
facultades y obligaciones conferidas a los titulares de las dependencias y a los principios de
legalidad, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 15.- Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal podran
contar con una o varias personas que desempefien el cargo de Coordinador y/o Subdirector
de acuerdo a las necesidades de la dependencia a su cargo, el cual tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I Suplir en caso de ausencia al titular de la dependencia;
Il Portar e identificarse con los gafetes, credenciales u oficios de comisién, expedidos
por la autoridad competente, para desempefiar cualquier acto de autoridad ante la

ciudadania;

. Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el Ayuntamiento
Y Su superior jerarquico;

V. Supervisar y vigilar que se cumplan de un modo eficaz, eficiente y oportuno las
labores de la dependencia;

V. Suplir a su superior jerarquico en actos publicos;

VI. Firmar, previa autorizacion, oficios en ausencia de su superior jerarquico;

VIL. Coordinar y supervisar las labores de las personas y estructuras administrativas
adscritas a la dependencia correspondiente;

VIIl.  Atender de manera personal los asuntos que le encomiende su superior jerarquico;

I1X. Recibir las solicitudes, promociones y documentos que presenten los ciudadanos,
dandoles debida contestacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

X. Coadyuvar en las labores que lleve a cabo la dependencia; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 16.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal podran
en todo momento, ejercer directamente las facultades que deleguen al personal o estructuras
administrativas a su cargo.

TITULO SEGUNDO
De la Administracion Centralizada

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 17.- La administracion centralizada se integrara por las siguientes dependencias:

1, Despacho del Alcalde.

I, Secretaria del R. Ayuntamiento.
1. Tesoreria Municipal.

V. Contraloria Municipal,

V. Secretaria Técnica.
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Vi Desarrollo Social. S A
VIl Educacioén y Cultura.
VIIl.  Transporte y Vialidad.
IX. Obra Publica y Desarrollo Urbano.
X. Servicios Primarios.
XI. Seguridad Publica.
XII. Proteccion Civil y Bomberos.
XIll.  Deportes.
XIV. Salud.
XV. Desarrollo Rural.
XVI. DIF,

XVII. Unidad de Transparencia.

Articulo 18.- Las personas que deban ocupar los cargos de Secretario de Ayuntamiento,
Tesorero y los titulares de las dependencias de la Administracion Puablica Municipal
centralizada y descentralizada; deberdn ser propuestos por el Presidente Municipal al
Ayuntamiento, con excepcion del titular del érgano de control interno municipal, el cual sera
designado por el Ayuntamiento mediante el procedimiento de seleccidn que previamente haya
establecido y contando con una mayoria calificada.

CAPITULO Il
Del Despacho del Alcalde

Articulo 19.- El Presidente Municipal en su caracter de jefe de la administracién publica, es
el érgano ejecutivo unipersonal encargado de ejecutar las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento. Para el despacho de los asuntos relacionados con su oficina se auxiliara de;

l. Despacho del Alcalde.
Il. Asuntos Juridicos

Articulo 20.- El Despacho del Alcalde a través de su titular tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes del Presidente Municipal;

I, Llevar el registro y control de la agenda oficial del Presidente Municipal,

1. Atender de forma personal o turnar al responsable del drea correspondiente, las
audiencias solicitadas por la ciudadania al Presidente Municipal en caso de ausencia,

V. Turnar, a quien indique el Presidente Municipal, la representacion municipal para la
atencién de algun asunto cuando exista imposibilidad del Alcalde para asistir
personalmente, de preferencia en cuestiones relacionadas con su materia;

V. Dirigir, con el apoyo de las dependencias, organismos y entidades que componen la
administracion, la atencién de las peticiones que presenten los ciudadanos, a fin de
asegurar una respuesta oportuna y suficiente; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

Articulo 21.- El Despacho del Alcalde a través de Asuntos Juridicos, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:
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1 Asesorar legaimente al Secretario del Ayuntamiento y a los titulares de 188"~ ™
dependencias de la administracién publica municipal,

1. Revisar, validar y en su caso, elaborar los instrumentos juridicos necesarios que
requiera el Ayuntamiento y las distintas dependencias de la administracién publica
municipal para el eficaz desempefio de sus atribuciones;

1. Resguardar un tanto de los convenios y contratos validados o elaborados por esta
unidad administrativa, sin perjuicio de conservar en su archivo correspondiente las
areas responsables de la generacion, observancia y aplicacion de los mismos;

V. Brindar asesoria legal a la comunidad,

V. Elaborar las iniciativas que se presenten ante el Congreso del Estado, a propuesta
del Alcalde y previa aprobacién del Cabildo;

VI Defender y representar los intereses del Municipio ante los érganos judiciales y
administrativos,

VIL Elaborar los proyectos de reglamentos y demas ordenamientos administrativos;

VIIl.  Requerir de las dependencias municipales la informacién y documentacién necesaria
para la atenciéon oportuna a los requerimientos de las autoridades judiciales y
administrativas;

IX. Atender y dar seguimiento a los requerimientos de Organismos de los Derechos
Humanos;

X. Establecer criterios de interpretacion a normas juridicas relativas al orden municipal,
a fin de facilitar su aplicacion y debido cumplimiento;

XI. Fomentar, en el ejercicio de sus atribuciones, el uso de mecanismos alternativos de

solucién de controversias y en caso de ser viables estos medios, suscribir los
acuerdos y convenios que resulten de los mismos;

XII. Desahogar la audiencia de ciudadanos u organizaciones que le instruya su superior
jerarquico;

XIHI. Dar seguimientc a los asuntos que le sean turnados por la Secretaria del
Ayuntamiento;

XIV. Conocer el expediente de investigacion sobre las quejas derivadas de la actuacion
de los Funcionarios Publicos, y coadyuvar en el ambito de su competencia respecto
a las quejas presentadas, remitiendo lo conducente a la autoridad sustanciadora del
procedimiento en su caso; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

CAPITULO Il
De la Secretaria del R. Ayuntamiento

Articulo 22.- El titular de la Secretaria del R. Ayuntamiento ademas de lo establecido en el
articulo 126 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I Auxiliar al H, Cabildo y al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior
del Municipio;

1. Instrumentar juridicamente las acciones del Cabildo y del Presidente Municipal,

11, Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Cabildo y a las peticiones formuladas
por la comunidad;

V. Revisar el cumplimiento de los acuerdos, asi como la elaboracién de las actas del
Cabildo;
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V. Supervisar a las dependencias y unidades administrativas adscritas a la Secteté‘m*""‘ e
del R, Ayuntamiento,
VI Ejercer las facultades y obligaciones que le confiera el Cédigo Municipal para el

Estado de Coahuila de Zaragoza, este reglamento y demas ordenamientos juridicos
aplicables, asi como las que le encomiende su superior jerdrquico;

VII. Expedir Constancias de Residencia a los vecinos del Municipio de conformidad con
la informacion y documentacidon probatoria que se considere idonea para su
acreditacion;

VIII.  Emitir politicas generales para el cumplimiento de las diversas disposiciones legales

y reglamentarias en materia de archivo de documentacion publica, a las que se
sujetaran las dependencias, organismos y entidades;

I1X. Organizar, coordinar, ejecutar y llevar el seguimiento de la agenda de actividades del
Titular de la Presidencia Municipal, de conformidad con las medidas protocolarias y
de seguridad aplicables;

X. Organizar, programar y coordinar el desahogo de las audiencias publicas que realiza
el Titular de la Presidencia Municipal, asi como canalizar las peticiones o solicitudes
ciudadanas que resuiten de dichas audiencias;

XI. Coordinar y organizar la implementacion y desarrollo de eventos especiales,
traslados y giras en los que intervenga el Titular de la Presidencia Municipal;
XIL Establecer las bases para los programas y contenido de las giras de trabajo del Titular

de la Presidencia Municipal, y su debida coordinacion con las dependencias de los
Gobiernos Federal y Estatal;

XIll.  Disefar, proponer, coordinar y dirigir la logistica para el desarrollo de los eventos de
la Administracion Publica Municipal;

XIV. Organizar, clasificar y en su caso turnar para la atencién a las autoridades
competentes, la correspondencia de la Presidencia Municipal;

XV. Fijar, dirigir y controlar la politica general de comunicacién social de la Administracién
Publica Municipal;

XVI. Mantenerinformada a la poblacion sobre las actividades que realiza la Administracion
Publica Municipal,

XVIl. Compilar, analizar, procesar y evaluar la informacion que sobre la Administracion
Publica Municipal, que difundan los medios de comunicacién,

XVIII. Dirigir las relaciones publicas de la Administraciéon Publica Municipal; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

Articulo 23.- La Secretaria del R. Ayuntamiento se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:

I, Atencion Ciudadana

1. Servicios Administrativos (Recursos Humanos)
1. Comunicacién Social

V. Turismo

V. Fomento Econdémico

Las demas que le sean adscritas por el Ayuntamiento.
Articulo 24.- La Secretaria del R. Ayuntamiento a través de Atencion Ciudadana, tendra las

facultades y obligaciones siguientes:
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1 Fomentar la participacion social mediante acciones tendientes a lograr el desarr
integral de la ciudadania, dando prioridad a las personas en situacién de
vulnerabilidad, quien debera ejercer los recursos asignados en cumplimento de las
encomiendas propias de la Coordinacién conforme a los principios de imparcialidad,
objetividad e interdependencia;

. Establecer los lineamientos, estrategias, programas y mecanismos, mediante los
cuales la sociedad pueda hacer peticiones ciudadanas al gobierno municipal,

1. Brindar la atencion a las solicitudes que se recaben a través de los medios
establecidos, llevando a cabo un registro sistematizado para verificar la oportuna
atenciéon y en su caso canalizar a las dependencias de la administracion publica
municipal, estatal o federal seglin corresponda, las peticiones que realice la
ciudadania mediante el Médulo de Atencion Ciudadana conforme a los lineamientos,
estrategias o programas establecidos por la Direccién;

V. Verificar y evaluar el cumplimiento de las peticiones ciudadanas donde el beneficiario
debera proporcionar la informacién que se le requiera de acuerdo en lo establecido
en las reglas de operacién de los programas sociales conforme a los lineamientos,
estrategias o programas establecidos por la Coordinacién;

V. Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos
administrativos, economicos o materiales, conforme a los lineamientos, estrategias o
programas establecidos por la Coordinacién, en su caso conforme a los lineamientos
autorizados y aquellos que le sean formulados por el Presidente Municipal derivados
de las peticiones que sean procedentes,

\"B Llevar el control de los apoyos procedentes y disponibles brindados a la ciudadania
segln sea la naturaleza de los mismos, y de aquellos que se consideren necesarios
y suficientes para el cumplimiento de su objetivo conforme a los lineamientos,
estrategias o programas establecidos;

VIL. Disefiar, implementar y operar acciones estratégicas de contacto ciudadano para
atender las solicitudes de la ciudadania;
VIIl.  Coadyuvar y coordinarse con las dependencias municipales, estatales, federales u

organizaciones civiles en la operacién e implementacion de acciones, programas y
politicas encaminadas en beneficio de la ciudadania, asi como también la celebracion
todo tipo de convenios de colaboracién, a fin de coadyuvar en la operacién e
implementacién de acciones, programas y politicas encaminadas en beneficio de la
ciudadania en la prestacién de los servicios de asistencia social en el ambito de
competencia municipal;

IX. Dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo;

X. Fungir como vinculo entre la poblacién y las unidades de la Administracién Publica
Municipal;

XI. Sistematizar los procesos de atencidn a la ciudadania, para que sean eficaces y
aseguren la calidad del trato a la poblacion;

XIL. Recibir toda clase de quejas, propuestas, sugerencias y solicitudes de la poblacién

en materia de obras y servicios, y dirigir su gestién y atencién, ante las unidades de
la administracién municipal competente;

XIll.  Recibir las gestiones presentadas al Titular de la Presidencia Municipal, turnandolas
a las unidades administrativas competentes;

XIV. Recibir la documentacion u oficio de las diversas areas de la administraciéon publica
Municipal, Estatal o Federal, o de las paramunicipales o paraestatales, como de las
diversas autoridades administrativas o jurisdiccionales, debiendo registrar y
despachar a las areas responsables de la administracion publica para su debida
contestacion;

XV. Dar seguimiento a todas las demandas ciudadanas y vigilar que las unidades de la
administracion municipal brinden la respuesta que corresponda;
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Brindar asesoria y orientacion a la poblacion sobre tramites, programas y serviciés’
que presta el municipio;

Llevar un registro y control de sus actividades de gestoria;

Generar condiciones para asegurar la participaciéon de la ciudadania, y de los
sectores social y privado, en la formulacién, instrumentacion y evaluacién de las
politicas, programas y proyectos del municipio;

Disefar e instrumentar mecanismos de participaciéon ciudadana y vecinal en el
municipio;

Fomentar la integracion de redes ciudadanas, para la solucién de los problemas
municipales;

Alentar la conformacién de consejos ciudadanos, en las diversas areas del quehacer
municipal,

Promover la integracién de comités ciudadanos para la construccion de obras o la
prestacion de servicios publicos;

Fomentar la asociacién vecinal,

Tener a su cargo la promocién social del municipio; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

Articulo 25.- La Secretaria del Ayuntamiento a través de Servicios Administrativos, tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

.

1.
1.
V.
V.
VI
VIL.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
X,
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

Administrar y registrar los expedientes del personal;

Elaborar de manera oportuna la némina del Municipio;

Calcular, negociar y tramitar los finiquitos de acuerdo a la politica establecida;
Revisar, controlar y dar seguimiento al pago de aguinaldo, prima vacacional, bonos
anuales y demas prestaciones correspondientes por la Ley en la materia;

Mantener actualizado el catalogo del personal,

Atender y tramitar el pago de prestaciones contractuales;

Asesorar y orientar al personal en asuntos de tramites administrativos;

Verificar el cumplimiento de politicas y procedimientos, asi como de normas
administrativas por parte del personal,

Seleccionar a los aspirantes a empleados de la administracién conforme a los
requerimientos necesarios al puesto que pretende ocupar,

Llevar el registro de las altas y bajas de vacantes;

Aplicar, revisar e interpretar los examenes que presenten los aspirantes a empleados.
Contar con una base de datos de los empleados de la administracion, que contenga
un expediente por cada empleado de la administracion;

Tener conocimiento de las necesidades y demandas de las diversas dreas que
componen la administracion, en cuanto al personal;

Proponer y llevar a cabo programas de actividades tendientes a beneficiar a los
trabajadores y a sus familiares;

Contar con los recursos humanos necesarios para realizar las tareas de relacionadas
con el mantenimiento de las instalaciones de la administracion;

Coordinar la afiliacién al servicio médico municipal de los trabajadores y sus
derechohabientes;

Cotejar con la Coordinacion de Salud Publica Municipal las altas y bajas de los
afiliados al servicio médico, asi como mantener constante comunicacion respecto de
los archivos médicos de los afiliados;

Coordinar el proceso de alta y baja de los trabajadores del Municipio;
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trabajadores, ante los érganos judiciales y administrativos; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 26.- La Secretaria del Ayuntamiento a través de Comunicacién Social, tendré las
facultades y obligaciones siguientes:

I Difundir las politicas, programas, servicios y tramites de la administracion publica
municipal;

1. Crear politicas y estrategias en materia de Comunicacién Social, protocolo e imagen
institucional que deben observar las diferentes dependencias de la administracion
publica municipal,

1. Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los instrumentos de andlisis,
comunicacion y difusion propuestos por el Ayuntamiento y sus dependencias;

V. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacion para la difusion
de los mensajes del Presidente Municipal,
V. Estructurar y proponer los proyectos de convenios de cooperacion con medios de

comunicacion masiva para llevar a cabo programas y campafias que deriven en un
acercamiento entre la ciudadania y las autoridades municipales;

V1. Realizar campanas para promover y difundir entre los ciudadanos asuntos de interés
general;

VII. Programar y coordinar los eventos civicos y especiales a los cuales asista el
Presidente Municipal,

VIIl.  Proveer todo lo necesario, en formatos digitales como recursos para mantener

actualizada la informacién de todas las actividades del Presidente Municipal y de las
acciones del gobierno y la administracion publica municipal;

IX. Realizar encuestas y estudios de opinidn necesarios que permitan al gobierno
municipal y a su administracion conocer el sentir de la ciudadania y orientar su
accion;

X. Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte del Presidente

Municipal, invitar a los medios de comunicacién a cubrir los eventos respectivos; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 27.- La Secretaria del Ayuntamiento a través de Turismo, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Desarrollar e implementar toda iniciativa que propicie el desarrollo integral del turismo
en el Municipio;

1. Coordinar la elaboracion de planes de fomento, desarrolio y activacién turistica,
relacionados al producto y destino turistico,

1. Establecer las prioridades para la planeacion estratégica en el desarrollo turistico de
la ciudad;

V. Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en el desarrollo de
los destinos turisticos;

V. Coordinar la planificacién y desarrollo integral de los destinos, regiones y circuitos
turisticos del Municipio;

VI Impulsar y evaluar la prestacion de los servicios turisticos que se realizan en el
Municipio;
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econémica dentro de la ciudad; y
Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 28.- La Secretaria del Ayuntamiento a través de Fomento Econémico, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

Js Planear, operar, ejecutar, controlar y evaluar los programas y acciones materia de
desarrollo econémico,

R Coordinar acciones para la generacién de empleos e inversion para los ciudadanos
del municipio;

1. Generar proyectos de atraccidén en el municipio;

V. Impulsar el desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas en el municipio, el
desarrolio e integracion de cadenas productivas, asi como de centros comerciales
que estimuien la creacion de fuentes de empleo;

V. Fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas en el municipio, mediante la
ejecucion de programas;

V1. Gestionar ante las instancias Federales y Estatales, los fondos pertinentes al apoyo
de los programas de fomento y desarrollo econémico,

VII. Apoyar la generacién de empleos para mujeres jefas de familia, adultos mayores,
jovenes emprendedores, personas con discapacidad,

VIIl.  Impulsar actividades econdmicas en favor de las mujeres, los jévenes y grupos
vulnerables a través de proyectos productivos;

IX. Asesorar al Titular de la Presidencia Municipal en la elaboracion de acuerdos o

convenios, en materia de planeacién, programacion, supervision y evaluacion del
desarrollo economico del Municipio;

X. Analizar medidas para la simplificacion y apoyo a las gestiones para el
establecimiento y la operacién de empresas industriales, comerciales y de servicios;

XL Crear y mantener actualizada la base de datos con informacién estadistica y
econdmica del municipio;

XII. Investigar oportunidades, establecer vinculos y coordinar las actividades necesarias
para el desarrollo y aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio;

X1,  Analizar, conjuntamente con el Titular de la Presidencia Municipal y el de Turismo,

las opciones para el otorgamiento o, en su caso, revocacion de concesiones para la
explotacion de los recursos turisticos del municipio, asi como para la creacion de
centros, establecimientos y la prestacion de los servicios turisticos en el Municipio;

XIV. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales, turisticos,
comerciales, de servicios, en materia de empleo y, participar, por acuerdo del Titular
de la Presidencia Municipal, en eventos de cardcter municipal, estatal, nacional e
internacional;

XV. Impulsar y promover la instalacién de espacios, parques y zonas industriales,
conforme a estandares de calidad,

XVI. Fomentar las cadenas productivas, con la participacion de las Instituciones,
Financieras Publicas y Privadas y la colaboracién del Gobierno Federal;

XVI|. Establecer contacto permanente con los diversos organismos e instituciones
relacionadas con la materia agropecuaria y ganadera a efecto de mejorar sus
esquemas de organizacion, técnicas de produccion y comercializacion de sus
productos;

XVIIl. Asesorar y capacitar, en la medida de sus posibilidades, a los productores
agropecuarios y agroindustriales;

Pagina 14 de 53



PERIODICO OFICIAL viernes 8 de noviembre de 2019

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘ﬁt
SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA 520 Buenavertura

A

XIX. Ejercer las atribuciones que corresponden al Gobierno Municipal en materia
Industria, Comercio, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuacultura,

XX. Promover y coordinar el empleo productivo, a través de acciones de capacitacion y
colocacién de trabajadores y profesionales,

XXI. Impulsar ante el Registro Municipal de Tramites y Servicios, la simplificacién de los
mismos, y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

CAPITULO IV
De la Tesoreria Municipal

Articulo 29.- La Tesoreria es la dependencia responsable de la planeacién financiera del
Municipio, para lo cual, habra de optimizar los recursos publicos que recauda o recibe de
conformidad a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados para el afio que
corresponda, procurando la mas adecuada administracién y la mayor eficiencia en el gasto de
la administracion publica.

Para el éptimo desempefio de su objetivo, se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas:

l. Contabilidad.
1. Adquisiciones.
1. Egresos.

V. Ingresos.

\% Catastro.

Vi. Alcoholes.

Articulo 30.- El Tesorero Municipal ademas de lo establecido en el articulo 129, del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Crear politicas y estrategias en materia fiscal, para la administracion y gasto que
requiera el Municipio;

I Dictar medidas de control y fiscalizacion para asegurar que las dependencias,
entidades y organismos se sujeten a las diversas disposiciones en materia de
recursos publicos;

1. Operar el Presupuesto basado en Resultados, tanto de los recursos de los fondos y
programas del gasto federalizado como del presupuestario, y asegurar la
congruencia de sus programas con los planes de desarrollo federal y estatal,

V. Suscribir contratos de servicios, adquisiciones y arrendamientos, asi como convenios
de apoyo economico y demas instrumentos necesarios para atender la hacienda
municipal, previo cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, a cargo de la unidad administrativa correspondiente;

V. Gestionar y garantizar el otorgamiento de asesoria y capacitacién en Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, a las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Municipal centralizada y/o
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descentralizada, ejecutoras de fondos y programas financiados con ga
federalizado y presupuestario;

Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la
hacienda publica del Municipio;

Caucionar suficientemente el manejo de los fondos o valores de propiedad municipal.
Recaudar los ingresos y contribuciones que correspondan al Municipio, de
conformidad con las leyes fiscales, siendo responsable directo de su depésito y
vigilancia;

Llevar al corriente el padrén fiscal municipal y practicar las revisiones y auditorias a
los causantes, conforme con las disposiciones fiscales aplicables;

Vigilar y documentar toda ministracion de fondos publicos;

Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones conforme al presupuesto
de egresos aprobado, con la autorizacién del Presidente Municipal y Sindico;
Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales,
asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Elaborar e integrar en coordinacién con las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, el presupuesto de ingresos y egresos;

Determinar y cobrar las contribuciones de caracter municipal, asi como sus
accesorios y ejercer en su caso los procedimientos administrativos de ejecucion;
Elaborar los informes mensuales y la Cuenta Publica Municipal que se remite al
Organo Superior de la Fiscalizacion del Poder Legislativo del Estado;

Expedir los certificados de las constancias del no adeudo del impuesto predial,
derechos de agua y alcantarillado, aportaciones de mejoras, asi como certificar
documentos que se tengan en resguardo, determinando los requisitos y lineamientos
que debe reunir el contribuyente para su expedicién;

Otorgar las licencias o permisos especiales y refrendos de licencias a
establecimientos, para venta y consumo de bebidas alcohédlicas, siempre que retinan
los requisitos y se cumplan las condiciones establecidas en el reglamento de la
materia;

Revocar las licencias o permisos especiales a establecimientos para venta y
consumo de bebidas alcohdlicas, y ejecutar las multas, derivadas de los
procedimientos de imposicién de sanciones correspondientes;

Otorgar los refrendos de las licencias a establecimientos para la venta o consumo de
bebidas alcohdlicas, siempre que retinan los requisitos y se cumplan las condiciones
establecidas en el reglamento;

Dar cumplimiento a las facultades y obligaciones que, en materia catastral, le
establece el Ayuntamiento y demas disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con el Sindico en los juicios que se ventilen ante cualquier autoridad, en
defensa de los intereses de la hacienda municipal;

Implementar las resoluciones que se susciten en los procedimientos administrativos
correspondientes,

Orientar las politicas del Municipio relacionadas con el otorgamiento de prestaciones
laborales y demdas trdmites administrativos, de conformidad con la suficiencia
presupuestal existente;

Notificar los actos administrativos y los demas que se le encomienden en los casos
y en la forma que determinen las leyes aplicables;

Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su

cargo,y
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Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucc
del Presidente Municipal.

Articulo 31.- La Tesoreria Municipal a través de Contabilidad, tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Realizar el registro contable y presupuestal de los ingresos y egresos publicos y las
operaciones financieras e informar sobre la aplicacion de los fondos plblicos
observando los lineamientos emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del
Poder Legislativo del Estado,

1. Verificar los saldos de las cuentas contables y de orden que integren los estados
financieros y avance presupuestal con la finalidad de presentar la informacion
confiable o en su caso realizar las correcciones contables aplicables;

1. Aplicar los principios de contabilidad gubernamental, las circulares y las politicas de
registro emitidos por el Organo Superior de la Fiscalizacion del Congreso del Estado
para la elaboracién correcta y adecuada de los informes y estados financieros;

V. Establecer politicas y controles internos en materia de contabilidad, necesarios para
el correcto desempefio de las funciones;

V. Realizar tareas de programacién y presupuesto en las que se entiendan prioridades
esenciales dentro del Plan de Desarrollo Municipal;

VI. Validar la suficiencia presupuestaria, para la adquisiciéon o contratacion de bienes y
servicios;

VIl Dar seguimiento a la base presupuestal, con la finalidad de evaluar el cumplimiento

de los programas de cada una de las dependencias que integran el Ayuntamiento y
en su caso proponer las transferencias presupuestarias que se consideren

necesarias,;

VI, Vigilar la administracion y aplicacion de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
autorizado por el Ayuntamiento;

IX. Realizar las aclaraciones necesarias ante el érgano técnico fiscalizador, esto con la

finalidad de solventar las observaciones realizadas a los informes mensuales y
Cuenta Publica Anual;

X. Vigilar la secuencia completa de todas las operaciones que se realicen, desde su
inicio hasta su registro de contabilidad;
XI. Recibir de los Areas administrativas de Ingresos y de Egresos los recibos y

documentos correspondientes a la integracién comprobatoria necesaria para su
revision, calificacién y registro contable financiero,

XII. Informar y turnar al Tesorero Municipal y al area administrativa de Egresos, la balanza
comprobatoria de ingresos y egresos, con el saldo existente para su sufragio,
revision, aprobacioén y publicacion;

XIl.  Elaborar, controlar y registrar las operaciones diarias y mensuales;

XIV. Tener actualizado el catalogo de cuentas y el instructivo adecuado para su uso,

XV. Hacer comparaciones diarias y mensuales de los saldos de las cuentas bancarias
que maneja la Tesoreria Municipal;

XVI. Registrar, conservar y resguardar en el archivo a su cargo la documentacion que
soporte las operaciones contables; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucciéon
del Tesorero Municipal.

Articulo 32.- La Tesoreria Municipal a través de Adquisiciones, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:
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VIL.

VI,

Establecer los procedimientos a seguir en las acciones de compra que realice el
Municipio, sujetandose a los procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
segun sea el caso;

Dirigir y participar en los procesos de adjudicacion directa, adjudicacion con tres
cotizaciones, invitacion a cuando menos tres personas y en las licitaciones publicas
nacionales e internacionales, conforme a la legislacion aplicable;

Fijar a los proveedores las condiciones de compra, de pago y el monto de las
garantias que deban otorgar y aplicar las sanciones y penas en caso de
incumplimiento;

Fincar los pedidos a los proveedores de acuerdo con los requerimientos,
programacion y recursos autorizados, cumpliendo con la normatividad aplicable a las
adquisiciones de bienes y servicios;

Emitir dictamenes, fallos y adjudicaciones de los procesos a concurso por invitacion
a cuando menos tres personas o en los procedimientos de licitaciones nacionales e
internacionales, con recurso propio, estatal o federal;

Resguardar los expedientes de los proveedores,

Mantener informadas a las areas de la administracion sobre las ofertas, los
proveedores, la calidad de los productos, las oportunidades de compras y demas
informacién necesaria para llevar a cabo una adquisicion,

Actualizar constantemente la lista de proveedores del Municipio, con el fin de buscar
proveedores mas competitivos que ofrezcan mejores condiciones de plazo, calidad y
precio,

Ordenar publicar las convocatorias de licitaciones publicas relacionadas con
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios en COMPRANET, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, en la pagina de internet del Municipio
especificamente en el apartado de transparencia, segun corresponda;

Seleccionar y autorizar a los participantes de los procesos establecidos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pulblico y en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Tesorero Municipal.

Articulo 33.- La Tesoreria Municipal a través de Egresos, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Coordinar y auxiliar al Tesorero Municipal en las actividades relativas a la planeacion
financiera del Municipio;

Autorizar la ampliacion, reduccién y transferencia de las partidas presupuestales, y
la asignacion de los recursos adicionales que se obtengan;

Revisar y mantener actualizados los registros para el seguimiento y control del
ejercicio de los programas presupuestales del egreso;

Vigilar y administrar la correcta aplicacion de los egresos, previa autorizacién del
Tesorero Municipal y disponibilidad financiera del Ayuntamiento;

Abrir las cuentas bancarias a nombre del Municipio, debiendo contar con las firmas
mancomunadas del Presidente Municipal y del Tesorero Municipal, previa
autorizacion de este ultimo;
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V1. Controlar la recepcion mensual de los estados de cuenta bancarios a nombre d&1" =" ™
Municipio en las diversas instituciones bancarias contratadas;
VILI. Mantener una revision constante de los recursos econdémicos disponibles, con el

objeto de prever oportunamente los créditos que habran de requerirse a corto o a
largo plazo para la realizacion de los proyectos de inversion;

VIIl.  Programar y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas, las partidas
presupuestales y la disponibilidad financiera del erario municipal;

IX. Realizar y registrar diariamente las operaciones bancarias que sean necesarias para
garantizar la adecuada operacion del Ayuntamiento;

X. Custodiar las facturas y demas documentos necesarios, para programar el pago a
proveedores,

XI. Custodiar dentro de las instalaciones de la Tesoreria Municipal los talonarios de
cheques usados y por usar,

XIl. Coordinar, revisar y coadyuvar con todas las areas de la administracion, la
elaboracién y administracién del presupuesto de egresos correspondiente;

XHI.  Programar, supervisar y controlar el oportuno procesamiento y pago de némina
quincenal;

XIV. Coordinar la correcta comprobacion de los recursos emanados por el concepto de
percepcion salarial a los servidores publicos municipales;

XV. Dotar de efectivo y atender la correcta aplicacion de los fondos revolventes
autorizados y asignados a las diversas areas de la administracion,

XVI. Recibir y revisar la documentacion que ampare erogaciones,

XVII. Realizar corte diario de caja y supervisar los depésitos efectuados a las cuentas

bancarias;

XVIII. Validar o rechazar las solicitudes de tramites que se lleven a cabo en esta
dependencia;

XIX. Requerir y recibir la documentaciéon necesaria para la realizacion de tramites ante
esta dependencia;

XX. Registrar y dar seguimiento a las actas administrativas levantadas por las diferentes
areas de la administracion, a los contribuyentes;

XXI. Asesorar en lo relativo a la interpretacion de ordenamientos legales aplicables en el
ambito de competencia de la Tesoreria Municipal;

XXII. Recibir, registrar, organizar, actualizar, depurar y turnar los expedientes de tramites.

XX, Llevar una relacién de coordinaciéon con las demas areas de la administracién, en
cuanto al estado que guardan las concesiones, licencias y demas tramites en los que
esta dependencia sea autoridad competente;

XXIV. Notificar de cualquier cambio en la situacién gque guarden las concesiones, licencias
y demas tramites en los que esta dependencia sea competente;

XXV. Mantener actualizado el padron fiscal de la Administracién Piblica Municipal;

XXVI. Ejecutar actividades de control y fiscalizacion en coordinacion con las demas areas
de la administracién publica municipal,

XXVII. Realizar la estadistica de los resultados de la fiscalizacion; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Tesorero Municipal.

Articulo 34.- La Tesoreria Municipal a través de Ingresos, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I Proponer al Tesorero la politica fiscal en materia de recaudacién de los ingresos del
Municipio;
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I

V.

VL.

VII.
VI

IX.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL

Recaudar los ingresos que tenga derecho a percibir el Municipio;
Vigilar que los ingresos diarios sean depositados en las cuentas bancarias del
Municipio;

Mantener actualizados los padrones con los que cuente la Tesoreria Municipal;
Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones y verificaciones, asi
como todos los demas actos que establezcan las disposiciones fiscales para
comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados en materia fiscal,

Expedir los oficios de designacion, credenciales o constancias de identificacion del
personal que se autorice para la practica de noftificaciones, visitas domiciliarias,
auditorias, inspecciones, verificaciones y demas actos que se deriven de las
disposiciones legales aplicables;

Determinar y recaudar los créditos fiscales;

Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ley de ingresos
aprobada para el ejercicio fiscal que corresponda;

Mantener el control y la conciliacidn de los ingresos captados,;

Determinar y liquidar las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes que no
cumplan oportunamente con su pago,

Realizar convenios y brindar facilidades de pago a contribuyentes, con la finalidad de
que estos cumplan con el pago de contribuciones,

Dar anuencia o realizar devoluciones de pagos a contribuyentes, en los casos que
procedan segun la legislacion aplicable o bien sean decretadas a través de sentencia
judicial,

Efectuar el cobro a través del procedimiento administrativo de ejecucién, de los
créditos fiscales a favor de Municipio;

Proporcionar orientacién y asistencia a los contribuyentes a fin de resolver las dudas
que tengan en relacion a los procesos de condonaciones, reducciones,
cancelaciones o aclaraciones de los créditos fiscales,

Iniciar y dar seguimiento al procedimiento administrativo de ejecucion y realizar
inspeccion fiscal a los causantes;

Notificar los actos administrativos y los demas que se le encomienden en los casos
y en la forma que determinen las leyes aplicables,;

Proponer la cancelacién de créditos fiscales municipales incobrables, asi como los
derivados de ingresos coordinados de conformidad con la normatividad, lineamientos
y requisitos sefalados por las autoridades competentes;

Dar por concluido el procedimiento administrativo de ejecucion, si el deudor paga el
adeudo o exhibe el recibo de pago original correspondiente o bien presenta sentencia
firme de la autoridad competente favorable al deudor; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Tesorero Municipal.

Articulo 35.- La Tesoreria Municipal a través de Catastro, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se elaboren en materia
catastral,

Definir y ejecutar las normas técnicas y administrativas para la identificacion y
registro, valuacién, reevaluaciéon y deslinde de los bienes inmuebles ubicados en el
territorio del Municipio;
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1. Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios de suelé™y" ™™
construccién,

V. Ejecutar coordinadamente con las dependencias del ejecutivo estatal y federal los
estudios para determinar los limites del Municipio;

V. Integrar el padrén de propietarios;

VI. Integrar, clasificar y ordenar la informacién catastral del Municipio,

VIIL Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio;

VIIl.  Conocer y registrar oportunamente los cambios que se operen en la propiedad
inmobiliaria y que alteren los datos que integran la inscripcion catastral y mantenerlo
actualizado;

I1X. Determinar la localizacién de predios;

X. Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble y actualizarlos
con base en los valores unitarios de suelo y construcciéon autorizados;

XL Ordenar inspecciones a los predios para verificar los datos proporcionados en sus

manifestaciones, asi como para obtener la informacién de las caracteristicas del
suelo y sus construcciones;,
XII. Registrar oportunamente los cambios que operen en los bienes inmuebles; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Tesorero Municipal.

Articulo 36.- La Tesoreria Municipal a través de Alcoholes, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l Recibir y registrar los expedientes de tramites de solicitud para el otorgamiento de
permisos especiales y licencias, asi como su cambio de titular, comodatario, domicilio
y razén social, para la venta y consumo de bebidas alcohélicas en establecimientos,
siempre que se cumplan los términos y condiciones establecidas en los
ordenamientos aplicables;

1. Revisar y en su caso aprobar los refrendos a establecimientos, de licencias para la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas, siempre que se cumplan los términos y
condiciones establecidas en los ordenamientos aplicables;

1, Elaborar y mantener actualizado un registro de establecimientos que cuenten con
licencias autorizadas por el Municipio, para vender o servir bebidas con contenido

alcohdlico;

V. Vigilar, supervisar, ordenar y realizar la practica de visitas a los establecimientos
donde vendan o sirvan bebidas con contenido alcohdlico;

V. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier irregularidad
detectada con motivo de la supervisién y vigilancia prevista en el presente articulo;

V1. Sustanciar procedimientos a los establecimientos o a las personas fisicas, que

infrinjan los ordenamientos legales aplicables en materia de venta y consumo de
bebidas alcohdlicas;

VII. Solicitar el auxilio de las fuerzas publicas de otros drdenes de gobierno cuando asi
lo estime conveniente para el cumplimiento de sus funciones; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucciéon
del Tesorero Municipal.

CAPITULO V
De la Contraloria Municipal
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Articulo 37.- La Contraloria Municipal, sera la dependencia responsable de las funciones@e™ ™

control, evaluacién municipal y modernizacién administrativa, asi como de la vigilancia,
fiscalizacién, control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de
la administracion publica, se auxiliara de la siguiente unidad administrativa;

Auditoria Interna y Responsabilidades Administrativas.
Denuncias e Investigaciones.

Articulo 38.- El Contralor Municipal ademas de lo establecido en el articulo 133, del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

VI

VIL

VIl

Xl

XIL.

XL
XIV.

Coordinar y evaluar, dentro del ambito de su competencia, las actividades
programadas de conformidad con las politicas, bases y lineamientos que determinen
el Presidente Municipal y el R. Ayuntamiento;

Desempenar las comisiones y funciones especiales, que con tal caracter le asigne el
Presidente Municipal y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Ordenar la practica de revisiones, evaluaciones, auditorias, verificaciones, peritajes,
fiscalizaciones o acciones de vigilancia en las diversas dependencias, organismos y
entidades municipales;

Emitir las disposiciones que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de las dependencias, organismos y entidades municipales;
Poner a consideracién del Presidente Municipal la designacion de los consultores
externos que coadyuven en el cumplimiento de las funciones de control, verificacion
y vigilancia de su competencia;

Conocer y resolver, en tiempo, los recursos que sean de su competencia, conforme
a las disposiciones legales aplicables;

Establecer las politicas, bases y lineamientos esenciales para la planeacién,
organizacion y coordinacion de los sistemas de control y evaluacion de las
dependencias organismos y entidades municipales;

Informar a los responsables de las dependencias, organismos y entidades
municipales, sobre las infracciones en las que incurran los servidores publicos
adscritos a sus dreas administrativas, a fin de aplicar las sanciones impuestas por la
Unidad de Responsabilidades Administrativas;

Ser el conducto del municipio para coordinar en materia de control y evaluacion, las
relaciones entre el Presidente Municipal y las entidades paramunicipales;

Resolver y tramitar el recurso de revocacion contemplado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Certificar los documentos que sean emitidos con motivo de las facultades conferidas
a la Contraloria Municipal;

Coordinar el Sistema de Evaluacion del Desempefio, en su vertiente de gasto
federalizado;

Fungir como enlace con los diversos entes fiscalizadores estatales y federales;
Autorizar el programa anual de auditoria, de evaluacién al desempefio y remitirlo para
su publicacién;
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XV. Coordinar y supervisar el proceso de Entrega Recepcion de la Administracidn™ =" ™
Municipal;
XVI. Tramitar y resolver las inconformidades que se presenten en materia de obra piblica

y servicios relacionados con la misma, adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios, en los términos de la normatividad aplicable;

XVII.  Coadyuvar con las autoridades de procuracion de justicia, en relacion con los delitos
cometidos por servidores publicos municipales que hayan sido detectados por la
Contraloria;

XVIIl.  Vigilar que la ejecucién de la obra publica municipal se lleve a cabo conforme a la
planeacién, programacion y presupuestacion aprobada;

XIX. Disefar, coordinar y operar los mecanismos de Evaluacién, Control y Seguimiento
necesarios para que se realicen las evaluaciones del desempefio de fondos y
programas financiados con gasto federalizado y presupuestario, y que se realicen
conforme a los tipos de evaluacién determinados en la normativa aplicable, y a los
Términos de Referencia definidos;

XX. Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica a que deberan sujetarse en el ejercicio de
sus funciones, todos los Servidores Publicos del Municipio; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Cabildo Municipal.

Articulo 39.- La Contraloria Municipal a través de Auditorias Internas y Responsabilidades
Administrativas, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I, Proponer al Contralor las revisiones que en materia de evaluacién y control se deban
integrar al Programa Anual de Trabajo;

Il Promover ante las dependencias, organismos y entidades municipales la
simplificacién de tramites y procedimientos;

. Coordinar el Sistema de Evaluacion del Desempeiio, con las distintas dependencias
de la Administracién Municipal;

V. Verificar que se dé seguimiento a las instrucciones emitidas por el Contralor Municipal
con motivo de los pliegos de responsabilidades derivados de los procesos de
auditoria a que sea sujeto el Ayuntamiento;

V. Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la Contraloria
y mantenerlos actualizados conforme a las reformas y adiciones que se generen;

VI. Proponer al Contralor Municipal los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y lineamientos en general que tengan relacién directa con las funciones
propias de la Contraloria;

VII. Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de

las unidades administrativas de la Contraloria Municipal y presentarlos para su
resolucion al someterlos al titular de la Contraloria Municipal, con excepcién de los
que deban ser sustanciados por otras unidades administrativas de dicha
dependencia;

VIIL. Remitir al Presidente Municipal, mediante al area de Asuntos Juridicos del Despacho
del Alcalde; los expedientes respectivos cuando de las investigaciones o
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resoluciones de responsabilidad se presuman la existencia de hechos que pudiérb'h*""; o

configurar algun delito;

Integrar el Programa Anual de Trabajo de su competencia y someterlo a la
consideracion y aprobacion del Contralor Municipal,

Practicar revisiones y auditorias, que instruya el Contralor Municipal en las diversas
dependencias, organismos y entidades municipales;

Verificar que se dé seguimiento a las instrucciones emitidas por el Contralor Municipal
con motivo de las observaciones y recomendaciones derivadas de los procesos de
auditoria a que sea sujeto el Ayuntamiento;

Verificar las obras de ampliacién y conservaciéon de bienes municipales que se lleven
a cabo conforme a la programacién y presupuestacion aprobada y bajo la
normatividad aplicable;

Coordinar, requerir y concentrar la informacion para la atencién y solventacion de
requerimientos y observaciones emitidas por los diversos entes fiscalizadores
estatales y federales;

Informar al Contralor Municipal sobre el resultado de las revisiones, auditorias,
peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas,
recomendar la instrumentaciéon de acciones y medidas preventivas y correctivas que
sean necesarias,

Proponer, de acuerdo con las facultades conferidas en el Cdodigo Municipal para el
Estado de Coazhuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, lineamientos e instructivos de caracter general respecto de la planeacién,
ejecucion, conservaciéon, mantenimiento y control de las adquisiciones de bienes
muebles, la prestacién de servicios de cualquier naturaleza, asi como de las obras
plblicas y los servicios relacionados con las mismas que contrate el Municipio,
Recibir, turnar y dar seguimiento a las quejas y denuncias ciudadanas con motivo de
irregularidades en la gestion, aplicacion y desarrollo de adquisiciones y obras
publicas;

Realizar visitas de verificacion a las obras o acciones gubermnamentales en materia
de obra publica y adquisiciones de la Administracion Municipal;

Recibir las denuncias que se formulen por presuntas faltas administrativas cometidas
por servidores publicos de las dependencias, unidades administrativas, entidades,
por conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Recibir y turnar el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacién de las faltas administrativas no graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa acompanando el
expediente respectivo a la Unidad de Auditoria Interna y Responsabilidades
Administrativas, cuando de las investigaciones realizadas se determine la existencia
de actos u omisiones que constituyan presuntas faltas administrativas, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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XXI. Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, para que compareZéa
personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes
que deban concurrir, pudiendo delegar la facultad de practicar la notificacién de sus
actuaciones;

XXIl.  Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de
la audiencia inicial, cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas de
particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los autos
originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su resolucion;

XXIlI. Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un servidor publico, cuando de las
investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento
de responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefiala
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
el Contralor Interno.

Articulo 40.- La Contraloria Municipal a través de Denuncias e Investigaciones, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I Recibir las denuncias que se formulen por presuntas faltas administrativas cometidas
por servidores publicos de las dependencias, entidades, las empresas productivas
del Municipio y particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como instruir su remisién, a los
érganos internos de control y a las unidades de responsabilidades competentes,
cuando dichas denuncias deban tramitarse ante estos érganos y unidades, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

1. Ordenar y practicar de oficio o a partir de la denuncia o derivado de las auditorias
realizadas por las autoridades competentes o, en su caso, por auditores externos, las
investigaciones por presuntas faltas administrativas cometidas por servidores
publicos de las dependencias, las entidades, las empresas productivas del Municipio
y particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades, para lo cual podra solictar a las unidades administrativas
competentes de la Contraloria Municipal la practica de visitas de
verificacion, inspeccion o auditorias, asi como cualquier tipo de operativo especifico
que se requieran;

1. Analizar, las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, respectivamente,
que formulen los servidores publicos municipales para, en su caso, ordenar la
practica de investigaciones que permitan identificar la existencia o no de posibles
conflictos de intereses, que pudiesen constituir faltas administrativas, en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante para la ratificacion de la denuncia
presentada por actos u omisiones posiblemente constitutivos de faitas
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administrativas cometidas por servidores publicos de las dependencias,
entidades, las empresas productivas del Municipio y particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
o incluso a servidores publicos que puedan tener conocimiento de los hechos, a fin
de constatar fa veracidad de los mismos;

Ordenar la practica de las actuaciones y diligencias que se requieran en la
investigacién correspondiente;

Dictar los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusion y archivo del
expediente, asi como calificar las faltas administrativas como graves o no graves, y
emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Solicitar informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto de la
investigacién a las dependencias, las entidades, y las empresas productivas del
Municipio, y asi como a cualquier ente publico federal, estatal, municipal o
particulares;

Recibir y turnar el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion de las faltas administrativas no graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Impugnar en su caso, la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, por
parte de las autoridades substanciadoras o resolutorios, segun sea el caso;
Presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa acompafiando el
expediente respectivo a la Unidad de Auditoria Interna y Responsabilidades
Administrativas, cuando de las investigaciones realizadas se determine la existencia
de actos u omisiones que constituyan presuntas faltas administrativas, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Turnar los expedientes al ftitular de la Unidad de Auditoria Interna y
Responsabilidades Administrativas cuando de las investigaciones realizadas se
presuma la comision de delitos por parte de servidores publicos o particulares; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Contralor Municipal.

CAPITULO VI
De la Secretaria Técnica

Articulo 41.- La Secretaria del R. Ayuntamiento se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:

Reglamentacién.

La Secretaria Técnica tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Aprobar politicas y estrategias en materia de Comunicacién Social, protocolo e
imagen institucional que deben observar las diferentes dependencias de la
administracién publica municipal,
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Il Requerir a las dependencias la informacion referente a la planeacion, evaluacioh Y™™ ™
seguimiento de objetivos, programas, acciones y actividades desempeniadas;

. Responsable de elaborar conjuntamente con los titulares de las dependencias
municipales el Plan Municipal de Desarrollo, el sistema de evaluacién y seguimiento
del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion al Desempefio;

V. Administrar los trabajos relacionados con la Agenda para el Desarrollo Municipal;

V. Formular, implementar y otorgar los instrumentos y mecanismos de evaluacién del
desempefio, para su implantacién y ejecucion en la gestion publica de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal centralizada y/o
descentralizada, los cuales coordinen y orienten el proceso de desarrollo del Sistema
de Evaluacion del Desempenio, tanto del gasto federalizado como presupuestario;

VI Participar en la evaluacidon del desempefio de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal centralizada y/o descentralizada, acorde a sus
Programas Anual de Evaluacion;

VIl Dar el seguimiento oportuno y aplicar las evaluaciones correspondientes, asi como
la publicacién de los resultados, donde se puedan verificar los indicadores aplicados;
de acuerdo a lo establecido en los lineamientos del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion al desempefio,

VIl Informar al Presidente Municipal de la situacién que guarda el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos institucionales desempefiados por la Administracion
Publica Municipal,

IX. Coordinar a integrar el Informe Anual de Resultados;

X. Proponer al Presidente Municipal la realizacién de reuniones con los titulares de las
dependencias, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran;

XI. Promover la celebracién de reuniones con dependencias, organismos estatales y

municipales, organismos no gubernamentales e instituciones publicas y privadas
para la atencion de proyectos, programas y acuerdos propuestos por el Presidente
Municipal,

XII. Proporcionar informacion al Presidente Municipal y a las dependencias, organismos
y entidades que integran la administracién, cuando asi lo requieran, con el fin de
contribuir en la toma de decisiones sobre la politica del gobierno;

XL Llevar a cabo la elaboracién y dar seguimiento de la agenda institucional para el
desarrolio de las politicas publicas, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal;

XIV. Supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucciéon
del Presidente Municipal.

La Secretaria Técnica, por medio de la unidad de reglamentacion, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

. Proponer, revisar y adecuar los reglamentos que permitan a la administracion publica

municipal, cumplir eficazmente con sus labores, objetivos y tareas en beneficio de un
buen ejercicio municipal,
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Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

CAPITULO VII
Desarrollo Social

Articulo 42.- Desarrollo Social tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI

VII.

VIl

X.

XL

Disefiar, coordinar, evaluar y dar seguimiento a las politicas, programas y proyectos
sociales de la administracion publica;

Contribuir a garantizar la integridad de la poblacion en situacion de pobreza y de
vulnerabilidad social,

Promover la organizacion de los habitantes del Municipio para fomentar la solidaridad
y participacién ciudadana, dentro de las actividades y programas encaminados a
resolver problemas sociales;

Fomentar a través de la implementaciéon de acciones, politicas y programas el
desarrollo de la cultura, la educacion, la cultura deportiva, las artes y en general el
desarrolio de la comunidad dentro del Municipio;

Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos o
beneficios disponibles a la ciudadania derivados de las peticiones que sean
procedentes;

Llevar el control de los apoyos procedentes y disponibles brindados a la ciudadania
segun sea la naturaleza de los mismos;

Disenar y operar acciones estratégicas de contacto ciudadano;

Coadyuvar con dependencias municipales, estatales y federales, asi como con
instituciones privadas y organizaciones no gubernamentales en la implementacion,
operacién y ejecuciéon de acciones, politicas y programas en su ambito de
competencia;

Emitir los lineamientos, normas y modelos de atencién basicos que deben regir la
operacién y funcionamiento de las instalaciones y demas infraestructura social a
cargo del Municipio, asi como vigilar su cumplimiento;

Propiciar la creacién de convenios y contratos que resulten necesarios a favor de la
comunidad en el ambito de competencia;

Promover y organizar foros de participacién ciudadana; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

CAPITULO VIiI
Educacion y Cultura

Articulo 43.- Educacion y Cultura, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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1. Proponer las politicas publicas, programas y acciones que en materia de educa
se podran implementar en el Municipio;

Il Disefiar programas que promuevan la practica de los valores éticos y promover la
educacion civica con base en lo dispuesto por la autoridad estatal y federal de la

materia;
1. Elaborar un diagnostico en materia de educacion del Municipio;
V. Proponer en materia de educacién, vinculos y acuerdos con instituciones

gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asociaciones civiles, instituciones
educativas, organismos no gubernamentales y o6rganos descentralizados de la
administracion publica municipal,

V. Administrar eficientemente los recursos destinados a la educacion otorgados por el
Ayuntamiento o en su caso las partidas federales y estatales;

VI. Integrar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion, conforme a lo
previsto por la normatividad estatal y federal aplicable, asi como convocar sus
sesiones;

VIL. Coadyuvar con otras areas del Ayuntamiento en la difusién de programas de

educacion vial, medio ambiente y otros temas de fomento al desarrollo humano; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Director,

CAPITULO IX
Transporte y Vialidad

Articulo 44.- Transporte y Vialidad, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L. Prevenir la comision de toda clase de infracciones y faltas administrativas dispuestas
en las leyes y reglamentos municipales;

Il Proponer, realizar y dar a conocer campafias sobre la educacién vial y demas temas
relacionados con sus funciones;

1. Ordenar y regular el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas del

Municipio;

V. Asistir a las unidades administrativas relacionadas en la implementacién de medidas
de regulacién del transito de vehiculos y personas en la via piblica en el municipio.

V., Asistir a Transito Municipal en su funciéon de sancién por faltas administrativas
correspondientes a infracciones de transito;

VI. Inspeccionar y vigilar la prestacion del servicio;

VII. Realizar las adecuaciones a la programacion del servicio en casos de contingencias,

VIl Vigilar que las unidades cuenten con las condiciones previstas por los ordenamientos
legales de la materia;

1X. Realizar inspecciones del estado fisico y mecanico de las unidades cuando lo
considere oportuno;

X. Verificar que las unidades cuenten con las licencias y permisos correspondientes en

materia de transporte, proteccién civil, limpieza, ecologia y demas que segun los
ordenamientos legales sean aplicables;
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las unidades;
XII. Hacer de conocimiento de las autoridades administrativas correspondientes las
irregularidades detectadas en materia de transporte, proteccion civil, ecologia y
demds que pudieran proceder;
XN, Capacitar a los operadores;
XIV. Proponer la modificacién, supresion o creacion de nuevas rutas;
XV. Realizar operativos para verificar el cumplimiento de las rutas y de las demas normas

aplicables en la materia;
XVI. Elaborar andlisis y estudios para el mejoramiento de la calidad en la prestacién del

servicio;

XVII.  Aplicar las sanciones que correspondan por el incumplimiento de las normas en
materia de transporte;

XVIII,  Verificar la correcta instalaciéon y funcionamiento de las sefiales y dispositivos de

control de transito;
XIX. Sancionar a la empresa, concesionario u operador que infrinja los ordenamientos
legales aplicables, y

Las demas obligaciones que sean inherentes a sus atribuciones.

CAPITULO X
Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Articulo 45.- Obras Publicas y Desarrollo Urbano tiene por objeto optimizar las acciones
municipales en materia de desarrollo urbano y obra publica, buscando en todo
momento la mejora de los recursos humanos, financieros y materiales, auxilidndose
de las siguientes unidades Administrativas;

. Desarrollo Urbano

Il Proyectos y Presupuestos

1. Auditorias de Obra

V. Fondos para Proyectos de Obra

Articulo 46.- Obras Publicas y Desarrollo Urbano, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Autorizar, ejecutar y vigilar la edificacion, construccion y remodelacion de las obras
realizadas por el Municipio;

1. Dirigir, coordinar y vigilar las obras publicas municipales que se realicen por parte de
un particular, mediante concurso, licitacion o adjudicacion directa;

1. Dictaminar sobre las acciones urbanas que se ejecuten en el Municipio;

V. Procurar la apertura, rectificacion, ampliacion y conservacion de calles, paseos,
calzadas y caminos municipales,
V. Elaborar el programa anual de obra publica a ejecutarse por el Municipio, el cual

debera ajustarse a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal, a las peticiones
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ciudadanas y a las necesidades de mejoramiento en general de la infraestructilfa’
urbana y rural del Municipio.

Articulo 47.- Obras Publicas y Desarrollo Urbano a través de Desarrollo Urbano tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

. Coadyuvar en la elaboracién o revisidn del Plan Municipal de Desarrollo Urbano y del
Plan Director de Desarrollo Urbano;

1. Coadyuvar en la integracién y organizacion del Consejo Municipal de Desarrolio
Urbano y participar en el mismo en los términos que disponga la ley o bien derivado
de otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

1. Promover la difusién de las normas que rigen el desarrollo urbano y los tramites que
realiza la dependencia;

V. Controlar la edificacion y urbanizacién en el Municipio;

V. Administrar el control urbano mediante el otorgamiento de licencias de construccion,
reparacion, ampliacién, edificaciones, entre otras;

VI Emitir licencias de construccién, reparacién, ampliaciones, demoliciones,
constancias, entre otras;

VIl Brindar atencién a la ciudadania para el tramite de licencias de construccién,

reparacion, ampliaciones, demoliciones, constancias, certificaciones, asi como en la
blsqueda de antecedentes e informacién en general con la que esta Dependencia

cuenta;

VIIL Suscribir las licencias de construccién, planos y de funcionamiento.

1X. Ordenar la cancelacién de las garantias otorgadas con motivo de las licencias de
fraccionamiento;

X, Revisar, autorizar y coordinar los proyectos arquitecténicos bienes inmuebles
histdricos y artisticos, zonas protegidas y valores culturales en el Municipio;

XL Expedir las autorizaciones para la colocacién de anuncios;

XII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de construccion y
asentamientos urbanos; asi como la aplicacién de las sanciones correspondientes;

XL Realizar acciones de inspeccion de obras, edificios, construcciones en general y

demas bienes inmuebles que sean competencia de esta Direccién; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

Articulo 48.- Obras Publicas y Desarrolio Urbano, a través de Proyectos y Presupuestos
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Elaborar y revisar presupuestos de los proyectos de obras publicas;

1. Llevar a cabo las obras de pavimentacién en vias publicas;

. Supervisar los avances fisicos y financieros de las obras publicas municipales;

V. Ejecutar las obras de drenaje que permitan el curso de las aguas pluviales;

V. Celebrar convenios y contratos en materia de obras publicas que resulten necesarios
e indispensables para la buena marcha de la dependencia y del Municipio. Llevar a
cabo el control de calidad en la ejecucion de las obras publicas de su competencia;
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obras puUblicas de su competencia, contratadas por el Municipio de San
Buenaventura,

Operar el programa permanente de mantenimiento a vialidades;

Llevar a cabo el adecuado mantenimiento de obras de infraestructura vial urbana, asi
como aquellas que tengan por objeto la proteccion a peatones y ciclistas;

Asignar, controlar y supervisar a los servidores publicos que tengan el caracter de
residente y supervisor, en las obras publicas a su cargo;

Controlar y administrar el uso de recursos financieros y humanos de la Direccion;
Integrar los expedientes unitarios de obra publica de conformidad a las disposiciones
legales y administrativas aplicables a la fuente de financiamiento;

Elaborar los acuerdos, convenios, actas y demas formatos que contienen los actos
administrativos e instrumentos legales necesarios para la adjudicacion y ejecucion
de obra publica, de conformidad a las normas aplicables segln la fuente de
financiamiento;

Verificar en todos los procedimientos desarrollados por la Direccién el cumplimiento
de los requisitos legales indispensables, segun corresponda a su fuente de
financiamiento;

Cumplir previo acuerdo con el titular, con los requerimientos legales de autoridades
municipales, estatales y federales,

Intervenir en la ejecucion de obra publica a ser adjudicada, estableciendo de acuerdo
con la normatividad vigente, las bases a las cuales se sujetaran los concursos y
procesos de licitacion requeridos, asi como emitir las convocatorias de estos
procesos y autorizar los contratos requeridos; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Director.

Articulo 49.- Obras Publicas y Desarrollo Urbano, a través de Auditoria de Obra tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

V.

VL.

Llevar a cabo el control de calidad en la ejecucion de las obras publicas;

Supervisar mediante las visitas técnicas correspondientes los avances fisicos de las
obras publicas contratadas por el Municipio;

Asignar, controlar y supervisar a los servidores publicos que tengan el caracter de
residente, asi como supervisor, en las obras ptblicas ejecutadas por el Municipio;
Validar los expedientes técnicos de las obras publicas en materia de edificacion y
mantenimiento de espacios publicos, infraestructura urbana, obras pluviales,
pavimentos y obras viales;

Elaborar las bases de licitacién y llevar a cabo los procedimientos para la contrataciéon
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, fundadas en criterios de
eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia;

Disefar en forma oportuna los contratos de obra pliblica y servicios relacionados con
las mismas e implementar mecanismos para realizar en forma eficiente la revision de
estimaciones de obras y servicios;
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correspondiente, las convocatorias, invitaciones y adjudicacion directa para celebrar
procedimientos de contratacién de las obras publicas y servicios relacionados con las

mismas;
VIl Elaborar en forma coordinada con la unidad de asuntos juridicos, contratos y
convenios relacionados con la situacion administrativa de las obras que ejecuten;
1X. Supervisar técnicamente [a ejecucion de la obra plblica contratada o aquella que se

realice por administracion directa y suspenderla total o parcialmente, inclusive
revocar los contratos de obra, en los casos en que exista incumplimiento de los
compromisos contraidos por la parte ejecutora; y

Las demds que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Director.

Articulo 50.- Obras Publicas y Desarrollo Urbano, a través de Fondos para Proyectos de Obra
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Presupuestar, adjudicar o en su caso ejecutar la obra publica de caracter social de
competencia municipal de conformidad con las normas y lineamientos aplicables,
tienen caracter social las obras cuyo destino sea la atencion a zonas prioritarias que
cuenten con altos indices de rezago social, marginacién o pobreza extrema;

Il Validar los expedientes técnicos de las obras publicas con caracter social de
competencia municipal;

1. Administrar con eficiencia, eficacia y honradez, los recursos materiales y humanos
destinados a los objetivos del programa permanente de mantenimiento a vialidades;

V. Presupuestar anualmente el programa de inversién puablica y gasto corriente,
conciliando las proyecciones de las diferentes unidades administrativas;
V. Operar el sistema integral de inversién financiera de conformidad a los recursos

presupuestales autorizados por la Tesoreria Municipal, elaborando los formatos que
sean necesarios para su correcta clasificacién y ejercicio; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Director.

CAPITULO XI
Servicios Primarios

Articulo 51.- Servicios Primarios tiene por objeto optimizar las acciones municipales en
materia de servicios publicos de calidad en el area urbana y rural, buscando en todo momento
la mejora de los recursos humanos, financieros y materiales.

Para el cumplimiento de su objeto tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:
L. Limpieza.

Il Ecologia.
. Areas Verdes.
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Articulo 52.- Servicios Primarios tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI

VI
VIl

Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.

XV

XVIL

XVIII,

Realizar actividades de mantenimiento y limpieza integral de los bulevares y avenidas
de la ciudad;

Instruir lo necesario para que se lleven a cabo los operativos de limpieza en dias
feriados, manifestaciones y festividades civicas;

Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean
recibidos por el Ayuntamiento,

Determinar los sectores, recorridos, turnos y horarios para la recoleccion, traslado y
disposicion final de los residuos sélidos urbanos;

Supervisar el correcto funcionamiento del relleno sanitario;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccion e
instalacion de la red de alumbrado plblico municipal;

Brindar mantenimiento y atencién a la red de alumbrado publico;

Realizar actividades de mantenimiento preventivo, correctivo, eléctrico, vuicanizado,
lubricacién, soldadura, hidraulico, enderezado y pintura de todas las unidades y
maquinaria de la Direccién;

Organizar, coordinar y evaluar el servicio municipal de panteones;

Supervisar el saneamiento de los lotes baidios, canales y pasos a desnivel del
Municipio;

Brindar atencion a quejas por parte de la ciudadania en el ambito de competencia de
esta Direccién,

Organizar y participar en el ambito de su respectiva competencia en los
procedimientos de licitacion publica que sefalen los ordenamientos legales
aplicables;

Celebrar convenios y contratos que resulten necesarios e indispensables para la
buena marcha de la Dependencia y del Municipio;

Elaborar y ejecutar los planes, proyectos y programas de operacién y prestacién de
servicios publicos a corto, mediano y largo piazo,

Proyectar la prestacion eficiente de los servicios publicos y el mantenimiento de
vialidades, procurando generar el equilibrio territorial, equidad distributiva, desarrollo
humano y la protecciéon al medio ambiente;

Elaborar y mantener actualizado el atlas municipal de servicios publicos, en el que
se identifiquen los sectores del municipio con mayores necesidades de servicios
publicos e infraestructura, implementando las medidas necesarias para satisfacer las
necesidades y deficiencias identificadas;

Implementar jornadas de concientizacion de la poblacion en general, del cuidado de
la infraestructura municipal, asi como informar a los vecinos respecto de la manera
en que pueden colaborar en su mantenimiento;

Elaborar estudios y proyectos para la aplicacién de nuevas tecnologias en materia
de alumbrado publico, riego de jardines, barrido de calles y banquetas y recoleccion
de basura, cuya utilizacion atiendan al mayor cuidado del medio ambiente y los
recursos naturales,
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XIX. Elaborar proyectos para acceder a recursos de los Gobiernos Estatal y Federal, 887" ™
como de organismos internacionales, para aplicarlos en los servicios publicos
municipales,

XX. Implementar las medidas necesarias para la mejor prestacidn de los servicios
publicos municipales, procurando la cobertura en todo el territorio del Municipio, y
asignando los responsables de los sectores en que lo divida, en su caso;

XX Elaborar y poner a consideracion de los Titulares de la Presidencia Municipal y de
Desarrollo y Servicios Publicos Municipal el proyecto de dictamen mediante el cual
se determine la necesidad y viabilidad de concesionar alguno de los servicios
publicos que las Constituciones Politicas Federal y Local y la Ley de Gobierno
Municipal del Estado asi lo autoricen, asi como el que establezca la necesidad de
solicitar la colaboracién del Gobierno del Estado para que, en los términos de lo
establecido en el inciso d de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucién Politica
Federal, éste se haga cargo de alguno de los servicios publicos municipales;

XXIl.  Colaborar con las areas de Proteccion Civil del Municipio y del Estado, en caso de
desastres, proporcionando la informacién referente al funcionamiento de los servicios
publicos; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

Articulo 53.- Servicios Primarios, a través de Limpieza, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

1. Disenar y operar los elementos funcionales relativos al manejo integral de la basura
para garantizar un servicio de calidad;

Il Formular y proponer programas y acciones para la modernizaciéon y mejoramiento
integral de los servicios de limpia y disposicion de desechos no peligrosos;

1. Coordinar el servicio de barrido en vialidades, calles, banquetas, plazas, jardines,
mercados y otras areas publicas, con el fin de mantener una imagen limpia;

V. Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes de las actividades que
se desarrollen en casas habitacion, oficinas, edificios, mercados, calles, via publica,
plazas, parques, establecimientos comerciales e industriales, de prestacién de
servicios y cualesquiera otros similares a los anteriores que no sean peligrosos;

V. Atender las peticiones ciudadanas que se formulen y darles seguimiento en materia
de servicios de barrido y disposicion de desechos no peligrosos e informar al
solicitante de su solucion definitiva; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Director,

Articulo 54.- Servicios Primarios, a través de Ecologia y Areas Verdes, tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

El departamento de Ecologia es el encargado de aplicar y vigilar el cumplimiento de:
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al Municipio;

Implantar medidas y mecanismos para prevenir, restaurar y corregir la contaminacion
del aire, suelo, agua y del ambiente;

Aplicar la normatividad para el manejo y disposicion final de los residuos sélidos
industriales no peligrosos;

Promover y ejecutar directamente o por terceros, la construcciéon y operacion de
instalaciones para el tratamiento de residuos industriales no peligrosos y desechos
solidos;

Emitir dictdmenes técnicos para cuantificar el dafio causado al ambiente,

Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales de la materia y promover
la aplicacion de las que correspondan a otras autoridades;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las disposiciones juridicas
aplicables,;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de preservacion y control de la
contaminacién atmosférica generada por fuentes fijas, que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios y transformacion, de emisiones de
contaminantes a la atmésfera provenientes de fuentes mdviles que no sean
consideradas de Jurisdiccion Federal con la participacién que corresponda a la
Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la preservacion y control de los efectos
sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos e industriales que no
estén considerados como peligrosos;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas
y luminicas, olores perjudiciales para el equilibrio ecolégico y el ambiente,
proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos industriales,
mercantiles y de servicios y la vigilancia del cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas y Normas Técnicas Estatales;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblaciéon y de las aguas nacionales que tengan
asignadas, con la participacién que corresponde al Gobierno del Estado,

Participar en la solucién a la problematica ambiental, que afecte el equilibrio ecolégico
de dos o mas Municipios y que generen efectos negativos ambientales dentro del
territorio Municipal,

Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y
programas de Proteccion Civil establecidas y para ejecutar la normatividad aplicable
derivada de la emergencia o contingencia;

Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras y actividades de
competencia Estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito del territorio
Municipal;

Autorizar la poda, derribo o trasplante de arboles ubicados en zonas publicas y
privadas dentro del territorio Municipal;
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XVI. Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente dentro §&1" "™
territorio Municipal,
XVII.  Promover el financiamiento de estudios, investigaciones y acciones para la

proteccion al ambiente y la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico;

XV, Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccién al Ambiente,;

XIX. Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y
proteger el ambiente;

XX. Convenir con los Gobiernos Federal, Estatal, y con otros Municipios del Estado, la
realizacion conjunta y coordinada de acciones de proteccion ambiental en términos
de la normatividad aplicable;

XXI. Formular, conducir y evaluar la Politica Ambiental Municipal,

XXIl.  Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
Federacion en materia ambiental,

XX, Formular y conducir la Politica Municipal de Informacién y Difusion en Materia
Ambiental;

XXIV. Elaborar el programa de Ordenamiento Ecolégico del territorio Municipal, en
coordinacion con las demas dependencias Estatales y Municipales competentes, y
promover su aplicacion y observancia,

XXV, Aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones administrativas por
violaciones a la Ley del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Estado
de Coahuila y las demas disposiciones legales aplicables;

XXVI. Atender las denuncias presentadas respecto de hechos, actos u omisiones que
puedan producir desequilibrio ecolégico, dafios al ambiente o alteraciones a la salud
o calidad de vida de la poblacién; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Director.

El departamento de Areas Verdes, tendra como funcién, establecer programas de disefio,
sembrado, mantenimiento y conservacion de vegetacion en los camellones, glorietas,
panteones, parques, jardines y demas bienes publicos del Municipio que les sean
encomendados, encargandose de:

L. Planear, coordinar y ejecutar programas de desarrollo de nuevas areas verdes, asi
como de mantenimiento y conservacion de las existentes en parques, jardines,
glorietas, camellones, panteones, parques, jardines y demas bienes publicos del
municipio que le sean encomendados, estableciendo sistemas adecuados de limpia,
riego, abono, poda y reforestacion;

Il Lievar a cabo el mantenimiento y la modernizacion permanente del equipo y sistemas

de riego;
1. Promover, organizar y participar en los comités y programas de reforestacion;
V. Implementar programas de ahorro de consumo de agua en las areas verdes,
V. Coordinar los programas de mantenimiento de bulevares, camellones, asi como de

sitios emblematicos dentro del Municipio;
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+ Gt v ekizad ¢

Vigilar que el programa de limpieza de grafiti se realice en los tiempos y forn{@s’
establecidos;

Administrar el programa de abastecimiento de agua mediante pipas a los bulevares
y plazas con el fin de suministrar el recurso de acuerdo a las diversas necesidades;
Llevar a cabo el programa de limpieza de lotes baldios, previa autorizacién de sus
propietarios, con el fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Director.

Articulo 55.- Servicios Primarios, a través de Alumbrado Publico, por ser un servicio
considerado de igual manera Primario para la ciudadania, incluso por cuestiones de
seguridad, tiene por objeto optimizar las acciones municipales en materia de servicios publicos
de calidad en el area urbana y rural, buscando en todo momento la mejora de los recursos
humanos, financieros y materiales. Alumbrado Publico, es una direccion y como tal tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

VI
VII.

VIILL

Xl

Garantizar que la red de alumbrado publico proporcione el servicio adecuado para
cubrir las necesidades de la ciudadania;

Planear y programar nuevas tecnologias en luminarias de alumbrado para una mayor
eficiencia, con base en estudios de evaluacion y diagnéstico,

Realizar los censos y levantamientos correspondientes, para el control y calculo
adecuado de los consumos de energia eléctrica;

Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantenimiento de
la infraestructura del alumbrado publico y de todos aquelios elementos que
determinan el funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en el Municipio;
Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado publico
que formen parte de la infraestructura y equipamiento de la imagen urbana;
Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento vial,
Realizar las acciones de conservacion y mantenimiento vial, alumbrado pablico y de
todos aquellos elementos que determinan la funcionalidad e imagen urbana de las
vialidades que conforman la red vial primaria y vias rapidas;

Atender y dar seguimiento a las necesidades de conservacion y mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento vial y del alumbrado publico y de aquellos elementos
que determinan la imagen urbana de las vialidades;

Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién y mejoramiento
integral de los servicios de Alumbrado Publico;

Proporcionar mantenimiento al Alumbrado Publico para preservar las condiciones
adecuadas de iluminacién en vialidades y comunidades, asi como, apoyo a
instituciones para los mismos fines;

Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de servicios de Alumbrado Publico; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Director,
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CAPITULO XII SR e
Seguridad Publica

Articulo 56.- Seguridad Publica tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como proteger sus
libertades;

Il Vigilar el cumplimiento y observancia de las leyes, reglamentos y disposiciones
municipales,

. Preservar, mantener y conservar el orden publico, la seguridad y tranquilidad de las
personas y de sus propiedades, impidiendo rifias, tumultos y disputas con las que se
ocasionen molestias o dafios a los habitantes del Municipio;

V. Vigilar los sitios publicos en general, con el propésito de impedir que se cometan
robos, dafios o cualquier atentado sobre la integridad fisica de las personas o sus
propiedades, procediendo a detener a todo individuo que se sorprenda en flagrante

delito;

V. Intervenir en los convenios colaboracién que se celebren con los cuerpos de policia
de distintos Municipios, del Estado o de la Federacion;

VI Procurar y fomentar la aplicacion de adelantos tecnolégicos en la prevencion del
delito;

VIL Vigilar que el personal a su cargo actue con apego a los derechos humanos;

VIIL Gestionar y coordinar la implementacién de cursos, diplomados y programas para

elevar el nivel educativo de los elementos pertenecientes a la Comision de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, mediante convenios de colaboracién con instituciones

educativas;

1X. Proveer a los elementos de policia de armamento y equipo necesario para el
desempefio de sus funciones;

X, Resguardar y mantener en condiciones de maxima seguridad los depdsitos de
armamentos y municiones, asi como llevar un estricto control de su use y resguardo.

XL Elaborar las estadisticas sobre los indices delictivos y resultados de los operativos
que se lleven a cabo por parte de la Comisién de Seguridad y Protecciéon Ciudadana,

XII. Canalizar a la autoridad correspondiente las denuncias ciudadanas sobre elementos
pertenecientes a la Comision de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

XN Coordinar y supervisar la actuacion de los Interventores y Médicos Dictaminadores.

XIV. Determinar los criterios con los que se evalian la calificacion de las faltas
administrativas;

XV. Fijar los lineamientos administrativos para el mejor funcionamiento de los

Interventores y Dictaminadores,

XVI. Colaborar con la unidad administrativa de Asuntos Juridicos en la gestiéon para
reparar los dafios a los bienes municipales, realizando por su conducto o por el
personal adscrito a su dependencia las acciones legales necesarias para este fin;

XVII.  Disefiar, dirigir y controlar politicas en las materias de seguridad publica y transito
municipal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como en lo
senalado en el Plan Municipal de Desarrollo;
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Coordinar acciones de los cuerpos de seguridad publica municipal, con las de 16&‘
otros érdenes de gobierno;
Preservar la integridad, tranquilidad y seguridad de los habitantes del municipio e
instrumentar el adecuado y permanente flujo vehicular, la seguridad vial y el respeto
de los reglamentos que regulan la seguridad publica y el transito municipal,
Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio;
Coordinar y formular planes y programas preventivos, tendientes a evitar la comision
de probables hechos delictivos;
Organizar y supervisar el funcionamiento de los servicios de atencién a la ciudadania,
en caso de emergencias o la comisién de conductas infractoras o delictivas;
Auxiliar, dentro del marco legal, al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y
administrativas, cuando sea requerido para ello;
Respetar y vigilar que se respeten las disposiciones legales aplicables al municipio
en las materias de seguridad publica y transito municipal,
Operar, dirigir, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de la policia
municipal preventiva y transito,
Formular, en el ambito de su competencia, politicas de participacion ciudadana para
el mejoramiento del desarrollo de planes y acciones vinculadas a las materias de
seguridad publica y transito;
Elaborar y proponer los proyectos de reglamentos, decretos, convenios o acuerdos
sobre los asuntos de su competencia;
Instrumentar programas para la induccion de la educacion vial entre la poblacion del
municipio;
Vincular participativamente a los elementos de seguridad publica y transito municipal
en tareas de orden social,
Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que en materia de Proteccion
Civil que le atribuyen las Leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables,
Ajustar su actuacion a lo dispuesto en los ordenamientos legales relativos a la materia
de Derechos Humanos, y,

Las demds que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento por instruccion de la
autoridad competente.

CAPITULO XIlI
Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 57.- Proteccion Civil y Bomberos, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Coordinar y dirigir el trabajo de la Unidad de Proteccién Civil y la Unidad de Bomberos
Municipal;

Analizar la problematica y alternativas de solucion que existen en el Municipio en
materia de Proteccion Civil;

Disefiar los programas de prevencién, atencién y combate de siniestros a
implementar en el Municipio;
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V. Coordinar las acciones, planes y programas de prevencion, auxilio y apoyo a @" =" ™
poblacién en las situaciones de emergencia;
V. Fomentar la cultura de prevencion en materia de Proteccion Civil, atencién a

contingencias y siniestros en general, mediante campanas de difusiéon y capacitacion
a la ciudadania en el marco de los programas autorizados;

VI. Coordinar el auxilio al Estado y otros municipios, cuando le sea requerido, en las
acciones de rescate y auxilio derivadas de situaciones de emergencia;

VIl Promover programas de capacitacion y formacién permanente para el personal
adscrito a las unidades que integran esta dependencia;

VIIL. Coordinarse con otras organizaciones, plblicas o privadas, municipales, estatales o
federales para ofrecer un servicio de mayor calidad al Municipio y sus habitantes;

X Establecer y mantener la coordinacién estrecha con las dependencias del ramo de

los tres drdenes de gobierno, organismos descentralizados, asociaciones civiles e
instituciones académicas con respecto a las acciones y estrategias que habran de

implementarse;

X. Identificar los riesgos a los que esté expuesto el Municipio y elaborar los mapas de
riesgos;

XI. Coordinar las acciones ante, durante y después de las emergencias o desastres que
se presenten;

XII. Alertar a la ciudadania respecto de las emergencias o desastres que se confronten;

Xl Citar de inmediato a los integrantes de las diferentes unidades de proteccion civil que

conforman el Consejo Municipal, en caso necesario;
XIV. Distribuir las dreas de atencién a cada una de las unidades de proteccion civil,

XV. Supervisar el cumplimiento de cada una de las tareas que se asignen a las diferentes
unidades y grupos de apoyo;
XVI. Mantener contacte permanente con los medios de comunicacion, para proporcionar

la informacion que oriente a la ciudadania, de qué hacer antes, durante y después
de la posible afectacion de un desastre natural, quimico- tecnolégico, sanitario-
ecoldgico o socio-organizativo y otros;

XVIl.  Evaluar los resultados de las estrategias puestas en practica en el manejo de las
emergencias o desastres;

XVIIl.  Rendir, al Presidente Municipal, un informe pormenorizado de las areas y niveles de
desastre;

XIX. Difundir y promover entre la ciudadania la cultura de proteccion civil;

XX Elaborar, implementar y ejecutar el programa municipal de proteccién civil;

XXI. Elaborar y ejecutar el Plan Municipal de Contingencia o Emergencias;

XXIl.  Elaborar los directorios e inventarios de recursos humanos y materiales disponibles
para casos de emergencia; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucciéon
del Presidente Municipal.

CAPITULO XIV
Deportes

Articulo 58.- Deportes, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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Impulsar la practica deportiva en el Municipio y promover el uso de los centros
deportivos publicos y otros espacios publicos afines;

Coordinar, organizar y fomentar en el municipio, la ensefianza y practica del deporte.
Propiciar a través del deporte la interaccién e integracién familiar y social,

Fomentar la salud fisica, mental y social de la poblacién del Municipio a través del
deporte,;

Promover e impulsar el deporte;

Difundir los programas deportivos municipales;

Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperacion en el ambito nacional e internacional, asi como entre organismos
deportivos municipales;

Fomentar, ordenar y registrar las asociaciones y sociedades deportivas o de cultura
fisica que sean originarias del Municipio o tengan actividades en &,

Fijar politicas y estrategias para la celebracion de eventos deportivos, asi como
encauzar la participacion oficial de los deportistas que representan al Municipio en
competencias deportivas estatales, regionales, nacionales e internacionales;
Concertar acuerdos y convenios con las autoridades municipales, estatales y
federales para promover con la participacién, en su caso, de los sectores social y
privado, las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo de proyectos que
beneficien la actividad deportiva;

Administrar, vigilar y cuidar que las areas deportivas se utilicen correctamente, segun
sus fines;

Mantener en buenas condiciones las instalaciones de centros deportivos publicos y
otros espacios publicos afines,

Procurar que las actividades que se lleven a cabo dentro de los centros deportivos
plblicos y otros espacios publicos afines, se desarrolien de forra arménica y en paz;
Participar en el disefio, construccién y mantenimiento de los espacios que en el
Municipio se destinen a la creacidn de areas deportivas publicas; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Director.

CAPITULO XV
Desarrollo Rural

Articulo 59.- Desarrollo Rural tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

Implementar estrategias para el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del sector rural con acciones que permitan abatir el rezago social y la
marginacion;

Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las
diferentes instancias de gobierno en beneficio de la poblacion rural;

Brindar apoyo o asesoria juridica a la comunidad, en aspectos relacionados con el
sector agropecuario;
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V. Coordinar las acciones de apoyo social que los diferentes ordenes de gobiefffd™ =" ™
implementen, para el desarrollo y bienestar de las comunidades de zonas rurales;
V. Integrar comités para el uso, manejo y administracién de los sistemas de agua

potable para consumo humano, en las comunidades del medio rural del Municipio,
incluyendo las actividades necesarias para la observacidn y cumplimiento del

reglamento establecido;

VL Coordinar las actividades de apoyo en casos de contingencias o desastres naturales,
con las autoridades correspondientes, para los habitantes del medio rural del
Municipio;

VI Coordinar actividades para la observacién y cumplimiento del reglamento para la

realizacion de cabalgatas en el medio rural del Municipio, incluyendo las actividades
necesarias para la observacion y cumplimiento del reglamento establecido;

VIl Participar en los consejos consultivos de apoyo, con diversas autoridades,
organismos no gubernamentales o asociaciones, entre otros; en asuntos
relacionados con el medio rural del Municipio; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

CAPITULO XVI
Salud

Articulo 60.- Salud Publica, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

1. Desarrollar programas de medicina preventiva para los trabajadores
derechohabientes y la poblacién en general,

Il Proponer, realizar e implementar programas preventivos en materia de salud, en
coordinacién con otras dependencias municipales, estatales y federales;

1. Vigilar que el servicio médico sea brindado de un modo eficaz, oportuno y eficiente;

V. Llevar a cabo la regulacion sanitaria en la zona de tolerancia y demas areas que sean
de interés para el Municipio;

\"A Implementar acciones para el control animal en el Municipio;

VI Disponer y ejecutar, en el ambito de su competencia, acciones en materia de control
epidemiolégico y de regulacién sanitaria,

VII. Promover e impartir cursos y programas de capacitacion constante al personal
adscrito a esta dependencia;

VIIL Administrar, vigilar y coordinar la matanza en el rastro, el coordinador vigilara y
coordinara la matanza en el rastro y en los centros de matanza que funcionen dentro
del municipio;

IX. Analizar y dar tramite a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico
de rastro municipal, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

X. Atender y canalizar a la Contraloria municipal, las quejas y reclamaciones que
presenten los usuarios respecto de los servicios de rastro municipal;

XI. Coordinarse con la Unidad de Inspeccién y Vigilancia para la inspeccion y vigilancias

de los locales de los giros comerciales de carnicerias, con la finalidad de saber la
procedencia y calidad de la carne, evitando la instalacion de rastros clandestinos;
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XII. Cuidar el buen orden de las instalaciones del rastro, vigilando que todo el persofidl™ =" ™

de éste, observe buena conducta y desempefien satisfactoriamente su cometido y en
caso contrario informar a la superioridad,

XL Dar cumplimiento, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, a las disposiciones
previstas en la Ley de Ingresos del Municipio, para cada uno de los gjercicios fiscales;

XIV. Desarrollar e implementar un sistema operativo y normativo para el control sanitario,
revisién de procesos de limpieza, higiene, sanidad, sistemas de calidad, programas
preventivos y correctivos de maquinaria y equipo y demas relativos a su competencia;

XV. Detectar la existencia en los corrales de encierro de animales sospechosos de
enfermedades transmisibles o contagiosas, procediendo desde luego a su matanza
y en su caso incinerar las carnes y demas productos, asi como la desinfeccién de los
corrales contaminados,

XVI. Disefiar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los mecanismos que
sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven a cabo en la coordinacion;

XVII.  Elaborar los informes y hacer andlisis estadistico que permitan medir la capacidad de
respuesta de la direccién y generar los indicadores para evaluar su operacién;

XVIIl,  Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la coordinacion, acorde al
Programa de Gobierno Municipal, en coordinacién con las Areas Municipales
competentes;

XIX. Elaborar y ejecutar un plan de manejo y disposicién de residuos organicos y
sanitarios en coordinacion con las Area Municipal y dependencias competentes;

XX. Examinar la documentacion exhibida para determinar la procedencia legal del
ganado destinado a la matanza,

XXI. Fomentar la participacién, comunicacién y coordinacién con los sectores de la cadena
productiva;

XXIl.  Impedir la matanza, si falta la previa inspeccién sanitaria del médico veterinario e

informar a los servicios de Salud Publica y a la Presidencia Municipal, sobre la
cantidad de ganado sacrificado, con enfermedades observadas en el mismo,

XX, Impulsar acciones encaminadas a la mejora continua en la funcidn y servicios del
rastro municipal;

XXIV. Mantener en buen estado de conservacion y funcionamiento todas las instalaciones
y utensilios del rastro;

XXV. Negar el permiso correspondiente para que salgan del rastro las carnes enfermas,
que estén marcadas oficialmente como toxicas o transmisibles de enfermedades a la
salud publica;

XXVI. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente
prestacion de los servicios publicos del Rastro municipal,

XXVII. Prestar, previa revision por las autoridades competentes de la propiedad y
procedencia de los animales, el servicio de rastro publico y sacrificio humanitario de
animales, verificando las condiciones de sanidad e higiene y que su carne sea apta
para el consumo humano;

XXVIII. Prohibir que personas ajenas a la matanza entorpezcan las operaciones de éste,
penetrando a los lugares dedicados a tal servicio,;
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XXIX. Realizar las actividades de recepciéon, marcaje, cuidados e identificacion de 188"~ ™
animales de sacrificio, a fin de entregarios a sus propietarios para su debida
comercializacion;

XXX. Recaudar todos los ingresos provenientes de los derechos de degliello y de piso, asi
como el del lavado de visceras y demds aprovechamientos de la matanza que
correspondan al municipio entregandolos a la Tesoreria Municipal;

XXXI. Revisar, y en su caso, decomisar parcial o totaimente los animales que presenten
alteraciones, asi como aquellos que a juicio del médico veterinario puedan ser
perjudiciales para la salud publica;

XXXII.  Verificar que todas las carnes destinadas al consumo, ostenten los sellos del Rastro;

XXXIII. Vigilar que los introductores y tablajeros no sacrifiquen mayor cantidad de animales
que los manifestados y que se sujeten estrictamente al rol de matanza; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucciéon
del Presidente Municipal.

CAPITULO XVII
Del Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 61.- E| Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de San Buenaventura,
Coahuila de Zaragoza, es un organismo que tiene por objeto la prestacién de los servicios de
asistencia social y los demas que le encomiende la legislacién aplicable; auxilidndose de las
siguientes unidades administrativas.

l. Instancia de la Mujer

. ICOJUVE

. PRONNIF

V. Adultos Mayores

V. UBR

VL. Atencion a los mas Vulnerables

VII Derechos Humanos, Equidad y Genero.

La unidad, del Desarrollo Integral de la Familia (DIF), entre otras, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

1. Apoyar al gobierno del Municipio en los programas y estrategias para el desarrollo
integral de la familia y grupos vulnerables;

Il Fomentar la educacion, los valores y el respeto a los derechos humanos para la
integracién social;

. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de fa nifiez;

V. Promover ante otras instancias gubernamentales, programas de asistencia social
que contribuyan al cumplimiento del objeto del organismo;
V, Impulsar la creaciéon de establecimientos de asistencia social en beneficio de nifios,

nifas y adolescentes en estado de abandono, de personas de la tercera edad
desamparadas, y de personas con capacidades diferentes sin recursos, atendiendo
los requerimientos basicos de subsistencia en materia de alimentacion y vestido;
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Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los nir‘:%s’.”
nifas y adolescentes, personas de la tercera edad y personas con capacidades
diferentes;

Prestar servicios de asistencia juridica, psicolégica y de orientacion social a la familia,
a los menores, a personas de la tercera edad y a personas con capacidades
diferentes;

Auxiliar al ministerio puablico en la proteccién de incapaces y en los procedimientos
civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con la ley;

Auxiliar a la Procuraduria de los Nifios, las Nifas y la Familia, en la proteccion de
nifios, nifias y adolescentes en los procedimientos administratives, civiles y familiares
que les afecten, de acuerdo con la ley,

Dar intervencion a la Procuraduria de la de los Nifios, las Nifias y la Familia cuando
tenga conocimiento de que un nifio, nifia o adolescente haya sido o sea sujeto de
maltrato fisico, psicoemocional o sexual;

Fomentar la creacion de brigadas para la deteccién y prevencién de problemas que
atenten contra el desarrollo integral de la familia;

Fijar las condiciones generales de trabajo del organismo, previa aprobacion del
Consejo, con facultades para contratar, nombrar y remover al personal administrativo
y operativo del organismo, asi como aceptar renuncias, autorizar licencias, permisos
y en general, cumplir todas las responsabilidades inherentes al manejo de los
recursos humanos del organismo;

Presentar a consideracion del Consejo, el proyecto de reglamento interior, asi como
los manuales de procedimientos administrativos y de organizacién que se consideren
necesarios para el correcto gjercicio de las atribuciones del organismo, y

Las demds que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 62.- El Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal a través de Atencién a los
mas Vulnerables, tendra las facultades y obligaciones siguientes.

VL.

VIL

Coadyuvar con la federacion y el estado para el desarrollo integral de sus
comunidades. (PMD y PED),

Coordinar las acciones de apoyo social en los programas de Entrega de Comidas
Calientes a Domicilio,

Coordinar las acciones de apoyo social en los programas de Entrega de Despensas
de Canasta Basica,

Coordinar las acciones de apoyo social en los programas de Entrega de Suplementos
alimenticios a menores de 1 a 5 afos;

Coordinar las acciones de apoyo social en los programas de Entrega de Despensas
Saludables,

Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las
Donacion de Panales para personas con Discapacidad;

Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las
Donaciones y entregas de Sillas de Ruedas;

Pagina 46 de 53



PERIODICO OFICIAL viernes 8 de noviembre de 2019

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ‘ﬁt
SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA Sun Sowmwventurs
VIl Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo 188"~ ™
Donaciones y entregas de aparatos auditivos;
I1X. Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las
Donaciones y entregas de proétesis diversas,
X. Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las Becas
para personas adultas mayores;
XL Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las Becas
para personas con discapacidad;
XIL. Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las Becas
para menores de edad,
X Los servicios y programas sociales de apoyo que ofrece, asi como los tramites,
requisitos y formatos para acceder a los mismos, asi como el padrén de beneficiarios;

y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

Articulo 63.- El Desarrolio Integral de la Familia (DIF) municipal a través del area de Juventud,
tendra las facultades y obligaciones siguientes.

Tendra por objeto establecer las medidas y acciones que garanticen los derechos
fundamentales de las y los jovenes, que contribuyan a su desarrollo integral, mediante las
siguientes atribuciones:

l. Procurar espacios y estrategias de oportunidad para el pleno desarrollo de sus
capacidades, donde garanticen su libre expresion e identidad que les distingue;

1. Buscar la coordinacién con agrupaciones y organizaciones propiciando la
participacion ciudadana;

1. Dirigir programas orientados para la prevencién de adicciones y a la prevencién,
atencion y control de embarazos de mujeres jovenes,

V. Fortalecer la promocion para la capacitacion de vocaciones de las y los jovenes ante
las instancias estatales o federales, buscando el desarrollo y plenitud de cada uno
de ellos;

V., Ser gestor en los programas de gobierno del impulso del empleo juvenil, bolsas de
trabajo y capacitacion laboral, financiando proyectos productivos y el autoempleo; y

VI. Promover espacios de expresiéon cultural y del intercambio a nivel local, nacional e

internacional; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion
del Presidente Municipal.

Articulo 64.- E| Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal a través de la PRONNIF,
tendra las facultades y obligaciones siguientes.

La Procuraduria de Nifos, Niflas y la Familia una dependencia centralizada de la
administracién publica estatal, encargada de llevar a cabo programas y politicas en materia
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de promocion y proteccion de los Derechos Humanos a favor de los Nifios, Nifas y la Fanwli‘ﬁ:;‘;;"‘“;'
que le encomienda la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como de otras disposiciones legales.

Il
.
V.
V.
VI
VIL.
VIIL
IX.
X.
Xl
XIL.

El Estado, los municipios y sus autoridades estan obligadas a garantizar el respeto a
los derechos humanos y a instrumentar politicas sociales de prevencion, proteccion
y promocién que favorezcan el desarrollo de las nifias, de los nifios; asi como a
asegurarles oportunidades para su desarrollo fisico, mental, ético, social y
econdmico, en condiciones de libertad, respeto y dignidad, sin discriminacién alguna
por razén de género, convicciones politicas o religiosas, y situacion socio econémica;
Visitas Domiciliarias;

Citas a Padres de Familia,

Registros Extemporaneos;

Tramites ante Juzgados;

Internamientos de menores en situacién de riesgo;

Orientaciones Juridicas;

Orientaciones Psicolégicas,

Adopciones;

Explotaciéon a menores y Sexual Infantil;

Hogares Sustitutos;

Participacién Infantil; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

Articulo 65.- El Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal a través del area de los
Adultos Mayores, tendra las facultades y obligaciones siguientes.

Il
.
V.
Vv,
VI
VIL.
VIl
1X
X.

Xl
XII.

Coadyuvar con la federacién y el estado para el desarrolio integral de sus
comunidades. (PMD y PED);

Grupos de Recreacion;

Platicas,

Orientacion Medica;

Orientacion Psicologica;

Viajes Recreativos;

Juegos de Competencia,

Coronacidn de la Reina;

Demostraciones;

Gestionar ante las instancias Federales y Estatales, los fondos pertinentes al apoyo
de los programas de fomento y desarrollo econémico para los adultos mayores;
Apoyar la generacion de empleos;

Impulsar actividades econdmicas a través de proyectos productivos; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.
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Articulo 66.- El Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal a través de la Unidad Basiga™ =™
de Rehabilitacién (UBR), tendra las facultades y obligaciones siguientes.

l. Coadyuvar con la federacion y el estado para el desarrollo integral de sus
comunidades. (PMD y PED);

Il Terapias de Rehabilitacion;

1. Traslado de Pacientes;

V. Actividades de Recreacién,

V. Conferencias;

VL Comodatos de aparatos para personas con discapacidad, y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

Articulo 67.- El Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal a través de la Atencién a los
mas Vulnerables, tendra las facultades y obligaciones siguientes.

. Contar con una instancia municipal de la mujer, con el fin de institucionalizar la
perspectiva de género y crear criterios de igualdad, fortaleciendo la ciudadania de las
mujeres y asegurar igualdad de oportunidades al eliminar las desventajas por la
condicion de género;

Il Vida para Mujeres;

. Fomento de Valores Civicos,;

V. Prevencién Del Cancer De mama,

V. Campana Contra La Violencia Hacia La Mujer;

VI Talleres Productivos;

VIl Asesorias Juridicas,

VIIL. Asesorias Psicologicas;

1X. Asesorias Psicologicas Empoderamiento de la Mujer,

X, Traslados de Mujeres Victimas de Violencia,

XI. Planear, integrar, conducir, ejecutar y evaluar los programas de inversion publica en

materia de desarrollo social y proponer al Titular de la Presidencia Municipal, los
programas de inversion que deban convenirse con la federacién a través del
Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano, asi como demas
instrumentos juridicos en el ambito de su competencia;

XII. Disefiar, implementar y evaluar planes y programas de manera transparente que
promuevan el combate a la marginacion y la pobreza, concertando las modalidades
y los mecanismos de participacién del gobierno federal y del estado, asi como de los
sectores social y privado;

XL Disefar e instrumentar programas para la atencién a la poblacién més vulnerable y
para el combate a la marginacién y la pobreza; IV. Apoyar técnicamente mediante
opiniones y sugerencias a las dependencias que les competa el desarrollo regional;

XIV, Coordinar los programas y acciones que el Presidente Municipal acuerde con la
Federacion y el Estado en materia de desarrollo social y regional; VI. Formular los
proyectos ejecutivos y expedientes técnicos de las obras de desarrollo regional y
urbano, cuando asi se convenga,
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XV. Promover la construccion y mantenimiento de los edificios escolares; y S A

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

Articulo 68.- E! Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal a través de Derechos
Humanos, Equidad y Genero; tendré las facultades y obligaciones siguientes.

. Elaborar, en coordinacion con las dependencias y entidades de la administracion
publica, el Programa Municipal de Derechos Humanos que deberd contener los
objetivos, estrategias y lineas de accion para lograr el avance en la igualdad entre
las mujeres y los hombres;

Il Promover la difusion, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas y la
cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la violacién
de los mismos;

1. Impulsar, coordinar y evaluar con las dependencias de la administracion publica
acciones y politicas pablicas contra la violencia y la discriminacién;

V. Establecer vinculos de colaboracion con organismos plblicos, privados y sociales e
impulsar iniciativas de ley que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio
para el desarrollo de las mujeres;

V. Actuar como érgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
dependencias y entidades de la administracion publica, y de los sectores social y
privado, en materia de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades;

VI. Establecer vinculacion permanente con autoridades estatales y municipales, asi
como con organismos publicos y privados; y

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién
del Presidente Municipal.

CAPITULO XViII
De la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 69.- Corresponde a la Administraciéon Publica Municipal a través de la Unidad de
Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica, garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica, en los términos previstos por la Legislacion Federal y Estatal en la
materia.

Articulo 70.- Toda informacién en posesion de la administracién municipal es publica y, por
lo tanto, accesible a cualquier persona que la solicite, con las Unicas limitaciones establecidas
por la legislacion aplicable, mediante las figuras de informacién reservada y confidencial,

Articulo 71.- Las unidades de la administracién municipal, estaran sometidas al principio de
publicidad de sus actos y obligadas a respetar el derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 72.- La administracion municipal esta obligada a difundir, de oficio y sin que medie
solicitud alguna, la siguiente informacion:
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L. La integracién y conformacién politica del Ayuntamiento, asi como los dias y hora de
sus sesiones;

1. La integracién de las Comisiones del Ayuntamiento;

. Las actas de sesiones del Ayuntamiento;

V. El marco regulatorio completo del municipio;
V. La informacion anual de actividades;
VI El Plan Municipal de Desarrollo, los programas sectoriales, especiales e

institucionales del municipio, con sus respectivos indicadores de gestion que
permitan conocer las metas, por unidad responsable, asi como los avances fisicos y
financieros por cada una de las metas;

VII. Su estructura organica, los servicios que presta, las atribuciones por unidad
administrativa y la normatividad que las rige;
VIIL. El directorio de servidores publicos, hasta el nivel de Jefatura de Departamento, con
su nombre, numero telefénico y direccién electrénica oficial;
X La remuneracién total mensual por puesto.
TITULO TERCERO

De la Administracion Descentralizada

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 73.- La administracién descentralizada es aquella que se compone por los
organismos descentralizados, los cuales deberan estar constituidos por personas morales,
cuya creacion se realizara a propuesta del Ayuntamiento y debiendo ser aprobada por el
Congreso del Estado o por el mismo Ayuntamiento.

Articulo 74.- Los organismos descentralizados contaran con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y organica. Deberdn reunir, por lo menos, los requisitos siguientes:

. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, aportaciones
presupuestales, asignaciones, fondos o subsidios federales, estatales o municipales,
o con el rendimiento de un impuesto especifico;

1. Que sus objetivos sean primordialmente la prestacion de servicios publicos o de
beneficio social y colectivo, la explotacién de bienes o recursos propiedad del
Municipio, la investigacion o la asistencia social.

CAPITULO Il
Del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de San Buenaventura

Articulo 75.- El Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de San Buenaventura, es un
organismo publico descentralizado que tiene por objeto construir, rehabilitar, ampliar,
administrar, operar, conservar y mantener el sistema de agua potable, agua desalada,
drenaje, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, asi como fijar y cobrar las tarifas
correspondientes a la prestacion de dicho servicio,
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La administracion y direccion del organismo se deposita en un Consejo Directivo y un Gereﬁw’“"‘" o
que sera el titular del organismo, quien tendra las facultades obligaciones que establece en
su decreto de creacién y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
De la Administracion Paramunicipal

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 76.- La administraciéon paramunicipal es aquella que se identifica con el nombre de
entidades, se encuentra conformada por las empresas de participacion municipal y
fideicomisos publicos, no obstante, pueden existir otras entidades de la administracion
paramunicipal que se constituyan con el mismo caracter pudiendo adoptar otras formas
legales.

Articulo 77.- El Ayuntamiento aprobara la creacién, modificacién o extincién de las empresas
de participacion municipal, para lo cual emitira el acuerdo respectivo.

La participacién municipal podra ser mayoritaria y minoritaria, siendo las primeras las que
satisfagan alguno de los requisitos siguientes:

l. Que el Municipio, directamente o a través de otra empresa en cuyo capital tenga
participacion mayoritaria o de organismos descentralizados, aporte o sea propietario
del 51 % o mas del capital social o de las acciones de la empresa;

Il Que en la constitucion del capital de la empresa figuren acciones de serie especial,
suscritas por el Municipio;

1. Que al Municipio le corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros
del Consejo de Administracién, Junta Directiva u érgano equivalente.

Son empresas de participacion minoritaria las sociedades en las que el Municipio, uno o mas
organismos descentralzados y otra u otras empresas de participaciéon municipal mayoritaria,
conjunta o separadamente, posean acciones o parte del capital social que representen menos
del 51% y el 25% o mas del mismo.

Articulo 78.- El Ayuntamiento podra aprobar y autorizar la creacion de fideicomisos publicos
que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio colectivo de sus
habitantes. La Tesoreria Municipal fungird como fideicomitente tnico de la administracién
publica municipal, en los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

Articulo 79.- El Ayuntamiento, cuando asi lo acuerde, podra solicitar al Congreso del Estado
la creacion de entidades paramunicipales. Para tal efecto, en la iniciativa motivaran las
justificaciones correspondientes en funcion de las caracteristicas socio-demograficas del
Municipio, de su capacidad econémica y de las necesidades de la poblacién.

Cuando el Ayuntamiento cree las entidades paramunicipales debera notificar al Congreso del
Estado el acuerdo de creacion de las mismas.
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En el caso de que la entidad paramunicipal se cree por ley o decreto del Congreso del Estado,

toda abrogacion, derogacion, reforma o adicion debera tramitarse ante la legislatura del
Estado.

TITULO QUINTO
De las Sanciones y Relaciones Laborales

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 80.- Las infracciones a este reglamento seran sancionadas en los términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 81.- Las relaciones laborales se regiran por lo dispuesto en el Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién y publicacién en la Gaceta Municipal, independientemente de lo propio en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de San Buenaventura, Coahuila a los 29 dias del mes de octubre de 2019.

ATENTAMENTE

LIC. GLADYS AYALA FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-01 Activo - Efectivo y Equivalentes
21 30 de Septiembre de 2019
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VISTA, TALY COMO ARRIBA SI INTIGHA
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-02 Activo - Derechos a recibir Efectivo Y Equivalentes y
Bienes o Servicios a Recibir
al 30 de Septiembre de 2019
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Presidencia Municipal de Zaragoza
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota E5F-04 Activo - Inventarios
#l 30 de Soptiembre de 2019

00—

TARAGOIA

FSTANOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICFAL DI ZARAGOZA, YA QUE NO RELIZA NINGUN PROCESO OF TRANSFONMACION Y/O
ELABORACION OF MIENES.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF 05 Activo - Almacenes
al 30 do Septiembre de 2019

Cllcumo‘ NTOS
ZARAGOTA

ESTANOTA NO LE AFLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DF ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS [N LAS CULNTAS APLICABLLS.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-06 Activo - Fideicomisos
al 30 de Septiembre de 2019

FCUAMO T
CRECIINDO JUNTOS

ZARAGOZA

S aCuD e 4 b padh

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO TIENE FIDEICOMISOS.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-07 Activo - Inversiones Financieras
al 30 de Septiembre de 2019

3G UMOT
—= CRECIINDO JUNTOS

ZARAGOZA

AL

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO TIENE INVERSIONES FINANCIERAS, SOLO SF
MANEIAN CUENTAS DE CHEQUES A LA VISTA,
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-08 Activo - Bienes Inmuebles y Muebles
4130 de Septiembre de 2019
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-09 Activo - Bienes Intangibles y Diferidos
al 30 de Septiembre de 2019

WGUMOY
e CHRCIENDO AUNTOS

ZARAGOZA

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-10 Activo - Estimaciones y Deterioros
al 30 de Septiembre de 2019

=

Ay
CRECHNDO JuNIOY ——

TARAGOZA

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES,

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-11 Activo - Otros Activos
al 30 de Septiembre de 2019

WCwmas
—— CRPCHNDO JUNTOR

ZARAGOZA

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-12 Pasivo - Cuantas Por Pagar a Corto Mazo
4130 de Septiembre de 2019
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tAN%) [PROVIOONES MO PAGAK A CORTO MALD 0N, T80 M1 802,101 4680 0 ) n
iy lm'MNL'MﬂJIW’GmAC(I’D’IMO o o L3 Q.00 noo
a1 RETENCIONTA ¥ CONTRIBULCIONES POR FAGAN A CONTD MM 4 e REN ) .00 0 bo| 5,00 20
1nie mwcun'ulmmummr.w 400 00 00 0 00 00| @ ao|
YOTALAL YO DE JUNIO OF 2019 o amona] T sissen . A00 05,022 70|

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-13 Pasivo - Fondos de Bienes de Terceros y/o
en Garantia a Corto Plazo y Largo Plazo

MCTMOy
al 30 de Septiembre de 2019 mﬁb&&? —

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES,

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-14 Pasivo - Pasivos Diferidos y Otros
Pasivos Circulantes

WAV
al 30 de Septiembre de 2019 CRRCIENDOD JUNIOL
3 ZARAGOZA
Cuenta Descripeidn IMPORTE
215 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
2153 INGRESOS POR DAP NO REGISTRADO 2
TOTAL AL 30 DE SEPTIEMBAL DE 2019
219 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
2191 INGRESOS POR CLASIFICAR
TOTAL AL 30 DE SEFTIEMBRE DE 2015 0
21923 CUENTAS POR PAGAR A CONTO PLAZO
21921 CUENTAS POR #PAGAR SECRETARUA DI FINANZAS 0/
TOTAL AL 30 DF SEPTIEMBAE DE 2019
TOTAL PASIVOS DIFERIDOS ¥ OTROS PASIVOS CIRCULANTES AL 30 DE SEFTEIMBAE DF 2019 0,
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EA-01 - Ingresos de Gestién
del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2019

CRELAMDO Jumntiry
IARAGOZA
Cuenta Descripcidn Trimestre Acumulade
a11 1wrumm
2112 IMBUESTOS SORME EL PATRIMONIO 150,889 54 4,532.919.65
4117 ACCESORIOS OF IMPUESTOS 65,1765 355,466,43,
4119 OTROS IMPUESTOS 100,042 50 277,141,
TOTAL OEL 01 DEJULIO AL 30 OF SEPTIEMUAE DF 2019 516,108.91 5,169.527.21
414 |otnzcnos
4141 DERFCHOS POR US0, GOCE APKOVECHANIENTO O EXPLOTACION OF ISFAES DOMINIO PUSLID 000 1,900,
4143 DERECHOS POR PRESTACION DF SERVICIOS £90,150.61 304 545,
4144 ACTISORIOS DF DERFCHOS L627A 5,267
140 IOTROS DIRECHOS 25531807/ 1,222 7980
TOTAL DEL 03 DF JULIO AL 30 DE SERTIEMSAE OF 2015 1,151,86.171 5,534,509
15 PRODUCTOS
4151 PRODUCTOS 11484, 44,930 :nl
TOTAL DEL 03 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBAL DE 3018 3 44,930,
415 APROVECHAMIENTOS DF TIP0 CORMENTE I L
4269 OTAOS APROVECHAMIENTOS 1,100,340, 73 1254931 72
TOTAL DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 1,100,240.73) 1,254,531,
TOTAL INGRESOS DE GESTION D€L 01 DE JULK) AL 30 DF SEPTIEMARE DE 2019 2773,369.88) 1
Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EA-D? - Otros ingresos
del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2019 CMODS nos
TARAGOTA
Cuenta Descripcidn T A o
438 INGRESOS Y BENEFICIDS VARIOS L
4311 INTERESES GARADOS D VALORLS, CREDNTOS, BONGS Y OTROS. 0.00 0.00}
TOTAL DEL 01 DE JULI0 AL 30 DE SEPTIEMAAE DE 2019 0.
239 OTROS INGRESOS ¥ RENEFICIOS VARIOS
2%a (OTROS INGRESOS ¥ BENERICIOS VAROS 0.00f 0.00
TOTAL DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEOTIEMBRE DF 2019 0 [
TOTAL OTROS INGRESOS ¥ BENEFICOS DEL 01 DE JULIO AL 30 OF SEFTIEMBRE OF 2015
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EA-03 - Gastos y Otras Pérdidas
del 01 de Juo al 30 de Septiombre de 2019

111}
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GRSTOS ¥ OTRAL PIRDIGAS
05 Df SUNCIONAMIENTD

PEASONALLY
[FEMUNERADONCS AL PEIAOAAL (€ CARAC 08 SURMANIN T
ADOONALSS ¥ (WP0MLES

[WGURIDAD SOCAL
[CTRAS M UACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
TOTAL DEL 81 D8 JULO AL JO OF SEPTIEMRAT DF 2214

ALES ¥ o
[MATERALES O ADNGASSTRACKN, FVISION OF S0CUMINTODS Y ARTICLE D8 ONGALLY
PALAENTOR ¥ OTENSS O

FRMAL Y £3 D€ MODUCCIAN ¥ COMEROALIACON
[MATERINCES ¥ ANTICULOS DE CONSTRUCTON ¥ O REPARROON
[FHODUCTOS CUIVIED, FARWMACTLITIEDS ¥ DF LAKRATORIO

COMSUSTIBUES, LLABICANTES ¥ ADFTIVOS

[VESTUAU0, BLANCON, MENTAS DT IMOTIECON ¥ AL TICLLOS OXAOR TS
FHERRAMIENTAL 5FACOON(S Y ACCTIORIOS MEADAES

TOTAL DL 01 OF JUUID AL 30 DF STFTEMBNE O¢ J019

GINTRALEY
AVIOOS MSCOS
MIVEIOS DI MBENDANINTD
HIVICION PROFESCINALLS, OENTINGDS ¥ HONKDS ¥ OTHDS SERVO0Y

SERVICICS D COMUNCAZIIN SO0W. ¥ SLBLCINAD

UAVICIOS OF IRASLADD ¥ WA DCDS

powvos oAy
TROS SIAVTIOS GINFRALLS

TOTAL D41 01 B JULYD AL 30 DE SEPTEMSRS DF Ma18

TOTAL GASTUR DF FUMCIONAMNIN D DXL § O AJUD A OO SEPTEMAI W 1018

TRANS ERENSCAS, ASIINADDNES., SUSSIONDS ¥ OTALS AYUGAS SOOALTS
Hﬂ._'m
YORBINON

TOTAL DFL 81 (8 A0 AL 30 DF SOFTITMBAT DC 2039

ATUDAS SOCA LS A M TITUICONES
TOTAL DEL 61 OF SULID AL 30 DF SEFTIEMRAL DF 2039

[FENNGNES ¥ IURILACDNS
[PERMON S
TOTAL DELOS OF JUUIO AL 30 DF SEPHEMBRS ¢ 1018

TV A INSTITUCIONES S0 iSO LUCRD
TOTAL OEL &1 OF AIUO AL 33 D8 SEFTIDVASE OF 2018

LB
PUBUCA NO CAMTALIZASLE

TRALCOOR EN WENES MO CANTALZAN
TOTAL DL 031 OF JULID AL 30 OF SEFTEMAME DF 3058

AL D D8 SEFTIEMBAE O 3019

TOTAL GASTER ¥ C7RAN SERTREIAS T U1 10 JUh'C0 A 30 OF SEFTHINSNE 5% EEEN
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EVHP-01 - Patrimonio Contribuido
del 01 de Jullo al 30 de Septiembre de 2019 stouwcs

CRECEMOO JUNIOS -
ZARAGOZA
Cuenta Descripcion Saldo Iniclal Saldo Final Variacion
31 [PATRIMONIO CONTRIBUIDO
31 APORTACIONES 0.00) 2,362,354, 2,362 344,
313 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIOD 2,362,354 6! 0 2,362,354
TOTAL DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DF 2019 2,362,354, 2,362,354.66 0.00

NOTA: NO EXISTEN MOVIMIENTOS EN EL PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE QF 2019. SOLO LA RECLASIFICACION DE
SALDOS ENTRE CUENTAS, y

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EVHP-02 - Patrimonio Generado
del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2019

~YARAGOIR

Cuanta Deseripeinn Saido Inicial Sakda Final Veriacidn

" PATHIMONIO GENERADO

121 RESULTADO DE EXFROCIOS ANTERIORES (AMORAO/DESAHORRO) 6.538,102.08 7,989,700 .89 14516078 (1)

122 KESULTADO DE ERRCCIOS ANTERIONES 2603045643 26,030,456 uI 0.00

P IWECTIFICACION DF RESULTADOS DE £2ERCICIOS ANTERIONES 15,930,521 35)  12.913,248.14 1,026,273 oxI (2)
TOTAL DEL 01 DE ARRIL AL 10 DF JUNID DE 2019 1722904736]  21.706.928.18] 447780042

(1) LAS VARIACIONES AL RUBKO DE RESULTADO DEL EXERCICIO SE INTEGRA COMO SIGUE:

INGRESOS RECAUDADOS 5 $14,591,702.53
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $11,140,094.72

RESULTADO DEL 3ER TRIMESTRE (AHORRO/DESANORRO) $1,451,607.81
(2) LAS VARIACIONES AL RUSRD OF RESULTADO DE LIEACICIOS ANTERIORES SEINTEGRA COMO SIGUE

RECLASIFICACIONES POR DEPURACIONES CONTABLES DE SALDOS DE TJFRCICIONS ANTERIDRES $3,026,273.01

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EFE-01 - Flujo de Efectivo en cuenta de

Efectivo y Equivalentes o
del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2019 TARAGOIA
Saido sl 30 de Junio|  Sulde ol 20 de
Conntn - Ge2018  |Septiembre de 2019 b
11 ECTIVO ¥ [QUIVALENTES
1N IFEGCTIVO EN FONDOS FUOS OF CAA 0.001 .00 0.00!
112 IFECTIVO EN BANCON/TESORERIA LOTR G 42 21,704, 798 .44 ALARIAN
113 JEFECTIVO EN BANCOS/OL PENDENCIAS 000 0.00) .00}
{RAL ) INVERSIONES TEMPORALES [HASTA 3 MESLS) 0.00) 0.00) Q
1115 FONDOS CON AFLCTACION 39 O ICA 060 o.uol 0.00
1110 D MOSITOS DE FONDOS DE TIRCEROS ¥ OTROS 0 1o) 0.00 .00
TOTAL 3,078.362.32 2,794,198 156008
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EFE-02 - Adquisicion de bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles —
del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2019 m

Devcripogn

§Es li

Mm-mvmum
CONSTRUCCIONES £N PROCESO EN BIENES DE DOMINIO FURLCD

CONSTRIACCION DE ORRAS PARA 1L ABASTECIMMNTO OF AGUA, PETROLEC, GAS, ELECTINODAD ¥ TTLECOMUNICACIONSS (N POCESO

APORTADON PARA EL PAGO DF LLECTRINCACION O, PROGRAMA VAMOS A MICHA LON £L GORIRNO DIL [3TADO D¢ SOUCTUD L8s)
APONTACON PARA £L FABD DE ELECTRIFICACION OIL PAOGRAMA VAMOS A MICHA CON 11 GOREIVO DEL ISTADO DE SOUCTUD TASt
APORTADON PARA 1L FASO OF ELECTRIICACION SEL MOGRAMA VAMOS A MIC-HA CON [L GOBERNO DEL EXTADD DF SOULOTUD 1882
APORTACION PARA £ FASO DE ELECTRIFCACION DIL PROGRAMA VAMOS A MICHA CON LL SOBIRND DEL ESTADO DI SOUCTTUD 1883
pwm-mnvmu:mmmmnwammnmmmmumlm
APORTACION PARA 1) PASIO OF BLECTRIFCAGON DEL PROGHAVIA VANOS A MIO(A CON L GOBIINVD DEL ESTADO DE STUCTLD 1A%
APORTACION FARA Fi PAGO DF FIECTRIFCACION D61 PROGAAMA VAMOS A MICHA CON EL GORIERND DL 15TADO OF S0UCTUD 1856
INPORTACION PARA [ FAGO OF ELECTIINCADON DFL PROGIAMA VAMOS A MICHA CON F1 GOMINNG D61 EFTADO DE SGUOTVD 1887
IAMOETACION PARA E| PAGO DF ELECTRIFTACON DIL SROGAAMA VAMOS A MDA CON E GORITNND 081 (5T SOUCITUD 1858
APOATACION PARA Kl PAGO DF SLECTRFCACION D1, PROGRAMA VAMOS A MICHA CON £ GOMIERND DF| ESTADG DF SOUCITLN 1859
PAGO DE £5TIMADION N LA AMPLIAQON D¢ 86D DF AGLA POTANLE DF SOCTIO 2954
PALS DF AN Of PARA NUNICIPAL OF 3OLCTTUD 3360
TOTAL CONSTRUCCION DF OBRAS PARA £1 ARASTECMAIINTO O AGUA, PETROLIO, GAS, TLLCTIOOAD ¥ TELICOMUNICACIONES EN PROCESD DEL 03 DE
JULIO AL 30 DE SEFTITMBRE 2019

AGO OF MATOUALLS FAA VVENDA IGNA SOUGTUD 180

DE VIDNOS PARA VENTANAS Of PEOGRAMA VIVIEMDA INGRA SOUICTUD 1886

OF WATERIALLS PARA W/VENDA TIGHA DF LA SDUCTLD 1847

OF ADGUISIOON DE PUESTAS ¥ VINTANAS VIVIENDA DIGNA SOUCITUD 1845

DF MATERIALLS ZARA VVIENDA DIGNVA PARA £1 MEIDRANGNTD OF 1A SOUCITUD 7124
OF VATFRIALFS PARA VIVIENDA DIGNA SDUOTUD 2125

O MADERA PARA CONSTAUCION OF VWHNDA DIONA SOLCITUD J12e

OF ADGUISICION Df PUERTAS Y VINTANAS VIVIENDA DIGNA SO0ICITUD 3353
FAGO DE CONSTRUCCIONTS DF CUARTOR ¥ BASOS 0L VIVIENDA OWGNA SOUCITUD 2355

PAGD OF MATURALLS PANRA VIVIENDA DIGNA SOUCTTUD 3357

TOTAL EOSICACION HARITACIONAL EN PROCESO DL 01 OF AULID AL 30 DE SEFTIEMAAT 2019

D TERAINGS ¥ CONSTRUCLION DE ORRAS DE URSANIEACION

PAGC DF MATERALES DF CONSTRUCCION SOUCTTU 1aes

PAGO DE MATERIALLS DE CONSTRUCTION DE MAZA EN £1 200 DO MO OC SOUCITUO 1870
P AGO DE MATERALLS DF CONSTRLCTION FARA DFEINAS ASMINITTRATIVAS SOLICITUD 1821
[PAGD DE MATIRUALLS PARA L1 CINTRD OF MEMAINLITAOON SOLCTUD 1876

[PAGO DE MATIRALLS PARA CONSTRUCTION OF LETIRAS DEL LADO RORTE STLICITLO 1080
[MATERIAL FANA £ CENTRO DF REHABILTAGON SOUCITUD 1883

IMATIRIAL PARA OF ICINAS ADMIRISTRATIVAS SOUCTUD 1883

ADCAACSON [ LAMPARAS LED PARA AUMBFADO FUBLICD SOLICITUO 1480

PAGO [ APGTRTACION MUNIDMG AL PROGRAMA DE APOYCS PRODUCTIVES SOUCITUO 1850
PAGO D SEMABL TADON OF TERRACERIAS S0UCITUE SMs .

PAGD DF ADGUISICION DE LAMPARAS 2ARA ALUMIRADOD PU8 100 SOLCITUS 2357

FAGO (3 VADERA FARA LA CONSTRUCTION DF LA CONSTRUCTION OF LAS LETRAS “2AMAGOZA" 2143
[FAGO 1F MADERA PARA LA CONSTAUCOON DF LAS OF NAS ADMING TRATIVAS SGUCITLD J142
(PAGO DF WATHRALLS DE CONSTHUCTION AARA ONCINAS ADMINTITRATIVAS SOLICTLD J148
FAGO OF MATERALLS PARA L FTHAS CONMEMONATIVAS S0LCITUD 214

FAGO DE MATSRALES D€ CONSTRUCCION PARA DNCINAS ADMINSTRATIVAS S0LICITUD 156
PAGO DE MATEICALLS DE CONSTRUCCION DS FLAZA [N L1 5200 TIFO MO 0€ SOUCTLD 2187
FAGO DF RENASE TACION (3 THRUACINIAS EN VARIAS CALLES DEL MUSCIMD SOUCITUD 3590
AUGLACTION OF LAMPARAS FARA AUMBRADO PURLICO SOLICITUD 2343

ADQUICTEION DE LAMPARAS PARA AUMBRADO PUBLICO SOUCTUD 2343

[PAGO DF MAZLINALIA PARA REVISTEMINTD OF CAMING SOUCTTUD 2345

TOTAL DVISION GF TERRENOS ¥ CONSTRUCCION Df DBRAS DF URSANUZATON DL 81 D JULIO AL 20 OF SEPTIEMSAE 2019

Pagna 1
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TOTAL SIENES INMUERLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONTS €N PROCESO 01 BF U0 AL 30 DF SEFTIEMARE 2018

124 MUERLER

| ot En-vmumm

12419 MOBILABOS ¥ FQUEPOS DE ADMINISTRACION

IPAGO DE MINIEFLIT FASS OFONAS ADMINSTRATIVAS SOUICITUD 2156

AL DE COMPRA DL | ARE LAVADO MARCD IMEXRD 2800 PARA TALLEN RUFUGIO SOUCITUD 1856

[PACIO DF COMIPRA DI COMADONA MANCA XEROX MODELD 2005 FANA L DFFPARTANENTD DE SECRETARA OLL ATUNTAMENTO SOLCITUD 1917
ICOMPROSACION DT GASTOS DE LA SOL DE PAGO TA06 [THARADC A LA CD DE FACLE PASE TX COMPRA TNTRIADCH OF AGUA) STUTITVUD 7732
IPAGO DE ADQUCION DE 3 MIN 3PUT 37 MIRATE PARA 12 OEFARTAMINTO DESARACLLO SO0AL SDUCITUD 1303

TOTAL OTROS MOSEUARIOS ¥ EQUIROS OF ADMINISTRACION DEL 0T D8 JULIO AL 30 DE SEFTIMSRL 2018

2,180,377 31

e [VEIICULOS ¥ 1QUIPO OF TRARSPORTE
a1 AUTOMOVILES ¥ CAMIONES

PAGO D AQUACSION OF | VEFACLA D! CAMIONETA MARTA FORD TR0 F-250 X0 WO MODELD J008 COL SANCD, NO. STIHE 35 TR L AVISMALMES
J/CEPARTAMENTD SLDESOL) SOUCITUD 1678

TOTAL AUTOMOVILES ¥ CAMIONES DEL 02 D JULIO AL 50 DE SEFTIEMARE 2019
12482 JEARRDCTRIAS ¥ REMOILGUES

PACO DE ADQUICTSION OF TRALA PARA CARGA MAXMA DI 3 TON. CON DOBLE EXE, CINCO BAROY, PARA DF10 DESARROLLO SOOAL SOUCTUD 1638
TOTAL CARROCERIAS ¥ SIMOUGUES DEL 03 OF U0 AL 30 DF SUrTiteant 2019
1467 [MERSAMIENTAS ¥ MAGUINAS HERRAMIENTA ;
IPAGO O COMPAA DE MOTOSIARA FARA LSO #RONG DEL OEPARTANMENTO OF OBRAS PUSLICAS SOUSCITUD 170
[FAGO D ADQUITISION D § OESIASIALONA PARA CESFED MANA MERSONAL DE CLACHILLAS DEL (W70 ECOLOGIA SOUATUD 1746
PAGO OF (A COMPRA DX 1 OESIROZADORA DU GAVOUNA FARA ACTIVIDADES DC LMITEZA TN ARCAS PLIRDCAL OO OIRAS FURLCAS 30LCTTUD 1950
TOYAL MERRAMBNTAS ¥ MAGUINAS AU RAMIENTA DIL 03 OF JLIO AL 30 DE SIPTIEMBAE 2019

TOTAL WIENSES MUSRLES DEL 91 DF JULIO AL 30 OF SEPTIMERE 2019

TOTAL MIENES INMUERLES ¥ MUTILES DEL 3T 08 JUDO AL 30 OF SEPTIEMARE 2019
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EFE-03 - Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos
y de las Actividades de Operacion

OUIWmOY

—— CHECHENDO JNTOA

MOVIMIENTOS DE PARTIDAS QUE AFECTAN AL EFECTIVO Y POR AJUSTES EN RESULTADO DE EJERC ANTERIORES

del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2019 ZIARAGOZA
Descripcion 2019
AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS 1,451,607.81

3,026,273.01

DEPRECIACION 0.00|
AMORTIZACION 0.00
INCREMENTOS EN LAS PROVISIONES -2,935,891.30
INCREMENTO EN INVERSIONES PRODUCIDO POR REVALUACION 3 0.00
IGANACIA/ PERDIDA EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD 0.00
INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR 433,619.25
PARTIDAS EXTRADRDINARIAS 0.00
|FLULOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 1,975,608.77

ﬁ‘ £ GRS

P Ay > T Fagh = “Al 30 de l "\~ =

; o . s W m *mm
|Efectivo O 00| 0.00]
Efectivo en Bancos - Tesorerla 2,734,788 46 3,078,362 32
}éfoctwo en Bancos - Dependencias 0.00} 0.00}
|\nversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00} 0.00]
[Fondos con afectacion especifica 0.00} 0.00}
|Depositos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
| Total de Efectivo y Equivalentes 2,734,798.46 3,078,362.32

C. ANGELES

PRE SINDICO DE MAYORIA

¢ ~ ‘.:,.3{.,.1_.““

c s@%&u PATRICIA PERES ALVAREZ C] GUADALUPE LOPEZ H4NA

CONTRALOR MUNICIPAL "TESORERO MUNICIPAL

- . /A_/ ./ ‘:I' iy

~ M ‘ ,,(_tgi, 1,,(&«» Etor

C ROSATEB0ORA TREJO GONZALEZ ¥ JUAN ANTONIO GOMEZ GALINDO
REGIDOR DE HACIENDA SINDICO DE MINORIA
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7,1.0Muhmum-m~
1smummuamcm.uu
Formadores de Mercado

716 Garaniia de Crécitos Recsbidos de los Fornadores de acof 00| a.00f 00|
7 2 EMISION DE OBLIGACIONES | 0.00] 3 B
.. Am ' Ia Emaitn de Bonos. Tidios y Valores de &8 °-°1 °‘°°l o.ool ﬁ

2.3 Emiscnes Autorizadas de s Deuda PObICa Interma y Externa uool ou’ oon{ uq
724&m¢-c«m¢oMymm °°°' °m| “‘I o
25 Sunciipodn de Contratos G Présiamos y Otras Dbigacones oml a.00 a.00f 0.00)
?do y Otras Obligaciones ce ia Deuda °°°I °°°I °°4 °
73 AVALES Y GARANTIAS oo0] 0.00] o ool o.00f
731 Avales Autorizagos oo o.00| 0.00] 0.00|
7.3.2 Avaies Firmados 0.00) 0.00f 000 %
u.s&ualml!nuugn-n-mm 0.00| 0.00] 0.00{ 0
7 3 4 Fanzas y Garantias Recibidas 0.00] 0.00] 0.00f 0.00f
735 Fanzas Otogadas par Aespaidar Obiigaciones no Fiscaies o_q °nl ‘°°l a
E.s.ofmmummmm °"’I “4 ”4 ﬁ
7 4 JUICIOS o.00f ooof 0.00f 0.00]
7 4.1 Domandas Jusicad en P de Resoiucon 0.00] o% o% 0.00f
7 4,2 Rosolucitn co Dernandas on Proceso Judicial = | 0 0. 0.09)
lu.'L‘: -) ~*.-‘ ot il cq aml 0‘4 ;ol
. mnmmm oml "4 om] a
e e 20 20of 00| ac0)
78 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00] og 000 0.00|
7 8.1 Bienas Bajo Contrato on Concesion 0.00} [ oo [
7 5.2 Contrato de C ion por Bieres ©.00f 0.00f 0.00f [
72 3 Bwnes Bajo Contrato en Comocato 0 0of 000] 0.00f 0

O.g D.g DNI ﬂg
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA

SEGUIMOS’
—— CRECIENDO JUNTOS

IARAGOIA

AU ACON 2010 000

Il.- NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1.- DESCRIPCION DE LA ENTIDAD
Constitucion y objeto.

El Municipio de Zaragoza Coahuila, por decreto del 7 de Agosto de 1827, creo la villa de San
Fernando de Rosas, hasta que el 27 de Febrero de 1868 se le concedio titulo de ciudad, bajo el
nombre de Zaragoza Coahuila, el municipio esta constituido como un ente publico auténomo
regido por un ayuntamiento y es formado por el Presidente Municipal, el Sindico mayoria, Sindico
de minoria y un cabildo integrado por ocho regidores, formando el cuerpo colegiado de maxima
autoridad del ayuntamiento,

El Municipio tiene por objeto:

a) El bienestar de la comunidad local y su desarrollo cultural, social y material;

b) La proteccion de la salud y |z seguridad de las personas;

c) El fomento del civismo y de la solidaridad entre los vecinos; y

d) La cooperacion con otras Municipalidades y entidades para el cumplimiento de obras de
interés colectivo, dentro de sus fines especificos.

Organizacion y Objeto social.
El municipio tiene entre sus atribuciones y objeto social las siguientes:

a) establecimiento de un sistemade planeamiento fisico, urbano y rural, del Municipio;

b)  La construccidn, mantenimiento y embellecimiento de calles. Avenidas, parques, plazas;

c) Laregulacidn y prestacion de servicios de aseo y especialmente la recoleccion y disposicion
de residuos;

d) Lalimpieza de vias de circulacion y lugares publicos;

e) La reglamentacion y fiscalizacion de los planos de construccién, nomenclatura de calles,
numeracion de lotes y viviendas y ornato publico;
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f) La creacién de servicios que faciliten el mercado y abastecimiento de los productos de
consumo de primera necesidad, como mercados, mataderos, ferias y similares, asi como el control
de la forma de elaboracién, manipuleo y expendio de alimentos;

g)  Elfomento de la educacion publica, la cultura, el deporte y el turismo;

h)  La cooperacién para la conservacién de los monumentos histéricos, de las obras de arte y
demds bienes culturales;

1) La reglamentacion y fiscalizacion del transito, del funcionamiento de los transportes de
pasajeros, y demds materias relativas a 1a circulacién de vehiculos;

i) La reglamentacion fiscalizacion de los especticulos publicos, publicidad comercial,
actividades deportivas y recreativas, tendientes a preservar la moral piblica y las buenas
costumbres.

k)  La reglamentacion sobre apertura y funcionamiento de casas de empefo y de institutos
municipales de crédito;

1) La creacion y reglamentacion de la Policia Municipal para el cump!lmi&nto y control de las
actividades relativas a las materias de competencia Municipal;

m) La provision de los servicios de alumbrado, aprovisionamiento de agua y alcantarillado
sanitario, en los casos en que estos servicios no fueren prestados por otros organismos publicos;
n)  El establecimiento de un régimen local de servidumbre y de delimitacién de riberas de rios,
lagos y arroyos, con arreglo a lo dispuesto por el Cédigo Civil;

o)  Lareglamentacion y prestacion de servicios funerarios y de cementerios;

p) La preservacion del medio ambiente y el equilibrio ecologico, la creacion de parques y
reservas forestales, y promocidn y cooperacion para proteger los recursos naturales;

q) El fomento de la salud publica, la construccién de viviendas de cardcter social Y programas
de bienestar de la poblacion;

r) La promocion de la conciencia civica y la solidaridad de la poblacién para su participacion de
las actividades de interés comunal;

s)  Eldesarrollo de planes y programas de empleos en coordinacién con el Ministerio de Justicia
y Trabajo a fin de encausar la oferta y demanda de mano de obra y fomentar el empleo; Y,

t)  Lasdemads funciones respectivas en forma conveniente al interés publico.

La estructura organizacional del municipio, estd basada en la siguiente grafica:

[AvunTAMIENTO |

PRESIDENTE
MPAL.
|
CONTRALORIA
SECRETARIO
AYUNT. TESORERO MPAL. SEGURIDAD PUB, OBRAS PUBLICAS
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Presidente Municipal
Representar politica, juridica y administrativamente al Ayuntamiento.

Secretario del Ayuntamiento

Ejecutar las politicas y reglamentos de gobierno, establecer comunicacion con el H. Congreso del
Estado para cumplir con los requisitos de ley en la elaboracion de reglamentos e iniciativas; llevar
la correspondencia del municipio y; garantizar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las
sesiones de Cabildo.

Tesoreria Municipal

Fortalecer las finanzas del municipio implementando una cultura de disciplina presupuestal, con
servicio de calidad al contribuyente, que permita recuperar el rezago en términos reales y genere
los ingresos suficientes para modernizar la administracion pablica y canalizar mayores recursos a
obra piblica.

Seguridad Puablica

Ofrecer seguridad y tranquilidad a la poblacién, respetando sus derechos y su integridad,
preservando las libertades individuales, el orden y la paz piblica, a través del desarrollo de
actividades encaminadas a la prevencién del delito y a la reduccién del indice de criminalidad.

Obras Publicas

Construir obra publica que mejore la imagen de la ciudad con calles bien pavimentadas e
identificadas, buen alumbrado y equipamiento urbano que den vida y optima funcionalidad;
proteger a la comunidad de las inclemencias y dafios causados por los fenémenos naturales; y
minimizar el rezago en los servicios de agua y drenaje.

2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

a) Base de preparacion de los Estados Financieros

La elaboracion y presentacion de los Estados Financieros, asi como otros informes, atienden a los
requerimientos necesarios dentro del marco conceptual del Consejo Nacional de Armonizacién
contable (CONAC) que les aplique.

b) Presentacidn de cifras y aplicacién de fondos.
La presentacién de cifras que muestran como aplicacién de fondos, se hace conforme a la
clasificacion establecida en la normativa correspondiente a la materia,

El Municipio de Zaragoza Coahuila, recibe fondos en forma directa del Poder Ejecutivo del Estado
de Coahuila por conducto de la Secretaria de Finanzas, mismo que son afectados al presupuesto
de |2 propia entidad.
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c) Propiedades, Planta y Equipos.
De acuerdo a la normatividad del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los bienes
que integran este renglon se registran a su costo de adquisicion.

d) Politicas de Contabilidad Significativas.

El Municipio de Zaragoza Coahuila, dentro de sus politicas de control interno, realiza provisiones a
corto plazo por el concepto de aguinaldo para los trabajadores para el ejercicio fiscal 2019, su
monto es variado de acuerdo al cdlculo mensual realmente pagado por servicios personales,

Se encuentra en proceso de andlisis el método de depreciacion, vida Gtil, deterioro 0 amortizacion
y tasas aplicables para los diferentes tipos de activos con los que cuenta la Entidad.

3.- REGIMEN FISCAL,

a) Impuesto Sobre la Renta.
El Municipio de Zaragoza Coahuila no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo a
lo establecido en el Titulo Il de la Ley de la materia.

No obstante, tiene la obligacién de retener y enterar el impuesto sobre la renta y exigir
documentacion que retna los requisitos fiscales, cuando hagan pagos a terceros.

b) Impuesto al Valor Agregado.

De conformidad al Articulo 3, tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, El Municipio
de Zaragoza Coahuila no estd obligada a efectuar la retencién del Impuesto al Valor Agregado
cuando adquiera bienes; use o goce temporalmente o reciba servicios de personas fisicas o de
residentes en el extranjero sin establecimiento permanente en el pals: o reciba servicios de auto
transporte terrestre de bienes prestados por personas morales.

4.- CAMBIOS EN LAS NORMAS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental utilizado por El Municipio de Zaragoza Coahuila, es el
“Sistema Integral de Informacién Financiera®, que cumple con las caracteristicas de disefio y
operacion emitidas por la ley correspondiente, debiendo ser: (nico, uniforme e integrador;
integra en forma automatica la operacion contable con el ejercicio presupuestario: efectua los
registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones; registra de manera
automatica y por Unica vez, los momentos contables correspondientes; efectGa la interrelacion
automatica de los clasificadores presupuestarios, la lista de cuentas y el catdlogo de bienes que
permiten su interrelacion automatica.

Efectia en las cuentas contables el registro de las etapas del presupuesto de egresos en sus
diferentes momentos contables: aprobado, modificado, comprometida, devengado, ejercido y
pagado.

En lo relativo al ingreso se registran los momentos contables de: estimado, modificado,
devengado y recaudado,

Genera en tiempo real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y toda la informacion que
coadyuve a la toma de decisiones, transparencia, programacién con base en resultados,
evaluacion y rendicion de cuentas. Esta disefiado de forma tal que permite su procesamiento y
generacion de estados financieros mediante el uso de herramientas propias de la informatica.
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Posicién en Moneda Extranjera y Proteccidn por Riesgo Cambiario.
No aplica dado que no se tienen Activos ni Pasivos, en moneda extranjera.

Reporte Analitico del Activo.

El municipio de Zaragoza, Coahuila, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, estd elaborando el listado de Bienes Muebies e Inmuebles, cuya
informacién se tendra que anexar en cuenta publica a mds tardar al 31 de Diciembre del afio en
curso. Por lo que, se encuentra en proceso los métodos de depreciacion, vida Otil, deterloro o
amortizacion y tasas aplicables para los diferentes tipos de activos con los que cuenta la entidad.

Fideicomisos, Mandatos y Analogos.
Al 30 de septiembre de 2019 el Municipio de Zaragoza no tiene fideicomiso alguno.

Reporte de la Recaudacion.

Los recursos provenientes por la recaudacion de los impuestos, productos, derechos y
aprovechamientos; generalmente, presentan una alta incidencia recaudatoria en el primer
trimestre del afio. Consideramos que esta incidencia de la recaudacion para este Ejercicio, sea
acorde con el Presupuesto de Ingresos.

Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
Ver Nota 12 y 14 (ESF)

Calificaciones otorgadas.
Al 30 de septiembre de 2019, no hemos sido sujetos a ninguna calificacién crediticia por parte de
alguna institucion de crédito.

Proceso de Mejora.

El Municipio de Zaragoza, Coahuila, mantiene un manual de procedimientos administrativos y de
control interno acorde a la normativa gubernamental; el cual, incluye politicas internas para la
mejora en el desempedo de sus funciones.

Informacién por segmentos:
No aplica por no tener una informacién relevante al respecto.

Eventos Posteriores al Cierre
Al cierre del tercer trimestre del afio en curso no tenemos efectos de eventos posteriores que
Lleguen a afectar nuestros Estados Financieros
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Partes relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa para la toma de
decisiones financieras yoperativas.

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor".

C ANGELFS FL(
PRESIDENTE

SINDICO DE MAYORIA

\.s.)l A kJ LA\J‘*
C GUADAILUPE LDPFZ LU
TESORE MUN PAL

W e
C. uﬁbm%hmeeinnszﬁmsz

CONTRALOR MUNICIPAL.

"""#,: ’/._.; “ /o .
C. ROSA TEODORA TRFIO GONZALEZ
REGIDOR DE HACIENDA

3&4‘41 (L) Crpi /34""{ .

€ JUAN ANTONIO GOMEZ GALINDO -
SINDICO DE MINORIA
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INFORMACION CONTABLE
INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA

C. ANGELES ELOISA FLORES TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZARAGOZA, COAHUILA

Revision del Informe de Avance de Gestiéon Financiera ;

Hemos auditado los estados financieros del Municipio de Zaragoza, Coahuila, que comprenden el Estado de
Situacién Financiera e Informe sobre Pasivos Contingentes al 30 de Septiembre de 2018, el Estado de Actividades,
Estado de Variacién en la Haclenda Publica, Estado de Cambios en la Situacién Financiera, Estado de Flujos de
Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos, correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuesira auditoria, ya que la revision
integral se considera por todo el ejercicio 2019.

Resultado parcial de la auditoria financiera

1. Al 30 de Septiembre de 2019 el Municipio de Zaragoza, Coahuila ha incumplido con lo dispuesto en los
articulos 23 al 32 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con los lineamientos en materia de
control de bienes muebles e inmuebles emitidos por el Consejo Nacicnal de Armonizacion Contable
(CONAC). Dicha obligacion debit ser cumplida a mas tardar el 31 de Diciembre de 2015. Cabe mencionar
que la Auditoria Superior del Estado de Coahulla de Zaragoza ha exigido el cumplimiento de dicha
disposicion so pena de tener que ser sancionados por |a autoridad correspondiente.

2. Al 30 de Septiembre de 2019 el Municipio de Zaragoza, Coahuila no ha reconocido la creacion del pasivo
laboral, de acuerdo con lo establecido en el boletin D-3 emitido de acuerdo a lo establecido en [as Normas
Internacionales de Informacion Financiera, asi como las disposiciones en materia gubernamental.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se descrien mas adelante
en la seccion responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros contables de
nuestro informe. Somos independientes dél ente publico de conformidad con el Codigo de Etica junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional
del Sistema Nacional dé Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién a la Nota GA-05 a los Estados Financieros adjuntos, en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos Estados Financieros fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que estd sujeta la entidad, los cuales estan

resentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion

MONTECARLO No. 901-A COL. GUADALUPE . CP. 25750 . MONCLOVA, COAH, MEXICO
TEL. 01 (866) 634 0280 . E-mail: pemoneta@prodigy.net.mx
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Contable y la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, consecuentemente, éstos no pueden ser aproplados para
otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion

A la fecha el Municipio de Zaragoza, Coahuila cumple en materia contable presupuestal, de acuerdo con el Art. 15
de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza con el Sistema
Integral de Informacién Financiera, sin embargo, es necesaric mencionar gue ha dicho sistema, le faita
actualizacién programatica presupuestal para producir informacién contable presupuestal de acuerdo a los
requenimientos del CONAC

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

’
La direccién es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente piblico de existencia permanente, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas
con la existencia permanente y utlizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia
permanente excepto por disposicién legal en la que se especifique lo contrario, 0 bien no exista otra alternativa
realista

Los responsables del gobierno del ente piblico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros

PENA MONETA Y COMPANIA, S.C.

MONGLOVA, COAHUILA
22 DE OCTUBRE DE 2019

MONTECARLO No. 901-A COL GUADALUPE . CP.25750 . MONCLOVA, COAH., MEXICO
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacion de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afio, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VII.  Nudmeros atrasados de mas de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2019.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periodico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
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