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Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y andlisis del acuerdo relativo
a la “Aprobacién y autorizacion del Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

2

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los
30 dias siguientes de su publicacién.

SEGUNDQO. En el articulo primero transitorio de dicha norma se
prevé que las disposiciones relativas a la administracién de la Direccién de Pensiones de los trabajadores de la Educacion seran
aplicables 180 dias siguientes a la entrada en vigor.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencion a estos antecedentes, procede al estudio, y analisis del asunto de referencia, con base
en las siguientes:
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CONSIDERACIONES
Que la Direccidn de Pensiones es un organismo previamente existente a la entrada en vigor de la nueva ley por lo que es necesario
emitir la normatividad interna necesaria a efecto de reestructurar esta Direccién a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones
legales ahN0ra VigeNteS, =-mmmmmm o oo o oo oo oo
Que de conformidad a la fraccién XI del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Junta
de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y autorizar la vigencia de los reglamentos generales y sobre el patrimonio, y
demas tdpicos necesarios para el funcionamiento de la Entidad

Que de acuerdo con la fraccion I del articulo 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza es
facultad del Organo de Gobierno de todo organismo publico descentralizado expedir el reglamento interior, estableciendo la
estructura organica, facultades y funciones que correspondan a las diversas areas operativas y de administracion de la entidad
paraestatal;

Que en virtud de los antecedentes y consideraciones antes vertidas es imprescindible para este
organismo emitir su Reglamento Interior, el cual determinara su estructura y organizacion, asi como las funciones y atribuciones de
su Organo de Gobierno, su Presidente, su Director General y de sus unidades administrativas, para el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

RESUELVE
UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados, esta Junta de Gobierno es competente para
conocer del presente asunto y dictamina que la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se
aprueba en los siguientes términos:

A CUERD O 30/09/2016 4C
Con fundamento en lo dispuesto en la fraccién XI del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la fraccion | del articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, se aprueba y autoriza el Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, en lo general para entrar en vigor, sujeto a la modificaciones y adecuaciones que lo en lo particular
se haga por los integrantes de la Junta de Gobierno y sean aprobadas por la misma, lo anterior a fin de cumplir con las
disposiciones legales contenidas en mencionada ley.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

_q‘p_

H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LA FRACCION XI DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DE
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION PUBLICA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y

CONSIDERANDO

Que la nueva Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza fue publicada el 8 de enero de 2016, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la cual entr6 en vigor a los 30

dias siguientes de su publicacién.

Que las disposiciones relativas a la administracion de la Direccion de Pensiones serdn aplicables a los 180 dias siguientes a la

entrada en vigor de dicha ley de acuerdo con el articulo primero transitorio de este ordenamiento.

Que si bien es cierto la Direccion de Pensiones es un organismo previamente existente a la nueva ley por lo que es necesario emitir
la normatividad interna necesaria a efecto de reestructurar la Direccion de Pensiones en base a las disposiciones legales ahora

vigentes.
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Que de conformidad a la fraccion XI del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y autorizar la

vigencia de los reglamentos generales y sobre el patrimonio, y demas topicos necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

Que en virtud de lo anterior es imprescindible para este organismo emitir su Reglamento Interior, el cual determinara su estructura
y organizacion, asi como las funciones y atribuciones de su Organo de Gobierno, su Presidente, su Director General y las unidades
administrativas, para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales

para los Trabajadores de la Educacion Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en este contexto el Reglamento Interior establece en primer lugar su objeto, las autoridades a cargo de quien estara la direccién
y administracion del organismo, y los principios con los cuales se deberan de conducir éstas y todos los demas servidores publicos

adscritos a la Direccién de Pensiones.

Que en segundo lugar este reglamento desglosa la integracién, organizacion y las funciones de la Junta de Gobierno, los requisitos
para ser miembros de ella, la duracion de su encargo, los procedimientos para la celebracidn de las sesiones, para la designacion de

su Presidente y Secretario, para la renovacion o revocacion de sus integrantes y para llevar a cabo la votacion de los acuerdos.

Que asi mismo la Junta de Gobierno como maximo érgano de gobierno por representar los intereses de todas las entidades que
contribuyen al organismo, es el que tendra entre algunas de sus facultades la de administrar los servicios, prestaciones y beneficios
que compete prestar a la Direccion de Pensiones y emitir las resoluciones en las que se determine la procedencia o no de las
pensiones solicitadas. Ademas dicha Junta de Gobierno tendra a su cargo designar y otorgar al Director General Poder General para
el ejercicio de sus funciones establecidas en la ley, asi mismo la Junta de Gobierno debera vigilar la concentracion de cuotas y
aportaciones, asi como examinar y aprobar los proyectos de los estados financieros y emitir los reglamentos generales y
normatividad interna para el buen funcionamiento del organismo. También esta Junta debera discutir y aprobar el presupuesto

general de ingresos y egresos e imponer las sanciones en caso de faltas graves al organismo.

Que a su vez el presente reglamento regulara las atribuciones del Presidente de la Junta de Gobierno quien ademas de presidir el
méaximo Organo Gobierno del organismo y convocar a sus sesiones, sera el encargado de exigir al Director General el estricto
cumplimiento de esta ley y de los acuerdos de la Junta de Gobierno; de suscribir, firmar, endosar, avalar, girar, cheques, pagarés,
letras de cambio o cualesquier otros titulos de crédito, conjuntamente con el Director General, asi como autorizar con su firma y la
del Director la contabilidad; asi mismo sera quien someta a la consideracién de la Junta de Gobierno todas aquellas cuestiones que
sean de la competencia de la misma. Por otro lado el Presidente es quien resolvera bajo su inmediata y directa responsabilidad los
asuntos urgentes, de obvia resolucion, que sean de la competencia de la Junta de Gobierno, cuando ésta no pueda reunirse de
inmediato. Para concluir el Presidente es el encargado de la vigila del correcto y legal funcionamiento de la entidad, de su

Direccion General y de las unidades administrativas.

Que por otro lado este ordenamiento pretende regular las nuevas atribuciones que tendran los Comités de Administracion quienes
ahora estaran encargados de supervisar a la administracion, disposicién y control de las cuentas institucionales que realiza la Junta

de Gobierno y el Director General.

Que asi mismo se pretende regular las atribuciones de los 6rganos de vigilancia que estaran encargados de realizar las auditorias

internas de la Direccion de Pensiones, emitiendo informes y observaciones respecto a los estados financieros y la contabilidad en
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general del organismo. Estos procesos de supervision se llevaran a cabo a través de un Sindico que sera designado por la Secretaria

de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas del Estado de Coahuila.

Que esta nueva Ley crea la Direccion General la cual a través de este Reglamento se pretende regular los requisitos para ser

Director General, su proceso de designacion, renovacién y revocacion, sus atribuciones, la duracién de su encargo y su retribucion.

Que con las disposiciones legales vigentes el Director General tendra las facultades de ejecutar todos los acuerdos de la Junta de
Gobierno; de representar legalmente a la Direccion de Pensiones y de llevar la administracion de los fondos y recursos financieros
de la misma en conjunto con el Presidente y la Junta de Gobierno. Asi mismo esta obligado a presentar los estados financieros v el
presupuesto anual de egresos; asi como atender las solicitudes y observaciones emitidas por la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendiciéon de Cuentas y la Auditoria Superior del Estado y aquellas que resulten de las auditorias externas practicadas al
organismo. Por otro lado puede plantear, ante la Junta de Gobierno para su estudio y aprobacion, las reformas a los reglamentos de
la Direccion de Pensiones; crear, previo acuerdo con el Presidente, las Unidades Administrativas necesarias, para el buen
funcionamiento del organismo; resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, entre otras. Por lo que

este ordenamiento tiene como objeto regular todas y cada una de sus atribuciones.

Que atendiendo a la facultad que le otorga la Ley al Director General en la fraccion X del Articulo 45 de crear las unidades
administrativas necesarias para el buen desempefio de la Direccidn de Pensiones, este reglamento incorpora, en estructura,

organizacion y funcionamiento las siguientes unidades administrativas:

Las Unidades Auxiliares del Presidente y del Director General;

Direccion de Finanzas;

Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios;

Direccion de Prestaciones.

Que las Unidades Administrativas antes mencionadas estaran a cargo del Presidente y del Director General, cada una de estas

unidades tendra un titular que sera designado por el Director en acuerdo con el Presidente.

Que las unidades auxiliares son unidades de apoyo directo al Presidente y al Director General en el desempefio de todas sus

funciones y seran las siguientes:

l. Secretaria Técnica
1. Unidad de Asuntos Juridicos;
11, Unidad de Informatica; y

(AVA Unidad de Transparencia.

Que la Direccion de Finanzas serd la encargada de la administracion de los recursos financieros derivados de las cuotas y
aportaciones, asi mismo coordinara lo relativo a fondos e Inversiones del organismo, Por otro lado debera llevar los registros
contables en orden, elaborar los estados financieros, las proyecciones de ingresos y presupuestos de egresos, y la emision de pagos

de pensiones, prestamos etc. previa autorizacion de la Direccion de Prestaciones.
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Que la Direccion de Prestaciones tendra a su cargo la administracidn y la coordinacidn de los procesos de afiliacién y vigencia,

asimismo sera quien revise las solicitudes de préstamos a corto y largo plazo, asi como la de pensiones y se asegurara de que los

requirentes cumplan con todos los requisitos a fin de poder emitir la autorizacién en términos de las disposiciones legales vigentes.

Que la Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales tendra a su cargo la administracion de los recursos
materiales y humanos, para el buen funcionamiento y desarrollo institucional, a través de la capacitacion y adiestramiento de los
servidores publicos adscritos al organismo, la simplificacién de tramites administrativos entre otras cosas. Asi mismo esta direccion
tendra el control de la ndmina y del registro de los trabajadores y pensionados afiliados a la Direccién de Pensiones, y sera la
encargada de realizar todos los movimientos de alta, baja, cambio de situacion laboral de trabajador activo a pensionado, ademas de

atender las inquietudes de los mismos sobre cualquier situacion laboral en particular.

Que la Secretaria Técnica es la encargada de auxiliar al Presidente y al Director General en el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos, en la elaboracion de informes que tenga que emitir la DIPETRE, asimismo tendréa funciones de planeacion, al revisar y
supervisar el cumplimiento de programas de trabajo de la demas unidades administrativas, la elaboracion de indicadores y
estadisticas que sirvan como pardmetros para el mejoramiento del organismo. Por otro lado tendrd funciones de comunicacion
social que permitird que el organismo pueda dar a conocer sobre actividades y programas que beneficien a sus afiliados. Esta
unidad también sera la encargada de la correspondencia oficial del Presidente y del Director General, entre otras.

Que la Unidad de Asuntos Juridicos tendra a su cargo las cuestiones contenciosas, administrativas, la elaboracién de contratos y
convenios asi como la obligacion de fungir como consejeria juridica para dar sustento legal a todo el actuar de la Direccion de

Pensiones y sobre todo a las resoluciones y acuerdos que emitan sus 6érganos de gobierno.

Que la Unidad de Informética seré la encargada de equipar, actualizar y resolver todo lo relativo a la infraestructura de computo, de
comunicaciones, de servicios de conectividad e internet, asi como operar, supervisar y controlar los equipos multiusuarios y las

computadoras personales asignadas para el desempefio de las funciones del organismo.

Que la Unidad de Transparencia sera la encargada de vigilar y llevar a cabo el cumplimiento de todas las obligaciones que se le
imponen al organismo en virtud de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Coahuila de Zaragoza. Dichas obligaciones van desde atender una la solicitud de informacién a la Direccion de Pensiones, hasta
emitir la respuesta correspondiente y en su caso canalizar a los solicitantes con la autoridad competente. Asi mismo actuard como

representante del organismo en los recursos de revision que se promuevan en su contra.

Que por ultimo este reglamento establece un capitulo referente a la suplencia de los titulares en caso de ausencias, en tales
disposiciones se regula lo que se entendera por ausencia definitiva y temporal, quien sera el facultado para designar un suplente y el
proceso que se ha de seguir para tal designacion, todo esto con el fin de que el organismo no se vea afectado en el desempefio de

sus funciones.

Que por lo antes expuesto y a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley en tiempo y forma, se emite el presente:

Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién



PERIODICO OFICIAL martes 08 de noviembre de 2016

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto precisar las normas a que se sujetara la

organizacion, estructura y funcionamiento de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, la cual es un

organismo publico descentralizado de la administracion pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y

patrimonio propio, encargado del cumplimiento de las prestaciones y servicios de seguridad social que prevé la Ley de Pensiones y

Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Avrticulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

Beneficiario: Toda persona que la Direccion de Pensiones le reconozca tal caracter en los términos de la Ley, en virtud de
haber sido designado por el interesado ante dicho organismo para tal efecto o por disposicion de esta Ley, en caso de no
haberse hecho la designacién correspondiente.

DIPETRE u Organismo: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién.

Direccion General: Direccion General de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Director General: Titular de la Direccién Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Estado: Estado de Coahuila de Zaragoza.

Junta de Gobierno: Junta de Gobierno de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Ley: Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Presidente: Presidente de la Junta de Gobierno de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.
Pensionado: Toda persona que tenga reconocida tal calidad por la DIPETRE con apoyo en ordenamientos legales
anteriores al presente, asi como a quien se le otorgue ese carécter en virtud de esta Ley;

Reglamento: Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Secretario: Secretario de la Junta de Gobierno de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.
Trabajador: Toda persona que preste sus servicios o esté afiliado a alguna de las entidades u organismos a que se refiere
el articulo 2 de la Ley, en el ramo del magisterio y sus servicios conexos, de apoyo y asistencia a la educacion; por
designacion legal mediante nombramiento o consignacion en la némina de pagos y tenga un minimo de 12 meses de

servicio y el mismo tiempo de aportacidon al fondo de la Direccién de Pensiones.

No se considerara como trabajador a la persona que preste sus servicios a las entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2° de la Ley mediante contrato sujeto a la legislacion comin; a la que por cualquier motivo perciba sus
emolumentos exclusivamente con cargo a partida de honorarios, gastos generales o andlogos; o a la que preste servicios

eventuales o cubra interinatos sin ser titular de alguna plaza.
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Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto establecido en la Ley, la administracion y direccion de la DIPETRE estara a cargo
de:

. Una Junta Gobierno;
Il. Un Presidente; y
II. Una Direccién General.

La actuacion de estos 6rganos de gobierno estard sujeta a los principios: Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza
Juridica, Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio de la Direccion,
Modernizacion de la Direccion, bajo las bases técnicas y estructuras adecuadas, y Profesionalizacion de los Servidores Pablicos

encargados de operar el organismo.

Con excepcion del Director General, el cargo de Presidente o miembro de la Junta de Gobierno serad honorifico, por lo que no se
recibira retribucién, emolumento o compensacion alguna y cada uno de los integrantes de la Junta de Gobierno designara un

suplente, quien tendra las mismas facultades que el titular en sus ausencias en los términos del Capitulo Séptimo del reglamento.

Articulo 4. La DIPETRE planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las prioridades,
restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de su objeto y fines, se encuentren establecidas en el Plan Estatal de

Desarrollo y los programas que para tal efecto emita la Junta de Gobierno y/o el Director General, en el ambito de sus atribuciones.

Capitulo Segundo

De la Junta de Gobierno

Articulo 5. La Junta de Gobierno es el 6rgano maximo de gobierno de la DIPETRE, estd compuesta por siete miembros, los cuales

contaran con voz y voto, y seran designados de la siguiente manera:

I. Uno nombrado por el Gobierno del Estado;

I1. Uno por la Universidad Auténoma de Coahuila;

II1. Uno por la Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”;

IV. Uno por la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, electo por mayoria de votos del Comité

Ejecutivo de la Seccion 38 del SNTE a propuesta de su Secretario General;

V. Uno por el Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Coahuila; y

VI. Uno por cada uno de los dos Sindicatos de la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”.
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Los miembros de la Junta de Gobierno, elegiran de entre ellos mismos a un Presidente y a un Secretario. Ningiin miembro de la

Junta de Gobierno podra ser al mismo tiempo empleado de la DIPETRE.

Articulo 6. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:

l. Ser ciudadano coahuilense;

I1. Ser patron, trabajador activo o pensionado de las entidades u organismos a que se refiere el articulo 2° de la ley;

I11. No desempefiar cargo alguno de eleccién popular, aun en el caso de no estar en funciones; y

IV. Ser de reconocida competencia y honorabilidad y no haber sido condenado por delito intencional.

Articulo 7. Cada uno de los requisitos establecidos en el articulo anterior debera de comprobarse de la siguiente manera:

I El requisito establecido en la fraccion | se comprobard mediante acta de nacimiento certificada ante fedatario publico.
. Por lo que hace a la fraccidon 11 se deberd de comprobar con los documentos que acrediten su vinculo con la institucion a la
que representa, como nombramientos, recibos de pago, entre otros.
Il. La fraccion Il se comprobarda con el curriculum vitae adjuntando las constancias laborales que acrediten lo ahi
establecido.

V. La fraccion IV se comprobara con una carta de no antecedentes penales.

De cada documento deberéa exhibirse el original y acompafarse de copia simple.

La Junta de Gobierno, cuando lo considere oportuno podra admitir otras pruebas documentales distintas a las mencionadas en el
presente numeral.

Articulo 8. Los miembros de la Junta de Gobierno durardn en su cargo cuatro afios y Unicamente podran ser electos para un
segundo periodo. Sus nombramientos podran ser revocados en cualquier tiempo por los mismos organismos y entidades a quienes

corresponde libremente hacer la designacion.

Las entidades y organismos que intervienen en la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno pueden solicitar la
revocacion del nombramiento de cualquiera de los otros integrantes de dicha Junta, siempre y cuando exista causa justificada para

ello.

Articulo 9. Son causas justificadas para solicitar la revocacion del nombramiento de cualquiera de los integrantes de la Junta de

Gobierno, las siguientes:

l. Se tenga conocimiento de que no cumplen con los requisitos necesarios para ser miembro de la Junta de Gobierno,
establecidos en la ley y en este reglamento;
Il. Incumplir con las obligaciones que la ley este reglamento sefala;
Il Realizar actos que atenten contra el objeto y la estabilidad de la DIPETRE;
(AVA Inasistencia reiterada a las sesiones de la Junta de Gobierno;
V. Llevar a cabo acciones que atenten contra los derechos de los trabajadores de la institucion a la que representa; y

VI. Las demas que a juicio de la Junta de Gobierno sean contrarias a derecho, a la ley y a este reglamento.
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Articulo 10. A efecto de llevar a cabo la renovacién de los miembros de la Junta de Gobierno, el Presidente saliente convocara a

los organismos y entidades a que se refiere el articulo 8 de este reglamento para que, al término de 15 dias, antes del vencimiento

del periodo respectivo, hagan las designaciones correspondientes.

Los miembros de la Junta de Gobierno en funciones, continuaran en el desempefio de su cargo hasta en tanto no sean designados

los nuevos representantes y entren en posesion de sus respectivos cargos.

Articulo 11. La Junta de Gobierno tendré las atribuciones siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de la ley y del reglamento;

Il. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, los servicios, prestaciones y beneficios que compete prestar a la
DIPETRE;

I11. Recibir del Director General, los proyectos de resolucién, efectuar la revision de los expedientes y emitir las resoluciones en
las que se determine la procedencia o no de las pensiones solicitadas con cargo a la Cuenta Institucional correspondiente, de ser

el caso;

IV. Realizar toda clase de actos o negocios juridicos, que requiera el buen servicio de la DIPETRE, de conformidad con las

estipulaciones contenidas en la ley y el reglamento;

V. Otorgar al Director General Poder General para Pleitos y Cobranzas, actos de administracion y actos de dominio con todas

las facultades que requieran clausula especial conforme a la ley;

VI. Delegar las facultades para actos de administracion y para pleitos y cobranzas y revocar las sustituciones que haga, en la

esfera de su competencia,;

VII. Vigilar la oportuna concentracion de cuotas, aportaciones y demas recursos que ingresen a la DIPETRE;

VIII. Vigilar las operaciones de inversion del Patrimonio de la DIPETRE;

IX. Examinar y en su caso aprobar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios y extraordinarios y los

informes generales y especiales que le presente el Director General;

X. Vigilar el ejercicio del Presupuesto Anual de Egresos mediante la practica de las auditorias internas y externas que sean

necesarias;

XI. Aprobar y autorizar la vigencia del reglamento interior estableciendo la estructura organica, facultades y funciones que
correspondan a las diversas areas operativas y de administracion, asi como los reglamentos generales, sobre el patrimonio, y

demas tépicos necesarios para el funcionamiento de la DIPETRE;

XII. Discutir y aprobar el presupuesto general de egresos de la DIPETRE, el cual le serd presentado por el Director General,

mismo que considerara los resultados y recomendaciones del estudio actuarial correspondiente;

XIII. Vigilar y supervisar la adquisicion de los bienes muebles necesarios para el cumplimiento del objeto de la DIPETRE;
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XIV. Dictar las disposiciones que normen la contratacion, remuneracion y prestaciones, que deban otorgarse a los servidores

publicos de la entidad paraestatal, las que en todo caso deberan sujetarse a los tabuladores autorizados por el Gobierno del
Estado;

XV. Autorizar con la firma de todos sus miembros las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre;

XVI. Imponer las sanciones establecidas en el Capitulo Sexto de la ley y solicitar la aplicacion de aquellas cuya fijacion y

ejecucion sea competencia de otra autoridad, de conformidad con el citado Capitulo Sexto, y

XVII. Las demas que les confieran la ley y el reglamento.

Articulo 12. La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria cuando menos una vez por mes y extraordinariamente cuando

fuere necesario previa convocatoria de su Presidente.

El Secretario enviara por escrito la convocatoria para la sesion ordinaria a los miembros de la Junta de Gobierno, con al menos diez
dias de anticipacion dicha convocatoria deberd contener el orden del dia el lugar, fecha, hora, asuntos a tratar y documentacion

correspondiente, asimismo deberd estar firmada por el Presidente.

Tratandose de sesiones extraordinarias, las convocatorias seran enviadas por lo menos con un dia de anticipacion y deberén indicar,
ademas, la justificacion o el asunto en especifico que las motive, asi mismo, no podran tratarse asuntos generales dentro de sesiones

de esta naturaleza.

Las sesiones serdn vélidas con la asistencia de todos sus miembros. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno, seran

validas y obligan a las instituciones aportantes cuando sean acordadas por la simple mayoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno deberén asistir puntualmente a todas las sesiones, si por alguna causa justificada éstos no
pueden asistir deberan asegurarse de enviar a su respectivo suplente, a fin de garantizar en todo momento el quérum y por tanto la

validez de la sesién.

En caso de que la sesion, debidamente convocada, no pueda llevarse a cabo por la inasistencia de alguno de los miembros de la
Junta de Gobierno o sus suplentes, el Presidente podrd convocarlos nuevamente para que dentro de 48 horas, se celebre dicha
sesion, con el apercibimiento que de no asistir, sin causa justificada, se declarara valida, asi como los acuerdos tomados en ella. El
tiempo de tolerancia antes de llevar acabo esta convocatoria sera de quince minutos, el cual podra ser ampliado por los miembros

presentes de la Junta de Gobierno, siempre y cuando exista causa justificada para ello.

En el supuesto del péarrafo anterior el Secretario deberd elaborar el acuerdo de certificacion correspondiente, el cual debera ser

firmado por todos los miembros de la Junta Gobierno que se encuentren presentes.

Al inicio de cada sesidn, el Presidente dara lectura la orden del dia la cual debe incluir, la lista de asistencia y verificacion de

quoérum; la aprobacion del acta de la sesion anterior; los asuntos a tratar y los asuntos generales.

Articulo 13. Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran, mediante el sistema de voto ponderado, conforme a lo siguiente:

I. El voto del representante del Gobierno del Estado equivaldra al 7.6% de la votacion total;
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Il. El voto del representante de la Universidad Auténoma de Coahuila equivaldra al 7.6% de la votacidn total;

I11. El voto del representante de la Universidad Autdnoma Agraria “Antonio Narro” equivaldra al 7.6% de la votacion total;

IV. El voto del representante de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion equivaldra al 53.7% de

la votacion total;

V. El voto del representante del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Coahuila equivaldra al 7.6% de la

votacion total, y

VI. El voto de cada uno de los representantes de los dos Sindicatos de la Universidad Autébnoma Agraria “Antonio Narro”

equivaldré al 7.6% de la votacién total.

En caso de empate, el Presidente de la Junta de Gobierno, o quien lo supla, tendra voto de calidad.

Avrticulo 14. Son facultades y obligaciones del Secretario de la Junta de Gobierno:

I. Formular las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno y someterlas a la consideracion de la
misma en la sesion siguiente, para su aprobacién o correccién, de conformidad con la ley, la Ley de Acceso a la Informacion

Plblica y Proteccion de Datos Personales, el reglamento y las demés disposiciones aplicables;

Il. Elaborar escritos que contenga los acuerdos tomados en esa sesion, los cuales deberan estar firmados por todos los
integrantes de la Junta de Gobierno al concluir la sesion, los acuerdos contenidos en estos escritos deberan ser vertidos en el

acta correspondiente;

I11. Resguardar y llevar el control de las Actas, y entregar copia de las mismas a la DIPETRE;

IV. Despachar de acuerdo con el Presidente, la correspondencia de la Junta de Gobierno;

V. Aucxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

V1. Convocar por escrito y por acuerdo del Presidente, a los miembros de la Junta de Gobierno a las sesiones que celebre la

misma;
VII. Formular el proyecto del orden del dia de cada sesion y someterlo a la consideracion del Presidente;

VIII. Vigilar la expedicion oportuna del orden del dia y de los listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los
documentos de apoyo necesarios; remitir a cada integrante de la Junta de Gobierno el expediente de la sesion a celebrarse, por

lo menos con diez dias de anticipacion o de uno tratandose de sesion extraordinaria;
IX. Elaborar y someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, el proyecto de calendario anual de sesiones del mismo;

X. Pasar lista de asistencia a fin de verificar si existe quorum suficiente para sesionar validamente;
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XI. Recoger las votaciones y efectuar su conteo;

XII. Cuidar que el archivo de documentos de la Junta de Gobierno esté completo y se mantenga actualizado; y

XII1. Las demas que sefiale esta ley y los reglamentos correspondientes.

Capitulo Tercero

De las Facultades del Presidente de la Junta de Gobierno

Avrticulo 15. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

I. Exigir al Director General el estricto cumplimiento de esta ley y de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Il. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar, cheques, pagarés, letras de cambio o cualesquier otros titulos de credito,
conjuntamente con el Director General, en cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno. Esta facultad podra delegarse
mediante autorizacion expresa otorgada por la Junta de Gobierno;

I11. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno todas aquellas cuestiones que sean de la competencia de la misma;

IV. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de obvia resolucion, que sean de la competencia
de la Junta de Gobierno, cuando ésta no pueda reunirse de inmediato, a reserva de dar cuenta pormenorizada a la misma, a la
brevedad posible;

V. Vigilar el cumplimiento de esta ley, su reglamento y los acuerdos de la Junta de Gobierno;

VI. Convocar a la Junta de Gobierno a sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como presidirlas y clausurarlas, con estricta

observancia a las disposiciones contenidas en la ley y en este ordenamiento;

VII. Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que, a su juicio, pudieran afectar la celebracion o el desarrollo de las
mismas;

VIII. Convocar a las entidades y organismos a que se refiere la ley, para que designen ante la Junta de Gobierno a sus

respectivos representantes, en el caso que sefiala el articulo 32 de la ley;

IX. Autorizar con su firma, conjuntamente con el Director General, la contabilidad de la DIPETRE;

X. Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones; y

XI. Las demas que le sefiale la ley y el reglamento.
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Capitulo Cuarto

De los Comités de Administracion

Articulo 16. Se integrara un Comité por cada una de las Cuentas Institucionales, a fin de que supervisen a la Junta de Gobierno, el

Presidente y el Director General en la administracion, disposicion y control de estas cuentas.

Articulo 17. Cada Comité de Administracion se integrara de la manera siguiente:

I. Por la Seccién 38 del SNTE:

a) Un representante del Gobierno del Estado;

b) Un representante de la Seccion 38 del SNTE, a propuesta de su Secretario General, y

¢) Un Presidente, que sera designado por la mayoria de votos del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del S.NT.E a propuesta del
Secretario General.

I1. Por la Universidad Auténoma de Coahuila:

a) Un representante de la Universidad Auténoma de Coahuila;

b) Un representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Coahuila; y

¢) Un Presidente, que sera designado por la Universidad Auténoma de Coahuila.

II1. Por la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”.

a) Un representante por cada uno de los dos Sindicatos de la Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”; y

b) Un Presidente que sera designado por la Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”.

Todos los miembros de los Comités contaran con voz y voto. De entre los miembros que representen a la institucién u organismo al

que corresponda la Cuenta Institucional, se designaran a un Secretario y un Vocal.

Los Comités de Administracion sesionaran de manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria cuando fuere necesario previa
convocatoria de su Presidente. Las sesiones seran validas con la asistencia del Presidente y la mayoria simple de sus miembros. Por

mayoria simple se entiende la mitad més uno de los miembros de cada Comité de Administracion respectivamente.

Las decisiones de los Comités de Administracion se tomaran por simple mayoria de votos de los miembros presentes en las

sesiones; en caso de empate, el Presidente del Comité correspondiente, tendra voto de calidad.

Podran participar en las sesiones con voz, pero sin voto en cada Comité de Administracion, el Director General y un representante

de los Comités de Administracion, distinto a la Cuenta Institucional a que se integre.
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Articulo 18. Los cargos que desempefien los miembros de cada Comité de Administracién seran honorificos para los efectos de la

DIPETRE.

Articulo 19. Corresponderan a cada uno de los Comités de Administracion las atribuciones siguientes:

l. Supervisar, y vigilar en los términos de esta ley, los recursos que integren la Cuenta Institucional respectiva;
Il.  Autorizar con la firma de todos sus miembros las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebren;
11. Recibir las solicitudes de pension y los documentos relativos, elaborar los expedientes respectivos, validarlos con las
firmas de sus miembros y remitirlos al Director General;
(\VA Gestionar los recursos necesarios con las entidades u organismos donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores y
pensionados, para el debido cumplimiento del objeto de la DIPETRE.
V. Fungir como drgano de consulta de la Junta de Gobierno cuando asi lo solicite ésta; y

VI. Las demas que les confieran la ley y el reglamento.

Articulo 20. Son facultades de los Presidentes, de los Comités de Administracion las siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos del Comité de Administracion que presidan;

1. Someter a la consideracion del Comité de Administracion respectivo, todas aquellas cuestiones que sean de la competencia

del mismo.

Il. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de esta ley, su reglamento y los acuerdos del Comité de

Administracién que presidan.

IV. Convocar al Comité de Administracion que corresponda a sesiones ordinarias o extraordinarias, con estricta observancia de

las disposiciones contenidas en este ordenamiento.

V. Las demas que les sefialen la ley y este reglamento u otras disposiciones aplicables.

Articulo 21. Son facultades y obligaciones de los Secretarios de los Comités de Administracién, las siguientes:

I. Formular las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Administracion que corresponda y someterlas a

la consideracion del mismo en la sesion siguiente, para su aprobacién o correccion.

I1. Despachar de acuerdo con el Presidente del Comité de Administracion, su correspondencia.

I11. Resguardar y llevar el control de las actas de las sesiones del Comité.

IV. Convocar, por acuerdo del Presidente del Comité de Administracion correspondiente, a los miembros del mismo a las

sesiones que habran de celebrarse; y

V. Las demas que les sefiale la ley y este reglamento u otras disposiciones aplicables.
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Capitulo Quinto

De los Organos de Control y Vigilancia

Articulo 22. Para la vigilancia y supervision de la DIPETRE, la misma contara con un Sindico, que serd designado por la

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.
Articulo 23. Son facultades y obligaciones del Sindico:

I. Inspeccionar, cuando lo estime necesario, los libros de contabilidad y documentos, asi como la existencia en caja de la

DIPETRE, auxiliandose, si asi lo estima pertinente, de personas técnicamente capacitadas;

I1. Exigir cuando lo considere conveniente, al Presidente o al Director General, el estado contable de este organismo y demas

informacién que estime pertinente para el buen desempefio de sus funciones;

I11. Vigilar que los beneficios sociales que establece esta ley, se otorguen con estricto apego a la misma, y que la administracion
de los recursos que integran el patrimonio de la Direccion, se realice de acuerdo con lo que disponga la ley, los programas y

directrices aprobados;

IV. Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno las irregularidades que observe en el manejo de los fondos de la DIPETRE

y en la prestacion de los servicios y beneficios sociales que establece esta ley;

V. Realizar auditorias a los estados financieros y las de caracter administrativo al término del ejercicio o antes si asi lo

considera conveniente la Junta de Gobierno;
VI. Solicitar que se convoque a sesiones de la Junta de Gobierno;

VII. Rendir anualmente en sesion de la Junta de Gobierno un dictamen respecto de la informacién presentada por el Titular de

la Direccion General;

VI1I1. Hacer que se inserten en el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno los asuntos que crea conveniente;
IX. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno;

X. Vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la Direccion General, y

XI. Las demas que les sefiale la ley y los reglamentos correspondientes.

Capitulo Sexto

De la Direccién General

Articulo 24. Al frente de la DIPETRE habra un titular, denominado Director General para el despacho de los asuntos que le
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competen el cual se auxiliara de las unidades administrativas adscritas al organismo:

Articulo 25.- El Director General debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser coahuilense;

I1. Tener un modo honesto de vivir y gozar de buena reputacion;

I11. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de mas de un afio de prision;

IV. Contar con Titulo y Cédula Profesional en carrera de administracion, contaduria, finanzas, actuaria o afin,

V. Contar con 6 afios de experiencia laboral en las citadas areas.

VI. No haber ocupado ningin empleo, cargo o funcién directiva o haber representado de cualquier forma los intereses de

alguna de las instituciones aportantes durante los 5 afios previos a su nombramiento, excepto en el caso del Gobierno del

Estado.

Articulo 26. Cada uno de los requisitos establecidos en el articulo anterior debera de comprobarse de la siguiente manera:

l. El requisito establecido en la fraccion | se comprobard mediante acta de nacimiento certificada ante fedatario publico.

. Por lo que hace a la fraccidn Il se deber& de comprobar con los documentos que acrediten su declaracion patrimonial, de

intereses y fiscal.

I1l.  Lafraccion Il se comprobara con una carta de no antecedentes penales.

IV.  Enrelacién a la fraccion IV se deberé con el Titulo y Cédula Profesional.

V. Lafraccion V y VI se comprobaran con el curriculum vitae adjuntando las constancias laborales que acrediten o sefialado

en lo mismo.

De cada documento debera exhibirse el original y acompafiarse de copia simple.

Con excepcion a la fraccion IV del articulo 25 de este reglamento, la Junta de Gobierno, cuando lo considere oportuno podra

admitir otras pruebas documentales distintas a las mencionadas en el presente numeral.

Articulo 27. Los integrantes de la Junta de Gobierno, en la sesién correspondiente, podran proponer candidatos para ocupar el

cargo de Director General exhibiendo la documentacion a que se refiere el articulo 26 de este reglamento.

Articulo 28. El Director General serd electo por mayoria de votos de los integrantes de la Junta de Gobierno e iniciara sus

funciones a partir del momento en que rinda protesta.
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En la misma sesion en que sea electo el Director General, la Junta de Gobierno a través de su Presidente debera de tomar la protesta

correspondiente.

Articulo 29. El Director General durara en su encargo 4 afios, con posibilidad a ser designado por otro periodo igual, pudiendo ser
removido por mayoria calificada de los integrantes de la Junta de Gobierno por causa grave y justificada mediante el acuerdo

respectivo. Para tal efecto se consideraran causas graves y justificadas las contenidas en el articulo 9 del presente reglamento.

Articulo 30. La retribucién que percibira el Director General debera sujetarse a lo establecido en el tabulador vigente del personal
de confianza (mandos medios y superiores) aplicable para el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en cumplimiento a lo

dispuesto por el parrafo segundo del articulo 35 de la ley.

Articulo 32. EIl Secretario de la Junta de Gobierno formulara el acta correspondiente a la sesion en la que se designe al Director

General y a la brevedad debera protocolizarla ante Fedatario Publico.

Articulo 33. Al momento de la designacion del Director General, la Junta de Gobierno debera otorgarle Poder General para Pleitos
y Cobranzas, Actos de Administracion y Actos de Dominio con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la
leyes aplicables.

Articulo 34. El Director General tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Asistir obligatoriamente a las sesiones de la Junta de Gobierno y cuando lo considere conveniente, a las de los

Comités de Administracion, en ambos casos con voz pero sin voto;

1. Representar legalmente a la DIPETRE, para cuyo efecto estara dotado de un mandato general para pleitos y
cobranzas, actos de administracién y actos de dominio, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial, conforme a la ley, en los términos de los dispuesto por el articulo 3008 del Cédigo Civil
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y su correlativo del Cédigo Civil para el Distrito Federal;

1. Ejecutar los Acuerdos de la Junta de Gobierno;

V. Administrar y supervisar en todos sus aspectos los asuntos de la competencia del Organismo;

V. Nombrar y remover al personal de la DIPETRE, cuidando que el mismo cumpla con los perfiles adecuados para

garantizar la eficiencia y buen funcionamiento del organismo;

VI. Llevar y autorizar con su firma, y la del Presidente de la Junta de Gobierno la contabilidad de la DIPETRE;
VII. Exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones que conforme a esta ley deba percibir la DIPETRE;
VIIl.  Depositar en una institucion de crédito mediante contrato de fideicomiso, la totalidad de los fondos de la DIPETRE,

ya sea de los fondos globales de las cuentas institucionales o de cuentas individuales, y vigilar sus ingresos y egresos.

La cuenta bancaria se llevara con su firma, asi como con la del Presidente.
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La Junta de Gobierno podrd, a propuesta, plenamente justificada del Director General, mantener fuera del fideicomiso
la cantidad equivalente hasta de un mes de gastos totales de la DIPETRE, considerando para ello la experiencia de los
tres meses anteriores, asi como la expectativa de las necesidades del mes siguiente.

IX. Rendir oportunamente los informes contables que esta ley establece como obligatorios y los que la Junta de Gobierno
le solicite;

X. Crear las unidades administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la Direccion y designar al titular de
éstas previo acuerdo con el Presidente ;

XI. Formular planes y programas de organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales;

XII. Establecer los métodos y practicas que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de la
direccion;

XII.  Supervisar y vigilar que las funciones del personal del organismo se realicen de manera articulada, congruente y
eficaz;

XIV.  Preparar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios y extraordinarios y los informes generales y
especiales para su estudio y aprobacion por parte de la Junta de Gobierno;

XV. Firmar conjuntamente con el Presidente de la Junta de Gobierno las drdenes de pago que procedan;

XVI.  Proponer a la Junta de Gobierno y a los Comités las medidas que considere convenientes para un mejor
funcionamiento del Organismo;

XVII.  Supervisar que los recursos financieros se destinen de manera exclusiva a los gastos propios de operacion de la
DIPETRE, conforme a lo dispuesto por esta ley;

XVIII.  Vigilar que los fondos de las Cuentas Institucionales obtengan los mejores rendimientos financieros del mercado;

XIX.  Solicitar a la Junta de Gobierno y a los Comités se inserten en el orden del dia respectivo, los asuntos que a su juicio
deba conocer y atender la Junta de Gobierno;

XX. Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacién que le soliciten la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicidn de Cuentas y la Auditoria Superior del Estado para el Ejercicio de sus funciones;

XXI.  Vigilar la correcta aplicacion de las observaciones y sugerencias resultado de las auditorias externas practicadas a la
DIPETRE;

XXII.  Firmar, en unién del Presidente de la Junta de Gobierno, los documentos relativos al manejo de los fondos de la

DIPETRE;
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XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Formular y presentar a la Junta de Gobierno el presupuesto anual de gastos y emolumentos;

Formular el calendario oficial de la DIPETRE y autorizar, en caso necesario, la suspension de labores;

Conceder licencia al personal de la DIPETRE en los términos establecidos por el reglamento respectivo;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno las reformas que considere pertinentes a los reglamentos de la
DIPETRE;

Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de obvia resolucion, que siendo
competencia de la Junta de Gobierno ésta no pueda resolver, ya sea porque exista imposibilidad de que se integre de
inmediato o que por ausencia del Presidente de dicha Junta, éste no pueda hacer uso de las facultades a que se refiere

la fraccion 1V, del articulo 14, a reserva de que a la brevedad posible, dé cuenta pormenorizada al Presidente;

Recibir de los Comités los expedientes relativos, verificar que éstos se encuentren validados y debidamente firmados
por los miembros del comité respectivo y en su caso formular, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcién,
los proyectos de resolucién de pension, firmarlos y someterlos a consideracion de la Junta de Gobierno para que
determine la procedencia o no de la pensién solicitada. Asi mismo debera resguardar las solicitudes, de pension

documentos relativos y los expedientes correspondientes.

Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar o en cualquier otra forma comprometer a la DIPETRE en cheques, pagarés,
letras de cambio o cualesquier otros titulos de crédito, en los términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y

Operaciones de Crédito, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

Crear la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia;

Llevar comunicacién constante con el Presidente sobre todo acto que lleve a cabo en ejercicio de las facultades
contenidas en el presente articulo.

Las demas que le asigne la ley, el reglamento y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Sexto
De las Unidades Administrativas de la DIPETRE
Seccion Primera

Generalidades

Avrticulo 35. Para el despacho de sus funciones la DIPETRE, el Presidente y el Director General, tendrén a su cargo las siguientes

unidades administrativas:

Las Unidades Auxiliares del Presidente y del Director General;

Direccion de Finanzas;
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V.

Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios;

Direccion de Prestaciones.

Secci6n Segunda

De las Unidades Auxiliares del Presidente y del Director General

Articulo 36. Son Unidades Auxiliares del Presidente y del Director General las siguientes:

I
1.
Il
(AVA

Secretaria Técnica
Unidad de Asuntos Juridicos;
Unidad de Informatica; y

Unidad de Transparencia.

Articulo 37. Corresponde al titular de la Secretaria Técnica, el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Prestar al Presidente y al Director General, el auxilio personal que requiera para el desempefio de sus funciones;

Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia oficial y particular del Presidente y del Director General;

Atender y Tramitar los asuntos que el Presidente y el Director General le encomiende;

Programar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones a las que asista el Presidente y el Director General;

Realizar Actividades de comunicacién social, para la promocién y difusion de las acciones desarrolladas por la DIPETRE;

Coordinar la recepcién, registro y atencion de los asuntos de la competencia del Presidente o del Director General;

Coordinar la preparacion de documentos e informes de la DIPETRE;

Recibir, coordinar y dar seguimiento al programa de trabajo de la DIPETRE;

Recibir, coordinar y dar seguimiento a los informes y programas de trabajo que envien las unidades administrativas, y

demas oOrganos de la DIPETRE;

Proponer, previa aprobacion del Presidente y del Director General los lineamientos que deberan contener los documentos

de trabajo, proyectos y programas que presenten las unidades administrativas, demas érganos de la DIPETRE;

Propiciar la comunicacion oportuna, objetiva y directa de la DIPETRE con las demas dependencias de la administracion

publica estatal, asi como entre las unidades administrativas y demas 6rganos internos;

Coordinar los estudios y proyectos que le encomiende el Presidente o el Director General con las unidades administrativas

y demas 6rganos de la DIPETRE;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Desarrollar los mecanismos necesarios para la planeacion estratégica en la DIPETRE;

Apoyar en la organizacion, integracion y sistematizacion de la informacidn que proporcionen las unidades administrativas
de DIPETRE para la elaboracién de los informes que tenga que rendir el Presidente o el Director General;

Apoyar a las unidades administrativas de DIPETRE en la realizacion de estudios e investigaciones, asi como en la
elaboracion de estadisticas relacionadas con sus atribuciones;

Analizar, procesar y ofrecer informacion estadistica relacionada con el objeto de la DIPETRE de manera oportuna y veraz,

orientada a apoyar, los procesos internos de toma de decisién;

Disefiar en coordinacion con las unidades administrativas involucradas de la DIPETRE, el sistema de indicadores y

evaluacion que permita medir el desempefio de las diferentes &reas que integran el organismo; y

Las demas que le confieran este reglamento, la ley, otras disposiciones aplicables, el Presidente y el Director General.

Articulo 38. El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos tendré las siguientes funciones:

VI.

VII.

Brindar asesoria juridica a la Junta de Gobierno, al Presidente, al Director General y a las diversas Unidades

Administrativas que integran la DIPETRE que asi lo soliciten;

Elaborar, asesorar y revisar los lineamientos legales en la elaboracion de actas, circulares, resoluciones, contratos,

convenios y acuerdos en los que intervenga directa o indirectamente la DIPETRE;

Tramitar los recursos administrativos, juicios contenciosos, administrativos y judiciales que se interpongan en contra de

actos y resoluciones de la DIPETRE, con motivo de la aplicacion de la Ley y de sus disposiciones reglamentarias;

Llevar la representacion legal del DIPETRE, actuando como Apoderado General para Pleitos y Cobranzas de la Direccién
con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley, en especial para
representar al Director General, en sus actos, acuerdos y resoluciones, con motivo de la aplicacion de su propia Ley y de

sus disposiciones reglamentarias;

Formular demandas, contestaciones, amparos, denuncias, reclamaciones, querellas y todo tipo de promociones y recursos
en los juicios o procedimientos en que la DIPETRE sea actor o parte demandada, tenga interés juridico o se les designe
como parte ante las autoridades judiciales, administrativas, fiscales, laborales, penales, civiles o ante arbitros o de

cualquier otra indole de la Federacion, Estados y Municipios;

Difundir el marco legal vigente de la DIPETRE a las Unidades de Apoyo y Administrativas a que se refiere este

reglamento;

Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos, manuales, resoluciones y demas disposiciones competencia de la
DIPETRE, que deba expedir la Junta de Gobierno;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Participar en los términos de la Ley de Adquisiciones, en los procesos de licitacidn y contratacion de los bienes y servicios

que requiera el DIPETRE;

Elaborar los contratos que la DIPETRE lleve a cabo derivado de los procesos de adquisicién, enajenacién, arrendamientos

y contratacion de servicios y custodiar la documentacion legal que se genere;

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de rescision o terminacién anticipada prevista en los contratos o convenios
que celebre la DIPETRE;

Supervisar que los servidores publicos adscritos a la DIPETRE que le estén subordinados cumplan con las disposiciones
de este reglamento, disposiciones administrativas y de control implementadas en la DIPETRE, en los términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Asegurar el manejo apropiado y confidencial de la informacidn que se genere y tenga a su cargo esta Direccion;

Atender, apoyar y dar seguimiento a las observaciones que realice la Auditoria Superior del Estado, el Sindico de la

DIPETRE y la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Formular los convenios, contratos, actas administrativas y demas instrumentos juridico-administrativos relativos, que se

requieran para el desarrollo de las atribuciones de la Direccion General y someterlos a la aprobacién del Director General;
Certificar constancias de los documentos legales que obran en los archivos de la DIPETRE;

Revisar y redactar los acuerdos respecto a los proyectos de resoluciones de las solicitudes de pensiones, elaborados por la
Direccion de Prestaciones, a efecto de verificar que cumplan con los requisitos establecidos por ley para su procedencia y

aprobacién ante la Junta de Gobierno;

Conducir la cobranza judicial y extrajudicial de los préstamos otorgados por la DIPETRE; en coordinacién con la Unidad

de Prestaciones; y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones administrativas y legales aplicables, y las que le

atribuya directamente el Director General.

Articulo 39. El titular de la Unidad de Informatica tendra las facultades siguientes:

Establecer la infraestructura de computo y de comunicaciones para el procesamiento electronico de datos, procurando el

uso Optimo y racional de los recursos;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, los servicios de conectividad y procesamiento electronico de datos, asi como

operar, supervisar y controlar los equipos multiusuarios y las computadoras personales asignadas para ello;
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Il. Formular, difundir e implementar normas para el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos, de conformidad con

las disposiciones normativas aplicables;

(\VA Identificar, desarrollar y mantener los sistemas de informacién que las Unidades Administrativas requieran, para el dptimo

desempenio de sus facultades;

V. Generar los movimientos de descuento de los préstamos otorgados por la DIPETRE y enviarlos en coordinacion con la

Direccion de Prestaciones a la instancia competente, para ser incorporados a la némina gubernamental;

VI. Procesar la recepcion de los movimientos aplicados por el sistema de némina correspondientes a los préstamos otorgados

por la DIPETRE vy a las aportaciones de fondo de los derechohabientes;

VII. Establecer las politicas de seguridad informética en las instalaciones y controlar los respaldos de informacién que permitan

garantizar la permanencia y recuperacién de datos y sistemas;

VIIL. Mantener en uso y aprovechamiento constante los equipos de cémputo, a través de la supervision y control de los

mantenimientos preventivos y correctivos;

IX. Supervisar con las instancias correspondientes, el establecimiento de registros actualizados de los recursos informaticos

con que cuenta la DIPETRE;

X. Proporcionar la asesoria y apoyo técnico en materia de informética que requieran las Unidades Administrativas;

XI. Concentrar, resguardar, mantener y operar las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion con que cuenten las
unidades administrativas de la DIPETRE, observando las normas, disposiciones, prevenciones, lineamientos y medidas

aplicables, con el fin de garantizar la integridad, seguridad y disponibilidad de las mismas;

XII. Proponer Director General la implementacion de tecnologia de vanguardia en lo que a informética y telecomunicaciones

concierne, promoviendo y apoyando los programas de modernizacion;

XII. Establecer acorde a la normatividad vigente, sistemas y procedimientos técnicos que en materia de informatica y

telecomunicaciones procedan; y

XIV. Las demas que le sefiale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

Avrticulo 40. El titular de la Unidad de Transparencia tendra las siguientes facultades:

l. Conocer y atender los procesos de acceso a la informacion que contempla la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los cuales van desde la presentacion de la
solicitud de informacién ante la DIPETRE, hasta emitir la respuesta correspondiente y en su caso canalizar a los

solicitantes con la autoridad competente;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Actuar como representante de la DIPETRE en los recursos de revisidn que se promuevan en su contra, de conformidad

con la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Dar cumplimiento a las resoluciones que, en su caso, emita la autoridad competente con motivo de los recursos de revision
en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, que sean promovidos en contra de la
DIPETRE;

Trabajar en coordinacion con las unidades administrativas adscritas a la DIPETRE, a fin de garantizar la seguridad de los

datos personales conforme a lo que establece la legislacién de la materia;

Capacitar al personal de las unidades administrativas de la DIPETRE en materia de acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales;

Recibir, atender y sistematizar las solicitudes de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales de la
DIPETRE;

Difundir en los términos y por los medios establecidos en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la informacién publica que esté obligada a proporcionar la

DIPETRE;

Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la DIPETRE garanticen, en el &mbito de su competencia, el acceso a la

informacion publica y la proteccién a los datos personales en los términos de las leyes de la materia;

Ejecutar las obligaciones conferidas a las Unidades de Transparencia por la Ley de Acceso a la Informacion Publica y

Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Mantener actualizado el portal de transparencia de la DIPETRE;

Coordinarse con las unidades administrativas a efecto de que éstas proporcionen la informacion necesaria para la
actualizacion del portal de transparencia en tiempo y forma, para el debido cumplimiento de las leyes en materia de

trasparencia; y

Las demas que le atribuyan el Director General, la ley, el reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera

De las Direcciones de Area de la DIPETRE

Articulo 41. La Direccidn de prestaciones estara integrada por:

Subdireccion de pensiones, fondo global y cuentas institucionales; y
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Subdireccidn de préstamos

Articulo 42. El titular dela Direccion de Prestaciones tendra las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Dirigir, administrar, autorizar y supervisar el otorgamiento de pensiones, préstamos a corto y largo plazo y demas

prestaciones de caracter econdmico, establecidas en la ley a los trabajadores, pensionados, jubilados y sus beneficiarios;

Remitir la autorizacion de pensiones y préstamos a las Direcciones de Administracién y Recursos Humanos y de Finanzas

a efecto de que se continde el tramite correspondiente para el registro y pago correspondiente.

Dirigir el control de las solicitudes de todo tipo de préstamos establecidos en la ley;

Gestionar ante la parte patronal de los derechohabientes, los descuentos correspondientes derivados de préstamos

otorgados;

Realizar las acciones necesarias a efecto de mantener actualizado el padron de trabajadores contribuyentes a las cuentas
institucionales e individuales, asi como el de jubilados y pensionados;

Disefiar y proponer las politicas referentes a los plazos, requisitos y cargos por préstamos de conformidad con la ley;

Establecer los mecanismos requeridos a efecto de que se otorguen las prestaciones sefialadas por la ley, en el caso de
fallecimiento del trabajador aportante, asi como de un jubilado o pensionado;
Proponer la simplificacion, modernizacion y actualizacion de tramites, que permitan eficientar el otorgamiento de las

prestaciones a cargo de la DIPETRE, contenidas en la ley;

Vigilar en coordinacion con la Unidad Administrativa respectiva, la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de

las prestaciones econémicas que marca la ley;

Proponer la celebracion de acuerdos y convenios para la implementacion de programas de asistencia social y desarrollo
humano para los pensionados por la DIPETRE;

Proponer en coordinacién con la Direccion de Finanzas, tanto las transferencias presupuestales, como ampliaciones y
reducciones liquidas que modifiquen el presupuesto autorizado por la Junta de Gobierno, para el otorgamiento de

préstamos, de conformidad a las disposiciones normativas aplicables;

Establecer sistemas de control adecuados para la custodia de los expedientes integrados con motivo del otorgamiento de
préstamos y pensiones;

Proporcionar por conducto del Director General, informes, datos, reportes 0 demas informacidn que en el &mbito de su

competencia le sean requeridos por las dependencias y entidades y demas organismos competentes;

Promover y vigilar que en la atencién y resoluciéon de los asuntos de su competencia, se cumplan las politicas y
lineamientos dictados por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General y demas disposiciones normativas

aplicables;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Autorizar la afiliacion de los trabajadores y sus beneficiarios al régimen de cotizacion de la DIPETRE, que se encuentren

en los supuestos que la Ley establece para ese efecto y actualizar la lista de los beneficiarios de los servidores publicos

adscritos a la DIPETRE;

Verificar la procedencia de la solicitud de afiliacion a la DIPETRE;

Presentar al Director General el informe anual de préstamos y pensiones otorgadas;

Determinar o calcular las pensiones en los términos de la ley;

Calcular y determinar la procedencia de las solicitudes de préstamos en términos de la ley;

Elaborar en coordinacion con la Direccion Finanzas el anteproyecto de presupuesto de préstamos de corto y largo plazo;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gasto e inversién de la Direccién a su cargo;

Elaborar mensualmente los indicadores institucionales y de desempefio de la Direccion a su cargo;

Supervisar que los servidores publicos adscritos a la DIPETRE que le estén subordinados cumplan con las disposiciones

de la ley, este reglamento y demaés disposiciones administrativas y de control aplicables.

Asumir la responsabilidad de entregar en tiempo y forma lo correspondiente a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como aquella que se debera de publicar en Internet en cumplimiento a los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila. La Unidad de Asuntos Juridicos y el la Unidad de
Transparencia revisaran y analizaran la informacion enviada por las areas; siendo la Unidad de Transparencia quien la

publicara en Internet y respondera las solicitudes de informacion formuladas al DIPETRE;

Asegurar el manejo apropiado y confidencial de la informacidn que se genere y tenga a su cargo esta Direccion;

Revisar los expedientes y elaborar los proyectos de resolucion de la solicitudes de pensiones a efecto de que la Unidad

Juridica redacte el acuerdo correspondiente para la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Atender, apoyar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que ordene la Secretaria de Fiscalizacion y

Rendicidn de cuentas del Estado, la Auditoria Superior del Estado; y

Las demas que le sefiale el Director General, la ley, el reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 43. La Direccion de Finanzas estara integrada por:

Subdireccién de contabilidad y auditoria; y

Subdireccién de recursos econémicos.
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Avrticulo 44. El titular de la Direccion de Finanzas tendra las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Garantizar la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros en el &mbito de su competencia, para el
desarrollo de los objetivos y programas de la DIPETRE, en las mejores condiciones y medidas de disciplina, racionalidad

y optimizacion;

Elaborar, coordinar, integrar y presentar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos anual de la DIPETRE al
Director General durante el mes de noviembre, que se traducira en el presupuesto anual de ingresos y egresos que se
presenta anualmente ante la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Autorizar en conjunto con el Director General las adecuaciones presupuestales para el ejercicio del gasto del organismo;

Recaudar y controlar los ingresos presupuestados por concepto de aportaciones, recuperaciones, cuotas, intereses y otros,
asi como custodiar documentos, valores y efectivos derivados de la operacion de la DIPETRE;

Controlar la correcta aplicacion de los egresos con base en el presupuesto autorizado, vigilando que la documentacion
comprobatoria cumpla con las disposiciones normativas aplicables;

Llevar el registro contable de todo acto, contrato o documento que implique obligacidon o derecho para la DIPETRE,
emitiendo mensualmente los estados financieros, y demés informacion contable requerida, de conformidad con las

disposiciones normativas aplicables;

Presentar al Director General los informes, datos, reportes o deméas informacién que se tenga que presentar a la Junta de
Gobierno o instancia que la requiera;

Efectuar pagos por servicios personales, reposicion de fondos fijos, servicios subrogados, proveedores, prestadores de
servicios, préstamos, prestaciones de caracter social y econémico, obligaciones fiscales y demas compromisos contraidos
para la operacion de la DIPETRE;

Supervisar y controlar las inversiones y cuentas bancarias, formulando diariamente los reportes correspondientes, y
efectuando los movimientos y transferencias necesarias para la Optima operacion de las mismas. Toda inversion u

operacion bancaria debe garantizar las mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez;

Formular y proponer al Director General los proyectos de inversion bajo las mejores condiciones y la méaxima seguridad,

de acuerdo a las politicas y lineamientos sefialados por la Junta de Gobierno;

Realizar las acciones necesarias para proteger y salvaguardar los bienes y valores de la DIPETRE;

Administrar el ejercicio del gasto publico de la DIPETRE, de conformidad con las leyes aplicables, asi como las
inversiones en activo fijo: esto comprende el manejo y aplicacion de los recursos financieros operativos, cuidando su

justificacion, comprobacion y pago oportuno, en base al presupuesto de egresos autorizado por la Junta de Gobierno;

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la DIPETRE;
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XIV. Establecer y administrar el sistema de control del activo fijo de la DIPETRE;

XV. Elaborar mensualmente los indicadores institucionales y de desempefio de la Direccion a su cargo;

XVI.  Supervisar que los servidores publicos adscritos a la DIPETRE que le estén subordinados cumplan con las disposiciones
de este reglamento, disposiciones administrativas y de control implementadas en el DIPETRE, en los términos de la Ley

de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XVII. Asumir la responsabilidad de entregar en tiempo y forma lo correspondiente a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como aquella que se debera de publicar en Internet en cumplimiento a los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza. La Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Transparencia
revisaran y analizarén la informacién enviada por las areas; siendo la Contraloria Interna quien la publicard en Internet y

respondera las solicitudes de informacion formuladas al por la DIPETRE;

XVIII. Asegurar el manejo apropiado y confidencial de la informacion que se genere y tenga a su cargo esta Direccién;

XIX. Atender y llevar el seguimiento de las auditorias financieras y resultados de analisis a los estados financieros e

informacién contable, que practiquen organismos estatales o privados, e informar al Director General;

XX. Emitir el pago de pensiones o préstamos a los trabajadores y pensionados, previa autorizacion de la Direccién de

Prestaciones.

XXI. Proponer medidas administrativas y financieras que contribuyan a la simplificaciéon, modernizacion y mejora continua,

para eficientar y trasparentar el ejercicio del gasto, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables; y,

XXII. Las demas que le sefiale el Director General, la ley, el reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Direccidn de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales esté integrada por:

l. Subdireccidn de recursos humanos y servicios generales; y

Il. Subdireccidn de nomina de jubilados y pensionados.

Articulo 46. El titular de la Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales, tendrd las facultades

siguientes:

I Coordinar las actividades relativas para la aplicacion de las normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacién
de los recursos humanos, materiales y servicios generales de la DIPETRE, de conformidad con la ley, el reglamento y

demas disposiciones aplicables;

Il.  Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal de altas, bajas y cambio de situacién laboral de trabajador

activo a pensionado, asi como las incidencias que se presenten, integrando el registro de personal correspondiente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer y coordinar los programas de capacitacién y adiestramiento del personal de la DIPETRE, orientados a crear

vocacion de servicio entre los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Promover la calidad y mejora continua en las actividades gubernamentales, a efecto de generar en el personal una
vocacion de servicio, responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como para transparentar la utilizacion de los

recursos;

Aplicar las medidas conducentes para eficientar los procesos administrativos en la Direccion a su cargo;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de la DIPETRE asi como de los trabajadores activos y pensionados,

para que se realice puntualmente y en forma ordenada;

Establecer los mecanismos requeridos a efecto de mantener integrado, controlado y actualizado el inventario del activo
fijo de la DIPETRE, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Participar en el analisis, revisién y elaboracion de las propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura organica
de las Unidades Administrativas;

Integrar el programa anual de adquisiciones y requerimientos de materiales, servicios y equipo de trabajo para el
funcionamiento administrativo de la Direccion, previo acuerdo con los titulares de las Unidades Administrativas

respectivas;

Establecer el control de suministros de materiales a las Unidades Administrativas, a fin de proveer los recursos necesarios

en forma oportuna, proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles y de los recursos materiales a cargo
de la Direccion, asi como recabar los resguardos correspondientes, de conformidad con las disposiciones normativas

aplicables;

Verificar que se proporcionen los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles

que sean propiedad o estén bajo resguardo de la DIPETRE;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de servicios que solicitan las demas Unidades Administrativas, de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables y conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Proporcionar con oportunidad los apoyos administrativos en materia servicios generales, materiales y suministros que

requieran las Unidades Administrativas para el cumplimiento de sus facultades;

Vigilar y promover el cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen la relacion laboral de los trabajadores que

prestan sus servicios en la DIPETRE;

Coordinar, dirigir y controlar las acciones que en materia de proteccion civil se establezcan en la DIPETRE y emitir los

lineamientos necesarios para su operacién y desarrollo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;
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XVII. Asumir la responsabilidad de entregar en tiempo y forma lo correspondiente a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como aquella que se debera de publicar en Internet en cumplimiento a los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza. La Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Transparencia
revisaran y analizaran la informacion enviada por las areas; siendo la Contraloria Interna quien la publicara en Internet y

respondera las solicitudes de informacion formuladas al por la DIPETRE;
XVIIL. Asegurar el manejo apropiado y confidencial de la informacion que se genere y tenga a su cargo esta Direccion;

XIX. Atender y llevar el seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias, que practiquen organismos estatales o
privados, e informar al Director General;

XX. Las demas que le sefiale el Director General, la ley, el reglamento y otras disposiciones aplicables.

Capitulo Séptimo

De las Suplencias en caso de Ausencias

Articulo 47. Se entenderan por ausencias temporales aquellas que no duren méas de tres meses y que se den por las siguientes
causas:

I Emergencia médica
1. Emergencia familiar
I1. Caso Fortuito o Fuerza Mayor
(\VA Periodo vacacional

V. Desempefio de alguna comisién debidamente fundada

Se considerara ausencia temporal para todos los efectos aquella que se dé por cuestiones de embarazo, licencia de paternidad o
riesgo de trabajo.

Avrticulo 48. Se entenderan por ausencias definitivas aquellas que duren mas de tres meses y que se den por las siguientes causas:

I Sobrepasen el tiempo a que se refiere el articulo anterior
Il. Fallecimiento
Il Incapacidad fisca o mental que lo imposibiliten para seguir desempefiando el cargo.

(AVA Renuncia del cargo
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Articulo 49. Por cada miembro propietario de la Junta de Gobierno se nombrara un suplente por la entidad u organismo

correspondiente, el cual sustituird a aquél en sus faltas temporales y entrara en funciones definitivamente cuando la ausencia del
primero se convierta en definitiva o se prolongue por mas de tres meses, salvo que exista causa justificada a juicio de la Junta de
Gobierno.

Avrticulo 50. Por ausencia temporal o definitiva del Presidente de la Junta de Gobierno, los miembros de ésta elegiran, por mayoria

simple, quien de ellos habra de presidir la sesidén o en su caso ser el nuevo Presidente.

Articulo 51. Las ausencias temporales por mas de tres dias del Director General, que afecten las funciones sustanciales de la

DIPETRE, seran suplidas por el servidor publico que determine la Junta de Gobierno.

La ausencias definitivas serdn suplidas por el servidor publico que determine la Junta de Gobierno, en tanto se designa un nuevo
Director General a través del procedimiento que para tales efectos contemplan los articulo 25, 26, 27 y 28 del reglamento, el cual se
deberd llevar a cabo dentro de los 15 dias siguientes a que se tuvo conocimiento de la imposibilidad por parte del Director General
de continuar con el cargo.

Articulo 52. En caso de ausencia temporal de los titulares de las Direcciones de Area o de las Unidades Auxiliares de la

DIPETRE, el Director General nombraré al servidor publico que cubrira dicha ausencia previo acuerdo con el Presidente.
Las ausencias definitivas seran suplidas por el servidor publico que designe el mismo Director General en tanto se designa a un

nuevo titular en coordinacion con el Presidente.

Capitulo Octavo
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 53. En caso de incumplimiento de las disposiciones normativas que este reglamento establece se atendera a lo dispuesto
en Capitulo Sexto de la ley.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrara en vigor al momento de ser aprobado por la Junta de Gobierno.
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PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO
PARA EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA 2016 — 2017

SECRETARIADO TECNICO DE GOBIERNO ABIERTO

INTRODUCCION

A més de doce afos de la vigencia del derecho de acceso a la informacién, México
enfrenta el reto de evolucionar de la llana garantia del derecho de acceso a la
informacién, a la generacién de conocimiento publico que permita atender
demandas sociales. Si bien se han logrado avances considerables, no se ha logrado
que la ciudadania se apropie del ejercicio del derecho de acceso a la informacion, y
la transparencia continua siendo un tema Util sélo para sectores especializados, y
lejano para el grueso de la ciudadania.

El Gobierno Abierto, entendido como un modelo de gestidén que permite conectar
los principios de transparencia y la participacién ciudadana, en un ambiente de
rendicién de cuentas e innovacioén social para convertirios en politicas piblicas que
promuevan el didlogo, la colaboracion y la co-creacion entre autoridades y
ciudadanos para la atencién de los principales asuntos publicos; se ha proyectado
como el detonador de una ciudadania mas capacitada para acceder a sus derechos
e incidir en las decisiones y asuntos publicos.

ANTECEDENTES

Una de las herramientas que en México y en otros 69 paises se han utilizado para
crear légicas colaborativas que permitan obtener beneficios sociales en distintos
3mbitos de la vida publica es la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA). La AGA es
una iniciativa internacional en la que 70 paises buscan promover la transparencia,
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el empoderamiento de la sociedad, el combate a la corrupcion y el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias, con el objetivo de mejorar la calidad
de los servicios gque reciben los ciudadanos por parte de sus respectivos gobiernos.
En 2011, México implementd el esquema de Gobierno Abierto (GA) a nivel nacional
y comenzo a dar los primeros pasos al respecto. Con tal motivo se establecio el
Secretariado Técnico Tripartita (STT), como espacio permanente e
institucionalizado de didlogo y toma de decisiones, responsable del funcionamiento
del GA y constituido por representantes de la Sociedad Civil (SC), del Gobierno
Federal y del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI). Una de las primeras tareas del STT fue la
creacion de un Plan de Accion (PA).

Por otra parte, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INAI), ha construido un modelo de apertura que
impulsa el involucramiento y la participacion activa de agentes de cambio
(publicos, privados y sociales) que promuevan instituciones publicas mas abiertas,
mas eficaces y mas receptivas. Es asi, que desde 2015 el INAI y 23 entidades
ederativas,’ incluidas Coahuila de Zaragoza, han trabajado en una estrategia que
impulse la experiencia de ejercicios locales de Gobierno Abierto con la
participacion de Instituciones Publicas y Actores Sociales.

A |a par, en Coahuila de Zaragoza, en mayo del 2014, el Gobernador Constitucional
del Estado, en conjunto con el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Piblica (ICAl) y la organizacion de la sociedad civil Fundar, presentaron una
iniciativa ante el Congreso del Estado de una Ley de Transparencia que incluia
mayor numero de sujetos obligados, nuevas obligaciones de transparencia y datos
abiertos.

Esta legislacion fue también la primera ley en materia de transparencia en incluir
un capitulo de Gobierno Abierto. En él se incluye el acceso a los datos abiertos y
digitales, asi como la integracién del Secretariado Técnico de Gobiernc Abierto
(STGA), mismo que seria el responsable de proponer mejores practicas de
participacion ciudadana y colaboracion en la implementacion y evaluacion de la
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politica digital del estado en materia de datos abiertos, asi como la realizacién de
indicadores especificos sobre temas relevantes, y la creacién de un programa de
promocion de Gobierno Abierto.,

MOTIVOS

En una gran parte del pals existe un deterioro importante de |a imagen del
gobierno en sus diferentes niveles, por ello en su afan de fortalecer la confianza de
la ciudadania, el Gobierno del estado ha demostrado su interés en adoptar el
madelo de GA, Para ello el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién (ICAl)
como institucion garante ha convocado a las organizaciones de |a SC, y ellas han
respondido positivamente con el proposito de mejorar |a calidad de vida derivada
de las acciones de gobierno.

Cierto es que Coahuila, en términos normativos, ha sido uno de los estados que
mas impulso ha dado a la transparencia y al acceso a la informacién a través de
leyes que han marcado pauta y que han sido calificadas como leyes de vanguardia y
avanzada en el tema del derecho humano de accese a la informacidn, también es
cierto que en la practica y aplicacion del marco normativo los resultados no han
estado a la altura del mismo. Es notorio el déficit que existe entre lo plasmado en el
papel y el cumplimiento efectivo de las leyes por parte de un buen porcentaje de
los sujetos obligados.

El manejo de los recursos publicos siempre serd un tema muy sentido por |a
sociedad, por lo que ésta siempre ha participado en ejercicios de acceso a Ia
informacién y con diversas propuestas para la conformacién de un mejor marco
legal en la materia, por ejemplo en |a consulta sobre |la nueva Ley de Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales en 2014, en el Diplomado en
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, organizado en conjunto por el ICAl 'y
diversas OSC encabezadas por Alianza Civica Coahuila en 2013, entre otros. Por lo
que, es necesario e impostergable que la ciudadania se haga presente a través de
las organizaciones de la sociedad civil en ejercicios de esta naturaleza para
impulsar, aplicar y presionar que las entidades gubernamentales respondan y se
apeguen estrictamente al marco normativo, con resultados tangibles, de tal forma
que se pueda afirmar que, efectivamente Coahuila es un estado donde el derecho
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de acceso a la informacion se cumple cabalmente en dos sentidos a saber: |a
ciudadania hace uso del marco normativo del derecho de acceso a la informacidn,
sefialado como de vanguardia y las entidades gubernamentales se cifien y cumplen
totalmente con dicho marco.

1. CONTEXTO NORMATIVO.

I
1.
.

Vi
Vil
Vil

XL

XiL

X,

o

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 62,
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Declaracién Conjunta de Gobierno Abierto para la Implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Alianza para el Gobierno Abierto.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Acceso a la Informacidn Puablica y Proteccidon de Datos Personales
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Piablica y Proteccion de
Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Declaracién Conjunta para la Implementacidn de Acciones para un Gobierno
Abierto.

Carta internacional de Datos Abiertos.

2. MAPA CONCEPTUAL

Acceso a la informacion. El Derecho de Acceso a la Informacion es un
Derecho Humano reconocide en Tratados Internacionales como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y fa Convencién Americana
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V.

VL.

Vil

sobre Derechos Humanos. Asimismo, en el articulo 6° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se consagra el derecho de toda
persona de acceder a la informacidn.

Acta de instalacion. Testimonio escrito que formaliza y da cuenta del acto
de integracion del 6rgano de toma de decisiones de Gobierno Abierto en
cada estado.

Actores. Integrantes de los Ejercicios Locales de Gobierno Abierto por
ejemplo: Instituciones publicas o privadas, organizaciones de la sociedad
civil, organismos auténomaos, investigadores, académicos, entre otros.

Actores sociales. Organizaciones de la sociedad civil, académicos,
investigadores, expertos e instituciones privadas vinculados con la
problematica identificada en un estado y que se hayan adherido al Plan de
Accion Local,

AGA. Alianza para el Gobierno Abierto. Iniciativa multilateral de la que
México es parte, dirigida a propiciar compromisos concretos por parte de los
gobiernos para promover la transparencia, aumentar la participacion
ciudadana en los asuntos pablicos, combatir Ia corrupcion y aprovechar las
nuevas tecnologias para robustecer |la gobernanza.

Colaboracidén y co-creacion gubernamental. Involucramiento ciudadano que
va mas alld de la simple observacion de la accion publica. La sociedad
encuentra los canales para participar y colabora en la atencién de los
principales asuntos publicos de forma activa, comparte con sus autoridades
una agenda de compromisos, responsabilidades y obligaciones para la
atencién efectiva de las demandas sociales.

Ejercicios Locales de Gobierno Abierto. Estrategia mediante la cual se
promueven e impulsan mecanismos para la implementacion de acciones de
Gobierno Abierto en el ambito local y que determinan compromisos y
tiempos para su cumplimiento y su evaluacion.

Facilitador. Actor nombrado por consenso entre |os integrantes del ejercicio
local de Gobierno Abierto; cuyo desempefio es de caracter neutral ya que no
representa a ninguno de los integrantes del Secretariado Técnico Local.
Cuenta con voz pero sin voto en la toma de decisiones y su principal funcion
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es fungir como interlocutor que estimula el debate sustantivo, del didlogo
franco y la concertacion de los acuerdos.

IX. Follow the money. Andlisis mediante el cual la sociedad puede dar
seguimiento al gasto publico del gobierno, desde cémo se percibe el ingreso
hasta como se gasta, pudiéndose enfocar en temas o programas especificos,
acerca de las problematicas que mas le interesan.

X. Formatos abiertos. Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion
de |a informacion que corresponden a la estructura l6gica usada para
almacenar datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas
especificaciones estan disponibles publicamente y que permiten el acceso
sin restriccion de uso por parte de los usuarios.

Xl. Formatos accesibles. Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a
los solicitantes de informacidn, en forma tan viable y comoda como la de las
personas sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a cualquier
texto impreso y/o cuaiquier otro formato convencional en el que la
informacién pueda encontrarse,

Xll. Gobernabilidad. Ejercicio del poder del Estado en el proceso de toma de
decisiones, mediante el cual las politicas plblicas tienen como objeto central
las necesidades, demandas y beneficios para el desarrollo de |a sociedad. Es
la capacidad del gobierno para atender las demandas de la sociedad, y la
mejora permanente de su calidad de vida.

Xlll. Gobernanza. Proceso que promueve un nuevo modo de gestion de los
asuntos publicos, basado en |a eficacia, calidad y buena orientacién de Ia
intervencion del Estado, y que le proporciona a este una buena parte de su
legitimidad.

j XIV. Gobierno Abierto (GA). Aquel que establece una constante conversacion
K con los ciudadanos con el fin de oir lo que ellos dicen y solicitan, que toma
decisiones basadas en necesidades y preferencias, que facilita la
colaboracion de ciudadanos y funcionarios en el desarrollo de los servicios
\A" ca gue presta, que comunica todo lo que decide y hace, de forma abierta y
3/ transparente. Modelo de gestion basado en colegiados plurales en cuyo

trabajo interno convergen la transparencia y la participacion en un ambiente

I~ TN
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de rendicién de cuentas e innovacion, cuya finalidad es la atencién y
eventual solucidn colaborativa de problemas puablicos.

Informacién de interés publico. Se refiere a la informacion que resulta
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés
individual, cuya divulgacion resulta atil para que el publico comprenda las
actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

Innovacién civica/social. Practica donde se enfatiza la reconfiguracion de las
relaciones sociales entre individuos y grupos sociales de una comunidad y
las formas de gobernanza asociadas a las mismas; practica que, integrando
actores no gubernamentales, aborda problemas publicos de una manera
diferente a la tradicional institucionalizada.

Participacion ciudadana. Instrumentos, practicas y dinamicas mediante las
cuales |las demandas y las necesidades de la ciudadania y de los grupos
sociales pueden ser incorporadas en los procesos de disefio, decision,
implementacién y evaluacién de las politicas publicas. Se caracteriza por la
construccion de espacios de interlocucion que —con diversos grados de
profundidad- pueden incrementar la capacidad de incidencia social en la
adopcion de decisiones colectivas en contextos democraticos.

Plan de Accién Local (PAL). Hoja de ruta integrada por compromisos
concretos para |z atencion del problema publico.

Politicas publicas. Cursos de accidn tendientes a la solucion de problemas
publicos acotados, definides a partir de un proceso de discusion entre
actores sociales diversos y con mecanismos de participacion de la sociedad.
Acciones de gobierno con objetivos de interés publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis, de
factibilidad, para la atencién efectiva de problemas publicos especificos,
donde participa la ciudadania en la definicion de problemas y soluciones.

Problema publico. Problematica que se aborda bajo el esquema de
Gobierno Abierto, preferentemente una 2 la que no se le haya encontrado
solucién a través de las vias tradicionales institucionalizadas y sea definida
por el compromiso coordinado de los integrantes del Secretariado Técnico
Local.

—
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XXI.  Rendicion de Cuentas. Proceso mediante el cual la autoridad informa sobre
sus actos, justifica sus acciones y asume las consecuencias de las mismas.
Para poder acceder a una rendicion de cuentas publica, por un lado, es
necesaria la transparencia de la gestion de las instituciones del Estado para
poder haceria efectiva, y por otro, se requiere de la capacidad del ciudadano
de organizarse como sociedad civil para exigir |a responsabilidad y la sancién
en caso de ser necesario. Las sanciones deben estar garantizadas mediante
el pleno respeto al estado de derecho.

XXIl. Secretariado Técnico de Gobierno Abierto (STGA). Mecanismo responsable
de promover el Modelo de Gobierno Abierto, coordinar, incorporar y dar
cauce a los intereses de todos los actores involucrados asi como al
establecimiento de una ruta de accidon para la conformacion del Plan de
Accion Local.

XXll. Tablero de control. Herramienta que sirve para organizar y visualizar los
indicadores y el cumplimiento de los compromisos derivados del PAL que se
encuentran programados en determinado tiempo.

XIV. TIC. Tecnologias de la informacidn y la comunicacion desarrolladas para
almacenar, recuperar, enviar, recibir y procesar informacién. Las TIC han
cambiado la relacion entre sociedad y gobierno contribuyendo a la mejora
en 13 gestion y prestacion de servicios publicos, de manera que representan
un aliado estratégico en el impulso y fortalecimiento de los principios y
componentes del Gobierno Abierto.

XXV. Transparencia proactiva. Conjunto de actividades que promueven I3
identificacion, generacion, publicacion y difusién de informacién adicional a
la establecida como obligatoria por la normatividad, que permite la
generacién de conocimiento publico util como un objeto ciaro enfocado en
las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover la apertura Institucional y fomentar |6gicas colaborativas entre distintos
actores locales en el estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de fomentar el uso
estratégico de la informacién y el conocimiento publico para la solucién de
problematicas especificas.
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4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Articular los principios de transparencia y la participacion ciudadana,
buscando propiciar un ambiente de rendicién de cuentas e innovacién
social, para la atencion y la solucién colaborativa de problemas publicos
especificos.

Aprovechar las ventajas que ofrece la proximidad sociedad-gobierno a nivel
local, para implementar modelos de gestion capaces de ser sustentables y
replicables en otros dmbitos, para potenciar el acceso por parte de la
ciudadania a conocimiento (til y espacios de colaboracion para lograr:

a) Mayor acceso y aprovechamiento de informacién publica,

b) Generar medios de difusion eficaces,

¢) Incrementar la rendicién de cuentas,

d) Mejorar la atencion de necesidades de informacién a la sociedad,

e) Promover una dinamica de interaccion entre autoridades y sociedad
efectiva e Inclusiva, que permita mejorar su interlocucion vy
participacion en el quehacer publico, y

f) Contribuir a la mejora del disefio institucional.

Orientar los Ejercicios Locales de Gobierno Abierto a:

a) Mejorar los servicios publicos,

b) Lograr altos niveles de educacion,
¢) Crear oportunidades de empleo,
d) Aumentar la seguridad publica,

e) Generar informacién Gtil para el ejercicio de derechos y la toma de
decisiones,

f) Aumentar la competitividad de mercados locales e internacionales,

g) Crear puentes de dialogo entre autoridades y ciudadanos para
atender necesidades especificas,

h) Solucionar problemas publicos, y
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i) Disminuir riesgos a la poblacion.

5. PASOS PREVIOS

El 9 de marzo de 2015, Coahuila de Zaragoza se integré formalmente a los
Ejercicios Locales de Gobierno Abierto promovidos por el INAI, a través de la firma
de la Declaracion Conjunta para la Implementacion de las Acciones para un
Gobierno Abierto.?

En esta Declaracion, firmada por un representante del Gobierno del Estado, un
representante de la sociedad civil y el Presidente del Organismo Garante; Coahuila
se comprometid, entre otros aspectos, a establecer trabajos para generar un
cambio de cultura institucional centrada en el ciudadano, receptiva y con
capacidad de atencion a sus necesidades, ademas de instituir Secretariados
Técnicos Locales, como mecanismos responsables de coordinar, incorporar y
orientar los intereses de los actores que participen en los Ejercicios de Gobierno
Abierto, asi como para establecer rutas de accién para la conformacion del Plan de
Accidn, cuyo proposito es plasmar los compromisos que se han asumido en el
Ejercicio Local de Gobierno Abierto de Coahuila, mismos a los que el STGA deberd
dar cumplimiento; asi como las actividades y responsables alineados a cada
compromiso. Se establecid que el Plan de Accion estaria integrado por cinco
compromisos puntuales, realizables, relevantes y medibles, con duracién de un
ano.

Debido a que Coahuila de Zaragoza, entidad federativa ubicada al norte de México,
cuenta con una superficie de 151,594.5 km? dividido en cinco regiones- sureste,
centro, carbonifera, norte y laguna- los Ejercicios de Gobierno Abierto en nuestro
estado han sido un reto logrando la innovacién en la implementacién de |os
mismos.

En mayo de 2015, y para iniciar formalmente con los trabajos en el marco de
Ejercicio de Gobierno Abierto en Coahuila, el ICAl como principal promotor del
modelo, convocd a la sociedad civil a una platica de sensibilizacion que se realizo el
15 de mayo en la ciudad de Saltillo, capital del estado.

A peticion de las organizaciones de la sociedad civil, esta platica se replico, en el
mes de junio, en las cuatro regiones del estado restantes. La invitacion se divulgo

= = 10
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en redes sociales, spots de radio y a través del envio de correos electrénicos a
bases de datos de integrantes de las organizaciones de |3 sociedad civil.?

A raiz de estas platicas de sensibilizacion se conformé el Nucleo de Organizaciones
de la Sociedad Civil en Coahuila, quienes solicitaron, para estar en condiciones de
integrar el Secretariado Técnico de Gobierno Abierto, la designacién de Enlaces
Regionales de Gobierno Abierto, figura Gnica en los Ejercicios a nivel nacional que
pretende abrir la participacion de la sociedad civil en el STGA a todas las regiones
de la entidad.

Asi, la sociedad civil, en coordinacidn con el ICAl, en agosto de 2015 lanz6 una
convocatoria para realizar |a eleccion de los Enlaces Regionales de Gobierno
Abierto, la cual se socializé en redes sociales y en la pagina oficial del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, asi como mediante spots de radio
a nivel estatal, inserciones en la prensa y correos electronicos enviados a
representantes e integrantes de organizaciones de la sociedad civil.*

£l 7 de septiembre el ICAI facilito sedes para que la sociedad civil se reuniera en las
cinco regiones del estado (Saltillo, Torreén, Monclova, Sabinas y Piedras Negras). A
éstas reuniones asistieron personas interesadas y se eligieron cinco Enlaces
Regionales de Gobierno Abierto, con sus respectivos suplentes®.

El 28 de septiembre se realizé el evento de instalacion del STGA, quedando
integrado por el Secretario de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, como
representante de la autoridad local, por el Presidente del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica como representante del organo garante y un
Representante de la Sociedad Civil, estas tres figuras con voz y voto. Se
complementé ademds con los Enlaces Regionales de Gobierno Abierto con sus
respectivos suplentes, guienes tienen voz pero ejercen su voto a través de su
Representante.

Adicionalmente se nombro un Facilitador, para lo cual, el ICAl propuso una terna
integrada por un representante de un medio de comunicacion de la localidad, un
integrante de un grupo empresarial y por el Director de la Facultad de Sistemas de
la Universidad Auténoma de Coahuila, siendo éste dltimo la eleccién, por
unanimidad, por parte de la Sociedad Civil y la autoridad local.®

El STGA quedd integrado de la siguiente manera:

/ /L'\ 11
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Carlos Eduardo Cabello Representante de la Autoridad Local - Secretario de

Gutiérrez ’ Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

Jests Homero Flores Mier Representante del Organo Garante - Comisionado
Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Pdblica (ICAI)

Rubén Canseco Lopez Representante de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (Integrante de Alianza Civica Coahuila)

Jesus Octavio Pimentel Facilitador — Director de Asuntos Académicos de la
Martinez® Universidad Autonoma de Coahuila

Adicionalmente conforman el Secretariado:

Patricia Vargas Bryan Enlace de la Sociedad Civil de la Region Laguna
(Presidenta de Participacion Ciudadana 29) y Suplente
del Representante de las Organizaciones de la Sociedad
Civil
Juan Arturo Cabrera Enlace de la Sociedad Civil de la Regién Centro
Barron (Presidente de CANACO Monclova)
Mirthala Gomez Rivera Enlace de la Sociedad Civil de la Regién Carbonifera
(Presidenta del Consejo Ecologico de Participacion
Ciudadana de la Regién Carbonifera CEPACI)
Jesus Efrain Gomez Sosa  Enlace de la Sociedad Civil de la Regién Norte
(Integrante de Amigos del Rio San Rodrigo)
' Alejandra Wade Coordinadora de los Enlaces de la Sociedad Civil y
A Villanueva suplente del Enlace de |a Region Sureste (Directora del
ﬁ,{_ Consejo Civico de Instituciones de Coahuila)
. -\
2 'f--_/\—‘},?
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Miguel Angel Medina Suplente del Organo Garante
Torres
Héctor Najera Davis Suplente de la Autoridad Local

Cada uno de |os integrantes del STGA, a excepcion del Facilitador, cuenta con su
respectivo suplente, quienes tienen Ia capacidad para la toma de decisiones.

Posterior a la integracion del STGA de Coahuila, la AGA, a través de una
convocatoria abierta, buscd reunir gobiernos locales que fueran actores del
cambio, comprometidos politica y socialmente, para participar en un programa
piloto disefado para avanzar hacia gobiernos abiertos,

En este sentido, se propuso el Ejercicio de Gobierno Abierto que se realiza en
Coahuila para participar en el Programa Piloto de Lideres de Gobierno Abierto de la
AGA,

Para esto se requirié del acompafiamiento de dos organizaciones de la sociedad
civil, siendo estas Alianza Civica Coahuila y México Inférmate, capitulo Coahuila. De
igual manera se requirié tener un lider politico y su equipo comprometide en
dedicar tiempeo a desarrollar e implementar compromisos en colaboracién con la
sociedad civil, tener antecedentes demostrados y compromisos fuertes de
gobernanza abierta.

Asi, el Ejercicio de Gobierno Abierto que se realiza en la entidad fue seleccionado
dentro del programa de Lideres de la AGA, con lo cual nos comprometemos a
respetar los principios de Gobierno Abierto descritos en |a Declaracion de Gobierno
Abierto.

En este marco se recibira apoyo directo institucional de parte de la AGA para co-
crear compromisos y avanzar en los esfuerzos de reforma hacia Gobierno Abierto.

6. METODOLOGIA

Para llevar a cabo la integracion del Plan de Accion de Gobierno Abierto, el STGA
dispuso de espacios de participacion ciudadana en las cinco regiones del estado,

En noviembre de 2015 se realizaron cinco mesas de trabajo en las ciudades de
Torreon, Saltillo, Monclova, Sabinas y Piedras Negras, convocando a éstas a

/7/ T 13
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integrantes de organizaciones de |a sociedad civil, estudiantes, servidores publicos
y sociedad civil en general.

La convocatoria se realizo a través de invitaciones enviadas a bases de datos de
integrantes de organizaciones de la sociedad civil, a través de publicaciones en
redes sociales y pagina de internet del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Pablica, asi como a través de la realizacion de una rueda de prensa
celebrada en la ciudad de Saltillo, en donde estuvieron presentes el Representante
de la Sociedad Civil y el Representante del Organo Garante, y |la Coordinadora de
los Enlaces de la Sociedad Civil en el STGA y medios de comunicacion de la
localidad.®

Las mesas de trabajo se realizaron de la siguiente manera:

* En la Region Sureste, el 11 de noviembre a las 12:30 pm en la Unidad de
Seminarios Emilio J. Talamas, unidad Campo Redondo de la UAdeC, en la
ciudad de Saltillo.

* En la Regi6n Centro, el 12 de noviembre a las 5:00 pm en la INFOTECA de la
UAdeC en Monclova, Coahuila.

e En la Regidn Carbonifera, el 18 de noviembre a las 4:00 pm en |la UANE en la
ciudad de Sabinas.

* En la Regién Norte, el 19 de noviembre a las 5:00 am en el Auditorio de la
Piramide de! Sol en la ciudad de Piedras Negras.

e En la Regién Laguna, el 25 de noviembre a las 11:00 am en las instalaciones
de la INFOTECA de la UAdeC en Torreon,

En cada region, y a propuesta de la sociedad civil, se instalaron cinco mesas de
trabajo bajo las siguientes teméticas:*®

* Transparencia y rendicion de cuentas
e Seguridad y justicia

e Ecologia y medio ambiente

e Desarrollo economico

e Corrupcion e impunidad

14
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Posterior a la realizacidon de las mesas de trabajo, se llevo a cabo la segunda sesién
del STGA, donde los integrantes analizaron los compromisos y decantaron los
temas en los que se tenia mas coincidencia entre las regiones.

También se llevaron a cabo cuatro reuniones en diferentes sedes del estado entre
los Enlaces Regionales de la Sociedad Civil para definir los compromisos gue
integrarian el PAL. Dos reuniones se llevaron a cabo de manera presencial en los
meses de diciembre de 2015 y marzo 2016 y dos se llevaron a cabo a través de
videoconferencias realizadas en noviembre 2015,

Se busco que los compromisos cumplieran con |os siguientes criterios minimos:
I. Incluyentes,
Il.  Estratégicos,

. Promuevan la transparencia, rendicion de cuentas, participacidn ciudadana
y logicas colaborativas,

IV. De alto potencial transformador:
a) Eficiencia de la gestion publica, y
b) Calidad de vida de los ciudadanos,
V. Replicables,
VI. Medibles, y
w Vil.  Sostenibles.

\ Derivado de este proceso, los integrantes del STGA, definieron los siguientes
compromisos:

e Compromiso 1: Realizar un informe pulblico de la deuda puablics, para

(’I/ T descarga en formatos abiertos.
\G:i s Compromiso 2: Seguimiento a los fondos de la Direccién de Pensiones de los

Trabajadores al Servicio de la Educacion del Estado de Coahuila (DIPETRE).

e Compromiso 3: Informe publico detallado sobre recursos asignados,
ejercidos y por ejercer destinados a seguridad (FORTSEG / SUBSEMUN).

W/L_\ 15
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¢ Compromiso 4: El derecho humano al agua y al saneamiento en la situacién
actual y perspectivas de los organismos operadores de agua potable,
drenaje y saneamiento de los municipios del estado de Coahuila

e Compromiso 5: Informacién analltica del agua residual, drenaje y
saneamiento que desemboca al rio Sabinas en la region Carbonifera de
Coahuila.

» Compromiso 6: Detener la depredacion del rio San Rodrigo

e Compromiso proactivo:*' Proporcionar las caracteristicas de los proyectos
de extraccidn de gas “shale” que pretenden usar fracturacion hidraulica
(fracking) en Coahuila.

La metodologia que se propone para desarrollar los compromisos que impulsan las
Organizaciones de la Sociedad Civil de Coahuila y que asume el Gobierno Estatal,
consiste en una serie de actividades que tiene una secuencia logica con vigencia de
un afio distribuido éste de manera trimestral, de acuerdo a las necesidades de cada
compromiso y organizacion proponente.

En tal sentido, las actividades se identifican y se ordenan de acuerdo a |a siguiente
secuencia:

1. Bisqueda de informacién minima de oficio en las bases de datos de las
entidades gubernamentales (IPO).

2. Solicitudes de informacion que no esta disponible en las bases de datos de las
entidades gubernamentales.

3, Analisis de la informacién publica de oficio (IPO) disponible y de la informacién
obtenida mediante solicitudes a las entidades gubernamentales.

4. Ordenamiento y vaciado de datos en los formatos disefiados para tal fin,

5. Contraste entre los objetivos del PAL y los indicadores sobre la calidad de la
informacién obtenida y ofrecida por las entidades responsables.

6. Informes trimestrales de las OSC sobre el avance y cumplimiento de los
compromisos por parte de las entidades gubernamentales.

Adicionalmente, para coadyuvar en la instrumentacion del compromiso vinculado a
“Follow the Money” se acordd, en el STGA, hacer la solicitud a la organizacién

%/ﬁd 16
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Global Integrity y al Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) para que
impartieran talleres de capacitacion sobre el tema a la sociedad civil y servidores
publicos de las cinco regiones del estado.

Los talleres se realizaron el 14 de marzo de 2016 en la ciudad Saltillo, en la region
Sureste, en donde también se impartio el taller “Herramientas y casos de estudio
para la innovacion” por la organizacion PIDES - Innovacion Social; el 15 de marzo en
Piedras Negras en |a region Norte, el 16 de marzo se llevd a cabo el taller
correspondiente a las regiones Centro y Carbonifera en la ciudad de Monclova y el
17 de marzo en Torredn en la regidn Laguna.**

7. MEDICION DE EJERCICIOS

Con la finalidad de contar con mecanismos de monitoreo y evaluacion que
permitan tener un panorama detallade de las probleméticas, compromisos
generales, actividades especificas, actores responsables y su grado de
cumplimiento individual, grupal, preliminar y final, hemos desarrollado indicadores
que se mencionan mas adelante.

8. PLANTILLA DE COMPROMISOS

Los compromisos adquiridos por los gobiernos estatales y plasmados
especificamente en el PAL confirman la intencion del gobierno por avanzar de
manera seria en el derecho que tienen los ciudadanos para conocer de manera
transparente toda actividad de los funcionarios publicos de cualquier nivel de
gobierno, asi como fomentar |a participacion ciudadana, la rendicidn de cuentas y
la innovacion civica y tecnologica.

Compromiso 1: Realizar un informe pdblico de la deuda publica, para descarga en

formatos abiertos.
gl JUSTIFICACION
(A
| é@&l Debido a la inestabilidad econdmica mundial, a la caida de los precios del petréleo,
A al lento desarrollo econdmico del pafs, a la falta de controles e instrumentos

relacionados con la contratacion de créditos y el uso de |os recursos derivados de
ellos, los gobiernos estatales se han visto en la necesidad de contraer deuda con
instituciones financieras nacionales e internacionales. Coahuila es uno de esos
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estados; de ahl la importancia que para la sociedad civil coahuilense tiene el
conocimiento de los compromisos financieros contraidos por el gobierno, pues de
ello depende el desarrollo econdmico del estado. Por tal razén uno de los
compromisos propuestos por las OSC gira en torno a |a deuda pablica.

N

El compromiso que se propone tiene el objetivo de conocer y saber de la
participacion de los distintos actores del gobierno - estatal y federal-, y organismos

> u organizaciones externas, en el proceso de contratacidn, ejercicio de recursos,
' pagos de capital e intereses, y reestructuracion de la Deuda Publica de Coahuila
durante el lapso comprendido entre los afios 2004 y 2016.

|. Titulo del compromiso.

Realizar un informe publico de la deuda puiblica, para descarga en
formatos abiertos.

Nombre de la organizacién que propone
el proyecto.

Participacion Ciudadana 29 (PC29) - Infermacién y Participacidn
Ciudadana (IPAC)

Region coordinadora

Laguna

Retos de la organizacion de la sociedad
civil que propone él proyecto.

Lograr la transparencia y la rendicién de cuentas de los funcionarios
de gobierno y directivos de las instituciones.

El cumplimiento de leyes y normas gue rigen las instituciones de
gobierno.

Validar la funcidn de las instituciones motivo de este proyecto.

Impacto y alcance de los resultados del
proyecto.

Abatir la tendencia hacia la opacidad en las operaciones
administrativas y financieras de los organismos.

Hacer publicas las motivaciones y decisiones de los gobernantes,
relacionadas con la contratacion de créditos y el manejo de esos
recursos.

Hacer publicos los documentos que permitieron contratar deuda,
recibir y ejercer recursos federales que Ia avalan, y los nombres de
los responsables de estas decisiones y acciones.

Conocer la aplicacion de esos recursos, y los responsables de esta
tarea a través de los documentos que estos procesos generan.

El uso adecuado de los recursos que administran las dependencias
de gobierno provenientes de los impuestos ciudadanos, y de las
partidas federales y de los ingresos por transacciones internacionales
de nuestro pais (venta de petréleo).

18
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Ejes temdticos que sustentan el

proyecto.

Transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacion.

Fecha de inicio y terminacion del
proyecto.

4 agosto de 2016 — 4 de agosto de 2017

Il Institucion gubernamental que se
propone para dar seguimiento.

Secretaria de Finanzas

instituciones corresponsables,

Oficina del Gobernador, Secretaria de Gobierno, Congreso del
Estado, Auditoria Superior del Estado, Comisién de Hacienda y
Finanzas del Congreso del Estado, Administrador Fiscal General.

Instituciones de apoyo.

Instituto Coahullense de Acceso a Ia Informacion Publica

Objetivos del proyecto.

Conocer y saber de la participacién de los distintos actores del
gobierno — estatal y federal, y organismos u organizaciones
externas, en el proceso de contratacion, ejercicio de recursos, pagos
de capital e intereses, y reestructuracion de la Deuda Publica de
Coahuila durante el lapso comprendido entre los afos 2004 y 2016.

Mecanismos e instrumentos para medir
el cumplimiento del compromiso.

Solicitudes de informacion a los sujetos obligados.

Recurso de revision de las solicitudes de informacion.

Recursos de queja.

Verificacion y analisis de informacidn publica de oficio.

Actas de acuerdo de las juntas de gobierno de las instituciones
publicas involucradas,

Meta.

Al término del proyecto, la institucion habra tenido un avance
significativo en el cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas.

Metas de evaluacion parcial de

cumplimiento del compromiso.

\

S

Publicaciones mensuzles y trimestrales de informes financieros,
estadisticas, auditorias, estados financieros de la banca.

Elaboracion y publicacion de las actas y acuerdos, de las sesiones de
trabajo realizadas por los participantes gubernamentales y sociales
de este compromiso,

Difusion, a través de diversos medios (micro sitio de gobierno
abierto en la pagina de internet del ICAIl, redes sociales, etc.), de la
informacion generada.

I\

1. Informe final.

Elaboracion de un acta de los resultados del proyecto,

Elaboracion de un documento que contendrd una sintesis de como
se realizo el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstdculos
encontrados, y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron.

Difusién de la informacion y datos generados e impulsar y promover
su utilizacién por parte de la ciudadania. 1

r
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Compromiso 2: Seguimiento a los fondos de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio de la Educacién del Estado de Coahuila (DIPETRE).

JUSTIFICACION

El interés por dar seguimiento a la Direccién de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio de la Educacion del Estado de Coahuila (DIPETRE) se centra en la certeza y
seguridad del cumplimiento del compromiso del Gobierno del Estado en el tema de
la seguridad social (Fondo de pensiones y servicio médico), puesto que
aproximadamente 18 mil trabajadores de la educacion del estado de Coahuila,
tanto activos como jubilados y sus beneficiarios, que alcanzan aproximadamente
50 mil en total, requieren de la certeza del dinero con el que se cubrirdn las
pensiones para trabajadores en activo y trabajadores jubilados.

I, Titulo del compromiso.

' Seguimiento a los fondos de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio de la Educacion del Estado de Coahuila
(DIPETRE).

Nombre de la organizacién que
propone el proyecto.

Movimiento Magisterial de Coahuila,

Regidn coordinadora

Saltillo {Regidn Sur)

Retos de la organizacion de Ia
sociedad civil que propone el
proygcto.

Lograr la transparencia y la rendicion de cuentas de los funcionarios de
gobierno y directivos de Ias instituciones.

Lograr que se cumpla el compromiso del gobierno estatal respecto de su
participacion en la alianza del Gobierno Abierto de cumplir y hacer
cumplir con la ley transparencia a la institucion gubernamental
responsable (DIPETRE).

El cumplimiento de leyes y normas que rigen la institucién.

Validar |a funcion de la institucion motivo de este proyecto.

A\

Impacto y aicance de los resultados
del proyecto.

Que la sociedad en general tenga confianza en las instituciones, sobre
todo en las de seguridad social.

Abatir Ia tendencia hacia la opacidad en las operaciones administrativas
y financieras de los organismos.

1 r oo El uso adecuado de los recursos que administra este organismo
{ ' .,) e provenientes de las aportaciones de los trabajadores y de los impuestos
Xt ciudadanos, que ademas provienen de las partidas federales y de los

-
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ingresos por transacciones internacionales de nuestro pais (venta de
petrdleo)

Ejes tematicos que sustentan el
proyecto.

Transparencia y rendicion de cuentas, seguridad social, sistemas

| pensionarios

fecha de inicio y terminacion del
proyecto,

4 agosto de 2016 — 4 de agosto de 2017

II. Institucion gubernamental que se
propone para dar seguimiento.

Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion Pablica del
Estado de Coahuila (DIPETRE)

Instituciones corresponsables.

Secretaria de Finanzas, Secretarla de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas, Seguro del Maestro, Fondo de la Vivienda, Servicio Médico de
los Trabajadores de la Educacion, U.A de C, UAAAN. Secretaria de
Educacion, Congreso del Estado, Gobierno Estatal, Auditoria Superior del
Estado, Secretaria de la Funcion Publica, Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion

Instituciones de apoyo.

Los Sindicatos de los Trabajadores, Transparencia Internacional México,
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién (ICAl)

Objetivos del proyecto.

Conocer el monto desagregado y los documentos del registro de las
aportaciones mensuales, tanto de trabajadores en activo, jubilados, asi
como patrones, al fondo de pensiones, a partir de |la creacion de la
DIPETRE a la fecha.

Analizar los informes financieros trimestrales, anuales, etc. del fondo de
pensiones (ingresos y egresos),

Conocer los montos de los adeudos de las instituciones tanto de los
préstamos otorgados a los trabajadores como a los pensionados.
Conocer los nombres de los deudores, los montos de los préstamos
recibidos, los plazos de pago, las tasas de interés aplicadas, las cuentas
donde ingresan los pagos de los deudores quincenalmente.

Identificar y conocer los documentos sobre los rubros de aplicacion del
fondo global de pensiones, de las cuentas institucionales, asi como de las
cuentas individuales de los trabajadores.

Mecanismos e instrumentos para
medir el cumplimiento del
Compromiso.

Solicitudes de informacion a los sujetos obligados.

Recurso de revision de las solicitudes de informacién.

Recursos de queja.

Entrevistas con las autoridades de las instituciones responsables y co-
responsables e instituclones de apoyo.

Actas de acuerdo de las juntas de gobierno de la institucion,

Cotejo de las acciones gealizadas por el organismo en contraste con las
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acciones determinadas por la propia ley de pensiones y sus reglamentos

Otras.
Al término del proyecto, la institucion habra tenido un avance
Meta. significativo en el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia,

acceso a la informacion y rendicion de cuentas.
Publicaciones mensuales de informes financieros, estadisticas,
auditorias, estudios actuariales, estados financieros de la banca a través |

Metas de evaluacion parcial de del micro sitio de gobierno abierto alojado en el portal del ICAl, portal de
cumplimiento del compromiso. las entidad publica sujeta a seguimiento y otros espacios de
comunicacion oficial de las entidades publicas corresponsables del
compromiso.
Nivel de satisfaccion de los usuarios, los beneficiarios y la ciudadania
Evaluacidn de los resultados. respecto de la informacién que provee el organismo; asi como el servicio

' que presta y el eficiente uso de los recursos,

Elaboracién de un acta de los resultados del proyecto denominado
seguimiento a la direccion de pensiones de los trabajadores de [a
educacion.

Adjuntando todos los indicadores de las encuestas realizadas y de los
documentos e informes financieros, estudios actuariales y auditorias.
Elaboracion de un documento que contendrd una sintesis de como se
realizé el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstaculos
encontrados, y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron,

. Informe final.

Compromiso 3: Informe publico detallado sobre recursos asignados, ejercidos y
por ejercer destinados a seguridad (FORTASEG / SUBSEMUN)

JUSTIFICACION

La sociedad civil coahuilense ha demostrado profunda preocupacién por los temas

en seguridad y justicia en el estado. Asi lo demuestran no solo los resultados de las

mesas de trabajo realizadas en las diferentes regiones del estado, sino también los

resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad

Publica (ENVIPE) 2015 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI), donde se estima en Coahuila que el 64.9 de |la poblacién de 18 afios y més
1 considera a la Inseguridad como el problema mas importante que aqueja a la
entidad federativa.*
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Adicionalmente, derivado de la importancia de conocer el destino y el ejercicio de
recursos asignados a los municipios de mas de 70,000 habitantes que reciben
aportaciones del Subsidio para la Seguridad en los Municipios (SUBSEMUN) y del
Subsidio FORTASEG: Acufia, Matamoros, Monclova, Parras, Piedras Negras, Ramos
Arizpe, Saltillo y Torreén. Los habitantes manifiestan la necesidad de tener
informacién que avale las decisiones y gastos ejercidos, aunado a los resultados
obtenidos en los afios 2015 y 2016.

Por tal motivo las OSC solicitan, en aras de recuperar la confianza en el gobierno,
acciones que fortalezcan la Seguridad y Justicia como Unica via para un sano
desarrollo de la economia y todo lo que ello conlleva.

El objetivo principal de este compromiso es tener un mecanismo de informacion
detallada y seguimiento a los recursos asignados para la seguridad en los
Municipios sefalados, a través de SUBSEMUN y/o Subsidio FORTASEG.

El resultado servira para contrastar |a inversion publica en los cuerpos de seguridad
contra la disminucion de los delitos mas comunes. Con ello la confianza de la
ciudadania hacia las autoridades se incrementard a partir de los resultados
obtenidos que hablan de un avance en la seguridad, asi mismo coadyuvara a gue la
sociedad sea mas participativa y se genere confianza en el manejo transparente de
los recursos.

|. Titulo del compromiso.

| Informe publico detallade sobre recursos asignados, ejercidos y por

Nombre de la organizacion que propone
el proyecto.

ejercer destinados a seguridad

CANACO Monclova

Regién coordinadora Region centro

Retos de |a organizacion de la sociedad
civil que propone el proyecto.

poblacién de cada municipio.

Definir y dar seguimiento a procedimientos establecidos aplicados a
cada Municipio sefialado, a través de los cuales se logre seguir el
manejo, distribucion, cotizaciones y facturas que avalen el gasto,

aplicacién de conceptos, ejecucion y control de las aportaciones
recibidas, incluyendo el nimero de personas integrantes de |
Seguridad que los reciban, resaltando los beneficios obtenidos por la

Impacto y alcance de los resultados del
proyecto.

asignados al tema de seguridad.

Abatir |3 tendencia hacia la opacidad en el uso de los recursos

El uso adecuado de los recursos quejﬂministran las dependencias
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de gobierno provenientes de los impuestos ciudadanos, y de las
partidas federales y de los ingresos por transacciones internacionales
de nuestro pais (venta de petroleo).

Ejes tematicos que sustentan el proyecto.

Transparencia y rendicion de cuentas, acceso a la informacién y
seguridad y justicia.

Fecha de inicio y terminacion del
proyecto.

4 agosto de 2016 — 4 de agosto de 2017

I Institucién gubernamental que se
propone para dar seguimiento.

Municipios de Acufia, Matamoros, Monclova, Parras, Piedras Negras,
Ramos Arizpe, Saltillo y Torreon

Instituciones corresponsables.

Camara de Diputados, Auditoria Superior de la Federacion

Instituciones de apoyo. Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Contar con un mecanismo de informacion detallada para dar
o seguimiento a los recursos asignados para el tema de la seguridad en
Objetivos del proyecto. 8 € g 3

los Municipios sefalados a través del SUBSEMUN ahora subsidio
FORTASEG.

Mecanismos e instrumentos para medir el
cumplimiento del compromiso.

Solicitudes de informacién a los sujetos obligados.

Recurso de revision de las solicitudes de informacién.

Recursos de gueja,

Entrevistas con las autoridades de las instituciones responsables y

co-responsables e instituciones de apoyo.

Meta

Informe detallado sobre la asignacion y el ejercicio de recursos
etiquetados para seguridad en los municipios mencionados.

Metas de evaluacidn parcial de
cumplimiento del compromiso.

Informes trimestrales que se difundiran en el micro sitio de
gobierno abierto en la pagina del ICAI

Evaluacion de los resultados.

Contrastar inversién publica en los cuerpos de seguridad contra la
disminucion de los delitos mas comunes.

. Informe final.

Elaboracion de un acta de los resultados del proyecto.

Elaboracion de un documento que contendrad una sintesis de como
se realizé el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstaculos
encontrados, y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron.
Difusion de la informacién y datos obtenidos y fomento de su
utilizacion por parte de la comunidad.

e %:
- hl).'ﬁ_

24




martes 08 de noviembre de 2016 PERIODICO OFICIAL

57

Boymrremens Tz sy
VE SRR AAS BT

Compromiso 4: El derecho humano al agua y al saneamiento en la situacion
actual y perspectivas de los organismos operadores de agua potable, drenaje y
saneamiento de los municipios del estado de Coahuila

JUSTIFICACION

En el estado de Coahuila, caracterizado fundamentalmente por amplias regiones
desérticas o semidesérticas, el agua tiene importancia para el ser humano. De
acuerdo con las mesas de trabajo; la SC externa una profunda preocupacion por
disponer de agua en cantidad y calidad necesaria a corto, mediano y largo plazo, la
problemética con respecto a este tema es amplia, compleja y dificil de atender en
el inicio de este ejercicio de GA para los 38 municipios del estado, se estima que
este compromiso se debera atender al menos en el corto y mediano plazo.

Con este compromiso se lograréd conocer y difundir la situacién del abasto de agua
en la zona metropolitana de Saltillo, promover el caracter publico y el uso
sustentable del recurso, defender los derechos de los usuarios y promover el
derecho humano al agua.

Asi mismo coadyuvard a tener una sociedad concientizada sobre el derecho
humano al agua, sobre la problemdtica de agua en el estado, hacer que la sociedad
participe en |os temas relacionados con el agua y a promover una mejor gestion del

agua en el estado.

1, Titulo del compromiso

El derecho humano al agua y al saneamiento en la situacion actual y
perspectivas de los organismos operadores de agua potable, drenaje y

' saneamiento de los municipios del estado de Coahuila

Nombre de la organizacion que
propone el proyecto,

Asociacion de Usuarios del Agua de Saltillo AUAS, a. C.

Region representada

Region sureste, con alcance a todo el estado de Coahuila.

Retos de la organizacion de la
sociedad civil que propone el
proyecto

La Asociacion de Usuarios del Agua de Saltillo AUAS, A.C. es un grupo
ciudadano, sin fines de lucro, que tiene por objeto: Conocer y difundir la
situacion del abasto de agua en la zona metropolitana de Saltillo;
promover el caricter publico y el uso sustentable del recurso; defender los
derechos de los usuarios y promover el derecho humano al agua.

Impacto y alcance de los
resultados del proyecto.

Tener una sociedad concientizada sobre el derecho humano al agua; tener
una sociedad concientizada sobre |a problematica de agua en el estado;
hacer que la sociedad participe en los temas relacionados con el agua;
promover una mejor gestion del agua en el estado.

Ejes tematicos que sustentan el

-Transparencia y rendicién de cuentas

<
(7P
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proyecto. -Ecologia y medio ambiente.
Fecha de inicio y terminacién del | 4 de agosto de 2016 — 4 de agosto de 2017
proyecto.

II. Institucion gubernamental que

se propone para dar seguimiento.

Organismos Operadores de Agua de Coahuila.

Instituciones corresponsables.

Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS) de Coahuila

Secretaria de Salud del estado de Coahuila

Comision Nacional del Agua (CONAGUA) - Delegacién Coahuila y/u
organismo de cuenca del Rio Bravo

Instituciones de apoyo.

Universidad Auténoma de Coahuila — Facultad de Ciencias Quimicas
Cenlro de Investigacion y Estudios Avanzados -CINVESTAV- del
Instituto Politécnico Nacional — campus Ramos Arizpe

Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro - UAAAN

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, ICAI

CEPACI de la Regién Carbonifera

Amigos del Rio San Rodrigo

Alianza Civica = Monclova

Movimiento Ciudadano Lagunero

Objetivos del proyecto.

Recopilar toda la informacion existente sobre los diferentes aspectos de
los organismos operadores de agua de Coahuila; elaborar un listado de la |
que hace fafta para asegurar que los habitantes de las areas urbanas del
estado reciban agua suficiente y de buena calidad para satisfacer sus
necesidades basicas; e impulsar la certificacion de la calidad del agua en
todas las ciudades del estado.

Mecanismos e instrumentos para
medir el cumplimiento del
compromiso

Revision mensual de la informacién disponible en la pagina web del
ICAl/sujetos obligados/sistemas municipales de aguas y saneamiento
sobre la calidad dal agua de abasto -de acuerdo a los requerimientos
de la norma nom-127-s5a1-1996 modificada en el 2000-;
sistematizacion de dicha informacion y determinacion de los avances.
Revision mensual de la informacion obtenida -por medio de visitas,
llamadas telefonicas o solicitudes de informacion- de los organismos
operadores y otras instituciones del estado, p. Ej. CEAS-Coahuila, la
Secretaria de Salud del Estado, instituciones de educacién superior,
etc,

Actualizacion mensual del porcentaje de cumplimiento de cada uno de
los organismos operadores del estado con los requerimientos de las
normas:

/7 A
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a) Modificacién a la Norma Oficial Mexicana Nom-127-S5A1-1994,
salud ambiental. Agua para uso y consumo humano. Limites
permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el
agua para su potabilizacion y

b) Norma Oficial Mexicana Nom-179-S5A1-1998, vigilancia vy
evaluacion del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento piblico.

e Revision mensual de los avances realizados por los organismos
operadores para obtener el certificado de calidad sanitariz del agua,
de acuerdo a los requerimientos de la norma Nom-179-SSA1-1998.

Meta

Al término del proyecto:

e Contar con una base de datos con informacion relevante sobre ia
disponibilidad y calidad del asgua en el estado, la infraestructura
existente para su tratamiento, y los usuarios actuales y potenciales
del agua en los municipios del estado;

¢ Concientizar a los diferentes usuarios sobre el valor del agua vy la
necesidad de cuidarla y conservarla para asegurar su abasto futuro;

« Propugnar porque se elabore un “Plan Estatal de Manejo Integral del
Agua”;y

« Promover programas de trabajo conjunto entre diferentes sectores |

de la sociedad (academia, industria, gobierno, sociedad).

Metas de evaluacién parcial de

cumplimiento del compromiso.

Requerimientos de la Norma Nom-179-SSA1-1998. Avances en el no. de
organismos operadores que disponen de pagina web de transparencia.

Avances en el no. de organismos operadores que publican resultados de

 calidad de agua de abasto en su pagina web de transparencia.

' Avances en el no. de organismos operadores que publican resultados

completos de calidad de agua de abasto —de acuerdo a los requerimientos
de la Norma Nom-127-55A1-1996 modificada en el 2000 en su pagina web
de transparencia.

Porcentaje de cumplimiento de cada uno de los organismos operadores
del estado con los requerimientos de las Normas Nom-127 y Nom-179 de
la Secretaria de Salud.

Avances en el cumplimiento de los organismos operadores con los
requerimientos de fa Norma Nom-179-ssal-1998, para obtener el
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certificado de calidad sanitaria del agua.

Avances en el no. de organismos operadores que han obtenido el
certificado de calidad sanitaria del agua, de acuerdo a los requerimientos.
III. Informe final. Elaboracion de un acta de los resultados del proyecto.

Elaboracion de un documento que contendra una sintesis de como se
realizé el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstaculos
encontrados, y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron.

Difundir la informacion y los datos generados y fomentar su utilizacion por
| parte de la comunidad.

COMPROMISO 5: Informacién analitica del agua residual, drenaje y saneamiento
que desemboca al rio Sabinas en la regién Carbonifera de Coahuila

JUSTIFICACION

El Rio Sabinas es un icono del estado de Coahuila considerando su gran importancia
ecoldgica y economica, determinada por caracteristicas propias, al tratarse de uno
de los pocos rios con caudal abundante y gran extension en el estado.

Recientemente, la fragmentacién de sus ecosistemas estd provocando un
aislamiento de las especies, alterando procesos evolutivos. Por otra parte la
acumulacion de agua en los aprovechamientos mineros ha interrumpido el flujo
natural subterrdneo y superficial del liquido hacia el Rio Sabinas.

Entre la problemadtica ambiental destaca la extraccion de material pétreo del cauce
del rio. También las actividades ligadas de manera directa con la explotacion de los
recursos minerales que traen por efectos la destruccion del suelo en grandes areas,
|a interrupcion del flujo natural de las aguas subterrdneas y superficiales, as i como

' |a contaminacién de éstas. Cabe mencionar la contaminacién del rio Sabinas por los
sistemas de drenaje municipales de la region.**

En este sentido se dio a conocer a través de medios de comunicacion que el
Consejo de la Cuenca del Rio Sabinas informé que se encontraron varios factores
que contribuyen al rapido deterioro del rio como basura, vandalismo, drenajes
municipales cayendo al rio, recreacién desordenada, uso de madera fuera de
norma, infraestructura abandonada, descargas de minas, uso de jabones, lavado de
vehiculos.*
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1. Titulo del compromiso.

Informacién analitica del agua residual, de jales, drenaje y
saneamiento que desemboca al Rio Sabinas en la Regién Carbonifera
de Coahuila.

Nombre de la organizacién que propone
el proyecto.

Consejo Ecolégico de Participacion Ciudadana de la Region
Carbonifera CEPACI y CANACO

Regién coordinadora

Carbonifera

Retos de la organizacion de la sociedad
civil que propone el proyecto.

| Gestionar la informacion necesaria para realizar un analisis del

cumplimiento al Marco Normativo Vigente y conocer la calidad
ambiental y la interaccién con otros ecosistemas del Rio Sabinas a
través del agua residual, de jales, drenaje y saneamiento que
desemboca o llega diversas formas a dicho Rio.

Impacto y alcance de los resultados del
proyecto.

Alcance Nacional, de Alto Impacto; ya que el Rio Sabinas, es el unico
rio vivo que tiene |a carretera Nacional N* 57 en un tramo de 1295
Km. De la Ciudad de México a Piedras Negras, Coahuila,

Ejes tematicos que sustentan el proyecto.

Medio Ambiente (Social-Econdmico-Ecoldgico)

Fecha de inicio y terminacion del
proyecto.

4 agosto de 2016 — 4 de agosto de 2017

Il. Institucion gubernamental
propone para dar seguimiento.

que se

Organismos operadores de agua de Coahuila.

Corresponsables:

Comision Estatal de Agua y Sanea miento (CEAS) de Coahuila.
Secretaria de Salud del Estado.

CONAGUA Del. Coahuila y/u Organismo de Cuenca del Rio Bravo.
Gobierno Estatal

Gobierno Municipal

| SEMARNAT

Instituciones corresponsables.

UAdeC Facultad de Ciencias Quimicas,
CINVESTAV Campus Ramos Arizpe.
UAAAN

a4

Instituciones de apoyo.

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica y
organizaciones de la sociedad civil (CEPACI, CANACO)

Objetivos del proyecto,

Conocer y tener acceso a los documentos, registro e indicadores que
permitan realizar un analisis detallado del cumplimiento al marco
normativo vigente en agua residual, de jales y saneamiento; asi
como el cumplimiento en tiempo y forma de las obras de
rehabilitacion en el drenaje de |a zona centro de Sabinas realizadas
por el Gobierno del Estado de Coahuila.

Mecanismos e instrumentos para medir el |
cumplimiento del compromiso. ]

Solicitudes de informacion a los sujetos obligados.
Recurso de revision de las solicitudes de informacion.
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Recursos de queja.
Entrevistas con las autoridades de las instituciones responsables y
co-responsables e instituciones de apoyo.

{1}

Elaboracion de un acta de los resultados del proyecto con una
evaluacion de la calidad ambiental actual del Rio Sabinas.
Adjuntando todos los indicadores segin las NOM y leyes que aplican,
Elaboracion de un documente que contendra una sintesis de como
Informe final. se realizé el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstaculos
encontrados, y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron y
brindan recomendaciones de seguimiento.

Difundir la informacion generada y fomentar su utilizacion por parte
de la comunidad,

n,a,

\\ Jr::

Compromiso 6: Detener la depredacion del rio San Rodrigo
JUSTIFICACION

El Rio San Rodrigo se origina al norte del estado, en el municipio de Zaragoza, en la
serrania de El Burro, por diversos afloramientos del sistema aculfero
transfronterizo Edwards-Trinity-El Burro, que se extiende a lo largo del norte de
Coahuila y del sur de Texas.

A partir de la construccion de la presa La Fragua/Solidaridad en la década de los
anos ochenta del siglo XX y de la intensificacién-industrializacién de la extraccién
pétrea del lecho del rio, han desaparecido amplias zonas, de cientos de hectareas -
equivalente a miles de metros clbicos de biomasa vegetal-, de bosque ripario,
confarmada por esperies vegetales de gran envergadura y centenarias como el
sabino, el nogal y el dlamo. Desaparecieron por el estrés hidrico causado por la
disminucién o suspension total del caudal del rio a causa del represamiento y
desvio del agua, y por la deforestacién ocasionada por la maquinaria para extraer
el material pétreo.

De esta manera, el deterioro del ecosistema del Rio San Rodrigo originado por el
manejo del agua y la actividad minera no ha favorecido el progreso social ni
contribuido a elevar el nivel de vida de las poblaciones aledafias a este cauce como
La Agricola y El Remolino en el municipio de Zaragoza o El Moral municipio de
Piedras Negras.'®
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I. Titulo del compromiso.

Detener la depredacion del Rio San Rodrigo

Nombre de la organizacion que
propone el proyecto.

Amigos del Rio San Rodrigo

Regién coordinadora

Norte

Retos de la organizacion de la
sociedad civil que propone el
proyecto.

Gestionar la informacion necesaria para realizar un andlisis del
cumplimiento al marco normativo vigente y conocer la calidad ambiental y
la interaccion con otros ecosistemas del Rio San Rodrigo.

Impacto y alcance de los
resultados del proyecto.

Alcance nacional ya que se busca gue se declare zona de restauracion
ecologica y que se emprendan diversas acciones encaminadas a la

restauracion de la funcionalidad de su ecosistema y su biodiversidad.
Promover el uso sustentable de los recursos naturales

Ejes temdticos que sustentan el

| Transparencia y rendicidén de cuentas, acceso a la informacidn, ecologia y

proyecto, ' medio ambiente.
Fecha de inici inacio |

echa de infciry tetminacion s 4 agosto de 2016 - 4 de agosto de 2017
proyecto.

II. Institucion gubernamental que

se propone para dar seguimiento.

Comisién Estatal de Agua y Saneamiento, Secretaria del Medio Ambiente

Instituciones corresponsables.

CONAGUA, SEMARNAT, PROFEPA

Instituciones de apoyo.

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica, Organizaciones
de la Sociedad Civil {Amigos del Rio San Rodrigo, CEPACI, AUAS)

Objetivos del proyecto.

Cumplimiento de la Legislacion vigente en tiempo y forma en cuanto a la
restauracion de los dafios que se han hecho al Rio San Rodrigo. Conocer y
tener acceso a los documentos, registro e indicadores que permitan

realizar un analisis detallado del cumplimiento al marco normativo
| vigente.

Mecanismos e instrumentos para
medir el cumplimiento del
compromiso.

Acopio de informacion a través de diversos mecanismos (solicitudes de
informacién a los sujetos obligados, recurso de revision de las solicitudes
de informacion, recursos de queja, entrevistas con las autoridades de las
instituciones responsables y co-responsables e instituciones de apoyo,
actas de acuerdo de las juntas de gobierno de las instituciones) para
realizar un analisis y contraste con la legislacion vigente.

1, Informe final.

Elaboracion de un acta de los resultados del proyecto.

Elaboracion de un documento gue contendrd una sintesis de cdmo se
realizé el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstdculos
encontrados, y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron.

Difundir la informacion generada y fomentar su utilizacion por parte de la
comunidad.
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Compromiso proactivo: Proporcionar las caracteristicas de los proyectos de
extraccion de gas “shale” que pretenden usar fracturacion hidraulica (fracking) en
Coahuila.

JUSTIFICACION

Durante la ultima década, la perforacién direccional se ha combinado con la
fractura hidrdulica de alto volumen y ha agrupado multiples plataformas de
perforacién de pozos multilaterales pozos multiples como parte de las nuevas
tecnologias para extraer el petréleo disperso y el gas natural, principalmente los
que se encuentran en formaciones shale. En Estados Unidos, este método de
extraccion no convencional —que, en conjunto, se conoce como “fracking”- se ha
acercado a zonas de mayor densidad poblacional, las operaciones respectivas, asl
como el transporte del material, han aumentado en frecuencia e intensidad; al
mismo tiempo, ha surgido un conjunto importante de pruebas de que estas
actividades son peligrosas para la gente y sus comunidades de maneras que son
dificiles o imposibles de mitigar.*”

Actualmente, las predicciones cientificas previas y los datos anecdéticos son
reforzados por datos empiricos que confirman que los riesgos para la salud publica
derivados de la extraccion no convencional de gas y petroleo son reales;
importantes, las posibilidades de impactos adversos vy, considerables, las
consecuencias economicas negativas.

En este sentido, el fracking no es una alternativa viable para la generacion de
energia, ya que tendra desastrosas consecuencias para el medio ambiente, para la
salud de |a poblacion y su calidad de vida, no solo en el norte de Coahuila, México,
sino en toda América Latina y agravara el cambio climatico, por lo que no debe
permitirse.

Coahuila se ha caracterizado fundamentalmente por amplias regiones desérticas o
semidesérticas, donde el agua adquiere mayor importancia para la poblacién, por
esto es fundamental que el agua no sea utilizada en la extraccion no convencional
de gas y petrdleo conocida como fracking.

Proporcionar las caracteristicas de los proyectos de extraccion de gas |
“shale” que pretenden usar fracturacion hidraulica (fracking} en Coahuila.
| Nombre de |a organizacién que | Amigos del Rio San Rodrigo

I, Titulo del compromiso.

32
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propone el proyecto.

Region coordinadora

Norte

Retos de la organizacién de la
socledad civil que propone el
proyecto,

Garantizar el derecho humano al agua a la comunidad coahuilense.

Impacto y alcance de los resultados

Alcance estatal.

del proyecto. Promover el uso sustentable de los recursos naturales.
Ejes tematicos que sustentan el Transparencia y rendicién de cuentas, acceso a la informacion, ecologia y |
proyecto. medic ambiente.
Fecha de inicio y terminacion del
¥ 4 agosto de 2016 - 4 de agosto de 2017
proyecto.

II. Institucién gubernamental que

se propone para dar seguimiento.

Cldster Minero Petrolero, Secretaria del Medio Ambiente

Instituciones corresponsables.

Secretaria de Energia.

' Instituciones de apoyo.

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Objetivos del proyecto.

Garantizar el derecho humano al agua a la comunidad coahuilense en lugar
de destinarse a una extraccién no convencional de gas y petréleo conocida
como fracking.

Mecanismos e instrumentos para
medir el cumplimiento del
compromiso.

Acopio de informacién a través de diversos mecanismos como: solicitudes
de informacién a los sujetos obligados, recurso de revision de las solicitudes
de informacion, recursos de queja y actas de acuerdo de las juntas de
gobierno de la institucion, con la finalidad de realizar un analisis y contraste

con el cumplimiento de las normas y legislaciones aplicables.

Elaboracidon de un acta de los resultados del proyecto,
Elaboracion de un documento que contendra una sintesis de cémo se
‘ realizo el proyecto, las experiencias obtenidas, los obstdculos encontrados,
1. Informe final. : o ; :
y se resolvieron, asimismo, quiénes participaron.
Difusidn de la informacion y los datos obtenidos y fomentar su utilizacién
por parte de |a sociedad civil,

9. TABLERO / INSTRUMENTACION DE LOS COMPROMISOS

COMP! 150 1: REALIZAR UN INFORME PUBLICO DE LA DEUDA PUBLICA, PARA DESCARGA EN FORMATOS ABIERTOS.
ACTIVIDAD RESPONSABLE DE  FECHADE INDICADOR FRECUENCIADE MEDIO DE

LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO MEDICION VERIFICACION
1.2.1 Desglose completo de la deuda.  Participacién Febrero 2017 Grado de Trimestral Base de datos con
-Cuando se adquirid y que garantias Ciudadana 28 satisfaccion informacién
ofrecieron (PC29} de los soficitada y
-Motivos de |3 solicitud de Infarmacidn y solicitantes expediente por
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autorizacion de contratacion de Participacidn de actor y por
deuda, Ciudadana (IPAC) Informacion. instancia de
-Crédites contratados, Instituciones gobierno
financleras con gue se contrata y Cficina del participanta,
términos. Gobernador. Porcentaje de
{Contratos, montos, responsables de  Secretaria de solicitudes de
las partes que intervienen). Gobierno. informacién que
Secretaria de se les presento
Finanzas. recurso de
Comisién de revision,
Hacienda y
Finanzas del
Congreso del
Estado.
Administrador
Fiscal General.
1.2.2 Dictamen del Congreso. Participacion Febrero 2017 Grado de Trimestral Dictamen
-Respansable de envio del Poder Cludadana 29, satisfaccion Publicacién en
Ejecutivo al Congreso; Numero de Informacién y del POE
créditos, fechas y montos. Participacion solicitante
-Recepcién por el Congreso de Ciudadana (IPAC) de Expediente
solicitudes de aprobacién de informacion,
créditos. Congreso del
-Instruccion del Presidente de Junta Estado.
de Gobierno de continuar con
procedimiento.
-Envio, recepcién, discusién,
dictamen, presentacién ai Pleno y
aprobacién,
-Sentido de la votacion de cada uno
de los miembros del Congreso.
1.2.3 Pagos y aplicacidn. Participacion Febrero 2017 Grado de Trimestral Informe con
-Pagos de capital y de intereses. Ciudadana 29, satisfaccion datos solicitados
-Mensualidades, anuatidades. Informacion y del
-Reestructuraciones, fechas, costos, Participacion solicitante Expediente
instituciones financleras, Ciudadana (IPAC) de
-Nuevos compromisos. informacién,
-Responsables de la reestructuracidn
(actores) Secretania de
Por el Poder Ejecutivo: Finanzas.
-Gobernador, Secretario General de Auditoria
Gobierno, Secretario de Finanzas, Superior del
Presidente y/o Director del Sistema Estado.
de Administracidn Tributaria de Congreso del
Coahuila, yfo Administrador Fiscal Estado.
General. | L

I g2
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ST

Por el Congreso del Estado:
-Presidente de Junta de Gobierno,
Comisiones Involucradas, Pleno del
Congreso (sentido de |a votacién de
cada uno de los diputados en
Comisiones y en Pleno).

1.2.4 Organismos y Organizaciones Participacion Febrero 2017 Grado de Trimestral Base de datos con
Externas Participantes, Ciudadana 29. satisfaccién la informacidn
-Despachos Contables y/o Informacion y del solicitada y
Financieros, asesores especializados,  Participacion solicitante expediente
bufetes, etc., contratados para Ciudadana (IPAC) de

auditar y reestructurar la deuda informacion,

publica del estado de Coahuila.

-Responsables de autorizar su

contratacidn {Instruccién recibida del

superior jerdrquico}, criterios para

contratar, licitacion y montos a pagar

por Iz auditoria y reestructuracion,

1.2.5 Instancias y Autoridades que Participacion Agosto 2017 Grado de Trimestral Base de dates con
deciden Ciudadana 29, satisfaccion la informacian
-Sobre contratacidn de Créditos. Informacién y del solicitada y
-Sobre reestructuracion de deuda, Participacion solicitante expediente
-Nombre y carge de quien ordena o Ciudadana (IPAC) de

propone (instruccion formal de infarmacion.

autoridad superior)

-Opinidn y argumentos de quien

propone contratacion de créditos, de

quien aprueba y/o desaprueba éstas

contrataciones.

1.2.6 Ejercicio de los recursos. Participacion Agosto 2017 Grado de Trimestral Informe con los
provenientes de los créditos Ciudadana 29. satisfaccion datos solicitados
contratados. Informacién y de!

-Responsables de envio y recepcién.  Participacion solicitante Expediente
-Fechas de eavio y recepcion. Ciudadana (IPAC) de

-Numero de cuentas e instituciones informacion.

bancarias que envian y reciben éstos

recursos.

-Montos enviados y recbidos,

responsables de estas acciones,

-Responsable(s) del manejo de los

creditos contratados: Cuentas,

movimientos, documentos de

comprobacidn de movimientos y

ejercicle,

1.2.7 Histdrico de manejo y PC29 Agosto 2017 Grado de Trimestral Informe con los
aplicacion de créditos. IPAC | satisfaccién- datos solicitados
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del
solicitante
de
informacién.
Grado de
satisfaccién
del
solicitante
de
Informacidn,

1.2.3 Histérico de la comprobacién PC29 Trimestral

de créditos, IPAC

Agosto 2017

Actor|es} de la socledad civil responsable(s): Miguel Ordaz Espinoza {IPAC) ~ Patricia Vargas Bryan (PC219)

Expediente

Informe con los
datos solicitados
Expediente

COMPROMISO 2: SEGUIMIENTO A LOS FONDOS DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA

EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA (DIPETRE).

ACTIVIDAD RESPONSABLE DE  FECHA DE INDICADOR FRECUENCIA
LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE MEDICION
1.3.1. Proparcionar el manto - Movimiento Febrero 2017 Grado de Trimestral
desagregado y los documentos del  Magisterial de satisfaccion
registro de Ias aportaciones Coahuila del solicitante
mensuales, tanto de trabajadores de
en activo, jubilados, asi como -DIPETRE Informacién.
patrones, al fondo de pensiones, a
partir de la creacion de la DIPETRE 2 Corresponsables:
la fecha. -Secretaria de
1.3.2. Proporcionar los informes Finanzas del Febrero 2017 Trimestral
financieros trimestrales, anuales, Estado.
etc. del fondo de pensiones -Secretaria de
(ingresos y egresos). Fiscalizacion y
Rendicion de
Cuentas del
Estado.
1.3.3, Proporcionar los documentos  _ayditoria Febrero 2017 Trimestral

¥ los montos de los adeudos de 1as  syperior gel
Instituciones tanto de los estado.
préstamos otorgados a los -Poder Legislativo
trabajadores como a los del estado.
pensionados.

36

MEDIO DE
VERIFICACION

Bases de dates de
informacion
minima de oficio
en términos de la
ley. Solicitudes de
Informacién a les
sujetos obligados
en términos de la
ley. Recurso de
revision de las
solicitudes de
informacion
términos de Iz
ley. Recurso de
queja contestado.
Entrevistas con
ias autoridaces
de las
instituciones
responsables y
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1.3.4, Proporcionar los nombres de
los deudores, los montos de los
préstames recibldos, los plazos de
pago, las tasas de interés aplicadas
y las cuentas donde ingresan los
pagos de los deudares
quincenalmente.

1.3.5. Proporcionar e identificar los
documentos sobre los rubros de
aplicacion del fondo global de
pensiones, de las cuentas
Institucionales, asi como de las
cuentas individuales de los
trabajadores de las instituciones
aportantes al fondo de pensiones.

De apoyo:

<ICAl
-Contraloria
Interna de la
Direccion de
Pensiones.
~Universidad
Autdnoma
Agraria Antonio
Narro.
-Universidad
Auténoma de
Coahuila.
-Sindicato de la
Seccidn 38 del
Magisterio

Agoste 2017

Agosto 2017

Trimestral

Trimestral

Actor{es) de |a sociedad civil responsable(s): Rubén Canseco (Alianza Civica/Movimiento Magisterial de Coahuila)

corresponsables e
instituciones de
apayo,

COMPROMISO 3: INFORME PUBLICO DETALLADO SOBRE RECURSOS ASIGNADOS, EJERCIDOS Y POR EJERCER DESTINADOS A

SEGURIDAD.
ACTIVIDAD

Monto de recursos Federales
(FORTASEG)

Recursos federales ejercidos,
desglosados.

Recursos ejercidos por el estado,
desglosados.

Recursos ejercidos por los municipios,
desglosados.

Criterios de aplicacion de recursos.,
Programas seleccionados y resultados
Que cada Municipio cologue la
Informacidn solicitada en el portal de
transparencia de cada Municiplo
aludido.

La informacion deber incluir desglose
de conceptos, montos, beneficiados,
Incluir copia de documentos que
avalen asignacion de proveedores o
prestadores de serviclos, copia de
cotlzaciones y comprobante de pago a
proveedores o prestadores de
SErvicios.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
-CANACO
Monciova

“Municipios de
Acuia,
Matamoros,
Monclova, Parras,
Piedras Negras,
Ramos Arizpe,
Saltillo y Torredn.

-Camara de
Diputados
-Auditoria
Superior de la
Federacion.

FECHA DE INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Febrero 2017 Grado de
satisfaccion

Febrero 2017 del solicitante
de

Febrero 2017 informacion.

Febrero 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017 Informacidn
publicada, en
el portal de
internet de
cada
municipio
requerido, de
acuerdo a

requerimiento

37

FRECUENCIA
DE MEDICION
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Trimestral
Trimestral

MEDIO DE
VERIFICACION
Base de datos
con informacién
requerida

Publicacién de
la informacién
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Emitir un informe escrito de los
beneficios en Seguridad, basado en
estadisticas en cada Municipio
requeride.

Agosto 2017

Actor{es) de la socledad civll responsable(s): Juan Arturo Cabrera Barron (CANACO Monclova)

Trimestral

Informe

COMPROMISO 4: EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO DE LOS ORGANISMOS OPERADORES DE AGUA POTABLE,

DRENAJE Y SANEAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COAHUILA"

ACTIVIDAD

Impulsar la certificacion de ia calidad
del agua en todas ias ciudades del
Estado.

Informar sobre la calidad del agua de
abasto de todas las Gudades del
Estado.

Proporcionar procedimientos usados
para asegurar la czlidad del agua.

Evidencias de aplicacion de dichos
procedimientos,

Informacién de la calidad del agua
suministrada.

Resultades de analisis de laboratorios
certificados del agua suministrada.

Base de datos con determinaciones
quimicas y bioldgicas de las fuentes de
agua utilizadas {pozos, rios, etc.)
Proporcionar padron de empresas que
venden agua potable embotellada.

Repartes de autoridad responsable de
Inspecciones realizadas a dichas
empresas,

Datos histéricos de gastos
proporcionados por habitante.

Demanda v satisfaccion a corto plazo.

Demanda y satisfaccion a largo plazo.

—J
,/_ N

L4
53

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
-Asociacion de
Usuarios de
Aguas de Saltillo
AC

-Organismos
operadores de
agua de Cozhulla.
Corresponsables
-Comisién Estatal
de Agua y Sanea
miento (CEAS) de
Cozhuila.
-Secretaria de
Salud del! Estade.
CONAGUA Del,
Ceahulla y/u
Organismo de
Cuenca del Rio
Bravo,

De apoyo

-UAC Facultad de
Ciencias
Quimicas.
-CINVESTAV
Campus Ramos
Arizpe.

-UAAAN

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

INDICADCOR

Lo solicitado
de acuerdo
con las
normas:

NOM-127-
SA1-1996-
2000.

NOM-179-
SA1-1998

B PP U e %

FRECUENCIA
DE MEDICION

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

MEDIO DE
VERIFICACION

Certificacién de
calidad del agua

Informe

Base de datos
con
procedimientos
Documento con
evidencia de la
aplicacién de
dichos
procedimientos
Informe

Resultados de
analisis de
Iaboratorlo
Base de datos

Base de datos
con padrén
solicitado
Reportes

Documento con
datos
requerides
Decumento

Documento
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Informes de aguas residuales,

Mediciones de |a calidad del agua a la
entrada de las plantas de tratamiento,
3 |a salida y en 1as tomas domiciliarias.
Volimenes y precios del agua por
fuente.

Costos del tratamiento de
potabilizacion,
Facturacion a usuarios.

Eficiencia y eficacia del suministro de
agua.

Actor{es) de la sociedad civil responsablefs): Gloria Tobdn Echeverria {Asociacidn de Usuarios de Aguas de Saltillo A.C.)

COMPROMISO 5: INFORMACION ANALITICA DEL AGUA RESIDUAL, DRENAJE Y SANEAMIENTO QUE DESEMBOCA AL RIO SABINAS EN

LA REGION CARBONIFERA DE COAHUILA

ACTIVIDAD

Gestionar foros, reuniones entre
Municipios y cludadanos Interesados
en conocer calidad del agua residual,
de Jales y drenajes que desembaocan
al rio Sabinas.

Supervision en la obra ejecutada por
el Estado on la renovacion del
sistema de drenaje de Ia Zona centro
de Ia Cludad Sabinas, Ceahulla,

Proporcionar procedimientos usados
para asegurar la calidad del drenaje
reinstalado, para evitar que aguas
negras lleguen a contaminar &l Rio
Sabinas.

Evidencias de aplicacién de dichos
procedimientos.

Informacién de la calidad del material
utilizado en la obra de restauracion

FRNS vy

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

-Consejo Ecoldgico
de Participacion
Civdadana de la
Regidn Carbonifera
CEPACI

-Organismos opera
dores de agua de
Coahuila.

Correspansables:

-Comisian Estatal
de Aguz y Sanea
miento (CEAS) de
Coahuila.

-Secretaria de Salud
del Estado.

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

INDICADOR

De acuerdo
con las
normas:

-NOM-001-
CONAGUA-
2011,

-NORMA
OFICIAL
MEXICANA
NOM 002
SEMARNAT
1996.

-NORMA
OFICIAL
MEXICANA
NOM 014

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA
DE MEDICION

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Informe

Informe de
mediciones

Informe de
volumenesy
precios
Informe de
costos
Informe de
facturaciéna
usuarios
Evidencia que
respalde lo
solicitado

MEDIO DE
VERIFICACION

Reuniones
realizadas

Informe de
supcrvizion

Informe con
datos
solicitados

Documentos
con evidencia
solicitada

Informe



PERIODICO OFICIAL

martes 08 de noviembre de 2016

de drenaje.

Base de datos con determinaciones
quimicas y bioldgicas de las fuentes
de agua utilizadas {Plantas de
tratamiento, pozos, rios, etc.)

Proporcionar padrén de empresas
que viertan aguas negrasy la
caracterizacion de dichas aguas.

Reportes de autoridad responsable
de inspecciones realizadas a dichas
mproun

Informes de aguas residuales de la
ciudad.

Mediclones de la calidad del agua afa
entrada de 1as plantas de
tratamiento, a la salida y en las tomas
domiciliarias.

Volimenes y Costos del tratamiento
3 aguas residuales.

Facturacidon a municipie por
tratamiento de aguas residuales,

Eficiencia y eficacia del tratamiento
de agua residual.

<CONAGUA Del.
Coahuila yfu
Organismo de
Cuenca del Rio
Bravo.

De apoyo:

-UAdeC Facultad de

Giencias Quimicas.

-CINVESTAV
Campus Ramos
Arizpe,

-UAAAN

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

CONAGUA
2003.

-NORMA
QFICIAL
MEXICANA
NOM 003
SEMARNAT
1997.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Base de datos

Base de datos
con padron
solicitado

Reperte
solicitado

Informe

Reporte
solicitado

Reporte

Reporte

Evidencia que
soporte lo
solicitado

Actorles) de la sociedad civil responsablefs): Mirthala Gamez Rivera / Judith Alejandra Flores Aguilar (Consejo Ecoldgico de
Participacidn Ciudadana de la Regidn Carbonifera CEPACH)

COMPROMISO 6: DETENER LA DEPREDACION DEL RiO SAN RODRIGO

ACTIVIDAD

Padron de empresas gue explotan el
material patreo en el cauce del rio
San Rodrigo.

Documentos que avalan las
concesiones de dichas empresas.

Proporcionar mapa con la
delimitacion de las concesiones.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

-Amigos del Rio
San Rodrigo

-SEMARNAT

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Febrero 2017

Febrero 2017

Febrero 2017

INDICADOR

Grado de
satisfaccion
def solicitante
de
informacidn,

Datos

FRECUENCIA
DE MEDICION

Trimestral

Trimestral

Trimestral

MEDIO DE
VERIFICACION

Base de datos

Informe

Mapa con
Informacidn
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CTAn
Manifestacién del impacto ambiental
de cada unc de los proyectos de las
empresas.
Evidencias que avalan la remediacion
ambiental por las actividades de
dichas empresas.
Reportes de Inspeccion por parte de
CONAGUA, desde gue se autorizaron
las concesiones hasta la fecha.
Volidmenes de extraccidn de cada una
de las empresas que usufructdan las
concesiones.
Disposicién y manejo de residuos

Disposicion y manejo de residuos
peligrosos

-Secretaria del
Medio Ambiente

-Comisién Estatal
de Agua y Sanea
miento {CEAS) de
Coahuila.

-Secretaria de
Salud del Estado.

-CONAGUA Del,
Coahuila

Febrero 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agosto 2017

Agoste 2017

Agosto 2017

proporcienad
o0s de
acuerdo 3
solicitud,

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Copia de
documento

Informe

Reportes

Informe

Informe

Informe

Actor(es) de la sociedad civil responsable(s): Jesds Efrain Gomez Sosa / Ermesto Jesis Zambrano Chavez {Amigos del Rie San Rodrigo)

COMPROMISO PROACTIVO: PROPORCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS DE EXTRACCION DE GAS “SHALE" QUE

PRETENDEN USAR FRACTURACION HIDRAULICA (FRACKING) EN COAHUILA

ACTIVIDAD

Proporcionar lista de proyectosy
empresas que los proponen.

Ubicacién geografica de los
proyectos,

Régimen de tenencia de |3 tierra
donde se ubican cada uno de los
Proyectos y contratos con
comunidades y ejidos para
compraventa, alauiler, servidumbre
legal u ocupacion.

Volimenes de extraccon estimados
(exploracidn) o extraidas
(explotacion) por proyecto.

Volumen def agua requerida ¢
utilizada para su operacion, total y
POr Proyecto.

Calidad y origen del agua requerida o
uttlizada

Planeacion de |a disposicion del agua
residual. Volimenes y composicidn
quimica de aguas residuales.

,‘_{J.‘//

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
-Amigos del Rio San
Rodrigo

-Secretaria de
Energia.

-Claster minero
petrolero del
Estado
-Secretaria de
Medio Ambiente,

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

INDICADOR

Grado de
satisfaccion
del
solicitante
de
informacién.

Datos
progorciona
dos de
acuerdo 3
solicitud.

FRECUENCIADE MEDIO DE

MEDICION
Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

VERIFICACION
Base de datos

Base de datos

Informe con
datos
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Base de datos

Informe
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Composicién quimica de los liquidos
que se Inyectardn o substancias que
se usardn.

Modelos geo hidroldgicos de los
proyectos.

Areas de afectacidn por proyecto en
t2rminos de emisiones de gases,
contaminacion de suelos y
contaminacion de acufferos
superficiales y subterrdneos.
Medidas implementadas para evitar
la contaminacion de suelos.
Medidas implementadas para evitar
ta contaminacién de aguas
superficiales y subterraneas,
Estimacion y medidas para evitar la
contaminacién atmaosférica,
Manifestacion del impacto ambiental
por proyecto.

Manifestacién de impacto social por
proyecto (empresa promotora)
Estudio de impacto socal por
proyecto (Secretaria de Energia)
Documentos que sustenten la
realizacion de una consulta previa,
libre e informada para poblaclones
Indigenas o equiparables

Acciones de capacitacién de RH que
inspeccionara por parte del gobierno
la ejecucion de los proyectos.
Informes pormenorizades de las
visitas de inspeccidn realizadas.
Perfiles de Jos RH que el Goblerno
asignard para inspecciones,

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestrai

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Base de dates

Base de dates

Base de datos

Base de datos

Base de datos

Informe

Informe

Informe

informe

Actor(es) de la socledad civll responsable(s): Jesus Efrain Gomez Sosa / Eresto Jesis Zambrano Chavez (Amigos del Rio San Rodrigo)

10.PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y
EFICIENCIA EN EL EN EL DESARROLLO DEL PAL

Finalmente, tomando en consideracion el contexto electoral de México durante
2016-2017, manifestamos nuestro compromiso para desarrollar el presente Plan
de Accion, con pleno apego las disposiciones establecidas en la Ley General en
Materia de Delitos Electorales, de la cual tenemos plenp conocimiento.
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Carlos Eduardo Cabello Gutiérrez Rubén Canse'tofépez
Secretario de Fiscalizacion y Rendicidn Representante de la Sociedad
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Asimismo, evitaremos desde el inicio de campanas electorales hasta la conclusion
de la jornada electoral:

1. Transmitir anuncios de television y radio,
2. Repartir tripticos, dipticos u otra propaganda a |a ciudadania en general,
3. Colocar anuncios espectaculares,

Aunado a lo anterior, en todo momento evitaremos:

1. Celebrar reuniones en instalaciones con propaganda electoral o en foros con
fines electorales o con la presencia de precandidato, candidato, partido
politico o coalicion,

2. Acudir 2 las reuniones o actividades con vestimenta relativa a un
precandidato, candidato, partido politico o coalicion,

3. Condicionar la participacion en los ejercicios y el acceso a los productos
derivados de los mismos a la emision del voto a favor de algdn precandidato,
candidato, partido politico o coalicion.

Lo anterior, dado que estamaos convencidos que los ejercicios de Gobierno Abierto
deben centrarse en el incremento de la calidad de vida del ciudadano y en la
mejora de la gestion publica, por lo que denunciaremos cualquier acto ilegal del
que tengamos conocimiento.

Asl lo hemos acordado y comprometido los representantes del Secretariado
Técnico de Gobierno Abierto de Coahuila de Zaragoza quienes firmamos al caice el
presente Plan de Accidn, siendo el 04 de agosto de 2016, en la ciudad de Saltillo,

Coahuila de Zaragoza,

Wico de Gobierno Abierto

> b [~

de Cuentas Civil
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/ Rubén Ignacio Moreira Valdez
obernador Constitucional del Estado de

Coahuila de Zaragoza

)
pd
Joel Salas Sudrez  —
Con)iﬁﬁ?nado y Coordinador de la
Comisfén Pe Gobierno Abierto del INAI

Juan Arturo Cabrera Barron
Enlace de |a Sociedad Civil de la
Regién Centro /

5/J

Mirthala Gémez anera Jesus Efrain Gémez Sosa
Enlace de la Enlace de la Sociedad Civil de la
Re i n 3rio :f ra Region Norte

- "Z-\ //
Jesss Oct ntel Martinez Aleja

Facllltador Coordinadora de los Enlaces Regionales

G

44
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uis Gonzalez Brisefo
Dmisian d del ICAI
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Teresa rdo Berlanga

omisionada del ICAl

/-" - - -
LLLL 4'
; r N&jera Davis

Suplente de |a Autoridad Local y
Director General del'ICAl Coordinador General dé Asuntos Juridicos

de la SEFIR

Responsables de integrar y revisar el
Plan de Accion Local de Gobierno Abierto
para el Estado de Coahuila de Zaragoza 2016 - 2017
Lic, Leticia Martinez Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de |a Transparencia del
Instituto Coahuilense de Acceso z Ia Informacidn Publica
Lic. ignacio Galinde Ramirez
Subdirector de Gebierno Abierto del
Institute Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
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NOTAS AL PIE

L A la fecha de elaboracion de este documento, 23 entidades federativas conforman la
estrategia de Gobierno Abierto Cocreacion desde lo local del INAI; 10 se sumaron en junio
de 2016 (Campeche, Chihuahus, Ciudad de Meéxico, Estado de México, Guerrerc,
Michoacan, Nuevo Leon, Querétaro, Sinaloa y Sonora), y 13 iniciaron trabajos en marzo de
2015 (Baja California, Chiapas, Coahuila, Durango, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Oaxaca, San
Luls Potosi, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas).

? Documento electrénico de la Declaracion Conjunta para la Implementacian de acciones
para un Gobierno Abierto disponible en:
http://www.resi.arg.mx/ficainew_f/images/MICROSITIO%20GAdoc/FirmaDeclaratoriaCoah
uila.v12may.pdf

* Ver version electronica de |a invitacion a las Platicas de Sensibilizacion disponible en:
http://www.resi.org.mx/ficainew_f/images/MICROSITIC%20GA/doc/iok.jpg y mas datos en:
http:/fwww.resi.org. mx/ficainew_f/images/MICROSITIO%20GA/galeria. html

*Ver convocatoria y més informacion en:
http://www.resi.org. my/icainew ffimages/MICROSITIO%20GA/doc/convacatoria%2013%2

008%62015.pdf y http://www.resi.org.mxficainew f/images/MICROSITIO%20GA/index.htm|

3 Mas informacion en:
http:/fwww.resi.org.my/icainew ffimages/MICROSITIO%20GA/actas.htm|

S\er documento en:

htto://www.resi.org. mx/icainew ffimages/MICROSITIO%20GA/doc/actas/2016/Acta%201%
20sesion%20STTL.%20preeliminar_pdf

7 El 28 de septiembre de 2015, el Secretario de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas era
Jorge Eduardo Verastegui Saucedo, siendo el guien firmo el acta de Instalacion del STGA,
actualmente quien desempefia este cargo es Carlos Eduardo Cabello Gutiérrez.

£ Jpsts Octavio Pimentel Martinez se desempefiaba como Director de la Facultad de
Sisternas de la UAdeC al momento de |a eleccion del Facilitador.

9 Mas informacion:
htte:/fwww.resi.org. mx/ficainew ffimages/MICROSITI

2w
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10 Mas informacién:

http://www.resi.org. mx/icainew f/images/MICROSITIO%20GA /actas html

11 Se iniciaran los trabajos de éste compromiso en caso de finalizar alguno de los
compromisos establecidos en el PAL antes de la fecha limite para presentar los resultados.

12 Mas Informacion:

http://www.resi.org. mx/icainew f/images/MICROSITIO%20GA/2016/noticia2803.htm

3 Resuitados disponibles en: file:///C:/Users/hp/Downloads/envipe2015 coah.pdf

14 CONABIO, Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad, Ficha

técnica del Rio Sobinos. Disponible en:
http://www.conabio.gob.mx/conocimiento/regionalizacicn/doctos/rtp 152.pdf

15 Nota publicada en El Financiero. Disponible en
http://www.elfinanciero.com.mx/sociedad/plantean-gravedad-de-contaminacion-en-rio-
sabinas-en-coahuila.html

5 Amigos del Rio San Rodrigo, Impactos causados al rio San Rodrigo y propuestas pera su
correccion. Disponible en:
http://www.amigosdelriosanrodrigo.org/images/image/recomendacion.pdf

7 Informacion disponible en: http://www.amigosdelriosanrodrigo.org/compendium. pdf
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1. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
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VII.  NuUmeros atrasados de méas de 6 afios, $164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
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