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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE OCAMPO, COAHUILA

PRESENTACION

Después de haber obtenido la confianza de los Ocampenses en las anteriores
elecciones municipales, lo que sigue, es trabajar arduamente por v para los

ciudadanos de este gran municipio.

Es un honor para mi. dirigir la administracién municipal y coincidir con mis
compaiieros regidores y sindicos del municipio. asi como con un grupo de hombres

y mujeres trabajadores que estaran sirviendo a nuestro pueblo.

De acuerdo a los lineamientos v responsabilidades de éste avuntamiento, me permito
dar a conocer el documento rector que dard onentacion a las acciones del gobiemo

municipal en su diario quehacer,

Para tal efecto. y con la finalidad de ofrecer un gobiemo que beneficie a todos los
habitantes. independientemente de sus ideologias politicas. nos dimos a la tarea de
elaborar el plan de desarrollo municipal 2019-202. alineado a las obligaciones v
responsabilidades de los servidores publicos tomando en cuenta las principales
necesidades de la poblacion. vy las enormes oportunidades que, como municipio,
tenemos para progresar, asi como alinear nuestro reabajo a la Agenda 2030

establecida por la ONU.

Para ello hemos elaborado un plan de desarrollo que sea, al mismo tiempo,
visionario y totalmente viable. Cada una de las estrategias que aqui se incluyen, son
ejecutables y cada uno de los que integramos la administracion municipal, asumimos

el compromiso de llevarlas a cabo.

Todos v cada uno de los elementos de identidad de nuestra gestion, como son
objetivo general, marco legal. mision. vision. asi como las estrategias. programas y

acciones a desarrollar, han sido el producto de un ejercicio serio y profesional de
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plancacion estratégica, en ¢l cual participamos todos v cada uno de los regidores y

sindicos del municipio.

Es decir. nuestro documento es producto de un trabajo de equipo que se elaboro este
a conciencia bajo una reflexion. analisis, v el compromiso de quienes llevaremos a
cabo las acciones durante esta gestion v de quienes nos encargaremos de vigilar su

cumplimiento.

Nos importan los ciudadanos, sus necesidades y sus aspiraciones. por esa razon.
hemos sido profesionales desde el inicio. construyendo un plan de desarrollo

municipal que sea, verdaderamente. nuestra guia durante los tres afos de gestion.

Con esta propuesta de trabajo. que parte del sentir ciudadano y con la ejecucion de
cada una de las acciones, no tenemos ninguna duda que llevaremos a cabo una
administracion municipal exitosa. capaz de convertir a Ocampo posicionado en un
lugar relevante por sus cualidades, con una posicion de transformacion hacia la
esencia de su quehacer. con una mejor calidad en un municipio productivo y

atractivo que todos los habitantes deseamos v necesitamos.

INTRODUCCION

El plan municipal de desarrollo 2019-2021. es el instrumento primordial para
plasmar vy concretar todo lo planeado. para lograr un Ocampo fuerte y prospero. para
ser ese municipio que avanza y se convierta en el eje fuerte de las proximas
generaciones, En este plan se plasma el compromiso con los ocampenses. ya que
estamos seguros que con su apoyo v confianza lograremos un Ocampo mas justo v

sobre todo mas desarrollado.

La participacion ciudadana. es fundamental para nuestra administracion, ya que
como servidores piblicos debemos de atender v dar cumplimiento a las peticiones
de la poblacion. un gobierno debe de ser democritico y basado en las necesidades de

los ciudadanos.
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La informacion es lo que hace posible la planeacion, y las acciones a seguir. El
gobiemo municipal tendra un modulo capaz de producir y actualizar periodicamente
la informacion requerida para la toma de decisiones en cuanto a la evaluacion y

correccion permanente del desempeiio gubernamental.

A través de la planeacion. el ayuntamiento deberd establecer la direccion hacia el
desarrollo integral que tomara el municipio. y tomard criterios para aplicar con
mavor eficacia los recursos financieros propios y los que los gobiemos federal y

estatal transfieran,

El proposito principal del plan de desarrollo municipal es regular v orientar las
actividades piblicas v economicas para obtener ¢l maximo beneficio social v tiene

como objetivos los siguientes:

v

Promover las acciones v recursos necesarios para ¢l desarrollo economico vy

social del municipio.

Y

Movilizar los recursos economicos de la sociedad v encaminarlos al
desarrollo de actividades productivas.
» Programar las acciones del gobiemo municipal estableciendo un orden de

prioridades.

‘:’

Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacion que

formen parte del municipio.

v

Promover la participacion y conservacion del medio ambiente.

‘..’

Promover el desarrollo armonico de la comunidad municipal.

‘:-f

Asegurar el desarrollo de todas las comunidades del municipio.

4

Promover un desarrollo rural ordenado y sustentable.

A MARCO JURIDICO

El Marco Juridico para el Republicano Ayuntamiento de Ocampo Coahuila, estd
conformado por Leyes Federales v Estatales, las cuales serviran de base para la

correcta actuacion del Municipio, dichas leyes deberin ser observadas todo el
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tiempo para su correcta interpretacion y aplicacion, por lo que deberan ser las bases
solidas que garantice el respeto a los ciudadanos v a las instituciones. esto es que son

los lineamientos necesarios para dar una oportuna orientacion a la gestion publica

Las leves v reglamentos actualmente vigentes por lo que se rige el Municipio de

Ocampo Coahuila son los siguientes.-

LEYES FEDERALES:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos
? Ley de Planeacion

® Ley General de Asentamientos Humanos. ordenamiento territorial y desarrollo

urbano

? Ley General del Cambio Climatico

® Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

LEYES ESTATALES:

* Constitucion Politica del Estado Coahuila de Zaragoza

* Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

® Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial v Desarrollo Urbano

del Estado de Coahuila de Zaragoza
® Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza
® Ley de Poblacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza

® Lev de Rendicion de Cuentas v Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de

Zaragoza
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Las Leves anteriormente mencionadas, son enunciativas mas no limitativas, por lo

que todas las leves que sean competencia del Municipio v las que surjan deberan ser

aplicadas a los casos.

DIAGNOSTICO

Ocampo ocupa todo el sector noroeste del estado de Coahuila,
completamente dentro del Bolsén de Mapimi y del Desierto de
Chihuahua. limita al sur con los municipios de Cuatro Ciénegas, Sierra
Mojada v Lamadrid. al este con los municipios de Muizquiz. San
Buenaventura v Nadadores, al oeste con el municipio de Sierra Mojada y
con ¢l estado de Chihuahua. donde corresponde a los municipios de
Camargo y Manuel Benavides y al norte con el municipio de Acuiia y con
el estado de Texas en los Estados Unidos. particularmente con el Big
Bend National Park.

Tiene una extension territorial de 26.433.60 km?, que representan el
17.44% del total del terntorio de Coahuila, siendo ¢l municipio mas
extenso del estado. v el tercer municipio mas extenso de México,
Gnicamente superado por los de Ensenada. Baja California y Mulegé, Baja
California Sur.

El Municipio de Ocampo fue creado el 3 de julio de 1890 por ¢l Congreso
de Coahuila, segregando su territorio del municipio de Cuatro Ciénegas.
El gobiemo le corresponde al ayuntamiento. este esta conformado por un
Presidente Municipal. dos sindicos uno de mayoria relativa y otro de
representacion proporcional v un cabildo formado por cinco regidores de
mavoria relativa v dos de representacion proporcional, todos son electos
para un periodo de tres afios : en la actualidad ¢l periodo del
Ayuntamiento inicia el dia 1 de enero del afio siguiente a la eleccion.

El municipio cuenta con una cabecera municipal. dos comunidades

urbanas una ubicada en “Laguna del Rey”™ y otra en la Mina “La
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Encantada™ v 42 comunidades rurales, diseminadas en ésta gran
extension territorial.

Las actividades econémicas son principalmente, la ganaderia. la
elaboracion de cera de candelilla, la mineria v la agricultura. Adn cuando
existe un gran potencial en flora, fauna y mineria no ha sido posible un
desarrollo economico que permita a sus habitantes una mejor calidad de
vida. va que lo extenso de su territorio y la falta de infraestructura
carretera v de red eléctrica impiden tener mayores fuentes de trabajo tan

necesarias para un incremento sustentable en la economia.

De acuerdo al ultimo censo de poblacion y vivienda se tienen los

siguientes indicadores de acuerdo a datos obtenidos por el INEGI.

: Poblacion total: 10991 habitantes

.2 Poblacion masculina: 5652 hombres

:: Poblacion femenina: 5339 mujeres

.- Ratio mujeres’hombres: 0,945

- Indice de fecundidad (hijos por mujer): 2.84

i: Porcentaje de poblacion (de mas de 12 anos) soltera: 31,49%

:: Porcentaje de habitantes provenientes de fuera de el Estado de Coahuila

de Zaragoza: 11,37%

CULTURA INDIGENA

::Porcentaje de poblacion indigena: 0.17%

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 5 aifos) que habla una lengua
indigena: 0,15%

:: Porcentaje de poblacion (de mds de 5 afios) que habla una lengua

indigena v no habla espaiiol: 0.00%
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ACCESO A LA EDUCACION

. Porcentaje de poblacion (de mas de 15 afos) que es analtabeta: 591%
(el 5,99% de los hombres v el 5,81% de las mujeres del municipio)

:: Grado promedio de escolandad (en la poblacion de mas de 15 afios):

7.31(7.31 en los hombres v 7.30 en las mujeres)

ECONOMIA Y EMPLEO

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 12 anos) economicamente activa:
45.24% (el 74.85% de los hombres y 13,90% de las mujeres estaban
trabajando o buscando empleo)

:: Porcentaje de la poblacion activa que estd ocupada: 92.10% (el 91.39%
de los hombres y 96.17% de las mujeres activas economicamente tienen

empleo)

RELIGION

.- Porcentaje de poblacion que profesa la religion catolica: 76.43%

. Porcentaje de poblacion con religiones Protestantes. Evangélicas y
Biblicas: 12.48%

:: Porcentaje de poblacion con otras religiones: 0,01%

:: Porcentaje de poblacion atea o sin religion: 8,63%

JEFATURA DE LA CASA
.- Porcentaje de viviendas en donde el jefe es hombre: 86,00%

:: Porcentaje de viviendas en donde el jefe es mujer: 14.00%

VIVIENDA Y CALIDAD DE VIDA
- Nimero de viviendas en Ocampo: 3986
:: Porcentaje de viviendas con electricidad: 96.65%

:: Porcentaje de viviendas con agua entubada: 80.96%
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:: Porcentaje de viviendas con excusado o sanitario: 93,52%

:: Porcentaje de viviendas con aparato de radio: 54.25%

.- Porcentaje de viviendas con television: 82,61%

:: Porcentaje de viviendas con refrigerador: 69,94%

:: Porcentaje de viviendas con lavadora; 59,07%

:: Porcentaje de viviendas con automovil o camioneta: 64.22%
:: Porcentaje de viviendas con computadora personal: 18.21%
:: Porcentaje de viviendas con teléfono fijo: 23.36%

:: Porcentaje de viviendas con teléfono celular: 46,90%

:: Porcentaje de viviendas con Intemet: 10.48%

MISION

La presidencia municipal de Ocampo Coahuila. es una instancia de
gobiemo. que procura dotar a sus ciudadanos, de los servicios publicos
para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, asi como impartir un
buen gobiemo. a través de la profesionalizacion, calidez, calidad en el

servicio y eficiencia de sus procesos.

VISION

Ser la mejor instancia de gobierno de calidad reconocida, siendo una
administracion eficiente y transparente, brindando servicios publicos de
calidad, respetando los derechos humanos, salvaguardando la seguridad
de los ciudadanos, generando el desarrollo econdomico y social del

municipio con un enfoque sustentable.

EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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L. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

Vinculando este eje con la agenda 2030, reconocemos las facultades
reglamentarias y administrativas que debe tener ¢l municipio, con el fin de
garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

=> Disefiar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados de
desempeiio en los trabajadores del municipio para el cumplimiento de

objetivos y metas

Lineas de accion
e Crear rabricas para el desempefio laboral. ofreciendo incentivos de

reconocimiento al mérito administrativo.

» META: Que ¢l 80% del personal reciba un reconocimiento por su
desempeiio laboral en el periodo del 2019-2021

» INDICADOR:
=> Lograr un manejo responsable v honesto de los recursos

publicos, previniendo la corrupcion

» META:

Lineas de accion

Coordinarse con auditoria superior y secretaria de fiscalizacion vy
rendicion de cuentas, para la capacitacion de la normatividad.

Definir estandares de mtegridad para funciones de riesgo, tales como las
relacionadas con adquisiciones y obra ptiblica

Supervision constante en cada una de las dreas para la debida aplicacion

de los recursos conforme a la normatividad vigente.
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SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
Contar con las condiciones que generen confianza en la seguridad publica.
v que permitan asegurar a la ciudadania su integridad fisica v patrimonial
en coordinacion con los otros ordenes de gobierno.
=> Integrar cuerpos policiacos del municipio para hacer un mando
inico en coordinacion con el estado.
= Disminuir la incidencia de los delitos a través de acciones
encaminadas a la prevencion con la participacion activa de la

sociedad

Lineas de accion

e Crear comités de seguridad en cada colonia con la participacion
ciudadana.

e Impartir platicas en las diferentes instituciones educativas con la
finalidad de prevenir actos de conductas suicidas.

e Impulsar el funcionamiento de los consejos municipales de

seguridad publica

1. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
Atribuciones para regir el desarrollo economico y social de su
localidad
Garantizar que todos los hombres v mujeres, en particular los pobres v

los vulnerables, tengan los mismos derechos a servicios basicos.

=> Gestionar ante las diferentes instancias gubernamentales la capacitacion

para trabajo v autoempleo de los ciudadanos.

Lineas de accion
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e Convenio con secretaria estatal del empleo para los
cursos de capacitacion para mujeres.,

e Proyectos productivos para los ciudadanos.

e Convenios con ICATEC para el desarrollo economico de

mujeres a través de la capacitacion.

= Elaborar provecto de desarrollo sustentable en ¢l municipio.

Lineas de accion

V.

Sustituir la energia eléctrica convencional por energia solar con el
objetivo de economizar v mejorar el medio ambiente.

Provectos agropecuarios v de capacitacion para el trabajo.

DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVO

Desarrollar intraestructuras fiables. sostenibles. resilientes v de calidad.

incluidas las infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el

desarrollo econdmico y ¢l bienestar humano, con especial hincapié en el

acceso asequible y equitativo para todos.

= Desarrollar infrestructuras sustentables v servicios publicos de calidad

indispensables para la modemidad,progeso v desarrollo social.

[ineas de accion

Dotar al municipio con servicios publicos de calidad altamente
eficientes y con cobertura total en las areas de alumbrado publico.
mediante las nuevas tecnologias altemas, mantenimiento
preventivo y correctivo de alumbrado publico con el fin de tener

una iluminacion eficiente en las calles.
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e Mcjorar los servicos de recolecion vy traslado de basura
domiciliaria, promoviendo la cultura del reciclaje y sensibilizando
a la poblacion para mantener limpia la ciudad de forma
permanente.

e Respecto al servicio de agua potable, garantizar eficiencia y
atencion adecuada a los usuarios ¢ implementar el cobro de servicio
de agua va que actualmente no se paga.

e Mejorar la infraestructura urbana para facilitar la vialidad v
movilidad que permita al ciudadano trasladarse en la ciudad en una

forma segura v rapida,

OBJETIVOS

Lograr que los habitantes del municipio cuenten con un buen gobiermno

cercano, responsable. eficiente vy transparente,

METAS

LOGRAR QUE EL 80% DE LOS OBIETIVOS DE CADA EJE SE
CUMPLAN DURANTE LA ADMINISTRACION 2019-2021
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Estado
de Coahuila

Instituto Estatal del Deporte

. INFORMACION CONTABLE
IAGF
TERCER TRIMESTRE 2020
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coahUila I NED EC | INSTITUTO ESTATAL DEL
F Araco;

DEPORTE DE COAHUILA

TARIFAS PRECIOS Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA

E INST.

CIONES DE S
ACTIVIDAD TARIFA | EVENTO | TARIFA | EVENTO
INSTALACION
2020 2020 2021 2021
ENTRENAMIENTO
POR HORA $100.00 $150.00
JUEGO DE FUTBOL $100.00 $150.00
DE LIGA
ESTADIO JUEGO $3,000.00 $4,500.00
oLimpPICO PROFESIONAL
CANCHA DE FUTBOL $100.00 $150.00
7 HORAJJUEGO
EVENTO
DEPORTIVO, $3,000.00
CULTURAL O $4,500.00
ESPECTACULO
s A ACTIVIDAD TARIFA | EVENTO | TARIFA | EVENTO
2020 2020 2021 2021
ENTRENAMIENTO $ 150.00 $250.00
POR HORA
JUEGO DE FUTBOL
BALONCESTO O $150.00 $250.00
VOLEIBOL ,
EVENTO
GIMNASIO JOSE DEPORTIVO, $1,500.00 450000 |
DE LAS FUENTES CULTURAL O y
RODRIGUEZ ESPECTACULO
Caliada Antonio Narro, osquina Ponfenco Luts Echeyerna s/, Calonia 4/
Bellavista 25060, Saltillo, Coahulle de Zaragnea
Tel¢lona; (844) A11 1852, conmutacor (844) 431 3561

www.inedec gob . mx

/ Coahiiia) @S/
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DEPORTE DE COAHUILA

CANCHA DE SQUASH $15.00 $25.00
POR PERSONA
USO LIBRE $10.00 $15.00
PERSONAL
INSTALACION ACTIVIDAD TARIFA | EVENTO | TARIFA | EVENTO
2020 2020 2021 2021
JUEGO DE
BALONCESTO O $100.00 $150.00
VOLEIBOL
EVENTO DEPORTIVO,
CULTURAL O $3,000.00 $4,500.00
ESPECTACULO
CANCHA DE SQUASH $15.00 $25.00
UNIDAD OSCAR POR PERSONA
FLORES TAPIA
CANCHA DE FUTBOL
7 $ 100.00 $150.00
HORA/JUEGO
JUEGO DE FUTBOL $150.00 $250.00
LIGA
CAMPO DE BEISBOL $100.00 $150.00
HORA/JJUEGO
ENTRENAMIENTO EN $100.00 $150.00
CANCHA DE FUTBOL
11

www nedec, gob.mx

Calzoda Antoma Narro, usquina Perdénico Luis Echeverna s/n, Colonia IF
Bellavista 25060, Ssitillo, Coahulla de Zaragozs ‘
Teldfgn. (844) 4311852, conmutador (844) 431 3561 4
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N
Coahuila INEDEC | j5omess i e
dragoza
ACTIVIDAD ARIF, EVE
INSTALACION T A NTO | TARIFA | EVENTO
2020 2020 2021 2021
DOMO $3,000.00 $4,500.00
PARQUE EVENTO DEPORTIVO,
VENUSTIANO CULTURAL O $3,000.00 $4,500.00
CARRANZA ESPECTACULO
ACTIVIDAD TARIFA |EVENTO/| TARIFA | EVENTO
INSTALACION
2020 2020 2021 2021
PARQUE JUEGO DE FUTBOL O $100.00 $150.00
ECOLOGICO ENTRENAMIENTO
LA AURORA
CAMPO DE BEISBOL $100.00 $150.00
INSTALACION ACTIVIDAD TARIFA |EVENTO| TARIFA | EVENTO
2020 2020 2021 2021
CAMPO DE ENTRENAMIENTO $100.00 $150.00
BESIBOL POR HORA
JUAN
NAVARRETE
CAMPO DE BEISBOL $150.00 $250.00
JUEGO/HORA
Calandd Antomo Narro, esquna Pernfénco Luss Echeverna s/n, Coloma

Bellavisry 26
Telofono; (844) 4311842

), Saktdio, Coanuila de Zarogora
comnmutador (844) 431 3961
www. medec.gobomx

/ coahiiia)| @S



PERIODICO OFICIAL martes 27 de octubre de 2020

Gobierno
del
g
i) o3 42020, Ao del centenario Inctuoso de Venustiane Carranza, ¢f Vardn de
20N DE EDUCACION Cuatro Ciénegas. "
]
NST
Coahuila INEDEC | 0
CUE NICIACI ECIA DEP
ESCUELA DE INICIACION DE DISCIPLINA ME‘,";'S:L TARIFA T;‘o";f“
DEPORTIVA BOR 2020
ALUMNO
$160.00 | $240.00
PORTIVA
TARIFA | TARIFA | TARIFA
TORNEO DE LIGA DEPORTIVA BASQUETBOL POR 2020 ooz
TORNEO
$800.00 |$1,000.00
TARIFA
TORNEO DE LIGA DEPORTIVA VOLEIBOL POR | $800.00 |$1,000.00
TORNEO
TARIFA \ ]
TORNEO LIGA DEPORTIVA DE FUTBOL POR | $800.00 |$1,000.00 /
TORNEO A

Calzads Antonie Narra, squing Perilérico Lus Echievernia 8/d, Colonia

J IF |
Beliavista I5060, Saitillo, Coahwila de Zaragoza j.' d
Telafono: (844 £31.18%2, conmitador (844) 431 3961 9

www Invedes gob. mx
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Coahuila INEDEC | s s oe:
NTRO DE C CION
“ING. EULALIO GUTI TREVINO"
CONCEPTOS TARIFA
INSTALACION
2021
ALIMENTO $80.00 POR
ALIMENTO
CENTRO DE
CONCENTRACION
ING. EULALIO HOSPEDAJE $250.00 | PORDIA
GUTIERREZ
TREVINO
HOSPEDAJE Y $350.00 | PORDIA
ALIMENTOS
USO DE SALA DE $350.00 | PORDIA
JUNTAS
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ALINA IDALJ%B’ RZA HERRERA
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REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA MUNICIPAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

La complejidad del desarrollo econdmico y social en el marco de la globalizacion
de los mercados; las necesidades de infraestructura y el crecimiento urbano de
las ciudades, las demandas y expectativas de la poblacion por servicios publicos
municipales de calidad, eficientes y rapidos; asi como el aumento de las
facultades y atribuciones del municipio y la complejidad de la administracion,
requieren de una administracion publica municipal moderna y profesional, con
personal experimentado, competente, permanente, con lealtad institucional y
vocacion de servicio, que desarrolle un plan de carrera y de retiro digno en él
Servicio Profesional Municipal.

La iniciativa de Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Municipal en
cumplimiento de las disposiciones del Codigo Municipal, pemmitira por un lado,
regular el establecimiento y buen funcionamiento del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera y sus componentes de ingreso, retencién, promocién y/o
ascenso y retiro del personal de la administracién pablica municipal, basado en
el principio del mérito profesional y servicio publico; y por ofro lado, regular la
operacion y funcionamiento del Comité de Servicio Profesional de Carrera
Municipal y la actuacién de sus integrantes. De esta forma la administracion
publica municipal contara con recursos humanos, especializados y permanentes,
garantizando asi la continuidad de los programas institucionales,
independientemente de los cambios politicos.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o0. El presente Reglamento tiene por objeto regular el Sistema de
Servicio Profesional de Carrera Municipal para reclutar, contratar, retener y
promover a los funcionarios y los servidores publicos municipales aplicando el
principio de mérito profesional y de servicio publico, para que logren un plan de
vida y camrera que asegure la profesionalizacion de la administracién Publica

municipal.
e —_—
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Articulo 20. Los principios fundamentales del funcionamiento del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera Municipal son: Garantizar la permanencia y la
estabilidad en el empleo de los funcionarios y servidores publicos municipales,
que sblo podran ser removidos por las causales sefialadas en el Capitulo X
Articulo 299 del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila; Establecer que el
ingreso, promocién y ascenso en los diferentes puestos de la administracion
publica municipal sera mediante concurso basado en examenes y capacitacion y
organizar la carrera administrativa y retiro de la administraciéon publica en base a
los méritos profesionales y la calificacion o idoneidad, del funcionario y servidor
publico municipal.

Articulo 3o0. Los derechos y obligaciones de los funcionarios y servidores publicos
municipales se regularan de acuerdo al Titulo Octavo De las Relaciones
Juridicas Laborales entre las Entidades Municipales y sus Trabajadores del
Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, en tanto sea aplicable y
en tanto no se legisle la integracion de estas disposiciones a la Reglamentacion
del Servicio Profesional de Carrera Municipal.

Articulo 40. Los puestos que integran el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera Municipal, vy a los cuales se aplican las disposiciones de este
Reglamento, son los puestos de mando medio, (director, Subdirector y Jefe de
Departamento) y los puestos exclusivamente de confianza a nivel operativo,
técnico y administrativo de las diferentes areas de la administracién publica
municipal centralizada, desconcentrada y descentralizada.

Los puestos que expresamente menciona el Codigo Municipal del Estado de
Coahuila de Zaragoza, que sélo pueden ser nombrados por el Presidente
Municipal y el Ayuntamiento no forman parte del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera Municipal y por lo tanto no son objeto de este Reglamento.

Articulo 50. El Comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal cdmo 6rgano
desconcentrado con autonomia técnica y administrativa, sera el responsable de
aplicar las disposiciones contenidas en este Reglamento.

@ et 4 N
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CAPITULO SEGUNDO
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA MUNICIPAL

Articulo 60. Para ser candidato a ingresar a los puestos del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera Municipal, se deben reunir los siguientes requisitos:

« Ser de nacionalidad mexicana.
» Estar fisica y mentalmente apto para trabajar.
e Cumplir con los requisitos de las convocatorias y concursos.

Articulo 70. Las fuentes de reclutamiento de los funcionarios y servidores
publicos podran ser fuentes internas ajustindose al sistema de promocion y
ascenso funcional e intercomunicado y fuentes externas tales como: organismos
publicos y privados, institutos y universidades, institutos de administracion
publica u organismos e institutos de capacitacion establecidos por el mismo

Ayuntamiento.
CAPITULO TERCERO
DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Articulo 8o. La promocién y ascenso permite al funcionario y servidor publico
municipal, mediante concurso y examenes, la permanencia y el acceso a
puestos ubicados en niveles superiores de responsabilidad y, por lo tanto, de
remuneracion, a través del sistema de promocion y ascenso funcional e
intercomunicado.

Articulo S0. La clasificacion de puestos, debera ser de acuerdo a actividades
analogas y correspondientes a la misma misién de servicio. Esta responsabilidad
recaera en el area de recursos humanos y en el Comité de Servicio Profesional
Municipal, y serd la base del sistema de promocion y ascenso funcional e
intercomunicado que dara a todos los funcionarios y servidores publicos
municipales igual categoria y remuneracion por trabajo igual.

— e —

-
Independencia 117 Norts Zona Cantro  Tel.- (861) 618 38 00 C. P. 26700



40 PERIODICO OFICIAL martes 27 de octubre de 2020

Gobierno Municipal
Sabinas, Coahuila de Zaragoza

“2020, Aito del Centonario Luctuoso do Venustiano Carranza, ol Varén de Custro Clénegas”

CAPITULO CUARTO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA INGRESAR
A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 100. El reclutamiento y seleccion de recursos humanos para ingresar a
la administraciéon publica municipal, se basara en dos principios: el principio de
libre e igual acceso de cualquier ciudadano al servicio Profesional de carrera
municipal y respecto al reclutamiento se aplicara el criterio de calificacion o
idoneidad. En los casos que la experiencia y la formacion del candidato lo
justifiquen el comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal asi como la
unidad administrativa que esté involucrada podran evaluar y tomar la decision de
admitir o no al candidato al servicio Profesional.

Articulo 110. El Comité del Servicio Profesional de Carrera Municipal, a través
del Subcomité de Admision, de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el
Acuerdo de Creacion del mismo, sera el organismo responsable de organizar y
dictaminar sobre el reclutamiento, selecciéon, contratacion e induccion de los
recursos humanos que deseen ingresar a los puestos de la administracion
plblica municipal, establecidos en este mismo Reglamento que éste posee la
capacidad fisica e intelectual para continuar desempefiando su trabajo.

Articulo 120. Las prestaciones socioeconémicas a que den lugar el retiro de los
funcionarios y servidores publicos municipales seran las que establezcan las
leyes.

CAPITULO QUINTO

DE LA ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA MUNICIPAL

Articulo 130. Los integrantes del Comité de Servicio Profesional de Carrera
Municipal deben actuar:

Con absoluta imparcialidad honestidad e integridad en el desempefio de sus
actividades para organizar y administrar la carrera administrativa de los
funcionarios y servidores publicos municipales.

¥
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En base al criterio del mérito competencia técnica y profesional y no a la
influencia politica y al favoritismo. Respecto al reclutamiento, seleccion,
contratacién, promocién y ascenso de los funcionarios y servidores publicos
municipales.

Con discrecién y confidencialidad cuando conozcan informacién y datos de los
funcionarios y servidores publicos municipales. Con vocacion y orientacion al
servicio en la atencién y despacho de los asuntos que se le atribuyen para el
buen funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Municipal.

Con profesionalismo, dignidad y prestigio, dentro de la estructura organizacional
actual el puesto inicial para el ascenso sera el de Coordinador de Area y el
puesto tope sera el de Director.

Articulo 140. Los criterios, la convocatoria y los examenes necesarios para que
los candidatos puedan ocupar puestos de nueva creacibn o promoverse y
ascender a un puesto de responsabilidad superior seran establecidos por el drea
de recursos humanos y el Comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal a
través del Subcomité de Capacitaciéon y Evaluacion.

Articulo 150. ElI Comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal organizara
el sistema de capacitacion y formacién de funcionarios y servidores publicos
municipales, tanto inicial, para los de nuevo ingreso, como continua, para los:
que ya estan en funciones y deseen prepararse para los concursos internos de
promocion y ascenso, que permita una mayor profesionalizacion y una mejor
adaptacion de la administracién publica municipal a los cambios de la sociedad.

Articulo 160. El Comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal debera
establecer un sistema de base de datos de los funcionarios y servidores
(publicos para administrar, controlar y darle seguimiento al servicio Profesional
de carrera municipal.

P
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CAPITULO SEXTO. !
DEL RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES

Articulo 170. El Comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal definira los
criterios para un sistema de retiro digno de los funcionarios y servidores publicos
municipales, de acuerdo a las disposiciones de la legislacion vigente.

Articulo 180. ElI Comité de Servicio Profesional de Carrera Municipal podra
conceder prérrogas al retiro de algun funcionario o servidor publico municipal,
cuando sean absolutamente necesarios sus servicios y sea evidente.

b) De Capacitacion y evaluacion, que se encargara de la capacitacion y evaluacion
permanente del personal, procesos que pemitirdan contar con los elementos para
el reconocimiento al mérito en el desempeno laboral.

Articulo 190. Los integrantes del Comité de Servicio Profesional de Carrera
Municipal sesionaran inicialmente de acuerdo a las necesidades de implantacion
del sistema de servicio Profesional de carrera y una vez implantado, sesionaran
cuando menos una vez al mes. Ademas, sesionardn para formular y dictar
resolucion sobre las convocatorias y examenes de ingreso, seleccion, promocion y
ascenso; asimismo para deliberar y dictar resolucion sobre el retiro de los
funcionarios y servidores publicos municipales y sobre cualquier- situacién que
involucre el sistema de Servicio de Carrera Profesional Municipal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 10. El presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Municipal,
entrara en vigor al tercer dia de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo 20. Cualquier modificaciéon o ampliaciéon del Reglamento de Servicio
Profesional de Carrera Municipal se deberd realizar con la aprobacion del
Cabildo.

Gablerno Municipal ’”
Sebinas, Coshuda de Zaragees
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T “2020, Afio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, el Varén de Cuatro Ciénegas”

COMITE DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

MUNICIPAL
INTEGRANTES:

TITULAR CARGO SUPLENTE
Enrique Javier De| Representante del | Martha Patricia
Leén Gonzélez Municipio Martinez Garcia
Andrea Guadalupe | Experto en recursos | Gustavo Alfonso
Garcia Alvarez humanos Reyes Cortes
Brenda  Elizabeth | Trabajador de base | Karla Yaneth
Saucedo Puente Saucedo Puente
Fidencio Hernandez | Trabajador de base | Gerardo Omar
Fermin Ponce Diaz
Edgar Alberto Lara Trabajador de Gemma Sarai
Reyes confianza Hernandez Soto
Orlando Daniel Trabajador de Santa Jaquelina
Garza Rosales confianza Veloz Armendariz
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