£, UNIDOS ’l”é}

PRIMERA SECCION

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA
TOMO CXXIV Saltillo, Coahuila, viernes 27 de octubre de 2017 ndmero 86

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periddico Oficial
I NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO 977.- Se expide el Decreto por el que se establecen reconocimientos a favor de los Trabajadores de la 1
Administracién Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza.

DECRETO No. 989.- Se reforman los Articulos 1 y 64 correspondientes al Presupuesto de Ingresos y el Capitulo Cuarto 3
de la Ley de Ingresos del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017, contenida en el
Decreto nimero 656, de fecha 27 de diciembre de 2016.

DECRETO 991.- Se designa a la C. Magdalena Lépez Valdez, como Titular de la Presidencia de la Comision Ejecutiva 5
Estatal de Atencion a Victimas.

ACUERDO por el cual se instruye publicar los resultados del examen aplicado por la Universidad Auténoma de 6
Coahuila, para ocupar el cargo de Comisionado del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

REGLAMENTO Interior de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario de Coahuila de Zaragoza. 7

REGLAMENTO Interior de los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 36

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
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DECRETA

NUMERO 977.-

ARTICULO UNICO.- Se expide el Decreto por el que se establecen reconocimientos a favor de los Trabajadores de la
Administracién Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- El objeto del presente Decreto es establecer las bases conforme a las cuales se otorgaran reconocimientos a los
trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza, y especialmente a los trabajadores que
cumplan veinte, treinta y cuarenta afios de antigiiedad de servicios prestados efectivamente a favor del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Los reconocimientos a los trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza,
consistiran en un diploma de mérito, una placa conmemorativa 0 ambaos, asi como un incentivo econémico, en los términos de este
Decreto.

ARTICULO 3.- Para efectos del articulo anterior se crean las siguientes placas conmemorativas:
a).- “ARTURO BERRUETO GONZALEZ”.

b).- “ADALBERTO E. GUILLEN".

C).- “VENUSTIANO CARRANZA”

ARTICULO 4.- A los trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes cumplan
veinte afios de antigliedad, de servicios prestados efectivamente a favor del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se les
otorgara, un reconocimiento como premio, consistente en un Diploma de mérito a los servicios prestados, asi como la placa
conmemorativa “ARTURO BERRUETO GONZALEZ”, la cual llevara impreso el nombre del personaje al que se conmemora, su
fotografia y el Escudo del Estado de Coahuila.

Adicionalmente se le otorgara un estimulo econémico consistente en $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N).

ARTICULO 5.- A los trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes cumplan
treinta afios de antigliedad, de servicios prestados efectivamente a favor del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se les
otorgara, un reconocimiento como premio, consistente en un Diploma de mérito a los servicios prestados, asi como la placa
conmemorativa “ADALBERTO E. GUILLEN?”, la cual llevard impreso el nombre del personaje al que se conmemora, su fotografia
y el Escudo del Estado de Coahuila.

Adicionalmente se le otorgara un estimulo econémico consistente en $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

ARTICULO 6.- A los trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes cumplan
cuarenta afios de antigiiedad, de servicios prestados efectivamente a favor del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se les
otorgara, un reconocimiento como premio, consistente en un Diploma de mérito a los servicios prestados, asi como la placa
conmemorativa “VENUSTIANO CARRANZA”, la cual llevara impreso el nombre del personaje al que se conmemora, su
fotografia y el Escudo del Estado de Coahuila.

Adicionalmente se le otorgara un estimulo econémico consistente en $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

ARTICULO 7.- Para los efectos de la entrega de reconocimientos a que hacen referencia los articulos 4, 5y 6 del presente
Decreto, por los afios 2018 y subsecuentes, se tomara en consideracion a los trabajadores que durante el respectivo afio calendario
cumplan con los requisitos que para tal efecto sefiala el presente Decreto.

ARTICULO 8.- Los trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza con independencia de
la antigliedad de servicios prestados efectivamente a favor del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se les otorgard
anualmente un reconocimiento como premio, consistente en un Diploma de mérito a los servicios prestados, asi como un estimulo
economico consistente en $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.).

ARTICULO 9.- A los trabajadores de la Administracion Fiscal General del Estado, que se destaquen en su trabajo por eficientes y
hayan obtenido alta productividad en el area que se desempefien, se haran acreedores a un reconocimiento como premio,
consistente en un Diploma de mérito a los servicios prestados, asi como un estimulo econémico consistente en $10,000.00 (DIEZ
MIL PESOS 00/100 M.N.).

Para los efectos del parrafo que antecede, la eficiencia y productividad serd evaluada conforme a los procedimientos que al efecto
establezca la Administracion Fiscal General.
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ARTICULO 10.- Los reconocimientos establecidos en el presente decreto se otorgaran anualmente, en el mes de septiembre de
cada afio, en el lugar o recinto que acuerde el Ejecutivo del Estado.

Los reconocimientos econémicos establecidos en el presente Decreto, deberan actualizarse en cuanto a su monto con motivo en la
variacion que al efecto se establezca en el salario minimo vigente en el Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Para la entrega de los diplomas, las placas conmemorativas y los estimulos econémicos a que hacen referencia los
articulos 4, 5y 6 del presente Decreto, por esta primera vez, se tomara en consideracion el periodo comprendido por los meses de
septiembre del afio 2016 a diciembre de 2017.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
SERGIO GARZA CASTILLO.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA. CLAUDIA ELISA MORALES SALAZAR.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 26 de octubre de 2017

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

DECRETA
NUMERO 989.-

ARTICULO UNICO.- Se reforman los Articulos 1 y 64 correspondientes al Presupuesto de Ingresos y el Capitulo Cuarto de la
Ley de Ingresos del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017, contenida en el Decreto
nimero 656, de fecha 27 de diciembre de 2016, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- ....

Presupuesto de Ingresos Contenido en la Ley de Ingresos 2017 Ramos Arizpe
TOTAL DE INGRESOS 407,804,039.40

[10 | Ingresos Derivados de Financiamientos | 4,304,039.40 |
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1 | Endeudamiento Interno 0.00
1 | Deuda Publica Municipal 0.00
2 | Endeudamiento externo 4,304,039.40
1 | Endeudamiento externo 4,304,039.40

CAPITULO CUARTO
DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 64.-.. ..

Conforme a lo dispuesto en los articulos 11, fraccion I, 12, 20 y 23 de la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, se establece un monto de endeudamiento para el ejercicio fiscal del afio 2017, hasta por la cantidad de $358,669.95
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 95/100 MONEDA NACIONAL),
mensuales mas intereses y accesorios financieros correspondientes, a un plazo hasta de 20 afios, con objeto de que se lleve a cabo la
renovacion del alumbrado publico consistente en luminarias con tecnologia LED. Esto no implica la autorizacion del
endeudamiento, para ello deberan dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. “Articulo 24.- La autorizacion de montos y conceptos de endeudamiento en las partidas correspondientes de la Ley de
Ingresos del Estado y en las Leyes de Ingresos de los Municipios, no autoriza por si misma al Poder Ejecutivo del Estado, a los
ayuntamientos, ni a las entidades de la administracion publica paraestatal o paramunicipal, para la contratacion de los créditos o
empréstitos cuyos montos y conceptos se encuentren amparados bajo tales partidas, sino que, para que éstos puedan obtener dichos
financiamientos deberan presentar y gestionar ante el Congreso, las solicitudes de autorizacion de endeudamiento correspondientes
de acuerdo con lo previsto en el Capitulo Cuarto de esta Ley.

Para la contratacion de créditos o empréstitos al amparo del monto de endeudamiento establecidos en el parrafo anterior, ademas de

gue no se contara con el aval o garantia del Estado, debera observarse lo dispuesto en los articulos 4, primer parrafo, 5, 11, fraccion
1,12, 20, 23, 24, 25, 28, 30, 35, 36, 40, 42 y 92 de la Ley de Deuda PUblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado.
SEGUNDO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve
dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
SERGIO GARZA CASTILLO.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA. JAVIER DIAZ GONZALEZ.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 26 de octubre de 2017

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

_ EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE'Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA

NUMERO 991.-

PRIMERO.- Se designa a la C. Magdalena Lépez Valdez, como Titular de la Presidencia de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas.

SEGUNDO.- La Titular de la Presidencia de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas, se desempefiara en su cargo
por siete afios, con posibilidad de ser ratificada Gnicamente por otro periodo igual y rendira la protesta de Ley en la sesion que
acuerde la Mesa Directiva del Pleno del Congreso Independiente, Libre y Soberano de Coahuila, momento a partir del cual iniciara
sus funciones.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintiséis dias
del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
SERGIO GARZA CASTILLO.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA. CLAUDIA ELISA MORALES SALAZAR.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 26 de octubre de 2017

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 64 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL ARTICULO 162 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Publiquense los resultados del examen aplicado por la Universidad Auténoma de Coahuila, para ocupar el cargo de
Comisionado del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pulblica, bajo la leyenda de Acreditado a quienes hayan
obtenido una calificacion mayor a los 80 puntos sobre 100 y No Acreditado a quienes su calificacion haya sido menor a los 80
puntos, segun sea el caso, conjuntamente con los curriculum de los mismos, en la pagina oficial del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.- Los candidatos compareceran ante los integrantes de la Comisién Transparencia y Acceso a la Informacion; dichas
comparecencias seran desahogadas en orden alfabético, tomando en cuenta el primer apellido de los aspirantes acreditados.

TERCERO.- Los candidatos compareceran ante la Comisién Transparencia y Acceso a la Informacion, conforme al Formato
sefialado en la citada Convocatoria.

CUARTO.- Concluidas las comparecencias de los aspirantes, la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Congreso del Estado, presentara un dictamen en el cual propondra al Pleno del Congreso del Estado a los dos aspirantes que a su
consideracion cumplen con el perfil necesario para ser designados Comisionados del Consejo General del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica, por un periodo de 7 afios, mismo que se sometera a votacién de dicho Pleno, en términos del
articulo 162 fracciones V y VI de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

En caso de que la propuesta presentada ante el Pleno no alcance el voto aprobatorio de las dos terceras partes de los miembros
presentes, la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion, presentara otra propuesta hasta obtener la aprobacién
correspondiente en términos del articulo 162 fraccion VI de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

QUINTO.- Hagase del conocimiento de la Mesa Directiva, del Tercer Afio de Ejercicio Constitucional, asi como de los integrantes
de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado, el contenido del presente Acuerdo; y publiquese éste en la pagina del propio
Congreso del Estado, para los efectos legales a que haya lugar.
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DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintiséis dias
del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
SERGIO GARZA CASTILLO.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA. CLAUDIA ELISA MORALES SALAZAR.
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82 fraccion XVl y 85 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 2, 6 y 9 apartado "A" fraccion XIV de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y:

CONSIDERANDO

Para definir y justificar la esencia del Reglamento Interior de la Unidad de Sistema
Estatal Penitenciario del Estado de Coahuila de Zaragoza, es necesario conocer la
organizacion interna del Sistema Penitenciario, conceptos primordiales, asi como
de su funcionamiento juridico y su relacion con el Estado. Dicho Reglamento debe
ir encaminado a la estructura organizacional asi como a las funciones de cada
elemento que integra la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario.

En ese orden de ideas, creemos que resulta necesaria la creacion de un
ordenamiento regulador de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, acorde a
las reformas realizadas a nivel federal sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal
asl como a la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucion Penal,

El Sistema Penitenciario en el Estado de Coahuila de Zaragoza esta compuesto
por un conjunto de normas juridicas que regulan la ejecucién de penas o medidas
de seguridad, la reinsercién social de las personas privadas de su libertad asi
como la reintegracién de los adolescentes; desde el punto de vista estructural la
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prision es considerada como una instituciéon, por esta razén su funcion es esencial
y redunda en el buen desarrollo y la reinsercion social de las personas privadas de
su libertad y la integraclon de los adolescentes, bajo un régimen disclplinario que
garantice el orden y la seguridad Institucional en base al respeto de los derechos
humanos tal como lo consagra el articulo 18 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Por lo anterior, es deber del Estado establecer una normatividad clara, justa y
expedita en el rango legal, que armonice eficazmente con el marco juridico estatal
y federal y que agrupe en un solo cuerpo |la organizacion, facultades, materias y
asuntos relativos a la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, contando con un
instrumento normativo, con el propésito de que la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario establezca su estructura, asi como la ejecuciébn de acciones
encaminadas al cumplimiento de objetivos y metas determinadas.

Por lo tanto, consideramos esencial la creaciéon del presente reglamento que
concretice la regulacion de |la materia del sistema penitenciario, en plena
concordancia con los nuevos principios que nuestra Carta Magna y las leyes que
de ella emanan establecen respecto al esencial tema penitenciario.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL

PENITENCIARIO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

INDICE.
CAPITULO I.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO II.

DE LA ORGANIZACION.
CAPITULO III.
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO.
SECCION |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR Y TECNICA.,
SECCION Il
DE LA COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES DE AREA
CAPITULO V
DEL COMITE CONSULTIVO DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL
PENITENCIARIO.
CAPITULO VI.
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
TRANSITORIOS.



viernes 27 de octubre de 2017 PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL
PENITENCIARIO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura,
atribuciones, organizacion y funcionamiento de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario.

La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario depende del Poder Ejecutivo del
Estado, a quien le corresponde operar el Sistema Penitenciario.

Articulo 2.- La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario tendra a su cargo el
internamiento por prision preventiva, la ejecucion de penas y medidas de
seguridad impuestas como consecuencia de una resolucion judicial por delitos del
orden comun, establecer los procedimientos para resolver las controversias que
surfan con motivo de la ejecucion penal, y regular los medios para lograr la
reinsercion social, asi mismo cumplir y ejecutar, en los términos establecidos, con
las resoluciones dictadas por las autoridades jurisdiccionales especializados en
materia de adolescentes, asi como las medidas orientacion, proteccién y

tratamiento, tendientes a corregir, educar, integrar, adaptar fisica, moral y
soclalmente al adolescente, sobre la base de los principlos, garantias y derechos
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
tratados Internaclionales de los que el estado mexicano sea parte, la Ley Nacional
de Ejecucion Penal y la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes y |la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I Autoridad Penitenciaria: la encargada de operar el Sistema Penitenciario,
. CEPEES: los centros penitenciarios estatales,

. CIEA: los centros de internamiento especlalizados en adolescentes;

v, Conferencia: la Conferencia Naclonal del Sistema Penitenclario,

V. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo de la Unidad del Sistema Estatal

Penitenciario;

Vi Direcclones: las unidades administrativas que determine la autoridad
penitenciaria, de conformidad con las disposiciones |uridicas aplicables,
Vil Institucion: la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario,
Vi, Ley: la Ley Nacional de Ejecucién Penal,
IX. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
X. Ley de Adolescentes: Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal

para Adolescentes,

X\ Personal Penitenciario. a los servidores publicos que prestan sus
servicios en la Institucion;

XIL. Reglamento: el presente Reglamento,
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X, Sistema: al Sistema Estatal Penitenciario;

Xv. Secretaria. la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza,

XV. Secretario: la persona titular de la Secretaria de Goblerno del Estado de
Coahuila de Zaragoza,

XVI, Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario: la persona que

esté a cargo de la direccion y operacion de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario,

XVIL. Titular del Centro Penitenciario: el Director del Centro Penitenciario
Estatal,
XV Titular del Centro de Internamiento: el Director del Centro de

Internamiento Especializado en Adolescentes.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4.- La Unidad del Sistema Estatal Penitenclario contard con un Titular
para el despacho de |los asuntos de su competencia, el que tendra adscrito las
unidades administrativas a que se refiere el presente Reglamento,

El Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenclario organizara la

administracién y operacién del sistema sobre la base del respeto a |los derechos
humanos, el trabajo, la capacitacién para el mismo, la educaclén, la salud y el

deporte, como medios para procurar la reinsercion de la persona sentenciada a la
socledad y procurar que no vuelva a delinquir, asi como cumplir y ejecutar, en los
términos establecidos, con las resoluciones dictadas por las autoridades
jurisdicclonales especializados en materia de adolescentes, asi como las medidas
orientacién, proteccion y tratamiento, tendientes a corregir, educar, integrar,
adaptar fisica, moral y socialmente al adolescente.

La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, a través de sus unidades
administrativas planeara, implementard y conducird sus acciones y estrategias de
conformidad con la ley.

Articulo 6.- La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, para el ejercicio de las
atribuciones que le competen, contard con las unidades administrativas sigulentes:

I Secretaria Particular,
. Secretaria Técnica:
a) Departamento de Informatica y Sistemas de la Informacién,

1. Coordinacion de Recursos Financieros,
V. Direcclon de Reinsercion Social,
V. Direcclon General de Centros Penitenciarios Estatales,

a) Direcclones de Centros Penitenclarios Estatales,
VI, Direcclén de Integracion de Adolescentes:
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a) Direcciones de Centros de Internamiento Especializado en

Adolescentes,
Vi Direcclon de Asuntos Juridicos,
VI, Direccion de Desarrollo Penitenciario y Administrativo.

La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario para el ejercicio de sus atribuciones
se auxillard ademas de las direcciones sefaladas en este articulo por
subdirectores de area, jefes de departamento y demas personal penitenciario que
se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con el
presupuesto autorizado y las disposiciones juridicas aplicables,

La organizacién, funcionamiento y procedimientos especificos de las direcciones
descritas, se estableceran en manuales y demas disposiciones juridicas
aplicables,

Articulo 6.- La administracién y operacién de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario, se realizara con base en un servicio publico de caracter civil,
disciplinado y profesional, cuyo ingreso, desempefno, permanencia y evaluacion,
se regira por los principios de legalidad, honradez, lealtad, Imparcialidad,
objetividad, eficiencia y respeto a los derechos humanos de las personas privadas
de la libertad, conforme a las disposiciones juridicas que se emitan para tal efecto,

En la operacién de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario se desarrollaran

procedimientos que deberan reglirse por los principios de dignidad, igualdad,
legalidad, debido proceso, transparencia, confidencialidad, publicidad,

proporcionalidad y reinsercién social.

CAPITULO 1l

DEL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO

Articulo 7.- Corresponde al Gobernador del Estado nombrar y remover libremente
al Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenclario,

Para ser Titular de |la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario deberd cumplir con
los requisitos sigulentes.

I Ser cludadano mexicano,
. Tener cuando menos treinta anos cumplidos el dia de la designacion;
. Ser de notoria buena conducta, no estar sujeto a proceso penal ni haber

sido condenado por sentencla ejecutoriada por delito doloso,

V. Contar con titulo y cédula de profesiones afines al Sistema Penitenclario,
cuando menos con cinco afios al momento de su designacion;

V. Comprobar una experiencia minima de cinco afos en labores vinculadas
al sistema penitenciario;
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VI,

Haber aprobado los examenes de control y confianza.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de las atribuciones competencia de la
institucion, el Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

.

VL.

Vil

VIl

IX.

Ejercer la representacion de la institucion, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables,

Acordar con el Secretario de Gobierno los asuntos de su competencia e
informarle del avance y resultado de los mismos;

Organizar, administrar y coordinar la operaciéon de los Centros
Penitenciarios Estatales, los que estaran destinados al internamiento de
personas privadas de la libertad con medida cautelar de prision
preventiva y sentencladas para la ejecucion de la pena de prision vy
demas sanciones, sobre la base del respeto a los derechos humanos, el
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte
y los Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes, en los
términos establecidos, con las resoluciones dictadas por las autoridades
jurisdiccionales especializados en materia de adolescentes, asi como las
medidas orientacién, proteccién y tratamiento, tendientes a corregir,
educar, Integrar, adaptar fisica, moral y socialmente al adolescente,
Dirigir la planeacién de las unidades administrativas adscritas, de

conformidad con la ley,
Instrumentar la politica de promocion, respeto, proteccion y garantia de

los derechos humanos de las personas privadas de la libertad en un
Centro Penitenciario Estatal y Centro de Internamiento Especializado en
Adolescentes;

Coordinar la instrumentacion, ejecucion y evaluacion de los programas
institucionales dirigidos a las personas privadas de la libertad,
procurando la reinsercion social efectiva;

Instruir la practica de visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento
de las atribuciones del personal adscrito a los Centros Penitenciarios
Estatales y Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes,
en apego a las disposiciones juridicas aplicables y a los instrumentos
juridicos suscritos;

Establecer la coordinacion y en su caso la autorizacion del ingreso y
egreso de personas privadas de la libertad a los Centros Penitenciarios
Estatales y Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes,
asi como su egreso temporal para ser atendidas en alguna institucion del
Sector Salud, ya sea por procedimiento quirdrgico programado o
urgencia meédica, asi como por autorizacidon judicial de permiso
extraordinario por razones humanitarias;

Vigilar que se impongan y ejecuten las medidas disciplinarias a las
personas privadas de la libertad por viclacién al régimen de disciplina con
estricto apego a derecho, sin menoscabo de la dignidad ni vulneracién de
derechos humanos,
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X.

Xl

XIL

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XVIl.

XV,

XiX.

XX.

XXI.

XX,

Verificar que se ejecute, controle, vigile y se dé seguimiento a las penas
y medidas de seguridad, asi como a las sanciones penales que imponga
o modifiquen tanto el érgano jurisdiccional como el Juez de Ejecucién,
Controlar que se apliquen las medidas de seguridad o vigilancia a las
personas privadas de la libertad que lo requieran,

Asegurar que se realicen ante la autoridad jurisdiccional correspondiente
las propuestas o solicitudes de otorgamiento de beneficios que supongan
una modificacién a las condiciones de cumplimiento de la pena o una
reduccion de la misma a favor de las personas sentenciadas;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
resoluciones judiciales y en su caso, interponer las acciones y recursos
que considere pertinentes,

Controlar que los CEPEES y CIEAS entreguen al Juez de Ejecucién, a
solicitud fundada de parte, la informacion para la realizacién del computo
de las penas y abono del tiempo de la prisién preventiva o resguardo en
el propio domicilio cumplidos por la persona sentenciada,

Procurar que se presente al Juez de Ejecucion el diagnéstico médico
especlalizado en el que se determine el padecimiento fisico o mental,
crénico, continuo, irreversible y con tratamiento que presente la persona
privada de la libertad, con el propdsito de abrir la via incidental tendiente
a la modificacion de la ejecucion de la pena por la causal que

corresponda y en los términos previstos por la legislacion aplicable;
Atender las peticiones y recomendaciones que emitan los organismos
publicos nacionales e internacionales de proteccion, promocion y defensa
de derechos humanos;

Instruir la practica de visitas de control, supervision y vigilancia a los
CEPEES CIEAS y demas unidades administrativas de la Institucién, para
cumplir con las funciones asignadas, asi como a las personas privadas
de la libertad del fuero comun en los centros penitenciarios federales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Instituir los servicios de mediacion para la solucién de conflictos
interpersonales derivados de las condiciones de convivencia interma del
Centro, y de justicia restaurativa en términos de las disposiciones
juridicas aplicables,

Instrumentar la politica penitenciaria a nivel estatal, asi como establecer
mecanismos de coordinacién con la federacion, entidades federativas,
Ciludad de México y los municiplos, a través de la Conferencia,

Coordinar acciones con los Titulares de otras unidades administrativas
del Ejecutivo Estatal y Federal, para el eficaz despacho de los asuntos a
su cargo;

Expedir certificaciones y constancias de los documentos e informacion
existentes en los archivos a su cargo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la aplicacién de los procedimientos de formacién continua y
especializada, de actualizacion, de evaluacion para la permanencia, de
evaluacion del desempeno, de desarrollo y ascenso, de dotacién de
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estimulos y reconocimientos, de reingreso y de certificacion, asi como de
medidas disciplinarias y sanciones para los miembros del servicio de
carrera, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXMI. Participar en las reuniones de seguimiento, evaluacion y acuerdos a que
convoque la Conferencia;

XXIV. Suscribir los contratos, convenios, acuerdos interinstitucionales, anexos
técnicos y reglas de operacién, asi como los documentos que Impliquen
actos de administracion y de ejercicio del presupuesto, en el dmbito de
su competencia y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables;

XXV. Suscribir los convenios con las autoridades corresponsables para
implementar mecanismos de participacion en los proceso de reinsercion
soclal, acorde a lo dispuesto en la ley,;

XXVI. Celebrar convenios de colaboracién, coordinaciéon o servicios con
instituciones publicas y privadas, para fortalecer los ejes de respeto a los
derechos humanos, educacién, trabajo, capacitacion para el mismo,
salud y deporte;

XXVIiL. Suscribir convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad
civil a fin de disefar, implementar o brindar servicios en internamiento o
de naturaleza post-penal,

XXV, Autorizar los procedimientos sistematicos de operacion para la operacion
y funcionamiento de los Centros Penitenciarios Estatales y Centros de
Internamiento Especializados en Adolescentes, y

XXIX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.
SECCION |

DE LA SECRETARIA PARTICULAR Y TECNICA

Articulo 9.- La Secretaria Particular es la unidad administrativa, cuyo objetivo es
organizar las actividades del Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario,
a través de la atencion y seguimiento permanente de la agenda de trabajo y
seguridad del Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario

Articulo 10.- La Secretaria Particular tendra los deberes y atribuciones siguientes.

I Llevar la agenda del Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario;

Il.  Auxiliar al Titular en las visitas de supervisibn a los Centros
Penitenciarios Estatales y Centros de Internamiento,

Il.  Dirigir y organizar los recursos humanos, los recursos materiales y
financieros, asi como el control de armamento, comunicacion y seguridad
destinados al Despacho del Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario;

IV. Coordinar los eventos especilales que le sean encomendados por el
Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario;

V. Suplir a la Secretaria Técnica, durante sus ausencias en las actividades
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VI

Vil

Vil

relacionadas con su cargo,

Coordinar con las Areas Administrativas del Despacho del Titular el
apoyo que requlera,

Actuar como secretario de las reuniones, juntas y comités que se
efectien a solicitud del Titular cuando este asi lo considere;

Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones
aplicables, o le sean encomendadas por el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario.

Articulo 11.- Al frente de la Secretaria Técnica, habra un Titular, quien debera
contar con un titulo profesional de licenciado en derecho o carrera afin en materia
de seguridad publica

Articulo 12.- E| Secretario Técnico tendra los deberes y atribuciones siguientes:

.
.

VI

VIl

Vil

IX.

XI.

X1

Acordar con el Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario
todos los asuntos relacionados con la Secretaria a su cargo,

Atender los asuntos que le encomiende el Titular de la Unidad del
Sistemma Estatal Penitenciario, coordinandose con las unidades
respectivas de la dependencia que se requiera,

Revisar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida al Titular;
Elaborar Informes para el Titular, los cuales se rendiran al Comisionado
Estatal de Seguridad asi como al Secretario de Gobierno,

Organizar y coordinar los eventos especiales que le encomiende el
Titular;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario frente a otras instancias y dependencias;
Coordinar que se le brinde la atencion requerida a los familiares de
personas privadas de su libertad,

Atender y dar seguimiento a los reportes de los familiares de personas
privadas de su libertad;

Recibir y anunciar al personal adscrito a la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario que requiere audiencia con el Titular;

Seleccionar los asuntos que se deban llevar al conocimiento directo del
Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, seguln los criterios
impartidos por éste y resolver aquelios por los cuales este autorizado,
Coordinar a través del Departamento de Informatica y Sistemas de la
Informacidn, lo relacionado a los registros de la informacion; y

Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones
aplicables, o le sean encomendadas por el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario.

Articulo 13.- El Departamento de Informatica y Sistemas de la Informacion, estara

a cargo

de un responsable y demas personal informatico que el presupuesto

permita y realizara las funciones que a continuacion se enumeran:

Reportar al Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario la
totalidad de las actividades que desarrolla la Subdireccion;
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I Realizar el Reporte Diario de la poblaciéon penitenciaria,
. Revisar en coordinaciéon con las Direcciones de Reinsercion Social, de
Centros Penitenciarios Estatales, de Centros de Internamiento

Especializados en Adolescentes, la Actualizacion de informacion
relevante;

V. Supervisar la captura de |la informacion del Sistema de Registro de
internos Indiciados, Procesados, Sentenciados (Este sistema pertenece
al sistema Nacional de Seguridad Publica);

V. Clasificar y validar el reporte para el tramite del socorro de Ley;

VL. Revisar en coordinacién con el Area de Analisis de Informacién y
Estadistica las estadisticas mensuales de la poblacion indigena,
senectos, enfermos y traslados, el cual es enviado al Organo
Desconcentrado, Prevencion y Readaptacion Social;

VIL Apoyo técnico a las diversas Areas Administrativas y operativas de la
Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, soporte técnico a
computadoras y asesorar a los usuarios de equipo de computo
localmente y en los Centros;

Vil Supervisar y Actualizar la pagina Web, de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario;

IX. Supervisar la actualizaciéon del Sistema Nacional de Plataforma México
de los Centros Penitenciarios,

X. Coordinarse en las actividades respectivas con la Direccién General del

Sistema de la Informaciéon Estatal,
XI. Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones

aplicables, o le sean encomendadas por el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario,

SECCION Il
DE LA COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

Articulo 14.- Al frente de la Coordinacion de Recursos Financieros, habra un
Titular, que debera contar con el Titulo de Contador Publico, quien tendra las
siguientes facultades:

I Gestionar ante la instancia correspondiente, los recursos financieros
necesarios para el buen funclonamiento de las Unidades, en el marco del
Plan de Austeridad implementado por el Gobierno del Estado, y de
conformidad a los lineamientos establecidos,

. Tramitar los recursos financieros que se requieran para el cumplimiento
de las actividades institucionales de los Centros dependientes de la
Unidad del Sistema Estatal Penitenciario,

1. Proponer e implementar sistemas de registro y control presupuestal que
permitan administrar con eficacia y trasparencia los recursos que son
asignados para el cumplimiento de las actividades institucionales;
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.

Vi

ViL.
Vi

Tramitar y dar seguimiento a las cuentas por liquidar, ante la Direccion
General Administrativa y la Direccion de Recursos Financieros de la
Comision Estatal de Seguridad y demds Instanclas que correspondan,
Atender los requerimientos de Viaticos de las diferentes areas adscritas,
segun el reglamento vigente,

Informar al superior jerarquico, respecto de las actividades realizadas en
cumplimiento de sus funciones,

Dirigir y supervisar al personal a cargo,

Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones
aplicables, o le sean encomendadas por el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 16.- Corresponden a las Direcciones y/o auxiliares adscritas a la Unidad

del Sistema Estatal Penitenciario, las atribuciones genéricas siguientes;

.

VL.

Vil

Vi

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su
competencia,

Planear, dirlgir, programar y presupuestar las actividades que le
correspondan, asi como formular, controlar y evaluar los programas que
requieran para el desarrollo de sus funciones;

la unidad
administrativa a su cargo y, una vez aprobado, vigilar su correcta y

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de

oportuna ejecucion,

Supervisar el desempeno de las funciones del personal penitenciario de
su adscripelén y vigilar la aplicacion de los ordenamientos juridicos que
rigen a la Institucion en asuntos de su competencia;

Vigilar y observar que en los procedimientos, tramites y serviclos que se
otorguen en las unidades administrativas, se respeten los derechos
humanos y la dignidad de las personas,

Proponer los anteproyectos de disposiciones reglamentarias,
lineamientos, manuales de organizacion y de procedimientos al Titular de
la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario;

Suscribir los documentos que sean Inherentes en el ejercicio de las
funciones de la unidad administrativa, asi como los que le corresponda
por delegacion o suplencia;

Expedir copias certificadas de los documentos, asi como emitir
constancias de la informacién que se encuentre en los medios
magnéticos o electrénicos, que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables,
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IX.

XI.

XIL.

X1

XIv.

XV.

XVI.
XVil.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar las acciones y actividades realizadas por la unidad
administrativa a su cargo con otras unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Emitir opiniones e informes que le sean solicitados para el cumplimiento
de las atribuciones de la Institucién, en el ambito de su competencia;
Dirigir, coordinar, supervisar e implementar las acciones que resulten
necesarias para garantizar el cumplimiento de las recomendaciones que
emitan los organismos publicos nacionales e internacionales de
proteccion, promocion y defensa de derechos humanos;

Proponer a su superior jerarquico, la celebracién de contratos, convenios
y demas instrumentos juridicos analogos relativos al ejercicio de sus
funciones;

Promover la profesionalizacion y desarrollo penitenciario del personal de
la Institucion, asi como participar en el disefio de programas y planes de
estudio que hagan posible su formacion inicial y continua, actualizacién y
capacitacion, adiestramiento y especializacion;

Coadyuvar cuando les sea solicitado, en la formacién, capacitacion,
adiestramiento y especializacion del personal de la Institucion;

Proponer al Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, el
ingreso y la terminacion de los efectos de los nombramientos para
desempefiar cargos administrativos del personal penitenciario bajo su
Adscripcién, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Emitir 6rdenes de asignacion y rotaciéon de personal adscrito,
Instrumentar los procedimientos administrativos del personal a su cargo,
cuando proceda y por las causas establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables, de conformidad con los lineamientos que para ello
emitan la autoridades competentes, asi como apoyar, dentro del ambito
de sus competencias, a las demas unidades administrativas para la
debida integracién de los mismos;

Realizar y gestionar los tramites administrativos que se encuentren
vinculados con las funciones que les confieran este Reglamento y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Instruir se lleven a cabo las notificaciones de las resoluciones que
determinen en el ejercicio de sus funciones;

Organizar los archivos de tramite y supervisar la debida integracion y
conservacion de los documentos en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones
juridicas aplicables o le encomiende el Titular de la Unidad del Sistema
Estatal Penitenciario.

Articulo 16.- La Direccion de Reinsercion Social, estara integrada por un Director

a su cargo, un subdirector y demas personal Juridico y técnico, que permita el

presupuesto y le corresponderan las atribuciones siguientes:

Dirigir las acciones para el analisis técnico juridico de las personas
sentenciadas privadas de la libertad, a efecto de proponer a la autoridad
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Vi.

Vil

VIiL.

IX.

X1

Xl

XI.

jurisdiccional correspondiente, aquellas que rednan los requisitos para
obtener alguno de los beneficios de libertad anticipada que establecen
las leyes,

Verificar que se proporcione oportunamente la informacién técnico-
juridica que solicite la autoridad jurisdiccional correspondiente, para la
realizacion del cdmputo de las penas, tomando en consideracion para tal
efecto, el tiempo de la prision preventiva cumplida por el sentenciado,
Supervisar que las constancias relativas a los antecedentes penales se
extiendan conforme a la normatividad aplicable;

Dar cumplimiento en el ambito de sus atribuciones a las determinaciones
del Juez de Ejecucion u érgano jurisdiccional correspondiente;

Coordinar la presentacion al Juez de Ejecucion del diagnéstico médico
especializado en el que se determine el padecimiento fisico o mental,
cronico, continuo, irreversible y con tratamiento asilar que presente la
persona privada de la libertad, con el propésito de abrir la via incidental
tendiente a la modificacion de la ejecucion de la pena por la causal que
corresponda y en los términos previstos por a legislacion aplicable;
Evaluar, en el ambito de su competencia, la atencién de las peticiones
administrativas que planteen las personas legitimadas contra hechos,
actos u omisiones respecto de las condiciones de internamiento de
conformidad con la Ley,

Integrar los expedientes de indultos, en coordinacién con la Direccion de

Asuntos Juridicos, para su tramite ante la instancia correspondiente,
Establecer, regular y vigilar que se mantenga actualizada la base de

datos de las personas privadas de la libertad en los Centros
Penitenciarios Estatales;

Coordinar la emision de Informacién que se proporcione a otras
autoridades sobre los sentenciados privados de la libertad en los
CEPEES;

Promover, en coordinacion con la autoridad corresponsable en materia
de salud, los programas de atencion preventiva a la salud integral de las
personas privadas de la libertad y atenciéon especializada en los Centros
Penitenciarios Femenlles del Estado para el tratamiento de las
enfermedades de la mujer, asi como de los hijos e hijas que las
acompafan en reclusion, en términos de lo dispuesto por la Ley Nacional
de Ejecuciéon Penal;

Someter a la Direccion de Asuntos Juridicos, para opinion o dictamen los
anteproyectos de contratos, convenios Yy ordenamientos legales
relacionados con sus funciones,

Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y
servicios institucionales de trabajo, capacitacion para el mismo,
educacion, salud y deporte como medios para lograr la reinsercion de la
persona sentenciada a la sociedad,

Planear y evaluar la ubicacién de las areas en que se ublquen personas
privadas de su libertad, de acuerdo a los criterios de Igualdad, integridad
y seguridad para determinar su ubicacién en dormitorio, modulos vy
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XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVI.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

secciones en los CEPEES de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Supervisar las acciones de promocion, organizaciéon y generaciéon de
trabajo para la poblacion privada de la libertad, en Centros Penitenciarios
Estatales por parte de sectores publico, privado y social,

Coordinar que se dé seguimiento a las penas que imponga o modifique
el 6rgano jurisdiccional, a las personas sentenciadas privadas de |a
libertad,

Dirigir y coordinar las acciones de reinsercion social con las autoridades
corresponsables y las instituciones del sector publico y privado, con |a
finalidad de garantizar los derechos humanos, al interior de los Centros
Penitenciarios Estatales,

Establecer centros de atencién y formar redes de apoyo postpenal en
coordinacién con las autoridades corresponsables, a fin de prestar a los
liberados, externados y a sus familiares, el apoyo necesario para facilitar
la reinsercion social, procurando su vida digna y prevenir la reincidencia;
Fomentar, la creacién y promocion de espacios de orientacion, apoyo y
desarrollo personal, laboral, cultural, educativo, social y de capacitacion,
en general, de todas las areas relacionadas con los ejes establecidos por
el articulo 18 Constitucional a fin de facilitar la reinsercion social ademas
de promover en la sociedad la cultura de aceptacion del liberado o
externado;

Coordinar los servicios de mediacion penitenciaria para la solucién de
conflictos inter-personales derivados de las condiciones de convivencia
interna en los Centros Penitenciarios Estatales y de Justicia Restaurativa
en los términos que establezca la Ley y la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal,

Coordinar con las autoridades corresponsables la realizacion de
diagnosticos, estudios e investigaciones, tendientes a mejorar los
programas, planes y servicios para la reinsercion social;

Someter a la Direccion de Asuntos Juridicos, para opinion o dictamen los
anteproyectos de contratos, convenios y ordenamientos legales
relacionados con sus funciones;

Llevar el seguimiento y control en coordinacion con la Autoridad Judicial
de las medidas cautelares,

Controlar los dispositivos de monitoreo de dispositivos electronicos
(brazaletes) que sean otorgados como medida cautelar o bien por algin
beneficio del érgano jurisdiccional, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y
aquellas que en el ambito de su competencia le encomiende el Titular de
la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario.

Articulo 17.- La Direccion General de Centros Penitenciarios Estatales, estara

integrada por un Director a su cargo, un subdirector y demas personal juridico,

técnico y de seguridad y custodia, que permita el presupuesto y le corresponderan

las atribuciones siguientes:
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VL.

VIL.

Vi,

IX.

X1

X1

X,

Coordinar, supervisar y evaluar la administracion y operacion de los
Centros Penitenciarios Estatales;

Dirigir las tareas de supervision y revision a las instalaciones de los
Centros Penitenciarios Estatales a efecto de verificar la seguridad, el
orden y la disciplina, asi como en la prestacion de los servicios
penitenciarios;

Verificar el cumplimiento de las medidas de vigilancia especial
determinadas por la autoridad competente;

Coordinar los procedimientos para la autorizacién de los accesos a
particulares y autoridades a los Centros Penitenciarios Estatales;
Supervisar la revision y actualizacion periédica de los manuales de
procedimientos y demas normatividad, asi como coordinar Ila
implementaciéon de simulacros en los Centros Penitenciarios Estatales
para asegurar el dominio de los procedimientos ante situaciones de
emergencia;

Comunicar de inmediato al Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario sobre el estado de alerta o alerta maxima declarada por el
Titular del Centro Penitenciario, asi como de las medidas adoptadas en
dicho Centro;

Coordinar acciones con la autoridad correspondiente para que los
Centros Penitenciarios Estatales cuenten con los recursos humanos,
financieros, materiales, informaticos, tecnologicos, de infraestructura y
comunicaciones necesarios para su operacion, a fin de proporcionar a las
personas privadas de la libertad condiciones de internamiento dignas y
seguras;

Someter a la Direccion de Asuntos Juridicos, para opinion o dictamen los
anteproyectos de contratos, convenios y ordenamientos legales
relacionados con sus funciones;

Controlar la operacion y el suministro de la informacion a las bases de
datos de personas privadas de su libertad, asi como de los Centros
Penitenciarios Estatales de conformidad con lo establecido en la Ley,
Aprobar los procedimientos sistematicos necesarios para |la operacion y
funcionamiento de los Centros Penitenciarios Estatales,

Autorizar, previo acuerdo los traslados de las personas privadas de |a
libertad ordenados en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
y coordinar su ejecucion de conformidad con los procedimientos
respectivos,

Dirigir el tramite de obtencidon de la Licencia Oficial Colectiva para la
portacion de armas de fuego del personal de Custodia Penitenciaria, asi
como verificar que los Centros Penitenciarios Estatales cuenten con el
armamento, explosivos, sustancias quimicas y demas instrumentos para
el uso diferenciado de la fuerza, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Someter a consideracion del Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario los cambios de adscripcion y de funciones del personal
administrativo, juridico y de custodia penitenciaria adscrito de acuerdo a
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XIv.

XV.

XVI.
XVil.

XV,

XIX.

XX.

XXI.

las necesidades del serviclo, sin que ello Implique Inamovilidad en la
sede a la que fueron destinados,

Dirigir, supervisar y coordinar que al armamento, equipo antimotin vy
radlocomunicacién se le proporcione el mantenimiento preventivo y
correctivo, y que se encuentren en estado adecuado para su uso y
funcion,

Supervisar la Instalacion, mantenimiento y operacion de los equipos de
bloqueo o anulacion de las senales de telefonla celular, de
radiocomunicacién, de transmisién de datos e Imagen dentro del
perimetro de los Centros Penitenclarios Estatales, asi como del equipo
tecnologico y sistemas electréonicos de seguridad que permitan el
monitoreo de personas privadas de la libertad, y de control del personal
penitenciario,

Mantener una relaciéon continua con el sector empresarial de la entidad,;
Supervisar periédicamente las actividades que realizan las personas
privadas de la libertad en las Industrias establecidas dentro de los
centros,

Llevar acabo estadisticas periddicas de las altas y bajas de las personas
privadas de |a libertad dentro de las empresas,

Promover ante el sector empresarial los espacios y dreas disponibles
para la Iinstalaciéon de nuevas empresas dentro de los Centros
Penitenciarios,

Establecer convenios con las dependencias involucradas en el area del

trabajo tales como proteccion civil, salud y capacitacion laboral; y
Las demas que le confieran otras disposiciones |uridicas aplicables y

aquellas que en el Ambito de su competencia le encomiende el Titular de
la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario.

Articulo 18.- Corresponde a las Direcciones de Centros Penitenciarios las
atribuciones siguientes:

Vi.

Vigilar el cumplimiento de las sentencias condenatorias y la medida
cautelar de prision preventiva, dictadas a las personas privadas de la
libertad, observando en todo momento las disposiciones juridicas
aplicables penas,

Administrar, organizar y operar los Centros conforme a lo que disponga
la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables;

Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las
personas privadas de la libertad, visitantes y personal adscrito al Centro
Penitenciario y las demas instalaciones que determinen las disposiciones
juridicas aplicables; asi como hacer cumplir su normatividad;

Determinar la ubicacion en dormitorio, médulos y secciones de las
personas privadas de |a libertad, de acuerdo a los criterios de igualdad,
integridad y seguridad, de conformidad con las disposiciones |uridicas
aplicables;

Implementar las medidas necesarias de seguridad en el Centro
Penitenciario conjuntamente con el area de custodia penitenciaria;
Mantener la vigilancia, orden y tranquilidad del Centro Penitenciario;
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VIl

VI,

IX.

X1,

X1

XHi.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Vigilar el cumplimiento de los planes de reinsercion social, asi como el
plan de actividades que se les asigna a las personas privadas de la
libertad,

Supervisar los planes de trabajo, de capacitacién para el mismo y
producclén, asli como verificar la organizacion de los talleres de
produccion del Centro Penitenclario,

Presidir el Comité Técnico del Centro Penitenciario y verificar que se
cumplan los acuerdos generales adoptados;

Atender y resolver las peticlones administrativas que realicen las
personas legitimadas;

Autorizar el egreso de las personas por permiso extraordinario por
razones humanitarias, de conformidad con el Protocolo y procedimientos
establecidos,

Supervisar la debida actualizacion del expediente uUnico de ejecucion
penal y el expediente médico, de conformidad con las disposiciones
Juridicas aplicables,

Autorizar las visitas familiares, intimas o de otra indole, a las personas
privadas de la libertad de conformidad a las disposiciones juridicas
aplicables,

Autorizar el egreso de personas privadas de la libertad del Centro
Penitenciario, en cumplimiento a las resoluciones judiciales que otorguen
la libertad de conformidad con los requisitos y formalidades establecidas

en las disposiciones |uridicas aplicables y previo informe al Titular del
Sistema Estatal Penitenciario y al Director General de Centros

Penitenciarios Estatales;

Autorizar el acceso temporal de personas y objetos al Centro
Penitenciario, previa solicitud debidamente fundamentada y motivada;
Asegurar el cumplimiento de las sanciones disciplinarias aplicables a las
personas privadas de la libertad que incurran en Infracciones, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Declarar al Centro Penitenciario en estado de alerta o de alerta maxima,
e informar inmediatamente a su superior jerarquico, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Solicitar el apoyo de las fuerzas de seguridad publica local y/o federal en
casos de emergencia, de conformidad con los Protocolos vy
procedimientos establecidos,

Dar cumplimiento y vigilar la ejecucion de los procedimientos
sistematicos establecidos para la operaciéon y funcionamiento;

Facilitar los procedimientos de mediacion penitenciaria;

Identificar los casos en que sea necesaria la celebracién de convenios
con el gobierno federal y las entidades federativas, dependencias e
instituciones publicas y privadas, proponiéndolos a su superior jerarquico,
con finalidad de mantener el orden y la seguridad, la prestacion de
servicios y garantizar la reinsercion social de las personas privadas de la
libertad en el Centro Penitenciario;

Representar al Centro Penitenciario ante las diferentes autoridades y
particulares en el ambito de su competencia, asi como autorizar la
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XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.

representacion de esa unidad administrativa en procedimientos
administrativos y procesos Jurisdiccionales que se tramiten en forma de
juicio;

Garantizar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales,
protocolos, instructivos, criterios, lineamientos o disposiciones juridicas
aplicables,

Vigilar y observar que en los procedimientos, tramites y servicios que se
otorguen en el Centro Penitenciario, se respeten los derechos humanos y
la dignidad de las personas en los términos establecidos en |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales en la materia de los que el Estado Mexicano sea parte,
Expedir y vigilar que se emitan los documentos que le sean requeridos
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi como,
expedir certificaciones que le requieran las autoridades o instituciones
publicas, el Ministerio Publico, la victima u ofendido y el asesor juridico,
la persona sentenciada y su defensor de los documentos que obren en
los archivos del Centro Penitenciario;

Dar cumplimiento en tiempo y forma a las determinaciones del Juez de
Ejecucién u érgano jurisdiccional correspondiente; respecto a la pena
privativa de libertad en los rubros de seguridad y custodia, ya sea en el
Centro Penitenciario, fuera de estos y de los recintos judiciales, en
coordinacion con las demas autoridades competentes, en el ambito de
sus atribuciones;

Formular los programas, proyectos de presupuestos y aclividades que
correspondan al Centro Penitenciario,

Establecer los horarios y turnos del personal penitenclario en funciéon de
las necesidades del servicio, asimismo, disponer de los recursos
materiales y financieros del Centro Penitenciario, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables,

Instruir, y en su caso, notificar las resoluciones y acuerdos, que se
determinen en el ejercicio de sus funciones;

Informar a la Direccion de Reinsercidon Soclal sobre las sentenclas por
compurgar o propuestas de beneficios de libertad anticipada de personas
privadas de la libertad, del fuero comun y federal que se encuentren en
el Centro Penitenciario,

Las demas que le confieran otras disposiciones |uridicas aplicables y
aquellas que en el Ambito de su competencia le encomiende el Titular de
la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, el Director General de
Centros Penitenclarios Estatales y el Director de Reinsercién Social en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 19.- La Direcclon de Integracién de Adolescentes, tendra un director a su
cargo, un subdirector y personal juridico, técnico y de seguridad (guias técnicos)
que permita el presupuesto y contara con las atribuciones siguientes:

Coordinar, supervisar y evaluar la administraciéon y operacién de los
Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes;
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v.

VLi.

Vil.

Vil

I1X.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Dirigir las tareas de supervision y revision a las instalaciones de los
Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes a efecto de
verificar la seguridad, el orden y la disciplina, asi como en la prestacion
de los servicios;

Verificar el cumplimiento de las medidas de vigilancia especial
determinadas por la autoridad competente;

Coordinar los procedimientos para la autorizacion de los accesos a
particulares y autoridades a los Centros de Internamiento Especializados
en Adolescentes;

Supervisar la revision y actualizacion periédica de los manuales de
procedimientos y demas normatividad, asi como coordinar Ila
implementaciéon de simulacros en los Centros de Internamiento
Especializados en Adolescentes para asegurar el dominio de los
procedimientos ante situaciones de emergencia;

Comunicar de inmediato al Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario sobre el estado de alerta o alerta maxima declarada por el
Titular del Centro de Internamiento Especializado en Adolescentes, asi
como de las medidas adoptadas en dicho Centro;

Coordinar acciones con la autoridad correspondiente para que los
Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes cuenten con
los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos, tecnolégicos,
de infraestructura y comunicaciones necesarios para su operacion, a fin
de proporcionar a los adolescentes condiciones de internamiento dignas
y seguras;

Someter a la Direccidon de Asuntos Juridicos, para opinién o dictamen los
anteproyectos de contratos, convenios y ordenamientos legales
relacionados con sus funciones,

Controlar la operacion y el suministro de la informacién a las bases de
datos de personas privadas de su libertad, asi como de los Centros de
Internamiento Especializados en Adolescentes de conformidad con lo
establecido en la Ley,

Aprobar los procedimientos sistematicos necesarios para la operacion y
funcionamiento de los Centros de Internamiento Especializados en
Adolescentes;

Autorizar, previo acuerdo los traslados de adolescentes ordenados en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, y coordinar su
ejecucion de conformidad con los procedimientos respectivos;

Autorizar el Programa Personalizado de Ejecuciéon de los adolescentes
internos y externos, remitiendo el mismo al Juez Especializado en
Materia de Adolescentes que corresponda para su aprobacién vy
ejecucion;

Supervisar el cronograma de sesiones del Comité de Técnico de los
Centros, respecto a las medidas de orientacion, protecciéon y tratamiento
de los adolescentes internos y externos;

Supervisar que a los adolescentes en los Centros se les impartan
programas educativos, actividades que tengan como objetivos el
fomentar y asegurar su sano desarrollo fisico y mental, la disciplina, la
oportunidad de aprender y ser capacitados en la realizacion de un trabajo
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XIX.

XXIV.

u oficio, para promover su sentido de responsabilidad, Infundirles
actitudes y conocimientos que les ayuden en su adaptacion y
reintegracion como miembros de la socledad; XV. Supervisar que la
clasificacion de los adolescentes internos en los Centros, se lleve a cabo
conforme lo dispuesto por los ordenamientos aplicables;XVI.
Supervisar que los adolescentes internos y externos cuenten con su
expediente, conforme a lo establecido en la Ley Nacional del Sistema de
Justicia Penal de Adolescentes; XVIl. Con autorizacion del Titular de la
Unidad del Sistema Estatal Penitenciario tomando en consideracién los
estudios, realizar las permutas, modificaciéon de horarios, incremento o
decremento de guias técnicos, XVIIl. Supervisar que se cuenten con los
planes y programas de seguridad, adiestramiento, operatividad y su
actualizacion cuando se requiera,
Informar al Juez competente, sobre el cumplimiento, cumplimiento parcial
o incumplimientc de las medidas de Orientacion, Proteccion vy
Tratamiento de adolescentes que se encuentren en externacion e
internacion;XX. Proponer al Juez Especializado en Materia de
Adolescentes de la causa, los casos de adolescentes que puedan ser
objeto de una modificacion en las medidas de Orientaciéon, Proteccion, y
Tratamiento; XXI. Vigilar que en los Centros se efectie el seguimiento
Técnico de los seis meses, en los adolescentes que ya cumplieron o
concluyeron su medida de Orientacion, Protecciéon y Tratamiento, e
Informar al juez de la causa sobre los resultados del mismo; XXIL
Solicitar al Juez de la causa, la Imposicion de multas, arrestos, o
modificacion de la medida decretada en los casos de adolescentes en
externacion que no cumplan con lo senalado en la Resolucidn Definitiva y
Programa Personallzado de Ejecuciéon autorizado, XXIIl. Supervisar que
las Jefaturas y Directores de los Centros, gestionen ante los Grupos
Gubernamentales y No Gubernamentales, la realizacion de platicas,
cursos, talleres, conferencias, para los adolescentes bajo tratamiento con
el objeto de contribuir a la realizacion de su proceso de reintegracion;
Aprobar y suscribir las promociones dirigidas a las autoridades en
Procuracién y Administracion de Justicia, derivadas de procesos o juiclos
independientes de las medidas de orientacion, proteccion vy
tratamiento. XXV. Vigilar el desahogo del Recurso de Apelacion tramitado
ante la Direccion y suscribir una vez aprobada la Resolucion
correspondiente, XXVI. Supervisar el cumplimiento de las normativas
correspondientes, en la creacién, proyectos, desarrollo, distribucion,
promocién, relativos a la Industria para la Reintegracion,XXVII.
Supervisar que en los Centros se realice la apertura de cuentas
bancarias a los adolescentes, para efecto de que se depositen en estas
los ingresos obtenidos con motivo de |la participacion en la Industria para
la Reintegracién, o que se obtengan en la participacién de oficios,
talleres, manualidades a efecto de que el adolescente cuente al
momento de su egreso con un capital que le permita su Reintegracion
familiar y social, XXVIIl. Someter a consideracion del Titular de la Unidad
del Sistema Estatal Penitenciario los cambios de adscripcion y de
funciones del personal administrativo, juridico y de guias técnicos
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XXIX.

XXX,

adscritos de acuerdo a las necesidades del servicio, sin que ello implique
inamovilidad en la sede a la que fueron destinados,;

Supervisar la instalacion, mantenimiento y operacion de los equipos de
bloqueo o© anulacion de las sefales de telefonia celular, de
radiocomunicacion, de transmision de datos e imagen dentro del
perimetro de los Centros de Internamiento Especializados en
Adolescentes, asi como del equipo tecnologico y sistemas electrénicos
de seguridad que permitan el monitoreo de adolescentes, y de control del
personal o, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y
aquellas que en el ambito de su competencia le encomiende el Titular de
la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario.

Articulo 20.- Corresponde a las Direcciones de Centros de Internamiento

Especializados en Adolescentes las atribuciones siguientes:

Vi

Vil

Vi,

IX.

X1

X,

Dirigir, coordinar y supervisar el desemperio laboral del todo el personal
del Centro,

Informar y poner a disposicion del Juez competente, al adolescente
inmediatamente después de que ingrese en el Centro,

Cuidar de que se brinde a los adolescentes internos atencion meédica
alimentacion de calidad, actividades deportivas, culturales, educativas,
Formular un programa anual de actividades e implementarlo una vez
autorizado; rendir mensualmente un informe sobre el avance del mismo a
Subdireccion de Centros, asi como todos aquellos que |le sean solicitados
en cualquier tiempo por el superior jerdrquico,

Contar con los conocimientos necesarios en |os ordenamientos
aplicables en la materia;

Convocar al Comité técnico para efecto de elaborar el anteproyecto de
programa personalizado de ejecucién de medidas al adolescente,

Remitir el anteproyecto de |los programas de Ejecucién de Medidas a la
Direcclén de Integracion de Adolescentes, para efecto de su aprobacion;
Informar a la Direccién de Integracion los resultados de las evaluaciones
periédicas que se realicen a los adolescentes;

Celebrar sesiones de Comité Técnico, a fin de actualizar los expedientes
de los adolescentes internos y vigilar el seguimiento de las resoluciones
decretadas por el juez de |la causa para la aplicacion del programa de
ejecucion de medidas en Internacion;

Comunicar a la Direccion de Integracion de Adolescentes las actas
levantadas por el Comité Técnico, a fin de actualizar los expedientes de
los adolescentes y con ello proponer al Juez las modificaciones de las
medidas de tratamiento dictadas a los adolescentes,

Cumplir las resoluciones y requerimientos dictados por el Juez, girando
para ello, las ordenes e Instrucciones pertinentes al personal técnico,
administrativo y guias técnicos, adscritos a los Centros;

Proponer a la Direccién los expedientes de adolescentes internos que
puedan obtener una modificacion de la medida de tratamiento remitiendo
el expediente Juridico-Técnico;
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XI.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXM,

XXIV.

XXV.

XXVI.

Gestionar ante los diversos Organismos Publicos y Privados la obtencion
de recursos, donaciones y servicios para mejorar el funcionamiento del
Centro;

Bajo su responsabllidad mas estricta la creacién y funcionamiento de
talleres, oficios y actividades que conlleven al adolescente durante el
tiempo de internamiento a aprender y desarrollar posteriormente fuera
del Centro una funcion laboral que le permita obtener ingresos
economicos suficientes para su integraciéon a la sociedad,

Analizar y realizar estudios de mercado para que la creacién y
funcionamiento de talleres, oficios, actividades; y que existan aquellos
que realmente permitan a los adolescentes un aprendizaje, que en base
a las caracteristicas regionales permita que el adolescente pueda
desarrollar el trabajo, oficio o actividad,

Proponer a la Direccién de Integracién de Adolescentes el personal
administrativo necesario para su autorizacion;

Establecer sistemas eficientes de comunicacién con el personal adscrito
a los Centros, asi como con los adolescentes internos;

Administrar el presupuesto asignado al Centro y, previa autorizacion de
la Direccion, efectuar los gastos que se realicen en el mismo con motivo
de su funcionamiento;

Dictar las medidas preventivas y disciplinarias necesarias para guardar el
orden general, a fin de cumplir con las finalidades del Centro,

Informar a la Direccion el funcionamiento del Centro, asi como de los
resultados generales obtenidos respecto de los tratamientos aplicados a
los adolescentes internos,

Cuidar del fiel cumplimiento de las disposiciones previstas en este
reglamento, y ordenamientos legales aplicables en lo que a sus
funciones corresponda,

Representar al Centro cuando sea designado para tal efecto por su
superior jerdrquico;

Supervisar y coordinar las actividades y funciones desarrolladas por los
diversos departamentos técnicos y de vigilancia adscritos al Centro, a fin
de lograr la plena integracion social de |los adolescentes internos;
Imponer previa sesion del Comité Técnico medidas disciplinarias u
otorgaries estimulos a los adolescentes Internos y personal del Centro
cuando proceda, en los términos previstos en el reglamento del Centro y
otras disposiclones legales aplicables;

Comunicar Inmediatamente a la Policia Estatal y demas corporaciones
policiacas sobre |la evasidn de adolescentes que se susciten en el
Centro, llevando una coordinacion y blsqueda con dichas dependencias,
notificar a la Direccién y al Juez de la causa de tal evasion, efectuando
las gestiones necesarias para la denuncia de hechos que corresponda
ante la Procuraduria General de Justicia en el Estado,

Observar la conducta y las actividades que realicen los adolescentes
internos dentro del Centro, auxilandose, para tal efecto, de los
Departamentos técnicos del mismo;
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XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVII,

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Fomentar los Valores eticos, morales y actividades civicas en los
adolescentes internos, en coordinacién con los departamentos del Centro
e Instituciones correspondientes,

Cumplir los acuerdos y ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo
de Vigilancia informando de los resultados de manera periodica a la
Direccién;

Cumplir los acuerdos y ejecutar las decisiones adoptadas por el Comité
Técnico informando de los resultados de manera periodica a la Direccion;
Mantener y fomentar relaciones de coordinacion entre el Centro y la
comunidad;

Elaborar Acta Administrativa o Reporte sobre l|as irregularidades
detectadas al personal adscrito al Centro, notificando de las mismas a la
Direccion;

Elaborar el Acta o Reporte de los actos de indisciplina o conductas
inadecuadas por parte del adolescente interno o del incumplimiento a las
disposiciones de esta ley, de los reglamentos o circulares giradas por la
Direccion notificando de ello a la Direccion para la integracion del
expediente de ejecucion;

Participar con caracter de presidente, con voz y voto en |a evaluaciéon de
los casos de adolescentes ante el Comité Técnico,

Cumplir en forma oportuna con las indicaciones remitidas por conducto
de oficios, circulares o reglamentos dictados por la Direccion y/o
superiores jerarquicos relativos a materias de seguridad, atencién,
tratamiento, administracion, traslados, Internamientos y aspectos
generales del Centro;

Proponer a la Direccion el cambio de adolescentes de un Centro de
Internamiento a otro, lo anterior con motivo de falta de disciplina por parte
del adolescente o para preservar su seguridad e Integridad fisica o la de
otros adolescentes,

Supervisar y organizar el servicio de vigilancia del Centro de
Internamiento por conducto de los guias técnicos,

Autorizar en su caso las solicitudes de visitas especiales o
extraordinarias a los adolescentes,

Comunicar de inmediato a su superior jerdrquico y, en su caso, a las
autoridades a cuya disposicion se encuentren los intentos de fuga o
evasion de los internos o la consumacién de las mismas; para efecto de
que se suspenda el procedimiento o la medida de tratamiento decretada,
Tramitar el recurso de Inconformidad ante el Comité Técnico, vy
suspender la imposicion de la medida de disciplina impuesta en los casos
en que se presente el recurso de apelacion, hasta el momento en que se
resuelva en definitiva sobre el mismo, y

Las demas que le encomienden este Reglamento u otras disposiciones
aplicables, asl como aquellas que le ordene la Direccion o su superior
jerarquico.
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Articulo 21.- La Direccion de Asuntos Juridicos estara a cargo de un Director, un

subdirector y personal juridico que permita el presupuesto y contara con las

siguientes atribuciones:

VL.

VI

VIl

IX.

Representar y autorizar la representacion en todas las instancias, al
Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario y en su caso a los
Directores de Area, en procedimientos administrativos y procesos
jurisdiccionales que se tramiten en forma de juicio; en los medios
alternativos de solucién de controversias, con excepcion de la mediacion
penitenciaria prevista en la Ley,

Intervenir y rendir los Informes en los |[uicios de amparo en
representacion del Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario
y en su caso, de las demas unidades administrativas, interponer los
recursos que legalmente corresponda y vigilar su tramitacion hasta su
conclusion, asi como verificar que las unidades administrativas cumplan
con las resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria
que se requiera,

Verificar que las unidades administrativas de la Institucion cumplan con
las resoluciones de procedimientos administrativos y procesos
jurisdiccionales que se tramiten en forma de juicio;

Emitir criterios que permitan atender de manera eficaz los asuntos
juridicos en los que se encuentre involucrado la Institucion, conforme a la

normatividad vigente,
Requerir a las unidades administrativas de la Institucion, Ila

documentacién, informacion y gestiones necesarias para el cumplimiento
de sus funciones y obligaciones, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Emitir opinién sobre las consultas juridicas que formulen las unidades
administrativas de la Institucion con motivo del desempefio de sus
funciones, asi como sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones juridicas aplicables que normen su
procedimiento;

Supervisar el cumplimiento agil, eficaz y oportuno de los asuntos
planteados a la Institucion por organismos nacionales e internacionales,
asi como observadores por parte de organizaciones de la sociedad civil
dedicados a la promocion, proteccion y defensa de los derechos
humanos, en coordinacion con la unidad administrativa correspondiente
de la Secretaria y demas dependencias, para lo cual realizara las
gestiones necesarias para su atencion;

Determinar acciones de seguimiento de las recomendaciones, medidas
cautelares o provisionales que tumen a la Institucion, organismos
publicos estatales, nacionales e internacionales de proteccion de los
derechos humanos,

Requerir a las unidades administrativas que conforman a la Institucion,
asi como a los Centros Penitenciarios y Centros de Internamiento
Especializados en Adolescentes, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, la informacion y documentos necesarios para el
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XL

XIL.

XI.

seguimiento a las visitas que realicen los organismos estatales,
nacionales e internacionales o de observadores debidamente
acreditados en los términos de la Ley dedicados a la promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos;

Coordinar la elaboracién de lineamientos que permitan actualizar la
normatividad aplicable para promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como para prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley,

Dictaminar convenios, acuerdos, contratos, bases de coordinacion vy
demas instrumentos juridicos con las autoridades federales, estatales,
municipales, organismos auténomos y organismos de promocion,
proteccién y defensa de los derechos humanos, asi como con los
sectores publico, privado y social, que se requieran para el desarrollo de
las funciones de la Institucion y le sean presentados por las unidades
administrativas,

Coordinar la participacion de las unidades administrativas de la
Institucién en los procesos de actualizaciéon y adecuacion del orden
juridico-normativo que rige el funcionamiento del mismo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y
aquellas que en el ambito de su competencia le encomiende el Titular de
la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario.

Articulo 22.- La Direccion de Desarrollo Penitenciario y Administrativo estara a

cargo de un director, subdirector y personal administrativo que el presupuesto
permita y tendra las siguientes atribuciones:

VL

Coordinar la aplicacién de los procedimientos de formacion continua y
especializada, de actualizacion, de evaluacion para la permanencia, de
evaluacion del desempefio, de desarrollo y ascenso, de dotacion de
estimulos, reconocimientos, reingreso, certificacion y especializacion;
Proponer la emision de lineamientos, criterios y procedimientos
aplicables a la profesionalizacion, capacitacion, asi como de evaluacion y
control de confianza, al Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario;

Proponer los planes y programas de profesionalizacion, que integra los
aspectos de formacién inicial, actualizacién, promocion, especializacion y
alta direccion;

Coordinar la formacion, capacitacion, profesionalizacion y
especializacion penitenciaria,

Disefiar el Programa Anual de Capacitaciéon, Profesionalizacién y
Desarrollo con base en las necesidades de las unidades administrativas
de la Institucion;

Promover el desarrollo de programas de Investigacion y formacion
académica en el sisterma penitenciario;
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VIl

Vil

IX.

X\

XL

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Atender los acuerdos y requerimientos que deriven de la Conferencia en
materia de politicas y acclones para la profesionalizaciéon del personal
penitenciario,

Proponer la celebracion de convenios para la instrumentacion de la
profesionalizacion del personal penitenciario al Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario,

Autorizar las convocatorias para el ingreso, promocion y especializacion
del personal penitenciario,

Dirigir la aplicacion de los procedimientos para el reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion promocion,
reconocimiento y baja del servicio del personal penitenciario;

Disefiar esquemas de remuneracion, sistemas de seguro y de prevision
social que corresponda a las funciones del personal penitenciario,
Verificar la integracion del expediente del personal penitenciario y remitir
los de aquellos que participen en los procesos de promocion, para la
valoracion y determinacion de ascensos,

Autorizar los procesos de certificacion y acreditacion para la evaluacion
de control de confianza, a efecto de verificar su exacta observancia,
Someter a consideracion del Titular de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario el programa de evaluacion de control de confianza,

Expedir los criterios y disposiciones normativas para la aplicacion de los
examenes  médicos, toxicolégicos,  psicologicos,  poligraficos,
socioecondmicos y demas que se consideren necesarios, asi como para
asequrar la cadena de custodia de las muestras recabadas con motivo
de la aplicacion de las evaluaciones respectivas;

Supervisar la aplicacion de los examenes meédicos, toxicoldgicos,
psicologicos, poligraficos, socioeconomicos y demas que se consideren
necesarios, de conformidad con la normatividad aplicable;

Implementar los mecanismos para la homologacion, validacion vy
actualizacién de los procedimientos y criterios de evaluacién de control
de confianza,

Someter a la Direccion de Asuntos Juridicos, para opinién o dictamen los
anteproyectos de contratos, convenios y ordenamientos legales
relacionados con sus funciones;

Tener disponibles los recursos materiales, servicios generales y apoyo
logistico, a la Unidad del Sistema, Centros Penitenclarios y Centros de
Internamiento, para brindar un servicio eficaz y eficiente que coadyuve al
desarrollo y cumplimiento de sus funciones, estableciendo los
procedimientos, mecanismos y politicas para su asignacion, control,
registro, inventario y suministro;

Supervisar, coordinar, aplicar las normas, politicas y procedimientos para
regular el uso, distribuciéon, conservacion y administracion de los recursos
materiales y servicios generales,

Verificar y coordinar el programa anual de adquisiciones, con base en las
necesidades expuestas por las areas a cargo de la Unidad del Sistema,
Verificar y coordinar la distribucion del combustible, refacciones,
herramientas, materiales consumibles, armamento, equipo antimotines,
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XX,

XXIV.,

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIi.

XXIX.

municiones y radiocomunicacién de conformidad a los lineamientos
establecidos en las leyes, reglamentos y demas disposiciones |legales
aplicables;

Supervisar y coordinar con el drea de adquisiciones y suministros para
que lleve las hojas de control de entradas, salidas y existenclas de
materiales, medicamentos, equipos y material de almacén;

Proponer al Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, la
distribucion de donacién de materiales, por conducto del Goblerno del
Estado, para el uso de la Unidad, Centros Penitenciarios y Centros de
Internamiento Especializados para Adolescentes;

Vigilar y dirigir a los jefes de drea para que lleven a cabo los resguardos
correspondientes de entrega de equipos, vehiculos, materiales, con la
finalidad de llevar correctamente el inventario,

Coordinar los tramites de las drdenes de serviclo y mantenimiento
vehicular enviadas a la Coordinacion Administrativa, asi como las
solicitudes de equipos, materiales y medicamentos,

Supervisar la elaboraciéon de inventarios de medicamentos y vehiculos,;
Participar en las licitaciones publicas con la Direccion de Adquisiciones
de la Secretaria de Finanzas, de cualquier material, equipo y suministros
solicitados por la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, Centros
Penitenciarios y Centros de Internamiento para Adolescentes; y

Las demdas que le confieran otras disposiciones |uridicas aplicables y
aquellas que en el ambito de su competencia le encomiende el Titular de

la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario.
CAPITULO V

DEL COMITE CONSULTIVO DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL

PENITENCIARIO,

ARTICULO 23.- EI Comité Consultivo es el Organo Colegiado que depende de la
de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario y cuenta con las facultades en
materia de definiciéon, consulta, asesoria, diagndstico, evaluacién, supervision y
seguimiento a las acclones y estrategias para el mejor funcionamiento de los
Centros Penitenciarios.

ARTICULO 24.- Se Integraré por:

.
L.
.

V.

Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, qulen serd el
Presidente;

Director de Reinsercién Socilal, quien fungird como Secretario Técnico,
Director General de Centros Penitenciarios Estatales,

Directores de los Centros Penitenciarios en el Estado,

Direccion de Integracion de Adolescentes,
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VL. Directores de los Centros de Internamiento Especializados en
Adolescentes;
VII. Director de Asuntos Juridicos; y
VIIL Director de Desarrollo Penitenciario y Administrativo,

El Comité Consultivo atendiendo a la naturaleza del asunto a tratar, podra invitar al
personal juridico, técnico y administrativo de las areas de la Unidad del Sistema
Estatal Penitenciario, asi como a personas e instituciones cuyo conocimiento o
experiencia pueda contribuir en los asuntos que se ventilen en las sesiones del
Organo Colegiado.

ARTICULO 25.- El Comité Consultivo sesionard con la presencia de las dos
terceras partes de sus miembros los que tendran voz y voto. Sus resoluciones se
tomaran por mayoria y tendran caracter de acuerdo; en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad, Los invitados tendran voz pero no voto.

De cada sesion se levantara el acta que corresponda, cuya elaboracion y custodia
sera responsabillidad del Secretario Técnico.

ARTICULO 26.- Compete al Comité Consultivo:
I Proponer lineamientos, politicas y mecanismos de actuacién de los
Centros Penitenciarios y Centros de Internamiento Especializados en
Adolescentes, asi como vigilar su cumplimiento;

I Fijar las bases para la Iintegracion del modelo general de tratamiento y
llevar a cabo su evaluacion y seguimiento,

|8 Vigilar que la politica penitenciaria a contribuya con los fines de la
reinsercion social,

. Evaluar y dar seguimiento a los programas y acciones de reinsercion
soclal aplicados a los Centros,

V. Proponer, analizar y evaluar los lineamientos para la ubicacion y
distribucion de la poblacién, de conformidad con los criterios de analisis
de riesgo, estructurales y de seguridad de los Centros, asi como la
demas normatividad aplicable;

VI Atraer los asuntos que a propuesta del Presidente deba conocer y
dictaminar,
ViL. Ejercer funciones del Comité en los asuntos mencionados en la fraccion
anterior;
VIIL. Proponer programas y acciones encaminadas a la reinserciéon social de

preliberados y liberados;

IX. Realizar visitas de inspeccion, evaluacion y diagndstico a los Centros, y
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X. Las demas que les conflera el Reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables,

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 27.- El Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario serd suplido
en su ausencla por los Titulares de las Direccliones de Reinsercion Soclal, de
Centros Penitenclarios Estatales, de Centros de Internamiento Especializados en
Adolescentes y de Asuntos Juridicos, en el ambito de sus respectivas funciones

Articulo 28.- Cuando por cualquier motivo una Unidad se encuentre sin
designacién de Titular, el Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario
designara al servidor publico que asumira sus funciones,

Articulo 29.- Las ausenclas de los Titulares de las subdirecciones y |efaturas de
departamento, seran suplidas por los servidores publicos del nivel Inmediato
inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado.

SEGUNDO - Las mencicnes y referencias que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas hagan de servidores publicos o unidades administrativas de
la Institucion cuya denominacién, funciones o atribuciones se vean modificadas
con motivo de la entrada en vigor del presente Reglamento, se entenderan
referidas a los servidores publicos o unidades administrativas que, conforme al

mismo, sean competentes en la materia que se trate.

TERCERO.- Los asuntos en tramite ante las unidades administrativas que se
extinguen o modifican su denominacién en virtud de la entrada en vigor del
presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por las unidades
administrativas a las que se les otorga la competencia correspondiente en este
Reglamento.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente

Reglamento.
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DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias del mes de octubre del afio 2017,

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_q))_

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82, fraccion XVIIl y 85, tercer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, 2, 6 y 9 apartado “A" fraccion XIV de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y:

CONSIDERANDO

Que con fecha 10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
una reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que en su
articulo 1° prevé que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano es parte. A su vez,
en el articulo 18 constitucional y con motivo de la reforma sefnalada, se adicioné
en su parrafo segundo, una base mas en la organizacién del Sistema
Penitenciario: "el respeto a los derechos humanos"”.

Que el 16 de junio del 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide |la Ley Nacional de Ejecucion Penal, que tiene por
objeto establecer las normas que deben de observarse durante el internamiento
por prision preventiva, en la ejecucion de penas y en las medidas de seguridad
impuestas como consecuencia de una resolucion judicial, asi como el
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establecimiento de los procedimientos que se utilizaran para resolver las
controversias que surjan con motivo de la ejecucion penal, y regular los medios
para lograr la reinsercion social.

Que con fecha 12 de diciembre del afio 2008 fue publicado en Periddico Oficial del
Gobiermno del Estado, el Reglamento Interior de los Centros de Readaptacion
Social del Estado de Coahuila, mismo que a la fecha no ha sufrido modificacion

alguna.

Que por tal motivo y a fin de brindar mejores condiciones al interior de los Centros
Penitenciarios, donde las personas privadas de la libertad puedan gozar en todo
momento del respeto irrestricto de los derechos humanos y con la finalidad de
mantener actualizado el marco normativo estatal que regula el Sistema
Penitenciario en el Estado de Coahuila, el objeto de la presente iniciativa es la
creacion de un nuevo Reglamento Interior de los Centros Penitenciarios del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual pretende:

Regular las bases fundamentales de los Centros Penitenciarios Estatales,
tendientes a lograr la reinsercion social de la persona privada de la libertad y
procurar que ésta no vuelva de delinquir.

Regular los principios que deben de observarse dentro de los Centros
Penitenciarios del Estado, estableciendo una serie de facultades y obligaciones,

del personal que labora al interior, definiendo los lineamientos a los que se deben
sujetar las personas privadas de la libertad con base al respeto de los derechos

humanos de los mismos.

Regular de manera detallada los distintos ejes sobre los que se desarrollara el
sistema de reinsercion social pasando por la educacion, el trabajo, la capacitacion
para el mismo, la salud, el deporte y el respeto a los derechos humanos, como los
componentes clave de la reinsercion social de la persona sentenciada, asi como la
responsabilidad de las autoridades penitenciarias para dar cumplimiento a este
imperativo constitucional.

Cambiar la perspectiva del Sistema Penitenciario actual definiendo en base a los
diagndsticos emitidos por la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
enfocados en los aspectos que garantizan la integridad fisica y moral de la
persona privada de la libertad, aspectos que garantizan una estancia digna;
condiciones de gobernabilidad; reinsercion social de la persona privada de la
libertad y grupos con requerimientos especificos.

Definir las bases de la disciplina al interior de los Centros Penitenciarios Estatales,
asi como aquellas actividades tendientes a brindar a las personas privadas de la

libertad la seguridad y custodia necesaria.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

iNDICE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il

DE LA ADMINISTRACION DE LOS CENTROS
SECCION PRIMERA

DEL INGRESO Y REGISTRO
SECCION SEGUNDA

DEL EGRESO
SECCION TERCERA

INSTALACIONES Y AREAS DEL CENTRO
CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS
CAPITULO IV

DE LA OPERACION DE LOS CENTROS
SECCION PRIMERA

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES

APARTADO A
DE LA DIRECCION DEL CENTRO

SUBAPARTADO PRIMERO

DE LA DIRECCION
SUBAPARTADO SEGUNDO

DEL SUBDIRECTOR
SUBAPARTADO TERCERO

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUBAPARTADO CUARTO

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
APARTADO B

DE LOS DEPARTAMENTOS OPERATIVOS
SUBAPARTADO PRIMERO

DEL DEPARTAMENTO DE CUSTODIA PENITENCIARIA
SUBAPARTADO SEGUNDO

DEPARTAMENTO MEDICO - PSIQUIATRICO
SUBAPARTADO TERCERO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
SUBAPARTADO CUARTO

DEPARTAMENTO EDUCATIVO
SUBAPARTADO QUINTO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
SUBAPARTADO SEXTO

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TRABAJO
SUBAPARTADO SEPTIMO
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DEPARTAMENTO DE CRIMINOLOGIA
SECCION SEGUNDA
DEL COMITE TECNICO DEL CENTRO PENITENCIARIO
CAPITULO V
DEL REGIMEN DE INTERNAMIENTO
SECCION PRIMERA
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DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS
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DE LOS HIJOS DE LAS MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD
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AREAS ESPECIALES
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE AREAS ESPECIALES

TRANSITORIOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL

ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién
administracién y funcionamiento de los Centros Penitenciarios del Estado de
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia.

ARTICULO 2. Los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
son las instituciones encargadas de cumplir con las resoluciones judiciales y
administrativas, destinadas al internamiento por prision preventiva, a los
imputados, personas procesadas y sentenciadas del fuero comun y federal, asi
como aquellas relativas a la privacion o restriccion de la libertad corporal y del
tratamiento de aquellas personas que se hayan hecho acreedoras a éstas, asi
como de garantizar la presencia a proceso de las personas privadas de la libertad
sujetas a prision preventiva o tratamiento.

La Secretaria de Gobierno, a través de la Comision Estatal de Seguridad asi como
de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, por conducto de la Direccion de
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Reinsercion Social y la Direccion General de Centros Penitenclarios Estatales sera
la encargada de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, asi como de emitir las disposiciones tendientes a obtener la
reinsercion social de |las personas privadas de la libertad sobre la base del respeto
a los derechos humanos, en el trabajo, capacitacion para el mismo, educacion,
salud, recreacion, deporte y disciplina para el desarrollo del mismo y demas
actividades utiles que resulten necesarias para alcanzar dicho propdésito, en el
marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley Nacional de Ejecucion Penal, el Reglamento de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario de Coahulla de Zaragoza y el presente Reglamento.

La estructura y funcionamiento de los Centros Penitenciarios en el Estado de
Coahuila de Zaragoza deberan estar orientados al respeto de los derechos
humanos, rigiendose por los principios de dignidad, igualdad de las personas
privadas de la libertad, debido proceso, legalidad, transparencia, confidencialidad,
publicidad, proporcionalidad y la reinsercion social, sin menoscabo de la disciplina
debe darse un trato que atienda a la obligacion de respetar, en todo momento, los
derechos fundamentales de la persona, y por tanto, encontrar la formula para que
tales derechos no se vean transgredidos cuando se preserve la seguridad y el
orden de los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo tanto:
a. Ninguna persona privada de la libertad puede ser sometida a torturas,

penas, tratos crueles, Inhumanos o degradantes, sufrir discriminacion en
razén de su color, raza, sexo, lengua, religion, opinion, naclonalidad,
posicion economica o social, caracteristicas de nacimiento o cualquier
otra condicion distintiva;, nl por de la Imposicion de las medidas
disciplinarias o de la organizacion de los Centros Penitenciarios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

b. Salvo la privaciéon de la libertad, y la suspension de los derechos y las
prerrogativas inherentes a la calidad de ciudadano que ordena la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para imputados y
las personas procesadas y sentenciadas, no esta permitida, ninguna
medida que impida a ninguna persona privada de la libertad el ejercicio
de sus derechos fundamentales. En tal virtud, las personas privadas de
la libertad podran ejercer los derechos familiares, sociales, econémicos y
todos aquellos que no interfieran con la seguridad y estabilidad de los
Centros, y siempre y cuando sean compatibles con el objeto de su
detencién, el cumplimiento de su condena, o bien, coadyuven en la
reinsercion social del mismo, como meta fundamental del Sistema
Penitenciario Estatal, Los Directores de los Centros Penitenciarios del
Estado de Coahuila de Zaragoza deberan velar por que se facilite el
ejerciclo de tales derechos.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
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I Adolescente: Persona cuya edad esta entre los doce anos y menos de
dieciocho;
Il Autoridad Penitenciaria: La autoridad administrativa que depende del

Poder Ejecutivo encargada de operar el sistema penitenciario;

. Centro: Centro Penitenciario Estatal,

V. Comision: La Comision Estatal de Seguridad de Coahuila de Zaragoza,
como Unidad Administrativa dependiente organica y presupuestalmente
de la Secretaria;

V. Comité: El Comité Técnico de cada Centro;

Vi Defensor: El defensor publico o particular que intervienen en los
procesos penales de ejecucion,

VIl Direccion: La Direccion del Centro Penitenciario que corresponda;
VI Direccion General: Direccion General de Centros Penitenciarios
Estatales;
IX. Direcciéon de Integraciéon: Direccion de Integracion de Adolescentes en
el Estado,
X. El Director: El Director de cada uno de los Centros Penitenciarios del

Estado de Coahuila;

X1 El o los Centro(s): Los Centros de Penitenciarios del Estado de
Coahuila de Zaragoza,

XIh. La Unidad: La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario; dependiente
organica y presupuestalmente de la Comision Estatal de Seguridad;

X, La Direccion de Reinsercion Social: La Unidad de Reinsercion Social
en el Estado;
XIv. Persona privada de la libertad: La persona procesada o sentenciada

que se encuentre en un Centro Penitenciario;

XV. Persona procesada: La persona sujeta a un proceso penal sometida a
prisién preventiva,

XVI. Persona sentenciada: A la persona que se encuentra cumpliendo una
sancién penal condenatoria,
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XVII. Plan de actividades: A la organizacion de los tiempos y espacios en que
cada persona privada de la libertad realizara sus actividades laborales,
educativas, culturales, de protecciéon a la salud, deportivas, personales y
de justicia restaurativa, de conformidad con el régimen y organizacion de

cada Centro;
XV Reglamento: El presente Reglamento,
XIX. Secretaria: La Secretaria de Gobierno, y
XX. Visita: A las personas que ingresan a los Centros Penitenciarios, o que

solicitan su ingreso, para realizar una visita personal, familiar intima,
cultural, deportiva, recreativa, religiosa, humanitaria u otras similares.

ARTICULO 4. En ningun caso podra prolongarse la reclusion de una persona
privada de la libertad por mayor tiempo del que se sefale en la resolucién judicial
o administrativa respectiva, o por diversa autoridad competente en los términos de
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 5. Tratandose del ingreso o salida de extranjeros de los Centros, el
Director respectivo del mismo dara aviso inmediato a las autoridades migratorias

correspondientes a fin de que adopten las medidas que procedan.
Cuando se trate de personas privadas de la libertad que sean requeridas por

autoridades |udiciales de otras entidades federativas o de olros paises, se
adoptaran las medidas que conforme a las disposiclones legales correspondan, a
fin de ponerlos a disposicion de dichas autoridades,

ARTICULO 6. Cuando el Ejecutivo del Estado celebre convenios con los
Goblernos Federal o Estatales para la implementacion de medidas tendientes a
alcanzar la reinsercion social de las personas privadas de la libertad, las
autoridades de los Centros respectivos dictaran las instrucciones que estimen
procedentes para el adecuado cumplimiento de dichos convenios.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LOS CENTROS

SECCION PRIMERA
DEL INGRESO Y REGISTRO

ARTICULO 7. Al ingresar al Centro las personas privadas de la libertad seran
identificadas conforme a las disposiciones legales. Los Centros llevaran un
registro de cada una de las personas privadas de la libertad que ingresen al
mismo, en el que se contendran los datos siguientes:
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I Nombre, allas, naclonalidad, lugar y fecha de nacimiento, edad, sexo,
Gltimo domicilio, estado civil, teléfono, profesiéon u oficio, grado de
escolaridad, asi como aquellos datos relacionados con sus antecedentes
familiares;

. Ao, mes, dia y hora de ingreso o en su caso, de externamiento, asi
como los documentos en los que consten dichas circunstancias,

. Identificacion dactiloscopica y antropométrica;
. Identificacion fotografica de frente y de perfil,
V. La autoridad que determind la internacion o el externamiento;
Vi Antecedentes penales;
VIl Resoluciones relativas a procesos vigentes y sentencias por compurgar,

del fuero comun y federal,

Vil Nombre de su defensor y/o representante comun;

IX. Examen médico en el que se establezca el estado de salud fisica y
mental de la persona privada de la libertad, remitiendo de manera
inmediata la Iinformaciéon obtenida al Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como al Registro Estatal de Identificacion;

X. Depdsito e inventario de sus pertenencias, y

XL Acta Administrativa de ingreso y/o egreso.

Debera contarse con un expediente médico y un expediente Unico de ejecucion
penal,

Dicho expediente se integrard con los datos e informaciéon antes mencionada,
copia de las resoluciones relativas al proceso de la persona privada de la libertad,
el analisis de riesgo o de personalidad, copia de la sentencia ejecutoriada y, en su
caso, el oficio en el que se senale el Centro Penitenciario en el que deba
compurgar su pena,

Asimismo, se integrard periddicamente al expediente la Informacion relativa al
estado biopsicosocial de la persona privada de la libertad, al seguimiento al plan
de actividades, a su comportamiento dentro del Centro Penitenclario, asi como
cualquier otra que se genere a partir de su ingreso y que se estime pertinente.

Los datos o constancias de cualquier naturaleza que obren en el expediente Unico
o en los archivos del Centro Penitenciario, tendran caracter confidencial, en
términos de las disposiciones aplicables.
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Si la persona privada de la libertad en el momento de su ingreso al Centro porta
medicamentos u otras sustancias quimicas, el médico decidira el uso o destino de
ellas determinando la procedencia o no de su administracion.

Al momento de ingresar al Centro la persona privada de la libertad debera
enfregar a las autoridades del mismo, la ropa, valores y demas bienes cuya
posesion esté prohibida dentro del mismo Centro previo inventario que al efecto se
formule y que debera ser firmado por la persona privada de la libertad y el servidor
publico autorizado, el cual entregara copia del mismo al interesado mediante un
recibo por todas aquellas pertenencias que porten, las que quedaran depositadas
en los lugares que para tal efecto se destinen tomando las medidas necesarias
para su conservacion y quedaran sujetos a las revisiones y medidas sanitarias que
correspondan. Dichos objetos podran ser entregados a las personas a quienes Ia
persona privada de la libertad autorice conforme a las disposiciones previstas en
este Reglamento o, en su caso, a la propia persona privada de la libertad previo
recibo al término de su tratamiento, por escrito y en presencia de dos testigos del
mismo.

ARTICULO 8. Los imputados tendran derecho a una llamada telefénica diaria; en
lo que respecta a las personas procesadas y sentenciadas el uso del teléfono
publico servira dentro del tratamiento como una medida de estimulo o prerrogativa
por su buen comportamiento y observando los horarios comprendidos entre las de
7:30 a 19:00 horas.

ARTICULO 9. Las autoridades administrativas competentes tomaran las medidas
conducentes a efecto de que los Centros cuenten con los elementos e insumos
necesarios para que las personas privadas de la libertad reciban alimentacion,
uniformes, atencién médica, educacion, trabajo, capacitacion y adiestramiento en
un arte u oficio, asi como esparcimiento adecuado.

ARTICULO 10. El personal de los Centros debera dirigirse a las personas
privadas de la libertad en forma respetuosa, quedando por tanto prohibido
llamarlos por sobrenombres o alias; hablarles con lenguaje soez o tratarlos en
forma violenta, cuando por razones de seguridad se tengan que llevar a cabo
revisiones ordinarias o extraordinarias por ningun motivo podran emplear o dar
instrucciones a los mismos en provecho propio.

Se prohibe el establecimiento de espacios o estancias de distincién y privilegio, no
quedando comprendidas en este aspecto las instalaciones para el tratamiento
individual de conductas especiales, asi como para la aplicaciéon de correcciones
disciplinarias, en cuyo caso las personas privadas de su libertad gozaran del
dereche a la comunicacion que requieran con sus defensores, y en su caso,
atencion medica, psiquiatrica y psicolégica que determine el Comité técnico.

El personal que contravenga lo dispuesto en el presente articulo sera destituido de
su cargo.
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ARTICULO 11. En los Centros, deberan otorgarse las facilidades necesarias a las
Comislones Nacilonal y Estatal de los Derechos Humanos a fin de que puedan
actuar libremente en el ambito de su competencia previa acreditacion del personal
designado por los mismos y la entrega del correspondiente oficio de comision a la
direccion. Son responsables los Directores de dar cumplimiento a esta disposicion.

ARTICULO 12. La informacién contenida en la documentacién de las personas
privadas de la |ibertad y propia de la administracion de los Centros que obre en los
archivos de los mismos serd confidencial y sélo tendran acceso a ella los
empleados autorizados en razén de sus funciones o en su caso por autorizacion
expresa del Director.

ARTICULO 13. Al ingresar al Centro, la autoridad penitenciaria informara a la
persona privada de la libertad las actividades disponibles en dicho Centro y de
manera participativa se disefiard un Plan de Actividades acorde a las necesidades,
preferencias, capacidades de la persona privada de la libertad; las autoridades del
mismo, deberan hacer del conocimiento de las personas privadas de la libertad las
obligaciones y los derechos a los que se sujetara durante su estancia, asi mismo,
deberd entregarseles un folleto informativo donde se ilustren claramente dichas
obligaciones y derechos.

El presente reglamento y los folletos en que consten detalladamente sus derechos
y obligaciones, estaran a disposicion de las personas privadas de la libertad en la

biblioteca del Centro, donde se asentara constancia de la consulta.
En el caso de las personas privadas de la libertad que sean o se encuentren

incapacitadas para leer, analfabetos o que desconozcan el idioma espanol, se
solicitara el apoyo de Iinstituciones oficlales especializadas para que el
Reglamento y los Manuales respectivos se hagan de su conocimiento.

ARTICULO 14. Las autoridades del Centro deberan fomentar en las personas
privadas de su libertad, el respeto a los Simbolos Patrios y a las Instituclones

publicas.

SECCION SEGUNDA
DEL EGRESO
ARTICULO 16.- E| egreso de las personas privadas de la libertad al Centro
Penitenciario se realizara en los siguientes casos:
I Por haber compurgado |a totalidad de la pena,
1. Por haber sido otorgado por autoridad competente, algun beneficio de los
establecidos por la Ley Nacional de Ejecucién Penal, en los términos de

la legislacién correspondiente,

M. Por resolucion judicial o administrativa que asi lo determine;
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.

Por el traslado de |a persona privada de la libertad cuando no cumpla con
las condiciones para su permanencia en el Centro Penitenciario de que
se trate, de acuerdo con la determinacion del Director y el Juez de
Ejecucion, en los términos del Reglamento, y

En los casos en que la persona privada de la libertad deba ser ingresada
a instituciones publicas del sector salud, en los términos del Reglamento.

ARTICULO 16.- El egreso de la persona privada de la libertad debera quedar
registrado en un acta administrativa que sera incluida en su expediente Unico,

SECCION TERCERA
INSTALACIONES Y AREAS DEL CENTRO

ARTICULO 17. Los Centros deberan contar con las siguientes instalaciones para

su mejor funcionamiento, siempre y cuando las condiciones de infraestructura asi

lo permitan:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

i

)]

k)

Locales para escuelas de alfabetizacion, asi como bibliotecas, las cuales
estaran a cargo de personal capacitado en la materia,

Locales para talleres que funjan como areas de trabajo;

Un area de hospital y/o enfermeria para atender problemas o
complicaciones en la salud de |las personas privadas de la libertad;

Un area de guarderia;

Area de vinculacion social o visita familiar;

Un area de infectocontagiosos;

Un area de psiquiatria,

Un area de desintoxicacion,

Un area de usos multiples destinada a funciones de cine, de teatro y
festividades colectivas,

Comedores en cada uno de los pabellones,
Un pabellén especial donde se practique la visita intima, con discrecién,

previa autorizacion de los Departamentos médico, psicolégico y de
trabajo social,
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n

m)

n)

o)

Locutorios donde las personas privadas de la libertad reciban las visitas
de defensores y las visitas extraordinarias de parientes y amigos que
sean autorizados, segun los reglamentos y en las condiciones de
seguridad y de tiempo que se determinen,

Instalaciones para la realizacion de actividades deportivas,

Dormitorios generales y especiales, y

Todas aquellas que resulten necesarias.

Los Centros, implementaran las acciohes que consideren necesarias para

mantener recluidas a las personas privadas de su libertad en los términos de las

disposiciones aplicables, en areas distintas y separadas, siendo estas:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

i)

)]

k)

N

m)

n)

o)

p)

Area de imputados;

Centro de observacion y clasificacion;
Area de personas procesadas;

Area de personas sentenciadas;

Area de conductas especiales;
Area de Sujetos a proteccion;

Area de vigilancia especial;

Area de maxima seguridad,

Area especial para las personas consideradas como adolescentes
quienes se encuentren cumpliendo una medida de tratamiento con la
legislacion anterior,;

Pabellén de inimputables;

Area médica;

Area educativa;

Area de visita intima;

Area de servicios generales;

Area de Gobierno;

Area de vinculacién social;
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q) Area de alto riesgo, y
r) Area de infectocontagiosos.

Las areas destinadas a las personas privadas de la libertad, deberan estar
completamente separadas del area de Gobierno y Administracion.

Las personas privadas de su libertad en los Centros se alojaran en dormitorios
generales segun su clasificacion, divididos en estancias para el acomodo de un
maximo de cinco personas. Los dormitorios seran individuales y tendran las
instalaciones sanitarias adecuadas para la satisfaccion de sus necesidades,
fisiolégicas e higiénicas.

ARTICULO 18. La Autoridad Penitenciaria estard obligada a instrumentar una
clasificacion de las distintas areas y espacios en el Centro Penitenciario, en
particular, de los dormitorios, obedeciendo a criterios basados en la edad, el
estado de salud, duracion de la sentencia, situacion juridica y otros datos objetivos
sobre las personas privadas de la libertad, tendientes a armonizar la
gobernabilidad del mismo y la convivencia entre quienes ahi se encuentren
recluidos.

Las personas sentenciadas por los delitos de secuestro, previstos en la Ley
General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, asi como
por las conductas de privacién ilegal de la libertad con el propésito de obtener un

rescate, lucro o beneficio, independientemente de su denominacion, tipificadas en
las legislaciones penales, deberdan compurgar su pena privativa de la libertad en
espacios especiales ubicados dentro de los Centros Penitenciarios, en los
términos que dispongan las normas administrativas aplicables.

Lo anterior sera aplicable a las personas sentenciadas por delitos en materia de
delincuencia organizada, conforme a la ley en la materia, asi como para las
personas privadas de la libertad que requieran medidas de vigilancia especial.

lL.as personas en espacios especiales, no podran ser afectadas en sus condiciones

de internamiento, de manera que estas resulten equivalentes o mas aflictivas que
las establecidas para las sanciones disciplinarias.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS

ARTICULO 19. Los Centros, para el adecuado cumplimiento de sus funclones,
contaran con las sigulentes unidades administrativas:

I Direccién;
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I, Subdireccion;

a) Departamento Administrativo,;

b) Departamento Juridico;

c¢) Departamento de Custodia Penitenciaria,

d) Departamento de Informatica,

e) Departamento Médico - psiquiatrico,

f) Departamento de Psicologia,

g) Departamento Educativo,

h) Departamento de Trabajo Social;

i) Departamento de Industria y Trabajo, y

j) Departamento de Criminologia,

. Comité Técnico.
Al frente de cada Departamento habrd un Titular quien tendrd las facultades y
obligaciones que le atribuya el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables, el cual se auxiliard en el ejercicio de las mismas por el personal que
tenga a su cargo de acuerdo al presupuesto de egresos correspondiente,

Dicho personal penitenciario estardé integrado por clviles y se regird por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, vy
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahulla de
Zaragoza y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LA OPERACION DE LOS CENTROS

ARTICULO 20. Para los asuntos, determinaciones, érdenes y acuerdos inherentes
a sus funclones, todo el personal del Centro estaréd obligado a respetar las lineas
de jerarquia establecidas en este Reglamento y demas disposiciones |legales
aplicables.

Los oficlos, circulares, memordndums y demas de naturaleza similar que la Unidad
del Sistema Estatal Penitenciario a través de las Direcclones gire al Centro, se
comunicardn a los Departamentos que, por el ejercicio de sus atribuciones
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corresponda su ejecucion y cumplimiento, Cuando dichos comunicados atanan al
interés de las personas privadas de la libertad se les daran a conocer a través de
los medios que determine la Direccion del propio Centro,

Las determinaciones que en ejercicio de sus atribuciones emitan los Directores o
los Jefes de las Unidades y Departamentos de los Centros, se haran por escrito y
con copia a la y a la Direccion General de Centros Penitenciarios Estatales.

ARTICULO 21. El Titular de la Direccién de Reinsercién Social, en colaboracion
con el Director del Centro respectivo, elaboraran los planes y programas anuales
de trabajo de los Centros, los que deberan someter a consideracién de la Unidad
del Sistema Estatal Penitenciario a mas tardar en el mes de octubre del afo
inmediato anterior al de su ejecucién.

Los planes y programas deberan comprender las actividades detalladas que
corresponderan a cada uno de los Departamentos adscritos al Centro respectivo.

ARTICULO 22. Ningln jefe de Departamento estara autorizado a emitir 6rdenes
directas al personal de otro Departamento, a excepcion de los casos en que
adviertan una flagrante falla en el comportamiento que afecte la seguridad del
Centro, o bien, la integridad fisica o moral de las personas privadas de la libertad,
para lo cual dictara las 6rdenes que considere pertinentes para corregir la
situacion de riesgo y lo hara del conocimiento del Director de manera inmediata.
ARTICULO 23. Las medidas individuales de tratamiento aplicadas por los
Departamentos, segun su especialidad, deberan ser congruentes con aquellas
acordadas por el Comité.

ARTICULO 24. Los jefes de los Departamentos, para efectos de investigacién
cientifica y de tratamiento, tendran acceso a los datos que obren en el archivo
general del Centro o a los particulares que en cada Departamento existan; para tal
efecto, deberan solicitar a la Direcciéon o a los Titulares de los Departamentos,
segun el caso, la autorizacion respectiva.

Los expedientes no podran ser extraidos del archivo general o Departamento
correspondiente, ni podran ser proporcionados a personas ajenas al Centro, a
excepcion de las autoridades judiciales y administrativas competentes o
defensores, que por escrito autorice el Director.

ARTICULO 25. E| personal adscrito al Centro no podra intervenir como defensor
en los procedimientos penales o administrativos que se instruyan a las personas
privadas de la libertad, ni podra actuar como apoderado juridico de éstos en los
Juiclos civiles en que sean parte.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES
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ARTICULO 26. El Centro estara integrado por el personal siguiente.

I Directivo;
. Juridico;
1. Técnico,
V. Administrativo, y
V. De Custodia Penitenciaria.

ARTICULO 27. Para ser Director o Subdirector se requerira satisfacer los
siguientes requisitos:

L Poseer titulo profesional de Licenciade en Derecho o en asignatura afin
al penitenciarismo;

I Ser mayor de 30 afos;

1. Tener experiencia en la materia minima de tres anos;
V. Tener un modo honesto de vida, y
V. No haber estado sujeto a Carpeta de Investigacién o Proceso Penal por

delito doloso, que haya concluido por perdon o reparacion del dafio, o no
haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,

ARTICULO 28. Para ser Titular de los Departamentos adscritos al Centro, se
requiere lo siguiente:

I Poseer titulo profesional en la especialidad del area que corresponda,
Il Contar con 25 afios cumplidos al dia de su nombramiento;
|| No haber estado sujeto a Carpeta de Investigacion o Proceso Penal por
delito doloso que haya concluido por perdén o reparacion del dafo, o no
haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
. Tener una modo honesto de vida, y

V. Tener experiencia en la materia minima de tres anos.

Al Jefe del Departamento de Custodia Penitenciaria, en su caso, se le eximira del
requisito de poseer titulo universitario.
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ARTICULO 29. El personal adscrito a los Departamentos del Centro se designara
de conformidad con el plan objetivo de selecciéon y capacitacion que al efecto
apruebe la Direccion, el cual se ajustara a los lineamientos generales siguientes:

a) Para la seleccion deberan analizarse los antecedentes del candidato, su
preparacion académica, edad, estado civil y tratdndose de personal
varonil la documentacion con que acredite la prestacion del servicio
militar,

b) La seleccion incluira los reconocimientos medicos del estado de salud del
aspirante, asi como sus aptitudes fisicas, dichos reconocimientos seran
realizados por el Departamento administrativo correspondiente, y

c) Para la seleccion se llevaran a cabo las investigaciones psicoldgicas
necesarias para determinar la experiencia, capacidad mental vy
personalidad del aspirante a ingresar al Centro.

El plan de capacitacion se ajustara a la asistencia y aprobacion de los cursos que
se establezcan por las disciplinas penitenciarias, criminolégicas y de relaciones
humanas, el personal de Custodia Penitenciaria debera también aprobar los
cursos de capacitacion fisica que se determinen,

ARTICULO 30. E| personal adscrito a los Centros no podrd desempefar ningun
otro cargo o comisiéon publica remunerada, con excepcién de los honorificos o de
la docencia.

ARTICULO 31. El Director y el Subdirector, antes de tomar posesion de su cargo,
rendirdn la protesta de ley que corresponda ante el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario.

Los demas funcionarios publicos adscritos al Centro, rendiran la protesta de ley
ante el Director del mismo.

ARTICULO 32. Los integrantes del personal adscrito al Centro quedaran sujetos a
la obligacion de asistir a los cursos de capacitacion, formacion y actualizacion que
se les Iimpartan,

ARTICULO 33. El Personal del Centro se considerard personal de base o de
confianza y se sujetard a las disposiciones previstas en el Estatuto Juridico para
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Coahuila.

ARTICULO 34. Cuando exista causa justificada para destituir a cualquier miembro
del personal, el Director del Centro deberd comunicar dicha circunstancia a la
Direccion correspondiente, para que ésta tramite lo conducente ante las
autoridades competentes.
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ARTICULO 35. Las faltas temporales del personal del Centro se suplirdn en la
forma siguiente:

I Las del Director del Centro por el Subdirector, 0 en su defecto por quién
designe la Direccion, y

|8 Las del Subdirector y los Jefes de Departamentos, por la persona que
sea designada por el Director del Centro, previo acuerdo con la Direccion
General.

ARTICULO 36. Las faltas absolutas del personal del Centro serdn cubiertas con
un nuevo nombramiento previo la satisfaccion de los requisitos sefalados en este
Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 37. Lo relativo a vacaciones, licencias, horarios y medidas
disciplinarias se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Coahuila y demas

ordenamientos legales aplicables.
APARTADO A

DE LA DIRECCION DEL CENTRO

SUBAPARTADO PRIMERO
DE LA DIRECCION

ARTICULO 38. Corresponde al Director del Centro respectivo:

I Organizar, dirigir y administrar el Centro de conformidad con lo previsto
en la Ley Nacional de Ejecucion Penal, este Reglamento, el
Manual de Procedimiento para Contingencias en los Centros
Penitenciarios, el Protocolo General de Actuaciéon de los Centros
Penitenicarios y demas disposiciones aplicables,;

Il Representar al Centro ante autoridades, instituciones publicas, privadas,
personas fisicas o morales,

. Elaborar en coordinacién con el Titular de la Direccién de Reinsercion
Social los planes y programas anuales de actividades a desarrollar en el
Centro, asi como el presupuesto de egresos correspondiente;

V. Supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por cada una de los
Departamentos adscritos al Centro y en caso de controversia respecto a
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Vi.

Vil.

VIIL

IX.

XL

XIl.

XL

la competencia de cada uno de ellos, resolver al respecto conforme a lo
establecido en el presente Reglamento;

Rendir a la Direccion General de Centros Penitenciarios Estatales, por
los conductos correspondientes, en el mes de diciembre, un informe
anual de actividades, asi como aquellos que le sean solicitados en
cualquler tiempo por el Titular de la Unidad o los Directores General de
Centros Penitenciarios y/o de Reinsercion Social,

Presidir el Comité Técnico del Centro y convocar a las reuniones
ordinarias y extraordinarias que correspondan,

Comunicar a la Direccién de Reinsercion Soclal los dictamenes del
Comité sobre el otorgamiento de beneficios preliberacionales, para que
sean remitidos al Juez de Ejecucion tal como lo dispone la Ley Nacional
de Ejecucion Penal,

Realizar las gestiones y promociones que considere necesarias para
ampliar la capacidad de los servicios prestados a |las personas privadas
de su libertad,

Comunicar a los personas privadas de la libertad aquellas
determinaciones que modifiquen las politicas que prevalezcan en el

Centro,
Autorizar, en su caso, las solicitudes de visitas extraordinarias,;

Emitir opinién ante el Organo Jurisdiccional en caso de permisos
extraordinarios de salida por razones humanitarias de las personas
privadas de su libertad en caso de fallecimiento o enfermedad terminal
grave de un pariente consanguineo en linea ascendente o descendente
de primer grado, conyuge, concublno, concubinario o soclo conviviente
slempre que el traslado se encuentre dentro de un radio razonable, en
caso de que sea materialmente imposible su realizacion, este podra
sustituirio por otra medida;

Autorizar el egreso en caso de urgencia médica, informando
oportunamente al Organo Jurisdicclonal. Lo anterior se realizara bajo su
mas estricta responsabilidad y tomando las medidas de seguridad
pertinentes y siempre que el lugar a donde haya de trasladarse se
encuentre dentro de los limites territoriales de la ciudad en que se ubique
el Centro respectivo,

Informar a la Direccion General Centros Penitenciarios Estatales la
autorizacién por parte del Juez de Ejecuciéon correspondiente cuando el
lugar a que haya de trasladarse la persona privada de la libertad
rebasare los limites territoriales de la ciudad del Centro respectivo,
considerando la gravedad y urgencia del caso,
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XV

XVIIL.

Disponer lo conducente para llevar a cabo los traslados externos de
aquellas personas privadas de la libertad que seguln las normas legales y
reglamentarias aplicables y conforme a las instrucciones que reciba del
Organo Jurisdiccional competente, deban efectuarse;

Comunicar de inmediato a la Direccion General de Centros
Penitenciarios Estatales y, en su caso, a las autoridades a cuya
disposicion se encuentren, los intentos de fuga o evasion de las
personas privadas de la libertad o la consumacion de las mismas, asli
como el decomiso de drogas, enervantes y/o armas,

Ejecutar las resoluciones dictadas por el Comité en cuanto a la aplicacion
de sanciones de las personas privadas de la libertad, en los términos
previstos en este Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Informar inmediatamente a Jla Direccion General de Centros
Penitenciarios Estatales todo hecho extraordinario que se suscite en el
Centro y, en caso de tratarse de hechos constitutivos de delito, dar parte
a la autoridad competente,

Proporcionar la documentacion y los informes necesarios que le sean
requeridos por la Direccion de Asuntos Juridicos de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario para el cumplimiento de sus atribuciones, y
Las demas atribuciones que le confieran el presente Reglamento,

circulares, acuerdos, convenios y demas disposiciones aplicables, asi
como aquelias que le confiera su superior jerarquice inmediato.

SUBAPARTADO SEGUNDO
DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 39. El Subdirector del Centro respectivo, tendrd a su cargo las

siguientes atribuciones:

Suplir en sus ausencias temporales al Director,

Auxiliar al Director en el ejercicio de las atribuciones que el presente
Reglamento le confiere;

Elaborar los informes que |le sean requeridos respecto al Centro,

Formar parte del Comité,

Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento de Ilos
Departamentos a su cargo;
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Vi

VIL.

VIIL.

IX.

XL

X,

XHI.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

Validar la expedicion de tarjetas de visita familiar o intima a las personas
que solicite la persona privada de la libertad a través del Titular del
Departamento de Trabajo Social y que hayan sido previamente
autorizadas por el Director;

Elaborar los documentos por medio de los cuales se formalice el ingreso
de las personas privadas de la libertad, sefalando, en su caso, la
autoridad a disposicion de quien se encuentren y someterios a la
consideracion del Director,

Llevar el registro de ingresos y egresos de las personas privadas de la
libertad con los datos relativos a su situacién juridica y demas previstos
en las disposiciones aplicables, informando de ello al Director,

Recabar los informes que rindan los jefes de Departamentos adscritos al
Centro con el proposito de integrar los expedientes relativos a los
beneficios de ley,

Proponer a la Direccion del Centro los expedientes de las personas
privadas de la libertad que cumplan los requisitos para ser candidatos a
obtener algun beneficio;

Documentar los reingresos de las personas privadas de su libertad en el
expediente Unico, para todos los efectos correspondientes, debiendo
ordenar la actualizacion de la partida juridica;

Emitir con acuerdo del Director, las ordenes de traslado de personas
privadas de la libertad al exterior y las notificaciones que sobre dichos
traslados se hagan,

Comunicar a los Titulares de los Departamentos adscritos, el ingreso de
personas privadas de la libertad, para el efecto de que practiquen los
estudios que conforme al area de su responsabilidad correspondan;
Llevar los libros y expedientes en la forma y términos que indican las
disposiciones aplicables y remitir a la Direccién las constancias y
reportes que correspondan,

Elaborar los informes gue le sean solicitados por las Direcciones;

Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento del Centro;

Fomentar el trabajo como actividad productiva y la capacitacion vy
adiestramiento en un arte u oficio, entre la poblacion penitenciaria;
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XV Realizar exposiciones y demas actividades tendientes al fomento de la
Industria y trabajo, entre la poblacién penitenclaria, autoridades e
Iniciativa privada y/o asoclaclones civiles, y

XiX. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones
aplicables,

SUBAPARTADO TERCERO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 40. El Departamento Administrativo, para el adecuado cumplimiento
de sus atribuciones, contard con las areas de Recursos Financieros y Humanos,
Materiales, de Servicios Generales y Mantenimiento

ARTICULO 41. Corresponden al Jefe del Departamento Administrativo, las
sigulentes atribuciones y obligaciones:

I Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento de las areas a su
cargo,
I Elaborar y someter a la consideracion del Director los planes y

programas anuales de trabajo, asl como el correspondiente presupuesto
de egresos los cuales se sujetardan a consideracion del Departamento

Administrativo,

. Rendir los Informes que le sean solicitados y proporcionar aquellos que le
sean requeridos por los Departamentos adscritos al Centro;

V. Formar parte del Comité;

V. Proporcionar, en el ambito de su competencia, asesoria a los
Departamentos adscritos al Centro,

Vi, Proponer al Director, la implementacién de politicas y mecanismos
administrativos tendientes a mejorar la organizacion y funcionamiento del
Centro;

VIL. Establecer los sistemas de contabilidad necesarlos para el 6ptimo control

de los recursos asignados al Centro;

Vi, Supervisar la adecuada conservacion y mantenimiento de las
Instalaclones y equipos con que cuenta el Centro,

IX. Gestionar la imparticion de cursos de capacitacion y desarrollo para el
personal adscrito al Centro,
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X.

XL

XIL.

XI.

Llevar el control del personal adscrito al Centro;

Controlar y supervisar el abastecimiento oportuno de los insumos
necesarios para el adecuado funcionamiento del Centro;

Auxiliar al Director en el ejercicio de las atribuciones que el presente
reglamento le confiera, y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 42. Corresponden al area de Recursos Financieros y Humanos las

siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi

Vi

Vi

IX.

Llevar la contabilidad pormenorizada de las operaciones financieras y
contables del Centro,

Elaborar los Iinformes, balances y estados financieros que le sean
solicitados por el Director;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes asignados al

Centro,
Efectuar, previa autorizacion del Director, las adquisiciones de los

Insumos necesarios para el adecuado funcionamiento del Centro,

Elaborar los expedientes laborales del personal adscrito al Centro,

Efectuar el pago de las nominas al personal adscrito al Centro,

Administrar la tienda, los establecimientos comerciales y cualquier medio
generador de recurso para beneficio del Centro, que se instale dentro del
mismo, enviando un informe de los movimientos respectivos al
Departamento Administrativo,

Llevar el control de asistencia del personal que labora en el Centro;

Llevar el control de las incapacidades del personal que labora en el
Centro y en su caso, reportar ante la Direccion del Centro o
Departamento Administrativo aquellas incapacidades que se consideren
excesivas en dias o por su constante promocion, y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 43. Corresponde al drea de Recursos Materiales el ejercicio de las
sigulentes atribuciones y obligaciones:
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VL.

Llevar a cabo las operaciones para el abastecimiento de los insumos
alimenticios necesarios para las personas privadas de la libertad,

Organizar y administrar las labores internas que tengan como finalidad el
abastecimiento nutricional del Centro, tales como las relativas al cultivo
de hortalizas, tortilleria, industria penitenciaria, etcétera,

Proveer lo necesario para proporclionar alimentaciéon diarla a las
personas privadas de la |ibertad,

Gestionar, administrar y proveer a las diferentes areas del Centro de los
recursos materiales y de oficina para su debido funclonamiento,

Proveer lo necesario para la manutencion, cuidado y alimentacion de las
unidades caninas y equinas asignadas al Centro, y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 44. Corresponde al drea de Servicios Generales y Mantenimiento las
sigulentes atribuciones y obligaciones:

Vi.

Dar mantenimiento a las instalaciones del Centro,

Proveer lo necesario para el adecuado mantenimiento de los servicios de
agua, electricidad, drenaje, limpieza, plomeria, combustible, sistemas de
bombeo, transporte, intercomunicacion y demas destinados a la atencion
de las personas privadas de la libertad y del personal,

Tramitar la adquisicion, uso, almacenamiento, conservaciéon y control de
los bienes necesarios para prestar |los servicios a que se refiere |a
fraccion anterior,

Asignar a las personas privadas de la libertad, considerando las
recomendaciones que emita el Comité y en coordinacion con el
Departamento de Industria y Trabajo, las labores que se estimen
adecuadas para lograr su reinsercion;

Organizar los servicios de alimentaciéon para las personas privadas de |a
libertad, y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones
aplicables,

SUBAPARTADO CUARTO
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DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 45. El Departamento Juridico estara integrado por:

Un Jefe de Departamento; y

Por los demas abogados consultores que al efecto sean autorizados.

ARTICULO 46. El Jefe del Departamento Juridico, es el responsable de vigilar y
mantener el control, asesoria y seguimiento de la situacion juridica de cada
persona privada de la libertad durante su estado de reclusion.

ARTICULO 47. Corresponde al Jefe de la Unidad Juridica:

VI,

VII.

Vil

IX.

Organizar, dirigir y supervisar al personal a su cargo;

Verificar que el ingreso de los internos al Centro, esté apegado a
derecho;
Ser miembro del Comité;

La integracion juridica de los expedientes de las personas privadas de la
libertad, gestionando la entrega de la documentacién en que se
determine su situacion juridica y las resoluciones emitidas por el 6rgano
jurisdiccional al que se encuentren a disposicion, en los términos de ley;

Gestionar y proponer ante la Subdireccion del Centro, el listado de
personas privadas de la libertad y las propuestas de beneficio que
corresponda a fin de que se haga la promocion correspondiente, ante las
Direcclones y estas a su vez al Juez de Ejecucion;

Brindar asesoria y orientacién juridica a las personas privadas de la
libertad y a sus familiares,

Analizar los expedientes de las personas privadas de la libertad a fin de
detectar a los candidatos que relinan los requisitos necesarios para la
promocién de beneficios y apoyo provenientes de instituciones privadas,

Realizar la revision de partidas juridicas;

Informar a la autoridad judicial bajo la que se encuentre a disposicion la
persona privada de la libertad, cuando ésta ordene su libertad y no salga,
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XL

XIL

Xl

XIv.

en virtud de estar a disposicién de otra autoridad o dentro de otro
proceso penal;

Rendir los informes previos y justificados dentro de los juicios de amparo;
asi como interponer los recursos legales procedentes;

Notificar al personal sobre las resoluciones que emita la Direccién de
Asuntos Juridicos, referentes a la relacion legal existente entre el Centro
y su personal,

Elaborar en coordinacion con la Direcciéon del Centro, las denuncias por
hechos ilicitos suscitados en el Centro;

Vigilar en coordinacion con el &rea de informatica, el correcto
funcionamiento del area de oficialia de partes y supervisar que todas las
notificaciones de autoridades judiciales y/o administrativas que se
reciban en el Centro, se les de el tramite que corresponda en tiempo vy
forma y en su caso que la documentacion recibida se integre
debidamente a los expedientes de |las personas privadas de la libertad, y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones

aplicables.
APARTADO B

DE LOS DEPARTAMENTOS OPERATIVOS

SUBAPARTADO PRIMERO
DEL DEPARTAMENTO DE CUSTODIA PENITENCIARIA

ARTICULO 48. El Departamento Custodia Penitenciaria estara integrada por:

El Jefe Operativo:

A cargo del Departamento de Custodia Penitenciaria,

El Primer Comandante:

Estard a cargo de la Guarda y Custodia y régimen disciplinario del
Interior del Centro a partir del acceso principal al edificio de gobierno,
incluyendo la totalidad de médulos, talleres, estancia/dormitorio vy

exclusas,

El Segundo Comandante:
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VI.

Estara a cargo de la Guarda y Custodia de la Zona Perimetral del Centro,
Grupo de Reaccién y respuesta inmediata, asi como los traslados al
exterior del Centro;

El Primer Oficial:

Sera el que funja como responsable de turno de la primera guardia,

El Segundo Oficial:

Sera el que funja como radio operador y encargado de las
comunicaciones del Centro;

Suboficiales Agentes de Custodia Penitenciaria (A.C.P.):

Integraran el Cuerpo de Custodia Penitenciaria siendo la fuerza
destinada a supervisar directamente toda actividad que se realiza al
interior del Centro, verificando que sea acorde a los programas
establecidos y al régimen disciplinario, efectuaran las revisiones
pertinentes a modulos, estancia/dormitorio y corporal de las personas
privadas de la libertad garantizando con esto su integridad, asi como de
las visitas.

ARTICULO 49. EI Departamento de Custodia Penitenciaria tendra las atribuciones
y obligaciones siguientes:

Implementar las politicas, los programas y las estrategias establecidas en
materia de seguridad y custodia penitenciaria, que para tal efecto disefe
la autoridad penitenciaria para mantener la vigilancia, orden, disciplina y
tranquilidad del Centro Penitenciario y las demas instalaciones que
determinen las disposiciones aplicables;

En base al analisis de riesgos del Centro, formular y poner en ejecucion:

A. El plan de contingencia;

B. El plan de defensa,

C. El plan de seguridad integral,

D. Protocolo de actuaciéon para los casos en que se presente una
evasion o tentativa de la misma con las personas privadas de la
libertad, ya sea que se detecte desde el pase de lista, en flagrancia,

en instalaciones de salud (hospitales), traslados y externaciones.

Ademas de la elaboracion y colocacion en cada puesto y filtro del Centro
de las consignas, para preservar el orden y tranquilidad en el interior,
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.

VI.

Vil

Vil

IX.

evitando cualquier incidente o contingencia que ponga en rlesgo la
integridad fisica de las personas privadas de la libertad, visitas y personal
del mismo, salvaguardando en todo momento su vida, seguridad,
derechos y demas que determinen las disposiciones aplicables, asi como
hacer cumplir su normatividad,

Organizar, dirigir y supervisar a los Agentes de Custodia Penitenciaria
Penitenciaria del Centro, poniendo especial atencién en que se
encuentren debidamente interiorizados en sus funciones, colocando
consignas dentro del ambito penitenciario,

Atender, y cumplir con eficacia y prontitud las 6rdenes que reciba de su
superior jerarquico inmediato;

Mantener un estricto control y vigilancia de las actividades del Centro en
su interior y exterior, apoyandose con los equipos de camaras de
vigilancia con que se cuente en el Centro, dando cuenta al director sobre
cualquler situacion de riesgo para las instalaciones y poblacion de
personas privadas de la libertad, asi como de las incidencias que se
susciten relacionadas con el trafico de estupefacientes o sustancias
prohibidas que provengan del exterior, para que se tomen las acciones

pertinentes;
Rendir el parte de novedades en forma diaria (considerando las 24 horas

anteriores a la salida del turno) a la Direccién del Centro, con copia a la
Jefatura del Departamento de Supervision en Seguridad de la Direccion
General de Centros Penitenciarios Estatales, a efecto de que se tenga
registro de todas las actividades que se realizan en el Centro, asi como
de las novedades que surjan durante el desempenio de los servicios,

Elaborar en forma diaria el Reporte de Estado de Fuerza, considerando
los efectivos reales del Centro, remitiendolo al Departamento de
Supervision en Seguridad de la Direccion General de Centros
Penitenciarios Estatales,

Elaborar diariamente |la Fatiga de Servicio del personal en donde se
especifique la ubicacién exacta de la totalidad de Agentes Custodia
Penitenciaria que desempenan su servicio, hora de entrada y salida y
firma correspondiente, haciendo la anotacién si porta armamento y
municiones organicos o si se encontraba desarmado, remitiéndolo al
Departamento de Supervision en Seguridad de la Direccion General de
Centros Penitenciarios Estatales;

Mantener una adecuada coordinacion con la Direccién del Centro para
dar cuenta de las externaciones que se realizaran en la semana y los
apoyos que se requeriran para materializarlas,



viernes 27 de octubre de 2017 PERIODICO OFICIAL

65

X.

XI.

Xl

XL

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XV,

XIX.

XX.

En coordinacion con la Direccion del Centro, llevar un estricto control de
las Fichas de Datos Personales del personal de Agentes Custodia
Penitenciaria del Centro, a efecto de crear un historial laboral de los
mismos,

Mantener un enlace permanente mediante los radios matra con la
Direccion General Centros Penitenciarios Estatales para rendir las
novedades en forma diaria como esta establecido;

Llevar un estricto control en el llenado de las bitacoras del Centro;

Rendir en forma diaria su reporte via radio matra al C-4, asentandolo en
la bitacora respectiva;

Durante los pases de lista se contara invariablemente con una relacion
de las personas privadas de la libertad con fotografia;

Cuando asi proceda, durante los movimientos en vehiculos oficiales
deberan respetarse los |imites de velocidad establecidos en el
Reglamento de Transito en Carreteras y Puentes de Jurisdicciéon Federal,
con el fin de evitar verse afectados por accidentes carreteros,
garantizando con esto la integridad del personal del Centro y de las
personas privadas de la libertad que transportan;

Recibir constante capacitacién en defensa personal, acondicionamiento

fisico, practicas de tiro, técnicas de investigacién policial y cualquier otra
capacitacion tendiente a formar mejores servidores publicos
especlalizados en seguridad penitenclaria,

Utilizar los medios fisicos y electronicos necesarios para llevar a cabo las
revisiones de la visita asi como de cualquier otro medio idéneo que sirva
para tal fin, respetando siempre la integridad fisica y moral de quien sea
revisado;

Llevar el control e inventario del armamento, aparatos de radio
comunicacion y vehiculos asignados a cada Agente de Custodia
Penitenciaria,

Informar de inmediato al Director de aquellas irregularidades que en el
ambito de su competencia, detecte en el Centro y que pudieran alterar el
normal funcionamiento del mismo, tales como protestas, motines,
mitines, rifias, y cualquier otra contingencia que pudiera presentarse;

Conocer y aplicar cuando asi se requiera, el manual de Procedimientos
Codigo Rojo en el caso de contingencias como evasiones, toma de
rehenes, motines, decesos, ataque a Instalaciones penitenciarias,
sabotaje de |Instalaciones, suspensién de energla eléctrica, o de
cualquler otra situacion prevista en el manual;, salvaguardando en todo
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XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

momento la integridad de las personas privadas de la libertad,
trabajadores del Centro y bienes del mismo, garantizande mantener y
restablecer el orden y la paz, apegandose para ello en los protocolos
generales de actuacion establecidos y aplicables, herramientas,
mecanismos y equipo nhecesarios disponibles para el cumplimiento de
sus atribuciones;

Formar parte del Comité;

Conocer de la forma y distribucién del trabajo, la enseffanza y las
actividades recreativas, deportivas y de asistencia a los hijos de las
personas privadas de la libertad del sexo femenino, a fin de coadyuvar en
la aplicacion del tratamiento de las mismas;

Elaborar y someter a la consideracion del Director, los informes que le
sean solicitados respecto al comportamiento de las personas privadas de
la libertad, de las condiciones de seguridad del propio Centro y de la
disciplina, asistencia y puntualidad del personal a su cargo,

Proporcionar un trato digno a las personas privadas de la libertad,
debiendo abstenerse de proferir cualquier injuria y amenaza, o hacer uso

de la violencia fisica sin causa Justificada,
Dar cumplimiento a lo dispuesto en las resoluciones judiciales respecto a

la pena privativa de libertad en los rubros de seguridad y custodia, ya sea
en el Centro penitenciario, fuera de estos y de los recintos judiciales, en
coordinacion con las demas autoridades competentes;

Mantener recluidos y en custodia a las personas privadas de la libertad
por disposicion de la autoridad competente,

Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables,

Revisar a las personas, objetos o vehiculos que pretendan entrar o salir
del Centro, en base al Protocolo General de Actuacion de los Centros
Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza, establecido,
llevando un estricto control mediante el empleo de bitdcoras de registro,
sin eximir de esto a persona alguna;

Verificar que en cada area de trabajo y cocina se tenga un riguroso
control en los materiales, herramientas y utensilios de cocina que
pudieran generar un riesgo para el orden y estabilidad del Centro,

Efectuar revisiones periodicas y sorpresivas en el Centro, con el objeto
de prevenir la comisién de delitos en acatamiento de los protocolos y
normatividad correspondientes;
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XXXI. En la ejecucion de las anteriores atribuciones, la Custodia Penitenciaria
observara de manera irrestrictiva los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad, visitas y personal del Centro;

XXXII. Supervisar que las personas privadas de la libertad mantengan limpios
los pabellones y dormitorios que habitan, asi como que realicen su aseo
personal diariamente y, en el caso de las personas privadas de la libertad
de sexo femenino el de sus hijos, en las horas reglamentarias, y

XXXIIL. Las demas que la Ley Nacional de Ejecucién Penal u otros
ordenamientos le confieran.

ARTICULO 60. Los Agentes de Custodia Penitenciaria, seran rotados al menos
cada tres meses, con excepcion del primer y segundo comandantes, quienes

seran rotados al menos cada nueve meses de sus cargos de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto determine el Director,

ARTICULO 81. Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones que le
competen a al Departamento de Custodia Penitenciaria, sus elementos realizaran

sus funciones conforme a los turnos que determine el Subdirector Operativo y bajo
su directa supervision, como a continuacion se describe:

I Elementos que Integran el Cuerpo de Custodia Penitenciaria cubrirédn las
siguientes dreas.
a) De inspecclon y recepcion,
b) De revision,
c) De puestos fijos y rondines al interior del Centro;,

d) Binomios caninos, y

e) Control del orden y disciplina en todas las areas del interior del
Centro (Modulos, Talleres, estancla/dormitorios, exclusas, etcétera),

Il.  Elementos asignados al Grupo de Reaccion y Respuesta Inmediata se
integrara por tres grupos y cubriran las sigulentes areas:

a) Primer Grupo (Vigilancia), contara con armamento y municiones
organicos,

A. Garita de acceso principal al Centro,

B. Torres de Vigllancia;
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C. Zona perimetral exterior e interior del Centro (esta ultima area
muerta);

D. Rondines de vigilancia interior y exterior del Centro,

b) Segundo Grupo (Traslados y externaciones) contara con
armamento y municiones organicos.

A. Traslados al exterior del Centro;
B. Brindar escolta de seguridad en apoyo a la Policia Procesal
durante el traslado de personas privadas de la libertad a

diligencias en recintos judiciales, cuando asi se requiera,

C. Guarda y custodia de personas privadas de la libertad en
instalaciones sanitarias;

c) Tercer Grupo (Reaccién inmediata), contara con equipo especial
organico.

Seran la fuerza que ingresara al interior del Centro a restablecer el
orden,

ARTICULO 62, A los Agentes de Custodia Penitenciaria adscritos al érea de
Inspeccion y Recepcion, les correspondera el ejercicio de las atribuciones y
obligaciones siguientes:

Llevar a cabo el registro de todos |os visitantes y efectuar una revision de
sus pertenencias tanto al ingreso como a la salida del Centro, incluyendo
la Inspeccidn al personal que labora en el mismo,

Todos los actos de revision deben obedecer a principios de necesidad,
razonabilidad y proporcionalidad y realizarse bajo criterios no
discriminatorios y en condiciones dignas, los actos de revisiéon se llevaran
a cabo de la manera menos Intrusiva posible y causando las menores
molestias a las personas en su intimidad, integridad, libertad, posesiones
y derechos de las personas a quienes se realiza.

Se consideraran actos de revisién personal, los que se lleven a cabo en
la aduana del Centro o en su interior, en las personas o en sus
pertenencias, dicha revision se realizara mediante la exploracion visual,
el empleo de sensores o detectores no Intrusivos, la exploracién manual
exterior y la revision corporal.

La revisidon corporal solo tendra lugar de manera excepcional, cuando a
partir de otro metodo de revision se detecten posibles objetos o
sustancias prohibidas debajo de alguna prenda de vestir y la persona
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revisada se niegue a mostraria. La revision interior solo se realizara
sobre prendas y partes corporales especificas y no comprendera el
desnudo integral ni la revision de las cavidades vaginal y/o rectal.

La exploracion manual exterior y la revision corporal deberan realizarse
con las condiciones sanitarias adecuadas y por personal calificado del
mismo sexo de la persona a quien se revise. El personal que revisa
actuara con conocimiento y respeto a la dignidad y derechos humanos de
la persona revisada.

La persona sobre quien se practique este tipo de revision podra solicitar
la presencia de una persona de su confianza o de su defensora.

En el caso de tratarse de revision corporal a personas menores de 18
afios de edad, estas deberan realizarse en presencia de la persona
adulta bajo cuya responsabilidad se encuentre o, en su defecto, de
personal del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Evitara de manera efectiva el ingreso de armas, drogas, alcohol y de
otras sustancias u objetos prohibidos por la ley, a través de registros e
inspecciones periddicas, y la utilizacion de medios tecnoldgicos u otros
metodos apropiados, incluyendo la inspeccion al propio personal del
Centro y a Agentes de Custodia Penitenicaria, ya que esta prohibido el
uso de armas de fuego u otro tipo de armas letales al interior del Centro,
Retener a las visitas todos aquellos objetos, materiales, substancias o
alimentos que, de conformidad con las disposiciones aplicables no deban
ser introducidos al Centro, debiéndoseles devolver a la salida del
visitante cuando su posesion no sea llicita,

En el caso de flagrancia en la posesion de sustancias u objetos
prohibidos durante la revision, se levantard el acta correspondiente y se
procedera de la sigulente manera:

Tratdndose de personas privadas de |a libertad, se sustanciara el
procedimiento disciplinario por el Comité Técnico, sl el hecho fuese
constitutivo de flagrante delito, se denunciardn los hechos de forma
Inmediata al Ministerio Publico, para que Inicie la Investigacién
correspondiente, de conformidad con el Cadigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Cuando la comision de un hecho delictivo realizado o evidenciado en una
revision amerite la practica de exploraciones de las cavidades vaginal o
anal, esta solo podra ser realizada por las autoridades que establezca el
Caodigo Nacional de Procedimientos Penales, por lo que el personal del
Centro no podra practicar estas exploraciones si no se encuentra bajo
alguno de los supuestos que sefiala la legislacion correspondiente,
quedando obligado a detener a la persona sl se trata de un individuo no
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VI,

VAR

VI,

IX.

XL

XIL.

privado de su libertad, o a resguardario tratdndose de una persona
privada de la libertad, mientras se presenten el Ministerio Publico y sus
auxiliares, que de conformidad con el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales puedan realizar dichas diligencias. En todo
caso, el personal del Centro deberd preservar la cadena de custodia de
la evidencia del hecho,

La persona detenida o resguardada de conformidad con este articulo
debera ser custodiada por el personal del Centro y tendré derecho a ser
acompafada por la persona que realiza su defensa,

Depositar en las areas que para tal efecto se designen, todos aquellos
objetos que sean recogidos a los visitantes, asi como aquellos que previo
inventario, hayan sido retenidos a las personas privadas de su libertad a
la Ingreso al Centro,

Practicar el registro de las personas privadas de la libertad al momento
en que ingresen o, en su caso, salgan del Centro,

Practicar con una periodicidad no mayor a dos meses y previa
autorizacion del Director y cuando a juicio del Subdirector las
circunstancias asi lo requieran, registros especiales en los edificios e
instalaciones del Centro, a las personas privadas de l|a libertad y objetos
de uso de los mismos,

Llevar a cabo la revision y registro, en coordinacién con los
Departamentos de Trabajo Social y Médico Psiquiatrico, de la entrada y
sallda de las personas que ocurran a la visita intima, la revision debera
efectuarla una enfermera vigilante,

Efectuar una exhaustiva revisién a la totalidad de vehiculos que ingresen
o salgan del Centro, llevando a cabo un estricto registro en la bitdcora de
conformidad al Protocolo General de Actuacion de los Centros
Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin eximir de esto a
persona alguna o trabajadores del propio Centro;,

Custodiar la seccion de imputados y efectuar el traslado de éstos al
interior cuando legalmente proceda, o en su defecto, comunicar por
escrito en los casos a que se refiere el Articulo 19, parrafo segundo de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Verificar en todo momento que no se dicten ordenes contrarias al
reglamento, que puedan lastimar la dignidad de las personas privadas de
la libertad o se cometan contra ellas practicas de tortura, ya sea fisica o
psicolégica, durante su guarda y custodia;
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X,

Las demas que le confieran el presente reglamento, Protocolo General
de Actuacion de los Centros Penitenciarios del Estado de Coahulla y
otras disposiciones aplicables,

ARTICULO 53. A los Agentes de Custodia Penitenciaria asignados al interior del

Centro,

les correspondera el ejercicio de las atribuciones y obligaciones

siguientes:

Vi

Tener pleno conocimiento de los programas de actividades que se
materializan al interior del Centro, asi como la distribucion del trabajo, la
ensefanza, las actividades recreativas y deportivas de las personas
privadas de la libertad, a fin de coadyuvar con los ejes de reinsercion
social,

Contar con los medios de comunicaciéon adecuados, para informar a su
superior Jerarquico de cualquier novedad que llegare a surgir,
asegurdndose de que en todo momento se mantenga el orden y
disciplina las personas privadas de la libertad en los diversos modulos,
areas, talleres, estancia/dormitorio, filtros y corredores del interior del
Centro, dando cuenta de manera inmediata sobre los actos de
indisciplina, individual o colectiva, de los que tenga conocimiento, para
que se tomen las medidas pertinentes,

En caso de detectar entre las personas privadas de la libertad, casos de
muerte natural, suicidio o que presenten lesiones, debera de dar cuenta
de manera inmediata al primer oficial (Responsable de Turno) y proceder
de conformidad con los protocolos del primer respondiente, sin
detrimento de elaborar los partes que correspondan,

Comunicar al Departamento Médico, por conducto de la Jefatura, los
casos de enfermedad o alteracién de la salud, en caso de emergencia
dar aviso inmediato al Departamento Médico a fin de que se tomen las
medidas necesarias para la debida atencion de la persona privada de la
libertad,

Conocer la clasificacion que corresponde a cada uno de las personas
privadas de la libertad, asi como los dormitorios que deben ocupar y
talleres en que deban laborar a efecto de verificar que se cumplan las
medidas del tratamiento institucional,

Practicar diariamente a las personas privadas de la libertad las revisiones
que correspondan antes de que éstos ingresen a los dormitorios
respectivos, asi como verificar el ingreso de la totalidad de los mismos en
las estancia/dormitorios asignadas para su alojamiento;
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VIL.

VI

IX.

XI.

XIL.

Supervisar que las personas privadas de la libertad mantengan limpios
los médulos y dormitorios que habitan, las areas comunes del Centro y
que realicen su aseo personal diario, en las horas establecidas,

Realizar el pase de lista a la poblacion penitenciaria por lo menos tres
veces al dia, siendo estas a las 07:00, 13:00 y 17:00 horas,
respectivamente, pudiéndose realizar los mismos de forma aleatoria, de
acuerdo a las necesidades y seguridad propias de cada Centro,

Verificar que las personas privadas de la libertad al ingresar a los
respectivos dormitorios después de sus actividades diarias, no ingresen
herramientas u objeto alguno que pudiera dar origen a dafio alguno en su
integridad o la de sus compaferos que se encuentren fisicamente al
momento de cerrar los candados;

Por cuestiones de higlene y con la finalidad de evitar fauna nociva
(bichos, larvas, etcétera) verificaran que no existan reciplentes que
contengan comida,

Verificar en todo momento que no se dicten érdenes contrarias al
reglamento, que puedan lastimar la dignidad de las personas privadas de
la libertad o se cometan practicas de tortura, ya sea fisica o psicoldgica,

durante su guarda y custodia;
Las demas que le confieran el presente reglamento, Protocolo General

de Actuacion de los Centros Penitenciarios y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 54, A los Agentes de Custodia Penitenciaria adscritos al drea de
puestos fijos y rondines, les correspondera el ejercicio de las atribuciones y

obligaciones siguientes.

Tener pleno conocimiento de los programas de actividades que se
materializan al interior del Centro, asi como la distribucion del trabajo, la
ensefanza, las actividades recreativas y deportivas de las personas
privadas de la libertad, a fin de coadyuvar con los ejes de reinsercion
soclal,

Permanecer en los lugares y puntos que |les sean asignados, cuidando
constantemente de la seguridad, orden y disciplina en los mismos, los
que no podran ocupar de manera consecutiva en mas de dos ocasiones,

Dar cuenta via radio en forma inmediata a su superior jerarquico, sobre
cualquier alteracion al orden o disciplina, ya sea Iindividual o colectiva, asi
como de cualquier situaciéon que pudiera ser de riesgo y afecte la
seguridad y estabilidad del Centro;
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.

VI,

Vil

VI,

Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas de
intercomunicacién, alarma y demas de naturaleza similar, informando de
inmediato a su superior jerdrquico cualquier falla que advierta en los
mismos,

Mantener un riguroso control de los filtros manteniéndose alerta del
transito del personal del Centro y personas privadas de la libertad por los
mismos, asi como de las visitas, constatando que al tratarse del primer
nombrado, al dirigirse a las diversas areas, esto haya sido autorizado por
la Direccion del Centro en su caso por el Departamento de Custodia
Penitenciaria, dando cuenta via radio sobre su transito, con el fin de tener
conocimiento sobre su ubicacion para garantizar su integridad,

Verificar en todo momento que no se dicten ordenes contrarias al
reglamento, que puedan lastimar la dignidad de las personas privadas de
la libertad o se cometan practicas de tortura, ya sea fisica o psicolégica,
durante su guarda y custodia;

Realizar las rondas de vigilancia que le sean asignadas, y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 55. Corresponde al personal de binomios caninos y equinos el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes.

Vi

Mantener en buen estado fisico y de limpieza las instalaciones
designadas para los canes;

Implementar el programa alimenticio y de control sanitario necesario para
mantener en buen estado fisico a los canes;

Poner a consideraciéon de la Direccion y de la jefatura del Departamento
de Custodia Penitenciaria el plan de trabajo y de entrenamiento a realizar
por el binomio, Agente de Custodia Penitenciaria y el can,

Apoyar en las labores de deteccibn de enervantes, ordinarias y
extraordinarias, durante los dias de visita familiar y actividades de
revision a instalaciones y/o personas en el Centro;

Las comisiones que le sean conferidas por el Director y/o el Jefe del
Departamento de Custodia Penitenciaria;

Las demas que le confieran el presente reglamento, Protocolo General
de Actuacion de los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de
Zaragoza y otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 586. Corresponde al personal del primer grupo de vigilancia el ejercicio

de las atribuciones y obligaciones sigulentes:

.

Vi,

Tendré bajo su responsabilidad, la garita de acceso principal del Centro,
torres de vigilancia, zona perimetral (interior y exterior) y llevara a cabo
los rondines en esta Ultima, siendo su funciéon primordial garantizar la
seguridad fisica de las instalaciones y del personal que labora en ellas,
considerdndose la fuerza Inicial ante cualquier eventualidad que llegase
a surgir y ponga en riesgo la estabilidad del Centro;

Contara para el desempefio de su servicio con armamento y municiones
organicas, apegandose en todo momento a los protocolos generales de
actuacion, consignas establecidas y demas disposiciones aplicables en el
empleo de armas de fuego,

Contara con los medios de comunicacion adecuados para dar cuenta de
las novedades que surjan en sus respectivos puntos asignados,

Permanecera alerta respecto a la actitud de las personas civiles que
viven a las inmediaciones del Centro, poniendo especial atencion en
actitudes sospechosas que pudieran presentarse, como lo es el caso de
trafico de enervantes que pudieran ser arrojados desde el exterior del
Centro, procediendo a dar cuenta de ello a su superior jerarquico para
que se tomen las acciones pertinentes, asi como de cualquier situacion
que pudiera afectar la estabilidad del Centro,

El personal establecido en la garita de acceso principal, llevara a cabo la
identificacion plena de todas las personas y vehiculos que ingresen,
dando cuenta de ello al Departamento de Custodia Penitenciaria,
efectuando la revision a los vehiculos y asentando los datos en la
bitédcora correspondiente, de igual forma aplicara el mismo procedimiento
al salir de las instalaciones;

En el caso del personal apostado en las torres de vigilancia,
permanecerdn alertas vigilando tanto el exterior como el interior
alrededor de los 360 grados, manteniendo un enlace permanente con el
segundo comandante y el Departamento de Custodia Penitenciaria del
Centro, informandoles de cualquier novedad por via radio; asimismo por
tratarse de vital importancia su servicio debido a su posicién elevada,
representan la fuerza inicial que se percatara de cualquier ataque que
provenga del exterior, dando la alarma respectiva y repeliendo el mismo,
para que el personal que integra la fuerza de reaccion proceda de
inmediato a tomar sus puestos conforme al plan de defensa elaborado
para tal fin;
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El personal que hara los rondines mantendré enlace via radio y de igual
forma dard cuenta de las novedades que hubiere a su superior
jerarquico,;

Vill. Cuando asi proceda aplicara los protocolos del primer respondiente,

Las demas que le confieran el presente reglamento, Protocolo General
de Actuacion de los Centros Penitenclarios del Estado de Coahulla de
Zaragoza y otras disposiciones aplicables,

ARTICULO 67. Corresponde al personal del segundo grupo de traslados y guarda
el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

[

Tendréd bajo su responsabilidad, dar cumplimiento a las 6rdenes de
traslados interiores o hacia el exterior, verificando, para su ejecucion, la
legitimidad de los mismos mediante la documentacién que expedira el
Centro, siendo su funcion primordial garantizar la seguridad fisica de su
personal y de las personas privadas de la |ibertad bajo su custodia, para
ello debera de respetar los limites de velocidad establecidos en las
carreteras federales y estatales, dispositivos de vehiculos en movimiento
y aplicar en su caso el Protocolo de actuacion para los casos en que se
presente una evasion o tentativa de la misma con las personas privadas
de la libertad en Instalaciones de salud (hospitales) y en los diversos
traslados y externaciones,

El responsable asignado para el movimiento debera contar con la orden
de movimiento respectiva en |la cual se tracen las rutas a emplear y sera
el unico que tenga el conocimiento total de la materializaciéon del
movimiento, sin darle cuenta de lo anterior a su personal,

Para el desempefio de su servicio contara invariablemente con
armamento y municiones organicas, asi como el uso de chaleco antibala
para estar en condiclones de hacer frente a una situacion de agresion y
repelerla con prontitud para garantizar su seguridad y la de las personas
privadas de la libertad, evitando su evasién o extraccion por parte de
grupos transgresores de la ley, apegandose en todo momento a las
disposiciones aplicables en el empleo de armas de fuego y demas
ordenamientos vigentes;

Contara con los medios de comunicacion que garanticen un enlace
permanente con las autoridades del Centro, asi como de las del ambito
militar, federal y estatal, para la activacion oportuna del cédigo rojo y la
pronta respuesta de las autoridades en su apoyo,

El personal que desempene este servicio debera de mantener una
estricta confidencialidad de la actividad que desempefia, para evitar
fugas de informacion que pongan en riesgo el dispositivo de seguridad, la
integridad del personal asi como de las personas privadas de la libertad
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que tengan bajo su guarda y custodia, por lo que se restringe el uso de
aparatos de comunicacién satelital, celulares y otras tecnologias que

pongan en riesgo el operativo de traslado y Unicamente el comandante

del dispositivo de seguridad es el unico que puede utilizar como medio de
comunicacion el celular para mantener un enlace permanente solo si los
otros medios de comunicaciéon resultan ineficientes por alguna falla o
cobertura de sefal,;

Vi En el caso de los traslados de personas privadas de |a libertad de un

Centro a su similar en otra ciudad, Invariablemente se debera contar con
la siguiente documentacion:

A. Orden que ampare el movimiento,

B. Itinerario de marcha,

C. Medios de enlace;

D. En el caso de traslados foraneos, oficio de colaboracion con
autoridades militares, federales y estatales de las entidades
involucradas;

E. Expedientes de las personas privadas de la libertad,

F. Si el movimiento es en la entidad, el permiso de porte de arma
vigente que ampara la portacion en los limites del estado,

G. Siel movimiento es fuera de la entidad, el permiso de porte de arma
vigente y oficio de colaboracion expedido por el Director General
Juridico de la Comisidn Estatal de Seguridad;

Vil Antes de iniclar el movimiento en vehiculos oficlales, se deberd de poner

especlal atencion en los sigulentes aspectos:

A.

Que el vehiculo a emplear se encuentre en optimas condiciones
mecdnicas para el movimiento,

Antes de Ingresar al vehiculo a las personas privadas de la libertad,
la unidad debera de ser revisada minuciosamente, a efecto de
detectar que haya sido colocada alguna herramienta u objeto que
les facilite desprenderse de los aros de restriccion temporal
colocados (esposas) o permita causar dano a los Agentes de
Seguridad y Custodia Penitenciaria que materializan el movimiento,
lo anterior independientemente de llevarse a cabo la revision
corporal de los trasladados,

VI, El personal asignado a la guarda y custodia dentro del Departamento,
permanecerd alerta en todo momento poniendo especial atencién en la
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IX.

actitud que muestren los trasladados, a efecto de detectar cualquier
actitud sospechosa que pudiera dar origen a alteracion del orden o dafo
alguno;

Cuando asi proceda aplicara los protocolos del primer respondiente;
Las demas que le confieran el presente reglamento, Protocolo General

de Actuacion de los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de
Zaragoza y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 68. Corresponde al personal del tercer grupo de reaccion inmediata el

ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

Este personal tendrda como funcién primordial y previa autorizacion del
director del Centro, ingresar al interior para restablecer el orden en caso
de alteracion del mismo y de igual forma aplicara para la contencion de
personas civiles que pretendan manifestarse ante las instalaciones
penitenciarias;

Para el desempeno de sus funciones estara dotado de equipo especial
antimotines, agresivos quimicos (Gas CN y CS), armas no letales e
incapacitantes, contando ademas con los conocimientos en Derechos
Humanos, wuso legitimo y racional de la fuerza, Manual de
Restablecimiento del orden publico, manual de antimotines, manual para
el uso de Baston Policial PR-24 y Tolete,

En su actuar se buscara reducir en la medida de lo posible el uso
excesivo de la fuerza, por lo que debera de aplicar todas las técnicas que
requieran para el sometimiento de los involucrados, preservando en todo
momento la vida humana;

Pondra especial atencion en evitar que las instalaciones sean dafnadas y
garantizar la integridad de las personas del Centro que se encuentren
laborando en su interior, las cuales ya debieron haber sido aseguradas
por el personal de Agentes de Custodia Penitenciaria que se encarga del
interior;

Al restablecer el orden conducird a los involucrados a las areas de
vigilancia especial o punto de contencion que disponga el Titular del
Centro;

Las demas que le confieran el presente reglamento, Protocolo General
de Actuacion de los Centros Penitenciarios del Estado y otras
disposiciones aplicables.
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SUBAPARTADO SEGUNDO

DEPARTAMENTO MEDICO - PSIQUIATRICO

ARTICULO 69. El Departamento Médico-Psiqulatrico se integrara de la manera

siguiente:
I Un Jefe de Servicios Médicos,
I Médicos Generales,
1. Psiquiatra,

v, Dentista u Odontélogo, y

V. Coordinador de enfermeria.

El Departamento Médico debera contar con las siguientes secciones:

I Enfermeria;

1. Infectocontaglosos,

1. Inimputables;
Iv. Laboratorio, y
V. Farmacia.

ARTICULO 60. Corresponde al Jefe de Servicios Médicos las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I Proporcionar atencién médica a las personas privadas de la libertad
desde su ingreso al Centro y durante su estancia en el mismo, sin
perjuicio del horario en que se requieran sus servicios,;

. Supervisar la higiene general del Centro y particular de las personas
privadas de la libertad, asi como de la preparacion de los alimentos,
formulando al Director las observaciones y recomendaciones pertinentes,

1. Informar al Director, para los efectos previstos en la legislacion sanitaria
correspondiente, los casos que detecte de enfermedades
infectocontaglosas,; asi mismo debera informar en un plazo no mayora 7
dias a la jurisdiccion sanitarla mas cercana, la orden de externacion de
personas que padezcan alguna enfermedad infectocontagiosa por haber
concluldo la totalidad de su proceso de reinsercién social o que se le
haya concedido cualquiera de los beneficlos contemplados en la ley para
el efecto de que continlie el tratamiento correspondiente;
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.

Vi

Vi

VI

IX.

X\

Xl

X,

XIv.

XV.

XVI.

Gestionar ante el Director, el traslado a instituciones de salud exteriores
de aquellas personas privadas de la libertad que por el cuadro clinico
que presenten asi lo requieran;

Determinar las normas técnicas a que debera sujetarse la inspeccion que
se practique en organos uro-genitales a quienes ocurren a la visita
intima;

Elaborar y presentar los informes médicos forenses o los que le sean
solicitados en el ambito de su competencia por las autoridades judiciales
o administrativas,;

Expedir, en su caso, los certificados que autoricen la visita intima;

Impartir los cursos que estime necesarios para la prevencion de
enfermedades a los internos y sus familiares, asi como al personal
adscrito al Centro;

Coordinar el desarrollo de sus actividades con las que correspondan al
Departamento Administrativo en relacion a:

a) Cantidad, calidad, preparacion y distribucion de los alimentos;

b) La higiene del Centro y de las personas privadas de la libertad, y
c) Las condiciones sanitarias, de alumbrado y ventilacién del Centro;

Instrumentar los programas de medicina preventiva, de planificacién
familiar y campafas de vacunaciéon que estime necesarias,

Atender y controlar médicamente a las personas privadas de la libertad
de edad avanzada y aquéllos que padezcan afecciones crénicas;

Llevar un control de las personas privadas de la libertad con problemas
de alcoholismo, drogadiccion, tabaquismo, sobrepeso y enfermedades
afines con el fin de proporcionaries asistencia y tratamiento médico,

Canalizar, en su caso, al Departamento de Psicologia a las personas
privadas de la libertad que presenten trastornos de conducta o del

pensamiento,

Detectar a las personas privadas de la libertad cuyo estado psicolégico
se derive de aspectos orgdnicos y canalizarlos al psiqulatra;

Rendir los informes que le sean solicitados en la esfera de su
competencia,;

Formar parte del Comité,
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Mantener comunicacién con instituciones publicas o privadas, de caracter
meédico, educativo, cultural o deportivo a fin de que se apoyen las
actividades que en dichos rubros se lleven a cabo en el Centro;

Dirigir, organizar y supervisar la Seccion de Enfermeria y Farmacia del
Centro,

Integrar los expedientes médicos personales de las personas privadas de
la libertad;

Realizar estudios de deteccién de patologia psiquidtrica y analisis de
riesgo a las personas privadas de la libertad en proceso de preliberacion
o sujetos a beneficio;

Establecer, en coordinacion con el Departamento de Psicologia las
medidas preventivas que estime necesarias en el area de salud mental, y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables,

ARTICULO 61. Los médicos generales adscritos al Departamento Médico del

Centro llevaran a cabo las actividades y cubriran los turnos que, en la esfera de su

competencia, les sean encomendados por el Titular de dicho Departamento o por

el Director,

ARTICULO 62. La Seccién de Enfermeria y Farmacia sera auxiliar directa del
Titular y administrara los medicamentos que sean prescritos a |las personas
privadas de |a libertad,

SUBAPARTADO TERCERO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ARTICULO 63. El Departamento de Psicologia, se integrara por:

Un Jefe de Psicologia, y

Los auxiliares que se autoricen.

ARTICULO 64. Corresponden al Jefe de Psicologia, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Organizar, dirigir y supervisar a los auxiliares que sean adscritos al
Departamento,

Aplicar las terapias, dinamicas individuales y de grupo que estime
necesarias;
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VI

VIl

VI

IX.

Realizar diagnosticos grupales respecto de las personas privadas de la
libertad;

Opinar sobre la idoneidad de las medidas disciplinarias impuestas a las
personas privadas de la libertad,

Apoyar, auxiliar y asesorar a la Direccién en lo concerniente a:

a) El adecuado manejo conductual de las personas privadas de la
libertad, considerando las caracteristicas de su personalidad,

b) El tratamiento idoneo que habra de utilizarse con las personas
privadas de la libertad en posibles situaciones criticas, a fin de
prevenir trastornos en su personalidad,

c) Propiciar un ambiente psicologicamente adecuado entre las
personas privadas de la libertad y el personal adscrito al Centro, y

d) Detectar y prevenir las situaciones en las que por el estado
emocional de la persona privada de la libertad se vea amenazada
su integridad fisica, la de terceros o la seguridad del Centro;

Integrar los expedientes psicologicos de las personas privadas de la
libertad,

Elaborar los estudios tendientes a establecer el perfil psicolégico de cada
persona privada de la libertad, aplicando las baterias de pruebas, que
deberan de ser complementadas con una entrevista dirigida, Dichos
estudios se actualizaran al menos cada afo o en el momento en que
sean solicitados si han transcurrido mas de seis meses desde su
aplicacion;

Practicar los examenes psicologicos necesarios para determinar las
aptitudes laborales o vocaclonales de la persona privada de la libertad;

Evaluar en las personas privadas de |la libertad el coeficiente intelectual,
contacto con la realidad, Indicios de farmaco-dependencia e Indicios de
dafo cerebral, a fin de sugerir a la Direccion, en su caso, la aplicaciéon de
tratamiento psicolégico;

Tramitar ante la Direccién en Coordinacion con el Departamento de
Servicio Médico -~ Psiquiatrico, el traslado e Internacion en Centros
psiquiatricos de aquellas personas privadas de la libertad que presenten
alteraciones graves de conducta,
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XL En coordinacion con el Departamento Criminoldgica, llevar a cabo la

clasificacion de analisis de riesgo de la poblacion penitenciaria, y

XIn Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

SUBAPARTADO CUARTO

DEPARTAMENTO EDUCATIVO

ARTICULO 65. El Departamento Educativo se integrara por;

I Un Jefe Educativo,

I Los maestros de los diferentes niveles educativos que se autoricen;

. Instructores deportivos, y
V. Los auxiliares que se autoricen,

ARTICULO 66. Corresponden al Jefe Educativo las atribuciones y obligaciones

siguientes.
I Organizar, dirigir y supervisar al personal a su cargo,
[ Impartir cursos de alfabetizacion, de Instruccién primaria y secundaria,

bachillerato o educacién superior, y en su caso, gestionar ante las
instituciones de ensenanza ablerta el asesoramiento en los niveles
educativos basicos, asi como del medio superior,

1. Tramitar ante las autoridades educativas correspondientes la expedicidn
de los certificados que acrediten el grado de educacién escolar que
hayan obtenido las personas privadas de la libertad dentro del Centro,

. Gestionar, tratandose de las personas privadas de la libertad, la
imparticiobn de educacién secundaria, de bachillerato o universitaria,
cuando asi lo soliciten y se encuentren, conforme a las disposiciones
legales en condiciones de salir del Centro, debiéndose supervisar la
asistencia y aprovechamiento de la persona privada de la libertad;
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V.

VL.

VIL

ViiL.

IX.

XI.

XIL.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XV,

XVl

XIX.

Dirigir la biblioteca del Centro, organizando el fichero respectivo de
acuerdo a una adecuada seleccion de libros y revistas;

Gestionar ante la Direccion del Centro la adquisicion de libros y revistas;

Autorizar y controlar el préstamo de libros a las personas privadas de la
libertad,

Promover y fomentar las artes en sus diversas expresiones entre las
personas privadas de la libertad mediante la aplicacion de técnicas
diversas y de la expresion libre en lo individual o en conjunto;

Promover la presentacion de obras teatrales, espectaculos musicales y
demas de naturaleza similar en el Centro,

Gestionar, ante la Direccion, la proyeccion de peliculas adecuadas para
las personas privadas de la libertad, en su caso la explicacion del
contenido artistico y técnico de las mismas;

Promover y organizar, tratandose de personas privadas de la libertad,
excursiones de grupos a lugares de interés cultural o histérico, asi como
la asistencia a eventos artisticos o culturales en el exterior,

Promover, organizar y supervisar actividades deportivas entre las

personas privadas de la libertad,

Instruir en gimnasia, atletismo, softbol, futbol, y otros deportes a las
personas privadas de la libertad,

Gestionar ante la Direcciéon del Centro, la adquisicion de equipos
deportivos o de cultura fisica que estime necesarios para el tratamiento
de las personas privadas de la libertad,

Organizar competencias deportivas dentro del Centro y gestionar la
participacién las personas privadas de la libertad en eventos deportivos
en el exterior,

Formar parte del Comité del Centro;

Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados en cualquier
tiempo en la esfera de su competencia,

Gestionar ante la Direccion del Centro la reposicion del mobiliario en
caso de consumo o pérdida del mismo, y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables,
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SUBAPARTADO QUINTO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 67. El Departamento de Trabajo Soclal se integrara por:

Un Jefe de Trabajo Social, y

Los auxiliares que se autoricen.

ARTICULO 68. Corresponderan al Jefe de Trabajo social, las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VI

VIL

Implementar los mecanismos necesarios para alcanzar la reinsercion
social de la persona privada de la libertad dentro de su contexto
personal, familiar, economico e inter-social,

Gestionar, ante las instancias correspondientes, la solucion de las
necesidades y problemas que afecten a las personas privadas de la
libertad,
Integrar una lista de familiares y amistades de las personas privadas de
la libertad, llevando un registro de las visitas que éstos reciban de
aquellos;

Coordinar el desempeno de sus funciones con las del Departamento
Educativo para la realizacion de actividades culturales;

En coordinacion con el Departamento de industria y trabajo, llevar las
cuentas de ahorros y proveer el auxilio econémico necesario para los
familiares y dependientes de las personas privadas de la libertad, en los
términos previstos por las disposiciones legales aplicables;

Proporcionar asistencia y asesoria en los aspectos social, moral, laboral,
pedagogico y médico a los familiares y dependientes de las personas
privadas de la libertad, canalizandolos, en su caso, a instituciones
especializadas,

Emitir su opinién, en coordinacion con el Departamento de Psicologia,
sobre la posibilidad de que se autorice a las personas privadas de la
libertad la visita intima; de ser ésta autorizada, supervisara las tarjetas de
identidad correspondientes y llevara el control del rol de ingreso a la
visita intima,



viernes 27 de octubre de 2017 PERIODICO OFICIAL

VI

IX.

XL

XIl.

XL

XivV.

XV.

Llevar a cabo entrevistas preliminares, asi como elaborar estudios
socioeconomicos, de personalidad y realizar, en su caso, dinamicas
grupales entre las personas privadas de |a libertad,

Participar en el Comité Técnico y, en su caso, exponer ante el mismo el
grado de reinsercion social alcanzado por la persona privada de la
libertad,;

Realizar los estudios que estime necesarios para prevenir la reincidencia
de las personas privadas de la libertad;

Gestionar ante las instancias correspondientes la entrega de una copia
del expediente a las personas privadas de l|a libertad que sean
trasladados;

Preparar la reincorporacion familiar y social de las personas privadas de
la libertad;

Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados en |la esfera de
su competencia,

Proporcionar asesoria a personas privadas de la libertad, para pago de
multa, y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables,

SUBAPARTADO SEXTO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TRABAJO

ARTICULO 69. EI Departamento de Industria y Trabajo se integra por:

Un Jefe del Departamento de Industria y Trabajo, y

Los auxiliares que se autoricen.

ARTICULO 70. Corresponden al Jefe del Departamento de Industria y Trabajo, las
atribuciones y obligaciones siguientes.

B

Crear y coordinar espacios laborales;

Supervisar la comercializacion de los productos elaborados por las
personas privadas de |a libertad, aplicando los porcentajes que
correspondan en los términos previstos en las disposiciones aplicables,
asi como efectuar los pagos que conforme a la Ley Nacional de
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Vi.

ViL.

Vi,

IX.

XL

XL

X,

XIv.

Ejecuciéon Penal correspondan a |as propias personas privadas de la
libertad,

Llevar el control de dias laborados por las personas privadas de su
libertad;

Supervisar el trabajo desarrollado por las personas privadas de |la libertad
a efecto de verificar su comportamiento, aptitudes, productividad y demas
circunstancias que confirmen o no la idoneidad del tratamiento
recomendado por el Comité,

Mantener estrecha comunicacion, en coordinacion con el Departamento
de Trabajo Social y con el auxilio del Patronato para el fomento de la
industria penitenciaria y la reincorporacion de liberados y externados del
Estado de Coahulla con empresas que se encuentren en posibilidad de
proporcionar empleo a las personas privadas de la libertad bajo el
régimen de semi-liberacion y aquellos que hayan cumplido con su
sentencia;

Supervisar las condiciones de seguridad e higiene de los talleres y
demas areas de trabajo del Centro,

Recibir y atender las solicitudes y quejas que presenten las personas
privadas de su libertad con motivo del trabajo;

Aslgnar, estimulos suficientes a las personas privadas de su libertad en
las diversas areas de trabajo,

Promover la participacion de las personas privadas de la libertad en
actividades laborales;

Promocionar los productos que elaboran las personas privadas de la
libertad a través de exposiciones, visitas del exterior, medios de
comunicaclén y sala de exhibicion del Centro,

Apoyar al mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones y
equipo del Centro, proporcionando el personal adecuado para cada una
de las actividades, de acuerdo al catdlogo de oficios y habilidades que
tiene cada persona privada de la libertad;

Gestionar la suscripcion de convenios con organismos interesados en
apoyar la reinsercion soclal de las personas privadas de la libertad a

través del &mbito laboral,

Coordinar el acceso y distribucion de la materia prima y materiales a las
areas laborales,

Elaboracion de los estudios basicos y de grado de Reinsercion,
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XV. Formar parte del Comité Técnico,

XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de herramienta y equipo
que existe en los talleres,

XVII, Supervisar que las actividades que se realizan en las dreas de trabajo se
realicen con seguridad, procurando que los equipos, herramientas e
instalaciones se encuentren en buenas condiciones;

XVIIl. Verificar la asistencia de las personas privadas de la libertad a sus areas
laborales, registrandola en el formato previamente establecido,

XIX. Elaborar un estudio basico para conocer de la trayectoria laboral de las
personas privadas de la libertad,

XX. Elaborar oficios para la adquisicion de materiales,
XXI. Registrar a las personas privadas de la libertad en sus areas laborales;
XXII. Apoyar con algunos proyectos e ideas de beneficio y/o mejoramiento

para el Centro,
XX, Vigilar que se cumpla todo lo establecido para el ambito laboral de las
personas privadas de la libertad, y

XXIV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones

aplicables,

SUBAPARTADO SEPTIMO
DEPARTAMENTO DE CRIMINOLOGIA
ARTICULO 71. El Departamento de Criminologia se integra por:
I Un Jefe del Departamento de Criminologla, y
I Los auxiliares que se autoricen de acuerdo al presupuesto asignado

ARTICULO 72. Corresponden al Jefe del Departamento de Criminologia, las
atribuciones y obligaciones sigulentes:

I Elaborar los estudios bdsicos de personalidad para la clasificacién en
base al andlisis de riesgo para la estancia de la persona privada de |a
libertad en la Instituciéon, asi como obtener una historia preliminar para
estudios posteriores,
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. Elaborar los estudios de grado de personalidad y grado de reinsercion;

asi como el grado de resiliencia en de cada una de las areas,

1. Ser miembro del Comité Técnico;

. Elaborar entrevistas de orientacién a las personas privadas de la libertad
que han violado este reglamento y demas disposiciones legales,

V. Elaborar los estudios de andlisis de riesgo para el traslado de personas
privadas de la libertad a otros Centros penitenciarios,

VL. Elaborar los estudios necesarios para los traslados de personas privadas
de la libertad a instituciones de salud mental,

Vil Promover talleres, conferencias y platicas que orienten a la persona
privada de su libertad a mejorar su entorno familiar y social,

Vil Monitorear la evolucion de las actividades que desarrolla la persona
privada de la libertad;

IX. Verificar la correcta ubicacion en base al analisis de riesgo de las
personas privadas de la libertad, y

X. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

SECCION SEGUNDA

DEL COMITE TECNICO DEL CENTRO PENITENCIARIO

ARTICULO 73. El Comité Técnico estara integrado por:

L Un Presidente, que sera el Director o el funcionario que legalmente lo
sustituya;

I Un Secretario, que sera designado de entre los miembros del propio
Comite, y

I Cada uno de los Jefes de Departamentos adscritos al Centro.

ARTICULO 74. Corresponden al Presidente del Comité las atribuciones
siguientes:

I Presidir las sesiones que celebre el Comité,;



viernes 27 de octubre de 2017 PERIODICO OFICIAL

89

VL.

Someter a la consideracion de los miembros del Comité los asuntos de
su competencia,

Convocar a las sesiones del Comité,

Representar al Comité ante las autoridades correspondientes;

Suscribir, en union del Secretario del Comité y los miembros asistentes a
las seslones, las actas correspondientes, y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables,

ARTICULO 75. Corresponden al Secretario del Comité las siguientes atribuciones:

Participar con voz y voto en las sesiones del Comité;

Levantar las actas de las sesiones que celebre el Comité y suscribirlas
en union del Presidente y los miembros del mismo que asistieren a las
sesiones,

Llevar el libro en el que se asienten las actas de las sesiones del Comité,;
Elaborar la Orden del Dia que corresponda y remitirla con toda
oportunidad a los miembros del Comité, y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 76. Corresponden a los miembros del Comité las siguientes
atribuciones:

.

Aslistir a las seslones que celebre el Comité con voz y voto,

Emitir las opiniones que en el area de su especlalidad estimen
convenientes determinar, diseffar con la persona privada de la libertad,
autorizar y evaluar los planes de actividades y demas aspectos que
consideren relevantes,

Suscribir, en unién del Presidente y del Secretario del Comité, las actas
de las sesiones a las que asistieron;

Integrar los grupos de trabajo que se estimen convenientes establecer,

Emitir su opinién respecto a la aplicacion de sanciones y correcclones
disciplinarias,
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Vi Vigilar el cumplimiento de lo ordenado por el Juez de Ejecucion en lo
relativo a la ejecucién de la sentencia,

Vi, Informar a la persona sentenciada de la posibilidad de acceder al
otorgamiento de medidas de libertad condicionada y anticipada; y

Vi Las demas que les confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 77. El Comité celebrard sesiones ordinarias semanalmente vy
extraordinarias cuando asi lo soliciten dos 0 mas de sus miembros.

El quérum para declarar validas las sesiones se integrara con la mitad mas uno de
los miembros del Comité. Las votaciones se tomaran por mayoria de votos de los

miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Podran concurrir a las sesiones del Comité los demas miembros del personal del
Centro cuya asistencia acuerde el Presidente del mismo, asi como las personas
ajenas al Centro que el propio Comité determine, quienes concurriran con voz
pero sin voto.

ARTICULO 78. Las Direcciones adscritas a la Unidad del Sistema Estatal

Penitenciario, podran intervenir, cuando lo estimen conveniente en las sesiones
que celebre el Comité, con objeto de supervisar el adecuado funcionamiento del

mismo, teniendo derecho de voz pero no de voto.

ARTICULO 79. E| Secretario del Comité elaborara la convocatoria que contendré
el orden del dia a la que se ajustara la sesion del Comité, la que una vez aprobada
por el Presidente del mismo, dara a conocer a los demas integrantes con la
anticipacion necesaria.

ARTICULO 80. Para los efectos de la integracion del Comité, las faltas del
Presidente de los mismos seran suplidas por el Subdirector del Centro, las faltas
de los Jefes de Departamentos se supliran por el miembro de su personal que
designen ellos mismos.

ARTICULO 81. EI Comité tendra funciones consultivas para la consulta de la
evaluacion del plan de actividades que lleve a cabo la persona privada de la
libertad asi como las medidas de libertad anticipada y condicionada a que pueda
tener acceso dicha persona; el Comité podra también sugerir a las autoridades del
Centro la implementacion de medidas de alcance general que estimen
convenientes para la buena marcha del propio Centro.

El Comité tendra ademas, previo acuerdo con el Titular de la Unidad del Sistema
Estatal Penitenciario, la funcion de determinar la aplicacion de las utilidades que
genere la tienda del Centro o cualquier otra fuente de recursos, en beneficio del
propio Centro, para lo cual debera establecer en coordinacion con el Jefe del
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Departamento Administrativo, un mecanismo contable claro y eficaz para
garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos.

ARTICULO 82. Los informes que remitan cada uno de los Departamentos sobre
los ejes de reinsercion social practicados a las personas privadas de la libertad
cuyos casos examinara el Comité, deberan ser entregados al Secretario del
Comité con seis horas de anticipacion a la sesion correspondiente, a efecto de que
se encuentren debidamente integrados a los expedientes respectivos.

ARTICULO 83. Las sesiones del Comité deberan realizarse a puerta cerrada en el
lugar destinado para tal efecto y no podran ser interrumpidas sino por casos de
fuerza mayor; se daran por terminadas hasta que se haya agotado |la Orden del

Dia correspondiente.

ARTICULO 84. Durante la sesién del Comité, el Director, en su cardcter de
Presidente del mismo, velara porque sus miembros guarden el orden y la
compostura debidos. Cuidara de que cada caso sea examinado por separado,
debiendo proceder para ello de la siguiente manera:

I Haran uso de la palabra cada uno de sus integrantes, exclusivamente
para exponer los datos que hayan sido recabados por los

Departamentos;
. Una vez que todos los integrantes hayan hecho su exposicion, se

aclararan las dudas que pudieran plantearse cuando se aporten datos
contradictorios o Incompletos o haya diferencia en cuanto a la
terminologia empleada; se procedera luego a la votacion, en la cual
debera razonarse el voto cualquiera que sea el sentido en que se emita;

[| A fin de darle celeridad a las sesiones, el Presidente del Comité no
permitira que se hagan consideraciones ajenas al caso objeto de analisis,
y

V. No se pasara al siguiente punto de la Orden del Dia, sino hasta que se
haya agotado el que se esté analizando.

ARTICULO 85. E| Secretario del Comité debera levantar las actas de las sesiones
que celebre el mismo, haciendo constar la Orden del Dia al que se ajustd la
sesion, el acuerdo tomado sobre cada caso concreto y las razones expuestas por
cada uno de los integrantes al emitir su voto, dichas actas deberan ser firmadas al
calce al termino de cada sesion por los miembros del Comité que hayan asistido.

Las actas deberan obrar en un expediente que se llevara para ese efecto, a fin de
que posteriormente, el Director se encuentre en posibilidad de expedir
certificaciones de los acuerdos adoptados y de los dictamenes emitidos por el
propio Comité.
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ARTICULO 86. La Direccion deberd remitir a los Jefes de Departamento, copla
certificada de las actas de sesion donde consten los dictamenes del Comité
Técnico, cithndose el numero de foja o fojas del expediente de actas en que
aparece la misma y anexando copla de los estudios practicados por cada uno de
los Departamentos,

ARTICULO 87. La Direccién debera llevar una agenda con el objeto de que se
revisen periédicamente los casos de las personas privadas de la libertad cuyo
expediente ya haya sido analizado en alguna otra sesion.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE INTERNAMIENTO

SECCION PRIMERA
DE LA REINSERCION SOCIAL

APARTADO A
DE LA CLASIFICACION DEL SISTEMA DE REINSERCION

ARTICULO 88. La clasificacion es el procedimiento, considerado como medida
Instrumental individualizada, de cardcter temporal y revisable, por el cual el
Comité, con base a la edad, estado de salud, duraclén de la sentencla, situacién

juridica, analisis de riesgo o de personalidad practicado a la persona privada de la
libertad, le asigna su ubicacion en moédulos especificos.

En ningun caso la ubicacion serd utilizada como medio para la discriminaciéon o
concesion de privilegios para la persona privada de la libertad.

ARTICULO 89. Por ninglin motivo las personas privadas de la libertad pueden ser
ubicados en lugares distintos a los que, por determinacion expresa del Comité,
sean destinados para su alojamiento.

ARTICULO 90. El andlisis de rlesgo o de personalidad, sera realizado a la
persona privada de su libertad durante su estancia en el area de observacion y
ubicacion del Centro, estadia que no debe exceder de treinta dias naturales.

El estudio debe incluir al menos los Informes de las areas de medicina, trabajo
social, psicologia, criminologla, industria y trabajo y escolar, asi como contar con
el reporte de conducta elaborado por Custodia Penitenciaria. Al concluir el estudio,
la persona sera ubicada en la estancia que le asigne el Comité,

ARTICULO 91. Para la ubicaciéon de la persona privada de la libertad se
considerara entre otros aspectos. las caracteristicas de la personalidad, historial
social y delictivo, duracién de las penas Impuestas, medio social, antecedentes de
conductas antisociales y parasociales, indice de analisis de riesgo, autoria
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intelectual o material en la comisién de delitos, asi como las posibilidades y
dificultades existentes en cada caso.

ARTICULO 92. Por ninglin motivo se permitird la convivencia entre personas
privadas de la libertad considerados como autores intelectuales, con los autores
materiales del o de los delitos motivo del Ingreso,

ARTICULO 93. Las personas privadas de la libertad que formen parte de una
misma organizacion delictiva, sentenciadas por delito de secuestro, previstos por
la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI| del articulo 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asli como por las conductas de privacion ilegal de la
libertad con el propoésito de obtener un rescate, lucro o beneficio,
independientemente de su denominacion, tipificada en las legislaciones penales,
deberan estar en espacios especiales, asi como deberdn estar separados y no se
permitird bajo ninguna circunstancia, que exista contacto alguno entre ellos.

ARTICULO 94 EI Jefe de Departamento de Custodia Penitenciaria serd el
responsable de ubicar a la persona privada de |la libertad, en la estancia asignada
por el Comité, inmediatamente después de que reciba el oficio correspondiente.

ARTICULO 96. La reubicacién general de las personas privadas de la libertad
debe realizarse al menos cada seis meses y la individual tan pronto sea acordada
por el Comité, como medida de tratamiento,

ARTICULO 96. En caso de riesgo inminente para la seguridad del Centro, el Jefe
de Departamento de Custodia Penitenciaria comunicara de inmediato al Director,
quien puede ordenar la reubicacion provisional de las personas privadas de la
libertad involucradas, turnando el caso al Comité para que emita la resolucion
correspondiente en la siguiente sesion.

APARTADO B
PLAN DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE REINSERCION.

ARTICULO 97. El Plan de actividades es la organizacién de los tiempos y
espacios en que cada persona privada de la libertad realizara sus actividades
laborales educativas, culturales, de proteccion a la salud, deportivas, personales y
de justicia restaurativa de conformidad con el régimen y organizacion de cada
Centro.

ARTICULO 98. El plan de actividades se hara del conocimiento de la persona
privada de la libertad al momento de su ingreso al Centro y se aplicara acorde a
las necesidades preferencias y capacidades de la misma, sobre la base del
trabajo, la capacitacion y adiestramiento para el mismo, la educacién y el deporte.
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ARTICULO 99. A las personas acusadas se les aplicard un tratamiento que tendra
por objeto fomentar su buen comportamiento y su participacién activa y constante
en las actividades implementadas en el Centro.

ARTICULO 100. EI Plan de actividades tendra carécter progresivo, técnico e
individualizado, se aplicard a las personas sentencladas y en lo conducente, a los
acusados y constard, por lo que respecta a su desarrollo, de los periodos

siguientes:
I Estudio y diagndéstico,
I Implementacion del Plan de actividades, y
. Reintegracion,

El area técnica del Centro es la responsable de proponer y aplicar el Plan de
Actividades a las personas privadas de la libertad, para tal fin cuenta con las
siguientes areas:

I Serviclos médicos,

I Trabajo social,

1. Psicologia,

. Criminologia;

V. Area educativa;
Vi. Industria y trabajo.

ARTICULO 101. El area médica es la responsable de velar por la salud fisica y
mental de las personas privadas de la libertad, asi como de integrar su diagnéstico
médico desde el ingreso al Centro, con el fin de establecer el tratamiento médico a
seguir y su aplicacién.

ARTICULO 102. El area de trabajo social debe fomentar las relaciones de las
personas privadas de la libertad con su medio social y familiar, conforme a lo
previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 103. El 4drea de psicologia debe evaluar el estado animico de la
persona privada de la libertad, para detectar sus necesidades individuales de
psicoterapia, mediante las técnicas orientadas a mejorar las capacidades de la
misma,

De igual forma, debe otorgar asistencia psicologica de manera permanente a
todos aquellas personas privadas de la libertad que por algin motivo sean
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enviados a tratamiento especial, que presenten agitacion psicomotriz, estén
encamados o que requieran un seguimiento especializado.

ARTICULO 104. E| area de criminologia es la responsable de realizar el analisis
de riesgo de personalidad al ingreso de las personas privadas de la libertad, el
cual debera ser actualizado cada seis meses,

ARTICULO 105. Para la integracién del analisis de riesgo o de personalidad de la
persona privada de la libertad, se debe contar con los estudios y reportes de
medicina, trabajo social, psicologia, educativo, Industria y trabajo asi como de
Custodia Penitenciaria.

ARTICULO 106. E| 4rea de actividades educativas, en base a la evaluacién
practicada, debe impartir a las personas privadas de la libertad asesorias en los
niveles de alfabetizacion, primaria, secundaria y preparatoria como obligatorios y
media superior y superior en cuanto fuese posible, de acuerdo a los convenios que
logren establecerse con las universidades publicas y privadas, a fin de que inicien
o continlen su educacion bajo los lineamientos del Sistema Educativo Nacional,
Asimismo, debe programar, conforme a las posibilidades institucionales,
actividades culturales, deportivas y recreativas para las personas privadas de la
libertad.

ARTICULO 107. El Comité es la Unica instancia que autoriza el tipo de lectura
apta para la persona privada de la libertad, con base en la valoracion previa
realizada por el drea escolar. Toda persona privada de la libertad tendra acceso al
servicio de biblioteca institucional.

ARTICULO 108. En lo que respecta a la aplicacién progresiva, técnica e
individualizada del sistema de reinsercion, se estard ademas a lo dispuesto en el
Titulo Tercero de la Ley Nacional de Ejecucion Penal.

APARTADO C
DEL TRABAJO

ARTICULO 109. El desarrollo de actividades laborales sera propuesto dentro del
Plan de Actividades para todas las personas privadas de la libertad, segun su
aptitud fisica y mental, se prestara en las condiciones previstas por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley Naclonal de Ejecucién Penal, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables, las actividades sefialadas en el
presente apartado seran coordinadas por el area de Industria y trabajo.

ARTICULO 110. El trabajo de las personas privadas de la libertad debera
realizarse considerando su situacion Juridica, sus condiclones personales y las
instalaciones que para tal efecto existan dentro del Centro,
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ARTICULO 111. Se asignardn a las personas privadas de la libertad las
actividades laborales que deberdn desarrollar en los talleres, en las empresas, en
serviclos y comisiones Interinstitucionales, considerando para ello, tanto la
disposicion de las personas privadas de la libertad, como su vocacion, aptitudes,
las necesidades y posibilidades del Centro.

ARTICULO 112. La participacién de las personas privadas de la libertad en los
programas de trabajo sera independiente de las actividades educativas, artisticas,
culturales, deportivas, civicas, sociales y de recreacion que se establezcan a su
favor en el Centro Penitenciario.

ARTICULO 113. Estan exceptuados de desempenar actividades laborales:

I Las personas privadas de la libertad mayores de 60 afos, y
Il Los Impedidos fisica y mentalmente.
Las personas comprendidas en la fraccidon |, del presente articulo que

voluntariamente deseen trabajar, podran dedicarse a la ocupacion que elijan,
slempre que no fuera perjudicial a su salud o incompatible con el régimen del
Centro.

ARTICULO 114. El sueldo de las personas privadas de la libertad que laboren en
la industria establecida en los Centros, se distribuird de la forma sigulente:

I El 50% del sueldo se destinard al sostenimiento de sus dependientes
econémicos, salvo en aquellos casos que exista sentencia ejecutoriada
por concepto de alimentos que determine otro porcentaje, de esta forma,
el porcentaje restante sera sumado al fondo de ahorro de la persona;

. El 20% se destinara para constitucion de su fondo de ahorros, el cual
sera restituido a la persona una vez que obtenga su libertad, y

1. El 30% restante se destinara a sus gastos menores,

ARTICULO 115. El fondo de ahorro se depositard en una cuenta bancaria a
nombre de |la persona privada de la libertad y los intereses que cause quedardn a
su beneficio, conservando el Departamento de Trabajo Soclal la libreta respectiva.
Sélo el Director podra autorizar en casos justificados la aplicacién total o parcial de
ese fondo de ahorros al destino que sefale la persona privada de la libertad previa
solicitud escrita del mismo. La persona privada de la libertad podra informarse
cuando lo estime conveniente sobre el estado de su cuenta.

ARTICULO 116. La Direccién regulard prudentemente la cantidad de dinero que
pueda poseer la persona privada de la libertad dentro del propio Centro, pero en
ninglin caso, ya sea que labore o no, podrd poseer una cantidad mayor al
equivalente a diez dias de salario minimo.
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ARTICULO 117. La persona privada de la libertad podra cambiar de actividades
laborales de acuerdo con sus aptitudes en las diversas ramas de trabajo que

existan en el Centro, a fin de obtener una capacitacién mas amplia y, en su caso,

una mayor posibilidad de obtener un empleo en el exterior.

ARTICULO 118. La persona privada de la libertad, durante las actividades
laborales debe:

.

VL.

VI

Vil

IX.

X\

X1l

XI.

XV,

XV.

Atender y acatar las indicaciones recibidas del supervisor, del
responsable del area de industria y trabajo, asi como del personal de
seguridad en el &mbito de su competencia,

Mostrar respeto hacia el maestro, el personal de seguridad, los demas
personas privadas de la libertad y en general de todo el personal,

Cumplir con la disciplina establecida en el area de talleres,

Presentarse aseado y portar correctamente el uniforme;

Conservar aseada y limpia el area que |e sea asignada,

Usar adecuadamente los materiales, equipo, herramientas y mantener
las instalaciones en buen estado,
Abstenerse de fumar en los espacios establecidos para laborar;

Permanecer en los espacios asignados en el horario establecido, y no
abandonarla sin la autorizacion del responsable del taller;

Cumplir, cuando menos con la cantidad minima de produccion
programada por el dia;

Abstenerse de sustraer cualquier material, equipo o herramientas;

Abstenerse de establecer comunicacion con las personas privadas de la
libertad que pertenezcan a diferentes talleres;

Recibir la capacitacion previa a la actividad laboral;

Cumplir los procedimientos de elaboracion del producto, conforme a la
capacitacion recibida;

Usar adecuadamente las instalaciones, maquinarias, herramientas,
materia prima y producto terminado, siguiendo las indicaciones que

reciba para tal efecto, y

Abstenerse de introducir articulos o alimentos al area laboral,
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ARTICULO 119. Se prohibe que las personas privadas de la libertad desempefien
funciones de autoridad o ejerzan cargo alguno dentro del establecimiento y/o
industria.

ARTICULO 120. La asignacién de las actividades laborales a desarrollar por la
persona privada de la libertad, se basara en sus capacidades, habilidades y
aptitudes, asi como en los resultados de su analisis de riesgo o de personalidad y
la seguridad del Centro.

ARTICULO 121. La supervision de las actividades laborales desempefiadas por
las personas privadas de |a libertad es responsabilidad del Centro,

ARTICULO 122, Los materiales y las herramientas propuestas por el empresario,
deben ser analizadas en su composicidn fisica y el analisis de riesgo que pueda
resultar del mal manejo del mismo, por tal motivo se evaluaran por el Comité, a fin
de establecer qué tipo de personas privadas de la libertad pueden manejarlos.

En el caso de que se requiera de algun tipo especifico de herramienta, esta se
sujetara a posibles modificaciones, adaptaciones o sustitucion por alguna similar
que cumpla con la misma funcién, y que no represente un riesgo para la seguridad
establecida en el Centro.

ARTICULO 123. Todo producto que se pretenda sea elaborado por las personas
privadas de |a libertad, debe someterse a la consideracion del Comité.

ARTICULO 124. Las actividades laborales las proveerdan empresas del exterior o
instituciones gubernamentales federales, estatales o municipales, previo convenio
con la Secretaria de Gobierno y respetando las medidas de seguridad
establecidas, sujetandose a las condiciones que les ofrece el propio Centro.

Asimismo, el Comité analizara la fama publica y solvencia moral de los
empresarios o empresas del exterior ante la eventualidad de que se pretendan
invertir recursos de procedencia llicita.

ARTICULO 126. Los estimulos econémicos que las personas privadas de la
libertad reciban por la actividad laboral realizada, se distribuiran conforme a lo que
establece el articulo 114 del presente Reglamento.

ARTICULO 126. El estimulo que se entregue a la persona privada de la libertad
puede ser por cualquier de los siguientes conceptos:

I Capacitacion para el trabajo: Solo en el lapso establecido, a efecto de
que la persona privada de la libertad pueda desarrollar las habilidades
necesarias para l|a elaboracion de los productos que demande |a
empresa, y

I Por pieza: Se fijara una gratificacion por pieza elaborada, debiendo
realizar previamente un estudio de tiempos y movimientos de la empresa,
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ademas de que puede otorgarse una gratificacion tomando en cuenta su
disposiciéon, comportamiento laboral, productividad y calidad.

ARTICULO 127. Para efectos de la obtencién de beneficios preliberacionales, se
considera como un dia trabajado:

I Haber cumplido como minimo un dia de actividad laboral equivalente a 4
horas, y

. Cubrir durante ese tiempo, el minimo de producciéon establecido en el
taller en que participe la persona privada de la libertad.

ARTICULO 128. El Titular del area de industria y trabajo tendra a su cargo la
distribucion, coordinaciéon, administracion y supervision de la actividad laboral.

ARTICULO 129. Es responsabilidad del &rea de actividades laborales, la
elaboracion de un programa semanal de atencion a empresas, para la recepcion
de materia prima y herramientas requeridas asi como |a relacion de producto
terminado y la nota informativa sobre el avance del programa de produccion, el
cual se aplicara para la integracion del monto total de ingreso por produccion de
cada persona privada de la libertad.

ARTICULO 130. Sera responsabilidad del personal de industria y trabajo bajo la
supervision de personal de seguridad, el traslado y resguardo de materia prima,
herramientas y producto terminado, asignado a las personas privadas de la

libertad que laboren en los espacios destinados al efecto.

ARTICULO 131. En ninglin caso se establecera relacion laboral entre la empresa
y las personas privadas de la libertad, o entre empleados de la misma con el
Centro.

ARTICULO 132. La actividad laboral de las personas privadas de la libertad en el
Centro se ajustara a las siguientes formas:

I En ningln caso sera vejatorio, denigrante o aflictivo;

Il La organizacién y métodos de las actividades laborales se asemejaran,
en lo posible, a los del trabajo en libertad y sera controlado por el area de
industria y trabajo del Centro;

1. La participaciéon de las personas privadas de la libertad en el proceso de
produccién no sera obstaculo para que realicen actividades educativas,
artisticas, culturales, deportivas, civicas, sociales y de recreacion, por lo
que se desarrollaran en horarios matutinos y vespertinos, y
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. Las actividades laborales de las personas privadas de la libertad en

ningun caso pueden ser desarrolladas en las areas de administracién y
Gobierno.

ARTICULO 133. La capacitacién para el trabajo que se imparta en el Centro, se
ajustara a los siguientes lineamientos:

I Se basara en un programa previo y tendra una secuencia ordenada para
el desarrolio de las aptitudes y habilidades de las personas privadas de la
personas libertad, y

I Se tomard como actividad laboral para la obtencién de algun beneficio
preliberacional,

ARTICULO 134. Ninguna persona privada de la libertad podra ser propletario al
interior del Centro, de un establecimiento comercial.
APARTADO D
DE LAS CUENTAS INDIVIDUALIZADAS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LA LIBERTAD

SUBAPARTADO PRIMERO
DE LOS DEPOSITOS Y LOS RETIROS

ARTICULO 136. Las disposiciones contenidas en este capitulo tienen por objeto
normar la distribucion y recepcion de los recursos que las personas privadas de su
libertad de los Centros obtienen de los depdsitos de dinero de sus familiares o
visitas y de los que se deriven de sus actividades laborales, solo en el caso de
ingresos provenientes de la industria penitenclaria, se distribuird en los términos
del articulo 114 del presente reglamento, asi como la venta de los productos
destinados a su consumo personal.

A los acusados que desempefien actividades laborales en el Centro, les serdn
aplicables en lo conducente, las disposiciones en materia de administracion de
cuentas de las personas privadas de la libertad sentencladas en lo relativo a estas
actividades,

ARTICULO 136. E| Titular del drea de trabajo social, es el responsable de abrir,
administrar, y cancelar las cuentas Individualizadas de las personas privadas de la
libertad.
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ARTICULO 137. Los depositos a las cuentas individualizadas pueden ser

realizadas por:

L La propia persona privada de la libertad a su ingreso cuando traiga
consigo dinero en efectivo;

In. Los familiares autorizados, y

1. El Jefe del Departamento de trabajo social por el producto del trabajo de
la persona privada de ia libertad,

ARTICULO 138. El Jefe del Departamento de trabajo social es el encargado de
realizar los retiros y pagos por concepto del sostenimiento de los dependientes

economicos de la persona privada de la libertad.

La cantidad que existiere en el fondo para el sostenimiento de los dependientes
economicos de la persona privada de la libertad, solo se entregara a la persona o
personas que ordene la autoridad judicial, en caso de no existir orden judicial, el
fondo se entregara a la persona que designe la persona privada de la libertad,
siempre que ésta tenga el caracter de dependiente econémico.

ARTICULO 139. En caso de que a solicitud de la persona privada de la libertad, el
Comité autorice la adquisicion de lentes graduados, préotesis o medicamentos, el
jefe del Departamento de trabajo social, efectuara el retiro de recursos y realizara
la adquisicion de éstos.

ARTICULO. 140. Las personas privadas de la libertad pueden adquirir con cargo a
su cuenta monetaria, los productos que se expendan en las tiendas del Centro,
para lo cual, se recabara su firma y se asentara en su estado de cuenta mensual.

SUBAPARTADO SEGUNDO
DE LA CANCELACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALIZADAS

ARTICULO 141. Cuando la persona privada de la libertad quede en libertad, su
cuenta individualizada sera cancelada; inmediatamente, el Jefe del Departamento
de trabajo social gestionara la entrega del saldo existente.

La persona privada de la libertad firmara el comprobante respectivo, asentando su
nombre, firma y huella dactilar.

ARTICULO 142. La persona sentenciada que obtenga su libertad, tendré derecho
a |la devolucion de:

I El total de su fonde de ahorro y el saldo del fondo destinado a los gastos
de la persona privada de la libertad,
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I El saldo de su fondo de reparacion del dafo, siempre que este hubiere

sido reparado con anterioridad, que no se |le hubiere condenado a dicha
prestacién o la misma hubiere prescrito; en caso contrario, el saldo se
pondra a disposicion de la autoridad judicial en beneficio de la victima del
delito, y

1L El saldo del fondo relativo al sostenimiento de sus dependientes
economicos.

ARTICULO 143. En el caso de que la persona procesada obtenga su libertad, el
producto obtenido como resultado de su trabajo, le sera devuelto integramente.

ARTICULO 144. En caso de fallecimiento de la persona privada de la libertad que
tenga una cuenta individualizada, el saldo a favor debe ser puesto a disposicion de
la persona que hubiere senalado como beneficiario, para lo cual se remitira
telegrama al interesado conservandose el comprobante correspondiente dentro de
la contabilidad.

ARTICULO 145. E| dinero de las cuentas individualizadas de las personas
privadas de la libertad que permanezcan sin reclamar por mas de un ano posterior
a la fecha en que pudo ser entregada a la persona privada de la libertad, a sus

beneficiarios o a sus dependientes econdmicos, sin que dicha omisiéon sea
atribuible a persona o institucién diversa, sera remitido a la Secretaria de Finanzas

del Estado.

ARTICULO 146. El Departamento de trabajo social elaborard un estado de cuenta
mensual por persona privada de la libertad, del que se anexara copia a su
expediente Unico.

ARTICULO 147. En caso de que la persona privada de la libertad no esté de
acuerdo con el estado de su cuenta mensual, se puede inconformar ante el Jefe
del Departamento de trabajo social, quien elaborara un acta administrativa en la
que se asienten las manifestaciones la persona privada de la libertad, y hara la
revision correspondiente, notificando a la persona privada de la libertad el

resultado de la aclaracion formulada en el siguiente estado de cuenta.

APARTADO E
DE LOS CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES

ARTICULO 148. Los Centros Penitenciarios en coordinacién con la Direccién de
Industria Penitenciaria, deberan promover y gestionar, la participacion de los
inversionistas privados, dependencias o entidades gubernamentales federales,
estatales o municipales que ofrezcan fuentes de actividades laborales a las
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personas privadas de la libertad, estas actividades quedan sujetas a las medidas
de seguridad establecidas y condiciones del Centro respectivo.

Para este efecto debera establecerse ademas una estrecha coordinacién con el
Patronato para el fomento de la Industria penitenciaria y la reincorporacién de
liberados y externados del Estado de Coahuila

ARTICULO 149. Los compromisos adquiridos por los Centros de Penitenciarios y
las empresas e Instituciones gubernamentales deberdn ser plasmados

formalmente en un convenlo suscrito por el Secretario de Gobierno.

ARTICULO 160. Los convenios deberdn contemplar y reunir a detalle, cuando
menos, los sigulentes aspectos,

I La cantidad de personas privadas de |a libertad que participan,

I La remuneracién econdémica que la persona privada de la libertad
percibird por la actividad laboral que desempene,

1. Las especificaciones del producto y procedimientos de elaboracion de
este,
V. Las caracteristicas de la materia prima y herramientas que se utilizaran
para la elaboracién del producto,
V. La recepcion y entrega del material, insumos y producto terminado;
VL. El periodo de capacitacion que recibiran las personas privadas de la
libertad;
VIL. Una temporalidad de un afio para las partes;
Vil Una cuota minima que se destinara para el mejoramiento del Centro de
que se trate.

ARTICULO 151. Las empresas o instituciones gubernamentales que celebren
convenios con los Centros que correspondan, deberan sujetarse a los siguientes
requisitos:

I Estar constituidas conforme a lo establecido por la legislacién aplicable y
que sus representantes cuenten con las facultades necesarias para

celebrar dichos convenios,;

L. Encontrarse ubicadas en la region en donde se localice el Centro
respectivo,

L. Adaptarse a las medidas de seguridad y espacio del Centro respectivo.
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ARTICULO 162. Los convenios que se establezcan con las empresas o

instituciones gubernamentales deberan considerar, por lo menos, los siguientes
aspectos:

I Designar a un representante, quien se encargara de rubricar y supervisar
el cumplimiento del convenio previamente instrumentado con el Centro
respectivo,

L. La remuneracion econémica que las personas privadas de la libertad
percibiran por la actividad laboral que desempefien;

1. La remuneracion econémica que se pagara por cada producto
entregado, por dia o por hora segun se establezca en el convenio;

. La garantia que otorgue la empresa o institucion gubernamental para el
pago de los servicios,

V. Habilitar el espacio asignado en la zona de talleres con el mobiliario,
maquinaria, herramienta, equipo de seguridad y materia prima
necesarios. En el caso de que se requiera alguna adaptacion, instalacion
o aditamento especial, la empresa debe realizarlo, proporcionarlo o en su
defecto cubrir el monto al que ascienda, supervisando este por el
personal del Centro respectivo;

VI Establecer el orden de las actividades laborales y el tiempo en el cual
seran realizadas, basadas en los acuerdos previamente establecidos en
el convenio o instrumento legal signado,

VII. Proporcionar la materia prima y recibir el producto terminado en aduanas
de vehiculos, en los dias y horarios establecidos en el convenio, asi
como correr con los riesgos de los productos entregados,

VIl Brindar oportunamente mantenimiento a la maquinaria, mobiliario y
herramientas de acuerdo a sus propios programas preventivos y
correctivos, bajo |la supervision del personal del Centro,

IX. Ofrecer actividades laborales constantes a la mano de obra programada,
X. Capacitar permanentemente a las personas privadas de la libertad
participantes, con la intencién de darles a conocer las innovaciones y
requerimientos de las empresas,
Xl Cubrir oportunamente el importe correspondiente al producto entregado,
XII. Informar oportunamente del camblo de representante de la empresa o

institucion gubernamental, durante el proceso de entrega-recepcion del
producto,
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ARTICULO 153. Entre las obligaciones que se establezcan en los convenios entre

los Centros y las empresas o instituciones gubernamentales, podran pactar las
siguientes:

I Proporcionar a las empresas un espacio acorde a las necesidades para
el desarrollo de la actividad de que se trate;

I Resguardar el mobiliario, maquinaria, herramienta, materia prima y
producto terminado, en las instalaciones destinadas para tal efecto, en
caso de siniestro se procedera conforme a las obligaciones que debe
asumir la empresa o institucion gubernamental;

. Contar con el personal calificado que permita dar fiel cumplimiento a los
convenios que se establezcan con las empresas o Instituciones
gubernamentales,

V. Permitir que las personas privadas de la libertad reciban la capacitacion

que la empresa o la institucion gubernamental considere necesaria para
que conozca los procedimientos de produccion, los sistemas de calidad y
de trabajo implementados;

V. Supervisar la capacitacion y la actividad laboral que realizan las personas
privadas de la libertad y el personal del Centro asignado, y

VI Cumplir con la calidad y cantidad de produccién que las empresas
requieran y en los tiempos establecidos en los convenios instrumentados
al efecto.

APARTADO F
DE LAS TIENDAS Y ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

ARTICULO 184. Cada Centro Penitenciario deberd contar con un é&rea
exclusivamente dirigida a la comercializacién de productos bdsicos, de aseo
personal, abarrotes, perecederos, etcétera, a la cual se le denominara tienda.

Dicha tienda estara integrada por un almacén general, el cual debera estar
incluido dentro de los mismos Centros, al igual que las tiendas fijas que sean
necesarias en las areas requeridas en el mismo, asi como en aquellos Centros
que por su magnitud o caracteristicas especiales tengan necesidades de tener
tiendas ambulantes.

ARTICULO 155. Se consideran establecimientos comerciales para los efectos de
este Reglamento, los restaurantes, ferreterias, papelerias, casetas telefonicas,
madererias, panaderias, estanquillos y cualquier local fijo, semifijo o ambulante
que ofrezca alglin bien o servicio en beneficio de la poblacion penitenciaria y que
genere una ganancia econémica.
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ARTICULO 156. Fungira como encargado general de las tiendas y demas

establecimientos comerciales, el propio Jefe del Departamento Administrativo,
quien para tal efecto contara con las sigulentes obligaciones y atribuciones:

a) Supervisar diarlamente las tiendas fijas o ambulantes asi como los
establecimientos comerciales, para lo cual debera realizar corte de caja,

b) Solicitar pedidos a proveedores;

c) Capacitar a los responsables de tlendas y encargados de los
establecimientos comerciales,

d) Capturar e identificar mediante cdédigos de barras los productos
establecidos para venta,

e) Fomentar entre la visita la adquisicion de productos de consumo en la
tienda del Centro y sus establecimientos comerciales, para disminuir el
proceso operativo de revision y ademas generar recursos en bienestar de
las personas privadas de la libertad,

f) Informar al Director diariamente sobre la utilidad generada por las ventas,
g) Informar mensualmente al Comité, respecto al estado financiero de las
tiendas y demas establecimientos comerciales del Centro;

h) Garantizar la existencia de los productos de primera necesidad y evitar el
riesgo de desabasto,

i) Rendir informes claros y precisos sobre el estado financiero y ejercicio de
recursos, producto de las tiendas y establecimientos comerciales, al
Titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario a través de la
Direccion de Desarrollo Penitenciario y Administrativo, cuando asi se
requiera o a través de las auditorias que practique la Direccion de
Desarrollo Penitenciario y Administrativo, dependiente de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario;

1) Recibir la mercancia y verificar en los productos correspondientes la
caducidad, empaques herméticos y buena presentacion, y devolver
cualquier producto que no cumpla con lo requerido por el Centro;

k) Realizar diariamente las fichas y hacer el depoésito correspondiente a las
cuentas autorizadas para tal efecto,

)] Buscar ofertas y proveedores a fin de garantizar precios accesibles en
los productos, y
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m) Las demas que en esta area le competan.

APARTADO G
DE LA EDUCACION

ARTICULO 157. La educacién que se imparta en el Centro tendré carécter laico,
gratuito, académico, civico, social, higiénico, artistico, fisico y ético orientados en
el respeto a la ley, las instituciones y los derechos humanos, sera impartido por
maestros especializados.

Asl mismo las personas privadas de la libertad que obtengan una certificacion por
la autoridad educativa correspondiente podran realizar las labores de docencia a
las que hace referencia el presente articulo.

Tratandose de personas indigenas, la educacion que se les imparta sera bilingle y
acorde a su cultura, para conservar y enriquecer sus lenguas, y la instruccion
debera ser proporcionada por maestros o profesores que comprendan su lengua.

ARTICULO 158. Toda persona que ingrese al Centro sera sometida, de acuerdo
con el examen que se le practique, al plan educacional que corresponda, sea
alfabetizacion, educacién primaria, secundaria y preparatoria.

En el caso de personas analfabetas, el area escolar contara con un plazo de seis
meses para que dicha persona aprenda a leer y escribir.

Para lograr todos y cada uno de los objetivos previstos en el area escolar, la
Direcciéon del Centro con el apoyo del area escolar, buscara a través de convenios,
el apoyo de instituciones educativas publicas y privadas, asi como de instituciones
de educacion superior para impartir carreras profesionales universitarias.

ARTICULO 159. Los certificados de estudios que se expidan por las autoridades
correspondientes no haran mencion de que los mismos fueron realizados en el
Centro.

ARTICULO 160. Con autorizacién del Director, los profesores podran organizar
conferencias, veladas literarias, representaciones teatrales, funciones de cine,
conciertos y eventos deportivos a los que podran concurrir las personas privadas
de la libertad, condicionando su asistencia a su buena conducta,
independientemente de la asistencia a los eventos mencionados, podran
organizarse actividades en las cuales las personas privadas de la libertad tomen
parte activa, para tal efecto, se fomentara la integracion de grupos artisticos,
culturales o deportivos entre las mismas.

ARTICULO 161. Las personas privadas de la libertad a quienes su edad y
condiciones fisicas se los permita, deberan disponer cuando menos de cinco
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horas a la semana para recibir educacion fisica y participar en encuentros

deportivos,

ARTICULO 162. El Jefe del Departamento Educativo organizara la biblioteca del
Centro, de la que podran hacer uso las personas privadas de la libertad
respetando los horarios y demas disposiciones que se dicten sobre el particular.

ARTICULO 163. El Comité determinara los libros, periddicos, revistas, peliculas,
programas de radio y television, obras teatrales, asi como espectdculos de otra
indole, a los que tendran acceso las personas privadas de la libertad, en todo caso
se impedird la entrada de publicaciones destinadas a informar acerca de los
hechos delictuosos y de la "nota roja" de los periédicos.

Se podra autorizar a las personas privadas de la libertad la adquisicién de
televisores para uso colectivo.

Siempre se cuidara que los radios y aparatos de television no funcionen a volumen
excesivo en lugares inconvenientes, en tal forma que se eviten molestias a otras
personas o se altere el orden en los dormitorios.

Ninguna persona privada de la libertad podra poseer aparatos de television para
su uso particular, ni podra hacer funcionar dicho aparato en su estancia/dormitorio
sino solamente en sitios de concentracion colectiva.

ARTICULO 164. Las personas privadas de la libertad permaneceran en las areas

destinadas a talleres, aulas, patios y demas Instalaciones recreativas, solamente
durante los horarios que se determinen, salvo cuando por motivo justificado y
previa autorizacion de las autoridades del Centro, se le autorice a permanecer en
ellos horas extras o su desalojo anticipado.

SECCION SEGUNDA
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LOS CENTROS.

APARTADADO A
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 165. En el Centro Penitenciario deberan mantenerse el orden, la
seguridad y la disciplina, aplicando estrictamente y sin distincion alguna el
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 166. Las autoridades del Centro Penitenciario podran hacer uso de la
fuerza en caso de resistencia individual o colectiva, intento de evasion, toma de
rehenes, conato de motin, agresion al personal, a personas privadas de la libertad
o0 a sus visitas y en cualquier otro disturbio que ponga en riesgo la seguridad, ya
sea al interior o que provenga del exterior.
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Cuando se haga uso de la fuerza, este debera ser apegado a los principlos del uso

racional de la fuerza que son legalidad, necesidad, proporcionalidad, racionalidad
y oportunidad, haciéndose constar en las actas correspondientes, haciéndolo del
conocimiento de las autoridades competentes que deban intervenir o tomar
conocimiento de los hechos.

Articulo 167. El personal que se encuentre al interior del Centro Penitenciario no
podra estar armado, salvo en casos de emergencia o fuerza mayor. Su identidad
sera mantenida en el anonimato cuando la tarea asignada se considere riesgosa,
debiendo portar un elemento de identidad sélo reconocible por el Director y del
cual se llevara un registro confidencial,

ARTICULO 168. Se prohibe al personal del Centro, a las personas privadas de la
libertad y visitantes:

I Introducir al Centro armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas,
teléfonos celulares o satelitales, radios o equipos receptores-
transmisores y cualquier otro instrumento de intercomunicacién o sistema
de comunicacion electronica, equipos eléctricos y de computo u otros
dispositivos que por si 0 con algun accesorio puedan usarse para
comunicacién no autorizada,

Il Elaborar introducir, consumir, o comerciar bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotrépicos, sustancias toxicas y en general, todo
objeto cuyo uso pueda alterar la seguridad del Centro;

[ Tomar fotografias, videos y grabaciones del y al interior del Centro y de
su area perimetral,

. Introducir objetos que prohiba el Director en el ambito de sus facultades
previa opinion del Comité,

ARTICULO 169. El personal del Centro estard sujeto a las prohibiciones y
restricciones siguientes:

I Revelar informacion relativa al Centro, su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, ubicacion de los internos, consignas para eventos especiales,
armamento, asl como la entidad propia y de otros servidores publicos en
los casos en que deba guardarse el anonimato de los mismos y, en
general, de todo aquello que pueda alterar la seguridad,;

I Consultar o extraer la Informacién contenida en los expedientes, libros de
registro, programas informaticos o cualquier otro documento del Centro,
cuando no tenga autorizacion expresa para ello, asi como hacer mal uso
de ella,
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. Establecer areas o estancias de distincién o privilegio para las personas

privadas de la libertad;

. Permitir que la persona privada de la libertad desarrolle actividades que
deban ser realizadas por personal del Centro, asi como actividades de
vigilancia o que le otorguen autoridad sobre otras personas privadas de
la libertad,

V. Facilitar la comunicacion entre las personas privadas de la libertad de
diferente médulo o seccion;

VI Mantener contacto no autorizado con las personas privadas de |a
libertad, asi como con familiares, defensores, representante comun o
visitante en el interior del Centro y, tratandose de estos Ultimos, inclusive
en el exterior;

VIL. Introducir al Centro cualquier objeto, sustancia, artefacto o elemento no
autorizado;
Vi Facilitar a las personas privadas de la libertad la realizacion de

actividades no autorizadas;
IX. Portar sin autorizaciéon cualquier tipo de arma, explosivo o material que

pueda considerarse de riesgo para la estabilidad del Centro o pueda
causar dafio a las personas privadas de la libertad al interior del Centro;

X. Portar la vestimenta, el uniforme, el gafete o la identificacién del Centro,
fuera del horario y lugar de trabajo asignado,

XL Presentarse a laborar en estado de intoxicacién etilica, intoxicacion con
sustancia psicotropica o estupefaciente sin prescripcion médica,

XIL. Desarrollar sus funciones bajo los efectos de las sustancias mencionadas
en la fraccién anterior y/o consumirlas en su horario de trabajo,

XIIL. Abandonar el lugar de trabajo sin causa justificada, dentro del turno que
se le haya sido asignado,

XIV. Dejar de desempeniar las funciones que le hayan sido asignadas,

XV. Recomendar en cualquier forma los servicios profesionales de abogados
o litigantes, y

XVI. Propiciar o producir dafo a personas, lugares, instalaciones, objetos o
documentos que tenga bajo su cuidado o aquellos a los que tenga
acceso por motivo de su cargo, empleo o comision asi como también
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hacer wuso para cuestiones personales, del material, equipo,

instrumentos, vehiculos u objetos que tenga a su disposicion para el
cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO 170. En el caso de los Agentes de Seguridad y Custodia Penitenclaria
estaran sujetos a las prohibiciones y restricciones siguientes:

I Durante su desempeno laboral no deberd encontrarse mal uniformado o
SUCio en su persona,

. Emplear armamento, equipo y vestimentas ajenas al Centro,

. Maltratar o tener sucio el equipo, armamento, municlones y todo bien que
el Centro ponga a su disposiclon para el desempefo de sus funciones,

. Cometer indiscreciones sobre las actividades que se realizan en el
Centro o en las diversas comisiones que le son asignadas,

V. Causar dafos por negligencia o descuido en los vehiculos que le son
asignados, y
VI Causar dafo fisico o psicolégico alguno, mediante tortura a las personas

privadas de la libertad, durante su guarda y custodia.

ARTICULO 171. Se prohibe toda relacion afectiva del personal del Centro
Penitenciario con las personas privadas de la libertad, sus defensores,
representante comun, personas de confianza o quienes estén acreditados como
visita en cualquiera de sus modalidades, fuera del ejerciclo de sus funciones.
Asimismo |la comunicacién del personal de seguridad con las personas referidas
deberd limitarse a la emisién de 6rdenes y la respuesta al acatamiento de las
mismas.

ARTICULO 172. Se prohibe el ingreso de cualquier vehiculo ajeno a los Centros
Penitenciarios, salvo los oficiales y autorizados por la direccion del Centro, previa
revision de los mismos.

ARTICULO 173. Sélo podran ingresar a los Centros Penitenciarios vehiculos
oficiales blindados o con adaptaciones especiales y los que transporten alimentos
y otros productos Indispensables, previa autorizaciéon por escrito del Director,

ARTICULO 174. Las personas privadas de la libertad estardn obligados a
observar las normas de conducta tendientes a mantener el orden y la disciplina en
el Centro, de conformidad con las disposiciones previstas en este Reglamento y
otras aplicables, asl como las que determinen las autoridades del propio Centro,

ARTICULO 176. Quedara prohibido que las personas privadas de la libertad
posean libros, revistas, estampas u objetos obscenos, nalpes, dados, loterias y
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cualquier otro juego de azar, asi como bebidas alcohdlicas, estupefacientes,

sustancias toxicas, medicamentos no administrados por el Departamento Médico y
del Departamento de Custodia Penitenciaria, asi como artefactos explosivos o
cualquier otro objeto o sustancia de naturaleza similar.

Los instrumentos de trabajo Unicamente podran ser utilizados por las personas
privadas de la libertad en los locales o talleres en los cuales desarrollen los
trabajos que se les asignen y bajo ninguna circunstancia podran ser trasladados a
otro Departamento. Asi mismo, queda prohibida la fabricacién de instrumentos
cortantes o punzo cortantes.

ARTICULO 176. Las personas privadas de la libertad deberan presentarse
puntualmente a pasar la lista de asistencia ordinaria y las extraordinarias cuando
asi lo acuerde la Direccion. De igual forma, deberan las personas privadas de la
libertad permitir a las autoridades del Centro practicar los registros y chequeos que
resulten necesarios en cualquier tiempo, los cuales se haran respetando la
dignidad de |os mismos,

ARTICULO 177. Las personas privadas de la libertad seran escoltadas en sus
traslados interiores y externaciones en la forma que acuerde la Direccion del
Centro,

ARTICULO 178. Son obligaciones de las personas privadas de la libertad:

I Abstenerse de colgar en las estancia/dormitorio y en cualquier seccion
del Centro, objetos que impidan y obstaculicen la vista hacia el exterior o
al interior del mismo, o el libre transito por las mismas, a excepcion de
materiales de plastico transparente, los cuales podran ser colocados
cuando las circunstancias climatologicas lo ameriten,

I Trabajar y asistir a las actividades educativas que se les hayan asignado,

1. Abstenerse de entorpecer las actividades de otras personas privadas de
la libertad;

. Permanecer en el Centro a disposicion de la autoridad que haya
ordenado su reclusion o para cumplir la condena que se |les imponga,
hasta el momento en que en los términos de las resoluciones
correspondientes deban egresar del mismo,

V. Cumplir con las normas establecidas en este Reglamento, asi como
aquellas que reciban de las autoridades del Centro;

VL. Cumplir las sanciones disciplinarias que se les impongan en atencién a lo
previsto en este Reglamento, asi como mantener una actitud de respeto
y consideracion para con las autoridades del Centro, el personal del
mismo, sus compaferos y visitantes,
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Vil Asearse y asear sus dormitorios, dejar aseados los lugares en los que
reciban |a visita intima y familiar o les sean asignados por las autoridades
del Centro, asi como recoger y lavar los utensilios de comida que utilicen,

Vi, Portar el uniforme en forma completa y adecuada, y en el caso de
necesidad de utllizar otra prenda de abrigo por cuestiones climatolégicas,
solo podré portarla una vez autorizada e identificada con algun distintivo,
de acuerdo al proceso de autorizacion e |dentificacién acordado por la
Direccion, y

IX. Las demas que determine el presente Reglamento, Protocolo General de
Actuacion de los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, las autoridades del Centro y otras disposiciones aplicables,

ARTICULO 179. Para los efectos del presente Reglamento se consideraran como
faltas disciplinarias graves las sigulentes:

I Participar en motines o desdrdenes colectivos, asi como instigar a su
comision de cualquier disturbio,

I Agredir, amenazar o coaccionar fisica o moralmente a cualesquiera
persona dentro del Centro;

1. Oponer resistencia al cumplimiento de las 6rdenes que, en ejercicio de
sus atribuclones, dicten las autoridades del Centro,

V. Intentar, facilitar o llevar a cabo la evasién del Centro,

V. Alterar en cualquier forma el funcionamiento del Centro o de sus
instalaciones,

Vi, Alterar la seguridad del Centro a través de la propagacién de rumores,
Vil Ofrecer o entregar cualquier dadiva al personal adscrito al Centro o a
otras personas privadas de la libertad para obtener algun beneficio o

para dejar de cumplir alguna obligacion,

VI, Poseer o traficar bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualesquiera otra
droga o enervante;

IX. Practicar o incitar a las demas personas privadas de la libertad a la
realizacibn de actos sexuales o cualquier otro acto que implique
perversion,

X. El consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicas o

cualesquiera otra droga o enervante,
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XI. Realizar actividades o transacciones comerciales con el personal adscrito
al Centro;
XIl. Comercializacion y trafico de objetos prohibidos al interior del Centro;
XL Poseer, fabricar o traficar armas o cualquier objeto prohibido que ponga
en peligro la seguridad del Centro y de l|las personas que en el se
encuentren;
XIV. Organizar grupos de personas privadas de la libertad con el objeto de

controlar algun espacio o servicio dentro del Centro para ejercer algun
tipo de poder sobre los mismos, ejercer alguna funcién exclusiva o
propiciar la subordinacion entre personas privadas de |a libertad;

XV. Realizar cualquier acto que cause un dafio o perjuicio al Centro, ponga
en peligro la vida o los bienes de las personas que se encuentren en el
mismo o altere |la seguridad de él;

XVI. Faltar al respeto y a la consideracion de las persona privadas de |a
libertad, personal del centro cualquier persona,

XVIlL. Desobedecer las 6rdenes recibidas de autoridades y funcionarios en el
ejercicio legitimo de sus atribuciones o resistirse pasivamente a
cumplirias;

XVIII. Evadirse o Incumplir con las medidas de vigilancia, supervision o

monitoreo establecidas durante el goce de un permiso extraordinario por
razones humanitarias,

XiX. Organizar o participar en juegos de azar, asl como en apuestas,

XX. Introducirse en areas restringidas o en un dormitorio distinto al asignado
sin la autorizacion correspondiente;

XXI. Causar dafos en las instalaciones y en el equipo del Centro o en las
pertenencias de cualquler persona por negligencia o descuido;

XXIn. Posesion y uso de aparatos de telecomunicaciones prohibidos,

XX, No apagar los aparatos eléctricos al salir de sus dormitorios,
XXIV. Tirar basura en lugares no destinados para ello,

XXV, Contravenir las disposiciones de higlene y aseo o negarse a realizar |a

limpleza de su estancia,

XXVI. Conductas que afecten a la integridad fisica y moral de las visitas de |las
personas privadas de la libertad,
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XXVIL Conductas dolosas de gfecten el funcionamiento de los servicios o la

provision de suministros enel Centro Penitenciario;
XXV Incumplir con sus obligaciones y deberes.

En los casos conducentes, también se considerara infraccion todo acto por el que
se pretenda cometer cualquiera de las infracciones antes descritas, aunque éstas
no lleguen a consumarse.

Las conductas antes referidas seran sancionadas en los términos del Reglamento
y demas disposiciones aplicables. Cuando las mismas puedan ser constitutivas de
delito, se dara vista a las autoridades competentes.

ARTICULO 180. El Director ejecutard las sanciones que correspondan a las
personas privadas de la libertad, atento a lo dispuesto por el Comité Técnico,
siempre apegados a los principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad
asi como a la culpabilidad y respeto a los derechos humanos sujetandose a lo

siguiente:
I Se convocara a reunion del Comité Técnico en atencion al parte
informativo en el que conste la descripcion del hecho;
I El Director hara comparecer ante el Comité al infractor, le dira cual es la

conducta que se le atribuye y escuchara los argumentos que exponga en
su defensa,

. Los miembros del Comité analizaran los hechos y resolveran sobre la
imposicion de la sancién;

V. El Comité Técnico debera notificar por escrito a la persona privada de la
libertad sobre la sancion impuesta, el tiempo de duracion, las condiciones
de ésta, asi como su derecho a impugnarla;

V. La persona privada de la libertad cuenta con un término de 3 dias para
inconformarse ante el Juez de Ejecucion mediante el recurso de revision,
El recurso de inconformidad podra interponerse por escrito o por
comparecencia y se tramitara conforme a lo dispuesto por la Ley
Nacional de Ejecucién Penal; tendra efecto suspensivo en cuanto a la
imposicion de la sancién. Podra comunicarse con sus familiares y
defensor, al menos que contintie cometiendo la infraccion y ésta merezca
confinamiento, sin perjuicio de que se adopten las medidas
administrativas necesarias que salvaguarden la seguridad y orden en el
Centro Penitenclario;

VL. El procedimiento a que se refiere el presente articulo debera asentarse
en el acta correspondiente.
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ARTICULO 181. Segln la gravedad de la falta disciplinaria se aplicaran las

siguientes sanciones

I Amonestacién en privado o en publico,
Il Asignacion de labores o servicios no retribuidos;
1. Reubicacion temporal a otro dormitorio o dentro de espacios en el mismo
Centro;
. Aislamiento temporal, sélo como medida excepcional y estrictamente

limitada den el tiempo, cuando se demuestre que sea necesaria para
proteger derechos fundamentales, como la vida e integridad de las
personas privadas de la libertad, salvaguardar Intereses legitimos
relativos a la seguridad de las personas o del mismo Centro,

V. Restriccion temporal de transito en el interior del Centro Penitenciario;
VI Prohibicion temporal del uso de aparatos electronicos publicos, y
VIL. Restriccion temporal de las horas de visita semanales.

Alslamiento en estancia/dormitorio propia o en estancia/dormitorio distinto hasta
por 15 dias, el aislamiento implicara la suspension de cualquier actividad laboral,
educativa o de entretenimiento, asi como las visitas, salvo las del médico y
ministro de su credo; durante el aislamiento, la Autoridad Penitenciaria estara
obligada a garantizar un minimo de contacto humano apreciable por lo menos
cada veintidés horas durante el tiempo que dure la medida,

En el caso de mujeres embarazadas y de las madres que conviven con sus hijas e
hijos al interior del Centro Penitenciario no procedera el aislamiento.

La imposicion de sanciones por ningun motive suspendera la administracion de
alimentos y de agua potable.

ARTICULO 182. E| Director, tomando en consideracion la buena conducta o
esfuerzos de las personas privadas de la libertad podra otorgar a los mismos, los
sigulentes estimulos:

I Mencién honorifica por escrito que se anexard a su expediente personal,

Il Concesion extraordinaria de comunicaciones y visitas,

. Extincién de servicios no retribuidos,
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V. Empleo en comisiones de confianza, sin que esto implique en modo

alguno, la realizacion de funciones autoritarias por parte de las personas
privadas de la libertad,

V. Participar en eventos deportivos y de recreacion;

Vi Utilizar los teléfonos publicos en horas hablles, distintas a las que
autoriza el presente Reglamento, y

Vil Las demas que prevea el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables,

ARTICULO 183. Tanto las sanciones como las medidas de estimulo, que se
otorguen se haran constar en el expediente de la persona privada de la libertad,

ARTICULO 184, E| personal adscrito al Centro requerird autorizacién expresa del
Director, para ingresar a su interior en horas distintas a las de la jornada de
trabajo.

ARTICULO 185. E| personal del Centro Penitenciario debera transitar
exclusivamente por las areas designadas en el Manual correspondiente,

ARTICULO 186. Las personas privadas de la libertad sélo podran transitar y
permanecer en |las areas destinadas para tal efecto, en los horarlos establecidos y
previa autorizacion de la autoridad penitenciaria. En todo momento deberan estar
acompanados por personal del Area de Seguridad y Custodia.

Por ninglin motive las personas privadas de la libertad permaneceran en sus
estancias durante el dia en los horarios destinados a actividades fuera de l|as
mismas.

ARTICULO 187. Las visitas sélo podran transitar y permanecer en las areas
destinadas para ello de conformidad con el Protocolo General de Actuacion de los
Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 188. Queda prohibida toda comunicacién entre personas privadas de
la libertad que se encuentren en distintos dormitorios, médulos y secciones.

No podran ubicarse simultdneamente en las areas de trabajo, de visita, aulas
educativas y comedores a personas privadas de la libertad de diferentes madulos
y secciones.

ARTICULO 189. Todas las personas privadas de la libertad deberan acudir al area
de comedor para recibir y consumir sus alimentos tres veces al dia en el horario
que se fije al efecto, excepto cuando se encuentren en el area de tratamientos
especiales, en el Centro de Observacién y ubicacion o encamados en el Servicio
Médico, en estos casos recibirdn sus alimentos en la estancia que tengan
asignada.
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Los alimentos deberan ser nutritivos, balanceados, higiénicos, en buen estado y
en cantidad suficiente.

ARTICULO 190. Las personas privadas de la libertad que puedan vulnerar la
seguridad del Centro Penitenciario, ya sea que tengan amenazada su Integridad
fisica o que representen un peligro para la poblacion interna, deberan permanecer
en el area de tratamientos especiales cuando asi lo determine el Comité.

ARTICULO 191. Las personas privadas de la libertad que permanezcan en el area
de tratamientos especiales y encamados en el Servicio Médico deberan ser
atendidos diariamente por el personal técnico, el cual hara el seguimiento de su
evolucion y en su caso, propondra al Comité la reubicacién de los mismos.

ARTICULO 192. El Area Administrativa del Centro Penitenciario abrira una cuenta
para cada persona privada de la libertad, en la cual se recibiran los depdésitos que
la propia persona efectue como producto de su trabajo y las aportaciones de sus
familiares y amistades cuando estén autorizados por el Comité.

ARTICULO 193. El monto total de la cantidad mensual depositada y disponible por
persona, no podra exceder de diez dias de salario minimo del area geografica,

El limite establecido para el saldo de la cuenta soélo podra incrementarse por el
producto del trabajo de la persona privada de la libertad. La cantidad excedente se
destinard a la reparacion del dafo y al sostenimiento de sus dependientes
economicos en partes iguales,

ARTICULO 194, La persona privada de la libertad podrd adquirir, con cargo a su
cuenta, los productos que se expendan en las tiendas del Centro Penitencilario,
para lo cual se recabara su firma y se asentara en el estado de su cuenta
mensual, del que se agregara copia a su expediente Unico,

ARTICULO 196. Toda persona privada de la libertad recibird la dotacién de
vestuario y ropa de cama que se seflalen en el Protocolo General de Actuacién de
los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuando las
condiclones del Centro lo permitan

ARTICULO 196. La correspondencia que reciban las personas privadas de la
libertad les sera entregada de acuerdo con el Protocolo General de Actuacion de
los Centros Penitenclarios del Estado de Coahulla de Zaragoza que regule el
procedimiento para tal efecto,

ARTICULO 197. Todo persona privada de la libertad podra obtener, de manera
personal e intransferible, estimulos en su beneficio, atendiendo a su desarrollo en
el Centro Penitenciario, debiendo acreditar ante el Comité buena conducta, asi
como su participacion en actividades laborales, educativas, auxiliares y de apoyo,
por un periodo no menor de seis meses.
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Los estimulos seran otorgados o suspendidos con apego al Reglamento y a los

criterios generales sefialados en el Manual respectivo, registrandose los mismos
en el expediente unico de cada interno.

APARTADO B
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 198. Las normas reglamentarias estableceran las provisiones para
facilitar a los organismos publicos de proteccion a los derechos humanos, asi
como al Mecanismo Nacional para la Prevencion de la Tortura, el acceso Irrestricto
al Centro Penitenciario, archivos, y registros penitenciarios, sin necesidad de aviso
previo asi como asegurar que se facilite el ingreso a los servidores publicos de
éstos y que puedan portar el equipo necesario para el desempefo de sus
atribuciones y entrevistarse en privado con |las personas privadas de la libertad.

Los defensores, en todo momento, podran entrevistar a las personas privadas de
la libertad en privado. No podra limitarseles el ingreso de los objetos necesarios
para el desempeno de su tarea, ni podra revisarse el contenido de los documentos
que introdujesen o retirasen de |los Centros Penitenciarios.

Los Centros deberan contar con un area adecuada para que la persona privada de
la libertad pueda entrevistarse en forma libre y privada con su defensor y a
disponer del tiempo y medios razonables para su defensa.

Se deberan establecer las normas necesarias para facilitar el ingreso de las
instituciones publicas que tengan como mandato vigilar, promover o garantizar los
derechos de los grupos vulnerables o personas que por sus condiciones o
caracteristicas requieran cuidados especiales o estén en riesgo de sufrir algun tipo
de discriminacién, asi como las condiciones en las que los representantes de
organismos privados y civiles de proteccion y defensa de los derechos humanos
podran acceder a entrevistar o documentar lo que consideren necesario, pudiendo
mediar para ello una peticion expresa de la persona privada de la libertad.

Queda prohibida toda reprimenda, accion de castigo o sancion que busque inhibir
o limitar el derecho de la persona privada de la libertad para acudir ante las
instituciones publicas y privadas de proteccion de los derechos humanos.

La obstruccion de la labor del personal judicial, de las personas visitadoras de los
organismos publicos de proteccion de los derechos humanos, de las defensoras,
del Ministerio Publico y de las observadoras sera sancionada administrativa y
penalmente, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 199. Las personas privadas de la libertad podran comunicarse de forma
escrita o telefonica con personas que se encuentren fuera del Centro
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Penitenciario. Estas comunicaciones seran confidenciales y solo podran ser
intervenidas o restringidas en los casos previstos por la normatividad de la
materia. Igualmente podran restringirse como consecuencia de la imposicion de

una medida disciplinaria.

La normatividad reglamentaria establecera disposiciones preferenciales para el
uso de los servicios telefonicos y los casos en que este sera gratuito para las
personas privadas de la libertad que no se encuentren en el Centro Penitenciario
mas proximo a su domicilio, la comunicacion con su defensor o para aquellas que

no reciban visita familiar con frecuencia.

La disponibilidad de las comunicaciones no se vera afectada por la situacion
juridica o la ubicacion de la persona privada de la libertad.

APARTADO C
LAS VISITAS

ARTICULO 200. Las personas privadas de la libertad podran recibir visitas y
correspondencia de conformidad a las disposiciones previstas en este
Reglamento, Protocolo General de Actuacion de los Centros Penitenciarios del
Estado de Coahulla de Zaragoza y demas aplicables. Los Jefes de las Unidades y
Departamentos que correspondan deberan vigilar la exacta observancia de dichas

disposiciones.

Las visitas que podran recibir las personas privadas de la libertad seran las de |a
esposa o la concubina, companeros civiles y la de aquéllos parientes
consanguineos y civiles en linea directa sin limitacion de grado, en linea
transversal continua y discontinua hasta el segundo grado o por afinidad hasta el
segundo grado.

Las personas que soliciten autorizacién para constituirse en visita, aportaran al
area de trabajo social los datos y documentos requeridos, bajo protesta de decir
verdad, la falsedad en cualqulera de ellos sera suficiente para rechazar la solicitud
y se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas que no guarden relacion de parentesco con la persona privada de la
libertad deberan solicitar al Departamento de Trabajo Social la autorizacion
correspondiente, Dicho Departamento llevara a cabo las investigaciones
correspondientes para, en su caso, autorizar la visita.

ARTICULO 201. Todo el personal del Centro que tenga contacto con las visitas de
las personas privadas de la libertad tiene la obligacion de dar un trato respetuoso,
sin inveolucrarse social o afectivamente con |as mismas.
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ARTICULO 202. Queda prohibida la convivencia de los visitantes con personas

privadas de |a libertad diferentes al autorizado.

ARTICULO 203. Las visitas se recibirdn Unica y exclusivamente en los lugares
sefalados para tal efecto, que nunca seran las estancias/dormitorios, y deberan
efectuarse dentro de los horarios previamente establecidos.

ARTICULO 204. Las personas privadas de su libertad tendran derecho a una
visita familiar a la semana que se realizara en el area destinada a tal fin, a la cual
no podran ingresar aquellas personas privadas de la libertad que determine el
Comité o que se encuentren sujetos a medidas disciplinarias que lleven implicita
esta prohibicién,

ARTICULO 208. Las visitas a las personas privadas de la libertad se sujetarén a
los dias y horarios siguientes:

a) Domingo y miércoles de cada semana, personas sentenciadas de ambos
fueros, la hora de entrada sera de las 9:00 a 16:00 horas y la hora de
salida sera a las 17:00 horas,

b) Martes y sabados de cada semana a acusados de ambos fueros, la hora
de entrada sera de las 9:00 a las 16:00 horas y la hora de salida a las
17:00 horas;

c) Lunes y jueves de cada semana, personas privadas de la libertad que
ponen en riesgo a la poblacion del Centro y los que corren riesgo, la hora
de entrada serd de las 9:00 a las 16.00 horas y la hora de salida a las
17.00 horas.

Estas disposiciones podran modificarse de acuerdo a las condiciones vy
necesidades de cada Centro.

ARTICULO 206. La visita familiar se recibira Unica y exclusivamente en las areas
de convivencia, estando estrictamente prohibido que los visitantes se desplacen a
estancia/dormitorios y areas reservadas para otros fines, se exceptuara de esta
obligacion a las personas que visiten a aquellas personas privadas de la libertad
que por su condicién médica o psicologica pongan en riesgo a la poblacién del
Centro y que por tal motivo se encuentren aislados, quienes recibiran la visita en
sus secclones correspondientes.

Quedara estrictamente prohibida la entrada al Centro de aquellas ex-personas
privadas de la libertad que hayan compurgado alguna sancion, de los que se
encuentren gozando de algun beneficio preliberatorio, salvo que se trate de un
familiar consanguineo en linea directa; las personas con enfermedades mentales,
con aliento alcohdlico o bajo los efectos de algun estupefaciente o psicotrépico,
personas que sufran de alguna enfermedad infectocontagiosa, y menores de 16
afios que no sean acompafados de quien ejerce la patria potestad, y de todas
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aquellas personas que a criterio de las autoridades del Centro puedan alterar la

seguridad del mismo.

ARTICULO 207. Se podra conceder visita especial a través de locutorio a las
personas privadas de la libertad, fuera de los dias y horarios establecidos en este
Reglamento, cuando la gravedad o urgencia del caso asi lo ameriten a juicio del

Director.

Las personas privadas de la libertad tendran derecho a ser visitados por sus
abogados o defensores, quienes deberan acreditar su calidad de tales; estas
entrevistas se realizaran a través de locutorio, con privacidad y dentro de un
horario comprendido de las 9:.00 horas a 18:00 horas diariamente.

En ningln caso la visita del abogado o defensor podra realizarse con mas de una
persona privada de l|a libertad simultaneamente.

En el caso de personas privadas de |la libertad cuya sentencia ya haya causado
ejecutoria, solo se autorizara la visita de su defensor cuando acredite que esta
realizando algun tramite juridico relacionado con la sentencia de la persona
privada de la libertad.

ARTICULO 208. El abogado defensor y/o representante comun, deberd anexar a
su solicitud de visita, en original y copia, las siguientes constancias:
I Escrito de reconocimiento de defensor, representante comuin o persona

de confianza, expedido por autoridad competente;

. Copia de Ceédula profesional para efectos de integrar el Registro Interno
de Abogados Defensores o RIAD;

. Identificacion oficial vigente con fotografia;
Iv. Dos fotografias tamano infantil a color y con fondo blanco, y
V. Comprobante de domicilio @ nombre del visitante.

El area de seguridad y custodia, con apoyo del area juridica llevara el control de
visita del defensor y/o del representante comun.

Por su parte, el area juridica también debera llevar dicho registro e informar al
area de trabajo social cuando la situacion juridica de la persona privada de |a
libertad cambie, para efecto de que proceda a la cancelacion de la credencial de

visita.

ARTICULO 209. Cuando la visita del defensor, representante comun o persona de
confianza tenga por objeto recibir la designacion correspondiente, por parte de la
persona privada de la libertad, se le permitira el acceso por una sola vez, si el
interno lo solicita, debiendo identificarse plenamente.
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ARTICULO 210. La visita intima tendra por objeto principal el mantenimiento de
las relaciones de la persona privada de la libertad con su cényuge o concubina (o).

Queda prohibida la autorizacion de visita intima con parejas eventuales.

Los dias y horarios de esta visita, seran de lunes a domingo, en tres turnos, el
primero se sujetara de 07:00 a 13:00 horas, el segundo de las 14:.00 a las 18:00
horas y el tercer tumo de las 19:.00 a las 07:00 horas del dia siguiente,
concediéndose 15 minutos de tolerancia para su salida en cada uno de ellos.

En ningln caso se permitird el ingreso de menores de edad al area de visita
intima.

ARTICULO 211. La visita intima no se concedera discrecionalmente, sino previo
estudio soclal y médico que realice el Area Técnica del Centro que considere
recomendable el contacto intimo. El Departamento de Trabajo Social recabara la
documentacién correspondiente para otorgar la autorizacion de la visita intima,
documentaciéon que contendra:

a) El acta de matrimonio; o en su caso, constancia de concubinato o en su
defecto acta de nacimiento del hijo mayor, con la que se determinara el
tiempo del concubinato. Para la acreditacion del concubinato sera
necesaria la acreditacion de tal caracter mediante declaratoria de
autoridad judicial;

b) Los examenes meédicos en que consten las pruebas relativas al VIH,
VDRL y citologia exfoliativa, examenes de hepatitis ¢ y tuberculosis,
dichos estudios deberan ser actualizados cada seis meses, y

c) Tres fotografias tamafio infantil, las que deberan ser actualizadas cada
ano.

ARTICULO 212. Cualquier persona que desee visitar a una persona privada de la
libertad, debera ser autorizada para ello, mediante la tarjeta que al efecto se
expedira por las autoridades del Centro y que sera suscrita solamente por el
Director, con la rabrica de la trabajadora social que hubiese practicado los
estudios conducentes. En ausencia del Director, el subdirector podra conceder
provisionalmente y por escrito la autorizacion para la visita familiar, o, en su caso,
especial, si se encuentran reunidos los requisitos a que se refiere este
Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 213. Todos los visitantes quedaran sujetos a revision personal antes
de celebrar la visita. La revision personal se practicara en cubiculos cerrados, en
forma separada para hombres y mujeres y por personal masculino y femenino,
segun el sexo del visitante. La extension de dicha revision sera dispuesta por el
Director o el Subdirector del Centro; sin embargo, por regla general, la revision no
se realizara en los érganos uro-genitales, salvo que se trate de la visita intima, o
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en los casos que por motivos fundados asi lo determinen las autoridades del

Centro por temerse la introduccion de sustancias prohibidas.

También el personal que labora en el Centro, los representantes de autoridades
federales, estatales o municipales, de organismos publicos o privados, deberan
presentar identificacion que acredite la calidad con que se presentan y quedaran
sujetos a la revision personal antes de su ingreso y egreso del Centro
respectivamente, a excepcion del Director, el Subdirector del Centro o las
personas que éstos designen bajo su responsabilidad;, por regla general, la
revision no se realizara en los 6rganos uro-genitales, salvo de que asi lo
determinen las autoridades del Centro por temerse la introducciéon de sustancias
prohibidas, Las personas que usen cualquier tipo de aparato ortopédico o prétesis,
deberan comunicarlo a dichas autoridades para ser revisadas en forma especial,

En caso de suplantacion de personas y uso de documentos que no correspondan
al visitante, se suspendera la visita durante el tiempo que determine al Comité
Técnico.

ARTICULO 214. Sélo podran entrar a los cubiculos para su revision el visitante y
el agente penitenclario y, en su caso, la enfermera que realice la revision;
unicamente por causas graves y |ustificadas podran entrar otros miembros del
personal autorizados por su superior jerarquico y bajo la responsabilidad de éste.

ARTICULO 215. Cuando un visitante lleve consigo bultos, latas, botellas y otros
objetos que pretenda entregar a la persona a quién visita, aquéllos se revisaran
cuidadosamente en la caseta de entrada. Para los efectos de este registro se
abriran los paquetes, latas o botellas y, si es necesario, se vaciara su contenido en
otro recipiente.

ARTICULO 216. Cuando algun visitante pretenda Introducir al Centro
videocasetes, discos compactos, casetes, revistas, libros, o implementos
deportivos, debera ser autorizada dicha introduccion expresamente por el Jefe del
Departamento Escolar, bajo su responsabilidad.

Para introducir cualquier tipo de herramienta o instrumento de trabajo, se requerira
la autorizacién previa y expresa del Jefe del Departamento de Industria y Trabajo,
quien en todo caso levantara el inventario correspondiente.

Quedara estrictamente prohibido introducir camaras fotograficas, camaras de
video, teléfonos celulares, televisores de mas de 14 pulgadas, radiotransmisores,
calefactores, animales, juguetes, ropa y prendas femeninas en el caso de los
Centros varoniles, pelucas o cualquier tipo de postizo, articulos de metal, relojes y
joyas, velas, paraguas, pasadores, ganchos de ropa, agujas de tejer, tijeras,
objetos de vidrio, latas, insecticidas, inhalantes, estupefacientes, bebidas
alcohdlicas y psicotropicos asi como también medicamentos que no estén
autorizados por el Jefe del Departamento Médico, armas de fuego, explosivos,
fertilizantes, gasolina, pegamento, tiner, solventes, viveres, comestibles, articulos
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de aseo personal y cualquier otro objeto que se comercialice en la tienda del
Centro y, en general, cualquier instrumento u objeto de naturaleza similar a los
enunciados,

Asimismo, ningun visitante podra portar prendas de vestir de color similar a las
utilizadas en el uniforme del interno ni de los elementos de seguridad y custodia.
En el caso de visitantes del sexo femenino, no podran ingresar calzando zapatos
con tacon de aguja ni con tacon superior a los 3 centimetros de altura.

La indumentaria de visitantes y trabajadores de los Centros en ningin momento
debera ser provocativa, ofensiva al resto de los visitantes o trabajadores, ni
aquélla que permita la vista de la ropa interior, tampoco portar colores obscuros.

ARTICULO 217. Los alimentos deberan portarse en recipientes de plastico
transparentes que invariablemente seran revisados con la debida higiene, por el
personal autorizado.

Queda prohibido introducir cualquier tipo de frutas o granos de facil fermentacion
como pifa, manzana, ciruela, datil, membrillo, tamarindo, fresa, maiz, frijol, arroz y
cana de azicar. Asi como cigarros sueltos o cajetillas abiertas, puros, leche en

polvo y pan.

Las cames frias, asi como los embutidos y los derivados de la leche sdlo
ingresardn en rebanadas delgadas y en pequefias cantidades.

Queda estrictamente prohibida la entrada de alimentos rellenos, empanizados o
recubiertos. Los pasteles no podran introducirse si el visitante no acepta que sean
fragmentados al azar.

ARTICULO 218. Toda revision se hara en rigurosas condiciones de higiene.
Cuando el visitante lleve consigo algun objeto cuya introduccién no esté
autorizada o sea prohibida se le recogera y entregara un recibo a fin de que le sea
devuelto a la salida. Si la portaciéon del objeto constituye delito, se dara parte a las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 219. La correspondencia y paqueteria enviada por las personas
privadas de la libertad o la que se dirija a éstos, podra ser supervisada y abierta
antes de su entrega a la oficina de correos o cuando haya dejado de circular por la
estafeta postal. La supervision obedecera soélo a razones de seguridad o
tratamiento.

Las personas privadas de la libertad tendran derecho a sostener correspondencia
con las personas del exterior la cual quedara sujeta al control de los
Departamentos de Trabajo Social y de Custodia Penitenciaria conforme a las
atribuciones que les corresponden.
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ARTICULO 220. Los empleados de los Centros no podran enviar cartas de las

personas privadas de la libertad ni desarrollar encargos o tramites de éstos,
excepto el personal del Departamento de Trabajo Social.

ARTICULO 221. Los tramites y servicios que preste el Centro seran gratuitos; las
personas privadas de la libertad y sus visitantes tendran la obligacion de conservar
y mantener las areas y el mobiliario destinados a este fin limpios, en orden y
funcionando.

Cualquier desperfecto sera informado inmediatamente a las autoridades
correspondientes y si es imputable a la persona privada de la libertad o a la vista,
derivado del mal uso, la autorizacion de esta quedara suspendida hasta en tanto
se repare el dano.

SUBAPARTADO PRIMERO
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA VISITA

ARTICULO 222. El Director podra suspender las visitas cuando considere que no
existen las condiciones de seguridad necesarias.

La persona privada de la libertad podra solicitar por escrito, a través del area de
trabajo social la suspensidon o cancelaciéon de alguna de sus visitas autorizadas lo
que se hara del conocimiento del visitante.

ARTICULO 223. Cuando la visita incurra en alguna de las conductas sancionables
especificadas en este Reglamento, previa valoracién y determinacién del Comité,
se suspendera la visita a la persona privada de la libertad esa visita, de forma
temporal o definitiva, independientemente de hacer del conocimiento de las
autoridades correspondientes los hechos que pudiesen ser constitutivos de delito,
Cuando los visitantes introduzcan, posean, usen, comercialicen con objetos o
sustancias que se sefialen en el reglamento como prohibidas, o lo intenten, se
cancelara la visita en forma definitiva y se procederda como legalmente
corresponda.

La visita que agreda fisica o verbalmente al personal del Centro, a otra visita o a
personas privadas de ia libertad, debera ser sacada inmediatamente del Centro, y
sera sancionado por el Director, con la suspension o cancelacion de la misma,
previa opinion del Comite.
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SUBAPARTADO SEGUNDO

DE LAS CREDENCIALES DE VISITA O LECTOR DIGITAL

ARTICULO 224. El Director a través del area de trabajo social, en un periodo no
mayor de treinta dias naturales, expedird la credencial de visita, Dicho plazo
contara a partir del momento en que el solicitante cumpla con todos los requisitos
exigidos por el reglamento para la modalidad de visita correspondiente.

Con el objeto de llevar un estricto control de la visita, también podra hacerse uso,
ademas de las credenciales o en su sustitucién, de los lectores digitales o un
medio similar de alta tecnologia.

Durante este plazo se le podra extender al solicitante, dos pases provisionales no
renovables para el area de locutorios. Si la credencial no se expide en el periodo
sefalado por causas imputables al la persona privada de la libertad o a su visita,
no se concederan dichos pases.

ARTICULO 226. En el caso del defensor y/o representante comin, una vez que
haya cumplido con los requisitos senalados en el presente reglamento, en tanto no
se |le expida su credencial de visita, se le podran otorgar pases provisionales de
ingreso, canjeables cada vez que se entreviste con su defensor, con el original o
copla certificada de su cédula profesional.

ARTICULO 226. La credencial y el pase provisional serdn los Unicos instrumentos
mediante los cuales podran ingresar al Centro las visitas autorizadas.

ARTICULO 227. Las credenciales seran revisadas mensualmente por el personal
del area de trabajo social, y tendran vigencia de un afio, las que pueden ser
canceladas por determinacién del Comité.

Una vez vencida la vigencia, no podran renovarse, por lo que las visitas tendran
que presentar nuevamente su documentacion para la expedicion de la nueva

credencial.

ARTICULO 228. Las credenciales podran ser canceladas por el Comité en los
siguientes casos:

I Por haber concluido el término de la vigencia,

. Por el hecho de que la visita hubiere introducido o comerclado con
objetos o sustancias considerados por el Reglamento como prohibidas;

1. Si la visita agrede fisica o verbalmente al personal del Centro, y
. Por Incurrir el visitante o el interno en alguna conducta sanclonable de

conformidad con el reglamento, previa valoracion y determinacion del
Comité,
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APARTADO D

DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 229. Tratadndose del fallecimiento o enfermedad grave de un pariente
por consanguinidad, civil o afinidad en los grados sefalados en este Reglamento
se dara aviso inmediato a la persona privada de l|a libertad correspondiente, La
persona privada de su libertad, podra solicitar al Juez de Ejecucion un permiso
extraordinario de salida cuando se justifique previamente dicha situacion.

Esta medida no aplicara para las personas privadas de su libertad por
delincuencia organizada o aquellas sujetas a medidas especiales de seguridad.

El permiso sera otorgado siempre y cuando implique un traslado en la misma
localidad, o dentro de un radio razonable, condiclonado a que este sea viable y
materialmente posible. En caso de que sea materialmente imposible, la Autoridad
Penitenciaria podra sustituirio por otra medida.

La Autoridad Penitenciaria debera emitir opiniéon sobre la idoneidad del permiso, y
sobre la duracion y medidas de supervision o monitoreo durante su vigencia.

ARTICULO 230. Las personas privadas de la libertad seran escoltados en sus
traslados interiores o exteriores en la forma ordinaria o extraordinaria que acuerde
la Direccién o, en su caso, la Subdirecciéon; asi mismo la Direccion dispondra el
armamento que |la escolta debera portar.

ARTICULO 231. Los traslados externos se verificaran en condiciones de higiene y
de modo tal que la forma de transporte no cause sufrimiento fisico a las personas
privadas de la libertad ni exponga a éstos a la agresiéon o a la curiosidad del
publico. Ninglan traslado sera oneroso para los las personas privadas de la
libertad.

APARTADO E
DE LA INSPECCION EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS

SUBAPARTADO PRIMERO
DE LAS INSTALACIONES

ARTICULO 232. Son actos de revision a lugares de los Centros penitenciarios, los
que se realicen en su interior para verificar la existencia de objetos o sustancias
cuya posesion este prohibida; constatar la integridad de las instalaciones, con la
finalidad de evitar que se ponga en riesgo a la poblacién y personal del Centro
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penitenciario, a sus pertenenclas, a la seguridad y a la gobernabilidad de los
Centros.

ARTICULO 233. Se deberan de realizar revisiones a los sitios donde las personas
privadas de la libertad viven, trabajan y se reunen de manera regular y con
especial atenclén a las dreas dedicadas a dormitorio. Todos |os actos de revision e
inspeccion de lugares deben obedecer a los principios de necesidad, razonabilidad
y proporcionalidad, y realizarse bajo criterios no discriminatorios y en condiciones
dignas, Los actos de revision se llevardn a cabo de la manera menos intrusiva y
molesta a las personas privadas de la libertad en su intimidad y posesiones, sin
danfar los objetos inspeccionados.

Cuando en el curso de una revision a lugares fuese necesaria una revision o
inspeccion corporal, se procedera de conformidad con el capitulo respectivo de la
Ley Nacional de Ejecucion Penal.

ARTICULO 234. Las revisiones a estancia/dormitorio se realizardn en presencia
de sus ocupantes, examinando con detalle las pertenencias de las personas
privadas de la libertad y los objetos del lugar, para |lo cual se deberan utilizar los
sensores y la tecnologia adecuada.

De toda revision en la que se hallen sustancias u objetos prohibidos se levantara
un acta circunstanclada en presencia de dos testigos propuestos por la persona

ocupante del lugar revisado o, en su ausencia o negativa, por quien practique la
diligencia.

ARTICULO 235. El Departamento de Custodia Penitenciaria del Centro guardara
los datos que permitan identificar fehacientemente al personal de Agentes de
Custodia Penitenciaria que efectie la revision, bien sea que pertenezca al Centro
o no, a efecto de fincar la responsabilidad en que puedan incurrir.

Elaboraréd un parte informativo dirigido a la Direccion del Centro Penitenciario,
asentando los fundamentos legales y motivo que dieron lugar a efectuar la
revision, detallando el desarrollo de la misma, modulo, estancia/dormitorio, area o
taller, hora de inicio, quien se encontraba encabezando el operative, personal
participante, descripcién detallada de los articulos prohibidos que se hayan
detectado y hora de termino, asi como el destino que se le dara a los mismos,
anexando el material fotografico donde se aprecie al personal en el acto y articulos
retirados,

Se levantara el acta de revision con motivo del acto, donde se asentara la
informacion mencionada en el parrafo que antecede, asentando la informacién en
la bitacora de registro de revisiones que debe de obrar en el Departamento de
Custodia Penitenciaria.

Se elaborara el Informe Policial Homologado respectivo.
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El Departamento de Custodia Penitenciaria debera contar con una base de datos
donde se tenga toda la informacién relacionada con las fechas en que se
realizaron los operativos de revision y totalidad de articulos u objetos de los

prohibldos en el reglamento Interior del Centro, sustancias, armas, etcétera,

ARTICULO 236. Si al momento de la revisiéon les son encontrados a las personas
privadas de la libertad objetos o sustancias prohibidos por el régimen disciplinario
del Centro Penitenciario, pero cuya posesion no corresponda a un procedimiento
disciplinario.

Tales objetos o sustancias seran resguardados y entregados a quien su legitimo
poseedor indique para que sean retirados del Centro Penitenciario.

Si al momento de la revision les son encontrados a las personas privadas de la
libertad objetos o sustancias cuya posesion constituya un delito, se dara vista
inmediata al Ministerio Publico, a efecto de que se realice la Investigacion
correspondiente,

ARTICULO 237. El Departamento de Custodia Penitenciaria del Centro y el Titular
del mismo, o quien en su ausencia lo sustituya legalmente, seran responsables de
las revisiones que se lleven a cabo en su Interior, Igualmente, respondera por todo
abuso que se lleve a cabo sobre las personas privadas de la libertad con motivo
de l|la revisibn. No podran evadir su responsabllidad como superior jerdrquico
alegando que el personal que lleve a cabo las revisiones no estaba bajo su
mando.

ARTICULO 238 El uso de la fuerza y el empleo de medios coercitivos durante las
revisiones quedaran sujetos a las normas y protocolos aplicables, mismos que
atenderan los estandares y las normas internacionales en materia de derechos
humanos.

ARTICULO 239. Las revisiones al Centro podran llevarse a cabo con la
supervision independiente de organismos publicos de proteccion a los derechos
humanos.

Los organismos publicos de proteccion de los derechos humanos deberan hacer
del conocimiento de la autoridad penitenciaria y del juez de ejecucién toda
situacion de privilegio en la Imposicién de la pena o de la prision preventiva que
observen en el ejercicio de sus funciones para que éste ordene su cese inmediato
y exija garantias de no repeticion. Con independencia de lo anterior, lo hara del
conocimiento del Ministerio Puablico cuando dichas conductas constituyan un
hecho que la ley seflale como delito.

ARTICULO 240. Para los efectos de dar cumplimento a los objetivos trazados
para mantener la seguridad y estabilidad del Centro, el personal de Agentes de
Custodia Penitenciaria realizara por lo menos 2 operativos de revision a estancias
o areas del Centro en forma sorpresiva y aleatoria por semana,
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independientemente de realizar aquellos que sean necesarios por medidas de

seguridad, apegandose a los lineamientos establecidos, dando cuenta por escrito
a la Direccion del Centro, sobre los motivos de la revision y resultados obtenidos.

ARTICULO 241. Invariablemente los Agentes Custodia Penitenciaria son quienes
efectuardan las revisiones, solicitando cuando asi lo requieran por conducto de la
Direccion del Centro, el apoyo de personal de los Cuerpos de Seguridad Pulblica
Federales, Estatales o Militares.

ARTICULO 242, En la realizacion de los operativos de supervision deberan estar
presentes los representantes de las secciones técnico-juridica y del area de
derechos humanos de cada Centro Penitenciario segin sea el caso, quienes
levantaran el acta correspondiente, dando fe de que se esta efectuando la revision
sin violentar los derechos de las personas privadas de la libertad y un
representante del area de trabajo social, que sera testigo de que se esta
realizando sin afectar la integridad fisica o moral de los mismos.,

SUBAPARTADO SEGUNDO
DE LA VERIFICACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 243. En forma trimestral y sin previo aviso, acudira al Centro
Penitenciario un grupo de visitadores calificados y experimentados, adscritos a |a

oficina de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, a fin de que supervisen los
servicios penitenciarios prestados por el personal del Centro Penitenciario,
velando porque estos se administren conforme a las disposiciones aplicables en la
materia, el Reglamento, los manuales e instructivos respectivos.

Los funcionarios que se designen, seran rotados de tal forma que nunca sean los
mismos que hayan realizado la visita anterior.

ARTICULO 244. Los visitadores se apersonardn ante el Director presentando su
identificacion y el oficio de comisién asignado por el Titular de la Unidad del
Sistema Estatal Penitenciario, posteriormente se dispondran a realizar una
revision de la que, una vez concluida, levantaran acta circunstanciada en la que
haran constar las irregularidades y anomalias que fueren encontradas en materia
técnica, juridica de seguridad y administrativa asi como en otras materias; con la
finalidad de que sean subsanadas mejorando la funcionalidad en la operacion de
los Centros Penitenciarios.

Cerrada el acta, se entregara un tanto en original al Director para que en un
término de treinta dias hablles informe las acclones que ha realizado para resarcir
las irregularidades que le fueron sefaladas, de igual forma se le informara de
aquellas irregularidades que no sean susceptibles de resarcir y que sean materia
de un procedimiento administrativo,
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APARTADO F

DE LA INFORMACION, AUDIENCIAS Y QUEJAS

ARTICULO 245. A toda persona privada de la libertad declarada formalmente, se
entregara un folleto en el que aparezcan claramente detallados sus derechos y
deberes, asi como el régimen general de vida en el Centro. Si la persona privada
de su libertad es analfabeta, el Director le proporcionara informacion verbalmente;
tratdndose de personas privadas de la libertad que no hablen espanol debera
auxiliarse por traductores o intérpretes.

ARTICULO 246. Las personas privadas de la libertad podrén solicitar audiencia
con el Director o con otros servidores publicos del mismo, a fin de exponer quejas,
solicitar orientaciones, presentar peticiones o pedir revision del tratamiento que se
le hubiere aplicado; la solicitud de audiencia se debera formular por escrito y
depositarse en los lugares que al efecto se designen.

Cuando la persona privada de la libertad no sepa escribir, podra hacer la solicitud
verbalmente ante el Jefe del Departamento de Custodia Penitenciaria o a través
del Departamento de Trabajo Social, quienes la trasmitiran al Director.

El Director fijara los dias y las horas en que podra dar audiencia a las personas
privadas de la libertad, debiéndose verificar ésta por lo menos una vez a la
semana. Igualmente podra disponer que la audiencia se entienda con otro servidor
publico cuando el planteamiento de que se trate esté dentro de sus atribuciones.

ARTICULO 247. Cuando un servidor plblico del exterior realice visitas a las
personas privadas de la libertad en ejercicio de sus funciones y para conocer el
estado que guardan, aquéllos podran hablar libre y reservadamente con él, sin ser
escuchados por los miembros del personal del Centro.

ARTICULO 248. Las personas privadas de la libertad y aquellas legitimadas en
esta Ley podran formular peticiones administrativas ante la Autoridad Penitenciaria
en contra de los hechos, actos u omisiones respecto de las condiciones de
internamiento.

ARTICULO 249. Podran realizar peticiones ante la Direccién del Centro;

I La persona privada de la libertad, a nombre propio o de manera
colectiva,
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Il Los familiares hasta el cuarto grado de parentesco por consanguinidad

de la persona privada de la libertad, su conyuge, concubinario o pareja

de hecho,
1. Los visitantes;
. Los defensores publicos o privados;
V. El Ministerio Publico,
VI Cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo de proteccion de los

derechos humanos en el orden federal o de las entidades federativas,
que tengan dentro de su mandato la proteccién de las personas privadas
de |a libertad o de grupos o individuos que se encuentren privados de la
misma, y

VIl Las organizaciones de la sociedad civil que tengan dentro de su objeto la
proteccién de los derechos de las personas privadas de la libertad y que
se encuentren debidamente acreditadas.

ARTICULO 250. Las peticiones se sustanciaran conforme a las reglas
establecidas en la Ley Nacional de Ejecucion Penal.

APARTADO G
DE LA HIGIENE, LA ATENCION MEDICA Y LA ALIMENTACION

ARTICULO 251. Las personas privadas de la libertad y los hijos de las mismas
que permanezcan con ellas en el Centro, tendran derecho a recibir atencién
médica en el Centro.

Las personas privadas de la libertad que lo deseen, podran recibir atencién a su
costa, de meédicos particulares, quienes deberan brindarle dicha atenciéon en
coordinacion con el Departamento Médico, y con la vigilancia obligatoria de los
elementos de Custodia Penitenciaria para tal efecto.

La atenciéon médica que se brinde a las personas privadas de la libertad y a los
hijos de las mismas, en todo caso sera la mas amplia posible y tomara en cuenta
el tratamiento integral de la persona privada de la libertad para su reinsercion
soclal, estableciendo para ello convenios entre las Secretaria y las dependencias
del sector salud.

ARTICULO 252. El Centro proporcionara a las personas privadas de la libertad y a
los hijos de las mismas alimentacion suficiente y adecuada, la cual sera preparada
en las cocinas centrales del propio Centro y sera servida para su consumo en el
comedor respectivo. Las personas podran, a su costa, adquirir alimentos
complementarios. El Departamento Administrativo y el Departamento Médico
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pondran especial cuidado en que el proceso de elaboracion y preparacion de los

alimentos de las personas privadas de la libertad se desarrolle con estrictas
condiclones de higiene, para lo cual se solicitara realizar las gestiones necesarlas
ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia para el otorgamiento de tarjetones
de salubridad para aquellos que realicen las labores de manejadores de alimentos,
mismos que deberan renovarse cada seis meses, informando de ello a la
Direccion de Reinsercion Social.

ARTICULO 253, Las personas privadas de la libertad haran uso diario de las
instalaciones sanitarias a efecto de conservar su aseo personal. Deberan
rasurarse y cortarse el cabello y ufas en las areas correspondientes.

ARTICULO 254. Las personas privadas de la libertad estan obligados a hacer el
aseo diario de los moédulos y estancia/dormitorios en que se alojen, disponiendo
en orden los objetos que en éstos tengan, los que en ningln caso podran ser
aparatos que causen molestias a las demas personas privadas de la libertad o
alteren la higiene del lugar. En las mismas condiciones de higiene deberan
mantener todos los locales del Centro,

ARTICULO 256. Los Departamentos Administrativo y de Custodia Penitenciaria,
asi como el Departamento Médico, cuidaran de la higiene de los médulos y
dormitorios en lo que respecta a la ventilacién, luminacién, funcionamiento del
servicio sanitario y aseo general de los modulos,

ARTICULO 256. Todas las prendas de vestir deberan estar limpias y ser
conservadas en buen estado conforme a su uso y deterloro natural. La ropa se
cambiara y lavara con la frecuencia necesaria para mantener la higiene, lo que
podra hacerse por las propias personas privadas de la libertad o, en su caso, se
les autorizara a entregarla a sus familiares.

ARTICULO 257. El manejo de la basura, desperdicios, residuos biolégicos y
materiales de industrias y talleres debe ser depositado en los contenedores
apropiados.

APARTADO H
DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

ARTICULO 258. Las personas privadas de la libertad tendran derecho a ser
asistidos por ministros o representantes de la religion que profesen.

Con autorizacién de la Direccion se podran organizar periédicamente servicios
religiosos y los ministros de culto podran efectuar visitas pastorales generales o
particulares a las personas privadas de la libertad seguin su religion.

Los ministros de cultos religiosos, se acreditaran como tales, de conformidad con
las leyes de la materia.
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ARTICULO 259. En ningln caso sera obligatoria la participacion de las personas

privadas de la libertad en las actividades religiosas que se desarrollen al interior

del Centro; dichas actividades deberan realizarse en forma tal que no causen
molestias u ofendan a quienes profesan otra religion.

ARTICULO 260. La Direccién podra prohibir el ingreso de determinados ministros
de independientemente del culto cuando medien razones de seguridad o pueda
afectarse seriamente el tratamiento de |as personas privadas de la libertad,

La autorizacion de |a visita de los ministros de culto religioso podra efectuarse,
previa opinidon del Comité y autorizacién escrita del Director, en dos modalidades.

L Por una sola vez para un evento especifico, y
. Temporal, expedida hasta por un ano.

Para el caso de la visita temporal, la asociacion religiosa debera presentar escrito
en el que fundamente los objetivos de la visita, la periodicidad de la misma y las
actividades a realizar.

Los ministros de cultos religiosos acreditados y autorizados, en ningln caso
podran ser sustituidos por otra persona que no hubiere sido previamente
autorizada por el director.

ARTICULO 261. Los ministros de cultos religiosos, deberan anexar a su solicitud
en original y dos coplas los sigulentes documentos,

I Copila certificada del acta constitutiva de la agrupacion de culto religioso
que representa,

. Copila certificada del registro vigente de la agrupacion religiosa ante la
autoridad correspondiente;

. Identificacion oficial vigente con fotografia;
. Comprobante de domicilio a nombre del visitante, y
V. Dos fotografias tamano infantil a color con fondo blanco,

Una vez autorizada la visita, el Centro a través del drea de trabajo social, expedira
la credencial correspondiente, en un plazo no mayor a 30 dias naturales.

ARTICULO 262. Desde el momento en que ingresen al Centro, los ministros de
cultos religlosos estaran acompanados por un elemento de seguridad y custodia y
solo podran acudir al lugar que les sea asignado para la realizacion de sus
actividades,
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APARTADO |

DE LOS HIJOS DE LAS MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD

ARTICULO 263. Los hijos de las madres privadas de su libertad que nazcan en el
Centro podran permanecer al lado de ellas hasta la edad de tres afos. De igual
forma aquellos que al ingreso de la persona se encuentren en periodo de
lactancia.

Las actas de nacimiento de los nifios nacidos en el Centro sefalardn como
domicllio el del padre, o en su defecto, el que tenia la madre antes de su reclusion,

En el caso de las mujeres que deseen conservar la custodia de la hija o el hijo
menor de tres aflos, durante su estancia en el Centro Penitenciario y no hubiera
familiar que pudiera hacerse responsable en la familia de origen, se seguirdn los
protocolos correspondientes asi como se le notificarda a la Procuraduria de los
Nifios, Niflas y la Familia, para lo cual el Centro contara con un |lugar adecuado
para la estancia del menor y sera atendido por la madre del mismo.

ARTICULO 264. Los Departamentos de Trabajo Social, Psicolégico, Educativo y
Médico elaborardn programas especlales para los hijos de las mujeres privadas de
la libertad, a fin de coadyuvar a su 6ptimo desarrollo fisico y mental, asi como a
fomentar los valores familiares en ellos, con el apoyo del sector salud.

ARTICULO 265. Dentro del Centro habra un area que sera destinada a guarderia,
la cual estara bajo la direccién, organizaciéon y vigilancia del Departamento de
Trabajo Social, en dicha area las trabajadoras soclales designadas atenderan y
cuidaran a los hijos de las mujeres privadas de la libertad.

Podra establecerse ademas en el Centro, un area especial de juegos infantiles y
de recreacion para los menores,

ARTICULO 266. Los menores que se encuentren en el Centro tendran acceso a
los servicios médicos que se proporcionen en el mismo.

ARTICULO 267. En el Centro existira una biblioteca infantil en la que las personas
privadas de la libertad, en coordinacion con el personal del Departamento
Educativo, podran instruir a sus hijos en la lectura,

ARTICULO 268. El Departamento de Trabajo social gestionara ante los familiares
a los que legalmente corresponda la entrega de los menores que hayan alcanzado
la edad maxima prevista en las disposiciones aplicables para permanecer en el
Centro y cuyas madres contintien en tratamiento, o tramitara lo conducente ante
las instituciones correspondientes para el Internamiento de éstos a fin de que
reciban educacién y atencién apropiada a su edad.

ARTICULO 269. EI Comité tendra especial cuidado en que las relaciones entre
madre e hijo sean acordes al tratamiento a que aquélia se encuentre sujeta,
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ARTICULO 270. Si alguna mujer privada de la libertad se ve afectada
emocionalmente y ello interfiere con el tratamiento, en razén del maltrato o

abandono en que se encuentran sus menores hijos en el exterior, el Departamento
de Trabajo Soclal a solicitud de la propia madre y previa la autorizacién de la
Direccion del Centro, podra gestionar ante las instancia protectoras de los nifios,
nifas y de la familia que correspondan la atencién a dichos menores.

APARTADO J
DE LOS HORARIOS

ARTICULO 271. Los horarios que regiran las actividades de las personas privadas
de su libertad en el Centro podran ser modificados en todo tiempo por el Comité
del mismo, cuando resulte aconsejable para satisfacer con mayor eficacia las
necesidades derivadas del trabajo, la educacion, y por el Director del Centro
cuando se trate del funcionamiento de los servicios y la seguridad del propio
Centro.

ARTICULO 272. Los horarios generales en el Centro seran los siguientes:

700 a 800 \Lista en los dormitorios y en la Clinica del Centro, aseo personal
y de dormitorios,

800 a 820 Almuerzo.

820 a 8:30 Traslado a actividades.

830 a1245 Actividades laborales, escolares o recreativas,
12:45a 1300 Regreso a dormitorios,

13.00a 13:15  Lista en dormitorios y Clinica del Centro,
13115a13:45 Comida.

13:45a 1400 Descanso,

1400 a 1405 Regreso a actividades.

14.05a 18:00 Actividades laborales, escolares, recreativas o deportivas.
618:115 segun la época del ano,

18:00a 18:30 Cenay lista.

6 18:45 segun la época del ano,

18:45a 19:00 Regreso a dormitorios.

19:.00 a 19:20 Aseo personal en regaderas.

19:20 a 21.00 Actividades personales y recreativas en dormitorios.



138 PERIODICO OFICIAL viernes 27 de octubre de 2017

21:00a 21:15 Lista en estancia/dormitorio.

21:115a 7.00 Silencio.

CAPITULO VL.
DE LA COORDINACION CON LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

ARTICULO 273. Los Directores de los Centros Penitenciarios, deberan
coordinarse con el personal de los Organos Jurisdiccionales, con la finalidad de
cumplir en todo momento lo ordenado por la Autoridad Judicial asi como de
aquellas actuaciones que se realicen en ejecucion de sentencias.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE INFORMACION PENITENCIARIA

ARTICULO 274. E|l Departamento de Informatica estaré integrado por:

I Un Jefe de Informatica,
I Una Seccion de Identificacion y Dactiloscopia, y
1. El demas personal que se autorice, atendiendo al presupuesto asignado,

ARTICULO 276. El Departamento de Informatica apoyard a las unidades vy
Departamentos del Centro.

ARTICULO 276. El Departamento de Informatica tendra las funciones siguientes:

I Analizar, administrar e Implementar los diferentes sistemas de
informacién de acuerdo a las necesidades que surjan en cada una de las
unidades y Departamentos asi como en la Direccion del Centro,

. Llevar los libros y expedientes a que se refiere el articulo 27 de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal, en |la forma y términos que indican tales
disposiciones y remitir a la Direccién las constancias y reportes que
correspondan;,

1. Distribuir en coordinacién con el drea juridica la correspondencia y
documentacién que se reciba en el area de oficlalia de partes,

V. Vigilar el correcto funcionamiento del equipo de computo haciendo las
recomendaciones correspondientes al personal de las diferentes
unidades y Departamentos con el fin de mantenerios en optimas
condiciones,
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V. Reportar a |la Subdireccion o en su caso a la Direccion, a toda persona
que sea sorprendida haciendo mal uso del equipo, con el fin de que se
apliquen las medidas disciplinarias correspondientes;

Vi Organizar y dirlgir el Servicio de |dentificacion y Dactiloscopia adscrita al
Centro;
Vi Elaborar las fichas de identificacién de la persona privada de la libertad

mediante la correspondiente asignacion antropométrica y dactiloscopica;
VII. Efectuar el registro fotografico de las personas privadas de la libertad;

X, Determinar mediante los estudios que correspondan la media filiacion de
las personas privadas de la libertad seffalando sus sefas particulares y,
en su caso, los tatuajes que presenten,

X. Elaborar los Informes que le sean solicitados por las autoridades
judiciales o administrativas, y

X\, Las demas que le asignen el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables,
CAPITULO VIII

DE LAS PERSONAS CONSIDERADAS COMO ADOLESCENTES
APARTADO A

AREAS ESPECIALES

ARTICULO 277. De conformidad a lo establecido en el articulo 47 de la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, no podran ser
trasladados a los Centros Penitenciarios los menores que cumplan su mayoria de
edad estando en los Centros de internamiento.

Por lo que corresponde a los jovenes que fueron trasladados antes de que entrara
en vigor dicho ordenamiento, deberan llevar un tratamiento especializado en el
cual se cumpla con su plan individualizado de ejecucion, por lo que hasta en tanto
no cumplan con su medidas los jovenes que se encuentran en tratamiento
juzgados como adolescentes y que se encuentren en este supuesto, deberan de
permanecer en areas especiales dentro de los Centros Penitenciarios en el
Estado, o en espacios contiguos al mismo, que seran destinadas exclusivamente
para las personas que por disposicion de la ley son consideradas como
adolescentes, encontrandose en esta categoria aquellas que al momento de
cometer la conducta considerada como delito eran menores de dieciocho afos y
que ademas se han sometido al sistema de justicia para adolescentes y que se
encuentran cumpliendo una medida de tratamiento en internacién.
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ARTICULO 278. Estas Areas Especlales serdn exclusivas para las personas
consideradas como adolescentes.

ARTICULO 279. Las Areas Especiales, deberan de contar con cuartos para dormir
cuya capacidad no exceda de cinco adolescentes internos por cada uno, ademas
tendran salones o |lugares especificos para que éstos reciban su educacion y
alimento, deberan contar con (nstalaciones higiénico sanitarias suficientes, con
espacios destinados a actividades recreativas, deportivos, culturales y un area de
talleres en donde puedan aprender y desarrollar un oficio.

ARTICULO 280. Los adolescentes Internos en estas &areas deberan estar
clasificados en forma general en Indiciados, procesados y con resolucion
definitiva, pero ademas estardn separados en forma especifica por la conducta
considerada como delito en |la cual participaron y por la edad.

APARTADO B

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS ESPECIALES,

ARTICULO 281. Los adolescentes Internos en estas dreas especiales se
encuentran en un sistema de justicla diferente al del de adultos, a éstos se les ha
aplicado una medida de tratamiento y no la imposicién de una pena, por lo que es

responsabllidad del Director del Centro Penitenclario es vigllar y supervisar que se
lleve en forma adecuada y correcta el plan individualizado de ejecucion de

medidas, el cual es autorizado por el érgano jurisdiccional competente,

ARTICULO 282. En el Centro Penitenciario al que pertenece el Area Especial, se
debera constituir un Comité Teécnico, el cual estara integrado por todos los
Departamentos Técnicos del Centro, su funcionamiento y sesiones deberan
cumplir los requisitos que se encuentran previstos en el Reglamento Interior para
los Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes, por lo cual el citado
Comité, debera emitir evaluaciones trimestrales y remitirlas a la Direccién de
Integracion de Adolescentes, por ser el organo especializado en la ejecucion de
medidas para adolescentes.

ARTICULO 283. La organizacién, funcionamiento, guarda y custodia de los
adolescentes internos en las Areas Especiales de los Centros Penitenciarios
queda bajo la responsabilidad del Director de dicho Centro, y por lo que
corresponde a la Direccion de Integracion de Adolescentes, hasta en tanto existan
jovenes en los Centros Penitenciarios, tendra la facultad de supervisar que se
cumpla cabaimente el plan individualizado de ejecucion de medidas.

ARTICULO 284. En las Areas Especiales se aplicara la Legislaciéon aplicable en
materia de adolescentes.



viernes 27 de octubre de 2017 PERIODICO OFICIAL 141

ARTICULO 285. Las personas internas en las Areas Especiales, no deberan

ingresar a las instalaciones destinadas para los adultos, no podran participar en
las actividades que se encuentren determinadas para éstos

ARTICULO 286. Los adolescentes internos en las Areas Especiales, se
encuentran a disposicion de la Direccion de Integraciéon, por lo que es el Unico
4rgano facultado para determinar el cambio del adolescente interno a otra Area
Especial en otro Centro Penitenciario.

ARTICULO 287. Los Directores de los Centros Penitenciarios, tienen la obligacién
de informar cualquier cambio de situacién juridica, libertad o sancién por
indisciplina que se le imponga a los [6venes que se encuentran en las Areas
Especiales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente reglamento interior entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacion en el Peridodico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de los Centros de Readaptacion

Social del Estado de Coahuila, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 12 de diciembre de 2008

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias del mes de octubre del afo 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION™
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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