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DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON, en mi caracter de Secretario de
Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza y con fundamento en los articulos
18 fraccion V, 19 fraccion VI, 25 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 7, 8 fraccién VIl del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo de Modernizacion para la Educacion Basica, publicado en
fecha 19 de mayo de 1992 en el Diario Oficial de la Federacion, el Gobierno
Federal, transfirio los recursos humanos y materiales a las Entidades Federativas,
por ende los Gobiernos de los Estados seran los patrones sustitos de las
relaciones juridicas existentes con los trabajadores de los Niveles de Educacion
Basica, Normal y demas para Formacion para Docentes. En ese mismo orden de
ideas, los docentes de Educacion Normal, al ser considerados trabajadores del
Estado y en atencién al articulo 116 fraccion V| de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el cual se confiere la facultad a las Entidades
Federativas, para regular las relaciones juridicas laborales entre el Gobierno del
Estado y sus empleados, por tal motivo y atendiendo al principio constitucional
antes mencionado, la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, emitira las reglas y directrices mediante los cuales se regulara el
ingreso, la promocion y los estimulos en el Nivel de Educaciéon Normal, atendiendo
a los principios de imparcialidad, equidad de género, transparencia e igualdad de
oportunidades, asi como el establecimiento de un érganoc independiente que sera
el encargado de emitir las convocatorias, definir los perfiles y parametros de
ingreso, asi como el encargado de realizar las evaluaciones a los aspirantes, asi
como dictaminar sobre los estimulos respectivos.

Que uno de los ejes transversales de la Reforma Educativa implementada por el
Ejecutivo es la profesionalizacion y formacion docente, para ello se han
implementado politicas publicas y gubernamental para alcanzar dicho fin. Entre las
cuales destaca la Reforma Curricular en la Educacion Normal, que tiene por objeto
incrementar los niveles de calidad y equidad en la educacién y asume el reto de
formar docentes capaces de responder a las demandas y requerimientos que se
plantean en las aulas de Educacion Bésica.

Que de conformidad con el articulo 56 de la Ley Estatal de Educacién, establece
que la educacion normal, en cualquiera de sus especialidades, tendra como
objetivo la formacion de docentes y promovera la adquisicion de una cultura
pedagégica y cientifica que permita a los futuros profesionales realizar la labor
educativa con niveles de calidad.

Que de acuerdo a las directrices para mejorar la Formacion Inicial Educacion de
los Docentes de Educacion Basica (INEE: 2015) el Instituto Nacional para la
Evaluacion Educativa, establece 4 directrices para mejorar la Formacion Inicial
que son:
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Directriz 1. Fortalecer la organizacion académica de las escuelas normales.

Directriz 2. Desarrollar un Marco Comun de educacion superior para la formacion
inicial de docentes,

Directriz 3. Crear un Sistema Nacional de Informacién y Prospectiva Docente.

Directriz 4. Organizar un Sistema de Evaluacion de |a oferta de formacion inicial de
docentes.

La Directriz numero 1 versa acerca del Fortalecimiento a la organizacién
académica de las Escuelas normales y tiene como propésito mejorar la calidad de
la oferta educativa de las escuelas normales mediante la adecuacion del curriculo,
la consolidacion de sus cuerpos académicos y el fortalecimiento de las trayectorias
escolares de sus estudiantes, asi mismo dentro de este documento académico se
mencionan los aspectos clave de mejora entre los cuales destaca el
establecimiento procesos de ingreso mediante concursos de oposicion
transparentes, asi como criterios y mecanismos para la promocion y la
permanencia que aseguren altos perfiles académicos.

Que en fecha 22 de febrero del 2018, se publico en el Diario Oficial de Ia
Federacion, el Acuerdo numero 05/02/2018, por el que se expiden las normas
para el ingreso, promocion y otorgamiento de estimulos del personal académico
en las escuelas normales y demas para la formacion de maestros de educacion
basica dependientes de la Secretaria de Educacion Publica, y se establece la
Comision Técnica Nacional como una instancia de asesoria en esa materia, el que
tiene por objeto determinar las normas y criterios de evaluacion conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procedimientos para el ingreso, promocion y
otorgamiento de estimulos del personal académico de las escuelas normales y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en la Ciudad de
México, asi como establecer la Comision Técnica Nacional como una instancia de
asesoria en esa materia.

Por las consideraciones antes expuestas y con la finalidad de contar con
Instituciones de Educacién Normal de calidad, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL NUMERO 001/18, MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS REGLAS DE INGRESO, PROMOCION Y OTORGAMIENTO
DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS ESCUELAS
NORMALES Y DEMAS PARA FORMACION PARA MAESTROS DE
EDUCACION BASICA.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto determinar las normas y criterios
de evaluacion, conforme a los cuales se llevaran a cabo los procedimientos para el
ingreso, promocién y otorgamiento de estimulos de los docentes de las escuelas
normales y demas para formacion para maestros de educacion basica en el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Este acuerdo no sera aplicable a las Unidades de la Universidad Pedagégica
Nacional, misma que se seguira rigiendo por su normativa interna.

Articulo 2.- Las presentes normas seran de caracter obligatorio para la Secretaria
de Educacién y para sus unidades administrativas.

Articulo 3.- Son sujetos del presente Acuerdo los docentes de las Escuelas
Normales, en el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas para formacion para
maestros.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

I, Acuerdo: Acuerdo Secretarial mediante el cual se fijan las reglas de
ingreso, promocion y otorgamiento de estimulos del personal académico en
las escuelas normales y demas para formacion para maestros de educacion
basica;

Il.  Comision: La Comision Estatal Dictaminadora;
Ill.  Comision Técnica: La comision Técnica Estatal;

IV. Coordinacién: La Coordinacién de Educacion Normal y Actualizacién
Docente;

V. Educacién Normal: Nivel de educacion que tiene como objetivo como
objetivo la formacion de docentes y promovera la adquisicion de una cultura
pedagogica y cientifica que permita a los futuros profesionales realizar la
labor educativa con niveles de calidad;

VI.  Escuelas Normales: Institucion sostenida por el Estado, que tiene por objeto
la formacion de docentes de educacion basica,
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VIl.  Personal Académico: Al conjunto de profesionales que imparten educacion
normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica,
realizan actividades de docencia, investigacion, tutoria, seguimiento de
egresados, actividades de apoyo de docencia, preservacion y difusion de la
cultura, asi como aquellas personas que llevan a cabo, sistematica y
especificamente, actividades de naturaleza técnica.

VIll. La Secretaria: La Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus unidades administrativas.

IX, SEP; Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica
Federal.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6.- Para los efectos del presente Acuerdo, el Personal Académico, de
conformidad con sus caracteristicas de ingreso, actividades y duracién de las
mismas, se divide en:

I Profesor de Ensefianza Superior e Investigador en el Sistema de Educacion
Normal:

Il.  Profesor de Ensefianza Superior en el Sistema de Educacion Normal;
[Il.  Profesor de Asignatura de Educacion Normal,
IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior, y

V. Técnico Docente de Asignatura.

Articulo 6.- E| Personal Académico sera de |a siguiente manera:
|. De carrera,y

II.  De asignatura.

Articulo 7.- El Personal Académico de carrera, se clasifica en:

I. De tiempo completo, con 40 horas-semana-mes,

II.  De tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes, y

[Il.  De medio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

El Personal Académico de asignatura sera el que cuente con un nombramiento de
1 hasta 19 horas-semana-mes.
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Los profesores de carrera de tiempo completo no podran tener nombramientos de
tiempo completo y no podran tener nombramientos de asignatura. Los profesores
de carrera de tres cuarto de tiempo y de medio tiempo podran obtener horas de
asignatura de acuerdo a las necesidades del plantel y atendiendo a lo previsto en
la normatividad en la materia.

Articulo 8.- El Personal Académico de carrera, debera cumplir los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo, asi como los demas que establezca la
Comision.

Para tal efecto, la Comision debera considerar los siguientes niveles dentro de
cada una de las categorias:

|. Asociado "A";
Il.  Asociado "B";
lll.  Asociado "C",
V. Titular "A",

V. Titular "B", y
VI. Titular "C".

Los profesores de la asignatura concerniente a la ensefanza de un segundo
idioma, deberan acreditar el dominio de la lengua respectiva, con la certificacion
de una institucion con quien la Secretaria haya celebrado convenio para tal efecto.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 9.- Las actividades a desarrollar por el tipo de nombramiento son:

. A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo "A", les
corresponden las actividades siguientes:

1. Desarrollar las actividades del proceso de ensenanza-aprendizaje, de manera
que se contribuya al cumplimiento de los planes y programas de estudio,
incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la
formacion integral de los alumnos;

2. Participar en la elaboracién, seleccion y revision de material de apoyo, original e
innovador para la docencia, asi como seleccionar libros, articulos y, en general,
lecturas de distintos autores para reforzar los conocimientos sobre los temas y
mantener actualizado el conocimiento disciplinar objeto de su ensefianza;
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3. Participar en la definicion y direccion de las actividades de servicio a la
comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

4. Organizar y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad
normalista y de educacion basica,

5. Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y
difundir la cultura;

6. Proporcionar asesoria y tutoria académica a los alumnos, asi como de
acompanamiento a los proyectos de servicio social, el seguimiento de egresados o
de algunas de las modalidades de titulacion,;

7. Participar en los procesos de evaluacion académica de programas y proyectos
de la Escuela Normal;

8. Participar en programas de formacion y actualizacién del personal académico
de la Educacion Normal y actualizarse en los temas de frontera de su disciplina; y

9. Participar en la conformacion, desarrollo y consolidacion de cuerpos
académicos, asi como formar parte de redes académicas formales o informales.

Il A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo "B", les
corresponden las actividades siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en los numerales 1 al 9 de
la fraccion anterior;

2. Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacion o
modificacion de los planes y programas de estudio;

3. Colaborar en la formulacién, desarrollo y evaluacion de programas o proyectos
originales de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacion artistica que
contribuyan a elevar la calidad de la formacion inicial de docentes; y

4. Supervisar practicas docentes de los estudiantes normalistas y proporcionar
asesoria para el perfeccionamiento de la practica docente en las escuelas de
educacion basica.

Ill. A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo "C", les
corresponden las actividades siguientes:
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1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en las fracciones anteriores
del presente articulo;

2. Proporcionar asesoria académica a los alumnos y asumir la direccion de
proyectos de servicio social vinculados a la investigacion, el seguimiento de
egresados y tutoria, asi como asumir la direccion de algunas de las modalidades
de titulacion;

3. Colaborar en la comunicacion de los resultados de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, disefio o creacion artistica a sus comunidades académicas, a través
de los medios propios de éstas;

4. Realizar actividades de participacion normalista y, en su caso, de gestion,

IV. A los profesores de carrera asociados, de tres cuartos de tiempo y de medio
tiempo, les corresponden las actividades propias de los asociados de tiempo
completo "A", "B"y "C",

V. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo "A", les corresponden
las actividades siguientes:

1. Supervisar practicas docentes de los estudiantes normalistas;

2. Dirigir y organizar las actividades del proceso de ensenanza-aprendizaje, de
manera que garantice el cumplimiento de los planes y programas de estudio,
incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la
formacién integral de los alumnos;

3. Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, en los
niveles de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

4. Participar en la definicion y conduccion de los procesos de elaboracion,
evaluacion, adecuacion o modificacion de los planes y programas de estudio;

5. Dirigir la elaboracién, seleccion y revision de material de apoyo, original e
innovador, para la docencia, asi como seleccionar libros, revistas o lecturas en
general de distintos autores para garantizar la actualizacion del conocimiento de
los estudiantes;

6. Proporcionar asesoria académica a los alumnos;

7. Participar como ponente en eventos académicos nacionales o internacionales;
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8. Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos originales de investigacion,
desarrollo tecnolégico, disefio o creacion artistica;

9. Realizar publicaciones originales en la materia o area de su especialidad;

10. Realizar actividades de evaluacion de la docencia, planeacién institucional,
tutoria, seguimiento de egresados, direccion de modalidades de titulacion y
gestion; y

11. Participar en la conformacion, desarrollo y consolidacion de cuerpos
académicos, asi como formar parte de redes académicas nacionales e
internacionales formales o informales.

VI. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo "B", les corresponden
las actividades siguientes:

1. Realizar las actividades comprendidas en los numerales 1 al 11 de la fraccion
anterior;

2. Participar en proyectos de investigacion con escuelas de educacion basica, asi
como en actividades de servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos
en ellas;

3.  Participar en la definicion, organizaciéon y conduccion de programas de
formacién y actualizacion en docencia o investigacion del personal académico;

4. Comunicar los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o
creacion artistica a sus comunidades académicas, a través de los medios
establecidos;

5. Organizar y participar en proyectos que contribuyan al desarrollo de la
comunidad académica;

6. Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y
difundir la cultura;

7. Impartir algiin seminario en programas de posgrado, en el caso de que la
Escuela Normal los ofrezca, y

8. Participar en los procesos de evaluacion académica de las actividades
normalistas.
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VIl. A los profesores de carrera ftitulares, de tiempo completo "C", les
corresponden las actividades siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en las fracciones V y VI de
este articulo;

2. Publicar trabajos en revistas arbitradas que acrediten la trascendencia y alta
calidad de sus contribuciones a la docencia y a la investigacion, y

3. Realizar actividades de planeacion institucional, evaluacion de programas y
proyectos, liderazgo institucional y de gestion,

VIll. A los profesores de carrera titulares de tres cuartos de tiempo y de medio
tiempo, "A", "B" y "C", les corresponden las mismas actividades que a los
profesores de carrera titulares de tiempo completo

Los docentes de tiempo completo con niveles "A", "B", y "C", no podran participar
en los de seleccion y adquisicién de equipo de laboratorios y talleres, asi como en
la operacion de programas de mantenimiento preventivo y correctivo, de
conformidad con el numeral 10 fraccion V del presente articulo.

IX. A los Técnicos Docentes de Ensefianza Superior, asociados o titulares de
niveles "A", "B" y "C" cada uno de ellos de tiempo completo, tres cuartos de tiempo
o medio tiempo, les corresponden las actividades siguientes:

1. Disenar, participar y apoyar en las actividades tedrico-practicas del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollada en laboratorios, talleres o trabajos de campo,
previstas en los planes y programas de estudio; equiparan con una categoria del articulo
8.

2. Apoyar a los profesores en el desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnologico, que requieran de trabajo técnico, experimental o practico,
asi como en la fabricacion de prototipos y modelos;

3. Participar en la docencia, proporcionando instruccion y capacitacion técnica a
los alumnos de acuerdo con los planes y programas de estudio,

4. Participar en el disefio, elaboracion y revision de practicas de laboratorios,
talleres, trabajos de campo y en la incorporacion de nuevas tecnologias;

5. Asesorar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos terminales o de
servicio social que requieran de trabajo experimental o practico;
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6. Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacion o
modificacién de los planes y programas de estudio en lo que corresponde a las
actividades practicas;

7. Participar en la seleccion, revision y preparacién de material de apoyo a las
actividades sefaladas en los programas de estudio;

8. Participar en los programas de formacion y actualizacion técnica y académica;

9. Participar en el desarrollo de programas o proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico que requieran de trabajo técnice, experimental, practico o
de recoleccion, procesamiento e interpretacion de informacion, asi como en el
diserio, fabricacién de prototipos o modelos y en la comunicacion de resultados;

10. Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de equipo de laboratorios
y talleres, asi como en el desarrollo y seguimiento de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo;

11. Participar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura; y

12. Participar en eventos académicos que contribuyan al desarrollo de Ila
comunidad normalista.

X. A los Técnicos Docentes de Asignatura de niveles "A", "B" y "C", les
corresponden las actividades siguientes:

1. Apoyar las actividades administrativas que se derivan del desarrollo de
programas, proyectos o actividades académicas de la educacion normal,

2. Colaborar en la organizacion de practicas profesionales comprendidas en los
programas de estudio;

3. Apoyar a los alumnos, previa autorizacion del profesor responsable del
programa, en el desarrollo de proyectos de movilidad, tutoria y de servicio social
que requieran de trabajo administrativo y de gestion;

4. Colaborar en las actividades organizativas derivadas del modelo de gestion
establecido en la Escuela Normal de adscripcion;

5. Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de equipo de laboratorios
y talleres, asi como en la operacion de programas de mantenimiento preventivo y
correctivo;



12

PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

6. Participar en proyectos académicos derivados de la planeacion institucional,
los cuales estableceran los niveles y formas de participacion;

7. Colaborar a partir de ayudantias planeadas y aprobadas por los profesores
asignados a las tareas sustantivas de la institucion;

8. Participar activamente en su formacion y actualizacion técnica y académica,
9. Apoyar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura; y

10. Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad
normalista.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 10.- El ingreso del Personal Académico de las Escuelas Normales en el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se llevara a cabo mediante concursos de
oposicion que garanticen la transparencia e imparcialidad y den cuenta de los
conocimientos y las capacidades necesarias, los cuales se sujetaran a lo
siguiente:

|. Los concursos seran publicos y objeto de las convocatorias publicadas por la
Comision, preferentemente semestrales;

Il. Las plazas sujetas a concurso seran las de nueva creacion o las vacantes
definitivas;

[Il. En los concursos se utilizaran los perfiles e instrumentos de evaluacion que
para fines de ingreso sean definidos por la Comision Técnica Estatal y por la
Coordinacion, y

IV. En los concursos de oposicion podran participar todas las personas que
cumplan con el perfil y requisitos que establezca la convocatoria respectiva, en
igualdad de condiciones, sin demerito de origen, residencia o lugar.

Articulo 11.- El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual la
Secretaria con la participacion de la Comision, evaluara a los concursantes que
deseen ingresar al Servicio, con base en el mérito y a través de los criterios que
para tal efecto se prevean, de acuerdo con cada categoria, a fin de dictaminar
quién debe ocupar una plaza.
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Articulo 12.- La Comisién, en primer lugar, verificara si los aspirantes retnen el
perfil y demas requisitos sefialados en la convocatoria; aquellos que no los retinan
no tendran derecho a concursar.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS

Articulo 13.- Con independencia de otros requisitos y criterios que se determinen
con base en estas Normas, en todas las categorias y niveles, los candidatos a
ocupar una plaza de Personal Académico deberan demostrar tener conocimiento
sobre el contenido del curriculo de educacién basica y del curriculo de la
educacion normal; tener sélidos conocimientos de Ia disciplina por la que concursa
y vocacion docente. Entre mayor sea la categoria y nivel, los candidatos deberan
acreditar un mayor dominio y profundidad de dichos conocimientos, de acuerdo a
la gradualidad establecida por la Comision Técnica Estatal.

Segun la categoria de que se trate, los candidatos deberan acreditar los requisitos
especificos siguientes:

I. Profesor de Carrera Asociado "A":
Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines.

—

I, Profesor de Carrera Asociado "B":
Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines; y
Tener 2 anos de experiencia docente,

N -

I1l.  Profesor de Carrera Asociado "C":

1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines;

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucién a |a practica docente,
a través de metodologias o innovaciones didacticas para la ensefnanza de la
disciplina por la que concursa, y

3. Tener 4 afos de experiencia docente.

IV. Profesor de Carrera Titular "A":

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria en educacion o disciplinas afines; o
acreditar el titulo de licenciatura en areas afines y el desarrollo de actividades que,
con base en los criterios establecidos por la Comisién Técnica Estatal, se
consideren equivalentes en mérito a una maestria.
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2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucién a la practica docente,
a través de metodologias o innovaciones didacticas para la ensefnanza de la
disciplina por la cual concursa, y

3. Demostrar tener 5 afios de experiencia docente.
V. Profesor de Carrera Titular "B":

1. Tener, por lo menos, el grado de maestro en educacion o disciplinas afines; o
acreditar el titulo de licenciatura en areas afines y el desarrollo de actividades que,
con base en los criterios establecidos por la Comision Técnica Estatal, se
consideren equivalentes en mérito a una maestria.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente,
a través de metodologias, innovaciones didacticas o tesis de grado aplicadas para
tal fin; y

3. Demostrar tener 5 anos de experiencia docente, 2 de los cuales en
instituciones formadoras de docentes.

VI. Profesor de Carrera Titular "C";

1. Tener el grado de doctor en educacion o disciplinas afines o acreditar el grado
de maestria en areas afines y el desarrollo de actividades que, con base en los
criterios establecidos por la Comision Técnica Estatal, se consideren equivalentes
en mérito a un doctorado;

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica
docente, a través de metodologias, innovaciones didacticas o tesis de grado
aplicadas para tal fin; y

3. Demostrar tener 7 anos de experiencia docente, 3 de los cuales en
instituciones formadoras de docentes.

Articulo 14.- El personal de asignatura debera contar con el titulo de licenciatura
correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que
vaya a impartir.

Articulo 15.- Los requisitos especificos para el personal Técnico Docente seran
los siguientes:

|. Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "A":

1. Tener, por lo menos, certificado de educaciéon media superior.

2. Tener 1 ano de experiencia laboral.
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Il. Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "B":
Tener, por lo menos, el titulo de una carrera profesional técnica.
2. Tener 2 afios de experiencia profesional.

—_

IIl. Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "C":
1. Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.
2. Tener 2 anos de experiencia profesional, 1 de los cuales sea como docente.

. Técnico Docente de Ensenanza Superior Titular "A";
Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.
Haber participado en trabajos sobre mejoras de |a practica docente, y
Tener 4 anos de experiencia profesional, 2 de los cuales sean como docente.

WN =z

V. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "B":

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria o acreditar el titulo de licenciatura
en areas afines y el desarrollo de actividades que, con base en los criterios
establecidos por la Comision Técnica Estatal, se consideren equivalentes en
mérito a una maestria.

2. Haber participado en el disefio y elaboracion de material de ensefianza, y

3. Tener 5 anos de experiencia profesional, 2 de los cuales sean como docente.

VI. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "C";

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria.

2. Haber participado en investigaciones técnicas o en el disefio y elaboracion de
material de ensefianza, y

3. Tener S afos de experiencia profesional, 3 de los cuales sean como docente.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION

Articulo 16.- La Comision aplicara un proceso de evaluacion a todos los
concursantes, disefiado con base en los criterios establecidos por la Comision
Técnica Estatal en coordinacion con la Secretaria. Dicho proceso constara de
instrumentos y procedimientos para acreditar:

.  Que conoce los fundamentos pedagogicos del modelo vigente de educacion
basica y el curriculo de la educacion normal del programa académico por el que
concursa;
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II. Que posee el dominio basico de los conocimientos generales de la categoria y
nivel por el que se concursa,

[ll. Que tiene las competencias necesarias para lograr una comunicacion oral y
escrita del nivel académico correspondiente a la categoria de nombramiento a la
cual aspira; y

IV. Un resultado favorable en la evaluacion psicopedagdgica con base en los
criterios determinados por la Comision Técnica Estatal.

En todo caso, la Secretaria y la Comisién tendran |a responsabilidad de garantizar
la practica de una evaluacion confiable que permita la generacion de las
evidencias necesarias en cada uno de los aspectos que se describen en este
articulo.
CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 17.- El procedimiento de ingreso del Personal Académico, se inicia con el
informe que los directores de las Escuelas Normales, presenten a la Secretaria,
con la determinacién semestral de las necesidades de personal, en el cual se
incluiran las caracteristicas académicas basicas, la especificacion de categoria del
personal requerido, los programas y proyectos académicos a los que se
incorporara y el soporte presupuestal de cada una de las plazas a convocar,
mismo que sera remitido a la Comision.,

Articulo 18.- La Comision redactara las convocatorias de acuerdo con el
presupuesto autorizado y la determinacion semestral de necesidades de personal
académico de las Escuelas Normales y las sometera a la consideracion Secretaria
para su emision.

Articulo 19.- La Secretaria, dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de las convocatorias, revisara que las mismas se
ajusten a lo establecido en el presente Acuerdo y, después de verificar la
disponibilidad presupuestaria, procedera a su emision.

Articulo 20.- Cuando la Convocatoria no retna los requisitos que se establecen
en el presente titulo, la Secretaria en un plazo no mayor a diez dias, la devolvera a
la Comision, para que sean subsanadas; la Secretaria, debera de establecer por
escrito las causas de improcedencia.

Articulo 21.- La convocatoria debera contener los elementos que a continuacion
se precisan:
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|. La categoria, tiempo de dedicacion y numero de concurso;,

II. El perfil y demas requisitos que deben reunir los candidatos conforme a lo
establecido por la Comisién Técnica Estatal y la Secretaria;

IIl. Las actividades especificas por realizar, el area de conocimiento y la disciplina;
IV. El turno,

V. El salario correspondiente a la plaza objeto de concurso;

VI. El plazo para la presentacion de la documentacidn requerida, el cual no podra
ser mayor a veinte dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria;

VII. Lugar y horario para la entrega de la documentacion correspondiente;

VIIl. Las etapas y evaluaciones que deberan practicarse;

IX. El acceso a los criterios y materiales de evaluacion;

X. Los criterios para la asignacion de plazas,

Xl. Los medios de publicacion de los resultados, y

XIl. Los plazos y lugares para interponer el recurso aplicable.

Articulo 22.- Una vez que la Secretaria, autorice y emita la convocatoria, la
turnara a la Comisiéon para que en un plazo de diez dias habiles proceda a su
publicacion.

Articulo 23.- La convocatoria se publicara tanto en medios impresos de mayor
circulacion del Estado, asi como en la pagina de internet de la Secretaria.

Articulo 24.- La Comision dentro del plazo establecido en la convocatoria, recibira
la documentacion que presenten los aspirantes, la registrara, les entregara una
constancia y toda la informacion escrita relativa al procedimiento de ingreso.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la conclusion de dicho plazo, la
Comision remitira copia del registro de aspirantes a la Secretaria.

Articulo 25.- Una vez que la Comision reciba la documentacion de los aspirantes,
en un plazo no mayor a treinta dias habiles, procedera a:
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I. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de cada candidato;
Il. Publicar el registro de participantes con los siguientes datos:

1. Los nombres de los concursantes; y
2. Ellugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la entrevista y la evaluacion de
la capacidad docente, de acuerdo con la convocatoria respectiva.

Ill. Realizar las evaluaciones previstas; y

IV. Emitir el dictamen respecto de la idoneidad de los concursantes, asi como la
lista de prelacion correspondiente y comunicarlas a la Secretaria.

Articulo 26.- En caso de que ninguna persona apruebe el concurso, se debera
declarar desierto. Sin embargo, con el proposito de cubrir las necesidades de las
Escuelas Normales y no desatender el servicio educativo, de manera
extraordinaria se podran otorgar nombramientos, por una sola vez, respecto de la
plaza que se concurse, por tiempo fijo y con una duracion que no podra exceder
de seis meses.

Dichos nombramientos sélo podran ser otorgados a docentes que renan el perfil
respectivo.

Articulo 27.- En caso de empate entre los concursantes se debera dar
preferencia:

I. A los mejores resultados en evaluacion docente obtenidos de conformidad con
lo establecido en el articulo; 16 fracciones Iy II; y

II. Alde mayor grado académico.

En caso de que subsista el empate, se dara preferencia a los egresados de las
Escuelas Normales.

Articulo 28.- El dictamen de la Comision debera contener:

|. Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad con la
convocatoria;

II.  Nombre y puntaje del participante;

Ill.  Firma de los integrantes de la Comisién; y

IV. Lugary fecha de expedicion.
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Articulo 29.- La Secretaria, asignara las plazas con estricto apego al dictamen
que le entregue la Comision. Asimismo, debera entregar a cada uno de los
participantes los resultados de sus evaluaciones.

Se publicaran los resultados y éstos deberan de contener lo siguiente:

|. Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad, con la
convocatoria;

[I. Nombre y puntaje de los concursantes a los que se haya asignado una plaza;
[Il. El dictamen de la Comision respecto de los concursantes a los que se haya
asignado una plaza, y

IV. Lugar y fecha de expedicion.

Articulo 30.- Durante el proceso de ingreso, la Comision tendra bajo su
responsabilidad y resguardo los expedientes relacionados con el concurso. Una
vez concluido el mismo, se remitird la documentacion correspondiente a la
Secretaria, para su resguardo en términos de las disposiciones juridicas
aplicables,

TiITULO TERCERO

DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31.- Se entiende por promocion al ascenso del Personal Académico a la
categoria o nivel superior, respecto del que tenga asignado a la fecha en que sea
promovido, previo concurso de oposicion cerrado. La promocion del Personal
Académico podra efectuarse a través de una plaza vacante, durante el aio lectivo.

Se entiende por promocion mediante cancelacion-creacion de una plaza, el
ascenso del Personal Académico a la categoria o nivel superior en relacién al que
ostente, respetando el mismo numero de horas conforme a su nombramiento,
debiéndose cancelar su plaza actual y utilizar los recursos de ésta para crear la
nueva plaza.

La cancelacion-creacion de plazas podra efectuarse anualmente, siempre vy
cuando exista disponibilidad presupuestal para financiar las diferencias salariales
que resulten de dicho proceso.

Para llevar a cabo los procesos de promocion a través de una plaza vacante o por
cancelacion-creacion de plazas, debera emitirse |la convocatoria respectiva.
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Articulo 32.- El Personal Académico que disfrute de alguna licencia sin goce de
sueldo, en términos de lo establecido por los articulos 43, fraccion VIl de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, y 37 fraccion VI del Estatuto Juridico para los
Trabajadores de la Educacién al Servicio del Estado y sus Municipios de Coahuila
de Zaragoza, y a la fecha en que se emita la convocatoria respectiva, no tendra
derecho a participar en ningln tipo de promocion.

Al personal que una vez iniciado el proceso y hasta antes de que se emita el
dictamen correspondiente, le sea autorizada alguna licencia sin goce de sueldo, se
le cancelara todo tramite relacionado con |la promocién.

Articulo 33.- Las constancias presentadas por el personal en el proceso de
promocion a que se refiere el presente Acuerdo, para acreditar los requisitos
sefalados para cada categoria y nivel, no seran consideradas para un nuevo
proceso de promocion; ya que este Unicamente evaluara aquellas actividades
realizadas por el interesado con fecha a su Glitima promocion.

Articulo 34.- El Personal Académico podra obtener una categoria superior o
dentro de la misma categoria un nivel mayor, cuando cuente con un dictamen
favorable en la evaluacion de promocién correspondiente.

Los aspectos que la Secretaria, debera considerar para la promocién a que se
refiere este Titulo, seran aquellos criterios determinados por la Comisiéon Técnica
Estatal, que deberan contener: los relacionados con el desempefio académico, la
innovacién educativa, la didactica en la ensefanza, la experiencia académica, asi
como la investigacion y la preservacion y difusion de la cultura. Los elementos a
considerar en la evaluacién de la trayectoria académica seran de caracter
cualitativo y cuantitativo, de acuerdo con los perfiles y actividades establecidos
para cada categoria.

También se considerara en el proceso de promocion, la aplicacion de
evaluaciones y una entrevista con los solicitantes.

La evaluacion cuantitativa que se realice debera corresponder al periodo que se
inicia a partir de la Gltima promocion y, si se trata de la primera evaluacion, desde
el ingreso como personal académico a la educacion normal. El simple transcurso
del tiempo no es condicion suficiente para otorgar una promocion.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 35.- La Secretaria emitird una convocatoria conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo, con el propésito de que quienes estén interesados y cumplan
con los requisitos que al efecto se establezcan, soliciten una evaluacion con fines
de promocién en los términos de este Titulo.

Sera condicion para solicitar a la Secretaria, una evaluacion con fines de
promocion, el acreditar por lo menos dos anos como personal docente en el Nivel
de Educacion Normal.

Quienes hayan obtenido una promocién podran presentar una nueva solicitud de
promocion una vez transcurridos dos anos contados a partir de la fecha de la
ultima promocion.

Lo previsto en este articulo esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 36.- Una vez emitida la convocatoria, el interesado debera ingresar la
solicitud de promocion ante Secretaria, se ajustaran a las reglas y condiciones
establecidas para el ingreso, que se encuentra previsto en el presente Acuerdo, y
el interesado debera presentar la siguiente documentacion en original y copia para
cotejo:

I. Los productos del trabajo de acuerdo con los perfiles establecidos por la
Comision Técnica Estatal y la Coordinacion;

Il. Constancia que avale el cumplimiento de los dos afios de servicio; y

lll. Justificante de su carga académica del ciclo escolar inmediato anterior a la
solicitud de promocion.

Articulo 37.- La Secretaria, recibira y registrara la documentacion presentada por
los solicitantes dentro del plazo establecido en la convocatoria, a quienes
entregara una constancia y toda la informacion relativa al procedimiento de
promocién. Una vez realizado lo anterior, turnara los expedientes a la Comision.

Articulo 38.- La Comision, dentro de un plazo no mayor de treinta dias habiles
contados a partir de aguel en que reciba los expedientes, debera dictaminar la
solicitud de promocion correspondiente.

Articulo 39.- La evaluacion para la promocién entre categorias sera
fundamentalmente cualitativa y cuantitativa, conforme a los criterios determinados
por la Comision Técnica Estatal, y debera comprender: la demostracion fehaciente
de las capacidades, conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con el
perfil y para realizar las actividades de la categoria a la que se aspira.
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Articulo 40.- Para la promocién entre categorias se analizara la pertinencia de las
solicitudes, en términos de los perfiles y funciones establecidas por la Comision
Técnica Estatal.

La Comisiéon procedera a la valoracion cualitativa conforme al procedimiento
siguiente:

Del Personal Académico Asociado a Personal Académico Titular se requerira:

a. Cumplir los requisitos para ser Personal Académico titular, en términos de los
perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Estatal, asi como los
previstos en la convocatoria.

b. Exponer y defender ante la Comisién, un trabajo académico relacionado con la
disciplina por la cual compite, elaborado por el solicitante o en el que éste haya
participado, el cual debera estar publicado en revistas especializadas o libros o
compartido con la comunidad académica para su aplicacion, y

c. Que la Comision evalle el desemperio docente del profesor a través de un
instrumento aplicado a sus alumnos; asi como su competencia para realizar las
actividades de docencia en la categoria a la que aspira, la experiencia docente,
aportes a la innovacion educativa y a la aplicacion de la didactica en el aula, de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision Técnica Estatal.

I. Si los resultados de las evaluaciones referidas en el numeral anterior son
favorables, se analizara la trayectoria académica y los productos del trabajo
presentados de acuerdo con los perfiles y funciones establecidas por la Comision
Técnica Estatal, y

Il. Para realizar las evaluaciones, la Comision se podra apoyar en un grupo de
asesores, internos o externos, con categoria de Titular "C", que dominen el campo
de conocimiento del solicitante,

Articulo 41.- La evaluacion para promocion entre niveles del Personal Académico,
considerara el perfil y los productos del trabajo propios de las actividades de la
categoria, evaluados en términos cualitativos y cuantitativos de acuerdo con los
perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Estatal y con el
procedimiento establecido en el articulo siguiente.

Articulo 42.- Para la promocién del Personal Académico, se verificara el
cumplimiento del perfil y se evaluaran las actividades presentadas por el
académico, observando que éstas sean propias de la categoria y, en su caso, de
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la categoria superior, para lo cual deberan comprobar durante el periodo a
evaluar: la imparticion de docencia de acuerdo con los planes y programas de
estudio y actividades vinculadas directamente con la educacion, en areas de
planeaciéon, de coordinacion académica, evaluacion, disefio curricular,
investigacion, asi como comunicar o colaborar en la difusién de los resultados de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, disefio o creacion artistica, seguln
corresponda a cada categoria.

El Personal Académico que se encuentre desempenando funciones
administrativas sin funcion docente, no participara en ningtn tipo de promocion,

Adicionalmente, a partir de la categoria de Asociado "B", se verificara que en la
trayectoria académica se demuestre el desemperio de las actividades previstas en
los perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Estatal.

Articulo 43.- La Comision llevara a cabo el proceso de evaluacion y emitira su
dictamen, el cual sometera a la consideracion de la Secretaria.

Articulo 44.- Dentro de los diez dias habiles posteriores a la entrega del dictamen
a que se refiere el articulo anterior, la Secretaria, resolvera en definitiva y
comunicara a los interesados el resultado de la evaluacion, con los argumentos
que la justifiguen.

Articulo 45.- Si algun integrante de la Comision solicita alguna promocion, debera
excusarse de participar como miembro de ésta,

Articulo 46.- Una vez concluido el proceso de promocion, la Secretaria, remitira
los comprobantes y los productos del trabajo de quien haya sido promovido, al
area correspondiente para que se inicie el tramite administrativo.

CAPITULO Il
De la Recategorizacion por cancelacion-creacion

Articulo 47.- Procedera la recategorizacion siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y se acredite conforme a los criterios establecidos para la
evaluacion, los siguientes requisitos generales:

|. Una propuesta de innovacion educativa con base en alguna de las asignaturas
que imparta y que sea de utilidad para la escuela que oferta la vacante.

II. Un portafolio de evidencias de su experiencia como docente en la categoria
anterior; y
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Ill. Las habilidades para trabajar en equipo, tolerancia, disponibilidad de
aprendizaje, trabajo colegiado y aportaciones para la mejora del trabajo en su
asignatura.

Adicionalmente, deberan cumplirse los requisitos especificos previstos en los
perfiles y funciones que establezca la Comision Técnica Estatal.

TITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 48.- La Secretaria a través de la Coordinacion, elaborara la
reglamentacion para regular los estimulos del Personal Académico.

Articulo 49.- Los estimulos que podran otorgarse al Personal Académico de
educacion normal, seran los siguientes:

|. Estimulo econdémico. Cantidad en numerario de conformidad con Ia
disponibilidad presupuestal y la normativa aplicable; y

Il. Distinciones. Reconocimiento publico que se otorga al Personal Académico de
educacién normal que haya destacado por la calidad o innovacion en la formacion
de profesionales de la educacion.

Para otorgar los estimulos a que se refiere este titulo, la Secretaria, definira el
procedimiento en la reglamentacion referida en el articulo anterior y se apoyara de
los érganos colegiados que se determinen en la misma.

Articulo 50.- Los estimulos que se otorguen al amparo de lo establecido en el
presente Titulo, tendran como proposito reconocer los méritos del Personal
Académico de educacion normal. Para acceder a los estimulos se debera
acreditar;

[ Estar adscrito, con plaza en activo, en alguna de las Escuelas Normales
pUblicas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Il Realizar habitual y sistematicamente actividades de docencia, investigacion
cientifica o tecnoldgica; y

IIl.  Presentar los productos del trabajo debidamente documentados, mediante el
mecanismo que se defina en la convocatoria respectiva.
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TITULO QUINTO
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 51.- La Comisién tendra por objeto:

[. Evaluar, dictaminar y presentar a la Secretaria, las propuestas sobre el ingreso
del Personal Académico a la Educacion Normal,

[I. Evaluar, dictaminar y presentar sus resultados a |la Secretaria, respecto de la
promocién del Personal Académico, conforme a las normas, criterios, categorias
y niveles a que se refiere este Acuerdo, y

[ll. Dictaminar sobre la procedencia de los estimulos respectivos.
Articulo 52.- La Comision se integrara por nueve miembros titulares, a saber:
|. El Coordinador General de Educacion Normal y Actualizacién Docente;

II. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio,
adscritos a la institucion de educaciéon normal en la que se genere la vacante
respectiva, nombrados por la Secretaria. Uno de los designados tendra caracter
de titular permanente y el otro espacio de representaciéon ante la Comision sera
rotativo y se integrara por un académico experto en la materia de acuerdo con la
disciplina relacionada con la vacante;

Ill. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio,
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, la Academia Mexicana de
Ciencias u otros organismos académicos de prestigio equivalente, nombrados por
la Coordinacion,

IV. Un miembro distinguido de una institucion publica de educacion superior, a
invitacion de la Subsecretaria de Educacién Superior;

V. Un académico de reconocido prestigio de una institucion publica de educacion
superior designado por el Titular de la Delegacion Federal de la Secretaria de
Educacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza; y

VI. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio,
adscritos a la institucion de educacion normal donde se genere la vacante, a
propuesta del Sindicato Nacional para los Trabajadores de la Educacion y
nombrados a partir de criterios estrictamente académicos.
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Articulo §3.- Los miembros que integren la Comision deberan gozar de prestigio,
reconocimiento por parte de sus pares, experiencia profesional y produccion
acadeémica en el area de conocimiento de que se trate. Ademas, deberan contar
con una antigledad minima de 10 afios de labor académica y no haber
sido inhabilitados en la funcién publica. El cargo sera honorifico, personal e
intransferible y podran ser electos para un periodo mas.

Articulo 54.- No podran formar parte de la Comision:

. Losdirectivos de las Escuelas Normales;

II.  Los integrantes de la representacion sindical delegacional;

lll. El personal docente que ostente cargos de eleccién popular o sea ministro de
algln culto religioso;

IV. Los miembros de otras comisiones dictaminadoras de educacion normal;

V. El personal docente que ostente comisién fuera de educacion normal;

VI. El personal de educacién basica en funciones académicas de intercambio en
la educacion normal,

VI, El personal docente que ocupe una plaza con el caracter de interino;

VIll. El personal administrativo y de apoyo a la educacién normal, y

IX. Quienes tengan algun conflicto de interés en el concurso de que se trate.

Articulo 55.- El funcionamiento de la comision se sujetara a las siguientes reglas:

I. La presidencia de la Comision recaera en el titular de la Coordinacion, quien
podra designar a un suplente;

[I. Los miembros de la Comision elegirdan entre si, por mayoria simple, al
Secretario de la misma;

IIl.  En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, la Comisién designara
de entre sus miembros al Presidente o al Secretario exclusivamente para la sesion
de que se trate;

IV. Las sesiones seran convocadas por el Presidente de la Comisién y, en la
imposibilidad justificada de éste, por el Secretario;

V. La Comision podra sesionar validamente con la presencia de cuando menos
siete de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente;

VI. Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria simple de los
miembros presentes, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad; y
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VIl. Los dictamenes deberan ser foliados y firmados por los integrantes de la
Comisién presentes en la sesion.

Articulo 56.- La Comision podra integrar subcomisiones para encomendaries el
estudio de los asuntos especificos que asi lo requieran.

Articulo 57.- La Comision sesionara con la frecuencia que su trabajo lo demande,
tomando en cuenta las plazas vacantes a dictaminar. Si el periodo es muy reciente
con respecto a la Ultima convocatoria, las plazas vacantes se podran otorgar en
interinatos limitados por una sola vez respecto de la plaza de que se trate, los
cuales por ninguna razon excederan los seis meses, siempre y cuando el
candidato cubra con el perfil académico que requiera para la atencién de la o las
asignaturas vacantes.

Articulo 58.- E| pleno de la Comision tendra las facultades para establecer el
numero de sesiones, subcomisiones y requerimientos de verificacion documental o
procedimental para procurar que las reuniones se desarrollen con orden, precision
y fluidez.

Articulo 59.- El Secretario de la Comisién tiene la obligacién de realizar lo
necesario para el desahogo del orden del dia, verificar que haya quérum,
computar los votos emitidos, levantar la minuta correspondiente, asi como
mantener un registro foliado de los dictamenes que se emitan.

Articulo 60.- Cada seis meses la Comisién rendira a la Secretaria y a la opinion
publica un informe de las labores desarrolladas durante ese periodo. Dicho
informe debera contener:

I. De las sesiones:
a) Numero de sesiones celebradas, y
b) Promedio de asistentes a las sesiones.

II. De los concursos de ingreso y oposicion:

a) Numero de concursos convocados y realizados;

b) Criterios utilizados al emitir los dictamenes correspondientes;

c) Numero de concursos declarados desiertos, y

d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcion de la documentacion
por la Comision y la fecha de dictaminacion;

[Il. De las evaluaciones de promocion;

a) Numero de solicitudes de promocion recibidas,

b) Criterios utilizados al emitir los dictamenes correspondientes;
¢) Numero de solicitudes de promocion resueltas favorablemente;
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d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcion de la documentacion
por la Comision y la fecha de dictaminacion; y

e) Numero de procesos en los que se hayan realizado entrevistas.

IV. De los estimulos para el Personal Académico:

a) Numero y tipo de estimulos otorgados, y

b) Presupuesto ejercido en relacion con los estimulos.

V. Analisis de la informacion estadistica de las fracciones anteriores y las
circunstancias generales dadas en el semestre en relacion con el desarrollo de las
actividades a su cargo.

Articulo 61.- La Secretaria podra solicitar informacion adicional a la Comision y
formular las recomendaciones pertinentes.

TiTULO SEXTO
DE LA COMISION TECNICA ESTATAL

Articulo 62.- La Comision Técnica Estatal es una instancia de asesoria en materia
de ingreso, promocion y estimulos para el Personal Académico de las escuelas de
educacion normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica.

Articulo 63.- La Comision Técnica tendra las siguientes funciones:

|.  Revisar y emitir opinion respecto de los proyectos de regulacién que en
materia de ingreso, promocion y estimulos para los docentes de escuelas
normales y demas para la formacion de maestros para educacion basica deseen
expedir las autoridades educativas responsables de prestar servicios de educacion
bésica, con el fin de asegurar que coincidan con los propdsitos establecidos en el
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educaciéon y los planes y programas de estudio que expida la
Secretaria de Educacion Publica;

[I. Dictaminar respecto de la idoneidad de los instrumentos de evaluacion para
los procesos de ingreso, promocion y estimulos para los docentes de escuelas
normales y demas para la formacion de maestros de educacién basica,

lIl.  Proponer los criterios e instrumentos de evaluacion para los procesos de
ingreso, promocion y estimulos para los docentes de escuelas normales y demas
para la formacion de maestros para educacion basica;

IV. Establecer los criterios para determinar lo que en mérito puede ser
equivalente a un grado académico;
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V. Proponer el grado de dominio y profundidad, para cada categoria y nivel, de
los conocimientos sobre el contenido del curriculo de educacién basica; el
contenido del curriculo de la educacién normal, y la disciplina por la que se
concursa;

VI. Atender las consultas que le formulen las autoridades educativas
responsables de prestar servicios de educacion normal y demas para la formacion
de maestros de educacion basica y de las instancias que las apoyen para tal
efecto;

VII. Integrar grupos de trabajo de caracter temporal, que actien como instancias
auxiliares de la misma, y

VIIl. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.
Articulo 64.- La Comision Técnica Estatal se integrara por once miembros:

[, El Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria, quien la
presidira y cuyo suplente sera el servidor publico que al efecto designe, y

Il. Diez distinguidos docentes de instituciones de educacién superior, quienes
seran invitados por el Presidente de la Comisién Técnica Estatal, atendiendo los
siguientes criterios:

a) Ocho miembros seran docentes provenientes de distintas regiones del Estado
y al menos seis de ellos deberan estar adscritos en Escuelas Normales.

b) Dos miembros seran docentes propuestos a partir de criterios estrictamente
académicos por la organizacion sindical titular del Contrato Colectivo de Trabajo
de la institucion de educacion superior, quien debera garantizar que no ostentan
cargos de representacion dentro de la organizacion.

Los cargos que desempefien los integrantes de la Comisién Técnica Estatal seran
honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento o compensacion
alguna.

El Presidente de la Comision podré invitar para que participen en sus sesiones a
representantes de otras dependencias, entidades e instituciones, cuando se trate
de asuntos relacionados con su ambito de competencia.

Articulo 65.- Las resoluciones de la Comision Técnica Estatal se adoptaran por el
voto de la mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.
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Articulo 66.- La Comision Técnica Estatal contara con un Secretario Técnico, el
cual sera designado por su Presidente, quien participara en las sesiones con voz
pero sin voto.

Articulo 67.- La Comision Técnica Estatal celebrara sesiones ordinarias al menos
cada tres meses, y extraordinarias cuando su Presidente las convoque para tratar
asuntos que a su juicio lo ameriten.

Las sesiones de la Comision podran celebrarse con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente.

Articulo 68.- Las sesiones de la Comisiéon Técnica Estatal se realizaran de
acuerdo a lo siguiente:;

I. El Secretario Técnico recibira la documentacion relacionada con los asuntos
que integraran el orden del dia, con seis dias habiles de anticipacion a la fecha de
la sesion ordinaria, y de dos dias habiles para extraordinarias a fin de incorporarla
en la carpeta que se entregue a los miembros de la misma;

Il. Se desahogaran los asuntos conforme al orden del dia aprobado al inicio de
la sesion. En las sesiones extraordinarias sélo se atenderan los asuntos incluidos
en la convocatoria correspondiente;

[l En cada sesion se levantara una lista de asistencia y se recabaran las firmas
correspondientes;

IV. De cada sesion se levantara el acta respectiva en la que se consignara el
nombre y el cargo de sus miembros y, en su caso, demas asistentes, asi como los
asuntos tratados y los acuerdos aprobados;

V. El registro y seguimiento de los acuerdos estara a cargo del Secretario
Técnico. En los acuerdos se precisara a los responsables de su atencién, asi
como las fechas programadas para su cumplimiento, y

VI. El Secretario Técnico remitira a los miembros en un plazo no mayor de tres
dias habiles contados a partir de la fecha de celebracion de la sesion, el proyecto
de acta para su revision, quienes tendran un plazo de dos dias habiles, a partir del
siguiente al de su recepcion, para enviar sus observaciones.

Articulo 69.- Para el desempenio de sus funciones, la Comisiéon Técnica Estatal
podra auxiliarse de grupos de trabajo que deberan integrarse por especialistas de
reconocida experiencia en sus respectivos campos de trabajo.
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Articulo 70.-La Coordinacion proporcionara el apoyo necesario para que
la Comision Técnica Estatal realice las funciones consignadas en estas Normas.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS

Articulo 71.- En contra de las resoluciones que emita la Secretaria en términos de
lo previsto en las presentes Normas, procedera el recurso de revision establecido
en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- E| presente acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo,

TERCERO.- ElI Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza respetara los
derechos adquiridos de los docentes objeto del presente Acuerdo.

CUARTO.- Las relaciones juridicas laborales de los docentes objeto del presente
acuerdo, se entenderan unicamente con el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con el articulo 123 apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto Juridico de los Trabajadores
de la Educacién al Servicio del Estado y los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza Yy las Leyes de Seguridad Social que le correspondan.

QUINTO.- A la entrada en vigor del presente Acuerdo, los docentes que
actualmente prestan sus servicios en las Escuelas Normales y demas para
formacion para maestros de educacion basica, conservaran sus horas, la
categoria y el nivel que venia desempenando.

SEXTO.- Los ingresos, promociones y estimulos que se encuentren en progreso o
se venian implementado a la entrada en vigor del presente Acuerdo, seguiran
surtiendo sus efectos, hasta la conclusion de los mismos, por lo que se estaran
aplicando las disposiciones juridicas que resulten aplicables para el caso concreto.

SEPTIMO.- La Comisién debera de instalarse y en funciones, en un periodo no
mayor a 45 dias naturales, posteriores a la publicacion del presente Acuerdo.

Para asegurar la renovacion escalonada de los integrantes, los primeros
nombramientos se realizaran por los periodos siguientes:

|. Cuatro nombramientos por un periodo de un ano,
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[I. Cuatro nombramientos por un periodo de dos afnos;
[ll.- Un nombramiento por un periodo de tres afnos.

OCTAVO.- En un periodo no mayor a 40 dias habiles posteriores a la instalacion
de la Comision, esta debera de emitir la normatividad que resulte necesaria para
su funcionamiento.

NOVENO.- La Secretaria debera de elaborar en un plazo no mayor a sesenta dias
habiles, la normatividad interna para regular los estimulos del personal docente de
Educacion.

DECIMO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los diecinueve dias de
octubre de dos mil dieciocho.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

(RUBRICA)

DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON
SECRETARIO DE EDUCACION
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CERT. 2402/2018
LA LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ, SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
COAHUILA...
"CERTIFICA
Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el
Acta No. 1574/252018, de fecha 10 de octubre de dos mil dieciocho, la que contiene el siguiente punto:

ORDEN DEL DiA

5. Dictamenes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Plblica y Gastos Meédicos siguientes: ...5.2)
Informe de los estados financieros correspondientes al tercer trimestre de 2018, presentado por la
Tesoreria Municipal...

El Alcalde solicita continuar con el siguiente punto del Orden del Dia. La Subsecretaria comunica que el QUINTO
punto consiste en Dictamen de la Comisidon de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Plblica y Gastos Médicos
siguientes: Informe de los estados financieros correspondientes al tercer trimestre de 2018, presentado por la
Tesoreria Municipal. Continuando la Subsecretaria se otorga la palabra a la Sindico Lydia Maria Gonzélez
Rodriguez Presidenta de la Comision, procediendo a dar lectura al dictamen, mismo que se transcribe a
continuacion:

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,

PRESIDENTE MUNICIPAL.

HONORABLE CABILDO DEL R. AYUNTAMIENTO

DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

PRESENTE. -

La Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos somete a su consideracidn el siguiente
dictamen en relacidn al Informe de los Estados Financieros correspondiente al Tercer Trimestre del afio 2018,
presentado por la Tesoreria Municipal.

RESULTANDO
PRIMERO: Que de conformidad al Articulo 102 fraccion ¥V, numeral 7 del Cddigo Municipal para el Estado de

Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento tiene la obligacidn de presentar al Congreso del Estado la cuenta pdblica
de la Hacienda Municipal, integrada por los informes de avance de gestidn financiera, mismos que deberan ser
presentados dentro del mes inmediato posterior al periodo que corresponda.

SEGUNDO: Que a fin de cumplir con lo anterior, la Tesoreria Municipal presentd a esta Comision el dia 05 de
octubre del presente afio, el Informe de los Estados Financieros correspondiente al Tercer Trimestre de 2018.

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comisidn es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los articulos
107 y 112 fraccidn |l del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacion presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Origen y la Aplicacidn
de los Recursos, el Estado de Actividades, Estado de Situacidn Financiera, Balanza de Comprobacidn y la Deuda
Bancaria del Municipio de Saltillo, Coahuila.

TERCERO: Que en fecha 05 de octubre del presente afio la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Piblica y
Gastos Médicos, Aprueba por Mayoria el Informe Financiero correspondiente al Tercer Trimestre del afio 2018,
presentado por la Tesoreria Municipal, Gnicamente con el voto en contra del C. Juan Pablo Valdez Fuentes.

Por lo anterior esta Comisidn resuelve:

PRIMERO: Por la razdn asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comisidn es competente
para conocer y resolver el presente asunto que se plantea.

SEGUNDO: Que el presente dictamen se Aprueba por Mayoria, dnicamente con el voto en contra del C.
Juan Pablo Valdez Fuentes, correspondiente al Informe de los Estados Financieros del Tercer Trimestre del afio
2018, el cual se anexa al presente dictamen, formando parte del mismo y se encuentra debidamente rubricado
por los integrantes de la suscrita Comision.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 102 fraccidn % numeral 7, 105 fraccion ¥, 107 y 112 fraccidn |l del
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se presentard este dictamen para su aprobacidn ante
elH. Cabildo.

CUARTO: Remitase al Congreso del Estado el presente dictamen conjuntamente con el Informe de los Estados
Financieros correspondiente al Tercer Trimestre del afio 2018 para su posterior revisidn y en su caso aprobacidn.

Asi lo acordd la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Plblica y Gastos Médicos, firmando los presentes y

los que asi lo quisieron a los 05 dias del mes de octubre de 2018.

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPI® DE SALTILLO
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SALTILLO

Gobierna Municipal

Lydia Maria Gonzalez Rodriguez
Presidenta de la Comisidn
(Rabrica)

Marco Antonio Fuentes Léopez
Integrante de la Comisidn
(Rabrica)

—

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLO

2018, ANO DEL CENTENARIO ‘. %
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™ Y T

SALTILLO

B eatriz Fraustro Davila
Secretariade la Comision
{Rabrica)

Juan Pablo Valdez Fuentes
Integrante de la Comision
{Rabrica)

Blvd. Francisco Coss 745
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32



36 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

* @ P o
L 4

TODOS

— por

SALTILLO SALTILLO

Goblerno Municlpa'l

2018, ANO DEL CENTENARIO
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

AA Presidencia Municipal de Saltillo BN o
N - : < o e .
et éa, Estado de Origen y Aplicacion de Recursos f o % .‘
800 ! A
ke Tercertrimestre de 2018 TODOS
(':;‘_;(__-».' — —— O —
YRC Y
AL SALTILLO
SALTILLO
et Mavicdl
CIEITR COICETO TERCERTRAMEITRE X PREFEPRENTO EJERCIDD ACIMIIA DD PREREPRENTO
Al FERODD ACIMIIADO IMODFCR D0
ELIITERCIA 1A ENCAIAY BRICD] ERCANGE S iR
FI0JON DE EFECTIVO OE 1A ACTIVIDADER DE OPERICON
ORGEN
4 11GREION ¥ OTRO N BENERCION FEIGIHRE M FRESINM MmO 2HISEEMN MO RISCEoo mos
& IIGREION DEGENTION H20EENE TN HER0NM ZEMN THIBEES JH4N FESIQ0NM S
a eLEETOR EETRS  Of  SOID  o% apeen 2=’ jasumm e
L] CONTRE LCINES DE RERRS ATWMZES e 02N AEINI0 03N prixl-Lod 1?5' 35, 500nm 15
™ DERECHIE BHYOIEST 19 |FEIMm 1IN 2571 B‘H' JEEIm 23
<& FROUCTOSE TP O CORRENE FETWTHG 2 SHEINm b3 g QRS !ﬁ' §6 funm bi: ]
& A RVECHRIENTOZ (€ TF 0 CORENE JAEEIER 12N IRENmmm 12 BTN 1“' &, 50mm ™
«Q PARTICIPACIO NEN, APORTACIONEN, TRANIFEREICIAL ANIGIACKIEL, HIENOON BINME MEY EEEIND MM 1IS{IEEET KMEN HEISNImm 46N
YOTRIAYIDR
a PARSEFACHNEE Y APORTACHNES B2 WBEN SeHEHID B | ET 5195' FEMFINM 645
£ OTRONIIGREIONY EBEREFICHON =D oo om oo HD oo oo oo
a Olns Ingns e y lene Mo Wk |om  oos am oms nm oms am oS
h FONDOZ FUOZS DE OUR - BIRLEAOOS uan somm
Yomane OINVENNE -CONTRILITENTES wuan BEIET T
lm: TRINETROZS -CONTRILTENTES wuan £25mm =3nm
§m FETOZACOIY ROLAR-BRLEANS wuan JUES
Scxa 2NZ0N A BELED (-1} =
ﬁm OTRRECLENTAZ FORCOI FRRA X -DE ENENLC EXTERNG wuan SHEE
bﬁ! DOCLWENOZ FORCOIRARLAN GENERRL wan 7O
m ZERMNE P BRZONLES F ORFAFRACIRTO PLAD NR o= 36
m PROVEEDORES P ORPAGRRAQIRTO PLA2Y NR ASEINES REpes
P A0 NR m nemRs
m FETENJONES Y CONTRE LENNES FORF AGARAQIRTO PLAY NR =2ES1 _epex
nm: FETENJONEE [E NOMMN. NR pxlokeg RS
2ms A ORTRJONFONO DEPENEINES NR am E2SEE4
papinl OTRRZRETENDNEE NR =EE $tanm
= OTRAZCLENTAZ FORFAFRACORT O F LAZ0 NR a aoan
220 FETENJONCARDE AHIRRD SNDRATO NR EEaist f el
200 CLENTAC ALWLLAIAZ FORCOME RFE ACRENTO NR JE SR ATIRS
1IN% DEOPIEN OE RECIRION E”GWJ i;T.ﬂESﬂS
TOTAI GENERI| DE ORAGEN DE RECIRION ﬁ.mmum Ezunnm
Pagre: | de 3
OpocHE
p— Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [l aistigin

MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA" - o4fP% +

TODOS

. —por
SALTILLO SALTILLO
Gobierna Munici;ajl

5 GASTOR ¥OT A5 PERDI DA (U55625081 TLII%  S@EASLUILIN ILIIS 1576 B A60500 ALIISR LSTEISLILIL 100%
1 GAETOR OE A ICICEAMIEITO (UL ESTE%  (UESILIILED CS7F% LMBLEUS (LIS 0ALELILI SN
Su SERVT NSPERSINALES RI0FRN  SO%  ROID  SE GEMIEN 14N HISEMD  50%
Ep MOTERMES YSUMNETRDS WEEMEN  IEN  SGDODD N eRNMRR  09%  SSFUME DN
] SRV NS CRERALES ARSI TaM  SNOMED ZI GIWZ 2K FEEMID 2%
3] TRANE FERENCIAS, ASIGIACIONE, SIBEINOE ¥ OT RAS AYIDAS GLISTAL W% BRI 25 NOALISUS 19T (RGN 1.5%
& SUBSD SV SBVEN DNES SN I HIAID I DDEGESE R SRDIDI e
& A0SO IAES FIAET: ) R SRS 23% RKEX  SA%  SUSOMDE  5AN
ALIOE 1ETOE DE EFECTIVD POR ACTIWDADES DEOPERACICH
APUCACION DE RECIREOR
fiem FONDOSF S DECALS- BIPLEXOS MR 2383
oo CHEQUESDEWEL TOS CONTREUVENTES -BAN00S NR [
hlec % ST ALONPROEAR -BIPLEACS MR 34611
a1 SUBSOD A BPLED MR % 7::]
fewm FAL TNTESDE CENTRD DECOBRD - BIPLEAOCS NR <177 1:A
5m AILCEHIONG DIES ILEBLESEXCED T2 DE 0FK NAY ESTRITERIA MR m 0m
2ol DOCLVENTOS PORCCBRARL ALOCENERAL MR 1.0 R
CONTRUCC DNES ENPROCESO ENE BNESDEL DOMMD PLBLEG MR SEEMES 15T 56
CONTRUCC DNES ENPROCESO ENB BESPROP [S MR $DS0NME} 5267125
1] IWEBLESDE CFX; NAY ESTHTERK, NR DEY] 21539024
oe EUPCSY MRATOS A0 DVELUIL ES Y (VRS NR 19516 SRS
5] EUPONED L0 YDEL SORATORN MR 25300 22300
[T ATONLES VEANDNES MR NFRIBR SDIERN
[ EIUPODE COMMNEAC CH Y TEECCULNC A KNVIVCUNSSHERRAIENTA. MR RS iemie
e BRESRTETLS CULTURAES Y CENTFLOS nR fi20m 1200
1 SOF WAE MR sn2 e nzae
o LEENILS RFORIMGTE ASE NTELES TUALES MR om $B.Em
o EECWXHDEPROVER TOSPRIOLE THOS NR TERIERR.0 ST
2 SERVT DSPERSINALES PORPAGAE SLCRTO PLAZD DEN FDOR.E om
2e PROVEED CRESPORP AR ACORTO PLAD DEN $EBINELS om
218 CONTRATETESDBRY PORPAGAR ALORTO PLARD DEN Tk ] $ISI0 1T
25 TRASFEFERNLS0 DRF0SPORPAFRACCRTO PLAD DEN $I2)34 54 om
2ino1 FETE KHES Y CONTRELY, DNESPOR PAGAR AL0RTOPLAD DEN SHESA om
2inez FEBN KAESDENDMNS, DEN SRS S IBI6
2N SPORTAC DN FONDD DE PRSINES DN HE om
2ne; OTRSFETRN DIES DEN BGE T 292610
Pagina:2 de 3
0 Hocl-13
S — Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLO




38 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

MM\ 5
r; 12018, ANO DEL CENTENARIO ‘0 @ o
‘K“faﬁ DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA" & o@WPs «
e TODOS

Gobierno Municipal

21801 OTRAZCUBNTAE POR PAGAR ACO RTO P LAZO (=1 $Son= Z83FE
21 E0BRANTEE DE CBMTROE DECOBRO 0= 1] $0m $0m
21EHES CUBNTAZAC U LADSE PO RCOM PRAE AC REDIMTD 0= 1] ST $0m
21 CUBITASAC AU LADAE P ROV, INV. PUBLICA ACREED .(DETALLE 0= 1) L4 FIB2m v £==nst
= CHIBNZPORERRORESCONTABLES 0= 1) § B SREORse
BUMS, DE APLICACION DE RECURBOB Iss,ntxas.rn Inr.s:s.sxtu

ERIBT ENCI 0 RNOL ENCOJA Y BANCDE $472,282,228.70 4r3,282,232.70

TOT AL GENERAL DE 2PLICOCION DE RECURBOB ‘!.SO.SIIB.MU.M I:.zsa,zns.ne.ni
E— Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Saltillo. Coah. T. 438 25 32

MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

* @ P o
2

TODOS

Presidencia Municipd de Sattillo —
ESTADO DE mﬁmmn = por

SALTILLO S e SALTILLO

Goblermo Munlclpai

2018, ANO DEL CENTENARIO
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

MINTO ~
INGRESOS YOTROS EBMERCIOS
INGIESGS L CESIGH “T2U33A2434 duw
INGIESGS LE L GESIGN uww tatn
[T dTAUYTTZYS e
MFUCYF O3 JOBFE LOY NGREIOY om et
MPULST 0% JOBFS ELPATR MONA 33,893,833 nan
KMFUCSF 0% JOBFE LA PRODUCCAN, EL CONTUMD ¥ LAY FRANTACT ONES om e
KMFUEY 0% AL COMERCTR C4F ERAR om tatn
MPUCS 0% JOBFE NOMIMAS ¥ ATMLASLES om e
MFUCS O3 ECOLOG EOY om Lt
ACCEYOROY OE MAKIFOY 2493148 Lt
arEOY MPUEIFOT ragpirar e
CUOSIAS Y N CIRIAQUMEY LE SECUIUAL SUAAL uww sdtn
AFORFAC ONEY PARA FONDOY DE VIV EHNOA om o
CUBT AT PARLEL 3ECURD JOCIL om e
CUAT AT OC AMORFD PARLELRE RO om tatn
ACCEYOROY 0K CUDFAS ¥ AFORF ACANCGY € GURDAD YOC AL om et
OrEAT OMFAT Y AFORFAC KOACY PARALA JECURDAD 3OC UL om et
CONIIBICKNES U PIEIGIAS £ T2024383 tdn
canr 0 METRAT A% PURL AT 172023334 e
UBIECHGS ERURTEEEE L Tan
DERECHOY FOREL U0, GOCE, oocuaar SENCY DE DOM MR FURL KT om e
DERECMOY ALOY HOROCARRURT S om e
¥ FORPFRESS 2202729373 s
ACCEIOROY OC OLFEOY 20027083 Lol
arRoY DEFECHOY 14301 34813 it
IPIRGULCIGE LE I CGIIENIE £ATTTIIAL Zdn
FPRODUCY 0% CERKMACDS CEL U0 ¥ APROYECHAM ENF O DE BEMSY MO JLUCOY A FEG MEN O 0OM MR PURL K roasmssr tru
CHACHACKN DK BENES MUEELEY NO UK FO% A 3R NYEN (AR 0D om e
ACCEIOROY OC PROCUCIOY 1033 m bt
OrFOY PROCUCS 0% O CERERAN NGFE30% CORRENTEY 13333p38 2" 1=
AIVGVECHRAIEN IGE LE 1176 CUIUENIE. £ 4ua34dd A2 e
PCENT MDY CCR /ADDS 06 LA COLARORACANF AL om tatn
MUY om e
FOCMNUAC OIS om et
RENFECAOT om 7 ot
APROVECHAM EN FO% FROVENENT £3 DE ORRAT PLEL KA om ¥ Ll
APROVECHAM EN O FOR PART CPACKM 3 CCRMACAY OC LA APL IEAC ON CELEYEY om ¥ Lt
APROVECHAM EN O FOR AFORFACOMCS ¥ COOPERACANG S om ¥ Lol
ACCEIOR 0% OE APROYECHAM ENFOY om * et
OFFO% AFFOYECHUM ENF 0% 1303838882 F [y
INGIESGSE NG YENIA LE HENES ¥ SEINIQGY uw r it
NCFEY0% FOR YENTADE MERCANC RS om L ot
FCFEI03 FOR YENTADE BENCY ¥ WRYICAT PROCUCIONY ENEY FABLECKM ENFOS 0CL COB EFND om F e
MCFETO0Y FOR YENTADC BENEY ¥ WRYERYT OC ORGANMGMOY DC IR NIRAL A0S om ¥ e
MCFEY0Y OC OFERACAN DL CNFIDACEY PARASS FAT ALEY CAMPFETAR ULES ¥ NO FINANC ERAY om ¥ tatn
S NG ENLAZ FIACK LALEY UE INGIE 50T CAISALGY ENE EIDICKY HECAES ANIEIGIE S IEMAENIES Lt wm ¥ e
LIGUUAIGN G 1P AG:
MFUCIT O MO C T ENLAS F DELALEY DE CAUTADDY KN CEFCE DY F GCALLYS ANFCREARCY PEND ENTEYS om F e
OELAUDACANT FAGO
CONFREUCENY 06 MUORAY, CERECHIY, FRODUCTOY ¥ AFROVECHAMENTOY MO COMPRESND DOY EN LAY FRATCONEY DE LA LEY OC om " ez

HORY0Y CAUTADOY ENECRCE DY F ECALT ANFER OREY PEND ENF LY DE L DUDAC DN D PATO

Blvd. Francisco Coss 745
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENT O B b 7

MUNICIPIO DE SALTILLO




40 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

2018, ANO DEL CENTENARIO = "

DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA" +* oPWe *
R TODOS

fel 1de Miod Tde Seplembre de 206 - pof
SALTILLO SALTILLO
Gablerna Municipal

PARICIPAQGNES, NYGIIAIGHE S IRANREIENCIAS. ASIGNAQGNES, SUMSILGYS ¥ GIAYS AYUUAY v udauey ¥ h
ARICH ~ ANGRIAQG arcugzway P %
PARF CPACRINES s zssmaon ¥ RE
APORFAC RN 13383 masa ¥ adie
cONVENRT azziamamn ¥ nake
IANSFERENQAY, AAGNACIGNE S SURAUIGS ¥ GIAY AVUUAY uuy r ttda
FRANTERENC AT MFERNAT ¥ ATIGNAC OME Y DEL TEC FOR FURL KO omm ¥ 2
FRANY CRENC A3 DEL TECFOR FURL KO oon ¥ teen
LT DR ¥ WUBVENCOMET oo ¥ ttto
AYUDAT JOCULET oo ¥ tite
FENI AN Y AR LACANY oo ¥ oo
FRANY ERENC A3 DKL EATER AR omm ¥ et
G S ING IS0 Y HENEFICK § auw ¥ oo
NGUESGS FINANOEINGS wuw ¥ e
NFEREIEY GANADOY DL VALOREY, CREDIFGY, GINOT ¥ OFROY. omm ¥ et
NICREILY GANADOY DE VALORES, CREDIFOY, RONOY ¥ OrROY ooo e
OrROY NGRLI0 T F NANCKROS 000 223
FCIELENI G 1NGI YAIIAQGN LE INVEN NG uuy oo
NCREMENTQ FOR VAR ACONDE M/ENTARR S DE MERCANC L% PARA VENT A 000 e
NCFEMENTQ FOR VAR ACONDOE M/ENTARK S DE MERCANC L3 FEFM MADAY ooo et
NCFEMENTO FORYARACONDE F/ENTARR S DE MERCANC 0% EN PROCE 0 DK ELASORACAN ooo et
NCREMENT O FORYVARRCONOE M/ENTARK 3 DE MATER U3 FRIMAY, MATCRILE S ¥ SUM NMSF RO 3 PARA PRODUCCAN 000 et
NCREMENTO FORYARACONDE ALMACEN DR MATER L% PRIMAT, MATERILLES ¥ SUM MM FROT DE CONTUMO ooo 23
w {14 EACEYC LE B SIGANES PG NERUUA G UEITEIIC I U CHSGLESENCIA uuy ttda
O NUC DN DEL EXCET0 OC £% FIMACKONEY POR FEFRD DA Q OC FERORD UOR SO LLSCENCIL ooo tidn
DM NUCONDE £ 3F MACK MG POR PERDDAY O O FERARD OE ACF V0% NO CROULANTE S POREXEETD ooo Lo
LURANUCIGN UEL EACESS LE INGNEIGNES uuy Ll
DM NUC N DKL EXCEYO EN PROVE AN ooo e
OIMNUC DN OE PROY FANEY A LARGO PLALO POREACETO oo0 tee
G S ING LR u.uy et
OrROY NGFE30 3 DL LJERCE DY ANERAFS S ooo oo
BONE CACANEY ¥ CEYCUENFOS OBFENDOY ooo e
OFERENCILY DR CAME O PO IFMAENES CCF MO ¥ EOUMALENTES ooo 2
OFERENCIAT DE COFILACAN PO IF VA LN VALORES NEGOCUELE S ooo et
FE UL ADO POTIF 4O POR PO AN MONES AR 000 e
OrROY NCFEIOTVARDS oo0 oo
GG S ING 1= E0Y Y HENEFICK S YRGS au.uy tita
OrROY NGFE30 3 DL LJERCE DT ANFERAFS S ooo et
RONE CACKANES ¥ D YCURN 0T ORFENDOY ooo et
DFERENCILY POR f O DE CAME 1 A FAYOR N EFECT /O ¥ COUNALENTEY 000 et
DFERENCILY DK COFLACANGS A FAYOR EN YALOFE Y NEGOC USLES ooo et
FE LS ADO POR POTE KN MONET AR 1L oo0 e
Ur LIDADEY FOR PART P AC N PAT RIMON UL ooo et
OrROY NCFEIO T Y BENG ERTVARKY 3000 e
IGIALUE INGRESGE Y GIKS TOU AU Y 1esc0
GASTCS ¥ OTRAS PERDIDAS

GAFIGE L FUNCIGNAPIIEN 16 AUT.HYY. Y2 *rin
FINIQUE IEISGNALES 273.Uud. 2’7 4o
FEMJMERACKMES AL PERIONAL DE CARAC FER PERMANEN FE 181, ren ma a3 e
FEMIMERACE S S AL PERIONAL DE CARACFER fRAN IFOR K 2,033.80208 1
FEMUMNERACKH M3 ADCANALE S ¥ E3PECULES 3,203,053 41 =0

Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ity Nin

MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018

PERIODICO OFICIAL

41

ESTR0O DEACTIVDADES

2018, ANO DEL CENTENARIO
DELA CONSPTITUCI(_')N DE COAHUILA"

residancia Muricipal de Satillo

Del 1de o™ Tde Sxplembrede T2

* @ P o

<

TODOS

—por
SALTILLO SALTILLO
Gablerna Municipal
TECURDAD 3aC UL 18031 r3338 2w
QrRATPREIFACKOMS S SOCULEY ¥ ECONOM LY 2032,184 58 C
PAGO DEE3F MULOYT A IRV DOREY FUBLIKOY 220835753 i
PACO DEE3F MULOT A IERY DOREY FUBL KO [BA8) om tetn
MPUES FO% JOBRE NOMINAT ¥ OF F0 3 QUE 3E DER MENCE UNA RELACEN LASORAL om ot
PIAIEIZALES ¥ SURNINGS 1IRGY ELELPRL L Rl e
MATERULEY DE ACK NI FRAC AN EME DN DL DOCUMENTO S ¥ ARF IDULOT OFCULEY 243102007 tru
ALMENTOT ¥ UrENTLRAY 2811991 3¢ t¥u
MATER T FRAMAT ¥ MATERULEY O€ FRODUCCAN ¥ COMCRCUL LACKN om Lo
MATERULEY ¥ ARTIOULOY DL CONF AUCC AN Y 6 FEPARACAN 337 33a e T
PRODUC IO QUM EOY, FARMACEL 0% ¥ OC LASORAFORA 11,286,278 50 E
COMOUTF BLEY, LUBRICANTES ¥ ADIF MO 2370300334 1gm
YEIFUAR K, BLANCO 3, FRENDAT DE PRO FECC AN Y ARTCWLOY DEPORFHOY 104384308 tru
MATERULEY ¥ SUMN MDY PARL JEGUROAD «ar 33000 et
a3 FF v ¥ MENOFE S 438281508 titn
FEVAG S GENEIALES £3TY22.38° 42 g
TERYERIBATCOT 2154805323 “ds
TERYICK S DL ARFENDAMENT O 440095343 i
TERYEA Y PROFEIANALLY, CENS E K03 ¥ FECNEQS ¥ OFROY IERVERY 25522,33433 i%n
IERYICA T F MANC EROY, BANCARRAY ¥ COMERCULES 3p22,03302 ¥
TERYICK T 0L N3 FALAC N REPARAC IN, MANFENMENT O ¥ CONTERYACON 103r0 30557 =o
IERYEA Y DL COMUNEAC ON 3OC UL ¥ PLBL EDAD 20814 43232 itm
IERYEK 3 DK FRATLADD ¥ ¥ AT KO3 «razross et
IERYEA Y OF KULEY 232438088 b
OrFOY WRY KAY GENCRALEY 2432734353 tu
[ AE. KEK s . VGRS AVUIAS ATTAT.2Y2AY £
AN A% INIEIAS ¥ % AL R CIGRIVBUCG uw btn
ATGHNACEIEY AL 3ECTORPLBLED om e
FRANTFEFENC LT INFERNAT AL JECFORPUSL KD om ttin
THANFEIENCIAY AL IEY16 UL SCIG” NUELICS uww bt
FRANTFERENC T AENT DACC S PARALSF AT ALEY om et
FRANTFEFENC AT AENF DACE Y FECERAF AT ¥ MUNEF DY om et
FRANSFEFENC LT A MUNKE P Y om tdtn
FUHALG S Y SUVENAGNES 23284.4U333 T
IEIOAT 34,233.3023¢ T
IRVENC RIS om et
AVUUAS SCAALEY £ 43T IIUNT ume
AVUDAY TOCILES A FERSONAY opos rzenr ¥ bive
BECAYT 2230,20000 LS tln
AYUDAT SOCULES A NEFIFUC OGS 4ser 12800 * tin
AYUDAT TOCULE S POR CETASE FE S NATURALES ¥ OFFO T T NET FROY «23¢000 ¥ et
PENRGHES ¥ JUHILACIGHES ww F tttn
PENTRNEY om F tttn
ARLACANCY om ¥ tttn
OFFAY PENTANCS ¥ JUBLACANCY om ¥ tttn
AN EIENCIAS A FILED ISGH PAANUAICS Y CONIIAICY ANALCGUY uw v tdtn
fRANTFLFENC WY AF DEEOMEOY, MANDATO% ¥ CONFRA DY ANALOCOS AL GOR KRNI om ¥ Stn
FRANTFEFENC WY AF DEEOMEOY, MANDATO% ¥ CONFRATOY ANALOGOS ACNF DACCY PARACIF AT ALEY om ¥ Lo
AN EIENCIAS AL FEGURLAL S0 QAL uw ¥ Lotd
FRANTFEFENC WY FORORLIG ACOME Y DELEY om ¥ et
FRANTFEFENC Y AL SECFOR PR MADD £AFERND om ¥ et

Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [siitiSiy s

MUNICIPIO DE SALTILLO




42

PERIODICO OFICIAL

martes 23 de octubre de 2018

SALTILLO

Goblermo Municlpai

LCNANYGS

CONAT FO% A NP ITUCKNEY TN FNCY O LUCFD

CONAT KO% ACNT DACCS FEOERAF VAT Y MUNKFOY

CONAT /O% AF DECOMEO, MANDAFOY ¥ CONFRAFO S ANALO COY PRIV ADOY
CONAT M/O% AF DECOMZ0, MANDA QY ¥ CONFRAFO S ANALOCOT ESF AT ALEY
CONAT MDY NFERMACRNALEY

IANSFERENOAS AL EAIEIIGI

FRANHERENCRY AL EAFERAR AGOR KRND T EAFRANERD S ¥ ORGANGAMI T NFCRNACOMALE Y

FTRANWHERENC AT AL YECFOR PRIV ADT £4 FEFAND

PARICH 4 ~ AN q

PARICIPAQUNES

PARI CPACRIEYDCELAFECCRACTION ACNT DACC S FEDERA VAT Y MUNKFP DY
PARF EPACRO MY DE LAY ENFDADEY FEDERAS VAT ALODY MUNEFP DY
NCRIAQG NS

APORFAC KM DE LA FECCRACKONALNS DACCS FEOCRAF AT ¥ MUNKEFP DY
APORFACKMESDELATENT DACC S FEDERAT AT A LOTMUNEFP QY
QUNVENGS

CONYENRDY OC FCAY KNACTRN

CONYENRY OC CCYCENTRALULAC DN ¥ OF RO

HiElE=es O ACHEY Y CIRCE CATICT UE LA LELUA IMUELICK

FIEIE RS UE LAUEULA IUELICA
NFEREIET DE LA CCUDAPLEL ICA NIERNA

NFEREIEY DE LA CCUDA PLEL KA EATEFNA

CUPIAGMES LE LA UEULA PUELICA

COM MRS O LA DEUOA FURL ICA INFERNA

COM SR ME S 06 LA DEUOR FURL T4 £ 7 ERNA

GAZIGY L LA LEUIA IPUHLICA

GA3OY OC LA DEUDA FURL KL INFERNA

GA%rOY OC LA DEUDA FURL KL £4 FERNA

QUFIC PG COEE RIS

0310 PORCORERFURAY

030 PORCOBER FURAS DE LA DEUDA FUBL ICA EXF ERNA

NIGVGE FINANCIERGS

APOYOY F NANCEROY A NFERMEOURAY

APOYO F NANCERDY A AHORFACORE S ¥ DEUCOFE S DEL 313 FEMAF ANC ERO NACRI NAL
GG S GABICS ¥ PEILLUAS EL I AGHUNNIAS

B URAACK MY VRN EQAQUNEY. VE IRIICINGY, CHBCLESCENOA Y NACK ILACIGNES
EXFMACON Y PORPERODAQ DEFERORO OC ATFVOY CRCWANICY
EXFMACON Y PORPERODAQ DEFERORO OK ATI VO MO CTRCTWLANIE
CCPRECUCONDEREME Y NMUERLEY

CEFRECUC ONDE FERACIIRUCT LR A

CEFRECUCONDE R CAE Y MUERLEY

CCrERNRO OC LOT ACA KO BOLOC KOS

AMOR T ULAC ONDE ACF KO NFANCELEY

O NUC DN DE & ENCY FOR FERD DA, ORTOLETCENC LY OEFERARD
HCMSIGNEs

FROYIERNEY DL FPAY VO ACORIO FLALD

FROYIZ KMEY DE PAT MOT ALARGO PLALD

LUSRANUCIGH UE INYVENIAISG S

OEMNUC DNDE NYENF AR DY DK MERCTANCILY PARL YENT A

OEMNUC DNDE NYENT AR DY DE MERCTANCILY FERM NADAY

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLO

2018, ANO DEL CENTENARIO
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

Presidencia Maricipal de Saltillo
ESTALO DE ACTMDAD ES
0 10e Jdod Mde Smlkembe de TS

* @ P o

<

TODOS

— por

SALTILLO

u.uu
ooo
ooo
ooo
ooo
ooo
u.uy
ooo
ooo
uuu
u.uu
ooo
ooo
u.uu
ooo
ooo
u.uu
ooo
ooo
u.uu
u.uu
ooo
ooo
u.uu
ooo
ooo
u.uu
ooo
ooo
u.uy
ooo
ooo
u.uu
ooo
ooo
u.uu
u.uu
ooo
ooo
ooo
ooo
ooo
ono
ooo
ooo
u.uy
ooo
ooo
u.uu
ooo

R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R E R R R

o k. U5, U B S M 00 g% M B BR PSR, |

Blvd. Francisco Coss 745
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32



martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

* @ P o

2018, ANO DEL CENTENARIO &
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

L 2 e
Presidencia Muricipal de Satillo * *

bet 10 S0k e Seplembre e 20nE TODOS

— por
CGaoblerna Municipal

O EMIMUC KN DE F/ENF AR 0C MERCANCIAY CN PROCES 0 06 ELARBORACKAN oop ¥ bt
O EMIMUC KN DE IVENT AR OC MATER RS FRIMLY, MATERULEY ¥ SUM NISIAD Y PARL FRODUCCEN oon ¥ ttte
O EMINUC KN DE ALMACEN O MATERILLEY ¥ SUMINM RO O CON UMD oop ¥ bt
AUPENIG 1NGH NEUFIQERIA UL ESIPROGHES INGH NEILIUA G LEIEIIGING U GHSGLESQENCIA uny, ¥ L
AUPENIG 1NGH NP IQENIA UE ESIPRQGHES INGH NEIIUA G LEIEIIGIEG ¥ GHSGLESQENCIA ue F ttte
AUMENTD FOR N3 ICENC R DE £3F MACKACS POR FEFDDA O 0 FERARD U ORSOLEYCENCIL oon ® tttn
PEFDOAY FOR MU CENC R OE £3F MACKACS ¥ DEER ORTY DEL ACF 4O MO CROLANTE oon ® tttn
AUPENIG 1NGH NS IOERIA UE TS RGRES umy. ¥ ttte
AUMENTD FOR MU ICENC R OE FROYE AN S ooo ¥ ttte
PEFDOAY FOR MU EENC R DE ROV OMS 3 0C LARGA PLA M ooo ¥ tttn
PEMAT, MUL FAY, ACCEIORMY ¥ AT UAL AT ONEY oom ¥ L]
PEFDOAY FOR FE3FONTAS L CADEY oo F ttte
JENFENCILY ¥ FE3OLUCKMY ADCRLES oon ® tttn
SONE AT KNGS ¥ CC3OEN FOS OFORGADD S ooo ¥ ttte
DFERENCLY DE CAMBRINECAT /AT CHEFCCr VO ¥ COUNMALENIEY ooo L4 ottt
OFERENCIAT DE COF LLCKIN MEGAT /A EN YALOFES NEGOT BELEY ooo ¥ tttn
RETLL FADD N EGRAL O F NANCUM ENFD oon ¥ Sttn,
OrROYGATIOY VARKTS oon ¥ Gdn
GAIIOY0C LERCERY ANFCRAFSY oon ¥ tttn
DEYOLUCANGY DE NGREIOY CERTAAY ANFEROFSY oon ® tttn
OrFOY GATOY X FRADFD NARRS oop ¥ ttte
GIGE GASICE uny ¥ tttn
GAIIOY0E EERCERY ANFERAFSY oon ¥ tttn
PEFDOAY FOR FE3FONTAS L DADES oom ¥ Gbe
SONE AT ONEY ¥ CESOKN O3 OrORGADD S oon F ttte

POR FFODE ATIAY CNESECT VD ¥ EOUN ALENIEY oomm ® bt

pLcar MEGATM/AT CN VALOFES MECOCUSLE S oon * ttte
REILL FADD POR FOSICAN MIMCT AR ooo ¥ ttfe
PEFDOAY FOR PAR f EPACKIN PA TRIMINIL ooo ¥ ttte
OrRO3 GO YARKTY oon ¥ bidbn
INVEIZAGH UL & e, ¥ L
INVEIZAGH PUELE A NG CNYIALIZAELE. uny K ttte
CONSFRUCTAN EN SENCY MO COF F AL EASLE. oon ® tttn
TOTAlL DEGQBTOB ¥ OTRAB PERNNDAB #476,768,262.81 » & do
REBULT 4008 CEL BIERCCIO(AHORRD ! DEBAHORRO) $242,202,484.22

No ge helnfer: Utiidades ¢ vk gse . Por reglade pege 1ackdn se reuelr como hgrescs Mack K

e Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO




44 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

* 9 P o

72018, ANO DEL CENTENARIO

DE LA CONSTITUCION DE COAHU el > oWe *

TODOS

—por
Fresgenca Muncpal de Satflo
Estado de Stuacion Financera
Al 30 de Sepvesvbre de 2093
018 % 8 %
ACTIVO Fagmd
ACTNG ORCILANTE PAENO CRZLRANTE
EFECTAD Y ECURLENTER Qriezns 13 CUBNTAR PORFAAR ACIATO SLED 113452072 53 Do assae
EFECTRD 2123838 03 ZERWCINE FEREONALEL DR 3 X0AR A CORTO FLAD *258333 0 1&
BANCIATELORESIS FpzeImm 1338 PROVEEDORER POR FAOAR ACIRTCRLED eIy tm
EANCIAOSSENDENDHAR ¥ OTRO (.} 03 Commstysyor Coms Atdcasy Aagara Cats Pan REEE om is
{HAZTAS MEE EZINERT ONETL TEWPORAEL om 030 Perdcbacknes v ponackees por Pager 2 Cark Pico L] ED ImE
FONDOE CON AECTACION ERFECHICA om I TRANIFERENCHG DTORGADAZ R0R 2AGAR ACOSTO PLADY esmn DD 1%
Depiatos & Fords daTercerss 3 Corasts yo Mirristzale 1yEsen [0
Fiereses, Comtsanesy Oms Gasios g 53 Deuss FObba o7 LE] [d: BT
OTROS SFECTAQE Y EQUINENTE om 030 Pegra Cots Rxn
RET Y CONTRBUCY, R PADAR ACDSTD ssie3pam oD 133
LD
DEFECHOTASSCER EFECTIG 0 SQUNAEMTEE L IWH 230 Ceekooresde 3 lepde npescs por Fzgars Cok Flmo om oD ImE
CTRAZ CUENTAZ FDR PAGAR ACORTO FLA2D S13EISE ED ST
INERT QNS RHANCERAE DECORTO PURZD om om
CUBNTAG PIR COIRAR ACOATO FLED 12HzERn 003 COCUMENTORPOR PARAR ACORTO 3L20 LE ] 0@ IE
DELOCFE1 DNERLCE FOF COBRAR ACORTS FLAZD 133559535 om
INGREI0E FOR RECUSERAR A CORTO 2L om o
DEUDOREE FORANTIZEDT DELATEI OREPAACIRTD om 030  COCUMENTOS COMERTIRER POR PAGAR ACOATD PLUED om Em I
PUZ0 Coasments on Contrtistas 5 o o FObécm por Fagars om oD Ime
PIZITHAIE CTORBADDL ACORTO PLAD om 0®  Cots Ram
OTR0% DESECH0E ASSCE R SFECTIO O EGURSLENTER A 37286337 234 OTROI DOCUMENTOR P ORFAQAR ACORTO FLZD om [d: BT
CORTOFLZ0
PORCION ACORTD FLAZD DELADEUDA FUBLIAALRO0 om om I
DEFECHDT ASSTER BENSI 0 1ETAINE om om PLED
AMCED A FOR & 3 om 03 FORCIONACORTD FLAZD DELADEUDAFIBLCANTERMA om: em I
PREZTACCN DEZESUCOL ACORTO FLED PORCION ACORTO FLAZD DELADEUDAFIBL DASTERNA om: pm I
AMCFQ APRCUEEDORER FOR ACOURICHIN DS BIENES [:F -] 03 RORCIONACORTO FLAZ) DEARRENDAMENT O FRANCESD om Im 1=
IHMUSILST Y UEILER ACORTO FLAD
AMCED APROLEEDORER FOR ACGURICIIN DS SIRNE: on om
INTAVG SLER ACDRTS PLZD
5 peihipreci) R T o= pap TTHLO2 VURORER ACIRTORLAED o= oo Im
OTROT DERECH0E ARSCE R ISNER 0 SERUINS ACORTO om om
PLRD TINAL0A Y ALOREL DE LADELOAR D BUCANTERKAL om: pm IE
CORTO PUED
INENTARIOE om om




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

* @ P o
2

2018, ANO DEL CENTENARIO
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

*® L g
—por
SALTI T — SALTILLO
~ b 1 Estado de Stuacion Financiera
Gablerna Municipal jopstay PR
2018 % 2018 %
TMLOSY\AORES DE LADELD 2POBLL PEX ERNAL oon 0oo ooo
e o de ercancas para Mria 00 pig CORTOPLAD
MEN TR D DENER: N; 1S ERINGDSS o (1711}
MUEN TR D DE NER: /N; 5 BN PROCESO DE BLABORAC 1N 0o 010 PLSHOSD FERDOS ACOR T PLA2D oon ooo ooo
NUENTRN D EMOER LG PR IAGS WOTER KLES Y o 00  NGRES(S (06 RA 05 POR BLINTA0 ACOR D P LYD ooo 0on ooo
SUMNE ROSPRAPROOUCE ON NTERESES COBRAOOSPOR O B& 1000 o0 ORTO PLAED ooon 0oo ooo
Bienes en Fansin nm )11}
0ROSPASHOSDFERDOS 4 (R TOPLAD ooo 000 DoD
MULCENES 228 A om
Fondos yBeres de Terce ros en Garant @ o Amin IRdona oo 0oo oo
CodoPl
UNCENDE IVTER FLES Y SUNN TROS DE.C ONSUIND RLE! i T
FOND 05 BN GAReN Ta.ar; CR T0 PLAD oo 00D ooo
Esimadionpor Pérdida o De ricco ce Sties Circularies om DI0  FONDOS BN 20 INISTRAC ON 7 ORTO PLAD oo 000 ooo
FOND OGS ON TNGENTES A4 0R T PLOD ooon 0oo ooo
ESTIC DHES PARAL UEN 195 NCOBRGLES POR [I§11} DI0  Feados de Fideioomis os ,Mendalos y Contraks Sbges a oo 000 ooo
DERECHOSARE: BR BEC ThD 0 EQUMABNTES oo Plan
Es imadion por Delericeo e iz rianos 0o DI0  Oros Fondos de Terceros en Garania o Mdminisimaina oo 0oD ooo
ESTORC ONPORPERD D ASDE NENTR IS ol 00 CodoPlae
Ao s yBienes enGaan@aC odo Pla oon 000D 00D
0ROSA ThIS ¢ RCULATES o o
PROVISDNESACOR P LY ooo 000 0OD
\WLORESEN Rl o 1]}
ECLVEDEPOSIDS DE FOND 0SB ENES BN GeReN Tle, om DI0  Proisin pera D e mandas yduicks aC odo Plan ooon 000 ooo
Bienes Deriados de Embargos 0 ecoms os, % eguramienios y o DI0  PROVESONPLRACON TNGENG IS ALOR T PLIZD ooo 000 DoD
Bachs1afaye 0 RASPROMSINES 45 (R T0 PLED (i D00 00D
TA AL DEACTROS CIRCILAITES SHNLE N e
CUBN T POR PAGR A0 LILADSS @010 oo 000 ooo
KCTOIOCIRCE LAITE
REEN: DNES ABIPLEM) (5 (BALG oo 000 00D
MERSINES FNRIC ER/S AL ARG PLAD [§i1} 00 PORTA DNESPATRONAES BAL% ooo 000 ooo
O RAGRETEN; KNES (410 noo 000 000
OBLIGE DNES DE LALEYDE NGRESOSHALY ooo 0oo ooo
RERSINES SLARGD PLYZD oo 0I0  ORASCUBNTESPOR PAGR L UNULYD & @ AL ooo 000 DOD
TMILOS YWALORES AL RGO PLAD 111 111}
Fideom o5 Jendaos yConkales Sndogos 0o om
PAR T PACIONES YPORTAC INES DEC 2P TAL [§i1} 00 OROSPESROS A OR TOPLAD ooo 000 00D
NGRESISPORCLESFL R ooo 000 DOD
— Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLO




46 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

* @ P o
2

2018, ANO DEL CENTENARIO
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

*® L g
—por
Presdenca Municpal de Sakilo
SALTILLO o SALTILLO
Gablerna Municipal e
W18 % 2018 %

VBB HOSORECBREFE: MOOBQURARNTESALRED  Bp2451013 020 FECADL ONPORPIRTEPR 171 00 00D
PLAD OTRIE PAENSE REULA ES 171 00 00D
D OCUNBN DSPOR COBRR ALRGI PLID 29251013 026 TOTAL DEPASKOS CIRCILAITES LEHRLTU R SLIL INN
D ELOORES D NERSIS AL RCD PLAD ooo oo
Igesos prRecupraralamo Pha oo ooo
PRESTANE OTORGO(XS ALIRGD PLIED ooo 000 POSROIOCIACILAITE
OTRE DERECHCS 2REC BR EFEL TWD OBQURAEN ES A ooo oo
LBGOPLID CUENTZSPOR PAGR ALIRGD PLIED) 111 0 000
BENES NIUBBLES, NFRESTRUC TURAY 18131 381+ 5112 PROVEEDORES POR PAGR ALRGIPLAD 171 00 00D
CORSTRUCC DNES ENPROCESD Conralsias por Cbrs Pibices por PgaralagoPha 171} 00 00D
TEFRNGS HERI8RR AL 1308 DOCUNENTCS POR PAGR AL/RC) PLIED 171 0o 00D
WEN S ooo 1]
Eilchs ns Habilasiorales 2358322+ 00 215
WRESTRICTIRA ooo 000 DOCLWENTOS CONERE FLES POR PAGIR AL RCI PLAN 171 U0 00D
CONSRUCCENESENPROCESOENBENESDEDCUIND (63351021 31 B30 Docume rlos con Cortmlsias por Cbras Pibicas por Payara 111 00 00D
PORLLO Lary P
CONSTRUCE DNES ENPROC B30 EN B ENES PROP DS A135802 682 OTRIS DOCUNEN DSPOR PAGR ALIRGOPLAD 171 00 000
0RISEBES NIWELES (EXETE T 015

DEUDAPUBL C AALARCD PLADD 1771 00 000
BBESIBILES LRE IR 1833

THILES YWALORES DEL 2DBIDAPOBLEAN ERNAA, 171 00 000
B L ERN YEWPODE D INERA (N 5816 1805 111 LRAOPLED
6L KR YEQWU PO BIUCAC KINA YRE FEATRO 393 51938 025 TILES YWALORES DELADBIDAPOBLY AEXTERN AL, 171 0 00D
EQUPOE NSRUENTAL IED £0 YDE LBORATRI 3)3 31355 008 LARCDPLAD
Aihivudos yEquipy de Transpede 8563 4605 005 PRESTMDSDELADBUDAPCBLE AN ERNAPIRPAGR &, 1771 U0 00D
EQUPODEDEFENSANSEGIRD D 100331038 020 LRCPLAD
QU NR B, 0TROSEQUPOS YHER ANENTS 1825051350 111 PRESTHDSD ELADBIDAP(BL L SEXTERNAPOR PG & 171 00 000
C0LEL C NNES, (8RS DERTEYOBEDSWLIE0S HWE)R35 0+ LORGOPLAD
A TOSBNLOGE 08 ooo 000 An rdamienk Fnancero por Pagar aLago Pl 111 0D 00D
£ ThOS NTRIGBLES HE)3I0 012 PGRESDFERDOS ALRGOPLAD 111 0 00D
DFWRE 03 pA03 002 CREDMOSDFERDOS ALRCIPLAD 111 0 000
PATNTES, JER) 6 YDEREE HOS ooo 000  henses Cobrados e Alelaniady aLap Pl 1)1} 0I0 0oo
CON: ESDNES YRANUR LS ooo 000 OTRXS PENISD FERDOS ALIRGD PLID 171 00 00D
LEENCLS 122138 04 003
ORISA THOS NTINGBLES ooo oo

—— Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

* @ P o

<

TODOS

2018, ANO DEL CENTENARIO
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™

— por
SALTI B SALTILLO
3 Estado de Stuacidn Financiera
Gaoblermo Municipal Al 30de Sepbembre de 2078
2013 % 2013 %
om 0O Fondoay Carand kylo E] ooo opo ooo
Lago Pamn
DEFREC RCAIN ACUMILMOADE BENEYS NMERE S om om
DEFREC RCAN ACUMILIOADE HFRACSIAUC URA om 00 FONDOY KN GARANFILAL RGO FLALO ooo ooo ooo
Dxpiscaoon Aoumulxds de Sone Mistia om 000 FONDOY KN ADKMNMEFRAC ON AL RGO FLAD ooo ooo ooo
DEFERARD ACUMJLADO DEAC FRAT BOLOC KDY om 00 FONDOY CONFNCENILY ALMRCO FLALO ooo opno ooo
AXOR FULAC ON ACUMILIOS OF ACF VO S M UANGELEYS om 00 Ffondoxdefdecomac Mndaloy Coniaba fdbpo 3 ooo opoo ooo
LagoFMam
ACT Q% OFERDOY 4251212308 1433 Oloafondoa de v £ ooo opo ooo
L=go Fam
EIrUDRAY, FORMLC KN ¥ EYLUC ON DEPFROYECIOS om 0m ViawayRsmasnCaanaalagoFlao ooo ooo ooo
CCFRLCHOY JORRLEENCY EN RLC MENDE om 0  FROVIZONCIA LARCD PLUD ooo ooo ooo
AFRENDMENIOF NANC RO
CXS MY PACADOY FOR JOEL M F 00 ALARGO FLAD om om A L ooo opo ooo
ANTEFOTA LARCO PLAD om 0m  FROVIEONPARAFENTONCYS ALARCO FLALD ooo ono ooo
BENEF IO A REF RO DE EAPLEAD TS PAGADTY FOR om om
ADCLAN FADD
FROVEON PARACON FINCENC RS ALARDD FLALO ooo opoo ooo
QMOTAC VO DFER DO 423121 2308 1431 QOMRATFROVITIONCGYS ALSRCO FLAULO ooo opo ooo
Eaimanon o) Paddso Celeioo de Adavm o Ciodanis om 00 1GHAL LS PATYOE NG CROULANI EY iy $uuu  uny
Eximaoon (o) Padds de Cusnbis hcobs sbiea de om om
Docunmnics pot Cobear 3 Laigo PMlao
Eximaoonss (o Padds de Cusntss heobs sbies de Dsudoies om om TGIAL LEL PASG $/33uzay FUUTEEEES)
Oawixoapa CobimalagpPhan
Exdimacone poi Paddsde Cusntss heobs sblea de hgisos om om
pa Cobiaialaige P
o hcob sbima om 000 HAQEMNUA UL ICS PALIZSNG
Qbipxios aLago Alao
E3F MIC INEY PARACULN FAY NCORRASLEY DK om om  H LAY : $MaTLRIN 3 $uuy
PRLIFAAOY QrORG OO A LARCD PLAUD
o alage om om
Plamn
AFCR FAC ONEY arraaars ono orfa
DONACINEY DECARPFAL 3402033 ono oot
Acudiacinde la faomnda AbicaPadimono ooo opo ooo
QMOTAC VT NOCTROULMNIEY om om
BENEY ENCONCETON om 000 HAQENUA UL ICA ARG NC CanNel s $42HHUATIEHY $uuy
BENCY CN ARRCNDAMEN FO F N T ERO om om
BENCY ENCOMIDAT om 0m Remudixodd Geicoo |thaiol Omatone) AL AR FE L L ooo =20
REVILFIAOOIDE CEERCCOY MIEROEY 232rge83m' 03 opo mrsr

N Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO




48 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

2018, ANO DEL CENTENARIO “ %
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA™ Y T

SALTILLO Prestieacis Wankcipol do Sutso SALTILLO
et e e ezt oy 2t Estadode Stuacion Financera
Gobierno Municipal Al 30 te Septiembre de 2018
2012 % 2012 %
161 AL LEACT WG S NG QIORANIES SLd AT A WUT  FEVAUTY ooo om om
FEYAUDCC BEMEY NALERLEY ooo om om
FEYAUDCC BEMEY MERLEY ooo om om
1G1AL L. ACIWG N TIATAY UL REVAUDCC BEMEY NIUCRLEY ooo om om
QrRD RV ALUTS ooo om om
FIER Y ooo om om
FLIER WS O PR MOND ooo om om
FRLIERWS MRRFOR LY ooo om om
FEIER VXS POR CONF NCENC RS ooo om om
FECrF T O DERCULI OO T DEECRT COY ax2i233 om Q.3
TR ORLY
CAAS IS EN FOLY CX5 CON AARLEY Zmasm oo om oar
CAOAR TS FOR ERRORS Y CON FRLEY AT 3 om 1Ay
(1135 AR A iy $uwm
HACENUA UL ON AT MG
FEYULI 00 FORFOTE 0N MIET R R, ooo om om
FRTULT, ROEXC RO ooo om om
I ARG il Siw un
LA HACIEPUA UL KA N LS NG
TG IAL HACENUA UL CA PATEYNG 920 S ATI Y $uw cuuwm
TG IAL LEL PASTG Y HAUENUS UL KA, AT EYNG £V TAdTA 3 $uw ‘uuwm
NOTOB
DESOLOZE
o
CEETON
(<]
MBRORIA
n
Pigra. Ode B
o xpuy_bosten o ronkd TOMAC 1 of Dioch'

— Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Saltillo. Coah. T. 438 25 32

MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA" - o4fP% +

TODOS

. —por
SALTILLO SALTILLO
Gobierno Municipal

Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL
Balanza de Comprobacion
Del1 de julio al 30 de septiembre de 2018
L1T] +
Cuenta o aripolon Baldo Inld 3l Cobe Haber Bldo Anal

¥ ANV R PR VLR ) CARIAT AT ‘A ANT YUY 3.4/ TA4TIA

¥ ANYC QIOL NI E AULRUTLT. Y S ANITE 3T YA AYRATLYT ATUTIARATUL

¥ EMEC WG Y BUUYALEN 1B AUULZ YT UTIUATR. M EVESLPVE R UL TG

LI (344071 2030334 Jem m ‘spsooo 2129m 3+

a 2 SANCOH R TIRER I FEERLLCES > a3 32234r 33533 4r3zezmaro

Rim Dwpoxbadef ondox de feiceios sn Gaiand i yo Adminakaoin 1,mog4222 om ooo 1ro0:222

"2 Ll ECHGSA 1 EQHIREMECT NG G EOIWMALENI ES YA ALLdd TANIATRA TIUGRIATATY YYASUTIU Y

'-z CLENFATPOR CORRMR ACOR rOFLAM 143812588 “me323m A 402331 0ra2s 1par»a92

V-n DEUODOREY OMERE O FOR CORRMAR ACOR rOFLALO raroaez2 123438 & 14m30a0r 122335308

"3 NCRLIOITFPOR FLOJFERAR ACAORIO FLAD ooo anprram s 21a0rra3340 ooo

'lﬂ OMROYOLRECHOT ARECER CSECA M OROQUIMAENFEY ACOR FQ FLALD armpeaaera om ono arpsnme ra

¥a ALPRENES da2urau EJR uuy dazaryy

LI ALMACE N DS MAMER ILES ¥ SUMN IEFRDS OC CONT UMD 3420730 0 m ooo 3« 2ar30

‘2 AEIWG NG CICUANIE PELISTPRVER ) ‘HATAUILT Y3220y 2MAALAWT A

‘22 LRI EOHUSA IEQEIERCI WG O EQUMALEN ES A LA G ML AL EVLURLE ) 3 R A R PEVFAR] YN2ATUTY

‘22' DOCURENIOYPOR CORRAR ALMCOFLAD ami 3383 190450 232203 3324573753

'Z! ERENES NP B, TR S HIOCT A Y QUNS A OUNE'S BN 1000 AN Hd W-FrECE IR uuy ST X TG TA

‘2!‘ TEFRENOY 44301835204 om ono “3piam23s

Y2m Edfco3noHbiboondes 3333322403 om ooo 333332403

'22 CONYTRUCCONCY CNFROCCIOEN LAY DE DOMN D FURL CO Arraeaaso.a Imracomay ooo magvemrar

Nam CONTIRUCCONCY CNFROCE IO EN REMEY PROPITY 2143r2132.13 12300 4m ooo J[earaxeoz

N2m QMROTE CNEY FAIJERLEY 13DIpaea2 om ooo 13233 mne2

g!i HENES PR RS 234 T L9 PELIAS g% <) uuy E-LEEVE °LE )

‘Zl‘ MELARO ¥ EOUFD DL ADMPNGFRAC ON 37 m233952 naax ooo 3340340303

'!A! MELARD YEOQUFOEOUCA KNAL ¥ RECREN 1 AWIArIA2 aram s ooo APIATRIIY

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPI® DE SALTILLO




50 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA"  + o@fP%

TODOS

—por
SALTILLO SALTILLO
Gobierno Municipal
Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL
Balanza de Comprobacidn
Del1 de julio al 30 de septiembre de 2018
124 £0UFD CNTRUMNIL MO CO Y DE LRORAMR O 2mrasens =339 4 ooo 2'3r3135%
120 Veh Eum yEqupo de N anapoie 200, r13Frasn raLgrIgag ooo 3BT 43305
1248 £OU FO O DEF ENTAY SEOUR DAD 0 mEBLLDAY om ooo 1003044043
1248 MOUNARD, OrROTEOUPOL Y HERRMEN TAY s mapalie /0N A onoo 2339353
124r COLECTONEY, ORRAS DE MR FLY OB S FO% VA K30 431233y 424 m ono 4223 M3ay
23 ACHWGES INIANGELES ATdUUA‘ S Arura uuy A234°8307
2 TOF VRS 2:m33srn arzanm ooo 203 2803
2 LCENTIY 1ziasrne om ooo 1221 ®mrne
o ACHWGES ARG Add 4 FORS | uuy AU LA
2 QMROTACI VO DFER DO “pn 2 pa8m DdIL3v:m 3 ooo 42313/ 23)8
2 PRAVG SIS NATY TRIZUAUS. TU AR SPHAYARLAY
2 PARYC QXU ANIE SELINSNNTY TRIZUBUSI TUO AR e B ELAVE R
2 QNI RS INGIIT RGNS & QGG LA LAY NATY TRIZURUS TUL AR SrHAYARLAY
Bin WRYC I FERYONALY FOR PACAR ACOR rOFLALO masaran itarparemm 4B rAIAgLAAt 45453533
Bz FROVEDORLY FOR PACGAR A COR M FLALLO 2am2asr2in 2mpagarn o 2« omare.rt 2e2529rrrr
LI ] Conhisdalx poi Obias FObcx poi Paga 3 Coilo Mlan aorzroa.ro w22 amm 19430 20490 ra32«ra3
S TRANY EFENC U 0 MRGIOATPOR PAGAR ACORIO PLALO 4moriraz senraam 14544 31032 EALLALEE]
5' " RENC INLY Y CONFR BUC ONEY FOR PACAR ACOR rO FLALO emBrrgs2 1ias2m ' 3.0 11 0m 403350 15830232
Gig OMATCULN FAY FOR PAG AR ACOR rOFLALD anarprern 113300 rer a2 193417 ra3an [FELEE-HLY
! HAQEMUS UL IR A AR NG ELERSUEFERE A ATTAULYST. TIULTITY .S ERCFERUT-RITE]
5' FACIENUA PUBL TR AT I G CON 1B PLE S FEEEE uw uuy PLELEE LR )
5" NI AGNES ZATTYSALTS uww uuy FERSPE -ERE]
" ' AFCR AN 28,r72353.78 om ooo 23 rramars
5'2 DONAMICHNESLE CNYILAL ECENEUELVY uw uuy EPEUE TRV
!'2 DONACRIE SOE TP 403033 om ooo 3340033

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA"  + o@fP%

TODOS

—por
SALTILLO SALTILLO
Gobierno Municipal

Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL
Balanza de Comprobacion
Del1 de julio al 30 de septiembre de 2018
42 HACIENUA UL TCA 38 HIPYE NG G IG HNLAL NUATS ATTAUUYST. TIULTdTU .Y . MAAUATIS Y
32 A Ah A2UTIU YA ATATAd N S TOUS UL AN RLERE EE-UFE)
a2 dulCmiooo|. 320 033048 el rapaw s rf13 1431033 me 1A M|™O I
22 TEDAL IAVGSUE EIRIXIOUY AN B IEY 2AUTMANY uww uuy L.MTUAN NS
222 RETULIADOY DEC KRCIC O MICROREY 232rmap3'm om ooo 2%2raesm' 03
323 JEIEDL EIRINIOUE AN EISIEY LAWAATLT 20333814 A FEEE MY ~LHALITLNS
223 CARITE CN FOLIF CXS CONFARLEY 22map3sn0 om ooo 22p33m™B00
2232 CARIT: FORCARORL S CON FARLEY 480, 83.0 2péenn .3 133342 Araarmaay
a MQEDCEY CHNY M0y uuy LA R P E AL R TIUS S AN uuy
i NAESCIUEESIKN uuy CTINALAM. M STLNT ALY uny
e ARSI CF uuy ATAUUTTL STATTLLYS uNy
anz AMPULYIOY JORFS EL PAYRMONDO ooo DRI Je>d red 3 ooo
anir ACCEYOR 0% DC RMFUE S 1O% ooo 24231 A M3rTAS ooo
“nig QMRO% AMFULTIOY ooo 1 ragoirar Lrmpirar ooo
By CUNHEUAGEY LEIEIGIAS uuy TR A FEEVES uNy
T o ooo 1rn2m o LI 23834 ooo
s’ 4 (ESE T8 L g uuy EUEUEE R o EEURJEELE B uuy
‘I‘G DERECHOY FOR PRETFAC KN OC TRV E 1% ooo mp2ram.3 2202r233.73 ooo
Tiw ACCEYOR 0% DEOERECHOS ooo mi 2o 200270588 ooo
!"B OMOYOLRECHO: ooo 430 34803 1430 34013 ooo
"! IVACUOC G L 11N G QLI I uuy SATLTLTRAN CATAITIAIY uny
t"l FRODUC MY '$OEL Usa v | MIENTO EEFETNGO UL MY ARLE MENDE ooo Lreasm.r Lrmans ooo
DoMMNRFURLCO
{'ﬂ ACCEYOR 0% DEFRODUC FO% ooo 10:|m m tp33n0 ooo
‘IH QMROYFPRODUC O OUL CENERAN NCREYOY CORREN LY ooo 1255303 2r 12393p3n2r ooo
!'u ANV VECHALRENI CEUE 11V OQUENIE uuy REVEEEL K A UE-ELLT VS uNy

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO




52 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA"  + o@fP%

TODOS

—por
SALTILLO SALTILLO
Gobierno Municipal
Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL
Balanza de Comprobacion

Del1 de julio al 30 de septiembre de 2018
tlﬂ QMROTAFROW OHAMEN rO% ooo 12p333m m '130% 30002 ooo
82 PN QY AQGNES, NNCIRIAOUNES [N ENAA Y AAGUVCILNES, PGS YO IASANIUAY uuy EL R L VR TR O EEAALL MEUE R uNy
L2 PRI IO AIGNES ¥ N QU MKNES uuy ELLEL VR TR O} ERLAAMEUE R uny
Wz2u PARF CPAC ONEY ooo an2sse2 m 2\ 2mp2200 ooo
‘!IZ AFCR FACRNEY ono Mpa rmaa 13283 rO3539 ooo
K219 CONVENDY ooo @m2133'3.m 3z2/331300 ooo
5! G NGRSO BN G uuy aw Juuy uNy
5!” Chrou ingracacy ) Bmewmice Weise uuy R auuy uNy
!!B Qlox hgisxo3 y Benetoo Yaios ooo 0 m sooo ooo
! CASI G Y CIHASI HULAS uuy ATATI4 N o ATATHIILY uuy
!’ GRS G L RN OUNIEN G uuy AUTNYLUAL N AUT. YR NEU2Y uuy
!" SRINOGE NEIECNALEY uuy 273Aud LT 2733 ANLT uNy
!l " REMINER AT FNEY AL FERTONA O CARAC R FERMNEN T ooo g re30mm 181 rean2323 ooo
Koz REMINERAC FNCY AL FERIONA OC CRAC R MRANT FORR ooo apalaei2m 20mp20% ooo
Kig REMINCRAC ONEY ADCONALY YEYFEC ALEY ooo 224383 4 224383540 ooo
i WOURDXD OCiL ooo moanrm s 1803 r33as ooo
S- " QMATPRCSFAC ONEY SOCILEY ¥ ECONOMIEAS ooo 2032041 20X ey ooo
g' i} Papo de E brulos 3 Ye vdoies FObho ooo 2208357.73 22masr.ry ooo
5' 2 PARI EJAALES Y ARINSI 10 uuy EELPUL L Rag AdIBUTL 7 uny
!'2' MIUER BLEY O ADMN EFRAC KN EMEONDE DOCURNIOS Y MR rEULOS OF CULE S ooo 24318 7 2+31 p20.r " ooo
!IZ ALRENTOY YUFENTLEY ooo 2p/01990 281133134 ooo
!l? MUERPLEY ¥ AR DULDY DE CONSTRUCCIIN ¥ DE FE PR ACON ooo 333ram . 333r 33574 ooo
!-a FRODUC MY O KMCOS, FARMCLU FICOS ¥ DE LRORAMR O ooo nzeezmn.n riapeararl ooo
!lﬂ CORULTIRLEY LURR AN S Y AD F 1Y ooo D rodom 23 rmB0sa ooo
Biar YESFLUR O, BLANCOY, FREND XS DL FROFECCIN ¥ AR FIOULO S OLFOR F V% ooo tpessam 104 p4n0s ooo

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

i

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
- DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA" - o4fP% +
e ol I8

[ g NS —por
SALTILLO SALTILLO
Gobierno Municipal

Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL
Balanza de Comprobacion

Del1 de julio al 30 de septiembre de 2018

Sz MU LSS Y SUMNE ROT PAR A EOJROD ooo «waraxmm wramm om
Sim o, v ooo campiam «m2pam om
Sy IO R AL uuy i I E P cNTAZAY L uw
LT ERYVC O3 RATCOY ooo EELTECE ] EIERLECE ] om
L) ERYE O% DK AFFEND MEN 1O ooo 43043 «wngma om
L) =RV Ov £% CENFE TS v ¥ QrRTy WRVE 0% ooo mamaxm EX IR Y om
i ERYE O% F NANC EA0, BNCR O3 YCOMRT RLEY ooo smpmm amapmm om
LY ERYE OF 0K NS LT KN, REPARIC (N MINFENMENT ¥ CONKRYC (N ooo '3mamar naraamar om
L ERYE 0% DECOMN CACON YTICALY FURL COO ooo muesmm oz om
Siar ERYE 0% 0K FRALADD ¥ ACTS ooo «rmzmam arszman om
L) ERYC 0% B EALEY ooo 25 3mm a32¢3mm om
Sim OROY RICKTS ENCRALY ooo Hmr A H A om
L7 AR ENO S AR DA 5 GILAS AN uuy a7 7Ry dLTATILY uw
Sy AN AN uuy EL PP EEPA ] uw
Qg RO ooo . 2m 3m . maam om
L] RULRS aAE uuy e R [Fe FET uw
L XAIDKS FICALES APLRSONAT ooo pom rxnr Bmar™nr om
G =cx ooo 2303mm 2@0amm om
Qa XAUDKS TICALEY A N3 FUCEIEY ooo cui i mm cuimm om
LT XAUDKS TICALEY FOR CCRAS RES NAFURALE S ¥ OF AT SINC S ROT ooo «230m «2340m om

1GIAL CEMEIA ﬁ:m's.nmul ﬁm.'auw.ﬂ

Presidencia Municipal de Saltillo

DEUDA BANCARIA
DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 201
:  OMORICACION. ;

[ ewwcos [rerermci]  amicacer

HEROBICON [ CapTatzc | GaAtal
! _EINT. | INSGLULG R

INTERES [T
om om om om om om

TOTAL ACUMULADD 0.00 0.00 0.m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DIRECCIOHN DE COHTABILID AD

— Blvd. Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO




54 PERIODICO OFICIAL martes 23 de octubre de 2018

2018, ANO DEL CENTENARIO o &8
DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA" - o4fP% +

e N —ROr

SALTILLO SALTILLO

Gobierna Mun!ci};l

Una vez gque se somete a votacidn el dictamen, resulta aprobado por mayoria con el voto a favor de Maria
Barbara Cepeda Boehringer, Segunda Regidora; Oscar David del Bosque Martinez, Quinto Regidor; Beatriz
Eugenia Fraustro Davila, Sexta Regidora; Anibal Soberdn Rodriguez, Séptimo Regidor, Liliana Ramirez
Hernandez, Octava Regidora; Emmanuel Alejandro Gaona Velasco, Moveno Regidor; Dolinka Liliana Martinez
Soria, Décima Regidora; Bernardo Escarefio Lara, Décimo Primer Regidor; Alfonso Danao de la Pefia Villarreal,
Décimo Cuarto Regidor; Rodolfo Garza Gutiérrez, Décimo Sexto; Lydia Maria Gonzalez Rodriguez, Sindico; y
Manolo Jiménez Salinas, Alcalde; con el voto en contra de Esther Quintana Salinas, Décimo Segunda Regidora;
Sara Sofia Burciaga Davila, Décimo Quinta Regidora; Dora Alicia Villasana Martinez, Décimo Séptima Regidora;
Juan Pablo Valdez Fuentes, Sindico de Vigilancia; y la abstencidn de Armando Gutiérrez Gonzalez, Primer
Regidor, procediéndose a formular el siguiente:

ACUERDO 197/25/118

PRIMERQ: Se aprueba dictamen presentado por la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pablica y Gastos
Médicos, en consecuencia, el informe de los estados financieros correspondiente al tercer trimestre del 2018,
presentado por la Tesoreria Municipal.

SEGUMNDO: Remitase al Congreso del Estado a través de la Direccién de Contabilidad.

TERCERO: Publiguese en el Periddico Oficial independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta,
drgano de difusidn oficial de este Gobiermo Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Once) 11 hojas escritas, por ambos lados, selladas yrubricadas por
mi, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Con fundamento en los articulos 126 fraccidn XV del Cadigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Ariculo 11 fraccidn Il del Reglamento Interior, de la
Secretaria del Ayuntamiento, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE.

LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DiAZ.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)

— Blvd. Francisco Coss 745
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%2018, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA”
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO COAHUILA DE ZARAGOZA
ADMINISTRACION 2018

DECLARATORIA DE NECESIDAD PARA EL OTORGAMIENTO DE
CONCESIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TANSPORTE
PUBLICO DE PERSONAS EN LA MODALIDAD DE SITIO TAXI QUE
PRESTARAN SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO COAHUILA DE
ZARAGOZA

ANA ISABEL DURAN PINA, Presidenta Municipal del Municipio de San Pedro
Coahuila de Zaragoza, Asistida en este acto por el ciudadano secretario del
Republicano Ayuntamiento RUBEN AVILA TORRES, con fundamento en lo
f dispuesto en los articulos: 102 fraccion 1V, 105 fraccion V, 197, 198 fraccion lil,
o> del CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
/ Articulos: 1, 12 fraccion IIl, X, XI, 21 fraccién |11, 66 fraccion 1, 11, 1, 114 Y 115, DE
LA LEY DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SUSTENTABLE PARA EL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CONSIDERANDOS

1.- Que una politica actual de la Administracion 2018, de San Pedro Coahuila de
Zaragoza, consiste en emprender acciones a corto y mediano plazo, tendientes a
simplificar la regulacién y mejorar los mecanismos de control para la prestacion
del Servicio de Transporte Publico Individual de Pasajeros, al amparo de un
marco juridico eficiente, dotado de legalidad y transparencia;

2.- Que el transporte de pasajeros en el Municipio de San Pedro Coahuila de
Zaragoza, en sus distintas modalidades, es un servicio publico de particular
importancia para la ciudad, a través del cual se atienden las necesidades de
traslado de un gran segmento de la poblacién econdémicamente activa, que dia a
dia lo utiliza y que demanda que éste se preste en condiciones adecuadas de
seguridad, calidad, cantidad y respeto a las normas ambientales vigentes, entre
otras;

3.- Que municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza cuenta aproximadamente
con 99.280 habitantes, que impacta directamente en la infraestructura urbana, el
transito, la contaminacion ambiental y la convivencia en la Ciudad,

s Que en virtud de lo anterior y con fundamento en los ordenamientos legales
) invocados, he tenido a bien expedir la siguiente:

DECLARATORIADENECESIDAD

)’ . 2L ST S A AN
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PRIMERA.- LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS TECNICOS

Buscando satisfacer las necesidades de transporte de los habitantes del municipio
de San Pedro Coahuila de Zaragoza en sus colonias y ejidos el REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO 2018 realizo el estudio técnico orientado a ese propésito.

para efecto de cubrir las necesidades y demanda de la poblaciéon en materia de
transporte, Buscando satisfacer las necesidades de transporte de los habitantes
del municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza en sus colonias y ejidos el
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2018 realizo el estudio técnico orientado a ese
propésito, en el 4rea denominada parte alta de san pedro que lo componen mas
de 20 ejidos aproximadamente, dicho estudio Técnico con el cual se buscod
precisar con la mayor fundamentacion posible, la ampliacion de 2 concesiones en
la base del ejido dolores del municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza, que
habria de cubrir la demanda del servicio publico de vehiculos de alquiler sitio (taxi)
en la parte conocida como parte aita del municipio, fundamentada en el
crecimiento poblacional y en la ubicacion de 2 centros educativos en los Gltimos
afos, como lo son el CECYTEC Luchanas Y la UNIVERSIDAD POLITECNICA
region laguna en Santa Teresa, como lo requiere la sociedad sampetrina en
cuanto a calidad, seguridad, eficiencia, comodidad y confort, el Republicano
ayuntamiento de San Pedro Coahuila de Zaragoza administracion 2018, en el
ejercicio de las facultades concedidas por las leyes en vigor como lo es el Codigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y la ley de Transporte y Movilidad
Sustentable para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se determind necesario
emitir la convocatoria publica para la licitacion de 2 dos nuevas concesiones,
como ampliacién en la base del gjido Dolores del municipio de san pedro Coahuila
de Zaragoza

El resultado del estudio se concluyé en la necesidad de licitar 2 nuevas
concesiones como ampliacién en la base del ejido Dolores del municipio de
san pedro Coahuila de Zaragoza

SEGUNDA.- LA MODALIDAD Y EL NUMERO DE CONCESIONES A EXPEDIR;

MODALIDAD:
Servicio de transporte publico de personas en la modalidad de sitio (taxi) que
prestaran servicio en el municipio de san pedro Coahuila de Zaragoza

NUMERQO DE CONCESIONES A EXPEDIR:
Se otorgaran 2 nuevas concesiones, como ampliacién en la base del ejido
Dolores del municipio de san pedro Coahuila de Zaragoza

Av.JuarezyC Foo MaderoSINC P. 27500 SanPedro Coah Tel(872)7726000
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Q-u- TERCERA.- EL TIPO Y CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULOS QUE SE
] REQUIERAN;
P Para la prestacion de servicio publico en la modalidad de vehiculo de alquiler tipo

) taxi, descrito anteriormente, las unidades deberan cumplir las siguientes
especificaciones generales:

1- Vehiculo de 4 puertas con cajuela independiente, hasta 6 cilindros.

2 -Cualquier marca mexicano, modelo 2006 en adelante, maximo 5 pasajeros.

? 3.-El vehiculo debera contar con seguro de cobertura amplia.

& 4 -Combustible: gasolina, diésel o gas butano.

g 5.- Trasmision: automatica o estandar.

" CUARTA.- LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO;

1- TIPO DE SERVICIO.-transporte publico de personas en la modalidad de
vehiculos de alquiler de sitio TAXI

2. TIPO DE CONCESION.- un vehiculo por concesion para el servicio de
transporte plblico de personas en la modalidad de vehiculos de alquiler sitio
(TAXI)

3- LUGAR DE PRESTACION.- dentro del territorio del Municipio de San Pedro
Coahuila.

4.- DURACION Y COSTO DE LA CONCESION -

30 afios a partir de la fecha de autorizacion de las concesiones, prorrogable en los
términos del articulo, 122 LEY DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
J SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

5.- BASES FIJAS, RUTAS, DIAS Y HORARIO DE SERVICIO.-

a).- base del ejido Dolores del municipio de san pedro Coahuila de Zaragoza
b).-Sin itinerario

c).-las 24 horas del dia.

d).-todos los dias del ano.

SAN PEDRO COAHUILA A 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

v JuarazvC Feo | MaderoS/NC P 27800 SanPetirg Coah Tel(872)7 726000
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
OTORGAMIENTO DE AMPLIACION DE CONCESIONES DEL SERVICIO DE
TANSPORTE PUBLICO DE PERSONAS EN LA MODALIDAD DE SITIO TAXI
QUE PRESTARAN SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO COAHUILA
DE ZARAGOZA

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que as| como lo establece, la Ley de Transporte y Movilidad
Sustentable para el Estado de Coahuila de Zaragoza en sus articulos:

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico e interés social, su
observancia y aplicacion es de caracter general, obligatorio y tiene por objeto
establecer las bases y directrices para planificar, ordenar, regular, administrar y
gestionar la movilidad de las personas y del transporte de bienes dentro de las
vias publicas urbanas y metropolitanas del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin
de facilitar la movilidad, la accesibilidad, el respeto al medio ambiente y contribuir
a la cohesion de la red de transporte plblico en todas sus modalidades que
operan en dicho ambito.

ARTICULO 12. Corresponde a los municipios en el ambito territorial de su
jurisdiccion, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Ill. Otorgar las concesiones y en su caso las autorizaciones relacionadas con los
servicios de transporte publico de pasajeros, previstas en esta Ley y en las demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de lograr una
mejor utilizacion de las vias y de los medios de transporte correspondientes, asi
como el reordenamiento de rutas que posibiliten un sistema integrado de
transporte que conduzcan a la mas eficaz proteccion de la vida humana,
proteccion del ambiente, seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad,

XI. Autorizar la ubicacion de los lugares para el establecimiento de los sitios de
autos de alquiler y bases de éstos, a propuesta de los interesados;

ARTICULO 64. El servicio publico de transporte de taxi, es aquel destinado al
traslado de personas dentro del territorio de un municipio, sin encontrarse sujeto a
horario o itinerario fijo, que se presta a través de vehiculos con una antigiiedad
maxima de doce afios contados a partir de la fecha de fabricacion del mismo, con
capacidad de hasta cinco pasajeros, incluido el operador; con tarifas previamente
autorizadas sequn la distancia de recorrido. Las especificaciones del servicio en
general, asi como del tipo de vehiculo autorizado bajo esta modalidad, se
estableceran en las normas reglamentarias que de esta Ley se derive.

ARTICULO 66. Se requiere concesion otorgada por parte de la autoridad
Municipal, para explotar, dentro de un Municipio especifico, el servicio de
transporte publico de taxi. El numero total de concesiones que pretendan
otorgarse, referentes a las modalidades del servicio publico del transporte
sefialadas en el presente articulo, se definiran a través de los estudios técnicos
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con base en parametros establecidos y necesidades especificas de cada
localidad, sin este requisito la autoridad municipal no podra realizar el
procedimiento de licitacién para otorgar concesiones para esta modalidad de
servicio, ademas debera solicitar previamente la opinion de la Secretaria. El
numero total de concesiones, no podra aumentarse mas que proporcionalmente
con el crecimiento poblacional del municipio. En la determinacién del nimero de
concesiones para el servicio de transporte publico de taxi, la autoridad evitara
establecer una competencia ruinosa para el transporte publico de pasajeros
masivo o colectivo. Las concesiones para el servicio de transporte publico de taxis.
se sujetara a lo siguiente:

I. Cuando la concesion respectiva sea para taxi con sitio, debera establecerse en
lugares denominados sitios, ya sea en areas de la via publica, o en locales
cefrrados con acceso a la via pulblica, autorizados por los ayuntamientos
correspondientes. Las caracteristicas de las areas o lugares de los sitios y sus
especificaciones, seran determinados en el reglamento respectivo;

II. Los taxis que presten el servicio con la modalidad de sitios, deberan llevar una
relacidon en su sitio o base del control de cada unidad para el nimero de servicios,
el tiempo de permanencia en base y mantener unidades disponibles para la
prestacion del servicio que se demande. El servicio y el registro podran ser
supervisados por los municipios en cualquier momento, para el debido control de
esta disposicion;

ll. En el servicio de transporte publico de taxis, en cualquiera de sus modalidades,
el uso del taximetro sera determinado por parte de los Municipios y en su caso
sera la autoridad facultada para fijar |as tarifas correspondientes.

SEGUNDO.- En virtud de lo anterior y para efecto de cubrir las necesidades y
demanda de la poblacién en materia de transporte, Buscando satisfacer las
necesidades de transporte de los habitantes del municipio de San Pedro Coahuila
de Zaragoza en sus colonias y ejidos el REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2018
realizo el estudio técnico orientado a ese propésito, en el area denominada parte
alta de san pedro que lo componen mas de 20 ejidos aproximadamente, dicho
estudio Técnico con el cual se buscod precisar con la mayor fundamentacion
posible, la ampliacién de 2 concesiones en la base del ejido dolores del municipio
de San Pedro Coahuila de Zaragoza, que habria de cubrir la demanda del servicio
plblico de vehiculos de alquiler sitio (taxi) en la parte conocida como parte alta
del municipio, fundamentada en el crecimiento poblacional y en la ubicacion de 2
centros educativos en los Gltimos afios, como lo son el CECYTEC Luchanas Y la
UNIVERSIDAD POLITECNICA region laguna en Santa Teresa, como lo requiere
la sociedad sampetrina en cuanto a calidad, seguridad, eficiencia, comodidad y
confort, el Republicano ayuntamiento de San Pedro Coahuila de Zaragoza
administracion 2018, en el ejercicio de las facultades concedidas por las leyes en
vigor como lo es el Coédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y
la ley de Transporte y Movilidad Sustentable para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, se determin6 necesario emitir la convocatoria publica para la licitacion
de 2 dos nuevas concesiones, como ampliacion en la base del ejido Dolores del
municipio de san pedro Coahuila de Zaragoza
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TERCERO.- Que en cumplimiento con los diversos preceptos legales
relacionados a la necesidad del transporte pablico seguro y eficiente, de una
poblacion en constante crecimiento en el Municipio, y al derecho de la sociedad al
acceso en condiciones libertad, calidad y seguridad al servicio publico se
concluyd que esnecesario la licitacién 2 dos nuevas concesiones como ampliacion
en la base del ejido Dolores.

Por las anteriores consideraciones y con fundamento en la LEY DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A los Mexicanos personas fisicas o morales legalmente constituidas de
conformidad a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, originarios y Vecinos
en el estado de Coahuila de Zaragoza, con domicilio fiscal en el Estado,
tratandose de personas morales, acreditar su existencia legal, presentar su acta
constitutiva, y que cuenten con capacidad técnica, administrativa, y financiera que
garanticen su experiencia y solvencia econdmica; y demas requerimientos
establecidos en la Ley de Transporte y Movilidad Sustentable para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y que estén interesados en participar en el procedimiento
para obtener una concesion para la prestacion del servicio publico de transporte
de personas en su modalidad de servicio de TAXI en el Municipio de San Pedro
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con las siguientes:

BASES

LA PRESENTE CONVOCATORIA EMITIDA POR EL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO, DE SAN PEDRO, COAHUILA, MEXICO, SE ESTABLECEN
LAS BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE 2
NUEVAS CONCESIONES COMO AMPLIACION PARA EL TRANSPORTE DEL
SERVICIO PUBLICO EN LA MODALIDAD DE SITIO TAXI, EN EL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CONFORME A LO
SIGUIENTE:

I.- EL SISTEMA O MODALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE QUE SE TRATE,
ASI COMO LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE SE OTORGARA LA
CONCESION;

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1.1.1.- TIPO DE SERVICIO.- Transporte piblico de personas en la modalidad de
vehiculos de alquiler de sitio TAXI.

1.1.2.-TIPO DE CONCESION.- Un vehiculo por concesion para el servicio de
transporte plblico de personas en la modalidad de TAXL
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:51.3.- LUGAR DE PRESTACION.- dentro del territorio del Municipio de San Pedro
oahuila.

1.1.4.-DURACION Y COSTO DE LA CONCESION.-

30 treinta afos a partir de la fecha de autorizacion de las concesiones, prorrogable
en los términos del articulo, 122 LEY DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, debera
cubrirse el pago de los derechos de acuerdo a lo establecido a la ley de ingresos
2018 de! Municipio de San Pedro Coahuila, los cuales debera hacerse el pago en
cajas de la Tesoreria Municipal, una vez dictaminado por la comision
correspondiente, los nombres de las personas seleccionadas para otorgar el
servicio de taxi.

1.1.5.- BASES FIJAS, RUTAS, DIAS Y HORARIO DE SERVICIO.- base del Ejido
Dolores del municipio de san pedro Coahuila de Zaragoza sin itinerario las 24
horas, todos los dias del ano.

I.- ESPECIFICACION DEL EQUIPO DE TRANSPORTE CON EL QUE
PRETENDE PRESTAR EL SERVICIO;

TIPO Y CAPACIDAD DEL VEHICULO TIPO TAXI

Para la prestacion de servicio publico en la modalidad de vehiculo de alquiler tipo
taxi. descrito anteriormente, las unidades deberan cumplir las siguientes
especificaciones generales:

1.- Vehiculo de 4 puertas con cajuela independiente, hasta 6 cilindros.

2.- Cualquier marca mexicano, modelo 2008 en adelante, maximo 5 pasajeros.

3.- El vehiculo debera contar con seguro vigente.

4.- Combustible: gasolina, diésel o gas butano.

5.- Trasmision: automatica o estandar.

l1l.- EL NUMERO DE CONCESIONES A OTORGAR

VEHICULOS REQUERIDOS.-

Se otorgaran 2 dos nuevas concesiones como ampliacion, en la base del
gjido dolores del municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza que se destinaran
para prestar el servicio de transporte plblico de personas en la modalidad de taxi.

IV.- FECHA DE INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO;
Fecha de inicio de prestacion del servicio: 20 de noviembre del 2018

V.- LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONCESION, Y LA FORMA DE
CUMPLIMENTARLOS;
V. 1.- CAPACIDAD LEGAL.-

A).- La solicitud para obtener la concesion para la prestacion del servicio de
transporte debera hacerse por escrio, que se presentara ante la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro ubicado en avenida Juarez esqguina con
Francisco |. Madero, del Municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza, la cual
debera contener:

|. Nombre, edad, lugar de origen, estado civil, ocupacién y domicilio del solicitante
y, ftratandose de personas morales, el nombre del representante legal,
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especificacion de la clase de servicio que desee prestar y la localidad donde
pretenda hacerlo, fecha y firma del solicitante o de su representante legalmente
acreditado;

Para acreditar la capacidad legal los solicitantes deberan anexar a la solicitud
firmada los siguientes documentos en original y dos copias:

1.- Identificacién oficial con fotografia (copia certificada ante notario) (credencial de
elector)

2 .- Acta de nacimiento

3.- CURP

4.- Carta de no antecedentes penales expedida por las autoridades en la materia
de Coahuila de fecha reciente que no exceda de mas 60 dias anteriores a la fecha
de la solicitud.

6.- Declaracion bajo protesta de sefialar si es o no fitular de concesiones o
permisos vigentes, especificando, en su caso, la clase de servicio para el que
fueron otorgados

Todos aquelios que hubiesen entregado papeleria para solicitud de concesiones
se tendrdn por presentado siempre y cuando acudan a Secretaria de
Ayuntamiento de San Pedro Coahuila y firmen el documento que ratifica su
intencién de obtener la concesion.

V.2- DEMOSTRAR CAPACIDAD DE INVERSION PARA LA COMPRA,
ARRENDAMIENTO O FINANCIAMIENTO DE UNIDADES, QUE SE REQUIERAN
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO;

CAPACIDAD FINANCIERA -

En lo referente a la capacidad financiera el solicitante debera acreditar que cuenta
con el vehiculo ya sea de su propiedad o con contrato de comodato, vehiculo que
debera cumplir con las especificaciones técnicas requeridas para la prestacion del
servicio publico en su modalidad de autos de alquiler TAXI, debera ser modelo por
lo menos 2006 en adelante.

Para acreditar la capacidad financiera los solicitantes deberan anexar a la solicitud
los siguientes documentos en original y dos copias:

1 factura o carta factura del vehiculo, que cumpla con las especificaciones que
sefalan las bases para prestar el servicio

2.- Fotografia del vehiculo

3- En caso de comodato presentar el contrato, y factura o carta factura del
vehiculo

V.3.- ACREDITAR CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y TECNICA PARA ATENDER
SATISFACTORIAMENTE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE QUE SE TRATE
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.-

En lo referente a la capacidad administrativa para prestar el servicio solicitado, el
solicitante debe acreditar que es residente con domicilio en San Pedro Coahuila
Para acreditar la capacidad administrativa, el solicitante debera anexar a la
solicitud en original y dos copias el siguiente documento:

1.- Comprobante de domicilio reciente
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2.- Las personas morales deberan presentar en copia certificada los instrumentos
de constitucién y estatutos.

3.- RFC con homoclave del SAT.

4.- Los documentos que acrediten el importe pagado de tenencias y derechos de
control vehicular

CAPACIDAD TECNICA.-

En lo referente a la capacidad técnica para realizar el servicio publico en su
modalidad de TAXI, para acreditar la capacidad técnica el solicitante debera
anexar a su solicitud los siguientes documentos en original y dos copias:

1.- Bajo protesta de decir verdad, que cuenta con los conocimientos técnicos,
habilidades en la prestacién en el servicio publico en su modalidad de autos de
alquiler TAXI.

2 - Licencia de conducir vigente expedida por el gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza

3.- Documento que acredite la verificacion ecolégica

4.- En los casos que sea persona fisica o moral, constancia de inscripcion como
patron ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, poder general del
representante y su identificacion oficial con fotografia,

5.- El nombre y fotografia del o los operadores del vehiculo, en caso de tenerios
contratados;

6.- El tipo de seguridad social al que estaran inscritos los operadores del servicio
de transporte, en su caso

CAPACIDAD FINANCIERA.

En lo referente a la capacidad financiera el solicitante debera acreditar que cuenta
con el vehiculo ya sea de su propiedad o con contrato de comodato, vehiculo que
debera cumplir con las especificaciones técnicas requeridas para la prestacion del
servicig, publico en su modalidad de autos de alquiler taxis, debera ser modelo
2006 en adelante.

Para acreditar la capacidad financiera los solicitantes deben anexar a la solicitud
los siguientes documentos en original y dos copias:

1.- Factura o carta factura de! vehiculo, que cumpla con las especificaciones que
sefalan las Bases para prestar el servicio.

2. En caso de comodato presentar el contrato y factura o carta factura del
vehiculo.

Il.- 4.- CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.-

En lo referente a la capacidad administrativa para prestar el servicio solicitado, el
solicitante debe acreditar que es residente y con domicilio en San Pedro, Coahulla.
Para acreditar la capacidad administrativa, el solicitante debera anexar a la
solicitud en original y dos copias los siguientes documentos:

1.- Comprobante de domicilio reciente.

V1.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Los solicitantes deberan cumplir con las siguientes disposiciones
complementarias:
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1.- No ser funcionario Municipal, Estatal o Federal.

2.- Que no hayan sido con anterioridad titulares de una concesion que hubiese
sido cancelada por violaciones a la ley de transporte y movilidad sustentable para
el Estado de Coahuila de Zaragoza

VIl.- PROCEDIMIENTO

INSCRIPCION

Lugar.- En las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento en Presidencia Municipal
de San Pedro Coahuila con direccién de avenida Juarez esquina con Francisco |.
Madero zona centro,

Plazos.- 17y 18 de octubre del 2018, de 9:00 horas a 13:00 horas.

Costo de la inscripcion.- $ 1,500 (son un mil quinientos pesos 00/100 m. n.), (sera
devuelta el costo en el caso de no ser beneficiado en el concurso)

JUNTA DE ACLARACIONES

Lugar - En las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento en Presidencia Municipal
de San Pedro Coahuila con direccion de avenida Juarez esquina con Francisco .
Madero zona centro.

Fecha.- 19 de octubre del 2018, a las 12:00 horas

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Lugar.- en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento en Presidencia Municipal
de San Pedro Coahuila con direccion de avenida Juarez esquina con Francisco |.
Madero zona centro.

Plazo.- Los dias 22, 23,24 y 25, del mes de octubre del 2018, dentro de un horario
de 9:00 horas a 13:00 horas, Unicamente se recibiran las solicitudes que se
acompafnen de los documentos que acrediten la capacidad legal, técnica,
Administrativa y financiera del solicitante que deberan presentar en original y 2
copias de los documentos requeridos.

VIIL.-REVISION DEL CUMPLIMENTO DE LAS SOLICITUDES.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 fraccién VI, de la ley la LEY
DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, el Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Coahuila, a través de la comision de autotransporte encargada del proceso,
Recibidas las propuestas y cubiertos los requisitos, se procedera a la apertura y
evaluacion de los mismos y a dictaminar sobre la capacidad legal, administrativa,
técnica y financiera del participante para la prestacién del servicio, dentro de un
plazo de 8 dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que se cumpla el
filado para la entrega de la documentacion,

IX.- PROCEDIMIENTO LICITACION
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1-En caso de haber un niumero menor o igual de solicitudes al nimero de
concesiones a asignar, se procedera a asignar las concesiones a cada uno de los
solicitantes que hubieran cumplido con los requisitos legales.

Las concesiones que no sean asignadas por ya no existir solictudes, seran
asignadas directamente por el ayuntamiento de San Pedro Coahuila de Zaragoza,
a los solicitantes que posteriormente en un plazo de 8 dias naturales, acrediten el
cumplimiento de los requisitos legales requeridos.

3.- El Mecanismo de desempate transparente, legal e imparcial, entre aquellas
propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones y hayan reunido los
requisitos establecidos en la presente Ley y en la convocatoria correspondiente,
sera en base a los que presenten mejor capacidad administrativa y técnica, si las
ofertas fueran de igual calidad se estara a la que se hubiera presentado primero.
3.- Una vez cumplido el proceso de asignacion y transcurrido el plazo sefialado, se
emitira un dictamen en el que se dara a conocer las propuestas que cumplieron
con los requisitos y documentacion sefalados en la convocatoria, asi como
aqueéllas que habiéndose presentado, hayan quedado excluidos del concurso de
acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria, que servira de base para
otorgar el fallo correspondiente

4.- Concluidas las etapas a que se refieren las fracciones que anteceden, se
emitira el fallo del concurso, mismo que se publicara en el Periédico Oficial del
Gobierno Estado, asi como en un periodico de circulacion en el municipio de San
Pedro Coahuila de Zaragoza, la cual surtirda sus efectos como notificacion
personal

5.-los concursantes que resultaren favorecidos con el otorgamiento de la
concesion, deberan cubrir los derechos fiscales correspondientes asi como iniciar
la prestacion del servicio dentro del plazo que en las bases del concurso se
establezca

6.- Una vez cubiertos los derechos fiscales a que se refiere |a fraccion anterior, se
emitira en un plazo de 7 dias naturales, el titulo de concesion respectivo.

7 - El incumplimiento de las obligaciones legales y fiscales complementarias que
se derivan de la asignacién de las concesiones correspondientes, y la falta de
inicio de la prestacion del servicio publico de transporte, en los plazos sefalados,
seran considerados como renuncia expresa de los beneficiarios de la asignacion
de concesiones, sin derecho alguno sobre las mismas a favor del solicitante
beneficiado, las concesiones que por cualquier motivo no puedan ser asignadas al
solicitante beneficiado, podra ser otorgado directamente por el Republicano
Ayuntamiento 2018, del Municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza, a los
solicitante que posteriormente acrediten el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, con el objeto de atender la demanda del servicio requerida,

8-La comision encargada del proceso estara integrada por la comision de
autotransporte del ayuntamiento, auxiliado por el secretario del ayuntamiento
cuyos cargo seran honorificos y transitorios, sin relacion con el servicio publico de
transporte objeto de la licitacion, los cuales participaran colegiadamente como
testigos de calidad, en la verificacion del cumplimiento de los principios de
legalidad, transparencia y equidad en el desarrollo del procedimiento establecido
en las presentes bases.
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9.- Los expedientes de los solicitantes estaran bajo el resguardo de la secretaria
del ayuntamiento del municipio de san pedro Coahuila de Zaragoza.

10.- La declaratoria de necesidades, la convocatoria y las presentes bases
deberan ser publicadas en el periédico oficial del gobierno del estado de Coahuila
de Zaragoza y en algin periddicode circulacién del municipio de San Pedro,
Coahuila de Zaragoza.

SAN PEDRO COAHUILA A 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

>
N
BEN AVILA \oakss

RIO. DEL AYUNTAMIENTO




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

67

Adenda del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Ocampo, Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal 2018

MARCO LEGAL

En la ciudad de Ocampo, Coahuila, cabecera del municipio del mismo nombre del
Estado de Coahulla de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 158-P
fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V,
numeral 3 y 246 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
262 y 263 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
siendo las 14.00 horas del dia 04 de octubre del afio 2018, reunidos en Sala de Cabildo,
previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los miembros del Cabildo, aprobaron por unanimidad la Adenda del
Presupuesto de Egresos Municipal, en alcance al Presupuesto de Egresos Municipal para
el Ejerciclo Fiscal 2018,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccién V numeral 2 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Ocampo, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV pentltimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H, Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprob6 la Ley de Ingresos del Municipio de Ocampo, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2018, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Coahuila el dia 26 de diciembre de 2017

La Ley de Ingresos del Municipio de Ocampo, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2018, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $35954,891.04 el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo ano, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas pablicas.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto (Adenda) de Egresos Municipal, la
Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2018, bajo la metodologia del Indice de Informacién Presupuestal Municipal
(IPM) 2018,

El IIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacién de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las Instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero pablico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno

De Igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
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para la programacion del gasto publico municipal se tomard como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo,

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide la presente adenda del presupuesto de egresos municipal del
ejercicio fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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ADENDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE OCAMPO,
COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Ocampo para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
OCAMPO, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se deberd considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrolio tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Ocampo, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Ocampo, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipic mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

I ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas Yy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
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contratacion ‘de. bienes y servicios requeridos en el desemperio de las funciones de
|qs en;es publicos, para las cuales existid asignacién presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Pudblica Municipal, asi como aquelios bienes
necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los gjecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad méxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publices,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconomicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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XIL,

X,

XIV,

XV.

XVI,

XVII.

XVl

XiX

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que redne en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental de! sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogenea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios,

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal;, asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XXt

XX,

XXIV.

XXV

XXVI.

XXVII.

XXVl

XXIX.

XXX

XXXI

AKXXIL.

Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Puablicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdémico que
se efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refieja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.
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XXX

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXV

XXXVIIL.

XXXIX

XL

XLI

Gasto Pagado: Es el momento contable que refieja la cancelacién total o parcial

de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
0 cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estén directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos, asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa,

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Puablica
Municipal.
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XLIL

XL,

XLIV

XLV

XLV

XLvil

XLVIIL,

XLIX.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y medificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Puablico: Aquella actividad de la administracion publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervisién de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempeno: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desemperio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.
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LI.  Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
aptividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes, motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

LIl.  Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Llll.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

LIV. Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

LV, Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LVI. Unidad Presupuestal: Cada uno de los odrganos o dependencia de Ia
Administracién Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas ylo
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Ocampo, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccion Xll del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

VI

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeiio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos

en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

. La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y

planes de desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en &l
plan municipal de desarrolio.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII. Ninglin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto

de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo,

VIII. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las

IX.

Xl

erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a cCompromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o Ingresos

extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes,
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X, En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al

Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacién social;

b)  Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes

para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajusies en otros

conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.
XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por

Programas y de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad

aplicable en la materia,

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018,
el ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se
aprobé al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta pablica.

Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico.

1. El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Ocampo, Coahuila de Zaragoza garantizara que
toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2018, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Ocampo,
Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $35,939,590.58. Para el presente ejercicio
fiscal se prevé un superavit publico presupuestario de $15,300.46.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
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modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- E!l presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de |a siguiente manera:

1 g
2 Gasto de Capital 4,665,997 00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00
4 Pensiones y Jubtiadonos 240,000.00
5 ¥

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Economica se distribuye de la siguiente manera:

211 GAST consuuo OE LOS ENTES DEL Goausn
GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES
EMPRESARIALES _

2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 14,221,293.58 |
2,12 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP
| 6.69) 240,000.00
2.12 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP W
| 6.69) L L B
2.1.2 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP
6.69) 240.000.00
2.1.5 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
| CORRIENTES OTORGADOS ) 145800000
21517 - OTRAS 1,458,000.00
21512 - BECAS __000
2.2 - GASTOS DE CAPITAL I \ 510006700 |
__221- consmuccnones EN PRSO
221- cousmuccuones EN PROCESO
|__222-ACTIVOS FIIOS FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO) 435,000, !
22223 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIFO 435|ooo.oo
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3.2 - APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) _

3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS

| 32.2.1- DISMINUCION DE PASIVOS '
_&32_2___.1;.%““_6&&_8&@_%&%» DE LA PORCI

CIRCULANTE DE LA DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO

Total general

35,939,590.58

Artioylo 11.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),

se distribuye de la siguiente manera.

13200 PRIMAS DE VACAClONES DOMINICAL Y

GRATIFICACION DE FIN DE ARO 2,208,000.00

13300 - HORAS EXTRAORDINARIAS 257,500.00

13400 - COMPENSACIONES 0.00
15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 16000000

15200 - INDEMNIZACIONES

21100 - MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE :
OFICINA

21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

REPRODUCCION 73.500.00
21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 50,000.00
21500 - MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 28,000.00
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 103.500.00
21700- MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 12,500.00
T

| 22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE

Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23400 COMBUSTIBLES LUBRICANTES ADITIVOS CARBN

R AN

23500 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 43,000.00
B o A
2 - MA S Y ARTICL i
24200 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 35,000.00
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24300 - CAL. YESQ Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00
24500- VIDRIOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO 7,500.00
24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 280,000.00
24700 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 90,000.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

CONSTRUCCION Y REPARACION
25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS
25200 - FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

AGROQUIMICOS

25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25400 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS

25500- MATERIALES, ACCESY SUMINISTROS DE
LABORATORIO

25900 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y.A

26000 - COMBUS T

LES, LUBR
A iCS

27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES

27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

: A w ST
29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCH

31100 - ENERGIA ELECTRICA

29100 - HERRAMIENTAS MENORES
29200 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EDIFICIOS 47,500.00
25300 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y $0.000.00
29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO

DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 76,000.00
20600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO

DE TRANSPORTE 450,000.00
20800 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 77,500.00
29900 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS

BIENES MUEBLES 30.000.00

31200 - GAS

31400 - TELEFONIA TRADICIONAL

31500 - TELEFONIA CELULAR

32000 - CI0S DE ARR! : 0

32200 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS

R

HERRAMIENTAS
PERGLE AN EECIRTG Y SO
33000 - SERVICIOS PROFESION,
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| OTROS SERVICIOS

el
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDTORA
Y RELACIONADOS

33200- SERVICIOS DE DISERO

33300 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION

33500 - SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO

33600 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
OTOCOPIADO E IMPRESION

B D bt i R

34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

Q JCIERDOS A ES
”‘ “:\S\LA )S FINANCIEROS, LES

34500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

|__Y CONSERVACION
35100 - CONSERVACION Y MANT ENIMIENTO MENOR DE

34700 - FLETES Y MANIOBRAS

35000 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO

INMUEBLES

35200 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y £5,000.00
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
_ EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 70,000.00
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 610.000.00
35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 120,000.00
35800-SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 27,500.00

38100 - DIFUSIO

DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 112,500.00
35000 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 87,500.00
37500 - vnA'ncos EN EL PA!s 762,447 51

8000 - BS 2 e = e dang i s MK S R 00000
38100 - GASTOS DE CEREMONIAL _12,000.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 800,000.00
38300 - CONGRESOS Y CONVENCIONES 30,000.00

39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES 97000000 |
39200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 450,000.00
30600 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 45,000.00
38600- OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 25,000.00
39900 - OTROS SERVICIOS GENERALES 450,000.00
43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0,000.01
43300 - SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
43800 - SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS 0.00
43900 - OTROS SUBSIDIOS 300.000.00
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44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS __ 523,000.00
44200 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE

CAPACITACION B 35,000.00
44800 - AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS

SINIESTROS 75,000.00

EJECUTIVO

SRRAT ol re o AT

51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

45100 - PENSIONES 205,000.00

45200 - JUBILACIONES 0.00

45900 - OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 35.000.00

000 - TRAN JAS A FIDE z 2

~ 46100 - mnsseasucms A FIDEICOMISOS DEL PODER -
525,000.00

51500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION

51900 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

54000 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

54100 - AUTOMOVILES Y CAMIONES __

56500-EQUIPOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

CE = T = Sl 2 T

56700 ~-HERRAMIENTAS-MAQUINA

s ™
JORTIZACION C

911()6. AMORTIZACION DE LADEUDA INTERNA CON 2
INSTITUCIONES DE CREDITO
: .'Q. L"“i“‘i"ﬁ_g;]& -
92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

| ISIONES DE LA DEUDA PUBL

931(!)_ COMISIONES DE LADEUD PUBLICA IN

< RIS

95100 - cosro POR COBERTURAS _0.00
__96100 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0. 1
aP :x ]
99100 - ADEFAS 0.00
Total general $ 35,939,590.58
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El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $200,000.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $240,000.00, y se
desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 458 Otras
Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12 - Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2018 importan la cantidad de: $9,109,500.00, de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

10000 - SERVICIOS PERSONALES 3.058,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 852,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 4.254,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 555,000.00
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 355,500.00
10000- SERVICIOS PERSONALES 2,155,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS §70,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1.335,500.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 75,000.00

10000- SERVICIOS PERSONALES
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 49,500.00
30000 — SERVICIOS GENERALES 9,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 235,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 21,600.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 15,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,165,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS £99,846.07
30000 - SERVICIOS GENERALES 290,000.00
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 55,000 00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,185,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 268,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 240,000.00
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 1.460,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 968, 500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 255.000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 525,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 4.665,797.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2o|ooooo
204,500.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 62,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 30,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS §56,000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 880,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 279,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 149,500.00

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

1000- SERVICIOS PERSONALES 239,000.00
2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 228,500.00
3000-SERVICIOS GENERALES 120,000.00
2000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 35,000.00
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 33.500.00
3000-SERVICIOS GENERALES 55,000.00
4000-TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 3,000.00
1000- SERVICIOS PERSONALES 309,000.00
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 52.500.00
3000-SERVICIOS GENERALES 64.,500.00
~4000-TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 15,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 333,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 31,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 52,500.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 50,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,013,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 356,500.00
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30000 - SERVICIOS GENERALES

515,000.00

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 225,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 55,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 17 44751
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,025,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 586,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 555,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

367,000.C0

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

124,000.00

30000 - SERVICIOS GENERALES

111.000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 116,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 15,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 115,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 142,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 15,000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 140.000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 70,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 105.000.00

Total general $ 35,939,590.58

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye por dependencia y unidad responsable como a

continuacion se muestra:

7 T =gl [}

N
N

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento
Y - Selnhime o =3 . A
25 LY

0101-PRESIDENCIA

35,939.500.58
35,939,690.58

9,074,500.00

0102-DELEGACION LAGUNA DEL REY

4,136,300.00




martes 23 de octubre de 2018 PERIODICO OFICIAL

0201-CABILDO MUNICIPAL
. _ozoz-smmcmum

0501-SEGURIDAD UBLICA 340084607

08-ECOLOGIA i m 0.00
0801-ECOLOGIA_ | ___1.693,00000 |

1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO _ 1,339,000.00

1202-SALUD 622.500.00
1203-CULTURA Y DEPORTES 91.500.00

) 1204-EDCACION N , _____446,000.00

1301.DESARROLLO SOCIAL_

14-TESORERIA T gl

1401-TESORERIA 2,214,500.00
1402-ALMACEN GENERAL 275.000.00
1403-CATASTRO 47,447 51

R T AL
1901-DIF MUNICIPAL 2,191,000.00
1902-AGUA POTABLE _ 602,000, 00
_ 2601-CONTROL VEHICULAR 272 500.00

~ .. I 27PR ( ' ¥

__2701-PROTECCION CIVIL 131,500.00
2801-PARQUES Y JARDINES 315.000.00
Total general $ 35,939,590.58

o ‘ B huesto
0.0 Goblerno General Municipa v

ral

3‘ 2 .meisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
Participacion Estatal Mayoritaria
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[otal Gene!

3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero

BEr=ra
W ‘otal General

324.2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros $0.00
y Fondos de Pensiones

3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
3.2 4 4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
32450 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

La aprobacién, modificacién y liquidacién de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla |a facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente Unico de la Administracion Publica Municipal, en los

fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2018
un presupuesto de $271,500.00, y a continuacion se presenta con base en la Clasificacion

por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

1000 SERVICIOS PERSONALES 235,000.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 15,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES g-gg

9000 DEUDA PUBLICA ;

En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, se presentan las cifras de su
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2018, con base en la Clasificador por
Objeto del Gasto a nivel capitulo.

PERSONALES

obacdo

$1.025.000.00

1000 SERVICIO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 586,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 555,000.00
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS $ 25,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $00.00
8000 INVERSION PUBLICA $0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
9000 DEUDA PUBLICA

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion
de la justicia municipal, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

: ' uetadas

1 [Nol (RS .

11 | Recursos Fiscales $3,192,441.74
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15  Recursos Federales $28,081,151.84
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposidon SOOO
2 | Etiquetado e IR .

25 | Recursos Federales 4 665 997 00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales

0.00

Articulo 15.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

221- URBANIZACION
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334- OTROS COWUSTIBLES
335- ELECTR'C!DAD

%2 “TRANSFERENGIAS ENTRE DIFERENTES NIVELESY | '
ORDENES DE GOBIERNO 0.00

4.4.1- ADEFAS 0.00
Total general $ $35,939,590.58

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Programatica, presenta todos los programas presupuestarios del Gobierno
Municipal 2018, como a continuacién se indica:

Sujetos a Reglas de Operacién A R MR
Otros Subsidios , R | b e 5 MIWAEAT gt )
001-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA $ 23,415,323.39
002-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA $ 1,230,000.00
003-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA $ 3,055,000.00
003-COMBATE A LA DELINCUENCIA - SEGURIDAD MUNICIPAL § 2,677,769.99
002-OBRA PUBLICA MUNICIPAL $ 4,665997.20
004-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA $ 390,000.00
‘Pmnd’ ’tl 7 :’1 - . [ e Ty n
Pla , SegL oy '
001-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA $ 25550000
002-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA $  10,000.00
Promocidn y fomento 23 L) R0 T M
| Reguiacion.y supenision B T ST TV £ N TR )
Funciones de las Fue: rmadas
AR i
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Pensionesy jubilaciones S & il 4

Pago de personal jubilado $ 240,000.00

Aportaciones 8 a seguridad social s ] BN [ B ]

Aportaciones a fondos de establlizacien -~ |Y[ Ve

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de labanca |D| $0.00
d% Qoo .r-‘:«.--~ P —_— . -

Adeudos de e s antariores - REENE

g %o ot
Sl

Total $ 35,939,590.58
Nota: La informacion corresponde a todos 108 programas presupuesianios del presente Presupuesto de Egresos Municpal
2018

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Municipio OCAMPO, COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
Prioridades de Gasto
COMBATE A LA DELINCUENCIA- SEGURIDAD PUBLICA

ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA

Nota: ulnmmmllmummmthMma&m
Municipal 2018

Municipio OCAMPO, COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Programas y Proyectos
AGUA POTABLE, DRENAJE, URBANIZACION, ELECTRIFICACION RURAL Y EN
COLONIAS POBRES, INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR SALUD Y
EDUCATIVA, MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA
Nou:ummw:mpwsymahw(lmmm)wmmoh
Egresos Municipal 2018.

El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo
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al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo
social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos més empoderados y
una sociedad mas democratica, En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$676,700.00 que corresponde a inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que
se distribuye en 8 programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad con la
Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

1902 Dif municipal DESAYUNOS $339,000.00

CALIENTES 0.94%
1902 Dif municipal REUNION $9,300.00

PRIMERAS

DAMAS 0.03%
1902 Dif municipal CORONACION $41,400.00

ADULO MAYOR 0.12%
1902 Dif municipal OLIMPIADAS $10,000.00 0.03%
1902 Dif municipal DIA DE REYES

$15,500.00 0.04%

1902 Dif municipal DIA DE LA MUJER $3,000.00 0.01%
1902 Dif municipal DIA DEL NINO $96.500.00 0.27%
1902 Dif municipal DIA DE LAS

MADRES $162,000.00 0.45%

Articulo 17.- En el presente presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Nombre del Programa

n
Fax

No se cuentan con
programas de este tipo.

Articulo 18.- En el presente presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Partida/Nombre del O

nismodela$

No se cuentan con e de ésfé tipo.

Presupues! yrobado

$0.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:
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'SUBIDIOS CONTRIBUYENTES DESCUENTOS .oo
FISCALES | PENSIONADOS .

0.000.00

44100 - Ayudas | Personas de bajos

Ayuda econémica, ayuda de

sociales a recursos del municipio |salud con medicamentos,
personas de Ocampo alimentos, combustibles a

personas de los ejidos del

municipio de Ocampo. 493,000.00
44200 - Becas y | Hijos de trabajadores | Para cubrir convenio con
otras ayudas para | sindicalizados del sindicato de trabajadores
programas de municipio de Ocampo | para apoyar con becas a
capacitacion hijos de trabajadores

sindicalizados. 35,000.00
44800 - Ayudas | Personas del municipio | Por temporadas de lluvias,
por desastres de Ocampo granizadas, etc, que se
naturales y otros puedan presentar.
siniestros

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberén sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$1,180,000.00, y se distribuye de la siguiente manera:

Juesic

Valesdespensa 1 1 | 341,000.00

Becas 44201 $35,000.00
Apoyos 44111 $411,000.00
Vacaciones 13204 $319,000.00

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
Gnicamente al ejercicio fiscal 2018 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.
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Articulo 22.- El municipio de Ocampo, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2018, debido a que el
municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11
de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la
cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios

(PPS).

Contrato

Numero | Fecha

""L‘,"»_"k% il

.

No se iiéneh ids‘criios
Prestacion de Servicios (PPS)

contratos de Proyectos

Total

De los Servicios Personales

CAPITULO Il

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracién Publica Municipal centralizada

contara con 108 plazas de conformidad con lo siguiente:

Presidencia PRESIDENTE 1 1

| Presidencia REGIDOR 9 9
Presidencia CONTADOR 1 1
Presidencia AYUDANTE 2 2
Ecologia DIRECTOR 1 1
Ecologia AUXILIARES 19 19
Ecologia DIRECTOR 1 1
Ecologla ENCARGADO 1 1
Ecologia CHOFER 1 1
Obras Publicas DIRECTOR 1 1
Obras Publicas ELECTRICISTA 1 1
Obras Publicas AYUDANTE 1 1
Secretaria Del

[ Ayuntamiento SECRETARIO 1 1
| Secretaria Del ABOGADO 1 1
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Ayuntamiento

Secretaria Del

Ayuntamiento AUXILIARES 5 5
Salud DIRECTOR 1 1
Salud AUXILIAR 1 1
Salud CHOFER 1 1
Salud CONSERJE 1 1
Educacion DIRECTOR 1 1
Educacién AYUDANTE 1 1
Educacién ENCARGADO 1 1
Desarrollo Social | DIRECTOR 1 1
Desarrollo Social | AUXILIAR 2 2
Tesoreria TESORERO 1 1
Tesoreria AUXILIAR 5 5
DIF DIRECTOR 1 1

JEFE DE

DIF DEPARTAMENTO | !
DIF ENCARGADO 5 5
DIF AUXILAR 7 7
DIF CHOFER 1 1
Agua Potable AYUDANTES 6 6
Seguridad P. POLICIAS 25 25

Nou:Enelpmonuwodmdugiummohﬂausmﬂadn.muddumam-dpm

municipal

Articulo 24 - Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo

establecido en los articulos 115 fraccion IV y

127 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Quincenal
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Asesor 5804020 | $8.4909 | 501650 | 3'IT% | 315275 | s16800 | s0.00| soo| 330 | $9.0000 | 373102 | $15.042
Secretano

$220080 | s2.52318 _ _ 52000 | 55,0000 | $2.939.7 [ $8.1966
ps:ﬂ@w $3823 | $57341| 36366 357008 | $0.00( $0.00 o o 4 y
¢ DANCO | $340005 | $3,84005 | 558332 | 587498 | 50722 | s10894 [ s000| s000 uoog ls.oon: “.m.: w3
Contador 51,374 32000 | $5,0000 | 36,7983 | $12.502
Genersl $4.00000 | 10,000 00 | $616.58 o|815276| swee| soo0| so00 0 ol Ty 7%
Subcontad

“ $3.09004 | $3.300.00 | 351508 | 877251 | sessy| 30442 s000| soco | 32009 350000 | S38908 | SRz

Asistente | 5177300 | $1,01743 | 820082 | 57341 | samaz| ssa28 | 32000 | 5000 | 2000 | 35,0000 | $2571.2 | 38544 1

0 )
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Departame | $3.499.04 | 53.64005 | $58332 | s87498 | $97.22 | 310864 | 20000 | 31000 | 32000 | $8,0000 | 845804 o

nto

Inspector $2000 | $5,0000 | $38909 | $5.2659
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Analsta de 32000 | $5.0000 | $2939.8 | 35,1008

servicios $220080 | S252018 | $3823 | $57341| s8372| S7009| S000| SO.0C o o b M

Nota: El presente tabulador contiene todas ias plazas autorzadas on |a plantiia municpal. 8 excepcion de las del sistema
de seguridad poblica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

o]y}

Tabulador de Seguridad Publica unlclpal Quincenal

PoLCIA $2.5000 | $8.0000 | 86260 | $1,5000| 9604 | $1333 | o oo o o1 82500 | $13000 | 34424 89933
MUNISPAL 0 0 0 o 2 3 : 5 0 2 3

COMANDANT | $2.5000 | 86,0000 | $6250 | $1.5000 $1333 32500 | $15000| $3.4424 | $6.1339
£ 0 0 0 o| 59942 3 | S0.00| 3000 q [ 2 3

De los 25 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 18 son municipales, y 7
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestaimente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestaimente en el ejercicio 2018 por el Ayuntamiento se estima por un
monto total de $2,165,000.00.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado "De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Pablicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.
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Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre |la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Ocampo,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahulla de Zaragoza.

NA N/A N/A N/A N/A NA NIA NIA 0.00

Otros Pasivos circulantes 895.211.28

Otros Pasivos No Circulantes 0.00

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente

recuadro:
8100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica 0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica 0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica 0.00
2400 Gastos de la Deuda Publica 0.00
9500 Costos por Coberturas 0.00
| 9600 Apoyos Financieros 0.00
9900 ADEFAS 0.00

E! tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2018, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Ocampo, aprobada por el H. Congreso del Estado de
Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccién XXII de la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al
30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio, los
ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos
del articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
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CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ocampo, contempla como una
de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacién
presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se
desglosan a continuacion:

| Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 5,868,788.87 |

-

| Fondo de Aportaciones para e! Fortalecimiento de los Municipios y 7,105,899.87
de las Demarcaciones Territoriales del D.F.

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondes de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

1000 0.00 3,405,890 87 $ 3,405,899.87
2000 0.00 2.200,000.00 $ 2,200,000.00
3000 0.00 1,500,000.00 $ 1,500,000.00
4000 0.00 0.00 $ 0.00
5000 0.00 0.00 S 0.00
6000 5,868.788.87 0.00 $ 5,868,788.87
7000 0.00 0.00 $ 0.00
8000 0.00 0.00 $ 0.00
8000 0.00 0.00 $ 0.00
TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
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restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS o
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 En Adelante
Invitacidn a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacion Directa 0 13,300

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO

| MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA

| Licitacion Publica 17,854 En Adelante

' Invitacién a cuando menos tres personas 4,464 17,853

"Adjudicacién Directa 0 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31. En forma similar a las obras publicas e municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado,

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacién Plblica 17,851 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres
personas 4 461 17,850 ‘
| Adjudicacion Directa 0 4,460 |
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Ocampo, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Ocampo, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Publica del ejercicio 2017,
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, a los 04 dias del mes de octubre del
afio 2018.

C. Arsedalia Ramirez Gaytan
Prosf Municipal

C. Luis Alberto Muza Bernal
Secretario del Ayuntamiento

C. Arttn:( Herrera Hernandez
Tesorero Municipal

C. Maria GlLaddlupe Tavares Pifa
Primer Regidor
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JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
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ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial
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