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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO

En la Ciudad de San Buenaventura, Coahuila siendo las 14:15 horas del dia Martes
30 de Junio del 2026, se reunieron en la sala de sesiones, los integrantes del H.
Cabildo de la Presidencia Municipal, ubicado en Calle Hidalgo Numero 119 de la
Zona Centro del Municipio al principio mencionado, recinto oficial designado para
llevar a cabo esta sesién, segun oficio suscrito por el Profr. José Luis Terrazas Ramirez,
Secretario del Ayuntamiento de San Buenaventura, Coahuila, Administracién 2025-
2027, la cual se desarrollé bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l.- Lista de asistencia.

II.- Declaracién de Quorum legal y Bienvenida.
I1l.- Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.

IV.-Lectura del Acta anterior.

V.- Proposicién, Andlisis y en su caso Aprobacién del acuerdo tomado por el Consejo

tf

Directivo del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento (SIMAS) San Buéﬂnpventurc,

O L

en el cual se designa al Gerente General de éste organismo.

comisién acerca del Reglamento de Salud Poblica del Mljnici-p"mx- ‘de
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza. : - P o
VIl.- Proposicion, Anélisis y en su caso Aprobacién del dictamen ?f‘hiﬁagﬁorff
comisidn acerca del Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de Sa
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

VIII.- Asuntos Generales,

Vl.- Proposicién, Andlisis y en su caso Aprobacién del dictamen emitido ,gqr;*'lf;l-

—

1

IX.- Clausura de la sesién.
s . : N
l.- Lista de asistencia;

El PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, Secretario del Ayuntamiento, agradece su
puntual asistencia, e inicia el pase de lista encontréndose presentes los siguientes

integrantes del Cabildo: ‘
: NOMBRE : CARGO
LIC. JESUS JAVIER FLORES RODRIGUEZ PRESIDENTE MUNICIPAL
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PROFRA. ANA IRMA RAMIREZ TERRAZAS SINDICA MUNICIPAL
C. ABDIEL CASTELLANOS ROSALES PRIMER REGIDOR
C. GLORIA LETICIA CASTELLANOS RiOS SEGUNDA REGIDORA
C. ARMANDO CONTRERAS GARZA TERCER REGIDOR
LIC. HETCIRY SULEYKY ORTIZ ALMANZA CUARTA REGIDORA
ING. HUGO LEONEL VALERO IBARRA QUINTO REGIDOR
PROFRA. MARIA LUISA GARCIA MENDEZ SEXTA REGIDORA
LIC. FRANCISCO GONZALEZ PEREZ SEPTIMO REGIDOR
LIC. ROSA MARIA GUAJARDO HERNANDEZ | NOVENA REGIDORA
C. MARTHA CARDONA CONTRERAS DECIMA REGIDORA \ N
C. JOSE MARTIN CORTEZ LOPEZ DECIMO PRIMER REGIDOR ";‘\"\
LIC. JAVIER ANTONIO FLORES REYES SINDICO FISCALIZADOR §) \\a:
v X
v N
II.-Declaracién de Quérum legal y Bienvenida.
Una vez constatada la asistencia, el PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, hace la \3 \é
declaratoria de instalacién y validez de la sesién, en términos establecido por el "Q R
articulo 87 y 88 del Cédigo Municipal del estado de Coahuila de Zaragoza. \\x
o

Enseguida el Alcalde, Lic. Jests Javier Flores Rodriguez les da la Bienvenida a todos
los integrantes del Cuerpo Edilicio, a la Sesién Ordinaria de Cabildo programada
para este dia.

lll.- Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
El PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, Secretario del Ayuntamiento, continda con

la lectura del orden del dia, el cual se pone a consideracién del H. Cabildo
autorizandose por UNANIMIDAD.

e
%

\

2N Mazia Goqyaz -

IV.-Lectura del Acta anterior.

Se dispensa por acuerdo del H. Cabildo aprobado por unanimidad en acta de fecha
29 de Enero del 2025.

V.- Proposicién, Andlisis y en su caso Aprobacién del acuerdo fomado por el

' Consejo Directivo del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento (SIMAS) San

Buenaventura, en el cual se designa al Gerente General de éste organismo.
B L/%;W%’%’/ Y, %Q
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En este punto del Orden del dia, toma la palabra el Presidente Municipal Lic. Jests
Javier Flores Rodriguez, con el propésito de informar a los integrantes del H. Cabildo
que se llevé a cabo la reunién del Consejo Directivo de SIMAS San Buenaventura el

dia Miércoles 24 de Junio del 2026, en donde se eligié por UNANIMIDAD al Ing. s

~
=

Juan Martin Martinez Reyna como Gerente General de dicho organismo y que fomara

posesion a partir del 1° de Julio del presente afo; no sin antes comentar que se invité

a ofras 2 personas para ocupar este puesto, al Ing. Mario Gaytén Martinez y al Ing.
Julio Rios Estrada, quienes argumentaron no poder estar en condiciones para ocupar
el delicado e importante puesto de Gerente General de SIMAS San Buenaventura.
Lo anterior debido a que el Profr. Roberto Guerrero Zifiga, Gerente General actual,
presenté su renuncia al cargo con cardcter de irrevocable y por prescripcién médica,
al 30 de Junio del presente afo.

El Presidente Municipal Lic. Jests Javier Flores Rodriguez, pone a consideracién del
H. Cabildo la ratificacion del acuerdo tomado por el Consejo de SIMAS en el cual se

elige al Nuevo Gerente General en la persona del Ing. Juan Martin Martinez Reyna.

/o lansee <
hy LAzi CopMfogocye

Después de escuchar al Alcalde Municipal Lic. Jests Javier Flores Rodriguez, los g
infegrantes del H. Cabildo, aprueban por MAYORIA de votos 12 a favor y uno en Q
contra (Regidor C. José Martin Cortez Lépez) el acuerdo emitido por el Consejo de \

SIMAS con el nombramiento del Nuevo Gerente General Ing. Juan Martin Martinez
Reyna.

Recnifaan bppeo i

Enseguida se invita al Ing. Juan Martin Martinez Reyna, pasar a la Sala de Cabildo
para tomarle la protesta de Ley y posterior a ello dar un mensaje al H. Cabildo.

V.- Proposicién, Andlisis y en su caso Aprobacién del dictamen emitido por |
comisién acerca del Reglamento de Salud Piblica del Municipio de San

Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.
0 Para este punto del Orden del dia, hace uso de la voz al Presidente de la Comisién
\

de Reglamentacién Lic. Javier Antonio Flores Reyes para dar a conocer en lo general
al H. Cabildo, algunos de los articulos de mdés relevancia acerca del Reglamento de
\ Salud Piblica del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, explisand

de manera clara la importancia de cada uno de los articulos abordados,

Lé’//}/y/z{%%w/
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Enseguida le cede el uso de la voz a la Secretaria de la Comisién, Profra. Maria Luisa
Garcia Méndez, quien dé lectura al dictamen emitido por la comisién, haciendo notar
acerca de dos agregados que se consideran importantes y que se pone a
consideracién del H. Cabildo para su si o no aprobacién correspondiente. Continda
la Secretaria de la Comisién dando a conocer los dos agregados:

1.- Incluir una medificacién en la fraccién Il al articulo 4 del proyecto de reglamento
quedando de la siguiente manera: \
“Los duefios de los establecimientos expendedores de comida, deberdn por su parte

supervisar que el personal que se contrata para la preparacién de alimentos, atender

a las y los clientes, sean personas que conozcan las disposiciones de salud e higiene, @3
ks A . e : \
que cuenten con habilidades, cualidades y actitudes en su desempefio, cuidando en Q
todo momento que se cumple con las normas de seguridad establecidas”.

\

2.- Incluir una modificacién al reglamento a la fraccién Il del articulo 49, quedando

de la siguiente manera:

X
“Deberdn sujetarse de manera obligatoria a la revisién semanal como lo establece \\ ® *
' 2
el departamento de Salud Publica Municipal”. \Qm
8

Los integrantes del H. Cabildo, aprueban por UNANIMIDAD el Reglamento de Salud W

Piblica del Municipio de San Buenaventura, Cochuila de Zaragoza incluyendo los

dos agregados descritos anteriormente.

Posa #{aga bogjatbotl:

Aparte del Reglamento de Salud Publica Municipal, se comenté por algunos regidores
del H. Cabildo, acerca de la proliferacién de animales caninos en toda la Ciuda
ademads del peligro que representan para la Ciudadania. \
La Regidora de Salud Lic. Rosa Maria Guajardo Hernandez, comenta que se estd \ ]

haciendo todo lo posible por controlar estos animales sinfientes, haciendo labor de

% convencimiento con sus duefios y con la Ciudadania en General; Que se estdn

=

esterilizando a 9 caninos por semana Y que poco a poco se vaya avanzando para

\

reducir al minimo la proliferacién de los canes.

Se busca la manera de habilitar un refugio para los animales callejero evar un

control de los mismos,

Z %/‘44’ e
: ; 7] dgina 4 de
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VII.- Proposicién, Andlisis y en su caso Aprobacién del dictamen emitido por la
comisién acerca del Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de
San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

En el punto VIl del orden del dia el Presidente de la Comisién de Reglamentacién Lic.
Javier Antonio Flores Reyes da a conocer a los infegrantes del H. Cabildo, que la
Comisién tuvo dos reuniones para lograr dictaminar acerca del Reglamento de
Contraloria del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, pero que no
pudieron concluir con la revisién del mismo; solicitando a la Secretaria de la

Comisién Profra. Marfa Luisa Garcia Méndez dar lectura al oficio referente a la \(

solicitud de que el Cabildo otorgue un nuevo plazo con el fin de proveer respecto a ¥
la aprobacién, modificacién o desaprobacién del reglamento en mencién. ‘\\\\\ )
La Secretaria de la Comisién Profra. Maria Luisa Garcia Méndez da lectura al oficio 'é R
en donde solicita al H. Cabildo una prérroga de 15 dias para ferminar con la revision N\ \\:
del reglamento de Contraloria y poder emitir un dictamen. % \\
Después de escuchar a la Comisién de Reglamentacién, los integrantes del H. Q‘é <

Cabildo, por UNANIMIDAD, acuerdan oforgar a la comisién correspondiente hasta
un plazo de 30 dias contados a partir de hoy 30 de junio con el fin de concluir con
la revisién del reglamento y la emisién del dictamen que corresponde.

VIil.- ASUNTOS GENERALES

1.- La Regidora de Educacién y Cultura Profra. Maria Luisa Garcia Méndez, hace uso
de la voz para invitar muy cordialmente a todos los integrantes del H. Cabildo a las
actividades que se realizaran en la Semana Cultural del mes de Julio como parte de

los dias en que se llevan a cabo las ferias patronales del 14 de Julio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

7

~/esE
%ﬁ, .12'75;5
— =

La Semana Cultural se llevard a cabo del 06 al 10, asf como los dias 13 y 14 del
mes de Julio.

2.- La Sindica del Ayuntamiento Profra. Ana Irma Ramirez Terrazas, comenta acerca
de las malas condiciones en que se encuentra la Alameda Judrez; dice que el Sr.

| . ’ . - r
lgnacio Cantt Martinez, que es la persona que estaba anteriormente, mantenia muy
limpia y en muy buenas condiciones dicha alameda.

El Alcalde Lic. Jests Javier Flores Rodriguez dice que revisaré el caso en conjunto con
el Regidor C. José Martin Cortez Lépez, buscando la manera de regresar al Sr.
Ignacio Cantd Martinez a la Alameda nuevamente.

3.- El Regidor de Transporte y Vialidad Lic. Francisco Gonzélez Pérez, da a conocer

y que la tarifa de los taxis durante la feria, es la misma que normalmente se estd \
€ 77 /7)/ &%@ /47;}2:@-
f = LT
WL\Q QQ(AC!\C}\Q- % gina5de8 )
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cobrando y que es $ 40.00 (Cuarenta pesos 00/100 m.n.), que no se aumenta, para
que la ciudadania no tenga més gasto y pueda disfrutar la feria de San Bueng.

IX.-CLAUSURA DE LA SESION

El PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, Secretario del Ayuntamiento, agradece a
todos los presentes por sus comentarios y preguntas y no habiendo algdn otro asunto
que tratar, se da por ferminada la Sesién Ordinaria de Cabildo del dia 30 de Junio
del 2026, siendo las 15:55 horas del dia antes mencionado, firmando la misma, los
gue intervienen en ella y asi  desearon  hacerlo. Damos

............................................................................................................
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FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO DELR. AYUNTAMIENTO
DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA, ADMINISTRACION 2025-2027, CELEBRADA

A LAS 14:15 (CATORCE HORAS CON QUINCE MINUTOS) DEL DIA 30 DE JUNIO
DEL ANO 2026. -

NOMBRE CARGO FIRMA
LIC. JESUS JAVIER FLORES PRESIDENTE :
RODRIGUEZ MUNICIPAL
PROFRA. ANA IRMA SINDICA Y/ g T
RAMIREZ TERRAZAS MUNICIPAL g
C. ABDIEL CASTELLANOS PRIMER 7N
ROSALES REGIDOR i
C. GLORIA LETICIA SEGUNDA s do At Oes Wyt 2
CASTELLANOS RIOS REGIDORA 5
C. ARMANDO TERCER
CONTRERAS GARZA REGIDOR
/
LIC. HETCIRY SULEYKY CUARTA
ORTIZ ALMANZA REGIDORA
ING. HUGO LEONEL QUINTO 3
VALERO IBARRA REGIDOR
PROFRA. MARIA LUISA SEXTA ) ;L
GARCIA MENDEZ REGIDORA /Wz 977 ;ﬁyﬁa’/
LIC. FRANCISCO SEPTIMO |
GONZALEZ PEREZ REGIDOR Froeisic fhy (Ppn -

Pagina 7 de 8
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LIC. ROSA MARIA NOVENA
GUAJARDO HERNANDEZ REGIDORA
%3\4*\9\-& \m&o H
C. MARTHA CARDONA DECIMA
CONTRERAS REGIDORA W\ o ij\“ A Cm ‘lO na .

C. JOSE MARTIN CORTEZ

DECIMO PRIMER

TERRAZAS RAMIREZ

AYUNTAMIENTO

pd
LOPEZ REGIDOR /t; %@V o %“7
LIC. JAVIER ANTONIO SINDICO g
FLORES REYES FISCALIZADOR
PROFR. JOSE LUIS SECRETARIO DEL

Pagina8de 8
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REGLAMENTO DE SALUD PUBLICA DE SAN BUENAVENTURA,
COAHUILA

El Republicano Ayuntamiento 2025 — 2027 de San Buenaventura Coahuila de
Zaragoza, que preside el Licenciado Jes(s Javier Flores Rodriguez ; aprueba el
presente reglamento, con fundamento en los articulos 115, fraccion segunda de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 158-C y 158-U fraccién | de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Coahuila, y 181 y 182,
fraccién lll, inciso 17 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y en las
Normas vigentes de la Ley Estatal de Salud.

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene
como objeto:

l. Promover el desarrollo de una cultura sanitaria, de prevencién adecuada;

para evitar la
propagacion de enfermedades infecciosas.

. Establecer medidas de atencién médica preventiva y curativa.

1. Controlar y vigilar las actividades de restaurantes, bares, centros
nocturnos, discotecas, fondas, billares, tianguis, taquerias, granjas,
establos, rastros, vendedores ambulantes, y en general, aquellas
actividades, que se relacionen con el manejo de alimentos, mediante la
supervision sanitaria.

IV.  Determinar las obligaciones que tienen los trabajadores y encargados de
los establecimientos a que se refiere la fraccion anterior.

V. Favorecer condiciones de trato digno de todas las especies de seres
sintientes y en particular para los seres sintientes de compainiia (felinos y
caninos)

VI.  Promover campafias de vacunacién, desparasitacion y esterilizaciéon de

los seres sintientes de compaiiia.

VII.  Apoyar los programas de salud ya establecidos y los que por alguna
contingencia sea prioritario de atender.

VIIl.  Establecer registro de los sujetos y establecimientos de las personas que
dedican a las actividades antes sefialadas.

IX.  Sancionar las violaciones a las normas del presente ordenamiento.

Pidgina 1 de 21
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ARTICULO 2.- Para los efectos del reglamento se entenders por:

£ Adopcién. Contrato verbal o escrito entre un tutor Y Una organizacion de
caracter civil, dependencia gubernamental o particular, mediante el cual
el tutor de un ser sintiente adquiere los derechos y obligaciones respecto
al mismo, y cuyo objetivo serd el de asegurar y proteger las condiciones
futuras del ser sintiente, su destino, velando siempre por el bienestar de
los seres sintientes.

. Ambulante. Persona que desempefia alguna funcién, sin permanecer
mucho tiempo fijo en un mismo lugar.

lll.  Antibacterial. Es un compuesto o sustancia que mata o hace mas lento
el crecimiento de bacterias.

V. Ayuntamiento. Es Ia corparacion formada por el Alcalde, Regidores y
Sindicos, quienes se encargan de la Administracién Publica en el
Municipio.

V. Bafios Publicos. El lugar o establecimientos destinados a utilizar el agua
destinada para el aseo corporal: el deporte de natacién, para el uso
medicinal, bajo forma de bafio, incluyendo los de vapor.

VI.  Contingencia Sanitaria. Se refiere aquella declaratoria de emergencia,
por parte de las autoridades, donde la ciudadania esta obligada a
resguardarse ante un peligro inminente en la sociedad.

VIl.  Covid-19 Enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2,
surgido en 2019 en China. '

VIIl.  Direccién de Salud. Es la Instancia Municipal, encargada de atender
todas las acciones y disposiciones en materia de salud.

IX.  Estado. Se refiere a la entidad federativa de Coahuila de Zaragoza y se
encuentra dividida en 38 municipios.

X. Eutanasia. Segun la Norma Oficial MexicanaNOM-033-SAG/Z00-2014,
Procedimiento empleado para terminar con la vida de los seres sintientes,
por medio de la administracion de agentes quimicos o métodos
mecanicos, que introduzcan primero pérdida de conciencia, seguida de
paro respiratorio, sin producirles dolor; con el fin de que éstos dejen de
sufrir por lesiones o enfermedades graves e incurables, asi como por
dolor o sufrimiento que no pueden ser aliviados.

Xl.  Jurisdicciéon Sanitaria. Son las instituciones encargadas de Ia
salubridad de la poblacién por regiones geogréficas, en este caso, al
municipio le corresponde la numero 4

XIl.  Ley Estatal de Salud. Tiene por objeto la proteccion de la salud, asi
como establecer las bases y modalidades para el acceso a los servicios

Pégina2de21
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de salud proporcionada por el Estado y la concurrencia de éste y sus
municipios en materia de salubridad local.

Xlll.  Ley de Proteccion y Trato Digno a los seres sintientes para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Tiene por objeto establecer las bases que
permitan brindar la debido proteccion y trato digno a los seres sintientes
que se encuentran en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XIV. Multa. Es un castigo que puede imponer una autoridad sobre aquellas
personas que han infringido una norma. Es pecuniaria, puesto que debe
pagarse en dinero y coercitiva, toda vez que a falta de incumplimiento del
pago; se aplicaran multas sucesivas y acumulativas.

XV.  Municipio. Es la base de la divisién territorial de cada entidad, asi como
de su organizacion politica y administrativa, en este ordenamiento se
refiere al Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

XVI. Obligaciones. Se refiere a todo aquello que una persona ests forzada a
hacer, puede tratarse de una imposicién legal o de una exigencia moral,
puede ser un vinculo que lleva a hacer o abstenerse de hacer algo fijado
por la ley o por una normativa.

XVII. Matadero Municipal. Comprende las instalaciones fisicas, propiedad del
municipio que se destinan al sacrificio de animales que posteriormente
seran consumidas por la poblacién como alimento. Cuenta con personal,
equipo y herramienta necesaria para su operacion.

XVIll. Reglamento. Constituyen un conjunto de normas legales expedidas por
el ayuntamiento, para establecer bases explicitas respecto a la ejecucion
o aplicacién de ordenamientos juridicos o disposiciones normativas del
ambito municipal.

XIX. UMAS. Unidad de Medida Actualizada

XX. Regulacién y Control Sanitario. Todos aquellos actos que lleve a cabo
el municipio para ordenar o controlar el funcionamiento sanitario de los
establecimientos a que se refiere la fraccién 11l del articulo anterior.

XXI. Relleno Sanitario. Se denomina relleno sanitario al espacio donde se
depositan los residuos sdlidos de una ciudad después de haber recibido
determinado tratamiento. '

XXIl. Salud Piiblica. Es la disciplina médica, encargada del estudio de las
formas de proteccion, sustentacion y mejorar la salud de la poblacién
humana.

XXIll. Sancién. Norma establecida por una autoridad publica o privada como
consecuencia del incumplimiento de una regla o norma de conducta
obligatoria, en perjuicio de la persona humana o juridica a la que se le
atribuye la responsabilidad por el incumplimiento.
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XXIV. SARS-COV-2. Es un tipo de coronavirus, causante de la enfermedad por
coronavirus, que se refiere al Sindrome del Sistema Respiratorio Agudo
Severo, cuya expansion mundial provocé la pandemia de Covid-19.

XXV. Ser sintiente abandonado. Los seres sintientes que deambulen
libremente por la via piblica sin placa de identificacién u otra forma de
identificacion, asi como aquellos que se encuentren sin el control y
cuidados adecuados de sus propietarios.

XXVI. Ser Sintiente de compafiia. Ser sintiente que por sus caracteristicas
fisicas y de comportamiento puede convivir en proximidad con el ser
humano, sin poner el peligro, la seguridad o la vida de las personas o de
otros seres sintientes; esta definicién incluye sélo a perros y gatos.

XXVII. Sujeto. Toda persona o personas que trabajen en los establecimientos a
que se refiere la fraccion Il del articulo anterior.

XXVIIl. Tarjeta de Control Sanitario. Es el documento que avala la

capacitacién y salud del operario que estd en el area de proceso de

alimentos, para lo que es requisito indispensable en establecimientos,
tanto fijos como semifijos de preparacion de alimentos y bebidas, con el
fin de proteger a la poblacion de posibles riesgos de salud.

ARTICULO 3.- Es competencia del Ayuntamiento a través de la Direccién de Salud
el ejercer la vigilancia y el control sanitario de los establecimientos que menciona
este reglamento, con el objeto de prevenir riesgos y dafios de salud de la poblacion
de San Buenaventura Coahuila, asi como el de considerar la Ley de Ingresos del
Municipio, Vigentes y las Normas Administrativas establecidas.

La Direccién de salud o t o r g a r 4; las autorizaciones sanitarias, efectuara la
vigilancia e inspeccion de los sujetos y establecimientos, impondré las sanciones y
en general desarrollara todos aquellos actos que permitan preservar la salud de los
habitantes del municipio.

CAPIiTULO Il
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES
Y SERVICIOS DE LOS ALIMENTOS

ARTICULO 4.- Todo establecimiento contara con las condiciones necesarias para
el desempefio de sus actividades, por lo que para efecto del presente
ordenamientos los establecimientos que se comprenden en la fraccién Il del articulo
1, observaran ademas los siguientes requisitos:
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lluminacién, ventilacién y condiciones higiénicas en las instalaciones; las

cuales deberan contar con un piso lavable, sanitario de paredes de facil

aseo, tales como: cemento, mosaico, pintura de aceite.

. Servicio de agua potable, sanitarios y lavabos, éstos deberan
conservarse aseados y desinfectados, cesto para el depdsito de basura
debidamente tapados y Tapetes desinfectantes, gel antibacterial, cuando
sea necesario, etc.

lll.  Los duefios de los establecimientos expendedores de comida, deberan
por su parte supervisar que el personal que se contrata para la
preparacion de alimentos, atender a las y los clientes, sean personas
que conozcan las disposiciones de salud e higiene, que cuenten con
habilidades, cualidades y actitudes en su desempefio, cuidando en todo
momento que se cumpla con las normas de seguridad establecidas.

IV.  Los demas que sefialen las autoridades sanitarias.

V. En caso de incumplir con las recomendaciones emitidas por las

autoridades sanitarias, se les retiraria el permiso.

ARTICULO 5.- Los expendios de alimentos deberan reunir los siguientes requisitos:

. La tarjeta de control sanitario vigente y emitido por la Jurisdiccion de
salud

1. El personal que prepara los alimentos debera utilizar ropa adecuada, es
decir; portar capelina en la cabeza las mujeres, ufias cortas, sin joyas,
mandil etc. y los hombres pelo corto y cachucha o gorro, mandil, ufias
cortas, etc.

lll.  Los alimentos deberan estar protegidos con plastico, vitrinas o charolas
de tal modo que estos no tengan contacto con la corriente de aire o polvo.

V. Supervisar que el personal de cocina, mantenga aseada su persona,
cuidando profundamente la higiene de sus manos y su cabeza,
manteniendo sus ufas cortadas al ras, y no portar joyas en sus manos,
uso de cubre bocas, cuando asi lo estipule la dependencia de control

sanitario.

V. Supervisar que los alimentos estén bien cocinados y tengan buen sabor
y olor.

Vi. Utilizar utensilios desechables en el caso que no cuenten con agua

corriente para su correcto lavado.

VII.  Utilizar agua purificada para la preparacion de los alimentos.

VIIl.  Supervisar que las instalaciones no se establezcan en lugares insalubres

IX.  Eliminar las plagas nocivas como cucarachas, ratones, hormigas,
moscas, entre otros y evitar la posesién de animales domestlcos
fumigando minimo una vez por afio.
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Supervisar que las instalaciones cuenten con recipientes con llave para
el lavado de manos.

Xl.  Asear diariamente las instalaciones del establecimiento, atendiendo los
protocolos de salud establecidos para tal efecto.
Xll.  Los mostradores y mesas de trabajo deberan de ser de superficie lisa,

dura y de material impermeable, en caso de ser metalizadas deberan ser
de acero inoxidable, ser desinfectados al inicio, durante y al final de la
jornada laboral. .

Xlll.  Asimismo, las banquetas deberan ser desinfectadas con agua clorada y
los trapos, jergas, magiteles de limpieza.

XIV. Las personas encargadas de efectuar el cobro de los servicios evitaran el
contacto directo en los alimentos.

XV. Contar con botes para basura de capacidad suficiente debidamente
tapados.

XVIl. Todos los demas requerimientos, que para tal efecto establezca la
autoridad sanitaria.

ARTICULO 6. Las personas que elaboren alimentos deberan cumpllr con los
siguientes requisitos:

I Usar ropa de trabajo limpia y adecuada, como delantal, mandil o bata de
color blanco o claro, uso de cubre bocas cuando lo establezca |Ia
Secretara de Salud, asi como calzado adecuado a la actividad.

Il Cubrir el pelo con gorro o cubre pelo de preferencia blanco.

. Mantener las manos limpias con las ufas cortas, sin pintura, libre de
anillos o pulseras.

IV.  Evitar comer o beber, mascar, fumar o escupir en area de elaboracion de
alimentos y bebidas.

V. Evitar manejar dinero durante la elaboracion de los alimentos.

VI. Y lo que para tal efecto sefale la Secretaria de Salud.

ARTICULO 7.- Los propietarios administradores o encargados de puestos fijos y
semifijos que expenden frutas rebanadas, ensaladas, salsas y cocteles de todo tipo
deberan cumplir con las siguientes condiciones.

l. Contar con la tarjeta de control sanitario vigente y emitido por la
Jurisdiccion de salud.

1. Utilizar cubre bocas de manera obligatoria, cuando asi lo indique la
jurisdiccion sanitaria, desinfectar contantemente sus manos, sus cabellos
recogido las mujeres y hombres gorro o cachucha, etc.
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Las verduras, hortalizas, frutas y demas que se utilicen para su

Preparacion deberan de lavarse con agua potable antes de ser destinadas

a la preparacién y consumo; las hortalizas deberan ademas desinfectarse

antes de su uso con blanqueador doméstico disuelto en agua potable (dos

gotas por litro de agua)

IV.  En caso de manejo de mariscos estos deberan estar en buen estadoy la

Direccién de salud sera la encargada de verificar esto.

V. Supervisar que la fruta se encuentre siempre fresca y tenga olor y sabor
adecuado.

VL. Contar con vitrina para la proteccién de los alimentos.

VII.  Utilizar pinzas y tenazas para manejar la fruta.

VIIl.  Expender los productos tnicamente en vaso y utensilios desechables.

IX.  Utilizar para la preparacién y conservacion de las aguas frescas,
recipientes de vidrio con tapa y los cuales deberan ser previamente
lavados con agua y jabén.

X. Ademas de los requerimientos que sean exigidos por las autoridades
sanitarias.

ARTICULO 8.- Los expendedores de aguas frescas, raspados y paletas de hielo
deberan observar las siguientes condiciones:

I Contar con la tarjeta de control sanitario vigente, emitida por la
Jurisdiccion de Salud.

Il Uso obligatorio de cubre bocas, gel antibacterial, cuando asi lo sefiale la
Secretaria de Salud.

. Mantener el puesto siempre limpio.

IV.  Manejar agua purificada para su preparacion

V. Utilizar para consumo humano hielo preparado con agua potable y
embolsado, asi como evitar la utilizacién de hielo de barra fabricado
Unicamente para enfriar productos enlatados o embotellados.

Vi. Expender los productos publicamente en vasos y utensilios desechables.

VII. - Utilizar para la preparacién y conservacién de las aguas frescas
recipientes de vidrio con tapa y los cuales deberan ser previamente
lavados con agua y jabén.

VIIl. 'Y las demas disposiciones que establezca la Direccién de Salud, por
disposiciones de la autoridad sanitaria.

ARTICULO 9.- El comercio ambulante al término de su venta, debera limpiar el lugar
donde haya instalado el puesto y la basura recogida, colocarla en los contenedores
correspondientes.
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ARTICULO 10.- Los propietarios, administradores o encargados de restaurantes,
loncherias y fondas deberan cumplir y atender las siguientes condiciones:

I Proveer a todos los trabajadores, de la tarjeta de la Salud de control
sanitario, emitida por la Jurisdiccién de salud, asi como la de ellos, en
caso de que atiendan de manera directa el negocio.

Il Supervisar que el personal utilice ropa adecuada, tales como mandil,
capelina, gorra o gorro, mandil, cubre boca cuando sea necesario,
guantes, overoles entre otras.

M. Supervisar el aseo adecuado del personal y verificar que no presenten
sintomas de alguna enfermedad.

IV.  Supervisar que el mobiliario y equipo que se utilice se encuentre en
optimas condiciones.

V. Mantener las condiciones fisicas del establecimiento con al menos las
siguientes instalaciones, asi como requerimientos que la autoridad
sanitaria establezca: Pisos lavables, paredes lavables, techos de
concreto o plafén, érea de atencion al plblico aseada, cocina, alacena,
bodega, sanitarios, agua potable, agua y hielo purificado para las bebidas.

VI.  Ademas, deberan contar con tapete limpio con desinfectante y/o agua
clorada.

VIl.  Conservar el establecimiento libre de fauna nociva como cucarachas,
hormigas, moscas, ratones, entre otras, asi como evitar la posesién de
animales de compaiiia.

VIIIl.  Contar con sistemas de refrigeracién adecuados a las necesidades del
giro correspondiente, en locales donde se expenden alimentos de facil
descomposicién.

IX.  Contar con un contenedor para basura alejado del area de preparacion y
atencidn de los alimentos.

X. Conservar los sanitarios en condiciones higiénicas y desinfectados,
debiendo contar con agua corriente, jabén, papel, toalla y papel sanitario
y gel antibacterial.

Xl.  Ademas, se requerira la licencia o permiso para venta de bebidas
alcohdlicas, si lo ofrecen a los clientes.

ARTICULO 11.- Los propietarios, administradores o encargados de vinaterias,
depdsitos de cerveza, mini stper, miscelaneas, cantinas, tendran las siguientes
obligaciones:

l Contar con la tarjeta de control sanitario vigente y emitido por la
Jurisdiccion de Salud.
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Supervisar que los establecimientos cuenten con las condiciones
higiénicas que contemplan la Ley, ademas de los protocolos establecidos
para salvaguardar la salud de la poblacién.

1. Contar con sanitarios en éptimas condiciones, que se encuentren
aseados y desinfectados y provistos con agua corriente y jabdn, gel
desinfectante y papel sanitario.

IV.  Supervisar que el mobiliario y equipo se encuentren en dptimas
condiciones, limpios y desinfectados.

V. Prohibir la venta de bebidas alcohélicas a menores de edad, en caso de

existir duda en la edad del cliente se le debera solicitar a este el

documento que comprueben tener la mayoria de edad.

ARTICULO 12.- La Direccién de Salud, debera llevar un registro y control
actualizado en forma permanente de las personas a quienes se les conceda permiso
como vendedores y/o establecimientos semifijos y compartir el censo cuando se lo
solicite la Secretaria de Salud.

ARTICULO 13.- Vigilar y supervisar a vendedores ambulantes, establecimientos
fijos o moviles que expendan suplementos alimenticios y/o productos milagro,
cuando la etiqueta y anuncio sea engafioso o asignen propiedades curativas de
enfermedades, a fin de evitar riesgos a la poblacion que los consume, para este
efecto apoyar en la incautacién o aseguramiento de productos milagros para su
posterior destruccion.

CAPITULO I

DE LOS RASTROS Y TRANSPORTACION
DE CARNE PARA CONSUMO HUMANO

ARTICULO 14- Los propietarios, administrativos o encargados de los rastros y
transportes de came deberén cumplir con los siguientes requisitos.

I El personal debera contar con la tarjeta de control sanitario, emitida por
la Jurisdiccién de Salud.

. Supervisar que los utensilios, equipos, mobiliario, maquinaria y demas
que se utilicen, se encuentren en excelentes condiciones higiénicas, asi
como se realice el aseo adecuado y conservacion del establecimiento.
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El personal debera contar con ropa sanitaria de color claro, tales como
overoles y botas antiderrapantes, cachucha o gorro, cubre boca, cuando
las autoridades sanitarias lo soliciten.

IV.  Contar con un Médico Veterinario Zootecnista, quien sera el responsable
de examenes a los animales en pie y en canal y sefialar que la carne
pueda destinarse a la venta para consumo humano.

V. Llevar a cabo la destruccién de canales, visceras o partes del que no se

consideren aptas para el consumo humano, mediante el incinerado
correspondiente.

ARTICULO 15.- Supervisar que el mantenimiento y conservacién del transporte
sanitario de la carne, observe los siguientes requisitos:

A). Caja de acero inoxidable con rotulo correspondiente (transporte
sanitario de carne)

B). Tarimas de madera.

C). Ganchos para el manejo y transporte del producto.

Los vehiculos particulares que no retinan los requisitos minimos indispensables
mencionados, no podran ser autorizados, para el transporte de carne.

ARTICULO 16.- Para el sacrificio de animales en domicilios particulares deberan
tramitar la autorizacién correspondiente en la Presidencia Municipal mediante la
Tesoreria Municipal.

CAPITULO IV
DE LOS ESTABLOS Y GRANJAS

ARTICULO 17.- Corresponde al Ayuntamiento a través de la Direccién de Salud y
también de Desarrollo Urbano, delimitar el radio respecto de los lugares poblados
donde no podran ubicar estos establecimientos, en consideracion con lo establecido
en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 18- Ser4 la Direccion de Desarrollo Urbano quién promovera la
reubicacion de los establecimientos de esta naturaleza que actualmente se localicen
en zonas urbanas del municipio.

ARTICULO 19.- Los establos y granjas deberan atender, las siguientes condiciones
Yy requisitos sanitarios:

Péagina 10 de 21



PERIODICO OFICIAL viernes 16 de octubre de 2026

SAN

9 BUENAVENTURA

jJuntos avanzamos!

l. Los lugares en donde se concentran los animales para su crianza o
reproduccién deberan situarse fuera del drea urbana, mismos que
deberan encontrarse en condiciones optimas.

Il. Los animales para efecto de comercializacién deberan consumir
alimento de buena calidad.

M. El sacrificio y traslado de animales debera cubrir con lo establecido
en este reglamento, asi como lo establecido en el reglamento del
rastro municipal.

CAPITULO V
DEL CONTROL SANITARIO DE LOS SERES SINTIENTES DE COMPANIA

ARTICULO 20.- Para efecto de este Reglamento, se entisnde por control sanitario
de los seres sintientes de compafiia, a los operativos establecidos en la
implementacién de programas de vacunacidn, eliminacién y esterilizacion, con el
propdsito de contribuir a la prevencién de la rabia animal y otras enfermedades
infecciosas para el ser humano.

ARTICULO 21.- La Direccién de Salud, contara con una Coordinacién encargada
del control sanitario de los seres sintientes de compafiia, misma que tendra las
siguientes funciones.

I Atender quejas, reportes sobre los seres sintientes de compaiiia (Canina
y felina) realizando la blsqueda y captura de aquellos que sean
reportados como agresivos o por haber lesionado a una o varias
personas.

Il Retirar los seres sintientes de compaiiia vivos que deambulen en la via
publica, con especial énfasis, en aquellos que a solicitud y/o motivo de
quejas de los vecinos.

M. Observar clinicamente a los seres sintientes de compafia capturados
dentro de un lapso de cuarenta y ocho horas, en caso de que no porten
identificacion y/o placa de vacunacion; los que cuenten con identificacién,
seran entregados a sus duefios para su atencién y cuidado.

Iv. Establecer un programa permanente de vacunacién y desparasitacion a
los seres sintientes de compaiiia, que sean llevados voluntariamente por
sus propietarios, asi como aquellos que hayan sido capturados o bien se
encuentren en abandono.

V. Implementar programas permanentes de esterilizacion, destinado a seres
sintientes de compafiia con duefios o en abandono; con el propésito de
erradicar la sobrepoblacién de éstos en el municipio, toda vez que es el
problema de salud publica més agudo que se presenta en la actualidad y
la Gnica manera de terminar con esta situacion, es la esterilizacion.
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Efectuar la eutanasia de seres sintientes abandonados y de aquellos que
sean llevados voluntariamente por sus propietarios; siempre y cuando
presenten problemas graves de salud: cancer, enfermedades, terminales,
atropellamientos etc. El sacrificio se hara con métodos cientificos y
actualizados.

VIl.  Se procedera de igual forma con aquellos animales que habiendo
cumplido el lapso de observacién, no hayan sido reclamados por sus
propietarios, presenten problemas de salud y/o riesgo de vida para los
habitantes, toda vez que el municipio no cuenta con ninguin Centro de
Atencidn y Rehabilitacién Animal (CARA)

Canalizar a las personas agredidas a la institucion médica
correspondientes, para su tratamiento oportuno.

VIIl. Fomentar la adopcién de seres sintientes de compaiia entre los
habitantes de San Buenaventura a fin de preservar su vida.

IX. Las demas que les sefiale la direccién, el Ayuntamlento u otros
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 22.- Los propietarios de los seres sintientes de compafiia que se
encuentren en area urbana, deberan cumplir con lo siguiente:

L. En todo momento deberan acatar las medidas sanitarias observadas por
la  Direccion de Salud Plblica Municipal.

) Atenderan las medidas sanitarias, tratando en todo momento de no
perjudicar a terceras personas.

Il. En caso de incumplimiento de alguna de las dos fracciones anteriores de
este articulo, se sancionara de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo
Xl de este ordenamiento.

ARTICULO 23.- Los propietarios de seres sintientes de compaiiia, estan obligados
a hacerlos vacunar por las autoridades sanitarias o servicios particulares, asi como
conservar los comprobantes de vacunacion de su mascota o guardian. La Direccién
de Salud, considera una sancién de acuerdo a la Ley de Salud Vigente, al
propietario que de forma permanente mantenga a su mascota en la calle.

ARTICULO 24.- En caso de gue un animal cause lesion por mordedura a una
persona, el propietario tendra la obligacién de asumir los gastos que genera la
atencion medica del mismo, los derivados por la mordedura que pueden ser
economicos, administrativos etc. permitiendo la vigilancia por un periodo de 10
dias, hasta determinar clinicamente que no padecen rabia; en caso de incumplir con
el acuerdo voluntario; se turnara al Ministerio Publico.
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ARTICULO 25- La autoridad sanitaria municipal, mantendra campafias

permanentes de orientacion a la poblacién, enfocada a la vacunacién y control de
seres sintientes de compariia, sobre todo en aquellos susceptibles de contraer rabia.

ARTICULO 26.- A través del departamento de servicios de limpieza, se llevara a
cabo la recolecciéon, transporte e incineracidn o destruccién de cadaveres de
animales que se encuentren en la via publica.

CAPITULO VI
DE LAS LETRINAS Y LOS BANOS PUBLICOS

ARTICULO 27.- La instalacion o construccion de fosas sépticas solo se autorizara
por la Direcciéon de Salud Municipal, en aquellas zonas en las que no existen redes
para la prestaciéon de los servicios de agua potable y drenaje, y su autorizacion
quedara sujeta a que no se impacten negativamente cauces de arroyos, pozos
artesanos y cuerpos de agua, asi como el de no perjudicar a terceras personas; por

lo que siempre debera mantener en buenas condiciones higiénicas la letrina,
vertiendo cal o ceniza a la fosa.

ARTICULO 28.- En los bafios piiblicos sélo se usara el agua que retina los
requisitos de potabilidad, la cual podra ser verificada por la autoridad sanitaria.

ARTICULO 29.- Los bafios publicos deberan tener ropa limpia, desinfectada a
disposicion de los bariistas, tales como toallas, batas, asi como jabones, estopas o
utensilios nuevos, queda prohibida la renta de trajes de bafio.

ARTICULO 30.- Se prohibe el uso comtn y el alquiler de peines, cepillos, rastrillos
de afeitar y demas articulos personales en los establecimientos a que se refiere este
capitulo.

ARTICULO 31.- El aseo general de los establecimientos para bafios se hara
invariablemente antes de que se inicie el servicio y tantas veces sea necesario.

ARTICULO 32.- En todo tipo de establecimiento para bafios, estara estrictamente
prohibida la venta e introduccion de bebidas alcohdlicas.
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ARTICULO 33.- En los bafios publicos debera haber sanitarios reglamentarios
convenientemente distribuidos, en los departamentos de regadera y en las albercas,
ademas mingitorios cercanos, pero independientemente de aquellos y de estos.

ARTICULO 34.- Atendera ademas todas las disposiciones que sean sefialadas por
la Secretaria de Salud y la Direccién Municipal del area correspondiente

CAPITULO VI
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 35.- Los propietarios de puestos comerciales o bodegas de toda clase
de articulos estan obligados a dsjar debidamente limpia la via publica después de
las maniobras de carga y descarga.

ARTICULO 36.- Los propietarios de establos, caballerizas o cualquier otro local
destinado para el alojamiento de animales, estan obligados a transportar
diariamente los desechos de los animales llevandolos por cuenta propia a los
lugares destinados para ello.

ARTICULO 37.- Los propietarios de establecimientos, talleres para automoviles,
carpinterias, de pintura y otros similares deberan ejecutar sus labores en el interior
de sus establecimientos y no en la via publica y transportar al lugar que le indique
el Ayuntamiento los residuos sélidos que generen.

CAPITULO VIlI
PROTECCION DE LOS NO FUMADORES

ARTICULO 38.- La proteccién de la salud de los efectos nocivos del humo del
tabaco en el municipio, comprende lo siguiente:

l. El derecho de las personas no fumadoras a no estar expuestas al humo
del tabaco en los sitios cerrados que comparten con fumadores.

1. La orientacion a la poblacion para que se abstenga de fumar en el hogar,
los centros de trabajo y en los lugares publicos.

. La prohibicion de fumar en los lugares cerrados y en los edificios publicos
del Ayuntamiento que se sefalan en el presente reglamento.

V.. La informacion a la poblacién sobre los efectos nocivos del consumo de
tabaco y la promocién de su abandono.
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ARTICULO 39.-- La aplicacién y vigilancia del cumplimiento de este capitulo sera

facultad de las autoridades municipales y ftitulares de dependencias del
ayuntamiento en su respectivo ambito de competencia.

ARTICULO 40.- En la vigilancia del cumplimiento de este capitulo, participaran
también:

I Los propietarios, poseedores o responsables y empleados de locales
cerrados, establecimientos y medios de transporte a los que se refiere
este apartado, y

Il Las asociaciones de padres de familia, alumnos y personal docente de
las escuelas e institutos publicos y privados.

ARTICULO 41.- El Ayuntamiento, por conducto de la Direccién de Salud; promovera
la realizacion de campafas de concientizacién y divulgacién del presente
reglamento entre los habitantes del municipio.

ARTICULO 42.- Queda estrictamente prohibido fumar en el interior de los edificios
y unidades que a continuacién se enumeran:

I Edificios pablicos que sean propiedad del Ayuntamiento o inmuebles en
los que estén instaladas sus dependencias.

I Cualquier instalacion en las que se presenten servicios publicos
federales, estatales o municipales, ya sea directamente por instituciones
publicas o por particulares localizadas en el municipio.

. Instituciones de educacién preescolar, primaria, secundaria, bachillerato,
profesional, de educacién especial, de educacién técnica y similar, ya
sean publicas y privadas, localizadas en el municipio.

Iv. En las tiendas de autoservicio, areas de atencién al publico, de oficinas
bancarias, en las bibliotecas y auditorios cerrados de acceso al publico

en general.

V. Unidades vehiculares del servicio publico y privado, de servicio de taxi y
transporte colectivo de pasajeros que circulen en el municipio.

Vi Los demas que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 43.-En estas dependencias, se debera establecer sefializaciones de
“Se Prohibe Fumar” que pueden ser simbolos o frases y colocados en lugares
visibles.

Los propietarios poseedores, administradores o responsables de los locales aqui
mencionados dispondran la forma en que ellos mismos o sus empleados vigilaran
que se respete la indicacién de fumar o no fumar en cada una de las secciones
sefaladas a que se refiere este articulo.

ARTICULO 44.- En caso de que alguna persona fume en la seccién de no
fumadores deberén exhortarla a dejar de fumar. En caso de negativa, deberan
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negarle a prestar sus servicios al infractor. Si el infractor persiste en su conducta
se debera dar aviso a la autoridad municipal competente.

ARTICULO 45-- Los propietarios, poseedores o responsables de los vehiculos a
que se refiere la fraccién V, del articulo 42: deberan fijar en el interior de los mismos
emblemas que indiquen la prohibicién de fumar, en caso de que algun pasajero se
niegue a cumplir con la prohibicién debera dar aviso a la Policia Municipal.

ARTICULO 46.- En el caso de los servicios publicos concesionados por el
Ayuntamiento, se establecera la condicién para que el concesionario adopte las
medidas necesarias para el debido cumplimiento del presente reglamento dentro de
las instalaciones destinadas a brindar el servicio publico.

ARTICULO 47.- Los titulares de las entidades y dependencias de la administracion
publica municipal centralizada vy descentralizada, que ocupen o utilicen las
instalaciones o los concesionados de los servicios publicos de caracter municipal,
segun el caso, coadyuvaran a que, en dichas instalaciones, se observe lo dispuesto

en el presente reglamento, asi como a difundir sus beneficios entre sus
trabajadores, usuarios y visitantes.

ARTICULO 48.- Cuando alguna de las personas mencionadas en el articulo anterior
0 sus subordinados, advierten que alguien estd fumando fuera de las areas
reservadas para ello, debera exhortarlas a dejar de fumar, a cambiarse a las areas

identificadas para tal propésito y en caso de no atender el llamado, sera reportado
y sancionado.

CAPITULO IX
DEL EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

ARTICULO 49.- La actividad de la prostitucién que realicen las personas como
medio de vida se sujetara a lo siguiente:

I Queda prohibido ejercer la prostitucién a menores de edad.

Il. Toda persona adulta que se dedique al ejercicio de la prostitucién debers,
obtener de la autoridad sanitaria municipal, la tarjeta de control sanitario,
la cual se otorgard una vez cumplidos los requisitos que establece el
reglamento de Control Sanitario para el ejercicio de la prostitucién de este
municipio.

. Deberan sujetarse de manera obligatoria a la revisién semanal como lo
establece el departamento de salud publica municipal.
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Las personas que laboren en establecimientos o locales donde se ejerza
la prostitucion, deberan contar con la tarjeta de control sanitario aun
cuando no practiquen la misma actividad.

V. Queda prohibido el acceso de menores de edad al interior de los
establecimientos o zonas donde se autorice el ejercicio de la prostitucién.

VI.  Asimismo, se prohibe el ejercicio de la prostitucion, en tanto se padezca
de alguna enfermedad de transmision sexual o cualquiera que resulte del
dictamen médico, en ese sentido, se le cancelara la tarjeta de Control
Sanitario para que se abstenga de ejercer por el tiempo y los términos
que la autoridad sanitaria determine.

VIl. En este caso se le notificard dicha circunstancia al propietario del
establecimiento en donde labore la persona enferma, quien debera
acatar la disposicion establecida y en caso de no cumplir con la
disposicion municipal; se le aplicara por la autoridad correspondiente la
sancion que proceda conforme a la Ley Estatal de Salud.

VIll. Los propietarios o encargados de los establecimientos donde se
practique la prostitucion, estan obligados a exigir la tarjeta de control
sanitario a todas las personas que laboren en la negociacion.

IX.  Latarjeta de control sanitario debera portarse Unicamente por la persona

a cuyo favor se hubiere expedido, siendo obligatorio mostrarla a los

Inspectores y Agentes Sanitarios, cuando se realice una inspeccién

X. Queda prohibido establecer locales donde se ejerza la prostitucién dentro
de la zona urbana.
Xl.  La Direccion de Salud Publica e Inspectores a su cargo; otorgaran

métodos anticonceptivos para la prevencion de enfermedades de
transmision sexual, embarazos no deseados y de alto riesgo.

Xll.  El expediente de cada una de las sexoservidoras, quedara en resguardo
de la Direccion de Salud Municipal.
XIll.  Asimismo, debe proporcionar la informacion que, en su caso solicite el

departamento de Epidemiologia de Ila Jurisdiccion Sanitaria
correspondiente, de los casos sospechosos de aquellas enfermedades
de transmision sexual.

XIV. Para la regularizacion del ejercicio de la prostitucion, las personas que
se dediquen a ella, se sujetaran ademas de las anteriores a todas las
medidas preventivas que establezca la Direccion de Salud.
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CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS

ARTICULO 50.- Los sujetos estéan obligados a someterse, por lo menos una vez por
trimestre al reconocimiento médico ordinario, con el fin de llevar un control sanitario;
dicho reconocimiento se efectuara en el lugar y horario que establezca la Direccién
de Salud Municipal. Los sujetos ademas de observar lo anterior, deberan
presentarse las veces que sean necesarias, mediante prescripcion médica.

ARTICULO 51.- Queda prohibido el desempefio de sus funciones, a toda persona
que desarrolle su trabajo en los establecimientos a que se refiere la fraccion Il del

articulo 1 del presente reglamento y padezca alguna de las diferentes condiciones
de salud que a continuacion se detallan:

a) Sifilis.

b) Blenorragias y otras enfermedades venéreas.

c) Herpes.

d) Lepra.

e) Tuberculosis.

f) Sarna.

g) Micosis Profunda.

h) Condilomas.

i) Colera, fiebre tifoidea, paratifoidea, hepatitis virales.
j) Difteria, tos ferina, sarampién, rubeola

k) Y demas que considere la Direccion de Salud Municipal.

ARTICULO 52.- Todos los sujetos estan obligados a someterse a reconocimiento
médico extraordinario en los casos siguientes:

l. Cuando se afirme y presuma hayan contraido alguna enfermedad de las
previstas en el Articulo 51 de este Reglamento.

. Cuando la Secretaria de Salud, lo determine, particularmente en caso de
epidemias y pandemias, por ejemplo, El SARS-CoV-2 (COVID_19)

1. Cuando la Direccion de Salud, lo juzgue conveniente atendiendo razones
de prevencién a enfermedades.
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ARTICULO 53.- E| sujeto que padezca alguna de las enfermedades previstas en el
articulo 52 o alguna otra de caracter transmisible, estan obligados a suspender el
ejercicio de la actividad al publico, hasta que desaparezca el padecimiento.

ARTICULO 54.- Permitir el acceso a las instalaciones al personal autorizado por la
Direccion de Salud, ademas de que los sujetos deberan avisar cuando cambien de
domicilio, suspendan o reanuden actividad.

ARTICULO 55.- Se cancelara definitivamente el registro de un sujeto en caso de
que padezcan alguna de las enfermedades indicadas en el articulo 51 de este
reglamento, a juicio de la Direccién de Salud Publica Municipal.

ARTICULO 56.- Si la Direccién advierte que algun sujeto padece alguna de las
enfermedades previstas en el Articulo 51 de este ordenamiento y persiste en
desarrollar su actividad consignaré los hechos ante el Ministerio Publico y se
procedera en consecuencia.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 57.- Los  propietarios, administradores o encargados de
establecimientos que se dediquen a la venta de alimentos, los expendedores de
bebidas alcohdlicas, asi como las personas que se dediquen al ejercicio de la
prostitucién para la obtencién de la tarjeta de salud publica a que se refiere este
reglamento deberan someterse a reconocimiento de examenes que establezca la
Direccion de Salud Municipal.

ARTICULO 58.- Las violaciones a los preceptos de este reglamento seran
sancionadas administrativamente por la direccién, sin perjuicio de la consignacién
de los hechos a las autoridades competentes, cuando sean constitutivas de delitos,

ARTICULO 59.- Para los efectos de este reglamento, las sanciones administrativas
son:

l. Amonestacion por escrito.
Il Multa.

. Clausura temporal.

IV.  Suspension de actividades.

ARTICULO 60.- Al imponer una sancién de la Direccidon de Salud, fundara su
resolucién tomando en cuenta:

L La gravedad de la infraccion.
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Los dafios que se hubieran producido o pudieran producirse en la salud
de terceros.

lll.  Lareincidencia o habitualidad en la comisién de violaciones a las normas
reglamentarias, en que hubiere incurrido el infractor.

ARTICULO 61.- Se sancionara con multa equivalente a diez hasta cien UMAS
vigente, las violaciones de las disposiciones contenidas en los articulos de los
capitulos ILILIV,Vy IX del presente Reglamento.

ARTICULO 62.- Se sancionard con multa equivalente de cincuenta hasta
doscientas UMAS, la violacién de las disposiciones contenidas en los articulos de
los capitulos VI, VI, VIIl y X, del presente Reglamento.

ARTICULO 63.- Las infracciones no previstas en este capitulo seran sancionadas
con multas equivalentes de diez a trescientas UMAS.

ARTICULO 64.- En caso de reincidencia por el mismo precepto, se sancionara con
el doble de la multa anteriormente impuesta.

En caso de habitualidad por el mismo precepto se sancionara con el cuadruple de
la multa inicial impuesta. '

Se entiende por reincidencia, que el infractor, cometa la misma violacién a las
disposiciones de este Reglamento, dos veces dentro del periodo de seis meses

contando a partir de la fecha en que se hubiera notificado Ia sancién inmediata
anterior,

Se entiende por habitualidad, que el infractor cometa distintas violaciones a las
disposiciones de este Reglamento, mas de dos veces dentro del periodo de seis

meses, contando a partir de la fecha en que se le hubiera notificado la sancién
inmediata anterior.

ARTICULO 65.- La aplicacion de las multas sera sin perjuicio de que la Direccién

dicte las medidas de seguridad que procedan hasta en tanto se subsanen las
irregularidades.

ARTICULO 66.- Procedera la clausura temporal o definitiva, segun la gravedad de

la infraccién y las caracteristicas de la actividad o establecimiento en los siguientes
casos.

. Cuando por violacion reiterada a los preceptos de este Reglamento, se
ponga en peligro la salud de las personas.
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Cuando se compruebe que las actividades que se realicen en un

establecimiento, violan las disposiciones de este Reglamento,
constituyendo peligro grave para la salud.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento estard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

SEGUNDO. - A los establecimientos a que se refiere el Articulo 1 Fraccion IlI, de
este Reglamento que se localicen en areas urbanas o contiguas a estas, se les
otorga un plazo de 15 dias contados a partir de la entrada en vigor de este
reglamento, para que cumplan con las disposiciones del mismo.

TERCERO. - Se deroga cualquier disposicion que se oponga a este Reglamento.

LIC. JESUS JAVIER FLORES RODRIGUEZ

PROF. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO
DE SAN BUENAVENTURA COAHUILA DE ZARGOZA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES.

Articulo 1.- El Presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacion y funcionamiento del
Organo Interno de Control del Municipio de San Buenaventura, Coahuila, que para efectos de este Reglamento se
denominara, indistintamente, Gontraloria Municipal u Organo Interno de Control.

Articulo 2.- La Contraloria Municipal tiene las facultades y obligaciones especificas que le dan el Cddigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en sus articulos 132, 133y 134.

Adicionalmente, tiene facultades en diversos ordenamientos legales, municipales, estatales y federales en materia
de evaluacion, vigilancia, supervision, fiscalizacion, revisién, evaluacion, control y sanciones, transparencia,

rendicién de cuentas, anticorrupcién, ademés de las que en su momento le encomiende el Presidente Municipal,
relacionadas con sus funciones principales,

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se establecen los siguientes significados y términos:

I.- Municipio.- El Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

.- Ayuntamiento.- E| Organo de Gobierno del Municipio de San Buenvantura, Coahuila de Zaragoza, integrado
por un Presidente, dos sindicos y 11 Regidores, elegidos constitucionalmente, en forma democratica y directa.

lll.- H. Cabildo.- Honorable Cabildo, o el Republicano Ayuntamiento reunido en Sesién, como cuerpo colegiado
del Gobierno Municipal de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

IV.- R. Ayuntamiento.- Republicano Ayuntamiento.

V.-Presidente Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional del Republicano Ayuntamiento de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza. '

V1.- Alcalde - El Presidente Municipal.

VIl.- Dependencias.- Unidades de la Administracién Puiblica Municipal de San Buenaventura, Coahuila.
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Vil.- Organismos Paramunicipales o Administracién Paramunicipal.- Unidades administrativas ue

operan
con un Registro Federal de Causantes diferente al del Municipio, pero que fueron creadas por acuerdo de Cabildo
del propio Municipio.

IX.- Contraloria Municipal.- Indistintamente, Contraloria u Organo Interno de Control del Municipio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

X.- Servidor Pablico Municipal.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza, rango y nivel jerarquico, dentro de la Administracion Publica del Municipio de San Buenaventura,
Coahuila, que incluye a las dependencias centralizadas Yy organismos paramunicipales.

Xl.- Contralor Municipal.- El Titular del Organo Interno de Control Municipal.
Xll.- ASE.- Auditoria Superior del Estade de Coahuila de Zaragoza.
Xlil.- ASF .- Auditoria Superior de la Federacién.

XIV.- Unidad de Transparencia.- Unidad Administrativa, dependiente de la Contraloria Municipal, responsable de
la observancia de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, que el Municipio de San Buenaventura como sujeto obligado, con todas sus areas y
dependencias, debe de cumplir.

XV.- Transparencia.- Transparencia de la Informacion Plblica, Rendicién de Cuentas, Acceso a la Informacisn
Plblica y Proteccién de datos Personales.

XV1.- Padrén de Proveedores.- Coordinacion de Auditoria y Fiscalizacion. Dependiente de la Contraloria
Municipal responsable de la recepcién de solicitudes, cotejo de la informacion, valoracién y expedicién, en su caso
del Certificado de Aptitud para ser Proveedor de Bienes o Contratista del Municipio de San buenaventura, en los
términos de la normatividad en la Materia.

XVIl.- Coordinacién Juridica.- Unidad de la Contraloria Municipal responsable de llevar el control y atencion de
todos y cada uno de los asuntos juridicos de la Contraloria Municipal y del Contralor, relacionados con el
desempefio de su funcién publica.

XVIil.- Sistema de Control y Evaluacion Municipal.- Al Sistema de Control y Evaluacién del Ejercicio del Gasto
y del ingreso y su congruencia con la estructura organizacional y el Conjunto de Tramites y Servicios, en una
perspectiva sistémica.

Articulo 4.- Todo servidor publico adscrito a la Contraloria Municipal tiene las siguientes obligaciones para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia e independencia que deben ser
observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y su incumplimiento, dara lugar al procedimiento y

a las sanciones que correspondan, segln la naturaleza de la infraccién en que incurra, y sin perjuicio de sus
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derechos laborales:

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién

que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo
o comision;

Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos publicos;

lII.- Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempeiio de su empleo, cargo o comisién con eficacia,
eficiencia, honradez, puleritud y transparencia.

IV.- Asumir las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcion,
exclusivamente para los fines a que estén destinados;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comisién, conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la susfraccion, destruccién, ocultamiento o
inutilizacién indebida de aquéllas;

V.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y
rectitud a las personas con las que tenga relacidn con motivo de éste, evitando la discriminacién y segregacion de
las mismas, por razén de sexo, edad, preferencias sexuales, creencias religiosas, estado de gravidez,
antecedentes penales, ideologia, o cualquier otra que signifique un detrimento hacia la igualdad de las personas;

VIl.- Observar en la direccién de sus inferiores jerérquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacién o abuso de autoridad;

VIil.- Observar respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

IX.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que
tengan interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de los que pueda resultar algtin beneficio para
él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pdblico
o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

X.- Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucién de los asuntos a que hace

referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su

atencidn, tramitacion y resolucién, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

Xl.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpésita persona,

dinero, objetos, media e enajenacién a su favor, en precio notoriamente inferior al que el bien de que se frate tenga
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en el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comisién para si, o para las personas a

que se
refiere la fraccién IX, y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor
plblico de que se trate, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién ¥ que implique intereses en conflicto.
Esta prevencién es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

Xll.- Desempefiar su empleo, cargo o comisién, sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobadas que el Estado, Municipio o entidades paramunicipales, le otorguen por el
desempefio de su funcidn, sean para é| o para las personas a que se refiere la fraccion IX;

Xlll.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocidn, suspension, remocién, cese o sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga interés
personal, familiar o de negocios, en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas
a las que se refiere la fraccién IX;

XIV.- Presentar con oportunidad y veracidad la Declaracién de situacién patrimonial, ante érgano estatal de control;

XV.- Cuando recibe o culmina el Cargo Publico, llevar a cabo lo conducente en materia de Entrega Recepcidn,
conforme a la normatividad vigente.

XVL.- Informar al superior jerarquico de todo acto u omisién de los servidores pliblicos sujetos a su direccion, que
pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las fracciones de este articulo, y en los términos
de las disposiciones gue al efecto se dicten;

XVIL.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servidor pliblico;

XVIIL- Las demds que le impongan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado como falta administrativa.

CAPITULO It

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

Articulo 5.- La Contraloria Municipal tiene definidas sus atribuciones y responsabilidades directas en la
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normativa siguiente:

I.- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 115, 113 y 134.

Il.- Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ill.- Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Articulos 132, 133 y 134.

IV.- Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V.- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del estado de Coahuila y sus Municipios;
VI.- Ley de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila.
VIl.- Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Coahuila y sus Municipios.

VIIl.- Ley para prevenir y sancionar las practicas de corrupcién en los procedimientos de contratacién ptiblica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios.

IX.- Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.- La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Xl.- La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Xll.- Ley de Archivos Plblicos para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Adicionalmente, tiene atribuciones y responsabilidades en la aplicacién y observancia de normativas
constitucionales y federales, relacionadas, supletorias, equivalentes y complementarias, necesarias para
garantizar el desempefio eficiente, eficaz, ético y transparente de la Administracién Publica Municipal, en términos
de los articulos 79, peniltimo parrafo; 113, 127, 128 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 6.- En atencién a lo que establece el Cédigo Municipal, en su articulo 132, el control interno, la evaluacion
municipal y la modernizacién administrativa estaran a cargo del érgano de control interno municipal, que se
denomina Contraloria Municipal y el cual tiene a su cargo la vigilancia, fiscalizacién, control y evaluacién de los
ingresos, gastos, recursos, bienes, funciones, atribuciones y obligaciones de la Administracién Publica Municipal.
Jerarquicamente la Contraloria Municipal depende del Presidente Municipal y como Organo Interno de Control
ejerce sus facultades y atribuciones sobre toda la estructura organizacional del Municipio, centralizada,
descentralizada, paramunicipal, y cualesquier otra figura o persona fisica o moral, que disponga de recursos
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publicos, monetarios, materiales, tangibles o intangibles, para el desempefio de sus actividades.

Articulo 7.- La Contraloria Municipal, tiene las facultades y responsabilidades siguientes:

.- Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion del Ejercicio del Gasto Publico
Municipal, fiscalizando el ingreso y su congruencia con el Presupuesto de Egresos.

II. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado y aplicaria en los casos que proceda.

Il Aplicar las normas y criterios de control y evaluacion, vigilando su cumplimiento.

V. Realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y evaluaciones a todas las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Municipal y paramunicipal.

V. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los Comisarios de los organismos
descentralizados y entidades paramunicipales.

VL. Vigilar que los ingresos municipales sean enterados a la tesoreria municipal conforme con los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables.

VII. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliquen en los términos
estipulados en las leyes, reglamentos, convenios, programas y manuales respectivos.

VIIL. Intervenir, para efectos de verificacion y control, en los contratos que emanen de la celebracion de
convocatorias Y licitaciones, y vigilar el cumplimiento de dichos contratos.

IX. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la Administraciéon Publica
Municipal.

X. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias.

XI. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias, y entidades publicos
municipales y ejercer las atribuciones que le otorga la Ley de Entrega Recepcion del Estado y Municipios.

XIl. Supervisar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, verificando los
datos de identificacion y el destino de los mismos.

X, Verificar que los Servidores Piiblicos Municipales cumplan con su obligacién de presentar la declaracion de
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XIV. Turnar al Sindico los asuntos cuyos hechos se consideren constitutivos de delito a fin de que éste presente

la denuncia y/o querelia correspondiente ante el Ministerio Publico, presentandole para tal efecto la colaboracion
que se le requiera.

XV. Promover, instrumentar, evaluar y coordinar todos los programas de modemizacion y mejoramiento de la
Administracién Pulblica Municipal.

XVI. Promover, instrumentar, evaluar y proponer las medidas tendientes a la simplificacién de los tramites,
servicios y procedimientos internos de la administracion publica municipal, en los términos de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Coahuila de Zaragoza y los Reglamentos que en la materia apruebe el H. Cabildo.

XVII.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Coahuila de Zaragoza y promover, proponer, instrumentar evaluar programas, proyectos y acciones en
materia de Proteccion de Datos Personales, Datos Abiertos, acceso a la informacién plblica y rendicién de cuentas.

XVIIl.- Promover, instrumentar, administrar y evaluar el Sistema Municipal de Administracién de Riesgos, general
y por vertientes y areas a partir de la normativa internacional vigente.

XIX.- Vigilar la observancia de la Ley para prevenir y sancionar las précticas de corrupcion en los procedimientos
de contratacién publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios.

XX.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Archivos Publicos para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la
participacién del Municipio en el Sistema Estatal de Archivos Plblicos.

XXI. Conocer, investigar, instruir y tramitar de oficio o a peticién de parte, los actos, omisiones y conductas no
permitidas de los servidores publicos, para fincar las responsabilidades administrativas, en su caso y aplicar las
sanciones correspondientes en los términos que las leyes y este reglamento sefialen.

XXIl. Las demas que le sefialen este codigo, las leyes y reglamentos aplicables, asi como las que le asignen el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 8.- Para ser Contralor Municipal se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos.

Il. Tener los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo a juicio del Ayuntamiento, previa
presentacion de la documentacién que avale su experiencia;
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lll.- Ser profesionista, titulado, de las areas contables, econémicas o administrativas, con experiencia minima dos

afios.

IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién, ni condenado en proceso penal cuya
pena sea privativa de libertad, por delito intencional.

V.- Ser aprobado por el Cabildo en Sesién Piblica y mayoria simple.
Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las leyes, o acuerde el Ayuntamiento.
Articulo 9.- Corresponde al Contralor Municipal ejercer las atribuciones no delegables siguientes:

l.- Presentar al Presidente Municipal la propuesta de Programa General de Trabajo de la Contraloria y su
participacién en el Plan de Desarrollo Municipal.

Il.- Presentar anualmente el Programa Operativo de la Contralaria Municipal, para su consideracién y aprobacion
€n su caso.

lIl.- Delegar en los titulares de las Unidades Administrativas de la Contraloria, de acuerdo al presente Reglamento,
las funciones y obligaciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Contraloria.

IV.- Establecer las disposiciones y lineamientos de caracter general para el buen despacho de los asuntos de su
competencia, asi como establecer, dirigir y controlar la politica general de la Contralaria.

V.- Informar al Presidente Municipal con la periodicidad que se le requiera, sobre los avances y requerimientos del
Organo Interno de Control, respecto al alcance de objetivos y metas.

V.- Designar de entre los servidores pliblicos adscritos a la Contraloria, a quien lo represente ante los distintos
eventos, Comités, Consejos, Comisarias u ofros organismos de los cuales sea integrante, siempre y cuando no
exista disposicién que lo impida. '

VIl.- Emitir el Dictamen sobre los Avances Financieros y la Cuenta Publica, en los términos de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y los lineamientos que en su caso emita la Auditoria

Superior de Fiscalizacién, para el Municipio y todos y cada uno de sus organismos descentralizados y
desconcentrados.

IX.- Instrumentar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Coahuila y sus Municipios,
en los casos en que asi se amerite.

X.- Informar al Presidente Municipal los casos irregulares detectados, que violan la normatividad municipal y dan
motivo al inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa.

Xl.- Fincar los pliegos definitivos de responsabilidad administrativa a los servidores publicos que hayan incurrido
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en faltas a la normatividad, hayan sido omisos en el cumplimiento de sus obligaciones, ocasioado daiio

patrimonial o actuado contrarios a la ética y probidad del servidor publico.

XlI.- Coordinar las acciones del Organo Interno de Control Municipal, con la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas del Estado de Coahuila, la Auditoria Superior del Estado, la Auditoria Superior de la Federacion y el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, entre otros organos fiscalizadores.

XlIl.- Mantener las relaciones institucionales adecuadas, suficientes y oportunas con la Comisién de Transparencia
Municipal del H Cabildo del Municipio, en los términos de la normatividad vigente.

XV.- Dictaminar la Cuenta Piblica Municipal, y de Organismos Paramunicipales y verificar sean remitidos al
Congreso del Estado los informes de Avance de Gestidn Financiera de todos y cada uno de ellos.

XVL1.- Presentar cada cuatromeses , el informe de actividades que a la Contraloria compete, a efecto de que se

integre al Informe General del Gobierno Municipal y acorde a los objetivos y metas planteadas originalmente en el
Plan de Desarrollo Municipal.

CAPITULO I

DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Articulo 10.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal se auxiliara de las
Unidades Administrativas siguientes:

l.- Una Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica que estaré integrada:

Médule de Transparencia.

Il.- Una Coordinacion Juridica.
Responsabilidades Juridico Administrativas.
Control de Entrega Recepcion.

Quejas y Denuncias

Normatividad y Vigilancia
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Il.- Una Coordinacion de Parque Vehicular
Control de Combustible

Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Control Documental

Supervisién y monitoreo

IV.- Una Unidad del Padrén de Proveedores.
Recepcion de Documentos

Valoracion de Solicitudes

Archivo

Expedicion y Control

V.- Una Direccién de Auditoria Financiera y Administrativa
Auditoria Financiera y administrativea

Cuenta Publica.

Licitaciones y Coniratos

Bienes muebles e inmuebles

Vigilancia y evaluacién de Recursos Humanos.
Administracién de Riesgos.

Auditoria de Procesos.

Auditoria a Obra Publica y Programas Sociales.

Articulo 11.- Para el desempefio de la funcién de Comisario o équivalente en los érganos paramunicipales, el
Contralor Municipal integrard, contratara y dirigira personal, funciones y atribuciones que le correspondan, con
cargo al Presupuesto de esas instancias, en los términos que acuerde el Organo de Gobierno o Consejo
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Directivo que corresponda y de acuerdo a su propia normatividad.

Articulo 12.- El cargo de Comisario del SIMAS no es delegable, aunque eventualmente podra designar
representante o Comisario Suplente.

Para el desempefio adecuado, oportuno y suficiente de la labor de Comisario, el Contralor Municipal podra
contratar al personal técnico que lo auxilie en esta tarea, con cargo al propio organisme, en los términos que se
acuerde en el seno del propio Consejo Directivo.

Para el desempefio de los cargos de Comisario en algun otro organismo, podra nombrar representante o Comisario
Suplente, de los directivos de la propia Contraloria, pero el personal técnico que le auxilie, sera con cargo al
presupuesto de la propia Contraloria Municipal, salvo en los casos en los que el Consejo Directivo de estos,
autorice personal con recursos con cargo al presupuesto de dichos organismos.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 13.- Las atribuciones establecidas en este Reglamento para los titulares de las Unidades Administrativas,

Coordinaciones y Direcciones, previstas en el articulo 10 se entenderan delegadas por el Contralor, para todos los
efectos legales.

Son atribuciones generales de los Titulares de las Unidades administrativas, Coordinaciones y Direcciones, las
siguientes:

l.- Elaborar al inicio de afio su Programa Operativo Anual, acorde a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Municipal.

Il.- Acordar con el Contralor Municipal el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia e informarle sobre
el cumplimiento de los mismos.

lll.- Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempeiio de las labores encomendadas a
los Departamentos que le estén adscritos.

IV.- Formular dictdmenes, opiniones técnicas e informes que le sean solicitados por el Contralor, en aquellos
asuntos que resulten de su competencia.

V.- Proponer en el ambito de su competencia, al Contralor, planes, programas y proyectos de mejora a los
Programas de la Contraloria.

Pagina 11 de 45



42 PERIODICO OFICIAL viernes 16 de octubre de 2026

SAN
4‘? BUENAVENTURA

;Juntos avanzamos!

VI.- Desempeiiar con ética y profesionalismo las funciones y comisiones que le delegue el Contralor.

VIl.- Presentar cada cuatrimestre, su informe de actividades y resultados, para la integracién de éste al Informe de
Actividades de |la Contraloria Municipal.

Articulo 14.- Son atribuciones y obligacicnes del Titular de Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, las siguientes:

l.- Instrumentar todas las acciones referentes a la materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Rendicién de Cuentas, Goebierno Abierto, Datos Abiertos y Proteccion de Datos Personales a las que se refiere la

Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas normatividad vigente.

Il.- Elaborar en coordinacién con el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Coahuila, el Plan de Capacitacién que en materia de Transparencia, debe de llevar a cabo el Municipio de San
Buenaventura, Coahuila.

IIl- Establecer con los titulares de las Dependencias Municipales, la relacién de servidores publicos que fungen
como Enlaces de Transparencia con la Unidad de Atencién y a través de los mismos tratar los asuntos de acceso

y difusién de la informacién publica, proteccién de datos personales, datos abiertos y demas relacionados con la
Transparencia.

IV.- Establecer los procedimientos para atender de manera eficiente y expedita las solicitudes de acceso a la
informacion publica de acuerdo a los parametros establecidos en la Ley.

V.- Asesorar a los titulares de las Unidades Administrativas que asi lo requieran para atender, contestar y cumplir

con las solicitudes de acceso a la informacion, recursos de revision y cumplimientos que se emitan a las entidades
publicas municipales.

VI.- Establecer los procedimientos para la atencion personalizada en el Médulo de Transparencia y evaluar su
operacion.

VI1.- Definir y disefiar los contenidos informativos y las aplicaciones informaticos para su presentacion en el Portal
Municipal de Transparencia.

VIil.- Solicitar, recabar, procesar y generar la informacién publica que por Ley deben de publicar las Unidades
administrativas en el Portal Electrénico del Estado. (INTRAC)

IX.- Coordinar los trabajos de los Enlaces de Transparencia en los organismos paramunicipales, para la difusién
de la informacién publica obligatoria, evaluar su publicacion y notificar a los Titulares las observaciones resultantes.
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X.- Acordar con el Contralor Municipal los programas que promuevan y fortalezean la cultura de transarenia, la
rendicion de cuentas, el acceso a la informacion publica, los datos abiertos y la proteccién de datos personales, en
el Gobierno Municipal.

Xl.- Atender los requerimientos del Instituto Coahuilense de Acceso Publica que en materia de Informacion haga
al Municipio de San Buenaventura, Coahuila.

XIl.- Asistir a las revisiones de la Comision de Contraloria y Transparencia y reportar las actividades realizadas en
la materia.

XllL- Informar al Contralor Municipal respecto al desempefio de las actividades realizadas por la Unidad de
Atencién, asi como la actuacion de los servidores plblicos respecto a garantizar el derecho al acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, para que en su caso se tomen las medidas pertinentes.

XIV.- Promover la observancia de los Reglamentos Municipales, que en su caso se derivan a la vez de este

ordenamiento legal, en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Datos Abiertos y Proteccién de datos
Personales del Municipio de San Buenaventura.

XV.- Las demas que le sean encomendadas por el Contralor Municipal y que le determinen ofras disposiciones
legales.

Articulo 15.- Son atribuciones y facultades del Titular de la Unidad denominada Parque vehicular las siguientes:

I.  Llevar inventario actualizado de las unidades;
Il. Integrar expedientes técnicos y resguardos;
lll. Supervisar el uso oficial de los vehiculos;
V. Controlar bitacoras de uso y consumo de combustible:
V. Programar y verificar mantenimiento;
VI. Vigilar la vigencia de seguros y documentacion;
VIl. Realizar inspecciones periodicas;
Vill. Reportar irregularidades a Contraloria;
IX. Atender siniestros e integrar expedientes;

X. Generar reportes y conservar evidencia documental.

Xl.- Colaborar para seguimiento y actualizacion en derechos de control vehicular
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Articulo 16.- Son atribuciones y facultades del Titular de la Unidad denominada Padrén de Proveedores, las
siguientes:

1.- Elaborar, instrumentar y mantener vigente el Reglamento Municipal del Registro de Proveedores de Servicios
y Contratistas de Obra Publica Municipal.

Il.- Establecer los requisitos éptimos para el acreditamiento de Certificado de Aptitud de Proveedores de
Servicios y Contratistas de Obra del Municipio de San Buenaventura.

lll.- Recibir las solicitudes de Registro al Padrén, en forma institucional, con eficiencia, eficacia, ética y
transparencia.

IV.- Establecer los procedimientos éptimos para atender de manera eficiente y expedita la normativa en la
materia.

V.- Integrar los expedientes de los Proveedores, en forma eficiente, integra y ordenada, de acuerdo al indice
previamente acordado y autorizado por el H. Ayuntamiento.

VI.- Realizar las visitas domiciliarias a los solicitantes de registro, en forma ordenada, con oficio de comisién e
identificacién oficial, asi como recabar la informacién completa, veraz y fehaciente.

VII.- Invariablemente, de toda visita domiciliaria debera de generarse el reporte correspondiente e integrarse al

expediente respectivo, debidamente firmado por el servidor publico que realizé la visita.

VIll.- Establecer mecanismos agiles y transparentes de comunicacién, con los solicitantes de Registro, para
facilitar su actividad econdmica sin detrimento del cumplimiento normativo.

IX.- Depurar anualmente el Archivo de Proveedores de Servicios y Contratistas de Obra, respetando la Ley de
Archivos Plblicos del Estado de Coahuila.

X.- Establecer y optimizar los procedimientos para la revisién de la documentacion y las visitas domiciliarias, a
efecto de corroborar la informacién que proporcionan los solicitantes.

Xl.- Acordar con el Contralor Municipal los programas que promuevan y fortalezcan la politica municipal en
materia del Registro de Proveedores y Contratistas.

XllL.- Informar al Contralor Municipal respecto al desempefio de las actividades realizadas por la Unidad del
Padron de Proveedores y situaciones extraordinarias que se detecten en los expedientes y/o visitas domiciliarias
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a los solicitantes de Registro.

Xlil.- Las demés que le sean encomendadas por el Contralor Municipal y que le determinen otras disposiciones
legales.

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones del titular de la Coordinacién Juridica de la Contraloria Municipal, las
siguientes:

.- Formular, revisar y someter a la consideracion del Contralor los proyectos de iniciativas de Reglamentos,
decretos acuerdos y demas disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la Contraloria.

Il.-Representar Legalmente al Contralor Municipal, con la previa autorizacion.

lIl.- Recibir, atender, tramitar e investigar previamente las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos de las dependencias del R. Ayuntamiento y en su caso integrar el expediente para el efecto
de lo que disponga su superior inmediato.

IV.- Integrar los expedientes de quejas y denuncias debidamente ordenados en el Archivo Municipal de Quejas y
Denuncias a cargo de la Coordinacién Juridica de la propia Contraloria.

V.- Reservar los expedientes que integran el Archivo Municipal de Quejas y Denuncias, en términos de la
normatividad vigente, en tanto tienen el caracter de datos personales.

V.- Citar mediante oficio debidamente fundado y metivado a los servidores objeto de una queja o denuncia y
levantar, en su caso las declaraciones que sean necesarias para integrarlas al expediente respectivo y, en su
momento tomarlas como elementos de analisis y pruebas.

VIl.- Reunir de manera exhaustiva los elementos que pueden facilitar la emisién de un juicio respecto a la queja o

denuncia presentada y, en su caso, elaborar un Proyecto de Resolucion y presentarlo a consideracion del
Contralor.

Viil.-Asesorar juridicamente y actuar como Organo de consulta legal respecto de las demds areas, direcciones o,
unidades administrativas de la Contraloria Municipal.

IX.- Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos celebrados por el Municipio en los que deba
intervenir el Organo Interno de Control.

X.-Instruir los procedimientos de responsabilidad administrativa con motivo de la aplicacién de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales.

Xl.-Integrar los expedientes relacionados con los hechos constitutivos de delitos a fin de que sean turnados al
Sindico para la presentacién de Denuncias o Querellas Penales.
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Xll.-Elaborar los informes que por su contenido juridico deban ser proporcionados a las Autoridades Judiales,

Administrativas o de Fiscalizacion.
Xlll.-Integrar el Comité Técnico de Sanciones de los procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

XIV.- Solicitar o requerir la informacion y/o documentacion que considere pertinente para el fincamiento de las
responsabilidades de los Servidores Publicos

XV.- Conocer de los Recursos de Inconformidad interpuestos contra actos y resoluciones derivados de los
procesos de licitacién publica e invitacién restringida a cuando menos tres personas, en los términos de los
dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

XVI.- Levantar las Actas Administrativas que correspondan de conformidad con las atribuciones de la Contraloria

XVII.- Registrar, resguardar y custodiar los instrumentos juridicos en que intervenga la Coordinacién Juridica, de
conformidad con sus atribuciones.

XVIil.- Analizar y revisar permanentemente el marco juridico que rige a la Contraloria, a fin de proponer al Contralor,
las adecuaciones necesarias para un mejor desempefio de las atribuciones conferidas

XIX.-Proporcionar al Sindico, la documentacion e informacion necesarios para la presentacién de Denuncias o
Querellas en caso de responsabilidades Penales de los Servidores Publicos.

XX.-Intervenir en los Procesos de Entrega Recepcion y revisar la legalidad de los actos y las Actas respectivas.

XXL-Emitir opinién juridica respecto de las consultas formuladas por el Contralor y las diversas areas de la
Contraloria.

XXII.- Intervenir en la formulacién de las Declaraciones de Situacién Patrimonial.

XXIil.- Promover las sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales
y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los casos en los que derivados de auditorias, revisiones,
evaluaciones, denuncias u observacién de hechos, se determinen faltas a la normatividad y a la ética del buen
desempefio de los servidores publicos municipales.

XXIV.- Las demas que le sean conferidas por el Contralor y los ordenamientos juridicos relacionados con el 6ptimo
funcionamiento de la Contraloria.

Articulo 18.- Son atribuciones y obligaciones del titular de la Direccion de Auditoria Financiera y administrativa las
siguientes:
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Municipal.

I.- Llevar a cabo evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, certificaciones, peritajes y auditorias a las dependencias
y entidades gubernamentales con el propdsito de verificar el cumplimiento de los objetivos de sus programas, la
normatividad y procedimientos establecidos.

lll.- La inspeccién, vigilancia, evaluacién, verificacién, fiscalizacién y supervision, directamente o en coordinacion
con los érganos internos de control de las dependencias de la administracion publica municipal, a efecto de verificar
que se cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demds activos y recursos materiales
en las dependencias y entidades municipales. '

IV.- Vigilar que las dependencias de la administracion publica municipal cumplan con las disposiciones contenidas
en los acuerdos y convenios celebrados entre el Municipio con la Federacion y/o el Estado de los que se derive la
inversion de fondos distintos de obra publica y programas sociales en el municipio, asi como supervisar la correcta
aplicacion de los mismos.

V.- Vigilar y verificar que las operaciones efectuadas por las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, se realicen de conformidad con las normas y procedimientos establecidos para el efecto.

V1.- Solicitar y obtener de las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal, la informacién que

forme parte de la contabilidad y de los archivos generales, necesarios para la practica de las auditorias que realice
la Contraloria.

VIl.- Apoyar a las dependencias de la administracion publica municipal, cuando asi lo requieran, en actividades
que tiendan a la solucién de sus problemas administrativos, de control, verificacion y evaluacion, realizando las
acciones que fueren necesarias para mejorar la eficacia y el logro de sus objetivos.

VHL- Turnar al Contralor, los expedientes con la informacion, documentacién y elementos necesarios para el
fincamiento de responsabilidades, en su caso, asi como los resultados de las revisiones que se hayan practicado
con las recomendaciones y sugerencias derivadas de las mismas.

IX.- Apoyar al Contralor en la atencién de los requerimientos, observaciones, auditorias y demas que requiera la
Auditoria Superior del Estado y la Auditoria Superior de la Federacion.

X.- Atender a los auditores que visitan en asuntos oficiales al Municipio, por parte de los Organos auditores
federales y estatales.

Xl.- Emitir los dictdmenes, opiniones e informes relativos a las evaluaciones, inspecciones, revisiones,
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verificaciones, fiscalizaciones o auditorias que se hayan llevado a cabo en el cumplimiento de sus funciones, asi
como los que soliciten en la esfera de su competencia.

XIl.- Informar por escrito al Contralor el resultado de las revisiones e intervenciones que se practiquen, recabando
constancia de su formulacién y conocimiento.

Xlll.- Asistir en representacion de la Contraloria Municipal a las diversas diligencias derivadas de actuaciones en

las que la Contraloria deba participar de acuerdo a su competencia, cuando asi se le encomiende o proceda en
los términos de las disposiciones aplicables.

XIV. Revisar los Estados Financieros contenidos en los avances de gestion financiera y de la cuenta
publica anual, a través de las siguientes actividades:

¢ Analizar los ingresos municipales, de conformidad con las tasas y cuotas que fija la Ley Ingresos municipal,
asi como revisar el soporte documental correspondiente. Ademas, verificar que dichos ingresos se
reflejen en los estados de cuenta bancarios respectivos.

® Analizar y revisar el soporte documental correspondiente de los egresos.
®Revisar las conciliaciones bancarias y sus partidas de conciliacion.

o Verificar que las cuentas por cobrar a favor del Ayuntamiento estén registradas en la contabilidad, asi como
comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados financieros.

e Comprobar que todos los pasivos que muestra el estado de situacion financiera, sean reales y suficientes
y estén adecuadamente clasificados.

® \erificar el debido cumplimiento de la determinacién y pago de impuestos retenidos conforme a la Ley.

® Elaborar las cédulas correspondientes a la auditoria practicada, asi como los informes comrespondientes.

XV. Vigilar y verificar que las participaciones a los organismos desconcentrados, sean autorizadas en el presupuesto
de egresos del ejercicio.

XVI. Revisar la informacién presupuestaria y programatica que contengan los avances de gestion financiera y la
cuenta publica anual, preparada por la Tesoreria Municipal.

XVII. Para la realizacion de las funciones anteriores, se tendra acceso, entre otras, a las siguientes herramientas
informaticas:

¢ Los modules de consulta dentro del Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) dentro de Ejercicio
presupuestal, Cuenta Publica, Programacion y presupuesto, Registro y parametrizacién contable,
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Catdlogos y reportes, en Ingresos (reportes de caja cobro), y egresos ( reportes de caja general) ,
Adgquisiciones y Patrimonio.

» Consultas del Sistema Integral Informacion Municipal SIIM. Reporte acumulado de pagos generales,
reporte de pagos por concepto de ingresos, reporte de pdlizas de ingresos.

e Consultas y reportes del Sistema de Némina Municipal.

XVIIl. Apoyar al Contralor Municipal para promover las sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los casos en los que
derivados de auditorias, revisiones, evaluaciones, denuncias u observacion de hechos, se determinen faltas a

la normatividad y a la ética del buen desempefio de la funcién ptiblica.

XIX.- Las demas que expresamente le sefialen las leyes, reglamentos y las que el Contralor le delegue.

XX.- Auditar, evaluar, vigilar, los procesos administrativos que conducen a la prestacion de todos y cada uno de
los Servicios Publicos que presta el Municipio.

XXI.- Revisar y participar en el control interno y administrativo de los recursos humanos, el inventario de bienes
municipales, muebles & inmuebles, en las diferentes areas de la Administracion Ptiblica Municipal.

XXIlI.- Instrumentar, supervisar, auditar, vigilar y sancionar, en su caso, el Registro Municipal de Bienes de Dominio
Publico y Dominio Privado que constituyen el Patrimonio Municipal a fin de garantizar su resguardo adecuado,
legal, eficiente, eficaz y transparente, vigilando que se respete estrictamente el reglamento correspondiente.

XXIl.- Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones asi como dar
seguimiento al cumplimiento de las mismas.

XXIV.- Asistir a las Licitaciones de bienes muebles e inmuebles, contrataciéon de servicios, arrendamientos,

adquisiciones de inmuebles, enajenaciones, de conformidad con la normatividad aplicable.
XXV.- Supervisar y verificar el destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles.
XVI.- Supervisar y verificar las politicas y lineamientos en materia de administracién y recursos humanos.

XVIl.- Dar seguimiento al uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles a fin de
que se cumpla la ley en la materia;

TITULO SEGUNDO
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DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.
CAPITULOI
DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA FINANCIERA.

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones de la Contraloria Municipal, revisar todos y cada uno de los aspectos
financieros del Municipio, tanto ingresos como egresos, con apego a las disposiciones legales aplicables y dar
cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos minimos de control financiero en términos del Cédigo Financiero
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley Superior de Fiscalizacion, la Ley de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Ingresos del Municipio y demas disposiciones complementarias, adicionales y supletorias,
que coadyuven a fortalecer el Sistema de Control y Evaluacién Municipal.

La Contraloria Municipal, en sus procesos de auditoria tendra acceso total, liso y llano a la informacién de las areas
y la documentacion que se genera, fisica o electrénica.

La negativa de la contraparte a proporcionar dicha informacién, su ocultamiento, su negativa, su tardanza o

cualquier otra accién que pretenda dificultar su revisién por parte del Organo Intemao de Control, seré objeto de
sancién administrativa, en los términos que este mismo Reglamento establece.

El personal del Organo de Control Interno que solicite acceso a la informacion, lo podra hacer verbal, si la va a

revisar en el lugar en el que se encuentra, o por oficio debidamente firmado, si la requiere para su traslado.

Articulo 20.- El personal del OIC no podra obstaculizar los procesos operativos, administrativos, de obra o de
cualesquier tipo, con motivo de la revisiéon que requiera llevar a cabo, pero si podra estar presente en dichos

procesos, el tiempo que considere necesario, incluidos los relativos a la Seguridad Publica y la Proteccion Civil.

De las actividades que realice el personal del OIC, debera de generar evidencia documental, misma que entregara
a su superior inmediato, debidamente motivada y fundamentada.

En cualquier caso, todos los documentos que se generan con motivo de las auditorias, y/o solicitudes de
informacion son considerados como reservados, en términos de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccion de Datos Personales.

Las auditorias, en si, no son el inicio de ningun procedimiento de responsabilidad administrativa, pero si pueden
ser evidencia de un procedimiento para el fincamiento de responsabilidades.

CAPITULO I

DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

Articulo 21.- Los Procesos de Auditoria Administrativa tienen su ambito de accién en toda la estructura
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organizacional del Municipio y en todos y cada uno de los tramites y servicios que presta la Administracién

Municipal a la comunidad.

La Auditoria Administrativa tiene como propésito medir el desempefio de las areas y sus responsables, asi como
las oportunidades de mejora en materia de eficiencia, eficacia, legalidad, transparencia, rendicion de cuentas,
desarrollo organizacional y tecnolégico, asi como la evaluacion del costo beneficio y aplicacion correcta, oportuna,
suficiente y transparente en el uso de los recursos publicos.

Articulo 26.- Para auditar un proceso administrativo, es suficiente la disposicion verbal o escrita del Contralor
Municipal a los auditores y/o personal del OIC asignados para tal efecto.

Para el inicio de una auditoria administrativa en un drea, trémite o servicio, es necesario el oficio de Comisién o
Designacion del Auditor y/o personal del OIC, por parte del Contralor Municipal comunicando tal hecho al titular
del 4rea o responsable de la prestacion del servicio a auditar, excepto en los casos en los cuales de “situaciones
in fraganti” o de “Usuario Simulado”, en los que no se requiere oficio previo a la contraparte.

Articulo 22.- De todo proceso de auditoria administrativa, se derivaré la evidencia documental correspondiente y
tendra el cardcter de Informacién Reservada, en términos de la Ley de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién
de Datos Personhales del estado de Coahuila de Zaragoza.

Las Auditorias Administrativas no son procesos de fincamiento de responsabilidad administrativa, pero si pueden
derivarse de ellas responsabilidades administrativas, penales o integracion de expedientes para denuncias por
dafio patrimonial al Municipio, a través de los procesos correspondientes.

CAPITULO il
DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA.

Articulo 23.- La Contraloria Municipal, en el ejercicio de sus facultades, podra verificar en cualquier tiempo, que
las adquisiciones de bienes, servicios y/u obra publica y/o acciones relacionadas con las mismas, se realicen
conforme a lo establecido en las Leyes y otras disposiciones aplicables, bases de licitacion, anexos, contratos,
fianzas y todos los documentos relacionados con el proceso de adquisicion y contratacion.

Articulo 24.- La Contraloria Municipal, tiene la facultad y la obligacién de verificar que los contratos y acciones
de adquisiciones y de obra publica y/o acciones, servicios, se encuentren debidamente formalizados de acuerdo a
la normatividad aplicables.

De igual forma, verificara que la formalizacion del Contrato se haya dado dentro de los treinta dias naturales

siguientes a la notificacién del fallo; que las garantias por la correcta inversion de anticipos y por el cumplimiento

de contratos, se hayan entregado a la convocante dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha del

fallo; asi como que las modificaciones que se hayan realizado al contrato original estén debidamente justificadas
Pagina 21 de 45



52 PERIODICO OFICIAL viernes 16 de octubre de 2026
SAN

‘9 BUENAVENTURA

jJuntos avanzamos!

y formalizadas mediante los convenios correspondientes.

Articulo 25.- El Organo Intemo de Control, podra realizar las visitas e inspecciones que estime pertinentes a las
dependencias y entidades que realicen Contrataciones de Adquisiciones u Obras Publicas e igualmente, podra
saolicitar a los servidores publicos y a los contratistas que participen en ellos, todos los datos en informes
relacionados con los actos de que se trate. De igual forma, en cualquier tiempo, podra verificar la calidad de los

trabajos a través de especialistas, laboratorios, instituciones educativas y de investigacion, con las personas que
asi determine.

Articulo 26.- En el caso de las Auditorias a Obras Publicas, el Organo Interno de Control, tiene la facultad y
obligacién de comprobar que los trabajos ejecutados, se hayan apegado a las especificaciones técnicas y
normativas, en cuanto a calidad, cantidad y plazo; que el uso de la bitacora es obligatorio en cada uno de los
contratos de obras y servicios, debiendo permanecer en la residencia de obra; comprobar que para la recepcioén
de los trabajos se cuente con la carta del contratista a la dependencia o entidad, comunicando la terminacién de

los trabajos, nota del contratista en la bitacora, comunicando la conclusién de los trabajos, asi como acta de entrega
recepcion de los trabajos.

De igual forma, es facultad y obligacién del Organo Intemo de Control, verificar que las dependencias y entidades
ejecutoras mantengan actualizado permanentemente, la informacion relativa a la planeacién, programacion,
presupuestacion y ejecucion de todas las obras o acciones a su cargo hasta la conclusion.

Articulo 27.- En complemento y fortalecimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Entrega Recepcidn,
la cual determina entre los servidores pUblicos que administran recursos del erario la obligatoriedad de entregar a
quienes los sustituyan al término de su encargo la totalidad de sus documentos e informacion que haya sido
generada de su gestién y con el propdsito fundamental de asegurar el resguardo de la documentacion
comprobatoria original derivada de la ejecucion de obras plblicas y programas sociales, es obligacién y facultad
de la Contraloria Municipal, verificar que las Dependencias integren los expedientes unitarios para cada obra o
accién ejercida bajo la normatividad de la Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionadas con las mismas, para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Obras Pliblicas y Servicios Relacionadas con las mismas v la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios.

La Contraloria Municipal verificaréa y sancionaré, en su caso, que cada obra, ya sea por contrato o por

administracion, tenga su propio expediente unitario debidamente integrado, de acuerdo a los requerimientos
minimos establecidos.

CAPITULO IV
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DE LAS AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 28.- La Contraloria Municipal, podra realizar auditorias extragrdinarias, cuando el Presidente Municipal
asi lo indique, tanto a la Administracién Centralizada, como a la Organismos Paramunicipales, patronatos, y a

cualquier instancia, organizacién o persona que administre recursos publicos del Municipio, en los términos que
las leyes vigentes le autorizan.

Para el desarrollo de las Auditorias Extraordinarias, la Contraloria Municipal podré disponer de recursos

adicionales a su presupuesto programatico y contratar personal y recursos que para ello sea necesario, a juicio del
Contralor Municipal y previa autorizacién del Presidente Municipal.

Articulo 29.- Las Auditorias Extraordinarias. contemplan ademsés, la facultad y obligacién de la Contraloria
Municipal de revisar el patrimonio de los servidores puiblicos municipales en los casos en que los signos exteriores
de riqueza sean ostensibles y notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener un servidor publico,
en los términos del articulo 79 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO V
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 30.- la Contralorfa Municipal, cuidara que toda la informacion en posesién del Municipio, esté a disposicién
de sus ciudadanos, en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y los servidores municipales se regiran siempre por el principio de maxima
publicidad.

Los servidores pulblicos municipales estan obligados a generar evidencia documental de su actuacion, a

sistematizarla y resguardarla en los términos de la Ley de Archivos Publicos para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Es evidencia documental de la actuacién del Servidor Publico, los oficios, los memorandums, las tarjetas
informativas, las minutas, las actas, los acuerdos, los registros, las fotografias, los archivos electrénicos, y todo lo
que forme el historial del érea correspondiente.

Articulo 31.- Cada Servidor Publico es responsable de que la informacién generada se integre de acuerdo a la
Ley de Archivos Plblicos del estado de Coahuila de Zaragoza, en Archivos de Tramite, de Concentracién e
histdrica, segdn corresponda, independientemente de que se haya generado en su gestién o no.

Para el cumplimiento de esta linea normativa, la Contraloria Municipal promovera, capacitara, evaluara, vigilara y
sancionara, en su caso, la integracion correcta de los archivos municipales, coadyuvando para ello con la
Dependencia responsable de la administracion y resguardo de los Archivos Municipales.
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Impulsaré de manera activa, a través de la Unidad de Transparencia, la integracion de Libros Bians. a fin de
facilitar el resguardo, consulta y evaluacién de los actos relevantes de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO VI
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Articulo 32.- Este Reglamento Municipal, garantizara la proteccion de los datos de las personas en poder del
Municipio y sus servidores, en los términos que la Ley en la materia lo estipulan y corresponde a la Unidad de
Transparencia, la observancia de esta disposicién legal por parte de todos y cada uno de los servidores
municipales. '

El tratamiento de los datos personales requeriré el consentimiento por escrito de su titular, salvo las excepciones
sefialadas por la Ley en la materia y corresponde a la Contraloria Municipal capacitar, supervisar, vigilar, fiscalizar
Y en su caso sancionar, el tratamiento inadecuado de dichos dato.

Articulo 33.- Es obligacién implicita de todo Servidor Publico municipal, generar las bases de datos de la
informacién de las personas que interactian con el Municipio y garantizar su estricta proteccién, asi como los
derechos ciudadanos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicién.

La omision de esta disposicion sera considerada como falta administrativa, independientemente de la
responsabilidad penal que pudiera desprenderse de ella, por afectacién a particulares.

Articulo 34.- La Contraloria Municipal auditara todas y cada una de las dreas municipales para asegurar que
existen las condiciones adecuadas y suficientes para la proteccion de los datos de las personas y recomendars e
impulsara las medidas para el fortalecimiento de estos mecanismos de seguridad de la informacién persenal, a la
ciudadania.

De igual forma, instrumentar4 la capacitacién necesaria para el cumplimiento correcto de estas disposiciones.
CAPITULO VIl
DE LOS CASOS DE OPACIDAD.

Articulo 35.- Este Organo Interno de Control Municipal considerara como précticas de opacidad y las sancionaré
de oficio, al menos las siguientes:

I.- Negarse a publicar el indice del Archivo Documental de su @rea en la Informacién Publica Minima del Municipio.

I.- La omisién del Acto y del Acta de Enirega Recepcion a partir de la toma de su cargo, como Servidor Publico
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Il - Declarar como reservada informacion que a juicio de este Organo Interno de Control, debe de ser publica.
IV.- No generar evidencia del desempefio de su funcién como servidor plblico o negarse a hacerla pﬁﬁlica.
V.- No generar estadistica publica de los tramites y servicios a su cargo.

VI1.- No portar gafete oficial que lo identifique como Servidor Plblico Municipal en el desempefio de su trabajo y
ante la ciudadania que requiere de su atencién.

Los casos de opacidad deberan documentarse en forma suficiente y oportuna, brindando al acusado, en cualquier
caso, el proceso debido, a fin de aplicar una sancion justa y constructiva.

CAPITULO ViiI
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION.

Articulo 36.- El Organo Interno de Control tiene la facultad y la obligacién de interpretar e instrumentar, en el plano
municipal |a Ley de Entrega Recepcién del Estado y los Municipios de Coahuila de Zaragoza.

Todos los asuntos relacionados con los procesos de Entrega Recepcion, son atribucion y responsabilidad de la
Contraloria Municipal. Cualquier evento de esta naturaleza sin la participacién del Organo Interno de Control es
nulo de origen y quienes lo lleven a cabo en tales condiciones estan sujetos a sancién en los términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Coahuila y sus Municipios.

Articulo 37.- Es facultad y responsabilidad de la Contraloria Municipal expedir y actualizar, en su caso, el Manual
de Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal, someterla a la Comisién de Transparencia del
Ayuntamiento, hasta lograr su aprobacion por parte del Cabildo.

La Contraloria Municipal formulara y pondra a consideracién del R. Ayuntamiento de San Buenaventura por
conducto de la Comisién de Transparencia el Reglamento Municipal de Entrega-Recepcién, asi como sus
modificaciones posteriores a que haya lugar.

Articulo 38.- En el caso de la Entrega Recepcion General, el Organo Intemno de Control, presupuestara y ejecutara
los recursos que se requieran para todo el proceso a efecto de que se prevea presupuestalmente por parte de la

Tesoreria Municipal y debera de incluir desde la capacitacién hasta el material para la integracién de los Libros del
proceso. '

Pagina 25 de 45



56 PERIODICO OFICIAL viernes 16 de octubre de 2026
SAN —

9 BUENAVENTURA

iJuntos avanzamos!

io sujto al
proceso de Entrega Recepcién, tenga dentro de su acervo documental permanente la Carpeta de Entrega

Articulo 39.- La Contraloria Municipal observara y sancionara, en su caso, que todo Servidor Plbl

Recepcién, con el Acta mediante la cual recibié su cargo y con los anexos correspondientes, dentro de los cuales
invariablemente debera de contener, al menos los apartados basicos siguientes:

a).- Marco Normativo.

b).- Manual de Funciones.

¢).- Mobiliario y Equipo.

d).- Plantilla de Personal.

e).- Estructura Organica.

f).- Archivos de Concentracién.

9).- Archivos en Proceso.

h).- Asuntos Pendientes;

Mismos que integran el Libro de la Entrega Recepcidn.

La falta de este Libro Blanco ante la visita de inspeccién que la Contraloria lleve a cabo, en forma permanente,
sera causa de sancion en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 40.- En caso de que un Servidor Publico que por cualquier razén tome u ostente un cargo puiblico
municipal, sin que medie el Acto y el Acta de Entrega Recepcion que establece la Ley en la materia, dara aviso
por escrito a la Contraloria Municipal para subsanar tal omisién.

Los casos de toma de posesién de cargos publicos sin el Acto ni el Acta de Entrega Recepcion, es falta
administrativa y se sancionara conforme a este Reglamento y la Ley de Responsabilidades de los servidores
Pdblicos, antes citada, independientemente de las responsabilidades penales que pudieran derivarse por el
ejercicio indebido de la funcién pliblica que se acredite.

CAPITULO IX
DE LA PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE LICITACION.

Articulo 41.- Es facultad y obligacidn de la Contraloria Municipal participar en todos y cada uno de los procesos
de licitacion a fin de verificar que en la Dependencia de Obra Publica, las Adquisiciones y cualesquier contrato que
implique obligaciones para el Municipio, se adjudiquen en apego estricto a la normatividad aplicable.
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La participacién en los eventos de licitacion es una facultad de la Contraloria, debiendo de estar presente, con o

sin invitacion expresa.

De igual forma es responsabilidad de la Contraloria Municipal, comprobar que los rangos presupuestales

manejados para definir el tipo de adjudicacion, sean congruentes con los establecidos en el Presupuesto de
Egresos.

Asimismo, es facultad de la Contralorfa Municipal., corroborar que los érganos ejecutores bajo su responsabilidad,
adquieran o contraten obras plblicas y/o acciones mediante los procedimientos de contratacion mediante: a).-
Licitacién Publica. B).- Invitacion a cuando menos tres personas. C).- Adjudicacion Directa.

Articulo 42.- La Contraloria debera de comprabar que la regla general de las adquisiciones y contratacién de obra
publica y/o licitaciones, se adjudiquen a través de licitaciones publicas mediante la convocatoria respectiva y
verificar que |la convocatoria para la licitacidn haya sido publicada en la seccién especializada del Diario Oficial de
la Federacién, por un solo dia, asi como su registro en el Sistema Electrénico de Contrataciones (COMPRANET).

CAPITULO X
DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA CONTRALORIA
Articulo 43.- La Contraloria Municipal podra emitir dictamenes en los casos siguientes:

|.- Para eximir del Registro en el Padrén de Proveedores, por tratarse de un proveedor ocasional que abastecera
al Municipio por Unica ocasion.

Il.- Por dafios ocasionados por empleados municipales a particulares y/o sus bienes, en horas de trabajo y en los
cuales, los particulares requieran el apoyo del Municipio.

lll.- Los que soliciten las dreas de la Administracidon Plblica Municipal, con motivacién y fundamentacién
adecuada y suficiente.

IV.- Los que le ordene el Presidente Municipal.
V.- Los dictamenes que acuerde el Cabildo, deba de llevar a cabo la Contraloria Municipal.

VI.- Otros que de manera extraordinaria la Contraloria Municipal determine llevar a cabo, para fortalecer, en
cualquier caso, la toma de decisiones justas, oportunas, transparentes, eficaces y eficientes.

Articulo 44.- Un dictamen se emitira a peticion de parte, si a la solicitud por escrito, se le hacen acompafiar los
elementos adecuados y suficientes.

I.- Dentro de la informacion que invariablemente debera de contener una solicitud de Dictamen, se encuentra la
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siguiente:
Circunstancia que amerita un Dictamen de parte del Organo Intemo de Control.

Fundamento legal en el que se basa la solicitud.

Datos especificos y claros del Proveedor/Prestador de Servicios o posible beneficiario:

v Nombre.

v" Domicilio: Calle, Nimero, Colonia, Municipio, Caddigo Postal.
¥ Registro Federal de Causantes.

¥" Curriculum o informacién comeraial.

Otras razones que a juicio del solicitante justifiquen su peticién.

II.- Si a juicio del Organo Interno de Control, la informacion es insuficiente, asi se dara a conocer al solicitante en
forma escrita, por lo cual dara un plazo no mayor a cinco dias habiles a fin de que aporte mayores elementos,
pasado el cual, si no son aportados, se dara por concluido el procedimiento.

l11.- Si la informacion es adecuada y suficiente, el Organo Interno de Controlo emitira el dictamen correspondiente
en un plazo no mayor a cinco dias habiles, con resolucién positiva o negativa, segln corresponda.

IV.- Si emitido el Dictamen, se detecta que la informacién aportada era falsa o incorrecta, el Organo Interno de
Control revocara el Dictamen y fincara las responsabilidades administrativas que de ello se deriven, en términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza y de éste mismo Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LOS INSTRUMENTOS DE VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL.
CAPITULO |
DEL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION MUNICIPAL.

Articulo 45.- El Sistema de Control y Evaluacién Municipal, parte de cuatro componentes principales, a saber, los
ingresos, los egresos, los servidores pliblicos y el conjunto de tramites y servicios que presta el Municipio a su

comunidad, para toda la administracién municipal, por lo tanto ese es el ambito de actuacion del Organo Interno
de Control.
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I.- La facultad y obligacién de supervisar, vigilar, auditar, fiscalizar y sancionar, en su caso, los res
Municipales, se refiere al menos a los rubros siguientes:
a).- Contribuciones.
1.- Impuesto Predial,
2.- ISA Inmuebles.,
3.- ISEA Mercantiles.
4.- IDE y D Publicas.
5.- ISEBM Usados
6.- ISLR y Sorteos
7.- Cont. Especiales
8.- DPS Publicos.
9.- DELPA y Concesiones

10.- DUABDP Municipio.

b).- Ingresos no tributarios.
1.- Productos.

2.- Aprovechamientos.

3.- Participaciones y Ap.

4.- Ingresos Extraordinarios.
c).- Estimulos fiscales e incentivos.
d).- Descentralizados.

Il.- La facultad y obligacién de supervisar, vigilar, auditar, fiscalizar y sancionar, en su caso, los egresos
municipales, lo constituyen los rubros del Clasificador por objeto del gasto, también denominados Capitulos:
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a).- 1000 Servicios Personales.

b).- 2000 Materiales y Suministros.

c).- 3000 Servicios Generales.

d).- 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.
e).- 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

f).- 6000 Inversién Publica

g).- 7000 Inversiones Financieras y ofras Provisiones.

h).- 8000 Participaciones y Aportaciones.

i).- 9000 Deuda Publica.

[lL.- El Componente de Servidores Publicos Municipales lo integra la Némina Municipal, con independencia de la
categoria administrativa de sus miembros, sea personal de confianza o sindicalizado, de base o por honorarios,
con funciones directivas, operativas o de cualquier indole y es responsabilidad de la Contraloria Municipal que
todos ellos observen lo relativo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro del &mbito del Sistema de Control y Evaluacion Municipal.

CAPITULO Il
DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Articulo 46.- Es facultad y obligacién del Organo Intero de Control, promover el desempefio ético del servidor

publico municipal, el respeto y cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables, particularmente la correspondiente a las funciones que
desempenfia.

En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion, la Contraloria
Municipal favorecera la obligatoriedad de la conduccion con criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas

e integridad, atendiendo a los valores inscritos en el Cédigo de Etica de los servidores plblicos de la Administracién
Publica Municipal.

Articulo 47 - Es facultad y obligacién de la Contraloria Municipal vigilar y sancionar, en su caso, el uso del empleo,
cargo o comision para obtener beneficios personales o de tipo economico, privilegios, favores de cualquier indole,
con el propésito de beneficiar o perjudicar a terceros, ya que estaria afectando la confianza de
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la sociedad en el Municipio como institucién y en sus servidores publicos.

Vigilar, ademas, que los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del Municipio sean utilizados

Ginicamente para cumplir con su misidn, adoptando criterios de racionalidad y ahorro a favor del Municipio.

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso fibre y transparente a la informacion que genera
el Municipio, siempre que ésta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones legales en
cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Investigar, evitar y sancionar, en su caso, las situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en
conflicto con los intereses del Municipio o de terceros. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de que el
Servidor Plblico Municipal obtenga un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que le
corresponden por su empleo, cargo o comision, representa potencialmente un conflicto de intereses y materia de
vigilancia, dictamen y sancién por parte del Organo Interno de Control.

Articulo 48.- La Contraloria Municipal promovera, vigilara y sancionard, en su caso que todo servidor publico
municipal se conduzca con dignidad y respeto hacia los ciudadanos y hacia todos sus compafieros de ftrabajo,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religion, ideologia, lugar
de nacimiento o nivel jerarquico. Los cargos publicos en el Municipio de San Buenaventura, siempre seran
considerados no como un privilegio, sino como una responsabilidad, por lo que el trato entre servidores piblicos y

entre estos y la ciudadania debe basarse en la colaboracion profesional y el respeto mutuoy no en diferenciaciones
jerarquicas.

Impulsaré entre los servidores piblicos municipales y de éste hacia las instancias del gobierno federal y estatal, el
apoyo, la atencién, la informacion, la colaboracién y el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad,
privilegiando en el trabajo la prevencion antes que a la observacién y la sancion.

De igual forma, se desarrollarén acciones de proteccion al medio ambiente, asi como cuidar y evitar poner en
riesgo la salud, la seguridad y la de los compafieros de trabajo.

Fortalecera el compromiso ético de buscar de manera permanents la actualizacion y formacion profesional de los
servidores plblicos municipales, para el mejoramiento de nuestro desempefio.

CAPITULO Il
DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES.

Articulo 49.- La Contraloria Municipal es la instancia responsable ante la SEFIR de la promocién, induccion,
vigilancia, cumplimiento y sancién, en su caso, de la obligacion de todo servidor publico municipal de presentar su
Declaracién Patrimonial, desde el nivel de Jefe de departamento o equivalente y niveles superiores, sea por inicio,

conclusioén o anual.
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Articulo 50.- La Contraloria Municipal, en materia de Declaraciones Patrimoniales, tiene las siguintes
responsabilidades:

a).- Elaborar, actualizar y validar el Padron de Servidores Publicos obligados a presentar su declaracion
patrimonial.

b).- Promover el cumplimiento de esta responsabilidad administrativa.

c).- Facilitar a los sujetos obligados a esta responsabilidad administrativa, la informacién necesaria para el
cumplimiento de su obligacion.

d).- Asesorar en el llenado de la Declaracion Patrimonial, sea virtual o fisica.

e).- Llevar a cabo el control de declaraciones de los sujetos obligados entrantes y salientes, en los tiempos que
les corresponde.

f).- Recabar copia de las constancias de declaracion patrimonial, como evidencia de cumplimiento.

g).- Iniciar y desahogar en todas y cada una de sus partes los procedimientos administrativos disciplinarios por la
omisién o presentacién extemporanea de la Declaraciéon Patrimonial.

h).- Elaborar el proyecto de resolucién del procedimiento administrativo disciplinario por la omisién o
extemporaneidad en la presentacién de la Declaracién Patrimonial.

i).- Las demas que abonen a favor del desempefio, eficaz, eficiente y ético del Servidor Plblico Municipal, por
cuanto a su declaracion patrimonial corresponde.

Articulo 51.- La Declaracion Patrimonial puede hacerse por via presencial o remota, ante la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, pero en cualquier caso, la Contraloria Municipal tiene la Facultad y
Obligacién de recabar del Servidor Publico Municipal el comprobante de su Declaracién.

En los casos en los cuales los servidores piblicos municipales no proporcionen de manera voluntaria el
comprobante de su declaracién patrimonial a la Contraloria Municipal, seran citados mediante oficio, a fin de que
expongan formalmente las razones de su actuacion.

Si no obstante lo anterior, un Servidor Publico Municipal se mantiene en la negativa de proporcionar la evidencia
de su Declaracién, el Organo Interno de Control en coordinacion con la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas corroborara la situacion del Servidor en cuestién y aplicara las sanciones que de ello se deriven.

Articulo 52.- La Contraloria Municipal esta obligada a recibir las declaraciones patrimoniales de los servidores
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que asi lo deseen para entregarlas en la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.

Las Declaraciones Patrimoniales se recibiran “en tiempo”, hasta 48 horas antes de |a fecha de vencimiento.
Después de ese plazo, se recibirdn con caracter de extemporaneas.

La Omisién o Extemporaneidad en la presentacién de la Declaracién Patrimonial, sera considerada como falta
administrativa y sancionada conforme a este Reglamento.

La reincidencia en la omisién o extemporaneidad en la presentacion de la Declaracién Patrimonial, sera
considerada como falta grave, para todos los efectos administrativos y legales a que haya lugar.

La Declaracion Patrimonial esta sujeta a la normativa en materia de Proteccién de Datos Personales y de ninguna
manera su contenido seré plblico, salvo en los casos de que asi lo solicite por escrito el interesado.

CAPITULO IV
DE SU PARTICIPACION EN LA CUENTA PUBLICA.

Articulo 53.- Es facultad y obligacién de la Contraloria Municipal coordinarse con la Auditoria Superior del Estado,
con la Auditoria Superior de la Federacién, con la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, entre otras
instancias de naturaleza fiscal y de supervisién, para el cumplimiento de todos los compromisos que en materia de
fiscalizacion, vigilancia, evaluacion y control de los recursos publicos le corresponde al municipio cumplir.

La Contraloria Municipal, es la instancia de coordinacion entre el Municipio y la Auditoria Superior del Estado, para
todo lo relacionado con la Cuenta Ptiblica del Municipio y debe de participar en todo el proceso de su integracion,
solventacion y, en su caso, de la atencion y ejecucién de los Pliegos de Observaciones y fincamiento de
responsabilidades que de ello se deriven.

Para el debido cumplimiento de lo anterior, requerira de la participacion oportuna y suficiente de los responsables
de todas las areas municipales involucradas, de su informacién, sus evidencias documentales y el tiempo necesario
para la formulacion de las respuestas.

La falta de respuestas por parte de los titulares de las dreas municipales involucradas, sera motivo de sancién en
los términos de este Reglamento y de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales de Coahuila de Zaragoza, con independencia de las sanciones que se deriven de la revisién que lleve
a cabo la Auditoria Superior del Estado.
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Articulo 54.- La Contraloria Municipal es la nica instancia facultada para aplicar las sanciones administrativas

que se deriven de la falta de solventacion de observaciones en la cuenta publica de la Administracién Municipal.

Para lo anterior, llevara un Registro de Sanciones Yy Sancionados, debiendo de derivar las causas que ocasionan
la falta de cumplimiento de la normativa establecida, a fin de diferenciar si son causas imputables al desempefio

del Servidor Piblico, por desconocimiento o falta de compromiso ético en el desempefio de su funcién, o son
derivadas de circunstancias ajenas a su responsabilidad.

En cualquier caso, la Contraloria tiene la facultad y obligacién de impulsar las acciones necesarias para la mejora
en el desempeiio de la funcién publica, sea mediante la capacitacion ylo mediante la modernizacién de sistemas,
equipos, procesos y politicas cada vez de mayor y mejor funcionalidad, siempre a favor de la ciudadania.

CAPITULO V
DEL PADRON DE PROVEEDORES.

Articulo 55.- Es responsabilidad de la Contraloria Municipal contar con un Padrén de Proveedores y Contratistas
actualizado que esté debidamente conformado acorde a la normatividad aplicable.

La Contraloria Municipal haré del conocimiento de las dependencias, entidades y del plblico en general, las

personas fisicas y morales registradas en el Padrén a través de los medios de difusién electrénica que se
establezcan con tal fin.

Toda persona fisica o moral que desee ingresar como Proveedor o Contratista del municipio debera cumplir con
una serie de requisitos definidos en base a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como los que la Contraloria Municipal
considere necesario, previamente autorizados por el H. Cabildo.

Articulo 56.- EI Contralor Municipal emitira un Certificado de Aptitud como Proveedor de Servicios y/o Confratista
de Obra a la persona Fisica o Moral que asi lo solicite, siempre y cuando cumpla con los requisitos previamente
establecidos.

El Certificado de Aptitud, tendrd una vigencia anual y servira para acreditar su solvencia como productor,
comerciante, prestador de servicios o contratista de obra legalmente establecido.

Dicho documento debera contener los siguientes datos:
a) Nombre o razon social

b) Domicilio fiscal

Pagina 34 de 45



viernes 16 de octubre de 2026 PERIODICO OFICIAL

SAN

(-3 BUENAVENTURA

juntos avanzamos!

c) RFC

d) Actividad o giro

e) No. de registro

f) Vigencia

g) Firma del Contralor Municipal

h) Sello de la Contraloria Municipal

Cuando el Proveedor o Coniratista dejase de revalidar su Certificado de Aptitud por un periodo de treinta y seis
meses consecutivos contados a partir de la fecha de su vencimiento, debera iniciar los tramites para su inscripcién,

Articulo 57.- El Organo Interno de Control podra negar el Certificado de Aptitud en los casos siguientes:
.- No cumpla con los requisitos, y la entrega de documentos requeridos.

Il- Cuando exista informacién de las dependencias debidamente fundamentadas donde se especifiquen
irregularidades cometidas por el Proveedor.

lll.- Cuando la visita de inspeccién al proveedor, por parte de la Contraloria Municipal, no se pueda llevar a cabo
por causas imputables al proveedor, sea porque el domicilioc no es identificable, la direccion proporcionada
corresponda a un terreno baldio o local cerrado, o causa similar o conexa.

IV.- Cuando se detecte que el solicitante proporciond informacidn falsa.

Articulo 58.- La Contraloria Municipal podra verificar en forma esponténea el domicilio fiscal y las instalaciones
del solicitante, asi mismo verificar infraestructura, magquinaria, personal capacitado y demas que considere

importantes para dicha evaluacién. Lo anterior podra llevarse a cabo durante la evaluacién o inclusive posterior a
la emisidn del Certificado de Aptitud.

La negativa de acceso por parte del Proveedor, al visitador oficial de la Contraloria Municipal, para el efecto de
corroborar la informacién proporcionada en la solicitud de Registro en el Padrén de Proveedores, sera causa de
una respuesta negativa a dicha solicitud.

La incongruencia entre la informacién proporcionada contra la informacion corroborada fisicamente, también es

causa de negativa o revocacion del Registro en el Padrén de proveedores del Municipio.

Articulo 59.- E| Organo Interno de Control cuenta con la facultad de revocar un Registro de Proveedor, en los
casos siguientes:
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I.-Cuando detecte que se proporcioné informacion falsa;

Il.- Cuando participe en un proceso de licitacion, sin respetar lineamientos y formas institucionales.
lll.- Por incumplimiento en coniratos para con el Municipio;

IV.- Cuando a juicio de este Organo Interno de Contral, haga mal uso del Certificado expedido.

CAPITULO VI
DEL CONTROL DEL PADRON VEHICULAR.

Articulo 60.- La Contfraloria Municipal vigilara el uso adecuado del parque vehicular del Municipio, a efecto de

proteger el patrimonio, brindar una imagen institucional ante la ciudadania, eficientar el uso de los bienes muebles
Y evitar delitos por el uso indebido de vehiculos oficiales.

Impulsara la practica del Inventario detallado y publico de todos y cada uno de los vehiculos municipales, con su
bitdcora de servicio, expediente con su documentacion completa, fotografias y el resguardo correspondiente.

Articulo 61.- El resguardante del Vehiculo tiene la obligacién de reportar semanalmente la bitdcora del mueble
bajo su responsabilidad ante la Contraloria Municipal. La omisién del reporte se sancionard como falta
administrativa, con todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Para lo anterior, la Contraloria Municipal implementara un Sistema de Control Vehicular a efecto de facilitar el
control de los bienes muebles y el reporte semanal de los usuarios de los mismos.

Articulo 62.- La Contraloria Municipal, impulsara la aprobacién del Reglamento Municipal para el Uso de Vehiculos
Oficiales, a partir del cual basara la vigilancia, evaluacién y control en el uso de los mismos.

Los procesos de adquisicién, renta, asighacion, resguardo, reparacién, documentacion, aseguranza, plaqueo, baja,
desincorporacién y todo lo relacionado con los Vehiculos propiedad del Municipio de San Buenaventura, se
atenderan a partir del Reglamento mencionado.

CAPITULO VI
DEL CONTROL DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA.

Articulo 63.- Es facultad y obligacion de la Contraloria Municipal supervisar el inventario general de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio y vigilar su uso adecuado, a efecto de proteger su patrimonio, brindar
una imagen institucional ante la ciudadania y eficientar el uso del mismo. Adicionalmente, coadyuvar con los
Sindicos Municipales al cumplimiento del Articulo 106 fraccién V relativa al inventario de bienes muebles e
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inmuebles del Municipio.

Articulo 64.- Impulsara las acciones necesarias y sancionara su debido cumplimiento para efectos de llevar un
Inventario detallado en una base de datos publica, de todos y cada uno de los bienes muebles e inmuebles, con
expresién y destino de los mismos con total transparencia y facilidad en el acceso a la informacién.

El ocultamiento, la omision o la tergiversacion de la informacién en esta materia, se sancionara como practica de
opacidad y falta administrativa, con todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CAPITULO VIII
DE LA DESINCORPORACION DE ACTIVOS MUNICIPALES.

Articulo 65.- Es facultad y obligacidén de la Contraloria Municipal efectuar los procesos de desincorporacion del
patrimonio municipal de bienes muebles, en los casos de deterioro, obsolescencia, desecho o cualquier otra causa
que a juicio del Organo Interno de Control amerite la baja del inventario municipal.

Para efecto de lo anterior, debera de coordinarse en forma eficaz, eficiente y transparente, el proceso que iniciara
con la solicitud de desincorpdrcién por parte del érea originalmente resguardante o por problematica detectada
por la misma Contraloria Municipal; pasara por revisién de Sindicalia, se estimara su valor con dictamen de
valuador legalmente acreditado, se gestionara ante la correspondiente Comision de Cabildo, misma que la
sometera a Acuerdo del Cabildo en plenc para su respectiva aprobacion.

Articulo 66.- De todo proceso de desincorporacién, se generaran las liberaciones de resguardo correspondientes,
a efecto de no acreditar responsabilidad posterior a sus usuarios originales, hecho que la Contraloria Municipal
debera de vigilar detalladamente.

Los pracesos de desincorporacidn, pueden derivar en destruccién de los bienes muebles, venta, donacién o

depésito en los basureros legalmente establecidos, segun lo establezca el Acuerdo respectivo que apruebe el
Cabildo.

Los actos que se lleven a cabo en materia de desincorporacion, distintos a los Acuerdos del Cabildo, seran
sancionados por el Organo Interno de Control, segun corresponda a falta administrativa o responsabilidad penal.
En este Ultimo caso, integrara lo necesario y coadyuvara para la presentacion de la denuncia penal a través de Ia
instancia correspondiente.,

CAPITULO IX

RESPONSABILIDADES ANTE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y PARAMUNICIPALES,
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Articulo 67.- Los organismos descentralizados y paramunicipales forman parte de la Administracion Publica

Municipal, por lo tanto estan sujetos a la fiscalizacién, vigilancia y control que ejerce la Contraloria Municipal, en
todo sentido, por lo que el Contralor Municipal, tiene la facultad y obligacién de designar a los Comisarios de los

organismos descentralizados y entidades paramunicipales, seguin lo establece el Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, en su articulo 133, fraccion V.

De igual forma, es parte de sus facultades y obligaciones vigilar, controlar y asesorar en las actividades contraloras,

de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas publicas y avances financieros, que lleven a cabo
en su interior.

Articulo 68.- La Contraloria Municipal coadyuvard, vigilara, controlara, fiscalizara y sancionara el cumplimiento de

la normativa municipal por parte de los Organismos Paramunicipales, fideicomisos y organizaciones que ejerzan
recursos publicos municipales.

Para lo anterior, designara Auditores de Enlace y/o representantes del Contralor Municipal, cuando éste asi lo
considere conveniente, a efecto de evaluar, auditar, medir y controlar los planes y programas que estos deben de
llevar a cabo, incluyendo las responsabilidades en materia de transparencia, procesos de Entrega Recepcion,
Cuenta Publica, Avances de Gestion Financiera, Catalogo de Tramites y Servicios, Declaraciones Patrimoniales,
Licitaciones, Archivos Publicos y todos los demas rubros propios de la Administracién Publica Municipal.

TITULO CUARTO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
CAPITULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Articulo 69.- Es facultad y obligacion del Contralor Municipal conocer e investigar los actos, omisiones y conductas
de los servidores publicos para fincar responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones correspondientes
en los términos que las leyes sefialen y, en su caso, turnar al Sindico los asuntos cuyos hechos se consideren
constitutivos de delito a fin de que éste presente la denuncia y/o querella correspondiente ante el Ministerio Publico,
prestandole para tal efecto la colaboracién que se le requiera.

Cuando la Confraloria Municipal tenga conocimiento, ya sea por medio de queja o denuncia, o bien actuando
directamente, de la manifestacion de una conducta negativa o contraria a la normatividad y ética del servidor
publico municipal, iniciara las investigaciones de los actos u omisiones de las mismas.

Si se desprende la existencia de elementos suficientes que hagan presumir la configuracion de responsabilidades

administrativas, iniciara el procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con las formalidades legales.
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Articulo 70.- Con la documentacién que integre, formato de queja, denuncia, informe de audia. gos
preventivos y definitivos, fiscalizaciones o inspecciones, dara inicio a la integracién de un expediente y elaborara
el Acuerdo, en el que sefialara las circunstancias de hecho y derecho que motivaron el conocimiento de la
Contraloria para proceder a su debida actuacién.

Articulo 71.- Con el propdsito de integrar totalmente el expediente, previa radicacién del mismo, y de considerarlo
procedente, la Contraloria podra realizar la practica de diligencias de informacién previa, pudiéndose efectuar

éstas a los particulares, quejosos, empresas o a los mismos servidores publicos involucrados, antes de otorgarles
su garantia de audiencia.

La Contraloria podra llevar de oficio o a peticién de particulares, los actos de tramitacion adecuados, para la

determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos sobre los que deba basarse la resolucion del
procedimiento.

Articulo 72.- Al inicio del procedimiento, la Contraloria Municipal le asignard un nimero progresivo al expediente,

que incluira la referencia al afio en que se inicia. El niimero se anotara en todas las promociones y actuaciones
que se realicen con el mismo.

En cualquier caso, el procedimiento se regira por los principios de legalidad, sencillez, celeridad, oficiosidad,

eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe, por lo que debera de ajustarse a una tramitologia sencilla, pronta y
expedita..

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 73.- Es facultad y obligacion de la Contraloria Municipal, infraccionar y aplicar las sanciones
correspondientes, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y de éste mismo Reglamento y de responder ante el Presidente Municipal y el Ayuntamiento

por la vigilancia y cumplimiento de todas las obligaciones de los Servidores Plblicos Municipales.

La Contraloria Municipal, considerara infraccion a la normativa municipal, todas aquellas situaciones y conductas
contrarias a lo establecido en las leyes y Reglamentos que regulan la vida munigipal, tanto de la funcién publica,
como el uso y destino de los recursos publicos, en su mas amplia acepcién.

Articulo 74.- Las sanciones por faltas administrativas, se aplicaran por parte del Titular del Organo Interno de
Control, a partir de lo estipulado en el Capitulo Segundo, De las Sanciones Administrativas y Procedimiento para
Aplicarlas, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el orden siguiente:

l.- Apercibimiento Privado.- Oficio fundamentado y motivado en el que se le apercibe por determinada falta
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administrativa, con copia al Presidente Municipal, a su Jefe inmadiato y a su Expediente Personal, en el drea de
Servicio Profesional de Carrera.

IL.- Apercibimiento Publico.- Se omite, esta Sancién, en atencién a la Ley Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza

lll.- Amonestacién Privada.- Oficio fundamentado y motivado, en el que se le comunica que debido a falta
administrativa, suficientemente explicitada, se le aplicara una sancién econémica, hasta por 10 Veces el Salario
Minimo General (VSMG). Copia del oficio al Presidente Municipal, a su jefe inmediato y al area de Recursos
humanos, para la integracion a su Expediente Personal.

IV.- Amonestacion Publica.- Se omite, esta Sancion, en atencién a la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales.

V.- Suspension.- Oficio fundamentado y motivado, en el que se le comunica la suspensién en sus funciones como
empleado municipal, con afectacion directa a su sueldo, por los dias que a juicio del Contralor Municipal amerite
la falta cometida. Copia del oficio al Presidente Municipal, a su jefe inmediato y al drea de Recursos Humanos,
para la integracion a su Expediente Personal y la aplicacién en némina de dicha suspensién.

La suspensi6n se aplicara principalmente en los casos de reincidencia en faltas administrativas que ocasionaron
Amonestacion Privada.

VI.- Sancién econdmica.- Oficio fundamentado y motivado, mediante el cual se le exige resarcir un dafio patrimonial
ocasionado al Municipio, derivado de una falta administrativa y que mediante un proceso de auditoria o dictamen
se determine el monto correspondiente. Copia del oficio al Presidente Municipal, a su jefe inmediato, al &rea de
Recursos Humanos, para la integracién a su Expediente Personal y a la Tesoreria Municipal, a fin de que genere,
en su caso el Crédito Fiscal correspondiente.

ViIL- Inhabilitacién temporal.- Inhabilitacion para desempefiar empleo, cargo o comisién en el Municipio de San
Buenaventura, por faltas graves o reincidencia en faltas administrativas.

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique lucro o cause dafios o
perjuicios, sera de seis meses a tres afios si el monto de aquellos no excede de cien veces el salario minimo
mensual vigente en la zona econémica de la Regién Centro Desierto y de tres afios a diez afios si excede de dicho
limite.

En cualquier caso, la Contraloria Municipal se reserva el derecho de promover denuncias penales a través de la
representacion legal del Municipio, cuando las faltas administrativas lleguen a configurar actos delictivos.

Cualquier empleado municipal sujeto a promocion de denuncia penal, debera de ser suspendido de sus funciones,
en los términos legales a que haya lugar.
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Articulo 75.- La Contralorfa Municipal, tiene la facultad de suspender en el Padrén de Proveedores y onlstas
a aquellos Proveedores de Servicios y/o Contratistas de Obra Plblica, que derivados de previo Dictamen, resulte
que incumplen requisitos, condiciones de servicios, calidad, cantidad, oportunidad o cualesquier otra circunstancia
distinta y en detrimento a lo que el propio Municipio convino o contraté originalmente.

Para la suspension de un Proveedor o Contratista en el Padrén Mu nicipal, solo es necesario un oficio membretado

del propio Contralor, dirigido al Director y/o Coordinador del Departamento del Padrén de Proveedores y
Contratistas, con copia a la Tesoreria Municipal.

El Proveedor o Conratista en tal circunstancia, no podra ser contratado por el Municipio, & través de ninguna
Dependencia, ni centralizada ni descentralizada, hasta que la Contraloria Municipal emita resolucién favorable.

En caso de que existieran pagos pendientes al proveedor o contratista en cuestion, estos serdn suspendidos por

la Tesoreria Municipal, al recibir copia del comunicado de la suspensién en el Registro en el Padrén de
Proveedores y Contratistas del Municipio.

Articulo 76- El Organo Interno de Control impondra sanciones administrativas a los servidores publicos que
convengan o contraten servicios u obra publica, con proveedores o contratistas en sancién y los compromisos

~ establecidos en tal circunstancia seran nulos de pleno derecho, con responsabilidad imputable al Servidor Publico
en cuestion,

Todos los recursos generados por las sanciones administrativas, derivadas de Ia aplicacion de éste Reglamento,
se integraran en una Cuenta Bancaria en la Tesoreria Municipal y solo podré ser afectada por la propia Contraloria
Municipal, para actividades de capacitacion que fortalezcan el desempefio profesional del Servidor Ptiblico.

TITULO QUINTO
DE SU RELACION CON OTRAS INSTANCIAS.
CAPITULO |
DE SU RELACION FORMAL, INSTITUCIONAL Y DOCUMENTADA.

Articulo 77.- La Contraloria Municipal debe de guardar una relacién de respeto, coordinacion y colaboracién con
ofras instancias semejantes o equivalentes en materia de supervisién, fiscalizacién, evaluacién y control de la
Administracién Publica y no existe ninguna relacion de subordinacion, jerarquia, ni dependencia més que con el
Republicano Ayuntamiento de San Buenventura, Coahuila.
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La relacién con otras instancias, semejantes, equivalentes e incluso diferentes, debe de darse de manera moiada
y fundamentada en términos de |a normatividad existente, principalmente la que se deriva de Convenios Marco de
Coordinacion entre el Municipio y las demas esferas de Gobiemo.

En cualquier caso, el papel del Organo Interno de Control es de proteccion y defensa de los intereses y derechos
municipales, asi como de respeto a su autonomia republicana en un contexto federalizado.

CAPITULO II
DE SU RELACION CON LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS.

Articulo 78.- La Contraloria Municipal esta facultada para colaborar estrechamente con la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en materia de supervision,

fiscalizacién y rendicién de cuentas, en programas que se llevan a cabo en el Municipio y que cuentan con recursos
estatales en cualquier proporcion.

De igual forma, esta obligada a colaborar con la SEFIR en la fiscalizacién de recursos de Programas federales
aplicados en el Municipio de san Buenacentura, coahuila.

La Contraloria Municipal coadyuvara para que el Municipio se vea beneficiado de los programas y acciones que
implementa el Gobierno del Estado, principalmente en materia de capacitacion y modernizacion administrativa.

Asimismo, se coordinard con la SEFIR e implementara en forma activa, responsable, eficiente y efectiva todo lo
relacionado con las Declaraciones Patrimoniales y que por Ley los servidores publicos deben de presentar ante
esta instancia de Gobiemo Estatal segin se refiera a causas por inicio de encargo publico, finalizacién o
perlodicidad anual y asume la responsabilidad de la aplicacion de esta normativa para toda la Administracién
Municipal, centralizada, descentralizada y paramunicipal.

CAPITULO It
DE SU RELACION CON LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.

Articulo 79.- Para todos los efectos de la aplicacién de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila
de Zaragoza, el Organo Interno de Control es la tnica instancia que representa al Municipio ante la Auditoria
Superior del Estado, érgano fiscalizador del Congreso del Estado.

Las sanciones administrativas que la Auditoria Superior del Estado promueva en contra de servidores publicos
municipales deben de sujetarse a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales

del Estado de Coahuila de Zaragoza y en ninguin caso podrén transgredir los derechos constitucionales de los
presuntos afectados.
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de las revisiones y auditorias que lleve a cabo la Auditoria Superior del Estado en el Municipio, siempre y cuando
estas sean aplicables, y mantendra a ésta informada en los términos que la Ley lo permite.

CAPITULO IV
DE SU RELACION CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

Articulo 80.- La Auditoria Superior de la Federacion audita de manera constante los recursos que se aplican en
el Municipio a través de diversos programas federales, por lo que el Organo Interno de Control asume la facultad
y responsabilidad plena de coordinarse en forma amplia y atingente con dicha instancia de supervisién a fin de que

siempre exista transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad, apegada a las Reglas de Operacion y normatividad
correspondiente.

Adicionalmente coadyuvara con la ASF en los casos en los que se deriven sanciones administrativas, resarcitorias

o penales para servidores o exservidores municipales, en un marco de legalidad y respeto a las normas vigentes.

E! Organo Interno de Control retomara toda la correspondencia que la ASF remita al Presidente Municipal y/o al
Republicano Ayuntamiento y lo representard administrativamente para todos los efectos legales a que haya lugar,
cuidando en todo momento los intereses municipales, como institucion republicana.

CAPITULO V

DE SU RELACION CON EL INSTITUTO DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA DE COAHUILA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Articulo 81.- La Contraloria Municipal es la Unica instancia municipal responsable de aplicar, promover, observar,
vigilar, auditar y sancionar en su caso, la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,

para lo cual se mantendra en comunicacion permanente con el INTRAC, para efecto del éptimo cumplimiento en
la materia.

La Contraloria Municipal cuidara que toda la correspondencia que el INTRAC emita al presidente Municipal y/o al
Republicano Ayuntamiento sea atendida de manera pronta y eficaz, en aras de los retos de transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion y proteccion de los datos de la ciudadania.
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CAPITULO VI
DE SU RELACION CON REGIDORES, SINDICOS Y LAS COMISIONES DEL H. CABILDO.

Articulo 82.- La relacion de la Contraloria Municipal con Regidores y Sindicos, asi como las Comisiones del H
Cabildo, se debera de regir siempre con respeto, ética y profesionalismo.

La atencién a los requerimientos de informacién esta normada desde el Articulo 105 fraccién Xl del Cédigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Contraloria Municipal debe de coadyuvar estrechamente con las obligaciones de Regidores y Sindicos en

materia de vigilancia, inspeccién, inventarios, remates, licitaciones, iniciativas normativas y demas, que estipula la
normatividad municipal.

Articulo 83.- En los casos en los cuales la Contraloria Municipal identifique dafio patrimonial en las actividades de
los servidores pblicos o de terceros en detrimento del patrimonio municipal, integrara la documentacion y las
evidencias suficientes y necesarias a efecto de llevar ante las autoridades competentes la denuncia
correspondiente en los términos dispuestos por los ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS.

Articulo Primeré. El Presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal y/o Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Coahuila.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al
Presente Reglamento; y

Articulo Tercero. Se instruye al Secretario del Republicanc Ayuntamiento para que solicite la publicacion del
Reglamento en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila,

San Buenaventura, Coahuila a 18 de agosto de 2026
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PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JES VIER FLORES RODRIGUEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

"3
PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ

CONTRALOR MUNICIPAL

MAE. DIANA PATRICIA'C NO CENICEROS.
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO

En la Ciudad de San Buenaventura, Coahuila siendo las 14:12 horas del dia
Martes 18 de Agosto del 2026, se reunieron en la sala de sesiones, los
integrantes del H. Cabildo de la Presidencia Municipal, ubicado en Calle
Hidalgo Numero 119 de la Zona Centro del Municipio al principio mencionado,
recinto oficial designado para llevar a cabo esta sesi6n, segiin oficio suscrito
por el Profr. José Luis Terrazas Ramirez, Secretario del Ayuntamiento de San
Buenaventura, Coahuila, Administracién 2025-2027, la cual se desarrollé bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.- Lista de asistencia.

Il.- Declaracién de Quorum legal y Bienvenida.

lll.- Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

IV.-Lectura del Acta anterior.

V.- Presentacién del Informe del Avance de Gestion Financiera correspondiente al
mes de Julio del Ejercicio Fiscal 2026.

VI.- Se somete a su consideracion para su aprobacién en su caso, las adecuaciones
y modificaciones presupuestales correspondientes al 1-° y 2-° Trimestre del ejercicio
2026.

VIL.- Proposicién, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de la

Contraloria del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

VIIl.- Proposicion, discusion y en su caso aprobacion del Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Administracion Publica del Municipio de San Buenaventura,
Coahuila de Zaragoza.
IX.- Asuntos Generales.

X.- Clausura de la sesién.
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I.- Lista de asistencia;
EI PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, Secretario del Ayuntamiento, agradece su
puntual asistencia, e inicia el pase de lista encontrandose presentes los siguientes
integrantes del Cabildo:
NOMBRE CARGO
LIC. JESUS JAVIER FLORES RODRIGUEZ PRESIDENTE MUNICIPAL
PROFRA. ANA IRMA RAMIREZ TERRAZAS SINDICA MUNICIPAL
C. ABDIEL CASTELLANQS ROSALES PRIMER REGIDOR
C. GLORIA LETICIA CASTELLANOS RiOS SEGUNDA REGIDORA
C. ARMANDO CONTRERAS GARZA TERCER REGIDOR
LIC. HETCIRY SULEYKY ORTIZ ALMANZA CUARTA REGIDORA
ING. HUGO LEONEL VALERO IBARRA QUINTO REGIDOR
PROFRA. MARIA LUISA GARCIA MENDEZ SEXTA REGIDORA \
LIC. FRANCISCO GONZALEZ PEREZ SEPTIMO REGIDOR g
PROFRA. CARMEN NICTHE MOLINA SOTO OCTAVA REGIDORA
LIC. ROSA MARIA GUAJARDO HERNANDEZ | NOVENA REGIDORA
C. MARTHA CARDONA CONTRERAS DECIMA REGIDORA
C. JOSE MARTIN CORTEZ LOPEZ DECIMO PRIMER REGIDOR
LIC. JAVIER ANTONIO FLORES REYES SINDICO FISCALIZADOR

f.r'f~;'5:_i'e;z§ A

Il.-Declaracién de Quérum legal y Bienvenida.

Una vez constatada la asistencia, el PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, hace
declaratoria de instalacion y validez de la sesién, en términos establecido por &
articulo 87 y 88 del Codigo Municipal del estado de Coahuila de Zaragoza.

Enseguida el Alcalde, Lic. Jests Javier Flores Rodriguez les da la Bienvenida a todos
los integrantes del Cuerpo Edilicio, a la Sesién Ordinaria de Cabildo programada para
este dia. J}Q
IIl.- Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia. F s ‘. e
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IV.-Lectura del Acta anterior.

Se dispensa por acuerdo del H. Cabildo aprobado por unanimidad en acta de fecha
29 de Enero del 2025.

V.- Presentacion del Informe del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al mes de Julio del Ejercicio Fiscal 2026.

En desahogo del punto V el Lic. Carlos Enrique Martinez Rivera, Tesorero Municipal
da lectura y a su vez expone detalladamente el informe de los Estados de Gestién
Financiera, correspondiente al mes de Julio del 2026, explicando ampliamente los

ingresos y egresos de cada rubro y a su vez lo detalla de manera verbal y
graficamente,

QUEDANDO EL H. CABILDO ENTERADO DEL MISMO.

Vl.- Se somete a su consideracién para su aprobacién en su caso, las
adecuaciones y modificaciones presupuestales correspondientes al 1-° y
2-° Trimestre del ejercicio 2026. :
En este punto del orden del dia el Tesorero Municipal Lic. Carlos Enrique Martinez \r
Rivera, hace uso de la voz para hacer del conocimiento a los integrantes del H
Cabildo para su aprobacion en su caso, acerca de las adecuaciones y modificaciones
presupuestales correspondientes al primero y segundo trimestre del ejercicio fiscal
2026; lo cual explica detalladamente de manera gréafica y verbal.

Ampliaciones y modificaciones del primer trimestre del ejercié fiscal 2026.

%g.n ‘-/szldl é@q,zppa #.

-

N Concepto Ampliaciones/ (Reduccmnes) Subejercicio Aprobado  Modificado Devengado Pagado
\ Serdioclenonales. 18 WH000200[S 1050025438 ]S 54830,276.98 | § 11,014,108.75 | §11,3%,103.75 | § 43.316,17263
\\; Materiales y Suministros 5 11,321,869.00 [ § 203640000 3 13,356.280.00 [ § 4.779,458.15| 5 1,281.220.35| 5 _8,578,610.85
\l Servicios Generales $ BIBI2N|[S 266329269 | S 26,046,654.69| § 7.546,672.00| § 584547355 | § 16,499,982.60
@‘ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ajudas| $ 13730,221.00) § 244515423 | § 16,175381.23 | § 4,684.967.96 | $ 4,392,384.39[ 5 1149041327
- \ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ‘ § 1,062,687.00| § T300000|§ 1135667.00(5 90.315.00(§ 49599005 104537200
x Inversién Piblica 3 ATI05900[§ 70717868 | § 3184171768 | § 4874531755 487455115 | § 26,067 24593
QI Inversiones Financierasy Otras Provisiones § 6183,185.00| § - |§ 6183185005 - |8 - |5 616318500
Participacionesy Aportaciones § - |8 § - |8 - |8 - |8 -
%R\ Deuda Piblica § 3,000,000.00 § - |§ 3,000,000.00 | § - |§ - |8 3.ﬂm,nt]ﬂfm
“Q Tatal del Egreso § EEE 2427098 | §162,371.29098 | $33.280 04870 | S21.T87 31270 §110.081,18428 | \\/
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Ampliaciones y modificaciones del segundo trimestre del ejercié fiscal 2026.

Concepto Ampliaciones/ (Redu Subejercicio Aprobado  Modificado Devengado Pagado
Servicios Personales = 44090,022.00 | § 3,736,850 | § 47,825,007.09 | $10,462,688.06 | §10,462.888.06 | § 37,363,019.93
Materiales y Suministros § 11,321,889.00 [ § 2,992,850.00 | § 14.314,719.00 | $ 5383, 208.80 | § 4,875957.76 [ § 8,931,510.20
Servicios Generales [ 23,383,362.00| § 5713,972.39 [ § 20,007,334.39 [ § 9,107,385.27 | § 9.240476.99 | § 19,988,948.12
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas| § 13,730,227.00| § 3,386,680.00 | § 17,116,887.00| § 4373139.31 | § 4,375,821.69 | § 12,743,747.69
Bienas Muehles, Inmuebles e Intangibles | ] 1,062,687.00[% 256,00000|$ 1,318687.00|% 441376.75|% 40083475|% 67731025
Inversién Piblica ‘ § 24,770,699.00 | § 4,857,24085 | § 29,627,839.85 | § 8,556,478.82 | § 8,556,478.82 | § 21,071,361.03
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 6,183,185.00 | § - |$ 6183,185.00)% - |$ - |$ 6183,185.00
Participationes y Aportaciones § - |$ - |8 - |8 - 1% - s -
Deuda Piblica § 3,000,000.00| § - |§ 3,000,000.008 - |8 - |'$ 3,000.000.00
Total del Egreso $ 127,541,951.00 | $20,942,609.23 | $148,484,560.23 | $38,324,477.01 | §37,912,458.07 | §110,160,083.22

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL 1-° Y 2-°

EL H. CABILDO APRUEBA POR UNANIMIDAD LAS ADECUACIONES Y Ay
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026.

VIl.- Proposicion, discusién y en su caso aprobacion del Reglamento \
Interior de la Contraloria del Municipio de San Buenaventura, Coahuila N

de Zaragoza.

-

Para el desahogo de este punto del orden del dia se solicita la intervencién de la
Comision de Reglamentacion, integrada por:
Presidente: Lic. Javier Antonio Flores Reyes.

Secretaria: Profra. Maria Luisa Garcia Méndez.

S E

=
S A

/77/4‘//%%/\'”“’2@5&&@12@ mﬁmwo;tl.

Vocal: Profra. Ana Irma Ramirez Terrazas.
Hace uso de la voz el Lic. Javier Antonio Flores Reyes, para hacer una explicacion
general, pero muy puntual acerca de un analisis muy profundo realizado por la

comision de reglamentacién del contenido del Reglamento Interior de la Contralori

del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.
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Por lo anterior d& a conocer a los integrantes del H. Cabildo, que la Comisién de
Reglamentacion dictamina la aprobacién por unanimidad del Reglamento interior
de la contraloria del Municipio de San Buenaventura, Coahuila.

A su vez solicita sea puesto a consideracion del H. Cabildo a fin de su aprobacion o

promulgacién en termino de ley.

EL CUERPO EDILICIO DESPUES DE HABER ESCUCHADO TAN DETALLADA
EXPLICACION APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA,
COAHUILA DE ZARAGOZA.

VIIL.- Proposicién, discusién y en su caso aprobacién del Manual de
Organizacién y Procedimientos de la Administracién Publica del
Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

Para el desahogo de este punto del orden del dia se solicita la intervencidn de la
Comision de Reglamentacion, integrada por:

Presidente: Lic. Javier Antonio Flores Reyes.

e

Secretaria: Profra. Maria Luisa Garcia Méndez.

Vocal: Profra. Ana Irma Ramirez Terrazas.

Hace uso de la voz el Lic. Javier Antonio Flores Reyes, para hacer una explicacién
general, pero muy puntual acerca de un anélisis muy profundo realizado por Ia
comision de reglamentacién del contenido del Manual de Organizacion vy
Procedimientos de la Administracién Publica del Municipio de San Buenaventura,
Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior d& a conocer a los integrantes del H. Cabildo, que la Comisién de

Reglamentacién d|ctam|na la aprobac:on por unanimidad del Manual de

/J bt gé‘\f\”‘*
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Organizacién y Procedimientos de la Administracién Publica del Municipio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

A su vez solicita sea puesto a consideracién del H. Cabildo a fin de su aprobacién o
promulgacion en termino de ley.

EL CUERPO EDILICIO DESPUES DE HABER ESCUCHADO TAN DETALLADA
EXPLICACION APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL MANUAL DE ORGANIZACION
Y PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

al
~a
N SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA.
%D IX.- ASUNTOS GENERALES
oY 1.- La Regidora de Educacion y Cultura Profra. Maria Luisa Garcia Méndez, hace uso
X! de la voz para comentar que ya se inicié con la limpieza interior de los planteles
) escolares, por parte de los trabajadores de los diferentes Departamentos del
é;n Ayuntamiento de San Buenaventura, Coahuila; que se hicieron dos equipos, para con
‘& ello realizar la limpieza de dos escuelas por dia.
Cﬁ El Lunes 17 de Agosto se realizd en la escuela 16 de Septiembre y Revolucién; que
' el Miercoles 19 de Agosto se continuara con las escuelas Ignacio Zaragoza y Ruperto
del Valle y asi hasta terminar con todos los planteles educativos.
2.- La Regidora de Salud Lic. Rosa Maria Guajardo Hern&ndez, pregunta al Alcalde
Lic. Jests Javier Flores Rodriguez, acerca de la ambulancia que se va a comprar ¢
\ parte de las utilidades de la Feria 2026.
N
\1\ -El Alcalde Lic. Jesus Javier Flores Rodriguez hace uso de la voz, para comentar g e
Q’: ya se tiene la ambulancia y que se presentara en el informe que se rinde por part

; del Comite Central de la Feria 2026 de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.
X.-CLAUSURA DE LA SESION

El PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ, Secretario del Ayuntamiento, agradece a
todos los presentes por sus comentarios y preguntas y no habiendo algin otro
asunto que tratar, se da por terminada la Sesion Ordinaria de Cabildo del dia 18 de
Agosto del 2026, siendo las 15:33 horas del dia antes mencionado, firmando la
misma, los que intervienen en ella y asi desearon hacerlo. Damos

Py % 2 S A
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N R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

AYUNTAMIENTO 2025 - 2027

FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL R.
AYUNTAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA, ADMINISTRACION
2025-2027, CELEBRADA A LAS 14:12 (CATORCE HORAS CON DOCE MINUTOS)
DEL DiA 18 DE AGOSTO DEL ANO 2026.

NOMBRE CARGO FIRMA
LIC. JESUS JAVIER FLORES PRESIDENTE -
RODRIGUEZ MUNICIPAL
(’/ -
PROFRA. ANA IRMA SINDICA 7 7
RAMIREZ TERRAZAS MUNICIPAL
C. ABDIEL CASTELLANOS PRIMER
ROSALES REGIDOR
C. GLORIA LETICIA SEGUNDA Y
' —p— “ 0 ' f’ (’z
CASTELLANOS RIOS REGIDORA f/‘” st larrm O 7°
C. ARMANDO CONTRERAS TERCER W
ale Z
GARZA REGIDOR e
LIC. HETCIRY SULEYKY CUARTA W
ORTIZ ALMANZA REGIDORA A
‘\--._____/\.
ING. HUGO LEONEL QUINTO 1
VALERO IBARRA REGIDOR
PROFRA. MARIA LUISA SEXTA ad:
GARCIA MENDEZ REGIDORA Wf/ Z -

Pagina7de 8

viernes 16 de octubre de 2026




viernes 16 de octubre de 2026 PERIODICO OFICIAL

o SAN R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA
‘? BUENAVENTURA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
" RIS Sodiamaon AYUNTAMIENTO 2025 — 2027
LIC. FRANCISCO SEPTIMO -
GONZALEZ PEREZ REGIDOR Famtisco Gh 170
PROFRA. CARMEN NICTHE OCTAVA C 3,\:
MOLINA SOTO REGIDORA
LIC. ROSA MARIA NOVENA
GUAJARDO HERNANDEZ REGIDORA
Qﬁy\ Ffﬁ\ﬂA Gy #
C. MARTHA CARDONA DECIMA I Cacdorer &
CONTRERAS REGIDORA o
C. JOSE MARTIN CORTEZ DECIMO PRIMER / /&,z [
LOPEZ REGIDOR ,, & % e Lo
LIC. JAVIER ANTONIO SINDICO ”
FLORES REYES FISCALIZADOR
PROFR. JOSE LUIS SECRETARIO DEL
TERRAZAS RAMIREZ AYUNTAMIENTO
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MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINSITRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE
ZARAGOZA

1. INTRODUCCION

El presente Manual de Operaciones y organizacion tiene como objetivo establecer
de manera clara y estructurada la organizacion interna y el funcionamiento operativo
de la institucién, con el fin de garantizar un desempefio eficiente, ordenado y
alineado con los principios de legalidad, transparencia Yy servicio publico.

En este manual se define la estructura jerarquica y funcional de las distintas éreas
que conforman la administracién, asi como los objetivos, funciones y
responsabilidades de cada unidad, permitiendo una adecuada distribucion del
trabajo y una coordinacién efectiva entre departamentos: asi como los procesos
clave que se realizan en el ejercicio cotidiano de las funciones administrativas. Se
detalla paso a paso cémo se lievan a cabo las actividades, quiénes son los
responsables de ejecutarlas, qué recursos se utilizan y qué resultados se esperan,
con el propésito de estandarizar procedimientos, evitar duplicidad de funciones y
optimizar los recursos disponibles.

Esta manual es una herramienta de consulta y referencia para todo el personal y
constituye una base para la mejora continua, la evaluacion institucional y la toma de
decisiones estratégicas. Asimismo, se encuentra sujeto a revisiones periodicas que
permitan su actualizacién conforme a los cambios normativos, estructurales o
funcionales que se presenten.

2. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION DE GOBIERNO

2.1- MISION.

Gobernar y administrar de forma eficiente, eficaz y transparente los recursos del
Gobierno Municipal, garantizando calidad, honestidad e igualdad de género con la
finalidad de que prevalezca un ambiente de tranquilidad y prosperidad en el
municipio. Establecer un gobierno en el que predomine el dialogo, la negociacion,
el acuerdo y la participacion ciudadana en la vida publica, orientador de una
administracién que impulse obras y proyectos de impacto social y econdmico con
gran impulso a las y los ciudadanos Sambonenses.

Pagina 1 de 84
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2.2- VISION.

Ser un gobierno municipal cercano, con un desarrollo sostenible, buscando las
estrategias que nos permitan resolver las demandas de la sociedad con eficiencia y
eficacia, apoyado en una planeacion democratica, incluyente que garantice la
estabilidad social y econdmica, que pueda ofrecer una vida digna y segura para
todos los Sambonenses, con acceso a la salud, educacién, alimentacién y la justicia,
con la finalidad de mantener una convivencia arménica que garantice la tranquilidad
y mejoramiento en la calidad de vida de toda la poblacién del municipio.

3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3.1.- DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

El municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, es una entidad de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia para gobernar y administrar libremente los asuntos de su competencia,
conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
disposiciones legales aplicables.

La Administracion Publica Municipal constituye el conjunto de dependencias,
unidades administrativas, organismos descentralizados y demas entidades que
integren la estructura administrativa del Gobierno Municipal, mediante las cuales el
Ayuntamiento ejerce las atribuciones conferidas por el marco juridico vigente para
atender las necesidades de la poblacién, prestar servicios publicos, ejecutar
politicas publicas, promover el desarrollo integral del municipio y garantizar el
bienestar de la ciudadania.

El Ayuntamiento es el 6rgano maximo de gobierno del Municipio y se integra por el
Presidente Municipal, Sindicos y Regidores, quienes, en el ambito de sus
respectivas competencias, ejercen las atribuciones que les confieren las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables, privilegiando siempre el
interés publico y el desarrollo del Municipio.

El Presidente Municipal tiene a su cargo la direccién y conduccién de la
Administracién Publica Municipal, siendo responsable de coordinar las acciones de
las dependencias y entidades municipales para asegurar el cumplimiento de los
objetivos, estrategias, programas y politicas publicas aprobadas por el
Ayuntamiento, procurando una administracion eficiente, transparente y orientada a
resultados.

La organizacion administrativa del municipio se fundamenta en los principios de
legalidad, eficiencia, eficacia, economia, honradez, imparcialidad, transparencia,
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rendicion de cuentas, profesionalismo, responsabilidad, mejora continua, igualdad,
inclusion y respeto irrestricto a los derechos humanos, garantizando que el sjercicio

de la funcion publica se realice con estricto apego a la normatividad vigente y en
beneficio de la sociedad.

Las dependencias y entidades que integran la Administracién Pblica Municipal
ejerceran sus funciones con base en las atribuciones que les confieren las leyes,
reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento, manuales administrativos y demas
disposiciones normativas aplicables, promoviendo la coordinacién institucional, el
trabajo transversal y la optimizacién de los recursos publicos para fortalecer la
capacidad de respuesta del Gobierno Municipal.

Asimismo, la Administracion Publica Municipal fomentara la coordinacion y
colaboracién con los gobiernos Federal y Estatal, asi como con los sectores social,
académico y privado a fin de impulsar acciones, programas y proyectos que
contribuyan al desarrollo econdmico, social, cultural, turistico, urbano, ambiental y
sostenible del Municipio de San Buenaventura, fortaleciendo la participacién
ciudadana y promoviendo un gobierno cercano, eficiente e innovador.

Todas las actuaciones de la Administracion Pblica Municipal deberan orientarse al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
procurando en todo momento la mejora continua de los procesos administrativos, la
calidad en la prestacion de los servicios pliblicos y el fortalecimiento institucional del
Gobierno Municipal.

3.2.- OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual General de Organizacion y Procedimientos del Municipio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza tiene como objetivo establecer la estructura
organica de la Administracion Publica Municipal, definir las funciones, atribuciones,
niveles de responsabilidad y relaciones de coordinacién de las dependencias,
unidades administrativas y organismos que la integran, con el propésito de fortalecer
el funcionamiento institucional y garantizar una gestion publica eficiente,
transparente, ordenada y orientada a resultados.

El manual constituye un instrumento administrativo que permite delimitar las
competencias de cada area, facilitar la coordinacién entre las diferentes unidades
administrativas, optimizar el uso de los recursos publicos y contribuir a la mejora
continua de los procesos internos, promoviendo la legalidad, la rendicién de cuentas
y el adecuado desempefio de las personas servidoras plblicas.

De igual forma, este documento servird como herramienta de consulta, induccién y
apoyo para las personas servidoras publicas, facilitando el conocimiento de la
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estructura organizacional, las lineas de autoridad, los canales de comunicacidn y
las responsabilidades inherentes a cada unidad administrativa, favoreciendo la
continuidad administrativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y en la normatividad aplicable.

Finaimente, el presente Manual tiene como finalidad fortalecer la organizacidn
interna del Gobierno Municipal, impulsar una cultura de calidad en el servicio publico
y contribuir al cumplimiento de la misién institucional, privilegiando en todo momento

la atencion eficiente a la ciudadania y el desarrollo integral del Municipio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

3.3.- ALCANCE DEL MANUAL.

El presente Manual General de Organizacién y Procedimientos es de observancia
obligatoria para todas las dependencias, unidades administrativas, organismos
descentralizados y demés entidades que integran la Administracién Publica del
Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, asi como para las personas
servidoras publicas que desempefian funciones dentro de las mismas.

Las disposiciones contenidas en este manual seran aplicables en el ejercicio de las
atribuciones, responsabilidades y funciones de cada unidad administrativa,
constituyendo un instrumento de consulta permanente para orientar la organizacién
interna, la toma de decisiones, la coordinacién institucional y el adecuado desarrolio
de las actividades administrativas.

Asimismo, el presente manual servira como capacitacién del personal, facilitando el
conocimiento de la estructura organizacional, las lineas de autoridad, los niveles de
responsabilidad y las funciones especificas de cada dependencia, promoviendo la
continuidad administrativa y el fortalecimiento institucional.

El contenido del presente documento debera revisarse y actualizarse cuando se
produzcan modificaciones en la estructura organica, reformas en el marco juridico
aplicable, creacién o supresion de unidades administrativas, cambios en las
atribuciones de las dependencias o cualquier ofra circunstancia que haga necesaria
su adecuacion, con la finalidad de mantenerlo vigente y acorde con las necesidades
del Gobierno Municipal.

3.4.- MARCO JURIDICO.

La organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza se sustenta en el siguiente marco normativo:
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Disposiciones Federales:

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Disposiciones Estatales:

* Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
» Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.,

Disposiciones Municipales:

¢ Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.
e Cadigo de Etica de la Administracién.
¢ Plan Municipal de Desarrollo.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Buenaventura, Coahuila
de Zaragoza.

* Reglamentos Municipales vigentes.
e Manuales administrativos, acuerdos de cabildo, circulares, lineamientos vy
disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y la Presidencia Municipal.

- La aplicacion del presente manual debera realizarse siempre en armonia con el
marco juridico vigente, privilegiando el cumplimiento de los principios
constitucionales que rigen el servicio plblico.

3.5-PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

La Administracién Publica del Municipio de San Buenaventura desarrollara sus
funciones con el estricto apego a los principios constitucionales y administrativos
que rigen el servicio publico, garantizando una actuacién ética, eficiente y orientada
al bienestar de la ciudadania.

En el desemperio de sus atribuciones, las personas servidoras publicas observaran
los siguientes principios:

Honradez: Administrar los recursos publicos con integridad, honestidad y
responsabilidad, evitando cualquier beneficio personal o de terceros.

Eficiencia: Optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Eficacia: Alcanzar los resultados previstos mediante una adecuada planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones gubernamentales.

Economia: Administrar los recursos publicos con racionalidad, austeridad y
disciplina financiera, procurando el mayor beneficio para la poblacién.

Honestidad: Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o
comision. Actuando en todo momento de manera recta, satisfaciendo el interés
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general omitiendo todo provecho o ventaja personal, sin buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones que comprometan el ejercicio del servicio publico.

Imparcialidad: No hacer distincion por razones de origen étnico, racial Sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social, econdmica, de salud, embarazo,

lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil, o cualquier
otra analogia.

Actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

Valor que invita a una conducta responsable, respetando el derecho de todas las

personas, rechazando cualquier gestion que privilegie a un grupo o partido politico
determinado.

Justicia: Disposicién permanente para el debido cumplimiento de las funciones y
responsabilidades, que demanda otorgar a cada uno lo que es debido, tanto en sus
relaciones con el ayuntamiento, la ciudadania y quienes integran el servicio publico.

Solidaridad: Generacion de cohesién social a través del apoyo mutuo, creadora de
generosidad, la cooperacion, el desprendimiento y la participacion.

Legalidad: Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién, las leyes y
reglamentos que se relacionen con el ejercicio del servicio publico, fomentando el
respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las relaciones y coordinaciones con
las instituciones de los demas niveles de gobierno, en el marco de la Constitucién
Federal, Estatal y las demas leyes de la materia.

Respeto: Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusién o
discriminatorios hacia la ciudadania o con las trabajadoras que integran la
administracion municipal. Tener para toda la gente un trato digno, cortés, cordial y
tolerante, sin importar su origen étnico, racial, sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social, econémica, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia y orientacién sexual, estado civil o cualquier otra analogia.

Responsabilidad: Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del
servicio publico, obrando con la premisa de saber responder a las acciones
realizadas afrontando las consecuencias de cada acto, encaminando el proceder
hacia la satisfaccion de las demandas sociales.

Transparencia: Garantizar el acceso de toda persona a la informacién publica que
genere, recopile, mantenga, procese, administre o se encuentre en posesion de las
dependencias y entidades municipales, favoreciendo una rendicién de cuentas
constante, permitiendo el libre acceso de la poblacion sin méas limites que las que la
propia ley imponga.
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Rendicién de cuentas: Informar y justificar de manera permanente el ejercicio de
los recursos publicos y los resultados de la gestién municipal.

Profesionalismo: Desempefiar las funciones con capacidad técnica, ética,
compromiso institucional y vocacion de servicio.

Respeto a los derechos humanos: Garantizar que todas las actuaciones de la
Administracion Publica Municipal se desarrollen con pleno respeto a la dignidad de

las personas y a los derechos reconocidos por el orden juridico nacional e
internacional.

Participacion ciudadana: promover la colaboracién activa de la sociedad en la
formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales.

Mejora continua: Impulsar la innovacién, la simplificacion administrativa, la
modernizacidén de los procesos y la evaluacion permanente del desempefio
institucional para incrementar la calidad de los servicios publicos.

El cumplimiento de estos principios constituye la base para fortalecer la confianza
ciudadana, consolidar un gobierno cercano, transparente y eficiente, y asegurar que
la actuacion de la Administracion Publica Municipal contribuya al desarrollo
sostenible del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

3.6.- DEFINICION DE TERMINOS.
Para efectos del presente manual se entendera por:

Administracion Puablica Municipal: Conjuntc de dependencias, unidades
administrativas y entidades mediante las cuales el ayuntamiento ejerce las
atribuciones que le confiere la legislacién aplicable.

Ayuntamiento: Organo colegiado de gobierno del Municipio, integrado por el
Presidente Municipal, la Sindicatura y las Regidurias.

Dependencia: Unidad administrativa que forma pare de la Administracién Publica

Municipal centralizada y que tiene a su cargo el despacho de los asuntos de una
materia especifica.

Entidad paramunicipal: Organismo descentralizado, u otra figura juridica creada
por el Ayuntamiento para el cumplimiento de fines pulblicos determinados.

Manual General de organizacién y procedimientos: Documento administrativo
que establece la estructura organica del Gobierno Municipal, define las funciones
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generales de las dependencias y determina las relaciones jerarquicas y de
~ coordinacion entre ellas.

Organigrama: Representacion grafica de la estructura orgénica de la

Administracion Plblica Municipal, en la que se identifican los niveles jerarquicos,
lineas de autoridad y coordinacion entre las distintas areas.

Persona Servidora Publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision dentro de la Administracién Publica Municipal, independientemente de la
naturaleza de su nombramiento.

Unidad administrativa: Area que integra una dependencia municipal y que tiene

asignadas funciones especificas para el cumplimiento de los obijetivos
institucionales.

Coordinacién Institucional: Mecanismo de colaboracién y comunicacion entre las

dependencias y entidades municipales para el cumplimiento eficiente de sus
atribuciones y la atencion de los asuntos publicos.

4.- ORGANIZACION DE LA ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL.
4.1.- INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO.

El ayuntamiento de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, es el érgano superior
de gobierno del Municipio y constituya la maxima autoridad en la administracion de
los asuntos plblicos municipales, en los términos previstos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Se integra por el Presidente Municipal, la sindicatura y las regidurias electas
conforme a la legislacién electoral vigente, quienes ejercen sus atribuciones de
manera colegiada mediante sesiones de cabildo y demas mecanismos establecidos
por la normatividad aplicable.

Corresponde al ayuntamiento aprobar las politicas generales de gobierno, expedir
reglamentos municipales, autorizar el presupuesto de egresos, vigilar la correcta
administracion del patrimonio municipal y promover el desarrollo integral del
Municipio, procurando en todo momento el bienestar de la poblacion.

La ejecucion de los acuerdos aprobados por el Ayuntamiento estara a cargo del

Presidente Municipal, quien se auxiliard de las dependencias y entidades que
integran la Administracion Publica Municipal para el cumplimiento de sus funciones.

4.2.- ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
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La Administracion Publica Centralizada del Municipio de San Buenaventura,
Coahuila de Zaragoza, constituye el conjunto de dependencias que auxilian
directamente a la persona titular de la Presidencia Municipal en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Reglamento de la
Administracién Publica Municipal y demés disposiciones legales aplicables.

Las dependencias de la Administracion Publica Centralizada tienen como finalidad
planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas publicas,
programas, proyectos y acciones encaminadas al desarrollo integral del Municipio y
a la prestacion eficiente de los servicios piiblicos municipales.

Cada dependencia ejercera las atribuciones que expresamente le confiera a la
normatividad vigente, objetividad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
profesionalismo, honradez, rendicion de cuentas y mejora continua.

La organizacién y funcionamiento de las dependencias se regira por el presente
manual, sin perjuicio de las atribuciones especificas establecidas en los
reglamentos municipales y demés ordenamientos juridicos aplicables.

4.3.- ADMINSITRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

La Administracién Publica Paramunicipal estara integrada por los organismos
descentralizados, y demas entidades creadas por el Ayuntamiento conforme a las
disposiciones legales aplicables, con el objeto de atender funciones especializadas
o prestar servicios publicos especificos.

Estas entidades contaran con personalidad juridica y patrimonio propios cuando asi
lo determine el instrumento juridico de su creacion, sujetandose en todo momento
a las politicas publicas, lineamientos administrativos y mecanismos de control
establecidos por el Ayuntamiento.

La coordinacién entre la Administracion Publica Centralizada y las entidades
paramunicipales debera orientarse al cumplimiento de los objetivos institucionales,
privilegiando la eficiencia administrativa, la transparencia en el manejo de los
recursos publicos y la atencién oportuna de las necesidades de la poblacion.

4.4.- NIVELES DE AUTORIDAD.

Para garantizar el adecuado funcionamiento de la Administracién Pdblica Municipal,
la estructura organizacional observara los siguientes niveles jerarquicos:
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L Ayuntamiento.

il Presidencia Municipal.

Titular de la Administracién Publica Municipal y responsable de ejecutar los
acuerdos del Ayuntamiento, dirigir las acciones de gobierno y coordinar el
funcionamiento de las dependencias municipales.

lil.  Secretarias y Dependencias.

Areas responsables del despacho de los asuntos de su competencia, conforme a

las atribuciones establecidas en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal.

V. Direcciones.

Unidades administrativas encargadas de coordinar, supervisar y ejecutar las
politicas, programas y acciones especificas de cada dependencia.

V. Coordinaciones.

Areas responsables de organizar y supervisar las actividades operativas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

VI.  Personal Administrativo y Operativo.

Personas servidoras publicas encargadas de ejecutar las funciones técnicas, a
administrativas y operativas que les sean encomendadas conforme a sus
atribuciones y responsabilidades.

Las lineas de autoridad deberan respetarse en todo momento, promoviendo la
coordinacion entre dependencias, la comunicacién institucional y el trabajo
colaborativo para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal.
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5.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL.
5.1.- ESTRUCTURA GENERAL

La Administracién Publica Municipal de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza,
se organiza conforme a una estructura jerarquica que permite la adecuada
distribucion de competencias y responsabilidades entre las distintas dependencias
y unidades administrativas.

La estructura organica tiene como propésito garantizar una administracién eficiente,
facilitar la coordinacion institucional, fortalecer la toma de decisiones y asegurar la
correcta prestacion de los servicios publicos municipales.

La estructura administrativa estara integrada por las dependencias previstas en el
Reglamento de la Administracién Publica Municipal y aquellas que, en su caso, sean
creadas por acuerdo del Ayuntamiento para atender las necesidades de la poblacion
y el cumplimiento de los fines publicos.

Las dependencias municipales desarrollaran sus funciones con base en criterios de
eficiencia administrativa, disciplina financiera, transparencia, innovacion
gubernamental y mejora continua, privilegiando siempre el interés publico.

5.2 INTEGRACION DE LAS DEPENDENCIAS

Para el cumplimiento de las atribuciones conferidas por la legislacion aplicable, la
Administracién Puablica Municipal se integra, de manera enunciativa mas no
limitativa, por las siguientes dependencias:

Presidencia Municipal.
Secretaria del Ayuntamiento.
Secretaria Técnica.
Recursos Humanos
Transporte y Vialidad
Obras Publicas
Atencion Ciudadana
Salud

Fomento Economico
Proteccion Civil
Turismo

Seguridad Publica
Deportes

Servicios Primarios

e & @
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Desarrollo Rural
Logistica

Disefio e Imagen.
Desarrollo Social.
Tesoreria Municipal.
Contraloria Municipal.
Educacién.
Catastro.
Adquisiciones.
Sindicatura

6. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
6.1. PRESIDENCIA MUNICIPAL
6.1.1 OBJETIVO.

g
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La Presidencia Municipal es la dependencia responsable de conducir la
Administracion Piblica Municipal, dirigir la ejecucién de las politicas publicas
aprobadas por el Ayuntamiento y coordinar las acciones de las dependencias y
entidades municipales, procurando el desarrollo integral del Municipio, el bienestar
de la poblacién y la adecuada prestacién de los servicios publicos.

Su actuacién estara orientada al cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas, participacion ciudadana y
respeto a los derechos humanos.

6.1.2 FUNDAMENTO JURIDICO

La actuacién de la Presidencia Municipal se sustenta principalmente en:

Constitucion Politica de loa Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de San Buenaventura,

Coahuila de Zaragoza.
Plan Municipal de Desarrollo.
Demas ordenamientos juridicos aplicables.

6.1.3 ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal ejercer las atribuciones
que le confieren las disposiciones legales aplicables, entre las que destacan:
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Representar legal y politicamente al Municipio.
Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
Dirigir la Administracion Publica Municipal.

Coordinar las acciones de las dependencias y entidades municipales.
V. Proponer politicas publicas para el desarrollo del Municipio.
VI.  Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos.
VIl.  Promover la participacion ciudadana en los asuntos publicos.
VIIl.  Administrar los recursos municipales conforme a los principios de eficiencia,
economia, eficacia y transparencia.
IX.  Celebrar convenios con los distintos 6rdenes de gobierno e instituciones
ptblicas o privadas para fortalecer el desarrollo municipal.
X. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.
6.1.4 FUNCIONES GENERALES
Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Presidencia Municipal desarrollara las
siguientes funciones;
» Dirigir la planeacion estratégica del Gobierno Municipal.
e Coordinar la elaboracion y ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo.
L ]

Supervisar el desempenfo de las dependencias municipales.

Promover programas de modernizacion administrativa.

Impulsar politicas publicas orientadas al desarrollo econémico, social,
cultural y ambiental.

Representar al municipio ante autoridades federales, estatales, municipales
y organismos de los sectores publico, privado y social.

Promover mecanismos de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
rendicion de cuentas.

Impulsar acciones de mejora regulatoria e innovacion gubernamental.
Coordinar la atencién de situaciones de emergencia que afecten al Municipio.

Evaluar periédicamente el desempefio institucional de las dependencias
municipales.

6.1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

La Presidencia Municipal tendra como objetivos especificos:

Fortalecer la gobernabilidad democratica del Municipio.
Promover una administracion publica eficiente y transparente.
Mejorar la calidad de los servicios publicos.

Impulsar el desarrollo econdmico y social del Municipio.
Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
Consolidar una administracion basada en resultados.
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e Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.
6.1.6 ORGANIGRAMA

Presidente Municipal

Secretaria Particular

Coordinador Auxiliar Operativo

6.1.7 INDICADORES DE DESEMPENO

La evaluacién de la Presidencia Municipal podra realizarse mediante indicadores
tales como:

Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Ejecucion de programas prioritarios.

Atencion de solicitudes ciudadanas.

Cumplimiento de acuerdos del Ayuntamiento.

Nivel de transparencia y rendicién de cuentas.

Gestion de recursos extraordinarios.

Nivel de satisfaccién ciudadana respecto a los servicios municipales.

6.1.8. RESPONSABILIDADES

Las personas servidoras publicas adscritas a la Presidencia Municipal deberan
desempefar sus funciones con estricto apego a la legalidad, imparcialidad,
honradez, profesionalismo, eficiencia, eficacia, transparencia y respeto a los
derechos humanos, siendo responsables de los actos u omisiones en que incurran
conforme a la legislacion aplicable.
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6.2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

La Secretaria del Ayuntamiento es el area encargada de dar fe publica y
administrativa de los actos del Honorable Cabildo, coordinar la comunicacion entre
las diferentes dependencias municipales, y garantizar la legalidad, transparencia y
correcta documentacion de los acuerdos, sesiones y disposiciones emitidas por la
administracién municipal. Esta area actia como vinculo entre la Presidencia
Municipal y las dependencias, asi como entre el ayuntamiento y la ciudadania,
asegurando el cumplimiento del marco normativo y la eficiente operacion de los
asuntos del gobierno local.

6.2.1 ATRIBUCIONES GENERALES

La Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia responsable de auxiliar al
Presidente Municipal en la conduccién de los asuntos politicos, administrativos y
juridicos del Ayuntamiento, asi como de garantizar el adecuado funcionamiento de
las sesiones de Cabildo y el cumplimiento de los acuerdos que de ellas emanen.

Para el ejercicio de sus funciones tendra, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes atribuciones:

L Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en el despacho de
los asuntos de Competencia del Ayuntamiento.

I Convocar, organizar y dar seguimiento a las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Ayuntamiento, conforme a la normatividad
aplicable.

1. Elaborar el orden del dia, integrar la documentacién correspondiente y
levantar las actas de cabildo, resguardando el archivo histdrico y
administrativo de las mismas.

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento e informar periédicamente sobre su avance.

V. Certificar documentos, acuerdos, actas y demas constancias que obren
en los archivos municipales cuando la legislacion lo permita.

VI.  Coordinar la publicacién de los reglamentos, acuerdos y disposiciones
administrativas aprobadas por el Ayuntamiento.

Vil. Supervisar la integracion, conservacion y actualizacion del archivo
general del Ayuntamiento.

VIll. Coordinar las actividades administrativas relacionadas con |la

organizacion de las sesiones de cabildo y de las comisiones edilicias.
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Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a la Administracion Publica Municipal, en el ambito de su
competencia.

X. Coordinar la atencion de los asuntos que le encomiende la persona titular
de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento.

Xl.  Brindar apoyo administrativo y técnico a las Comisiones del Ayu ntamiento
para el adecuado desarrollo de sus actividades.

X|l. Coordinar la elaboracién, revisién y actualizacién de reglamentos,
manuales administrativos y demas disposiciones normativas municipales,
en conjunto con las dependencias competentes.

Xlll. Promover mecanismos que fortalezcan la transparencia, la legalidad, y la
certeza juridica en las actuaciones del Ayuntamiento.

XIV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos del
Ayuntamiento y las instrucciones del Presidente Municipal.

Funciones del e Levantar las actas de cabildo y certificar los
Departamento acuerdos aprobados, garantizando su

correcta redaccién, resguardo y publicacion.

e Convocar, en coordinacién con la presidencia,
a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
ayuntamiento.

o Llevar el control y archivo de los acuerdos,
reglamentos, decretos, circulares, convenios y
demas documentos oficiales del
ayuntamiento.

e Expedir copias certificadas, constancias y
documentos oficiales que sean competencia
del area.

e Coordinar la comunicacion interna entre los
distintos departamentos municipales,
asegurando la adecuada transmision de
acuerdos y disposiciones.

¢ Gestionar la publicaciéon de reglamentos,
acuerdos y bandos solemnes en los medios
oficiales del municipio.

e Supervisar la correcta atencién al pablico y la
recepcién de documentos en la oficina del
ayuntamiento.

e Apoyar al presidente municipal en la ejecucion
de los acuerdos y politicas publicas
emanadas del cabildo.

Objetivo: Garantizar la | Misién: Brindar apoyo Vision: Ser un area
correcta administracién, | técnico, juridico y moderna, eficiente y
registro y resguardo de | administrativo al confiable que fortalezca
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los actos y acuerdos del
Ayuntamiento, asi como
coordinar la
comunicacién
institucional entre los
diferentes érganos del
gobierno municipal,
promoviendo la
eficiencia, legalidad y
transparencia en la
gestion publica.

presidente municipal, al
cabildo y a las
dependencias del
ayuntamiento,
asegurando la legalidad
de los actos municipales,
la transparencia en los
procedimientos y la
adecuada comunicacion
institucional para el
beneficio de la

la gobernanza municipal
mediante procesos
administrativos,
transparentes,
comunicacion efectiva y
documentacion precisa,
contribuyendo a un
gobierno cercano,
ordenado y participativo.

ciudadania Sambonense.

Responsabile del
departamento:

Secretario del Ayuntamiento: Coordinar y dirigir las
actividades del area, asegurando el cumplimiento de
los acuerdos del cabildo, dar fe publica de los actos
administrativos municipales y de las sesiones de
cabildo, firmar, junto con el presidente municipal, los

acuerdos, reglamentos, bandos y demas
documentos oficiales, asi como validar y certificar
copias, actas y constancias emanadas del
ayuntamiento; ademas de asistir al Presidente
Municipal en la organizacién de actos oficiales y en
la comunicacién con ofras autoridades.

6.2.2 ORGANIGRAMA

Secretario del Ayuntamiento

Secretario Técnico

Director

Gestora Social

Coordinador

Velador

Auxiliares
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6.2.3 RELACION JERARQUICA.

La Secretaria del Ayuntamiento depende directamente del Presidente Municipal y
mantiene una relacién permanente de coordinacion con las Regidurias, Sindicatura,
las comisiones del Ayuntamiento, las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y los organismos plblicos con los que interacttie el Gobierno Municipal.

Para el adecuado desemperio de sus funciones, podra coordinar las actividades de

las unidades administrativas que le sean adscritas conforme al Reglamento de la
Administracién Publica Municipal.

6.2.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

La Secretaria del Ayuntamiento mantendra coordinacién permanente con todas las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, con el propésito
de garantizar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento y fortalecer la
gobernabilidad, la legalidad y la eficiencia administrativa. De manera especifica
establecera mecanismos de coordinacion con:

¢ Presidencia Municipal: Para la atencion de los asuntos politicos,
administrativos y de gobierno.

e Tesoreria Municipal: Para dar el seguimiento de acuerdos que impliquen
aspectos presupuestales, financieros o patrimoniales.

¢ Contraloria Municipal: Para fortalecer los mecanismos de control interno,
transparencia y rendiciéon de cuentas.

* Comunicacion Social: Para la difusion de acuerdos, convocatorias y
disposiciones aprobadas por el Ayuntamiento.

e Secretaria Técnica: Para coordinar el seguimiento de los acuerdos e
instrucciones emitidos por el Presidente Municipal, dar seguimiento al
cumplimiento de los programas, proyectos, indicadores y metas
institucionales; coordinar la integracién de informes de gobierno, programas
estrategicos y acciones de mejora administrativa; asi como fortalecer la
planeacion, evaluacion y coordinacion interinstitucional de la Administracion
Publica Municipal.

¢ Todas las dependencias municipales: Para dar seguimiento a los acuerdos
de Cabildo y coordinar las acciones necesarias para su cumplimiento.

¢ Dependencias estatales y federales: Cuando la naturaleza de los asuntos
requiera coordinacion intergubernamental.

* Organismos auténomos, instituciones educativas, organizaciones sociales y
ciudadania, para atender asuntos de interés publico y fortalecer la
participacion ciudadana.
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6.3. SECRETARIA TECNICA.

Esta unidad se encarga de coordinar y supervisar las acciones del municipio, tiene
como funcién primordial mantener disciplina en la distribucion de competencias
tanto politica, de gobierno y como de administracion.

6.3.1 ATRIBUCIONES GENERALES
Corresponde a la Secretaria Técnica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacién y seguimiento de los
asuntos estratégicos de la Administracion Publica Municipal.

. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, instrucciones y
politicas emitidas por la Presidencia Municipal.

. Coordinar la integracién, seguimiento y evaluaciénd e los programas,
proyectos y acciones prioritarias del Gobierno Municipal.

IV.  Supervisar el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el
Plan Muncippal de Desarrollo y demas instrumentos de planeacion.

V. Coordinar reuniones de gabinete, mesas de trabajo y mecanismos de
seguimiento institucional convocados por la Presidencia Municipal.

VL. Integrar informes ejecutivos, reportes técnicos, indicadores y estadisticas
para la toma de decisiones.

VIl.  Promover mecanismos de evaluacién institucional y mejora continua en

las dependencias municipales.
VIIl.  Coordinar la integraciénd de informes de gobierno y demdas documentos
estratégicos de la Administracion Publica Municipal.

IX. Impulsar acciones de innovacién adminsitrativa, modernizacién
gubernamental y fortalecimiento institucional.

X Dar seguimiento a los convenios, programas y proyectos desarrollados
en coordinacion con los gobiernos federal y estatal.

Xl Coordinar acciones interinstitucionales que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos del Gobierno Municipal.

Xll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le

encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del ® Formulary dar seguimiento a los proyectos

Departamento indicadores y funciones innovadoras de la
administracion publica.

® Integrar grupos de trabajo para la planeacion,
ejecucidn y seguimiento de las propuestas de
mejoramiento administrativo.

e Coordinar y supervisar el seguimiento y evaluacién
de los acuerdos, compromisos e instrucciones que
dicte el Presidente Municipal.
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e Dar seguimiento a cada uno de los proyectos y
plantear al Presidente Municipal de manera

concreta y eficiente.

Elaborar proyectos especiales para el presidente.
Cumplir y hacer cumplir la ley, los reglamentos y

bandos municipales.
e Realizar diagnosticos d
seguridad.

e la situacidn actual de

e Presentar propuestas al Presidente.

Objetivo: Definir y regular
los procedimientos,
funciones y
responsabilidades del
Gobierno Municipal para
garantizar una gestion
eficiente, transparente y
orientada al servicio de la
comunidad.

Misidén: Brindar servicios y
apoyo técnico
administrativo eficiente
dentro del Gobierno
Municipal, asegurando el
cumplimiento de
normativas, optimizando
recursos y promoviendo el
bienestar de |a ciudadania
mediante una gestién
ordenada y transparente.

Visién: Ser un
departamento modelo en
gestion municipal,
reconocido por su
eficiencia, innovacién y
compromiso con la mejora
continta contribuyendo al
desarrollo sostenible y al
bienestar de la comunidad.

Responsable del Secretario Técnico: Coordinar y supervisar las actividades
departamento: del departamento, asi como asegurar, el cumplimiento de
las normativas y objetivos institucionales del Gobierno
Municipal. Ademas de elaborar el Plan de Desarrollo
Municipal, y acciones y reglamentos para el buen
funcionamiento de todos los departamentos de la
Presidencia Municipal.
6.3.2 ORGANIGRAMA
Secretario Técnico
6.3.3 RELACION JERARQUICA

La Secretaria Técnica depende directamente del Secretario del Ayuntamiento y
constituye la instancia responsable de cooridnar el seguimiento estratégico de la

Adminsitracion Pdblica Municipal.
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Mantendra comunicaciéon permanente con als personas ftitulares de las
dependencias municipales para dar seguimiento a los programas, proyectos,
acuerdos, indicadores y acciones de gobierno, respetando en todo momento la
autonomia operativa de cada dependencia y las atribuciones que les confiere el
Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

6.3.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

La Secretaria Técnica establecera mecanismos permanentes de coordinacién con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, con el
proposito de fortalecer la planeacion estratégica, el seguimiento de los programas
gubernamentales y la evaluacion del desempefio institucional, de manera especifica
mantendra en coordinacon en:

Presidencia Municipal: Para el seguimiento de los compromisos, acuerdos,
programas prioritarios y agenda institucional.

Secretario ‘del Ayuntamiento: para el seguimiento de los acuerdos de Cabildo, la
coordinacion adminsitrativa y la ejecucion de las acciones derivadas de las sesiones
del Ayuntamiento.

Tesoreria Municipal: Para dar seguimiento al avance financiero y presupuestal de
los programas o proyectos municipales.

Contraloria Municipal: Para fortalecer los mecanismos de evaluacién, control
interno, transparencia y mejora administrativa.

Comunicacion Social: Para coordinar la difusion de los avances de gobierno y de
los programas institucionales.

Las demas dependencias municipales: Para dar seguimiento al cumplimiento de
metas, indicadores, proyectos estratégicos y acciones prioritarias.

Dependencias estatales y federales: Cuando la naturaleza de los programas y
convenios requiera coordinacién intergubernamental.

6.4. RECURSOS HUMANOS.

Garantizar una gestion eficiente, equitativa y transparente del capital humano de la
instituciéon, mediante la aplicacion de politicas y procesos que promuevan el
desarrollo profesional, la capacitacion, el bienestar laboral y el cumplimiento de la
normativa vigente, con el fin de contribuir al logro de objetivos institucionales y al
fortalecimiento de un clima organizacional positivo.

6.4.1. ATRIBUCIONES GENERALES
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Administrar los recursos humanos de la Administracion Publica Municipal
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Coordinar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacisn,
induccién, promocién y separacién del personal.

Integrar, resguardar y actualizar los expedientes laborales de las
personas servidoras plblicas.

IV.  Elaborar y controlar la plantila de personal autorizada por el
Ayuntamiento.

V. Gestionar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
promociones, licencias, permisos y demas incidencias del personal.

VL. Coordinar los programas de capacitacion, profesionalizacién y desarrollo
insitucional.

VII.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones laborales y administrativas
de las personas servidoras publicas.

VIll.  Administrar el sistema de control de asistencia, vacaciones, licencias,
incapacidades y demas prestaciones laborales.

IX.  Elaborar la informacién necesaria para la integracién de la némina
municipal en coordinacién con la Tesoreria Municipal.

X. Promover politicas de igualdad laboral, inclusion, respeto a los derechos
humanos y prevencién de la discriminacién.

Xl Implementar acciones para fortalecer el clima organizacional y la cultuta
institucional.

Xll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales o le encomiende el
Presidente Municipal o la secretaria de Ila que dependa
administrativamente.

Funciones del ® Gestion administrativa de personal, (Consiste en
Departamento realizar tareas administrativas derivadas de la

gestion del personal como la némina, prestaciones
en cuanto a la seguridad social, elaboracién de
contratos, despidos, asistencia, etc.)

* El Departamento de Recursos Humanos es un
organismo publico encargado de la contratacién y
seleccién de personal, para elegir los candidatos
mejor calificados y con mayor potencial.

* Relaciones laborales; el departamento de recursos
humanos también se encarga de resolver
conflictos que puede haber dentro del municipio.

® Analisis de puesto de trabajo, consiste en un
estudio pormenorizado de cada puesto de trabajo,
con las funciones que van a desempefiar.

Objetivo: Administrar los Misién: Fomentar el buen | Visién: Debemos
Recursos Humanos de la funcionamiento identificar, definiry
Presidencia Municipal. administrativo al interior describir los puestos de
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Supervisar la correcta del H. Ayuntamiento trabajo, responsabilidades
contratacion. cuidando que brinden de y condiciones de trabajo,
Supervisar el proceso de la | manera eficiente los para balancear la relacion
elaboracion de némina a servicios y prestaciones de trabajo entre patrény
través de la informacion convenidas con el personal, | trabajador. Orientados a
generada por los diferentes | asi como la administracion | una mejora continua,
departamentos. de los recursos humanos, observando y respetando
Mantener actualizada la para el buen en todo momento los
plantilla del personal. funcionamiento del H. derechos y obligaciones de
Ayuntamiento. los Servidores Publicos.
Responsable del Coordinador de Recursos Humanos. Atender con esmero,
departamento: cordialidad y respeto a la ciudadanfa, revision de
incidencias, PNT, ICAI, realizar y actualizar expedientes de
los empleados del municipio, atender y solucionar
conflictos y dudas de los empleados del Municipio.

6.4.2. ORGANIGRAMA

|| Coordinador de Recursos Humanos | S

Auxiliar Intendente Velador

6.4.3. RELACION JERARQUICA.

El Departamento de Recursos humanos dependera de la dependencia que
establezca el Reglamento de la Administracién Publica Municipal y ejercera sus
funciones en coordinacién con la Presidencia Municipal y las demas dependencias
de la Administracion Publica Municipal.

La persona titular del Departamento sera responsable de dirigir las actividades
administrativas relacionadas con la gestion del personal y supervisara al personal
adscrito a dicha unidad administrativa.

6.4.4. COORDINACION INSTITUCIONAL
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Para el adecuado desempefio de sus funciones el Departamento de Recursos
Humanos, mantendra coordinaciéon permanente con:

Presidencia Municipal: Para la autorizaciond de movimientos de personal,
nombramientos y politicas en materia de adminsitracion de recursos humanos.

Secretaria Técnica: Para el fortalecimiento de la profesionalizacién del servicio
publico, la evaluacion institucional, el desarrollo organizacional y la implementacion
de estrategias de mejora adminsitrativa.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la elaboracion de nombramientos, certificaciones
y actos administrativos relacionados con el personal municipal.

Tesoreria Municipal: Para la integracién y validacién de la némina, prestaciones,
remuneraciones y demas obligaciones econdmicas derivadas de la relacion laboral.

Contraloria Municipal: Para verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de responsabilidades adminsitrativas, declaraciones patrimoniales, control interno y
ética publica.

Todas las dependencias municipales: Para coordinar los movimientos de personal,
necesidades de capacitacion, evaluaciones del desempefio y administracion de la
plantilla laboral.

6.5 TRANSPORTE Y VIALIDAD.

Es el area encargada de planear, organizar, coordinar y supervisar las acciones
relacionadas con el trénsito vehicular y peatonal, asi como con la operacién y
regulacion del transporte publico dentro del municipio.

6.5.1 ATRIBUCIONES GENERALES

# Planear, coordinar.y supervisar las acciones relacionadas con la
movilidad vy el orden vial dentro del municipio.

il Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones municipales en
materia de transito y vialidad, en el ambito de su competencia.

. Proponer programas y estrategias para mejorar la movibildiad urbana y la
seguridad vial.

IV.  Coordinar campafias permanentes de educacién y cultura vial dirigidas a

la ciudadania.

V. Supervisar la instalacién, conservacién y mantenimiento del sefialamiento
vial horizontal y vertical, en coordinacién con las dependencias
competentes.

VI,  Emitir opiniones técnicas respecto a proyectos de infraestructura vial y

ordenamiento del transito.

VIl. Participar en la elaboracion de estudios de movilidad y circulacion
vehicular.
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Coordinar acciones preventivas para reducir accidentes de transito y
promover una movilidad segura.
IX.  Colaborar con las autoridades estatales competentes en los asuntos

relacionados con el transporte publico, cuando asi lo establezca la
legislacion aplicable.

X. Atender las solicitudes ciudadanas relacionas con la movilidad,
sefializacion y seguridad vial.

Xl.  Coordinar operativos especiales de vialidad durante eventos civicos,
culturales, deportivos y situaciones de emergencia.

Xll. Las demas que le cofieran las disposiciones legales aplicables o le

encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del °
Departamento

Proponer e implementar sefializacién vial,

dispositivos de control de trafico y medidas de

seguridad vial.

e Supervisar el funcionamiento del transporte
publico local y coordinar acciones para su mejora
y regularizacion.

® Promover campafias de educacién vial dirigidas a
conductores, peatones y estudiantes.

e Llevar el registro actualizado de unidades de

transporte publico y sus operadores, asi como de

permisos y concesiones.

Objetivo: Fomentar e
impulsar acciones para
mejorar la movilidad
urbana en término de
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;
ademds de dirigir,
coordinar, gestionar,
evaluar, ejecutary
supervisar los programas,
proyectos y estudios para
el desarrollo del sistema,
incluyendo el transporte
publico y la vialidad que
forma parte de este con
apego a la ley.

Mision: Dar atencion de los
servicios que los
ciudadanos soliciten, asf
como planear, organizar,
ejecutar, dirigir, supervisar
y evaluar las actividades de
su competencia, el
cumplimiento de
proyectos, objetivos y
metas previstas en el plan
de desarrollo municipal y
administrar los recursos
humanos y materiales a
cargo.

Visidn: Ser un
departamento que tiene
como prioridad mantener
una responsabilidad ante la
ciudadania tomando en
cuenta las peticiones de los
ciudadanosy las
necesidades de nuestro
municipio.

Responsable del
departamento:

Director de Transporte y Vialidad. Tiene como funcidn
organizar, regular y supervisar el trénsito vehiculary
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peatonal en el municipio, asl como promover acciones de
movilidad segura, accesible y ordenada para la
ciudadania.

6.5.2. ORGANIGRAMA

Director de Transporte y Vialidad s

Coordinador | Auxiliar Administrativo

6.5.3. RELACION JERARQUICA.

El departamento de Transporte y Vialidad dependera administrativamente de la
dependencia que determine el Reglamento de la Adminsitracién Publica Municipal
y ejercera sus funciones en coordinacion con la Presidencia Municipal y las
autoridades competentes en materia de movilidad y seguridad vial.

La persona titular del Departamento sera responsable de dirgir, supervisar y evaluar
las actividades del personal adscrito a la unidad adminsitrativa.

6.5.4. COORDINACION INSTITUCIONAL.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Transporte y
Vialidad mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la implementacion de politicas publicas en materia de
movilidad y seguridad vial.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de proyectos estratégicos de
infraestrucrura vial, programas de movilidad, indicadores de desempefio y acciones
de mejora institucional.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la aplicacién y actualizacion de la normatividad
municipal en materia de transito y vialidad, asi como el seguimiento de los acuerdos
de Cabildo relacionados con la movilidad.
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Direccion de Seguridad Publica Municipal: Para la implementacion de operativos de
transito, prevencion de accidentes, control vehicular y atencion de contingencias.

Obras Publicas: Para la construccién, rehabilitacion y mantenimiento de vialidades,
asi como la instalacién de infraestructura vial.

Servicios Primarios: Para el mantenimiento del sefialamiento vial, y limpieza de
vialidades.

Proteccion Civil: Para la coordinacion de operativos especiales durante
emergencias, contingencias y eventos masivos.

Dependencias estatales competentes en materia de movilidad y transporte; Para
coordinar acciones relacionadas con el transporte publico y la seguridad vial.

Instituciones educativas, organizaciones civiles y ciudadania: Para promover
programas de educacion vial y cultura de movilidad.

La coordinacion institucional tendra como finaldiad fortalecer la movilidad segura, el
orden vial, la prevencién de accidentes y el desarrollo de una infraestructura que
contribuya al bienestar de la poblacion.

6.6 0OBRAS PUBLICAS.

Es un area comprometida en mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
municipio de San Buenaventura, para ello efectiia obras de infraestructura y
equipamiento urbano de la mas diversa indole.

6.6.1. ATRIBUCIONES GENERALES

l.
Il.  Planear, programar, presupuestar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras
publicas municipales conforme a la normatividad aplicable.
Ill.  Elaborar y coordinar los programas anuales de obra plblica y de inversion
en infraestructura municipal.
IV.  Formular proyectos ejecutivos, estudios técnicos, presupuestos vy
expedientes de obra publica.
V. Supervisar la correcta ejecucion de las obras publicas contratadas o
realizadas por administracién directa.
VI.  Vigilr que las obras se desarrollen con apego a la normatividad técnica.
Administrativa y ambiental aplicable.
VIl. Coordinar la conservacion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura publica municipal.
VIIl.  Emitir opiniones técnicas relacionadas con proyectos de infraestructura y
desarrollo urbano cuando sean requeridas.
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Participar en la integracién de programas de infraestructura financiados con
recursos federales, estatales o municipales.

X.  Supervisar la correcta aplicacion de los recursos destinados a la obra publica.

Xl.  Integrar los expedientes técnicos y administrativos de las obras ejecutadas
por el Municipio.
Xll.  Las demas que le confieras las disposiciones legales aplicables y las que le

encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del e Coordinar la ejecucion de obras de construccién,

Departamento mantenimiento y rehabilitacién de calles, caminos,
edificios puablicos, redes de agua potable,
alcantarillado, alumbrado y demas infraestructura
municipal.

e Supervisar técnicamente las obras en proceso
para asegurar el cumplimiento de especificaciones
técnicas, normativas y presupuestales.

e Verificar que los materiales y procedimientos
utilizados en las obras cumplan con los estdndares
de calidad establecidos.

e Atender solicitudes ciudadanas relacionadas con
infraestructura urbana y rural.

Objetivo: Atender las Misién: Satisfacer las Visién: Lograr que el
demandas en materia de necesidades de la municipio de San
infraestructura y Poblacién del Municipio de | Buenaventura, Coahuila sea
equipamiento urbano, a los | San Buenaventura, caracterizado en le regién
ciudadanos de San Coahuila, brindando centro- desierto, por ser
Buenaventura, asi como seguridad en la una ciudad planificada,
dotarles de los servicios transparencia y rendicién ordenada y dotado de
publicos que se requieran. | de cuentas de las infraestructura necesaria
diferentes obras que se que mejora la calidad de
realizan. Estableciendo vida de los habitantes del
vigilancia adecuada de municipio, asi como el
urbanizaciones para mejoramiento de la imagen
garantizar la seguridad de urbana del mismo. Que
las construcciones y de los | permita el crecimiento y
ciudadanos, asi como el desarrollo integral de los
entorno y del medio ciudadanos.
ambiente.
Responsable del Director de Obras Publicas. Es el responsable de planear,
departamento: coordinar, ejecutar y supervisar las obras de

infraestructura urbana y rural del municipio, garantizando
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que estas se desarrollen conforme a las disposiciones
legales, técnicas y presupuestales vigentes.

6.6.2 ORGANIGRAMA.
Director de Obras Publicas o
i
i
Secretaria Auxiliar Planeacién Supervisor
I
Coordinador Inspector
Ayudantes

6.6.3 RELACION JERARQUICA

La Direccién de Obras Publicas dependera directamente del Presidente Municipal

o de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal.

Su titular sera responsable de planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las unidades adminsitrativas adscritas a la Direccién, asi como de
cooridnar la ejecucién de las obras pulicas municipales en observancia de la
legislacion aplicable.

6.6.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Obras Publicas
mantendrpa coordinacién permanente con:

Presidente Municipal: para lasjecucién de los programas y proyectos prioritarios de
infraestructura.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de los proyectos estratégicos, indicadores

de avance, integracion de expedientes técnicos y evaluacion de metas
institucionales.
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Tesoreria Municipal: Para la programacion presupuestal, ejercicio y comprobacion
de los recursos destinados a la obra publica.

Contraloria Municipal: Para la supervision del cumplimiento de la normatividad,
control interno y transparencia en la ejecucion de obras.

Desarrollo urbano y catastro: Para la planeacién territorial, licencias, alineamientos
y compatibildiad de proyectos.

Servicios Primarios: Para coordinar acciones de mantenimiento de infraestructura y
servicios publicos.

Proteccion Civil: Para verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante
la ejecucion de las obras.

Dependencias federales y estatales: Para la gestion, ejecucion y supervision de
programas de infraestructura financiados con recursos recurrentes.

La Direccion promovera una coordinacion permanente con las demas dependencias
municipales para garantizar que la infraestructura publica responda a las
necesidades de la poblacion y contribuya al desarrollo sostenible del Municipio.

6.7. ATENCION CIUDADANA

Es la unidad del gobierno municipal encargada de recibir, atender y dar seguimiento
a solicitudes, quejas y sugerencias de la ciudadania, promoviendo un servicio
eficiente accesible y transparente.

6.7.1. ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde al Departamento de Atencion Ciudadana el ejercicio de las siguientes
atribuciones.

I Recibir, registrar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes, peticiones,
guejas, sugenrencias y reportes presentados por la ciudadania.

1L Establecer mecanismos de atencién que garanticen un servicio eficiente,
oportuno y de calidad.

M. Dar seguimiento a las solicitudes canalizadas a las distintas
dependencias municipales hasta su conclusion.

IV.  Matener comunicacion permanente con la ciudadania para informar el
estado que guardan sus solicitudes.

V. Integrar estadisticas e indicadores sobre la atencién ciudadana para la
mejora continua de los servicios municipales.
VI.  Coordinar jornadas de atencion ciudadana y audiencias publicas

organizadas por la Presidencia Municipal.
Vil. Promover mecanismos de participacién ciudadana que fortalezcan la
comunicacion entre el Gobierno Municipal y la poblacién.
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Elaborar informes periédicos sobre las principales necesidades y

X Las demas que confieran las disposiciones legales aplicables y las
instrucciones del Presidente Municipal.

Funciones del
Departamento

e Recibir solicitudes, quejas y sugerencias.
Registrar y dar seguimiento a cada gestion.
e (Canalizar las gestiones a otros departamentos

segun sea la gestion.

e Informar al ciudadano sobre el estado de su

solicitud.

Objetivo: Facilitar la
comunicacion entre la
ciudadania y el gobierno
municipal para resolver
problemas, recibir
propuestas y garantizar
respuestas rapidas y
efectivas.

Misién: Brindar un servicio
amable, eficiente y
transparente, atendiendo
las necesidades y
peticiones de la ciudadania
CONn COMpPromiso y
responsabilidad.

Visidn: Ser un
departamento modelo en
atencién ciudadana,
reconocido por su eficacia,
accesibilidad y compromiso
con el bienestar de la
comunidad.

Responsable del
departamento:

Coordinador de Atencién Ciudadana Es el responsable de
planear, coordinar, ejecutar y supervisar las obras de
infraestructura urbana y rural del municipio, garantizando
que estas se desarrollen conforme a las disposiciones
legales, técnicas y presupuestales vigentes.

6.7.2. ORGANIGRAMA

Gestor.

Coordinador

6.7.3. RELACION JERARQUICA

El Departamento de Atencion Ciudadana dependera directamente del Secretario del
Ayuntamiento o de la dependencia que determine el Reglamento de la
Adminsitracién Pablica Municipal.
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La persona titular del Departamneto sera responsable de coordinar las actividades
relacionadas con la recepcion, segimiento y atencion de las solicitudes ciudadanas,
asi como de supervisar al personal adscrito a la unidad administrativa.

6.7.4. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Atencidén
Ciudadana mantendra coordinacion permanente con:

Presidencia Municipal: Para la atencion de las solicitudes ciudadanas y el
seguimiento de los compromisos asumidos con la poblacion.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de indicadores de atencion ciduadana,
evaluacion de resultados y mejora de los procesos institucionales.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la atencién de solicitudes relacionadas con
acuerdos de Cabildo, reglamentos y asuntos administrativos.

Todas las dependencias municipales: Para la canalizacion, seguimiento y
resolucién oportuna de las solicitudes presentadas por la ciudadania.

DIF: Para la atencion de personas en situacién de vulnerabildiad y la canalizacion
de apovyos sociales.

6.8. SALUD

Es la unidad administrativa municipal que da informacion, gestion y ejecucion en
materia de salud para beneficio de los habitantes de San Buenaventura.

6.8.1.ATRIBUCIONES GENERALES
Corresponde al Departamento de Salud el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l Planear, coordinar, promover y evaluar las acciones municipales en
materia de salud publica, prevencion de enfermedades y promocién de
estilos de vida saludables.

Il Disefiar e implementar programas preventivos dirigidos a mejorar las
condiciones de salud de la poblacidn.

I Coordinar campafias de vacunacion, prevencion, deteccion oportuna de
enfermedades y promocion de la salud, en colaboracion con autoridades
competentes.

IV.  Promover acciones de educacion para la salud en instituciones
educativas comunidades y sectores sociales.

V. Coordinar programas de control sanitario y prevencion de adicciones,
salud mental y bienestar integral de la poblacion.
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Participar en la atencion de contingencias sanitarias y emergencias de
salud publica en coordinacion con las autoridades competentes.

VIl.  Promover acciones para la prevencién de adicciones, salud mental y
bienestar integral de la poblacién.

VIIl.  Gestionar apoyos y programas de salud ante instituciones publicas y
privadas en beneficio de la ciudadania.

IX.  Integrar diagnésticos e indicadores sobre las condiciones de salud del
Municipio para fortalecer la toma de decisiones.

X. Las demas que le confieran las dispociones legales aplicables y las que

le encomiende el Presidente Municipal.

Funciones del
Departamento

e Mejorar las condiciones de salud de la poblacién
de San Buenaventura, Coahuila, a través de
estrategias que coadyuven a su beneficio.

e Garantizar el derecho a la proteccién de la salud

de los Sambonenses.

e Ofrecer atencion a los habitantes con orientacién

preventiva.

¢ Establecer politicas publicas pertinentes para que
la poblacién ejerza su derecho a la proteccién de

salud.

Objetivo: Promover,
prevenir, proteger y
restaurar la salud de la
poblacién del municipio
mediante la
implementacién de
programas, camparias,
servicios y acciones
integrales que garanticen el
acceso equitativo a la
atencion médica, fomenten
estilos de vida saludables y
respondan de manera
eficiente a las necesidades
sanitarias de la comunidad.

Misién: Somos una unidad
administrativa que
coordina los esfuerzos en
materia de salud para
otorgar servicios de calidad
con amplio sentido
humano, a través de una
ejecucidn transparente de
los recursos, contribuyendo
asi al mejoramiento del
nivel de vida de los
Sambaonenses.

Visién: Ser un equipo ético
y humanista con acciones
precisas de prevencidn
sanitaria y participacién
social: para lograr una
atencion de calidad y
cobertura para los
habitantes de San
Buenaventura, Coahuila.

Responsable del
departamento:

Director de salud. Es el responsable de planificar,
coordinar y supervisar las actividades y programas de
salud publica en el municipio, ademads de disefiar e
implementar las politicas y estrategias de prevencion,

promacion y atencidn
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6.8.2. ORGANIGRAMA

o Director g
Ayudante Administrador Auxiliar del
matadero Departamento
municipal

6.8.3. RELACION JEARAQUICA.

El Departamento de Salud dependera directamente el Presidente Municipal o de la
dependencia que determine el Reglamento de la Administracion Publica Municipal.
La persona titula del Departamento serd responsable de planear, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones en materia de salud publica, asi como del personal
adscrito a dicha unidad administrativa. '

6.8.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Departamento de Salud mantendra
coordinacion permanente con:

Presidencia Municipal: Para la implementacion de programas y politicas plblicas en
materia de salud. '

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas, indicadores, proyectos
estratégicos y evaluacion de resultados en materia de salud publica.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la coordinacion de campaiias, programas y
acciones autorizadas por el Ayuntamiento.

Sistema DIF Municipal: Para la atencion integral de personas y grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Proteccién Civil: Para la atencién de emergencias sanitarias, contingencias
epidemioldgicas y desastres.

Servicios Primarios: Para coordinar acciones relacionadas con limpieza,
saneamiento basico y control de riesgos sanitarios.

Ecologia: Para desarrollar acciones encaminadas a la proteccion ambiental y la
prevencion de riesgos para la salud.
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Instituciones del sector salud de los dmbitos federal y estatal: Para la ejecucion de

campaiias preventivas, programas de atencién médica y acciones de promocién de
la salud.

Instituciones educativas, organizaciones civiles y ciudadania: Para fomentar la
cultura de la prevencidn y el autocuidado.

El Departamento de Salud impulsaré acciones coordinadas que contribuyan a

mejorar la calidad de vida de la poblaciéon mediante la prevencion, promocion y
proteccion de la salud.

6.9. FOMENTO ECONOMICO

Este departamento impulsa las actividades econémicas y productivas del municipio
en coordinacion con las instancias gubemamentales y privadas con el objetivo de
generar empleos y promover el desarrollo de la micro, pequeiia y mediana empresa,
en los sectores industrial y comercial.

6.9.1. ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde al Departamento de Fomento Econdmico el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Disefar, coordinar y promover politicas pulicas orientadas al
fortalecimiento del desarrolio econémico del Municipio.

i Impulsar programas que favorezcan la inversién, la generacién de empleo
y la competitividad local.

HI. Promover el desarrollo del comercio, la industria, los servicios, el
emprendimiento y las actividades productivas del Municipio.

IV.  Gestionar programas, apoyos y recursos ante dependencias federales,
estatales y organismos publicos o privados para fortalecer la economia

municipal.

V. Promover la instalacion de nuevas inversiones vy facilitar la vinculacién
con los distintos sectores productivos.

VI.  Impulsar programas de capacitacion dirigidos a emprendedores, micro,
pequefias y medianas empresas.

VIl.  Promover el consumo local y el fortalecimiento de la economia regional.

VIll. Coordinar la organizacién de ferias, exposiciones, encuentros

empresariales y demas eventos de promocién econdémica.

IX. Elaborar  diagnosticos, estudios e indicadores sobre el desarrollo
econdémico municipal.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
le encomiende el Presidente Municipal.
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Funciones del
Departamento

e Buscar el desarrollo municipal en los dmbitos
sociales, industriales y comerciales, dando a
conocer las virtudes con las que cuenta el
municipio, mediante la implementacién de
programas estratégicos que promuevan y
favorezcan al desarrollo econdmico.

Objetivo: Elaborar los
andlisis y presentacion de
datos estadisticos que
permitan la promocién de
la actividad econémica del
municipio, asf como
gestionar proyectos y
programas federales 'y
estatales que colaboren a la
creacion, reactivacién,
crecimiento y desarrollo de
las unidades econdmicas
del Municipio,

Misidn: Tener la funcién de
impulsar los estudios de
promocidn econémica que
de acuerdo a la situacion
del municipio sean
susceptibles de realizar,
tomando en cuenta su
viabilidad y que sean
sustentables, apoyando
bajo estos principios las
iniciativas presentadas por
los particulares y dando
preferencia a aquellos
proyectos de mayor
impacto social y que
busquen el fomento
agropecuario, la promocién
comercial e industrial y de
servicios, asi como la
proyeccion turistica del
municipio.

Vision: Consolidar al
municipio de San
Buenaventura como una
entidad competitiva, que
atraiga inversiones,
generando empleos,
fortaleciendo su
crecimiento y aumentando
su desarrollo.

Responsable del
departamento:

Director de Fomento Econémico Consiste en impulsar el
desarrollo productivo del municipio mediante la
promocién de la inversion, el apoyo a emprendedores y
negocios locales, la generacién de empleo y
fortalecimiento de la economia social.

6.9.2. ORGANIGRAMA

Director

Auxiliar
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6.9.3 RELACION JERARQUICA.

El Departamento de Fomento Econémico dependera directamente del Presidente
Municipal o de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal.

La persona titual del Departamento sera responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las estrategias y programas orientados al fortalecimiento de la
economia municipal y el desarrollo de los sectores productivos.

6.9.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Fomento
Econémico mantendra coordinacion permanente con:

Presidencia Municipal: Para definir e impulsar las politicas publicas de desarrollo
ecohémico.

Secretaria Técnica; Para el seguimiento de proyectos estratégicos, indicadores
econdmicos, programas prioritarios y evaluacién de resultados.

Tesoreria Municipal: Para la gestion y seguimiento de recursos destinados a
programas de desarrollo econémico.

Direccién de Turismo: Para promover proyectos que fortalezcan el turismo como
motor del desarrollo econdémico local.

Direccién de Desarrolio Rural: Para impulsar el crecimiento de las actividades
agropecuarias, agroindustriales y productivas del Municipio.

Direccion de Obras Publicas: Para coordinar proyectos de infraestructura que
favorezcan el desarrollo econémico y la atraccién de inversiones.

Comunicacion Social: Para difundir programas, convocatorias, apoyos y acciones
de promocion econdmica.

Dependencias federales y estatales: Camaras empresariales, insitutciones
educativas, organismos financieros y organizaciones del sector productivo, para

gestionar programas de inversion, capacitacion, financiamiento y fortalecimiento
empresarial.

El Departamento de Fomento Econdmico promovera la coordinacién entre los
sectores publico, privado y social para generar condiciones que impulsen el
crecimiento econdmico sostenible, la creacion de empleos y el bienestar d ela
poblacion del Municipio.
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6.10 PROTECCION CIVIL.

Es el responsable de salvaguardar la vida, la integridad fisica y el patrimonio de la poblacién
ante situaciones de riesgo, emergencia o desastre, tanto naturales como provocadas. Su
labor se enfoca en la prevencién, preparacién, atencion y recuperacion ante fendmenos
que puedan afectar a la comunidad.

6.10.1 ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde a la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil el ejercicic de las siguientes
atribuciones:

Planear, cooridnar, ejecutar y evaluar las acciones de prevencién, auxilio,
recuperacién y mitigacién de riesgos derivados de fenémenos naturales o
antropogeénicos.

Elaborar, actualizar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil.
Identificar, analizar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la poblacion, sus
bienes y el entorno.

Iv. Coordinar acciones de prevencidn, capacitacion y difusion en materia de
proteccidn civil con instituciones publicas, privadas y sociales.

V. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién civil
en establecimientos, inmuebles, eventos publicos y demas espacios sujetos a
revisdn conforme a la normatividad aplicable.

VI. Emitir opiniones técnicas y dictdmenes en materia de proteccién civil cuando
sean requeridos por las autoridades competentes.

VIl.  Coordinar la atencién de emergencias, desastres y contingencias dentro del
territorio municipal.

VIIl.  Promover la integracion y funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccion
Civil.

IX. Coordinar simulacros, programas de capacitacion y acciones de cultura de la
prevencién dirigidas a la poblacion.

X. Las demds que le confieran las disposicones legales aplicables y las que le
encomiende el Presidente Municipal.

Funciones del e Tiene como funcional primordial priorizar la
Departamento prevencion de riesgos, prestar auxilio, priorizar el

analisis y gestion prospectiva de riesgos de
desastres. Promover la participacion social a
través de la colaboracion de empresas,
organizaciones, barrios y comunidades;

implementar la gestidn integral de riesgos para
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revertir los procesos de riesgo, mediante la
planeacidn, programacién y desarrollo del

ordenamiento territori

al y ecolégico.

Objetivo: Establecer y
concretar los
procedimientos operativos
de apoyo para atender las
situaciones de riesgo,
emergencia, contingencia,
siniestro o desastre, asi
como coordinar con
dependencias de las tres
ordenes de gobierno.

Misién: Integrar, coordinar
y ejecutar las medidas de
prevencion, auxilio y
recuperacién ante los
agentes perturbadores a
toda la poblacidn, sus
bienes y entorno, a través
de programas y acciones.

Visidn: Ser una institucion
moderna, especializada y
eficaz reconocida por su
potencial humano
capacitado y responsable la
cual previene, mitiga, y
maneja las emergencias y
desastres en nuestra
ciudad.

Responsable del
departamento:

Director de Proteccién Civil: Tiene la responsabilidad de

planear, coordinar y supervisa

r las estrategias y acciones

de prevencidn, auxilio y recuperaci6n ante emergencias y
desastres en el municipio. Debe identificar riesgos,
elaborar planes de contingencia, dirigir operativos de
respuesta, capacitar a la poblacidon y coordinarse con
otras autoridades y cuerpos de rescate para asegurar la
proteccion de la ciudadania y el restablecimiento de la
normalidad en situaciones criticas.

6.10.2 ORGANIGRAMA

Director
Auxiliar
TURNO A TURNO B TURNOC
Bombero Bombero Bombero
Bombero Bombero Bombero
Paramédico Paramédico Paramédico
Paramédico Paramédico Paramédico
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6.10.3 RELACION JERARQUICA.

La cooridnacién Municipal de Proteccion Civil dependerd directamente del Presidente
Munciipal o de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal.

La Persona titular de la Coordinacidn seréd responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar las acciones de prevencién, atencidn y recuperacién ante emergencias, asi como
del personal operativo y administrativo adscrito a la unidad.

6.10.4. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién Municipal de Protecciéon Civil
mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la atencién de emergencias, contingencias y la implementacién
de politicas en materia de gestion integral del riesgo.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas estratégicos, indicadores de
proteccién civil, evaluacion de riesgos y actualizacién de planes de contingencia.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la ejecucién de acuerdos del Cabildo, relacionados con
la proteccion civil y la gestion de riesgos.

Direccion de Seguridad Pablica Municipal: Para la atencion de emergencias, operativos
especiales y proteccidn de la poblacion.

Direccion de Obras Puablicas: Para la evaluacion de infraestructura, supervision de
inmuebles y atencidn de riesgos estructurales.

Departamento de Salud: Para la atencién de contingencias sanitarias y emergencias
médicas.

Servicios Primarios: Para la atencion de afectaciones a la infraestructura y servicios publicos.
Ecologia: Para la atencién de riesgos ambientales y proteccién del entorno.

Dependencias federales y estatales: Cuerpos de emergencias, instituciones de salud,
fuerzas de seguridad y organizaciones de auxilio, para coordinar acciones preventivas y de
respuesta.

La coordinacién promovera la gestién integral del riesgo mediante acciones de prevencién,
preparacion, respuesta y recuperacién, fortaleciendo la resiliencia del Municipio ante
cualquier situacién de emergencia.
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6.11 TURISMO

Este departamento tiene como propdsito general atraer a los visitantes a nuestra
comunidad y generar actividades econémicas y reconocimiento de los lugares atractivos
con los que contamos.

6.11.1 ATRIBUCIONES GENERALES
Corresponde a la Direccién de Turismo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l Disefiar, promover y ejecutar politicas publicas que impulse el desarrollo
turistico del Municipio.

il Elaborar y coordinar programas de promocién de los atractivos turisticos,
culturales, histéricos, gastrondmicos y naturales del municipio.

. Promover la conservacién, difusion y aprovechamiento responsable del
patrimonio turistico municipal.

V. Gestionar programas, recursos y apoyos ante instituciones federales, estatales y
organismos especializados en materia turistica.

V. Impulsar proyectos de infraestructura y servicios que fortalezcan la actividad
turistica.
Vi. Coordinar la organizacién de eventos, festivales, exposiciones y actividades que

promuevan la identidad y el desarrollo turistico del municipio.

VIl.  Promover la capacitacién de los prestadores de servicios turisticos para mejorar
la calidad de la atencién al visitante. '

VIll.  Establecer estrategias de promocion turistica en coordinacion con los sectores
publico, privado y social.

IX. Elaborar diagndsticos, estadisticas e indicadores que permitan evaluar el
desarrollo turistico municipal.

X. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del e Tiene como eje rector promover el destino
Departamento turistico local, disefiar y ejecutar estrategias para
atraer visitantes, coordinar eventos y actividades,
ademads se encarga de apoyar y velar por la
conservacién del patrimonio natural y cultural del
municipio, asegurando un desarrollo turistico que
beneficie a la comunidad.

Objetivo:

Promover el municipio como
un destino turistico atractivo
y sostenible, destacando

Misién: Promover el
desarrollo turistico del
municipio, ofreciendo
experiencias auténticas y
sostenibles que resalten su

Vision: convertir al
municipio en un destino
turistico de referencia,
impulsando el crecimiento
econdmico local, mediante
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recursos naturales, culturales | cultura, patrimonio y la atraccién de turistas y

e historicos. recursos naturales, diversos servicios turisticos.
Impulsar el desarrollo generando bienestar para
econdmico local a través del la comunidad y

fomento del turi .
Furiseng, contribuyendo a la
generando empleo y ,
economia local.

oportunidades de negocio en
el sector.

Preservar el patrimonio
natural y cultural del
municipio, implementando
practicas de turismo
responsable y sostenible.
Atraer inversiones turisticas
para mejorar la
infraestructura y los servicios
relacionados con el sector.
Realizar actividades y eventos
que posicionen al municipio
como un referente cultural y
turistico en la regién.

Responsable del Director de Turismo: Es el encargado de supervisar que se
departamento: le de cumplimiento a todos los asuntos que se ;
encuentren bajo su cargo atendiendo a los lineamientos
legales, e informar a las autoridades competentes sobre
conductas o desviaciones que pudieran generar delitos o
faltas administrativas, asi como coordinar y evaluar las
labores de la unidad administrativa adscrita a su
dependencia y proponer alternativas para optimizar
recursos y regular el funcionamiento de su drea de
adscripcion.

6.11.2 ORGANIGRAMA

Director

Auxiliar
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6.11.3 RELACION JERARQUICA.

La Direccion de Turismo dependera directamente del Presidente Municipal o de la
dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

La Persona titular de la Direccion sera responsable de planear, dirigir, coordinar y
evaluar las politicas, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del turismo
y al aprovechamiento sostenible de los recursos turisticos del Municipio.

6.11.4. COORDINACION INSTITUCIONAL.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Turismo mantendra
coordinacion permamente con:

Presidencia Muncipal: Para definir e impulsar las politicas de desarrollo turistico del
Municipio.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de proyectos estratégicos, evaluacion de
programas turisticos e indicadores de desarrollo.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la coordinacién de eventos oficiales,
autorizaciones y seguimiento de acuerdos relacionados con el turismo.

Departamento de Fomento Econdmico: Para impulsar proyectos de inversion,
promocion comercial y fortalecimiento de la economia local a través del turismo.

Direccién de Obras Publicas: Para el desarrollo y mantenimiento de infraestructura
turistica.

Direccion de Comunicacion Social: Para la promocion de campafiasm eventos y
atractivos turisticos del Municipio.

Departamento de Educacion y Cultura: Cuando exista para la promocion del
patrimonio historico, artistico y cultural.

Direccién de Desarrollo Rural: Para fortalecer el turismo rural, gastronémico y de
naturaleza.

Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil: Para garantizar la seguridad de
visitantes durante eventos y temporadas de alta afluencia.

Dependencias federales y estatales, prestadores de servicios turisticos,
instituciones educativas y organizaciones civiles: Para promover proyectos de
desarrollo turistico sostenible.

La Direccion de Turismo impulsard acciones coordinadas que fortalezcan la
identidad del Municipio, incrementen la fluencia de visitantes y contribuyan al
desarrollo econémico, cultural y social de San Buenaventura, privilegiando la
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conservacion de su patrimonio y el aprovechamiento responsable de sus recursos

6.12. SEGURIDAD PUBLICA

Es la instancia encargada de preservar el orden, la paz y la seguridad en el

municipio.

Su labor se centra en la prevencién del delito, la vigilancia de espacios

publicos, la atencion oportuna a emergencias y la proteccion de los derechos y
bienes de la ciudadania. Actia en coordinacion con autoridades estatales y
federales para garantizar un entorno seguro y confiable para todos los habitantes.

6.12.1. ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica Municipal el ejercicio de las
siguiente satribuciones.

VL

Vil.

VIlL.

XI.

Preservar el orden publico, la paz social y la tranquilidad de las personas
dentro del territorio municipal, en el ambito de su compatencia.

Prevenir la comision de infracciones administrativas y hechos
posiblemente constitutivos de delito, mediante acciones de vigilancia,
proximidad sacial y prevencion.

Disefiar e implementar programas de prevencion social de la violencia y
la delincuencia en coordinacién con las autoridades competentes.
Coordinar los operativos de vigilancia, seguridad y proteccion durante
eventos civicos, culturales, deportivos y de concentracion masiva.
Salvaguardar la integridad, los derechos, los bienes y las libertades de las
personas.

Promover la profesionalizacion, capacitacion y actualizaciéon permanente
del personal operativo y administrativo de la corporacion.

Coordinar acciones de proximidad social que fortalezcan la confianza
entre la ciudadania y la policia municipal

Supervisar el cumplimineto de la normatividad aplicable por parte del
personal adscrito a la corporacion.

Participar en los programas estatales y federales de seguridad publica
cuando asi corresponda.

Implementar estrategias para fortalecer la prevencion del delito, la cultura
de la legalidad y la participacion ciudadana.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
le encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.
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Funciones del ¢ Tiene como funciones principales el mantener el
Departamento orden publico, realizar labores de vigilancia y
patrullaje, atender emergencias y auxilios,
implementar programas de prevencién de delito,
coordinar acciones con instituciones de seguridad
estatales y federales, proteger la integridad fisica

y los bienes.
Objetivo: Mision: Garantizar, Visidn: Ser una corporacién
Mantener en todo momento | mantener y establecer el policial mejor preparada y
el orden piblicoy la orden y la paz publica, profesional, capaz de

seguridad ciudadana,
mediante la prevencién y
represién del delito cuidando
siempre los derechos de las
personas, asi como sus

salvaguardar la integridad | cumplir su funcién de

de las personas y prevenir | seguridad, prevencion y
delitos. vigilancia para brindar una
mejor seguridad a la

bienes: ciudadania.
Responsable del Director de Seguridad Pablica: Es el encargado de
departamento: determinar las politicas especificas en materia de policia

preventiva, seguridad, prevencidn y vigilancia, asi como
sanci6n de faltas administrativas, estancia de infractores,
asi como coordinar, dar seguimiento y evaluar el
programa municipal de Seguridad Pablica del

Ayuntamiento y los programas de las unidades bajo su
adscripcion.
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Director de Seguridad Publica

A

Responsable de turno

K

Personal administrativo y
Juez

Comandante
Operativo
-
Responsable de turno
A &
Escoltas

b4

Personal Operativo

Personal de
intendencia

6.12.3 RELACION JERARQUICA

La Direccion de Seguridad

Pulblica Municipal dependera directamente del

Presidente Municipal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la
Adminsitracién Puiblica Municipal y la legislacién aplicable.

La persona titular de la Direccion sera responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades operativas y admnistrativas de la corporacién policial, asi
como de garantizar el cumplimineto de los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
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6.12.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Seguridad Publica
Municipal mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la implementacion de politicas publicas en materia de
seguridad y prevencién del delito.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas estratégicos, indicadores de
seguridad publica, evaluacion institucional y cumplimiento de metas.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la ejecucion de acuerdos y acciones
administrativas relacionadas con la seguridad publica.

Coordinacién Municipal de Proteccién Civil: Para la atencién de emergencias,
contingencias y operativos especiales.

Departamento de Transporte y vialidad: Para la coordinaciéon de operativos de
trénsito, seguridad vial y movilidad urbana.

Departamento de Atencién Ciudadana: Para la atencion y seguimiento de reportes
relacionados con la Seguridad Publica.

Sistema DIF Municipal: Para el desarrollo de programas preventivos dirigios a
grupos vulnerables.

Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad Publica del Estado, Guardia
Nacional, Secretaria de la Defensa nacional y demas instituciones de seguridad de
los tres drdenes de gobiemo: Para fortalecer la prevencién del delito, la coordinacion
operativa y la atencién de situaciones de emergencia.

La Direccién de Seguridad Publica promovera la coordinacién interinstitucional para
garantizar la proteccion de la poblacién, el fortalecimiento de la cultura de la
legalidad y la construccién de entornos seguros para todas las personas.

6.13 DEPORTES

Es el encargado de promover, organizar y fomentar la practica del deporte, la
actividad fisica y la recreacion entre la poblacién del municipio. Su objetivo es
contribuir al desarrollo integral de las personas, mejorar la salud comunitaria,
fortalecer la convivencia social y detectar talentos deportivos. Este departamento
impulsa torneos, eventos, talleres y programas dirigidos a todos los sectores de la
poblacién, con un enfoque incluyente y formativo.
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6.13.1 ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde a la Direccion de Deportes el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Disefiar, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones que
fomenten la préctica del deporte, la activacion fisica y la recreacién en el
Municipio.

Promover el desarrollo deportivo en todos los sectores de la poblacion,
privilegiando la inclusion y la igualdad de oportunidades.

Organizar, coordinar y apoyar eventos deportivos, torneos, competencias
y actividades recreativas municipales.

IV.  Administrar, supervisar y promvoer el adecuado uso de las instalaciones
deportivas municipales.
V. Impulsar programas de deteccién y desarrollo de talentos deportivos.
VL. Gestionar apoyos, recursos y programas ante instituciones publicas y
privadas para fortalecer el desarrollo deportivo del Municipio.
VIl. Fomentar la participacion de instituciones educativas, asociaciones
deportivas y organizaciones civiles en programas de activacion fisica.
VIIl.  Elaborar diagnésticos e indicadores sobre la infraestructura y el desarrollo
deportivo municipal.
IX.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
le encomiende el Presidente Municipal.
Funciones del e Fomentar la practica del deporte y la actividad
Departamento fisica.
e Disefiar y ejecutar programas deportivos y
recreativos. ‘
e Organizar y coordinar torneos, competencias y
eventos deportivos.
® Supervisar y promover el mantenimiento, uso y
mejora.
e Gestionar recursos materiales, humanos y
financieros.
e Fomentar la inclusidn social a través del deporte.
Objetivo: Misidn: Tratar de generar Visién: Que en el futuro los
Trabajar en coordinacién con | programas para jévenes de San
las diferentes disciplinas para | potencializar el deporte en | Buenaventura puedan ser
poder desarrollar un San Buenaventura. reconocidos gracias a su
ambiente deportivo de gran talento en materia
calidad para la ciudadania. deportiva.
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Responsable del Director de Deportes: Tiene la funcién de planear,
departamento: coordinar y supervisar las actividades deportivas y
recreativas del municipio. Es responsable de disefiar
programas que impulsen la activacion fisica, promover el
uso adecuado de espacios deportivos, organizar eventos y
competencias, gestionar recursos e infraestructura y
vincularse con instituciones educativas, clubes y
organizaciones deportivas para fortalecer la cultura del
deporte a nivel local.

6.13.2. ORGANIGRAMA

Director

Coordinador

Auxiliares

Ayudantes

6.13.3 RELACION JERARQUICA.

La Direccion de Deportes dependera directamente del Presidente Municipal o de la
dependencia que determine el Reglamento de la Adminsitracion Piblica Municipal.

La Persona titular de la Direccién sera responsable de planear, coordinar, supervisar
y evaluar las politicas, programas y acciones encaminadas al desarrollo deportivo,
la activacion fisica y el fortalecimiento de la infraestructura deportiva municipal.
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6.13.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Deportes mantendra
coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la definicion e implementacion de politicas publicas en
materia deportiva.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas, indicadores de desempefio,
proyectos estratégicos y evaluacion de resultados.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la organizaciéon de eventos oficiales y
seguimiento de acuerdos relacionados con el deporte.

Departamento de salud: Para promover programas de activacion fisica, prevencién
de enfermedades y bienestar integral.

Direccion de Educacion: Para fomentar el deporte escolar y la participacion de
nifias, nifios y jévenes en actividades deportivas.

Direccion de Obras Publicas: Para la construccion, rehabilitacion y mantenimiento
de espacios e instalaciones deportivas.

Direccion de Seguridad Ptblica y Coordinacién Municipal de Proteccion Civil: Para
garantizar la seguridad durante competencias, torneos y eventos deportivos.

Comunicacién Social: Para la difusién de programas, convocatorias y actividades
deportivas.

Instituciones educativas, asociaciones deportivas, clubes, organismos publicos y
privados: Para impulsar proyectos de formacion, competencia y promocion del
deporte.

La Direccidén de Deportes promovera la coordinacion entre los sectores publico,
privado y social para fortalecer la cultura deportiva, el desarrollo integral de la
poblacién y el aprovechamiento adecuado de los espacios deportivos municipales.

6.14 SERVICIOS PRIMARIOS.

Es la unidad que se encarga de la iluminacién de espacios publicos, asi como el
aseo publico, la recoleccion de basura en calles, parques, jardines, instituciones
educativas y otros lugares de uso comun.

6.14.1. ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde a la Direccion de Servicios Primarios el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
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Planear, coordinar, ejecutar y supervisar la prestacién eficiente de los

servicios publicos municipales.

il Administrar y coordinar los programas de limpieza, barrido manual y
mecanico de calles, avenidas, plazas, parques y demas espacios
publicos.

1. Coordinar el mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de areas
verdes, jardines, camellones y espacios plblicos municipales.

IV.  Supervisar el funcionamiento y mantenimiento del alumbrado publico

municipal, promoviendo la modernizacién y eficiencia energética.

V. Coordinar las acciones relacionadas con la recoleccién, manejo y
disposicion de residuos sélidos urbanos, conforme a la normatividad
aplicable.

VI.  Implementar programas permanentes para el mejoramiento de la imagen

urbana y el embellecimiento del Municipio.

VIl.  Atender y dar seguimiento a los reportes ciudadanos relacionados con la
prestacion de los servicios publicos municipales.

VIII.  Elaborar programas preventivos y correctivos para el mantenimiento de
la infraestructura de servicios publicos.

IX.  Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Direccion.

X Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
le encomiende el Presidente Municipal.

Funciones del e Recoleccion de basura.

Departamento ¢ Limpieza y poda en instituciones publicas.

e Limpieza en vialidades, parques, 4reas verdes,
areas deportivas y recreativas.

e |luminacién de espacios publicos, dreas de
circulacion, trénsito vehicular y peatonal.

Objetivo: Misidn: Satisfacer las Visién: Ofrecer un mejor
Cumplir con lo que necesita el | necesidades basicas de la servicio dia a dia de mayor
municipio, dando un servicio | poblacién y mejorar su calidad, que cumpla con las
de calidad y garantizando que | c3jidad de vida. necesidades de la

la prestacion de los servicios
publicos se realice conforme a
los programas del gobierno

ciudadania y a su vez de
nuestro municipio

municipal.
Responsable del Director de Servicios primarios: Coordinar, supervisar y
departamento: mejorar las actividades del departamento, asi como

asegurar, el cumplimiento de las normativas y objetivos
institucionales del Gobierno Municipal.
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6.14.2.0RGANIGRAMA

Director de Servicios Primarios

Director de Alumbrado
Pdblico

Coordinadores

Auxiliar administrativo

6.14.3 RELACION JERARQUICA

La Direccion de Servicios Primarios dependera directamente del Presidente
Municipal o de la dependencia que determine el Reglamento de la Adminsitracién
Publica Municipal.

La persona titular de la Direccion sera responsable de planear, organizar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la prestaciénd e los servicios publicos municipales,
asi como de administrar el personal y los recursos asignados a la dependencia.

6.14.4. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Servicios Primarios
mantendra coordinaciéon permanente con:

Presidencia Municipal: Para la implementacién de programas prioritarios de
servicios publicos e imagen urbana.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de indicadores, proyectos estratégicos,
evaluacion de metas y mejora continua de los servicios publicos.

Tesoreria Municipal: Para la programacion vy ejercicio de los recursos destinados a
la prestacion de los servicios publicos.

Direccién de Obras Publicas: Para coordinar acciones de mantenimiento y
rehabilitacién de infraestructura urbana.

Direccién de Ecologia: Para la implementacion de programas de limpieza, manejo
integral de residuos, conservacién ambiental y proteccion de areas verdes.
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Direccion de Proteccion Civil: Para la atencion de contingencias que afecten la
prestacion de los servicios publicos.

Departamento de Atencion Ciudadana: Para el seguimiento de reportes, solicitudes
y necesidades de la poblacion.

Las demas dependencias municipales: Cuando la prestacién eficiente de los
servicios publicos requiera acciones coordinadas.

La Direccion de Servicios Primarios promovera la coordinacién interinstitucional
para garantizar servicios publicos eficientes, oportunos y de calidad, fortaleciendo
el bienestar y la imagen urbana del Municipio.

6.15 DIF

Es un organismo ptublico encargado de coordinar y promover la proteccion integral
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. También vela por el desarrollo
integral de las personas de la familia y de la comunidad, principalmente de quienes
por su condicion fisica, mental o social enfrentan una situacion de vulnerabilidad
con el objetivo de lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

6.15.1. ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal), en
el ambito de sus competencias, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar programas y acciones de asistencia
social en beenficio de las personas, familias y grupos en situacién de
vulnerabilidad. :

. Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, personas

~adultas mayores, personas con discapacidad y demas grupos prioritarios.

1l. Implementar programas de apoyo alimentario, atencién psicoldgica,
trabajo social, rehabilitacion y fortalecimiento familiar.

IV. Coordinar acciones para la prevencion de la violencia familiar, la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento de la
integracion familiar.

V. Gestionar apoyos y programas ante los sistemas DIF Estatal y Nacional,
asi como ante instituciones publicas y privadas.

VI. Promover programas de inclusidn social, desarrollo comunitario.y
participacion ciudadana.

Vil. Coordinar campafias de prevencion, orientacion y atencion dirigidas a la
poblaciéon vulnerable.

VIIl.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al

organismos, garantizando su uso eficiente y transparente.
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Promover la coordinacion con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil para ampliar la cobertura de los
programas asistenciales.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el
Reglamento del Sistema DIF Municipal y las que le encomiende el
Presidente Municipal.

Funciones del
Departamento

Es el encargado de coordinar el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica y Privada, promotor de la
proteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, bajo el imperativo constitucional del
interés superior de la nifiez, asi como del desarrollo
integral del individuo, de la familia y de la comunidad,
principalmente de quienes por su condicidn fisica, mental
o social enfrentan una situacién de vulnerabilidad, hasta
lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

Objetivo:

Mejorar la calidad de vida y el
bienestar integral de las
familias, las nifias y los nifios,
adultos mayores y las
personas con discapacidad en
condicidn de vulnerabilidad, a
través de acciones de

Misién: Ser los encargados
de la asistencia social
publica, que atiende y
protege a las personas y
familias en condiciones de
vulnerabilidad otorgando
apoyos y servicios
asistenciales, mejorando y

Visién: Mas Sambonenses
de los sectores vulnerables
de la poblacidén tendrén
igualdad de oportunidades
gue les permitird mejorar
su calidad de vida y
favorecerd su integracion
social y familiar.

proteccidn social. e
satisfaciendo sus

necesidades apremiantes
desde la perspectiva de los
derechos humanos y la
igualdad de género a fin de
promover, proteger y
restituir sus derechos,
ademas de impulsar el
acceso a la alimentacién a
través de vinculos de
coordinacion y
comunicacién con los
sistemas DIF Estatales.
Director DIF: Es el encargado de dirigir, coordinar y
supervisar las actividades del Sistema Municipal DIF
conforme a las politicas plblicas establecidas por el
ayuntamiento y las disposiciones del DIF Estatal y Federal.

Responsable del
departamento:
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= 6.15.2. ORGANIGRAMA

== Presidenta Honoraria del DIF

Directora del DIF

Secretaria

S - Coordinadores Programas —

Intendente Auxiliares Chofer

6.15.3. RELACION JERARQUICA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal) funcionara
conforme su naturaleza juridica y a la normatividad que lo regula, manteniendo
coordinacion institucional con la Presidencia Municipal y autonomia técnica para el
cumplimiento de sus programas y acciones de asistencia social.

6.15.4. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Sitema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Municipal) mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la implementacion de politicas publicas orientadas al
bienestar social y al fortalecimiento de las familias.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas institucionales, indicadores
de desempefio y evaluacion de resultados en materia de asistencia social.

Secretaria del Ayuntamiento: Para el seguimiento de acuerdos y acciones
administrativas relacionadas con los programas sociales.

Direccion de Educacién: Para la implementacion de programas dirigidos a nifias,
nifios, adolescentes y familias.

Direccion de Deportes: Para fomentar actividades recreativas, deportivas e
incluyentes dirigidas a la poblacion.

Departamento de Atencion Ciudadana: Para la canalizacién y atencién de personas
en situacion de vulnerabilidad.
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Sistema DIF Coahuila, Sistema Nacional DIF, instituciones pUblicas, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones educativas y organismos privados: Para fortalecer
la cobertura de los programas de asistencia social y desarrollo comunitario.

El Sistema DIF Municipal promovera una atencién integral, humanista e incluyente,
privilegiando la proteccion de los derechos de las personas, el fortalecimiento de las
familias y el desarrollo de comunidades mas solidarias y participativas.

6.16 DESARROLLO RURAL

Esta unidad se encarga del conjunto de acciones e iniciativas, destinadas a
promover el mejoramiento integral de la calidad de vida de la poblacién rural y de
las actividades econémicas, en el territorio comprendido fuera de los sectores
urbanos, el cual abarca casi la mitad de la poblacion.

6.16.1 ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde a la Direccién de Desarrollo Rural el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Vi,

VII.

VIIL

IX.

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones
orientadas al desarrollo integral del sector rural del Municipio.

Promover el fortalecimiento de las actividades agricolas, ganaderas,
forestales, apicolas y demas actividades productivas del medio rural.
Gestionar apoyos, programas, subsidios y recursos ante los gobisrno
federal y estatal, asi como ante organismos publicos y privados, en
beneficio de las y los productores rurales.

Impulsar proyectos productivos que contribuyan al desarrollo econémico
y sacial de las comunidades rurales.

Promover la modernizacion, innovacién y transferencia de tecnologia en
las actividades agropecuarias.

Coordinar acciones de capacitacion, asistencia técnica y organizacion de
productores para fortalecer la productividad del secior rural.

Participar en programas de conservacién de los recursos naturales y
aprovechamiento sustentable del suelo y el agua, en coordinacion con las
autoridades competentes.

Elaborar diagnésticos, censos, estadisticas e indicadores que permitan
identificar las necesidades y potencialidades del sector rural.

Promover la participacion de los productores rurales en programas de
desarrollo econémico, comercializacion y valor agregado de sus
productos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
le encomiende el Presidente Municipal.
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-

unciones del
Departamento

Mejorar los medios de vida de la poblacién rural
mediante la implementacién del desarrollo integral en las
dreas rurales. Aumentar la produccién de alimentos de
manera sostenible y mejorar la seguridad alimentaria.
Brindar apoyo a los ciudadanos en diferentes tramites y
programas de subsidio y dar seguimiento.

Objetivo:

Ser instrumento de gestion
para mejorar la calidad de
vida de la poblacién en drea
rural donde la mayoria de la
gente tiene pocos recursos,
mediante programas de
subsidio.

Misién: Brindar apoyo Visién: Ser un
administrativo y en campo | departamento donde la
a la ciudadania vinculada al | poblacién pueda dirigirse
area rural. para tramites segtin su
necesidad y dar
seguimiento a cada uno.

Responsable del
departamento:

Director Desarrollo Rural: Planificar, coordinar y
supervisar programas, proyectos y acciones que impulsen
el desarrollo econémico, social y productivo de las
comunidades rurales del municipio, promoviendo el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
el fortalecimiento de las actividades agropecuarias y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién rural.

6.16.2 ORGANIGRAMA

Director de Desarrollo Rural

Auxiliar administrativo

6.16.3 RELACION JERARQUICA.

La Direccién de Desarrollo Rural dependera directamente el Presidente Municipal o
de la dependencia que determine el Reglamento de la Adminsitracion Publica

Municipal.

La persona titular de la Direccién sera responsable de planear, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar los programas, proyectos y acciones orientados al
fortalecimiento del desarrollo rural, asi como de administrar los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la dependencia.
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6.16.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Desarrollo Rural
mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la definicién e implmentacion de politicas publicas
dirigidas al desarrollo del sector rural.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas estratégicos, evaluacién de
indicadores, integracion de proyectos y cumplimiento de metas institucionales.

Direccion de Fomento Econémico: Para impulsar proyectos productivos, cadenas
de valor y estrategias de comercializacion.

Tesoreria Municipal: Para la adminsitracion y seguimiento de los recursos
destinados a programas de Desarrollo Rural.

Direccién de Ecologia: Para promover el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y la conservacion ambiental.

Direccién de Obras Publicas: Para la ejecucién de obras de infraestructura rural y
caminos vecinales.

Direccién de turismo: Para impulsar poryectos de turismo rural, ecoturismo y
promocion de productos regionales.

Dependencias federales y estatales del sector agropecuario: Instituciones
educativas, asociaciones de productores y organismos especializados, para
fortalecer los programas de apoyo, capacitacion y desarrollo del campo.

La Direccion de Desarrollo Rural promovera la coordinacién entre los distintos
6rdenes de gobierno y los sectores productivos para fortalecer la competitividad del
campo, mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales y contribuir al
desarrollo sostenible del municipio.

6.17 LOGISTICA

Es la unidad administrativa responsable de coordinar y supervisar los recursos
humanos, materiales, técnicos y operativos necesarios para el adecuado desarrolio
de los eventos, actividades y actos oficiales del Gobierno Municipal, su funcién
consiste en garatnizar que cada actividad institucional se realice de manera
ordenada, eficiente, segura y oportuna, mediante la coordinacién con distintas
dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

6.17.1 ATRIBUCIONES GENERALES
L Planear, coordinar y supervisar la logistica necesaria para la organizacién
y desarrollo de eventos oficiales, ceremonias civicas, reuniones,y
actividades institucionales del Gobierno Municipal.
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Coordinar la instalacion, distribucién y retiro de mobiliario, equipo,

sefializacién y demds recursos materiales necesarios para el desarrollo

de eventos oficiales.

. Administrar y controlar los recursos materiales asignados para el apoyo
logistico de las distintas dependencias municipales.

IV.  Coordinar el traslado, montaje y resguardo del equipo utilizado en eventos
oficiales.

V. Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias

munciipales para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
institucionales.

VI.  Supervisar que las actividades logisticas se desarrollen bajo criterios de
eficiencia, orden seguridad y aprovechamiento de los recursos publicos.

VIIl.  Elaborar informes e indicadores sobre la atencién y desarrollo de los
eventos institucionales.

VIIl.  Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que

le enconmiende el Presidente Municipal.

Funciones del Mejorar los medios de vida de la poblacion rural
Departamento mediante la implementacién del desarrollo integral en las
dreas rurales. Aumentar la produccién de alimentos de
manera sostenible y mejorar la seguridad alimentaria.
Brindar apoyo a los ciudadanos en diferentes tramites y
programas de subsidio y dar seguimiento.

Objetivo: Mision: Proporcionar un Visién: Ser un drea
Garantizar la correcta servicio logistico integral reconocida por su
planificacién, ejecucién y que apoye las operaciones | excelencia en la gestién
supervisién de los procesos | del ayuntamiento, logistica, que contribuya al
logisticos que faciliten el optimizando el uso de desarrollo del municipio de
funcionamiento eficiente recurso y mejorando la San Buenaventura,

de las actividades/ eventos | calidad de las actividades/ | promoviendo la innovacién
del ayuntamiento, eventos ofrecidos a la y la mejora continua en
asegurando la comunidad, siempre con un | todos nuestros eventos.
disponibilidad de recursos y | enfoque en la organizacién

servicios necesarios para el | y la eficiencia.

cumplimiento de las metas.

Responsable del Coordinador de Logistica. Supervisar y coordinar todas las
departamento: actividades del drea, establecer estrategias logisticas y
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos
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7.2 ORGANIGRAMA
Coordinador de Logistica B - Auxiliar

6.17.3. RELACION JERARQUICA.

El Departamento de Logistica dependera directamente del Presidente Municipal o

de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal.

La persona titular del Departamento sera responsable de planear, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades logisticas del Gobierno Municipal, asi como de
administrar los recursos humanos, materiales y operativos asignados a la unidad
administrativa.

6.17.4. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Departamento de Logistica mantendra
coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la organizacién de eventos oficiales, giras de trabajo y
actividades institucionales.

Secretaria Técnica: Para la programacién, seguimiento y evaluacion de la logistica
de los eventos estratégicos del Gobierno Municipal.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la coordinacién de sesiones de Cabildo,
ceremonias oficiales y actos protocolarios.

Direccion de Comunicacion Social: Para coordinar la difusion, cobertura y
requerimientos técnicos de los eventos institucionales.

Direccién de Servicios Primarios: Para el apoyo en limpieza, mobiliario, alumbrado
y acondicionamiento de espacios puiblicos.

Direccién de Obras Publicas: Cuando se requiera infraestructura temporal o
adecuadciones para eventos oficiales.

Direccién de Seguridad Publica, Coordinacién Municipal de Proteccién GCivil y
Departamento de Transporte y Vialidad: Para garantizar la seguridad, movilidad y
atencion de contingencias durante los eventos.

Las demas dependencias municipales: Para coordinar oportunamente los recursos
humanos, materiales y operativos necesarios para el desarrollo de las actividades
institucionales.
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El Departamento de Logistica promovera una coordinacién eficiente entre las
dependencias municipales para garantizar el desarrollo ordenado, seguro y
oportuno de los eventos oficiales, optimizando el uso de los recursos publicos y
fortaleciendo la imagen institucional del Gobierno Municipal.

6.18 DISENO E IMAGEN

A través de este departamento se busca crear una identidad visual coherente y
atractiva que refleje la esencia de cada lugar que se encuentra en el municipio,
resaltando los elementos distintivos, sus tradiciones, su arquitectura y su gente.

6.18.1 ATRIBUCIONES GENERALES

Corresponde al Departamento de Disefio e imagen Institucional el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I Proponer estrategias de comunicacion visual que fortalezcan la imagen
institucional y mejoren la difusion de las acciones gubernamentales.

1. Brindar apoyo gréfico y creativo a las dependencias municipales para el
desarrollo de campaiias, programas y eventos oficiales.

li. Coordinar el disefio de materiales para la imagen municipal.

IV.  Administrar y resguardar el banco institucional de imagenes, disefios,
materiales graficos y elementos de identidad visual.

V. Promover la innovacion y mejora continua en los procesos de
comunicacion visual del Gobierno Municipal.
VI.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que

le encomiende el Presidente Municipal.

Elaborar y disefiar
proyectos mediante
estrategias que apoyen a la
mejora de la imagen de San
Buenaventura.

Dar mantenimiento para
mejorar la infraestructura a
distintos lugares
representativos del
municipio.

ciudad de San
Buenaventura, mejorando
la apariencia de los
espacios publicos y
urbanos, respetando su
patrimonio cultural,
histérico, y natural
mediante la
implementacién de
decoraciones, buscando
incrementar el turismo.

Funciones del El departamento de disefio e imagen se centra en crear

Departamento una identidad visual, atractiva y funcional que resalte las
caracteristicas de cada lugar, para ello se disefiara,
ejecutard estrategias y realizaran proyectos, ayudando a
tener una mejor imagen de dichos lugares.

Objetivo: Misién: Transformar la Visidn: Decorar dreas

publicas de nuestro
municipio, atraer el
turismo, hacer un entorno
visualmente atractivo para
la comunidad, crear
recuerdos en las familias de
nuestra comunidad.
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Crear espacios atractivos
para turistas y personas de
la comunidad, donde
tengan una mejor
impresion del municipio.
Promover y dar a conocer
festividades, tradiciones y
costumbres por mes.

Responsable del Coordinador de Disefio e Imagen. Encargado de
departamento: supervisar que se le de cumplimiento a todos los asuntos
que se encuentran bajo su cargo, coordinar y evaluar las
labores de la unidad administrativa adscrita a su
dependencia y proponer alternativas para optimizar
recursos y regular el funcionamiento de su 4rea

6.18.2 ORGANIGRAMA

Coordinador de Disefio e Imagen

Auxiliar Auxiliar Auxiliar

6.18.3 RELACION JERARQUICA

El Departamento de Disefio e Imagen dependera directamente del Presidente
Municipal o de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracién
Publica Municipal.

La persona titular del Departamento sera responsable de planear, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el disefio grafico, la identidad
visual del Gobierno Municipal.

6.18.4 COORDINACION INSTITUCIONAL.
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Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Departamento de Disefio e Imagen
mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para el desarrollo de Ia imagen oficial del Gobierno Municipal
y las difusiones de las acciones.

Secretaria Técnica: Para la elaboracién de informes y proyectos prioritarios.
Secretaria del Ayuntamiento: Para el disefio e imagen de eventos oficiales.

Todas las dependencias municipales: Para el disefio de programas y eventos
institucionales.

El Departamento de Disefio e imagen promovera una identidad gréfica uniforme,
profesional y congruente que fortalezca la comunicién gubernamental y la imagen
del Municipio.

6.19 DESARROLLO SOCIAL

Es la unidad adminsitrativa responsable de planear, coordinar, ejecutar y evaluar
las politicas, programas y acciones encaminadas a mejorar las condiciones de
bienestar de la poblacién, promoviendo el desarrollo integral de las personas, las
familias y las comunidades del Municipio.

6.19.1 ATRIBUCIONES GENERALES.

I Planear, coordinar, ejecutar y evaluar politicas publicas, programas y
acciones orientadas al desarrollo social y al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién.

Il.  Promover programas dirigidos a la atencién de personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las autoridades
competentes.

Il Gestionar recursos, apoyos y programas sociales ante los gobiernos federal
y estatal, asi como organismos ptiblicos y privados.

IV.  Coordinar acciones que fomenten la inclusién social, la participacion
ciudadana y el desarrollo comunitario.

V.  Promover programas para el fortalecimiento de las comunidades, colonias, y
ejidos del Municipio.

VI.  Elaborar diagnésticos, estudios e indicadores sociales que permitan
identificar las necesidades prioritarias de la poblacién.

VIl Coordinar la ejecucién y seguimiento de programas sociales municipales,
estatales y federales.
VIl Promover la organizacién comunitaria y la participacion de la ciudadania en

acciones de desarrollo social.
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Adminsitrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Direccion.

X. Las demas que le confieran las disposicones legales aplicables y las que le
encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del Promover el bienestar de la poblacién mediante la

Departamento planeacidn, coordinacion y ejecucién de programas y
acciones de desarrollo social que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las familias del municipio. Gestionar
apoyos y recursos de los distintos érdenes de gobierno,
fomentar la participacién ciudadana y atender
prioritariamente a los grupos en situacién de
vulnerabilidad para impulsar un desarrollo incluyente y
sostenible.

Objetivo: Misidn: Visién: Ser una Direccién

Planear, coordinar y Proporcionar programas, reconocida por su

ejecutar politicas, apoyos y servicios sociales | compromiso social,

programas y acciones que que contribuyan al transparencia y eficiencia

impulsen el desarrollo desarrollo integral de la en la atencidn de las

social del municipio, poblacién, promoviendo la | necesidades de la

fortaleciendo el bienestar | inclusién, la equidad y el poblacidn, impulsando

de las familias, la igualdad | bienestar de las personas politicas publicas que

de oportundiades y la mediante una gestién fortalezcan el desarrollo

participacién comunitaria, | eficiente y cercana ala comunitario y mejoren la

mediante una atencién ciudadania . calidad de vida de las

eficiente, incluyente y con familias de San

sentido humano. Buenaventura.

Responsable del Director (a) de Desarrollo Social: Responsable de planear,

departamento: coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones
de desarrollo social, gestionar recursos institucionales y
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de la
dependencia.

6.19.2 ORGANIGRAMA
Director Auxiliar de Desarrollo Social
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6.19.3 RELACION JERARQUICA

La Direccién de Desarrollo Social dependera directamente del Presidente Municipal

o de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracion Pliblica
Municipal.

La persona titular de la Direccién sera responsable de planear, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las politicas, programas y acciones de desarrollo social, asi
como de administrar los recursos asignados a la dependencia.

6.19.4 COORDINACION INSTITUCIONAL.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Desarrollo Social
mantendra coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la implementacién de las politicas publicas de
desarrollo social y combate a la pobreza.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de programas estratégicos, indicadores
sociales, evaluacion de resultados y cumplimiento de metas institucionales.

Tesoreria Municipal: Para la administracion y seguimiento de los recursos
destinados a programas sociales:

Sistema DIF Municipal: Para la atencién integral de personas, familias y grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Departamento de Salud: Para la implementacién de programas de bienestar,
prevencion y atencion comunitaria.

Direccién de Educacion: Para el desarrollo de programas educativos y de apoyo a
estudiantes.

Departamento de Atencién Ciudadana: Para la recepcion, canalizacién vy
seguimiento de solicitudes relacionadas con programas sociales.

Dependencias federales y estatales, instituciones educativas, organizaciones de la
sociedad civil y organismos internacionales: Para gestionar recursos, programas y
acciones que contribuyan al desarrollo itnegral de la poblacién.

La Direccion de Desarrollo Social impulsara politicas publicas con enfoque de
inclusion, igualdad, participacion ciudadana y desarrollo comunitario, promoviendo
el acceso equitativo a los programas y servicios que contribuyan al bienestar de las
familias y al desarrollo sostenible del Municipio.
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6.20 TESORERIA.

Es la Dependencia responsable de administrar, controlar y supervisar los recursos
financieros, fiscales, contables y patrimoniales del Municipio, garantizando su
manejo eficiente, transparente y conforme a las disposicoines legales aplicables.

Tiene a su cargo la recaudacion de los ingresos municipales, la programacion y
ejercicio del presupuesto, la administracién de la hacienda publica municipal, el
control contable y financiero, asi como la vigilancia del adecuado uso de los
recursos publicos para asegurar la estabilidad financiera y el cumplimiento de los
objetivos de la Administracion Publica Municipal.

6.20.1 ATRIBUCIONES GENERALES.

I. Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con la legislacién
aplicable y los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y
responsabilidad hacendaria.

Il.  Recaudar, custodiar, administrar y controlar los ingresos municipales

" provenientes de contribuciones, aprovechamientos, productos,
participaciones, aportaciones y demas recursos que correspondan al
Municipio.

lll.  Elaborar, integrar y proponer el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y el
Prpyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio.

Iv. Coordinar la programacién, ejercicio, control y evaluacién del gasto publico
municipal, verificando su apego al prespuesto autorizado.

V. Llevar la contabilidad gubernamental, elaborar los estados financieros y
rendir la informacién financiera conforme a las disposiciones legales
aplicables.

VI.  Administrar el patrimonio municipal en materia financiera y mantener
actualizados lo registros contables correspondientes.

VIl.  Coordinar la administracion de la deuda publica municipal, cuando exista,
conforme a la normatividad aplicable.
VIIl.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, financieras y

contables del Municipio.

IX.  Implementar mencanismos de control financiero, disciplina presupuestaria y
mejora continua para fortalecer las finanzas municipales.

X.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Presidente Municipal.

Funciones del Administrar la Hacienda Publica Municipal mediante la
Departamento recaudacién, control, administracién y aplicacién
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eficiente de los recursos financieros del Mu nicipio.
Elaborar y supervisar el presupuesto, la contabilidad
gubernamental y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, garantizando la transparencia, la disciplina
financiera y la correcta administracién del patrimonio

municipal.

Objetivo:

Garantizar una
administracién eficiente,
transparente y responsable
de los recursos financieros
del Municipio,m
asegurando el adecuado
manejo de los ingresos,
egresos y patrimonio para
contribuir al cumplimiento
de los objetivos de la
Administracién Publica
Municipal.

Misién: Administrar
responsablemente los
recursos financieros
municipales mediante
procesos transparentes,
eficientes y apegados a la
normatividad,
fortaleciendo la estabilidad
financiera y la correcta

aplicacién de gasto publico.

Visién: Ser una tesorerfa
moderna, transparente y
eficiente, reconocida por la
solidez de sus finanzas, la
correcta administracién de
los recursos publicos y la
rendicién de cuentas en
beneficio de la ciudadania.

Responsable del Tesorero (a) Municipal: Responsable de dirigir, coordinar
departamento: y supervisar la administracion financiera del Municipio,
garantizando el adecuado manejo de los recursos
publicos y el cumplimiento de las disposiciones
hacendarias, fiscales y presupuestales.
6.20.2 ORGANIGRAMA
R Tesorero Municipal e
' :
Director Administrador
Contadora 1
b—_— — ---l,' — Inspector de Pisos
Cajera Auxiliar Administrativo

Secretaria
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6.20.3 RELACION JERARQUICA.

La Tesoreria Municipal dependera directamente del Presidente Municipal, conforme
a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal y demas
disposiciones legales aplicables.

La Persona titular de la Tesoreria sera responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la administracién financiera del Municipio, asi como de garantizar el
adecuado manejo de los recursos publicos y el cumplimiento de las obligaciones
hacendarias, contables y fiscales.

6.20.4 COORDINACION INSTITUCIONAL.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Tesoreria Municipal mantendra
coordinacién permanente con:

Presidencia Municipal: Para la planeacién financiera, la asignacion de recursos y el
cumplimiento de las priorirdades del Gobierno Municipal.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de indicadores financieros, evaluacién de

programas, integracion de proyectos estratégicos, y cumplimiento de metas
institucionales.

Secretaria del Ayuntamiento: Para el seguimiento de acuerdos de Cabildo que
impliquen aspectos presupuestales o financieros.

Contraloria Municipal: Para fortalecer los mecanismos de control interno,
fiscalizacién y transparencia en el ejercicio de los recursos publicos.

Direccién de Obras Publicas: Para la programacién financiera y seguimiento de la
inversion plblica municipal.

Direccion de Desarrollo Social, Desarrollo Rural, Servicios Primarios y las demas
dependencias municipales, para la administracion y control de los recursos
asignados a sus programas y proyectos.

Instituciones estatales y federales: Para la administracién de participaciones,
aportaciones, convenios y demés recursos publicos.

La Tesoreria Municipal promovera una administracion responsable, transparente y
eficiente de la Hacienda Publica Municipal , fortaleciendo la sostenibilidad financiera
y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

6.21 CONTRALORIA

Es el érgano responsable de promover, supervisar y fortalecer el sistema de control
interno de la Adminsitracién Publica Municipal, vigilando que el ejercicio de los
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recursos publicos y el desempefio de las personas servidoras publicas se realicen

conforme a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia, honradez y
rendicion de cuentas.

La Contraloria Municipal desarrolla sus funciones con autonomia técnica en el
ambito de sus atribuciones, privilegiando los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalismo, transparencia, integridad y mejora continua, contribuyendo al
fortalecimiento de la confianza ciudadana y al buen gobierno.

6.21.1 ATRIBUCIONES GENERALES.

. Vigilar el cumplimiento de las disposicones legales, administrativas y
financieras aplicables a la Administracién Publica Municipal.
Il.  Disefiar, coordinar y fortalecer el Sistema de Control Interno de Ia
Administracién Publica Municipal.
ll.  Evaluar el desempefio de las dependencias y entidades municipales para
verificar el cumplimiento de sus objetivos, metas e indicadores.
IV.  Practicar auditorias, revisiones, inspecciones y actos de fiscalizacién a las
dependencias municipales conforme a la normatividad aplicable.
V.  Supervisar el correcto ejercicio, administracién y aplicacion de los recursos
publicos municipales.
VI. Investigar y sustancias, en el 4mbito de su competencia, los procedimientos
por presuntas responsabilidades administrativas de las personas servidoras

publicas.

VII.  Promover acciones de prevencion de la corrupcion, fortalecimiento de la ética
publica, transparencia y rendicién de cuentas.

VIIl.  Coordinar la atencién de auditorias practicadas por autoridades estatales y

federales, asi como dar seguimiento a la solventacién de observaciones.

IX.  Proponer acciones de mejora adminsitrativa que fortalezcan la eficiencia,
eficacia y legalidad de la gestién publica municipal.

X. Las demas que le confieran las dispociones legales aplicables y las que le
encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
Departamento administrativas aplicables a la Adminsitracién Pablica
Municipal mediante acciones de control interno,
auditoria, evaluacién, fiscalizacién y seguimiento,
promoviendo la transparencia, la rendicién de cuentas, la
legalidad y la mejora continua en el ejercicio de la funcién

publica.
Objetivo: Fortalecer el Misién: Promover una Visién: Ser una contraloria
sistema de control interno | administracién publica reconocida por su
del Gobierno Municipal integra, transparente y profesionalismo,
mediante la supervisidn, eficiente mediante imparcialidad y
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evaluacion y fiscalizacién
del ejercicio de los recursos
publicos, garantizando el
cumplimiento de la
normatividad, la
transparencia y la rendicién
de cuentas.

acciones de control,
auditoria y evaluacién que
fortalezcan la legalidad, la
ética publica y el correcto
ejercicio de los recursos
municipales.

compromiso con la
transparencia,
consoldiando una cultura
de legalidad, rendicién de
cuentas y mejora continua
que fortalezca la confianza
de la ciudadania en el
Gobierno Municipal.

Responsable del
departamento:

Contralor(a) Municipal: Responsable de dirigir y
supervisar las actividades de control interno, auditoria,
fiscalizacion, evaluacién del desempefio y
responsabilidades adminsitrativas, asegurando el
cumplimiento de la normatividad y el fortalecimiento de

la gestién publica municipal,

6.21.2 ORGANIGRAMA

Contralor Municipal

Director B

Coordinador Denuncias e
investigaciones

Coordinador B

Auxiliar Operativo A

Auxiliar de Departamento

6.21.3 RELACION JERARQUICA

La Contraloria Municipal dependera directamente del Presidente Municipal,
ejerciendo sus atribuciones con autonomia técnica en materia de control interno,
evaluacion, auditoria y resposnabiidades administrativas conforme a la legislacion

aplicable.

La persona titular de la Contraloria sera responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evalouar las actividades de control, fiscalizacién, auditoria, investigacion y mejora

administrativa de la Administracién Publica Municipal.

6.21.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Contraloria Municipal mantendra

coordinacién permanente con:
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Presidencia Municipal: Para el fortalecimiento de control interno, la transparencia y
la rendicion de cuentas.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de indicadores institucionales, evaluacién
del desempefio y mejora de los procesos administrativos.

Secretaria del Ayuntamiento: Para la atencién de asuntos administrativos derivados
de acuerdos de cabildo y procedimientos internos.

Tesoreria Municipal: Para la revisién, evaluacion y fiscalizacion del ejercicio de los
recursos publicos.

Todas las dependencias y entidades de la Adminsitracién Publica Municipal: Para
verificar el cumplimiento de la normatividad, fortalecer el control interno y promover
la mejora continua.

Auditoria Superior del Estado, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas,
Auditoria Superior de la Federacién y demas organos de fiscalizacion, para la

atencion de auditorias, revisiones y procesos de fiscalizacion conforme a sus
respectivas competencias.

La Contraloria Municipal promovera una cultura institucional basada en la legalidad,
la integridad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora continua,
fortaleciendo la confianza ciudadana en el sjercicio de la funcién publica.

6.22 EDUCACION

El Departamento de educacién es la unidad administrativa responsable de
promover, gestionar y coordinar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la
educacion en el municipio de San Buenaventura, mediante la vinculacién
permanente con instituciones educativas, autoridades de los distintos érdenes de
gobierno, docentes, estudiantes, madres y padres de familia.

Su funcién se orienta a identificar y atender, dentro del ambito de competencia
municipal, las necesidades de la comunidad educativa; gestionar programas y
apoyos; fomentar la participacién social; y desarrollar acciones que favorezcan la
permanencia escolar, la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de nifias,
nifos, adolescentes y jévenes.

6.22.1 ATRIBUCIONES GENERALES.

Corresponde al Departamento de Educacién el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Promover y coordinar programas y acciones municipales encaminados al
fortalecimiento de la educacién.
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Mantener vinculacién permanente con las instituciones educativas
establecidas en el municipio y con las autoridades educativas competentes.
Gestionar programas, recursos y apoyos que contribuyan al mejoramiento de
las condiciones educativas y al desarrollo integral de las y los estudiantes.

V. Promover acciones orientadas a favorecer la permanencia escolar, la
inclusién educativa y la igualdad de oportunidades.

V. Coordinar y apoyar la realizacion de actividades civicas, educativas,
académicas y de reconocimiento a la comunidad escolar.

VI. Participar en programas y acciones dirigidos al mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento educativo en coordinacién con las
dependencias competentes.

VII.  Promover la participacion de docentes, estudiantes, madres y padres de
familia en actividades y programas impulsados por el Gobierno Municipal.

VI, Integrar informacion, diagnésticos e indicadores que permitan identificar las
principales necesidades del sector educativo en el municipio.

IX.  Gestionar y dar seguimiento a convenios de colaboracién con instituciones
educativas y organismos publicos o privados.

X. Las demés que le confieran las disposiciones aplicables y las que le
encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

Funciones del Promover y fortalecer el desarrollo educativo del

Departamento municipio mediante programas, acciones y gestiones que

contribuyan a mejorar las condiciones de las instituciones
educativas y apoyar a la comunidad estudiantil. Mantener
vinculacién permanente con autoridades educativas,
directivos, docentes, madres y padres de familia para
atender las necesidades prioritarias del sector y fomentar
la participacién de la comunidad en favor de la educacién

Objetivo: impulsar Misién: Promover una Visién: Ser un

acciones que contribuyan al | educacién incluyente y de | Departamento cercano Vi

fortalecimiento de la calidad mediante la comprometido con la

educacién en el municipio, | gestién, coordinacién y comunidad educativa,
mediante la coordinacion desarrollo de programas reconocido por su

con instituciones que atiendan las capacidad de gestion,

educativas y autoridades necesidades de la coordinacién y atencién a

competentes, promoviendo | comunidad educativa y las necesidades de las

mejores oportunidades de | contribuyan al desarrollo | instituciones y estudiantes
desarrollo para nifias, integral de la poblacién. del municipio de San

nifios, adolescentes y Buenaventura.

Jévenes
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Responsable del Director de Educacién. Es el Encargado de planear,
departamento: coordinar y supervisar los programas y acciones
municipales en materia educativa, asi como mantener
vinculacién con las instituciones y autoridades del sector
para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

6.22.2 ORGANIGRAMA
o Director S
Cc:ordinladores Secretaria Auxiliares
Intem.iente Chofer

6.22.3 RELACION JERARQUICA

El Departamento de Educacién dependera directamente del Presidente Municipal o
de la dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal.

La persona titular del Departamento sera responsable de planear, coordinar,
supervisar y evaluar los programas y acciones municipales en materia educativa,
asi como de mantener una comunicacién permanente con las instituciones y
autoridades del sector.

6.22.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Departamento de Educacién
mantendra coordinacion con:

Presidencia Municipal: Para la implementacién de politicas y programas educativos.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de proyectos, metas e indicadores.
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Desarrollo Social y DIF Municipal: Para la atencién de estudiantes y familias que
requieran apoyos.

Obras Publicas: Para acciones relacionadas con infraestructura educativa.

Deportes y Salud: Para desarrollar programas integrales dirigidos a la comunidad
escolar,

Asi mismo mantendré vinculacién con las autoridades educativas estatales y
federales, instituciones educativas, supervisiones vy jefaturas escolares,
asociaciones de madres y padres de familia y demas organismos relacionados con
el sector educativo, promoviendo acciones conjuntas que contribuyan al
fortalecimiento de la educacién en San Buenaventura.

6.23 CATASTRO

El Departamento de Catastro es la unidad administrativa responsable de integrar,
organizar, conservar y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles
ubicados dentro del territorio municipal, mediante la identificacion de sus
caracteristicas fisicas, ubicacion, superficie, uso y demas informacién necesaria par
conformar y actualizar el padrén catastral.

Asi mismo proporciona servicios y atencién a la ciudadania en materia catastral y
genera informacién técnica que contribuye a la planeacion territorial, el desarrollo
urbano y el fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, actuando bajo
principios de legalidad, certeza, eficiencia y transparencia.

6.23.1 ATRIBUCIONES GENERALES.

Corresponde al Departamento de Catastro el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Integrar, administrar, conservar y mantener actualizado el padrén catastral
de los bienes inmuebles ubicados en el territorio municipal.

Il.  Registrar las modificaciones fisicas, juridicas o administrativas de los
inmuebles que deban incorporarse al padrén, conforme a la normatividad
aplicable.

. Realizar las acciones técnicas necesarias para la identificacion, localizacion
y actualizacién de los predios.

IV.  Elaborar y actualizar planos, registros, bases de datos y demas informacion
cartografica y catastral del Municipio.

V.  Proporcionar informacion y servicios catastrales a las personas interesadas,
conforme a las disposiciones legales aplicables.
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VL. Participar en los procedimientos relacionados con la determinacién y
actualizacién de valores catastrales, dentro del ambito de competencia
municipal.

VII.  Coordinar la actualizacién de la informacién catastral necesaria para la
correcta determinacion de las contribuciones inmobiliarias.

VIIl.  Proporcionar informacién técnica a las dependencias municipales que la
requieran para el ejercicio de sus atribuciones.

IX.  Promover la modernizacion y digitalizacion de los registros y servicios
catastrales.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende la autoridad municipal competente.

Funciones del
Departamento

Integrar, organizar, conservar y actualizar la informacién
catastral de los bienes inmuebles ubicados dentro del
territorio municipal manteniendo registros confiables de
sus caracteristicas fisicas, ubicacién y valores catastrales.
Brindar atencion a la ciudadania en los tramites i
servicios correspondientes, asi como proporcionar
informacion técnica a las dependencias municipales que
la requieran en el &mbito de sus atribuciones

Objetivo: Mantener
actualizado y organizado el
padrén catastral del
municipio mediante
procesos eficientes y
confiables que permitan
identificar correctamente
los bienes inmuebles y
proporcionar servicios
catastrales oportunos a la
ciudadania.

Mision: Administrar la
informacién catastral del
municipio con eficiencia,
legalidad, transparencia y
certeza, brindando
servicios de calidad y
contribuyendo al
ordenamiento territorial y
al fortalecimiento de la
Hacienda Publica
Municipal.

Visién: Ser un
Departamento moderno,
eficiente y confiable, con
informacién catastral
permanentemente
actualizada y procesos
agiles que brinden certeza
a la ciudadania y
contribuyan al desarrollo
ordenado del municipio de
San Buenaventura.

Responsable del
departamento:

Director de Catastro: Encargado de coordinar, supervisar
y mantener actualizado el padrén catastral municipal
garantizar la correcta prestacion de los servicios del drea
y vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables

en materia catastral.
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6.23.2 ORGANIGRAMA
Director
Coordinador — — Auxiliar
6.23.3 RELACION JERARQUICA

El Departamento de Catastro dependera de la Tesoreria Municipal o de Ia
dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica Municipal
de San Buenaventura, de conformidad con la estructura administrativa autorizada.

La persona titular del departamento sera responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las actividades relacionadas con la integracion, actualizacion
y conservacion del padrén catastral, asi como de garantizar la correcta prestacion
de los servicios correspondientes.

6.23.4 COORDINACION INSTITUCIONAL
El Departamento de Catastro mantendra coordinacién con:

Tesoreria Municipal: Para proporcionar la informacién necesaria relacionada con las
contribuciones inmobiliarias y el fortalecimiento de los ingresos municipales.

Obras Publicas y Desarrollo Urbano: Cuando se requiera informacion técnica
relacionada con infraestructura, ubicacion o caracteristicas de los inmuebles para el
intercambio de informacién territorial y urbana.

Secretaria Técnica: Procesos de modernizacién, actualizacion de informacién e
indicadores.

Secretaria del Ayuntamiento y area juridica: Cuando se requiera informacion
catastral para la atencion de asuntos administrativos o legales.

Asi como con las autoridades estatales competentes en materia catastral, registral

y territorial, cuando resulte necesario para mantener actualizada y confiable la
informacion del municipio.
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6.24 ADQUISICIONES

El Departamento de Adquisiciones es la unidad administrativa responsable de
coordinar y gestionar los procesos para la adquisicién de bienes, materiales,
suministros y contratacion de servicios necesarios para el adecuado funcionamiento
de las dependencias que integran la Administracién Publica Municipal.

Su actuacién estar4 orientada a satisfacer oportunamente las necesidades
operativas de las éreas municipales, procurando las mejores condiciones
disponibles para el municipio en cuanto a calidad, oportunidad y costo, mediante
procedimientos transparentes eficientes y apegados a la normatividad aplicable.

6.24.1 ATRIBUCIONES GENERALES.

Corresponde al Departamento de Adquisiciones el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

| Planear, organizar y coordinar los procesos de adquisicion de bienes,
materiales, suministros y contrataciéon de servicios requeridos por las
dependencias municipales.

Il.  Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de adquisicion presentadas por las
distintas areas de la Administracién Publica Municipal.

ll.  Solicitar y analizar cotizaciones para procurar las mejores condiciones
disponibles para el municipio, conforme a la normatividad aplicable.

IV. Integrar y mantener actualizados los expedientes derivados de los
procedimientos de adquisicion y contratacion que correspondan al
Departamento.

V. Mantener actualizado el registro o padrén de proveedores conforme a las
disposiciones aplicables.

VI.  Dar seguimiento a las érdenes de compra y verificar, en coordinacién con las
areas solicitantes, la entrega de los bienes o prestacién de los servicios

contratados.

VII.  Promover criterios de racionalidad, austeridad, eficiencia y transparencia en
la adquisicién y utilizacién de bienes y servicios.

VIIl.  Proporcionar a la tesoreria municipal la documentacién necesaria para el
tramite de los pagos derivados de las adquisiciones y contrataciones
realizadas.

IX.  Participar en los comités y procedimientos de adquisiciones que
correspondan conforme a la normatividad vigente.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que encomiende la autoridad municipal competente.
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6.24.2. ORGANIGRAMA

Director
Auxiliar Auxiliar
Funciones del Planear, gestionar y controlar la adquisicion de bienes,
Departamento materiales, suministros y servicios requeridos por las

dependencias de la Administracién Pdblica Municipal,
procurando que las contrataciones se realicen de manera
oportuna, eficiente y conforme a la normatividad
aplicable. Lievar el control documental de las
adquisiciones y promover el uso racional de los recursos

ptblicos.
Objetivo: Mision: Administrar los Vision: Ser un
Garantizar que las procesos de adquisicion de | Departamento eficiente,
dependencias municipales | bienes y contratacién de transparente y organizado,
cuenten oportunamente servicios con reconocido por realizar
con los bienes, materiales y | responsabilidad, procesos de adquisicion
servicios necesarios para el | transparencia y eficiencia, oportunos y responsables
cumplimiento de sus procurando las mejores que contribuyan al correcto
funciones, mediante condiciones disponibles funcionamiento de la
procesos de adquisicién para el municipio y Administracién Publica
eficientes, transparentesy | contribuyendo al uso Municipal.
apegados a la normatividad | adecuado de los recursos
vigente. publicos.
Responsable del Director de adquisiciones: Encargado de planear,
departamento: coordinar y supervisar los procesos de adquisicién de

bienes y contratacion de servicios, controlar la
documentacién correspondiente y garantizar que las
operaciones se realicen conforme a la normatividad
aplicable y a las necesidades de la Administracién
Municipal.
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6.24.3 RELACION JERARQUICA

El Departamento de Adquisiciones dependera de la Tesoreria Municipal o de la
dependencia que determine el Reglamento de la Administracién Publica Municipal,
de acuerdo con la estructura orgénica autorizada.

La persona titular del departamento seré responsable de planear, coordinar,
supervisar y controlar los procedimientos de adquisicién y contratacién que
correspondan a su competencia, asi como de garantizar la adecuada integracion y
resguardo de la documentacion relacionada con dichos procesos.

6.24.4 COORDINACION INSTITUCIONAL
El Departamento de Adquisiciones mantendra coordinacién con:

Tesoreria Municipal: Para verificar la disponibilidad presupuestal y realizar los
tramites financieros correspondientes.

Contraloria Municipal: Para fortalecer la transparencia, el control interno y el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de procesos administrativos y acciones de
mejora institucional.

Asi mismo mantendrd coordinacién con todas las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, para recibir y atender sus requerimientos de
bienes, materiales y servicios: asi como con los proveedores y prestadores de
servicios, procurando que los procesos de adquisicién se desarrollen bajo criterios
de legalidad, economia, eficiencia, imparcialidad, transparencia y responsabilidad
en el gjercicio de los recursos publicos.

6.25 SINDICATURA

La Sindicatura Municipal forma parte del Ayuntamiento y tiene como funcién
contribuir a la vigilancia, proteccién y defensa de los intereses del municipio, asi
como intervenir en los asuntos juridicos, patrimoniales, hacendarios y
administrativos que le correspondan con la legislacion aplicable.

Su actuacion esta orientada a salvaguardar el patrimonio y los intereses
municipales, vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y
participar en los actos y procedimientos que requieran su intervencidn, procurando
que las decisiones y actuaciones del Gobierno Municipal se desarrollen con apego
a los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad y rendiciones de
cuentas.

Asi mismo, la sindicatura mantiene coordinacion con las dependencias de la
Administracién Pulblica
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Corresponde a la Sindicatura Municipal, dentro del ambito de su competencia, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

.

VI,

VL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

Vigilar y procurar la defensa de los intereses y del patrimonio del Municipio,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Ejercer la representacion juridica del Ayuntamiento en los casos y términos
previstos por |a legislacién aplicable, sin perjuicio de las facultades conferidas
a otras autoridades o unidades juridicas Mmunicipales.

Intervenir en los asuntos juridicos, administrativos, patrimoniales y
hacendarios en los que el Municipio tenga interés y que sean de su
competencia.

Vigilar que los actos de la Administracién Publica Municipal se desarrollen
con apego al marco juridico aplicable, dentro del &mbito de sus atribuciones.
Participar en las sesiones del Ayuntamiento y ejercer las facultades que le
correspondan como integrante del Cabildo.

Vigilar la correcta administracién, conservacién y proteccion de los bienes
que integran el patrimonio municipal.

Participar en los procedimientos relacionados con la adquisicion,
enajenacion, arrendamiento, comodato, donacién o cualquier otro acto
juridico relacionado con bienes municipales, cuando legalmente corresponda
su intervencion.

Revisar, y en su caso, formular observaciones respecto de los asuntos de
caracter juridico, patrimonial o hacendario que sean sometidos a su
consideracion.

Solicitar a las dependencias municipales la informacién y documentacidn
necesaria para el ejercicio de las atribuciones que legalmente le
correspondan.

Colaborar con la Contraloria Municipal y Tesoreria Municipal en asuntos
relacionados con la vigilancia, proteccién y correcta administracién de los
recursos y del patrimonio municipal, respetando las competencias de cada
dependencia.

Dar seguimiento a los procedimientos legales en los que el Ayuntamiento o
el Municipio sean parte, cuando corresponda a sus atribuciones.

Promover acciones que contribuyan a fortalecer la legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas dentro de la Administracion Publica Municipal.

Las demas que le confieran el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, los reglamentos municipales, los acuerdos del Ayuntamiento y
demas disposiciones juridicas aplicables.
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Auxiliar e o Auxiliar
Funciones del Vigilar y procurar la defensa de los intereses y del
Departamento patrimonio del municipio, participando en los asuntos

juridicos, administrativos, patrimoniales y hacendarios
que correspondan a sus atribuciones. Dar seguimiento a
los actos y procedimientos en los que el Ayuntamiento
tenga interés, promoviendo el cumplimiento de la
normatividad, la transparencia, la legalidad y la rendicién

de cuentas.

Objetivo:

Salvaguardar los intereses
del municipio mediante la
vigilancia, revisién y
seguimiento de los asuntos
de su competencia,
procurando que la
actuacién del Gobierno
Municipal se desarrolle con
apego al marco juridico
aplicable.

Mision: Representary
proteger los intereses del
Municipio con
responsabilidad, legalidad,
objetividad y transparencia,
contribuyendo a la correcta
administracién y
conservacion del
patrimonio municipal y al
fortalecimiento de la
gestion publica.

Vision: Ser una sindicatura
eficiente, responsable y
confiable, reconocida por
Su compromiso con la
legalidad, la proteccién del
patrimonio municipal la
transparencia y la rendicién
de cuentas, contribuyendo
al fortalecimiento
institucional del
Ayuntamiento de San
Buenaventura.

Pagina 81 de 84




viernes 16 de octubre de 2026 PERIODICO OFICIAL 165

SAN

€=9 BUENAVENTURA
iJuntos avanzamos!
Responsable del Sindico Municipal: Responsable de ejercer las
departamento: atribuciones conferidas por la legislacién aplicable, vigilar

y procurar la defensa de los intereses y patrimonio del
municipio, asf como participar en los asuntos juridicos
administrativos y hacendarios que correspondan a su
competencia.

Sindico Fiscalizador: Responsable de vigilar, revisar y dar
seguimiento a la administracion del patrimonio municipal.

6.25.3 RELACION JERARQUICA.

La Sindicatura Municipal forma parte integrante del - Ayuntamiento de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, por lo que su naturaleza y relacién
institucional se deriva directamente de las disposiciones que regulan la integracion
y funcionamiento del Cabildo.

La persona titular de la Sindicatura ejercera las atribuciones que le correspondan
con base en el marco juridico aplicable y participara en las sesiones y decisiones
del Ayuntamiento en los términos establecidos por la legislacién municipal.

Para el cumplimiento de sus funciones podra auxiliarse del persona administrativo
y técnico que le sea asignado conforme a la estructura orgénica y presupuestal
autorizada.

6.25.4 COORDINACION INSTITUCIONAL

Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Sindicatura Municipal
mantendra coordinacion con;

Presidencia Municipal: Para la atencién y seguimiento de los asuntos juridicos,
" patrimoniales y administrativos en los que deba intervenir.

Secretaria del Ayuntamiento: Para el seguimiento de acuerdos de Cabildo,
documentacién oficial, actas administrativas y demas asuntos relacionados con el
funcionamiento del Ayuntamiento.

Secretaria Técnica: Para el seguimiento de asuntos estratégicos y acciones
institucionales que requieran la participacién de la Sindicatura.

Tesoreria Municipal: Para la revision y seguimiento de asuntos relacionados con
Hacienda Publica y patrimonio municipal, dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Contraloria Municipal: Para fortalecer los mecanismos de vigilancia, control,
transparencia y rendicion de cuentas, respetando las atribuciones propias de cada
area.
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Catastro: Para la identificacion y revision de informacién relacionada con los
inmuebles municipales.

Obras Pdblicas y Desarrollo Urbano: Cuando se requiera intervenir en asuntos
relacionados con bienes, inmuebles, infraestructura o patrimonio municipal.

Las demas dependencias municipales: Cuando resulte necesaria su participacion
para la atencion de asuntos competentes de la sindicatura.

7.- DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Organizacién constituye un instrumento administrativo que
fortalece el desempefio del Gobierno Municipal de San Buenaventura, al establecer
de manera clara la estructura organizacional, las atribuciones y responsabilidades
de las dependencias que integran la Administracién Piblica Municipal.

Su aplicacién permitira impulsar una gestion publica ordenada, eficiente,
transparente y orientada a resultados, fomentando la coordinacién entre las distintas
areas y garantizando que el servicio brindado a la ciudadania se realice con
legalidad, profesionalismo, responsabilidad y sentido humano.

Este documento debera ser observado por todas las personas servidoras publicas
municipales y actualizarse cuando las disposiciones legales, la estructura
administrativa o las necesidades institucionales asi lo requieran, con el propésito de
mantener una administracion moderna y en constante mejora.

El Gobierno Municipal de San Buenaventura, reafirma, mediante este manual, su
compromiso con la mejora continua, la rendicién de cuentas y la prestacion de
servicios publicos de calidad, siempre en beneficio de las y los habitantes del
municipio.

8.- ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El Presente Manual de Organizacion y procedimientos
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Ayuntamiento de San
Buenaventura y sera de observancia obligatoria para todas las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Las personas titulares de las dependencias municipales
deberan difundir el contenido del presente manual entre el personal adscrito a sus
areas y velar por su correcta aplicacion.

ARTICULO TERCERO. - La Secretaria del Ayuntamiento, en coordinacion con la
dependencia competente, promovera la actualizacién del presente manual cuando
existan reformas legales, modificaciones a la estructura organica o cambios en las
atribuciones de las dependencias municipales.
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San Buenaventura, Coahuila a 18 de sto de 2026
LIC. JESUS JAVIER FLORES RODRIGUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
(R

PROFR. JOSE LUIS TERRAZAS RAMIREZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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