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MENSAJE DEL ALCALDE

En FParvas de la Fuente, estameos cambiando positivamente, somos parte de una
nueva etapa en la historia que nos obliga a todss, ciudadanos y gobierme, a trabajar
unidos y responder con hechos frente al reto de construir una sociedad mds justa y
humana, con progrese v aporfunidades para todos.

Presento a Ustedes Ciudadanos el Flan Municipal de Desavollo 2010-2013,
gque &5 fiuto de la vision del Parras gue gqueremos. Confiene los propdsitos y
compromizes findamentales para alcanzar el desarrello y el bienestar gue anhelamos.

Desde el inicio de mi gobiermo me compromefi con toda la ciudadania a
trabajar con lealtad, remdir cuentas y transparencia en el guehacer polifico,
trabajaremos con responsabilidad para impulsar decisivamente el furismo en nuestro
Municipio como factor clave de desarvollo. Atacar flontalmente la marginacion que
ain gfecta a una parte de los habitanfes de Parras y a crear condiciones para generar
una economia fierte basada en las potencialidades de nuestra regién.

El Flan Municipal de Desarrolle 2010-2013, sinfetiza las prescupaciones y
propuestas de tfodos ustedes, que me han hecho llegar a ftravés de las audiencias
publicas v visitas a colonias de nuestro Municipio, en las cuales el confacto con nuestra
gente es directo, contiene adsmds la vision de las necesidades que en su momento
defectames en la campafia pasada. Establece ademads, esencialimente, los gies rectores
del desarvolle, las estrategias y provectos que se habrdn de emprender en la actual
administracion, con la parficipacicn de todos ustedes y las organizaciones de la
sociedad. Er un instrumento bdsico parva guiar la accion publica durante los proximos
cuatro afios.

Asumi también los desafios de integrar un gobierno eficiente, de fortalecer la
seguridad publica v garantizar una mefjor calidad de vida para todos ustedes.

Estamos en el caming para lograr los objeiives que nos hemos propuesto.

Habremos de evaluar resultades v dar cuentas a la sociedad. Por un Fufure
Mejor, Juntos Cambiames Parras. De antemano Muchas Gracias.

C. Evariste Madere Marcos
Presidente Municipal
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PRESENTACION

Parras se encpentra hoy en una etapa decisiva para su desarrollo, en la que el
Municipio debe insertarse en los avances de la regién para promover ua alto desarrollo
economico, social v cultural Es de reconocerse la labor del gobemador de muestro
Estado, Prof Humberto Moreira Valdés quien ha demostrado, durante el periodo de su
gestion, un gran interés en promover el desarrollo wrbano, econdmice, social v de
turismo de muestra region, para que se convierta en un afractivo importante a nivel
nacional e internacional

Como parte del compromise adguirido con la sociedad de Pamas v en
cumplimiento con las disposiciomes ¢ue establece el Reglamento Interne de la
Administracion Poblica de muestro Municipio, presentamos este Plan Municipal de
Deszarrollo 2010-2013. En este documento hemos integrado la vision del Parras que
deseamos, la misidn, ejes rectores, estrategias v los programas que llevard a cabo la
presente Administracion.

El Plan Municipal de Desarrolle 2010-1013 es preducto de las demandas de
nuestros cmdadanos, manifestadas en 1a pasada camparfia pelitica. en las peticiones gue
nuestra gente hace llegar hasta este recinto, asi como las recabadas en las aundiencias
publicas v visitas a colomas que va como gobierno mmnicipal hemos realizado en estos
primeros meses de administracidon. Como sociedad deseamos un Mumicipio planeado.
ordenado v seguro, que al mismo tiempo persiga el crecimiento econdémuco, conserve
con orgullo la rigqueza de sus raices historicas, la fortaleza de su culiura v la calidez de
su gente.

El Plan Municipal de Desarrollo, es también el resultado del fortalecimiento del
Comité de Planeacion para el Desarrolle del Municipio (COPLADEM); que
organizadamente nos permite ponernos de acverdo en lo esencial v sumar esfierzos
para alcanzar los objetivos que se plantean.

El Plan Municipal de Desarrollo 2010-2013, sefiala claramente los compromisos
que como gobiermo asumimos para el progreso de Parras. Cuienes integramos la
administracion nmmnicipal deberemos cumplitlo cabalmente. Con esta publicacién
damos a conocer la labor que realizamos. los ejes rectores v las estrategias que
habremes de segnir, exhortando a nuestra sociedad para que juntos cambiemos Parras.
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INTRODUCCION

Derivado de un proceso de consulta cindadana que fuve como objetive no solo
recopilar sus aportaciones, exigencias. puntos de wista, simo enrigquecer el Plan
Municipal de Desarrollo, con una sélida validacion social, contar con vna visidn
objetiva para moestro Municipio, que perdwre no solo en estos cuatro afios de
Administracion, sino dejar plasmados proyectos a foturo.

Ademas v come resultado del contacto directo v el didlogo con “amas de casa,
obreros. campesinos, empleados, profesores, productores, profesionistas, imtelectuales y
representantes del sector privade”, tengo la conviceidn de gobernar con honestidad,
transparencia, equidad v lealtad para con la gente que confié en muestro proyecto, es por
ello que promoveremos la participacion cindadana, buscando siempre el Progreso de
Parras.

La cindadania de Parras demanda de sus autoridades. trabajo, honestidad.
transparencia, rendicion de cuentas. capacidad v apego a la legalidad. Estas expectativas
son las que animaren a todas v tedos ustedes a través de su voto a expresar su decision
de transformar profundamente a ouestro Municipio.

Para dar congruencia a la tarea de Gobierno, incorporamos ademas: La Vision
la Mision, los Ejes Bectores, propomendo prioraniamente; Gobernabilidad con un
enfoque participative, Desarrolle Urbane v Econdmico, Empleo, Seguridad,
Mejoramiento de Vivienda Turismo, Obras v Servicios Pablicos, Apoye al Campo,
Gmpos Vulnerables, Participacién de la Mujer v Jovenes, Proteccidén al Medio
Ambiente, asi como abatir el indice de marginacidn que todavia existe en nuestro
Municipio, entre otros.

Este documento presenta el Plan Municipal de Desarrolle 2010-2013, el cual
integra las principales acciones cque el Gobierno Municipal habra de realizar para
atender los requertmientos de la poblacidn de manera ordenada. Busca encaunsar las
legitimas demandas que la poblacidn planted durante la campafia politica v que ahora
son atendidas. Asimismo, pretenden conducir el desarrolle de Parras, basado en la
participacion cmdadana, para garantizar una calidad de vida cada vez mejor.

Parras se ha caracterizado por confar con una importante actividad industrial
comercial ¥ turistica, un estilo de wida seguro v ammomico emtre sus habitantes; sin
embarge la situacién actual ain presenta grandes retos, principalmente en materia de
empleo, mejoraniento de vivienda, servicios publicos, asistencia social, entre otros
relevantes.

Y es precisaments la magnitud de estos retos lo que exige la actuacion de un
Gobierno Municipal honesto v sensible a las necesidades de nuestra gente,
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con capacidad de gestién ¥ con una clara vision, valores firmes v prioridades definidas,
caracteristicas que este Plan Muonicipal de Desarrollo busca convertir en beneficios
palpables para tedos los habitantes de Parras.

Para la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo. llevames acabo
un andlisis de las necesidades vistas en la campafia pasada. recopilames las demandas
que la ciudadania plantec a traveés de las Avndiencias Publicas, posteriormente fijamos
wvna vision del Parras que gqueremes, muestra Mision v Objetivos, para finalizar con la
estructuracion de los Ejes Rectores, Estrategias v Programas que implementaremos en
la presente Administracion

De lo anterior, Gnicamente queda mencionar que este documento concloye con
un compromise formal por parte de las autoridades hacia la cindadanda de Parras, con el
fin de hacerse responsable por sus resultados, v a la vez, exhortando a todos a colaborar
para la realizacion de los proyectos de este Plan Municipal de Desarrello 2010-2013.
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MISION

Gobernar con honestidad, transparencia, confianza  eficacia, con una amplia
voluntad social gque motive a la participacion de todos los habitantes de mmestro
Municipio, para que a través de nuestras acciones de gobierno, se propicie un Desarrollo
Econdmico, que nos pernuta elevar la calidad de vida de los habitantes de Parras.

VISION

De Patras de la Fuente queremos vna cindad orgullosa de su herencia cultural v
de su papel en la historia, en donde la cindadania participe en alianza de vn gobierno
heneste v fransparente, cue prommweva el turismo come base para el Desarrollo
Economuco de nuestro Municipio, que ademas prommeva los valeres en la familia la

equidad de genero, la mejora en los servicios para acceder a niveles de mayor calidad
de vida v justificacién social.

OBJETIVO

Cumplir con los compromisos adguiridos con la cmdadania de Parras v la
expectativa de Cambio Democritico generada por sus habitantes, quienes depositaron
su confianza en muestra propuesta v que lograron que los destinos de este Municipio
fueran puiades por nuestra Administracion.
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FUNDACION E HISTORIA DE PARRAS

En el afio de 1567 existen las primeras descripciones del Valle de los Pirineos v
se deben a Fray Pedro de Espinareda En 1578 Pamas comenzé a poblarse
produciéndose una colomizacion mas estable nueve afios después. Las primeras
mercedes de la tierra se efectuaron en este afio, los poblamientos hasta esta fecha habian
fracasado entre ellos el de Cépala, realizado presuntamente en la orilla de 1la Laguna de
Mayran, las diversas mercedes otorgadas a particulares, pasaron a poder de Francisco de
Urdificla.

Fue hasta el afio de 1591 coando inicia el proyecto de Desarrollo de Misidn por
los sacerdotes de la Compafiia de Jesis. En 1593, Francisco de Urdifiola va habia
establecido Casa, Vifiedos v Bodegas, después seria la Mision de Santa Maria de las
Parraz. Dicha hacienda seria reconocida como Hacienda de Amiba, también como
Estancia de Urdiiola v después de la Independencia de Meéxico, como Hacienda del
Rosario. Afios mas tarde. hube otra finca gque al 1znal que la de Urndifiola, comenzo a dar
frutos, ésta se ubicaba hacia el Norte a una legna de distancia. se llamaba Hacienda de
Abajo de San Lorenzo, propiedad de Don Lorenzo Garcia. Luego de varios afios, el 18
de febrero de 1398 se efectud en debida forma la poblacion de Parras, por el capitin
Antén Martin Zapata acompadiado del padre jesuita Juan Agpstin de Espinoza, Baltazar
Rodrignez v Francisco Andrade ocuparon el territorio al que le dieren por nombre Villa
de Santa Maria de 1as Parras.

Un afio después v por érdenes expresas del Virrey Gaspar de Zofiiga v Acevedo,
Conde de Monterrey, se procede a trasladar hasta esas tierras a un grupo importante de
indigenas tlaxcaltecas, que en ese entonces radicaban en Saltille. Come testimonic de
tal acomtecimiento. la cindad conserva uma cruz que se encuentra en un sitio conocido
como Cueva de Texcaleo, lngar donde se cred la congregacion indigena.

En el afio de 1601, visita de inspeccion a la Villa de Santa Mana de las Parras
per el Obispo Mota v Escobar.

En el afic de 1607, se constiuye el Colegio de San Ignacio de Loyola (por el
Padre Juan Diego de Paguna), el cual fue atacado en dos ocasiones en la persecucién

cristera, en vna de ellas, logrando dermymbar su torre de vao cafionazo. La Izlesia cuenta
con un retablo de madera estofado dedicado a Nuestra Sefiora del Carmen, el Altar
Mayor esta dedicado a San Ignacio de Loyela de estilo churrigneresco. bafiado en polvo
de oro. En su interior se encuentra el Museo Mateo, que contiene el archivo eclesiastico
de los siglos XV v XVII v pinturas del mismo siglo.

Para el afic de 1641 v lnego de ver fructificar el proyecto original, se entregd a la
Mision Afio Clero Secular. para entonces las rancherias en las que se habian asentado
los indios laguneros habian desaparecido. debide entre ofras cosas a conflictos
subversiones v falta de intereses o capacidad de los clénigos recién llepados.

10
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Existen autores que afirman que detras de la secularizacion, estovo [sabel de
Urdificla v los hijos de Urdificla. que veian con ambicion como se iba desarrollando la
mision, pretendiends absorber el mueve poblade para incorporar gente y bienes al
proyecto de explotacién protocapitalista en la que se basaba su hacienda v latifondio.

En el afic de 1735, el maximo esplendor de Hacienda v Marcquesado se dio a
mediados del siglo XVII, al contraer matrimonio en este afio, el Conde Francisco
Waldivieso de 32 afios, con la descendiente de Undificla, la Marguesa Josefina de las
Mercedes v Echevers de 27 afies. El matrimonio ha sido citado como la fusion mas
importante de riqueza v poder en la Nueva Espafia. Se efectud en el Santuario de
Nuestra sefiora de Guadalupe el § de marzo de 1735.

En el mes de Noviembre del afio de 1777, visita el lugar, el Caballero Teodero
de Cromx, Comandante General de las Provincias Internas. Parras finalmente deja de
pertenecer a la jurisdiccion de la Nueva Vizcaya, por Cédula Bea del 21 de mayo de
1785, se agregd junto con Saltillo a la provinecia de Coahmila, cuya capital en ese
entonces era Monelova.

Otro hecho gque forma parte de la historia de Parras. sneedic el 4 de julio de
1821, cuando las avtoridades del lugar firman la Independencia de México vy Inego 25

afios mas tarde, el logar es ocupado por las Fuerzas de la Intervencion Norteamericana
al mando del General John Wool

En noviembre de afo 1846, Parras es ocupado por las Fuerzas de la Intervencion
Norteamericana al mando del general Jobhn Wool

Para 1866, las fuerzas mexicanas derrotan a los ejércitos franceses, inicidndose
asi el trmunfo de la Repiblica sobre el segundo imperio.

El11 de Enero de 1868, la Villa de Parras fue elevada a la categeria de Cindad
ostentando ahora el nombre de Parras de la Foente, en honor al abogado saltillense Juan
Antonio de la Fuente, defensor de los mexicanos en contra de los invasores franceses.
Tambien, en este afo fue construide el Santo Madero, ubicado en el Cemo del
Sombreretillo. se yergue dominante el simbolo arquitecténico de nuestra cindad, bajo el
auspicio de la caridad piblica, con un costo de $700.00 pesos. Este es visitado por un

sinniimero de fieles en busca de un milagro, por lo que se cuenta con una capilla externa
donde la gente depesita sus ofrendas en sefial de agradecimiento.

Durante la guerra revolucionaria, Parras no se quedd al margen va que el 16 de
abml de 1911, las Fuerzas Madernstas al mando del General Adame Macias toman la
cindad A pesar de las intervenciomes militares nacienales v extranjeras que vivid
Parraz. Su desarrollo econdmico no se detuveo, prueba de ello fue 1a fuctifrera Fabrica la
Estrella, creada en 1854 por el coronel Fafael Aguirre v adguirida en 1898 por Evaristo
Madere (abuelo del ilustre Francisco I Madero v su hermano Gustave A Madero),
misme que funds la famosisima Casa Vitivinicola Madero v quien logré consolidar su
fama internacional en la produceidn de mezelilla de alta calidad.

11
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En el afio de 1979, se construye la Presidencia Municipal de Parras, siendo esta
nna replica del Palacio de Gobierno de la cindad de Saltillo, capital del Estade. En su
interior se encuentra un mural que namra la historia desde la colonizacidn hasta nmestros

dias. el mmral fue obra del pintor Eloy Cerecero.

La historia del Municipio de Parras v en particular de Ia localidad de Parras de la
Fuente, sus construcciones v costumbres que han permanecido intactas por cientos de
afios, le han valido su adhesion al Programa de Pueblos Magicos que fue elaborado por
la Secretaria de Turismo.

En el afo del 2004, Parras de la Fuente se convierte en la PI“]JII.EI.’ cindad del
Norte de México declarada "Poeblo Magico". sipuiéndole en el 2005 Alamos, Sonora.

La Euta del vino: Valle de Parras, Coahuila - El Valle de Parras es famoso
por sus mueces v especialmente por sus vinos, redne las caracteristicas necesarias para
que la vid maduore a su tiempo, con la cantidad exacta de sol v frio, poca lluvia, agea de
manantial para el riego por goteo, pase fundamental del cultive para poder elaborar un
buen vine v un suelo arcilloso calearec que outre las wvas para que lleguen a su maximo

esplendor.

En este Valle ze elabord el primer vino de México y de América, cuando una
mision de espafioles salid de Zacatecas en el afio de 1574, para buscar oro y se
encontraron en este Valle de Coahuila un regalo de la naturaleza, manantiales v vides
silvestres a la mitad del desierto. Se quedaren a vivir aqui, fondando 1a Mision de Santa
Maria de las Parras v con las uvas de la region decidieron elaborar vinos. Adios después
la mision no prosperd en el lugar eriginal, pero se continud con la producceidn de vines a
wnos 8 kms; mas adelante. Asi nacid la Hacienda de San Lorenzo en 1397, lo que se
convertiria en wno de los vifedos v de las bodegas mas antigvas de Latinoameérica.

Un afio mas tarde, en 1398, se fundd oficialmente 1a Villa de Santa Maria de las
Patras. Este poblade surgio con el fin especifico de seguir produciendo wino, pero
tiempo después com la prohibicion de Espafia de hacer vino comercial en América, se
limitaron a producr vino solo para las iglesias hasta antes de 1a Independencia.

A mediados del siglo T el peblado cambié su nembre a Parras de la Fuente v
hacia 1898, un hombre visionario comprd la Hacienda de San Lorenzo, que por esas
fechas pertenecia a una familia francesa; confraté especialistas de Francia Espafia e
Itakia v trajo equipo modermno para reactivar la produccién de vinos. Asi nacio Casa
Madero, propiedad de Don Evaristo Madero, v aqui naciercn sus hijos v nietos, entre
ellos Francisco I Madero.

La tradicional Fiesta de la Vendinia Esta celebracidn se realiza casi desde que
se inicid la siembra de uva para vino en el Valle de Parras, pero fie hasta 1944, que
Casa Madero retomo la tradicion v hoy es una de las fechas mas importantes en el
calendario del Municipio. el Dia de San Lorenzo el 10 de agosto.

12
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La fiesta se realiza en los jardines de Casa Madero v es realmente memorable, el
especticulo de los carros alegoricos, la banda de guerra, los mariachis que por supuesto
no pueden faltar v la oracion para pedir una buena cosecha. después se depositan las
vides en una barrica para seguir con el simbdlice pisado de uvas por el dies Baco v
luego por mifios v adultos entusiastas. Al finalizar la ceremonia en Casa Madero, la
gente se fraslada al lngar donde se lleva a cabo la carrera de caballos v la fiesta
comtinia

Casa Madero Merlot (gque ha recibido medallas de oro, plata v bronce en los
repombrados concursos internacionales de Londres, Bruselas v Estados Unidos) v wn Casa
Madero Chardemmnay. 1gnalmente mmltiprenmiado se producen en esta historica bodega.

El fltimo sitio de interés es 1a Hacienda de San Lorenzo, fire constuida em 13597,
won afic antes de la fundacidn de Parras v tiene el honor de que en sus campos fue
cultivada Ia primera vid traida a la Mueva Espafia La tradicidn vitivinicola ha
permanecido durante siglos v la Hacienda ofrece una visita para conocer todo el proceso
del vino. Ademas. sus vinos de uvwva Cabernet Sauvignon v Metlot son de ealidad
internacional v la fiesta de la vendimia realizada en el mes de agosto goza de fama
muadial.

Personajes Ilustres nacidos en Parras

*  Agustin de la Viesca v Montes: Gobernador del estado de Coahuila en 1833,
Secretario de Relaciones en el Gobierno del General Vicente Guerrero.

+ JoséMaria de 1a Viesca v Montes: Primer Gobernador del estado de Coahmuila v
Texas, Senador. Diputado en 1833 y 1856.

«  Andrés 5. Viesca: Combatio en la Hacienda de Santa [zabel. derrotando a los
imperialistas franceses, fue Gobemador de Coahunila, Senador en 1875 yen
1833.

+ Francisco I Madero: Iniciador de 1a Revolocion Mexicana y Presidente de 1a
Eepublica.

+  Nancy Cardenas: Escritora de libros v novelas.

13
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1. DIAGNOSTICO

1.1. ASPECTOS FISICOS.

Localizacion.- El Municipio de Parras Fuente. se localiza en la parte central del
sur del Estado de Coahuila, en las coordenadas 102°11°107 longitud oeste y 25°26°27”
latitud norte. a una altura de 1.520 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con el
Municipio de Cuatrociénegas: al noreste con el de San Pedro; al sur con el Estado de
Zacatecas; al este con los Municipios de General Cepeda y Saltillo: y al oeste con el
Municipio de Viesca. Se divide en 175 localidades. Se localiza a una distancia
aproximada de 157 kilometros de la Capital del Estado.

TAMALPAS

14
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Extension Territorial- Cuenta con una superficie de 92717 kilémetros
cuadrados, que representan el 6.12% del total de la superficie del Estado.

Topografia.- La zona del Municipio pertenece a la Provincia Ecologica de la
Sierra Madre Oriental y 1a Subprovineia denominada Sierras Trasversales, se caracteriza
pot levantamientos serranos abmiptos. que alternan con valles intermontancs. Por lo eunal
e tienen dos tipos de relieves en la zona, accidentado (montafiosa) v semiplano.

El accidentado, con pendientes superiores al 20% se vbican en pequefios
manchones en la parte norte, este v la mas predomuinante al sur del Mumnicipio.

El terreno semiplanc, con pendientes menores de 8% ocupa la mayor parte del
Municipio. La cabecera Municipal en su maveoria esta en este tipo de terreno.

Hidrografia - No hay rios de agpa permanente en el Municipio, los armovos
atrastran las corrientes de agua procedentes de las serranias en tiempos de lluwvias.

El Municipio pertenece a la Fegion Hidrologica Nazas-Agua Naval No. 36 que
constituye una amplia cuenca cerrada, localizada en la mesa del Nerte de 1la Repablica
Mexicana.

Geologia.- Como ya se menciond, el Municipic pertenece a la Provincia
Eceldgica de la Sierra Madre Oriental; la prinecipal caracteristica geolégica de esta
provincia es la predominancia de rocas mesozoicas de origen sedimentario marinoe, gue
fueron sometidas a esfoerzos corticales de tensidn vy comprensidn, v dieron lugar a
levantamientos serranos abruptos compuestos de rocas calizas, que se alternan con
valles intermontanos.

Existen tres tipos de rocas sedimentarias en este Municipio:

1) Caliza-Lutita, que se localiza en la zona sur v se distribuye de oriente a ponients
ocupando el 16.20% de 1a zona.

2} Conglomerado, este tipo de roca se localiza en pequefias manchas en la parte
sureste ¥ noreste, ocupando el 5.90% del territorio.

3) Lutita-Arenisca, localizada en pequefias manchas en la parte norte v este del
Municipio, ocupando 1 88%.

Ademas el tipo de suelo es aluvial v es el que ocupa la mayor parte del area con el
60.10%.

Edafologia.- En el area se localizan dos unidades de suele, el xerosol y litosel; se
encuentran mezclados con otras unidades que a continuacién las caracteristicas ¥ usos
de suelo:

15
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*  Xerosol.- Suelo de color claro v pobre en materia organica v €l subsuelo es rico
en arcilla ¢ catbonatos, con baja susceptibilidad a 1a erosién.

= Regosol.- No presenta capas distintas, es claro vy se parece a la roca que le dio
ongen. Su susceptibilidad a la erosion es mwy variable v depende del terreno en el que
38 encuentre.

*  Litosol- Suvelos sin desarrolle con profundidad menor de 10 centimetros, tiene
caracteristicas muy variables segin el material que lo forma Su susceptibilidad a la
erosion depende de la zona donde se encuentre, pudiendo ser desde moderada a alta.

* Yermosol.- Tiene vna capa superficial de color claro v mwy pobre en materia
organica, el subsuelo puede ser rico en arcilla y carbonatos. La susceptibilidad a la
erosion es baja, salvo en pendientes v en terrenos con caracteristicas irregulares.

* Solonchak.- Presenta un alto contenido en sales en algunas partes de su suelo v
&3 poco susceptible a la erosion.

Fespecto al uso del suelo, la mayor parte del territorio mmnicipal es ufilizado
para el desarrollo pecuvario, siguniendo por la explotacion forestal v siendo menor la
extension dedicada a la produccion agricela v el drea urbana. En cuanto a la tenencia de
la tierra, predomina el régimen de tipo ejidal.

Orografia - Al suroeste se encuentra la Sierra Parras, la coal empieza al este de
WVillarreal v al sur de San Rafael Al sur la sierra Hoja Sefial. Por el sureste se localizan
las Sierras Playa Madero v El Laurel, las que se extienden hasta el oeste v el surceste
del Municipio de Saltillo, respectivamente. Existen ramificaciones de las sierras de los
Alamitos, de Fraga y de San Marcos.

Clima. El clima en el sureste. sur v suroeste del Municipio, es de subtipos
semiseco templado; ¥ al noroeste-norte y noreste, de subtipos seco semicalido: la
temperatura media anual es de 14 a 183°C v la precipitacion media anpal se encuentra en
el rango de los 200 a 400 milimetros en la parte norte del Municipio v el centro de 400 a
500 mulimetros, con régimen de lUuvias en los meses de Abnil Mayo, Jumio, Julio,
Agosto, Septiembre, Octubre, v escasas en Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero; los
vientos predominantes soplan en direccion noreste a velocidades de 15a 23 kan'h.

La frecuencia anual de heladas es de 0 a 20 dias en la parte centro v en el
extremo sur de 20 a 40 dias, asi como granizadas en la parte norte 0 a un dia ven la
parte centro-sur y sureste es de uno a dos dias.

16
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Altitud y Coordenadas Geograficas.

25°26' Norte 102°11" Oeste

\v*
R
s

¥

En la siguiente tabla podremos apreciar la temperatura promedio, precipitacion
mensual y vientos presentes en el Municipio. Fuente (CONAGUA) 2005. Informacion
promedio representada en grados centigrados (°C).
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Vegetacion.- La vegetacidn de la zona de estundio estd formada principalmente

por matorral xercfilo pero también existe otro tipo de variedades, entre las especies mas
commnes que se presentan en la zona tenemos:

Mezquite.- (Prosopts Juliflora) Arbuste o arbol con ramas espinosas. se usa
como forraje.

Huizache.- (Goldmania foetida) Arbusto o Arbolillo de olor desagradable.
Ocotillo.- (Fouguieria splendens) Asbusto lefioso sin tallo, con ramas espinosas
hasta de 6.00m.

Maguey manso.- (Agave mapisaga) Productor de agua miel

Lechuguilla.- (Agave lechuguilla) productor de fibra.

Guayule.- (Parthenmun argentatum) Arbusto menor de 1.00m la parte cortical
contiene caucho.

Palma de San Juan.- (Yuca torreyi) Planta de aspecto de palma de 3.00m a
5.00m.

Candelilla.- (Evphotbia antisyphilitica) Planta de wvarios tallos de 1.00m
aproximadamente. Los talos estan cubiertos por una capa de cera explorable.
Sotol.- (Darylirion berlandieri) Arbol de 30.00m el cual sirve para fabricar
bebidas alcoholicas.

Falo Blanco.- (Celtis mississipiensis) Arbol de 30.00m o mas. Fruto anaranjado
o rojo comestible.

Fresno.- (Fraxinus cuspt data) Arbusto o arbolillo hasta de 8.00m.

Pino.- (Pinus) En 40 especies 18 vanedades y 9 formas.

Cedro.- (Juniperus flaceida) Arbol de corteza rasgada. Maderable.

Ovamel (Abies religiosa).- Arbol grande de ramillas en cruz.

Cactaceas de diferentes variedades.

Fauna - Se encuentran animales silvestres como lecneillo, puma. jabali, conejo.

liebre, venado, oso, coyote, gate montés, tejon, zomra, codorniz, faisin, paloma,
zenzontle, gomidn, viboras cascabel v coralillo.

Flora.- La vegetacion de la region esta formada por mezouite, huizache, ocotillo

o albarda, magney monso. lechmomilla, guayule, palma zamandoca, candelilla sotol
mimbre palo blanco, fresno, pino. cedro. ovamel ¥ cacticeas de diferentes varedades.
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2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS.

2.1. POBLACION.

Poblacidn total.- La sociedad esta en constante cambio, las prioridades sociales
v las necesidades se modifican entre otras cosas, como resultado de la dinamica en la
estructura de la poblacidn La transicion demografica trae consigo retos por atender que
se han presentado en las dltimas décadas y que se pueden agudizar en el futuro.

La poblacidn total del Muonicipio es de 44, 715, Cifra que representa el 1.99%
de la poblacién total del Estado v el 0.48% de la Nacidn. En la signiente grafica se
observa parte de 1a historia demografica de auestro Municipio.

HISTORIADEMOGRAFICA

44715

43303
43339

IDETT
39534

ARNO 1980 ARO 1990 ARNO 1995 AR 2000 ARNO 2005

Poblacidn por sexo.- En la signiente grafica apreciaremes el nomero total de
habitantes de nuestro municipio v la poblacion por sexo, de acuerdo con el IT conteo de
Poblacion v Vivienda. INEGI. 2005,

-
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Poblacion
100%,
44715
50.65% 49.35%
22649 22066
HOMERES MUJERES TOTAL

Poblacién rural ¥ peblacién Urbana.- El 59.1% de la poblacitn se encuentra
en el drea urbana v un 40.9% en e] area mural.

Poblacion por rangos de edad.- El Muonicipio de Parras cuenta con una
poblacidn joven va que el 30.70% de sus habitantes pertenece al rango de 0 a 14 afios de
edad, contrastando con la poblacién de 75 afios v mas que representa el 1.90% con vna
distribucién proporcional entre ambos sexos.

Habitantes por Edad y Sexo

B Habitantes por edad y sexoHombre EHabitantes por edad y sexo Mujer

Thafosy B0- 74
mas afios
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2.2. MIGRACION.

Es minima la Migracién Internacional en nuestro Municipio, segin estadisticas
del INEGL El porcentaje de hogares con al menos un migrante hacia los Estados Unidos
entre 1995 y 2000 fue de 0.3%. Migrantes hacia los Estados Unidos entre 1995 v 2000
tan solo foeron 26.

Emigracion.- La falta de oportonidades econdmicas en la entidad, ha side un
factor que motiva a los cindadanos de Parras y en particular a los mas jovenes, migrar a
otras cindades, por oportunidades de empleo v educacidn. Se estiman cue salen un total
de 1 668 personas en una edad aproximada entre 18 v 435 afios.

Inmigracion.- En este rubro llega una cantidad de 904 personas al afio, en
promedio de entre 18 v 63 afios de edad. Debido principalmente a la busqueda de un
lugar tranguile y Ingares verdes de recreacién

Nacimientos v defunciones.

Nacimientosy Defunciones

E Macimientos Ambos Seaos B Defuncicnes Ambs Sexas

901 Q48 911 B74
L le5 L k

ARG 2006 ANO 2007 Afio 2003 ARO 2009
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3LASPECTOS ECONOMICOS.

11. SECTOR INDUSTRIAL.

Actualmente existen varios factores que representan retos a superar en el
Municipio y que inhiben el dinamismo de la economia nmmcipal La estructura
productiva de la industria en Parras se ha visto afectada por la enisis econémica por la
cual atraviesa este pais. Los recursos turisticos existentes requieren de una mayor
inversion en infraestruchura v servicios que permitan ser aprovechados como va factor
de crecimiento econdmico; y las actividades agropecvarias tienen bajos niveles de
productividad que limitan su competitividad en el mercado.

Principales empresas y giro.- Las ramas industriales son la textil v vitivinicola.
El Municipio se caracteriza por las Industrias que han contribuido al desarrollo. de las
cuales se mencionan a continuacion las mas importantes:

Dickies de Parras, S.A. Textil
Fabrica la Estrella, S A de C V. Textil
Parraz Cone de México, S A de C V. Textil
Caza Madero, 5. A Vitivinicola

Destino de su Produccion.- Fabrica La Estrella es una empresa fundada en el
afic 1899, es la mas importante de la regidn, empresa dedicada a la produccion de
mezchlla en sus  diferentes tipos v el destino de su produccion es manejada en los
mercados nacional e internacional, principalmente a Estados Unides, Ceafro v
Sudamérica.

= Parras Cone de Meéxico S.A de CV. Su materia prima es el algodon. la
macuinaria gque vtilizan es de la mas alta tecnologia a nivel muendial de erigen Alemana,
Americana v Swiza. Los medios de transportacién del producto son contenedores v

cajas de tradler cerradas. La empresa se encarga de proveer al mercado mmundial,
principalmente a Estados Unidos.

* Dickies de Parras, S A Se dedica principalmente a la elaboracion de prendas de
vestir, la empresa se encarga de proveer al mercado mundial. principalmente a Estados
Unidos.

*  Casa Madero, 5.A. Se dedica principalimente a la elaboracidn del vino el cual es
exportado a mivel naciomal e internacional. Alrededor de 50 empleos otorga esta
empresa vitivinicola de san Lorenzo.

-
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En la comunidad de san Lorenzo se tiene una distribuidora de DICONSA que
abastece a la cindadania de Parras.

La repercusion de la Industria en muestro Mumicipio, impera en la principal
fuente de ingreso en el ambito econémuco.

En la actualidad, las fabricas textileras La Estrella y Parras Cone. en jaque por la
actividad del comercio informal y las importaciones ilegales de telas, tienen mas de mil
300 empleos en riesgo en muestro Municipio ain v ceando esta sitnacion ya esta siendo
atendida por la Secretaria de Economia.

Desgraciadamente esto viene de mmches afios atras porque son mil 200 empleos
de Fabrica La estrella v otros 300 6 600 de Parras Cone, v todo estd en peligro si no
hacemos acciones que coadyuven a que esta industria sea mas competitiva. También
hay problemas de msomos., “Antignamente se compraba el algodon en La Laguna, en
Tomredn, v hoy en dia se esta importando de Memphis (Tennessee, EUT), porgque el
algodén mexicans no es competitivo, v desgraciadamente los apovos del gobierno
americanc a su gente del campo son tan grandes que es oy dificil competir.

Para la industria se requieren subsidios como los de los productores en EU. Los
cuales pueden consistir en beneficios en energia eléctrica, en ofro tipo de apovos para el
cultive del algodén, o bien en apoyos financieros, porgque no hay ningin financiamiento
4 esta industria, dirigido a que seamos mas competitivos. No hay una fecha mi un plazo
perentorio en el margen de tiempo gue resta para evitar la pérdida de las fuentes de
emplec en muestro Municipio. Habremos de exigir mavor energia a las autoridades
aduanales para evitar las importaciones ilegales. De lo anterior habra que explotar dreas
que pueden interesar a Parras como son agricultura, industria limpia v turismeo.

Empleos Generados.- La industria en nuestro Municipio genera alrededor de
1.800 empleos, de los cuales 1,200 son de Fabrica La Estrella v entre 500 o 600 de
Parras Cone, mismos que estan en riesgo por la crisis econdnuca.

32, SECTOR COMEERCIO.

Principales Comercios:

* Mercado 5 de Febrero.- El cual ofrece una variedad de servicios de los que
podemos mencionar, la wventa de calzado, ropa, comida corrida, flores, hierberia,
artesanias, entre otros.

= Comercial Parras.- Tienda de autoservicio encaminado a la venta de abarrotes,

fruta, verdura. salchichoneria, lacteos, farmacia, entre otros. Ademas es uno de los
principales proveedores del medio rral

* Super Tienda Nogalera.- Tienda de autoservicio encaminada a la wventa de

abarrotes, fiuta, verdura, salchichoneria, lacteos, farmacia, entre ofros.

-
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*  Super M.- Tienda departamental, que ofrece ropa, enseres v abarrotes.

* Merco.- Tienda de awtoservicio, en la que enconmtramos abarrotes, carniceria,
fruteria. panaderia, perfumeria y mas.

* Bodega Awrrera.- Tienda de antoservicio, en la que encontramos abarrotes,
carmiceria, fruteria. panaderia. tortilleria perfiumeria entre otros.

Cabe sedialar que el Municipio cuenta con una variedad de restanrantes y
hoteles, habiendo algunos de reciente creacidn, dentro de los principales podemos
mencionar los siguientes:

Eestanrantes.- La Noria (Int. Hostal el Farol, La Tasita de Plata (Int. Posada
Santa Isabel). La Calandra (Int. Fincén del Montero), Festawrante Ia Casona
Bestaurante La Hacienda, Cocina Econémica Chavez, Festanrante Tas Delicias, Pepe’s
Hamburguesas, El Magico Sabor, Restaurante Miriam (Tnt. Del Mercado 5 de Febrero),
son los espacios mas reconocidos de la localidad.

Hoteles establecidos.- Posada Caza Grande, Fincon del Montero, El Farol,
Posada Santa Isabel, El Farolite, Posada Bravo, Hotel La Siesta, Antigna Hacienda de
Perote, Hotel Parras, Posada Alameda, Posada Santa Maria, La Manna

Hoteles de? Reciente Creacion.- Hostal Maria de Lourdes, Posada Mi Pueblito,
Hotel Posada del Angel. Posada Don Felipe, Posada del Marcuez, Posada leal, Cabafias
La llusién Cabafias Pueble Viejo.

Parras de la Fuente, se distingue por los vinos v licores elaborados agqui mismo,
como principales bedegas de distribucidn podemos mencionar:

Bodegas vitivinicolas.- Casa Madero, Antignas Bodegas de Perote, Vifledos
Buena Fe, Bodegas del Vesubio, Vinos Caseros Fuantos, Vinos Valle de patras, Vinos
Santo Madero v Vinos Tradicionales de Parras.

Empleos generados v su importancia en la economia.- Del Comercio en
Parras, se han generado aproximadamente un 75% de empleos en lo que respecta al area
urbana.

Es de suma importancia mantener este por ciento de empleos generados por el
sector comercio de muestro Municipio, yva que con ello se bepeficien mas de 13, 727
persona.

-
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Comercio Formal e Informal.

Tipo de Comercio

H Fijo ESemifijo M ambulante

8%

Fijo 234
Semifijo g0
Ambulants 23

Poblacion Econdmicamente Activa por Sector- La poblacion
economicamente activa del Municipio de Parras se distribuye en los signientes sectores:

Sector Primario 246
Sector Secundario 44 8
Sector Terciano ELN)

Poblacion Econdmicamente Activa

Poblacion 13727
H Mujer & Hombre

4406 G321

-
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3.3.SECTOR AGROPECUARIO.
AGRICTULTURA.

Las comunidades mrales imteractian de manera directa con los ecosistemas
naturales, va que dependen de elle para so subsistencia. En el Municipio los principales
cultivos son el maiz, frijol. avena, trigo. cebada, alfalfa, melén chile, forrajes, verduras
v hortalizas. Existen ademas unidades de produceion en las cuales podemos encontrar
arboles frutales como el nogal v plantaciones de vid principalmente.

Superficie sembrada v cosechada por tipo de cultive, principales cultivos:

Meldn 1,600 1,600 0 1,600 1,500 0
Tomate 10 10 0 10 10 0
Papa 140 140 0 140 140 o
Maiz en grano 2924 230 2654 2924 230 2694
Sorgo escobero 455 185 261 456 195 261
Alfzlfa verde 1,200 1,200 0 1,200 1,200 o
Nuez 1337 1957 0 1947 1347 o
Uva 230 230 0 230 230 o

Principales Actividades en los Ejidos

Ejido 28 de Agosto.- Ubicada a 30 kilometros de la cabecera municipal Su
principal actividad es la agricultura.

Ejido Garambullo.- Se encuentra a 110 kilometros de la cabecera municipal
Sus principales actividades son: agricultura v ganaderia.

Ejido La Constancia.- Esta localizada a 107 kilometros de la cabecera
muicipal. Sus principales actividades son: agriculiura v ganaderia.

Ejido Parras.- Ubicada a 110 kilémetros de la cabecera smmnicipal. Su prineipal
actividad es la agriculiua.

Ejido San Lorenzo.- Se ubica a 12 kilometros de la cabecera mmuicipal. Su
principal actividad es la agricultura.

Ejide San Francisco del Progreso.- 5e encuentra a 20 kilometros de la
cabecera municipal. Sus principales actividades sen: agricultura y lecheria.
Ejido 7 de enero.- Se localiza a 95 kilometros de la cabecera nmnicipal. Su
principal actividad es la agricultura.

- —
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Ejide 6 de enero.- Ubicada a 10 kilometros de la cabecera mumicipal Su

principal actividad es la agricultura.

Ejido Seguin.- Ubicada a 90 kilémetros de la cabecera nmnicipal Sus

principales actividades son: agricultura v ganaderia.

Ejido Huariche.- Ubicada a 40 kilometros de la cabecera pmnicipal Sus

principales actividades son: agricultora v ganaderia.

Ejido Mestefio.- Ubicada a 63 kildmetros de la cabecera municipal Su prineipal

actividad es la agriculiwa.

Actualmente se encuentran funcionando dos granjas avicolas para la produccion
de huevo, localizada en la carretera Parras, Paila a la altwra del Ejide Santa Isabel y
Santa Rita a 15 lms. Al lado poniente. v la otra en el Ejido Los Hoyes siendo sus
principales productos la venta de pellos de engorda v la comercializacion de mevo.

Personal Ocupado.- Se estima que un 85% de la poblacion en el area mal, es
ocupada de manera temporal para la siembra, cosecha v corte de los cultives de
temporada.

GANADERIA.

La ganaderia caprima v bovina son dos de las actividades pecuparias mas
importantes en el Municipio, per contribuir de manera importante al sustento de los
productores locales que se dedican a ella, también se llevan acabo actividades como
aviculiora, porcicultura, apicultura v en menor proporcidn. El Muonicipio de Parras
cuenta con una superficie de agostaderc de 151,051 hectareas. El ganado bovine
comprende lo que es leche, came v trabajo. El equino comprende lo que es el caballar,
mular v asnal En aves lo que son para carne, hwevo y doble propdsito. En lo que
comresponde a abejas el dato se refiere al mimero de colmenas que ze encuentran en el
Municipio.

Velumen de la Produccion de Ganadoe v Aves en Pie,

866 123 7 4038 7 o

Volumen de la Produccion de carne en canal de ganado ¥ aves.

461 30 15 214 & o

-
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Volumen de la Produccion de leches de bovine v caprine, huevoe para plato ¥ lana
sucia.

MINERIA.

Se cuenta con una mina activa, la cual se localiza en los limites al Municipio de
Cuatrocienegas, Coahmila, vy concesionada a la empresa depemunada Industria
Extractiva de Minerales Fodolfo Reyes S A; sus Oficinas estan ubicadas en Torredn,
Ceahmuila v 1a planta de proceso situada en el Ejido Estacion Madero, cuya extraccion es
mineral denominado Barita. El uso de este mineral es principalmente usado en los
barros (lodos) de perforacion de pozos. También es utilizade en la produccion de agua
oxigenada, en la fabricacién de pigmentos blancos v como carga mineral, en pinturas v
en la industria del caucho. Se emplea especialments en la produccién del litopdn, waa
combinacion de sulfures y sulfatos vsados para recubrimientos.

Se lo usa también en la industria de los frenos, del vidrio v como recubrimiento
en las zalas de rayos 30

Barita 2190

ORGANIZACION DE PRODUCTORES

Se puede mencionar las signientes orgamzaciones y grupos dentro del municipio
de Parras.

Confederacion Nacional Campesina

Gmpo de Nogaleros

Asociacion de Meloneros de Paila

Asociacién de Ovino-Caprino-Cultores de Parras

Unién de Ejidos de la Sierra de Parras

Unién de Ixtleros en Parras

Asociacion de Productores de Hortalizas Paila

Asociacién de Apicultores Valle de los Prrineos

Asociacién Agricola de Productores de Nuez Pecanera del Municipio de Parras.

-
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PROELEMATICA DETECTADA

Problemaitica ambiental.- Dentro de los problemas ambientales detectados
podemos enumerar el sobre-pastorec excesive vy la sobre-explotacion de recursos
forestales (no maderables) lo que se refleja en una deforestacion de moderada, grave en
el Municipio, lo cual ha incrementado la erosion edlica e hidrica la que se encuentra
catalogada en el grado de moderada a grave. propiciando una falta de mayor captacion
de agna a través de la infiltracion lo que provoca que no se abastezcan los mantos
acuiferos vy estos se encuentren sobre-explotados a consecuencia de practicas
inadecuadas en el manejo de recursos ¥ sistemas de produccion

Problematica econdmica.- Uno de los problemas econdmicos detectados es una
deficiente organizacién de los productores v un alto intermediarismo en la
comercializacién de los productos agropecuarios v forestales que éstos producen lo que
umplica 1a obtencién de bajos ingresos para los productores.

Las escasas fuentes de empleo en las commmidades rurales trae como
consecuencia la emigracidn hacia otros centros de poblacién con mejores
opormidades. asi como la disminueidn de la poblacidn mral v el incremento de la
marginacion de las localidades

El no contar con suficiente infraestructura productiva también conlleva a que los
costos de produccién se eleven y no se obtengan utilidades para los productores,
detectandose que hace falta infraestructura para la transformacion de los productos
agropecuarios lo que propiciania Bn mayor ingreso.

Con las practicas que se tienen en los sistemas de produccion se detecta que no
son las adecuadas lo que implica nna menor produccién.

Problematica social y humana.- La falta de asistencia técnica o asesorias en el
manejo de los recursos v sistemas de produccidn da como resultado el deterioro del
medio ambiente asi como casi nula vtilidad en los productores al no contar con una goia
itil para llevar a cabo sus actividades productivas.

Los apoyos que se reciben de las instituciones gubernamentales han propiciado
que se desarrolle un paternalisme v un alto grado de dependencia de los habitantes y por
tanto consideren estos apoyos como uma obligacion v no como una oportunidad de
desamrollo para sus comunidades. Una de las cansas de marginacion de las conmnidades
rurales es el no contar con suficientes servicios primarios debido entre otras cosas a la
lejania de la cabecera mmnicipal v el no contar con altemativas ocupacionales en estas

conmuudades.

. el
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3.4 INFRAESTRUCTURA.

En los Ejidos del Municipio de Parras se cuenta, con la signiente infraestructura
productiva:

*  Pozos para riego

= Presas

*  Presas dervadotas

=  Sistemas de riego

*  Maquinaria agricola y sus implementos
*  Pozos para abrevar

= Equipos de bombeo, papalotes

= Bordos para abrevadero

=  Cercos perimetrales para praderas o potreros
= Naves avicolas

=  Viveros

=  Magquinas talladoras de lechugilla

®=  Canales revestidos de concreto

De los 76 ejidos cue comprenden al Mumicipio, tan solo 3 cuentan con los
servicios de agna, drenaje v pavimento siendo los siguientes: San Lorenzo, San Francisco
v San Rafael Los demas carecen de estos servicios v son subastados de una manera muy

Infraestructura Area Rural

71 75 ]

. R
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3.5. COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
VIAS DE COMUNICACION.

Carreteras.- El Municipio es atravesado de oriente a pomdente por la carretera
federal No. 40. Saltillo-Torredn. ademas cuenta con las carreteras Parras, General
Cepeda, Saltillo, Parras. Parras, Paila. v la Carretera de Terraceria Parras, Viesca. La
Carretera Parras, Paila consta de 26 Em. Ia Carretera Parras. General Cepeda consta de
20 Km. Esta ultima se encupentra actualmente en nmy mal estado debido a la falta de
mantenimiento.

Caminos.- existiendo también una red de caminos rorales que commnican a la
cabecera mmnicipal con sus localidades. Carretera Estatal 598: Comumnica a General
Cepeda con Parras de la Fuente, Viesca v Tomreon, Coahuila. Por la parte nerte del
municipic pasa la via férrea Torredn - Monterrey, cuenta con transportacion foranea.
Las vialidades v caminos de Parras carecen de mantenimiento y son insuficientes lo que
genera desintegracién social v econdmica, limitando su incorporacién al desarrollo de la
entidad.

MEDIOS DE COMUNICACTION.

Autobus.- Pamas cuenta con una central de autobuses em mal estado,
actualmente se cuenta con tres lineas en operacidn siendo las sionientes: Amtobuses
Saltillo-Parras, Pamras-Tormredn v Transportes Pamras-Paila-San Carlos, dando una
cobertura al 100% hacia las cindades vecinas ¥ un 30% al medio rwral. También SE
cuenta con una conexion directa de Monterrey a Parras, Grupo Senda Coalmilenses. TLas
lineas Saltillo-Parras v Parras Torredn se encuentran en un proceso de reubicacidn lo
que permuitira en un futuro un servicio hacia los cindadanes v turistas de mejor calidad.

Ferrocarril- Por la parte norte del municipio pasa la via ferroviaria Torredn,
Monterrey; cuenta con fransportacion fordnea. Pasa por los ejidos Talia v Estacion
Madero.

Avidn.- Se cuenta con dos aeropistas una ubicada en el ejido Parras el alto v una
en San Lorenzo con una longitud de pista de 1,000 v 2,100 metros.

Teléfono.- En lo que respecta al servicio telefdnico se cuenta con una central
que opera al 100% de su capacidad v da mantenimiento a mas de 4,000 lineas, este
servicio cubre un 100% en el drea wbana v un 70% en el area roral ampliandose a mas
de 600 lineas telefomicas.

Telégrafo.- Parras cuenta con una oficina de red telegrafica la cual cubre un
90%% en la zona wbana y cuenta con los servicios de telegrama ordinano v urgente,
giros pagados v expedidos, dinero en minute de ETTA a México, ademas oftece el
servicio de pago de recibo telefonico. Cuenta también con el Servicio de Depésitos
Bancarios como: Banamex, HSBC, Banorte, Santander.

. el



martes 11 de octubre de 2011 PERIODICO OFICIAL

33

Plan Municipal de Desarrolle 2010-2013

Sitios de taxi.- Pamras cuenta con 9 sitios de tamis, con un total de 30
concesiones en operacién. Cuatro mitas de autobuses uwrbanos gque dan servicio a la
cindad, pero aun carecemos de cobertura para el total de la poblacion.

Transporte Publico.- El servicio de transporte piblico es insuficiente e
inadecuado y no cumple con la satisfaccidn de los nsuarios. El esquema tarifario carece
de controles v no comresponde con  los costos operatives del servicio. Es necesario
revisar v mejorar la regolacidn v el otorgamiente de concesiones y permisos. Es
imprescindible contar con un marco juridico gque de certidumbre a prestadores de
servicios v a los usuarios.

Para finalizar en este mubro, también se cuenta conm una estacion de radio en
amplitnd modulada comercial la cual abarca el 100% en el drea whana v un 80% en el
area mural, vna sefial de television canal 31 que difonde informacion de la commmuidad.
Asi como medios impresos v periodicos locales.

. =S
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4. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS.

41. VIVIENDA

En el Municipio existe un total de 10,801 viviendas de las coales 10,588 son
particulares v 213 son colectivas, gran parte de las mismas cuentan con los servicios
elementales de agua, energia eléctrica v drenaje. Lo anterior de acuerdo a los resultados
que prezento el II Conteo de Poblacién v Vivienda 2005, Existe un promedio de 4 a 6
personas por vivienda en el Area wrbana mientras en el area rural de 5 a 9 habitantes por
vivienda

Vivienday Densidad Promedio

%

M particulsres W Colectivas
10538 213

Densidad Prome dio
por Vivienda 4.14
Personas

Un alto porcentaje de las viviendas de muestro Municipio, requieren de
rehabilitacién de techos, como prioridad. Otro mubro importante son los sanitarios, va
que en la actwalidad, una gran cantidad de hogares carece de un sanitario completo. La
rehabilitacion de fachadas también es indispensable ¥ notoria, lo anterior se debe a la
falta de recursos econdmicos, hoy en dia es mmy dificil para las familias de Parras
erogar gastos hacia la mejora de sus viviendas. Por lo que es necesario elaborar
programas encanunados a este rubro.

k )
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Necesidades de Vivienda

- -
s -
¥ 4

Techos Rehabililitacion Sanitarios Piso firme
de Fachadas

41. AGUAPOTABLE

Otro factor relevante para el desarrolle de la poblacién y las actividades
economicas es la disposicion de agua potable para los servicios basicos.

Patras es subastado en este mubro por dos pezos ¥ una galeria filtrante con un
litraje total de 200 Its/seg.

El pozo nmmero 1 de 140 lts/seg. Cubriendo el 70% de la cindad de Parras.
El pozo nmmero 2 con 33 lts/seg. Abasteciendo un 25% v
La galeria filtrante con 25 Its'seg. Con un 10% de abastecimiento.

A la fecha existen 10, 396 tomas domiciliarias, mientras que en el area mral solo
el 20% de 76 ejidos cuenta con una red de agpa colectiva y el 5% tiene problemas para
abastecerse del vital liguido.

2 0.24 0.008
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La dotacién nomunal en el Municipio es de 400 litros por habitante por dia.

Dentro de los Analisis fisico quimicos, en dureza total del agoa del pozo 1 es de 28571
mgL, en el poze 2 una doreza total de 367.34 mg/l v 1a galeria filtrante 448 07 mgz/T.

La purificacion del agua se logra a base de cloracién

Suministro y Distribucion de Agua Potable

I

® Domiciliaria
11784
H Comercial

323
u Industrial

10

Total 7
Consumo Percapita 5.03 Mts3 por Mes otal 1211

43. DRENAIJE.

En Parras el 82.8% de la poblacion cuenta con servicio de drenaje mientras que
el 17.2% carece del musmeo. La descarga del Sistema de Alcantarillade se realiza a cielo
abierto, localizandose en los puntos del Bamo del Refugio, en calle Bernardo Beyes y
en el ejido parras, con una descarga conjunta de 175 litros por segundo.

Usuarios con Drenaje y Sin Drenaje

M Con Servicio M 5in Servicio

8714
1483 313 10 B o
Cramestico Coimercial Industrial
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Cobertura de Servicio de Drenaje
Wsuanios Particulares
Con Servico F038 BLE%
2938 i e 160%  1%7%
Ho especificado 168 1.5%
Total 10801 1004
16495
168
Con servicio Sinservicio Nao especificado

44. ECOLOGIA.

La contaminacion del aire v del agna generada por el sector industrial de mestro
Municipio, proveniente de las fibricas ¢ue operan, generan residuos industriales
peligrosos. Son las mismas Empresas. quienes cuentan con lineas de conduceién para su
tratamdento v disposicion final

Las principales fuentes de contaminacién en el muonicipio son: Compafiia
Industrial de Parras 5.A. DE C V., ubicada en calle Ramos Arizpe v 16 de Septiembre,
Mamufactoras de Parras Cone de Mexico S A DE CV., ubicada en Carretera Parras-
Paila. Dickies de Parras S A DE CV., ubicada en carretera Parras-Paila. Borras y
Estopas, ubicada en Carretera General Cepeda. Basurero Municipal, ubicado en el gjido
6 de enero. Arroyo de Guadalupe, ubicado en Sierra de Barrial a Santa Isabel v Asrovo
Meoron, ubicade en Sierra Prieta a barrio del Refugio.

En Parras no contamos con una planta de tratamiento de agupas residuales que
pertenezca al Muonicipio, inicamente con lo gque se cuenta al momento es con el area
para la construccion de la misma, aun esta en proceso la apertacién de lo financiero.
Tampoco s& cuenta con un relleno sanitario.

El deterioro ambiental resultante del basurero ubicado en el ejido 6 de enero, en
donde se tira la basura recolectada en el Municipio v se quema a cielo abierto, se
manifiesta en contaminacion de suelos, agua y aire que afectan la salud de la poblacion.

Actualmente tememos El Proyecto del Relleno Sanitario, del cumal yva esta
aprobado el Terreno, se ubica en Lomas de San Isidro, son 8 hectireas v esta en proceso
de escrituracion, se contratard aproximadamente de 50 4 60 personas para la Separacién
de la Baswa v el Abandonoe del Lugar. La disponibilidad v aprovechanuento de los
recursos de la actnal y de las fituras generaciones es una preccupacion recurrente gue
une a todos los sectores sociales y econdmicos.

- —
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El medic ambiente en general requiere de mayores controles y programas de
prevencidn de la contaminaciém. Se requiere crear conciencia en la poblacién, las
autonidades vy los empresarios para respetar la normatividad.

45. ELECTRIFICACION.

Los cmdadanos de Parras coentan con un 98.16% en el servicio de
electrificacién y solo el 1.20% carece de Ia misma. El 0.60 no se especifica.

El Municipio recibe su alimentacion de la subestacion ubicada en Calzada 16 de
Septiembre de 115 KV con derecho de via de 30m, en el medio mual el 70% de las 76
localidades cuentan con el servicio.

% a la vez, ésta sze alimenta de las Lineas de Transmision de Alta Tensidm
provenientes de la Cindad de Torredn, Coahmila.

Usuarios Por Sector

12995 Usuarios Totales en el Municipio 1519%
Consuma Anual (kwh) 119 250000

1567 134 415 a6 a2 b

Domestice Comercial  Industrial Rlggo Alumbrade Bombeo Temporales
AP AP AP Agricelasin Publicosin A LD sin DaP
Dap Dap Pestakle 4in
DaP
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SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

FESIMO EXELENTE
2% 3%

4.6. PAVIMENTACION

Patras cuenta con el 100% de pavimentacién en el primer cuadro de la cindad.

En lo que respecta al resto de la cabecera mumicipal contamos con el 90% de
pavimento, restando tan solo un 10% de calles sin pavimentar v esto debido a que no se
cuenta con servicio de drenaje.

Cobertura de Pavimentacion en el Area
Urbana

HPavimentade B Sin Pavimento

0%
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Calidad Pavimento

M Buena M Regular W Mala

5%

47. BANQUETAS GUARNICIONES.

En este mbro se cuenta con un 100% en el primer cuadro de la cindad.  Se
estima que el 40% del Municipio cuenta con banguetas.

Banquetas
H Banguetas
1007
B0
I -
Primer Cuadre de la Resto de la Cabecora Faltanteen la
Ciudad Municipal LCabecera Municipal

k 4#
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Cobertura de Servicios Piablices.- de acuerdo a apreciaciones del Ayuntamiento es:

Agna Potable a8
Alumbrado Pablico
Drenaje

Recoleccién de basura
Seguridad Poblica
Pavimentacién
Mercados

o B B85 E

En el contextc anterior, es de swma importancia resaltar los servicios
municipales, v para ello la cindadania es la encargada de valorar la calidad de los
mismes, por lo gque a continuacion se presenta una grafica que mmestra, los servicios
municipales mas solicitados v evaluados de acuerdo a su calidad por los habitantes de
Parras.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES

85% a7

85%
ll l I 70%
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4.9, SALUD.

La salud, como prioridad social v componente principal del bienestar, requiere
de una atencidn especial que se podra instrumentar mediante la coordinacion de
instituciones. Auvngue existen avances importantes en la coberura de los servicios
basicos de salud, 1a calidad v oportunidad con que se ofrecen significan vna desventaja.

Las acciones de salud preventiva son insuficientes y persisten enfermedades que
afectan mayoritariamente a los gropes vulnerables de la poblacion. La cobertura de los
servicios basicos de salud se detalla en la signiente grafica la cual cubre un 75% de la
poblacion:

Secretaria de Salud v Desarrolle Comunitario Hospital Guadalipano
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Servicios v Seguridad Social Para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Hospital Psiquidtrico
Centro de Auxilio de la Cruz Foja
Climica del Magisterio

Sin embargo el acceso a los servicios es mwy limitado para la poblacidn gue
habita en localidades mirales, en el medio mural, presta sus servicios la Secretaria de
Salud v Desarrollo Conmaitario v el IMSS-COPLAMAR.

La infraestructura v servicios de estos miveles se concentran en las principales
localidades wrbanas. Un tercio de la poblacion total es derechohabiente de alguna
institucion de seguridad social v dos terceras partes son atendidos con servicios a
poblacion abierta.

El primere de Enero del 2010, se da el cierre de la Clinica del Municipio, lo
anterior, se sustenta debido a la falta de infraestructora de la misma. lo que originaba
nna atencicn de muy baja calidad para los derechohabientes de esta H. Administracion
Se opto por formalizar un Convenio con el Centro de Salnd de este Municipio. para gue
sean ellos los encargados de brindar este servicio, con mayor oporfunidad en los mbros
de salud beneficiando a trabajadores del Bepublicano Ayuntamiento

. =S
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Poblacion Atendida por Institucion

Derechohabientes 2008
21299
4958 6331
. 8 B
A~ -
M55 1555TE SMTE

Consulta Externa General 2008

49765

17750

11155 I555TE SMNTE
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Consulta Especializada 2008
9455
6374
IMSS ISSSTE SNTE

Servicio de Consultas por Urgencias
2008
15418
448 1371 1103
o e s - -
IMSS ISS5TE SNTE 55A

4.10. ASISTENCIA SOCIAL.

La nifiez en Parras demanda prioritariamente esquemas de atencién de orden
integral el 1.3% de ellos sufren permanentemente la amenaza de la desnutricion. que se
traduce en deficiente aprovechamiento escolar, desercion académica, bajo grado de
eficiencia y lo mas importante, en la generacion de inadecuadas condiciones de salud a
futuro. La poblacion de menores entre 6 y 14 afios; viven en situacion extraordinaria
nifics que a su corta edad deben trabajar para el sustento de su casa ¢ para apoyar a sus
padres, ellos deben recibir atencion, proteccion y asistencia a fin de que logren crecer y
desarrollarse sanamente.

M 4__#
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Sumado a los problemas de limitadas oportunidades educativas, formativas,
recreativas v de esparcimiento hoy se presenta un problema de desinformacion que
agrava las condiciones de vida de la poblacion juvenil. asi. en el Municipio se caleula
que el mimero de madres adolescentes ascienda a 40 casos anuvales, eifra que ha ido
aumentando cada vez.

El 1% de lIa poblacion padece alguna discapacidad, quienes buscan disminuir los
obstaculos de su entorno fisico, desarrollar plenamente sus capacidades vy lograr su
integracion plena a la sociedad.

Existen mas de 2,360 personas de 60 afios o mas. De Ellos el 30% es analfabeta,
25% ha perdido a su comyuge, v el 40% tiene una pensién que en la mayor parte de los
casos, no llega a un salario minimo; nmches de ellos viven abandonados o segregados v
con gran necesidad de afecto v cuidados especiales.

En Parras la viclencia intrafamiliar es une de los problemas sociales que no
hemos podido frenar, atun persevera el machismo, ain observamos con frecuencia
mujeres geolpeadas por su pareja, denunciando estos hechos ante la Ageneia del
Ministerio Publico Local, v si observaramos aquellas nmmjeres gue no se atreven a
demmnciar la violencia intrafamiliar, la cifra aumentaria gradualmente.

Consideramos ¢ue falta mds trabajo en cuestion de difusidn, en vna forma
masiva scbre los Derechos de las personas. las wictimas de estos hechos wiolentos
requieren de proteccidn defensa v asesoria.

En muestro Municipio hace falta atender a la poblacion estudiantil. a los Adunltos
ores. a los Indigentes v en =i, a 1a poblacion mas wulnerable.
genies y po

Cada vez se refleja que tna mayor parte de los esmdiantes acuden a sus aulas sin
probar alimento ¥ en mmchos de los casos regresan a casa v no tienen gue comer, lo
misme sucede con los Adultos Mayores, por lo regular viven soles. la mavoria no
trabaja © viven de una pension que no cubre sus necesidades basicas, lo que conllevaa
que no se alimenten sanamente.

Los Indigentes son personas que transitan por las calles de muestro Municipio, se
les ve desde muy temprano hasta muy noche, de uwn lugar a otro, buscando en muchas de
las ocasiones en los tambos de baswra alimento. Es necesario crear un programa
alimenticio, para apoyar a los grupos mas vulnerables.

La economia de las familias de nuestro Municipio, se ha visto afectada por el
desemplec v por el alto costo en los productos de la canasta basica, es indiscutible la
permanencia a programas de apovos de despensa, mas sin embargo, se tendrin gque
disefiar estrategias para cubrir al mayor nimero de familias posible.

. =
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En lo gque respecta a los lactantes de 6 meses de edad a un afio, se estima que en
un 38% de ellos, tienen bajo peso, esto es debido a que no son alimentados sanamente. o
bien, que se les sustituye la leche por agua o jugo con el fin de economizar. De lo
anterior, se tendrd que integrar vn programa para las familias que tienen lactantes en
casa v que su sueldo no es suficiente para cubrir las necesidades basicas de alimentacion
para el mener, como lo es la leche para su sano desarrollo.

Es necesario destacar que en la actualidad se encuentra operando la Guarderia
Municipal, de esta manera apoyamos con el cnidade de sups hijos a las madres
trabajadoras de nuestro Municipio. Se estima gue el 20% de las familias del Municipio
tienen alguna disfoncion, que favorece desde la poca o mula atencidén a los menores,
hasta la presencia de maltrato, adicciones, suicidios y el aumento de los divorcios, en
los Gltimos afios entre otros.

Apoyos Solicitados con Mas Frecuencia

B Dhespeniag H Apoyo Econamico B Comadar

M Leche en Palve  WMedicamentos | Beeas de estudio

4.11. JOVENES.

La juventud son el fituro del mafiana ellos requieren de oportunidades en todos
los sectores, culturales, recreativos, ambientales, de educacion y deporte, por mencionar
algunes. Es de suma importancia hoy en dia, apoyar a la comunidad juvenil, creando
espacios en donde ellos puedan desarrollarse, con lo anterior evitaremos que tomen un
mumbo equivocado, sobre todo en las adicciones y como complemento de lo anterior,
tendremos que mantener informada a la juventod sobre temas de salud, superacién
personal, vocacionales, educativos, entre otros. Los jovenes necesitan ademas, de
proyectos culturales, porque la mayoria de ellos cuentan con capacidades v aptitndes
que con apoyo pueden explotar sus habilidades. Es necesario involucrar al joven en el
medic ambiente de nuestro Municipio, si juntos formamos un equipo lograremos
mantener limpia v en buen estado nvestra cmdad, va que los jévenes son el ejemplo de
las generaciones del mafiana Apoyar a la sana recreacion fisica es tarea de nosotros, por
lo que buscaremos opeiones para mantener activos a los jovenes en practicas fisicas.
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De lo anterior, elaboraremos proyectos que cwbran todos los sectores para
invelucrar a los jovenes, brindarles el espacic v oporunidad que ellos merecen v lo
estaremos llevando acabo a muy corto plazo.

4.12. MUJERES.

La wvida de las mujeres mexicanas se ha transformado snstancialmente en las tres
iltimas décadas. En este cambio han mtervenido una nmltitod de factores, mayores
espacios de participacién, mayor integracion en la economda, la firma de importantes
acuerdos internacicnales para la promocién de sus derechos, asi como una mayor
ploralidad en muestra sociedad.

Este proceso, en el que las mmyjeres han sido un motor fundsmental no se
encuentra conclido, a pesar de su contribucion al eambio, en mmchos dmbitos de la
vida publica v privada, las nmyjeres siguen siendo discriminadas o subvaluadas.

Por lo que comresponde al Municipio implementar la educacion con enfoque de
génere, debe convertirse en un instrumento que promueva la democracia como wna
forma de vida v que responda a las necesidades, exigencias v retos de nuestra sociedad
en constante cambio, partienlarmente para aquellas mujeres que viven en sinacidn de
exclusion, marginalidad v enfrentan la discriminacién v desvalorizacion.

El desafic vrgente, es disefiar politicas publicas en donde participen las
nstancias gubernamentales, v civiles, para convertir todo espacie de conwivencia
humana de nuestra sociedad en un lugar educative que prommeva el aprecio por la
diversidad, la tolerancia y el respeto de las personas.

4.13. EDUCACION

En la sigmiente grafica se mmestran el nimero de algonas principales
institucicnes educativas existentes en el Municipio.

Presscolar 27
Escuelas Primarias 78
Escuelas Secundarias ]
Escuelas Secundarias para Trabajadores 1
Telesecundarias 13
Bachillerato General 3
Bachillerate Técnico 1
Profesionales Técnicas 3
Universidades e Instituciones de Educacicn Superior 4
Total de Instituciones Educativas 136
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En Parras existe capacidad para atender la demanda en los niveles de preescolar,
primaria v secundaria, aun en las localidades mas aisladas; no cobstante, persiste wna
situacion de rezago educativo.

En lo gue concieme a escoelas profesionales técnicas de mayor demanda
académica en el Municipio podemos sefialar las signientes:

Centro de Bachillerato Temnelégico Agropecuaric No 21

Institute Electromecanico, A.C.
Centro de Estudios Técnicos y Comerdiales
Escuela Técnica de Enfermeria

R R e

La desercion de alunmos en todos los niveles educativos ha disminuide, en muy
bajo porcentaje de los que ingresan a primero de primaria logran terminar con éxito su
formacion universitaria.

Al enfrentarse al mercado laboral las eporfunidades son limitadas.

La calidad en la educacién y 1a mejora en los indicadores educativos de todos los
niveles, estan asociados a la formacién contioma del magisterio ¥ a una mayor
vinculacion entre maestros v padres en los procesos de enseflanza-aprendizaje.

Para finalizar en este mubro, se detalla en la signiente grafica las escuelas de nivel
profesional existentes en muestro Municipio.

Escusla Mormal Oficial Dora Lic. en Educacion Primaria y Educacion Fisica

Madero

Universidad Tecnoldgica de Comercializacdion, Procesos de Produccion, Tecnologia de Informacion
Coahuila y Comunicaciones en el area de Informatica Administrativa
Universidad del Valle de Lic. en Administracion, Psicologia, Derecho entre otras.

Parras, A.C.

Colegio Valle de Parras Lic. en Administracion y Lic. En Psicologia
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4.14. TURISMO.

El Municipio de Parras de la Fuente, cuenta con un gran potencial para el turismo
tradicional ¥ de aventura, temiendo una mayer afluencia durante los ultimos afios, en
parte debido a la difusion v promocion moderada que se ha hecho del destino, ademas
del nombramiento de Pueblo Magice, el cual se ha atribuido desde el afio 2004

Tradicionalmente, Parras ha sido reconocida como una localidad que ofrece a sus
visitantes la exhuberancia en su entorno natural, va trato calido y amable, costumbres v
tradiciones de gran arraige, riqueza histérica v cultural, a lo que suma, como simbolo
indiscutible el vino v la cultura generada alrededor de éL

El turismo en Pamras de la Fuente, inveluera a las Autoridades Municipales.
Prestadores de Servicios, Asociaciones de Profesionistas y Sociedad en General, que
comparten la vision ¥ el compromiso de reforzar los tractives turisticos de la localidad,
crear inmovadores productos turisticos, activar oueves negocios v modemizar los
existentes, todo ello en un ambiente de respeto y preservacion hacia las tradiciones y el
entorno natural que le caracterizan

Parras de la Fuente, sus autoridades v sp conmuidad, estin concientes de la
necesidad de orientar sus esfuerzos por retomado aquellos valores que han forjado su
identidad y que la han proyectado, particularmente a través de los productos de la regién
como el vine y 1a mezelilla, a nivel internacional.

Sin embargo. se percibe también la innunente necesidad de replantear
reposicionar v ofertar mmevos valores que generen la satisfaceion de los requerimientos
que demanda el turismo del siglo XTI, considerando en todo momento estrategias que
garanticen nna planificacion v vona contimidad ordenada a corto, mediano y large plazo,
Y que permitan posicionar a la localidad como un destino wviable, competitive y
sustentable.

Es relevante para mmestro Muomicipio, el amge que acertadamente el St
Gobemador Profr. Humberto Moreira Valdeés, ha dado al nusmo, nos convierte ahora en
uno de los puebles magicos mas visitados.

Dyante los periodos de mayor afluencia de visitantes se encuentra Semana
Santa, el afio pasado (2009), se atendieron de manera directa a 650 personas, para este
afio disefiaremos estrategias que nos permitan contar con al menos un 20% mas de
visitantes que el afio pasado. Un dato importante por resaltar es que la mayoria de los
visitantes en esta temporada son de otros Estados del pais, comparado con la afluencia
de furistas de Coalmila. Destacando la visita de turismo familiar que llegan a onestra
cindad. Se cuenta ademsas con diversos factores que benefician a la estancia de los
visitantes, ya sea de manera permanente & como visitantes de destino, debido a la
variada v abundante vegetacion, sitios de interés, pasando por los hechos histéricos v
personajes de trascendencia para la vida nacional.
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Beneficios para la comunidad.- Al considerar que el Municipio tiene un
potencial turistico los diferentes giros comerciales han ido en crecimiento constante
gracias a la derrama economica generada v a la generacion de empleos a prestadores de
servicios turisticos con empresas ya establecidas v de reciente creacién con el fin de
brindar un mejor servicio.

Predominan servicios de restaurantes, en el centro historico de la localidad con
establecinientos que ofrecen servicios de alimentacién de los mas varados gustos,
desde antojitos v comidas corridas. hasta comida internacional Ademas de los dulces
regionales que se producen en la localidad.

En cuanto al servicio de hospedaje durante los dltimos afios, la ocupacidn
hotelera en la localidad ha incrementado, por lo tanto el mimero de hoteles v posadas
avmenta, generande fuentes de emplec locales, tanto en su construocion como en su
administracion Del 2008 a la fecha se han constroido muevos espacios de alojamuento
creciende en un 20% el nomero de habitaciones, considerando la gran afluencia de
visitantes que a lo largo del afio visitan la ciudad.

Peferente a los atractivos turisticos v naturales, el Municipio de Parras de la
Fuente se caracteriza por contar com importantes espacios argquitectomicos vy datos
histérices que dan realce a la vida nacional, ademas de espacios maturales donde se
practican actividades al aire libre, turismo de aventura y ecoturismo.

Se han agregado ademas de actividades que retmen a un gran nomero de
visitantes que generan favorables divisas para el comereio local como es el caso de la
Bendicion de Cascos en el mes de Enero, que retine a mas de 4 mil motociclistas
participantes en todo el pais. ademas de otros eventos que se han levado acabo en el
Municipio. tanto deportives, culturales v de convenciones.

Es indispensable contar con una Direccion de Turismo Munieipal por lo que se
creard a la brevedad posible la misma v a la vez zerd la encargada de la capacitacién
dindgmica a prestadores de servicios twristicos donde se mtegren a parficipar en
actividades gque vallan mas alla de sus puntos de venta, generando espacios en los cuales
puedan comercializar sus productos v puedan ser mas accesibles para los visitantes.

Las werbenas populares v comercializacion de los productos en lugares publicos
como plazas, considerando el uso moderado de los espacios, buscando erradicar el
ambulantaje v generando uniformidad entre los comerciantes en cuanto a la prestacion
de sus productos. Ademas la capacitacion personal de contacto para una mejor atencién
a sus hnéspedes, comensales v demas personal que acude a cualquier establecinmiento
con motive de adguirir un bien o servicio, ofreciendo un trato calido.

Se busca ademas de generar un concepto de turisme familiar donde los visitantes
se siemtan seguiros de contar con servicios v actividades que faverezcan su estancia en
nuestro Municipio.
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4.15. CULTUERA.
Atractivos, Culmrales y Turisticos.

Santuarie de Nuestra Seiiora de Guadalupe. - Obra de mediados del siglo XV
que presenta una fachada sencilla en la que destaca la torre lateral de wo cuerpo
rematada por pinaculos v cuatro imdgenes en azulejo de la Virgen de Guadalupe que
flancuean la entrada.

Colegio de San Ignacio de Loyela - Temple erigido en el sigle XVIL también
es ui mmseo en el que se exponen algunas obras pictdricas de esta misma época; el coal
alberga un importante conjunto de documentos eclesidsticos v civiles de los siglos XVII
al XX

Capilla del Sante Madero - Construida entre 1268 y 1880, este sitio se ubica en
la cima del Cemro del Sembreretillo, lngar que recibic tal nombre debide a su parecido
com el de vn sombrere. Destaca por sus proporcicnes v su decoracion sencillas.

Palacio Municipal de Parras.- Presenta una fachada estilo neoclasico, de dos
niveles, en los que se suceden grupos de balcones v ventanas, las cuales estan rematadas
con frontones triangulares. En el interior del edificio se encuentra un magnifico mural
que resume los episodios mas destacados de 1a historia del Ingar.

Casa de la Culfura- En este sitio se conservan y exhiben algunas de las
pertenencias de Francisco I Madero, principalmente pinturas v su acta de nacimiento;
asimismo, el edificio resguarda otros objetos de gran valor para la conmnidad parrense.

Campe de Golf Rincon del Monters.- Ubicado en el interior del Hotel Fincdn
del Montere, constitvye un atractivo lugar para los amantes de ese deporte.

Hactenda San Lorenzo.- Fundada en el siglo XVI en este sitio se establecieron
las primeras bodegas de vino producido en América. Actualmente funge como sede
oficial de la Casa Madero, productora de los vines mas famosos de Parras, reconoeidos
en el nivel internacional.

Casa del Abuelo.- El esplendor de la arquitectura porfiniana es notorio en la que
fuera residencia de don Francisco [ Madero, precurser v martir de la Revolucién

Iglesia v Colegio de San Ignacie de Lovela.- Construida en 1607, la iglesia
presenta un bello altar cubierto con polve de oro. En el colegio adjunto se resguardan
pinturas del siglo XVII v el archivo Matheo con histéricos documentos.

Iglesia de Santa Maria de las Parras- Construida en 1648 con un estilo
neoclasico, esta parroquia conserva inscrita el Acta de Fundacién de 1a Cindad.
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Vittvinicola Bedegas del Vesubio.- El linaje ftaliano se ha mezclade con las
bondades de esta tierra para dar origen a toda una tradicion familiar de buenos vinos que
puede ser atestisnada con su visita.

Antigna Hacienda de Perote - Combinando el servicio de hoteleria este centro
de descanso, que pertenecia a la familia Madero, mantiene su fradicion vitivinicola con
producciones limitadas de buenos vinos de mesa v del tradicional sotol. el cual cuenta
con el Reconocimiento de Origen.

Plaza del Reloj.- Fresco espacio que infegra una torre con ua reloj en memoria
de los martires de la Revolucicn.

Alameda.- Arbolada zona que entre sus jardines cuenta con la alegria de juegos
infantiles y la Biblioteca Pablica Municipal.

Estangue La Luz - Tradicional centro familiar, flancueado por el Sante Madero
que desde 1888 es alimentado de manantiales de la sierra; ideal para darse un chapuzén
v disfrutar de vn asado en sus palapas.

Estangue de la Hactenda.- Balneario natural que se outre con agua de manantial

¥ que coenta con areas de esparcimiento.

Acueductos.- Formando parte del escenario se encuentran estas imponentes v
solidas estructoras constrnidas a principios del siglo 300

Atractives namrales.- Cafion de la Lima Rutas para ciclismo de montafia,
Campos cinegéticos ¥ zonas de petrograbados.

Fiestas.- Como parte de esta misma celebracidn de su prodigalidad. en los
primeros dias de Noviembre se celebra el Festival del Dulee y de 1a Nuez, en el que se
reanen todos los dulceros de Parras a compartir sus productos con toda la comunidad y
conl los visitantes gue se encuentren en el lugar, mismos que pueden adguirir la
exguisita variedad de dulces de nuez, higo, uva, pifidn v cajeta que tan delicadamente
elaboran estos personajes.

Las fiestas tipicas de Parras incluven siempre la presencia de los Danzantes o
Matachines, inconfundibles por su traje tipico que alegra la vista de los asistentes a las
celebraciones que amualmente transforman la vida de les parrenses, en un amimado
carnaval Entre éstas podemos mencionar la fiesta de Aniversario de la Fundacion de
Parras, €l 18 de febrero. En temporada de Semana Santa recibimes al mayor nimero de
turistas.

Cada altimo domingo de abril inicia 1a peregrinacion de la Virgen De San Juan
de los Lagos, 1a cual es trasladada de la Iglesia de San Lorenzo a la Parroquia de mmestro
Municipio, visitando dia a dia iglesias v enramadas en el area wibana v en algunos
Ejidos de nuestro Municipio. Las fiestas del Santo Madero, cada 3 de mayo.
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las fiestas de la wva v del vino v de la vendimia, organizadas por Casa Madero,
que se celebran los dias 9 v 10 de agosto, v que son matizadas animadamente con
fogatas. juegos y toritos pirotécnicos; la fiesta de Santa Maria, Santa Patrona de Parras,
en Apgosto.

En los 0ltimos afios ha cobrado mucho auge en patras las festividades en honor
al Santo San Judas Tadeo festividades que inicid 1a familia Castellanos en su domicilio,
v a la fecha ya se cuenta con vna iglesia, las festividades incluyen verbena popular,
danza v reliquia para concluir con la quema de polvora. Festejos que en la actualidad
congregan alrededor de 6,000 mil persenas v finalmente, el 12 de diciembre, en honor a
la Virgen de Guadalupe, se realizan las festividades.

GASTRONOMIA.

En cuestion gastrondmica. la cindad de Parras recupera tradiciones indigenas v
espaficlas para transformarlas en un delicioso banguete mestizo que incluye aperitivos
exquisitos, tales como wvimos gemerosos v licores de uwva, segunidos por platillos
esenciales como el asado de puerco, tamales de puerco y polle o la deliciosa barbacoa. v
de postre, los ricos dulces regionales.

ARTESANIA.

Para adguirir artesanias tipicas s6lo bastard con darse una wuelta por el Centro
Histérico de la cindad. donde encontrard objetos relacicnados con la produccidn del
vine, la actividad tipica del lngar, ademas de mmestras de vinos regionales que sin duda
seran un buen obsequio para ocasiones especiales.

4.16. DEPORTE.

Parras cuenta con instalaciones deportivas poblicas v privadas donde los
habitantes del lngar llevan a cabo sus practicas deportivas. Se cuenta con dos pargues de
béisbol, dos campos de fitbol con pasto natural, de empresas privadas FLESA Y
PARRAS CONE de Meéxico. Una cindad deportiva que hoy en dia requiere de
infraestructura para cumplir cabalmente con el propésito para lo cual fue construida
Un auditorio deportivo para la promocion del deporte yun henzo charro.

4.17. ALFABETISMO.

En el Municipio existen 1,782 analfabetos de 15 v mas afios. 343 de los jovenes
entre & v 14 afios mo asisten a la escuela. De la poblacion a partir de los 15 afios. 1,742
ne tienen minguna escolaridad, 11,108 tienen una escolanidad incemgpleta, 7,783 una
escolaridad basica v 8.644 cuentan con vna educacion post basica. Un total de 2,761 de
la genmeracién de jovenes emtre 15 vy 24 afios de edad han asistido a la escuela, la
mediana escolaridad entre la poblacion es de 8 afios.
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Analfabetismoy Educacion

E Analfabetismo
W Educacion Incomplata

u Educacion basica Completa

4.18. SEGURIDAD PUBLICA.

El gobiemo omnicipal debe garantizar la seguridad de las personas y so
patrimonio. Un clima favorable para la convivencia social, arménica v pacifica, donde
se viva un ambiente de estabilidad para las inversiones, la practica democrdtica v el
apego a los dereches humanos, constituye hoy en dia una ventaja para el desarrello
humano v el erecimiento econémico.

El desarrollo humane es inherente a las libertades de las personas. El Municipio
debe garantizar la seguridad de las mismas v el respeto. Parras requiere de un ambiente
el que impere la seguridad de los cmdadanos.

Patras es uno de los Municipios mas seguros, mas sin 0 85 Necesario
contar, con un Municipio libre de impunidad y con niveles bajos de cormupeion, para
que exista un ambiente de paz social

La delincuencia v la inseguridad aparecen como resultado de diversas cansas: el
ncremento en los imdices de pobreza, asi como el desemplec. el bajo nivel de
escolaridad, la impunidad, la commupcion, la desintegracion familiar, el vse vy trifico de
drogas v el incremento en los indices de alecholismo.

Actualmente existe una falta de confianza cindadana derivada de la cormpeién,
esta situacién ocasiona un bajo nivel de denuneia.

Es necesarnio contar con recursos financiercs, materiales v humanos suficientes y
adecuados.

Sin Iwgar a dodas, el crecimiento en el empleo v el desarrolle educativo
ayndaran a disminuir los indices delictivos.
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La mejora en la atencién y en la prestaciom de los servicios, son una
responsabilidad compartida.
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4.19. RASTROS.

El pasado 17 de Junio del afio 2008, en punto de las 10:00 am y debido a la
falta de infraestructura y por la insalubridad que representaba, se notifico el cierre
definitivo del Rastro Municipal Pero actualmente se cuenta con un proyecto para la
reubicacion y construccion de un nuevo rastro municipal.

4.20. SERVICIO DE LIMPIEZA.

El Municipio cuenta con 6 unidades recolectoras de basura, cubriendo asi un 95%. De la
poblacion. Distribuidas en 2 tumos; 5 unidades se ocupan en el ler. Tumo y 2 mas en el
segundo. con un promedio recorrido por unidad de 45 km; el destino de los desechos
solidos se llevan al tiradero municipal para posteriormente quemarlos a cielo abierto. Es
necesario seguir trabajando y gestionando para que el Municipio cuente con el Relleno
Sanitario y de esta manera dar cumplimiento a lo que establecen las leyes de la materia.

Cobertura de servicio de Limpieza
100% 100% 100% 100%

95%
I ]

plazas calles mercados  colonias  balnearios otros
principales solicitantes
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Calidad en el servicio de limpieza
FPESIMO
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4.21. UsSODEL SUELO

En lo que respecta al use del suelo. la mayer parte del territorio mmnicipal es
wtilizade para el desarrollo pecuario, asi como para el aprovechamiento forestal, siendo
menor la extension dedicada a la produccidn agricola donde alrededor de 15,000 Has.
Son wtilizadas para la produccion agricola.

4.22. PANTEON MUNICIPAL

En lo referente al Pantedn Municipal, este se ubica al norte de la ciudad, con una

superficie aproximada de 2.51 hectireas, se encuentra en muy malas condiciones y su
imagen muy afectada por la falta de rehabilitacién, a la vez se encuentra practicamente
saturado, por lo que se gestionara su ampliacion.

4.23. BIBLIOTECA PUEBLICA MUNICIPAL

La Biblioteca Publica Municipal “Francisco L Madero™ fue mnaugurada el 15 de
diciembre de 1984, Su ubicacion se encuentra en la Alameda?0 de noviembre, cuenta
con un edificio propic. Cuenta con un acervo aproximado de mas de 7 mil libros en los
diferentes miveles, los cuales estan desde el inicio de esta biblioteca por lo que la
mayoria se encuentran desfasados v per lo misme se requiere una reposicion actualizada
desde infantil hasta nsuarios mayores.
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4.24. CATASTRO

Departamento encargado de recabar el mayer mumero de ingresos posible a
través de la recandacién del impuesto predial.

Ingresos por Pago de Impuesto Predial

AN 2008 © ARG 2009

53.978,312.00
53,126,068.0

5459.919.00 00822200

Urbanao Rustico

4.25. PROFECO

Organismo Descentralizado de la Administracidn, coya funcién principal es la
de proteger al consumidor de los altos costos de productos en el mercado v que estén
fuera del precio normal.

Encargado a demas de verificar los negocios para que el costo de les productos
no exceda de su costo normal del mercado.

Indice de Asesorias por Ano

204
182
121
ELi]

Afio 2006 Ao 2007 Afio 2008 Afo 2009

k #
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5. GOBIEENO MUNICIPAL

C.EVARISTO MADERO MARCOS

PERESIDENTE MUNICIPAL DE PARRAS DE LA FUENTE, COAHUILA

C. ELISA MUREA RUENES

PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESAFROLLO INTEGEAL DE LA FAMILIA

C. GLORIA EVANGELINA MORON PENA PRIMER SINDICO
C. IRMA GUADALUPE MOFALES HERRERA SEGUNDO SINDICO
C. MIGUEL AMANDO BARCENA GAMA PRIMER REGIDOR
C. SILVIA ELVIRA LIMON ALCALA SEGUNDO REGIDOR
C. FELIPE PEREZ VIELMA TERCER REGIDOR
C. MARIA TERESA SILVIA PINALES CUARTO REGIDOR.
C. MARIA DE JESUS MARTINEZ LOPEZ QUINTO REGIDOR
C. RAUL MIGUEL MORENO GALLEGOS SEXTO REGIDOR.

C. JUAN CARLOS MONTOYA ADAME SEPTIMO REGIDOR
C. GERMAN SAENZ MARTINEZ QCTAVO REGIDOR
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5.1. CONFORMACION DEL CABILDO

Presidente Municipal

2 Sindicos
& Regidores
Comisiones nombradas por los Regidores Responsable

Hacienda v Cuenta Pablica, Desarrollo Urbano, Servicios Primarios, Agna Potable  ler. Regidor.
v Salud.
Desarrollo Urbano, Servicios Primarios. Agpa Potable. Educacion v Culiura. Asile  2do. Regidor.
“Casa del Abuelo”™
Ecologia, Desarrollo Bural, Deporte, Transportes v Servicios Concesionarios ler. Regidor.
Obras Publicas, Desarrollo Bural v Asilo “Casa del Abuelo™ 4to. Regidor.
Ecologia, Seguridad Pablica, Educacion v Cultura Sto. Regidor.
Ecologia, Seguridad Pablica, Edueacion y Cultera Gto. Regidor.
Obras Pablicas, Seguridad Publica, Transportes v Servicios Concesionarios. To. Regidor.
Salud, Obras Pablicas. Transportes v Servicios Concesionarios. 8vo. Regidor.
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5.3. RELACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Secretario del Ayuntamiento

Tesorero

Contraler

Seguridad Pablica

Departamento de contabilidad
Secretario Técnico

Director Juridico

Directora de Fecurses Humanos
Director de Adquisiciones

Director de Conmmnicacion Social
Directora de Catastro

Director de Desarrollo Social
Director de Obras Publicas

Director de Servicics Primarios
Director de Desarrollo Baral
Directora de Ecologia

Directora de Turismo

Director de Archivo Municipal
Directora del DIF Municipal

Director de Atencion Cindadana
Directora de la Guarderia Municipal
Director de la Biblioteca Pablica Municipal
Director de proteccién Civil

Director de Profeco

Director de Vialidad

Directora del Instituto Municipal de 1a Mujer
Director Civico, Cultural v Deportivo
Cromnista

Coordinador del Instituto Municipal de la Juventud
Gestoria Social

Presidenta de 1a Junta de Conciliacién

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C.
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C.

. Alvaro Morales Garcia

. Elizabeth Murra Fenmsat

. Leonides Josefina Estrella Cerda
. Joaquin Antomio Cortés Zavala

. Eduardo Mezquitic Verastegui

. Francisco J. Gonzilez Navarrete
. Enrigue Jiménez Valdeés

. Blanca Liliana Sanchez Apgnilar
. Banl de la Pefia de 1a Rosa

. Benjamin Fuentes Grimaldo

. Rosa Margarita Ramos Flores

. Daniel de J. Arreola del Angel.

. Adolfo Enrique Ordodiez Cachon

. Jesizs Ziiiga Acosta

Mamuel Cortinas Orozco

. Sarahi Paloma Montoya Gémesz
. Olga Lara Rodrigner

. Juan Manuel Garcia Verastegoi
. Gabriela Carrillo Risounl

. Victor Hugo Jaramillo Gareia

. Lorena Sada Nogupeira

. Omar H. Palacios Rodrignez

. Armando Aguilar Garcia

. Héctor Salas Garcia

. Vicente Cervantes Sosa

. Amncena del B Alonso Martinez
. Salvador Martinez Jaramillo

. Elvia Guadalupe Morales Gareia

Arturo Salas Famos

C. Lucia Vazquez Garcia
C. Elena Marma Gomez Mena
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Autoridades Anxiliares

Colaboran con la Presidencia Municipal Comisariados Ejidales en las distintas
localidades rurales cuya funcion es la de representar a la autoridad municipal en la
jurisdiccion a su cargo v la intermediacion entre su conmnidad v organos de gobiemo
para el planteamiento de solucidn a las necesidades sociales.

Regionalizacion Politica
Pertenece a los Distritos Electorales 4° Federal v al 3° Local.

5.4. REGLAMENTACION MUNICIPAL

*  Reglamento de Bando de Policia v bren gobiemo.

* Reglamento para el establecimients v funcionamiento de las Delegaciones
Municipales.

*  Reglamento interior para el Ayuntamiento.

*  Reglamento sobre venta v consumo de bebidas alccholicas.

*  Reglamento de rastros.

*  Reglamento de Panteones.

*  Reglamento interior del Consejo Municipal de Desarrollo Urbane.

*  Reglamento para el Funcionamiento de los Negocios Comerciales que operen en
la via publica y paseos piblicos.

= FReglamento de Ecclogia.

= PReglamento de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

= FReglamento para 1a zona de Monumentos Historicos.

= PReglamento de Mercados Pablicos Municipales.

=  PReglamento de Parques y Jardines.

* Reglamento de Participacion Cindadana,

= PReglamento de Proteccion Civil

= PReglamento Municipal de Turismo.

* Peglamento de la Caja de Ahorros.

=  PReglamento de la Gaceta Municipal

= Reglamento del Institoto Muonicipal de Documentacion

= PReglamento de Limpieza Recoleccion v Aprovechamiento de basura.

*  Reglamento Municipal para la zona de monementos historicos.

= PReglamento de Patrimonio.

*  Reglamento de Adquisiciones.

*  Reglamento de Catastro v la Informacion territorial

* Reglamento para la Instalacion vy Funcionamdento de las negociaciones
denominadas yvonques ¥ de compraventa de chatarra.

* Reglamento de Desarrollo Urbane y Construcciones.

. el
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5.5. COMUNICACION SOCIAL

La Direccion de Commumicacion Social tiene como foncién principal. la de
promover v difindir a través de los distintos medios de commnicacién las acciones y
actividades de todas las direccicones que representan al Ayuntamiento, ademas de las
actividades propias del Alcalde Evaristo Madero Marcos, con la finalidad de que la
cindadania conozea el trabajo que se realiza.

Asi mismo debemos mantener una commmicacion dindmica entre los diferentes
servidores publicos, pues son los encargados de propercionar toda clase de informacion
a este departamento, a fin de contar con todos los elementos de primera mano que
permita brindar vna informacién preciza objetiva v verdadera, para notas informativas,
fotografias v boletines.

Toda la informacion que se genera dentro del Ayuntamiento debe ser
transmitida oportunamente.

El Departamento se constituye de la siguiente manera: Por wa Director, un
Anxiliar de de Sistemas, Auxiliar de Edicion v Disefic, asi como con un Reportero de
Eventos.

MISION .- Publicar a través de los medios de commmicacion las actividades
diarias de la Presidencia, todo esto regido por valores legales e imparciales, donde esté
de manifiesto la eficiencia, objetividad v honradez.

VISION - Hacer que el area de Comunicacion Social sea el drgano que da una
respuesta inmediata a cualquier requerimiento de informacion sobre lo acontecido
dentro de la Administracion.

OBJETIVO GENERAL - Informar a la cindadania v a la estroctura mmunicipal
a través de los diversos medios de commmicacion sobre las actividades del
Ayuntamiento, sirviendo como enlace entre cada voo de ellos.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Generar de una manera rotinaria y diaria la
informacion escrita, andiovisual y grafica. para que siempre se cuente con la
informacidn del H. Ayuntamiento de Parras de la Fuente.

. el
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5.6. TESORERIA

INGRESOS

Ingresos Municipales 2008-2009

M Ejercicio 2008
b Ejercicic: 2009

EGRESOS

Egresos de la Administracion Municipal

M Servicios Personales

H Materiales y Suministros
B Servicios Generales

i Transferencias

W Adquisicionde Bienes Mueahles a
Inruekles

k )
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57. NUESTROS VALORES

Todo el personal que integra esta Administracion Municipal 2010-2013, estan
sujetos a las normas éticas y morales que exige la conducta pablica v que reclama la
sociedad. El actuar de los Servidores Pablicos Municipales debe regirse por valores que
los distingan a nivel persenal v colectivo.

Los valores daran el perfil a la nueva administracion de gobierno que en las
pasadas elecciones mmwmicipales la cindadania expreso con claridad la wvisidn vy la
formacidn de un gobierno fincado sobre nuevas formas de organizacién v participacién
social.

La sociedad serda vigilante v beneficiaria de la practica de los funcionarios
publicos, que estin obligados a servir v cumplir con hechos las expectativas de cambio
que la cindadania demanda a partir de los signientes valores:

* Honestidad.- Para generar confianza en la ciudadanda se necesita hacer de la
honestidad el valer que guie la accion publica, cque obligue a ser consecuentes
entre el decir v el hacer de los servidores publicos, los cuales se comprometen
con el pueble de Parras a actuar siempre con la verdad. Siempre de frente a la
sociedad; una verdad que acepte los aciertos y los desaciertos, que permita el
mejoramiento continue v asi, dar a Parras el gobierno que se merece y reclama.

* Transparencia.- Como respalde a su homestidad, los servidores publicos
actuaran con transparencia; por ello, sera un gobiemo de puertas v expedientes
abiertos. La distribucidn v asignacion de los recursos publicos seran de libre
acceso v consulta. La civndadania a través de los espacios pertinentes, serdn
coparticipes de la administracion El gobierno estara atento a las demandas, a las
criticas v a las propuestas. La disponibilidad de la informacién es el mejor
instrumento de rendicion de coentas; un gobierno que induzea a la soctedad a
mantenerse informada, es un gobierno que entiende la razén de su ejercicio.
Servir al pueblo de Parras con hechos.

* Confianza.- La confianza es el elemento unificador de la sociedad con su
gobierne. Fortalecer 1a confianza dia a dia, va que de esta forma se fortalece el
MUMCcipio en su conjunto. surgen oportunidades v se genera una dinamica gque
permite trabajar en armenia v con calidad.

=  Eficiencia.- La eficiencia es un valor en la medida en gue implica la bisqueda
de rendimientos maximos en la utilizacién de recursos e insumos que por
natwraleza son publicos ¥ tiene su origen en el esfoerzo de todos los civdadanos.
Gobernar tratando de lograr resultados optimos, al menor costo posible favorece
el bienestar de los cindadanos por cuanto implica no solamente el cuidado de los
recursos sino su mejor vtilizacion posible.

En consecuencia, el presente gobierno municipal hara de la eficiencia v
racicnalidad en ¢l gasto v en la administracién de sus recurses en general un
principio de accion cotidiano.

- —
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* TUn gobierne con enfoque participative.- El servidor piblico debe ser sensible
a las necesidades v reclamos sociales, para atenderlos con cportunidad, equidad,
calidad y calidez Servir al Pueblo de Parras con enfoque participativo e
incluyente es un compromiso de apoye mutue entre 1a cindadania v el gobiemeo.

Para un gobierno responsable v comprometido, lo fundamental es 1a lealtad a sus
convicciones, en el marco de sus valores v en estricto apego a la legalidad; buscando
siempre el beneficio de la sociedad a la que sirve.

Este es el gobierno que se merece el Municipio de Parras de la Fuente, tentendo
ona prevision de la sociedad de Parras v evaluando los problemas existentes, el
funeionario piblico debera participar con ahineco y disposicion pata la resclucidn de los
mismos ¥ procurar un Futoro Mejor para que Juntos Cambiemos Parras.

. |
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5. ESCUDO

Fue aprobado por el Congreso del Estado el 31 de marzo de 1944. En el cuartel
diestro sobre cielo azul. el Cerro del Sombreretillo v 1a Capilla del Santo Madero; al pie
el estanque de Lobaton. En el cuartel diestro inferior, sobre fondo de oro, una canasta de
uvvas. En el cuartel siniestro inferior. un sol que emerge sobre fondo de azul. con
resplendores y rayos amarillos, sobremontado por una cruz, en el mismo la inscripcion,
20 DE NOVIEMBRE DE 1910, dia del inicio de la Revolucion Mexicana. indicativo de
que en Parras nacio el apdstol de ésta. Francisco I Madero. El sol nace en un campo
donde se encuentra un haz de trigo atado con guimaldas de vid. En la bordura lleva una
leyenda: PARRAS DE LA FUENTE.
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59 CRONOLOGIA DE LOS
PRESIDENTES MUNICIPALES

C.Félix L. Beyes 1937 - 1938 PNE
C. Luis J. Macias 1939 - 1940 PRM
C. Victoriano Navarro Villa 1941 - 1942 PRIM
C. Gustave Mata Huerta 1943 - 1945 PRM
C. Juan de la Rosa 1946 - 1948 PRI
C. Gabriel Angnianc Pérez 1949 - 1951 PRI
C. Tomés Martinez Velasco 1952 - 1954 PRI
C. Eugenio Agnirre A 1955 - 1957 PRI
C. Tomasz Algaba Gémez 1958 - 1960 PRI
C. Carlos B. Madero 1961 - 1963 PRI
C. Gustave Aguirre Benavides 1064 - 1966 PRI
C. Othén Agvero Nancke 1967 - 1969 FRI
C. Ricardo Martinez Chapa 1970 -1972 PRI
C. José Humberto Guitron Gonzalez 1973 -1975 PRI
C. Ignacio Segura Olvera 1976 - 1978 FRI
C. Juan C. Anizpe Melo 1979 - 1981 FRI
C. Gregorio Gonzilez Nufiez 1982 - 1984 PRI
C. Efrén Ramirez Pachicano 1935 - 1987 PRI
C. Prudencic Cerda Salazar 1938 - 1990 PRI
C. Francisco Ramirez Garza 1991 - 1993 PAN
C. Femnando Orozeo Cortés 1994 - 1996 FRI
C. Antonio Gonzalez Villareal 1996 Interimo
C. Pedro de Jests Agiiero Melo 1997 - 1997 PRI
C. Rolando Martin Marcos Ramones 1997 - 1999 PRI
C. Gerardo Gutiétrez Arriaga 2000 - 2002 PRI
C. Evaristo Madero Marcos 2003 - 2003 PAN
C. Pavline Gonzdlez Lépez 2005 Intering
C. Iznacio Maria Segura Teniente 2006 - 2008 PRI
C. Francisco Martinez Padilla 2008 - 2009 Interimo
C. Evaristo Madero Marcos 2010 Verde
Ecologista de
Mexico

- —
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510. MARCO JURIDICO

El Codige Municipal para el Estado de Coahmila establece que los
Avuntamientos deberan participar en la Planeacion del desarrollo de sus respectivos
mumicipios, mediante la formmlacion aprobacion. ejecucion, control v evaluacion del
Plan Municipal de Desarrello 2010-2013.

Los Ayuntamientos, en la formulacion, instrumentacién v evaluacion de su Plan
MMunicipal de Desarrollo deberian cumplir con la normativa respectiva establecida en la
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de
Planeacion en la Constitucién Politica del Estado, en la Ley Estatal de Planeacion y en
el Codigo Municipal En lo particular, los Ayuntamientos en su proceso de planeacién
se atendran a los ordenamientos anteriores en materia de:

* El papel de Estado Mexicano en la planeacion de las actividades econdmicas de
la Nacidén, v las bases de un sistema nacional de planeacion democratica.

= Fl marco normativo para la planeacion nacional del desarrollo, 1a coordinacion
entre los gobiernos federal estatal ¥ mwonicipal, v la concertacion e induccion de
acciones respecto a los particulares v, en general. la participacion social

* La responsabilidad del Estado de Coalmila para organizar su propio sistema de
planeacién v facultad del Ejecutivo Estatal para establecer mecanismos de participacion
social, la disposicion de que el Estado conducira v onentard la actividad econdmica de
la entidad a través de un proceso de planeacion democratica donde concurran los
sectores de la poblacion v las facultades del Gobierno del Estado para adecunar su
legislacion a las necesidades del desarrollo planeado, en lo econdmico v en lo social.

= Los principios. normas v bases de la planeacién para que el Ejecutive del Estado
coordine las actividades de planeacidn con los Municipios v aquellas que garanticen la
participacion activa y democratica de los sectores sociales de 1a entidad en estas tareas.

El Gobierno Municipal, con base en el Plan, elaborara sus programas operativos
anuales v que son agquellos que el Ayuntamiento disefiard para el periedo de vn afic de
Administracion Municipal.

- —
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El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborade y aprobado por el
Ayuntamiento dentro de los primeros cuatro meses de la gestion Municipal Debera
actnalizarse al inicio de cada periodo constitucional de la Admuinistracion Municipal v
si evalvacion deberd realizarse anvalmente. La formmlacion v aprobacidn del Plan
Municipal de Desarrollo es competencia exclusiva del Ayuntamiento.

El Asuntamiento determinari que Unidades Administrativas seran responsables
de su gjecucitn. evaluacién y control. Una vez aprobado. se procedera a elaborar los
programas a traveés de los cuales se dard curso a las acciones para su instrumentacion. A
su vez el Ayuntamiento difundira su plan de Desarrollo v lo publicara en el Periodico
Oficial del Gobiermno del Estado o en la Gaceta Municipal en su caso.

El Plan Municipal de Desarrollo v los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias, organismos v entidades de la Administracion
Pablica Municipal. Conando lo demande el interés social o lo exijan las circunstancias de
tipo técnico o economico, los planes v programas podran ser reformados o adicionados
a traves del mismo procedimiento que se signid para su aprobacion.

- —
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6. DEAMANDAS SOCTALES.

Dezde el inicio de campafia nos dimos a la tarea de estar cerca de la gente v de
llegar hasta las comunidades mas lejanas, ver las necesidades que se presentan en cada
sector de nuestro Municipio, recopilamos todas esas peticiones e hicimos compromisos
con los cmdadancs de Parras. Dentro de las principales demandas sociales podemos

sefialar 1as signientes:

Empleo.- Se estima que el 30% de los habitantes de Parras no cuentan con un
empleo. del 2008 a la fecha, bubo nmcho despido de personal en las diferentes empresas
yio comercios de todos los sectores del Municipio. En la actualidad se encuentran en
riesgo mas de 2 mil empleos, la mayoria de estos provenientes de Fabrica La Estrella,
Dickies y Parras Cone, por lo que ahora nos compete elaborar y disefiar programas que
vallan encaminados a crear fiuentes de empleo para la gente de Parras.

Seguridad.- Parras se ha distinguido por ser va Municipio en donde prospera
la tranguilidad v seguridad social. mas sin embargo v considerando que por la falta de
empleo, hoy en dia el robo es uno de los delitos mais comumes v que afectan al
patrimonio de las familias parrenses, lo anterior es relevante va que desde el afio 2008 a
la fecha se ha incrementado este tipo de delite, habremos de implementar ouevas
estrategias policiacas, incrementar los rondines policiacos, la adouisicion de mmevas
nnidades es indizpensable para abarcar la mayoria de las arterias del Municipio. Asi
como equipar v capacitar a la Policia de Parras buscando siempre la trangquilidad para
los habitantes del Municipio.

Mejora en la Vivienda.- Desde la campafia pazada, pudimos observar que
una parte de las viviendas estan construidas con material de adobe v los techos de viga v
carrizo, lo que conlleva a que en determinado tiempo necesitan las familias que habitan
en este tipo de casas, realizar una mejora a los techos de sus viviendas v que por la falta
de recursos econémices no lo han podido hacer, debido a esto, la mayoria ze
encuentran colapsados v al grado de que una parte de ellos se estan cayendo, lo que
proveca vaa inseguridad a las familias que en ellos habitan.

Una gran parte de la cindadania parrense carece de sanitarios completos, esto es,
porque con el tiempo o por el uso. se encuentra quebrados. desgastados o simplemente
va no dan el foncionamiento requerido, por lo gque es sumamente antihigiénico que las
familias neen un sanitario de este tipo.

Es muy notoria la necesidad de apovar a las familias de pamras con la
rehabilitacién de fachadas, va que si se pretende crear un Desarrolle Econdmico
favorable para el Municipio, las fachadas es la imagen del mismo y las familias de

Patras no cuentan. al menos la mayoria. con el recurso necesario para la rehabilitacion
de las mimas.

- —
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Hoy en dia es dificil para los cindadanos de Parras, erogar gastos en lo que
respecta a la vivienda, por lo que como gobierno v en complimiento a las promesas
hechas en la campafia pasada, habremos de elaborar programas de mejoramiento de
vivienda, segin los requerimientos de la ciundadania.

Para garantizar la integridad fisica de los moeraderes, primero tendremos que
integrar un proyecto de rehabilitacion de techos, que cubra al mayor nomero de
beneficiarios v mantener vpoa visidn para que en estos proximes 4 afios, dotar de un
techo al mayor mimero de familias que sea posible. Por lo que habremos de elaborar
estrategias para garantizar que este apoye lo reciban moradores que por su grade de
peligrosidad v su sifuacion econdmica, de verdad lo necesiten.

Sanitarios Complefos.- Implementaremos para aquellas personaz de
£3CAS05 Tecs0s ¥ que no puedan adguirtr vwn sanitario completo, debido a su precaria
sitwacién econdmica, al igpal que el de vivienda, habremos de implementar estrategias
para brindar este apoye a familias vulnerables.

Rehabilitacion de Fachadas.- Buscaremos mejorar la imagen wrbana de
nuestro Muonicipio, a través de la rehabilitacion de fachadas, de esta manera también se
estima que beneficidaramos a un gran mimero de familias con este apoyo.

Instalacion de Drenaje.- Con el firme proposito de abatir la marginacién
que ain agqueja a uma parte mimma del Municipio. evalvaremos las colomias gue
requieten de este servicio v crearemos wh proyecto para la instalacion del drenaje,
pretendiendo cubrir con este servicio al mayor nimero de hogares posible.

Electrificacion.- Atn v cuando en este mubro la cobertura, servicio v calidad
es szatisfactoria en un promedio aproximado de 80%. es nuestro deber como
Administracion disefiar proyectos que beneficien a los sectores que carecen de este
servicio, por lo que se disefiaran las estrategias correspondientes a fin de lograr ampliar
la red eléctrica, para que ademss de beneficiar asi a mas familias. se disminmya en un
alto grado el indice de marginacion

Lo anterior se pretende llevar acabo a corto plazo.

Rehabilitacion de Carretera Parras. General Cepeda.- La carretera
que comunica de Parras a General Cepeda, desde que arranco la Obra no se le ha dado
o mantenimiento adecnado, se han realizado el bacheo de pozos solamente, por lo que
la cindadania demanda su recarpeteo.

Asistencia Social.- Nuestra gente solicita becas de estudio, despensas,
desayunos calientes, programas para personas con capacidades diferentes, apovo para la
regularizacién de su Estade Civil, apoyos economucos, apoyo de leche para lactamtes,
que el Municipio brinde proteccion, defensa, asesotia v orientaciém en los casos de
violencia intrafamiliar, entre ofros.

- —
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Esta Administracién se encargara de elaborar proyectos que beneficien a toda la
gente, desde lactantes hasta adultcs mayores, sin distincion de sexo, raza, condicién
social, clero v de mas.

Por lo que trabajaremos arduamente y gestionaremos los programas o proyectos
que beneficien a la poblacidn mas vulnerable de npestro Municipio, mantendremos
ademas el contacto directo con la cindadania. es por ello que estaremos presentes en las
colonias, ejides v conmmidades mas lejanas, atendiendo todas estas demandas sociales y
mejoraremos miestro trabajo por el bienestar de la conmmdad parrense.

Oportunidades de Desarrollo para los Jovenes.- Los Jovenes de mestro
Mumecipio requieren de espacios en todos los ambitos, culturales, de deporte, artisticos,
recreativos, sociales, ambientales, de educacién, entre otros. Adguirdi uvn compromiso
formal con la sociedad juvenil, trabajaré y compliré cabalmente para que la juventod
este presente en todo el quehacer de 1a Administracion.

Fomentar la Sensibilizacion ¥ Promocion en la Educacion de

Equidad de Género.- Para acceder al bienestar v mejorar las condiciones de las
mujeres es necesario promover la equidad de oporfunidades y aplicar scluciones gque
realmente resuelvan la designaldad y sus cansas.

El 5% de la poblacion gque demanda la mejora de servicios es debido a la
creacién de mevas colonias o predios que aun no se encuentran regularizados.

DEMANDAS CIUDADANAS

EEmple
M Sepuridad
H Mejaramienta de Vivienda

I fsistencia Social

i Mejora de Servicios

k #
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7. EJES RECTORES

Después de detectar las demandas sociales, habremos de elaborar programas vy
provectos, que vallan encaminados a cumplis eficientemente con muestros objetivos,
siendo los signientes:

DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO: El propdsito cenfral de la
Accion Pablica, lo construye el Desamrollo Urbano v Econdmico. Nuestro objetivo
impera en mejorar la calidad de vida de la conmnidad, principalments de quienes se
encuentran en sifuacion de volnerabilidad o marginacion, brindandoles la operfunidad
de integrarse a los beneficios que otorga el Municipio; asi como el organizar, coordinar,
ejecutar v supervisar las acciones, obras v programas en el ambito al Desarrollo Urbano
municipal; ademas de coordinarse con otras  dependencias para el mejor
aprovechamiento v aplicacién de los recursos obtenidos de los 3 niveles de Gobierno,
Mumnicipal. Estatal v Federal Habremos de trabajar en los mbros de Empleo, Salud
Mejoramiento de Vivienda, Obras v Servicios Pablicos, Apovye al Campo v Educacion,
a fin de elevar la calidad de vida de los cindadanos.

OPORTUNIDAD SOCTAL: El objetive de la oportunidad social es ampliar las
oportunidades de los cindadancs para hacer que una sociedad sea mas democratica,
equitativa v parficipativa; que la gente viva en nn ambiente saludable v tenga los medios
necesarios para participar en su entorno social.

La eportunidad social se basa en el crecimiento econdmico v en la libertad de las
personas, como una condicidn para mejorar su sitoacidn social. Los mibros que
atenderemos es: Atencidn a la nifiez v la Fanulia, Participacién de la Mujer, Jovenes y
Grupos Vulnerables.

GOBERNAEBILIDAD DEMOCRATICA; un sistema es gobemable cuando
esta estructurado social y politicamente.

Ofrecer a los cindadancs de Parras. politicas piblicas v servicios piblicos,
mediante procedimientos administratives agiles, eficientes v equitatives, asi como un
optimo manejo de los recursos de gobiemo en funcion de las necesidades de 1a gente.

Crear las condiciones necesarias para otorgar un clima de confianza donde
exista cportunidad para todos sin distineidn algena, somos un gobierno incluyente,
transparente v que busca el beneficio de la poblacién en general

SEGURIDAD: Garantizar la seguridad de los cmdadanos de nmestro
Municipio en tarea primordial de 1a Administracion

TURISMO: Disefiar proyectos v programas que vayan encaminados a la
mejora de la infraestructura para el furisme en ouestro Municipio.

- —
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8. POLITICAS

Nuestra politica principal serd la de buscar el Desarrollo Urbano, Econdmico,
Social ¥ Turistico, para lo cual, habremos de recopilar todas ¥ cada una de las demandas
que nos hace legar Ia cindadania de Parras, para posteriormente buscar alternativas de
solucion, basandenos esencialmente en los objetivos v la vision gue tenemos para el
Parras que deseamos.

Fijaremos metas a corte, mediano v large plaze., disefiaremos programas v
provectos que cubran al 100% las necesidades planteadas por la cindadania.

Habremos de incrementar el Desarrolle Urbano sustentable de la comunidad v con
especial atencion a los sectores de mavyor grado de marginacién.

Cada Direccion de la Administracion, habra de comtar con un Plan de Trabajo, en
donde se detalle de manera ordenada v en forma, lo que se va a realizar, de acnerdo a las
necesidades de la conmnidad, la vision que se tiene, los objetivos y metas para cumplir,
asi como las estrategias que habran de seguir.

Es indispensable que el Director & Directora de cada drea. conozca sobre las
necesidades de cada sector de la comunidad v que valla relacionada con su funcion, que
conozea ademas de cerca ala gente, para la cual estamos trabando.

Apoyar a la poblacion mas wvulnerable e integrarlos a la dinamica productiva
social.

Promoveremos v difundiremos en una forma masiva, a través de los distintos
medios de conmmnicacidn, las acciones y actividades de todas las direcciones que
representan al Avuntamiento, ademss de las actividades propias del Alcalde Evaristo
Madero Marcos. con la finalidad de que la cindadania conozea el trabajo que se realiza.

De lo anterior, resalto una politica v 1a mas importante de esta H Administracion,
Servir al Pueblo de Parras.
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9. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS SECTORIALES
Y METAS ANUALES

9.1 DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

Mision

Fortalecer v promover el desamrollo huomano v social de los grupos mas
vulnerables, a través de una planificacién eficiente y eficaz, justa v equitativa de los
recursos para wna mejor calidad de vida abatiendo la marginacion.

Vision

Lograr un desarrolle comunitaric con iguwaldad v justicia, promoviendo una
mejor calidad de vida en la sociedad del nmmicipio de paras.

Valores

Colaberacidn: contribuir con la sociedad en un esfuerzo mmitue para abatir el
rezago social

Dignidad: Tratar a las personas de la mejor manera para el decoro de npestra
sociedad

Beneficios a los solicitantes

La direccién de desarrolle social atiende con calidez al publico en general:
apovande v priorizando con justicia v equidad las peticiones de los cindadanos con el
proposito de enfocarlas a la ejecucion de servicios, programas v provectos que abatan el
rezago social, la marginacién y prommuevan el desarrollo social en el mmnicipio de
pamras, la realizacion de los servicios, programas y proyectos tendran un sustento
técnico adecnado a la communidad.

La Direccion de Desarrollo Social Municipal

Tiene como objetivo el organizar, coordinar, ejecutar v supervisar las acciones,
obras ¥ programas en el ambito al desarrollo social municipal; ademas de coordinarse
con otras dependencias para el mejor aprovechamiento v aplicacién de los recursos
obtenides de los 3 niveles de gobierno municipal, estatal v federal

- —
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0.1.1. ELECTRIFICACION

*  El cambio de incandescentes por focos ahorradores e implementar la medicidn v
esto se vea reflejado en el ahorro de consumo de energia.

*  Aptomatizar los circuitos de alumbrado pidblico.

*  Proporcionar mejor ilvminacién al primer coadro de la cindad v a las areas de
mas afluencias en las colonias v en las comunidades.

=  Mejorar el mantenimients del sistema de la ciudad.

=  Ampliacidn de la red de electrificacion en Col Guayulera v Mane con Mano.

=  Ampliacidn de la red de electrificacion en Fjido la Vega.

= Ampliacidn de la red de electrificacion en Fraccionamiento El Refugio.

=  Ampliacion de la red de electrificacion en el Ejido el Porvenir.

*  Ampliacidn de linea secundaria para instalacion de alumbrade publico en el
Barrio de Ias Tres Lomas.

*  Mejoramiento de eficiencia v ahorre de energia en alumbrado pablico urbano.

*  Ampliacién de red eléctrica v alumbrado piblico Loma Larga Bamrio del
Eefugio

*  Ampliacion de red eléctrica y alumbrado piblico Barrio Buena Fé, Ejido Parras.

*  Ampliacion de red eléctrica v alnmbrado piblico en calle Engenio Famos en
Barrio del Refugio.

=  Ampliacidn de red eléctrica y alvmbrado publice Ejido Parras 2.

9.1.2. DEENAIJE

*  Ampliacion de 1a Red de Atarjeas en el Barrio del Refugio.

=  Salidas domiciliarias en el Barrio del Refugio.

*  Interconexion de la Fed de Drenaje en calle Francisco I Madero de Ponciano
Asriaga a Orilla de Agpa.

= Amgpliacion de la Red de Drenaje Bamio del Santo Nifio.

*  Ampliacion de la Bed de Drenaje en coloma Guayulera v Mano con Mane
carcamo ¥ bombeo (en 2 etapas 50% v 50%)

= Construceion de Obras de Alcantaniliado de Barrio de la Loma

=  Construceion de las Obras de Alcantarillado del Barmio del Befugio.

=  Construceion de alivio en calle Viesca (en 2 etapas 50% y 50%).

=  Obras de drenaje potable en Callejon Largo.

0.1.3. AGUA POTABLE

= Equipanuento, electrificacién v red de conduccidn de agua potable en el Ejido
San Francisco del Progreso.

*  Equipamiento de pozo v red de agua potable en el Ejido Bajio del Calabacillal

®*  Obras d= agua potable en Estacion Madero.

*  Adguisicion de 1 500 medidores v herrajes. no inchyye instalacion.

*  Aoma potable en Callején Largo.

®*  Cerco Sistema Parras-Paila.

- —
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9.1.4. VIVIENDA

*  Techos de madera vigueta y bovedilla
*  Paguete de sanitario completo.

= Piso firme

®  Fachadas, enjarres v bangquetas

0.1.5. SERVICIOS PUBLICOS
Mision

Planear v programar, con la correspondiente participacion cindadana, las Obras
Publicas a ejecutar que contribuyan a uwn desarrollo integral v mejor calidad de wvida de
los habitantes de Parras. Coahmila con un aprovechamiento optimo en el manejo de los
recursos asignados cumpliendo con los principio de eficiencia, eficacia, transparencia v
responsabilidad.

Vision

Ser la dependencia lider que garantice e impulse el desarrollo de la
infraestructura Municipal en forma coordinada v comprometida permanentemente con
la transparencia v en la busqueda de la excelencia en los proceses de planeacién
programacién presupuestacion. ejecucion de obras, planos v proyectos a fin de dar
respuesta a las necesidades de la sociedad.

Objetives

Promover la realizacion v aplicacién de los instromentos de planeacion urbana
en el Municipio, proporcionando el crecimiento ordenado v sustentable de los
asentamientos humancs, a fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacidn,
contribuir al Desarrello Monicipal, a traves de Ia ejecucion e Obras de Infraestructura,
equipamients v servicios wrbanos, para coadyuvar el logro de un adecuado desarrollo
sustentable en el Municipio.

Estrategias

®* Actupalizar el Plan Director de Desamollo Urbano Municipal, patrte
fundamental, para el crecimiento ordenado de Parras, Coahmila.

* FElaborar los disefios concepiuales, ingemierias basicas, awto proyectos,
estndios de ingenieria de detalle, proyectos objetivos v presupuestos para la
construccion de obras piblicas, solicitadas por la Administracion Pablica
Municipal o los vecinos.

*  Pevisar v mejorar la infraestructora vial Municipal, para proponer provectos
enfocados a la construccion de vialidades seguras v de largo plazo.

* Rewvisar la sitnacion actual de los Pamteones Municipales. para actualizar
planos v reglamentos que lleven a proporcicnar un mejor contrel v servicio a
Ia ciudadania.

. R
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Valores

* Henradez; Proceder con rectitud v honestidad.

®  Profesionalismo; aplicacion responsable, congruents v ordenada, tanto de la
normatividad como de los procesos técnico-administrativos.

=  Espiritu de servicio; actitud para atender v responder amable v
satisfactoriamente a todos los usuarios.

= Respeto: cumplimiento de las reglas socialmente aceptadas. asi como
comprender las creencias v caracteristicas propias de la persona.

= Ftica: dirigir las acciones al bien social.

= Solidaridad; colaboracion, apoye incondicional v compromiso.

PROYECTOS

*  Reciclado de pavimento (recarpeteo de carretera parras-general cepeda).

=  Bacheo en calles de colomias populares.

*  Rehabilitacién al Camelldn Central de la Calle 5 de maye hasta calzada del
Marquez.

* Eehabilitacion de la Plaza Benito Judrez.

* Remodelacién del Boulevard 16 de Septiembre.

* Constroccidn del Talud, Jardines de la calle Ramos Arizpe, Pasos Peatonales,
Bancas v Concreto Estampado.

=  Construccion para la Colocacién del Busto a Den Francisco I Madero.

*  Proyecto para la Venta de Lotes del Mercado 5 de febrero y Plaza Infonavit.

* Construccion a Mooumento de Don Francisco I Madero en la rotonda de la
Carretera Parras Paila v calle Bellota.

*  Programa de limpia de acequias en coordinacion con el INAH.

= Banguetas en la calzada v boulevard 16 de septiembre.

*  Ciclopista.

9.1.6. SERVICIOS PRIMARIOS
Mision

E= seguir mejorando la calidad de vida de los emvdadanos, realizando acciones
efectivas en coordinacion con otras mstiuciones. |
Vision

Buscar el lngar v hacer un buen proyecto para la reubicacién del corralén
Municipal donde se pueda contar con tode lo necesario para darle el mantenimiento

requeride a los camiones recolectores de basura, asi poderles dar un mejor servicio a
los cindadanos.

. R
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Objetivo

El departamento de Servicios Primanos del mmnicipio de Parras tiene como
objetive mantener tode el Municipio mpic asi como las dreas werdes. plazas,
camellones y calles principales de mmestra cindad.

Valores

* Henestidad; Es vn valor humano de la persona que actia con respeto v
justicia, razenando sus acciones con rectitud.

= PRespeto; El respeto como la honestidad v la responsabilidad son valores
fundamentales para hacer posibles las relaciones de convivencia v
comunicacién eficaz entre las personas ya que son  condicidn
mdispensable para el surgimiento de la conflanza en las comunidades
sociales.

= PResponsabilidad;

*  Compromiso; Darle una pronta solucion a los reportes de la cindadania

PROYECTOS

*  Implementacién de rotas.

*  Adguisicién de mas unidades de recoleccidn.
Estamos trabajando para que se culmine con el proyvecto del rellenc sanitario,

gque mucha falta hace a nvestro Muonicipio, va que se recolectan alrededor de 30
toneladas diarias de basura, las cuales son quemadas a cielo abierto.

9.1.7. SALUD

*  Ampliacion de casa salud v equipamiento Ejide San Francisco del Barrial.
*  Eguipamiento de casa salud en Ejide El Mimbre.

0.1.8 EDUCACION

* Peparacion de bafios en escuela v construceion de casa del maestro de Nuevo
Sabanilla.

*  Dwos aulas para jardin de nifios en el ejido la Requena v Progreso.

*  Techumbre sobre patio civico en Escuela Secundaria Federal Presidente Madero.

0.1.9. FOMENTO AGROPECTARIO
Mision.
Contribuir al mejoramiento del nivel de vida de los habitantes del medic mral.
propiciando por medio de los recursos del Municipio v la concurrencia de recursos de

las mstituciones v programas de apoyo al sector agrepecuario, la capitalizacidn de las
wuidades y produccidn mral.
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Vision

Destacar por los avances en el desarrolle econémico de las cadenas productivas
prioritarias, por medio de los logros de infraestroctura productiva, organizacicnes
consolidadas de productores de estas cadenas productivas v proveccion comercial de las
NUsmas.

Objetivo

1. Disefiar un plan de desarrolle rural sustentable que considere los aspectos
ambientales, econdmicos ¥ sociales.

2. Aplicar de forma eficiente los programas v recursos de diferentes instancias
gubemamentales que estén relacionados con el sector mual.

3. Bealizar el aprovechamiento de los recursos nahwales, con criterios de
sustentabilidad mediante practicas adecuvadas de manejo v con la finalidad de
frenar los indices de deforestacion. el proceso erosive asi come la recuperacion
de los mantos acuiferos

4. Lograr una adopcién de tecnologia en los diferentes sistemas de produccidn para
que sean actividades productivas y rentables.

5. lograr que los productores participen en todos los componentes de la cadena
productiva principalmente en la comercializacion de los productos.

6. lograr que los productores cuenten con fuentes de trabajo local v vean mejorados

sus ingresos ¥ el bienestar de su familia en forma permanente.

. lograr cubrir los servicios basicos en las comunidades mwales para dismimuir los

indices de marginacién y elevar los niveles de bienestar en esta poblacién.

8. lograr una participacién activa de todos los pobladeres v en especial de los
grupos pricritarios en la toma de decisiones relacionados con el smbito mral.

Estrategias

*  Impulsar programas de uso eficiente de los recursos naturales. que
prommwevan la participacion de los habitantes del drea mural en la
planeacion, programacion v ejecucion de obras v acciones.

= (Capacitacion y asistencia técnica a los productores para el desarrollo de
actividades econémicas, prodoctivas asi como la diversificacidn de
actividades de las unidades productivas en el corte v mediano plaze gque
permitan mejorar el nivel de vida de los habitantes del drea rural.

= Impulsar vna adopeion de tecnologia apropiada para los diferentes
sistemas de prodoccion que de como resultado actividades rentables,
mediante el incremento en cantidad y calidad de los productos
generados, asi como promover en los productores la cultura de
transformacién de los productos dandole asi un wvalor agregado v como
COfSeCuencia provocar B incremento en el ingreso.

® Disefiar y establecer proyectos de uso eficiente de los recursos
dizgpenibles que permitan generar fuentes de empleo, que sean opeidn de
ingreso ¥y poder confrarrestar los indices de marginacion de las
commidades mrales, asi como disminuir el problema de la migracion de

las areas murales.
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PROYECTOS

* Infraestructura Productiva Bural
*  Rastro Municipal Revbicacidn v Equipamiento.
*  Pavimentacion a interior de Ejidos
*  Obras de Agua Potable
* REehabilitacién de techos, sanitarios, tinacos v pintura
= Edificacién de preparatoria en el Ejide Garambullo
= Rehabilitacién de caminos
=  Tso de maquinaria pesada para desasolves
= Construceion de puentes
=  Electrificacion
=  Servicios basicos
9.1.10. ECOLOGIA
Misiomn.

Fomentar el desarrollo ecoldgico sustentable. por medio de acciones efectivas
que ayuden a cuidar v mejorar el medio ambiente.

Vision.

Buscar v lograr mejorar muestro medio ambiente concientizando a la
cindadania en general a realizar acciones productivas que ayunden dia con dia a
muestro ambiente.

Objetivo.

La Direccidn de Ecologia tiene como objetive mejorar la calidad del medio
ambiente destacando para ello la problematica ambiental existente en el Municipio
la cual la separames en cinco dreas v son agua, aire, suelo, flora v fauna De la
misma manera ayudar a la comunmidad a solucionar problemas ecolégicos
asesorandolos v brindandoles la oportunidad de integrarse a los beneficios que el
mnicipio pueds brindarles.

Valores

Honestidad
Bespeto
Izualdad
PBesponsabilidad
Compromiso
Tolerancia

Estrategias.

1. Disefic de programas para mejorar el medio ambiente.
2. Campafias de limpieza
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3. Fomento a la cultura ecoldgica en todos los niveles académicos v
cindadania en general.

. Cuidado y ahorro del agna

- Prevencion de la contaminacién del aire

. Manejo adecuado de derechos solidos

. Forestacion y reforestacion

Proteccion de 1a flora v fauna silvestre

. Elevar niveles de bienestar para la communidad.

=] Oh Lh =

©

PROYECTOS

=  PReforestacion.

*  Recolectas de pilas.

*  Mejoramiento de la Imagen Usrbana.
* Recolecta de aceite.

* Limpieza de terrencs baldios.

*  Campafias permanentes en escuelas.
= Saneamiento de sitios contaminados con llantas de desecho.

* Programa de concientizacién para el buen mejoramiento de los residuos.
*  Estudio que venfique la calidad del aire.

*  Verficacion vehicular temporal.

*  Abandono del basurero actual.

9.1.11. EMPLEO

* Programa de Empleo Temporal, a través del cual se pretende beneficiar a mas de
350 personas por afic.

9.1.12. VIALIDAD
Mision
Fomentar 1a cultura vial en la cindadania, cumplir con todas v cada una de las
demandas wviales, asi como bnndar la proteccién al conductor v al peaton

unplementande operativos antialcchol cintwén de segunidad, asi como cascos de
seguridad.

Visidn

Es crear conciencia sobre lo importante que es conocer los reglamentos viales
para evitar accidentes, con la parficipacion de la cindadania general
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Objetivo

Diznunuir los indices de accidentes wviales, asi como concientizar a los
conductores la responsabilidad que se tiene al estar detras de un volante, dandoles a su
vez la tranguilidad de contar con arterias, vias o calles adecuadas para transitar con
plena segunidad obligar también a los duefios de trasportes de uso poblico a contar con
N seguro para pasajeros que brinde seguridad en caso de cualgquier sintestro v lograr la
importante cultura del conductor designado.

Valores

= Justicia, aplicar conforme a muestro reglamento de transito. la sancién que se
amerite al conductor gque vieole cualguiera de los articulos que 1a conforman

* Respeto, tratar con respeto a las personas que se acerquen a pedir cualguier
orientacion vial.

* Homnestidad. trabajar de manera transparente brindandole a la cidadania la
confianza de acercarse a los elementos a pedir cualquier tipo de apoyo.

*  Tolerancia, aplicar 1a tolerancia en casos que se meriten tomando en cuenta las
posibilidades de cada persona asi mismo como la falta de cultera vial en los
conductores.

= Compromiso. dar lo mejor de =i comprometiéndonos con mestro trabaje v
nuestro nniforme.

Estrategias

Implementar operativos constantes, asi como orientacion mediante platicas con
los estundiantes de cada plantel sobre la importancia que tienen los sefialamientos viales,
trabajar en coordinacion con Finazas de Estado para lograr que cada conductor cuente
con licencia de conducir después de haber aprobado voa prueba de manejo, asi mismo
obligar a que cuenten con un reglamento de transito para evitar coalquier amonestacion
o en dado caso algin accidente por falta de precancién

PROYECTOS

*  Proyecto de Mejora Vial
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92 OPORTUNIDAD SOCIAL
0.2.1. DESARFROLLO INTEGEAL DE LA FANMITIA
Mision

Ser una institucién que contribuyen a mejorar la calidad de las familias
parrenses a traveés de asistencia social de calidad y peliticas preventivas.

Vision

Hacer de ella una institucion de ejemple v modele de desarrollo e innovacidn v
asistencia secial con calidad de espirito de servicio para ayudar a mejorar el nivel de
vida de las familias que asi lo requieran.

Objetivo

Promover vna cuoltura de salud de la conmnidad, actividades recreativas v
culturales brindar atencién eficiente v oporfuna a quienes se encuentren en situacion de
vulnerabilidad o marginacién v formar y sensibilizar a mejorar la calidad de vida sobre
la prevencion v deteccidn oportuna de enfermedades.  Asi como coordinar, promover,
fomentar la participacidn de la cindadania a través de acciones que les permita
desamrollar sus capacidades v destrezas encaminadas a satisfacer sus infereses y
necesidades.

Valores

1. Compromiso; Entregarse verdaderamente a la solucion de problemas trabajando
con lealtad v honradez ser solidanios, en la solucién de los mismos.

2. Respeto; Hacia los demss en una forma cortes dispuestos v tolerantes ante sus
necesidades.

3. Pespomsabilidad; De servir eficaz v verdaderamente con ouwestro trabajo
consientes de muestras obligaciones.

4. Justicia Social; Es un punto muy importante pata que las cportunidades sean
equitativas para todos.

Estrategias

Fomentar, implementar programas que apoyen a las familias de las conmnidades
de alta v mmy alta marginacion v brindar asistencia social donde se otorgue atencidn
integral.

PROYECTOS

*  Desayunos calientes

=  Atencion Desaliente y Frradicacion del Trabaje Infantil Urbano MMarginal
(PROPADETIUM)

* Delacalle alavida.

*  Atencién a personas con discapacidad.
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*  Atencién a adultos mayores.

* TUnidades de Atencién a la Violencia Familiar.

*  Centros de Atencion Alimentaria a sujetos Vulnerables.
* Comedor

* Programa de belleza v corte de pelo

*  Cursos de verano

*  Credenciales del INAPAM.

= Actividades Culturales para Adultos Mayores

= Teche para lactantes de 6 meses hasta un afic de edad.

Apovos:

*  Econdmicos

=  Despensas
= Vestnano
= Calzado

*  Consultas oftalmologicas

*  Promocion para la regularizacion del Estado Civil
*  Promocion para los registros de nifies v nifias de 0 a 6 meses de edad
*  Actas de Nacimiento

*  Complemento de Andicmetria

*  Transporte

*  Medicamentos

®  Silla de muedas

*  Consultas

®  Castillas para mnjeres embarazadas

=  Enfre otros

GUARDERTIA
Mision

1. Proporcionar apovo en la atencion educativa asistencial v formativa con calidad,
calidez v alto sentido humanitario; de los hijos de madres trabajadoras, que no
cuentan con seguro social v que son de escasos fecursos economicos

2. Apovar a los padres trabajadores al servicio

3. gue los nifios por cuyas edades no sen aceptados en ofras estancias (lactante
menor v preescolar) cuenten con el servicio de gnarderia

4. apovar a madres que estudian v ne coentan con apovo familiar

5. proporcionar de manera adecuada v opertuna camalizando a los mifios a gue
reciban el apoyo por parte de especialistas adecrados.

6. concientizar a los padres sobre el comportamiento v normas adecvadas para un
sano desarrollo del nifio.

7. contar con el personal con perfil adecuado para el cuidado de los nifios v asi
lograr muestros objetivos mediante capacitaciones constantes
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Vision

1. lograr provectar a la poblacion parrense el mivel de calidad v calidez que se
proporciona a los nifios y padres de familia en muestra institucidén
proporcionando la infraestructura adecuada para su bienestar durante su estancia
en la guarderia. Asi como la trancuilidad de sus padres.

2. lograr que respeten en casa reglas y limites de la instifucién a la que pertenecen

los nifios.
Objetivos
1. mejorar el desarrollo psicomotriz va que desde peguefios se les ensefia a valerse
por si solos

2. lograr que sean mas independientes v sociables
3. mejorar el nivel de atencidén v cuidado de los nifios, asi como la estimulacion

durante su estancia en la gvarderia para lograr cue el nifio adgquiera el nivel
optime al ingresar a preescolar.

4. coordinarse con otras dependencias para lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos (DIF MUNICIFAL, DIF ESTATAL).

Valores
1. servicio con calidad v bumamsmo
2. servicio de perfenencia
3. respeto
4. sensibilidad
5. responsabilidad
6. confianza
7. soporte normativo
8. compromiso
9. honestidad
10. amor
Estrategias

1. disefiamos estrategias pera brindar una mejor atencidn infegrar al nifio
proporeionandoles en cuanto a calidad v calidez

2. mejorar v ampliar las instalaciones v material didictico para que los nifios
reciban una adecuada estimulacion en todas sus areas de desarrollo

3. aplicar de manera eficiente los recursos con que comtamos infernamente en la
nstitucion

4. aplicar programas que nos proporeicna el gobierno federal v estatal de acverdo a
la edad de cada nifio

5. inculcar hibitos alimenticios adecnados, para quoe los lleven al seno familiar

6. cubrir las necesidades basicos de los padres de familia a sus hijos (alimentacion

balanceada, seguridad. cuidados, salud)

apoyar conl descuentos en las mensualidades e inseripeiones, dependiendo del

nivel econémico de cada padre de fanulia
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9.2.2. JOVENES
Mision

Principalmente buscar que los jovenes desarrollen en si sus capacidades v
potenciales, mas que desaprovechar en actividades que impiden el sano esparcimiento
juvenil misme que beneficie a una comunidad completa. Lo primordial es crear
espacios para que juventud logre sms metas en un ambiente sano en el cual pueda
explotar ese mundo de habilidades que lleva consigo.

Vision

Desarrollar una atmosfera que genere el progreso continno v que denote que las
acciones en Pro de la communidad sean benéficas v que construyan las bases para
cimentar €l presente v futuro del pais. Alcanzando las metas trazadas con el tnico fin de
canalizar cada necesidad planeada por 1a conmmidad juvenil.

Objetivo

El instituto Municipal de 1a Juventud Parras, tiene comeo objetive ne solo lograr
el sanc esparcimiento de los jovenes sino el desarrollo integral de los mismos. Esto a
través de la implementacién de diversos proyectos ¥ acciones en los que la juventnd es
el motor principal para la realizacion de estos.

Valores

*  Respeto. Fomentar el respeto a las ideas de los demas, buscando enraizar
la idea de que el hecho de gue las ideas distintas no siempre son
equivocadas sino gque simplemente son comectas desde otro punto de
vista.

* Eguidad Implantar en la juventud como un valor propio el generar
oportunidades de igualdad cque busquen que ambos géneros llevan en
conjuto el pais con un rumbo de progreso.

*  Antoestima Arraigar la idea de que se pueda lograr lo que se pretende,
simplemente s cuestion de intentarlo v tomar decisiones que margquen el
mmbo del camine que el mismo joven pueda llevar a cabo bajo su propio
mando con la conviceidn de que es posible si se hace se quiere v se tiene
la conflanza suficiente en si mismo.

* Honestidad Actuamos con rectitud e integridad. manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

Estrategias.
Implementacién de programas los cuales provogquen el desarrollo
personal ¥ profesional de los jovenes.

Concientizar a los jovenes por medio de actividades en las cupales se apoven a
instituciones como la cruz roja v teleton para reforzar valores.
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PROYECTOS

Espacios Poder Joven

Conferencias

Patrulla Juvenil Turistica

Programa Preparate

Tarjeta Plan Joven

Jardin del Arte

Taller de Cine

Taller de Teatro

Teatro Guifiol

Poder Joven Radio

Participar en campafias de limpieza.

Avyuda o Extinguete

Ponte las Pilas (Campafia)

Fomentar 2] crecimiento integro de los jovenes elaborando provectos de apoyo
social..

Eally Juvenmd en Contra del Tabaguismeo.

*  Generar de manera permanente actividad fisica entre los jovenes

223 MUJERES

Mision

El Instituto Mumicipal de las Mujeres. en su labor desarrolla una culiura de
ignaldad v equidad en hombres v mmyjeres, ha fijade constmir securses humanos
institucicnales capaces de aprender, pero sobre todo utilizar v aplicar la perspectiva de
génerc a traves de distintas etapas de formacion de las politicas pablicas.

Visidn

Desarrollar 1a senstbilizacion entre servidores piblicos la communidad en general
acerca de la perspectiva de género v establecer una equidad de esta; asi mismo pretends
crear una red (coordinacion) para la prevencion de la violencia a traves de talleres y
capacitaciones que se encuentren al alcance de las persomas que en un momento lo
TequieTan.

Ohbjetvo

* Promover la equidad de cportunidades v aplicar soluciones gue realmente
resnelvan la desigpaldad v sus cansas.

= Fortalecer v conselidar la instancia para lograr vna transformacidn cultural
de estructuras institucionales en la creacion e instrumentacion de estrategias
¥ acciones.
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Valores

Los valores principales de los cque destaca nnestro Instituto Mumicipal de las
Mujeres es el de sus actoras vna capacidad de respeto, armonia, afecto, commnicacion,
comvivencia, conflanza, cooperacidn. comprensidn, igualdad, solidaridad, libertad,
fidelidad. dialogo, empatia, ética profesional v responsabilidad; para brindarle a sus
mujeres que por alguna cansa han sido viclentadas, un poco de tranguilidad, paz v ser
escuchadas. que asi mismo ayodara a que juntos busquemeos la mejor opcioén para
resolver los problemas que aquejan a commnidad femenina de este Municipio.

Estrategias

=  Participar en la definicidn de las propiedades en la toma de decisiones en
los planes v programas nmmnicipales.

= Sensibilizar sobre perspectiva de género. promoviendo cultura de respeto v
revaloracion de las nmjeres.

= Disefiar y apovar estrategias para el desarrcllo integral de las mmjeres en el
Municipio.

* TImpulsar la participacidn de las mmyjeres en la vida econdmica, social
politica y colural del Municipio.

= Atender. en coordinador con otras instancias: problemas de la
discriminacién v viclencia contra las mujeres.

®  Aportar insumos para la elaboracion de informes Municipales, Estatales,
Nacionales e internacionales.

= Brindar los siguientes servicios: Asesoria legal, crientacidn, canalizacién
terapia psicoldgica, enlace para un refugio, talleres de actualizacidn y
capacitacion

PROYECTOS
*  Capacitacién v Planeacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género

*  Capacitacion v Elaboracién de Presupuestos con Perspectiva de Género
* Fortalecimiento de la Cindadania

024 CULTURA
Mision

Fomentar los valores civicos, culturales v deportivos para mejorar los valores de
cada individuo.

Visién
Buscar la participacion de las institociones educativas v de la cmdadania

general. que se llevan acabo todos v cada una de las ceremonias alusivas a los Heéroes
de México.
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Objetivo

La direccion de fomento civice cultural y depertivo tiene como objetivo
preservar la cultura de los cindadanos, asi como organizar, coordinar, y ejecutar v
supervisar las acciones de todo tipo de evenmtos, ademas de coordinar con otras
dependencias para la realizacion de actos, civicos culturales v deportives.

Valores

* Honestidad; Actuar con honestidad, rectitnd e integridad manteniende un
trato de ignaldad con todos muestros semejantes.

= Respeto; Tener la consideracion hacia la cindadania tratando de apovar sus
ideas y sus costumbres.

* PResponsabilidad: Cumplir con muestro deber teniendo el debido respeto a
muestras leyves v reglamentos que nos indiguen.

*  Compromiso; Ayndar a mejorar la calidad de vida de nmestra comumidad por
medio de actividades. culturales, artisticas y deportivas.

Estrategias

Disediar actividades tomando en cuenta las necesidades de la cindadania.

Programar actividades que sean aptas, para asi lograr que se invohicren en ellas
las familias, la juventud, v asi lograr cubsir todos los espacios deportivos, con jovenes
que practiquen algin deporte.

PROYECTOS

* Domingoes Familiares

*  Actividades Conmemorativas, por lamar v ejemplo: 25 de Septiembre dia del
Grito de Independencia

* Reconocimiento al Merito Académico

*  Reconocimiento “Coahuila, Cuna de la Revolucion Mexicana

*  Presea “Bicentenario™ al Merito Civico. Entre otros.

Los citados eventos no tienen fecha, sin embargo hay que tenerlos calendarizados.
9.2.5. DEPORTE

Torneos de las Ligas Municipales

= Voletbel

*  Basquetbol

= Fithol

=  Fitbol rapido
=  Fithol de sala
»  Softbel
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9.3, GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
9.3.1. COMUNICACION SOCIAL
Mision

Publicar a través de los medios de commnicacion las actividades diarias de la
Presidencia todo esto regido por valores legales e imparciales, donde este de mamifiesto
la eficiencia, objetividad v honradez.

Vision

Hacer que el area de Comumicacion Social sea el organo que da una respuesta
inmediata a cualguier requerimiento de informacién sobre lo acontecido dentro de la
Administracion

Objetive general

Informar a la cindadania v a la estructura mumicipal a través de los diversos
medios de conmudcacion, sobre las actividades del Ayuntamiento, sirviende como
enlace entre cada uno de ellos

Objetivo especifico

Generar de una manera rotinaria v diania la informacién escrita, andiovisual v
grafica. para que siempre se cuente con la informacion del Ayuntamiento de Parras de la
Fuente.

Estrategias

1. Trasmitir la informacion generada en el Aventamiento.

2. cubrir de manera pronta v oportuna todos los eventos.

3. contar con toda la informacién necesaria en tiempo v forma para el desamrollo de
boletines v notas informativas.

4. contar con un sustento. para su comprobacion

5. producir, conducir v trasmitir. tres programas de radic a la semana_ a través de
XEJQ “LA EXPLOSIVA™EN EL 1130 AM.

6. Apoyvar a ofros deparfamentos con orientacidén, realizacion de trabajos,

impresiones ¥ préstamo de computadoras (en el departamento), para desarrollar,

de una manera mas optima sus actividades.

Apoyar a la Administracion creando un programa sobre mantenimiento,

instalacién v reparacidn de computadoras e impresoras de los distintos

departamentos.

8. Apoyar a toda persena que requiere de fotografias v CURP. En lo que respecta
para aguellas personas con discapacidad o de la tercera edad que no se pueden
trasladar por su propio pie al departamento, acudiremos personalmente a su
domicilio a tomar la fotografia. Entre otras actividades.

9. ze elaboran las credenciales y gafetes para todes los trabajadores del
Avyuntamiento, Sindicalizados v de Confianza, asi como sus dependientes.
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Valores

Esta Direccion de Communicacion Social tiene como objeto principal brindar
informacidn atendiendo a los principics ¥ valores que a continnacion se detallan.

Lealtad
Veracidad
Responsabilidad
Eficiencia
Transparencia
Henestidad

L

PROYECTOS

®*  Trasmitir la informacion generada en el Ayuntamiento

®*  Cubrir de manera pronta v oporfuna todos los eventos

* Contar con toda la informacion necesaria en tiempo v forma para el desarrello
de boletines v notas informativas.

*  Contar con un sustento, para su comprobacion.

*  Producir, conducir v trasmitir, 3 programas de radio a la semana, a través de
XEJQ “LAEXPLOSIVATENEL 1300 A M

* Apoyar a ofros Departamentos con onentacidn, realizacién de trabajos,
impresiones ¥ préstamo de computadoras (en el departamento), para desarrollar,
de zna manera mas optima, sus actividades.

* Apoyar a la Administracion creando un programa sobre  mantenimiento.
instalacion v reparacidén de computadoras e impresoras de los distintos
departamentos.

*  Apovar a toda persona que requiera de fotografias v CUBRP. En lo que respecta
para aquellas personas con discapacidad o de la tercera edad que no se puaden
trasladar por su propto pie al departamento. acudiremos personalmente a su
domicilio a tomar la fotografia. entre otras actividades.

* Se elaboran las credenciales v gafetes para todos los trabajadores del
Avuntamiento, Sindicalizados v de Confianza, asi como sus dependientes.

0.3.2. TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO

*  Informar a la sociedad que asi lo solicite, los Ingresos v Egresos del Republicano
Asuntamiento.

*  Informar sobre los Programas Municipales v los que se levan acabo con el
Estado v Federacion.

*  Se creard La Umdad de Transparencia para informar a la cindadanda todo lo que
tenga que ver con la presente Administracion.

9.3.3. TESORERIA

*  Recabar el mayor ntmero de Ingresos posible, a través de los impuestos.
*  Dar el mejor destino a los Egresos de 1a Administracion Piblica
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0.3.4. CATASTRO
Mision

Llevar vn registro de la propiedad inmobiliaria del Municipio de Parras de la
Fuente, Coahuila, tanto en el ambito urbano como en el mistico, lo mas apegado posible
a la realidad geografica de la entidad. Fomentar la conciencia civica del cindadano a fin
de gque cumpla de manera regular con sus oblizgaciones tributarias especificamente en lo
referente a impuestos inmobiliarios logrande asi una recandacion eficiente que impacte
de manera positiva en el mwbro de participaciones para lograr que el Municipio se
desarrolle sustentablemente.

Visidn

Fealizar las acciomes necesarias a fin de modernizar la Unidad Catastral
implementando las herramientas v adelantos tecnologicos para tal fin actualizar el
material cartoprafico documental v electromico. asi como la fotografia aérea del
Municipio con el apoyo de técnicos en cartografia realizar el levantamiento de todos
los predios que conforman el centro histérico v plasmar los datos cartograficamente.
Establecer un programa permanente dirigido a los contribuyentes del mibro inmobiliario
a fin de que contimmamente estén realizando su sitnacion fiscal. Fealizar una campafia
publicitaria anval destinada a los pobladeres el drea rural a fin de que nscriban sups
titolos de propiedad dentro del padron catastral v asi allegarnos de mayores recursos
eCOnOMmicos.

Valores

* Honestidad; El personal que integra la Direccidn de Catastro Municipal, debera
conducirse de manera recta brindando el servicio requerido sin aceptar
compensaciones o canonjias de mngnn tipo.

*  Respeto; En todo momento se brindara un frato egquitative y considerado a la
cindadania sin hacer distinciones de sexo, condicion socioecondonuca o cultoral.

* RBesponsabilidad; Los prestadores de servicio efectvaran sus  deberes
eficientemente v con total apego a las leyes que rigen la materia.

* Compromiso; Coadyovar a mantener al dia la simacion fiscal de los
contribuyentes a lo que se grefiere al ramo mmobiliario, generando acciones
tendientes a lograr nna mavyor captacion de los impuestos para lograr que el
Municipic se desarrolle de manera sustentable, levar un estricto comfrol de
propiedad inmobiliaria fomentando la regulanizacicn de los predios misticos v
urbanos que conforman el Muenicipio de Parras de 1a Fuente, Coahnuila.

PROYECTOS

*  Dysefiar campafias para recabar el mavor mimero de ingresos en Impuesto
Predial y rebasar las cantidades de afios anteriores.
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94 TURISMO

Miszion

La Direccion de Turismo Municipal tusca posicionar a Parras como el mas
importante destino turistico en el norte del pais a través de los prestadores de servicios
turisticos generar un entorno de hespitalidad v respeto durante la estancia de los
visitantes, ademds de promover los diferentes atractivos turisticos v espacios
arguitectnicos con los que cuenta la cindad.

Visidn

Promover la preservacion v conservacidn de los espacios de imnterés en la
localidad, asi como la intervencién del gobierno e iniciativa privada para la creacidon de
nuevos proyectos turisticos v la generacion de empleos.

Objetivo

Desarrollar las destrezas y habilidades de los actores involoerados en el quehacer
turistico desde aguellos que posean una pequefia o mediana empresa toristica
fomentando, su identidad cultural. la conservacion del ambiente, los encadenamientos
de productos v servicios, la comercializacion de wn producte furistico de calidad
competitiva que contribuya al desarrollo local con perspectiva de genero. Ademas de
coordinarse con las diversas instancias de los tres miveles de gobierno para el
aprovechamiento

Valores

* Colaboracién; Centribmimos con el propio esfuerzo, a la consecucion o
gjecucion de algona accion. Satisfacer las necesidades de nuestros visitantes.

*  Responsabilidad; La capacidad de responder a los actos propios v en ocasiones
de quienes requieren de nuestros servicios o nuestro apoyo.

Estrategias

*  Investizacién scbire oferta v demanda del producto turistico.

* Disefio de planes de negocios, de gestion local v de mejora de la
mnfraestructora de servicios turisticos.

*  Formmlacion de mamial de ventas de productos y servicios turisticos.

* Elaboracién de planes de capacitacion en temas del Area de furismo.

* Disefio de programas para la sensibilizacion en el tema de turismo
sostenible en commnidades, nunicipalidades e instimciones publicas.
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PROYECTOS
Provectos a corto plazo:

* Fomentar la inversion turistica come indicador de confianza v competitividad
para la generacién de empleos.

= Vincular 1a oferta turistica de Parras con aquella disponible en las localidades
cercanas. como Saltille, Torredn v Monterrey.

*  Fomentar e impulsar el proyecte Jardin del Arte que se presenta una vez al mes
conl exposicion pictorica, representaciones Artisticas v Culturales, muestra de
Antigiiedades v exposiciones florales v demas manifestaciones Astisticas que
representan a la region.

* Coordinacién con Organismos como la Casa de la Cultura, como foro
indispensable para la promocion de talleres, conferencias. seminarios v diversas
actividades colturales v artisticas.

*  Rescatar festividades populares como Dia de mmertos, 12 de diciembre, posadas,
pastorelas, promoviendo, por ejemplo: concursos de altares v calaveras en
temporada de muertos.

= Activar el furismo de salud, aprovechando las cualidades geograficas de la
localidad vy rescatando las tradiciones de sanmacion herbolamas v curativas
regicnales. (por ejemplo: temascales, centros de masajes. etcétera). Tendendo
antecedentes cursos de baloeclogia quienes han wvisto las virtndes de la
vegetacion y clima en la localidad.

* Pevisar vy, en su caso, modificar la normativa vigente en materia de imagen
urbana seflalizacion v tipologia tanto de negocios y comercios, como de
aguellas que indiquen los puntos de interés de la localidad.

*  PReordenar 1a vialidad, el transporte v paradas de autobuses, considerando nmevas
paradas de acuerdo a la fisonomia que se busca darle a la Cindad.

* Cemrar el Centro Histdrico al trafico vehicular para convertitlo en un paseo
peatonal agradable.

* PBeordenar v regular las actividades comerciales v establecer lineamientos para
su imagen v el majo saludable de alimentos que se vendan en la via poblica en
general

* Elaborar un censo cuantitativo y cualitativo de los prestadores de servicios de la
localidad, asi como de las asociaciones, colegios de profesionistas. clubes,
etcétera, cuye ambito de accidn v trabajo tengan influencia determinante y
decisiva en el Desamrollo turistico.

= Instrumentar vna pagina de Internet del Municipio de Parras que oftezea
informacion fidedigna v confiable sobre la localidad v su oferta de servicios
turisticos.

* Promover la creacion de una goia de Parras elaborada por la Direccion de
Turisme Municipal que contenga la oferta de servicios toristicos de la localidad
{hoteles, restanrantes, puntos de interés. galerias, museos, efcétera.

=  Promover la creacidn de folleteria v mapas artisticos de calidad que contengan la
informacion basica y completa sobre puntos de interés v su ubicacion

*  Modificar la imagen de la oficina de la Direccidn de Turismo Municipal con la
finalidad de hacerla mas accesible y agradable al visitante.
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Promover entre los prestadores de servicios la creacidn de circuitos, recorridos y
paguetes de servicios turistices para ofertarlos de acuverdo al perfil del mirista que
lleza a la localidad.

Promover programas de capacitacion permanente. que privilegien la calidad del
servicio, dirigidos a personal de primer contacto (policias, taxistas, personal del
Municipic, etcétera)

Instrumentar un canal de comunicacion abierto a la commnidad para recibir v
atender sugerencias, demandas, quejas y opiniones al respecto de las accicnes de
desarrollo turistico emprendidas.

Inveluerar a la participacion activa de la comunidad en la solucion de problemas
tales como los graffittis. la contaminacion de reas verdes, eteétera.

Inteprar a un directorio ademss de los servicios de hospedaje establecidos, a las
personas que cuentan con habitaciones o casa para renta de manera temporal.
Gestionar €l apoyo para contar en el Municipio con un transporte para los
tuistas. (Turibus).

Propuestas a mediane plazo

Potenciar la remodelacion y reestructuracion de antignas casonas para albergar
mmuseos y galerias de arte.

Impulsar entre los vitiviniculteres el programar recorridos por bodegas vinicolas,
con degustacién v Mostar el proceso de elaboracion del vine.

Promover la creacion de muevas actividades recreativas complementarias como
el senderismo, observacidn de aves, safaris fotografices. paseos a caballo,
etcétera.

Fescatar la historia, anécdotas v leyendas populares de Parras a través de la
recopilacion del acervo oral y escrito de personas de edad adulta que foerom
parte de la historia de muestra cindad de manera directa o a través de sus
antepasados (padres o abuelos).

Contar con un espacio digno de la representacion de obras teatrales v conciertos,
considerando la rehabilitacion del recinto Teatro “Tuarez™.

Considerar la rehabilitacién de los espacios deportivos con el fin de ofrecer
torneos v competencia de calidad para los diferentes equipos v erganismos o
instimeiones ¢que consideran a nuestro mumicipio para llevar acabo turismo
deportivo.

Promover el torismo mwal con el fin de conservar v explotar de manera
moderada los recursos naturales con los que cuenta la regidn.

Propuestas a largo plazo.

k

Contar con uwn recinto ferial propicio para ofrecer los servicios de calidad a los
asistentes. va sea locales y turistas, debido al incremento en la promocion de
Parras como un importante destine furistico. ademas de utilizar dicho recinto
COmE BN espacio para eventos masivos a lo large del afio con el fin de ofrecer
otras actividades proyectadas a futuro.

Estimmlar la creacion de una mayer oferta de infraestructura hotelera y
restaurantera.

—
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*  Estimmlar la creacién v activacion de nuevos atractives turisticos.

*  Esturmlar la capacitacidn de un nivel de turismo con alto poder adgquisitive.

*  Revisar periddicamente las propuestas v lineas de accidn establecidas en materia
de Desarrollo Turistico para evaluar sus logros y alcances. redireccionando, en
su caso, aquellas que aun no hayan alcanzado los objetivos deseados.

* Banquetas en la calzada v boulevard 16 de septiembre.

9.4.1. PUEBLOS MAGICOS

= Fehabilitacién de fachadas en el Centro Historico de Parras.

= Fehabilitacién de parque turistico “Tas Mesitas™.

= Fehabilitacién de Casa de la Cultura de Parras.

*  Sefializacion toristica de la cindad de Parras.

* Complementacion de la segunda etapa de cableado eléctrico subterrinec.

® Pehabilitacién de Iglesia del Santo Madero.

=  Estndio y provecto ejecutivo para la creacion de un Recinto Ferial en Pasras.

* Proyecto ejecutivo rehabilitacion y creacién “mmseo funerario del pantedn de
San Antonio™.

*  Programa Mitos v Levendas.

05, SEGURIDAD
Mision

Fomentar a la cindadania participe e interactie con el policia bajo los programas
que existen esto para dar confianza v mejor servicio.

Visidn

Lograr una mejor policia baje los programas. vecine vigilante, policia de
proximidad, interactuar con jovenes de bamio y con los estudiantes de diversas escuelas
de la cindad, fomentar en las colonias los comités de seguridad para mejor servicio.

Objetivo
La Direccion de Policia Preventiva Municipal tiene como objetive mejorar la
atencién a la cindadania en general, ademais de coordinarse con los policias de los tres

niveles de gobierno Estatal v Federal, asi como con el ejercito mexicano para
salvagnardar la integridad de las personas.

Valores
* Honestidad; Actuamos con rectitud v transparencia, manteniendo un trato
digno y equitative.
®  Respeto; Trabajames respetando los derechos bumanos v las garantias
mdividunales de los cindadanos.
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* Respensabilidad; Cumplimos con nuestro trabaje con enfrega, servicie v
responsabilidad.
*  Compromise; Dar un mejor servicio de calidad v en atencidn a la cindadania

Estrategias

»  Disefiar programas en los barrios y colomias para que se fenga una mejor
respuesta.

* Dar a conocer las acciones que esta levando acabo esta Direccion mediante
los medies de comunicacion.

= (Que la policia interactie con la cindadania con el Programa de Policia de
Proximidad.

" (ue los vecinos conozean v fomenten la Denuncia Mediante el Vecino
Vigilante.

= Dar a conccer a los jovenes v adultos mediante platicas la prevencion de
accidentes v el manejar el estado de ebniedad.

*  Asi como los alommos de las diferentes escuelas de la cindad para darles a
conocer mediante platicas v cursos sobre las drogas.

» FErradicar en las colomas mas conflictivas, el pandillerismo con mas
vigilancia.

PROYECTOS

*  Se iniciard con un provecto para crear los Comités de Seguridad Pablica, para
trabajar en conjunto con la Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.

* Se iniciaran operativos en conjuoto con las corporaciones de Policias
Investigadoras, Policia Operativa Estatal v esta Direccidon de la Policia
Preventiva Municipal. por las diferentes colonias v zona centro de la Cudad.

®* Se iniciaran operativos anti-pandillas. por las diferentes colomias mas
conflictivas de la Cindad.

*  Asimismo operativos de desarme en bares y cantinas de la Cindad.

®»  Se profesionalizard v capacitara al personal operative de esta Dirececidn de la
Policia Preventiva.

*  Acondicionamiento fisico.

* Cwsos de Derechos Humanos, Superacién Personal, que todos los oficiales
cuenten con preparatoria.

=  Amme y desarme de armamiento con el que se coenta.

= (ue se capacite el personal en Primeros Auxilios, Combate v Prevencidn de
Incendios.

= Tacticas Policiales vy elaboracion de Partes Informativos.
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0.5.1. PROTECCION CIVIL
Mision

Eesponder con seguridad, eficiencia y calidad a todo servicio de emergencias de
acuerdo a normas ¥ técnicas establecidas.

Vision

Desarrollar confinuamente el recurso lmmane v material que ante cualgquier
sifuacion geners resultades positivos.

Objetivo

Salvagnardar la integridad fisica de los civiles en caso de simestro o alguna
contingencia.

Valores

Los walores ante cualgquier simacion o contingencia son:
*  Compromiso, con la cindadania
* Honer, con el trabajo colectivo
= Conviceidn, al brindar el apoyo
®  Lealtad, a la institneion.

Estrategias

=  Acciones encaminadas hacia un objetive v beneficio commin independiente a
cualeuier interés personal

Coordinacién con las dependencias municipales.

Prevencidn para minimizar los dafios cavsados por algin siniestro.

Capacitacién constante v actalizacion del personal.

Educar y transmitir la cultura de la proteccion eivil.

PROYECTOS

*  Capacitacion a todo el personal adscrito a Proteccion Civil. (Duracién de enero a
Diciembre)

* TLocalizacion de perros callejeros para ponerlos a disposicion del antirrdbico.
{Duracién: del mes de Febrero a Agosto)

= Exterminacion de Enjambre de Abejas. (Dwracidn: del mes de Enero a
Diciembre)

= Edificaciones en riesgo, se verificaran viviendas. bardas v alcantarillados en mal
estado. Y monitorearemos los espectaculares que szea un peligro para los
transetates. (Duracion: del mes de Mayo a Agosto)

* Programa hogar seguro ¥ temporada de frio. (Duracion: del mes de Noviembre a
Marzc)

=  Programa Rafagas de Viento. (Duracion: del mes de Enero a Abril)

= Programa de estiaje e incendios. (Duracion: del mes de Enero a Junio)
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* Programa de Lluvias e Inundaciones. (Duracidon: del mes de Mayo a Septiembre)

* Programa de Semana Santa. (Dhuracion: segin la fecha del calendario)

*  Feria de la Uva (Dwacion: en el mes de Agosta)

* Programa dia de Muertos. (Duracidn: 01 v 02 de noviembre)

* Preparacion para fendmenos destructivos. (Dwacién: del mes de enero vy
diciembre) En este case el compromiso seria de estar preparados para una
siacion de esta magmitd.

Observaciones:

Cabe mencionar que para algune de los programas pueda variar Ia fecha de
realizacion, por necesidades de contingencia o por la prevencion de algunos otros
eventos.

Algunos otros programas que en el caso fueron omitidos se pueden anexar para
la prevencion de la misma.
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10. COPLADEM

Es la unidad téenica del muonicipio donde se reciben analizan y priorizan las
accicnes a realizar para atender las demandas de la poblacién procurande su
congrmiencia conl las propuestas de inversion de la Adounistraciom Poblica Estatal v
Municipal.

Funciones del COPLADENMI

Participar en:
*  Elaberacion v Evaluacion del Plan Munieipal de Desarrolle
*  Procesos de Planeacion v Programacidn

= Sesmimiento ¥ Evaluacidn de los Programas de Inversion

Objetivos del COPLADEM
= Abrir espacios de expresion a la poblacion en su dmbito territonial mas cercano.

* Fomentar la autonomia municipal para dirigir sus acciones hacia el desarrello

integral

Integrado de la siguiente manera

Presidente

Coordinador General

Comisario

Secretario Técnico

Vocales (regidores)

WVocales (sector empresarial)

Wocales (sector politico)

Vocales (sector social)

Grupos de Trabajo (Direcciones de la Administracion Municipal)
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ESTRUCTURA DEL COPLADEM

Presidents
Evaristo Ammando Madero harcos

Alvaro Morales Garcia

‘ Coordinsder General

Secretario Técnoo
Ing. Carles Flores Luis

Comisano
Ing. Miguel Angel Ramirez Odmez

i’ 1 Vorghes Sectar Eim ool es Semor S noal Vorales Secier Pelition
o o ocales Regidores | P | ot oo T | < Pa Mt G Verkao
. trma Guadaluge: Morsles Hamem | Tost Pamedn Garchs Annoye i Ipnacho de Fesiis Alemdn Moty | . Fosé Fearra Tacota
c.hﬁw P —— . Gerrdo PMlomles Guamers c‘.c,auu.um_um.}ﬁhh_& . dHlberes Maitinez Resender
. Salvin m"'-‘l Limim Abeali o G m Trevidn Al o, THga Laticia Lary Bodrigoes & Tuan Cremiola Tobize
£ Fulipe Pérez Vitlma O Bl Cilfdenns Agiine . K] Bivero Lanme
o harts Tirea s Slvs Piralia
. Blaria de Jestis Mertiner Loz
- Bl MfEuiied Moriins Chall éione
€. Tuan Carl os M ostea Adams
L. Gamin Sene Martiser
rabajo r rabajo Fru & Trabaj
Grupos de Trabag Grupos de Trabaj CGrrupos de Trabajo
Ing. Adholfio Crdefiez Enriquez C. Armands Marcos Raments . Maniel Cortinas Orezco
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11. PROGRAMAS COORDINADOS DE INVERSION PUBLICA

i FUENTES DE
PROGRAMA | LOCALIDAD | ACCION | MONTIO | PLAZO
FINANCIAMIENTO

Programa para | 5DEMAYO  [DESASOLV | 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion [E Y0 plazo
¥ Uso ICONSTRUC
Sustentzble de 102 DE
Suelo v Agua BORDO DE
(COUSSA) IAEREVADE

RO NUEVO
Programa para | LAS ANIMAS |[DESASOLV | 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion [E Y0 plazo
¥ Uso ICONSTRUC
Sustentzble de 102 DE
Suelo v Agua BORDO DE
(COUSS4) IABREVADE

RO NUEVO
Programapara | SAN FCO. DEL %%%501—"«' 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion | BARRIAL CONSTRU plazo
¥ Uso CCION DE
Sustentzble de BORDODE
Sueln_}r Az EE?EE‘.‘ AD
(COUSSA) NUEVO
Programapara | JALAPA %%%501"«" 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Comservacion CONSTRII plazo
¥ Uso CCION DE
Sustentzble de BORDO DE
Sueln_}r Arua ;E?EE". AD
(COUSSA HUEVO
Programapara | SANRAFAFL | DESASOLV | 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacién | DELOS Evo lazo
¥ Uso YEGUAIES CCION DE
Sustentzble de BORDO DE
Sueln_}r Arua ;E?EE". AD
(COUSSA NUEVO
Programapara |14 %%Egﬁﬂl"«" 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Comservacion | COMSTAMCIA CONSTRII plazo
¥ Uso CCION DE
Sustentzble de BORDO DE
511&1{-_}" Arua 'HéugE"' aD
(COUSSA NUEVO
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. FUENTES DE
ROGRAMA | LOCALIDAD | ACCIO NTO | PLAZO
F N MO F FINANCIAMIENTO
Programapara | GARAMBUL | DESASOLVE | 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacién | LO o
onservacion CONSTRUCCI plazo
¥ Uzo ONDE
Sustentabla de ﬁg}gﬁm
Suelo y Agua ONUEVO
(COUSSA)
Programa para | SAMN JOSE DE 3%&4‘501‘»“5 14000000 | Coro SFA-SAGARPA
la Comservacion | LA TUWNION CONSTRUCCT plazo
¥ Uso OMNDE
Sustentzble de ﬁgﬁ;ﬁm
Suelo y Agua ONUEVO
(COUSSA)
Programapara | NOTILLAS 3%&%'501-‘»‘3 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion CONSTRUCCT plazo
¥ Uso OMDE
Sustentable de ﬁg}&;ﬁm
Suela y Agna ONUEVO
(COUSSA)
Programa para | NUEVOD g%ﬂﬁﬁl‘v‘f 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Comservacion | SABANIILA CONSTRUCCT plazo
¥ Uso OM DE
Sustentabls de ﬁgﬁm
Suela y Agna ONUEVO
(COUSSA
Programa para | SABAMILLA g%&ﬂﬁﬁﬂ“ﬁ 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
¥ Uzo OMDE
Sustentable de ﬁgﬁm
Suelo y Agua ONUEVO
(COUSSA
Programa para | SIETE DE 3%&:'501_?‘5 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion | ENERD CONSTRUCCT plazo
¥y Uso ONDE
Sustentzble de EI?EAIEER
Suelo y A\gna ONUEVO
(COUSSA
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. FUENTES DE
PROGRAMA | LOCALIDAD ACCION | MONTO | PLAZO
FINANCIAMIENTO
Programapara | TANQUE DESASOLVE | 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacién | NUEVO o 1
fnservacion COMSTRUCC praza

¥ Uzo 10X DE
Sustentzble de Eﬁ&}%ﬁ
Suelo y Agea RO NUEVO
(COUSSA)
Programapara | 20DE EIE&WL‘E 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion | NOVIEMEBEE COMSTRIICC plazo
¥ Uso ICH DE
Sustentable de ﬁg&%
Suela y Agna RONUEVO
(COUSSA)
Programa para | SAM JOSE %Eéuﬂaﬁﬂl"«f 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Comservacion | PATAGATAN COMSTRUCC plazo
¥ Uso A 10X DE
Sustentzbls de %’gﬂfﬁ
Suelo y Agua RO NUEVO
(COUSSA)
Programapara | SANISIDRO g,ED&mWE 14000000 | Corte SFA-SAGARPA
¥ Uso oW DE
Sustentzble de %’g&fﬁ
Suelo y Agua RO NUEVO
(COUSSA
Programapara | SANFRAFAFT EIE&WL‘E 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion | DE LA CONSTRUCC plazo
¥ Uso HEDIONDA 10 DE
Sustentzhle de BORDODE

ABREVADE
Suelo y A\gna RONUEVO
(COUSSA
Programapara | EL AMPAROD E,ED&":BUL"E 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion CONSTRUCC plazo
¥ Uso 10N DE
Sustentzhle de BORDODE

ABREVADE
Suela y Agna RONUEVO
(COUSSA
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. FUENTES DE
PROGRAMA | LOCALIDAD ACCION | MONTO | PLAZO
FINANCIAMIENTO

Programapara | CUATRODE | DESASOLVE | 14000000 | Corte SFA-SAGARPA
la Conservacién | MARZO o 1

a Lonservacion COMSTRUCC plazo
¥ Uso 10X DE

Sustentzbls de %’g&%

Suelo y A\gna RONUEVO
(COUSSA)
Programa para | ABREVADER E,EG&%UL"E 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion | O COMSTRUCC plazo
¥ Uso 10N DE

Sustentzbls de Eg.ﬁfﬁ

Suelo y Agua RO NUEVO
(COUSSA)
Programa para | EL SOL EIES-%GL‘-«E 14000000 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion CONSTRUCC plazo
¥ Uzo 10X DE

Sustentzble de BORDODE

ABREVADE

Suelo y Agua RO NUEVO
(COUSSA)
Programapara | LOS HOYOS EIE&WL‘E 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion CONSTRUCE plazo
¥ Uso ICH DE

Sustentable de Egﬁ&fﬁ

Suelo y Agua RO NUEVO
(COUSSA
Programapara | TRINCHERAS %Eéuﬂaﬁﬂl"«f 140,000.00 | Corto SFA-SAGARPA
la Conservacion COMSTRUCC plazo
¥ Uso 1M DE

Sustentabla de ]iggﬂfﬁ

Suelo y A\gna RONUEVO
(COUSSA
Prograna para SFA-SAGARPA
la Comservacion
¥ Uso

Sustentzble de

Suelo v Agua
(COUSSA

109



110

PERIODICO OFICIAL

martes 11 de octubre de 2011

Plan Municipal de Desarrolle 2010-2013

PROGCEAMA

LOCALIDAD

ACCION

MONTO

FUENTES DE
FINANCIAAMIENTO

Programa para la
Conservacion y
Uso Sustentable
de Suslo v Asuz
(OOUSSA)

140,000.00

Corto plazo

SFA-SAGAFPA

Programa para lz
Conservacion ¥
Uso Sustentable
de Suslo v Azua
(COUSSA)

140, 000.00

Corto plazo

SFA-SAGARPA

Prograna para la
Conservacon
Uso Sustentable
de Suelo v Azna
(COUSSA)

140,000.00

Corto plazo

SFA-SAGAFPA

Programa para la
Conservacon ¥
Uso Sustentzble
de Suelo v Azua
(COUSSA

140,000.00

Corto plazo

SFA-SAGAFPA

Programa para la
Conservacon y
Uso Sustentzble
de Suslo v Aguz
(O0USSA

140,000.00

Corto plazo

SFA-SAGAFPA

Prograna para la
Conservacon ¥
Uso Sustentzble
de Suelo v Ama
(COUSSA

140,000.00

SFA-SAGAFPA

Oiro Programa de Inversion Publica, es el de Reforestacidon con Propagacidn
Wegetativa, en €l cual se busca beneficiar a 20 Ejidos de nuestro Mumicipio con un

apovo total de $ 4, 500,000.00. Apoyo proveniente de CONAFOE.
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12 EVALUACION

El plan Municipal de Desarrollo 2010-2013, sera presentado para su aprobacién
al H. Cabildo del mminicipio de Parras de 1a Fuente. 51 sus miembros consideran que los
Cinco ejes rectores, las estrategias v programas expuestos, contribuyven al desarrollo
integral de muestro municipio, s¢ emprenderan de inmediato las tareas cormrespondientes
que pondran en marcha el presente plan.

La evaluacion de la gestion piblica es una medida importante que complementa,
fortalece v orienta los procesos de planeacidn, seguimiento v comtrol de las politicas v
programas de accién gubernamental Permite también conocer la forma, calidad v
oportumidad con que son atendidas las demandas econdmicas, politicas y sociales del
Mumnicipio.

La integralidad de la evalnacion conlleva el desarrolls de un sistema que
prommeva la transparencia de las acciones v la rendicion de cuentas, como un
umnperativo ético que debe estar presente en toda politica de gobierno.

Por tal razén el Plan Municipal de Desarrollo. promueve un sistema integral de
evaluacion, que permita mejorar la accién del gobierno, donde se definan priondades v
se conozean les logros alcanzados, las insuficiencias mads notables y los recursos
utilizades en el desarrollo de los programas.

Este plan habra de evalnarse asmalmente a través de los informes de gobierno, v
al final de la administracion para entregar los resultados a la ciudadania vy orientar
nuestra visiom a futuro.

Este Plan de Desarrolle representa, el camino para lograr la vision de Parras para
el 2013. Por vn Futuro Mejor. Juntos Cambiamos Parras.

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. EVARISTO MADERO MARCOS
(RUBRICA)
PRIMER. SINDICO SEGUNDO SINDICO

PROFRA GLORIAE. MORONPENA  LIC. RMA GPE. MORALES HERRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)
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Coahuila

El Gobierno de la Gente

LIC. JORGE JUAN TORRES LOPEZ

Gobernador Interino del Estado de Coahuila de Zaragoza

LIC. DAVID AGUILLON ROSALES

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

LIC. GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS

Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos Judiciales y administrativos:
a) Por cada palabra en primera o Unica insercion, $ 1.00 (Un peso 00/100 M. N.)
b) Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $ 0.62 (Sesenta y dos centavos M. N.)

Il.  Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de
sangre o venta, $ 483.00 (Cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 M. N.)

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $ 618.00 (Seiscientos dieciocho pesos 00/100 M. N.)

IV. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $ 483.00
(Cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 M. N.)

V.  Suscripciones
a) Porun afio, $ 1,686.00 (Mil seiscientos ochenta y seis pesos 00/100 M. N.)
b) Por seis meses, $ 843.00 (Ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M. N.)
c) Por tres meses, $ 442.00 (Cuatrocientos cuarenta y dos pesos 00/100 M. N.)

VI. Numero del dia, $ 19.00 (Diecinueve pesos 00/100 M. N.)

VII. Numeros atrasados hasta seis afios, $ 63.00 (Sesenta y tres pesos 00/100 M. N.)

VIII. NUmeros atrasados de més de seis afios, $ 121.00 (Ciento veintitn pesos 00/100 M. N.)

IX. Cadigos, Leyes, Reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $ 155.00 (Ciento cincuenta y
cinco pesos 00/100 M. N.)

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2011.

El Periodico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.
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