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REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periddico Oficial
I NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO No. 540.- Se reforma el Gltimo péarrafo del Articulo 66 y el Articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado 1
de Coahuila de Zaragoza.

DECRETO No. 549.- Se reforma el Articulo 6 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila 2
de Zaragoza; asi mismo, se reforma el Gltimo parrafo del Articulo 176 de la Ley Organica del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

CONDICIONES Generales de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila. 4

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 540.-

ARTICULO UNICO.- Se reforma el Gltimo parrafo del Articulo 66 y el Articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 66. ...
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(Lugar, fecha y firmas del Gobernador y del Secretario de Gobierno).”

ARTICULOS 88. Los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares expedidos por el Gobernador, seran refrendados por los
Secretarios del Ramo a que el asunto corresponda.

Tratdndose de los decretos promulgatorios de las leyes o decretos expedidos por el Congreso del Estado, sélo se requerira el
refrendo del Secretario de Gobierno.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los seis dias del
mes de septiembre del afio dos mil dieciseis.
DIPUTADO PRESIDENTE

JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA CAROLINA MORALES IRIBARREN LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de octubre de 2016

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_(m_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 549.-

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el Articulo 6 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para quedar como sigue:
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ARTICULO 6.- Todos los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares expedidos por el Gobernador, seran refrendados por los
titulares de las secretarias del ramo a los que el asunto corresponda y, en su caso, por quien ocupe la titularidad de la Procuraduria
General de Justicia.

Tratandose de los actos promulgatorios de las Leyes o Decretos expedidos por el Congreso del Estado, sélo se requerira el refrendo
del Secretario de Gobierno.

Sin este requisito de refrendo, los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores, no surtirdn efectos legales. El refrendo
actualiza la responsabilidad que pueda resultar del mismo.

Los instrumentos sefialados en este articulo deberan ser publicados en el Periodico Oficial del Estado; sin este requisito de
publicidad careceran de validez y obligatoriedad.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma el ultimo parrafo del Articulo 176 de la Ley Orgéanica del Congreso del Estado,
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 176.- ...

(Lugar, fecha y firmas del Gobernador y del Secretario de Gobierno).
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veinte dias del
mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.

DIPUTADO PRESIDENTE

JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
SONIA VILLARREAL PEREZ LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de octubre de 2016

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- La Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico
Descentralizado de caracter Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, y tiene a su cargo
el despacho de los asuntos que le encomienda el Decreto de Creacion.
ARTICULO 2.- La Universidad tendra como domicilio para todos los efectos legales, el ubicado en el
kilémetro en: km. 18, Carretera 57, a la altura del Ejido Rio Escondido, Municipio de Nava,
Coahuila, Codigo Postal 26170.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por-
L Universidad: La Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila;

I Decreto: El Decreto que crea a la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila, como
un Organismo Descentralizado;

. Ley: La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado "A" del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos :

V. Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica del Norte de
Coahuila;

V. Rector: El Rector de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila;
Trabajadores: Los empleados de la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila;

Vil.  Personal Directivo: Los Directores de Area;

Viil.  Coordinacién: La Coordinacién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

X IMSS: El Instituto Mexicano del Seguro Social.

X. INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
ARTICULO 4.- Las disposiciones de este reglamento rigen a los trabajadores que prestan sus
servicios a la Universidad, cualquiera que sea su forma de contratacion, categoria o relacion de
mando. No estableciendo condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo
de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,

religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

[ couryp
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ARTICULO 5.- Los Trabajadores atenderan a la debida observancia de este reglamento, dictando y
acatando las drdenes e instrucciones que correspondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de
sus subaltemos y/o superiores, con la claridad y firmeza que demande la disciplina; asi como la
atencion de responsabilidades y despacho de los asuntos de su competencia.

Sus trabajadores cumplirdn con todo celo y esmero sus obligaciones, y desempefiaran con eficacia
las funciones que les corresponden.

ARTICULO 6.- El personal directivo de |a Universidad, vigilara ia debida observancia y cumplimiento

de este reglamento, dictando en términos mesurados las Ordenes e instrucciones que correspondan,

mhdaﬁdadyﬂmmmedemmudsdplm.IaatenclondeseMdosyeldospachodebs
asuntos de su competencia.

ARTICULO 7- La relacion de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores docentes,
administrativos y de apoyo, se regiran por la normatividad siguiente:

I El Apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado "A" del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos;

1L Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

V. Las demas disposiciones legales que ie sean aplicables.
MmULo&-CMlqudrdeommmmmsmm

Trabajadores y Patrones a que se refiere el articulo 422 de la Ley, para la consecucion de
finalidades que tienen encomendadas, de acuerdo al Decreto de Creacion y sus modificaciones.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 9.- Para ingresar al servicio de la Universidad Tecnol6gica, se deben satisfacer los
requisitos siguientes:

I. Cumplir con el procedimiento para el reciutamiento, seleccion y contratacion de personal de r
la Universidad,

Il. Ser mayor de 18 afios;
lll. Ser de nacionalidad mexicana con las salvedades previstas en las leyes aplicables, en caso

de ser de nacionalidad extranjera, debera estar legaimente autorizado por la Secretaria de
Gobemacién para trabajar en el pais y en el puesto de que se trate; /
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IV. Presentar la solicitud por escrito, la cual debera contener los datos necesarios para conocer
los antecedentes del solicitante y caracteristicas personales;

V. Presentar la informacion documental complementaria que acredite la calidad personal técnica
o profesional del aspirante a ingresar al servicio de Ia Universidad;

VI. Tener la escolaridad requerida para el puesto;
VIl. No haber sido condenado por delito grave o intencional,

VIl Estar en ejercicio de los derechos civiles y juridicos de acuerdo con la ley, y que les

comresponda conforme a su sexo y edad;
IX. Firmar el contrato,

CAPITULO I
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 10.- Los contratos, son instrumentos juridicos que formalizan la relacion de trabajo entre
la Universidad y el trabajador.

ARTICULO 11.- Los contratos seran suscritos por el Rector, de conformidad con la fraccion Vil del
Articulo Décimo Cuarto del Decreto reformado, adicionado y publicado en el Periédico Oficial del
Gobiemo del Estado de Coahuila, en fecha 26 de abril de 2013,

ARTICULO 12.- Los contratos deberan contener:

Nombre, nacionalidad, estado civil, sexo, domicilio del designado;

Los numeros de cédulas del registro Federal de Contribuyentes, asi como la cédula profesional
cuanto proceda;

Los servicios que debera prestar el trabajador,

Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion inicial
o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

La duracion de la Jomada;

El lugar de la prestacion de los servicios,

El monto del salario y demés prestaciones que debera percibir el trabajador;
El Lugar, fecha y forma de pago;

La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la Universidad, conforme a lo dispuesto en la

) A
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) Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan
el trabajador y el patron;

k) Lafecha en que se expide; y
I) Lafecha en que debera presentarse a prestar su servicio.
ARTICULO 13.- Expedido el contrato el trabajador debers:
l.  Tomar posesion del cargo y aceptar las condiciones establecidas; y
Il. Presentarse a laborar a partir de la fecha que se indique.

El contrato que se expida quedara insubsistente cuando el trabajador no se presente a tomar posesion
del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente del que se
le dé aviso. A ningGn nombramiento se le podra dar efecto retroactivo.

ARTICULO 14.- El contrato aceptado por el trabajador, obliga a éste a cumplir con los deberes
inherentes al mismo, y a observar las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley de Entrega Recepcion del Estado y
Municipios de Coahuila de Zaragoza, el presente Reglamento y las disposiciones normativas vigentes
aplicables a la Universidad.

ARTICULO 15.- Seré nulo el contrato, en los casos siguientes:

I Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados, en cuyo caso
se expedira un nuevo contrato en un término no mayor de treinta dias hébiles, sin perjuicio
alguno para el trabajador; y

Il. Cuando el trabajador incurra en falta de probidad u honradez, proporcionando datos
falsos, en este caso quedara sin efecto el contrato,

ARTICULO 16.- Se consideran contratos de trabajo, aqueilos por virtud de los cuales una persona
se obliga a prestar sus servicios a la Universidad mediante el pago de un salario.

Articulo 17.- Los contratos de trabajo que se celebren con la Universidad, deberan contener los
mismos requistos de los contratos
CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
. Académico;
Il Administrativo; y
IIl. Apoyo,

B CONDICIONES GENERALES DF TRABASO OF tA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL RORTE DE COAMUILA
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El Personal Académico, se clasifica en Profesor de Tiempo Completo y Profesor de Asignatura.

El Personal Académico de acuerdo con la duracion de sus funciones se divide en Personal Académico
por Tiempo Determinado y por Tiempo Indeterminado.

El Personal Académico seré el contratado por la Universidad para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, gestion institucional, vinculacion y difusién, en los términos de
las normas y disposiciones legales y reglamentarias y de los planes y programas académicos que se
aprueben para las Universidades.

El Personal Administrativo sera nombrado por el Rector de la Universidad para desempefiar las
funciones que no se encuentren asignadas al Personal Académico, y estara integrado por los
empleados que reunan el perfil del puesto que al efecto se determine.

El Personal de Apoyo es el contratado por la Universidad para realizar actividades de apoyo

especificas que posibiliten, faciliten y complementen |a realizacion de las funciones académicas o
administrativas.

ARTICULO 19.- Sera considerado personal de confianza, aquel que realice funciones de direccion,
administracion o fiscalizacion en términos de Ia Ley.

ARTICULO 20.- El personal de confianza de la Universidad sera designado por el Reclor, y se
consideran trabajadores de confianza, los siguientes:

L El o la titular de Rectoria;

L. Direcciones

1. Jefaturas de Departamento; y

v. Coordinaciones.

CAPITULO V

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR Y LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 21.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
el salario, sin responsabilidad para el trabajador y la Universidad:

I La enfermedad contagiosa del trabajador; %
Il. La incapacidad temporal ocaslonada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
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lil. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obro en
defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar los salarios
que hubiese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en ef articulo 5 y
articulo 31 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales, Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Panticipacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al trabajador,

VIIl. La conclusién de Ia temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta modalidad;
y

IX. Cuando aparecieran irregularidades en la gestion de los trabajadores que tengan encomendado el
manejo de fondos, valores, bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por la Universidad,
mientras se practica la investigacion y se resuelve lo conducente, sin perjuicio de lo que disponga la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios.

ARTICULO 22.- En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que implique la suspension de las
labores, no se requerird autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje para pagar a sus
trabajadores por cada dia que dure la suspension sin que pueda exceder de un mes.

ARTICULO 23.- La suspension a que se refiere el articulo 21 surtira efectos:

I. En los casos de las fracciones | y |l del articulo anterior, desde la fecha en gue la Universidad
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el
trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el IMSS, o antes si desaparece la incapacidad para el
trabajo, sin que la suspension pueda exceder del término fijado en el orden normativo que
corresponda, para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de /1\
frabajo;

Il. Tratandose de |as fracciones Ill y IV, desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria
la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su libertad provisional, debera presentarse
a trabajar en un plazo de quince dias siguientes a su liberacion, salvo que se le siga proceso por
delitos intencionales en contra de la Universidad o sus companeros de trabajo;

Ill. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o
desempefarse los cargos, hasta por un periodo de seis anos,

IV. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que la Universidad tenga conocimiento del
hecho, hasta por un periodo de dos meses,

! -A;;.. oy 7 CONDIDONES GENERALES DE TRABAJD DE LA UNIVERSIDAD TECNOUOGICA DEL NORTE DE COANUILA
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V. En el caso de la fraccion ViII, desde |a facha de conclusion de la temporada, hasta el inicio de
la siguiente; y

V1. En el caso de la fraccion IX, desde el momento en que la Universidad tenga conocimiento de

las iegularidades en la gestion del trabajador o los trabajadores que tengan encomendado el manejo
de fondos, valores o bienes.

ARTICULO 24.- El trabajador debera regresar a su trabajo:

I. En los casos de las fracciones |, Il, IV y Vi del articulo 21, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension; y

Il. En los casos de las fracciones IIl, V y VI del articulo 21, dentro de los quince dias siguientes a
la terminacion de Ia causa de la suspension.

ARTICULO 25.- Los hechos que den origen a la suspension o la terminacion de los efectos del
nombramiento y/o contrato, se hardn constar invariablemente en una acta administrativa que se
levante a instancia del jefe inmediato del trabajador, asistido por el Abogado General de la
Universidad, siempre comparecera el trabajador afectado en las diligencias respectivas, a excepcion
de las actas levantadas por motivo de abandono de empleo. Con toda precision se asentaran los
hechos circunstanciados, la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de
descargo que se propongan, se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse en ese mismo acto copia al trabajador.

ARTICULO 26 - Para dejar sin efectos un nombramiento y/o contrato del trabajador y proceder a dictar
la baja, por incapacidad fisica o mental, serdn necesarios los dictamenes médicos que lo comprueben.

ARTICULO 27.- Cuando uno decida voluntariamente renunciar a su trabajo, debera presentar un
escrito firmado de su purio y letra y asentar la hueila digital de con su dedo indice derecho, ante el
Departamento de Recursos Humanos, quien cotejard la firma que la caice con otras indubitables del
trabajador que obren en su expediente, asentando que se estampo Ia huella digital del trabajador ante
su presencia. El trabajador causara baja en la fecha en que se indique el escrito de renuncia.

No procadera la renuncia de un trabajador suspendido para investigacion en términos del articulo 19
fraccion IX de este Reglamento.

CAPITULOWI
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 28.- El trabajador o la Universidad podrén rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidades, en términos de las causas, tiempos y
procedimientos establecidos en los articulos 47 y 51 de la Ley,

ARTICULO 29.- En los casos en que se determine por la autoridad competente alguna causa
injustificada de rescisién con responsabilidad para la universidad, esta quedara obligada en términos
de la Ley al pago de las indemnizaciones correspondientes.
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ARTICULO 30.- La universidad quedara eximida de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante
el pago de las indemnizaciones determinadas en el articulo 50 de la Ley, en los siguientes casos:

. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de un afio;
Il.  Sicomprueba ante la junta de conciliacion y arbitraje, que el trabajador, por razones del trabajo

que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo permanente
con &l y Ia junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es

posible la relacion de trabajo;
. En los casos de trabajadores de confianza;
IV.  Cuando se trate de trabajadores eventuales;

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 31.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
I.  El mutuo consentimiento de las partes;
Il.  La muerte del trabajador;
lll.  Laterminacion del contrato en los términos de la Ley;

V. Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo;

V. Y las demas determinadas en el articulo 434 de la Ley;

Para el caso de las terminaciones contenidas en el presente capitulo se estara a lo dispuesto
con el articulo 54 y 55 de la Ley.

CAPITULO VIII
HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES, TIEMPO DESTINADO PARA
LAS COMIDAS Y PERIODOS DE REPOSO DURANTE LA JORNADA

ARTICULO 32.- La jomada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a
disposicién de la Universidad para prestar sus servicios conforme a los horarios, salario y demas

condiciones laborales que se fijen en el nombramiento o en el contrato respectivo.
ARTICULO 33.- La Duracién méxima de la jornada sera: ocho horas de diuma, siete la noctuma y
siete horas y media la mixta:

I. Diuma. La comprendida entre las seis y las veinte horas;

Il. Noctuma. La comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia siguiente; y

——,
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Il Mixta. La que comprendida fracciones de jomnadas diurna y noctuma siempre que el periodo
nocturno sea inferior a tres horas y media, pues de ser superior se entendera jomada nocturna.

ARﬂCULOu-usjomadasdetmbajompodiwoderdmmuegddawhmahsemam.

ARTICULO 35.- El Trabajador que cumpla una jomada continua, tendra media hora diaria para comer,
durante la cual podra retirarse de su lugar de adscripcion, Ia cual podra ser opcional para el trabajador,
slempre y cuando las condiciones lo permitan y no se afecte la carga de trabajo.

ARTICULO 36.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo comrespondiente le sera computado como tiempo efectivo de
la jornada de trabajo.

ARﬂWLOﬂ.-Enelmdabstmqmesdejomadadscanhua registraran su entrada cada
vez que reinicien su actividad.

MTWLOS&-EneIcasodelosTrabdadorudoTlompoDetennhado.sujomacamedararewdda
a las hora/semana/mes de acuerdo al contrato individual de trabajo.

ARTICULO 39.- Los trabajadores registrarén la asistencia a sus labores, tanto a la entrada como @ la
salida, con los sistemas dispuestos por la Universidad. Cuando la asistencia se registre por medios
electronicos, la Universidad proporcionara el medio para el registro de su asistencia.

ARTICULO 40.- Una vez entregado por la Universidad al trabajador, el medio para hacer su registro
de asistencia, si éste lo extravia, podra solicitar a su costa una reposicion.

ARTICULOM.-Seconsidoraretardo.olmgmmdehmemmmhmdemmml
trabajador, y hasta los minutos después de dicha hora, como se detallan a continuacion:

I, Personal administrativo que presta sus servicios en la jomada de 8 horas, hasta 15
minutos después de su hora de entrada.

Il Profesor de tiempo completo: hasta 15 minutos después de su hora de entrada, y hasta
10 minutos para estar frente a su grupo de estudiantes en las horas intermedias de su
jomada, de acuerdo al horario que se le hubiere asignado,

En el caso de que el profesor de tiempo completo tenga asignada clase en la hora de su
entrada, le sera aplicable hasta 10 minutos para estar frente 2 su grupo de estudiantes a
que se refiere esta fraccion.

L ADO
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i Profesor de asignatura: hasta 10 minutos después de su hora de entrada, y hasta 10
minutos para estar frente a su grupo de estudiantes en las horas intermedias de su
jornada, de acuerdo al horario que se le hublere asignado.

En el caso de que reduna 3 retardos en su hora de entrada en un lapso de 15 dias laborales, se
considerara una falta injustificada.

Cualquier registro posterior a lo establecido en el presente articulo, se considerara falta.

ARTICULO 42.- Se considera inasistencia Injustificada cuando el trabajador registre su asistencia
después del lapso considerado como retardo.

ARTICULO 43 - Se entiende que un trabajador, incurre en abandono de empleo, cuando ocurren los
supuestos siguientes:

. Que el trabajador abandone el lugar donde presta sus servicios sin la debida autorizacion
0 sin causa justificada, una vez que hayan registrado su asistencia de labores;

Il.  El abandono momentaneo de las labores encomendadas al trabajador que ponga en
peligro la salud o Ia vida de las personas en el centro de trabajo la integridad o la seguridad
de los bienes de la Universidad o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio;

lll.  La reiterada negligencia al desempefio de sus labores que ponga en peligro la salud o la
vida de las personas en el centro de trabajo Ia integridad o la seguridad de los bienes de
la Universidad, o que cause la suspension o la deficiencia de un senvicio;

IV.  Los demas que se encueniren previstas en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 44.- Se considera Inasistencia justificada, cuando el trabajador se retire de sus labores
con la autorizacion respectiva, y que su retirada obedezca a causas de fuerza mayor. Para justificario
contara con un término fatal de veinticuatro horas, contadas a partir de la hora y fecha en que
abandond el trabajo.

ARTICULO 45.- El Gnico medio admisible por la Universidad para justificar las inasistencias por

enfermedad son las incapacidades que expidan el IMSS. Los documentos expedidos por organismos,
personas o instituciones diversas no tendran valor alguno para la Universidad.

mcu-ummmmmnmdmmma.Mmdonom\oaquasereaemd
articulo anterior, se considera falta injustificada, y deberd presentarse en el Departamento de
Recursos Humanos dentro de las veinticuatro horas siguientes a su expedicion, lo cual puede
realizarse por cualquier familiar del trabajador.

ARTICULO 47.- La omision del registro de asistencia de |a entrada o de la salida, sera considerada

falta de asistencia injustificada.
/L\ { ?;
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ARﬂCULO“.-Lasfdtasinpsuﬂcadasdeammaquenroﬁomlooarﬁcuosutmupdvan
al trabajador del derecho de percibir el salario comespondiente al tiempo de labores no
desempefadas.

ART'CULO“.Jnvamblememparasdkdahfuonhdetmhajosemquedﬁdelamm
un pase por escrito autorizado por el jefe inmediato del trabajador.

CAPITULO IX
LUGAR DE TRABAJO

ARTiCULoso.-Todosbsmbqadomﬁe:mlaobligaciondeimciarsmlabomalahmdemda
de su tumo, debiendo desempefiario en el lugar donde se encuentra ubicada su rea de trabajo.

ARﬂCULOM.-Nhgantm:ajadofpodrilmarthmpo extraordinario, salvo en el caso a que se
refiere el articulo 65 de la Ley. Por lo que la Universidad no estara obligada a reconocer ningiin tiempo
extraordinario sin la correspondiente autorizacion escrita del Rector.

CAPITULO X
DE LA LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIO, APARATOS Y UTILES DE TRABAJO

ARTICULO 52.- El aseo de locales y mobiliario, aparatos y diles de trabajo se realizara de acuerdo
con los horarios que se establezcan para estos fines, y de acuerdo a las necesidades de la
Universidad.

ARTICULO 53.- Cuando a juicio de las autoridades universitarias, se hublere incurrido en
responsabilidades por haber causado intencionalmente o por imprudencia manifiesta, la pérdida o
mmummm.Mm.mmom.umumm.y
quedara obligado a reparar el daflo causado, y cuando no sea posible esto, se sustituira por otro de
idénticas caracteristicas técnicas, o en su defecto se cubrira el costo a la Universidad de acuerdo al
precio del mercado.

MﬁCULou-Loshwq:msdeboréncomudwenbmahmodMaasujafe.losdespedoaoa
0 Ireguiaridades que sufran los mobiliarios e instrumentos de trabajo que les haya asignado como
resguardo la Universidad.

CAPITULO XI
DEL SALARIO

ARTICULO 85 - El salario es la retribucion que la Universidad debe pagar al trabajador a cambio de
los servicios prestados.

ARﬂCULO&.—LossdmmmgadoswlmmqmmlaUnMdadum::ublmm
dias 15 y Gltimo de cada mes, 0 en ambos casos, a la vispera de las fechas citadas, cuando sean
inhébiles de acuerdo al calendario oficial de la Universidad.




PERIODICO OFICIAL martes 4 de octubre de 2016

(.
4 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
e DEL NORTE DE COAHUILA

e e Y. Organismo Publice Desceniralizado del Gobkemo dei Estado de Coshulls

ARTICULO 56.- El salario se cubrira por la Universidad al trabajador, de conformidad a cada uno de
los puestos consignados en la plantilla legaimente autorizada y de acuerdo con los tabuladores
oficiales emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Coordinacién.

ARTICULO 57.- La Universidad no deberé pagar salarios distintos a los establecidos en el tabulador
oficial. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia también iguales,
debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razén de edad, sexo, nacionalidad
o cualquier otro aspecto discriminatorio de la persona,

ARTICULO 58.- La Universidad solo podra hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores cuando se trate de:

L Deudas contraidas con la Universidad por concepto de préstamo, pagos hechos en exceso,
errores o pérdidas debidamente comprobadas;

IIl.  Del cobro de cajas de ahorro siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente de
conformidad,

manera expresa su

.  De los descuentos ordenados por el IMSS, INFONAVIT, con motivo de obligaciones contraidas
por los trabajadores;

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que le
fueran exigidos al trabajador,;

V.  De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido;

De cubrir adeudos por viaticos no comprobados, la alimentacién proporcionada en la
Universidad,

Vil. Descuentos por faltas de asistencia injustificadas;

Vill. De hacer efectiva alguna sancién impuesta, conforme a este reglamento y otras disposiciones
de la Universidad; y

IX. Retenciones por concepto de Impuestos.

ARTICULO 59.- Los trabajadores recibiran su salario integro:

I En los dias de descanso obligatorio; y [/L\
I En vacaciones.
ARTICULO 60.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 52, el pago de los salarios del

trabajador se haré en efectivo precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerio
an mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la
moneda, y previo consentimiento del trabajador, e! pago del salario podra efectuarse por medio de
depésito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, cheque, transferencias o cualquier otro medio

Ce——
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electronico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago seran cubiertos por
la Universidad.

ARTICULO 61.- El salario se pagara personalmente al trabajador, solo en los casos en que este se
encuentre imposibiltado para efectuar el cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado, mediante carta poder suscrita por el propio trabajador, ante dos testigos.

ARTICULO 62.- El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario
del trabajador, excepto en el caso de que el mismo trabajador lo solicite; sin embargo, la cantidad
exigible en ningun caso podré ser mayor al importe del salario de un mes, con excepcion de ias cuotas
de seguridad social y aquellas que fije la Autoridad Judicial, y establezca Ia ley.

ARTICULO 63.- Siendo el salario la retribucién por la prestacién de un servicio personal subordinado,
no se considera descuento de salario, el no pago del dia que haya faltado a laborar en forma
injustificada.

CAPITULO X1l
ASIENTOS Y SILLAS

ARTICULO 64.- La Universidad se compromete a mantener el nimero suficiente de asientos o sillas
a disposicion de los trabajadores mismo que en la medida de lo posible deberan cumplir con
caracteristicas de ergonomia, Su uso debe armonizar la proteccion de la salud de los trabajadores
con la ejecucion debida del trabajo, con tal fin quedan a su disposicion.

CAPITULO X1ll
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 65.- Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 66.- Los trabajadores estaran obligados a cumplir con las normas de seguridad e higiene
establecidas por la Universidad y usar, en su caso, los equipos que |a misma proporcione para su
seguridad personal, asi como asistir a los cursos que sobre la materia imparta la Universidad. En el
evento de que algun empleado sea docente o administrativo, tenga la responsabilidad de otras
personas, dicha responsabilidad debera trasiadarse a estas por su seguridad.

ARTICULO 67.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores de la Universidad, se regiran por
las disposiciones de la Ley del IMSS, de acuerdo al convenio suscrito con la Universidad.

ARTICULO 68.- La Universidad con el fin de que las posibilidades de consumacion de riesgo de
trabajo en las actividades que los trabajadores desarrollan, se prevengan o reduzcan al maximo, se
adoptara las medidas siguientes:

L Se estableceran programas de divulgacion dirigidos a los trabajadores sobre técnicas para
la prevencién de riesgos de trabajo;

Il Sedotara alos trabajadores de equipos, accesorios y dispositivos de proteccion adecuada
lllm”m:




PERIODICO OFICIAL martes 4 de octubre de 2016

UTpe?é UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
- DEL NORTE DE COAHUILA
T S ]

s+ o QOrganismo Piblico Descentralizado del Gobiemoe del Estado de Coahuila

ﬁ

L &m&mmmmpmmaMMymderammde
siniestros;

V. Enmdosmugmsmmbqoummmmm:ypmqummnlm
mbajadonspmawmymmmaaosmmhda\absequipoa,ymodidas
mmdasqwmbmam”nwpmgcdbn,wwmaqmmqmmm
prohibiciones de acceso o de acciones a desarroliar,

V. Enmdodwnpusmmmmmibbom"m.mm«bdomew
Mymymm.mwwmmquepuedapmm,
explosiones o desorden; y

Vi Se debera integrar un Comité de Seguridad, Higiene, Proteccién Civil y Ecologia con
masdelaUﬁmidadyelpuwnl.nimqmsuﬁnnmﬂndasenﬁmm
delauegmcibndeeomusnwwbmlummdosmlauydem
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza. Los cuales deberan proponer las
medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar su cumplimiento.

ARTICULO 69.- Los trabajadores de la Universidad tendran derecho a disfrutar:

1. ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores y sus dependientes economicos y familiares en
mmammwmm.m.myfamm.m
sea necesaria a través del IMSS, para lo cual, los trabajadores deberan hacer los tramites
mmahmadoduwmydemmm;enmmy
midomsqueddunﬁmJCmmbcmmchquesﬁmmelmss.

L. BOTIQUINES: La Universidad se compromete a mantener en funcionamienta los
mmmm,mmlamumsymaandﬁnmﬁospamh
atencion Inmediata, en caso de riesgos menores, de los trabajadores en ejercicio de sus
labores.

ARTICULO 70.- Los Directores, Jefes, Coordinadores o responsables de érea, estan obligados a:

L Du\mdaralcunno«&gunhdcmmmmwm“mmm
cometieren a las normas de seguridad contenidas en este reglamento y demas
disposiciones.

I Losmwmuﬁemnhobﬁgadondenporhnlm«&gumdemgbm.bs
madmesqmwsmpetbmmmmrohdénalasmmondmm;e

. lmmmawmwuo.amdchsmmmnmmsm
instalaciones, maquinaria, herramienta o equipo que pueda motivar aigun riesgo. Esto con
dhdoquoumnhsmodmseomwwsapropbdumpmkdmsoo.

ARTICULO 71.-Queda prohibido a los trabajadores:

L Tmmmmm«wmm.as!mmmmmm ;
olequwdouwﬂdndqnomupmdaabm.amabuwodmnd«m
vehiculos oficiales en movimiento; viajar en nimero mayor de su cupo; hacerse conducir en
carros o elevadores con materiales pesados y peligrosos;

X
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I.  El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esta puesto a su cuidado, salvo
qmmmmsmmnmpm.ympwmmm.ﬁmnd
manejo de los mismos, deberan manifestario a sus propios jefes;

. Empiear maquinaria, herramienta, vehiculos y tiles de trabajo en condiciones impropias, que
puedan originar riesgos para sus vidas o las de terceros;

IV. Fumar o encender fuego en las bodegas, aimacenes, depésitos y lugares en que se guarden
articulos inflamables, explosivos o de facil combustion; y

V. mgemmudasenbdagamu.mwumﬂmenmuasomwamquemm
facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores.

VI. Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad.,

VIIl.  Utilizar los accesos vehiculares sefalados como de acceso a discapacitados, asi como
aquellos indicados para no estacionarse.

mmqummmnaamsomthwmnmmmmm.m
sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este reglamento, o en los ordenamientos
legales conducentes.

ARTICULO 72.- Las indemnizaciones y demas prestaciones que corresponden a los Trabajadores
padesoomdedmmbsymfemedade&uhnﬁh@anhellMSSommwqumpnﬂe
dicho servicio oficialmente a la Universidad, en los términos de la Ley correspondiente. Cuando a
mmmmwmdmmmmnwmlpemm,h
Universidad le proporcionard un empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y mentales, atendiendo al
dictamen médico.

CAPITULO XIX
LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN DESEMPENAR LAS
TRABAJADORAS EMBARAZADAS

ARTICULO 73.- Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biologicas del medio en que se presta,
oporlacomposicbnﬁelamateﬂapﬂmqmsem,soncapacesdeadwsobxelavmylasam
fisica y mental.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en |a definicion
anterior.

ARTICULO 74.- Se entiende que no existen en el centro de trabajo, labores insalubres o peligrosas,
dadalanatualozaddmmpqnudmmem.ybumwadmveaﬁmawsmm:
alIMSS.porloqueluhabajndauahdnwjﬁoseneﬁemﬁdoalasdmdmesywmos
de Ia ley del IMSS o de la Institucién de Seguridad Social que corresponda.

ARTICULO 75.- Son labores peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y biologicas del medio en que se presta, o por la composicion de la
mdedaprimaquosemiee.soncapacesdeamnrsobrehvldaytasaludﬂslcaymdelamuju
en estado de gestacion, o del producto,

' counye
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ARTICULO 76.- En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos
MMOmma.mmwmmmummenwesWo.nomm
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension general de
labores, a las mujeres en periodos de gestacion o de lactancia, no se requerira autorizacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje para pagar a sus trabajadores por cada dia que dure la suspension
sin que pueda exceder de un mes.

ARTICULO 77.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

L Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que
actuen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

.  Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al parto,
a solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucion
deseguridadsoddquoleeomupondao.enwcaso.dolunﬁdodesaludmeo(md
mn.tmwmnwmprnyuwumwauew.
En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podré ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico comespondiente.

En caso de que se presente autorizacién de médicos particulares, esta debera contener el
nombreynﬂmemdecbduaprofedmldequienloawm.hwnyelmdomédicodela
trabajadora.

Il En caso de adopcion de un infante disfrutarén de un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;

') Lospeﬂodosdodmmsoaqmunﬂuehﬁaedénmapmnogminpordumo
neceudoendmodemeuenmnhmimblﬁadupammjuamdelmbamo
oddpub.shuad&qmdcbatwedtamahv&sdelaummwmwcodo
la institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patron.

V  En el periodo de lactancia hasta por el término méaximo de seis meses, contados a partir del
término de las seis semanas posteriores al parto, tendran dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado @ higiénico que designe
la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se re as
una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefalado;

IR CONDICTONES CENETALES DE TRABAIC DE EA UNVENSIDAD TICHOLOGICA DL NOUTE DF COANUILA
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VI Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il percibiran su salario integro. En
los casos de prorroga mencionados en la fraccion Il tendran derecho al cincuenta por ciento
de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VIl A regresar al puesto que desempefaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afio de
la fecha del panto; y

Vill A que se computen en su antigledad los periodos pre y postnatales.
ARTICULO 78.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe mantener un numero
suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras.

CAPITULO XV
TIEMPO Y FORMA EN QUE LOS TRABAJADORES SE SOMETERAN A LOS EXAMENES
MEDICOS

ARTICULO 79.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

L Antes de tomar posesion del puesto, a fin de comprobar que estan fisicamente capacitados para
ejecutar el trabajo de que se trata;

N. Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse licencia;

M. Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;

IV. Cuando se presuma que algin trabajador concurre a sus labores bajo los efectos del alcohol o
de drogas enervantes,

V. En caso de epidemia; y
V1. Cuando lo considere necesario al servicio médico de la Universidad.

CAPITULO XVi
CONSERVACION, ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 80.- Tiene como objeto regular el mantenimiento, conservacion, restauracion y uso de las
areas verdes de la Universidad.

ARTICULO 81.- El Comité de Seguridad, Higiene, Proteccién Civil y Ecologia de la Universidad, tendra
a su cargo el cumplimiento puntual dei objeto de este capitulo.

ARTICULO 82.- Correspondera al Comité de Seguridad, Higiene, Proteccion Civil y Ecologia,a través
de su brigada respectiva en coordinacion con el departamento de mantenimiento de la Universidad,
desarrollar un programa anual en materia ambiental, con el fin de proteger los recursos naturales|y
promover ia sustentabilidad del campus universitario bajo los siguientes principios: /1
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. Conservar limpio y ordenado las areas de trabajo; aulas, laboratorios, oficinas, servicios
sanitarios y espacios recreativos.

Il Reducir el consumo de los recursos naturales, y materiales proporcionados por la
universidad con el objeto de eliminar el desperdicio promoviendo el reciclaje de los
mismos.

. PanbbuymlaadMymmmsmwelcmoymsmas
que promuevan programas enfocados a la proteccion del medio ambiente.

. Promover y concientizar a la comunidad universitaria sobre la conveniencia de conservar
el medio ambiente.

ARTICULO 83.- En apoyo a las actividades de la brigada de Conservacion, Ecologia y Proteccion al
Momm.swmmmcmemmmhmwnmumum
adniddmlw.Myamosdehmm.dwuwtmmudopwdwde
Seguridad, Higiene, Proteccion Civil y Ecologia.

CAPITULO XVil
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, AGUINALDO Y LICENCIAS.

ARTICULO 84.- Los trabajadores que tengan més de doce meses de prestar sus servicios de manera
continua, tendran derecho a tres periodos en forma anual de vacaciones, de acuerdo al calendario
autorizado por el Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 85 - Las vacaciones deberan concederse y disfrutarse conforme al calendario oficial de la
Universidad.

ARTICULO 86.- Una vez definido el periodo vacacional que disfrutara el trabajador, el Rector lo
comunicara al departamento de Recursos Humanos, a fin de calendarizarias y que el disfrute de las
vacaciones por los trabajadores, no afecten o interrumpan las labores de la Universidad.

ARTICULO 87.- El sueldo que corresponda a los trabajadores durante el periodo de vacaciones, les
sera liquidado con anticipacion al inicio del mismo.

ARTICULO 88.- Ademas del sueldo que percibira el trabajador durante su periodo vacacional, la
UMMWMW&MNMWW:&
Universidad.

ARTICULO 89.- Los trabajadores quedan obligados a tomar los periodos vacacionales
mpaﬂunudmo&qmama.doawmwnhmmmmwemhmm,

ARTICULO 90.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozaran de dos dias de descanso,
preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo integro.

ARTICULO 91.- Se consideran dia de descanso, ademas del semanal a que se refiere el articulo
anterior,

I.  Los que sefialan la Ley,
Il.  Los que determine el calendario oficial de la Universidad; y

cmny.c; ]
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IIl.  Los demas que acuerde el Rector de la misma.

ARTICULO 92.- La Universidad otorgara por concepto de aguinaido, el importe de cuarenta dias de
salario, el cual debera pagarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 93 - La Universidad concederd licencias a los trabajadores que tengan més de tres afios
de servicio activo, conforme a lo siguiente:

L. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

a) A los trabajadores que sean electos para el desempefio de cargos de eleccion popular, desde la
fecha de su eleccion;

b) A los trabajadores que asl lo soliciten, siempre que el motivo de la solicitud sea con fines de
actualizacion 0 mayor desarrolio profesional. Dicha licencia no podra exceder el término de 6 afios
conforme a lo dispuesto en el articulo 132 fraccion X de la Ley.

Estas licencias se solicitaran al Jefe Inmediato, con una anticipacion de quince dias naturales a la
fecha en que se pretenda empiecen a surtir sus efectos.

Il. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

a) Al trabajador varon, por nacimiento de un familiar en primer grado por consanguinidad y/o por
adopcion, se le concederan cinco dias habiles de licencia con goce de sueido, para esto bastara
la solicitud directa del trabajador, anexando copia del acta de nacimiento o comprometiéndose en
su caso a entregaria dentro de los diez dias posteriores a la terminacién de la licencia;

b) Al trabajador, por fallecimiento de un familiar en primer y segundo grado, por consanguinidad y
afinidad, se le concederan tres dias habiles de licencia con goce de sueldo; para esto bastara la
solicitud directa del trabajador, anexando copia del acta de defuncion o comprometiéndose en su
caso a entregaria dentro de los diez dias posteriores a la terminacion de la licencia;

c) Hasta diez dias al afio a las madres trabajadoras que tienen a su cuidado hijos menores de 12afios
de edad, siempre y cuando se requiera, y se haga constar por el servicio médico correspondiente.
En el caso de que la estructura familiar carezca de figura materna, esta prestacion se concedera
a quien ejerza la patria potestad del menor,

d) Por la participacion del trabajador en actos oficiales como representante de la Institucion;

e) Para el tramite de asuntos de caracter personal, entendiéndose que €stos seran unicamente
aquelios tramites que se deban realizar ante dependencias oficiales, tales como el tramite de
expedicion de visa y/o el pasaporte, el de contraer nupcias, y aquellos que deriven de una solicitud
de autoridad competente, anexando copia del comprobante respetivo.

f) Lo no dispuesto como caso concreto en las anteriores fracciones se considerard como caso
especial y anficipadamente serd analizado, sancionado y subsiguientemente tumado para
dictamen final a la rectoria institucional.

—
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ARTICULO 94.- Las licencias a que se refiere |a fraccion Il del articulo anterior, no podrén ser mayores
de treinta dias.

ARTICULO 95.- Las licencias de caracter personal a que se refiere la fraccion |, inciso e) del articulo
121 del presente reglamento, no podran solicitarse cuando por su cercania con el periodo vacacional
implique una extension de éste, con excepcion de aquellas cuya programacion esté fuera del alcance
del trabajador.

ARTICULO 96.- La solicitud del trabajador para gozar de lo sefialado en los articulos anteriores no
implica la autorizacion de la misma.

ARTICULO 97.- Para la autorizaciéon de las solictudes de licencia se atenderdn criterios de
desempefio laboral.

ARTICULO 98 - Las solicitudes de licencias a que se refiere el articulo 87, serén tramitadas por el jefe
inmediato quien bajo su responsabilidad debera otorgar su visto bueno en el formato autorizado al
efecto, para finalmente ser resueltos por el Rector de la Universidad o quien este designe.

ARTICULO 99.- El trabajador que solicite una licencia, podré disfrutaria a partir de la fecha en que se
le notifique la autorizacion o en la fecha que en elia se sefiale.

ARTICULO 100.- Para obtener la prorroga de una licencia, serd necesario solicitario cuando menos
con quince dias de anticipacion al vencimiento de la que este disfrutando.

CAPITULO XVilI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, TRASLADOS Y PERMUTAS.

ARTICULO 101.- El trabajador solo podré ser cambiado de la adscripcion sefialada en su
nombramiento y/o contrato, por las causas siguientes:

I. A solicitud del trabajador, siempre y cuando la Universidad tenga la posibilidad de atenderlas;

. Por determinacion de la Universidad, en el caso de reorganizacion de oficinas para la atencion
de programas o necesidades del servicio: y

. Por desaparicion de la unidad administrativa y 6rgano de adscripcion.

ARTICULO 102.- Los cambios de adscripcién por necesidades del servicio, podran ser temporales o
definitivos. En ambos casos los trabajadores estaran obligados a acatar la orden de cambio.

ARTICULO 103 - Cuando el trabajador reciba por escrito una orden de cambio de adscripcion y no lo
acate dentro de los cuatro dias posteriores a la fecha en que se le dio aviso, se considerara como
abandono de empleo.

ARTICULO 104.- Cuando se trate de camblos de adscripcion definitivos, © mayores de doce meses,

de una poblacion a otra, la Universidad pagara al trabajador el fiete de transporte por menaje de
y los pasajes de sus familiares. -
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ARTICULO 105.- Concedido un cambio de adscripcion, el trabajador no podra promover otro, sino
pasado un afio, a partir de la fecha del acuerdo respectivo.

CAPITULO XIX
DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 106.- La Universidad y los trabajadores atenderan permanentemente el mejoramiento de
hw%demmypmdmm.hmmymmm
trabajadores, asi como el mejoramiento de ias condiciones de seguridad e higiene en que se desarrolla
el trabajo.

ARTICULO 107.- La elevacion de ia productividad tiene como objetivo, la prestacion del servicio con
la mas alta calidad y eficiencia, que permita aumentar la efectividad en el cumplimiento de las
funciones y atribuciones conferidas a cada oficina, direccion o departamento y su aportacion al logro
de los objetivos de la Universidad.

ARTICULO 108.- La productividad en el trabajo se determinara de acuerdo con el nivel de desempefio
de las labores que se asignen a cada trabajador, durante las horas de jomada reglamentaria. Los
sistemas de evaluacion e incentivos seran determinados por el Comité de Evaluacion institucional, de
conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 109.- La Universidad y el Comité de Evaluacion Institucional, estableceran indicadores de
gestion para determinar el esfuerzo, responsabilidad, eficiencia, iniciativa y actitud hacia el trabajo,
asi como estimular la participacién del trabajador en el logro de las metas cuatrimestrales y anuales
establecidas en los programas de trabajo de la Universidad.

ARTICULO 110.- La Universidad organizara programas de capacitacion y adiestramiento de manera
sistemdtica y permanente que permitan a los trabajadores adquirir los conocimientos especificos en
los perfiles de los puestos de que sean titulares. Al término de cada curso, el area de Recursos
Humanos acreditara el grado de conocimientos adquiridos por el trabajador.

ARTICULO 111 - Los objetivos de la capacitacion son ios sigulentes:

L Aumentar la productividad, la calidad y la eficiencia del trabajador en su puesto; y

I Desarrollar la personalidad y aptitudes del trabajador.

ARTICULO 112.- La capacitacién se impartira dentro del horario normal de labores. Cuando por su
naturaleza deba darse en horarios diferentes al normal o fuera de la Universidad, esta otorgara
facilidades a los trabajadores para el efecto.

ARTICULO 113.- Los trabajadores quedaran obligados a:
L Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién para los que fueran seleccionados y atender

\as indicaciones que se les den en los mismos; y
. Someterse a las evaluaciones correspondientss. /’/
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CAPITULO XX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 114.- La Universidad esta obligada de acuerdo con lo que establece la Ley a:

L Cubrir a los trabajadores sus salarios y demds prestaciones que devenguen en los términos y
plazos convenidos;

n. Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos que correspondan a su
liquidacion de prestaciones proporcionaies;

. Proporcionar al trabajador en los casos de comisiones fuera de la ciudad y conforme a las
disposiciones correspondientes pasajes y viaticos;

. Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los trabajadores
conforme a estas condiciones; y

V. Proporcionar a los trabajadores capacitacion y adiestramiento con objeto de que los mismos
puedan desempefiar adecuadamente sus funciones y asciendan a puestos de mayor
responsabilidad, conforme a la disponibilidad de las plazas de la Universidad,

ARTICULO 115.- El trabajador esté obligado a:

L Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios
del servicio;

IIl.  Asistir puntuaimente a sus labores;

. Desempefiar sus labores con intensidad cuidado y esmero apropiados sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

IV. Cumplir con las comisiones que se le encomiende;

V. Observar buenas costumbres dentro del serviclo y ser respetuoso con sus superiores,
compafieros y subaltemos;

Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VL
VIl. Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento observando puntualidad en los
mismos y sujetandose a las evaluaciones comrespondientes;

Vill. Guardar reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por motivo de su trabajo;

IX. Responder del manejo apropiado de documentos correspondencia valores y efectos que se le
confien con motivo de su trabajo;

X. Fimar de manera quincenal la nomina correspondiente; ,/
Xl. Ewitar ia ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus

CONDICIONS S GENERALES 08 TRABAN) DE LA UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DEL NORTE D COAHLALA
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Xil. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezca la Universidad;
Xill. Portar en todo momento dentro de la Universidad el gafete de identificacion;

XIV. Abstenerse de realizar actos de proselitismo politico, o cualquier otro que incluya el hacer
propaganda de ninguna clase en la Universidad,

XV. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles maquinas y dliles que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo de tal manera que solo sufran el deterioro que
corresponde al paso del tiempo y del uso normal tan luego como o advierta informara a sus
superiores de los desperfectos en los citados bienes;

XVI. Emplear con la mayor economia los materiales que le fueron proporcionados para el desempefio
de su trabajo;

XVII. Presentarse aseado y correctamente vestido sera obligatorio el uso durante las labores de los
uniformes y prendas de vestir que para el efecto asigne la Universidad;

XVIIl. Dar aviso a la Universidad al departamento de Recursos Humanos y a su jefe inmediato a mas
tardar a las 10:00 horas del mismo dia que se encuentra enfermo indicando el lugar en que se
encuentra recibiendo atencion;

XIX. Para los efectos de la fraccion anterior hacer llegar dentro de las veinticuatro horas sigulentes
al departamento de Recursos Humanos la incapacidad expedida por el IMSS y/o por la
Institucion Médica que de manera oficial presta senvicios a la Universidad,

XX. En caso de renuncia entregar con anticipacion los expedientes fondos, valores y bienes cuya
atencién administracion y guarda este a su cuidado en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

XXI. Registrar su domicilio y teléfono particulares, en el departamento de Recursos Humanos de la
Universidad y dar aviso al mismo cuando estos sean cambiados dentro de los cinco dias
siguientes a esos hechos: y

XXll. Realizar el pago de los dafios que se causen a los bienes de la Universidad, cuando resulten
de los hechos atribuibles a él.

ARTICULO 116.- Queda prohibido al trabajador:

I Proporcionar sin la debida autorizacién documentos datos e informes de los asuntos materia de
su drea de adscripcion;

i. Destruir, sustraer y ocultar o perder intencionaimente, cualquier documento, expediente ©
informacién procesada en cuaiquier medio -
Hl. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento;

IV. Desatender su trabajo en las horas de labores;

( CGUTye {
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V. Distraer de sus labores a sus compafieros con actividades ajenas al trabajo que tienen
encomendado;

Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso correspondiente;

s s

Causar dafo o destruir intenclonalmente edificios, instalaciones, obras,

maquinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, matertas primas y demas objetos que estén al servicio
de {a Universidad;

VIll. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina que proporciona la Universidad;

=

Usar las herramientas y utiles de trabajo que se le suministren para objeto distinto el que estén
al servicio de la Universidad,

X.  Utilizar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;

XI.  Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, calumnias, difamacion, injurias, acoso sexual
o cualquier conducta que constituya un delito o malos tratos contra sus jefes o compaiieros
contra los familiares de uno u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio,

Xi.. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, exceplo si por razon de su trabajo
estan debidamente autorizadas para ello;

XIll. Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas o la consideracion del pablico, o la de sus
companeros de trabajo;

XIV. Introducir e ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes, asi como el uso de las mismas
en los centros de trabajo o durante la jomada de labores;

XV. Solicitar 0 aceptar gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho de los
asuntos por no obstaculizarios 0 a cambio de prometer resoluciones en uno u otro sentido y por
motivos analogos;

XVL Hacer compras, ventas o rifas dentro de los centro de trabajos;
XVIl. Hacer préstamos con intereses a sus compafieros de trabajo;

XVIiil. Dar referencias de caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que hayan
tenido o tengan a sus érdenes;

XIX. Hacer anotaciones falsas o impropias en los registros de asistencia del personal o permitir que
otros lo hagan,

XX. Ingresar al centro de trabajo después de las horas de labores, si no se cuenta con Ia autorizacion
correspondiente;

XXL mmommmmlmObdmmbsmsmmlawﬂa
autorizacion de la Universidad.

CONDICIONES GENERALLS DE TRABRIO DF L& UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DIF COAMUIT A




martes 4 de octubre de 2016 PERIODICO OFICIAL

29

Uipe ¢ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
N DEL NORTE DE COAHUILA

s o Organsmo Publico Descentrsiizado del Gobiemo dei Estado de Coahura

#

ARTICULO 117.- El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capitulo, se haran constar
en el acta que se levantaré ante la instancia que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la falta.

CAPITULO XXI
SANCIONES

ARTICULO 118.- Son causas de sancion, aplicable a todos los miembros de 1a Universidad:

V.

V.

La realizacién de actos que afecten o impidan el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad;

Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier miembro de la Universidad, dentro
o fuera de ia Universidad,

La utilizacion del patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos que esta
destinado, asi como los daflos intencionales ocasionados al mismo; y

Los actos contra la disciplina, el orden, la moral y las buenas costumbres que afecten a la
Universidad; y

Todas las causales de rescision previstas en el articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 119.- Los miembros del personal académico seran especialmente responsables:

Cuando falten sin causa justificada por mas de 3 (fres) dias en forma consecutiva a sus clases;
y

Cuando falten sin causa justificada 5 (cinco) dias no consecutivos durante un periodo de 30
(treinta) dias, y cuando impartan menos del 85% de sus clases en uncuatrimestre. En este caso
se veran obligados a completarias.

ARTICULO 120.- Antes de aplicar una sancion, la instancia correspondiente debera oir al interesado.

ARTICULO 121.- Las sanciones que podran imponerse al personal, seran las siguientes:
|.- Apercibimiento privado o piblico;

I1.- Amonestacién privada o pdblica;

Ill.- Terminacion y rescision de la relacion laboral;

IV.- Suspension;

V.- Destitucién del puesto; /l/ "

V.- Sancién econdmica cuando asi se determine por autoridad competente; y

’ \
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Vil - Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Las sanciones anteriores se aplicaran, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera resuitar
de la aplicacion de otras disposiciones legales.

ARTICULO 122.- Las sanciones i por un funcionario distinto del Rector, podrén ser
recurridas ante éste, por escrito, en un plazo de 15 (quince) dias naturales, contados a partir del
momento en que fueron aplicadas.

ARTICULO 123.- Las sanciones administrativas se impondran, tomando en cuenta los siguientes
elementos una vez determinado por sutoridad competente:

L- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y fa conveniencia de suprimir practicas que infrinjan,
en cualquier forma, las disposiciones de esta ley o las que se dicten con base en ella;

Il.- Las circunstancias socioeconémicas del servidor pablico;

1i1.- El nivel jerérquico, los antecedentes y condiciones del infractor;

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La anfigledad en el servicio;

V1.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

Vil.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de obligaciones

ARTICULO 124.-Cuando durante un cuatrimestre el trabajador acumule la tercera falta injustificada
de conformidad con el articulo 34 de este Reglamento, se podran sancionar las conductas reincidentes
de impuntualidad de un trabajador en el periodo de un cuatrimestre; con la reposicion en tiempo de
trabajo proporcional a los minutos de retardo que se hayan acumulados en dicho periodo, sancion que
le sera notificada por escrito al trabajador para su cumplimiento.

ARTICULO 125.- Mas de tres faltas consecutivas Injustificadas a sus labores, en los téminos de las
presentes condiciones, sera causa para demandar la rescision del contrato conforme a lo dispuesto
en la Ley.

ARTICULO 126.- Para la aplicacién de las sanciones establecidas en este capitulo se atendera los
antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y las consecuencias de la misma.

ARTICULO 127.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la
responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral que procada de conformidad con las leyes de la
materia.

ARTICULO 128.-La rescisién del contrato de trabajo solamente podra darse en los supuestos y ias
formas en que sefala la Ley.
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CAPTITULO XXII
DE LAS REFORMAS

ARTICULO 129.- El Consejo Directivo a propuesta de sus miembros, decidird sobre las reformas a
las presentes condiciones generales de trabajo conforme al procedimiento siguiente:

I. El proyecto de reformas que se elabore serd dado a conocer a los miembros del Consejo
Directivo dias antes, su aprobacion sera en la siguiente sesion ordinaria; y

. Para que las reformas sean aprobadas, se requerira una mayoria de seis 0 mas volos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- A partir de la entrada en vigor de |as presentes condiciones generaies de trabajo, queda
abrogado el Reglamento Interior y Condiciones de Trabajo, aprobado el 10 de Junio de 2004, en la
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de Ia Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila,

SEGUNDO.- En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicara la Ley Federal del Trabajo, la
Ley Estatal de Educacién de Coahuila, asi como los convenios celebrados entre la Federacion y el
Estado y el Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila y sus
modificaciones, facultando al Rector para que realice la interpretacion que conforme a derecho
proceda.

TERCERO.- Las condiciones generales de trabajo se someteran para su aprobacion ante el H.
Consejo Directivo, y surtird sus efectos a partir de su depdsito en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

CUARTO.-Una vez aprobado por el H. Consejo Directivo, y depositado en la H, Junta de Conciliacion
yArblmje.sewblicarémelPeMooOﬂdaldelEsudo,ymlosmodiosdcdiﬁ:slbnhﬂermdela
Universidad, para su divuigacion y conocimiento.

ACTA DE APROBACION

Por unanimidad, los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Coahuila, aprobaron por unanimidad en la Sesién Ordinaria No. LVill del Consejo
Directivo, las Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Coahuila, celebrada en fecha 13 de julio de 2016 en la Sala de Juntas de Biblioteca de la
propia Institucién.
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H. CONSEJO DIRECTIVO oF,,LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

POR LA SECRETARIA DE EDUGACION I UILA
/ l/
C.P. RAUL A ERHARD DRA. MARIA GLORIA HINOJOSA RUIZ
Representante del Ejecutivo Rectora
POR LA COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES DELEGACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS JB ESTADO DE COAHUILA

LIC. WILBERT QUIROZ
Vocal Suplente
POR EL GOBIERNO MUNICIPAL DE

PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA

LIC. ELSA E. Iﬂ*ELES GONZALEZ
Vocal Suplente

POR EL SE PRODUCTIVO

ING. MARIA VERONICA RAMIREZ VASQUEZ
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.39 (UN PESO 39/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $584.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacién de balances o estados financieros, $794.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafio, $2,174.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,087.00 (UN MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $574.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $24.00 (VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $83.00 (OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

VII.  NuUmeros atrasados de méas de 6 afios, $164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $292.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $584.00 (QUINIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2016.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




