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Carpeta de Programas Presupuestarios

1.1. Descripcion de programas

1.1.A. DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO FISCA 2020

-l Dy T I P 11 T

Secretarnia

ma Integndad y Buen

1 GoBiérno P Técnica 45,868,562 00

2 |Programa Seguridad y Justicia E Segunidad | 25.246,295.00
Programa Desarrolio Econémico Secretaria del

< Sustentable F Ayuntamiento 57,497,774.00
Programa Desarrolio Social Desarrolio

a Incluyente y Participativo & Sccial 4530077900
. e 312,910.00 |
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Agenda de compettwvidad - 1301

1.2. Programas prioritarios

arigac Bue ule D

AR AGA

22 R YRR > =

e A 2t o, WA

T Alcances

Celebramos reuniones a fin de llevara
cabo un analisis tanto con comites
civdadanos como con  servidores
publicos que denctan ias deficiencias
en las comunidades ¥ nos permitan
enfocar  nuestras  acciones  a
mejorarlas y superarlas.

Documentar las
reunionas de trabsjos
con ks comites de
manera mensual
emiendo un informe
mensual del rasultado
de Ias munionas
llevadas a cabo,

Desempefo de Forma Honesta y
Transparente - 0104

Implementamos  astratagias de
utilizacion  y  evaluacidn de s
informacién publicads, asi como su
sccesibilidad.

Atender el 100% de las
solicitudes y mantaner
13 calficacion del 2019,

Desempefio de Forma Honesta y
Transparente - 0201

Vigilsr el buen gobierno municipal

Contar con un informe
mensual de cada
regidor y/o sindico del
mumcipio que permta
documentar las
accionas  del cabildo
Municipal ¥ sus
coordinaciones.

Desempefio de Forma Honesta y
Transparente - 1201

Vigilar al buea gobamo municipal

Elecucion de actividades
que integran los 2
apartados de
planaacion anual
sustentados en el art
126 del Codigo
Municipal del Estado de
Coshuls de Zaragozs y
las obligaciones
correspondiente: a &
ey de Ingrescs parmm
Arteags 2020
espacificamente art, 15,
27 y 33.

Desempefic de Forma M ¥

Transparente - 1402

oz Ing Propios.

Incrementar i
recaudacion del predial
en un 3% scbre el
ejercicio 2018

Desempefio da Forma H ¥

B 1.

la  estructura  de

Transparenta - 1408

nuastros gastos.

Emtimos un informe
mensual a b presidenca
2 fin da dar a conocer sl
alerciclo de los recursos
para la toms de
decisiones.

Desempefio de Forms He ¥

Gestionamos  Ing Federales a

Transparente - 1411

favor de nuestro municipio.

Gestonamos  por o
MENos Un CONVEenios con
recursos de procedenca
federal y/o estatal para
incremantar el ingreso
mumcipal

Implementacién de control Interno
y Gesticn de Riesgos - 0201

Bu la imph tacion de un

Servicio Profesional de Carrera.

Capacitar al 50% de los
servidores publicos an
Ios 3 alos de gestion,

Implementacion de control Interno
¥ Gastion de Riesgos - 1209

Definimes astandares de Integndad
para  funclones d strativas,

Implementar y dar a
a todos los

Procuracion y defensa de los intereses
municipales, Procuracion y defenss de
Ios interesas municipales.

servidores publcos los
reglamentos aprobados
para su cumphmiento.
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Aseguramos  la  integridad  del Uevar e Sk
Implemantacion de control intarno mugoen; mfhmendo s o cuatro juntas en al afko
10 Gostsde do R ~3008 servidores pdblicos al logro  de d bt
yae g0k objetwos y calidad en la prastacion de e L o
SRORREAS AR de programas.
Se emite 1 informe
Implemantacion de control intarno Forteiacians o oo:lmol Sy B mensual de los trabajes
" A de obtener mejor tempo de
¥ Gastion de Riesgos - 3004 eichicionis de t e an matara regulatora &
| la presidenca,
Contar desde el 1 de
WModelo de Pl Estratégica - | Focalizamos los esfuerzos de todas las | 27%© de! 2020 con
12 % lineamientos operativos
01n direcciones a un fin comun, ;
para ada area
especifica.
Documentamos los procesos a fin de
implementar manuales operatwos
: Documentar s
Modelo de Planeacion Estrategica - Tabive: ) wction, Dc‘undlmu% s operatiidad propis del
13 0301 obligacionas de cumplhr con un Cadigo scibio. Emitiendo 1
de ftks y Conducta entre los ::f‘;":"'rom": ol i
servidores  publicos,  proveedores ;
potenciales y prestadores de servicos
Atendemos las
necesidades de
prestaciones de salud
Modelo de Planeacion Estratégics - k;umn:ushutmctun adm‘mmtm‘ en matera laboral
114 1303 para rlas a las ones y|clausula 31 y  en
necesidades normativas actuales, atencion medica pagos
al IMS5 realizando los
pagos mensuales ante el
IMSS.
Atender lss necesidades
del personal
a " Ajustamos & estructura ad ativa | sindicalizado de manera
16 ;‘101 doPhnisucion Cotrsrigics para adecuarlas a lasz condiciones y | correcta ¥
Jodes aoe ) PN "
Emmando 1 informe
trimestral,
Se realzan los pagos de
maners quincenal
. Contamos con servidores publicos | cumplende  con  los
17 ;“XOI Ill o de Planeacidn Estratégic rasponsables, eficientes y resp requisit iy
de los derechos humanos, que asta ACcon
conlleva, Emitiendo un
informe quincenal.
Implementar acciones
de control 8 fin de dar
cumpimiento a8 los
compromisos de
: . Manejamos  responsabl ate fos| oo opartura.’ en
18 | Patrimonial - 1401 2 po y forma bajo un
R g listado de
requerimientos
supervisado  mediante
bitacoras de manera
Creamos un Sistema de
informacion Geografica
- X Referenciada de nuestro
Trabsjames arduamente en actuslizar tdn catastral
la cartografia basica del municpio Focallmm 'm'
% X unificando en un solo sistema la 5 5 o,' rasy .
19 | Patrimonial - 1402 : 5 : satisfactorios a8 los
informacion tanto cartografica coma sataiior de . nredes
de base de datos de contribuyentes e ¥ b rﬁdpumhm
del impuesto predial 3 .'.
junidica Lograremos un
avance del 45% de
intagracion an ks 3
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ahos de gestion,

Tmp) . e
Investigacion de faltas adminstrativas,
Atendemos todos los actos de

Cumplir con lo
establecdo en 8l

20 Sistema Municipal Anticorrupcidn - nmr)rdad ..del rticulo 3 y 10 def LGRA,
0302 Anticorrupcion  y  aquellos  actos T
Y 0 4 M Emmiendo un informe
vio 2 nuestro Sahsial:
organc de control interno & fin de
combatir la corrupcidn
Dingsmos ¥ conducimos ol
P dimi de ponsabilidades | Cumplir con le
B . i SR et s |
Sk M pal Anticorrup 2 O = A S . Sty
21 0203 E y cor da 3y 10 del LGRA,

fin de combatr actividades tipficadas | Emtiendo un informe
como corruptas dasda una | mensual,
| perspectiva intagral.

Programa Seguridad y Justicia
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA

Destinamos  por o
menos 5 pesos de
nverson per capita en
capactacion de nuestres
elementos policiacos.

Cortamo: <o servidores  publicos
Capacitacitn de Prestadores de | resporsaties eficientes v respetucsos
Servicio de Segundad - 1206 dn ks derechos humanos, Contamos
con personal capacitade y honesto,

Coadywvamos  <an  la Seguridad | Traba@mos
garantizando que les trarmgrediones o | coordinadamerte con la
la ey de los oudadanos y transeuntes | sociedad

wean debdamente wnccnadas. | splemertando tres
Atendemos & los  Brupes en | progamas  pnpritaros
cordiciones de wilneratiddad | de atercion en materia
alectades por  problemas  legales. | de seguridad cercana o
Impulsamos |& creacdn de comiés | 2 gente emitiendo un
tivdadancs que trabajen untamente | forme  trimestral del
con & municipo trabajo realizade

Se atienden las
derurchs  presentadas
por los cludadarcs
dervadas @ dafos a
tieres patrimorales
ocasionades por  las
confioones acuaies deo

2 Juez Calticador - 1410

Ganartimmos vy Protegemo:  la
Integridac fisca v patrimonial de Jos

Infr ructur
. p— Aftespuences, Farlalecemos I 9 Reat o
3 | Policia cindadara - 1201 T urbana en la medida de

coordinadon entre  Srdenss  de s
bierma en matena de Segurdad y Suficsenc

% q L)
0 *8 presupuestal  destinada
Pubica

pare ello.

Se celebran canvenios a
fin de apoyar
fortalecer en materia de
segwridad en el
mMuUnItipk

Destinamos  por o
Gamartiamos y  Frotegemoz la | menos 24 pewns de

4 Policia ciudadana - 1206 integridad fizcs v aatrimonil de los | iversion per capita en
Arteaguonses B atercien de
detenidos.
Garartzames v Prategemos o | Destinarmas por o
5 | ®olciacivdadana- 1206 Irtegridad fisca v patnmonil de los | menes 660 pexs de

A‘Y.GGELE?!SG’S. Fartalecemos la | inversidn per capita en
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coordinadddn  entre  Ordenes  de
gobieme en matedia de Segurdad
Publca. Impusamas la creacion del
corezja municipal  de  segurdad
pitlca, Contarmes con Estructums
Administratives adecuadas, Contamos
con  rcbiliario vy equipe  én
funcdenamiento y con Infraestructura
firica Gptima,

nuestros dudadanes

Protecoan il y bomberos - 1207

Atendemos mediante nuestre cuerpe
de bomberes y  proteccidn
sitacanes de emergancias y aywda a
13 poblacdn, Implementamos acclones
e inspeccdn, €A pacaacion
adiestramierto, atercion en materla
de protecciin cvil de conformicsd a ko
establecxia en nuestra Ley de Ingresos
del afid en cursa. Velamss por el
bisrestar inmediato de la oudadania
de manera permanente y e de
manera paricuar eén dtuaciones de
catdatrofes, Vincularmes: esfuetios con
intarcias federsles en materia de
pmteccion  cwil.  Implementamos
Jcciones de Inspeccion, capactacin,
adlestramierto, atercion en matera
de proteccidn dvil de conformided a o
establecido en nuestra Ley de Ingresos
del afic en curso. Atendemas los

vl

lineamientos de mapas de resge que
emita e soblemo del Estado

Ponermos en marcha 5
artiones de las cusles
aresertaremos informes
trimestrales  de s
resutados obtendos

Programa Desarrollo Econémico Sustentable
ARTEAGA

ENTIDAD PUBLICA;
EJERCICIO FISCAL!

- e
R U

¥
LTS VIO

"| Explicacion de Cont
B i tonmboddebodie bbb

Aleat

>
D T

Arerdernos ks comités pro
obra ¢y les  conzejos
cudadanos elaberande una
Cetebramaos reuniones a fin de levar 3
minuta de tabajo por ada
cabo un anakisks tanto con empresarnios s
como con senddores poblicos gue ealohra e v
1 | Agenca de cormpetitividad - 0201 dencten  b: deficencias en las fratess
: > " | con actores sacglesa fin de
comunidades y nos pefmitas enfocar .
AT A LN DS conocer las necesidades en
e o Y| materia  de  Crecimienta
' Urbano, equilibrade
suatentable en o
municipio,
Coritar gar lo menoa con S
-~ o " contratos con prestadores
Cormuricar el dissfin de poiitcas
S de servicw a fin de
publcas vy toma de decizones
Promoverras dizlogn y per arere | e coxounicsdo ¥ s
2 | Agenca de campetitividad - 1201 s cudadania.
trabajacores, empresarios y gohiemo
Pagarros mensuaimente =
para implermentar competkmidad v
servicia oe internet para
productividad en € municipio, )
tener comunkadas a 85
comunidacdes ge Ateags,
Foremos en marcha. 6
- Impulsamos & turizno local @ lugar accion riorita s
3 | Agenta de competitividad - 3002 PINRSIIOS. i Turismorloce-3: luganes: | STOnes PIDITA e
ve irterés conustentes &n  Eventos
festival  autos  cldsioos:
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Eventos festaal combi de

Vialkswagen, Eventos
fetval red de muscs
fvertas  festval  roden

saltillo; Operative Semana
Santa; Prormocion turistca
Nacanal.

Desarrollo Ryral - 2701

Dotamos de Infraestructurs,
equipamiento y maguinaria mediante
el programa corcutrencia a fin de que
incrementen la productivdad
agropecuaria, agrcoa y ganadera en la
entdad. Elevamos la preductividad v
calidad de la preduccdn agropecwara,
Integrames un padrdn de unidades de
produccidn  pricraria del secior
agropecuario, agricois v ganadera en
el municogia

Poremos en marchs 6
2000NES prioritares
congstentas en

Anastecimiento de apus &)
COMuNiGaces IPOOS
Concurrench
Muniopalizada;
Diagadstica de la Economia
Actaa {Comiutriados)
famento a la Econorma
rural; Vinculas con actores
emnreumle'. politices v
sociles (delegados)

Dedarrello Ursano - 0903

Zonificamos y cont rolamos o wsos de
swlo v destings que dernven de la
planeacion  muncipal del desarroiio
urbano, Autorizamos a ks propietarios
0 powedores de un predio para
corstryccitn arnpliacen,
maodifcacidn, reparcidn o demolicion
de s cas3s, edificios o nstaladones
Comrelamos las sabd visones,
fusiones y regularizaciones de la
tererca  de B tlerra, Augnamos
nimerss . oficiales vy alineamientos
correspondientes 3 13 propiedad a fn
de controlar &l desasrelio urbano.

Vigiiames & orden urbane
en cuatro grardes
proyectos, wso de suela,
permisas ¢ lkeencias de
CONSErYCCIBn y
fracconamientos,
subdivisiores, fusiones v
regulatizacones "
adgnacitn  de  rdrmeros
oficialesy linearmientos.

frfogque economa Sustentable -

1402

Garartizamas Certera juridica a traves
de  Estimulos fiscies 2 nuevos
Inversionistas

Por lo menos un estimuls
fiscal en el afic laprox en
uNio)

£rfoque sustentable -

3002

ECONOMIKD

Irmplermertamos acciones que originen
un incrermento en la econamia de
nuestros  cindadares. Impulamos
capactackn a fn de que ios
Artlguense cuenten con competendas
CCUPICONa €S Implementamos
programas de apoyo a la producteidad

forernos en marchka 2
acianes prioritaras
congstentes en  Eventos
cacineras tradicioreles:
Vinculns £on Jctores
empresardles, politicos v
sociles (delemados):
Actividades Mercantides
Spay0s.  para  comenzar
negnoes que eleven los
ngresns familares,

magen Urbana - 0302

Mantenemos
llmpios,

e<paTios piblicos

Porermas en marcha 3
apoanes priaritaras
canustentes en Mejaras al
Aumirade; Plazay v
@rdires, bancas y parquey
Semdfaro y sefialzacion

magen Urbana - 1206

Implemeniamos  estrategas que
permitan que las lumnaries actuales
estén en funcdonamiento, e como los
lugares  publcos cuenten con
alumbrada irdspensable para
sahvaguardar 13 seguridad cludadana

S¢ destinan 4168C pesos
per capita en el alumbrado
publco

10

magen Urkana - 140

Mantenemos
lirmgios.

E4paCios publicos

Ctargamos mantenirmenta
B s InstaBoiones
municipales  presentandg
una bitdcora mensual del
sErvicia prestado
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nfraestruciura de

Desarrclia - 050)

Fstratépca

Desarroliamos Dbras mediante Forddo
de Infraestructyra,

Contar ¢an  una  AEDS
{Matriz de Indicadores de
fas obras a reslizar) 8 mas
tardar el 15 de abril)
Aonder los repartes del
SFU (Sksterms de Formato
Unico) de la Secretaria de
Hacenda en tiempo.

NIrIestrucIura
Desarrollo - 0901

Estratégca de

Desarrollamos Obras
Recursos Muriciga les

rmed ante

mpulsar por lo menos 8
obras con recursos e libre
dispasicidn en el municipio
s favor oe crecimerto
urbano,

Medio Arnbiente - T304

Atendemos @ Incendios forestales
Creamos y fortaiecemncs los espacios
pare  tormertar la participacin
ciydadans,  Protegernas a2l Medo
Ambierde y Capacitamoz a o
comunidad del cuidado de nuestros
bosques

marcha £
priontaras
conustentes en  Brigada
cantra Incendios,
Eowgamento & undades
de limpiezs; Pragrames de
Emplea Temporal {PET|
brigadas de lempiera vy
sudliares vales Sstemas
de  reso Educacién

Porermas  en

acoanes

14 | Reccieccion de Basura - 0902

Dizpozicidn y Tratamiento de Resduos
sofidos

ambienta

Foremos €n marcka 4
acdones prioritaras en la
materia Atencidn bdsica a
@ recoleccitn de basura én
£U] operativiad, an
sdquisicdn  de  nuewves
unidades recolectoras, en
mantenimientes 3 las ya
exitenles Y en la
cekebracian de un porvenia
parz la  disposican de
ressduos recolectados.

| S|

Desarrollo Social Incluyente y Participativo
ARTEAGA

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

1 | Agenda de competitividad - 0901

os | Explicacién de

2020

vOntenac

Satisfacemos requenmientos basicos
de la socciedad en materia de vivienda

Contenido |  Alcances

>
Destinamos  73.77 pesos
per chpita en el programa
de Fortalecimiento a la
vivienda banco de

proyectos a  realizar  y s
corresponsabifidad de loz
benaficl Propicl sesviclos

funerarios 8 poblacién en situacion de

Materiales
Atendemos necesidades urgentes de
b el diante polici
debdamenta focal zadas da asistancia
social, Incenthvames la participacien v | Ponemos en  marcha 2
cohesién  soctal.  Participamos  de | accones priortarias
2 | Agends de competitividad - 0902 ssambless democriticas que definan | consstentes en  Agua

mediante pipss, Capillas de
velacién

3 | Agenda de competitvidad - 1201

vulnerabilidad

idades urg da | Po en marcha B
grupos vulnarablas dianta pol prioctanas
debidamente focalizadas de asistencia | consstentes en Dia  del
social, Incentivamos la participacion vy | Policia;  Fiestas  Patrias;
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cohesién  social.  Participamos  de
asambleas democraticas que definan
proyectos a realizar  y la
corresponsabilidad de los
beneficianos. Propiciamos  servicios
funerarios @ pobiacion en situacion de
vulnerabilidad

Fortalecimiento ] la
economis familiar ayudas
econamicas;

Fortalecimiento a la
economia familiar servicios
funerarios; Hemenaje al
Policia, Reyes Magos;

née Municinal
L]

Vinculos  con  actores
empresanales, poltcos y
sociales (delegados)

Agenda de competitwidad - 1301

Partcipamos de asambleas
democraticas que definan proyectos a
realzar y lo corresponsabilidad de los

Ponemos en marcha 2
accionas prioctaras
consstantes &N
Fortalecimiente 8 la
canasts basica familiar,

beneficiarios, Satisfacemos | Vinculos  con  actores
requerimientos basicos de fa sociedad p iales, polr ¥
en materia de almento sociales (Commes

ciudadanos en materia de
desarrollo sociall

Atencion Adultos Mayores - 2901

Implemantamos programas de apoyo
@ las personas adulas en condicion de

Inerabilided, indigentes y e
situacion de calle. Propiciamos la
Integracion de las Personas Mayores
de 60 aios 3 |3 sociedad, a3 través de
un espacio de encuentro, Desarolio
de Actividades Productivas, Culturales,
Recreativas ¥ Ocupacionales,

Acat

Ponemos en marcha 4

acclonas priortanas
consstentas  en  Adultos
mayoras apoyos

econdmicos, clases  de
manuabdades, evantos de
coronacion, asistencia A
aventes estatales y

Distribui apoyos pars YRS
atancion dae necesxdades basicas de
adultos mayores

Centro da Atencion Integral de
Familia [CAIF) - 2901

Contribuimos, mejoramos ¥
fortalecemos la integracion de las
familias. Brindamos  herramientas
permitiando azi la conclentzacion de
la situacién actual y guidndolos 8
través de acciones preventivas y de
corresponsabilidad  elevande  su
calidad de wida. Distribuimos apoyos
reconccidos  parm  atencion  de
dades basicas de integ de
familias, Pramovemos y fomantamos
I8 comvh h ¥y posith

A o ol

Ponemos en marcha 9
acciones priortanas
consstentes  en  abrigo
2020; apoyos economicos &
personas de sRuaciédn
vulnerable; curses de
verano; festejos del dia dal
nifo; festejos da da las
madres; mes de
dscapacidad,

Operatwidad; Pozadas
Cwdadanas,

lentes para oz  mas
necesitados

Consultorios Regionales - 1303

Mejoramos s calidad de los sersvicios
con persons| altamente capacitado,
insumos y materisles necesarios y
equipamiento e instrumental medico
i, Ampl la
infraestructurs vy &l equipamiento,
Apoy en la stencion de primer
nivel en materia de salud
salvaguardando & integridad de
nuestros arteag!

Ponamos en marcha 11
accionas priortarias
consstentas en  Acciones
preventives  de  salud,
Acciones  prioritariss  de
stencion a la ciudadania en
materia de salud apoyo a
parsonas con capacidades
diferentes, Accones
prioritariss de atencion a la
cudadania en materia de
salud apoye albergues
continge: : Acciones

Implemantamos accionas generales
en mataria de salud. Promovemos
cultura de prevencion y autocuidado

proritarias de atencion a la
cudadana en matara de
salud apoyo desazohes,
Acciones priontarias  de
atencion a la ciedadania en
materia de salud apoyos




martes 28 de enero de 2020

PERIODICO OFICIAL

11

econdmicos para ls salud,
Acciones  prioritarias  de
atencion a la ciudadania en
matera de salud apoyos
para trasiados para

atencion madica;;
C korio Regional
Arteaga; Consultorio
Regional El Tunal;
Consukano Ragional
Huachichil; Consultorio
Regional San Antonic da las
Alazanas, Consultorio

Regicnal Sierrs Hermosa,

Buzcamos recursos para remodelacion
y construccion de infraestructura en
materia cultural. Ponamos en marcha

Ponemos en marcha 10
acciones prioritarias

tes en A 5
Estatal de Cronistas e
hutoriadores;, Atencion al

Archivo Municipal;
Promecion Cabalgatas,
Promecion Danzantes,

Ballet y Musica; Promocion

Iinfraestructura fisca

& fastival . 1 g
8 |cuturs-1208 s " < St de la cultura Operatwidad;
actividades de animacion. 9
&l 2 S Promeocion Eventos
8 ¥ of y 4
atrimonio y archivo municipal Cukursies; Promocide
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A.1. Descripcion detallada de programas
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

El C, Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamento en los articulos 268, 275 v
demas relativos del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

He tenido a bien dar 3 conocer y expedir los lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal “Integridad v
Buen Goblerno” para el pericdo contemplado en la administracion 2020.

LINEAMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

La sere de cambios constantes en las esferas policias, economicas y sociales a fin de adecuarse a los nuevos
reguerimientos es Inminente, tenemos una necesidad apremiante de contar con una modernizacién en nuestra
operatividad y para ello se requiere la existencia de una firme voluntad de cambio tanto para quien dirige como para
quienes tienen en sus manos la conduccion de este proceso.

Para lograr una transformacion es necesario que 0s Instrumentos actuales sean valorados, analizados y retomados, de
esta forma nos preparamos para un crecimiento ordenado y arménico implementamos acciones que permiten
fortalecerncs como institucion,

|.- OBJETIVO GENERAL.
Protegemos los aspectos relacionados con la gestién administrativa y los recurses publicos fortaleciendo a las
direcciones municipales.
Responsable: Secretaria Técnica
Accion de supervision: Realizamos 3 evaluaciones anuales con el personal operativo de los programas
publicando los resultados en la pagina oficial del municipio.

11.- OBJETIVO ESPECIFICO.

a) Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un andlisis tante con comités ciudadancs como con servidores
pdblicos que denoten las deficlenclas en las comunidades y nos permitan enfocar nuestras acclones a
mejorarias y superarlas,

b) Implementamos estrategias de utilizacion y evaluacdn de la informacion publicada asi como su accestbilidad.

¢) Vigilar el buen goebierne municipal

d) Fortalecemos los Ingresos Propios,

e) Racionakzames la estructura de nuestros gastos.

f)  Gestionamos Ingresos Federales a favor de nuestro municipio.

g] Buscamos la Implementacion de un Servicio Profesional de Carrera.

h)  Definimos estindares de integridad para funciones administrativas. Procuracion y defensa de los intereses
municipales. Procuracién y defensa de los Intereses municipales.

i) Aseguramos la integridad del municpio, induciendo a nuestros servidores publicos al logro de cbjetivos y
calidad en la prestacion de sus serviclos.

i) Fortalecemnos el control interno a fin de obtener mejor tiempo de resoluciones de tramites,

k) Focalizamos los esfuerzos de todas las direcciones a un fin comun,

) Documentamos los procesos a fin de implementar manuales operativos fiables v efectivos, Difundimos las
obligaciones de cumplir con un Cédigo de Etica y Conducta entre los servidores publicos, proveedores
potenclales y prestadores de serviclos

m) Ajustamos la estructura administrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas actuales,

n) Implementamos acciones permitiendo I2 medicion y logrando una ejecucion de recursos publicos eficaces

o) Ajustamos la estructura administrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas actuales.

p) Contamos con servideres publicos responsables, eficlentes y respetuosos de les derechos humanos.

q) Manejamos responsablemente los recursos piblicos
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1) Trabajamos arduamente en actualizar la cartografia bdsica del municipio unificando ¢n un solo sistema la
infermacidn tanto cartografica come de base de datos de contribuyentes del Impuesto predial

s} Implementamos acciones de investigacion de faltas administrativas. Atendemoes todos los actos de autonidad
del Sistema Estatal Anticorrupcion y aquellos actos detectados y/c denunciados 2 nuestro érganc de control
interno a fin de combatir la corrupcion

t) Dingimos y conducimos el procedimiento de responsabikdades administrativas. Implementamos Acciones
Preventivas y correctivas a fin de combatir actividades tipficadas como corruptas desde una perspectiva
integral.

11l.- FUNDAMENTACION EN LEYES ¥ REGLAMENTOS.

Acclones contempladas en nuestro Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 en el eje 1.

Asi misma la obligacion se contempla en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en los articulos 65,
103, 104, 105, 106, 106A, 123, 124, 133, 129, 275, 281, 282, 284, 291, 294, 299, 300, 301, 308, 311, 312, 313, 317,323.
En el Codigo Financiero para el Estado de Coahuila de Zaragoza en los articulos 275, 284, 290, 336, 346.

En la Ley de Ingresos para el Municipio de Arteaga en todos sus articulos y

En la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 3, 6, 17, 27, 30, 21, 45, 77, 96, 99, 100, 142, 194,
202, 207.

Y se encuentra vinculado con el Plan Estatal de Desarrollo del Estade de Coahuila 2018-2023 en sus Ejes 1.1.1; 1,1.2 /
39.12;1.11.1;1.2.1:1.211;1.2.2;1.2.4;1.3.4;13.5/1.42;1.52;163; 16,5 1.7.2: 1.81; 181,

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.

Para poder comprender mejor la finalidad de este programa habriamos de ubicarnos en su contexto y considerar sus
necesidades y el desarrollo histérico previo.

El 20 de agosto del 2003 el presidente de la Republica, los 31 ttulares del Poder ejecutivo de cada entidad federativa, asi
como el jefe de goblerno del Distrito Federal llevaren a cabo la “Declaracién de Cuatro Clénegas Coahulla” en la que e
acordo trabajar para fograr una reforma hacendaria sustentada en una nueva corresponsabilidad politica y
administrativa.

Asl nacio la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada en el diano Oficial de la Federacidn de fecha 31 de
diciembre del 2008,

A raiz de esta Ley se han venido reformando nuestras leyes en materia de Administracion Pibfica a fin de adaptar todo
un sistemna que se entrelace y permita la vinculacion Integral de 1a informacién, la Gestién orientada a resultados, la
medicion de desempedio, la planeacidn estratégica multianual, la modernizacion de sistemas, la armonzacion contable y
presupuestal y la Creacion de un sistemna nacional de informacion hacendaria en linea.

En abril del afic 2012, la Camara de Diputados aprobé el dictamen de reforma a los articulos 73, 74, 79, 116 y 122
constitucionales, para constitulr el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

En el aflo 2009 se presenta la reforma constitucional en materia de regulacion de Salarios Minimos de los servidores
publicos.

El 7 de febrero del 2014 se reforma la constitucion en materia de transparencia entre los aspectos relevantes se
encuentra la autonomia de los érganos garantes de transparencia, la expedicion de leyes en la materia, las resoluciones
para los sujetos obligados entre Jos que se encuentra en municipio v la coordinacién entre las instituciones y el 4 de
mayo del 2015 se publica I3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica.

El dia 27 de mayo de 2015 se publicé la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcion los aspectos
relevantes son el comité coordinador en la materna, obligaciones de los servidores publicos, las competencias del
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa, 1a creacion de una fiscalia especializada en combate a la corrupcion y las
facultades conferidas a los drganos fiscalizadores,

En materia de gestién para resultados se han acordado 3 la fecha estrategias de reducciones presupuestales,
responsabilidades fiscales, dwersficacion de oferta financiera y facikitacion de financiamientos, armonizaciones de los
principios contables, ajustes en los marcos legales actuales, reformas a los marcos juridicos de la deuda publica vy la
Integracién de un sistema nacional de pensiones.

El 26 de mayo del 2015 se publica a Ley De Disciplina Financiera Para Las Entidades Federativas Y Los Municipios la cual
se rige bajo el principic de estabilidad en las finanzas pdblicas.

El 18 de jullo del 2016 se publicd la nueva ley de fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion que tiene como
objetivo Ia revision y fiscalizacion de las cuentas publicas, fas situaciones irregulares que se denuncien, la aplicacion de
las férmulas de distribucién, ministracion y ejercicio de participaciones federales y el destino y ejercicio de los recursos
provenientes de financiamientos.

Ese mismo dia, el 18 de julic del 2016 se publico la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion para prevenir,
detectar y sancionar las responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién cometidos por los servidores plblicos
a particulares, asi como la fiscalizacion y control de los recursos publicos.

En esa misma fecha 18 de julio del 2016 <& publica la Ley General de Responsabilidades Administrativas a fin de
distribuir competencias entre los ordenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los
servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables u omisiones en que Incurran vy las que cofrespondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Asi es como estas reformas han impactade |la operatividad v si bien, a la fecha el municiplo realiza el cumplimiento de las
acciones, al momento de llevar a cabo entrevistas con los niveles directivos y gerenciales a fin de obtener conecimiento
de la entidad se observa claramente que el rendimiento de los servidores publicos es escasa debido a |a falta de
conocimiento, a la falta de comunicacion entre las areas, a la faita de conocimiento del ciklo de operaciones del
municiplo, a una latente ausencia de verificacion de los controles intérnos, es mas a la escasa informacion y la falta
formalizacion de los controles internos existentes y por ello se pone en marcha este programa a fin de lograr mejor
funcionamiento y destino de los recursos pdblicos que se recaudan,

Asi mismo y una vez analizada la situaodn actual podemos concluir que existen los siguentes motivos por los cuales es
necesario poner en marcha este programa.

a. Contamos con comités, pero no se documentan las reuniones segin lo que solicita la secretaria de la
Funcién Pablica. Actualmente Operamos con 21 coordinadores de comités actuales, 237 enlaces en
los que participan 224 mujeres v 13 hombres que tienen a su cargo la operatividad de alrededor de
2,217 personas quienes recopila y atienden las necesidades de nuestras comunidades

b. El drea de transparéncia no & encontraba a carge def akalde tal como lo indica el articulo 86 de
LAIPEC

¢. Secrean comisiones sin embargo no cperan conforme a lo establecide en el Codige Municipal

d. Es indispensable atender las funclones proplas de la secretaria del ayuntamiento conforme a lo
contemplado en el Codigo Municipal del Estado de Coahulla de Zaragoza y contar con soporte
documental del mismo.

e. El crecimiento del predial en los Gltimos afios ha sido eficaz sin embargo ha bajado, por elio no
bajamos la guardia y seguimos contemplando un crecimiento en la recaudacion del predial en la
entidad

f.  No se cuenta con controles interncs que permitan ver la eficacia del desting de los recurses y los
ahorros que se generen
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Estadisticamente la gestion de recursos a nivel federal ha sido satisfactoria en los Uitimos afios v
séria Inoportuno dejar de tramitar esos recurses que bien favorecen la economia del entormo
municipal.

El personal carece de capacitacidn adecuada a fin de dar atencidn @ las reformas normativas
actuales,

Los reglamentos carecen de actualizacion, solamente se han aprobado 3 entre el 2018 y 2019
quedando pendientes las reformas de los reglamentos actuales.

La comunicacién es base primordial en ja obtencion de mejores resultados en fa administracion
actual y por ello se establece el compromiso de dar a conocer los avances financleros y
programaticos de su operacion a las areas.

La secretaria de la Funcion Publica a cargo de la mejora regulatoria solicita la creacién de la
coordinacion que de atencion z las necesidades en fa materia.

Actuaimente las operaciones las realizan todos sin tener responsabilidad completa en las acciones
propuestas por el alcalde, por ello es indispensable centrar las responsabilidades en cada fundonario
para focalizar los esfuerzos de todas las direcciones a un fin comun,

En el municipio carece de medidas de control interno que permitan a fos funcionarios conocer las
obligaciones de sus actividades reabzadas.

Actualmente sé otorga la prestacién del IMSS a los trabajadores municipales debiendo cubrir este
pago de manera mensual y bimestral,

El trabajar sin una meta obliga a Improvisar y eso origina deficencia en la operacién, por ello se
establecen las bases de trabajo para el ejercicio 2020 garantizande ¢l mejor aprovechamiento y el
cumplimsento de los principios constitucionales de los servidores publicos a cargo del municipio.

Se cuenta con contratos sindicales que hay que atender.

El cambio de adscnpeién de departamentos, €l alta y baja constante de servidores pldblices implide el
buen funcionamiento de la administracion publica,

Carecemos de un sistema de pensiones adecuado para subsanar dichos compromisos.

Se carece de padrones georreferenciades en su totalidad en ¢l municipio que nos permita realizar
mejoras en la recaudacion del predial

Falta generar mejores medidas de Investigacion y procedimientos para dar cumplimiento a lo
establecido en el LGRA (Ley General de Responsabllidades Administrativas).

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL ¥ VIGILANCIA,
Para dar cumplimiento a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los siguientes proyectos
[Componentes) operativos para el ejercicio 2020,

a) Agenda de competitividad

Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un andlisis tanto con comités ciudadanos como con
servidores publicos que denoten las deficencias en las comunidades y nos permitan enfocar
nuestras acciones a mejorarias v superarlas.

Responsable; Desarrollo Social

Indicador: Documentar las reuniones de trabajos con los comitds de manera mensual emitiendo un
informe mensual del resultado de las reuniones llevadas a cabo.

Beneficarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

b) Desempefo de Forma Honesta y Transparente

Implementamos estrateglas de utilizacién y evaluacién de la informacion publicada, asi como su
accesibilidad.

Responsable: Instituto Municipal de Transparencia

Indicador: Mantenemos el porcentaje de cumplimiento en la plataforma estatal de 97.70% vy
atendemos el 100% de las solicitudes.

Beneficlarios: Los 23,271 habitantes (segln intercensal INEGI 2015)

Vigilar el buen gobierno municipal

Responsable: Cuerpo Edilicio
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Indicador: Contar con un informe mensual de cada regidor y/o sindico del municipio que permita
decumentar las acciones del cabildo Municipal y sus coordinacicnes.
Beneficiarios: Los 13 regidores electos v los 23,271 habitantes.

c. Vigilar el buen goblerno municipal
Responsable: secretaria
Indicadar: Ejecucion de actividades que integran los 2 apartados de planeacion anual sustentados en
el art 126 del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza v las obdigaciones
correspondientes a la Ley de Ingresos para Arteaga 2020 especificamente art. 18, 27 y 33,
Beneficlarios: Los 326 empleados municipales contemplados en el 2020,

d. Fortalecemos los Ingresos Propios.
Responsable: Catastro
Indicador: Incrementar la recaudacion del predial en un 3% sobre el ejercicio 2019
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segln intercensal INEGI 2015)

e. Racionalizamoes la estructura de nuestros gastos.
Respansable: Contabilidad
Indicador: Emitimos un informe mensual a | presidencia a fin de dar a conocer el ejercicic de los
recursos para la toma de decisiones.
Beneficiarios: Los 326 empieados municipales contemplados en ef 2020,

f. Gestionamos Ingresos Federales a favor de nuestro municipio
Responsable: Control Presupuestal
Indicador: Gestionamos por % menos un convenio con recursos de procedencia federal o estatal a fin
de incrementar el ingreso municipal.
Atendemos el seguimiento trimestral de jos recursos federales del ramo 32 con toda la noermatividad
que ello implica.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015)

c) Implementacion de control Interno y Gestion de Riesgos

a. Buscamos la implementacién de un Servicio Profesional de Carrera,
Responsable: Contraloria Interna
Indicador: Capacitar al 50% de los servidores publices en el transcurso de los 3 aflos de
administracidn.
Beneficiarios: Presentamos un calendario de capacitaciones mensuales al 31 de enero del 2020 v lo
operamos eficientemente en atencién a los 326 servidores publicos.

b, Definimos estindares de integridad para funciones administrativas. Procuracién y defensa de los
intereses municipales. Procuracion y defensa de los intereses municipales.
Responsable: juridico
Indicador: Implementar y dar a conocer a todos los servidores publicos los reglamentos aprobados
para su cumplmiento.
Beneficiarios: Modificar ¢l Reglamento Interno de la Administracién Publica de conformidad al
organigrama actual y a la normatividad aplicable de los ultimos afios. Crear el reglamento de Codigo
de Etica y conducta para los 326 servidores publicos.
Atendemos las demandas y actos juridicos que se presenten en el ayuntamiento.

¢, Aseguramos la integridad del municipio, induciende a nuestros servidores publices al logro de
objetivos y calidad en la prestacion de sus servicios.
Responsable: Secretaria Técnica
Indicador: Llevaremos a cabo cuatro juntas en ef afio de revision de avances de programas posterior
a la entrega del mforme de avance de gestidn,
Beneficiarios: Las 21 coordinaciones que integran el organigrama actual

d. Fortalecemos el control interno a fin de obtener mejor tiempo de resoluciones de tramites.
Resp: ble: Mejora Regulatoria
Indicador: Se emite 1 informe mensual de los trabajos en materia regulatona a la presidencia.
Beneficarios: Las 21 coordinaciones que integran el organigrama actual
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e,

Medelo de Planeacion Estratégica

Focalizamos los esfuerzos de todas las direcciones a un fin comdn,

Responsable: Presidencia

Indicador: Contar desde el 1 de enero del 2020 con lineamientos operativos para cada érea

especifica.

Beneficiarios Las 31 coordinaciones que integran el organigrama actual

Documentamos los proceses a fin de implementar manuales operatives fables y efectivos,
Difundimos las obligaciones de cumplir con un Codigo de Etica y Conducta entre los servidores
publicos, proveedores potenclales y prestadores de servicics

Responsable: Contraloria Interna

Indicador: Documentar la operatividad propia del municiplo.

Beneficiarios Al 31 de enero contamos con 56 manuales operativos para el 2020,

Ajustamos i estructura administrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas
actuales,

Responsable: Salud

Indicador: Atendemos las necesidades de prestaciones de salud en materia laboral clausula 31 v en
atencion medica pagos al IMSS realizando los pages mensuales ante el IMSS.

Beneficiarios Los 326 empleades municipales contemplados en ef 2020,

Ajustamos la estructura administrativa para adecuarlas a fas condiciones y necesidades normativas
actuales.

Responsable: Recursos Humanos

Indicador: Atender las necesidades del personal sindicalizado de manera correcta y documentada
Beneficiarios: Se presenta un informe trimestral de las prestaciones contractuales otorgadas a los
empleados sindicalizados en atencién a los 19 empleadoes sindicalizades.,

Contamos con servidores publicos respensables, eficientes y respetuosos de los derechos humanos.
Responsable: Recursos Humanos

Indicador: Se realizan los pagos de manera quincenal cumpliendo con los requisitos normativos que
esta acaon conlleva

Beneficiarios: Los 326 empleados municipales contemplados en el 2020.

d) Patrimonial

Manejames responsablemente los recursos publicos

Responsable: Tesoreria

Indicador: Implementar acclones de control a fin de dar cumplimiento a los compromisos de manera
oportuna en tiempo y forma bajo un listado de requerimientos supervisado de manera mensual.
Beneficiarios: A los 20 servidores publicos del drea de Tesorerla.

Trabajamos arduamente en actualizar la cartografia basica del municipio un#icando en un solo
sistema la Informacidn tanto cartografica como de base de datos de contribuyentes del impuesto
predial. €l avance actual es del 12%,

Responsable: Catastro

Indicador: En el 2021 se pretende llegar a un 45% por lo que se espera avanzar en el 2020 con un
15% adictonal al ya obtenido. De esta manera focalizamos resultados satisfactorios a los propletarios
de predios otergando certidumbre juridica,

Beneficiarios: Los 23,271 habstantes (segun intercensal INEGI 2015)

¢) Sistema Municpal Anticorrupcién

a.

Implementamos acciones de investigacion de faltas administrativas. Atendemos todos los actos de
auteridad del Sistema Estatal Anticorrupcton y aquellos actos detectades y/o denunclados a nuestro
6rgano de control interno a fin de combatir la corrupcdn

Responsable: Autoridad Investigadora

Indicador: Al 15 de enero se presentard un programa operativo para ¢l ejercicio 2020 que s llevard
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015)
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Dirgimes y conducimos el precedimiento de responsabilidades administrativas, Implementamos
Acciones Preventivas y correctivas da fin de combatir actividades tipficadas como corruptas desde

una perspectiva integral,
Responsable: Autondad Substanciadora

Indicador: Al 15 de enero se presentara un programa operativo para el ejercicio 2020 que se llevard
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015)

VI.- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE,
La Poblacidn Potencial de este programa inciuye a todos y cada uno de los ciudadanos del municipio de Arteaga, pues

son quienes se benefician al ser utilizados sus recursos con eficiencia y eficacia, segun dato intercensal 2015 emitido por
el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) el total de poblacidn registrada asciende a 23 271 personas.

Sin embargo, la poblacion objetivo de la Implementacion de estrategias en el funclonamiento publico son todos aquellos
funcionarios publicos que laboran al servicio del Municipio de Arteaga, Coahuila siendo un total de 326 empleados,

Vil.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO Y MONTO PRESUPUESTADO.

DEPLNDLNCA 1000 2000 000 000 S000 L0000 000 Total
o101
2,228,636 00 392,683.00 127,983.00 2,745.202.00
0104 207,550.00 1,191.00 7,200.00 215,941 00
o201
4,064,596.00 739,253.00 62,242.00 566609300
o301
477,216.00 60,967.00 498,313.00 1,036 49600
0302 A08,929.00 940.00 03 86900
b 309,321.00 22,414.00 331,735 00
1201 9 o
120,098,00 4972,440.00 186,430.00 1 808 91600
1205 't "
627,533.00 26,753.00 1,219,675.00 127396100
1301
799,775.00 322,437.00 36,242.00 1,158.454.00
130G
405,430.00 50,803.00 7.,391,736.00 72AT 26900
14 396,150.00 235,934.00 1,265063.00 315431 00 2.712 57800
242 791,262.00 92,275.00 107.566.00 7.313.510.00 1257800 #.317.141.00
1408 3 p
1,355,356.00 l_bl,l?'l.ou 1,571 720.00 3294, 92000
1411
194,005,00 11,6803, 00 2,295 608,00 2501 49600
o 2
6, 123.00 0(1,671.00 309,900.00 7 469400
13,323.00 JEB162.00 201,485 00
3 {8 a
3,932,163.00 163,572.00 346,377.00 36,400 .00 4,472,512 00
TOTA 45,868 567 00
VIIl.- ORIGEN DE LOS RECURSOS
RECURSO0S FISCALES
PRESUPUESTO 2020
0109 [ 012 | 101 52.298,433.00
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0104 002 101 $208.257.00
0201 003 | 101 $4 895 452 00
0301 013 | 101 $602 386.00
0302 019 | 101 $208.929.00
0303 020 101 $305,321.00
1201 004 101 $722871.00
1200 oo2 | 101 $1.606,377.00
1301 001 101 $606,013.00
1303 014 | 101 $7.7535932 00
1401 017 101 $1,8458567.00
1402 005 | 101 $7.786,537.00
1402 018 101 538258200
1408 o0 101 $2207 32000
1411 007 101 $1,524 544 00
3003 010 | 101 $527,7%4.00
3004 on 101 $5.820.00
31 016 101 $4.368.512.00

Total $37.650,046.00

INFRAESTRUCTURA RAMO 33
PRESUPUESTO 2020

1411 ] 007 | 502 $676,952,00

Total $976,062.00

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28

PRESUPUESTO 2020
010t 012 | 520 $445,869.00
0104 002 | 520 $7.664.00
o201 003 | 520 $766.601.00
0301 008 | 520 $450,000.00
0301 013 | 520 $84,141.00
0302 019 | 520 $940.00
0303 020 | 520 $22414.00
1201 0D4 | 520 $1.11584500
1208 008 | 620 $367 684 00
1301 (U] 520 $350.441.00
1303 014 | 520 $112.037.00
1401 017 | 5820 $1.066721.00
1402 005 | 520 $63,642.00
1402 018 | 520 $84,360.00
1408 006 | 520 $1.087,600.00
3003 010 | 520 $136.900.00
3003 015 | 520 $170,000.00
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3004 011 | 520 $795,665.00
310 016 | 520 $110,000.00
Total $7,241,564.00
Total Programa $45,868,562.00
IX.- MATRIZ DE INDICADORES
RESUMEN = DIRECCION " MEDIOS DE
NARRATIVO QRIEIVD RESPONSABLE QAR VERIFICACION
Protegemos  los Realkzamos 4
aspectos reuniones
relacionados con anuales con los
Frogri la gestion 3003 / directores cafia
PROPOSITO Integridad v ROmIGIsatG . ¥ Secretaria uns 'de s - e
Buen Gobierno IO? Fecomos Téenica peatarior 3
publicos entrega del
fortaleciendo a fas informe de
direcclones avance de
municipales. gestion
Celebramos
reuriones a fin de
llewar 2 cabo un
andlisis tanto con Documentar las
comités reuniones de
ciudadanos. como trabajos con los
(060) - Agenda Ct?:‘l servidores comités de
COMPONENTES | de obikes: AW giey  [TRONN mepaal - =
competitvidad deroten las emitiendo un
deficiencas en las informe mensual
comunidades y del resultado de
nos permitan las reuniones
enfocar nuestras llevadas a cabo.
acciones 2
mejorarlas v
superarls,
Implementamos
estrategias de Martenemos la
(061) - | utilizacion v calificacion  del
COMPONENTES Desempefic de cva(uacnér'w de @ 0104 2019 v | awwarteass gob mx
Forma Honesta | informacien atendemos el
y Trarcparente | publicada, asi 100% de las
como L] solicitudes,
accesibilidad.
Contar con un
informe mensual
de cada regidor
061} ) ' v/o s.vrf!vco del
y Desempefio de Vigllar el buen : municipio  que " . resic
COMPONENTES Forms. Honesta goberno 0201 permita
v Trarsparente municipal doc.umer.tar Y
acciones del
cabike
Municipal y sus
coordinaciones,
Ejecucion de
061} actividades que}
. Besainpalio:de Vigilar & buen Integran  los 2 ” .
COMPONENTES gchiermno 1201 apartados de
Forma Honesta .
TR municipy! planeacion anwl
sustentadosen el
art 126 del
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Cédige Municipal
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza y s
obligaciones
correspendientes
a h Ly de
Ingresos para
Arteaga 2020
especificamente
art. 18,27y 33,

Incrementar  la

(061} recaudacion  del
Desempeno de | Fortalecemes los www.artes b.m
COMPONENTES ee i 1402 predial en un 3% | ACSERE00.MX
Forma Honesta | Ingreses Propios. y
Trarspsrente sobre el ejercicio
i 2019
Emitimeos un
informe mensuwl
a 3 presidencia a
(061) 2 g
Desempefio de Racionalizamos R fin de dar a IH— -
COMPONENTES pe. estructuna de 1408 conocer el .
Forma Honesta RPWA
nuestros gastos, ejerckio de los
y Traraparente
recursos para la
toma de
decisiones.
Gestionamos por
lo mencs un
convenio con
recurss de
procedencia
federal v/o
, estatal ir
{061} - | Gesticnamos pe
Desempefo de | Ingreses Federales ok i R wwwarteags pob mx
COMPONENTES 2 1411 ingreso
Forma Honesta | a favor de nuestro
Trarsparente | municipio mucion
y 3 Atendemos al
100% la
normativa en
matera de
recursos
procedentes del
rame 33,
oG
062) .. | Buscameos =] Capacitar al 50%
Implementacién . 4
de control implementacion de los servidores RARIA R, P
; g3 gob.
COMPONENTES (e de wun Serick 0301 poblicos  erntre
Y| profesional de los 3 afics de
Gestion de| .
Carrera, gestion,
Riesgos
Definimeos
estdrdares de
ntegridad ir]
; ncvge‘n pe Implementar vy
(062) 5 e dar a conocer a
.. | administrativas.
Implermentacion y tedes les
de control Froducecion Y servidores www.arteags gob mx
COMPONENTES defensa de los 1209 2
Interno Y publicos los
4 Intereses
Gesticn de reglamentos
Riesgos municipales, aprobsdos pera
fmcumoda v su cumplimiento
defensa de los P i
intereses
municipales,
(082) Aseguramos =] Levaremos a
Impiementacién | integridad del cabo cuatro “ ok
COMPONENTES de contro! | municipio, 3003 juntas en el afio
Interno y | inducenda a de revisén de
Gesticn de | nuestros AVANCes de
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Riesgos servidores Programas  ura
piblicos al logro &n enero y otra
de objetivos y en julio.
calidad en B
prestacion de sus
Sernicios,
[062) - | Fortalecemos el Se emite 1
Implementacién | control interno a informe mensual
- - de control | fin  de obterer de los trabajos | wwwartea, b.m:
COMPONENTES 3004 105 | wwALIeagRRODTE
Interno ¥y | mejor tiempo de en materia
Gestién de | rescluciones  de regulateria a la
R‘e'ios tramites, presidencia,
Contar desdeel 1
Focalizamos  los de enern del
(063) - Modelo | esfuerzos de 2020 con i e o
p ) 3 www.arteags goo.mx
COMPONENTES de Planeacion | todas las 0101 lineamientos
Estratégica direcciones & un operatvos  del
fin comun, afo para cada
area especifica.
Documertamos
los procesos a fin
de implementar
manwales
Documentar |
operativos fables
operatividad
y efectives, crla del
Difundimos las :-\ ::1 g 2
Ll 1
{063) - Modele | obligiciones  de 'r:vésp e - -~
COMPONENTES de Planeacién | cumplir con un 0301 ! A
Estratégica Cédige de Etica COINTSIon
& '8 ¥ emitiendo un
Conducta  entre ¢
los servidores moFme
y ¢ trimestral de los
publicas, avances
proveedores .
poterciales y
prestadores de
servicios
Atendemcs s
necesidades de
prestaciores de
salud en materia
Ajustamos -]
laboral  chausula
estructur »
administrativa 31 y en atencion
(083) - Modele s ;decuarlas " medica pages 3l "
COMPONENTES de Planeacién P 1303 IMSS  realizando
2 las condicones y
Estratégica los pages
necesidades
SRR mensuales ante
| IMSS,
actuales. 2
Emitimos un
informe
trimestral del
cumplimiento.
Atender fas
Ajustamas w necesidades  del
estructura personal
o administrat sindicalizado de
PE0) > Mocexs ara. adecu:’rala‘ a rnmefaI correcta | w r mx
COMPONENTES de Planeacién | ¥ y 3101 .
3 las condiciones y y documentada.
Estratégica <
necesidades Emitimes un
normativas informe
actuales. trimestral de la
Jccian,
Cortamos con Se realizan los
(063) - Modele | servidores pagos de manera T al -~
COMPONENTES de Planeacion | piblicos 3101 quincenal
Estratégica resporsables, cumpliendo can
eficientes Y los requisitos
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respetuoses de los

normatves  que

derechos esta accion
humanos. conlleva. Se
emite reporte de
manera mensual,
Implementar
acciones de
control a fin de
dar
cumplimiento  a
Manejamos los compromises
= 064) o L reablemente = de manera Aart N m
componentes | 054 Eaponsabismien 1401 -
Patrimonial los recursos oportuna en
plblicos tiempo y forma
bajo un listado
de
requerimientos
supervisado  de
manera mensual.
Creamos un
Sistema de
Informacién
Geogrifica
Trabajamos &
Referenciada de
arduamente  en .
nuestro  padron
actualizar -] catastrol
cartografla bisica S
Focalizamos
cdel municipio
a5 6a' on resultados
5 064} P satisfacterios @ | www.arteags gob.mx
COMPONENTES (064) sole sistema kb 1402
Patrimonial 2 los propletarios
Informacién tanto
de predios
cartografica como
otorgando
de base de datos
certidumbre
de contribuyentes b
4 . juridics
del impuesto
Lograremos un
predial 5
avance del 45%
de integracén al
final del ejercicio
2021.
Implementamos
acciones de
investigacién  de
faltas
administrativas. Curmplir- :an:. 10
Atendemos todes 2 3
establecido en &l
los actos de afticold 3 10
- 10, 3
(065) - Sisterna | autoridad  del i chn A i
COMPONENTES Municipal Sisterma  Estatal 0302
A emitimos un
Anticotrupcion | Anticorrupoon vy
informe de
squelios actos
L manera mensual
detectados yic
de las acclones,
denunciddos 2
nuestro organo de
control irterno a
fin de combatir b
corrupcion
Dirigimos Yy
conducimos el Cumplir con lo
procedimiento de establecdo en el
~ resporsabilidades articulo 3 10
(06S5) - Statema | o ministrativa de! LVGRA WWWATIEa g BOb.mx
5 5 el - 2l n
COMPONENTES Municipal " = 0303
. Implementamos Emitimos un
Anticorrupcion
Acciones informe de
Preventivas v manera mensual
correctivas do fin de las acciones.
de combatir
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actividades
tipilcadas como
corruptas  desde
ura  perIaccing
integral

SUPUESTOS: FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE PLANTACION POR PARTE DE LAS AREAS INVOLUXCRADAS, FALTA DE APOYD
DIREC O PARA EL DESEMPEND ACECUADC DE LAS ACCIONES, FALTA DE CONOCIMIENTO ADECUADO DE LOS
EIECUTORES DE LOS PROGRAMAS.

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES.

0101 - Presidencia
0104 - Instituto Municipal de
Transparencia

0201 - Cuerpo Edilicio

0301 - Contraloria Interna
0302 - Autoridad Investigadora
0303 - Autoridad Substanciadora
1201 - secretaria

1209 - Juridico

1301 - Desarrollo Social

1303 - Salud

1401 - Tesorerfa

1402 - Catastro

1402 - Catastro

1408 - Contabilidad

1411 - Control Presupuestal
3003 - Secretaria Técnica

3004 - Mejora Regulatoria
3101 - Recursos Humanos

X1.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS,

CONFIANZA BASE

Abogado 3 0

Auxiliar A 15 0

Auxiliar B 4 (4}

Chofer A 1 0

Integndad y Buen Shls 9 1
Gobiemo Contador 1 0
Contralor 1 4]

E\:oo:danador 7 o

CB:ooc'dmador 1 0

Director 8 0

24



PERIODICO OFICIAL martes 28 de enero de 2020

Inspector 1 Q0
Presidente 1 )
Municipal

Regdor 13 0
Secretana A 3 0
Secretana B 1
Secretana C 1 0
Secretarnio

Del 1 0
Ayuntamiento

Tesorero 1 0
Vigilante 0
TOTAL | 2

XIl.- TABULADORES SALARIALES ANUALES

2.6, TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
BIRRCICIO FISCAL!
RIODICIDAD DI LOS MONYTOS:

A 140400 | 144000 | 17550 ] 18000 see| 801 - <1 -l 3200 158538 | 194,001
NHEIN 108000 | 171612 | 13500 ] 21450 451 13870 -] 14700) - -] 121,051 | 221832
ASOLARE €0007| s6012| 7s00]| 12000| 251 s398 <| 13857| .| 2s000] 67,758 | 152867
CHOFER A 144,000 | 192804 | 18000 | 24088 | 1400 1,876 . A | .| 163400 | 218778
et 42012| ssp12] s2s0| 12000| 176 7692 - oral - o | 47438 | 129777 |
CONTAROR 234000 | 234000| 29250) 28250 2276 | 2276 - -1 - - 265,526 | 265,526
COMmMIR 273.600 | 273500 | 18900 | 34200 | 3601 | 3801 2 s @ -| 208,301 | 311.8m
COORDINADOR
A 151,200 | 254,000 | 18900 | 33000 651 3801 - -1 -] 28800 170,751 | 320.7¢1
QeCROARGH & 103002 | 144004 | 13500 | 18000 ) 451 183¢ - ={ -] 43000} 421,953 | 214,338
iy 180000 | 273605 | 22500 | 24200 | 1001 | 3041 : o1 =] 263,501 ] 310,847
(RSN 192904 | 218776 ) 21150 24099| 9er| 1875 = = L -} 214,805 | 244,752
FRESDENTE
AYMCIEAL 547,204 | 547204 | 5400 | e8400] 3041 3041 . of o - | 18,645 | 618,845
REGDOR 324000 | 324000 | so0z00) soson| 13sr| 13 = -] . - | 3es.851 | 365351
SECRETARIA A 108000 | 273800 | 13s00] as200] 4s1]| 182 . . <] 24000] 121,051 | 333,321
SONTARR S 101604 | 101616 | 12700| 12702 7677 | 9597 13967 40063 | -| 24000 135938 | 187,958
BENETARAG 76802 | s2162| 9soo| 11821 427 1.18e . -1 - | e6829 | 104837
SECRETARID CEL
AYUNTAMIENTD 273600 | 273600 34200 24200 4521 | 1521 - <= - | 309,321 | 309371
TESORERD 273600 | 273600 34.200| 34200] 1521 | 1521 < =1 = ~J20N3R L300
VIGILANTE 171802 | 71812 21450 21 1,907 | 2861 - =1 - =] 194,959 | 109,92) |

XIII.- RIESGOS DEL PROGRAMA:
Los riesgos de caracter administrativo inherentes a esta implementacion son,
* Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo.
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Capacidades insuficientes en el Personal.

Y de caracter Operativo:

.

Cuestiones climaticas.
Viabildad de fa Propuesta.
Escasa particlpacion ciudadana.

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION,
Se establece como sistema de evaluacion en pleno cumplimiento al articulo 279 del Codigo Financiero para el Estado de
Coahulla de Zaragoza, de |a sigulente manera,

Direcciones y/o unidades:

Genera los indicadores, el reporte de avance de las metas.

Emitir el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretaria Técnica con copla a
Contraforia Municipal,

Elabora cuadro de impacte de las acciones realizadas mediante este programa,

Elabora su presupuesto de egreses para el siguiente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacién el presupuesto antes mencionado y se involucra en el andlisis de aprobacién subsecuente,

Atiende el Informe de recomendacones emitido por la Contraloria Municipal para la mejora de los programas.
Asumne fa disposicidn a mejorar objetives e indicadores como labor permanente,

Tesoreria Municipal:

Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades,

Somete a andlisis y aprobaclén el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente a la comisidn para su
aprobacion.

Hace carga del presupuesto del sjercicio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC (Consejo
Naclonal de Armonizacién Contable)

Elabora Adenda Municipal del ejercicio.

Lieva contrel presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria,
Recibe las medificaciones presupuestales que sean necesarias para su aprobacion.

Presenta las modificaciones presupuestarias al cabildo con la colaboracion de las dreas involucradas v las
justificaciones correspondientes.

Contraloria Municipak

Lieva a cabo las evaluaciones de las politicas v los programas publicos.

Elabora Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Levanta minutas de inicio y términe de evaluaciones.

Notifica recomendaciones.

Lleva a cabo procesos administrativos correspondientes en caso de ser necesario.

Emite informe trimestral a Secretaria Técnica sobre proceso administrativo y avance programatico para su
conocimiento,

Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazges, debilldades, oportunidades y
amenazas identificadas.

Emite recc daciones consisten en las sugerencias emRtidas para mejorar los programas v deberdn estar
estructuradas en especificas, Direcclonales e Inter direccionales,

Secretaria Técnica:

Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/o unidades.
Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal.
Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraleria Municipal.
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e Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.

e Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipales.

e Debido a que el desempefio global de los programas presupuestarios se determina por |a informacion que
brinden tanto el seguimiento al conjunto de indicadores como |as evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el
facultado para emitir el informe de avances presupuestales.

e Esto debido a que la independencia con la que se realicen estas Ultimas resulta indispensable para lograr una
mayor crediblilidad por parte de la poblacién.

e Cuando los programas mezclen recursos federales ademas de las anteriores, las direcciones y unidades deben:

o Apegarse a Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Federal emitidos en el 2007,
o Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de la Unién en los medios establecidos y de la
forma indicada por la Sec. De Finanzas.

Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mas tardar el 13

de abril del afio en curso en los medios correspondientes.

]

XV.- QUEJAS Y DENUNCIAS.
El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: C.P. Francisco Cepeda Siller, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccion de Quejas y Denuncias: General Cepeda s/n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahuila.
Email: ¢ i (i i

Horario: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVL.- DIFUSION.

La promocion de los servidos se publicara en la  pdgina del ICAl en el link
httpJ/www? jcai org mx/ipo/dependencia php?dep=344pageload IPO de la Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11,
Planes, Programas y Proyectos.

Pagina Oficial www.arteaga.gob.mx

TRANSITORIOS

Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del
2020.

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los
presentes lineamientos y manual,

>
C. Everar ur ores
Presidenté muhicipal

Dado en la Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del afio dos mil veinte.
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A.2. Descripcion detallada de programas
SEGURIDAD Y JUSTICIA

El C, Everarde Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamento en los articulos 268, 275 v
demas relativos del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

He tenido a bien dar a conocer y expedir los lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal "Seguridad y
Justicla" para el periedo contemplado en la administracion 2020,

LINEAMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

Los Servicios Publicos resultan esenciales para el desarrolio integral de la cudadania, esta se presenta de forma
continua, interrumpible y uniforme a fin de satisfacer las necesidades de cardcter general.

SI dejamoes de Implementar acciones de seguridad y justicia estamos en rlesgo que se refuerza la presencia de
delincuencia organizada, que existan mas incdencia de delitos de alto impacto y esto trunca la actividad econdmica,
desalienta Iz Inversion local y fordnea, trastoca la cotidianeidad de Iz poblacién, causa severos dafios a Iz Integracion
fisica y causa severos dafos al patrimonio de las personas, per ello comprometides con nuestros ciudadanos destinamos
recursos a fin de atender y fortalecer las undades encargadas de la segundad y justicia municipal.

Por ello es Importantisimo su adecuada prestacion, y para ello es indispensable equipar a las direcciones a cargo,
fortalecer al persenal capacitandolo y fortaleciéndolo para que su servicio sea prestado con calidad,

I,- OBJETIVO GENERAL.
Buscamos la eficacia con que |z Autoridad protege k3 integridad fisica y patrimonial de los arteaguenses fortaleciendo a
las unidades administrativas encargadas de la justicia, las sanciones v la proteccion ciudadana,
Responsable: Seguridad Publica.
Accién de supervisidn: Destinamos una inversidn per cipita de 1,082,50 pesos por habitante (23,271 segin
ntercensal INEGI 2015) logrando bajar un 2% las incidencias delictivas en el municipio.

11.- OBJETIVO ESPECIFICO.

a) Contamos con servidores pablicos responsables, eficientes y respetuosos de los derechos humanos.

b) Contamos con personal capacitado y honesto,

c) Coadyuvamos con la seguridad garantizando que las transgresiones a 13 ley de los ciudadanos y transedntes
sean debidamente sancionadas.

d) Atendemos a los grupes en condiciones de vulnerabilidad afectades por problemas legales.

¢) Impulsamos la creacién de comités ciudadanos que trabajen juntamente con el municipio

f}  Garantizamos y Protegemos la integridad fisica y patrimonial de los Arteaguenses.

gl Fortalecemos la coordinacidn entre drdenes de gobierno en materia de Seguridad Publica

h) Impulsamos la creacion del consejo municipal de seguridad publica.

I)  Contamos con Estructuras Administrativas adecuadas,

i) Contamos con maobiliario ¥ equipo en funcionamiente y con Infraestructura fisica éptima.

k] Atendemos mediante nuestro cuerpo de bomberos y proteccion civil situaciones de emergencias y ayuda a la
poblacion.
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1) Implkementamoes acciones de inspeccidn, capacitacion, adiestramiento, atencion en materia de proteccion civil
de conformidad a lo establecido en nuestra Ley de Ingresos del afio en curso.

m) Velamos por el bienestar inmediato de la ciudadania de manera permanente y en de manera particular en
situaciones de catastrofes.

n) Vinculamos esfuerzes con instancias federales en materia de proteccion civil,

11l.- FUNDAMENTACION EN LEYES ¥ REGLAMENTOS,

Acciones contempladas en nuestro Pian Municipal de Desarrolio 2019-2021 en el eje 2.

En la Ley de Ingresos para el Municipio de Arteaga en sus articulos 9, 10, 14, 16, 17, 20, 22, 28, 29, 37, 38,39, 40
Vinculos con el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023 en susejes 1.11.1; 1.2.5;2.1.1; 2.2.2: 2.3.1; 2.3.6; 2.3.7: 2.3.9; 2.6.3;
4.1013y4.2.11,

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.

Si bien en los Ultimos cuatro anos el municipio ha invertido suficientes recursos en materia de servicios publicos, resulta
ser insuficientes, ya que con el uso continuo de los equipos estos presentan dafios que Invaniablemente tienen que sar
atendidos,

En materia de Proteccién civil en el 2019 s llevaren a cabe guardias para atender a la poblacién, se adquirieron tres
ambulancias para el servicio de atencion a I3 ciudadania, se llevaron a cabo acciones de mantenimiento a unidades, se
atendieron brigadas, se equipd con uniformes a los elementos, se capadto al personal a fin de contar con elementos
debidamente capacitadoes,

A cuenta de ello nuestra corporacién de Proteccion civil combatio incendios forestales, atendio las emergencias, realzo
simulacros, atendié las necesidades de las empresas en materia de proteccidn y las necesidades de la ciudadania en
todo momento.

Por su parte la corporacién de Seguridad Publica atencidn los convenios de colaboracidn con el Estado y 13 Federacion a
fin de fortalecer la seguridad en la entidad, adquirimos uniformes para nuestros policias, otorgando capacitacion baska
a nuestros elementos, se evaluaron a los elementos peliclacos, la plantilla de policias se incrementé ahora contaos con
S0 poliias, se otorgd mantenimiento a las instalaciones, asi mismo la asistencia policiaca se hacia notar y participaron
arduamente en acciones de seguridad y eventes que ¢l mismo municipio realizaba o que la misma scciedad demandaba.

Desde el 2018 los recursos destinados a este rubro bajaron por no contar con Fortaseg por ello en este 2020
volveremos a hacer tramites de gestion de recursos esperando que llegue algo de la federacion para fortalecer esta
drea, aun asi no se deja de trabaja arduamente en materia de seguridad.

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA.,
Para dar cumplimiento a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los siguientes proyectos
(Componentes) operativos para el ejercicio 2020.
a) Capacitacion de Prestadores de Servicio de Seguridad
a. Contamos con servidores publicos responsables, eficientes y respetuosos de los derechos humanos.
Contames con personal capacitado y honesto,
Responsable: 1206 - Seguridad Publica
Indicador: Destinamos por lo mencs 5 pescs de Inversion per cépita en capacitacién de nuestros
elementos policiacos.
Beneficlarios: 50 elementos policiacos

b) JuezCalificador

a. Coadyuvamos con la Seguridad garantizando que las transgresiones a la ley de los ciudadanos y
transelntes sean debidamente sancionadas. Atendemos a2 los grupos en condiciones de
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vulnerabilidad afectados por problemas legales, Impulsamos la creacion de comités ciudadanos que
trabajen juntamente con el municipio

Responsable: 1410 - Juez Calificador

Indicador: Trabajamos coordinadamente con la sociedad implementando tres programas priofitaros
de atencion en materia de seguridad cercana a s gente emitiendo un informe trimestral del trabajo
realizado.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

c) Policia cludadana

a.

Garantizamos y Protegemos la integridad fisica y patrimonial de los Arteaguenses, Fortalecemos la
coordinacion entre drdenes de goblerno en materia de Seguridad Publica. Impuksamos la creacion
del consejo municipal de seguridad publica. Contamos con Estructuras Administrativas adecuadas.
Contamoes con mobiliane y equipe en funcionamiente y con Infraestructura fisica éptima.
Responsable: 1201 - Secretaria del Ayuntamiento

Indicador: Se atienden las denuncias presentadas por los cludadanos derivadas a dafics a blenes
patrimoniales ocasionados por las condiciones actuales de la infraestructura urbana en la medida de
la suficiencia presupuestal destinada para elio.

Se celebran convenios a fin de apoyar vy fortalecer en materia de seguridad en el municipio
Beneficlarios: Los 23,271 habitantes (seglin Intercensal INEGE 2015).

Responsable: 1206 - Seguridad Publica

Indicador: Destinamos por lo menos 685 pesos de inversion per capita en materiz de seguridad.
Realizando actividades de derechos humanos para los detenidos, operativos especiales, operatividad
basica de |a corporacién, apoyo de seguridad en eventos, atencidn bdsica,

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015),

d) Proteccion civil y bomberos

a.

Atendemos mediante nuestro cuerpo de bomberos y proteccion civil stuaciones de emergencias y
ayuda a la poblacidn. Implementamos acciones de inspeccidn, capacitacién, adiestramiento,
atencidn en matena de proteccion civil de conformidad a lo establecido en nuestra Ley de ingresos
del afio en curso. Velamos por el bienestar inmediato de 13 ciudadania de manera permanente v en
de manera particular en situaciones de catastrofes. Vinculamos esfuerzos con Instancias federales en
materia de proteccidn civil. Implementamos acciones de inspeccién, capacitacon, adestramiento,
atencion en materia de proteccion civil de conformidad a lo establecido en nuestra Ley de Ingresos
del afio en curso. Atendemos los lineamlientos de mapas de riesgo que emita el gobierno del Estado
Responsable: 1207 - Proteccion Civil

Indicador: Ponemos en marcha 5 acciones de las cuales presentaremos informes trimestrales de los
resultades obtenidos

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

Vi- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE,
Este programa estd enfocado a los 23271 habitantes Arteaguenses, (Dato intercensal 2015)

VIl.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO ¥ MONTO PRESUPUESTADO.

DEPENDENCIA 1000 2000 1000 4000 000 00 000 1otal
raa 139,329.00 139,349.00
3296 1136855700 | 407 ams00 | wss 73000 |  72,00000 | 20,000.00 2 15,973 69000
1207 SATAZION | oo mason | se3,70100 120,000.00 | 1,201,81600 |  2,729,78200
1410

375,351.00 20,923.00 7,200.00 - 403 AT4.00
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| TOTAL | 25,246,295.00 |
VIIl.- ORIGEN DE LOS RECURSOS
RECURSOS FISCALES
PRESUPUESTO 2020
1201 021 (4] $139,349.00
1206 022 101 $78,425.00
1208 054 101 $175.471.00
1207 025 101 $6,118.878.00
1410 024 10 $376,351.00
Total $6,887.474.00
FORTALECIMIENTO RAMO 33
PRESUPUESTO 2020
1208 022 502 $4,880,377.00
1208 023 502 $118.000.00
1208 054 502 $390,585.00
Total $5,368.972.00
PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
PRESUPUESTO 2020
1208 022 520 $10,330,822.00
1207 028 520 $2.610,904.00
1410 024 520 $28,123.00
Total $12.969.849.00
Total Programa $25,246,295.00
IX.- MATRIZ DE INDICADORES
RESUMEN DIRECOON MEDIOS DE
IETT NCATORES
NARRATIVO CReIeD RESPONSABLE S i VERIFICACION
Buscamons la eficacia conque la Deximamos urs
Auzoridad protege la integndad iversién per cépta de
fisiza y patdmonial de ks 9 LOBSSO pesos  por 3003 [ Secretana
1206/
e o Seguridad v | arteaguenses fortaleckendo a o : habtante (23,271 sepin Tée
PROPOSITO Seguridac YRR N1 LS
Justicia s unidedes adminmtrativas Public intorcensal INEGI 2015) L oh
encargadas de la justica, las aopee logrando bajar un 2% las
sancienes v la preteccdn Incidencias delictivas en
civdadana, ol municipio
{067) Corcamos  con  servidores Dexminamos  por o
Capacitac¥in pabixos responsables, mencs 5 pesos  de
COMPONENTES de eficiertes y ves:\e:u:vst:f. de ks 1206 inversidn per cdpka en
Prestadores derechos humanos, Contamos capacitacidn de
de Servicio de | con  personal capackado y nUEstros elementos
Seguridad honeo. policiacos.
Coadyuvamos con la Segundad
ganntiando que las Trabajames
tramsgresionas & la lay de ks coordinadamenta con b
Ciudadancs y transauntes sean wdad
debidamerte |ancionadas, implementando tres 3003 / Secretaria
compoNENTes | (058) - Juer | Aendemos 3 loa grupos en 1410 programas.  priorkarios Técnka
CQalficador condiciones de wulnerabiidad de atencion en maters | waw atedm gobmx
ectados por problemas de segundad cercana a
kgalkes Impukamos la creacidn la gerte emtiendo un
de comids cudadancs que informe trimexral del
trabajen jutamente con el trabajo realzado,
MUNICIPO
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{066) - Policla

COMPONENTES & ana

Garartizamos y Protegernos la
integridad fisca y patdmonial
de s Arteaguenses.
Fortalecemos la coordinacidn
emro Srdenes de gobwmo en
matera de Seguridad Publca

1201

e atienden las
denuncias  presantadas
por  los  ciwdadanos
derivadas a dahos a
tanes patrimoniales
ocasiomades  por  las
condichones attuales de
) infraastructun
urbana en la madida de
a suficencih
prasupuestal  destinada
para ello,
Se celebran convenos a
fin de ApOYAr v
forakoar en matana de
e gurdad en ¢l
MUNICIPO

3003 [ Seceetana
Técnica

www arteags gobme

{066} - Policia

COMPONENTES chidedsrn

Garartizamos y Procegemos la
Integridad fisica y patdmonial
de 103 Arteaguenses

1206

Destiramos  por o
menos 2400 pesos de
inversidn per cdpea en
a menckn de
detenidos.

3003 / Secrotaria
Tédenica

woww ateag £ob.mx

(066) - Polcl

COMPONENTES cidedirn

Garantizamos y Procegamos 3
integridad fis<a y patrimonial
de los Areaguenses,
Fortalecamos la coordinacidn
emre &drdenes de goblerno en
matera de Seguridad Publica.
Impulsamos la creacidn del
COME0 Municipal de seguridad
pdblica, Contamos  con
Estructuras Adminatrativas
sdectadas.  Comtamos  con
moblllary ¥ equipe  en
furcionamiento Y con
infrasgt ructura fisica dotima,

1206

Deginamos  por o
menos 660 pesos de
inversidn per clpka en
nuestros cludadanos,

3003 / Secretaria
Téenka

oow 3R PObME

{070)
Proceccién
ol Y
bomberos

COMPONENTES

Aendemos mediante NuEstro
cuarpo  de bomberos y
proteccidn civil skuaciones de
emergencias y ayuda 2
poblacida. implermnentamos
aciones  de inspeccidn.
capactackin,  adiestramiento,
aencién  en materia  de
proteccion civil de
conformidad a b establecido
@n nuera Loy de Ingresos del
2o en curso, Velamos por el
bleregtar  inmediato de ha
audacani de manera
permanerte y en da manera
partkular en stuaciones de
catéstrofes, vincutamos
esfuerzos con  ingancias
federales en  materia  de

proteccidn civil,
implementames  acciones de
inspeccin capactacién,

aegamento, aemnidn &n
materias de proteccion civil de
conformdad a b establecido
en nuesra Loy de Ingresos del
aho en curso, Atendemos kos
lineamientos de mapds de
resgo que emta ¢ goblemo
del Eado

207

Ponemos en marcha S
acciones de las cuakes
presertanemos nformes
trimekrales de  los
resutados cbtenidos

3003 [ Seceetana
Tdenica
14 Laald

SUPUESTOS; FALTA DE PRESUPLIESTO, FALTA DE PLANEACION POR PARTE DE LAS AREAS INVOLUCRADAS, FALTA DE APQYOD DIRECTIVO PARA
EL DESEMPERD ADECUADO DE LAS ACCIONES. FALTA DE CONOCIMIENTO ADECQUADO DE LOS EXECUTORES DE LOS PROGRAMAS.

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES.
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1410 - Juez Calificador

1201 - secretaria del Ayuntamiento
1206 - Seguridad Publica

1207 - Proteccion Civil

X1.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS.

CONFIANZA BASE
Auxiiar A 1 0
Bombero 13 0
Chafer A 5 0
:wﬁuﬁw 2 0
Director 2 0
Juez 2 0
Seguridad y Justicia
Paramedco 9 0
Policia A 32 0
Policia 8 9 0
Policla UA 8 0
Secretaria B 0 1
TOTAL LA R

X1l.- TABULADORES SALARIALES ANUALES

3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTIDAD FUBLICA ARTEAGA

BJERCICIO FISCAL; P
PERIODICIOAD DR LOS MONTO!

[
e T

SURIMAA 100,000 | 171692 ] 13800) 21450 481 | 13870 -| ta700] - -1 21,951 ] 221632
BOMEBERD 144,000 | 144.000| 17.200| 18.000| 600 1.401 - o L. - | 161,800 | 163,491
CHOFERA | 4a4000| 152004 | 18,000 24009 | 1.400| 1,875 A i) |o -| 163400 | 213778
COCHTINARORT | 1om002 | 144008 | 13500) 1000 ) asi| 1ewm - =} -1 46000 929,953 | 214.838
IRECION 180000 | 273606 | 228c0| 34201) 1001| 3041 . - - -l 203501 | 310347
S 192012 | 192,092] 24000} 24000| s01)| et - S Sl eI 216813
FAANERD 144000 | 144000| 180c0| 18000) 01| 1201 - -] - - | 162,801 | 163,201
POLICAA 192,792 | 202452 | 23028| 25306| s03| 3214 . <] | 4osoo| 216623 | 271771
ROLICIAS 170,608 | 171612 21450 21450| 716 @54 . | | 72000 193772 266016
FOLOA LA 21256 | 277620 | 268681 34701 2067 2898 . -l -l 72000 241470 382,214
preaod kv 101604 | 101616 | 12700] 12702 7677| 9597 13957 40043] -| 24000 135038 | 187,958

XIIl.- RIESGOS DEL PROGRAMA:
Los riesgos de caracter administrativo inherentes a esta implementacion son,
*  Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo.
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Capacidades insuficientes en el Personal.

Y de caracter Operativo:

.
L]
.

Cuestiones climaticas.

Viabildad de fa Propuesta.

Escasa particlpacion ciudadana.

Entorno econdmico por situacién pokitica en el 2020,

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION,
Se establece como sistema de evaluacion en pleno cumplimiento al articulo 279 del Cédigo Financiero para ¢l Estado de
Coahuila de Zaragoza, de |z siguiente manera.

Direcciones y/o unidades:

Genera los indicadores, el reporte de avance de las metas.

Emitir el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretaria Técnica con copia a
Contraloria Municipal.

Efabora cuadro de impacto de las acciones realizadas mediante este programa,

Elabora su presupuesto de egreses para el siguiente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacién el presupuesto antes mencionado y se Involucra en el andlisis de aprobacidn subsecuente.
Atiende el informe de recomendaciones emitido por 1a Contraloria Municipal para fa mejora de los programas.
Asume fa disposicion a mejorar objetives e indicadores como labor permanente,

Tescreria Municipalk:

Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades.,

Somete a analisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente a la comision para su
aprobacion.

Hace carga del presupuesto del ejercicio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC (Consejo
Nacional de Armonizacién Contable)

Efabora Adenda Municipal del gjercicio.

Lieva control presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria,
Recibe fas modificaciones presupuestales que sean necesarias para su aprobacion.

Presenta las modificaciones presupuestarias al cablldo con la colaboracién de las dreas Involucradas v las
justificaciones correspondientes.

Contraloria Municipal:

Lieva a cabo las evaluaciones de las politicas y los programas publicos.

Elabora Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Levanta minutas de inicio y términc de evaluaciones.

Notifica recomendaciones.

Lleva a cabo procesos administrativos corréspondientes en caso de ser necesario,

Emite informe trimestral a Secretaria Técnica sobre proceso administrativo y avance programatico para su
conocimiento,

Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas icentificadas,

Emite recomendaciones consisten en las sugerencias emitidas para mejorar los programas v deberan estar
estructuradas en especificas, Direccionales e Inter direccionales.

Secretaria Técnica:

Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/o unidades.
Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal.
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e Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Municipal.
e Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.
Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipales.

e Debido a que el desempedio global de los programas presupuestarios se determina por la informacion que
brinden tanto el seguimiento al conjunto de indicadores como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el
facultado para emitir el informe de avances presupuestales.

e  Esto debido a que la independencia con la que se realicen estas Ultimas resulta indispensable para lograr una
mayor credibilidad por parte de la poblacién,

* Cuando los programas mezclen recursos federales ademads de las anteriores, las direcciones y unidades deben:

o Apegarse a Lineamientos Generales para la Evaluacidn de los Programas Federales de la
Administracion Federal emitidos en el 2007,

o Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de |a Unidn en los medios establecidos y de la
forma indicada por la Sec. De Finanzas.

o Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mas tardar el 13
de abril del afio en curso en los medios correspondientes.

XV.- QUEJAS Y DENUNCIAS.
El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: CP, Francisco Cepeda Siller, Contralor Municipal,

Contraloria Municipal

Direccion de Quejas y Denuncias: General Cepeda s/n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahuila.
Email: contraloriaarteaga/@hotmail com

Horario: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVL.- DIFUSION.

La promocién de los
A"A’lw.w,“ 4 {,

Planes, Programas y Proyecto

Pagina Municipal www.arteaga . gob. mx

servicios se publicara en I3 pagina del ICAl en el link:
1 IPO de la Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11,

TRANSITORIOS

Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del
2020.

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los
presentes lineamientos y manual,

W
C. EverardejDu ores
Presidenté municipal

Dado en la Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del afio dos mil veinte,
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A.3. Descripcion detallada de programas
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

El C, Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamento en los articulos 268, 275 y
demas relativos del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

He tenido & bien dar a conocer y expedir los lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal “Desarrolle
Economico Sustentable” para el periodo contemplado en la administracion 2020.

LINEAMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

Nuestras comunidades estan apartadas, no contamos suficiente infraestructura estratégica, las distancias de las
comunidades no permiten que nuestros proveedores locales se integren a la cadena de valor actual, estamos sujetos a
los vaivenes de la economia aunade a que la poblacion economicamente activa en el Estado representa el 58% del total
de la poblacidn, las dferencias soclales de nuestros habitantes en relacidn con ef area metropolitana con la que nos
desenvolvernos son notable, la importancia de desarrollar acciones que ayuden a incorporar 3 los Arteaguenses a una
vida economicamente activa es inminente, por ello trabajaremos en el 2020 a fin de fortalecernos en esta materia.

Mediante acciones propias de nuestro gobierno generaremos condiciones de mercado favorables que permita el
desarrolio tanto de los provesdores actuzles coma el crecimiento de nuestras unidades econdomicas, permitiendo asi
que el "Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas emitido por el INEGI" reflejen por lo menos 5 altas
nuevas en el 2020 con referencia a la del 2018 en negocios lecales y coadyuvando con el estado a que el porcentaje del
promedio anual de la poblacion economicamente activa en el estado de 15 afios y mas se mantenga o presente un
incremento sobre el promedio anual emitido por ! INEGI en el 2018 el cual corresponde a una tasa del 58.83%.

|- OBJETIVO GENERAL.
Fomentamos la economia y el empleo de nuestros cudadanos comprometidos en el desarrollo urbano de nuestras
comunidades y cuidando siempre la proteccion del medio amblente.
Responsable: Secretana del Ayuntamiento
Indicador; Trabajamos en 13 proyectos especificos destinancdo una inversién per capita de 2,470.80 pesos por
habitante (23,271 segun intercensal INEGI 2015)

I1.- OBJIETIVO ESPECIFICO.

o) Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un analisis tanto con empresarios come con servidores pablicos
que denoten las deficiencias en las comunidades y nos permstan enfocar nuestras acciones a mejorarias y
superarlas.

p} Comunicamos el disefio de politicas pablicas v toma de declsiones. Promovemos dialoge vy paz entre
trabajadores, empresarios y gobierno para implementar competitividad y productividad en el municipio.

q) Impulsames el turismo local a lugares de interés

1)  Dotamos de infraestructura, equipamiento y maquinaria mediante el programa concurrencia a fin de que
incrementen la productividad agropecuaria, agricola y ganadera en la entidad. Elevamos la productividad y
calidad de fa produccién agropecuania, Integramos un padrén de unidades de produccidn primaria del sector
agropecuario, agricola y ganadero en el municipio.

s)  Zonificamos y contrelamos los usos de suelo y destinos que derlven de fa planeacidn municipal del desarrollo
urbano, Autorizamos a los propietarics © poseedores de un predic para construccién, amphiacidn,
medificacion, reparacion o demolicion de sus casas, edificios o Instalaciones. Controlamos las subdivisiones,
fusiones y regularizaciones de la tenencia de Iz tierra. Asignamos numeros oficiales y alineamientos
correspondiente a la propiedad 2 fin de controlar el desarrolio urbano.,

t) Garantizamos Certeza juridica a través de estimulos fiscales a nueves inversionistas
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u) Implkementamoes accicnes que originen un incremento en la economia de nuestros civdadanos. Impulsamos
capacitacidn a fin de que los Arteguenses cuenten con competencias ocupacionales. Implementamos
programas de apoyo a la productividad

v] Mantenemos espacios piblicos limplos.

w) Implementamos estrategias que permitan que las luminarias actuales estén en funcionamiento, asi como os
lugares plblicos cuenten con alumbrado indispensable para salvaguardar la seguridad ciedadana

X)  Mantenemaos espacios publicos limpios.

y] Desarrollamos Obras mediante Fondo de Infraestructura y desarrollamos Obras mediante Recursos
Municipales,

z) Atendemos a Incendios forestales. Creamos y fortalecemos los espacos para fomentar k3 participacion
cludadana. Protegemos al Medlo Ambiente y Capactamos a la comunidad del cuidado de nuestros bosques

aa) Disposicion y Tratamiento de Residuos solidos

11l.- FUNDAMENTACION EN LEYES ¥ REGLAMENTOS.

Acciones contempladas en nuestro Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 en su eje 3.

En la Ley de Ingrescs para el Municiplo de Arteaga en sus articulos 4, 5, 13, 18, 19,27, 30, 33,

Y en el Codigo Municipal para el Estado de Coahulla de Zaragoza. Art. 98, 102, 126,

Asi mismo tiene vinculo con el Plan Estatal de Desarrolle bajo sus ejes 1.11.2; 3.1.1; 3.10.2; 2.103:3.10.7; 2.10.9; 3.2.3;
33.1;3312;336;3.49;3.51;3.55;3.7.53.81:3.811:3.812;3.84;39.1;39.14,395y4.3.19;

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.
Los Indicadores sociodemograficos y econdmicos disponibles en matena de comercic por parte del INEGI (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia) corresponden al ejercicio 2008 y menciona 136 Unidades Econdmicas,

Esta cifra a partir de julio del 2010 ha sido modificada a través de la DENUE (Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Economicas) el cual a través de sus ediciones presenta informacion de identificacion y ubicacion de Unidades
Econdmicas actualizado en ¢l Municipio de Arteaga.

Este censo incluye a negocios ubicados en zonas rurales v la infermacién procede de Unidades del Estado en apego a la
obligacion sustentada en el articulo 84 y 95 de I3 Ley de Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica,
entendiéndose, asi como Unidad del Estado a aquellas dependencias y unidades de la administracién publica federal,
Poderes legislativo v judicial, entidades federativas y municipios, organismos constitucionales autonomos, tribunales
administrativos federales.

La DENUE incorporo a partir del 2010 Unidades Econdmicas en esta funcién llegande a contar con registros en Arteaga
de la siguiente manera:
al enel 2010 untotal de 157 registros al Directono Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (INEGH)
b} Enel2011 Incorpora 2 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas [INEGI)
c) Enel2012 Incorpora 0 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (INEGI)
d) Enel2013 Incorpora O registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (INEGI)
e) Enel2014 Incorpora 111 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (INEGI)
f)  Enel2015Incorpora 0 registros al Directorio £stadistico Nacional de Unidades Econdmicas (INEGI)
2] Enel2016 Incorpora 17 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (INEG!)
h) Enel2017 Incorpora 9 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas {INEGI)
i) Enel 2018 Incorpora 18 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas {INEGI)
1) Enel2019 Incorpora 229 registros al Directonio Estadistico Nacienal de Unidades Econdmicas (INEGI)

Se puede cbservar la confianza que hay de |os Inversionistas en nuestro municipio,
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Pese a los Grandes Esfuerzes realizados por incrementar la economia en la entidad, £l ENOE (Encuesta Nacional de
Ocupacidn y Empleo) presenta como resultado de su estadistica a nivel Estadoe, que del total de la poblacién en el Estado
de Coahuila, En el cuarto trimestre del 2017 un 73.60% son habitantes que cuentan con 15 afics 0 mas, por lo tanto son
econdémicamente activos, y de ellos un 58.11% maniflesta que es poblacién occupada, mientras que el 02% esta
desocupada y el 41,87% restante es poblacion que no es econdmicamente activa,

Per ello y comprometides con el Gobermo del Estado bajo su eje rector 3 de su Plan Estatal de Desarrollo 20172023
trabajaremos arduamente en materia economica 2 fin de mantener o acrecentar en el estado el indice de poblacion
econémicamente activa con ocupacion en un 58.83% para el 2018.

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA,
Para dar cumplimientoc a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los siguientes proyectos
[Componentes) operativos para el gjercicio 2020.

a) Agenda de competitividad

a. Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un analists tanto con empresarios como con servidores
publicos que denoten las deficiencias en las comunidades y nos permitan enfocar nuestras acciones
a mejorarlas y superarlas.

Responsable: 0901 - Obras Publicas

Indicador: Atendemos los comités pro-obra y los consejos ciudadanos elaborando una minuta de
trabajo por sesidn.

Celebramos dos reuniones con actores sociales a fin de conocer las necesidades en materia de
Crecimiento Urbano, equilibrado y sustentable en el municipio.

Beneficarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).

b. Comunicamos el disefio de politicas pablicas y toma de decisicnes. Promovemos dialogo v paz entre
trabajadores, empresarios y gobierno para implementar competitividad y productividad en el
municipio.

Responsable: 1201 - secretaria

Indicador: Contar por o menos con 5 contratos con prestadores de servicio de comunicacion a fin de
mantener comunicado a la ciudadania,

Pagamos mensualmente el servicio de internet para tener comunicadas a las comunidades de
Arteaga.

Beneficarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

¢ Impulsamos el turismo local a lugares de interés
Responsable: 3002 - Fomento Econémico
Indicador; Ponemos en marcha 6 acciones priortanas consistentes en Eventos festival autos cldsicos;
Eventos festival combi de Volkswagen; Eventos festival red de museos; Eventos festival rodeo
saltillo; Operativo Semana Santa; Promocion Turistica Nacional,

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segin intercensal INEG| 2015),

b) Desarrolio Rural

a. Dotamos de Infraestructura, equipamiento y maquinana mediante el programa concurrencia a fin de
que incrementen la productividad agropecuarla, agricola y ganadera en la entidad. Elevamos la
productividad y calidad de la produccion agropecuana. Integramos un padron de unidades de
produccién primaria del sector agropecuario, agricola y ganadero en el municpio,
Responsable: 2701 - Fomento
Indicador: Penemos en marcha & acciones priortarias consistentes en Abastecimiento de agua en
comunidades apoyos; Concurrencia Municipalizado; Diagnéstico de la Econemia  Actual
(Comisariados); Fomento a la Economia Rural Vinculos con actores empresariales, politicos y
sociales (delegados)
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).
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¢} Desarrollo Urbano

Zonificamnes vy controlamos los usos de suelo y destinos que deriven de la planeacién municipal del
desarrotlo urbano. Autorizamos a Jos propietarios o poseedores de un predio para construccion,
ampliacién, modificacion, reparacién o demolicién de sus casas, edfficios o Instalacones,
Controlamos las subdivisiones, fusiones y regularizaciones de |3 tenencia de la tierra. Asignamos
numeros ofikiales y alineamientos correspondientes a la propiedad a fin de controlar el desarrollo
urbano.

Responsable: 0903 - Desarrollo Urbano

Indicador; Vigllamos el orden urbano en cuatro grandes proyectos, uso de suelo, permisos y licencias
de construccion y fraccionamientes, subdivisiones, fusiones y regulanzaciones vy asignacion de
numeros oficlales y alineamientos.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

d) Enfoque economico sustentable

Garantizamos Certeza juridica a través de estimulos fiscales a nuevos inversionistas

Responsable; 1402 - Catastro

Indicador: Por lo menos un estimulo fiscal en ef afio

Beneficiarios: Los 23,271 habltantes (segun intercensal INEG! 2015).

Implementamos acciones que originen un incremento en I3 economia de nuestros ciudadanos.
Impulsamoes capacitacién a fin de que los Arteguenses cuenten con competencias ocupacionales.
Implementamos programas de apoyo a la productividad

Responsable: 3002 - Fomento Econémico

Indicador: Ponemos en marcha 3 acciones prioritarias consistentes en eventos cocineras
tradicionales; Vinculos con acteres empresariales, politicos v sociales (delegados); Actividades
Mercantiles apoyos para comenzar negocios que eleven los ingresos familiares,

Beneficarios: Los 23,271 habitantes {segun Intercensal INEGI 2015).

e) Imagen Urbana

Mantenemos espacios publicos limpios.

Responsable: 0902 - Servicios Primarios

Indicador; Ponemos en marcha 3 acciones prioritarias consistentes en Mejoras al Alumbrado; Plazas
v Jardines, bancas y parques; Seméforo y sefializacion

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

Implementamos estrategias que permitan que las luminarias actuales estén en funcionamiento, asi
como los lugares piblicos cuenten con alumbrado indispensable para salvaguardar la seguridad
ciudadana.

Responsable; 1206 - Seguridad Publica

Indicador: Se destinan 416,80 pesos per cdpita en el alumbrado publico

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

Mantenemos espacios publicos limpios.

Responsable; 1401 - Tesorerla

Indicador: Otorgamos mantenimiento a dreas publicas municipales presentando una bitdcora
mensual del servicio prestado

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segin intercensal INEGI 2015),

f) Infraestructura Estratégica de Desarrollo

Desarrollames Obras mediante Fondo de Infraestructura,

Responsable: 0901 - Obras Publicas

Indicador: Contar con una MIDS (Matriz de Indicadores de |as obras a realizar) a mas tardar el 15 de
abril) Atender los reportes del portal aplicativo de la Secretania de Hacienda en tiempo.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).
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b, Desarrollamos Obras mediante Recursos Municipales,
Responsable; 0901 - Obras Publicas
Indicador: Impulsar por lo menos 8 obras con recursos de libre disposiion en el municipic a favor del
crecimiento urbane.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {seguin intercensal INEGI 2015).

gl  Medio Ambiente

a. Atendemos a Incendios forestales. Creamos y fortalecemos los espacios para fomentar la
participacion cludadana. Protegemos al Medio Ambiente y Capacitamos a a comunidad del cuidado
de nuestres bosques.
Responsable: 0902 - Serviclos Primarios
Indicador: Ponemos en marcha 5 acciones prioritarias consistentes en Brigada contra incendios;
Equipamiente a unidades de limpieza; Programas de Empleo Temporal (PET) brigadas de limpieza y
auxiliares viales; Sistemas de riego; Educacion ambiental.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun Intercensal INEGI 2015).

h) Recoleccion de Basura
a. Disposicon y Tratamiento de Residucs sdlidos.
Responsable: 0902 - Servicios Primarios
Indicador; Ponemas en marcha 4 acciones prioritarias en la materia Atenciéon basica a la recolecclon
de basura en su operatividad, en adquisicion de nuevas unidades recolectoras, en mantenimientes a
las ya existentes y en la celebracion de un convenio para la disposicidn de residuos recolectadas.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).

VI,- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE.

La poblacidn cbjetivo son las 16407 personas de 15 afios 0 mas que habitan en el Municipio de Arteaga. Sin embargo, los
beneficiarios totales de este programa se considera que corresponde los 23271 personas segun dato intercensal INEGI
2015,

VIL- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO ¥ MONTO PRESUPUESTADO.

DEPENGENCIA | 1000 2000 2000 2000 ] 5000 5000 7000 Yotal
bty 837,949.00 | 28258600 6347200 17,845,037,00 19,029,042.90
D9a2 3,588,540.00 | 2,804,299.00 | 2,772.472.00 | -l 2as0247.00] -] 127851s8.00
- 128742300 2393800  7.200.00 5 -l -] 131956100
0904
185146800 | 7924000 | 4203s5.00) 319250100] - | -] srazgssco
120 122,101.00| 100,000.00 | 1,198:300.00 = -1 -] 142090100
il : - | .700,000.00 2 -l -| o.70000000
o -|  303s000| 20300.00 g = = 59,659.00
20 147641400 | 16381900 | 146.074.00 | 2,994,240.00 4,780,447.00
3002
1816817.00 | 11192100 721746.00| assmeson| - 4 -] 2699352.00
TOTAL 57.497,774.00
VIiI.- ORIGEN DE LOS RECURSOS
| RECURSOS FISCALES |
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PRESUPUESTO 2020
0901 026 101 $327,721.00
0901 053 108 $1513.917.00
0002 033 101 $4,423,100.00
0902 038 101 $600,087.00
0903 030 101 $695,954.00
0904 037 104 $4.511,121.00
1201 027 101 $122,101.00
1401 035 101 $20,300.00
2701 029 101 $3.437,786.00
3002 028 101 $1,675,261.00
3002 032 101 $381,272.00
Total $18.088,667.00

INFRAES TRUCTURA RAMO 33

PRESUPUESTO 2020
0901 | 036 | s $11.773.172.00
Total $11.773,172.00

FORTALECINIENTO RAMO 33

PRESUPUESTO 2020
1206 l 034 ] 502 $9,700,000.00
Total $9.700,000.00

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28

PRESUPUESTO 2020
0901 026 520 $327,656.00
0801 036 520 $137,021.00
0902 033 520 $2,369,954.00
0902 038 520 $6.152,007,00
0905 030 520 $423,567.00
904 037 520 $1.232.533.00
1201 027 520 $1.298.800.00
1401 036 520 $38,368,00
2701 029 520 $1.342.654.00
3002 028 520 $227,408.00
1002 032 520 $435,421,00
Total $12.988.380.00

ISR PARTICIPABLE

PRESUPUESTO 2020
0901 I 053 522 $4,848 565,00
Total $4.949,555.00
Total Programa $57.497,774 00

IX.- MATRIZ DE INDICADORES
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DIRECCION

RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO OBJETIVO RESPOENSABL INDICADORES VERIFICACION
Fomentamos la
economia y el
empleo de Trabajamos en
nuestros 13 proyectos
ciudadanos especificos
comprometidos destinando una| 3003/ Secretaria
Desarrollo en el desarrollo 1201/ inversion per Técnica
PROPOSITO | Econdmico urbano de| secretaria del |capita de | www.arteaga.gob.m
Sustentable |nuestras Ayuntamiento | 2,470.70 pesos X
comunidades y por habitante
cuidando (23,271  segun
siempre la intercensal
proteccion  del INEGI 2015)
medio
ambiente.
Celebramos
reuniones a fin
de llevar a cabo
un analisis
tanto con
empresarios Atendemos  los
como con comités pro-obra
(71) = sgg@dores y_u(l;;z consejos 30031_/ éi‘epretaria
publicos que ci anos ica
COMP%NENTE nggi:m d‘;e denoten las 0901 elaborando una | www.arteaga.gob.m
4 deficiencias en minuta de X
las trabajo por cada
comunidades y sesion
nos  permitan celebrada
enfocar
nuestras
acciones a
mejorarias y
superarlas.
Comunicar el Contar por o
disefio do menos con S
politicas contratos con
publicas y toma prastacone de
de decisiones. senr:;cno ? fin de
Promovemos freons 3003 / Secretaria
(071) * | dialogo paz comunicado a la Técnica
COMPONENTE | Agenda de arire Y 1201 ciudadania. www arteaga gob.m
S competitivida trabaiadon Pagamos e
d ARNRICOF9%: mensualmente el B
empresarios y sarvicio de
gobierno para PERASCI para
implemgntgr e
competitividad comunicadas a
y productividad :
en el municipio. las comunidades
de Arteaga.
Ponemos en
(071) - | Impuisamos el :‘;’ig:: 4 6 m;éi‘eféaemna
COMPONENTE | Agenda  de [turismo local a 3002 prioritarias www arteaga.gob.m
S gompeutlwda ::tg:rréess de CORSISEntes: B X
Eventos festival
autos  clasicos,
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Eventos festival
combi de
Volkswagen;,
Eventos festival
red de museos,
Eventos festival
rodeo saltillo;
Operativo
Semana Santa,
Promocion
turistica
Nacional.

Dotamos  de
infraestructura,
equipamiento y
maquinaria Ponemos en
mediante el marcha 6
programa acciones
concurrencia a prioritanas
fin de que consistentes en
incrementen la Abastecimiento
productividad de agua en
agropecuaria, comunidades
agricola y apoyos,
ganadera en la Concurrencia 3003 / Secretaria
(072) - | entidad. Municipalizado; Técnica
COMP%NENTE Desarrollo Elevamos la 2701 Diagnéstico  de | www.arteaga.gob. m
Rural productividad vy la Economia X
calidad de Ila Actual
produccion (Comisariados);
agropecuaria Fomento a Ia
Integramos  un Economia rural;
padron de Vinculos con
unidades de actores
produccion empresariales,
primaria del politicos y
sector sociales
agropecuario, (delegados)
agricola y
ganadero en el
municipio.
Zonfficamos  y Vigila |
controlamos los ol =
usos de suelo y orden ushano en
destinos  que cuatro grandes
deriven de la geroyectos su:sloo
planeacién misos :
municipal  del PO Y
desanolls licencias de
construccion  y g
urbano. Serchnartanton 3003 / Secretaria
coMPONENTE | 973 - | Autorizamos. a subdivisiones, Técnica
S Desarrollo los propietarios 0903 fisiones y www arteaga. gob.m
Urbano 0 poseedores regularizaciones %
de un predio : %
para y.asagnaaén de
construccion, 2:;‘:;?
ampliacion, It ; Y
modificacion, el
;eem;: dg informe mensual
de los
San. . NS resultados
edificios o i
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instalaciones.
Controlamos
las
subdivisiones,
fusiones y
regularizacione
s de la tenencia
de la terra

Asighamos
numeros
oficiales y
alineamientos
correspondient
e a la
propiedad a fin
de controlar el
desarrolio
urbano.
Garantizamos
(074) | Gerteza juricica Por lo menos un | 2003 Secretaria
COMPOSNENTE Enfoqug Estimulos 1402 eshmulc: fiscal www.arteaga gob.m
economico fiscales a en 'el ano (aprox X
sustentable en junio)
nuevos
inversionistas
Ponemos en
marcha 3
Implementamos acciones
acciones  que priortarias
originen un consistentes en
incremento  en Eventos
la economia de cocineras
nuestros tradicionales;
ciudadanos. Vinculos con .
(074) - | Impulsamos actores 30031,’ éi:fc;m"a
COMPONENTE | Enfoque capacitacion a 2002 empresariales, s 2
S econémico fin de que los politicos y woww aeaga gob m
sustentable | Artiguense sociales 4
cuenten con (delegados),
competencias Actividades
ocupacionales. Mercantiles
Implementamos apoyos para
programas de comenzar
apoyo a la negocios  que
productividad eleven los
ingresos
familiares.
Ponemos en
marcha 3
acciones
priortanas ;
(075) 2 Mante_nemos oor!sistentes en 30031.’;8? .;etana
COMPONENTE i espacios 0002 Mejoras al N =
S Urbgna publicos Alumbrado; www.areaga.gob.m
limpios. Plazas y X
jardines, bancas
y parques;
Semaforo y
sefializacion
(075) - | Implementamos Se destinan | 3003 / Secretaria
COMP%NENTE Imagen estrategias que 1206 416.80 pesos Técnica
Urbana permitan __que per capita en el | www.arteaga gob.m |
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las luminarias alumbrado X
actuales estén publico
en
funcionamiento,
asi como los
lugares
publicos
cuenten con
alumbrado
indispensable
para
salvaguardar la
seguridad
ciudadana
Ctorgamos
mantenimiento a ;
(075) ) Mantqnems las instalaciones 30061./3?;:'3"3
COMPONENTE fnseash espacios 1401 municipales
S Urbg o publicos presentando una v arteaga gob m
limpios bitacora mensual B
del servicio
prestado
Contar con una
MIDS (Matriz de
Indicadores de
las obras a
O | pesarolamos e & | Soilgeen
COMPONENTE | Infraestructur | Obras mediante 0901 bril) Atender los
S a Estratégica | Fondo de abi) Atender \wvw 31392 gob m
reportes del SFU X
de Desarrollo | Infraestructura. (Sisterma de
Formato Unico)
de la Secretaria
de Hacienda en
tiempo.
Impulsar por lo
menos 8 obras .
(076) - | Desarrollamos oon recursos de 3003T/ einegam"a
COMPONENTE | Infraestructur | Obras mediante 0801 libre disposicion
S a Estratégica | Recursos en el municipio a mmmx
de Desarrollo | Municipales favor del =
crecimiento
urbano.
Ponemos en
Atendemos a marcha 5
Incendios acciones
forestales. priorttanas
Creamos y consistentes en
fortalecemos Brigada contra
los espacios incendios;,
para fomentar Equipamiento a| 3003/ Secretaria
- |la participacion unidades de Técnica
COMP%NENTE sf;ge;xed'o ciudadana. 0904 limpieza; www.arteaga.gob.m
Protegemos  al Programas  de X
Medio Empleo
Ambiente y Temporal (PET)
Capacitamos a brigadas de
la comunidad limpieza y
del cuidado de auxiliares viales;
nuestros Sistemas de
bosques riego; Educacion

ambiental
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Ponemos en
marcha 4
acciones

prioritarias en la
materia Atencion
basica a Ia
recoleccion  de
basura en su
operatividad, en| 3003/ Secretaria

Disposicion  y NN x
(078) - g adquisicion  de Técnica
OOMP%NENTE Recoleccion ;r:st;r:;nto de 0902 nuevas unidades | www.arteaga gob.m
de Basura s5hdos recolectoras, en ¥
mantenimientos
a las ya

existentes y en
la celebracion de
un convenio
para la
disposicién  de
residuos
recolectados.

SUPUESTOS., FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE PLANEACION POR PARTE DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS, FALTA DE APOYO DIRECTIVO PARA EL DESEMPENO ADECUADO DE LAS
ACCIONES, FALTA DE CONOCIMIENTO ADECUADO DE LOS EJECUTORES DE LOS PROGRAMAS.

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES.

0901 - Obras Publicas

0902 - Servicios Primarios

0903 - Desarrolio Urbano

1201 ~ secretaria del ayuntamiento
1206 - Seguridad Publica

1401 - Tesoreria

1402 - Catastro

2701 - Fomento Agropecuario
3002 - Fomento Economico

XI.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS.

CONFIANZA BASE

Auxdiar A - 2

Auxdiar B 5 1

Auxdliar C Q 0

Auxdlar Vial 4 0

n - Chofer B 7 0
Sustentable Chofer C 3 0
?adnwor 9 0

gowdnndor 4 )

goudnldu 1 B

Director 4 0
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nspector 1 0
ntendente L] 2
Jardinero A 1 4
Jardinero B 5 0
Jardnero C 3 0
Secretaria A 1 0
Secrotaria B Q 3
g.cl‘t.il 4 o
Velador 2 0
o B = =

XIL- TABULADORES SALARIALES ANUALES.

3.6, TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTWAD PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO FISCAL: 2020
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS:

bt 108000 | 171,612 | 13,500 | 21450 | 451 | 13870 | 14700 - - | 121,981 221,692
SRS 80007 | es012| 7500 12000 261| sose | 13857 | .| 2s000| 67758 152,867
AXLURE 38000 | sao00| as00| s750| 88| 228 . o - | 40650 0,976
odmpaibior 122400 | 122,405 | 15,300 | 15301 | sB1| 681 - - -1 138,381 138,387
SRS 105612 | 120012 13.200 | 15000 | 776| 1321 : -l - -| 119588 | 136,333
CHOFEHE 42012 | o96012| 5260|12000] 176| 7892 -l 14073] - -1 47438 120,777
COORDINADOR

A 161200 | 264,000 | 18,900 | 33000 | 81| 3809 . | | 2aeoo| 178,751 320,701
COORDINADCE® | 10,002 | 144,004 | 13,500 | 18000 | 451 | 183¢ . < -] 48000 121,983 | 211,838
COORDINADCR® | 4pg12| esoi2| si100| 12000 171] e . A - -| 48083 | 108,948
ik 180,000 | 273,605 | 22,500 | 34201 | 1,001 3041 - 4 - -| 203,501 310,847
NSPECTOR 192804 | 218778 | 21150 | 20000 | o41| sa7s d 1Y . | 214895 | 244752
TTENCENTE 7440 ovase| ase0| 1131t 401 -{aries| | 26400| 42320 174,802
ANINEROA 90492 | 98012 11,311 12000 | s34| 7s02 -1 13963| - | 2868] 102,397 | 132,525
sinmsatacde 78840 | sa012| sses|s0s00| 3s0| ees . -l - -1 89.045| esa408
Mgy 36000 | 60.016| 4500 7.504| 151| ses . < | 24000] 40651| 62108
SEIETARIAA 108000 | 273600 | 13500 [ 34200 | 461| 1521 . < -] 24000 121,987 339,321
SECRETANIAS 101,604 | 101616 12700 [ 12702 | 7.677 | @507 | 13667 | 40043 | 24000 | 135,038 | 187,958
SECRETANMC 76802 o2182| sepo| 11621 427| 1164 . -l - -| 86829 | 104,837
VEADOR 72000| 78846)| 80c0| 8@57| 301| 776 . | | 33600] 81,301) 123,079 |

XIII.- RIESGOS DEL PROGRAMA:
Los riesgos de caracter administrativo inherentes a esta implementacién son,
*  Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo.
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Capacidades insuficientes en el Personal.

Y de caracter Operativo:

.
L]
.

Cuestiones climaticas.

Viabildad de fa Propuesta.

Escasa particlpacion ciudadana.

Entorno econdmico por situacién pokitica en el 2020,

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION,
Se establece como sistema de evaluacion en plene cumplimiento al articulo 279 del Codigo Financiero para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, de |z siguiente manera.

Direcciones y/o unidades:

Genera los indicadores, el reporte de avance de las metas.

Emttir el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretaria Teécnica con copia a
Contraloria Municipal.

Elabora cuadro de impacto de las acciones realizadas mediante este programa,

Elabora su presupuesto de egreses para el siguiente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacion el presupuesto antes mencionado y se involucra en el andlisis de aprobacion subsecuente.
Atiende el informe de recomendaciones emitido por 1a Contraloria Municipal para la mejora de los programas.
Asume fa disposicion a mejorar objetives e Indicadores como labor permanente,

Tescreria Municipalk:

Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades.,

Somete a analisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente a la comision para su
aprobacion.

Hace carga del presupuesto del ejercicio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC (Consejo
Nacional de Armonizacién Contable)

Efabora Adenda Municipal del gjercicio.

Lieva control presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria,
Recibe fas modificacones presupuestales gue sean necesarias para su aprobacion.

Presenta las modificaciones presupuestanas al cablldo con la colaboracién de las dreas Involucradas v las
justificaciones correspondientes.

Contraloria Municipal:

Lieva a cabo las evaluaciones de las politicas y los programas publicos.

Elabora Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Levanta minutas de inicio y términc de evaluaciones.

Notifica recomendaciones.

Lleva a cabo procesos administrativos corréspondientes en caso de ser necesario,

Emite informe trimestral a Secretaria Técnica sobre proceso administrativo y avance programatico para su
conocimiento,

Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazgos, debilldades, oportunidades y
amenazas icentificadas,

Emite recomendaciones consisten en las sugerencias emitidas para mejorar los programas y deberan estar
estructuradas en especificas, Direccionales e Inter direccionales.

Secretaria Técnica:

Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/c unidades.
Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal.
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e Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Municipal.
e Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.
Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipales.

e Debido a que el desempedio global de los programas presupuestarios se determina por la informacién que
brinden tanto el seguimiento al conjunto de indicadores como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el
facultado para emitir el informe de avances presupuestales.

e  Esto debido a que la independencia con la que se realicen estas Gltimas resulta indispensable para lograr una
mayor credibilidad por parte de la poblacién,

* Cuando los programas mezclen recursos federales ademds de las anteriores, las direcciones y unidades deben:

o Apegarse a Lineamientos Generales para la Evaluacidn de los Programas Federales de la
Administracion Federal emitidos en el 2007,

o Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de |a Unidn en los medios establecidos y de la
forma indicada por la Sec. De Finanzas.

o Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mas tardar el 13
de abril del afio en curso en los medios correspondientes.

XV.- QUEJAS Y DENUNCIAS.
El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: C.P, Francisco Cepeda Siller, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccion de Quejas y Denuncias: General Cepeda s/n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahuila.
Email: contraloriaarteaga/@hotmail com

Horario: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVL.- DIFUSION.

La promociéon de los
A"A,/w.w,“ 4 {,

Planes, Programas y Proyecto

Pagina Municipal www.arteaga gob.mx

servicios se publicara en la  pagina del ICAl en el link:
1 IPO de la Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11,

TRANSITORIOS

Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del
2020.

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los
presentes lineamientos y manual,

Presidenteé municipal

Dado en la Cludad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del afio dos mil veinte,
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A.4. Descripcion detallada de programas
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

El C. Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamento en los articulos 268, 275 y
demas relativos del Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahulla de Zaragoza.

He tenido a bien dar a conocer y expedir fos lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal "Desarrollo
Soclal Incluyente y Participativo” para el periodo contemplado en la administracién 2020.

LINEAMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

Trabajamos continuamente para mejorar la calidad de la gestion plblica hacia un camine de excelencia permitiendo a
todos nuestros habitantes que lo deseen en participar en nuestra agenda de desarrollo social dindmico para el ejercicio
2020.

Por ello implementamos mediante acciones especificas, un cambio sustancial en |a estrategia de desarrollo secial, de
esta forma pretendemes abatir el volumen de personas en situacion de pobreza, disminuimos las desigualdades v
elevamos el nvel de vida de la poblacion en general,

|.- OBJETIVO GENERAL.
Comprometidos en abatir la pobreza y generar oportunidades de desarrollo cuidando, cuidamos la salud, |3 vivienda y
los servicios basicos de nuestros arteaguenses, protegemos el desarrollo integral de sus famikas, dotamos de servicios
educativos y de recreacion mediante programas culturales, deportivos.
Responsable: Desarrollo Social
Indicador: Trabajamos en 14 proyectos especificos destinando una inversién per capita de 1,246.64 pesos por
habitante (23,271 segun intercensal INEGI 2015)

I1.- OBIETIVO ESPECIFICO.

a)  Satigfacemos requerimientos basicos de la sociedad en materia de vivienda

b) Atendemos necesidades urgentes de grupos vulnerables mediante polkitas debidamente focakizadas de
asistencla social. Incantivamos la particpacion y cohesién soclal. Participamos de asambleas democraticas que
definan proyectos a realizar y la corresponsabilidad de los beneficiarios, Propiciamos servicios funerarios a
pobiacion en stuacion de vulnerzbilidad

¢) Participamos de asambleas democriticas que definan proyectos a realzar y la corresponsabilidad de los
beneficiarios. Satisfacemos requerim:entos basicos de la sociedad en matera de alimento

d) Implementamos programas de apoyo a las personas adultas en coadicion de vulnerabilidad, indigentes y en
situacion de calle. Propiciamos la integracion de las Personas Mayores de 60 afios a la sociedad, a través de un
espaclo de encuentro, Desarrclle de Actividades Productivas, Culturales, Recreativas y Ocupacionales.
Distribulmos apoyos econdmicos para atencion de necesidades basicas de adultos mayores

e) Contribuimos, mejoramos v fortalecemos la integracién de las familias. Brindamos herramientas permitiendo
asi la concientizacion de |a sttuacion actual y guiandolos a través de acciones preventivas y de
corresponsabllidad elevando su calidad de vida, Distribuimos apoyos reconocidos para atencién de
necesidades basicas de integrantes de familias, Promovemos y fomentamoes la convivencia humana y positiva
mediante eventos sociales.

) Mejoramos la calidad de los servicios con personal altamente capacitado, insumos y materiales necesarios y
equipamiento e instrumental medico necesario. Ampliamos la infraestructura y el equipamiento. Apoyamos en
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la atencién de primer nivel en materia de salud salvaguardando la integridad de nuestros arteaguenses,
Implementames acciones generales en materia de salud. Promovemos cultura de prevencion y autocuidado

gl Buscamos recursos para remodelacion y construccion de infraestructura en materia cultural. Ponemos en
marcha festivales, Salvaguardamos y difundimos el patrimonio y archive municipal

h) Fomentamaos practicas del deporte y activacon fisica como medio fundamental del desarrollo personal y el
entretenimiento. Mejoramos |a Infraestructura deportiva municipal. Generamos acciones de atencion integral
a adolescentes

i)  Establecemos estrategias y acaones a fin de concientizar a la ciudadania sobre la perspectiva de género en los
procesos organizativos de la sociedad. Establecemos estrategias y acciones a fin de concientizar 2 la cludadania
sobre |a igualdad de género. Favorecemos la igualdad e inclusion en la peblacién, Implementamos acciones
orlentadas a brindar mayor seguridad a las mujeres

j)  Asignamos recursos para mantenimiente y ampliacion de planteies. Mejoramos las condiciones del personal
docente y de apoyo. Apoyamaos en el traslado de les alumnos a las Instituciones educativas. Apoyamos a las
Instituciones a mejorar las condiciones de infraestructura fisica

k] Implementamos acclones generales en materia de educacion para la vida

1) Planeamos y Ejecutamos acciones de atencidn, prevencion y canalizacion a problematicas relacionadas con
salud mental. Atencion Integral y efectiva a favor de personas que padecen discriminacion, exclusidn o
abandonoe. Dotamos de equipamiento necesario para personas con discapacidad

m} Promovemos y Protegemos los derechos de nifios y nifias. Aseguramos los derechos de nifios y nifias para
disfrutar de una vida plena para su desarrollo Integral, su libertad y seguridad. Velames por la proteccion de
los intereses y logramos la integracion armonica de los ciudadanos integrantes de una familia. Promovemos y
difundimos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Impulsamos y promovemos la coordinacién y
vinculacion institucional para la garantia y proteccion de los Arteaguenses

11l.- FUNDAMENTACION EN LEYES Y REGLAMENTOS.

Accicnes contempladas en nuestro Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 en ¢l ¢je 4,
Asi mismo la obligacion se contempla en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en el articulo:

al  Articulo 102,
Vinculados con el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023 en sus ejes 1,9.5; 1.9.8; 2.3.11; 2.3.13; 2.7.2; 2.8.1; 2.8.2; 2.8.5;
41.1;4111;416;41.8;419;,41012; 4103; 4104; 4106; 410.7; 4108; 42.1; 42,10 42.11; 42.12; 42.2; 4.2.3;
425 427;428;4319;433; 435 436, 4.51; 4.53; 46.1; 46.5; 46.7; 4.7.1; 4.7.13: 4.7.17; 4.7.19; 4.7.2; 4.817;
482:483;486y493,

V.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.

El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacion de
Politica de Desarrollo Social) genero informacion objetiva respecto a la situacion del Municipio de Arteaga
correspondiente al ejercicio 2015.

En elia se observa claramente el aito indice de Pobreza con que cuenta el Municipio pues de estar situado en el 2010 en
25.3Y% esta se elevd a 41Y% del total de la Poblacion. Este porcentaje en numero de habitantes determina que 6340
personas en el 2010 s¢ encontraban en pobreza mientras que para el 2015 el nimero de habitantes que se encuentran
en esta situacion corresponde a 9,039 personas.

Del porcentaje de pobreza correspondiente al ejercicio 2015 un 4.7% son habitantes de nuestro Municipio que estan
considerados como Pobreza Extrema, un total de 1039 personas, tristemente este indice también se incrementé pues en
¢l 2010 habia solamente en esta situacion 547 personas lo que representaba un 2.2%.

Los indicadores que dan lugar a estos datos son:

al Ingreso corriente per capita. Consiste en el caiculo que se realiza para determinar el ingreso que recibe en
promedio cada uno de los habitantes en este caso los del Municipio de Arteaga. En el 2010 en el municipio se
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encontraban 599 personas del total de habitantes por debsjo de |a linea de bienestar, sin embargo, para el
2015 este nimero se elevd a 2,265 personas 1as cuales no completan con su Ingreso para su canasta basica,

b) Rezago Educativo. Las personas que teniendo 15 afios o mas no han alcanzado su nivel bisico de secundaria en
el 2010 eran 6028 personas, para el 2015 el Indicador bajo a 4591 personas, pese a los grandes esfuerzos que
se han realizado en esta materia, esta administracion esta comprometida en seguir impulsando el desarrollo
de nuestros jovenes y para ello se establecen acciones en la materia y se continua con [a ya existentes en la
administracién 2014-2017,

c) Acceso a Servicios de Salud. Los servicios de salud son uno de los sectores fundamentales de ia sociedad y la
economia, &l trabajo arduo de instituir centros de salud reglonales en nuestro municipio ha permitido bajar los
indicadores bajando de 6580 personas con carencia de servicios de salud en el 2010 a 3338 perscnas en el
2015, Por elio seguiremos fortaleciendo la operatividad de Jos centros de salud regionales ya existentes,
buscando |a posibilidad de abatir la carencia y atender a Ia poblacion.

d) Acceso a la Seguridad Social. De las 17224 personas que contaban con carencia por seguridad social en 2010,
Un total de 11439 personas se encontraron en esta situacion en 2015, bajando considerablemente el indice.
Por ellc pretendemos segulr trabajando cercanos a nuestros cludadanos mediante acclones de atenclion
cludadana.

e) Calidad y Espacios de la Vivienda. Gracias a los proyectos de techos en las comunidades, las carencias por
calidad y espacios en las viviendas s& han disminuido, en el 2010 un total de 2338 personas se encontraban en
estado de carencia, mientras que en el 2015 un total de 1965 personas presentan esta carencia, Por elio
seguiremos trabajando con los proyectos de techos e implementaremcs proyectos de materiales de
construccidn y demas acciones que permitan a los ciudadanos a mejerar sus espacios de vivienda y le den
mayor calidad a las ya existentes.

f)  Acceso a los servicios basicos en fa vivienda. Considerados como servicios basicos el agua potable, drenaje
sanitario y energia eléctrica, podemos expresar que la CONEVAL Informo que en el 2010 un total de 2447
personas se encontraban con carencia en servicos basicos en su vivienda, mientras que para el 2015 el total
de personas con esta carencla era de 1666, por ello es necesarioc fortalecer el tema de asistencla social.

g) Acceso a la alimentacion. La distancia de¢ nuestras localidades ejidales, asi como la falta de comercios, el
desplazamiento de nuestros ciudadanos y el alto indice de personas que se encuentran por debajo de nuestra
linea de bienestar ocasiona que |a carencia por acceso a Ia alimentacion sea muy elevado, en el 2010 un total
de 10996 personas se encontraban en esta situaclén, graclas a les esfuerzos realizados durante la
administracion 20142017 el numero de personas disminuyo a 4097 en el 2015, por el seguiremos
Impulsando los programas de canasta basica para la administracion 2018.

Tomando en cuenta estos datos, la CONEVAL determina que una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
sus ingresos son inferiores a la linea de blenestar y tiene una carencia social o mas,

Asi mismo se encuentra en pobreza extrema cuando sus ingresos son Inferiores 2 la linea de bienestar minimo y tiene
tres carencias sociales o mas,

Por eflas trabajaremos arduamente en la ejecucion de |as siguientes acciones planteadas para el ejercico 2020 a fin de
que los resultados emitides por la CONEVAL en el 2020 sobre este tema sean mejores que los existentes.,

Cabe mencionar que los resultados emitidos por la CONEVAL se realizan cada cinco afios, por este motivo los datos
estadisticos considerados en este diagndstico tienen su origen en el 2015.

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA,
Para dar cumplimiento 3 todas estas situaciones se generan de manera trasversal los sigulentes proyectos

(Componentes) operativos para el ejercicio 2020.

al Agenda de competitividad
a. Satisfacemos requerimientos basicos de |a sociedad en materia de vivienda
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Responsable: 0901 - Obras Publicas

Indicador: Destinamos 73.77 pesos per ciplta en el programa de Fortalecimiento a la vivienda banco
de Materiales

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segdn intercensal INEGI 2015).

Atendemos necesidades urgentes de grupos vulnerables mediante policitas debidamente focalizadas
de asstencia social, Incentivamos la participacion y cohesién social, Partkipamos de asambleas
democraticas que definan proyectos a realzar y la corresponsabiidad de los beneficiarios.
Proplciamos serviclos funeranos a poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Responsable; 0902 - Servicios Primarios

Indicador: Ponemas en marcha 2 acoones prioritarias consistentes en Agua mediante pipas; Caplllas
de velacon.

Beneficarios: Los 23,271 habitantes {segin Intercensal INEGI 2015).

Atendemos necesidades urgentes de grupos vulnerables mediante polictas debidamente focalizadas
de asstencia soclal, Incentivamoes la participacion y cohesion social. Participamos de asambleas
democraticas que definan proyectos a realizar y la corresponsabilidad de los beneficiarios,
Propiciames servicios funerarios a poblacién en situacidn de vulnerabikdad

Responsable: 1201 —Secretaria del Ayuntamiento

Indicador: Ponemos en marcha 8 acciones priontarias consistentes en Dia def Policia; Fiestas Patrias;
Fortalecimiento a fa economia familiar ayudas econdmicas; Fortalecimlento a la economia familiar
servicios funerarios; Homenaje al Policia; Reyes Magos; Informe del Akalde; Vinculos con actores
empresariales, politicos y sociales {delegados).

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).

Participamos de asambleas democraticas que definan proyectos a realizar y la corresponsabilidad de
los beneficiarios. Satisfacemos requerimientos basicos de la scciedad en materia de alimento
Responsable: 1301 - Desarrollo Social

Indicador: Ponemos ¢n marcha 2 acciones prioritarias consistentes en Fortalecimiento a la canasta
basica familiar; Vinculos con actores empresariales, politicos y socizles (Comités ciudadanos en
materia de desarrollo social)

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segln Intercensal INEGI 2015).

b) Atencion Adultos Mayores

Implementamos programas de apoyo a las personas adultas en condicidn de wulnerabilidad,
indigentes y en situacion de calle. Propiciamos la integracion de las Personas Mayores de 60 afios a
la sociedad, @ través de un espacio de encuentro, Desarrollo de Actividades Productivas, Culturales,
Recreativas y Ocupacionales. Distribuimos apoyos economicos para atencion de necesidades basicas
de adultos mayores.

Responsable; 2901 - DIF

Indicador: Ponemos en marcha 4 acciones priortanas consistentes en Adultos mayores apoyos
economicos; clases de manualidades, eventos de coronacion, asistencia a eventos estatales y
naclonales.

Beneficiarios: 2050 personas de 65y mas segun dato intercensal INEGI 2015

¢) Centro de Atencién Integral de Familia {CAIF)

a.

Contribuimes, mejoramos y fortalecemos la integracion de las familias. Brindamos herramientas
permitiendo asi la concentizacion de la situacdn actual y guiandoles a través de acclones
preventivas y de corresponsabilidad elevando su calidad de vida. Distribuimos apoyos reconocidos
para atencidon de necesidades basicas de integrantes de familas. Promovemos y fomentamos la
convivencia humana y positiva mediante eventos scciales.

Responsable: 2901 - DIF
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d)

e}

f)

Indicador: Ponemos en marcha 2@ acciones prioritarias consistentes en abrigo 2020; apoyos
econdmicos a personas de situacién vulnerable; cursos de verano; festejos del dia del nifio; festejos
dia de las madres; mes de discapacidad; Operatividad; Posadas Ciudadanas; Programa de atencion
con lentes para los mas necesitados.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEG] 2015).

Consultorios Regionales

a.

Cultura

Deporte

Mejoramos la calidad de los servicios con personal altamente capactado, insumos y materiales
necesarios y equipamiente e instrumental médico necesario. Ampliamos la Infraestructura y el
equipamiento. Apoyamos en la atencion de primer nivel en materia de salud salvaguardando la
Integridad de nuestros arteaguenses. Implementamos acclones generales en materia de salud.
Promovemos cultura de prevencion y autocuidado.

Responsable: 1303 - Salud

Indicador: Poenemos en marcha 11 acciones prioritarias consistentes en Acciones preventivas de
salud; Acclones prioritarias de atencidn a la cludadania en materia de salud apoyo a personas con
capacidades diferentes; Acciones prioritarias de atencion a la ciudadania en materia de salud apoyo
albergues contingencias; Acciones prioritarias de atencon z la ciudadania en materia de salud apoyo
desazolves; Acciones priortarias de atencion a la ciudadania en materia de salud apoyos econémicos
para la salud; Acciones prioritarias de atencién 2 la ciudadania en materia de salud apoyos para
traslados para atencidn médice; Consultorio Reglonal Arteaga; Consultorlo Regional El Tunal;
Consultorio Regional Huachichil; Consultorio Regional San Antonio de las Alazanas; Consulterio
Regional Sierra Hermosa;

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).

Buscamos recursos para remodelacion y construccion de Infraestructura en matena cultural.
Ponemos en marcha festivales culturales mediante actividades de animacidn. Salvaguardamos y
difundimos el patrimonio y archivo municipal.

Responsable: Archivo Municipal

Indicador: Ponemos en marcha 10 acciones prioritarias consistentes en Asociacon Estatal de
Cronistas e historiadores; Atencion al Archive Municipal; Promocion Cabalgatas; Promocion
Danzantes, Ballet y Musica; Promocion de la cultura operatividad; Promocion Eventos culturales;
Promaocién Festival aniversario grupos musicales; Promocidn Festival de la manzana; Promocién
Festividades Religiosas; Promocion Sabado de gloria;

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).

Fomentamos practicas del deporte v activacién fisica como medio fundamental del desarrollo
personal y el entretenimiento. Mejoramos la Infraestructura deportiva municipal. Generamos
acciones de atencion integral a adolescentes

Responsable: 1304 - Deportes

Indicador: Ponemos en marcha 9 acciones prioritarias consistentes en Equipos de softbol; Eventos de
ciclismo; Juegos deportivos locales, nacionales e internacionales; Jugadores Beisbol; Jugadores de
futbol; Mantenimiento a instalacicnes deportivas; Mantenimiento salones comunitarios; Material
deportivo; Torneos Deportivos;

Beneficarios: Los 23,271 habitantes (segun Intercensal INEGI 2015),

g) Desarrolio Integral de la Mujer (DIM)

Establecemos estrategias y acciones a fin de concientizar a la cudadania sobre |a perspectiva de
geénero en los procesos organizativos de la sociedad. Establecemos estrategias v acciones a fin de
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concientizar a la ciudadania sobre la igualdad de género. Favorecemes la igualdad e inclusién en la
poblacién. Implementamos acclones orientadas a brindar mayor seguridad a las mujeres.
Responsable: 2901 - DIF

Indicador: Ponemos en marcha 4 acciones prioritaras consistentes en Atencién a mujeres; Talleres
de capacitacion para el trabajo; Talleres de desarrollo integral de la mujer Capacitaciones; Convivios
Sociales.

Beneficiarios: Las 11,545 habitantes mujeres (segin intercensal INEGI 2015),

h) Educacién para la vida

a. Asignamos recursos para mantenimiento y ampliacidn de pfanteles. Mejoramos las condiciones del
personal docente y de apoyo. Apoyamos en el trasiado de los alumnos a las instituciones educativas.
Apoyamos a las Instituciones a mejorar las condiciones de infraestructura fisica,

Responsable: 1305 - Educacion

Indicador: Ponemos en marcha @ acclones prioritanas consistentes en Combate a desercion
Estudiantil Apoyes traslados y moto de unidades de trasiados; Combate a desercidn Estudiantil
Apayos alumnos CAM; Combate a desercion Estudiantil Apoyos econdmicos Utiles, inscripciones,
transportaciones a otros lados; Cultura en tu escuela eventos festives; Cultura en tu escuela
graduaciones; Cultura en tu escuela viajes de estudios; Fortalecimiento a instituciones educativas
desarrollo profesional; Fortalecimlento a Instituciones educativas mejora de infraestructura;
Fortalecimiento a mstituciones educativas pago a personal;

Beneficiarios: Los 6,640 habitantes de entre 5y 19 afios {segin intercensal INEGI 2015).

b. Implementamos acclones generales en materia de educacdn para la vida
Responsable: 2901 - DIF
Indicador: Cubrimos les 2 sectores estudiantiles {Primaria y Secundaria) otergando beca a
estudiantes,
Beneficiarios: Los 6,640 habitantes de entre S y 12 afios {segdn intercensal INEG! 2015).

1) Programas de Rehabiltacidn y Educacion Especial

a. Planeamos y Ejecutamos acciones de atencion, prevencion y canalizaclon @ problematicas
relacionadas con salud mental. Atencién Integral v efectiva a favor de personas que padecen
discriminacion, exclusion o abandono. Dotamos de equipamiento necesario para perscnas con
discapacidad.
Responsable: 2901 - DIF
Indicador: Ponemos en marcha 3 acciones pricritarias consistentes en Talleres; capacitaciones;
Servicio de Rehabilitacidn Somdtica, Pacoldgica, social y Ocupacional.

d. Beneficiarios: Por lo menos a los 520 habitantes registros en el padron

§)  PRONIF Procuraduria de los nifios, nifiasy la familia.

a. Promovemos y Protegemos los derechos de nifios y nifias. Aseguramos los derechos de nifios y nifas
para disfrutar de una vida plena para su desarrolio integral, su ibertad vy seguridad, Velamos por la
proteccion de los intereses y logramos |a integracion armonica de los ciudadanos integrantes de una
familia. Promovemos y difundimes los derechos de los nifies, nifias v adolescentes. Impulsamos y
promovemos la coordinacion y vinculacdn institucional para la garantia y proteccion de los
Arteaguenses.

b, Responsable: 2901 - DIF
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Indicador; Ponemos en marcha 5 acciones prioritarias consistentes en Talleres; Capacitaciones;
Serviclos de atencidn; visitas Domicllianas; Celebracién de convenies con actores soclales para
atencion oportuna;
Beneficarios: Por lo menos las 196 famillas registradas con atencién en el padrén

VI.- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE.
El grado emocional de nuestra poblacion, sus relaciones sociales, su nivel laboral y la unidad que exista entre ellos
marcan un date importante y a fin de lograr la cohesién social en nuestro municipo atendemos, prioritariamente,
mediante estos programas a la poblacién que se encuentra en los siguientes rangos:

Para el 2015 un numero de 15339 personas contaban con al menos una carencia soclal,

2842 personas con tres o mas de unas carencias sociales,

11304 personas se encuentran por debajo de la linea de bienestar hablando de su ingreso

4676 personas estan por debajo del bienestar minimo.
Sin embargo, nuestros programas estan ablertes en todo momento al total de nuestros habitantes segin dato

intercensal 2015 que menciona un total de 23271 habitantes.

Vil.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO Y MONTO PRESUPUESTADO.

DL NDENC A 1000 3000 000 300 <000 7000 Total
o501 135 669.00 60,000.00 152130200 171627100
0% »84/063.00 19,430.00 &03,49300
1201 1.553,018.00 12746400 I
1206 70,000.00 10,000.00
1208 ) I mmse| oo I
™ 141992300 (e 635 00 7806700 | ILIB7E200 14,311,580 .00
2 FTIST00 ) 11 w3100 73,088.00 Fhnao0 10,452,505 00
12 158,958.00 53177.00 104,640.00 A06, 929 00 759,70800
136 ssIL00 | L 12330300 176768200 N
2901 25200 | oo 79307500 | 4130100 i
s 3410.00 24,600.00 %.210.00
TG AL 35,900,279.00
Vill.- ORIGEN DE LOS RECURSOS
RECURSOS FISCALES
PRESUPUESTO 2020

0901 030 101 SE56,874.00

0902 040 101 $328,371.00

1201 041 101 $2.221.182.00

1301 042 101 $466,976.00

1503 045 101 $8,060,848.00

1304 047 101 $731,070.00

1308 049 101 $2,387,190.00

2001 043 101 $143622.00
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2901 044 101 $2862,751.00
2901 048 101 $194,006.00
2901 050 101 $2,549,084 00
2901 081 101 $120,000.00
2901 052 101 $122,101.00
3002 046 101 $3,643,376.00

Total $27,176,550 00

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
PRESUPUESTO 2020

oA 039 520 $1,060,000.00
0802 040 520 $275,122.00
1201 041 520 $53,000.00
1208 048 520 $141,726.00
1303 045 520 $801,557.00
1304 047 520 $28,634 00
1306 049 520 $407,530.00
2901 043 520 $105,301.00
2901 044 520 $1,698,04500
2001 048 520 $14,488.00
2901 052 520 $84,004.00
3002 042 520 $13,348,311.00
Total $18,123,728.00

Total Programa $46,300,276.00

I1X.- MATRIZ DE INDICADORES
oo, | osiemvo | DRECION | noicavones | MEDOSOE
Comprometdos
en avatir la

PROPCSITC

Desaralio  Saocial
Incluyente Y
Participative

Pobreza y generar
opertunidades de
desarrollo
curdando,
cuxlames la salud,
fa vivienda y los
servicios  basicos
de nuestros
arteaguenses,
protegemos el
desarrollo integral
de sus familias,
dotamos de
Senvicis
educatvos y de
recreacion
mediante
programas
culturales,

1301/
Desarrallo
Social

Trabajamos en
14 proyectos
especificos

destinando una
inversion per
capda de
1.845.00 pesos
por habitante
(23,271 segin
intercensal

INEGI 2015)

3003/
Secretaria
Técnica
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deportivos
Destinamos
Satisfacemos 73.77 pesos per
(079) _| requerimientos capta en el 3003/
COMPONENTES | Agenda  de | 225008 e 12 0801 programa 92| Secretaria
competitividad | O on ortalecimients’ | “yacviica
materia de a la vwienda
vivienda banco de
Materiales
Atendemos
necesidades
urgentes de
grupos
vulnerables
mediante pofcitas
debidamente
focalizadas de
asistencia  social
Incentvamos  la Ponemos en
participacion y marcha 2
cohesion  social acciones
(079) . o SRS 3003/
Participamos  de prioritarias g
COMPONENTES Qg:"dau i d:: asambleas 0002 consistentes en s:g;tiac:a
atad democratcas que Agua medante
definan proyectos pipas, Caplllas
a realizar y la de velacion
corresponsabilidad
de los
beneficiarns
Propiciamos
senvicios
funerarios a
poblacién en
situacién de
vulnerabilidad
Atendemos Ponemos en
necesidades marcha 8
urgentes de acciones
grupos prioritarias
vulnerables consistentes en
mediante poficitas Dia del Policia;
debidamente Fiestas Patrias,
focalizadas de Fortalecimiento
(079) - |asistencia  social a la economia 3003/
COMPONENTES | Agenda de | Incentivamos  Ia 1201 familar ayudas Secretaria
compettividad | participacion ¥ economicas, Técnica
cohesion  social. Fortalecimiento
Participamos  de a la economia
asambleas familiar servicios
democraticas que funerarios:
definan proyectos Homenaje al
a realizar y la Policia; Reyes
corresponsabilkad Magos, Informe
de los Municipal,
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beneficiarios.
Propiciamos
sevicios
funerarios a
poblacion en
situacdn de
vulnerabilidad

Vinculos  con
actores
empresanales,
politicos Y
sociales

(detegados)

Participamos  de
asambleas

democraticas que
definan proyectos
a realizar y la
corresponsabilklad

Ponemos en
marcha 2
acciones

priortarias

consistentes en
Fortalecimiento
a la canasta
basica familiar,

(079) . . 3003/
COMPONENTES | Agenda  de|9® los 1301 Vinculos  con | 5o retaria
compettividad e aros actores Tacnica
Satisfacemos empresanales,
requenmientos politicos y
basices de |la sociales
sociedad en (Comités
materia de ciudadanos en
alimento materia de
desarrollo
social)
Implementamos
programas de
apoye @ las
personas adultas
en condxiébn de
vulnerabihdad, Ponemos en
indgentes y en marcha 4
situacion de calle. acciones
Propiciamos la prioritarias
integracion de las consistentes en
Personas Mayores Adultos
(080) -|de 60 afios a la mayores apoyos 3003/
Atencidn scciedad, a través econdmicos, .
COMPONENTES Adultos de un espacio de 2001 clases de S:g:;::a
Mayores encuentre, manualidades,
Desarrollo de eventos de
Actividades coronacion,
Productivas, asistencia a
Culturales, eventos
Recreativas y estatales y
Ocupacionales, nacionales,
Distribuimos
apoyos
econdmicos  para
atencion de
necesidades
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COMPONENTES

(081) - Centro
de Atencion
Integral de
Famiia
(CAIF)

basicas de adultes
mayores
Contribuimos,
mejoramos y

fortalecemos la
integracion de las
familias
Brindamos
herramientas
permitiendo asi la
concientizacion de
la situacion actual
y guidndoles a
través de acciones
preventivas y de

corresponsabildad
elevando su
calidad de vxia
Distribuimos
apoyes
reconocidos  para
atencion de
necesidades
basicas de

integrantes de
familias.
Promovemos Y
fomentamos la
convivencia
humana y positiva
mediante eventos
sociales.

Ponemos en

marcha g
acciones
prioritarias
consistentes en
abngo 2020,
apoyos

econdmicos  a
persenas de
situacion
vulnerable,
cursos de
verano; festejos
del dia del nifio,
festejos dia de
las madres: mes
de
discapacdad,
Operatividad,
Posadas
Ciudadanas,
Lentes para los
mas
necesitados,

3003/
Secretaria
Técnica
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(082)
Consultorics
Regionales

Mejoramos la
calidad de los
senvicios con
personal
altamente
capacitado,
insumos Yy
materiales
necesarios y
equipamiento e
instrumental
meédico necesario,
Ampliamos la
infraestructura y el
equipamiento.

Apoyamos en la
atencién de primer
nivel en materia
de salud
salvaguardando la
integridad de
nuestros
arteaguenses.
Implementamos
acciones
generales en
materia de salud.
Promovemos
cultura de
prevencion y
autecuidado

Ponemos en

marcha 11
acciones
priontarias
consistentes en
Acciones

preventivas de
salud: Acciones
prioritarias  de
atencion a |Is
ciudadania en
materia de salud

apoyo a
personas  con
capacidades
diferentes;
Acciones

prioritarias  de
atenciéon a la
ciudadania en
materia de salud
apoyo
albergues
contingencias,
Acciones
priofitarias  de
atencion a la
ciudadania en
materia de salud
apoyo
desazolves,
Acciones
priontarias  de
atencion a la
ciudadania en
materia de salud
apoyos
econdmicos
para kb salud,
Acciones
priontarias  de
atencion a la
ciudadania en
materia de salud
apoyoes para
traslados para
atencion
medica,
Consultorio
Regional
Anteaga,
Consultorio
Regional El
Tunal,
Consultorio
Regional
Huachichil,
Consultorio
Regional  San
Antonic de las
Alazanas,
Consultorio

3003/
Secretaria
Técnica
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Regional Sierra
Hermosa,

COMPONENTES

(083)
Cultura

Buscamos

recursos para
remodelacion y
construccién  de
infraestructura en

materia  cultural
Ponemos en
marcha festivales
culturales

mediante

actvidades de
animacion

Salvaguardamos y
difundimos el
patrimon:o y

archivo municipal

1208

Ponemos en
marcha 10
acciones
prioritarias
consistentes en
Asociacion
Estatal de
Cronistas e
historiaderes;
Atencion al
Archivo
Municipal,
Promocién
Cabalgatas;
Promocién
Danzantes,
Ballet y Musica,
Promocion de la
cultura
QOperatividad,
Promocion
Eventos
Culturales;

3003/
Secretaria
Técnica
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Promocion
Festival
aniversario
grupos
musicales,
Promocién
Festival de la
manzana;
Promocion
Festividades
Religiosas:
Promocién
Sabade de
gloria,

Ponemos en

marcha <]
acciones
prioritarias
consistentes en
Fomentamos Equipes de
practicas del softbol, Eventos
deporte y de cilismo,
actvacion  fisica Juegos
come medio deportivos
fundamentzsl del locales,
desarrello naconales e
(084) | personal y el internacionales; 3003/
COMPONENTES Deporte entretenimiento. 1304 Jugadores Secretaria
Mejoramos la Beisbol, Técnica
Infraestructura Jugadores  de
deportiva futbol;
munkipal Mantenimiento a
Generamos instalaciones
acciones de deportivas,
atencion integral a Mantenimiento
adolescentes salones
comunitarios,
Material
deportivo;
Torneos
Deportivos;
Establecemos Ponemos en
estrategias y marcha 4
acciones a fin de acciones
concientizar a la prioritarias
(085) _| cludadania  sobre consistentes en
Desarrolio la perspectiva de Atencion a 3003/
COMPONENTES Intearal de. e género en los 2801 mujeres; Secretaria
Mujgr OIM) procesos Talleres de Técnica
organizativos de la capacitacion
scciedad. para el trabajo,
Establecemos Talleres de
estrategias y desarrollo
acciones a fin_de integral _de la
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concientizar a la mujer
ciudadania sobre Capacttaciones;
la igualdad de Convivios
género. Sociales.
Favorecemos la
igualdad e
inclusién  en I3
poblacion
Implementamos
acciones
onentadas a
brindar mayor
segurdad a las
mujeres
Ponemos en
marcha 9
acciones
prioritarias
consistentes en
Combate a
desercion
Estudiantil
Apoyos
traslados y mtto
de unxlades de
traslados,
Combate a
Asighamos oesercon
recursos para E:?: ;:";‘u s
mantenimiento  y CAM: Combate
ampliacion de = desercion
planteles.
Mejoramos las E&ud;:nul
condiciones  del eg:xom‘ 08
personal docente itiles
(088) A P i inscripciones, 3003 /
COMPCNENTES | Educacion trgsIZdo ae o 1305 transportaciones Secretaria
para la vida aliinos: & e a otros lados, Técnica
instituciones Cultura ‘en. tu
aducathas: escuela eventos
Apoyamos a las festves, Cultura
Instituciones a on . 'escuela
mejorar las graduaciones;
condicionss de S:;?er; e\:‘iaj:;
g:aestructura de estudios,
Fortalecimiento
a instituciones
educativas
desarrollo
profeswonal,
Fortalecimiento
a insfituciones
educativas
mejora de
infraestructura,
Fortalecimiento

a Instituciones
educativas pago
a personal,
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Cubrimos les 2

s sectores
(088) . nerales & estudiantiles 3003/
COMPONENTES | Educacion g"e ateri b 2801 (Primana ¥y Secretaria
para la vida - du:::ién para ; Secundaria) Técnica
vida omrgando beca
a estudiantes.
Planeamos Yy
Epcutamos
acciones de
atencion,
prevencion ¥ Ponemos en
canalizacion a marcha 3
problematicas acciones
relacionadas con prioritarias
(087) - | salud mental. consistentes en
Programas de | Atencion Integral y Talleres; 3003/
COMPONENTES | Rehabilitacion | efectiva a favor de 2901 capacitaciones; Secretaria
y Educacion | personas que Servicio de Técnica
Especial padecen Rehabiltacion
discriminacion, Somatica,
exclusion 0 Psicologica,
abandone. social y
Dotamos de Qcupacional
equipamiento
necesario para
personas con
discapacidad
Promovemos Y
Protegemos  los
derechos de nifics
1% nifias.
Aseguramos  los
derechos de nifics
y nifas para
disfrutar de una
vida plena para su
desarrollo integral, Ponemos n
su  libertad
seguridad, marcha 5
Velamos por la az'r?g%s“
proteccion de los golns:stentes en
{Egg)NlF | intereses 'y Talleres,
Procuraduria ::gter;g:‘sén 2 e 3003
COMPONENTES d ; * 2801 Servicios de Secretaria
@ los nifos, farménica de los Shencidn: Visitas Teécnica
nifias y la|ciudadanos 2

familia

integrantes de una
familia
Promovemos Yy
difundimos los
derechos de los
nifos, nifas y
adolescentes
impulsamos ¥y
promovemos la
coordmacidn y
vinculacion
institucional para
la garantia y
proteccion de los
Arteaguenses

Domiciliarias,
Celebracion de
convenios  con
actores sociales
para  atencion
oportuna,
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SUPUESTOS. FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE PLANEACION POR PARTE DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS, FALTA DE APOYO DIRECTIVO PARA EL DESEMPENO ADECUADO DE LAS
ACCIONES. FALTA DE CONOCIMIENTO ADECUADO DE LOS EJECUTORES DE LOS PROGRAMAS

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES,
0901 - Obras Publicas
0902 - Servicios Primarios
1201 - secretaria
1208 - Archive Municipal
1301 - Desarrollo Soclal
1303 - Salud
1304 - Deportes
1305 - Educacidn
2901 - DIF

XL- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS,

;
:
:

Coordinador

2

2
Enfermera 20

4

Desarrollo Sociel Inckayente | Mendente
¥ Pasticipativo

olnj|jojlo|jlo|lojlo|lOo]jloINv| O]l |Oo|lOo|la|jOo]lo]lOo|Oo

XIl.- TABULADORES SALARIALES ANUALES.
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3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FIBCAL: 2020

AN 108000 | 171.612] 13,500 | 21480 | 481 | 13870 | 14700) - - | 121,951 221,632
AULARD s0.007 | esot2| 7s00] 12000] 281 esee S 13gs7| .| 2s000| 67,758 | 152,867
g 36000 | ss000| 4s00| 8780| 168 | 226 . - -| 40650 | 60,976
HOMRC 42012| osot2| 6260 12000) 176| 7692 2| 14073 - =1 47A% | 129,777
COORDINADOR

A 151,200 | 264,000 | 19,900 | 33000 | 661 3901 . | -] 28800] 170,751 329,701
COORDINADORE | 10p002 | 144004 | 13,500 | 18000 451 [ 1834 . 2| -] 48000] 121,053] 211,838
COOMRDIMADORC | 4pg12 | ososz| sio0 12000 174 [ es 1 1y - | 45083 108,846
oRECOR. 180,000 | 273,605 | 22,500 | 54201 | 1,001 | 3.041 : I =1.202:300 | 310,847
ENFERMERA 108,000 | 108,024 | 12900 | 33503 4s0| 1051 : 2l -1 2064001 421,350 | 326,678
INTENOENTE 37.440 | on4oc| 4860 11.311] 200 2401 -|a71e8| .| 28400| 42320 174,802
KADNCND S 36000 | ®0016| 4500| 7504| 161| ses . .| | 2¢000| 40,651] 92,108
MDD A 312012 | 312012 | 39,000 | 38000 | 1734 | 2167 . 2] =] 141,600 352,746 | 494,779
ML A 284012 | 205200 | 33,000 | 38900 | 1,101 [ 2461 . | -] 147,600 208,113 | 482,161
MEDICD © 206,400 | 234,000 | 25,900 | 20250 | 978 | 2284 a |« 333744 | 233,176 | 599,258
NRIO06D 97.205| 97,206 | 12,151 | 12,151 541 . 2 =1109,356 | 109,807
M oind 135,144 | 131,144 | 16,393 | 16.383 | s47| 547 : -] - | 148,084 | 148,084 |
SECRETARIA A 108.000 | 273,600 | 13,500 | 34200 | 51| 1521 . -l -] 24000] 121,051 333,321
SECRETARIA® 101,602 | 101616] 12700 | 12702 ) 7677 | eser| 13067 ) s0048| .| 24000) 135038 | 187,058 |
VIGLAIE 171802 | 171,612] 21,450 | 21460 | 1,007 | 2881 . -] - -1 194,059 | 195,023

XIII.- RIESGOS DEL PROGRAMA:

Los riesgos de caracter administrativo mherentes a esta implementacion son,
e  Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo.
* (Capacidades insuficientes en el Personal.

Y de caracter Operativo:
*  Cuestiones climaticas.
*  Viabilidad de la Propuesta,
e  Escasa participacion ciudadana.

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION,
Se establece como sistema de evaluacidn en pleno cumplimiento al articulo 279 del Codigo Financiero para el Estado de

Coahuila de Zaragoza, de |3 siguiente manera,

Direcciones yfo unidades:
*  Generalos indicadores, ¢l reporte de avance de las metas,

67



martes 28 de enero de 2020 PERIODICO OFICIAL 69

L I

Emitic el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretarla Técnica con copla a
Contraloria Municipal.

Efabora cuadro de impacto de las acciones realizadas mediante este programa,

Elabora su presupuesto de egresos para el sigusente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacion el presupuesto antes mencionado y se involucra en el analisis de aprobacion subsecuente.

Atiende el informe de recomendaciones emitido por la Contraloria Municipal para la mejora de los programas.
Asume la disposicion a mejorar objetivos e indicadores como labor permanente,

Tesoreria Municipal:

Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades.

Somete a andlisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente a la comision para su
aprobacion.

Hace carga del presupuesto del ejercicio considerando ks clasificadores emitides por la CONAC (Consejo
Nacional de Armonizacion Contable)

Elabora Adenda Municipal del gjercicio,

Lieva control presupuestaric y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria.
Recibe as modificaciones presupuestales que sean Necesarias para su aprodacion.

Presenta las medificaciones presupuestarias al cabilde con la colaboracion de las dreas involucradas v las
justificaciones correspondientes.

Contraloriz Municipak

Lieva a cabo las evaluaciones de Ias politicas y los programas publicos.

Elabora Programa Anual de Evaleacion (PAE)

Levanta minutas de inicio y término de evaluaciones.

Notifica recomendaciones.

Lleva a cabo procesos administrativos correspondientes en caso de ser necesario.

Emitte informe trimestral a Secretaria Técnica sobre proceso administrativo y avance programatico para su
conecimiento.

Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazges, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas.

Emite recomendaciones consisten en las sugerenclas emitidas para mejorar los programas y deberdn estar
estructuradas en especificas, Direccionales e Inter direccionales,

Secretarla Técnica:

Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/o unidades.

Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal,

Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Munlicipal.

Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos,

Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipalies.

Debldo a que el desempefio global de los programas presupuestarios s2 determina por la informacidn que

brinden tanto el seguimiento al conjunto de indicadores como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el

facultade para emitir el Informe de avances presupuestales,

Esto debido a que la independencia con la que se realicen estas dltimas resuita Indispensable para lograr una

mavyor credibilidad por parte de la poblacion.

Cuando los programas mezclen recursos federales ademas de Ias anteriores, las direcciones y unidades deben:
Apegarse a Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Federal emitides en el 2007,

o Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de la Unidn en los medios establecidos y de la
forma indicada por la Sec, De Finanzas,
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o Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mas tardar el 13
de abril del afio en curso en los medios correspondientes.

XV.- QUEJAS Y DENUNCIAS.
El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: C.P. Francisco Cepeda Siller, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccion de Quejas y Denuncias: General Cepeda s/n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahuila.
Email: 1 1

Horario: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVI.- DIFUSION.,

La promocidn de los servicios se publicara en a3 pdgina del ICAl en el link

ttp.//www2 icai org mx/ipo/deps 14 IPO de la Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11,
Planes, Programas y Proyectos.
www.arteaga.gob.mx

TRANSITORIOS

Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del
2020.

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los
presentes lineamientos y manual,

W
C. EverardejDur ores
Presidenté municipal

Dado en la Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del afio dos mil veinte,
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Presupuesto de Egresos del Municipio de
Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2020

ARTEAGA

iVAMOS A PASO FIRME!
2019 - 2021
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Con fundamento en el articulo 112, fraccion | del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas relativos, se tiene a bien presentar el proyecto de:

Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cadigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2020.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza emitio el pasado 29 de noviembre del 2019 el dictamen de la Ley de Ingresos
del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2020, la cual sera
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila.

La Ley de Ingresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2020, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $185,810,810.00 el cual contempla al Organismo Descentralizado del SIMAS con
un monto de $11,897,900.00, el cual se codifico con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2020,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2020, bajo la metodologia del Indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM)
2020.

El IIPM tiene como propédsito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.
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La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
acciéon fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Céddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacién del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo 2017 - 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio
fiscal 2020, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga para
el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Arnteaga, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por;

|.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.
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Vi,

VIL.

VI

Xl

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existi6 asignacién presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa I[a
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos plblicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habré autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacién, gestién y rendicidén de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el &mbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerde con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segln los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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XL

Xl

XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacidon presupuestal que reune en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal, asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX

KXXIL

Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efecttan para financiar gastos de éstos con tal propésito,

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.
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XXX,

KXXIV.

XXXV,

KXXVI

XXXVIL.

KXXVINL.

XXXIX.

XL.

XLL

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias de! Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos vy
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.,

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes pUblicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial, incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.
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XLIL

XL

XLIV,

XLV,

XLVI.

XLVIL

XLVIIL.

XLIX.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida (til de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfacciéon de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Pdblicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
ptblica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempeno: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.
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LI

LI

LHL

LIV,

LV.

LVI.

LVIIL

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes plblicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializaciéon de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios plblicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los organos o dependencia de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccion Xl del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

VI

VIL.

VIIL

Xl

Xl

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefo de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.
La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en
el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes,

Ningin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
Presupuesto de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados
por las leyes y por este Presupuesto,

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para
la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y ofras obligaciones, en cuyos contratos
se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de
que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio
inmediato siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la
caida de Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.
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XIll. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas
y de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobé al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico.

1. El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza garantizard que
toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estade de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $173,912,910.00 que sumado
con el presupuesto de egresos del SIMAS Arteaga por un monto de $11,897,900.00 nos
da el total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Arteaga,
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Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2020, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccion Il
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacién se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

A.7. DESGLOSE DE MONTOS

PARTE 1

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:
#1 Entidad 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | sooo | soo0 | 7o00 |%0°[%°| Totm
1 | Muricpie 1311276 | 14917518 | 16009766 | 15950572 | S63590 | 21454 7k 3A97 504 173912910
& SR ein 3062937 | 1043449 | 519569 .| mearse| 1031086 . 11,897 900

Clasificaciones CONAC ~ Clrasificador por Objeto del Gasto

1000, Servicios Personsles

2000, Materiales y Suministros

3000, Servcios Generales

4000, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000, Blenes Muebies, inmuebie ¢ Intangibles

6000, Inversion Publica

7000. Inversiones Financieras y Otras Prowisiones

8000, Participaciones y Aportaciones

5000, Deuda Publica

Seccion Il
Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificaciéon por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

2.5. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
EJERCICIO FISCAL 2020

CcTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Cormente 147,282,101.00
2 Gasto de Capital 2581537800
3 Amontizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos =
4 Pensiones y Jubllaciones 815,431.00
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Participacicnes

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién Econémica se distribuye de la siguiente manera:

Y O ONO f R .

24 GASTOS CORRIENTES 148,087 532.00
Y | e et T OV OO % 1122580000
2111 Remuneraciones 61,311,276.00
2412 Compra de bienes y servicios 50,927,684.00
2113 Vanacion de existencias (Disminucién (#) Incremento (-))

2114 Depreciacion y amortizacion -
2115 Estmacicnes por detericro de inventanos -
2116 inquestos sobre lps productos, la produccion y las importaciones de las <

entidades empresarnales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social 81543100
243 Gastos de la Propledad -
2131 Intereses a
21311 Intereses de la deuda inteme -
21312 Intereses de la deuda externa -
2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses -
21321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades -
21322 Arcendamientos de tierras y terrencs -
214 Subsldlos y Subvenciones a Empresas .
2141 A entidades empresariales del sector privado -
21414 A entidades empresariales no financieras -
21412 A entidades empresanales financieras -
2142 A entidades empresariales del sector publico .
21421 A enbidades empresariales no financieras -
21422 A entdades empresariales financieras -
21.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 35,043,141.00
2151 Al sector privado 34,443,141.00
2152 Al sector publico 600.000.00
215241 A |la Federacion .
21522 A las Entidades Federativas 600,000.00
21523 A los Municipics -
2153 Al sector extemo -
21531 A gobiemos extranjercs -
21532 A organismos internacionales .
21533 Al sector privado externo -
246 Impuesto Sobu' los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades %
Empresariales Plblicas
21.7 Participaciones <
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218 Provisiones y Otras Estimaciones -
2181 Provisiones a corto plazo -
2182 Provisiones a largo plazo -
2183 Estimacicnes por pérdida o deterioro a cono plazo -
2184 Estmaciones por pérdida o detenoro a largo plazo .
2.2 GASTOS DE CAPITAL 25,815,378.00
2.21 Construcciones en Proceso 21,454,284.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 863,590.00
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras -
22211 Viviendas =
22212 Edificios noresidenciales .
22213 Otras estructuras -
2222 Maquinariay Equipo 62,800.00
22221 Equipo de transporte .
22222 Equipo de tecnalogia de la informacion y comunicaciones 62 800.00
22223 Otra maguinaria y equipo 810,944 00
2223 Equipo de Defensa y Seguridad 783,162 00
2.2.24 Activos Biologicos Cuitivados -
22241 Ganado para cria, leche, tiro, elc. que dan productos recurrentes -
22242 Arboles, cultivos y otras plantacicnes que dan productos recurrentes -
2225 Activos Fijos Intangibles 12,528.00
22251 Investigacion y desamallo -
22252 Exploracion y evaluacion minera -
22253 Programas de informatica y bases de datos 12,528.00
22254 Origneales para esparcimiento, literanos o antisticos -
222585 Otros activos fijos intangibles -
223 Incremento de Existenclas 3,497 504 00
2231 Materiales y suministros 3,497 504.00
2232 Matenes primes .
2233 Trabajos en curso .
2234 Bienes terminados -
2235 Bienes para venta -
22386 Bienes en transito -
2237 Existencias de materiales de seguridad y defenss -
224 Objetos de Valor -
22410 Metales y piedras preciosas .
2242 Antigliedades y olros cbjelos de arte 4
2242 Otros objetes de valor 2
225 Activos no Producidos .
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural -
22511 Tierras y Terrenos -
22512 Recursos minerales y energéticos -
22513 Recursos bicldgicos no cultivados -
22514 Recursos hidricos -
22515 Otros actrvos de origen natural .
2252 Activos intangibles no producidos -
225241 Derechos patentados -
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22522 Arrendamientos operativos comerciales -
22523 Fondos de comercio adquiridos =
22524 Otros actives intangibles no producidos -
226 Transferenclas, Aslgnaclones y Donativos de Capital Otorgados -
2261 Al sector privado .
2262 Al sector publico -
22621 A la Federacion o
22622 A Entidades Federativas -
22623 A Municipios -
228683 Al seclor extemo -
22631 A goblemos extranjercs .
22632 A organismaos internacionales -
22633 Al sector privado extemo =
227 Inversion Financiera con Fines de Politica Economica -
2271 Acciones y participaciones de capital -
2272 Valores representatives de deuds adquinides con fines de palitica ecendmica -
2273 Obligaciones negociables adguindas con fines de politica econémica .
2274 Concesidn de Préstamos -
31 FUENTES FINANCIERAS -
311 Disminucién de Activos Financieros -
3114 Disminucion de Activos Financleros Corrientes (Circulantes) -
3111 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) .
11112 Disminucién de inversiones financieras de corlo plazo (derechos a recibir efectivo i
o equivalentes)

31113 Disminucien de cuentas por cobrar -
31114 Disminucién de documentos por cobrar -
311145 Recuperacion de prestamos otorgados de corto plazo -
31116 Disminucién de otros actives financiercs corientes -
312 Disminucion de Activos Financieros No Corrientes -
31121 Recuperacion de inversiones financieras de largo piazo con fines de liquidez -
311211 Venla de acciones y panticpaciones de capital -
311212 Venta de titulos y valores representativos de deuda

311213 Venta de obligaciones negociables -
311214 Recuperacion de préstamos -
31122 Disminucion de ofros activos financieros no comentes

31.2 Incremento de pasivos -
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes -
31214 Incremento de cuentas por pagar -
31212 Incremento de documentos por pager -
31.213 Conversiéon de la deuda piblice a fargo plazo en porcidn circutante -
312131 Conversion de titulos y vaiores de largo piazo en corto plazo -
31213119 Porcitn de corto plazo de titules y valores de fa deuda publica intéma de LP .
3121312 Porcién de corto plazo de tilulos y valeres de la deuda publica externa de L P -
312132 Conversion de préstamos de largo péazo en corto plazo -
3.1.21.321 Porcion a corto plazo de prestamos de la deuda publica intema de L.P. -
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3121322 Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda pdblica extema de L P, -
31214 Incremento de otros pasivos de corto plazo -
32z Incremento de Pasivos No Corrlentes -
31221 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo -
31222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo .
31223 Colecacion de titulos y valores a largo plazo .
312231 Colocacion de titulos y valores de 3 deuda publica Intema -
312232 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa -
31224 Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo -
312241 Obtencién de préstamos inlernos -
312242 Ottencién de préstamos externos .
3.1.225 Incremento de ctros pasivos de largo plazo -
313 Incremento del Patrimonio 5
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) -
3.21 Incremento de Activos Financieros -
3.214 Incremento de Activos Financleros Corrlentes (Circulantes) -
32119 Incremento de caja ¥ bancos (efectivo y equivalentes) -
12112 Incremento de inversiones Snancieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo ]
y equivalentes)
32113 Incremento de cuentas por cobrar .
32114 Incremento de documentos por cobrar -
32115 Préstamos olorgados de corto plazo -
32118 Incremento de otros actives financieros cornentes -
3.21.2 Incremento de Activos Financleros No Corrientes -
32121 Inversiones financleras # largo plazo con fines de liquidez -
321211 Compra de acciones y participaciones de capital -
321212 Compra de titulos y valores representativos de deuda -
321213 Compra de cbligacicnes negocabies -
321214 Concesidn de préstames -
32122 Incremente de ctros actives financieros no comentes .
322 Disminucion de Pasivos -
3.2.24 Disminucion de Pasivos Corrientes -
32214 Disminucién de Cuentas por Pagar
32212 Disminucion de Documentos por Pagar -
3.2.21.3 Amortizacion de fa Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo -
122121 Amertizacion de la porcidn circulante de |a deuda publica de LP. en taules y ]
velores
3224314 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica mterna de LP. en 3y
Titulos valeres
22243212 Amortizacién de la porcidn crculante de la deuda publica externa de LP. en
titules y velores
322132 Amertizacién de fa porcién circulante de la deuda publica de L P. en préstamos .
3221321 Amortizacién de la porcion circulante de la deuda piblice intema de L P en )
préstamos
1221322 Amortizacién de la porcion circulante de le deude pubiica externa de LP en |
préstamos
32214 Disminuclén de Otros Pasivos de Corto Plazo .
3.2.22 Disminucion de Pasivos no Corrientes -
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3.2.2.21 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo -
32222 Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo -
32223 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion Circulante -
322231 Conversion de titulos y valores de targo plazo en corto plezo -

3222311 Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica intema

3222312 Porcidn de corto plezo de 1iulos y valores de la deuda publica externa

322232 Conversion de préstamos de largo piazo en corto plazo

3222321 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica intema

3222322 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda pablica externa

32224

Disminucién de Otros Paslvos de Largo Plazo

3.23

Disminucion de Patrimonio

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

1100

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

B 54 a 0bado

51,047,407 00

1110

Dietas

1120

Haberes

1130

Sueldes Base al Personal Permanente

51,047 407.00

1140

Remuneraciones por Adscripeion Laboral en & Extranjero

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

1210

Heneorarios Asimilables a Salanos

1220

Sueldos Base af Perscnal Eventual

1230

Retnbuciones por Servicios de Caracter Social

1240

Retnbucion a los Representantes de los Trebajadores y de los Patrones en la Junta
de Conciiacion y Arbitraje

1300

8,754,622 00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

1310

Primas por Afos de Senviclos Efectivos Prestados

1320

Primas de Vacacicnes, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

6,767,195.00

Horas Extracrdinarias

252,000 00

1340

Compensaciones

1,735,428.00

1350

Sobrehaberes

1380

Asignaciones de Técnico, de Mando. por Comisidn, de Vuelo y de Tecnico Especial

1370

Honcrarios Especiales

1380

Participaciones por Vigilancia en ¢f Cumplimiento de las Leyes y Custoda de
Valores

1400

SEGURIDAD SOCIAL

1410

Aponaciones de Seguridad Social

1420

Aportaciones a Fondos de Vivienda

1430

Aportaciones ol Sistema para ¢ Reliro
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1440

Aportaciones para Seguros

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1510

Cuctas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

1520

Indemnizaciones

Prestaciones y Haberes de Retiro

1540

Prestaciones Contractuales

330,388.00

1550

Apoyos & la Capeacitacion de los Servidores Poblicos

Ofras Prestaciones Scciales y Econdmicas

1600

PREVISIONES

1,176,857.00

1610

Previsiones de Cardcter Laboral, Econdmica y de Seguridad Soclal

1,178,857.00

1700

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

1710

Estimulos

1720

2100

Recompensas

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

2,312,432.00

2110

Materiales, Ltiles y Equipos Menores de Oficina

1,178 ,968.00

2120

Matenizles y Utiles de Impresion y Repreduccion

280,355.00

2130

Matenal Estadistico y Geografico

2140

Matenales, (iles y Equipos Menores de Tecnologlas de Ia Informacion y
Comunicaciones

33.663.00

2150

Matenal Impreso e Informacion Digital

102,556.00

2160

Material de Limpieza

716,888 00

2170

Matenales y Uties de Ensefianza

2180

Materiales para el Registro e identificacion de Bienes y Personas

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

1,840,195.00

2210

Productos Almenticios para Personas

1,838,220.00

2220

Productes Alimenticios pare Animales

2230

Utensilios para el Servicio de Alimentacion

1.975.00

2300

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2310

Productos Almenticios. Agropecuarios y Forestales Adquindes como Materia Prima

2320

Insumos Textiles Adquiridos como Matena Prima

2330

Productos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia Prima

2340

Combustibles, Lubncantes, Adtivos. Carbon y sus Derivados Adquiridos como
Materia Prima

2350

Productos Quimicos. Farmaceéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia
Prima

2360

Productes Metdiicos y @ Base de Minerales no Metalicos Adquirides caomo Materia
Prima

2370

Productos de Cuere, Piel, Prastico y Hule Adquindos como Materia Prima

2280

Mercancias Adquiridas para su Comercializacion

2380

Olros Productos Adquiridos como Materia Prima

2400

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

2410

691,704.00

Productos Minerales no Metalicos

2420

Cemento y Productos de Concreto

1,452.00

2430

Cal, Yesoy Productos de Yeso

1.460.00

2440

Madera y Productes de Madera

2450

Vidrie y Productos de Vidrio

2460

Matenal Eléctrico y Electronico

248,990.00
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2470 | Articulos Metélicos para la Construccién 22700
2480 | Materiales Complementarios -
2430 | Otros Materiales y Articulos de Construceion y Reparacion 43957500
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 360,287.00
2510 | Productos Cuimicos Basicos .
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos 200,000 00
2530 | Medicinas y Productos Famacéuticos a5 148.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Medicos 65,149.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratonio -
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Denvados -
2580 |Ofros Productos Quimkcos -
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,381,391.00
2610 | Combustibies, Lubricantes y Aditives 8,381,381.00
2620 |Carbén y sus Denva -
Tl sl 138,844.00
2710 | Vestuerio y Uniformes 114,975.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal -
2730 | Articulos Deportives 23.869.00
2740 | Productos Textiles -
2750 | Blancos y Otros Productos Tetiles, Excepto Prendas de Vestir -
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD =
2810 | Sustancias y Materipies Explosivos -
2820 | Matensles de Seguridad Piblca .
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional -
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,193,055.00
2410 | Herramientas Menores 2901000
2920 | Refacciones y Accesarios Menores de Edificios 30,573.00
2820 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliano y Equipo de Administracion, .
Educacional y Recreativo
2040 m:;:::::‘s y Accesories Menores de Equipe de Cémputo y Tecnaloglas de la I
2950 Refacciones y Accesarios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de )
Laboralono
2960 | Refacciones y Accesarics Menores de Equipo de Transporte 1,133,472.00
2970 | Refacciones y Accescorios Menores de Equipe de Defensa y Segundad -
2880 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Ofros Equipos -
2990 | Refacciones y Accesorios Menares Otros Bienes Muebles -
3100 | SERVICIOS BASICOS 10,498,790.00
3110 | Energia Eléctrica 8,707 950.00
3120 |Gas 117,302.00
3130 |Agua .
3140 | Telefonia Tradicional 215,236.00
3150 | Telefonia Celular 11.904 .00
3160 | Senvicios de Telecomunicaciones y Satelites 242998 00
3170 | Senvicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Infermacion 203 400.00
3180 | Senvicios Postales y Telegraficos -
3180 | Senvicios Integrales y Otros Servicios -
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3200

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

344,636.00

3210

Arrendamiento de Terrenos

3220

Arrendamiento de Edificios

3230

Arrendamiento de Mobllieric y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo

344,636.00

3240

Arrendamiento de Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio

3250

Arrendamiento de Equipo de Transporte

3260

Arrendamiento de Maguinaria, Otros Equipos y Heramientas

3270

Arrendamiento de Actives Intangibles

3280

Arrendamiento Financiero

3280

Otros Arrendamientos

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

3,587,472.00

3310

Servicios Legales, de Contabdidad, Auditoria y Relacionados

2,275,896.00

3320

Senicios de Disefo, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas

3330

Senvicics de Consultoria Administrativa, Procesos. Técnica y en Tecnaologlas de la
Informacicn

281,300.00

3340

Senvicios de Capacitacion

1,030,276.00

3350

Senvicies de Invesligacion Cientifica y Desarrcllo

3360

Sernvicies de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e Impresion

3370

Servicios de Proteccion y Seguridad

3380

Senvicios de Vigilancia

3390

Senvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos integrales

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

754,892.00

3410

Senvicios Financieros y Bancarios

453,392.00

3420

Seniclos de Cobranzea, Investigacion Crediticia y Similar

3420

Senvicics de Recaudacion. Traslado y Custodia de Valores

3440

Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Flanzas

3450

Seguro de Bienes Patrimaoniales

301,500.00

3460

Almacenalje, Envase y Embalaje

3470

Fletes y Manicbras

3480

Comisiones por Venlas

3490

Senicios Financieros, Bancanos y Comerciales Integrales

3500

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

3,100,216.00

3510

Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles

100,745.00

3520

Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Mabiliario y Equipo de Administracion,
Educacional y Recreativo

1,392.00

3530

Instatacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y Tecnologia de la
Informecion

122,400.00

3540

Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Medice y de
Laboratono

3550

Reparacicn y Mantenmiento de Equipo de Transporte

§75,5683.00

3560

Reparacién y Mantenmiento de Equipo de Defensa y Seguridad

3570

Instatecion, Reparacién y Mantenimiento ge Maquinaria, Otros Equipos y
Herramienta

3580

Senvicios e Limpieza y Manejo de Desechos

1,836,000.00

3580

Senvicics de Jardineria y Fumigacion

64,786 00

3600

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

3610

1,301,693.00

Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Scbre Programas y
Activdades Gubemamentales
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3620

Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para
Promaover la Venta de Benes o Senicios

3630

Senvcios de Crealividad. Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto
Internet

Senvicios de Revelado de Fotografias

3650

Senicios de la Industna Fllmica, del Sonido y del Video

3660

Senvicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a Traves de Internet

3680

Olros Servicics de Informacion

1,301,693.00

3700

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

3710

370,446.00

Pasajes Aérecs

3720

Pasajes Temestres

3730

Pasajes Marilimos, Lacustres y Flviales

3740

Autatransporte

3750

\iaticos en el Pais

328,503.00

3760

Vislicos en el Extranjero

3770

Gastos de Instatacion y Traslado de Menaje

3780

Senicios integrales de Traslado y Viaticos

3790

Otros Senicios de Traslado y Hospedaje

41.943.00

3800

SERVICIOS OFICIALES

6,859,457.00

3810

Gastos de Ceremonial

3820

Geastos de Orden Sccial y Cultural

6,859,457 00

3820

Congresos y Convenciones

3840

Exposiciones

3850

Gestos de Representacion

OTROS SERVICIOS GENERALES

3810

9,191,464.00

Sendcios Funerarios y de Cementerios

3920

Impuestos y Derechos

1,185,104.00

3930

Impuestos y Derechos de Importacion

3840

Sentencias y Resoluciones por Autonidad Competente

3950

Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

389.00

3860

Otros Gastos por Responsabllidades

3870

Utilidedes

3530

Impuesto Scbre Néminas y Otros que se Deriven de una Refacion Laboral

3980

4100

Otros Servicios Generales

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

4110

8,005,971.00

Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo

4120

Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislative

4130

Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial

4140

Asignaciones Presupuestarias a Organes Auténomos

4150

Transferencias Intermas Otorgedas a Entidades Paraestataies no Empresariales y
no Financieras

4160

Transferenctas Internas Otorgedas a Entidades Paraestatales Empresanales y no
Financieras

4170

Transferencias Internas Otorgadas @ Fideicomisos Publices Empresanales y no
Financieros

4130

Transferencias Internas Ctorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas
Financieras

4180

Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros
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4200

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

4210

Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresanales y no
Financieras

4220

Transferencias Otorgadas para Entidedes Paraestatales Empresariales y no
Financieras

4230

Transferencias Otorgadas para Instifuciones Paraestatales Publicas Financieras

4240

Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios

4250

Transferencias a Fideicomisos de Enlidades Federativas y Municipios

4300

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

7,313,510.00

4310

Subsidios a la Produccion

4320

Subsidios & s Distribucion

4320

Subsidios a Ia Inversion

4340

Subsidios & Ia Prestacién de Servicios Pubicos

4350

Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de interes

4360

Subsidios & la Vivienda

4370

Subvenciones al Consumo

4380

Subsidios a Entidades Federativas y Municipios

4390

Ofros Subsidos

7,313,510.00

4400

AYUDAS SOCIALES

27,129,631.00

4410

Ayudas Sociales a Personas

24,729,631.00

4420

Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacién

2,400,000.00

4420

Ayudas Scciales a Instituciones de Ensefianza

4440

Ayudas Scciales » Actividades Cientificas ¢ Académicas

4450

Ayudas Sociales & Instituciones sin Fines de Lucro

4460

Ayudas Sociales a Cocperativas

4470

Ayudas Sociales » Enfidades de inlerés Pablico

4480

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Sinlestros

4500

PENSIONES Y JUBILACIONES

815431.00

4510

Pensiones

4520

Jubllacicnes

815,431.00

45890

Ofras Pensiones y Jubilaciones

4600

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

4610

Transferencias & Fideicomisos del Poder Ejecutive

4620

Transferencias a Fideicomisos del Poder Legisiatve

4630

Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial

Transferencias a Fideicomisos Fublices de Entidades Paraestatales no
Empresanales y no Financleras

4650

Transferencias & Fideicomisos Publices de Entidades Paraestalales Empresariales
y no Financieras

4660

Transferencias & Fidelcomisos de Instituciones Pubiicas Financleras

4690

Ctras Transferencias a Fideicomisos

4700

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

4710

Transferencias por Obligacion de Ley

4800

DONATIVOS

4810

Denativos a Instituciones sin Fines de Lucro

4820

Doenativos 8 Entidades Federativas

4830

Denativos a Fideicomisos Privados

4840

Donatlvos a Fideicomises Estatales
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4850

Denativos Internacionales

4900

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

4510

Transferencias para Gobiernos Extranjeros

4920

Transferencias para Crganismos Intemacionales

4530

5100

Transferencias para el Sector Privado Externo

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

851,062.00

5110

Muebles de Oficina y Estanteria

788,162.00

5120

Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria

5130

Bienes Atisticos, Culturales y Cientificos

5140

Objetos de Vaior

5150

Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion

5190

Otros Mabilianos y Equipos de Administracion

5200

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5210

Equipos y Aparatos Audiovisuales

5220

Aparatos Depontivos

5230

Camaras Fotograficas y de Video

5280

Otro Mobiliario y Equipe Educacional y Recreative

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

5310

Equipo Médico y de Laboratono

5320

Instrumental Médico y de Laboratono

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

5410

Vehiculos y Equipo Terrestre

5420

Carrocerias y Remolques

5430

Equipc Aercespacial

5440

Equipo Ferroviario

5450

Embarcaciones

5430

Otros Equipos de Transporte

5500

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5510

Equipo de Defensa y Segundad

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

5610

Maquinaria y Equipo Agropecusno

5620

Maquinaria y Equipo Industnal

5630

Maquinarie y Equipe de Construceion

5640

Sistemas de Aire Acondicionado. Calefaccién y de Refrigeracién Industrial y
Comercial

Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion

5660

Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accescrios Elécticos

5670

Herramientas y Méaquinas-Hemamienta

5880

Otros Equipos

5700

ACTIVOS BIOLOGICOS

5710

Bovnos

5720

Porcinos

5730

Aves

5740

Ovinos y Capnnos

5750

Peces y Acuicultura

5760

Equinos

5770

Especies Mencres y de Zoclégico
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5780

Arboles y Plantas

5780

Otros Activos Biologices

BIENES INMUEBLES

5810

Terrenos

5820

Viviendas

5830

Edificios no Residenciales

5890

Otros Bienes Inmuebles

5900

ACTIVOS INTANGIBLES

12,528.00

5810

Software

12,528.00

5920

Palentes

5930

Marcas

5840

Derechos

5950

Cencesiones

5960

Franguicias

5970

Licencias Informaticas e intelectuales

5980

Licencias Industriaies. Comerciales y Otras

5860

6100

Otros Activos Intangibles

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

6110

Edificacion Habitacional

6120

Edificacion no Habitacicnal

6130

Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua. Petrdleo,Gas, Electricidad
y Telecomunicaciones

6140

Division de Terrencs y Construccién de Obras de Urbanizacién

21,454,284 00

6150

Construccion de Vias de Comunicacion

6160

Ofras Construcciones de Ingenieria Civil u Obre Pesada

6170

Instalaciones y Equipamiento en Construcciones

6190

Trabajos de Acabados en Edficaciones y Otros Trabgjos Especializacos

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

6210

Edificacion Habitacional

6220

Edificacion no Habitacienal

6230

Construccion de Obras para ef Abastecimiento de Agua, Petrdleo, Gas, Electricidad
y Telecomunicaciones

6240

Divisidn de Terrencs y Construccién de Obras de Urbanizacién

6250

Censtruccion de Vies de Comunicacion

6260

Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Cora Pesada

6270

Instalaciones y Equipameento en Construcciones

6290

Trabajos de Acabados en Edficaci y Otros Trabajos Especializados

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

6210

Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos Productivos no Incluidos en
Conceptos Antenores o este Capitulo

6320

7100

Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Antericres de este
Capitulo

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

7110

Crédites Ctorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y
Privado para el Fomento de Actividades Productivas
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Créditos Ctorgados por las Entidades Federativas a Municipics para el Fomento de

7120 Actividades Productivas :
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL =
7910 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no Empresanales
y no Financieras con Fines de Politica Econdmica 2
7220 Acciones y Parlicipaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresanales y
no Financieras con Fines de Palitica Econémice I
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraesiatales Publicas
Financieras con Fines de Palitica Economica I
7240 | PCCIones y Farlicipaciones de Capital e &l Seclor Privado con Fines de Politica
Econémice H
7250 Accicnes y Participaciones de Capital en Crganismos Intemacionales con Fines de I
Politica Econdmica
Acclenes y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica
1260 Econémica '
Accicnes y Parlicipaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestién de
270 || iquidez :
Accicnes y Participaciones de Capital en &l Sector Privado con Fines de Geslion de
7200 Liquidez s
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de
7280 | . 0 a
Liquidez
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES B
7310 | Bonos -
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquindos con Fines de Politica Econémica -
7330 |Valeres Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gesticn de Liquidez .
7340 |Cbligaciones Negocables Adquirdas con Fines de Palltice Econémica -
7350 | Cbligeciones Negocabies Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez -
7380 | OCtros Valores =
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS =
7410 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y no
Financieras con Fines de Palitica Econémica i
7420 Concesion de Préstamos a Enlidedes Paraestatales Empresariales y no Financleras I
con Fines de Paolitica Economica
7430 Cencesion de Préstamos a Instifuciones Parsestatales Publicas Financieras con Il
Fines de Palitica Econdmica
7440 Concesion de Prestamos a Entidedes Federativas y Municipios con Fines de
Politica Economica %
7450 | Concesion de Préstamoes al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica -
7460 |Cencesion de Préstames al Sector Externo con Fines de Politice Econémica -
7470 |Concesion de Préstamos al Sector Poblico con Fines de Gestion de Liquidez -
7480 |Cencesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez -
7490 |[Cencesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestidn de Liquidez -
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS =
7510 | Inversiones en Figecomisos del Poder Ejecutivo -
7520 |Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo -
7530 |Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial .
7540 | Inversiones en Fidecomisos Pidlicos no Empresariales y no Financiercs -
7550 |Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y ne Financieros <
7560 |Inversiones en Fidexomisos Pubiicos Financieros .
7570 |Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas -
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7580

Inversiones en Fidecomisos de Munlcpios

7580

Otras Inversiones en Fideicomisos

7600

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

7610

Depésitos a Lergo Plazo en Mcneda Nacional

7620

7900

Depdcsitos a Largo Pazo en Meneda Extranjera

7910

Contingencias por Fendomenos Naturales

7920

Contingencias Sociceconomicas

7980

8100

Ofras Erogaciones Especiales

PARTICIPACIONES

3,497 504.00

8110

Fondo General de Participaciones

8120

Fendo de Fomento Municipal

8130

Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios

a140

Oftros Conceplos Padicipables de la Federacion a Entidades Federativas

8150

Otros Cenceptos Participables de la Federacion a Municipios

8160

Convenics de Colaboracion Administrativa

8300

APORTACIONES

8310

Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federalivas

8320

Aportaciones de la Federacion a Municiplos

8330

Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios

8340

Aportaciones Previslas en Leyes y Decretos ol Sistema de Proteccion Social

a3s0

Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensetonas a Entidades
Federativas y Municipios

CONVENIOS

8510

Cenvenios de Reasignacion

8520

Convenies de Descentralizacion

8530

9100

Otros Convenios

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

9110

Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Credito

9120

Amentizacion de la Deuda Interna por Emisicn de Titulos y Valores

9130

Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales

9140

Amortizacion de la Deuda Externa con instituciones de Credite

9150

Amontizecion de Deude Extema con Organismaos Financieros inlernacionales

9160

Amortizacion de la Deuda Bilateral

9170

Amortizacion de la Deuda Externa por Emusicn de Titulos y Valores

9180

Amaortizacion de Arrendamientos Financieros Intemacionales

9200

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9210

Intereses de la Deuda Interna con Instduciones de Crédito

9220

Intereses Denvados de la Colocacion de Titulos y Valores

9230

Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales

9240

Intereses de la Deuda Extema con Insttucicnes de Crédito

9250

Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Intermacionales

9260

Intereses de la Deuda Bilateral

9270

Intereses Denvados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Extenor

9230

Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales

27
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COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

9310

Comisiones de la Deuda Publica Interna

9320

Comisiones de la Deuda Publica Externa

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

9410

Gastos de la Deuda Publica Intema

9420

Gastos de la Deuda Publica Externa

9500

COSTO POR COBERTURAS

9510

Costos por Coberturas

APOYOS FINANCIEROS

9610

Apoyos a Intermediarios Financiercs

9620

Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

9910

ADEFAS

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $1,301,693.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

317.A. SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

ARTEAGA

Ejorcicio 2019 | Ejercicio 2020 | Decromento | Decromento | preec 9% | Exeoso 6l | ™ ingrasos | Eauivilante al
$75151800| $1.301693.00| $550.17500|  7321% [$3.91569430 0.02251526 | $173.912910.00| $5.217,387.30

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $815,431.00, y se
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2020 importan la cantidad de: $8,627,336.00 y de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

01 Presidencia
1000 Servicios Personales 2.432,186.00
2000 Materiales y Suministros 393,874.00
3000 Servicios Generales 135,183.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
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5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Inangbles

8000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Olras Provsiones

8000 Particlpaciones y Apontaciones

9000 Deuda Publica -
T W
l {. x.;x“......k
1000 SeMclos Personales 4964 588 00
2000 Matenales y Suministros 739,253.00
2000 Senvicios Generales 62,242.00

4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Blenes Muebles, Inmuebles & Intangibles

8000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Olres Provsicnes

8000 Perticipaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica -
1000 Senvicios Perscnales 995.4&8.00
2000 Materiales y Suministros B4,321.00
3000 Servicios Generales 484,313.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles

5000 Inversidon Publca

7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisicnes

8000 Participaciones y Aportaciones

000 Deuda Publica A
1000 SeMclos Personales 7.985,112.00
2000 Materiales y Suministros 3,841,661 .00
2000 Serviclos Genersles 3,262,928.00
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,713,793 00
S000 Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles .
6000 Inversion Publica 21.334,284.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisicnes

1000 Senvicies Persenales

8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica -
12 Secretaria del Ayuntamiento 45.941,£83.00
1000 Senvicies Persenales 18,359,981.00
2000 Matenzles y Suministros 826,863 00
3000 Servicios Generales 18.734,012.00
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,292,301 00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangbles 62,900.00
6000 Inversion Publica 120,000.00
7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 1,201,818 .00
BO0D Panticipach y Agontach
$000 Deuda Pubhca

13.627,110.00
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2000 Matenales y Suministros 1.700,508.00
2000 Servicios Generales 7.807,936 .00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,583,088 .00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangbles .
8000 Inversion Publica 3
7000 Inversiones Financieras y Olras Provisiones -

8000 Particlpaciones y Aportaciones .
$000 Deuda Publica R
1000 Servicios Personales 3,112,144.00
2000 Msteriales y Suministros 568,088.00
3000 Servicios Generaies 3171875 00
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidos y Otras Ayudas B.128,641.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangbles 12,528.00
8000 Inversion Publica -
7000 Inversiones Financieras y Otras Proasicnes 2,205,688 00
8000 Perticipaciones y Aportaciones -

9000 Deuda Pablica -

000 Senvicios Personales 1476414 00

2000 Materiales y Suminisiros 163,818.00
3000 Senviclos Generales 146,074 .00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2.994,140.00
5000 Bienes Mueties, Inmuebles e IMangbles -
8000 Inversion Publica A
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica -
1000 Senvicics Perscnales 2,243,152 00
2000 Materiales y Suministros 925,044 .00
2000 Servicios Genarales 783,175.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,131,041 00

S000 Bienes Muebies, Inmuebles & Intangibles -
6000 Inversion Pubica .
7000 Inversiones Financieras y Olras Provisiones -
8000 Participaciones y Agontaciones -

S000 Deuda Publice

1000 Servicios Perscnales 2.2682,840 00
2000 Matengles y Suministros 186,816.00
3000 Servicios Generales 1,031,646.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 48 868,00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangbles 769,162.00

8000 Inversion Publica -
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisicnes -
8000 Panticipac y Aportach
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2000 Deuda Poblica f
3 os  AATBS1200

1000 Servicios Perscnales 3932,163.00

2000 Matengles y Suministros 163,672.00
3000 Senvicios Generales 346,377.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,400 .00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangbles
6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisiones -
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda Plblica -

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

[ A : ACIO D RA : CIPA
O 020
31.0.00 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO ] I o)
31.1.0.0 |GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $173,912,910.00
31110 Gobierno Municipal $172.912910.00
31111 | Organe Ejecutive Municipal (Ayuntamiento) §0.00
3.1.120 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros §0.00
ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
31200 | coN PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA $11,607,800.00
Entidades Paramunicipales Empresariales No Financleras con Participacion
31210 Estatal Mayoritaria $11,887 900.00
31220 Fideicomisos Paramunicipales Empresanales No Financieros con $0.00
G Partcipacion Estatal Mayortaria Z
32200 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00
sl MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
32210 Bancos de Inversion y Desarroio $0.00
32220 Bancos Comerciales $0.00
32230 Otros Bancos $0.00
32240 Fondos del Mercado de Dinero §0.00
12400 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO $0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
323210 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Oftros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos
32320 |44 Pensiones $0.00
32330 Auxiligres Financieros $0.00
32340 Instduciones Financieras Ceutivas y Prestamistas de Dinero $0.00
32350 Scciedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) §0.00
FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION
32400 | £STATAL MAYORITARIA B0
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32410 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarics Financieres, Exceplo Sociedades de Seguros ¥ Fondos

32420 de Pensi $0.00

32430 Auxiliares Financieros $§0.00

32440 Insttuciones Financleras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00

32450 Scciedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

0.8 ~ O D ~ A D OR PARAESTA
» AL - ~ o
N O o : 020
_Concepto. ~Monto Aprobado
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresarisles y No
Financieros 11,897,900.00
Institucicnes Puablicas de la Segundad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresanales No Financieras con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria 3
Fideicomisos Empresanales No Financieros con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria ;
Entidades Paraestatales Empresanales Financieras Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresaniales Financieras No Monelanias $0.00
con Participacion Estatal Mayoritana '
Fideicomises Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria ¥
Total General $11,897,900.00

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UN D ADMINISTRATIVA/DIRECCION
ENTIDAD PUBLICA: Municipio Arteaga

EJERCICIO FISCAL: 2020

0101 Presidencia 2.745.302 00
0104 Instib.mo Municipal de Transparencia | 215,941 00
0201 Cuerpo Edahoo 5666093 00
103 Co = A E 1, 1ﬁ:on
0301 Contrabna Interna 1 038 495 00
0302 Autoridad Investigadora 208 868.00
0303 Autondad Substancuadom
0901 Obras Publicas 20,745,915 00.
0902 Servicios Primarios 13,348 651 00
0903 Desarrollo Urbane 1,319,561.00
0904 Medlo Ambwente _ 5,743,654 00
B . X v Q \;
1201 Secretana 5,679 348 00
208 Seguridad Publica 2567368000
1207 Proteccion Cvil 8,729,782 00
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En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos municipales, debido a

1208 Archivo Municipal y Cultura 308510200
1209 Jundloo 1.873.961.00
13 De o Socia 37,728,642.00
1301 Desarrollo Sccial 15,473,744 00
1303 Salud 18,700 474 00
1304 Deportes 759,704 00
1305 Educacion 2794 72000
14 Tesoreria 17.289. ¥
1401 Tesoreria 2772.237.00
1402 Catastro 8317.141 00
1408 Contakxlidad 3,284 920.00
1410 Juez Calificador 403,474 00
1411 Control Presupuestal 2.501,458 00
2701 Fomento 4 780 447 00
'
7

2901 DIF 7992 412 00
mico 433853100
300’2 Fomento Ecmorruoo 2,698 352 00
3003 Secretaria Técnica 837 624 00
3004 Mejora Regulatoria 801,485 .00

31 &gm Humanos 4, 2.
3101 Recursos Humanos 4478 512 00
“Total General 173.912.910.00

que no se cuentan con entidades de este tipo.

3.2.A. FIDEICOMISOS PUBLICOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
ENTIDAD PUBLICA:

N/A

EJERCICIO FISCAL:
Operacior

ARTEAGA

N/A N/A

$0.060

_$0.00

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrolio del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente unico de la Administracién Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Instituto
Municipal de Transparencia (0104), el cual para dicha actividad tiene aprobado para el
ejercicio 2020 un presupuesto de $215,941.00, y a continuacién se presenta con base en
la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

33



104

PERIODICO OFICIAL

martes 28 de enero de 2020

1000 Servicios Personales 207 550.00
2000 Materinles y Suministros 1.191.00
3000 Senvicios Generales 7.200.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
8000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Douda Publica $0.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas o desconcentradas, enseguida se presentan las cifras
de su Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio 2020, con base en la

Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo

- ,"”,AT

3,862,937 | 1,043.449 | 5,185,692 - | 754,756 | 1,031,086

o
o

11,897 900

Ui s A TS 1 o .,‘—i_'

.

RS ANSErUTY
I‘m :

86

ol o] o] yisersee

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones y
subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados
municipales, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

312 JUZGADOS MUNICIPALES
ENTIDAD PUBLICA;

EJERCICIO FISCAL:

ARTEAGA
2020
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Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

2.6/ CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESQS)

EJERCICIO FISCAL 2020

CFF-Egresos

F'resupueslo Aprobado

1" Recursos Fiscales 89 845, 637 0o
12 Financiamientos internos -
12 Financiamientos Externos

14 Ingresos Propics -
15 Recurscs Federales 51,278,622 00
16 Recurscs Estatales -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion < 949 555 00
| O

25 Recurscs Federalos 27,838, 096 00
26 Recurses Estatales

27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

A S ACIO 0
R O
P O P Dad
1.1. LEGISLACION R
111 | Legislacion -
1.1.2 | Fiscalizacion -
1.2 JUSTICIA 403 474 00
1.21 | imparticién de Justicia z
1.22 | Procuracién de Justicia 403.474.00
1.23 | Reclusion y Readaptacion Sccial -
1.24 | Derechos Humanos v
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 17,843,047.00
1.31 | presidencia / Gubematura 5,666.092.00
132 | Pditica Interior b
133 | Preservacion y Cuidado del Patrmenio Pablice -
1.34 | Funcion Publica 10,302,993.00
135 | Asuntos Juridicos 1,873,961.00
136 | Crganizacién de Procesos Electorales -
1.37 | Poblacién -
138 | Termtoro -
139 |Otres -
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1.4 | RELACIONES EXTERIORES =
1.41 | Relaciones Exteriores -
1.5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 6,067,157.00
151 | Asuntos Financieros 3,354 576.00
152 | Asuntos Hacendarios 2,712,578.00
1.6. SEGURIDAD NACIONAL "
161 | Defensa -
162 | Marina

162 | Intefigencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional -
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 34,403, 472.00
1.7.1 | Policia 25,673,69000
1.7.2 | Proteccion Civil 872878200
173 | Otros Asuntos de Orden Piblico y Seguridad Z
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Pablica -
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES 14,432,495.00
1.81 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimonlales 8.317.141.00
1.82 | Servicios Estadisticos -
183 | servicios de Comunicacién y Medios 1,420,901.00
184 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 215.941.00
1.85 |Otros 447851200
21. PROTECCION AMBIENTAL 11,685,758.00
211 | Ordenacion de Desechos 5,952 104.00
212 | Administracién del Agua -
213 | Ordenacion de Aguas Residusles, Drenaje y Alcantarilado -
214 | Reduccion de la Contaminacion -
215 | Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje -
216 | Otros de Proteccién Ambiental 5,743,854.00
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 27,745,150.00
221 | Urbanizacién 27,141 657 00
222 | Desarolle Comunitario -
223 | Abastecimiento de Agua -
224 | Alumbrado Publico -
225 | Vivienda B
226 | Servicios Comunales 603,483.00
227 | Desarollo Regional -
2.3 SALUD 10,852,505 00
231 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad -
232 | Prestacion de Serviclos de Salud a la Persona 10,852 505 00
233 | Generacion de Recursos para la Salud -
234 | Recteria del Sistema de Salud -
235 | proteccion Social en Salud -
24, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 4744 80600
241 | Deporte y Recreacton 758,704.00
242 |Culture 3.985,10200
243 |Redo. Telewsion y Editonales -
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244 | Asuntos Rebgosos y Otras Manifestaciones Scclales -
2.5. EDUCACION 5,342,804 00
251 | Educacion Basica -
252 | Eoucacion Media Superior -
253 | Educacion Superior

254 | posgrado -
255 | Educacion para Adultes i
256 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 5.342 804 00
2.8, PROTECCION SOCIAL 16,540 433 .00
261 | Enfermedad & Incapecidad 120.000.00
262 |Edad Avanzada 248 92300
263 | Familia e Hijos E
264 | Desempleo E
265 | Almentacion y Nutricion 14,315,290 00
266 | Apoyo Social para la Vivienda 1,716,871.00
287 | Indigenas -
268 | otres Grupos Vulnerables s
269 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Sccial 138,345.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 8,514.041.00

271

Otros Asuntos Sociales

8.514,041.00

5,644,662 00

31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

311 | Asuntes Econgmicos y Comerciales en General 796.693.00
312 | Asuntos Laborales Generales 7,847 968 00
32 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 4,780 .447.00
321 | Agropecuaria 4,780,447.00
322 | siveutura .
323 | Acuacultura, Pesca y Caza -
324 | Agromndustrial i
325 | Hidroagricola

3.26 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario -
33 COMBUSTIBLES Y ENERGIA =
331 | Carbén y Otros Combustitles Mnerales Sélidos

332 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) -
333 | Combustibles Nucleares -
234 | Ctros Combustibles

3.35 | Electricidad B
336 | Energia no Eléctrica -
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION =
341 | Exraccion de Recursos Minerales exceplo los Combustibles Minerales -
342 | Manufacturas -
343 | Construccion

3.5, TRANSPORTE -
351 | Trensporte por Carretera b
352 | Transporte por Agua y Puertos =
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353

Transporte por Ferrocaml

354

Transporte Agreo

355

Transporte por Qleoductos y Gasoductes y Otros Sistemas de Transporte

356 | Otros Relacionados con Transporte P
36. | COMUNICACIONES -
361 | Comunicaciones -
3.7 TURISMO 1,902,658.00
371 | Tunsmo 1,902,658.00
272 |Holeles y Restaurantes -
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
281 |Investgacién Cientifica -
382 | Desamollo Tecnolégico -
382 | servicios Cientificos y Tecnolbgicos I
384 |Innovacidn

3.9. |OTRASINDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS -
291 | Comercio, Distribucicn, Aimacenamiento y Deposio -
382 |Otras Industrias .

393

Otres Asuntos Econdmicos

YTRAS

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA

a1 DEUDA -
411 Deuda Pablica Intema -
412 | Devda Publica Extema -
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE -
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

421 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemno

422 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
423 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
431 | Saneamiento del Sistema Financiero -
432 | Apoyos IPAB -
433 | Banca de Desamcilo

434 | Apoyo 2 los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion (UDIS) o
44, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -

dos de erdl IsclesAmens

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la

tipologia de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

2.8. CLASIFICACION PROGRAMATICA
EJERCICIO FISCAL 2020
CP (Tipologia)

Presupuesto Aprobado

$0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidics $0.00
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En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Desempedio de las Funciones $173,912,910.00
E | Prestacion de Senvicics Publicos $70.546,574.00
B | Provision de Blenes Piblicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $45.868,562.00
F | Promecion y Fomento $57,497,774 00
G | Regulacion y Supenision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas ({Unicamente Gobiemo Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversién $0.00

Administrativos y de Apoyo $0.00
M | Apoye al Froceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoye & la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestién $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00

Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplmiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00

Obligaciones $0.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabillzacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversién y Reestructura de Pensiones $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca $0.00
H

2020:
3 > Nombre
1 £
Direcciones | Componente | Tipologia| del | Actividad | importe
Proyecto
Desarrollo Economico Sustentable
CC-032 - Comites
pro obra
CC-141 - Consejo
Agenda de q
01 625 E compeitivided | Sitaeano | ess3rzo0
Reuniones con
actores socigles
CC-057 - Obras
Infraestructura | municipales con
0201 053 F Estratégca de | recurses  propios
Desamollo {proyectos 6.463.472.00
productivos 2020)
Infraestructura gﬁnﬁgel es Obor:
0901 038 F gsh'megca de recursos del ramo 11.,910,183.00
esamrollo 23
Recoleccién de | CC-063 - Atencion
osal i F Basura basica @  la| 5952104 00
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recoleccion de
basure en sy
operatvided
CC-064 -
Adquisicion de
nuevas umdades
recolectoras
CC-065 -
Mantenimiento
unidades
recolectoras y de
servicio al medo
ambiente.
CC-066 -
Dispesicion de
residuos
recolectados
CC-051 - Mejoras
al Alumbrado
CC-052 - Plazas y
jardines, bancas y
0902 033 F Imagen Urbana parques 6.792.054.00
CC-053 -
Semaforo y
sefializacion
CC-046 - Uso de
suelo.
CC-152 -
Pamisos y
licencias de
construccion
CC-153 -
Desarrollo
0903 030 F Fraccionamientos
Urbano sUBGNISIONes, 1,318.561.00
fusiones y
regularizaciones
CC-154
Asignacion de
numeros  oficiales
y slineamientos.
CC-058 - Brigada
contra incendo
CC-059 -
Equipamiento o
unidades de
impieza
CC-060 -
Programas de
Medio Emgpiec Temporal
i %7 F Ambiente {PET) 5.743.654.00
CC-061 - Brigadas
de lmpeza Yy
guxiliares  wviales
Cc-062 -
Educacién
ambiental.
CC-161 - Sisternas
de Riego
CC-033 -
Comunicacion
Agenda de social.
1201 02y £ competitiidad | CC-142 - Servicio|  1,420.901.00
de Internet
Comunidades.
CC-054 - Servicio
1206 034 F imagen Urbana | de Alumbrado
Pablico. 5,700,000.00
CC-055 -
1401 035 F imagen Urbana | Mantenimientc @
las  Instalacicnes 59.639.00
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muniipales
CC-040 .
Abastecimiento de
ague en
cemunidades
CC-041 - Apoyes
area rural,
CC-042 .
Concurrencia
Municipalizado
CC-043 -
Desarrollo 3
2701 029 F Diagnostico de la
Rural Econamia  Actusl 4,780,447 .00
{Comisanados)
CC-044 - Fomento
a la Economia
rural
CC-045 - Vinculos
con actores
empresanales,
politicos y sociales
{Delegados)
CC-048 - Eventos
cocineras
tradicionales
CC-049 - Vinculos
con actores
empresariales,
politicos y sociales
Enfoque {Delegados).
3002 032 F econémico CC-050 -
sustentable Actividades 796,693.00
Mercantiles
apoyos para
comenzar
negocios que
eleven les
ingresos
familiares.
CC-034 - Eventos
festival autes
clasicos
CC-035 - Eventes
festival combi de
Volkswagen
CC-036 - Eventos
festval red de
Agenda de museos
002 02k f competitiided | CC-037 - Eventos | 1,902,659 00
festival rodeo
saltillo
CC-038 -
Operativo Semana
Santa
CC-039 -
Promociona
turistica Nacional.
Enfoque
1402 031 Soonemic | Estimulos Fiscales )
Catastro
Desarrollo Social Incluyente y Participativo
CC-067 -
Agenda de Fortalecimiento a
01 L & compelitividad [is vvienda banco| 1,716,871.00
de Materiales.
CC-068 - Agua
Agenda de b
0902 040 E : mediante pipas
competittidad CC-069 - Capillas 603,453 .00
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de velacion
CC-070 - Dia d&l
Palicla
CC-071 - Fiestas
Patnas
CC-072 -
Fortalecimiento a
in economia
tamiliar ayudas
economicas
cCc-073 -
Fortalecimiento a
e economia
Agenda de familier  senvicios

1201 04t E competitiidad | funeranos 2,280182 .00
CC-074 -
Homenalje al
Policia
CC-075 - Reyes
Magos
CC-076 - Informe
Alcalde
CC-077 - Vinculos
con actores
empresariales,
politicos y sociales
(Delegados)
CC-104 -
Ascciacion Estatal
de Cronistas ¢
historiadores
CC-105 - Atencién
8l Archivo
Municipal
CC-106 -
promocion
Cabalgatas.
CC-107 -
promocién
Danzantes. Ballet
y Musica
cc-108 -
promocion de la
cultura

1208 046 E Cultura Operatividad
ce-109 3,885102.00
promocion
Eventos Culturales
CCc-110 -
promocién Festival
aniversario grupos
musicales
cc-111 -
promocién Festival
de la manzana
CC-112 -
promocion
Festividades
Religiosas
CC113 -
promocion Sabado
de Gloria.
CC-078 -
Fortalecimiento a
fa canasta bdasica

Agenda de familiar

Lot a2 & competitiidad | CC-079 - Vinculos |  14.315.290.00
con actores
empresariales,
politicos y sociales
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{Comitées
cludadanos
materia
desarralio social)

&3

CC-092 -
Acciones
preventives de
salud,

CC-093 - Acclcnes

prioritanas de
atencion @& |a
ciudadania en

materia de salud
apoyo a personas
con capacidades

diferentes

CC-094 - Accicnes
pnoritanas de
atencion 8 |a
ciudadanis en

materia de salud
apoyo albergues
contingencias

CC-095 - Acciones
pricritasias de
atencion a la
ciudadania en
materia de salud
apoyo desazolves,
CC-086 - Acclones

CC-116 - Juegos

prictitarias de
glenclon & la
ciudadania en
Consulicos materla de salud
1303 045 E . 2Poyos
Regionales econdmicos pars 10,852 .505.00
Ia salud
CC-097 -
Acciones
priofitarias de
atencion & la
cludadania en
materia de salud
apoyos para
traslados para
atencion  medica
CC-009 -
Consulterio
Regonal Areaga
CC-100 -
Consulterio
Regional El Tunal
cc101 -
Consulteric
Regonal
Huachichil
CC-102 -
Consultorio
Regional Sen
Antonio  de las
Alazanas
CCc-103 -
Consultenio
Regonal  Sierra
Hermose:
CC-114 - Equipos
de softbol
1204 047 E Deporte CC-115 - Eventos
de clelsine 758,704.00
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deportives focales,
naciongles e
ntemacionales
cc-117 -
Jugadores Beisbol,
cC-118 -
Jugadores de
futbol;

CcC-119 -
Mantenimiento a
instalacicnes
deportivas
CC-120 -
Mantenimiento
salones
comunitarios
CC-121 - Materal
deportivo

CC-122 - Tomeos
Deportivos

CC-127 - Combate
a desercion
Estudiantil Apoycs
traslados y mtto de
unidades de
traslados

CC-128 - Combale
a desercion
Estudiantil Apoycs
glumnos CAM
CC-129 - Combate
a desercion
Estudiantil Apoyos
econdmicos Otiies,
nscripciones,
transportaciones a
otros lados
CC-130 - Cultura
en ftu escuela
eventos  festives

Educacion para | CC-131 - Cultura
i pe & la vida en tu escuela| 2,794.720.00
graduaciones
CC-132 - Cultura
en ftu escuela
viajes de estudios
CC-133 =
Fortalecimienio a
nstituciones
educativas
desarralio
profesional
CC-134 -
Fortalecimiento a
ndlituciones
educativas mejora
de Infraestructura,
CC-135 -
Fortalecimiento @
nstitucicnes
educativas pago a
personal;
CC-137 - Talleres
capacilaciones
Programas de | CC-138 - Telleres
Rehabilitacién y | Senicio de
280} o £ Educacion Rehabilitacien 120,000.00
Especial Somalica,
Psicolégice
Social.
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CC-139 - Talleres
Ocupacional,
CC-157 -
Capacilaciones
CC-158 - Senviclos
de Atencién
PROSIE CC-159 - Visitas
2601 052 E Goloe o, | Domiciiaries
nlfiaoss:la = |ccte0 - 20810500
familia. Celebracion de
convenlos con
actores  sociales
para atencion
oportuna.
CC-123 - Talleres
de  capacitacion
pare el trabajo
CC-124 - Teleres
Desamollo de desarralio
2901 048 E Integral de la integral de la mujer
Mujer (DIM) | CC-125 ] 20850400
Capacitaciones
CC-126 -
Convivios
Sociales.
CC-080 - Adultos
mayores  apoyos
econdmicos
CC-081 - Clases
Atenclon de manualdades
2501 042 E Adulttos CC-082 - Eventos
Mayores de COronacion 248,923.00
CC-083 -
Asistencia £l
oventos estatales
Y hacionales,
CC-136 - Becas
Primaria.
Educacion para | CC-155 - Becas
2801 030 E la vide Secundarig 2,548,084 00
CC-156 - Becas
Preparatoria.
CC-084 Abrigo
2020
CC-085 - Apoyos
economiIcos a
personas de
situacion
vuinerabie
CC-086 - Curses
de verano
Centro de CC-087 - Festejos
Alencion del dia del nifio
2901 044 E Integral de CC-088 - Festejos |  4,660.796.00
Familia (CAIF) |dia de las madres
CC-089 - Mes de
discapacidad
CC-090 -
Operatvidad
CC-091 - Posadas
Ciudadanas
CC- - Lentes para
los mas
necesitados
Integridad y Buen Gobierno
0101 012 P i g"o"?':';‘:“i°“'° !
Estratégica arliculo 104 2,745,302 .00
Codigo Municipal
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CC-002 .
Dese %o de (E:;nplimlento d:
0104 002 :‘;‘::s':g‘:n’;‘: Transparencia y|  215941.00
Acceso & la
Informacion
CC-003 -
Cumplimiento
aniculo 105
Codigo Municipal
Regdor,
CC-148 -
Desempefio de | Cumplimiento
0201 003 Forma Honesta | arficulo 126
y Transparente | Codgo Municipal 5,686.093.00
Sindico.
CC-149 -
Cumplimiento
articulo imnm
Codigo Municipal
comisiones
Implementacion
de controd CC-008 - Servicio
0301 008 Intesno y Profesional de
Gestonde | Camera 450.000.00
Riesgos
CC-013 -
0301 013 g‘:ﬁ:‘:’c?;‘ Cqmphmiento
Estrategiea articulo 122 586,456.00
Codgo Municipal
CC-020 -
Sistema Cumplimiento a la
0302 018 Municpal Ley General de
Anticorrupcion | Responsabilidades 209,869.00
Administrativas.
ccC-021 -
Sistema Cumplimiento a la
0303 020 Municipal Loy General de
Anticorrupcion | Responsebilidades 331.735.00
Administrativas.
CC-004 -
P it ?‘”e‘“"e'” de | cumplimiento
orma Honesta | 50 126|  1.838.916.00
y Transparente b o eEE
Codigo Municpal
CC-009 -
Estructura
Administrativa
Regulade
{art1 17CM)
implementacion | CC-144 -
de controf Procuracion y
1200 008 Interno y defensa de los
Gestion de intereses 1,673,961.00
Riesgos municipales
CC-163 -
Estandares de
integridad para
funciones
administrativas
1301 001 Agenda de CC-001 - Comites
competitividad | Ciudadanos 1,158 454 00
CC-014 -
Cumplimiento
g::elodc Contrato Colectivo
1303 014 eacion en materia de
Estratégica atencion medica. 7.547.969.00
CC-146  Atencion
medica IMSS.
cc-018 -
bada on Patrimonial | cymplimiento 2.712.578.00
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articulo 125
Codgo Municpal

005

Desempefio de
Forme Henesta
y Transparente

CC-005 -
Recaudacion  de
Catastro

7,850.179.00

018

Patrimenial

cC.019
Informacién
Geografica
Referenciada
CC-150 - Padrén
catastral

466,962 00

0oe

Desempefio de
Forma Honesta

y Transparente

CC-006 -
Cumplimiento
Normativo de |a
LGCG

CC-165 -
Cumplimientos
Financieros
CC-166
Cumplimientos
Fiscales

3,294 92000

1411

007

Desempefio de
Forma Honesta
y Transparente

CC-007 -
Cumplimiento
Normativo LDF
CC-164 - Adecusr
los Procesos
Administrativos-
control Intemo
CC -168 - Obras
Convenio

2,501.496.00

3003

010

Implementacion
de control
interno y
Gestion de
Riesgos

CC-145 - Sistema
de Evaluacion de
avances
programaticos.

667,694 00

3003

015

Modele de
FPlaneacion
Estratégca

CC-010 -
Planeacion
Estratégica anual

170,000.00

implementgcion
de control
interno y
Gestion de
Riesgos

CC-011 - Mejora
regulatoria
organizacional

801.485.00

3101

016

Modelo de
Planeacion
Estratégca

CC-016
Cumplimiento
Contrato Colectivo
sin Incluir matena
de atencion
medica

cC-017 -
Cumplimiento
Nomativo de
Recursos
Humanos.

4,478 51200

uridad y Justicia

021

Policia
cludadana

CC-024 - Dafics a
bienes
patrimeniales.
CC-143 .
Convenics de
ApCyO.

CC-151 -
Convenios de
Fortalecimiento
CC-152 -
Convenics de
alencién con
organismos de
segunidad pdblica

139.349.00
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(Ejercito Mexicano,
cuerpos policiacos
de area
metropolitana)
CC-026 -
Operatives
especiales de
sequridad
cC-152 -
Operatrvidad diana
o de wigllancia en
Policia :
1206 022 E 2 materia de
ciudadana seguridad. 15,2689.624.00
CC-153 - Apoyo
de segundad en
eventos y
programas
sociales del
muniipio
Capacitacién CC-022 -
de Prestadores | Capacitacion  de
§200 e E de Senviciode | elementos 118,000.00
Segundad policiacos.
Palicia CC-025 - Atencion
Lo 9ot r ciudadana 2 Detenidos. 566,066 00
cCc-027 -
Contingenclas
CC-028 -
Mantenimiento de
Instalaciones
CC-029 -
Fortalecimiento del
cuerpo de
proteccion civil y
1207 025 E :‘:::‘be'?;:'“ bomberos 672578200
CC-030 - Servicio e
2 la poblacién
CC-03 -
Capacitacién y
alencion constante
a los elementos de
Ia corperacion
CC-162 - Combale
& Incendics
CC-023 -
Desahogo de
denuncias
publicas.
CC-147 - Alencidn
a B Ley de
Ingrescs de
1410 024 E Juez Calificader | Arteage 2020 en
meters de 403,474.00
sanclones e
infracciones.
CC-151 - Medlador
en  maleria  de
seguridad ¥
- justicia,
Total. = | 817

Nota. Tedos los programas presupuestanos deberan contener los elementos establecklos en el articulo 268
del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza

A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente

Presupuesto de Egresos Municipal 2020:
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ROGKA

1 Integridad y Buen Gablerno

Protagemos los aspectos ralacionados con la
gestidn administrativa y s recursos pabicos
Tonaleciendo & las Grecs scipal

Realizamos 4 reursones anuales con
los drectores cada una de offas
postericr 3 la entrega del informe de
avance do geshd

2 Seguridad y Jusicia

B la efcacia con que I A dad

protege la integricad figca y patrimonial de los
ateag fortaleclendo & las  unidades
administrativas encargadas de la justics, las
sanciones y la proteccion ciudadana

Desti una | 10n per capita
de 106550 pescs por habiante
(23271 segin IMercensal  INEGI
2015) logrando bejar un 2% las
incidencias delictivas en el municipia

3 Desarolo Econdmico Sustentable

Fomentames (& economia y & empleo de
ot cedmed o)

Trabajames en 13 proyectos
§ destinando una inversicn

P en o
desardllo urbano de nuestras comunidades y
cuando slempre  la proteccon de medo
ambiente.

p.; capta de 2,470.70 pesos por
hatitante (23.271 segin ntecensal
INEGI 2015}

Desamollo  Sceil  hcluyente ¥
4 | Partcipativo

Comprometidos en abatlr |a Pobreza ¥ genarar
oportunidades de desarrcllo cuidando, cuidamos
Ia salud, s vwiends y los servicios basicos de

str prateg ol desarralo

Trabajames  en 14 proyectos
especifcos degtinando una irversion
por capta de 184600 pesos por

gral de s famd de servicios | habitante (23,271 segin mntercensal
duscatr y de ion mad programas | INEGI 2015)
culturales. deportivos.

En seguida se presentan los programas y proyectos de inversion (Infraestructura) del
presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020:

ARTEAGA

Presupuesto de Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2020
Programas y Proyectos

1207025 Proteccion civil y bomberes

0801053 Infraestructura Estratégica de Desarrallo récursos proplos
0802033 Imagen Urbana alumbrado publico.

0801036 Infraestructura Estrategica de Desamrolio recursos del ramo 33.

sl

El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos ordenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo
social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y
una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$ 6,824,857.00 que corresponde a inversion destinada para nifos, nifias y adolescentes
que se distribuye en 25 acciones presupuestarias a cargo de dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad
con la Ley General de los Derechos de nifias, nifos y adolescentes:

DOCUMENTO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADCLESCENTES
(UNICEF)

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

ARTEAGA

49
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en tu escuela

Incluyente y

CC115 Desarroilo Social
Eventos de 1304 Incluyente y 484000 173,912910.00 0.00%
ciclisme Participativo
CC-116 - Juegos
deportivos Desarrcilo Social
locales, 1304 Incluyente y 80,00000| 173,812,91000 0.05%
nacionales e Participativo
internacwonales
CC117 Desarrollo Social
Jugadores 1304 Incluyente y 4500000 17391291000 0.02%
Baisbol, Participativo
CC-118 - Desarroilo Social
Jugadores  de 1304 Incluyente y 30,00000( 17381291000 0.02%
futbol; Participativo
:\:ﬁg;lur?imiemo a Desarralio Social
” ; 1304 Incluyente y 120,00000| 173,912,910.00 0.07%
instalaciones Participativo
deportivas
32;1132 i ) Desarrollo Social
1304 Incluyente y 3500000 ( 17381291000 0.02%
salones P 'l
o0 articipativo
comunitarios
CcC121 Desarrollo Social
Material 1304 Incluyente y 886800 17381291000 0.01%
deportivo Participativo
cCc122 - Desarrdllo Social
Tomeos 1304 Incluyente y 231,236.00| 17391291000 0.13%
Deportivos, Participativo
CC127 -
Combate a
ng:gl:al:?ﬂ Desarroilo Social
Apoyos 1305 Inclqygnhg y 297 71800| 17361291000 0.17%
traslados y mito Participativo
de unilades de
traslades
CC-128 -
m a Desarrcilo Social
Estudianti 1305 Inclqypme y 50,000.00| 173,812,910.00 0.03%
Apoyos alumnos Participativo
CaAM
CC-129 -
Combate a
desarcion
;Esptouyc:;ntll Desarrollo Social
acondmicon 1305 gac:;:zfient?v 5 y 61,688.00| 173,812910.00 0.04%
Utiles, opat
inscripciones,
transportacicnes
a otros lades
gshl‘?f n u; Desarrollo Social
1305 Incluyente y 47383.00| 17381291000 0.03%
escuela eventos Participati
articipativo
festivos
gsnl?; 2 tu Desarrdilo Social
asRak 1305 Inclqygneg y 161,72000( 17391291000 0.05%
graduaciones Participativo
CC-A32 - Cultura [ 455 |Desamailo Sodial | 245 00000| 17391201000]  041%
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Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos

concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

viajes de Participativo
estudios
CC-133 -
;Z?:J:%:::nm . Desarrollo Social
; 1305 Incluyente y 28,70000| 173,91291000 0.02%
educulivag Participativo
desarrollo P
profesional
CC-134
E.‘;?:Jgg::esnm - Desarrollo Social
adleatvas 1305 Incluyente y 250,000.00| 17381291000 0.14%
Participativa
mejora de
infraestructura;
CC-135 -
Fortalecimiento a Desarrcllo Social
instituciones 1305 Incluyente y 31200000 173912,910.00 0.18%
educativas pago Participativo
a personal
X Desarrcilo Social
St - AUGO| 201 lincluyente  y| 1270,998.00| 17391291000  0.73%
Participativo
CC-085 -
mg? a Desarrcilo Social
e & 2901 Incluyente v 32683200 173981291000 0.19%
POIFOORS Participativo
situacion
vulnerable
Desarrollo Social
dcf“g?fn;c“ms 2901 Incluyente  y 502600 17391291000 0.00%
Participativo
CC-087 - Desarroilo Social
Festejos del dia 2901 Incluyente y 208,31200( 173,912910.00 0.12%
del nifio Participativo
CC-081 - Desarrcilo Social
Posadas 2901 Incluyente y 121,736.00 | 173,¢12,910.00 0.07%
Ciudadanas Participativo
Desarrollo Social
SC-138 - Becas| 2901 inciuyente  y| 120000000| 17391281000  0.69%
) Participativo
Desarrcilo Social
SCrice el a0t Incluyente  y| 600,000.00| 17381291000 035%
3 Participativo
Desarrollo Social
gcg;asgu;r:“a’ 2001 |Incluyente  y| 60000000| 17391291000| 035%
) Participativo
 Total General | 6 | 173,912,910.00

1.3.A. PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL;

ARTEAGA
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Articulo 19.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

314 A. ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
ENTIDAD PUBLICA ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica:

SUBSIDIOS Y AYUDAS
ENTIDAD PUBLICA ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL 2020
COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

t[— ey F 1

com 2 T I

CC-018 - Cumplimento
44111 Registrados en Padrén Contrato Colectivo sin incluir
materia de atencion medica
CC-026 - Convenios de
atencion con organismos de

i seguridad publica (Ejercito
44111 Registrados en Padron Mexicano, cuerpos 130,340 00
policiacos de drea
metropolitana)

i . cC-026 - Operativos
CC-038 - Operativo Semana
Santa 31,500 00
CC-040 . Abastecimento de
agua en comunidades
CC-041 - Apoyos drea
rural
44111 Registrados en Padron CC-044 - Fomento a la
Economia rural
CC-044 - Vinculos para
Fomento Econdmico
Semillas
CC-050 -  Actvidades
Mercanties apoyes para
44111 Registrados en Padrén comenzar negecios que 17.368.00

eleven los ingresos A0

famikares.

44111 Registrados en Padrén

2,384,14000
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44105

Registrados en Padrén

CC-080 - Programas de
Emplec Temperal (PET)

3,192,591.00

44111

Registrados en Padrén

CC-067 - Fortalecimiento a
la vivienda banco de
Maternales

1.521,202.00

44111

Registrados en Padrén

CC-072 - Fortalecimiento a
l2 economia famikiar ayudas
economicas

313,278.00

44111

Registrados en Padrén

CC-073 - Fortalecimiento a
la economia famikar
servicios funerasios
CC-075 - Reyes Magos

413,886.00

44111

Registrados en Padrén

CC-078 - Fortalecimiento a
la canasta basica familiar

11,987,352 00

44111

Registrados en Padron

CC-080 - Adultos mayores
APOYOS ECONOMUCOS

10.210.00

441

Registrados en Padroén

CC-084 - Abngo 2020
cc-085 - Apoyos
economicos a personas de
situacién vulnerable

1,600,831.00

44111

Registrados en Padrén

CC-083 - Acciones
prioritarias de atencion a la
cludadania en materia de
salud apoyo a personas con
capacidades diferentes
CC-084 - Acciones
prioritarias de atencion a |a
ciudadania en materia de
salud apoyo albergues
contingencias.

CC-085 - Acciones
prioritarias de atencién a |a
ciudadania en materia de
salud apoyo desazolves;
CC-088 . Acciones
priortanas de atencion a la
cludadania en materia de
salud apoyos econdomicos
para la salud
CC-097 - Acciones
prioritarias de atencion a la
ciudadania en materia de
salud apoyos para traslados
para atencion medica

431,119.00

44111

Registrados en Padron

CC-107 - promocion
Danzantes, Ballet y Muisica
cec-112 - promocn

Festividades Religiosas

44111

Registrados en Padrén

273,788.00

CC-118 - Juegos deportives
locales, nacionales e
internacicnales

CC-122 - Tomeos
Deportivos

406,829.00

44111

Registrados en Padrén

CC-127 - Combate a
desercién Estudiantd
Apoyos traslados y mtto de
unidades de traslades
CC-128 - Combate a
desercion Estudianti
Apoyos alumncs CAM
CC-128 - Combate a
desercion Estudiantil

1,767 688.00
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Apoyos econdmices utiles,
inscripciones,
transportaciones a otros
lados

CC-131 - Cultura en tu
escuela graduaciones
CC-134 - Fortalecimiento a
instituciones educativas
mejora de infraestructura;
CC-135 - Fortalecimiento a
instituciones educativas
pago a personal,

44201 Registrados en Padron

CC-138 - Becas Prmarna.
CC-155 - Becas Secundaria.
CC-1568 - Becas
Preparatoria.

Campana de Lentes

Concumencna Desarrollo
— et P

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino

y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberén sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que

deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$2,674,487.00, y se distribuye de la siguiente manera:

3.16.A. PRESTACIONES SINDICALES

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

ARTEAGA

2020

323899‘ 00

Aguinaldo 13205
Ayuda de Transporte 15403 $34,200.00
Ayuda Escolar 15401 $§15,000.00
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Cantidad Adiciona! 11302 $24,000.00
Fondo de Ahorro 15403 $91.200 00
Domingos o dins Festivos 13204 $7.170.00
Premios da Puntuslidad 15401 $95774.00
Contrato colectivo 4 Dias Art 37a 15401 $21,23200
Contrato colectivo At 41 sfios g servicio, 15401 $49.090.00
Prima Vacacional 13204 $161,964 00
Quinquenios 15403 $23.892.00
Sueldos 11301 $1.911,971.00

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2020 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

14A COMPROMISOS PLURIANUALES
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2020

FaC+D+E

Articulo 23.- El municipio de Arteaga, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2020, debido a que el
municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacién
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11
de septiembre de 2007 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la
cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios
(PPS).

1189.A PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS
ENTIDAD PUBLICA ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2020

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos
para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza

55




126 PERIODICO OFICIAL martes 28 de enero de 2020

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2020, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 326 plazas de conformidad con lo siguiente:

Aboginlo

Auxdliar A

(holer A
Coordinador A
Director

Presidonte Municpal
Secretarin A

®lo|o|ololo|olo

s

ol || ra)=[ro]
|

Auxiliar B
02 Cabido Regdor

e

w

olejalolslo|s|olalalola

-1

Connalor
Cotdinador A
03 Contraloria Director
Secretarla A

=

l@lo|o]o|olelo|a

1

Ausiliar A
Auilian b
Auxdliar €
Choler B8
Choler C
Coardinator A
Coordinador &
Coordinador C
08 imagen Urbana Director
Inspecton
Intendente
Jwchiwro A
lwdneco
Jardhnaro C
Seirotaia B
Vekador

b
|

olojalel
'

Plesisiolo|o

Abogado
Ausilinr A
11om ber o
Chofer A
Coodinador
Director

Juez
Paramédico
Polich A
Poficia il
Policis La
Secretaria B
Seaetarto Del
Ayun anento

ol el el oo o |Gno | an | cofenf onf cof | cof waan | o cof mif oo | anf ol | caf oo | o GRE 5wt il ot f ot f ot f |t | | e

128 ia del

|
Jo niolojalo|ololo|olo|o|ol@lo|s oo+ |pio]o|o|o|ololo|of« |
©

S| © |[ole|oloa|oiolo

]

Ausdllar A
Auilinr B
ALK
Auiliar C
Choter C
Courdinador A
Coodinador 6
Coordinador C
Directon
Enfermeva
—_—
Intendento

13 Desarrolio Social

;lgawmaomzshl- ommﬁ«:-uum;unmlnoum-o-u—aqumAu -

Bl a2 28] - |N]=|eidle

ODOO@O-‘UUUB
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Jwebrwro
Médico A
Modico B
Médico C
Nutlblogo
Secetain A
Vigslante

Auwdllar A
Contade
Cootdinador A
Inspector

14 Tescrenia Juez
Secrerarin A
Secretaria C
Tesorero

ola|ologlo|alo)

olo|olofo|olo|o|ojlolo|o|ola|e|e

Awilisr A
b

Aunliar €
= . | Conrdinador A
Director
Seoetaria A

4]

Aunliar A
Ausilier B
Auiliar C
Chofer C
Coordinador A
29 DIF Coordinador B
Director
Interdents
Psicalogo
Secretarla A

(|
AN

o|o|ojolelo|«lo|o|olo|olm|olalv|olalo|o|o|c|olelalo|c|olo

Ausdliar B
Auiling Visd
Coordinador A
Coardinador 8
[irecton
Secetawis b
Sectetarin ¢

HQOQQOQGOOOODO"OOO"“'

Ausilinr A
Coordinador A
31 Recurses Humanos | Director

jlante

&

Moooogo

"o
Y

ad publica

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas as plazas autorzadas, incluidas las del personal de seguri
municipal

M"n-—am— ~ uo-ﬂ-a»-»--w—l“--u-tula--——u-oi---o.u-

mﬂlmgda‘e¢cu‘40;..=....°....N....q..~|....u..~|a.. - ..u..mﬂ..¢_&=g¢..

Q.

Articulo 25.- Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucidon Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de

Coahuila de Zaragoza.
4.6, TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL: 2920
IODICIDAD DH LOS MONTOS!

v

100400 | 1e4000] 17580 ] tgc0o 85 B 3200 | 158536 | 154001

ABOGADD

N RILARA
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10RO 11 512 23,5 21 A50 451 34,0 121 551 221532
SR B w012] 7300) 12000] 251 ] eses 13,857 Srrsel izt
AIUAR C 226
AROLBRVIAL 122400 ] 122,808 15301 | s #EY 138381 | 138287
BOMBERD sea000 | 1ea000] s7.20] sm000] eool 140 16100 | 163401
CHOFERA 144,002 152 15,000 24088 1.400 1578 103 400 218778
CHOFER § 10012 13200 e | 12 uszes| 135333
CHOFERC amil wain]l sasol woe] wel ree 14073 arag| 1m0
CONTALCR saoto]. zaa000] s zs 22 | zae aenan | 2essan
ol 273600 | 272500 2200 3a0 ] zem 213,503
COCARNADOH A 200 | 1e000 & 2899 120,754 129,701
CCCRINNADCR B 10002 | 1ean0s] ta500] 1a000] 4s1] see aooo | 1msss ] 188
e ammz| se0z] sioo] 12000] in 53¢ ances | 10gn
CARECTOR 180,000 22,500 34201 ) 1,001 3041 203,501 110,847
ENFERMERA 108,00 - nred BT 15503 450 206400 121,450 2R S8
157 504 sa1 | 1z 218855 | 23e7s
INTENDENTE o] e ]| agso | 11212] 200 ] a0y 17408 26400 | axaze ] 17een
JARDINERD A wavd | esona | wzn ]| tz000] saa)| ze; 13,953 zae | tozaar | 133525
JARDANERD 3 o #1012 0858 10,500 Sa 34 RO O%h 05 458
JARDNERD C 24000
WRE 192,012 | 292032 ) 24,000 ] 24000 an £y PRI 25313
e nzo12) mamz] 00 ] ss000] 1ral z16r Ipco ) 352,746 | 458779
MEDKD B seios] ‘dsio0 3ss00 | 1308 | 3as zo513 | aszte |
MEDRO C 205400 | 238000 ] 258 20250 ¥6 2262 133 744 333376 300758
MR 57,208 sraoe | 1214 2151 a3l 103,330 109957
RARAMEDIOD 144,01 wgooc | 1gcoo] s ) s1om te230 | 163301
FRESIDENTE
MUARCIFAL 5a7,208 | ser20¢ ) egew] emaco| 3oman ] sea e18545 | e1meas
13t 4ae | 6300 | 16203 547 547 148084 | 1agoes
40,%0 40300 1.1 1,353 ans =) N5 21
HCNTARM A 3az00 | as1] 13 133321
SECRETARA 8 sagoo | aza0a] 2am | wser | saesr | ecess sao0 | ssscag)  1erese
7,807 32,162 9000 | 11321 427 1158 Br. 823 106837
TARID CEL B
AL h"\_\ltk ( 271600 273 600 34, 200 34200 109,321 3na 3N
TESORERS 24,206 34200 1,521 109,321 309,221
VELADOR 22,000 68 2,000 UEST w1 w5 35500 fid, 01 125006
VIGILAATE yrimor firsiz | aiaso o ! : 10490 |12

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, 8 excepcion de las del sistema
de segundad pdblica municipal.
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El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Puablica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracciéon VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

14, TABULADOR DE SALARICS DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES
ENTWAD PUBLICA: ARTEAGA
10

IRIODICIDAD DU LOS MONTOS:

162, M2 22452 21008 25305 03 1214 2030 216522 NI

171 608 173612 1 ASD LA T8 554 TLIN0 133777 266,018

11244 ZIT 510 26,9058 34,701 1007 391 72000 241176 187,214

CTOr
pRIcTOR sanooo | 1mom | zaseo] 22sc0] toos ]  teor 201501 | 203501

ez
i 162,002 | 1va0ta ] adcoo ] 2sn0c 1 1 36593 116,414

Nota Todos los policias son de personal de confianza

POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2020

50 0 0

De los S0 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado "De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Puablicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desemperie un
servicio personal subordinado al municipio se realizard preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participaciéon del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Arteaga,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el articulo 275 fraccion V del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3.3. DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL:

$173.012,910.00
$1,360,319.45
1%

Circutantes $1,360.310.45
$0.00

0
360,319.45

Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente

recuadro:
9100 Amertizacion Gastos de fa Deuda Publica v $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gestos de Ia Deuda Pablica $0.00
9400 Gastos de ta Deuds Pibiica 5000
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS £0.00

Total General

3.21. LIMITES DE FINANCIAMIENTO
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO FISCAL: 2020
Apartado A Apartado B




martes 28 de enero de 2020 PERIODICO OFICIAL 131

LUimite de Ingresos de Libre Disposicion Limite de Compromiso de Recursos del Ramo 33

Articulo 29.- El endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento y
autorizaciones del Congreso del Estado, se presentan a continuacion:

3.1.A. ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES
DEL CONGRESO DEL ESTADO

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2020

mq—v-w\-v—w-:-r:rvgn
ento rendienie oe ¥ago

miento (Monto
e (Moo

Proyecte Nacional de Eficiencia Energética en el Alummuo Pablico Municipal $0.00

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.

3.2.A. AUTORIZACIONES PARA CONTRATACION DE EMPRESTITOS Y CREDITOS
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL;

- -

CAPITULO V
De La Disciplina Financiera

Articulo 31.- Los objetivos, estrategias, metas y riesgos del ejercicio fiscal 2020, se
presentan a continuacion:

2.11. OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS, METAS Y RIESGOS
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA, COAHUILA

EJERCICIO FISCAL 2020

Incrementar el Presupuesto de Ingresos inicial en un
s e 3% al final del ejercicio 2020
B. Estrateglas Fortalecermos el control interno a fin de obtener rmejor
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tiempo de resoluciones de tramites

C. Metas

Aplicar con efectividad el nueve Reglamento Catastral
Municipal.

D. Descripcion de Riesgos y Propuestas
de Acclon para Enfrentarios

Falta de personal que permita el logro efectivo de las
metas planteadas en el 2020

A Objetivos Anuales

Conocer a partir del 01 de enero del 2020 el estatus del
padrén de proveedores municipales a fin de lievar a
cabo los procesos de adqusicion con mejores
resultados gue en el 2019,

B, Estrategias

Proyectar las adquisiciones de por lo menos los
primeros tres meses del afio e implementar el proceso
de adquisicién obteniendo un mejor precio que reduzca
el gasto municipal en materia de materiales y
suministros

C. Motas

Reducir el gasto corriente en el capitulo de materiales y
suministros

D, Descripcion de Riesgos y Propuestas
de Acclén para Enfrentarios

El Involucramiento de las areas en el proceso de
ejecucion de presupuesto por pregramas podria
incrementar el gasto en lugar de reducirlo, por ello es
importante Implementar sistemas de control Interno que

nos Ermlta eficientar |la operatividad

Chbtener beneficios en caso de aplicar la autonizacion

A SOl Anoe del endeudamiento emitido por el Congreso del Estado
B. Est Conseguir un crédite con fas menores tasas de
h rategias '
intereses y accesorios y aplicarias con eficiencia.
Una vez implementade y terminade el proyecto obtener
C. Motas reducciones en los costos y Eficiencia Energética en el

Alumbrado Puablico Municipal.

D. Descripcion de Riesgos y Propuestas
de Accion para Enfrentarlos

La autorizacién procede del ejercicio 2017 y aun se
desconoce si ratificaron dicha autorizacién en |a Ley de
Ingresos 2020, de lo contrario se deberan comenzar los
tramites de autorizacion correspondiente

Realizar los enteros de impuestos en tiempo sin pagar

A Objetivos Anuales
recargos.
Establecer un sistema de control internc de vinculacion
B. Estrateglas entre 'Recursos Humanos y Tesorerla a fin de
comunicar e Integrar la ndémina a fin de realizar el
entero en tiempo y forma o
C. Motas Determinar responsables de la presentacion del DIOT

para gue estos sean presentados en tiempo.

D. Descripcion de Riesgos y Propuestas

Realizar los cumplimientos normativos en materia fiscal

de Acclon para Enfrentarlos en tiempo
V. 0 ]
A Objetivos Anuales Atender las situaciones contingentes en el municipio
con rapidez.
Apertura de un centro de costos con suficiencia
B. Estrateglas presupuestal para este tema en el area de proteccion
civil
Contar con conocimiento del programa operativo en
C. Motas estos casos capacitando previamente al personal

municipal

D. Descripcion de Riesgos y Propuestas

La comunicacién siendo parte integral de un buen
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de Accion para Enfrentarlios resultado es pnoritario en estos casos y pudiera ser un

| riesgo en caso de omitirle

Articulo 32.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

2.13. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL:
 Concepto 2021 2022 2023
LA &

“ :Af;gmm‘fn $146,073.814.00 | $151,202471.00 | $186,704,774.04 $162,267,791.51
A Serwcios Perscnales 6007354100 | 6223618948 64,445 57317 §6,733,381.01
B Materiales y Suminisiros 11856241100 12.071,887.80 12,600450.17 12844 21615
C. Servicios Generales 2544403600 | 26.360,021.30|  27.205,802.05 28.264,803.02

&:Dbsi g;"m‘:; ::?‘“'m“- 3585857200 | 3714548059 | 38468287 15 1883391135

l&mm“ Muebles, iInmuebies e 543,590.00 873,869.24 904,994,79 937,111 75
F.  Inversion Pblica 668111200 | 1002863203 |  10,385.683 97 10,754 376.76

PG . si'gn":;‘“’"“ Financieras y Otras 282068200 261128187 2,703,862.73 2798 984 48
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I Deuda Publica 0.00 a0 000 000

(23‘:;:*&?“;‘:":3';" o) 27,839,006.00 | 2884130346 |  20,265,160.73 30,925,383.25.
A Sendcios Personales 1.257,735.00|  1.282,283.46 1,327,814.98 1.374,952.31
B. Materiales y Suministros 326550700 | 338306525 3,503 164 07 3627.526.39
C.  Senvicios Generales 1066573000 | 1084808628 | 11,534 .642.70 11,757,083.83

sDi . J;"‘,*OI"“?; ::si"“im”' 0.00 0.00 0.00 0.00

lsmm” Muebles, Inmuebles ¢ 20,000.00 20,720.00 21,455 56 2221123
F. Inversion Publica 19.77347200 | 1219700649 |  12,629,599.91 13,078,364 81

:&. s‘m:‘m” Financieras'y Otras 97695200 |  1.01212227 1,048 05261 1,085,258.49
H. Participaciones y Aportacicnes 0.00 0.00 0.00 0.00
| Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00

A 3‘;{ otal de Egresos Proyectados (3= | 74415 910,00 [ s180,173.774.76 | $126,569.043.76 $193,193,176.77

Articulo 33.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2019 y ejercicios
anteriores, se presentan a continuacion:
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oS U SR J U
- o o
DAL 3 X A€
O 1¥al

1. Gasto No Etiguetado

(1=A+B+CHD+E+F+G+H+) $94,003,01347 | $114,596,846.628 | $139.765,230.36 $139,366,830.00
A, Servicios Personales 46,546,430 87 51,101,612 84 56636672 51 57,724.260 00
B, Mateniales y Suministros 10,105,131.27 12354,223.08 14.637,213.34 14,164 858 00
C. Senicios Generales 8,535,604.37 12192,428.95 16,778,375.69 19,869.156.00
D. Transferencias,  Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas 19,859,730.60 29,689,291.74 35371,462.15 35,748.372.00
E.  [Bienes Musbles; Inmuebles o 505,873.78 100961400 | 584542162 5,142,563 00
Intangibles

F. Inversion Pubéca 4,080,233.27 8,070,675 36 10.695,065.08 6,717.790.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Profsionss 0.00 0.00 0.00 0.00
H  Paricipaciones y Aportaciones 0.00 .00 000 000
| Deuds Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Gasto Etiquatado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $20,323,436.16 $31,315,908.01 $30,208,757.71 $25,405,923.00
A, Servicios Personales 72410388 362381210 2,104.793 00
B, Materiales y Suministros 2.030,847.98 1.159,577.03 2078080 52 3,362456.00
C. Senicios Generales 11.580.288.22 12585,871.18 12.090.471 63 9.282.507 00
D. Transferencias,  Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas 754,653 62 150,150.00 39.025.00
E. Blones Muiables, Ilnmucbles e 5.811,143.74 5.142,026.80 21.784.00
Intangibles

F.  Inversion Publica 8.312,388.42 8593,471.90 10,585,368 00
G. Inversiones Financieras y Otras

Brovisionés 0.00 0.00 26.040,186.38 0.00
H  Paricipaciones y Apoartaciones 0.00 0.00 000
| Deuda Poblica 0.00 0.00 000
3. Total del Resultado de Egresos

{ 3u1 '?I $123.416,449.63 | $145912,754.60 | S$178.073,988.07 $164,772,753.00

Articulo 34.- Se presentaran los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las
obligaciones aplicables al municipio.

Este municipio ya cumple con lo establecido en la Ley Marco, por lo que solamente se
proyectaron los egresos totales y costos para la entidad manteniendo su esquema de

seguridad social.

Generacion Actual
Escena (Activos y Pensionados) Nuevas Generaciones
rio
3 Pensiones (IMSS) Pensiones (IMSS)
Salud (IMSS) Salud (IMSS)
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Municipio de Arteaga

Promedios y Datos Generales

Personal Active

Base
A —
Hombres Mujeres Total
Namero de
empleados 137 64 201
Edad promedio
actisal 4478 3842 4276
Antiglledad
promedio 552 6.48 583
Salario mensual "
promedio 6,039 88 6,26328 6111.01
Noémina Mensual 827 463.35 400.849.71 1,228,313.06
Confianza
Hombres Mujeres Total
Niamero de 67 7 74
empleados
Edad promedio
actisl 36.39 40 57 3678
Antiglledad
promedio 348 586 37
Salario mensual
promedio 785113 1947538 8,850.72
Némina Mensual 526,025 50 136,327 69 662,353.19
Total
Na d . :
mero de
empleados 204 7 275
Edad promedio
actial 42.02 38.63 41.15
Antiglledad
promedio 485 642 5.25
Salario mensual
promedio 6,634 75 756588 6,875.15
Noémina Mensual 1,353,488 84 537.177.40 1,890,666.25
—Edad Antigiledad
Empleado con 77 3
mayor edad
Empleado con
mayor antigliedad 53 30
Municipio de Arteaga
Promedios y Datos Generales
Personal Jubilado y Pensionado
Total
Hombres Mujeres Total
Namero de . 12 10 22
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empleados
Edad promedio
actusal 6542 59.2 62.59
Pensién mensual
promedio 3,459.64 3,180.61 3,337.36
Némina Mensual : 41,5615.67 31,906.15 73,421.82
Municipio de Arteaga
Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2014
Person
al Total
Considerando un rendimiento del 3 .0%
Grupo Cerrado
Escenario 3
Activo actuarial
Reserva 0
Valor presente de aportaciones futuras
a).- De los pensionados actuales 1,855,202 48
b).- De la generacién actual 53,636,936.86
c).- De las nuevas generaciones 0
Total activo 55,492 139.33
Pasivo actuarial
Valor pte. de obligaciones
a).- Personal actualmente pensionado 18,681,860.07
b).- Personal actualmente activo 53,636,936.86
c).- Personal nuevas generaciones 0
Total pasivo 72,318,796.93
(Deficit)/superavit actuarial -16,826,657.59
Municipio de Arteaga
Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2014
Personal Total
Considerando un rendimiento del 3 0%
Grupo Abierto
Escenario 3
Activo actuarial
Reserva 0
Valor presente de aportaciones futuras
a).- De los pensionados actuales 1,855,202 .48
b).- De la generacién actual 53,636,936.86
¢).- De las nuevas generaciones 176,309,550.58
Total activo 231,801,689.91
Pasivo actuarial
Valor pte. de obligaciones
a).- Personal actuaimente pensionado 18,681,860.07
b).- Personal actualmente activo 53,636,936 .86
c).- Personal nuevas generaciones 176,309,550.58
Total pasivo 248,628,347 51
(Deficit)/superavit actuarial -16,826,657 .59
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Articulo 35.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal
2020 se presenta a continuacion:

34. CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

DEL 1 DE ENERO AL )1 DE DICIEMBRE DE 2020
{PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

I. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F) 60.073,541.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Pubico 38.656,210.00
8. Magisterio

C. Senvicios de Salud (C=c14¢2) 10,141,837 00
c1) Personal Administrativo 10,275,364 .00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin 10,141,937 00
D. Segundad Publica 10275384 00

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Foderales o Reformas
o las Mismas (E=e1 + e2)

&1) Nombre del Programa © Ley 1 .
82) Nombre del Programa o Ley 2 -
¥ Sentencias Laborales Definitvas .

I Gasto Etiquetado (i=A+B+C+D+E+F) 1,237,735.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico -
B. Magsterio .
C. Senvicios de Salud (C=c1+c2) =
c1) Personal Administrativo =
¢2) Personel Médico, Paramédico Y Afin .
0. Segunded Pablica 1,237,735.00

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas
a las Mismas (E = el + e2)

€1) Nombre del Programe o Ley 1 =
82) Nombre de! Programa o Ley 2
F_Sentencias Laborales Definitivas -

Ili. Total del Gasto en Servicios Personales (I =1 +11) §61,311,276.00

Articulo 36.- La informacion sobre deuda plblica a corto plazo (menor a un afo) se
presenta a continuacion:

3.22.A DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO - OBLIGACIONES MENORES A UN ANO
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ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCA

Articulo 30, fraccion | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el Egeroicio 2020 $173,912.910.00
Monto Estimado de Deydas a Corto Plazo a Adquirirse $0.00
Poroentaje Limite: 6% 510,434 774 60
Exceso del Limite $0.00

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 37.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, contempla como una
de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 38.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacién
presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se
desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAIS Municipal) 11,773172.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones

Termritoriales dei D.F. (FORTAMUN) 16,065,824.00

La aplicacion, destino y distrlﬂa&:.ién— bresupuestada de los fondos de apo:fa
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

g QU OS 5 DO RO ¥ H .
OR O L
Capltulo | FAISMUMCIPAL | FORTAMUN |  MomtoTotal
1000 . 1.237,735.00 1,237,735.00
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2000 - 3,265,507.00 3,265,507.00
3000 - 10,565,730.00 10,565,730.00
4000 . -
5000 - 20,000.00 20,000,00
6000 11,773,172.00 11,773,172.00

- 976,052 00 976,952.00

TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

Licitacién Pablica $53.551.00 En Adelante

Invitacion a cuando menos tres

personas $13.301.00 $53,550.00

Adjudicacién Directa $0.00 $13,300.00

S S L - Jo) - .l

* PR ——— - LEN ‘A DEL | - DE A
MODALDAD, e e e

Lictacién Pablica $17.854.00 En Adetante

Invitacion a cuando mencs tres

personas $4.464 00 $17.853.00

Adjudicacién Directa §0.00 $4,462.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 40.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus
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dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Plblica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetardan a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE COAHUILA DE

- DE _HASTA :

Licitacién Pablica $17.851.00 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas §4.461.00 $17.850.00
Adjudicacion Directa $0.00 $4.460 00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 41.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 42.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO.- El municipic de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base en la
informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
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ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2020, en su respectiva pagina de Internet el
Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contabie mediante la Norma para establecer la estructura del Caleidaro-del Presupuesto
de Egresos base mensual. /

Dado en Arteaga, Coahuila y a los dias 20 de diciembre del 201

\ r\f_:_,;v
N\ P ',"
(\5\/
Lic Juan Manuél Aleman Cepeda Lic. Nora Alicia Hernadde
Presidente de la Comision 5 g Secretaria de'ta Comusion

/ j
[ | (.‘(j"

C. Francisco Hérnandez Reyna
Vocal de la Comisién

Anexo 1 — Balance Presupuestario del ejercicio 2020

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA
Balance Presupuestario — LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
(PESOS)

Estimado/

Shncemg Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 173912 910.00
Al. Ingresos de Libre Disposicidn 146,073,814.00
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 27 839,096.00
A3. Financiamiento Neto 0.00
B. Egres os Presupuestarios' (B = B1+B2) 17398129810.00
B1. Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 146,073 814.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amaortizacion de la Deuda Publica) 27 839 ,096.00

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00
I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 0.00
}e?&l%%n%%‘ﬁ“?—ﬂla{i&sm Financiamiento Neto y sin Remanentes del 0.00

Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00
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IV. Balance Primario (IV =l + E) 0.00

Concepto Estimado/ Aprobado
F. Financiamlento {F = F1 + F2}

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingrescs de Libre Disposicién 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Eliquetadas 0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)
G1. Amortizacion de Is Deuda Publica con Gesto No Eliquetado 0.00
G2, Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Eliquetado 0.00
A3, Financiamiento Neto (A3=F -G}
Estimada/

Cunsapin Aprobado
Al Ingresos de Libre Disposicion
A1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingrescs de Libre Disposicion (A2.1 = 0.00
F1-G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Ebquetado 0.00
B1 Gasto No Eliquetado (sin incluir Amontizacion de la Deuda Publica) 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en &l pedodo 000
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A31-B1+C1) 0.00
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamlento Neto (VI = 0.00
V-A31)

Concepto Estimado/ Aprobado
AZ Transferencias Federales Bliquetadas 0.00
A3 2 Financiameento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00
(A32=F2-G2)

F2 Financiamiento con Fuente de Page de Transferencias Federales Eliquetadas 0.00

G2. Amaortizacion de ia Deuda Pablica con Gasto Etiquetado 0.00
B2 Gasto Etiquetado (sin incluir Amertizacion de la Deuda Piblica) 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo o.ﬁ
Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2-B2+C2) 0.00
Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financlamlento Neto 0.00
(VI = VIl - A3.2)
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Anexo 3. Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos disponibles

6, parrafo 39, fraccion
|y 19, pérrafo 32 de la
LDFEM

recursos disponibles negativo

negativo

Las razones excepconales que justifican el Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo,

6, parrafo 39, fraccion
Iy 19, parrafo 32 de
|la LDFEM

Las fuentes de recursos necesarias y el monte especifico para
cubrir el Balance presupuestario de recursos disponibles

negativo.

N/A

6, parrafo 3¢, fraccion
IIFy 12, pirrafo 32 de
la LOFEM

£l nimere de ejercicios fiscales y las acciones requeridas para
que dicho Balance presupuestario de recursos disponibles
negativo sea eliminado vy se restablezca el Balance
presupuestario de recursos disponibles sostenible,

N/A
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