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DECRETO 577.- Se designa al C. Venjamin Gaitan Gallegos como Primer Regidor del Ayuntamiento de Escobedo, 2

Coahuila de Zaragoza, en sustitucion del C. José Martinez Arriaga, cargo que debera desempefiar a partir de que rinda la
protesta de ley y por el periodo de tiempo que corresponda conforme a lo dispuesto en la Ley.

DECRETO 582.- Se designa a la C. Juanita Guadalupe Hipdlito Rodriguez, como Segunda Regidora del Ayuntamiento de 3
Zaragoza, Coahuila de Zaragoza, en sustitucién de la C. Cristina Aracely Cervera Valdez, cargo que debera desempefiar a

partir de que rinda la protesta de ley.

DECRETO 583.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de 3
Zaragoza, para enajenar a titulo gratuito dos bienes inmuebles; el primero con una superficie de 1,163.628 M2., ubicado

en el “Rancho San Isidro” y el segundo con una superficie de 1,315.68 M2., ubicado en el predio conocido como “La
Providencia” de esa ciudad, a favor de la Empresa de Acero, Integracion Inmobiliaria, S.A. de C.V.

DECRETO 586.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de 5
Zaragoza, para continuar con los tramites de escrituracion y regularizar la tenencia de la tierra, de las enajenaciones a

titulo gratuito de un bien inmueble con una superficie de 16,309.27 M2., ubicada en la colonia “La Libertad” de ese
municipio, a favor de sus actuales poseedores.

DECRETO 587.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, 6
para continuar con los tramites de escrituracion y regularizar la tenencia de la tierra, de las enajenaciones a titulo gratuito

de los lotes de terreno con una superficie de 123-19-89.99 hectareas que constituyen el asentamiento humano denominado
“Congregacion Los Rodriguez” de ese municipio, a favor de los actuales poseedores.

DECRETO 588.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Castafios, Coahuila de Zaragoza, 8
para continuar con los tramites de escrituracion y regularizar la tenencia de la tierra, de las enajenaciones a titulo oneroso

del bien inmueble con una superficie de 364,226.50 M2., en el que se encuentra el asentamiento humano irregular
denominado “Santa Cecilia” de ese municipio, a favor de sus actuales poseedores
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DECRETO 589.- Ley de Pensiones Complementarias para Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado de 9
Coahuila de Zaragoza.

DECRETO 590.- Ley para la Implementacién de los Sistemas de Pensiones de los Municipios del Estado de Coahuila de 17
Zaragoza.

DECRETO por el cual se reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion. 31

REGLAMENTO del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pablica del Estado de Coahuila de 34
Zaragoza.

FE DE ERRATAS del fallo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Nimero 58 Ordinario, de fecha 22 59
de julio del afio 2014, en el que se emite Fallo por la Subsecretaria de Comunicaciones y Transportes, en relacion a la
Convocatoria a los interesados en participar en la Licitacion de Concesiones para la prestacion del servicio publico de
transporte y distribucidn de agua, mediante vehiculos tipo cisterna, tanque o pipa, dentro de las vias de circulacion en la

Regidn Laguna, emitida por la Secretaria de Gestion Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial.

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:

NUMERO 577.-

ARTICULO PRIMERO.- Se designa al C. Venjamin Gaitan Gallegos como Primer Regidor del Ayuntamiento de Escobedo,
Coahuila de Zaragoza, en sustitucién del C. José Martinez Arriaga, cargo que debera desempefiar a partir de que rinda la protesta de
ley y por el periodo de tiempo que corresponda conforme a lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese en forma oficial al Ayuntamiento de Escobedo, Coahuila de Zaragoza, la designacion
del C. Venjamin Gaitan Gallegos, a efecto de que se le Ilame a rendir protesta y se incorpore a sus funciones como Primer Regidor

del Ayuntamiento de Escobedo, Coahuila de Zaragoza; asi mismo comuniquese lo anterior al Ejecutivo del Estado, para los efectos
procedentes.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese el presente decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ELVIA GUADALUPE MORALES GARCIA FERNANDO DE LA FUENTE VILLARREAL
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 25 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)
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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 582.-
ARTICULO PRIMERO.- Se designa a la C. Juanita Guadalupe Hipélito Rodriguez, como Segunda Regidora del Ayuntamiento
de Zaragoza, Coahuila de Zaragoza, en sustitucion de la C. Cristina Aracely Cervera Valdez, cargo que debera desempefiar a partir
de que rinda la protesta de ley.
ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese en forma oficial al Ayuntamiento de Zaragoza, Coahuila de Zaragoza, la designacion de
la C. Juanita Guadalupe Hipolito Rodriguez, a efecto de que se le Ilame a rendir protesta y se incorpore a sus funciones como
Segunda Regidora de dicho Ayuntamiento; asi mismo, comuniquese lo anterior al Ejecutivo del Estado, para los efectos
procedentes.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ANA MAR‘lA BOONE GODOY NORBERTO RIOS PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 25 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 583.-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de

Zaragoza, para enajenar a titulo gratuito dos bienes inmuebles; el primero con una superficie de 1,163.628 M2., ubicado en el

“Rancho San Isidro” y el segundo con una superficie de 1,315.68 M2., ubicado en el predio conocido como “La Providencia” de
esa ciudad, a favor de la Empresa DE ACERO, INTEGRACION INMOBILIARIA, S.A. de C.V., el cual se desincorporo con
Decreto nimero 462 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 11 de abril de 2014,
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Primer inmueble se describe como servidumbre de paso y derecho de ocupacion de una superficie de 1,163.628 M2, ubicada en los
predios mayores conocidos como “Rancho San Isidro” de la cabecera municipal, se describe con el siguiente:

CUADRO DE CONSTRUCCION DDV ACUEDUCTO
SUPERFICIE 1,163.628 M2.
LADO DISTANCIA COORDENADAS UTM AREA

X Y X Y AFECTADA
1-2 3.00M X:305991 Y:2831268 X:305994 Y:2831267
2-3 243.8135M X:305994 Y:2831267 X.306072 Y:2831498
3-4 3.00M X:306072 Y:2831498 X:306069 Y:2831499 731.4405 M2.
4-1 243.8135 M X:306069 Y:2831499 X.305991 Y:2831268
3-4 3.00M X:306072 Y:2831498 X:306069 Y:2831499
4-5 144.0625 M X:306069 Y:2831499 X:306144 Y:2831622
5-6 3.00M X:306144 Y:2831622 X:306147 Y:2831621 432.1875 M2.
6-3 144.0625 M X:306147 Y:2831621 X:306072 Y:2831498

Segundo inmueble se describe como servidumbre de paso y derecho de ocupacién de una superficie de 1,315.68 M2, ubicada en
los predios mayores conocidos como “La Providencia” de la cabecera municipal, se describe con el siguiente:

CUADRO DE CONSTRUCCION DDV ACUEDUCTO
SUPERIFICE 1,315.68 M2.
LADO DISTANCIA COORDENADAS UTM AREA
X Y X Y AFECTADA
1-2 3.00M X:305849 Y:2830854 X:305852 Y:2830853
2-4 80.99 M X:305852 Y:2830853 X:305882 Y:2830928
4-3 3.00M X:305882 Y:2830928 X:305875 Y:2830930 242.97 M2
31 80.99 M X:305875 Y:2830930 X:305849 Y:2830854
3-4 3.00M X:305875 Y:2830930 X:305882 Y:2830928
4-6 86.90 M X:305882 Y:2830928 X:305908 Y:2831011
6-5 3.00M X:305908 Y:2831011 X:305904 Y:2831012 260.94 M2
5-3 86.90 M X:305904 Y:2831012 X:305875 Y:2830930
5-6 3.00M X:305904 Y:2831012 X:305908 Y:2831011
6-8 81.61M X:305908 Y:2831011 X:305932 Y:2831089
8-7 3.00M X:305932 Y:2831089 X:305930 Y:2831089 244.83 M2
7-5 81.61M X:305930 Y:2831089 X:305904 Y:2831012
7-8 3.00M X:305930 Y:2831089 X:305932 Y:2831089
8-10 82.87M X:305932 Y:2831089 X:305960 Y:2831167
10-9 3.00M X:305960 Y:2831167 X:305957 Y:2831167 248.61 M2
9-7 82.87M X:305957 Y:2831167 X:305930 Y:2831167
9-10 3.00M X:305957 Y:2831167 X:305960 Y:2831167
10-12 79.18 M X:305960 Y:2831167 X:305986 Y:2831242
12-11 3.00M X:305986 Y:2831242 X:305983 Y:2831242 237.54 M2
11-9 79.18 M X:305983 Y:2831242 X:305957 Y:2831167
11-12 3.00M X:305983 Y:2831242 X:305986 Y:2831242
12-14 26.93 M X:305986 Y:2831242 X:305993 Y:2831268
14-13 3.00M X:305993 Y:2831268 X:305992 Y:2831268 80.79 M2
13-11 26.93 M X:305992 Y:2831268 X:305983 Y:2831242

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion de esta operacion es exclusivamente transportar y conducir a través de las
mencionadas servidumbres de paso agua tratada de la Planta Tratadora de Aguas Residuales hacia las instalaciones de la empresa.
En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo hecho automéaticamente se dara por rescindida
la enajenacion y el predio sera reintegrado al Municipio.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, deberd formalizar la operacion que se autoriza y proceder a la escrituracion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la enajenacion que se autoriza, al término de la actual
administracion municipal (2014-2017), quedaran sin efecto las disposiciones del mismo, requiriéndose en su caso de nueva
autorizacion legislativa para proceder a enajenacion del citado inmueble.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este decreto se valida,
seran por cuenta del beneficiario.
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ARTICULO SEXTO.- El presente decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ANA MAR‘lA BOONE GODOY NORBERTO RIOS PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 25 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—o00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 586.-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de
Zaragoza, para continuar con los tramites de escrituracion y regularizar la tenencia de la tierra, de las enajenaciones a titulo gratuito
de un bien inmueble con una superficie de 16,309.27 M2., ubicada en la colonia “La Libertad” de ese municipio, a favor de sus
actuales poseedores, lo anterior en virtud de que el decreto nimero 488 publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de fecha 10 de mayo de 2011, en el que se autorizd anteriormente esta operacion, quedo sin vigencia al término de la anterior
administracion municipal.

La superficie antes mencionada se identifica con el siguiente:

CUADRO DE CONSTRUCCION
SUPERFICIE DE 16,309.27 M2.

LADO RUMBO DISTANCIA | V ANG. INT. COORDENADAS
X Y
1-2 S 26°29°06.45”E 22.23 1 40°1°59” 773.3477 1,121.4731
2-3 S 27°06°43.34”E 14.78 2 179°22°23” 783.2631 1,101.5731
3-4 S 20°39°22.99”E 41.11 3 186°27°20” 789.9988 1,088.4172
4-5 S 12°17°05.59"W 8.80 4 212°56°29” 804.5009 1,049.9500
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5-6 S 20°37°52.09”E 19.87 5 147°5°2” 802.6285 1,041.3515
6-7 S 68°17°32.00”E 189.33 6 132°20°20” 809.6297 1,022.7558
7-8 N 75°19°38.24’E 12.71 7 143°37°10” 985.5328 952.7278
8-9 N 04°00°03.80”E 66.16 8 108°40°26” 997.8283 955.9472
9-1 N 66°31°05.86”W 249.78 9 109°28°50” 1,002.4446 1,021.9459

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion de esta operacion es exclusivamente para continuar con los tramites de escrituracion
para regularizar la tenencia de la tierra”. En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo
hecho automaticamente se dara por rescindida la enajenacion y el predio sera reintegrado al Municipio.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, debera formalizar la operacién que se autoriza y proceder a la escrituracién correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la enajenacion que se autoriza, al término de la actual
administracion municipal (2014-2017), quedaran sin efecto las disposiciones del mismo, requiriéndose en su caso de nueva
autorizacion legislativa para proceder a enajenacién del citado inmueble.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este decreto se valida,
seran por cuenta del beneficiario.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Sal6n de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ANA MAR‘lA BOONE GODOY NORBERTO RIOS PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 25 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—o00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

DECRETA:
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NUMERO 587 .-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza,
para continuar con los tramites de escrituracién y regularizar la tenencia de la tierra, de las enajenaciones a titulo gratuito de los
lotes de terreno con una superficie de 123-19-89.99 hectéreas que constituyen el asentamiento humano denominado “Congregacion
Los Rodriguez” de ese municipio, a favor de los actuales poseedores, en virtud de que el decreto nimero 482 publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 19 de abril de 2011, en el que se autorizé anteriormente esta operacion, quedo
sin vigencia al término de la pasada administracién municipal.

La superficie antes mencionada se identifica con el siguiente:

CUADRO DE CONSTRUCCION
SUPERFICIE 123-19-89.99 HECTAREAS.

EST. P.V. DISTANCIA RUMBO \Y COORDENADAS

X Y
1 2 121.88 N 51°133°46”W 2 4073.55 566.62
2 3 471.87 N51°117°56”W 3 3705.30 271.58
3 4 1203.33 S 44°456°27°W 4 2855.29 1123.34
4 5 598.62 S 55°524°’15”E 5 3348.06 1463.22
5 6 48.30 S 55°537°06”E 6 3387.93 1490.50
6 7 48.31 S 55°537°06”E 7 3427.79 1517.78
7 8 396.01 S 55°511°’45”E 8 3752.96 1743.81
8 9 221.58 N 45°558°02”E 9 3912.26 1589.80
9 10 441.35 N 44°430°32”E 10 4221.66 1275.05
10 11 244.70 N 44°413°01”E 11 4392.31 1099.68
11 12 170.84 N 24°438°19”E 12 4463.53 944.39
12 1 421.83 N 44°416°49”W 1 4169.02 642.38

Dicha superficie se encuentra inscrita a favor del R. Ayuntamiento de Abasolo, en la Oficina del Registro Publico de la ciudad de
Monclova del Estado de Coahuila de Zaragoza, bajo la Partida 12225, Libro 123, Seccion I, de fecha 28 de enero de 2005.

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion de esta operacion es exclusivamente para continuar con el tramite de escrituracion para
regularizar la tenencia de la tierra. En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo hecho
automaticamente se daré por rescindida la autorizacion y el predio serd reintegrado al Municipio.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Abasolo, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, deberd formalizar la operacion que se autoriza y proceder a la escrituracion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la enajenacion que se autoriza, al término de la actual
administracién municipal (2014-2017), quedaran sin efecto las disposiciones del mismo, requiriéndose en su caso de nueva
autorizacion legislativa para proceder a enajenacion del citado inmueble.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este decreto se valida,
seran por cuenta del beneficiario.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTiZ
(RUBRICA)



8 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de octubre de 2014

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ANA MARIA BOONE GODOY NORBERTO RIOS PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 25 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 588.-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Castafios, Coahuila de Zaragoza,
para continuar con los tramites de escrituracion y regularizar la tenencia de la tierra, de las enajenaciones a titulo oneroso del bien
inmueble con una superficie de 364,226.50 M2., en el que se encuentra el asentamiento humano irregular denominado “SANTA
CECILIA” de ese municipio, a favor de sus actuales poseedores, lo anterior en virtud de que el decreto numero 326 publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 9 de noviembre de 2010, en el que se autoriz6 anteriormente esta operacion,

quedé sin vigencia al término de la anterior administracién municipal.

La superficie anteriormente descrita, cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte: mide 517.00 metros y colinda con la colonia Emiliano Zapata.

Al Sur: mide 517.00 metros y colinda con linea del Fundo Legal.

Al Oriente: mide 704.50 metros y colinda con terrenos municipales.

Al Poniente: mide 704.50 metros y colinda con terrenos propiedad de la familia Villarreal Tovar.

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion de esta operacion es exclusivamente para continuar con los tramites de escrituracion
para regularizar la tenencia de la tierra”. En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo
hecho automéaticamente se dara por rescindida la enajenacion y el predio serd reintegrado al Municipio.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Castafios, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, debera formalizar la operacion que se autoriza y proceder a la escrituracion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la enajenacion que se autoriza, al término de la actual
administracion municipal (2014-2017), quedaran sin efecto las disposiciones del mismo, requiriéndose en su caso de nueva
autorizacion legislativa para proceder a enajenacion del citado inmueble.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este decreto se valida,
seran por cuenta del beneficiario.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ANA MARIA BOONE GODOY NORBERTO RIOS PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 25 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:
NUMERO 589.-

LEY DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS PARA MAGISTRADOS Y JUECES DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para el otorgamiento de Pensiones Complementarias para
Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Afios de cotizacion: Los afios que se efectuaron cotizaciones al Fondo de acuerdo con lo establecido en esta Ley.
I1. Afios de Servicio: Los afios de servicio prestados al Poder Judicial independientemente del puesto.

I11. Comisién de Administracion: Que estard integrada en los términos que establezca el Consejo para tal efecto.
IV. Comité Técnico: El érgano que tenga por objeto la administracion del Fondo.

V. Consejo: Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. Fondo: La cantidad de dinero de la que se dispone para el financiamiento de las pensiones complementarias que se regulan en
esta Ley.

VII. Incapacidad o invalidez: La pérdida o disminucion de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempefiar su trabajo de manera temporal o permanente, en los términos de las disposiciones aplicables de la
materia.
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VIII. Instituto: El Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado.

IX. Jubilacidn: Es el retiro del servicio activo otorgado a los Magistrados o Jueces del Poder Judicial por haber cumplido con los
requisitos determinados en esta Ley, para tener derecho a gozar de la pension complementaria en ella regulada. La jubilacién puede
ser de dos tipos:

a) Jubilacién, se presenta cuando el juez o magistrado cumple 60 afios de edad y al menos 15 afios de servicio. Asi mismo
cuando el Magistrado, sin importar la edad, haya cumplido con su periodo constitucional de 15 afios y que conforme a la Ley
Organica del Poder Judicial no tenga posibilidad de continuar en su encargo.

b) Jubilacion forzosa, se presenta cuando el juez o magistrado cumple la edad de 75 afios de edad, y al menos 10 afios del
servicio y necesariamente debe retirarse de su cargo.

X. Magistrados y Jueces: Los Magistrados, excepto los supernumerarios, y Jueces, a que se refiere la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

XI. Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado.

XII. Pensién del Instituto: La remuneracién mensual que otorga el Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del
Estado a los trabajadores y servidores publicos que se retiren, la que se concede de conformidad con lo previsto en la Ley de
Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza vigente, o bien de
acuerdo con las disposiciones que establezcan una prestacion sustituta a la mencionada.

XII11. Plan: El plan por el que se ejecutan las pensiones complementarias de magistrados y jueces del Poder Judicial.
XIV. Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura.
XV. Poder Judicial: EI Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

XVI. Pension Complementaria: Es la retribucion mensual que se otorga conforme a esta Ley, que resulta de la diferencia que exista
entre la pensidn establecida en el titulo V de la presente Ley y la que se reciba por el Instituto.

XVII. Salario Neto: La retribucion que se paga al Juez o Magistrado por el ejercicio de su empleo, cargo o comision, en cantidad
liquida, por ndmina, sin considerar deducciones personales;

XVIII. Salario Pensionable: El salario neto mensual vigente, percibido por el Juez o Magistrado, a la fecha de su baja en el cargo
correspondiente.

XIX. Salario de Cotizacion: El que se integra con el total de las percepciones que en forma regular y con una periodicidad no
mayor a un mes, reciban los Magistrados y Jueces.

TITULO SEGUNDO
BENEFICIARIOS

Articulo 3.- Serén beneficiarios de la pension complementaria las siguientes personas y el orden para gozar de la misma seré el que
a continuacién se enumera:

I.- El conyuge supérstite si no hay hijos, o en concurrencia con éstos si los hay y son menores de 18 afios 0 que no lo sean pero
estén incapacitados o imposibilitados parcial o totalmente para trabajar; o bien hasta 25 afios, previa comprobacion que estan
realizando estudios de nivel medio o superior en cualquier rama del conocimiento, en planteles oficiales o reconocidos y que no
tengan trabajo remunerado;

I1.- A falta de conyuge, el concubinario, la concubina o compafiero civil, solos o en concurrencia con los hijos o éstos, s6lo cuando
retinan las condiciones sefialadas en la fraccidn anterior, siempre que aquéllos hubieren tenido hijos con el trabajador o pensionado,
o0 viviendo en su compafiia durante los cinco afios que precedieron a su muerte y ambos hayan permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato. Si al momento de su muerte, el trabajador o pensionado tuviere varias concubinas o concubinarios, ninguno
tendra derecho a pension.

I11.- A falta de cényuge, hijos, concubina, concubinario o compafiero civil, la pension se entregara a la madre o padre conjunta o
separadamente y a falta de éstos a los demas ascendientes, en caso de que dependieran econémicamente del trabajador o
pensionado.

A falta de cualquiera de los beneficiarios descritos en el presente articulo, la pension correspondiente quedara sin efectos.
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La cantidad total a que tengan derecho los deudos sefialados en cada una de las fracciones anteriores, les serd entregada
proporcionalmente cuando varios de ellos concurran.

Cuando sean varios los beneficiarios de una pension y alguno de ellos pierda el derecho, la parte que le corresponda sera repartida
proporcionalmente entre los restantes.

TiTULO TERCERO
CUANTIA

Articulo 4.- Los montos de las pensiones complementarias seran determinados conforme a las disposiciones de esta Ley.
Articulo 5.- Para calcular cada pension, la Oficialia Mayor debera considerar el salario pensionable.

TITULO CUARTO
PROCEDENCIA

Avrticulo 6.- De conformidad con esta ley los Magistrados y Jueces podran acceder a las siguientes pensiones complementarias:

. Pension Complementaria por Jubilacién;

Il.  Pension Complementaria por Jubilacion Forzosa
I1l.  Pension Complementaria por Incapacidad, y

IV. Pension Complementaria por Muerte.

Articulo 7.- El pago de las pensiones complementarias por jubilacion y jubilacion forzosa, debera condicionarse al cumplimiento
de los siguientes requisitos de edad y afios de servicio:

I. Para tener derecho a la pensién complementaria por jubilacion, los Magistrados y Jueces deberan haber cumplido un minimo de
60 afios de edad y al menos 15 afios de servicio en el Poder Judicial independientemente del puesto.

Asimismo, tendran derecho a la pensién mencionada en el parrafo anterior, los Magistrados que, sin importar la edad, hayan
cumplido con su periodo constitucional de 15 afios y que conforme a la Ley Organica del Poder Judicial no tenga posibilidad de
continuar en su encargo.

Il. Para tener derecho a la pensién complementaria por jubilacion forzosa, los Magistrados y Jueces deberan haber cumplido 75
afios de edad y al menos diez afios de servicio en el Poder Judicial, independientemente del puesto;

En todos los casos, los Magistrados y Jueces deberan haber cotizado al fondo por lo menos diez afios.

Articulo 8.- Para tener derecho a la pension complementaria por incapacidad o invalidez los Magistrados o Jueces deberan
acreditar dicha circunstancia mediante diagndstico del servicio médico autorizado, independientemente de los afios de servicio.

La pension complementaria por incapacidad o invalidez se calculara de conformidad a lo dispuesto por la fraccion | del articulo 11
cuando los afios de servicio del Magistrado o Juez, al ocurrir la incapacidad, sean igual o superiores a 15 afios y cuente con una
edad de 60 afios 0 mas. Cuando los afios de servicio sean menos de 15 afios y/o la edad sea menor a 60 afios, la pension
complementaria se calculard conforme a la fraccién IV del mismo articulo.

Articulo 9.- Los beneficiarios del Magistrado o Juez que falleciere durante el ejercicio de su encargo, independientemente de los
afios de servicio, tendran derecho a recibir la pensién complementaria por muerte.

La pension complementaria por muerte se calculara de conformidad a lo dispuesto por la fraccion | del articulo 11 cuando los afios
de servicio del Magistrado o Juez al ocurrir el fallecimiento sean igual o superiores a 15 afios y cuente con una edad de 60 afios o
mas. Cuando los afios de servicio sean menos de 15 afios y/o la edad sea menor a 60 afios, la pensién complementaria se calculara
conforme a la fraccion 1V del mismo articulo.

Articulo 10.- No procedera el otorgamiento de la pensién complementaria cuando no se retinan los requisitos previstos en los
articulos 7, 8 y 9 de esta Ley.

TITULO QUINTO
MONTO

Articulo 11.- Los montos de las pensiones complementarias a que se refiere esta Ley se sujetaran a lo siguiente:

I. La pension complementaria por jubilacion, muerte, incapacidad o invalidez debera ser una cantidad de manera que sumada a la
pensién del Instituto dé como resultado un monto equivalente al porcentaje del salario pensionable establecido en la siguiente tabla:
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Edad / Afios de Servicio 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
60 55.00% 55.59% 56.19% 56.80% 57.43% 58.06% 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38%
61 55.59% 55.19% 56.80% 57.43% 58.06% 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08%
62 56.19% 56.80% 57.43% 58.06% 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79%
63 56.80% 57.43% 58.06% 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52%
64 57.43% 58.06% 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25%
65 58.06% 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00%
66 58.70% 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50%
67 59.36% 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00%
68 60.02% 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50%
69 60.70% 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00%
70 61.38% 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50%
71 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00%
72 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00%
73 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00%
74 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00%
75 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00%

Edad / Afios de Servicio 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

60 62.08% 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50%
61 62.79% 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00%
62 63.52% 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00%
63 64.25% 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00%
64 65.00% 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00%
65 67.50% 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00%
66 70.00% 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00% 100.00%
67 72.50% 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00% 100.00% 100.00%
68 75.00% 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
69 77.50% 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
70 89.00% 93.00% 96.00% 98.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
71 93.00% 96.00% 98.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
72 96.00% 98.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
73 98.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
74 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
75 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

1. La pensién complementaria para los Magistrados que, sin importar la edad, hayan cumplido con su periodo constitucional de 15
afios y que conforme a la Ley Orgénica del Poder Judicial no tenga posibilidad de continuar en su encargo sera una cantidad de
manera que sumada a la pension del Instituto dé como resultado una cantidad equivalente al 55.00% del salario pensionable

I1l. La pensién complementaria por jubilacién forzosa serd la que le hubiera correspondido al Magistrado o Juez en caso de
jubilacién. Cuando el Magistrado o Juez cumpla los 75 afios de edad y no tuviera al menos 15 afios de servicio, el monto de la
pension por jubilacién forzosa sera una cantidad de manera que sumada a la pension del Instituto dé como resultado un monto
equivalente a un porcentaje del salario pensionable de acuerdo con la siguiente tabla:

Afos de Servicio Porcentaje
10 55.00%
11 57.00%
12 59.00%
13 61.00%
14 63.00%

IV.Para el caso de que el Magistrado o Juez hubiera fallecido o sufrido una incapacidad o invalidez, de acuerdo con los articulos 8
y 9 de esta Ley, cuando los afios de servicio sean menos de 15 afios y/o la edad sea menor a 60 afios la pensién complementaria
sera una cantidad de manera que sumada a la pension del Instituto dé como resultado una cantidad equivalente al 55.00% del
salario pensionable.

Articulo 12.- La pension complementaria se incrementara anualmente en el mes de febrero de acuerdo con el incremento del indice
Nacional de Precios al Consumidor.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Articulo 13.- Para recibir la pensidn complementaria a que se refiere esta Ley, serd necesario que el beneficiario interesado lo
solicite mediante escrito dirigido a la Comisién de Administracidn, presentado personalmente o por correo certificado.

Articulo 14.- Una vez presentada la solicitud de pension complementaria, la Comision de Administracion, dentro de los treinta dias
siguientes a su recepcion, debera ordenar se recabe la informacion necesaria y, con base en ella, elabore un proyecto de resolucion
en el que proponga al Consejo para que este determine el sentido de la resolucién sobre la procedencia o no de la pension
solicitada.



viernes 3 de octubre de 2014 PERIODICO OFICIAL 13
Para establecer el monto de cada pension complementaria en particular, la Comisién de Administracion, debera considerar el
salario pensionable y el de la pensién que deba recibir del Instituto, para ello la Comisidn de Administracion iniciara el tramite que
corresponda para el otorgamiento de la Pension del Instituto.

El Instituto debera de remitir dentro del término de diez dias a la Comision de Administracién el dictamen en donde se establezca la
procedencia y, en su caso, el monto de la Pensidn del Instituto que le corresponda al Magistrado o Juez.

Articulo 15.- Las resoluciones que determinen la procedencia 0 no de la pension complementaria deberdn notificarse
personalmente al peticionario correspondiente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emision entregandole copia
certificada de la resolucion.

Articulo 16.-. En caso de que proceda la pension, el Consejo ordenara al Comité Técnico el pago de la pension en la forma y
términos decretados.

Las pensiones complementarias a que se refiere esta Ley podran dejarse de otorgar, o modificarse en cantidad o duracion para dar
cumplimiento al articulo 39 de esta ley, en cualquier momento, por decision del Consejo, ain cuando se cumplan todas las
condiciones que en él se establecen, atendiendo a las circunstancias especiales de cada caso en particular o a las generales que
obliguen a ello, en los casos de extincidn del derecho, pago de lo indebido, muerte del beneficiario. De igual forma el Instituto
informara cualquier suspension, modificacion o cancelacion de la Pensién del Instituto a la Comision de Administracion.

Articulo 17.- La Comision de Administracion, dard seguimiento a lo acordado por el Consejo y en su caso, propondré al Consejo la
suspension, cancelacion o modificacion de la pension complementaria de acuerdo al articulo anterior decretada conforme a los
supuestos establecidos en esta ley, quién en su oportunidad, determinard lo conducente.

TITULO SEPTIMO
RECURSO DE RECONSIDERACION

Avrticulo 18.- Las resoluciones por las que el Consejo determine negar, suspender, modificar o cancelar la pensién complementaria
solicitada o decretada, segln sea el caso, asi como los términos, plazos, montos y formas en que se hubiere otorgado, y en general
cualquier determinacién que haga, podrdn ser impugnadas por el interesado ante el propio Consejo mediante recurso de
reconsideracion.

Articulo 19.- El plazo para interponer el recurso de reconsideracion sera de treinta dias habiles siguientes al en que surta efectos la
notificacion de la resolucidn respectiva.

Articulo 20.- El recurso de reconsideracion debera interponerse por el interesado, mediante escrito dirigido a la Comision de
Administracién el mismo debera ser presentado en las oficinas del Consejo de la Judicatura.

Para la substanciacion del procedimiento seran supletorias las disposiciones aplicables del Cédigo Procesal Civil del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 21.- El recurso de reconsideracion se substanciara de plano, por el Consejo quien deberd emitir la resolucién que
corresponda dentro de los treinta dias habiles siguientes al de su recepcion.

Articulo 22.- En contra de la resolucion que decida sobre el recurso de reconsideracién no procederd medio de impugnacion
alguno.

TITULO OCTAVO
PAGO

Articulo 23.- El derecho a recibir la pensién complementaria se origina a partir de la fecha de baja en el cargo de Magistrado o
Juez, siempre y cuando la solicitud de pension complementaria sea procedente y exista resolucion favorable.

El pago de las pensiones complementarias que sean procedentes, en su caso, se realizard dentro de los ultimos tres dias del mes
vencido; tratandose del primer pago, éste se hara retroactivo a partir de la fecha de baja del Magistrado o Juez.

Articulo 24.- Cuando fallezca el Magistrado o Juez Pensionado por cualquier causa, a los Beneficiarios se les otorgara una Pension
igual a la que venia disfrutando el Pensionado de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de esta Ley.

Articulo 25.- Una vez otorgada la pensién complementaria se giraran instrucciones conducentes al Comité Técnico que administre
el Fondo, para que proceda a su pago.

TITULO NOVENO
SUSPENSION Y CANCELACION



14 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de octubre de 2014
Articulo 26.- Se suspendera el pago de la pensién complementaria cuando el Magistrado o Juez jubilado, por cualquier causa,
regrese al servicio activo en cualquier cargo dentro del Poder Judicial. La suspension surtird efectos a partir de la fecha de reinicio
de actividades; sin embargo, la pensién podra ser reiniciada a partir de la fecha en que el beneficiario se retire del servicio activo
del Poder Judicial, siempre y cuando no reciba alguna otra pension en el Poder Judicial.

Articulo 27.- Los derechos a percibir pensién se pierden para los beneficiarios del trabajador o pensionado por alguna de las
siguientes causas:

I.- Llegar a la mayoria de edad los hijos del trabajador o pensionado, salvo lo dispuesto en el Articulo 3 fraccion | de esta Ley;

I1.- Contraer el conyuge pensionado nupcias o llegare a vivir en concubinato. Al contraer matrimonio la viuda, viudo, concubina o
concubinario; y

I11.- Por fallecimiento del beneficiario.
Articulo 28.- Se cancelara la pension complementaria a que se refiere esta Ley, cuando, para obtenerla, cualquiera de los
beneficiarios hubiese proporcionado datos falsos que induzcan al error o se aprovechen de aquél en que la Comisién de

Administracién o la Oficialia Mayor del Poder Judicial hubiesen incurrido.

TITULO DECIMO
FONDO Y APORTACIONES

Articulo 29.- Las remuneraciones que en esta Ley se establecen se otorgardn con cargo al fondo que se constituya con las
aportaciones que realicen los Magistrados y Jueces, y el Poder Judicial del Estado.

Avrticulo 30.- El fondo se regira conforme a las siguientes bases:

I. EIl Consejo establecera el o los instrumentos iddneos para que a través del Comité Técnico, se administre el Fondo y subsista
con las aportaciones garantizadas por esta Ley.

Il.  Serén beneficiarios del Fondo los que cumplan con los requisitos que sefiala esta Ley.

I11. El Consejo determinara la forma en la que se administrara el Fondo, de acuerdo a su estudio previo, que garantice las mejores
prestaciones para sefialadas en esta ley.

Articulo 31. Para los efectos de la fraccion | del articulo 35, el fondo estara constituido por:

I. Las aportaciones obligatorias que hagan los Magistrados y Jueces seran del 10% del salario de cotizacién que disfrute, a partir de
que inicien con su cargo.

I1. Las aportaciones que haga el Poder Judicial del Estado para la subsistencia del fondo por cada Magistrado o Juez, a partir de la
fecha en que inicien con su cargo, del 20% sobre el salario de cotizacién de los Magistrados o Jueces.

Articulo 32.- Las aportaciones de los Magistrados y Jueces a que se refieren el articulo 31, serdn descontadas por la unidad
administrativa a la que corresponda realizar los pagos de los salarios, la cual depositard quincenalmente al fondo las cantidades
descontadas.

La unidad administrativa a la que corresponda realizar los pagos de los salarios a los funcionarios debera dar cuenta del depdsito de
las cantidades referidas en el parrafo anterior al Comité Técnico a mas tardar tres dias habiles después de realizado éste.

El Comité Técnico debera realizar todas las acciones que esta y otras leyes sefialen para garantizar dichas aportaciones.

Articulo 33.- El Poder Judicial del Estado, a través del Consejo, podra efectuar aportaciones a favor del Fondo por concepto de
remanentes de presupuestos de egresos de afios anteriores, recursos presupuestales previamente programados en el Presupuesto de
Egresos respectivo, asi como ampliaciones presupuestales por ingresos extraordinarios a su favor.

Articulo 34.- El Fondo sélo se utilizara el monto, los rendimientos y productos derivados de la inversion y reinversion de éste, asi
como las transferencias presupuestales que se hagan a su favor, para los efectos sefialados en esta Ley, quedando prohibida su
utilizacion para cualquier otro fin.

Articulo 35.- El Fondo estara constituido con lo siguiente:

I.- Las cantidades que resulten de las diferencias entre los ingresos por aportaciones y los egresos por pago de pensiones
complementarias, prestaciones sociales y gastos administrativos;
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I1.- Los intereses, rentas, plusvalias y demas utilidades que se obtengan de las operaciones e inversiones que realice el Fondo de
acuerdo con la presente Ley.

I11.- El importe de las pensiones, descuentos e intereses que prescriban en favor del Fondo;

IV.- Las donaciones, herencias y legados que se hicieren en favor del Fondo; y

V.- Cualquier otra percepcion respecto de la cual resulte beneficiario el Fondo.

Articulo 36.- La administracion del Fondo en los términos del articulo anterior se sujetara a los siguientes principios:

I.- La inversidn de los recursos del Fondo debera hacerse en las mejores condiciones de seguridad y rendimiento. Su disponibilidad
debera estar acorde con la liquidez requerida por el mismo para hacer frente al pago de pensiones;

I1.- Al concurrir similitud de circunstancias sobre seguridad, rendimiento y liquidez en diferentes tipos de inversion, se preferira la
gue garantice mayor utilidad social;

I11.- Los rendimientos generados por el Fondo seran reinvertidos para incrementarlas; y

IV.- Los Magistrados o Jueces no adquieren derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el Fondo, sino sélo a disfrutar de los
beneficios que esta Ley concede.

Articulo 37.- Se deberé realizar, al menos una vez cada afio, un estudio actuarial profesional con el fin de disponer de elementos
suficientes para la toma de decisiones que aseguren la suficiencia del Fondo.

Articulo 38.- En caso de que el Fondo de pensiones no sea suficiente para cubrir las pensiones complementarias establecidas en
esta Ley, el Poder Judicial sera garante del pago de las mismas.

TITULO DECIMO PRIMERO
APORTACIONES AL INSTITUTO

Articulo 39.- El Poder Judicial, los Magistrados y los Jueces aportardn forzosamente al Instituto hasta alcanzar la pension
correspondiente de éste.

En caso de que el Magistrado o Juez cumpla con los requisitos previstos en esta Ley antes de estar en posibilidad de recibir una
pension por parte del Instituto, se le otorgara el beneficio completo que otorga esta Ley y se le descontara de esta pension sus
aportaciones al Instituto. En este caso, el Poder Judicial realizara las aportaciones patronales al Instituto considerando la misma
pension hasta que sea elegible a la pensidn del Instituto.

A partir de esta fecha, el Magistrado o Juez estara obligado a tramitar la pensién del Instituto y procedera el ajuste de la pension
complementaria de acuerdo con los articulos 11 y 16 de esta Ley. Asi mismo podrd modificarse la pension complementaria por
ajustes en la pension del Instituto o debido a modificaciones de la regulacién del Instituto para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 11 de este ordenamiento mediante lo dispuesto en el articulo 16 de esta Ley.

Articulo 40.- En ningln caso el Magistrado o Juez podrd solicitar la devolucion de aportaciones al Instituto.

TITULO DECIMO SEGUNDO
PRESCRIPCION

Articulo 41.- Las pensiones complementarias a cargo del Fondo que no se reclamen dentro de los tres afios siguientes a la fecha en
que fueran exigibles, prescribiran en favor de aquel. La prescripcion se interrumpird por cualquier gestion de cobro, hecha por
escrito, judicial o extrajudicialmente.

TITULO DECIMO TERCERO
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 42.- EI Magistrado o Juez tendré derecho a contar con un seguro de gastos médicos mayores, cuya prima sera pagada con
los recursos del Fondo de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal efecto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Las pensiones que estuvieran disfrutando los Magistrados o Jueces a la fecha de publicacion de esta
Ley, no sufriran modificacién alguna.

ARTICULO TERCERO.- Para los efectos de esta Ley los Magistrados o Jueces designados conforme a los periodos establecidos
en la legislacion aplicable hasta antes de la publicacion de la misma, seran considerados Magistrados o Jueces en ejercicio
constitucional.

Las pensiones de los Magistrados y Jueces en ejercicio constitucional se integraran por la pension que otorga el Instituto de
Pensiones del Estado y por la pensién complementaria que regula la presente ley, mismas que sumadas corresponderan al cien por
ciento del ingreso mensual neto.

ARTICULO CUARTO.- Los Magistrados o Jueces en ejercicio constitucional recibirdn una pensién complementaria por
jubilacién o retiro de conformidad a las bases del Acuerdo C-36/2005 emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, relativo al “Régimen para el otorgamiento de la remuneracion constitucional de los Magistrados y Jueces del
Poder Judicial” publicado en el Periédico Oficial del Estado el 31 de Mayo de 2005; incluso aquellos magistrados que, sin importar
la edad, hubiesen concluido su periodo constitucional de 15 afios. Tomando en consideracion lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo tercero transitorio.

ARTICULO QUINTO.- Los Magistrados y Jueces en ejercicio constitucional aportaran al fondo un porcentaje de su salario de
cotizacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

Afio Aportacion
2015 2%

2016 4%

2017 6%

2018 8%

2019 y posteriores 10%

ARTICULO SEXTO.- Los Magistrados y Jueces en ejercicio constitucional no podran retirar las aportaciones del Instituto.

ARTICULO SEPTIMO.- En caso de que el Magistrado o Juez en ejercicio constitucional cumpla con los requisitos previstos en
esta Ley antes de estar en posibilidad de recibir una pension por parte del Instituto, se le otorgaré el beneficio completo, previsto en
esta Ley y se le descontara de esta pensién sus aportaciones al Instituto y el Poder Judicial realizara las aportaciones patronales al
Instituto considerando la misma pension hasta que sea elegible a la pensidn del Instituto. A partir de esa fecha el Magistrado o Juez
debera tramitar la pensién del Instituto, siéndole aplicable lo dispuesto en los articulos Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto transitorios
de esta Ley.

ARTICULO OCTAVO.- Los Magistrados o Jueces que estén en ejercicio constitucional que sufran incapacidad o invalidez,
tendrén derecho a la pension complementaria por incapacidad o invalidez a que se refiere el articulo 8 de la presente Ley,
cualesquiera que sean los afios de servicio, en los términos de los articulos tercero y cuarto transitorios.

ARTICULO NOVENO.- Los beneficiarios de los Magistrados o Jueces que estuviesen disfrutando de una pension o los que estén
en ejercicio constitucional contemplados en el articulo 3 de esta Ley tendran derecho la pension complementaria, en los términos de
los articulos tercero y cuarto transitorios.

ARTICULO DECIMO.- El Congreso del Estado dispondra a partir del presupuesto del 2015 y subsiguientes, el monto de los
recursos que seran destinados para la implementacion y aplicacion del sistema de pensiones previsto en la presente ley.

El Consejo de la Judicatura del Estado, al 15 de enero del siguiente ejercicio presupuestal establecera las bases y condiciones para
la constitucion del fondo de pensiones y los instrumentos pertinentes para ello.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los Magistrados o Jueces en ejercicio constitucional solamente tendran derecho a las
pensiones especificadas en los articulos transitorios anteriores, aun cuando se tenga derecho a otra pension con cargo al Instituto de
Pensiones del Estado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTiZ
(RUBRICA)
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DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ELVIA GUADALUPE MORALES GARCIA FERNANDO DE LA FUENTE VILLARREAL
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 02 de octubre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 590.-

LEY PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general para los ayuntamientos, sus dependencias, organismos
desconcentrados y entidades paramunicipales y tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la implementacién,
la operacion, el sequimiento y la evaluacion de los sistemas de pensiones de los municipios del estado.

Avrticulo 2.- Para efectos de la Presente ley, se entendera por:

l. Consejo: El Consejo de Coordinacidn y Seguimiento para la Implementacion de los Sistemas de Pensiones en los
Municipios del Estado;

1. Comités: Los comités de coordinacion y seguimiento para la implementacion de los sistemas de pensiones de los
Municipios del Estado.

1. Cuenta Individual: Se conforma con el ahorro generado por el Trabajador y las Municipios, mas los intereses
acreditados, durante la etapa de capitalizacion y se compone de la Subcuenta Individual Obligatoria, de la
Subcuenta de Ahorro Solidario y de la Subcuenta de Ahorro Voluntario;

AV IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
V. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
VI. Fondo Solidario de Pensiones Garantizadas: Los recursos que se destinan para otorgar las pensiones

garantizadas descritas en esta Ley;

VII.  Ley: La Ley para la Implementacion de los Sistemas de Pensiones de los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza;

VIIIl.  Municipios: Los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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IX. Renta vitalicia: Beneficio periddico del esquema de contribucion definida que incluye la gratificacion anual, que
reciba el Trabajador durante su retiro y/o sus Familiares Derechohabientes, por virtud de los requisitos de cada

tipo de Pension establecidos en la presente Ley, pudiendo ser ésta temporal o vitalicia;

X. Sistemas: Los sistemas de pensiones para los Municipios del Estado.

XI. Trabajadores: Toda persona fisica que presta un servicio fisico o intelectual a los municipios, en virtud de
nombramiento expedido o por figurar en la némina de pago de sueldos. Los trabajadores se dividiran en los
siguientes grupos:

a) Trabajadores en transicion: Son aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la fecha de entrada en
vigor de esta Ley. Existen dos tipos de trabajadores en transicion:

1. Trabajadores en transicién con derechos adquiridos: Son aquellos que a la fecha de entrada en vigor
de esta Ley hayan cumplido con los requisitos y condiciones para obtener una pension de acuerdo con la
normatividad de pensiones vigente en el Municipio para el que labora.

También se consideran trabajadores en transicion a los que actualmente estén recibiendo una pensién de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Trabajadores en transicidn con expectativa de derechos: Son aquellos que no han cumplido con los
requisitos o condiciones para obtener una pension de acuerdo con la normatividad de pensiones vigente
en el Municipio para el que labora.

b) Trabajadores de nueva generacion: Son aquellos que ingresen en fecha posterior a la entrada en vigor de
esta Ley.

En esta definicion no quedan comprendidos:

1. Las personas que presten servicios a los Municipios, mediante contrato civil o sujetos a pago de honorarios,
gastos generales o anlogos.

2. Los que presenten servicios eventuales o cubran interinatos sin ser titulares de plaza alguna.

Avrticulo 3.- La implementacion de los sistemas se sustenta en los principios de seguridad social, sustentabilidad financiera, certeza
juridica, transparencia, eficacia, y fortalecimiento de la hacienda publica de los Municipios y se fundamentara en los siguientes ejes
estratégicos:

. El acceso de los trabajadores a sistemas que les garanticen seguridad social y certeza juridica;

I. La implementacidn y transicidn de forma gradual e integral de los sistemas, regidos bajo los principios enumerados en
la presente ley;

1. La modernizacion y fortalecimiento de los sistemas, bajo las bases técnicas y estructuras adecuadas;

v. La profesionalizacidn de servidores pablicos encargados de operar los sistemas; y
V. La incorporacion y adecuacion del nuevo régimen legal en materia de pensiones.

Articulo 4.- Los Municipios, deberdn proporcionar al Consejo la informacion relacionada con la materia de pensiones y beneficios
sociales que sea necesaria para la implementacién, evaluacion y seguimiento de los sistemas.

Articulo 5.- Las acciones previstas en esta Ley, los ordenamientos y deméas disposiciones que se expidan en virtud de ésta, se
Ilevaran a cabo con pleno respeto e independencia a las atribuciones de los Poderes del Estado y la autonomia municipal, asi como
de las instituciones y autoridades que intervengan en el establecimiento de los beneficios aqui descritos.

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
PENSIONES EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

Avrticulo 6.- EI Consejo es el 6rgano de coordinacidn y seguimiento para la implementacion de los sistemas de pensiones de los
Municipios y tiene por objeto el control y la emision de las normas y lineamientos para el establecimiento de sistemas de pensiones
bajo esquemas adecuados y financieramente sostenibles, que garanticen a los trabajadores el acceso al derecho humano a la
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seguridad social. ElI Consejo, debera emitir dichas normas y lineamientos particulares apegandose a lo que establece el Capitulo 111
de esta Ley.

Los miembros del Consejo no recibiran remuneracién alguna por su participacion en los mismos.

Articulo 7.- Los Municipios, adoptaran e implementaran, con caracter obligatorio, las decisiones que tome el Consejo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, dentro de los plazos que éste establezca.

El gobierno y los Municipios publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en las gacetas municipales y en los
medios oficiales escritos y electronicos de difusién locales, respectivamente, las normas que apruebe el Consejo y, con base en
éstas, las demas disposiciones que sean necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley.

Avrticulo 8.- EI Consejo se integrara por la persona que sea titular de:

I. El Ejecutivo, quien lo presidir;

Il. La Secretaria de Gobierno;

I11. La Secretaria de Finanzas;

IV. La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

V. El Titular del Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, quien fungird como Secretario
Técnico;

VI. La Secretaria del Trabajo;

VII. Cinco presidentes municipales, uno por cada region del estado, quienes seran elegidos por los otros miembros del Consejo y
fungiran como representantes de los municipios de esa regién, y

VIII. Un representante de los organismos sindicales de los Municipios, quien sera elegido en la forma en que acuerden los otros
miembros del Consejo.

Las ausencias de los Presidentes municipales serdn suplidas por los representantes que para tal efecto cada uno designe.

Quien deba fungir como suplente del representante de los organismos sindicales, sera designado al mismo tiempo y en la misma
forma que el titular.

Las ausencias del Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza seran suplidas por el titular de la Secretaria de
Finanzas; las de los otros funcionarios seran suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior, que ellos
designen.

Avrticulo 9.- El Consejo tendré las facultades siguientes:

l. Vigilar que los sistemas contengan los elementos, limites minimos y maximos y caracteristicas descritas en la Ley, asi
como emitir las normas que deban seguir los Municipios durante la implementacion y operacién de los mismos;

1. Requerir la informacion financiera, contable y cualquier otra relacionada, con pensiones y beneficios sociales;

. Establecer indicadores para la evaluacién y seguimiento de la operacién de los sistemas una vez que hayan sido
implementados;

V. Emitir sus reglas de Operacion;
V. Emitir su programa anual de trabajo para el cumplimiento de esta Ley y elaborar y publicar el informe correspondiente;
VI. Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos que les someta a consideracion el Secretario Técnico, incluyendo aquéllos de

asistencia técnica, asi como el otorgamiento de apoyos financieros para los Municipios que lo requieran, a efecto de implementar lo
dispuesto en esta Ley;

VIL. Determinar las caracteristicas de los sistemas de administracion simplificados;

VIII.  Fijar plazos y realizar ajustes a los mismos para la armonizacion de los sistemas;
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IX. Actualizar las bases técnicas de los sistemas, cuando ello sea necesario para el mejor funcionamiento de los mismos;
X. Definir la forma y términos en que los Municipios integraran y consolidaran los sistemas;
XI. Programar los estudios que se consideren indispensables en apoyo del desarrollo normativo y la modernizacién de la

gestion publica, en materia de pensiones;

XII. Emitir los términos de referencia para las valuaciones actuariales de los sistemas;

X111, Asesorar y capacitar a los Municipios en lo relacionado con la instrumentacion e interpretacion de las normas emitidas;
XIV.  Emitir opinion o resolver consultas en los asuntos vinculados con los sistemas;

XV. Interpretar las normas y disposiciones que son objeto de su funcién normativa;

XVI. Dar seguimiento, orientar y evaluar los avances en la implementacion de los sistemas, asi como en las acciones que
realicen los entes publicos para adoptar las decisiones que emita el Consejo;

XVII. Establecer grupos de trabajo para el mejor desempefio de sus funciones.

XVIII. Recomendar a los Municipios la elaboracion de estudios, andlisis y valuaciones actuariales, cuando se determine la
necesidad de conocer su situacion en condiciones especificas presentes o futuras. Los estudios para la valuacion actuarial y
financiera podran encomendarse a un despacho externo de profesionales especializados, con experiencia probada y reconocida
capacidad en la materia.

XIX.  Determinar los plazos para que los Municipios adopten las decisiones que emita, y
XX. Las demas establecidas en la ley.

El Consejo deberé contar con una comision de transparencia cuya integracion, funcionamiento y facultades seran determinados por
los miembros del mismo.

El Consejo presentard, a méas tardar el 31 de diciembre el informe anual a los comités y a los Municipios, en el que incluira las
evaluaciones efectuadas a éstos Ultimos y las recomendaciones que estime pertinentes para el mejor cumplimiento de los objetivos
de la ley.

Avrticulo 10.- El Consejo sesionara de forma ordinaria cuando menos, tres veces en un afio calendario y extraordinaria cada vez que
ello sea necesario. Su presidente, con apoyo del Secretario Técnico, realizara las convocatorias que estime pertinentes o resulten
necesarias.

Las decisiones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. }

Para que las sesiones del Consejo sean vélidas deberan contar por lo menos con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, siempre que estuviere presente el Presidente o quien legalmente deba suplirlo. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad. Cuando se trate de proyectos normativos, los miembros del Consejo deberan asentar en el acta correspondiente las
razones del sentido de su voto en caso de que sea en contra.

Las sesiones del Consejo se hardn constar en actas que deberan ser suscritas por los miembros que participaron en ellas y se haran
publicas a través de internet, en apego a las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion. El
Secretario Técnico del Consejo es responsable de la elaboracién de las actas, la obtencion de las firmas correspondientes, asi como
de su custodia y publicacion.
Previa invitacién del Consejo, podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los funcionarios de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal y municipal, de los organismos puablicos auténomos, representantes de los trabajadores al
servicio de los Municipios, asi como de, los sectores publico y privado, académicos y expertos en la materia, cuando se considere
necesario.
Articulo 11.- El Presidente del Consejo tiene las atribuciones siguientes:

L. Representar al Consejo;

1. Presidir las sesiones y tener voto de calidad en caso de empate;

1. Someter a consideracién el proyecto de orden del dia de las sesiones;
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V.

V.

VI.

VII.

Convocar, a través del Secretario Técnico, a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el mismo;

Instruir al Secretario Técnico, la organizacion y logistica de las sesiones del Consejo;
Solicitar a través del Secretario Técnico, a las dependencias y entidades municipales, y demas instancias
correspondientes, la informacion respecto a la legislacion, los lineamientos, criterios y procedimientos que aplican al

interior de sus dependencias, que sea necesaria para la implementacion evaluacion y seguimiento de los sistemas; y

Las demas previstas en este decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12.- El Secretario Técnico, sin perjuicio de las atribuciones que le competen al interior del Consejo, tiene a su cargo las

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

X1

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;
Asistir con voz y voto a las sesiones;

Elaborar el marco conceptual, los postulados béasicos, y las normas relativas a la implementacién y seguimiento de los
sistemas y someterlos a consideracion del Consejo;

Elaborar el orden del dia de las sesiones a celebrarse y someterlo a consideracion del Presidente;

Remitir a los miembros del Consejo, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion el orden del dia, asi como la
documentacion correspondiente a la sesion a celebrarse;

Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo, suscribiéndolas en unién con el Presidente y los Consejeros
que asistieren, asi como llevar el registro correspondiente de las mismas;

Informar a los miembros del Consejo de los acuerdos tomados e instruirlos sobre el cumplimento de los mismos;
Realizar los estudios que se consideren indispensables en apoyo del desarrollo normativo;

Resguardar y, en su caso, recabar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto del Consejo;
Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo;

Promover la relatoria y el apoyo logistico necesario para el desahogo de las sesiones del Consejo;

Recibir, evaluar y dar respuesta a las propuestas técnicas que presenten el Consejo, los comités, las instituciones
publicas y privadas, y los miembros de la sociedad civil; y

Las demas que se establezcan en la ley y en las demés disposiciones aplicables.

Articulo 13.- Los integrantes del Consejo tienen las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

Asistir con voz y voto a las sesiones;

Proponer al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, la inclusion de asuntos en el orden del dia de las
sesiones;

Votar los acuerdos, dictamenes y demas asuntos que conozca el Consejo;

Presentar la documentacion correspondiente a los temas a tratar en las sesiones del Consejo;
Presentar estudios y hacer propuestas técnicas y operativas al Consejo;

Proporcionar el apoyo requerido para cumplimentar el objeto del Consejo;

Promover, en el ambito de sus competencias, la coordinacion e implementacién de las acciones que sean necesarias
para el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo; y

Las demas previstas en esta ley y otras disposiciones aplicables.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE DISPOSICIONES Y PARA EL SEGUIMIENTO DE SU
CUMPLIMIENTO

Articulo 14.- Cuando el Consejo o el Secretario Técnico adviertan la necesidad de emitir nuevas disposiciones o modificar las
existentes, este Ultimo elaborara el proyecto respectivo.

El Secretario Técnico sometera el proyecto a opinién del Consejo, el cual contara con el plazo que se establezca en las reglas de
operacion para emitir las observaciones que considere pertinentes.

Si, transcurrido el plazo, el Consejo hubiera emitido observaciones, corresponde al Secretario Técnico incluir las que estime
pertinentes. Una vez incluidas las observaciones o transcurrido el plazo sin que el Consejo las hubiere emitido, el Secretario
Técnico sometera el proyecto a consideracion del Consejo para su aprobacion.

En caso de que el Consejo no apruebe el proyecto en cuestién o determine que deben realizarse modificaciones, devolvera el
proyecto al Secretario Técnico para que realice los ajustes que correspondan.

Articulo 15.- El Secretario Técnico publicard el programa anual de trabajo del Consejo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado y en los medios oficiales de los Municipios.

El Consejo debera difundir oportunamente el contenido de los planes de trabajo, las actas de sus sesiones, sus acuerdos, el sentido
de las votaciones y la demas informacion que considere pertinente.

El Consejo, por conducto del Secretario Técnico, llevard un registro de los actos que realicen los Municipios para adoptar e
implementar las decisiones del Consejo.

Para tales efectos, éstos deberan remitir la informacidn relacionada a dichos actos, dentro de un plazo de 15 dias habiles contados a
partir de la fecha en la que concluya el plazo que el consejo haya establecido para tal fin.

El Secretario Técnico publicara la informacion a que se refiere este articulo en una pagina de Internet desarrollada expresamente
para esos efectos, la cual deberd ser accesible para la poblacion en general.

CAPITULO IV
DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE LOS MUNICIPIOS

SECCION PRIMERA
DE LAS PRESTACIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 16.- Los Municipios, estan obligados a establecer uno o varios instrumentos, sistemas 0 mecanismos, mediante los cuales
se garanticen y otorguen a los trabajadores y servidores publicos de éstos, los siguientes beneficios sociales:

. Pensién por Retiro por Edad y Antigiiedad en el servicio;
1. Pension Anticipada por Retiro;

1. Pensidn por Incapacidad por Causas Ajenas al Servicio;

v. Pension por Incapacidad por Riesgos de Trabajo;

V. Pension por Muerte por Causas de Trabajo;

VL. Pension por Muerte por Causas Ajenas al Trabajo;

VIL. Préstamos quirografarios a corto plazo;

VIIl.  Créditos para la adquisicion de propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la habitacion

familiar del trabajador con garantia hipotecaria.

Los Municipios cumpliran con la prestacién de los beneficios sefialados en este articulo mediante alguno de los instrumentos y
modalidades sefialados en el articulo 19 de esta Ley.

Para los efectos del otorgamiento de las pensiones que esta Ley y otras disposiciones establezcan, el computo de los afios de
servicio se hara siempre basado en afios naturales completos.
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Los Municipios obligados no podran otorgar otros beneficios sociales adicionales por concepto pensiones a los dispuestos en esta
Ley.

Articulo 17.- Cada Municipio sera responsable de la implementacion y operacién de su sistema de pensiones de conformidad con
lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 18.- Los Municipios deberan asegurarse que el sistema refleje la aplicacion de los principios, ejes rectores, normas
generales y especificas, acuerdos y demas instrumentos que establezcan la Ley y el Consejo;

Articulo 19.- Con el objeto y finalidad de garantizar las prestaciones que se establecen en el articulo 16, los Municipios deberan, de
conformidad con sus necesidades elegir obligatoriamente entre:

l. Constituir, mediante leyes expedidas por el Congreso del Estado, organismos publicos descentralizados para la
administracion de las pensiones. Estas leyes deberan establecer, beneficios para los trabajadores de nueva generacion en el
cuerpo de las mismas y para los trabajadores en transicion con expectativa de derechos en sus articulos transitorios.

. Celebrar contratos de prestacidn de servicios con alguno de los siguientes organismos publicos federales:

a) Instituto Mexicano del Seguro Social.
b) Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Tomando en consideracion las caracteristicas, necesidades y disponibilidad presupuestal de los Municipios, podran establecerse
sistemas de administracion simplificados, sin necesidad de crear un organismo publico descentralizado, de acuerdo a lo dispuesto
en laley.

Articulo 20.- Los Municipios que opten por afiliar a su personal de transicion y de nuevo ingreso a alguno de los organismos
publicos federales descritos en la fraccién Il del articulo anterior no podran constituir organismos publicos descentralizados para la
administracion de las pensiones, ni otorgar pensiones adicionales a las que ofrecen el IMSS o el ISSSTE.

Los Municipios, deberan apegarse a lo establecido en la fraccion | del articulo 19 para dar servicio a los trabajadores en transicién
con expectativa de derechos, a los trabajadores en transicién con derechos adquiridos y a los pensionados en curso de pago.

Articulo 21.- Las leyes que se sefialan en la fraccion | del articulo 19 podran otorgar los beneficios descritos en el articulo 16 de
esta Ley a través de:

l. Esquema de Beneficio Definido, o;
1. Esquema de Contribucion Definida con Pensiones Garantizadas.

Articulo 22.- Los Municipios que opten por la fraccion | del articulo 19 y por las fracciones | y Il del articulo 21, deberan
considerar en sus articulos transitorios las reglas para los trabajadores en transicion con expectativa de derechos, trabajadores en
transicion con derechos adquiridos y de los pensionados en curso de pago, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 27 de esta Ley.

En caso de que los Municipios opten por la fraccion Il del articulo 21, el esquema de pensiones debera establecer la posibilidad de
que los trabajadores en transicién con expectativa de derechos puedan migrar opcionalmente del esquema de beneficio definido,
que se menciona en el péarrafo segundo del articulo 27, al esquema de Contribucion Definida que se establece en el articulo 26 de la
Ley, mediante la acreditacién de un bono de pensién igual al que se define en el articulo noveno transitorio de la Ley del ISSSTE.

Articulo 23.- Las leyes que se sefialan en la fraccion | del articulo 19, cuando menos deberan establecer las siguientes reglas para
los organismos publicos descentralizados que se constituyan:

l. Contaran con personalidad juridica y patrimonio propio.

1. Podran celebrar toda clase de actos, convenios y contratos orientados a la realizacion de su fin social, asi como defender
sus derechos ante los tribunales o fuera de ellos, ejercitando, en su caso, las acciones judiciales que correspondan.

. En ningln caso y por ninguna autoridad se podra disponer de los bienes, derechos y fondos pertenecientes al patrimonio
de éstos, ni a titulo de préstamo reiterable al Municipio de que se trate, aun cuando se pretenda el pago de intereses o
renta, pues sélo estaran afectos a la prestacion de los servicios sociales previstos en las leyes respectivas.

V. Administraran su fondo por medio de una institucion bancaria, con quien su érgano de gobierno habran de celebrar un
contrato de Fideicomiso en cuyo clausulado sera obligacion consignar que la Institucion Fiduciaria, Gnicamente cubrira las
cantidades que por concepto de beneficios se establecen en los ordenamientos respectivos, mediante la orden de pago que
en lo relativo formulen el Presidente y Tesorero del 6rgano que lo administre. En la orden de pago sera obligacion de los
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integrantes del 6rgano que lo administre, remitir copia certificada del acta de la sesion correspondiente en la que se
hubiese concedido el beneficio de que se trate.

V. Los bienes que integren el patrimonio de estos organismos, asi como los actos y contratos que celebre para el
cumplimiento de sus fines, estaran exentos de toda clase de gravamenes.

VI. Los trabajadores no adquirirdn derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el fondo de pensiones ni sobre el
patrimonio del organismo, sino exclusivamente el de gozar de los beneficios establecidos en este y en los respectivos
ordenamientos.

Articulo 24.- Las leyes que se sefialan en la fraccion | del articulo 19 estableceran los casos y las condiciones bajo las cuales los
beneficiarios tendran derecho a percibir una cantidad en concepto de gastos de funeral del trabajador o pensionado, sin que estos
puedan exceder de 20 meses de salario minimo general vigente en la capital del estado.

SECCION SEGUNDA
DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES E IMPLEMENTAR LAS PRESTACIONES PARA LOS
TRABAJADORES DE NUEVA GENERACION EN EL ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO

Articulo 25.- Tratandose de los trabajadores de nueva generacién, los beneficios que establezcan las leyes sefialadas en la fraccion
I del articulo 19, cuando el esquema a implementar sea de Beneficio Definido a que se refiere la fraccion | del articulo 21, deberén
ajustarse a los siguientes requisitos, montos y condiciones:

| El sueldo maximo de cotizacién serd el que se integrard con el sueldo presupuestal, sobresueldo y quinquenio,
excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador perciba con motivo de su trabajo. En ningun caso, el sueldo de
cotizacion podra ser menor que un salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital del
estado.

1. En todas las pensiones descritas en el articulo 16 de la presente Ley, el sueldo pensionable sera el promedio de los sueldos
de cotizacion de toda la vida activa del trabajador, previa actualizacion con el indice Nacional de Precios al Consumidor.
El sueldo pensionable en ningln caso podra ser superior al Ultimo sueldo neto percibido por el trabajador ni mayor a 15
salarios minimos generales vigentes en la capital del estado.

I11.  Enel caso de la pensién de retiro por edad y antigiiedad en el servicio, para recibir el 100% del sueldo pensionable la edad
requerida no podréa ser menor a 65 afios y la antigliedad minima sera de 30 afios de servicio. El trabajador podra retirarse
con una antigiiedad de 15 afios de servicio y la edad minima establecida en este inciso, sin embargo, el sueldo pensionable
se reducira en por lo menos 4% por cada afio que le falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio.

IV. Tratandose de la pension anticipada, la edad requerida no podra ser menor de 60 afios. El sueldo pensionable se
reducira en por lo menos 5% por cada afio que le falte al trabajador para cumplir la edad establecida en la pension de retiro
por edad y antigliedad en el servicio.

V. Para acceder a las pensiones por invalidez 0 muerte por causas ajenas al trabajo se requiere al menos 5 afios de antigiiedad
en el servicio. El monto de la pensidn seré el equivalente al sueldo pensionable reducido en por lo menos 4% por cada afio
que le falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio sin que en ningln caso la pension pueda ser menor al 45%
del sueldo pensionable.

VI. Las pensiones por incapacidad o muerte por causas de trabajo o enfermedades profesionales se otorgaran
independientemente de la edad o la antigliedad del trabajador al ocurrir el siniestro. EI monto no podra ser superior al
100% del sueldo pensionable.

VII. Para recibir las pensiones de incapacidad o de invalidez, deberan ser calificados técnicamente por un médico designado
por el Comité, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, reglamentos respectivos y demas disposiciones aplicables.

Los pensionados por incapacidad o invalidez, estaran obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Municipio,
les prescriba y proporcione en cualquier tiempo, con el fin de confirmar la vigencia de la incapacidad o invalidez y en su caso
revocar la misma en virtud del estado fisico que goce el Pensionado, asi como a las investigaciones y evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el
goce de la Pensién.

VIII. Al fallecimiento de un pensionado titular, la pensién podra ser transmitida a sus beneficiarios, sin que su monto total
pueda exceder el 90% de la pension que recibia el titular fallecido.

IX. Los beneficiarios de pensiones por muerte por causas ajenas al trabajo, muerte por causas de trabajo y fallecimiento de
un pensionado titular deberan atenerse a las siguientes reglas
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a)

b)

d)

€)

9)

El orden para gozar de las pensiones descritas en ésta fraccion seré:

1. EIl cényuge supérstite e hijos menores de 18 afios, de hasta 25 afios en caso de que acrediten estar
estudiando o incapaces durante el tiempo que dure la incapacidad;

2. A falta de cényuge, la persona con quien haya vivido en concubinato siempre que el servidor o
pensionado hubiera tenido hijos o vivido en su compafiia durante el tiempo que sefiala la ley. Si al morir
el trabajador o pensionado, tuviere varias concubinas, ninguna tendra derecho a pension; y

3. A falta de conyuge, hijos o persona en concubinato, la pension por muerte se entregara a los
ascendientes del trabajador, por grado sucesivo, en caso de que hubieran dependido econémicamente del
trabajador o pensionado.

La pension a que tengan derecho los beneficiarios se otorgarad en partes iguales y el pago sera retroactivo a la
fecha del deceso del trabajador o pensionado.

Cuando fuesen varios los beneficiarios de una pension y alguno de ellos perdiese el derecho, la parte que le
corresponda serd repartida proporcionalmente entre los restantes.

Si otorgada una pension aparecen otros beneficiarios con derecho a la misma, se suspenderd el pago, hasta que se
acredite el pago a quien en derecho proceda, debiéndose cubrir en forma retroactiva hasta el momento de la
suspension, sin que el nuevo beneficiario tenga derecho a reclamar el pago de las cantidades cobradas por los
primeros.

En caso de que dos o mas beneficiarios reclamen el derecho a la pensién como conyuge supérstite, se suspendera
el trdmite y se estara a la resolucion judicial que corresponda, sin perjuicio de continuar el tramite por lo que
respecta a los hijos, otorgandose a éstos el porcentaje respectivo.

Cuando un beneficiario, ostentandose como cényuge supérstite exhiba la sentencia ejecutoria que acredite el
estado civil que aduce para reclamar un beneficio que se haya concedido a otra persona por el mismo concepto,
procederd la revocacion de la pension y se concedera al acreditante, quien la percibira a partir de la fecha de la
suspension, sin que tenga derecho a reclamar las cantidades cobradas.

Los derechos a percibir pension se pierden por las causas siguientes:

1. Cuando él o la conyuge beneficiario contraiga nupcias o llegare a vivir en concubinato;

2. Ladivorciada o divorciado no tendran derecho a la pensién de quien haya sido su conyuge a menos que
a la muerte del causante éste estuviese ministrandole alimentos por convenio o condena judicial, y
siempre que no existan viuda o viudo, hijos, concubina o concubinario, ascendientes y nietos con
derecho a la misma. Cuando la divorciada o divorciado disfrutase de la pension en los términos de este
articulo, perdera dicho derecho si contraen nuevas nupcias o si viviesen en concubinato.

3. Cuando los hijos cumplan la mayoria de edad, a menos de que sean solteros y estén realizando estudios
de nivel medio superior o superior en planteles que se dediquen a la ensefianza, con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la Ley General de Educacién, asi como
las instituciones creadas por decreto presidencial o por ley, cuyo objeto sea la ensefianza. Estos perderan
el derecho al cumplir 25 afios de edad. Los hijos incapaces perderan el derecho en cuanto cese la
incapacidad.

4. Por fallecimiento del beneficiario.

X. El incremento anual a las pensiones en ningin caso deberd ser mayor al aumento registrado en el mismo periodo por el
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

XI. En ningln caso, el monto de las pensiones podré ser superior al 100% del sueldo pensionable, ni inferior a un salario
minimo general vigente en la capital del estado.

XII. Las cuotas del trabajador deberan ser al menos iguales a las aportaciones realizadas por el patrén, mismas que debera ser
calculadas actuarialmente de manera que exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones. Los
célculos actuariales deberan realizarse al menos una vez cada 4 afios.

XII1. Los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo no podran ser inferiores a la tasa de inflacion mas 3 puntos
porcentuales anuales y se cobraran sobre saldos insolutos. El plazo maximo de amortizacién sera de 2 afios. La



26

PERIODICO OFICIAL viernes 3 de octubre de 2014

existencia de ésta prestacion dependera de la liquidez en las reservas para el pago de las pensiones. Los préstamos
quirografarios se podran otorgar a partir de que el trabajador cuente con 2 afios de servicio.

XIV. Los gastos de administracion del organismo descentralizado de pensiones no podran ser mayores al 1.5% de la némina de

cotizacién.

SECCION TERCERA

DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES E IMPLEMENTAR LAS PRESTACIONES PARA LOS

TRABAJADORES DE NUEVA GENERACION EN EL ESQUEMA DE CONTRIBUCION DEFINIDA

Articulo 26.- Tratandose de los trabajadores de nueva generacién, los beneficios que establezcan las leyes a las que se refiere la
fraccion | del articulo 19, cuando se decida establecer el esquema de Contribucién Definida con Pensiones Garantizadas a que se
refiere la fraccidn 11 del articulo 21 de la Ley, deberan ajustarse a los siguientes requisitos, montos y condiciones:

VI.

VII.

VIII.

El sueldo maximo de cotizacion sera el que se integra con el sueldo presupuestal, sobresueldo y quinquenio, excluyéndose
cualquier otra prestacién que el trabajador perciba con motivo de su trabajo. En ningun caso, el sueldo de cotizacidn podra
ser menor que un salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital del estado.

Para las pensiones garantizadas de muerte, incapacidad e invalidez, establecidas en las fracciones Il a VI del articulo 16
de esta Ley, el sueldo pensionable a que se refiere en las fracciones VI y VII de este articulo serd el promedio de los
sueldos de cotizacion de toda la vida activa del trabajador, previa actualizacion con el indice Nacional de Precios al
Consumidor. En ningln caso el sueldo pensionable podrd ser mayor al ultimo sueldo neto que hubiese recibido el
trabajador ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital del estado.

El monto de la pension garantizada mensual para retiro por edad y antigiiedad en el servicio no podra ser mayor al
equivalente a 1.5 salarios minimos mensuales generales vigentes en la capital del estado.

En el caso de la pensién de retiro por edad y antigliedad en el servicio, la edad requerida no podra ser menor a 65 afios, la
antigliedad minima no podra ser menor de 25 afios de servicio y el monto de la pensién serd el maximo entre la renta
vitalicia que se contrate con la cantidad acumulada en la cuenta individual y la pensidn garantizada descrita en el inciso
anterior. El trabajador podra retirarse con una edad minima de 60 afios de servicio y la antigiiedad minima establecida en
el inciso anterior, sin embargo bajo éste supuesto, no tendra derecho a la pension garantizada.

Se tendra derecho a la Pension Anticipada por Retiro cuando el monto acumulado en la cuenta individual del trabajador
alcance para contratar una renta vitalicia de por lo menos el 130% de la pension garantizada descrita en la fraccion 111 de
este articulo.

Para acceder a las pensiones por invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo se requiere de al menos 5 afios de
antigtiedad en el servicio. EI monto de la pension sera el maximo entre la renta vitalicia y la pension garantizada
equivalente al sueldo pensionable reducido en por lo menos 4% por cada afio que le falte al trabajador para cumplir los 30
afios de servicio sin que en ningun caso la pension garantizada de invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo pueda ser
menor al 45% del sueldo pensionable.

Las pensiones por incapacidad o muerte por causas de trabajo o enfermedades profesionales se otorgaran
independientemente de la edad o la antigliedad del trabajador al ocurrir el siniestro. EI monto de la pensién ser& el méximo
entre la renta vitalicia y el 100% del sueldo pensionable.

Para recibir las pensiones de incapacidad o de invalidez, deberan ser calificados técnicamente por un médico designado
por el Municipio, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, reglamentos respectivos y demas disposiciones
aplicables.

Los pensionados por incapacidad o invalidez, estaran obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Municipio
les prescriba y proporcione en cualquier tiempo, con el fin de confirmar la vigencia de la incapacidad o invalidez y en su caso
revocar la misma en virtud del estado fisico que goce el Pensionado, asi como a las investigaciones y evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el
goce de la Pensién.

IX.

Para el calculo de la renta vitalicia se debera considerar un seguro de sobrevivencia de manera que, al fallecimiento de un
pensionado titular, la pensién sea transmitida a sus beneficiarios, sin que su monto total pueda exceder el 90% de la
pensién que recibia el titular fallecido.

Los beneficiarios de pensiones por muerte por causas ajenas al trabajo, muerte por causas de trabajo y fallecimiento de un
pensionado titular deberan atenerse a las reglas descritas en el articulo 25 fraccion 1X.
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XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

El incremento anual a las pensiones en ningln caso debera ser mayor al aumento registrado en el mismo periodo por el
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

En ningln caso, el monto de todas las pensiones garantizadas podra ser superior al 100% del sueldo pensionable, ni
inferior a un salario minimo general vigente en la capital del estado.

Para la cuenta individual las cuotas del trabajador deberan ser al menos iguales a las aportaciones realizadas por el patron,
mismas que en conjunto no podran ser menores al 10%, ni mayores al 25% sobre el sueldo de cotizacion. Adicionalmente,
las cuotas y aportaciones para el fondo global de pensiones garantizadas deberan ser calculadas actuarialmente de manera
que exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones. Los calculos actuariales deberan
realizarse al menos una vez cada 4 afios.

Los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo no podran ser inferiores a la tasa de inflacion mas 3 puntos
porcentuales anuales y se cobraran sobre saldos insolutos. El plazo maximo de amortizacién sera de 2 afios. La existencia
de ésta prestacion dependera de la liquidez en las reservas para el pago de las pensiones. Los préstamos quirografarios se
podran otorgar a partir de que el trabajador cuente con 2 afios de servicio.

Los gastos de administracion del organismo descentralizado de pensiones no podran ser mayores al 1.5% de la némina de
cotizacion.

Las reservas de las cuentas individuales podréan ser utilizadas para el pago de las pensiones de la generacién en transicion
y de las pensiones en curso, siempre que se garantice el pago de las cuentas individuales cuando estas sean exigibles con
un interés superior a la inflacion sin que pueda exceder del 2% de tasa real anual.

SECCION CUARTA

DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES E IMPLEMENTAR LAS PRESTACIONES PARA LOS
TRABAJADORES EN TRANSICION EN EL ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO O EN EL ESQUEMA DE

CONTRIBUCION DEFINIDA CON PENSIONES GARANTIZADAS

Articulo 27.- Tratdndose de los trabajadores en transicion con expectativa de derechos, los beneficios que establezcan las leyes que
se sefialan en la fraccion | del articulo 19, cuando se decida establecer cualquiera de los esquemas a que se refieren las fracciones |
y Il del articulo 21 deberan ajustarse a los siguientes requisitos, montos y condiciones:

El sueldo maximo de cotizacion sera el que se integrara con el sueldo presupuestal, sobresueldo y quinquenio,
excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador perciba con motivo de su trabajo. En ningln caso, el sueldo de
cotizacion podra ser mayor que quince salarios minimos generales que vigentes en la capital del estado.

En todas las pensiones descritas en el articulo 16 de la presente Ley, el sueldo maximo pensionable seréa el promedio de los
sueldos de cotizacion, previa actualizacion con el indice Nacional de Precios al Consumidor, durante un determinado
namero de afios, dependiendo del afio en que alcance los requisitos para jubilarse por retiro con el porcentaje maximo de
pensién en el plan de pensiones que opere en el municipio, a la fecha de entrada en vigor de la Ley, conforme a las
siguiente tabla :

Afio en que adquiere el derecho a la jubilacion  NUmero de afios de sueldo a promediar
al méximo
2014y 2015
2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025 o posterior

P Ooo~NOoO U wWNPEFO

0

El sueldo pensionable en ningun caso podra ser superior al tltimo sueldo neto percibido por el trabajador.

El sueldo pensionable no podra ser mayor al calculado conforme a la normatividad de pensiones que aplica en el Municipio a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley.

En el caso de la pensién de retiro por edad y antigiiedad en el servicio, para recibir el 100% del sueldo pensionable se
requerira de una edad minima y de al menos una antigiiedad dependiendo del afio en que alcance los requisitos para
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jubilarse por retiro con el porcentaje maximo de pensidn en el plan de pensiones que opere en el Municipio a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, de acuerdo a la siguiente tabla:

Afio en que adquiere el derecho  Edad minima requerida Antigiiedad minima requerida
a la jubilacién al maximo

2014y 2015 55 25
2016 y 2017 56 26
2018y 2019 57 27
2020y 2021 58 28
2022 y 2023 59 29
2024 y 2025 60 30
2026 y 2027 61 30
2028 y 2029 62 30
2030 y posterior 63 30

El trabajador podré retirarse con una antigliedad de 15 afios de servicio y la edad minima establecida en esta fraccion, sin embargo,
el sueldo pensionable se reducira en por lo menos 4% por cada afio que le falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio.

En ningln caso el monto de la pensién por edad y antigiiedad en el servicio, podra ser mayor al calculado conforme a la
normatividad de pensiones que aplica en el Municipio, asi mismo, la edad minima requerida y la antigiiedad minima requerida no
podrén ser inferiores a las que establece la normatividad de pensiones que aplique en el Municipio.

V.

VI.

VII.

Tratdndose de la pensién anticipada, la edad requerida no podré ser menor de 60 afios. El sueldo pensionable se reducira
en por lo menos 5% por cada afio que le falte al trabajador para cumplir la edad establecida en la pension de retiro por
edad y la antigiiedad en el servicio mencionada en el inciso anterior, cuando dicha edad sea superior a los 60 afios.

Para acceder a las pensiones por invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo se requiere de al menos 5 afios de
antigiedad en el servicio. El monto de la pensidn sera el equivalente al sueldo pensionable reducido en por lo menos 4%
por cada afio que le falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio sin que en ningln caso la pensién pueda ser
menor al 45% del sueldo pensionable.

Las pensiones por incapacidad o muerte por causas de trabajo o enfermedades profesionales se otorgaran
independientemente de la edad o la antigiiedad del trabajador al ocurrir el siniestro. EI monto no podré ser superior al
100% del sueldo pensionable.

Para recibir las pensiones de incapacidad o de invalidez, deberan ser calificados técnicamente por un médico designado
por el Municipio de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, reglamentos respectivos y demas disposiciones
aplicables.

Los pensionados por incapacidad o invalidez, estaran obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Municipio
les prescriba y proporcione en cualquier tiempo, con el fin de confirmar la vigencia de la incapacidad o invalidez y en su caso
revocar la misma en virtud del estado fisico que goce el Pensionado, asi como a las investigaciones y evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el
goce de la Pension.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Al fallecimiento de un pensionado titular, la pensidn podra ser transmitida a sus beneficiarios, sin que su monto total
pueda exceder el 90% de la pension que recibia el titular fallecido.

Los beneficiarios de pensiones por muerte por causas ajenas al trabajo, muerte por causas de trabajo y fallecimiento de un
pensionado titular deberan atenerse a las reglas descritas en el articulo 25 fraccion IX.

El incremento anual a las pensiones en ningln caso deberd ser mayor al aumento registrado en el mismo periodo por el
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

En ningun caso, el monto de las pensiones podra ser superior al 100% del sueldo pensionable, ni inferior a un salario
minimo general vigente en la capital del estado.

Las cuotas del trabajador deberan ser por lo menos de una tercera parte de las aportaciones realizadas por el patron. Estas
serén calculadas en porcentaje de la némina de cotizacion del personal activo, a efecto de guardar equilibrio entre los
ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones. Los calculos se realizaran en forma actuarial cuando menos una vez
cada 4 afos.

Para alcanzar las cuotas de los trabajadores y las aportaciones de los Municipios se estableceran cotizaciones iniciales, que en
suma, alcancen para cubrir la némina del personal pensionado a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley. Para alcanzar estas
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cotizaciones de acuerdo al parrafo anterior, el trabajador aportard de manera gradual, con incrementos de 0.5% anuales la parte que
le corresponda, en tanto que el Municipio, lo hara con incrementos del 1.0% anual hasta alcanzar la cantidad que falte para cubrir
las aportaciones calculadas actuarialmente.

Para los municipios que a la entrada en vigor de la presente Ley tengan definidas cuotas y aportaciones en su normatividad, el
trabajador aportara de manera gradual, con incrementos de 0.5% anuales la parte que le corresponda, en tanto que el Municipio, lo
hara con incrementos del 1.0% anual hasta alcanzar la cantidad que falte para cubrir las aportaciones calculadas actuarialmente.

XII. Los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo no podran ser inferiores a la tasa de inflacién méas 3 puntos
porcentuales anuales y se cobraran sobre saldos insolutos. El plazo maximo de amortizacién sera de 2 afios. La existencia
de ésta prestacion dependera de la liquidez en las reservas para el pago de las pensiones. Los préstamos quirografarios se
podran otorgar a partir de que el trabajador cuente con 2 afios de servicio.

XIV. Los gastos de administracidn del organismo descentralizado de pensiones no podran ser mayores al 1.5% de la némina de
cotizacion.

Articulo 28.- A los trabajadores en transicion con derechos adquiridos y las personas que se encuentren pensionadas a la fecha de
entrada en vigor de la Ley, se les continuard aplicando la normatividad vigente para el Municipio, por lo que no se les modificaran
sus beneficios ni las condiciones para obtenerlos.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
PENSIONES DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

Articulo 29.- En cada Municipio debera constituirse un Comité de Coordinacién y Seguimiento para la Implementacion de los
Sistemas de Pensiones, en los términos que establezca la ley, mismo que tendra por objeto coadyuvar en la implementacién y
vigilancia de los lineamientos, acuerdos y normatividad que derive de la Ley y la que emita el Consejo.

Avrticulo 30.- Los Comités estaran integrados por:
I El Presidente Municipal, quien lo presidirg;

I. El Secretario del Ayuntamiento;
1. El Tesorero o similar, quien fungird como Secretario Técnico;

V. El o la titular del érgano interno de Control;
V. El o la Sindico de vigilancia de la primera minoria, y
VI. Un representante de los organismos sindicales, elegido entre ellos.

Las ausencias del Presidente Municipal, seran suplidas por el Secretario del Ayuntamiento; las de los otros funcionarios seran
suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior, que ellos designen.

Quien deba fungir como suplente del representante de los organismos sindicales, serd designado al mismo tiempo y en la misma
forma que el titular.

Los miembros de los Comités no recibiran remuneracién alguna por su participacion en los mismos.
Articulo 31.- Los Comités tendran las facultades siguientes:

l. Adoptar las decisiones que tome el Consejo y Publicarlas en las gacetas, medios electronicos y escritos de difusion de
los Municipios;

1. Coadyuvar en la implementacion de la normatividad que apruebe el Consejo;
. Elaborar los proyectos de leyes y normas relacionadas con los sistemas de conformidad con lo previsto en la ley;

Iv. Asesorar y capacitar a los Servidores Publicos en la ejecucion de las disposiciones relacionadas con la
implementacion y operacién de los sistemas;

V. Proponer reformas a la legislacion en materia de pensiones y otros beneficios sociales, de conformidad con lo
establecido por la ley;

VI. Aprobar la creacién de grupos de trabajo;

VIL. Emitir sus reglas de operacion;
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VIIl.  Elaborar y remitir propuestas técnicas al Consejo

IX. Contratar la elaboracion de estudios, andlisis y valuaciones actuariales, cuando se determine la necesidad de conocer
su situacion en condiciones especificas presentes o futuras. Los estudios para la valuacion actuarial y financiera
podran encomendarse a un despacho externo de profesionales especializados, con experiencia probada y reconocida
capacidad en la materia, y

X. Establecer servicios de informacion y atencion a los trabajadores.

Articulo 32.- Los comités sesionaran de forma ordinaria cuando menos, tres veces en un afio calendario y extraordinaria cada vez que
ello sea necesario. Su presidente, con apoyo del secretario técnico, realizara las convocatorias que estime pertinentes o resulten necesarias.

Las decisiones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes.

Para que las sesiones de los Comités sean validas deberan contar por lo menos con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, siempre que estuviere presente el Presidente o quien legalmente deba suplirlo. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Las sesiones de los Comités se haran constar en actas que deberan ser suscritas por los miembros que participaron en ellas y se
harén publicas a través de internet, en apego a las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion. El
secretario técnico del consejo es responsable de la elaboracién de las actas, la obtencion de las firmas correspondientes, asi como de
su custodia y publicacion.

Previa invitacion del comité, podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los funcionarios de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal y municipal, de los organismos puablicos auténomos, representantes de los trabajadores al
servicio de los Municipios, asi como de los sectores publico y privado, cuando se considere necesario.

Las atribuciones de los miembros de los Comités se estableceran en las reglas de operacion que al efecto emitan.

CAPITULO VI
DE LAS INVERSIONES

Articulo 33.- El Fondo de Pensiones deberd invertirse en valores, documentos, efectivo y los demas instrumentos que determinen
las reglas emitidas por el Consejo procurando el mayor rendimiento y el menor riesgo posible.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 34.- Los Municipios que no implementen los sistemas de pensiones en el plazo y términos que sefiala ésta ley, seran
sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las
omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o
autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o negligencia por parte de los mismos.

CAPITULO VIII
DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES

Articulo 36.- Las leyes respectivas preveran medios de impugnacion efectivos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
que esta Ley establece. Sefialaran, por lo menos, el recurso de inconformidad que se opondra en contra de las resoluciones por las
gue se concedan o nieguen cualquier tipo de pensiones y beneficios sociales que establece la presente y las respectivas leyes y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 37.- Las leyes que rijan los Sistemas de Pensiones, estableceran las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién a las que deban sujetarse los organismos descentralizados asi como los convenios que se celebren con el IMSS e
ISSSTE para garantizar las prestaciones establecidas en la presente ley. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 38.- Las leyes y/o mecanismos implementados respectivos dispondran sanciones para los servidores publicos de los
Municipios que dejen de cumplir con alguna de las obligaciones que les impongan las respectivas leyes y esta Ley.

Articulo 39.- Las leyes respectivas deberan garantizar con las participaciones el cumplimiento del entero de las retenciones por
créditos, asi como las cuotas y aportaciones al organismo publico descentralizado para la administracion de las pensiones, a los
organismos publicos federales descritos en la fraccion I del articulo 19 o a los fideicomisos en su caso.



viernes 3 de octubre de 2014 PERIODICO OFICIAL 31

Avrticulo 40.- Las leyes y/o mecanismos implementados deberan estar apegadas a los lineamientos, acuerdos y disposiciones que
emita el Consejo y estar totalmente fundadas actuarialmente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo debera instalarse en un plazo no mayor a treinta dias de la entrada en vigor del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO.- EI Consejo en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir de su instalacion, debera emitir sus
reglas de operacion.

ARTICULO CUARTO.- Los sistemas de pensiones deberan implementarse y entrar en operacion de conformidad con lo previsto
en esta ley a més tardar el 15 de enero de 2016.

ARTICULO QUINTO.- Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales, que tengan por objeto la prestacion de
pensiones y otros beneficios sociales, constituidos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, contardn con un plazo
de 6 meses contados a partir dicha entrada en vigor, para adecuar su legislacién de conformidad con la presente Ley.

ARTICULO SEXTO.- El Consejo y los Comités quedaran extinguidos el 31 de diciembre del afio 2017.

ARTICULO SEPTIMO.- Los Municipios que a la entrada en vigor de la presente Ley, cuenten con un sistema de pensiones que
sea viable y se encuentre sustentado en estudios actuariales especializados en la materia, Gnicamente adecuaran su Fondo de
Pensiones a los lineamientos establecidos en esta Ley, siempre que beneficie financieramente a dicho fondo.

ARTICULO OCTAVO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ELVIA GUADALUPE MORALES GARCIA FERNANDO DE LA FUENTE VILLARREAL
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 02 de octubre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES

(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL TRABAJO EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y

RENDICION DE CUENTAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO

(RUBRICA) (RUBRICA)

—o00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constituciéon Politica del Estado de
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Coahuila de Zaragoza y los articulos 2, 4, 6, 9 apartado A, fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracion Puablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO
Que en fecha 8 de agosto de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante el cual se define la estructura organica, las funciones y
atribuciones de las areas operativas o unidades administrativas de esta dependencia.
El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, acorde a la politica educativa nacional, se ha dado a la tarea de elevar el grado de
escolaridad de los y las coahuilenses, creando nuevas opciones para cursar los diferentes niveles o modalidades de educacidn, con
el fin de llevar este derecho humano hasta el dltimo rincdn del Estado.
Que la Secretaria de Educacién como autoridad educativa en el Estado, cuenta con atribuciones y facultades encomendadas en la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable en la materia, entre las cuales se
encuentra, el fomento a la lectura, prestar los servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas y la investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica.

Que la Direccion Estatal de Profesiones de la Secretaria de Educacion, al ser la encargada de regular y vigilar el ejercicio
profesional en el Estado, es necesario que cuente con facultades para salvaguardar el correcto ejercicio profesional del Estado.

Considerando la importancia de la vinculacion entre la autoridad educativa y los sectores productivos y sociales de las diferentes
regiones del Estado, resulta necesaria la existencia de una unidad que se encargue de dicha encomienda

Por lo anteriormente expuesto, y para la buena marcha de la administracién publica, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
ARTICULO UNICO: Se adicionan el articulo 47; la Seccién Quinta con los articulos 59A y 59B; la Seccion Sexta con los
articulos 59C, 59D y 59E; respecto a las demas secciones se modifican recorriéndose en un nimero anterior, para quedar como

sigue:

Articulo 47.- La Direccion Estatal de Profesiones dara vista a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, de aquellos casos en
que los titulos y/o cédulas profesionales no sean expedidos con los requisitos que prevé la ley de la materia.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION GENERAL
DE BIBLIOTECAS, PUBLICACIONES Y LIBRERIAS

ARTICULO 59A. A la o al Titular de la Coordinacion General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias, le corresponden las
siguientes atribuciones especificas:

I. Organizar el sistema de bibliotecas y librerias del Estado y promover la lectura dentro del Sistema Educativo Estatal y en la
poblacion en general;

I1. Impulsar la préactica literaria, la edicion de libros, recursos didacticos y el desarrollo de programas informaticos y tecnoldgicos
para apoyar el proceso educativo;

I11. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo de la Red Estatal de Bibliotecas;
IV. Gestionar ante las instancias correspondientes, el crecimiento de la Red Estatal de Bibliotecas;
V. Actualizar el registro de las bibliotecas publicas del Estado, sus bienes muebles e inmuebles y su acervo bibliogréfico;

VI. Coordinar con los Ayuntamientos, la unificacion de criterios para la conservacion de las instalaciones, equipo y acervo de las
bibliotecas;

VII. Promover eventos de caracter cultural;
V1. Administrar y operar las librerias dependientes de la administracion publica estatal;
IX. Gestionar ante las autoridades federales las solicitudes para la apertura de nuevas bibliotecas; y

X. Promover acciones para el incremento del acervo bibliografico en las bibliotecas publicas del Estado.
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Para el desahogo de sus funciones, la o el Titular de la Coordinacion General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias, tendra bajo
su direccion las unidades administrativas necesarias, previa instruccién de la o el Titular.

ARTICULO 59B. Corresponde a la Direccion de Librerias, previo acuerdo con la o el Titular de la Coordinacion General de
Bibliotecas, Publicaciones y Librerias, las siguientes atribuciones:

I. Gestionar ante las instancias correspondientes la creacion de nuevas librerias dentro del Estado;
I1. Actualizar el acervo bibliografico de las librerias a su cargo;

I11. Planear, organizar y promover eventos de caracter cultural enfocados a la difusién de la lectura, en conjunto con la o el Titular
de la Coordinacion de General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias;

IV. Realizar la venta de las publicaciones dirigidas para ese cometido en las librerias a su cargo; y
V. Gestionar ante las empresas editoriales la entrega gratuita de libros.
SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION
CON EL SECTOR EDUCATIVO Y ORGANISMOS SOCIALES

ARTICULO 59 C. A la o al Titular de la Coordinacion General de Vinculacién con el Sector Educativo y Organismos Sociales, le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Coordinar a través de la unidad administrativa correspondiente, las acciones que en materia de vinculacién con el sector
educativo y organismos sociales, instruya la o el Titular; y

I1. Representar a la o al Titular, previa instruccion, en las sesiones ordinarias y extraordinarias de organismos publicos y privados.
ARTICULO 59 D. Corresponde a la Direccion de Vinculacion con el Sector Educativo, las siguientes atribuciones:
I. Elaborar y actualizar los directorios necesarios para desarrollar las actividades que la Secretaria requiera;
I1. Generar una base de datos del sector educativo que permita tener una informacién veraz y confiable;
I11. Organizar y supervisar eventos que promuevan vinculos con instituciones educativas y la sociedad en general;
IV. Fungir como enlace con las demas dependencias publicas en el desarrollo de actividades conjuntas;
V. Brindar atencién a las personalidades invitadas por parte de la Secretaria; y

VI. Enviar telegramas en sus onomasticos a las y los maestros, personal administrativo perteneciente a la Secretaria, asi como a las
y los servidores publicos de la administracion federal, estatal y municipal.

ARTICULO 59 E. Corresponde a la Direccion de Vinculacion con Organismos Sociales, las siguientes atribuciones:

I. Dirigir, coordinar y operar los programas y acciones de vinculacion de la Secretaria con el sector social y empresarial, para
fortalecer y elevar la calidad de la educacion en el Estado;

1. Promover y gestionar recursos y apoyos provenientes de organismos sociales y empresariales, camaras y del sector productivo
en general, asi como organizar reuniones de difusion y vinculacion para lograr una mayor participacion de los sectores productivos
en programas educativos;

I11. Establecer vinculos con los distintos sectores de la sociedad y fomentar su participacion en programas educativos, a fin de
prevenir alguna problemética social y fomentar el respeto a los valores universales, a la conservacion del medio ambiente, al
desarrollo humano y a la salud comunitaria;

IV. Colaborar en el mejoramiento de las instituciones educativas, a fin de promover la participacion de los padres de familia y la
comunidad en general, con el objetivo de lograr un sentido de pertenencia, respeto y cuidado de las instalaciones y equipo de los
inmuebles escolares;

V. Coordinar los proyectos, programas y tareas que en forma conjunta realiza la Secretaria con el sector social y empresarial
promoviendo su participacion activa a favor de la educacién en el Estado;
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VI. Difundir los planes, proyectos y actividades de la Secretaria, hacia el sector empresarial y los organismos de la sociedad civil
para motivarlos e involucrarlos en las tareas educativas;

VII. Organizar, previo acuerdo con la o el Titular, foros, reuniones y entrevistas entre autoridades educativas y representantes de la
sociedad civil organizada, propiciando espacios de comunicacion e intercambio de ideas con la finalidad de elevar la calidad de la
educacion en el Estado;

V1. Proponer en conjunto con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, los proyectos de convenios a celebrarse por la
Secretaria con empresas, fundaciones y asociaciones civiles, analizando los compromisos vigentes con el propdsito de asegurar el
cumplimiento de los mismos en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje;

IX. Evaluar y dar seguimiento a los programas, proyectos, convenios o actividades derivadas de los acuerdos entre la Secretaria y
los sectores social y empresarial;

X. Elaborar e integrar el directorio de representantes de los organismos sociales y empresariales, asi como actualizar los datos de
manera permanente, con la finalidad de contar con informacién confiable que permita una mejor organizacion del trabajo a
realizar; y

XI. Promover la participacion de organismos sociales y empresariales en la construccién, mantenimiento y equipamiento de las
escuelas, otorgamiento de becas para alumnos de escasos recursos y todos los apoyos materiales que beneficien a la poblacion de
los diferentes niveles educativos.

SECCION SEPTIMA

SECCION OCTAVA

SECCION NOVENA

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Dado, en la residencia oficial del Poder Ejecutivo en Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los cinco dias de septiembre del 2014.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
ARMANDO LUNA CANALES JESUS JUAN OCHOA GALINDO
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE EDUCACION
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y los articulos 6, 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que uno de los problemas principales que se han presentado, es el relacionado a la falta de actualizacion y especializacion de los
servidores publicos al servicio de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, siendo menester establecer
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formas de medicion del desempefio del servicio a fin de evitar resultados que puedan causar perjuicio a la ciudadania, asi como a la
Institucion y al servidor mismo al realizar sus funciones.

Que una de las principales funciones del estado es precisamente la profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos al
servicio de las Instituciones de Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia tal como se establece en las estrategias 4.6.6 y 4.10.6
del Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2017.

Que la emision del presente reglamento es de suma importancia a fin de dar cumplimiento a lo establecido en materia del Servicio
Profesional de Carrera en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza y en
la Ley Organica de la Comisién Estatal de Seguridad del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en ese orden de ideas, es importante considerar, las labores, actos relevantes y buen desempefio de aquellas personas que
mostrando impetu, entrega, eficiencia y eficacia en el servicio, mejoran la imagen y profesionalizacién de esta dependencia.

Que es por ello, que el gobierno del estado, preocupado por mantener y superar un alto indice de calidad en materia de Seguridad
Pulblica y Procuracion de Justicia, inici6é desde 1999 una etapa de desarrollo profesional del personal adscrito a ella, con la finalidad
de erradicar las malas actuaciones de aquellos elementos faltos de compromiso personal e Institucional.

Que derivado de esta situacion, Coahuila en los ultimos afios, se ha consolidado como una entidad federativa que ha tomado la
iniciativa de continuar a la vanguardia y que prepara a sus funcionarios para hacer frente a los cambios que en la materia se han
venido presentando y continuardn con la implementacion del nuevo derecho penal mexicano.

Que en materia de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, se han realizado los estudios correspondientes para la
implementacion de procesos de profesionalizacion, que hagan mas confiable la tarea de garantizar la Seguridad Publica y
Procuracién de la Justicia, por lo que se han creado organismos internos, para regular el ingreso y desarrollo profesional y humano,
a efecto de contar con servidores pablicos mas capaces.

Que la tarea no ha sido facil, sin embargo se estan estableciendo normatividades dirigidas a tener perfiles referenciales de cada uno
de los cargos y comisiones para el éptimo desarrollo en el servicio, con el principal objetivo en que el servicio prestado, sea el
Optimo que requiere la sociedad.

Que en mérito de todo lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de ingreso, permanencia y terminacion del servicio
profesional de carrera para servidores publicos al servicio de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia del
Estado; que comprende:

I. Formacion inicial: Que contempla los requisitos y procedimientos de seleccion, formacién y certificacion inicial, que tienen
como objetivo brindar la base de la estructura organizacional, la integracion de equipos de trabajo efectivos, el desarrollo
humano, la ética, los derechos humanos, la conceptualizacion de aspectos juridicos y la perspectiva de género, misma que sea
lo suficientemente amplia y sélida para asegurar que los servidores publicos cuenten con los elementos bésicos para
desarrollar su funcion.

Il. Actualizacion: Que busca cubrir las necesidades especificas de formacidn, vinculadas a un quehacer cuyo contexto se va
modificando. La temética se centra en las necesidades del acontecer cotidiano con base en el establecimiento y desarrollo del
proceso de deteccion de necesidades de capacitacion.

I1l. Especializacion: Es el resultado de estructurar un complejo sistema de conocimientos y habilidades, expresados en el ejercicio
de la profesidn, definibles en las actividades a realizar.

IV. Alta direccion: Que prevé la formacion dirigida a mandos medios y superiores para el desarrollo de capacidades y habilidades
para la planeacion, direccion, ejecucién, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y
actividades de las instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario.

Asimismo reglamentard lo concerniente a la materia, las disposiciones que establece la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado, Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del
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Estado, Ley Organica de la Comisién Estatal de Seguridad del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Programa Rector de
Profesionalizacion y demas ordenamientos aplicables.

Competencia
Avrticulo 2.- El personal al cual va dirigido el Servicio Profesional de Carrera, para su ejercicio y aplicacion; sera:

I Policia Estatal;

1. Policia de Investigacion;

1. Policia de Reaccion;

V. Agente del Ministerio Publico; y
V. Perito.

Los Centros de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia, seran las encargadas de establecer las bases de organizacién, funcionamiento y desarrollo del servicio.

Igualdad de oportunidades
Avrticulo 3.- El Sistema del Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo que garantiza la igualdad de oportunidades con base
en el mérito, eficiencia, eficacia, impetu y entrega en el servicio para el desarrollo profesional y la permanencia de los servidores
publicos, asi como la mejora del servicio que se brinde a la sociedad.

Glosario
Articulo 4.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. Cadete: A quien esté realizando el curso de formacidn inicial.
1. Catéalogo: El catalogo de escalafon de puestos.
I11. Centro de Evaluacién: El Centro de Evaluacién y Control de Confianza;
IV. Centro de Profesionalizacién: El Centro de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera;
V. Comisién: Comision Estatal de Seguridad.
V1. Comisionado: Comisionado Estatal de Seguridad,;
VII. Comité de Admision: Comiteé de Admision, Evaluacion y Disciplina de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado
VIIl. Consejo: El Consejo Estatal de Seguridad Publica;
IX. Constitucién General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
X. Constitucion del Estado: La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XI. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;
XII. Funcionarios: Los servidores publicos que desempefien tareas de administracion, mando o coordinacién;
XIII. Instituciones: Procuraduria y Comision.
XIV. Institutos: El Instituto de Estudios Penales y Formacién Profesional y el Instituto Superior de Estudios de Seguridad
Pdblica del Estado;
XV. Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado
de Coahuila;
XVI. LGSNSP: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XVII. LOPGJE: La Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila;
XVIII. LOCES: La Ley Organica de la Comision Estatal de Seguridad.
XIX. Policia Estatal: Policia Estatal Acreditable, Policia Operativa, Policia Procesal, Policia Penitenciaria, Policia de Reaccion
y las demas establecidas en las disposiciones aplicables.
XX. PRP: Programa Rector de Profesionalizacion;
XXI. Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XXII. Procurador: El Procurador General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XXIIl. SNSP: Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XXIV. SPC: Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica;
XXV. Subprocurador Juridico: El Subprocurador Juridico, de Derechos Humanos, Profesionalizacion y Proyectos;

Plan Individual de Carrera
Articulo 5.- Para optimizar el SPC, el Plan Individual de Carrera se encargard de generar un historial profesional dentro de las
Instituciones, que observen de manera exhaustiva su ingreso, desarrollo y terminacién del SPC.

El historial generado debera conservarse en la Plataforma de Informacién, bajo una base de datos confidencial a la que sélo tendra
acceso el Director del Centro de Profesionalizacidn, el Director del Servicio Profesional de Carrera, el Director General del ISESPE
y el Subdirector del ISESPE; debiendo tomar las medidas pertinentes para el cuidado y resguardo del expediente fisico.

Organizacion del Servicio
Articulo 6.- EI SPC, se organizara de conformidad con las bases siguientes:
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(AVA

VI.
VII.

VIII.
IX.

Tendra carécter obligatorio y permanente; abarcard los planes, programas, cursos, evaluaciones, examenes y CONCUrsos
correspondientes a las diversas etapas que comprende.

Se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion General. Tendra como objetivos la preparacion, competencia, capacidad y
superacion constante del personal en las tareas de Procuracion de Justicia y Seguridad Publica;

El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion, actualizacién, especializacion y certificacion fomentara
que los miembros de la Institucion logren la profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y
objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje, asi como el pleno desarrollo de los conocimientos, habilidades
destrezas y actitudes necesarios para el desempefio del servicio publico;

Contara con un sistema de rotacion del personal;

Determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos;

Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y con pleno respeto a los derechos humanos;
Buscara la promocién, el ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de sus
funciones;

Buscara generar el sentido de pertenencia institucional;

Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados del personal, y

Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.

Del Ingreso al Servicio Profesional de Carrera

Articulo 7.- El ingreso al Servicio Profesional de Carrera serd de caracter obligatorio para el personal de las Instituciones, de
acuerdo a la LGSNSP, Ley del Sistema Estatal, LOPGJE, LOCES, PRP y demas ordenamientos aplicables.

Los aspirantes a ingresar a la Institucion en materia de Procuracion de Justicia y Seguridad Publica, deberdn cumplir, cuando
menos, con los requisitos siguientes:

A

(AVA

VI.

VII.
VIIL.

M.
V.

Ministerio Publico.

. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

Il. Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente cédula profesional.

I11. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

IV. Gozar de buena reputacion; no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal.

V. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor pablico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.

VII. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica para Agentes del Ministerio Pablico.

VIII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables.

Peritos.

Ser ciudadano mexicano ser mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte
o disciplina de que se trate, o acreditar plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba
dictaminar cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio, y haber
ejercido la profesién u oficio minimo dos afios con antelacion a su ingreso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan este reglamento y demas disposiciones aplicables.
Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.

Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

Policias.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.
Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal.
En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.
Contar con las edades siguientes:
a) Avrea de Operaciones: De 18 a 35 afios.
b) Area de Investigaciones: De 19 a 40 afios.
c) Areade Reaccion: De 23 a 33 afios.
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d) Areade Analisis Téctico: De 18 a 45 afios.
e) Areade Seguridad y Custodia: De 18 a 35 afios.

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de ensefianza media y superior o equivalente.

VI.  Aprobar el curso de ingreso y de formacion inicial.

VII.  Contar con los requisitos de edad y aprobar los examenes fisico, médico - quimico y de personalidad que exijan las

disposiciones aplicables.

VII1. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.

IX.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico.

X. Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento, y demas disposiciones que deriven de la misma; y

XI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

D. Administrativo.

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso.
1. Acreditar que ha concluido cuando menos, los estudios basicos minimos de acuerdo al area a desempefiar.
I11.  Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza.
IV. Estar libre de adicciones y no hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, o cualquier otra prohibida por la ley, ni padecer alcoholismo; y
V. Estar en aptitud de ser servidor publico por no haber sido suspendido, destituido ni inhabilitado por resolucion firme, en los
términos de las normas aplicables.

Convocatoria y Consulta
Avrticulo 8.- La Convocatoria emitida por las Instituciones para integrarse al Curso de Formacién Inicial para cualquiera que sea de
las corporaciones policiales, agentes del Ministerio Publico y peritos, debera realizarse conforme a lo establecido en el PRP,
ademas incluir el sueldo de la plaza vacante, asi como la beca que se otorgara a los cadetes durante la Formacion Inicial.

Los Institutos deberan, segin corresponda, consultar los antecedentes de los aspirantes a ingresar a los cursos de formacion inicial,
en el Registro Nacional y Estatal para servidores de Seguridad Publica y Procuracidon de Justicia.

Asimismo, deberd, a través del Centro de Evaluacion, verificarse la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Ingreso excepcional
Articulo 9.- Los servidores publicos que en casos excepcionales ingresen a la Institucion nombrados por el Procurador, dada la
experiencia en cargos de seguridad publica y procuracién de justicia, formaran parte del servicio profesional de carrera, cumpliendo
los requisitos para ello, establecidos en los ordenamientos aplicables.

De los Derechos
Avrticulo 10.- Los servidores publicos de carrera tendran los siguientes derechos:

I. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos del presente reglamento y demas ordenamientos aplicables;
Il. Recibir el nombramiento y certificacion inicial, en su caso, como Ministerio Publico, Perito Oficial, Policia Investigador,
Policia Preventivo, Oficial de Guarda y Custodia, o aquellos cargos administrativos correspondiente;;
I11.  Percibir las remuneraciones que correspondan al cargo, comision o encargo conferido;
IV. Recibir los beneficios, promociones, estimulos que se prevean;
V. Participar en los concurso para ascensos y ser considerado en las promociones cuando cumpla con los requisitos exigidos
para tal efecto;
V1. Recibir la formacion, actualizacion, especializacion y alta direccion para el mejor desempefio de sus funciones;
VII. Ser evaluados en su desempefio con imparcialidad y justicia;
VIII. Permanecer en su cargo o comision y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos en las disposiciones aplicables;
IX. Promover los medios de defensa que procedan contra las resoluciones emitidas en los procedimientos iniciados en su contra; y
X. Las demas que se deriven de los preceptos del presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

De las Obligaciones
Articulo 11.- Son obligaciones de los servidores pablicos de carrera:

I. Permanecer y desarrollarse en el SPC;
Il. Desempefiar las funciones encomendadas con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad,
eficiencia y demas que rigen el SNSP;
Il. Participar en las evaluaciones establecidas en el SNSP para su permanencia y desarrollo;
IV. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la formacion, actualizacion, especializacion y alta
direccion;
V. Guardar secrecia de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en ejercicio de sus funciones;
VI. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;
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VII. Proporcionar la informacién y documentacion necesarias al funcionario que se designe para suplirlo en sus ausencias
temporales o definitivas;
VIII. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y documentacion u
objetos de la dependencia o de las personas que alli se encuentren;
IX. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que desempefia dentro del
servicio, y
X. Las demas que sefialen las leyes y disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DEL REGISTRO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Plataforma de informacion
Articulo 12.- Los Centro de Profesionalizacién, seran la instancia encargada de establecer una base de datos de informacidn técnica
de los servidores publicos al servicio de las Instituciones que permita organizar y supervisar las acciones implementadas para el
desarrollo de éstos en el servicio profesional y establecer las estrategias, planes y programas para la evaluacién del desempefio,
promociones y ascensos en coordinacién con los Institutos.

Confidencialidad
Articulo 13.- Los datos obtenidos y registrados en la plataforma de informacion, son considerados con carécter de confidencial y
solo pueden tener acceso a su conocimiento, los titulares de las instituciones y demés autoridades que estos determinen con base en
el desarrollo del SPC.

Obligacién de dependencias
Articulo 14.- Las unidades administrativas de las Instituciones deberan estar en constante comunicacion con los Centros de
Profesionalizacion, , para que todos los datos que versen en materia de capacitacion impartida por la Procuraduria, Comisién o
Instituciones externas, se hagan del conocimiento para mantener actualizada en forma permanente la plataforma de informacion,
asimismo las dependencias que tengan informacion relativa al desarrollo profesional y los servidores publicos en lo personal, estan
obligados a entregarlas a los Centros de Profesionalizacion, cuando asi se solicite.

Coordinacién
Articulo 15.- Los Centros de Profesionalizacidén en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo, estableceran con base
a las necesidades del servicio, los perfiles referenciales requeridos para los puestos, tomando en consideracion los escalafones
existentes en cada una de las areas.

Se solicitara al Centro de Evaluacién, la aplicacion de instrumentos que permitan determinar los perfiles de referencia.

Incumplimiento
Articulo 16.- Los servidores publicos que incumplan con su registro y no den seguimiento a los lineamientos del presente
reglamento y demas disposiciones aplicables, causaran baja del SPC y su incumplimiento se notificara al érgano de control interno
de la Procuraduria o de la Comision, segin corresponda.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL Y SU INGRESO

CAPITULO UNICO
INGRESO

Articulo 17.- El SPC, contara para su funcionamiento con la estructura de formacion inicial, actualizacion, especializacion y alta
direccion.

Planeacion
Articulo 18.- El SPC, debera contar con un Proceso de Planeacion que consistira en analizar el catalogo de puestos, vacantes y
techo presupuestal, para la creacion del disefio de la convocatoria y una campafia permanente y actualizada de difusion, en los
diferentes medios de comunicacién.

Convocatoria, Reclutamiento y Seleccion
Articulo 19.- Los aspirantes a ingresar a las Instituciones que cumplan con los requisitos y lineamientos que establezcan las
Convocatorias que para tal efecto se publiquen de acuerdo al presente reglamento y ordenamientos aplicables, deberan acudir a las
instancias correspondientes para su inscripcion y derecho a participar en el proceso de seleccion.

Control de Confianza
Articulo 20.- Los institutos, en coordinacion con el Centro de Evaluacion, aplicaran a las personas que cumplan con los requisitos
de ingreso, las evaluaciones que determinen el perfil referencial tomando en consideracion el puesto a ocupar, y que seran por lo
menos las siguientes:
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I Entrevista personal;
Il. Psicoldgica;
Il. Investigacion de campo; e
(\VA Investigacion documental.

Quienes rednan el perfil referencial, complementaran su proceso con los siguientes examenes:

l. Poligrafico;

Il.  Toxicologico;
Il Cardiovascular
(\VA Fisico; y
V. Médico.

Formacion Inicial
Articulo 21.- La formacidn inicial comprende los estudios y aprendizajes que impartan los Institutos, como capacitacién primera
dirigida al conocimiento basico de las materias necesarias, requeridas para desempefiar un cargo o comision.

Duracion de formacion inicial
Articulo 22.- Los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera de las Instituciones deberadn cumplir con los procesos de formacion
inicial y acreditar las evaluaciones correspondientes.

La duracion de los programas de formacion inicial no podra ser inferior a lo siguiente:

FUNCION DURACION
Policia Preventivo 882 horas
Policia de Investigacion 765 horas
Agente del Ministerio Publico 680 horas
Perito 745 horas
Oficial de Guarda y Custodia. 471 horas

Lo dispuesto en el articulo anterior, no aplicard para el ingreso al servicio administrativo de carrera, en el que sera suficiente
aprobar las evaluaciones de perfil referencial para cubrir los puestos.

Solicitud de reincorporacion
Articulo 23.- Las solicitudes de reincorporacion al SCP se analizaran por los Centros de Profesionalizacion, los cuales revisaran
sus antecedentes en la plataforma de informacién, y solicitaran las evaluaciones que para tal efecto sean aplicados por el Centro de
Evaluacién, mismas que si retnen las condiciones de aptitudes y actitudes favorables, se enviaran al Comité de Admision para su
aprobacién o no aprobacién, tratdndose de policias, en los demés casos al Comision del Servicio Profesional de Carrera.

A la solicitud realizada, se le dard seguimiento siempre que el motivo de la baja haya sido por causas distintas al incumplimiento a
los requisitos de permanencia, o al seguimiento de un proceso de responsabilidad administrativa o penal.

Reincorporacion
Articulo 24.- La reincorporacion es la autorizacion de la peticion de reingreso de ex servidores publicos que prestaron sus servicios
a la Procuraduria y a la Comision.

La reincorporacién que alude el parrafo anterior, solo podra otorgarse cuando exista plaza vacante en el cargo o comision solicitada
y los resultados de las evaluaciones sean favorables y acordes al perfil de referencia.

Su ingreso seré en el Gltimo nivel del escalafén y seréd autorizada por el Comité de Admision, tratandose de policias, para los deméas
casos por la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando el presupuesto de egresos asi lo permita.

Requisitos
Articulo 25.- Para reincorporarse al servicio de las instituciones y al programa de Profesionalizacion, serd necesario que el
aspirante cumpla con los requisitos de ingreso, ademas de los siguientes.

l. Que no exista resolucién administrativa que haya dado origen a su baja del servicio;
1. Que haya prestado sus servicios a la Institucion un tiempo minimo de seis meses ininterrumpidos antes de su baja;
. Que la baja haya sido por causa licita;
V. Haber trabajado en forma constante, honesta y demostrada probidad;
V. No tener antecedentes negativos en el Registro Nacional y Estatal de Servidores Publicos; y
VI. Los demés que a criterio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, del Comité de Admisién, Evaluacién y
Disciplina de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado y leyes aplicables deban observarse.
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TITULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Identidad y Sentido de Pertenencia
Articulo 26.- Se aspira al desarrollo de condiciones fisicas, estructurales y de difusion de las experiencias vitales que generen
sentido de identidad en el personal sustantivo de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia. El desarrollo de un
sentido de pertenencia y el fortalecimiento de valores humanos, y lealtad a la institucion, mediante la revaloracion del trabajo y la
gratificacion social de la labor profesional.

De los requisitos de permanencia
Avrticulo 27.- Son requisitos de permanencia del SPC los siguientes:

I.  Cumplir los requisitos de ingreso al SPC;
I1. Cumplir con los programas de profesionalizacion;
I11.  Aprobar las evaluaciones que se establezcan para el desarrollo o permanencia en el sistema;
IV. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefaciente u otras que produzcan efectos similares;
V. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
VI. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;
VII. Cumplir las 6rdenes de rotacion;
VIII. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas;
IX. Parael personal que integre las unidades especializadas en investigacion de secuestro, se requerira ademas:
A) Carta de compromiso laboral
B) Sujecidn a vigilancia no intrusiva
C) Carta de confidencialidad.
X. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.

Formacién Continua
Articulo 28.- Es la capacitacion, actualizacién y especializacion para la mejora de resultados de los elementos de instituciones de
seguridad publica y procuracion de justicia.

Gestion del Rendimiento
Articulo 29.- Es la nueva visién de la evaluacién del desempefio, se puede encaminar a reconocerlo y que mediante la
identificacion de debilidades y fortalezas del personal sustantivo, permita disefiar esquemas de mejora en el rendimiento individual
y colectivo de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.

Obligacion de las evaluaciones
Articulo 30.- Los integrantes del SPC, deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y del
desempefio con la periodicidad y en los casos que establezca la hormatividad aplicable.

Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos seran confidenciales, salvo en
aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos
del presente reglamento y las disposiciones aplicables.

Concentracion de Resultados
Articulo 31.- Los resultados de las evaluaciones que aplique el Centro de Control o los Institutos, o los que adquieran éstos con
motivo de capacitacion realizada en coordinacion con Instituciones Educativas externas, seran remitidas en forma inmediata al
Centro de Profesionalizacion a efecto de que la Direccion a su cargo realice la actualizacion de expedientes del personal y la
informacion sea integrada a la plataforma de informacion.

Obligatoriedad de asistencia a cursos
Articulo 32.- Los integrantes del SPC estaran obligados a acudir a cursos, diplomados, congresos u otro tipo de capacitacion a los
que sean convocados por el los Institutos.

Los titulares de las unidades administrativas a los que estén adscritos deberan otorgar los permisos de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Lineamientos en convocatorias
Articulo 33.- Los Centro de Profesionalizacion y unidades administrativas a su cargo, estableceran en sus planes y estrategias de
capacitacion, promociones, ascensos y estimulos, los lineamientos para convocar a los servidores publicos, a fin de que se registren
de acuerdo a su especialidad a los cursos, concursos o promociones, brindando igualdad de oportunidades y en cumplimiento al
PRP.
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Notificacion de cursos del personal
Articulo 34.- El servidor publico que haya cursado algln programa de actualizacidn, especializacidn o de alta direccidn con apoyo
de las instituciones, debera hacerlo del conocimiento de los Centros de Profesionalizacién, por medio de la debida constancia o
registro que acredite su asistencia, participacion y terminacion en dicho programa, lo anterior para mantener actualizada su
informacién personal.

En ese sentido los Institutos deberan entregar al Centro de Profesionalizacion los programas y registros correspondientes de la
capacitacion.

Evaluaciones minimas
Articulo 35.- El Centro de Evaluacién en el desarrollo del SPC, aplicara cuando menos las siguientes evaluaciones: Psicolégicas,
Psicométricas, Investigacién de Campo, Poligraficas, Toxicoldgicas y Médicas.

Formas de planes y programas
Articulo 36.- Los planes y programas de estudio de los cursos de actualizacion, especializacidn y profesionalizacion deberan ser
estructurados por los Institutos y autorizados por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera para su aplicacion, en ese sentido
al ser aprobados deberd entregarse copia a los Centros de Profesionalizacion, para integrar los instrumentos de medicién en los
procesos de promocién, estimulos y ascensos.

Obligacion de becados
Articulo 37.- Los servidores publicos que reciban capacitacion con grado de licenciatura, maestria o doctorado con la ayuda de las
instituciones, estan obligados a fungir como maestros o instructores en los cursos internos.

Al realizar dicha actividad, el Instituto correspondiente expedird a nombre del maestro o instructor constancia que lo acredite como
integrante de la plantilla docente misma que se hara del conocimiento por el titular del instituto a los Centros de Profesionalizacion,
para su registro en la plataforma de informacién.

Perfil de instructores
Articulo 38.-Los Centros de Profesionalizacién, en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo, estableceran los
requisitos que deban cumplir y caracteristicas que deberan reunir cada uno de los instructores y maestros de los cursos, de acuerdo
al &rea a capacitar y su autorizacion sera sometida a los titulares de las Instituciones.

Desarrollo Humano
Articulo 39.- Los Centros de Profesionalizacion, en coordinacion con el Centro de Evaluacion, estableceran los mecanismos,
métodos y estrategias dirigidas al desarrollo humano del servidor publico, de acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones
del Control de Confianza.

Instrumentos de evaluacion del desempefio
Articulo 40.- Los Centro de Profesionalizacion determinaran y estructuraran los instrumentos necesarios para la evaluacion del
desempefio dentro del SPC.

Los instrumentos deberan ser aprobados por la Comision de Servicio Profesional de Carrera y seran dirigidos a compilar
informacion objetiva que permita a las unidades administrativas que integran la Procuraduria y la Comision, asi como a los
Institutos, a tomar las medidas pertinentes para el buen funcionamiento de las dependencias y en los casos necesarios, considerarla
para la rotacion del personal o separacién del servicio.

Evaluacion del desempefio como sistema de medicién
Articulo 41.- La evaluacion del desempefio es el sistema mediante el cual se mide la capacidad y conocimientos del servidor
publico, asi como la efectividad del servicio a través del cumplimento de objetivos y metas determinadas en los planes estratégicos
de capacitacion.

Factores medibles
Articulo 42.- En la evaluacion del desempefio se medirdn puntualidad, asistencia, eficiencia, eficacia, subordinacién,
disponibilidad, sentido de pertenencia, aptitud, actitud, integracion para trabajo en equipo, lealtad y desarrollo del servicio,
conocimientos basicos, interaccion con comparfieros y jerarquias, habilidades en computadora, destrezas, evaluaciones psicolégicas,
administrativas y se tomaran en cuenta las sanciones disciplinarias.

Competencia de aplicacion
Articulo 43.- Los Institutos seran las areas encargadas de la aplicacion de la evaluacion del desempefio, considerando para ello la
elaboracion de manuales estructurados de acuerdo al presente reglamento y normatividad que rige el SPC.

Las evaluaciones deberan ser aplicadas en forma anual.
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Coadyuvancia de informacién
Avrticulo 44.- Los mandos medios y superiores, cuando los Institutos les requieran informacion del personal a su cargo con relacion
al desempefio en el servicio, coadyuvaran atendiendo lo relativo a los instrumentos que para tal efecto les remitan, respetando los
tiempos y formas que se establezcan para la entrega de la informacion a los Centros de Profesionalizacion.

Instructores Evaluadores
Articulo 45.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera con la certificacion del SNSP, determinaran y aprobaran el perfil de
las personas que participaran como instructores evaluadores, sin embargo en el rubro de materia policial, los elementos que cuenten
con la certificacion del SNSP, pueden ser considerados en orden preferencial para fungir como titulares de esta tarea, aprovechando
las habilidades y destrezas previamente evaluadas y aprobadas por la Direccion General de Apoyo Técnico del SNSP.

CAPITULO Il
DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 46.- La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por las etapas de formacién
inicial, actualizacién, promocién, especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y
habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas de
ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad
Pablica y la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia a propuesta de sus Presidentes.

Programa Rector
Articulo 47.- El Programa Rector de Profesionalizacion es el instrumento que rige la politica de profesionalizacion de las
instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario del Estado Mexicano. Como tal, define las estrategias
y acciones en materia de formacion inicial y continua, la cual esta Gltima incluye las etapas de actualizacion, especializacion y alta
direccion, asi como los aspectos académicos relativos al Sistema de Profesionalizacion.

Contenido de los Planes
Articulo 48.- Los planes de estudios se integrardn por el conjunto de contenidos tedricos y practicos estructurados en unidades
didacticas de ensefianza y aprendizaje, en los que se incluyan talleres de resolucién de casos.

Capacitacion anual Individual
Articulo 49.- Los servidores publicos estdn obligados a participar en las actividades de profesionalizacion, los cuales deberan
cubrir un minimo de 60 horas clase anuales de acuerdo a la LGSNSP.

Programacion de cursos
Avrticulo 50.- Los Institutos con base al analisis de necesidades en materia de capacitacién, programara cursos de actualizacion para
ministerios publicos, peritos oficiales y policias.

Capacitacion especializada
Articulo 51.- La capacitacion especializada en determinada ciencia, técnica, arte o disciplina serdn los conocimientos adquiridos
que complementen los estudios aprendidos por los servidores publicos, que servirdn para el 6ptimo desarrollo de las actividades
propias de su funcion.

Autorizacion para continuar estudios
Articulo 52.- Los servidores publicos adscritos a las instituciones, que deseen continuar con sus estudios de nivel medio superior,
superior 0 posgrado y que requieran del apoyo de la Institucidn en cuestion de tiempo, deberan solicitar por escrito la autorizacion
correspondiente al titular de la Institucién a la que esté adscrito, quien podra otorgarlo siempre y cuando no afecte las funciones del
servicio.

En ese sentido el titular de la unidad administrativa a la que este adscrito el servidor publico debera de informar al Centro de
Profesionalizacién que corresponda, dentro de los diez dias habiles siguientes de la autorizacion o no autorizacion, asi como el
nombre de la persona, el de la institucién en que se inscriba y demas datos necesarios para mantener actualizado la plataforma de
informacion.

Apoyos econdmicos en materia educativa
Articulo 53.- Los servidores publicos que se mencionan en el articulo anterior, en caso de solicitar apoyo econémico, lo podran
hacer mediante escrito dirigido al Subprocurador Juridico para su acuerdo con el Procurador, quien sera la Unica autoridad
facultada para su autorizacion en el caso de la Procuraduria.

En caso de la Comision, debera ser mediante escrito dirigido al Comisionado, para su acuerdo con el Secretario de Gobierno, quien
seré la Unica autoridad facultada para su autorizacion.
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En caso de ser aprobada su peticion, se hard del conocimiento de la unidad administrativa correspondiente, de la institucion
competente, para que realice los trdmites necesarios, sin embargo el apoyo econémico se entregara siempre que el presupuesto de
egresos asi lo permita.

Cuando los recursos no sean entregados por los motivos que se aluden en el parrafo anterior, éstos no seran acumulativos y solo se
entregaran cuando asi se considere los correspondientes al periodo en curso.

CAPITULO 111
DE LA CERTIFICACION

Certificacion Inicial
Articulo 54.- Los aspirantes que ingresen al SPC, deberan contar con el certificado y registro correspondientes, de conformidad
con lo establecido por este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Ninguna persona podréa ingresar o permanecer en las Instituciones sin contar con el certificado y registro vigentes.

Emision de Certificados
Articulo 55.- El Centro de Evaluacion, emitira los certificados correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que
establece el presente reglamento y la Ley de la materia.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar o permanecer en la Institucion y que cuenta
con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Término para expedir el Certificado
Articulo 56.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta
dias naturales contados a partir de la conclusién del proceso de evaluacion, a fin de que sea ingresado en el Registro Nacional que
para tal efecto se establezca. La certificacion y registro tendran una vigencia de tres afos.

Asimismo, el Centro de Evaluacion remitira a los Centros de Profesionalizacion, los documentos que acrediten los resultados.

Renovacion de certificacion
Articulo 57.- Los servidores publicos deberan someterse a los procesos de evaluacion en los términos de la normatividad
correspondiente, con seis meses de anticipacidn a la expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la
revalidacién de los mismos, en los términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en la Institucion y debera registrarse para los
efectos a que se refiere el articulo anterior.

Requisitos de Certificacion
Articulo 58.- La certificacion que otorgue el Centro de Evaluacion, debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para
tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Cancelacion del Certificado
Articulo 59.- La cancelacion del certificado de los Servidores Publicos adscritos a las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia, procederé:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere este
reglamento y demas disposiciones aplicables;
1. Al ser removidos de su encargo;
I1l. Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y
IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Notificacion al Registro Nacional y Estatal
Avrticulo 60.- EI Centro de Evaluacion, en el caso de cancelacion de algun certificado, debera hacerlo del conocimiento al Registro
Nacional.

Certificacion de Estudios
Articulo 61.- En lo concerniente a los conocimientos adquiridos y capacitaciones realizadas con motivo de licenciaturas, maestrias
0 doctorados, la certificacion sera expedida por los Institutos segiin corresponda o por la Institucion Educativa tratandose de
dependencias externas.

En lo referente al parrafo anterior los Institutos deberan entregar en un plazo no mayor a diez dias habiles, constancia de cada uno
de los alumnos que acredite la terminacion de estudios a fin de que la informacion sea integrada a la plataforma de informacién y el
documento al expediente personal.



viernes 3 de octubre de 2014 PERIODICO OFICIAL 45
CAPITULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Expedicion de nombramientos
Articulo 62.- La autoridad competente, expedira los nombramientos al personal de carrera con el caracter que corresponda.

Los nombramientos pueden ser:

I. Provisional. Sera expedido al personal de nuevo ingreso, asi como al servidor publico que obtenga la aprobacion del titular de la
institucion en los concursos de oposicion para ocupar una plaza vacante en competencia, y su vigencia en ambos casos sera de
un afio.

Il. Definitivo. Sera expedido cuando se cumpla la vigencia del nombramiento provisional para que continte en el cargo o comisién
encomendada.

El caracter de definitivo solo es conceptual y estarad al cumplimiento del SPC para su permanencia.

En los casos del segundo supuesto a que se refiere la fraccion I, cuando el servidor puablico que obtuvo la plaza vacante no
desarrolle las condiciones para continuar en ella, pero haya demostrado que puede continuar con la plaza inmediata inferior, dejara
vacante su cargo y serd concursada, ocupando posteriormente la plaza que desocupe el ganador del nuevo concurso.

Contenido de los nombramientos
Articulo 63.- Los nombramientos contendran cuando menos lo siguiente:

I. Nombre del servidor publico;
Il. Fundamentacion de su expedicion;
I11. Cargo o comision conferida;
IV. El caracter provisional o definitivo;
V. Protesta de guardar lealtad y seguir los lineamientos del servicio profesional; y
VI. Los demés que considere la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Oficio de adscripcion
Articulo 64.- Al entregar el nombramiento al servidor publico que se le confiere un cargo o comision, a la vez le sera entregado un
oficio de adscripcion al area, delegacidn o direccion segun corresponda en el que se identificar su vigencia que podré ser a tiempo
determinado o indeterminado, asimismo se constara su nivel jerarquico.

Contenido del oficio de adscripcion
Avrticulo 65.- El oficio de adscripcion debe contener:

I. Los datos generales del servidor publico;
1. Los datos del funcionario ante quien deba presentarse;
I1l. El area de adscripcion;
IV. Lacomision o cargo; y
V. Lavigencia de la fecha de adscripcion.

Cambio de adscripcion
Articulo 66.- La autoridad competente, podré en cualquier momento cambiar de adscripcion al servidor publico cuando las
necesidades del servicio o el desempefio de éste asi lo ameriten.

La readscripcidn se realizara sin menoscabo de la vigencia establecida en el oficio citado.

Efectos de terminacion del nombramiento
Articulo 67.- Los efectos de los nombramientos y de los oficios de adscripcion cesaran por terminacién o separacion del cargo o
comision.

La terminacion o separacién a que se refiere el parrafo anterior, sera cuando concluya la relacion laboral o administrativa, segln sea
el caso, entre las instituciones y el servidor publico, con independencia de los motivos que la hayan originado.

CAPITULO V
DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

Promocién
Articulo 68.- Promocién es el proceso mediante el cual los Centros de Profesionalizacion, con base a las solicitudes realizadas por
los titulares de las unidades administrativa de las instituciones, analiza los antecedentes del servidor publico, con el fin de
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promoverlo a un nivel superior dentro del mismo grado en forma horizontal, de acuerdo a los requisitos que marca este reglamento
y leyes aplicables.

Procedencia de la promocién
Articulo 69.- Las promociones que se establezcan con base al articulo anterior, solo procederan, cuando el servidor publico
apruebe las evaluaciones del desempefio y tenga cuando menos un afio en el servicio y el presupuesto de egresos lo permita.

Ascenso
Articulo 70.- El ascenso sera la promocién dada mediante un movimiento en forma vertical de un grado inferior a otro superior,
considerando para esto los factores escalafonarios.

Publicacidon de las convocatorias
Articulo 71.- Para poder acceder a un grado superior, los Centros de Profesionalizacion, publicaran las convocatorias en las que se
estableceran los lineamientos de registro y participacion en los concursos por oposicién.

Requisitos de participacién
Articulo 72.- Para participar en los concursos por oposicion, los servidores publicos ademas de los requisitos sefialados para su
registro en las convocatorias correspondientes, deberan contar cuando menos con un afio de antigiiedad en el cargo inmediato
inferior.

Conservacioén de grado
Articulo 73.- El servidor publico que obtenga un ascenso o posea un cargo de mando medio o superior, conservara este grado
siempre y cuando sus resultados en las evaluaciones del desempefio sean favorables.
Aprobacién de ascensos
Articulo 74.- Los ascensos se concederan a los servidores publicos, cuando satisfagan los requisitos del presente reglamento y las
convocatorias publicadas, ademas de aprobar satisfactoriamente los concursos que por oposicion apliquen los Institutos y su
designacion sea aprobada por los titulares de la Instituciones, segln corresponda, previo analisis de los resultados generales.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS

Estimulos
Articulo 75.- El estimulo es el reconocimiento al servicio diario y eficiente del personal que integra el SPC, mediante actos que
motiven la continuidad y superacién de las capacidades adquiridas para fomentar la vocacion y la 6ptima calidad en el desempefio
del servicio.

Los estimulos podran ser entregados por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones asignadas, asi como por
cualquier acto excepcional que realicen en beneficio del servicio.

Otorgamiento de Estimulos
Articulo 76.- Los estimulos serén otorgados, sin perjuicio de los deméas correspondientes en otras disposiciones, por alguno de los
actos o actividades siguientes:

I. Al mérito;

Il. Trayectoria ejemplar;
I1l. Por acto relevante;
IV. Iniciativas valiosas ejecutadas en materia de seguridad publica o procuracion de justicia;
V. Por antigiiedad;

En este Gltimo caso, se realizara por el cumplimiento de 10, 15, 20, 25 afios 0 mas, de servicio ininterrumpido.

Formas de Estimulos
Avrticulo 77.- Los estimulos a que se refiere el articulo anterior, podran consistir en las formas siguientes:

I.  Reconocimiento;
Il. Diploma;
I1l. Placa;y
IV. Remuneracion hasta por diez veces, la percepcion econdmica mensual devengada por el servidor publico en la fecha del
hecho causante. En Gltimo caso no podré ser contabilizado como parte de su salario.

Bases para otorgar Estimulos
Articulo 78.- Para acceder a alguno de los estimulos establecidos en el articulo anterior, los Centros de Profesionalizacion,
publicaran una convocatoria en la que se sefialara la forma de participacion y los requisitos que deban cubrirse, siendo los titulares
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de cada una de las instituciones quienes propongan ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, a las personas que se
consideren merecedoras a recibirlo con relacién a los méritos o trayectoria de los servidores publicos de que se trate.

Entrega de Estimulos
Articulo 79.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, determinara con base a los expedientes personales y eventos
realizados, a la persona o personas que tengan derecho a recibir los estimulos.

La entrega de estimulos se realizara por conducto de los titulares de las Instituciones, o por el representante que para tal efecto
designe.

Periodo de entrega
Articulo 80.- Los estimulos seran entregados en los meses de enero y julio de cada afio, siempre y cuando se relnan las
condiciones para ello.

Finalidad
Articulo 81.- La finalidad de los estimulos, sera fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del SPC, incrementar las
posibilidades de promocidn y desarrollo, asi como fortalecer la identidad institucional.

Constancia
Articulo 82.- Todo estimulo que se otorgue serd consignado en el acta que lo acredite, la que se integrara al expediente del servidor
publico.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Permiso
Articulo 83.- Permiso es el periodo de tiempo que se otorga a un Servidor publico para ausentarse de sus actividades a efecto de
atender asuntos personales.

Tipos de Permisos
Articulo 84.- Los permisos que se concedan a los servidores publicos del SPC, son los siguientes:

I. Ordinario; y
1. Extraordinario.

Permiso Ordinario
Articulo 85.- El permiso ordinario es el que se concede a solicitud del servidor plblico, de acuerdo con las necesidades del
servicio, y por un lapso de un dia hasta tres meses en un afio calendario, para atender asuntos personales sin goce de sueldo.

Permiso Extraordinario
Articulo 86.- El permiso extraordinario es el que se concede, a solicitud del servidor publico del SPC, para ausentarse de sus
actividades a efecto de desempefiar cargos de eleccién popular o cargos vinculados a la seguridad publica o procuracion de justicia
en cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

Este tipo de permiso s6lo ser& autorizado por los titulares de la Instituciones y el servidor publico no tendré derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido durante el tiempo que dure el mismo.

Autorizacion
Articulo 87.-Todos los permisos requeriran de la autorizacion de los titulares de las Instituciones.

Equipo a su cargo
Articulo 88.- Al servidor publico del SPC que se le conceda permiso debera entregar el equipo que tenga a su cargo e informar por
escrito al superior de quien dependa, el lugar y domicilio donde hara uso de dicho beneficio.

Prérroga
Articulo 89.- En caso de que el Integrante del SPC necesite una prérroga del permiso, lo solicitara con anticipacién por conducto
del superior jerarquico de quien dependa.

Al presentar dicha solicitud debera tomar las previsiones necesarias con la finalidad de que la misma sea recibida por la autoridad
competente para resolverla antes de su vencimiento.

Licencia
Articulo 90.- Las licencias son las que se otorgan por motivo de incapacidad, las cuales deberan ser tramitadas de conformidad con
las disposiciones que para tal efecto establece el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.
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Comision
Articulo 91.- Se considerard como servidor publico comisionado a aquel integrante del SPC que por orden de los titulares de las
Instituciones, se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e instituciones.

El servidor pubico del SPC que desempefie una comision podra ser reasignado o retirado de la misma cuando la causa que la
motivd se modifique o deje de existir, en los términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando asi lo
estimen conveniente los titulares de las Instituciones.

Articulo 92.- EIl servidor publico comisionado del SPC, estard obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la
Instituciéon donde cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad de
Integrante del SPC y su grado dentro de la Institucion.

TITULO CUARTO
TERMINACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Terminacion
Articulo 93.- La terminacion del SCP, sera:

I.- Ordinaria que comprende:
a) Renuncig;
b) Incapacidad Permanente para el desempefio de las funciones; y
c) Jubilacion.

I1.- Extraordinaria que comprende:
a) Separacion por incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia;
b) Remocion por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.

Indemnizacion por resolucion jurisdiccional
Articulo 94.- En los casos de que los 6rganos Jurisdiccionales determinen, que la resolucién por la que se impone la separacién o
remocion es injustificada, la Institucidn solo estara obligada a la indemnizacion y al otorgamiento de las prestaciones a que tenga
derecho la persona removida, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del
juicio o medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad al articulo 123, Apartado B, fraccion XII1, segundo parrafo de
la Constitucion General:

Tal circunstancia seréa inscrita en el Registro Estatal y Nacional correspondiente.

Causas de separacion
Articulo 95.- Serén causas de separacion:

Abandonar o suspender el servicio o la comisidn que desempefie.
Tomar parte activa en su caracter de servidor publico en manifestaciones, mitines y cualquier otra reunién de caracter politico.
No guardar discrecion respecto a las actividades del servicio.
Acumular mas de tres faltas continuas 0 méas de cuatro discontinuas en un periodo de treinta dias naturales.
En el caso de la Policia Estatal, acumular més de ciento cincuenta horas de arresto en un mes o mas de doscientas horas en un
afio.
Acumular mas de dos cambios de adscripcién o de comisidn impuestos como sancién, o mas de dos suspensiones en un afio.
Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas para el cumplimiento u
omision del servicio.
Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su competencia.
Apropiarse de los instrumentos u objetos producto de la comision de delitos o faltas que sean propiedad o se encuentren en
posesion de las personas que detengan, asi como de aquellas a las que presten auxilio.
Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del Estado que se les asigne para el desempefio de sus servicios, o lo
pierda o deteriore reiteradamente por negligencia.
Presentarse al desempefio del servicio o comisién en estado de ebriedad, con aliento alcohélico o bajo el influjo de sustancias
toxicas, enervantes o psicotrépicos, asi como ingerir bebidas alcohdlicas, durante el ejercicio de su servicio o comision.
Presentarse en cantinas o cualquier otro centro donde se consuman bebidas alcohdlicas, a no ser que sea requerido para el
desempefio de su funcion o se trate de la detencion de un presunto delincuente.
No guardar debido comportamiento fuera del servicio; y
Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

Las causas de separacion del SPC seran independientes de las responsabilidades civiles o penales en que puedan incurrir los
servidores publicos.
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Las instancias correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia de la indemnizacion que, en su caso, deba cubrirse.

Entrega de equipo e informacion
Articulo 96.- Al concluir el SPC, el servidor publico debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la informacién,
documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
custodia mediante acta de entrega recepcion.

Reubicacién
Articulo 97.- Los servidores publicos del SPC que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, prevista en las
disposiciones que los rijan, podran ser reubicados a consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de las propias
instituciones.

Causas de retiro
Articulo 98.- Son causas de retiro de los miembros de las Instituciones, las siguientes:

I. Antigliedad en el servicio.
Il. Por edad avanzada.
I1l. Por invalidez e incapacidad.
IV. Accidentes en el servicio, y
V. Enfermedad profesional.

Para tal efecto seran aplicables la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales de los Trabajadores del Gobierno del Estado, asi
como la Ley Federal del Trabajo.

Separacién voluntaria
Articulo 99.- Los elementos que integran el SPC podran separarse voluntariamente de sus cargos.

TITULO QUINTO
DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRERA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES

Objeto
Articulo 100.- El servicio administrativo del SPC, tiene por objeto determinar los perfiles idoneos del personal administrativo en
activo, por medio de las evaluaciones que para tal efecto sean aplicados por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Personal que lo integra
Avrticulo 101.- El servicio administrativo del SPC, sera integrado por la siguiente plantilla administrativa:

l. Coordinadores administrativos.
1. Jefes de departamento.
. Facilitadores penales.
V. Psicdlogos, Terapeutas y Trabajadores Sociales adscritos a la Direccion General de Atencion y Proteccion a Victimas y

Testigos.
V. Secretarias; y
VI. Todo aquel personal que desempefie un trabajo administrativo o similar dentro de las instituciones de seguridad publica y

procuracion de justicia.

Personal excluido
Articulo 102.- Sera excluido del Servicio Administrativo del SPC, toda aquel personal que tenga una plaza temporal, que no sea
trabajador de base, de confianza o sindicalizado, y que no se encuentre registrado en la plataforma de informacién del SPC de la
Direcciodn de Servicio Profesional y Civil de Carrera.

Beneficios
Articulo 103.- Todo el personal que se encuentre inscrito dentro del Servicio Administrativo del SPC, tendrd acceso a los
beneficios siguientes:

l. Seguridad Juridica y Laboral
1. Estabilidad en el cargo
1. Desarrollo profesional
(AVA Transparencia en los procesos
V. Acceso a promociones y ascensos
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Los beneficios seran de manera intangible y respecto a la fraccion V, siempre y cuando, exista plaza vacante para el puesto y se
haya lanzado convocatoria para examen de oposicién.

TITULO SEXTO
DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 104.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos, las
siguientes funciones:

. Investigacion: que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados de recoleccidn, clasificacién,
registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;

1. Prevencion: que serd la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones
de inspeccidn, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

I1l.  Reaccidn: que seré la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

IV.- Guardia y custodia: que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz dentro de los centros de
reinsercion social.

Objeto del Servicio de Carrera Policial
Articulo 105.- El Servicio de Carrera Policial tiene por objeto el desarrollo profesional de las fuerzas de Seguridad Publica del
Estado.

Carrera Policial
Articulo 106.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia,
evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como la separacién o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones
Policiales.

Fines
Articulo 107.- Los fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y
equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policial;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la 6ptima
utilizacion de los recursos de las instituciones;

Il. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado
sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional ;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes de las Instituciones Policiales
para asegurar la lealtad a las instituciones en la prestacion de los servicios; y,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

Independencia de la Carrera
Articulo 108.- La Carrera Policial sera independiente de los nombramientos para desempefiar cargos operativos o de direccién. En
ningun caso habréa inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Cargo administrativo
Articulo 109.- En los términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podran asignar que
agentes de la policia ocupen cargos administrativos o de direccidn dentro de la estructura orgénica de las instituciones a su cargo;
asi mismo podréan relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la carrera policial.

Derechos del Policia de Carrera
Articulos 110.- Los policias de carrera tendran derecho a las prestaciones basicas siguientes:

I.  Seguro de vida y de gastos médicos por riesgos de trabajo;
I. Sistema de retiro digno;
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I11. Pensidn por invalidez;

IV. Pensidn en caso de incapacidad o muerte por riesgo de trabajo para el agente o sus beneficiarios segln sea el caso;

V. Las demas que sefiale el Estatuto Juridico para los Trabajadores del Estado de Coahuila y demas disposiciones aplicables.

Categorias y niveles escalafonarios
Articulo 111.- Para los efectos del presente reglamento se consideraran las siguientes categorias y niveles jerarquicos
escalafonarios para el servicio policial de carrera:

I. Comisarios:

a) Comisario General,
b) Comisario Jefe, y
c¢) Comisario

I1. Inspectores:

a) Inspector General,
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

I11. Oficiales:
a) Subinspector
b) Oficial, y

¢) Suboficial

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Para establecer los niveles salariales, se estard a la insercién de la categoria y grado dentro de los nombramientos, los cuales seran
identificados con las siglas SP, para los elementos profesionalizados, seguido del nivel salarial que se estipule acorde a los factores
que establezca la Secretaria de Finanzas.

Para los elementos no profesionalizados, las siglas seran NP.

Grados
Articulo 112.- Las categorias jerarquicas y grados tope del personal de las Instituciones con relacion a las areas operativas y de
servicio seran:

I. Para las areas operativas, de policia a Comisario General, y
I1. Para los servicios, de policia a Comisario Jefe.

Remuneracion policial
Articulo 113.- La remuneracion de los integrantes de las Instituciones Policiales serd acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podréan ser disminuidas durante
el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno.

De igual forma se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemplen el fallecimiento y la
incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Normas minimas de la carrera policial
Articulo 114.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se
autorice su ingreso a las mismas;
Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el centro de
control de confianza respectivo;
I1l. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el
Sistema;
IV. Sélo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los
programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
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V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales estad condicionada al cumplimiento de los requisitos que
determine la ley;
VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales de deberan considerar, por los menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de su funciones y sus aptitudes
de mando y liderazgo;

VIII. Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo podra ser autorizado por la instancia que
sefiale la ley de la materia; y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales, podran designar a los integrantes en cargos
administrativos o de direccion de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente,
respetando su grado policial y sus derechos inherentes a la Carrera Policial.

Operacién del Servicio Policial
Articulo 115.- La operacion del Servicio Policial de Carrera del Estado quedara a cargo de los Centros de Profesionalizacién en
coordinacion con el Comité de Admisién, el cual sera autbnomo en su funcionamiento y gozard de las mas amplias facultades,
conforme a la normatividad aplicable en la materia, para examinar a los elementos, sus expedientes y hojas de servicio.

El Comité de Admisidn, se integrard y funcionara en la forma que sefiale su Reglamento Interior.

Competencia de operacion del Servicio
Articulo 116.- Los Centros de Profesionalizacién son las autoridades competentes para ejercer las acciones previstas en el articulo
anterior, y tienen ademas de los deberes y atribuciones previstos en la Ley Organica de su respectiva institucion, los siguientes:

Organizar y operar el Servicio de Carrera Policial;

Coordinar los criterios de aplicacién en los procesos de evaluacién con el Centro de Evaluacion;
Ejercer sus atribuciones, cuando asi sea procedente, en coordinacion con el Sistema Nacional; y
Las demés acciones que le encomienden la Leyes y Reglamentos aplicables.

~wbdE

Curso bésico
Articulo 117.- Los Institutos impartiran el curso basico, asi como también cursos de especializacion, actualizacion, de promocion y
mandos para el mejoramiento profesional de los integrantes de los cuerpos de seguridad publica.

CAPITULO 11
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Procedimientos disciplinarios y sanciones
Articulo 118.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos
humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por lo que sus Integrantes deberan sujetar
su conducta a la observancia de las leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia
y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Cumplimiento del deber
Articulo 119.- Las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la
paz publicos

Sanciones disciplinarias
Articulo 120.- El Estado aplicara las siguientes sanciones disciplinarias, en los casos en que las conductas no sean constitutivas de
responsabilidades administrativas, penales ni civiles:

I. Amonestacidn, resolucion por la que, se advierte al subordinado la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y se le
exhorta a corregirse. La amonestacion se hara constar por escrito;
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I1. Arresto, resolucién por la que se ordena la privacién de la franquicia del subordinado, por haber incurrido en omisién o falta que
no sea grave. En ningun caso podra exceder de 36 horas; y/o

I11. La separacion temporal del servicio hasta por 15 dias.

Criterios para su aplicacién
Articulo 121.- Para la aplicacién de las sanciones disciplinarias se tomaran en cuenta las siguientes circunstancias:
I. La conveniencia de evitar conductas que lesionen la imagen de la corporacion o afecten a los ciudadanos;
I1. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones socioeconémicas del infractor; y
I11. Las circunstancias y condiciones en que se haya cometido la falta.

Amonestacion
Articulo 122. La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia, sobre la accién u omision indebida en que incurri6 en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 123. Mediante ésta se informa al policia, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta
para no incurrir en una nueva infraccién, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hard acreedor a una sancion mayor. La
aplicacion de esta sancidn se hara en términos que no denigren al probable infractor, en publico o en privado, a criterio del superior
jerérquico.

Articulo 124. Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicara una u otra forma de amonestacion, pero, en todo caso, procedera
la amonestacion publica cuando el probable infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

Articulo 125. La amonestacion publica se hara frente a los policias de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes
deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestard a un probable infractor en presencia de
subordinados en categoria, jerarquia o grado.

Articulo 126.- La amonestacidn se aplicara por el superior jerarquico, por el incumplimiento de las normas disciplinarias cuando la
infraccion no interfiera en el cumplimiento del servicio. En caso de reincidencia el infractor se hara acreedor a un arresto.

Arresto
Articulo 127.- El arresto se aplicara por el superior jerarquico, por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
disciplinarias o cuando la infraccién altere el cumplimiento del servicio. La gravedad de la falta, determinard la duracion del
arresto.

Articulo 128.- Constituye correccion disciplinaria el arresto administrativo, que se impone a los policias de la Corporacién, cuyos
actos u omisiones sé6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina conforme al presente reglamento y las
disposiciones aplicables, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 129.- El arresto puede ser:

l. Sin perjuicio del Servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones segun
corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto,
se concentrard en su unidad administrativa para concluirlo, y

Il. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente.

Articulo 130.- El arresto sera aplicado de conformidad con la gravedad de la falta, en la forma siguiente:

l. A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
Il. A los oficiales, hasta por 24 horas, y
1. A los integrantes de escala basica, hasta por 36 horas.

Articulo 131.- El arresto podré ser impuesto a los policias de carrera por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su
grado o de su cargo, pero s6lo seran graduados por el Coordinador General de la Corporacion, o quien éste designe.

Articulo 132.- Todo arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto
verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida
y deberd ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién deba cumplirlo.

Separacion temporal
Articulo 133.- En los casos de separacion temporal del infractor, no tendra derecho a percibir remuneracién alguna.

Articulo 134.- La separacion temporal es la interrupcién de la relacion juridica administrativa, en su caso, existente entre el
probable infractor y la Corporacién, misma que no excedera de 90 dias naturales, derivada de la violacién de algdn principio de
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actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso
penal.

Articulo 135.- Los policias que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de delito doloso, o culposo calificado
como grave por la Ley de la materia, seran en todo caso, separados temporalmente por los titulares de las Instituciones, desde que
se dicte el auto de formal prisién y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seran
removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en sus derechos.

Articulo 136.- En este caso, la separacion se aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores resultados en un proceso penal de
un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente hasta en tanto no
se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 137.- Al probable infractor se le debera recoger su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo material que se
le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 138.- Concluida la suspension, el integrante comparecera ante el titular de la unidad de su adscripcién, a quien informara
por escrito de su reingreso al servicio.

Articulo 139.- La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al policia, lo cual se hard constar expresamente
en la determinacion de la misma.

Expediente administrativo del infractor
Articulo 140.- Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del infractor.

Excusa
Articulo 141.- No seran sancionados quienes se nieguen a cumplir 6rdenes ilegales.

Responsabilidad Penal
Articulo 142.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal, el superior jerarquico de la unidad pondréa al elemento, sin
demora, a disposicion de la autoridad competente.

Conocimiento de quejas del servicio policial
Articulo 143.- Para los efectos de este capitulo, los érganos de control interno de las instituciones, serd competente para conocer de
las quejas, deficiencias o anomalias en materia del Servicio Policial de Carrera.

Cuando de las investigaciones se desprenda que se ha incurrido en alguna falta, responsabilidad o la probable comisién de un
delito, se iniciaran los procedimientos respectivos.

Recepcidn e investigacion de denuncias y querellas
Articulo 144.- Los Agentes del Ministerio Publico, adscritos a la Direccion General de Responsabilidades, seran los encargados de
recibir e investigar las denuncias y querellas que se presenten.

Articulo 145.- En todo caso el policia sancionado tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente ante el Comité
de Admision en los términos de su Reglamento Interior.

TITULO SEPTIMO
DE LA NORMATIVA, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Normativa aplicable
Articulo 146.- Las responsabilidades en el servicio publico de las instituciones se regiran por las disposiciones de este Titulo,
LGSNSP y en todo lo no previsto por la Ley de Responsabilidades

Ambito personal de validez
Articulo 147.- El régimen de responsabilidades comprendera a todas las personas fisicas que presten sus servicios personales y
subordinados en las Instituciones, sin importar su jerarquia, cargo ni el origen de su nombramiento.

Incumplimiento de las obligaciones en el servicio publico
Articulo 148.- Las violaciones o infracciones a las normas que contengan las obligaciones y las prohibiciones en el ejercicio del
servicio publico seran causa suficiente para que se inicien los procedimientos que correspondan para sancionar a los responsables.
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CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES PARA TODO EL PERSONAL

Obligaciones y prohibiciones genéricas
Articulo 149.- Todos los servidores publicos de las instituciones policiales estaran obligados a cumplir en todo tiempo, lugar y
forma las obligaciones y abstenerse de realizar los hechos y actos que se prohiben en este Reglamento, en la Ley de
Responsabilidades y en los demas ordenamientos aplicables.

Obligaciones comunes
Articulo 150.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los servidores publicos de instituciones se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

I.  Firmar, antes de su ingreso, carta compromiso de haber leido y entendido el Codigo de Etica y Conducta para los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo;

Il. Satisfacer los requisitos de ingreso, permanencia, ascenso, capacitacion y profesionalizacién que las leyes y
reglamentos determinen, salvo quienes hayan sido contratados por su amplia experiencia y conocimientos debidamente
acreditados;

I1l.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el
personal bajo su mando;

IV. Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion;

V.  Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado y evitar cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

VI.  Mantener buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad, igualdad y
rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste;

VII. Observar en la direccién, que sus inferiores jerarquicos cumplan con las debidas reglas del trato y abstenerse de
incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad;
VIII.  Respetar y cumplir de forma inmediata y eficiente las drdenes, las disposiciones, comisiones o encomiendas, que estos
dicten en el ejercicio legal de sus atribuciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

IX.  Ejercer sus atribuciones con estricta sujecion a las 6rdenes, disposiciones, comisiones o encomiendas que reciban;

X.  Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en que preste sus servicios, las dudas justificadas que
tenga sobre la procedencia de las 6rdenes que reciba, debiendo fundar debidamente sus observaciones;

XI.  Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios; incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad hasta el segundo grado; o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios; o para socios o sociedades de las que el servidor puablico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XII.  Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencién, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia
la fraccién anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones sobre su atencion, tramitacion y
resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XII1.  Poner en conocimiento de su superior jerarquico, o del titular de su dependencia de manera inmediata, de todo acto u
omisién indebidos, que puedan implicar inobservancia de las obligaciones propias del cargo o constituir delito
cometidos por los servidores publicos sujetos a su direccion o los de su misma categoria jerarquica;

XIV. Preservar el secreto de los asuntos de los que conozca, asi como los documentos, carpetas, registros, imagenes,
estadisticas, constancias, reportes, o cualquier otra informacidon reservada o confidencial de que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision, con las excepciones que determinen las leyes;

XV.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin delito, asi
como brindar proteccidn a sus bienes y derechos. Su actuacidn serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

XVI.  Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas.

XVII. Realizar en forma oportuna el informe policial homologado, donde se debera detallar la hora de la detencién;
XVIII.  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacién técnica y cientifica de
evidencias;

XIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidas de aquéllas;

XX.  Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y
otras normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos;

XXI.  Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisién; las facultades que le sean
atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los fines a que estén
afectos;
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XXIIl.  Someterse a las evaluaciones de control de confianza asi como a las evaluaciones periédicas de evaluacion de
desempefio, para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva.
XXIII.  Asistir con puntualidad al trabajo.
XXIV. Registrar, en su caso, la hora de entrada y salida; pasar revista diaria de asistencia;
XXV.  Permanecer durante las horas de trabajo en el lugar donde preste sus servicios.
XXVI. Usar, en el desempefio del servicio, los distintivos y medios de identificacion que les sean asignados y cuidar su
presentacion.

XXVII.  Participar en las actividades deportivas y civicas, cuando asi lo disponga el titular de la dependencia en donde presten
Sus servicios.
XXVIII.  Llevar al dia los registros para asentar la informacién de actuaciones oficiales.

XXIX.  Observar buenas costumbres dentro y fuera del servicio.
XXX.  Presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial.
XXXI.  Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones que reciba de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas.

XXXII.  Guardar el debido respeto en el trato a los litigantes, inculpados, ofendidos, victimas, o a cualquier persona que acuda a
sus oficinas.
XXXIII.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto

cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda.
XXXIV. Las demas obligaciones especificas que éste y los demas ordenamientos le sefialen.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el
servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

CAPITULO 111
DE LAS PROHIBICIONES COMUNES A TODO EL PERSONAL

Prohibiciones
Articulo 151.- Se prohibe a todo el personal de las Instituciones, la comision de los siguientes actos, dentro y fuera del trabajo;
salvo las excepciones previstas:

l. Abusar de su autoridad, o puesto.
1. Faltar al respeto a sus comparieros y a cualesquiera otra persona.
1. Utilizar lenguaje soez, altisonante u obsceno.
V. Frecuentar cantinas, centros nocturnos, prostibulos, negocios de apuestas y sitios analogos, salvo que lo hicieren en
cumplimiento del deber.
V. Autorizar que un subordinado falte al trabajo sin causa justificada.
VI. Otorgar, indebidamente, permisos, licencias o comisiones con o sin goce parcial o total de sueldo.
VII. Desempefiar algun otro empleo, cargo o comisién oficial o particular, que la Ley prohiba.
VIII. Ejercer funciones de un empleo, cargo o comision cuando haya concluido el periodo para el cual se le designé, o
después de haber sido cesado, o suspendido.
IX. Llevar a cabo actos arbitrarios y limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion.

X. Infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello,
lo denunciard inmediatamente ante la autoridad competente.

XI. Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables.

XII. Solicitar o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente, o recibir dadivas,
agasajos, préstamos, o regalos por la prestacion u omisién de sus servicios, y cualquier otro acto de corrupcién. En
caso de tener conocimiento de alguna de estas situaciones, debera denunciarla.

X1 Obtener toda clase de percepciones provenientes, directa o indirectamente, de alguna de las partes, de sus
representantes o intermediarios, en asuntos de las Instituciones.

XIV. Obtener o tratar de obtener, por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que le sean
cubiertas con cargo al erario.

XV. Beneficiar, o perjudicar a cualesquier persona por razones de género, de preferencia sexual, de prejuicios religiosos,
morales o de cualquier otro tipo.

XVI. Autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado por resolucion
firme de la autoridad competente, para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.



viernes 3 de octubre de 2014 PERIODICO OFICIAL 57
XVII. Intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion, contratacién, promocién,
suspension, destitucidn, cese o sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de

negocios, en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para alguna otra persona.

XVIII. Realizar o autorizar en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, la celebracién de pedidos o contratos
relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacién de obra publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el
servicio publico o con las sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especifica
de la autoridad competente a propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables, del titular de la
dependencia o entidad que se trate. Por ningin motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se
encuentre inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

XIX. Permitir que personas ajenas a la Institucién realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podréa hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio.
XX. Abandonar el trabajo sin autorizacidn previa del superior inmediato.
XXI. Realizar trabajos ajenos al propio, con las excepciones previstas en este reglamento.

XXII. Extraer, sin autorizacion, libros, expedientes o cualquier documento de las oficinas.

XXIII. Alterar, o asentar en forma inexacta o irregular el contenido de libros, documentos, expedientes, registros electrénicos
y de cualquier otra naturaleza.

XXIV. Dafiar o destruir libros, expedientes, documentos, equipos o sistemas electrénicos o informaticos.

XXV. Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que tengan como consecuencia traspapelar expedientes, extraviar escritos y
registros electrdnicos y de cualquier otra naturaleza; dificultar o demorar el ejercicio de las funciones.

XXVI. Consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de su institucién o en actos del servicio.

XXVII. Consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
médica, siempre y cuando no afecte el desempefio del trabajo.

XXVIIL. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, con aliento alcohélico, o bajo el efecto de alguna droga, o estupefaciente.

XXIX. Practicar juegos prohibidos.

XXX. Cometer actos inmorales.

XXXI.  Ser negligente en el desempefio de las funciones.
XXXII. Realizar actos u omisiones que sin motivo pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
XXXIIL. Distraer de su objeto, para uso propio o ajeno, el equipo, elementos materiales o bienes asegurados bajo su custodia o

de la Institucién.
XXXIV. Realizar cualquier otro acto u omisién que implique incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el
servicio publico.
XXXV. Las demas prohibiciones especificas que éste y los demas ordenamientos le sefialen

Organos de vigilancia
Articulo 152.- Corresponde a los titulares de las unidades administrativas de las instituciones, vigilar el cumplimiento de las
obligaciones y la abstencion de las prohibiciones, y notificar oficialmente al 6rganos de control interno segun corresponda toda
infraccion que se cometa.

Causas de inicio de los procedimientos por responsabilidad
Articulo 153.- El incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones darén lugar a los procedimientos penales, administrativos y
laborales, en los términos de este reglamento, de la Ley de Responsabilidades, de la legislacion laboral y demés ordenamientos aplicables.

Registro de sanciones
Avrticulo 154.- La aplicacion de las sanciones administrativas debera registrarse en la plataforma de informacion y en el expediente
personal del infractor.
TITULO OCTAVO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Comisién del servicio profesional de carrera
Articulo 155.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera es el 6rgano colegiado de caracter permanente encargado de
conocer, analizar, resolver y aplicar evaluaciones de permanencia, desempefio, actualizacion, especializacién y alto mando; asi
como resolver sobre las consecuencias de la inaplicabilidad de los lineamientos del PRP.

Obligacion de informar
Articulo 156.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera debera de informar a los titulares de las instituciones, asi como al
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sobre el logro de las metas establecidas mediante acuerdos entre la
Federacion y el Estado.
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De la Integracion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Articulo 157.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, se integrara en lo conducente de la siguiente forma:

I.  El Secretario de Gobierno, quien la presidira;

Il.  El Procurador General de Justicia, quien fungira como Secretario Técnico;

I1l. El Comisionado Estatal de Seguridad;

IV. Los Directores Generales de los Centros de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera de la Procuraduria;
V. Los Directores Juridicos de las Instituciones;

V1. El Director del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia;

VII. El Director General de los Institutos; y

VII1. El Director General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Los integrantes de las fracciones I, Il y Ill podran acreditar a un representante para que los supla en sus ausencias. Todos los
cargos de esta Comision tendran caracter honorifico.

De las Funciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Articulo 158.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, tendréa las funciones siguientes:

l. Emitir opiniones relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos, promocion y reconocimiento de los Integrantes
del SPC;

Il. Establecer los lineamientos para los procedimientos del SPC;

Il. Aprobarlos planes y programas de Profesionalizacion que contendra los aspectos de formacion, capacitacion,
adiestramiento y actualizacion;

V. Establecer los procedimientos aplicables a la Profesionalizacion;

V. Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de la Profesionalizacion;

VI. Instruir el desarrollo de los programas de investigacion académica en materia SCP;
VII. Emitir acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de desarrollo para la exacta aplicacion del SPC;
VIIL. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los Integrantes;

IX. Analizar la formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion y los méritos de los Integrantes a fin de
determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

X. Conocer y opinar sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos a los Integrantes;
XI. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia; y
XII. Las demas que le sefialen el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 159.- La Comisién es el 6rgano maximo de decisién respecto al SPC y sus sesiones podran ser ordinarias o
extraordinarias, cuando la trascendencia del caso lo amerite y a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Articulo 160.- Para la mejor organizacion y funcionamiento de la Comisidn, ésta podra emitir acuerdos generales de observancia
obligatoria y crear grupos de trabajo.

Articulo 161.- La Comision sesionara en la sede que para los efectos se designe por la Secretaria Técnica, por convocatoria emitida
por el Presidente de la Comisidn, con una anticipacién de por lo menos cinco dias habiles.

Articulo 162.- Habra quérum en las sesiones con la presencia de la mitad més uno de sus integrantes.

Articulo 163.- El Secretario Técnico debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados
en cada sesion.

Articulo 164.- El Acta de cierre debera ser enviada a los integrantes permanentes de la Comisidn, para la ejecucion de los acuerdos
que les sean correspondientes.
TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio Policial de Carrera del Estado de Coahuila, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, el 08 de Octubre de1999.

TERCERO. EI Servicio Profesional de Carrera, ird migrando gradualmente asi como los drganos para su operacion, a que se
refiere este Reglamento de conformidad con las disposiciones presupuestales y el PRP.

CUARTO. Hasta en tanto no se constituya el Organo de Control Interno de la Comision Estatal de Seguridad, la Direccion General
Juridica sera la encargada de atender las atribuciones y asuntos que se le establecen en el presente reglamento.

QUINTO. Hasta en tanto no se constituya el Centro de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera de la Comision
Estatal de Seguridad, la Direccion General de los Institutos Superiores de Estudios de Seguridad Publica del Estado sera la
encargada de atender las atribuciones y asuntos que se le establecen en el presente reglamento.

SEXTO. Los 6rganos a que se refiere el presente reglamento, se integraran en un término no mayor de 365 dias a la publicacion del mismo.
SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a dos de octubre del afio dos mil catorce.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO
ARMANDO LUNA CANALES HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA) (RUBRICA)
AVISO

FE DE ERRATAS DEL FALLO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
NUMERO 58 ORDINARIO, DE FECHA 22 DE JULIO DEL ANO 2014, EN EL QUE SE EMITE FALLO POR LA
SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN RELACION A LA CONVOCATORIA A LOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA LICITACION DE CONCESIONES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE AGUA, MEDIANTE VEHICULOS TIPO CISTERNA,
TANQUE O PIPA, DENTRO DE LAS VIAS DE CIRCULACION DE LA REGION LAGUNA, EMITIDA POR LA
SECRETARIA DE GESTION URBANA, AGUA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DICE:
035 Exlquio Valencia Salas LAG-TA-000035
036 Exlquio Valencia Salas LAG-TA-000036
DEBE DECIR:
035 Exlquio Valenzuela Salas LAG-TA-000035
036 Exlquio Valenzuela Salas LAG-TA-000036

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)



RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

ARMANDO LUNA CANALES

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.30 (UN PESO 30/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $544.00 (QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.);

1. Publicacion de balances o estados financieros, $739.00 (SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $2,024.00 (DOS MIL VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $1,012.00 (MIL DOCE PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $534.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

V.  Ndamero del dia, $22.00 (VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Nimeros atrasados hasta 6 afios, $76.00 (SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Numeros atrasados de méas de 6 afios, $152.00 (CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $272.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $544.00 (QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2014.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




