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MENSAJE DEL RECTOR

Para la Universidad Tecnologica de Torredn, su filosofia
institucional es la base que da sustento a su actuar, en
ella se declaran los principios y valores que rigen de
manera explicta la integndad de las personas
conformadas por la ética y el respeto hacia la sociedad y
su entorno. Es a través de esta filosofia, que se conforma
al Codigo de Conducta sobre el cual, cada integrante de
fa Universidad debera normar sus acciones, regido por
los mas altos estandares que un servidor publico debe
ejercer en el cumplimiento de su trabajo, con el firme

compromiso de brindar adecuadamente los servicios que
ofrece, contribuyendo asi a un buen desarrollo de
convivencia y ambiente laboral.

Dentro de este Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Torreén, predomina el
respeto, 1a ética, 1a honradez, la imparcialidad, la inclusion, la transparencia, 13 no corrupcion y
sobre todo fa no violencia, entre otros vaiores, pero o principal de lo gue se encuentra plasmado
en él, es llevario a la practica y hacerlo realidad para vivir en concordancia con ellos y siendo
parte elemental de la misidn y vision institucional, en Iz formacién de hombres y mujeres que
conforme a su liderazgo marquen la diferencia en un mundo tan cambiante que infiere un actuar
pensando siempre en el bien comun y no de manera individualista.

Es de esta manera, que se formula una normativa conductual, que pretende ser parte dei ser de
todos los que integramos la comunidad universitaria, pero que también, se toma en la
interrelaciéon con todos nuestros grupos de interés, a quienes nos debemos como parte de la
responsabilidad social universitaria que es elemento esencial de |a filosofia Institucional

Por lo que los exhorto a conocerlo, llevario a ia practica y dejar en alto e nombre de la
Universidad Tecnologica de Torredn.

M.C. Radl ndez
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INTRODUCCION

Con el compromiso que adquieren las y los servidores publicos que canforman la Universidad y
con la finalidad de que tengan una conducta digna, creible, confiable que fortalezca la filosofia
y objfetivos institucionales, robusleciendo las politicas de calidad, es de vital importancia que se
cuente con el Codigo de Conducta que concientice y regule a quienes prestan un servicio
remunerado en la Universidad Tecnologica de Torredn, en donde se puede observar que su
comportamiento y conducta se ponga en practica los principios, valores y reglas de integridad
que sustentan la ética piblica, con la finalidad de dignificar el servicio pablico, fortalecer nuestra
Institucién y lograr el blenestar de nuestra sociedad y, en especial de los jovenes estudiantes a
quienes se les brinda el derecho de recibir una educacion plblica, laica, gratuita y de calidad,
contribuyendo asi al progreso de nuestro Estado. Rechazando en todo momento aquellas
conductas que atentan conira Ia dignidad de las personas en los diferentes espacios laborales.
Es por allo que todos los que colaboramos en la Universidad Tecnolbgica de Torreén, adoptamos
el compromiso de actuar bajo el principio de cero a la tolerancia a la discriminacion,
hostigamiento sexual, al acoso sexual, propiciando una educacion de inclusian, equidad y
excelencia.

El Cédigo de Conducta de la Universidad, traza las lineas que permitiré actuar de forma
coherente, congruente e integra con la finalidad de prevenir y combatir cualquier forma o acto de
corrupcidn, asumiendo el compromiso de adoptar sus principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, tal como lo establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 108 fraccidn Il

Asl pues, en cumplimiento al articulo 19 del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, a las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Piblica Estatal y conforme los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas se emite el presente CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON.

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila conforme lo
establece el Decreto de Creacién nimero 91, Tomo CV, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 13 de noviembre de 1998, modificado en fecha 12 de noviembre de 2010 y 26
de abril, y una fe de erratas del 02 de agosto de 2013, publicadas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, y que han sido protocolizadas en un solo
documento publico como lo es, la Escritura Piblica No. 159 (Ciento Cincuenta y Nueve), Tomo
11, Volumen XXV, de fecha 23 de Agosto de 2013 y, tiene entre sus fines el impartir Educacion
Tecnoldgica Superior, estudios de licenciatura y posgrado, con el propdsito de contribuir a la
formacion de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacion mediante la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos; asi como efectuar investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico que coadyuve
con aportaciones concretas al fortalecimiento de la ensefianza técnica profesional, ofrecer y
fomentar el desarrollo de nuevos perfiles académicos en la educacion superior y realizar
programas de vinculacion con los sectores productivos de bienes y servicios, pablico, privado y



martes 28 de septiembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

urr

Universidad Tecnalégica de Torredn

social, para formar profesionistas capaces que participen y consoliden el desarrolio productivo,
aconbémico y social del Estado, la region y el pals.

OBJETIVO.

Inspirar y orientar el actuar y la conducta de todos los miembros de la Universidad Tecnolégica
de Torredn, exhortando a conocer, respetar y vivir en el desarrollo diario de nuestras
responsabilidades y funciones, los valores y principios que rigen el codigo de conducta y ética
institucional

NUESTRA FILOSOFIA INSTITUCIONAL:
MISION.

Preparar Técnicos Supernores Universitarios, Ingenieros y Licenciados competentes a través de
programas educativos pertinentes y reconocidos por su cafidad, fomentando la responsabilidad
social y los valores como base para su desarrollo y para una formacién integral, con habilidades
y competencias claves gue les permitan una rapida insercion en el sector productivo.

VISION.

Ser una Institucion de Educacion Superior de Excelencia, reconocida nacional e
internacionalmente por su compromiso para la formacion de estudiantes, que en el futuro sean
hombres y mujeres de mundo y se desenvuelvan con liderazgo, conocimientos y valores para
transformar su entorno en &l marco de los mas altos anhelos de superacion personal, de sus
familias y la sociedad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL,

Ser una Institucion de Educacién Superior socialmente responsable, concibiendo ia
responsabilidad social como el desarrollo de competencias que contribuyen a la empatia que
existe entre cada uno de sus grupos de Interés en el involucramiento de la comunidad
universitaria, en la practica de la sustentabilidad de sus funciones de ensenanza-aprendizaje,
dirigido a la divulgacion de la parte de gobernabilidad, solidaridad y cultura ambiental.

RIESGOS ETICOS

La Universidad Tecnologica de Torredn, por las funciones conferidas, cuenta con areas tanto
administrativas, como educativas vulnerables a riesgos éticos.

Por lo anterior a través del presente Codigo de Conducta, se promueve la ética e integridad.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! Cédigo de Conducta define los principios valores y reglas de integridad que
orientan, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y Ia toma de
decisiones de quienes colaboran, en la préctica de Ia ética pablica, y construyendo el eje, a partir
del cual, la Universidad Tecnolégica de Torredn, muestra un comportamiento de buenos habitos,
principios, valores y reglas de integridad, en su ambito laboral.

Articulo 2. El presente Cadigo es de observancia general y obligatoria para las y los servidores
publicos de la Universidad Tecnoldgica de Torreén, en adelante UTT.

Articulo 3. El presente Cddigo de Conducta, es parte integrante del Sistema de Conirol Interno
de la UTT.

Articulo 4, Para efeclos del presente Codigo de Conducla, se entendera por:

a) Acto de corrupcion: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para
obtener algun beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos.

b) Cédigo de Conducta: Declaracion formal de valores y reglas de integridad que enuncia
normas minimas y el compromiso del organismo de cumplirias y de exigir su cumplimiento a
sus integrantes.

c) Codigo de Etica: Conjunto de normas legales sistematicas que regulan unitariamente los
comportamientos de las personas dentro de una organizacion,

d) Comité de Etica: Organo Interno de ia UTT, integrado en términos de los lineamientos
generales para propiciar Ia integridad de los servidores publicos y para implementar acclones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

e) Datos personales: Toda aquella informacion relativa a una persona que la identifica o la hace
identificable; enire otros datos, los que le dan identidad, la describen, precisan su origen,
edad, lugar de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional. También, detallan
aspectos mas sensibles o delicados como su forma de pensar (creencias religiosas, filosdficas
y morales), estado de salud, informacién genética, afiliacidn sindical, opiniones politicas,
preferencia sexual, entre otros aspectos.

f) Eficacia. Ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de
acuerdo a como fueron planeadas;

g) Eficiencia. Realizar las funciones empleando solo los recursos necesarios, estableciendo la
relacion idonea entre los recursos empleados y los resultados obtenidos;

h) Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos,
asimilados y practicados de un modo estrictamente racional y consciente. Corresponde al
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ejercicio libre y consciente de la razon para justificar nuestros actos desde el punto de vista
del bien y del mal.

1) Honestidad. Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de confianza y
actuando siempre con honor, de acuerdo a los propodsitos de la UTT,

j) Honradez. Actuar con respeto al derecho y a ios bienes y recursos de |la UTT; utilizandolos
Gnica y estrictamente para el desempefio de las funciones encomendadas e Integridad en el
obrar;

k) Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna;

1) Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaclones;
m) Lealtad. Ser fiel a los principios y valores de la UTT;

n) Legalidad. Que los actos que sean realizados guarden armonia con la ley; por lo tanto, debe
cumplir con las normas y el espiritu de las leyes;

0) Liderazgo. Ser promotor de principios y valores en la socledad y en la UTT, partiendo de su
ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del codigo;

p) Organo Interno de Control: Es el Organo encargado de investigar y sancionar todas aquellos
actos u omislones que pudieran constitulr faltas administrativas conforme a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

q) Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.

r) Reglas de integridad: Son aquellas reglas que tienen por objeto el regir la conducta de las y
los servidores publicos de la UTT, las cuales constituyen una guia para identificar acciones
que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

s) Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente, la responsabilidad de desempefiar ias funciones
en forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacion de la misma;

t) Respeto. Tratar a las personas, reconociendo en ellas a una persona digna y con igualdad
en derechos humanos y civiles; que independientemente de su condicidon economica, politica
o cultural, merace un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio, y

u) Transparencia. Brindar informacion a quien lo solicite sobra cada una de las etapas que tiene
cada rdmite o procedimiento.

v) Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquindas socialmente a
partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio moral del individuo al tomar
decisiones.

CAPITULO Il )
PRINCIPIOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5. La o el servidor publico de buena conducta sera definido como la o el trabajador que,
en el ejercicio de sus funciones practique los principios de honestidad, honradez, transparencia,
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eficacia, rendicidn de cuentas, imparcialidad, eficiencia, liderazgo, respeto, lealtad, legalidad e
integridad.

Articulo 6. La honestidad sera practicada:

| Al no solicitar y/o rechazar todo tipo de regalos, beneficios, privilegios, compensaciones,
ventaja personal o a favor de terceros, que pudiera poner en duda y riesgo la integridad
del servidor pablico o disposicidn para el cumplimiento de los deberes y obligaciones
propios de su cargo, empleo o comision que desempefie.

. Al momento de elegir opciones, debera ser por Ia de mayor ventaja para el bien comun
de |la Comunidad Universitaria.

i, Conservar la veracidad de la informacién académica e institucional.

V. Actuar siempre con transparencia, entendiendo esta ditima como un pacto de honestidad
que realizan las y los servidores pablicos.

V. No utilizar la papeleria oficial de la Institucién o datos personales de los empleados y/o
alumnos para beneficio personal o para beneficiar indebidamente a otras personas.

Articulo 7. La imparcialidad sera practicada:

I, Al realizar las funciones sin que influya el estado de animo, simpatia, antipatia, preferencia
o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna y;

Il. Al brindar la atencion sin actitudes discriminatorias por razén de sexo, origen étnico, credo,
religidn, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacion sexual, nacionalidad, ciudadania,
estado civil o estatus socioecondmico o cualquier otro motivo que atente conlra la dignidad
humana,

Articulo 8. La lealtad serd practicada:

I Al tener sentido de pertenencia con la UTT, siendo fiel a los principios y valores de la
misma,

I Al tener conciencia de lo que se hace y dice, en el ejercicio de la rasponsabilidad
conferida;

. Al responder al compromiso que se tiene con los demas;

V. Al comunicar inmediatamente a sus superiores del incumplimiento del presente Cadigo
de Conducta;

V. Al manejar adecuadamente la informacién de las actividades que se realicen y proceder
con discrecion y;

VL. Al proteger y guardar la informacién confidencial, por medio de los mecanismos que
garanticen la seguridad que eviten su divulgacién y mal uso.

Articulo 9. La eficacia sera practicada;

I, Al mostrar la excelencia y calidad del trabajo;

II. Al lograr los resultados esperados, mediante la optimizacion de los recursos y;

1. Al mantener canales de informacion abiertos para la recepcion, atencion y tratamiento
de quejas. recomendaciones y denuncias, que nos permitan mejorar nuestro
desempeno.

Articulo 10. La trasparencia serd praclicada:

IIl.  Brindando informacion a la persona que lo solicite sobre cada una de las etapas que tiene
cada tramite o procedimiento, de acuerdo a lo establecido en las normas de trasparencia;
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IV. Atendiendo, toda solicitud de acceso a la informacidn, bajo el principio de maxima publicidad

V.

en la medida de las atribuciones conferidas, y,
No realizando acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas, recomendaciones y
denuncias por parte de la ciudadania o del personal de fa UTT.

Articulo 11, La eficiencia sera practicada:

Al alcanzar en el plazo establecido, los objetivos y metas definidas;

Al proporcionar la informacion precisa requerida en la realizacion de un determinado
tramite y,

Al aprovechar plenamente |a jornada laboral para el cumplimiento de la responsabilidad
conferida y cumplir el horario establecido a cada trabajador.

Articulo 12, La honradez sera practicada:

Al utilizar los bienes y recursos de Ia UTT, Unicamente para el desarrollo de su funcién;
Al utilizar con propiedad los recursos, sin maltratos o generando desperdicios que
ocasionen gastos innecesarios y;

Actuando con honradez y con apego a la ley y las normas en las relaciones con los
proveedores de la UTT.

Articulo 13. La integridad sera practicada.

l.
I
.
v,

V.

Al actuar con educacion, honestidad y disciplina;

Al demostrar su competencia al desempefar el trabajo encomendado,

Al desempeifiar el trabajo con diligencia y responsabilidad;

Al actuar con decision firme sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia los integrantes
de la Comunidad Universitaria y;

Al evitar la realizacion de cualquier acto de corrupcion que dafe el patrimonio de 1a UTT.

Articulo 14. El liderazgo sera practicado.

uTT.

Al aplicar cabalmente los valores del presente Codigo de Conducta y;
Al conducir y guiar las acciones en cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la

Articulo 15. La rendicion de cuentas sera practicada:

Al informar de manera veraz y oportuna de las actividades que se realizan con recursos
publicos y los resultados alcanzados, esto conforme a la normatividad establecida para
ello;

Al dirigir de forma responsable, respetuosa y con equidad de género el capital humano;
asimismo, hacer uso responsable y eficiente de los recursos financieros, materiales e
Informaticos que sean asignados;

Al evitar actos de corrupcion, abuso de poder y conflictos de interés;

Al contribuir con los organos fiscalizadores para atender las observaciones y
recomendaciones emitidas por incumplimiento en el desempefio y el manejo de recursos;
Al no usar |a posicién y cargo como servidor publico o los medios institucionales con el
propésito de afeclar o beneficiar econdémica o materiaimente alguien;
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VI. Al atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las quejas y
denuncias, en materia de rendicion de cuentas presentadas ante el Contralor Interno de
la Institucion y;

VIl. Al eludir las actividades ajenas & mi responsabliidad durante el horario laborai.

Articulo 16. El respeto sera practicado:

. Al actuar con educacién y lenguaje apropiado e incluyente, sin que influya su género,
ideologia politica y religiosa, edad, preferencia sexual, aspecto fisico, raza, salud fisica
y mental, condicién econémica y social, ni cualquier otra circunstancia, que pueda dar
lugar a alguna diferenciacion;

Il. Al evitar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de los individuos;

il Al mostrar cortesia y decoro ante cualquier situacion derivada de atencién a cualquier
persona que solicite algln trémite y/o servicios que brinda la UTT o por relacién laboral;

V. Alrespetar y promover los derechos humanos, asi como Ias garantias que se encuentran
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados
Internacionales,

V.  Alincluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en las
politicas y acciones relacionadas con las atribuciones del area de trabajo, ademas de
asumir la igualdad de trato y de oporlunidades e impulsar el trabajo en equipo;

VI. Al fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer distinciones, ni

condicionar los servicios por motivos de género;

VIl. Al observar buenas costumbres durante el servicio y;

VI, Al no realizar actos de violencia en sus diferentes modalidades, actos inmorales,
amagos, calumnias, difamacion, injurias, hostigamiento sexual, acoso laboral y/o sexual
o cualquier conducta que constituya un delilo o malos tratos contra de cualquier
integrante de la comunidad universitaria, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
asl como a través de las redes sociales.

Articulo 17, La legalidad seré practicada:

|. Al observar y hacer las disposiciones, leyes y normativa aplicable en su labor y;
Il. Al realizar las actividades conforme a las politicas y procedimientos establecidos, con apego
a la normatividad.

CAPITULO Il :
VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 18. La o el servidor publico de la UTT al desempenar sus funciones, empleo, cargo y
comisiones conferidas debera cumplir y tener presente los valores que se establecen en este
capitulo.

Articulo 19- Interés Pablico. Las y los servidores publicos de la UTT actuaran buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de Intereses y beneficios particulares, ajenos a |a satisfaccion colectiva.

Este valor sera practicado:

I, Al atender con respeto a cualquier persona que requiera de algin trdmite y/o servicios
que brinda la UTT;
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. Al no discriminar a cuslquier persona que requiera de algun tramite y/o servicios que
brindala UTT y;

. Al no colocar los intereses y beneficios particulares sobre los de la persona que solicita
algin tramite y/o servicios que brinda la UTT.

Articulo 20.- Respeto. Las y los servidores publicos de la UTT se conduciran con austeridad,
sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafneros
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal manera que propician
el didlogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés pablico.

Este valor serd practicado;

l. Al dar un trato digno y cordial al alumnado, personal de la UTT o persona en general,

Il Al actuar con educacion y lenguaje apropiado e incluyente, sin considerar edad, sexo o
condicién social de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria o persona que
solicite algin servicio que brinde la UTT,;

1] Al respetar las pertenecias de cualquier integrante de la Comunidad Universitaria;

V. Al evitar conflictos con los empleados o propiciarios entre ellos vy,

V. Al no realizar actos de violencia en sus diferentes modalidades, actos inmorales,
amagos, calumnias, difamacion, injurias, hostigamiento sexual, acoso laboral y/o sexual
o cualquier conducta que constituya un delito o malos Iratos contra de cualquier
integrante de la Comunidad Universitaria, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
asl como a traveés de las redes sociales.

Articulo 21.- Respeto a los Derechos Humanos, Las y los servidores plblicos de la UTT
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de la Universalidad, que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables y, de Progresividad, que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica
un retroceso en su proteccion,

Este valor sera practicado:

I. Al respetar los Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad conforme la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales y;

I Al participar en las acciones que la UTT realice para promover, respetar, proteger y
garantizar los Derechos Humanos de su Comunidad Universitaria.

Articulo 22.- Ilgualdad y no Discriminacion. Las y los servidores publicos de la UTT prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Este valor sera practicado:
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| Al no realizar cualquier acto de discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, |a condicion soclal, las condiclones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente cantra la dignidad humana y lenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de cualquier integrante de la Comunidad Universitaria y/o piblico en general.

Articulo 23.- Equidad de Género. Las y los servidores plblicos de la UTT, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los
programas, beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Este valor sera practicado:

| Al incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad de género entre mujeres y
hombres en las politicas y acclones relacionadas con ias atribuciones def area de trabajo,
ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en
equipo;

Il Al utilizar un lenguaje incluyente y apropiado;

1. Al no discriminar tanto a mujeres como a los hombres por cuestion de sexo y;

V. Al evitar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de las personas.

Articulo 24.- Entorno Cultural y Ecolégico. Las y los servidores publicos de la UTT, en el
desarrolio de sus actividades, evitan la afectacion de! patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio amblente, en el ejerciclo de sus funciones y conforme a sus atribuclones,
promuaven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

Este valor sera practicado:

. Al cumplir con el Programa de Austeridad y Ahorro de la UTT vy,
Il Al no realizar cualquier conducta que pueda dafar |a salud de cualquier integrante de la
Comunidad Universitaria y/o las instalaciones de la UTT.

Articulo 25.- Cooperacion. Las y los servidores publicos de la UTT colaboraran entre sl y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de servicio piblico en beneficio
de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Este valor sera practicado:

. Al trabajar en equipo con las diversas dreas de fa UTT con el objetivo de lograr el
cumplimiento de la mision, visién y objetivos institucionales y;

I Al participar con la documentacion solicitada en auditorias externas e internas que le
sean practicadas a la UTT.

Articulo 26.- Liderazgo. Las y los servidores plblicos de la UTT son gula, ejemplo y promotores
del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, por tanto, fomentan y aplican, en el desempefio
de sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como de los valores
adicionales que, por su importancia, son intrinsecos a la funcién pablica.

Este valor sera practicado:
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1. Al cumplir con lo establecido en e Codigo de Etica para los Servidores Pablicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahulla de Zaragoza, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcion Pdblica Estatal y al presente Codigo de Conducta de la
uTT.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS

Articulo 27.- Por la naturaleza de la UTT, ademas de los principios y valores del Codigo de ética,
se consideran los sigulentes principios y valores especificos:

Articulo 28.- Disciplina.

Las y los servidores plblicos de la UTT cumpliran con sus actividades y disposiciones
Institucionales dentro del marco legal.

Este principio sera practicado:

l. Al acatar las Ordenes e instrucciones de superior jerarquico en asunlos propios de su
funciones, empleo, cargo y comision,

Articulo 29.-Responsabilidad Social.
Este valor sera aplicado:

. Al generar un compromiso u obligacién, de quienes conformamos la UTT, como
individuos, como miembros de la institucién, tanto entre si como para la sociedad

CAPITULO V )
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 30.- La Actuacion Pablica. Las y los servidores pablicos de la UTT que desempenan
un empleo, cargo, comision o funcién, conducirdn su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

La actuacion pablica sera vulnerada:

I. Al abstenerse de realizar las atribuciones del puesto que se desempefian conforme la
normatividad que corresponda,
Il. Al no cumplir con la jornada u horario laboral o permitir que los empleadas incumplan
total o parciaimente con dicha jornada u horario laboral,
. Al utilizar los recursos humanos, materiales o financieros de la UTT para fines distintos
a los asignados;
1\ Al realizar actos de proselitismo en las Instalaciones de la UTT;
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V. Al obstruir la presentacion de denuncias administrativas, civiles, laborales o de cualquier
materia;
VL. Al aceptar cualquier tipo de documento que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de algin gasto institucional y;
VIl. Al alterar, modificar y/o destruir cualquier documento oficial de la UTT para oblener un
beneficio propio.

Articulo 31.- Informacién Pablica. Las y los servidores pablicos de la UTT que desempefa un
empleo, cargo, comisidn o funcidn, conducirdn su actuacidn conforme al principio de
transparencia y resguardan la documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidad.

Esta regla sera vulnerada:

I Al no dar cumplimiento a las normas de transparencia y acceso a |a informacion;

. Al no atender ias solicitudes de informacion presentadas por cualquier ciudadano de
acuerdo con los mecanismos establecidos para dicha solicitud;

1. Al no tener actualizada y con datos reales la informacion del area en que Ia o el servidor
plblico se encuentre adscrito;

V. Al ocultar informacién y documentacion plblica, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

V. Al alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica y oficial de la UTT;

VL. Al permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacién indebida de informacién o
documentacion publica y oficial;

VI Al proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial reservada vy,

VIII. Al utilizar cualquier informacion para fines distintos a los institucionales.

Articulo 32.- Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacién y concesiones. Las
y los servidores piblicos de la UTT que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducirdn con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses y garantiza les
mejores condiciones para la UTT.

Esla regla sera vuinerada:

I Al omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que, de manera particular, haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en los padrones respectivos;

. Al establecer condiciones en las Invitaciones, convocatorias y bases que represenien
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes,

1, Al favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invilaciones, convocatorias y bases cuando no |o estan; simulando el cumplimiento
de estos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

Al beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
soliciludes de cotizacion;

V. Al influir en las decisiones de ofros servidores plblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Vi Al recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio, o regalo en la
gestion que se realice para el otlorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
aulorizaciones y concesiones y,

VIL Al realizar cualquier acto u omisidn que vaya en contra de las leyes en materia de
contrataciones piblicas, licencias, premios, autorizacion y concesiones.
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Articulo 33.- Programas Gubernamentales. Las y los servidores publicos de la UTT que, con
motivo de su empieo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados, participen en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran
que las entregas de estos beneficlos se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Esta regla sera vulnerada:

l. Al brindar apoyo o beneficios de programas gubernamentales a cualquler integrante de
nuestra Comunidad Universitaria sin que cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

Il Al utilizar el apoyo o beneficios de los programas gubernamentales con un fin distinto al
establecido en las reglas de operacion,

1. Al no comprobar en tiempo y forma el apoyo o beneficios de los programas
gubernamentales conforme |as reglas de operacién y,

. Al discriminar a cualquier integrante de nuestra Comunidad Universitaria para acceder a
los apoyos o beneficios de los programas gubernamentales.

Articulo 34, Tramites y Servicios. Las y los servidores pablicos de la UTT que, con motivo de
su empleo, cargo, comisitn o funcidn participen en la prestacién de tramites y en el olorgamiento
de servicios, atendera a los usuarios de forma respeluosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial,

Esta regla sera vulnerada:

I Al realizar una actitud contraria al servicio, respeto y cordialidad en el trato o atencion al
publico;

Il Al otorgar informacion falsa sobre cualquier proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

n. Al realizar tramites y otorgar servicios de forma deficlente, retrasando los tiempos de
respuestas, consultas gestiones y/o servicios,

V. Al recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio, o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio requerido y,

V. Al negar de manera negligente la prestacion de un tramite y/o servicio a cualquier
persona.

Articulo 35. Recursos Humanos. Las y los servidores publicos de la UTT que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en
general un empleo, cargo, comision o funcién, se apegan a los principlos de Igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Esta regla sera vulnerada:

L Al no garantizar la iguaidad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base
al mérito;

I Al designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como como contrarios a los intereses que les
corresponda velar si se desempefaran en el servicio publico,

L. Al proporcionar sin autorizacidn a cualquier persona informacion contenida en los
expedientes de los empleados y/o cualquier otra informacion confidencial,

V. Al seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;
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V. Al seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado;

VL Al otorgar a la o el servidor piblico subordinado, durante el proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio y,

Vil Al eludir, conforme a sus atribuciones, 1a restructuracion de areas identificadas como
sensibles y vulnerables a la corrupcion o en las que se observe alla incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica para los Servidores Plblicos de la
Administracion Piblica del Estado de Coahulla de Zaragoza, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcion Pablica Estatal y al presente Codigo de Conducta de la
UTT.

Articulo 36.- Administracion de bienes muebles e Inmuebles. Las y los servidores plblicos
de la UTT que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Esta regla sera vulnerada:

. Al no realizar los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles de
forma imparcial, siempre respetando la mejor propuesta;

. Al solicitar la baja, enajenaclon, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos
sigan siendo Utiles;

Il Al utilizar las instalaciones de la UTT para uso ajeno a sus objetivos y;

v, Al disponer de los bienes y recursos publicos, sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio piblico

Articulo 37.- Procesos de evaluacion. Las y los servidores pablicos de la UTT que, con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apegan en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Esta regla sera vulnerada:

l. Al proporcionar de forma Indebida la informacion contenida en los sistemas de
informacion que cuenta la UTT;

Il Al no atender las recomendaciones formuladas por las instancias que evalian a la UTT
en sus diferentes procesos y;

. Al alterar registros de cualquler indole para simular 0 modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales,

Articulo 38.- Control Interno. Las y los servidores publicos de la UTT que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procesos en materia de control interno, generan,
obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Esta regla sera vulnerada:

l. Al no Informar de los riesgas asociados al cumplimiento de la mision vision y objetivos
institucionales, asi como los relacionados con actos de corrupcion y posibles
iregularidades que afecten el recurso de la UTT;

I Al generar Informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente;
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. Al no cumplir con los programas de trabajo de contro! intemo y de administracion de

riesgos;

Al ejecutar las funciones sin establecer las medidas de control que correspondan;

Al no cumplir con los procesos y procedimientos establecidos bajo las normas de calidad

dela UTT,

Al no atender las acciones preventivas y correctivas que sean determinados por las areas

fiscalizadoras internas y externas y,

VI Al omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
o al presente Codigo de Conducta.

<z

Articulo 39.- Procedimiento Administrativo. Las y los servidores pablicos de la UTT que, en
el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos administrativos
tiene una cullura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y |a
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Esta regla sera vulnerada:

i Al obstaculizar la presentacion de denuncias por presuntas faltas administrativas;

1. Al negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cadigo de Conducts,

[} Al dejar de proporcionar o negar documentacidn o informacion que la autoridad
compelente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en

sus actividades v;
V. Al inobservar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad,

asi como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

CAPITULO VI ,
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40.- Las y los servidores piblicos deberan presentar al area de Recursos Humanos la
Carta Compromiso debidamente requisitada, y apegarse a los principlos y valores que establece
el “Codige de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Torredn".

Articulo 41.-. Las y los servidores pablicos de la UTT podran acercarse directamente al Comité
de Etica de la Institucion para recibir orientacion o formular preguntas o inquietudes sobre la
aplicacion del presente Codigo. Los cuestionamientos podran realizarse en forma anonima, ya
sea por medio del buzdn de quejas y sugerencias instalados en cada edificio o en su caso al
correo definido para tal fin rhutt@utt.edu.mx

El o la Presidenta del Comilé de Etica, dara respuesta a las inquietudes que le sean manifestadas
por parte de los servidores publicos lo mas pronto posible, una vez recibida fa solicitud del
Interesado.

Articulo 42.- El Comité de Etica de la UTT atendera las denuncias presentadas por presunto
incumplimiento al presente Coédigo de Conducta, siguiendo las reglas al procedimiento
establecido en el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad a través de la conformacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica
Estatal". En el caso de que exista una probable responsabilidad administrativa se aplicard lo
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dispuesto en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad
Tecnolégica de Torredn ylo en su caso se dard vista al Organo Interno de Control para la
aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VI
DE LA REVISION Y/O MODIFICACION

Articulo 43.- El Comité de Etica de la Institucion por lo menos una vez al afio deberé revisar y
en su caso madificar el Cédigo de Conducta de la UTT, el Organo Interno de Control, seré la
entidad fiscalizadora que emitird recomendaciones y sugerencias para la actualizacion y
modificacion del presente Codigo, Ias cuales serdn sugerencias no vinculantes. Para establecer
el cumplimiento del Codigo con base en la misidn y visién de Iz misma y de conformidad a los
lineamientos que para tal fin establezca la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
del Estado.

Articulo 44.- Una vez que el Codigo de Conducta de la UTT sea validado por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas del Estado debera presentarse ante el Consejo Directivo
de la UTT para su aprobacion

CAPITULO Vil
DE LA DIFUSION

Articulo 45.- El Comité de Etica de la UTT establecera anualmente un Programa de Trabajo de
Integridad que contemplara la Promocidn y Difusién de los Principios y Valores, asi como las
conductas éticas que las y los servidores publicos de la UTT deberan adoptar en su quehacer
Institucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO- El presente Codigo de Conducta fue aprobado de conformidad al Oficio SEFIRC
1.7/168/2021, de fecha 07 de Julio del afio 2021, iniciando su vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacién y se le dard difusion mediante el correo institucional y estara disponibie en los
medios establecidos por la UTT para la divulgacion de documentos.

SEGUNDO. - En todo lo no previsto en este Cddigo de Conducta serd analizado y resuelto por
&l Comité de Etica de la UTT.
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del personal de salud por su lucha
contra el COVID-19"

No, CERT S.A. 456-150/2021.
DUL(‘]:, MARIA leENlho MANCILLAS, SUBSECRETARIA DEL K. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R, Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1679/25/2021 de fecha 15 de septiembre del dos mil veintiuno, la que contiene entre otros, ¢l siguiente punto:
ORDEN DEL Dia

6 Dxctﬁmenes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obrag Publicas y Centro Histérico, concemientes a ,...6.4.-)
Solicitud de cambio de uso del suelo de Equipamiento (E) a Industria Ligera (L) para un Centro de Logistica y
Transferencia de Mercancia, para el predio ubicado en las fracciones 3-1 “A” y 3-1“B” del predio rustico Los Llanos
de Agua Nueva.. ...

Enseguida, ¢l Secretario cede el uso de la voz al Regidor Carlos Ulises Orta Canales, Secretario de la Comision, para
dar lectura al cuarto dictamen,

Dictamen No, 05322021 CPUOPCH
ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO.
HONORABLE CABILDO,
PRESENTES,
La Comisidn de Planeacion, Urbanismo, Obras Piblicas y Centro Historico, somete a consideracion del H. Cabildo, el
signiente dictamen relativo a la solicitud de cambio de uso del suelo de Equipamiento (E) a Industria Ligera () para un
Centro de Logistica y Transferencia de Mercancia, para el predio ubicado en las fracciones 3-1 “A” y 3-1 “B” del
predio rustico Los Tlanos de Agua Nueva, actualmente denominado Santa Moénica, con una superficie total de
251,067,086 m?,

RESULTANDO

PRIMERO.-  Que con fecha veintisiete de mayo del dos mil veintiuno, el C, Levy Ramirez Castafieda, solicito el
cambio de uso del suclo de Equipamiento (E) a Industria Ligera (L) para un Centro de Logistica y Transferencia de
Mercancia, para ¢l predio ubicado en las fracciones 3-1 "A” y 3-1"B” del predio rustico Los Llanos de Agua Nueva,
actualmente denominado Santa Monica, con una superficie total de 251,067,086 m.

Blvd, Francisco Coss 745

. ” Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Saltillo, Coah. T.438 25 59

MUNICIPIO DE SALTILLO
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SEGUNDO.- Que con fecha uno de julio del dos mil veintiuno, ¢l Consejo Municipal de Desarrollo Urbano de
Saltillo, emitio opinion favorable, respecto de la solicitud cambio de uso del suelo de Equipamiento (E) a Industria
Ligera (L) para un Centro de Logistica y Transferencia de Mercancia, para el predio ubicado en las fracciones 3-1"A” y
3-1“B” del predio rustico Los Llanos de Agua Nueva, actualmente denominado Santa Monica, con una superficie total
de 251,067,086 m?,

TERCERO.-  Que con fecha siete de julio del dos mil veintiuno, la Direceion de Desarrollo Urbano, turno este caso
con la documentacion correspondiente a la Secretaria del R, Ayuntamiento,

CUARTO.- Que con fecha catorce de julio del dos mil veintiuno, la Secretaria del R, Ayuntamiento, tirno el
expediente para su estudio y analisis y en su caso aprobacion por parte de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras
Pablicas y Centro Historico y posteriormente por el Cabildo, dicho expediente cuenta con los siguientes documentos:

a)  Solicitud de “Cambio" en atencion al Lic. Andrés Garza Martinez, Secretario Técnico del Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano,
b) Estudio Téenico Justificativo, que contiene:
1. Portada
2. Antecedentes:
o Antecedentes del predio, zona o negocio,
o Ubicacion y descripcion del proyecto,
e Datos demograficos y socioecondmicos de la zona,
3, Boporte Legal:
o Copiade acta constitutiva,
¢ Copia de escritura piiblica.
¢ Copia identificacion oficial del representante legal.
¢ Copia de comprobante de pago del predial.
¢ Copia de constancia de uso de suclo prohibido,
Descripcion de cambio de uso de suelo.
Anteproyecto de construceion y/o lotificacion o plano de construceion actual segin corresponda,
Reseiia fotografica,
Anuencia de los vecinos,
Impactos al medio fisico y socioecondmico.
9. Beneficios.
10, Conclusiones,

00 X -Oh LA =
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PRIMERO.-  Que con lundamento en los articulos 115 fraccion V inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 158 U en su fraccion TIT inciso d), de la Constiticion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, referente a la facultad de los municipios de autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito
de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales,

SEGUNDO.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccion V y 107 del Codigo Municipal del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 26, 28, 30 y 31 del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento del Municipio de Saltillo y demas
relativos, son facultades de las y los Regidores presentar ante el cabildo los dictamenes comespondientes a su Comision,

TERCERO.-  Que con fundamento en el articulo 102 fraccion I1T, mimero 1 inciso d) del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, son facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras
Pablicas, autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el ambito de su competencia

CUARTO.- Que con fundamento en el articulo 12 fraccidn [V de la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, corresponde a los municipios
controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de dreas y predios en los centros de poblacidn, impidiendo la expansion
fisica desordenada de los mismos sin la cobertura de equipamiento, infraestructura y servicios urbanos de calidad,

QUINTO.- Que con fecha treinta de agosto del dos mil veintiuno, los integrantes de la Comision de Planeacion,
Urbanismo, Obras Pablicas y Centro Historico, el séplimo régidor Lic, Anibal Soberdn Rodriguez, Presidente de la
Comision, el decimo tercer regidor Tng. Carlos Tlises Orta Canales, Secretario de la Comision, la sexta regidora Lic,
Peatriz Eugenia Fraustro Davila, Integrante de la Comision, la sindica de vigilancia, €. Ana Lilia Carrazco Pacheco,
Integrante de la Comision, y la octava regidora, Lic. Sofia Franco Villalobos, Integrante de la Comision, realizaron la
inspeccion fisica del predio ubicado en las fracciones 3-1"A" y 3-1"B" del predio rustico Los Llanos de Agua Nueva,
actualmente denominado Santa Ménica, con una superficic total de 251,067,086 m?, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 fraccion V del Reglamento Interior del B, Ayuntamiento del Municipio de Saltillo que establece que
lag y los Regidores deberan realizar por 1o menos una inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados con las
solicitudes presentadas ante la propia Comision,

SEXTO.- Que con fecha uno de septiembre del dos mil veintiuno, la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras
Pliblicas y Centro Historico, sesiono, estudio y analizé los documentos enviados por la Secretaria del R, Ayuntamiento
y derivado tambien de la inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados a la solicitud hecha con antelacion,
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aprobaron por unanimidad la solicitud de cambio de uso del suelo de Equipamiento (E) a Industria Ligera (I.) para un
Centro de Logistica y Transferencia de Mercancia, para el predio ubicado en las fracciones 3-1 “A" y 3-1 “B" del
predio rustico Los Llanos de Agua Nueva, actualmente denominado Santa Monica, con una superficie total de
251,067.086 m?.

Por las razones antes mencionadas, es de resolverse y se resuelve:

PRIMERO.-  Que la Comision de Planeacidn, Urbanisme, Obras Piblicas y Centro Histdrico, es competente para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccion IT1, nimero 1 inciso d), 105
fraccion V, 107 del Codigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26, 28, 30 y 31 del Reglamento Interior del
R. Ayuntamiento de Saltillo y el articulo 18 fraccion IT de la Ley de Asentamientos HTumanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas preceptos legales aplicables,

SEGUNDO.- Se aprueba la solicitud cambio de uso del suelo de Equipamiento (E) a Industria Ligera (L) para un
Centro de Loglstica y Transferencia de Mercancia, para el predio ubicado en las fracciones 3-1 “A” y 3-1 “B” del
predio rustico Los Llanos de Agua Nueva, actualmente denominado Santa Monica, con una superficie total de
251,067.086 n’.

Seaprueba debido a las signientes caracteristicas:

a) Laubicacion del predio permite el desarrollo de las actividades pretendidas,
b) Elgiro pretendido complementa el equipamiento comercial y de servicio de la zona,
¢) Lagjecucion del proyecto incrementa la oferta laboral del sector,

TERCERO.-  S¢ autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindica y demas autoridades
municipales, a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta deferminacion,

CUARTO.~ Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones
Municipales competentes y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado, para los efectos a que haya lugar,

QUINTO.- Que la Direccion de Desarrollo Urbano, comunique este acuerdo al C, Levy Ramirez Castarieda,

SEXTO.- Notifiquese y publiquese en el organo de difusion oficial de este Gobiemo Municipal,
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Asi lo acordaron y firman el presente dictamen los integrantes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras
Piblicas y Centro Historico, al primer dia del mes de septiembre del dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

Lie. Anibal Soberén Rodriguez Ing, Carlos Ulises Orta Canales
Presidente de la Comision Secretario de la Comisién
(Rubrica) (Rubrica)
Lic. Beatriz Eugenia Fraustro Davila C. Ana Lilia Carrazco Pacheco
Integrante de la Comision Integrante de la Comision
(Rubrica) (Rubrica)

Lic. Sofia Franco Villalobos
Integrante de la Comision
(Rubrica)

Tna vez que se somete a votacion este dictamen, resulta aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el
siguiente:

ACUERDO 1022521

PRIMEROQ.- Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Piblicas y Centro
Historico, en consecuencia, se aprueba la solicitud cambio de uso del suelo de Equipamiento () a Industria Ligera (1)
para un Centro de Logistica y Transterencia de Mercancia, para el predio ubicado en las fracciones 3-1"A” y 3-1"B”
del predio rustico Los Llanos de Agua Nueva, actualmente denominado Santa Mdnica, con una superficie total de
251,067,086 i,

Se aprueba debido a las siguientes caracteristicas:

a) Laubicacion del predio permite el desarrollo de las actividades pretendidas,
b) El giro pretendido complementa ¢l equipamiento comercial y de servicio de la zona,
¢) La gjecucion del proyecto incrementa la oferta laboral del scctor.
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SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindica y demis autoridades
municipales, a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a este Acuerdo de Cabildo,

TERCERO.- Notifiquese a la Dircecion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique este acuerdo al €. Levy
Ramirez Castafieda, y a las Direcciones Municipales competentes y a la Sceretaria correspondiente del Gobierno del

Estado, para los efectos a que haya lugar,

CUARTO. - Publiquese en la Gaceta, organo de difusion oficial de este Gobiemo Municipal.

e extiende 1a presente CERTIFICACION en (tres) 03 hojas eseritas por arnbos lados, mbrieadas por la susenta, en la eidad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza Con fundamento en el articulo 126 faccién XV del Cédigo Muticipal pata el Estado de Coahuila de Zaragoza, asl cormo log articulos 6 y
11 dol Reglamento Interior de la Secretarfa del Ayuntamiento Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en correlacién con lo establecido en los
articulos 13 fracadn X1, 16, y 27 del Reglamento dels Admmstracén Publica Murneipal de Sultillo, Conhwla de Zaragoza,  los diecisete dins del
tmes de septiembre del atio dos il veintiuno,

ATENTAMENTE

LIC. DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

Blvd, Francisco Coss 745
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T.438 25 59

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLO




martes 28 de septiembre de 2021 PERIODICO OFICIAL 25

e
' .' v SA LTI LLO "2021, Afio del reconocimiento al trabajo S;cL)_ll?l (L)EO
! del personal de salud por su lucha

contra el COVID-19"

No. CERT 8.A. 461-151/2021
DUL(‘]:, MARIA leENlho MANCILLAS, SUBSECRETARIA DEL K AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R, Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1679/25/2021 de fecha 15 de sepliembre del dos mil veintiune, la que contiene entre otros, el siguiente punto;
ORDEN DEL Dia

6 Dxctﬁmenes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obrag Publicas y Centro Histdrico, concemientes a ... .6.5.-)
Solicitud de Cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja -2 a Habitacional en Densidad Media I1-3
Multifamiliar, para desarrollar vivienda multifamiliar vertical que consta de 1 (un) piso de estacionamiento con 20
cajones y dos niveles de departamentos, con cinco en cada nivel (10 en total) , cada departamento consta de 102.00m2
de construccion y area social en azotea, en dos predios identificados como lotes 1y 15 que colindan entre si, de la
manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque Tguazd con calle Parque Nacional del fraccionamiento Los
parques. ...

Posteriormente, el Secretario cede el uso de la voz a la Regidora Beatriz Eugenia Fraustro Davila, Integrante de la
Comision, para dar lectura al quinto dictamen,

Dictamen No. 054/2021 CPUOPCH
ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO,

HONORABLE CABILDO.
PRESENTES.

La Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Piblicas y Centro Historico, somete a consideracion del . Cabildo,
el siguiente dictamen relativo a la solicitud de cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja H-2 a
Habitacional en Densidad Media H-3 Multifamiliar, para desarollar vivienda multifamiliar vertical que consta de 1
(un) piso de estacionamiento con 20 ¢ 2]om:s y dos niveles de departamentos, con cineo en cada nivel (10 en total) |
cada departamento consta de 102.00m® de construccion y area social en azotea, en dos predios identificados como
lotes 1y 15 que colindan entre si, de la manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque Tguazil con calle
Parque Nacional del fraccionamiento Los parques, enuna superficie total de 783,00 m?,

RESULTANDO
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PRIMERO.-  Que con fecha dos de junio del dos mil veintiuno, el C. Arq. José Eduardo Garza Valdés, solicitd
¢l cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja H-2 a Habitacional en Densidad Media H-3
Multifamiliar, para desarrollar vivienda multifamiliar vertical que consta de 1 (un) piso de estacionamiento con 20
cajones y dos niveles de departamentos, con cinco en cada nivel (10 en total) , cada departamento consta de
102.00m? de construccion y area social en azotea, en dos predios identificados como lotes 1y 15 que colindan entre
si, de la manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque Iguazi con calle Parque Nacional del
fraccionamiento Los parques, enuna superficie total de 783,00 m?,

SEGUNDO.- Que con fecha uno de julio del dos mil veintiuno, ¢l Consejo Municipal de Desarrollo Urbano de
Saltillo, emitid opinidn favorable, respecto de la solicitud cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja
H-2 a Habitacional en Densidad Media H-3 Multifamiliar, para desarrollar vivienda multifamiliar vertical que
consta de 1 (un) piso de estacionamiento con 20 cajones y dos niveles de departamentos, con cineo en cada nivel (10
en total) , cada departamento consta de 102.00m* de construccion y drea social en azotea, en dos predios
identificados como lotes 1y 15 que colindan entre si, de la manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque
Tguazi con calle Parque Nacional del fraccionamiento Los parques, en una superficie total de 783,00 m?,

TERCERO.-  Que con fecha siete de julio del dos mil veintiuno, la Direccion de Desarrollo Urbano, tumé este
caso con la documentacion correspondiente a la Secretaria del R, Ayuntamiento.

CUARTO.- Que con fecha catorce de julio del dos mil veintiuno, la Secretaria del K, Ayuntamiento, turnod el
expediente para su estudio y andlisis y en su caso aprobacion por parte de la Comision de Planeacion, Trbanismo,
Obras Piblicas y Centro Historico y posteriormente por el Cabildo, dicho expediente cuenta con los siguientes
documentos:

a) Solicitud de “Cambic” en atencion al Lic. Andrés Garza Martinez, Secretario Técnico del Consejo
Municipal de Desarrollo Utbano,
b) Estudio Téenico Justificativo, que contiene:
1. Portada
2. Antecedentes:
o Antecedentes del predio, zona o negocio,
e Ubicacion y descripcion del proyecto,
e Datos demograficos y socioecondmicos de la zona
3. Soporte Legal:
¢ Copia de escritura publica,
e Copia identificacion del propietario.
¢ Copia de comprobante de pago del predial,
e Copia de constancia de uso de suelo prohibido.
Descripeion de cambio de uso de suelo,
Anteproyecto de construccion y/o lotificacion o plano de construceion actual segin corresponda,
Resefia fotografica,
Anuencia de los vecinos,
Impactos al medio fisico y socioeconomico.
. Beneficios.
0. Conclusiones,

—C@mND;
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PRIMERO.-  Que con fundamento en los articulos 115 fraccion V inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mesticanos, 158 U en su fraccion IT1 inciso d), de la Congtitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, referente a la facultad de los municipios de autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en ¢l
ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales,

SEGUNDO.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccidn V y 107 del Codigo Municipal del Estado de
Coahuila de Zaragoza, 26, 28, 30 y 31 del Reglamento Interior del K. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo y
demds relativos, son facultades de las y los Regidores presentar ante el cabildo los dictamenes correspondientes a su
Comision,

TERCERO.-  Que con fundamento en el articulo 102 fraccion IT1, nimero 1 inciso d) del Codigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, son facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el 4mbito de su competencia,

CUARTO.~ Que con fundamento en el articulo 12 fraccidn IV de la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, corresponde a los municipios
controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de dreas y predios en los centros de poblacion, impidiendo la
expansion fisica desordenada de los mismos sin la cobertura de equipamiento, infraestructura y servicios urbanos de
calidad,

QUINTO.- Que con fecha treinta de agosto del dos mil veintiuno, los integrantes de la Comision de
Planeacion, Urbanismo, Obras Pablicas y Centro Historico, el séptimo regidor Lic, Anibal Soberon Rodriguez,
Presidente de la Comision, el décimo tercer regidor Ing. Carlos Ulises Orta Canales, Secretario de la Comision, la
sexta regidora Lic, Peatriz Eugenia Fraustro Davila, Integrante de la Comision, la sindica de vigilancia, C. Ana Lilia
Carrazco Pacheco, Integrante de la Comision, y la octava regidora, Lic, Sofia Franco Villalobos, Integrante de la
Comision, realizaron la inspeccion fisica de los predios identificados como lotes 1y 15 que colindan entre si, de la
manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque Tguazi con calle Parque Nacional del fraccionamiento Tos
parques, en una superficie total de 783,00 m?, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 fraccion V del
Reglamento Interior del E. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo que establece que las y los Regidores deberin
realizar por 1o menos una inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados con las solicitudes presentadas ante
la propia Comision,

SEXTO.- Que con fecha uno de septiembre del dos mil veintiuno, la Comision de Planeacion, Urbanismo,
Obras Piiblicas y Centro Historico, sesiono, estudio y analizd los documentos enviados por la Secretaria del K.
Ayuntamiento y derivado también de la inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados a la solicitud hecha
con antelacion, aprobaron por unanimidad la solicitud de cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja
H-2 a Habitacional en Densidad Media H-3 Multifamiliar, para desarrollar vivienda multifamiliar vertical que
consta de 1 (un) piso de estacionamiento con 20 cajones y dos niveles de departamentos, con cinco en cada nivel (10
en total) , cada departamento consta de 102,00m* de construccion y érea social en azotea, en dos predios
identificados como lotes 1y 15 que colindan entre si, de la manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque
Iguazi con calle Parque Nacional del fraccionamiento Los parques, en una superticic total de 783,00 m?,

Por las razones antes mencionadas, es de resolverse y se resuelve:
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PRIMERO.-  Que la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Piblicas y Centro Historico, es competente
para conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccion 111, nimero 1 inciso
d), 105 fraceion V, 107 del Codigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26, 28, 30y 31 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo y el articulo 18 fraccion IT de la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demds preceptos legales
aplicables,

SEGUNDO.- Se aprueba la solicitud cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja H-2 a
Habitacional en Densidad Media H-3 Multifamiliar, para desarrollar vivienda multifamiliar vertical que consta de 1
(un) piso de estacionamiento con 20 cajones y dos niveles de departamentos, con cinco en cada nivel (10 en total) ,
cada departamento consta de 102.00m* de construccion y drea social en azotea, en dos predios identificados como
lotes 1y 15 que colindan entre si, de la manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque Tguazi con calle
Parque Nacional del fraccionamiento Los parques, enuna superficic total de 783,00 m?,

Se aprucba debido a las siguientes caracteristicas:

a) Laubicacion del predio permite la implementacion del proyecto,

b) La ejecucion del proyecto incrementa la oferta de vivienda con equipamiento, servicios y comercio en el
sector,

¢) Bl predio cuenta con la superficie suficiente para cumplir con los cajones de estacionamiento requeridos
por el Reglamento de Desarrollo Urbano y Congtrucciones para ¢l Municipio de Saltillo,

d) No serebasa el porcentaje de Vivienda en Condominio permitido por la normatividad municipal,

TERCERO.-  Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindica y demas autoridades
municipales, a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion,

CUARTO.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones
Municipales competentes y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado, para los efectos a que haya

lugar.

QUINTO.- Que la Direccidn de Desamrollo Urbano, comunique este acuerdo al C, Arq. José Eduardo Garza
Valdés,

SEXTO.- Notifiquese y publiquese en el drgano de difusion oficial de este Gobiemo Municipal,

Asl lo acordaron y firman ¢l presente dictamen los integrantes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras
Plblicas y Centro Historico, al primer dia del mes de septiembre del dos mil veintiuno,

ATENTAMENTE

Lie. Anibal Soberdn Rodriguez Ing, Carlos Ulises Orta Canales
Presidente de la Comisién Secretario de la Comisién
(Rubrica) (Rubrica)
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Lic, Beatriz Kugenia Fraustro Davila C, Ana Lilia Carrazco Pacheco
Integrante de la Cornisién Integrante de la Cormnision
(Ruibrica) (Rubrica)

Lic. Sofia I'ranco Villalobos
Integrante de la Comision
(Ruib rica)

Una vez que se somete a votacion este dictamen, resulta aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el
siguiente:

ACUERDO 1032521

PRIMERO.- Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Planeacidn, Urbanismo, Obras Piblicas y Centro
Historico, en consecuencia, s¢ aprueba la solicitud cambio de uso del suelo de Habitacional en Densidad Baja -2 a
Habitacional en Densidad Media H-3 Multifamiliar, para desarrollar vivienda multifamiliar vertical que consta de 1 (un)
piso de estacionamicnto con 20 cajones y dos niveles de departamentos, con cinco en cada nivel (10 en total) , cada
departamento consta de 102,00m? de construccidn y drea social en azotea, en dos predios identificados como lotes 1y
15 que colindan entre s, de la manzana 10, ubicados en la esquina de la calle Parque Tguazi con calle Parque Nacional
del fraccionamiento Los parques, en una superficie total de 783.00 m?,

Seaprueba debido a las siguientes caracteristicas:

a) Laubicacion del predio permite la implementacion del proyecto,

b) La gecucion del proyecto incrementa la oferta de vivienda con equipamiento, servicios y comercio en el
sector,

c) Elpredio cuenta con la superficie suficiente para cumplir con los cajones de estacionamiento requeridos por el
Reglamento de Desamrollo Urbano y Construcciones para el Municipio de Saltillo.

d) No serebasa el porcentaje de Vivienda en Condominio permitido por la normatividad municipal,

SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindica y demas autoridades

municipales, a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a este Acuerdo de Cabildo,
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TERCERO.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique este acuerdo al C. Arq,
Jos¢ Eduardo Garza Valdés, y a las Direcciones Municipales competentes y a la Secretaria comespondiente del
Gobierno del Estado, para los efectos a que haya lugar,

CUARTO. - Publiquese en la Gaceta, organo de difusion oficial de este Gobiemo Municipal.

Se extiende la presente CER TIFICACION en (tres) 03 hojas esctitas por ambog lados, rubricadas por la suscrita, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, Con fundamento en el articulo 126 fraccién XV del Cddigo Mumeipal para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como los articules 6 y
11 del Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento Municipio de SBaltillo, Coshuila de Zamgoza, en cotrelacion con lo establecido en los
artfeulos 13 fraccidn X1, 16,y 27 dol Reglamento dela Administracion Pablica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias dd
mes de sephiembre del afio dos rml ventiune,

ATENTAMENTE

LIC, DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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No, CERT S.A. 466-152/2021.,
DUL(‘]:, MARIA leENlho MANCILLAS, SUBSECRETARIA DEL K. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R, Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1679/25/2021 de fecha 15 de sepliembre del dos mil veintiune, la que contiene entre otros, el siguiente punto;
ORDEN DEL Dia

6 chmmeneq dela Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico, concernientes a 6.6.-)
cambio de uso del suelo de Habitacional con Densidad Media I1-3 a Corredor Urbano C1J-3 Comercio/Servicios, para
regularizacion de bodega de productos no perecederos, en predio identificado como lotes 2 y 3 que colindan entres si
de la manzana 17, en la colonia Leandro Valle de esta cludad,

Enseguida, ¢l Secretario cede ¢l uso de la voz a la Sindico Ana Lilia Carrazeo Pacheco, Integrante de la Comision,
para dar lectura al sexto y ultimo dictamen,

Dictamen No. 0552021 CPUOPCH
ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO.
HONORABLE CABILDO,
PRESENTES,

La Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Piblicas y Centro Histérico, somete a consideracion del H. Cabildo, el
siguiente dictamen relativo a la solicitud de cambio de uso del suelo de Habitacional con Densidad Media H-3 a
Corredor Urbano CTJ-3 Comercio/Servicios, para regularizacion de bodega de productos no perecederos, en predio
identificado como lotes 2 y 3 que colindan entres si de la manzana 17, ubicados en la acera poniente de la calle Renato
Vega, 37.00 metros al sur de la calle Filiberto Vargas en la colonia Leandro Valle de esta ciudad, con superficie total de
288,00 m?,

RESULTANDO

PRIMERO.-  Que con fecha veintiuno de junio del dos mil veintiuno, ¢l €. Diego Lépez Rodriguez, solicitd ¢l
cambio de uso del suelo de Habitacional con Densidad Media H-3 a Corredor Urbano CU-3 Comercio/Servicios, para
regularizacion de bodega de productos no perecederos, en predio identificado como lotes 2 y 3 que colindan entres si de
la manzana 17, ubicados en la acera poniente de la calle Renato Vega, 37.00 metros al sur de la calle Filiberto Vargas
en la colonia Leandro Valle de esta ciudad, con superficie total de 288,00 m?
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SEGUNDO.- Que con fecha uno de julio del dos mil veintiuno, ¢l Consejo Municipal de Desarrollo Urbano de
Saltillo, emitid opinidn denegada, respecto de la solicitud cambio de uso del suelo de Habitacional con Densidad Media
1-3 a Comredor Urbano CU-3 Comercio/Servicios, para regularizacion de bodega de productos no perecederos, en
predio identificado como lotes 2 y 3 que colindan entres si de la manzana 17, ubicados en la acera poniente de la calle
Renato Vega, 37,00 metros al sur de la calle Filiberto Vargas en la colonia Leandro Valle de esta ciudad, con superficie
total de 288,00 m?

TERCERO.-  Que con fecha sicte de julio del dos mil veintiuno, la Direccion de Desarrollo Urbano, turné este caso
con la documentacion correspondiente a la Secretaria del B, Ayuntamiento,

CUARTO.- Que con fecha catorce de julio del dos mil veintiuno, la Secretaria del R Ayuntamiento, turno el
expediente para su estudio y analisis y en su caso aprobacion por parte de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras
Pablicas y Centro Histdrico y posteriormente por el Cabildo, dicho expediente cuenta con los siguientes documentos:

a) Solicitud de “Cambio” en atencién al Lic. Andrés Garza Martinez, Secretario Técnico del Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano,
b) Estudio Técnico Justificativo, que contiene:
1. Portada
2. Antecedentes:
« Antecedentes del predio, zona o negocio,
¢ Ubicacion y descripeion del proyecto,
o Datos demograficos y socioeconémicos de la zona,
3. Soporte Legal:
¢ Copia de escritura piblica.
¢ Copiaidentificacion del propictario,
¢ Copia de comprobante de pago del predial,
o Copia de constancia de ugo de suelo prohibido,
Descripeion de cambio de uso de suelo.
Anteproyecto de construccion y/o lotificacion o plano de construccion actual segiin corresponda,
Resefia fotografica.
Anuencia de los vecinos,
Impactos al medio fisico y socioecondmico.
. Beneficios.
0, Conclusiones,

=2 A0 TS OV TR

CONSIDERANDO

PRIMERO.-  Que con fundamento en los articulos 115 fraccion V inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 158 U en su fraccion 11 inciso d), de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, referente a la facultad de los municipios de autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito
de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales,
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SEGUNDO.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccion V y 107 del Codigo Municipal del Estado de
Coahuila de Zaragoza, 26, 28, 30 y 31 del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento del Municipio de Saltillo y demas
relativos, son facultades de las y los Regidores presentar ante el cabildo los dictamenes comespondientes a su Comision.

TERCERO.-  Que con fundamento en el articulo 102 fraccion ITT, nimero 1 inciso d) del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, son facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en €l ambito de su competencia,

CUARTO.- Que con fundamento en el articulo 12 fraccion [V de la Ley de Asentamientos Humanos
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, corresponde a los municipios
controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en los centros de poblacion, impidiendo la expansion
fisica desordenada de los mismos sin la cobertura de equipamiento, infraestructura y servicios urbanos de calidad.

QUINTO.- Que con fecha treinta de agosto del dos mil veintiuno, los integrantes de la Comision de Planeacion,
Urbanismo, Obras Piblicas y Centro Histérico, el séptimo regidor Lic, Anibal Soberén Rodriguez, Presidente de la
Comision, ¢l décimo tercer regidor Ing, Carlos Ulises Orta Canales, Secretario de la Comision, la sexta regidora Lic,
Beatriz Eugenia Fraustro Davila, Integrante de la Comision, la sindica de vigilancia, C. Ana Lilia Camrazco Pacheco,
Integrante de la Comision, y la octava regidora, Lic. Sofia Franco Villalobos, Integrante de la Comision, realizaron la
inspeccion fisica de los predios identificado como lotes 2 y 3 que colindan entres si de la manzana 17, ubicados en la
acera poniente de la calle Renalo Vega, 37.00 metros al sur de la calle Filiberto Vargas en la colonia Leandro Valle de
esta ciudad, con superficie total de 288,00 m?, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 31 fraccion V del
Reglamento Interior del R, Ayuntamiento del Municipio de Saltillo que establece que las y los Regidores deberdn
realizar por 1o menos una inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados con las solicitudes presentadas ante la
propia Comision,

SEXTO.- Que con fecha uno de septiembre del dos mil veintiuno, la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras
Piblicas y Centro Historico, sesiond, estudio y analizé los documnentos enviados por la Secretaria del R, Ayuntamiento
y derivado también de la inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados a la solicitud hecha con antelacion,
aprobaron por unanimidad la solicitud de cambio de uso del suclo de Habitacional con Densidad Media -3 a Corredor
Urbano CUU-3 Comercio/Servicios, para regularizacion de bodega de productos no perecederos, en predio identificado
como lotes 2y 3 que colindan entres si de la manzana 17, ubicados en la acera poniente de la calle Renato Vega, 37.00
metros al sur de la calle Filiberto Vargas en la colonia Leandro Valle de esta ciudad, con superficie total de 288.00 m?

Por las razones antes mencionadas, es de resolverse y se resuelve:

PRIMERO.-  Que la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras Pablicas y Centro Historico, es competente para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccion LI, nimero 1 inciso d), 105
fraccion V, 107 del Caodigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26, 28, 30y 31 del Reglamento Interior del
R Ayuntamiento de Saltillo y el articulo 18 fraceion 11 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demds preceptos legales aplicables.
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SEGUNDO.- Se aprueba la solicitud cambio de uso del suelo de Habitacional con Densidad Media H-3 a Corredor
Urbano C1J-3 Comercio/Servicios, para regularizacion de bodega de productos no perecederos, en predio identificado
como lotes 2 y 3 que colindan entres si de la manzana 17, ubicados en la acera poniente de la calle Renato Vega, 37.00
metros al sur de la calle Filiberto Vargas en la colonia Leandro Valle de esta ciudad, con superficie total de 288,00 m?
Se aprueba debido a las siguientes caracteristicas:

a) Laubicacion del predio permite la implementacion del proyecto,
b)) La ejecucion del proyecto incrementa la oferta de laboral del sector,
¢) Elproyecto cuenta con la anuencia de los vecinos,

TERCERO.-  Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindica y demas autoridades
municipales, a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a lin de dar cumplimiento a esta determinacion,

CUARTO.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones
Municipales competentes y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado, para los efectos a que haya lugar,

QUINTO.- Que la Direccion de Desarrollo Urbano, comunique este acuerdo al C. Diego Lopez Rodriguez,
SEXTO.- Notifiquese y publiquese en el organo de difugion oficial de este Gobiemo Municipal,

Asi lo acordaron y firman ¢l presente dictamen los integrantes de la Comisién de Planeacidn, Urbanismo, Obras
Publicas y Centro Historico, al primer dia del mes de septiembre del dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

Lic. Anibal Soberén Rodriguez Ing. Carlos Ulises Orta Canales
Presidente de la Comision Secretario de la Comision
(Rubrica) (Rubrica)
Lic. Beatriz Kugenia Fraustro Dévila C. Ana Lilia Carrazco Pacheco
Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
(Riibrica) (Rubrica)

Lie. Sofia Franco Villalobos
Integrante de la Comision
(Rubrica)
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Una vez que se somete a votacidn este dictamen, resulta aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el

siguiente,
ACUERDO 1042521

PRIMERO.- Se¢ aprueba el dictamen presentado por la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico, en consecuencia, se¢ aprucba la solicitud cambio de uso del suelo de Habitacional con Densidad Media H-3 a
Corredor Urbano CU-3 Comercio/Servicios, para regularizacion de bodega de productos no perecederos, en predio
identificado como lotes 2 y 3 que colindan entres si de la manzana 17, ubicados en la acera poniente de la calle Renato
Vega, 37,200 metros al sur de la calle Filiberto Vargas en la colonia Leandro Valle de esta ciudad, con superficie total de
288,00 m?,

Se aprucba debido a las siguientes caracteristicas:

a) Laubicacion del predio permite la implementacion del proyecto,
b) La ¢jecucion del proyecto incrementa la oferta de laboral del sector,
c) Elproyecto cuenta con la anuencia de los vecinos.

SEGUNDO.- Se¢ autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindica y demds autoridades

municipales, a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a este Acuerdo de Cabildo,

TERCERO.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique este acuerdo al C, Diego
Lopez Rodriguez, y a las Direcciones Municipales competentes y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del

Estado, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO., - Publiquese en la Gaceta, organo de difusidn oficial de este Gobiemo Municipal,

Be axtiende la prasente CERTIFICACION en (tres) 03 hojas escritas por ambos lados, tubricadas por la susctita, en la cudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, Con fundamento en el articulo 126 fraceién XV del Codigo Municipal para ol Estado de Conhwila de Zaragoza, asl como los articulos 6 y
11 del Reglamento Intenor de la Secretatia del Ayuntamiento Mumcipio de Saltillo, Coahwly de Zaragoza, en correlacidn con lo establecido en los
articulos 13 fraccadn XII, 16,y 27 del Reglarmento dela Adimnistracion Pablica Municipal de Salillo, Conhula de Zaragoza, a los diecisele dins del
mes do septiembre del afio dos mil veintiuno,

ATENTAMENTE

LIC. DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS.
SUBSECRETARIA DEL R, AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacion de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N).

V. Suscripciones:
1. Por unafio, $2,718.00 (DOSMIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.
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Correo Electronico para publicacion de edictos: periodico.oficialcoahuila@gmail.com
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