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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVII1 y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y los articulos 6, 9 inciso A fraccién X1V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que para la presente administracion es preponderante garantizar que las instituciones gubernamentales desemperfien eficazmente
sus funciones y cumplan con los principios y objetivos de la administracion.

Que para ello es imprescindible adecuar los ordenamientos normativos que rigen la actuacion de la autoridad para que ésta responda a las
necesidades de los coahuilenses y su desempefio sea apropiado al entorno politico, econémico y social de nuestra entidad.
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Que es menester de este gobierno, constituirse como uno austero, eficaz, eficiente, apegado siempre a legalidad y comprometido
con la profesionalizacion del servicio pablico.

Que para el desarrollo de esta alta tarea, resulta indispensable delimitar con claridad las funciones gubernamentales, brindando con
ello certeza a los gobernados y atendiendo los requerimientos de legalidad en la actuacién administrativa.

Que en fecha 30 de noviembre de 2011 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 95, el Decreto nimero
547 en el que se crea la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, dando origen a la
Consejeria Juridica, como la unidad encargada de las funciones de representacion legal y asesoria juridica al titular del Ejecutivo,
asi como las de apoyar y supervisar juridicamente los actos y gestiones de las dependencias y entidades estatales.

Que dentro de los principales objetivos y estrategias contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, concretamente en el eje
rector 4 “Un Nuevo Pacto Social”, estan el dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el
orden social y el adecuado funcionamiento de sus instituciones, impulsar las reformas necesarias para establecer nuevas
atribuciones a las mismas, mejorar los alcances de interrelacidn entre los poderes y fortalecerlo para que los derechos humanos sean
respetados, garantizados, promovidos y protegidos.

Que para la adecuada consecucidn de dichos objetivos y estrategias son fundamentales las actividades que realiza la Consejeria Juridica.

Que en fecha 20 de mayo de 2013 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado namero 40 el decreto 271 por el que
se reforman, adicionan y derogan, diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Reforma que establece que la Consejeria Juridica pasa a formar parte de la administracion publica centralizada como
una dependencia mas del Poder Ejecutivo.

Que en virtud de lo anterior, es de suma importancia expedir el Reglamento Interior de la Consejeria Juridica, mediante el cual se
regulara la estructura y organizacion de la misma, se establecen y especifican las atribuciones de sus unidades administrativas, de
acuerdo a la estructura que le ha sido autorizada, con el fin de efectuar con mayor eficacia y transparencia el ejercicio de sus
facultades y realizacion de sus actividades.

Por lo expuesto he tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONSEJERIA JURIDICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1.- Este reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria para las y los servidores pablicos de la Consejeria
Juridica; su objeto es normar la organizacion, estructura, funcionamiento y administracion de la dependencia, asi como establecer la
competencia y atribuciones de las unidades administrativas que la integran.

Articulo 2.- La Consejeria es la dependencia, de la administracion publica centralizada, encargada de brindar asesoria y apoyo
técnico juridico al Ejecutivo, de conformidad con las atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente reglamento y las demas disposiciones aplicables.

Avrticulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I.  Comisién: La Comision de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado;
Il.  Congreso: El Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza;
I1l.  Consejeria: La Consejeria Juridica;
IV. Titular de la Consejeria: El o la titular de la Consejeria Juridica;
V. Titular del Ejecutivo: El o la titular del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza;
VI. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;
VII.  Periddico oficial: El Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 4.- La Consejeria, por conducto de las y los servidores publicos y las unidades administrativas, que tenga adscritos,
conducira sus actividades en forma programada y con base en las politicas que establezca su titular para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo vigente y los demas planes y programas que de éste se deriven.

Articulo 5.- Todos los servidores publicos adscritos a la Consejeria, en el ejercicio de sus funciones, deben observar
irrestrictamente la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 6.- El ingreso, desempefio y evaluacion de los servidores publicos y del personal de la Consejeria se regira por los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, conforme a los lineamientos que para ese efecto emita el o la
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titular de la Consejeria en términos de la legislacidon correspondiente, sin perjuicio de las demas disposiciones que resulten

aplicables.

Articulo 7.- En caso de que exista duda o controversia sobre la interpretacion o aplicacién del presente reglamento, asi como de los
casos no previstos en el mismo, se estara a lo dispuesto por el o la titular de la Consejeria.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA

Articulo 8.- Al frente de la Consejeria habra un titular, quien se encargara del despacho de los asuntos que le sean encomendados,
para tal efecto se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

I

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Jefatura de Oficina;

Direccion Técnico Consultiva;

Direccion de Proyectos Normativos;

Direccion de Asuntos Contenciosos;

Direccion de Proyectos y Tramites;

Unidad de Archivo y Documentacion;

Unidad de Informatica; y

Las demés direcciones, subdirecciones, unidades y oficinas que le sean autorizadas de acuerdo con las necesidades
para el desempefio de sus funciones y la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LA O EL TITULAR DE LA CONSEJERIA

Articulo 9.- Corresponde originalmente a la o el titular de la Consejeria la representacion de la misma, asi como el tramite y la
resolucion de los conflictos que le competan.

Para la mejor ejecucion y desarrollo de sus funciones, el o la titular de la Consejeria podra delegar sus atribuciones en las y los
titulares de las direcciones y demas unidades administrativas adscritas a la Consejeria, salvo aquellas que la normatividad aplicable
disponga que deban ser directamente ejercidas por él. Toda delegacion de atribuciones debe hacerse mediante el acuerdo
correspondiente.

La delegacién de facultades no perjudicard su ejercicio directo por parte de quien sea titular de la Consejeria.

Avrticulo 10.- Son atribuciones del o la titular de la Consejeria las siguientes:

1.
V.

VI.

VILI.
VIII.

XI.
XIlI.
X1
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

Acordar con el o la titular del Ejecutivo los asuntos, comisiones y funciones que éste le encomiende; asi como
representarlo, previo acuerdo, en los consejos, comisiones y demas organismos que éste presida;

Establecer y dirigir las politicas de la Consejeria, asi como planear, coordinar y evaluar las actividades necesarias para
el despacho de los asuntos de su competencia, en los términos de las disposiciones aplicables;

Dar apoyo juridico a la o el titular del Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones;

Integrar, revisar, someter a aprobacién de quien sea titular del Ejecutivo, el proyecto de agenda legislativa y difundirlo;
Someter a consideracion y, en su caso, firma de quien sea titular del Ejecutivo los proyectos de iniciativas de leyes y
decretos que se presenten al congreso, y darle opinién sobre los mismos;

Revisar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones y demas instrumentos de
cardacter juridico, y someterlos a consideracion y, en su caso, firma quien sea titular del Ejecutivo;

Aprobar y expedir el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Consejeria;

Emitir los lineamientos a los que deberan sujetarse las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
para la elaboracion, revision y tramite de los proyectos de iniciativa de reformas constitucionales, leyes o decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos que deban ser sometidos a la consideracion y, en su
caso, firma de quien sea titular del Ejecutivo;

Emitir opinion sobre el nombramiento y, en su caso, solicitar la remocion de quienes sean titulares de las unidades
encargadas del apoyo juridico de las dependencias y entidades de la administracion pablica estatal;

Apoyar y supervisar juridicamente los actos y gestiones de la administracion publica estatal y coordinar su defensa
juridica;

Prestar apoyo y asesoria en materia juridica a los municipios que lo soliciten;

Presidir la comision y expedir los lineamientos para su funcionamiento;

Disefiar, coordinar y difundir los programas de normatividad juridica de la administracion publica;

Disefiar, coordinar y difundir el Programa Estatal de Actualizacion y Simplificacion del Orden Normativo Juridico;
Coordinar la sistematizacion, compilacion y archivo de la legislacion federal, estatal y municipal;

Representar al estado, en todo tipo de controversias judiciales o administrativas en que éste sea parte, en términos de
los poderes correspondientes;

Designar autorizados para oir y recibir notificaciones y documentos;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

Intervenir como representante legal de la o el titular del Ejecutivo, en las controversias derivadas de los conflictos
individuales y colectivos de sus trabajadores planteados ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje;

Dar tramite legal a los recursos administrativos que competa resolver a la o el titular del Ejecutivo, que no sean
competencia de otra dependencia o entidad de la administracidn publica estatal;

Instrumentar los procedimientos de expropiacion promovidos por la o el titular del Ejecutivo y representarlo en dichos
juicios;

Representar a quien sea titular del Ejecutivo, en las acciones y controversias a que se refiere el articulo 105 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios en que éste intervenga con
cualquier caracter; y asesorar a las dependencias que concurran a alguno de estos procesos;

Representar a la o el titular del Ejecutivo en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
locales;

Establecer la organizacién interna de la Consejeria y adscribir organicamente las unidades administrativas previstas en
el presente reglamento, mediante el acuerdo correspondiente;

Suscribir los convenios y contratos que la Consejeria celebre con otras dependencias o entidades de la administracion
publica estatal, los poderes legislativo o judicial, los organismos publicos auténomos, con la federacion, entidades
federativas y municipios;

Nombrar a las y los servidores publicos titulares de las unidades administrativas adscritas a la Consejeria;

Fungir como secretario del Consejo de Estado; y

Las demés que le confieran expresamente este ordenamiento, otras disposiciones aplicables y aquellas que le
encomiende el Ejecutivo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA O EL TITULAR JEFATURA DE OFICINA

SECCION UNICA
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 11.- Para el despacho y mejor organizacion de los asuntos a su cargo, el o la titular de la Consejeria contara con una
Jefatura de Oficina, unidad administrativa que dependera de forma directa e inmediata de quien sea titular de la Consejeria.

Articulo 12.- Compete quien ostente el cargo de titular de la Jefatura de Oficina el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XIlI.

XIII.

XIV.

Acordar con el o la titular de la Consejeria la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del area de
su competencia;

Integrar la agenda del quien ocupe el cargo de titular de la Consejeria;

Organizar y coordinar las visitas y eventos especiales que le sean encomendados y a los que tenga que asistir o en las
que deba participar el o la titular de la Consejeria;

Planear y programar las actividades relacionadas con comunicacion social en las que participe el o la titular de la
Consejeria, cuando este se lo encomiende;

Coordinarse con las y los titulares de otras unidades administrativas adscritas a la Consejeria cuando asi se requiera
para el buen funcionamiento de la misma;

Concentrar la informacion y elaborar el proyecto de informe anual de su area para someterlo a consideracion de quien
ostente el cargo de titular de la Consejeria;

Atender personalmente a aquellas personas que soliciten audiencia con el o la titular de la Consejeria, cuando éste asi
lo solicite;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Consejeria;

Tramitar las licencias, vacaciones y prestaciones del personal de la Consejeria;

Solicitar los viaticos necesarios para la consecucion de los fines de la Consejeria, cuando asi se lo encomiende el o la
titular de la Consejeria;

Realizar el pago puntual y ordenado de sueldos del personal de la Consejeria;

Participar en el analisis, revision y elaboracion de las propuestas de modificacion y actualizacién de la estructura
organica de las unidades administrativas adscritas a la Consejeria;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de servicios que soliciten las demas unidades administrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables y conforme a la disponibilidad presupuestaria aplicable; y

Las demaés que le confieran este reglamento, las demas disposiciones aplicables y las que le encomiende el o la titular
de la Consejeria.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES

SECCION |
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Avrticulo 13.- Para el eficaz desempefio de sus atribuciones la Consejeria contara con las siguientes direcciones:



martes 24 de septiembre de 2013 PERIODICO OFICIAL 5
I.  Direccion Técnico Consultiva;
Il.  Direccion de Proyectos Normativos;
I11.  Direccién de Asuntos Contenciosos; y
IV.  Direccion de Procedimientos y Tramites.

Articulo 14.- Al frente de cada direccidn habra un titular, quien serd nombrado y removido libremente por el o la titular de la
Consejeria y estara bajo el mando directo e inmediato del mismo.

Para el mejor ejercicio de sus atribuciones, las y los titulares de las direcciones se auxiliaran de las unidades administrativas que
disponga este reglamento, el manual de organizacion, las que determinen el o la titular de la Consejeria y otras disposiciones
aplicables. Asi mismo se apoyaran del personal que prevea y le asigne el presupuesto de egresos correspondiente.

Avrticulo 15.- Corresponden a las y los titulares de las direcciones, ademas de las especificas que legalmente le sean conferidas, las
siguientes atribuciones:

. Acordar con quien ostente el cargo de titular de la Consejeria, el despacho de los asuntos de su competencia o aquellos
que éste les encomiende, asi como informarle oportunamente sobre el trdmite de los mismos;

Il.  Coordinarse con las y los titulares de otras unidades administrativas adscritas a la Consejeria cuando asi se requiera
para el buen funcionamiento de la misma;

I11.  Planear, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la direccion bajo su responsabilidad, y en su caso de las
unidades administrativas adscritas a la misma, e informar de ello a la o el titular de la Consejeria;

IVV.  Preparar y entregar a quien ocupe el cargo de titular de la Consejeria los estudios, opiniones, dictdmenes o proyectos
normativos solicitados por éste;

V. Preparar y someter a la consideracion de la o el titular de la Consejeria los estudios, opiniones, dictdimenes o proyectos
normativos que corresponda a la Consejeria poner a la consideracién y, en su caso, firma de quien sea titular del
Ejecutivo;

VI. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal para el tramite y resolucion de los
asuntos que requieran la intervencion de la Consejeria;

VII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia;
VIII.  Evaluar el desempefio de la direccién bajo su responsabilidad y, en su caso de las unidades administrativas a ella

adscritas, asi como proponer proyectos y medidas de mejora en la organizacion y funcionamiento de la misma;

IX.  Coordinar la ejecucion de programas de capacitacion al interior de la direccién a su cargo y en su caso de las unidades
administrativas a ella adscritas;

X.  Autorizar, previo acuerdo con el o la titular de la Consejeria las comisiones, permisos y licencias laborales a los
servidores publicos que laboran en la direccién bajo su responsabilidad y en su caso de las unidades administrativas
adscritas a la misma, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables;

XI.  Desempefiar comisiones o representaciones oficiales de la Consejeria, en los términos acordados con el o la titular de la

Consejeria;

XIl.  Establecer comunicacién con miembros o autoridades de los otros poderes del estado, de la federacion, de otras
entidades federativas o de los municipios para el adecuado despacho de los asuntos de la Consejeria;

XIIl.  Delegar el ejercicio de sus facultades y obligaciones en los servidores publicos adscritos a la direccién a su cargo

cuando lo consideren conveniente;
XIV.  Solicitar, de las otras direcciones y unidades administrativas de la Consejeria, la opinién o informacion que se necesite
para el desahogo de los asuntos de sus respectivas competencias;

XV. Representar a la Consejeria en los grupos de trabajo interinstitucionales que se constituyan para la atencién de asuntos
en los deba participar la Consejeria y en los cuales intervengan indistintamente los poderes judicial, legislativo y
ejecutivo, autoridades federales, estatales y municipales, organismos autonomos o particulares, previo acuerdo de
quien ocupe el cargo de titular de la Consejeria;

XVI.  Custodiar y resguardar la documentacion que conserve bajo su cuidado, vigilando su uso e impidiendo la sustraccion,
alteracién, destruccion o la utilizacién indebida de la misma; y
XVII.  Las demas que deriven de este reglamento, otras disposiciones aplicables y aquellos que les asigne el o la titular de la
Consejeria.

SECCION 11
DE LA DIRECCION TECNICO CONSULTIVA.

Articulo 16.- Compete a la Direccion Técnico Consultiva el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos y ordenes de quien ocupe el cargo de titular de la
Consgjeria;

Il.  Disefiar, establecer y operar un sistema de informacion, de analisis y de archivo para el despacho de los asuntos
encomendados a la o el titular de la Consejeria;
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VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Recibir y turnar a las unidades administrativas adscritas a la Consejeria la correspondencia, asi como efectuar el
seguimiento de la misma;

Proponer a quien ocupe el cargo de titular de la Consejeria los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de las
actividades que realizan las unidades administrativas de la Consejeria;

Coordinar y dar seguimiento al programa anual de trabajo de la Consejeria;

Recibir y dar seguimiento a los informes y programas de trabajo que envien las unidades de la Consejeria;

Elaborar los informes especiales que le encomiende el o la titular de la Consejeria;

Recibir y revisar los documentos oficiales que sean remitidos para firma de quien sea titular de la Consejeria;
Coordinar los tramites necesarios con las unidades administrativas del despacho del Ejecutivo para la debida atencion y
consecucion de los proyectos normativos que él o la titular de la Consejeria le remita;

Propiciar la comunicacion oportuna, objetiva y directa entre las demas dependencias de la administracion publica
estatal, asi como entre las unidades administrativas de la Consejeria;

Coordinar los estudios y proyectos que le encomiende el o la titular de la Consejeria con las demas direcciones y
unidades de la Consejeria;

Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos sobre modernizacién y desarrollo administrativo y profesional de las
unidades y dependencias de la Consejeria;

Elaborar, coordinar y actualizar el uso de los sellos oficiales que habran de utilizarse por la Consejeria para dar
legalidad a los documentos que esta emita, vigilando el correcto uso de los mismos;

Revisar e imprimir los convenios y contratos que celebren, en el ejercicio de sus funciones, las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal;

Revisar y efectuar el estudio e impresion de convenios, contratos, acuerdos de coordinacion o colaboracion en general,
asi como apéndices que se lleven a cabo entre el o la titular del Ejecutivo y la federacion, los estados, los municipios,
organismos publicos, sociales, privados y demas organismos y entidades;

Revisar e imprimir los oficios, cartas, convocatorias y solicitudes en general, en los que participa el o la titular del
Ejecutivo, dirigidos a la federacién, estados, municipios, organismos publicos, sociales y privados, entre otros, asi
como la elaboracién de dichos documentos cuando asi lo instruya el o la titular de la Consejeria;

Elaborar, conjuntamente con las deméas unidades administrativas, el informe anual de actividades y someterlo a la
aprobacion de quien sea titular de la Consejeria;

Fungir como enlace entre la Secretaria Técnica y de Planeacion y la Consejeria;

Cuidar el debido cumplimiento de las obligaciones institucionales derivadas de la Ley de Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila;

Supervisar la rendiciéon de todos aquellos informes, oficios, promociones y requerimientos que solicite el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, que se estimen convenientes para garantizar el acceso a la
informacién publica;

Elaborar registros y estadisticas de los asuntos a su cargo; y

Las demas que le confieran el presente reglamento, otras disposiciones aplicables y el o la titular de la Consejeria.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS NORMATIVOS.

Articulo 17.- El o la titular de la Direccién de Proyectos Normativos, estara bajo el mando directo e inmediato de quien ocupe el
cargo de titular de la Consejeria y le competerd el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Formular y remitir a quien ocupe el cargo de titular de la Consejeria para su instrumentacion, la agenda legislativa del
ejecutivo;

Realizar un diagnéstico del marco juridico estatal y proponer las reformas, adiciones o modificaciones que sean
necesarias;

Proponer a la o el titular de la Consejeria los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas
ordenamientos, asi como las adecuaciones técnico - juridicas necesarias para la actualizacion y simplificacion del
orden normativo estatal;

Elaborar, por instruccion del o la titular de la Consejeria, los proyectos de iniciativas para la creacion, reforma o
adicién de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos estatales; asi como los proyectos de reforma
y adicion a la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Revisar los anteproyectos y proyectos de las iniciativas a que se refiere la fraccion anterior, que elaboren las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal y sometan a la consideracion del Ejecutivo por conducto
de la Consejeria;

Dar seguimiento y coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién, revisién, y tramite de los anteproyectos y
proyectos de iniciativa de leyes o decretos que otras dependencias quieran someter a la consideracion y, en su caso
firma de quien sea titular del Ejecutivo;

Prestar apoyo técnico juridico a los municipios del estado, en la elaboracion de sus bandos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos, previa solicitud de éstos;

Desahogar las consultas juridicas y brindar la asesoria que soliciten las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, respecto a la elaboracion de anteproyectos y proyectos legislativos;
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IX.

X.

XI.

XIlI.

Informar a la o el titular de la Consejeria del tramite legislativo de las iniciativas de ley o decretos presentadas ante el
congreso;

Elaborar informes que contengan datos y estadisticas sobre la presentacion y tramite de las iniciativas de ley o decreto
en el congreso;

Realizar los trabajos de investigacion y desahogar las consultas juridicas que le encomiende la o el titular de la
Consejeria; y

Las demas que le confieran el presente reglamento, otras disposiciones aplicables y quien sea titular de la Consejeria.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

Articulo 18.- El o la titular de la Direccidn de Asuntos Contenciosos estara bajo el mando directo e inmediato de quien sea titular
de la Consejeria, y le competera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar y apoyar la defensa juridica de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

Intervenir en las controversias judiciales cuya atencion y seguimiento le sean encomendados por el o la titular de la
Consejeria;

Promover, previo acuerdo de quien ocupe el cargo de titular de la Consejeria, las acciones conducentes ante los
organos jurisdiccionales cuando asi lo requieran los asuntos legales del ejecutivo;

Fungir como delegado en la atencion de las controversias constitucionales y de las acciones de inconstitucionalidad en
las que el o la titular de la Consejeria represente al Ejecutivo;

Coordinar los trabajos de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal que participen en las
controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad en las que el o la titular de la Consejeria ostente la
representacion de quien sea titular del Ejecutivo;

Brindar la colaboracidn y asistencia técnico juridica necesarias para fortalecer la defensa de la constitucionalidad de los
actos o normas reclamados en controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, en los casos en que la
representacion del o la titular del Ejecutivo recaiga en otras dependencias;

Asesorar a las unidades administrativas de la Consejeria, para que cumplan adecuadamente con las resoluciones de
juicios y procedimientos contenciosos que les vinculen y, en su caso, con las recomendaciones que sean procedentes de
las comisiones nacional y estatal de derechos humanos;

Sustanciar los recursos administrativos que sean competencia de el o la titular del Ejecutivo;

Apoyar y brindar asesoria juridica a los municipios del estado, que asi lo soliciten;

Tramitar los amparos interpuestos en contra de actos de quien sea titular del Ejecutivo y de quien ocupe el cargo de
titular de la Consejeria;

Formular, en nombre y representacion del o la titular del Ejecutivo, las denuncias y querellas que legalmente procedan,
de conformidad con los poderes otorgados;

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la correcta atencién de los juicios en materia laboral en los que sean
parte el o la titular del Ejecutivo o las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

Coadyuvar a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal en los juicios laborales en que éstas
intervengan y en su caso, ejercer las acciones y excepciones necesarias para la defensa;

Dar seguimiento a los juicios y procedimientos contenciosos que involucren al titular del Ejecutivo, a las dependencias
y entidades de la administracion puablica estatal, asi como a sus servidores publicos, cuando asi lo determine el
Ejecutivo;

Evaluar en coordinacién con las areas juridicas de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, los
actos y normas de carécter general que puedan ameritar la interposicién de controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad y, en su caso, adoptar las medidas legales pertinentes;

Solicitar de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal la documentacién e informacion que
resulte necesaria para su adecuada defensa juridica;

Intervenir, cuando asi lo determine el o la titular de la Consejeria en la elaboracion o dictamen de anteproyectos o
proyectos, decretos o actos del o la titular del Ejecutivo con objeto de prevenir reclamaciones jurisdiccionales;

Atender los tramites, juicios y los procedimientos contenciosos que competan a la o el titular de la Consejeria, durante
sus ausencias, previo acuerdo del mismo, suscribiendo y presentando escritos de ofrecimiento de pruebas, desahogo de
prevenciones, promocién de incidentes, interposicidn de recursos y alegatos, rendicion de informes previos,
justificados y de ejecucion; promover y realizar todos los actos o acciones permitidos por las leyes, que favorezcan los
derechos e intereses del Poder Ejecutivo y de la Consejeria, asi como recibir toda clase de notificaciones y
documentos;

Instrumentar los procedimientos de expropiacién promovidos por quien sea titular del Ejecutivo y representarlo en
dichos juicios;

Establecer comunicacion directa con los tribunales federales y del fuero comun, el ministerio publico y demas
autoridades de la administracion publica federal, estatal y municipal, para el adecuado despacho de los asuntos de la
Consgjeria;

Coordinar con las areas juridicas de las dependencias y entidades de la administracion plblica estatal las labores de
control y seguimiento procesal que se realicen ante las autoridades a que se refiere la fraccion inmediata anterior;
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XXI1.  Proponer la resolucion que proceda en los recursos administrativos que los particulares interpongan contra actos y
resoluciones de las unidades del Ejecutivo y de la Consejeria, previa tramitacion del procedimiento, conforme a las
disposiciones aplicables; y
XXIII.  Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones aplicables y el o la titular de la Consejeria.

~ SECCIONV )
DE LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES

Articulo 19.- La o el Director de Procedimientos y Tramites debe ejercer las atribuciones siguientes:

I.  Formular proyectos de decretos, acuerdos y 6rdenes en los asuntos de su competencia, asi como emitir dictamenes,
opiniones e informaciones que le instruya la o el titular de la Consejeria;

Il.  Revisar y someter a la consideracion del o la titular de la Consejeria los proyectos de acuerdos, nombramientos,
resoluciones administrativas y demas instrumentos de caracter administrativo que sean sometidos al conocimiento de la
Consejeria;

I11.  Emitir opinion sobre los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos y demas disposiciones generales, solicitada por la
direccion de asuntos legislativos.

IV.  Desempefiar las funciones de Secretario Técnico de la Comision;

V. Formular y proponer a la o el titular Consejeria las reformas que estime convenientes a la legislacion administrativa y
su reglamentacion;

VI.  Supervisar que en los ceses, remociones, rescisiones laborales o suspensiones de los trabajadores al servicio del Poder
Ejecutivo y de los cuales tenga conocimiento la Consejeria, se observe la normativa juridica y administrativa aplicable,
proponiendo lineamientos y criterios o emitiendo opinidn al respecto;

VII.  Conocer, tramitar y poner en estado de resolucidn los recursos administrativos que interpongan a quien sea titular del
Ejecutivo y los de revocacion a que se refiere el articulo 12 de la Ley De Expropiacion, Ocupacién Temporal,
Limitacion de Dominio y Servidumbre Administrativa por Causas de Utilidad Pablica para el Estado de Coahuila, y

VIII.  Las demas que expresamente le determinen el o la titular de la Consejeria y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 20.- Para el mejor tramite de los asuntos de su competencia, la Consejeria se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas:

I.  Unidad de Archivo y Documentacion; y
Il.  Unidad de Informatica.

SECCION II
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION.

Articulo 21.- Corresponde a la Unidad de Archivo y Documentacién el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Organizar y controlar el archivo de la Consejeria, asegurandose de que se encuentre completo y actualizado;

Il.  Prestar la asistencia documental requerida por las direcciones y demas unidades administrativas adscritas a la
Consgjeria;

I1l.  En coordinacion con la Direccion Técnico Consultiva vigilar y dar trdmite a la correspondencia emitida por la
Consejeria, asi como llevar a cabo el adecuado archivo de la misma;

IV. Coadyuvar a la Direccion Técnico Consultiva en la promulgacion de leyes y decretos;

V. Elaborar programas para constituir, sistematizar y mantener actualizado el acervo legislativo, reglamentario, y
jurisdiccional relacionado con las funciones que realice la Consejeria, la federacion, el estado, sus dependencias y
entidades, asi como los municipios; y

VI.  Las demas que le confieran otras disposiciones, o las que les encomiende el o la titular de la Consejeria.

SECCION II1I
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 22.- Corresponde a la Unidad de Informatica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Acordar con el o la titular de la Consejeria la definicion de las politicas referidas a la administracion de los recursos
informaticos disponibles en la dependencia;
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Il. Elaborar los procesos y procedimientos que soportan los sistemas de informacion y estandarizar todos los
requerimientos de informacion que la Consejeria demanda en cumplimiento de sus funciones;

I11.  Disefiar e implementar mecanismos de aseguramiento de la calidad de los sistemas de informacién y de proteccion a la
informacién que manejan las distintas areas de la Consejeria;

IV. Revisar y recomendar las caracteristicas técnicas de los equipos de nueva adquisicién para que cumplan con los
requisitos minimos suficientes para su correcto funcionamiento en la intranet de la dependencia;

V.  Administrar los recursos informaticos de la Consejeria y establecer politicas que aseguren el uso correcto de los
equipos durante el desempefio de las funciones del personal,

VI. Realizar revisiones periddicas fisicas y administrativas sobre el uso adecuado de los sistemas y equipos asignados al
personal, reportando a la Direccién Técnico Consultiva y a la o el titular de la Consejeria, cuando se detecte algun
desperfecto o alguna anomalia;

VII.  Elaborar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos;
VIII.  Crear, actualizar y administrar las redes sociales de las que la Consejeria se apoya para difundir sus actividades;

IX. Realizar las tareas necesarias con el propdsito de que la sociedad esté informada de las actividades de la Consejeria, a
fin de vincular a la comunidad con esas acciones;

X.  Planificar, programar la agenda, asistir, colaborar y dar seguimiento al programa de radio de la Consejeria;

XI. Elaborar una sintesis informativa de los medios impresos y electronicos del estado, de otras entidades
federativas, y de otros paises, a fin de informar a él o la titular de la Consejeria sobre el quehacer legislativo y
jurisdiccional; y

XII.  Las demas funciones que le confiera este reglamento u otras disposiciones aplicables o las que le sean encomendadas
por el o la titular de la Consejeria.

CAPITULO SEPTIMO
SUPLENCIAS Y LICENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA

SECCION UNICA

Articulo 23.- El o la titular de la Consejeria sera suplido en sus ausencias temporales, por la o el director que para tal efecto
designe previo acuerdo quien sea titular del Ejecutivo.

Los y las titulares de las direcciones serdn suplidos durante sus ausencias temporales, o por falta de designacion de éstos, por los
funcionarios de nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 24.- Para el otorgamiento de licencias del personal adscrito a la Consejeria se atenderd a lo estipulado por el Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila y demas leyes aplicables.

CAPITULO OCTAVO
SANCIONES

Avrticulo 25.- Las violaciones a los preceptos de este reglamento, y las disposiciones que del mismo emanen, seran sancionadas en
los términos de la Ley de Responsabilidades para los Servidores Publicos Estatales y Municipales y demés legislacion aplicable al
caso concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO. En la residencia del poder ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los diez del mes de septiembre del afio dos mil
trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y los articulos 6, 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

El 1° de diciembre de 2011 entrd en vigor la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
cual contempla un enfoque preventivo en el control gubernamental, asi como la planeacién de sus actividades y la obtencién de
resultados, en virtud de que actualmente se tiene en cuenta una base social mas demandante y con mayores requerimientos, se
plantea la necesidad de modernizar y reorganizar la administracion publica estatal, buscando satisfacer el interés publico. La
reingenieria que se propuso al inicio de la gestion, pretende que la estructura administrativa actle con mayor agilidad,
implementando las innovaciones indispensables, pero conduciéndose conforme a la mas estricta responsabilidad de los servidores
publicos, siendo asi una administracion eficiente, pero siempre cuidadosa del recurso del estado, el cual se manejara de una forma
responsable y transparente, a través de una estricta supervision de su ejercicio.

Dentro de las facultades que le otorga la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza a la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, estan las de vigilar las normas que regulen los instrumentos y procedimientos
de control y evaluacién de la administracién publica, esto se logra a través del establecimiento de disposiciones administrativas y
lineamientos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas, que garanticen la tramitacion de los procedimientos de
inconformidades, en respeto a los principios juridicos de legalidad, audiencia y certeza juridica, siendo prioritario el llevar a cabo
acciones que tengan como finalidad el facilitar a los ciudadanos los mecanismos para acceder a la informacion gubernamental a
través del Portal de Coahuila Transparente dando puntual atencion a las solicitudes que se realicen en el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion gubernamental. De igual forma es imperativo salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones y en su caso, aplicar las sanciones legales correspondientes
por los actos u omisiones en que incurran en el ejercicio de sus funciones.

En este sentido tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, su observancia es de carcter general y obligatorio para toda la administracion puablica
estatal.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas es la dependencia estatal encargada de la verificacion,
supervisién, control y evaluacion del ejercicio gubernamental; del cumplimiento de las disposiciones legales en materia
contabilidad gubernamental, de adquisiciones, arrendamientos, entrega — recepcion contratacién de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas; de dictar las medidas preventivas y correctivas necesarias de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y de implementar las
politicas publicas en materia desarrollo, modernizacion, innovacién administrativa y acceso a la informacién publica.

Las atribuciones legales que le corresponden a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas le son conferidas por la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pulblicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Entrega-Recepcion del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza y demas
disposiciones juridicas vigentes en el estado.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I.  Titular del Ejecutivo: EI Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Il.  Congreso: El Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza;

I1l.  Titular: La o el titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

IV.  Secretaria: La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

V. El Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;
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VI.  Ley Orgénica: La Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VII.  Dependencias: Las Secretarias del ramo y sus 6rganos desconcentrados y aquellas que sean creadas de conformidad
con la Ley Organica;
VIIIl.  Entidades Paraestatales: Los organismos publicos descentralizados estatales, las empresas de participacion estatal, las

sociedades o asociaciones asimiladas a estos, los fideicomisos publicos estatales y los organismos publicos que con ese
caracter sean creados conforme a la Ley Organica;

IX.  Procuraduria General de Justicia: La Procuraduria General de Justicia del Estado;

X.  CompraNet: Sistema electrénico de adquisiciones y contrataciones gubernamentales.

ARTICULO 4.- Para el gjercicio de los asuntos que le competen a la Secretaria habra al frente un titular, quien se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas:

I. El Despacho del o la Titular
Il.  Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo;
I1l.  Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales;
IV. Coordinacién General de Asuntos Juridicos; y
V.  Coordinacion Administrativa.

ARTICULO 5.- La Secretaria conducira sus actividades en forma programada, orientada a servir a la comunidad con base en las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones que establezca el titular del Ejecutivo para el logro de los objetivos, metas y
programas de la planeacién estatal de desarrollo.

Los servidores publicos de la Secretaria y, en su caso, los profesionistas, consultores y auditores externos que coadyuven en el
cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia, deberan guardar la confidencialidad de los programas y resultados de
auditoria y la estricta reserva sobre la informacion y documentos que con motivo de sus actuaciones generen y de toda aquella a la
que tengan acceso.

CAPITULO Il
DE LA ATENCION Y SERVICIO QUE OFRECE LA SECRETARIA

ARTICULO 6.- La atencion y el servicio que ofrece la Secretaria estaran basados en principios de calidad y transparencia y tendra
como finalidad la satisfaccion del publico en general dentro de las facultades que el marco normativo otorga a la Secretaria.

ARTICULO 7.- La atencion y servicio que ofrece la Secretaria se realizara de lunes a viernes en un horario de las ocho a las
dieciséis horas excepto los dias considerados como inhabiles o alguna otra disposicién en contrario.

ARTICULO 8.- Los documentos que se presenten para su atencion en la Secretaria se entregaran en el area denominada oficialia
de partes quien a su vez la turnara a la unidad administrativa que corresponda.

La papeleria se recibira nicamente en un horario que comprende de las ocho a las quince horas.

CAPITULO 111
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9.- Corresponde originalmente a la o el Titular la representacion de la Secretaria, asi como el tramite y resolucion de
los asuntos de su competencia. Para la mejor distribucion, ejecucion y desarrollo de sus funciones, podra delegar las facultades que
asi lo permita el presente reglamento en los servidores publicos subalternos de la Secretaria.

La o el Titular podrd, en todo tiempo, ejercer directamente las facultades que este reglamento confiere a las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como aquellas que haya delegado mediante el acuerdo respectivo.

Toda delegacion de facultades debera hacerse por escrito.
ARTICULO 10.- Son atribuciones de la o el Titular:

I.  Emitir las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas y lineamientos para el ejercicio de las atribuciones
que las leyes otorgan a la Secretaria, asi como fijar, dirigir y controlar su politica, en los términos de la legislacién
aplicable de conformidad con los objetivos, estrategias y lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo, y aquellas que
expresamente determine el titular del Ejecutivo;

Il.  Acordar con el titular del Ejecutivo los asuntos encomendados a la Secretaria y desempefiar las comisiones y funciones
especificas que le confiera, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo y cumplimiento de las mismas;

I1l.  Someter a la consideracion y aprobacion del titular del Ejecutivo los programas especificos a cargo de la Secretaria
previstos en el Plan Estatal de Desarrollo y encomendar a sus unidades administrativas la ejecucion de los mismos;
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IV.  Proponer al titular del Ejecutivo por conducto de la Consejeria Juridica los proyectos de iniciativas de leyes, asi como
los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;

V. Comparecer ante el Congreso, siempre que sea requerido para ello y previa anuencia del titular del Ejecutivo, para
informar del estado que guarda la Secretaria, asi como cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto
concerniente a las actividades de la propia Secretaria;

VI. Refrendar, para los efectos legales correspondientes, las leyes y decretos que expida el Congreso y que sean
promulgados por el titular del Ejecutivo, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares que éste expida, en
los asuntos de competencia de la Secretaria;

VII.  Proponer al titular del Ejecutivo los lineamientos y politicas que orienten la colaboracion entre la Secretaria con la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, con la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal y con los
organos internos de control de los gobiernos municipales, para el mejor cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades;

VIII.  Proponer al titular del Ejecutivo la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y adscribir organicamente sus
unidades administrativas, asi como conferir atribuciones adicionales a las determinadas por este reglamento y que sean
necesarias para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria;

IX. Expedir el Manual de Organizacion de la Secretaria, asi como aprobar y expedir los demas manuales de
procedimientos para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

X.  Acordar el nombramiento de los servidores publicos adscritos a la Secretaria y, en su caso, resolver sobre la remocién de
los mismos; asimismo gestionar la creacién de plazas y promocion del personal en base a las necesidades del servicio;

XI.  Representar a la Secretaria ante las autoridades diversas del orden federal, estatal o municipal con las facultades
inherentes a un poder general para actos de administracion, conforme a las disposiciones civiles y administrativas

aplicables;
XII.  Otorgar poderes y demés actos juridicos de naturaleza andloga, que tengan por objeto el cumplimiento de las facultades
de la Secretaria, conforme a lo dispuesto por las disposiciones legales aplicables;
XIII.  Supervisar las funciones que desempefien las unidades administrativas y los servidores publicos bajo su directa

subordinacion;

XIV. Canalizar los asuntos correspondientes a la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales,
Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo, a la Coordinacion Administrativa y a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

XV. Designar los comisarios y 6rganos de vigilancia de las entidades, asi como a los titulares de los 6rganos de control
interno de las dependencias;

XVI.  Aprobar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y presentarlo a la Secretaria de Finanzas de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XVII.  Suscribir convenios y contratos necesarios para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria que la misma celebre
con otras dependencias y entidades paraestatales, con los gobiernos federal, estatales o municipales, asimismo con
instituciones publicas o privadas, y con personas fisicas o morales;

XVIIIL.  Informar periédicamente al titular del Ejecutivo sobre el resultado de la evaluacion de las dependencias y entidades
paraestatales que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como sobre la ejecucién y avances de los programas
especificos a cargo de la Secretaria;

XIX. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra los actos, resoluciones y, en general, las
determinaciones tomadas por la o el propio Titular, asi como las deméas que legalmente le correspondan;

XX.  Emitir su opinion sobre la creacion, modificacion o supresion de dependencias y entidades de la administracion publica
estatal conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica;

XXI.  Resolver las dudas que se susciten internamente con motivo de la interpretacion o aplicacion de este reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo; y

XXII.  Las demas que las leyes le confieran y las que les sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomiende el titular del Ejecutivo.

CAPITULO IV
DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACION GENERAL Y COORDINACION

ARTICULO 11.- Al frente de cada subsecretarfa, coordinacion general y coordinacion estara una o un titular, respectivamente,
quien tendré las facultades y obligaciones que le atribuyan este reglamento y las demas disposiciones aplicables, asi como aquellas
que expresamente le sean delegadas por la o el Titular en la esfera de su competencia.

Las o los titulares tendrdn competencia para realizar sus funciones en todo el territorio del estado y para el mejor ejercicio de éstas,
se auxiliaran de las unidades administrativas que tengan adscritas y del personal técnico y administrativo requerido atendiendo a la
organizacion interna de la Secretaria y al presupuesto de egresos correspondiente.

Las subsecretarias, la coordinacién general y la coordinacion tendran, en el ejercicio de sus atribuciones, igual rango y entre ellas
no habra preeminencia alguna.

ARTICULO 12.- A los titulares de las subsecretarias, de la coordinacion general y de la coordinacion les corresponden las
siguientes facultades y obligaciones generales:
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I.  Acordar con la o el Titular los asuntos relevantes de las unidades administrativas adscritas a su cargo y
responsabilidad;

Il.  Conducir en el &rea de su adscripcion la politica de administracion interna que apruebe la o el Titular;

I1l.  Desempefiar las funciones y comisiones que el titular del Ejecutivo, la o el Titular les delegue y encomiende
informando sobre el desarrollo de sus actividades;

IV. Vigilar que se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones reglamentarias o administrativas que
resulten aplicables en el despacho de los asuntos de su competencia;

V.  Coordinar las labores y actividades encomendadas a su cargo, estableciendo mecanismos de integracion e interrelacion
con las demas unidades administrativas de la Secretaria, que propicien la colaboracion y el 6ptimo desarrollo de las
atribuciones y funciones que les correspondan;

VI.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y el funcionamiento de sus unidades
administrativas;

VII.  Formular los anteproyectos de programas de trabajo y de presupuesto de egresos correspondientes al area de su
adscripcion y someterlos a la consideracion de la o el Titular;
VIII.  Dictar las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las unidades administrativas que se les adscriban y

proponer a la o el Titular la expedicion de acuerdos delegatorios que convengan para el idéneo y expedito despacho de
los asuntos a su cargo;

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades y atribuciones que legal y reglamentariamente les
correspondan y aquellos que les sean sefialados por delegacion o suplencia;

X.  Proporcionar, de conformidad con las instrucciones de la o el Titular, la asesoria y cooperacion técnica que les sean
requeridas por las dependencias y entidades paraestatales o municipales, de acuerdo con las normas, politicas y
lineamientos aplicables;

X1. Proponer a la o el Titular de acuerdo a las necesidades propias de sus actividades las modificaciones a la estructura
organica de las unidades administrativas que se le adscriban, a efecto de crear, modificar o suprimir areas, asi como el
ingreso, promocidn, remocion, cese y licencias del personal a su cargo;

XIl.  Solicitar, la informacién y documentos que requieran para el despacho de los asuntos que correspondan a sus
atribuciones;
XII.  Turnar los expedientes con la informacién, documentacién y demas elementos necesarios a las autoridades

competentes, asi como los resultados de las operaciones que se hayan practicado incluyendo las recomendaciones y
sugerencias derivadas de las mismas;

XIV.  Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en sus archivos y les sean requeridas a
instancia de parte legitima en los términos de la legislacién aplicable, o sea requerida para trdmites que deban seguirse
ante autoridad competente; y

XV. Las demés que las leyes les confieran y las que les sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les
encomiende el titular del Ejecutivo y la o el Titular.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LAS
DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES

ARTICULO 13.- Cada direccion general y direccion contara con un titular, quien se auxiliara, seglin corresponda, de las directoras
o los directores de &rea, subdirectoras o subdirectores, jefas o jefes de departamento, y demas personal técnico y administrativo
que requiera y sea determinado por acuerdo de la o el Titular, conforme a las necesidades del servicio y a la autorizacion previa en
el presupuesto de egresos correspondiente, atendiendo a la organizacién interna de las subsecretarias, coordinacion general y
coordinacion.

ARTICULO 14.- A los o las titulares de las direcciones generales y de las direcciones, ademéas del despacho de los asuntos que se
sefialan en el presente reglamento, previo acuerdo con los titulares de las subsecretarias, de la coordinacion general y de la
coordinacion de su area, les corresponden el ejercicio de las siguientes facultades generales:

I.  Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il.  Presentar al titular del &rea de su adscripcion los proyectos y estudios que elaboren las &reas administrativas a su
cargo, asi como los acuerdos y resoluciones que llegaren a emitirse en el ejercicio de las atribuciones encomendadas;

1. Emitir los dictdmenes, opiniones e informes de los asuntos que sean propios de su competencia;

IV. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de la Secretaria asi como a las
dependencias y entidades paraestatales y a los municipios, a solicitud de los mismos;

V. Recabar de las dependencias y entidades de la administracion puablica estatal, asi como de las unidades administrativas
de la propia Secretaria, la informacion necesaria para el ejercicio de las funciones que les competen;

VI.  Participar en la elaboracion de los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
legales de caracter general, relacionadas con los asuntos de su competencia, asi como las adiciones o modificaciones
gue se estimen necesarias;

VII.  Certificar copias de documentos y constancias cuyos originales obren en su poder;
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VIII.  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de los servidores publicos que estén a su cargo, e intervenir en la
designacion y promocidn de conformidad con los manuales correspondientes y demas disposiciones aplicables, asi como
promover su capacitacion permanente para el desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios;
IX. Coordinar las labores y actividades encomendadas a su cargo con las demas unidades administrativas de la Secretaria,
de conformidad con los mecanismos de integracién e interrelacién establecidos en la Secretaria;
X. Informar de las actividades realizadas por la direccion a su cargo y someterlos a consideracion del superior jerarquico,
cuando éste lo requiera;
X1.  Delegar en los funcionarios adscritos a su area, para la mejor organizacién del trabajo, cualquiera de sus facultades,
excepto aquéllas que segun el titular de la Secretaria y su superior inmediato deban ser ejercidas por él mismo, y;
XIl.  Las demés que las leyes les confieran y las que les sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les
encomiende la o el Titular o su superior inmediato.

TITULO SEGUNDO
DEL DESPACHO

CAPITULO UNICO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS AL DESPACHO DEL TITULAR

ARTICULO 15.- Para el eficaz desarrollo de sus actividades el Despacho del o la Titular contara con las unidades administrativas
siguientes:

I.  Direccién de Control de Gestién y Seguimiento.
Il.  Jefa o Jefe de la Oficina del Secretario.

II1.  Direccién de Vinculacion.

IV. Direccion de Informatica.

ARTICULO 16.- La Direccion de Control de Gestion y Seguimiento para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Atendery dar seguimiento a los asuntos turnados a la o el Titular;
Il.  Administrar el directorio personal y ejecutivo de la o el Titular;
11, Articular los procesos administrativos de gestion, correspondencia y archivo entre las diversas areas de la Secretaria;
IV.  Mantener informado a la o el Titular sobre el avance de gestion que lleve cada asunto a su cargo;
V. Realizar las acciones de gestoria que le encomiende la o el Titular;
VI.  Atender, tramitar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida a la o el Titular, levantando constancia por escrito del
tramite realizado;
VII.  Coordinar y dar seguimiento a las instrucciones de la o el Titular a las diversas areas de la Secretaria;
VIII.  Mantener coordinacion permanente con la Jefa o el Jefe de la Oficina del Secretario para realizar de manera eficiente
las tareas que le sean encomendadas;
IX.  Canalizar los asuntos a las areas de la dependencia de acuerdo a las instrucciones especificas del jefe inmediato;
X.  Gestionar ante las &reas de la dependencia la atencion de asuntos emergentes, por instrucciones de la o el Titular;
X1. Recibir y revisar los asuntos presentados por los titulares de las areas de la dependencia y que haya que tratar con la o
el Titular, a fin de presentar un informe de asuntos pendientes; y,
XII.  Las demés que las leyes le confieran y las que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les
asigne la o el Titular.

ARTICULO 17.- Para el cumplimiento de su objeto, la Jefa o el Jefe de la Oficina del Secretario tendré las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar, integrar y controlar la agenda de trabajo diaria de la o el Titular;
Il.  Atender, tramitar y dar seguimiento a las invitaciones dirigidas a la o el Titular, levantando constancia por escrito del
tramite realizado;
I1l.  Coordinar las audiencias diarias que llegue a tener el o la Titular;
IV.  Llevar un control sobre los asuntos del Despacho de la o el Titular que hayan sido desahogados y seguir, en su caso, el
proceso de los que se encuentren en tramite;
V. Orientar y coordinar las acciones de difusion, comunicacién y prensa de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social; y
VI. Las demas que las leyes le confieran y las que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les
asigne la o el Titular.

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de su objetivo, la Direccion de Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:
I.  Revisar la correspondencia recibida en el Despacho de la o el Titular y turnarla al area que corresponda para su debida

atencion;
Il.  Realizar las acciones de gestoria diversa que le encomiende la o el Titular;
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M.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.

Dar seguimiento puntual de los acuerdos con las subsecretarias y direcciones que le reportan a la o el Titular;

Recibir, revisar y canalizar los documentos oficiales que sean remitidos para firma de la o el Titular por los titulares de
las dependencias y entidades paraestatales u otras instancias;

Dar seguimiento a la correspondencia que llega a la Secretaria;

Acordar con la o el Titular la documentacidn recibida en el Despacho para su consideracién y, en su caso, aprobacion;
Revisar y reportar el avance de los objetivos generales e indicadores del Plan Estatal de Desarrollo;

Dar seguimiento al progreso del Programa Sectorial de Modernizacion Administrativa, Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;
Desarrollo del informe de gobierno correspondiente a esta Secretaria;

Elaboracién del documento de comparecencia de la o el Titular ante el Congreso del Estado;

Seguimiento del sistema de acuerdos con el titular del Ejecutivo;

Recopilar documentos e informacion para las reuniones de gabinete;

Coordinar solicitudes de informacion requeridas por la Comision Permanente de Contralores Estados - Federacion;
Elaboracién de material de apoyo para eventos de la o el Titular;

Coordinar el proyecto de Gobierno Abierto del Gobierno del Estado;

Logistica de eventos que preside la o el Titular;

Revisién y validacién del segmento correspondiente al Despacho, del Manual de Organizacion; y,

Las demas que las leyes le confiera y las que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne
la o el Titular.

ARTICULO 19.- Para el cumplimiento de su objeto, la Direccion de Informética tendra las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.
XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Desarrollar y poner a consideracion de su superior jerarquico, el plan anual de informética;

Llevar a cabo la operacién, mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos de computo y
telecomunicaciones de su competencia,;

Concentrar, resguardar, mantener y operar las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion con que cuenten
las unidades administrativas de la Secretaria, definiendo las normas, disposiciones, prevenciones, lineamientos y
medidas que considere necesarias, con el fin de garantizar la integridad, seguridad y disponibilidad de las mismas;
Realizar estudios y evaluaciones de las innovaciones técnicas de sistemas de informatica para sugerir los cambios
pertinentes en las dependencias, entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

Establecer y mantener actualizado un sistema de informacidn, sobre las actividades realizadas por las dependencias,
entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, en materia de informatica;

Elaborar y proponer las normas técnicas y criterios de aplicacion a que debera sujetarse la planeacion, programacion y
evaluacion de las acciones que en materia de informética lleven a cabo las dependencias, entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia;

Proponer a la o el Titular las medidas tendientes al mejoramiento, modernizacion e innovacion de servicios y sistemas
informaticos de la Secretaria; asi como la reingenieria y estandarizacion de los procesos administrativos de la misma;
Revisar, verificar y evaluar a las dependencias, entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, con
respecto a la utilizacion de equipos de informatica, sus accesorios, y normatividad vigente, para su correcta adecuacion
con el Plan Estatal de Informatica;

Coordinar los trabajos necesarios para la formulacion del Plan Estatal de Informatica;

Disefiar, desarrollar e implementar sistemas que permitan hacer mas eficiente el uso de los recursos informéticos del
Gobierno del Estado;

Vigilar, regular y asegurar el crecimiento adecuado de los sistemas de informacion en el &mbito de su competencia;
Revisar, verificar y evaluar el uso de licencias y la utilizacion de programas de informética y programas de computo en
las dependencias y las entidades paraestatales;

Asistir técnicamente en la coordinacion y desempefio de la Comision de Informatica del Gobierno del Estado;

Asistir técnicamente en los proyectos de modernizacion que contemplen aspectos computacionales para su desarrollo;
Administrar el sitio central de informacidn e infraestructura de telecomunicaciones de la Secretaria;

Instalar, configurar y administrar el portal de transmision en vivo de las licitaciones que se lleven a cabo en el
Gobierno del Estado;

Proveer el servicio y la capacitacion en materia de transmisién en vivo de las licitaciones;

Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria;

Establecer las bases y directrices para la organizacion, administracion, funcionamiento y coordinacién de los archivos
publicos de la Secretaria.

Normar y regular la administracién de los documentos que integraran la base de datos del Sistema Informético para el
Control de Archivos Publicos (SICAP); y,

Las demés que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular, dentro de la esfera de sus atribuciones.

TITULO TERCERO
DE LAS SUBSECRETARIAS

CAPITULO |
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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SECCION |
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 20.- Corresponde a la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo, ademas de las
sefialadas en el articulo 12 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Formular con el apoyo de las areas de su adscripcion el programa anual de trabajo y someterlo a la consideracion de
la o el Titular para su aprobacion;

Establecer, organizar y coordinar el sistema de control de la gestion gubernamental para dar seguimiento y evaluar el
gjercicio del gasto publico estatal y el cumplimiento de los planes, programas, metas y proyectos de inversién de las
dependencias, entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

Proponer las normas de caracter general, lineamientos y politicas que rijan el sistema de control y evaluacion de la
gestion gubernamental, asi como aquellas relativas a la supervisiéon y auditoria de las dependencias, entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, asi como las guias para la realizacion de revisiones de control y
auditorias;

Ordenar, conforme a los programas de trabajo de la Secretaria, las evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones,
certificaciones, peritajes y auditorias a las dependencias, las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de
Justicia con el propésito de verificar el cumplimiento de los objetivos de sus programas, la normatividad y
procedimientos establecidos;

Ordenar que se lleven a cabo labores de inspeccién, vigilancia, evaluacion, verificacién, fiscalizacion, auditoria y
supervision, directamente o en coordinacion con los 6rganos internos de control de las dependencias, las entidades
paraestatales y de la Procuraduria General de Justicia, a efecto de:

a. Verificar que se cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad;

b. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relativas a la contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
administracion publica estatal;

c. Comprobar que la informacion financiera refleje en forma razonable su situacién conforme a los principios de
contabilidad gubernamental y los generalmente aceptados en la materia que le sean aplicables; y

d. Proponer las acciones preventivas y correctivas necesarias para el mejoramiento de la eficiencia y el logro de sus
objetivos.

Vigilar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre la federacion y el estado, el estado y los
municipios de Coahuila de Zaragoza y con otras entidades federativas de los que se derive la inversion de fondos
federales o estatales distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi como supervisar la correcta
aplicacion de los mismos segln corresponda;

Coordinarse con los responsables de las dependencias y las entidades paraestatales auditadas, a fin de que desde el
inicio del proceso de planeacion de las auditorias (primer requerimiento de informacién) se aporte la informacién de
manera completa, ordenada y oportuna;

Dirigir y supervisar en el &mbito de competencia el desarrollo de las auditorias practicadas a las dependencias, las
entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia por los auditores externos, con el objeto de que las
observaciones sean atendidas y solventadas oportunamente;

Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion
Publica Federal, en el ambito de competencia, en el desarrollo de las auditorias practicadas al Ejecutivo, y verificar
gue las observaciones sean atendidas y solventadas oportunamente;

Solicitar a las dependencias, las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia, la informacién que
forme parte de la contabilidad y de los archivos generales, necesarios para la practica de las auditorias e
investigaciones que realice la Subsecretaria;

Proponer a la o el Titular la designacion de comisarios en los organismos publicos descentralizados y fideicomisos
que forman parte de la administracion publica estatal;

Proponer a la o el Titular la designacién de los 6rganos internos de control que forman parte de la administracion
publica estatal;

Proponer a la o el Titular la designacion, ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado, de los peritos contables y
administradores que correspondan;

Apoyar a las dependencias, las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia, cuando asi lo
requieran, en actividades que tiendan a la solucion de sus problemas administrativos, de control, verificacion y
evaluacién, realizando las acciones que fueren necesarias para mejorar la eficacia y el logro de sus objetivos;

Acordar con la o el Titular la designacion de despachos externos, que coadyuven con las funciones de auditoria,
control y vigilancia que realiza la Subsecretaria; de acuerdo a los lineamientos generales que dicte el titular del
Ejecutivo y los particulares emitidos por el titular de la Secretaria;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Turnar a las autoridades competentes los expedientes con la informacion, documentacion, elementos y resultados de
las revisiones que se hayan practicado con la recomendacién y sugerencias derivadas de las mismas;

Conocer de los resultados de los dictimenes, opiniones e informes relativos a las evaluaciones, inspecciones,
revisiones, verificaciones, fiscalizaciones o auditorias que se hayan llevado a cabo en el cumplimiento de sus
funciones, asi como los que le soliciten, en la esfera de su competencia;

Habilitar dias y horas para la practica de evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, peritajes y auditorias, notificando
con anticipacion este hecho al auditado, a fin de que se designe el personal que se requiera para el desarrollo de la
misma;

Realizar las diligencias tendientes a verificar la autenticidad de documentos que se encuentren relacionados con los
procesos de auditoria en los que participe la Subsecretaria y los despachos externos;

Supervisar que se realice el aseguramiento de la documentacion e informacion que se encuentre en los archivos de los
auditados cuando se considere que exista el riesgo de ser destruida, ocultada, sustraida o alterada;

Citar por escrito a funcionarios puablicos, cuando con motivo de evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, peritajes y
auditorias que se practiquen, sea necesaria su comparecencia ante esta autoridad;

Conocer el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias y visitas de inspeccidn que se realicen vy,
conforme a sus resultados proponer las acciones pertinentes y dar seguimiento al proceso de solventacion;

Planear, dirigir y coordinar programas de desarrollo administrativo y calidad total, tendiendo a mejorar la
productividad de las dependencias, las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia acordes al Plan
Estatal de Desarrollo;

Coordinar, evaluar y supervisar la implementacion de programas de desarrollo administrativo en las dependencias,
las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia, orientando para que dichos programas sean
adecuados y congruentes a los objetivos generales de la administracién publica estatal;

Proponer los lineamientos que deberdn observar las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia en materia de desarrollo administrativo, con la finalidad de que los recursos humanos, materiales
y técnicos de las mismas sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando la simplificacién
administrativa;

Proponer e implementar las estrategias de calidad total, desarrollo administrativo, mejora continua, organizacion y
mejora de los procesos que realizan las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de
Justicia, y verificar su observancia;

Promover e implementar el desarrollo de practicas administrativas que contribuyan a mejorar la calidad de los
procesos y servicios de la administracién publica estatal;

Determinar los métodos y modelos para la evaluacién del desempefio en los procesos y servicios que prestan las
dependencias y las entidades paraestatales;

Autorizar las normas y técnicas para que las dependencias y las entidades paraestatales, cuenten con los manuales de
organizacion, manuales de procedimientos administrativos en base a su reglamento interior y vigilar que en la
practica se ejercite lo sefialado en dichos ordenamientos;

Evaluar y, en su caso, proponer los cambios en las estructuras organicas que deban realizarse en las dependencias y
las entidades paraestatales, asi como para la creacion, modificacion o supresion de sus unidades administrativas;
Evaluar y proponer medidas tendientes a la simplificacion de tramites y procedimientos internos de las dependencias
y las entidades paraestatales, y asesorar a los municipios, a peticién de los mismos;

Dictar las normas, técnicas y criterios de aplicacion a que debera sujetarse la capacitacion y el desarrollo profesional
de los servidores publicos de la administracion pablica estatal y otorgar la asesoria correspondiente;

Proponer e implementar las estrategias de capacitacion dirigida a fortalecer las competencias de los servidores
publicos de las dependencias y las entidades paraestatales, y verificar su observancia;

Planear, dirigir y coordinar el Programa General de Capacitacion que facilite el desarrollo de los servidores publicos
de las dependencias y las entidades paraestatales;

Dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos implementados y analizar los resultados de los mismos;
Elaborar y proponer las herramientas informaticas y de soporte técnico que se requieran en el proceso de entrega-
recepcion de las unidades administrativas y de los activos que conforman el patrimonio de la administracion publica
estatal, en base a la normatividad establecida;

Asistir a las licitaciones para la adquisicion de bienes y servicios de la administracion publica estatal, exceptuando
aquellos relacionados a obra publica y programas sociales;

Evaluar que los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, se realice conforme a las disposiciones aplicables en la materia;
Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion de sus servicios;

Reportar a la o el Titular, el informe anual de resultados de la Subsecretaria, dentro de los términos indicados por la
propia Secretaria; y,

Las demas que las leyes les confieran y las que les sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomiende la o el Titular asi como las que le competen a las unidades administrativas a su cargo.

SECCION II

DE LAS DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO

ADMINISTRATIVO
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ARTICULO 21.- Para el eficaz desempefio de sus funciones la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo
Administrativo contara con las siguientes direcciones generales:

I
Il.
1.
(AVA

Direccion General de Auditoria Interna;

Direccion General de Auditoria Externa y Cuenta Publica;
Direccion General de Desarrollo Administrativo;
Direccién General de Modernizacion.

ARTICULO 22.- La Subsecretaria contara con el nimero de auditores que al efecto permita el presupuesto asignado.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion General de Auditoria Interna ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Formular el Programa Anual de Trabajo y someterlo a la consideracion del titular de la subsecretaria de su adscripcion
para su autorizacion;

Coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo;

Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccién e investigaciones a las dependencias y las entidades
paraestatales, a fin de verificar que las operaciones efectuadas se realicen de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos para el efecto;

Vigilar y verificar que las operaciones financieras efectuadas por las dependencias y las entidades paraestatales, se
realicen de conformidad con las normas y procedimientos establecidos para el efecto;

Llevar a cabo la evaluacién de observaciones y resultados derivados de los informes de auditorias; y en caso de que de
los mismos se deriven presuntas irregularidades en el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos,
incumplimiento a la normatividad o dafio patrimonial al erario del estado o al patrimonio de los organismos publicos
descentralizados y fideicomisos paraestatales, notificar a la dependencia asi como a la entidad auditada el dictamen de
auditoria en donde se den a conocer los resultados de auditoria, y las irregularidades detectadas, para los efectos legales
a que haya lugar;

Realizar, en la esfera de su competencia, labores de evaluacion, revision, fiscalizacion, peritajes y auditorias,
directamente o en coordinacion con los érganos internos de control de las dependencias, las entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia, a efecto de verificar que se cumplan con las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demaés activos y recursos materiales;

Solicitar informacion y documentacidon que se requiera para la mejor conduccion de las acciones de verificacion,
fiscalizacion y auditoria que lleven a cabo en las dependencias y las entidades paraestatales;

Emitir y, en su caso, autorizar los dictamenes, opiniones e informes relativos a las evaluaciones, inspecciones,
revisiones, verificaciones, fiscalizaciones o auditorias que se lleven a cabo en el cumplimiento de sus funciones, asi
como los que le soliciten, en la esfera de su competencia,;

Asegurar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios que el estado celebre con la federacién o municipios, en donde se
derive la inversion de fondos federales y estatales, distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi
como supervisar la correcta aplicacion de los mismos;

Revisar los informes de auditoria con base en los resultados de las evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, peritajes y
auditorias realizadas en el ejercicio de sus funciones;

Supervisar el seguimiento de las observaciones determinadas en las auditorias realizadas a las dependencias y las
entidades paraestatales, con la finalidad de que se lleve a cabo la solventacién de las mismas;

Informar a la Subsecretaria sobre el resultado de las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones,
investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes practicadas por la direccion general y los drganos
internos de control;

Coordinar, supervisar e interactuar con los drganos internos de control de las dependencias, las entidades paraestatales
y la Procuraduria General de Justicia, a fin de promover el éptimo ejercicio de sus facultades, asi como dirigir y
evaluar su desempefio en base en las politicas y prioridades en materia de supervision y control;

Coordinar funcional y operativamente las acciones de los 6rganos internos de control y ser el enlace entre la
Subsecretaria y los titulares de esos 6rganos;

Emitir su opinién a la Subsecretaria sobre la instrumentacion de los 6rganos internos de control; las estructuras
organico-funcionales y los manuales de organizacion de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia para el desempefio de sus funciones;

Supervisar, en su esfera de competencia, que los érganos internos de control, a través de las auditorias que practiquen,
verifiquen que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones legales y normativas establecidas para su funcionamiento;

Llevar a cabo, en el &mbito de sus atribuciones, labores de inspeccion y evaluacion de las revisiones y auditorias que
realizan los 6rganos internos de control de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de
Justicia con el prop6sito de verificar que se cumpla con los objetivos, promoviendo la eficiencia en sus operaciones y
demés acciones encaminadas a la calidad;
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XVIIl.  Solicitar a los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias, las entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia, informes periddicos de los resultados obtenidos en sus auditorias y evaluaciones
realizadas, observaciones y sugerencias a efecto de darles seguimiento;
XIX. Presentar a la o el titular de la Subsecretaria los informes de las actividades realizadas por los 6rganos internos de
control;
XX.  Supervisar que los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias, las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, se realice conforme a las disposiciones aplicables en la materia;
XXI.  Desempefiar el cargo de comisario o suplente en los organismos publicos descentralizados y fideicomisos de la
administracion publica estatal en las que se le designe;

XXII.  Coordinarse en el ambito de su competencia con las distintas direcciones generales adscritas a la Subsecretaria para el
desarrollo de sus actividades;
XXIIl.  Colaborar con las distintas areas de la Secretaria en trabajos que se encomienden por parte del titular de la

Subsecretaria;

XXIV. Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; y,

XXV. Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion y la o el Titular
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 24.- Para llevar a cabo las funciones, la Direccion General de Auditoria Interna contaré con la siguiente estructura:

I.  Direccién de Auditoria y Entrega—Recepcién;
Il. Direccion de Control y Seguimiento de Auditoria;
I1l.  Titular del Organo Interno de Control.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion de Auditoria y Entrega—Recepcion, ademas de las sefialadas en el articulo 14 del
presente ordenamiento, las siguientes:

I.  Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccién y someterlo a la consideracién del o la titular de la Direccion
General de Auditoria Interna para su autorizacion;

Il.  Supervisar la préactica de auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones,
verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes a las dependencias y las entidades paraestatales a fin de comprobar
que las operaciones efectuadas se realicen de conformidad con la normatividad establecida para el efecto;

1. Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, labores de auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, directamente o en coordinacién con los
organos internos de control a las dependencias y las entidades paraestatales, a efecto de verificar que se cumpla con la
normatividad en materia de planeacion, sistemas de registro y control contable, presupuestario y programatico,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales en las
dependencias y las entidades paraestatales;

IV. Solicitar informacién y documentacion que se requiera para la mejor conduccion de las acciones de auditorias,
fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y
peritajes que lleven a cabo en las dependencias y las entidades paraestatales;

V. Vigilar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios que el estado celebre con la federacion o municipios, en donde se
derive la inversion de fondos federales y estatales, distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi
como supervisar la correcta aplicacién de los mismos;

VI.  Emitir los dictdmenes, opiniones e informes relativos a las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes que se lleven a cabo en el
cumplimiento de sus funciones, asi como los que le soliciten, en la esfera de su competencia;

VII.  Elaborar los informes de auditoria con las observaciones y recomendaciones, con base en los resultados de las
auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de
vigilancia y peritajes realizadas en el ejercicio de sus funciones;

VIIl.  Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes realizadas a las dependencias y las
entidades paraestatales, con la finalidad de determinar la solventacion de las mismas; y en caso de que de las mismas se
deriven presuntas irregularidades en el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos, incumplimiento a la
normatividad o dafio patrimonial al erario del estado o al patrimonio de los organismos publicos descentralizados y
fideicomisos, turnar los expedientes al area juridica correspondiente para los efectos legales que correspondan;

IX. Dar seguimiento a los asuntos que, como resultado de las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, se hayan turnado al area juridica
correspondiente por la direccion;

X. Informar periodicamente a la Direccion General de Auditoria Interna sobre el resultado de las auditorias,
fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y
peritajes practicadas por la direccion a su cargo;
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Coordinar los procesos de entrega-recepcion, e intervenir en los actos de entrega-recepcion de las dependencias y las
entidades paraestatales o unidades administrativas de la administracién publica estatal, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Apoyar y asesorar a las dependencias y las entidades paraestatales, cuando asi lo requieran, en actividades relacionadas
con el proceso de entrega-recepcidn, excepto lo relacionado a obra publica y programas sociales;

Desempefiar el cargo de comisario o suplente en los organismos publicos descentralizados y fideicomisos de la
administracion publica estatal en las que se le designe;

Colaborar con las distintas areas de la Secretaria, en trabajos que se encomienden por parte del titular de la
subsecretaria de su adscripcion;

Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; y,

Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen su superior jerarquico y la o el titular de la subsecretaria de su
adscripcidn, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccion de Control y Seguimiento de Auditoria, ademas de las sefialadas en el articulo 14 del
presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion y someterlo a la consideracion de la o el titular de la Direccién
General de Auditoria Interna para su autorizacion;

Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, labores de auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, directamente o en coordinacion con los
organos internos de control a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, a
efecto de verificar que se cumpla con la normatividad en materia de planeacién, sistemas de registro y control contable,
presupuestario y programdtico, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales;

Solicitar informacién y documentaciéon que se requiera para la mejor conduccion de las acciones de auditorias,
fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y
peritajes que lleven a cabo en las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

Dar seguimiento a las observaciones y acciones resultantes de las auditorias practicadas por la Direccién General de
Auditoria Interna, hasta su solventacién y resolucion en el &mbito de su competencia;

Una vez establecidas las recomendaciones y observaciones, la instancia fiscalizadora debera llevar un control de
seguimiento de las medidas adoptadas, a fin de que en las fechas sefialadas en el informe de auditoria, se visite el area
auditada, y se verifique su cumplimiento en los términos y fechas establecidos;

Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, labores de supervision a las auditorias de seguimiento, fiscalizaciones,
revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, directamente
0 en coordinacion con los 6rganos internos de control a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia;

Vigilar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios que el estado celebre con la federacién o municipios, en donde se
derive la inversion de fondos federales y estatales, distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi
como supervisar la correcta aplicacion de los mismos;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes relativos a las auditorias de seguimiento, fiscalizaciones, revisiones,
evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, que se lleven a cabo en el cumplimiento de sus funciones,
asi como los que le soliciten, en la esfera de su competencia;

Elaborar los informes de auditoria con las observaciones y recomendaciones, con base en los resultados de las
auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de
vigilancia y peritajes realizadas en el ejercicio de sus funciones;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes realizadas con la finalidad de
determinar la solventacién de las mismas; y en caso de que de las mismas se deriven presuntas irregularidades en el
cumplimiento de las funciones de los servidores publicos, incumplimiento a la normatividad o dafio patrimonial al
erario del estado o al patrimonio de las entidades paraestatales, turnar los expedientes al &rea juridica correspondiente
para los efectos legales que correspondan;

Coordinar y supervisar la integracion de la documentacion necesaria para ejercitar las acciones legales que procedan,
como resultado de las irregularidades que se detecten en las auditorias;

Coadyuvar con la Coordinacién General de Asuntos Juridicos en las acciones y procedimientos legales derivadas de
los resultados del seguimiento a las auditorias de seguimiento, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones,
investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, se hayan turnado al area juridica correspondiente;
Informar periddicamente a la Direccion General de Auditoria Interna sobre el resultado de las supervisiones,
seguimientos, auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones,
acciones de vigilancia y peritajes practicadas por la direccion;

Desempefiar el cargo de comisario o suplente en los organismos publicos descentralizados y fideicomisos de la
administracion publica estatal en las que se le designe;
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XV.

XVI.
XVIL.

Colaborar con las distintas areas de la Secretaria, en trabajos que se encomienden por parte de la o el titular de la
Subsecretaria;

Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; vy,

Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen su superior jerarquico y la o el titular de la subsecretaria de su
adscripcidn, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 27.- Corresponde a la o el titular del Organo Interno de Control, ademas de las sefialadas en el articulo 14 del
presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

XI.
XIlI.

XIII.
XIV.

Formular el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control al que se encuentra adscrito y someterlo a la
consideracion de la o el titular de la Direccién General de Auditoria Interna para a su vez presentarlo para su
autorizacion e integracién al Programa Anual de Trabajo de la Subsecretaria;

Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, labores de auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, a efecto de verificar que se cumpla con
la normatividad en materia de planeacion, sistemas de registro y control contable, presupuestario y programatico,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales en las
dependencias y las entidades paraestatales que se encuentre adscrito;

Solicitar informacion y documentacion que se requiera para la mejor conduccion de las acciones de auditorias,
fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y
peritajes que lleven a cabo;

Vigilar que las dependencias y las entidades paraestatales cumplan con las disposiciones contenidas en los acuerdos y
convenios que el estado celebre con la federacion o municipios, en donde se derive la inversion de fondos federales y
estatales, distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi como supervisar la correcta aplicacion de los
mismos;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes relativos a las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes que se lleven a cabo en el
cumplimiento de sus funciones, asi como los que le soliciten, en la esfera de su competencia;

Formular observaciones y recomendaciones, con base en los resultados de las auditorias, fiscalizaciones, revisiones,
evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes realizadas en el ejercicio
de sus funciones;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes realizadas a las dependencias y las
entidades paraestatales, con la finalidad de determinar la solventacion de las mismas; y en caso de que de las mismas se
deriven presuntas irregularidades en el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos, incumplimiento a la
normatividad o dafio patrimonial al erario del estado o al patrimonio de los organismos publicos descentralizados y
fideicomisos, informar a la Direccidn General de Auditoria Interna para los efectos legales que correspondan;

Dar seguimiento a los asuntos que, como resultado de las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones,
inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de vigilancia y peritajes, se hayan turnado al area juridica
correspondiente;

Informar periddicamente a la o el titular de la Direccién General de Auditoria Interna sobre el resultado de las
auditorias, fiscalizaciones, revisiones, evaluaciones, inspecciones, investigaciones, verificaciones, acciones de
vigilancia y peritajes practicados;

Apoyar y asesorar a las dependencias, a las entidades paraestatales y a sus unidades administrativas al que se encuentre
asignado, cuando asi lo requieran;

Desempefiar el cargo de comisario o suplente en la entidad paraestatal en las que se le designe;

Colaborar con las distintas areas de la Secretaria, en trabajos que se encomienden por parte de la o el titular de la
Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo;

Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; y,

Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen su superior jerarquico y la o el titular de la subsecretaria de su
adscripcién, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccion General de Auditoria Externa y Cuenta Publica ademas de las sefialadas en el
articulo 14 del presente ordenamiento, las siguientes:

Coordinar las acciones de las auditorias externas practicadas por la Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria
Superior del Estado, asi como las efectuadas en forma coordinada con la Secretaria de la Funcion Publica Federal,
Intervenir en forma directa con los responsables de las unidades administrativas de las dependencias y las entidades
paraestatales auditadas por parte de los 6rganos fiscalizadores federales para que desde el proceso de planeacién se
aporte la informacion de manera completa, ordenada y oportuna;

Coadyuvar con las dependencias y las entidades paraestatales para que las respuestas en vias de solventar
irregularidades sea oportuna y suficiente a las observaciones que determinen los auditores designados por la Auditoria
Superior de la Federacion, la Auditoria Superior del Estado o la Secretaria de la Funcion Pablica Federal.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos en el andlisis de los actos que impliquen la
determinacion de responsabilidades;

Supervisar la conciliacién de la informacion de los informes peridédicos que emiten la Auditoria Superior de la
Federacion, la Auditoria Superior del Estado y la Funcion Publica Federal sobre el estatus de solventacion de
observaciones;

Supervisar que se mantengan integrados y actualizados los expedientes de las auditorias vigentes y remitir al archivo
los expedientes concluidos, manteniéndolos disponibles para consulta;

Sostener asesoria permanente con las dependencias y las entidades paraestatales de programas federales en materia
normativa, contable y fiscal;

Conjuntamente con la Subsecretaria de Obra Publica y la Coordinacién Administrativa de la Secretaria, revisar las
conciliaciones de los derechos del cinco al millar con la Secretaria de Finanzas, para la determinacion de los importes
que han de reportarse trimestralmente a la Secretaria de la Funcién Publica Federal, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Vigilar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios que el estado celebre con la federacion o municipios, en donde se
derive la inversion de fondos federales y estatales, distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi
como supervisar la correcta aplicacion de los mismos;

Proponer la designacion de auditores externos en las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia, cuando asi se requiera;

Sugerir los criterios de elegibilidad de los despachos y firmas de auditores externos, en funcién de sus antecedentes
profesionales y definir los lineamientos técnicos y econdmicos para designar, contratar y evaluar la actuacion de los
mismos;

Supervisar los trabajos contratados con los despachos externos, y verificar que éstos cumplan con las disposiciones
legales y normativas establecidas para su funcionamiento;

Supervisar la evaluacion de observaciones y resultados derivados de los informes emitidos por auditores externos; y en
caso de que de los mismos se deriven presuntas irregularidades en el cumplimiento de las funciones de los servidores
publicos, incumplimiento a la normatividad o dafio patrimonial al erario del estado o al patrimonio de las organismos
publicos descentralizados y fideicomisos paraestatales, turnar al area juridica correspondiente el dictamen de auditoria
para los efectos legales correspondientes establecido en la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Requerir cuando lo estime conveniente, documentacién e informacién complementaria a las dependencias, las
entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, en el seguimiento a los resultados emitidos por auditores
externos;

Coordinar en el &mbito de su competencia el desarrollo de las auditorias practicadas al titular del Ejecutivo por los
auditores externos, con el objeto de que las observaciones sean atendidas y solventadas oportunamente;

Informar a la Subsecretaria sobre el resultado de las auditorias practicadas por los auditores externos asi como, en su
caso, de las acciones de la misma Direccion General de Auditoria Externa y Cuenta Publica;

Vigilar y verificar que las operaciones financieras efectuadas por las dependencias, las entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia, se realicen de conformidad con las normas y procedimientos establecidos para el
efecto;

Llevar a cabo evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, peritajes y auditorias a las dependencias, las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia con el propoésito de verificar el cumplimiento de sus objetivos, la
normatividad y procedimientos establecidos;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes relativos a las evaluaciones, inspecciones, revisiones, verificaciones,
fiscalizaciones o auditorias que se Ileven a cabo en el cumplimiento de sus funciones, asi como los que le soliciten, en
la esfera de su competencia;

Formular observaciones y recomendaciones, con base en los resultados de las evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones,
peritajes y auditorias realizadas en el ejercicio de sus funciones;

Desempefiar el cargo de comisario o suplente en los organismos publicos descentralizados y fideicomisos en las que se
le designe;

Colaborar con las distintas areas de la Secretaria, en trabajos que se encomienden por parte del titular de la
Subsecretaria de Auditoria de Gubernamental y Desarrollo Administrativo;

Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; vy,

Las demés que las leyes le confieran, o le deleguen la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion y la o el Titular
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 29.- Para llevar a cabo las funciones, la Direccion General de Auditoria Externa y Cuenta Plblica contara con la
siguiente estructura:

Direccion de Auditoria a Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos.
Direccion de Control y Seguimiento.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion de Auditoria a Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos ademas de las
sefialadas en el articulo 14 del presente ordenamiento, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Coordinar la contratacién de despachos externos para el desarrollo de auditoria y dictamen de cuenta publica a
organismos publicos descentralizados y fideicomisos, de acuerdo a la normatividad y legislacion correspondiente;
Establecer interaccion entre los despachos externos y los organismos descentralizados para el buen ejercicio de sus
funciones;

Verificar el avance de los trabajos de auditoria contratados con despachos externos, coordinando acciones con las areas
operativas para el cumplimiento en término de la presentacion de la cuenta publica;

Llevar a cabo la evaluacion de observaciones y resultados derivados de los informes emitidos por auditores externos; y
en caso de que de los mismos se deriven presuntas irregularidades en el cumplimiento de las funciones de los
servidores publicos, incumplimiento a la normatividad o dafio patrimonial al erario del estado o al patrimonio de las
entidades paraestatales, turnar al area juridica correspondiente el dictamen de auditoria para los efectos legales
correspondientes establecido en la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

Integrar en base de datos la informacién financiera anual e intermedia de las entidades paraestatales para su analisis,
clasificacion, conciliacién y consolidacion;

Informar a la o el titular de la Direccion General de Auditoria Externa y Cuenta Pdblica y a su superior jerarquico las
observaciones derivadas del andlisis y conciliacién informativa de las entidades paraestatales;

Coordinar acciones con los despachos externos asi como con las entidades paraestatales en el &mbito de competencia,
para el desarrollo de las auditorias practicadas, con el objeto de que las observaciones sean atendidas y solventadas
oportunamente;

Comunicar a los coordinadores administrativos o equivalentes de las acciones necesarias para facilitar el analisis y
presentacion de la informacion en cumplimiento a las disposiciones normativas de la contabilidad gubernamental;
Vigilar y verificar que las operaciones financieras efectuadas por las dependencias, las entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia, se realicen de conformidad con las normas y procedimientos establecidos para el
efecto;

Llevar a cabo evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, peritajes y auditorias a las dependencias, las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia con el propoésito de verificar el cumplimiento de sus objetivos, la
normatividad y procedimientos establecidos conforme al programa de trabajo;

Emitir los dictdmenes, opiniones e informes relativos a las evaluaciones, inspecciones, revisiones, verificaciones,
fiscalizaciones o auditorias que se lleven a cabo en el cumplimiento de sus funciones, asi como los que le soliciten, en
la esfera de su competencia;

Vigilar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios que el estado celebre con la federacion o municipios, en donde se
derive la inversion de fondos federales y estatales, distintos de obra publica y programas sociales en la entidad, asi
como supervisar la correcta aplicacion de los mismos;

Formular observaciones y recomendaciones, con base en los resultados de las evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones,
peritajes y auditorias realizadas en el ejercicio de sus funciones;

Desempefiar el cargo de comisario o suplente en el organismo publico descentralizado o fideicomiso que se le designe;
Colaborar con las distintas areas de la Secretaria en trabajos que se encomienden por parte del titular de la
Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo;

Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; vy,

Las demés que las leyes le confiera, o le deleguen su superior jerarquico y la o el titular de la subsecretaria de su
adscripcidn, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direccion de Control y Seguimiento ademés de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

VI.

Atender las acciones de las auditorias externas practicadas por la Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria
Superior del Estado, asi como las efectuadas en forma coordinada con la Secretaria de la Funcidn Publica Federal;
Atender y coordinar las solicitudes de informacién y seguimiento de las distintas autoridades fiscalizadoras;

Coadyuvar con las dependencias y las entidades paraestatales en la integracion de los requerimientos de informacion
previos y definitivos de las autoridades fiscalizadoras;

Coadyuvar en forma directa con los responsables de las unidades administrativas de las dependencias y las entidades
paraestatales auditadas por parte de la Auditoria Superior de la Federacién, la Auditoria Superior del Estado y la
Secretaria de la Funcion Publica Federal para que desde el proceso de planeacion se aporte la informacion de manera
completa, ordenada y oportuna;

Coadyuvar dentro de su &mbito de competencia en el desarrollo de las auditorias practicadas a las dependencias y las
entidades paraestatales por los érganos de fiscalizacion federal o estatal con el objeto de que las observaciones sean
atendidas y solventadas oportunamente;

Dar seguimiento hasta su cumplimiento a los responsables de las unidades administrativas de las dependencias y las
entidades paraestatales auditadas, con la finalidad de que se dé respuesta oportuna y suficiente a las observaciones que
determinen los auditores designados por la Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Superior del Estado de
Coahuila, Secretaria de la Funcion Publica Federal y demas instancias de fiscalizacion;
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VII.

VIIL.

IX.
X.
XI.
XIlI.

XIII.

Coadyuvar con las dependencias y las entidades paraestatales para que las respuestas en vias de solventar
irregularidades sea oportuna y suficiente a las observaciones que determinen los auditores designados por la Auditoria
Superior de la Federacion, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila o la Secretaria de la Funcion Publica Federal;
Informar a la Direccién General de Auditoria Externa y Cuenta PUblica sobre las acciones de supervisién relativas a
que las dependencias, las entidades y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las disposiciones contenidas en
los acuerdos y convenios que el estado celebre con la federacion o municipios, en donde se derive la inversién de
fondos federales y estatales, distintos de obra pudblica y programas sociales en la entidad, asi como supervisar la
correcta aplicacion de los mismos;

Conciliar la informacion de los informes trimestrales que emiten la Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria
Superior del Estado y la Funcion Publica Federal sobre el estatus de solventacion de observaciones;

Proporcionar asesoria permanente con los ejecutores de programas federales en materia normativa, contable y fiscal;
Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria;

Mantener integrados y actualizados los expedientes de las auditorias vigentes y remitir al archivo los expedientes
concluidos, manteniéndolos disponibles para consulta y,

Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen su superior jerarquico y la o el titular de la subsecretaria de su
adscripcidn, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Administrativo ademas de las sefialadas en el articulo 14 del
presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Acordar con el titular de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo, los proyectos
prioritarios en materia de desarrollo administrativo;

Revisar el programa anual de trabajo propuesto por la Direccion de Desarrollo Administrativo y proponerlo al titular de
la Subsecretaria de su adscripcion;

Revisar y someter para aprobacion del titular de la Subsecretaria de su adscripcién, la propuesta de los proyectos de
desarrollo administrativo que impulsen la calidad total y eficiencia de la administracidn publica estatal;

Revisar y proponer los cambios de las estructuras organicas que se realicen en las dependencias y las entidades de la
administracion publica estatal, asi como en la creacion, modificacion o supresion de las unidades institucionales del
gobierno;

Revisar y avalar el andlisis de impacto en relacion a los cambios de las estructuras organicas que se realicen en las
dependencias y organismos publicos descentralizados y fideicomisos de la administracion publica estatal, asi como en
la creacion, modificacion o supresion de las unidades institucionales del gobierno;

Revisar y someter para aprobacion del titular de la Subsecretaria de su adscripcion, las normas y técnicas para la
elaboracion del manual de organizacidn y el manual de procedimientos de las dependencias, las entidades paraestatales
y la Procuraduria General de Justicia;

Revisar y someter para aprobacion del titular de la Subsecretaria, las normas administrativas y técnicas que regulen el
funcionamiento de los procesos y procedimientos para el control de las funciones de administracién publica estatal;
Revisar las propuestas de posibles soluciones que mejoren el desempefio de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, derivadas como resultado de un diagnéstico organizacional;

Asegurar la implementacién de los manuales de organizacién, asi como los manuales de procedimientos de la
administracion publica estatal, para su control y seguimiento;

Revisar los avances en la implementacion de acciones para la simplificacién de tramites y servicios dentro de las
dependencias y las entidades paraestatales;

Supervisar la asesoria a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, para
instrumentar la metodologia de definicion de procesos, reingenieria de procesos y mejora continua de los mismos para
hacer mas eficiente la administracion;

Supervisar la asesoria a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, que lo
requieran, a fin de establecer un sistema de gestion de la calidad;

Supervisar la asesoria a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia que lo
requieran, a fin de lograr la certificacion de calidad en su versién vigente, en los procesos claves que repercutan
directamente en la atencion ciudadana, esto con la finalidad de avalar la calidad y eficiencia de los servicios que el
Gobierno Estatal ofrece a la ciudadania;

Evaluar y autorizar los programas de capacitacion concernientes a los sistemas de gestion de la calidad, para el
mejoramiento profesional de los servidores publicos de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia;

Asegurar el cumplimiento de las solicitudes de actualizacion de los tramites y servicios de las dependencias y las
entidades de la administracion publica estatal a través del portal de trdmites y servicios;

Supervisar el programa de premiacion de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de
Justicia, asi como de servidores publicos que promuevan un sistemas de gestion de la calidad, y una cultura de valores
éticos en el servicio publico;

Supervisar la promocién de la cultura de calidad y fomentar la participacion de las dependencias, las entidades
paraestatales y Procuraduria General de Justicia al premio de calidad Coahuila;

Observar el cumplimiento y evaluar los resultados de los proyectos de la Direccion Desarrollo Administrativo, y
presentarlo al titular de la subsecretaria de su adscripcion;
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XIX. Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; y,
XX.  Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen la o el titular de la subsecretaria de su adscripcién y la o el Titular
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 33.- Para llevar a cabo las funciones, la Direccién General de Desarrollo Administrativo contara con la siguiente
estructura:

I.  Direccion de Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Administrativo ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

I.  Formular y proponer a consideracion de la Direccion General de Desarrollo Administrativo, el programa anual de
trabajo, de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo;

Il.  Desarrollar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de desarrollo administrativo que impulsen la calidad total
y eficiencia de la administracion publica estatal;

I1l.  Determinar la situacién actual en que se encuentra las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia, conforme al programa anual de trabajo, identificando las areas potenciales respecto al desarrollo
organizacional, recurso humano, infraestructura, procesos, tecnologia y normatividad con la finalidad de analizar los
datos para proponer posibles soluciones que mejoren el desempefio de la organizacion;

IV. Opinar respecto a los cambios de las estructuras orgénicas que se realicen en las dependencias y las entidades
paraestatales, asi como en la creacion, modificacién o supresion de las unidades institucionales del gobierno;

V. Desarrollar e implementar las normas y técnicas para la elaboracion del manual de organizacion y procedimientos de
las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

VI.  Evaluar y dar seguimiento a la implementacion de los manuales de organizacion, asi como a los manuales de procesos
y procedimientos de la administracion pablica estatal, para su control y seguimiento;

VII.  Desarrollar y proponer a la Direccién General de Desarrollo Administrativo las normas administrativas y técnicas que
regulen el funcionamiento de los procesos y procedimientos para el control de las funciones de las dependencias y las
entidades paraestatales;

VIII.  Implementar acciones para la simplificacion de trdmites y servicios dentro de las dependencias y las entidades
paraestatales;

IX. Asesorar a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, a través de talleres de
planeacion estratégica para definir la vision, mision y objetivos de las dependencias y las entidades paraestatales, asi
como la direccidn del quehacer gubernamental, su medicidn y su razon de ser;

X. Asesorar a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, para instrumentar la
metodologia de definicion de procesos, reingenieria de procesos y mejora continua de los mismos para hacer mas
eficiente la administracion;

XI.  Asesorar a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, que lo requieran a definir
un sistema de gestion de la calidad;

XIl.  Asesorar a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia que lo requieran, a
integrar la certificacion de calidad en su version vigente, en los procesos claves que repercutan directamente en la
atencion ciudadana, esto con la finalidad de avalar la calidad y eficiencia de los servicios que el gobierno estatal ofrece
a la ciudadania;

X1, Organizar y coordinar programas de capacitacion concernientes a los sistemas de gestion de la calidad, para el
mejoramiento profesional de los servidores publicos de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia;

XIV.  Coordinarse con la Direccion de Capacitacion de la Subsecretaria, para capacitar de acuerdo a la norma de calidad y
conforme a las necesidades de capacitacion de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General
de Justicia;

XV. Evaluar y dar seguimiento a los distintos programas implementados en las dependencias y las entidades paraestatales
en materia de modernizacion y desarrollo administrativo;

XVI.  Auditar, revisar, supervisar y vigilar a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de
Justicia para asegurar el cumplimiento en materia de calidad y desarrollo administrativo;

XVII.  Coordinar el programa de premiacion de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de
Justicia, asi como de servidores publicos que promuevan un sistema de gestion de la calidad, asi como una cultura de la
calidad en el servicio publico;

XVIIIl.  Promover la cultura de calidad a través de fomentar la participacion de las dependencias, las entidades paraestatales y
Procuraduria General de Justicia al premio de calidad Coahuila;

XIX.  Actualizar y registrar los tramites y servicios de las dependencias y las entidades paraestatales a través del portal de
tramites y servicios;

XX. Responder las preguntas realizadas por la ciudadania sobre los diferentes tramites y servicios que ofrecen las
dependencias del Gobierno del Estado;

XXI. Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; v,
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XXII.  Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen su superior jerarquico y la o el titular de la subsecretaria de su
adscripcidn, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Direccion General de Modernizacion ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

I.  Acordar con el titular de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo, las estrategias de
capacitacioén para elaborar el programa anual de trabajo;

Il.  Presentar y acordar el programa anual de capacitacion que facilite el desarrollo de los servidores publicos de las
dependencias y las entidades paraestatales;

I1l.  Revisar y someter para aprobacion de la o el titular de la Subsecretaria de su adscripcién, las propuestas para la
contratacion de instituciones, empresas publicas y privadas de capacitacion e instructores independientes para la
realizacién de cursos, con base del presupuesto de egresos aprobado;

IV.  Evaluar los resultados del programa anual de trabajo en base a los indicadores acordados con la Subsecretaria;

V. Seleccionar y proponer instituciones, empresas publicas y privadas de capacitacion e instructores independientes para
la realizacion de cursos, con base del presupuesto de egresos aprobado;

VI.  Elaborar y actualizar los directorios y catalogos de capacitacion;

VII.  Recibir, canalizar y dar seguimiento a las propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de capacitacién por parte
del personal de las dependencias y las entidades paraestatales;
VIIl.  Apoyar y orientar las peticiones de capacitacion de las demés areas, asi como de las dependencias y las entidades

paraestatales;
IX.  Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Administrativo la capacitacion relacionada a los sistemas de gestidn
de calidad, a las dependencias y las entidades paraestatales;
X.  Presentar informes periddicos a la subsecretaria de su adscripcion sobre los avances y cumplimiento del plan anual de trabajo;
XI.  Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria;
XII.  Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion y la o el Titular
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 36.- Para llevar a cabo las funciones, la Direccion General de Modernizacion contaré con la siguiente estructura:
I.  Direccién de Capacitacion.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Direccion de Capacitacion ademéas de las sefialadas en el articulo 14 del presente ordenamiento,
las siguientes:

I.  Elaborar, proponer el programa anual de capacitacion que facilite el desarrollo de los servidores publicos de las
dependencias y las entidades paraestatales;
Il. Desarrollar y proponer a la Direccion General los proyectos de capacitacion de las dependencias y las entidades
paraestatales;
I1l.  Establecer las bases y directrices para la deteccion de necesidades de capacitacion en las dependencias y las entidades
paraestatales;
IV.  Seleccionar y proponer instituciones, empresas publicas y privadas de capacitacion e instructores independientes para
la realizacion de cursos, con base del presupuesto de egresos aprobado;
V. Elaborary actualizar los directorios y catalogos de capacitacion;
VI.  Recibir, canalizar y dar seguimiento a las propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de capacitacion por parte
del personal de las dependencias y las entidades paraestatales;

VII.  Coordinar con la Direccion de Desarrollo Administrativo, la capacitacion relacionada a los Sistemas de Gestion de
Calidad, a las dependencias y las entidades paraestatales;
VIl Integrar el informe anual de resultados, dentro de los términos indicados por la propia Secretaria; y,

IX. Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion y la o el Titular
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO II
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES

SECCION |
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE
OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 38.- Corresponde a la Subsecretaria de Auditoria de Obra Pdblica y Programas Sociales ademéas de las sefialadas en el
articulo 12 del presente ordenamiento, las siguientes:

I.  Formular e implementar los programas generales de control, inspeccion, revision, verificacion, fiscalizacion y
supervision, en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y programas sociales;
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1.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre el estado y la
federacidn, de donde se derive la inversion de fondos ya sea de caracter estatal o federal para la ejecucién de obras
publicas adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y programas sociales y su correcta aplicacion, asi
como la inversidn de fondos estatales convenidos con los municipios;

Formular el programa operativo anual de auditoria y someterlo a la consideracion de la o el Titular para su aprobacion;
Vigilar que las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, los programas sociales, las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, se lleven a cabo conforme a la planeacién, programacion y presupuestos
autorizados, en base a la normatividad vigente;

Realizar actividades de auditoria, revision, vigilancia, verificacion, supervision y fiscalizacion, directamente o en
coordinacion con los érganos de control interno de las dependencias y entidades paraestatales, a efecto de verificar que
la obra publica, adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, cumplan con las normas y disposiciones
legales aplicables desde su aprobacidn hasta su entrega y operacion;

Ordenar que se lleven a cabo labores de inspeccion, vigilancia, evaluacion, verificacidn, fiscalizacion, auditoria y
supervision, directamente o en coordinacion con los 6rganos internos de control de las dependencias, las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

Vigilar y verificar que se cumplan con las normas y disposiciones legales en materia de adjudicacion de contratos de
obra publica, servicios relacionados con las mismas, adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios;
Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores y contratistas que celebren contratos con las
dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

Comprobar que la ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con las mismas, se lleven a cabo conforme a la
normatividad aplicable y en base los requerimientos técnicos adjudicados;

Proponer las acciones preventivas y correctivas necesarias para el mejoramiento de la eficiencia la obra pablica y los
servicios relacionados con las mismas;

Vigilar que las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia cumplan con las
disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios de coordinacién celebrados entre el estado y los municipios de la
entidad, de los que se derive la inversidn de fondos estatales, asi como supervisar la correcta aplicacién de los mismos;
Vigilar y verificar que las operaciones efectuadas por las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia, en materia de adjudicacion de contratos de obra publica, servicios relacionados con las mismas,
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios se realicen de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos para el efecto;

Formular las observaciones y en su caso, las recomendaciones a las dependencias, las entidades paraestatales, los
proveedores y a los contratistas, con base en los resultados de las auditorias, verificaciones, supervisiones,
fiscalizaciones y evaluaciones realizadas;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes relativos a las evaluaciones, inspecciones, revisiones, verificaciones,
fiscalizaciones o auditorias que se hayan llevado a cabo en el cumplimiento de sus funciones, asi como los que le
soliciten, en la esfera de su competencia,;

Evaluar los procedimientos y operacion de las dependencias y llevar a cabo la inspeccion, seguimiento y evaluacién de
los procesos relacionados con la inversién puablica en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y programas sociales que realizan las dependencias y entidades paraestatales, con el objeto de
proponer la aplicacién de medidas conducentes a la mejora;

Habilitar dias y horas para la préactica de evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, peritajes y auditorias, notificando
con anticipacion este hecho al auditado, a fin de que se designe el personal que se requiera para el desarrollo de la
misma;

Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion de sus servicios; y,

Las demas que las leyes le confieran, la o el Titular expresamente le delegue o atribuya, asi como las que le competen a
las unidades administrativas a su cargo.

SECCION II
DE LAS DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE
OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 39.- Para el eficaz desempefio de sus funciones la Subsecretaria contara con las siguientes direcciones de area:

.
1.
I1.
V.
V.
VI.

Direccion de Control y Seguimiento;

Direccion de Fiscalizacion;

Direccién de Supervision;

Direccion de Verificacion;

Direccion de Auditorias Integrales y Normatividad; y
Direccion de Participacion y Contraloria Social.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Direccion de Control y Seguimiento ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XI1.

Para efectos de planeacién, coordinar el programa de auditoria a realizar por las Direcciones de Fiscalizacion,
Supervision, Verificacidn, de Auditorias Integrales y Normatividad, asi como la de Participacion y Contraloria Social;
Resguardar por medio de los sistemas informaticos existentes los resultados de las direcciones adscritas a la
Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales de las funciones de auditoria, verificacion,
fiscalizacion y supervision correspondientes;

Asesorar y brindar apoyo a las demas direcciones adscritas a la Subsecretaria de Auditoria de Obra publica y
Programas Sociales en materia de sistemas informaticos;

Establecer y mantener actualizado el sistema informatico de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y
Programas Sociales y proponer las adecuaciones para su mejora;

Integrar el archivo de los informes de actividades de las direcciones de auditoria con procesos certificados, a efecto de
mantenerlos identificados.

Recibir la correspondencia oficial y previo acuerdo con el titular de la Subsecretaria de su adscripcion distribuirla entre
las direcciones responsables de su atencion y vigilar su seguimiento y despacho;

Mantener actualizada la informacion relativa a la solventacion de observaciones o recomendaciones hechas a las
dependencias y a las entidades paraestatales producto de auditorias y elaborar los informes correspondientes;

Ser el enlace en materia de acceso a la informacion, llevando el control y seguimiento de las solicitudes de informacion
que genere la ciudadania con referencia a obra publica y programas sociales;

Proporcionar a la instancia correspondiente la informacidn que servira para alimentar periddicamente la pagina de
transparencia en materia de obra publica y programas sociales;

Participar como enlace ante la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo en materia de
certificacion de procesos relacionados con el Sistema de Gestion de la Calidad vigente;

Participar en representacion del titular de la Subsecretaria, en los actos de entrega recepcién que se lleven a cabo por
funcionarios de la administracion publica estatal en materia de obra publica y programas sociales por inicio, cambio o
terminacidn laboral; vy,

Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la Subsecretaria dentro de la esfera
de sus atribuciones.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Direccion de Fiscalizacion ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente ordenamiento,
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, las acciones de fiscalizacidn, inspeccion, seguimiento y evaluacion, a los
programas de inversién con recursos propios y transferidos al estado por virtud de los fideicomisos, convenios y
acuerdos respectivos celebrados con las dependencias y las entidades de los tres niveles de gobierno a efecto de
constatar que se hayan cumplido con las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre la
federacion y el estado, asi como del estado con los municipios;

Constatar mediante acciones de fiscalizacion fisica, documental y financiera, que las dependencias, las entidades
paraestatales y los municipios, cuando existan recursos federales, estatales o mixtos, hayan cumplido con los
programas y presupuestos asignados para la realizacion de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, contratacion
de servicios e infraestructura derivada de programas sociales, asi como con la normatividad aplicable;

Elaborar actas circunstanciadas o cédulas de observaciones en el caso de fiscalizaciones conjuntas con la federacion, en
las que se registren en forma pormenorizada las incidencias, circunstancias, observaciones e irregularidades, asi como
los resultados de las acciones implementadas en los procesos de fiscalizacion y resolver lo conducente;

Realizar las actividades de fiscalizacion directamente, o en coordinacion, en su caso, con la federacién, los érganos de
control interno de las dependencias y las entidades paraestatales, cuando existan recursos federales, estatales 0 mixtos,
a efecto de comprobar que los recursos aplicados a las obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, contratacion de
servicios y a la infraestructura derivada de programas sociales, se hayan aplicado en forma congruente con el
desarrollo de las obras y que se cumplieron con las normas y disposiciones legales aplicables;

Proponer y coordinar la instalacion y funcionamiento de sistemas de informacién que permitan un control eficiente de
las funciones relacionadas con la fiscalizacion de obras publicas adquisiciones, arrendamientos, contratacion de
servicios e infraestructura derivada de programas sociales y proporcionar la asesoria técnica y capacitacion al personal
adscrito a su direccion;

Comisionar al personal adscrito a su direccién que considere pertinente, para que realice actos de fiscalizacion
relacionados con el desempefio de sus funciones y emitir los oficios de comisidn correspondientes;

Constatar durante el proceso de la fiscalizacion que los contratistas y proveedores de la administracion publica
cumplieron con los requisitos que establecen las disposiciones legales aplicables para su participacion, contratacion y
ejecucion de obra publica adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios e infraestructura derivada de
programas sociales;

Formular a las dependencias y a las entidades auditadas, con base en los resultados de las auditorias, las observaciones
resultantes asi como las recomendaciones pertinentes, con el objeto de implementar las medidas preventivas y/o
correctivas correspondientes. En su caso, y previo acuerdo con la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion,
turnar a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos la documentacion requerida para los efectos legales a que haya
lugar;

Turnar al area que corresponda, previo acuerdo con la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion los expedientes
de cada caso en particular que requieran la intervencion de una autoridad distinta a la administrativa; v,
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X.

Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Direccion de Supervision ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente ordenamiento,
las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, las acciones de supervision, inspeccion, seguimiento y evaluacién, a los
programas de inversion con recursos propios y transferidos al estado por virtud de los fideicomisos, convenios y
acuerdos respectivos celebrados con las dependencias y las entidades de los tres niveles de gobierno a efecto de
constatar que se encuentren dentro de las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre la
federacion y el estado, asi como del estado con los municipios;

Apoyar cuando lo requieran, a las dependencias, a las entidades paraestatales y a los municipios, en actividades que
tiendan a la solucion de problemas de control, revisidn y supervision de obras publicas e infraestructura derivada de
programas sociales, realizando las acciones necesarias que permitan mejorar la eficiencia y el logro de la correcta
inversion pablica en el estado;

Emitir opinidn sobre los aspectos relativos a las acciones que realizan las dependencias y las entidades paraestatales y
que deban ser sujetas a fiscalizacion, a fin de que sean incorporadas al programa de trabajo;

Supervisar y constatar que los avances programaticos y los recursos ejercidos por las dependencias y las entidades
paraestatales, sean congruentes con el desarrollo de las obras, programas y acciones aprobadas por la instancia
competente;

Supervisar el cumplimiento de convenios, acuerdos y contratos en los que participen las dependencias y las entidades
paraestatales, asi como los acuerdos y convenios celebrados entre la federacion, estado y municipios;

Comisionar al personal adscrito a su direccién que considere pertinente, para que realice actos de supervision
relacionados con el desempefio de sus funciones y emitir los oficios de comision correspondientes;

Proponer las actualizaciones a los lineamientos, las politicas y los programas de trabajo que regulen y orienten el
funcionamiento de la Direccion de Supervision;

Proponer la instalacion y funcionamiento de sistemas de informacidon que permitan un control eficiente de las
funciones relacionadas con la supervision de obras publicas y programas sociales y proporcionar la asesoria técnica y
capacitacion al personal adscrito a su direccion;

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las que correspondan a las direcciones adscritas a la Subsecretaria;
Formular, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales y
con base en los resultados de las supervisiones realizadas, las observaciones y recomendaciones a las dependencias y a
las entidades paraestatales, con el objeto de incrementar la eficiencia de sus operaciones y, en su caso, aplicar las
medidas preventivas y correctivas que procedan; v,

Las demas que las leyes le confieran, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 43.- Corresponde a la Direccion de Verificacion ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente ordenamiento,
las siguientes:

VI.

VII.

Llevar a cabo, en el &mbito de su competencia, las acciones de verificacion, inspeccion, seguimiento y evaluacion, a
los programas de inversidn con recursos propios y transferidos al estado por virtud de los fideicomisos, convenios y
acuerdos respectivos celebrados con las dependencias y las entidades de los tres niveles de gobierno, a efecto de
constatar que se encuentren dentro de las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre la
federacion y el estado asi como del estado con los municipios;

Validar el inventario y ubicacion geografica y geodésica de la obra publica ejecutada en el estado y presentar la
informacion en mapas digitalizados mediante una simbologia adecuada y vinculada a archivos fotogréficos e
histéricos;

Constatar mediante visita al sitio, que las dependencias y las entidades paraestatales, asi como los municipios
cumplieron con las metas y objetivos programados en materia de obras publicas, servicios relacionados con las mismas
y programas sociales;

Constatar que los recursos ejercidos, hayan sido aplicados en forma congruente con el desarrollo de las obras,
programas y acciones aprobadas por la instancia competente;

Realizar las actividades de verificacion directamente o, en su caso, en coordinacién con los érganos de control interno
de las dependencias y las entidades y los municipios, a efecto de comprobar que las obras publicas y las acciones de los
programas sociales, cumplieron con los objetivos, normas y disposiciones legales aplicables;

Constatar que las dependencias y las entidades paraestatales y los municipios, hayan cumplido con las disposiciones
contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre la federacion, el estado y municipios, de donde se derive la
inversion de fondos federales y estatales para la realizacion de obras publicas, servicios relacionados con obra publica
y programas sociales;

Constatar que los contratos de obra publica, servicios relacionados con obra publica y programas sociales, que
formalizaron las dependencias y las entidades paraestatales, hayan cumplido con la normatividad aplicable;
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VIIL.

XI.

XIlI.

XIII.

Proponer la instalacion y el funcionamiento de sistemas de informacién que permitan un control eficiente de las
funciones relacionadas con la verificacidn de obras publicas y programas sociales y proporcionar la asesoria técnica y
capacitacidn al personal adscrito a su direccién;

Comisionar al personal adscrito a su direccién que considere pertinente, para que realice actos de verificacién
relacionados con el desempefio de sus funciones y emitir los oficios de comisién correspondientes;

Formular en el &mbito de su competencia y previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra
Publica y Programas Sociales y con base en los resultados de las verificaciones realizadas, las observaciones y
recomendaciones a las dependencias y a las entidades paraestatales, con el objeto de aplicar, en su caso, las medidas
preventivas y correctivas que procedan;

Turnar al area que corresponda, previo acuerdo con la o el titular de la subsecretaria de su adscripcién, los expedientes
de cada caso en particular que requiera la intervencion de una autoridad distinta a la administrativa;

Formular, con base en los resultados de las auditorias realizadas, las observaciones y recomendaciones a las
dependencias y a las entidades paraestatales, con el objeto de aplicar las medidas preventivas y en el caso que procesa
aplicar también las medidas correctivas. Asimismo cuando proceda y previo acuerdo con la o el titular de la
Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales, se turnara a la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos la documentacion integrada para los efectos legales a que haya lugar; vy,

Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Direccion de Auditorias Integrales y Normatividad, ademas de las sefialadas en el articulo 14
del presente ordenamiento, las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Vigilar y verificar que los procesos de contratacion que realicen las dependencias y las entidades paraestatales,
cumplan con las disposiciones legales en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, asi
como las aplicables en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas, desde su convocatoria hasta la
adjudicacion y formalizacion del contrato;

Supervisar el sistema electrénico de contrataciones gubernamentales CompraNet;

Verificar las certificaciones electrénicas del CompraNet para la participacion de proveedores y contratistas en
licitaciones de adquisiciones, obra publica y servicios relacionados con las mismas con recursos estatales y federales;
Coordinar y vigilar la capacitacion y certificacién del CompraNet;

Constatar que los procesos de contratacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas, cumplan con las disposiciones particulares contenidas en los convenios celebrados entre
la federacion y estado, asi como el estado con los municipios;

Asistir aleatoriamente a los actos derivados de procesos de contratacion que realicen las dependencias y las entidades
paraestatales, y cuando proceda, emitir opiniones y/o recomendaciones, para que los mismos sean realizados de
conformidad con la normatividad aplicable en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi
como de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios;

Participar con voz en las reuniones del Comité de Adquisiciones del Gobierno del Estado de Coahuila, y del Comité de
Apoyo para la Adjudicacién y Fallo de los Concursos de Obra Publica, y vigilar la correcta aplicacién de las
disposiciones legales vigentes, y cuando asi se requiera, emitir opinion respecto a los acuerdos del comité
correspondiente;

Recibir, revisar, verificar y registrar las solicitudes y documentacién presentada por proveedores y contratistas, para su
inscripcion en el Padrdn de Proveedores de la Administracion Publica Estatal o en el Padron de Contratistas, y resolver
lo conducente;

Vigilar que los proveedores y contratistas de la administracién publica estatal, cumplan con los requisitos que
establecen las disposiciones legales aplicables, informando a las dependencias y a las entidades paraestatales, a través
de su sistema electrénico de informacidn, sobre las personas fisicas y morales que se encuentren impedidas, para
presentar proposiciones en procesos de contratacion, o para celebrar contratos o pedidos, asi como las que incurran en
incumplimiento de contrato en perjuicio del Gobierno del Estado;

Administrar y controlar un sistema electrdnico de informacion, a efecto de conservar actualizado el Padron de
Proveedores de la Administracion Publica Estatal y el Padrén de Contratistas, que hayan dado cumplimiento a los
requisitos que establecen las disposiciones legales aplicables;

Proponer las adecuaciones que permitan hacer mas eficiente el control del Padrén de Proveedores de la Administracién
Pulblica Estatal y del Padron de Contratistas;

Realizar las actividades de fiscalizacion, revision, supervision, inspeccion, verificacion y evaluacién de adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios realizados por las dependencias y las entidades paraestatales, y dar
seguimiento a las irregularidades detectadas hasta su solventacién, y sustanciar el procedimiento administrativo
correspondiente;

Comisionar al personal adscrito a su Direccion que considere pertinente, para que realice actos relacionados con el
desempefio de sus funciones y emitir los oficios de comision correspondientes;

Asesorar a las dependencias y a las entidades paraestatales, cuando asi lo soliciten, respecto de la normatividad en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas;

Implementar cursos para funcionarios responsables de los procesos de contratacion de obras publicas, y adquisiciones,
arrendamientos y servicios de las diferentes dependencias, entidades paraestatales y los municipios;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coadyuvar con las demas direcciones sobre dictamenes, opiniones e informes en apoyo de verificaciones,
supervisiones o fiscalizaciones de obras, acciones y programas sociales que se hayan llevado a cabo por las areas
adscritas a la Subsecretaria;

Informar a la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales sobre los resultados de
las actividades de revisidn, fiscalizacion, control, inspeccién, supervisién y evaluacién, realizadas en el area de su
competencia y sugerir la instrumentacién de acciones y medidas preventivas y correctivas necesarias;

Emitir previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales las
observaciones y recomendaciones que resulten de las acciones de su competencia, con el objeto de que las
dependencias y las entidades paraestatales, apliquen las medidas preventivas y correctivas que procedan; y en su caso y
previo acuerdo con la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion, turnar a la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos la documentacidn integrada, para los efectos legales a que haya lugar;

Realizar, en la esfera de su competencia, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra
Plblica y Programas Sociales, auditorias integrales a obras y servicios relacionados con las mismas, llevados a cabo
mediante contrato o administracion directa, asi como a la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
Requerir la comparecencia de los proveedores y contratistas involucrados en actos u omisiones que contravengan las
disposiciones contenidas en la legislacion vigente, relativa a la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que deriven en incumplimiento de contrato, y en su
caso realizar previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales,
el procedimiento administrativo correspondiente hasta su resolucion; y,

Las demaés que las leyes le confieran, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la subsecretaria de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Direccion de Participacion y Contraloria Social ademas de las sefialadas en el articulo 14 del
presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Llevar a cabo auditorias a las dependencias y las entidades paraestatales que ejecuten programas sociales en los que se
apliquen: recursos federales, estatales, municipales, asi como convenidos;

Llevar a cabo, en la esfera de su competencia, las acciones de supervision, inspeccion, seguimiento y evaluacion, a los
programas de inversién con recursos propios y transferidos al estado por virtud de los fideicomisos, convenios y
acuerdos respectivos celebrados con las dependencias y las entidades de los tres niveles de gobierno a efecto de
constatar que se encuentren dentro de las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios celebrados entre la
federacidn y el estado, asi como del estado con los municipios;

Vigilar que los 6rganos de control interno de las dependencias y las entidades paraestatales que desarrollen y ejecuten
programas sociales, promuevan eficientemente la participacion de la ciudadania;

Vigilar que las dependencias y las entidades paraestatales cumplan con las disposiciones contenidas en las leyes, reglas
de operacion, acuerdos y convenios aplicables en la realizacion de programas sociales;

Proporcionar a las instancias y organizaciones promotoras y ejecutoras, la asesoria y capacitacién sobre la correcta
aplicacion de las reglas de operacién de los programas sociales y contraloria social;

Supervisar que las dependencias, las entidades paraestatales y los municipios, verifiquen y evalGen el desempefio y las
funciones de los integrantes de comités, organismos y organizaciones facultados para desarrollar programas sociales, a
fin de coadyuvar al funcionamiento eficiente y a la eficaz consecucién de sus objetivos;

Informar a la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Plblica y Programas Sociales sobre el despacho de
los asuntos de su competencia, asi como del resultado de las revisiones, inspecciones, y evaluaciones de programas,
proyectos y planes que desarrollen las dependencias y las entidades paraestatales, los comités y organizaciones
autorizadas para ejecutar programas sociales;

Recibir quejas y denuncias que le manifieste la ciudadania derivadas de actos u omisiones que contravengan las
disposiciones legales relativas a contraloria social y previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria
de Obra Publica y Programas Sociales instrumentar acciones de seguimiento a las mismas;

Comisionar al personal adscrito a su direccion que considere pertinente, para que realice actos relacionados con el
desempefio de sus funciones y emitir los oficios de comision correspondientes;

Instrumentar, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales,
convenios de colaboracién interinstitucional, con el objeto de coadyuvar en la coordinacién de acciones de
capacitacién y promocion de la contraloria social y la participacion de la ciudadania en el desarrollo de los mismos;
Disefiar e instrumentar, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas
Sociales, sistemas de informacién y capacitacion respecto a la normatividad aplicable en los programas sociales
implementados en el estado, en virtud de los fideicomisos, convenios y acuerdos celebrados con la federacion y los
municipios;

Formular, en la esfera de su competencia, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra
Publica y Programas Sociales y con base en los resultados de las acciones realizadas, observaciones y recomendaciones
a las dependencias, a las entidades paraestatales y los municipios, con el objeto de aplicar las medidas preventivas asi
como correctivas, segun sea el caso;

Requerir, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Pudblica y Programas Sociales, la
comparecencia de los ejecutores de programas sociales;
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XIV. Formular, con base en los resultados de las auditorias realizadas, las observaciones y recomendaciones a las
dependencias y a las entidades paraestatales, con el objeto de aplicar las medidas preventivas y, en su caso, correctivas.
Asimismo, previo acuerdo con la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Pdblica y Programas Sociales,
turnar cuando proceda a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos la documentacion integrada para los efectos
legales a que haya lugar; y,
XV. Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la subsecretaria de su adscripcidn,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

TITULO CUARTO
DE LAS COORDINACIONES

ARTICULO 46.- Para el adecuado funcionamiento la Secretaria contara con las siguientes coordinaciones:

I.  Coordinacién Administrativa; y
II.  Coordinacién General de Asuntos Juridicos.

CAPITULO |
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

SECCION |
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 47.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa, ademas de las sefialadas en el articulo 12 del presente
ordenamiento, las siguientes:

I.  Administrar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados a la Secretaria;
Il.  Proporcionar a la Secretaria y a sus unidades administrativas servicios de oficialia de partes, de control y recepcién;
I1l.  Llevar la contabilidad general de la Secretaria, de los programas y fondos especiales de la misma, en los términos de
las disposiciones juridicas y normatividad administrativa aplicables;
IV.  Implementar y llevar a cabo el registro, control, asignacion asi como los requerimientos de los recursos federales y
estatales que le asignen a la Secretaria;
V.  Ser el responsable del comité de ahorros;

VI.  Informar permanentemente a la o el Titular, sobre el estado que guarda el ejercicio del presupuesto de egresos asignado
a la Secretaria, asi como del tramite de los requerimientos solicitados;
VII.  Presentar las declaraciones tributarias que corran a cargo de la Secretaria ante las autoridades fiscales competentes;
VIII.  Establecer los mecanismos necesarios para conservar y mantener los bienes muebles e inmuebles asignados a la
misma;

IX.  Llevar el control en cuanto a altas y bajas del personal adscrito a la Secretaria;

X.  Proporcionar a la Secretaria y a sus unidades administrativas servicios de envio de correspondencia, paqueteria,
mensajeria, servicio de copiado, engargolado, fax y otros similares;

XI. Coordinarse con las dependencias responsables del suministro de los bienes y servicios que necesitan las unidades
administrativas de la Secretaria para su mejor desempefio, a fin de obtener las caracteristicas y especificaciones de
calidad requeridas, y en su caso, promover ante los proveedores externos el cumplimiento de las mismas; v,

XII.  Las demas que las leyes le confieran, el o la Titular expresamente le delegue o atribuya, asi como las que le competen a
las unidades administrativas a su cargo.

SECCION II
DE LAS DIRECCIONES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 48.- Para el eficaz desempefio de sus funciones la Coordinacién Administrativa contara con las siguientes direcciones
de area:

I.  Direccién de Control Presupuestal;
Il.  Direccion de Recursos Humanos;
I1l.  Direccion de Contabilidad; y,
IV. Jefatura de Control Vehicular y Mantenimiento General.

ARTICULO 49.- Corresponde a la Direccion de Control Presupuestal ademés de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

I.  Formular en coordinacién con las demas areas de la Secretaria, la calendarizacion del presupuesto de egresos
autorizado para la Secretaria y proponerlo a consideracion de su superior jerarquico;
Il.  Emitir los reportes presupuéstales requeridos para la toma de decisiones;
I1l.  Efectuar la adecuacién del presupuesto de egresos segun los requerimientos del gasto;
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V.
V.
VI.

VII.
VIIL.
IX.

X.
XI.
XII.

XIII.

Controlar el presupuesto ejercido mensualmente por capitulo estatal y federal;

Verificar que las afectaciones presupuéstales se realicen de conformidad con las normas y procedimientos establecidos;
Tramitar la reposicion de fondos revolventes, viaticos y pago a proveedores con cargo al presupuesto de egresos
autorizado, verificando la documentacién comprobatoria de los gastos de acuerdo a los lineamientos establecidos;
Gestionar la liberacion de remesas especiales requeridas para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria;
Organizar y realizar el registro y control de inventarios de activos fijos de la Secretaria;

Gestionar de acuerdo a la normatividad y lineamientos de adquisiciones vigentes, los requerimientos de materiales,
bienes o servicios necesarios para el funcionamiento de las unidades;

Programar y tramitar los pagos de viaticos del personal comisionado;

Coadyuvar en el comité de ahorros;

Coordinar el ejercicio de sus funciones con las unidades responsables del suministro de bienes y servicios para el mejor
desempefio de las unidades administrativas de la Secretaria;

Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la coordinacion de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 50.- Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos ademés de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

Integrar la documentacion necesaria del personal de la Secretaria, de acuerdo a los requisitos establecidos por la
Secretaria de Finanzas para conformar la plantilla correspondiente;

Revisar que los expedientes, nébminas y pagos del personal estén de acuerdo a los niveles autorizados, asi como
identificar los faltantes o adeudos e informar a la Secretaria de Finanzas;

Mantener actualizada la plantilla del personal, registrando las licencias, permisos, incapacidades, prestaciones y
servicio médico;

Planear, promover, organizar y coordinar los cursos de capacitacion para el personal de la Secretaria;

Conocer y dar cumplimiento a las condiciones generales de los trabajadores al servicio del estado;

Informar mensualmente a la o el titular de la Coordinacién Administrativa de las actividades realizadas o cuando él
considere necesario;

Cumplir y velar por la observancia de las disposiciones juridicas y normativas que regulen el funcionamiento de la
Secretaria; y

Las demés que las leyes le confiera, o le deleguen el o la Titular y el o la titular de la coordinacion de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 51.- Corresponde a la Direccion de Contabilidad ademéas de las sefialadas en el articulo 14 del presente ordenamiento,
las siguientes:

.
M.
(AVA

VI.

VII.
VIII.
IX.
X.

Conservar y resguardar en el archivo a su cargo la documentacién soporte de las operaciones contables de la
Secretaria;

Realizar las conciliaciones bancarias, a fin de verificar la aplicacién de los recursos de la Secretaria;

Llevar la contabilidad de los recursos de origen federal;

Conciliaciones de los recursos recibidos de la Secretaria de Finanzas y ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico los recursos federales;

Dar puntual revision y seguimiento a los programas federales;

Presentar las declaraciones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los recursos estatales y federales que se
ejercen en esta Secretaria,;

Integrar los expedientes de las licitaciones de conformidad con la ley de la materia;

Generar los reportes trimestrales y anuales de los recursos del uno y cinco al millar de origen federal;

Revisar y manejar el Sistema de Inversion Pablica;

Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la coordinacién de su adscripcion,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Jefatura de Control Vehicular y Mantenimiento General, previo acuerdo con la o el titular de la
Coordinacion Administrativa, las siguientes:

(AVA

Registrar y llevar el resguardo y control del parque vehicular, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria;

Controlar y evaluar el uso de los servicios telefonicos, energia eléctrica, servicio postal, mensajeria, limpieza y
vigilancia;

Participar en la elaboracion del presupuesto para el gasto corriente de la Secretaria, tomando en cuenta las necesidades
de materiales y suministros consumibles y servicios requeridos;

Llevar el registro y control de los edificios arrendados para el 0ptimo funcionamiento de la Secretaria;

Informar mensualmente a la o el titular de la Coordinacion Administrativa, o cuando el titular de la coordinacion lo
considere necesario, sobre las actividades realizadas;
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VI.

VII.
VIIL.

Supervisar el sistema de bitacora de mantenimiento, kilometraje y gasolina, asi como el control de activos de vehiculos
resguardados por la Secretaria;

Dirigir y supervisar el servicio de vigilancia de los bienes e instalaciones de la Secretaria; y,

Las demas que las leyes le confieran, o le delegue la o el titular de la coordinacion de su adscripcion, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO Il
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

SECCION |
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 53.- Corresponde a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos ademas de las sefialadas en el articulo 12 del
presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos judiciales, laborales o administrativos en los fuere parte o
intervenga en el cumplimiento a sus atribuciones, asimismo en aquellos en los que se requiera su intervencion;
Asesorar y apoyar juridicamente en el &rea de su competencia a las unidades administrativas de la Secretaria, a las
dependencias, las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia, asi como a los ayuntamientos del
estado, previa solicitud de los mismos;

Fijar y unificar los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de la Secretaria;

Actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las
atribuciones de la Secretaria;

Formular, revisar y someter a la consideracion de la o el Titular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas de caracter general relativas a los asuntos de competencia de la
Secretaria;

Elaborar los proyectos de normas complementarias administrativas y de control, y programas preventivos en materia
de responsabilidades de servidores publicos y de acceso a la informacion;

Revisar los aspectos juridicos de las resoluciones, acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
deba suscribir el Titular;

Enviar a las autoridades los informes que le sean requeridos a la Secretaria, derivados de asuntos en el que tenga
competencia la autoridad requirente;

Brindar apoyo legal en la atencién, tramite y recepcion de quejas y denuncias en las que se deriven responsabilidades y
obligaciones de servidores publicos;

Recibir las quejas y denuncias que se presenten, por violacion a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de recabar informacién, documentos y
demas pruebas para instruir, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo;

Practicar de oficio, por denuncia o queja debidamente fundamentada, las investigaciones que correspondan sobre el
incumplimiento de las obligaciones y prevenciones que en materia de responsabilidades le competen a los servidores
publicos, para lo cual podra ordenar y llevar a cabo toda diligencia, desahogo de testimonios, practica de visitas de
inspeccidn y de auditorias;

Tramitar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios con motivo del incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de las dependencias, las entidades paraestatales y de la Procuraduria General de
Justicia e imponer las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables;
Tramitar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios con base en los resultados de las
auditorias turnadas por la o el titular de la Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales;

Solicitar, previo acuerdo de la o el Titular, a las dependencias y entidades paraestatales, a la Procuraduria General de
Justicia y, en su caso, a las unidades de los Poderes Legislativo y Judicial y de los ayuntamientos, la aplicacion de
sanciones disciplinarias y resarcitorias que se deriven de responsabilidades administrativas, en contra de quienes
resulten responsables por contravenciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones juridicas aplicables;

Presentar ante el Ministerio Publico competente las denuncias y, en su caso, querellas por hechos probablemente
constitutivos de delito que resulten de la aplicacion de procedimientos, auditorias, programas e investigaciones a cargo
de las unidades administrativas de la Secretaria y que afecten los intereses del estado;

Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Proponer las normas, formatos y lineamentos generales conforme a los cuales los servidores publicos deberan presentar
su declaracion de situacion patrimonial;

Proponer la sistematizacion de los archivos y procedimientos del registro de declaraciones de situacion patrimonial de
los servidores publicos y mantenerlos actualizados;
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XIX.  Requerir a la Secretaria de Finanzas y a los titulares de las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia, la informacion relativa a los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos con la
finalidad de mantener actualizado el padrén de servidores publicos obligados a presentar declaracion de situacién
patrimonial;

XX. Llevar el registro y analisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos en base a las declaraciones
patrimoniales que presenten;

XXI.  Acordar, ordenar e instrumentar las investigaciones, visitas de inspeccién y auditorias en relacién con la situacion
patrimonial de los servidores publicos, asi como imponer las sanciones que correspondan;

XXII.  Recibir, tramitar y resolver las inconformidades que se formulen con motivo de acuerdos, convenios, licitaciones,
adjudicaciones y procedimientos de contratacion de particulares con las dependencias, las entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia;

XXIII.  Vigilar y supervisar, en coordinacion con la subsecretaria respectiva, la celebracion de convenios, acuerdos y contratos
que suscriban las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de Justicia;

XXIV. Llevar el registro estatal de servidores publicos sancionados e inhabilitados y expedir las constancias de no
inhabilitacion, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

XXV.  Celebrar, previo acuerdo de la o el Titular, los contratos, convenios de servicios profesionales y cualquier acto juridico,
en representacion de la dependencia, relacionado con las funciones establecidas para la Secretaria conforme a la Ley
Organica y el presente reglamento;

XXVI.  Vigilar la conservacion y preservacion de los archivos publicos de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

XXVII.  Proponer e instrumentar las politicas generales que propicien el acceso a la informacién publica en los términos de la
ley de la materia;
XXVIII.  Administrar el sistema informatico que permita recibir, turnar y responder de manera pronta y expedita las solicitudes

de acceso a la informacion que sean presentadas a las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria
General de Justicia, de conformidad con lo establecido en la ley de la materia;

XXIX.  Establecer comunicacion y coordinacion con las dependencias, las entidades paraestatales y la Procuraduria General de
Justicia a efecto de atender en la esfera de su competencia, todo lo relacionado en materia de capacitacién relacionado
a la transparencia y acceso a la informacion publica;

XXX.  Proponer las politicas, bases y lineamientos en el ambito de la administracién publica estatal para la promocién de la
cultura de transparencia en el ejercicio gubernamental;

XXXI.  Llevar la coordinacion interinstitucional con los organismos publicos, privados, instituciones educativas en todo lo
relativo a la transparencia y acceso a la informacién publica;

XXXII.  Coordinar el proceso de entrega-recepcion correspondiente a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, de acuerdo
a la normatividad aplicable; v,
XXXII.  Las demas que las leyes le confieran, la o el Titular expresamente le delegue o atribuya, asi como las que le competen a

las unidades administrativas a su cargo.

SECCION II
DE LAS DIRECCIONES DE LA COORDINACION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 54.- Para el eficaz desempefio de sus funciones la Coordinacion General de Asuntos Juridicos contara con las
siguientes direcciones de area:

I.  Direccién de Control Patrimonial; y
Il.  Direccion de Responsabilidades.

ARTICULO 55.- Corresponde a la Direccion de Control Patrimonial ademas de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

I.  Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Il.  Coordinar la integracién de un padron de servidores publicos obligados a presentar la declaracion de situacion
patrimonial;

I1l.  Solicitar a la Secretaria de Finanzas y a los titulares de las dependencias y las entidades paraestatales, la informacién
relativa a los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos, con la finalidad de mantener actualizado el
padrén de servidores publicos obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial;

IV.  Proponer, formular y difundir la normatividad administrativa bajo la cual se debe presentar la declaracién de situacién
patrimonial, asi como los manuales, instructivos y formatos de acuerdo con los lineamientos expedidos en la materia;

V. Sistematizar los archivos y procedimientos del registro de declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos y mantenerlos actualizados, asi como administrar el sistema electronico de recepcién de declaraciones;

V1.  Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos en los términos de la ley de la materia;
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VII.

VIIL.
IX.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Asesorar y capacitar a los servidores publicos obligados en la presentacion de la declaracién de situacion patrimonial,
asi como en el uso de los medios de comunicacion electrénica para la recepcién de la misma;

Expedir los medios de identificacidn electrénica correspondientes al sistema de recepcion de declaraciones;

Expedir las certificaciones o constancias de las declaraciones patrimoniales que sean solicitadas por autoridades
competentes en ejercicio de sus atribuciones o servidores publicos interesados;

Integrar el expediente de evolucidn patrimonial y en caso procedente analizar la informacién que contenga verificando
los datos manifestados en las mismas y, en su caso, citar a los servidores publicos para que realicen las aclaraciones
pertinentes;

Practicar las investigaciones de oficio o a peticion de autoridad competente, respecto al incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos en relacién con su situacion patrimonial y, en su caso, instruir el procedimiento
de responsabilidad que proceda;

Ordenar y llevar a cabo las investigaciones, visitas de inspeccion y auditorias en relacion con la situacién patrimonial
de los servidores publicos, asi como imponer las sanciones que correspondan;

Revisar y resolver las inconformidades de los servidores publicos, respecto a las visitas o auditorias que se les
practiquen en relacidn con su situacién patrimonial;

Proponer las politicas, bases, lineamientos y criterios que regulen el funcionamiento de procedimientos e instrumentos
para la recepcion y atencién de quejas, denuncias y sugerencias, relacionadas con el servicio publico o el desempefio
de los servidores publicos;

Recibir, tramitar y resolver las quejas, denuncias y sugerencias formuladas con motivo del incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos estatales;

Practicar las investigaciones que se requieran para la integracion de los expedientes relativos y turnar a la autoridad
competente aquellas que no fueren competencia de la Secretaria;

Coordinar, disefiar e instrumentar los mecanismos de atencion ciudadana para atender con eficiencia y eficacia las
quejas, denuncias y sugerencias, y su debido desahogo por parte de las dependencias, las entidades paraestatales y la
Procuraduria General de Justicia; v,

Las demas que le las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la coordinacion general de su
adscripcion dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 56.- Corresponde a la Direccion de Responsabilidades ademéas de las sefialadas en el articulo 14 del presente
ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Vigilar en el &mbito de competencia de la Secretaria el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Practicar las diligencias que estime procedentes en el &mbito de su competencia, a fin de integrar debidamente el
expediente relacionado con presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos y citar al presunto responsable
dentro del procedimiento de investigacion administrativa;

Expedir el acuerdo de inicio o radicacion para la instruccion del procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como citar por oficio al presunto responsable, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades;
Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes y citar a las audiencias necesarias para poner el expediente de
responsabilidad en estado de resolucion, asi como acordar el cierre de instruccion del procedimiento;

Tramitar los recursos administrativos que le corresponda conocer a la Secretaria de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes;

Llevar, vigilar, actualizar y supervisar el padron de servidores publicos sancionados e inhabilitados y expedir las
constancias de inhabilitacién o de no inhabilitacidn, asi como de antecedentes de sancién de servidores publicos, a
solicitud de parte y previo pago de derechos que correspondan;

Rendir los informes en juicios de amparo o cualquier otro que soliciten las autoridades competentes, asi como
interponer toda clase de recursos o medios impugnativos de conformidad con las leyes de la materia; asimismo actuar
en los juicios en que la Secretaria sea parte e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Elaborar los proyectos de denuncias o querellas penales necesarias respecto de hechos que puedan constituir delitos
derivados de las investigaciones, revisiones, auditorias o fiscalizaciones que se realicen por parte de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria y turnar los expedientes a la coordinacion de su adscripcion;

Recibir, tramitar y resolver, en los términos de las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, las inconformidades que presenten los particulares
con motivo de los actos del procedimiento de licitacién y contratacion, que realicen las dependencias, las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia, asi como realizar las investigaciones de oficio que resulten
pertinentes a partir de las inconformidades que conozca;

Brindar asesoria y apoyo técnico en materia de responsabilidades a las unidades administrativas de la Secretaria, a las
dependencias, a las entidades paraestatales y a la Procuraduria General de Justicia, asi como a los municipios del
estado, previa solicitud de los mismos;

Proponer los proyectos relativos a los criterios y lineamientos en materia de responsabilidades, asi como de normas
complementarias en materia administrativa, de control, y programas preventivos, con base en los ordenamientos
legales aplicables y en concordancia con los objetivos, politicas y prioridades de la Secretaria;

Como organo de consulta compilar las normas juridicas relacionadas con las funciones de la Secretaria;
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XIIl.  Revisar desde el punto de vista juridico los decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas actos juridicos en los que
intervenga la Secretaria, asimismo apoyar y asesorar en la celebracion de los mismos a las dependencias, las entidades
paraestatales y la Procuraduria General de Justicia a efecto de que sean observadas las disposiciones legales aplicables;
XIV. Llevar el registro, archivo y control de los acuerdos, convenios y contratos que celebre la administracion publica del
estado, en las que se involucren atribuciones y obligaciones de la Secretaria, atendiendo a los lineamientos que
determine el titular de la misma; vy,
XV. Las demas que las leyes le confiera, o le deleguen la o el Titular y la o el titular de la coordinacion general de su
adscripcién dentro de la esfera de sus atribuciones.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA

ARTICULO 57. Previo acuerdo del titular del Ejecutivo, la Secretaria para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia
podra contar con drganos administrativos desconcentrados, que estardn, jerarquicamente subordinados y tendran facultades
especificas para resolver sobre la materia o dentro del &mbito territorial que se determine en cada caso.

ARTICULO 58. La Secretaria tendra a su cargo la organizacion y la coordinacion de mecanismos que permitan el control y
evaluacion de la gestion publica, asi como del desarrollo y modernizacién en la administracion publica estatal, a fin de que los
recursos humanos, patrimoniales, financieros, y los sistemas de control y los procedimientos técnicos de la misma, sean
aprovechados aplicando criterios en apego a las leyes, propiciando en todo momento la eficacia, eficiencia, descentralizacion,
desconcentracion y la simplificacion administrativa.

La Secretaria sera coordinadora de sector en las materias de control, evaluacion, desarrollo, informatica y modernizacion
administrativa y las dependencias y entidades paraestatales estaran agrupadas a la misma en estas materias.

La coordinacion de estos sectores se regira conforme a los acuerdos respectivos que para tal efecto expida el titular del Ejecutivo, y
la Secretaria podra realizar los estudios y analisis necesarios sobre estas materias, y dictar las disposiciones administrativas y
lineamientos generales que sean necesarios al efecto, tanto para las dependencias y las entidades paraestatales.

En materia de informatica, la coordinacién de sector se regiré por las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria.

TITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 59.- La o el Titular sera suplido en sus ausencias temporales por la o el titular de la subsecretaria, coordinacion
general o coordinacién que para ese efecto designe, informando de ello al titular del Ejecutivo.

ARTICULO 60.- Las o los titulares de las subsecretarias, coordinaciones generales y coordinaciones seran suplidos en sus
ausencias por la o el titular de la direccion que para ese efecto, designe la o el Titular.

ARTICULO 61.- Las o los titulares de las direcciones y direcciones generales seran suplidos durante sus ausencias por sus
respectivos titulares de las direcciones, subdirecciones y en ausencia de éstos, por la jefa o el jefe de departamento que designe la o
el Titular, la o el titular de la subsecretaria 0 coordinaciones.

TITULO SEPTIMO
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

ARTICULO 62.- La o los titulares de las subsecretarias, coordinaciones generales y coordinaciones acordaran con la o el Titular
los nombramientos del personal que requieran para sus respectivas areas, conforme a la plantilla de personal que al efecto se
autorice.

ARTICULO 63.- Las licencias al personal de confianza podréan ser hasta por quince dias con goce de sueldo, cuando se trate de
casos de extrema necesidad y de uno hasta por noventa dias, sin goce de sueldo, por cualquier otra causa.

ARTICULO 64.- La o el Titular, las o los titulares de las subsecretarias, coordinaciones generales y coordinaciones, determinaran
la procedencia y naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual deberan considerar las necesidades del servicio de sus
respectivas areas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.



38 PERIODICO OFICIAL martes 24 de septiembre de 2013
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Coahuila publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado No. 22 del 16 de marzo de 2004.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

CUARTO.- Los asuntos que se refieran a actos o resoluciones que se hubieren emitido con anterioridad a la entrada en vigor del
presente reglamento, se tramitaran, resolveran, defenderan y, en general, seran de la competencia de la unidad administrativa de la
Secretaria que tenga para estos efectos la competencia por sujetos, entidades y materias que corresponda, conforme a este reglamento.

DADO. En la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil trece.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION «
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS
ARMANDO LUNA CANALES JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion I, y 88 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y articulo 6, 9 apartado A fraccion | de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado fue publicada el 30 de noviembre de 2011 en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y establece las dependencias con las que cuenta la administracion publica estatal, y entre ellas se encuentra la
Secretaria de Gobierno.

Que con la publicacion de la citada ley, se hace una reestructuracién en la Secretaria de Gobierno que es la dependencias encargada
de auxiliar al Ejecutivo en la conduccioén de la politica interior y la gobernabilidad democratica del estado; asi como la conduccién
de la relacién interinstitucional del gobierno con los Poderes Legislativo y Judicial, con los gobiernos federal, de otras entidades
federativas y de los municipios de la entidad, con los entes autdnomos y los agentes consulares; en la instrumentacion juridica de
sus decisiones, también coordina las areas relativas, a la proteccién civil, al registro publico, al registro civil, y a las notarias.

Que le corresponde también la formulacién, conduccién y ejecucién de politicas, programas y acciones relacionadas con la
seguridad publica del estado y sus habitantes; ademas de proponer al Ejecutivo la politica criminal y las medidas que garanticen la
congruencia de ésta entre las dependencias de la administracion pablica de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo.

Que de acuerdo a estas nuevas atribuciones, es necesario crear un nuevo ordenamiento que regule a la Secretaria y establezca las
atribuciones de todas y cada una de sus unidades administrativas.

Que es interés de esta administracion transparentar el ejercicio de la funcién publica y dar cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables en esta materia.

Que por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
BASES

ARTICULO 1.- Este reglamento es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que integran la Secretaria de
Gobierno del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la
misma como dependencia centralizada del Ejecutivo Estatal.
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ARTICULO 2.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I Ejecutivo: El titular del Poder Ejecutivo Estatal;

Il. Secretario: El titular de la Secretaria de Gobierno;

1l. Secretaria: La Secretaria de Gobierno;

V. Periddico Oficial: El Periddico Oficial del Gobierno del Estado, y
V. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 3.- En caso de que exista duda o controversia sobre la interpretacion y/o aplicacion del presente reglamento, se estara
a lo dispuesto por el Secretario.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4.- La Secretaria es la dependencia de la Administracion Publica Estatal encargada de auxiliar al Ejecutivo en la
conduccién de la politica interior y la gobernabilidad democratica del Estado; en la conduccién de la relacién interinstitucional del
Gobierno con los Poderes Legislativo y Judicial, con los gobiernos federal, de otras entidades federativas y de los municipios de la
entidad, con los entes autébnomos y los agentes consulares; en la instrumentacion juridica de sus decisiones, asi como en la
coordinacion funcional de las areas relativas, a la proteccion civil, al Registro Publico, al Registro Civil, a Notarias.

Le corresponde también la formulacion, conduccion y ejecucidn de politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica del Estado y sus habitantes; proponer al Ejecutivo la politica criminal y las medidas que garanticen la
congruencia de ésta entre las dependencias de la Administracion Publica de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo; coadyuvar en la
coadyuvar a la prevencion del delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica para proteger a la poblacion ante todo tipo de
amenazas Yy riesgos, con plena sujecion a los derechos humanos y libertades fundamentales; salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas; asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Ademas de las que expresamente le confieren la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como otras leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y demas
disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende el Ejecutivo.

ARTICULO 5.- Al frente de la Secretaria habra un Secretario, quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos que las leyes le asignan,
ademas de aquellas que le sean encomendados y para tal efecto se auxiliaré de las siguientes unidades administrativas y entidades:

l. Las que conformen el Despacho del Secretario;
Il. La Subsecretaria de Asuntos Politicos y Sociales;
11. La Subsecretaria de Gobierno y Atencion Ciudadana;

V. La Subsecretaria de Asuntos Legislativos;

V. La Subsecretaria de Prevenciéon del Delito;

VI. La Agencia Estatal de Proteccidn Civil;

VII. La Comision Estatal de Seguridad,;

VIIl.  Los organismos publicos descentralizados;

IX. Los 6rganos desconcentrados, y

X. Las demas direcciones, unidades y oficinas que le sean autorizadas de acuerdo a las necesidades laborales y

disponibilidad presupuestal.

Los manuales de organizacién precisaran la estructura organica y las funciones especificas de las areas que conforman las unidades
administrativas a que se refiere este articulo.

ARTICULO 6.- La Secretaria conducira sus actividades con estricto apego a derecho, para servir a la comunidad con base en las
politicas, estrategias y prioridades que, para el logro de los objetivos, metas, planes y programas establezca el Ejecutivo.

CAPITULO TERCERO
DESPACHO DEL SECRETARIO

SECCION |
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 7.- Corresponde originalmente al Titular de la Secretaria la representacion de la misma, asi como el tramite y
resolucién de los asuntos que le competen.

Para la mejor ejecucion y desarrollo de sus funciones, el Secretario podra delegar sus facultades en los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria o ejercerlas directamente en todo momento, salvo aquellas que la normatividad aplicable disponga
que deban ser ejercidas directamente por él.
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Toda delegacion de facultades debera hacerse mediante el acuerdo administrativo y ser publicado en el Periédico Oficial.

ARTICULDO 8.- Son atribuciones del Secretario:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria en los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con
los lineamientos, politicas y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, asi como los que para las prioridades del
desarrollo integral estatal expresamente determine el Ejecutivo del Estado;

Coordinar, por acuerdo del Ejecutivo, a los Secretarios y demas funcionarios de la Administracién Pdblica para garantizar el
cumplimiento de las 6rdenes y acuerdos del Gobernador. Para tal efecto, convocard por acuerdo del Ejecutivo a las
reuniones de gabinete; acordara con los titulares de las Secretarias de Estado, érganos desconcentrados y entidades
paraestatales las acciones necesarias para dicho cumplimiento, y requerira a los mismos los informes correspondientes;
Someter al acuerdo del Ejecutivo los asuntos encomendados a la Secretaria y desempefiar las comisiones y funciones
especificas que aquél le confiera, asi como mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucién;

Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion del Gobernador del Estado el Programa Sectorial de la
Secretaria, las politicas tendientes a garantizar la seguridad publica de la entidad y la politica criminal, en congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar su ejecucidn, control y evaluacién;

Comparecer ante el Honorable Congreso del Estado, siempre que sea requerido para ello y previa anuencia del
Ejecutivo, para informar del estado que guarda la Secretaria, asi como cuando se discuta una iniciativa de ley o se
estudie un asunto concerniente a las actividades de la propia Secretaria;

Refrendar, para los efectos correspondientes y observancia constitucional, las leyes y decretos que expida el Congreso del
Estado y que sean promulgados por el Ejecutivo, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares que éste genere;
Presidir y, en su caso, designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, consejos, organizaciones,
instituciones y entidades en las que participe la misma;

Establecer los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas que regulen el funcionamiento de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Proponer al Ejecutivo los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes sobre los
asuntos de la competencia de la Secretaria;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacidn de este reglamento, asi como los casos no previstos
en el mismo;

Proponer al Ejecutivo la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y adscribir organicamente, las unidades
administrativas y oOrganos desconcentrados de la Secretaria, asi como intervenir en las entidades paraestatales
agrupadas en el sector;

Someter a consideracion del Ejecutivo los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico,
necesarios para el buen funcionamiento de la dependencia;

Acordar con el Ejecutivo el nombramiento de los servidores publicos de los cargos directivos de la Secretaria, asi
como resolver sobre la remocion de los mismos;

Supervisar las funciones que desempefien las unidades administrativas bajo su dependencia directa;

Vigilar y controlar el funcionamiento de los drganos desconcentrados adscritos a la Secretaria;

Supervisar, vigilar, controlar y coordinar a las entidades agrupadas a su sector;

Establecer los programas, acciones y otros dispositivos de prevencion y control de emergencias o desastres, asi como
ordenar u operar la oportuna prestacién de los servicios de auxilio;

Ordenar y coordinar la realizacion de los trabajos que resulten de situaciones de emergencia o desastre, informando
con oportunidad al Ejecutivo;

Coordinar a las diversas dependencias y entidades que, por sus funciones, deban participar en las labores de auxilio en
casos de desastre 0 emergencia;

Dirigir y coordinar programas de planeacion, modernizacion y calidad en la prestacion de los servicios de las unidades
administrativas y entidades de su competencia, y

Las demas facultades que con tal caracter le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables o le sean
encomendadas directamente por el Ejecutivo.

, SECCION II )
INTEGRACION DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 9.- El Despacho del Secretario se integra con las Unidades Administrativas siguientes:

I
1.
Il
V.
V.

La Jefatura de Oficina;

La Secretaria Técnica;

La Coordinacion General Administrativa;

La Coordinacion General de Asuntos Juridicos, y
La Unidad de Inteligencia.

Para su funcionamiento, estas unidades administrativas contaran con un titular y los recursos humanos, financieros y materiales que
les sean autorizados por el Ejecutivo de acuerdo al Presupuesto de Egresos del Estado y a sus respectivos manuales de
organizacion. Todos ellos seran nombrados y removidos libremente por el Ejecutivo o por el Secretario.



martes 24 de septiembre de 2013 PERIODICO OFICIAL 41
ARTICULO 10.- Los titulares de las unidades enumeradas en el articulo anterior, tendran las facultades generales siguientes:

I Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Il. Desempefiar las funciones y comisiones oficiales que les sean asignadas por el titular del Ejecutivo o que el Secretario
les encomiende, asi como informar sobre el desarrollo de sus actividades;

1l. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos cuya elaboracidn le corresponda al area de
su responsabilidad,;

V. Representar a la Secretaria cuando el propio titular asi lo determine;

V. Vigilar que en todos los asuntos a su cargo y de las unidades bajo su responsabilidad se dé cumplimiento a los
ordenamientos y a las disposiciones aplicables;

VI. Realizar en coordinacién con otros servidores publicos de la Secretaria, las labores y actividades que les hayan sido
encomendadas;

VII. Formular y someter a la consideracion del Secretario los anteproyectos de programas y de presupuestos de egresos
que les corresponda; asi como revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que se les hubieren
adscrito;

VIII.  Elaborar y presentar al Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones

legales, asi como las adiciones o modificaciones que estimen necesarias, relacionadas con los asuntos de su
competencia;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean encomendados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

X. Proporcionar la asesoria, la informacién o cooperacion que les sea requerida por otras dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo Estatal;

XI. Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

XII. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que se les
hubieren adscrito;

XII.  Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remocion, cese y licencias del personal adscrito a las unidades a su
cargo;

XIV.  Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en su poder y no constituyan
informacién confidencial o reservada, en los términos de las normas aplicables, y

XV. Las demas que les confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables o le sean encomendadas por su superior
jerérquico.

SECCION 111
LA JEFATURA DE OFICINA

ARTICULO 11.- La Jefatura de Oficina se encargara de preparar, organizar e instrumentar la agenda de trabajo del Secretario.
Contara con un titular, quien se apoyara en el personal administrativo que estime necesario.

ARTICULO 12.- El titular de la Jefatura de Oficina previo acuerdo con el Secretario, tendra, ademéas de las consignadas en el
articulo 10 del presente reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

I Coordinar e integrar la agenda de trabajo diaria del Secretario;

Il. Coordinar las audiencias diarias que tenga el Secretario;

1l. Recibir y revisar los documentos oficiales que sean remitidos para firma del Secretario;

V. Mantener una coordinacion permanente con las demas unidades administrativas de la Secretaria, asi como con las
demés dependencias, unidades administrativas y entidades de la Administracion Publica Estatal sobre las actividades
diarias del Secretario, y

V. Las demas que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION IV
LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 13.- La Secretaria Técnica se encargara del despacho ordinario de la correspondencia del Secretario, asi como
planear, organizar e instrumentar los sistemas de control, supervision, seguimiento y evaluacidn de las actividades que realizan las
demas unidades administrativas de la Secretaria.

ARTICULO 14.- El titular de la Secretaria Técnica, previo acuerdo con el Secretario, tendra, ademés de las consignadas en el
articulo 10 del presente reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

I Realizar el registro, trdmite y archivo de toda la correspondencia e informacion oficial del despacho del Secretario,
dictando al efecto las medidas administrativas necesarias;

1. Hacer el seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos y drdenes del Secretario;

Il Disefiar, establecer y operar un sistema de informacion, de analisis y de archivo para el despacho de los asuntos
encomendados al Secretario;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Proponer al Secretario los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de las actividades que realizan las
dependencias de la Secretaria, y operar el sistema bajo las instrucciones del Secretario;

Recibir, coordinar y dar seguimiento al programa anual de trabajo de la Secretaria;

Recibir, coordinar y dar seguimiento a los informes y programas de trabajo que envien las dependencias de la
Secretaria;

Presentar a la aprobacion del Secretario los lineamientos que deberan contener los documentos de trabajo, proyectos
y/o programas que le presenten las dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados y demas
unidades de apoyo de la Secretaria;

Elaborar los informes especiales que le encomiende el Secretario;

Verificar y evaluar la realizacion de los programas e instrucciones especiales que disponga el Secretario en las
dependencias de la Secretaria;

Propiciar la comunicacién oportuna, objetiva y directa entre las demas dependencias de la administracién publica
estatal, asi como entre las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades de apoyo de la Secretaria;
Coordinar los estudios y proyectos especiales que le encomiende el Secretario con las demas dependencias y
entidades de la Secretaria;

Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos sobre modernizacion y desarrollo administrativo y profesional de las
dependencias;

Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones que le confiera el Secretario, asi como mantenerlo
informado sobre su desarrollo, avance y cumplimiento;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de su rea de trabajo, y

Las demas que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION V
LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15.- La Coordinacion General Administrativa se encargara de dirigir, organizar e instrumentar la administracion en
materia de recursos humanos, financieros y materiales de las unidades administrativas y entidades de la Secretaria.

ARTICULO 16.- El titular de la Coordinacién General Administrativa, previo acuerdo con el Secretario, tendra, ademas de las
consignadas en el articulo 10 del presente reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

.
Il
V.
V.

VI.
VIL.

VIIL.

IX.

XI.
XII.

XII.
XIV.

Formular, instrumentar, controlar y evaluar los proyectos, programas, sistemas y procedimientos en materia del
personal de la Secretaria;

Tramitar la documentacién relativa al personal adscrito a la Secretaria;

Conocer y tramitar las incidencias relativas a la situacion del personal de la Secretaria, con estricto apego a la
normatividad aplicable;

Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Secretaria;

Promover e implementar programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal de las diferentes
unidades adscritas a la Secretaria;

Elaborar las estadisticas, informes y evaluaciones del area de su competencia;

Coordinar la integracion de los documentos del proceso de programacién y presupuestacion de la Secretaria;

Elaborar los estados contables y financieros de la Secretaria que se requieran;

Analizar los aspectos orgénicos y funcionales de la Secretaria y tramitar, en su caso, las modificaciones que
correspondan ante las autoridades respectivas;

Tramitar, en el &mbito de su competencia, las adquisiciones de bienes para el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria;

Coordinar los servicios de aseo, intendencia, vigilancia y demas servicios generales que se requieran en la Secretaria;
Supervisar que la custodia de los bienes muebles e inmuebles adscritos a las unidades de la Secretaria, se apeguen a
los lineamientos que al efecto se dicten y llevar el registro de los mismos;

Revisar y verificar, el correcto destino y aplicacién de los recursos asignados a la Secretaria, y

Las demas que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION VI
LA COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 17.- El titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, previo acuerdo con el Secretario tendra, ademas de
las consignadas en el articulo 10 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria;
Coordinar la emision de opiniones, que emitan las areas bajo su adscripcion, respecto de las consultas que en materia

juridica formulen los servidores publicos de la propia Secretaria o de las entidades del sector coordinado por ella;

Auxiliar al Secretario, en coordinacién con la Unidad de Gobierno, en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos
constitucionales, en los términos que sefiale la Ley Organica de la Administracién Publica y demas ordenamientos

juridicos;
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V. Asesorar en materia juridica a los servidores publicos, unidades administrativas y &rganos administrativos

desconcentrados de la Secretaria y a las entidades del sector, asi como fijar, sistematizar y difundir los criterios de
interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen su funcionamiento;

V. Coordinar el analisis, estudio y, en su caso, dictamen de los anteproyectos y proyectos de iniciativas de leyes y decretos
legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacidn, procedimientos y servicios al publico y demas
disposiciones en materias relacionadas con la Secretaria;

VI. Coordinar la sustanciacion, conforme a las disposiciones legales aplicables, de los recursos que interpongan los
particulares contra actos y resoluciones de la Secretaria que den fin a una instancia o resuelvan un expediente y, en su
caso, proponer o emitir la resolucion que proceda;

VII. Coordinar la emisién de opiniones y dictamenes sobre la procedencia de convenios, acuerdos, contratos, bases de
coordinacion y demas actos juridicos que celebre la Secretaria;
VIII. Representar a la Secretaria ante los Tribunales Federales y del fuero comin y ante toda autoridad en los tramites

jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia la Secretaria, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a la Procuraduria General de Justicia y a la Consejeria Juridica, con todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, y en general, para que promueva o realice todos los
actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos de la Secretaria;

IX. Supervisar la representacién del Secretario en los juicios de amparo;

X. Coordinar la relacién juridica de la Secretaria con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica, asi como
con los gobiernos federal, de las entidades federativas y de los municipios;

XI. Dirigir las acciones que en materia juridica lleva a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y atender posibles conflictos
normativos;
XII. Las demés funciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Ejecutivo del Estado, y el
Secretario.
SECCION VII

LA UNIDAD DE INTELIGENCIA

ARTICULO 18.- El titular de la Unidad de Inteligencia, previo acuerdo con el Secretario, tendra ademas de las consignadas en el
articulo 10 de este reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

l. Integrar la agenda de gobernabilidad democratica de la Secretaria;
Il.  Analizar la informacion en materia de gobernabilidad y politica interior de estado, proponiendo las acciones integrales y
estratégicas que correspondan;
1. Desarrollar procesos de comunicacion y coordinacion interinstitucional para dar seguimiento a temas en materia de
gobernabilidad democrética y politica interior;
V. Establecer las directrices necesarias para contar con un flujo continuo de informacién en materia de gobernabilidad
democratica y politica interior del Estado;
V. Apoyar a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria que generan informacion,
analisis y prospectiva en materia de riesgos a la gobernabilidad democratica, a construir un flujo continuo de informacion;
VI. Proponer criterios y directrices en materia de comunicacion sobre politica interior;
VII. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

CAPITULO CUARTO
LAS SUBSECRETARIAS

SECCION |
INTEGRACION Y FACULTADES

ARTICULO 19.- La Secretaria contara con las subsecretarias siguientes:
| La Subsecretaria de Gobierno y Atencién Ciudadana;

Il. La Subsecretaria de Asuntos Politicos y Sociales;
11, La Subsecretaria de Enlace Legislativo y Concertacién Politica;

V. La Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y el Delito;
V. La Subsecretaria de Normatividad de Medios; y
VI. Las Subsecretarias Regionales;

ARTICULO 20.- Al frente de cada Subsecretaria habré un titular, quien tendra las facultades y obligaciones que le atribuyan las
leyes, reglamentos, manuales de organizacion y demas disposiciones de caracter obligatorio, asi como aquellas que expresamente le
sean delegadas por el Secretario en la esfera de su competencia, las que deberan ejercer y conforme a las normas vigentes que sean
aplicables. Los titulares de las subsecretarias seran nombrados y removidos libremente por el Ejecutivo o por el Secretario.

Para el mejor ejercicio de sus funciones, los subsecretarios se auxiliaran de las unidades administrativas que determine este
reglamento u otras disposiciones aplicables y el personal que prevea y le asigne el presupuesto de egresos correspondiente.
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ARTICULO 21.- Corresponden a los titulares de las Subsecretarias ademas de las especificas que legalmente le sean conferidas,
las siguientes facultades y obligaciones generales:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Desempefiar las funciones y comisiones oficiales que les sean asignadas por el Ejecutivo o por el Secretario, asi como
informar sobre el desarrollo de sus actividades;

Someter a la aprobacion del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos cuya elaboracion le corresponda al area de
su responsabilidad,;

Representar a la Secretaria cuando el propio titular asi lo determine;

Vigilar que en todos los asuntos a su cargo y de las unidades bajo su responsabilidad, se dé cumplimiento a los
ordenamientos y a las disposiciones que sean aplicables;

Realizar en coordinacion con otros servidores publicos de la Secretaria las labores y actividades que les hayan sido
encomendadas;

Formular y someter a la consideracidn del Secretario los anteproyectos de programas y de presupuestos de egresos
que les correspondan; asi como revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que se les
hubieren adscrito;

Elaborar y presentar al Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
legales, asi como las adiciones o modificaciones que estimen necesarias, relacionados con los asuntos de su
competencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean encomendados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la asesoria, informacién o cooperacién que les sea requerida por otras dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo Estatal;

Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que se les
hubieren adscrito;

Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remocién, cese y licencias del personal adscrito a las unidades a su
cargo;

Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en su poder y no constituyan
informacién confidencial o reservada, en los términos de las normas aplicables, y

Las demas que les confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, asi como las que les asigne el Ejecutivo
y/o el Secretario.

SECCION II
LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Y ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 22.- El titular de la Subsecretaria de Gobierno y Atencién Ciudadana tendré, ademas de las consignadas en el articulo
21 del presente reglamento, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Atender los asuntos de gobernabilidad que planteen los ciudadanos y sus organizaciones, colaborando conforme a las
leyes, en la solucion de los problemas planteados;

Auxiliar al Secretario en la conduccién de las relaciones del Poder Ejecutivo con instituciones y organizaciones
sociales y civiles, salvo aquellas que correspondan a otra unidad administrativa de la Secretaria;

Recibir, atender y, en su caso, remitir a las instancias competentes, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, las peticiones que formulen las instituciones y organizaciones politicas, sociales y civiles;

Coordinarse con las distintas autoridades involucradas en la organizacion y supervision de las visitas y giras a las
regiones del Estado del Ejecutivo y del Secretario, para el logro de una comunicacion efectiva entre autoridades,
sociedad y gobiernos;

Crear espacios de concertacion entre los grupos sociales y sectoriales de la comunidad;

Coordinar la relacion de la Delegacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores en la entidad a efecto de organizar,
apoyar y promover la participacion social;

Coordinar, conducir y delegar al &rea correspondiente, las funciones en materia de Registro Civil, Registro Pablico y
Notarias, asi como las labores de las demas unidades administrativas adscritas a su cargo;

Llevar el registro de autografos de los servidores publicos del Estado a quienes las leyes o reglamentos faculten para
hacer constar la legitimidad de documentos o apostillar éstos;

Operar el procedimiento de legalizacion de firmas de los servidores publicos, asi como el de apostilla de documentos
a que se refiere la fraccion anterior;

Prestar apoyo y asesoria juridica a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como a los titulares de ayuntamientos y entidades municipales, cuando asi lo soliciten;

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento del Periédico Oficial, asi como gestionar la publicacién en dicho
organo informativo de las leyes y decretos emanados del Congreso del Estado y de reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones que emita el Ejecutivo;

Coordinar, vigilar y evaluar el funcionamiento del Consejo Editorial y del Archivo General del Gobierno del Estado;
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XII.

Las demas que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION 111
LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES

ARTICULO 23.- El titular de la Subsecretaria de Asuntos Politicos y Sociales tendra, ademas de las consignadas en el articulo 21
del presente reglamento, las atribuciones siguientes:

I

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

XIl.
XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

Promover las acciones que contribuyan a la gobernabilidad democratica y al desarrollo politico de la entidad;

Apoyar al Secretario en las tareas de planeacion de desarrollo politico en el Estado;

Analizar la evolucion y tendencias politicas del Estado, con el objeto de proponer mecanismos que fortalezcan la
democracia;

Establecer los mecanismos necesarios que permitan fomentar el desarrollo de la cultura politica;

Fomentar los vinculos institucionales a nivel federal y municipal para contribuir al desarrollo politico;

Supervisar la elaboracidn de estudios y diagndsticos de caracter politico;

Establecer vinculos con las instituciones y organizaciones politicas en el Estado;

Propiciar que las actividades de las instituciones y organizaciones politicas se desarrollen en el marco de las
disposiciones legales;

Proporcionar a las instituciones y organizaciones politicas la asesoria que requieran para su adecuada estructuracion;
Participar y apoyar, a través de las unidades que este determine, en los asuntos relacionados con el campo, que
requieran la intervencion de la Secretaria;

Promover y supervisar el desarrollo de programas de orientacion y capacitacion tendientes al fortalecimiento de las
instituciones y organizaciones politicas;

Operar y participar en la busqueda de soluciones a conflictos de orden social en el Estado, en coordinacion con las
instancias competentes, fungiendo como enlace entre las dependencias y entidades de la Administracion Puablica y
grupos involucrados;

Coordinar la planeacién, creacién y operacion de espacios de interlocucién entre organizaciones sociales, privadas y
sectoriales, entre estas y la Administracion Pablica estatal, para la prevencion de conflictos sociales y la blsqueda de
soluciones a sus demandas 0 propuestas

Realizar los estudios necesarios para conocer los planteamientos ciudadanos y proponer las mejores vias para su
solucién;

Mantener el control y vigilancia de la seguridad de las instalaciones del Palacio de Gobierno y en su momento
informar de las actividades desarrolladas;

Conocer e intervenir en los asuntos y conflictos de orden social en el Estado, en coordinacion con las instancias
competentes, fungiendo como enlace entre las dependencias y entidades de la administracién publica y grupos
involucrados

Coordinar la relacién de la Secretaria con las asociaciones religiosas que existan en la entidad, y

Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION IV
LA SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO Y
CONCERTACION POLITICA

ARTICULO 24.- El titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Concertacion Politica tendra, ademas de las consignadas en
el articulo 21 del presente reglamento, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar al Secretario en la conduccion de las relaciones que, con motivo del desahogo de procedimientos legislativos,
se susciten entre los Poderes Ejecutivo y el Legislativo;

Establecer y desarrollar vinculos politicos institucionales con el Poder Legislativo, con sus 6rganos y con los grupos
parlamentarios que lo integran;

Instrumentar lineas de accion para promover consensos y acuerdos con los grupos parlamentarios del Congreso del
Estado, con el propdsito de impulsar iniciativas y proyectos legislativos que correspondan al interés del Ejecutivo;
Recibir y tramitar los citatorios, solicitudes, requerimientos, puntos de acuerdo, comunicaciones y demas actos que,
formule el Congreso del Estado al Gobernador del Estado o a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

Coadyuvar al titular de la Secretaria en la conduccidn de las relaciones politicas del Poder Ejecutivo que se susciten
con los partidos y agrupaciones politicas nacionales, cuando puedan derivar en procesos legislativos, disefiando los
mecanismos de enlace y didlogo necesarios con los partidos y agrupaciones politicas nacionales, para estos efectos;
Instrumentar lineas de accion para promover consensos y acuerdos entre el Ejecutivo y los partidos y agrupaciones
politicas, que puedan traducirse en acciones legislativas;

Disefar, integrar y operar un sistema que permita realizar el seguimiento puntual del cumplimiento de los
compromisos derivados de los acuerdos politicos construidos por el Gobierno del Estado con los partidos y
agrupaciones politicas nacionales;

Fomentar y promover la relacion institucional del Gobierno del Estado con los municipios de la entidad,
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IX. Coordinar la participacién de la Secretaria en la concertacion de acciones y programas que promuevan el
fortalecimiento de los municipios;
X. Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.
SECCION V

LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DE LAVIOLENCIAY EL DELITO

ARTICULO 25.- El titular de la Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y del Delito tendra, ademas de las consignadas en el
articulo 21 del presente reglamento, las atribuciones siguientes:

I Proponer, coordinar, implementar y evaluar politicas pablicas, programas, estrategias, proyectos, protocolos y acciones en
materia de participacién ciudadana para la prevencién social de la violencia y la delincuencia, en el ambito de
competencia de la Secretaria; con la participacion que corresponda a las unidades administrativas dependientes de la
Comisidn Estatal de Seguridad, del Sistema Estatal de Seguridad Publica y de las demas dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal;

Il. Coadyuvar, en el fomento a la participacion ciudadana en la formulacién de planes y programas de prevencién en materia
de delitos, asi como en la ejecucion de éstos;

Il Participar con la Comisién Estatal de Seguridad y con el Sistema Estatal de Seguridad Publica, segln corresponda, en la
implementacion de acciones en materia de participacion ciudadana para la vigilancia de las atribuciones de la Secretaria en
materia de prevencidn social de la violencia y la delincuencia, y de seguridad;

(AVA Concertar la colaboracion institucional entre los distintos niveles de gobierno y la sociedad, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de metas y objetivos en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

V. Impulsar la creacidn y el desarrollo de organizaciones de la sociedad civil y otras formas de participacidn ciudadana para
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia;

VI. Proponer y promover ante las instancias competentes la inclusion de contenidos relativos a la participacién ciudadana en

la prevencién social de la violencia y la delincuencia en los programas educativos, de salud, de desarrollo social y en
general en los diversos programas implementados por las autoridades competentes;

VII. Promover la suscripcion de convenios y vigilar el cumplimiento de acuerdos y proyectos establecidos con los distintos
ordenes de gobierno y los sectores social, privado e internacional en materia de prevencién social de la violencia y la
delincuencia;

VIII. Promover y organizar, en coordinacién con otras instancias, cursos, coloquios, mesas de dialogo, foros o cualquier otra

actividad de caracter cultural o académico en materia de participacion ciudadana en la prevencion social de la violencia y
la delincuencia. y
IX. Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION VI
LA SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS

ARTICULO 26.- El titular de la Subsecretaria de Normatividad de Medios tendra, ademés de las consignadas en el articulo 21 del
presente reglamento, las atribuciones siguientes:

l. Proponer al titular de la Secretaria los proyectos de la politica de comunicacion social del Gobierno del Estado y, en su
caso, coordinar la aplicacion de la politica aprobada;

Il. Someter a consideracion del Titular de la Secretaria las bases de coordinacion y relacion con los medios masivos de
comunicacion;

1. Proponer las bases para la orientacion, planeacion, autorizacion, coordinacidn, supervision y evaluacion de las estrategias,
los programas y campafias de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracion Publica;

V. Establecer y operar los mecanismos de coordinacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica en
materia de comunicacion social;

X.  Asegurar, mediante la participacién conjunta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, que las
campafias oficiales informen oportuna y verazmente a la sociedad sobre los planes, programas y actividades
gubernamentales, asi como sobre el cumplimiento de los mismos, y

XI. Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION VII
LAS SUBSECRETARIAS REGIONALES

ARTICULO 27.- Los titulares de las subsecretarias regionales tendran, ademas de las consignadas en el articulo 21 del presente
reglamento, las atribuciones siguientes:
I Promover todas aquellas acciones que contribuyan al desarrollo politico y las relaciones armonicas entre sociedad y
gobierno;
Il. Apoyar al Secretario en las tareas de planeacidn y programacion de desarrollo politico;
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1l. Analizar la evolucién y tendencias politicas de la regién, con objeto de proponer mecanismos que fortalezcan la
democracia y el desarrollo regional;

V. Establecer los mecanismos necesarios que permitan fomentar el desarrollo de la cultura politica en la region que
corresponda;

V. Vigilar el adecuado funcionamiento de los mecanismos establecidos para el fortalecimiento de los vinculos
institucionales;

VI. Realizar, en coordinacion con las dependencias competentes, la elaboracion de estudios y diagndsticos de caracter
politico, social y/o juridico;

VII. Establecer los vinculos con aquellas instituciones y organizaciones politicas que desarrollen sus actividades en la
region;

VIII.  Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables por parte de las instituciones y organizaciones
politicas y sociales de su region;

IX. Proporcionar la asesoria que soliciten las instituciones y organizaciones politicas;

X. Establecer mecanismos de coordinacién con las oficinas de las diferentes dependencias estatales ubicadas en la region
para cumplir los objetivos de armonia y paz social, asi como los fijados por el Plan Estatal de Desarrollo;

XI. Promover la vinculaciéon y colaboracion con aquellas instituciones y organizaciones que desarrollan actividades
encaminadas al bienestar de los habitantes de la region;

XII. Colaborar respetuosamente con los gobiernos municipales y las autoridades federales ubicadas en la region en las
acciones que juzguen pertinentes;

XII.  Promover una relacién respetuosa y de coordinacion con los gobiernos estatales y municipales vecinos de la region en

que desarrolle sus funciones;
XIV.  Representar a la Secretaria en la region respectiva y cuando el Secretario asi se lo encomiende, y
XV. Las demas que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.
ARTICULO 28.- Para el debido cumplimiento de las facultades y obligaciones de las subsecretarias regionales, contaran con las
unidades administrativas que determine el presupuesto de egresos correspondiente.
De igual forma se podran designar a los asesores o coordinadores que se consideren pertinentes para la atencion de los asuntos de
su competencia, previa celebracién del acuerdo correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD
Y LA AGENCIA ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

SECCION |
LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD

ARTICULO 29.- En el ejercicio de las facultades a que se refieren las fracciones XXVI1 a LXI del articulo 23 de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica, el Titular de la Secretaria se auxiliara del Comisionado Estatal de Seguridad, quien ejercera dichas
facultades.

ARTICULO 30.- El titular de la Comision Estatal de Seguridad tendra, ademéas de las consignadas en el articulo 21 del presente
reglamento, las atribuciones siguientes:

l. Proponer al titular de la Secretaria las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica del
Estado y de sus habitantes, asi como coordinar y supervisar su ejecucion e informar sobre sus resultados;

Il. Someter a consideracion del titular de la Secretaria, las propuestas de politicas, acciones y, en su caso, instrumentos de
planeacion, asi como estrategias en materia de seguridad publica, que se deban presentar al Consejo Estatal de Seguridad,
asi como la politica criminal que deba proponerse al Gobernador del Estado;

1. Presentar a consideraciéon del titular de la Secretaria las medidas que garanticen la congruencia de la politica criminal entre
las dependencias y entidades de la Administracion Puablica;

V. Administrar y resguardar las bases de datos criminalisticos y del personal policial que custodie la Comisién y los 6rganos
administrativos desconcentrados;

V. Proponer al titular de la Secretaria las medidas necesarias que permitan coordinar la vigilancia y proteccién de las
instalaciones estratégicas;

VI. Establecer mecanismos de coordinacidon con las autoridades federales, estatales y municipales cuyas atribuciones se
relacionen con el 6rgano administrativo desconcentrado Policia Estatal;
VII. Someter a la aprobacién del titular de la Secretaria, la propuesta de las politicas, criterios y lineamientos para la

distribucion del gasto, asignado a las unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados adscritos a la
Comision Estatal de Seguridad y, una vez aprobados, proceder a su distribucion y consolidar la informacién reportada por
las mismas sobre su ejercicio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Coordinar el ejercicio de las funciones que en materia de seguridad publica correspondan a las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados adscritos a la Comision Estatal de Seguridad, promoviendo entre ellos el
ejercicio coordinado de sus competencias;

IX. Supervisar la regulacién de los servicios de proteccion, custodia y vigilancia en materia de seguridad privada;
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XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Supervisar y coordinar el ejercicio de las facultades previstas para el Estado en el articulo 39, Apartado B de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Dictar, en congruencia con las politicas, mecanismos de planeacién y programas en la materia, y de conformidad con las
instrucciones del titular de la Secretaria, las medidas tendientes a preservar las libertades, el orden social y la paz puablicos,
asi como salvaguardar la integridad y derechos de las personas;

Auxiliar al titular de la Secretaria en el desarrollo de las funciones que deriven de su participacién en el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, el Gabinete de Seguridad, y otras instancias deliberativas en la materia, asi como dar seguimiento a la
instrumentacion de las acciones acordadas en su seno que correspondan a la Secretaria;

Promover la realizacién de estudios e investigaciones en materia de seguridad publica y prevencion de los delitos;
Coordinar, con la participacion de la Procuraduria General de Justicia del Estado, la elaboracion de estudios sobre actos
delictivos no denunciados y asegurar se incorpore esta variable en el disefio de las politicas de su competencia en materia
de prevencion del delito, en coordinacidn de la Subsecretaria de Prevencidn la Violencia y el Delito;

Implementar los mecanismos para:

a. La atencién de denuncias y quejas ciudadanas en relacién con el ejercicio de las funciones del titular de la
Comisién Estatal de Seguridad, sus unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados
adscritos al mismo, con la participacion que corresponda al Organo Interno de Control de la Secretaria y de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas;

b. La participacion social en la vigilancia del desarrollo de las actividades del titular de la Comisién Estatal de
Seguridad, sus unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados adscritos al mismo, , y

c. Laproteccion de los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones de seguridad publica, coordinandose para
ello con la Unidad de Derechos Humanos del Ejecutivo;

Establecer la forma en que las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos a la
Comisidn Estatal de Seguridad participaran en las tareas de atencion integral a victimas;

Definir el disefio, actualizacion, publicacion y operacion de la pagina electrénica especifica del registro de datos generales
de las mujeres y nifias que sean reportadas como desaparecidas en el territorio estatal;

Coordinar las acciones necesarias para la debida administracion y funcionamiento del sistema penitenciario en relacion
con la prision preventiva y la ejecucion de penas por delitos del orden comdn, asi como del tratamiento de menores
infractores, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Instrumentar las medidas para el control del traslado de internos de los centros de reclusion, conforme a la normativa
aplicable;

Proponer la inclusion de objetivos, estrategias, proyectos y acciones en materia de seguridad publica a las politicas,
programas, normas y lineamientos en materia de informética y telecomunicaciones de observancia general en las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Coordinar y supervisar las actividades de colaboracién y auxilio con las autoridades policiales, ministeriales y judiciales
de los tres drdenes de gobierno;

Proponer al titular de la Secretaria el nombramiento y remocion de los titulares de las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados adscritos a la Comision Estatal de Seguridad;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y establecer las medidas tendentes a detectar deficiencias, irregularidades o faltas
en la aplicacién de los procedimientos de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados que le
sean adscritos;

Someter a consideracion del titular de la Secretaria los proyectos de normativa tipo que permita homogeneizar los
esquemas operativos y funcionales de los cuerpos de seguridad publica a efecto de que, en su caso, se sometan a
consideracion de las instancias competentes;

Aprobar, las acciones y lineamientos en materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones, de equipo y tecnologia
especializados, requeridos por las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados adscritos a la
Comisién Estatal de Seguridad,;

Proveer, en el ambito de competencia de la Secretaria, lo necesario para que se brinde la colaboracion o auxilio con las
autoridades policiales de otros estados y de la federacion, conforme a lo establecido en los convenios y acuerdos en la
materia, y

Recibir en acuerdo a los jefes de unidad, directores generales, a los titulares de los Organos administrativos
desconcentrados adscritos a la Comisién Estatal de Seguridad, asi como al titular de la Unidad de Asuntos Internos de la
Policia Estatal, para el despacho de los asuntos de su competencia.

Las demas que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

ARTICULO 31.- La Comision Estatal de Seguridad contara para el buen despacho de sus atribuciones con las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados cuyas atribuciones con las facultades que su propio reglamento
determine, en base a las atribuciones que la Ley Organica de la Administracion Publica confiere en las fracciones XXVII a LXI del
articulo 23.

SECCION II
LA AGENCIA ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 32.- El titular de la Agencia Estatal de Proteccion Civil tendra, ademas de las consignadas en el articulo 21 del
presente reglamento, las atribuciones siguientes:
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I Promover y fomentar entre la poblacion y entre las entidades publicas y privadas la cultura de la proteccion civil;

Il. Identificar, estudiar, analizar y prevenir los problemas reales que en materia de proteccion civil pudieran presentarse
en la Entidad,;

1l. Establecer los programas, estrategias, acciones y otros dispositivos de prevencién y control de catastrofes, desastres,
calamidades, asi como operar la oportuna prestacion de los servicios de auxilio;

V. Participar activamente en las acciones de coordinacion de programas con los gobiernos Federal, estatales y
municipales en materia de proteccion civil;

V. Promover la capacitacion del personal adscrito a esta Agencia;

VI. Emitir informacion a través de los diferentes medios de comunicacion relativa a los programas de orientacion que

indiquen a la poblacién las medidas de prevencién y control que deben adoptarse ante la presencia de fendmenos
perturbadores como catéstrofes, desastres y/o calamidades;

VII. Realizar, en coordinacién con el area correspondiente, las verificaciones, inspecciones y notificaciones para constatar
que los establecimientos cumplan con las normas de seguridad aplicables;

VIII.  Dar respuesta inmediata a los asuntos de su competencia en coordinacion con las unidades municipales y demas
dependencias involucradas en la materia, asi como poner en marcha los operativos establecidos cuando asi resulte
necesario;

IX. Promover que en los establecimientos se instalen unidades internas de proteccién civil;

X. Promover la realizacién de ejercicios y simulacros para disminuir los dafios en caso de siniestro o desastre;

XI. Promover la integracién de comités de ayuda mutua en los municipios que cuenten con desarrollo industrial;

XII. Coadyuvar y apoyar a los municipios para que éstos integren su Sistema de Proteccién Civil;

XIIl.  Elaborar y mantener actualizados los Mapas de Peligro y el Atlas Estatal de Riesgos;

XIV.  Gestionar la adquisicién de equipamiento, tecnologia y material para el buen desempefio y prestacion del servicio
encomendado;

XV. Elaborar y mantener actualizado el registro de grupos voluntarios encaminados a cumplir con las politicas de
proteccion civil;

XVI.  Expedir las autorizaciones para el funcionamiento de los grupos voluntarios en materia de proteccion civil que
cumplan satisfactoriamente con los requisitos;

XVII.  Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las autoridades administrativas y/o judiciales estatales y municipales,
rindiendo los informes que le sean requeridos en forma legal;

XVIII. Revisary, en su caso, aprobar los planes de contingencia presentados por los establecimientos;

XIX.  Enausencia del Secretario, el titular de la Agencia Estatal de Proteccién Civil, en la esfera de su competencia, podra
solicitar el apoyo de las fuerzas policiales de manera verbal y/o escrita, asumiendo el mando directo y bajo su mas
estricta responsabilidad,;

XX. Preparar y someter a la consideracion del Secretario los acuerdos relativos a solicitudes para el uso, transporte,
consumo y venta de explosivos, y

XXI.  Las demas que le encomiende este reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

CAPITULO SEXTO
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 33.- Se consideran, para efectos del presente reglamento y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de la
Administracién Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, organismos publicos descentralizados, a los creados con tal caracter
por el instrumento juridico correspondiente, con personalidad juridica y patrimonio propio.

El objeto primordial que deberan perseguir dichos organismos sera el contemplado en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 34.- Las facultades de los organismos publicos descentralizados, asi como de las unidades administrativas que los
componen, seran las establecidas en sus respectivos instrumentos de creacion, asi como en las disposiciones que les sean aplicables.

~ CAPITULO SEPTIMO
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

SECCION |
INTEGRACION Y FACULTADES

ARTICULO 35.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por drgano desconcentrado aquel al que se le confieren, con
caracter exclusivo, atribuciones o competencias especificas, con autonomia técnica, administrativa y de operacion, sujeto a la
relacion jerarquica del poder central de la Administracion Puablica del Estado, por lo que carecen de personalidad juridica y
patrimonio propio. Sus titulares serdn nombrados y removidos libremente por el Ejecutivo o por el Titular de la Secretaria.

Para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia y por acuerdo del Ejecutivo, la Secretaria podra contar con 6rganos
desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y tendran la estructura y las atribuciones que determine el presente
reglamento, su instrumento de creacién y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 36.- La Secretaria tendra los 6rganos administrativos desconcentrados siguientes:

A) Adscritos a la Subsecretaria de Gobierno y Atencion Ciudadana:

I El Consejo Editorial del Estado;

Il. El Periddico Oficial del Gobierno del Estado;
Il El Registro Civil;
IV.  El Registro Publico;

V. El Archivo General del Estado de Coahuila;

B) El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 37.- Los titulares de los 6rganos desconcentrados tendran las siguientes atribuciones generales:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIlI.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;
Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a sus subalternos conforme a los planes y programas
establecidos;

Acordar con el Secretario o con el Subsecretario, segiin su adscripcion, la resolucidn de los asuntos relevantes cuya
tramitacion le corresponda ,asi como de todas las atribuciones que tenga a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer y ejecutar politicas, estrategias y medidas administrativas, operativas y financieras que apoyen la
continuidad de los programas y proyectos institucionales para su modernizacién y desarrollo, y que impulsen la
desconcentracion de sus actividades;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Conducir la administracién del personal y de los recursos financieros y materiales que se les asignen para el desarrollo
de sus actividades;

Formular y presentar el Programa Anual de Trabajo y el anteproyecto de presupuesto anual del 6rgano
desconcentrado a su cargo Yy, una vez autorizados, conducir y supervisar su ejecucion;

Coordinar la elaboraciéon de proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico para
dictamen y autorizacién de quien corresponda;

Aprobar los anteproyectos relativos a la organizacion, fusion, modificacion, creacion o desaparicion de las areas que
integran el 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Coordinar la formulacion e instrumentacion de los programas internos de modernizacién y desarrollo administrativo;
Aprobar la contratacién y adscripciéon del personal a su cargo y los programas de desarrollo y capacitacion, de
acuerdo con las necesidades del servicio, asi como resolver los casos de sancion, remocion, cese, rescision de
contratos y terminacién de los efectos del nombramiento, segin corresponda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Proponer al Secretario o al Subsecretario, segin su adscripcion, la delegacion de atribuciones en servidores publicos
subalternos;

Someter para aprobacién superior los estudios y proyectos que se elaboren en el area de su responsabilidad;

Participar, en el &mbito de su competencia, en los mecanismos de coordinacidn y concertacién que se establezcan con
las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social y/o privado;

Participar, en el ambito de su competencia, en el cumplimiento de compromisos concertados con unidades
administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades del sector coordinado, asi como
con otras dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, dentro del marco de los
programas sectoriales de la Secretaria;

Trabajar en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas y de otros organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria para el eficaz despacho de los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacion o la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

Atender, resolver o, en su caso, canalizar al area correspondiente los asuntos juridicos del 6rgano desconcentrado a su
cargo;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos cuya atencién
les corresponda;

Proyectar y supervisar la ejecucién de obras de mantenimiento, remodelacién y reparacion de los bienes que les sean
asignados, asi como proponer la contratacién de los servicios generales que requieran las unidades administrativas
adscritas al 6rgano a su cargo;

Formalizar, cuando asi lo disponga la normatividad aplicable, la contratacién de asesorias, estudios y proyectos de
investigacion, para la adecuada operacion del 6rgano a su cargo;

Promover programas de excelencia y de calidad profesional, tendientes a incrementar el trabajo y la productividad de
sus unidades administrativas, y

Las demas que les confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el Subsecretario de su
adscripcion.
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SECCION II
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS ADSCRITOS
A LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 38.- El titular del Consejo Editorial, tendra, ademés de las consignadas en el articulo 37 de este reglamento, las
atribuciones siguientes:

V.

VI.
VII.

Planear, instrumentar y ejecutar la politica editorial del Gobierno del Estado a través de programas de trabajo que
coadyuven al Ejecutivo Estatal en la difusion de las acciones de gobierno y la divulgacién del acervo y los valores
culturales, politicos y sociales de Coahuila;

Crear, promover y establecer un sistema de informacion, comunicacion y analisis permanente que proyecte e integre
la politica editorial del Gobierno del Estado;

Planear, organizar y dirigir los asuntos editoriales del Poder Ejecutivo Estatal y sus dependencias concretando su
difusion;

Avrticular los esfuerzos editoriales que realizan las distintas dependencias del Poder Ejecutivo Estatal en este sentido,
asi como fijar y desarrollar las politicas editoriales del Estado para vincular acciones que con este mismo propdsito
lleven a cabo instituciones nacionales, estatales, municipales y agrupaciones privadas al igual que los organismos de
la sociedad civil y particulares;

Atender y dar seguimiento a las requisiciones de impresiones solicitadas por las diferentes dependencias, entidades y
organismos del Ejecutivo Estatal, uniformando la presentacion grafica de la papeleria oficial del Gobierno del Estado;
Dirigir los talleres gréaficos del Gobierno del Estado, y

Las demés funciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 39. El Subdirector del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, tendré, ademas de las consignadas en el articulo 37
de este reglamento, las atribuciones siguientes:

VI.
VIL.
VIIL.

IX.
X.

Organizar, dirigir y administrar la oficina del Periédico Oficial, dictando las medidas que sean necesarias para la
buena y eficaz marcha del 6rgano y, en general, realizar todos aquellos actos y gestiones para la debida consecucién
de su objeto;

Elaborar el proyecto de Manual de Organizacion del Periddico Oficial,

Normar, organizar y operar la recepcion, captura y procesamiento electrénico de los documentos, acuerdos, decretos,
leyes y reglamentos, resoluciones, balances, edictos y todos aquellos que por su naturaleza o por sefialamiento
expreso de la ley deban ser publicados, ademas de la formacién, correccion, publicacion, distribucidn, venta y archivo
del Periddico Oficial;

Vigilar que las publicaciones que impliquen audiencia judicial o administrativa sean realizadas en la forma y tiempo
que establezcan las disposiciones respectivas;

Desahogar las consultas y resolver los asuntos que le sean planteados por los empleados del propio Periédico, por los
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y, en su caso, por los usuarios, suscriptores y
publico en general en lo relacionado con publicaciones, venta, distribucion y demas asuntos inherentes al 6rgano;
Realizar un informe pormenorizado anual sobre las acciones y el trabajo realizado en el Periddico Oficial y ponerlo a
consideracion del Subsecretario;

Coordinar el desarrollo de sus funciones con el titular del &rea que corresponda de la Secretaria de Finanzas del
Estado en lo referente al cobro de los derechos por los servicios que el Periddico presta;

Proponer y, en su caso, organizar cursos de capacitacion para que el personal adscrito al Periédico mejore el
cumplimiento de sus funciones;

Revisar, a intervalos planificados, el sistema de gestion de calidad del Periédico Oficial, y

Las demas funciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 40.- El titular del Registro Civil tendra, ademas de las previstas en el articulo 37 de este reglamento, las atribuciones

siguientes:

Organizar, dirigir y administrar las oficialias del Registro Civil, dictando las medidas necesarias para su eficaz y
eficiente marcha y, en general, realizar todos aquellos actos y gestiones que se requieran para el debido cumplimiento
de su objeto;

Cumplir y hacer cumplir a las oficialias y personal del Registro Civil las prevenciones emanadas del Cddigo Civil del
Estado, de la Ley del Registro Civil, de este reglamento, asi como las determinaciones que dicte el Ejecutivo, a través
del Secretario, en relacion con el Registro Civil;

Proponer al Secretario, a través de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, las reformas y adiciones a los
Cadigos Civil y de Procedimientos Civiles del Estado y a la ley reglamentaria en lo relativo a la materia de su
competencia;

Realizar visitas periddicas, a través del personal adscrito a la Direccion a su cargo, para vigilar el correcto
funcionamiento de las oficialias;
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V. Remitir a los oficiales del Registro Civil una compilacion de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y circulares que
se expidan en relacion con el servicio que desempefian, a fin de mantenerlos actualizados en las funciones que
desempefian;

VI. Expedir las certificaciones que se soliciten sobre apuntes y constancias que obren de los libros del archivo general del
Registro Civil;

VII. Recabar de las oficialias los libros en que consten las actas que hayan expedido o registrado cada una de ellas;

VIIl.  Desahogar las consultas y resolver los problemas planteados por los oficiales del Registro Civil, asi como aquellas
que le sean formuladas por las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal;

IX. Organizar cursos de capacitacion para los oficiales del Registro Civil;

X. Rendir un informe anual pormenorizado al Secretario, a través del Subsecretario, sobre los asuntos tramitados y
atendidos por la Direccion a su cargo, en la fecha en que le sea solicitado, y

XI. Las demas funciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el

Subsecretario.

ARTICULO 41.- El titular del Registro Plblico del Estado tendra las facultades que le confiere la Ley Reglamentaria del Registro
Publico del Estado de Coahuila, ademas de las previstas en el articulo 37 de este reglamento.

ARTICULO 42.- El titular del Archivo General del Estado tendra, ademés de las consignadas en el articulo 37 de este reglamento,
las atribuciones siguientes:

I Instrumentar los mecanismos necesarios para la recepcién, clasificacién, organizacion y resguardo de la
documentacion que le sea remitida para archivo;

Il. Supervisar y evaluar las técnicas de conservacion, orden y clasificacion de expedientes y documentos generados por
las dependencias y entidades del Ejecutivo;

I1. Promover y facilitar servicios de consulta a los interesados y publico en general que lo requiera conforme a lo
establecido por las leyes y demas disposiciones en materia de acceso a la informacion;

V. Dirigir técnica y administrativamente el Archivo General;

V. Recibir por lista de inventario, los expedientes 0 documentos que le remitan las dependencias y entidades del Ejecutivo;

VI. Elaborar el inventario y catalogos de los expedientes y documentos que se reciban;

VII. Vigilar que las consultas sean exclusivamente en el Archivo, asi como llevar un control adecuado que del manejo de
documentos, hagan los lectores;

VIII.  Rendir un informe bimestral al Secretario, por conducto de la Subsecretaria, comunicandole lo relevante que se haya
detectado en el funcionamiento del Archivo;

IX. Asesorar técnicamente a los érganos administrativos en el manejo de su documentacion, cuando asi le sea solicitado;

X. Autorizar con su firma copias simples o certificadas de los documentos del archivo a quien lo solicite y tenga derecho
a ello, de conformidad con las leyes y demas disposiciones aplicables;

XI. Difundir el acervo del archivo histérico que se considere de interés para el publico en general, previo acuerdo del
titular de la Secretaria, y

XII. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el Subsecretario.

SECCION 111

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 43.- El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica se organiza en base a su Reglamento Interior
y su titular tendra ademas las atribuciones previstas en el articulo 37 de este reglamento.

CAPITULO OCTAVO
LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA

SECCION |
INTEGRACION Y FACULTADES

ARTICULO 44.- Para auxiliar en el despacho de los asuntos que corresponden a las unidades administrativas que integran a la
Secretaria, habré direcciones de area. Cada una de ellas tendra un titular quien, a su vez, se auxiliara de los subdirectores, jefes de
departamento y demas personal técnico y administrativo requerido atendiendo a la organizacion interna de las unidades que
integran el Despacho del Secretario y las subsecretarias y de conformidad con el presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 45.- Corresponde a los directores, previo acuerdo con el titular de la unidad administrativa de su adscripcion, el
despacho de los asuntos que les encomiende, en su caso, el correspondiente Manual de Organizacion y tendran las atribuciones
generales siguientes:

I Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las areas administrativas
bajo su responsabilidad;
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V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la autoridad superior;

Someter al acuerdo de su superior jerarquico los proyectos, dictamenes, opiniones e informes que elaboren las areas
administrativas a su cargo, asi como los acuerdos y resoluciones que llegaren a emitir en el ejercicio de las
atribuciones encomendadas;

Recabar de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como de las unidades de la propia
Secretaria, la informacidn necesaria para el ejercicio de las funciones que les competen;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccion a su cargo;
Coordinar sus funciones, cuando asi lo ameriten las necesidades del servicio, con las que desarrollen las demas
direcciones de area de la Secretaria para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

Asesorar a las demas unidades de la Secretaria en la materia de su competencia y prestar el apoyo que se requiera, por
acuerdo de su superior jerarquico, a las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal y a los
ayuntamientos, a solicitud de ellos, en la misma materia;

Participar en la elaboracién de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos legales en
el area de su competencia;

Rendir los informes de las actividades realizadas por la Direccidn a su cargo y someterlos a la consideracion de su
superior jerarquico, cuando éste lo requiera;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades que estén a su cargo conforme a los manuales
correspondientes y las demés disposiciones aplicables, procurando siempre la mayor eficiencia, eficacia y calidad en
su desempefio;

Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion de sus servicios, y

Las demas que les confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, asi como las que les asigne el Secretario
y/o el titular del &rea administrativa de su adscripcion.

SECCION II
LAS DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Y ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 46.- La Subsecretaria de Gobierno y Atencién Ciudadana contara con las siguientes direcciones de éarea:

l.
1.
1.
V.
V.

Direccion General de Asuntos Sociales;

Direccion de Notarias;

Oficina Estatal de Atencion a Coahuilenses en el Extranjero;

Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

Las demas que le otorguen las leyes, acuerdos, decretos o demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 47.- El titular de la Direccion General de Asuntos Sociales, previo acuerdo con el Subsecretario, tendra, ademéas de
las consignadas en el articulo 45 de este reglamento, las atribuciones siguientes:

1.
V.

V.

VI.

VII.
VIIL.

Operar y participar en la busqueda de soluciones a conflictos de orden social en el Estado, en coordinacion con las
instancias competentes, fungiendo como enlace entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y grupos involucrados;

Coordinar la planeacidn, creacion, y operacion de espacios de interlocucion entre organizaciones sociales, privadas y
sectoriales, entre estas y la Administracién Publica Estatal, para la prevencion de conflictos sociales y la busqueda de
soluciones a sus demandas o propuestas;

Crear espacios de concertacion entre los grupos sociales y sectoriales de la comunidad;

Realizar los estudios necesarios para conocer los planteamientos ciudadanos y proponer las mejores vias para su
solucién;

Coordinarse con las distintas autoridades involucradas en la organizacion y supervision de las visitas y giras al interior
del Estado que realice el Ejecutivo y el Secretario, para el logro de una comunicacion efectiva entre autoridades,
sociedad y gobierno;

Mantener el control y vigilancia de la seguridad de las instalaciones del Palacio de Gobierno y en su momento
informar de las actividades desarrolladas;

Llevar a cabo la operatividad de la Direccidn, dando el trdmite y la gestidn a las solicitudes realizadas, y

Las demas que le encomiende este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el Subsecretario.

ARTICULO 48.- El titular de la Direccion de Notarias, previo acuerdo con el Subsecretario de Gobierno y Atencion Ciudadana
tendra, ademas de las consignadas en el articulo 45 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

Organizar, dirigir y administrar el archivo de notarias, asi como ejecutar los asuntos que le sean encomendados;
Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte de los notarios publicos, las prevenciones emanadas de la Ley del
Notariado para el Estado de Coahuila, asi como de las demas disposiciones aplicables;

Comunicar al Secretario, a través del titular del Subsecretario de Gobierno y Atencion Ciudadana, las irregularidades
que advierta en el ejercicio de la funcién notarial;
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V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

Vigilar el funcionamiento general de las notarias, a través de los visitadores a su cargo;

Inutilizar los sellos de los notarios cuando, conforme a la ley, asi proceda, y conservar aquellos que deban depositarse;
Llevar el registro de la expedicion de patentes de aspirantes y de notarios, de sello y firmas de estos Gltimos y de las
suplencias correspondientes;

Autorizar definitivamente los instrumentos notariales en los términos sefialados en la Ley del Notariado del Estado de
Coahuila y demaés disposiciones aplicables;

Rendir los informes que le sean solicitados;

Proporcionar el apoyo técnico que le sea requerido por otras dependencias y entidades de la Administracion Pdblica
Estatal, y

Las demas funciones que le sean asignadas por este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 49.- El titular de la Oficina Estatal de Atencion a Coahuilenses en el Extranjero, previo acuerdo con el Subsecretario
tendrd, ademas de las consignadas en el articulo 45 de este reglamento, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Establecer, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que correspondan,
los programas de atencion a la poblacidn y comunidades migrantes;

Apoyar la labor de los consulados en casos especiales de proteccion que involucren a ciudadanos coahuilenses
residentes en el extranjero;

Dar seguimiento, supervisar y evaluar los programas a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Estatal que operan a favor de la poblacion y comunidades migrantes;

Promover la coordinacién de acciones y coadyuvar con las instancias del Gobierno Federal, los gobiernos municipales
y los organismos del sector privado que correspondan, para el establecimiento de programas para la atencién a la
poblacion y comunidades migrantes;

Constituir y coordinarse con las instancias correspondientes para la operacion de un sistema estatal de informacién y
estadistica sobre la poblacion migrante coahuilense que permita un mayor conocimiento de sus condiciones de vida y
principales problemas;

Promover la difusion de informacién entre la poblacion y comunidades de migrantes coahuilenses que permita el
conocimiento de sus derechos humanos y propicie su defensa;

Promover la investigacion del fendmeno migratorio respecto de la poblacién coahuilense, conjuntamente con
instituciones académicas, centros de investigacion y organismos no gubernamentales involucrados;

Apoyar, en la esfera de su competencia y en coordinacion con las instancias federales que correspondan, la difusion
de las acciones del Programa Paisano;

Ofrecer asesoria a los familiares de coahuilenses residentes en el extranjero relativa a la situacion migratoria de
aquellos;

Promover proyectos educativos, culturales, artisticos y demas de naturaleza similar propios de la entidad, entre la
poblacion coahuilenses migrante, y

Las demas atribuciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 50.- El titular de la Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, previo acuerdo con el
Subsecretario, tendra, ademas de las consignadas en el articulo 45 de este reglamento, las atribuciones siguientes:

Ser el enlace con la Delegacion Estatal para los tramites relativos al rea a su cargo;

Dar la asesoria correspondiente a los usuarios de este servicio, y

Las demas atribuciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

SECCION 11
LAS DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES

ARTICULO 51.- La Subsecretaria de Asuntos Politicos y Sociales contara con las siguientes direcciones a su cargo:

l.
1.
1.
V.
V.

Direccion de Asuntos Politicos;

Direccion de Anélisis;

Direccién de Asuntos Religiosos;

Direccion de Accion Civica;

Las demas que le adscriba el presente reglamento, el manual de organizacion y/o las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 52.- El titular de la Direccion de Asuntos Politicos, previo acuerdo con el Subsecretario tendra, ademas de las
consignadas en el articulo 45 de este reglamento, las atribuciones siguientes:

Participar en las acciones que contribuyan a promover el desarrollo politico de la Entidad;
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1.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

X.

Coadyuvar en la formulacién, instrumentacion y aplicacién de los programas, planes y acciones para el
fortalecimiento de la vida democratica del Estado;

Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como a los municipios, a solicitud
de los mismos, en la materia de su competencia;

Coordinar las actividades de la Direccion a su cargo con las que desarrollen las demas direcciones adscritas a la
Subsecretaria, para el adecuado y mejor cumplimiento de los asuntos de su competencia;

Elaborar los anteproyectos del programa anual de trabajo y de presupuesto que corresponda al area a su cargo, a
efecto de someterlos a la consideracion de su superior jerarquico;

Establecer programas y acciones que coadyuven al desarrollo integral de los municipios de la entidad,;

Proponer las adecuaciones juridicas y reglamentarias que permitan perfeccionar y actualizar las acciones del
desarrollo municipal;

Brindar apoyo y asesoria a los municipios de la entidad, en las diversas tareas de su competencia;

Propiciar programas de colaboracién y cooperacién intermunicipal para emprender acciones prioritarias de interés
comun y dar solucion a problemas afines a través de la concertacion e integracion de recursos y acciones entre los
municipios, y

Las demas atribuciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 53.- El titular de la Direccion de Analisis, previo acuerdo con el Subsecretario tendra, ademés de las consignadas en
el articulo 45 de este reglamento, las atribuciones siguientes:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.

IX.
X.

Elaborar los dictimenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario y el Subsecretario;

Disefiar, establecer y operar un sistema de informacion de andlisis para la gobernabilidad democrética;

Proponer al Subsecretario los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de los proyectos estratégicos de la
Subsecretaria, y operarlos;

Elaborar los informes especiales que le encomiende el Subsecretario;

Analizar la evolucién y tendencias politicas del Estado, con objeto de proponer mecanismos que fortalezcan el
desarrollo politico en la Entidad;

Establecer los mecanismos necesarios para fomentar el desarrollo de cultura politica en el Estado;

Elaborar estudios y diagnésticos de caracter politico relacionados con la propia competencia de la Secretaria;
Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones que le confiera el Secretario y/o el Subsecretario,
manteniéndolos informados sobre su desarrollo, avance y cumplimiento;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de su area de trabajo, y

Las demas atribuciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 54.- El titular de la Direccion de Asuntos Religiosos, previo acuerdo con el Subsecretario tendra, ademas de las
consignadas en el articulo 45 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

V.
V.
VI.

Elaborar las opiniones, dictamenes e informes que le sean solicitados por el Secretario y Subsecretario;

Servir de enlace entre las asociaciones religiosas y la comunidad,;

Prestar asesoria, asistencia y capacitacion a las asociaciones religiosas de la Entidad, dentro del dmbito de su
competencia,;

Elaborar, controlar y actualizar el registro de las asociaciones religiosas en el Estado;

Fomentar una cultura de tolerancia y respeto a la diversidad de creencia religiosa, y

Las demas atribuciones que le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el
Subsecretario.

ARTICULO 55.- El titular de la Direccion de Accion Civica tendra, ademés de las consignadas en el articulo 45 del presente
reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

V.
V.

VI.
VII.

Llevar a cabo la coordinacion de las acciones civicas contempladas en el calendario oficial o bien aquellas que
sefialen las disposiciones correspondientes;

Supervisar las actividades civicas que se lleven a cabo en el Estado;

Promover y fomentar entre la poblacion y entre las entidades publicas y privadas la cultura civica del Estado y del
pais;

Rendir informes periddicos al Subsecretario sobre la programacion de actividades civicas que se vayan a realizar en el
Estado;

Promover la vinculacion y colaboracion con instituciones y organizaciones que desarrollan actividades encaminadas
al fomento de la cultura civica en las distintas regiones del Estado;

Representar al Secretario en aquellos actos civicos que este le encomiende;

Las demas que le encomiende este Reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Subsecretario.
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SECCION IV
DE LAS UNIDADES DE LA AGENCIA
ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 56.- La Agencia Estatal de Proteccion Civil contara con las siguientes direcciones y unidades a su cargo:

Unidad Operativa de Proteccion Civil;
Unidad de Gestion y Seguimiento, y
Las demas que le adscriba el presente reglamento, el manual de organizacion y/o las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 57.- Corresponde al titular de la Unidad Operativa de Proteccion Civil, previo acuerdo con el titular de la Agencia
Estatal de Proteccién Civil y ademas de las atribuciones previstas en el articulo 45, las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Organizar y dirigir al personal a su cargo, cuidando que sea capacitado en forma adecuada y permanente;

Supervisar que las actividades que realice el personal autorizado a su cargo, en cumplimiento de su trabajo, se
apeguen a la legalidad y a los procedimientos establecidos;

Organizar y dirigir las inspecciones que le sean ordenadas, para verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de proteccion civil;

Supervisar que se lleve a cabo en forma completa y adecuada el llenado de actas que habréan de levantarse en
cumplimiento de 6rdenes de inspeccion y tras sucesos en los que, sin planeacion previa deba de intervenir personal a
su cargo;

Organizar y administrar el registro inspecciones y otras actividades vinculadas, asi como dar el seguimiento
correspondiente a los expedientes abiertos;

Vigilar y supervisar que se proporcione un adecuado mantenimiento a los vehiculos, equipos e instalaciones a su
cargo, asi como gestionar los requerimientos prioritarios necesarios para el buen funcionamiento de éstos;

Procurar que el nimero de personal de verificacion e inspeccion sea el suficiente para atender tanto las contingencias
como las labores diarias en las diferentes regiones del estado;

Implementar, en coordinacién con los responsables de las unidades municipales, sistemas de seguridad, control,
proteccion y todos aquellos que se requieran para asegurar que la poblacién, en caso de contingencias, catastrofes,
calamidades o desastres quede fuera de peligro;

Conocer, investigar y resolver las quejas de los representantes de establecimientos, respecto al trato, atencion y
desahogo de asuntos de su competencia;

Establecer mecanismos de control sobre los expedientes de inspeccion, actas y en general toda la informacién del area
a su cargo, manteniéndolos actualizados y en orden, y

Las demas que le encomiende este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o Subsecretario de
Proteccion Civil.

ARTICULO 58.- Corresponde al titular de la Unidad de Gestion y Seguimiento, previo acuerdo con el titular de la Agencia Estatal
de Proteccién Civil y ademas de las atribuciones previstas en el articulo 45 las siguientes atribuciones:

l.
1.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIIL.

Atender, por delegacion del titular de la Agencia Estatal de Proteccion Civil, al publico que acuda a realizar tramites o
tratar asuntos relacionados con la Agencia;

Comunicar instrucciones y drdenes del titular de la Agencia a las diferentes areas adscritas a la misma;

Organizar, controlar y actualizar la gestion y el seguimiento de la informacion estadistica relativa a la dependencia;
Investigar, documentarse y en general recabar la informacion y documentos necesarios para la elaboracién de los
proyectos de inversion, boletines informativos, presentaciones, informes y demas que ordene el Subsecretario;
Planear, organizar y dirigir los recursos asignados a la Subsecretaria y llevar el seguimiento de la conduccion
administrativa;

Tramitar ante la unidad administrativa correspondiente la baja de bienes muebles de la Agencia;

Participar en la ejecucion de los programas de modernizacion y simplificacion administrativa que establezcan las
autoridades correspondientes;

Establecer y operar sus propios procedimientos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones;

Presentar para firma del titular de la Agencia, previa revision, la documentacién administrativa que se requiera de
acuerdo a la normatividad establecida, para su tramite ante quien corresponda; v,

Las deméas que le encomiende este reglamento, otras disposiciones aplicables, el Secretario y/o el titular de la
Agencia.

CAPITULO NOVENO
LOS NOMBRAMIENTOS Y AUSENCIAS

ARTICULO 59.- Los Subsecretarios, los titulares de Comision de Seguridad, de la Agencia Estatal de Proteccion Civil y
Directores, en su caso, acordaran con el Secretario los nombramientos del personal que requieran para sus respectivas areas,
conforme a la plantilla de personal que al efecto se autorice, siempre y cuando no requieran tramite especial conforme a la ley.
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ARTICULO 60.- Las licencias al personal de confianza podréan ser hasta por quince dias con goce de sueldo, cuando se trate de
casos de extrema necesidad y de uno hasta por seis meses, sin goce de sueldo, por cualquier otra causa.

ARTICULO 61.- El Secretario, los Subsecretarios, los titulares de los titulares de Comision de Seguridad, de la Agencia Estatal de
Proteccién Civil y Directores, en su caso, determinaran la procedencia y naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual
deberan considerar las necesidades del servicio de sus respectivas areas.

ARTICULO 62.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales por el Subsecretario que para ese efecto designe él mismo
0, en su caso, por el Subsecretario de Gobierno y Atencién Ciudadana, informando de ello al Ejecutivo.

ARTICULO 63.- Los titulares de las subsecretarias, de la Agencia Estatal de Proteccion Civil y de la Comision Estatal de
Seguridad seran suplidos en sus ausencias por el Director que para ese efecto, designe el Secretario.

ARTICULO 64.- Los directores seran suplidos durante sus ausencias por sus respectivos subdirectores y en ausencia de éstos, por
el jefe de departamento que designe el Secretario o el titular del area.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de fecha 25 de mayo de 2010.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

CUARTO.- Los manuales de organizacién precisaran lo no previsto en el presente reglamento en lo que se refiere a la estructura
organica y las funciones especificas de las areas que conforman las unidades administrativas de la Secretaria.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los nueve dias del mes de septiembre
del afio dos mil trece.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el ejercicio de la
facultad que me confiere la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los articulos 82, fraccion XVIII y 85 parrafo
tercero, la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los articulos 2,6 y 9, fraccion X1V, y
CONSIDERANDO
Que una de las prioridades del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha sido no sélo la transformacion estructural de la
administracion publica sino mas adn la modificacion, en una logica eficientista, de las relaciones entre el gobierno y la sociedad, por lo
cual es imperativo encontrar nuevas politicas y mecanismos que permitan consolidar la infraestructura para impulsar el desarrollo
econdmico y la competitividad; lo cual se sistematiza en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017.
Que en tal virtud, y derivado de dicha reorganizacion administrativa, se considerd la necesidad de concentrar en una nueva dependencia
como lo es, la Secretaria de Infraestructura, las competencias propias de los 6rganos ejecutores de la obra publica y de sus servicios
relacionados.
Que derivado de lo anterior, con fecha treinta de noviembre de dos mil once, se public en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado,
el Decreto por el cual se expidi6 la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, donde se reorganizé
a profundidad el aparato administrativo estatal, redefiniendo competencias entre sus elementos y asignandoles responsabilidades
especificas a cada uno de ellos, para evitar la duplicidad y dispersion de atribuciones.

Que la Secretaria de Infraestructura absorbio algunas de las atribuciones de la entonces Secretaria de Obras Pdblicas y Transportes;
toda vez que era indispensable crear una dependencia enfocada especificamente a la infraestructura que reuniera en su formacion la obra
publica y todos sus servicios relacionados, lo cual permite que cada proyecto se lleve a cabo de forma organizada, agil y con los recursos
adecuados.
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Que en virtud de lo anterior, se requiere de un nuevo ordenamiento interior que considere dichos aspectos y ademas permita cumplir de
manera eficiente, ordenada y transparente con las nuevas atribuciones que le confiere a la Secretaria de Infraestructura, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado.

Que por ello, es de suma importancia que tanto los servidores publicos como la ciudadania tengan una percepcion clara de cada una de
las atribuciones y responsabilidades conferidas a los componentes de la Secretaria de Infraestructura, fortaleciendo asi la trasparencia en
la administracion y proveyendo mayor certeza juridica en la realizacion de las funciones inherentes de manera agil, honesta y eficiente.
Que expuesto lo anterior, este nuevo reglamento interior tiene la finalidad de definir la integracion, funciones y atribuciones de la
Secretaria de Infraestructura, planteando las areas administrativas precisas, para concretar la formulacion, direccién, ejecucion,
construccién y conservacion de las obras publicas y la infraestructura de la red de carreteras y vias de comunicacion de jurisdiccion
estatal; mismo que también servira de guia para el desempefio de las funciones de cada uno de los servidores publicos que conforman
dicha Secretaria.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
TITULO
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria de Infraestructura del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

. Titular del Ejecutivo: El o la titular del Poder Ejecutivo Estatal.

1. Titular de la Secretaria: El o la titular de la Secretaria de Infraestructura.

I1l.  La Secretaria: La Secretaria de Infraestructura como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal.

IV.  El Periédico Oficial: El Peridédico Oficial del Gobierno del Estado.

V. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. Lanormatividad: Las leyes y decretos que expida el Congreso del Estado, que sean promulgados por el Ejecutivo, asi como los
reglamentos, decretos, acuerdos, manuales o cualquier otra disposicidén general o particular en el ambito de la competencia de la
Secretaria.

ARTICULO 3. Este reglamento seré de observancia obligatoria para todos los trabajadores de la Secretaria.

ARTICULO 4. El o la titular de la Secretaria es competente para la interpretacion de este reglamento, cuando exista duda o
controversia sobre su aplicacion.

CAPITULO 11
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 5. La Secretaria tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le atribuyen la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Federal de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
reglamento, asi como otras leyes y reglamentos federales, estatales, municipales, decretos, acuerdos u 6rdenes del titular del
Ejecutivo aplicables en la materia

ARTICULO 6. Al frente de la Secretaria habra un titular, quien tendré a su cargo el despacho de los asuntos encomendados a la
Secretaria y que para el efecto, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

l. Subsecretaria de Infraestructura de Obras Publicas.

a) Coordinacién de Construccion de Obra Publica.

b) Coordinacion de Costos de Obra Publica.

¢) Coordinacidn de Disefio y Proyectos de Obra Publica.
. Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos.

a) Coordinacion de Analisis y Control de Tramite.

b) Coordinacion de Construccion de Carreteras y Caminos.

c) Coordinacion de Supervision de Construccién Region Laguna.

1. Secretaria Técnica.
a) Coordinacion de Concursos y Contratos
b) Coordinacién de Planeacion y Proyectos Viales.
¢) Coordinacién de Proyectos Técnicos.
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d) Coordinacidn de Informatica.
e) Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento.
f) Coordinacién de Estudios Técnicos.

IVV. Direccion Administrativa.
a) Coordinacion de Recursos Humanos.
b) Coordinacién de Recursos Financieros.
c) Coordinacion del Centro de Gobierno.

V. Direccion Juridica.
a) Coordinacion de lo Contencioso.
b) Coordinacion de Normatividad y Consulta.
¢) Unidad de Transparencia.

VI. Coordinacion de Residencias Regionales, Centro, Norte y Carbonifera.
a) Residencia Region Norte.
b) Residencia Region Carbonifera.
c) Residencia Region Centro.

VILI. Residencia Regién Laguna.

a) Coordinacion de Auditoria Interna.
b) Coordinacion de Proyectos Region Laguna.
c) Coordinacion de Caminos de la Regidn Laguna.

ARTICULO 7. Las unidades administrativas a que se refiere el articulo anterior contaran con los recursos humanos, materiales y
financieros que sean autorizados por la Direccién Administrativa, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria.

ARTICULO 8. La Secretaria conducira sus actividades en forma programada y con apego a derecho, para servir a la comunidad
con base en las politicas, estrategias, prioridades y restricciones que para el logro de los objetivos, metas, planes y programas le
establezca el o la titular del Ejecutivo.

ARTICULO 9. La Secretaria a través de su titular, debera emitir las 6rdenes, circulares, acuerdos, manuales y demés lineamientos
necesarios para su buen funcionamiento.

TiTULO Il
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES EXCLUSIVAS DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 10. Son facultades indelegables del o la titular de la Secretaria:

. Acordar con el o la titular del Ejecutivo, el despacho y atencion de los asuntos encomendados a esta dependencia y los
del sector que le corresponda coordinar, asi como acordar con los servidores publicos, que le estén subordinados
conforme a las disposiciones legales aplicables;

1. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en las materias de su competencia sefialan la Constitucion
Politica Federal y la Constitucion Politica del Estado, las leyes federales, estatales y demés disposiciones aplicables;

. Observar, cumplir y exigir el cumplimiento al interior de la dependencia , de las politicas, programas, lineamientos,
acuerdos, ordenes, circulares y demas disposiciones

V. Realizar las gestiones y acciones necesarias para que los planes, programas, proyectos y demas acciones de la
dependencia a su cargo, cumplan con los compromisos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la
elaboracion e instrumentacion de indicadores de gestion

V. Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de sus unidades administrativas y organismos
desconcentrados, conforme al Plan Estatal de Desarrollo;
VI. Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones de caracter

general que se requieran para el manejo de los asuntos de su competencia y remitirlos a el o la titular del Ejecutivo por
conducto de la Consejeria Juridica;

VILI. Expedir, previa opinién de la Consejeria Juridica, los acuerdos, circulares y demas disposiciones de caracter general
necesarias para el desarrollo y ejercicio de las atribuciones que le competan;

VIIL. Comparecer ante el Congreso del Estado cuando éste asi se lo requiera, se discuta una ley o se estudie un asunto
concerniente a sus respectivos ramos o actividades, previa anuencia por el o la titular del Ejecutivo;

IX. Desempefiar las comisiones y funciones que el o la titular del Ejecutivo le confiera, manteniéndolo informado sobre la
atencion, desarrollo y ejecucion de las mismas;

X. Revisar, aprobar y dar seguimiento a los programas anuales de la dependencia a su cargo y de las entidades sectorizadas
a ella, para ser sometidos a consideracion de el o la titular del Ejecutivo;

XI. Establecer, dirigir y controlar las politicas publicas de la dependencia, asi como programar, coordinar y evaluar las

actividades de las entidades del sector que le corresponde, de conformidad con los lineamientos estratégicos previstos
por esta ley y las disposiciones aplicables;
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XII. Garantizar el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion en la ejecucion de sus funciones y en las areas de su
competencia, ademas de generar politicas pablicas en estas materias;

XIII. Fomentar las acciones que fortalezcan la perspectiva de género en todas las areas a su cargo;

XIV. Dictar y ejecutar, programas emergentes para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del milenio establecidos por
la Organizacion de las Naciones Unidas;

XV. Cuidar que en el ejercicio de las politicas publicas de la dependencia, se respete el medio ambiente y se aliente una
cultura en ese sentido;

XVI. Promover la mayor cercania con los ciudadanos en el ejercicio de sus atribuciones, para ello emplearan los mecanismos
de desconcentracion, coordinacién y colaboracion establecidos en las leyes;

XVII. Proponer el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la dependencia a su cargo, remitiéndolo oportunamente a la
Secretaria de Finanzas;

XVIIl.  Documentar, compilar y mantener actualizada la informacién de la dependencia a su cargo, con el objeto de integrar el
informe anual que el o la titular del Ejecutivo debe rendir ante el Congreso del Estado;

XIX. Certificar y expedir copias de los documentos que obren en los archivos de la dependencia a su cargo y de aquéllos que
expidan en el ejercicio de sus funciones los servidores publicos adscritos;

XX. Expedir la cancelacién de las fianzas de anticipo, cumplimiento y vicios ocultos, una vez validada su procedencia por el
area responsable;

XXI. Suscribir todos los instrumentos y actos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como otorgar poderes en
materia laboral y demas actos juridicos de naturaleza anéaloga;

XXI1I. Representar legalmente al Poder Ejecutivo en el &mbito de su competencia, sin menoscabo de las facultades que en la
materia tengan las demés dependencias;

XXI11.  Promover la participacion de la sociedad, en la elaboracion, evaluacion vy vigilancia del cumplimiento de las politicas

publicas que le correspondan;

XXIV.  Emitir normas técnicas en el ambito de su competencia y vigilar su cumplimiento, asi como la aplicacién de las Normas
Oficiales Mexicanas;

XXV. Ejercer los recursos federales y estatales asignados, asi como proponer planes y programas de financiamiento para la
ejecucion de programas de su competencia;

XXVI.  Observar los principios constitucionales que rigen la transparencia y el acceso a la informacion publica;

XXVII.  Conocer y resolver, en el ambito de su competencia, los recursos administrativos que se interpongan en contra de los
actos emanados de la dependencia a su cargo;

XXVIII. Designar y remover libremente a los servidores publicos adscritos a la dependencia a su cargo, cuyo nombramiento y
remocion no esté determinado de otro modo en los distintos ordenamientos juridicos;

XXIX.  Nombrar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, consejos, organizaciones, instituciones y entidades en
las que participe la misma;

XXX. Elaborar, al inicio de cada ejercicio fiscal el programa de austeridad y buenas practicas, para el ejercicio presupuestal y
revisar el cumplimiento de metas en esta materia;

XXXI.  Cuidar el cumplimiento de las normas de proteccién civil, salud, seguridad e higiene en las oficinas de la dependencia a
su cargo y en las politicas publicas que se generen;

XXXII. Cuidar el cumplimiento estricto de los calendarios civicos nacional y estatal y promover acciones que fortalezcan el
respeto a los simbolos patrios, la identidad coahuilense, el escudo y el himno del estado;

XXXIII. Representar a la Secretaria en diversos grupos de trabajo binacionales, regionales y estatales, referentes a las funciones
de la dependencia o en su caso designar representante.

CAPITULO 11
DE LAS FACULTADES DELEGABLES DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11. La representacion, tramites y resoluciones de los asuntos de la Secretaria, corresponden a su titular, quien para
mejor atencion de los mismos, podra emitir acuerdos delegatorios de facultades, donde se confiera su desempefio a los servidores
publicos subalternos, salvo que por disposicion legal expresa, reglamentaria o por acuerdo del o la titular del Ejecutivo deban ser
ejercidas directamente. Los citados acuerdos deberan estar publicados en el Periddico Oficial del Estado para su validez.

TITULO 11
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DE LAS SUBSECRETARIAS, SECRETARIA TECNICA Y DIRECCIONES

ARTICULO 12. Al frente de cada Subsecretaria, de la Secretaria Técnica y de las Direcciones estara un titular, quien tendra las
facultades y obligaciones que les atribuya este reglamento y demas disposiciones legales, asi como aquéllas que expresamente le
sean delegadas por el o la titular de la Secretaria en la esfera de su competencia, las que deberan ejercer programadamente y
conforme a las normas vigentes que sean aplicables.

Los titulares de las Subsecretarias, la Secretaria Técnica y las Direcciones tendran competencia para realizar sus funciones en todo el
territorio del estado y para el mejor ejercicio de éstas, se auxiliard de las unidades administrativas y del personal que requiera previa
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autorizacion del o la titular de la Secretaria y de acuerdo al presupuesto de egresos correspondiente; Las Subsecretarias, Secretaria
Técnica y Direcciones, tendran, en el ejercicio de sus atribuciones, igual rango y entre ellas no habra preeminencia alguna.

ARTICULO 13. Corresponden a los o las titulares de las Subsecretarias, de la Secretaria Técnica y de las Direcciones, las
siguientes facultades y obligaciones:

V.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.
X1,

XIV.

XV.

Acordar con el o la titular de la Secretaria el despacho de los asuntos relevantes, de las unidades administrativas adscritas a
su cargo y responsabilidad,;

Presentar al o la titular de la Secretaria los planes, programas de trabajo y metas anuales, para su revision y aprobacion;
Desempefiar las funciones y comisiones que el o la titular de la Secretaria les encomiende o que les delegue, informando
sobre el desarrollo de sus actividades;

Presentar para la aprobacion de el o la titular de la Secretaria los estudios y proyectos cuya elaboracién le corresponda a su
area de adscripcién, conforme a las disposiciones legales;

Vigilar que en todos los asuntos de la Subsecretaria, Secretaria Técnica y Direccion a su cargo y de las unidades adscritas a
ella, se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones que sean aplicables;

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las unidades adscritas a su area,
propiciando trabajos en equipo que mejoren el desempefio laboral;

Formular y someter a consideracion de el o la titular de la Secretaria, los anteproyectos de programas y de presupuestos de
egresos que les correspondan, asi como revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que se les
hubieren adscrito;

Intervenir en la formulacién de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones, relacionados
con los asuntos de su competencia;

Dictar las medidas necesarias de mejoramiento en las unidades administrativas que estén a su cargo y proponer a el o la
titular de la Secretaria la delegacidn en servidores publicos subalternos de atribuciones que se les hayan encomendado;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le sean sefialados por delegacién o les
correspondan por suplencia, en los términos previstos en este reglamento;

Proporcionar la asesoria o cooperacion técnica, que le sea requerida por el o la titular de la Secretaria u otras unidades
administrativas o por dependencias, organismos y entidades de la administracion publica del estado, de acuerdo con las
normas, politicas y lineamientos que sean aplicables;

Resolver y despachar los asuntos administrativos que legalmente les correspondan;

Celebrar convenios con entidades, organismos publicos o privados, asi como con particulares, para cumplir el objetivo de
ampliacién y conservacion de la infraestructura de obras publicas del estado, incluyendo todos aquellos que sean necesarios
para ejercer las atribuciones y cumplir con los objetivos de la Secretaria;

Asistir en representacion de el o la titular de la Secretaria, a las diversas diligencias derivadas de actuaciones en que la
Secretaria deba participar de acuerdo a su competencia, cuando asi se les encomiende o proceda en los términos de las
disposiciones aplicables;

Las demas que les confieran y sefialen las disposiciones legales relativas, asi como las que les competan a las unidades
administrativas que se les hubieren adscrito o las que les asigne el o la titular de la Secretaria

~ CAPITULOII ,
DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 14. Corresponden a su titular, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria, las atribuciones siguientes:

.
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Construir, conservar, ampliar o reconstruir la infraestructura de obra publica del estado;

Coordinarse con dependencias federales y municipales para la proyeccion y ejecucion de obras publicas y demas proyectos
especiales en las que intervengan recursos federales reasignados o trasferidos al estado y municipios, mediante convenios
especificos;

Coordinar y ejecutar acciones de recuperacion y enriquecimiento de las edificaciones patrimonio del estado.

Realizar, en coordinacién con las dependencias competentes, el catalogo de bienes inmuebles existentes en cada municipio y
regiones del estado;

Tramitar la autorizacién de los proyectos de edificaciones y demés proyectos especiales a ejecutarse, por la Secretaria ya sea
por administracién o por contrato a terceros;

Informar pronta y pormenorizadamente a el o la titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades y en general todo
aquello que incida de manera directa en las obras de infraestructura de obra puablica que ejecute la Secretaria;

Establecer y vigilar la aplicacion de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la ejecucion de las acciones en
materia de obra publica y proyectos especiales a cargo de la Secretaria;

Someter a consideracion del o la titular de la Secretaria, los acuerdos de su competencia, asi como las propuestas de
organizacion, de las unidades administrativas a su cargo.

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y opinar sobre los que
celebre u otorgue la Secretaria en asuntos de su competencia;

Coordinar, vigilar y supervisar, dentro de su ambito de competencia, todo lo relacionado con la Subsecretaria a su cargo,
estableciendo los medios administrativos necesarios para la debida concordancia de esfuerzos del area bajo su
responsabilidad;
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XI.

XIlI.
XII.

XIV.

Determinar de conformidad con las disposiciones aplicables y en coordinacién con las dependencias que corresponda, las
bases que deberan sujetarse las licitaciones y concursos para la adjudicacidn de contratos para realizar las obras a su cargo;
Integrar los expedientes unitarios de las obras, proyectos a su cargo, conforme a la legislacién aplicable;

Gestionar para su correspondiente aprobacién, el otorgamiento de permisos para la construccidn de obras e instalaciones de
anuncios dentro del derecho de via de las carreteras de jurisdiccion estatal y areas aledafias;

Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les competen a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito o que le confiera el o la titular de la Secretaria.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 15. Corresponde a su titular, previo acuerdo con el o la titular de la Subsecretaria, las atribuciones siguientes:

VI.
VII.

Coadyuvar con los supervisores designados a que las edificaciones se realicen con apego a la normatividad vigente;
Coadyuvar con los supervisores designados a que los proyectos de edificaciones sean realizados en los plazos establecidos
para su ejecucion dentro del presupuesto asignado y con la calidad de materiales y mano de obra contratada;

Coadyuvar con los supervisores de obra a valorar y dictar las medidas preventivas y correctivas a las desviaciones y
omisiones que se hayan presentado en la ejecucion de las obras;

Programar y coordinar reuniones de evaluacion y verificacion de avances a peticién expresa de el o la titular de la
Subsecretaria;

Coordinar las tareas asignadas a las unidades administrativas a su cargo;

Designar al supervisor que corresponda para la vigilancia y control de las obras que ejecute esta Subsecretaria;

Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le confiera el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE COSTOS DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 16. Corresponden a su titular, previo acuerdo con el o la titular de la Subsecretaria de su adscripcion las atribuciones

siguien
l.

1.

.

v.

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

tes:
Elaborar y verificar el tabulador de precios unitarios investigando los costos de materiales, equipo y mano de obra en las
distintas regiones del estado;
Verificar los rendimientos de materiales, mano de obra y equipo en las diferentes regiones;
Revisar y dictaminar la factibilidad de autorizacion de precios unitarios de conceptos no contemplados en contrato
Realizar las aclaraciones técnicas de los documentos a los licitantes de los concursos;
Elaborar y entregar las cuantificaciones de obras, para su presupuestacién respectiva a los participantes en la licitaciones
0 concursos de obra publica;
Revisar las propuestas técnicas y econémicas, realizar las aclaraciones técnicas a los participantes en las licitaciones o
concursos de obra publica;
Revisar las estimaciones de obra y los precios fuera de contrato, asi como verificar la actualizacion de precios unitarios,
elaborando el ajuste de estos Ultimos, mismo que sera autorizado por el o la titular de la Subsecretaria de Obra Publica;
Brindar asesoria y apoyo técnico a los municipios del estado y deméas dependencias en la presupuestacion de obra
publica, cuando asi se lo soliciten;
Realizar y emitir avallo de los edificios publicos a peticion expresa de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado;
Verificar en el ambito de su competencia, que la obra publica se realice con apego a la normatividad vigente;
Revisar, analizar y evaluar la normatividad vigente, aplicada a la obra publica;
Verificar que los proyectos se terminen dentro del presupuesto establecido, con calidad y en tiempo
Elaborar los reportes correspondientes al seguimiento durante la ejecucion de la obrg;
Integrar y emitir periédicamente los informes de avances fisicos, financieros y de evaluacion de las acciones de la obra
que se ejecuta y que permitan valorar y dictar las medidas preventivas y correctivas a las anomalias y omisiones que se
hayan presentado;
Llevar y mantener actualizada la informacion generada durante la ejecucion de la obra publica en un contexto general y
particular;
Llevar registros auxiliares de obra del programa federal y estatal de inversion;
Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria, en el disefio de proyectos especiales de obra publica que le sean
encomendados a la Subsecretaria de Infraestructura de Obra Publica;
Disefiar e instrumentar los esquemas juridico-financieros, referentes a los proyectos de infraestructura, de largo plazo o
de impacto regional;
Planear, coordinar y verificar la ejecucion de proyectos especiales de obra publica, asi como aquéllos a los que se refiere
la fraccion anterior;
Apoyar en la conformacion juridica-financiera y administrativa de las bases de licitaciones y concursos de los proyectos

especiales de obra, de infraestructura de largo plazo y de aquellos de impacto regional;
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XXI. Elaborar y emitir las convocatorias para la licitaciones y concursos de los proyectos especiales de obra publica, de
infraestructura de largo plazo y los de impacto regional;
XXII. Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos especiales de obra publica, de infraestructura de largo plazo y de impacto

regional, en lo referente a su programacion, presupuestacién, licitacion, contratacién, supervisién de la construccion
hasta su entrada en operacion;

XXIIl.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le confiera el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE DISENO Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 17. Corresponden a su titular previo acuerdo con el o la titular de la Subsecretaria de Obras Publicas las atribuciones
siguientes:

I.  Coordinar la ejecucién de los servicios relacionados con la obra publica consistente en trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica, tales como planeacién, estudios y
proyectos, asi como las investigaciones que se vinculen con ellas;

I1.  Mantener informado al o la titular de la Subsecretaria de Obra Publica sobre los avances de estudios y proyectos;

I11. Coordinar la contratacion de consultorias y asesorias en disefio y proyectos de obra puablica;

IV. Resguardar los documentos y planos originales que integran los estudios, proyectos, asesorias y consultorias que se realicen
a contrato o por administracion directa;

V. Los demas que se le confieran, las que le sefialen las disposiciones legales relativas, y los que competan a las unidades
administrativas que se le hubieren adscrito.

CAPITULO 111
DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y CAMINOS

ARTICULO 18. Corresponden a su titular, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria, las atribuciones siguientes:

. Conservar la infraestructura de la obra publica existente, en materia de infraestructura vial, carreteras y caminos, asi como
coordinarse con las dependencias y entidades correspondientes;

1. Establecer y vigilar, en el ambito de su competencia, la aplicacion de las normas y técnicas de ejecucion y en su caso
supervisar la construccidn y conservacion de infraestructura carretera en las que intervenga el gobierno del estado por si
mismo o en colaboracion con la federacion, municipios o particulares;

I11.  Planear y en su caso, ejecutar los programas de conservacion de la red estatal de carreteras;

IV.  Determinar las especificaciones técnicas que habran de reunir las vias de comunicacion en carreteras y caminos rurales;

V. Presentar los expedientes técnicos ante las instancias correspondientes; para su aprobacion

VI.  Determinar de conformidad con las disposiciones aplicables y en coordinacién con las dependencias que correspondan, las
bases a que deberan sujetarse las licitaciones y concursos, para la adjudicacién de contratos en la realizacién de obras a su
cargo;

VII. Supervisar el cumplimiento total de los contratos adjudicados, que tengan por objeto la ejecucién de obras a cargo de la
Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos;

VIII. Establecer los procedimientos técnicos de supervision de construccién, de las obras de infraestructura vial a cargo de la
Secretaria, asi como la elaboracién de reportes de avances fisicos y financieros;

IX.  Informar pronta y pormenorizadamente a el o la titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades y en general todo
aquello que incida de manera directa en las obras de infraestructura vial que ejecute la Secretaria;

X. Apoyar mediante la asesoria plena y directa a los municipios para la elaboracion de proyectos y ejecucion de obras de
infraestructura vial, carreteras y caminos rurales, para la conservacion de las mismas, cuando asi lo soliciten;

XI.  Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas relativas a la instalacion de sefialamientos viales, en coordinacion
con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, segln corresponda;

XII.  Tramitar los permisos para la construccion de obras e instalaciones de anuncios dentro del derecho de via de las carreteras
de jurisdiccion estatal y areas aledafas;

XII1. Coordinar, vigilar y supervisar, dentro de su &mbito de competencia, todo lo relacionado con la Subsecretaria a su cargo,
estableciendo los medios administrativos necesarios para la debida concordancia de esfuerzos del area bajo su
responsabilidad;

XIV. Integrar los expedientes unitarios de las obras proyectos a su cargo conforme a la legislacion aplicable;

XV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les competen a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito o que le asigne el o la titular de la Secretaria

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE ANALISIS Y CONTROL DE TRAMITE

ARTICULO 19. Corresponden al titular de la Coordinacion de Anélisis y Control de Tramite, previo acuerdo con el o la titular de
la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos las atribuciones siguientes:



64

PERIODICO OFICIAL martes 24 de septiembre de 2013

VI.

VIL.

Definir con apego a la normatividad aplicable los mecanismos y lineamientos que se deberan atender para el analisis,
seguimiento y control del trdmite legal, técnico y administrativo de los proyectos, planes y programas cuya ejecucion
corresponda a la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos;

Dirigir las actividades de recepcidn, registro, evaluacion y turno de los asuntos y documentos de la Subsecretaria de
Infraestructura de Carreteras y Caminos realizando el seguimiento correspondiente;

Realizar la integracion de los reportes e informes periodicos de las actividades desarrolladas por cada una de las areas
adscritas a la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos, asi como analizar, evaluar y validar su contenido;
Realizar las actividades de enlace entre la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos y las unidades
administrativas de transparencia, e Informatica de la Secretaria, a fin de generar y proporcionar la informacién que se
requiera;

Vigilar que la elaboracion de los documentos que integran el expediente unitario de la obra publica, sean generados en los
términos legales establecidos;

Elaborar y proponer a el o la titular de la Subsecretaria el anteproyecto anual del plan de inversion en obra publica, y del
presupuesto de gasto e inversién requerida en las diversas partidas que para la operacién del area de obra publica se
requiera;

Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y CAMINOS

ARTICULO 20. Corresponden al o la titular de la Coordinacion de Construccion de Carreteras y Caminos, previo acuerdo con el o
la titular de la Subsecretaria de Carreteras y Caminos, las atribuciones siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIlI.
X1,
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Ejecutar los programas de conservacion de la red estatal de carreteras y caminos de jurisdiccion estatal;

Mantener directamente o a través de las entidades correspondientes, o por adjudicacion a particulares en los términos de
ley, las obras de carreteras de cuota y demas infraestructura de comunicaciones de jurisdiccién estatal;

Supervisar que la conservacion y mantenimiento de los caminos, puentes y vias de comunicacién de jurisdiccion estatal
se lleven a cabo conforme a las disposiciones aplicables, asi como a lo previsto en los titulos de concesion respectivos;
Participar, en el dmbito de su competencia, en las tareas relativas a la instalacion de sefialamientos viales, en
coordinacién con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, segun corresponda;

Verificar los rendimientos de materiales, mano de obra y equipo en las diferentes regiones;

Realizar las aclaraciones técnicas de los documentos de las licitaciones y concursos;

Elaborar y entregar las cuantificaciones de obras para su presupuestacion respectiva a los participantes en las licitaciones
y concursos de obra publica;

Revisar las estimaciones de obra y los precios fuera de contrato, asi como verificar la actualizacién de precios unitarios,
elaborando el ajuste de estos Gltimos, mismo que sera autorizado por el o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura
de Carreteras y Caminos;

Brindar asesoria y apoyo técnico a los ayuntamientos y demas dependencias en la presupuestacion de obra publica
cuando asi se lo soliciten;

Verificar en el &mbito de su competencia, que la obra publica se realice con apego a la normatividad vigente;

Revisar, analizar y evaluar la normatividad vigente aplicada a la obra publica;

Verificar que los proyectos sean terminados en tiempo, con calidad y dentro del presupuesto establecido;

Elaborar los informes correspondientes al seguimiento durante la ejecucion de la obra;

Integrar y emitir periédicamente los informes de avances fisicos, financieros y de evaluacion de las acciones de la obra
que se ejecuta y que permitan valorar y dictar las medidas preventivas y correctivas a las anomalias y omisiones que se
hayan presentado;

Llevar y mantener actualizada la informacion generada durante la ejecucion de la obra publica en un contexto general y
particular;

Llevar registros auxiliares de obra del Programa Federal y Estatal de Inversion;

Programar y coordinar reuniones de evaluacion y verificacion de avances a peticion expresa del o la titular de la
Subsecretaria de su adscripcion;

Coordinar el flujo de informacién cuantitativa y de justificacion de la obra incluida en los programas atendidos por la
Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos con las demas dependencias federales, estatales y municipales;
Coordinar a las tareas asignadas a las unidades administrativas a su cargo;

Fungir en el &mbito de su competencia como enlace administrativo con los distintos 6rdenes de gobierno;

Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion y control del avance de las obras que en materia de conservacion de caminos se
realicen en la entidad;

Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquellas que le asigne el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION REGION LAGUNA



martes 24 de septiembre de 2013 PERIODICO OFICIAL 65

ARTICULO 21. Corresponde a su titular, previo acuerdo con el o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y
Caminos las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

Supervisar, en el &ambito de su competencia, que la construccion de las obras publicas se ejecuten conforme a los programas,
lineamientos y normas técnicas aprobadas, asi como a las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar que la construccion de las obras publicas se realice de acuerdo al presupuesto y al calendario de la obra
previamente aprobado;

Recabar y actualizar, la informacion cuantitativa y de justificacion de los conceptos de obra ejecutados en exceso, o de
aquéllos no incluidos en el presupuesto autorizado;

Mantener informado al o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos sobre los avances fisicos
de las obras que se ejecuten;

Vigilar que en todas aquéllas construcciones que lleve a cabo la Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos
exista una bitacora de obra;

Revisar en conjunto con las areas responsables, las estimaciones de obra y los precios fuera de contrato, asi como verificar la
actualizacion de precios unitarios, elaborando el ajuste de estos Gltimos, mismos que seran autorizado por el o la titular de la
Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos;

Brindar asesoria y apoyo técnico a los municipios del estado y demas dependencias en la presupuestacion de infraestructura
de carreteras y caminos cuando asi se lo soliciten;

Elaborar los informes correspondientes al seguimiento durante la ejecucion de la obra;

Integrar y emitir periédicamente los informes de avances fisicos, financieros y de evaluacion de las acciones de la obra que
se ejecuta y que permitan valorar y dictar las medidas preventivas y correctivas a las desviaciones y omisiones que se hayan
presentado;

Llevar y mantener actualizada la informacién generada durante la ejecucion de la obra publica en un contexto general y
particular;

Llevar registros auxiliares de obra del Programa Federal y Estatal de Inversion;

Programar y coordinar reuniones de evaluacion y verificacion de avances a peticidn expresa del titular de la Subsecretaria de
su adscripcion;

Coordinar el flujo de informacion cuantitativa y de justificacion de la obra incluida en los programas atendidos por la
Subsecretaria de Infraestructura de Carreteras y Caminos con las demas dependencias federales, estatales y municipales;
Coordinar, a peticién expresa del o la titular de la Subsecretaria de su adscripcion, las tareas asignadas a las unidades
administrativas a su cargo;

Las demés que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le asigne el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 22. Corresponden al o la titular de la Secretaria Técnica, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria, las
atribuciones siguientes:

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XIlI.
X1,
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Validar los planes, programas y proyectos responsabilidad de la Secretaria;

Brindar asesoria técnica que le sea requerida por el o la titular de la Secretaria o por las unidades administrativas adscritas a
la dependencia;

Establecer los mecanismos de coordinacion y enlace con la Secretaria Técnica del Ejecutivo, a fin de dar seguimiento a los
acuerdos emanados por el o la titular del Ejecutivo, relacionados con la obra pablica, urbana y carretera;

Llevar a cabo el seguimiento de los proyectos, planes y programas cuya planeacién o ejecucion correspondan a la Secretaria;
Integrar y formular los documentos a tratar en las reuniones de el o la titular de la Secretaria con los titulares de las areas
dependientes de la Secretaria, asi como dar seguimiento a los acuerdos adoptados en dichas reuniones;

Representar a la Secretaria en las reuniones y ante las instancias que correspondan, asi como representarla en los eventos
que para el efecto el propio titular determine;

Apoyar a el o la titular de la Secretaria en la integracion del Informe de Gobierno, correspondiente a la Secretaria;

Fungir como enlace con la Direccion General de Procedimientos Legales y Contratos de la Secretaria de Finanzas;

Elaborar e integrar Informacién del presupuesto de inversidn de infraestructura, de obras publicas y de carreteras y caminos;

Proponer y dar seguimiento a los programas anuales y sexenales de trabajo;

Revisar que se atiendan todas las solicitudes de informacion de campo para la priorizacién de proyectos y obras;

Recabar reportes de avances de obra y emitir los informes correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los montos contratados y la aplicacion del presupuesto asignado;

Practicar las diligencias que le sean encomendadas por el o la titular de la Secretaria en los términos de las disposiciones
aplicables;

Atender y dar cumplimiento a los auditorias solicitadas a la dependencia

Integrar los expedientes unitarios de las obras proyectos a su cargo conforme a la normatividad aplicable;

Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les competen a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito o que le asigne el o la titular de la Secretaria.
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SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE CONCURSOS Y CONTRATOS

ARTICULO 23. Corresponden al titular de la Coordinacion de Concursos y Contratos, previo acuerdo con el o la titular de
la Secretaria y su superior jerarquico las atribuciones siguientes:

l. Establecer en el ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas que a cada caso
correspondan y en coordinacion con las dependencias, organismos y entidades que dichas disposiciones prevean, las
politicas y procedimientos para la celebracion de contratos y convenios adicionales o modificatorios de las obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Il.  Coordinar y operar la unidad de enlace con el sistema electrénico de contrataciones gubernamentales
(COMPRANET), para programar y elaborar las convocatorias y licitar las obras publicas y servicios relacionados con
las mismas que lleva a cabo la Secretaria, revisando que las bases de licitacion y demas documentacion cumpla con las
disposiciones aplicables;

I11.  Programar, elaborar y firmar las licitaciones y concursos, para contratar las obras publicas y servicios relacionados con
las mismas que lleva a cabo la Secretaria, revisando que la documentacién cumpla con las disposiciones aplicables;

IV. Emitir las convocatorias para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn o el Periddico Oficial del Estado y
en los diarios de mayor circulacién de la entidad, las obras a realizar por la Secretaria;

V. Presidir los actos de las licitaciones y los concursos, levantando las actas correspondientes, conforme a las leyes de la
materia y a las disposiciones aplicables;

VI. Proporcionar informacion de las convocatorias, concursos realizados y contrataciones realizadas, a la Direccion
Juridica de la Secretaria;

VII. Transmitir en vivo, via internet, a través de la pagina web de la Secretaria los actos de apertura de propuestas y fallos
de licitaciones y concursos, de las obras a realizar por la Secretaria;

VIII. Formular y elaborar las solicitudes de cotizacion para contratar por adjudicacion directa, las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas a peticién de las diversas areas adscritas a la Secretaria;

IX. Formular y elaborar los contratos y convenios adicionales o modificatorios de obra, adquisiciones y servicios de las
diversas areas adscritas a la Secretaria de conformidad con las disposiciones juridicas que para el efecto se establecen
en las leyes de la materia, verificando que se hayan cubierto los requerimientos para su autorizacion;

X. Dirigir las actividades de recepcion, registro, revision, evaluacién y seguimiento de documentos que deberan quedar
integrados como anexos a los diversos contratos y convenios adicionales o modificatorios que firme la Secretaria;

XI.  Elaborar el informe relativo a la estadistica y registro de licitaciones, concursos, contratos y convenios adicionales o
modificatorios adjudicados por la Secretaria;

XII.  Tramitar, en el &mbito de su competencia, la cancelacion de las fianzas de anticipo y de cumplimientos de contratos y
convenios cuando proceda, de acuerdo a lo previsto en los contratos y convenios correspondientes;

XIII. Participar en el ambito de su competencia con la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas en la
actualizacion y cambios en convocatorias, bases de licitacion, sus anexos y modelo de contrato para los procesos de
contratacion de obras puablicas y servicios relacionados con las mismas,

XIV. Inscribir a los contratistas 0 proveedores participantes en cada concurso, siempre que hubieran cumplido con los
requisitos establecidos en la invitacion correspondiente;

XV. Integrar los expedientes de las licitaciones, concursos y contratos, verificando que cuenten con toda la documentacion
requerida y el control del archivo correspondiente;

XVI. Integrar los archivos correspondientes a los registros de proveedores y contratistas que contratan obra o proveen un
bien o servicio a la Secretaria;

XVII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le confiera el o la titular de la Secretaria o
su superior jerarquico inmediato.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS VIALES

ARTICULO 24. Corresponden al o la titular de la Coordinacion de Planeacion y Proyectos Viales, previo acuerdo con el
titular de la Secretaria Técnica las atribuciones siguientes:

I Brindar apoyo en ingenieria de transito a las Subsecretarias de Obra Publica y de Carreteras y Caminos;

1. Disefio de rutas alternas, en el caso de obras que asi lo requieran;

I11.  Buscar soluciones a problemas viales, presentando alternativas viables de solucion;

IVV.  Impartir capacitacion en el &rea de ingenieria de transito y seguridad vial;

V. Realizar labores especificas relacionadas con la operacion y seguridad del transito en las carreteras y obras viales a
cargo de esta Secretaria;

VI. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el o la titular de la Secretaria y
su superior jerarquico.
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SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE PROYECTOS TECNICOS

ARTICULO 25. Corresponden al o la titular de la Coordinacion de Proyectos Técnicos, previo acuerdo con el o la titular de
la Secretaria Técnica, las atribuciones siguientes:

l. Coordinar la ejecucion de los trabajos que tengan por objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un
proyecto ejecutivo;

Il.  Coordinar la elaboracién de los catalogos de conceptos y términos de referencia para licitar los proyectos ejecutivos
que se requieran de conformidad con la normatividad vigente;

I11. Coordinar los trabajos de campo y gabinete encaminados a elaborar los proyectos ejecutivos que permitan la
construccion de las obras viales, lo anterior con base en la planeacion vigente;

IV. Supervisar la ejecucién de los estudios, proyectos ejecutivos, bajo la modalidad de contrato o administracion,
mediante el control técnico y administrativo;

V.  Coordinar la adjudicacion y contratacion de los servicios de consultorias y asesorias profesionales que preste un
experto reconocido para examinar y resolver algin problema relacionado con proyectos ejecutivos;

VI. Coordinar la elaboracién de los catadlogos de conceptos derivados de los proyectos ejecutivos, asi como la entrega de
planos para la ejecucion de la obrg;

VII. Mantener informado sobre los avances de los estudios y proyectos viales;

VIII. Coordinar el resguardo de los documentos y planos originales que integran los estudios, proyectos, asesorias y
consultorias que se realicen a contrato o por administracion directa;

IX. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE INFORMATICA

ARTICULO 26. Corresponden al o la titular de la Coordinacion de Informatica, previo acuerdo con el o la titular de la
Secretaria Técnica, las atribuciones siguientes:

l. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo de la Secretaria;

Il.  Mantener los programas utilizados en buen estado y actualizados;

I1l.  Disefiar y desarrollar programas Utiles para el desarrollo interno de la Secretaria;

IV.  Asesorar a la Secretaria en los asuntos relacionados con la informaética;

V.  Administrar la pagina de Internet de la Secretaria;

VI.  Preparar e impartir cursos de capacitacion a los usuarios de la Secretaria;

VII. Proporcionar apoyo técnico al personal de la Secretaria en el uso del software y hardware;

VIII. Configurar e instalar redes LAN, WIFI, Cuentas de correo y SIP en la Secretaria;

IX. Interactuar con la Secretaria de Finanzas para la solicitud de servicios de comunicacion (correo electrénico, Internet y
sistemas integrales) asi como reportar fallas o anomalias;

X. Preparar informes ejecutivos para el o la titular de la Secretaria y jefe inmediato;

XI.  Disefiar la imagen de la Secretaria tanto en eventos publicos como en los requerimientos internos de la misma;

XII. Las demaés que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le asigne el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 27. Corresponden al titular de la Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento, previo acuerdo con el o la titular
de la Secretaria Técnica, las atribuciones siguientes:

l. Establecer los mecanismos de coordinacién y enlace con la Secretaria Técnica , a fin de dar seguimiento al
presupuesto de inversién publica relacionados con obra publica;

Il.  Formulacién de documentos de solicitud de liberacion de recursos del presupuesto de inversion;

I1l.  Entrega de oficios de autorizacion y aprobacidn de inversion a las Subsecretarias adscritas en la Dependencia;

IV. Elaborar informes diarios del ejercicio del presupuesto de obra piblica y los avances de obra registrados y someterlos
a consideracion del titular de la misma;

V. Dar seguimiento a la elaboracion, validacion y aprobacion de los avances fisicos y financieros de las obras publicas
ejecutadas por la dependencia;

VI.  Apoyar en la integracion del apartado del Informe de Gobierno correspondiente a la Secretaria;

VII. Llevar seguimiento de las propuestas de inversion presentadas por los diferentes sectores a la Secretaria;
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VII1I1. Llevar el control del estado general de las obras;

IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le confiera el o la Titular de la Secretaria o
su superior jerarquico inmediato.

SECCION SEXTA )
DE LA COORDINACION DE ESTUDIOS TECNICOS

ARTICULO 28. Corresponden al titular de la Coordinacion de Estudios Técnicos previo acuerdo con el o la titular de la
Secretaria Técnica, las atribuciones siguientes:

l. Coordinar las actividades de campo derivadas de los estudios y proyectos ejecutivos de infraestructura vial,
desarrollados bajo la modalidad de contrato o por administracion;

Il.  Coordinar las actividades de gestion de informacidn, proyectos y presupuestos de obras inducidas y complementarias
segun las necesidades de los proyectos ejecutivos de infraestructura vial;

I11.  Dar seguimiento al desarrollo de los trabajos efectuados bajo la modalidad de contrato de acuerdo a la calendarizacién
de actividades a través de estimaciones de pago y bitdcora de obra de contratos a cargo de la Secretaria Técnica
relacionados con estudios y proyectos de infraestructura vial;

IV. Mantenerlo informado sobre el avance de las actividades a cargo;

V. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el o la Titular de la Secretaria o
su superior jerarquico inmediato;

CAPITULO V
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 29. Corresponden al o la titular de la Direccion Administrativa, previo acuerdo con el o la titular de la
Secretaria las atribuciones siguientes:

I Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades que se lleven a cabo para un éptimo y eficiente uso de los
recursos financieros, materiales y humanos, orientados al gasto corriente a cargo de la Secretaria, de acuerdo con las
politicas y normatividad existentes, asi como los procedimientos contables y administrativos vigentes;

Il.  Proponer el proyecto del presupuesto para el ejercicio anual de la Secretaria en materia de gasto corriente, asi como de
los programas de inversion que le sean delegados;

I11.  Coordinar, organizar, supervisar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto anual autorizado a las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria;

IV.  Coordinar, organizar y supervisar que las actividades para el control de inventarios de activo fijo se realicen conforme
a la normatividad vigente;

V.  Coordinar y supervisar que se lleve a cabo el correcto empleo del parque vehicular asignado a la Secretaria,
estableciendo las medidas correspondientes;

VI. Coordinar y supervisar que se realicen las actividades de mantenimiento y adecuaciones a los inmuebles que tengan a
su cargo la Secretaria;

VII. Programar y coordinar las actividades de capacitacion dirigidas al personal adscrito a las Secretaria con el propdsito de
elevar el nivel de preparacion que reditué en provecho del desempefio de sus labores;

VIII. Organizar, coordinar y realizar visitas de supervision a las diversas unidades administrativas;

IX. Coordinar las acciones para validar los nombramiento, remociones y licencias de los servidores publicos de la
Secretaria y en su caso el cese de los mismos;

X. Informar mensualmente o cuando el titular de la Secretaria lo requiera, sobre el presupuesto interno ejercido por cada
unidad administrativa que conforma la Secretaria;

XI.  Supervisar y evaluar permanentemente que los programas de inversion a cargo de esta Coordinacion se ejecuten con
eficiencia y estricto apego a la normatividad vigente;

XIlI. Conservar el archivo de los documentos que se generen;

XIII. Las demés que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les competen a las unidades administrativas que
se le hubieren adscrito o que le confiera el o la titular de la Secretaria.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 30. Corresponde al o la titular de la Coordinacion de Recursos Humanos previo acuerdo con el o la titular de la
Direccion Administrativa, las atribuciones siguientes:

. Realizar los tramites de seleccion de personal de confianza, sindicalizados y de programas eventuales cuando se
requieran;
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Il.  Realizar los movimientos de altas y bajas, promociones del personal de confianza, sindicalizado y de programas
eventuales cuando se requiera;

I1l. Integrar los expedientes del personal de la Secretaria, de acuerdo a los requisitos establecidos por la Secretaria de
Finanzas para conformar la plantilla correspondiente;

IV. Revisar que los expedientes, ndbminas y pagos del personal estén de acuerdo a los niveles autorizados, asi como
identificar los faltantes o adeudos e informar a la Secretaria de Finanzas;

V. Mantener actualizada la plantilla de personal;

VI. Registrar las incidencias de personal, licencias, permisos, incapacidades, asistencias e inasistencias;

VII. Elaborar el manual general de organizacion y procedimientos de acuerdo a los cambios que existan en la Secretaria;

VIII. Planear, promover, organizar y coordinar los cursos de capacitacion para el personal de la Secretaria;

IX.  Conocery dar cumplimiento a las condiciones generales de los trabajadores al servicio del estado;

X.  Supervisar y en su caso realizar el proceso de entrega- recepcioén cuando haya cambio de titular en las areas o
direcciones correspondientes;

XI1. Informar mensualmente de las actividades realizadas o cuando se considere necesario;
XI1.  Cumplir y velar por la observancia de las disposiciones juridicas y normativas que regulen el funcionamiento de la
Secretaria;

XIII. Las demés que le confiere la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le asigne el o la titular de la Secretaria o su
superior jerarquico inmediato.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 31. Corresponde al titular de la Coordinacion de Recursos Financieros previo acuerdo con el o la titular de la
Direccion Administrativa, las atribuciones siguientes:

l. Ejercer la correcta y eficaz administracién de los recursos asignados a la Secretaria;

Il.  Serenlace con las instituciones bancarias con quienes se manejan los recursos financieros de la Secretaria;

I11. Establecer los procesos de control presupuestal que se requieran;

IV.  Aplicar la normatividad establecida en materia fiscal y administrativa en los ingresos y egresos de la Secretaria;

V. Registrar y controlar la aplicacién del gasto corriente y el ejercicio presupuestal en los sistemas establecidos para tal
efecto;

VI. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de la dependencia;

VII. Elaborar los estados financieros para la justificacion de las erogaciones del presupuesto de la Secretaria;

VIIl. Resguardar y mantener los documentos originales de los gastos ejercidos con cargo al gasto corriente;

IX. Mantener actualizados los registros de existencias de materiales de consumo en el almacén correspondiente;

X.  Supervisar que la custodia de los bienes muebles e inmuebles adscritos a las unidades de esta dependencia se apeguen
a los lineamientos que al efecto se dicten y llevar el registro de los mismos;

XI.  Atender las revisiones y auditorias solicitadas por autoridades fiscales y de control con relacién a gasto corriente;

XII. Proporcionar los servicios generales de conservaciéon y mantenimiento, deposito de objetos, archivo, provision de
equipo, material y vehiculos;

XIIl. Mantener estrecha comunicacion con la Secretaria de Finanzas para el cumplimiento de requerimientos de materiales
de consumo y bienes muebles;

XIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le asigne el o la Titular de la Secretaria o
su superior jerarquico inmediato.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE GOBIERNO

ARTICULO 32. Corresponden al titular de la Coordinacion del Centro de Gobierno previo acuerdo con el o la titular de la
Direccidon Administrativa, las atribuciones siguientes:

l. Realizar los servicios de mantenimiento general al edificio del Centro de Gobierno, equipos instalados, asi como las
reparaciones necesarias;

Il.  Supervisar mobiliario y equipo, servicio de agua potable, energia eléctrica, mensajeria, vigilancia y polizas de seguros;

I11.  Dar seguimiento al Plan de Proteccion Civil;

IV. Llevar a cabo el control de estacionamiento, sefializacion, vigilancia y plumas de acceso;

V. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que le asigne el titular de la Secretaria y su
superior jerarquico.

CAPITULOVI
DE LA DIRECCION JURIDICA
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ARTICULO 33. Corresponden al o la titular de la Direccion Juridica, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria las
atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Representar legalmente a la Secretaria y a sus unidades administrativas, ante los tribunales y autoridades judiciales o
administrativas, locales o federales, en procesos o procedimientos de toda indole, incluyendo juicio de amparo, en los
gue éstas sean parte o terceros, siguiéndolos en todos sus tramites, formulando en general, los recursos y todas las
promociones que se requieran;

Asesorar en materia juridica a la Secretaria y a sus unidades administrativas, actuar como 6rgano de consulta, asi
como fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios juridicos para la adecuada aplicacion de las disposiciones
legales y reglamentarias que normen el funcionamiento de la Secretaria;

Fijar y revisar las bases de los convenios, contratos, concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos, declaratorias y
demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue la Secretaria;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que deba rendir el o la titular de la Secretaria, con los
elementos que proporcionen las unidades administrativas de la Secretaria, asi como los relativos a los titulares de las
Subsecretarias, Direcciones Generales, Secretaria Técnica y las unidades administrativas adscritas a ésta;

Iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios para determinar responsabilidades y aplicar sanciones a los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, por violaciones a las disposiciones
del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado y demas ordenamientos aplicables;

Elaborar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones de caracter general
y pronunciarse sobre los que propongan, inclusive tratandose de normas oficiales, otras unidades administrativas de la
Secretaria o las entidades paraestatales sectorizadas;

Tramitar la publicacion en el Periodico Oficial, de los acuerdos circulares, normas oficiales y demas disposiciones de
caracter general que emita la Secretaria;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones relacionadas con las atribuciones
encomendadas a la Secretaria, asi como realizar estudios comparativos de los mismos y de los ordenamientos
federales y otras entidades federativas en la materia;

Recibir, atender y sistematizar las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales de la
Secretaria;

Difundir en coordinacion con las dependencias y el resto de las unidades administrativas de la Secretaria en medios
establecidos por la legislacion en materia de informacién publica minima;

Vigilar que las unidades administrativas garanticen, en el ambito de su competencia el derecho a la proteccién a los
datos personales en los términos de las leyes de la materia;

Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el o la titular de la Secretaria y
su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE LO CONTENCIOSO

ARTICULO 34. Corresponden a su titular, previo acuerdo con su superior jerarquico las atribuciones siguientes:

VI

Realizar las gestiones en los procesos judiciales y administrativos en los que la Secretaria fuere parte o tercero, asi
como contestar demandas, articular y absolver posiciones, presentar desistimientos o allanamientos, acordar
conciliaciones o convenios, solicitar ante los tribunales competentes la suspension o terminacion de los efectos del
nombramiento de los trabajadores y en general aquellas promociones que a dichos procedimientos se refieran;

Fungir como delegado de la Secretaria o de la unidades administrativas en los juicios de amparo en que sean sefialados
como autoridades responsables, elaborar los informes previos y justificados que deban rendir y coadyuvar en los
juicios de amparo cuando esta Secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado;

Elaborar los informes que sean requeridos por las autoridades judiciales y administrativas, a la Secretaria 0 a los
servidores publicos adscritos a la misma;

Tramitar los procedimientos administrativos disciplinarios para determinar responsabilidades y aplicar sanciones a los
servidores publicos de la Secretaria, en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, por violaciones a las disposiciones del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria, Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Notificar las resoluciones administrativas derivadas de los procedimientos o actuaciones dictadas por el o la Titular de
la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria;
Formular las denuncias y querellas que legalmente procedan ante el Ministerio Publico y coadyuvar con éste, en los
proceso penales en que se vean afectados los intereses del Gobierno del Estado en el &mbito de la Secretaria;



martes 24 de septiembre de 2013 PERIODICO OFICIAL 71
VII. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el o la Titular de la Secretaria
Yy Su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA

ARTICULO 35. Corresponde a su titular, previo acuerdo con su superior jerarquico las atribuciones siguientes:

l. Tramitar los procedimientos administrativos que de conformidad con el marco legal de la Secretaria, y sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a otras unidades administrativas, deba tramitarse en la propia dependencia;

Il.  Emitir y revisar las resoluciones administrativas que deba suscribir el en el ejercicio de las atribuciones que le
confieren las disposiciones legales que conforman el marco legal de la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria;

I1l.  Preparar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que sean
competencia de la Secretaria;

IV. Notificar las resoluciones administrativas derivadas de los procedimientos o actuaciones dictadas por el o la Titular de
la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria;

V. Realizar los estudios y emitir las opiniones y dictimenes derivados de las consultas de caracter juridico que le sean
formuladas por el o la Titular de la Secretaria o por los responsables de las unidades administrativas de la
dependencia;

VI. Tramitar y en su caso, resolver los recursos de toda indole que se interpongan en contra de las resoluciones o
actuaciones dictadas por el o la Titular de la Secretaria y demas unidades administrativas de la Secretaria, en ejercicio
de sus respectivas atribuciones;

VII. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el titular de la Secretaria y su
superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 36. Corresponde a su titular, previo acuerdo con su superior jerarquico las atribuciones siguientes:

l. Conocer y atender los procesos de acceso a la informacion que sean promovidos ante la Secretaria, desde la
presentacion de la solicitud de informacion hasta responder la misma y en su caso, los recursos de revision que
promuevan en razén de ésta;

Il.  Actuar como representante de la Secretaria en los recursos de revision en materia de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales que sean promovidos ante la autoridad en la materia en contra de ésta;

I11.  Dar cumplimiento a las resoluciones que, en su caso, emita la autoridad competente con motivo de los recursos de
revision en materia de acceso a la informacién y proteccidn de datos personales, que sean promovidos en contra de la
Secretaria;

IV. Trabajar en coordinacién con las unidades administrativas adscritas a fin de garantizar la seguridad de los datos
personales conforme a lo que establece la legislacion de la materia;

V.  Capacitar al personal de la unidades administrativas de la Secretaria, para la emision de respuestas en materia de
acceso a la informacion;

VI. Ejecutar las obligaciones conferidas a las Unidades de Atencion conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de
Acceso a la Informacién Pablica de datos personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

VII. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el titular de la Secretaria y su
superior jerarquico.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE RESIDENCIAS REGIONALES CENTRO, NORTE Y CARBONIFERA

ARTICULO 37. Corresponde al titular de la Coordinacion Regional Centro, Norte y Carbonifera, previo acuerdo con el o la
titular de la Secretaria, las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar para que los programas de inversién y acciones de la Secretaria, y de las Subsecretarias se lleven a cabo
con eficacia en la region norte, carbonifera y centro;

Il.  Serenlace, concertar y convenir con los ayuntamientos del estado acciones y programas de inversion;

I11.  Informar a el o la titular de la Secretaria y de la Subsecretaria del ramo, los asuntos de su competencia para que se
atiendan en las regiones centro, norte y carbonifera y en coordinacion, planear estrategias y acuerdos para su solucién;

IV. Elaborar los informes solicitados por el o la titular de la Secretaria y Subsecretarias del ramo, de los avances de los
programas;
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V.  Coadyuvar en la supervision y seguimiento de las obras y acciones programadas;

VI.  Supervisar que se encuentren debidamente integrados los expedientes unitarios;

VII. Verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de los contratos;

VIII. Coadyuvar en la realizacion de programas de inversion para la elaboracion de obra pulblica en la regiones norte,
carbonifera y centro;

IX. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que les confiera el o la titular de la Secretaria.

CAPITULO VIII
DE LA RESIDENCIA REGION LAGUNA

ARTICULO 38. Corresponde a su titular, previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar para que los programas de inversion y acciones de la Secretaria y de las Subsecretarias se lleven a cabo con
eficacia en la region laguna;

Il.  Serenlace, concertar y convenir con los ayuntamientos de la regidn, las acciones y programas de inversion;

1. Informar a el o la titular de la Secretaria de los asuntos de su competencia que se atiendan en la region laguna y en
coordinacion, planear estrategias y acuerdos para su solucion;

IV. Elaborar los informes solicitados por las autoridades del ramo, de los avances de los programas;

V.  Coadyuvar en la supervisién y seguimiento de las obras y acciones programadas; asi como el control de avances
fisicos de las obras;

VI.  Supervisar que se encuentren debidamente integrados los expedientes unitarios;

VIl. Coordinar el control de materiales de laboratorio de mecanica de suelos y verificar el cumplimiento de metas y
objetivos de los contratos;

VII1l. Coadyuvar en la elaboracion de programas de inversion para la elaboracién de obra pdblica en la regién laguna;

IX. Lademas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que les confiera el o la titular de la Secretaria.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA INTERNA DE LA REGION LAGUNA

ARTICULO 39. Corresponde a su titular de la Coordinacion de Auditoria Interna de la Region Laguna previo acuerdo con
el Residente de la Region Laguna las atribuciones siguientes:

l. Elaborar los expedientes unitarios de las obras publicas que se ejecutan en la regién laguna;

Il.  Atender requerimientos de las auditorias y supervision de las obras por parte de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior de la Federacion;

I11.  Participar en juntas de aclaraciones convocadas dentro de las licitaciones de obra publicas;

IV. Lademas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que les confiera el o la titular de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE PROYECTOS REGION LAGUNA

ARTICULO 40. Corresponden al o la titular de la Coordinacion de Proyectos de la Region Laguna, previo acuerdo con su
superior jerarquico, las atribuciones siguientes:

l. Proponer proyectos que fomenten el desarrollo de la region y la realizacién conceptual de los mismos;

Il.  Revisar los trabajos que tienen por objeto el estudio, disefio, proyecto y calculo de los elementos que integran un
proyecto de obra publica;

111, Coordinar, revisar y realizar los estudios que solventen la factibilidad de los proyectos;

IV. Integrar los expedientes de afectacion y coordinacién entre propietarios y demas instancias de gobierno;

V.  Solucionar la problematica que se presenta en proyectos de la ejecucién de obrg;

VI.  Asistir a juntas de aclaraciones de las licitaciones de obras publicas;

VII. Lademas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que les confiera el o la Titular de la Secretaria.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE CAMINOS DE LA REGION LAGUNA

ARTICULO 41. Corresponden al o la titular de la Coordinacién de Caminos de la Region Laguna previo acuerdo con el
Residente de la Region Laguna las atribuciones siguientes:

. Llevar a cabo el control de los avances fisicos de las obras;
Il.  Revisar la estimacion y la documentacion que integra los expedientes unitarios de obra;
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I11.  Llenar y enviar los reportes, relativos a control y ejecucién de obra de acuerdo a plazos de contrato y se remitan a las
areas de obra pablica, caminos y Secretaria Técnica;

IV. Revisar planos, proyectos y supervision de los trabajos de la obra;

V. Llevar a cabo el control de materiales y su verificacion;

VI.  Vigilar que en todas aquellas construcciones que lleven a cabo en la region exista una bitacora de obra;

VII. Lademas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquéllas que les confiera el o la titular de la Secretaria.

CAPITULO IX i
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 42. El o la titular de la Secretaria sera suplido en sus ausencias temporales por quien sea titular de la
Subsecretaria o la Direccidn que para tal defecto designe él mismo, informando de ello al titular del Ejecutivo.

ARTICULO 43. Los o las titulares de las Subsecretarias seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico que para tal
efecto designe el o la titular de la Secretaria

ARTICULO 44. Las y los Directores seran suplidos durante sus ausencias por sus respectivos Coordinadores y en ausencia
de éstos por la o el Jefe de Unidad que designe el Director correspondiente.

CAPITULO X
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

ARTICULO 45. Se acordaran con el o la titular de la Secretaria los nombramientos del personal que requieran para las
respectivas areas, conforme a la plantilla de personal que al efecto se autorice.

El o la titular de la Secretaria, de las Subsecretarias y de las Direcciones determinaran la procedencia y naturaleza de las
solicitudes de licencia, para lo cual deberan considerar las necesidades del servicio de sus respectivas areas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Obras Publicas y Transporte del Estado de Coahuila
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de noviembre de 2007.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 27 dias de agosto de 2013.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

ARMANDO LUNA CANALES FRANCISCO SARACHO NAVARRO
(RUBRICA) (RUBRICA)
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Presidencia Municipal de Progreso

ESTADO DE RESULTADOS
PRIMER TRIMESTRE DE 2013
Nivel 4
CONCEPTO PRIMER TRIMESTRE %

INGRESOS 6,916,928.23( 100.00%
INGRESOS PRESUPUESTALES 6,916,928.23| 100.00%
IMPUESTOS 566,976.48| 8.20%
DERECHOS 89,779.60| 1.30%
APROVECHAMIENTOS 33,798.31| 0.49%
PARTICIPACIONES 6,018,021.84| 87.00%
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 208,352.00[ 3.01%

SUMA TOTAL DE INGRESOS 6.916.928.23
EGRESOS 4,822,402.08 100.00%
I GASTO CORRIENTE 2,959,057.99| 61.36%
COSTO DIRECTO 2,135,682.31| 44.29%
| SERVICIOS PERSONALES 915,992.16| 18.99%
MATERIALES Y SUMINISTROS 404,989.35|  8.40%
SERVICIOS GENERALES 814,700.80| 16.89%
| TRANSFERENCIAS 823,375.68| 17.07%
TRANSFERENCIAS 823.375.68| 17.07%
| CAPITAL 1,863,344.09| 38.64%
INVERSION PUBLICA 1,863,344.09| 38.64%

| SUMA TOTAL DE EGRESOS m

RESULTADO DEL EJERCICIO 2,094,526.15
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Presidencia Municipal de Progreso

AL 31 DE MARZO DE 2013
Nivel 7
DESCRIPCION ACTIVO % PASIVO y %
PATRIMONIO
| ACTIVO 20,738,816.98 100.00
ACTIVO CIRCULANTE 15,616,159.79 75.30
l BANCOS 14,836,237.31 71.54
CUENTAS DE CHEQUES 14,836,237.31 71.54
CUENTAS DE CHEQUES - CUENTAS BANCARIAS 14.836.237.31 71.54
I FONDOS REVOLVENTES 20,000.00 0.10
FONDOS REVOLVENTES - EMPLEADOS 20,000.00 0.10
I GASTOS POR COMPROBAR 14,999.96 0.07
GASTOS POR COMPROBAR - EMPLEADOS 14,999.96 0.07
PRESTAMOS A EMPLEADOS 294,186.00 1.42
I PRESTAMOS A EMPLEADOS - EMPLEADOS 294.186.00 1.42
PRESTAMOS A EMPLEADOS-OTROS 0.00 0.00
I RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
FALTANTES DE CENTROS DE COBRO 0.00 0.00
FALTANTES DE CENTROS DE COBRO - EMPLEADOS 0.00 0.00
| CREDITOS FISCALES -22,086.35 -0.11
CREDITO AL SALARIO 093 0.00
SUBSIDIO AL EMPLEO -22.087.28 -0.11
| INVENTARIOS 472.822.87 2.28
ALMACEN DE ADQUISICIONES 472,822 87 228
OTROS DEUDORES 0.00 0.00
FONDO DE AHORRO MUNICIPAL 0.00 0.00
ACTIVO FLJO 5,122,657.19 24.70
I BIENES MUEBLES 4,922,657.19 23.74
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINSTRACION 804,345.36/ 3.88
MOBILIARIO 656.899.34 317
| EQUIPO DE ADMINISTRACION 147.446.02 0.71
MAQ. Y EQUIPO AGRO. INDUS. DE COMUNICACION Y DE USO INFORMATICO 142,910.59 0.69
EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 23.130.01 0.11
l MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,280.00 0.01
BIENES INFORMATICOS 118,500.58 0.57
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Presidencia Municipal de Progreso
BALANCE GENERAL

AL 31 DE MARZO DE 2013

Nivel 7
DESCRIPCION ACTIVO % PASIVO y %
PATRIMONIO
| VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3.483,937.97 16.80
VEHICULOS 3.483.937.97 16.80
MAQUINARIA Y EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA 491,463.27 2.37
| EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA 491.463.27 237
BIENES INMUEBLES 200,000.00 0.96
| BIENES INMUEBLES DEL DOMINIO PRIVADO 200,000.00 0.96
TERRENOS 200.000.00 0.96
| PASIVO Y PATRIMONIO 20,738,816.98 100.00
PASIVO A CORTO PLAZO 1,856,339.35 8.95
CUENTAS POR PAGAR 1,856,339.35 8.95
| CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS 786,391.57 3.79
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - APOYOS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - CONTRIBUYENTES 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - CUENTAS BANCARIAS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - DEPENDENCIAS EXTERNAS 353,777.20 1.71
| CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - EMPLEADOS 19.891.78 0.10
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - OTROS 8.482.00 0.04
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - PRESTADORES DE SERVICIO 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - PROVEEDORES 404.240.59 1.95
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - PRENSA 0.00 0.00
| CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - DEPARTAMENTOS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS 1,069,947.78 5.16
| RETENCIONES A EMPLEADOS 970,037.14 4.68
RETENCIONES FISCALES A EMPLEADOS 968,639.62 4.67
ISR SALARIOS 968,639.62 4.67
l RETENCIONES POR PRESTACIONES 0.00 0.00
RETENCION CAJA AHORRO 0.00 0.00
l DESCUENTOS A TRABAJADORES 1,397.52 0.01
RETENCION PENSION ALIMENTICIA 443.52 0.00
RETENCION TENENCIAS Y PLACAS 0.00 0.00
| RETENCION PROMOBIEN 954,00 0.00
APORTACIONES PATRONALES 0.00 0.00
APORTACION TENENCIAS Y PLACAS 0.00 0.00
| OTRAS RETENCIONES 17,903.17 0.09
RETENCIONES FISCALES A TERCEROS /"’""“\\ 14,846.38 0.07
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Presidencia Municipal de Progreso
BALANCE GENERAL
AL 31 DE MARZO DE 2013

Nivel 7
DESCRIPCION ACTIVO % PASIVO y %
PATRIMONIO
' LSR. 14,515.61 0.07
LVA. 330.77 0.00
RETENCIONES OBRA PUBLICA 3.056.79 0.01
| LV.C. 3,056.79 001
OBLIGACIONES DE LEY DE INGRESOS 0.19 0.00
' SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO 0.19 0.00
SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO - CUENTAS BANCARIAS 0.03 0.00
SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO - OTROS 0.00 0.00
SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO - CAJAS DE INGRESOS 0.16 0.00
| OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS 82,007.28 0.40
CUENTAS POR PAGAR SECRETARIA DE FINANZAS 56.36 0.00
ACREEDORES VARIOS 80,000.00 0.39
I CUENTAS POR PAGAR SECRETARIA DE FINANZAS CONVENIO DE COORDINACION FISCA 1950.92 0.01
DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA CORTO PLAZO(CAPITAL) 0.00 0.00
| DEUDA PUBLICA CORTO PLAZO(CAPITAL) - DEPENDENCIAS EXTERNAS 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA 18.882.477.63 91.05
I RESULTADOS 18,539.830.76 89.40
RESULTADOS DEL EJERCICIO EN CURSO 2.094.526.15 10.10
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 16.445.304.61 79.30
RESULTADO DE EJERCICIO EN CURSO RECLASIFICACION ANTERIORES 0.00 0.00
| PATRIMONIO MUNICIPAL 342,646.87 1.65
PATRIMONIO ACUMULADO 342.646.87 1.65
TOTAL BALANCE $20,738,816.98 $20.738.816.98
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Presidencia Municipal de Progreso
ESTADO DE RESULTADOS
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2013

Nivel 4
CONCEPTO SEGUNDO TRIMESTRE | % %
INGRESOS 6,102,067.90 | 100.00% 13,018,996.13 | 100.00%
INGRESOS PRESUPUESTALES 6,102,067.90 | 100.00% 13,018,996.13 | 100.00%
IMPUESTOS 56,858.54 0.93% 623,835.02 4.79%
DERECHOS 7,021.54 0.12% 96,801.14 0.74%
PRODUCTOS 1,182.00 [  0.02% 1,182.00 | 0.01%
APROVECHAMIENTOS 8.281.98 | 0.14% 42,080.29 | 0.32%
PARTICIPACIONES 6,018,021.84 | 98.62% 12,036,043.68 | 92.45%
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 10,702.00 [  0.18% 219,054.00 | 1.68%
UMA TOTAL DE INGRESOS 76,102,067.90 13,018,996.13
EGRESOS 7,265,752.56 | 100.00% 12,088,098.28 | 100.00%
GASTO CORRIENTE 3,240,933.57 | 44.61% 6,199,935.20 | 51.29%
COSTO DIRECTO 2,538,146.91 | 34.93% 4,673,772.86 | 38.66%
SERVICIOS PERSONALES 135344176 | 18.63% 226943392 | 18.77%
MATERIALES Y SUMINISTROS 46972436 |  6.46% 874,657.35 |  7.24%
SERVICIOS GENERALES 71498079 | 9.84% 1,529,681.59 | 12.65%
TRANSFERENCIAS 702,786.66 |  9.67% 1,526,162.34 | 12.63%
TRANSFERENCIAS 702,786.66 |  9.67% 1.526,16234 | 12.63%
CAPITAL 4,024,818.99 | 55.39% 5,888,163.08 | 48.71%
" INVERSION PUBLICA 4,024,818.99 [ 55.39% 5,888,163.08 | 48.71%
UMA TOTAL DE EGRESOS 7:265,752.56 12,088,098.28
RESULTADO DEL EJERCICIO “1,163,684.66 930,897.85
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Presidencia Municipal de Progreso

AL 30 DE JUNIO DE 2013
Nivel 7
DESCRIPCION ACTIVO % PASIVO y %
PATRIMONIO
l ACTIVO 19,469,711.50 100.00
ACTIVO CIRCULANTE 14,277,764.70 73.33
| BANCOS 13,625,920.32 69.99
CUENTAS DE CHEQUES 13,625,920.32 69.99
CUENTAS DE CHEQUES - CUENTAS BANCARIAS 13.625.920.32 69.99
| FONDOS REVOLVENTES 20,000.00 0.10
FONDOS REVOLVENTES - EMPLEADOS 20.000.00 0.10
I GASTOS POR COMPROBAR -0.04 0.00
GASTOS POR COMPROBAR - EMPLEADOS 20.04 0.00
PRESTAMOS A EMPLEADOS 179,740.00 0.92
| PRESTAMOS A EMPLEADOS - EMPLEADOS 179.740.00 0.92
PRESTAMOS A EMPLEADOS-OTROS 0.00 0.00
' RESPONSABILIDADES 4.00 0.00
FALTANTES DE CENTROS DE COBRO 4.00 0.00
FALTANTES DE CENTROS DE COBRO - EMPLEADOS 4.00 0.00
I CREDITOS FISCALES -20,722.45 -0.11
CREDITO AL SALARIO 0.93 0.00
SUBSIDIO AL EMPLEO 20.723.38 -0.11
' INVENTARIOS 472,822.87 2.43
ALMACEN DE ADQUISICIONES 472.822 87 243
OTROS DEUDORES 0.00 0.00
FONDO DE AHORRO MUNICIPAL 0.00 0.00
ACTIVO FLJO 5,191,946.80 26.67
I BIENES MUEBLES 4,991,946.80 25.64
MOBlLlARlb Y EQUIPO DE ADMINSTRACION 809.364.16 4.16
MOBILIARIO 656.899.34 337
' EQUIPO DE ADMINISTRACION 152.464.82 0.78
MAQ. Y EQUIPO AGRO. INDUS. DE COMUNICACION Y DE USO INFORMATICO 207,181.40 1.06
EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 23.130.01 0.12
| MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 58.880.81 0.30
BIENES INFORMATICOS 125.170.58 0.64
TREJO GARCIA LIC-JOS IER URQUIZO GUERRERO
L0 Je Leon U
JOSE ISABEL AGUILAR.OSORlA & ' ROCIO DE LEON MEDELLIN
y 7
/@7 '/4._.4’)'/" 3
C/P’. },ORENA PATRICIA SALAS GONZALEZ
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Presidencia Municipal de Progreso

AL 30 DE JUNIO DE 2013
Nivel 7
DESCRIPCION ACTIVO % PASIVO y %
PATRIMONIO

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3,483,937.97 17.89

VEHICULOS 3.483.937.97 17.89

MAQUINARIA Y EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA 491,463.27 2.52

EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA 491.463.27 2.52

BIENES INMUEBLES 200,000.00 1.03

BIENES INMUEBLES DEL DOMINIO PRIVADO 200,000.00 1.03

TERRENOS 200.000.00 1.03
PASIVO Y PATRIMONIO 19,469,711.50 100.00
PASIVO A CORTO PLAZO 1,750,862.17 8.99
CUENTAS POR PAGAR 1,750,862.17 8.99
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS 656,009.96 3.37
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - APOYOS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - CONTRIBUYENTES 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - CUENTAS BANCARIAS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - DEPENDENCIAS EXTERNAS 353,777.20 1.82
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - EMPLEADOS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - OTROS 8.482.00 0.04
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - PRESTADORES DE SERVICIO 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - PROVEEDORES 293.750.76 1.51
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - PRENSA 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR PROGRAMADAS - DEPARTAMENTOS 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS 1,094,852.21 5.62
RETENCIONES A EMPLEADOS 994,566.47 5.11
RETENCIONES FISCALES A EMPLEADOS 990,527.48 5.09
ISR SALARIOS 990,527 48 5.09
RETENCIONES POR PRESTACIONES 0.00 0.00
RETENCION CAJA AHORRO 0.00 0.00
DESCUENTOS A TRABAJADORES 4,038.99 0.02
RETENCION PENSION ALIMENTICIA 443.52 0.00
RETENCION TENENCIAS Y PLACAS 3,595.47 0.02
RETENCION PROMOBIEN 0.00 0.00
APORTACIONES PATRONALES 0.00 0.00
APORTACION TENENCIAS Y PLACAS 0.00 0.00
OTRAS RETENCIONES 18,334.63 0.09
RETENCIO S FISCALES A TERCEROS 15,277.84 0.08

’
4 - /\ /Q’
J RUBEN TREJO GARCIA IER URQUIZO GUERRERO
e 1 g
f Pt UE Lo N K (
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Presidencia Municipal de Progreso

AL 30 DE JUNIO DE 2013
Nivel 7
DESCRIPCION ACTIVO % PASIVO y %
PATRIMONIO
| ISR. 14,947.07 0.08
LV.A. 330.77 0.00
RETENCIONES OBRA PUBLICA 3.056.79 0.02
' LV.C. 3.056.79 0.02
OBLIGACIONES DE LEY DE INGRESOS 0.19 0.00
I SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO 0.19 0.00
SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO - CUENTAS BANCARIAS 0.03 0.00
SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO - OTROS 0.00 0.00
SOBRANTES DE CENTROS DE COBRO - CAJAS DE INGRESOS 0.16 0.00
l OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS 81,950.92 0.42
CUENTAS POR PAGAR SECRETARIA DE FINANZAS 0.00 0.00
ACREEDORES VARIOS 80,000.00 0.41
I CUENTAS POR PAGAR SECRETARIA DE FINANZAS CONVENIO DE COORDINACION FISCA 1,950.92 0.01
DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
DEUDA Pl'JBLlCA CORTO PLAZO(CAPITAL) 0.00 0.00
I DEUDA PUBLICA CORTO PLAZO(CAPITAL) - DEPENDENCIAS EXTERNAS 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA 17,718,849.33 91.01
I RESULTADOS 17,376,202.46 89.25
RESULTADOS DEL EJERCICIO EN CURSO 930.897.85 478
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 16,445.304.61 84.47
RESULTADO DE EJERCICIO EN CURSO RECLASIFICACION ANTERIORES 0.00 0.00
I PATRIMONIO MUNICIPAL 342,646.87 1.76
PATRIMONIO ACUMULADO 342.646.87 1.76
TOTAL BALANCE $19,469,711.50 $19.469.711.50
A
\J RUBEN TREJO GARCIA LIC.JOSE-XAVIER URQUIZO GUERRERO
74 j OC (@ j«« \eon M.
JOSE ISABEL AGUILAR OSO(RIA ROCIO DE LEON MEDELLIN
/{Z 2277 7/
C.P. LORENA PATRICIA SALAS GONZALEZ
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INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
ESTADOQ DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO DE 2013 COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(CIFRAS EN PESOS)

Activo

Circulante:
Caja y bancos
Cuentas por cobrar (Nota 7)
Gastos a comprobar
Total Activo Circulante

No Circulante:
Propiedad y equipo ( NotaZby 6 )
Total Activo No Circulante

Total Activo
Pasivo
Pasivo a Corto Plazo:
Cuentas por pagar a corto plazo
Cuentas por pagar acumuladas
Otros Pasivos a Corto Plazo
Total Pasivo

Hacienda Publica/Patrimonio
Patrimonio
Resultados de ejercicios anteriores
Resultados del periodo
Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

CUENTAS DE ORDEN:
Presupuesto
Presupuesto ejercido
Subejercicio (Sobreejercicio)

Mar-2013 Dic-2012
4,855,597 - 6,329,005
5,207,437 4,327,472
3,902,858 2,992,465

13,965,892 13,648,942
22,489,051 21,916,171
22,489,051 21,916,171
36,454,943 35,565,113
255,906 351,829
3,025,237 . 1,621,960
209,967 204,604
3,491,110 2,178,493
5,414,647 5,414,647
27,968,293 24,027,915
(419,107) 3,944,058
32,963,833 33,386,620
36,454,943 35,565,113
28,935,172 69,595,066
22,945 227. 65,651,008
5,989,945 3,044,058

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

LIC. JAVIFR DIAZ GONZALEZ c;/Ros.e\ DINA MARTINEZ
DIREGTOR GENERAL SUBDIRECYGK DE ADMINISTRACION
FINANZAS
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INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
ESTADO DE ACTIVIDADES
POR EL PRIMER TRIMESTRE DE 2013

{CIFRAS EN PESOS}
Primer ‘ Acumulado a
Trimestre Marzo de 2013
Ingresos. '
Ingresos corrientes $ 9,218 3 9,218
Ingresos por servicios 123,411 123,411
Participaciones y aportaciones 21,820,611 21,820,611
Total [ngresos 21,953,240 21,853,240
Egresos:
Servicios personales 5,762,186 5,762,186
Materiales y suministros 570,826 570,826 _
Servicios generales 532,814 532,814
Transferencias ) 15,508,521 15,506,521
Total Gastos 22,372,347 22,372,347
Resultado del periodo $ (419,107) $ {419,107)

Las notas adj(mtas son parte integrante de estos estados financieros.

'\,\lr‘\
LIC. JAVI DIAZ GONZALEZ C.P.?SAU E INA MARTINEZ
DIRECITOR GENERAL SUBDIRECTO E ARMINISTRACION
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INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PRIMER TRIMESTRE 2013 Y EL ANO 2012

POR EL PRIMER TRIMESIRE £D19 ¥ 2L Al £ 2

Saldo al 1 de enero de 2011

Resultado de! ejercicio de 2012
Salde al 31 de diciembre de 2012

Traspaso de! resultado del gjercicio 2012
al de ejercicios anteriores

Cancelacion de pasivos del ejercicio 2012
Resultado del Primer Trimestre de 2013

Saldos al 31 de marzo de 2013

$

$

(CIFRAS EN PESOS)
Resultado de
Patrimonio ejercicios Restl:?ddo det Total
’ anteriores perioco
5414647 $ 24,027,915 $ - % 28,442 562
3,944,058 3,944,058
5,414,647 24,027,915 3,944,058 33,386,620
3,044,058 (3,944,058) -
(3,680) (3,680)
(419,107) {419,107)
I
5,414,647 $ 27,968,293 $ (419,107) § 32,963,833

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

! "l\/‘\

Lic. JAVIER DIAZ GONZALEZ

DIRECTQR GENERAL

C.P. ROSAIO MEDJNA MARTINEZ

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS
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INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
== o ATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
ESTADQ DE FLUJO DE EFECTIVO

POR El. PRIMER TRIMESTRE 2013

{CIFRAS EN PESOS)

ACTIVIDADES DE OPERACION: - i
Resultado del periodo

Variacion en cuentas por cobrar

Variacién en gastos a comprobar

Variacion en cuentas por pagar a coro plazo
Variacién en cuentas por pagar acumuladas
Variacion en otros pasivos a corto plazo

Flujos netos de efectivo en actividades de operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION:
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién
Automdviles y camiones

Flujos netos de efectivo en actividades de inversién

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Cancelacion de pasivos del ejercicio 2012

Decremento neto de efectivo y demas
equivalentes de efectivo

Efectivo al principio del periodo
Efectivo al fin del periodo

Acumulado a

Primer Trimestre Marzo de 2013

$ (419,107) $ (419,107)
(879,965) (879,965)

(910,393) (910,393)

(96,024) (96,024)

1,613,244 1,613,244

(204,604) (204,604)

(896,849) (896,849)

62,365 62,365

510,514 510,514

572,879 572,879

3,680 3,680

3,680 3,680

(1,473,408) (1,473,408)
6,329,005 6,329,005

$ 4,855,597 $ 4,855,507

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

s

LIC. JAVIER DIAZ GONZALEZ
DIRECTQR GENERAL

t.P,ROSAL INA MARTINEZ

DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

ARMANDO LUNA CANALES

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.25 (UN PESO CON VEINTICINCO CENTAVOS M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $523.00 (QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $711.00 (SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Por unafio, $1,946.00 (MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $973.00 (NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $513.00 (QUINIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.)

V.  Namero del dia, $21.00 (VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $73.00 (SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Numeros atrasados de més de 6 afios, $146.00 (CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $262.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $523.00 (QUINIENTOS
VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2013.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




