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Ing. Jaime Guerra Pérez, Secretario de Economia del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en los articulos 24 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 6 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y 8 del Reglamento Interior de la

Secretaria de Economia, y
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109
fraccion I, asi como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
en su articulo 160 fraccion |ll, establece que las personas servidoras publicas
deberan observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece, que las
personas servidoras plblicas deberan observar el Codigo de Etica que al efecto
sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupciéon, para que en su
actuaciéon, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempeno.

Que el dia 06 de noviembre de 2018 se publicé en el Periédico Oficial del
Gobiermno del Estado, los Acuerdos mediante los cuales se emitieron, las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Plblica Estatal y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad a través de la Conformacién de los Comités
de Etica en la Administracién Publica Estatal.

Que el 5 de noviembre de 2019 se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, el Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, emitié la Guia para la integracion del Cédigo de
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Conducta (G-CE-04) para cada una de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Que una vez concluidos los procedimientos establecidos en la Guia para la
integracion del Codigo de Conducta de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Mensaje del Secretario

A las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Economia
del Estado de Coahuila de Zaragoza

PRESENTES

La Secretaria de Economia tiene el compromiso de formular y coordinar los
planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo econémico para
generar condiciones mas competitivas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por ello, es fundamental que quienes pertenecemos a esta Dependencia
tengamos siempre presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada
por los principios, valores y reglas de integridad, asociadas a la ética publica del
gobierno del Estado, asumiendo el compromiso con la prevencion de conflictos de
intereses, derechos humanos, transparencia y rendicion de cuentas y un
comportamiento digno.

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo orientar e impulsar al personal a
cumplir con la misién y vision de esta Secretaria con apego a la normatividad
vigente.

La Secretaria de Economia tiene como Mision, desempenarse en forma honesta y
trasparente. Ser austera, responsable y cuidadosa en el ejercicio de los recursos
publicos. Sus trabajadores ejerceran sus funciones escuchando a los ciudadanos
y observando un cddigo de ética y de conducta que asegure la integridad del
gobierno, el logro de sus objetivos y la calidad en la prestacion de sus servicios.

La Vision de la Secretaria, es que el sector econdmico incremente su
competitividad de la mano de una mejora regulatoria que provoque de forma
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expedita la instalacion de mayores inversiones, mismas que seran alineadas con
un especial énfasis en la expansion del sector energético. Dicho desarrollo sera
equilibrado en las regiones a partir de sus sectores con mayor ventaja.

Aunado a esto, estoy convencido de que el comportamiento honesto y la conducta
ética y profesional son fundamentales para el desarrollo institucional y la vida
publica del Estado. Quienes colaboramos en esta Secretaria, tenemos un
compromiso con todas y todos los coahuilenses, por lo que siempre debemos de
actuar y ejercer nuestras funciones con integridad, liderazgo, respeto y
cooperacion, con base en los valores éticos que resulten en la certeza y garantia
de que respetamos el Estado de derecho y contribuimos con responsabilidad a
maximizar las capacidades y oportunidades de desarrollo.

Debido a esto, les animo, exhorto y convoco a unirnos proactivamente a actuar
con compromiso y congruencia a los principios y valores éticos y de integridad.

Agradezco su disposicion y apoyo para participar para que el servicio puablico
prestado por nuestra Secretaria y en general por la Administracion Publica Estatal
sea propicio para la transformacién de nuestra sociedad.

ATENTAMENTE

Ing. Jaime Guerra Pérez
Secretario de Economia
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Marco Juridico

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

« Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

« Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

e Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

e Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

» Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la funciéon Publica Estatal.

* Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.
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Introduccion

Quienes integramos el servicio plblico del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza; debemos de actuar con estricto apego a los principios y conductas
eticas, por ello, es fundamental establecer que estos principios estén orientados a
propiciar resultados con valores, con responsabilidad social y transparencia en la
rendicion de cuentas, a fin de que el desempeno de nuestras actividades genere
seguridad y bienestar social.

En ese tenor, el Cddigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracién
Pulblica del Estado de Coahuila de Zaragoza; dispone que el actuar de las
personas servidoras publicas dentro del desempeno de su cargo o comision, debe
apegarse a dar cumplimiento a los principios constitucionales previstos en la
fraccion Il del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Asi mismo, para fortalecer a las instituciones pulblicas del Estado de Coahuila de
Zaragoza; se dispone de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica Estatal, la guia de principios legales que rigen la conducta de las y los
servidores publicos al servicio de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Derivado de lo anterior, y para el fortalecimiento de una cultura que promueva un
cambio de actitudes en las y los servidores publicos que coadyuve a la adopcién
de la integridad y la honestidad en el desempefio de su cargo o comision, se
precisa del Programa Estatal de Integridad que conforma un sistema articulado de
acciones encaminadas a promover la integridad en las instituciones del sector
publico en todos los procesos y en cada uno de los niveles,

El Cédigo de Conducta, establece la forma en que aplicaremos los principios,
valores y reglas de integridad en el desempefic de nuestras funciones, empleo,
cargo, comision.
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Objetivo del Cédigo de Conducta

El presente documento tiene por objeto determinar una serie de reglas concretas
de actuacion, y definir el comportamiento del personal de la Secretaria de
Economia con base en los criterios de ética e integridad, que rigen el servicio
publico a fin de cumplir con el mandato legal, los programas, la mision y vision de
la dependencia.

El personal de la Secretaria de Economia debe actuar en forma ética en sus
diversos espacios profesionales evitando hacer acciones inapropiadas o
contrarias a la consecucion de sus objetivos y funciones institucionales y tener
como objetivo com(n mantener la confianza de esta Institucion.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta es un instrumento de observancia obligatoria y
aplicacion general para toda persona que desempene un empleo, cargo, comision
o funcion al interior de la Secretaria de Economia, sin impertar el régimen de
contratacion.

Principios constitucionales y legales que las y los servidores
publicos de la Secretaria de Economia deben observar en el
desempeio de su empleo, cargo, comision o funcién.

Los principios constitucionales que fundamentan el Cédigo de Etica, son de
observancia obligatoria, para guiar las decisiones y acciones del personal de la
Secretaria de Economia, a fin de que impere una conducta modelo que responda
a las necesidades y aspiraciones de la poblacion. En este sentido, en nuestro
empleo, cargo, comision o funcién nos desempenamos con:

l. Legalidad: Las y los servidores pUblicos de la Secretaria de Economia
hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.
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Il. Honradez: Las y los servidores plblicos de la Secretaria de Economia se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

lll. Lealtad: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V. Eficiencia: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
actuaran en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan la asignacion y uso de los recursos publicos en la realizacién de
las actividades para lograr los objetivos y resultados propuestos.

VI. Economia: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia en
el ejercicio del gasto publico manejaran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, para satisfacer los objetivos
y metas a los que estén destinados con un enfoque de bienestar social.

VIl. Disciplina: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
desempenaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIll. Profesionalismo: Las y los servidores publicos de la Secretaria de
Economia deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o comision, ademas de disciplina, integridad y respeto a las demas
personas servidoras publicas y a las y los particulares con los que se
relacione.

IX. Objetividad: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
deben preservar el interés superior de las necesidades publicas por encima

de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuar de
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XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL

manera neutra e imparcial en la toma de decisiones, las cuales deberan de
ser informadas y en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las y los servidores publicos de la Secretaria de
Economia en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atienden con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionan la informacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad promueve un gobierno
abierto y protege los datos personales que estan bajo su custodia.
Rendicion de cuentas: Las y los servidores plblicos de la Secretaria de
Economia asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las y los servidores publicos de la Secretaria
de Economia deben ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, la igualdad de
oportunidades atrae a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
acttian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procuran en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso racional y claro de los recursos publicos, asimismo eliminan
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar,

Equidad: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honestidad: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
se conducen con apego a la verdad y fomentan una cultura de confianza al
actuar siempre con honor, de acuerdo a los propositos del Gobierno del

Estado.
8



PERIODICO OFICIAL viernes 18 de septiembre de 2020

XVIl. Liderazgo: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia son
promotoras de los principios y valores, a traveés de su ejemplo personal al
aplicar cabalmente los valores del Cédigo de Etica.

XVIll. Respeto: Las y los servidores puUblicos de la Secretaria de Economia
trataran a toda persona con igualdad independientemente de su condicion
economica, politica o cultural.

Asi mismo, los servidores publicos de la Secretaria de Economia deben regirse a
través de los propositos institucionales mas elevados del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, citandose de manera enunciativa y no limitativa, los cuales

. Bien comun.

Il. Confianza ciudadana.
lll. Participacion ciudadana.
IV. Combate a la corrupcion.
V. Combate a la impunidad.

Valores que las y los servidores publicos de la Secretaria de
Economia deben aplicar en el desempeio de su empleo, cargo,
comisién o funcién

Los valores institucionales que las y los servidores publicos deberan cumplir y
tener presentes en el desempeno de sus funciones, empleo, cargo, comision o
funcién, son:

l. Interés Puablico: Las y los servidores publicos de la Secretaria de
Economia actian en todo momento dirigidos a dar la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la poblacion, con prioridad en el bienestar,
y sin sesgos con intereses y beneficios particulares o de grupos.

Il. Respeto: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia se
conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus comparieros y compareras de
trabajo, superiores y colaboradores a los que coordina, con atencion a sus
derechos propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento y la cooperaciéon solidaria
para el logro del bienestar social.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos de la
Secretaria de Economia respetan los derechos humanos y, en el ambito de

9
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VL.

VIL

VIIL.

sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que significa
que los derechos humanos conforman una totalidad por lo que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las y los servidores publicos de la
Secretaria de Economia prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las y los servidores publicos de la Secretaria de
Economia, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las y los servidores pUblicos de la
Secretaria de Economia en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la culftura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo con reciprocidad para
alcanzar los objetivos previstos en los planes y programas
gubernamentales, con una plena vocacion de servicio publico en beneficio
de la poblacion y fortalecer la confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Las y los servidores pulblicos de la Secretaria de Economia son

guia, ejemplo y promotoras de: Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
10
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fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley establecen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Reglas de Integridad que las y los servidores publicos de la
Secretaria de Economia deben aplicar en el desempeiio de su
empleo, cargo, comisién o funcioén.

Las Reglas de Integridad que rigen |la conducta de las y los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, constituyen
una guia para identificar de manera enunciativa, pero no limitativa las conductas
que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas, en las Reglas de Integridad
vigentes, clasificadas de la siguiente manera:

L Actuacion Publica: La o el servidor publico que desempefa un
empleo, cargo, comision o funcidon conduce su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad sin
ostentacion y clara orientacion al interés publico.

L. Informacion Puablica: La o el servidor publico que desempena un
empleo, cargo, comision © funcion conduce su actuacion con
transparencia y resguarda la documentacion e informacién oficial que
tiene bajo su responsabilidad.

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones: La o el servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién o a través de sus subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento de permisos, licencias o
autorizaciones se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad,
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones del Estado.

V. Programas Gubernamentales: La o el servidor publico que con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de sus
subordinados, participa en el otorgamiento de apoyo de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y Servicios: La o el servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisiéon o funcion atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VL. Recursos Humanos: La o el servidor pUblico que participa en
procedimientos de recursos humanos, se apega a los principios de

11
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VIL.

VIl

IX.

Xl

igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
rendicion de cuentas.

y

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: La o el servidor
publico que con motivo de su cargo participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o
administracion de bienes inmuebles, debe administrar los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los

que estan destinados.

Procesos de Evaluacion: La o el servidor publico que con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos de

evaluacion, debe apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad
rendicion de cuentas.

y

Control Interno: La o el servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procesos de control interno debe
actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas.

Procedimiento Administrativo: La o el servidor publico que con
motivo de su empleo, carge, comision o funcién, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta
las formalidades del procedimiento y da la garantia de audiencia

conforme a los principios de legalidad.

Comportamiento Digno: La o el servidor publico en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcion se conduce en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la

funcion publica. Evita el uso de lenguaje ofensivo, inapropiado o soez.

Conductas o comportamientos del personal de la Secretaria de

Economia

1.- En el desempefio del empleo, cargo, comision o funcion

Proteger la imagen de la Secretaria.

Ser puntual en las labores, reuniones de trabajo, citas dentro y fuera de la

Secretaria.
Actuar y decidir con responsabilidad.
Brindar servicios de calidad y con total apego a la normatividad aplicable.

12
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Tratar en todo momento a las personas de forma respetuosa, considerada
e imparcial, evitar el uso de lenguaje ofensivo, inapropiado o soez,

Trabajar en equipo y mantener una actitud de cooperacion.

Ser confiable dentro de la Secretaria y ante la opinion publica.

Denunciar ante la autoridad competente, las irregularidades que se
pudieran presentar durante el desempefo de nuestras funciones, que
pudieran afectar a la Secretaria, al patrimenio o a las finanzas publicas.
Conocer y cumplir con las responsabilidades inherentes a mi empleo, cargo
0 comision.

Dar uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros,
materiales y de tecnologias de la informacién asignados para el
desempefo de nuestras funciones y que se utilicen exclusivamente para
acciones que contribuyen a cumplir mandatos legales y normativos, asi
como para el desempefio del empleo, cargo, comision o funcion.

2.- lgualdad y no Discriminacion

Respetar la igualdad de género que es un principio constitucional que
estipula que hombres y mujeres son iguales ante |a Ley.

Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a companeros
de trabajo, sin importar edad, sexo, preferencias sexuales, condicion fisica
y/o econémica o cualquier otro aspecto.

No debe impedir la participacion en los procesos de ingreso, permanencia
y ascenso laboral, por factores de origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otro aspecto.

3.- Conflicto de interés

No intervenir en proceso de contrataciones, litigios, denuncias y ejecucion
de programas cuando exista interés personal, familiar o de negocios.
Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indigque un
posible conflicto de interés por parte de superiores jerarquicos o
companeros de trabajo.

Hacer del conocimiento del OIC, en el caso de que un servidor publico
intervenga en algin asunto en el que haya un posible interés personal,
familiar o de negocios.

13
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Evitar recibir o aceptar regalos u obsequios de cualquier tipo, que
pretendan influir en la toma de decisiones como servidor publico.

4.- Transparencia y rendicion de cuentas

Rendir cuentas sobre el ejercicio de los recursos publicos con apego a los
lineamientos establecidos.

Proporcionar oportunamente la informacién que nos sea solicitada por las
instancias competentes y las personas que la requieran, en apego a la
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

Cuidar y resguardar la informacion que tengan bajo su responsabilidad,
ademads de evitar el uso, sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida.

5. Derechos Humanos

Promover, respetar, proteger y garantizar en el ejercicio del nuestro
empleo, cargo, comision o funcion, los derechos humanos reconocidos por
la Constitucion, los tratados internacionales en los que México es parte, las
leyes y las normas aplicables.

6.- Comportamiento digno

No realizar acciones que representen o impliquen algin tipo de acoso u
hostigamiento sexual.

Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de acoso u
hostigamiento sexual.

Evitar en todo momento utilizar el lenguaje ofensivo, inapropiado o soez.

Instancias encargadas de la difusion, interpretacion, consulta y

asesoria

Correspondera la difusion e interpretacion del Codigo de Conducta, al Titular de la
Secretaria de Economia y al Comité de Etica.

La SEFIRC, a través de la Unidad Especializada de Etica, interpretarad para
efectos administrativos el presente Cédigo de Conducta, y resolvera los casos no
previstos en el mismo

14
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Responsabilidad de las y los Servidores Publicos

El Comité de Etica y el OIC de la Secretaria de Economia ser4 el responsable de
la vigilancia del presente Codigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia, que con su
conducta infrinja lo dispuesto por este Coédigo de Conducta, incurriran en
responsabilidad administrativa, y seran sancionados en los términos dispuestos
en la Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Area de Riesgos Eticos

Conforme a la esencia de la Secretaria de Economia, las areas mas vulnerables a
riesgos éticos son las siguientes:

= La Subsecretaria de Desarrollo Economico.

* La Subsecretaria de Promocion y Proyectos Estratégicos.
= La Direccién General de Vinculacion y Mejora Regulatoria.
= La Coordinacion Administrativa.

Glosario de Términos

Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicado en
el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y
persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra Ila
personalidad, la dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Codigo de Conducta: Al Codigo de Conducta publicado por la Secretaria de
Economia.

Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Comité de Etica: Organo de consulta integrado al interior de la Secretaria de
Economia que tiene como objetivo la emision, aplicacion y cumplimiento del
Cddigo de Conducta.

Compromiso: Obligacion contraida mediante acuerdo de voluntades.

b 3
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Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta,

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido en nuestra
Constitucion Politica, en los tratados internacionales de los que México es parte y
en |las leyes que nos rigen.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
debido a uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, con base en la diferencia sexual,
a partir de ello, se construyen los conceptos de "masculinidad” y feminidad”, los
cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres. Grupo al que
pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de
vista sociocultural, en lugar de exclusivamente biolégico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

OIC: Organo Interno de Control.

Programa: E| Programa Estatal de Integridad.
16
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Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, establecidas en el Cédigo de Etica.

Secretaria de Economia: La Secretaria de Economia del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

SEFIRC: La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién
en la Administracion Publica.

Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados
Unidos Mexicanos con otros paises en materia de derechos humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.

De la Revisién al Cédigode Conducta

Con la finalidad de asegurar que el Cédigo de Conducta continte siendo acorde a
los propésitos y compromisos del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
con la sociedad, serd revisado anualmente por el Titular de la Secretaria de
Economia, por el Comité de Etica y por el OIC, por lo que en caso procedente, se
realizaran las modificaciones correspondientes.

Mis Compromisos con el Cédigo de Conducta

Quienes trabajamos en la Secretaria de Economia tenemos el compromiso de
construir un buen gobierno, con una conducta integra en el desempefio de
nuestro trabajo y en cumplimiento de las leyes. Por estas razones, sumamos
voluntades y esfuerzos para hacer realidad todos los dias los valores y principios
que nos rigen y darle a la ciudadania el mejor servicio publico posible.

Es nuestro deber como servidores pUblicos, suscribir este instrumento a través de

una Carta Compromiso, misma que se adjunta al final del presente documento y
que deberan firmar de manera individual.

17
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente y de conformidad con el articulo 11 del Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, declaro que he recibido y conozco el Cddigo de Conducta de la
Secretaria de Economia.

Voluntariamente asumo el compromiso de observar en el desempefio de mi
empleo, cargo, comision o funcion, los principios, valores, reglas de integridad,

conductas y compromisos contenidos en dicho Cadigo.

Saltillo, Coahuila a - del mes de ---- del aino 20---.

Nombre:
Cargo:
Firma;

18



20

PERIODICO OFICIAL viernes 18 de septiembre de 2020

TRANSITORIO

UNICO - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

DADO. En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diez dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinte.

19



viernes 18 de septiembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

Estado
de Coahuila

“2020, Afio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,

Secretaria de Economia

Ing. Jaime Guerra Pérez, Secretario de Economia del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, con fundamento en el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Coahulla de Zaragoza, ¥

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Goblemo del Estado de
Coahulla de Zaragoza; entre las que se encuentran las gue dispone que se suspendan todo
tipo de eventos masivos, en razon de la rapidez con la que el virus se trasmite de persona a
persona, derivado de su interaccién y cercania fisica, personas, y tomando en consideracion
que las Universidades y Planteles de Educacién Superior dependientes de la Secretaria de
Educacion Publica, no han reanudado completamente sus labores, por lo que no es posible
realizar el “PREMIO ESTATAL EMPRENDE CON IMPACTO 2020°, en las fechas
programadas en el Acuerdo que Modifica el Acuerdo de Modificacién de la convocatoria del
“PREMIO ESTATAL EMPRENDE CON IMPACTO 2020" publicado en el periédico oficial en
fecha 3 de julio de 2020.

Por lo anteriormente expuesto tengo a bien emilir el siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION DEL
“PREMIO ESTATAL EMPRENDE CON IMPACTO 2020"
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EN FECHA 28 DE FEBRERO DE 2020.

|. Etapa de Inscripcion: Esta etapa esté dividida en dos fases: 1) El Registro y 2) Cédula
de Inscripcion, la cual sera del 28 de febrero al 23 de noviembre del 2020.

Perll. Luls Echevertia Alvarez No, 1560, Egilicl Torre Saltiio, Fiso W,
Cot, Guanajuato Ote,, C.@, 25286, Ssitio, Coah

Teldonos iBA4) 415-2162, 41517, [xt, 2800
gespachosecBcoanullagubams
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Secretaria de Economia

Estado
de Coahuila

“2020, Adio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,

|

Il. Etapa de Seleccién: Este proceso esta a cargo del Comité de Evaluacion, que es el
encargado de analizar, evaluar y calificar la informacion de los proyectos inscritos y
existe uno en cada region del Estado.

Esta etapa se llevara a cabo del 25 de noviembre al 30 de noviembre del 2020

Ill. Etapa de Capacitacién: En esta etapa sdlo participan los proyectos finalistas. Las
personas y/o equipos seleccionados atenderan de forma presencial o virtual, la
capacitacion que llevard a cabo la Secretaria de Economia, en los lugares que se
informaran de manera oportuna, Esta etapa se realizara del 3 al 20 de diciembre del
2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor a la fecha de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Zaragoza

SEGUNDO: El presente Acuerdo que Modifica el Acuerdo de Modificacion de la
Convocatoria del “PREMIO ESTATAL EMPRENDE CON IMPACTO 2020, puede ser
modificado o adicionado tomando en consideracion los Decretos que sean publicados por el
Ejecutivo Estatal sobre el avance, propagacion, o evolucion del brote del COVID 19.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahulla de Zaragoza a los 17 dias del mes de septiembre del

afo dos mil veinte.
ATENT 9

ING. JAIME G EREZ
SECRETAR CONOMIA

Parit. Luls Echeverria Alvarez No. 1560, Egiicio Torre Saitilo, Piso 12,
Cot. Guananato Ote,, C.P, 26286, Saitillo, Coan,

Teidfonos: (B44) A15-2162, 415-1714, Ext, 4800
despacha.secdcoanhudagobme
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AGOST0/2020 ACUERDO -B

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete (27) de agosto (08) de dos mil veinte (2020).--

- Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacién de los Estados Financieros al mes de julio (07) de dos
mil veinte (2020) de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
(DIPETRE)".

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha ocho (08) de enero (01) de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacién Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, -

SEGUNDO. El veintiséis (26) de diciembre (12) del dos mil diecisiete (2017), se publicé
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Pablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entré en vigor treinta (30) dias después
de su publicacion.

TERCERO. La Ley de Pensiones establece en su articulo 45 las facultades y obligaciones
del Director General, siendo de especial relevancia la contenida en Ia fraccion XIV de
dicho articulo la cual establece como obligacion, la de *Preparar los proyectos de los
estados financieros, avances de gestion financiera, la Cuenta Publica, los balances
ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales para su estudio y
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno."

CONSIDERANDOS

Que |a Direccién de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder
otorgar y administrar las pensiones y otros beneficios sociales a todos aquellos
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucién, asi como a sus beneficiarios -

Que como Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio tiene la obligacion de rendir informes financieros de manera mensual, toda vez que
forma parte de la administracion publica paraestatal, y esta sujeto a la Ley de Entidades
Paraestatales ademas de Ia Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica la cual le da vida juridica,
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Que de acuerdo con la fraccién IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros 3

Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de .

Coahuila de Zaragoza, asi como la fraccién X del articulo 18 de la Ley de Entidades |-é
Paraestatales establecen que la Junta de Gobiemo es la encargada de examinar y en su

caso aprobar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios y \ E:

extraordinarios y los informes generales y especiales que le presente el Director General - “\3 N

N

Que el Director General presenta para estudio y aprobacion de la Junta de Gobierno, el \’3' Q

Proyecto de Estados Financieros de la DIPETRE, en ejercicio de las facultades y r v

obligaciones que le confiere la fraccidn XIV del articulo 45 de la multicitada Ley de \\: e

Pensiones, teniéndosele por cumpliendo en tiempo y forma con dicha obligacién. Y

2

N

-

R\

RESUELVE YW

o \

UNICO. - Siendo competente para ello, y previo estudio del mismo, éste organo de
gobierno determina procedente aprobar el Proyecto de Estados Financieros presentado
por el Director General de la DIPETRE, y es acorde en emitir el siguiente:

“4
Frr

& L.,

210

ACUERDO
La Junta de Gobieno de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
con fundamento en lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 25 de ia Ley de Pensiones
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, APRUEBA LO
ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO DE 2020.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Dlrec}'(de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
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ACTIVO

Activo Circulante
EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efactvo y Equivalentes  (Nota ESF 01 )
Bancos / Tesoreria
Inversiones Temporsles

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

Deudores Divarsos por Cobrar a Corto Plaso (Nota ESFo2)
ngresos por recuperar a Coeto Plazo
Préstamos Otorgados a Corto Piszo
ogolﬂlo-gg.‘noﬁﬁgﬁnoﬂdg
ANfGipo a proveedores

Total de Activo Circulante

Activo No Circulante
DERECHOS A RECHBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

Fidescomisos , mandatos y contsatos
§§§n-§o!§ (Nota ESF 11)

BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCE

Temenos  (Nota ESF 08 )
Edificios No Habiacionales

COMITE ADMON

UAAAN,
207247211 286,585 509 252396 8,037,751
16,100 16,100 - -
3,690,807 3,271,654 32,949 586,003
293,340 504 283,297,755 255 002 TAB1.748
3,653,650,026 2,697 B84 186 430,483 538 226211105
17,848,536 17,846,536 . =
3,500,741,418 2,935, 102,757 430,471,950 223,568,711
1,726,383 1,726,383 - -
44,244 085 42588710 11,588 1,644,304
3,950,806,237 3,284 440 895 433,107,487 233,248,855
325 910,823 291,910,563 477 6554 0,522,706
52,406,000 26,528 656 151,541 25,725,910
273504816 265,382.007 26013 7,798,756
13,878 091 13,878,991
453.084 453,084
13.425 907 13,425 907
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BIENES MUEBLES ‘ PR 4116254 k .
Mobiliario y Equipo de Administracion 221571 2215711
Vehicuios y Equipo de Transporte 1.900.542 1,900,542
ACTIVOS INTANGIBLES 239,600 439,600
Activos Intangbles 839 600 939,600
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA 8736253 - 8,736,253
Degreciacin Acumutada de Bienes Inmusbles (Nota ESF 10) 6461148 . 6,481,148
Degreciacion Acumulada de Banes Musbiles - 2275106 . 2,275,108 - .
Total de Actives No Circulantes 336,100,414 302,109,155 477,554 33,522,705
Total de Activo 4,286,915,651 3,586,559,050 433,585,041 266,771,561
PASIVO
Pasivo Circulante
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,018,339.048 825,992,132 186,793,865 5,663,049
Cuentas por Pagar { Nota ESF 12 2,769,491 2,002,904 499,024 166,663
Servicos Personales por Pagar a Cono Plazo 2,319,545 1,983,901 175,968 159,678
Provesdores por Pagar a Corto Plazo 119,181 101,836 9.041 8204
Transferencies Otorgadas por Pagar & Corto Plazo 824 460771 686,524 820 132,994 63 4,941,515
Retenciones y Contrbuciones por Pagar a Coro Plazo 188,680,059 136,288,774 53,114,205 276,990
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 23,385,908 10,962,710 97.851 12,336,435
agn&gag-gg.gmﬁu 14) 483,309 488,300 - .
Ingrezos cobirados por adelantados a cono plazo 22,898 6867 10.464,401 97,851 12338458
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA YO ADMIN A CORTO PL 804 429 904,820
Fondos en Garantia a Corto Plazo 804 829 904 829 - .
Total de Pasivos Circulantes 1,042,630,873 837,849,673 186,801,717 17,889,483

';‘?
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Pasivo No Circulante V 7 g
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 22111472 203,572 889 18,544 583
Egnﬂg-gng (Nola ESF 14 222 117472 203572889
m§m<g‘wgdmam§g§z«$<ag>§a 54,846 275 41.826.017
Fondos en Garantia a Largs Plazo (Nota ESF 13) B84.848.275 41,826,017
PROVISIONES A LARGO PLAZD 1,690,356 897 1,600,366 867
Provisiones para Pensiones a Largo Plazo (Nola ESF 14 ) 1.680,366,897 1,890,366 897 . -
Total de Pasivos No Circulantes 1,977,330,644 1,935,765,803 18,535,224 23,029,617
Total de Pasivo 3,019,961,517 2,773,615,476 205,426,940 40,919,100
gi_g.gxgy (Nota ESF 2) 43978 449 39,604,865 1,239,379 3134205
Resultado de Ejerocios Anterioces - siess873 . 1208642230 242714752 79,101,605
Revaluacion de Bienes Inmuaties 0,162,101 2162101 . -
Cambios por erores contablos 2,100,839.457 1972818837 - 15,796,030 143610.651
Total de Hacienda Pablica / Patrimonio 1,266,954,134 812,943,574 228,158,101 225,852,460
Total de Pasivo y Hacienda Pblica / Patrimonio P»:_SWoua W&kb&o 433,585,041 266,771,561
—_—
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CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS AL_31 DE JULIO DE 2020

Ley de Ingresos

Ley de Ingresos Estimada

Loy de Ingresos por Ejecutar
Modificacones a la Ley de ingresos Estimada
Loy de Ingresos Devengada

Loy de ingresos recaudads

Presupuesto de Egresos
Presup oe Eg 4
3o§o.m§v2m.!a!
Eﬂ'lg?mggg
Prasupuesto de Egresos Comprometido
Presupuesto de Egresos Devengado
Presupuesto de Egresos Ejercido
Presupuesto de Egresos Pagado

1y

2500278 415
1,063,886,793

430,888,894
1,098,523,728

2503278415
11,667,828

1.006,718,261
197 456,109
70.572

1.287 338,246
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién
Cuotas y Aportaciones de seguridad Social

Cuotas y Aportaciones de seguridad Sccal (NotaEA 1)
Productos de Tipo Cormente
Otros ingresos y Beneficios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Seevicios Personales (Nota EA 3)
Materales y Suministros (Nota EA 3)
Servicios Generales ( Nota EA 3)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Pensiones y Jublaciones (Nota EA 3)

Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias
mgi.gggsqg
Aumento por Insuficiencia de provisiones

Ofros Gastos

RESULTADO DEL EJERCICIO { AHORRO / DESAHORRO )

(Pesos)
TOTAL

7 Py Pprsiygriop \V

\aﬁut\s\lx.\w\v‘«\g\»\ &Vw

2

COMITE ADMON COMITE ADMON
ACUMULADO
DIPETRE SECCION 38 UA DEC.
284021 210 197,768,620 39,150,089
243,366 492 197,382,956 30,134,825 6845 712
754,718 385 664 16,264 53,790
244,121,210 197,768,620 39,150,089 7,202,501
2,308,648 1,978,105 167 521 252923
96 844 79,043 6,604 10107
57055 470,575 39,852 60,168
3,064,988 2,527,723 214,067 323,197
236,228,970 190,852,606 38.878.726 6,407 548
236,228,970 190,852,696 38,878,726 6,497,548
4,827,252 4,388,200 57,206 381,755

s

——
T
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Cuotas y Aportaciones de segurided Socal

Cuotas y Aportacionss de seguridad Social
Productos de Tipe Corriente
Otros Ingresos y Beneficios

—

.~ v -\
v G e i o

TOTAL

Total de Ingresos y Otros Beneficios 1,520,412,622

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicos Personaies

Msteriales y Suministos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Pensiones y Jubilaconas

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Deprecy 65, Dy 0. Obsol ¥ Amortizacsiones
Aumenio por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos

RESULTADO DEL EJERCICIO ( AHORRO / DESAHORRO )

COMITE ADMON COMITE ADMON
ACUMULADO
DIPETRE SECCION 38 U.A DEC.
1,529 412,621 1,.208.676.159 269,931 835
1,521,783 566 1,204,723,303 269,790,229
762903 4,952,766 141,008
1 1 -
1,209,676,161 269,931,835
15,579,531 13,325.12% 1,181,915 1,072,487
403 547 422,218 37,450 33,942
2722947 2.328.929 208.572 167 446
18,796,125 16,076,273 1,425,937 1,203,916
1,466,085 176 1,153.422,151 267,266 520 45,376,506
1,466,065,176 1,153,422,151 267,266,520 45,376,505
872872 572872
] 0
572,872 572,872
43,978,449 39,604,865 1,239,379 3,134,205
_— ———— e
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AGOSTO0/2020 ACUERDO -F

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete (27) de Agosto (08) de dos mil veinte (2020).--

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la “Aprobacién
y autorizacion de reforma a los Lineamientos para la evaluacién, estimacion, y
cancelacion de cuentas incobrables en favor de la DIPETRE”,

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30 dias
siguientes de su publicacion,

SEGUNDO. En el articulo primero transitorio de dicha norma se prevé que las disposiciones
relativas a la administracion de la Direccién de Pensiones de los trabajadores de Ia
Educacion seran aplicables 180 dias siguientes a la entrada en vigor,

TERCERO. El treinta y uno (31) de diciembre (12) de dos mil ocho (2008) fue publicada en
el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene
como objeto establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental
y la emision de informacién financiera de los entes publicos y estos criterios deben ser
atendidos por todas las dependencias de gobierno.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencién a estos antecedentes, procede al estudio,
y analisis del asunto de referencia, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Direccion de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio que forma parte de la administracién publica paraestatal, y tiene
la obligacion de vigilar el cumplimiento de lo establecido la Ley de Entidades Paraestatales
ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica la cual le da vida Juridica,

Que de conformidad con las fracciones I, XI'y XVII del articulo 25 de la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para dprobar y
autorizar la vigencia de los reglamentos, lineamientos, criterios y demas normatividad que
regule el funcionamiento de la entidad y con ello dar cumplimiento estricto a las obligaciones
y facultades conferidas en la Ley. L

Que anteriormente, fue aprobado
Lineamientos para la Evaluacié

i
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2

recuperacion de los adeudos a cargo de terceros en favor de la entidad, que deriven de
préstamos y de las cuentas de deudores diversos; y en caso de que esta no sea posible,
proceder a su cancelacion,

Que al ser la Direccién de Pensiones un organismo publico descentralizado, y contar con
personalidad juridica y patrimonio propios, ésta entidad debera de administrar de manera
eficiente su patrimonio tanto sus activos como pasivos, por lo que en atencién al
interés publico y social que persigue, esta obligada a procurar la mayor optimizacién de
los recursos a su cargo.

Que de acuerdo con la fraccién IV del articulo 110 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza establece que el monto de los préstamos que otorga la DIPETRE lo constituye el
capital mas los intereses calculados por el plazo de amortizacion, asi como el fondo de
garantia,

Que el Reglamento de préstamos personales para los trabajadores y pensionados afiliados
a la seccion 38 del SNTE establece en su articulo 10 que la Direccion de Pensiones podra
cobrar un 3% anual por concepto de Fondo de Garantia, el cual tendra como objeto evitar
los supuestos de incobrabilidad de conformidad con los Lineamientos para la Evaluacién,
Estimacion y Cancelacién de Cuentas Incobrables.

Que asi mismo el articulo 10 de dicho reglamento establece que las cantidades cobradas
por este concepto podran administrarse por la propia Direccion de Pensiones o se podra
contratar una prima de seguro de saldo de deudores, la cual debera ser cubierta
Unicamente con el fondo de garantia; afadiéndose mediante acuerdo de reforma de fecha
27 de mayo de 2020 que si realizada la contratacién de dicha péliza existiese un remanente
del fondo de garantia este se administrara por la DIPETRE con el objeto de afrontar
cualquier supuesto de incobrabilidad de acuerdo con el parrafo que antecede.

——————

Que en ese sentido el referido articulo 10 regula que para hacer uso de los recursos que
la DIPETRE administre en concepto de fondo de garantia, se debers contar con la
autorizaciéon del Comité de Revisién para la evaluacién, estimacién y cancelacion de
cuentas incobrables, a fin de garantizar que no existen acciones pendientes de
recuperacion, lo anterior no aplicara para la contratacién de péliza de seguros.

Que a fin de darle cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento para el otorgamiento de
préstamos personales a los trabajadores y pensionados afiliados a la seccion 38 del SNTE,
€s necesario realizar una reforma a los Lineamientos para la evaluacién estim i6n y
cancelacion de cuentas incobrables en favor de la Direccion de Pensiones de los

facultades del comité de revision que determina la incobrabilidad de un adeudo, porl
es imprescindible reformar dichos lineamientos para que una vez agotadas
Judiciales y extrajudiciales y no se haya obtenido recuperabilidad del saldo de
otorgados conforme a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Soci

g
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Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, estos puedan
recuperarse a través del fondo de garantia que la DIPETRE cree de conformidad con el
articulo 10 de! multicitado reglamento para el otorgamiento de préstamos, y asi tener un
mecanismo adicional para obtener la recuperabilidad de los préstamos antes de que se
determinen como incobrables.

Que asi mismo se propone una reforma en el articulo 8 los lineamientos para la evaluacion
estimacién y cancelacién de cuentas incobrables a fin de precisar que los analisis de
cuentas incobrables deberan realizarse por cualquier unidad administrativa titular de
cuentas por cobrar y no solo por la Direccién de Finanzas, Por otro lado se preciso en el
articulo 31 de dichos lineamientos algunos casos de excepcién de los documentos que
integran los expedientes de cuentas incobrables, pues en algunos casos la documentacién
requerida en dicho articulo no puede integrarse debido al supuesto de incobrabilidad que
refiere el articulo 30 de los citados lineamientos, como por ejemplo que las cobranzas
judiciales o extra judiciales no se realicen por que generan mayor costo que el adeudo o
por que el deudor y el aval han fallecido o no se cuenta con domicilio, la evidencia de dichas
cobranzas no obraradn en el expediente. .

Que en virtud de las consideraciones antes descritas se determina que las reformas
propuestas estan debidamente fundadas y motivadas porlo que esta H. Junta de Gobierno:-

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se aprueba
en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto por las fracciones I, Il y XI del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Piblica del
Estado de Coahuila de Zaragoza articulo 10 del Reglamento para el otorgamiento de
préstamos personales para los trabajadores y pensionados afiliados a la seccion 38 del

Pensiones de los Trabajadores de la Educacién en los términos descritos en el anexo
del presente. Lo anterior a fin de cumplir con las disposiciones legales contenidas en la
multicitada ley, asi como en las demas disposiciones legales previamente mencionadas. --

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Q{irecdén de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion X
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H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD

CONSIDERANDO

Que la Direccién de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio que forma parte de la administracion
publica paraestatal, y tiene la obligacién de vigilar el cumplimiento de lo establecido
la Ley de Entidades Paraestatales ademas de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Pdblica la cual le da vida
juridica.

Que de conformidad con las fracciones I, XI y XVII del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad
competente para aprobar y autorizar la vigencia de los reglamentos, lineamientos,
criterios y demas normatividad que regule el funcionamiento de la entidad y con ello
dar cumplimiento estricto a las obligaciones y facultades conferidas en la Ley.

Que anteriormente, fue aprobado y autorizado por la Junta de Gobierno la creacion \\‘
de los Lineamientos para la Evaluacion, Estimacion y Cancelacion de Cuentas N
Incobrables a favor de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la  * U
Educacién con el objeto de establecer los mecanismos y procedimientos a seguir

para lievar a cabo una recuperacién de los adeudos a cargo de terceros en favor de

la entidad, que deriven de préstamos y de las cuentas de deudores diversos; y en \
caso de que esta no sea posible, proceder a su cancelacion, \

Que al ser la Direccién de Pensiones un organismo publico descentralizado, y contar
con personalidad juridica y patrimonio Propios, ésta entidad debera de administrar
de manera eficiente su patrimonio tanto sus activos como pasivos, por lo que \
en atencion al interés publico y social que persigue, esta obligada a procurar la ON
mayor optimizacién de los recursos a su cargo. ™~

Que de acuerdo con la fraccién IV del articulo 110 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza establece que el monto de los préstamos que otgrga la
DIPETRE lo constituye el capital mas los intereses calculados por el plazo de
amortizacién, asi como el fondo de garantia. /
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tendra como objeto evitar los supuestos de incobrabilidad de conformidad con los
Lineamientos para la Evaluacién, Estimacién y Cancelacion de Cuentas
Incobrables,

Que asi mismo el articulo 10 de dicho reglamento establece que las cantidades
cobradas por este concepto podran administrarse por la propia Direccién de
Pensiones o se podra contratar una prima de seguro de saldo de deudores, la cual
debera ser cubierta Gnicamente con el fondo de garantia; afadiéndose mediante
acuerdo de reforma de fecha 27 de mayo de 2020 que si realizada la contratacion
de dicha péliza existiese un remanente del fondo de garantia este se administrara
por la DIPETRE con el objeto de afrontar cualquier supuesto de incobrabilidad de
acuerdo con el parrafo que antecede.

Que en ese sentido el referido articulo 10 regula que para hacer uso de los recursos
que la DIPETRE administre en concepto de fondo de garantia, se debera contar con
la autorizacion del Comité de Revision para la evaluacion, estimacién y cancelacion
de cuentas incobrables, a fin de garantizar que no existen acciones pendientes de
recuperacion, lo anterior no aplicara para la contratacién de poliza de seguros.

Que a fin de darle cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento para el
otorgamiento de préstamos personales a los trabajadores y pensionados afiliados a
la seccion 38 del SNTE, es necesario realizar una reforma a los Lineamientos para
la evaluacién estimacién y cancelacion de cuentas incobrables en favor de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, toda vez que estos
lineamientos son los que rigen el proceso para la evaluacién previa para determinar
si una cuenta es incobrable, asi como las facultades del comité de revision que
determina la incobrabilidad de un adeudo, por lo que es imprescindible reformar
dichos lineamientos para que una vez agotadas la instancias judiciales y
extrajudiciales y no se haya obtenido recuperabilidad del saldo de préstamos
otorgados conforme a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, estos
puedan recuperarse a través del fondo de garantia que la DIPETRE cree de
conformidad con el articulo 10 del multicitado reglamento para el otorgamiento de
préstamos, y asi tener un mecanismo adicional para obtener la recuperabilidad de
los préstamos antes de que se determinen como incobrables.

Que asi mismo se propone una reforma en el articulo 8 los lineamientos para la
evaluacion estimacién y cancelacién de cuentas incobrables a fin de precisar que
los andlisis de cuentas incobrables deberén realizarse por cualquien unidad
administrativa titular de cuentas por cobrar y no solo por la Direccién de Fi
Por otro lado se precisé en el articulo 31 de dichos lineamientos algunos s de
excepcion de los documentos que integran los expedientes de cuentas inco bles
pues en algunos casos la documentacion requerida en dicho articulo no
integrarse debido al supuesto de incobrabilidad que refiere el articulo 30
citados lineamientos, como por ejemplo que las cobranzas judici
judiciales no se realicen por que generan mayor costo que el adeud r que el
deudor y el aval han fallecido o no se cuenta con domicilio, la evidefcia de dichas

:
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cobranzas no obrarén en el expediente,

Que en atencién a lo anteriormente sefialado, es necesario autorizar y aprobar las
reformas realizadas los Lineamientos para la evaluacion, estimacién y cancelacion
de cuentas incobrables en favor de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores

de la Educacion, a fin de actualizar las disposiciones en ellos contenidas, en
términos siguientes.

Que en razon de lo anterior, se somete a esta H Junta de Gobierno la siguiente:

REFORMA A LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION, ESTIMACION Y
CANCELACION DE CUENTAS INCOBRABLES EN FAVOR DE LA DIRECCION
DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

ARTICULO UNICO- Se reforman los articulos 8, 31, el segundo parrafo del articulo
49; Se adiciona el articulo 28 BIS del Lineamientos para la evaluacion, estimacién
y cancelacion de cuentas incobrables en favor de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion para quedar como sigue:

Articulo 28 BIS.- Si concluidas las acciones judiciales y extrajudiciales no se obtuvo
recuperacion del adeudo derivado de un préstamo, la Direccién de Prestaciones a
través de la Subdireccién de Préstamos, sometera el expediente al Comité de
Revisién a fin de determinar la procedencia o no de Ia recuperacion del saldo
mediante el fondo de garantia que la Direccién de Pensiones tenga creado para
dichos efectos de conformidad con el Reglamento para otorgamiento de préstamos
correspondiente.

Articulo 31.- Si derivado del ejercicio de las acciones legales extrajudiciales o
judiciales por parte de la Unidad Administrativa correspondiente o la aplicacién del
fondo de garantia conforme al articulo 28 BIS del presente lineamiento, refultare la
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a).- El andlisis, que contenga los antecedentes del caso, la cantidad adeudada, con
desglose de los conceptos que la integran, para el caso de préstamos debera
contener los montos que correspondan a capital, intereses ordinarios y/o moratorios
y fondo de garantia, cuando asi corresponda y en su caso los supuestos y
elementos que con llevan a la incobrabilidad del adeudo.

b).- El acuse de recibido o en Su caso la comprobacion de que se envid el
requerimiento de pago o citatorio, con el cual se acredite que se realizaron las
diligencias necesarias de cobro extrajudicial, tanto del deudor o del aval registrado
segun corresponda. Se podra exceptuar este requisito tratandose del fallecimiento
0 la no localizacién del deudor y/o aval y en los casos en los que el adeudo no sea
representativo y los gastos de cobranza generen mayores gastos.

c).- El documento o documentos con el que se encuentre garantizado el
cumplimiento de la obligacién a cargo del deudor, o en su caso, el acta
administrativa sefialada en el articulo 24 de los presentes lineamientos donde se
sefiale la inexistencia de documento garante, en cuanto resulte aplicable.

d).- Copia certificada de la resolucién definitiva con caracter de cosa juzgada cuando
esta fuere absolutoria para el deudor y/o aval, siempre y cuando se haya
determinado la costeabilidad del ejercicio las acciones judiciales respectivas.

e).- La solicitud de estimacién de cuenta incobrable.

Articulo 49.- ...

Asi mismo tendra la facultad para determinar la recuperabilidad de una cuenta por
cobrar derivada de los préstamos que la DIPETRE otorga de conformidad con la
ley, mediante el fondo de garantia creado por la DIPETRE para dichos efectos, una
vez agotados todas las instancias judiciales y extrajudiciales,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion
por la Junta de Gobierno.

L
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El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacién de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




