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CAPITULO I
COMPROMISO DEL TITULAR

A las personas servidoras piiblicas de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
del Estado de Coahuila de Zaragoza

La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas tiene una responsabilidad institucional
y humana de la més alta relevancia: servir, acompafiar y proteger a personas que han visto
vulnerados sus derechos en contextos de profunda afectacion personal y social.

Conscientes de esta responsabilidad, hemos adoptado el Codigo de Conducta de la CEAV
Coahuila como una herramienta que orienta nuestro actuar cotidiano, fortalece la ética
pliblica y reafirma el compromiso que tenemos con los derechos humanos, la legalidad, la
imparcialidad, la transparencia y el trato digno.

Este Codigo no debe entenderse unicamente como un conjunto de reglas formales, sino como
una guia practica que refleja los valores que deben caracterizar nuestro trabajo diario y
nuestra relacién con las personas en situacién de victima, con nuestras compafieras y
compafieros, y con la sociedad en general. Su observancia es obligatoria y constituye un pilar
fundamental para consolidar una institucién confiable, sensible y profesional.

Como presidente de esta Comisidn, les exhorto respetuosamente a conocer, asumir y cumplir
el Cédigo de Conducta en el ejercicio de sus funciones, con la conviccién de que el
comportamiento ético, la responsabilidad personal y el compromiso institucional son
indispensables para garantizar una atencién integral, humana y libre de cualquier forma de
violencia, discriminacién o re victimizacion.

Estoy convencido de que el fortalecimiento de la ética publica comienza con el ejemplo, la
congruencia y la responsabilidad individual, y que solo a través del trabajo comprometido de
todas y todos podremos seguir construyendo una Comisién a la altura de las victimas y de la
confianza que la sociedad ha depositado en nosotros.

Reconozeo y agradezco su disposicion y compromiso permanente con los principios que dan
sentido a nuestra labor.

Atentamente,
Ricardo Martinez Loyola
Presidente Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Articulo 1. FILOSOFIA

MISION

Respetar, garantizar y promover el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas del delito
y/o violaciones a derechos humanos en el Estado de Coahuila de Zaragoza mediante la
atencion, proteccion, ayuda, asistencia y reparacion integral. Esto, con base en los principios

de dignidad humana, transparencia y rendicion de cuentas.
VISION

Ser una institucion consolidada y comprometida que implemente politicas piblicas en el
Estado de Coahuila de Zaragoza en favor de las victimas del delito y/o violaciones a derechos
humanos, lo anterior con base en la garantia de acceso a los derechos que contempla la Ley

de Victimas, asi como el acompafiamiento juridico y psicosocial.
Articulo 2. OBJETIVO

Ser una herramienta normativa que rija y oriente el actuar de las personas servidoras piblicas
de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, conforme a lo establecido en el
Cédigo de Etica para los servidores publicos de la administracion puablica del Estado de

Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3. RIESGOS ETICOS

Los riesgos éticos en la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas abarcan situaciones que
vulneran la integridad institucional. Los principales riesgos incluyen el trato deshumanizado,

la victimizacién secundaria, la discriminacién, y la filtracién de datos sensibles.
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Principales Riesgos Eticos
Con base en los diagndsticos del Comité de Etica y el Organo Interno de Control de la

CEAYV, se han clasificado los siguientes riesgos clave:

« Trato indigno y victimizacion secundaria: Falta de empatia y sensibilizaciéon por
parte de los servidores publicos al atender a personas en situacion de vulnerabilidad.

o Conflicto de intereses: Ocurre cuando el personal tiene vinculos o intereses
personales con los casos que se atienden, afectando la imparcialidad y equidad en la
asignacién de apoyos o asesoria juridica.

« Violacion a la confidencialidad: Filtracién de datos personales o expedientes de las
victimas, poniendo en riesgo su seguridad fisica y emocional.

« Discriminacion o estigmatizacion: Especular sobre la participacion de las victimas

en actividades delictivas (lo cual estd estrictamente prohibido por la normativa).

Factores de Riesgo Estructurales

Los estudios internos indican que los riesgos éticos suelen detonarse por:

o Cargas de trabajo desproporcionadas: El gran volumen de casos genera
agotamiento extremo en el personal, lo que repercute en la calidad de la atencion.

o Ausencia de contencion y descarga emocional: Al no brindarse apoyo psicoldgico
a las personas servidoras publicas, se reduce su capacidad para ofrecer un servicio

calido y humano.

Acciones de Mitigacion y Prevencion

Las acciones de mitigacion y prevencion se encuentran en las siguientes disposiciones

e Cédigo de Conducta: Especifica las reglas de integridad que rigen el trato con las
victimas y la toma de decisiones.
¢ Programa de Integridad: Instrumento normativo que desarrolla los objetivos

contenidos en el Plan Anual de Trabajo en materia de integridad.
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o Unidad de Canalizacién que quejas, denuncias y sugerencias: Funciona como
6rgano de consulta y reciben denuncias por faltas a la integridad.

« Unidad de Capacitacién y Sensibilizacion: Su funcién es preventiva, de difusion y
promocion, asi como actualizacién en temas de servicio publico.

« Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos: Se identifican los riesgos generales
relacionados a la comisién, pero de manera especifica se identifican los asociados con
la Etica y conducta, identificando los riesgos que impactan en este &mbito para aplicar
la metodologia que a continuacién se menciona:

o Matriz de Andlisis de Riesgos: Una matriz de anlisis de riesgos es una herramienta
visual y estratégica que permite identificar, evaluar y priorizar amenazas potenciales.
Funciona cruzando dos variables fundamentales: la probabilidad de que ocurra un
evento y el impacto o gravedad de sus consecuencias, facilitando la toma de

decisiones.

Articulo 4. GLOSARIO
Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

1. Cédigo de Conducta:

El instrumento normativo que establece los principios, valores y reglas de comportamiento
que deben observar las personas servidoras piblicas de la Comisién Ejecutiva Estatal de

Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza en el desempefio de sus funciones.
II. Cédigo de Etica:

El Cédigo de Etica para los servidores publicos de la Administracién Piblica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, que establece los principios y valores rectores del servicio publico y

que sirve de base para el presente Cédigo de Conducta.
III. CEAYV Coahuila o Comisién:

La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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IV. Comité de Etica:

El 6rgano colegiado encargado de promover, difundir y supervisar el cumplimiento del

Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y su actualizacion.
V. Conflicto de interés:

La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de una persona

servidora piblica, derivada de intereses personales, familiares o de negocios.
VI. Derechos Humanos:

El conjunto de derechos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte y demas

disposiciones juridicas aplicables, cuyo respeto, proteccion y garantia es obligacion de toda

persona servidora publica.
VII. Persona servidora publica:

Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, independientemente de su nivel

jerdrquico o tipo de contratacion.
VIIL Personas en situacion de victima o victimas:

Aquellas que hayan sufrido un dafio o menoscabo en sus derechos como consecuencia de la
comisién de un delito o de violaciones a derechos humanos, en términos de la legislacion

aplicable.
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IX. Filosofia:

Vocacién de servicio piblico, integridad y respeto a la dignidad humana. Su objetivo es
asegurar que la funcién publica se realice con ética, erradicando la corrupeidny promoviendo

una cultura de confianza y participacion ciudadana.
X. Organo Interno de Control:

Unidad Administrativa dependiente de la secretaria de fiscalizacién y rendicion de cuentas
encargada de vigilar, evaluar y supervisar el correcto uso de los recursos, asi como el
cumplimiento de las normas por parte de las personas servidoras publicas que integran la

Comision.
XI. Reglas de Integridad:

Los lineamientos que establecen las conductas esperadas de las personas servidoras publicas
en el ejercicio de sus funciones, orientadas a fortalecer la ética, la legalidad y la confianza

institucional.
XII. Programa de Integridad:

Instrumento administrativo que contiene un plan de acciones calendarizadas para el
cumplimiento de objetivos y fines institucionales disefiado para establecer medidas que
fomenten el comportamiento ético y prevengan riesgos de corrupcién o incumplimiento

dentro de la Institucién.
XIII. Riesgos Eticos:

Tienen que ver con la identificacién de conductas que pueden alterar la observancia de los
principios constitucionales y legales, de las reglas de integridad o los valores de una

institucion.
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XIV. Violencia, acoso u hostigamiento:

Cualquier conducta, accién u omisién que tenga por objeto o resultado afectar la dignidad,
integridad fisica, psicoldgica o sexual de una persona, generar un entorno intimidante, hostil,

degradante u ofensivo, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 5. INTRODUCCION

La necesidad de la expedicion del presente Codigo es fundamental para formular, difundir e
impulsar una cultura de transparencia, integridad y legalidad, que fortalezcan los principios
y valores fundamentales para formar servidores y servidoras pablicos, que respeten las leyes

y prevenir actos de corrupcion.

El presente Cédigo de Conducta enuncia las normas que orientan el actuar cotidiano de las
personas servidoras publicas de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas
haciéndoles un llamado a conducirse, en todo momento, con estricto apego a los principios,

valores, reglas de integridad y compromisos que se establecen en el Codigo de Etica.
Articulo 6. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, s un instrumento
de observancia obligatoria para todas las personas colaboradoras de la CEAV Coahuila,
mismo que deberd cumplirse puntual y cabalmente por toda persona que desempefie un

empleo, cargo o comision en esta institucion.

Asimismo, podrd fungir como instrumento orientador para la conducta de las personas que
presenten servicio social, practicas profesionales y de ofras personas que no se reconozcan
como servidores publicos. Este Cddigo no sustituye a la normatividad en materia de

responsabilidades administrativas que resulte aplicable.
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TITULO II
CONDUCTAS ETICAS

10
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Articulo 7. LEGALIDAD

I. Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones.
Articulo 8. HONRADEZ

I.  Abstenerse de solicitar, aceptar u ofrecer dinero, dédivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas directa o indirectamente para si o para terceros por el

desempefio de sus funciones.
Articulo 9. LEALTAD

I. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general

y bienestar de la poblacion.
Articulo 10. IMPARCIALIDAD

I.  Excusarse de intervenir, con motivos de su funcion, cargo o comision, en cualquier
asunto en el que tenga o pudiera tener interés personal, familiar o de negocios,

incluyendo aquellos de los que pueda resultar un beneficio personal para su cényuge

o parientes por consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado, o para personas

terceras con quienes tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

11
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COD!IGO DE CONDUCTA COMISIGN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VIiCTIMAS

Articulo 11. EFICIENCIA

I. Las personas servidoras piblicas actiian en apego a los planes y programas para lograr

los objetivos propuestos.

Articulo 12. EFICACIA

I. Sercapaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de acuerdo

a como fueron planeadas.

Articulo 13. HONESTIDAD

1. Actuar con transparencia y conducirse siempre con verdad y congruencia, procurando
en todo momento que prevalezcea el interés publico.

II.  Buscar la participacién entre compafieros y compafieras en la prevencion, deteccion

y sancion de conductas irregulares del personal, a favor del combate a la corrupeion.

III. Hacer uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que le sea asignado por la
Comisién, exclusivamente para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

IV.  Dareluso debido a los servicios de telefonia, correo electronico, internet, fotocopiado

y demas software autorizado como un verdadero apoyo al ejercicio de sus funciones.

V.  Utilizar responsablemente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas de la

Comision.

Articulo 14. INTEGRIDAD

i Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones.

12
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Articulo 15. LIDERAZGO

I. Convertirse en un decidido promotor de principios y valores en la sociedad y en la
institucion que se desempeiia su funcion, partiendo de su ejemplo personal al aplicar

cabalmente los valores del Cédigo.

Articulo 16. RENDICION DE CUENTAS

. Asumir plenamente, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma

adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacion de la misma.

Articulo 17. RESPETO

I.  Conducirse entre compafieras y compafieros de trabajo con respeto, cortesia, igualdad
de género y no discriminacién, sin importar la jerarquia, evitando conductas
ofensivas, prepotentes, abusivas o aquellas que constituyan acoso, hostigamiento
sexual o violencia.

II.  Buscar siempre dar un trato digno a toda persona, evitando propagar rumores 0
comentarios que lesionen la integridad psiquica, moral y sexual, as{ como la honra y
la dignidad de su personal, compafieras y compafieros; asi mismo abstenerse de
utilizar lenguaje inapropiado, realizar acciones de hostigamiento, violencia, acoso
sexual o laboral, respetando en todo momento su privacidad y derechos.

III.  Procurar el cuidado de la apariencia personal como muestra del reconocimiento de
mi dignidad y las demas personas.

IV.  Tener los espacios de trabajo limpio y ordenado, as{ como dar buen uso a las dreas

comunes.

13
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Articulo 18. TRANSPARENCIA

L

II.
II.

IV.
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Articulo 19. INTERES PUBLICO

L

Articulo 20. RESPETO

I8
O
(

w

Garantizar el orden y conservacién de los documentos y archivos a su cargo, para
facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, resguardandola para
evitar e impedir su sustraccién, destruccion o utilizacion indebida.

Proteger los datos personales que estén bajo su custodia.

Mantener actualizada la informacién correspondiente al drea de trabajo y su manejo
responsable.

Utilizar con responsabilidad y reserva los sistemas de informacion que le sean
asignados para el desarrollo de sus actividades.

Cumplir la normatividad vigente en referencia a la Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y la Proteccion de Datos Personales.

Abstenerse de comunicar, entregar, o permitir la entrega de informacién relacionada
con la Comisién cuando no tenga autorizacién para ello, y solicitar, en su caso, la

intervencidn de las instancias competentes.

Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de necesidades de las
personas, sin utilizar el empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener

algiin beneficio particular, ajeno a la satisfaccion colectiva.

Las personas servidoras piblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que

conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
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Articulo 21. DERECHOS HUMANOS

I.  Proveer una atencién con un enfoque de méxima proteccién y salvaguarda de los
Derechos, evitando conductas dilatorias, negligentes, omisas y/o que obstruyan el

libre ejercicio de sus derechos y libertades.

Articulo 22. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

I.  Prestar los servicios a todas las personas sin distincion o preferencia por cualquier
motivo que atente contra su dignidad humana o tenga por objeto menoscabar sus
derechos y libertades, como los establecidos en el articulo primero de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 23. EQUIDAD DE GENERO

I.  Comprometerse a brindar un trato basado en la igualdad y en la no discriminacién a
toda persona con quien tenga interaccién en el desempefio de sus funciones.
II.  Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso, control y
beneficio de los bienes, servicios y recursos de la Comision.
III.  Encaso de ser necesario, acudir a las instancias pertinentes para reportar o denunciar

el trato desigual y discriminatorio.

Articulo 24. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

I.  Implicarse, en la integracién y promocioén de instancias, actividades, convocatorias,
acuerdos, programas, proyectos o lineamientos relacionados con el tema ambiental.

II.  Participar de manera propositiva en actividades académicas y/o culturales a que sean
convocados por parte de organizaciones civiles e instituciones educativas,

relacionados con la atencion a victimas.

15
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Articulo 25. COOPERACION

I. Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asf una plena vocacion de servicio piblico en beneficio

de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Articulo 26. LIDERAZGO

I Ser guia, ejemplo y promotor (a) del cddigo, las reglas de integridad y lineamientos

en la materia.

Articulo 27. REGLAS DE IDENTIDAD

Las Reglas de Integridad que rigen la conducta de las personas servidoras piiblicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal, constituyen una gufa para
identificar de manera enunciativa, pero no limitativa las conductas que puedan vulnerar lo

previsto en cada una de ellas, en las Reglas de Integridad vigentes, clasificadas de la siguiente

manera:

I. Actuacion Pablica. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduce su actuacion conforme a la responsabilidad
conferida, en apego al cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable y
con una clara orientacién al interés publico.

IL. Informacion Publica. El servidor ptblico que desempefia un empleo, cargo,

comisién o funcion, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia
y resguarda la documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su

responsabilidad.

16
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Contrataciones Piiblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
El servidor ptiblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores

condiciones para el Estado.

Programas Gubernamentales. El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad

y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y Servicios. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial.

Recursos Humanos. El servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempeiia en general un
empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no

discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. El servidor ptblico que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o administracién
de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

17
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VIIL

IX.

Procesos de Evaluacion. El servidor publico que, con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procesos de evaluacion, se conduce con

objetividad asegurando que los resultados corresponden a la realidad.

Control Interno. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, implementa mecanismos preventivos que contribuyan en la

mejora de los procesos, apegandose a la normativa en materia de control interno.

Procedimiento Administrativo. El servidor piblico que, en el gjercicio de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos administrativos
tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del

procedimiento y la garantia de audiencia conforma al principio de legalidad.

18
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TITULO III
PRINCIPIOS Y VALORES
ESPECIFICOS
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Articulo 28. BUENA FE

Proporcionar atencién bajo el principio de buena fe, presumiendo la veracidad del
relato de las personas en situacion de victima, sin cuestionar su declaracion ni requerir

pruebas del hecho, con el propésito de evitar una doble victimizacion.

Articulo 29. NO CRIMINILIZACION

Dar una atencién sin prejuzgar, estigmatizar o especular sobre la participacién de las

victimas en el hecho.

Articulo 30. COMPLEMENTARIEDAD

Brindar una atencién centrada en las personas en situacién de victima y orientada a
sus necesidades, con el propdsito de fortalecer y ampliar los mecanismos, medidas y
procedimientos, en particular aquellos relacionados con la ayuda, asistencia y

reparacién integral,

Articulo 31. ENFOQUE TRANSFORMADOR

Orientar la atencién integral a las personas en situacion de victima para fortalecer su
autonomia, brindarles herramientas que les permitan superar la situacion de
vulnerabilidad en la que se encuentran y promover el trabajo coordinado y la
articulacién institucional, con el fin de generar cambios estructurales que contribuyan

a la no repeticidn.

Articulo 32. GRATITUD

Garantizar a las personas en situacion de victima una atencion oportuna, digna y
continua sin costo alguno, logrando asi el ejercicio efectivo de sus derechos,

independientemente de su condicién econdmica.

20
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TITULO IV

DIFUSION Y PROMOCION
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Articulo 33. El Comité de Etica tendré la obligacién de promover, supervisar y difundir los
c6digos de Etica, Conducta y las Reglas de Integridad, para lo cual se establecen acciones y
medidas para cumplir con este objetivo las cuales quedan plasmadas en el Programa Anual
de Integridad, respecto de los servidores publicos que integran la Comision Ejecutiva Estatal

de Atencidn a Victimas.

Ademas, los referidos cuerpos normativos estardn disponibles para su consulta en la pagina
oficial de la institucién, con esto se reitera el compromiso por parte del Titular de esta
Comisién en promover una cultura de Etica en el servicio que se brinda y que sea un ejemplo

aplicable dentro de la Institucion.

Articulo 34. La revision y eventual modificacion del presente codigo se realizard por lo
menos una vez al afio, con el fin de asegurar su adecuacion al Cddigo de Etica y las Reglas

de Integridad, asi como al propésito, misién y vision de esta Comision.

El Comité de Etica una vez realizada la revisién turnara el documento al Organo Interno de
Control (OIC) para que emita sus comentarios asi también se notificara a la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas para que la Unidad Especializada de Etica emita sus

recomendaciones, para los efectos conducentes.

22
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TITULO V

CARTA COMPROMISO

Articulo 35. Las y los servidores publicos de todos los niveles que forman parte de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, deberdn suscribir la carta COMpPromiso
del Codigo de Conducta de la dependencia (Anexo 1), misma que se anexard a su expediente

laboral.

23
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TITULO VI

DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS
ESTABLECIDAS EN ESTE
CODIGO

24
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Articulo 36. Las denuncias y/o quejas por incumplimiento o violacién al Cédigo de
Conducta que recibe el Comité de Etica, se turnaran al OIC en el caso de que representen una

falta administrativa.

Articulo 37. Toda conducta que viole lo establecido en el presente codigo, serd sancionado
en los términos y supuestos sefialados por la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Articulo 38. Es importante sefialar que este Comité de Etica fungird como promotor y

consideraré situaciones que deban reforzarse en el sentido de difusion de este codigo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir de la fecha de

su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Es obligacion de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas,

a través del Comité de Etica difundir y promover su contenido y obligatoriedad.

DADO. En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el dia 01 primero del mes de

septiembre del afio dos mil veintiséis.

EL TITULAR DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE
ATENCION A VICTIMAS.
RICARDO MARTINEZ LOYOLA
(RUBRICA)

25
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

JUAN BERNARDO RUMAYOR RODRIGUEZ CARLOS HUMBERTO GARCIA FLORES

PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
(RUBRICA) (RUBRICA)
SERGIO RAMOS AGUILLON MARGARITA DEL CARMEN PEREZ GUERRERO
AREA JURIDICA VOCAL DE REGISTRO
(RUBRICA) (RUBRICA)
GRACIELA GIL AGUIRRE RUBI GUADALUPE SOLIS RANGEL
VOCAL FEAARI VOCAL DIRECCION GENERAL
(RUBRICA) (RUBRICA)
FIDEL ISAIR VALDES FLORES TANHAIRI DEL CARMEN HERNANDEZ FLORES
VOCAL ASESORIA JURIDICA VOCAL ATENCION INMEDIATA
(RUBRICA) (RUBRICA)

CARLOS ARMANDO GALVAN GUTIERREZ
REPRESENTANTE CIUDADANO
(RUBRICA)

26
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ANEXO 1. CARTA COMPROMISO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE
ATENCION A VICTIMAS DEL COAHUILA DE ZARAGOZA.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de
Coahuila de Zaragoza, comprendiendo sus propésitos, principios y valores institucionales,
los cuales representan el estandar de conducta de cardcter obligatorio para todo servidor(a)
publico.

Me comprometo a conducirme bajo los preceptos del Cédigo de Conducta para los servidores
ptblicos de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Coahuila de
Zaragoza y de las Reglas de Integridad, para contribuir en el fortalecimiento de la Etica
Publica, que dignifique el quehacer del servidor(a) publico y genere la confianza de las y los
ciudadanos en las Instituciones.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
conducirme en cumplimento al Codigo y las Reglas de Integridad en el desempefio de la
funcién que me fue conferida.

Saltillo, Coahuila; a de

ATENTAMENTE

Persona Servidora Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

27
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ACTA DE LA 42 SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

En la ciudad de Saltillo capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 9:30 horas
del dia 31 de agosto del 2026, estando reunidos en la sala de juntas del octavo piso de las
oficinas que ocupa la Secretaria de Salud del Estado, ubicada en calle Guadalupe Victoria
numero 312 de la Zona Centro de esta ciudad; se encuentran de manera presencial Lic.
Jorge Rios Coss, Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud en
representacion del Dr. Eliud Felipe Aguirre Vazquez Secretario de Salud del Estado y
Presidente de este Consejo Directivo; la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez, Directora
General del Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral
del Estado de Coahuila en calidad de Secretaria Técnica de este Consejo, la C.P. Beatriz
Adriana Contreras Martinez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Salud, en representacion de la C.P. Blanca Guadalupe Orta lzaguirre, Subsecretaria de
Auditoria Gubernamental de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del
estado de Coahuila y Comisaria Titular y el Lic. Humberto lbarra Ledezma de la
Secretaria de Educacion. Asi mismo de manera virtual se encuentra el Lic. Carlos Alberto
Tovar Pérez, Subdirector Juridico de la Direccion de Entidades Paraestatales en calidad
de Vocal representante de la Secretaria de Finanzas; el Dr. Ricardo Siller Aguirre,
Director General de la Unidad Médica Administrativa en calidad de Vocal representante de
la Secretaria de Educacion; el M. Luis Alberto Duran Herrera, Subsecretario de la
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social en calidad de Vocal representante; la
Dra.Teresita Barrientos Narvaez, Coordinadora de Vida y Salud en calidad de Vocal del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos Humanos en
representacién del Lic. Alejandro Rafael Cepeda Valdés. En calidad de invitados nos
acompafian; el C.P. Miguel Angel Flores Luis Director Adjunto de Administracion de /4
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza y Liquidador de este Instituto; contando con
la presencia de integrantes del Instituto, el Lic. José Manuel Pefia Beltran, Subdirector L
Administrativo, el Lic. Francisco Garcia Rodriguez, Coordinador Juridico, el C.P.
Rodolfo Cortes Durén Titular del Departamento de Recursos Financieros, C.P. Laura
Elena Acosta Torres Titular de la Unidad de Transparencia; el Ing. Jesus Francisco
Sandoval Alvarez Responsable del area de Sistemas.

1. BIENVENIDA.
Toma la palabra el Lic. Jorge Rios Coss, dando la bienvenida a todas y todos los
presentes, por instruccion del Gobernador del Estado el Ing. Manolo Jiménez Salinas
llevaremos a cabo la celebracion de la Tercera Sesién Extraordinaria 2026 del Consejo
Directivo del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Servicios de
Salud, Rehabilitacién y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila, conocido

como ISSREEI, me permito dar inicio y una cordial bienvenida a todas y todos para dar \)\\
> /
7

cumplimiento a lo establecido en el articulo 11°y 17° de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Coahuila de Zaragoza, Articulo 8° del Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, N
Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila, Articulos 5° y 6° 5(\
del Reglamento interior de este Organismo, se lleva a cabo esta Cuarta Sesion
Extraordinaria del ejercicio 2026 por la modalidad de forma remota, por medio de(’
videoconferencia, a lo cual los integrantes de este Consejo Directivo estan de acuerdo y,

otorgan su aprobacion. Por lo anterior se da inicio con el pase de lista de sus integre ntes
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validacion del quorum legal, dando fe de la asistencia de los integrantes del Consejo
Directivo Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacién y Educaciéon Especial e Integral del Estado de Coahuila.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

Toma la palabra la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez Directora General del ISSREEI y
Secretaria Técnica de este Consejo Directivo, dando lectura a la lista de asistencia de los
integrantes del Consejo e invitados, e informa al pleno que en cumplimiento con el
Articulo 11° y 17° de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Articulo 8° del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion
Especial e Integral del Estado de Coahuila, Articulos 5° y 6° del Reglamento Interior de
este Organismo, se cuenta con el Quorum legal para llevar a efecto de manera hibrida
esta Cuarta Sesién Extraordinaria 2026 del Consejo Directivo del Instituto de Servicios de
Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila.

. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Contintla con el uso de la palabra la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez Directora
General del ISSREEI y Secretaria Técnica de este Consejo Directivo, procede a dar
lectura al Orden del Dia:

1. Bienvenida;

Presentacion de Autoridades para validacion de Quorum Legal

Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027.
Clausura de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2026 del Consejo Directivo del Instituto
de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila.

akrowbd

ACUERDO 4SEO-2026-A1

EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DEL [ A~
ORDEN DEL DIA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA 2026 EN Q
CUMPLIMIENTO CON EL ARTICULO 17° DE LA LEY DE ENTIDADES \
PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ARTICULO 8° Y

ARTICULO 9° DEL DECRETO DE CREACION, ARTICULOS 5° Y 6° DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD,
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE 3

\ ,
COAHUILA. /

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA N
EL EJERCICIO 2027. 7w
Para continuar con el siguiente punto del Orden del dia, en uso de la voz la Dra. Alm
Rosa Paredes Ramirez, Directora General del Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila y Secretaria
Técnica de este Consejo Directivo; Continuando con el punto cuatro del Orden del Dia, se
presenta la informacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercici )

o/
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2027. Es importante sefialar que el Anteproyecto esta elaborado con las medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal. Ademas de lo dispuesto por la Ley de
Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios. Asi mismo esta elaborado conforme a lo establecido en el
Manual de Programacion y Presupuesto vigente, que incluye los criterios especificos que
permitan perfeccionar la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR). Por
lo anterior y en el uso de las facultades que me confiere el articulo 20 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila, y el articulo 8 del Reglamento Interior
del Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacion Especial e Integral del
Estado de Coahuila, me permito ceder la palabra al Lic. José Manuel Pena Beltran,
Subdirector Administrativo del ISSREEI para mayor abundamiento sobre la Presentacion
de los archivos que integran el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos y el
Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2027. Adelante con la
informacion Lic. En uso de la voz el Lic. José Manuel Pefia Beltran, Gracias Doctora,
atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera, asi como lo dispuesto en
los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
disponen los clasificadores presupuestarios de egresos e ingresos para su consideracion;
en este sentido, este documento sirve como el instrumento de aprobacion con el que se
justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los
avances presupuestarios; su disefio, elaboracion e integracion se hace con la técnica
presupuestaria del Presupuesto Basado en Resultados. Estas acciones de planeacion se
vinculan a las etapas de programacion y presupuestacion, atendiendo el ciclo
presupuestario, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el anteproyecto del
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2027 integra Programas Operativos en
Salud Mental, Salud Geriatrica y Salud Pediatrica, vinculados cada uno de ellos a una
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), observando los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicion de cuentas y perspectiva de género.

Las cifras del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos y Anteproyecto del Presupuesto
de Ingresos para el ejercicio 2027, se muestran en las siguientes tablas de informacion:

— $ 21'413,553.00 *
1000 Servicios Personales $ 30'600.000.00 **
2000 Materiales y Suministros $26,079,524.00 B
3000 Servicios Generales $26,755,591.00
] i " &
4000 Transferencias y Otras Ayudas $9.500.900.00 >5/ 3
L |
2
5000 Bienes Muebles, inmuebles e $1.299.500.00 /

Intangibles

TOTAL $115,648,168.00 o
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Respecto al Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2027 en el capitulo 1000 de
Servicios Personales tenemos una propuesta de $21,413,5563.00 de ingresos propios y
$30,600,000.00 de aportacion estatal con un subtotal de $52, 013,553.00. Respecto al
capitulo 2000 de Materiales y Suministros se propones $26,079,524.00. En cuanto al
capitulo 3000 de Servicios Generales $26,755,591.00. Para el capitulo 4000 de
Transferencias y otras ayudas $9,500,000.00 y para el capitulo 5000 de Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles $1,299,500.00, lo que nos da un gran Total de $115,648,168.00.
Respecto a la Clasificacion Administrativa por Unidad Responsable, podemos ver en
el presente cuadro:

Concepto Presupuesto
OFICINAS CENTRALES $26,239,694.00
0101 OFICINAS CENTRALES $26,239.694.00
HOSPITAL DEL NINO $49,020,782.00
0102 HOSPITAL DEL NINO $49,020,782.00
CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR $13,781,805.00
0103 CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR $13,781.805.00
CENTRO ESTATAL DE SALUD MENTAL $16,134,206.00
0104 CENTRO ESTATAL DE SALUD MENTAL $16,134,206.00
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS $10,471,681.00
0105 HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS | B I $10,471,681.00 /
Total General $115,648,168.00 /T\

Para las Oficinas Centrales $26,239,694.00, Hospital del Nifo “Federico Gomez Santos”

$49,020,782.00. Para el Centro Estatal del Adulto Mayor (CEAM) $13,781,805.00. Para el oy
Centro Estatal de Salud Mental (CESAME) $16,134,206.00 y Para el Hospital Psiquiatrico = /'“'
de Parras (HPP) $10,471,681.00, con el gran total ya referido de $115,648,168.00. / /
En cuanto al Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos ejercicio 2027 se propone el
resumen del presente cuadro informativo:

513 Otros Productos $2,000,000.00 R
711 Ingresos por Venta de Bienes y :
Prestacion de Servicios de \
Instituciones Publicas de Seguridad $83,048,168.00 /
Social ;j‘
911 Transferencias y Asignaciones $30,600,000.00

TOTAL $ 115,648,168.00

)
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Respecto a la Clasificacion por Rubros de Ingresos, en el 513 Otros Productos, Ingresos
Estimados de $2,000,000.00; en el 711 de Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social $83,048,168.00 y en el 911 de
Transferencias y Asignaciones  $30,600.000.00 con el total de la misma cifra de
referencia de $115,648,168.00.

Para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), se tienen los cuadernillos con la
informacion correspondiente, integrando de acuerdo a las reglas emitidas por la Auditoria
Superior del Estado (ASE). Si no existe alguna duda o comentario al respecto que
agregar, por mi parte seria todo, adelante Doctora.

Toma uso de la voz la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez, Directora General del Instituto
de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial e Integral del Estado de
Coahuila y Secretaria Técnica de este Consejo Directivo, Gracias Licenciado por su
intervencion. Es importante puntualizar que se esta solicitando, de acuerdo a las
indicaciones recibidas de la Secretaria de Finanzas, un incremento del 2.5% para el
capitulo 1000. Se tienen integrados todos los archivos correspondientes para la entrega
correspondiente con todos los anexos, fichas de indicadores, clasificadores
programaticos detallados, calendarios de egresos en bases mensuales, etc. El Programa
Presupuestario integrado, esta basado en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
de acuerdo a las indicaciones recibidas de la Secretaria de Finanzas para este ejercicio
2027.

En uso de la voz el C.P. Miguel Angel Flores Luis, Director Adjunto de Administracion
de los Servicios de Salud del estado y Liquidador del Instituto, si me permite Dra.
Efectivamente se tienen que tener listos los cuadernillos que son los armonizados del
presupuesto que nos marca la Auditoria Superior del Estado (ASE), para la revision y
autorizacion a fin de dar cumplimiento cabal de las reglas que se marcan en el caso del
preliminar del presupuesto.

Asi mismo la importancia de contar con el presupuesto, es que si bien sabemos que el
Instituto esta en un proceso de extincion, se encuentra un Decreto desde el 2025, en el
2026 se modificd el Decreto para dar un plazo mayor de un afo, que concluye en el
2027, sin embargo es importante que este instituto cuente con el presupuesto para
garantizar la continuidad de las unidades operativas que se tienen a cargo. Si se llegara a
realizar la liquidacion, se estan generando mes a mes los estados financieros, se esta
trabajando ademas en los Activos Fijos y las obligaciones que tienen a cargo el Instituto
para estar listos en el momento en que se indique la liquidacion tal como un proceso final.
Si se diera el caso de dicho proceso final, se procederia a hacer la transferencia de los
derechos y las obligaciones a donde se indique en la Secretaria de Salud, sin embargo
sera en el momento en que se realice el proceso final. En el uso de la voz, la Dra. Alma
Rosa Paredes Ramirez Directora General del Instituto, gracias contador por sus
comentarios y efectivamente se debera de contar con el presupuesto ya que debemos de
tener en cuenta que manejamos Hospitales.

Si no existe alguna duda o pregunta al respecto, 0 algun comentario que agregar?, se
solicita su aprobacion, asi como de su autorizacion para presentar ante la Secretaria de

e

J

-/,

Finanzas del Estado, el “Anteproyecto de Egresos para el Ejercicio 2027, lo anterior paral/"'

atender lo establecido en el articulo 14 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
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Egresos del Estado de Coahuila. Si estan Ustedes de acuerdo, se solicita su voto de
aprobacion.

ACUERDO 4SE0-2026-A2

EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2027, Y SE AUTORIZA
SU ENVIO A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO PARA SU EVALUACION
Y EN SU CASO SU AUTORIZACION.

ASI MISMO, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 17 FRACCION IV Y ARTICULO 18
FRACCION Ill DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, ASI COMO TAMBIEN EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 7°, FRACCION Il DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL ESTADO DE COAHUILA.

5. CLAUSURA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

Toma uso de la voz la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirz, Directora General del Instituto
de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila y Secretaria Técnica de este Consejo Directivo, para finalizar solo me resta
agradecer de nueva cuenta su asistencia y valiosa participacién, y para dar cumplimiento
al Articulo 11 de la Ley de Entidades Paraestatales me permito dar por concluida esta
Cuarta Sesion Extraordinaria 2026 del Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion
Especial e Integral del Estado de Coahuila siendo las 09:15 hrs. del dia 31 de agosto del
2026. Muchas gracias a todas y a todos.

PRESIDENTE //
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO,
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL
ESTADO DE COAHUILA

C PAIAN v

- Llc.ggaﬁéf.io&éoss —
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD EN REPRESENTACION :
DEL DR. ELIUD FELIPE AGUIRRE VAZQUEZ SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO( /

e v
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31 de agosto de 2026

\

VOCAL REPRESENTANTE
74
/
// / yd

LIC. CARLOS )&‘E’gERTO TOVAR PEREZ
SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FISGALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

VOCAL REPRESENTANTE VOCAL REPRESENTANTE
9 /
. Funl
MTRO. LU]S ALBERTO QURAN HERRERA MICARDQ SI}{LER AGUIRRE
SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SECRETARIA DE EDUCACION

SOCIAL
VOCAL REPRESENTANTE

DRA./FE?EsiTA BARRIENTOS NARVAEZ
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION
DE DERECHOS

SECRETARIA TECNICA

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA
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EJERCICIO FISCAL 2027
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MARCO LEGAL

El dia 31 de Agosto de 2026 en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 6°, 8° y 11° del Decreto de Creacién del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitaciéon y Educacién Especial e
Integral del Estado de Coahuila, asi como en el articulo 17 fraccién IV y articulo 18 fraccion Il y X de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza; se llevara a cabo la reunion
del Consejo Directivo del Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial e
Integral del Estado de Coahuila que es el érgano de gobierno de la entidad; y que en uso de sus
facultades y competencias, a dicho dérgano se presenta a su consideracion el Proyecto de

Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2027.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de ingresos para su
aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de aprobacion con el que se
justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los avances

presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Anteproyecto del
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2027, que sera presentado a la Secretaria de
Finanzas dentro de los primeros 15 dias del mes de septiembre a mas tardar, mismos que se

desglosan a continuacion.
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Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2027 del
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos importa la
cantidad de $115,648,168.00
Seccion

Estimacion de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacion por Rubros
de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR RUBROS DE INGRESOS

Instituto de
Servicios de Salud
Rehabilitacién y
Educacion Especial
e Integral del Estado

ENTIDAD PUBLICA:

de Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027

CRI Ingresos Estimados
11 Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
111 | Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
12 Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
121 | Impuesto Predial $0.00
122 | Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles $0.00
123 | Impuesto Sobre Plusvalia $0.00
13 Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones $0.00
131 | Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
14 Impuestos al Comercio Exterior $0.00
141 | Impuestos al Comercio Exterior $0.00
15 Impuestos Sobre Nominas y Asimilables $0.00

Pagina3 de 17



viernes 11 de septiembre de 2026 PERIODICO OFICIAL

CoAHuILA ss Esics
Instituto de Servicios

Secretaria de Saiud,. I}ehabilit_acién

> > PA’ DELANTE * de Salud B

151 | Impuestos Sobre Nominas y Asimilables $0.00
16 Impuestos Ecolégicos $0.00
161 | Impuestos Ecolégicos $0.00
17 Accesorios de Impuestos $0.00
171 | Accesorios de Impuestos $0.00
18 |Ofros Impuestos $0.00
181 | Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles $0.00
182 | Impuesto Sobre Prestacion de Servicios $0.00
183 | Impuesto Sobre Espectaculos y Diversiones Publicas $0.00
184 | Impuesto Sobre Enajenacion de Bienes Muebles Usados $0.00
185 | Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos $0.00
19 Impugs_tos no Com prendi_dos en la ITey de Ing resos Vigt’ante, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
191 | Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores $0.00
192 | Impuesto Sobre Adquisicidén de Inmuebles de Ejercicios Anteriores $0.00
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
211 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
22 Cuotas para la Seguridad Social $0.00
221 | Cuotas para la Seguridad Social $0.00
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
231 |Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
241 | Otras Cuctas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
25 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
251 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00
31 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
311 | Contribucion por Gasto $0.00
312 | Contribucion por Obra Publica $0.00
313 | Contribucion por Responsabilidad Objetiva $0.00
314 gontribucic')_n.ppr Mantenimiento, Mejoramiento y Equipamiento del Cuerpo de Bomberos $0.00
e los Municipios
315 | Contribucion por Mantenimiento y Conservacion del Centro Histérico $0.00
316 | Contribucion por Otros Servicios Municipales $0.00
a9 Contribuciones_ de_M_ejora_s no Com pre_ndidas en I_a Ley de In_gre_sos_\{igente, $0.00
Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
391 Cont_ribu_ci_ones_ de Mejoras no Compre_ndidas en I_a L_ey d_e' Ingresos Vigente, Causadas $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
4 DERECHOS $0.00
Y I:P)gre_chos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio $0.00
ublico
411 | Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00
412 | Provenientes de la Ocupacién de las Vias Publicas $0.00
413 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00
414 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico $0.00
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43 Derechos por Prestacién de Servicios $0.00
431 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00
432 | Servicios de Rastros $0.00
433 | Servicios de Alumbrado Publico $0.00
434 | Servicios en Mercados $0.00
435 | Servicios de Aseo Publico $0.00
436 | Servicios de Seguridad Publica $0.00
437 | Servicios en Panteones $0.00
438 | Servicios de Transito $0.00
439 | Servicios de Prevision Social $0.00
4310 | Servicios de Proteccion Civil $0.00
4311 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00
44 |Otros Derechos $0.00
441 | Expedicion de Licencias para Construccion $0.00
442 | Servicios por Alineacion de Predios y Asignacion de Numeros Oficiales $0.00
443 | Expedicion de Licencias para Fraccionamientos $0.00
444 | Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohdlicas $0.00
445 | Expedicion de Licencias para la Colocacion y Uso de Anuncios y Carteles Publicitarios $0.00
446 | Servicios Catastrales $0.00
447 | Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $0.00
448 | Expedicion de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de Control Ambiental $0.00
449 | Refrendo Anual $0.00
4410 | Expedicion de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00
45 | Accesorios de Derechos $0.00
451 | Accesorios de Derechos $0.00
49 D_erec_:h_os no Com prendiqos en la Lt::-y de Ingre_sos_ Vigt_apte, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
491 D_erechos no C_omprendic_ios enla Le_y Cje In_gresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
5 PRODUCTOS $2,000,000.00
51 Productos $2,000,000.00
511 K’ﬂrov_e_nientes de la Venta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de los Panteones $0.00
unicipales
512 | Provenientes del Arrendamiento de Locales Ubicados en los Mercados Municipales $0.00
513 | Otros Productos $2,000,000.00
59 P!'odl_.lc_tos no Com prendi_dos en la L_ey de Ingrgso_s Vigt’ante, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
591 P_roductos no Qomprendiglos en la L(_ey qle Ir_lgresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
6 APROVECHAMIENTOS $0.00
61 Aprovechamientos $0.00
611 |Ingresos por Transferencia $0.00
612 |Ingresos Derivados de Sanciones $0.00
62 Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
621 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
63 Accesorios de Aprovechamientos $0.00
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631 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00

69 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago ’

691 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago ’

7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS $83,048,168.00
INGRESOS
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Plblicas

@ de Seguridad Social $83,048,168.00

714 Ingres_os por Vgnta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Plblicas de $83,048,168.00
Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Pliblicas del

72 $0.00
Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Publicas del

721 $0.00
Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

73 S - . : 5 $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y

731 = : ; g ; $0.00
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

74 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria :
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales

741 . X - S - $0.00
Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

75 Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

751 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

76 Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

761 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’

77 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos $0.00
Financieros Plblicos con Participacion Estatal Mayoritaria .

771 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros $0.00
Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria ’

78 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo $0.00
y Judicial, y de los Organos Autdnomos :
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y

781 o B F $0.00
Judicial, y de los Organocs Auténomos

79 |Otros Ingresos $0.00

791 | Otros Ingresos $0.00

8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE $0.00
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES .

81 Participaciones $0.00

811 | ISR Participable $0.00

812 | Ctras Participaciones $0.00
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851 | Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias y Asighaciones

82 | Aportaciones $0.00
821 |FISM $0.00
822 | FORTAMUN $0.00
83 |Convenios $0.00
831 |Convenios $0.00
84 |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
841 |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
85 Fondos Distintos de Aportaciones $0.00

$0.00

$30,600,000.00

911 | Transferencias y Asighaciones

$30,600,000.00

93 Subsidios y Subvenciones $0.00

931 | Otros Subsidios Federales $0.00

95 Pensiones y Jubilaciones $0.00

951 | Pensiones y Jubilaciones $0.00

97 Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el $0.00
Desarrollo

971 i a la Estabilizacion y el Desarrollo $0.00

01 Endeudamiento Internc $0.00
011 | Deuda Puablica Municipal $0.00
02 Endeudamiento Externo $0.00
021 | Endeudamiento Externo $0.00
03 Financiamiento Interno $0.00
031 |Financiamiento Interno $0.00

Articulo 3.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacién por Fuentes

de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (INGRESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:
CFF-Ingresos
1 | No Etiquetado (Libre disposicién)

Instituto de Servicios de

Salud Rehabilitacién y
Educacién Especial e

Integral del Estado de
Coahuila

2027
Ingresos Estimados
$85,048,168.00

11 |Recurscs Fiscales

$0.00
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12 [Financiamientos Internos $0.00
13 |Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $85,048,168.00
15 |Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion

$0.00
25 |Recursos Federales

$0.00
26 |Recursos Estatales $30,600,000.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 4.- Los ingresos estimados para el gjercicio 2027 con base en la Clasificacién Econdmica
se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (INGRESOS)

Instituto de
Servicios de
Salud
. Rehabilitacion
ENTIDAD PUBLICA: y Educacion
Especial e
Integral del
Estado de
Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027
Ingresos
CE-Ingresos Estgi,mados
1.1 INGRESOS CORRIENTES $115,648,168.00
111 Impuestos $0.00
1.1.1.1 Impuestos scbre el ingreso, las utilidades y las ganancias de capital $0.00
1.1.1.1.1 De personas fisicas $0.00
11.1.1.2 De empresas y otras corporaciones (personas morales) $0.00
1.1.1.1.3 No clasificables $0.00
1112 Impuestos sobre némina y la fuerza de trabajo $0.00
1113 Impuestos sobre la propiedad $0.00
1.1.1.4 Impuestos sobre los bienes y servicios $0.00
1115 Ln;tpeL:i?:)SrtOS sobre el comercio y las transacciones internacicnales/comercio $0.00
1.1.1.6 Impuestos ecolégicos $0.00
1117 Impuesto a los rendimientos petroleros $0.00
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1.1.1.8 Ctros impuestos $0.00
1119 Accesacrios $0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $0.00
1.1.21 Contribuciones de los empleados $0.00
1.1.2.2 Contribuciones de los empleadores $0.00
1.1.2.3 Contribuciones de los trabajadores por cuenta propia © no empleados $0.00
1124 Contribuciones no clasificables $0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras $0.00
114 Derechos y Productos y Aprovechamientos Corrientes $2,000,000.00
1.1.41 Derechos no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.4.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos $2,000,000.00
1143 Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad $0.00
1.1.51 Intereses $0.00
1.1.5.1.1 Internos $0.00
11512 Externos $0.00
1152 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
1.1.5.3 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
1154 Ctros $0.00
11.6 Ventas de B!gnes y Se_rvicios de Entidaqes del Gobierno General/lngreso $83,048,168.00

de Explotacién de Entidades Empresariales
1.1.6.1 Ventas de establecimientos no de mercado $83,048,168.00
1.1.6.2 Ventas de establecimientos de mercado $0.00
1.1.6.3 Derechos administrativos $0.00

Subsidios y Subvenciones Recibidos por Entidades Empresariales
1.1.7 Publicas $0.00
1171 Subsidios y Subvenciones recibidos por entidades empresariales publicas no $0.00

o financieras :

1172 S_ubsic_lios y Subvenciones recibidos por entidades empresariales pulblicas $0.00

financieras
1.1.8 Transferencias, Asighaciones y Donativos Corrientes Recibidos $30,600,000.00
1.1.81 Del sector privado $0.00
1.1.82 Del sector publico $30,600,000.00
11821 De la Federacion 30.00
1.1.8.2.2 De Entidades Federativas $30,600,000.00
1.1.8.2.3 De Municipios $0.00
1183 Del sector externo $0.00
1.1.8.3.1 De gobiernos extranjeros $0.00
11832 De organismos internacionales $0.00
1.1.8.3.3 Del sector privado externo $0.00
11.9 Participaciones $0.00
1.2 INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.21 Venta (Disposicién) de Activos $0.00
1211 Venta de activos fijos $0.00
1.21.2 Venta de objetos de valor $0.00
1.21.8 Venta de activos no producidos $0.00

Pagina9de 17




viernes 11 de septiembre de 2026 PERIODICO OFICIAL

COAHUILA SS Bt
Instituto de Servicios

Secretaria de Sa!ud,. l}ehabilit_acién

> > PA’ DELANTE * de Salud B

1.2.2 Disminucién de Existencias $0.00
1221 Materiales y suministros $0.00
1222 Materias Primas $0.00
1.2.2.3 Trabajos en curso $0.00
1224 Bienes terminados $0.00
1225 Bienes para venta $0.00
12286 Bienes en trénsito $0.00
1227 Existencia de material de seguridad y defensa $0.00
123 Incremento de la Depreciacién, Amortizacién, Estimaciones vy $0.00
o Provisiones Acumuladas .
1.2.3.1 Depreciacion y amortizacion $0.00
1232 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
1233 Ctras estimacicnes por perdida o deteriore $0.00
1234 Provisiones $0.00
1.24 Transferencias, Asighaciones y Donativos de Capital Recibidos $0.00
1.2.41 Del sector privado $0.00
1242 Del sector publico $0.00
12421 De |la Federacion 30.00
1.2.42.2 De Entidades Federativas $0.00
12423 De Municipios $0.00
1243 Del sector externo $0.00
12431 De gobiernos extranjeros $0.00
1.2.43.2 De organismos internacionales $0.00
1.2.43.3 Del sector privado externo $0.00
125 ssﬁtuig:racién de Inversiones Financieras Realizadas con Fines De $0.00
1.2.5.1 Venta de Acciones y participaciones de capital adquiridas confines de politica $0.00
1252 Valores representativos de deuda adguiridos con fines de politica $0.00
1.2.5.3 Venta de obligaciones negociables adquiridas con fines de politica $0.00
1254 Recuperacién de préstamos realizados con fines de politica $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
31 FUENTES FINANCIERAS $0.00
311 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3.1.1.1 Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
31.1.11 Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Dism_inucién qle inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir $0.00
efectivo o equivalentes)
31113 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
31.1.1.4 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
31115 Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
31116 Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31.1.21 Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.1.1.21.1 | Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
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31.1.21.2 |Venta de titulos y valores representativos de deuda 3$0.00
3.1.1.21.3 | Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.21.4 | Recuperacién de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
31211 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.21.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
31213 Conversitn de la deuda pUblica a largo plazo en porcion circulante $0.00
3.1.21.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda pdblica interna de L.P. $0.00
3.1.2.1.3.1.2 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa de L.P. $0.00
3.1.21.3.2 | Conversidn de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3.2.1 | Porci6n a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de L. P. $0.00
3.1.2.1.3.2.2 | Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa de L.P. $0.00
3.1.21.4 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.21 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.22.2 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
31223 Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2231 | Colocacidn de titulos y valores de la deuda plblica interna $0.00
3.1.22.3.2 | Colocacion de titulos y valores de la deuda plblica externa $0.00
31.224 Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
3.1.22.41 |Obtencion de préstamos internos $0.00
3.1.2242 | Obtencidn de préstamos externcs $0.00
3.1.225 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00

Total General $115,648,168.00
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Seccion IV
Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el ejercicio fiscal 2027, se
presentan a continuacién:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
ENTIDAD PUBLICA:

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE CCAHUILA

2027

EJERCICIO FISCAL.:

Cbjetivos Anuales
1.Gestionar y obtener los recursos suficientes para financiar los programas presupuestarios del gjercicio
2027.

Estrategias
1. Llevar a cabo las gestiones necesarias para recaudar los recursos de las transferencias y asignaciones.
2. Celebrar los convenios con las instituciones con las cuales se realizan servicios médicos subrogados.

Metas
1. Recaudar al 100% en tiempo y forma para poder cumplir en la totalidad de las metas establecidas en los
programas presupuestarios del Presupuesto de Ingresos del afic 2027,
2. Recaudar la mayor cantidad de ingresos por prestacion de servicios para dar cumplimiento
a las metas establecidas en los programas presupuestarios del Presupuesto de Ingresos del afic 2027,

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo que es
congruente con el Plan Estatal de Desarrollo vy los programas derivados del mismo. Esto se
comprueba mediante una alineacién de los programas presupuestarios con los objetivos y metas del
Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o Especiales.

Articulo 6.- A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accién para
enfrentarlos del ejercicio fiscal 2027, cabe sefialar que no se cuenta con montos de deuda
contingente, en términos del articulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y

. EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE
ENTIDAD PUBLICA: COAHUILA

EJERCICIO FISCAL: 2027

Riesgos Relevantes Propuestas de Accién para Enfrentarlos
Riesgo 1. Que no sea radicado el Presupuesto | Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Estado,
Proyectado adecuacion al presupuesto.

Riesgo 2. Que no se logren las metas Realizar supervisiones periodicas a los indicadores
para en su caso realice acciones correctivas

Riesgo 3.- Que no se logre la recaudacion al 100% | Gestionar la cobranza en tiempo y forma de los
convenios de prestacion de servicios.
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Articulo 7.- Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2027 y ejercicios posteriores, se
presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027
2027
Concepto (de Iniciativa de 2028 2029 2030 2031 2032
Ley)
1. Ingresos de Libre Disposicion $85,048,168.00 $87,549,613.04 $90,125,851.43 $92,779,125.72 $95,511,745.74 $98,326,080.59
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Cuoctas y Aportaciones de Seguridad
Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $2,000,000.00 $2,010,000.00 $2,020,050.00 $2,030,150.25 $2,040,301.00 $2,050,502.51
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros $83,048,168.00 $85,539,613.04 $88,105,801.43 $90,748,975.47 $93,471,444.74 $96,275,588.08
Ingresos
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicidn $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Transferencias Federales

Etiquetadias (2=A+B+C+D+E) $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00

A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales

Eliquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A. Ingresos Derivados de $0.00 $0.00

Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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4, Total de Ingresos Proyectados
(4=1+2+3)

$115,648,168.00 | $118,149,613.04 | $120,725,851.43 $123,379,125.72 | $126,111,745.74 [ $128,926,090.59

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago $85,048,168.00 $87,549,613.04 $90,125,851.43 $92,779,125.72 $95511,745.74 $98,326,090.59
de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago

de Transferencias Federales #30,600.000.00
Etiguetadas

$30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00

3. Ingresos Derivados de

Financiamiento (3= 1+ 2) $115,648,168.00 | $118,149,613.04 | $120,725,851.43 $123,379,126.72 | $126,111,745.74  $128,926,090.59

Articulo 8.- Los resultados de ingresos del ejercicio fiscal 2026 y ejercicios anteriores, se presentan
a continuacion:

RESULTADOS DE INGRESOS - LDF

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027
Concepto 2021 2022 2023 2024 2025 2026
21'lgﬁ";fging"lg:eGEﬁfﬁﬂf:ffL) $51,167,969.56 |  §77,764,725.35 | $69,353,927.67 | $66530524.64 | $50,929,379.39 $23,461,640.96
AL Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $872.439.06 $237.98130 $321466.73 $439,258.01 $746.47539 $98 87286
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios

y Otros Ingresos $50,295,530.50 $77,526,744 05 $69,032461.14 $66,091,266.63 | $58,181,804.00 $23,362,776.00
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $0.00 $0 00 $0.00 $0.00 $0 00 $0.00
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas

(oA BICADE) $30,600,000.00 | $30,600,00000 | $34,426,086.88 | $30,600,000.00 | $30,600,000.00 $15,300,000.00
A Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C.Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B laiskrelidssatboldioshhaUeve ooy $30,600000.00 | 3060000000 | $34426086:88 | $30,600,000.00 | $30,600000.00 $15.300,000 00

Pensiones y Jubilaciones
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E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A Ingresos Denvados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) $81,767,969.56 | $108,364,725.35 | $103,780,014.75 | $97,130524.64 | $09,526379.39 $38,761,645.86

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién BE00 040 00 $U.00 $0.00 .00

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Ingresos Derivados de Financiamiento {(3=1 +2) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 9.- El techo de financiamiento neto para el ejercicio fiscal 2027 se presenta a continuacion:

Calificacién del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Plblica 2024 para la Entidad

Verde Amarillo

Calificacidn del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta
Publica 2025 para la Entidad (Sostenible) (En observacién)
Techo de financiamiento de los Ingresos de Libre 15% 59%
Disposicion ° °
Ingresos de Libre Disposicion (monto presupuestado) $85,048,168.00
Multiplicacion del techo de financiamiento por los ILD
=Techo de Financiamiento para la Entidad Bz lii 2 20

Formato Financiamiento Neto

Concepto Propuesto
Financiamiento Neto* $115,648,168.00
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de $85.048 168.00
Libre Disposicién : : ’
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas $ 30,600,000.00
*Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicién o
Transferencias Etiquetadas, segin sea el caso.
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Dado en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el dia 31 de Agosto del afio 2026.

PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO,
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

LIC. JORGE RIOS COSS

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD EN
REPRESENTACION DEL DR. ELIUD FELIPE AGUIRRE VAZQUEZ SECRETARIO DE SALUD DEL

ESTADO

COMISARIO SUPLENTE VOCAL REPRESENTANTE
C.P. BEATRIZ ADRIANA CONTRERAS LIC. CARLOS ALBERTO TOVAR PEREZ

'MARTINEZ ] )
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y SECRETARIA DE FINANZAS
RENDICION DE CUENTAS
VOCAL REPRESENTANTE VOCAL REPRESENTANTE
MTRO. LUIS ALBERTO DURAN HERRERA DR. RICARDO SILLER AGUIRRE
SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SECRETARIA DE EDUCACION
SOCIAL
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VOCAL REPRESENTANTE

DRA. TERESITA BARRIENTOS NARVAEZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIAY PROTECCION DE
DERECHOS

SECRETARIA TECNICA

DRA. ALMA ROSA PAREDES RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL )
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

Estas firmas corresponden al Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2027 presentado
ante el Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Servicios de
Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial e Integral del Estado de Coahuila”, el dia 31 de Agosto de 2026,

Anexos

¢ La informacién adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

¢ El calendario de ingresos base mensual.
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Sistema de Evaluacion del Desempefio del
Estado de Coahuila de Zaragoza

Estructura Analitica del Programa

INSTITUTC DE SERVICIOS DE SALUD REHABILITACION Y

Ente publico:

Programa:

Clave del Programa:

EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA

Servicios Especializados en Salud Pediatrica, Salud Mental -
Psiquiatrica, Salud Geriatrica y Oftalmologica.

232

Arbol del problema / Arbol de objetivos

Efectos indirectos

1.1 Costos elevados de atencion médica
especializada, saturacién en otros niveles de
atencién y falta de intervencién oportuna a la
salud.

2.1 Menor calidad de vida en la poblacién
pediatrica, con padecimientos mentales-
psiquiatricos, geriatrica y con patologia
oftalmolégica.

Efectos directos

1. Insuficiencia en la cobertura y continuidad de
servicios médicos de especialidad para la
poblacién vulnerable del estado.

2. Restriccion de la capacidad operativa
institucional por limitacién presupuestal.

Problema

Poblacion: Poblacién vulnerable con acceso
limitado a la atencién médica especializada.

Descripcion del problema:

1. No disponer de la suficiencia financiera y
operativa para satisfacer la demanda de
atencién medica especializada, cirugias de
alta especialidad y rehabilitacién psicosocial
integral en la poblacién.

Causas

Fines indirectos

1.1 Reduccién del impacto socioeconémico en
los hogares y optimizacion del uso de recursos
en la red estatal de Salud.

2.1 Elevar la calidad de vida en la poblacién y
asegurar atencién medica continua.

Fines directos

1. Otorgamiento oportuno y continuo de
atencion médica especializada.

2. Maximizacién y suficiencia financiera
mediante la captacién total de transferencias y
el incremento de ingresos propios por
servicios subrogados.

Objetivo

Poblacion: Poblacion vulnerable con acceso
garantizado a la atencién médica integral
especializada.

Descripcion del resultado esperado:

1. Contar con una cobertura sostenible a
través del cumplimiento del 100% de
las metas operativas y de recaudacion
financiera del ejercicio 2027.

Medios
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Eelo LiSERINLGIGN.EN la captacidn de recursos
financieros para financiar la totalidad de los
programas presupuestarios.

2. No aprovechar las capacidades institucionales
para generar los ingresos propios
complementarios.

Causas indirectas

1.1 No gestionar correctamente la entrega del
recurso presupuestal hecesario ante las
instancias gubernamentales.

2.1 Falta de convenios de subrogacion de
servicios con Instituciones enfocados a la salud
de alta especialidad.

1. Gestidén y seguimiento para la recaudacién
en tiempo y forma de los recursos
provenientes de transferencias y asighaciones.
2. Celebrar convenios con instituciones para la
subrogacion de servicios médicos
especializados para la generacién de
recursos.

Medios indirectos

1.1 Implementacién de mecanismos de
gestién de tramites financieros para asegurar
la entrega del recurso asignado.

2.1 Formalizar convenios institucionales
enfocados en areas clave como terapias
intensivas pediatricas, atencion psiquiatrica y
cirugias de alta especialidad.
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Matriz de Indicadores para Resultados

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E

INTERGAL DEL ESTADO DE COAHUILA

2027
Datos Generales del Programa
Nuamero del
Nombre del Programa Indicador del Plan Clave Prest_;puesto Unidad
Estatal de Estimado Responsable
Desarrollo
SERVICIOS

ESPECIALIZADOS EN
SALUD PEDIATRICA,
SALUD MENTAL-
PSIQUIATRICA, SALUD
GERIATRICAY
OFTALMOLOGICA.

$115,648,168.00

I.S.S.R.EE.L

Modalidad:

Descripcién del Programa (Objetivo): Brindar Atencién Médica Especializada en Pediatria, Salud
Mental - Psiquiatrica, Geriatria y Oftalmologia, basado en un Modelo Integral de Salud oportuna
y de calidad para todos los Coahuilenses.

Alineacién con la Planeacién del Desarrollo

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo (PED)

Eje Rector 3 Desarrollo
Humano

Programa Sectorial o
Especial

Desarrollo Humano

Objetivo Especifico del
Programa Sectorial o
Especial

Mejorar la calidad de
vida y el bienestar
integral de las
familias y de los
grupos de personas
en situacion
vulnerable, tanto en
las zonas urbanas
como en el medio

rural.

ACCESO
Objetivo Linea de accion (;Iel UNIVERSAL /
Especifico del 33/34 Programa Sectorial o CALIDAD Y
PED Especial CAPACIDAD

[ABASTECIMIENTO.

Estrategia(s) del
PED

Mejorar la calidad de vida de
nuestra gente vulnerable. /
Brindar atencién integral,
oportuna, eficiente y de
calidad, basada en un
modelo de prevencion y
promocion a la salud fisica,
mental y social para todos
los coahuilenses.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

SALUDY
BIENESTAR
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Me_d_los _d’e Supuestos
verificaciéon
Contribuir a la Salud Porcentaje de atencicnes
Médica y Quirdrgica efectuadas en Salud Informe Mensual de
especializada mediante | Pediatrica, Mental- Productividad /
la atencidn en Salud Psiquiatrica, Geriatrica y | Plataforma SINBA - SIS
Pediatrica, Salud Oftalmolégica.
Fin Mental-Psiquiatrica,
Geriatrica y
Oftalmologica..
T T2 T3 T4 Anual
MERTOMESIRIFANAL | oy 24,921 24,921 24921 | 99684
La poblacién Porcentaje de Informe Mensual de
Coahuilense cuenta asistencias médicas Productividad /
con atencién medicay | brindadas en Salud Plataforma SINBA - SIS
quirdrgica Pediatrica, Mental-
. especializada através | Psiquiatrica, Geriatrica y
Propésito | 4o niestras unidades | Oftalmolégica.
hospitalarias.
T1 T2 T3 T4 Anual
Meta Trimestral y Anual | 24,921 24,921 24921 24,921 (99,684
Atenciones medicasy | Porcentaje de cirugias Informe Mensual de
guirdrgicas de de Pediatria y Productividad /
Pediatria y Subespecialidades Plataforma SINBA - SIS
subespecialidades pediatricas realizadas.
Compone i
nte 1(C1) realizadas.
T1 T2 T3 T4 Anual
VelTumestmlyanaal | peve 8,745 8,745 8,745 | 34980
Brindar consulta Porcentaje de consultas | Informe Mensual de
médica de Pediatriay | de Pediatria u Productividad /
Actividad | Subespecialidades. Subespecialidades Plataforma SINBA -
(C1A1) pediatricas realizadas. SIS
Meta Trimestral y Anual L L = L. Anual
© ¥ 3,469 3,460 3,469 3,469 | 13,876
Atencion de Urgencias | Porcentaje de atenciones | Informe Mensual de
a Pacientes pediatricos. | de Urgencias a pacientes | Productividad /
Actividad pediatricos. gllastaforma SINBA
(E142) T T2 T3 T4 Anual
Meta Trimestral y Anual | 5,130 5,130 5,130 5,130 |20,520
Realizacion de Cirugias | Porcentaje de Cirugias Informe Mensual de
de Subespecialidades | de Subespecialidades Productividad /
Actividad | Pediatricas. Pediatricas realizadas. Plataforma SINBA - SIS
(C1A3) T T2 T2 T3 Anual
Meta Trimestral y Anual | 146 146 146 146 584
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Tratamientos integrales | Porcentaje de Informe Mensual de
y Atencién Atenciones a pacientes | Productividad /
Compone | Especializada del con Patologia Mental y Plataforma SINBA - SIS
nte 2 (C2) | paciente con Patologia | Psiquiatrica realizados.
Mental y Psiquiatrica
realizados.
Meta Trimestral y Anual T1 T2 T3 T4 Anual
10,986 10,986 10,986 10,986 |43,944
Porcentaje de consultas | Informe Mensual de
Otorgar consultas de de pacientes Productividad /
Medicina General, ambulatorios y Plataforma SINBA - SIS
o Rehabilitacién Fisica, Hospitalizados de
Actividad Psicoloaia v Psiquiatria | Medicina G |
(C2 A1) sicologiay Psiquiatria | Medicina General,
a pacientes Rehabilitacion Fisica,
ambulatorios y Psicologia y Psiquiatria
hospitalizados. realizadas.
Meta Trimestral y Anual T1 T2 T3 T4 Anual
6,036 6,036 6,036 5,036 |24,144
Porcentaje de Informe Mensual de
Realizacién de actividades de Productividad /
acrtqiv::)c_ila_tde_s’dii _ rehabilitacion fisica, Plataforma SINBA - SIS
rehabilitacion fisica, ; .
Actividad | social y cognitiva a soc:|_al \:COgmgV?f :
(C2A2) |pacientes ambulatorios pame.n E_ES EHACEIOHES
v hospitalizados con hospitalizados con
patologfa mental- patologia mental-
psiquiatrica. psiquiatrica.
Meta Trimestral y Anual T1 T2 T3 T4 Anual
4,950 4,950 4,950 4,950 19,800
Atencicnes médicas Porcentaje de Informe Mensual de
especializadas e Atenciones Médicas Productividad /
Compone g‘;‘;gzi'gﬁ gsr:d':d especializadasde | Plataforma SINBA - SIS
nte 3 (C3) Geriatrica y pacientes con Ger!atrla yitelmclogla
: - realizadas.
patologias Oftalmoldgicas.
Entregadas,
Meta Trimestral y Anual T T2 T3 T4 Anual
5,190 5,190 5,190 5,190 |20,760
e T —— Porcentaje de consultas | Informe Mensual de
Actividad exte?na de Gariatria de Geriatria y Productividad /
(C3 A1) sl bessersidadas ¥ subespecialidades Plataforma SINBA - SIS
P ' realizadas.
Meta Trimestral y Anual T1 T2T T3 T4 Anual
4,339 4,339 4,339 4,339 17,356
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Actividad Otorgar consulta Porcentaje de consultas Informe_r\/_lensual de
(C3A2) externa de de thalmologia Productividad 7
Oftalmologia. realizadas. Plataforma SINBA - SIS
Meta Trimestral y Anual T T2T T3 T4 Anual
. 788 788 788 788 3,152
Actividad | Realizacion de cirugias de Porcentaje de cirugias Informe_r\/_lensual de
(C3 A3) Oﬂalmolpgia de alta de thalmologia Productividad /
especialidad. realizadas. Plataforma SINBA - SIS
Meta Trimestral y Anual T1 T2 T2 T3 Anual
63 63 63 63 252

Responsable que autoriza. | Nombre: | Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez.

Cargo: Directora General.
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Ficha Técnica de Indicador
Instituto de Servicics de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
2027
Bienes, Servicios e Infraestructura Pablica: “Prestacion de Servicios Publicos”.
Nombre del Indicador Definicién del Indicador: Unidad de medida
] Total anual de la pcblacién objetivo
SALUD PEDIATRICA, MENTAL - atendida por los servicios especializades de
PSIQUIATRICA, GERIATRICA'Y salud, entre la poblacién objetivo total del %
OFTALMOLOGICA estado en un periodo determinado de
tiempo X 100.
Dimensién del Indicador Tipo de Indicador Nivel en la MIR
Eficacia Estratégico Fin
Método de calculo Variables Frecue_nt_:lg de
Medicién
PaSe 1. Consulta Médica de Pediatria y
B % d0d Subes_peoialidades._ .
2. Atencion de Urgencias a Pacientes
PobTot Pediatricos. Trimestral / Anual.
3. Cirugias de Subespecialidades
PpA= Porcentaje de peblacién atendida PEdlétrlcaS
PobTors Feblaeton corat sndin o o1 oo A% 4. Conslitas de Medicina General,
Rehabilitacion Fisica, Psicologia y
s PpA: Porcentaje de poblacidn Psiquiatrfa a pacientes ambulatorios
atendida. y hospitalizados.
5. Actividades de Rehabilitacion Fisica,
s PaSe:Poblacién atendida por Social y Cognitiva.
servicios especializados. 6. Consulta Externa de Geriatria y
s  PobTot: Poblacidn total atendida en Subespecialidades. .
el afio 7. Consulta Externa de Oftalmologfa.
’ 8. Cirugias de Oftalmologia de alta
espacialidad.
Linea base (LB) Sentido del Indicador Tipe d";r:’:t‘g’r de.la
Fecha de 01 enero 2027.
LB .
Valor de 0 Ascendente. Relativo.
LB
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: |Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez.
seguimiento Cargo: |Directora General.
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Instructivo de llenado:

1) Entidad puiblica: Nombre oficial de la dependencia, entidad u organisme que elabora.
2) Ejercicio fiscal: Afo fiscal correspondiente al programa.
3) Nombre del Programa: Denominacién oficial del programa presupuestario al que
corresponde
el indicador.
4) Nombre del Indicador: Nombre breve, claro y especifico que identifique lo que se mide.
5) Definicién del Indicador: Explicacidn precisa del indicador sefialando que mide, en qué
periodo y con qué fin.
8) Unidad de Medida: Unidad de medida en que se presenta el resultado del indicador
(porcentaje, cantidad, etc)
7) Dimension del indicador: Sefialar la dimensién que mide el indicador.

¢ Eficiencia

+ Eficacia
s Economia
e Calidad.

8) Tipo de indicador: Sefalar si el indicador es
o Estratégico

e Gestibn
9) Nivel en la MIR: Sefialar el nivel al que corresponde el indicader
e Fin

e Propésito

¢ Componente

o Actividad
10) Método de Calcule: Férmula matematica o légica utilizada para calcular el valor del
indicador. Debe describirse claramente como se obtiene el resultado, incluyendo
referencias a las variables y su relacion.
11) Variables: Nombre de cada variable utilizada en el calculo del indicador.
12) Frecuencia de Medicidén: Periodo con el que se actualiza o mide el indicador, sea
mensual, trimestral, etc.
13) Linea base: Fecha y valor de referencia del indicador.
14) Sentido del indicador: Indicar si es

¢ Ascendente (se espera un incremento del valor del indicador)

s Descendente (se espera una disminucién del valor)
15) Tipo de valor de la meta: Sefalar si se trata de un valor

e Absoluto (cantidad fija)

¢ Relativo (porcentaje o proporcién)
16) Nombre: Nombre completo del responsable de autorizar y dar seguimiento al indicador.
17) Cargo: Puesto oficial que ocupa en la estructura de la entidad publica.
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Anexo 5.5 Listado de programas.

Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacién Especial e Integral de Coahuila

Clasificacion

. Clasificacion funcional
programatica

Clave Programa
Tipologia Finalidad Funcién | Subfuncién
.. Prestacién
. . Prestaciéon de ..
Bienes, Servicios e Infraestructura . Desarrollo de Servicios
232 o Servicios . Salud
Publica Social de Salud a la

Publicos.
persona.

Instructivo de llenado

1) Entidad publica: Nombre oficial de la dependencia, entidad u organismo que elabora.
2) Clave: Clave del programa a tres digitos.

3) Programas Presupuestarios (Pp): Denominacién oficial del programa presupuestario.
4) Clasificacion Programatica: Sefiale la tipologia correspondiente a la naturaleza del
programa conforme al Clasificador Programatico emitido por el CONAC.
hitps://’www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf

5) Clasificacién funcional: Registre la nomenclatura y nombres de la finalidad, funcién y
subfuncién a la que corresponda el programa presupuestario conforme al Clasificader
Funcional del Gasto emitido por CONAC.

Agregue la cantidad de renglones necesarios por cada programa.
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION, EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027
Clasificacién de empleos

. < ., Plazas por
Unidad/ Area Funcién Unidad

CENTRO DE SALUD MENTAL Administrativa 22
CENTRO DE SALUD MENTAL Médica 0
CENTRO DE SALUD MENTAL Paramédica 19
CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR |Administrativa 20
CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR |Médica 5)
CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR |Paramédica 8
HOSPITAL DEL NINO Administrativa 56
HOSPITAL DEL NINO Médica 9
HOSPITAL DEL NINO Paramédica 43
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS |Administrativa 15
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS |Médica 1
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS |Paramédica 11
OFICINAS DEL INSTITUTO Administrativa 20
OFICINAS DEL INSTITUTO Médica 0
OFICINAS DEL INSTITUTO Paramédica 1

Total 231

. Nombre del Ejecutor del Gato

. Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del afio correspondiente
. Nombre de la Unidad/ Area

. Anotar la Funcién afines por unidad

. Ndmero de plazas por unidad/érea

. Totalizar el nimero de plazas

o N kW N
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Anexo 5.10 Objetivos anuales, estrategias y metas de egresos.

Articulo 5 de la LDFEFM - Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
La poblacion Coahuilense cuenta con
atencién médica y quirdrgica 99 684 47,48, 49,50, 54, 55, 60, 61y 64.
especializada a traves de nuestras ’ https://indicadores.coahuila.gob.mx/
unidades hospitalarias.
Estrategias Metas

Atenciones médicas y quirdrgicas de Pediatria y
subespecialidades realizadas.

Tratamientos integrales y Atencion Especializada del
paciente con Patologia Mental y Psiguiatrica realizados.
Atenciones médicas especializadas e integrales para la
poblacion en edad Geriatrica y pacientes con patologias 20,760
Oftalmologicas Entregadas.

34,980

43,944

Instrucciones de llenado.-

Objetivos Anuales: Debera guardar relacién con el propoésito de los programas
presupuestarios y sus matrices de indicadores.

Estrategias: Las acciones mediante las cuales se entregan los bienes y servicios de los
programas presupuestarios, por lo que seran correlacionadas a los componentes de la
Matriz de Indicadores.

Metas: Son los resultados que se pretende alcanzar por cada una de las estrategias.
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Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacion Especial e Integral del
Estado de Coahuila.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027

Erogaciones para la Igualdad de Género

Programa y/o Politica Presupuesto asighado

NA $ =

Total $ -

1. Nombre del Ejecutor del Gasto
2. Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del afio correspondiente

3. Anotar el nombre del Programa, politica o accién para la igualdad de género

( agregar los renglones necesariocs)

4. Anotar el presupuesto asignado

5. Sumatoria de los recursos asignados por programa, politica o accién encaminada
para la igualdad de género
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Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacién y Educacién Especial
e Integral del Estado de Coahuila

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027

Clasificacidén de Sexo Importe
Total (100%) $ 52,013,553.00
Hombres ( 35% ) 18,204,744.00
Mujeres (65% ) 33,808,809.00

1. Nombre del Ejecutor del Gasto

2. Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del afo correspondiente
3. Del total de su anteproyecto. ( anotar el importe total)

4. Anotar el nimero de Hombres

5. Anotar el numero de Mujeres

Del total del personal asignado a su dependencia se debrd sacar el porcentaje de Hombres y Mujeres

6. Cada porcentaje multiplicarlo por el total de su anteproyecto de presupuesto
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD,
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

EJERCICIO FISCAL 2027

Pagina 1 de 60
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MARCO LEGAL

El dia 31 de agosto de 2026 en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, 8° y 11° del Decreto de Creacion del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila, asi como en el
articulo 17 fraccién IV y articulo 18 fraccién lll y X de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza; se llevara a cabo la reunion del Consejo Directivo del
Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial e Integral del Estado
de Coahuila que es el érgano de gobierno de la entidad; y que en uso de sus facultades y
competencias, a dicho 6rgano se presenta a su consideracién el Proyecto de Presupuesto

de Egresos para el gjercicio fiscal 2027.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de
ingresos para su aprobacién; en este sentido, este documento sirve como el instrumento
de aprobacion con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de

referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Anteproyecto del
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2027, que sera presentado a la Secretaria
de Finanzas dentro de los primeros 15 dias del mes de septiembre a mas tardar, mismos

que se desglosan a continuacion.

Pagina 2 de 60
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Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2027 del
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacion
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacién aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Il.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existié
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

[ll.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que las entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

IV.  Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos.

VI. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Pagina 3 de 60
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VIl. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos béasicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracidn y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacidn, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision
el Ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

VIll.  Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

IX. Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propodsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

X. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Xl.  Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

XIl. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

XIll.  Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacién de la
deuda y disminucién de pasivos, Pensiones vy jubilaciones, asi como
Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece Ia
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asighaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

XV. Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizacion de un proyecto conforme a
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lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

XVI. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

XVIl. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de
que dichas obligaciones tengan como propésito operaciones de canje o
refinanciamiento.

XVIIl.  Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinado.

XIX. Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los érganos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracién
publica paraestatal o paramunicipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los
entes publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

XXI. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXIl. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectlian para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

XXIll.  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXV,  Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXV. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

XXVI. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.
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XXVIl. Gaste Modificado: Es el momente contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXVIIl.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

XXIX.  Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

XXX. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

XXXl.  Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXIl.  Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

XXX, Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XXXIV. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXXV. Obras Puablicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,

adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.
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XXXVI. Presupuesto de Egresos: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el Organo
de Gobierno del ente puablico, o su equivalente, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica.

XXXVIl.  Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

XXXVIIl.  Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXXIX. Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

XL. Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo v los gastos de viaje en actividades oficiales.

XLI.  Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLll.  Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Pulblicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervisidén de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLIl.  Sistema de Evaluacion del Desempeno: El conjunto de elementos metodoldgicos

que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
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base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

XLIV. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacién de los bienes; motivar la inversidén; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

XLV.  Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

XLVI.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLVIl.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLVIIl.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidas en la planeacidn estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

CAPIiTULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |

Disposiciones Generales
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Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos de la
entidad INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA, importa la cantidad de
$115,648,168.00

Seccion ll
Estimacion de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacion
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD,

DE COAHUILA
EJERCICIO FISCAL: 2027
CTG Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente $114,348,668.00
2 | Gasto de Capital $1,299,500.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 [ Participaciones $0.00

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacion
Econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)

Instituto de
Servicios de
Salud
. Rehabilitacion y
ENTIDAD PUBLICA: Educacién

Especial e

Integral del
Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
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GASTOS $115,648,168.00
2.1 GASTOS CORRIENTES $114,348,668.00
211 SST;ZSEC:IEg:dnessugn:;lri;?i:gtses del Gobierno General/Gastos de Explotacion $114,348,668.00
210715 Remuneraciones $52,013,553.00
2112 Compra de bienes y servicios $62,335,115.00
2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
21.15 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
5116 Lnr:’]pl;zsszisafgsbre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la Propiedad $0.00
2.4.34 Intereses $0.00
2.1.311 Intereses de la deuda interna $0.00
21312 Intereses de la deuda externa $0.00
2032 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.41 A entidades empresariales del sector privado $0.00
2.1.411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21.412 A entidades empresariales financieras $0.00
21.42 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.21 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
21.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $0.00
2.1.51 Al sector privado $0.00
2.0.52 Al sector publico $0.00
2.1.521 A |la Federacion $0.00
2.1.522 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
2.1.531 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00
2186 ::r’n’pu_esto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales $0.00

Ublicas

21.7 Participaciones $0.00
21.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.81 Provisiones a corto plazo $0.00
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2.1.82 Provisiones a largo plazo $0.00
21.83 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $1,299,500.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $1,299,500.00
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $1,249,500.00
22221 Equipo de transporte $0.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $0.00
22223 Otra maquinaria y equipo $1,249,500.00
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2225 Activos Fijos Intangibles $50,000.00
22251 Investigacién y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacién minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $50,000.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2.2.41 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
225 Activos no Producidos $0.00
2:2.51 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biclogicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
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22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
2.2.521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2286 Transferencias, Asighaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2261 Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
2.26.23 A Municipios $0.00
2263 Al sector externo $0.00
22631 A gobiernos extranjeros $0.00
2.26.3.2 A organismos internacionales $0.00
22633 Al sector privado externo $0.00
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econdmica $0.00
2.2.71 Acciones y participaciones de capital $0.00
2.2.72 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica $0.00
2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00
2274 Concesion de Préstamos $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2141 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
321192 anc&sn;;r;ic;stie inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo y $0.00
32113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
32116 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
321211 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3:2::2:0:2 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
321213 Compra de obligaciones negociables $0.00
321214 Concesion de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
3.22141 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
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3.221.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
3.2213 Amortizacidn de la Porcidn Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo $0.00
3.2.21.31 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en titulos y valores $0.00
3521311 \;’/—\:l'lgrreti;acién de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titulos $0.00
3924319 \//-\:l'lngZZacién de la porcién circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos y $0.00
322132 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
32924324 ,r’-;\:gztr:rznic;on de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en $0.00
32213292 ﬁgg{;ﬁ;ﬂon de la porcién circulante de la deuda publica externa de L.P. en $0.00
3.2214 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.222 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.221 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2223 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcidn Circulante $0.00
322231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2223.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.22.3.1.2 | Porcidn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
322232 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.22.3.2.2 | Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.23 Disminucién de Patrimonio $0.00

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye
de la siguiente manera:

1100

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Instituto de Servicios de

ENTIDAD PUBLICA:

Salud Rehabilitacion y

Educacion Especial e Integral
del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL:
COG

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

2027

Presupuesto Aproba

$16,768,163.00
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1110 | Dietas $0.00
1120 |Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $16,768,163.00
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 [ Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retripgci@p alos Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de $0.00
Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $22,398,108.00
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestades $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio $4 522,886.00
1330 [ Horas Extraordinarias $0.00
1340 [Compensaciones $17,875,222.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 [ Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisidn, de Vuelo y de Técnico Especial $0.00
1370 [ Honorarios Especiales $0.00
1380 | Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $3,377,946.00
1410 [ Aportaciones de Seguridad Social $1,671,786.00
1420 [ Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 [ Aportaciones al Sistema para el Retiro $1,706,160.00
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $9,469,336.00
1510 [ Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $0.00
1630 [ Prestacicnes y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 [ Apoyos ala Capacitacién de los Servidores Publicos $0.00
1590 [ Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $9,469,336.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caréacter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | pAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $26,079,524.00
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS $2,614,065.00
OFICIALES
2110 [ Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,027,147.00
2120 [ Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $0.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones $87,592.00
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $0.00
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2160 | Material de Limpieza $1,492,826.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $6,500.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $5,160,722.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $5,091,722.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $69,000.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $0.00
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 | Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como Materia Prima $0.00
2350 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima $0.00
2360 | Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metdlicos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacidn $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $503,250.00
2410 | Productos Minerales no Metdlicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $12,121.00
2430 |Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrioy Productos de Vidrio $4,000.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $120,895.00
2470 | Articulos Metélicos para la Construccion $13,000.00
2480 | Materiales Complementarios $157,962.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacién $195,272.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $16,486,575.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroguimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $7,881,761.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $4,778,646.00
2550 | Materiales, Accescrios y Suministros de Laboratorio $3,805,908.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $20,260.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $372,226.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $372,226.00
2620 | Carbén y sus Derivados $0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $240,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes $0.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $240,000.00
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2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Puablica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $702,686.00
2910 | Herramientas Menores $32,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $71,746.00
2930 Refacci(_)nes y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y $136,979.00
Recreativo
2940 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion $47,344.00
2950 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $215,000.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $130,000.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $65,000.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $4,617.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $26,755,591.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $4,440,245.00
3110 | Energia Eléctrica $2610,000.00
3120 |Gas $835,000.00
3130 | Agua $761,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $216,545.00
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacién $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $17,700.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,032,442.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $932,040.00
3230 | Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo $0.00
3240 | Arrendamiento de Equipo € Instrumental Médico y de Laboratorico $80,000.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $20,402.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $5,922,308.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $300,000.00
3320 | Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 | Servicios de Consulteria Administrativa, Procesos, Téchica y en Tecnologias de la Informacién $0.00
3340 | Servicios de Capacitacion $50,000.00
3350 | Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado & Impresion $628,700.00
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3370 | Servicios de Proteccién y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $4,036,800.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $906,808.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $369,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $119,000.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $250,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $13,368,096.00
3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $2,300,000.00
3520 E\jltjilzsiis:éll?yegaezar;z?vz Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, $130,000.00
3530 ::fsct:rlsglc?gn Reparacion y Mantenimiento de Equipe de Cémputo y Tecnologia de la $0.00
3540 |Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $570,000.00
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $379,000.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 | Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Maguinaria, Otros Equipos y Herramienta $833,096.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $9,076,000.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $80,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00
3610 Difusiéon por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y Actividades $0.00
Gubernamentales
3620 Difusion por Radio, Telgyisidn y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover la $0.00
Venta de Benes o Servicios
3630 | Servicios de Creatividad, Preproduccion y Preduccién de Publicidad, Excepto Internet $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 | Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a Través de Internet $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $50,000.00
3710 | Pasajes Aéreos $20,000.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $30,000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
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3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $43,500.00
3810 | Gastos de Ceremonial $23,500.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $0.00
3830 |Congresos y Convenciones $20,000.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $1,530,000.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $30,000.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3850 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacién Laboral $1,500,000.00
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $9,500,000.00
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $9,500,000.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 ;ir:;lsz?:;smas Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $9.500,000.00
4160 | Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
4170 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
4180 | Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 | Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras $0.00
4220 | Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
4230 | Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacién de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00

Pagina 18 de 60



PERIODICO OFICIAL viernes 11 de septiembre de 2026

OAH U l L A s s Instituto de Servicios
Secretaria de :alud, Rehabilitaclién
E ion E: it
)3 > PA’ DELANTE > 28 EEETVERN ¥ Educacién Especla

4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $0.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Academicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 [ PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
46810 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
2640 T_ransfgrencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras
4650 T_ransfgrencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | pONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,299,500.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $499,500.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $19,500.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnclogias de |a Informacion $230,000.00
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5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién $250,000.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 |Céamaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $650,000.00
5310 | Equipo Medico y de Laboratorio $550,000.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $100,000.00
5400 | vEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolgues $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $100,000.00
5610 | Magquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $100,000.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccién $0.00
5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Refrigeracién Industrial y Comercial $0.00
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipes de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accescrios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maguinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 |Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 [Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biolégicos $0.00
5800 [ BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 |Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 [ ACTIVOS INTANGIBLES $50,000.00
5810 | Software $50,000.00
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5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franguicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5890 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | |NVERSION PUBLICA $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones g
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $0.00
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad v
6230 - $0.00
Telecomunicaciones
6240 | Divisidon de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productives no Incluidos en Conceptos
6310 ) 3 $0.00
Anteriores de este Capitulo
6320 | Ejecucién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo $0.00
7000 | |NVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
700 | |NVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado para el
7110 o : $0.00
Fomento de Actividades Productivas
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de
7120 T ! $0.00
Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
7910 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdémica ’
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y no
7220 5 : : t s $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdémica
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7930 A_cciones y P’a_rticipacio’ne_s de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con $0.00
Fines de Politica Econémica
7240 | Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica Econdmica $0.00
7250 Acciorje_s y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de Politica $0.00
Econdmica
7260 | Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica Econdmica $0.00
7270 | Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7280 | Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7290 | Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7300 | cOMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econdmica $0.00
7330 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liguidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | cONCESION DE PRESTAMOS $0.00
7410 C_oncesicn d?_Préstamps a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras con $0.00
Fines de Politica Econdmica
7420 Conce’s@cn de Pr’éstlamos a Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras con Fines $0.00
de Politica Econémica
7430 Corjqesidn de’Prléstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines de $0.00
Politica Econdmica
7440 (éggr(]:grsr:;)cr;de Prestamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica $0.00
7450 | Concesidn de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica $0.00
7460 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econdmica $0.00
7470 | Concesién de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7480 | Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7490 | Concesidn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestidn de Liquidez $0.00
7500 | |NVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Puablicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | oTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $0.00
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7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioecondmicas $0.00
7890 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | pARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracién Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién Sccial $0.00
8350 Apor_talc!ones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas y $0.00
Municipios
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9000 | pEUDA PUBLICA $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacidn de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacién de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacién de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | |NTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 |Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 |Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | cOMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 |Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 |Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
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9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | cOSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00
| = a re\ » ﬂ —

Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacién
Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Instituto de Servicios de
. Salud Rehabilitacion y
ENTIDAD PUBLICA: Educacion Especial e

Integral del Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
Presupuesto Aprobado

21.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $115,648,168.00
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO
2.1.1.0.0 FEDERAL $115,648,168.00
21110 |Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
2.1.1.1.1 |Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2 |Poder Legislativo $0.00
2.1.1.1.3 | Poder Judicial $0.00
2111.4 |Organos Auténomos* $0.00

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y

21.1.20 N6 E RS $115,648,168.00

2.1.1.3.0 [Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO

21.2.0.0 |FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA

541240 Entlt_:ia_ldes_ F’araestatales Emprgsarlales No Financieras con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria

91920 Fideicomisos Em_presarlales No Financieros con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

2.2.0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
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ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES

2.2.2.0.0 |(FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA

22210 |Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00

22220 |Bancos Comerciales $0.00

22230 |Otros Bancos $0.00

22240 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO

2.2.3.0.0 [MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA

2.2.3.1.0 |[Fondos de Inversidn Fuera del Mercado de Dinero $0.00

95320 Otros Intermediarios Financ_:ieros, Excepto Sociedades de $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones

22330 |Auxiliares Financieros $0.00

2.2.3.4.0 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00

2.2.3.50 [Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

22 4.0.0 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

2.2.41.0 [Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00

52490 Otros Intermediarios Financ_:ieros, Excepto Sociedades de $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones

22430 |Auxiliares Financieros $0.00

2.2.4.40 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00

22450 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL
Instituto de Servicios de Salud

ENTIDAD PUBLICA: Rehabilitacién y Educacién Especial
e Integral del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
Concepto Monto Aprobado

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras $0.00
con Participacidn Estatal Mayoritaria '

$115,648,168.00
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Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
Maonetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros PUblicos con Participacion
- $0.00
Estatal Mayoritaria
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes
e $0.00
clasificaciones)
Total General $115,648,168.00

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE
Instituto de Servicios de
Salud Rehabilitacién y

ENTIDAD PUBLICA: Educacién Especial e
Integral del Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027

Concepto Presupuesto Aprobado

OFICINAS CENTRALES $26,239,694.00
0101 OFICINAS CENTRALES $26,239,604.00
HOSPITAL DEL NINO $49,020,782.00
0102 HOSPITAL DEL NINO (Maternc Infantil) $49,020,782.00
CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR $13,781,805.00
0103 CENTRO ESTATAL DEL ADULTO MAYOR $13,781,805.00
CENTRO ESTATAL DE SALUD MENTAL $16,134,206.00
0104 CENTRO ESTATAL DE SALUD MENTAL $16,134,206.00
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS $10,471,681.00
0105 HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PARRAS $10,471,681.00

Total General $115,648,168.00

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion, el cual para dicha actividad tiene aprobado
para el ejercicio 2027 un presupuesto de $ 0.00 y a continuacién se presenta con base en
la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD,
REHABILITACION Y EDUCACION

- ESPECIAL EINTEGRAL DEL ESTADO DE
ENTIDAD PUBLICA: COAHUILA

EJERCICIO FISCAL: 2027
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Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado

1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

Total General $0.00

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacién
Geogréfica, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION GEOGRAFICA

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitaciéon y Educacién Especial e

Integral del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
Clave INEGI Grupoc;gndzizigl;éléamculo Presupuesto Aprobado

05030 5 $105,176,487.00
05024 3 $10,471,681.00
$0.00
$0.00
$0.00
Total General $115,648,168.00

Articulo 9.- E| Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)

Institute de Servicios de
. Salud Rehabilitacién y
ENTIDAD PUBLICA: Educacién Especial e

Integral del Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
CFF-Egresos Presupuesto Aprobado
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1 | No Etiquetado $85,048,168.00
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00

14 | Ingresos Propios

$85,048,168.00

15 | Recursos Federales

$0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién

$0.00
2 |Etiquetado $30,600,000.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $30,600,000.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiguetadas

$0.00

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

ENTIDAD PUBLICA:

INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD, REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE

COAHUILA
EJERCICIO FISCAL: 2027
CFG Presupuesto Aprobado
1.1. [LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. |JUSTICIA $0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
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1.3.4 | Funcion Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacién $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. |RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
16. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccion Civil $0.00
1.7.3 [ Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. |OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $0.00
1.8.5|Otros $0.00
2 DESARROLLO SOCIAL $115,648,168.00
21. |PROTECCION AMBIENTAL $0.00
211 | Ordenacién de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00
2.2. |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacién $0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2 2.4 | Alumbrado Publico $0.00
225 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
23 |saLup $115,648,168.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $115,648,168.00
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2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud $0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACICNES $0.00
SOCIALES
241 | Deporte y Recreacion $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
25 |EDUCACION $0.00
2.5.1 | Educacion Bésica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. |PROTECCION SOCIAL $0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricién $0.00
2.6.6 | Apoyo Sccial para la Vivienda $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00
21, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4| Agrocindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
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3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
34. |MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
341 E)gtraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
Minerales
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. |TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3 5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. |COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicacicnes $0.00
3.7. |TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico $0.00
3.8.3 [ Servicios Cientificos y Techologicos $0.00
3.8.4 | Innovacién $0.00
3.9. |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucidn, Almacenamiento y Deposito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmices $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
4. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO $0.00
FINANCIERO DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
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4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
434 ?L[J:)S?/So) a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion $0.00
4.4, |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores | $0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la tipologia de
la Clasificacién Programatica, se presenta a continuacién:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Instituto de Servicios de
. Salud Rehabilitacién y
ENTIDAD PUBLICA: Educacién Especial e

Integral del Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
CP (Tipologia) Presupuesto Aprobado

ades Federativas y

Subsidios: Sector Social y P $0.00

Municipios

S | Subsidios sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion $0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica $115,648,168.00

B [ Provisién de Bienes Publicos $0.00
E | Prestacion de Servicios Plblicos $115,648,168.00
K | Proyectos de Inversién en Infraestructura y Obra Publica $0.00
Desempefio de las Funciones de Gobierno $0.00

A | Funciones de las Fuerzas Armadas $0.00
F | Fomento, Premocion y Servicios para el Desarrollo Econdmico y Social $0.00
G | Regulacion y supervision $0.00
N [ Atencidn a desastres por eventos naturales $0.00
P | Articulacién, coordinacién e instrumentacion de politicas pablicas $0.00
Q | Investigacion y desarrollo $0.00
V | Servicios de proteccién y conservacién ambiental $0.00
X | Funciones para la gobernanza institucional $0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gestién Presupuestaria $0.00

M | Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno $0.00
O | Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestién $0.00
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R | Provisiones y reasignacicnes presupuestarias especificos $0.00
W | Operaciones ajenas $0.00

Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones $0.00
C |Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
D [Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) $0.00
| | Aportaciones Federales $0.00
J | Pensiones y jubilaciones $0.00
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional $0.00
T | Aportacicnes a la seguridad social $0.00
Y | Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Z | Aportacicnes a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00

Enseguida se presentan todos los programas e Indicadores Estratégicos y de Gestién de la
Entidad para el ejercicio 2027:

LISTADO DE PROGRAMAS E INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD,
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DE COAHUILA

Programas Presupuestarios

Clasificacion Programatica

Categorias Programaticas

®p) Finalidad Funcion Subfuncidon
OTORGAR ATENCION DE
SALUD PEDIATRICA,
) SALUD PEDIATRICA, ﬁg%{ﬂ R"TER"EQL Y
NA BIENES, SERVICIOS E PRESTACION DE MENTAL Y PSIQUIATRICA, GERIATRICA Y,
INFRAESTRUCTURA PUBLICA | SERVICIOS PUBLICOS GERIATRICAY OFTALMOLOGICA A TODA
OFTALMOLOGICA e
LA POBLACION
VULNERABLE Y SIN

DERECHOHABIENCIA

Elementos Programaticos

Objetivo del programa

Unidad (es) Responsable (s)

Indicadores de

Nivel en la MIR

Tipo de Indicador

vulnerable, tanto en las zonas
urbanas como en el medio
rural.

GERIATRICA Y
OFTALMOLOGICA

desempeno
Mejorar |a calidad de vida y el
bienestar integral de las A
s 3 de v rpes e ey .
personas en situacién | 1.S.S.R.E.E.L. Inciicador 1 2 ESTRATEGICO
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Incicador 2

Incicador 3

Incicador n

: Categorias Programaticas
RiotidiiaciBesinU.Elanos Clasificacion Programatica

(Pp) Finalidad Funcién Subfuncién

Pp2

Elementos Programaticos

Indicadores de

Objetivo del programa Unidad (es) Responsable (s) desempefio

Nivel en la MIR Tipo de Indicador

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador n

Clasificacion Programatica
P Finalidad Funcién Subfuncién

Programas Presupuestarios Categorias Programaticas
P

Pp3

Elementos Programaticos

Indicadores de

Objetivo del programa Unidad (es) Responsable (s) desempefio

Nivel en la MIR Tipo de Indicador

Incicador 1

Incicador 2

Indicador 3

Indicador n

: Categorias Programaticas
REsoramas g upyestatics Clasificacion Programatica

(Pp) Finalidad Funcion subfuncién

Pp4

Elementos Programaticos

Indicadores de

Obijetivo del programa Unidad (es) Responsable (s) desempefio

Nivel en la MIR Tipo de Indicador

Incicador 1

Incicador 2

Incicador 3

Indicador n

Los programas presupuestarios contienen lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico,
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se contempla un programa presupuestario,
el cual contiene los objetivos, parametros cuantificables, e indicadores de desempefio y son congruentes
con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacioén Estratégica del Instituto, asi como en la Matriz de
Indicadores Para Resultados (MIR)
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A continuacién, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2027:

PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO)

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

ENTIDAD FUBEICA EINTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

EJERCICIO FISCAL: 2027

# Programas Prioritarios Explicacion de Contenido Alcances

ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA OTORGADA A LA
POBLACION EN EDAD

SERVICIOS ESpECIALIZADGs EN | CONTRIBURALOGRAR Bl ACCESO PEDIATRICA.

UNIVERSAL A LOS SERVICIOS DE SALUD,
SALUD MENTAL, SALUD TRATAMIENTOS INTEGRALES,

! MEDIANTE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE | |

1 | PEDIATRICA Y SALUD N o e s | EncoeyEqDl eTWos ,
GERIATRICA. : ' ' DIRIGIDOS A LA REHABILITACION

GERIATRICA A TODA LA
e et EEh PSICOSOCIAL DEL PACIENTE.

' ATENCION MEDICA

ESPECIALIZADA E INTEGRAL
OTORGADA A LA POBLACION EN
EDAD GERIATRICA

Articulo 12.- Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, enseguida se presenta la
asignacién de recursos destinados a lograr la igualdad entre mujeres y hombres:

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ENTIDAD Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de
PUBLICA: Coahuila
“FISCAL: 2027
Prog!;ﬁ?caaylb Presupuesto Aprobado
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
Total General $0.00

Articulo 13.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debide a que no se cuentan con programas de este tipo.
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PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacién Especial e Integral

ENTIDAD PUBLICA: del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027

D | K=D+F +H+J

: Nombre Federal Es't;li:ﬁt Municipal .(Dﬁros Monto total
Clave del - =

Programa Dependencia Aportacion Dependencia | Aportacién Dependencia Aportacién Dependencia Aportacién

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total General $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 14.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad
civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIvIL

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027

Partida | Nombre del S

(COG) | Organismo Presupuesto Aprobado
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Total General $0.00

Articulo 15.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar
subsidios y ayudas sociales, debido a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.
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2027

COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Partida Especifica (COG) /
Nombre

Beneficiario Tipo o Naturaleza

Presupuesto Aprobado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total

Partida Especifica (COG) /
Nombre

General

COG 4400 AYUDAS SOCIALES

Beneficiario Tipo o Naturaleza

30.00

Presupuesto Aprobado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total

General

$0.00

Articulo 16.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

ENTIDAD PUBLICA:

PRESTACIONES SINDICALES

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del
Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL:

Concepto de la Prestacion

2027

Partida Especifica (COG)

Presupuesto Aprobado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total General

$0.00
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Articulo 17.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2027 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con compromisos plurianuales.

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

A

[of

COMPROMISOS PLURIANUALES

Estado de Coahuila
2027

E

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del

F=C+D+E

Nombr Presupue
e del Partida sto
Progra | Especifi | Aprobado | Presupuesto Aprobado Presupuesto Aprobado Monto Total
mao ca en Afos para el Afo 2027 en Afios Posteriores
Proyect | (COG) | Anteriore
(5] s
$0.00
$0.00
$0.00
Total General $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 18.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas,
en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2027, debido a que no tiehe contratos suscritos
al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las
personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a proyectos de asociacidn publico.

CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA
Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacién y Educacion Especial e Integral del Estado

ENTIDAD PUBLICA: de Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027
Contrato Eorbis
del | py
Contrato azo - - a .
L de del ‘Contraprestacion Anual ‘Contraprestacion Total Avance en la
Numer | Fech Asociacig | Contrat [ Convenida para el afio 2027 Convenida en el Contrato Ejecucion
° @ | npublico | ©
Privada
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Total General $0.00 $0.00
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Articulo 19.- La entidad no desglosa Compromisos plurianuales derivados de los contratos
de obra publica en la modalidad de pagos a plazos preestablecidos en el Presupuesto de
Egresos del ejercicio 2027.

COMPROMISOS PLURIANUALES DERIVADOS DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA EN LA MODALIDAD DE PAGOS A PLAZOS
PREESTABLECIDOS

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacian Especial e Integral del Estado de Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027

A B c E=C+D

Contrato de Obra Im_pg;te
— Publica P';;';r Importe por Pagar en Ejercicios Posteriores Monto Total
Nulmero | Fecha en 2027
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
Total General $0.00 $0.00 $0.00

Seccion lll
Servicios Personales

Articulo 20.- En el ejercicio fiscal 2027, la entidad contara con un maximo de 231 plazas
de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027
A B F=C+D+E
Departamento /
~ Unidad Plaza/Puesto ‘Confianza Base Honorarios No. de Plazas

Administrativa
AFANADORA ] 0 0 9
AUXILIAR
ADMINISTRAT VO 6 0 0 5
AUXILIAR DE
COCINA 8 0 o 5
AUXILIAR

1 0 0 1

OENTRODE |- R

SALUD

MENTAL GENERAL 18 0 g 18
JEFE DE 1 0 0 1
DEPARTAMENTO
NUTRIOLOGO 1 0 0 1
PSICOLOGA 1 0 0 1
PSICOLOGA
COGNICION ! 0 0 !
Total 41 0 0 41
AFANADORA 9 0 0 9
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ADMINISTRAT VO g 0 g 2
DIRECTOR DE LA
UNIDAD 1 0 0 1
ENFERMERA
GENERAL ! 0 0 1
ENFERMERG
GENERAL 3 0 0 3
CENTRO FISIO TERAPEUTA 1 0 0 1
JEFEDE
ESTATAL DEL 1 0 0 1
il DEPARTAMENTO
MAYOR LABORATORISTA 1 0 0 1
MEDICO
CIRUJANO 1 0 0 1
DENTISTA
MEDICO
ESPECIALISTA 5 g 9 2
PSICOLOGA 1 0 0 1
QUIMICA
LABORATORISTA ! 0 0 1
Total 34 0 0 31
ADMINISTRADOR . o o ;
DE UNIDAD
AFANADORA 24 0 0 24
AUXILIAR
ADMINISTRAT VO 24 9 g 2
AUXILIAR DE ; 5 " i
MANTENIMIENTO
AUXILIAR
GENERAL 4 0 0 4
CHOFER 1 0 0 1
ENCARGADO DE
RECURSOS 1 0 0 1
HOSPITAL DEL | HUMANOS
NINO ENFERMERO
GENERAL 29 a 0 29
INTENDENTE 2 0 0 2
JEFEDE
DEPARTAMENTO 2 9 g G
LAVANDERA EN ] . . ;
HOSPITAL
MEDICO
ESPECIALISTA H 0 g "
QUIMICO 1 0 0 1
QUIMICO (A)
LABORATORISTA 4 0 0 4
TECNICO
RADIOLOGO 2 i 0 2
Total 108 0 0 108
ADMINISTRADOR ; p 5 ;
DE UNIDAD
AFANADORA 6 0 0 6
AUXILIAR z 5 2 .
HOSPITAL ADMINISTRAT VO
PSIQUIATRICO [AUXILIAR
DEPARRAS | GENERAL 1 0 0 1
COCINERO 1 0 0 1
ENFERMERO
GENERAL g 0 a s
INTENDENTE 1 0 0 1
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JEFE (A) DE . 0 0 1
DEPARTAMENTO
JEFEDE
DEPARTAMENTO ! ° ° :
MEDICO
GENERAL ! ° ° :
NUTRIOLOGO (a) 1 i ¢ !
PSICOLOGA 1 0 0 k
Total 27 g . z
AFANADORA 1 Y ? :
ANALISTA
JURIDICO ! ° ° 1
AUDITOR
FINANCIERO ! ° ° 1
AUXILIAR
ADMINISTRAT VO 13 0 ° =
OFICINAS DEL [ AUXILIAR 1 0 0 1
INSTITUTO ADMINISTRAT VO
DIRECCION
GENERAL ! ° - 1
JEFE DE
DEPARTAMENTO 5 ° - -
SUBDIRECTOR (A) ’ 0 0 d
ADMINISTRATVO
Total 21 Y ’ a
Total General 231 0 U S

Articulo 21.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibirdn las remuneraciones gque se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en el articulo 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de

Zaragoza:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION, EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL
EJERCICIO FISCAL: 2026
Percepciones Ordinanas Percepciones Extraordinanas Deducciones
Plaza/Puesto Shedn F i e SueldoMeto Anual
cDr‘npacIac!o Retroactivos Gratificacion Aguinalda sty perceptianes ISSSTE ISR S
ADM'N'E‘TRABCN’EEE $225,579 52 - $536,784.00 91,862 61 5,741 41 . 52443488 | $132,439.92
$ 76748274
AFANADORA $5,634 495 24 8 $1,122,374.40 $750,763 63 $46,022.73 o $598,666 32 $526,833.28 4 6,429 0054
ANALSTA JURIDICO $114,989.76 - $273,625.76 $43,187 .26 $2,629 21 - $1221744 $60,661.44 $26,699.04 $334,954.08
AUDITOR FINANCIERO $114,989.76 - $171.418.80 $31.823.17 $1,988.95 - $12.217.44 $38.819.20 4§ 269.188.04
AILAR $5,979 467 52 = $2,400,211.20 $931,075.41 $58,192.21 - $635,308.32 $745,787.28 $547,016.40
ADMINISTRATIVG R e ' ' i ' '
$ 744083434
AUXILAR DE COCINA $574,948 80 = $114,528.00 $76,608.53 $4,785 03 - $61,087.20 $53,763 .60 11689200 $539.13056
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO $114,989.76 e $22,909 60 $19.321.71 $957 61 ¥ $12.217.44 $10,752.72
$ 131,204 52
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AUXILIAR GENERAL £683 938 58 u $13743360 | $9193024 $5,745 64 | svssndea | ssasem | seeoaese —
AUXLIA
BT e el $114,989.76 z $87,03048 | $2244869 $1402.92 | #122174a [ s209m272 L
4 192,660 63
CHOFER $114,999 76 . gooa0se0 | $15321 71 $957 61 | sizzi7aa | g0z | ssasiane S
COCINERD 114,989 76 % 22,905 60 15,321.71 957 61 z 1221768 10,752.72 5
2 & 5 B % ¢ $131.00428
DIRECCION GENERAL - - $265,110.00 $23 456 67 $1,841.04 = = $34,265.78 - 426214195
RIRSRTEEDEES $114,989.76 4 $95462.32 | $78.939.12 $4,.933.70 | #1221744 [ $108.956.68 2
$643,150.58
ENCARGADO DE
AEElBE AR e $114,999.76 - $50,976.24 | $18,374.00 $1,148.38 | s1221744 | s1ases0 | sa0423sa
$ 1276778
ENFERMERA
RERMERD . . $41,653 68 $4.628.19 $289 26 ’ 3 2,216 64 .
§ 44354 49
ENZ?T’&% 6,554 41632 | s1a0561900 | gevaaros | ssasmsse | seoszzans | 4e1200504 | gesaszzos
$6044,135.18
FISIO TERAPEUTA $114,989.76 L $91,670.56 | $20.951.15 $1434.45 | os227aa | s27mem 2 T —
INTENDENTE 344 969 28 E $68.71680 | $45.985 12 287282 | ssees2mr | ssommis | ss24sm0s § 34117048
JEFE (A) DE
DEPA AR $114,989.76 x $91,73160 | $20.960.04 $1435.57 | s1221744 | smemsiz|  s2257944
4 174,503.97
JEFE DE
BEERET $574.948 80 | sioerssees | swe2ssa | s114065a | seroeron | sa12veas | sse7even
§1517.29829
LABORATORISTA $114,989.76 . $26M3.20 | $15.714.77 $992.17 | os122174a [ sn137es . i
LAVANDERA EN
HOSRITAL $114,989 76 - $22 905 60 $15,321.71 $957.61 - $12,21744 $10,752.72 $30,86568
$100,336.84
MEDICO CIRUJANG
s $114,989.76 # $o1,67056 | $22.951.15 $1434.45 | #2270 [ s217m8m 5
419693218
MEDICO
EspEcaLisTa | 172484640 | s2se250160 | $asesr2o0 | $essaos -| #eszeren | $o2e.amm40 .
§ 387962325
MEDICO GENERAL $114,989.76 . $63725.28 | $19.857.23 $1.241.08 | #1221744 [ $16e0624 . s
NUTRIDLOGO $114,989.76 - $91,6570.56 | $20.951.15 $1434.45 | #2274 [ s217m83 o eRITE
NUTRIOLOGO (&) 114,989 76 @ $2080560 | $15321 71 $957 61 | ose2aa | somen 5 —
PSICOLOGA $344,969 28 . $10642480 | $50M379 $3.127.74 | ssees2m | ssvsrass . §35 330,41
PSICOLOGA
PO 114,989 78 z g2000560 | $15321 71 $957 61 | s221744 | siomem | san7ozes
$ 10048164
QUIMICA
- e 114,989 76 - §26M320 | $1571477 $982.17 | s122174a [ s1113768 -
$134774.78
QUIMCO $114.989 76 - $26M320 | $1571477 $982.17 | sie217aa | sniares | soooo7en Y
QUIMIEE (A)
oy $459,959.04 . $105,772.80 | $62.859.09 $3,.920.69 | sasesere | sassor2 | $2225136
£5.168.4778
SUBDIRECTOR (A)
TR $114,989.76 z $390082.56 | $49.45248 $3,000.78 | os122174a [ sr327224 4
$412,1259
TECNICO RADIOLOGO $208,970 52 . $45,811.20 $30,643 41 $1,815.21 5 $24,434.83 $21,805.44 st 421355998

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.
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Articulo 22.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificacion
de Empleocs, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION DE EMPLEOS
ENTIDAD PUBLICA: | Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
Unidad Funcion Plaza por Unidad

AUXILIAR DE ARCHIVO RECEPCION 1

AUXILIAR DE COCINA 6
AUXILIAR DE ENSENANZA 1
CAJERQ (A) 3

CENTRO DE SALUD ENFERMERO (A) 16
MENTAL

JEFE {A) DE RECURSOS HUMANOS 1

LAVANDERIA 1
LIMPIEZA 9
NUTRIOLOGO (A) 1
2
1

PSICOLOGO (&)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO RECEPCION 1

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1

AUXILIAR DE RECURSOS FINANCIEROS 1

CAJERO (A) 1
CHOFER 1
DIRECTOR {A) DE UNIDAD 1

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1
CENTRO ESTATAL
DEL ADULTO MAYOR ENFERMERO (&)

4
FISIO TERAPEUTA 1
JEFE (A) DE ALMACEN 2
LIMPIEZA g

MEDICO CIRUJANO DENTISTA 1

MEDICO ESPECIALISTA 5
PSICOLOGO (A) 1

QUIMICO (A) LABORATORISTA 2

SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION 2
ASISTENTE DE DIRECCION 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
HOSPITAL DEL NINO AUXILIAR DE ALMACEN 2
AUXILIAR DE ARCHIVO RECEPCION 2
AUXILIAR DE COCINA 3
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AUXILIAR DE NUTRICION

AUXILIAR DE RECURSOS FINANCIEROS

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

CAJERO (&)

CHOFER

N o

COMISIONADO (A) A S5

DIRECTOR {A) DE UNIDAD

ENFERMERO (&)

3z

JEFE {A) DE TRABAJO SOCIAL

LAVANDERIA

LIMPIEZA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGO

MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO

NUTRIOLOGO (A)

ODONTOLOGO (A)

QUIMICO (A) LABORATORISTA

TECNICO RADIOLOGO

HOSPITAL
PSIQUIATRICO DE
PARRAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE COCINA

ENCARGADA DE CALIDAD

ENFERMERO (A)

INTENDENTE

JEFE {A) DE RECURSOS HUMANOS

JEFE (A) DE SERVICIOS GENERALES Y ACTIVO FIJO

LIMPIEZA

MEDICO GENERAL

NUTRIOLOGO (A)

SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO

OFICINAS DEL
INSTITUTO

ANALISTA JURIDICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXLIAR ADMINISTRATINVO

COMISIONADO SS

COMISIONADO SS H GENERAL

COORDINADOR (A) DE DERECHOS HUMANOS

DIRECTOR (A) GENERAL
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ENLACE DE ENFERMERIA 1
LIMPIEZA 1
SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO 1
Total General 31

Articulo 23.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2027 con base en la Clasificaciéon

de Sexo, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION DE SEXO

Instituto de Servicios de Salud

Rehabilitacién y Educacion

Especial e Integral del Estado de

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

Coahuila
2027

Género Presupuesto Aprobado

100% $ 52,013,553.00
Hombres (35%) $18,204,744.00
Mujeres (65%) $33,808,809.00
Total General $52,013,553.00

Seccion IV
Deuda Publica

Articulo 24.-

En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica, debido a que la

entidad no cuenta con ella.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
Instituto de Servicios de Salud Reh

ENTIDAD PUBLICA:

abilitacién v Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila

EJERCIZIO FISCAL: 2027
Beeretn No. de Ub}?ppt;ieﬁ‘ : Tia,a Plazo de Contratacién (dd/mm/aaaa) ——
Aprobatorio o | Institucion Crédito Dbligaciono | de | ro e Garantia _— aldoal__de
E‘,fl " Bancatia (Registro Instrumento | Interés B Fenielis Paon Destino ___de
sl || Eia i de o]z | [ s 2027
Identificacion SHCP) ottt acion %) Fecha Inicial de Fecha Final de
N Contratacion Vencimiento
$0.00
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$0.00

000

Total de Deuda Publica al __ de _

__de2027

$0.00

Otros Pasivos

Circulantes $0.00
No Circulantes $0.00
Total Pasives $0.00

9000 Deuda Puiblica Pf:;’;';zs:"

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica 30,00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica 30,00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica 30,00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9800 Apoyos Financieros 4000
9900 ADEFAS $0.00
Total General $0.00

Monto Total del Presupuesto Anual 2027

$116,648,168.00

Cifras as de Saldo al __ de

de 2027 $0.00

Porcentaje que Representa en ¢l Saldo Total

0.00%

Articulo 25.- En el presente Presupuesto se menciona el limite de monto de ADEFAS.

ENTIDAD PUBLICA:

LIMITES DE MONTOS DE ADEFAS
Instituto de Servicios de Salud
Rehabilitacién y Educaciéon Especial e
Integral del Estado de Coahuila

A B c D E
(Limite LDFEM) (A*C) (B-D)
: Monto de Limite para o .| Exceso del limite
Moir;tont;t:slde ADEFAS destino de leltgndee.:gsEFAs autorizado para
9 aprobado ADEFAS - 2% IT P ADEFAS
$115,648,168.00 $0.00 2% $2,312,963.36 -$2,312,963.36

Articulo 26.-

En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago,
hecesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.
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ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion

ENTIDAD PUBLICA: y Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL:

Conteistt Egresos

' _ Aprobado
ndeudamiento Pendiente de Pago $0.00 |
Obligacion 1 $0.00
Obligacién 2 $0.00
Obligacion 3 $0.00
IL. Necesidades de Financiamiento (Monto) $0.00
Obligacion 1 $0.00
Obligacion 2 $0.00
Obligacién 3 $0.00
IIl. Cantidades Autorizadas por Congreso del Estado $0.00
Obligacidn 1 $0.00
Obligacion 2 $0.00
Obligacién 3 $0.00

Articulo 27.-
En el presente Presupuesto ho se cuenta con autorizaciones para la contratacién de
empréstitos y créditos.

AUTORIZACIONES PARA CONTRATACION DE EMPRESTITOS Y. CREDITOS

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
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Fecha de _
Sk Monto Plazo . Numero de Acuerdo o Fecha de Acuerdo o
| Namerods :";tg' izaclén |, torizado | Maximo e e c F‘f“t-“ de P;“g‘l’,“ Decreto de Decreto de Aprobacion del
Autorizacion 'zel E:tg;::n en Pes9s -de_ Pago. ] £SHNCLGEIOTTE SULS0S) z:_';;‘;:';ugnjagp Auturi_zas:i.én del .Ayyntami_entc
(ddfrrimlaaaa)_ {$0.00) {mm/aaaa) Ayuntamiento (ddimm{aaaa)
1 $0.00
2 $0.00
3 $0.00
Total General $0.00 _

Seccion V
Disciplina Financiera

Articulo 28.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2026,
se presentan a continuacién:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

Instituto de Servicios de Salud
ENTIDAD PUBLICA: Rehabilitacién y Educacion

Especial e Integral del Estado
de Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
Objetivos Anuales

BRINDAR ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA, EFICIENTE Y DE CALIDAD, BASADA EN UN
MODELO DE PREVENCION Y PROMOCION A LA SALUD FISICA, MENTAL Y SOCIAL PARA
TODOS LOS COAHUILENSES.

Estrategias

1. ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA OTORGADA A LA PCBLACION EN EDAD
PEDIATRICA.

2. TRATAMIENTOS INTEGRALES, ETICOS Y EVOLUTIVOS, DIRIGIDOS A LA
REHABILITACION PSICOSOCIAL DEL PACIENTE CON PATOLOGIA MENTAL Y
PSIQUIATRICA
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3. ATENCIC)N MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL CTORGADA A LA POBLACION EN
EDAD GERIATRICA.

4. ATENCIC)N MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES CON PATOLOGIAS
OFTALMOLOGICAS

Metas
1.1. CONSULTA MEDICA DE PEDIATRIA Y SUBESPECIALIDADES.
1.2. ATENCION DE URGENCIAS A PACIENTES PEDIATRICOS
1.3 CIRUGIAS DE SUBESPECIALIDADES PEDIATRICAS

2.1 CONSULTAS MEDICAS Y PARAMEDICAS DE ESPECIALIDAD EN SALUD MENTAL Y
PSIQUIATRIA, OTORGADAS A PACIENTES AMBULATORIOS Y HOSPITALIZADOS

2.2. ACTIVIDADES REALIZADAS DE REHABILITACION FISICA, SOCIAL Y COGNITIVA
3.1. CONSULTA EXTERNA DE GERIATRIA Y SUBESPECIALIDADES

3.2. CONSULTA EXTERNA DE CFTALMOLOGIA

3.3. CIRUGIAS DE CFTALMOLOGIA DE ALTA ESPECIALIDAD

Lo anterior, se acompafa de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.

Articulo 29.-

A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accidon para
enfrentarlos del ejercicio fiscal 2027, cabe sefalar que no se cuenta con montos de deuda
contingente, en términos del articulo 18, fraccién |l de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS

. Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y
ENTIDAD PUBLICA: Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila

EJERCICIO FISCAL: 2027
Riesgos Propuestas de Accién para Enfrentarlos
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Deficiencia en la captura de informacién y pago de las cuentas
por pagar a proveedores

Instituto de Servicios

SS

Secretaria
de Salud y Educacién Especial

e Integral

Capacitacion al personal de recursos financieros y recursos
materiales y servicios generales, del proceso administrativo vy
contable para documentar los expedientes, asi como la captura
en el sistema SIIF de cuentas por pagar.

Las unidades aplicativas documentaran los expedientes con su
cuenta por pagar.

Revision de expedientes y elaborar concentrados de proveedores
para su aprobacion del pago por parte de la subdireccion
administrativa.

de Salud, Rehabilitacion

Deficiencia en la recuperacién del pago de facturacién generada
por los servicios Subrogados.

Actualizacion de Directoric de Directivos y personal con
facultades para agilizar los pagos.

Se elaboran carpetas de control de facturacion

Apremio a departamentos responsables por medio de visitas
personales y oficios.

Se efectua revision de la facturacion a manera de filtro, previo a

la entrega para su cobro para evitar sea devuelta por soporte
incompleto.

Derivado del proceso de extincion de este instituto, la interrupcion
o retraso en el suministro de bienes servicios que no dependan
directamente del ISSREEI

Se realizara semanalmente reunion con el Departamento de
Adgquisiciones de la Secretaria de Salud de Coahuila.
Contratacion de proveedores inscritos en el padrén de
proveedores.

Realizar la contratacion mediante el procedimiento de
adjudicacién que sefiala la normatividad aplicable.

Se realizaran durante el primer trimestre los procesos de licitacién
publica nacional & invitacién a cuando menos tres para el gjercicio
2027.

Se realizara durante el primer trimestre sesiones del subcomité
de adquisiciones del ISSREEI que se requieran.

Demancdas o procedimientos que pudieran implicar el pago de
demandas, multas, recargos, prestaciones laborales y/o
responsabilidades ante el incumplimiento de algin mandato de
autoridad.

Se da contestacién de manera prioritaria a todos los oficios con
termino y emitidos por autoridades jurisdiccionales y/o
administrativas.

Verificar de manera periédica el buzon tributario del SAT para
cumplir con requerimientos en tiempo y forma en caso de que
existan

Articulo 30.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2027 y ejercicios

posteriores, se presentan a continuacién:

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila

(1=A+B+CHD+E+F+G+H+)

2027
2027
Concepto (8 Prayectode 2028 2029 2030 2031 2032
Presupuesto)
ji-a e o tigLsladg $85,048,168.00 $87,599613.04 $90,227,601.43 $92,934 429.47 $95,722 462.36 $98,594,136.23

A Servicios Personales $21,413553.00 $22,055 95959

$22,717638.38 $23,399,167.53 $24,101,142 55

$24.824,176.83
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B. Materiales y Suministros

$26,079,524.00

$26,861,809.72

$27.667,767.01

$28,497,800.02

$29,352,734 02

$30,233,316.04

C. Servicios Generales

$26,755,591.00

$27,556,258.73

$26,385,006 49

$29,236,556.69

$30,113 65339

$31,017,062.69

D. Transferencias, Asignaciones,

$9,500,000.00

$9,785,000.00

$10,078,550.00

$10,380,806.50

$10,682,33370

$11.013,103.71

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuehles e

$1,299,500.00 $1,338 485.00 $1,378,639.55 $1,418,898.74 $1,462 598.70 $1,506,476.66

Intangibles

F_Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
< rEip il etads $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00

(2=A+B+CHD+E+F+G+H+)

A Servicios Personales $20,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00 $20,600,000.00 $30,600,000.00 $30,600,000.00

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Ofras Ayudas %000 B0, $0.00 S0 o, 8004
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3 =

1+9) $116,648,168.00

$118,199,613.04 $120 827,601 43 $123,634,429.47 $126,322,462.36 $129,194,136 23

Articulo 31.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2026 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacién:

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
EJERCICIO FISCAL:

2027

Concepto 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Gasto No Etiquetado

(1=A4B4CHO+E+F+GHHH) $43,600,529.84

$53,604,459.83 | $59,156,663.60 $77,873,791.89 | $55,128,506.55 | $16,992,291.88

A. Servicios Personales $8,873,917.34 $9,827,664.23 $11,541,45047 $18,279,206.18 $7,725,206 .81 | $5,761,530.66

B. Materiales y Suministros $16,926626.19 | $21,287,687.29 $23,162,469.08 $33,633,389.22 $17,048,269.17 | $5928,041.10

C. Servicios Generales $17,184,287.21 $21,764,597.85 $22,468,106.02 $24,953,845.44 $20,813,255.27 | $5,132,656.09
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D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 3$0.00 $0.00 $0.00 $9,469,336.08 $0.00
Ofras Ayudas

SlcispesiiiSEes Ll e $615,609.10 $724.51046 |  $1,884,638.03 $1,007,351.05 $72,439.22 |  $170,084.03
e Intangibles

F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

OlFas Provisionas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+CHDHE+F+G+HH) $30,600,000.00 | $30,600,000.00 $34,426,086.88 $30,600,000.00 $30,600,000.00 | $14,701,655.59

A. Servicios Personales $30,600,000.00 | $30,600,000.00 | $34,426,086.88 $30,600,000.00 $30,600,000.00 | $14,701,655.59
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

o Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Ofras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

A eiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

$74,200,529.84 | $84,204,459.83 $93,582,750.48 $108,473,791.89 $85,728,506.55 | $31,693,947.47

Articulo 32.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones aplicables a
la entidad son los siguientes:

Con fundamento en lo establecido en la fraccidn V del articulo S de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos no contiene el
estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de las
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Lo anterior, en virtud de que la informacion relativa al estado que guardan las pensiones de los
trabajadores del ISSREEI, le compete al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal
de este Instituto y quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial, de acuerdo a las
facultades y obligaciones conferidas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.
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INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

ENTIDAD PUBLICA: Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacién y Educacién Especial e Integral del Estado de

Coahuila
EJERCICIO FISCAL: 2027
Fensiones y Salud Riesgos de Trabajo Invalidez y Vida DIEE B cininans

Jubilaciones Sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral
o Fondo general
para trabajadores
del estado o
municipio
Beneficio definido,
Contribucion
definida o Mixto

Poblacion
Afiliada

Activos

Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y
Jubilados

Edad maxima
Edad minima
Edad promedioc
Beneficiarios
Promedio de afios
de servicio
(trabajadores
activos)
Aportacién
individual al plan
de pensién como
% del salario
Aportacién del
ente publico al
plan de pensién
como % del
salario
Crecimiento
esperado de los
pensionados y
jubilados (como
%)

Crecimiento
esperado de los
activos (como %)
Edad de
Jubilacién o
Pension
Esperanza de
vida

Ingresos del
Fondo
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Ingresos Anuales
al Fondo de
Pensiones

Nomina Anual
Activos
Pensionados y
Jubilados
Beneficiarios de
Pensionados y
Jubilados

Monto Mensual
por Pension
Maximo

Minimo
Promedio

Monto de la
Reserva

Valor Presente
de las
Obligaciones
Pensiones y
Jubilaciones en
curso de pago
Generacion actual
Generaciones
futuras

Valor Presente
de las
Contribuciones
Asociadas alos
Sueldos Futuros
de Cotizacion
X%

Generacion actual
Generaciones
futuras

Valor Presente
de Aportaciones
Futuras
Generacion actual
Generaciones
futuras

Otros Ingresos

Deéficit/Superavit
Actuarial
Generacion actual

Generaciones
futuras

Periodo de
Suficiencia

Afio de
descapitalizacidn
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Estudio Actuarial

Afio de
elaboracién del
estudio actuarial

Empresa que
elaboro6 el estudio
actuarial

Articulo 33.-

La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en el presente
presupuesto es por un total de $52,013,553.00 incrementandose 0% respecto del monto
aprobado en el ejercicio anterior que fue de $52,013,553.00 por lo que no se realizé

incremento en el capitulo de servicios personales.

Enseguida se presenta la clasificacién de servicios personales por categoria para el

ejercicio fiscal 2027.

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

Concepto

Instituto de Servicios de Salud

Rehabilitacion y Educacion Especial e

Integral del Estado de Coahuila

Egresos

Aprobado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

$21,413,553.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$0.00

B. Magisterio

$0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

$21,413,553.00

c1) Personal Administrativo

$8,565,421.00

c2) Personal Medico, Paramedico y Afin

$12,848,132.00

D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociaqos a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E=e1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F)

$30,600,000.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$0.00

B. Magisterio

$0.00
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C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $30,600,000.00
c1) Personal Administrativo $12,240,000.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $18,360,000.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociagios a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E=e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + 1) $52,013,553.00

Articulo 34.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2027 se presenta a
continuacion:

BALANCE PRESUPUESTARIOC

INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD,
REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL
E INTEGRAL DEL
ESTADO DE COAHUILA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: 2027
Concepto Estimado / Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $115,648,168.00
A1. Ingresos de Libre Disposicién $83,809,017.00
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $30,600,000.00
A3. Financiamiento Neto $0.00
B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $114,409,017.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica) $83,809,017.00
B2. Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $30,600,000.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
|. Balance Presupuestario (= A-B +C) $0.00
1l. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
Ill. Balance Presupuestaric sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= 1l - C) $0.00

Pagina 56 de 60



122

PERIODICO OFICIAL

viernes 11 de septiembre de 2026

Instituto de Servicios

OAHUILA SS b
Secretaria de Salud, Rehabilitacién
)) PAI D E LA N T E > de Salud i IEr:itl-eIZ?::Ol’\ Especial

concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = lll + E) $0.00

Concepto
F. Financiamiento {(F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00

concepto

A1l. Ingresos de Libre Disposicidn

$83,808,017.00

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

$83,809,017.00

C1. Remanentes de Ingrescs de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B1+C1) $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) $0.00

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$30,600,000.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$30,600,000.00
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C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2+ A3.2 -B2+C2) $0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto {Vill = VIl — A3.2) $0.00
Articulo 35.-

En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afio).

DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO - OBLIGACIONES MENORES A UN ANO

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

EJERCICIO FISCAL: 2027

ENTIDAD PUBLICA:

Monto en Pesos

Estimado a Monto Total Aprobado
Solicitar en en la Ley de Ingresos Destino de la Obligacion o e
Obligaciones a 2026, Sin Financiamiento a Corto Plazo EURIts d Garantid
Corto Plazo parael Financiamientos

Ejercicio 2026

$0.00 $115,648,168.00 $0.00 $0.00

Articulo 30, fraccion | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

$115,648,168.00

Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el Ejercicio 2026

Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a Adquirirse $0.00
Porcentaje Limite: 6% $6,864,541.02
Exceso del Limite -$6,864,541.02
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Dado en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el dia 31 de agosto del afio 2026.

PRESIDENTE
DEL CONSEJOQ DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENCMINADO,
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

LIC. JORGE RIOS COSS
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD EN
REPRESENTACION DEL DR. ELIUD FELIPE AGUIRRE VAZQUEZ SECRETARIO DE SALUD DEL

ESTADO
COMISARIO SUPLENTE VOCAL REPRESENTANTE
C.P. BEATRIZ ADRIANA CONTRERAS MARTINEZ LIC. CARLOS ALBERTO TOVAR PEREZ
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION ;
DE CUENTAS SECRETARIA DE FINANZAS
VOCAL REPRESENTANTE VOCAL REPRESENTANTE
MTRO. LUIS ALBERTO DURAN HERRERA DR. RICARDO SILLER AGUIRRE
SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SECRETARIA DE EDUCACION
SOCIAL
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VOCAL REPRESENTANTE

DRA. TERESITA BARRIENTOS NARVAEZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIAY PROTECCION DE DERECHOS

SECRETARIA TECNICA

DRA. ALMA ROSA PAREDES RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL
DEL ESTADO DE COAHUILA

Estas firmas corresponden al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 presentado
ante el Consejo Directivo del Organismeo Publico Descentralizade denominado “Instituto de Servicios de
Salud, Rehabilitacién y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila”, el dia 31 de agosto de 2026,

Anexos
+« |ainformacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egrescs.
«  El calendario de egresos base mensual.
. El clasificador programéatico detallade.

. Las matrices de indicadores para resultados de cada uno de los programas
presupuestarios.

+ Las fichas de indicadores establecidas para cada unc de los niveles de las matrices de
indicadores para resultados.

+  Lainformacion relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.
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