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ACUERDO del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila mediante el cual se aprueban descuentos en el pago de recargos y
contribuciones estatales.

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

DECRETA:

NUMERO 545.-

ARTICULO PRIMERO.- SE REFORMA: La denominacién de la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia del Estado de Coahuila de Zaragoza, el articulo 5 en su fraccidn I, el articulo 12, las fracciones 111 y 1V del articulo
13, el articulo 14, el primer parrafo y las fracciones Il y IV del articulo 15, la denominacion de la Seccion Tercera del Capitulo
Tercero, y el articulo 16; SE ADICIONA: La fraccion 1X del articulo 5, las fracciones V y VI del articulo 15, los articulos 26 bis y
26 ter, todos de la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar

como sigue:
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LEY PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 5...

I...

. Centro Estatal: El Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;
IIL. a VIII...

IX.- Subsecretaria.- La Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana de la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 12. El Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera la maxima instancia para la definicion de la politica publica en
materia de prevencidn social de la violencia y la delincuencia.

ARTICULO 13...
Tall...

I11. Informar a la sociedad anualmente sobre sus actividades a través de los 6rganos competentes, e indicar los &mbitos de accién
prioritarios de su programa de trabajo para el afio siguiente; y

IV. Las demas establecidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 14. Para la elaboracion, aprobacion e implementacion del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, el Consejo Estatal a través del Secretariado Ejecutivo, en términos de lo dispuesto en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, convocara para integrar el Subsistema de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia a las personas que sean titulares de:

I La Secretaria de Desarrollo Social;
. La Secretaria de Educacion;
1. La Secretaria de Culturg;

V. La Secretarfa de Salud;

V. La Secretaria de las Mujeres;

VI. La Secretaria de la Juventud;
VII. La Procuraduria General de Justicia del Estado;
VIII. La Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia;

IX. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos;

X. El Instituto Coahuilense de los Adultos Mayores;

XI. El Centro Estatal; y
XII. Las demas que el Consejo Estatal considere pertinente.
ARTICULO 15. El Secretariado Ejecutivo y la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana de la Secretaria de
Gobierno coordinaran la politica de prevencion social de la violencia y la delincuencia. El Secretariado Ejecutivo, en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, tendré las siguientes atribuciones:
lTall...
I11. Establecer los lineamientos para recabar, analizar y compartir la informacion existente sobre la prevencion social de la violencia

y la delincuencia, analisis de las mejores practicas, su evaluacion, asi como su evolucidn, entre los integrantes del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, con el objeto de contribuir a la toma de decisiones;
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IV. Difundir la informacidn estadistica en materia de incidencia delictiva y de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

V. Promover la generacion de indicadores estandarizados para los integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en materia
de prevencion de la violencia y la delincuencia, los que al menos serdn desagregados por edad, sexo, ubicacion geogréfica y
pertenencia étnica cuando se refieran a personas; y

VI. Todas aquellas atribuciones conferidas al Secretariado Ejecutivo en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
Del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violenciay la Delincuencia con Participacion Ciudadana

ARTICULO 16. El Centro Estatal, es la unidad administrativa de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana
responsable de implementar, supervisar y evaluar la politica estatal en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, en coordinacidn con el Secretariado Ejecutivo.

ARTICULO 26 BIS. La Subsecretaria promovera la creacion de Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales para
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a lo siguiente:

I Los ciudadanos coahuilenses, por si 0 a través de alguna asociacién civil, podran constituir los Comités o Consejos de
Participacion Ciudadana Municipales;

. Los Comités se constituirdn con 3 0 mas personas pero no més de 50;
Il. Los Consejos de Participacion Ciudadana Municipales se constituirdn con mas de 50 personas;
V. Para constituirse, deberan presentar una solicitud ante la Subsecretaria con los siguientes requisitos:
a. Debe ser firmada por el o los solicitantes;

b. Presentar la relacion de los ciudadanos coahuilenses integrantes del Comité o Consejo, que contenga nombres,
firmas y domicilio de residencia;

c. Sefialar un representante y domicilio para oir y recibir toda clase de documentos o notificaciones. El
representante designado podra realizar todos los actos necesarios para tramitar el procedimiento de conformacion
del Comité o Consejo de Participacion Ciudadana Municipal,;

d. Identificar y determinar, en su caso, las organizaciones u asociaciones y sus representantes que formaran parte del
Comité o Consejo de Participacion Ciudadana Municipal;

e. Presentar la propuesta de su drgano de direccion e integrantes;

f.  Presentar la propuesta de estatuto o reglamento que garantizara la renovacion periodica del 6rgano de direccion y
los requisitos para que los ciudadanos coahuilenses puedan integrarse al Consejo.

V. La Subsecretaria verificara los requisitos de la solicitud, bajo las reglas siguientes:

a. Establecerd los mecanismos confiables para corroborar, autentificar y validar el nimero de integrantes del
Comité o Consejo de Participacion Ciudadana;

b. Verificara el cumplimiento de los demas requisitos;

¢. Si no se relinen los requisitos, requerird a los solicitantes para que dentro de los quince dias habiles siguientes
cumplan con el requisito o requisitos omitidos;

d. Si se reinen todos los requisitos, la Subdireccién expedira la constancia de constitucion del Comité o Consejo de
Participacion Ciudadana Municipal y de conformacién del érgano de direccién;

e. Constituido el Consejo de Participacion Ciudadana Municipal, la Subsecretaria notificard al Ayuntamiento
correspondiente y acompafiard la documentacion que sea necesaria para que proceda a su adscripcion en los
términos del articulo 26 ter.

VI. La Subsecretaria llevara un registro de los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales y de sus
miembros, que debera actualizarse en forma permanente y sera publico.
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VIL. La Subsecretaria se encargara en forma permanente de vigilar, evaluar y certificar la integracion y el funcionamiento de
los Comités y de los Consejos de Participacion Ciudadana Municipales.

ARTICULO 26 TER. Los Consejos de Participacion Ciudadana Municipales elaboraran los proyectos de los Programas
Municipales para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, y los presentaran oportunamente a sus Ayuntamientos
para su aprobacidn dentro de los primeros dos meses del afio de ejercicio. A mas tardar en el tercer mes, los Ayuntamientos deberan
discutir y votar los proyectos presentados.

Los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales quedaran adscritos a los Ayuntamientos, o en su caso, al Concejo
Municipal y a las dependencias o entidades que sean competentes en la materia, para lograr la coordinacion eficaz con las
autoridades municipales.

El Centro Estatal, en coordinacién con el Secretariado Ejecutivo, supervisara y evaluara la politica municipal aprobada por los
Ayuntamientos y emitira un informe que sera entregado al Consejo Estatal.

El incumplimiento en la elaboracion, presentacidn, votacién y ejecucion de los programas dard lugar a la imposicion de las
sanciones que determine el Consejo Estatal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA: La fraccion 11 del articulo 8, el primer parrafo del articulo 33, la fraccion XII del
articulo 40, y las fracciones 111 y 1V del articulo 307; se ADICIONA: Un tercer péarrafo al articulo 33 y la fraccion V del articulo
307, todos de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 8.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

l. all...

I1l.  Centro de Prevencion; El Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;
IV. aXXXIL ...

ARTICULO 33.- Dentro del Sistema Estatal de Seguridad Publica se establecera el subsistema de prevencion social de la
delincuencia. EI Centro de Prevencidn, en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo, son las autoridades competentes para llevar a

cabo las acciones previstas en esta ley y en los demés ordenamientos correspondientes en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

Los municipios aprobaran e implementaran los Programas Municipales para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, de
acuerdo a lo establecido en la Ley para la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 40...
TaXI...

XII. El Secretario Ejecutivo serd nombrado por el Titular del Poder Ejecutivo, a propuesta del Secretario de Gobierno. Dicho
nombramiento debera contar con la ratificacién del Congreso del Estado;

XIIT a XVIII...

ARTICULO 307...
I
Il.
Il Los Consejos Consultivos Municipales;

(AVA Los Comités de Seguridad Publica de colonias, barrios y comunidades rurales de los municipios;
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V. El Centro de Prevencion.

VI.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los doce dias del
mes de agosto del afio dos mil catorce.

DIPUTADO PRESIDENTE

NORBERTO RiOS PEREZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
FLORESTELA RENTERIA MEDINA SIMON HIRAM VARGAS HERNANDEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 5 de septiembre de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE CULTURA
ARMANDO LUNA CANALES ANA SOFIA GARCIA CAMIL
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL EL SECRETARIO DE EDUCACION
RODRIGO FUENTES AVILA JESUS JUAN OCHOA GALINDO
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE LA JUVENTUD LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
CARLOS GERARDO GARCIA VEGA LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE SALUD EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO
HECTOR MARIO ZAPATA DE LA GARZA HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

El LIC. RICARDO FLAVIO AGUIRRE GUTIERREZ, Presidente Municipal del R. Ayuntamiento de Ramos Arizpe, Coahuila de
Zaragoza, en cumplimiento a lo ordenado por los articulos 150, 156 y demas relativos y aplicables del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, a los habitantes del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, hace saber que este
Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 01 de abril de 2014, mediante Acta de Cabildo Numero 39 aprobd lo siguiente:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
RAMOS ARIZPE
2014-2017
CONTENIDO
Presentacion
Marco Juridico
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Misién de Ramos Arizpe

Vision de Ramos Arizpe

Diagnéstico

Ejes Rectores del Plan

Eje Rector 1. Un Nuevo Gobierno

1.1 Planeacién y evaluacion de la gestién publica

1.2 Administracion eficiente y ordenada

13 Manejo responsable de las finanzas

1.4 Innovacién gubernamental

15 Gobierno transparente

1.6 Recursos humanos profesionales y comprometidos
2.1 Fomento de inversidn para crecimiento sostenido
2.2 Empleo y capacitacién para el trabajo

2.3 Fomento de la micro, pequefia y mediana empresa
2.4 Aprovechamiento del potencial turistico

25 Desarrollo rural ordenado y dindmico

2.6 Colonias de calidad y ordenamiento territorial

2.7 Infraestructura para el desarrollo

Eje Rector 3. Una Nueva Propuesta para el Desarrollo Social

3.1 Un nuevo modelo de asistencia social

3.2 Igualdad e inclusién social

3.3 Atencién integral para las personas jovenes
34 Educacion para la vida

3.5 Salud para todas las personas

3.6 Cultura para el desarrollo

3.7 Activacion fisica y deporte para una vida sana
3.8 Medio ambiente y desarrollo sustentable

4.1 Nuevo marco juridico

4.2 Respeto a los derechos humanos

4.3 Nuevo modelo de participacion ciudadana
4.4 Prevencion social de la violencia y la delincuencia
4.5 Proteccion civil eficaz

Proyectos Estratégicos
Indicadores Desempefio
Anexo Gréfico

PRESENTACION
Amigas y amigos
Es para mi un honor, estar nuevamente como PRESIDENTE MUNICIPAL de esta gran y prdspera tierra, Ramos Arizpe.
Hace muchos afios, lejos de aqui, fueron dichas palabras sabias, por un coterraneo nuestro... “Vengo de una tierra donde
cada vecino es un labrador, cada labrador un soldado y cada soldado un héroe” Don Miguel Ramos Arizpe abre su participacion
asi, en las Cortes de Cadiz, en donde lo que dejé claro, es que en esta tierra, lo mas fuerte, importante y trascendente, es el pueblo.
Hoy vivimos en otra época, con modernidad, avances, democracia, desarrollo y crecimiento, sin embrago, como lo ha
planteado nuestro Gobernador Rubén Moreira Valdez, en su Plan Estatal de Desarrollo, y lo grité Don Miguel Ramos Arizpe, el eje

fundamental de las politicas publicas somos las persona.

Esta administracion que inicia y me honro presidir gracias a la voluntad democrética el pasado 7 de julio, tendré 4 ejes
rectores para su desarrollo, Ramos Arizpe un municipio para todos, iniciara una nueva época, en donde lo mejor esta por venir.

Los 4 ejes que menciono, son aquellos que se plasman en el Plan Estatal de Desarrollo de nuestro gobernador; estos por
supuesto, adecuados en base a los compromisos de campafia y peticiones en foros llevados a cabo.

Hoy deseo refrendar los compromisos que desde campafia hicimos con la ciudadania, concretos y firmes, los cuales son
conocidos y les agradezco los hayan respaldado.
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Becas a estudiantes, medicamentos econémicos, despensas para personas con discapacidad, madres solas y adultos
mayores.

Un servicio de recoleccion de basura adecuado, con rutas y tiempos, un municipio iluminado completamente, un Ramos
Avrizpe con canchas y plazas, un gran bosque urbano y un transporte moderno.

El puente vehicular de Analco al parque industrial, el puente de Guanajuato, el museo del automovil, el centro cultural la
loma y el deportivo Miguel Ramos Arizpe.

Internet en toda la mancha urbana, para TODQOS, y computadoras para los estudiantes.

Tener un Ramos Arizpe mas verde y apoyar el campo al 100, ademas del firme compromiso de rescatar el manejo del
sistema del agua en Ramos Arizpe.

Hoy en Ramos Arizpe lo mejor estd por venir, y con una nueva forma de gobernar, que el gobernador Rubén Moreira
Valdez ha implementado en Coahuila, seguros estamos del apoyo que tendremos dia a dia.

Hace meses iniciamos un proceso electoral, que terminé el 7 de julio, hace meses preparamos la planeacion de esta
administracion, y hoy tenemos la oportunidad de trabajar en un municipio para todos.

A aquellos que votaron por mi gracias, no los defraudaré, a los que lo hicieron por otra opcidn, trabajaré para todos y con
todos, y a quienes no votaron, créanme mi trabajo buscara, reanudar su confianza en la politica.

Gracias a quienes conforman Cabildo, pues nuestro fin com(n sera Ramos y el trabajo vencera todos los obstaculos.
Soy orgullosamente de esta tierra, este suelo vio nacer a mis abuelos, Ricardo, Angelina, Lilia y Ricardo.

Aqui vive mi Papa, un comerciante entregado, con sabiduria politica adquirida en las buenas y malas, mi mejor
consejero. .. aqui vive mi Mama, maestra entregada, dedicada y con un carifio enorme a Ramos Arizpe, ella es mi ejemplo.

Aqui viven mis hermanos y sus familias y también vivimos Edna, Camila, Richy, Victoria y yo, y si Dios quiere siempre
estaremos aqui... a ustedes gracias por su apoyo y les pido paciencia pues estaré atendiendo como prioridad estos 4 afios, los
asuntos de este gran municipio, nuestro querido terrufio.

Gracias DIOS, por esta oportunidad que me das de Gobernar este gran municipio, emprendedor y pujante, una tierra de
bendiciones, en donde nuestro querido Ramos Arizpe sea un Municipio para Todos, Gracias por permitirme ser en esta segunda
ocasion presidente municipal de un lugar especial, en donde... “cada vecino es un labrador, cada labrador un soldado y cada
soldado un héroe”

RICARDO AGUIRRE GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
RAMOS ARIZPE, COAHUILA DE ZARAGOZA

MARCO JURIDICO

El marco juridico que da sustento al desarrollo municipal en el Estado de Coahuila se compone de los siguientes ordenamientos
legales:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Asentamientos Humanos

Ley de Planeacion

Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley Estatal de Asentamientos Humanos

Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Ingresos del Municipio de Ramos Arizpe para el ejercicio fiscal 2014

Ademas de los anteriores, existen otros ordenamientos federales y estatales: la Ley de obras publicas para el estado de Coahuila de
Zaragoza; la Ley de cooperacion para obras publicas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; Ley sobre el régimen de propiedad
en condominio de inmuebles para el estado de Coahuila; Ley de camaras de la propiedad urbana del estado de Coahuila; Ley de
equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente del estado de Coahuila; Reglamento de construccion para el estado de Coahuila de
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Zaragoza; Reglamento del organismo publico descentralizado denominado Comision Estatal para la Regularizacion de la Tenencia
de la Tierra Urbana en Coahuila (CERTTUC); ademas de otras leyes y disposiciones reglamentarias aplicables.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion Democratica, de esta manera, se garantiza la
participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos de los
programas de gobierno.

Ley General de Asentamientos Humanos

Esta Ley tiene como objetivo: "Establecer la concurrencia de los municipios, de las entidades federativas y de la Federacion, para la
ordenacién y regulacion de los asentamientos humanos en el territorio nacional”. En este sentido, la ley se propone: "Fijar las
normas basicas para planear la fundacion, conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion™.

Para cumplir tal cometido, la Ley General de Asentamientos Humanos establece que la ordenacion de los centros de poblacion en
los municipios, se llevarda a efecto mediante los planes o programas municipales de desarrollo urbano. Con el fin de dar
cumplimiento a esta ley, los municipios deberan dictar las disposiciones reglamentarias necesarias para que las tierras urbanas
tengan el uso establecido en sus planes y programas, y deberan realizar las obras y servicios publicos que requiera el desarrollo
urbano.

La ley consagra, asi mismo, las facultades de los ayuntamientos para aprobar los planes y programas de desarrollo urbano
municipal y de otorgar o negar las autorizaciones y licencias de construccion, fraccionamientos, subdivisiones y re lotificaciones.
El ayuntamiento, ademas de formular y aprobar para su ejecucion los planes y programas de desarrollo urbano, administrara la
zonificacion urbana y aprobara las disposiciones del municipio para usos, reservas y destinos de areas y predios.

Ley de Planeacion

En diversos articulos de esta ley federal se menciona la necesidad de la participacion estatal y municipal en los procesos de
planeacion del desarrollo nacional. Cabe citar por ejemplo el articulo 1° de la ley, el cual refiere a que en su contenido se
encuentran las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, asi como las bases para
que el ejecutivo federal coordine sus actividades de planeacién con las entidades federativas, conforme a la legislacion aplicable.

Esta ley también considera en su articulo 2°, que la planeacion deberé llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de
la responsabilidad del estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais. Para ello, estara basada entre otros aspectos en el
fortalecimiento del pacto federal y el municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional.

El articulo 33 refiere que se celebraran convenios con los gobiernos de las entidades federativas, a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacion nacional del desarrollo; y que en todos los casos de debera considerar la participacion que corresponda a
los municipios. El articulo 34 por su parte se refiere a que el ejecutivo federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion
del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, asi como la participacion de los diversos sectores de la
sociedad.

Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

En el Articulo 158-U Fraccion Il de la Constitucion del Estado, se encuentran los lineamientos que en materia de Desarrollo
Urbano y Obra Piblica deberan observar los municipios tales como formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal, crear y administrar reservas territoriales municipales, participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional, otorgar licencias y permisos para construcciones, entre otros.

Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

Esta ley plantea las disposiciones que en el &mbito estatal habrén de ser observadas en relacion con los procesos de planeacion para
el desarrollo. Al respecto, sefiala en el Articulo 6 que los Planes de Desarrollo Municipal serén la base para realizar las acciones de
planeacion atendiendo también al Plan Estatal de Desarrollo y los ordenamientos en la materia. El Articulo 10 establece que “La
planeacion que realizaran las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal se hard en los términos de
esta Ley y demas ordenamientos aplicables; en tanto que en el 30 se menciona que el Ejecutivo del Estado y los Gobiernos
Municipales podran celebrar convenios con la Federacion y con los sectores sociales y privado, para apoyarse reciprocamente y
coadyuvar en el ambito de sus respectivas jurisdicciones; y en el Articulo 32, que el Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos
podran convenir la participacion de los municipios en la planeacion estatal, mediante la presentacion de las propuestas que estos
estimen pertinentes”.
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Ley de Desarrollo Social para el Estado de Coahuila de Zaragoza

La ley de Desarrollo Social tiene por objeto propiciar y garantizar a la poblacion del estado de Coahuila el pleno ejercicio de los
derechos sociales establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado
bajo los siguientes lineamientos:

Establecer reglas y normas de operacion orientados a construir la igualdad de oportunidades entre todos los coahuilenses,
promoviendo el autodesarrollo, la superacion de la marginacién, de la pobreza, de la vulnerabilidad asi como la discriminacion y
exclusion social; consolidar y fortalecer las acciones orientadas al impulso de un desarrollo regional equitativo; precisar los
principios y lineamientos generales a los que debera sujetarse la politica social del estado, mismos que estan orientados a lograr un
desarrollo social e integral de las personas en situacion de vulnerabilidad y de la sociedad coahuilense en su conjunto; establecer y
definir las obligaciones y responsabilidades en materia de desarrollo social de los gobierno estatal y municipales con la finalidad de
evaluar y ejecutar politicas de desarrollo social en el estado; establecer el Sistema Estatal de Desarrollo Social en que participaran
las autoridades de la administracion estatal y municipal que se regira por los principios de libertad, justicia, equidad, democracia,
solidaridad, subsidiaridad, participacion social, autogestion, respeto a la persona y a la diversidad, sustentabilidad, honestidad y
transparencia; definir los mecanismos de coordinacion y delimitacion de competencias para la concurrencia de los diferentes
ordenes de gobierno en la concertacion de programas; disefiar esquemas de promocion de la calidad de vida, mediante la
produccion social del empleo, la elevacion de los niveles de ingreso y mejorando la distribucion de la riqueza; regular el
funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social y de las demas instituciones de la administracion publica estatal y municipal
que impulsan el desarrollo social; establecer un mecanismo de denuncia popular que garantice a la ciudadania la atencion de sus
necesidades béasicas.

Ley Estatal de Asentamientos Humanos

El proposito fundamental de esta ley es lograr que la ordenacion de los asentamientos humanos se realice bajo el principio de un
desarrollo equilibrado de la entidad y que exista una equitativa relacién entre las areas urbanas y rurales del municipio con las
actividades econdmicas que se realizan.

Esta ley establece la participacién activa del estado, de los municipios y de la federacién para promover el desarrollo de los centros
de poblacién; asimismo, fija las normas basicas para la fundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacion, definiendo ademas los principios conforme a los cuales el estado determina de manera general las provisiones, usos y
destinos de la tierra, aguas y bosques.

Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

De acuerdo al Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en el TITULO IV. De la Planeacion del Desarrollo
Municipal, CAPITULO IIl. Del Plan Municipal de Desarrollo, en el Art. 152, se establece que dicho plan debera ser elaborado y
aprobado dentro de los primeros cuatro meses del inicio constitucional de la Gestién Municipal; razén por la cual y en virtud del
cumplimiento de la misma se hace la presentacién del mismo.

Dentro del R. Ayuntamiento de Ramos Arizpe, se cuentan con los siguientes reglamentos:

Mando de Policia y Buen Gobierno

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Reglamento de Mediacion

Reglamento de Alcoholes

Reglamento de Anuncios del Municipio

Reglamento de Limpieza

Reglamento de Mercados

Reglamento de Panteones

Reglamento de Transparencia

Reglamento de Unidades Deportivas

Reglamento del Centro Histérico

Reglamento de Seguridad Publica, Transporte y Vialidad
Reglamento de Participacion Ciudadana

MISION DE GOBIERNO
Conducir una Administracion Pudblica de manera ordenada y transparente, buscando que se traduzca en un bienestar colectivo e

individual. El gobierno municipal fomentara la participacion de la ciudadania de manera corresponsable y coordinada, con la
finalidad de otorgar oportunidades de un desarrollo humano Integral para un mejor futuro de los Ramosarizpenses.
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VISION DE RAMOS ARIZPE

“Ser el Municipio numero 1, en donde se ofrecen oportunidades de empleo productivo, brindando servicios publicos de
calidad. Un municipio donde se respetan y cumplen las leyes, integrando la diversidad ideol6gica y preferencias. Lider en bienestar
social, traducido a una mejor calidad de vida enfatizado en las personas en una situacion de vulnerabilidad”

DIAGNOSTICO

Nuestro Ramos Arizpe

En este apartado nos centraremos en la situacion real del municipio, a fin de conocer y describir las condiciones de su territorio e
identificar las necesidades, problemas y recursos potenciales de desarrollo. Esto nos permitira contar con informacion basica del
municipio, y que ademas complementara los planes de desarrollo urbano, rural y desarrollo social municipales.

Los principales elementos del diagndstico se relacionan con la ubicacion del municipio y sus datos generales, los aspectos

socioecondmicos fundamentales y la infraestructura urbana y equipamiento de servicios publicos, los cuales se describen a
continuacion.

Coahuila de Zaragoza

Ramos
Arizpe

FIG. 1. UBICACION DEL MUNICIPIO DE RAMOS ARIZPE
Ubicacion y datos generales

El municipio de Ramos Arizpe se localiza en el sureste del estado de Coahuila, en las coordenadas 100°57'01" longitud oeste y
25°32 '37" latitud norte, a una altura de 1,392 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con el municipio de Castafios; al
noroeste con el de Cuatro Ciénegas, al sur con el de Saltillo, al suroeste con el de General Cepeda y al este con el estado de Nuevo
Ledn. Se localiza a una distancia aproximada de 15 kilémetros de Saltillo, capital del estado.



martes 9 de septiembre de 2014 PERIODICO OFICIAL 11
Datos Generales, 2010

TABLA 1. DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA. FUENTE. INEGI CENSO DE
POBLACION Y VIVIENDA 2010.

Extension

Cuenta con una superficie de 6,754 kildémetros cuadrados, que representan el 4.46% del total de la superficie del estado.

Orografia
En el lado oeste del municipio se encuentra la sierra La Paila, abarcando todo el suroeste y gran parte del noroeste del municipio.
Al este se encuentra la sierra Las Cuatas en los limites de Nuevo Ledn.

Hidrografia
Region hidrolégica
Bravo-Conchos (84%), Mapimi (12%) y Nazas-Aguanaval (4%)

Cuenca
R. Bravo-San Juan (83%), Valle Hundido (12%), L. de Mayran y Viesca (4%) y P.Falcon-R. Salado (1%)

Subcuenca
R. San Miguel (74.4%), El Hundido (12%), R. Pesqueria (6%), L. de Mayran (4%), R. Salinas (1.5%), A. Huizache (1.3%) y R.
Monterrey (0.8%)

Corrientes de Agua

Intermitentes: A. Grande, A. Loma Prieta, A. El Aparejo, A. El Caballo, A. EI Carmen,A. El Diablo, A. EI Mimbre, A. El Realito,
A. El Saucillo, A. El Tenistete, A. El Valle, A. Flores, A. La Boca, A. La Carrera, A. La Encantada, A. La Florida, A. La Mula, A.
La Noria, A. La Palma Ramuda, A. La Varita, A. La Vibora, A. La Virgen, A. Las Vegas, A. Los Camotes, R. Pesqueria, A. Piedra
Blanca, A. Piedritas, R. Salinas, A. San Antonio, A. Sotoaliento y A. Tata Hilario

Cuerpos de Agua

P. Los Pichones, P. Las Casas, P. Los Angeles, P. Santo Domingo, P. Las Moras, P. EI Tulillo, P. San Antonio, P. La Jarita, P.
Santa Maria de las Hediondas, P. Bordo, Cerro Bola, P. La Leona, P. El Barranco, P. Las Esperanzas, P. La Palma Ramuda,P.
Pantalones, P. Nacapa y P. Alto de Norias

Clima

Al norte del municipio se registran subtipos secos semicalidos; al oeste subtipos de climas secos templados y al este se registran
subgrupos de climas semifrios; la temperatura media anual es de 14 a 18°C y la precipitacion media anual en la parte sur es del
rango de los 300 a 400 milimetros, y en la parte norte, este y oeste de 400 a 500 milimetros, con régimen de lluvias en los meses de
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y escasas en noviembre y diciembre; los vientos predominantes soplan en direccion
norte con velocidad de 22.5 km/h. La frecuencia de heladas es de 20 a 40 dias en la parte suroeste y norte, y en la parte noreste de
40 a 60 dias y granizadas de uno a dos dias en el sur, y en el centro norte de cero a un dia.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Flora

La vegetacion estda formada por lechuguilla, coyonostle, candelilla y diversas especies de palmas; pinos, huajillos, hoja sen,
gobernadora, nopal, pasto de navajitas, banderitas, zacate bufel, chaparro prieto, gatufio, chapote, cenizo, huizache, mezquite,
biznagas, maguey, encino nogales.

Fauna

Respecto a animales silvestres, éstos se componen de mamiferos pequefios, aves de rapifia, canarios, cardenales, hurracos, cuervos,
pato silvestre, serpientes como cascabel y coralillo; aguila, cuervo y halcon, venado, venado cola blanca, coyote, jabali de collar,
codorniz, zorro, puma americano, 0so negro, ardillas, gato montes, tortugas, lagartijos.
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RECURSOS NATURALES
Entre sus recursos naturales se cuentan el ixtle, la cera de candelilla, lechuguilla y palma; cedro blanco; en minerales: el marmol,
cobre, barita, fluorita y oro.

CARACTERISTICAS Y USOS DE SUELO
Se pueden distinguir cinco tipos de suelo en el municipio:

« Xerosol.- Suelo de color claro y pobre en materia organica y el subsuelo es rico en arcilla o carbonatos, con baja susceptibilidad
a la erosion.

Regosol.- No presenta capas distintas, es claro y se parece a la roca que le dio origen. Su susceptibilidad a la erosion es muy
variable y depende del terreno en el que se encuentre.

» Feozem.- Su capa superficial es suave y rica en materia organica y nutrientes. La susceptibilidad a la erosién depende del tipo de
terreno donde se encuentre.

Litosol.- Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10 centimetros, tiene caracteristicas muy variables segln el material
que lo forma. Su susceptibilidad a la erosion depende de la zona donde se encuentre, pudiendo ser desde moderada a alta.

« Yermosol.- Tiene una capa superficial de color claro y muy pobre en materia organica, el subsuelo puede ser rico en arcilla y
carbonatos. La susceptibilidad a la erosion es baja, salvo en pendientes y en terrenos con caracteristicas irregulares.

Respecto al uso del suelo, la mayor parte del territorio municipal es utilizado para el desarrollo pecuario, siendo menor la extensién
dedicada a la produccidn agricola y el area urbana. En cuanto a la tenencia de la tierra, predomina el régimen de tipo ejidal.

POBLACION

TABLA 2. POBLACION SEGUN SEXO, COAHUILA. FUENTE. INEGI CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010.

Indicadores de ioblacién

TABLA 3. INDICADORES DE POBLACION. FUENTE. INEGI CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010.

Distribucion de la poblacion por tamafio de localidad, 2010
% con respecto al total de
poblacién del municipio

Tamafio de localidad Poblacion®

TABLA 4. DISTRIBUCION DE POBLACION POR TAMARNO DE LOCALIDAD. FUENTE. INEGI CENSO DE
POBLACION Y VIVIENDA 2010.
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos histéricos

Arquitectonicos: Templo del Sefior del Amparo; Hacienda del Anhelo; Templo de la Virgen de Santa Maria y Hacienda del
Rosario del siglo XVIII. Del siglo XIX se tiene el Templo de San Nicolas Tolentino, patrono de la ciudad; Templo de la Virgen del
Refugio; Capilla del Sefior de la Misericordia; Templo de Santo Cristo, construido en 1805; templo de la Purisima Concepcion y
Hacienda La Minita. La Hacienda Santa Maria, donde ofici6 su Ultima misa don Miguel Hidalgo y Costilla, construida en 1721; la
Hacienda de Guadalupe, lugar en que se expidi6 el Plan de Guadalupe, del 26 de marzo de 1913; casa del general Francisco Coss,
de 1913; cuartel militar de la Revolucion, hoy fabrica de cerillos; en sus salones tiene hemeroteca y museo, con cuadros de
Rembrandt. Pinturas rupestres en Hip6lito, San Miguel, Nacapa y San Felipe. Asi como la riqueza en petroglifos en el municipio es
basta, una gran parte de las comunidades rurales cuentan con ella, es nuestra prioridad crear y fortalecer el turismo encaminado al
aprecio de este legado de nuestros antepasados.

Fiestas, Danzas y Tradiciones
Fiesta del santo patrono San Nicolas Tolentino que se celebra el 10 de septiembre y la fiesta de Nuestra Sefiora del Rosario, en la
hacienda Santa Maria, el primer domingo del mes de octubre.

Mdsica
Regional nortefia, folklérica y el famoso Fara-fara.

Artesanias
Bordados, deshilados y tejidos.

Gastronomia

Empanadas, semitas, pan de pulque, reposteria, tamales y moles.

Se acostumbran dulces y conservas de cajeta de membrillo, perén suaderos, quesos, rollos de nuez, mermeladas y conservas con
frutos y hortalizas de la region; asi como, el chocolate de metate.

Entre otras las comidas mas caracteristicas del Municipio son fritada de cabrito, chilerengue y chiles rellenos.

Centros turisticos

Como atractivos turisticos historicos, se encuentra la casa donde nacié el Padre del Federalismo Don Miguel Ramos Arizpe en la
que hoy se conserva como un altar civico y estd actualmente bajo custodia del grupo de damas de Encuentros Culturales, el edificio
de Pharmakon, la Iglesia de San Nicolas de Tolentino.

Otro de nuestros ilustres hombre es el piloto aviador Emilio Carranza, cuya estatua que honra su memoria se encuentra localizada
en el aeropuerto de nuestra ciudad. Dentro de los atractivos historicos cuenta con la Hacienda Santa Maria, donde se encuentra la
capilla de la misma, representante del arte sacro del siglo XVIII y joya de la arquitectura de la época, siendo en ella donde el Cura
Don Miguel Hidalgo ofici6 la tltima misa antes de proseguir hacia el norte.

Se realiza una celebracion el ler. Domingo del mes de Octubre de cada afio en la Hacienda de Santa Maria, y la fiesta de San
Nicolas Tolentino el 10 de septiembre; patrono del Municipio. Asi como, la celebracidon el 23 de Julio del Sefior de la Misericordia.
Existe aln la Hacienda de Guadalupe; siendo estd un icono de nuestra historia nacional, lugar donde Venustiano Carranza firmo el
Plan de Guadalupe en 1913. Cuenta ademas, con recursos naturales tales como aguas termales, en Ojo Caliente y la Azufrosa que
sirven como atractivo turistico, al igual que una ecologia Gnica en El Cedral.

GANADERIA

La actividad ganadera se enfoca principalmente a la caprinocultura, a la cria de bovinos, porcinos y aves. La mayor parte del
inventario ganadero para la produccion de carne lo representan las aves y en menor escala, los porcinos.

En cuanto a derrama econémica en este mismo rubro representan mayor importancia las aves y los bovinos.

Dentro de este sistema de explotacion cabe destacar la importancia que reviste la caprinocultura como una alternativa generadora
de una parte importante de los ingresos econdmicos que circulan en el sector social.

La productividad de carne de ganado caprino y bovino cae en dos grandes rubros en el Municipio, para el caso del ganado bovino la
de becerros al destete para ser finalizados en corrales de engorda, principalmente en Estados Unidos, y la engorda de ganado para
produccion de carne fresca, refrigerada y congelada.

En el caso de los caprinos la produccién de cabrito para su venta asi como de la produccion de leche.

Eje Rector 1. Un Nuevo Gobierno

Buen Gobierno

El manejo responsable de las finanzas sera caracteristico en esta administracion, y para esto, se han tomado decisiones
importantes, que son reflejo de los actos estatales. Se publicara el padrén de beneficiarios de programas sociales a partir del primer
afio de esta administracion, todas las juntas de cabildo seran publicas y se trasmitiran via internet, la pagina electronica contendra la
noémina, los presupuestos autorizados, y el gasto de los recursos. La comisién de transparencia sera presidida por un miembro del
cabildo de la oposicion, ademas participaremos en el ejercicio transparente de indicadores de medicion denominado Alcalde Como
Vamos.
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Implementaremos acciones de innovacion y modernidad, y hacemos un compromiso de renovar los sistemas catastrales, de
implementar pagos por internet, de agilizar los tramites para impulsar el desarrollo, de ser creativos y eficientes en la obtencién de
recursos, para hacer mas, sin aumentar impuestos en estos 4 afos.

1.1 Planeacion y evaluacion de la gestién publica
Conducir la gestion del Gobierno Municipal en base a programas que se encuentren integrados en el periodo de la misma.
Especificando los objetivos por cada area y la forma en que seran establecidos sus mecanismos de evaluacion.

ESTRATEGIA
Agilizar un esquema de presupuestos por areas que nos permita vincular las acciones propias de la Administracion
Municipal con los objetivos de este Plan, poniendo en préctica sistemas de evaluacion en la satisfaccion ciudadana

LINEAS DE ACCION
a) Elaboracion de programas presupuestales de cada area y departamento que comprenden la administracion para tener un
control adecuado del gasto publico, buscando eficientizar los recursos con los que se cuenta.

b) Elaboracién de métodos adecuados para la medicién del grado de satisfaccion de la ciudadania; asi como, de la eficiencia
en la aplicacion de los recursos econémicos, materiales y humanos utilizados en cada programa de este plan municipal.

¢) Realizar un programa anual de actividades que comprenda los objetivos de este plan municipal de desarrollo buscando la
vinculacion y cooperacion entre los diferentes &mbitos de gobierno, para coadyuvar a alcanzar los objetivos del plan
estatal y nacional de desarrollo.

d) Establecer mecanismos de medicion que nos permitan conocer los avances y los recursos empleados de acuerdo a cada
accion.

1.2 Administracion eficiente y ordenada
Mejorar la calidad de los procesos y servicios prestados en la Administracion Municipal.

ESTRATEGIA
Eficientizar la prestacion de los servicios, en su caso, implementar las adecuaciones que se requieran. Asi como, ampliar y
mejorar todos aquellos servicios de defensa y asesoria legal gratuita en beneficio de las clases més vulnerables en el Municipio

LINEAS DE ACCION
a) Brindar a la ciudadania diversos canales donde puedan recibir atencién, apoyo, seguimiento y canalizacion de acuerdo a su
problematica.

b) Brindar a la ciudadania asesoria juridica integral encaminada a observar la legalidad y dandole especial atencién a los
grupos de alto indice de vulnerabilidad.

c) Simplificar los trdmites y tiempos para la ciudadania

d) Establecer programas en donde se pueda atender de manera directa a la ciudadania, buscando la canalizacién de sus
peticiones de manera sencilla.

1.3 Manejo responsable de las finanzas
Implementar politicas con un manejo ordenado, responsable y transparente de la finanzas municipales.

ESTRATEGIA
Fortalecer la capacidad recaudatoria y fiscalizadora de la Administracion Municipal, poniendo en practica una politica de
austeridad permanente encaminada a eficientizar el gasto corriente y buscando maximizar la inversion de caracter publico.

LINEAS DE ACCION
a) Establecer un mecanismo y programa de modernizacion catastral para la blsqueda de una eficiente recaudacién municipal.

b) Fomentar e implementar una fiscalizacion adecuada y oportuna a través de politicas implementadas por la Contraloria
Municipal

c) Establecer esquemas con presupuestos programaticos por cada una de las areas de la administracion municipal, con la
finalidad de ejercer oportuna y adecuadamente los recursos

14 Innovacién gubernamental
Innovar a través de la mejora continua los procesos inherentes a la Administracion Municipal.
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ESTRATEGIA

Integrar comités de innovacion en las areas de la Administracién Municipal que asi lo requieran buscando llevar a cabo el
analisis y evaluacion de los procesos; asi como, el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
encaminado a la mejora y agilizacion de dichos procesos, teniendo como fin Gltimo la simplificacién de los tramites prestados por
la Administracion Municipal.

LINEAS DE ACCION
a) Implementar comités y consejos que coadyuven al funcionamiento oportuno y adecuado de la administracion municipal
b) Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion como una herramienta que se brinde a la ciudadania para tener una
comunicacion oportuna con la administracion municipal asi como establecerlo como un canal que brinde informacion a la
ciudadania.

15 Gobierno transparente
Ubicar al Municipio de Ramos Arizpe como el lider en transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIA

Fortalecer los mecanismos existentes en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asegurando el cumplimiento de
las disposiciones normativas en cuanto a difusién de informacién pdblica minima y atencion oportuna de cualquier solicitud
presentada. Buscando la cooperacidn interinstitucional con los organismos federales y estatales de acceso a la informacion para
implementar programas que fortalezcan la transparencia logrando con ello una cultura de la transparencia entre los funcionarios
municipales y la ciudadania.

LINEAS DE ACCION
a) Cumplir con la informacién minima requerida en materia de transparencia, por parte del ICAIl buscando asi mantener
informada las acciones de gobierno vy la utilizacion de los recursos

b) Implementar programas de capacitacion encaminados a la creacion de una cultura de transparencia entre los funcionarios
publicos

1.6 Recursos humanos profesionales y comprometidos
Implementar una Administracion Municipal compuesta por funcionarios publicos capacitados, honestos y comprometidos con el
proyecto de gobierno.

ESTRATEGIA

Establecer programas de capacitacion, formacién y adiestramiento para incrementar el desarrollo profesional de los
funcionarios de todos los niveles; asi mismo, buscar el establecimiento de mecanismos efectivos para conocer la opinion acerca de
su desempefio.

LINEAS DE ACCION
a) Establecer mecanismos propicios para conocer el grado de satisfaccion de la ciudadania en cuanto al desempefio de los
funcionarios, asi como, de las acciones y programas implementados por la administracion municipal en beneficio de la
ciudadania.

b) Brindar un mayor numero de canales donde la ciudadania pueda expresar sus inquietudes, inconformidades, problematicas
0 asunto referentes al desempefio de la administracién municipal

c) Establecer programas de capacitacion encaminados a que la prestacion de servicios por parte de los funcionarios sea
adecuada y para conocer las funciones y alcances propios de su encargo.

7

Una Nueva Ruta al Desarrollo Econémico

Ramos Arizpe, es el motor industrial de Coahuila y parte fundamental del pais en materia automotriz, nos hemos
caracterizado a nivel mundial por la mano de obra de mujeres y hombres capaces, responsables y preparados.

Y sabedores, de que el empleo, es herramienta fundamental para mejorar la calidad de vida, y trabajando de la mano con el
Gobierno del Estado, impulsaremos la generacion de empleos, con metas concretas y reales, también seguiremos pendientes dia a
dia para que las empresas que ya estan establecidas, tengan los servicios, seguridad y atencion que se merecen.

La diversificacion es un objetivo claro, por lo que en coordinacion permanente, y en lo que compete al municipio,
buscaremos que cada dia, también se establezcan empleos distintos a los del ramo automotriz.
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Hoy la industria del Acero, del cemento, de los Muebles, de los aires acondicionados, de la alimentacién (como el mole
gala que orgullosamente es y se prepara en esta tierra), de los electrodomésticos, hacen a Ramos junto con la automotriz, un lugar
mas estable, en el entorno macro econdmico.

Iniciaremos acciones de apoyo al comercio local, con asistencia fiscal, capacitacion, y apoyo de gestién de créditos,
daremos realce a nuestra riqueza turistico-cultural como es la Hacienda de Guadalupe, la Hacienda Sta. Maria, la Iglesia de Anhelo,
nuestra gastronomia, daremos a conocer los héroes revolucionarios que aqui nacieron y lucharon, exhaltaremos las acciones
trascendentales del Chantre Don Miguel Ramos Arizpe, y claro, aprovecho para agradecer al Gobernador del Estado el que tenga
ya en sus proyectos el obelisco monumental, en la comunidad de Paredén Coahuila que recordara, y hara honor, al centenario de la
batalla de Pareddn, en este proximo mes de mayo, cuna de la revolucion.

Con estas acciones, no solo generaremos empleo, si no generaremos bienestar en base a la satisfaccién econémica vy al
orgullo de vivir en esta tierra.

Este Desarrollo del que hablo, debera de ser ordenado, consensado, medido, transparente y sustentable. En donde se tenga
la infraestructura adecuada para el desarrollo y servicios de calidad.

2.1 Fomento de inversion para crecimiento sostenido
Incrementar la inversion privada que permita elevar los ingresos de la poblacidn a través de la creacién y mantenimiento
de las fuentes de empleo requeridas por la ciudadania

ESTRATEGIA

Acrecentar el nivel de competitividad del Municipio de Ramos Arizpe, consolidandolo como uno de los mejores destinos
del estado y pais para la inversién nacional y extranjera, buscando el trabajo conjunto y coordinado de los diferentes agentes
econdmicos y sociales para establecer acciones de promocién econémica de manera focalizada consolidando las principales ramas
industriales y la diversificacion, sin dejar de lado el crecimiento y consolidacién del comercio existente en el municipio.
Fortaleciendo los clUsters industriales y de servicios ya existentes y buscando la creacion de otros; a través, de generar confianza y
brindar certidumbre de caracter juridico a los inversionistas.

LINEAS DE ACCION
a) Establecer una politica de incentivos fiscales para la atraccion de nuevas inversiones que generen mejor calidad de vida
entre la ciudadania

b) Establecer una politicas publicas encaminadas al fortalecimiento y difusion de los clusters que existen en el municipio,
buscando a través de ello atraer nuevas inversiones que generen bienestar en la poblacion por medio de empleos mejor
remunerados

¢) Difundir las oportunidades y ventajas que representa implementar, desarrollar o expandir el sector industrial en Ramos
Arizpe

2.2 Empleo
Auxiliar en el funcionamiento del mercado de trabajo para que la poblacién econémicamente activa tenga acceso a mas y
mejores oportunidades de empleo digno y bien remunerado.

ESTRATEGIA

Incrementar la vinculacion entre las empresas, instituciones educativas y ciudadania para favorecer las oportunidades de
empleo, buscando igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a todos aquellos que estén en situacion
de vulnerabilidad.

LINEAS DE ACCION
a) Modernizar los servicios que presta la Bolsa de Trabajo del municipio involucrando a las empresas que requieren de la
mano de obra existente en el municipio siendo un enlace entre las empresas y la ciudadania en busca de mejore
oportunidades

b) Establecer convenios de colaboracion y participacion con los diversos organismos empresariales existentes para la
busqueda eficiente empleos

c) Apoyar a los grupos en situacién vulnerable para que tengan acceso a mas y mejores oportunidades de empleo y que
se traduzca en bienestar para la ciudadania

d) Establecer convenios de coordinacion con las diferentes empresas que se encuentran establecidas en el municipio para
eficientizar la oferta y demanda de plazas de trabajo
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2.3 Fomento de la micro, pequefia y mediana empresa

Apoyar en la constitucion, desarrollo y consolidacion de la micro, pequefia y mediana empresa, para favorecer el
desempefio econdmico y la vinculacion requerida con los proveedores y consumidores en el mercado regional.

ESTRATEGIA

Fomentar la creacion de las relaciones técnicas y econémicas entre las grandes empresas comerciales, industriales y de
servicios, por un lado, y las micro, pequefias y medianas empresas, por el otro lado, para buscar formar parte de sus respectivas
cadenas de suministros, buscando de manera conjunta y coordinado con otras instancias establecer programas de capacitacion y
formacién. Asi mismo buscando la vinculacion con instituciones educativas y centros de investigacion, que sirvan para apoyar el
desarrollo de dichas empresas.

LINEAS DE ACCION
a) Establecer politicas publicas encaminadas a poder crear e incentivar los créditos a madres solteras

b) Otorgar capacitacion a la micro, pequefia y mediana empresa para el establecimiento y mantenimiento de las mismas

c) Establecer convenios de colaboracidn con organismos competentes para apoyar y consolidar a la micro, pequefia y
mediana empresa

24 Aprovechamiento del potencial turistico
Fomentar el desarrollo turistico de Ramos Arizpe para posicionar sus diversos atractivos en el estado, pais y el extranjero.

ESTRATEGIA
Promover los diferentes destinos y atractivos turisticos con los que cuenta Ramos Arizpe, consolidado el desarrollo
turistico sobre la base de su riqueza cultural, gastronémica, histérica, natural y paleontolégica.

LINEAS DE ACCION
a) Implementar campafias de difusion de los atractivos turisticos con los que cuenta el municipio

b) Fomentar la cultura turistica entre los habitantes del municipio para que visiten y conozcan los atractivos turisticos
¢) Brindar capacitacion a los prestadores de servicios turisticos para que brinden una atencion adecuada a los visitantes

25 Desarrollo rural ordenado y dindmico

Elevar el volumen y la calidad de la produccion, asi como la productividad y el valor agregado de las actividades
productivas que impulsan el desarrollo rural en el Municipio de Ramos Arizpe. Asi mismo, brindar una atencién personalizada,
adecuada y oportuna a nuestros hermanos del campo.

ESTRATEGIA

Coordinar acciones para el desarrollo rural sustentable, que permitan mejorar las condiciones de vida y bienestar de los
habitantes del sector rural de manera conjunta con los diferentes ordenes de gobierno (estatal y nacional). Asi mismo, identificar y
Ilevar a cabo obras estratégicas de infraestructura buscando el fomento de la reconversion productiva del campo organizando a los
productores para su apoyo, teniendo como base la generacién y sistematizacién de la informacién del sector rural que sea de
utilidad a otros sectores como el publico, privado y social encaminado a una toma de decisiones oportunas.

LINEAS DE ACCION
a) Implementar politicas publicas encaminadas a un desarrollo sustentable en el area rural para mejorar las condiciones y
calidad de vida de los habitantes del sector rural

b) Establecer mecanismo de participacion activa y democratica donde los habitantes del area rural puedan definir las acciones
prioritarias a llevarse a cabo en su comunidad

c) Implementar programas a través de los cuales la gente pueda hacer patentes sus necesidades o inquietudes buscando con
ello canales de comunicacion y brindarles una atencién adecuada

d) Sistematizar la informacion del area rural para tener un diagnostico de las necesidades del campo y buscar abatir los
rezagos existentes

e) Establecer un programa de visitas periodicas para conocer de viva voz de los habitantes del area rural los problemas que
les aquejan

2.6 Colonias de calidad y ordenamiento territorial
Desarrollar un sistema de colonias de calidad, modernas, ordenadas y equipadas y que cuenten con servicios publicos
eficientes
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ESTRATEGIAS

Revisar el marco juridico para establecer la debida coordinacién entre los diferentes &mbitos de gobierno para observar las
politicas establecidas entre los planes de desarrollo urbano fortaleciendo un crecimiento ordenado y de calidad en las colonias
poniendo en marcha la modernizacion catastral para dar certeza juridica y se eleve la recaudacion fiscal municipal, buscando con
ello una mejor cobertura y calidad de los servicios puablicos municipales. Asi mismo, gestionar mayores recursos federales
destinados al desarrollo sustentable de las colonias poniendo especial énfasis en la zonas con un mayor grado de vulnerabilidad.

LINEAS DE ACCION
a) Elaborar diagnostico sobre el ordenamiento territorial del municipio para identificar las problematicas existentes en
materia de regularizacion de la tierra

b) Implementar programa de mejoramiento urbano con la finalidad de brindar mejores condiciones de vida a la ciudadania
c) Implementar programa de rescate de espacios publicos
d) Otorgar conectividad total al municipio, para brindar mejores oportunidades de desarrollo a la ciudadania

2.7 Infraestructura para el desarrollo
Consolidar la infraestructura en el Municipio para impulsar el desarrollo econdmico y la competitividad

ESTRATEGIA

Mejorar la funcionalidad urbana de los sistemas viales a fin de agilizar el libre transito de las personas y mercancias
buscando ampliar la cobertura de caminos alimentadores para extender la comunicacion y eliminar el aislamiento de las zonas
rurales con respecto a los centros urbanos estableciendo la coordinacion interinstitucional entre las dependencias para la ejecucién
de obra publica ordenada, transparente y eficiente, asi como la optimizacion en la aplicacion de los recursos. Impulsando figuras de
inversion puablica y privada donde se promueva la construccidon y desarrollo de infraestructura productiva mejorando la
competitividad del municipio y sus empresas

LINEAS DE ACCION
a) Elaboracion del Plan Integral de Obras que comprenda la periodicidad de la presente administracién para brindar
mejores condiciones de vida en las diferentes colonias y sectores del municipio.

b) Implementar y observar el Plan Rector de Desarrollo Urbano

c) Recuperar el control de la explotacién, distribucién, suministro y comercializacion del agua potable

Eje Rector 3. Una Nueva Propuesta para el Desarrollo Social
Una Nueva Propuesta para el Desarrollo Social

Siguiendo el ejemplo del Gobierno del Estado para un nuevo modelo de asistencia social, tendremos programas muy
importantes en los que Ramos Arizpe se apoyaré cuando sus familias requieran de ayuda.

Iniciaremos los censos de madres solas y solteras, para que tengan apoyo incondicional como nos comprometimos en
campafia, apoyaremos a los nifios de primaria y secundaria con la beca estrella, aquel que tenga 9 de promedio 0 mas le pagamos la
inscripcion.

Del mismo modo generaremos un apoyo para las familias que tienen 3 0 mas hijos estudiando, para aligerar la carga.
Enviaremos a cada persona de mas de 60 afios que tenga epilepsia, diabetes o hipertension, su medicamento gratuito a su domicilio,
estas son enfermedades crénico degenerativas, nunca se curan, pero no es justo que en un municipio industrializado, tengamos
abuelitos que esperan el ataque epiléptico en la tarde, porque no reciben una pastilla diaria, ahi estaremos.

Aunado a esta accion, implementaremos a partir del 10 mayo los ecos pre natales en el DIF municipal y a domicilio en
caso de solicitarse, evitando con este programa, problemas de gravedad en el parto.

Instalaremos 5 grandes farmacias con medicamento econémico y para TODQS, en donde tendremos ademas un doctor de
planta para atencion médica. Y activaremos las Guarderias para TODOS, instalando en este 2014 como meta, 10 en distintos
puntos de la ciudad. Estos son algunos programas sociales dentro de muchos mas.

En este mismo eje, aplicaremos recursos importantes gracias al apoyo del Gobernador del Estado, en temas de
infraestructura de escuelas.

El apoyo al campo sera una prioridad, Usted Gobernador, conoce nuestro campo, hace unos meses durmié en Plan de
Guadalupe y viajo a General Coss, uno de los lugares mas lejanos en el area rural, y en este tenor nos sumamos a su lucha constate
para abatir la pobreza, y destinaremos para mezcla, el recurso que sea necesario para que en este 2014 y 2015 en Ramos Arizpe
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tengan todas las familias, piso de concreto en sus casas, techo, energia, agua, drenaje o biodigestores, y se aumenten los niveles
educativos, ademas hago el compromiso de garantizar, que cada familia del campo en Ramos Arizpe, tenga apoyo alimenticio
mensual, sin excepcién.

Con esto mejoraremos nuestros indicadores de desempefio, poniendo nuestro granito de arena, para mantenernos, como lo
ha hecho el Gobierno del Estado, en los primeros lugares en el pais, en el combate a la pobreza.

El Desarrollo Social sera la piedra angular de la administracién, apoyar a los que menos tienen, a los mas desprotegidos, a
los mas sensibles, con transparencia, orden y junto a la sociedad organizada.

3.1 Un nuevo modelo de asistencia social
Mejorar las capacidades de la personas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad teniendo como finalidad hacer
efectivo el ejercicio de sus derechos y buscando favorecer su incorporacion a una vida plena dentro de un marco de equidad.

ESTRATEGIA

Eficientizar los servicios de asistencia social para favorecer el desarrollo de capacidades de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad superando el rezago a través de la creacion, ampliacion y mejoramiento de la infraestructura social basica dotando
de herramientas a los grupos en situacion de vulnerabilidad para superar su condicion atendiendo sus necesidades en materia de
alimentacion, salud y asistencia psicolégica y juridica en los diversos segmentos de la poblacion. Dando un especial seguimiento a
las necesidades de menores de edad en desamparo, jefas de familia, madres solteras, personas adultas mayores y personas con
discapacidad. Asi mismo, generar oportunidades de trabajo, autogestion y desarrollo de proyectos productivos para las personas en
situacion de desventaja, también el impulso de una participacion activa de los beneficiarios de los programas sociales para
fortalecer la corresponsabilidad, elevar el sentido de pertenencia a la comunidad y su capacidad de contribuir al progreso del
municipio.

LINEAS DE ACCION

a) Establecer un canal directo y constante entre la ciudadania y la administracion publica que este de manera permanente en
las colonias, sectores y areas que comprenden el municipio esto es para combatir los rezagos existentes y brindar una
atencion adecuada y oportuna a la ciudadania en condiciones de vulnerabilidad

3.2 Igualdad e inclusién social
Favorecer el acceso equitativo a las oportunidades de desarrollo humano, previniendo la discriminacion de cualquier tipo y
abatir la violencia contra las mujeres

ESTRATEGIA

Combatir la presencia de estereotipos que contribuyan a ello mediante la difusion de los derechos de las mujeres en los
ambitos economico, laboral, social, cultural y politico. Asi mismo impulsar la presencia y participacién de las mujeres en
actividades econémicas, politicas y sociales en condiciones de igualdad respecto de los hombres. Asegurando como prioridad de la
atencion de los padecimientos y prevencion de enfermedades distintivas de la mujer.

LINEAS DE ACCION
b) Combatir frontalmente la pobreza y los rezagos existentes  en las colonias, sectores y areas del municipio

c) Establecer mecanismos de ayuda para combatir la escases alimenticia en grupos con situacién de vulnerabilidad
d) Brindar apoyo psicologico, legal, alimenticio y econdémico a madres de familia

e) Brindar las condiciones minimas de bienestar a las colonias, sectores y areas que lo requieran con la finalidad de
proporcionales una mejor calidad de vida y mejores oportunidades de desarrollo

3.3 Atencién integral para las personas jovenes
Favorecer un desarrollo integral de la juventud de Ramos Arizpe respetando y reconociendo su diversidad de preferencias
y pensamiento.

ESTRATEGIA

Estimular y facilitar el acceso de todas las personas jovenes a la educacién escolarizada y a distancia, en todos los niveles
educativos; asi como, impulsar la generacion de empleos dignos y bien remunerados para las personas jovenes, buscando fomentar
la practica de disciplinas deportivas y activacion fisica y la generacion de oportunidades para la libre expresion y manifestacion
artistica y cultural de las personas jovenes. También articular acciones de salud preventiva y reproductiva en las escuelas y en los
centros de convivencia de los jovenes
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LINEAS DE ACCION
a) Implementar politicas a través del Instituto Municipal de la Juventud que brinden condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades a los jovenes

b) Brindar canales de expresién a la diversidad de preferencias y expresiones artisticas, buscando con ello el canalizar
adecuadamente las inquietudes de los jovenes

34 Educacion para la vida

Consolidar un sistema educativo con altos estandares de calidad, que ofrezca a toda la poblacion una educacidn pertinente,
incluyente e integramente formativa, constituyéndose en ele eje fundamental del desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico,
economico y social de nuestro municipio.

ESTRATEGIA

Promover que haya espacios educativos dignos y suficientes brindando igualdad de oportunidades a la poblacién en edad
escolar en el acceso y permanencia de la educacién. De manera coordinada con las autoridades competentes buscar que se amplie
gradualmente la oferta educativa en el municipio.

LINEAS DE ACCION
a) Fomentar y dotar de los elementos necesarios a la comunidad estudiantil para que sean competitivos en el desempefio
de sus actividades

b) Fomentar el habito del estudio a través de estimulos que le permitan a los alumnos continuar con su desempefio
académico y no se vea truncado por falta de oportunidades

c) Apoyar de manera coordinada a los espacios educativos mediante un estimulo que de manera prioritaria y
democratica sea decidido por la diferentes instituciones educativas que existen en el municipio

3.5 Salud para todas las personas
Apoyar de manera oportuna a los ramosarizpenses en servicios basicos de salud en su caracter preventivo y coadyuvando
con los sistemas institucionales de salud enfocAndonos a grupos que presenten alguna vulnerabilidad.

ESTRATEGIA

Incorporar y mantener a toda la poblacién objetivo del esquema del Seguro Popular, buscar ser coparticipes en el esquema
preventivo de salud dando oportunidad y calidad de los servicios de salud a grupos en condiciones de vulnerabilidad y localidades
que carecen del mismo eficientizando la coordinacién con dependencias del sector salud para el fortalecimiento de programas de
prevencion principalmente mediante la difusién de campafias de vacunacién, adopcion de habitos saludables de alimentacion y
activacion fisica, asi como la deteccion oportuna de enfermedades como el cancer y las crénico-degenerativas.

LINEAS DE ACCION
a) Auxiliar a las instituciones de salud de manera coordinada en la prestacién de servicios médicos de caracter preventivo

b) Apoyar a sectores de la poblacion con padecimientos crénico-degenerativos

3.6 Cultura para el desarrollo

Consolidar la cultura y las artes como un valor de desarrollo y cohesion social, traducido en una solida identidad cultural,
en la calidad de la produccion artistica de los ramosarizpenses de manera individual y colectiva de las diversas expresiones
culturales.

ESTRATEGIA

Fortalecer e incrementar los espacios fisicos dedicados al desarrollo de las manifestaciones artisticas, asé como establecer
acciones de sensibilizacion y animacién cultural que faciliten a todos los segmentos de la poblacion su pleno disfrute dando una
muy especial atencién a los segmentos sociales en situacion de vulnerabilidad vy a las localidades alejadas de los centros urbanos.

LINEAS DE ACCION
a) Brindar servicios culturales a la ciudadania, con la finalidad de que puedan expresarse libremente y desarrollar sus
talentos artisticos

b) Fomentar que la cultura sea un estilo de vida para los jovenes y nifios de nuestro municipio a través de la
capacitacion y conformacion de banda y orquesta

3.7 Activacion fisica y deporte para una vida sana
Hacer que la activacion fisica y la practica del deporte, como uno de los componentes del desarrollo del individuo y factor
basico de su bienestar, sean incluyentes, sistematizados y competitivos
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ESTRATEGIA

Fomentar la activacion fisica y la practica deportiva entre la poblacion de todas las edades, para el disfrute de una vida
activa y saludable, y para mejorar la convivencia familiar y social. Asi mismo, apoyar con equipos, instalaciones, asesores,
difusores y evaluadores de la practica organizada del deporte buscando construir y mantener la infraestructura adecuada para la
activacion fisica y la practica deportiva promoviendo a su vez actividades fisicas y deportivas especialmente disefiadas para
personas con alguna discapacidad. Disefiar un programa de registro, seguimiento y evaluacién de talentos y deportistas destacados.

LINEAS DE ACCION
a) Apoyar las activacion fisica y practica deportiva de los habitantes del municipio

b) Apoyar a las diferentes ligas establecidas en el municipio para el buen desempefio de sus actividades buscando el
fomento deportivo

c) Establecer un registro y seguimiento a nuestros talentos y deportistas destacados para brindarles apoyo cuando sea
requerido

3.8 Medio ambiente y desarrollo sustentable
Garantizar el derecho que tienen los habitantes de Ramos Arizpe y las futuras generaciones de vivir en un ambiente sano.

ESTRATEGIA

Fortalecer los instrumentos con que cuenta la administracion municipal para proteger mas eficientemente el medio
ambiente promoviendo el aprovechamiento racional, la conservacion y la recuperacion del patrimonio natural del municipio, asi
como fomentar la colaboracion intergubernamental e intersectorial para revisar, promover, acordar e implementar politicas
ambientales de interés para el municipio buscando prevenir, controlar y reducir los niveles de contaminacion para mejorar la
calidad de vida de la poblacion en general mediante la implementacion de programas que lleven a promover una cultura ambiental
en la sociedad ramosarizpense y a su vez estimular una cultura del cuidado del agua que fomente el aprovechamiento eficiente y el
equilibrio en la explotacion de las fuentes de abasto.

LINEAS DE ACCION
a) Implementar programas que promuevan una cultura ambiental en la sociedad

b)  Prevenir, controlar y reducir los niveles de contaminacién en el municipio
¢) Estimular una cultura del cuidado del agua que fomente su aprovechamiento eficiente

d) Proteger eficientemente el medio ambiente promoviendo el aprovechamiento racional, la conservacion vy
recuperacion de nuestro patrimonio natural

Eje Rector 4. Un Nuevo Pacto Social
Un Nuevo Pacto Social

Hoy Ramos Arizpe crece a pasos agigantados, y un municipio para TODOS debe de tener reglamentos, acciones y
coordinacion para la superacion y estabilidad.

Hoy podemos presumir que el cabildo que encabeza esta administracion es responsable, es del pueblo, es consiente y tiene
todas las ganas de trabajar por Ramos Arizpe, esto lo he visto en reuniones que desde Noviembre hemos llevado a cabo, en donde
se han tenido acuerdos importantes, uno de ellos, es hacer una revision y adecuacidon de los reglamentos que rige la vida municipal,
la integracion cordial de las comisiones y la bisqueda de objetivos en com(n para Ramos Arizpe.

Instalaremos el primer Consejo Civico y de Buen Gobierno Municipal en el pais, el cual estara conformado, si asi lo
dispone el cabildo, por 30 miembros de la sociedad, de cAmaras, clubes, partidos politicos y en general, para que como en otros
paises, sea en el seno de este Consejo en donde se tome decisiones de conflictos, y diferencias, logrando asi que el poder este en el
pueblo. Ademas de adoptar de inmediato la figura de la Mediacion, la cual el Gobierno del Estado impuls6, y el Congreso de
Coahuila hizo a Ley.

En el tema de seguridad, hace unos meses Ramos Arizpe entro en el esquema del mando Unico, y a un hombre valiente
como Usted, y con respeto lo comento, lo respaldaremos, y apoyaremos, desde nuestra trinchera.

A partir del dia de hoy, he instruido a las direcciones de Deporte y Cultura para plantear actividades de prevencion, de
integracion social y comunitaria, ademas de haber charlado ya con los distintos grupos religiosos del municipio para expresarles
nuestro apoyo general y equitativo y que nos apoyen con el fomento de la fe, respetando la de cada quien, y fomentando el respeto
al ser humano como eje fundamental para quien cree y no.

En mi administracion se despedira y castigara a quien la Comisién Estatal de los Derechos Humanos sefiale por actos
discriminatorios, en este municipio para TODOS, todos somos iguales.
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Hoy nos recibe a esta administracion, un clima adverso, y en las acciones de este nuevo pacto social, esta la de cuidar la
integridad fisica de las familias de Ramos Arizpe, se ha instalado el Comité de Proteccion Civil, e iniciamos un trabajo de
inmediato, tenemos albergues listos, material preparado, y capacidad de atencién médica adecuada, el compromiso es planear, es
reglamentar, es evitar que las familias estén en peligro, es actuar contundentemente y con capacidad, el compromiso es la
prevencion en la Proteccién Civil.

4.1 Nuevo marco juridico
Dotar al municipio de un nuevo marco juridico de mayores alcances, moderno, que coadyuve al orden social y un
adecuado funcionamiento, a partir de una convocatoria de participacion de la sociedad

ESTRATEGIA

Realizar un analisis integral de las disposiciones juridicas vigentes y determinar aquellas que requieren ser elaboradas,
modificadas, reformadas, o en su caso, abrogadas. Buscando difundir ampliamente entre la ciudadania los diversos ordenamientos
que conforman el nuevo marco juridico del municipio y a su vez actualizar a los funcionarios publicos para que conozcan las leyes,
reglamentos y decretos aplicables en las materias de su competencia.

4.2 Respeto a los derechos humanos
Fomentar entre los servidores publicos la promocién, proteccion y respeto de los derechos humanos, en observancia de los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

ESTRATEGIA

Fortalecer el marco juridico e institucional para que los derechos humanos sean respetados, garantizados, promovidos y
protegidos propiciando la formacidn de una cultura de los derechos humanos a partir de acciones concertadas entre la sociedad y el
gobierno. Asi como, impulsar procesos de formacién y profesionalizacién con enfoque de derechos humanos dirigido a los
servidores publicos, para erradicar y prevenir practicas que violen los derechos de las personas.

4.3 Nuevo modelo de participacion ciudadana
Incentivar la participacion ciudadana en las tareas de la gestién publica, a fin de asegurar que las prioridades y los
programas de gobierno respondan a las demandas y aspiraciones de la sociedad.

ESTRATEGIA

Fortalecer el marco legal y los mecanismos de participacién de la sociedad en las acciones de disefio, ejecucién y
evaluacion de las acciones de gobierno buscando que se acrecenté la efectividad de las funciones de la contraloria social, a través
de la cultura de la legalidad y los valores democraticos en la poblacién.

4.4 Prevencion social de la violencia y la delincuencia

Implementar politicas publicas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, que articules los distintos
programas y acciones de las dependencias, con la finalidad de reducir los indices de violencia, delincuencia y victimizacién en el
municipio.

ESTRATEGIA

Desarrollar programas que modifiquen las condiciones sociales de la comunidad y generen oportunidades de desarrollo
especialmente para los grupos en situacion de riesgo, vulnerabilidad o afectacion impulsando el disefio y aplicacion de todos
aquellos programas formativos en habilidades para la vida fortaleciendo las capacidades institucionales que aseguren el
sostenimiento de los programas de prevencidn social.

45 Proteccion civil eficaz
Mejorar la oportunidad y los mecanismos de atencion a la poblacion en situaciones de riesgo por siniestros o fenémenos
naturales.

ESTRATEGIA

Impulsar la cultura de proteccién civil y la autoproteccion entre la poblacion buscando que la capacidad de respuesta ante
la presencia de fenémenos perturbadores en beneficio de la poblacidn. Buscar que se incentive el cumplimiento de la normatividad
consiente y responsable.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Modernizacion de Sistema Catastral
Implementacion de Pagos por Internet

Agilizacion de tramites para impulso del desarrollo
No incremento a los impuestos

Encuestas y Sondeos

Programa Anual de Actividades por Dependencia
Plan Desarrollo Rural

Diversificacion de ramas industriales

NN E
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Apoyo a comercios locales con asistencia fiscal
Capacitacién y apoyo de gestion a créditos

Politica de incentivos fiscales

Fortalecimiento y difusidn de los clusters existentes
Difusion de ventajas y oportunidades para inversion en el sector industrial
Modernizacion de la Bolsa de Trabajo

Convenios Colaboracién con organismos empresariales
Apoyo directo a grupos en situacion vulnerable
Convenios de Colaboracion con empresas

Difusion Turistica

Realizacion de censos a madres solas y solteras

Apoyo con becas a nifio con calificaciones destacadas
Apoyo a familias con 3 0 mas hijos estudiando

Ecos prenatales

Farmacias con medicamento econémico

Guarderias Municipales

Nos vemos el Martes

Plan Director de Desarrollo Urbano

Plan Maestro de Desarrollo Social

Consejo de Mediacion

Comités Municipales de Asistencia Social (COMUNAS)
Despensas para personas con discapacidad, madres solteras y adultos mayores
Recoleccidn de basura adecuado

Huminacion al 100 %

Construccién de canchas y plazas

Transporte urbano moderno

Bosque urbano

Puente vehicular Analco

Puente Guanajuato

Museo del automovil

Centro cultural La Loma

Deportivo Miguel Ramos Arizpe

Internet para todos

Computadoras para estudiantes

Programa integral de reforestacion

Campo al 100

Manejo, distribucién, comercializacién y suministro del agua potable por parte del municipio

Apoyo educativo a escuelas

Apoyo econdémico al campo

Apoyo para semilla

Tractores para el area rural

Cruzada combate a la pobreza

Programa Integral de Obra Publica

Talleres Culturales

Uniformes para equipos de ligas municipales
Apoyo a nuevos talentos deportivos

INDICADORES DE DESEMPENO

1. Eficiencia en recaudacion

2. Rentabilidad de la fiscalizacion

3. Eficiencia administrativa

4. Inversion publica

5. Presencia fiscal

6. Tasa de crecimiento del empleo formal
7. Productividad laboral

8. Tasa de desocupacion

9. Remuneracidn por personal ocupado
10. Turismo nacional e internacional

11. Oferta hotelera

12. Porcentaje ocupacion hotelera

13. Densidad del transporte publico

14. Tasa de crecimiento de la vivienda

15. Porcentaje de viviendas con agua potable
16. Porcentaje de viviendas con drenaje
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Volumen de agua potabilizada respecto al total de consumo

Porcentaje de aguas residuales tratadas

Inversién publica en el campo

Beneficiarios de apoyos y programas en el sector rural

Indice de Desarrollo Humano

Indice de Marginacion

Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza

Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza extrema

Porcentaje viviendas con energia eléctrica

Porcentaje de viviendas con piso de tierra

Porcentaje de la poblacién con todos los servicios basicos en la vivienda
Porcentaje de hogares con jefatura femenina

Indice de escolaridad

Porcentaje de poblacion con rezago educativo

Porcentaje de poblacién analfabeta

Tasa de alfabetizacion de adultos

Porcentaje de poblacién derechohabiente a servicios de salud respecto a la poblacion total
Porcentaje de poblacion con Seguro Popular respecto a la poblacion total
Porcentaje de mujeres que reciben atencién prenatal

Tasa de mortalidad

Tasa de mortalidad de infantes

Recursos destinadados a Deporte y Recreacion

Porcentaje de recoleccion de residuos sélidos urbanos

Hectareas anuales reforestadas con plantas de vivero

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA

LIC. RICARDO FLAVIO AGUIRRE GUTIERREZ
(RUBRICA)

EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA

ING. JOSE MARl’A MORALES PADILLA
(RUBRICA)

—00—

ARTEAGA, COAHUILA.
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL
EJERCICIO 2014

PARTIDA IMPORTE PORCENTAJE
SERVICIOS PERSONALES $ 36,649,691.52 48.89%
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5,560,900.00 7.42%
SERVICIOS GENERALES $ 10,868,920.00 14.50%
TRANSFERENCIAS $ 11,280,000.00 15.05%
MOBILIARIO Y EQUIPO $ 1,050,000.00 1.40%
INVERSION PUBLICA $ 9,550,000.00 12.74%
TOTAL $74,959,511.52 100.00%
PROGRAMA IMPORTE %

PROGRAMA EDUCATIVO $2,736,822.14 3.65%
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL $1,569,389.34 2.09%
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE $2,164,379.28 2.89%
PROGRAMA DE ESTIMULOS Y CRECIMIENTO ECONOMICO $ 14,565,604.48 | 19.43%
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL $7,310,651.46 9.75%
PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA'Y EMBELLECIMIENTO URBANO $4,072,249.19 5.43%
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION $13,155,020.55 | 17.55%
PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD $ 266,172.24 0.36%
PROGRAMA DE SALUD $ 4,062,285.54 5.42%
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA $14,590,981.02 | 19.47%
PROGRAMA DE TRANSFORMACION ECOLOGICA $1,570,528.64 2.10%
PROGRAMA DEPORTIVO Y CULTURAL $1,722,897.39 2.30%
PROGRAMAS DE COORDINACION Y COLABORACION SOCIAL, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA | $7,172,530.24 9.57%
TOTAL | $74,959,511.52 | 100.00%
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ADENDA DELPRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

UNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga para el Ejercicio Fiscal 2014, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base a lo establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se deberéd considerar como uUnico eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Seréa responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Arteaga, en el &mbito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de
Arteaga, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos
bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el
Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion
se establece sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos bésicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y anélisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacidn, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la
materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el &mbito de Sector Pablico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes pablicos que permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos seguin los propésitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: Relne en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos
del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan gastos con los
grandes agregados de la clasificacién econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién
de pasivos.
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Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas presupuestarios de los
entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de endeudamiento sobre el
crédito puablico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como responsables directos o
como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal
a su cargo.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener,
modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su
representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente
Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: Aquella actividad de la administracion puablica municipal, —central, descentralizada o concesionada a
particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de
interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los
intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés general a través de
los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el prop6sito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los
precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y s6lo podran
ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando
tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal carécter.

Remuneracion: Toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcidn de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Arteaga, tal como lo establece el articulo 129 fraccion
XII del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos,
racionalidad e interés puablico y social, con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto de egresos al
Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcion,
beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

I1l. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo
de la Administracion Pablica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y econémico que
formule el ayuntamiento.
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V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el
programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y deberd ajustarse al monto
asignado a los programas correspondientes.

VII. Ningln egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente
para cubrirlo.

VIII. En lo referente a gastos de difusidn, promocion y publicidad, las erogaciones no podran exceder del 3% de los
ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos los
casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes, debiéndose
reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por el presupuesto de

egresos aprobado.
. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente
para cubrir pasivos municipales 0 mantenerse en caja.
XII.  La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y de Evaluacion al Desempefio de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.
XIV. El presupuesto de egresos municipal deberéd de ser publicado en el Periodico Oficial del Estado de Coahuila y en su
respectiva pagina de internet una vez que haya sido aprobado.

Xl

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del Estado de Coahuila debera
cumplir con lo siguiente:

. Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2014, el ayuntamiento, debera remitir copia del
mismo y del acta de sesién en que se aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y
revision de la cuenta publica.

1. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Il. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6.-La Tesoreria Municipal de Arteaga garantizara que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con el C6digo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

La presente adenda del presupuesto de egresos municipal 2014, asi como el presupuesto de egresos municipal 2014, deberan ser
difundidos en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién
Pulblica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Arteaga, Coahuila, importa la cantidad de
$74,959,511.52 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de $74,961,700.para el
Ejercicio Fiscal de 2014.

El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de Arteaga, Coahuila, importa la cantidad de $74,959,511.52
Articulo 8.-Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades
que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podrd acordar las modificaciones o
ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se
justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 en base a la clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la
siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado

1 Gasto Corriente $65,409,511.52

2 Gasto de Capital $ 9,550,000.00
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3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos

0

Total

$74,959,511.52

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 en base a la clasificacion econémica se distribuye de la

siguiente manera:

CLASIFICACION EcoNOMICA (CE)

CE Presupuesto Aprobado
2 - GASTOS 74,959,511.52
2.1 - GASTOS CORRIENTES 54,579,511.52
2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS
ENTIDADES EMPRESARIALES 53,079,511.52
2.1.1.1 - REMUNERACIONES 36,649,691.52
2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS 35,018,214.79
2.1.1.1.2 - CONTRIBUCIONES SOCIALES 1,631,476.73
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 16,429,820.00
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 16,429,820.00
2.1.5 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
CORRIENTES OTORGADOS 1,500,000.00
2.1.5.1 - AL SECTOR PRIVADO 1,500,000.00
2.15.1.7 - OTRAS 700,000.00
2.1.5.1.2 - BECAS 800,000.00
2.2 - GASTOS DE CAPITAL 20,380,000.00
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 9,550,000.00
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 9,550,000.00
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN'PROCESO 9,550,000.00
2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
FIJO) 1,050,000.00
2.2.2.2 - MAQUINARIA Y EQUIPO 1,050,000.00
2.2.2.2.1 - EQUIPO DE TRANSPORTE 900,000.00
2.2.2.2.3 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 150,000.00
2.2.6 - TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS
DE CAPITAL OTORGADOS 9,780,000.00
2.2.6.1 - AL SECTOR PRIVADO 9,780,000.00
2.2.6.1.1 - AYUDA A PERSONAS 9,780,000.00
Total general $74,959,511.52

Articulo 11.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 con base a la clasificacion por objeto del gasto en el tercer

nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

COG (partida genérica)

Presupuesto Aprobado

10000 - SERVICIOS PERSONALES

11000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 30,690,448.09
13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
13100 - PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS 16,952.00
13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 4,238,814.70
13400 — COMPENSACIONES 0.00

14000 - SEGURIDAD SOCIAL
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14100 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,631,476.73
15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15200 — INDEMNIZACIONES 0.00
17000 - PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

17100 — ESTIMULOS 72,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 - MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

OFICIALES

21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

OFICINA 186,300.00
21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION 61,500.00
21300 - MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 13,000.00
21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 34,500.00
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 80,000.00
21700 - MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 47,500.00
22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS
22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 295,400.00
24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 250,000.00
24700 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 55,000.00
24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 100,000.00
25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
25200 - FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS 7,000.00
25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 310,000.00
25400 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
25500 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,566,500.00

27000 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 147,000.00
27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 5,200.00
27300 - ARTICULOS DEPORTIVOS 25,000.00
27400 - PRODUCTOS TEXTILES
29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
29100 - HERRAMIENTAS MENORES 370,000.00
29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7,000.00
29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
30000 - SERVICIOS GENERALES
31000 - SERVICIOS BASICOS
31100 - ENERGIA ELECTRICA 5,600,000.00
31200 — GAS 134,000.00
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31300 — AGUA 160,000.00
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 400,000.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 100,000.00
31600 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 95,000.00
31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,120.00
31900 - SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
32200 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 50,000.00
32300 - ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32500 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS

Y HERRAMIENTAS 60,000.00

32900 - OTROS ARRENDAMIENTOS

33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O

TROS SERVICIOS

33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA

Y RELACIONADOS 438,000.00
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00
33600 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,

FOTOCOPIADO E IMPRESION 80,000.00

34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 60,000.00
34500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 250,000.00
34700 - FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00
35000 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION
35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

INMUEBLES 20,000.00
35200 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 30,000.00
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 80,000.00
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

TRANSPORTE
35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 350,000.00
35800 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 12,000.00

36000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
36900 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 700,000.00
37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 399,800.00
37900 - OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
38000 - SERVICIOS OFICIALES
38100 - GASTOS DE CEREMONIAL 3,000.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,251,500.00
38300 - CONGRESOS Y CONVENCIONES 4,500.00
39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES
39200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 220,000.00
39500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 5,000.00
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39900 - OTROS SERVICIOS GENERALES 300,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
43900 - OTROS SUBSIDIOS 700,000.00
44000 - AYUDAS SOCIALES

44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 9,780,000.00
44200 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION 800,000.00

60000 - INVERSION PUBLICA

62000 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
62600 - OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U
OBRA PESADA 9,550,000.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 100,000.00
51500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION 50,000.00

51900 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

53000 - EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
53100 - EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
53200 - INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
54000 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
54100 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 900,000.00
56000 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56500 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
Total general 74,959,511.52

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y
459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo,
se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuacion:

Presupuesto
CA/COG Aprobado
01-PRESIDENCIA 1,151,015.09
10000 - SERVICIOS PERSONALES 736,495.09
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 182,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 232,520.00
02-CABILDO 3,992,759.40
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,643,659.40
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 300,800.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 48,300.00
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 653,407.72
10000 - SERVICIOS PERSONALES 470,807.72
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 23,100.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 9,500.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,000.00

09-OBRAS PUBLICAS 11,689,400.58
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,980,700.58
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,462,700.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 181,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 65,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 6,000,000.00

12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 17,061,035.54
10000 - SERVICIOS PERSONALES 13,528,635.54
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,058,400.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,329,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 845,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00

13-DESARROLLO SOCIAL 21,750,689.87
10000 - SERVICIOS PERSONALES 6,580,489.87
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,499,200.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 671,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 10,350,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 2,050,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 600,000.00

14-TESORERIA 14,217,814.39
10000 - SERVICIOS PERSONALES 5,169,714.39
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 786,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 8,261,600.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

27-FOMENTO AGROPECUARIO 2,162,379.28
10000 - SERVICIOS PERSONALES 604,679.28
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 49,700.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 8,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 1,500,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

29-DIF 1,569,389.34
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,325,389.34
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 131,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 93,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 20,000.00

30-SECRETARIA TECNICA 711,620.31
10000 - SERVICIOS PERSONALES 609,120.31
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 67,500.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 35,000.00
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Total general

$74,959,511.52

Articulo 13.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2014 en base a la clasificacion administrativa, se distribuye como a

continuacion se indica:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 74,959,511.52
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 74,959,511.52
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 74,959,511.52
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 74,959,511.52
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-PRESIDENCIA 1,151,015.09
0101-PRESIDENCIA 846,219.26
0103-SECRETARIA PARTICULAR 304,795.83
02-CABILDO 3,992,759.40
0201-CUERPO EDILICIO 3,992,759.40
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 653,407.72
0301-CONTRALORIA 653,407.72
09-OBRAS PUBLICAS 11,689,400.58
0901-OBRAS PUBLICAS 7,240,869.59
0902-SERVICIOS PRIMARIOS 4,448,530.99
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 17,061,035.54
1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 270,275.83
1203-ATENCION CIUDADANA 1,085,288.42
1204-COMUNICACION SOCIAL 908,958.41
1206-SEGURIDAD PUBLICA 12,957,697.02
1207-PROTECCION CIVIL 1,633,284.00
1208-ARCHIVO MUNICIPAL 205,531.86
13-DESARROLLO SOCIAL 21,750,689.87
1301-DESARROLLO SOCIAL 12,094,685.35
1303-SALUD 4,062,285.54
1304-DEPORTES 785,348.70
1305-EDUCACION 2,736,822.14
1306-CULTURA 937,548.70
1307-TURISMO 960,577.20
1308-REGULARIZACION TENENCIA DE LA TIERRA 173,422.24
14-TESORERIA 14,217,814.39
1401-TESORERIA 1,725,409.69
1402-CATASTRO 1,352,379.81
1403-OFICIAL MAYOR 1,706,173.44
1407-COBRANZA Y EJECUCION FISCAL 1,154,799.36
1408-CONTABILIDAD 234,211.51
1409-SIIF 7,840,656.00
1410-JUEZ CALIFICADOR 204,184.58
27-FOMENTO AGROPECUARIO 2,162,379.28
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2701-FOMENTO AGROPECUARIO 2,162,379.28

29-DIF 1,569,389.34

2901-DIF 1,569,389.34

30-SECRETARIA TECNICA 711,620.31

3001-JURIDICO 230,422.24
3002-FOMENTO ECONOMICO Y SERVICIOS

CONCESIONADOS 185,422.24

3003-SECRETARIA TECNICA 295,775.83

Total general $74,959,511.52

La aprobacién, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos, se regula con base al articulo 140 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual establece la facultad del ayuntamiento para aprobar y autorizar su creacién de
fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla
la facultad de la Tesoreria Municipal de fungir como fideicomitente Gnico de la Administracion Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad
tiene destinado un presupuesto de $96,000.00

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades paramunicipales, descentralizadas ni
desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2014, con base a la clasificacién por objeto del gasto a
nivel capitulo.

SIMAS ARTEAGA Presupuesto Aprobado

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 151,596.17
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 29,555.13
3000 SERVICIOS GENERALES $ 168,570.74
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS $ 1,168.43
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 16,407.91
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA

Total general $ 367,298.38

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares municipales, debido a que no se asignan partidas
para erogar recursos de ese tipo.

Articulo 14.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga para el ejercicio fiscal 2014 se
compone de la siguiente forma:

CFG Presupuesto Aprobado

1 - GOBIERNO 36,665,685.76
1.2. JUSTICIA 204,184.58
1.2.2 Procuracion de Justicia 204,184.58

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 7,551,114.52
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 7,272,192.28

1.3.4 Funcién Publica 5,500.00

1.3.5 Asuntos Juridicos 230,422.24
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1.3.8 Territorio 43,000.00
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 10,955,076.56
1.5.1 Asuntos Financieros 1,725,409.69
1.5.2 Asuntos Hacendarios 9,229,666.87
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 14,590,981.02
1.7.1 Policia 12,957,697.02
1.7.2 Proteccion civil 1,633,284.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 3,364,329.08
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 1,352,379.81
1.8.2 Servicios Estadisticos 305,775.83
1.8.5 Otros 1,706,173.44
2 - DESARROLLO SOCIAL 31,390,947.04
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 4,448,530.99
2.1.1 Ordenacion de Desechos 2,878,002.35
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 1,570,528.64
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 7,197,869.59
2.2.1 Urbanizacion 7,105,119.59
2.2.2 Desarrollo Comunitario 92,750.00
2.3. SALUD 4,062,285.54
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 4,062,285.54
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES 1,928,429.26
2.4.1 Deporte y Recreacion 785,348.70
2.4.2 Cultura 1,143,080.56
2.5. EDUCACION 3,285,819.63
2.5.6 Otro Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3,285,819.63
2.6. PROTECCION SOCIAL 4,586,012.03
2.6.3 Familia e Hijos 1,020,391.85
2.6.4 Desempleo 80,000.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 2,226,909.52
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 173,422.24
2.6.9 Otras de Seguridad Social y Asistencia Social 1,085,288.42
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 5,882,000.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 5,882,000.00
3 - DESARROLLO ECONOMICO 6,902,878.72
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL 3,779,922.24
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 179,922.24
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 3,600,000.00
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 2,162,379.28
3.2.1 Agropecuaria 2,162,379.28
3.7. TURISMO 960,577.20
3.7.1 Turismo 960,577.20
Total general $74,959,511.52
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Articulo 15.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del Municipio de Arteaga, incorpora los programas
municipales desglosados de la siguiente forma:

Nombre del Programa Presupuesto Aprobado

PROGRAMA EDUCATIVO 2,736,822.14
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL 1,569,389.34
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 2,164,379.28
PROGRAMA DE ESTIMULOS Y CRECIMIENTO ECONOMICO 14,565,604.48
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 7,310,651.46
PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA Y EMBELLECIMIENTO 4,072.249.19
URBANO

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION 13,155,020.55
PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD 266,172.24
PROGRAMA DE SALUD 4,062,285.54
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA 14,590,981.02
PROGRAMA DE TRANSFORMACION ECOLOGICA 1,570,528.64
PROGRAMA DEPORTIVO Y CULTURAL 1,722,897.39
PROGRAMAS DE COORDINACION Y COLABORACION SOCIAL, 7172.530.24
ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA e
Total general 74,959,511.51

Los programas del presupuesto de egresos encaminados a dar la atencién de las nifias, nifios y adolescentes son los siguientes:

Nombre del Programa Presupuesto Aprobado
PROGRAMA EDUCATIVO 2,736,822.14
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL 548,997.49
Total general 3,285,819.63

Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos propios
ascienden a $44,393,562.55, distribuidos de la siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Transfere .
Importe Total del Ingresos . Transferencia
Nombre del Programa r e ncia
Programa Municipales Federal
Estatal
PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL 2,164,379.28 1,164,379.28 1,000,000.00
SUSTENTABLE
PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA 7,310,651.46 941,167.46 6,369,484.00
MUNICIPAL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION 13,155,020.55 9,450,178.40 3,704,842.15
PROGRAMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA 14,590,981.02 13,468,360.22 1,122,620.80
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PROGRAMAS DE

COORDINACION Y
COLABORACION SOCIAL, 7,172,530.24 351,456.19 6,821,074.05
ECONOMICA Y

ADMINISTRATIVA

Totales 44,393,562.55 25,375,541.55 19,018,021.00

Articulo 17.-En el presupuesto de egresos inicial para el ejercicio 2014 del municipio de Arteaga, Coahuila, no contamos con
asignaciones para otorgarse a organismos de la sociedad civil.

Articulo 18.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Subsidio Beneficiario R
Presupuestado
43904 - Otros Subsidios| Aplicacion de Ceprofis por pronto pago de Contribuyentes Impuestos
Corrientes. Prediales $700,000.00
Total $700,000.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro de fondos correspondientes, de
tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacién expresa del ayuntamiento podrad conceder
subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que se refieren, asi como, el monto o
proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por los beneficiados.

Articulo 19.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $72,000.00 y se distribuye de la siguiente
manera:

Prestaciones sindicales

Concepto de la Prestacion Monto
Prima Vacacional 85% $15,000.00
Servicios Médicos (medicinas, intervenciones quirdrgicas, salud) $ 7,000.00
Ayuda Econbmica (en caso de fallecimiento) $ 6,000.00
Ayuda Escolar ((tiles escolares, libros, inscripcion) $ 4,000.00
Quinquenios $15,000.00
Aguinaldos $18,000.00
Concesion de Placas $ 3,500.00
Transporte Urbano $ 1,000.00
Puntualidad y Asistencia $ 2,500.00

Articulo 20.-El municipio de Arteaga, Coahuila no cuenta con aprobacion para realizar erogaciones plurianuales dentro del
presupuesto inicial de egresos para el ejercicio 2014.

Articulo 21.- Las cuentas bancarias productivas en las cuales se depositaron los recursos federales transferidos, por cualquier
concepto, durante el ejercicio fiscal 2014, se relacionan enseguida:

Municipio: Arteaga, Coahuila.
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas

Periodo 2014
Datos de la Cuenta Bancaria

Fondo, Programa o Institucion
Convenio Bancaria Numero de Cuenta
FORTAMUN 2014 BANCA AFIRME 11171001953

FAIS 2014 BANCA AFIRME 11171001961
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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 22.- En el ejercicio fiscal 2014, la Administracion Pablica Municipal centralizada contara con 347 plazas de conformidad

con lo siguiente:

Departamento Plaza Tabular No. de Plazas | Confianza | Base [ Honorarios
Presidencia Municipal de Arteaga Alcalde 1 1 N/A
Regidores 13 12 1 N/A
Tesorero 1 1 N/A
Director 5 2 3 N/A
Contralor 1 1 N/A
Secretario de Ayuntamiento 1 1 N/A
Coordinador 30 30 N/A
Policias 63 63 N/A
Paramédicos 25 25 N/A
Auxiliar Administrativo 15 14 1 N/A
Auxiliar Operativo 105 92 13 N/A
Cajera 8 6 2 N/A
Pensionados 24 24 N/A
Recepcionista 10 10 N/A
Operador Multifuncional 25 25 N/A
Prog. Regularizacién Tenencia Tierra 20 20 N/A

Nota: En el presente cuadro desglosando las las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pablica municipal.

Articulo 23.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones que
se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presupuesto de egresos, en base a lo establecido en el
articulo 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Remuneraciones Base

Remuneraciones Adicionales

Prestaciones Otras
Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindicales Prestaciones Total Percepciones
Plaza Tabular De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Alcalde 28,909.30 | 32,400.00 | 8,030.36 | 9,000.00 | 4,359.34 | 4,029.00 41,299.00 | 45,429.00
Regidores 16,774.80 | 18,452.00 | 4,659.67 | 5,125.56 | 334.53 | 582.44 | 195.00 200.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 23,964.00 | 26,360.00
Tesorero 16,774.80 | 18,452.00 | 4,659.67 | 5,125.56 | 529.53 | 782.44 2,000.00 | 2,000.00 | 23,964.00 | 26,360.00
Director 16,774.80 | 18,452.00 | 4,659.67 | 5,125.56 | 334.53 | 582.44 | 195.00 200.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 23,964.00 | 26,360.00
Contralor 16,774.80 | 18,452.00 | 4,659.67 | 5,125.56 | 529.53 | 782.44 2,000.00 | 2,000.00 | 23,964.00 | 26,360.00
:;ﬁﬁtaar:?egfo 16,774.80 | 18,452.00 | 4,659.67 | 5,125.56 | 529.53 | 782.44 2,000.00 | 2,000.00 | 23,964.00 | 26,360.00
Coordinador 5,500.00 | 18,452.00 | 1,982.75 | 5,125.56 | 714.25 | 782.44 2,000.00 | 2,000.00 | 10,197.00 | 26,360.00
Policias 3,569.30 | 6,870.50 | 991.47]1,908.47 | 538.23 |1,036.03 5,099.00 | 9,815.00
Paramédicos 1,740.20 | 6,870.50 | 483.39]1,908.47 | 262.41 |1,036.03 2,486.00 | 9,815.00
Auxiliar Administrativo 4,907.70 | 6,870.50 | 1,363.25 | 1,908.47 | 545.05 | 836.03 | 195.00 200.00 7,011.00 | 9,815.00
Aucxiliar Operativo 1,705.90| 6,870.50| 473.86]1,908.47| 62.24 836.03 | 195.00 200.00 2,437.00| 9,815.00
Cajera 4,907.70 | 5,398.40 | 1,363.25| 1,499.56 | 545.05 | 614.04 195.00 200.00 7,011.00| 7,712.00
Pensionados 1,705.90 | 5,410.30| 473.86]1,502.86 | 257.24 | 815.84 2,437.00| 7,729.00
Recepcionista 4,907.70 | 5,398.40 | 1,363.25| 1,499.56 | 740.05 | 814.04 7,011.00| 7,712.00
Operador Multifuncional 1,705.90 | 1,962.80| 473.86| 545.22| 257.24 | 295.98 2,437.00 | 2,804.00
Prog Reqularizacion | 267680 | 7.851.90 | 74356 | 218108 | 40364 [1,184.02 3,824.00 | 11,217.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 50 plazas de policias, mismas que se desglosan a continuacion:
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Tabulador del Sistema de Seguridad Publica

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional | Prestaciones Sindicales | Otras Prestaciones | Total Percepciones
Plaza Tabular De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Oficial Primero 3,569.30 | 6,870.50 | 991.47 | 1,908.47 | 538.23 | 1,036.03 600.00 | 600.00 |5,699.00 | 10,415.00
Policias 3,569.30 | 6,870.50 | 991.47 | 1,908.47 | 538.23 | 1,036.03 5,099.00 | 9,815.00
Comandante 5,000.00 | 6,000.00 | 1,388.89 | 1,666.67 | 753.97 | 904.76 7,142.86 | 8,571.43

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con policias estatales cuya plantilla
sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento.

Articulo 24.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo denominado “De las Relaciones
Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece entre otras cosas que es una obligacién de las entidades publicas municipales preferir en igualdad
de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no
lo sean; a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado servicios eminentes
al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 25.-Para el ejercicio fiscal 2014, en la Ley de Ingresos del Municipio de Arteaga, aprobada por el H. Congreso del Estado
de Coahuila, no se consideraron montos y conceptos de endeudamiento, directo y contingente, debido a que no se prevé la
contratacion de deuda publica.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 26.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga se conforma por $55,941,490.51 de ingresos propios, $0.00
provenientes de recursos estatales y $19,018,021.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones aplicables
en la materia.

Articulo 27.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion presupuesto otorgar al municipio se
desglosan a continuacion:

Fondo Asignacioén Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $7,369,484.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones $11,648,537.00

Fondo de Aportaciones Mdaltiples

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
Total $19,018,021.00

La aplicacion, destino y distribucién presupuestal de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 se desglosa a
continuacion por capitulo del gasto:
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CAPITULOS
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo

Fondo de
Aportaciones para
la Infraestructura
Social Municipal
Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios | 3,704,495.00
y de las
Demarcaciones

Totales 3,704.495.00 128,620.00 | 7,285,422.00| 831,464.00| 530,000.00| 6,538,020.00| - | - = i

831,464.00 6,538,020.00

128,620.00 | 7,285,422.00 530,000.00

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 28.-De conformidad con lo establecido en el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de
contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2014, se
sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS
MODALIDAD DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 En Adelante $3,414,947.27| En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas | 13,301 53,550 $ 848,204.77| $ 3,414,883.50
Adjudicacion Directa 13,300 0 $ 848,141.00| $ -
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS
MODALIDAD DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante $1,138,549.58 | En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas | 4,464 17,853 $ 284,669.28| $ 1,138,485.81
Adjudicacién Directa 4,463 0 $ 28460551 $ -

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 29. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas
se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias 0
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberan de sujetarse a las disposiciones legales que regulan la
materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2014, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS
MODALIDAD

DE HASTA DE HASTA

Licitacion Publica 17,851 En Adelante $1,138,358.27 En Adelante
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Invitacion a cuando menos tres personas 4,461 17,850 $ 284,477.97 $ 1,138,294.50

Adjudicacién Directa 4,460 0 $ 284,414.20 $ -

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 30.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan apegar a la normatividad aplicable o a
la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto constituye una adenda del presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal
2014, aprobado el dia 29 de agosto del 2014 y su objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal en base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.

Sin que la promulgacidn del presente decreto constituya modificaciones, ampliaciones, transferencias, reducciones o cancelaciones
presupuestarias; ni adecuaciones al marco normativo que regula el ejercicio presupuestal del municipio durante el ejercicio 2014,

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Arteaga, a los 29 dias del mes de agosto del afio 2014.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA. C. JOSE DE JESUS DURAN FLORES.
Rubrica.
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LIC. GABRIEL ERNESTO ORSUA MARTINEZ
Rubrica.

EL TESORERO MUNICIPAL, LIC. VICENTE ALEJANDRO ALDAPE GONZALEZ.
Rubrica.

EL SINDICO MUNICIPAL CARMEN JULIA SANCHEZ VALDES.
Rubrica

EL REGIDOR MUNICIPAL FILIBERTO URBINA GARCIA.
Rubrica.
RAMOS ARIZPE, COAHUILA.
Ramos Arizpe, Coahuila a 18 de agosto de 2014
CERTIFICACION DE ACUERDO DE CABILDO

El que suscribe Ing. José Maria Morales Padilla, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila, con
fundamento en el articulo 126 fraccion V del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, hace constar y certifica que en
Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 03 de junio de 2014 mediante Acta de Cabildo nlimero 64, en el tercer punto de la
orden del dia se tomo el siguiente:

ACUERDO

Por unanimidad de votos; se autoriza que durante los meses de junio, julio y agosto, los recargos por concepto de cualquier
contribucion municipal se paguen en un peso por cada afio adeudado.

ATENTAMENTE
EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA DE ZARAGOZA

ING. JOSE MARIA MORALES PADILLA
(RUBRICA)
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