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REGLAMENTO INTERIOR
INSTITUTO COAHUILENSE DEL CATASTRO Y LA INFORMACION TERRITORIAL.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°

Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacion
Territorial y tienen por objeto reglamentar su organizacion y funcionamiento, asi como las facultades que a sus respectivos érganos
les confiere la Constitucion Politica del Estado de Coahuila,- la Ley General del Catastro y la Informacion Territorial para el Estado
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de Coahuila de Zaragoza, su Reglamento, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2°

Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera:

Consejo Directivo: Consejo Directivo del Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacidn Territorial:
Constitucion: Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Director General: Director General del Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacién Territorial;

Instituto: El Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacién Territorial;

Ley: La Ley General del Catastro y la Informacidn Territorial para el Estado de Coahuila;

Reglamento: El Reglamento de la Ley General del Catastro y la Informacidn Territorial para el Estado de Coahuila.

Articulo 3°

Todo el personal del Instituto en el ambito de sus respectivas competencias y en el ejercicio de sus funciones tiene la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Las normas del presente Reglamento Interno se interpretardn de conformidad con la Constitucion, favoreciendo en todo tiempo la
proteccion mas amplia de las personas.

Articulo 4°
Los principios y valores institucionales que los servidores publicos deberan cumplir y tener presentes en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones, son:

I. Eficacia. El servidor publico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de acuerdo a como
fueron planeadas;

11. Eficiencia. El servidor publico debe realizar su funcién empleando solo los recursos necesarios, estableciendo la relacion idénea
entre los recursos empleados y los resultados obtenidos;

I11. Honestidad. El servidor publico debera conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de confianza y actuando
siempre con honor, de acuerdo a los propésitos del gobierno del estado;

IVV. Honradez. Para el servidor publico se traduce en una obligacién para actuar con respeto al derecho y a los bienes y recursos de
las dependencias y entidades; utilizdndolos Unica y estrictamente para el desempefio de su funcidn e integridad en el obrar;

V. Imparcialidad. El servidor publico debe actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona
alguna;

V1. Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones;

VII. Lealtad. Implica nobleza y fidelidad del servidor publico a los principios y valores de la institucién a la que pertenece;

VIII. Legalidad. El servidor puablico esta obligado a que sus actos guarden armonia con la ley; por lo tanto, debe cumplir con las
normas y el espiritu de las leyes;

IX. Rendicién de Cuentas. El servidor publico debe asumir plenamente, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacion de la misma;

X. Respeto. El servidor publico debe tratar al ciudadano, reconociendo en él a una persona digha y con igualdad en derechos
humanos y civiles; que independientemente de su condicion econémica, politica o cultural, merece un trato con decoro y cortesia
en todo momento y espacio; y

XI. Transparencia. Consiste en que el servidor publico deba brindar informacién al ciudadano sobre cada una de las etapas que
tiene cada trdmite o procedimiento. Se debe hacer con total claridad, de manera tal que el ciudadano tenga pleno conocimiento de
su gestion.

Articulo 5°

Todo el personal del Instituto esta obligado a privilegiar el derecho fundamental a la informacion publica, por lo cual quedan
obligados a documentar todo acto que se emita en ejercicio de las facultades expresas que les otorguen este, y los demas
ordenamientos juridicos y disposiciones aplicables; asi mismo con el ejercicio de los recursos publicos.

Asi mismo, todo el personal del Instituto queda obligado a proveer la informacién de su competencia en el ejercicio de sus
funciones, que le sea requerida por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn del Instituto.

Articulo 6°

Todo el personal del Instituto queda obligado a conducir el desarrollo de sus actividades hacia el logro de sus objetivos y metas,
evaluar y supervisar su funcionamiento y promover la mejora continua; asi como a proponer los mecanismos, procedimientos
especificos y acciones que se requieran.

Articulo 7°
En caso de que exista duda o controversia sobre la interpretacion y aplicacion del presente reglamento se estara a lo dispuesto por el
Titular del Instituto.
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Organizacion y Competencia.

Articulo 8°

El Instituto es el organismo publico descentralizado de la administracion puablica encargado de todo lo relacionado con la
planeacion, rectoria, vigilancia y subsidiariedad administrativa en materia de catastro en el estado, de conformidad con las
funciones y atribuciones que expresamente le encomienda la Ley, su Reglamento asi como la normatividad aplicable.

Articulo 9°
La direccién y administracion del Instituto estaran a cargo de un Consejo Directivo, integrado conforme a lo establecido por la Ley
y con las facultades que ella misma le otorga, asi como la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Al frente del Instituto habra un Director General quien tendra a su cargo las facultades y obligaciones establecidas en la Ley, asi
como el despacho de los asuntos que le encomiende el titular del Ejecutivo del Estado, asi como el Consejo Directivo y se auxiliara
de las unidades administrativas, técnicas y Delegaciones Regionales que en el presente Reglamento se establecen.

Facultades y obligaciones del Consejo Directivo.

Articulo 10
El Consejo Directivo es el 6rgano de gobierno del Instituto, encargado de su administracién, ademéas tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Expedir el Reglamento Interior del Instituto;

Il. Establecer, en congruencia con la Ley de Planeacién del Estado de Coahuila de Zaragoza y con el Plan Estatal de
Desarrollo vigente, las politicas publicas generales y definir las prioridades y objetivos a los que deberd sujetarse el
Instituto;

Il. Aprobar los planes, programas y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones;

V. Autorizar y ordenar la presentacion ante el Congreso del Estado de los Informes Trimestrales de Gestion, asi como de la
Cuenta Pdblica del Instituto, en la forma y términos que establezca la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones que le sean aplicables;

V.  Aprobar la concertacién de obligaciones para el financiamiento del Instituto; asi como observar los lineamientos que
dicten las autoridades competentes, en materia del manejo de disponibilidades financieras;

VI. Autorizar, los estados financieros anuales del Instituto, los cuales deberan contener el registro patrimonial de los bienes a
su cargo, asi como gestionar lo conducente para la publicacién de los mismos;

VII. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios y
contratos o acuerdos que deba celebrar el Instituto con terceros, los que en todos caso deberan sujetarse a las leyes de la
materia;

VIIL. Proponer al Ejecutivo del Estado, con intervencion de la Secretaria de Finanzas, los convenios de fusién con otras

entidades paraestatales;

IX. Autorizar la creacion interna de comisiones o grupos de trabajo;

X. Dictar las disposiciones que normen la contratacién, remuneracion y prestaciones, que deban otorgarse a los servidores
publicos del Instituto; las que deberan ajustarse a los tabuladores autorizados por el Gobierno del Estado;

XI.  Vigilar que los acuerdos de coordinacion que se celebren con las dependencias o entidades federales, dentro de su
respectivo &mbito de competencia, se lleven a cabo en el marco de los convenios respectivos;
XIl.  Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General;
XII. Las demas que le otorguen otras disposiciones aplicables.

Facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 11
Le corresponden al Presidente del Consejo Directivo las facultades siguientes:
l. Convocar, a través del Secretario del Consejo, a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se desarrollen conforme al
Orden de Dia:
Il. Dirigir las sesiones del Consejo y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones;
11, Resolver los asuntos que, debiendo ser conocidos por el Consejo, no admitan demora dada su urgencia;
(\VA Autorizar, en unidn del Secretario, las actas que se levanten de las sesiones que celebre el Consejo;
V. En general, realizar todos aquellos actos que fuesen necesarios para el mejor funcionamiento del Consejo y del Instituto.

Facultades y obligaciones del Director General.

Articulo 12

Al frente del Instituto estara un Director General quien tendra las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento
Interior, la Ley y su Reglamento asi como aquellas que le sean delegadas por el Consejo Directivo en la esfera de su competencia,
las cuales debera ejercer conforme a la normatividad establecida.
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Para el eficaz funcionamiento, se auxiliara de las unidades administrativas, técnicas, Delegaciones Regionales y personal necesario,
en los términos de la plantilla que apruebe el Consejo Directivo, de acuerdo al presupuesto correspondiente.

Articulo 13
Corresponden al Director General las facultades siguientes:

Ejecutar las funciones, ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que la Ley le atribuye al Instituto;

Administrar y representar al Instituto ante particulares y ante autoridades administrativas o judiciales con todas las
facultades de un mandato general para actos de administracion y para pleitos y cobranzas, incluidas aquéllas que requieren
clausula especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Distrito Federal y su correlativo del Cédigo
Civil para el Estado de Coahuila, pudiendo desistirse de amparos y formular querellas y acusaciones de caracter penal y
con facultades para sustituir ese poder en todo o en parte, mediante el otorgamiento de poderes, conforme a su objeto, para
pleitos y cobranzas;

Celebrar y otorgar toda clase de actos, documentos e instrumentos juridicos inherentes a la funcién catastral en el Estado;

V. Desempefiar el cargo de Secretario del Consejo Directivo;

V. Administrar, organizar y controlar el funcionamiento de las distintas areas, personal y Delegaciones Regionales del
Instituto;

VI. Nombrar, remover y reubicar al personal del Instituto, en los términos de las disposiciones legales;

VII. Formular los programas de organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

VIIl.  Supervisar y vigilar que las funciones del personal en los asuntos del Instituto y de las Delegaciones adscritas al mismo se
dé cumplimiento a los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

IX.  Supervisar y vigilar el correcto desempefio de las funciones catastrales de vinculacion con el Registro Publico del Estado;

X. Formular los planes y programas institucionales que en materia catastral tendran aplicacion en todo el Estado;

XI. Supervisar, vigilar y coordinar las labores, asi como dictar las medidas necesarias para el mejoramiento de las areas
administrativas, técnicas y Delegaciones del Instituto;

XII. Llevar el manejo de los recursos financieros relativos al Instituto, presentando para su aprobacion los presupuestos de
Egresos e Ingresos al Consejo Directivo, los informes trimestrales de gestién y la Cuenta Publica Anual;

XIII. Ejecutar, en el ambito de su competencia, las acciones derivadas de los convenios de colaboraciéon administrativa en
materia catastral; asi como los convenios de coordinacion con las distintas dependencias, Instituciones y entidades
publicas;

XIV. Requerir a las personas fisicas, morales, unidades econdmicas, asi como a las autoridades en todos sus niveles, la
informacion estadistica y geografica que requiera el Instituto;

XV. Proporcionar la asesoria y cooperacién técnica que le sea requerida por otros organismos, dependencias o entidades de la
Administracién Publica, de acuerdo con las disposiciones de la Ley, asi como los convenios aplicables;

XVI. Colaborar y atender de manera expedita con la informacion requerida por los drganos encargados de la investigacion e
imparticion de justicia respecto a las solicitudes fundadas en el ejercicio de sus funciones;

XVII. Certificar las copias de documentos y constancias cuyos originales obren en su poder y no constituyan informacién
confidencial o reservada, en los términos de las normas aplicables;

XVIII. Resolver los recursos de inconformidad y procedimientos de aclaracion previstos por la Ley y su Reglamento;

XIX. Formar parte en calidad de Vocal de las 38 Juntas Catastrales Municipales en el Estado, asi como designar a quien lo
represente;

XX. Formular de manera conjunta con la Unidad Catastral correspondiente, los proyectos de Tablas de Valores Unitarios de
Suelo y Construccién para cada municipio, bajo los principios establecidos en la Ley y su Reglamento;

XXI. Ordenar a las areas correspondientes del Instituto la practica de visitas, inspecciones, y verificaciones que sean necesarias
en los términos de la Ley;

XXII. Controlar la informacién estadistica y geogréfica integrada por el Instituto;

XXIII. Autorizar a personal del Instituto la realizacion de los trabajos topograficos de localizacién y levantamiento de bienes
inmuebles, asi como los deslindes catastrales;

XXIV. Delegar sus funciones, en caso de ausencia temporal a quien el Consejo Directivo designe, quien en todo caso debera
subrogarse en las facultades que le competen;

XXV. Proponer al Consejo Directivo los manuales de organizacion, Reglamento Interior y deméas lineamientos de caracter
interno;

XXVI. Las demas que por disposicion legal le sean atribuidas o delegadas por el Titular del Ejecutivo o el Consejo Directivo en
materia catastral.

Articulo 14

Los titulares de las unidades administrativas, técnicas y Delegaciones Regionales, asi como quienes desempefien cargos de
Coordinadores, Directores y Subdirectores tendran las facultades generales siguientes:

Desempefiar las funciones y comisiones oficiales que les sean asignadas por el Director General, informando sobre el
desarrollo de sus actividades;

Someter a la aprobacion del Director General los estudios, proyectos y acuerdos cuya elaboracion les corresponda al area
de su responsabilidad;

Representar al Instituto cuando el Director General asi lo determine;
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(\VA Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean encomendados por delegacion o

les correspondan por suplencia;

V. Proporcionar la asesoria, informacidon o cooperacion que le sea requerida por el Director General, otras unidades del
Instituto, o por dependencias o entidades de la administracion publica estatal, de acuerdo con las politicas, normas y

lineamientos que sean aplicables;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que les hubieren
adscrito;

VII. Las demas que les confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables, asi como las que les asigne el Director General
del Instituto.

De las Delegaciones Regionales

Articulo 15
La Direccién General, para el mejor desempefio de sus funciones contara con las areas administrativas y técnicas siguientes.

Delegaciones Regionales

Atencidn a Delegaciones.

Coordinacion Administrativa
Vinculacién Catastral con los Municipios
Atencidn al Contribuyente

Normatividad y Estadistica

Coordinacion de Programas
Actualizacién Catastral

Modernizacion de Sistemas

Articulo 16

Para el eficaz funcionamiento de las funciones encomendadas al Instituto, la Direccién General contara con Delegaciones

Regionales de Catastro, con jurisdiccion y sede de acuerdo a las siguientes demarcaciones territoriales:

I Delegacion Regional Norte | Acufia, con sede en el municipio de Acufia y jurisdiccién en los municipios de Acufia,

Jiménez y Zaragoza, Coahuila;

Il. Delegacion Regional Norte 11 Piedras Negras, con sede en el municipio de Piedras Negras y jurisdiccion en los municipios

de Allende, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nava, Piedras Negras y Villa Unién, Coahuila;

Il. Delegacion Regional Centro Monclova, con sede en el municipio de Monclova y jurisdiccién en los municipios de
Abasolo, Candela, Castafios, Cuatrociénegras, Escobedo, Frontera, Lamadrid, Monclova, Nadadores, Ocampo,

Sacramento, San Buenaventura y Sierra Mojada, Coahuila;

V. Delegacion Regional Carbonifera Sabinas, con sede en el municipio de Sabinas y jurisdiccion en los municipios de Juarez,

Muzquiz, Progreso, Sabinas y San Juan de Sabinas, Coahuila;

V. Delegacion Regional Sureste Saltillo, con sede en la ciudad de Saltillo y jurisdiccion en los municipios de Arteaga,

General Cepeda, Parras, Ramos Arizpe y Saltillo, Coahuila; y

VI. Delegacion Regional Laguna Torreon, con sede en la ciudad de Torredn y jurisdiccion en los municipios de Francisco I.

Madero, Matamoros, San Pedro, Torredn y Viesca, Coahuila.

Articulo 17

Al frente de cada Delegacién Regional estara un Titular, quien en el &mbito de su circunscripcion territorial tendra las siguientes

facultades y obligaciones:

I Administrar la Delegacion Regional;

1. Organizar, operar, desarrollar y supervisar, en el &mbito de su competencia, los servicios que presta el Instituto, asi

como los que le encomiende el Director General del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables

y los criterios que al efecto se establezcan;
1. Prestar los servicios catastrales a los usuarios, después de haber cubiertos los derechos correspondientes;

V. Rendir cuentas de los trdmites catastrales realizados mediante los procedimientos establecidos para tal efecto, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Concentrar y remitir al Instituto la informacion catastral municipal recibida;

VI. Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Instituto, en la elaboracién de los programas y planes de
capacitacion técnica y administrativa del personal a su cargo;

VII. Mantener en el &mbito de su competencia, actualizado el padrén catastral;

VIIl.  Certificar las copias de documentos y constancias cuyos originales obren en su poder y no constituyan informacion

confidencial o reservada, en los términos de las normas aplicables;

IX. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales conforme a las disposiciones legales vigentes y a los

lineamientos que establezcan sus superiores jerarquicos;

X. Tramitar, ante la Coordinacion Administrativa, la asignacién de los recursos humanos y materiales que se requieran

para el funcionamiento de la Delegacién Regional;
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XI. Administrar y controlar los fondos revolventes que estén a su cargo y turnar los comprobantes a la Coordinacion
Administrativa del Instituto;
XII. Ser responsable directo de los vehiculos oficiales bajo su resguardo, en caso de contar con alguno;
XIII.  Representar al Instituto, ante el Municipio que corresponda a través de la Unidad Catastral respectiva;
XIV.  Presentar la informacidn requerida cuando se realicen auditorias, inspecciones y visitas internas, ordinarias o
extraordinarias;
XV. Proporcionar la asesoria y cooperacién técnica que le sea requerida por otros organismos, dependencias o entidad de
la Administracion Publica, de acuerdo con las disposiciones de la Ley, asi como los convenios aplicables;
XVI.  Colaborar y atender de manera expedita con la informacién requerida por los 6rganos encargados de la investigacion
e imparticion de justicia respecto a las solicitudes fundadas en el ejercicio de sus funciones;
XVII.  Llevar el control y responsabilidad de los valores consistentes en papeleria, sellos y documentacion oficial que le sean
remitidos para su guarda y control;
XVIII. Designar al personal adscrito a la Delegacion para la practica de inspecciones fisicas a predios determinados; y
XIX.  Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.
De la Atencion a Delegaciones
Articulo 18

El Instituto contard con un departamento de Atencidon a Delegaciones a cuyo titular corresponde planear, dirigir, organizar,
coordinar y supervisar los proyectos del Instituto con las Delegaciones Regionales, asi como emitir un reporte de cumplimiento de
tramites y servicios conforme a las facultades que tienen delegadas.

Articulo 19.

De la Coordinacion Administrativa

Al frente de la Coordinacion Administrativa estara un Titular a quien corresponden las siguientes funciones:

VI.
VIL.

VIIL.
IX.

XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

Coadyuvar al Director General en la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales con los cuales
cuenta el Instituto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables y los criterios que para tal efecto se establezcan;
Elaborar los anteproyectos de Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos del Instituto, para someterlos a consideracion
del Director General y éste a su vez al Consejo Directivo;

Vigilar que la ejecucion del Presupuesto de Egresos publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado para el
ejercicio fiscal que corresponda, se ejerza estrictamente apegada a los conceptos que en el mismo se aprobaron asi
como a la legislacion vigente;

Llevar la contabilidad del ejercicio del Presupuesto de Egresos, para su integracion a los estados financieros del
Instituto y a la Cuenta Publica, conforme a los sistemas, catalogos de cuentas y criterios generales, que dispongan los
ordenamientos aplicables;

Llevar la contabilidad y administracion de los ingresos recaudados, para su integracion a los estados financieros del
Instituto y a la Cuenta Publica, conforme a los sistemas, catalogos de cuentas y criterios generales, que dispongan los
ordenamientos aplicables;

Formular los estados financieros trimestrales correspondientes;

Elaborar anualmente, la Cuenta Publica del afio anterior a efecto de que, en su caso, previo acuerdo del Consejo
Directivo del Instituto, sea presentada por el Director General ante el Congreso del Estado;

Dirigir, controlar, supervisar, evaluar y coordinar la administracion de los recursos financieros del Instituto;

Mantener actualizados los registros bancarios;

Llevar el control de disponibilidad de los recursos del Instituto, e informar al Director General cuando lo requiera;
Programar la emision y entrega de cheques para cubrir los compromisos del Instituto;

Establecer los criterios y lineamientos que han de llevarse e implementarse para el debido registro contable de todas
las operaciones que, en los términos legales, se determinen;

Concentrar, registrar y controlar los fondos provenientes de la aplicacion de la recaudacion por concepto de servicios
catastrales, asi como cualquier tipo de ingresos que perciba el Instituto;

Administrar y controlar los fondos revolventes que estén a su cargo y realizar el registro de su comprobacion;
Registrar, conservar y resguardar en el archivo a su cargo, la documentacion soporte de las operaciones contables;
Supervisar los servicios generales, asi como proponer la contratacion de personas fisicas o morales para la prestacion
de esta clase de servicios;

Administrar las asignaciones de combustible de acuerdo a las necesidades del Instituto bajo la aprobacién del Director
General;

Dirigir y operar con base en las politicas, normas y procedimientos vigentes, los sistemas de administracién y ndmina
del personal al servicio del Instituto;

Operar conforme a los procedimientos establecidos, los sistemas de altas, bajas y cambio de personal al servicio del
Instituto;

Analizar y dar seguimiento a los descuentos y retenciones aplicados a la némina del personal del Instituto aprobados
por el titular del mismo, de acuerdo a los ordenamientos legales vigentes;

Proyectar y evaluar conforme a la normatividad vigente, los programas de capacitacion para el personal del Instituto a
fin de fomentar el desarrollo profesional de los mismos;
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XXII.  Elaborar con las demas unidades administrativas del Instituto, los anteproyectos de manuales de organizacién y de

procedimientos que se refieran a la competencia del Instituto;

XXIII.  Formular, operar y evaluar de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como los Convenios

suscritos por el Instituto, y la aprobacién del Director General, las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles,
equipo, materiales de consumo y diversos requeridos para el dptimo funcionamiento del Instituto;

XXIV. Formular, controlar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;
XXV. Vigilar y auxiliar a las Delegaciones en la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales asignados

a cada una de ellas, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XXVI. Llevar el control de los fondos revolventes asignados a cada una de las Delegaciones Regionales, y
XXVII. Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.

De la Vinculacién Catastral con los Municipios

Articulo 20
Al frente de la Vinculacion Catastral con los Municipios estara un Titular, quien coordinara las labores e informacion entre las
Unidades Catastrales Municipales o sus equivalentes y el Instituto, a quien competen las siguientes atribuciones:

Solicitar y concentrar la informacion relativa a la recaudacion de las contribuciones municipales en el Estado sobre la
propiedad inmueble, y realizar reportes actualizados de los mismos;

Elaborar cuadros estadisticos con el fin de obtener conclusiones que reflejen el comportamiento de la recaudacién
municipal, para asi poder implementar planes de trabajo que favorezcan a los ayuntamientos en un eficaz sistema
recaudatorio;

Coadyuvar en la aplicacion de acciones de apoyo encaminadas a mejorar el cobro del impuesto predial con otras
dependencias municipales o estatales;

V. Establecer programas de ayuda a las Unidades Catastrales en coordinacion con las Delegaciones Regionales de Catastro en
el Estado;

V. Prestar asesoria fiscal y legal a las Unidades Catastrales, en coordinacion con las Delegaciones Regionales de Catastro en
el Estado;

VI. Vigilar y dar seguimiento a los Convenios de Colaboracion celebrados por parte del Instituto con los municipios, de
acuerdo a las disposiciones establecidas;

VII. Intervenir como apoyo en los proyectos anuales de revisién de Tablas de Valores Catastrales de Suelo y Construccién
conjuntamente con los Delegados y los responsables de las Unidades Catastrales a fin de verificar que se encuentren
ajustados a la normatividad vigente;

VIII. Elaborar un proyecto de ingresos prediales para cada ejercicio fiscal de los 38 municipios;

IX. Vigilar y revisar a los municipios del Estado a fin que mantengan una correcta aplicacién de las Leyes, Reglamentos y
demas disposiciones legales vigentes en materia de Catastro; y
X. Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.
De la Atencion al Contribuyente

Articulo 21

Al frente de la Atencidén al Contribuyente estard un titular, quien coordinard las labores en el desempefio de las siguientes

facultades:

I Coordinar las actividades de cartografia y valuacién catastral;

Il. Asignar la clave catastral;

1l. Proporcionar informacion cuando le sea solicitada, bajo los términos y restricciones establecidos por la Ley y el
Reglamento;

V. Proporcionar los servicios de dictaminacion y valuacion de predios en los términos legales;

V. Administrar y mantener vigente la informacion que integra el padron catastral en coordinacion con el area de
Actualizacion Catastral;

VI. Calcular el valor catastral de los bienes inmuebles a fin de determinar el pago de los impuestos y derechos por
prestacion de servicios catastrales;

VII. Prestar asesoria técnica a su superior jerarquico y a las demdas areas administrativas y técnicas del Instituto,
dependencias y organismos del Estado cuando le sea solicitado;

VIII.  Mantener en el area, un equipo de recursos humanos altamente capacitado en técnicas y herramientas modernas y
eficientes para el desarrollo de sistemas enfocados a brindar un servicio de calidad a los usuarios;

IX. Controlar el tramite de recepcién, dictaminacién, valuacion y certificacion de los documentos relacionados al
empadronamiento, avallo o planeacion que los interesados estan obligados a proporcionar al Instituto como autoridad
catastral, en cumplimiento a los ordenamientos legales, a través del Sistema Integral de Gestién Territorial del Estado
de Coahuila;

X. Revisar la correcta aplicacion de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccion en los procedimientos de
valoracién catastral, asi como los deméritos correspondientes a los inmuebles objeto de operacion;

XI. Elaborar los certificados en los que constara el avalto catastral solicitado por los interesados con los datos que obren

en el padron catastral del Instituto;
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XII. Auxiliarse para el tramite de valuacién catastral para efectos de la fraccion anterior en departamento de actualizacién
cuando asi sea requerido y de acuerdo a los criterios asi establecidos;

XIIl.  Colaborar en los programas y acciones de vinculacidn con el Registro Publico del Estado;

XIV.  Promover la capacitacién técnica del personal a su cargo en la operacion de sistemas;

XV. Coadyuvar a las Unidades Catastrales Municipales en la actualizacién de la cartografia mediante levantamientos
topogréaficos empleando equipos con sistema de posicionamiento global, cumpliendo con los ordenamientos
establecidos, y

XVI.  Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.

De la Normatividad y Estadistica
Articulo 22

Al frente de la Normatividad y Estadistica estara un titular, a quien corresponde coordinar las labores del departamento y cuyas
funciones son las siguientes:

Elaborar e informar al Director General los reportes estadisticos de la informacidn que modifique el padrén catastral;
Controlar y organizar la informacion histérica de los padrones mediante los cambios de propietarios que vayan
sufriendo los predios correspondientes a la Delegacion Sureste Saltillo; en las tarjetas de informacion, con base en los
traslados de dominio;

Proporcionar al pablico en general cuando les sean solicitados datos sobre la ubicacion, propietarios o poseedores de
predios; bajo los términos y restricciones establecidos por la Ley y el Reglamento;

V. Actualizar los padrones en la cartografia correspondiente a la Delegacion de Saltillo;
V. Controlar y administrar el archivo general del Instituto, a fin de conformar un sistema de archivo eficiente y
simplificado, garantizando la seguridad de los documentos; y
VI. Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.
De la Coordinacion de Programas
Articulo 23.

Al frente de la Coordinaciéon de Programas estara un titular, a quien corresponde coordinar las labores del departamento y cuyas
funciones son las siguientes:

Elaborar los informes que le encomiende el Director General,

Instrumentar y coordinar los programas, convenios y proyecto catastrales celebrados entre el Instituto y las demas
entidades publicas y privadas, asi como personas fisicas;

Verificar y evaluar la realizacion de los programas e instrucciones que disponga el Director General;

V. Coordinar los estudios de proyectos especiales que le encomiende el Director General,
V. Supervisar y dar seguimiento a las acciones y programas de Vinculacién con el Registro Publico;
VI. Elaborar y revisar los documentos legales que permitan reglamentar las acciones del Instituto;
VII. Elaborar, revisar y llevar a cabo el seguimiento y control de los proyectos, contratos y convenios en que sea parte el
Instituto;

VIIL. Coadyuvar con las distintas areas del Instituto para proporcionar la asesoria y cooperacion técnica que le sea requerida por
otros organismos, dependencias o entidad de la Administracion Publica, de acuerdo con las disposiciones de la Ley, asi
como los convenios aplicables;

IX. Colaborar con las distintas areas del Instituto en la atencidn de solicitudes de informacién requerida por los 6rganos
encargados de la investigacion e imparticién de justicia respecto a las solicitudes fundadas en el ejercicio de sus funciones;
X. Auxiliar al Director General en el desahogo y diligenciacién de los Recursos de inconformidad y procedimientos de
aclaracion en estricto apego a los términos previstos por la Ley y su Reglamento;
XI. Firmar en ausencia del Titular de la Direccion General la atencidn y diligenciacion de correspondencia de tramite. Esta
facultad no lleva implicita la representacion legal del Instituto, cuya facultad exclusiva corresponde al Director General; y
XI1. Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.
De la Actualizacién Catastral
Avrticulo 24.

Al frente de la Actualizaciéon Catastral estard un titular, a quien corresponde coordinar las labores del departamento y cuyas
funciones son las siguientes:

V.

V.

Capturar y mantener actualizados los indices del padrén catastral, a través del Sistema Integral de Gestidn Territorial
del Estado de Coahuila;

Proporcionar informacion cuando le sea solicitada a las diversas areas administrativas o técnicas del Instituto;
Digitalizar, administrar, resguardar y mantener actualizados los registros de cartografia del Instituto en la base de
datos de informacion alfanumérica y cartografica;

Administrar y mantener vigente la informacion que integra el padrén catastral en coordinacion con el area de
Atencion al Contribuyente;

Prestar asesoria técnica a su superior jerarquico y a las demas areas administrativas y técnicas del Instituto,
dependencias y organismos del Estado cuando le sea solicitado;
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VI.

VII.

VIII.

Articulo 25.

Proporcionar informacion cuando le sea solicitada, bajo los términos y restricciones establecidos por la Ley y el
Reglamento;

Llevar a cabo las verificaciones topograficas requeridas a fin de obtener la informacion que resulte y en su caso,
realizar las correcciones a que haya lugar;

Realizar las aclaraciones al padrén catastral debidamente acreditadas conforme a los términos de la Ley y su
Reglamento; y

Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.

De la Modernizacién de Sistemas

Al frente del departamento de Modernizacién de Sistemas estara un titular, a quien corresponde coordinar las labores del
departamento y cuyas funciones son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Articulo 26

Ejecutar, coordinar y supervisar las funciones del Instituto en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones relativas al catastro estatal y de conformidad con la normatividad establecida;

Implementar los sistemas y programas de computo que requieran las diferentes areas y delegaciones regionales del
Instituto para el mejor desempefio de la funcidn catastral;

Administrar y mantener las bases de datos de informacion alfanumérica y cartografica; asi como las Tablas de Valores
de Suelo y Construccion Municipales;

Capturar y mantener actualizado el sistema de informacion del padrén de propietarios en la base a los indices de los
mismos;

Controlar y vigilar el buen funcionamiento de los equipos de Posicionamiento Global (GPS) con los que cuente el
Instituto, asi como el propio de sistema de aplicaciones;

Vigilar el buen funcionamiento y disponibilidad de los servidores del Instituto, coordinando y vigilando los
programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos;

Establecer las politicas, normas técnicas y procedimientos administrativos y de organizacién que en materia de
informatica y comunicaciones procedan de acuerdo a la normatividad vigente;

Planear, implementar, regular y operar la infraestructura de comunicacién de informacion catastral del Instituto con
las Delegaciones Regionales y las Unidades Catastrales en el Estado;

Definir y especificar criterios de optimizacion y aplicacion racional de recursos, en el empleo de los sistemas de
procesamiento electronico;

Asesorar al personal de Instituto, asi como a las Unidades Catastrales en materia de informatica;

Programar y promover seminarios de capacitacion en materia de informatica y sistemas para el personal del Instituto y
Unidades Catastrales;

Brindar apoyo técnico y de operacion, para el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos de
cémputo y comunicaciones, en el ambito de su competencia;

Vigilar y supervisar el crecimiento adecuado de la infraestructura de sistemas de informacion catastral, definiendo los
modelos 6ptimos de las plataformas tecnoldgicas de cémputo y comunicaciones, dentro del campo de su competencia;
Participar en la definicion y seleccion del equipo de cémputo, herramientas, accesorios y utilidades de sistema y
comunicaciones en los procesos de requisicion y adquisicién, de acuerdo a la normatividad establecida;

Elaborar y mantener sistemas de computo requeridos por las deméas areas administrativas o técnicas del Instituto en el
desempefio de sus funciones;

Asegurar la informacion con respaldos de los sistemas;

Implantar mecanismos de seguridad para controlar el acceso a determinadas areas de los sistemas de computo del
Instituto;

Mantener, respaldar y garantizar la seguridad de las bases de datos, de los sistemas de informacion catastral del
Instituto;

Coordinar la instalacion de nuevos sistemas de software de aplicacion y de comunicaciones;

Mantenimiento, digitalizacion y graficacion de la informacion topogréafica obtenida de las investigaciones de campo, a
fin de incorporar a la base de datos nuevas areas;

Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio y las obligaciones de transparencia establecidas por la
ley de la materia;

Recibir, dar trdmite y seguimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de acceso a la informacion o para la
proteccion de datos personales; asi como operar los sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia,
por parte del Instituto;

Dar puntual cumplimiento a los ordenamientos en materia de gobierno abierto y transparencia vigentes en el Estado y
la Federacidn; y

Las demas que le confiera esta y otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el Director General.

De La Suplencia de los Servidores Publicos

El Consejo Directivo designara al encargado de suplir las ausencias temporales del Director General del Instituto.
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El Director General designara al encargado de suplir las ausencias temporales de los responsables de las areas que integran el
Instituto, asi como de las Delegaciones Regionales.

De Los Nombramientos y Licencias

Articulo 27
El Director General sera el encargado de otorgar los nombramientos a los servidores publicos titulares de las areas administrativas
y técnicas, asi como a los Delegados Regionales.

Articulo 28
Las licencias al personal de confianza podran ser hasta de quince dias con goce de sueldo, cuando se trate de casos de extrema
necesidad y de uno hasta dos meses, sin goce de sueldo, por cualquier otra causa.

Articulo 29
El Director General determinara la procedencia de las solicitudes de licencia para lo cual debera considerar las necesidades del
servicio de sus respectivas areas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDQO.- Se deja sin efecto el Reglamento Interior del Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacion Territorial, sus
reformas y adiciones, publicado en la Peridédico Oficial del Gobierno del Estado N° 99 de fecha 12 de diciembre de 2006 y se
derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

TERCERO.- Los manuales de organizacion precisaran lo no previsto en el presente reglamento en lo que se refiere a la estructura
organica y las funciones especificas de las areas que conforman las unidades administrativas del Instituto.

DADO en la residencia oficial del Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacion Territorial, en la ciudad de Saltillo, Coahuila
a los treinta dias del mes de junio de dos mil dieciséis, en cumplimiento a los dispuesto por el articulo 17 fraccion VII de la Ley
General del Catastro y la Informacion Territorial para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccion | de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

LIC. ROBERTO DIAZ GARCIA.
ADMINISTRADOR FISCAL GENERAL
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS.
PRESIDENTE DEL CONSEJO.
(RUBRICA)

C.P. ADRIANA SORIA AGUILAR.
SUBDIRECTORA DE VINCULACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL.
VOCAL SUPLENTE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
(RUBRICA)

C.P. NANCY ALVISO MARTINEZ.
SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD DE ORGANISMOS
VOCAL SUPLENTE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

(RUBRICA)

ARQ. SERGIO MIER CAMPOS.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COAHUILENSE DEL CATASTRO
Y LA INFORMACION TERRITORIAL.
SECRETARIO TECNICO.
(RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion | y 88 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 6, 9 apartado A fraccion | de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Secretaria Particular del Ejecutivo es una unidad administrativa creada para auxiliar al ejecutivo y a la administracion
publica en el despacho de los asuntos que le correspondan.

Que con el proposito de legitimar y delimitar las competencias que le conciernen, es necesario expedir un ordenamiento normativo,
que consecuentemente dara certeza y transparencia de la gestion gubernamental.

Que este reglamento en conjunto con el manual de organizacién que habra de expedirse, garantizaran el ejercicio del servicio
publico, para propiciar una buena gestion y evitar la discrecionalidad y el ejercicio indebido de la funcién publica.

Que dicho reglamento contiene la regulacion de la estructura y organizacién de la Secretaria Particular del Ejecutivo, asi como las
atribuciones que le corresponden para su buen desempefio.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que integran la Secretaria Particular del Ejecutivo y tiene por objeto establecer las disposiciones a las que habra de
sujetarse el funcionamiento de la misma, asi como regular su estructura organica y las atribuciones de cada una de las unidades
administrativas adscritas a la misma.

Avrticulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. Ejecutivo: La persona titular del Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza;
1. Titular de la Secretaria: La Persona titular de la Secretaria Particular del Ejecutivo;
1. Coordinacién de Giras del Ejecutivo: Unidad administrativa que auxilia a la Secretaria Particular del Ejecutivo;
(AVA Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;
V. Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Ejecutivo; y
VI Ley: La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO

Articulo 3. La Secretaria Particular del Ejecutivo tiene por objeto apoyar al Ejecutivo en el despacho diario de los asuntos que se le
planteen, asi como mantener coordinacion permanente con las diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, con los poderes Legislativo y Judicial, representantes de gobiernos e instituciones internacionales,
representantes del sector privado y con la sociedad civil.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria Particular del Ejecutivo habrd un o una titular y para el desempefio de sus funciones se
auxiliara de la Coordinacion de Giras del Ejecutivo, que se hara cargo del despacho de los asuntos que le sean encomendados.

Articulo 5. Ademaés de la unidad administrativa mencionada en el articulo anterior, la Secretaria Particular del Ejecutivo contara
con las unidades y los recursos humanos, materiales y financieros que prevea y le asigne el Presupuesto de Egresos del Estado, las

Avrticulo 6. Los titulares de las unidades seran nombrados y removidos libremente por el titular del Ejecutivo.

La persona titular de la Secretaria designard y removera libremente a los demas servidores publicos adscritos, cuyo nombramiento
y remocion no esté determinado de otra forma en los otros ordenamientos aplicables.

Para su funcionamiento, las unidades administrativas de la Secretaria Particular del Ejecutivo estaran obligadas a coordinar sus
actividades entre si y a proporcionarse la informacion necesaria en el ambito de su competencia.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO

Articulo 7. El o la titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar, integrar y controlar la agenda de trabajo diaria del titular del Ejecutivo del Estado;

Il.  Acordar con el titular del Ejecutivo del Estado las peticiones formalmente recibidas en el Despacho para su consideracion
y en su caso, aprobacion;

I11.  Coordinar las audiencias diarias que atienda el titular del Ejecutivo del Estado;

IV. Recibir y revisar los documentos oficiales que sean remitidos para firma del titular del Ejecutivo del Estado por los
titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal u otras instancias;

V. Remitir a los correspondientes titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, para su
debida atencién, la documentacién que sea recibida en el Despacho del titular del Ejecutivo y llevar un control sobre el
avance de cada asunto;

VI. Convocar a los servidores publicos de cualquier orden de gobierno, integrantes de los Podres Legislativo y Judicial,
representantes de gobiernos o de organismos internacionales, sector privado o sociedad civil para su asistencia y
participacion en giras o eventos oficiales;

VII. Representar al titular del Ejecutivo del Estado en las comisiones que le asigne;

VIII. Llevar un control sobre los asuntos del Despacho del titular del Ejecutivo que hayan sido desahogados y seguir el proceso
de los que se encuentran en tramite;

IX. Mantener informado al titular del Ejecutivo del Estado sobre el avance de gestién que lleva cada asunto a su cargo; y

X.  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables o le sean encomendadas por el Ejecutivo de acuerdo con
sus facultades legales.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES COMUNES A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 8. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, ademas de las especificas que determina el presente
reglamento, las siguientes atribuciones:

I.  Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia, asi como los que le sean
encomendados;
1. Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerdrquico le encomiende e informar sobre el desarrollo de las
mismas;
I11.  Coordinar y vigilar las labores de las unidades adscritas a su cargo y dar cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables promoviendo y difundiendo su contenido;
IVV. Supervisar la utilizacién 6ptima y eficiente de los recursos financieros y materiales a su cargo y la correcta aplicacion
de la normativa legal, politicas y procedimientos administrativos;
V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y actividades de las unidades adscritas a
su cargo;
V1. Proponer a su superior jerarquico las mejoras a la organizacién o funcionamiento de las unidades adscritas a su cargo;
VII. Atender en los términos de la ley de la materia los procedimientos administrativos de su competencia;
VIII. Supervisar que se cumplan las disposiciones juridicas aplicables a los asuntos de su competencia;
IX. Conducir sus acciones observando, fomentando y propiciando la cultura de la transparencia y asegurando la
proteccion de los datos personales, que por razon de sus funciones tenga en su poder;
X.  Proporcionar los informes que le sean requeridos en materia transparencia, en términos de las disposiciones que
por razén de sus funciones le competa;
XI1.  Informar a su superior jerarquico sobre las actividades que correspondan a su cargo; y
XIl. Las demas que les confieran este reglamento, las disposiciones legales aplicables o le sean encomendadas por su
superior jerarquico de acuerdo con sus facultades legales.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE GIRAS DEL EJECUTIVO

Avrticulo 9. Corresponde a la Coordinacion de Giras del Ejecutivo las siguientes atribuciones:

l. Organizar y supervisar todos los aspectos vinculados a la realizacion de las giras de trabajo que haya de efectuar el titular
del Ejecutivo del Estado, cuidando cada uno de los elementos y los aspectos logisticos que correspondan;
1. Integrar la agenda de giras del titular del Ejecutivo conforme a las indicaciones que el mismo determine por conducto del
titular de la Secretaria;
1. Coordinar al personal de avanzada que habra de trasladarse previamente a los lugares que se recorreran conforme a la gira
respectiva, a fin de evitar eventualidades;
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V. Coordinar el desarrollo de sus funciones con las de la dependencia encargada de la logistica de los eventos que se incluyan
dentro de las giras del Ejecutivo;
V. Proponer al titular de la Secretaria los recorridos que resulten mas adecuado para la realizacion de las giras programadas;

VI. Mantener en adecuadas condiciones de operacidn el equipo de comunicaciones, y de traslado que sea asignado al area bajo
su responsabilidad; y
VILI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o que le sean conferidas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 10. El o la titular de la Secretaria sera suplido en sus ausencias temporales por el personal que para tal efecto designe el
Ejecutivo.

Articulo 11. Quienes sean titulares de las unidades administrativas y demas funcionarios, seran suplidos en sus ausencias
temporales por el personal adscrito a cada unidad, que para tal efecto, designe el superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 12. Las relaciones laborales del personal de la Secretaria Particular del Ejecutivo se regiran por el Estatuto Juridico para
los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, asi como el apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Los manuales de organizacién estableceran las atribuciones derivadas del presente reglamento en lo que se refiere a la
estructura orgénica y las funciones especificas de las areas que conforman las unidades administrativas de la Secretaria y deberan
expedirse a los noventa dias posteriores a su publicacién.

DADO. En la residencia oficial del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los tres dias del mes de agosto
del afio dos mil dieciseis.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion |, y 88 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y los articulos 6, 9 apartado A fraccion | de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las atribuciones que me son conferidas por el articulo 9 apartado A, fracciones IX y X de la Ley Orgéanica
de la Administracion Pudblica del Estado de Coahuila de Zaragoza y a fin de modernizar la organizacion y funcionamiento de la
administracion publica estatal, creamos la Secretaria Privada del Ejecutivo.

Que las facultades y obligaciones que se asignan en el presente reglamento a la Secretaria Privada del Ejecutivo y a sus unidades
administrativas, son indispensables para la buena marcha del Despacho del Ejecutivo, en los asuntos de operatividad y atencion del
trabajo cotidiano.

Que la Secretaria Privada del Ejecutivo operara con base en criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia del gasto publico para
garantizar una buena gestion publica.
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Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico y observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que integran la Secretaria Privada del Ejecutivo y tiene por objeto establecer las atribuciones a las que habra de sujetarse
el funcionamiento de la misma, asi como regular su estructura organica y las atribuciones de cada una de las unidades
administrativas adscritas a la misma.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Ejecutivo: La persona titular del Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza;
1. Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria Privada del Ejecutivo;
1. Unidades Administrativas: La Secretaria de Acuerdos del Ejecutivo; la Secretaria Auxiliar del Ejecutivo; la
Coordinacion General de Proyectos Estratégicos, la Direccion General de Asistencia y Enlace; y la Direccion de
Seguimiento y Acuerdos del Ejecutivo;

(AVA Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;
V. Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria Técnica y de Planeacion; y
VI. Ley: La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL EJECUTIVO

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANI;ACION Y COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA PRIVADA DEL EJECUTIVO

Articulo 3. La Secretaria Privada del Ejecutivo tiene por objeto auxiliar al Ejecutivo en los asuntos de operatividad y atencion del
trabajo cotidiano asi como de las instrucciones que directamente determine el Ejecutivo en cumplimiento con sus funciones y
atribuciones que expresamente le encomienda la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria Privada del Ejecutivo habra un o una titular y para el desempefio de sus funciones se auxiliara
de las siguientes unidades administrativas:

.  Secretaria de Acuerdos del Ejecutivo;
1. Secretaria Auxiliar del Ejecutivo;
I11.  Coordinacion General de Proyectos Estratégicos;
IVV. Direccion General de Asistenciay Enlace; y
V. Direccién de Seguimiento y Acuerdos del Ejecutivo.

Al frente de cada unidad habré uno una titular, que tendra a su cargo el despacho de los asuntos que le sean encomendados.

Articulo 5. Ademas de las unidades administrativas mencionadas en el articulo anterior, la Secretaria Privada del Ejecutivo contara
con las unidades y los recursos humanos, materiales y financieros que prevea y le asigne el Presupuesto de Egresos del Estado, las
que tendran las facultades y obligaciones que les sean aplicables a su cargo previstas en el presente reglamento, en el manual de
organizacion y demas disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que expresamente le sean encomendadas por el o la titular
de la Secretaria.

Articulo 6. Los o las titulares de las unidades administrativas serdn nombrados y removidos libremente por el titular del Ejecutivo.

El titular de la Secretaria designard y removera libremente a los demas servidores publicos adscritos, cuyo nombramiento y
remocidn no esté determinado de otra forma en los distintos ordenamientos aplicables.

Para su funcionamiento, las unidades administrativas de la Secretaria Privada del Ejecutivo estaran obligadas a coordinar sus
actividades entre si y a proporcionarse la informacion necesaria en el ambito de su competencia.

Articulo 7. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, ademas de las especificas que determina el presente
reglamento, las siguientes atribuciones:
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(AVA
V.

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

X1

XIV.

XV

XVI.

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia, asi como los que le sean
encomendados;

Emitir dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerarquico le encomiende e informar sobre el desarrollo de las
mismas;

Formular y someter a la aprobacion de su superior jerarquico los estudios, proyectos, acuerdos y acciones de la unidad
administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean encomendados o le sean
sefialados por delegacion, poder o les correspondan por suplencia;

Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a los servidores publicos que lo soliciten;

Coordinar y vigilar las labores de las unidades adscritas a su cargo y dar cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables promoviendo y difundiendo su contenido;

Supervisar la utilizacién 6ptima y eficiente de los recursos financieros y materiales a su cargo y la correcta aplicacion de la
normativa legal, politicas y procedimientos administrativos;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y actividades de las unidades adscritas a su
cargo;

Proponer a su superior jerarquico las mejoras a la organizacién o funcionamiento de las unidades adscritas a su cargo;
Atender en los términos de la ley de la materia los procedimientos administrativos de su competencia;

Supervisar que se cumplan las disposiciones juridicas aplicables a los asuntos de su competencia;

Conducir sus acciones observando, fomentando y propiciando la cultura de la transparencia y asegurando la proteccion de
los datos personales, que por razén de sus funciones tenga en su poder;

Proporcionar los informes que le sean requeridos en materia transparencia, en términos de las disposiciones que por
razén de sus funciones le competa;

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades que correspondan a su cargo; y

Las demas que les confieran este reglamento, las disposiciones legales aplicables o le sean encomendadas por su superior
jerarquico de acuerdo con sus facultades legales.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL EJECUTIVO

Articulo 8. La Secretaria Privada del Ejecutivo tiene por objeto las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI.

Planear, organizar y dirigir la atencién de los asuntos que, por su competencia, le encomiende el Ejecutivo;

Organizar, dirigir y controlar los mecanismos necesarios para la atencion de los asuntos que le corresponden a las
dependencias y entidades, conforme a sus respectivos ambitos de competencia;

Integrar y actualizar los directorios de los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno y de los representantes y
personalidades del sector publico y privado;

Intervenir en la organizacion de eventos y reuniones en las que participe el Ejecutivo, asi como aquellas en las que sea
invitada alguna dependencia o entidad del Estado;

Llevar el seguimiento de las reuniones de trabajo del Ejecutivo; registrar los acuerdos e instrucciones que se generen y
registrar y reportar el avance de su cumplimiento; y

Las demés que le confieran expresamente este ordenamiento, otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende
el Ejecutivo.

CAPITULO TERCERO

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA PRIVADA DEL EJECUTIVO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DEL EJECUTIVO

Avrticulo 9. Corresponde a la Secretaria de Acuerdos del Ejecutivo las siguientes atribuciones:

l.
1.
1.
V.
V.

Coordinar y verificar que se ejecuten los acuerdos dictados por el Ejecutivo;

Elaborar los informes de cumplimiento de acuerdos;

Elaborar los cronogramas de trabajo para el cumplimento de las instrucciones del titular del Ejecutivo;

Mantener contacto directo con el o la titular de la Secretaria; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA AUXILIAR DEL EJECUTIVO

Articulo 10. Corresponde a la Secretaria Auxiliar del Ejecutivo las siguientes atribuciones:
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I.  Comunicar al titular de la Secretaria sobre todos los asuntos que deben resolverse;
Il.  Revisar la correspondencia oficial que reciba y turnarla para su debida atencién, al area que corresponda, informando de
ello al titular de la Secretaria;
I11.  Llevar el control de los asuntos que correspondan al area bajo su responsabilidad y dar seguimiento a los mismos,
manteniendo informado al titular de la Secretaria sobre el avance de gestidn que lleve cada asunto a su cargo;
IV. Solicitar diariamente al Secretario Particular la agenda programada al titular del Ejecutivo para el debido cumplimiento
de sus funciones;
V. Establecer en colaboracién con la Coordinacion de giras del Ejecutivo, la logistica de los eventos, visitas o reuniones que
deba celebrar el titular del Ejecutivo;
VI. Acompafdiar al titular del Ejecutivo a las giras, eventos, reuniones programados en su agenda;
VII. Mantener comunicacion con las diferentes dependencias y organismos publicos y privados, para la obtencién de
informacién necesaria para la atencién y resolucidn de los asuntos encomendados por el titular del Ejecutivo;
VIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el titular del Ejecutivo
del Estado; y
IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION GENERAL DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 11. Corresponde a la Coordinacién General de Proyectos Estratégicos las siguientes atribuciones:

I.  Asesorar al titular de la Secretaria en todos aquellos asuntos que le sean encomendados;
1. Elaborar, y presentar la informacién que le sea solicitada para el ejercicio de sus atribuciones;
I11. Realizar estudios, anlisis e investigaciones que sirvan de base para una mejor toma de decisiones;
IV. Impulsar y ejecutar estudios y proyectos que permitan identificar las necesidades y problemas;
V. Realizar propuestas o alternativas de solucidn que correspondan; y
VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el titular del Ejecutivo
del Estado o el titular de la Secretaria.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Y ENLACE

Articulo 12. Corresponde a la Direccion General de Asistencia y Enlace, las siguientes atribuciones:

I.  Fungir como vinculo de comunicacion entre las diferentes dependencias y organismos de la administracion publica estatal;
I1. Dar seguimiento a los asuntos que las diferentes dependencias y organismos de la administracion publica estatal, le
soliciten a fin de cumplir con los objetivos y metas establecidos;
I11.  Realizar los reportes periddicos sobre el avance de los asuntos encomendados hasta su conclusion; y
IV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el titular del Ejecutivo
del Estado o el titular de la Secretaria.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ACUERDOS DEL EJECUTIVO

Articulo 13. Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Acuerdos, las siguientes atribuciones:

. Apoyar a la Secretaria Privada en el seguimiento de los acuerdos y resoluciones que dicte el Ejecutivo;
Il.  Registrar el seguimiento y vigilar el avance en el cumplimiento de los acuerdos hasta su conclusion;
I1l.  Establecer y mantener la coordinacion y enlace permanente de apoyo, consulta y asesoria para las dependencias de la
administracion publica de los tres érdenes de gobierno;
IV. Requerir a las diferentes dependencias y organismos de la administracion publica de los tres érdenes de gobierno la
informacién oficial relativa al cumplimiento o seguimiento de los acuerdos; y
V. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 14. EI titular de la Secretaria serd suplido en sus ausencias temporales por el personal que para tal efecto designe el
Ejecutivo.

Articulo 15. Quienes sean titulares de las unidades administrativas y demas funcionarios, seran suplidos en sus ausencias
temporales por el personal adscrito a cada unidad, que para tal efecto, designe el superior jerarquico.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 16. Las relaciones laborales del personal de la Secretaria Privada del Ejecutivo se regiran por el Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, asi como el apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrar en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Los manuales de organizacion estableceran las atribuciones derivadas del presente reglamento en lo que se refiere a
la estructura organica y las funciones especificas de las areas que conforman las unidades administrativas de la Secretaria y deberan
expedirse a los noventa dias posteriores a su publicacién.

DADO. En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a los tres dias del mes de agosto del
afio dos mil dieciséis.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85
parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 6 y 9 apartado A fraccion X1V
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 9 de marzo de 2015, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 19, el Reglamento
Interior de la Secretaria Técnica y de Planeacion, pero debido a la operatividad y necesidades del servicio se incorporan a la
Secretaria Técnica y de Planeacion, la Direccién General de Relaciones Publicas y la Unidad de Control de Correspondencia.

Que para la mejor integracion y funcionamiento de la Secretaria Técnica y de Planeacidn, estas dos nuevas unidades se integran
para optimizar el flujo de atencion de los asuntos y la gestion publica y dan paso a mejorar la colaboracién entre las distintas
dependencias de la administracion puablica de los tres érdenes de gobierno asi como de organismos auténomos y de la sociedad
civil.

Que es propdsito fundamental de esta administracion, dar cumplimiento al compromiso de responder a las necesidades de
modernizacion institucional y de normatividad juridica-administrativa, procurando adecuarla a las necesidades y exigencias
actuales, a efecto de hacerla mas agil y eficiente.

Que para el buen funcionamiento y operacion de las unidades administrativas que conforman la Secretaria Técnica y de Planeacion
resulta necesario contar con la fundamentacion legal que permita que el ejercicio de sus atribuciones se realice en un marco de
completa legalidad.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO

UNICO. Se modifica la fraccion IX del articulo 4; en el capitulo cuarto el numero ordinal que identifica la seccion que contiene el
articulo 15 recorriéndose las secciones ulteriores; se adicionan las fracciones XI y XII al articulo 4, la seccién décima primera con
el articulo 18-A al capitulo cuarto y la seccion décima segunda con el articulo 18-B al capitulo cuarto, del Reglamento Interior de la

Secretaria Técnica y de Planeacion, para quedar como sigue:

Articulo 4. ...
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I.a VIIL. .

IX. Direccion General de Vinculacion e Informes;

X

XI. Direccion General de Relaciones Publicas; y
XII. Unidad de Control de Correspondencia.

CAPITULO CUARTO

SECCION SEPTIMA

Articulo 15. ...

SECCION OCTAVA

Articulo 16. ...

SECCION NOVENA

Articulo 17. ...

SECCION DECIMA

Articulo 18. ...

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS

Avrticulo 18-A. Corresponde a la Direccion General de Relaciones Publicas las siguientes atribuciones:

1.
1.
V.
V.

VI.
VILI.

Atender los protocolos que correspondan de acuerdo a la naturaleza de los eventos o actos a los que asista el titular del
Ejecutivo;

Mantener actualizada la agenda de eventos institucionales en los que haya de participar el Ejecutivo;

Disponer sobre la atencién de los invitados oficiales y especiales que determine el titular del Ejecutivo;

Comunicar a las dependencias y entidades de la administracién publica estatal los criterios que en materia de relaciones
publicas determine el Ejecutivo;

Proponer la adopcion de criterios y politicas en materia de relaciones publicas interinstitucionales;

Operar los mecanismos que permitan vincular al titular del Ejecutivo del Estado con la ciudadania; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el superior jerarquico.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA

Articulo 18-B. Corresponde a la Unidad de Control de Correspondencia las siguientes atribuciones:

1.
1.
V.

V.
VI.

VII.

Instrumentar los mecanismos de recepcion que aseguren el eficiente tratamiento de la correspondencia que sea dirigida al
Ejecutivo por las dependencias o entidades de la administracion pablica municipal, estatal o federal, representantes de
los sectores publico, social y privado;

Canalizar a Atencion Ciudadana todas aquellas solicitudes, peticiones o sugerencias dirigidas al titular del Ejecutivo
cuyo conocimiento o atencién le competa;

Llevar un registro que dé cuenta de cada uno de los documentos recibidos en el area bajo su responsabilidad y que
posibilite dar seguimiento oportuno al tramite de los mismos;

Turnar a las areas que correspondan los documentos que reciba, y dar seguimiento a su trdmite de ser necesario;
Administrar, en los términos de las disposiciones aplicables, los documentos que se encuentren bajo su resguardo;
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del personal adscrito al area a su cargo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el Secretario Privado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado.

SEGUNDO.- Los manuales de organizacion deberan adecuarse en un término de treinta dias a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los tres dias del mes de
agosto del afio dos mil dieciséis.
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EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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ngresos de la Gestion: 4,122 665.52 3,386,657.36
Impusstos 297341657 1,752,716.55
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sccial 0.00 0.00
Confribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 610,741.21 667,588.85
Producios de Tipo Corriente 59,478.00 98,623.46
Aprovechamientos de Tipu Carrienta 479,020.74 866,024.50
Ingresos por Venta de Blenos y Servicios 0.00 0.00
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes da Liquidacién o Pago i i

Yarticipaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,750,698.71 13,697,323.73
Participaciones y Aportaciones 13,750,698.71 13,697,323.73
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00

Jtros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingrasos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Varacion ¢a wenianus 0.00 0.00
Disminucién del Excesu 06 Ealamiaces a8 gor Perda o Delencro U Obscescencia 0.00 0.00
Disminucién del Excaso da Provisiones 0.00 0.00
Oftros Ingresos y Benafic os Varics 0.00 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficlos 17,873,354.23 17,083,081.09

JASTOS Y OTRAS PERDIDAS

sastos de Funcionamiento 12,421,668.08 11,928,744.23
Servicios Personales £,853,735.33 7,419,155.62
Materiales y Suministr=s 2,212,969.00 1.649,091.49
Serviclos Generalos 3,254 ,963.75 2,860,457 .12

‘ransferencla, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,702,064 62 1,266,101.52
Transterencias IMemas v Asiqnacionas al Sector Publico 0.00 0.00
Transterencias al Resto del Sactor Plblico 0.0 0.20
Subsidios y Subvenciones 130,789.37 1831891
Ayudas Sociales 896,126 93 890.959.74
Pensiones y Jubilaciones “1€,842 32 106,457 .48
Transferencias a Fideic rm scs, Mandz12s y Contrates Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seo vefad Soal c.co 0.00
Donatives £58,508.00 250,365.39
Transterencias al Exterior 060 0.00

‘articipaciones y Aportaciones 0 0
Participaciones 0 0
Aponaciones 0 0
Convenios 0 [#]

Mereses, Comisiones y Otros Gastos da Ia Dauda Plblica 12227473 136,133.70
Intereses de la Deuda Minrsr 122 274.73 136,133.70
Comisiones de la Devdn v oo 0.00
Gastos de la Deuda Publica or 0.00
Casto por Coberturas 0.00 0.00
Apayos Financieros .00 0.00

Ntros Gastos y Pérdidas Extraordinarias (] o
Estimaciones, Depraciaciones, Deteroros, Obsolescencia y Amonizaciones o o
Provisiones o 0
Disminucion de Inventidas 0 0
Aumento por lnsuficier i~ “ip Estimanionas por “ardida o D' aro y Obsolescenca 0 ]
Aumenio por Insuficionrci: 4= P~ingianas o o
Otros Gastos c o

wersion Publica o o
Inversién Pibiica no Capdalizable
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Total de Gastos y Otras Pérdidas -

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

'No se incluyen: Utilidades e Interases. P ragla 0 pree - Macion 68 revatr oan Y Spresns Snancieros.

14,246,007.43 13,330,879.45

3,627,346.80 3,753,001.64

—

"Bago protests de decir yerdad <o

gt S FrET Ty v s

PRESIDENTE MUNICIPAL
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién:
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Segundad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente’
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

o Pago

|Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Participaciones y Aportaciones

Transferenca, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

[Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Varacion de Inventarios

Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

[GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

iGastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materniales y Suministros

Servicios Generales

[Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferenci@as al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Extenor

|Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

|lnbum. Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u

2016
1,754,305 69
1,754,305 69
0.00
000
0.00
1,754,305 69
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

3,280,294 62
3,280.294.62
1,256,740 .40
361,789.24
1,661,764.98
0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2015
1,773.451.2
1,773, 451.23
0.
0
0.
1,773,451.23
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

000
0.00

0.00

3,003,274.30

3,003,274.30

11736622
448 915.

1,380,696.15

COPOOPOOOOO0O SO0
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Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Castahos, Coahulla
Dol 01 de ABRIL al 30 de JUNIO de 2016 y 2015
2016 2015
Intereses de ia Deuda Plblica 000 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 000 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Eshmgc-ones, Depreciaciones, Detenoros, Obsolescencia vy 0.00 0.00
Amortizaciones
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y 0.00 0.00
RﬁmémQ por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
|Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversibn Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 3,280,29462 300327430
|Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 248,305 .96 626,267 42|
'No se incluyen. Utilidades e Intereses. Por regla de presentacién se revelan como Ingresos

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad del emisor”

FIRMA DEL GERENTE GENERAL
TEC. LORENZO SIFUENTES MENDOZA
(RUBRICA)
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Acta No, 15 del Consejo de SIMAS

REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE AGUAS Y

SANEAMIENTO DE CASTANOS COAHUILA
SALA DE CABILDO.

15 de Julio 2016 13:00 Horas
Orden del dia:

Bienvenida a cargo del Presidente del consejo el C. José Isabel Sepulveda Elias y se da lectura
del acta anterior.

Lista de asistencia de los presente a cargo de el Secretario del Consejo el Prof. Juan Manuel
Sdnchez Garza, avalando gue existe quorum.

Aprobacion del SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL EJERCICIO FISCAL 2016 que
comprende del 1 de Abril al 30 de Junio del 2016,

Aprobacion de los Estados Financieros Mensuales por individual de Abril, Mayo v Junic 2016.
Aprobacién de las adecuaciones presupuestales realizadas en los meses de Abril a Junio del
2016, presentadas en los estados de egresos por clasificacién por objeto del gasto

Generales.

Clausura de sesién.

Atentamente -
“Sufragio Efectivo No Reeleccion”
Castafos Coahuila a 15 de Junio del 2016

Pagina1lde>5
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Acta No. 15 del Consejo de SIMAS

En la Ciudad de Castafios Coahuila, siendo las 13:00 (Trece ) horas del dia 15 de Julio del 2016

(Dos mil dieciséis), en Ia sala de Juntas de cabildo de fa Presidencia Municipal, se llevo a cabo Iz reunién

nimero 15 del Consejo Municipai del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Castanos,
Coahuila bajo el siguiente orden del dia.

De Acuerdo al punto nimero |, el Alcalde y Presidente del Consejo Municipal de Simas el C. José Isabel
Sepulveda Elias da la bienvenida a los presentes y cede la palabra al Profr. Juan Manuel Sanchez Garza
empezando con fa orden del dia.

Punto Il.- El Secretario del Consejo el Prof. Juan Manuel Sanchez Garza toma lista de asistencia de los
presente, avalando que existe quérum para comenzar, Se da lectura al acta anterior y se manda llamar
al Tec. Lorenzo Efrain Sifuentes Mendoza, Gerente General de para que dé a conocer los puntos
siguientes:

Punto IIl.- Se somete a la autorizacién del Consejo General de SIMAS del Segundo Avance de Gestion
Financiera 2016 del 1 de abril al 30 de Junio del 2016. Se presenta en forma desglosada y
pormenorizada el Segundo Avance de Gestidn Financiera 2016 entregando la informacién
correspondiente a cada consejero, sometiéndose a votacion, quedando autorizada por unanimidad con
un ahorro en Segundo Trimestre 2016 de $182,867.90 (Ciento Ochenta y dos mil ochocientos sesenta
¥ siete pesos 90/100 pesos 06/100 MN).

SIMAS CASTANOS

ESTADO DE ACTIMIDADES
Segundo trimesire de 2016
Nvel 3
Monto )
INGRESOS Y OTRDS BENEFCIOS 17545men " 10000
WHGRESOS DE LA GESTION | 15058 ¥ 10000
Omeécros 17543888 ’ o
TOTAL DE INGRESOS
R
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS \E T " 10000
Gastos de Funcionamientt 1shanms " o
Sorucios Personates s aS r ors
Materiadas y Srmnisros xBTS f as
Serdocs Ganerses Tiee r an
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS- /
= ihhane
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRODESAHORRQ) _—mae
CASTANOS

Pégina2de 5
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Acta No, 15 del Consejo de SIMAS
SIMAS CASTANOS
ESTADO DE ACTIVIDADES
SEGUNDO TRIMESTRE 2016

INGRESOS 1,754,305.69
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 1,571,437.79
AHORRO DEL EJERCICIO 182,867.90

Punto IV-Se somete a la autorizacion del Consejo General de SIMAS los estados financieros mensuales
por individual de Abril, Mayo y Junio de 2016 del Segundo Avance de Gestion Financiera 2016. Se
presenta en forma desglosada y pormenorizada.

2016

ESTADO DE ACTIVIDADES ABRIL MAYOQO JUNIO
INGRESOS $682, 17152 $543 61155 $528 52262
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 8501,656.74 $533,623:48 3536 157 57
[ARORRO © DESAHORRO DEL EJERCICIO $180.514.78  59.88807 -37.634.95]

Punto V.- Se somete a la autorizacion del Consejo General de SIMAS Aprobacién de |as adecuaciones
presupuestales realizadas en los meses de Abril a Junio 2016, presentadas en los estados de egresos
por clasificacion por objeto del gasto, que integra el informe,

PUNTO VI.- Generales.- Se apruebs el costo del aforo al pozo nueve que adquirira 2 municipia de

Castafios en el mes de julic por 68,152.32 (SESENTA Y OCHO MIL CIENTC CINCUENTA Y DQS PESOS.

32/100 MN).

Se realizan las modificaciones a la contabilidad gubernamental, en cuestion de cajas chicas, las cuales
se autoriza las amortizaciones cada 3 0 4 veces al mes hasta la cantidad de 10 mil pesos de acuerdo 3
las necesidades de Simas, debido a que dicho fonda se utiliza para gastos frecuentes hasts 1999 pesos
por factura © en casos urgentes podra rebasar dicho monto. Dicha caja sera manejada direstamenta
por el titular de Simas Lorenzo Efrain Sifuentes Mendoza,

Se aprueba realizar las modificaciones a las depreciaciones fiscales 3 las depreciaciones de acusrdo a
la contabilidad gubernamental las cuales se aplicaran al 31 de diciembre 2016,

Se autoriza el contrato colectivo de trabajo 2016.

Se autoriza la compra de un transformador trifdsico de 3 kwa para el pozo Enrique Martinez el cual ya
se cotizo en Electro equipos Industriales y Domesticos.

Pagina3de 5
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Acta No. 15 del Consejo de SIMAS

PUNTO VII.- No habiendo otro asunto mas

que tratar; se clausura la sesion, siendo las | 14:21) horas del
dia 19 de Junio del 2016.

Atentamente:

C. JOSE ISAB DA ELIAS
PRESIDENTE MUNICIPAL Y DEL CONSEJO SIMAS

.

TEC. LORENZO EFRAIN SIFUENTES MENDOZA
GERENTE GENERAL

CONSEJEROS:

Pagina4 de 5
R rii 0
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Acta No. 15 del Consejo de SIMAS

C. ROBERTO ESPINOZA MATA
COMISARIO

C. ELEAZAR PARTIDA BERNAL
CONSEJERO

C. ARTURO RODRIGUEZ MERCADO
CONSEJERO

C. SONIA ARZOLA GUERRERO
CONSEJERO

RAMIRO CORPUS FLORES
CONSEJERO

LIC. ELADIO OLVERA ORTA
CONSEJERO

ING. CLAUDIA INES ANDRADE SANDOVAL
CONSEJERO

C. HECTOR ROLANDO PEREZ LUNA

CONSEJERO
C. ARTURO MARTINEZ CAMARILLO \
CONSEJERO

C. NIRMA ELIAS MENDEZ
CONSEJERO

PROF. CARLOS RAMON ORTIZ VILLARREAL

PdginaSde5S
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i, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LAMADRID, COAHUILA
f‘x'..' Estado de Actividades
p Del 1 do Abril al 30 de Junio de 2016 y 2015
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién: 3576,564.70
Impuestos $394 156 99
Cuotas y Apontaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 000
Derechos $179,100.37
Produictos de Tipo Cormente’ $1.664.00
Aprovechamientos de Tipo Corriente $1.64340
Ingresos por Venta de Bienes y Servicics 0.00
lr?greggs no COmpmnctpos en las Fracclones de ia Ley de Ingresos Causados en 0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago
|Participaci , Aportaci . Transferoncias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $6,728,322.09
Participaciones y Aportaciones §6.728.322,09
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros 000
Incremento por Variacién de Inventarics 0.00
Disminucion del Excese de Estimacicnes por Pérdida o Deterioro u Obsolescencla 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $7,304,886.79
|GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento $6.895,889.38
Servicios Personales $4,724,788.50
Masateniales y Suministros $892 344.83
Servicios Generales $1,278,756 05
Transferencia, Asignaciones, Subsidlos y Otras Ayudas $389.671 42
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Pablice 0.00
Transterencias al Resto del Sector Publico 000
Subsidios y Subvenciones $155,326 04
Ayudas Sociales §144,955.38
Pensiones y Jubilaciones $91,380.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandates y Contratos Anélogos Q.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0.00
W Intereses de la Deuda Plblica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Pablica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyes Financieros 000
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 000
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Qbsolescencia y Amortizaciones 0.00
Provisiones 0.00
Disminucién de Inventarios 000
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia 000
Aumento por Insuficlencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00

$559,516 43
$389,134 08
000

0.00
§144,856 69
$1,600.00
$23.922 66
0.00

000

_—

$8,240.277 40
§8.240,277.40
0.00)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$8,799,793.83

§7.312.678 54
$4.831,620
$1.036,291.3
$1.444 767 14
$579,976 54
0 00|
0.00]
$116,565.45]
$370.681.08]
$89,730.
0
000
0.00
0.00
0.
0
0.004
000
0.00§
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00]
0.00
000
0.00
200
0.00
0.00

000}
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c T Estado de Actividades
s Del 1 de Abril al 30 de Junio de 2016 y 2015 d
Invarsion Publica 000 coo
Inversion Publica no Capitallzable 000 0 OOW
Total de Gastos y Otras Pérdidas $7.285,560.80 $7.892.655.08
|Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) $18.3259 $907 138 75
"No se incluyen: Utilidades e Intereses, Por regla de presentacion se revelan como Ingresos Financeros
“Bajo protesta de verdag d amos que los Estados Financiercs y sus nofas. son razonablementa correctos y son responsabilidad del emisor”
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C. VICTOR ENRIQUE RIVERA SANMIGUEL C.P. YESENIA BAMOS ARMENDARIZ

PRESIDENTE MUNICIPAL TE RA MUNICIPAL




RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.39 (UN PESO 39/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $584.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacién de balances o estados financieros, $794.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafio, $2,174.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,087.00 (UN MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $574.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $24.00 (VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $83.00 (OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

VII.  NuUmeros atrasados de méas de 6 afios, $164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $292.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $584.00 (QUINIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2016.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




