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INTRODUCCION

Es un instrumento que permite a las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas,
regirse por los valores especificos que se presentan en este documento, para delimitar la
accion que debe observarse entre las y los empleados, y asi fortalecer la transparencia y el
combate a la corrupcién, generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas y que den por resultado una conducta digna.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a fomentar una cultura de Etica,
entre las y los servidores publicos de esta dependencia.

El Codigo de Conducta para las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas del
Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene como objeto establecer los principios y valores, con
el fin de garantizar una cultura deintegridad, ademas de asegurar un comportamiento ético
y responsable en el ejercicio de las funciones, asumiendo a las y los servidores publicos
como lideres en la construccion de la nueva ética publica.

Qué el Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza es el 6rgano facultado para vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica
y Codigo de Conducta, asi como velar por la salvaguarda permanente de los principios,
valores y reglas de integridad.

Que la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion es pieza angular para consolidar la
integridad y resignificar el servicio publico, por lo que la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza en el articulo 2 fraccion VI, contemplan
que uno de sus objetivos es establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, asi como de la rendicion de
cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos.

Es importante destacar que en el plan de Desarrollo 2017-2023 dentro de su eje 4
denominado “Una Nueva Estrategia de Desarrollo”, se establece que la Administracion
Publica Estatal tendrda como mision, desempefiarse en forma honesta y transparente,
debiendo las y los trabajadores al servicio del Estado, ejercer sus funciones escuchando a
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los ciudadanos y observando el Cadigo de Etica y Codigo de Conducta, asegurando la
integridad del gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable y eficiente,

En ese sentido, y con la finalidad de salvaguardar el cumplimiento de los principios, valores
y reglas de integridad, y en seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
para el afio 2021, se consolida el cédigo de Conducta.



viernes 27 de agosto de 2021 PERIODICO OFICIAL

Estimadas compafieras y companieros de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza:

El Codigo de Conducta que rige la actuacién de las y los servidores publicos de esta
Secretaria de Finanzas, estd sustentado en los principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica del Estado de Coahuila de Zaragoza y en sus Reglas de Integridad; tiene
como objetivo primordial, que el desempefio de nuestros quehaceres sea realizado
bajo el estricto apego a sus lineamientos, cuyo cumplimiento sera observado vy
sancionado por el Comité de Etica instituido para tal fin.

Indudablemente, la observancia de esta normatividad nos permitird conducirnos con
la rigurosa legalidad y transparencia que requiere la administracion de los recursos
ptblicos para el bienestar de los coahuilenses.

Por tal razon, los exhorto a conducirnos acorde a nuestro Codigo de Conducta, guia
infalible de nuestro actuar, el que, sin duda, serd la herramienta que nos guiard a la
orgullosa satisfaccion del deber cumplido.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
El Secretario de Finanzas

Lic. Blas José Flores Davila
(RUBRICA)
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FILOSOFiA ORGANIZACIONAL

El codigo de Conducta es un instrumento que guia la actuacion de las y los servidores
publicos de esta Secretaria, en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones.
El cual se basa en;

MISION

Conducir las finanzas del Estado a través de una efectiva administracion de sus recursos,
dentro de un marco de legalidad y transparencia, para contribuir al bienestar de los
coahuilenses.

VISION

Ser una dependencia que cumpla con los mas altos estandares de legalidad vy
transparencia en la administracion de los recursos publicos, brindando confianza y
certeza a la ciudadania,

RIESGOS ETICOS

Dentro de la Secretaria de Finanzas, se consideran dreas de riesgo todas las unidades
Administrativas ya que en cualquiera de ellas se pueden presentar situaciones en las que
pudieran transgredirse los principios, valores o reglas de integridad de esta Dependencia.

Con base a lo anterior, y con la finalidad de detectar posibles riesgos éticos en funciones
vulnerables, el Comité de Etica, analizo aquellas conductas que pueden ser cometidas
por las y los servidores publicos de la Secretaria que son susceptibles de vulnerar de
manera reiterada, principios, valores o reglas de integridad contenidos en el Codigo de
ftica y Codigo de Conducta, especificamente aquellas que comprometen los principios y
directrices que rigen su actuacion, quienes quedan sujeto a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en todas las materias que regula las
Conductas, cuya consumacion se traduce entre otros, en verdaderos riesgos éticos.

El presente Codigo, permite al Comité de Etica estar en aptitud de prevenir la comision
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, mediante la implementacion de
acciones para orientar el criterio de las y los servidores publicos, a fin de evitar actos u
omisiones que trasgredan principios, valores o reglas de integridad, asi mismo al Organo
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Interno de Control de la Secretaria de Finanzas, en el ejercicio de sus atribuciones de
prevencion, correccion e investigacion de actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para todo el
personal de la Secretaria de Finanzas en el desempefo de sus funciones, cargos o
comisiones, independientemente del esquema de contratacion.

Sera responsabilidad de las y los servidores publicos de la Secretaria, reportar cualquier
omision o acto contrario a este Codigo ante el Comité de Etica de la Secretaria.

ARTICULO 2. El presente Codigo, tiene el objeto de generar una cultura de principios y
valores institucionales, que guien la actuacion de las y los servidores publicos de esta
Secretaria

ARTICULO 3. A continuacién, se mencionan los principales conceptos que rigen este codigo
y su definicion para facilitar su comprension:

I. Acoso: Conducta que genera incomodidad o disconformidad en otra persona, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima. Independientemente de que se realice en uno
o varios eventos.

Il. Acoso sexual: Conducta no deseada de naturaleza sexual, con connotacion lasciva en
la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima. Independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

IIl. Austeridad: Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos
humanos, financieros y materiales conforme a las disposiciones aplicables.
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IV. Cédigo de Etica: Instrumento que tiene por objeto generar una cultura de principios
y valores institucionales que fortalezcan al buen cumplimiento del quehacer
gubernamental, para fomentar la conducta ética e integridad y mejorar la funcién
publica a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las personas
servidoras publicas de la administracion publica estatal.

V. Denuncia: La notificacion que hace cualquier persona sobre una supuesta
irregularidad hecho o conducta atribuida a un servidor publico que puede resultar
contraria al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

VI. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion
u omision con intenciéon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

VIl. Equidad: Principio de justicia relacionado con la igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como sus ejes el respeto, la garantia de
los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

VIII. Etica: Conducta de las y los servidores publicos, mostrando valores y principios en
el desempefio de la funcién que le fue conferida.

IX. Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas
o0 ambas, de connotacion sexual y lasciva.

X. Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores ptiblicos en el ejercicio
de sus tareas, actividades o atribuciones propias de su funcion, cargo o comision,
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XI. Principios: Conjunto de valores, creencias que deben regir el comportamiento de las
y los servidores publicos.

XIl. Responsabilidad: El cumplimiento de las obligaciones de las y los servidores publicos
en forma integral, asumiendo con pleno respeto la funcion asignada.

XIll. Secretaria: Secretaria de Finanzas.

XIV. Valores: Principios y cualidades positivas, que orientan y direccionan las acciones
de los funcionarios que desean hacer lo correcto.

XV. Violencia: Uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como amenaza,
contra otra persona o un grupo que cause o tenga probabilidades de causar lesiones,
muerte, daiios psicologicos o trastornos del desarrollo, asi como dafio patrimonial y/o
economico,

CAPITULO Il
DEL CODIGO DE ETICA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 4. El presente Codigo de Conducta estd integrado con base en el Cédigo de Etica
para las y los servidores publicos de la Administracion Pidblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza que establece los principios y valores.

ARTICULO 5. Los principios que establece el Codigo de Etica, contemplan:

I Legalidad.

Il.  Honradez,

Il. Lealtad.

IV. Imparcialidad.

V. Eficiencia.

VI.  Eficacia.

VIl. Honestidad.

VIIl. Integridad.

IX. Liderazgo.

X. Rendicion de Cuentas.
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Xl
Xl

Respeto.
Transparencia.

Asl mismo, podran considerarse en el desempefio de las funciones, cargos o comisiones,
los principios legales establecidos en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 6. Los valores que establece el Codigo de Etica, contemplan:

I
1.
.
V.
V.

VI,
Vil.
Vil

Interés pablico.

Respeto.

lgualdad y no discriminacion,
Equidad de género.
Cooperacion.

Liderazgo.

Derechos Humanos.

Entorno Cultural y Ecolégico.

ARTICULO 7. Las reglas de integridad para el ejercicio de la Funcion Publica Estatal
constituyen, una guia para identificar de manera enunciativa pero no limitativa las
conductas que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas, en las reglas de
integridad vigentes, clasificadas de la siguiente manera.

Vil.
VIIL.
IX.

Actuacién Publica.

Informacion Pablica.

Contrataciones Publicas, Licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
Programas Gubernamentales.

Tramites y servicios.

Recursos humanos.

Administracion de bienes e inmuebles.,

Procesos de evaluacion.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

viernes 27 de agosto de 2021
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ARTICULO 8. Con base en la naturaleza de la Secretaria de Finanzas, se consideran

ademas como valores especificos que deberdn observar las y los servidores publicos de
la Secretaria de Finanzas, cuya observancia resulta indispensable, son los siguientes:

VIl

Servicio publico.

Honestidad.

Compromiso institucional.

Respeto.

Equidad.

Transparencia y seguridad de la informacién.
Mejora Continua.

CAPITULO Il
DE LAS CONDUCTAS ETICAS

ARTICULO 9. Dentro de las funciones las y los servidores plblicos deberdn observar las

siguie
I
a)

b)

b)

ntes conductas:

Servicio publico
Me conduciré siempre dentro de los principios y valores que contribuyan al
fortalecimiento de la Etica Institucional; asi mismo del marco legal vigente para
el ejercicio de mi funcion, cargo o comision.

Atenderé y orientaré con responsabilidad y respeto a la ciudadania en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacion.

Honestidad
Actuaré con transparencia y me conduciré siempre con honestidad y
congruencia, procurando en todo momento que prevalezca el interés publico.

Buscaré la participacién de mis compafieros y compafieras en la prevencion,
deteccion y sancion de conductas irregulares del personal, a favor del combate a
la corrupcion.
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d)

g)

b)

Me excusaré de intervenir, con motivos de mi funcion, cargo comision, en
cualquier asunto en el que tenga o pudiera tener interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar un heneficio personal
para mi conyuge o parientes por consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto
grado, o para personas terceras con quienes tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios.

Haré uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que me sea asignado por la
Secretaria exclusivamente para el cumplimiento de las funciones de mi cargo.

Darée el uso debido a los servicios de telefonia, correo electrénico, internet,
fotocopiado y demas software autorizado como un verdadero apoyo al ejercicio
de mis funciones.

Utilizaré responsablemente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas
de la Secretaria.

Me abstendré de solicitar, aceptar, u ofrecer dinero, dadivas, beneficios, regalos,
favores, promesas u otras ventajas directa o indirectamente para mi o para
terceros por el desempenio de mis funciones.

Compromiso Institucional

Conoceré, respetaré y cumpliré la normatividad vigente que rige el
funcionamiento de mi institucion, asi como el Codigo de Etica de las y los
servidores publicos del Gobierno Estatal y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Pablica Estatal.

Observaré y daré cumplimiento a lo establecido en los manuales de organizacion,
politicas y procedimientos y sus actualizaciones, asi como las funciones
especificas del drea en que laboro.

Me abstendré de abandonar mi lugar de trabajo sin contar con la debida
autorizacion.
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d)

b)

d)

a)

Portaré la identificacion que me proporcione la Secretaria en lugar visible dentro
de las instalaciones de trabajo y me abstendré de utilizarla para fines distintos a
los oficiales.

Evaluaré el desempefio del personal gue me corresponda, en forma, honesta,
imparcial y con respeto hacia su trabajo.

Apoyaré en el desarrollo de la Secretaria con alto sentido de la responsabilidad.

Respeto

Me conduciré con mis compafieras y compaferos de trabajo con respeto,
cortesia, igualdad de género y no discriminacion, sin importar la jerarquia,
evitando conductas ofensivas, prepotentes, abusivas o aquellas que constituyan
acoso u hostigamiento sexual.

Buscaré siempre dar un trato digno a toda persona, evitando propagar rumores
o comentarios que lesionen la integridad psiquica, moral y sexual, asi como la
honra y la dignidad de mis companieras y compaiieros; asi mismo me abstendré
de utilizar lenguaje inapropiado, realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, y respetaré en todo momento su privacidad y derechos.

Procuraré el cuidado de mi apariencia personal como muestra del
reconocimiento de mi dignidad y las demas personas, haciendo hincapié en la
limpieza y utilizando la ropa adecuada a mis funciones.

Tendré mi area de trabajo limpia y ordenada y dar buen uso a las dreas comunes,

Equidad

Me comprometeré a brindar un trato basado en la igualdad y en la no
discriminacion al personal de la Secretaria y al publico externo.
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b) Promoveré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso,
control y beneficio de los bienes, servicios, y recursos de la Secretaria.

c) En caso de ser necesario, acudiré a las instancias pertinentes para reportar o
denunciar el trato desigual y discriminatorio.

Vi, Transparencia y resguardo de la informacién

a) Garantizarée el orden y conservacion de los documentos y archivos a mi cargo,
para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, resguardéndola
para evitar e impedir su sustraccion, destruccion o utilizacion indebida. Asi como
también protegeré los datos personales que estén bajo mi custodia,

b) Mantendré actualizada la informacion correspondiente a mi area de trabajo y su
manejo responsable.

c) Utilizaré con responsabilidad y reserva los sistemas de informacion que me sean
asignados para el desarrollo de mis actividades.

d) Cumpliré la normatividad vigente en referencia a la Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica y la Proteccidn de Datos Personales.

e) Me abstendré de comunicar, entregar, o permitir la entrega de informacion
relacionada con la Secretaria cuando no tenga autorizacion para ello, y solicitaré,
en su caso, la intervencion de las instancias o conductos competentes.

Vil. Mejora continua

a) Realizaré las actividades relacionadas con mi trabajo buscando una mejora
continua en calidad y eficacia.

b) Generaré los cambios necesarios para tener mayor capacidad de respuesta a las
necesidades de nuestros (as), usuarios (as), internos (as) y externos (as).
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Aprovecharé las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde la Secretaria,
para mejorar mi desempefio sin afectar las actividades propias de mi trabajo.

d) Asistiré a los cursos que me correspondan, cumpliendo con las normas de

asistencia, puntualidad y aprovechamiento.

Participaré activamente en la deteccién de necesidades de capacitacion del
personal bajo mi coordinacion.

ARTICULO 10. Asi mismo los valores institucionales que las y los servidores publicos

deberdan cumplir y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos

y comisiones son:

V.

VI

Interés publico: Actuaré buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares.

Respeto: Otorgaré un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaiieros y compafieras de trabajo.

lgualdad y no discriminacion: Prestaré los servicios a todas las personas sin
distincion o preferencia basada en el origen étnico, color de piel cultura, sexo,
genero, edad, discapacidades, etc.

Equidad de género: En el ambito de mis competencias y atribuciones, garantizaré
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones y
oportunidades a los bhienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales,

Cooperacién: Colaboraré en el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Liderazgo: Seré guia ejemplo y promotor (a) del codigo y las reglas de integridad.
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VIl. Derechos Humanos: Respetaré los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el estado mexicano sea parte, asl como de sus garantias,
y deberdn evitar actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la igualdad,
la libertad, la vida privada, el acceso a la informacion, la justicia y la equidad de
género de las personas dentro de la Secretaria de Finanzas.

VIIl. Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los servidores publicos deberdan evitar la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta, utilizar
racionalmente el agua, papel, energia eléctrica y en general, toda energia y recurso
en las instalaciones de la Secretaria de Finanzas.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y VULNERACIONES

SECCION PRIMERA
DE LA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ARTICULO 11. Las y los servidores publicos de todos los niveles que forman parte de la
Secretaria de Finanzas, deberan suscribir la carta compromiso del Codigo de Conducta
de la Institucion.

En el caso de personal de nuevo ingreso debera firmar la carta compromiso al Codigo de
Etica Y Reglas de Integridad, asi como la del Codigo de Conducta de la Secretaria de
Finanzas.

ARTICULO 12. El/la Titular de la Secretaria de Finanzas, asi como las y los Titulares de
Area, deberan mostrar su compromiso hacia la ética e integridad y ser ejemplo para
quienes conforman la Institucion.

ARTICULO 13. Las y los integrantes del Comité de Etica, asi como los enlaces de las
diferentes areas de la dependencia seran los encargados de la promocion y supervision
del presente Codigo, asi como el Organo Interno de Control de vigilar su correcta
aplicacion.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS VULNERACIONES

ARTICULO 14. Las personas servidoras pablicas de las dependencias y entidades deberan
conocer que la violacion del Cadigo sera sancionada sin excepcion, conforme lo establece
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades en caso
de conocer alguna posible violacion al Codigo de Conducta deberan informarlo a través
de los mecanismos del Comité de ética y/o al Organo Interno de Control.

ARTICULO 16. En el caso de que se presente una denuncia Etica ante el Comité de Etica
y represente una presunta responsabilidad, esto debera ser turnado al Organo Interno
de Control para su debida atencion.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION Y ADECUACION

ARTICULO 17. £l Comité de Ftica que tiene a su cargo la promocion y supervision de la
aplicacion del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, asi como del Codigo de Conducta
a las y los servidores publicos de todos los niveles que conforman la Secretaria de
Finanzas, establece las acciones a realizar en el Programa de Trabajo de Integridad que
genera anualmente,

ARTICULO 18. ElcGdigo se enviard a todas las y los servidores publicos de la dependencia
a través del correo institucional cada tres meses y estara disponible en la pagina oficial
de la Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 19. El Cédigo de Conducta se revisara por lo menos una vez al afio por quienes
integran el Comité de Etica, con el fin de asegurar que continta siendo adecuado al
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, asi como al propdsito, mision y vision de la
propia Secretaria, contando con la participacion del Organo Interno de Control para que
emita en su caso alguna recomendacién no vinculante, conservando evidencia a través
de una acta o minuta.
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ARTICULO 20. En caso de determinar necesaria alguna modificacion al presente Codigo,
este deberd remitirse a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas para que la
Unidad Especializada de ética realice su revision y éste vuelva emitirse.
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CARTA COMPROMISO
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA,
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Conducta
para las y los servidores plblicos de la Secretaria de Finanzas, el cual
representa el estandar de conducta de caracter obligatorio para todo el
personal.

Me comprometo a conducirme bajo las conductas éticas y preceptos del
Codigo de Conducta para las y los servidores publicos de la Secretaria de
Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el fin de contribuir en el
fortalecimiento de la Etica Plblica.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi

compromiso de conducirme en cumplimento al Codigo de Conducta en el
desempefio de la funcién que me fue conferida.

Saltillo, Coahuila; a de de

ATENTAMENTE
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ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR QUE OBTUVIERON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN EL 2020
NOMERO

FECHA DEL
N° NOMBRE DE LA ESCUELA DE ACUERDO DomMIcILo MUNICIPIO PLAN DE ESTUDIO
ACUERDO

1 |UNIVIASIAD CARCUINA 052820008 17/02)2020  |CALZADA ANTGNIO RARAD N* 767 208 CINTHO AT LICERCIATURA €4 PROCESOS INDUSTRIALES

2 lumivessono canouna nsama0605s L0//2020  [CALZADA ANTONIO NARHO 4* 707 20MA CENTRO saLTILO LLXCENCIATURA E ARGUITECTURA ¥ SOSTNIRIDAD

3 UNVEASIOAD CARGUNA 2106057 /32020 |CALZADA ANTCNID NARSD N° T07 2084 CENTRD ALTRLO “ﬂ.ﬂ_zﬂhnm DOISED ¥ DESARNOLLD pe

4 [UMIVERSIOAD CAROLINA 052208258 AP0II020  [CALZADA ANTONSO MARSO N* 767 LONA CENTRD T:!o |excencinTisma £ FROLUCCON CINEMATGGRARCA

5 |UMIVERSIAD CARCUNA 528200059 10/00/2020  |CALZADA ANTONKD KARAD N° 707 2084 CENTRO | ) [N GEMERLA M ENERGIA ¥ SOSTENRILOAD

B |UNIVERSTAD CAROUNA |vs28209021 M0I/W20  |CALZADA ANTGNID WARAD N° 707 20MA CENTRO fsaitico §SPECIMINAD EN DERECHD 01 1AL

7 HMIVERSDAD CAROUNA 0s29200021 10/03/2020  |CALZALA ANTGIID WRRD N° 07 208A CENTHO T::S “ﬂ:hm. ACMINGTRACIH O EMPRESAS

8 [UHIVERSHAD CAROUMA 0420208007 WM/ |CAIZADA ANTORD MARRD N* 707 20MA CINTRO Bavmo IMAESTIIA EN ADMINGTRACKSH PUELICA

9 JURIVERSIUAD CARGUNA 10/03/2000  |CALZADA ANTONSD WARRO N* 707 20NA CINTRO SALTILG MAESTIIA % GLAARROLLD HUMANO

10 |UNIVERSOAD CARGLINA 020200025 10/03/2020  |CALZADA ANTORIO WARAD N* 707 208A CENTRO ) IUAESTRIA £ GESTION INOUSTRIAL

11 {UNIVERSKIAD CARGUNA 20209008 10/03/2000  |CALZADA ANTONID HARRD N* 707 Z08A CINTRD e TAESTRIA EN NUGOTIOS TAGITALES

12 [INSTITUTO UHIVERSITARKD DEL YALLE O SANTIAGO 0528200064 2L/06/2000  |WAVARL OF CEPEDA N' 104, 20MA CENTIO AT INGENERLA £ MrcATRORCA

13 |IWNSTITUTO LNIVERSITARKD DEL VALLE OF SANTWGD 052208063 ULNE/2000  |RAFARL DE CEPEDA N 104, ZONA CENTRG SALTILG INGENERLA N MECATROICA

14 [UMIVERSI0AD DEL VALLE OF sanTag0 0529209036 2MG/2020  [MARNUTL ACURA N9 368, 2004 CERTHO ALTILD IAESTIIA EX UDERAZGO POSITIVO Y BIENESTAT

15 [IsTITuTo DeL vause oE CAMoAMo 028208038 10/03/7020  |MIGUTL BLANCO N 207 Z0MA CENTED MONCLOVA LCENCIATURA 14 INFEEMERA ¥ CRSTETRICIA

16 |UMIVESSIDAD MA. ESTHER TUNO DE ZCHEVERRIA 0528208037 3000302520 ME&EQEE.E_%; D e 0. OV COLOR LS TORREON LICENCIATURA F ENFERMERIA

17 |UMVERSIDAD AUTOROMA DEL NORESTE, CAMISS AONCLOVA | — 10/03/2020  [IESUS S0VA ESQUINA CON MIGUEL BLANGO No. 140 70MA CENTRD  [MONCLOVA ESPECIALIDAD EN SEGLIIDAG | IIEIENE OCUPACKOMAL
18 [UMUERSIDAD AUTONMMAA BELNORESTE, CAMPUS PIEDRAS MEGRAS  |0520208023 10/08/2020 ﬁﬁ.‘_ﬁ.@: ECTO G5 MIM ROSLES GILZA I 310, COLORA [PRORAS MEGRAS [ESPECIALTIAL 124 SEGURIDAD € HIGIENE OCUPACKNIAL
19 [UNIVERSIDAD AUTONGMA CELNDRESTE, CAMPUS SARTLAS ns29200034 10/03/2020  |CUNUNTENICE M° 2552 PONIENTE COL FUMIADCAES |saminas ESPECALIDAD EN SEGLRIDA £ HIIENE OCUPACIOMAL
20 [IMVERSIDAD ALTONOMA LEL HORESTE, CAMPUS TORREGH 0420200031 M0MA/020 |CALLE ERIAZO DEL HORTE ¥ PERIERICO S/ HoRRzON ESPECSALIDAL EN SEGURIDAQ £ HIGIENE OCUPACIONAL
21 [UMVERSIDAD AUTONGMA CEL NDSESTE, CAMFUS SALENLO [ns29200080 0/00/2020  [BLVD. JOSE MUSA OF LEON §/N, COLONIA LDS PRECS ALTRLC ESPHCIALIDAD EN SEGURDAD € HIGITNE DCUPACONAL
22 |UNIVERSINAD AUTOROMA LEL NORESTE, CAMPUS SALTILLO 0429200035 S0MG/Z020 |ULVD, K5 MUSA DE LEON S/, COLONIA 105 FINDS SaTALG [EsPEALDAD £ stGURIOAD § HIGENE OCUPACOHAL
23 [cenTro pe esTULIOS SURERORTS EX GESTION PUBLICA 0520008027 WAT/IE20  [UAGUNA DF QUITZED NJ 635, COUONA KIDSC0 11 SALTALD |especiarnne i suen cosERnD

24 |UMIVERSIDAD D€ DLMANGO CAMPUS TORREON 0s2m08060 AMD/I020 |AVENIDS AIAREZ Y CIRCUITG TORRTON 2005, COLONIA LA FO7A roRkeon LICENCIATUMA [ MEOKIFIA

25 [UNIVERSIUAD LA SALLE SALTILD [osz0209m2s 20/03/2020  |CARRETERA ANTHGLW A ANTEAGA, KM, 8, COL. LAS DELICIAS baurace heAESTRLA £ IGENERA ALTOMOTAL
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26 [senanamo b sanuo fosas208040 1032020 {ORS0 FRANCSCO VILLALOGDS N6 T01, EXHIW EL SAUCILO SALTILLD LICEHUWTLRA €N TEOLOGTA
27 [serinao ve s fos2a202041 L/I3/2020  JONSFO FRANCSCO VILLALGROS #9 701, EXHDN EL SAUCILLO SALTHLO [LICENDNTURA EN FILOSOF (A
28 [seminani of suouo fosaaomats 1V02/2020  FOWSH) ERANOSCO VILALOBDS N 701, EXHDN B} SAUCILD SALTILLD MALSTRIA EN DESARROSLO HUMAND
29 [UNWERSIDAD AUTGNOMA DEL HORESTE, CAMPLUS SALTILLO 23200014 10/03/2020  INIVD, JOSE MUISA LE LEGH 5/, COLDMIA LDS PINOS SALTILD MAESTRIA KN JUSTICIA AQKANISTRATIVA
MAESTRIA EN CENCIAS EN SUSTENTABIIDAD
. 2 A pE
30 |URVERSIDAD AUTONOMA BEL NGAESTE, CAMPUS SALTILLD 05 19200029 100372020 |BA¥0. JOGE ILSA DE LEON 57N, COLOMA LOS PINOS SALTILLD enenctncay oy
31 [IWSITUTO TECKOLOGICO DOM BCSCO 0528208055 193/2020  [DON BOSCO 1Y 210, COLCENTHO METROPOLITAND SALTRIO FECKICO SAIPTRIOR UMVERSITARIO C4 MATRICERIA
32 |USMIVESSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS, CAMPUS SAUTILLO 0528208079 10/03/J000 [V, VENUSTIAND TARPANZA N* 4025, FRACE. NULVA ESPARA SUTRLO IXCENCIATURA £ GASTRONOM (A
33 JUMIVERSI0AD D€ DLIMANGD 0525208004 CANIR/I0I0  [CALLE UE LA FULNTE NT 221, COLONIA TELEFONISTAS MONCLOVA LCENCIATURA EX ARQUITECTURA
34 [UMIVERSDAL 0 DURANGO 0528208045 CAMO3/2020  |CALLE UF LA FUENTE §8 221, COXONM TELEFONISTAS (MONCLINVA Exa..ns_ VRN AOMINTIMCEA Y GETIOH
35 |JUNIVERSOAD DEDURANGO . — o |US2E20E06S | 09/03/2010  [CARLE OF LA FUENTE M® 323, COLONM TELEFONISTAS - — [MONCLOVA  — JUCENCIATURA EN DERECHO
36 [UNIVERSOAD DE DURANGO |os2k2060e 09/03/2000  |CAILE DE LA FUENTE dY 123, COLONIA TELEFOMISTAS MUNCLOVA LICENCIATURA EN GASTRONOMA
37 JUNNERSDAD DE DURANGO |us2e208007 OH/03/2020  |CALLE DE LA FUENTE 1Y 273, OOLDMIA TELESOMISTAS MONAOYA LICENCWTURA £N HSERG GRAF K00
38 [UnNnERNIDAD AurASA 0529200014 /032000 |PROLONGACION AANEZ SN, COLONIA LA LOMA MONCLOVA ESPLCIALIDAD EN ACERD
39 Jurtensiono asnasa 0S 2005016 LOJU32020  [PROLONGACION MAREZ 57 COLONIA LA LOMA MONCLOVA ESPLCIALIDAD EN LAMINACION
A0 [unsirsionn Asmsa 2205017 100372020 |PROUONGACON (LAREZ SN, COLONIA LA LOMA MONCLOVA ESPECIALIDAD EN INGLES PARA 105 NEGOCIS
A1 [unnEriioan siMsa fszaamos LO/03/2020  [PEOLONGACION ILIAREZ S/N, COLOMA LA LDAMA MORCLOVA IESPECVALIDAD EN PROCESON FRIMARKS
A2 [UrNERSIDND AHMSA 065 29203019 LOJUI/2020  IPROLONGACION ILARER S/1, COLOMA LA LDMA MONCLOVA Nﬂuﬁ__ﬂsﬁa SHSMDITEMIAIEIE)) CON ACONTLUAION
SPECMLION MANTE n NTUAON
43 |URVERSIDAD MM Joszazoamn 103/2020  |PROLONGACION ILARE2 5/N, COLONEA LA LOMA MORCLOVA ”M ANICA - L0 CON AcH
44 |UMVERSIDAD METROPOUTANA DF COAMUILA C5 I8 0804 10/03/2020  LAVEMIDA IUAREZ H# 301 Z0KA CENTRO MONCLOVA LCENCIADO EN ADMINETRACION DE EMPRESAS
45 |UNVERSIOAD METROPOUTANA DX COAMUILA (0528 roaaso LOM3/2000  [AVENIDA JUARER MY 301 ZONA CENTEO MONCLOVA LCENCIATURA EN CERCIAS LE LA COMUMICACON
46 [URMVERSIDAD METROPOLITAKA B¢ COAHUILA 052570601 ADVOG/I000  [AVENIDA JUAREZ MY 301 ZDKA CENTEO MONCLONVA INGLRATRO INDUSTRIAL ¢ U SSTUNAS
A7 |UMVEISOAD METROFOLITANA DE COARUILA, UNDAD RUEVA RDSITA [0528200052 10/03/10I0 [ REFORMA MUM, 317, COL COMERCIAL MUEVARDSITA  [WCERCIADO EN ACMINSTRAGON OF EMPRESAS
48 |UNIVEASIIAD METROPOLTANA DE COANUNA, UNIDAD HUEVA NOSITA |0528208083 WOI/020  [REFORAIL UM, 117, COL COMEACIAL RUEVA ROSITA  [INGENMERD MECANICO ADMING TRADOR
49 JUNVIRSIDAD METROPOLITANA IF COAHUILA, UMIDAD NUEVA ROSTA. [0S2830m0%4 09032000 [REFORMA NUM. 117, COL COMERCIAL HULVARCSITA  |UGCENCIADO EN CONTADUNIA PUBLICA Y FIANZAS
S50 _|WSTITUTO DE ESTUE0S SUSERIIAES IGHACID LARAGOTA 0526208003 S3/07/202)  [CALLE VILLA DEL CURA 5/N COL VILLA PARAGOZA TORFEON UCENCIATURA EN ROMINISTRACKIN DE EMPRESAS
51 [WSTITUTO DE ESTULIOS SUSTRIORES IGHACIO ZARAGOZA 0525208070 30772000 |CALLE WILLA DXL CURA 5/ COL VLA ZARMGOZA TORFECH UCENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL
52 |WSTITUTO DE ESTYNI SUPERIGRES IGNACK) ZARAGOZA 0526208071 L507/2000  [CALLE VILLA DXL CURA 5/W COLVILA ZARMGOZA [TORSECH LICENDIATURA €N BERLOMOD
53 [WSTITUTO DE ESTUMDS SUPERRES IGNACIO ZARAGOZA 529205037 LWU/FA20  JCALLE VILLA BEL CURA 5/N COL VLA ZARAGOZA TORRECN MAESTAA EN EDUCACHIN EN COMPETENCIAS
54 [ISTITUTO DEL VALLE DX CANDAMOD | LMI/2020  [MIGUEL BLANCO N 207 2084 CENTRO MONCLOVA (TS EN ENFERMIERLA GINERAL
S5 |INSTITUTO OR CARLOS COQIA Jo 23208087 17707/2020  JGERERAL CERIOA N 374, ZONA CENTRO SALTILO T5U EN TEXARA FESCA ¥ REHABLTACION
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56

UNIVIRSOAD CE DURANGO

170072020 |CALLE DE LA FLENTE N2 227, COLONIA TELEFOMISTAS MORCLOVA _...nnz_mar BOUSTRAL
57 {UNIVEXSDAD AUTGNONMA DF LA LAGLNA jos2520303 16/10/2020 | AVENIDA UNIVERSIDAD 5/% COLOMIA £L TAXTO ToRAEON {oOCTORADG €1 DERECHD
53 |UNIVESSIDAD AUTONGMA 0% LA LAGUNA fosaszoennz 30/10/2020 [ AVERIGA UNNERSIGHD 5/% COLONIA ELTAXTD TOAEGH IMAESTRIA EN DERECHD
59 [UNIVESSIDAD VICAYA DI LAS AMERICAS, CAMBUS SALTLO fosasausoes 17/07/2010  [BLVEL VENUSTIAND CARRANZA N* 4925, FRACE NUEVA ESPAFIA o LCERCIATIAA 4 GASTRONOMIA
60 [UNIVEASIDAD AUTOXDMA D€ LA LAGUNA 529209040 13/30/2035  [AVENIOA UNIVZRSIOND 5/4 COLONIA 1L TANTO TORAEAN L4PEOALDAL E4 DESECHO PIIVALO
61 [UNIVERSIDAD AUTONOMA LE LA LAGUNA 525205048 13/40/2030  [AVENIDA UNNERSIDND S/ LOLGNIA L TATO TORREGH UPTCAIDAD EN DERECHD 5000,
62 JUBIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA s 25205042 13/102000  [AVENIDAURVERSIDAD S/ SOLONIA L TARTO TORREON LSPECAUDAD EN DEAECHO UBUICD
63 fron e CRIMIKAMISTICAY CRNCIS POLICISUES ALPORSO QUWOR |0 iy IVI0/2020  [CALLE SANTIAG0 RODAIGAIE? ¥ 12 ZDNA CENTAD TORREGH LICENCIATURA £ DFAECHO
64 [UIVERSIDAD AUTTANOMA DEL NOSESTE, CAMILES S4LTHLO s 24208012 AJO3/2020 00V 05 MUSA OF LECK! /R, COLONIA LOS PMOS LCENCIATURA EN IHROVACION EN MARTETING O%ITAL

Ttrqﬂs

ESCUELAS D€ BACHILLERATO QUE OBTUVIERON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN EL 2020

]

NUMERO
. FECHA DEL
N NOMBRE DE LA ESCUELA DE ACUERDO DOMICILIO MUNICIPIO PLAN DE ESTUDIO
ACUERDO

1 JCOAP5I0 DE EDUCACION MEDIA SUPLIUDR DE LA LAGUNA URTI07016  UA/000 |17 OF MAYC N6 07, COLORIA [RESNO NTE [FOO |MADERD  |WACHILLERATO GEXERAL, PLAN 2 MROS

2 PMSTITUTO FRA KAHLD 0527207047 | A7AI/2000  |WAMNUEL PEREZTREVIRO. 118 30%, 10KA CENTAD Sanuo [nacianieraTo GeneRAL, puan 2 A0S

3 |PEPARATORM INTERAMENICANA 0527207020 | AJRNGI0R0  |CALLEION IMEREZ 1P 107, 20MA CENTRD FIEORAS NEGRAS  [UACHILLERATO GENERAL, PUAN 2 AROS

4 |PAEPARATORI ANTONG MEDINA GAGHA CS2T207045 | 17M0)/2020  |CALLEION OEL OLWOO 1er 217, £100 PIEORAS NEGRAS PIEDRAS NEGRAS  [UACHILLERATD GENERAL, PIAN 2 AACS

S [CENTRO DE EVALIATION DE ASSSONUAS ¥ TUTOREO 52720719 | A/AI/I020  |ABASCLD N 16, COLON CENTRO SaBeiAS RACHILLERATO GENERAZ, PLAN 2 NS

6 {COLEGID TECNICO DON DOSCO 0527207008 | 17A0/2000  |CALLE "GT N 210601 NUEVD CENTRO METROPOUTARG SaLTILD E:._“._.ﬂ;o—h!:._qnu TECNKO EN MANUFACTURA

si R

7 boueaio maxen osaomze | 17mpem ﬂwﬂw«ﬂcﬁﬂa ARNERO N AL 00U CHGREGACION LS sALTILD RACHILLERATO GENERAL, FLAN 3 AfUS

3 [PEPAPATORIA COLEGIO ZARADGZA USZA7022 | 19)00/1000  |ZAPAGOZA SUS NS 526, 2ONA CENTAD laGNCLOVA WACHILLERATO GEMERAL, A% 7 ARROS

3 KCANTRO UNINVERSITARID COAUI AT US2TI07021 | 17001000 |BENITO JUART W 703, 20 CENTRO AERaE BACHILLERATO GEMERAL, PLAN 3 AFMS

10 |CENTAD UNIVERSTARIC COANLINESE 0527207024 | 1ND/INA0 | MARIANO ORTIZ NTE. N1 135, COLOMIA ZNDAL SECTOR I MATAMOROS  [AACHILLERATO GENERAL FLA 2 ARGS

31 KCTNTRO UNIVESSITAING COAILRENSE 0527207025 | 17003/2000  |SALTILLO ¢ 316, COLOMIA 16 OF ABRIL - WCHILLEAATO GENERAL, P 2 ARGS

nuenavenTURA

33 |BACHILLERATO INTERCONTIKENTAL OF MEXICE CAMPIS ACURS 0527007037 | 30/05/2000  [CANRETERA PATSA LA AMGTAD I# 160, PLAZA CONTRTIAL 227 ACuRA [B4ONLLERATO GEntnAL, PN 2 ARS

n T:z:u__ﬂ.:d neiUs 0827207030 | 210092000 |ANTONO DUEREZ OROZCO NH30, COUONMA CIVDAD INOUSTRAL  [Tonaton Euuhnwa TECHICD EN SEGURIDAD € MIGENE
14 BtsTEMa EDUCATIVG HExys 0577207031 | 23ABI0M0  |ANTONMO OUEREZ ORCD NNI0, COLONIA CILDAD INDUSTRW.  [ToRsEan ILLERATO GERERAL, 21AN 2 ARDS
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027200077

/092020

ICALZADA CLARUTEMOC SUR N 1430 C.P. 27230

TORRECH _-sh!:hg):u TECNICO LN MECATRONICA

16 [FREPARATCAIA ANDAC

0527207038

21/09/2020

AVE. ABASOLD N® 1904, 20MA CENTRD

TORECH [BacienaTO GEnERRs, PN 2 2R0S

[ ESCUELAS DE PROFESIONAL TECNICO QUE OBTUVIERON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN EL 2020
NUMERO | ¢ cua oL
e NOMBRE DE LA ESCUELA DE DOMICILIO MUNICIPIO PLAN DE ESTUDIO
ACUERDO
ACUERDO
L JINSTITUTO DE MUSICA DE COANUNA G206200006 28/05/2020 (MO QOLON $/N, COLOMIA NLEVA ALRORA TOMGN TECNICO £t AVISICA INSTHUMENTIS TA
1 _nwﬁcum-.»;m “mM“h.ba O FORMACIIN FROFESONAL PAMA LA SALUD 0526208007 250072020 [FIEDRAS NEGRAS 1925, REPGBLICA ORMNTE SMTILLD ITECRICOD LN W EAME RIS GENERAL

[

ESCUELAS DE FORMACION PARA EL TRABAIO QUE OBTUVIERON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN EL 2020
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ACUERDO
ACUERDO
L lINGLES 2M S2RID 0525208000 230972020  [RAOL MADERD M2 457, RESIDENCIAL 1OS FINGS TORREOK (CURSD OF INGLES
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ACTA DE LA 3° SESION ORDINARIA 2021 DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

En la ciudad de Saltillo capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 11:00 horas del dia 16
de Julio de 2021, estando reunidos en la sala de juntas del octavo piso de las oficinas que ocupa la
Secretaria de Salud del Estado, ubicada en calle Guadalupe Victoria nimero 312 de la Zona Centro de
esta ciudad; el Dr. Marco Aurelio Burgos Martinez Subsecretario de Servicios de Secretaria de
Salud del Estado de Coahuila, en representacion del Dr. Roberto Bernal Goémez, Secretario de Salud
del Estado de Coahuila de Zaragoza y Presidente del Consejo Directivo; la Dra. Alma Rosa Paredes
Ramirez, Directora General del Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila y Secretaria Técnica del Consejo Directivo; y de forma remota por
medio de videoconferencia, el C.P. Manuel Valdés Ruiz, en calidad de Comisario suplente designado
por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas: e! Lic. José Luis Gonzalez Montes, Vocal
suplente de la Secretaria de Finanzas, en representacion del Lic. Blas José Fiores Davila, la Lic.
Patricia Yeverino Mayola, Vocal suplente de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, en
representacion del Lic. Francisco Saracho Navarro: la Profa. Lynda Arybe Rivera Tijerina, Vocal
suplente de la Secretaria de Educacion, en representacién del Prof. Higinio Gonzalez Calderén; y el
Lic. Josué Gabino Jiménez Flores, Vocal suplente del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila, en representacion del Dr. José Roberto
Cardenas Zavala; contando con la presencia de integrantes del Instituto en calidad de invitados, el Dr.
Alejandro Garcia Davila, Subdirector Médico, el Lic, Marco Antonio Ortega Venzor, Subdirector
Administrativo y el Lic. Francisco Garcia Rodriguez, Coordinador Juridico, ¥ en representacion de la
Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila, el C.P. Miguel Angel
Flores Luis. Subdirector de Finanzas y Presupuestos.

1. BIENVENIDA.
Toma la palabra el Dr. Marco Aurelio Burgos Martinez, dando la bienvenida a todas y todos
los presentes para dar inicio a la 3* Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Directivo dei Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y
Educacién Especial e Integral del Estado de Coahuila, conocido como el ISSREEI,
agradeciendo su asistencia y envia un cordial saludo, que derivado de la contingencia sanitaria
se optd por esta modalidad de videoconferencia a través de medios remotos por la plataforma
Videoconferencia Telmex para llevar a cabo esta reunion, para cumplir con los protocolos /
establecidos por las autoridades sanitarias, cediendo la palabra a la Dra, Alma Rosa Paredes’
Ramirez para el pase de lista de asistentes y verificacion del quorum legal.

/7

2. PRESENTACION DE AUTORIDADES Y SOLICITUD DE APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. / /7
Toma la palabra la Dra. Aima Rosa Paredes Ramirez Directora General del ISSREEI, dando /

lectura a la lista de asistencia de los integrantes del Consejo e invitados, informa al pleno que

en cumplimiento con el Articulo 11° de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Coahuila de Zaragoza, Articulo 8° del Decreto por el que se crea el Organismo Publico

Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacidn y Educacion

Especial e Integral del Estado de Coahuila, Articulos 5° y 6° del Reglamento Interior de este

Organismo, se cuenta con el Quérum legal para llevar a efecto esta 3* Sesién Ordinaria 2021

del Consejo Directivo del Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial

Pagina 1 de 24
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e Integral del Estado de Coahuila, se procede a dar lectura al Orden del Dia, solicitando a los
integrantes del Consejo Directivo su voto de aprobacion:

Bienvenida,

Presentacion de Autoridades y Solicitud de Aprobacién del Orden del Dia;

Informe del Avance de Metas Médicas al Segundo Trimestre 2021:

Informe de Avance de Gestion Financiera al Segundo Trimestre 2021;

Baja de Inventario y Desafectacion del Patrimonio de Bienes Muebles;

Asuntos Generales; y

Clausura de la Tercera Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Directivo del Instituto de
Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial e Integral del Estado de Coahuila.

NOORWN A

ACUERDO 3S0-2021-A1

EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL CONTENIDO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA.

3. INFORME DE AVANCE DE METAS MEDICAS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2021.

Siguiendo con el Orden del Dia la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez presenta el Informe del
Avance de Metas Médicas correspondiente al segundo trimestre 2021, general y por
programa, como se muestra en la siguiente tabla el cumplimiento de las metas médicas por
programa:

Logro
Me;a&gual Acumﬂlﬂd°a|

2do Trimestre

Actividgd

GERIATRIA
(Centro Estatal del 95,418 37,001 39%
Adulto Mayor)

SALUD MENTAL /M
(CESAME y Hospital 66,029 17,860 27% ‘
Psiquiatrico de Parras)
ATENCION
PEDIATRICA

(Hospital del Niio “Dr.
Federico Gomez Santos”)

118,925 50,593 43%

Pagina 2 de 24 )(
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Corresponde al Programa de Geriatria que se lleva a cabo en el Centro Estatal del Adulto
Mayor:

Meta Logro % Avance de
Actividad Acumuladaal Acumulado al Meta al
2do Trimestre 2do Trimestre 2do Trimestre

Consulta Externa de

Geriatria 603 490 81%
Consulta Externa de

Subespecialidad 4,798 2497 52%
Consulta Externa de

Oftalmologia 4,500 1,399 31%
Trabajo Social 850 441 52%

Auxiliares de Diagnostico 36,450 32,094 88%

La siguiente tabla corresponde al desglose de actividades realizadas del Programa de Salud
Mental, en el Centro Médico Psiquiatrico de la Ciudad de Saltillo y Granja Psiquiatrica de la
Ciudad de Parras de la Fuente:

Meta Logro % Avance de
Actividad Acumuladaal Acumulado al Meta al

2do Trimestre  2do Trimestre 2do Trimism ‘.

Consulta Externa

Especializada 2,595 84%

Consulta Hospitalaria 5,205 4,394 84%

Actividades de . / 77
Rehabilitacion 17,698 7.547 2%

Trabajo Social 5,058 2,476 49% ‘
Urgencias Atendidas 1,944 848 44% R&{
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Continuando con el Programa de Pediatria a través del Hospital del Nifio “Dr. Federico Gomez
Santos” se muestra la siguiente informacién:

Meta Logro %Avanoede
Actividad Acumuladaal Acumulado al Meta al
2do Trimestre  2do Trimestre 2do Trimestre

Consulta Externa de Pediatria 3,222 1,881 58%
ggg:::;:ﬁ;ﬁzgf e 4,900 2,534 52%
Atencion Urgencias 4,088 2,968 73%
Cirugias de Subespecialidad 310 272 88%
Auxiliares de Diagnéstico 37,808 35,704 94%
Trabajo Social 9,133 7,234 79%

Continua la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez para presentar a los integrantes del Consejo,
las acciones especiales que se han llevado acabo y que son de alta importancia como las
cirugias que a continuacién se muestran:

Catarata Faco Evisceracion Pterigién Otras  Total »
Tor. Trimestre 3 9 2 2 1 17

2* Trimestre a7 10 0 10 6 63

Total 80
Trasplants de Cornus
1

Tipo de Cirugia No: de pacientes @
LMMW 7 Cirugia de Corazon 1
Lauosere Granudockica Crinlca g Labio y Paladar Hendido 25
Asirocitoma Anapiasico 1 Pie E 3 \
Histiocitosis de células do Langerhans 1 e Equino Varo
Osteosarcoma 1 Hernias 16

Total 1 Total 45

Proyectando en la presentacién algunas evidencias fotografica de las cirugias realizadas, y

que fueron llevadas a cabo por el personal médico, paramédico y de enfermeria propio del
Instituto.

— Pégina 4 de 24 9( £
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Esta informacion corresponde al avance de metas por Programa, con sus respectivos
indicadores del Segundo Trimestre 2021, por lo anterior y dar cumplimiento al Articulo 17
fraccién IV y Articulo 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, si estan ustedes de acuerdo se solicita a este Consejo Directivo |a
aprobacion.

ACUERDO 3S0-2021-A2
EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL INFORME DEL
AVANCE DE METAS MEDICAS, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2021

FRACCION IV Y ARTICULO 18 FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

4. INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA AL SEGUNDO TRIMESTRE 2021.

Siguiendo con el Orden del Dia la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez hace la presentacién

A continuacién se presentan las cifras del presupuesto de ingresos vy egresos,
correspondientes al Segundo Trimestre y Acumulado del 2021:

Presupuesto Presupuasto
ORIGEN Anual  SOBUNR L de  CMiTIO  p T Prmer  Segundo Acumulado
Autorizado  Trimestra Autorizado  Trimeatre . Trmostrs

ESTATALES

{Capitulo 1000) $30,600,000.00 - $7,650,000.00 "*”"-“"”ﬁ;‘:l?s SABILY STMLM8  SEIVAGIT S1LAMELS]
PROPIOS STA050,00000 $1348487119  $19,176,382.34 yp
OTROS INGRESOS SEI48B378 $1505001 smmum‘r" SIS UMMM 201N B204ks
PRODUCTOS
EINANCIERQS Lici ™ mens SMDS Mewop Sosme
TOTALINGRESOS $104,264,883.78 $21,149,921.20 summsTLE

BIENES NUEBLES,

INMUEBLES E $1,548 5600 000 S8BT S11984337
INGRESOS INTANGELES
oA SIS0 $14.147,960.00 -

Q/\'/ Pagina 5 de 24 o
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cumplimiento al Articulo 17 fraccién IV, Vi y VIII, Articulo 18 fraccién X de la Ley de Entidades
Paraestatales, si estan ustedes de acuerdo se solicita su aprobacién a los Estados
Financieros, del Informe de Avance de Gestién Financiera al Segundo Trimestre del 2021,

ACUERDO 3S0-2021-A3

EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS ESTADOS
FINANCIEROS INTEGRADOS EN EL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA

5. BAJA DE INVENTARIO Y DESAFECTACION DEL PATRIMONIO DE BIENES MUEBLES.
Continuando con el siguiente punto del Orden del Dia, Ia Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez,

informa a los integrantes del consejo que en atencion a lo dispuesto en el articulo 16 segundo
parrafo de la Ley de Entidades Paraestatales, que a la letra dice:

‘Cuando los bienes muebles que conformen el patrimonio de fa entidad paraestatal dejen de
prestar el servicio para el que fueron adquiridos por ser obsoletos, encontrarse en mal estado
0 no ser utiles para el propésito de la entidad paraestatal, el titular de la Direccién General o
su equivalente, propondra su baja del inventario y desafectacion del patrimonio al drgano de
gobierno, el cual determinara su baja definitiva”,

Que por lo anterior, les fue enviado la relacion de bienes propuestos para su baja, asi como el
dictamen técnico de cada uno de los articulos y evidencia fotografica de las condiciones en

Qque se encuentran, se presenta el resumen por cada Unidad Aplicativa y la evidencia »
fotografica, como se muestra en los siguientes cuadros:

CESAME CEAM
Descripcién Cantidad | Estatus Descripcidn Cantidad| Estatus

Mobiliario y Equipo de Mobiliario y Equipo de
Administracién ( Buros, Administracién (Refrigerador, 3 Baja
sillones, Maquinas de 39 Baja Congelador, Anaquel) /
Coser, equipo de Equipos de Computo /

A {Monitores, Impresoras, & Baja |
Iabqratorlo.) Reguladores, UPS, Teclados)
Equipos de‘ Computo Equipo Médico (Lamparas
(CPU, Monitores, 15 Baja Chicote, Centrifugas, Rayos X
Impresoras, Teclados.) dental, Autoclave,
CUARTOS DE Microscopios, Amalgamador,
MAQUINAS(boiler, hidro Piezas de alta velocidad, 25 Baja

; Tonémetro, Reveladoras, Na

bort, desbrc;zadgra, ¥ Baja Refractémetro, Vitrector, Tina \\L¥ /
compresor de e hidromasaje, Ldmpara Y
calentador de aceite.) infrarroja) .

TOTAL BIENES| 61 TOTAL BIEN 34 1"\
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HOSPITAL PSIQUIATRICO PARRAS HOSPITAL DEL NINO
Descripcién Cantidad| Estatus Descripcion Cantidad | Estatus |
Mobiliarie y Equipo de Mobiliario y Equipo de
iAdministracién (cpu, monitor 33 Baja dministracién .
\maquina de escribir, teléfono) (Maquinas de Escribir, 10 Baja
Equipo e instrumento medico y Fax, Teléfonos, sillas)
de laboratorio (negatoscopio, 10 Bais Equipo medico 3 Baja
electroencelegrafo, carro Rojos, ’ Equipos de Computo
autoclave, laringoscopio) :
(CPU, Monitores,
Maquinaria, otros equipos y Impresoras, 35 Baja
herram:enta.s (herramienta, 13 Baja Reguladores, UPS,
motor, ventilador, calefactor,
boiler ) Teclados, Escéners)
ienes muebles ( silla, mesas, 236 Baja TOTAL BIENES| 48
cémoda, biombo ,esquinero )
Mobiliario y equipo educacional 9 Baja
recreativo
TOTAL BIENES| 301

Se informa que se cuenta con los listados completos de la relacion de bienes propuestos para
su baja y que forman parte integrante de la presente como Anexo 2.

Por lo anterior, en base a la informacién presentada y dar cumplimiento al Articulo 16 y
Articulo 18 fraccion V de Ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se solicita a los integrantes del Consejo Directivo si estan ustedes de acuerdo la
aprobacion y autorizacién para la baja del inventario y desafectacion del patrimonio de los
bienes propuestos,

ACUERDO 3S0-2021-A4

DEL ESTADO DE COAHUILA, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 16 Y ARTICULO 18
FRACCION V DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
COAHUILA DE ZARAGOZA.

DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL &/’)
AN
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6. ASUNTOS GENERALES

Continuando con el Orden del Dia en el punto de Asuntos Generales, la Dra. Alma Rosa
Paredes Ramirez pregunta a los integrantes de este Consejo si tiene algun tema que agregar,
no habiendo comentarios al respecto.

7. CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA.

——==22AL VEL ESTADD DE COAHUILA.

Continuando con el ultimo punto del orden del dia la Dra. Alma Rosa Paredes Ramirez,
agradece a las y los integrantes de este Consejo su valiosa participacién, siendo las 11:20
horas del dia 16 de julio de 2021, se da oficialmente por concluida esta Tercera Sesion
Ordinaria 2021 del Consejo Directivo del Organisme Publico Descentralizado denominado
Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila, muchas gracias a todas y todos.

-

DR. MARCO AURjIO BURGOS MARTINEZ
vV

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA
PRESIDENTE SUPLENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO.
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E

INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA

Estas fimas corresponden al Acta de la 3* Sesion Ordinaria 2021, del Consejo Directivo del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial &
Integral del Estado de Coahuila”, celebrada el dia 16 de julio de 2021
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Coahuila ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA
3 Sesitn Ordnana 2021 08l Conseio Directivo del ISSREE @_ 16 06 juio 08 2021
VOCAL SUPLEN VOCAL SUPLENTE
LIC. JOSUE GABINO JIMENEZ FLORES
SISTE ARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION

DE DER 0S

PROFA. LYNDA A RIVERA TIJERINA
SECRETARIA DE EDUCACION

)
COMISARIO SUPLENTE

7 7 - .
c:{vﬂnusl. LDES RUiZ
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

4

“1

/
J
N/

%
Estas firmas corresponden al Acta de la 3* Sesién Ordinaria 2021, del Consejo Directivo del Organismo \ﬁ
Publico Descentralizado denominado “Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila®, celebrada el dia 16 de julio de 2021.
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I b
MEFOOM DL e,
MRS Y

TINCAO
OFCL C NIt

3 Sesdn Orginana 2021 def Consejo Directvo del ISSREE| ANEXO 1 wdenfbod.m?‘
ACTIVO 021 pizi
Actvo Clrewants Pasivo Circulares
Thoctho y Equiveeeten 8082412984 BTN 12065 Cuentas per Fagur n Cono Plax: D051 18646 10,240 447 53|
m;““"""’“"" 1073781836 6,164,784 51 Documeetos por Pagar a Com Pax aoe 0,00

g
Porckdn a Coms Mazm de ls Dewde

|Durwchos a Heckir Bsnes o Serddos 7535287 000 Publicn & Largo B 0o 000
Irmntanos 000 o0 Thulos y Virlores @ Cong Mam 000 0
Amscenss B,128477 00 TETSBAT29 Pashos Dileridos a Cono Pl 6.00 .00

Fondos yBisews de Torcaros en
asmacion por Pérdida'e Deterioro da 0.00 00 Garants yo Admisestucsen n Corn 000 0.00
Acivos Cireulames Plaz
Ovos Acthos Clrodantes oo 000 Frevisiones 8 Cono Pium 000 0
Ovos Pashes i Cano Plax 0.00 o
Tomt e Achvos Cireulsmvs 2256587847 2081674246
Toto! e Peshvis Cirowantes P567,14646 10280447 0
Active No Crculants
Irmrricoes Financieros o Largs Pl 000 0.00 Pasive No Circulanie

| Detncton 0 Reobir Euctivg o
£qu u  Largo P 10581 157 a7 25996 266.37 Cuertas por Pagar a Lurgs Plazm 833352002 8474 180 02
Bisnes nmustios, Mimesiucum y

ICon o4 Procasd 000 oo Doosmanics por Pagar a Largo Mam 000 .00
Banes Munbine GOE7542610 00555587 1) Deutn 20bico & Largo Pax 000 0
Acthens Inlangbles 384,830 00 384 53000 Posivos Diferidas o Largo Pas o0 000
B, s yA Fondes y Sinnes de Tarcetos en ML
Acumuluiin de 8 -6.314.54936 £314.548.36 ::r:uwmmuum nLargo oo 0
Actvos Dindos 57914 Jrarass Prodsianes » Largo Pax ape 000
Easmacidn por Perdida o Deleniors o
Activos 0o Clredantss ad Heo
Oros Acvos ho Crailanies ogo 0.00 Tofal e Frarvos No Girowanies 833832082 E4T4,188 1
Total de Actvow N Cyvowlantes 91323 841.25 $G.057 008 33 Tota! ool Pasio 1028047628 18714536 9!
Total ol Active 113,804.72142 11147384122 MACIENDA PUBLICAPATRINONMO

Hacionda PisticaPatrimonia
& 4125804280 41258042 80
Aporiaciones 3,180,747 00 2.140.747 01
Oonaciones ge Capital ELRERSL R
Achoalizacibn de ln Maclends 0.00
PaticaParim onio
Haciondy Pitiic aPatrimanio
o aco 54,347 202 34
Resutndos des Eleccicn (Ahaen/ z
Ges. 0) 2 AA0BOG U5
Reaut e I o SETTT.200.54
Rawoor Q00
Rasenus 000
Rectiiacicess de Resutades de
M 08 An A4 ZTON12.85
Excano o Insuficiuncls an ty
ActusNracion de fa Heclends 00
PobieaPatrimomio
Resumado por Posiodn Monsibels 000 000,
Resutato por Tenencis de Activos 00 0.00 "
Moostarios
Tota! Haciwnda PliblbcaPatramono $5,605,24504  92,759.204.30)
Tota! de/ Pesivoy Heclordn 1I3AB4.720.42 109,473,041 34,
PutticaPeirimonio
A\ )
4
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et s
WEAOIL T L,
P00 XN ¥

EyeCaa
FESIEALFwTTaRAL

Coahuila ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA
3" Sesidn Ordinaria 2021 del Consajo Directvo del ISSREE] 1& de juko de 2021
*
ELral R020
INGRESOS Y OTROS BENERCIOS
Ingresos de Cestidn 1340092120 14246027 57
Impuesios 0.00 o000
Cuatas y Aportuciones de Segurdad Socsl 000 0.00
Contnbucones du Mejuras Voo 0.00)
Derochos o00 0.00]
Producion 1508001 501774817,
Aprawchamienios oon 0.00 ¢
ngrexcs por Vanta de Bianes y Prestaciin du Servcios 13484871 19 9229081 50
Ml:u‘;:!:; A - : ; ." s 4 I lu:ilh:_': oe ln Ot;it_h-uu‘n Hs.au.:‘wldw Oistintos de 755000000 9,000,000 60,
Purteiy , Mpor [ . de In C Facel y Fondos
[HELTSTY uoﬁoa::w ' 000 000
T o . A . Subsidios y Sub yPe yJi 7,650,000 00 0,000,000 00
Otrom Ingronos y Benelicios o000 0.00
rgresas Financeros oon 000
Incromanio por Veraoon de Mwnasics 000 2.00
Dismnucion dal Excaxo de Estimanianes por Bardida o Oetiriaro u Oosoiescencis Do 0 00)
Dmminucion del Exeso do Prowssones t.oo 0.00)
Cwon ingwsos y Benaficias Varos 000 0.00]
Total do Ing y Otros Banalk 2174992130 23,246,827 87
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos do Funclonamisnta 1590212085° 21,304 03466
Servcios Pemonales 033284522 T2.081,042 00
Materinies y Summnistos 5,655827.76 5,084 915 60,
Servcios Ganerates L3847 87 J00R026.10
Transf Asige s ¥y Otran Ay 0.00
Transferencias Miomas y Asgnaciones af Sector Pabilien 000
Trunalarencias &l Resto del Sacior Publicn voo
Subaidios ¥ Sutvenciones a.00
Apidus Socaies 000
Fanaiones y At lscanes 000
Translrancios o Fidecom nas. Mandalas y Canratce Analogos oo0
Trars leroncins a ke Segundad Social 000
Donatvos 000
Trans lurenciun o Extarior 0.00
Par ¥ Apar 000
Pancipacionss o00
Agortacianey o000
Comnios oo
Intarenns, Camisiones y Otros Gastos de la Oeouda Publics o00
Ntereses de la Douda Pontica 100
Comisiones de la Dauds Pubica 000
Gastos de s Deuds Publica aao
Coax por Caterturas 000
Apoyos Financaros 000
Otros Gastes y Pérdidas Extracedinarias 000
Estmacionas, Deprecacones. Oelnoras. Obs ok A 0.00
Prowsiones 000
Dlsminucdn de Fvensanos Q00
Aumanis per insulclenca de Exlimacones poe Pérdida o Oatenoro i Obsctescancn Qoo
Aumanis por Insufciencia de Prowsiones 000
Otres Gastos 000
Irvwruicn Pablica 0.00
nvers iGn Pubdica no Cagitalznbie 0.00
Tutal de Gastos y Otras Perdicas 15,002,12086 21,384,034 66|
e el ) {Abar ©) 5,247 80038 1,862,793.01) 3
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muumﬁwmmm' T-m‘u—m‘um
Aphcacion

ACTVO 3,262,9%087
Activo Clrcutante 3,143,147 .30
Efectvo y Equivalanies 649 906 .84 LA
Derechos a Recibir Efectvo o Equivalanies 000 507431525
Darechos a Recibir Dienes o Servcios Doo 34501 .44
Inventaras ocoo 0.00
Amacenss 131567250 0 00|
Estimacion por Pérdide o Deteriorn ge Actvos Crautanios 0.00 0.00]
Otros Activos Circulantes 0.00 000
Activo No Clrcutante 0.00 11984327,
Inwrsiones Financeras & Larga Plaz ooo 0.00
Derechos s R Efectivo o £ # Largo Plazo ooo 000
L s edles, Infra y Cor on Proceso 0.00 000
Bienes Muebles Q.00 11584327
Actvos Intangibibes 000 a0
Depraciacién. Detarare y Amork N lada de B 000 0.00
|Activos Diferidos ©oo 0400
Eslimacion por Pérdida o Detenioro oe Actvos no Circulanies 0.00 0.00
Qtras Activos no Circulanies aon 0.0
PASIVO o.00 1,984.809.88
Pagivo Clrcwlante 0.00 1,004,005.68
Cuentas por Pogar a Cono Pram 000 1.984 800 60
Documentas por Pagar i Conto Plazo 000 0.00
Porcsan 4 Cons Plaza de 1a Deuda Pablica a Largo Plazo 000 Q.00
Thulos y Valores » Corto Plaxy Daoo 0.00
Pasivos Diendos a Como Plaze coo 0.00
Fondos y Bnes de Terceros an Garantia wo Adminisiracion a Cono Plazo 200 020
Provsiones a Coro Plaze 0.00 000 53
Ctros Pasivos & Corto Plamx 0.00 a.00
Pasivo Ne Circutante o.00

Cuentas por Pagar n Largo Plazo ooo

Ducumenios por Pagar a Largo Flax 000

Oeuda Publice » Lergo Plax Q.00

Pasivos Difecdos & Largo Plazo 0.00

Fandos y Bienes de Tarceras en Garantia y0 en Administackin a Largo Plazo 0.00

Prowsiones a Lavgoe Plazo 000

HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO 5,247,000,38

Heclenda PobilicaPa jo Contritsuico 0.00

Apomaciones 0.00

Donacienas de Capan| 000

Actunl o 1o Hacl Publica®aty coc

H. Pabiv atr 0 G 524700035

Fesullades del Ejercicio {Ahores Desaharmo) 5,247 800,38

Resultadas dw Ejercicios Atedones 000

Rewiuos 0.00

Revenas 000

Rectific do R lndos de Ejercicios A oo0

Exceso o Isuficiencis en M ActuaNzacion ool  Maciends 0.00

Publica/Patrimonio

Resufaco por Posicion Monetana 000

Resulado por Tenencia de Acivos no Monatarios boo
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__3om
Flujos de Efectivo de las Actividades de Oparacion
QOrigen 2246589375 23,245 827 67
Impuestos a.00
Cuotas y Aporsaciones de Sagundad Scclal 040
Conlribuciones do Mejorss 000
Oerochas 000
Frocucios 1805001
Apravechamientos c00
Ingrescs por Venta de Bienes y Prestacion de Senicios 1348467119
P P Apor . € ios, Incentos Darnados de la 000
Colabaracién Fiscal y Fondos Distinios de Apcriaciones
T Asigr . Subsi yS clonas, y Py y
Aubilaciones 7.650,00000
Qwros Origenes de Oparacidn 131567255
Aplicackn 2299574122
Sendcios Personales E33284522
Maoteriales y Suminayes 555582778
Servicios Generales 401344787
e waas In yhsiy 8l Sector Plbico 0.00
Transferencias al resto del Sector Pabéco 000
Subsidios y Subwingicnes 0.0
Ayudas Soclales 000
Pensiones y Jubkacones ooe
T o s a Fi Mandson y Conratos Andlogos ooo
Transterencias & ta Segundad Socal 000
Denalivos oo
Transferencas al Exacior 0.00
Panicipaciones aco
Agomacones 0o
Convenics 0.00
Ctras Aplicaciones de Operacidn 708362637
Fijos Nefos de Efectivo por Actividedes de Operacian 530,153 47
Flujos de Bectivo de las Actividades de Inversidn
Origen 0.00
Bienes inmuebies. Infr yConsmn en Proceso 0.00
Bienes Muedles 000
Cuos Origenes de Inversion 000
Aplicacion 11884337
Swenes Inmusbles, ntaesiructura y Congirucciones en Procesa ooo0
Senes Musbles 115843 37
Otras Aplcaciones de nversion 003
Fligos Netos de Efectivo por Actividades de inversion 41884337
Flujo de Efective de las Acti des de A L
Origen 0.00
Enceucamisnia Neto 000
nlamo o000
Extamo ooo
Qtros Origenes de Financiamiang 000
Aplcackn 000
Servicios de la Dewda 000
Interno 0.00
Exerno 0.00
Ceras Ap ca Fi 000
Fivjos Netos do Efectivo por Actividades de Fin 0.00
IncremeantoOisminucion Neta an el Efectivo y Equivaientes a! Efectivo 545 356 84
Efectivo y Equivalentes ol Efoctivo al nicio del Ejercicio 027412678
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Firel del Eercicio 562412994
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3* Sesdn Ordinania 2021 de! Consajo Directvo dol ISSREE] ANEXO : 16 de jubo de 2021
RELACION DE BAJAS CESAME
NUMERO 1ON [ mancA | mopElo | NUMERGC DEsemiE |_mrorte | osservacionEs |
MOBILIARIO Y EQUIPO
T BLAO COLOR DEIGE [[2=] S0 s/0 5 66700 | NOREPARASLE
Fl BURD COLOR D61 GE 1<) S/D S/0 S __667.00 | NORCFARANLE
a BURD COLOR NE)GE €0 s/0 S/ $ 66700 | NO MPARARLE
4 BURD COLOR BEIGE i€ 5/0 30 § 66700 | NO RIPARANLE
5 BURO COLON 8E1GE wen 5/0 s/0 S __687.00 | NO REPANADLE
[ BURD COLDR AFIGE co /0 /0 $ _667.00 | NO REP. t
7 BURD COLOA BEIGE 1co /0 5/0 S 66700 | NOAEPARANGT
8 BURD COLOM BEIGE o a0 S 66700 NOREPARANE
o BUNO COLOR BEIGE o S0 S0 S__ 86700 | NOREFARALE
10 SURD COLOR BLIGE 1co $/0 S, S 66700 | WO NCPARAALE
11 BURD COLOR 0€:GE 10 _s/0 o 5 __GG7.00 | NO RIFARABLE
12 BURD COLOR BEIGE 1o s 3/D 5 567.00 | NG RIPARABLE
13 BURD COLOR BEIGE o 30 5 667.00 | NO REPARADLE
14 BUND COLON BEIGE co /0 /0 $__867.00 | MO HEPARANLL
15 BURD COLOR BEIGE 1co 0 S/0 S 66700 | NOREPARANLE
16 BUNO COLOR BEIGE 1co /0 s/0 S__ 86700 | NOREFARASLE
17 BURO COLON B GT €0 _s/o 5/ $ __667.00 | WO RIPARASLE
18 RURC COLOR BEIGE 1o s $ __667.00 | NO REFARABLE
19 BURG COLOR BEIGE ico S/0 /D S 68700 | NO HESARARIE
20 BURD COLOR BLIGE co EV.-N S¢0 306700 | NO REPARABLE
21 NUAD COLOA BEIGE 1co /0 S/0 366700 | NO AEPARABLE
22 NLAO COLOR BricGT 1o /D S/ $_ 66700 | NO AtPARAnLE
23 SILLA VISTA NEGRA 5/0 _S/D s/0 F . NO REPARABLE
24 BURG COLOR 8£1GE 1o 5/0 S0 S ___607.00 | NO RCPARABLE
2s BURD COLOR BEIGE I€o s/ s/D 3 66700 | NO NTPARABLE
26 BURD COLOR BEIGE eo 5/0 0 S 66700 | NONERARARE
27 BUNA COLORA BEIGE o /0 S/0 S 66700 NO AEPARANE
28 BURD COLOA BEIGE 1co /0 s/0 S 86700 | NO KEPARANLE
24 BUMD COLOR BEIGE ([45) S/D /D S __667.00 | NO REPARAALE
30 BUND COLOR BEIGE 10 5/ /D S 66700 | NO MPANABLE
31 SILLON CAFE DO8LE s/o /0 $ 100328 | NO REPARABLE
32 AU NA DE COSER SINGER LINGER £Y2) 5/0 $ MO AEPANABLE
33 MAGUINA DOE COSER SINGER 2} S0 5/0 s - NO REPARAYLE
34 CENTRIFUGA OF 8 TUBOS OINAC /D 5 s - NO REPARADLE "
35 CENTRIPUGA DE 12 TUBOS MMS-AxIOM | $/D 50 51457500 | NO REFPARARLS
CENTRITUGA PARA
34 MICROHEMATOCRITO B GE MMS-A00M | s/0 s/m §15.870.00 | NO REPANABLE
MACILANA DF COSER SINGER
37 COLOR CAFE snaen S/0 570 s . NG AEPARAILE
s SOFA DE UNA PLAZA SLON NEGRO | s/0 S/0 _S/0 s = NO AEPARABLE
SOFA OE DOS PLAZAS SILLON
39 NEGRO S/0 S/ 5 = NO REPARADLE
EQUIPO DE COMPUTO
40 () Q ) /0 s NO REPARABLY
43 CPL GENERICD GENERICA S0 50 $ NO REPAAABLE
a2 CPU GENERICO GINICA /o S0 k3 NO REPARABLE
43 TECLADO ACTECK ACTICK Ax2-2300 970013070305 $ NO REPARASLE
44 TECLADO ACTECK _ACTECK AK2-2300 470013070309 s - NO REP ARABLE
4% TECLADO TRLEBASIX TRUCBASIX T8.-0100% 1760954078733 s NO RESARABLE
) MONITON LED ALASKA ALASKA AK17D 910150233206300082 20008 s NO REPARANM T
47 MONTOR LED LAN X LANIX TrTI780PSA | NAIA3IA000554 $ - O REPASATL T @
" IAA SAMSUNG CASTIIET
an Mi240 SAMSUNG ML24a20 S0 $ c | MO REPARABLE
a9 SMPRESORA HP LASERIET 1200 e 1200 szRifs | s/0 3 - NO REPARASLE
o BOCINAS FARA COMPUTADONA ALASKA s/0 001541794407 1155810052702 | 8 NGO RIPARABLE
51 SWITCH 3 COM 12 PUERTOS Jcom SUSER STACK | XTRS304RADS s . NO NP ARARLE
52 IMPRESCAA LEXMARK 223 LEXMANK 723 07233152045 s - NG HEPARADLE
53 PANTALLA LCD 42 SoNIC /0 $10,402.18 | rO REPARAILF
54 IMPAESORA SAMSUNG SAMSUNG MLI420 3894BAASTOOIIIN $ _31,18500 | NO ACPAAALE
CUARTO DE MAQUINAS
b33 | BOILER CAPACIDAD 309 LYS CALO-REX Q09/312 X | 060003162005 £ - NQ REPARASIE i
56 BOILER CAPAL) DAD 300 LT3 CAL-O-REX 080/312 CX | 080041043006 s - NO REPARARIE
57 HIDAO BORT DAD 31 HIDROBART | S/0 _308 - MO NESARABLE
38 " RY CAPACI 1160475 | HIDROBARY S0 son . ARANLE
o2 L oesanosADORA | Tueen S0 8070013650 - NO REPARABLE
50 LOMPHESOR DE AIRE 2807cerzc | S/D S0 ]
CALENTADON OF ACEITE 900

61 T8 & n s/ 50 - B
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RELACION DE BAJAS HOSPITAL
PSIQUIATRICO DE PARRAS
| wumeno | DESCRPCION MARCA NUMERO DE SERIE IMPORTE OBSERVACIONES ‘
BIENES MUEBLES
1[SILLA TUBULAR C/PLASTIC /o 221.00 [MAL ESTADO NO REPARABLE
2[SILLA TUBULAR C/PLASTICO 5/0 22100 [MAL ESTATO ND REPARANLE
slguu TUBULAR C/PLASTICO 50 221.00 [ ML ESTADO NO REPARABLE
4{SILLA TUBULAR C/PLASTICO 5/0 221.00 |MAL ESTADO WO REPARABLE
5/D 221,00 | ML ESTADO NO REPARABLE
/D 22100 |MAL ESTADO NO REPARABLE

22100 |MAL ESTADD NO NLHARASLE
22100 [MAL ESTADD NO MEPARASLE
22100 |MAL ESTADO NO REPARARLE
22100 |MAL ISTADO NO REPARABLE

8{SILIA TUBULAR C/PLASTICO
9| 1L1A TUBLLAR CfPuASTICO
20|51 LLA TUBULAR C/2UASTICO

11{SILLA TUBULAR C/PLASTICO 221.00 |MAL ESTADO NO REPARABLE
12SILLA TUBUIAR C/PASTICO 221.00 |MAL 15TADO NO REPARARLE
13]SILLA TUBULAR C/PLASTICO 221.00 [MaL ESTADC NO REPARABLE
141SILLA TUSIAAR C/PLASTICO 221.00 [MAL ESTADD NO REPARAHLE
15[ CAMA METALICA CON COLCHON 65000 [DBSOLETAS ¥ MAL ESTADO
16} CAMA METALICA CON COLCHON 650,00 [0BSOLETAS ¥ MAL£5TA0C
17|CAMA METALICA CON COLCHON __630.00 [OBSOIETAS ¥ MAL£5TA00
18|CAMA METALICA CON COLCHON 630,00 |OESDLETAS ¥ MAL ESTADD
19| CAMA METALLCA CON COLLHON 650.00 |OBSOLITAS ¥ MAL FSTADO
20{CAMA METALICA CON COLCHON 650.00 [OBS0LETAS ¥ MAL ESTADD
21| CAMA METAL CA CON COACHON 650.00 [OSSOLETAS ¥ MAL ESTADO
22| CAMA METALICA CON COLCHON 650.00 [OBSDLETAS ¥ MAL [STADO
23| CAMA METALICA CON COLCHON £50.00 |OBSOLETAS ¥ MAL £5TADO
24| CaMA METALCA CON COLCHON 650.00 |ODSOLLTAS ¥ MALESTADO
25| CAMA DI MADERA C/CABECERA 1,400.00 [08SOLTAS ¥ MaLE5TADD
26|CAMA DE MADERA C/CABECERA 1,400.00 [08501TAS ¥ MaL ESTADD
27| CAMA DE MADERA C/CABECERA 1400.00 |03SOLITAS ¥ M. £57ADD
28[CArA DE MADZRA C/CABECERA 1,400.00 |08SOLETAS ¥ MAL ESTADO
29|5U30 DE MADERA 425.00 {035045T0 !
30/COMODA DE MADERA 137500 |ossouTo

31{COMODA [N MADERA

32] DIEZ CAMAS MOSPITALARI AS

33 METALCA CON COLCHON

3a|MESA SQUINENA C/CENTRO CRISTAL

;s|vmunonu PEDESTAL

36| JUEGO DE SALA TRES PLEZAY

37|CAMA METAICA CON COLCHON
38|CAMA METALITA CON COLCHON
35]CAMA METALICA CON COLCHON
40{CAMA METALICA CON COLCKON
41 CAMA METAUCA CON COLCHON
22]CAMA METALICA CON COLENON

43[CAMA METALICA CON COLENON
ukm METALCA CON COLCHOS
45CAMA METAUCA CON COLENON
45| CAMA METALICA CON COLCHON

47| CAMA METAUCA CON COLCHON

1.375.00 [ossouTo

62,280.00 | 08SOLETAS ¥ MAL £STADO
650,00 [OBSOLETAS ¥ MAL 15TADO
0,00 |ousoLrTo
160.00 |DESCOMPUISTO $it REZACCION

297500 |ossoiera
650.00 JOBSOIZTAS ¥ MAL [STADO
65000 'oasmms ¥ MAL ESTADO C
650.00 |0SSDAETAS ¥ MAL [$TADO
650.00 [DESOLETAS ¥ MAL [5TADD
$50.00 | DBSOLETAS ¥ MAL £5TAGO 4_7
§50.00 [OBSOLETAS ¥ MAL £5TADO
650,00 [OHSOLETAS ¥ MAL £STADO
65000 [OBSOLITAS ¥ MALESTADO
650.00 |ORSOLITAS ¥ MAL ESTADD

650.00 IONSOLETAS Y MAL ESTADD
650.00 IDRSOALTAS ¥ MAL ESTADD

GQJCAMIMLTAUCACDNCOLCNON G50.00 JOSSOLETAS ¥ MAL ESTADO
A9|CAMA METAL CA CON COLTHON 650.00 [OBSOLETAS ¥ MAL [STADO
S0|CAMA METALCA CON COLCHON 650,00 [DBSOLETAS ¥ MAL £STADO

51|CAMA METALICA CON COLCHON
52{CAMA METALICA CON COLCHON
53|CAMA METALICA CON COLCHON
S4|CAMA METALICA CON COLCHON
ss|cana METAUCA CON COLEHON

650.00 [DBSOLETAS Y MAL E5TADO /
651.00 |DBSOLETAS ¥ MALESTADO /
£52.00 |O8SOLETAS ¥ MAL ISTACC
63300 [ORSOLETAS ¥ MAL ESTADO
654.00 |ORSOLITAS ¥ MALESTADOD ya

S1S[51515|5|5/5/8/8/8/5[8[8(3|SS|5|5[8(55(5(5(5(8(5(8 (5[5 (s|s|s|sis s s s s slslels s ls s s lslelelsls s s s lg
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56]CAMA METALICA CON COLCHON

655.00 |OBSOLETAS Y MAL FSTADO

57| CAMA METALICA CON COLCHON

656.00 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO

657.00 [OBSOLETAS Y MAL ESTADO

S8 CAMA METALICA CON COLCHON
53| CAMA METALICA CON COLCHON

E58.00 |ORSOLETAS ¥ MAL ESTADO

60| CAMA METALICA CON COLCHON

659.00 |OBSOLLTAS ¥ MALESTADO

B1{CAMA METALICA CON COLCHON

630,00 IOBSOLETAS ¥ MAL ESTADC

E2]CAMA MLTAUCA CON COLCHON

65000 JOBSGLETAS ¥ MAL £5TADD

650.00 {DESOLETAS ¥ MAL ESTADD

63 |CAMA METALICA CON COLCHON
nlcmu METALICA CON COLCHON

650.00 JOSSOLETAS ¥ MALESTADO

65 CAMA METALICA CON COLCHON

550,00 JOBSOLLTAS ¥ MAL ESTADO

56| CARAA METALICA CON COLCHON £50.00 [OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO
57| CAMA METALICA CON COLEHON 650,00 [OBSOLETAS Y MAL ESTAOO
68]CA0A METAUCA CON COLCHON §50.00 [OBSOLETAS ¥ hAL ESTAO0D
63| CAMA MITAUCA CON COLCHON 650.00 |OESOLETAS ¥ MAL ESTADD

FOICAMA METALICA CON COLCHON

650.00 JOSSOLETAS ¥ MAL ESTADD

T1LCAMA METALICA CON COLCHON

650.00 [OBSOLETAS ¥ MAL ESTADD

72| CAMA METALICA CON COLCHON

£50.00 |OASOLLTAS ¥ MAL [STADO

73 CAMA METALICA CON COLCHON

£50.00 |OBSOLLTAS ¥ MAL ESTADO

T4|CAMA METALICA CON COLCHON

65000 |OBSOLETAS ¥ MALESTADO

75| CAMA METALICA CON COLCHON

G50.00 |OBSOLLYAS ¥ MAL ESTADD

TE]CAMA METAUCA CON COLCHON

$50.00 JOBSOLETAS ¥ MAL ESTADD

77 CAMA METALICA CON COLEWON

650.00 [OBSOLETAS ¥ MAL ESTADD

78[CAMA METALICA CON COLCHON

$50.00 |OBSOLEYAS ¥ MAL ESTADO

|CANA METALCA CON COLEHON

650.00 |OBSOLLTAS ¥ MAL I5TADO

_630,00 [ORSOLETAS ¥ MALESTADD

il
BO[CAMA MITALCA CON COLCHON
#1
B2

CAMA METAUCA CON COLCHON 650.00 |OBSOLETAS ¥ M ESTADO
CAMA METALICA CON COLCHON 650,00 |0SSOLLTAS ¥ MAL Z5TADO
83| CAMA METALICA CON COLOTON $50.00 [OBSOLETAS Y MAL ESTADO
84| CAMA METALICA CON COLCHON 85000 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO
BS|CAMA METAUCA CON COLCHON £50.00 [OBSOLLTAS ¥ MAL E5TADG
B6|CAMA METAUCA CON COLCHON 650.00 [ORSOLETAS ¥ MAL ESTADD

B7|CAMA METAUCA CON COLMON

65000 |OSSOLETAS ¥ MAL ESTADO

BRICAMA MITALICA CON COLEHON

650.00 JOSSOUTAS ¥ MAL ESTADO

59]CAMA METALICA CON COLCHON

$50.00 [OBSOLETAS ¥ MAL ESTADD

SO|CAMA MITALICA CON COLCHON

650.00 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO

51|CAMA METAUCA CON COLCHON

650,00 |OBSOLETAS ¥ MAL £STADO

92| CAMA METAUCA CON COLCHON

650,00 |CHSOLETAS ¥ MAL £5TADO

93 |CAMA METAUCA CON COLEHON

650,00 |DSS0LETAS ¥ MAL ESTADD

B4 CAMA MITALITA CON COLCHON

650.00 [OBSOLETAS ¥ MAL ESTADD

95 |CAMA METALICA CON COLCHON

B50.00 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO

B65CAMA METALICA CON COLCHON

550.00 |OBSOLETAS Y MAL ISTADO

97CAMA METALICA CON COLCHDN 650,00 |OBSOLETAS ¥ MAL [5TASO
38| CAMA METAUCA CON COLCHON 65000 |OBSOLETAS ¥ MAL £5TAD0
99| CAMA METAUCA CON COLCHON 650.00 |ONSOLETAS ¥ MALESTADO
100|CaMA METAUCA CON COLCHON __650.00 |OBSOLTAS ¥ M ESTADD ;

101 | CAMA METAUCA CON COLCHON

B B B B e e e e e e e o e e e e e e e P E T P e P e e T P P P P

65000 |OBSOLLTAS ¥ MAL ESTADOD

102{CAMA METALICA CON COLCHON

650.00 [DESOLITAS ¥ MAL ESTADD

103[CAMA METALICA CON COLOHON

650.00 [OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO

104 CAMA METALICA CON COLCHON

$50.00 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO

105 | CAMA METAUCA CON COLCHOR

650.00 [OBSOLETAS ¥ MAL £5TA00

106 CAMA METALICA CON COLEHON

65000 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO

107 |CAMA METALICA CON COLCHON

650.00 |OBSOLITAS ¥ MAL ESTADOD

1085 VITRINA METALICA

102417 j0&S0LITO
1,40000 [08SOLETAS ¥ MAL [$TADOD
1,400.00 |ORSOLETAS ¥ MAL £STADO

109|CAMA DE MADERA C/CABECERA
110| CAMA DE MADERA C/CABECERA

55355555S’SESS$SS5555553355555555353555555535553’55555555
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Gobierno \SrIUTS 9
—— GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA el
‘ | [5 SECRETARIA DE SALUD tsmEut ¢ Wi
85 INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION %
Costwila ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA
3* Sesdn Ordinatia 2021 del Consejo Directivo del ISSREE| 18 de jubo de 2021

140000 |0BSOLETAS ¥ MAL ESTADO
1,400.00 HOBSOLETAS ¥ MAL ESTADO
1,400.00 |OBSOLETAS ¥ MAL ESTADO
425.00 joBsOLETO
425.00 |opsOLETD

111]CAMA DE MADDRA C/CABECERA
112 CAMA DE MADERA C/CABECERA
113 CAMA DE MADIRA C/CABECERA
114|BURD DF MADERA
115/8URD DE MADERA

116/8URD DE MADERA 425.00 |oBsOLETD
117{8URD DE MADERA 42500 [ossoiero
118{COMODA DI MABERA 1.375,00 [08SOLETO
113{COMODA DE MADERA 1.375,00 |ossoLtro
120{COMODA DI MADERA 1.375.00 ossoueTo
121 | TRINCHADOR DE MADERA 225800 jossouiTa
122{ESQUINERD DI MADERA 1,20000 lossoLero

250.00 [ROTOS ¥ MAL ESTADG
1,150.00 [ROTOS ¥ MAL ESTADO
500.00 |ROTOS ¥ WAL ESTADO
S00.00 |MAL (STADO NO REPARASLE
S00.00 |MAL ESTADO ND REPARASLS
S00.00 |MAL ESTADO NO REPARAILL
500,00 |paL ESTADO NO REPARABLE
350.00 | sl ESTADO NO REPARABLE
350.00 [seac ESTADD NO REPARABLE
350.00 |mAL ESTADO NO REPARABLL
500.00 {maL [STADO NO REPARASLE
300.00 [MAL ESTADD NO REPARACE
375.00 |1MAL ESTADO NO RESARABLE
175.00 [MAL ESTADO NO REPARABLE
175.00 [MAL ESTADO NO REPARABLE
175.00 |MAL ESTADO NO REPANABLL
175,00 |MAL ESTADD NO REPARASLE
175.00 |MAL ESTADO NO REPARABLL
175.00 |MAL ESTADO NO REPARARLE
775.00 |MAL E5TADO NO RIPARABLE
175.00 [MAL ESTADO NO REPARABLE
$10.00 |MAL ESTADO NG REPAZABLE
300.00 |MA ESTADO NG REPASABLE
T68.00 |MALESTADO NG REPARASLE
358.00 |MAL LSTADD NO REPARABLL
1.950.00 |MAL LSTADO ND REPARABLL .
241.00 |MAL ESTADO NO REPANABLE

123{5ILLOK DE DOS PLAZAS PUANA
124| MESA REDONDA DE MADERA
125| MESA DE CENTRO MADERA C/CRISTAL
_126|BUTACA TANDEM CMIML C/d SILLAS
127|BUTACA TANDEM C/VIM L C/4 $iLLAS
128]BUTACA TANDEM C/VINIL C/4 51 LLAS
129|BUTACA TANDER CAVINIL C/4 SILLAS
130| TARETIRG METAUCD
131| TARIETERC METAUCO
132 TARIETERD METALCO
133|MESA OF CENTRD MADERA C/CRISTAL
134{MESA ESQUINERA OF MADERA ¥ VIDRIO
13S151LLA GIRATORIA OF MEDIA CONCHA
136 ESTANTE METALICO CON 5 DIVISIONES
137} ESTANTE METALICO CON $ BIVISIONES
138[ [STANTE METALICD CON $ DAVISIONES
139] tSTANTE METAUCO
140 £STANTE METAUCO
143 [£STANTE METALCO
142[ASCHIVERD METAUCO 3 CAIONES
143 |ESTANTE METAUCO
144 23CH VERD DE MADERA DOS GAVETAS.
145/ MESA TSQUININA DE MADERA
145[ARCHIVERO MITALICO CON 4 CAONES
147|COCREN MALTALICD 2 PUERTAS
148|MESA P/ OCHO PERSONMAS
149[$ILLA £1IA DE MADERA

S5 |5[5(8[8[5|518[5[8(5(5[6(8(5/5(5[8(5/5

150{SILLA F114 OF MADERA 241.00 {MAL £STADO NO REPARABLE
151 [SILLA FUA DE MADERA 241.00 [MALESTADO KO REPARASLL
152[SLLA FLUA DE MADTRA 241.00 | MAL LSTADG NO REPASABLE

153[S1LLA #114 DE MADERA

154[$1U1A 114 DE MADERA

155[SIL4A FLIA DE MADERA

156{51L2A #11A DE MADERA

157{51LLA OE MADERA COLORES

158{51LLA DE MADERA COLORLS
159{ESTANTE METALICO CON 6 DIVISIONES
160{ESTANTE BALTALICO CON 5 REPISAS
151 /ESTANTE METALICD CON 5 REPISAS
mlmctmurrwco CON 2 PUERTAS

241,00 | MAL ESTADO ND REPARABLE

24100 [MAL ESTADO NO REPARASLE

241,00 |MAL ESTADO MO REPARASLS

241 00 |MAL ESTADO NO REPARABLE /}7

500.00 [MAL ESTADO NO REPARRBLE
50000 | MAL E5TAD0 NO ATPARABLE
175.00 | MAL ESTADO NO REPASABLE
175.00 |MALESTADO NO REPARABLE
320,00 [MAL ESTADO NO NEPARASLE
A78.00 |MAL ESTADD NO REPARASLE
47800 |MAL ESTADO NO REVANASLL

1,731.00 [MAL ESTADO NO REPARABLL
S00.00 {MAL ISTADO NO REPARABLE

163[LOCKER METALICO CON S PUERTAS
164 [ MESA 2ARA TILEVISION
16| MESA OF MADERA DE CENTRO
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WATTHYY
SEWACIN OF S0 b
BXPASLITNG O 7
FFOCAO
LSPTCAL FNTRIAAL

3 Sesidn Ordinara 2021 de! Consejo Directivo cel [SSREE 18 de julio de 2021
166|WESA ESQUINERA 44100 [MAL ESTADD NO REPARASLE
167| MESA ESQUINERA 441.00 |MAL ESTADO NO REPARASLE
l“lCMID P/ROPA UMMIA 125 A8 |MAL ESTADO MO HEPARARLE
lﬁ!lMCHW!ﬂO METALLO & CAJONES 77500 IMAL £STADO NO REPARAILE |
170[ESCRITORIO MLTALICO /2 CAIONES 975.00 |MAL ISTADO NO REPARANLE
171[ESCRTONIO METALICO /2 CAXONES 975.00 [MAL ESTADO NO REPARARLE
172/ ESCHITORIO METALCO C/2 CAIONES 975.00 [MAL ESTADD NO REPARAHLE
173/ ESCRI TORIO METAULO /2 CAIONES 57500 [MAL ESTADO NO REPARASLE
174]ESCRITORIO METALICO /2 CAIONES 97500 |MAL ESTADO NO HEPARASLE
175|CREDENZA MADERA C/2 PULRTA CORREDZAS 908.00 [08501ET0
176[LOCKER METAUCO CON S GAVETAS _‘M MAL ESTADO WO REPARABLE
177|LOCKER METAUCO CON § GAVETAS 478.00 | MAL ESTADO NO REPARANLL

178 LOCKER METALICO CON 5 GAVETAS

478.00

MAL ESTADD NO REPARABLE

“““M“““'““ﬂ“«“*“ﬁ@%ﬁﬁ

208 LOCKER MITALCO CON 2 GAVETAS
209{LOCKER METALICO CON 2 GAVETAS

398 00

MAL ESTADO NO REPARABLE

xgﬁgm DE MADIRA £/3 ENTREPAROS $75.00 [MAL ESTADD NO REPARABLE
211 MESA ESQUINERA C/CENTRO CRISTAL 300.00 |OBSOLETO
12| MESA OE TRABAO RECTANGULAR 128000 |O8S0LETO
283 | ARCHIVERD DE MADERA DOS GAVETAS 76800 |OB50LETO
214|MESA DE COMPUTO 425.00 [pasousTn
215{MESA DL PLOTED P/MAQUINA 42500 joasozTo
216/ MESA PARA COMPUTADORA 42500 [MaL ESTADO NO REPAZABLE
217|COMODA DE MADERA L7500 |MAL ESTADD NO REPARASLE
218[COMDOA DE MADERA 1,375.00 |MAL ESTADD NDO REPARASLE
215|BUR0 DE MADERA 425.00 |MAL ESTADO NO SEPARABLE

220|23CHIVERG METALILD DE 4 CAIONES

555%SS’SSSSSSSSSF5§$5$5§§3$55$55555$L5SSSSSSFSSS%%ﬁSSﬁ%%S

555%SSSSSS5SSSSS555555553535593355535555555555553555535

55$$SS55555555555535‘5535553355535$S$$$$$SSSSSSSSSSSSSS§

179|LOCKER MITAUCO CON 5 GAVETAS 478.00 [MAL ESTADD NO REPARASLE
180|LOCKER METALICO CON 5 GAVETAS 39800 [MAL ESTADO MO AIPARASLE
183 [LOCKER METALICO CON 5 GAVETAS 398.00 |MAL £5TADO NO REPARABLE
182]LOCKER METAUCO CON S GAVETAS 398.00 [MAL ESTADG NO REPARABLE
183/ LOCKER METAUCO CON S GAVETAS 388.00 [MAL ESTAOD NO REPARABLL
184/L0CKER METALICO CON § GAVETAS 390,00 [MAL ESTADO NO REPARASLE
185|LOCKEN METAUCTO CO 5 GAVETAS 398.00 |MAL ESTADO NO HEPARASLE
186|ESTANTE METAUCO COM 5 CHARDLAS 175.00 [MAL ESTADD NO ALPAIABLS
187 [ESTANTE METALICO CON 5§ CHAROLAS $ 175.00 |MAL ESTADO NG REPARABLE
ualmcwt METAUCO CON S GAVETAS $ 398.00 |MAL ESTADD NO ALPARABLE
189|LOCKTR METALICO CON 5 GAVETAS $ 398,00 [MAL ESTADO NO REFAABLE
190|LOCKER METALICO CON 5 GAVETAS $ 398.00 |MAL ESTADD NO REPARASLE
191 |LOCKER METALICO CON § GAVETAS 5 398,00 |MmaL ESTADO;H_OV REPARABLE
192 {LOCKER METALCO CON § GAVETAS s 398.00 |MAL ESTADO NO REPARABLE
193 /LOCKIR METAUCO CON § GAVETAS s 398.00 [MAL ESTAOO NO REFARABLL
194{LOCKIR METALICO CON 2 GAVETAS $ 390,00 [MALESTADO NO REFAZABLE
195 [LOCKER METALICO CON 2 GAVETAS s 39800 [MAL ESTADO NO HEPARASLE
196|LOCKER METALICO CON 2 GAVETAS $ 39800 [MAL ESTADO MO HEPARABLE
187]LOCKER METAUCO CON 2 GAVITAS $ 39800 |MAL ESTADO MO NEPARABLE
198]L0CKER METALCO CON 2 GAVETAS $ 398 00 [MAL ESTADO NO ATPARARLE
199}LOCKER METAUCO CON 2 GAVETAS $ 398.00 |MAL ESTADO NO REPAAASLE
200[LOCKER MITALICG CON 2 GAVETAS $ 358,00 [MAL ESTADO NO REPARASLE
201|LOCKER METAUCS CON 2 GAVETAS 5 39800 [MAL ESTADD NO REPARASLE
202|LOCKER METALCO CON 2 GAVETAS $ 39800 |MAL £STADO %O HEPARABLE
203]LOCKER METALCO CON 2 GAVETAS S 398.00 |MAL 1STADO 8O REPARAILE
204|LOCKER METAUCD CON 2 GAVETAS $ 398.00 [MAL LSTADD NG REPARABLE
205 {LOCKER METALCO CON 2 GAVETAS $ 338.00 |MAL ESTADD NO heDARABLE
206/ LOCKER MITAUCO CON 2 GAVETAS 5 338.00 [MAL ESTADO NO REPANASLE
__207|LOCKER METAUCO CON 2 GAVETAS 5 398.00 [MAL FSTADO ND REPARARLL
5 398.00 [MAL FSTADO NO REPARABLE
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175.00

MAL ESTADO MO REPARABLE
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¥ Sesidn Crdinaria 2021 del Consejo Directivo dei ISSREE! 16 ge |ullo de 2021
221 | MACENA METALICA CON 4 PTAS, ¥ DOS CAION 50 s/0 S0 s 35000 {MAL ESTADO MO REPARARLE
222]CAMA PARA MOS? I TALIZACION 5D 5/0 /D S 1.579.00 |MAL ISTADO NO REPARABLE
223[CAMA PARA MOSPITALIZACION s/ 5/0 5D $ 1,579.00 [MAL ESTADO NO REPARADLE
224§SILLA DUCKA C RESPALDC BANCA 3D 5/0 5/D 5 1,375.90 [MAL ESTADO NO RLPARABLE
225[SILLA DUCHA C RESPALDO BLANCA 5/D 5/D 5D $ 1.379.90 | MAL ESTADO NG REPARABLE
226 AIRE LAVADO CENTRAL ARTICOROLE 5/D S0 $ 2.000.00 | WAL ESTADO NO REPARABLE
2IT[IUEGO SAA 3 PZAVINIL EACT. 8 1051 s/D 5/D 50 $ 1207500 [MAL ESTADO NO REPARASLE
228{CARRO TRANSPORTE DE OXIGEND 5/D 5/0 50 1250 MAL ESTADO NO REPARASLE
229| (SCALERA METAUCA S0 /D 50 $ 78850 |MAL ESTADO NO REPARASLE
mlcscuu MIETALICA TELESCOPICA 80 S0 50 $ BOOD0 |MAL ESTADO NO REPARASRE
231|ESCALERA METALICA DE TULRA S0 o 50 5 800,00 |MAL ESTADO NO REPARARLE
‘ uzlmuuro DE CARGA 50 s s/ $ 500.00 |MAL ESTADO NO REPARABLE
233]JUEGO DE SALA CALOREX 50 s/0 $ 431300 Im ESTADO MO REPARABLE
znlma CONSERIE C/ROLSA VINIL CALOREX s/0 /D $ 2,21817 [MAL ESTADO NO REPASABLE
235 MUEBLE TRENCHADON DE AZULEID MADERA /D b1 5/0 $ 2,750.00 | MAL ESTADO NO REPARABLE
zu|u:sA DE MADERA PARA JUEGOS $/0 5/D 5/0 $ 3,00000 | MAL ESTADO NO REPARABLE
80 50 50 5 1,308.10 |NO REPARABLE SIN PIEZAS
o 5o 5/ $ 1.304.10 |NO HEPARABLE SIN PIIZAS
GENERICOS 50 0 $ 145160 INO REFARASLE SIN M E248
240{CPU PENTUM 1V (NEGRO) GENERICOS %D s/ $ 470000 |nG REPARASLE SIN PIEZAS
261[MONITOR (COLOR NEGRO) GENERICOS %0 /0 $  2,895.10 |NO NEPARASLE SIN PIEZAS
242|CP0 GEINERICOS 5/D S0 § 3,600.00 |NO REPARASLE SIN PIE2AS
243|MONITOR GINOwCOS S0 50 5 3,000.00 |NO REPARABLE SN PIEZAS
244|CPU GENIAICO S0 S0 § 4,370.00 |NO REPARABLE $N P1EZAS
245[MONTOR GENTRICO S0 o $ 2,127.50 [NO REPARADLE $I% PIEZAS
248|CPU GENERICO 5o 50 3 410000 [NO REPARABLL SIN PIEZAS
247/MONITON GENERICO 0 50 $ 207000 |NO REPARASLE SIN PIEZAS
748CPU GENERICO sfo s/ $ 545870 |NO REPARASLE SIN PIE2AS
249|MONITOR GENERICD 50 s/o 5 1,749.09 [No REPARASLE SiN PILZAS =
250{CPY COLOR NEGRO GENEnCO 5/0 5/D S 848500 |NO RIPARASLE SN PIEZAS
281{CPU SAMSUNG 5D 50 H 4.370.00 [NO REPARABLE SN PIEZAS
252|MONTOR $/D 5/D S/ $ 2,127.50 |NO REPARABLE SIN PIEZAS
253}5QUP0 DE COMPLTO S0 8o &0 s 7.772.00 |no REPAZABLE SIN PLIZAS
254|MONTOR GENERICO S0 L) $ 1.749.05 |NO REPASABLE SIN PLHZAS
255{CFU PERTUM PENTIUM 50 $0 $ TABT03 N0 REPASABLE SIN PEZAS
256/ MPRESORA LASCR 1@ WP $/0 50 $ 155000 |ND REPARABLE SIN PIEZAS 7
257]IMPRESORA LASER ICT 1 e 40 /D $ 579507 |ND AEPARASLESIN MIEZAS [
258| VI NIPRINTEN (950N £PSON /D 50 $ 335820 [noAeARaSi SN mEAS 7]
253| CALCULADORA CASIO /D &0 H 400.00 [NO REPANAIRE SN PIEZAS
260} MADLINA DE ESCHI I MECANICA CUmoIA S0 S0 S____ 200000 |NO REPARALE SIN PIE2AS
261|CENTRAL DE RADEO INTERCOMUNICADOR) S0 w0 50 5 4.000.00 |ND REPARABLE SIN PIEZAS
_ 262|CENTRAL DE HAD(O [INTERCOMUNICADOR) 59 S0 80 $_ 400000 |NO REPARABLE SIN F1E2AS
263|TELSFOND PANASONIC 0 500 $ SOL.00 |NO REFARABLE SIN PIZZAS
264|427 ARATD TREFONICO TELMEX 50 5/0 $ 125.00 {ND AEPARABLE SIN PIEZAS
265|CPU ALASTA s/ 5/0 $ 3,600.00 INO REPARABLE SIN PIEZAS
266{MONITOS SAMSUNG 5/0 5/D 3 1,00000 ing REPARASLE SIN PIEZAS
267{cPu e 0 50 $ 437000 [NO REPARABLE SIN 10285
268{MONITOR [ 5 /D § 242750 [NO REPARABLE SIN PIELAS
269}CPY LANIX 5D S/0 S 4,10000 |50 REPARABLE SIN MEZAS
(EQUIPO DE INSTRUMENTO MEDICO
20| NEGATOSCORI0 S0 50 SO $ 485.00 |NO ENCIENDE NO REPARASLE
271{LARINGOSCOPIQ CON 4 HOIAS 0 sf2 &9 $ 93300 |NO ENCIENDE NO REPARASLE
272|€QUS PO DE DISECCION DE 14 PIE2AS S0 S0 o 3 17200 [INCONMPLITO o
AUTOCAVE METALICO /0 50 s/o $ 275.00 ING EnCiEnDE / \
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zu|mcmosncuuoclwo & CANAL SO o $ S.000.00 |NO ENCIENDE NO REPARASLE
mlmno DE CURACIONSS (R0I0) $0 S0 5/0 $ 1,250.00 |MAL [STADO
276{EQUIPO DE SUTURA DE 4 PIEZAS s 50 s/D [ 233.00 JiINCOMELETD
171[ruun( PORTA SUERDS £/ 5/D 5/D 5 32800 |QULBRADG
278[CARRO DI CURACION CON RODILLOS ALUNG I 5/D /D 5D § 184300 [MaLESTADD
279|CARRO DX CURACON C/RGEX LLOS ENTREPARD|  &/D 5/D e $ 475.00 [MaL£STADO
MAQUINARIA OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS
280[301LER 40 GALONES CISNSA 50 s $ 220000 |FUGADE AGUA
281{FODADONA OF PASTO 0 /0 50 $ 194180 |paL tsTADO
282|MAQUI N4 PODADORA 312 CABA POTE /D 5/0 5(D $ 356000 [iaaL sTADO
283/ 1ALADRD BOCH D 50 5 $50.00 [NO FUNCIONA QUEMADO
284| (SMERIL 3/4 HP. S/ /D 5/ $ S00.00 [NO FUNCIONA QUEMADO
285[TORNILLO DE BANCO 5/ /o 50 3 550.00 |MAL ESTADD
286|5ISRRA CALADDRA BOCH s/ 30 $ 70000 [NO FUNC:ONA QULEMADG
2B7{ESMERILADORA MANUAL SKIL s/o 50 5 S00.00 [NO FUNCONA QUENMADO
zuln&u_ng_gmon ACERQ INOXIDABLE TRES PUER|  $/D 5D s/ $  B,000.00 [MaLESTADO
289]AAL LAVADD CENTRAL ARTICCIRCLE S/ s/ $  5000.00 [NO FUNCIONAY #icADD
290 MOTON TRIFASICO CERRADO MOD 18KT202AGENERAL SLECTR| S/ S0 $ 325000 [auemano
291 MOTOR TISFASI. CERRADO SUAIC MSETNOO4IR  SARMESA /o s/ $ 425000 [ausmano
292 TANGUE DE GAS ESTACIONARIO DE 500 £GS. 510 80 D 5 3,500.00 [CADUCADO NO RIPARABLE
|MOSLIARIO ¥ [QUIPO EDUCACIONAL RECREATIVO

TELEVISOR BASWODO DE 27 $ 3,500.00 [NO FUNCIONA
294|VIDEOGRABADONA $  1,500.00 [nO FuNCIONA
205 ROCINAS DOS $ 345.00 |50 FUNCIONA
296|80CINAS $ 125000 |HO FUNCIONA
297 [BIOMBO DE MADERA 4D 5 600.00 |pss04ET0 :
298| MESA D MADENA PARA IULGOS $ 300000 jauesaana
299 TELEVISOR SANYO 26" $  3.300.00 [MO FUNCIONA
300|MICROFONG $ 500.00 |n0 SUNCIDNA
301 [GRABADDRA DG 1AL $ 144000 KO FUNCDNA Pl
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
o0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacion de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N).

V. Suscripciones:
1. Por un afio, $2,718.00 (DOSMIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 3082 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electronico para publicacion de edictos: periodico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




