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MINUTA DE LA PRIMERA SESION
DEL CONSEJO DE ESTADO 2021

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en la residencia del Poder Ejecutivo,
siendo las nueve horas del dia trece de julio del afio dos veintiuno, en el Salon
Municipalidades, ubicado en Palacio de Gobierno 1er piso, calles Judrez y Zaragoza
s/n, Zona Centro, C.P. 25000, se reunieron el C. Miguel Angel Riquelme Solis,
Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza; el C. Fernando
Donato de las Fuentes Hernandez, Secretario de Gobierno; el C. Blas José Flores
Davila, Secretario de Finanzas; la C. Sonia Villarreal Pérez, Secretaria de Seguridad
Publica; el C. Jaime Guerra Pérez, Secretario de Economia; el C, Higinio Gonzalez
Calderon, Secretario de Educacion; el C. Roberto Bernal Gomez, Secretario de
Salud; el C. José Luis Flores Méndez, Secretario de Desarrollo Rural;, el C.
Francisco Saracho Navarro, Secretario de Inclusion y Desarrollo Social; el C. Miguel
Angel Algara Acosta, Secretario de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad;
la C. Eglantina Canales Gutiérrez, Secretaria de Medio Ambiente; la C. Teresa
Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; la C. Ana
Sofia Garcia Camil, Secretaria de Cultura; la C. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del
Trabajo; el C. Enrique Martinez y Morales, Secretario de Vivienda y Ordenamiento
Territorial, la C. Azucena Ramos Ramos, Secretaria de Turismo y Desarrolio de
Pueblos Magicos, el C. Gerardo Berlanga Gotés, Secretario de Inversion Pablica
Productiva, y el C. José Lauro Villarreal Navarro, Jefe de la Oficina del Ejecutivo y
Secretario del Consejo de Estado; con motivo de la Primera Sesion del Consejo de
Estado 2021, al tenor del siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Declaracion de quorum legal.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion por parte del Consejo de Estado de una
lista de 22 (veintidos) proyectos para otorgar estimulos y/o subsidios a empresas.

4. Conclusion de la sesion.

Para dar inicio a la sesion, el C. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador del
Estado, dio la bienvenida a las secretarias y los secretarios, integrantes del Consejo
de Estado.

Acto seguido, el C. José Lauro Villarreal Navarro, Jefe de la Oficina del Ejecutivo y
Secretario del Consejo, procedié a tomar la lista de asistencia correspondiente para
verificar el quérum legal.

Una vez determinado que existia quérum para llevar a cabo la sesion, el Secretario
del Consejo de Estado sometié a consideracion y votacién de los presentes el orden
del dia, siendo aprobado por unanimidad.
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Siguiendo con el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario de
Economia, Jaime Guerra Pérez, procedié a explicar la propuesta de los estimulos
fiscales a proyectos de inversion.

El Secretario del Consejo sometié a consideracion de los integrantes la aprobacion
de dicho punto.

Se aprobo por unanimidad.

Visto el resultado de la votacién, se solicita a la Secretaria de Gobierno expedir el
Acuerdo correspondiente.

No habiendo Asuntos Generales por tratar y agotados todos los puntos del orden
del dia, el Gobernador dio por conciuida la Primera Sesion del Consejo de Estado
2021, siendo las diez horas con treinta minutos del dia de su inicio, firmando quienes
participaron en ella.

C. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE COAHUILA DE ZARAGOZA
(RUBRICA)
C. FERNANDO DONATO DE LAS C. BLAS JOSE FLORES DAVILA
FUENTES HERNANDEZ SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE GOBIERNO (RUBRICA)
(RUBRICA)
C. JAIME GUERRA PEREZ C. HIGINIO GONZALEZ CALDERON
SECRETARIO DE ECONOMIA SECRETARIO DE EDUCACION
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. ROBERTO BERNAL GOMEZ C. JOSE LUIS FLORES MENDEZ
SECRETARIO DE SALUD SECRETARIO DE DESARROLLO
(RUBRICA) RURAL

(RUBRICA)
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C. FRANCISCO SARACHO NAVARRO
SECRETARIO DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL
(RUBRICA)

C. EGLANTINA CANALES GUTIERREZ
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
(RUBRICA)

C. ANA SOFIA GARCIA CAMIL
SECRETARIA DE CULTURA
(RUBRICA)

C. SONIA VILLARREAL PEREZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
(RUBRICA)

C. AZUCENA RAMOS RAMOS
SECRETARIA DE TURISMO Y
DESARROLLO DE PUEBLOS MAGICOS
(RUBRICA)

C. MIGUEL ANGEL ALGARA GOTES
SECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y MOVILIDAD
(RUBRICA)

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS
(RUBRICA)

C. NAZIRA ZOGBI CASTRO
SECRETARIO DEL TRABAJO
(RUBRICA)

C. ENRIQUE MARTINEZ Y MORALES
SECRETARIO DE VIVIENDA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(RUBRICA)

C. GERARDO BERLANGA GOTES
SECRETARIO DE INVERSION
PUBLICA PRODUCTIVA
(RUBRICA)

C. JOSE LAURO VILLARREAL NAVARRO
JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ESTADO
(RUBRICA)
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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN LOS REQUISITOS PARA LA EXPEDICION,
REVQLIDACION, TRASPASO O CANCELACION DEL REGISTRO DEL FIERRO DE HERRAR
Y SENAL DE SANGRE EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

PROFR. JOSE LUIS FLORES MENDEZ, Secretario de Desarrollo Rural, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 18 fraccidn VII, 19 fraccién Il y VII, y 27 de la Ley Orgénica
de'la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10 fraccion IV, 18, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 y 54 de la Ley de
Ganaderia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial del Estado
el 28 de Febrero de 2020; 1515, 1516, 2656, 2727, 2728, 2733, 2738, 2741, 2742, 2755, 2842,
3562 fraccion I, 3584, 3535 y demés aplicables del Codigo Civil para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 13, 62, 68, 70y demas aplicables de |la Ley del Instituto Registral y Catastral del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 43, 44, 73, 74, 75 y demas aplicables de ia Ley del Notariado del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 382, 383, 384, 385. 386, 388 y demas aplicabies del Codigo
Municipal para el Estado de Cozhuila de Zaragoza; 16, 43, 44, 45, 56, 68, 69, 73, 74, 75, 78, 82
y demas aplicables de la Ley Agraria; 7 y 8 del Reglamento interior de la Secretaria de Desarrolio
Rural; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley de Ganaderia para el Estado de Coahuila de Zaragoza publicada
en el Periddico Oficial en fecha 28 de febrero de 2020, una de las formas obiigatorias para adquirir
y acreditar la propiedad del ganado en el Estado de Coahuila consiste en marcarlo con fierro de
herrar y/o sefial de sangre registrados y autorizados por la Secretaria de Desarrollo Rural del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza segun su especie, la que llevaréd un regisiro
general de fierros de herrar, sefiales de sangre y aretes para la identificacion del ganado,
debiendo hacer del conocimiento de los ciudadanos los requisitos para su inscripcion en el mismo
mediante publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemnc del Estado, a efecto de que puedan
tramitar la expedicion, revalidacion, cancelacion o traspaso de su registro individual, se acuerda
lo siguiente:

PRIMERO. Para la expedicion del registro de fierro de herrar yio sefal de sangre, el solicitante
debera cumplir y presentar con los siguientes requisitos:

. Solicitud con fotografia reciente a color tamarfio infantil y firma autégrafa, senalada
como ANEXO 1.

Il Original para cotejo y copia del documento vigente que acredite |a propiedad o legal
posesion del predio (s) donde desarrollar la actividad ganadera, de conformidad con
el catalogo sefnalado como ANEXO 1.

1. Original del comprebante de pago de derechos y de su respectivo formato, conforme
a lo previsto en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

V. Escrito dirigido a la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado dé

Coahuila de Zaragoza, con firma autégrafa en el que manifieste consentimiento para

el tratamiento de sus datos personales establecido en el aviso de conformidad
respectivo, sefalados como ANEXO ill y ANEXO IV,

l

|
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V. Adicionalmente a lo senalado en las fracciones |, 1I, 1l y IV del presente articulo, si e
solicitante es una persona fisica debera presentar:
1) Copia de su clave Unica de registro de poblacién (CURP), expedida por autoridad
competente.

2) Original para cotejo y copia del anverso y reverso de la identificacién oficial vigente
con nombre, domicilie, fotografia y firma.

VI. Adicionalmente a lo sefialado en las fracciones |, II, Il y 1V del presente articulo, si el
solicitante es una persona moral, por conducto de su apoderado o representante legal
debera presentar;

1) Original para cotejo y copia del acta constitutiva protocolizada e inscrita en e!
registro publico, o en su caso, del documento legal de creacion, de conformidad
con la legislacioén aplicable.

2) Original para cotejo y copia del acta protocolizada e inscrita en el registro piblico
mediante la que se designa a quien interviene, como apoderado, con una
antigliedad no mayor a tres afos, o de ser el caso, mediante el documento en el
que se le designe como representante legal, de acuerdo la normatividad vigente.

3) Original para cotejo y copia de identificacién oficial vigente con nombre, domicilio,
fotografia y firma de quien interviene, como apoderado o representante legal.

SEGUNDO. Para |a revalidacion del registro de fierre de herrar y/o sefial de sangre, el solicitante
debera cumplir y presentar con los siguientes requisitos:

I Solicitud con fotografia reciente a color tamafio infantil y firma autégrafa, sefialada
como ANEXO I.

I, Original para cotejo y copia de! documento de registro del predio como unidad de
produccién pecuaria (UPP), emitido por las instancias autorizadas para tal efecto.

. Original para cotejo y copia de las pruebas de tuberculosis o brucelosis mas recientes
realizadas sobre la totalidad del ganado propiedad del interesade por parte del
personal autorizado.

V. Escrito dirigido a la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobiernc del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con firma autégrafa en el que manifieste bajo protesta de decir \
verdad, que los documentos para acreditar la propiedad o la legal posesién de los ' -
predios presentados para obtener su registro de fierro de herrar y/o sefial de sangre, ‘ﬁ-
contindan siendo los mismos y los tnicos en donde desarrolla la actividad ganadera,
sefialado como ANEXO V. En caso contrario, debera presentar original para cotejo y ..
copia del documento que acredite la propiedad o legal posesién del predio (s) donde
desarroilara la actividad ganadera, de conformidad con el catalogo sefialado como
ANEXO II.

V, Original del comprobante de pago de derechos y de su respectivo formato, conforme
a lo previsto en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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VIL.

Adicionalmente a lo sefizlado en ias fracciones |, 11, IIl, IV y V del presente articulo, si
el solicitante es una persona fisica debera presentar:

1) Original para cotejo y copia del anverso y reverso de la identificacién oficial vigente
con nombre, domicilio, fotografia y firma.

Adicionalmente a lo sefialado en las fracciones |, I, ill, IV y V del presente articulo, si
el solicitante es una persona moral, por conducto de su apoderado o representante
legal debera presentar:

1) Original para cotejo y copia del acta protocolizada e inscrita en el registro piblico
mediante la que se designa a quien interviene, como apoderado, con una
antigliedad no mayor a tres afos, o de ser el caso, mediante el documento en el
que se le designe como representante legal, de acuerdo la normatividad vigente.

2) Original para cotejo y copia de identificacion oficial vigente con nombre, domicilio,
fotografia y firma de quien interviene, como apoderado o representante iegal.

TERCERO. Para el traspaso del registro de fierrc de herrar y/o sefial de sangre se deberan
cumplir y presentar con los siguientes requisitos:

A. Por parte del titular del registro que se pretende traspasar:

M.

Solicitud con fotografia reciente a color tamario infantil y firma autégrafa, senalada
como ANEXO 1.

Original del certificado y credencial del registro de fierro de herrar y/o sefal de sangre,
para su entrega.

Escrite dirigido a la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con firma autografa en el que exprese su voluntad de traspasar
su registro de fierro de herrar y/o sefial de sangre al destinatario y manifieste bajo
protesta de decir verdad, en su caso, |a existencia, especificaciones y situacion legal
de animales marcados con el flerro y/o sefial de sangre materia del traspaso, 2 la
fecha del mismo, sefalade como ANEXO VI,

Adicionaimente a lo sefialado en el apartado A fracciones |, Il y Ili del presente
articulo, si el solicitante es una persona fisica debera presentar:

1) Original para cotejo y copia del anverso y reverso de la identificacion oficial vigente
con nombre, domicilio, fotografia y firma.

Adicionalmente a lo sefalado en el apartado A fracciones |, Il y Ili del presente
articulo, si el solicitante es una persona moral, por conducto de su apoderado o
representante legal deberé presentar:

1) Original para cotejo y copia del acta protocolizada e inscrita en el registro piblico
mediante la que se designa a quien interviene, como apoderado, con una
antigliedad no mayor a tres afios, o de ser el caso, mediante el documento en el
que se le designe como representante legal, de acuerde la normatividad vigente.

\

o

'
§
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2) Original para cotejo y copia de identificacién oficial vigente con nombre, domicilio,
fotografia y firma de quien interviene, como apoderado o representante legal.

B. Por parte de! destinatario del registro que se pretende traspasar:

. Solicitud con fotografia reciente a2 color tamanio infantil y firma autégrafa, sefalada
como ANEXO 1.

I Original para cotejo y copia del documento que acredite la propiedad o legal posesion
del predio (s) donde desarrollard la actividad ganadera, de conformidad con el
cataliogo sefialado como ANEXO |I,

Il Original del comprobante de pago de derechos y de su respective formato, conforme
a lo previsto en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

IV. Escrito dirigido a la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con firma autégrafa en el que manifieste consentimiento para
el tratamientc de sus datos personales, sefialado en el aviso de conformidad
respectivo, sefialados como ANEXO Il y ANEXO IV.

V. Adicionalmente a lc sefialado en el apartado B fracciones |, Il, lll y IV del presente
articulo, si el solicitante es una persona fisica debera presentar:

1) Copia de su clave Unica de registro de poblacion, expedida por autoridad
competente.

2) Original para cotejo y copia del anverso y reverso de la identificacion oficial vigente
con nombre, domicilio, fotografia y firma.

VI. Adicionalmente a lo sefialado en el apartado B fracciones |, II, Ill y IV de! presente
articulo, si el solicitante &s una persona moral, por conducto de su apoderado o
representante legal debera presentar;

1) Original para cotejo y copia del acta constitutiva protocolizada e inscrita en el
registro pdblico, o en su caso, del documento legal de creacion, de conformidad
con la legislacion aplicable. /N

\

2) Original para cotejo y copia del acta protocolizada e inscrita en el registro publico ‘%
mediante la que se designa a quien interviene, como apoderado, con una |
antigliedad no mayor a tres afos, ¢ de ser el caso, mediante ef documento enel’  /
que se le designe como representante legai, de acuerdo la normatividad vigenté:- -’

3) Original para cotejo y copia de identificacion oficial vigente con nombre, demicilio,
fotografia y firma de quien interviene, como apoderado o representante legal.

CUARTO. Para la cancelacion del registro de fierro de herrar y/o sefal de sangre, el solicitante
debera cumplir y presentar con los siguientes requisitos:

l. Solicitud con fotografia reciente a color tamafic infantil y firma autégrafa, senalada \
como ANEXO |.
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Il Escrito dirigido a la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de
Cozhuila de Zaragoza, con firma autégrafa en el que manifieste bajo protesta de decir
verdad que no existen animales de su propiedad marcados con el fierre y/o sefial de
sangre que se pretende cancelar y que no existe impedimento legal alguno para tal
efecto, sefialado como ANEXO Vii.

QUINTO. Los tramites para la expedicién, revalidacion, traspaso y cancelacion del registro del
fierro de herrar y/o senal de sangre deberan realizarse en el municipio donde se encuentre el
predio de desarrollo de la actividad ganadera. Si el o los predios se encuentran ubicados en
territorio de dos o mas municipios, el tramite se realizaré en aquél donde se encuentre la mayor
superficie y una vez autorizado se dara aviso a los municipios o auxiliares interesados.

SEXTO. Quien sea designado como sucesor de un registre de fierro de herrar y/o sefial de sangre
en los términos del articulo 33 de [a Ley de Ganaderia para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
podra utilizario transcurridos los plazos previstos en la misma y una vez que haya cumplido los
requisitos previstos para su expedicién, sefialados en el articulo PRIMERO del presente acuerdo.

SEPTIMO. E! personal del municipio encargado de Ia recepcién de los documentos para la
expedicion, revalidacion, traspaso y cancelacion de registros de fierros de herrar y/o sefiales de
sangre, sera responsable del cotejo de los documentos originales y las copias presentadas, en
los casos en que asi se dispone, asi como del envio integro de todos los documentos a la
Secretaria de Desarrollo Rural, por los medios fisicos o electrénicos que para tal efecto
determinen.

OCTAVO. Para la autorizacion de la expedicion, revalidacién o traspaso del registro de fierros
de herrar y/c sefial de sangre, la Secretaria verificara, en lo procedente, la correspondencia entre
el inventario ganadero sefalado y los coeficientes de agostadero dispuestos por la autoridad
competente para el Estado.

NOVENO. Una vez recibido el trdmite de que se trate por la Secretaria de Desarrollo Rural, ésta
lo resolvera en un plazo no mayor a 80 dias naturales, Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resoclucion, se entendera resuelta en sentido negativo para el solicitante. Durante el plazo
senalado, la Secretaria revisara y validara los datos y los requisitos presentados por el solicitante,
pudiendo requeririe las aciaraciones que considere pertinentes. En caso de detectar conductas
que probablemente trasgredan disposiciones legales o administrativas, iniciara las acciones
legales que procedan.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente ACUERDO entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Penédloo
Oficial de! Gobierna del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de agosto del
afio dos mil veintiuno.
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ATENT. _
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL C. SECRETARIQ'DE DESARROLLO RURAL

REVISADO

DIRECCION GENERAL
DEASUNTOS JURDICOS

J I ! , y
\
PROFR. JOSE LUIS ORES MENDEZ
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ANEXO | ) SO
SOLICITUD DE REGISTRO DE FIERRO DE HERRAR Y SENAL DE SANGRE
Fecha:
Tipo de tramite: Ata{ ) Baja{ ) Revalidacién { ) Traspaso ( )
CURP; upPp:
(Solo aplica en baja, revalidacién o traspaso)
Titular: Sucesor.
(Solo aplica en alta o revalidacién)
Domicilio:
Calle NGmero Colonia Municpio C.P.
Teléfono: Correo elecirénico:
Nombre del predio: Ubicacion:
Locakiaad Municipio
Referencias: Georreferenciacion;
INVENTARIO GANADERO
ESPECIE / BOVINO | BOVINO COLMENAS
EDAD CARNE LECHE EQUINO ASNAL | CAPRINO | OVINO | PORCINO ABEJAS AVES
SEMENTALES
VIENTRES
VAQUILLAS
BECERRAS
BECERROS
CRIAS
TOTAL |
. PROPUESTA DE FIERRO DE HERRAR Y SENAL DE SANGRE g
- SENAL DE SANGRE | FIERRO DE HERRAR (1)- ‘. OPCION2 - & .. OPCION3
(Solo aplica en alta)
CAMPANAS ZOOSANITARIAS
TIPO DE CAMPANA Si NO FECHA
TUBERCULOSIS
BRUCELOSIS
GARRAPATA
OTRA:
{Solo aplica en baja, revalidacion o traspaso)
Libro Foja Partida Afo
(Lienado por &l Municipia)
FIRMA DEL SOLICITANTE NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL RECEPTOR DEL TRAMITE

Secretaria de Desarrollo Rural - Direccién de Ganaderia y Pesca - Carretera 57 kilémetro 6.5 esquina con Blvd. Centenario de Torredn, Centro de

Gobiemo. Saltitio, Cozhuilz, CP. 25792 - Tel: (844) 252-79-00 Ext. 7924 v 7961
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ANEXO Il
CATALOGO DE DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA PROPIEDAD O LA
LEGAL POSESION DEL PREDIO

Caontrato de compraventa para acreditar |a propiedad, atendiendo lo siguiente:

a) Sielvalor catastral del inmueble excede 365 UMA®, debe darse en testimonio de escritura
piblica protocolizada ante Notario Publico e inscrita en el Registro Publico.

b) Si el precic no excede 365 UMA, puede darse en instrumento privado ante dos testigos,
ratificado y reconocidas sus firmas ante Notario Piblico & inscrito en el Registro Publico.

Contrate de arrendamiento por escrito, dado ante dos testigos, ratificado y reconocidas sus firmas

ante Notario Publico, atendiendo ademas lo sigulente:

a) Siel inmueble arrendado es un predio nistico y [a renta anual excede el importe de 500
UMA, debera darse en escritura plblica protocolizada ante Netario Publico.

b) Si el contrato de arrendamiento tiene una vigencia mayor a 6 afios o en &l se estipula un
anticipo de rentas por mas de 3 afios, debera inscribirse en el Registro Pablico.

Usufructo, atendiendo lo siguiente:

a) Sielvalor del inmueble excede 365 UMA al momento de la operacion, debe darse en escritura
publica protocelizada ante Notario Péblico e inscrita en el Registro Plblico.

by Si el valor del inmueble no excede 365 UMA &l memento de la operacién, debe darse en
instrumente privado ante dos testigos, ratificado y reconocidas sus firmas ante Notario
Pdblico e inscrito en el Registro Publico.

Contrato de donacion, atendiendo lo siguiente:

a) Si el valor del inmueble excede 365 UMA al momento de la operacion, debe darse en
escritura pdblica protocolizada ante Notario Plblico e inscrita en el Registro Publico.

b) Si el valor del inmueble no excede 365 UMA al momento de la operacién, debe darse en
instrumento privado ante dos testigos, ratificado y reconocidas sus firmas ante Notario
Publico e inscrito en €l Registro Plblico.

Contrato de permuta, atendiendo lo siguiente:
{ a) Si el valor del inmueble excede 365 UMA al momento de |a operacion, debe darse en
escritura publica protecolizada ante Notaric Publico e inscrita en el Registro Pablico.

b) Si el vaior del inmueble no excede 365 UMA al momento de la operacion, debe darse en
instrumento privado ante dos testigos, ratificado y reconocidas sus firmas ante Notario
Publico e inscrito en el Registro Pablico.

Resolucion judiclal o extrajudicial:

a) Si el valor del inmueble excede 385 UMA, debe darse en escritura publica protocolizada
ante Notario Publico e inscrita en el Registro Pablico.

b) Siel valor del inmueble no excede 365 UMA, debe ser inscrita en el Registro Piblico.

Resclucion de inmatriculacion judicial, inscrita en el Registro Publico.

Titulo de propiedad o dominio pleno, expedido por Registro Agrario Nacional, inscrito en el {
Registro Pubiico. 'f-—
Certificado de derechos parcelarios, inscrito en el Registro Agrario Nacional. ]

Certificado de derechos sobre tierras de uso comdn, inscrito en el Registro Agrario Nacional, S

Certificado de derechos agrarios.

Contrato de amendamiento sobre tierras sujetas al régimen agrario, inscrito en el Registro Agraric

Nacional \

Cesibn de derechos sobre tierras de uso comun, inscrito en el Registro Agrario Nacional. \‘

\

Sentencia ejecutoriada en maternia agraria.

Nota: Cualquier documento presentado por el interesado distinto a los sefialados, quedara
sujeto a la revision legal y autorizacién por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural. A

vl

* Monto de la unidad de medida y actualizacién dispuesto por la autoridad competente en el gjercicio correspondiente.
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ANEXO Ill
CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

a de del 20____

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE.-

Respecto al tratamiente de mis datos personales del que he sido enterado en esta
fecha mediante el AVISO DE PRIVACIDAD que se me ha proporcionado y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley de Ganaderia para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como los articulos 3 fraccién Ill, 12, 15, 17, 20, 21, 22, 69, 71, y 134 de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza; por medio del presente, indico que (si 0 no),
OTORGO EL CONSENTIMIENTO a la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL con
domicilio en CENTRO DE GOBIERNO, PRIMER PISO, CARRETERA 57 KM 6.5 CON
BLVD. CENTENARIO DE TORREON, SALTILLO, COAHUILA, para el tratamiento de los
mismos conforme a la Ley, quedando bajo resguardo del TITULAR DE LA DIRECCION DE
GANADERIA Y PESCA.

NOMBRE:

FIRMA: \
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ANEXO IV
AVISO DE PRIVACIDAD PARA EL TR_.A'MITE DEL REGISTRO DE FIERRO DE
HERRAR Y SENAL DE SANGRE

Cen fundamento en los articulos 30 y 35 de [a Ley de Ganaderia para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como en los artfcuios 3 fraccion Ill, 12, 15, 17, 20, 21, 22, 69, 71, y 134 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se le informa que sus datos personales tales como domicilio, patrimonio, fotografia, firma
© unidad de produccién pecuaria, en su caso, se incorporardn ai sistema; REGISTRO GENERAL
DE FIERROS DE HERRAR Y ARCHIVO FISICO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, con la
finalidad de darle el tratamiento de: ATENCION A SOLICITUD DE REGISTRO DE FIERRO DE
HERRAR Y SENAL DE SANGRE, siendo destinatario de sus datos LA DIRECCION DE
GANADERIA Y PESCA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL.

Se le informa que es obligatoria la entrega de los datos personales que se le solicitan, a fin de dar
tramite a fa gestién que requiere, por lc que de no otorgar el consentimiento al tratamiento de diches
datos, |a consecuencia ante su negativa seria: IMPROCEDENCIA DEL TRAMITE DE REGISTRO
DE FIERRO DE HERRAR Y SENAL DE SANGRE.

Conforme a la gestién que solicita, existe la posibilidad de que sus datos personales sean
transmitidos a: UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
COMO, OFICINA DEL C. SECRETARIO, SUBSECRETARIA DE FOMENTO AGROPECUARIO,
SUBSECRETARIA DE OPERACION REGIONAL, SECRETARIA TECNICA, DIRECCION DE
GANADERIA Y PESCA, DIRECCCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, COORDINACION
ADMINISTRATIVA, COORDINACIONES REGIONALES; SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL; AUXILIARES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL EN
TERMINOS DE LA LEY DE GANADERIA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION ESTATALES Y FEDERALES O CUALQUIER OTRA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, JUDICIAL O DE PROCURACION DE JUSTICIA QUE REQUIERA
INFORMES DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, para lo cual se requiere su
consentimiento expreso por escrito parz tal efecto.

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y
Oposicién, una vez que haya otorgado su consentimiento para el tratamiento de los mismos y se
encuentren en poder de esta dependencia, por conducto de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ubicada en CENTRO DE GOBIERNO PRIMER PISO, CARRETERA 57 KM 6.5 CON BLVD.
CENTENARIO DE TORREON, SALTILLO COAHUILA, misma que le hars saber cualquier
modificacién al presente a través del correo electrénico proporcionado en su solicitud.

Se le informa que el responsable del tratamiente de sus datos personales sera: EL TITULAR DE LA
DIRECCION DE GANADERIA Y PESCA, ubicado en CENTRO DE GOBIERNO PRIMER PISO,
CARRETERA 57 KM 6.5 CON BLVD. CENTENARIO DE TORREON, SALTILLO COAHUILA.

RECIBIDO

NOMBRE:

FIRMA:

FECHA:

T e

Ny
\
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ANEXO V
RATIFICACION DE DOCUMENTOS PARA ACREDITAR DE LA PROPIEDAD O
LEGAL POSESION DEL PREDIO

a de del 20___

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE.-

Por este conducto, me permito manifestar bajo protesta de decir verdad, que la
informacion presentada en los documentos para acreditar la propiedad o legal posesion del
predio, presentados para obtener mi registro del fierro de herrar y sefial de sangre,
continGan siendo los Unicos y los mismos que acreditan el lugar donde desarrollo mi
actividad ganadera.

ATENTAMENTE

NOMBRE

FIRMA
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ANEXO VI
GANADO MARCADO CON FIERRO DE HERRAR Y/O SENAL DE SANGRE MATERIA
DE TRASPASO

a__de____ del20___

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE.-

Por este conducto, me permito expresar que es mi deseo y voluntad traspasar mi
Registro de Fierro de Herrar y Senal de Sangre a
manifestando bajo
protesta de decir verdad, que a la fecha son de mi propiedad animales
marcados con el fierro y/o sefial de sangre materia del traspaso, los cuales estan
identificados con los dispositivos SINIDA que se sefialan a continuacion;

NuUmero de arete SINIDA NUmero de arete SINIDA

De resultar procedente mi solicitud, una vez traspasado mi Registro de Fierro de
Herrar y/o Sefial de Sangre, la propiedad de dicho ganado sera:
Serén propiedad del nuevo Titular

Continuaran siendo mi propledad | del Registro del Fierro de Herrar Seran propiedad de un Tercero
y/o Sefial de Sangre

ATENTAMENTE %

NOMBRE \r

FIRMA ’\.
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ANEXO VI _
INEXISTENCIA DE GANADO PARA CANCELACION DE REGISTRO DE
FIERRO DE HERRAR Y/O SENAL DE SANGRE

a de del 20____

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE.-

Por este conducto, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que actualmente no es
de mi propiedad ningun animal marcado con el fierro de herrar y/o sefial de sangre que
solicito cancelar.

ATENTAMENTE

NOMERE "i

FIRMA

T

_..,/5/'{’
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El COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, emite el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno con fundamento en los articulos 4 y 10, del

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
a través de la conformacion de los Comités de Etica de la Administracién Pablica
Estatal, asi como el articulo 19 del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracién Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 05 de noviembre de 2018 se publicaron en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, los Acuerdos mediante los cuales se emitieron, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Estatal y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad a través de la conformacién de los Comités de Ftica en la
Administracién Pdblica Estatal.

Que, en dichos Lineamientos Generales, los Comités de Etica tienen como funcion el
propiciar la integridad e implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético y emitir el Cédigo de Conducta aplicable a la dependencia y
entidad a la que pertenezcan.

Que, la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas emiti6 el Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicado el dia 05 de noviembre de 2019, que en su Transitorio Tercero
establece, que las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, a
través de su Comité de Etica, deberan emitir el Cédigo de Conducta conforme a los
lineamientos y disposiciones establecidos por la antes mencionada Secretaria.
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Que, a fin de cumplir con lo anteriormente mencionado, es necesario establecer los
fundamentos de conducta para las y los servidores publicos de la Secretaria de
Gobierno, sustentados en los principios y valores del Cédigo de Etica y de las Reglas
de Integridad, orientando las acciones individuales en el ejercicio de sus funciones

como entidad normativa.

Que, por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

INTRODUCCION

La ética esta estrictamente vinculada a lo moral y fortalece lo que es bueno, malo,
permitido o deseado respecto a una accion o decision. El concepto proviene del griego
ETDIKOS, que significa caracter. Entonces la ética puede definirse como la ciencia
del comportamiento moral ya que estudia y determina cémo deberan actuar los
integrantes de una sociedad, en este caso, quienes integramos y formamos parte de
la estructura del Gobierno Estatal en su conjunto.

El cddigo por su parte es una combinacion de signos que tiene un determinado valor
dentro de un sistema establecido. En el derecho se conoce como cédigo el conjunto

de normas que regulan una materia determinada.

Aunque la Etica no es coactiva (no impone castigos reales), el cadigo de ética supone
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una normativa interna de comportamiento obligatorio, el principal objetivo de un cédigo
de ética es mantener una linea de comportamiento uniforme entre los integrantes del
Gobierno, empresa, etc.

En consecuencia quienes integramos el cuerpo de Servidores PUblicos dentro de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, nos nace un compromiso
para establecer una conducta ética que regule nuestro comportamiento ante la
ciudadania atendiendo principios y valores que garanticen y formalicen nuestra
responsabilidad ante la sociedad a quienes servimos, mediante el establecimiento de
un codigo de ética que contiene los principios y valores de nuestra conducta, que
garantice un comportamiento adecuado a los servicios publicos con honestidad,
integridad en el desempefio de su cargo o servicio a la comunidad, emitiendo
formalmente nuestro Cédigo de ética.

PRESENTACION DEL TITULAR

Tomando en cuenta que la ética, es una rama de la filosofia que estudia las actitudes
y conducta de las personas y esta directamente vinculada con la calidad moral del
trabajo y el modo de llevar el mismo, consideramos que la ética profesional, implica
entrega vocacional, responsabilidad, honestidad y un compromiso de hacer bien las
cosas, demostrando que existe responsabilidad profesional.

En este contexto, la ética profesional es la obligacién principal de las y los funcionarios
plblicos que integran la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
quienes deben atender para realizar su trabajo con legalidad, honradez, lealtad,
eficiencia e imparcialidad, procurando enaltecer y honrar con todos sus actos y en
todo momento a la dependencia a la que pertenecen.
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A fin de cumplir con lo estipulado en el Transitorio Tercero del Cédigo de Etica para
los Servidores Publicos de la Administracion Plblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, emitido por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 05 de noviembre de
2019, respecto de emitir el Cédigo de Conducta conforme a los lineamientos y
disposiciones establecidos por la Secretaria antes mencionada, para establecer los
fundamentos de conducta para el funcionariado publico de la Secretaria de Gobierno,
sustentados en los principios y valores plasmados en el Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad, orientando las acciones individuales en el ejercicio de sus funciones y
propiciando la integridad y comportamiento ético.

Es trascedente mencionar que este Cédigo de Conducta, contempla los principios
eticos que devienen de nuestra cultura institucional basada en el respeto a la persona
humana, bulsqueda de la verdad, honestidad, solidaridad, cumplimiento de
compromisos, honradez, responsabilidad, igualdad, equidad y justicia, bisqueda de
la excelencia, calidad en el servicio publico, buscando generar una transformacion
efectiva en las actitudes y actividades que las y los servidores publicos realizan
diariamente, teniendo como resultado a mujeres y hombres integros con principios,
responsables para el trabajo y con respeto hacia todo lo que integra su comunidad,

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria
para las y los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcion en la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 2. El presente Cédigo tiene por objeto definir las conductas especificas que
habra de adoptar el funcionariado publico de la Secretaria de Gobierno, mostrando un
comportamiento ético, de conformidad con el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad.

Articulo 3. Para efectos de este Cadigo de Conducta, se entendera por:

I.  Carta Compromiso: El documento por el cual las y los Servidores Publicos
manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y las reglas de
integridad contenidas en el presente Codigo de Conducta, asi como el
desempeiiarse en el ejercicio pablico con estricta observancia de estos;

Il. Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos
de la Secretaria de Gobierno;

Il. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

IV. Comité de Etica: El Grupo Colegiado de la Secretaria de Gobierno, encargado
de propiciar la integridad e implementar acciones permanentes para favorecer el
comportamiento ético;

V. Confiicto de Intereses: Situaciéon que se presenta cuando un interés personal,
profesional, familiar o de negocios de la persona servidora publica pueda afectar
el desempeiio imparcial, objetivo de sus funciones.
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Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Ley General de Responsabilidades Administrativas: l.ey de orden publico y de
observancia general en toda la Replblica, que tiene por objeto distribuir
competencias entre los oérdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones,
las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las
que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves,
asi como los procedimientos para su aplicacion;

Organo Interno de control: Entidad encargada de aplicar las normas e
implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica Estatal;

Secretaria: La Secretaria de Gobierno; y

Servidor Publico: La persona que desempefia un empleo, cargo, comisién o
funcién en la Secretaria.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4. La conducta al interior de la Secretaria de Gobierne de las y los servidores

publicos, debe apegarse a dar cumplimiento a los principios constitucionales y legales

especificos, que se enuncian a continuacion;

Eficacia: facultad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion;
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Eficiencia: Se describe como el uso racional de los medios para alcanzar un
objetivo predeterminado (es decir, cumplir un objetivo con el minimo de recursos
disponibles y tiempo;

Honestidad: Valor que hace referencia a un conjunto de atributos personales,
como la decencia, el pudor, la dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la
honradez en la forma de ser y de actuar, la persona que actia con honestidad lo
hace siempre apoyada en valores como la verdad y la justicia, y no antepone a
estos sus propias necesidades o intereses;

Honradez: Esta cualidad se refiere a la capacidad en el actuar de una persona
de manera recta e integra en su entorno individual y social, este valor se basa
en la bondad, la honestidad y las buenas costumbres de la persona;
Imparcialidad: Principio que refiere a la libertad de prejuicios, es decir, abstraerse
de consideraciones subjetivas y centrarse en la objetividad de un asunto, al
realizar un juicio;

Integridad: Este principio es propio de personas que conducen su actuar de
manera honesta, tiene firmeza en sus acciones y actia de manera digna y con
respeto hacia los demas;

Lealtad: Principio que define a una persona cuya vocacion absoluta es de
servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de los intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

Legalidad: Principio fundamental, conforme al cual todo ejercicio de un poder
publico debe ejecutarse acorde a la ley vigente y su jurisdiccién y no a la voluntad
de las personas;

Liderazgo: Cualidad propia de personas que guian, sirven de ejemplo y son
promotoras del Cdédigo y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican
cabalmente en el desempefio de sus funciones, asi como en sociedad, los
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principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de zaragoza y la ley;

Rendicion de cuentas: Principio definido como la asuncién plena que tiene el
servidor publico sobre la responsabilidad en el desempeiio de sus funciones de
manera adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacion
de la misma;

Respeto: Este valor se refiere al trato apropiado, con decoro, consideracién y
valoracion equivalente al aprecio y reconocimiento que se le tiene a una persona
0 institucién;

Transparencia: Se define como la honestidad, ética y responsabilidad que deben
tener los gobiernos y las entidades publicas a fin de dar a conocer a los
ciudadanos cuales son las gestiones y actividades, especialmente en las que se
realizan inversiones econdmicas y de importancia social; y

Asi como a los demas valores de: Interés Plblico, Respeto a los Derechos
Humanos, Igualdad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, mismos que se
establecen en el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 5. Los valores especificos indispensables que las y los servidores publicos

deberan observar y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos,

cargos y comisiones, son:
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. Altruismo: Este valor se define como la capacidad de actuar desinteresadamente
en beneficio de ofras personas quienes puedan necesitar ayuda o que se
encuentren en condiciones de desventaja;

Il.  Compromiso: Este valor se refiere a la aptitud que tiene una persona para tomar
las acciones necesarias para el cumplimiento de una obligacion, generando asi
responsabilidad para el autor de la responsabilidad inicial;

lll.  Disciplina: Es la capacidad de un individuo para poner en practica una serie de
principios relativos al orden y la constancia;

IV.  Discrecién: Caracteristica propia de la persona que precisa su capacidad de
moderar lo que dice o hace segun las circunstancias;,

V.  Justicia: La justicia como valor es el principio moral de cada individuo que decide
vivir dando a cada quien lo que le corresponde o pertenece. La justicia forma
parte de los valores sociales, morales y democraticos;

VI,  Objetividad: Principio que exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir,
relacionados con el objeto sometido a consideracion, nunca con los sujetos
interesados ni con el sentir personal de quien actia;

VIl.  Perseverancia: Valor humano fundamental que permite al individuo continuar
hacia sus objetivos, no rendirse a pesar de las dificultades u obstaculos, este
valor implica |la constancia y firmeza en la consecucién del objetivo fijado;

VIll.  Profesionalismo: Este principio se define como la cualidad de desempefiarse de
forma correcta y efectiva en el &mbito laboral, cumpliendo no solo lo que se le
pide, sino también mostrando un comportamiento ético y moral impecables;

IX.  Responsabilidad: Valor del ser humano a través del cual los individuos toman
decisiones de manera consciente y se hacen cargo de las consecuencias que
puedan derivar de ellas;

X.  Solidaridad: Este valor hace referencia al apoyo o adhesion circunstancial a una

causa o interés de otro;
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Xl.  Veracidad: Cualidad del ser humano gracias a la cual se tiene la capacidad para
decir siempre la verdad ser sincero, franco y tener buena fe; y '
Xll.  Los demas establecidos en el Codigo de Etica.

CAPITULO CUARTO
CONDUCTAS ETICAS

Articulo 6. En los capitulos quinto al décimo segundo del presente Codigo se definen
las conductas éticas que deberan observar las y los servidores plblicos con base en
los principios y valores que establece el Cadigo de Etica para los Servidores Puiblicos
de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las Reglas
de Integridad para la Funcion publica Estatal.

CAPITULO QUINTO
ACTUACION PUBLICA

Articulo 7. La o el servidor publico debe de conducir su actuaciéon conforme a los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica, y con una clara orientacién al
interés publico, por lo que debe de abstenerse de realizar las siguientes conductas:

I.  Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las i
disposiciones normativas aplicables;

Il.  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;
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IV. Dejar de establecer las medidas correspondientes, al momento de ser informado
por escrito de parte de un subalterno, sobre una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés;

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

VI. Conducirse sin apego a los derechos humanos y a la prevencion de la
discriminacion;

VIl. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros,; y

VIIl. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO SEXTO
INFORMACION PUBLICA

Articulo 8. La o el servidor piblico conducird su actuacién conforme al principio de

transparencia, por lo que debe de ajustarse a las siguientes conductas:

I.  Brindar la orientacion adecuada a las personas para la presentacion de una
solicitud de acceso a la informacién publica;

Il.  Agilizar oportunamente las actividades que permitan atender de forma expedita
las solicitudes de acceso a la informacién publica;

. Realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales
bajo su resguardo para asf facilitar la informacion ¢ documentacién publica
requerida; y

IV. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.
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CAPITULO SEPTIMO
CONTRATACIONES PUBLICAS, PERMISOS Y ACTUACIONES

Articulo 9. La o el servidor ptblico que participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento de permisos y autorizaciones, debe de orientar sus decisiones a las
necesidades de la sociedad, y abstenerse de realizar las siguientes conductas:

I.  Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores y
Contratistas para la Administracién Publica Estatal,

Il.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de contrataciones publicas,
permisos y autorizaciones,

ll. Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas, permisos y autorizaciones sus prérrogas; y

IV. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO OCTAVO
TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 10. La o el servidor publico que participa en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, realizandolos de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial, por lo que debe de ajustarse a las siguientes conductas:

. Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato o atencién al

publico;




30 PERIODICO OFICIAL viernes 27 de agosto de 2021

Coahuila
¢ Zaraaoza
Il.  Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;
ll. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio; y
IV. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO NOVENO
RECURSOS HUMANOS

Articulo 11. La o el servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, conforme a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, por lo que debe de abstenerse
de realizar las siguientes conductas:

. Otorgar a un servidor plblico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacibn que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempeifio;

Il.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés; y

lll. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica Estatal.

CAPITULO DECIMO
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 12. La o el servidor ptiblico que participa en procedimientos de administracién
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de bienes inmuebles, estd obligado administrar los recursos con eficiencia,

fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, por

lo que debe de abstenerse de realizar las siguientes conductas:

V.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
astos sigan siendo dtiles;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles; y

Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
CONTROL INTERNO

Articulo 13. La o el servidor plblico que implementa mecanismos preventivos que

contribuyan en la mejora de los procesos, debe de ajustarse a las siguientes

conductas:

Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente;

Supervisar los planes o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
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IV. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

V. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le
correspondan;

VI. Implementando, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

VII. Atender las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores plblicos;

VIIl. Establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al piblico observando aquéllos previstos por las instancias
competentes; y

IX. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 14. La o el servidor plblico que participa en procedimientos administrativos

tiene la obligacion de respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la

garantia de audiencia, conforme al principio de legalidad, por lo que debe de

abstenerse de realizar las siguientes conductas:

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad o el presente Cédigo de Conducta;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informaciéon que el Comité de
Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades;
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lll. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el presente
Cddigo de Conducta; y

IV, Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO DECIMO TERCERO
RIESGOS ETICOS

Articulo 15. En la Secretaria de Gobierno y Entidades, existen dreas que son mas
susceptibles a riesgos éticos, en las cuales se puede generar una mayor
problematica, estas areas serdn de mayor observancia por parte del Comité de
Etica:

I.  Instituto Registral y Catastral;
II.  Registro Civil;
ll.  Direcciéon de Notarlas;
IV.  Direccion de la Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores; y
V. Las demas areas que se determinen por el Comité de Etica.

CAPITULO DECIMO CUARTO
PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 16. La o el servidor pablico que participa en procesos de evaluacion, debe

de conducirse con objetividad asegurando que los resultados y los proceses sean
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transparentes, por lo que debe de abstenerse de realizar las siguientes conductas:

. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones y proyectos gubernamentales;

ll. Trasgredir el alcance y orientacion de los resuitados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién
de cuentas; y

lll. Las demas establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO DECIMO QUINTO
CARTA COMPROMISO

Articulo 17. Las y los servidores pUblicos deberan suscribir una carta compromiso, en
la que se comprometen a desempefiarse conforme a las conductas, principios y
valores establecidos en el presente Cédigo de Conducta.

CAPITULO DECIMO SEXTO
RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 18. Las y los servidores de la Secretaria deberan cumplir con los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo de Conducta.

En caso de inobservancia a las disposiciones del presente Cédigo de Conducta, sera
sancionada sin excepcion, conforme lo establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.




viernes 27 de agosto de 2021 PERIODICO OFICIAL

35

Gobierno
st Estado

SICRTDRI

i

e ZAFA002A

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DIFUSION Y REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19. La difusion del Codigo de Conducta y capacitacion de las y los servidores
publicos a través del Comité de Etica, conforme al programa de Trabajo de Integridad
establecido anualmente, tiene como finalidad promover la integridad y la cultura ética,
que se refleje en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones.

El Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno debera someter a revisién anualmente
el presente Codigo de Conducta a fin de mantenerlo actualizado y acorde a la mision
y vision de la Institucion, asi como a la Normatividad vigente.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE INTEGRIDAD
Articulo 20. E| Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno, integrara anualmente
el Programa de Trabajo de Integridad para promover y difundir las Reglas de
Integridad y el presente Codigo de Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Cédigo de
Conducta.
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Dado. En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 27 dias del mes de
agosto del 2021,

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EL SECRETARIO TECNICO
ETICA

LIC. RODOLFO DE LEON SALAS  LIC. VICTOR GUMARQ HERNANDEZ
(RUBRICA) IBARRA
(RUBRICA)

ASESOR TITULAR DEL ORGANO ASESORA DE LA CONSEJERIA JURIDICA

INTERNO DE CONTROL
LIC. JUAN FRANCISCO PAREDES LIC. LUCILA MARTHA RANGEL
FLORES ZERTUCHE

{RUBRICA) (RUBRICA)
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VOCAL DEL INSTITUTO VOCAL DE LA DIRECCION ESTATAL DEL
COAHUILENSE DEL CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO

LA INFORMACION TERRITORIAL

LIC. MONICA ELIZABETH LIC. CATALINA LABASTIDA PEREZ
ZERTUCHE SANCHEZ (RUBRICA)
(RUBRICA)
VOCAL DEL INSTITUTO VOCAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
COAHUILENSE DE LAS MUJERES NOTARIAS

LIC. ALMA EVELIA SIFUENTES  LIC. EUGENIO BERLANGA BERLANGA
ORTIZ (RUBRICA)
(RUBRICA)

La presente hoja de firmas forma parte del Cédigo de Conducta de Las y Los
Servidores Publicos de la Secretaria de Gobierno.
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CARTA COMPROMISO

DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

Lajel que suscribe C. __ que actualimente me
desemmpeiio en el cargo de , en el drea de
, hago constar que se me dio a conocer el Codigo de
Conducta para las y los Servidores Pblicos de la Secretaria de Gobierno y sus Organismos Pablicos
Desconcentrados y Descentralizados, publicado el 27 de agosto del afio 2021, y que comprendo que todos
los principios y valores son de cardcter obligatorio en el ejercicio de la funcién conferida.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos del Codigo de Conducta para las y los Servidores
Pdblicos de la Secretaria de Gobiernoy sus Organismos Plblicos Desconcentradosy Descentralizados, sé que
contribuyo al cumplimiento de la misién, vision y objetivos de esta entidad normativa; asi como de la
Administracién Pablica Estatal.

Por o anterior, con mi firma en el presente docwnento, ratifico mi compromiso de cumplir con el
mencionado Cédigo de Conducta, y conducirme con probidad, amabilidad, justicia, equidad y transparencia
en el desempefio de mi funcién.

ATENTAMENTE

(FIRMA)

(NOMBRE)
Servidor{a) Pablico(a)

del Gobierno del £stado de Coahuila de Zaragoza.
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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobemador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82, fraccion XVIIl y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 6 y 9 apartado A fraccion Xl de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que el gobierno de Coahuila de Zaragoza en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo, tienen como objetivo permanente la elaboracion de estrategias para
favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacion productiva, tales
como politicas publicas para promover e instrumentar el acceso y permanencia del
trabajo digno, el fomento a la igualdad laboral entre mujeres y hombres, asi como
la inclusion de las personas con discapacidad y personas en situacion de
vulnerabilidad laboral,

Que las estrategias puntualizadas se ejecuten mediante politicas activas del
mercado laboral; proporcionando servicios de promocion a la oferta laboral para
buscadores de empleo; facilitar su colocacion laboral mediante capacitaciones en
las diferentes areas econdémicas que el Estado de Coahuila de Zaragoza demanda;
otorgar capacitaciones para el autoempleo, organizacion de ferias y jornadas para
buscadores de empleo; designar un centro de atencion telefénica, correo electrénico
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y mensajeria instantanea; otorgar apoyos en equipos productivos para el
autoempleo de personas desempleadas; apoyar la movilidad nacional e
internacional; propiciar la preservacion de empleo en las zonas donde se presente
una contingencia laboral; y acciones transversales coordinadas con los tres drdenes
de gobierno.

Que conforme al Convenio de Coordinacion para la operaciéon del Programa de
Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Coahuila de Zaragoza,
publicado en el Diario oficial de la Federacién el dia 30 de junio de 2021, se
establece el monto con el que operara el Servicio Nacional de Empleo para llevar a
cabo las acciones en el marco del "Programa Estatal de Apoyo al Empleo”.

Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos
para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi como disenar, conducir
y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
personas con vulnerabilidad laboral;

Que el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza a través de la Secretaria del
Trabajo, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral a
favor de la poblacion buscadora de empleo y empleadores.

Por todo lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Apoyo al Empleo.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccion

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza se encuentra comprometido con
su sociedad, para generar las condiciones dptimas de trabajo, respetando siempre
sus derechos laborales, mediante la inclusién social y la no discriminacion. Al dia
de hoy, los indicadores nacionales ponen a la Entidad Federativa, como una de las
primeras a nivel nacional en materia laboral, siendo este, el Estado con mayor indice
de formalidad laboral en el pais, ademas de brindar mejores salarios, seguridad
social y mejores prestaciones.

Con relacion al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se promovio dar un mayor
enfoque a la implementacion de programas permanentes de capacitacion de
trabajadores y buscadores de empleo para desarrollar mas y mejores competencias
laborales, es por eso que existe una gran coordinacion entre el gobierno estatal y
federal a través del Servicio Nacional de Empleo, quien es el responsable de realizar
la vinculacion laboral entre buscadores de trabajo y empleadores para aumentar y
favorecer su colocacion, proteccion social y productividad.
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El objetivo del Programa Estatal de Apoyo al Empleo tiene como finalidad, la
vinculacion de trabajadores y empleadores, asimismo el desarrollo de nuevas
formas de capacitacion, certificaciones en los nuevos ambitos laborales que se
encuentran en el mercado, el apoyo econémico o en especie para facilitar el acceso
al empleo u ocupacion productiva.

El PEAE desarrollara subprogramas particulares, para mejorar las oportunidades de
empleo, para las personas que ya se encuentran colocadas en un trabajo, las
personas desempleadas y subempleados que se encuentren en el Estado.

El Programa Estatal de Apoyo al Empleo, sera operado con recurso estatal, el cual
se encuentra autorizado para la Secretaria del Trabajo en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2021 publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre de 2020 y el cual puede tener

recurso adicional.
1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:
Acciones: Eventos de capacitacion, o bien, de apoyo a Iniciativas de Ocupacion
por Cuenta Propia, programado por el Servicio Nacional de Empleo en el estado, a

razon de metas estatales y disponibilidad de recurso, a través de la cual se
comprometen recursos para proporcionar apoyos a beneficiarios;
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Acuerdo de Capacitacion: Documento que elabora el Servicio Nacional de Empleo
y que firma conjuntamente con el Empleador participante del Subprograma
Capacitacion para la Empleabilidad, donde se establecen las obligaciones que
adquieren cada una de las partes para la imparticion del curso de capacitacion;

Aviso de Privacidad: Documento a disposicion del titular de forma fisica,
electrénica o en cualquier formato generado por el responsable, a partir del
momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle
los propdsitos del tratamiento de los mismos;

Beneficiario: Solicitante seleccionado por el SNE ya sean desempleados,
subempleados o empleados formales que recibe apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo: Persona que busca activamente un empleo u ocupacién
productiva, debido a que se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada,
dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que actualmente tiene,

Carta compromiso: Documento que elabora el Servicio Nacional de Empleo del
estado donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de
la Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su
operacion;

CLABE: Clave bancaria estandarizada de 18 digitos;

Comité Interno de Evaluacién: Organo del Servicio Nacional de Empleo del
estado, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision,
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evaluacion y dictaminacion de las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por
Cuenta Propia, de las solicitudes de apoyos complementarios; asi como de los
casos especificos que presenten esas iniciativas durante el periodo de seguimiento
a su funcionamiento;

Comités de Contraloria Social: Organizaciéon social constituida por los
beneficiarios del Programa Estatal de Apoyo al Empleo para su seguimiento,
supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes Reglas de
Operacién, transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

Comprobante de domicilio: Documento con una antigledad no mayor a tres
meses que acredite el lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo:
recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia),

Consejero de Empleo: Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza
para identificar al personal del SNE que se ocupa en actividades tales como
asesorar, orientar al buscador de trabajo para su insercién en un empleo formal, ya
sea a través de los mecanismos de Vinculacion Laboral, Movilidad Laboral o
Empleabilidad.

Concertador Empresarial: Persona encargada de asesorar y orientar al empleador
para identificar sus necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus
vacantes, asi como proponer candidatos para su ocupacion.
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Contingencia laboral: Casos de crisis laboral y/o econémica y social, a causa de
la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter natural, economico o social, inclusive
derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo;

Contraloria Social: Participacion de los beneficiarios seleccionados Yy/o
beneficiarios del Programa Estatal de Apoyo al Empleo de manera organizada e
independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan
a través de este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de
Operacién, transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

Convenio de Coordinacion: Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social con los Gobiernos de las Entidades federativas para la ejecucion
de programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo;

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién;

Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

Empleador: Persona fisica o moral, que requieren personal en una actividad o
puesto especifico y estan en disponibilidad de proporcionar al Servicio Nacional de
Empleo del estado sus vacantes para su cobertura;
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Identificacion oficial: Documento vigente que acredita la identidad de una
persona: credencial para votar, cédula profesional, o cartilla del servicio militar
nacional. En caso de menores de 18 anos, se aceptara una identificacion con
fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o
municipal. Tratdndose de personas preliberadas, carta de preliberacion que emita
el Centro de Readaptacion Social correspondiente en la que incluya la CURP y/o
constancia de Identidad expedida por el municipio o alcaldia, acompafiada de oficio
de canalizacién; y en el caso de personas con discapacidad, la identificacion que
emita el DIF o credencial con fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o
municipal en la que lo indique;

IOCP (Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia): Es la actividad productiva
licita, viable y rentable, que realiza una persona o grupo de personas con el
proposito de generar sus propias fuentes de trabajo;

Nucleo familiar: Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen
relacion consanguinea o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas
miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento;

PEAE: Programa Estatal de Apoyo al Empleo;

Programa de capacitacion: Documento donde se especifican las caracteristicas y
temas a desarrollar durante el curso de capacitacion, asi como el perfil que deben

cubrir los participantes;

Reglas: Reglas de Operacion del Programa Estatal de Apoyo al Empleo;
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RFC: Registro Federal de Contribuyentes;

SNE (Servicio Nacional de Empleo Coahuila): Unidad administrativa o Area,
adscrita a la Secretaria del Trabajo, que se encarga de operar programas, servicios
y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo,

Supervisor Facilitador: Persona que apoya en la capacitacion de los beneficiarios
en la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral;

ST: Secretaria del Trabajo;

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

SEFIN: Secretaria de Finanzas;

Seguimiento a la operacion: Actividades encaminadas a monitorear el
cumplimiento de las metas estatales y los procesos operativos del Programa Estatal
de Apoyo al Empleo;

Solicitante de empleo: Buscador de empleo desempleado, subempleado o
solicitante de empleo formal registrado en la base de datos del Servicio Nacional de

Empleo en el estado establece para el registro y control, del Programa Estatal de
Apoyo al Empleo,
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Solicitante de empleo canalizado: Solicitante de empleo desempleado,
subempleado o solicitante de empleo formal que, es dirigido a un subprograma del
Programa Estatal de Apoyo al Empleo acorde a su perfil y necesidades;

Solicitante de empleo seleccionado: Solicitante de empleo desempleado,
subempleado o solicitante de empleo formal canalizado, susceptible de recibir los
apoyos de un subprograma del Programa Estatal de Apoyo al Empleo;
SLR: Solicitud de Liberacién de Recursos; y
Supervision: Actividades encaminadas a vigilar que la operacion del Programa
Estatal de Apoyo al Empleo y el ejercicio de los recursos se realicen en estricto
apego a la normatividad establecida.

2. Objetivos del Programa Estatal de Apoyo al Empleo

2.1. General
Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de
apoyos economicos o en especie para fortalecer sus habilidades laborales,
promover su ocupacion por cuenta propia con la finalidad de facilitar su colocacion

en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos
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a) Apoyar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de
capacitacion de corto plazo para incrementar sus posibilidades de colocacion
en puestos de trabajo o desarrollo de actividad productiva por cuenta propia;

y

b) Apoyar a Buscadores de empleo interesados en trabajar por cuenta propia,
mediante el otorgamiento de apoyos en especie y/o econémicos para la
creacion de IOCP.

3. Cobertura

El PEAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en los 38 municipios del
estado.

3.1. Poblaciones del PEAE

3.1.1. Poblacién potencial
Esta conformada por la Poblacion Economicamente Activa (PEA) y la Poblacion
Econdomicamente Inactiva (PEI) disponible, con excepcion de los empleadores,
trabajadores por cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no estan

en condiciones criticas de ocupacion y que no buscan trabajo.

3.2. Poblacién objetivo
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La constituye las personas de 18 afios o mas pertenecientes a la poblacion potencial
que desearian incorporarse a un empleo formal o mejorar sus condiciones de
ocupacion y cuentan con disponibilidad y capacidad para ello.

3.3. Tramite para la obtencion de apoyos

Para ser elegible de recibir apoyos econémicos de los subprogramas del PEAE, el
Buscador de empleo o interesado, debera realizar el tramite a través del formato
SNE 01 y ser entrevistado por personal del SNE, cumplir con los requisitos y
documentacion establecidos, en funciéon de la intervencion que requiera. Dicho
tramite incluye las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, que se describen a
continuacion.

3.4. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo o interesado, debera:
Realizar su registro presencial y acudir al SNE que mas le convenga de las 6 oficinas
regionales en el estado, cuyo domicilio lo puede consultar en la pagina oficial de la
Secretaria del Trabajo o bien del Servicio Nacional de Empleo en el estado, asi
mismo para facilitar la atencion del Buscador de empleo, se podra llevar a cabo en
un lugar alterno o distinto del SNE.

De ser la primera vez que asiste al SNE para obtener su registro, debera
proporcionar al personal que lo atienda, la informacién solicitada en el formato
"Registro del Solicitante” (Anexo SNE-01), y presentar en original y copia su CURP
e |dentificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario
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presentar la primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante” (Anexo
SNE-01), contenga errores u omisiones, el personal del SNE lo hara del
conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar su
CURP e identificacion oficial, si esta dltima contiene impresa la CURP, no sera
necesario presentar la primera, y en su caso se le solicitara actualizar su informacion
para que contintie con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las
bases de datos del Sistema, que se genere con motivo de la ejecucién del PEAE.
Si el Buscador de empleo o interesado no cuenta con la CURP, el personal del SNE
podra auxiliarle para su obtencion.

3.4.1. Seleccion

El Solicitante de empleo o interesado sera entrevistado de manera personal para
determinar su canalizacion a alguno de los Subprogramas del PEAE.

3.4.2. Resolucion

De reunir los requisitos y la documentacion sefialados en la seccién correspondiente
de las presentes Reglas, el Solicitante de empleo sera informado de manera
inmediata sobre su canalizacion al subprograma que corresponda y sera
considerado como Solicitante de empleo seleccionado, Sélo en el caso del
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subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucion no es inmediata, en virtud de
que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

3.5. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Solicitantes de empleo seleccionados a los subprogramas del PEAE reciben
apoyos economicos y/o en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos
econdémicos en ningun caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios
electrénicos bancarios o excepcionalmente en cheque, cuandc no existan
condiciones para hacerlo por tales medios.

En el caso de apoyos econémicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria
entre mujeres y hombres y con base en los parametros que establecen las
presentes Reglas.

ElI PEAE opera en funcién de la demanda de Solicitantes de empleo o interesados,
en este sentido, para el caso de los subprogramas, de existir mas solicitudes que el
numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se
presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal a razon del parrafo
tercero del Considerando de las presentes reglas y se cubran los requisitos y
documentacion sefialados.

Las personas que ya fueron beneficiadas por el subprograma de capacitacion en la
modalidad de capacitacion para el autoempleo y que requieran de intervencion
adicional al subprograma de Fomento Autoempleo podra acceder a los beneficios
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siempre y cuando no haya causado baja por motivo de incumplimiento de las
obligaciones establecidas.

4. Subprogramas

4.1. Capacitacion para el Empleabilidad

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren
capacitarse para facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad productiva
por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Solicitantes de empleo
seleccionados se implementa a través de la imparticion de cursos presenciales o en
linea.

4.1.1. Modalidades

a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o
reconversion de habilidades |laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados,
que les permitan favorecer y fortalecer sus conocimientos o habilidades en un
puesto de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal
capacitado en una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos
a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion o bien,
a concertar con instituciones educativas o centros de capacitacion los espacios para
que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.
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b) Capacitacion en la Practica Laboral

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros
de trabajo, orientada a Solicitantes de empleo seleccionados, que presenten
barreras para incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo en el corto plazo,
para reforzar o reconvertir sus habilidades a través de su ocupacion productiva en
las empresas, y facilitar su integracion a un puesto de trabajo.

Se imparte a peticion de Empleadores que requieren contratar personal capacitado
en una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar
sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion.

c) Capacitaciéon para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los
Solicitantes de empleo seleccionados que no logran vincularse a un puesto de
trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que
cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para
impartir el curso.

d) Capacitacion en Linea

Cursos en linea que imparten Instituciones o Centros Capacitadores a Solicitantes
de empleo que debido a la falta de experiencia y/o conocimientos técnicos,
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habilidades basicas transversales, enfrentan dificultades para su incorporacion al

mercado laboral.

4.1.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

Ser Solicitante de empleo;

Edad de 18 afios o mas; y

Cubrir el perfil establecido en el Programa de Capacitacion (Anexo-
C1).

b) Documentacién

VL.

Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el
Programa de capacitacién (Anexo C-1);

Identificacion oficial;

CURP;

Comprobante de domicilio;

Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la
CLABE sdlo en caso de que disponga de una cuenta bancaria; y
Numero de Seguro Social (Para trabajadores formales seleccionados
para capacitacion en micro y pequefias empresas en contingencia
laboral).
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Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido,

se devolveran los originales.

4.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para las cinco modalidades de capacitacion, se dara atencion personalizada y
permanente por parte de un Consejero de Empleo, el monto del apoyo y duracion
del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al momento de
llevar a cabo su seleccidn y se ratificara durante la platica de Contraloria Social. Los
apoyos se otorgaran una vez por afio y consisten en:

4.1.3.1. Modalidad en Empresa

a) Capacitacion Mixta

I.  Beca por un monto de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) pesos
por dia que asista al curso considerando 20 dias efectivos de
capacitacion.

Il.  Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o
bien en el sitio que éste sefale para ello; la duracion del curso sera de
un mes; los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra
accidentes y servicios meédicos seran cubiertos por el Empleador, de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo de capacitacion (Anexo
CE) que para el efecto suscriban el Empleador y el SNE,

b) Capacitacion en la Practica Laboral
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413.2.

Beca por un monto de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.)
por dia que asista al curso considerando 20 dias efectivos que asista
al curso presencial,

Tratandose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de
$150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) pesos, siempre y
cuando el Beneficiario seleccionado realice la evaluacion de los
madulos correspondientes a ese periodo;

La ayuda de transporte correra a cargo del Empleador;
Supervisor-Facilitador; y

Capacitaciéon con duracion de 20 dias efectivos, de conformidad con
la especialidad de capacitacion, con cargo al Empleador, incluidos los
materiales que se consuman en el proceso.

Modalidad en Aula

a) Capacitacion para el Autoempleo

Beca por un monto de $105.25 (Ciento cinco pesos 00/100 M.N.) por
dia que asista al curso considerando 20 dias efectivos el cual tiene
que ser presencial; y

Curso de capacitacion con una duracion de 20 dias efectivos incluidos
los pagos de instructor y materiales de capacitacion, que seran con
cargo al PEAE de acuerdo a lo establecido en los Manuales de
Procedimientos
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b) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Beca por un monto de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.)
por dia que asista al curso presencial. Tratandose de capacitacion en
linea, la beca sera por un monto de $150.00, por dia que asista al
curso siempre y cuando el Beneficiario seleccionado realice practicas
con un Empleador; y

Curso de capacitacion con una duracién de 20 dias efectivos, de
conformidad con la especialidad de capacitacion, incluidos los costos
de inscripcion, colegiatura y materiales de capacitacion que seran con
cargo al PEAE, el costo del curso y de los conceptos sefialados no
debera ser mayor a un salario minimos mensuales por Solicitante de
empleo seleccionado. Los cursos presenciales o en linea de esta
modalidad, se imparten por instituciones de capacitacion o centros
capacitadores con los que previamente el SNE establece un convenio
para su aceptacion.

c) Capacitacion en linea

Beca por un monto de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.)
por dia. El curso se dividira en 4 modulos, debiendo acreditar el 50 %
durante los primeros 10 dias de capacitacion para tener derecho al
primer pago, y cumplir con el 100 % del proceso dentro de los 20 dias
efectivos para tener derecho al segundo pago; y

Curso de capacitacién con una duracién de maximo 20 dias efectivos,
incluidos los costos de inscripcion, colegiatura que seran con cargo al
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4.13.3.

PEAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados no debera ser
mayor a $ 150.00 pesos por dia efectivo de capacitacion autorizado,
por Solicitante de empleo seleccionado. Los cursos en linea, se
imparten por instituciones de capacitacion o centros capacitadores
con los que previamente el SNE establece un convenio para su
aceptacion.

Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los
apoyos del PEAE,

Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y
cuando cumpla con obligaciones de esta;

Recibir constancia de participacion del curso; y

Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los
mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes.

b) Obligaciones

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos
en el Programa de capacitacion (Anexo C1) o acceder al curso en
linea de conformidad con el calendario establecido en la plataforma
informatica correspondiente;
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Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que
indique el instructor del curso o las planteadas en los modulos de
capacitacion en linea;

IIl.  Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice
en las practicas de capacitacion;
IV. Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

V. Informar al personal del SNE su colocaciéon en un puesto de trabajo,
durante o después de haber concluido el curso; y

VI.  Proporcionar la informacién que solicite el personal del SNE, y de las
instancias de control, auditoria y supervision, relacionada con los
apoyos otorgados.

¢) Sanciones

|.  Sera dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PEAE
durante el resto del ejercicio fiscal, a quien se identifique que
proporcioné datos o documentos falsos; y

Il.  Sera dado de baja del curso, quien acumule tres faltas consecutivas
sin justificacion alguna, o cuatro faltas en un mes para el caso de
capacitacion presencial, o en su caso, quien no desarrolle en los
plazos establecidos las actividades requeridas por la capacitacion en
linea.

4.2. Fomento al Autoempleo
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Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario,
magquinaria, equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que
cuentan con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar una IOCP.

En este subprograma se dara prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados
que, una vez cumplidos los requisitos y documentacion establecidos en las
presentes Reglas, y que su entorno economico local permita el desarrollo de
proyectos productivos viables y rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de IOCP que pretendan dedicarse a la
compraventa y/o renta de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohélicas, giros
de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a
centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que impliquen la
saturacién del mercado.

La evaluacion de las IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacion
que analizara las IOCP que propongan los Solicitantes de empleo o interesados
canalizados, conforme a los lineamientos que establezca el SNE.

4.2.1. Requisitos y Documentacion

a) Regquisitos

|.  Ser Solicitante de empleo;
II. Edad 18 afos o mas;
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IIl.  Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a cuatro salarios
minimos mensuales; y

IV. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades
inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, lo cual se
corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo
canalizado.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que
no cuenten con el requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las
actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, tendran la
opcién de participar en algin curso de capacitacion del subprograma de
Capacitacion, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se
propone.

b) Documentacion

I.  ldentificacion oficial,
.  CURP;
IIl.  Comprobante de domicilio;
IV. Propuesta de |IOCP; y
V. Carta compromiso firmada por todos los integrantes de la |IOCP
(Anexo COMP-1.)

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada
la informacién, se devolveran los originales, con excepcién de la propuesta de |IOCP
y la Carta compromiso (Anexo COMP-1).
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4.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran
por Unica vez, por lo que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo
dejaran de ser elegibles para participar en éste. No obstante, podran solicitar su
incorporacién al subprograma de Capacitacion, siempre y cuando cumplan con sus
requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta, cuyo costo puede ser de monto maximo conforme a la siguiente tabla:

MONTO DE APOYO
NO. DE INTEGRANTES | (HASTA/PESOS M.N.)
1 $ 25.000.00
20 mas $ 50,000.00

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estara
sujeta a seguimiento durante seis meses, por parte de personal del SNE a partir de
la fecha en que inicia operaciones, mediante visitas periédicas para verificar su
funcionamiento y la utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo con lo
establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se proceda
a su entrega en propiedad.

4.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones
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a) Derechos

|.  Recibir informacion sobre los beneficios, asi como de los demas
apoyos del PEAE;

Il.  Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y
documentacion;

IIl.  Recibir asesoria por parte del personal del SNE para la integracion de
la propuesta de proyecto de |IOCP,

IV. Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los
mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes; y

V. Recibir informacion acerca del esquema de seguridad social y fiscal al
que pueden incorporarse los integrantes de la IOCP.

b) Obligaciones

I.  Notificar mediante escrito libre al SNE la fecha de inicio de operacion
de la IOCP, la cual no podra exceder de 10 dias habiles posteriores a
la fecha de entrega de los bienes;

Il.  Usar los bienes entregados de acuerdo con lo establecido en la
propuesta de proyecto de IOCP aprobada;

Il Notificar al SNE mediante escrito libre, en caso de que la IOCP cambie
de domicilio, en un plazo maximo de 5 dias habiles previos a la fecha
del cambio;

IV.  Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en
donde se instalen los bienes entregados a la IOCP;
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V. Proporcionar la informacién que solicite el personal del SNE y de las
instancias de control y supervision, relacionada con los apoyos
entregados;

VI. Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun
no cuente con este documento, debera de tramitarlo, y entregario en
un plazo no mayor a tres meses, a partir de la fecha de entrega-
recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicion necesaria
para poder recibir los bienes en propiedad; y

VIl.  Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan
la operacion de la IOCP.

¢) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las
obligaciones establecidas y/o se identifique que proporcioné datos o documentos
falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP,

5. Participacion de Empleadores

Para lograr los objetivos del PEAE, se requiere de la participacion de distintos
actores del mercado laboral, en particular de los Empleadores que solicitan personal
en una actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad de proporcionar al
SNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de empleo
para ocuparlas como resultado de un proceso de capacitacion concertado con el
SNE.
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El SNE pondra a disposicion de los Empleadores la informacién y caracteristicas
del subprograma de Capacitacion a fin de que puedan elegir la opcion que, a la par
de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran
solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier oficina regional del SNE.
Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos de dichas oficinas de las
paginas oficiales de la Secretaria del Trabajo y del Servicio Nacional de Empleo en
Coabhuila.

5.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en el PEAE, los Empleadores, deberan realizar el tramite
denominado “Registro de Empleadores” ante el SNE (Anexo SNE-02) y para el
registro de vacantes mediante el (Anexo A SNE-02).

a) Documentos

|.  Elempresario o su representante legal debera presentar debidamente
requisitado formato “Registro del Empleador”;
ll.  Cédula de Identificacion Fiscal;
IIl.  Registro Patronal del IMSS;
IV. Comprobante de domicilio de la empresa o establecimiento (recibo de
luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia con
una antigliedad no mayor a 3 meses),
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V. Copia del Alta al IMSS del trabajador (Para trabajadores formales
seleccionados para capacitacion en micro y pequefnas empresas en
contingencia);

VI. Programa de capacitacion; y

VIl.  Acuerdo de capacitacion.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores" (Anexo SNE-02) y recibida
la documentacion sefalada, el personal del SNE revisara la informacién contenida
y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun documento,
lo hara del conocimiento de la persona que realice el tramite para que sea
solucionado inmediatamente, ademas se revisard que dicho formato contenga la
firma del Empleador o su representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en Sistema que determine el SNE, mediante la
captura de los datos del formato "Registro de Empleadores” (Anexo SNE-02).

§.2. Participacion en los subprogramas

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar al SNE la
informacion de sus vacantes y de sus necesidades para cubrirlas. Asimismo,
cuando determine participar en el subprograma de Capacitacion para la
Empleabilidad ademas debera cumplir con los requisitos y documentos que se
indican en los numerales siguientes.

§.2.1. Capacitacion en Empresas
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a) Requisitos

Recibir visita del personal del SNE para verificar que cumpla con la
infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion; y
Disponer de un numero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad
de Solicitantes de empleo seleccionados, que solicite al SNE.

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de

Solicitantes de empleo seleccionados inscritos al curso debe ser menor o igual a la

cantidad de personal que, al momento de suscribir Ia “Confirmacion de participacion

del empleador” (Anexo CPE-1), se encuentre contratado con el Empleador; el

numero maximo de Solicitantes de empleo seleccionados en el curso sera de cinco

por Empleador.

b) Documentos

VI

Programa de Capacitacion (Anexo C-1),

Confirmacion de participacion del empleador (Anexo CPE-1);
Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no
aplica en la modalidad Capacitacion en Micro y Pequefias empresas,
Constancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Identificacion oficial del duefio de la empresa o de la persona que
representa al empleador; y

Comprobante de domicilio de la empresa o de la persona fisica, con
un maximo de tres meses de haber sido expedido.
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Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado
el contenido, se devolveran los originales. Asimismo, el SNE podra verificar en todo
momento, la veracidad del contenido de la informacion y del requerimiento de
personal.

6. Participantes

6.1. Ejecutores

Para efecto de las presentes Reglas, el SNE es la instancia responsable de operar
el PEAE en el estado, ejercer el recurso estatal que sea destinado para este fin, la
Secretaria de Finanzas en el estado sera quien autorice a través de Solicitud de
Liberacion de Recursos las acciones en todos los subprogramas.

ElI SNE sera el responsable de la organizacion, disposicion, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se
generen con motivo de la operacion y administracion del PEAE. Lo anterior, con
apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

6.2. Instancia Normativa
La ST por conducto del SNE, es Ia instancia normativa para la operacion del PEAE

y sera la encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes
Reglas.
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Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la ST a través de su titular,
de conformidad con la legislacion aplicable.

La ST a través del SNE, en el marco del PEAE, podra disenar y poner en operacion,
pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion
productiva, asi como complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la
atencion de situaciones de contingencia laboral.

La operacién de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo
con base en lineamientos especificos que para cada uno de ellos emita el titular de
la ST, evitando, en todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o actividades del Gobierno del Estado.

Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que
resulten complementarios, para un mismo fin. En estos casos, los recursos para
operar las pruebas piloto podran provenir del presupuesto aprobado al PEAE en el
Presupuesto de Egresos del estado o en casos excepcionales, de recursos
adicionales al mismo que se autoricen por las instancias correspondientes.

6.3. Ministracion y Comprobacion de Subsidios

La ministracién de los recursos se realizara a las cuentas bancarias contratadas por
el SNE para la recepcion de estos, con base en las SLR que el SNE presente a la
SEFIN, de conformidad con los compromisos de pago y las previsiones de gasto
definidas para un periodo determinado.
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La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PEAE, se podra realizar a travées
de mecanismos electronicos de pago por parte del SNE o, mediante transferencia
a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional por medio de
cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y
custodia del SNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable en el
estado.

El Ejecutivo del estado podra autorizar recursos adicionales al pactado en el
Convenio de Coordinacién para la operacion del Programa Apoyo al Empleo para
ampliar la cobertura del PEAE mismo que sera operado por las presentes reglas
conforme a lo establecido.

7. Operacion

7.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afo.

El plazo de resolucion de los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo
es canalizado, cumpliendo con los requisitos establecidos y con base en la
disposicion presupuestal, son los siguientes:
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a) Capacitacion, durante los S dias habiles siguientes a su solicitud; y

b) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir
de la fecha de la emision del dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

7.2. Cierre de ejercicio

El SNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su
resguardo, elabora el cierre de ejercicio del PEAE, por subprograma, el cual debe
remitirse a la SEFIN de acuerdo a lo establecido por esta misma.

7.2.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario se

reintegran a la SEFIN por parte del SNE.

8. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de Contingencia Laboral, el SNE podra
intervenir, por iniciativa propia o a solicitud del ejecutivo del estado o en su defecto
del Titular de la ST a la cual se encuentra adscrito el SNE, para coadyuvar a su
atencion en beneficio de poblacion buscadora de empieo y/o trabajadores
afectados.

La atencién de este tipo de situaciones se actuara en virtud de la publicacién de
decreto presidencial y/o por decreto del gobierno del estado en donde se describa
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la situacion de emergencia o contingencia, para ello, la Secretaria del Trabajo y el

SNE analizara y determinaran:

a)

b)

c)

d)

e)

El grado de urgencia de las actividades a implementar,

Su impacto social y econémico en la Entidad o region que corresponda;

La disponibilidad de recursos para su atencién;

Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la
aplicacion de programas operados por otras dependencias, y

El tipo de acciones a implementar podran estar basadas en los
subprogramas del PEAE considerando el manual de procedimientos
emitidos para tal efecto.

9. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que el recurso que se ministra al SNE para operar el PEAE esta

sujeto a las disposiciones estatales aplicables, por lo que sera fiscalizada por la

Secretaria De Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas en el Estado, por el Organo

Interno de Control en la ST, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas

atribuciones resulten competentes para ello.

La STy el SNE llevaran a cabo actividades de Seguimiento a la operacién, control
y Supervision del PEAE.
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9.1. Control de Archivos y Gestion documental.

El SNE sera responsable y se encargara de la organizacion, disponibilidad,
resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes
documentales que se generen con motivo de la operacion y administracion del
PEAE. Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones estatales en las
materias de archivos y transparencia para la Administracién Publica estatal y demas
normatividad aplicable.

9.2. Informacion Publica

De conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Coahuila, el SNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es
generadora de informacion publica, por lo que es responsable de su tratamiento,
resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacién, incluyendo
a lo especifico de datos personales, con las restricciones que contempla la
legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de la informacion que se genere
con motivo de la operacion del PEAE en el Sistema no perdera la calidad de
informacion a cargo tanto del SNE como de la ST, para lo cual, cada una sera
responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en
los términos y bajo los mecanismos de acceso que se establezcan el Estado.

9.3. Contraloria Social
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Se impulsara la creacion de instancia de contraloria social (comités), siendo un
mecanismo de “Los beneficiarios" para que, de manera organizada, verifiquen la
adecuada, ejecucion de los recursos publicos asignados y en cumplimiento de las
obligaciones de las partes.

Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcion de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del presentante del grupo ante el SNE para
su seguimiento y resolucién, se verificarda también el cumplimiento de las
obligaciones derivadas en las presentes reglas.

10.Medidas complementarias

10.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNE debera cuidar que los recursos destinados a la
realizacion del PEAE se ejerzan con base en las presentes Reglas, ademas de
observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a Beneficiarios de cualquier subprograma del PEAE
durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccion,
municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la ST un informe sobre las actividades que realice en
materia de blindaje electoral; y
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c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las
autoridades en materia electoral sobre blindaje y/o veda electoral,

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda
constituir un delito electoral, denunciarlo a los teléfonos y medios de comunicacion
electrénicos oficiales puestos a disposicion para los ciudadanos.

10.2. De manera permanente

El SNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de
proselitismo politico 0 se entregue propaganda politica dentro de las
instalaciones donde se lleven a cabo entrega de apoyos a Beneficiarios o
cualquier actividad del PEAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algin otro
acto dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de
asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacion sobre Acciones o beneficios del PEAE que
puedan interpretarse como apoyo para algun partido politico o
pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a
Beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro beneficio del PEAE,
credenciales de cualquier partido politico; y
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e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PEAE que
se realicen, cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por instancias
de fiscalizacion y control.

11.Privacidad

El personal del SNE, debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los datos
personales a los buscadores de trabajo que se registran para su incorporacion en
algin subprograma que lo integran, en los cuales se recaban datos personales y
datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido en la normatividad
aplicable,

12.Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes
Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se

consideren discriminatorias especialmente contra las mujeres, asi como
sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarias ante las siguientes:

a) En las oficinas de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral o
al correo electronico seecoah_director@stps.gob.mx; y

b) En las oficinas de la Coordinacién de la Contraloria Social o al correo
electrénico snecoah_csaj@stps.gob.mx
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13.Formatos

Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNE. Asimismo, podran
reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion
de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segln el caso.

El personal de Consejeria de Empleo del SNE debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de
su publicacion, en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacién estaran vigentes
durante el ejercicio fiscal 2021,

DADO. En la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, a los 14 dias del mes de julio de 2021.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DEL TRABAJO

LIC. FERNANDO DONATO DE ING. NAZIRA ZOGBI CASTRO
LAS FUENTES HERNANDEZ (RUBRICA)
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FINANZAS LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
(RUBRICA) (RUBRICA)

PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE APOYO AL
EMPLEO
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