\)N\DOS m, (\}

PRIMERA SECCION

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA
TOMO CXXVII Saltillo, Coahuila de Zaragoza, viernes 14 de agosto de 2020 nlimero 65

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periddico Oficial

| NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ACUERDO mediante el cual se emiten las medidas de seguridad sanitaria para un retorno laboral seguro de la Secretaria 2
de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

INFORME de Avance de Gestion Financiera correspondiente al Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020 del Centro 20
de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONVENIO de Coordinacion que celebran por una parte, el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza por conducto 22
de la Secretaria de Gobierno; y por la otra parte el Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

DISPOSICION Administrativa para que las Dependencias y Entidades de las Administraciones Publicas Estatal y 28
Municipal que ejecuten obra publica, apliquen los mismos criterios para evaluar la solvencia de los contratistas.

ESTADOS Financieros del Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020 de la Comision Estatal para la Regularizacion 31
de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila.

CUENTA Publica Anual 2019 del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 33

INFORME de Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020 del Poder 35
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

INFORME de Avance de Gestion Financiera correspondiente al Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020 del 37
municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Subsidio a la Tortilla, a cargo del DIF 43
Municipal de General Cepeda, Coahuila, para el Ejercicio Fiscal 2020.



2 PERIODICO OFICIAL viernes 14 de agosto de 2020
INFORME de Avance de Gestion Financiera correspondiente al Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020 del 54
municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO Avance de Gestién Financiera del Ejercicio Fiscal 2020 de la Universidad Politécnica de Piedras Negras. 58

DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON, en mi caracter de Secretario de Educacion del Estado
de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, 117 y 118 de
la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 18 fraccion V, 19 fraccion VII
y 25 de la Ley Organica de la Administracién Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi
como los articulos 2, 7 y 8 numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion,

y:
CONSIDERANDO

1.- Que el Gobierno Federal a través de |la Secretaria de Salud, en fecha 31 de marzo del
presente afio, publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2.

En dicho Acuerdo se establece como accion extraordinaria, para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, que los sectores plblico, social y privado deberan
implementar entre otras las siguientes medidas:

a. Se ordena la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las
actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del
virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio
nacional.

b. Se exhorta a toda |a poblacién residente en el territorio mexicano, incluida la que arribe
al mismo procedente del extranjero y que no participa en actividades laborales
esenciales, a cumplir resguardo domiciliario corresponsable del 30 de marzo al 30 de
abril de 2020. Se entiende como resguardo domiciliario corresponsable a la limitacion
voluntaria de movilidad, permaneciendo en el domicilio particular o sitio distinto al
espacio publico, el mayor tiempo posible.

2.- Que el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, considerando como prioritaria |a
proteccion de la salud para los ciudadanos coahuilenses, establecié la aplicacién de medidas
y la participacion comprometida de toda la poblacion para mitigar la propagacion del
coronavirus, derivado de lo anterior, publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto de fecha 19 de marzo de 2020, mediante el cual se establecen medidas para la
Prevencién y Control de la propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.- Que en fecha 31 de marzo de 2020, se publicd en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el Decreto que reforma el Decreto mediante el cual se establecen medidas para la
prevencion y control de la propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
mismo que amplia el plazo de suspension temporal de actividades al 30 de abril del presente
afio.

4.- Que el 29 de mayo de 2020, se publico el Decreto que reforma el Decreto mediante el cual
se establece Medidas para la Prevencion y Control de la Propagacion del Covid-19 en el
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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5.- Que en fecha 31 de julio de 2020, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
el DECRETO que reforma el Decreto mediante el cual se establecen medidas para la
prevencion y control de la propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

6.- Que en el Articulo Unico de dicho Decreto establece |a reforma del articulo 3, las fracciones
Vy VIl del articulo 4 y los articulos 5, 6, 9 y 10; se deroga la fraccion | del articulo 4 y el articulo
13, del Decreto mediante el cual se establecen Medidas para la Prevencion y Control de la
Propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

7.- Que dentro de la reforma a la fraccion VIl del articulo 4, se establece que los trabajadores
de las dependencias y entidades a que se refiere este articulo, deberan laborar en sus lugares
de trabajo, de acuerdo a las necesidades del servicio de conformidad con lo que establezcan
las unidades administrativas de sus areas de adscripcion operativas y aplicativas, asegurando
las medidas sanitarias y de seguridad que dicten las autoridades de salud en el Estado, el
Comité Técnico para el Control y Prevencion del COVID-18 en el Estado de Coahuila de
Zaragoza Yy los Subcomités Regionales.

8.- Que la reactivacion en el Estado de forma controlada, aplicando los protocolos y
lineamientos de salud y seguridad que determinen las autoridades competentes, manteniendo
en todo momento el respeto a los derechos humanos, laborales y de salud de todo el personal
involucrado, especialmente los grupos vulnerables, quienes deberdn regresar a sus
actividades diarias en oficinas de su adscripcion conforme al Decreto emitido y a las
necesidades propias de las unidades administrativa.

9.- Que bajo este contexto resulta necesario emitir un acuerdo con motivo de la reanudacion
de labores, el cual contiene el protocolo integral donde se establezca de manera simple,
ordenada, adecuada y segura, el retorno de actividades laborales en la Secretaria de
Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, adoptando las medidas sanitarias necesarias
para evitar el contagio y dispersién del virus COVID-19.

10.- Que resulta necesario orientar el inicio de actividades de manera gradual, ordenada, cauta
y segura, aplicando una cultura laboral sanitaria y de proteccion a las personas trabajadoras
y usuarios que acuden a las instalaciones de la Secretearia de Educacién dentro del territorio
estatal, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Que, atendiendo a lo anteriormente descrito, he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
SANITARIA PARA UN RETORNO LABORAL SEGURO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo es de observancia obligatoria y aplicable para todos los
centros de trabajo, todas las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Oficinas
de Servicios Regionales en todo el Estado adscritos a la Secretaria de Educacioén, asi como
trabajadores, usuarios y visitantes.
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Articulo 2. El objeto del presente acuerdo es emitir medidas de seguridad sanitaria dentro de
los centros de trabajo de la Secretaria de Educacion, encaminadas a la reapertura ordenada,
gradual y segura, de las actividades gubernamentales de caracter administrativo, con la
finalidad de priorizar el cuidado de la salud de los funcionarios publicos, usuarios y visitantes
de la Dependencia.

Articulo 3. El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco de una nueva
cultura de seguridad y salud en el trabajo, necesaria para lograr el bienestar de los funcionarios
publicos y que el impacto de las medidas que se implementen sea perdurable, transformando
los procesos administrativos, promoviendo el desarrollo y la salud de los trabajadores y sus
familias, con un consecuente mejoramiento en la seguridad y productividad.

CAPITULO II. DISPOSICIONES SANITARIAS EN EL ENTORNO LABORAL

Articulo 4. En todos los edificios e instalaciones de los centros de trabajo de la Secretaria de
Educacién, se deberan observar los lineamientos y protocolos establecidos por el Comité de
Salud y Seguridad de la Secretaria de Educacion, observandose entre otros los siguientes:

I. Poner en practica la etiqueta sanitaria: cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con
un paruelo desechable o el angulo interno del brazo;

Il. No tocarse la cara, nariz, boca y ojos con las manos;

lll. Limpiar y desinfectar regularmente superficies y objetos de uso comun en los centros de
trabajo, oficinas, sitios cerrados, vehiculos asignados a la dependencia. centros de
reunién, entre otros;

IV. Se debera guardar la ‘sana distancia’, es decir: una distancia minima de por lo menos
1.5 metros con las demas personas;

V. Disminucién de la frecuencia y el encuentro cara a cara entre las personas trabajadoras,
incluyendo la adecuacion de los espacios y areas de trabajo para reducir la densidad
humana en ambientes intramuros y extramuros;

VI. Evitar el hacinamiento en espacios y garantizar la disponibilidad permanente de agua
potable, jabdn, papel higiénico, gel con base de alcohol y toallas desechables para el
secado de manos,

VIl. Cuando asi corresponda, establecer horarios alternados de comidas para reducir el
contacto entre personas,

VIll. Evitar el saludo de beso, de mano o abrazo, de manera que el saludo entre las personas
se otorgue con sana distancia;

IX. Se debera utilizar de manera obligatoria cubrebocas, el cual serd indispensable para
ingresar a las instalaciones de los centros de trabajo de la Secretaria de Educacién, y
debera emplearse de manera permanente mientras se encuentre en el interior de las
instalaciones,

X. Elpersonal y usuarios deberan observar las medidas de higiene, limpieza y de salud que
han emitido las autoridades de salud (estatales y nacionales);

Xl. Especificamente, el personal debera lavarse las manos con agua y jabon de manera
frecuente, o bien, usar soluciones a base de alcohol minimas al 70%,;

XIl. Después de sonarse la nariz, de toser o de estornudar; evitar tocarse los ojos, la nariz y
la boca sin haberse lavado las manos; portar o utilizar con frecuencia gel antibacterial;
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mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado; No escupir. Si es necesario hacerlo,
utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la
basura;

XIll. Se debera colocar gel antibacterial dispensadores de alcohol al 70% en las entradas
autorizadas y habilitadas como filtros sanitarios en los centros de trabajo de la Secretaria
de Educacion;

XIV. El servidor o servidora plbica que presente sintomas de COVID-19, debera seguir el
protocolo establecido dentro del ANEXO 6;

XV. En caso de ser sospechoso o confirmado, el servidor o servidora publica que presente
sintomas de COVID-19, debera seguir el protocolo establecido dentro del ANEXO 6;

XVI. Si algin usuario o usuaria presenta estos sintomas, el personal autorizado debera
exhortarla a que se retire y se realice una revisién médica y notificarlo a la autoridad
correspondiente;

XVII.  El control de asistencia por medio de huella digital continuara suspendido; y
XVIIl.  Las demas que establezca la Secretaria de Educacion, el Comité de Salud y Seguridad
de la Secretaria de Educacion y las autoridades de salud, estatales y federales.

Articulo 5. Los titulares de los centros de trabajo de la Secretaria de Educacion tienen facultad
para valorar a quienes, por sus funciones y condiciones particulares, deban acceder a la
modalidad de trabajo a distancia, conforme a los lineamientos establecidos por el Comité de
Salud y Seguridad de la Secretaria de Educacion y demas normatividad aplicable en la
materia.

Se debera priorizar el trabajo a distancia y la flexibilidad de horarios, con el fin de evitar la
asistencia a las instalaciones y reducir el riesgo de contagio; sin embargo, aquellas funciones
o labores que por su naturaleza no impliquen riesgo alguno y no se puedan realizar a distancia,
deberan desarrollarse con normalidad, independientemente de la vulnerabilidad de la persona
que desempefia la funcién, para ello debera contar con el equipo de proteccion necesario.

Dichas medidas de proteccion no deben confundirse como una accion tendiente a discriminar
o limitar su derecho al trabajo.

CAPITULO Ili. DISPOSICIONES DE CONTROL DE INGRESO A
LOS CENTRO DE TRABAJO

Articulo 6.- La Secretaria de Educacion, debera establecer filtros de revision en la entrada de
las instalaciones de los centros de trabajo, conforme a los lineamientos y protocolos
establecidos por el Comité de Salud y Seguridad de la Secretaria de Educacién, de acuerdo
a la normatividad aplicable en la materia.

El objetivo de instalar a la entrada de cada centro de trabajo un filtro de revision, es garantizar
que las personas que ingresen a los inmuebles no representen un riesgo potencial de contagio
para los funcionarios publicos, visitantes y usuarios.

El filtro consisté en colocar a la entrada de cada inmueble un médulo en el que a cada una de
las personas que ingresen se les aplique gel antibacterial, se debera higienizar el calzado
mediante jerga o tapete sanitizante, se tome la temperatura, se dé informacién sobre las
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medidas de mitigacién de COVID-19, y se indique la ubicacion de las unidades de salud mas
cercanas.

Asi mismo, se colocaran carteles visibles para indicar las medidas de prevencion que se
aplican en los centros de trabajo y los horarios de atencion.

Articulo 7. Se debera establecer una ruta definida de entrada y otra de salida en cada edificio,
para mitigar la propagacién del COVID-19.

Articulo 8. En el caso de los centros de trabajo que atiendan directamente a la ciudadania,
se debera permitir el ingreso a una persona por familia o grupo, procurando que no se
encuentre en un grupo vulnerable.

Articulo 9. Solamente se permitira el acceso a los centros de trabajo a un maximo de tres
personas a la vez por area. Al retirarse éstas, se permitira el acceso a otros y asi
sucesivamente. En esta cantidad no se consideran a las personas que conforman la plantilla
de personal.

Si las personas que pretenden ingresar exceden de la cantidad sefialada, deberan esperar
afuera de las instalaciones, haciendo una fila y respetando la sana distancia, de por lo menos
1.5 metros, que deberan encontrarse debidamente sefialados.

En el caso de que las personas que se encuentren en la fila para el acceso sean un nimero
considerable para cumplir con la sana distancia, el vigilante de cada edificio, o la autoridad
equivalente, pediria a las personas que esperen afuera del edificio o local.

Articulo 10. Para las personas trabajadoras que se detectaron con signos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal mayor a 37.5° C, se atendera a lo dispuesto por el
ANEXO 6.

Articulo 11. Se debera establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente de
los centros de trabajo, utilizando productos de limpieza adecuados para prevenir la
propagacion del virus.

Articulo 12. Es indispensable sefalizar areas comunes como bafos, casilleros, cafeterias,
comedores, salas de juntas y otros espacios, con marcas visibles en el piso, paredes y/o
mobiliario, recordando la distancia minima de 1.5. metros entre personas.

Articulo 13. Se debera contar con una politica de control de usuarios, proveedores y
contratistas, con el fin de prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al centro
de trabajo, quienes deberan sujetarse a las normas sanitarias expuestas en este documento.

Articulo 14. En caso de detectar que alguna persona externa no observe las disposiciones
del presente protocolo, se le invitara para que las atienda y de no acatarlas, se le informara
que debera abandonar el edificio de forma voluntaria.
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Articulo 15. La instalacion del filtro sanitario debera ser conforme a los lineamientos técnicos
y protocolos establecidos por el Comité de Salud y Seguridad de la Secretaria de Educacion,
que senalan entre otras:

. Las personas encargadas deberan recibir una capacitacion previa para dicha funcién,
para ello se podra contar con auxilio de las autoridades sanitarias;

Il.  Contar con una mesa o escritorio, la cual se debera limpiar constantemente, en la que
se pondra a disposicion de los empleados y usuarios, una solucion clorada y/o cualquier
otro desinfectante que elimine virus y bacterias;

lll. Las sillas que se colequen para los encargados de aplicar el filtro, deberan de cumplir
con una sana distancia de 1.5 metros de distancia;

IV. El personal designado para aplicacién del filtro deberd utilizar careta o lentes,
cubrebocas o mascarilla y guantes en todo momento;

V. Para evitar las conglomeraciones en los filtros de supervision, las personas deberan
hacer una fila y guardar una distancia de por lo menos 1.5 metros entre una persona y
otra; dependiendo del nimero de trabajadores, se recomienda realizar ajustes a la
forma en que se encuentran ubicados para desempenar su trabajo, a efecto de
conservar la 'sana distancia’;

VI. Asi mismo, se debera aplicar lo dispuesto por el Comité de Salud y Seguridad de la
Secretaria de Educacion y la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 16. En el modulo del filtro de supervision se debera contar con:

I. Gel antibacterial; y una solucion clorada para mantenerlo limpio y desinfectado, o en su
defecto, otros desinfectantes que eliminen el virus Covid-19;
Il. Bote de basura con tapa para los desechos;
lll. Tapete o jerga desinfectante; y
IV. Termémetro de uso médico infrarrojo para medicion de la temperatura corporal a
distancia.

Si el personal que aplica el filtro detecta alguna persona con fiebre y sintomas respiratorios,
éste debera pedir que desaloje las instalaciones y acuda al servicio médico mas cercano para
su valoracion, levantar el registro correspondiente y notificar a la Unidad Médica
Administrativa.

Se debera aplicar gel desinfectante a todas las personas que ingresen al inmueble y debera
tener puesto su cubrebocas en todo momento, en caso de no contar con un cubrebocas se le
restringira el acceso a las instalaciones.

CAPITULO IV. CAPACITACION Y MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 17. La capacitacion consiste en las acciones encaminadas a desarrollar los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para la realizacion de los procedimientos
de seguridad, higiene, limpieza, cuidados y en general, las indicaciones de las autoridades
correspondientes a lo largo de todas las etapas de la pandemia, mediante la colocacion de
carteles, envio de correos electronicos, videoconferencias, charlas, entre otras.
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Articulo 18. EI Comité de Salud y Seguridad de la Secretaria de Educacion, designara un
grupo de facilitadores para llevar a cabo capacitaciones en general a todo el personal de
manera digital, conforme al cronograma que establecera dicho Comité.

Articulo 19. Se recomienda capacitar a los y las trabajadoras sobre las medidas de proteccion
de salud e higiene (lavado frecuente de manos, etiqueta respiratoria, saludo a distancia, uso
de cubrebocas, lentes y gel antibacterial).

Articulo 20. Cuando exista la sospecha de un posible contagio en un centro de trabajo, se
debera seguir el protocolo establecido en el ANEXO 6.

Articulo 21. Para el caso del retorno del personal que padecio el virus COVID-19, se debera
seguir el protocolo establecido en el ANEXO 6.

CAPITULO V. POLITICAS TEMPORALES

Articulo 22. Son medidas que deberan implementar los centros de trabajo, con el fin de reducir
el riesgo de contagio:

I Limitar la realizacion de reuniones de manera presencial, y promover reuniones de
trabajo a través de teléfono o videoconferencia;

Il.  Suspender temporalmente y hasta nuevo aviso de la autoridad sanitaria, los eventos
masivos y las reuniones;

Ill. Se debera priorizar la apertura de ventanas, puertas o ambas, para una adecuada
ventilacion y asi evitar contagios.

IV. Separar las estaciones de trabajo compartidas a una distancia de 1.5 metros;

V. Establecer barreras fisicas entre las personas trabajadoras que no cuentan con una
distancia minima de 1.5 metros, en la medida de lo posible, considerando los frentes y
laterales del espacio de trabajo (con material transparente plastico o acrilico);

VI. Establecimiento obligatorio de medidas de proteccion para la poblacion vulnerable;

VIl. Establecer el escalonamiento de horarios de ingreso, modificacion de turnos, horarios
flexibles, guardias o cualquier accion que evite grandes concentraciones en el centro
de trabajo;

VIII. Evitar la aglomeracion de trabajadores en un mismo espacio, cuando sean citados por
el titular del centro de trabajo para algin tramite relacionado con sus funciones, para lo
cual deberan ser citados de manera escalonada; y

IX. Las demas que sean establecidas por la normatividad aplicable y las que sefiale el
Comité de Salud y Seguridad de la Secretaria de Educacion.

Articulo 23.- El trabajador adscrito a la Secretaria de Educacion, que tenga un contagio
confirmado, podra acceder a una licencia que se denominara “Licencia por Emergencia
Sanitaria 2020", de acuerdo a lo establecido por el ANEXO 9

Por otra parte, con la finalidad de contar con un registro confiable de los casos sospechosos

ylo confirmados, asi como los contagios extralaborales y/o laborales del COVID - 19, se
debera realizar un registro en el Sistema de Incidencias de la Plantilla de Personal.
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Articulo 24.- Para el mejor cumplimiento del Presente Acuerdo, se deberéan seguir los
procedimientos establecidos en los Anexos que forman parte integrante del presente
Acuerdo.

CAPITULO VI. SANCIONES

Articulo 25. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo y/o
en sus protocolos, dara lugar a sanciones administrativas de conformidad con la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. E| presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado y hasta que se determine su vigencia, de
conformidad con las disposiciones que las autoridades estatales y nacionales emitan con
motivo de la emergencia sanitaria derivada del virus COVID-19.

Segundo. A partir de la publicacion del presente Acuerdo y previo a su entrada en vigor, las
autoridades deberan realizar las acciones de difusion necesarias, a fin de dar a conocer el
documento de mérito.

Tercero. El presente Acuerdo podra ser adicionado o modificado, tomando en consideracion
el avance, propagacion o evolucion del virus COVID-19, determinado por las resoluciones
del Consejo Estatal de Salud, privilegiando en todo momento la proteccion de salud de las y
los coahuilenses.

Cuarto. Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la publicacion del presente Acuerdo en
el Periddico Oficial del Estado, se creara el Comité de Salud y Seguridad de la Secretaria de
Educacion.

Quinto. La Subsecretaria de Educacion Basica, debera emitir los lineamientos necesarios
para el mantenimiento de los centros de educacion basica.

Dado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de agosto de
2020.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON
SECRETARIO DE EDUCACION
(RUBRICA)
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Anexo 1
Operacion y Manejo de los Filtros Sanitarios

Formacion de sana distancia minima de 1.5 m sefializado.

Se medira la temperatura corporal al ingreso al inmueble, conforme a las capacitaciones
correspondientes.

El personal que toma la temperatura debera usar el equipo de proteccion personal EPP
(cubrebocas, guantes y careta facial).

Si la temperatura es mayor a 37.5°C se realizara una segunda medicién 5 minutos
después; si en esta segunda lectura rebasa los 37.5°C se aplicara el Anexo 8 “Que hacer
si se detecta un caso sospechoso o confirmado”.

Debera aplicarse gel antibacterial con base en alcohol al menos al 70% de manera
obligatoria al ingreso.

Se utilizan charolas o jergas sanitizantes de calzado con el uso de jergas con hipoclorito
de sodio al 0.5% (100 ml hipoclorito- 800 ml agua).
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Anexo 2
Procedimiento para la Limpieza y Desinfeccion
de los Centros de Trabajo

La limpieza se realizard minimo dos veces por turno y no esta limitada a las
siguientes areas de contacto; escritorio, mesas, picaporte, perillas de puertas,
pasamanos, cocinetas, mesas de recepcion, pisos, paredes etc.

La Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, debe asegurar un
inventario suficiente minimo para un mes de gel antibacterial, jabén, toallas de papel
y agua clorada.

Los encargados de limpieza deberan verificar que siempre se encuentre en
existencia de preferencia los recipientes de gel y jabon deberan rellenarse cuando
se encuentren a % de su capacidad total.

El personal encargado de limpieza debera usar equipo de proteccién personal
completo (EPP); (cubre bocas, guantes y lentes).

Se debera limpiar y desinfectar el equipo reutilizable destinado para limpieza de los
centros de trabajo de la Secretaria de Educacion.
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Anexo 3
Procedimiento de Ingreso para Visitantes y Proveedores

Seguir en todo momento los protocolos implementados por la Secretaria de
Educacion.

Se recomienda el ingreso de una sola persona o con autorizacion del personal del
filtro el nimero que autoricen.

De ser procedente, contestar cuestionario de visitantes y proveedores para su
ingreso.

Se le verificara la temperatura corporal a su ingreso.

Debera traer cubrebocas en todo momento que permanezca en las instalaciones.
Se aplicara gel antibacterial al ingresar.

Mantener en todo momento la sana distancia.

Se priorizara el uso de las llamadas telefénicas o video llamada o cualquier
comunicacion a distancia.

Al término de la visita se aplicara gel antibacterial.

4 e i 4. s . 8 8 e e e e AP e VY 5
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Anexo 4
Encuesta Interna para la Verificacion y Auditoria
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Anexo 5
Procedimiento para realizar Reuniones de trabajo

Se debera de minimizar el contacto cara a cara entre los trabajadores; debera
sugerirse se hagan las reuniones de trabajo a través del uso extendido del correo
electronico, sitios web, mediante llamada telefénica y videoconferencias.

De no ser posible debera reducirse la reunién o el evento para que asistan el menor
nimero de personas.

Elegir un lugar que permita la sana distancia entre los asistentes.

Seleccionar un lugar que se pueda ventilar y que permita la entrada de luz solar,
Limpiar y desinfectar superficies y objetos que requieran ser usados.

Avisar a los asistentes que se elaborara una lista de asistencia donde se solicitara
numero de teléfono movil y correo electronico para informarles en caso de que algin
participante resulte posteriormente sospechoso o confirmado.

Proporcionar a los asistentes el uso del gel con base en alcohol al 70% para limpieza
de manos antes de entrar a la sala de juntas y dejarlo a disposicion en el lugar.
Realizar la ventilacién y desinfeccion del lugar al término del evento.
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Anexo 6
Procedimiento en caso de contacto de trabajo, sospechoso o confirmado

Contacto de trabajo:

Aquella persona que ha compartido el mismo espacio con una persona confirmada
o sospechosa de covid-19 bajo las siguientes condiciones:

1. Por un periodo de 10 minutos a una distancia menor a 1.5 m, sin el uso de
cubre bocas, careta o lentes.

2. Haber tenido contacto con secreciones, goticulas y/o aerosoles de un
sospechoso (estornudos, tos) o contacto con superficies contaminados con
el compaifiero infectado.

3. El "contacto de trabajo” (con el companero) debe de haber ocurrido 5 dias
anteriores a los sintomas.

Caso sospechoso:
Persona de cualquier edad que en los uUltimos 7 dias haya presentado al menos dos

de los siguientes sintomas:

1. Fiebre
2. Tos seca
3. Dolor de cabeza

Acompaiiado de al menos uno de los siguientes signos y sintomas:

Dificultada para respirar (caso grave)

Molestias y dolor corporal

Dolor de garganta

Diarrea

Conjuntivitis

Pérdida del sentido del olfato o del gusto

Erupciones cutaneas

Pérdida de la coloracién en los dedos de las manos o los pies

BNONDWN

Caso confirmado:
1. Cumple con la definicion de caso sospechoso
2. Cuenta con el diagnéstico confirmado por la Red Nacional de laboratorios de
Salud Publica reconocidos por el inDRE

2Qué debo hacer?

1. Se sugiere que quienes presenten sintomatologia similar a la de COVID-19
durante la jornada de trabajo, deberan ser separados de los demas
trabajadores y remitirlos a recibir atencion médica.

2. Se debera informar a los compafieros de trabajo acerca de su posible
exposicion a la COVID-19 en el lugar de trabajo; sin embargo, se debera
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respetar la confidencialidad del trabajador. Los empleados que hayan tenido
contacto con un companero de trabajo, deberan estar pendientes de la
presentacion de sintomas relacionados al virus COVID-19. Cuando alguno
de los trabajadores cumpla con la definicion de “Contacto en el Trabajo" o
haya sido contacto en la comunidad (convivencia en el mismo domicilio) con
un caso sospechoso o confirmado, es conveniente que se otorguen las
facilidades para implementar un distanciamiento preventivo de cinco dias, en
caso de contar con pruebas para deteccion de COVID-19. En caso de no
contar con pruebas se sugiere indicar aislamiento preventivo por parte de la
Secretaria por 14 dias.

3. No deberan de existir "contactos de trabajo” laborando y se debera informar
a la unidad de medicina familiar.

4. Deberan llevar a cabo el llenado de formatos de signos y sintomas.

I—
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Anexo 7
Procedimiento para la reincorporacion de contacto de trabajo, sospechoso o
confirmado

Caso confirmado:

1. Desaparicion de fiebre sin el uso de medicamentos.

2. Mejoria en los sintomas respiratorios (tos seca y dificultad para respirar).

3. Resultado negativo en una prueba (RT/PCR) de exudados nasofaringeos
recolectados o el alta médica.

Caso Sospechoso:
1. 72 horas después de la recuperacion definida como: sin fiebre, sin uso de
medicamento y mejoria en los sintomas respiratorios.
2. 10 dias desde que los primeros sintomas aparecieron.
Caso Asintomatico:
Estrategia basada en tiempo:
Han pasado 10 dias desde la primera fecha de resultado positivo de COVID-19,
asumiendo que no se han desarrollado sintomas respiratorios posteriores; si se han
desarrollado sintomas esta estrategia no debe ser utilizada
Estrategia basada en pruebas:

Resultado negativo en una prueba (RT/PCR) de exudados nasofaringeos
recolectados.
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1.

2.

Anexo 8
Capacitacion para Personal

En caso de que la capacitacion se realice de manera presencial, se debera

llevar a cabo el Anexo 5 para realizar Reuniones de trabajo.

Se capacitara a todo el personal de manera presencial o electrénica en los

protocolos correspondientes a su area.

a) Sedebera capacitar a todo el personal sobre las recomendaciones para
un retorno saludable al trabajo.

b) Para el personal que integre responsabilidades en la implementacion e
integrantes del Comité, se recomienda que se tome un curso que se
especialice en las recomendaciones para un retorno saludable al
trabajo,
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ANEXO 9

PROCESO PARA EL REGISTRO DE INCIDENCIA
EMERGENCIA SANITARIA 2020

1. El trabajador debera informar a su director de centro de trabajo.

2. El responsable del centro de trabajo registrara la solicitud en el Sistema
de Incidencias de la Plantilla de Personal: “Licencia por Emergencia
Sanitaria 2020,

3. Sedebheraimprimir el formato emitido por el Sistema, el interesado lo llena,
firma y digitaliza en formato pdf.

4. La Coordinacion General de Relaciones Laborales a través de la Direccion
General Médica Administrativa recibira los casos sospechosos vy
confirmados a través del Sistema, para su analisis y reporte.

5. Con esta licencia el trabajador justificara los dias de ausencia del mes
correspondiente.

DIAGRAMA DEL PROCESO

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a sus ordenes el siguiente correo:
inci seducoahuila.gob.mx, asi como el chat disponible en la plataforma de tramites

n nei nal

SOLICITAASU REGISTRO DE LA RECIBE SOLICITUD DE RECIBE NOTIFICACION
DIRECTOR REGISTRO INCIDENCIA A INCIDENCIA Y DE CASOS
DE LA INCIDENCIA SOUCITUD DEL SOPORTE POR SOSPECHOSOS O
TRABAIADOR SISTEMA CONFIRMADOS
v v
IMPRIME FORMATO DE
REGISTRO UMA ANALIZA DA SEGUIMIENTO A
v REGISTROS Y CASOS
COBONYE SOSPECHOSOS Y
TRABAJADOR LLENA SOLICITA AL v CONFIRMADOS
FORMATO TRABAJADOR LLENAR
FORMARTO COMUNICA AL COMITE
DE SALUD
¥
SUBE A SISTEMA SUBE A SISTEMA
DOCUMENTO SOPORTE DOCUMENTO SOPORTE
DIGITALIZADO DIGITALIZADO
A 4
RECIBE NOTIFICACION RECIEE NOTIFICACION
DEL REGISTRO EN DEL REGISTRO EN
SISTEMA SISTEMA

personales de la Coordinacion General de Relaciones Laborales: laborales.seducoanuila.gob.mx/personal.

7 10—
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CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
REPRESENTADA POR EL ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE GOBIERNO, ASISTIDO POR EL ING. JUAN FRANCISCO MARTINEZ AVALOS,
SUBSECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA SECRETARIA”; Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE
ZARAGOZA, REPRESENTADO POR EL LIC. JORGE ZERMENO INFANTE, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL LIC. SERGIO LARA GALVAN, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO Y POR LA ING. MARIA MAYELA RAMIREZ SORDO, TESORERA
MUNICIPAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y CUANDO
ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA SECRETARIA”:

1. Que el Estado de Coahuila de Zaragoza es una entidad que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién |, 43, 115 y 116 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1° de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

1.2. Que Secretaria de Gobierno es una dependencia de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, segun lo establecen los articulos 86 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fraccién | y 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza

L.3. Que corresponde a la Secretaria de Gobierno, entre otras atribuciones, conducir y ejecutar las
politicas en materia de proteccion civil y alentar la colaboracién con los otros dos drdenes de gobierno
en este tema, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 fraccién XXI de la Ley Organica de
la Administracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

4. Que el Secretario de Gobierno, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio,
conforme a lo dispuesto por los articulos 1, 16, 19 fraccion XX y 21 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.5. Que el Subsecretario de Proteccion Civil asiste al Titular de la Secretaria de Gobierno en la

-celebracion del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 fraccién V, 16

fraccion IV, 18 fraccion IX y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno

1.6. Que para efectos de este Convenio sefiala que tiene su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, ubicado en las calles de Hidalgo y Juarez, s/n, Zona Centro, C.P. 25000, en la ciudad de
Saitilio, Coahuila de Zaragoza.

Pagina1des

Piaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P. 27000 Tel, (871) 500-7000
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Il. DE “EL MUNICIPIO™:

I.1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y los articulos 158-A, 158-B, 158-C y 158-G de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, es la base para la organizacién territorial, politica y administrativa
del Estado; auténomo en su régimen interior, con personalidad juridica y libertad para administrar su
hacienda, con facultades para celebrar el presente Convenio.

I.2. Que esta facultado conforme a los articulos 158-U fraccion |, numeral 2 de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 102 fraccion I, numeral 3 del Codigo Municipal para el

Estado de Coahuila de Zaragoza, para celebrar los contratos y convenios que fueren favorables o
necesarios en los distintos ramos de la administracion publica municipal, tanto con los gobiernos
federal, estatal y otros gobiernos municipales, como con las entidades paraestatales, paramunicipales
y con personas fisicas o morales de caracter publico o privado,

I1.3. Que el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y el Tesorero Municipal,
comparecen a la suscripcion del presente Convenio, de acuerdo con las facultades que les
otorgan los articulos 104 inciso A, fracciones Xl y XIl, 123 fracciones | y Il, 126 fraccién IV y 129
fraccion Xll del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como los articulos
18 fraccion VI, 20 fraccion V, 21 fraccién XV y demas aplicables del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Torredn, el articulo 21 del Reglamento Interior de
Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila, con el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado que contiene la declaracion de validez de las elecciones del ayuntamiento como
definitivas por el Tribunal Electoral de fecha 21 de agosto de 2018, con la copia de la toma de
protesta contenida en la Primera Sesion Solemne de Cabildo de fecha 31 de diciembre de 2018,
nombramiento del secretario del R, Ayuntamiento, de fecha 01 de enero de 2019, asi como
nombramiento de la Tesorera Municipal de fecha 29 de mayo 2019 y la Décima Primera Sesién
Ordinaria de Cabildo celebrada el 29 de mayo de 2019, en el noveno punto de la orden del dia
en la que se Resolvié:

Primero.- Se auloriza oforgar facultades al C. Presidente Municipal, Lic. Jorge Zermeio Infanle, para suscribir loda
clase de convenios, conlralos, adendums y demds aclos juridicos que por su naturaleza e inmediatez requicra la
Adrministracion Pablica Municipal, dando cuenta de efio al Ayuntamiento en las Sesiones de Cabildo subsecuentes.

Segundo.- Nolifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Confraloria ya las demés interesadas para el
cumplimiento que a cada una de ellas corresponda.

Il.4. Que para los efectos del presente convenio sefiala su domicilio, ubicado en Avenida Allende
numero 333 Poniente, de la Colonia Centro, Codigo Postal 27000, Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Ill. DE “LAS PARTES™:

1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que comparecen a la
celebracion del presente Convenio,

1Il.2. Que mediante Decreto No. 495 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No.
104, Ordinario, de fecha 27 de diciembre de 2019, se adicionaron los parrafos tercero y cuarto al
articulo 8 de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza, que a la lefra dicen:

"Articulo 8.- ...

Los ayuntamientos podran suscribir convenios de coordinacion con el Estado a través de la
Secretaria de Gobiemo, para que asuman la funcién relativa a la expedicion de constancias de
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factibilidad en materia de proteccién civil. Dichos convenios seran publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

Los municipios deberén informar a la Secrefaria de Gobiemo, dentro de los cinco dlas habiles
siguientes, los trémites que realicen derivados del ejercicio de las funciones asumidas en virtud
de los convenios de coordinacién a que se refiere el parrafo anterior.”
111.3. Que han acordado celebrar el presente Convenio, con la intencién de coadyuvar mutuamente en
el ejercicio de las facultades que en materia de proteccion civil les corresponden.

En mérito de lo expuesto en las declaraciones anteriores y en virtud de haberse reconccido la
personalidad juridica con que se ostentan, “LAS PARTES" convienen en celebrar el presente
Convenio sujefandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto la coordinacién de acciones entre “LAS

PARTES?”, a fin de que el “MUNICIPIO” asuma la funcion relativa a la expedicién de factibilidades en -

maleria de proteccién civil, conforme a lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley de Proteccion Civil para
el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones juridicas aplicables, respecto de los
siguientes tipos de construccion, segun la clasificacion establecida en el articulo 7 del Reglamento de
Construcciones para el Estado de Coahuila de Zaragoza:

- Género ' Magnitud Tipo
1. Habitacion
1.2 Multdamiliar d) De 4 y mas con elevador 3
Edificios de departamentos —

2. Servicios a) Hasta 2500 m2 3
2.2 Comercio b) De 2501 m2 hasta 5000 m2 3
2.2 3 Tiendas de especiakidades | c) Mas de 5000 m2 4

2. Senviclos
23 Salud 4
2.3.1 Hospitales

2. Senvcios

2.4 Educacidn y cultura
241 Educacién element
242 Educacion media
243 Educacidn superioy
244 Institutos Cientificol

a) Hasta 4 niveles sin elevador
b) Mas de 4 niveles con elevador

B bW w

2. Servicios
2 4 Educacidn y cultura
2.4.7 Instalaciones religiosas
(Templos, seminarios y
lugares de cuito) 4

3. Industria
3.1 Pesada
3.2 Mediana
3.3 Ligera

L
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~ “EL_MUNICIPIO” realizara lo conducente, a través de su Presidente Municipal, o bien de los -

SEGUNDA .- En el gjercicio de las facullades a que se refiere el presente Convenio, “EL MUNICIPIO”
se sujetara a las disposiciones legales aplicables en la materia, asi como a los formatos, manuales,
lineamientos, recomendaciones, entre otros, que le proporcione “LA SECRETARIA”

TERCERA.- “LAS PARTES” acuerdan que con base en su disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio fiscal correspondiente, “EL MUNICIPIO” sera responsable de aportar los recursos
econdémicos, humanos, materiales, técnicos, profesionales, y demas necesarios para la emision en
tiempo y forma de Constancias de Factibilidad, asi como de ejecutar todas las acciones que se
requieran para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a informar a “LA SECRETARIA” sobre las Constancias
de Factibilidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

QUINTA.- “LA SECRETARIA”, podr4 reasumir en cualquier momento el ejercicio de las facultades
objeto del presente Convenio de Coordinacion, cuando ésta lo determine o, en aquelios asuntos y

facultados para ello.

materias cuya magnitud, su impacto o importancia, ameriten su intervencion. “LA SECRETARIA” "*
informara por escrito a “EL MUNICIPIO” sobre dicha decision. tal
SEXTA.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se obligan a: {
a. Brindarse el apoyo necesario para el correcto ejercicio de las facultades que se conceden a :

“EL MUNICIPIO". 3

b. Impulsar la modernizacién, simplificacion y mejora regulatoria, en el ambito de su .
respectivas competencias. g B

c. Actuar bajo criterios de agilidad y transparencia en la realizacién de sus actividades. A

: 80

d. Brindar la asesoria, capacitacion e intercambio de informacion que se requiera para la W |
consecucion del objeto de este Convenio. o 3

|

e. Las demas que "LAS PARTES" convengan de comun acuerdo. ‘*:: :‘

el

l".‘;;;:‘: j

SEPTIMA.- “LA SECRETARIA” dara cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacién, n; |
a través del titular de la Subsecretaria de Proteccion Civil y de los demas servidores publicos o ‘

servidores publicos subalternos que se designen, de conformidad con las disposiciones aplicables, a
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Convenio de Coordinacion.

OCTAVA.- “LA SECRETARIA” efectuara la evaluacion y seguimiento del ejercicio de las facultades

previstas en el presente Convenio de Coordinacion, por lo que, podra realizar supervisiones y

determinar, con base en los resultados de la evaluacion, las acciones correctivas a instrumentar por\
\

parte de “EL MUNICIPIO".
Z Pagina 4 de 6
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NOVENA.- E!l personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de "LAS .
PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion de! presente Convenio, continuara bajo la -
direccién y dependencia de la parte a la que pertenezca, por lo que, en ningln caso y bajo ningin
motivo, la contraparte podra ser considerada como patrén sustituto, solidario ni de ninguna otra
especie, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, penal, judicial,
sindical o cualquier otra que llegara a suscitarse.

DECIMA.- La vigencia del presente Convenio inicia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2021, comprometiéndose “LAS PARTES” a mantenerlo actualizado y funcional, asi
como a proporcicnarse foda clase de informacion y auxilio que requieran para tal efecto.

DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado total o parcialmente
por acuerdo de "LAS PARTES", en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o
adiciones deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento podra darse por
terminado anticipadamente previo aviso por escrito de una de las partes a la otra, con una
anticipacion de sesenta (60) dias, sin que sufran menoscabo alguno las actividades derivadas de este
Convenio y que en ese momento se estén llevando a cabo.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucion total
parcial de las obligaciones del presente instrumento.

DECIMA CUARTA.- El presente instrumento se celebra de buena fe entre “LAS PARTES", por lo que
de existir cualquier controversia que pudiera suscitarse con motive de la ejecucion, interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” la resolveran de comun acuerdo y en el
supuesto de que ésta subsista, se someteran a los tribunales con residencia en la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, renunciando expresamente al fuero, que por razdn de su domicilio presente o
futuro o por cualquier ofra causa pudiese corresponderles.

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio de Coordinacién se publicara en Periddico Oficial del

para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Leido gue fue el presente Convenio de Coordinacion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y -
alcance, lo firman en tres (03) tantos criginales, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el dia
dieciocho (18) de Marzo de 2020.

POR “LA SECRETARIA" POR “EL MUNICIPIO"

[ o

\ 4 ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER IZ JORGE ZERMENO INFANTE

SECRET DE GOBIERNO PRESIDENTE MUNICIPAL

# "\
- / I\
I's o~ |
-»'"

MRTINEZ AVALOS LIC. SERGIO LARA GALVAN
SUB/S/E RETARIO DE PROTECCION CIVIL SECRETARIO DEJ.}AYUNTAMIENTO )

74

P

ING. MARIA MAYELA RAMIREZ SORDO
TESORERA MUNICIPAL

o A2

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, |
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO; Y
POR LA OTRA PARTE, EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE
ZARAGOZA, DE FECHA 18 DE MARZQO DE 2020.
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DISPOSICION ADMINISTRATIVA PARA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ESTATAL Y MUNICIPAL QUE EJECUTEN 0BRA PUBLICA APLIQUEN LOS MISMOS CRITERIOS PARA
EVALUAR LA SOLVENCIA DE LOS CONTRATISTAS

DEPENDENCIA QUE EMITE: SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONARIO: LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
CARGO: SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICIGN DE CUENTAS

APLICA A: TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA CUANDO CONTRATEN OBRAS PUBLICAS 0 SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS FINANCIADAS
CON CARGO TOTAL O PARCIAL A FONDOS ESTATALES

DISPOSICION: Con fundamento en los articulos 31 fraccidn IX de la Ley Organica de |a Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y 2, 11 fracciones | y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, para los procedimientos de contratacion de obra piblica y servicios
relacionados con las mismas, se establece lo siguiente:

De conformidad con las facultades que otorgan a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas. la Ley de Obras
Piblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza en sus articulos 4-Ay 7, se solicita
que, conforme a las fracciones XXXl y XLI de su articulo 30, invariablemente, se requiera como requisito en los procesos
de contratacion de obra pablica y servicios relacionados con la misma:

PRIMERO: Dentro de Ia propuesta técnica, como complemento a Ia relacion de los trabajos realizados por el licitante, la
presentacion de una copia de la cardtula y ditima hoja de cada uno de los contratos celebrados en los dos afios inmediatos
anteriores, en que aparezca la firma de los representantes de las partes que lo suscriben, acompafiados de la copia de la
liberacion de las fianzas de los contratos que se encuentren finiquitados, y de los contratos vigentes un manifiesto, bajo
protesta de decir verdad, de los porcentajes de avances de los trabajos de acuerdo al programa de ejecucion contratado,
suscrito por el representante legal del ficitante.
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La informacin presentada por los licitantes, relacionada con el cumplimiento de los contratos finiquitados y los avances
de los trabajos de los contratos vigentes celebrados con Ia Administracion Pablica Estatal, en la etapa de evaluacion deberd
ser colejada con fa informacin registrada en el Sistema Integral de Inversion Piblica (SIIP), conforme lo establece el
articulo 74 de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Laragoza, y
el resultado que se obtenga debera ser incluido como parte del dictamen técnico que emita el servidor piblico responsable,
mismo que formara parte del expediente del proceso de contratacion.

La informacion anterior parmitird determinar si los licitantes se encuentran en el supuesto contemplado en la fraccidn XIV
del articulo 50 de la citada Ley.

SEGUNDO: Para medir la capacidad financiera de los licitantes que participan en las ficitaciones, se deberd reforzar
documentalmente e requisito que se refiere a la comprobacion de Ia capacidad financiera sefialada en el articulo 30 fraccidn
KXXII. de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, aplicando
o siquiente:

a) Para que las personas fisicas o morales que participen en los procesos de contratacion de obras pablicas y servicios
relacionados con las mismas, demuestren que su capital de rabajo cubra el financiamiento de los trabajos a realizar en
los dos primeros meses de ejecucion de los mismos, de acuerdo a las cantidades y plazos considerados en su documento
denominado Programa de trabajo y erogaciones mensuales, presentado en su propuesta.

Para lograr dicho propdsito el licitante deberd presentar su Balance General al mes inmediato anterior a Ia fecha de la
convocatoria a la licitacion piblica o 12 invitacidn a por lo menos tres personas firmado por el Contador Piblico que o
elabord y acompaiiado de copias de su cédula profesional e identificacidn oficial.

Tratdndose de procedimientos de asignacion directa, dicho requisito aplica solo en el caso de que Ia asignacion del

contrato haya sido con fundamento en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, relativos a los supuestos de excepcion.

b) La comprobacion de a capacidad financiera deberd determinarse de acuerdo a lo siquiente;

Coshisa| @S]
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Suficiencia del capital de trabajo para cubrir los dos primeros meses de los trabajos de acuerdo a su documento
denominado Programa de trabajo y erogaciones mensuales, calculado de Ja siguiente manera: activo circulante
(efectivo, caja, bancos, valores negociables, inventarios y cuentas por cobrar) menos el pasivo circulante (las cuentas
que aparezcan bajo este rubro en los estados financieros). La diferencia obtenida entre el activo circulante y el pasivo
circulante deberd ser mayor a la suma de los montos de los dos primeros meses del Programa de trabajo y erogaciones
mensuales

TERCERO: Las disposiciones que anteceden deberdn establecerse dentro de las politicas, bases y fineamientos emitidos por
Ia Dependencia o Entidad contratante con base en el tercer parrafo del articulo 1° de la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta las caracteristicas, complejidad y
magnitud de los trabajos.

TRANSITORIO
UNICO-- La presente disposicidn administrativa entrard en vigor al dia siquiente de su publicacion en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Saltillo, Coahuila a 6 de agosto de 2020.

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
7 SECRETARIA DE FISCALZACION Y RENDICION DE CUENTAS
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Matamoros, Coahuila de Zaragoza

Dependencia: Secretaria del R. Ayuntamiento
rtificacion

No. Expediente: OFICIO- SRA/0S08/2020
Clasificacion: Publica

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIIl del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 28 fraccion VIl y 132 del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de
Zaragoza.

CERTIFICO
Que en la Vigésimo Novena Sesién Ordinaria celebrada el dia 17 de julio del 2020,
se tomo entre otros los siguientes acuerdos:
Séptimo Punto del Orden del Dia.- Se da cuenta del dictamen de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica relativo al Avance de Gestion Financiera
correspondiente al Segundo Trimestre de 2020.
El Secretario del R. Ayuntamiento, Dr. Francisco Salvador Vega de Leén hizo constar
que en el dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pdblica fue
rechazado por MAYORIA de 03 votos en contra y 02 abstenciones el avance de Gestion
Financiera correspondiente al Segundo Trimestre del presente afio, por lo que con
fundamento en lo establecido por el articulo 77 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza se da cuenta a todas las partes
interesadas.
Se extiende |a presente certificacion en la ciudad de Matamoros, Estado de Coahuila de
Zaragoza, a los 20 dias del mes de julio del afio dos mil veinte.

Archivo

Pabellon e Independencia S/N Centro, C.P. 27440 Matamoros, Coahulla de Zaragoza
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El Republicano Ayuntamiento de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza, en
ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 115, Fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-U, Fraccién |, Inciso 1
de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como lo
dispuesto en los Articulos 102, Fraccién I, Inciso 1, 181 y 183 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que en virtud de que el pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la
Salud, realiz6 la declaracion de pandemia global al coronavirus COVID-19.

Que el Articulo No. 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que Toda persona tiene derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y
de calidad.

Que para contribuir a que en los hogares mejoren su calidad de vida mediante el
acceso a una sana alimentacion, el Municipio de General Cepeda ha disefiado el
Programa Social “SUBSIDIO A LA TORTILLA” mismo que consiste en el
suministro de TORTIVALES como una manera de apoyar a la economia de sus
habitantes, buscando disminuir los indices de rezago social, aplicando los principios
de equidad e inclusién social de manera que toda persona pueda acceder a los
beneficios del programa.

Con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente
de los recursos publicos, el programa debera sujetarse a las reglas de operacion
emitidas conforme a los requisitos y demés disposiciones aplicables.

Que en virtud de lo anterior se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE SUBSIDIO A LA TORTILLA A CARGO DEL DIF MUNICIPAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ARTICULO UNICO. Se emiten las presentes Reglas de Operacion del Programa
“SUBSIDIO A LA TORTILLA” con la modalidad de TORTIVALES, para el Ejercicio
Fiscal 2020, las que se contienen en los anexos de este Acuerdo y que para todos
los efectos se consideran como parte integrante del mismo.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL
“SUBSIDIO A LA TORTILLA”

Indice

. Objetivos

1.1. General
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2.1.Cobertura
2.2.Poblacién Objetivo
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2.4. Beneficiarios
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1. Objetivos
1.1. General

Apoyar a las familias beneficiarias que habiten en el Municipio de General
Cepeda, Coah., mediante el apoyo de 20 TORTIVALES mensuales que les
permitan adquirir el kilogramo de tortilla a la mitad de su precio real.

1.2. Especificos

* Apoyar la economia local involucrando a los productores de tortilla existentes
en el Municipio para que participen y sean parte del Programa.
* Apoyar a las familias promoviendo una alimentacién sana y balanceada.

2. Lineamientos Generales

2.1. Cobertura

Habitantes del Municipio de General Cepeda, Coah. que fueron previamente
seleccionados con base al procedimiento de estudio socioecondmico.

2.2 Poblacién Objetivo

La unidad administrativa encargada de operar el programa orientara el apoyo a
las familias que se encuentren en condiciones de pobreza, que habiten en el
Municipio de General Cepeda, Coah., ¥y que cumplan con los criterios de elegibilidad
establecidos.

2.3. Caracteristicas de los Apoyos

Por su naturaleza, el apoyo otorgado por el programa debe estar sujeto a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad y temporalidad; con el
propésito de identificar claramente a la poblacién objetivo.

2.3.1. Tipo de Apoyo

Apoyar a las familias en situacién de pobreza mediante la adquisicion de 20
kilogramos de tortilla mensuales, a la mitad de su costo.

2.4. Beneficiarios
2.4.1. Criterios de Seleccion
De los beneficiarios:

Los criterios utilizados consideran entre otros: su situacién demografica;
caracteristicas de las viviendas: condiciones sanitarias; nivel de ingreso; posesion

3
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de enseres; caracteristicas socioeconémicas de los miembros del hogar, nivel
educativo y acceso a la seguridad social.

De las localidades:

La identificacion y jerarquizacion de las zonas de atencion prioritaria, se realiza a
través de un procedimiento metodolégico, el cual permite con base en una
evaluacion del entorno, determinar las colonias de atencién prioritaria, de acuerdo
al formato del Anexo No. 1.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

Servicios basicos de la vivienda.
Infraestructura publica.
Servicios municipales.

Acceso al centro urbano.

De los establecimientos participantes.

Los establecimientos participantes afiliados al programa son el medio para hacer
llegar el subsidio a los beneficiarios.

Para seleccionar a un comercio participante se debera cumplir con un estudio de
factibilidad, con el cual se recaba la informacién necesaria para evaluar la
incorporacién del solicitante y que considera lo siguiente:

Fecha de solicitud.

Antecedentes del participante.

Datos del comercio.

Niveles socioecondmicos.

Poblacién con TORTIVALES.

Numero de establecimientos participantes.

Estar inscrito en el padrén de proveedores del Mu nicipio.
Informacién de las colonias colindantes.

2.4.1.1, Elegibilidad
De los beneficiarios:

La identificacién de las familias beneficiarias se basa en el analisis de la
informacién socioeconémica del hogar, el cual se obtiene mediante Ia aplicacién de
un estudio disefiado para tal propésito, a fin de identificar mediante un criterio Gnico,
objetivo, claro y homogéneo para todas las familias en situacion de pobreza.

La informacion de los hogares se integra a una base de datos con el objeto de
seleccionar e incorporar a las familias susceptibles de recibir el apoyo, con el objeto

4
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de no rebasar la disponibilidad presupuestal y la meta autorizada, dando prioridad
a las familias en condiciones mas precarias.

De los establecimientos participantes:

Para dar de alta a un comercio participante, se deberan cubrir los siguientes
requisitos:

* Que en el sector existan beneficiarios.
* Que los comercios participantes se encuentren ubicados estratégicamente
para la entrega del subsidio.

Solo se asignara como comercio participante en el caso de que se satisfagan las
condiciones anteriores y una vez que se cuente con la autorizacién correspondiente,
se efectua la firma del contrato, indicando las recomendaciones y la calendarizacién
del pago correspondiente a los kilogramos de tortilla entregados.

2.4.1.2. Transparencia

De los beneficiarios:

La identificacion de las familias beneficiarias es a través del analisis de la
informacién socioecondmica del hogar, la cual se obtiene mediante la aplicacién de
un cuestionario disefiado para tal propésito, que identifica la condicién de las

familias como resultado del andlisis de sus datos basicos, de forma objetiva,
transparente y no discrecional.

Los beneficiarios de este programa, asi como sus datos personales, formaran parte
de la base de datos oficial que integra el Padrén Unico Universal vigente.

De los establecimientos participantes:

Para garantizar una mayor transparencia en la seleccion y afiliacion de los
comercios participantes, ya que éstos representan el conducto para hacer liegar el
subsidio a los beneficiarios del mismo, se verifica que el solicitante o comercio
participante afiliado cumpla con los requisitos necesarios para su incorporacién o
permanencia en el programa.

2.4.2. Derechos y Obligaciones

De los beneficiarios:

Derechos:
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* Los beneficiarios del Programa de Subsidio a la Tortilla recibiran un total de
20 kilogramos de tortilla al mes, a la mitad de su costo, es decir que cubriran
el 50% y el otro 50% sera subsidiado por la Presidencia Municipal.

» Todo tramite que realicen referente al programa sera sin ningln costo para
ellos y deberan recibir una atencion digna del personal encargado de operar
el programa.

Obligaciones:

* Acudir por su kilogramo de tortillas a los establecimientos afiliados al
programa.

» Notificar cualquier anomalia en el servicio recibido, ya sea de los comercios
participantes o por los servidores publicos.

¢ Atender a lo indicado en el reverso de la tarjeta que reciben para hacer uso
del subsidio: usarla una sola vez al dia, nunca dejarla en los establecimientos
afiliados, no prestarla a nadie, no maltratar y cuidaria.

De los comercios participantes:

Derechos:

* Recibir el pago oportuno por los kilogramos de tortillas entregados a los
beneficiarios y registrados.

* Recibir la atencién necesaria del personal encargado de operar el programa
y copia del contrato celebrado.

» Notificar cualquier anomalia en el servicio recibido por los servidores publicos
de encargados de operar el programa.

Obligaciones:

Cumplir con todas y cada una de las clausulas del contrato celebrado, de las
cuales se mencionan por su importancia:

» Entregar un kilogramo de tortillas diario, a los beneficiarios del programa y
solicitar la entrega del TORTIVALE por cada producto entregado.

* Aceptar la mecéanica de operacién del programa para el pago
correspondiente a los kilogramos de tortilla entregados a los beneficiarios.

« Permitir supervisiones y monitoreos del personal encargado de operar el
programa, durante el horario de actividades del establecimiento.
Pintar el logotipo del programa en la parte exterior del establecimiento.

» Proporcionar un producto con calidad y un servicio adecuado a los
beneficiarios.

2.4.3. Causas de Incumplimiento, Retencién y Suspensién

De los beneficiarios:
Las causas de baja del padron seran las siguientes:
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Cuando el beneficiario no notifica su cambio de domicilio

Por fallecimiento del beneficiario

Que la familia no recoja sus TORTIVALES en 2 ocasiones consecutivas.
Por mal uso del apoyo recibido mediante el programa.

Cuando la familia asista menos de 15 dias en un periodo de 30 dias
calendario, por su kilogramo de tortillas a los establecimientos afiliados.
Por ya no requerir el beneficio.

* Cuando se realicen los pases de lista Y se compruebe que quien acude
por el beneficio no es el titular.

Con el objeto de evitar la duplicidad de los apoyos oforgados, se verificaran los
resultados de los estudios socioeconémicos, con el objeto de depurar el padrén del
Programa de Subsidio a la Tortilla y las familias atendidas por otros programas
sociales.

De los establecimientos participantes:

» Se dara por concluido el contrato cuando el comercio participante no cumpla
con alguna de las clausulas estipuladas en el mismo.

» Cuando por las caracteristicas de operacién o cobertura del programa, ya no
se requiera de los servicios del comercio participante.

3. Lineamientos Especificos
3.1. Instancias Ejecutoras

La Presidencia Municipal a través del DIF Municipal sera la responsable de la
operacion del Programa de Subsidio a la Tortilla, para que se cumpla con la
normatividad aplicable en la materia y Reglas de Operacién.

3.2. Instancias de Control y Vigilancia

El DIF Municipal, sera la unidad encargada de vigilar que se cumpla con la
normatividad aplicable en la materia y las presentes Reglas de Operacion.

4. Mecénica de Operacion
4.1. Difusion

La difusion del Programa de Subsidio a la Tortilla, asi como la orientacion a los
beneficiarios, se realizara a través de los cupones entregados a los beneficiarios y
mediante cartelones instalados en un lugar visible de cada establecimiento afiliado
al programa que debera incluir la siguiente leyenda:
“El Programa de Subsidio a la Tortilla es de caracter publico, no es patrocinado ni
promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con

7
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fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

La informacién referente al Programa de Subsidio a la Tortilla debera hacerse del
conocimiento del publico en general, mediante su publicacion en Intemet a través
de la pagina oficial de transparencia.

4.2. Promocién

La Presidencia Municipal, a través del DIF Municipal contara con informacién
suficiente y oportuna sobre las condiciones de operacion referente a la entrega del
subsidio e incluira en su padrén los datos del titular por cada familia beneficiada.

4.3. Ejecucion

El beneficiario debera presentarse diariamente a hacer uso del subsidio, ya que
éste no sera acumulable.

El personal encargado de operar el programa realizara, verificaciones aleatorias
para corroborar la situacion socioeconémica de los beneficiarios; ademas, con el
objeto de comprobar que son los titulares del apoyo, quienes reciben efectivamente
el subsidio.

El pago a los comercios participantes afiliados al Programa se efectuara en
tiempo y forma conforme a lo acordado previamente, sobre los kilogramos de tortilla
entregados y registrados previamente con subsidio para los beneficiarios.

El comercio participante, para que le sea efectuado el pago correspondiente
debera acompaiiar la factura presentando para ello, los TORTIVALES recibidos por
parte de los beneficiarios del programa.

El pago a los comercios participantes sera debidamente validado por la Tesoreria
Municipal, lo que permitira efectuar mensualmente la conciliacién operativa, que
sera el documento soporte de los kilogramos de tortilla e importes pagados.

5. Informes Programético-Presupuestarios

5.1. Avances Fisicos-Financieros

La Unidad Administrativa encargada de operar el programa, reportara
mensualmente y hasta el cierre del ejercicio, el informe sobre el avance fisico
financiero de las metas programadas a la Tesoreria Municipal.

8. Quejas y Denuncias

8.1. Mecanismo, Instancias y Canales

8
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Las quejas y denuncias de la Ciudadania en general se Caplaran en forma
personal o escrita; telefénicamente a los numeros (842) 425 03 79 ylo
(842) 425 01 67 o] bien a los correos electrénicos
contraloria@qeneraIcepeda.qob.m)g y/o dif@generalcepeda.qob. mx

TRANSITORIO

UNICO. EI presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Peribdico
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el Municipio de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias
del mes de Julio del afio dos mil veinte.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL CEPEDA,
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ANEXO1

Folic:
Fecha:

Estudio Socioeconémico

SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA
1 Cémo se obtiene el agua en su vivienda? Entubada ( ) llave publica ( ) pipa ( ) pozo ( ) lluvia { )
2 En su hogar tiene tinaco para agua potable?
3 En su hogear fiene cisterna?
4 Qué tratamiento le dan al agua para beberla? ninguno( ) herviria ( ) cloro () filtro () garrafén | )
5 Qué tipo de drenaje tiene su vivienda? red pablica ( ) fosa séptica ( )notiene( )
6 Qué tipo de bario o escusado tiene su vivienda?

con conexion de agua/descarga directa ( ) le echan agua con cubeta ( )letrina( )notiene( )
7 El bario 0 escusado es para uso exclusivo de los habitantes de su vivienda?
8 Qué aparato usa para cocinar?

fogén de lefia ( ) estufa ecolbgica ( ) estufa de gas ( ) pamilia eléctrica
9 Cual es el combustible que mas usan para cocinar? gas de cilindro ( ) electricidad ( Ylefa( )
10 En su vivienda la luz eléctrica proviene de: servicio publico( ) panel sofar( ) planta( ) no tiene( )

Remesas

1 Alguien en el hogar recibe dinero proveniente de otros paises?

Gasto y Consumo

1 Regulamente en un mes cuanto gasta su hogar en:

A compra de alimentos y bebidas? $ pesos
Bconmrao:eparaciéndevesﬁdoocalzado? 3 pesos

C compra de articulos y servicios de educacion? $ pesos
nogasté( )
no sabe / no responde ( )

Seguridad Alimentaria
1 Cuéantas comidas al dia acostumbran hacer los miembros de este hogar?

2 Con qué frecuencia consume por semana? (diario, 3 6 4 veces por semana, 2 veces por semana,
sdlo 1 vez por semana, nunca o casi nunca)

A Cereales y tubérculos
B Verduras
C Frutas

D Leguminosas
E Came y huevo
F Lacteos
G Alimentos altos en grasa ylo azicar

3 En los Uitimos 3 meses, por falta de dinero o fecursos, alguna vez usted o algin adufto (integrante
de 19 afios 0 més)

A tuvieron una alimentacion basada en muy poca variedad de alimentos?
B dejaron de desayunar, comer o cenar?
C comieron menos de lo que usted piensa que debieron comer?
D se quedaron sin comida?
E sintieron hambre pero no comieron?
F solo comieron una vez al dia o dejaron de comer todo un dia?

10
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Folio:
Fecha:

Estudio Socioeconémico

A tuvieron una alimentacién basada en muy poca variedad de alimentos?
B dejaron de desayunar, comer o cenar?

C comieron menos de lo que usted piensa que debieron comer?

D se quedaron sin comida?
E sintieron hambre pero no comieron?

F solo comieron una vez al dia o dejaron de comer todo un dia?

§ Acostumbran desayunar los integrantes menores de 12 afios de este hogar? S| ( ) NO ( )
enelhogar( )enla escuela( ) no les da hambre( ) no alcanza ei tiempo( ) no aicanza el dinero( )

Proyectos productivos
Qué tipo de proyecto productivo o de servicio le gustaria llevar a cabo?
Agricultura, cria de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza

Manufactura (elaboracién de productos)
Comercio (compra venta de bienes)
Transporte (mercancias o personas)
Servicios profesionales, cientificos ylo técnicos (oficios)
Servicios educativos (capacitacion)

Servicios de salud y asistencia social (enfermeria, cuidado de personas)

Servicg‘os de esparcimiento, culturales y deportivos

Documentos requeridos
A Solicitud de apoyo
B Copia de Ia identificacion Oficial

C Cepiade la CURP
D Acta de Nacimiento
E Comprobante de domicilio

Declaracion de veracidad
Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién consignada en el presente documento es
veraz. El proporcionar informacién falsp, con el propdsito de recibir apoyos en el marco de los

Nombre y firma del solicitante Nombre y firma del encuestador

11
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PIEDRAS
NEGRAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

—_—
GORIERNO MUNICIPAL
h’e\-‘ 2019-2021

EL C. LIC. SANTIAGO ELIAS CASTRO DE HOYOS, SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOIZA, EJERCICIO
CONSTITUCIONAL 2019-2021; CON LA FACULTAD QUE OTORGA EL ARTICULO 126
FRACCION XV DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOIZA, CERTIFICA: QUE EN EL ACTA 013/2020 RELATIVA A LA PRIMERA SESION DE
CABILDO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL ANO 2020, CELEBRADA EL DIA (15)
QUINCE DE JULIO DE (2020) DOS MIL VEINTE, SE EMITIO ENTRE OTROS EL ACUERDO
NUMERO 072/2020 EN EL QUE SE DETERMINO LO SIGUIENTE:

ACUERDO No. 072/2020.- Consecuente a o anferior, el ciudadano Presidente
Municipal C. CLAUDIO M. BRES GARIA, declora y tiene por acordado a
nombre del Republicano Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza, ejercicio constitucional 2019-2021, lo siguiente: “Se APRUEBA POR
MAYORIA, de los miembros presentes el Informe de Avance de Gestidon
. Financiera comrespondiente al Segundo Trimesire del arfio de Ejercicio Fiscal
2020, rendido por la Tesoreria Municipal; en consecuencia se ordena ¢ o
Secretaric del Ayuntamienio proceda g la cerfificaciéon de las constancios
que integran dicho Informe de Avance de Gestion Financiera del Segundo
Trimestre del afo 2020, o fin de que estas-sean remifidas al Congreso del
Estado para su conocimiento y ¢ la Secretaric de Gobierno para io
publicacion comrespendiente en el Periédico Oficiol de la Entidad. Inférmese
de lo anterior @ la Tesoreria y ¢ la Contraloric Municipal para los efectos que
a sus funciones conciemne. - Lo anterior conforme a lo marcado por los
arficulos 95 y 102 fraccién V del Cédigo Municipal del Estado de Ceahuila y
numerales 8 9, 10, 18 pamrafo 3 fraccion | y 21 de la Ley de Fiscalizacién
Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza. - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE"

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A DICHO ACUERDO DE CABILDO Y PARA LOS
EFECTOS SENALADOS EN EL, HAGO CONSTAR LO ANTERIOR. SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE PIEDRAS RAS, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

PIEDRAS NEGRAS, CO HU}l/A DE ZARAGOZA 2019-2021

\

Monterrey y 16 de Septiembre S/N Col. Las Fuentes
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, México. CP. 26010

Twitter: @MploPNegras Facebook: pledrasnegras
Teléfono (878) 782-66-66

www.pledrasnegras.gob.mx
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PIEDRAS
NEGRAS TESORERIA MUNICIPAL
S 2019-2021

P. Negras, Coahuila de Zaragoza a 28 de julio de 2020
Oficio TM/098/2020

Lic. Santiago Elias Castro de Hoyos
Secretario del Ayuntamiento
Presente. —

Adjunto al presente oficio, envio estados financieros impresos y en archivo digital para
disponer su publicacion correspondiente en el Periddico Oficial del Estado, de acuerdo al
siguiente detalle:

» Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2020.
» Estado de Actividades del 2° trimestre de 2020.

Sin otro en particular que tratar por el momento, me despido de usted enviandole un
cordial saludo, reiterandome a sus apreciables érdenes.

-

Atentamente
Z =
LIC. SEBASTIAN GUERRA AVILA
TESORERO MUNICIPAL

c.c.p. Lic. Ana Lidia Salinas Martinez // Secretaria Técnica
c.c.p. C, P. José Bernardo Purdn Cadena // Contralor Municipal
c.c.p. archivo

Menterrey y 16 de Septiembre S/N Col. Las Fuentes
Pledras Negras, Coahuila de Zaragoza, México. CP. 26010 Twitter: 5MploPNegras Facebook: piedrasnegras

Teléfono (878) 782-66-66 www.pledrasnegras.gob.mx
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PIEDRAS Municipio de Piedras Negras Coahuila
@ NEGRAS Estado de Actividades / 2° Trimestre 2020
Del Trimestre

CONCEFIOS 1 Abra 30 de Jun Acumulado

INGRESOS
IMPUESTOS $  11,002,237.91 $ 62,350,792.63
DERECHOS S 5,305,547.01 S 26,357,038.79
PRODUCTOS $ 797,098.25 $ 2,207,917.78
APROVECHAMIENTOS S 4,655,426.67 ) 10,501,838.02
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 120,558,752.86 S 256,716,889.25
TRANSFERENCIAS ) - S 10,024,721.60
TOTAL DE INGRESOS $ 142,319,062.70 $  368,159,198.07

EGRESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES $  49,504,915.90 S 98,803,561.98

MATERIALES Y SUMINISTROS $  11,464,763.85 S 19,405,845.72

SERVICIOS GENERALES S 40,924,282.74 S 84,822,488.39
TRANSFERENCIAS S 9,893,590.19 S 23,164,534.27
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA S 151,993.24 S 290,287.47
TOTAL DE EGRESOS 111,939,545.92 $ 226,486,717.83

| w»

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 30,379,516.78 $ 141,672,480.24

——=i} e,
c.v.maman%?&:om/x- uc.:umov.m VELAZQUEZ
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica inserciéon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacidn de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $98.00 (NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VII. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 paginas, $350.00 (TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periodico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




