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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PROGRESO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Progreso, Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2015, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PROGRESO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la
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Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017 y el Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2017 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Progreso, en el &mbito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de
Progreso, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Piblica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Il. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan cumplido las metas
establecidas.

1. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y
el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

V. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propoésitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y
agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el &mbito de Sector Plblico de cada orden
de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

V. Clasificacién Econémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y
sus componentes sobre la economia en general.

VI. Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin los propdsitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

VII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en presentar los gastos publicos segin los
agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

VIII. Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos
concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo
con la contabilidad.

IX. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan gastos con los
grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y
disminucion de pasivos.

X. Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas presupuestarios de los
entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

XI. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y
el Presupuesto de Egresos Municipal.
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XIlI.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo del gobierno
municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como prop6sito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como responsables directos o
como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los otros componentes institucionales
del sistema econémico que se efectlian para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a
los otros componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o documento equivalente
debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las
adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi
como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos
Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene
su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente
Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas Y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: conjuntos de obras y acciones que lleva a cabo el municipio para la construccion,
ampliacion, adquisiciéon, modificacién, mantenimiento o conservacion de activos, con el propésito de solucionar una
problematica o atender una necesidad especifica y que generan beneficios y costos a lo largo del tiempo.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran implementar al amparo de un contrato y
conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion puablica municipal, —central, descentralizada o concesionada a
particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de
interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto concebir, disefiar y calcular los elementos
que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones
que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la
direccion o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la
eficiencia de las instalaciones.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los
intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva
del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés general a través
de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles
en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos
financieros; promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de
servicios.

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas contenidas en los programas o
sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y
s6lo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccidn, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando
tengan el carécter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario del
Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Progreso, tal como lo establece el articulo 129 fraccion XII del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 171 de la
Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual
forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base
en lo siguiente:

VL.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente
Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién, beneficios
adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracion Publica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y econémico que formule
el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el programa
general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a
los programas correspondientes.
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VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para
cubrirlo.

VIILLEn lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos
presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que
correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren debidamente
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las
cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este presupuesto.

XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para
cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2015, del gasto del
Programa de Seguridad Publica Municipal o en su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del
siguiente ejercicio, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

XII. Los déficits presupuestarios por ningln motivo afectaran los programas municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con
otra fuente de ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto corriente.

XIV.La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y de Evaluacién al Desempefio de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir
con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2015, el ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta
de sesion en que se aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Progreso garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2015, debera ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el municipio en
los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila y del articulo 65
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Progreso, Coahuila, importa la cantidad de $
20,370,009.06.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un superavit pablico presupuestario de $36,452,82.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que
originen las funciones encomendadas a la administraciéon municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique
la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la
siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente 19,117,705.86
2 Gasto de Capital 1,252,303.20
3 Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00
Total $20,370,009.06

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la clasificacion econdémica se distribuye de la siguiente
manera:

CLASIFICACION EcoNnOmicA (CE)
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CE Presupuesto Aprobado
2 - GASTOS 20,370,009.06
2.1 - GASTOS CORRIENTES 16,003,705.86
2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIERNO
GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES
EMPRESARIALES 15,503,705.86
2.1.1.1 - REMUNERACIONES 8,820,700.00
2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS 8,696,700.00
2.1.1.1.2 - CONTRIBUCIONES SOCIALES 124,000.00
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 6,683,005.86
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 6,683,005.86
2.1.5 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
CORRIENTES OTORGADOS 500,000.00
2.15.1 - AL SECTOR PRIVADO 300,000.00
2.15.1.7 - OTRAS 300,000.00
2.1.5.2 - AL SECTOR PUBLICO 200,000.00
2.15.2.1 - A LA FEDERACION 200,000.00
2.2 - GASTOS DE CAPITAL 4,366,303.20
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 1,022,303.20
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 1,022,303.20
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 1,022,303.20
2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
FIJO) 400,000.00
2.2.2.2 - MAQUINARIA Y EQUIPO 400,000.00
2.2.2.2.1 - EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00
2.2.2.2.3 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 50,000.00
2.2.6 - TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS
DE CAPITAL OTORGADQOS 2,944,000.00
2.2.6.1 - AL SECTOR PRIVADO 2,944,000.00
2.2.6.1.1 - AYUDA A PERSONAS 2,944,000.00
Total general $ 20,370,009.06

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de
desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

COG (partida genérica) Presupuesto Aprobado
10000 - SERVICIOS PERSONALES 8,820,700.00
11000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,131,200.00
11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,131,200.00
12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,205,000.00
12200 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,205,000.00
13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,264,500.00
13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,249,500.00
13400 - COMPENSACIONES 15,000.00
14000 - SEGURIDAD SOCIAL 124,000.00
14100 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 81,000.00
14200 - APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 23,000.00
14300 - APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 20,000.00
18000 - IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN
DE UNA RELACION LABORAL 96,000.00
18100 - IMPUESTO SOBRE NOMINAS 96,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,453,350.00
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21000 - MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 239,950.00
21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 185,000.00
21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION 14,000.00
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 40,950.00
22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS 262,400.00
22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 262,400.00
24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 120,000.00
24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 90,000.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 30,000.00
25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 76,000.00
25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 56,000.00
25900 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 20,000.00
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,375,000.00
26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,375,000.00
27000 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS 122,000.00
27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 92,000.00
27300 - ARTICULOS DEPORTIVOS 30,000.00
29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 258,000.00
29100 - HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00

29300 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL

Y 30,000.00
29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 16,000.00
29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE 92,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 4,229,655.86
31000 - SERVICIOS BASICOS 2,500,000.00
31100 - ENERGIA ELECTRICA 2,235,000.00
31200 - GAS 80,000.00
31300 - AGUA 12,000.00
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 106,000.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 64,000.00
31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 3,000.00
33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS 420,000.00
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y RELACIONADOS 100,000.00
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 320,000.00
34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,000.00
34700 - FLETES Y MANIOBRAS 3,000.00
35000 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION 721,559.06
35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES 480,559.06

35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION 37,000.00
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 184,000.00

35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 20,000.00
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36000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 244,096.80
36100 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 172,336.80
36900 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 71,760.00
37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 183,000.00
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 183,000.00
38000 - SERVICIOS OFICIALES 70,000.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 70,000.00
39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES 88,000.00
39200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 80,000.00
39500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES 8,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 3,444,000.00
43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 300,000.00
43900 - OTROS SUBSIDIOS 300,000.00
44000 - AYUDAS SOCIALES 2,944,000.00
44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,944,000.00
45000 - PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
45100 - PENSIONES 0.00
45200 - JUBILACIONES 0.00
45900 - OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
46000 - TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
ANALOGOS 200,000.00
46400 - TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 200,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 400,000.00
51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,000.00
51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10,000.00
51500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION 40,000.00
54000 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00
54100 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 350,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 1,022,303.20
61000 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,022,303.20
61500 - CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 1,022,303.20
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
91000 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
92000 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
92100 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
93000 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
93100 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
94000 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
94100 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
95000 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
95100 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
96000 - APOYOS FINANCIEROS 0.00
96100 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
99000 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS) 0.00
99100 - ADEFAS 0.00
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|Total general | $ 20,370,009.06

Los gastos por concepto de comunicacion social se importan la cantidad de $244,096.80 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00, y se desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452
Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de: $20,370,009.06 y de acuerdo a la clasificacién por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuacion:

10000 - SERVICIOS PERSONALES 936,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 923,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,287,096.80
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 765,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
leca0 [ 000 |
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,091,200.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 45,000.00
|o3CONTRALORIAMUNICIPAL [ ees00000 |
10000 - SERVICIOS PERSONALES 505,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 121,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 43,000.00
ossecuRDADPUBLICA | ipsae0s |
10000 - SERVICIOS PERSONALES 714,500.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 526,350.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 607,559.06
lsoBRAsPUBLICAS | isesmz0 |
10000 - SERVICIOS PERSONALES 245,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 190,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 42,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 1,022,303.20
[oDEsARROLLORURAL [ o000 |
10000 - SERVICIOS PERSONALES 274,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 25,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 10,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 200,000.00
|12SECRETARIADELAYUNTAMIENTO | 12210000 |
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,170,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 15,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 36,000.00

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,829,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 905,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 235,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 79,000.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 210,000.00
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19-GASTOS GENERALES 2,592,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,470,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 232,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 70,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 650,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 170,000.00

11-SERVICIOS PUBLICOS 674,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 510,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 154,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 10,000.00

Total general $ 20,370,009.06

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la clasificacién administrativa, se distribuye como a
continuacion se indica:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 20,370,009.06
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 20,370,009.06
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 20,370,009.06
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 20,370,009.06
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 20,370,009.06
01-PRESIDENCIA 5,931,096.80
0101-PRESIDENCIA 5,931,096.80
02-CABILDO 2,168,200.00
0201-CUERPO EDILICIO 2,168,200.00
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 669,000.00
0301-CONTRALORIA 669,000.00
05-SEGURIDAD PUBLICA 1,848,409.06
0501-SEGURIDAD PUBLICA 1,848,409.06

09-OBRAS PUBLICAS 1,499,303.20
0901-OBRAS PUBLICAS 1,499,303.20
10-DESARROLLO RURAL 509,000.00
1001-DESARROLLO RURAL 509,000.00
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,221,000.00
1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,221,000.00
13-DESARROLLO SOCIAL 1,829,000.00
1301-DESARROLLO SOCIAL 1,829,000.00
14-TESORERIA 1,429,000.00
1401-TESORERIA 1,429,000.00
19-GASTOS GENERALES 2,592,000.00
1901-D.I.F. MUNICIPAL 2,592,000.00
11-SERVICIOS PUBLICOS 674,000.00
1109-SERVICIOS PRIMARIOS Y MANTENIMIENTO 674,000.00

Total general $ 20,370,009.06

CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros Presupuesto Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $0.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $0.00
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $0.00
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $0.00

Total general $0.00
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CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal
Presupuesto Aprobado

Mayoritaria
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $0.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $0.00
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA $0.00
3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal
Mayoritaria $0.00
Total general $0.00

CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con Participacion Estatal
Presupuesto Aprobado

Mayoritaria
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $0.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $0.00

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA $0.00
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con Participacion Estatal

Mayoritaria $0.00
Total general $0.00

La aprobacion, modificacion y liquidacién de los fideicomisos publicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la creacion de
fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la
facultad de la Tesoreria Municipal de fungir como fideicomitente Unico de la Administracion Publica Municipal, en los fideicomisos que
constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad tiene
aprobado un presupuesto de $669,000.00.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades paramunicipales, descentralizadas ni
desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta con entidades de ese tipo.
A continuacion se desglosan las transferencias presupuestadas para autoridades auxiliares municipales:

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto Aprobado
Ejido Minas de Barroteran.- comisariado 0.00
Ejido San Alberto.- comisariado 0.00
Ejido Mota Corona.- comisariado 0.00
Ejido Iglesias.- comisariado 0.00
Ejido San José de Aura.- comisariado 0.00
Ejido Ramirez.- comisariado 0.00
Ejido Mexiquito.- comisariado 0.00

Nota: A estas autoridades no se les asigna presupuesto, se le apoyo con combustible para el traslado a la Cabecera Municipal a las
Reuniones de Consgjo.

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2015 con base en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se
distribuye como a continuacién se indica:

CFF Presupuesto Aprobado
1. Recursos Fiscales 1,163,000.00
2. Financiamientos internos 0.00
3. Financiamientos externos 0.00
4. Ingresos propios 0.00
5. Recursos Federales 19,007,009.06
6. Recursos Estatales 0.00
7. Otros recursos 200,000.00

Total $20,370,009.06
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Articulo 15.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Progreso para el ejercicio fiscal 2015 se compone
de la siguiente forma:

CFG Presupuesto Aprobado
1 - GOBIERNO 16,167,705.86
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 14,319,296.80
1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 14,319,296.80
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR 1,848,409.06
1.7.3 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1,848,409.06
2 - DESARROLLO SOCIAL 2,980,000.00
2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,151,000.00
2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO 1,151,000.00
2.5 - EDUCACION 654,000.00
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES
INHERENTES 654,000.00
2.6 - PROTECCION SOCIAL 1,175,000.00
2.6.5 - ALIMENTACION Y NUTRICION 225,000.00
2.6.6 - APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 950,000.00
3 - DESARROLLO ECONOMICO 1,022,303.20
3.5 - TRANSPORTE 1,022,303.20
3.5.1 - TRANSPORTE POR CARRETERA 1,022,303.20
4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 200,000.00
4.2 - "TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE
GOBIERNO" 200,000.00
4.2.1 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y
ORDENES DE GOBIERNO 200,000.00
Total general $ 20,370,009.06

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2015 con base en la Clasificacion Programatica, se distribuye como a
continuacion se indica:

Clasificacién Programéatica T\;i%ﬂ:gsgo
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operacion S $0.00
Otros Subsidios u $0.00
Desempefio de las Funciones $ 20,370,009.06

Prestacion de Servicios Publicos

E $ 20,370,009.06

001-PRESIDENCIA/GOBERNATURA

$ 6,153,096.80

002-PRESIDENCIA/GOBERNATURA

$ 2,168,200.00

003-PRESIDENCIA/GOBERNATURA $ 669,000.00
001-OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD $ 1,848,409.06
004-PRESIDENCIA/GOBERNATURA $ 255,000.00
005-TRANSPORTE POR CARRETERA $ 1,022,303.20
001-TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO $ 200,000.00
006-PRESIDENCIA/GOBERNATURA $ 309,000.00
001-DESARROLLO COMUNITARIO $ 674,000.00
007-PRESIDENCIA/GOBERNATURA $ 1,221,000.00
001-OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES $ 654,000.00
002-APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA $ 950,000.00

003-ALIMENTACION Y NUTRICION

$  225,000.00
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008-PRESIDENCIA/GOBERNATURA

$ 1,429,000.00

009-PRESIDENCIA/GOBERNATURA

$ 2,592,000.00

Provision de Bienes Publicos B $0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P $0.00
Promocidn y fomento F $0.00
Regulacion y supervision G $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A $0.00
Especificos R $0.00
Proyectos de Inversion K $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M $0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (0] $0.00
Operaciones ajenas W $0.00
Compromisos $0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L $0.00
Desastres Naturales N $0.00
Obligaciones $0.00

Pensiones y jubilaciones J $0.00
Aportaciones a la seguridad social T $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00

Gasto Federalizado | $0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C $0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H $0.00
Total $ 20,370,009.06

Municipio Progreso
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015

Prioridades de Gasto

PREVENCION DEL DELITO

VIVIENDA DIGNA

APOYO ALIMENTARIO

REZAGO EDUCATIVO

Municipio Progreso
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015

Programas y Proyectos

MANTENIMIENTO Y VIALIDADES

OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Nota: La informacidn corresponde a los programas y proyectos de inversion.

Los programas del presupuesto de egresos encaminados a la atencion de las nifias, nifios y adolescentes, son REZAGO EDUCATIVO
(BECAS) por $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS), los cuales se encuentran descritos en el presente articulo.

Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos

propios ascienden a $1,000,000.00, distribuidos de la siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno
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Nombre del Programa Importe Total del Ingresos Transferencia Transferencia
Programa Municipales Estatal Federal
PROGRAMA DE CONCURRENCIA $ 1,000,000 $ 200,000 $ 800,000 $0.00
2015
Totales $ 1,000,000 $ 200,000 $ 800,000 $0.00

Articulo 18.- En el presupuesto de egresos municipal 2015 no se contemplan asignaciones para otorgarse a organismos de la sociedad
civil.

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Presupuesto Aprobado

No se cuentan con erogaciones de este tipo. $0.00

Total $0.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las
siguientes tablas:

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

- CL . Presupuesto
Subsidio Beneficiario Tipo Aprobado
43900 - Otros subsidios | Contribuyentes del municipio | Se otorgan a los contribuyentes que acuden dentro
de Progreso de los 3 primeros meses del afio por pronto pago 300,000.00
asi como a las personas jubiladas, pensionados,
adultos mayores o con alguna discapacidad.
Total $300,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES
. L . Presupuesto
Ayuda Social Beneficiario Tipo Aprobado
44100 - Ayudas sociales | Poblacion en general del Ayudas que el municipio de Progreso otorga a
a personas municipio de Progreso personas u hogares para propositos sociales. 2,944,000.00
Total $2,944,000.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal
forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion expresa del Ayuntamiento podra conceder
subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que se refieren, asi como el monto o proporcion
de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $0.00 y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

Concepto de la Prestacion Partida Genérica (COG) Presupuesto Aprobado
No se cuentan con prestaciones sindicales. N/A $0.00
Total $0.00

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2015 y no cuenta con partidas
que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Partida Especifica (COG)/Nombre del
Programa

Presupuesto Aprobado
Afos Anteriores

Presupuesto Aprobado para
el afio 2015

Presupuesto Aprobado Afos
Posteriores

N/A $0.00

$0.00

$0.00
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Totales ‘

$0.00 |

$0.00

$0.00 |

Articulo 22.- EI municipio de Progreso, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos
del ejercicio 2015, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios
para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados
a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

Proyectos para Prestacion de Servicios

Contrato Proyecto para Plazo del ConlEprzEEacn A1l Contraprestacion Total
5 = - Convenida para el afio :

NUmero Fecha Prestacion de Servicios Contrato 2015 Convenida en el Contrato
No se tienen suscritos contratos de Proyectos para Prestacion de Servicios $0.00 $0.00
(PPS)

$0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00

Articulo 23.- Las cuentas bancarias productivas en las cuales se depositaran los recursos federales transferidos, por cualquier concepto,
durante el ejercicio fiscal 2015, se relacionan enseguida:

Municipio: Progreso, Coahuila
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas
Periodo (anual)

Datos de la Cuenta Bancaria

Fondo, Programa o Convenio

Instituciéon Bancaria

Numero de Cuenta

FORTALECIMIENTO 2015

SCOTIABANK INVERLAT

19001523902

INFRAESTRUCTURA 2015

SCOTIABANK INVERLAT

19001523910

CAPITULO 11
De los Servicios Personales

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2015, la Administracion Pdblica Municipal centralizada contara con 36 plazas de conformidad con lo

siguiente:
No. de . .
Departamento Plaza/Puesto Plazas Confianza Base Honorarios
PRESIDENCIA PRESIDENTE 01 X
7 REGIDORES 09
CUERPO EDILICIO 2 SINDICOS X
CONTRALORIA 1 CONTRALOR
02 X
1 AUXILIAR
OBRAS PUBLICAS | 2 AUXILIAR 02 X
1 SECRETARIO DE
AYUNTAMIENTO
1 ASISTENTE
SECRETARIA DEL
1 SECRETARIA 06 X
AYUNTAMIENTO 1 ABOGADO
1 AUXILIAR
1 CONSERJE
1 TESORERO X
TESORERIA 3 AUXILIARES 04
1 PRESIDENTA DEL DIF
1 DIRECTOR
DIF 1 SUB-DIRECTOR 06 X
1 ABOGADO
2 COORDINADORES
FOMENTO 1 ASESOR 02 X
AGROPECUARIO |1 AUXILIAR
1 JARDINERO
SPEUITB{IIC(::ISSS 2 AYUDANTES 04 X
1 AUXILIAR
Totales 36 36
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Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Mensual

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
Plaza Tabular Sueldo Base Aguinaldo N Otras Remuneraciones
Vacacional | Sindicales | Prestaciones
De Hasta De Hasta De |Hasta| De |Hasta| De | Hasta De Hasta
mﬂi‘?g; 48,282.00 | 60,000.00 | 5,029.37 | 12,500.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00]| 53311.37| 72,500.00
sindico Municipal | 184910 16400.10| 3.416.69| 3416.69| 0.00| 000| 0.00 | 0.00| 000| 0.00| 1981679 19.816.79
Regidor 16,400.10 | 16,400.10| 3,416.69| 3,416.69| 0.00| 0.00| 0.00 | 000 | 000 o0.00] 19,816.79| 19,816.79
Secretario del 15,396.00 | 15,396.00 | 3,207.50| 3,207.50|0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 18,603.50| 18,603.50
Ayuntamiento
Tesorero Municipal | 32,787.00 | 32,787.00| 6,830.62| 6,830.62|0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00]| 39,617.62| 39,617.62
Director 11,200.50 | 11,200.50 | 2,333.43] 2,333.43 [0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 000| 0.00]| 13533.43| 1353343
Asesor 5,736.00 |12,598.20 | 1,195.00| 2,624.62| 0.00| 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00| 000| 6,931.00| 1522282
Contralor Municipal | 25,600.50 | 25,600.50 | 5,333.43 | 5,333.43[0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 000 0.00]| 30933.93| 30,933.93
Subdirector 6,600.00 | 6,600.00 |1,375.00 | 1,375.00] 0.00| 0.00| 0.00| 000 | 000| 000| 7975.00| 7,975.00
Secretaria 9,400.50 | 9,400.50 | 1,958.43| 1,958.43] 0.00| 0.00| 0.00| 000 | 0.00| 0.00]| 11,358.93| 11,358.93
Conserje 2031.00| 29100 61062 61062] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 354162| 354162
Asistente 2976.00| 2,976.00| 62000 620.00] 000 0.00| 000| 000 | 000| 000| 359.00| 3,596.00
Archivista 434850 | 434850 | 90593 90593 | 0.00] 0.00| 000| 000| 000| 000| 525443| 525443
4401.00 | 4521.00| 91687 | 941.87 |0.00 | 000| 000| 000 | 000| 000| 5317.87| 5462.87
Ayudante
Jardinero 3,201.00| 3,201.00| 666.87| 666.87] 000 000 000| 000 | 000| 000| 3867.87| 3,867.87
Coordinador 5736.00| 5736.00| 1,195.00| 1,195.00| 0.00| 0.00| 0.00| 000 | 000| 000| 6,931.00| 6,931.00
Auxiliar 2800.50 | 9,400.50 | 1,166.87| 1,958.43]0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 000| 000| 3967.37| 11,358.93

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad
publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a continuacion se indica, con base en lo establecido
en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
ngjzgr SlELD 2253 (EUITEL D Val:()::crﬂ)ial Pg?sga;gzgse i Preggc?(ines Remuneraciones
De Hasta De Hasta De | Hasta | De Hasta De Hasta De Hasta
Eg:_n\;(g:o 13,870.00 | 13,870.00 | 2,889.58 | 2,889.58 | 0.00| 0.00 0.00| 0.00/ 0.00| 0.00 | 16,759.58 | 16,759.58
ESCI;_:J?\:QO 13,870.00 | 13,870.00 | 2,889.58 | 2,889.58 | 0.00| 0.00| 0.00f 0.00f 0.00| 0.00 | 16,759.58 | 16,759.58
_T_(é;'CCEiQO 13,870.00 | 13,870.00 | 2,889.58 | 2,889.58 | 0.00| 0.00| 0.00f 0.00f 0.00| 0.00 | 16,759.58 | 16,759.58

Nota: Se presupuestd para 3 policias, actualmente el municipio solo cuenta con policias estatales, se les apoya con alimentacion,
combustible, su némina la paga el estado.

De los 7 policias que integran la plantilla de seguridad pablica, 0 son municipales, y 7 son policias estatales que se encuentran al mando de
las autoridades estatales correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un servicio a la ciudadania, con
base en los convenios de coordinacion en materia de seguridad puablica.
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La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales, absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2015 por el
Ayuntamiento se estima por un monto total de $0.00.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo denominado “De las Relaciones
Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las entidades publicas municipales preferir en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean;
a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y
a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado al municipio se
realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Progreso, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa
en el presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Cddigo Financiero para los Municipios del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

DEBEID Aprob'a_torlplo Institucion No. de Tipo de Tasa de Plazo de Tipo de Sa}IQO al 31
Clave de Identificacion . P . . . diciembre
Bancaria Crédito Instrumento Interés Vencimiento Garantia 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Otros Pasivos Circulantes 1,805,017.55
Otros Pasivos No Circulantes 0.00
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 $1,805,017.55

Para el ejercicio fiscal 2015, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el
cual de desglosa en el siguiente recuadro:

Presupuesto Aprobado 2015
9000 Deuda Publica
9100 Amortizacion 9200 Intereses 9300 Comisiones 9400 Gastos 9500 Costos 9600 Apoyos 9900
Gastos de la Deuda | Gastos de la Deuda | Gastos de la Deuda | de la Deuda por Financieros | ADEFAS
Publica Publica Publica Publica Coberturas
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2015, es el establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de Progreso,
aprobada por el H. Congreso del Estado de Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccion XXII de la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al 30% de las participaciones federales anuales que le
correspondan al municipio, los ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en los términos del articulo 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 29.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Progreso, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos
federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién o del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 30.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion presupuesto otorgar al municipio de conformidad
con la Ley de Coordinacion Fiscal, se desglosan a continuacién:

| Fondo | Presupuesto |
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Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $950,000.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las $1,809,196.44
Demarcaciones del D.F.
Total $2,759,196.44

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién
por capitulo del gasto:

—_— CAPITULOS
onao

1000 2000 3000 4000 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Fondo de Aportaciones para Ia 0.00 0.00 000| 95000000 000| 000| 0.00| 000| 0.00

Infraestructura Social Municipal

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipiosy | 522,303.20 | 361,893.24 | 46,000.00 879,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
de las Demarcaciones del D.F.

Totales $522,303.20 | $361,893.24 | $46,000.00 | $1,829,000.00 | $0.00| $0.00 | $0.00| $0.00 | $0.00

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 31.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 42
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos méaximos de
contratacién por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2015, se sujetaran a
los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

MODAL IDAD EN SALARIOS MINIMOS

DE HASTA
Licitacién Pablica 53,551 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacion Directa 0 13,300

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

EN SALARIOS MINIMOS

MODALIDAD

DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 4,464 17,853
Adjudicacioén Directa 0 4,463

Nota: Los salarios minimos corresponden al salario minimo general vigente en la capital del estado.
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 32.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se
entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion
de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el
Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2015, se sujetaran a los siguientes lineamientos:
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS MINIMOS
MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Pablica 17,851 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 4,461 17,850
Adjudicacién Directa 0 4,460

Nota: Los salarios minimos corresponden al salario minimo general vigente en la capital del estado.
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al VValor Agregado.

Articulo 33.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Articulo 34.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones
publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo
establecido en el capitulo 1V de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, tomando en cuenta las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Progreso, Coahuila de Zaragoza, elaboraré y difundira a més tardar 30 dias naturales siguientes
a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con
la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Progreso, Coahuila de Zaragoza, elaboraré y difundira a més tardar el 31 de enero de 2015, en su
respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en
el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario
del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. La relacién de cuentas bancarias productivas contenida en el articulo 23 del presente decreto, pudiera sufrir

modificaciones, dado a las fechas de emision del presente decreto, las cuales se reflejarian en la relacion contenida en la Cuenta Publica
del ejercicio 2015.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Coahuila a los 13 dias del mes de Julio del afio 2015.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE PROGRESO, C.PROFR.ABEL ALEJANDRO GARZA MEDELLIN.
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO C.PROFR.NOE GUADALUPE LOPEZ GARCIA
Rubrica.

EL TESORERO MUNICIPAL C.ING. ROBERTO CARLOS CAMACHO MONTALVO
Rubrica.

EL SINDICO MUNICIPAL C. MARIA MAYELA MORENO CERDA.
Rubrica

EL REGIDOR MUNICIPAL C. JUAN ROCHA ALVAREZ.
Rubrica
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CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y ANTICORRU PCION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIFIO DE ALLENDE, COAHUILA

TITULD |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1.- Este Codigo serd aplicable a todos los servidores pablicos del Municipio de
Allende, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Se apegarén al presente Codigo de Etica, Conducta y Anticorrupcidn, todos los
Servidores Publicos de Allende y estara a su cargo la difusién dal mismo enire el equipo de
Directores y demas empleados del municipio.

ARTICULO 3. Objetivos del Cadigo:

|.- Estimular y mejorar la transparencia, calidad, eficiencia y el servicio en la instifucion
gubemamental.

Il.- Promowver una conducta &lica en los funcionarios piblicos, que son servidores de los
ciudadanos.

.- Optimizar la funcidn pdblica de las diferentes areas de la administracion pdblica municipal,
a fin de mejorar su productividad

V. Construir las bases, valores, principios y lineamientos de cardcter élico y profesional de los
sarvidores plblicos en el ejercicio de la funcidn, sin perjuicio de las demas mormas regulan =l
desempefio de sus labores.

V.- Conseguir actuar con integridad profesional cuidando gue no s& perudiquen intereses
del Municipio, la Sociedad o la Macidn.

ARTICULO 4.- Las disposiciones confenidas en el presente Cadigo, no son complementarias o
susiitutas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila, ioda vez que constituye un conjunto de lineamientos, principios y
valores a seguir en el ejercicio y desempefio de todos los senvidores publicos del Municipio de
Allende.

ARTICULD 5.- El desempeflo del servidor piblico exige honradez, legalidad, lealiad,
imparcialidad y eficiencia en sus actos publicos, conducir su vida privada con probidad. En
consecuencia, deberan sujetar sus decisiones y conducta acorde a lo pautado en el presents
Codigo para no incurrir en infracciones a las leyes y ser sujeios a las sanciones en ellas
previsias, de conformidad a los procedimientos que en cada caso se establecen en las nomas
vigentes.

TITULO Il S
DE LOS PRINCIPIOS EN LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 6.- Para el Gobierno Municipal de Allende, los principios que rigen el ejercicio y
desempefio de la funcidn plblica se sustentan en los siguientes valores: Honradez, Legalidad,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Responsabilidad, Tramsparencia, Rendicidn de Cuentas,
Igualdad y Mo discriminacidn, Respeto a lbbos Derechos Fundamentales, Profesionalizacion y
Contexto Civico, Cultural, Ecoldgico y Deportivo.
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CAPITULO |
DE LA HONRADEZ

ARTICULO 7.- El servidor publico debera administrar, aplicar y transparentar los recursos que
tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision exclusivamente para los
fines a que conforme a la ley sean destinados.

ARTICULO 8- El servidor publico custodiara y cuidara la documentacion e informacion a la que
por razon de su funcion tenga acceso o conserve bajo su guarda, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacion indebida de las mismas.

ARTICULO 9.- El servidor publico utilizara la informacién reservada a que tenga acceso con
motivo de su funcion, exclusivamente para el adecuado desempefio de su empleo, cargo o
comision y debera abstenerse en todo momento de utilizar o disponer dicha informacion para
otros fines distintos de los institucionales.

ARTICULO 10.- Que el servidor publico por si mismo o a través de interpésita persona,
incluyendo a sus empleados ylo representantes, se abstendra de ofrecer, prometer, dar o
aceptar una ganancia pecuniaria indebida para o por los servidores pablicos del municipio, con
el fin de obtener o conservar un negocio u ofra ventaja impropia.

ARTICULO 11.- El servidor pablico se responsabilizaré de usar, cuidar y conservar los
insumos, instrumentos, dtiles, equipo de tecnologia, locales y oficinas que se le proporcionen
unica y exclusivamente para el desempefio de su trabajo, evitando cualquier acto que provoque
en la funcion que se le ha encomendado desarrollar, destruccion o inutilizacion.

CAPITULO NI
DE LA LEGALIDAD

ARTICULO 12.- El servidor publico respetara, promovera y vigilara el estado de derecho, por
ello realizara sus funciones, apegado a la estricta observancia de la ley bajo los principios de
igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. Por ello es su obligacion conocer, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones juridicas que norman la funcion que se le ha encomendado
desarrollar.

ARTICULO 13.- E! servidor piblico debera abstenerse de cualquier acto u omisién que
implique incumplimiento o inobservancia de cualquier disposicion juridica relacionada con el
servicio publico.

CAPITULO IN
DE LALEALTAD

ARTICULO 14.- El servidor publico debera, en el desempefio del servicio publico asignado, a la
consecucion del interés general, la satisfaccion de las necesidades sociales, el bienestar y el
progreso de la poblacion.

ARTICULO 15.- El servidor publico deberd actuar de tal modo que el servicio pablico que
realice sea eficiente y transparente y se conducird en todo momento con respeto, lealtad y
probidad respecto a la comunidad, a la instancia municipal a que pertenezca y hacia sus
superiores, compafieros y subordinados.



22

PERIODICO OFICIAL martes 11 de agosto de 2015

ARTICULS 16.- Todo servidor publico deberd comunicar inmediatamente a sus superiores
cualquier acto contrario a las disposiciones de este Codigo.

CAPITULD Iv

DE LA IMPARCIALIDAD

ARTICULD 17.- El servidor publico en el desempefic del servicio municipal encomendado
deberd actuar con responsabilidad e imparcialidad excusandose de interwenir em cualguier
forma en la atencidn, tramitacidn o resclucion de asuntos en los que tengan interés personal,
familiar o de negocios.

ARTICULD 18.- El servidor puablico, en ejercicio de sus funcicnes o con mofive de ellas,
observard los requisitos, tramites y procedimienios legalmente establecidos para celebrar o
autorizar la celebracidn de pedidos o confratos relacionados con adquisiciones, armeandamientos
y enajenacidn de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualguier naturaleza y la
contrafacion de obra pablica, respetando en igualdad de circunstancias el derecho de todas las
personas a participar en los mismos, rechazando cualquier cuestion que privilegie o beneficie a
persona fisica o entidad moral determinada.

CAPITULO V
DE LA EFICIEMCLA

ARTICULD 19.- El servidor piblico asumird el ejercicio de sus funciomes con la méaxima
diligencia, absteniéndose de cualquier acto u omision que cause la suspensitn o deficiencia del
sarvicio publico encomendado.

ARTICULO 20.- El servidor publico se comprometerd a evitar todo planteamienio dilatorio o
formalidad no esencial que obsfaculicen la prestacidn y la administracion de ks servicios
publicos municipales, procurando &l menor empleos posible de tiempos, actividades y recursos
materiales en la ejecucidn de las funciones que deberd desempefiar con calidad..

CAPITULD W
DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULD 21.- Los servidores publicos que con su conducia infrinjan lo dispuesto por este
Cddigo, imcuwrrirdn en responsabilidad administrativea vy seran sujeios de wna sancion
administrativa que la autoridad competents impondra de acuerde a lo establecido por &l articuls
56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, esto sin perjuicio de las medidas correctivas que imponga la
Contraloria Municipal.

CAPITULO vl
DE LA TRANSPAREMNCIA
ARTICULD 22 - La entidad municipal garantizard de conformidad con la legislacién aplicable,

&l derecho de todas las personas a investigar, conocer, recibir, wtilizar y difundir la informacion
publica gue se derive del ejercicio de sus funciones o del servicio publico que presta.
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ARTICULD 23.- La entidad municipal observard los mecanismos v las disposiciones legales
aplicables a efecto de garantizar la proteccion de los ciudadanos respecto del derecho a la
intimidad, asi como de la informacion reservada y confidencial.

CAPITULD VIl
DE LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULD 24.- Los servidores plblicos se compromafien a formular v ejecutar legalments, an
su caso, los planes, programas y presupuesios comespondientes & su competencia, y cumplir
las leyes y oiras normas gue determinen el manejo de recursos econdmicos pdblicos.

ARTICULD 25.- Todo servidor pablico deberd atender con diligencia las insirucciones,
requerimientos o resolucionss que reciba de la Contraloria Municipal.

CAPITULD IX
DE LA IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION

ARTICULD 26.- El servidor pablico deberé observar buena conducta en su empleo, cargo o
comisidn, tratando con respeto, diligencia y dignidad a las personas con las que con motivo de
sus funciomes, deban imteractuar, procurando la igualdad de oporunidades y de trato, evitando
la discriminacian y segregacion de las personas.

ARTICULD 27.- El servidor plblico se abstendra de efectuar cualguier acto, hecho o conducta
que provoque distincidn, exclusidn, resinccion o rechazo, motivada por razones de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidn social o econdmica o de salud, estado
de gravidez, lengua, religibn, opinicnes, preferencia sexual, estado civil, filiacion o identidad
politica o cualquier otra que signifique un deinmento hacia la igualdad de las personas.

CAPITULD X

DEL RESPETO A LOS DERECHOS FUMDAMEMNTALES

ARTICULDO 28.- El servidor pablico se comprometera a promover, garaniizar y respetar los
derechos humanos y libertades fundamentales consagradas en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados infernacionales de los que México sea parte, an las
leyes federales del pais, en la Constitucion Politica del Estado de Coshuila de Zaragoza y en
las leyes estatales.

CAPITULD X1
DE LA PROFESIONALIZACION
ARTICULD 20.- El servidor publico a efecto de actualizarse en los sistemas de operacién asi

como de los instrumentos técnicos y mecanicos para la mejora continua en la prestacion y
calidad de los servicios y programas municipales, parlicipara en el Programa de Servicio
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Profesional de Carrera procurando implementar verdaderos procesos de oplimizacion de los
recursos humanos y materiales en el desempeiio de las funciones encomendadas.

CAPITULO XNl
DEL CONTEXTO CIVICO, CULTURAL, ECOLOGICO Y DEPORTIVO

ARTICULO 30.- El servidor pablico desarmollard actividades civicas y asistird a las ceremonias
conmemorativas de fechas patridlicas cuando en el ejarcicio o con motivo de sus funciones sea
llamado para allo.

ARTICULS 31.-El servidor piblico podrd propomer, desamollar y participar en actividades
deportivas, recreativas y culiurales que promuevan la umidn familiar, el desamollo personal, la
paz social, el esparcimiento y la convivencia de la comunidad.

ARTICULO 32.- El servidor publico deberd promover y difundir el cuidado del medio ambiante y
equilibrio ecoldgico.

TITULG I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33.- El Comité de Etica, Conducta y Anticorrupcion espera de que cada mujer, que
cada hombre que sea servidor pliblico tenga plena conciencia de sus responsabilidades, de la
importancia de promowver y fortalecer los derechos fundamentales de las personas a las gue
tenemos la chligacidn de servir y del sistema normativo que nos nige; ¥ en este sentido plasma
&l presante Codigo.

ARTICULO 34.- El presente Codigo de Etica, Conducta y Anticorrupcion para los Servidores
Publicos del Municipio de Allends permanecera publicado em la Pagina Web del R
Ayuntamisnto de Allends.

TITULO T
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Codigo de Etica y Anticorrupcion, entra en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Perddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUMDO.- En Allende, Coahuila, fodos los servidores plblicos deberdan observar, comumnicar
y dar a conocer el presente Codigo vy fomentar & incentivar su cumplimiento al perscnal a su
Cango.

TERCERQ.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Codigo de
Etica, Conducta y Anticormupcion para los Servidores Publicos del Municipic de Allende,
Coahuila de Zaragoza.
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Enero de 2014

Monto
INGRESOS 1,307,515.75
INGRES0S DE GESTION 112,629.75
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,194,886.00
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS 0.00
TOTAL DE INGRESOS 1,307,515.75
GASTOSY OTRAS PERDIDAS 820,547.51
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 787,433.61
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 33,113.90
PARTICIPACIONES Y AP ORTACIONES 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS =820,647.51
AHORRO/MDESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 15000821
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC.BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES

(RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL

(RUBRICA)
TESORERO MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo
ESTADO DE ACTIVIDADES
Febrero de 2014

Monto
INGRESOS 1,202,693.10
INGRESOS DE GESTION 7.807.10
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSF ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,194,286.00
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRES0S 0.00
TOTAL DE INGRESOS = 1,202,693.10
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 888,780.38
GASTOS DE FUNCIONA MIENTO 836,327.08
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 52,453.30
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS = 888,750.38
N TETOCYNY CRTOCY P T,
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO T
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESCRERO MUNICIPAL

C.P. FEANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Marzo de 2014

Monto
INGRESOS 1,867,520.96
INGRESOS DE GESTION 10,742.56
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,856,778.40
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS 0.00

TOTAL DE INGRESOS

GASTOSY OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TRANSF ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1,867,520.96

1,969,885.86
1,873,660.80
96,225.06
0.00

0.00

0.00

1,969,885.86

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO YT
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C.P.FEANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Abril de 2014
Monto

INGRESOS 1,423,322.28

INGRESOS DE GESTION 7,805.48

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,415516.80

OTRAS AYUDAS

OTROS INGRESOS 0.00
TOTAL DE INGRESOS 1,423,322.28
GASTOSY OTRAS PERDIDAS 1,182,363.92

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,041,738.43

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 140,625.49

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,182,363.92
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO m

C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
{RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESOREERO MUNICIPAL

C.P.FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Mayo de 2014

Monto
INGRESOS 1,434,655.68
INGRES0S DE GESTION 19,138.88
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,415,516.80
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRES0S 0.00

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

N
1,134,655.68

1,085,741.63
988,407.38
97,334.25
0.00

0.00

0.00

1,085,741.63

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO YT
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)

PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P.FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Junio de 2014

Monto
INGRESOS 1,425,490.20
INGRESOS DE GESTION 9,873.40
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,415,516.80
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS 0.00
TOTAL DE INGRESOS 1,425,490.20
GASTOSY OTRAS PERDIDAS 1,284,340.07
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,043,287 51
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 241,552.56
PARTICIPACIONES Y AP ORTACIONES 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,284,840.07
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 1005013
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC.BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C.P. FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIFAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Julio de 2014
Monto

INGRESOS 1,453,139.34

INGRESOS DE GESTION 904254

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,444 096.80

OTRAS AYUDAS

OTROS INGRESOS 0.00

TOTAL DE INGRESOS

GASTOSY OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TRANSF ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1,453,139.34

1,248,558.77
1,150,792.11
97,766.66
0.00

0.00

0.00

1,248,558.77

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO YT
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)

PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Agosto de 2014

Monto
INGRESOS 1,452,200.79
INGRESOS DE GESTION 8,103.97
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,444,096.82
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS 0.00
|
TOTAL DE INGRESOS 1,452,200.79
GASTOSY OTRAS PERDIDAS 1,070,022.18
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 963,647.33
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 106,374.85
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,070,022.18

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO W

C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C.P.FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Septiembre de 2014

Monto
INGRESOS 1,514,338.39
INGRESOS DE GESTION 70,241.57
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,444 096.82
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS 0.00

TOTAL DE INGRESOS

GASTOSY OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TRANSF ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

1,514,338.39

1,343,052.90
1,235,675.54
107,377.36
0.00

0.00

0.00

1,343,052.90

——
171,285.49

C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES

(RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P.FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL

(RUBRICA)
TESORERO MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Octubre de 2014

Monto
INGRESOS 1,464,045.75
INGRESO0S DE GESTION 19,948.79
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,444,096.96
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRES0S 0.00
N
TOTAL DE INGRESOS 1,464,045.75
GASTOSY OTRAS PERDIDAS 975,159.36
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 860,033.22
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 115,126.14
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 975,159.36
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO m
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC.BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C.P.FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
MNoviembre de 2014

Monto
INGRESOS 1,352116.14
INGRESOS DE GESTION 3,737.35
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,348,378.79
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS 0.00

TOTAL DE INGRESOS

GASTOSY OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TRANSF ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1,352,116.14

1,128,526.29
1,019,715.79
108,810.50
0.00

0.00

0.00

1,128,526.29

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO —>350005
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC. BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)

PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Escobedo

ESTADO DE ACTIVIDADES
Diciemhre de 2014

Monto
INGRESOS 1,348,783.76
INGRESO0S DE GESTION 405.08
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,348,378.68
OTRAS AYUDAS
OTROS INGRES0S 0.00
S
TOTAL DE INGRESOS 1,348,783.76
GASTOSY OTRAS PERDIDAS 2,527,087.37
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,419,026.67
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 108,060.70
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,527,087.37
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO W
C.JOSE MARTINEZ ARRIAGA LIC.BERNARDO C. MONTOYA DE LOS REYES
(RUBRICA) (RUBRICA)
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C.P.FRANCISCO J. VARGAS MERLA
(RUBRICA)
CONTRALOR MUNICIPAL



martes 11 de agosto de 2015

PERIODICO OFICIAL

44

TVAIDINAIN JOTVILINOD
(vorgany)
VTIIN SVOIVA T ODSIONVII d'D
TVAIDINAN OYTIOSIL TVAIDINOWN TINIAISTIL
(vorgany) (voryany)
STATYI SOT A VAOLNOW D OQIVNYEZL DI VOVIIIY ZANLLIVIA ISOL 2
OIHOWINLY /YD and s SOAILOY
TS YAHIDYH A OAISYd 30 TW10L 29'790'720'$ 307v10L
S5 1PS'+es' | 31¥0dSNyadl 34 0dINO3
$Z L1180 ) S3IHOINIALINT SOIDID43r 3 34 SOATLINSIY 95'568'+£6'Z ST193IMN SIHIIG
OMYOHTSIA) 00°000'ZIE S3TIONIAISIY ON SOI2141a3
vz 296'98t O¥HOHY) }0121243r 3130 SOAYLINS I
00°000'21Z SONIHH3L
ar'620'562' L
QUTHINE), OHONRLLY A 05320Ud H3 STHOIDONULSHOD
22935'E19') S3ANOIDTLHO d 00°000'E2S AVUNLOMILSIVULHI ‘STIGINNNI SIH I
5Z'999's0¢'s OINOWIMLY /7DI19Nd ¥OH IDYH P Ieeme AR QN ORALN,
07v1d
rLoc £5810't OLH0D ¥ dy§E0D Y0 d SOSHANIA $340aN3d
90°2£9'a SYQyINWNDY dv9¥d H0d S¥ININD SYELO £5810'v SALHITCAIND 3 O OAILD 34T WIGD T ¥ SOHO T Ia
0925 S0S3IYONI 3 AT 30 SINOIDTOINE0 6L +vT2'ws ¥|¥IHOSIVSOONTE
8r'£82'v59 SOQv T1dw3 ¥ SINOIONILIY 00°000'SL 0AILD343
£5'96£'£99 SYaYINNNDY YYOYd HOd SYLHIND 61801495 SALHITYAINDI A OAILD34T
£5'96£'£99 JLHYINDUD OAISYd z2991'909 JLHYINDAUID OAILDY
£'96£'£99 OAISYd 29'Z790'220't OAILDY
rLoe rvLoc

PLOZ 2P 0Jau3 ap L 1Y
YHIIONYNI4 NOIOVYNLIS 30 0av.is3
opaqoasy ap [edidiunyy elouapisald



45

PERIODICO OFICIAL

Martes 11 de agosto de 2015

5990 054'SE

¥ LLLVE0E' )

96'02¢ 002

0ZZ6E'0L'T
22'985'€19'L

2BBS'TLE

rvLoec
90°2€9'900'
S0'B9ZT
apepd 9l
29/9¢'222' L
29/9%' 222 )
29°/9¢' 272" )
rviLoc

TVAIDINAN JOTVEINOD
(vorgany)

VTIEN SVOAVA T ODSIONVYA 4D

TVAIDINAWN OYTIOSIL
(vorgany)
STATE SOT A VAOLNOW D OQYVAIIL DIT

OIHOWIRILYdYOIT1aNnd
YAHIIOYH A OAISYd 307TYLO0L

S3HOIYILNG SOID1043r3 3 SOV LTINS 3

OHHOHYS3A
OHHOHY) :0101043r3 130 SOV LINS 3

00Yd3INIO OIHOWIRI LY d
SANOIDTLHOIT

OINOWRILY d /¥ and YAHIIOYH

SYAFINWNDT JvO¥ d J0d S¥LNIND

Svdl0

SOS3HONI 3AAITFT 30 SINOIDFOINE0

SOQvITdWI Y SINOIDNIL I

SYAvINWIMY v Ovd 40d SYLHIM

ALHYINDUID OAISYd

OnISvd

PLOZ 2P 0421024 ap 87 I¥
YHIIONYNI4 NOIOVYNLIS 30 0av.is3
opaqoasg ap [edidiunyy eiouapisaid

59'9¢0'054' S8

SE Lpe'pag' L

95°'568'PEE'T
00'000'Z1E

00000212

00'000'625

95'568'Cap'E

16'09E' 18
1609518
82°59£'898' L
00'000'9L
82682'F06' L
69051'996' L
S9'9P0'0SH'S
Loz

TVIDINAW TINIAISTEd
(vorgany)
VOVINAV ZANILIVIN 3SOL D

SOAILDY
3071vL0L

J140dSNydL 30 0dIND3

ST193NN SIN3I9
SITWIONIAISIE ON SOIDI41a3

SONIHH3L
05320Ud H3 SIHOIDONULSHOD
AYUNLOMILSIVYUIHI ‘STIGINWHI SIH I

ALHYTINOUID OH OAILDY

OZv1d
OLlH0D ¥ dv¥yB800 40 d SOSH3AIT $3400N3d

SALHITYAIND I O OAILD 34T WIGD T ¥ SOHOTI A
74340 S3US0ONTE

0AlLD343

SALHITYAINDI A OAILD 34T

ALHYTNO™ID OAILDY

OAILDY



martes 11 de agosto de 2015

YT LLL'B0E" )

90'915'969

0£229'900'C

24985'¢19'L

20%1Z'029'E

rloz

90°2£9'906

PERIODICO OFICIAL

s

8P 0EY'802
EFERD'21L')
EPEPD'2L')
EFEP0'21')
rLoc

46

(5 /57 2E7'GE

TVAIDINAW JOTVIINOD
(vorgany)
VTIIN SYDUVA T O3SIONVEL 4D

TVAIDINAN OYTIOSIL
(vorgany)
STATA SOT IA VAOLNONW "D OQIVNIIL 21T

OINOWRILYd'YDITaNd
YONIIDYH A OAISYd 30 1¥LOL 05257'262'58
SE Lpe'pas' L
95568'PEE'T
SIYOIYALNY SOIDIDHINT 30 SOAT LTINS 3N BB STL'ES
ONYOHYSIA) 00'000'Z1E
OHHOHY) ©0121243r3 130 SOV LTINS 3o
00'000'212
00YHINIO OIHOWIILYd
SANOIDY LHOdy B6'522'285
OIHNOWILY d/¥DMand YAHIIDYH SEIERLIGE
£5£12'08
SYAYINWNDY H7O7d H0d STYLNIND STdL0 £5EI'0E
SOSIHONI I ATTF1 3A SINOIDFOINE0 ZO86E'Z59' L
SOQ¥ITdWAY SINOIDNIALIY 000m0'9l
SYAYINWNDY ¥y OYd H0d SYLHIND zozze'ees'l
AL HYINDYID OAISYd S55E9'6LL L
ONSYd 05252'262's
rvLoc

PLOZ 2P 0ZIEW 3P LE I¥
YHIIONYNId NOIOVYNLIS 30 0av.Lis3
opaqoas3 ap [edidiunyy el1ouapisald

TVdIDINAW TINIAISTAL
(voraany)
VOVIIYY ZANILIVIN ISOL D

SOALLOY
307vioL

JLHOdSNT YL 30 0dIND3

SI193NN SINTIG

02Mand oINKoQa
30 S3INIIE N3 OS5 3D0dd NI SINOIDINGLSNOD

SIATFIONIAISIH ON SOIDI141a3

SON3Id43L
05300Ud H3 SIHOIDDMILSHOD
AVUNLONULS FrU4HI ‘SI79 INAWHI STIHIIG

ALHYIND™ID OH OALLDY

OZv1d
OLH0D ¥ Jd¥d80D ¥0d SOSY3AIQ S340aN3a

SALHITYAINDI O OALLDIAT WIGIDTY ¥ SOHDIUIA
F4IJ0S3IUSOONTE

OAlLD343

SILHTIVAINDI A OALLDI4T

ALHYIND™D OALLDY

OALLDY



47

PERIODICO OFICIAL

Martes 11 de agosto de 2015

TVAIDINAN YO TVIINOD
(vorgany)
VTIIN SYOUVA T OJSIONVEL d'D

TVdIDINAN OJTIOSHL

(vorgany)

SHAFY SOT 30 VAOLNOW "D OQIVNIIE OI'T

99'G 12'00E'SE

YT LLLVE0E L

TP PLF'BED
995852477
22985'c1d L

Pzl 198E

rLoc
90°2£9'908
0228

2P 00’61
EPEPY LTS L
SPEPY TS L

EPEPSLTS L
rvLoc

OIHOWIRLYd/'YOrnand
YAHIDYH A OAISYd 30 TW10L

SIHOIYILINY SOID1043r3 34 SOAVLINSIY

OYHOHYS3A)
OHYOHY) [0I21243r 3130 SOATLINS I

OOvYINIO OINOWRILYd
SINOIDTLHO d7F

OINOWIMLYd /¥DIT8Nd YaHIDYH

SYAFINWNDY 7 Ovd 40d SFININD STHLO
SOS3HONI I AITYT IA SINOITFOINBO
SOQ7 IN1dW3 ¥ SINOIDNILIY
SYavINNNOY dYOYd 40d SYLHIND
A1LHYTIND™UD OAISYd

OAISYd

FPL0Z 2P [UgY 2p OE |V
YYUIIONYNI4 NOIDVYNLIS 30 0dv¥Ls3

99'512'932'5¢
SE LHR'Pee' L
96'SE2'PER'T

B6'SZL'ES

00000'Z1E
00'000'212

66'522'785
SE1Z9'2IS'E

00'978'¥5-

£5265'vT 1
£5'60L'69
2E090'592' L
00000'9L
SEpey'108' )
WEEBL' 128" L
92'518'98¢'s
rLoc

opaqoas3g ap edidiunyy el1ouapisaid

TVAIDINON FINIAISTEL

(vorgdany)

VOVINIV ZINILIVIN 3S0L D

SOAILOY
3071vL0L

J140dSNydl 30 0dIN3

SI193NN SIHIG
02Mand OINIWOQJ

30 S3N3IA NI 0S3ID0Hd NI SANOITDNHLENOD

S3TWIONIAISIE ON SOI214103
SONIHH3L

05300Ud H3 STHOIDDNULSHOD
AVUNLOMILSIVUSHI ‘STIGINWHI SIHIIE

AL HYTNOUID OH OAILDY

029 1d 0LH00 ¥ SOQvOH0 L0 SOWTLISIEd

OZv1d
OLH0D ¥ ¥vy80D 40 d SOSY3AIT $3400N 30

SIALHITYAIND I O OALLD 34T WIGD T ¥ SOHO T Ia

FIYIHOSIVSOONTE

OAlLD 343

SIALHITYAINDI A OAILDIAT
ALHYINDYID OAILDY

OAILDY



7868/ 8/8'GS

martes 11 de agosto de 2015

vZ LLL'B0E'L

2¥'88E'88Z'L
| £ 66V 965’
22985°EL9'L

8y'gs0'0lz'y

141174

00568 668

PERIODICO OFICIAL

08 L6
Sv'8zd 992
vE669'899 L
vE669'8ag |
vE669'899 |
141174

48

TEATDINAIN HOTVAINOD
(vorggny)
VTEIN SVOEVA T OJSIONVEL dD

IVdIDINIIN 03480841
(voragany
SFIATY SOT IA VAOLNOI D OQ¥VNYIL OI'T

OINOWIHLY d'¥OIT8Nd
YAN3JIOVH A OAISYd 30 TV10L 78'G8/ 8.8'G8

68'660'ELY'T
DEESVEIV'E
GEELE 91
S340I43LNY SOI01243r3 30 S0a¥1INs3d 00’000 ZLE
00000 2L
OHHOHYS3a)
OHHOHY) (010104313 13a S0aV.LINSI S/
0avy3INI9 OINOWIHLYd GEELE 969
SINOIDVLHOdY Gr290'091'y
OINOWIHLYd /¥D1T780Nd YANIIDYH OB:eEEiBy:
€591 461
SYAYINWNJY 4V OYd d0d SWYLNIND 8Y¥HL0 £5'886 ¥ 1
S0S3HONI 30 A3 ¥1 30 S3INOIOYOINZ0 YB'S0E'FES' L
S0a¥IAdNI ¥ SANOIONILIY 00'000'9)
SYAYINWNDY HYOVYd H0d SYININD Y8624 045 )
JLNYINDHID OAISYd 2E'8LEBLLL
OAISYd 78'684'828'G
147174

$10Z op oAey 8p LE IY

YH3IONYNId NOIOVNLIS 3d 0dv.is3
opaqoos3 ap |edidlUn eIOUSPISAId

IVAIDINIUN AINAUISHdd

(¥organy

VOVIIEY ZANILIVIN 3SOL D

SOALLDY
30 1¥L0L

J1H0dSNYd L 30 0dIND3

$3793NW SIN3IE

02180Nd OINIWOAd
30 S3N3IIF NI 083004d NI SINOIDONY LENOD

SIMWIONIAISTY ON S0ID14103
SON3H4Y3L

08300dd NI SINOIDDNYLSNOD
A VHNLONYLSIVHANI ‘SIT93INWNI SINTIG

ALNYTNOHID ON OAILDY

0Z¥1d 01400 ¥ S0avOHO L0 SONYLS3dd

0Zyd
01400 ¥ dvd800 40d S0543AI0 53400N3a

S3ILNITVAINDI O OAILDI4T HIAIDIY ¥ SOHDIHIA
¥I434053 /S0 ONVE

0AILD343

SILNITYAINDI A OAILDI4T

JLNYINDHID OAILDY

OAILDY



49

PERIODICO OFICIAL

Martes 11 de agosto de 2015

56 76 699' 58

¥TLLL'B0E' L

09'8E0'62Y' L
Y6l ELT
22985°ELT'L

1994 05 1

141174

00'568'E8,2
0925
SF'S88'7EL
P95 BIG L
VE'95LBIG )
VE'9S./BIG L
rioz

TVAIDINAW YOTVEINOD
(vorgany)
VTYIN SYOIVA [ ODSIONVEL d'D
TVAIDINAW OYTIOSIL
(vorgany)
STXTY SOT IA VAOLNOW D OQIVNEIL DIT
OINOWIHL¥d/ w2 and

VAN3IIDVH
A OAISYd 30 T¥10L

SIHOIFILINY S0I01043r3 30 S0Av.LINS3d

OHHOHYS3A)
OYHOHY) (01210833 130 S0V L INS 34/

00Vd3INI9 OINOWIHLYd
SANOIIVLHOLY

OINOWIMLYd /&O118Nd YANIIDVH

SYAYINWNIY dvOvd H0d SY1ININI SvHL10
S0OS3HONI 30 A3T¥130 SINOIDVOINE0
S00v31dW3T ¥ S3INOIONIL3H
SYAYINWNOV HVOV¥d H0d SYLNIND
ALNYINDHID OAISYd

OAISYd

¥10Z ®p olunr ap o€ |V
YHIIONYNI4 NOIDYNLIS 3d 0aYLsS3
opaqoas3 ap [edidiunpy elouapIsald

G676 639’58

62660'ELY'T
DEESL'EIF'E

G5 262 961

0ooodzLe
00000 212

GG 462572
SrUlSgeal'y
0080 6t-

£0'90g S
£0'822'96
V682 4VS L
00°000'9L
FEITYES' )
05'1v6'089' )
5676V 698'G
Y102

TVdIDINAW TINIAISTI

(voryany)

VOVINEY ZINILIVIN ISOL D

SOAILDY
30 V101

J140dSNvH1 30 0dIND3

$3193NW SINIIG

02M1and OINIWOQJ
30 S3N3IF N3 0S3004d N3 S3INOIJINHLSNOD

SIWIONIAIZ3H ON SOI214103
SONIHH3L

0S300dd N3 SINOIDDINYLISNOD
AVHNLONYLS ITHANI ‘SITFINWNI SINTIG

JLNVTINDYID ON OALLDY

0Zv1d 01400 ¥ SOdv9d0 L0 SOWY1534d

0Zv1d

01400 ¥ dvd8090 d0d SOSH3AI0 S340aN3d
SIINITVAIND3I

0 OAILLD343 HIFIDId ¥V SOHO3Y3a
V434053 1/SOONYE

0AILO343

SIINITVAINDI A OALLDIAT

ALNVINDHID OALDY

OALLDV



martes 11 de agosto de 2015

¥TLLL'BOE L

LLBLIEET )
LIOEL LYE'E
£2935°E1T'L

gL 21E'See Y

Y102

00'568'£99

PERIODICO OFICIAL

0825

S 24T 78
FEBYL0LF )
FEBYL 0K )
FESFL'OLN L
Y102

50

2559F' 52098

TVAIDINAW JOTVILNOD

VTIIN SYDAVA T ODSIONVEL d'D

TVdIDINAIN O¥TIOSAL
(vorgany)
SEATY SOT IA VAOLNOW D OQIVNIEL II'T

OINOWIMLVd/YOITENd
VANIIOVH A OAISYd 30 T¥L0L

S3HOIEIINY S0121243r3 30 S0av1INS3Y

OHHOHYS3A)
O"HOHY) :0121043r3 130 S0AYLINS3/

00avd3INI9 OINOWIH1Vd
SANOIIVLHOdY

OINOWIHLYd &01T8Nd YANIIDVH

SYAYINANIY YvOvd 40d SYLININI SvHL0
SOS3YONI 30 ATT¥1 30 SINOIDVOIE0
S00v3a1dW3 v SINOIONI 13
SYAVINWNDY HV9Vd HOd SYININD
ALNYINIHID OAISYd

OAISVd

¥LOC epolnf op L€ 1Y
YYU3IIONYNId NOIDYNLIS 3d 0adYLls3

25597 52098

68660ELYT
DEESVEATE

9976'ETT

00'000'ZLE
00000212

9976752
Jloedaley
000sL'E

z8TiTes
zezzaas
£626691L1
0000091
£619EE5S L
S2¥9E608 )

7559¥'5209
147114

opaqoas3 ap [ediounpy elouapisald

TVAIDINAWN ILNIAISTIL
(vorgany)
VOVINEY ZANILIVIA SO D

SOAILLDY
30 101

J140dSNYHL 30 OdIND3

$3793NW SINTIG

0217180Nd OINWOQJ
30 S3N3IF N3 0S3004d N3 S3NOIDINTLENOD

SITWIONIAIS3Y ON SO1214103
SONIHH3L

0$300dd N3 SINOIDDINYLSNOD
AFUNLONYLIS ITHANI ‘ST TGINWNI SINTIG

JLINVINOHID ON OALLDY
0Zv1d 01400 ¥ S00v9oH0 L0 SOWY 1534d

0Zv1d
01400 ¥ YvH800 40d S0SH3AI0 S340AaN34d

S31NITFAINDI O OALLDIAI HIGIDIY ¥ SOHD IHIA
YIH34053 L/S0INVE

0AIL0343

SILNITYAINDI A OAILDI4T

FLNVINDYID OALLDV

OALLDY



51

PERIODICO OFICIAL

Martes 11 de agosto de 2015

G675 6SE' 98

FZLLL'B0E" L
944625107

COROGEZE'E

LL9BGELT )
6256 JE6'Y
41114

00°'E05' 65

0845
29125 PER
95 G099 L
00000'9E
00000'9E
95E50ZTy' )
95E50'2Ty L
Y102

TVAIDINAW YO TVIINOD
(vorgany)
VTIIN SYOAVA T OISIONVEL 4D

TVAIDINAN O¥TIOSIL
(vorggny)
STATY SOT IA VAOINOW D OQYVNYAL DIT

OINOWILYd/ VI8N .
VAN3IDWH A OAISYd 30 7101 SC 6rG 6oC 98

68660611 T

DEESLBEYE
S3Y0I¥IINY 50101048313 30 SOav.LINsS3d

OHHOHYS3A) JEVSS 6LE
O¥¥OHY) :0121243r3 130 SOAVLINSI/

00avd3INIO OINOWIHL1Vd S
00'000° 21T
SANOIDY1HOdY
OINOWIH1Vd //D118Nd VANIDVH ZE'755'806
780408
SYAVINNIY YvOvd H0d S¥ININI S¥HL0 00005ET
S0S3HONI 30 ATT¥130 S3INOIDYONE0 €8/ 18
S00v31dW3 ¥ S3INOIONI 13 £9272'501
SYAVINWNDVY HVOVd HOd SYLNIND SZEILO0LE L
0Z¥1d 01400 ¥ dv9Ovd d0d 5340 033A04d 0000091
0Z¥1d 0140 ¥V 4V9Vd HOd SYININD GTE6TArE L
ALNYINIHID OAISYd 801Lrg 156 )
OAISVd GEBFTRSET
102

10z op 0jsoby ap ¢ I
YHIIONYNI4 NOIDYNLIS 3d Odvlis3
opaqoas3 ap fedidiunyy elouapiIsald

TVAIDINAWN TINIAISTId
(vorgany
VOVINEV ZINLLEVIN ISOf D

SOALLDY
30 101

31H0dSNYd1 30 OdIND3

$3793NW SINIIG

00M4anNd OINWOQA
30 33N3IF N3 0S3004d N3 S3INOIDINTLENOD

S3TWIONIAISTH ON 501214103

SONIHH3L

0S300dd N3 SINOIDDNYLSNOD
AVHNLONYLS ITHANI ‘SITGINWNI SINTIG
JLINVINOHID ON OALLDV

0Zv1d 01400 ¥ S00v9H0 10 SOWV L534d

01403 ¥ ¥vH300 40d 50543410 53400N30 OZY1d
SILNITFAINDI O OAILLDIHT HIFGIDIY ¥ SOHDIHIAA
V434053 /SOONYE

OAILO33

SIINITYAINDI A OALLDIAT

FLNVINDYHID OALLDY

OALLDY



martes 11 de agosto de 2015

PERIODICO OFICIAL

92

99 991 6IE' 9%

yTLLVE0E L

lzesdssle

LGTELGEY E

24985¢191
821828015
Loz

0osed Ly

0845

6 ¥ 1g008
8e589 Yz L
00oodgE
000009
8c'89097 L

8589097 L
Loz

TVAIDINAW YOTVIINOD
(vorgany)
VTIIN SYOAVA T OISIONVEL dD
TVAIDINAN O¥TIOSIL TVAIDINAW FINIAISTIL
(voryany) (vorgany)
STATT SOT IA VAOINOW D OQIVNIEE DIT VOVINEY ZINILIVIN ISOL D
OINOWIYLYd/wIIT180Nd o
VAN3JIDVH A OAISYd 30 TV10L G9°99¢' 692 9 SOAILDV 30 T¥10L
69'660 6 T J140dSNvH 1 30 0dIND3
D6'ESL'66Y'E $3793NW S3IN3I9
S3IHOHILNY SO101043r3 30 SOA¥LINS3d 02MNand OINIWO A
OM4OHYS3) 02'90C L¥2 30 53N319 NI 05300dd NI SINOIJINHLSNOD
OHHOHY) ‘0121043r3 13a SOav L1NSIH
00'000'ZLE SIVIONIAIS3Y ON SOI1214103
0QvH3INI9 OINOWIHLYd

0000021 SON3HE3L
SN0V LH0dY 0S320dd N3 SINOIDINYLSNOD
OINOWIHLVd A/ 1T78Nd YANIIDVH 0Z'802'04T' L AFUNLONYLS IFHANI ‘SIT9INWNI SINIG
0L'Z9E'692' J1INYINDHID ON OAILDY
SYQvINWNIY 4v9Ovd 40d SYLNIND SWH10 D0'GL6'EY 0Zv1d 01402 ¥ SOQvOH0 10 SONVL534d
S0S34ONI 30 A3T%130 SINOITVONE0 £9'59r'5E 01400 ¥ dvH300 40d S0SH3AIQ S3400N33d OZvd
S0Qv3NdW3 ¥ SINOIONT 134 69°0FY 64 SALNITFAINDT O OALLDI4T HIFID Y ¥ SOHDIH3A
SYAVINWNIY H¥9Vd HOd SYLNIND JABET VRN L V434053 /SOONYE
02¥1d 01403 ¥ dv9vd d0d S340033A04d 00'000'9L OAILD343
0Z¥1d 0140D ¥ Hv9¥d H0d SVININD 29'€99'025 | S3ILNITYAINDI A OAILD343
JINVINDHID ONSYd 95'v0L'009' L JINVINDHID OALDY
OAISYd 99'99F' 69’9 OAILDV

¥L0Z

10z op aiquandes op 0¢ I
YHIIONYNI4 NOIDYNLIS 3d 0dvY.1S3
opaqoas3 ap [ediolunpy elouapisald



53

PERIODICO OFICIAL

Martes 11 de agosto de 2015

1946/ 0.9 3%

¥ZLLL'B0E L

996966297
06080'¥86E

£2935°EL9 L

29499 /655

vioc

00°'569'682
0825
ST615 182
vLOELVELD L
FLOEVELDL

vLOEVELD
141114

TVAIDINAW YOTVILINOD
(vorgany)
VTYIN SYOUVA T ODSIONVEL 4D

TVdIDINAW O¥TIOSIL

TVAIDINAW TINIAISTIL

(vorgany) (vorgany)
STATI SOT A VAOINOW D OQI¥NIEL IT VOVINYY ZINLLIVIN ISOL D
OINOWIHLYd v IIT8Nd o SOAILDY
YANIIDVH A OAISYd 30 TVLO0L 18'262'0/9'9% 30 1v10L
69°660'6FY' T J140dSNvH 1 30 OdIND3
06E5L'661'E S3793NW S3IN3I9
_ SOIdodd
61759 €5E S3N313 N3 0S3008d N3 SFNOIDINYLSNOD
0213Nd OINIWOQ
0Z'009'652 30 S3N3I8 NI 05300dd N3 SINOIDONHLSNOD
SIHOIHIINY SOI01043M3 30 S0avLINS3d 00°000'CLE S3IWIONIAIS3E ON SO1014103
00000212 SONIHH3L
5 OYHOHYS3a)

OHHOHY) ‘010108313 13d S0av LINS3H/ P ———
0avdINI9 OINOWILYd 6ETST Y L AVHNLONYLS ITHANI 'STT19INWNI SINTE
SINOIDVLHOIY 690K LYL'S FLNVINDYID ON OALLDY
OINOWLYd A7DI180d VANIIYH 00565 6E 0Zv1d 01400 ¥ S00v9HO0 LO SOWY1S34d
0Zv1d
08008'ze 01400 ¥ 4vH800 H0d SOSH3AIQ S340AN3a
SYAYINAINDY 4v9vd H40d S¥.ININD SYH10 02'56E'ZTL S3ILNITVAINDI 0 OAILDI4T HIFIDIY ¥ SOHDIHAA
S0S349N1 30 A31¥13d S3INOIOYOMZ0 TG OLEL WHIHOSI LIS0ONYE
S00v31dW3 ¥ SINCIONI L3 000009l 0AIL0343
SYAYINWNDY H¥9¥d HOd SYLNIND 72566901 | S3INITVAINDI A OAILDIHT
JLNYTNDYID OAISYd 75 16E'6ZS 1 JLN¥INDHID OALLDY
OAISYd 18262099 OALOY

¥L0Z

¥10Z 8P 2100 8p LE I
YHIIONYNI4 NOIDYNLIS 30 0dvLls3
opaqoas3 ap [edipiuny eluapIsald



martes 11 de agosto de 2015

PERIODICO OFICIAL

o4

TVAIJINAW JOTVIINOD
(vorgany)
VTIIN SYDAVA T ODSIONVIL d'D

TVdIDINAW OYTIOSHL TYAIDINNW FINIAISTIL
(vorgany) (vorgany)
STATY SOT 3 VAOLNOW "D O@dVNYEIg DIT VOVIIAVY ZANLLIVIN SO0

OIHOWIY LY d/'¥DNand o SOALLDY

IS idkeraee YAHIIOUH A OAISYd 30 TWLOL 15185 SPE'a 30 w10l
69'660'6FF'C JLHYOdSN L 30 O dIND3
5E968'8) NOIDWHLSINIKGY 30 0dINDIA A OldwINIAOW
SZ050'815'E ST193NN SIHIIG
SOIdOxd
T LLL'20E" L SIYOINILINY SOIDI043N3 30 SOAFLINSIN 69ELT'6TY S3INIIG NI 0SID0Hd NI SINOIDDNHYLSNOD
ONYOHY S30) 02118MNd OININOQ
15655'668'C OYHOHY) 012108313 130 SOAvLINS I £6ET6'28L 30 S3NIIE NI 0SID0Hd NI SINOIDDNHLSNOD
S2029'202'% OvY IHIO OIHOWIRILYd 000002 1E SITIONIAISIH ON SOID141a3
22985'E19'L S3INOIDT LYOdY 00000212 SONIYY3L
05320Ud HI STHOIDDMILSHOD
75457'128's OIHOWIILYd /YD dNd YAHIDYH zaelare'L AVUNLDNULSIVYANI ‘SI79 INANI STINIIG
rLoc 297281'v97's ALHYINDUID OH OAILDY
00'5£9'681 SYAFINWNDY 8797 d 80d S7LN3ND S7H L0 00005'F 1 OZ771d OLHOD ¥ SOQvOHOLO SOWTLS 38d
OZv1d
0845 SOS3HONI 30 A TT %1 30 SIANOIDTOITE0 15 062'60) OLH0D ¥ HvyA0D H0d SOSYIAIC SIH0AN3A
05'984'208 S0av3 43 SINOIONILIN 15 062'ET) SILHITCAINDI O OALLDI4 T HIGIDTY ¥ SOHDIYIA
6£°260'PE6 SY AU INWNDY dYOYd HOd SYLHIND cor0 izt YINIHOSILSOONTE

OZ71d OLH0D
00d&ZLoe ¥ 47O d HOd SINOIDNGILLNOD A SANOIDNILIY 000009 0OAlLD343
00s&ZLoe 0ZY1d OLYOD ¥ HYOYd Od SYLHIND ESE0S 2SH' L SILHTIVAINDI A OALLD 34T
6E¥ZZ'FZ0'L JLHYINDUID OAISYd POPEZ' 185" L ALHYINDYD OMLOY
BEZT' 0L OAISYd 16 lep'she'a OALLOY
49474 j 49414

PLOZ 3P 2qWalAoN ap DE ¥
YHIIONYNId NQIOYNLIS 30 0av.is3
opaqoas3g ap edidunyy elouapisaild



55

PERIODICO OFICIAL

Martes 11 de agosto de 2015

EC 179756

vz LLLB0E L

0655C 1241
vl29g6z0¢E
22983191

I6ESETYI Y
rioz

nosedes

0845
Zglzezigl
Lzee 80|
[ug==Y b
[ug==Y b
Zr28d60l L

Zr 289601 |
vioz

TVAIDINAN YOTVIINOD
(voryany)
VTIIN SYOAVA [ OJSIONVEL 4D

TVAIDINAW O¥TI0SIL
(voragny)
SIATY SOT A YAOLNOW D OQI¥NIEL DIT

OINOWIM1Yd/¥IITaNd
VAN3IDVH A OAISYd 30 T¥10L £C'179' 75 G

I
69°'660'6YY'C
GE'969'8)
ST0S0'BLS'E
SIYOIFILINY S0I01043r3 30 SOAv.LINS3H

OHHOHYS3A) 61851 25
OHYOHY) 1012108313 130 SOAVLINS I/

E6'ETH 287
0avd3NIO OINOWIHLYd
ooooo'zie
S3INOIOVLHOdY
00000 2L
OINOWIH1Vd AOIM8Nd YANIIDVH
zh'Z80'6as |
SYAVINWNIY 4v9Ovd H0d SY1ININD S¥HL0 LETEN 287G
S0S34ONI 30 A31%1 30 SINOIDYINZ0 zo'LE'0F
S00v31dW3 ¥ SINOIONIL3H zolieor
SYAVINWNOV HV¥9V¥d H0d SYININD ¥6'ELL'BBE
0Z¥1d 01400 ¥ dv9Ovd d0d S340033A04d 00°'000'31
0Z¥1d 01H0D ¥ 4V9V¥d HOd SVYININD v6 LES T
FLINVINDYID OAISYd 96'805 59
OAISYd EELYYZSL'S
144174

¥10Z ®p 21quiaIdIQ 8P LE IV
YHIIONYNI4 NOIDYNLIS 3d 0adYls3
opaqoas3 ap [edigiunyy elouapiIsald

TVAIDINAW TINIAISTIL

(vorgany)

VOVINEY ZANIZIVIN 35000

SOANLLDY
30 V1oL

J140dSNYH 1 30 OdIND3
NOIDYHLSININGY 30 OdIND3 A OlEWTIS0W

$3193NW SINIIG

S0Id0odd
S3NIIF N3 0S320Hd NI SINOIDINHLINOD

02M8Nd OINIKWOQA
30 S3N3IF NI 053208d NI SINOIDONHLSNOD

SITWIONIAISTY ON SO1214103

SON3HH3L

0S320dd N3 SINOIDDINYLSNOD
AVHNLONYLS ITHANI ‘SITFINWNI SINTIG
JLNVINDYID ON OALLDY

0Zv1d
01400 ¥ dvd300 d0d SOSH3AI0 S340aN3d

SILNITYAINDI O OAILDI4T HIGIDIY ¥ SOHOIHIA
V434053 1/SOONYE

0AILO343

SIINITVAINDI A OALLDT4T

ALNVINDHID OALDY

OALLDV



RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.35 (UN PESO 35/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $567.00 (QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.);

IIl.  Publicacién de balances o estados financieros, $771.00 (SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Por unafo, $2,111.00 (DOS MIL CIENTO ONCE PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $1,055.00 (MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $537.00 (QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)

V.  Namero del dia, $23.00 (VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $79.00 (SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Nimeros atrasados de méas de 6 afios, $159.00 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 paginas, $284.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $567.00 (QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2015.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




