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Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica

MISION

Garantizar el acceso a la informacion, la fransparencia y la
promocion de las politicas de gobiemo abierto que permita a
las personas participar y colaborar en el quehacer publico; asi

como asegurar la proteccion de sus datos personales.

VISION

Ser reconocido como una institucion auténoma, imparcial y
profesional que garantiza el acceso a la informacion, la
proteccion de los datos personales y fomenta la cultura de
fransparencia y las politicas de gobiemo abierto.
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Presentacién

Actualmente, las exigencias de la sociedad civil respecto del ejercicio
publico se centran en un guehacer gubemamental configurade por la
transparencia, el acceso a la informacién, la profecciéon de los datos
personales y el gobiemo abierto. Ademds, la rendicién de cuentas por parte
de los 6rganos del sector publico se ha convertido en una demanda
permanente. La sociedad tiene el derecho ¢ saber, vy su exigencia diaria es
que se garantice.

Ante la demanda de garantizar este derecho, el Instituto Coahuilense de
Acceso ala Informacion Publica tiene como objeto desarrollar actividades
que contribuyan al fortalecimiento del derecho a la informacién entre la
sociedad civil y los servidores publicos coahuilenses.

Las acciones que el Instituto realiza deben djustarse a los principios
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacién
PUblica v la Ley de Acceso a la Informacidén Plblica para el Estado de
Cochuila de Zaragoeza, a fin de garantizar progresivamente el derecho a
saber. En ese contexio, resulta esencial organizar actividades que impliquen
tanto alos sujetos obligados como ala sociedad civil.

El Programa de la Cultura de Transparencia cumple cen lo dispuesto en la
legislacion respectiva al establecer las estrategias a seguir, los programas a
implementar y los objetivos que se persiguen en el ejercicio de la funcién de
fortalecer el derecho a la informacidn. Ademds, permite definir Iineas de
accion, asi como indicadores de evaluacidon respecto del avance en el
cumplimiento de las metas.

La planeacion del Insiituto se sustenta en un Presupuestc basadoe en
Resultados {PbR). Esta metodologla implica, primero, definir y establecer de
manera clara y sencilla los objetivos y resultados concretos que se tiene
previsto alcanzar a través de |os programas a los gue se estén asignando
recursos presupuestarios, y segundo, que con ello se procure una mejor
calidad del gasto publico y se promueva una adecuada rendicidén de
cuentes.
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En su contenido, este Programa se enfoca en proporcionar a los servidores
poblicos de los sujelos obligados del estado las condiciones necesarias para
cumplit con las obligaciones que establece el marco normativo, tanto
nacional como estalal, en maleria de transparencia y acceso a ki
informacion.

De igual forma, el Programa tiene como fin coadyuvar en la consolidacion
de una sociedad participativa y consciente de sus derechos, que contribuya
a fortalecer ka democracia y que genere condiciones de igualdad para
lodas kas personas en el estado.

. Antecedentes

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Poblica y
Proteccion de Dalos Personales (SNT), del que es parte integrante el Instituto,
tiene entre ofras funciones la de "aprobar, ejecutar y evaluar el Programa
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion”, segon se establece
en el articulo 31Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a ki
Informacion Poblica (LGTAIP).

En ese sentido, el Programa de la Cultura de Transparencia es congruente
con el Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
(PROTAI) 2017-2021, emitido en el marco del SNT.

El Programa de la Cullura de Transparencia comparte con €l PROTAI el
objelivo general de forlalecer el cumplimiento normatlivo, la ditusion, ki
capacitacion, la profesionalizacion y los procedimientos institucionales de ki
garantia progresiva del derecho de acceso a la informacion, ki
fransparencia, la proteccion de los datos personales, el gobierno abierto y
la rendicion de cuentas.

Los objelivos especificos del PROTAI son:

Redudr brechas entre las Instituciones integrantes del SNT en cuanto d sus
("} lb capacidades institucionales, recursos finandcieros, profesionalizacdn,
\?:—« Y autosuficiencia e independencia de toma de decisicnes parda lograr el
objetivo general del PROTALL
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Definir resporsabildades comunes y especiiicas de s crganismos
garantes, integrantes federales y & INAlI en la comsecucion del
cumplimiento del marco normativo en kb matedia vy kos objetivos del
PROTAL

Organizar &l trabajo cocrdinado entre s institucionss integrantes del SNT
para fortalecer e marco rormativo, la ingenieria de  procesos
irstitucionales, sl uso de las tecnologias de informacion, asi como la
capacitacidn, profesionalzacion, difusidn y accesibilidad del derecho,
transparencia, gestidon documental y la rendiddn de cuentas entre los
sujetos abligados de las leyes en ka materia.

Formnentar la coordinacidn entre las insfitucionss integrantes del SNT en el
disero y glecucidn de poiiticas de transparencia con uso intensivo de
sisternas tecnoldgicos para su aplicacion en el ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn, la resolucidn de problemas sociales de
trascendencia en la vida nacional, en el acceso a seniaos, trdmites y
programas sociales (SNT, 2017).

Adicionalmente, al estar disenado de acuerdo con la metodologia del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), el presenie programa busca
incorporar en kas decisiones presupuestarias consideraciones basadas en los
resultados de ka aplicacion de los recursos publicos.

Con ello se pretende:

« Establecer claramente los objelivos y resultadaos esperados y alcanzados
del programa y del presupuesto aplicado en el mismo.

« Medir y evaluar los resultados del logro de sus objetivos, con base en
indicadores.

e Dar seguimiento a los avances oblenidos y evalvar los resultados
preliminares, a fin de implementar medidas de mejora oporfunamente.

¢ Rendir cuentas y garantizar ka fransparencia.

Marco juridico

De acuerdo con el arficulo 14-1, Il y IV de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Coahuila de laragoza, es deber del Instituto:
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a) Promover la inclusion del contenido y los derechos que tutela la Ley
en cita, dentro de los programas y planes de estudio de las
institucicnes educativas de todos los niveles y modalidades del
estado. Para ello, se coadyuvard con las institucicnes educcativas en
la preparaciéon de los contenidos y materiales didacticos.

b) Promover la creacion de ceniros de investigacion, difusion y docencia
que desarrollen el conocimiento sobre temas de transparencia,
derecho de accesce a la informacién publica, archivos y gobierno
abierto, y que coadyuven con el Instituto en el cumplimiento de sus
tareas sustantivas.

c) Brindar crientacién y gpoyo de manera permanente a las personas
para el gjercicio del derecho de acceso alainfermacién.

Asi mismo, en el articulo 15 de la misma Ley se establece la obligacion de
elaborar un Programa de Cultura de e Transparencia, donde se definan los
objetivos, estrategias y principales acciones para hacer del conocimiento
generdl el derecho de acceso alainformacion piblica y para propiciar la
participacion gue coresponda a los sujetos obligados y a la sociedad en
general., Para tal efecto, como estrategias v acciones conducentes se
establecen:

a) La instrumentacién de cursos de capacitacion, taleres, conferencias
o cualguier ofra forma de aprendizaje.

b) La cerlificacidn de los sujetos obligados, organizaciones o©
asociaciones de la sociedad civil y personas en generdl, que ofrezcan
la posibilidad de impartir cursos © talieres en materia de accese a la
informacién publica.

c) La funcién social de asesoria y apoyo legal a quienes pretendan
ejercer sus derechos, por parte de las escuelas y facultades de
derecho y de ciencias sociales relacionadas con el tema, asi como
de las asociaciones, barras y colegios de abogados.

d) B disenoc vy la instrumentacion de los mecanismos adecuados para
prestar la asesoria, el apoyo o el auxilio necesario a las perscnas que
pretendan ejercer el derecho ala informacion.
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De conformidad con las fracciones IV y V del mismo numeral, debera
evaluarse anualmente, de manera objetiva y sistemdtica, el avance del
programa, los resultados de su ejecucion y su incidencia en la consecucion
de sus fines, y con base en ello, deberd modificarse o adicionarse, segin sea
necesario.

Segun lo establecido en el articulo 16 del ordenamiento legal en cita, el
presente programa, al igual que las modificaciones que en su caso se le
realicen, se publicard en el Peridédico Oficid del Gobiemo del Estado. El
Instituto implementard los mecanismos para su difusidn, eficacia y vigencia
permanenie.

lll. Objetivos

A. Objetivo general

Consolidar la cultura de la transparencia, del acceso a la informaciéon
publica y del gobiemo abierto entre la ciudadania del estado de Coahuila
de Zaragoza.

B. Objetivos especificos

I. Dar a conocer a la ciudadania la existencia del derecho de
acceso a la informacién publica, asi como los mecanismos para
ejercerio plenamente,

2. Copacitar a los servidores publicos el marco normativo sobre
acceso alainformacién piblica y que lo apliquen debidamente.

3. Proporcionar a la ciudadania las condiciones para ejercer el
derecho de acceso alainformacién publica y que asi contribuya
al fortalecimiento del sistema democrdético.

4. Asegurar el cumplimiento de la normativa, tanfo nacional como
estatal, en materia de acceso a la informacion piblica por parte
de los servidores publicos.
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IV. Estrategias

Para lograr los objetivos planteados, el presente programa sigue 5
estrategios:

1. Capacitacién

Esta estrategia consiste en la tronsmision de Iinformacién, datos y
conocimientos a un publico determinado. La capacitacion tiene ademas la
caracteristica de dirigirse a publicos especificos, unidos por caracteristicas o
condiciones similares y cuya actividad los aproxima al tema de la
transparencia. En el caso de los sujetos obligados, la capacitacion consiste
en proporcionarles conocimientos no sélo para estar en posibilidad de
aplicar la Ley sino también para mejorar sus calificaciones en la evaluacion
continua del cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. En lo que
respecta a la sociedad civil, la capacitacién consisie b&sicamente en la
formacion de personas conscientes de sus derechos y en condiciones de
ejercerios,

La capacitaciéon podrd proporcionarse en forma presencial o a distancia.
La moddlidad presencial consiste en capacitar directamente a las
servidoras y servidores publicos mediante cursos y tdlleres impartidos en la
sala de capacitaciones del Instituto o, en caso de ser solicitado, en las
instalaciones de los sujetos obligados correspondientes. La moddlidad a
distancia consiste en la interaccion en tiempo real entre las personas
instructoras y las personas que reciben los contenidos, a fravés de
plataformas tecnolégicas. Este tipo de capacitacion favorece una mayor
cobertura en términos de nimero de personas capacitadas y la distancia
de su ubicacidn, lo cual resulta especialmente Util y efectivo en el contexto
de las medidas de sana distancia adoptadas por las instifuciones publicas y
privadas para hacer frente a la emergencia sanitaria generada por la
propagacién del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

2. Fomento

Bl derecho de acceso a la informaciéon pUblica no puede entenderse sin la
existencia de personas que lo ejerzan plenamente. Las bondades vy los
beneficios sociales que se pueden propiciar mediante la transparencia, el
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accese a la informacion publica, la proteccién de los datos personales y €l
gobiermno abierto estén directamente ligados a su ejercicio. Ello hace
esencial el fomento del ejercicio de este derecho come accion estratégica.

A diferencia de la promocién de los derechos, gue es la accion de transmitir
informacién y conocimientos a las personas, haciéndoles conscientes de los
derechos de que gozan en relacién con la informacidon publica, el fomente
de esos derechos implica ir un pase mas adelante en el proceso de
capacitacién: pasar del saber al saber hacer, que en el caso de los
derechos consiste en un saber ejercer.

En ese contexto, con el fomento se pretende que las personas ejerzan el
derecho de acceso a la informacién publica, de ccuerdo con las
necesidades particulares de cada persona o grupo de personas, y en los
tiempos y moddiidades de su preferencia. Respecto de los sujetos cbligados,
el gjercicio del derecho de acceso a la infermacién publica conlleva el
trémite y la respuesta a las solicitudes de informacién, asi como el
cumplimiento de la difusion de informacion publica de oficio, entre otras
obligaciones.

3. Divulgacién

La divulgaciéon consiste en llevar la informacion al mayor ndmero de
personas posible, con independencia de sus caracteristicas demogrdficas y
socioecondmicas. En otras pdlabras, es poner una informacion o
conocimiento dl alcance del publico.

Como accién estratégica en relacién con el derecho de acceso a la
informacién publice, la divulgacion implica la difusion masiva de
informacién sobre los derechos de |as personas, a fin de dar a estas Ultimas
la posibilidad de utilizar los mecanismos necesarios para su ejercicio. Para tal
efecto, la estrategia de divulgaciénincluye tanto la utilizacién de los medios
masivos impresos vy electrénicos que se establezcan en el estado de
Cochuila de Zaragoza como de aquellos que pueda generar &l propio
Instituto.

La divulgacién de la cultura de fransparencia y del accese alainformacion
tiene un efecto democratizador. Todas las personas tienen derecho a saber
qgue pueden allegarse de |la informacion publica y utilizarla para tomar
mejores decisiones fantc en el dmbito publico come en el privadoe. En este

9
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sentido, la democratizacion de la informacidon brinda o las personas la
posibilidad de acceder a oportunidades en condiciones de mayor
igualdad, lo cual a su vez puede resultar en una disminucién de las brechas
sociales.

Ademdas de ello, la divulgacién forma parte del proceso de rendicion de
cuentas, como espacio de informacién y didlogo entre el Instituto y la
ciudadania, donde se informag, justifica y explica a la sociedad las
decisiones, funciones y acciones, asi como la utilizacién de los recursos
asignados y los resultados obtenidos. Igualmente, permite recibir
retroalimentacion de la ciudadania sobre la gestion realizada.

4. Coordinacion institucional

La coordinacién como accidén estratégica, en contraste con la
subordinacién, implica el intercambio de informacién y recursos entre
instituciones publicas, instituciones privadas y ciudadania, con €l fin de
realizar objetivos comunes.

En relacion con el derecho de acceso a la informacién publica, la
coordinaciéon entre los distintos sectores publicos y privados de la sociedad
consiste en la interaccién entre los sujetos obligados, las organizaciones y
asociaciones de la sociedad civil y las instituciones educativas, con el
propdsito comun de hacer mds eficiente la consolidacion y el desarrollo de
la cultura de transparencia y del acceso a la informacién publica entre la
ciudadania del estado de Codhuila de Zaragoza. Ello permite, a su vez, la
generacion de buenas practicas en las acciones de gobiemo y la rendicion
de cuentas ante la ciudadania.

5. Enfoque basado en los derechos humanos y perspectiva de género

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada en el marco de las
Naciones Unidas en 2015, y ala que Estado mexicano se ha adherido, puede
describirse como un conjunto de principios y criterios dirigidos a promover la
construccién de contextos © entormnos de desarrollo sostenible.! En ella, se

' Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, México (2019): El Enfogque de la
Agenda 2030 en planes y programas publicos. Una propuesta metodolégica de
implementacion centrada en la Gestion por Resultados para el Desarrollo, p. 16, disponible
en:

nttos:/iwww. mx undp ora/content/mexico/es/home/librarv/democratic govermnance/sl
anfogue-de-ia-gaenda-2030-en-plonas-v-progiomas-publicos-en-m himi.

10
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hace un llamado a los Estados para adopiar un enfoque de derechos
humanos, ademdas de combadtir la discriminacién y las desigualdades para
“no dejar a nadie atrds’, y a incorporar la perspectiva de género como
enfoque eshratégico para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.?

B enfoque basado en los derechos humanos es un marco conceptual para
el proceso de desarrollo humano que normativamente estd basado en las
normas y esténdores infemacionales de derechos humanos v
operativamente estd dirigido a promover y proteger los derechos humanos.?
Su propdsito es, primero, andlizar las desigualdades que existen en el centro
de todos los problemas de desamollo, y segundo, corregir las préacticas
discriminatorias y las distribuciones injustas de poder que impiden el progreso
del desarrollo y que con frecuencia generan desventagjas para algunos
grupos de personas.4

Desde un enfoque de derechos humanos, los planes, las politicas y los
procesos de desarrollo tienen su anclgje en el sistema de derechos y deberes
regido por el derecho intermnacional. Los tres atributos esenciales de un
enfoque basado en derechos, segin el entendimiento comin de los
organismos de las Naciones Unidas,® consisten en que:

1) La formulacién de pollticas y programas de desarrollo deben
promover la realizacién de los derechos humanos.

2) Los esténdares y principios de los derechos humanos intemacionales
deben orientar toda la cooperacion y programacion para el
desarrolio. Tales principios son, entre otros: universalidad e
inalienabilidad; indivisibilidad; interdependencia e interrelacién; no
discriminacion e igualdad; participacion e inclusion; rendicion de
cuentas € imperio de laley.

2 Resoluciéon A/RES/70/1 "Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”. Asamblea General de las Naciones Unidas (2015).

* Oficina del Alte Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2006):
Pregunias frecuentes sobre el Enfoque Basado en Derechos Humanos en ka Cooperacion
para el Desarrolio, p.15, disponible en: hitps://unsda.un.org/sites/detault/ties/4 4. OHCHE-
Preguntos-frugentesFAQ-s0- | .pdf.

¢ Ibid.

* Ibid., pp. 35-37.

11
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3) La cooperacion para el desarrollo debe contribuir en la mejora de las
capacidades de "los titulares de los deberes” para el cumplimiente de
sus obligaciones vy las capacidades de los "titulares de los derechos”
para reclamar su cumplimiento.

Por su parte la perspectiva de género es un mandato establecido en
diversos instrumentos internacionales que han side ratificadoes por el Estado
mexicano, donde se reconoce la igualdad entre mujeres y hombres y el
principio de ne discriminaciéon como derechos humanos indlienables y de
aceptacion universal.t

En ese sentido, la Convencion sobre |la Eiminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), ratificada por México el 23 de
marzo de 1981, establece la obligacién del Estado de garantizar laigualdad
entre mujeres y hombres en todos los &dmbitos del desarrollo, y en particular
en los dmbitos politicos, sociales, econémicos v culturales (articulo 3). Elo
implica tomar en cuenta los derechos humanos de las mujeres en todas las
fases de los actividades de desamrollo, como son la planeacién,
programacion, presupuesto, ejercicio o gjecucion y evaluacién.’

Cabe senalar que, a través de la reforma constitucional en materia de
Derechos Humanos, en 2011 se elevd a rango constitucional el derecho
infernacional de los derechos humanos gue se deriva de los tratados
internacionales suscritos por México, conlo cual se recenoce explicitamente
que los mismos generan obligaciones para el Estado mexicano, cuyo
cumplimiento debe ser garantizadoc en todos los niveles y drdenes de
gobiemo.

En tal contexto, y en congruencia con las conclusiones convenidas por €l
Consejo Econdmico y Socidl de las Nacicnes Unidas en el documento
1997/72, el presente programa hace suya la accidon estratégica de evaluar,
en las actividad planificadas, las consecuencias para las mujeres y los
hombres, a fin de que "las preccupaciones y experiencias de las mujeres, asi

¢ Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) v Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) {2014): Hacia una
metodologia de marco légice con perspectiva de género, p. 15.

7 lbid.

12
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como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, Ia
aplicacién, la supervision y la evaluacién de las politicas vy los programas™ 8

Con el fin de aumentar la capacidad de |as personas para reivindicar sus
derechos y de las personas fitulares de deberes para cumplir sus
obligaciones, ademds de incluir un enfogue de derechos humanos vy
perspectiva de género en el diseno, seguimiento, ejecucién y evaluacion
de sus actividades, el Programa de Cultura de la Transparencia adopta una
estrategia de informacién, educacién y comunicacidén que ayuden a
promover un sentido de responsabllidad entre la sociedad y los sujetos
obligados en cuanto a la redlizacion de los derechos humanos.?

V. Lineas de accién

Este programa contempla lineas de accidén para promover y capacitar en
los temas de transparencia, acceso a la informacién y gobiemo abierto a
las y los servidores publicos y la sociedad civil en generdl.

Los programas se dividen en dos tipos, segun las personas o entidades a las
que van dirigidos:

a) Cultura de la transparencia para la sociedad civil

b) Cultura de la transparencia para los sujetos obligados

A. Programas de cultura de la transparencia para la sociedad civil

1) Aspectos generales

Estos programas tienen como fin promover la cultura de la transparencia, el
acceso a lainformacién y el conocimiento scbre el ejercicio del derecho a

4 Resolucion A/52/3/Rev. 1. "Informe del Consejo Econdmico y Social correspondiente a
1997°. Asamblea General de las Naciones Unidas (1999). p. 24.

* Ver Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(2004): Preguntas frecuentes sobre el Enfoque Basado en Derechos Humanos en lo
Cooperacion para el Desamolo, p.30.

13



16

PERIODICO OFICIAL martes 10 de agosto de 2021

saber entre las distintas personas y entidades que forman parte de la
sociedad civil.

En el presente plan se propone la implementacion de distintos programas
diseriados para publicos especificos de la sociedad civil, como son:

o Estudiantes de educacién media superior y superior
e Personas dedicadas ala academia y la docencia

e Nifas y ninos de educacién bésica y preescolar

¢ Integrantes de grupos en situacién de vulnerabilidad
¢ Qrganizaciones no gubernamentales

¢ Integrantes de medios de comunicacion

e Comunidad en general

Las actividades que forman parie de estos programas estén formuladas de
acuerdo con las caracteristicas especificas de |las personas a las gue van
dirigidas.

En virtud de la amplia extension teritorial de nuestre estado, la distribucion
de |las actividades estd organizada con base en |as cinco distintas regiones
que lo conforman:

e Region Carbonifera
e Regién Centro

e Regidn Laguna

e Regidn Norte

e Regidn Sureste
2) Parficipacion de diversos secfores

La participacion de los diversos sectores de la sociedad —en particular de los
sujetos obligadoes y la sociedad civil- es esencial paralograrlos objetivos del
Programa de Cultura de Transparencia, ya que las multiples funciones que
cada uno de ellos cumple en la sociedad, asi como la infraestructura y las
capacidades materiales y de recursos humanos que algunos de ellos son
capaces de ofrecer, pueden impulsar sustancialmente las acciones de
promocion, difusion y fomento de la cultura de fransparencia y el acceso a
la informacién.

a) Sujetos obligados
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La participacién de los sujetos obligados en las acciones para promover la
cultura de la transparencia se determinard tomando en cuenta la
naturaleza de las entidades puUblicas en cuestion, asi como las
caracteristicas de sus propios programas de trabgjo.

Ademds, la paricipacién de los sujetos obligados estd regida por los
siguientes criterios:

e Reciprocidad: consistente en que, al recibir apoyo de algin sujeto
obligado, el Instituto le brindard ayudareciproca en la medida en que
sus funciones, delimitadas en la Ley, lo permitan.

e Colabeoracion: en el sentide de que |la participacion de los sujetos
obligados consiste Unicamente en el apoyo al Instituto en el
cumplimiento de sus funciones, mientras gue la responsabilidad
respecto del desarrclio de las acciones y programas correspondientes
recae exclusivamente en el Instituto.

Con base en lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los sujetos
obligados podran parlicipar en la insfrumentacién de cursos de
capacitacién, talleres, conferencias y cualquier otra forma de aprendizgje.
Los sujetos obligades podrdn recibir una certificacién del Instituto en la
medida en que ofrezcan la posibilidad de llevar a cabo tales actividades.

Asi mismo, los sujetos obligados podréan participar como coorganizadores en
los eventos que el Instituto redlice, incluyendo capacitaciones, concursos y
cert@dmenes.

b) Sociedad civil

La sociedad civil es el principal destinatario de las actividades del Programa
de la Cultura de Transparencia, como publico receptor de los mensajes de
promocién y las actividades de capacitacién sobre el derecho de acceso
a la informacién. Sin embargo, la misma sociedad cumple en muchos casos
también la funcién de impulsora, multiplicadora y difusora de la cultura de
transparencia.

En tal sentido, la sociedad civil, a través de sus mulliples formas de
organizacion, es un vdilioso aliade en las acciones y programas de
capacitacion y cultura de la tfransparencia del Instituto.

15
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La participacién de la ciudadania esté regida por los siguientes criterios:

e Inclusidn: consistente en una colaboracion plural, con personas vy
organizaciones de diversoes fipos, procurando incluir en los programas
a personas de todos los sectores de la poblacion.

e Permanencia: en cuanto a que debe desarrcllarse de manera
constante a fin de lograr efectos visibles y medibles a mediano y largo
plazo, tanto en conocimientos como en el ejercicic del derecho de
acceso a lainformacién.

e Productividad: que como resultado del frabgjo conjunto entre el
Instituto y la sociedad produzcan logros concretos y se cumpla con las
funciones esenciales del Instituto.

La naturaleza en particular de cada una de las organizaciones vy
agrupaciones de la sociedad civil con las gue se colabore serd
determinante para establecer el tipo de programa que se emprenda en
conjunto.

Las actividades en las que la sociedad podrd colaborar con el Institute
consisten principalmente en la organizacién de cursos de capacitacién,
cursos, talleres, seminarios y conferencias, asi como asesorias sobre el
ejercicio del derecho a saber, ademdas de cuclqguier otro instrumento de
promocion, difusion y ensenanza. El Instituto entregard reconocimientos,
diplomas y cerlificaciones a las personas, organizaciones, agrupaciones e
instituciones de la sociedad que faciliten o participen en las acciones de
capacitacién.

El Instituto establecerd los mecanismos iddneos para dar asesoria a quienes
pretendan ejercer los derechos reconocidos en la legislacion
correspondiente, haciende uso para ello de las tecnologlias dispenibles a su
alcance.

3) Programas para ia sociedad civil

Los pregramas de cultura de la transparencia que el Instituto instrumentara
en relacién con la sociedad civil son los siguientes:
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1. Derecho de acceso a la informacion (DAl para estudiantes de
universidad

2. Diwlgacién del derecho de acceso a la informacion

3. Diglogos de transparencia y acceso a la informaciéon

4. Transparencia en instituciones educativas

5. Transparencia para personas en condiciones de vulnerabilidad,
para promover laiguadad y para prevenir la violencia de género

A continuacion se detdllan el objetivo, las lineas de accidén y los indicadores
para cada uno de los programas referidos.

1. Programa: Derecho de acceso a la informaciéon (DAI) para estudiantes
de universidad

a. Objetivo

Promover la inclusion del contenido de la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Coahuila de Zaragozao, asi como de los derechos
en ella tutelados, dentro de los programas y planes de estudio de las
instituciones de educacién superior del estado, con el fin de generar
acciones permanentes de formacion de poblacién usuaria, multiplicadora
y gestora, para ampliar y diversificar el nicleo de personas que ejerzan
activamente su derecho de acceso ala informacién publica.

b. Objetivos especificos

e Implementar mecanismos de colaboracién con ofros  actores
institucionales y de la sociedad civil.

e Impartir capacitacion a estudiantes de educacidon superior sobre el
ejercicio del derecho de acceso a la infomacion publica y la
transparencia.
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¢ Brindar capacitacion a personas catedrdticas y docentes de educacion
superior a fin de certificarlas para impartir los contenidos en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y temas afines.

c. Alineacion con el Programa Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI) 2017-2021

e Eje transversal A: "Promocidn, Difusion y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién”

o Objetivo A.3: "Fortalecer la coordinacién y comunicacion entre los
organismos garantes, sujetos obligados, actores institucionales vy
sociedad civil organizada como vias para la promocién y difusién de
la transparencia y el acceso a la informacién”.

o Eje Temdtico 2: "Derecho de Acceso ala Informacion”

o Objetive 2.1: "Lograr el conocimiento del derecho de accese a la
informacién a distintos sectores de la poblacién como medio para
mejorar el accese a la salud, educacién, empleo, servicios,
seguridad vy justicid’.

d. Lineas de accién

Este programa se desarrolla en el marco del Consejo Promotor de
Transparencia en la Educacién, gue es un dérgano infegrado por
representantes de las instituciones de educacién superior publicas vy
privadas, de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, de la
Secretaria de Educacién y del Instituio.

Las acciones con el estudiantadeo universitario son un eje fundamental de la
promocién del derecho alainformacién publica, ya que las instituciones de
educacion superior son el lugar por excelencia para la imparticidon y
generacidon de conocimiento. Ademds, en el sentido practico, mediante el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion el alumnado puede
enriguecer ampliamente sus frabajos académicos habituales, como son los
ensayos, las tesis e investigaciones académicas que contribuyen a su
formacidén y que les dan la posibilidad de generar conocimienios valiosos
sobre distintas materias. Como resultado, se promueve la investigacion
cientifica y académica, se generan conocimientos importantes y se

18
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promueve |la cultura de la transparencia y el ejercicio del derecho de
acceso alainformacion.

Las acciones de este programa consisten mayormente en la imparticion de
capacitaciones a estudiantes de educacion superior, asi como a persondl
administrativo y docente. Se procurard que los cursos incluyan, por un lado,
aspectos tedricos relacicnados con el marco legal y normativo en la
materia, v por el otro, aspectos practicos relativos al acceso vy la utilizacion
del sistema Infocoahuila, de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
y de los sitios de internet donde los sujetos obligados difunden la informacion
publica de oficio.

e. Acciones particulares

Impulsar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Promotor de
Transparencia en la Educacion.

Promover la inclusion de contenidos académicos sobre la materia en
los planes de estudio de las instituciones de educacion superior.
Capacitar y certificar a los docentes que impartiradn los contenidos
respectivos.

Firmar convenios de frabgjo y colaboracién con universidades,
facultades y escuelas.

Indicadores
Porcentaje de docentes capacitados
Porcentaje de estudiantes capacitados

2. Programa: Divulgacién del derecho de acceso a la informacién

a.

Objefivo

Promover, difundir y fomentar la cultura de la fransparencia y el derecho de
acceso a lainformacién publica.

b. Objefivos especificos

¢ |dentificartemas especificos, mensajes relevantes y poblacién especifica
a la que se dirige la promocién y difusién sobre el gjercicio del derecho
de acceso alainformacién publica v la transparencia.
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¢ Determinar los medios de difusidon e informacion idéneos para transmitir
el mensqgje correspondiente a la peblacidn destinataria.

e Eaborar el material y contenido del mensaje sobre el ejercicio del
derecho de acceso a la informacidon publica vy la fransparencia e
implementar una estrategia de promocién y difusion.

c. Alineacién con el Programa Nacional de Transparencio y Acceso g la
Informacién (PROTAI) 201 7-2021

e Eje Transversal A: "Promocion, Difusion y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso ala Infermacién”

> Objetive A.2: "Articular desde los organismos garantes la promocion
y difusién de la transparencia y el acceso alainformacién”.

d. Lineas de accion

La divulgacién del dereche de acceso a la informacién publica, como se
refirnd anteriormente, consiste en llevar el conocimiento ala mayor cantidad
de personas, sin importar  sus  caracteristicas  demogrdficas vy
socioecondmicas. El fin que se persigue con ello es generalizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica, lo cudl resulta en la
democratizecion de la informacion que, a su vez, permite a las personas
acceder a oportunidades en condiciones de mavyor igudidad y disminuye
las brechas sociales.

Para efecte de que los mensgjes materia de divulgacion lleguen al mayor
numerc de personas posible, es necesario utilizar los medios de difusion
masiva ya establecidos y, de ser necesario, desarrollar los cancales o medios
que sean idéneos para la promocion y difusién de los temas relevantes para
el Instituto.

Las acciones de divulgacién del presente programa incluyen la creacién de
contenidos en los formatos idéneos para difusién en de redes seciales con
alcance global, come son Facebook, Twifter, Youtube y demds similares,
Tales plataformas ofrecen como ventaja la posibilidad de que las personas
del publico al que van dirigidos los mensajes interactien con los contenidos
y. ensu caso, con el Instituto, Para tal efecto, se formular& una estrategia de
comunicacion en coordinacion con el Departamento de Comunicacion
Social y Difusién del Instituto.
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Asi mismo, en caso de ser necesario e idonec para la estrategia de
divulgacion en particular, se propone el desarrcllo de medios de difusién
propios, ya sean impresos o electrénicos, como son los boletines,
comunicados e infograffas, En general, las actividades de divulgacion del
presente programa pueden incluir cualquier tipo de medic de difusion que
seaidoneo para el fin especifico de dar a conocer su derecho de accesc o
la infermacién publica al mayor nimero de personas.

e. Acciones particulares

¢ Diseno, elaboracion y publicacion de mensgjes dirigidos ¢l publico en
general a fravés de medios electrénicos e impresos.

¢ I[nnoveacion y desarrollo de actividades de divulgacion.
f. Indicadores

e Porcentgje de mensgjes de divulgacion publicados

3. Programa: Didlogos de transparencia y acceso a la informacién

a. Objefivo

Hacer del conocimiento de los distintos sectores de la poblacién el derecho
de acceso a la informacion, asi como el impacto de su ejercicio en los
ambitos politicos, sociales, econdmicos y cuiturcles de las personas,
especiamente como medio para mejorar el acceso ala salud, educacién,
empleo, servicios, seguridad y justicia.

b. Objetivos especificos

e Llevar o cabo acciones de promocion vy difusion del conocimiento sobre
distintos termas de interés relacionados con la transparencia y el derecho
de acceso alainformacién.

e Cenerar espacios de discusion y didlogo entre perscnhas expertas,
académicas y publico en general scbre diversos aspecios, generales y
especificos, del ejercicio del derecho de acceso ala informacion.

e Redlizar conferencias, seminarios, cursos, talleres, conversatorios y demas
actividades que impulsen el conocimiento sobre temas relevantes del
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derecho de acceso alainformacion, para el publico en generdl, ya sea
en modalidad presencial o a distancia.

c. Alineacién con el Programa Nacional de Tronsparencia y Acceso ala
Informacién {PROTAI) 2017-202)

e Eje Temdtico 2: "Derecho de Accese a la Informacion”

o Objetivo estratégico 2.1: "Lograr el conocimiento del derecho de
acceso a la informacién a distintos sectores de la poblacién como
medic para mejorar el acceso a la salud, educacién, empleo,
servicios, seguridad vy justicid’.

d. Lineas de accién

B presente programa se compone de actividades dirigidas a los distintos
sectores de |la sociedad, e incluye la participacidon de personas expertas,
académicas, profesionistas, practicantes, activistas, periodistas v
representantes de organizaciones no gubernamentales y de grupos
vulnerables de |la poblacién, entre ofras personas especiamente
relacionadas con la tecria y practica de temas relevantes sobre
transparencia y acceso ala informacion.

Las actividades de este programa estdn dirigidas a teda la ciudadania en
general y, por tanto, procurardn el acceso de la mayoer cantidad de
personas posible a sus contenidos, ya gue tienen como findidad la
promocion y difusién del derecho de accesc ala informacion. Para ello, son
de especid utiidad las plataformas digitdes y las redes socidles, que
permiten la participacion a distancia de auditorios numerosos.

El programa incluye también la participacién o presencia de represeniantes
del Instituto en eventos externos al mismo donde sea relevante e idénea la
promocidn y difusion de la transparencia y el ejercicio del derecho de
acceso alainformacién, incluyendo la reparticién de material impreso v las
asesorias persondlizadas a quienes asi lo requieran.

e. Acciones particulares

e Redlizar conferencias, seminarios, cursos, talleres, conversatorios vy demds
actividades de discusién y difusion del conocimiento.
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e Generar espacios de capacitacion continua para la ciudadania sobre
transparencia y dereche de acceso a la informacién, incluyendo un
enfogue de derechos humanos e igualdad de género.

¢ Brindar capacitaciones a distintos grupos de la sociedad, en especial a
grupos de personas en condiciones de vulnerabilidad.

¢ Crear contenidos y mensgjes de divulgacion del conocimiento scbre el
derecho de acceso ¢ la informacién, en formato digital € impreso.

e Hacer invitaciones dl publico en general, mediante el uso de las redes
sociales, para gue asistan y participen en las actividades de discusion y
difusién del conccimiento.

f, Indicadores

e Porcentgje de eventos de discusion y difusion del conocimiento
redlizados

4. Programa: Transparencia en instituciones educativas

a. Objetivo

Promover y difundir la transparencia y el accese a la informacién entre
estudiantes de educacion bdsica y media superior, a través de la
coordinacién de actividades y la comunicacién constante con instituciones
escolares.

b. Objetivos especificos

o Desarrollar actividades de promocién y difusion de la transparencia y el
derecho de acceso a la informacién enire estudiantes de instituciones
de educaciéon bésica y media superior.

o Utilizar las nerramientas gue sean Utiles e idoneas para fomentarla culiura
de la transparencia, segun el nivel escolar del estudiantado al que vayan
dirigidas.

o Fromovery coordinar con las autoridades y docentes de Ias instituciones
escolares la participacién del estudiantado en las distintas actividades
de promocién y difusién.

e Redlizar cursos, talleres, conferencias, platicas de sensibilizacidon vy
actividades ludicas, ya sea en modalidad presencial o a distancia.
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c. Alineacién con el Programa Nacional de Transparencio y Acceso ala
Informacidn (PROTAI) 2017-2021

e Eje Transversal A: "Promocién, Difusion y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso ala Infermacién”

o Objetive A.3: "Fortalecer la coordinacion y comunicacion enire |os
organismos garantes, sujetos obligados, actores institucionales vy
sociedad civil organizada como vias para la promocidn y difusion de
la transparencia y el acceso ala informacién'.

d. Lineas de accién

La educacién bésica en México comprende la formacion escolar de las
ninas y los ninos desde los tres anos hasta los quince ancs de edad y se cursa
alo largo de doce grados, distribuidos en tres niveles educativos:

1} Educacién preescolar: tres grados escolares.
2) Educacion primaria: seis grados escolares.
3) Educacion secundaria: tres grados escolares.

La educacién media superior, conecida como bachillerato o preparatoria,
es el nivel educativo que se estudia después de la secundaria como
preparacion para ingresar a la educacion superior o universitaria.

Para efecto de gque la promocidn del derecho de acceso a la informacion
sea mdés efectiva, es necesario adaptar sus contenidos segin el publico en
particular al que se dirige.

En el caso de las nifas y los nifos de educacién inicial y bésica, el Institute
implementa diversas dindmicas y accicnes acordes a su desarollo
cognitivo. Las acciones pueden incluir la presentacion de obras de teatre
guifcl, la elaboraciéon y preseniacion de videos dirigidos a la audiencia
respectiva sobre los derechos tutelados, asi como actividades interactivas v
juegos ludicos, como son la loteria, serpientes y escaleras, memoramas,
sopas de lefras, entre otros.

La capacitacién dirigida al estudiantade de educacién media superior
incluye aspectos tedricos del derecho de acceso ala informacién, asi como
aspectos practicos relacionados con la utilizacion de |os sistemas disponibles
para solicitar informacién publica, la Piataforma Nacional de Transparencia
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(PNT) vy los sitios de intermet donde los sujefos obligados difunden la
informacién publica de oficio.

El programa incluye también la presencia de representantes del Instituto en
instituciones escolares y en eventos colectives o masivos donde exista una
presenciarelevanie de infantes y jdvenes a guienes va dirigido €l programa,
como son los campamentos y cursos de verano, entre otros redlizados enla
entidad. Ello, a fin de promover y difundir el derecho de acceso a la
informacién enire dichos grupos de la poblacidn, y siempre y cuando asf lo
permitan las circunstancias de seguridad sanitaria, de acuerdo con los
decretos y acuerdos que emitan las autoridades correspondientes.

e. Acciones particulares

o Impartir cursos tedricos y practicos a estudiantes de distintos grados de
educacion bdésica y media superior, yd sea en moddlidad presencial o a
distancia.

e Promocion de la transparencia mediante diversas disciplinas.

e Proyeccion de videos que traten temas de fransparencia y acceso ala
informacion.

e Organizar y redlizar actividades l0dicas en las escuelas si las
circunstancias de sequridad sanitaria asi lo permiten.

e Presencia en instituciones escolares y eventos colectivos o masives, en
caso de que las circunstancias de sanidad lo permitan.

f. Indicadores

o Porcentgje de estudiantes copacitados
¢ Porcentgje de actividades lUdicas redlizadas
e Porcentgje de evenlos con participacion o presencia del Instituto

5. Programa: Transparencia para personas en condiciones de
vulnerabilidad, para promover la igualdad y para prevenir la violencia
de género

a. Objefiva

Realizar acciones de promocion y difusidn de la transparencia y el derecho
de acceso a la informacién como medios para proteger y ejercer los
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derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como para
promover la igualdad y prevenir la violencia de género.

b. Objefivos especificos

o Generar espacios de discusion y didlogo entre expertos, académicos vy
publico en general sobre |a transparencia y el acceso a la informacion
en relacién con la disminucidn de la desigualdad social, el
fortalecimiento de las personas en condiciones de vulnerabilidad vy la
prevenciéon de la violencia de género.

e Impulsar un enfoque de derechos humanos, de no discriminacién e
inclusién social, asi como de igualdad de género, tanto al interior del
Instituto como en los programas de promocion y difusion  del
conocimiento dirigidos al publico en general.

¢ Introducir elementos del enfoque de derechos humanos y prevencién de
la discriminacion en los programas de capacitacion sobre transparencia
y el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, ya sea en
modalidad presencial o a distancia, particularmente en aquellos dirigidos
a personas en condiciones de vulnerabilidad.

e Redlizar conferencias, seminarios, cursos, talleres, conversatorios y demds
actividades gue impulsen el conocimiento sobre temas de derechos
humanos, disminucion de la desigucldad social y prevencion de la
violencia de génerc en el contexto del ejercicio del derecho de acceso
a la informacién.

* Brindar capacitacicnes, o parlicipar en las que se realicen, para el
personal del Instituto sobre cuestiones de género y derechos humanos.

e Promoverla adopcion de protocolos de actuacion, o adherirse alos que
se elaboren al interior del Instituto, para la prevencién y atencién de la
violencia de género entre |as perscnas que ejerzan las acciones que
forman parte del presente programa.

c. Alineacién con el Programa Nacional de Transparencia y Acceso ala
Informacién (PROTAI) 2017-202]

o FEje Temdtico 2: "Derecho de Acceso ala Informacion”

o Objetive 2.1: "Legrar el conocimiento del derecho de acceso a la
informacion a distintos sectores de la poblacién como medio para
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mejorar el acceso a la salud, educacién, empleo, servicios,
seguridad y justicia”,

v Estrategia 2.1.8: "Impulsar el desarrolle de consultas a grupos
vulnerables sobre sus necesidades de informacion publica comoe un
mecanismo institucional de diagndstico”,

d. Lineas de accion

El presente programa estd dirigido a toda la poblacidn en general, con
especial énfasis en los grupes de personas en condiciones de vulnerabilidad.
Las actividades incluyen la participacién de personas  expertas,
académicas, profesionistas, practicantes, grupos wulnercbles de la
sociedad, activistas, periodistas v representantes de organizaciones no
gubemamentales, entre oiras personas cuyas actividades sean relevantes
para la disminucion de la desigualdad social, el fortalecimiento de las
personas en condiciones de vulnerabilidad y la prevencién de la violencia
de género.

Las actividades del programa procurardn el acceso de la mayoer canfidad
de personas posible a sus contenidos, ya que su findlidad es promover la
igualdad de las personas, asi comoe la proteccion y el fortalecimiento de las
mujeres y las personas en condiciones de vulnerabilidad a través del
ejercicio del derecho alainformacion. Para tal efecto, se aprovechardn las
plataformas digitales vy las redes sociales.

Asl mismo, se impulsard la participacion de mujeres y grupos vulnerables en
las distintas actividades de promocién y difusion de la cultura de
transparencia.

En el diseiic de las capacitaciones y asescrias persondlizadas dirigidas o
grupos en ceondiciones de vulnerabilidad, en relacidén con la transparencia
y el ejercicio del derecho de acceso alainformacion, se tomard en cuenta
la paricularidad de sus circunstancias. Ademds, se aprovechardn los
espacios de discusién y didlego para identificar las necesidades especificas
de acceso a la informacion de las personas en condiciones de
vulnerabilidad.

e. Acciones particulares
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e Redlizar conferencias, seminarios, cursos, talleres, conversatorios y demds
actividades de discusién vy difusidon del conocimiento sobre cuestiones de
derechos humanos, perspectiva de género y acceso a la informacion, lo
cual podrd redlizarse de manera conjunta con el programa de "Didlogos
de transparencia y derecho de acceso a lainformacion'.

e Generar espacios de capacitacion continua y platicas de sensibilizacion
sobre cuesticnes de derechos humanos, igualdad de género y acceso a
la informacién.

e Brindar caopacitaciones a grupos de personas en condiciones de
vulnerabilidad sobre el ejercicio del dereche de acceso alainformacién.

e Incluir un enfoque de derechos humanos vy perspectiva de género,
cuando asi corresponda, en los contenidos y mensgjes de divulgacion
sobre el derecho de acceso ala infoermacién, tanto en foermato digital e
impreso.

e Invitar expresamente, através de las redes sociales, alas mujeres y grupos
de personas en condiciones de vulnercbilidad para gue asistan y
participen en las actividades de discusion y difusion solbre cuestiones de
transparencia y acceso a la informacion.

f. Indicadores

» Porcentgje de personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas

B. Programas de cultura de la transparencia para los sujetos obligados
) Aspectos generales

Estos programas fienen por objeto capacitar y sensibilizar a los servidores
publicos de las unidades de transparencia y de las Greas administrativas de
los sujetos obligados, a fin de que estén en condiciones de dar cumplimiento
adecuado a la hormatividad en la materia y que, como resultado, brinden
un servicio de calidad a las personas que soliciten informacién.

El Programa de la Culiura de Transparencia incluye actividades de
capacitacion, apoyo y asesoria tecnolégica a los sujetos obligados, para
efecto de impulsar la carga de informacion publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) v en el sistema estatal de Informacion
Pdblica de Oficio (IPO), de conformidad con la Ley General de
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Transparenciay Acceso ala Informacién y la Ley de Acceso ala Informacion
Publica para el Estado de Cochuila de Zaragoza.

2) Participacion de los sujefos obligados

Enla Ley de Acceso alaInformacidon Pdblica para el Estado de Coahuila de
Laragoza se establece que el Instituto, en coordinacion con los sujetos
obligados, deberd promover de manera permanentie ia cultura de la
transparencia, el accese alainformacion publica, la proteccién de los datos
personales, la rendicién de cuentas, las practicas en materia de gobierno
abierto y la culfura del orden y adecuada gestion documental.

En ese sentido, la participacién de los servidores publicos es de vital
importancia para lograr los objetivos del presente programa. Ello implica no
s6lo la concurrencia de los responsables de las unidades de transparencia,
sino de todos los servidores publicos del estado, ya que la cultura de la
transparencia y el acceso a la informacién reguiere de funcionarios
suficientemente sensibilizados respecto de los diversos temas que se
plantean y los fines que se persiguen. Sélo asi podrdn generarse las
condiciones necesarias para cumplir con las obligacicnes que establece el
marco normativo correspondiente vy se estaré en posibiidad de
proporcionar a la ciudadania un servicico de cdlidad en relacion con las
solicitudes de informacion.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley en citq, el Instituto debe elaborar
e instrumeniar un programa de capacitacién y actudiizacién de los
servidores publicos en los temas de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y gobiemo abierto, en
coordinacién con los sujetos obligados.

Este programa de capacitacién incluye la imparticién de capacitaciones y
cursos dirigidos a los servidores publicos adscritos a diversas dreas de las
entidades publicas del Estado.

Ademds, el programa pretende también que los titulares de las unidades de
transparencia respectivos se conviertan en multiplicadores de los temas
relevantes de transparenciay accese alainformacién, a través de su propia
elaboracion e instrumentacion de programas de capacitacién al interior de
los sujetos obligados de su adscripcion.
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En efecto, segin se establece en la Ley de la materiq, los responsables de
cada Unidad de Transparencia tienen la obligacién expresa de fomentar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y de promover politicas
de fransparencia proactiva, asi como de establecer procedimientos
internos que contribuyan a una mayor eficiencia en la atencién a las
solicitudes de informacién.

Adicionaimenie, como ya se ha referido, en la ley se establece que los
sujetos obligados podrdn recibir una certificacién del Instituto en la medida
en que ofrezcan la posibilidad de llevar a cabo, de forma interdisciplinaria y
profesional, cursos o talleres en materia de acceso alainformacion publica.
Ademds, se prevé la posibilidad de que participen como coorganizadores
en eventos que redlice el Instituto.

3) Programas para fos sujetos obligados

Los programas de cultura de la transparencia que el Instituto instrumentard
en relacién con los sujetos obligados son los siguientes:

1. Formacién continua y asesoria a servidores publicos adscritos a
sujetos obligados

2. Programa permanente de mejora continua en el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados

3. Gobiemo abierto

A continuacion se detdllan el objetivo, las lineas de accién y los indicadores
para cada une de los programas referidos.

1. Programa: Formacién continua y asesoria a servidores publicos adscritos
a sujetos obligados

a. Objetivo

Capacitar a los servidores publicos responsables de las unidades de
transparencia y de las dreas administrativas para el éptimo cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia, acceso a lainformacién, archivo, gestiéon
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documental y gobierno abierto, de acuerdo a la normatividad general y
estatal.

b. Objetivos especificos

e Reducir al méximo las inconformidades de los solicitantes de informacién
o Mejorar la calidad y el tiempo de las respuestas de los sujetos obligados.

o Garantizar mediante acciones y resultados concretos el acceso a la
informacion publica.

c. Alineacién con el Programa Nacional de Transparencia y Acceso ala
Informacién (PROTAI) 201 7-2021

o FEje Temdiico 2: "Derecho de Acceso ala Informacion”

- Objetive estratégico 2.3: "Optimizar los procesos de gestidon de
solicifudes y medios de impugnacién desde una perspectiva de
mejora continua en los organismos garantes y los sujetos obligados”.

d. Lineas de accién

El presente programa se compone de capacitaciones sistemdticas vy
continuas a las personas responsables de |as unidades de transparencia, a
fin de que conozcan, comprendan y apliquen los lineamientos en materia
de transparencia, acceso a lainformacioén, archivo, gestion documental, y
el procedimiento a seguir para garantizar el acceso de la ciudadania a la
informacion solicitada. Asi mismo, se les dardn a ccnocer los principios
generales que rigen el derecho de acceso a la informacién, el gobiemno
abierto v la transparencia proactiva, entre otras cuestiones relevantes.

Ademds, el programa incluye la redlizacién de asesorias a los sujetos
obligados, ya sea en modalidad presencial, virtual o en lineq, y telefénica.

e. Acciones particulares

e Cursos vy lalleres de capacitacion a personal adscrito a los sujetos
obligados

¢ Fortalecimiento del soporte tecnoldgico para digitalizar documentos e
informacion publica

o Asesorias particularizadas
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o \Visitas alos sujetos obligados en los cases gue resulte necesario e idéneo,
si las circunstancias de seguridad sanitaria asi lo permiten.

f. Indicadores

e Porcentgje de servidores publicos capacitados
e Porcentgje de servidores publicos asesorados

Adicionalmente, se redlizard un monitoreo de |la cantidad de recursos de
revisiocn que reciba el Institutc y el sentido de las resoluciones
correspondientes, como indicadores, en su caso, del avance vy
cumplimiento del presente programa.

2. Programa pemmanente: Mejora continua en el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados

a. Objetivo

Proporcionar asesorfa técnica y apoyo a los servidores publicos adscritos a
sujetos obligados en la carga de informacién correspondiente para el
cumplimiento de su cbligacion de divulgacion de la IPO, de conformidad
con la normatividad estatal y la general,

b. Objetivos especificos

e Incrementar el nivel de cumplimiento de las obligaciones de los sujetos
obligados.

e Hacer del conocimiento del personal adscrito a las entidades publicas
sus obligaciones de difusién de infermacién publica.

e Impulsar el cumplimiento integral de las obligacicnes de transparencia,
tanto en su dimensién cuantitativa como cudlitativa.

c. Alineacién con el Programa Nacional de Transparencia y Acceso ala
Informacién (PROTAI) 2017-2021

e FEje Temdtico 2: "Derecho de acceso ala informaciéon’
Objetivo estratégico 2.6: "lmpulsar la mejora continua en la

operacion de |la Plataforma Nacional de Transparencia’.
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d. Lineas de accion

El presente programa forma parte de un proceso permanente de mejora
confinua en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados. La implementacion del pregrame implica una serie de
acciones concatenadas y sucesivas, que se redlizan de manera continua
en coordinaciéon con distintas Greas del Instituto y con los sujetos obligados
alos gue va dirigido el programa.

En primer lugar, las éreas responsables del Instituto hacen un seguimiento de
los sitios en intemet o, en su caso, de las plataformas de transparencia en
internet de los diferentes sujetos obligados, a fin de verificar el cumplimiento
de sus obligaciones de difusion de la informacién, de acuerdo con lo
establecido en el marco normativo estatal y nacional.

En segundo lugar, una vez redlizada la verificacion referida, se genera una
serie de reportes, informes y diagndsticos gue permiten a su vez determinar
las actividades especificas que se desarrollardn para efecto de impulsar vy
consolidar la cultura de la transparencia y el acceso alainformacién entre
los servidores puUblicos correspondientes.

En tercer lugar, se desarrollan las actividades concretas de implementacion
consistentes en el agpoyo v la asesoria técnica a los servidores publicos de las
diferentes dreas de |las dependencias y entidades publicas, como sujetos
obligados. En especial, se proporciona gsesoria a las personas cuya funcion
es intfroducir y actudlizar los datos de los sitios en infemet y |las plataformas
de transparencia donde se difunde la informacién exigida en las normas
legales estatales y nacionales, con el objeto de aumentar la cantidad de
informacién al alcance de la sociedad.

Finadimente, a fin de facilitar el cumplimiento de las normas estatales y
nacionales en relacién con la difusion de la informacidn, el Instituto pone a
disposicién de los sujetos obligados, especialmente aguellos que ejercen un
presupuesto mas limitade, la plataforma tecnoldégica necesaria para cargar
la informacién de manera sencilla. Ademds, el Instituto ofrece a los
servidores publicos un espacio fisico dotado de equipe de cémputo con
conexion a intemet, el cudl podran utilizar para cargar la informacion
publica de oficio en las plataformas correspondientes, como se exige en la
ley.
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e. Acciones particulares

o |dentificacion y planeacion de asesorias especificas a sujetos obligados
con base en datos reportados y diagndsticos proporcionados por otras
dreas del Instituto

e Apoyo y asesorias técnicas focalizadas a sujetos obligados

o Soporte técnico para la carga de informacién en sitios de internet v
plataformas

f. Indicadores

e Porcentgje de incremento en el cumplimiento de |la obligacién de
divulgacion de informacién publica de oficio

3. Programa: Gobierno Abierto

a. Objefivo

Promover la consolidacion del enfoque de gobiemo abierto como via para
la solucién de problemas sociales, fomentando Ila innovacion
gubernamental y la participacion ciudadana.

b. Objetivos especificos

¢ Difundir entre la ciudadania vy los servidores publicos los mecanismos de
gobiemo como vias para la solucién de problemas sociales, con un
enfoque de derechos humanos, de perspectiva de género, de
innovacion gubernamental y de participacion ciudadana.

e Fomentar la participaciéon ciudadana en los procesos de toma de
decisiones a fin de fortalecer el enfoque de gobiemo abierfo con
perspectiva de derechos humanos y de género.

 Promover lainstalacién y el funcionamiento de secretariades técnicos de
gobiermo abierto.

e Mejorar la disponibilidad de la informacion publica de oficio y la
aplicacién de herramientas y formatos Utiles y reutilizables, a fin de
formentar la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicidon de
cuentas.

o Capacitar a servidores publicos en materia de gobiemo abierto.
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c. Alineacién con el Programa Nacional de Transparencia y Acceso ala
Informacidn (PROTAI) 2017-2021

e FEje Temdtico 3: "Gobiemo abierto, transparencia proactiva y SIPOT"

o Objetivo estratégico 3.1: "Consolidar el enfoque de gobierno abierto
como via para la solucién de problemas sociales, fomentando la
innovacién gubemamental y la pariicipacién ciudadana'.

o Objetivo estratégico 3.2: "Fomentar la participaciéon ciudadana en
los procesos de toma de decisiones para fortalecer el enfoque de
gobiemo dbierfo con perspectiva de derechos humanos y de
género'.

d. tineas de accién

El presente programa se compone de actividades dirigidas a promover y
difundir entre la sociedad vy los servidores publicos los mecanismos de
gobierno dbiertc como una via de colaboracién para sclucionar los
problemas socicles existentes en el contexto local en particular. Para ello,
son esenciales el didlogo v la vinculacion entre la ciudadania v los servidores
publicos, asi como la participacién ciudadana en la foma de decisiones y
la adopcion de practicas innovadoras y sostenibles de gobiemeo.

El gobiernc abierto se rige por los principics de transparencia, participaciéon
ciudadana, rendicién de cuentas e innovacion tecnoldgica. Por tanto, para
impulsar el desarrolio, la adopcién vy la implementacion de estrategias e
iniciativas de gobierno abierto, s imprescindible la promocion vy difusién,
entre la sociedad en general y los servidores publicos, de los elementos e
implicaciones de este mecanismo, asi como su potencial para solucionar
problemas puntuales.

Segun se establece en el articulo 56 de la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en el estado se integrard
un secretariado técnico de gobiernc abierfo que proponga mejores
précticas de participacidon ciudadana y colaboracion  en  la
implementacién y evaluacion de |a politica digital del Estado en materia de
datos abiertos y la redlizacién de indicadores especificos sobre temas
relevantes, el cual creard un programa de promocién de gobierno abierto,
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Ademds de ello, el gebiemno abierto, la transparencia y la participacion
ciudadana son egjercicios que contribuyen a los objetivos y metas que
forman parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada en
el marco de las Naciones Unidas en 2015, en particular el Objetivo 16,
consistente en la promocidén de sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrolio sostenible, la provisién de acceso a la justicia para todas las
personas y la construccidn de instituciones responsables y eficaces en todos
los niveles. Para tal efecto, es de vital importancia la promocién de un
gobiemo transparente, que rinda cuentas, y de procesos de decision
incluyentes, participativos y representativos, que respondan a las
necesidades especificas de la sociedad.

De igual forma, tales practicas impulsan la redlizaciéon del resto de los
objetivos, como son la disminuciéon de la desigualdad, la proteccion vy el
empoderamiento de las mujeres y las personas en condiciones de
vulnerabilidad, la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y
garantizar una vida sana, entre otros.

e. Acciones particulares

e Redlizar conferencias, seminarios, cursos, talleres, conversatorios y demas
actividades gue impulsen el conocimiento y la sensibilizacién sobre temas
de gobiemo abierto

e Llevar a caco cursos de capacitacion a solicitud de organizaciones y
agrupaciones de la sociedad civil y de sujetos obligados

o Instalar el Secretariado Técnico de Gobiermno Abierto del Estado de
Coahvila de Zaragoza (STGA)

e Impulsar el cumplimiento de los acuerdos del STGA

f. Indicadores

o Porcentgje de eventos de discusion y difusion sobre cuestiones de
gobiemo abierto

¢ NuUmero total de acciones y actividades dirigidas al cumplimiento de los
acuerdos del Secretariado Técnico de Gobierno Abierto
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ICA!

Ejercer @l derecho a sabar

Difundir ta Cultura de s Transparencia entre la ciudadania Coahuterse.
Plansar en bass 8 itados PBA (Presup B en Resulad

Estabiloce:, inpamenian, mantenas y mapoar oo foma continua ef Satema de Gestin de Caldad.
Promaver &l modsio da gobierno atierto an of Estado de Coahula de Zaapoza

5
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P s Cupmirres de Ao b

AREA : Conssfo Ganaral

PLAN ANUAL DE TRABAIO 2021

PRESUPUESTO APROBADO: § 701,000.00 pesos

PROGRAMA | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENGIA | TIEMPO DE | PRESUPUESTO |
PROGRAMA ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADOD
Eventes del Promower y difundr | Asistie punfual y | Pasticipar an ks Poroantaje da Trimastral Enera a Dickembea $ 70100000 |
Coresyo Ganeral las labores que permanes A0S PIC de ' @ a eventos
ters al Instituto & bos avanioe & la celebracian de
coma 05 gue &l Convanios da
Garante Consejo Genaral | Colaboracin
0 alguno de los
Comisionados, ha | Sesiorar
&ido invitado o pabkcamente de [
cornvocado, de condomudad al
| manera vituala | articulo 167 de la Ley |
presencial de Accozo a la
Irdormacion Pablica
| para o Estado do
Coahuila 0e
Zaragoza
ASIEY 8 everios yo
actos a los cuakes e
Invea o convoca al
Cansejo General o a |
alguno de los
Comisionades

Qicai

et 2as (o dowe 80 Acaen
U ieoomacs Pk

AREA : Consep General

INSTITUTO COAMUNILENSE OE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PLAN ANUAL DE TRABAJI0 2021

' PROGRAMA | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | NCIA | DE [ PRESUPUESTO |
e ‘'PROGRAMA | ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
Yy MEDICION | AL PROGRAMA
Aesolucian de Conooae y resohee | Rasohver todos | Recepoon de loe | Porcantaje co Trimestra | Engro a Diciembre _ $0.00 »
Aecursos de s recursos do y caca uno de ’ recursoe 0 rendsidn | acuerdes co | [8in presupiuesio)
Revisitn reisiin inerpuesios | los recursos de admsion o [
en condra de las revisitn que son | Emsion dol acuerda | desechamignto
respuasias de lcs nmades de ce admesian o
sujetos obligados manera desodhamiento Poecantye do |
congraente y | recursas de rewsn
i Resglucon 06 ica resucitos

1RCUrSAs de revasian

Porcantae de
FRCUrSas de ravisian
resueitos en liempo

9
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DIRECCION GENERAL

Qicai

ALELL Cabmmes o Rivere
[

] PROYECTO | ESPECIFICOS

AREA : Dieccitn General

10
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PLAN ANUAL DE TRABAJIO 2021

PRESUPUESTO APROBADO A LA DIRECCION : § 268,165 75 pesos

TOAGES-

| Fortalecimiento
| insshucioral de
‘ Tabak 6n equipo

Fomentar 56500068 Fortakeces o

de retroalimentackin | través de juntas

| oan los litulares co | de Wabao

} las dreas de manen | samanalkes. o
winual o pregencial | canales de

asi como; dsedar CoMmuricacin

reurvones do antre las dreas
I intagracon antre el dal Instituto qua
parsonal del Institute | nthaan en la
’ ehaencia y
aficacia de sus
Lareas
reforzando o6
cansles do
| comunicaacn
antre al
porsonal &
través de
reuniones de
nlegracian

Reatzar
calendarzacion da
réuniones cen faa
Areas

Envar
c¥erdanzackin a las
&reas

Convocar a raunitn

| Abrir reurntn segun
agenca

| Yomar notas de fa
reunicn

Tomar agistencis de
particpantss

N " FREGUENGIA | TIEMPO DE
NDICADOR(ES) | .

Porcentay de juntas
oa trabajo realizadss

Poecentae do
asistencia a
reunicnas de trabajo

DE
MEDICION

Trmestral | Enero 8 DRiemdre |

5000
i (8in presupuesto)
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A de Craimbowe b b ton
20 Mo o Adis
AREA : Direccidn Genaral
 PROGRAMA | OBJETIVODEL | O /oS | FRECUENCIA | TIEMPODE | PRESUPUESTO
PROGRAMA | ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
Cumpimignso  oai | Impusar, cooroings, | Dar | Scligiter avancas Porcantaje de Trimestral Eners a Diciembre $0.00
Pan  Anual de | supervisar y evaluar | cumphmiscio 3 | rimastrases avance en el plan (5in prasupueso)
Trabajo el cumplimientc de |los  proyecios | semasiaios o | anual da trabajo
fos lrabajos duranle | yio  programas | anuales de los [

alaho

en 153 dilarentes | proyecios programas |

drecciones  wo | a las unidades
arvas adminsirativas
administrativas |
adecriss & la | Envegade
Diraceicn 'innicaaorea
Genaral [
| Compllacion de
indicaderos \
Suparvisar log ‘
Avances an e
indicadoras
Publicacidn de los
indicadoros en la
pagna instsuconal y
los pizarrones
o instituconales R 1
12
INSTITUTO COABURENSE DE ACCESOD A LA INFORMACION PUBLICA
. .
icail PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021
Ierbtte Daatndone de Aot
4 ¥ Leformacw Publics
AREA : Deccitn General
PROGRAMA | ESPECIFICOS ¥ 33 DE | DESARROLLO | AUTORIZADO
Consoloacion con & | Establecer y | Contactar Programar o recibir Porcentae de Trimestral Enero a Diciermors | £81,20000
socedad  chl  y | raal gé | p o yo MBCKN para a81818NCia a evenios
| sujpelos cbligados de | comu Gn  con | wivalmente & | asstencia | algdn
| lemas e | insthuconas, s diferentes | evenio de manora
fransparéncia organizaciones Y | actores en | presencal o virtual a
socdad én general | Coahuila o a | nivel naconal o on
an fomas | nhved  nacional, | Coalwia
relacionados con fa | asl como asisty
fransparencia, a oversas de | Confrmacion dol
fendicin de | mpertancia avanio
cuentas,  gobeerno | relacionados
ablerio ¥ la | con 1a | Asiste & evanto
5n de datos

| pecsonales

13
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buteats Coatudenns e Auis
3 18 Mooy waom Pitess

DIRECCION : Directign General

PROYECTO OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES PRESUPUESTO |
PROYECTO ESPECIFICOS AUTORIZADO
s MEDICION | AL PROYECTO
| Salcitudes de | Dar correcto tramite | Dar Dar vbmite a las  Promedio o8 oW | Trimestal Engro a Dicemtra | §0.00
BO0HE0 a laa 0das las | cumpimieno solicitucdas d6  habdes en  dar| | {5 presupuesio)
indormacion pibiica | scficitades da | puntual y | Informacion desde su | respuesta a  las |
indormacstn correcta a  la | recepckin  hasta  su | soliitudes de |
recibidas por esta gacion  de | conclusi informacdn recibidas |
Unidad de | asagqurar el
Tranaparencia, | correcto Aespondar an cinco | Porcentas oo !
desde su racapciin | eprciio dei | dias o mencs las | solictudaes do
| nasta su conclusian, | derocha de | sclictudes de | infarmacdn
asi como bajpr of [asceso A la | informacion redbides | respondidss &
promedio de s de | inforracdn por i platatorma | Sempo y forma
respuesta 8 ochas | plbica de log | |PNT,  InfoCoahuia),
sofichudes, del plaze | auadadancs presencial oarres
legal maximo de elecirinico
nueve dias habiles a institucional,  oofréo
cnco dias hatiles en pastal 0 via tesatdnica
cumplimanto  con
nuestros  oDIhCS Amisiencia  a s
de cabdad capactactonss sobre
el SIGEM y al SISAIL
da la PNT
Aeurionas de
retroalmantacon. con
= N L undades | l — . |

14
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1oirnds Casmarme b Smww
29 Mlarcs A
DIRECCION : Dwecckén General AREA: Unidad de Transparencia
PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPO DE ESUPUESTO
: PROYECTO | ESPECIFICOS - DE DESARROLLO ~ AUTORIZADO
Cumphmento de las | Assgumar @ comecto | Realzar 6N Actualizar la 1IPO Porcantaje de Trimestral Enero a Dioembre | 3000
Ooligaconas doly puntual  tiempo y forma  dentro del portal cumpimienta (sin presupuesio}
Transpatenca curpimiento de las |l aclualizacién | electrdnico del ICAl, | cbienido  en &
cbilgaciones o8 de 8 | mensugimente 0 cady | actualizacion de &
| wansparencia  del  informacidn QuUa Axata un cambio | IPO Estatal
| Insthao, 00 acuerco | plblica de oficio
|alaloydoAccezoa  dertro del portal | Asistr a capactacion
| la [ electranico continua sabre el \ ‘
| Pubica  para el oficid del | SIPOT g=
Estado de Coahulla on | Platad Nagonal
de Zamga ywanda | do Transparencia
con las | {asstonon virual o
unidades prasencinl)
acmnistrativas
del ICAI, gqueo | Asisar a la Semana
properconan ka \Nanauldo
‘ infeemaciin Transparences en ol
= necesaria | INAI | i)
16
INSTITUTO COANMURINSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
» .
O icail PLAN ANUAL DE TRABAIO 2021
Inatads Carvivrne m fctow
2% broraats alics
DIRECCION : Direccidn Ganeral AREA: Unidad de Comunicacidn Social y Ditusion
PROYECTO ACTIVIDADES | INDICADOR(ES] i‘asc:ucu DE | PRESUPUESTO
= N : AL PROYECTO.
Publicationes de 8 | Elaborar  diferentas | Difundr a iraves | Contratar un Porcentaje de Trimastral Enero 2 Diaembre | 5000 |
magen Instucional | pubicacones  con | de administradar de CONENICOs (3in presupuesio)
dol ICAl en L3 pdgina | contenida  sobre e | publicacicoss redes socal bt en ln | | |
electronica y redes | acceso a la | s actvidades | extemo pasa la pagina dei Instituto
ocales | infeemacidn, del ICAI 3 raves | alaboracidn disafics,
protectidn de datos | de nfogratias e Porcentaje de
| per pub s magenes del Instilulo | contenicdas
transparoncia y|en redes | en las redee sociales, | publicades on as |
gobiemo abierlo y | soces  pard | 881 COMO Dannars rodes socaies dol |
difurdilas  en | redorzar & | hstoudicnaks y Instituto
paging y gt ae en ik ‘
135 redes scciakes | camunicaciy pagra electrdnca
para  mejerar  fa | vaual da foeme
| presencia @ magen | efective v | Coadyuvar para la |
g Instiuto &0 & | fomantar %A | agmnstracion y
wab y las redas | pr = ct o de las
sociales como | Inshtucianal  en | redes sociaks
facobock, twitler y | redes sotiales y | Institucionalos del
| youtube 1a pagina | ICAI ‘
wectronica
| Caadyuvar para la
actuaizacin de s
‘ pagina etectrdnica del

ICAl on al zitio ce
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| ademas de elaborar y
| edsar publcacionss
| Impresas

1k

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESOD A LA INFOEMACION PUSLICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

AREA: Unidad de Comunicacién Social y Difusidn

PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | Til DE
: PROYECTO. | ESPECIFICOS ; DE DESARROLLO

Programas e rado  Difundic a fa | Instrumengar & | INSIrUMENtar una Porcantaje do Trimastrad Enero a Doiembre
s0cRdad la culura | través de | adecuada oifusitn programas de radio
4o i3 VAaNSparencia. | programas  de | que promucva entre amitkics
: proteceidn de datos | rado una | & dudadania
personales  y o | adecuada cultura de Caredad de audics
ejercico del dereche | diusidn do  |a | transparencs, grabados do |

A saber, asi como |
temas  espociicos |
del instano A yavss

adtura  do

la | proteccién de Ga08 | programas de radio | |

Yansparencea, personales y el reafizades

Profeccon

dé programas  de | dalos
a0

perscoaks v of | los temas qus ol ICA

Sercicio

entra
sociedad

carecho & saber | corvenientes a vaves ‘ ‘

de | srvicio del derecho
| 3 saber, ademas de ‘

del | considera

ragio

la | de programas de l

19
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DIRECCION : Dirsccién General

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

Unidad de Comunicaciin Socal y Difusion

- PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES] | F IA | TIEMPODE |PRESUPUESTO
ULt LY vie fus e MEDICION | AL PROYECTO
Comurcacos o | Difundic o2 lemss | Difurde los | Divaigar as Porcsmap de ! Trimeastal Enera a Drciambre £0.00
prensa 05pacicos oal | temas sctradades del ICAIa | comunicades de ! [sin presupuesto)
| Insbtuto  madiants | especificns  ded | traves da prensa emitidos
comunicados de | ICA, ademis d6 | comunicados da
prensa divuigsr sUsS | prensa
aclividades o
Wavds de
comunicados 46
prensa amitiics
a los madins da |
e «munﬁ-?gm_t . = ! I
20
INSTITUTO COAHURENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA
.
ical PLAN ANUAL DE TRABAIO 2021
ARty Cmntnrm by Ao
* 0 e ion Mo
DIRECCION : Directidn General
PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES
PROYECTO | ESPECIFICOS :
: AL
Ejerccio del Gaslo | Desarrollar ung | Desarroilar una | Elaborar ta Porcantae te Trimestral | Enevo a Dicesntirs | § 106,986.78
de Publicidad Ofical | estrategia mediante | estategia  de | informssciénde las | informacién  (audios., ‘
| |la cortratacén de | posicionamianto | actvidades del ICAl y | videos  ya  texio)

do la imagen del
ICAI en la

sumnistrana s os
madios de

revisias,
radio, telavsion yo
electrénicos,
encamnados n
mejorar ol
pesiconamionso  da
la imagen dal ICAl
&0 la ciudadanie

: "
a

yavs o8 la
contratacon de
madios da
comunicacién
| 0o alcance
Estatal o
Raglonal, como
penddicos,
revisias, rado,
lelevisitn  yo
| slactrénicos

coniratados para su
afusiin impresa. de
Ao, imagen ¢

portaies clectronicos
|
|

3
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DIRECCION DE CAPACITACION
Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
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O icai PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

Fmrhts Cnwmdever fo Actem
# 0 Lformacron Pubics

DIRECCION : Direccién Ganeral AREA: Direccitn de Capacitaciin y Cultura de la
Transparencia
PRESUPUESTO APROBADO A LA DIRECCION : § 25.000.00
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
: MEDICION | | ALPROYECTO |

- Formacian de’Due las ¥ s | Brindar Programation ¢e | Porcentaje de Trimestral Enera a Diciambre $ 1750000
servidores  publicos | sarvidores  plblicos | capacitaditn al | agenda 0@ | senddoces.  publcos
en  malora  de | responsables de las | personal do los | capactacion a | capacttados
transparencia, unidades de | sujetos servidares plblicos presenciaiments o a
woCeso u ] 0 y los | obigad diswancia
Informacion y temas | enlaces de s dreas | hacendo npartk  Capaciacon |
afrss agdminisiraivas aston | enfasis en |pregencial o &

en condiicnes de | responsables de | dstanda a senadores |

dar Sptimo | unidades de | piblces

cumplmienic &8 las | rarsparencs y
oblgaconss de | entaces do | Reunicn regional
fransparanca an | FAnsparenca Cantro (presencial o a |
concardanci con lo | do  las  dreas | dstanca)
que so establece #n | administratvas,
5 Loy General do |3 lrawés  de | Reursdn regonal

Transparencia ¥ | taleres, Nene
ALCo50 a la | corderancias, {presencial a a
Informacidn Piblica y | asosonas dstanca) |

con s Loy de Acceso | pamonalzadss,
a & wlormacidn | capattaconss | Reurddn ragional
Pitica para o |a distancia, | Sureste [presencial o
Estado de Coahuln | entre otras | a distancia}

de Zarsgoza | haramientas : !

3
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Reunian

o dstancia)

Reunidn
Carbanilers
fpresancal ¢ @
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Qicai
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.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO 2021

DIRECCION : Dirmocitn General AREA: Direccidn de Capacaacion y Cultura de fa
Transparencia
PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPO DE | PRESUPUESTO.
i - AL PROYECTO
| Aseseria y Apeys | Apoyat & los SO | Beindar asescria | Programacén de | Parcontaje do Trmestral Enero a Dicemore $000
IeCnoitgicn para | para el cumphmiento | y apoyo |agenda para impadir | mcrementc an el {=in presupossi)
Incrementar ol | 68 &3 dividgadon de | Wonokigico, en | asesoris  lécnica  y | cumplimianto de la
cumpimienta da las | la rlormacion |3 carga  d8 | apoyo én la carga de | Ley de Acoaso 4 18
| obligaciones pablca de ofcio gue | informacen,  a | Infomacen para @ | Informacién  Fudica
| qua MAanca i ley por | eetablece [CREFTY ¥ los | cumpimieria de la | para o Estade do
| parte de ks Sujetos | normathidad estatsl | servidores divulgacian de & 1POQ | Coahuia de
| Oblgados {SO| y 13 general publces de loe |que.  essablece  |a | Zeragoza
SO encargades | nommatiidad estatal y |
de la divuigaciin | la ganeral
] s Parcentaje do
infoemacitn Vistas 8 los sujetos | incremenlo en el
publca de ofcio | cbigades para | cumplmiento de 1a
(POl an & Impartic asesorls | Loy  Genaral  de
‘ Plataforma tecnica y apoye @n la | Transparencia
Nagonal de  cargs de informackin
Transparenca | para & curnplmiento
| (PNT) y on las  de la divulgaciin de la
pagnas de  IPO gue astablecs 1
parencia ner dac estatal y
donda  divulgan | la general
la IFO g
eatablece -
neematvidad
| estata prn que -

25
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Incrementen  su
nivel de
cumphriento en |
' |relaciin & a5 .
ovallaciones
|que realiza of |
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Py T

Vs feemn o Pais

DIRECCION : Direccitn General AREA! Direccidn de Capacitacion y Cultura de fa
Transparencia
PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPO DE |PRESUPUESTO
g | umcpgq_ - AL PROYECTO
| Gobiamo Abieno Promaoes & | Contribur an ol | Impulsar NiA NA Enora a Diciembre $000

an dol i ) (o wnie 0 &
::ioqw de gobiermo | del  Segundo  distancia) ol
aberto coma  via  Plan de Acodn  cumpimienss dal 27

para |8 solucitn d8 de  Gobiemo | PAL y de ks acuardos |
problemas  soclales, | Ablerio del | cet STGA |

fomentando Ia | Estado de ‘ |
| nnovacion Coahula de ‘
gubernamenial y la | Zaragoza 2019
LAECIPACHN |- 2021 (z* PAL)
cludadana. y de los
[ acverdos  del
Secretariado
Téenico da
| Gobwerno
Abterio del ’
Estado de
Coahwsla de | |
Zaragozs I
ISTGA) A — = =

7
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Tetdote Cars dewt 4 Aemont
3 Inhormnnn Pica

DIRECCION : Diwreccién Ganeral AREA: Direccitn de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia
' PROYECTO | " OBJETIVOS TIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA| TIEMPODE | PRESUPUESTO
addcsAb. ESPECIFICOS : DE DESARROLLO | AUTORIZADO
2 I e R MEDICION : AL PROYECTO
Socwedad civl y Lograr el  Realzar ‘,_Se peograma acwvidad | Porcentaje du Trimestral ‘ Enero 8 Oiiembra $E.750.00

deracho a sabar L del dge con OSC, o con eventos sobre o

deracho de accesa a | promocion y | alguna nsttucidn para | derecho de acceso 8 ‘
B rnlomacén  a | difusidn de los | bevar a cabo acciones |l riormacdn con la
| dissintos sactores de | tenas e | d6 promocén o6 fa | sogedad  civd  de |
5 poblaciin coma | transparancia y | cultura de B maner presencial o
medo parm MROr | accese A & | transparencia entre i | a disfancia.
ol accasa A @ sakd, | informacion  a | sociedad civi

educackin, emploo, | través de
sanitos, seguridad | dferentes Se realiza 8 acwidad, | [
Y MEscs Faramiantas puade sSer |

coma capacitackin al

conferencas, | Organizaconss de @ |
particpactn en | Scciedad Ciwl (0SC),
Gferentas 108 [0 Dien  particpacion |
] ovandas, | cal Instituto a travas
imparticon  do | de dilerenies acconas
cursas de | en i promocon de &
capactaciin  y | culturs s B
taleres, entre | ransparancia,

oircs da manera

presencial © a | Pafiopesén en
Gslancia. Fera Inteenacional dal

Libeo &n Ateaga
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DIRECCION : Direccicn General AREA: Direccidn de Capacitacion y Cultura te |
Transparencia
DESARROLLO | AUTORIZADO
[ Transparencia ™ Programar  Actividad | POrCensae do|  Trmestral €naro a Diclemare £0.00
| INSIUCONRS do | coardnacion y | afundir & yo capactacion en | estudiantes |50 presupuesto) |
| Educacion | comunicackin  con | ransparenca y institucones de | capactados
[ | aciores & derecho de  educacitn presencialments o &
retiuciondes como  aces0 a8 la dstanca
[ Ivias  para ia | informacin Imparte capacitacin,
| promeckin y difusian | entra a distanca a |
‘ | de la teneparencia y | estudiantes  de  estudanies de
el acceso @ I | instiluciones de  instilucones de
nlormaciin aducacdn Ehcation media
basica y modia  suparior,
supanor, a
ravés de  Realzar @ actwosd, |
dlerentes (presancd 0 @
heramiontss cistancia) come |
|coma Oxsas,  presentanon del
taleres, teaxtro quindl, |
conterancas, actividades  ludcas |
plascas 08 parm MNES Y Nnincs, |
sersibibzacion y - platicas de ‘ |
¥ ibilzacon  sobre ‘
| lidicas f = |
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DIRECCION : Direccidn Genaral AREA: Direccion de Capacitacidn y Cultura de la
Transparencia
PROYECTO _ “OBJETIVOS | FRECUENCIA |  TIEMPODE | PRESUPUESTO
‘ Ay ot dload 5 MEDICION \ AL PROYECTO
DAl (Derecho &  Promover 1a | Impk 0ar Progr o] Enero a Dicombre $0.00
ACceso a I3 | Incasion dol | mecanismos de para umami docenios Trimestral (89 presupuesto)
In4 ) para y | colaborackin capadtacién o | capacitados. |
estudanies derechos  Letados | con olros | estudiantes o | \
Unversitarios. en s Ley 09 Acceso | actores ingtituciones oa  Porcantaje de Trimestral

a la informacion | Institucionales y | educacion superiar. ostudanies

(Piblica  para el |de la sodedad capacitados [

. Estago de Coahuils | chil. l |
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[ | & Zaragoza. dantro | Frogramar  agenda ‘
do los programas y | imparty para impartir
panes de estudio de | capactacién  a  capacilacidn parn
las instiucones de | estudiantes  da  certcar a
educacin  superoe | ed ] ciri de
dal Estado, suparior scbre 6l Insthucones de

yercico del | educacdn supercr.
Generar  acciones | derecho de |
permanemes de |aceso a la ilmoam capasclacitn,

famacon 98 | Infoarmacidn '8 distancia, a

poblacin  usuaria, [pibkca y R | eshud@ntes de |

multpicadera y | varsparenca. | instifuciones de
‘ Qestora, pera educacdn superior,

ampliar y Oiversificas | Impartis
@ nicled  do | capactacion  a | Imparir capaciacin a |

b del | c xe da | dstancia para
derecho de acceso a | educacidn certificar Y
la informacion supericr pars | catedrascos de

certificaelos para | instituciones [ 2]

imparer 105 | ecducacon superior, |
condonidos en

malera de | Realzar dos sesicnes
vareparencia. (@ distancia  del
@ces0 @ la | Consejo Promotor de |
informacién  y | Transparencia on @ |
temas afines. Educacion (CPTE).
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DIRECCION : Direccitn General AREA: Diraccitn de Capacitacidn y Cultura de la
Transparencia
PROYECTO DE DESARROLLO | AUTORIZADO
2 3 ‘ . |__MEDICION | AL PROYECTO
Transparenca  para | Realzar acoones de | Impusar un | Programar  actvidad | Porcentaje de Tnmes=tral | Enero a Dciembre $ 8.750.00
grupes vulnerabies y | pramecian y difusian | enfoque de | con 0sC y'o | personas
promover la igualdad | de  los  temas  de | derechos NABUCIGn que Vale a | capaciadas en
y  prevenic  la ! p & yin no | porsonas en situacidn | situacion o
VOIENTA 08 gENare | accesd a la | d wcon & | de vull Wil
nformackin parn | inclusian sooad, |presencialmente o a |

contribur a la|a vavés de ln | Resfizar  actvidad | destance) |
proteccidn  de W08 | capacacdn o | (presencial 0 8
derechos  de 65 | eparcico el | dEtINCa) Y Ac0oNes

persanas an |acoeso & la|de capackacon A
| | stuacén de | indormacian y la | personas en situaciin |
| wak i, wransparencis a | de vulnerabidsd yio
promover 1 igualdad | grupos &S Cudadores
y pravenk B de | vénembies,
génaro. 1 = E S —
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DIRECCION DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
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DIRECCION : Direccion General

AREA:
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Direccion de Proteccidn da Datos Personales

PRESUPUESTO ASIGNADO: § 26,000.00

PROYECTO OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPO DE
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO
) MEDICION
| Capaaitacion y | Capactar y asesorar | Cumplr con tas | Capaotar a los suetos | Poroontaje de Trimestral Enera a Diciambre
| Asasoria en malera | en cumphmiento a | obligaciones  y | obligades en ks | personas
|de Prosaccitn de | las obigaciones y | debeves de 18 | municipios  de h‘ capacilatas en

| Datos Perscraies

deberes que
establecen las oyes
en la maleria de
protecein de datos
persanales, con Ia

finaldad de
asegurar of
desempeio ¥
abservancia a las
dspasiciongs

iogales on  dicha
materia.

Lay an materia,

Rogén  Sureste  on |

Proteccon de Datcs
Per

ce Pl 1|
| de Datos Personales.
| Gapactar & los suienos |
| oblgades  en  los
munichios de @
Aegién  Laguna  en

materia  de  Detos
Parsonaies
Capaditar a las sujotos

obigedos en  os
municpca e la
Regen  Centro  en
materia  de  Datos
Personaies

Capacitar a o5 sujetos
obigados an oo
municpics de la
Roglon Carbanifera én
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DIRECCION : Dreccitn General AREA: Direccion de Proteccion de Datos Personales
| PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENGIA | TIEMF TIEMPO DE PRESUPUESTO |
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
| SRR Nt ¥4 = = AL PROYECTO |
| Evaluacion ¥ | Uevar 8 cabo |Evaluar @ los [VisRar 8 sujetos | Porcentaje do sujotos Trimestral Julio a Dioemtire l $000
sudtoria al | evaluacionas y | sujetos cdigadas da @ ragitn | obligades evaluades (sin presupossic)
| cumplimiento de las | audsorias @ los | obigados  de | suresie para | @n las obligaciones
| obligaciones “n isumos obigades an | acusrdo & 18 | evaluerios y aud de B legslacion an | ’
matera de | cuanto al | logislacicn  en | an & cumpimiento de | proteccién de dates
| Protecoon da Datos | cuvrolmiemo oo las | malena dodatos | 1as  oblgacones  en | personales
| Personales ctligaciones | personales mana  oe  dalcs
| dervadas  de & | personales |
} legigacian on |
maneria ce
profeceion de dans
personalas l l
= = = - o | _ o — S |
1
— ———— =
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DIRECCION : Dirpccién Ganaral AREA: Direccitn de Proteccion de Datos Personales
[ PROYECTO | " FRECUENCIA | TIEMPODE |PRESUPUESTO
DE DESARROLLO | AUTORIZADO
Al [ | MEDICION AL PROYECTO
Everto ‘Dia | Co of Dia | Cal Vo2 | Evento ‘D& | Poroentae U Trimestral Enero $ §,000.00
Inemacional de 1a | Indermaconal de |un evenlo para | Intemacicnal 3 & | asiswntes al wvento
Prateccion de Datos | Pr an de Datos orar k| P 1 de Daws | oot 5 Dia
Personales” | Persanales con | fecha A lravés | Personales” Interracional de &
| actiwcades quo | de plgin | Protecedn de Datos
| permitan @ déuscn | ponante exparto Personales”
y comprengitn del | en el toma por ‘
tema par parte de ks | medio de
senidores  pOblicos | conferencia |
y la sociedad avi, | wrtual o
| medante el | presancial
desaroio de
conferancias [ [
magistrakes de [ [
SAxparios en of tema ‘ ‘ |
1 —— == | == |
38
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DIRECCION : DCireccidn General AREA: Direccién de Proteccion dé Datos Pecsonales
- | MEDICION AL PROYECTO |
Duszicn y disenc de | Ddundir a la | Generar | Disefar  comienidos | Porcentae de Trimestra Enero a Diciemtere $0.00
dos f e > 1y | vl 168 en ia | comenid - | (5In prasupuesto)
relevantee an | cor sobee la | (hdacH y |08 Proteccidn  de | materia de proteceon
matang de | prodeccion ca dales | sencilo  para | Dalos Personales o0 datas personalen
Proteccidn de Oates | personales y | dfundic y dar a | publcadas
Persanales publicar las | conocer la Ley | Dvundir en las redes
Sttvidades y Gamas | en matana. | socigles del Instiulo
#1eas que 86 Garivan los coelenidos
dal trabajo diano de dsafiades en maana |
la drecoon ce Protecckn  de
| Datos Personales |
— | = | |
30
_— _—

INSTITUTO COARULENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA



PERIODICO OFICIAL martes 10 de agosto de 2021

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

1t Caui e
' ¥ lnbrns

DIRECCION : Dieccién General AREA: Direccidn de Proteccidn de Dalos Pessonales

e R

| PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE |PRESUPUESTO |
PROYECTO | ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO

IR ] bt 01w LA P] RN (i A8 3 730 31 WS MEDICION | | ALPROYECTO |
Concurss en matena | Promover la | Busca I8 | Concurss en matens | Porcentaje de | Anual Febrero a Diciemore $0.00 |
do  Proteccién  de | participaciin da Ia | participackin de | da Datos Persanales | partkipantas an ‘ (Sin preasupwasio) |
| Datos Pemsonales | sooedad a traves de | & socedad en cancurso da masenia | |
actvdadas que | gereval a traves de Proteccidn  de |
) mobven Ia | del Datos personules
colaboracn en &2 ’ CONSCIMBNIO en
ACCONRS que | & materia
reakzan las
entidades  plblicas
det Estade
promoviendo
| acconas de |

| prevencion  y  uso
adecusdo oo los
Datos Personakes

awn
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DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

DIRECCION : Dieccidn General AREA: Direccion de Planeacion y Fortalecimanto
Institucional
PRESUPUESTO ASIGNADO; § 150,000.00
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PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADORIES) | FRECUENCIA | TIEMPO DE mmﬁh'ro'
ESPECIFICOS : DE DESARROLLO | AUTORIZADO
Certiicaatn del | Ac fonce Hodcu Yy Mlcm ba Porcenlaje de Trimestral Enero a Dicembre $ 50.000.00
Siatama 0 Gesadn Swlemn de Geebén yizad: o icummm e
da ta Caldad ,oe Calidag | satena de | areas al mlmm del mn«adnroi |
| promondendo ol | gesticn de | Instiluto y en & pagina | eﬂnpdo-
cumpimiento de ks | caldad, an | Instilucional ‘ |
| roquisitos de calidad | conjunto con & .Poroemqe de |
{ i d b dinador  de | Aevisidn ‘eficlenca de s
aNcancay i meyrs | calded y o | actualizacin de bs ACCONES COMACIVAS
continug  do  sus | aQuUpO de | marusles del sistoma |y Proventivas
procasos  conforme | auditores an | de gestidn de calidad osracas dé scuergo
a  noma !so!mnctonpogoa de acuerdo 8 lanoema Al plan  de  accion
9001:2015, | & notma IS0 | 1SO 3001:2015 definido.
garantizando fa | 9001:2076.
| operackin  de  un Reundn del Comité de | Porcentaje de
sstoma ce Acoesa a | Calﬂaﬂ para ap 1 de
a informacidn nmoma correcivas ¥
pubiica, rendicidn de dommenul pravenivas
ocUantas,  gobiernc
ablerta  y  dalcs Revaitn par I
personalos Dirgceidn
Reunién do auditores
internos.
Usvar & cabo & Ter
audiona  Interna 3
SGC
Cixre de las no

Qicai

A dmrn - e

0 e v

.

[derhvacas oa @ 1er |

AUSoNa Interna.
2da  reundn  del
Cominé de Calidad.
Ravison por -
Dirsocion.

| Feunidn de auditores |

Interncs

Llevar a cabe la 2ca
asuditoris  nisma  al
SGC

Ciorre  do las ro,
confoemidudes

| derivacis de a2 2da |
suditoria interna

Re Certificaccn dal
Sutema de Geatitn de
| Calag poe Y
‘ Auditors Exsama
Cierre de las no
canformidades

| dervaca de L]
| Audiicria extarna
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DIRECCION : Direccidn General AREA: Direccitn de Planeacion y Fortalecimiento
Insteucional
PROYECTO OBJETIVO DEL OBJETIVOS ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA TIEMPO DE | PRESUPUESTO
i PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO  AUTORIZADO
e et b A RIS Al U L e 5ot | MEDICION S AL PROYECTO
| Evenilos Especiakes | Consolidar % Pramover la imagen | Ebarar propuesta | P de
| Imagen instrucional | insteuccnal a través | de evento! satistaccdn de o Tnmesural Enaro a Diciemtire 3000
entre & cucadanis | de la suslencis a asientes & log |
coahiuieryss. eventas g8 alto | Aprobar propuesta | RVenas
impacto  eotre A | do evertan
seckedac
| | Proporcicrar los
‘ ‘ | requereentos
maserales para
[ tovar a cabo los
objetos | [
1 | Aplcar  orcuasta
| de satsfaccion a
particpanies de log
— —_— __16ventos == !
a
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PROYECTO OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES
PROYECTO | ESPECIFICOS

Programa ediloral Informar  sotwe 135 | Ganesar Salctiud do auxilar | Porcenaje de avance
1 actrdaces documentos Apoyo  de  sarvicio | an el informe anual
informativos que | Social do resultados
cumgan B
funcitn da | 5 de saft P \aje de avance
informar de d=ern én 58 sokciluges de
claramente  las  Rencvacidn anust productos
activdades Informativos.
oastacables del | Froducto de diusicn |
Ingtituto visual |
Praduccian da | Porcontaye 06 avance
' i 'comenidaa |@n  las oolcitudes
estadistas de
Worma  anual  dao | informaEin
‘ | \ ' resuliados
[ Anbiisis y disefic de |
[ informacon

Envio de informas

Sobcitud de productos '
do camuncacion |

LEmn del  mforme
anual de resultados

’ escrila
Etaboracin de
productcs de |
comuricackin  escnta |
— L - | | sobctiados ‘
Oicai
ity Cramtyras b Accoss
| roevacan Nabes
e
Sclicitud de producios
[ coenunicacén
vEus
Elaboracion o
| o0
comunicactn  visual
J sokcitados
Solcitudes o
[ estacstas )
‘ infermacién

Responder soliotudes
| AS1RCRGIas Solicitadss

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE |PRESUPUESTO

MEDICION | AL PROYECTO |

Trmastral

|

|

|
|
|

"E?&To"iﬁ&éwé'l 3100,00000 |
|

| |
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DIRECCION : Diraccion General AREA: Direccitn Juridica
PRESUPUESTO ASIGNADO:  § 4.450.00

PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA| TIEMPODE | PRESUPUESTO
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
& P MEDICION | ALPROYECTO
[ Compitacion de las | Realzay un | Ravsar @l portal | Dar soguimianto & 08 | Porcerdaje da | Trmestral ‘ Encro a Dcemore $4,480.00
| putficaciones del | seguimienic  sobra | electrdnico  del | asunios publicados an | publicaciones del |
Ponddico Olictal del | 18 putdicaconss del | Periddico Oficial | & Perddice Oficial del | Ponddico Obigal del |
Estado Periddion del del Estado de Estada y 6l Dawio | Estado relevante
Estada, asi como el Coshuils do  Ofical de |a | para ol Institutn |
Drario Oticlal de & | Zaragoza Federacn
Faderacian (PO.E) yorwiar ‘ ‘ ‘
| un informe wia | Ganeear repories
} careo Inmestrales que
elcirdnco mlormen  sobre  al
| institucicna  de | nimero de aemplares l
‘ manera revisadon ‘ |
sernanal, al | analzados, parte o
parsonal  del | impacio que tanen en [
instituto of Insttuin |
l Comgpilar y amacenar ‘
los ejempisres |
relevanies del
| Peiddico Ofical dal
Estado ‘ }
‘ Reattzar la
| ranstarences do o [
l [ | __| Paridicos _ Oficizies 1 = _
a9
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durante @l afa | |
archivo de i
| Conoanracitn e |
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DIRECCION: Direccian Genaral AREA; Direccidn Juridica
PROYECTO OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR(ES) | FRECUENCIA TIEMPO DE PRESUPUESTO
PROYECTO ESPECIFICOS DE | DESARROLLO | AUTORIZADO
ONETS | MEDICION | _AL PROYECTO |
| Vinausacion | Dbtenar informacitn | Participar on | Buscar y  agendsr | Porcentae de Trmastral Enero a Dicsambes $0.00
| Insarinstitucional acludizada en | foros Yy | aventos asistencis a evenios (Sin presupuesio)
| nacional 0 | maseria de | conlerencia WNNZANOE CRGPECI
intemaconal | P Q, | i 6| Proponesr eventa y de  loa  oventos
proleccidn do datcs | Memaconales | esperar autorizacion propossios
| persanales y acceso | de manera
a la infeemacidn | wrtual o | Proparar Porcentaje O
pibica, G0l para | presencal  esi | irdormaciédn/matenial, | informes o
| elecioe ce atenckdn | come;  recibir | an G380 de  acudr | resulados
a medios de | informacdn | comp pongnte asetr  entregados, raspecto
IMDUGNAGON |wridica al avento. | 46 s oventos & os |
actualzans, que 5@ assho
modianta la | Regfizat informe  de |
asslencla @ | resultacas: [
[ J jornadas [
l capactscitn | - - )
50

Qicai

V0 Cribuamons w Ariane
20 ki a )

| sobre temas de
transparenca,
proleceion  de
OIS y A00RSO &
Ia informaciin

INSTITUTO COANLILENSE DF ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

51

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA



66 PERIODICO OFICIAL martes 10 de agosto de 2021

0 icai PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

7]

INSTITUTO COAMUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA

0 icai PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

Insttaz Dows dowes de Agren
1 I etmonce Nbkcs

DIRECCION : Direccién General AREA: Direccion de Administracion y Finanzas
PRESUPUESTO ASIGNADO: § 4,163,550.00

PROYECTO OBJETIVO DEL. | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR(ES) | FRECUENCIA TIEMPO DE
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
HE——pe- : MEDICION AL PROYECTO,
| Mateviales y  Praporcionar at | AMendar e 1 La DAF recibe | Parcontaje  de  las Trimestral Enara a Dxiemare $ 523,000.00
| Suministros porsanal  de  ests | soichudes  de | Bs  solictudes  de | solchudes alendidas
Instituto los | Materlales v | Materiaies y | de masedales y
malanales ¥ | Sumini que | 5 que envia | Suministros
suminisiros realza ol | el Consgjo Geneval y
[rocnsams para =u | Consajo ‘ el Dir. Genaral
desempero Wboral | Geneeal, |
Diracsion
Gonoral y DAF 2 La DAF verilica
de este inslitulo. 18 solvencia
presupuestal y envia
al cepartamenio de
| Servicios Generales
para que inice Su
\ tptoceoodaoomo!a
3 =]
cdepariamenia de
\ | Servicios  Generales
\ | presenta 8 % DAF, las
‘ !cnnzac-on:r. y se
;u:lcccma la  mds |
| SoondINica SN mamar [
Ia calidag dal producio |
| | o sanvioo A )
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A Se emvin al |
| cepartamento de
Pagos y Sesvicice
Genersles  provias |
SUIONZBCIONGS que le
comespondan  y  se
procede a soicar ol |
| Broducio © seevisio

|5 Se antrega al
|4rea  solictante el
’ producio o Senvicio.

# \n Lrdoemycae Pais

PROYECTO OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR(ES)
PROYECTO | ESPECIFICOS
Servicios Gensrakes | Proporcionar ¥ [Alencer y dar|La DAF recbe is | Parcentaje de las
| dal Instituto persanal o aste frdmite a s | solictudes de | solchudes aancidas
| | Instituto fom soicitudes o4l | Sendcos  Generalss | respaclo  de  los
sarvicos generales | personal QqQue envia ol 0 | Senicos rales |
NECceagarios para su Gaenaral, Dir. Goneral | del Insstuio |

DIRECCION : Dreccitn General

AREA:
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desemparo aboral ‘ } y DAF

La DAF Venlica &
| BoNeRCla
|pmupuesm y omvia

al departamertio de

Sendcioe  Generales
[wa que inkie su |

proceso de compea

El departamento  de

Servicios  Genevslos

presenta a la OAF las |

colizacones  y  se

selecdora la mas

ecndenica sun Merinas
\ la caldiad o serviio

Se envia al
| deparisments do

| |Pagos y Sarviios |

 Trimestral

Direccion ge Aoministracin y Finanzas

_-ﬁa.o.!... ..‘,_l.v_ﬂk.__o_e__
MEDICION |

o »

AL PROYECTO
i Enara a Dioemdte £ 3,180.550.00 ‘
| |
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|
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. | sokctante el producto | | .
| 0 servicio solcitado |
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Ioernte Commtnma #e dovmwe
# % hrformacien Mt

DIRECCION : Direccién General AREA: Dirgccian de Administracion y Finan2as
[ PROYECTO OBJETIVODEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR(ES)
| PROYECTO | ESPECIFICOS
! IOPGENEIIRONN I P S, e - SOVl Al
Manterimients  de | Lsvir a <abo o | Oar La DAF recibe las | Porcentaje de  las | Trimestrales | Enero & Diciembre § 300,000.00
las blanes ios | r mar soliotudes de | solichudes atendidas |
da este instbusa preverinoe ¥ | preveninvo ¥ | mantenimianio de | por Maniecimieno de
correctvo  de  foe | correctvo 8l |benes Muebles que | Benas Musbies
vanes muebies o= | equipe de |envia el Consejo
Instiuio chmputo, Gaenaral, Dir. Genaral
| parque vehicular | y DAF
‘I y mobilario y
B0 de | La DAF Verites 18
aominisiracon | SOVENCIA
presupuestal y envia
al departamento  de

| Servicos  Qenerales
|para que Wicke su |
Proceso (e Compra

£ cepartamenio de
Senicos  Qeneraes
presenta a la DAF s
cotzaciones  y  se |
sedecciona  la més | |
| SCNdMIca Sun mMemar |
& cahdad © servicio,

{Sﬁ ervia El
departamento de | =l
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T Pagas y Servcios |
| Generaies  previas ‘
i aulorzackanes gque le |
correspanden y 86
proceds 8 solotar o
| ' PIOGUTIO 0 SRNVCK). ‘
' Se entrega 4l drea |
sobceante & producto |
| 0 senvco soichado. ’
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et Pnde Compvimess i farers
0 Ihrmon Mawad
DIRECCION : Direccion General AREA: Direcsin de Administracién y Finanzas
PROYECTO OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR{ES) | FRECUENCIA TIEMPO DE PRESUPUESTO
ReaEmmaTdr s 7 25 = | MEDICION | AL PROYECTO
Mardenimiento  de | Froporoonar al | Arender las La DAF recbe las Porcontyje de  las | Trimesyal Enerc 8 Dicembra § 150,000.00
laz blenes inmuables | personal del | scliciludes  de | soicilutes de  schaludes alenddas | |
de esta Instituto tresdtuto, los | manterimeno | manienimieno da | por Mamenimiento de i
| Mantenimientos de | da vianes | bienes inmuekies qus | Bianes mmucbios
| Blenes  Inmustios | Inmusblas que emia o  Consap
Iwnmnmmunm roalza ol IGmnr:l, Or. General | |
| para o desempeno | Consejo y DAF, {
| de sus funciones, 8§ | General
| raves de atender 1as | Direccidn La DAF Venfica &
selicituces qua | General y DaF |=cmru:n
| raca osta | do este insatuto. | presupuestal Y envia |
| direccién & departamenio de | [
‘ Servicios  Genevsles * \
para qua Inlkoe su
proceso de compra
| El depanamento de ’
Servicios  Ganerales |
l presenta a o OAF las |
colizaciones y  sa | '
selectiona s mds | ‘ |
GTONOMICA S0 Mermas
o B I L Ia calidad o serico. o ‘J - o - |
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DIRECCION :  Diraccidn General AREA: Direccion do Administracion y Finanzas
PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS = ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE ' PRESUPUESTO
MEDICION AL PROYECTO
Transfecencias  y | Proporconar al | Arender i La DAF rocbo las| Porcentaje de fas|  Trnmestales | Enerc a Dicembre $000
Ayudas ded nsttulo | peesanal del | solicitudes  del  Sobcitudes de | solciludes atendcas {in presupuesio) |
Instituto, 1as | p | de este ! s y | respecto de‘ |
TRASSIGNTAES ¥ | Instiauto resgacta  BYU0RS qQua envia @l | transfecencias,

Ayudas gque sean | 4. fos

| necesacias para el | peyncfacancis
| desernpera de sus | Asgnaciones,

funcicnes, 8 ravée | subssiddions ¥ otras

de atender las
solciluces gua
rocbe osta
Direccitn

ayudas

General y DAF, subsidios  y  ofras
ayucas del Ingtituto

Consap General Dir  asignaciones ‘

La DAF Varlica W
sohvenca
prasupuesial y evia
al deparamerdo do |
Servicios  Generales

para que e s ‘ '
pracesa de compra,

El departamento  de
Senicios  Generales

presonta & 18 DAF las ‘

colizadiones y 50
seleccicra @ mas ' | ‘
econdenica gin meemar
Ia cakead O senvicio,

Se ervia al ‘
depattsrnento del

o
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natt ot Castdomee o Beraas
W irboem e ek 2
DIRECCION : Diroccion Goneral AREA: Direccion de Admnistracidn y Fnanzas
PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENGIA| TIEWPODE | PRESUPUESTO |
= == = _ | MEDICION AL PROYECTO |
| Moditanas y Equipos | Proporcionar al | Atender a5 La DA recibe las  Porcentae do las . Trimesiales | Enero a Dicembra $0.00
dof instiulo pansona del | solcitudes  del  solcituces oo | soliciludes atencidas |
Inssngo, 108 | personal do este | moblaris y equipos | Oe¢  mobitare |
mobiarias y equipos | Institu | que ervia o Consajo | equipn
QUE 2ean necesrias | raspacto oo ks | General, Dir. General |
pera @l desampeco | mobdiancs v | yDAF
06 5u8 fUNCONes, a | equpo }
travds de atender kas La DAF Ventica =
sofciludes que Solvencia
recibe esta | presupuestal y envia [
Direccitn (Al departamento  de
| Servidcs  Genaraies
|para gue inick su
Proceeo de compra.
El deparamorio de
| Servicios  Generales
| presenta a @ DAF las |
jcolizacomes y so |
selecciona B mas |
econamiza sin mermar
| caldad o servcio. ’
| | Se e al| ‘
> = | departarmanto g9 — |
6
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AREA : Secretaria Técnica
PRESUPUESTO ASIGNADO: § 75.900.00

PROYECTO OBJETIVODEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR(ES) | FRECUENCIA TIEMPO DE | PRESUPUESTO
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
‘‘‘‘‘ z . | mepICiON AL PROYECTO .
| Sesones del Notficar &5 | Convocs y | Elaboracon e Perosntaje e Thimesal Enero a Dicemnbra | $000
| Corsejo General actuaciones asiElr  a las | conwocaloria g6 i | elaboracidn de actas ‘
| emitidas  por o | Sesiones  de | sescn y natificacion | de 148 Sesiones del
‘ Consajo General, La | Corselo, sl | de la misma | Consajo General |
Secretaria Técnica o | come su |
cualquiara  de  las | seguimiento  y | Lectura del orden o8l | Parceraje de |

Owrecchanes que la | acusrdos

dia en & sesdn, asl | sesones del Consqn‘?

conforman darvados de las | como  moderar  la | General comocades |
[ mismas. mBmas
Aumnzacén y firme [
e acta de seskan
|
66
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Foants Cammde 00 for e
* % Iarucs Newc
DIRECCION : Secrotaria Técnica AREA: Secrotaria Técnica
- PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | ES) wne JA | TIE DE
PROYECTO | ESPECIFICOS [ DESARROLLO
S i : S | MEDICION | AL
Cumplmeento 8l Dar camp a | Impi 25 | Analsis  diano  para | Activdades | Trimestral Enero a Doemteo
artiodo 178 d@ & b blacido en el ek Yy a% | necesaras pars o |
| Ley de Acceso a la artloslo 178 de cividade: ocumplimiento & o |
Infeemacidn para o nuestra Loy  de as paa @t para dar | ostabieckdo an cada |
Estado de Coatwila  Aoceso dar cumptimiento ® | una de s ¥acclones |
de Zaragoza cumplimianio & | anticulo 178, dul articulo 178 de la |
afticin 178 de LoyueAmoatni
1a LAIPC Uevar a cabo o | Informacidn para o
necesanc pars dat | Estado de Coahula
campimenio & o | de Zaragoza.

establecda en cada
una de las tracciones
del articulo 178

[
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DIRECCION :  Secrataria Técnica AREA: Secretaria Técnica
PROYECTO OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORIES) | FRECUENCIA TIEMPO DE PRESUPUESTO |
AL PROYECTO |
Certficancn de Dar cumptimiento o | Expede Aecepcian  de  las | Porcentaje do Trimestral Enera a Diclembre $oo0
documentos ] en o | cetf ws | solictuden de | nobhicacones
aticulc 178 de de fas | cevtification de | reabzadas
noestra  Ley de | cor as que | d
Acceso obren en oS
archivas de' | Healizar o
nattuto, | cattificacion de  los |
Slemore que no | documenios ‘
contravengan |
fas Aomskin de  los |
e on Hos
malecs de | cantificados
proseccién  de
dates
persooales.
-
o —— —
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bt Commarar o bcrae
« R Ietrrecse Mihes

DIRECCION : Secretaria Téonica AREA: Secretaria Técnica
- PROYECTO | OBJETIVODEL = OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE | PRESUPUESTO
[ PROYECTO 2especheos DE OESARROLLO ‘| AUTORIZADO |
AL S0 i - MEDICION | | ALPROYECTO
Actuana | Notficar lan  Haoce: de | Roocopoon do - Porcantae 0% Trmesyal | Enerc a Dicieenbre £000
| dator conocimi (LR para | nosficackones {80 présupuesto)

| omitidas  por ol | las parias, sabra | realzar su notficacidn - realzadas
| Consejo Gereval, & | las actuacionas

Secretaria Técnicn o | emitidas por el | Integracion y
cuaiguiera  de  las | Conseo elaberackin do chcias
Dracciones que a | Geneeal, i | de notificacién
conforman Socretaria |

Técrica o | Certificacion ve |

cuskjuiera  de | documentos
s Direcciones

que ia | Nosficaciin  de  las
conforman eEolucnes o
acuerdos

Devolucidn de acuse
pors  Integracion  del
wopadiants

&
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DIRECCION : Secratara Técnica AREA:

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 0.00

Dweccitn de Cumpliminto y Responsabilidades

~ PROYECTO

OBJETIVO DEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES INDICADOR{ES) FREC!ENCIA TIEMPO DE PRESUPUESTO l
PROYECTO ESPECIFICOS DESARROLLO AUTORIZADO
-8 =0 e 8 L) RS, ~MEIZO!CM'N AL PROYECTO | !
Procadimientos de Constatar el dobido  Renisar, Constatar ¥ asoqwm chenlqe de Tnmestral Engra & Daembire §000
vericacdn por 8l cufrg de las | &l detvdo | atencdn 3 s ‘
| pesitle | obiigaciones e | asegurar al | cumplimiento de s | denuncias yio quegss
nasmplmento de | transparancia, detsdo ablgacones de | presantadas por &
| una odigacicn de cuando sa adverta | cumpli o de | Srar . cuando | posible
| transparenca ) pasbie | s ob'lnaoones ze advierta su positle | houmplimiento de
‘ ncumpimsnio | da incumplmienio | una  obligacisn  de '
{denvado  da  wuna | ¥ansparenca. | darvado de una queja, | transparenca
| quefa, denuncia o de | cusnde 50 | danuncis electranica o
forma chicicsa Sivieria su | ce forma oliciosa
pasbie
‘ incumplmisnio
| devivado de una
quega, deruncia
aloctrdnica o de
forma olicicss
‘ |
- — S— i 4 _— —_— —_ |
n
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DIRECCION : Secretarla Técnica AREA: Direccidn de Cumplmiento y Responsabildades
PROYECTO OBJETIVO DEL ACTIVIDADES INDICADOR(ES) | FRECUENCIA TIEMPO DE PRESUPUESTO |
PROYECTO ECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO
= | ] .. MEDICION AL PROYECTO
Varficason da las | Uevar o cabo la Renisar y | Verdcacian del | Porcentae  de los Trmasioe Eneco a Diciembre $0.00
oblgazicnes do | evaluacidn Mimestral | ol o de las sufetos  obigados
Farsparencia | 0o las obkgationes | debido obligaciones de | evaluacos
en  malna 08 cump do parancia
transparencia B3 obigaciones
| eslalecidas on la | de Emista dol dictamen |
| Loy de Acteso a la | transpa de Incumplmiento o
| Informacién Publica | en ks térmings | da  cumgimiento  de
para of Estade de | de ta Ley de en |las  cbligaciones  de
Coshuia da | la materia, a | ransparendia
(Zaragoza  y  la Inival bocal
| Evaluacion anual de | necioral Naotiticacion del |
\ i Flatatorma cumpimisnta B ‘
‘ Nacional ne’ noumglimianto
‘ Transparence  do
lacuerdo & 8 Ley Brindar asesorias |
Gensral [ i 1ecnicas en maneria de
Transparencia | cumplimiento de  las |
ALCES0 a i obhgaciones
Informacién Pbkca [
y ks Lmeambenlm’ Propuestas de |
Técricos Ganerales, lincamianios o  de l
=l formatos en matera — S ! =
n
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[ oe cumplimiento a s
CDIgAcICTES de
Transparonca
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DIRECCION : Secretaria Técnica AREA: Dirscckin de Cumplimiento y Responsabilidades

| PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE | PRESUPUESTO
PROYECTO | ESPECIFICOS DE DESARROLLO | AUTORIZADO

Enero a Diciemare | $0.00 |

Dictaminacon sobre | Livar a cabo un | Aavsar, Dctaminacidn sobre o | Porcentajs de Trimestral
o cumplimenty de | estudio thonco del | constatar y | cumpiimients a las | dctamenes emnoos
las rescluciones do  dedi0  y  formal | aseguras 8l | resolcones de los

K8 recurscs  de cumplimiango cda las | celido rRCUrSCE 08 renigian,
raviskin resalucicnes o 108 | cumpiimient a

recursos de remson | las obigacionss | Diclammacon da s
Dictaminacion @e & | de confemidad con  en matana 0 | Verificacin con
Venficacin con | o dado por el | Efecies  Vinauartes
‘atactoe vinculantes | Consojo Genaral yimnleﬂmcn alde la Plataforsa |
de W Plaialcema | los Lneamientas | Loy de Accese a | Nacional (5]
| Nackanal de | para Diclammar of | &  Informacin | Transparenca
Transparoncia | Cumpsimiemo o | Pdbica paa o

‘ las Resalocnas de | Coahuda de |

|
| moumplimianto  de | Estada de | ‘ ‘ ‘
|los Recwses de | Zaragoza y la

Réavision del | Loy General de
Irstiteg Transparencia y
Acceso a B
Informacion
Publica |
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DIRECCION : Secretaria Técrica AREA: Dirgeckin de Gestion Cocumental y Procadmientos

PRESUPUESTO ASIGNADO: § 5,000.00

PROYECTO OBJETIVO OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE | PRESUPUESTO
PROYECTO ESPECIFICOS DE DESARROLLO = AUTORIZADO
= o i 4 L Ot Tt X SO 1| NS SN MEDICION AL PROYECTO |
| Seguimientc de I3 | Faclitar &l manejo, | Efcients o |En la Ofcela de | Porcentaje de | Ttimeetral Enera a Didemore £ 5,00000
Gestidn y | seguimianto, | dasempeio Partes se realza la [atencion o8 la |
‘Aonmulraocn | organmzackin y | Insthucicnal recepcidn  de  la | corespondencia |
Dooumenss! del | g an  de |r of | cor ibida dal |
Instituto Ios distintos fondos | sistema do |extama  ©  lerna,
documantaes  del | gastdn ademds  da  sellr, | Porcentaje de
Instituto elctrdnics | igitalizar y subir of fcegistta  @n el
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| PROYECTO | OBJETIVO DEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES “INDICADO R(ES)
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DIRECCION :  Secretaria Técnice AREA: Direccion de Gastion Documental y Procedimizntos
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DIRECCION : Secretara Técnica AREA: Dirsccidn de Gestidn Documental y Procedimientos
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PROYECTO | OBJETIVODEL | OBJETIVOS ACTIVIDADES | INDICADOR(ES) | FRECUENCIA | TIEMPODE | PRESUPUESTO
PROYECTO | ESPECIFICOS DE DESARROLLO
P L : EDICION | | ALPROYECTO
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
o0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacion de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afio, $2,718.00 (DOSMIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NuUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIIl.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTQOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electronico para publicacién de edictos: periddico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




