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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EI
DESARROLLO.

Enla cludad de Saltilo, Capital del Estado de Coahutla de Zaragoza, en Sesiaon Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuwila, por Unanimidad de votos de las v los Consejero
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos
emite ¢l Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio General de Apoyo v
Colaboracion celebrado con la Universidad Interamericana para el Desarrollo, en

atencion a los sigulentes
ANTECEDENTES

| El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), tue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, ol Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva

distribucion de competencias > Y

" El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expldio la Ley General de Instituclones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas

normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales

1 El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publichd em el
Periodico Oficial del Goblerno del Estado, el Decreto ndmero 126 (clenty
veintsés) mediante ¢l cual se reforman, adicionan v derogan diversas )
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila \
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del drgano superior de
direccion del Organismo Pablico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V.  Enfechadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VI.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIL.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo organo de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VIIL.  El dia seis (06) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracién con la " 1
Universidad Interamericana para el Desarrollo, \ |

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguienle\
CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccién V, Apartado C, de la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones N
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locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
v el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucidn Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretari
ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de :
participacion ciudadana. / \‘\

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de bV

Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendrd pohobjeto,

entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democritica y al fortalecimiento de

las convicciones humanistas, sociales y democrdticas del Estado Constitucional)

Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democritico del sist m

de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los

mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio

de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de Sus”
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deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos v de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso c), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademds aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demds normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Cadigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demds que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencién a lo anterior, esta facultada para proponer el
presente acuerdo. \

SEPTIMO. Que el dia seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebrd un Convenio General de Apoyo y Colaboracién con la Universidad /
Interamericana para el Desarrollo, cuyo objeto consiste en establecer las bases de | |
colaboracion entre las partes para la instrumentacién del Plan Conjunto de Cultura v A
Civico-Democratica, proyecto que forma parte del Plan Anual de Trabajo, asi como de '
las funciones que desarrolla la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana del

Instituto Electoral de Coahuila.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratifica

el Convenio al que se ha hecho referencia. , \
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e} y r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con la
Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. —

N
Emitido el presente acuerdo, se suscribe segiin lo estipulado en el articulo 367, numeral

1, inciso p) del (‘6d|go E Iectoral para el Estado de Coahuila de Laragua

SR o

= U= N7

P cABmEu MARiA DE LEON FARIAS miANasco JA {ER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA { s:-:cn ARIO EJECUTIVO

La prosente loja corresponde al Acuerdo Numero [EC/GG/059/2019
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del afo dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio General de Apoyo y
Colaboracion celebrado con el Instituto Tecnolégico de Saltillo, en atencion a los
siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se rediseid el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

Il El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

L El veintidds (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicd el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 (cie to/
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan divers
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, én
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila,

Paginalde5S
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CGY905/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del organo superior de
direccion del Organismo Piablico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, v quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V.  Enfechadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VL. El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se
expidio el Cadigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo 6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018). \\ ‘

VIII.  El dia seis (06) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo /

Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con el Instituto
Tecnologico de Saltillo. )\

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los snguicnle\
/
CONSIDERANDOS:

|
PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucipn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones

Pagina 2 de
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locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Pablico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz Unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de !
Zaragoza, establece que el Instituto, en su dambito de competencia, tendra por objeto, A
entre otros, ¢l de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constitucionil de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democriético del siste
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de 1)
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejerci¢io
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de j:;
Pagina 3
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deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrindose dentro de los
organos directivos ¢l Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asl como con el Instituto Nacional Electoral, ademds aquellos de
coordinacién que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demas normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demds que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer el
presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el dia seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebrd un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con el Instituto
Tecnolégico de Saltillo, cuyo objeto consiste en establecer las bases de colaboracion.

entre las partes para la instrumentacion del Plan Conjunto de Cultura Civico- ’\‘\\
Democritica, proyecto que forma parte del Plan Anual de Trabajo, asi como de las \\
funciones que desarrolla la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana del Instituto "\
Electoral de Coahuila. \

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratifi
el Convenio al que se ha hecho referencia.
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso c), y 367, numeral 1, incisos
b), e) y r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con el
Instituto Tecnoldgico de Saltillo.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. N

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtn lo estipulado en el articulo 367, numeral

1, inciso p) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de 7.ara/g,o€/a.

'/, — ) ) //
- .""/" V\ - D - g ~

4 ' // \
f il A g - /
~ GABRIELA MTR(A DE LEON FARIAS ‘ 6 NCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
Py !

CONSEJERA PRESIDENTA

frnge:

La presente foja correspande ol Acuerdo Numero TEC/GG /0602019
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA

UADEC.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio General de Apoyo y
Colaboracion celebrado con la Facultad de Trabajo Social de la UAdeC, en atencion a los

siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisené el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva .

distribucion de competencias.

1. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario Oficial de la |\
Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas

normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

L. El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico éy el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 (cie
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, pn\
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila. \\/ N
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, ¢l
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitid el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobo la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo numero 01/2015.

V.  Enfecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo namero 21/2016, aprobo
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VI.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicéd en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo o6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VIIl.  El dia seis (06) de junio del afno dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con la Facultad
de Trabajo Social de la UAdeC.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguient

CONSIDERANDOS:

|
|

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones

1
PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constituc{n
5
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locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rdpidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Pablico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario

ejecutivo, con derecho a voz unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el .

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana,

TERCERO. Que el articulo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su dmbito de competencia, tendra por gbjeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democritica y al fortalecimie
las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constituciona
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sisterp
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de Ips
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercnqo
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el camplimiento de sus
Pagina 3 d;\{
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deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democritica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrindose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones,

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracién con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademds aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demas normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretarfa Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demas que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer el
presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el dia seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebrd un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con la Facultad de
Trabajo Social de la UAdeC, cuyo objeto consiste en establecer las bases de colaboracion
entre las partes para la instrumentacion del Plan Conjunto de Cultura Civico-
Democritica, proyecto que forma parte del Plan Anual de Trabajo, asi como de las
funciones que desarrolla la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de Coahuila,

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratificad
el Convenio al que se ha hecho referencia. r
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e) y r) del Cadigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite ¢l siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con la
Facultad de Trabajo Social de la UAdeC.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacidn Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. - N
Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del C 6d1 pE chural})ﬁfa el Estado de Coahuila de

Laragoza.
o) y
r g — —
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ckmzﬁzmna i ARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PREsthTA N | ~ SECRETARIO EJECUTIVO
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/
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La presente foga correspoode al Acuerdo Namero 1EC/GG/061 /2019
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA
UADEC.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio General de Apovo y
Colaboracion celebrado con la Facultad de Ciencias Quimicas de la UAdeC, en atencién
a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, eén el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribuciéon de competencias.

Il.  El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

L. El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto ndmero 126 (cie
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan divers:
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

el
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitid el  Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del rgano superior de
direccion del Organismo Pablico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015,

V.  Enfechadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo namero 21/2016, aprobo
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VL. El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIL.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesitn
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la N
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva \
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan 1)
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del miaximo érgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VIIIl.  El dia seis (06) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con la Facultad
de Ciencias Quimicas de la UAdeC,

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes;

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccidn V, Apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
Pagina 2 d&5
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locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fracciéon IV, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, ¢l
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
mixima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana,

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su dmbito de competencia, tendra por'gbjeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimientp de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democréatico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercigio

de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el camplimiento de sus™
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deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democrdtica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que ¢l Consejo General tendra la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademas aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demais normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, €n su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demds que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer el
presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el dia seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebrd un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UAdeC, cuyo objeto consiste en establecer las bases de
colaboracion entre las partes para la instrumentacion del Plan Conjunto de Cyltura

Civico-Democritica, proyecto que forma parte del Plan Anual de Trabajo, asi coma deg

las funciones que desarrolla la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
Instituto Electoral de Coahuila.

\
En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratiﬁcadd\/ N

el Convenio al que se ha hecho referencia.
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e) v r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con la
Facultad de Ciencias Quimicas de la UAdeC.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza,

Ne—
\

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, Inciso p) del Coghigo Electoral para el Estado de Coahuila de 'l.ar.agt/u.
? ’

b - P
J '
_ FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA > SEC ARIO EJECUTIVO
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La presente foja corresponde ol Acoerdo Numero IEC/GG/062/2019
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO
CON NOSOTRXS.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio de Colaboracion celebrado con
NOSOTRXS, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisené el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cdmara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

1. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

Ill.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 (ciento
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan divarsas

materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria,
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerd

PaginaldeS




martes 6 de agosto de 2019 PERIODICO OFICIAL

23

> IEC

2019, Ano del respeto y proteccion de los derechos humanos

instituto Electoral de Coahuilla en el Estedo de Couhuila de Zaragoza®

VL

VIL

VIIL

INE/CGY05/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Pablico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, vy quedando
formalmente instalado mediante ¢l acuerdo nimero 01/2015.

En fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo namero 21/2016, aprobo
la designaciéon del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicd en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidié el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo d6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018),

El dia diez (10) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio de Colaboracion con NOSOTRXS.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitugion /
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las eleccione
locales estardn a cargo de organismos piblicos locales en los términos de |

CONSIDERANDOS:

mencionada norma fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derecho
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica
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preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, orgamizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 19, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucidon Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Puablico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su drgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el eje
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultuga
democritica. ‘,
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CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademas aquellos de
coordinacién que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demis normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), ) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demas que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer el
presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el dia diez (10) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio de Colaboracion con NOSOTRXS, cuyo objeto consiste en
establecer las bases y mecanismos de colaboracion y apoyo entre las partes, para la
realizacion del proyecto denominado Programa de Liderazgo e Innovacién para la
Democracia. El objetivo de este proyecto es construir liderazgos para exigir derechos
de manera colectiva. La formacién se concentrard en generar capacidades de
organizacion para la accion colectiva, con la finalidad de identificar, reclutar y
desarrollar liderazgos, y para construir poder a partir de los recursos propios de cada
comunidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratifica
el Convenio al que se ha hecho referencia. N\
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), €) y r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO
UNICO. Se ratifica el Convenio de Colaboracién celebrado con NOSOTRXS.
Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila

de Zaragoza. —

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) (f:l Codigo Electoral para el Estado d}c Coahuila de Iara;a‘/a

| 1, o ,/ .
— ]" + 9/ - ’// .l
; cAsﬁ‘su AR LEON FARIAS . .FﬁA&Clscol \VIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA | _ SECRETARIO EJECUTIVO
Jrst i..‘ibt toral o ’:"/‘
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La presente foja correspande al Acuerdo Numero 1EC/GG/063/2019
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IEC/CG/064/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON EL COMITE DIRECTIVO DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL EN COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del anio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio General de Apoyo y
Colaboracion celebrado con el Comité Directivo del Partido Accion Nacional en
Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se rediseno el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

1. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

L. El veintidds (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto namero 126 (ci
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas "\
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del dérgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V.  Enfecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VL. El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan_

Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del miximo organo de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03) /{\
de noviembre de dos mil dieciocho (2018). [T

Vill.  El dia once (11) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracion celebrado con
¢l Comité Directivo del Partido Accién Nacional en Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
Pagina2de5
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locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacidn
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién IV, inciso ¢}, numeral 17, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Piablico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su drgano superior d
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con \

derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario 5\
ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el ‘
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de f' =

participacion ciudadana. |\

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendri por objeto,

entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimient df

las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constitucional de

Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del siste a s ;

de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los \

mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejerciclo \

de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus_ -
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deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democritica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asl como con el Instituto Nacional Electoral, ademis aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demds normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobaciéon del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demas que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer ¢l
presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el dia once (11) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebrd un Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con el
Comité Directivo del Partido Accién Nacional en Coahuila, cuyo objeto consiste en que
el Instituto prestara 30 laptops para la evaluacion que desarrollen aquellas pergonas
que aspiren a ser consejeros Estatales y Nacionales, y para que proporcione al reférido’
partido el uso de las urnas electronicas que sean necesarias, ajustando su nimero ).
disponibilidad de las mismas, para la celebracion de las elecciones de sus ()rganf')' Y
Nacional, Estatal y Municipales, organizadas por el Partido, asi como el personal
necesario del Instituto para la instalacion, capacitacion, y supervision del uso de urnas \
electronicas durante los dias que tengan verificativo las votaciones respectivas.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratificado
el Convenio al que se ha hecho referencia.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e) vy r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracion celebrado con el
Comité Directivo del Partido Accion Nacional en Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. =

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cd?igo Electoral para el Estado dgCoahunla de 'I,aragoza/

() /S
@ — ViR

B - ) / (/ .
GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS " FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
' CONSEJERA PRESIDENTA | SECRETARIO EJECUTIVO

La presente foy corresponde al Acuerdo Namero IEC/GG/064/2019
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IEC/CG/065/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL ACUERDO DE COLABORACION PARA EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION CELEBRADO CON LA UNIDAD DE INTELIGENCIA
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica el Acuerdo de Colaboracion para el
Intercambio de informacion celebrado con la Unidad de Inteligencia Financiera de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, en atencidn a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisené el esquema:
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades \L
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y 1\
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva | A
distribucion de competencias. ' 1 ‘

1. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

. El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en\ el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 (cienty
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan dive
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobod la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del drgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo namero 01/2015.

En fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Franasco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobo, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, come integrantes del maximo organo de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

El dia doce (12) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Acuerdo de Colaboracion para el Intercambio de

informacion celebrado con la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secr aria
de Hacienda y Crédito Pablico.

e
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracién de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion IV, inciso c), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cddigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitosy
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Pablico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y \\
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en (1
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el {
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su Grgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho avoz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz Ginicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar cl
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral

/

participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, establece que el Instituto, en su dmbito de competencia, tendrd por obj to

entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democritica y al fortalecimiento'de

las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constitucional de
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Derecho, promover, fomentar y preservar ¢l fortalecimiento democritico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democritica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
Organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademas aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demas normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), ¢) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demas que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencién a lo anterior, estd facultada para proponer el ]
presente acuerdo,

SEPTIMO. Que el dia doce (12) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebréd un Acuerdo de Colaboracion para el Intercambio de informacion
celebrado con la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, cuyo objeto consiste en implementar acciones entre las partes, a firndg
garantizar el 6ptimo, oportuno y eficaz intercambio de informacion y documentaci
que en razon de sus funciones posean y que, en términos de las disposiciones legales
aplicables para cada una de ellas, puedan ser objeto de intercambio para el adecuaqo
ejercicio de sus atribuciones.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratificado
el Convenio al que se ha hecho referencia.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e) y r) del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Acuerdo de Colaboracién para el Intercambio de informacion
celebrado con la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Pablico.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el l-stado de Coahuila
de Zaragoza. SR
Emitido el presente acuerdo, se suscribe segiin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Codigo Elgctoral para el Estagn de Coahuila de Zaragov;;.

r

'\ r —— e ———
B, 2 : /

EON FARIAS. = fynmsco JAV. ER TORRES RODRIGUEZ

CONSEJERA PRESIDENTA " SECRETARIO EJECUTIVO

»

Institito Electons! G U Jia

La presente foga corresponde al Acuerdo Numero IEC/GG/065/2019
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON EL COMITE DIRECTIVO DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL EN NUEVO LEON.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite ¢l Acuerdo mediante el cual se ratifica el Convenio General de Apoyo y
Colaboracion celebrado con el Comité Directivo del Partido Accién Nacional en Nuevo
Lebn, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisené el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacidn de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asf como una nueva
distribucion de competencias.

Il.  El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicad en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

Il El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicd en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 (cien

veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversds\,

disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, &n
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila. L-
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IV, Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CGI05/2015 a través del cual aprobo la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V. Enfecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo niimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VL. Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del miaximo organo de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VIll.  El dia veinticuatro (24) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este 1\
Organismo Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracion \\
celebrado con el Comité Directivo del Partido Accion Nacional en Nuevo

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la ConstituciLﬁ'
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
Pagina2de$S
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locales estarin a cargo de organismos piblicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejercerin funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que sefale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz Gnicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su dmbito de competencia, tendra por ob)
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democritica y al fortalecimienta de
las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constitucional
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democritico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacién cludadana a través de lL)s

mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio.

de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
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deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
arganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrindose dentro de los
arganos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢, del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademds aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucién de competencias establecidas
en el codigo y demds normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demds que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer el
presente acuerdo,

SEPTIMO. Que el dia veinticuatro (24) de junio de dos mil diecinueve (2019), este X
Organismo Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado

con ¢l Comité Directivo del Partido Accion Nacional en Nuevo Ledn, cuyo objeto \ \
consiste en que el Instituto proporcione al referido partido, el uso de las urnas ' \
electronicas que sean necesarias, ajustando su nimero a la disponibilidad de las o

mismas, para la celebracion de las elecciones de sus 6rganos Nacional, Es
Municipales, organizadas por el Partido, asi como el personal necesario del Instit
para la instalacion, capacitacion, y supervision del uso de urnas electrénicas dura

n
los dias que tengan verificativo las votaciones respectivas. f \
\

ly

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea raliﬂca%g,
el Convenio al que se ha hecho referencia.
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e) vy r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con el
Comité Directivo del Partido Accion Nacional en Nuevo Ledn.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. Nl

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Codigo Electoral para el Estafo de Coahuila de Zaragoza.

R NCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
\ SECRETARIO EJECUTIVO

/

La presente foja corresponde al Acuerdo Numere 1EC/GG/066/2019
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IEC/CG/067 /2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO GENERAL DE APOYO Y
COLABORACION CELEBRADO CON EL INSTITUTO UNIVERTISTARIO PAULO
FREIRE.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del afo dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica ¢l Convenio General de Apoyo y
Colaboracion celebrado con el Instituto Universitario Paulo Freire, en atencion a los
siguientes:

ANTECEDENTES

I, El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se rediseié el esquema
existente en ¢l sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

1. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicd en el Diario Oficial de la \\
Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de Institucionesy - §\
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas N
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales. ‘[

L. El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, ¢l Decreto nimero 126 (cento
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan dive
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del organo superior de
direccion del Organismo Pablico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015,

V.  Enfechadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral.

VL. El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIL.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinana, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del miaximo 6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018). 8

VIIL.  El dia seis (06) de junio del ano dos mil diecinueve (2019), este Organismo
Electoral celebré un Convenio General de Apoyo y Colaboracion con el Instituto
Universitario Paulo Freire.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucidn ‘\
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las eleccion
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locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 17, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su organo superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz Gnicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendri por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, soclales y democriticas del Estado Constitucions) de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrdtico del siste
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacién ciudadana a través de lo
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercici
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
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deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democritica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
Organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que el articulo 344, numeral 1, inciso ¢), del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd la facultad de celebrar
los convenios de apoyo o colaboracion con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con el Instituto Nacional Electoral, ademds aquellos de
coordinacion que se requieran conforme a la distribucion de competencias establecidas
en el codigo y demas normatividad aplicable.

SEXTO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e) y r), del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, faculta a la Secretaria Ejecutiva para actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y suscribir los
convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en
materia electoral y las demas que le correspondan, dando cuenta a la presidencia del
Consejo General; por lo que en atencion a lo anterior, esta facultada para propon
presente acuerdo.

SEPTIMO. Que el dia seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019), este Organis
Electoral celebrd un Convenio General de Apoyo y Colaboracién con el Institu .
Universitario Paulo Freire, cuyo objeto consiste en establecer las bases de colaboracion
entre las partes para la instrumentacion del Plan Conjunto de Cultura Civico-
Democritica, proyecto que forma parte del Plan Anual de Trabajo, asi como de las
funciones que desarrolla la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de Coahuila.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratificado
el Convenio al que se ha hecho referencia,
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Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso ¢), y 367, numeral 1, incisos
b), e) y r) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el Convenio General de Apoyo y Colaboracién celebrado con el
Instituto Universitario Paulo Freire.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijaindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. —_—
/I

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segumlo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Codigo [-.Iectoml para el Estado de Coahuila de Zarag 7

)

\

GABR[I'ZI.A/1 ON FARMS F{CISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSBIERA PRESIDENTA © , we Coahitta SE ETARIO EJECUTIVO

La presente foja corresponde al Acuerdo Numero 1EC/GG/06T7 /2019
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IEC/CG/068/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES INDIVIDUALES PRESENTADOS POR
EL. ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL SISTEMA OPLE DEL
PERIODO 2017-2018, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo por el que se aprueban los Dictimenes Individuales presentados por
el Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral del Sistema OPLE delperiodo 2017-2018, del Instituto Electoral de Coahuila,
en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

1. El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en el
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidof

4/

Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes localer \\
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El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprob6 los Lineamientos de incorporacion de
servidores publicos del Instituto y de los OPLE al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Estado el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entrd en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion,

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015}, en sesion extraordinaria, ck\~_

Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose conello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Inshtuto
Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo nimero 01/2015, mediante el cuakse
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado. J

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebvﬁj:
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahui
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XIL.

X1

XIV.

en el cual se aprobd, entre otros, el acuerdo namero 16/2016, por el que se
designo a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicd en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expide el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

El dieciocho (18) de agosto de dos mil dieciséis (2016), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo namero
INE/JGE188/2016, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE.

El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobé el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo numero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso puablico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos plblicos locales electorales.

El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobd la emision de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales,

El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada e (
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electo
emiti6 el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determind la
incorporacion de los servidores piblicos ganadores a los cargos y puesto{ de

\

|
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los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Pablico 2017,

En fecha diecinueve (19) de octubre del ano dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo nimero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobd la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

En fecha once (11) de diciembre del ano dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

El ocho (08) de junio de dos mil dieciocho (2018), la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo por
el cual se aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila.

En fecha tres (3) de noviembre del aiio dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieron la
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose
con ello la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electdral de
Coahuila, dada la culminacién del periodo de las y el Consejero Electora
previamente ocupaban dicho cargo.

En fecha catorce (14) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), el ConsJ)o
General del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acuerl{o
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XX.

XXL

XXIL

XXII

IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobé la nueva integraciéon de la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

En fecha quince (15) de mayo de la presente anualidad, el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahulla, emitié el acuerdo por el que se aprueba el
dictamen general de resultados de la Evaluacion del Desempeno de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
adscritos a cargos vy puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septiembre de dos mil diecisiete (2017) a agosto
de dos mil dieciocho (2018), el cual cuenta con la clave IEC/CG/030/2019.

En fecha treinta y uno (31) de mayo de dos mil diecinueve (2019), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, notifico a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los dictamenes individuales que
contenian los resultados de la evaluacion del desempeno, del ejercicio
comprendido de agosto de dos mil diecisiete (2017) a septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

En fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil diecinueve (2019), mediante la
Circular INE/DESPEN/024/72019, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, informo que, la
evaluacion del aprovechamiento correspondiente al periodo académico 2018/1
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, estuvo a su
disposicion el primero (1%) de marzo de dos mil diecinueve (2019). De igual
manera, en la misma circular, se incluyeron los pasos que debfan seguir los
miembros del servicio para consultar los resultados de dicha evaluacion.

En fecha catorce (14) de junio de dos mil diecinueve (2019), medi
Circular Numero IEC/DEVI0/002/2019, el Organo de Enlace para atend
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
Coahuila, solicit6 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

e
Instituto  Electoral de Coahuila, que hicieran entrega de los sopo :\

documentales que acrediten la realizacion de actividades académicas, con|la
finalidad del otorgamiento del incentivo correspondiente,
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XXIV.  En fecha veintiuno (21) de junio de dos mil diecinueve (2019), el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, remitié los Proyectos de Dictimenes
Individuales para el otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para que dieran
su visto bueno.

XXV. El veintiséis (26) de junio de dos mil diecinueve (2019), la Direccidn Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, emitio
diversas observaciones a los Proyectos de Dictimenes Individuales para el
otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mismas que fueron atendidas y
remitidas de nueva cuenta a la Direccidon Ejecutiva de referencia, para su visto
bueno, en fecha veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2019).

XXVIL.  En fecha nueve (09) de julio de dos mil diecinueve (2109), mediante Oficio
INE/DESPEN/1907/2019, el Dr. Rafael Martinez Puén, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, con
fundamento en el articulo 9 fraccion 1l de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, otorgo el visto bueno a los Dictaimenes para el
otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio del Instituto Electoral de \)L\
Coahuila, correspondientes al ejercicio valorado 2018. \

XXVIL.  El dia diez (10) de julio de dos mil diecinueve (2019), el Organo de Enlace para { \"‘
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto,
hizo del conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral de este
organo electoral, los Proyectos de Dictimenes Individuales para el
otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, para su autorizacion.

XXVIIL.  Enfechadiez (10) de julio de dos mil diecinueve (2019), la Comision del Servidio
Profesional Electoral Nacional, aprobd el Dictamen por el que se autorizan :f;s
Dictamenes Individuales presentados por el Organo de Enlace para atender
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asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE del
periodo 2017-2018, del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales,
puntualmente, en el apartado D, de la base V del referido articulo, dispone que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores pablicos de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

TERCERO. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso c), numeral 1, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, inciso ¢) de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General
serd el 6rgano superior de direccién de los Organismos Pablicos Locales Electorales, y
se integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales,

CUARTO. Que conforme al articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Institucion
Procedimientos Electorales, para el desempeno de las actividades del Instituto Naciona
Electoral y los Organismos Puablicos Locales, contardn con un cuerpo de servidores
publicos en sus Grganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesio%l
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Nacional que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral,

QUINTO. Que el articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley General referida en el
Considerando anterior, establece que para asegurar el desempeno profesional de las
actividades del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente, se regulard la
organizacion y el desempeno del Servicio Profesional Electoral.

SEXTO. Que en atencion al articulo 357, inciso ¢) del Codigo Electoral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto.

SEPTIMO. Que el articulo 393 del Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza
(Codigo) establece que, para asegurar el desempeno profesional de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila;, el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral se
regulard mediante lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la imparcialidad que en los términos
de la Constitucion General orientan la funcion estatal de organizar las elecciones serian
los principios para la formacion de los miembros del servicio.

OCTAVO. Que, el articulo 637 del Estatuto, establece que los Incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE
podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos y de
conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo S ‘4*

conocimiento de la Comision del Servicio. Los Incentivos individuales se otorgan al / \

X bis g e \
Miembro del Servicio por su destacado desempeno individual. Los incentivos colectivos : \
se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier drgano o drea de cualquier nivel de los \ O\

OPLE por su destacada labor en equipo.

NOVENO. Que, de conformidad con lo senalado en el articulo 640 del Estatu
Organo de Enlace determinard el cumplimiento de los requisitos para el otorgamie
de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de pago
parte del drgano superior de direccién de los OPLE y de conformidad con lt)s
lineamientos en la materia.

, el
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DECIMO. Que, el articulo 641 del referido Estatuto, prevé que para otorgar Incentivos
en los OPLE serin preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del Servicio
en la evaluacion del desempenio, en el Programa de Formacion, en la Capacitacion y en
la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

DECIMO PRIMERO. Que, atendiendo a lo seialado en el articulo 642 del Estatuto, para
otorgar Incentivos, el drgano superior de direcciéon de los OPLE tomard en cuenta en
todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 645 del Estatuto, seiiala que los OPLE otorgarin
Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en el
ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente.

DECIMO TERCERO. Que, atendiendo a lo previsto en el articulo 735 del Estatuto, los
OPLE serdn los responsables de definir y operar los esquemas de Incentivos y
promociones, para lo cual emitirin los criterios técnicos necesarios para su
otorgamiento, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 737 del Estatuto, establece que los Lineamientos
deberin establecer los criterios técnicos, medidas y mecanismos que servirdn de base
para la obtencién de los Incentivos, con la finalidad de asegurar que su otorgamiento se
efectie de manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal con mayores méritos,
con base en los resultados obtenidos,

DECIMO QUINTO. Que, atendiendo a lo sefialado en el articulo 7 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, corresponde a la Comision del Servicio Profesional
Electoral, autorizar al Organo de Enlace los dictimenes para el otorgamiento de
incentivos, la entrega de incentivos a los Miembros del Servicio del OPLE, previo visto
bueno de la DESPEN, entre otras.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 12 de los Lineamientos, sefiala que los incentivos

podrd otorgar a los Miembros del Servicio que cumplan con los requisitas

los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el OPI.!-.\
~

1
L
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contemplados en el Estatuto y conforme a lo senalado en los propios Lineamientos en
su Programa de Incentivos,

DECIMO SEPTIMO. Que, de conformidad con lo sehalado en el articulo 16 de los
Lineamientos, para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a los
Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento (20%) superior del
total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del
desempeno correspondiente. Asimismo, el articulo 17 prevé que los Miembros del
Servicio que se ubiquen en dicho supuesto constituirdn el universo de elegibles que
podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en
el Programa de Incentivos del OPLE.

En ese sentido, el Instituto Electoral de Coahuila, esta conformado por dieciséis (16)
miembros del Servicio, de los cuales todos fueron evaluados. A su vez, el 20% de los
mejores evaluados corresponde a tres (03) miembros que podridn ser acreedores de
incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de conformidad con lo siguiente:

Nit de Numero de | Porcentaje | Universo de
M“SP“ IENu MSPEN de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Derivado de lo anterior, las calificaciones de los Miembros del Servicio de la Evaluacion
del Desempeno del ejercicio comprendido de agosto de dos mil diecisiete (2017) a

septiembre de dos mil dieciocho (2018), son las siguientes: {-*\\ 2
TR araT =7 T TR \\ \‘
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.300 v
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800
Flores Enriquez Maria 4950
Lavenant Sg!g_s Julio César 9812 /
| Garcia Gémez Carlos Humberto 9.200
Yeverlno Rodriguez Marco_A_qtg_mo - 8206
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‘Miembrodel Servicio Calificacion
Garcla Pérez Adriana Verénica | 8.706
Escobar Rodriguez Hugo 9.300
Rubio Puente Yanin Antonio 9500
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.400
Bolafos Pumarejo Cynthia Marlén 10.000
Garcia Garza L. eopoldo Mar-'é;(lb 9575
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.250
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9400
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

En ese sentido, se procede a determinar a los Miembros del Servicio que pertenecen al
universo de elegibles, el cual lo conforman los siguientes:

Miembro del Servicio Calificacion

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen 10.000

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.800 o .
F_(_;;_r"c a Garza l:é;)poldo Margarlto 9.575

DECIMO OCTAVO. Que, el C. Garcia Garza Leopoldo Margarito, fue considerado dentro
del universo de elegibles, toda vez que el C. Lavenant Salas Julio César, presentd su
renuncia al SPEN, por lo que automaticamente queda descartado para pertenecer al
universo de elegibles.

DECIMO NOVENO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral .

de Coahuila, establece que se entregardn tres (3) tipos de incentivos: 1) por \
Rendimiento, el cual consiste en la retribucién que obtiene el miembro del Servicio [
derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempeno correspondiente \\
al periodo inmediato anterior evaluado; 2) por Actividades Académicas realizadas y '\
Reconocimientos otorgados por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto El
de Coahuila, consistente en la retribucién que obtiene el miembro del Servici
acredite documentalmente haber realizado actividades académicas, entendiéndose
éstas, la realizacion de actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en
diversas disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste; y' 3)
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por evaluacion de competencias, consistente en la retribucion que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

VIGESIMO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, senala que en el Incentivo por Rendimiento, se otorgara a cada uno de los
miembros que conforman el universo de elegibles, y consistird en entrega de
$20,473.32 (veinte mil cuatrocientos setenta y tres pesos 32/100 M.N.), en el caso de
que el acreedor ocupe una plaza de Coordinador; y $12,221.26 (doce mil doscientos
veintiun pesos 26/100 M.N.), en el caso de que el acreedor ocupe una plaza de Técnico.
Las cantidades antes descritas serin brutas.

Es asi que, los acreedores de dicho incentivo son los Miembros del Servicio siguientes:

Bolanos Pumarejo Cynthia | 10,000 Técnica de $12,221.26.

Marién Organizacion ' (brutos)
Electoral

Celis Del Angel Ortiz 9.800 Coordinadora de lo $20,473.32.

Brenda Selene Contencioso Electoral | (brutos) :

Garcia Garza Leopoldo 9575 Técnico de |s12221.26. }

Margarito Organizacion (brutos) |
Electoral

VIGESIMO PRIMERO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto

Electoral de Coahuila, contempla que, en el Incentivo por Actividades Académicas y
Reconocimientos otorgados por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto Electoral - |

de Coahuila, se otorgard al 66% de los Miembros del Servicio que conforman el universo \/3\
de elegibles, que hayan presentado documentos probatorios que acrediten actividades ! \\
académicas, acorde a la siguiente tabla: \\
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Puntos a
Grupo de Tipo de Actividad otorgar por
Actividades cada grupo de
actividades
Licenciatura v Doctorado, 5
Grados Maestria v Maestria en Procesos ¢ 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos. libros. manuales, resefias. 3
Asistencia a cursos, talleres. seminarios
cursos- talieres. coloquiocs. congreso. foros ¥ os
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor i
Reconocimientos Reconocimientos. I

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma

descendente  para  determinar

los

miembros acreedores a

este  incentivo.

Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de
ser asi, se aplicardn los criterios de desempate descritos en el Programa.

A continuacion, se analizan los soportes documentales aportados por los Miembros del
Servicio que pertenecen al Universo de Elegibles, atendiendo a lo siguiente:

Miembro del Puntos
Constancia por la aprobacion
del curso Introduccion al 0.8
| Derecho Electoral Mexicano.
Bolafios Pumarejo - s
¢ Constancia por la aprobacion 1.6
Cynthia Marlén :
del curso Medios de 08
Impugnacion  en  materia ;
7.clcttorial.

Pagina 13 de 19




60

PERIODICO OFICIAL

martes 6 de agosto de 2019

$.IEC

Instituto Electoral de Coahuila

2019, Ane del respeto y protecciin de los derechos humanos

en ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza”®

Miembro del | 3 - Puntos
Documentos probatorios Total
Servicio otorgados
Cot Dal_dnge | SR P bacen
Ortiz Brenda : , 0.8 0.8
Impugnacion  en  materia
Selene
electoral. -
Garcla Garza | Constancia por la aprobacién
Leopoldo del curso Introduccion al 0.8 0.8
Margarito Derecho Electoral Mexicano. —

En ese sentido, se aplicé el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber
obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacidn, arrojando los siguientes

resultados:
Miembro del Servicio Calificacion ~ del  Programa  de
Formacion
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.130 ‘,
| Garcla Garza Leopoldo Margarito 7.576 B

El beneficio a otorgar en el Incentivo que nos ocupa consiste en una Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.).

Por lo que las personas acreedoras del Incentivo por Actividades Académicas son las

siguientes:
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen Laptop, con un valor de hasta .
$15,000.00 \}‘
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene Laptop, con un valor de hasta ( \
$15,000.00 '

VIGESIMO SEGUNDO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto
Electoral de Coahuila, establece que, en el Incentivo por Evaluacién de competentias,

se otorgara al 66% de los Miembros del Servicio que conforman el universo de elegibl
que tengan la mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse
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durante el periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima
de la calificacion promedio de todos los miembros del Servicio en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los miembros del Servicio, se
ordenardn en forma descendente para determinar el promedio de la evaluacion entre
los miembros del Instituto, para posteriormente determinar el 66% de los miembros
del Servicio del universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio.
Posteriormente, se verificard si existe empate en la puntuacion en su limite interior, de
ser asi se aplicardn los criterios de desempate. En ese orden de ideas, las calificaciones
de la valoracion de competencias de los Miembros del Servicio, son las siguientes:

‘Miembro del Servicio valoracién de
Vega Toledano Alfonso Rafael 7666
Celis Del Kngcl Ortiz Brenda 9.333
Selene
Flores Enriquez Maria ; 1.500
Lavenant Salas Julio César 10.000
Garcia Gomez Carlos Humberto 7.333
Yeveri.no Rodriguez Marco 8.000
Antonio_
Garcia Pérez Adriana  Veronica | 8.000
Escobar Rodriguez Hugo 7.666
‘Rubio Puente Yamin Antonio | 8.333
| Dfaz Valdez Luis Ricardo 8.000 \
Bolafios Pumarejo  Cynthia 10.000 A
' Marlen g ()
Garcla Garza Leopoldo 8.583 \ \'|
Margarito -
Fragoso Espinosa Guadalupe 7500
Fabiola ('
Hcméndez Garcia  Samuel 8.000
Ignacio
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Calificacion
Miembro del Servicio valoracion de
competencias

Sanchez Ramirez wan o
2 ' 8.333 |
Francisco
Escobedo Torres Diana Yaneth 8.000 [

A los acreedores de este Incentivo, se les otorgara un beneficio correspondiente a cinco
(05) dias de descanso.

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son
superiores al promedio de todos los MSPEN evaluados, las personas acreedoras de
dicho incentivo son:

 Miembro del Servicio Calificacion | Beneficio

Bolanos  Pumarejo  Cynthia 10.000 5 dias de descanso
Marlén

' Celis Del Angel Ortiz Brenda 19,333 |'5 dias de descanso
Selene

Asimismo, el articulo 42 de los Lineamientos, prevé que los dias de descanso sélo serdn
utilizados dentro del ano siguiente a su obtencién y fuera de Proceso Electoral Local.

Dicho plazo no tomara en consideracion los meses en los que se desarrollo el Proceso -
Electoral. 4\

VIGESIMO TERCERO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto \'
Electoral de Coahuila, contempla como criterios de desempate, los siguientes: \

1. Haber obtenido la calificacion mds alta del Programa de Formacion en to&as las

fases que lo conforman. N\
2. Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actwldadcs\dg
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado. F N

v . . ' 2 R
3. Haber obtenido la calificacion mis alta en la valoracién de competencias enjel \5
periodo inmediato anterior.
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4, Haber obtenido el menor niimero de ausencias laborales injustificadas durante
¢l periodo a evaluar,

5. No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

6. En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad de
empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el miembro de! Servicio acreedor del incentivo.

VIGESIMO CUARTO. Que, los Dictdmenes Individuales, presentados por el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, propone la
entrega de los incentivos conforme a lo siguiente:

Anexo 1:
Miembro del Retribucién o
Servicio Cargo | Tipo de Incentivo l icio
$20,473.32 (veinte
mil cuatrocientos
Rendimiento sctenta y tres pesos
32/100 M.N).
‘ Brut
C. Brenda Selene | Coordinadora de Lisil

Laptop, con valor de

| | i
'Celis del Angel | lo Contencioso Actictiadis hasta  $15,000.00

| Ortiz Electoral. T : :
Académicas (quince mil pesos |,
_ |oo/100MN).
Evaluacién de Beneficio de cinco
(05) dias de
Competencias
B | ~ | descanso.
Anexo 2:
~ Miembro del Retribucién o
l Sahidio Cargo Tipo de Incentivo bahaliclo T\
‘(‘ Cynthia Marlen = $12,221.26  (doce
Bolaﬁos Pumarejo e “mil dosciento
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Mi;emr:irg:el Cargo Tipo de Incentivo Re;:::;i:: o
veintiin pesb?
26/100 M.N.).
(Brutos) |
, , Laptop, con valor de
Melca  d6|  oicie  |nasa $1500000
Organizacion 4
Electoral. Académicas (quince mil pesos
00/100 M.N.).
—livaluacién de Beneficio de cinco
, (05) dias de
Competencias
descanso,
Anexo 3:
Miembro del ) Retribucién o
Seivicio Cargo | Tipode Incentivo beneficio
$12,221.26 (doce
. Leopoldo | Técnico de mil doscientos
Margarito  Garcia | Organizacion Rendimiento veintitn pesos
Garza Electoral 26/100 M.N.).
| (Brutos)

Dichos anexos, forman parte integrante del presente Dictamen.

VIGESIMO QUINTO. Que, atendiendo a lo establecido en la fraccion VIII del articulo 11
de los Lineamientos, ¢l Organo Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enlace f
y previo conocimiento de la Comisién del Seguimiento, aprobard tanto la entrega de f‘ \ ‘
incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la

evaluacion del desempeio o de resolucion absolutoria.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuéstg
en los articulos 41, base V, apartado ), 116, fraccién IV, incisos b) y ¢), numerales 1 y |
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 332, 353, numeral 1, incis
a), 357 y 393 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 637, 640,
641, 642, 644, 645, 735, 736 y 737 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; v 1,4,5,6,7, 8, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17,18, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 35, 36, 39, 40, 41 y 42 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los Dictimenes Individuales presentados por el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, en los
términos sefalados en el considerando VIGESIMO CUARTO del presente dictamen.

SEGUNDO. Informese a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del Organo de Enlace, el contenido
— del presente Acuerdo. =

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, se sirva realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los Incentivos correspondientes.

CUARTO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, y difindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cedula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. i \

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segiin lo estipulado en el argiculo 367, numeral
1, inciso p), del Godigo Electoral parael Estado de Coahuila de '/7gg’oza.

s <’ “ @ 2 |
: et r—— 4 f .S
" GABF FARiAs nu\gcnsco JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA'PRESIDENTA ~ SECRETARIO EJECUIVO
" Lapresente foja pertpgege 4 s parte fnal del Auerdo Nimery 1EC/CG/068/2019
“CAOval de Coahulla /
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018.

Con tundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Protesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa [Estatuto); 6,
7 fraccion M1, 8 fraccion V, 9 fraccion 1l de los Lineamientos para ¢l otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lincamientos), y eén lo establecido en ¢l Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comisidn del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripaon individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partr del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente

Nombre del miembro del Servicio: Brenda Selene Celis del Angel Oz <

Cargo: Coordinadora de lo Contencioso Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo Si/No soporte

11 de los Lineamientos
Fraccion L- Se ubica en el 20% de las Acuerdo
calificaciones mds altas en la Evaluacion | Si cumple IEC/CG/030/2019
del Desempeno 2018 .
Fraccion V.- Tiene una sancién con . Oficio  Interno  Nimero

No tiene

| suspension jgual a diez dias o mds

Cl/215/2019
| durante el ejercicio 2018

sanciin.
. : > o 1. Oficio No. |
| Fracein V.- Estd sujeto a procecimiento | v, uqy; sujetaa | IEC/AISPEN/075/2019. |
aboral disciplinario o administrativo ; . ,
durante el ejercicio 2018 procedimiento, |2, l?ﬁ("m Iqlcmo Numero |
C1/215/2019 \ /]
Dictamen individual de
Fraccion V0L- Acredité el Programa de st cumple Evaluacion del
Formacion durante el ejercicio 2018, ' ! Aprovechamiento del
Programa de Formacion

Pagina 1 de 4
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Desarrollo Profesionald

| i | Electoral

Fracaion VI - Acreditd las Actividades de

Capacitacion  Obligatorias  durante ¢l | N/A N/A
| ejercicio 2018 |

Fraccion VIL-  Acredita  estar  activo
cuando menos seis meses durante el | SEcumple Nombramiento
gjeracio 20138

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9800
’ 1
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles, 9575
. ! .
Calificacion en el Programa de Formacion. 9,130
Calificacion en Actividades de Capacitacion. N/A l

Tipo de
Incentivo

Documento
soporte

Requisitos Se otorga

Calificacion ' 1. Criterios para
uhh-nui.tr en  la $20,473.32 (veinte entrega d(
Evaluacion del Incentivos 1EC
) mil cuatrocientos
Desempeno Ry 2019
Rendimiento setenta y tres pesos | _
- 2. Programa Anual de |
' 32/100 M.N) .
| (Brutos) Incentivos 2019,
P 3. Acuerdo
| ' IEC/CG/030/2019.
| Porcentaje del | Laptop, con valor de | 1. Criterios para
universo de | hasta §15,000.00 entrega de
elegibles (quince mil pesos incentivos 1EC
correspondiente: 00/100 M.N.) | 2019
66%. 2. Programa Anual
L de Incentivos
La MSPEN, 2019 ‘
Actividades h ASPEN, apwont L 29
el curso virtual 3. Constancia
Académicas
denominado
MEDIOS DE
IMPUGNACION EN
MATERIA
ELECTORAL,
impartido  por el
| Tribunal _ Electoral | A
\ Pagina2de 4
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‘ del Poder Judicial
| de la Federacion. |

Porcentaje del | Beneficio de cinco (1. Criterios para
| universo de | [05) dias de entrega de
clegibles descanso. Incentivos 1EC
correspondiente: 2019
Por evaluacion | 66, 2. Programa Anual de
de competencias Incentivas 2019
Calificacion 3. Acuerdo
obtenida  en  la IEC/CG/030/2019,
Evaluacion de

| Competencias.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fucron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lincamientos, a
saber:

e Copiasimple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprucba el Dictamen General de Resultados de fa Evaluacion del
Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018,
el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/030/2019,

e Copia simple del Oficio Interno Namero C1/215/2019, de fecha 25 de junio de
2019, suscrito por el CP.C José Luis Gonzdlez Jaime, Contralor Interno del
Instituto Electoral de Coahuila

e Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/075/2019, de fecha 21 de junio de 2019,
suscrito por el C. Gerardo Mufoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del Dictamen individual de Evaluacién del Aprovechamiento del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral,

e Copia simple del nombramiento expedido en favor de la C. Brenda Selene Celis
del Angel Ortiz.

e Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila.

¢ Copia simple de la Constancia que acredita la aprobacion del curso virtudy,
MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL, impartido por el Centro
Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de/l
Federacion.

\.
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e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos |1
2019

Asi 1o resolvia el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servigio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual susc@bé para su debida
constancia

\ [
Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldia
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila
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IEC/CG/030/2019

ACUERDO DEL CONSEIO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COANMUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahmla de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quinee (15) de mayo del afo dos mil diccinueve (2019), ¢l Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Upnanimudad de votus Je las y los Conscjeros
Electorales presentes, en presencias do L Secretaria Ejecutivay de los Partidos Politicos,
emite ¢l acuerdo por el que se aprucha el dictamen general de resultados de |a
cvaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, adscritos a cargas v puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septicmbre de 2017 a agosto de 2018, en atencion a los
sipuientes:

ANTECEDENTES:

£l dicz (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de 12 Federacion, ¢l Decretn por el que se refarman, adicionan y derogan

diversas disposiciones de 1y Constitucion Politica de los Estados Unidos X
Mexicanos, en materia politico-clectoral, en el cual se redisend el esquema &3
existente ¢n el sistema clectoral mexicano, con la designacion de las autoridades \
administrativas clectorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral v \

de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asl como una nucva
distribucion de competencias.

El dia veintitrés [23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicod en el Didy
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidid la Ley General
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de I’anido’
P'oliticos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales

El veinticineo (25) de febrera del dos mil quinee (2015), el Conscjo General dl-i
Instituto Nacional Electoral, aprobdé mediante acuerdo INE/CGO8/2015, los
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Laneamuentos de anoorporacion de servidores publicos det Institate y e o
OPFLE 3l Servicw Profesional Electoeal Nowonal, previston on el articulo et
transitorio del Decreta por el gue se retorman, adicionan v derogan diversas
dispasiciones de Ly Constitacion Polines e los Estados Hoidos Mexicanes o

matera politiceclectornal

El veintidos (22) de septiembre del dos mil guince (2015), s¢ pobhoo en el
Periodico Ofickd del Golerno del Estado, ol Decreto namera 126 mediante ¢l
cual se retorman, adicionan v derogan diversas disposiciones de Ly Constitucion
Politica del Estado de Coahmla de Zinagoza en matena politico-electoral v se
crea ol Instituto Flectoral de Coalnnba

El treinta (30) de octubre del dos mil quinee (2015), of Consejo General del
Institute Nacional Electoral emitio o Acoerdo INEZCGIO0/2005, medimte ¢l
cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nocional y del Personal
de 1 Rama Admimstrativa, el cual tae pubhicado en of Dinnio Ofical de Ly
Fuderacian, el quinee 15} de enero de dos ool dieaséis (20160 v entoo en vigar
al dia haba) siguiente de su publicaciin

Bl treinta (30) de octubee del dos mil quince (2015), en sesion extraorthinar, el
Consejo General  del Institeie. Novional Electoral, eming ol Acuerda
INE/CGI0S /2015, o wraves del cual aprobo la designacion de e Consejers
Presidenta y lis Conseeras ¥ los Consejeras Electorales del drggamo suporior de
direccion del Organismao Pablice Local ded estado de Coahola

Fl tres (03] de noviembre del dos ol guinee (2005), en acto Solene s
Consejera Presienta v las v los Conseperos Electarales dol (Orpanismao Pablico
Local Electoral ded Extada de Coahuila de Zaragoza rindieron by protestade Ley.
de conformidad o 1o normatividad aplicable, constituyéndose con cllo ¢l
Instituto Electoral de Coahuila, asi nusmo ¢l Conscjo General del Instituto

Flectoral de Coahuila aprobé el acuerdo numera 01 /2015, mediante ¢f coal se /
N, f
/

tuvo por formalmente instalado el Conseio General del mencionato
/
El dia veintinueve (249) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebrd ’a
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aproho, entre otros, ¢l acuerdo ndmero 16/2016, por ol que se
designd a los integrantes de Ly Comision del Servicio Profesiomad Plectoral
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IX. ¥ primero (01) de agosto del dos mil dicaiscéis (2016), se publico en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, ¢ Decreto namero 518 mediante ol cual se
expide ol Codigo Electoral para el Estado de Coahwila de Zaragoza

N, Flsicte (7) de sepuiembre del dos miul dicciséis (2006), ef Consepo teneral del
Instituto Nacional Electoral, emitio ¢l acuerdo nimero INE/CGOAT /2016,
mediante ¢l cual se aproba el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XL Eldiccinueve (19) de dicdembre del dos ool dieciséis (2016), 1a junta General
Ejecutiva del Instituto  Nacional Flecioral emitud el acuerdo  numero
INE/JGE332/2016, mediante ¢l cual se aprobaron los lineamientos para la
evaluacion del desempéﬁo de los miembros del Servicio Pratesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018

xn El veinticuatrs (24) de maye del dos mil diecisicte (2017), ¢l Consejo Generad
del Instituto Nacional Electoral emitid ol acverdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lincamientos del concurso publico para
vcupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales

X £l veintitrés (23) de junio del dos mil diccisicte (2017), la Junta General
Ejcentiva del  Instituto  Nacional  Electoral, emitia ¢l acuerdo niimero
INE/JGE116/2017, mediante ¢l cual se¢ aprobo la emision de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales.

XIV. I veintinueve (29) de agosto del dos mil diecisiete (2017), Ia Junia General
Fjecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante el acuerdo
INE/ICE153/2017, ¢l primer bloque de metas para la evaluacibn del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Naciongl
sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 201

XV, El diez (10) de octubre del dos mil diecisicte (2017), después del desahogo &
todas las ctapas y fases descritas en la convecatoria mencionada ¢
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
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vintio el acuerdo mimero INEZIGETGOZ2007 medhonte o cual se deternumo Ly
incorporacion de los servidores piibhvos panadores o los cargos y puestos de
los Organismos Pablicos Locales Elecrarales al Servic Peotesional Blectoral

Nacional a trawvés del Concurso Pablico 2017

Fotecha dicanueve [19) de octabire del ato dos mil diecisiete (2017), el Consejo
Geporal del Instuuto Elecworal de Coabisti, contin o Acuerdo simera
IFC/CG/12372017, medianwe el cual se aprobo L desnacion de fas v los
aspirantes ganadores del Concurso Pablice 2007 para o upar Cargos y peestos
del Servicio Protesional Electornl Noacwnal del sestema de los Organismos
Miblicos Locales Electorales, on las plazas v cargos del lnstitato Electoral de
Couhunla perteneaentes a dicho sistens

Eu techa once (11) de digembre del ano dos ol diecsicte (20017), Ta Junta
General  Ejecutiva del Instituto Nacional  Flecoral, emitiao Jos acucrdos
INEIGEZ16/2017 ¢ INEJIGEZZ1/2007, mediante los cuales se aprobo 1a
designacton de los ganadores para ocupar vacinies ¢n cangas y puestos del
Servicio Peofesional Electoral Nowcional, que torman parte de ka lista de reserva
di don organismins pubhicos Tocades vode b Biste de reserva general,

respectivamente,

11 once [11) de diciembre del dos mil diecisiete (2007), 12 Junty General
Ejecutiva del Instituto Nacional  Electoral. aprobo mediante ol acuerdo
INE/IGE226/2017. ¢l segundo blogue de metas para la evaluacion  del
desempeno de los miembros del Servicio Profesinnal Flectoral Nacional del

sestema OFLE, corvespondientes al periodo septicmbre 2017 aagosto 2018

En fecha tres (3) de noviembre del ano dos mil dicciacho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva v los
Lunsejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y [nan Antonlo Stlva Espin

designados por ¢l Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindiegon 13
protesta de Ley, de conformidad con la normatwvidad aphicable, consiit u_vénﬂ«.»sc
van ello ka renovada integraciom del Consejo General del Instituto Electora .gc

Coahuilay, dada Ty culminacion del periodo de las y ol Consejero Electoral Gug \

f

L X

-

previamente ocupaban dicho corgo.
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Por 1o expuesto, este Consejo General procede a resolver con hase en los siguientes
CONSIDERANDOSN:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado de Coshmly de Zoaragoza, la orgavizacion de las elecoones,
plehiscitos v referendos, es und funcion estatal encomendada o un Organiso Pablico
Lacal Electoral denominado Instituto Electoral de Couhuilia, dotado de personalidad
juridica y patrumonio propios, en cuya integracion partiapan los Partidas Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcidn estatal se rige por los principios de certeza, legahidad,
independencia, imparcialidad, maxima publiadad y objetividad

SEGUNDO. Que ¢l articulo 116, fraccidn 1V, inciso ©) numeral 1% de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacidn con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5. de la Constitucion Local, establecen que ¢l Consejo General sera el
argana-superior de direccién de los Organismos Pablicos Locales Electorales, y se
integrara por un conscjero presidente y seis consejeros clectorales

TERCERO, Que o articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientas Electarales [Lev), establece que, para el desempeno de sus actividades,
el Instituto Naclanal Electoral v los Organismos Pablicos Locales contarin con un
cuerpo de servidores publicos en sus Grganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por ¢l Estatuto que al efecto
apruebe ¢l Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefala que el Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendrd dos sistemas, uno para ¢l Instituta y otro para los Organismos
Pablicos Locales, que contendrin los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacion, prolesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacidn, permanencia y
disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
téenico. Kl Instituto regulard la organizacién y funcionamiento de este Servicio,
cjercerd su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulang
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se re
dicho articulo,

CUARTO. Que ¢l articulo 393 del Cadigo Flectoral del Estado de Coahuila de Zaraghza
(CHdigo) establece que, para asegurar el desempedo profesional de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamicnto del Servicio Profesional Electoral se

-
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rogulard mediante o establecido en el Estatato del Sevvici Protesional Eleaonal
ctmtido por el Institute Nacional. La objetividad v Bvimparoatidad que en Tos terminos
Je la Constitacion Goeneral oeientaes B luncion estatal de orgiancae L elecoiones Serin

fos principios para L fecaniia de los ngembroos del seevicie

QUINTO, Que ol articolo 484 del Estiuo del Serviao Profesional Fleaoral Naconal y
del personal de L rama adimimistrauva (Estnuato) setaly que b pernvmencia de los
Micmbires det Servicio en los OPLE estacd sujeta a Lo sereditacon de b Evaluacion del
Aprovedumicnto del Programa de Farmacion, asi comao ab vesoltado de By Evaluacion
Anual del Desempenn de acuerdo con las disposiciones del libro caomespondiente v los
lineamientos en b materin Deigual forma, los Micmbras del Seovicio serin separados
del mismo cuanda inoeeean en infracaones o incumplimientos geaves establecidos en
L Ly, enel progno Estatoto v Las demas disposiciones que esten obligados o observar.

SEXTO. Que ¢l anticulo 607 del Estauunto, senaly que 1 eviluacion del desempeno
establecerda los maétodos para valorar anuadmente o) complinnente cualitativo y
cuanttativo de manera mdividual v, en su caso, colectivae de s tuncones v obpedivos
asignados o los Miembros del Servicio en los OPLE, tomanda en coent sus
instromentas de phaneacion v los del Insttmo Ly calificacion tapns aprobuatoria para
acreditar Lo evaloocion del desempenn, sera de sicte, en ani escabaode cero o diez

SEPTIMO. Que ol articulo 608 del Estatuto, establece gque by evaluaci del desempeno
tended por objeto apovar a s amoridades del Instituto v de los OPLE cn sus respectivas
Jmbitos de conmpetencia, en la toma de decisiones relativas i los diterentes mecanismos
del Servicio, de acuerdn con 1o establecido en ¢l Libro Tercero (Dol Personal de los
OPLE), del mencionade Estatuto.

OCTAVO, Que el articulo 610 del Estatuto, establece gue la Diteecion Epecativa del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Insututo Nactonal Electoral, propon
aadmente los lineamientos que regulardn los critenos, los evaluadores, los evali@ados
los procedumientos. los mecanismos de supervision del Instituta v los lmXorcs

cualitativas y cuantitativos para evaluar ol desempedo de los Miembros del Servicioygde
los OPLE, para lo cual podrd solicitar la colaboracion de los drganos cjecutivos y

tienicos del Instituto v, en su caso, considerard las opimones de los OPLE. Los™

lineamientos en la materia deberdn considerar v destacar Ias actividades inlmrcm,cs al
proceso electoral local, vanto de cardcter cuantitativo como cualitativo. |

R
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NOVENO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece gue la Direccion Ejecutiva del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional  desarvollard o metodnlogia y  demas
instrumentos del mecanisma de evaluacion del desempedo v con el apoyo de los OPLE,
los difundicd @ implementard pars su correcto funcionamients

DECIMU. Que ol articulo (14 del Estatuto, establece que podran ser evaluadores de los
Miembras del Servicio de los OPLE, ¢l personal del Instituto, de fos OPLE y los demas
que sefialen los lineamientos en la materna

DECIMO PRIMERO. Que ol articulo 616 del Estatuto, refiere que la Direccifn Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
¢l procedimicento de aphicacion de la evaluacion del desempenio de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coardinaran la aplicacion de
la evaluacion del desempeno en su entidad  durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podrd ampliar
dicho plazo en proceso electoval local a peticion de los OI'LE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio,

DECIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaboraran
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembros del
Servicin a través del SHSPEN, el cual se presentard ante su drgano superior de direccion
para su aprobacidn, provio conocimiento de la DESIPEN.

DECIMO TERCERO. Que ¢l articulo (19 del Fstatuto establece que los OPLE elaborarin /N
los dictamenes de resultados individuales, mismos que notificardn de manera

fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayar a dos meses

postertores a su aprobacion

DECIMO CUARTO. Que el articulo 3 de los Lincamientos para la evaluaci _n\dcl
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistewa
OPLE del periodo septicmbre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamicntos), seiala
éstos tienen por objeto regular 1a operacion de la evaluacion anual del dcscmpcho el
personal de 1os OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio cin los
OPLE. Para tal efecto, los Lincamientos determinan los criterios, los evaluadores, los

evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asf con sus\/
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la actuaciondel K

f
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DECIMO QUINTO. Que ol articilo S dde los Lineainientos senaby gue g ssimos son
aplicalles, en suealivbad de evaliados, ol personal die Tos OPLE g, daante ol pesioda
a evaluar ocupe un cargo o puesto on by estractura del Servicio, voen s validad de
evaluadores, o s antocidades v ol personal de los OPLE v del Instiuno en os iormims

de dichos Lineannentos

DECIMO SEXTO, Que el artienlo Y fraccion ©) de los Lincamientos, establece, entre
otras, la facuitad del Conseio General del Instituta Electoral de oo, e aprobar el
Dictamen General de resultados de L evaluacion del desempeno, previn conociiento

de o Comision de Segumiento ol Servicio

DECIMO SEPTIMO. Que: ol articulo 10, fraccion d) de los Lineanientos, establece, entre
otras, b facultad de by Comusion del Servcio Protesionad Eloctoral del Instinaio Flectoral
de Coabiila, ¢l conocer ol Diciamen General de resoltados de b evaluacon del
desempeno

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 12 de los Lineamientos, seiaba gue pari b eviaiuacion
del desempeno se valorad el complinmento cualitativo vy cuantitativo, o adividual
como colectiva, de s maetas asigoadas al personal del OFLE gue ocupe an cargo o

puesto del Servicio, de Laig competencias asocidas o Lo Tonciones, los principios v

vilores insttucionales en teennnos de los presentes Linedmentos. Para tales etectos, [a
evaluacion del desempeno s alineard o la plancacion del OFLE v del Insttate v al
Carilogo de cargos y puestos del Servicio,

DECIMO NOVENO. Que o articulo 13 de los Lincamientos, sefala gque para la
evaluacion del desempeio s¢ consideraran los factores siguientes:

A) Metas Individuales. Valorara el desempeno del evaluado en ol rumphm:cu?\g e
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto; '\d/

b) Metas Colectivas Valorard o desempefio de un cyuipo de trabajo en
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe cantrbuir dives tamente

ron b plancacion mstoitucional; y
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¢) Competencias Clave Valorard los conacimentos. habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamicntos de los miembros del
servicio en el desempein de sus lunciones, para lograc los resuliados esperados;

VIGESIMO. Que el articulo 41 de los Lincamiemos, sefiala que las metas individuales y
colectivas seran valoradas mediante los indicadores de vhcaaa y eficiencia, que son
medidas coantitativas que proporcionan informacion sobre so cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Que ¢l articulo 42 de los Lincamientos, sefala que ol indicador
de Eficacia os una medida cuantitativa gque toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el grado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta ¢l nivel alcanzado contra ¢1 nivel esperado y se @lcula
mediante la formula siguiente:

Indicador de Eficacia = % (10)

o El Nivel Alcanzado (NA) representa ¢l resultado logradao por el evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones defimdas para el logro de una meta en
especilico en ¢l tiempo programado,

o Kl Niwvel Esperado (NE) es definido por la instancia gue disefie la meta indwidual
o colectiva y representa el resultado que se espera logre ¢l evalvado para
complir con los objetivos institucionales

VIGESIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 43 de los Lincamientos, sedala que el indicador \ \\'
de Eficiencia os una medida cuantitativa que valora si Ia meta fue cumplida por ¢l \; )

evaluado con los siguientes dos atributos:

a) Oportunidad: valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: valora si el resultado de la meta cumplié con las caracteristi
previamente determinadas.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 44 de los Lincamientos, sciala que
ponderacian de cada atributo estd acotada a una escala ordinal con tres niveles: /
f
a) Nivel bajo: aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la preseacia
n con una presencia no aceptable de ese atributo;
h) Nivel medio: significa una presencia aceptable de dicho atributo; y
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VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 17 de las Lincamientos, senala que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Eficaci, de Gl lorma que. para cada meta
mdividual o colectiva, Lo calificacion obtenida en el indicador de Eficacia, pucde
aumentar, mantencrse igual o reducirse segn el nivel de complinnento en los atrib

del indicador de Ehciencia atados en el articulo 46 de los Lincanmientos \
\l
\ )/ ‘
Por tal motive, para calificar ¢l resultadao obtenido en una meta individual o (‘uluui}‘\;l.\
se utilzard b sipaiente 1ormula: /" \\
Calificacion de b metac= Indicador de Eficacia (1« Indicador de Eficiencia) Lﬁ\
ks
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VIGESIMO QUINTO. Que ol articulo 49 de Jos Lincamentos, senala goe Tas
Competencias Clave representan el aspecto cunhtativo del desempeno del evaluado. Fn
este penodo se evaluarin dos competencias:

L Imcativa Personal; v
2. Vision Insttucional

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 50 de los Lincamientas, sefiala que a cada miembro
del Servicio se le evaluardn Gmicamente los comportamientos asociados a cada
cumpetencia y en ol grado de dominio que e corresponde al cargo o puesto del Servicio
que ocupe conforme al Catalogo de Cargos y PPuestos del Servicio vigente al momento
de la aprobacion de los Lineamientos

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 51 de los Lincamicmos, seiala que lox 1
compartamientos de cada competencia serdn evaluados conforme a la Guia para la 1
valoracion de competencias que elabore fa DESPEN y a una escala ordinal de seis /
niveles de frecuencia que se definen en el siguicnte cuadro: ( &—

[0 LNVl de Frecuenciar, (o] areer Valor, & o157
Nunca que se requirio u
Casl nunca que se requinio
T Lam n.u_i il_u —lzggi\'oc;'s que _s_c_rft_‘_n.::i:-‘i_z

| By <Aerbon e e e —— \

Frecuentemente que se requino
Siemipre que se requinia W\

" En forma adicional a o requerido

IR

=l

o

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 52 de los Lincamientos, seiala que la calilicacidn . -
de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion de los
comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia:

valoraciones de las competencias que le apliquen al evaluado,

TRIGESIMO. Que ol articulo 55 de los Lineamientos, seiala que la cvaluacién cl'L
desempeno camprenderd del 1 de sepriembre de 2017 al 31 de agosto de 2018
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TRIGESIMO PRIMERO. Qo of artionlo Sde Tos Bineamientos, senada gque baphoacion
Je feevatuacion del desempeno se veabizac en septicmbre v ociunre de 2008, ana vy

e vone v el periodo o evaluar

TRIGESIMO SEGUNDQO. Que o artienlo 57 de los Laneanuentos, senala que
Catineacion Final para los membros ded Seovicio se imtegeacas por L suma pongderads
e las calincactones obtenidas en cada o de los res ctores, segan se detalla o

Conbananion

Metas Individuales
Metas Colectivas
(umpclen(ms s Clave RS U1 dniciativa Personal

_#randeracion _ilﬁﬁl:'lcil_t:ulomfsﬁﬂ

Rl | Eficacia v Fficienaa

l‘ Cacta v llu u-nu.u i

-

P2 N1 Inssimnn i | [ \

C Calificacson Fimal | 100% — il

— ——— -

”

~wt "t

TRIGESIMO TERCERO. Que el articulu o) de los Lincanuentos, sennla que 1o
Caliticacin Final minma aprabators de by evaluacion del desempono es de siete (07)
v usa escala de cero (U)o diez (10), con tres decnmales, Bl miaembro del Servicio que
no aprache e evaluacion del desempenio seri sepatado del Servicio en los terminos
previstos ena Ley v en ol Estatinto. A cada Caliticacion Final ohrenida correspomden
i nivel de desempeno, contorme a L bl syinente

siCalificacion Final obtenida r Nivel dé desempeno ) \
9001 4 10.000 | Excelente | \\~__
~lt—.‘:(ﬁ a.000 - Al mu'uu::m'h nu‘ :'} ( W\
o ROOT 4RS00 =) Competente ! X
7.501 2 LO00 - T Acepable. |
7000 4 7.500 ' T Suficiente .
T ooobaewes No aprohatori -

'l’RN‘I"SIMO CIMRTO Que el articulo 77 e los L mc;umcmm, senala ;|uc b umc}t{ n

integracion del Dictamen General de cmulmdns v odel Dictamen (Iv tcsull.ulus N
individuales, es responsabilidad exclusiva del Grgano de Enlace, conforme o establezca N\
La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesionad Electoral Nactonal del Instituto N munal r

Electonal \
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TRIGESIMO QUINTO, Que ¢ articulo 78 de los Lincamientos, senali que el Dictamen
General de resultados se imtegra por los resultados individuades obteodos por ¢l
evaluado e incluye, ¢ periodo evaluado, nombre del evaluada, cargo o puesto de Iy
altima adscripeion evaluada, las calificaciones por factor y L Calificacion Final ast como
ol Nivel de Desempeno alcanzado

TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo B0 de los Lineamientos, senala que una vez que el
Organo Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados de
1a evaluacion del desempeno, el Organo de Enlace, eo un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir del sigmente dia de su aprobacion, notificard a los miembros del
Servicio, mediante un oficio/arcular, 1o siguiente:

a) Latecha en que ¢l Organo Superior de Direcadn del OPLE aprobo el hctamen
General de resultados de la evaluacion del desempeno; v \ 5

h) L fecha a partir de 1o cual podrin consultar el Dictamen de resultados
individuales en ¢l SHSPEN

/
TRIGESIMO SEPTIMO. Que en fecha 25 de abril del dos mil diecinueve (2019), '
mediante el oficio nimero INE/DESPEN/1240/2019, L Direccion Ejecutiva del Serviaio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitié al Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electaral Nacional, adscritos a
este Organo Pablico Local Electoral, con el fin de que éste, previo conocimiento de la 4 \
Comision de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacion del Organo Superior X’
de Direceiom a mas tardar ol diccisiete (17) de mayo.

Asimismao, en ¢l referido olion se menciona que dicho Dictamen General no podri ser
modificado de ninguna manera y que su contenido no podrd ser conocido por los
miembros del Servicio con anterioridad 3 suaprobacién por parte del Organo Su
de Direccion.

TRIGESIMO OCTAVO. Que en sesion de fecha nueve (9) de mayo del presente aio, y en
virtud de la facultad mencionada en ¢l considerando décimo séptimo del presente
acuerdo, 1a Comision del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral t e
Coahuila conocid el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno..
correspondiente al periodo de Septiemhre de 2017 a Agosto de 2018, de los micmbros
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fel Servicio Pratesinmal Electornd Nacional adseritos o cirpos v prestos del Instiveto
Elevtoral de Coatunla, e cual se anexa al presenie Acuendo comn Anexo Hnieo
acordando, o su ver, L remsion ded mpsmo o este Consepr Generad par electo de set

sometido g consideraciaon de los Integrantes de este drganocolegundo

TRIGESIMO NOVENO. Que, en relacion o lo expuesto en el considerando aatenorn, §
atendiendo o L lacubhind setalada en el conssderando docimo sexto, e propone o
aprobacion del Dictamen General de Resultados de Ty Evaduacion del Descmpeno
correspondiente al periodo de Seprembre de 2017 a Agosto de ZUTHE, de los nriembros
del Servicio Protesional Electoral Nacional adseritos o cargos v paestos del Instituto
Flectoral de Coabaila, ol cual se anesa como Anexa Unico y farmu parte anteprante dl
presente Acuerdo

PPar los muotivos v consideraciones antes expuestos, y con tundameoto en lo digpucsto 3
en los aniculos A1 apartado o) y D, 116, traccion IV incisos B v o) nomerales Ty Gde 5y
Ly Constitucian Politica de los Estados Umidos Mexicanos. S0 numeral 4 de fa Loy
General de Instituaones v Procedimientos Electoeales, 27, numecal 5, de Ll Constitucon
Politica ded Estado de Coahuila de Zavagoza, 393 del Codigo Electoral parn el Extado de ' { |
Coathuiby de Zavagoza, A84, 607, GOR G610, 18, G14, 616, 618 ¢ 614 del Estatuto e
Servicio Profesional Electoral Naclonal v del Personal de L R :\thmnislr.uu.o. y 3,5
D raccon ), 10 racaom d), 12, 13,41, 42, 43, 44,47, 49, 50, 51, L6550, 57, 60U,
77, 78 y N de los Lineamientos para Ly evaluacion del desempeno l'l‘ los imembros del
Serviaw Mrofesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septicmbre de
2007 a agosto e 2008, estes Conseo General en ejercicin de sy tacultades, conite ol
sinentes

ACUERDO:

PRIMERO. S¢ aprueba ¢l Dictamen General de resultados de la evalvacié
desempeno correspondiente al periodo de septiembre de 2017 g agosto de 201«
miembros del Servicio Profesional Flectoral Nacional adsoritos o cargos v puestos -I
Instituto Electoral de Coahuila, o cual se anexa al presente como Anexo Unico

; L |
SEGUNDO. Notifiquese en términos de lo expuesto en el considerandn trigésima <L31u
ol presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nac mn‘.\ul
adscritos o cargos y puestas de este Instituto Electoral de Coalnula evaluados
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TERCERO. Notifiguese ¢l presente Acuerdo, a Lo Direccion Ejecutiva del Servicio
Protesional Electoral Nactonal del Tnsttato Nacional Flectoral, para los efectos legales

corvespondicntes

CUARTO. PMubliquese ¢l presente Acuerdo en el Peniddico Oficial del Gobierno el
Estado de Coahuila de Zarapoza, y ditfindase o traves del portad de internet del Institnto
Electoral de Coahuin

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijdndose cedula en los estrados de esie
Instituto, en los términas de los articnlos 13 y 34 de 1a Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacidn Ciudadana para el ﬁs'n’dm(fq.uhmln
de Zaragoza,

Emitido el presem
1, inciso p), del £

sucuerdo, se suscrbe segun lo estipulado en el artigulo 367, numeral
uﬂ-f]?c({:‘énl para ¢l ?d" de Coahuila de Zaragozy
/| @

s

e / :

\

P

-

GABRI M/Aki DE LEON FARIAS FﬁANCISCOlyAVIERTORRESRODRiGUFI.
" _CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

v/

/

(nattuto Ewcior v 0w Coenulle

Lan preseste Wi comrespemde ol Acoerdo Nameeas IEC/CG/000,2019 | \

|
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, "2019, Afia del respeto y proteccion de los derechos humanos
\. en el Estada de Coanhuile de Zaragoza®
Instituto Electoral de Coahulta

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 25 de junio de 2019,
Oficio Interno Namero C1/215/2019,
ASUNTO: Respuesta a oficlo DEVIO/016/2019

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

En atencion a su Oficlo Interno DEVI0/016/2019 de fecha veintiuno'(21) de junio del presente
ano y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emision, que a la letra dice lo
siguiente:

“Pur este conducto, en mi cardeter de Organa de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electorul Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de - conformidad con lo estableckio en ¢l articulo

11, fracciones IV y V de fas L nios para el otory 0 de incentivos @ las miembros del Servicio
Profesional Electoral Naclono! del Ststema OPLE. me permito solicitar, de la manera mds otenta, o
Mguiente.

Que. informe u este Organo de Enlace. si ka C BRENDA SELENE CELIS DEL ANGEL ORTIZ. miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sisteme OPLE, quien se desempeiia como Coordinadora de
lo Contencioso Electoral adscritn o la Direccidn. Ejocutiva de Asuntos Juridicas, tiene una smmdo
suspensian igual a diez (10) dias o mdx, durante el ejercicio 2018; asi coma, s1 lo referida Imxmarw.
€51 0 estuvo sujeta a un procedimimto administrativo durante el ejercicio 2016

De tgual forma, me permito solicitar su amuble cooperacida a fin de que dicha informocidn seq remiitide
a este Organa de Enloce. @ mds tardar el préximo midreoles 26 de junio de 2019.

Sine otro en particular por ¢l momento, quedo a su disposicion pore cualguler duda o aclarecién al
respecto. RUBRICA . oretmvbersroliborrs e e b e lasdebiiimananal i a e |

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales 1, 2 ySy

398 numeral 1'incisos a), ¢), d) k), 1), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila

de Zaragoza y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila,

siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de ReSponsabdidad Admmlstnnva y
sanclonar en su caso, en atencion a los articulos 403, 404, 405 408 y 409 del Codtgo Electoral

para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 9 fraccnon il, 10 11 '49,50,75 y 91 de la

ley General de Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo soltdtado en su oficio antes _
descrito me permito informarie lo siguiente: > _": =, R-9 A

debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plntnforma Naaonal enlasques '
da a conocer los listados de los Servidores Piblicos con

Carretora Saltillo - Montarrey Km § No. 8475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel (844) 438 62 60
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T e l "2019, Afc del respeto y proteccion de los derechos humanos
\ © en el Estado de Coahuila de Zaragoza®

Instituto Electoral de Coahulla
R —— . S S—

la_sancion, las causas de sancién v la disposicion, la fundamentacion y motivacion de
abstencion de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias del
ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, estan a su disposicion en las sigulentes paginas oficiales:

a) hup://wwwiscorpmx/vl/index php/transparencia3 Fraccion XLVII
b) hup//www iecorgmx/vl/index php/transparencia3 Fraccién XXvII
¢) https://www plataformadetransparencia.org mx/web/guest/inicio

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que en el ejercicio del 2018, la C. BRENDA SELENE
CELIS DEL ANGEL ORTIZ Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, NO ha sido ni esta sujeta a ningin procedimiento
administrativo, ni acreedora a sancidn alguna con suspensién (gual a diez (10) dias o mis.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

—

Acuse de Recepcién de documentos £
Diicocidn Ejecutiva de VinculacionC,P.C.
con el INE y los OPLES

Esta o3 12 ultima Soja 2 de 2 pertenece al Oficio 1aterne Namero C1/215/2019, de fechia veinticinco (25) de junio de v
diecimieve (2019) i WL

Cep- Archive N A
ILG) /argr A

%\ " Pagina2de2 \.-

T TR —— —" T T T TR T B e e —— s W— T . T ——
Carretora Saltilo - Monterray Km S No 8475, Col, Jardines del Campestre, C P, 25200 Satdio, Coahwila. Tel (844) 438 62 60
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o : “2019, Ano del respeto y profecoion de los Derechos Humanos en el

z Estado de Coahula de Zaragoza
0 fstituts Elvctonal de Cosbulda

Saltitlo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de junio de 2019
Oficio No. IEC/AISPEN/075/2019
Asunto: Contestacion a solicitud,

Hugo Alcjandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi cardcter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/013/2019, en ¢l cual solicita se informe si la C. BRENDA
SELENE CELIS DEL ANGEL ORTIZ, a Procedimiento Laboral Disciplinario durante el
ejercicio 2018, me permito informar lo sigulente;

Que, la C Brenda Sclene Celis del Angel Ortiz, miembro del Servicio Profesional
Flectoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempena como Coordinadora de fo
Contencivso Electoral, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos de este
Instituto, no esta sujeta a ningin Procedimiento Laboral Disciplinario duranteel

ejercicio 2018, ‘?.:\\_’
f \\\

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o i \ '\
aclaracion al respecto. ® \ \ \

o \./
Atent {%

amente, ()
&
0 |
% JEC
Gerardo Munoz Aguirr%ifi’

Autoridad Insttuctora dentro del G Conbutle
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del \
Instituto Electoral de Coahuila /
Cepo Archive \
GMA \
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamiento
Periodo Acadéemico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto de! Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral:

Nombre: Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene
Fase: Basica

Modulo:  Las instituciones electorales del Estado mexicano

Actividades de Aprendizaje

—
|

Exémen

Calificacion Final: 9.130

Dictamen: Aprobd en la Primera oportunidad

‘Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamiento

Sistema Integral de Informacion de! Servicio Profesional Electoral Nacional \
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Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahwila de Zarvagoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1214/2017
Asunto: Se expide nombramiento

C. Brenda Selene Celis Del Angel Ortiz.
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y:del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Pablico para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Puablicos
Locales Electorales; inciso c), numc 11 de la Segunda Etapa de la Convocatona del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Eiectoral
Nacional del sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales, se le otorga el
presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

’

En el cargo de COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL, dcl CUERPO DE LA
FUNCION EJECUTIVA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Pablicos Locales Electorales, a partir del 20 de octubre de 2017.

Atentamente,
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Acepto el presente nombramiento y protesto camplic 'y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyves que de ella emanen, en especial 1a
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquler interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion

Electoral.

C. BRENDA SEYEN IS DEL ANGEL ORTIZ

Por el instituto Nacional Ploctocal
Cep. Dr. Kafael Martines Mubdn/Dicector Epecutive dol Servicia Profesinnal Electoral Nacaonsl

Por ol lnstituto Blectoral de Coabulla

Cep. Lic Gabricla Maria De Ledn Parias/Consejera Presidenta del lnstituto Electnral de Coabuila

Cep. Lic Alejandro Conzdlez Estrada/ Comejero Blectoral Primidente de la Comisidn del Sorvicio Profesional Electoral
Cop. Archive

FITR/hagh
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Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila

P
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I Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el ano 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e FEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Delarticulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
e Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393 y 422
e Lineamicntos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila estia conformado por 16 Miembros del Serviclo,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

Nimero de Niumero de | Porcestaje | Universo de
;s;tn MSPEN | de Universa |  Elegibles
evaluados | de Elegibles ' (ur)
" 1% 20% l 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionard a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempefio correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

1.  Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional. )

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lineamientos: Lincamientos para el otorgamiento de incentivos alos Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
¢l marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Linecamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10, Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

. lgualdad de oportunidades, y

1Il.  Reconocimiento al mérito,

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lincamientos;

. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

1. Las retribuciones con caricter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberin ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspensién igual a diez dias o mis durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento lab a}"

disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega

incentivo estard condicionada a que la resolucién definitiva seay

absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension;
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VL. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIL. De acuerdo con la prevision presupuestal, ¢l Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempefio o de resolucion absolutona;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto gque
ocupen los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado. \f\

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste,

¢) Porevaluacion de competencias: Es la retribucion que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V.  Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte\por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en
Lineamientos:

* No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable; ‘
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Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgarad incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

Criterios de desempate

Comao criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

VIL.

Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacion en todas
las fases que lo conforman.

Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracién de competencias en
el periodo inmediato anterior.

Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar,

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

Recursos economicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por ¢l Institu o
oel OPLE

El incentivo por rendimiento serd otorgado al total del universo de
elegibles (3). .

Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que ¢l acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador,\y la

cantidad de $12,221.26, para ¢l caso de que el acreedor del incentivo/

ocupe una plaza de Técnico.
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Este incentivo se otorgara a los dos {2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de > idad otorgar por
Actividades st cada grupo de
— R | o __actividades
Liconciatura v Doctorado. 5
Grados Macstria  y  Maestria en Procesos e 4
acadiemicos Instituciones Electorales
Miplomado y Especalidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, rescfias. 3
Aststencia a4 cursos, falleres, seminanos, |
cursos- lleres, cologuios, congreso, foros y o8
Eventos confercneias. ‘
académicos |
Participacion como ponente 0 expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo, Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacién en su limite interior; de ser asi, se aplicardn los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgara un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

¢) Por mejor evaluacion de competencias

Este incentivo se otorgard hasta el 66% de los MSPEN que, encontriandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el
rubro anteriormente mencionado, se ordenarin en forma descendente
para determinar el promedio de la evaluacién entre los miembros del/
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN
universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio,
que serdn acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara
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existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se¢ aplicaran

los criterios de desempate descritos anteriormente.
e Se otorgard un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

VIII.  Criterios para la determinacion de los montos a otorgar
Porcentaje | Universo de
N.:;c::e de Universo Hegibles
de Elegibles ey
16 20% 3
Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo
Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
= = Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
: 100% MSPEN del % e incentivo: retribucion de
TR Universo de Elegibles | Ratritniiin $20473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221 .26,
en caso de Técnico |
Hasta et 66% dc los
MSPEN del Universo de ool
Por actividades | Elegibles, que hayan X e
g . Especic incentive beneficio de una
académicas presentado
) PRRERERRRY Laptop, con un valor de
. probatorios. = hasn_' de $15.000
Hasta el 6656 de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacidn por encima Beneficio MSPEN acreedores o este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
Nombre del -
tncentivo acireedom a Criterio unitario ' Costeo \
ncentivo

Por Rendimiento

3 $12.221.26 - $20.473.32

$61,41996

$36,663.78 - \
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Por Actividades 2 $ 1500000 € 30,000.00
' Académicas
Por Evaluacién de 2 5 dias de descanso N/A
competencias
$ 66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN FL LJERCICIO $91.41996

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB MAR | ABR {MAY JUN
' .-
Notificacion por parte de la DESPEN de |

resultados de la Evaluacion del X X X X X

Desempeno |

Entrega de incentivos, a mas tardar

dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X

recepcion de la notificacion
Cabe sefalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el \ _
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral T
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas '\~
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del V

Servicio de los resultados de la evaluacion del desempenio del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacion del Organo Superior de Direccion del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del ano 2019.

X.  Consideraciones Particulares

1. Eldiseno de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realiz6 de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conlorme a los Lineamientos
para el otorgamiento de¢ incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencion ey los
programas anteriormente descritos, serdn disfrutados por los MSPEN/
durante el afo 2019, siempre y cuando sus actividades no se vea
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacién por
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a los

3
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dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

3. Ademas de las retribuciones vy beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos senalados en el presente programa, serdn acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual serd entregado en un acto protocolario cuya fecha serd definida
posteriormente.

4. Cualquier asunto o situacidn no prevista en el presente programa, serd
atendida y resuelta por la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.
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D

\

|
— El Tribuncl Electoral del Poder Judicial de la Federacion
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Criterios fe | ivos IEC 2019

Resultados de la evaluacion del desempeno:

‘Miembrodel Servicio P 2¥Y ) " - ST Calificacion ©
Vega Toledano Alfonso Rafael 9300
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800
Flores Enriguez Maria 4.950
Lavenant Salas Julio César i 9.812
Garcia Gomez Carlos Humberto 9200 K
Yeverino Rodriguez Marco Antonio B.706
Garcia Pérez Adniana Veronica B.706

| Escobar Rodriguez Hugo 9300
Rubio Puente Yanin Antonio 9.500

| Diaz Valdez Luis Ricardo 9.400

| Bolaitos Pumarejo Cynthia Markén 10.000

| Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.575
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.250
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 5.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.400
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, establece que el
IEC estd conformado por 16 MSPEN. A su vez, ¢l 20% de los mejores evaluados corresponde a
3 MSPEN que podrin ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de
conformidad con lo siguiente:

T Namerode | Porcentaje | Universo de
msp?n MSPEN | de Universo | Flegibles
evaluados | de Elegibles (VE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

.Miembro'deliServiciol\L A Calificacion SFEI S 7W mee W7 olrd e’
Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000 .
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800 _
Garcia Garza Leopoldo Margarito* 9.575 N
. . AH TR ‘ LA LCOPOIGO Viargainiig DNSIC OO GCILTO G i Brso di
nd AT i 1K B 0 Cesar, presento su renunc PEN, por
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Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:
Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
100% MSPEN de} incentiva: retribucion de

Por rendimiento Retribucion

$20.473.32, en caso de
Coordinador.y $12.221.26,
en caso de Técnico

Universo de Elegibles

Hasta o) 66% de los Para cada uno de los

MSPEN del Universo de
i MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles, que hayan Especie licentivo besiticlo do una
académicas presentado
d Laptop, con un valor de
DR hasta de $15.000
probatorios. '
Hasta &l 66% de los
MSPEN del Universo de

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo: beneficio de 5
dias de descanso v

Elegibles con la mavor
Por evaluacion de | calificacion por encima
competencias | del promedio de todos
los MSPEN del Instituto
en la evaluacion de
competencias.

Beneficio

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo sefalado en el Programa Anual de Incentivas 2019, es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeino correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores
de dicho incentivo son los siguientes:

= "Miembro del Servicio' | Calificacion |4 Cargo/Puesto~.. | -« Retribucion -

Bolafios Pumarejo Cynthia 10.000 Téenica de Organizacion | $12.221.26

Marlén Electoral =

Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9800 Coordinadora de lo $20473.32

Selene Contencioso Electoral

Garcia Garza Leopoldo 9575 Técnico de Organizacion | $12,221.26 '

Margarito . | Electoral ]
2. Incentivo por Actividades Académicas: \

Este incentivo se otorgard a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegi
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas,

conformidad con la siguiente tabla:
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Pontosa |
Grupo de olorgar por
Sudiic Tipo de Actividad cade R
actividades

Licenciasura v Doctorado 5
Urados Maestria ¥ Hoﬂw;i en  Proceses ¢ 4
académicos lestituciones Clecioraies

Dipiotado v Especialicad 2
Publicaciones Articuloa. etsavos. i os. manuales. resefiai 3

Asistenciz 2 cursos, talieres semunanos.

rursos- talleres, coloquios, congreso. foros v 08
Eventos conferencias.
académicos

Participacidn como ponents 0 expositor ]
Reconocumientos Reconocinientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenarin en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificard si existe empate en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate. Una vez expuesto lo anterior, los documentos probatorios que
presentaron los MSPEN pertenecientes al universo de elegibles, son los siguientes:

Miembro del R Puntos 1
Secvicio A Dgc:lmenlos probatorios otorgados Total
Constancia por la aprobacion ‘
del  curso  Introduccion  al 08
Bolafios  Pumarei Derecho Electoral Mexicano. r
; 1 Constancia por la aprobacion 16
Cynthia Marlén :
del Curso Medios  de 08
. Impugnacidon  en  materia i
. | electoral. : =
| - Constancia por la aprobacién
Celis Del Angel Ortiz | del  curso  Medios  de
. 08 0.8
Brenda Selene Impugnacion  en  materia |
electoral. l
| Constancia por la aprobacién
;:;:;da' do Ma G:::a del curso Introduccion  al 08 08
Boicn e Derecho Electoral Mexicano. -

En ese sentido, se aplico el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber obtéuido la
calificacién mas alta del Programa de Formacion, arrogando los siguientes resultados:

M ; Ealificacion o I FOTmacion.
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9130
Garcia Garza Leopoldo Margarito 7576 |
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Por 1o que las acreedoras del Incentivo por Actividades Académicas Son las siguientes

[ Miémbro'del Servicio ™y v o 4 doar . | Especies s T e T

Holafios Pumarejo Cynthia Marlen Laptop, con un valor de hasta |
$15,000.00

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene Laptop, con un valor de hasta
$15.000.00

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgard hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante ¢
periodo de evaluacion, siempre y cuando [a misma se encuentre por encima de Ia calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion

mcmbrodelScrvncso-f; wd }-u;— ~Calificacioniyaloracion:

& X
>.rz.~.i = “‘”' *(‘ St U ) deco‘hpélcnmas"‘f'x:

Vega Toledano Alfonso Rafael 7.666
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9333
Selene

Flores Enriquez Maria 1500 Rt
Lavenant Salas Julio César 10.000 \
Garcia Gomez Carlos Humberto 7333 !
Yeverino  Rodriguez  Marco | 8.000 \ ‘
Antonio ] )
Garcia Perez Adriana Verdnica | 8.000 |

| Escobar Rodriguez Hugo 7666
Rubio Puente Yamin Antonio B8.333
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.000

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen | 10000
Garcia Garza Leopoldo Margarito | B.583

Fragoso Espinosa  Guadalupe | 7.500

Fabiola
Herndndez Garcia Samuel Ignacio | 8.000
Siinchez Ramirez Juan Francisco 8333
Escobedo Torres Diana Yaneth 8.000

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

\

‘:’ 170 “Miembro deliSefvicio- ... <" .. “Calificacion’- "z ]S Beneficio © L x.
Bolanios Pumarejo Cynthia Marlén | 10, 000 5 dias de descanso

' (‘chs Del Angel Ortiz Brenda Selene | 4.333 5 dias de descanso |
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E C 2019, Ane dvl respetto v prodeccinn de (o Devechas Humanas en vl
i

Lstado de Coahmla de Zarago

-

DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARAATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018.

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 v 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 111, 8 fraccién V, 9 fraccion 1l de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lincamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprucha el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace expude el siguiente

Dictamen g
Ny

Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que (‘X“
¢l miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de Jos Y
requisitos establecidos en L normatividad vigente.
Nombre del miembro del Servicio: Cynthia Marlen Bolanos Pumarejo
Cargo: Técnica de Organizacion Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en ¢l Articulo Si/No soporte

11 de Jos Lineamientos

Fraccion |- Se ubica en el 20% de las | Acuerdo |
calificaciones mas altas en la Evaluacion | Sf cumple IEC/CG/030/2019
| del Desempenio 2018 et i
| Fraccion V.- Tiene una sancion con | No I Oficio  Interno Numero
suspension igual a diez dfas o mas durante , Cl/216/2019

irin sancion.

el ejercicio 2018 == =— —

. - 1. Oficio No.

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento < :

: BT RS procedimiento | \ o o4 cujetaa | IEC/AISPEN/076/2N19

laboral disaplinario o administrativo : e,

durante ¢ ejercicio 2018 procedimiento, .Z' Oficio Interno Nume

| 5 ] C1/216/2019. L\

' Dictamen individual de | |°

Fraccion V0. Acreditd el Programa de\ . Evaluacion del

5 . 2 St cumple.

Formacion durante el ejercicio 2014, Aprovechamiento del "

| | Programa de Formacion |

Pagina 1de 4

.
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\ o
\ Lﬁi Q&“' JO19 Ao del respito v protecoan de los Devechos H

fostado de Coahiviiag o Zarage

Eaa s T — AN

v Desarrollo Profesional
| Electoral
Fraccion VE- Acredito las Actividades de
Capacitacion  Obligatorias  durante el | N/A N/A
cjercicio 2014 ‘
Fraccion VIL- Acredita estar activo cuando
menos sels meses durante el ejercicio | SEcumple Nombramiento
2018

Informacion Relevante

Calificacion en L Evaluacion del Desempeno, 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.575
Calificacion en el Programa de Formacion 8,704
Calificacion en Actividades de Capacitacion N/A .
aipoge Requisitos Se otorga DochSpe r&
incentivo soporte \J
Calificacion 1. Criterios para
obtemida en la entrega de
Evaluacion del | $12,221.26 (doce mil mcentivos 1EC
Rendimiento Desempeno. doscientos  veintiun 2019
pesos 26/100 MN) 2. Programa Anual de
(Brutos) Incentivos 20149
3. Acuerdo
| | -~ IEC/CG/03072019 |
Porcentaje del | Laptop, con valor de 1. Criterios para
universo de | hasta $15.000.00 entrega de
clegibles | (quince mil  pesos incentivos 1EC
correspondiente: 00/100 M.N.) | 2019,
66%. [2. Programa  Anual
de Incentivos
Azthvididas La MSPEN, .l[)l'f)-h(? 2‘(_)1‘3. .
. los Cursos 3. Constancias
| Académicas : )
‘ denominados
‘ INTRODUCCION AL |
DERECHO \
ELECTORAL
MEXICANO y
MEDIOS DE

‘IMI’II(.'N/'I(.'I{'JI\' EN
Pagina 2 de 4
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a E C 2009, Ano ded eexpeto v preotecoron de los Derechos Humanas ¢n «

Estado de Coatiirla de Zaragoi

MATERIA
FLECTORAL,
impartido por el |

Centro de |
Capacitacion

judicial Electoral
del Tribunal

S |
Electoral del Poder

Judicial de Ia
| Federacion.

? Porcentaje del | Beneficio de cinco | 1.Criterios para
universo de | (05) dias de | entrega de
clegibles | descanso. mcentivos 1EC 2019
correspondiente: 2. Programa Anual de
Por evaluacion 66 | Incentivos 2019
de competencias ‘3. Acuerdo
Calificacion ‘ | IEC/CG/030/2019.
obtemida  en  la
Evaluacion de ] |
- Competencias. | |

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron refendos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a

saber:

Copia simple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018,
el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/030/2019.

Copia simple del Oficio Interno Numero C1/2016/2019, de fecha 25 de junio de
2019, suscrito por el CP.C. José Luis Gonzilez Jaime, Contralor Interno del
Instituto Electoral de Coahuila.

Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/076/2019, de fecha 21 de junio d
suscrito por el C. Gerardo Mufoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro,def
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesio
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.
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l E c 2019 Ado del respeto v proteccnn de Tox Devechos Humanas e

Estado de Coahuila de Zaragozo

e Copia simple del nombramiento expedido en favor de la C. Cynthia Marlen
Bolanos Pumarejo.

o Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila

e Copia simple de la Constancia que acredita la aprobacion del curso virtual de
INTRODUCCION AL DERECHO ELECTORAL MEXICANO, impartido por ¢l Centro
de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

e Copia simple de la Constancia que acredita la aprobacién del curso denominado
MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL, impartido por el Centro de
Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos 1EC
2019,

Asi lo resolvio el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual suscribe pgra su debida
constancia. e

O
Hugo Alejandro Gonzélcz Bazaldua .
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila
\

Paginad de 4
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2000, Ana dal respete v proteconin de s Bevechios Tamamas
tute Electon de C

ool Estonda e Couhatlo e Zaprapinna

P - - e e el
IEC/CG/00/2019

ACUERDO DEL CONSEIO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR FL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS ¥ PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COANUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEFTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018,

En la ciudad de Saltille, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinana
de fecha quince (15) de mayo del atto dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Flectoral de Coahwila, por Unaninndad de votos de las y los Consereros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,

emite el acuerdo por el que se aprucha el dictamen general de resultados de la 2
evaluacion del desempeio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional =
del sistema OPLE, adscritos a cargas y puestos de este Instituto Electoral de Cozhuila, N
correspondiente al perindo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, en atencion a las

siguientes:

ANTECEDENTES:

I 1 diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en ol Diario
Oficial de 1a Federacion, ¢l Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de 1 Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materin politico-clectoral, en el cual se redisend o csquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacidn de las autoridades
‘ administrativas clectorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral v \
| de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asf como una nueva
| distribucion de competencias

I Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicod en vl I)l\ ) /
oficial de la Federacion, ¢l Decreto por el que se expidia la Ley Ge m-r.!l
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de |’.mn|os
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes l()('.’ll(

L. Kl veinticineo (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo (;cnurah
Instituto Naciona! Electoral, aprobd mediante acuerdo INE/CG68/2015, los

Pagina 1de 15
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Lancamientos doe s poracion e corvidores pubhicos del Instivgro v ode T
OPLE ol Servicia Peotesional Elestoral Nocineil, presvistos oo el ariculo sexto
rransioro del Deceeto por el que <o retorman, adicionan § derogan diver s
disposiciones de Loy Constitociin Polivea die fos Estardos Hoidos Mesicanos on

materin polineivelectorl

Bl vaintidos 122) de septiembre ded dos il quance (2005), se publicd en ol
Periodico Oficial del Goberno del Estado, of Deereto nomero 120 mediante o
cual se retorman, adwcionan y derogan diversas disposiciones de Ll Constituaion
PMalitica ded Estado de Coabmba de Zovagoza cnmatersy politico-electoral y se
crea ol Instututo Eleaoral de Coahinla

El treinta (30) de octubree del dos mul guinee (2005), ¢ Lonseyo General del

Institute Nacional Flectoral emmo e Acuerdo INEZCGOOS /2005, mediame ¢f ﬁ
cualaprobo el Estatuto det Seevicio Protesional Electoral Nacional vdel Personal :
de 1a Rama Adopnistrativa, el cual fue publicado en ol Diano Oficial de b
Federacion, el quince (15) de encro de dos anl diecséis (2016) y ented en vigor

al dia hatal sipwmente de su publicaoin

Eltremta {30) de vctutwe del dos ol quinee (Z015), en sesiin extesordmana, o
Consejo General  del Institoto Nacional - Blectoral, vontid el Acaerdo
INEZCGOOS 2005, o través del cual aprob Ly designacion de fa Consejera J
Presidenta v las Conscieras v los Consegeros Flectorales del drgano saperiorde 7 i

diveccion del Ovgamsmo Pablico Local del endo de Coahmnda { l

Kl tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acta solemne 1a
Consejera Presienta y 1as v los Conscperos Electorales del Ovganismo Fablico
Local Flectoral del Estada de Coahuila de Zacagoza nindieron [ protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, consttuyendose con cllo vl
Instituto Electoral de Coahwila, asi mismo ¢l Consejo General del Insgituto
Flectoral de Coahuila aprobd el acucrdo simero 01/2015, mediante el anl

tvo por formalmente instalado el Consepo General del mencionado.

1 dia veintinueve (29) de febrero del dos nul dieciséis (2016), se c:uluhn’-ln
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila \
en o cual se aprobo, entre otros, ¢l acucrdo numero 16/2016, por ¢l que se A \
desipnd o los imegrantes de [y Comision del Servicio Profesiomal Electoral

Pdgina 2 de 1S




martes 6 de agosto de 2019 PERIODICO OFICIAL

113

e%;\o B E @

’ Instituto Flectoal de Coatwnla

IN

XL

X

X

XIv.

V.

2019, Ao del respeto v protecewim de bos Deraechos Humanos
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El primero (01) de agosto del dos il diccisers (2016), se publica en el Peribdico
Oticial del Gobierno del Estado, ¢l Decreto numero ST mediante ¢l cual se
expide e Codigo Flecworal para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza,

Kl siete {7) de septiembre del dos mil dicciséis (2016), el Consejo General del
Institute Nacional Electoral, emitid ¢l acuerdo nimero INE/CGO61/2016,
mediante e cual se aprobd of Reglamento de Elecciones del Instituro Nacional
Electoral,

El diecinueve (19) de diciembre del dos mil dieciséis (2016), la Junta General

Fjecutiva del Instituto  Nacional  Electoral emitio el acuerdo  numero
INE/IGE332/2016, mediantc ol cual se aprobaron los lineamientos para la .
ovaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Flectoral \
Nacional del sistema OPLE, del penodo septiembre de 2017 a agosto de 2018,

El veinticuatro (24) de maye del dos mil diecisicte (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitid ef acuerdo ndmero INE/CG173/2017,
mediante ¢l cual se aprobaron los Imeamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos v pucstos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales

Fl veintitrés (23) de junio del dos mil diecisicte (2017), la Junta General
Ejecutiva del Insttuto Nacional Electoral, emitid el acuerdo  namero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobd la emision de la Convocatoria del ?
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Prolesional \\_ .
Electoral Nacional del Sistema de los Orgamsmos Pablicos Locales Electorales. '

El veintinueve (29) de agosto del dos mil diecisicte (2017), ta junta General i
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd mediante el acuerdo /
INE/IGE153/2017, ¢l primer bloque de metas para la cvaluacidn del

desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacio
sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 201K,

El diez (10) de octubre del dos mil diecisicte (2017), después del desahogo
todas las etapas y fascs descritas en la convocatoria mencionada e
antecedente antervior, 1a Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electe
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meorporacion de los servidaores priblicos panadores o los varges v puestos e

s Oesanismas Mahlicos Locales Flectorales al Secvicns Proteional Electoral
Nacional o teaves del Concurso Pablico 2017

Entecha diieomuceve (19 ) de octubre del ano dos mil dicorsact e L2017 ), ¢l Conseio
General del Instinato Flectoral de Coshwls, contio ¢l Acecrdo anmero
/G201 7, mediante ¢ coal se aprabd B desiponacion de Tas v ok
aspirantes ganadores Jdel Concurso PObhcoo 2087 para ouupar carpos v poestos
del Servicon Profesional Electoral Naoonal del sistena de lus Orgamsmos
Mihlwcos Locales Electorales, en las plazas v cargos det Instiuto Electoral de
Codhuila pertenecientes a dicho sistema

En fechon once (1) de diciembree del ano dos oul diecisiere (20075, T Juma
General Epecutivie del Institiio. Nacional Electal, conng Jos acuerdos
INEAIGEZ1G6/2017 ¢ INEAIGEZZ172017, medimte Jos cuales <o oapraba 1
designacion de los ganadores para ocapar vacanies en cirgos v puestos del
Servicrs Profesional Electoral Nacional, que torman parte de b dista de rescrea
dee dos orpaismns . pribhicos locales, v ode b Bista de resonvae penercal,

respectivamente,

El once [11) de diciembre del dos mil dicasiete (2017), 1 Junta General
Ejecutiva del Institete Nocional Flectoral, aprobd mediaonte el govenda
INEZIGEZ20/2017, ¢l segundo Blogue de metos para o evaluaciin del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
ststena OPLE, corvespondientes al periodo sepricmbee 2007 a agosto 2018

En techa tres (3) de noviembre del ano dos ol dieciocho [20108), en acto
solemne Ly Consejera Electoral Beatniz Eugenia Rodriguez Villonueva v los

Gomsejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antomo Sthva Espangza,
designados por el Consejo General del Insttinto Nacional Electoral, nmhm\'nn
protesta de Ley, de confarmidad con L normatividad aplicahle, um\nmvcn o\
con ello L renovadi integracion del Consejo General del Instituto B lu«mr h'
Coabnnla, dada Ly colmimacion del penodo de Tas y o Consejero Electoral 1 e |

preveimente ocupaban dicho corgo.
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PPor lo expuesto. este Consejo General procede a reselver con base en los siguientes:
CONSIDERANDON:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5§, de I Constitueion
Politica del Estado de Coahuita de Zaragoza, la organzaaon de las clecciones,
plebiscitos v referendos, os una funciin estatal encomendida o un Organisma Pablico
Local Electaral denominado Instituto Flectoral de Cowhmnba, dotado de personalidad
Jurithca y patrmonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Cindadanos. Dicha funcién estaral se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad,

SEGUNDUO. Que of articulo 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 17, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacidn cun o establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
v 27. numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que ¢l Conscjo General sera el
avgane superior de direccién de los Organismos Publicos Locales Electorales, vy se
integrach por un conscjero presidente y seis consejeros electorales

TERCERO. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Institwciones y
'rocedimientos Electorales (Ley), establece gue, para cl desempeno de sus actividades,

¢l Institute Nacional Electoral v los Orgamismos PMublicos Locales contardn con un

cuerpo de servidores publicos en sus Organos ejecutivos v tecmicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por ¢l Estatuto que al efecto
apruehe of Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefiala que el Servicio Profesional ( ?
Electoral Nacional, tendrd dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos
Pablicos Locales, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocin, evaluacion, rotacidn, permanencia y
discipling, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. K1 Instituto regulard la organizacidn y funcionamiento de este Serviag, y
cjercerd su rectoria. El Instituto cjercerd Ia rectoria del Sistema y regula
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se re
dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 393 del Cadigo Flectoral del Estado de Coahuila de Zarag,
[Cadigo) establece que, para asegurar ¢l desempeio profesional de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila, ¢l funcionamiento del Servicio Protesional l-'.lcclurﬁl s¢

N
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regulard medianie o establecto en el Extinnto del Servico Protesional Electoral
critido por of Institato Nactonal La obpetvadad v lvimparaalidad que en o ermimes
Jdea Constitucion General aientas b funcion estatal de orgamizar lis elcdones s

los principios paca botormacion de o membros del servio,

QUINTO. Que ¢l articuto AR del st del Seevicio Professonal Flectoaral Nacional
del personal de Ly P admamistrativa (Estatuto) sedaka gue B pecmasenca de Jos
Miemhros del Servichn en los OPLE estard sojetaa b acreditacion de ba Pvaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi comao al resoltado de by Evaluacion
Anual del Descmpeno de scuerdo con las disposiciones del hibeo carrespondiente v los
Imeasmientos en b matena, De agual Torma, los Miembros del Servicio seran separados
del mismo cuando incurean en infracciones o incumplinmentos pgeaves establecidos on

L Ley, en el proguo Estatuto v Las demas disposiciones gue estén oblgaados a abservar.

SEXTO. Que el articuio 607 del Estatmto, senala que b evaluacion del desempenn
establecera los métodos para valorar anualmente ¢ camplimiente coalitativo v
cuantitative de manera individual v, en su caso, colectiva, de Lis Tunaones v objpetivos
asignados 2 los Miembros del Servicio en los OPLE tomando en cuenta sus
instrumentos de plancaciim v los del Institnto. La calificacion mininsaprobatorna para

acreditar 1 evaluawion del desempeno, serd de sicte, en una escala de coro a diez \
N N » .4 » z /’l\
SEPTIMO. Que of artivato 60K del Estatuto, establece que [y evaliacion del desempedio |

{

tended por obfetoapovar a s autoridades del Instituto y de Tos OFLE en sus vespectives
dmbitos de competencia, en b tons de decisiones relativis ados diterentes mecanismos
del Servicio, de acuerdo con o establocido en el Labra Tercero (Bel Personal de los
OPLE), del mencionado Estatuto

OCTAVO, Que ¢l articulo 610 del Estatuto, establece que o Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Flectoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondri
anualmente los lineamiemos que regulardn los critenos, los evaluadores, los cvnh\. fos,
los procedimicntos, s mecanismos de supervision del Institnto v los [actohes
cualitativas y cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Scr\-icu""l
los OPLE, para lo cual poded solicitar 1a colaboracion de los drganos cjecutivos f
téenicos del Instituto y, en su caso, considerard lax opinones de los OPLE i1~"~‘

)
lincamientas en by materia deberan consulerar y destacar las actividades lllll(:fﬂ“l??‘. B 1]
proceso electoral Tocal, tanto de cardeter cuantitativo como cualitarivo, !

L
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NOVENQ. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que I Direecion Ejecutiva del
Servicio Profesional  Electoral Nacional desarrollard la metadologia y - demis
instrumentos del mecanismo de evalnacion del desempeno v con el apoyo de los OFLE
los difundicd e implementard para su correcto funcionamiento,

DECIMO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser evaluadores de los
Micmbros del Servicio de los OPLE. el personal del Instituto, de los OPLE y los demds
que seialen los lineamentos en fa matenia,

DECIMO PRIMERO. Que ¢l articulo 616 del Estatuto, reficre que I Direccion Ejecutiva
del Servicio Protesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecerd
el procedimiento de aplicacion de la evaluacion del desempeia de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinarin la aplicacion de
la evaluacion del desempeio en su entidad durante los dos mesces inmediatos
posteriores a La conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podri ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OPLE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio-

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaboraran
el dictamen general de resultados de 1a evaluacion del desempeno de sus Miembros del
Servicio a través del SHSPEN. el cual se presentard ante su drgana superior de direccion
para su aprohacion, previo conocimiento de la DESPEN. {

DECIMO TERCEROQ, Quie el articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaboraran
los dictimenes de resultados individuales, mismos que notificarin de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo na mayor a dos meses
posteriores a su aprobacion

DECIMO CUARTO. Que el articulo 3 de los Lincamientos para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del si e
OPLE del perindo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamicntos), senala'qo
éstos ticnen por objeto regular la operacion de la evaluacion anual del desempedt 4
personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio en |

OPLE. Para tal efecto, 1os Lincamientos determinan los criterios, los evaluadores, l9s
evilluados, los procedimientos y los fctores cualitativos y cuantitativos, asi como st

punderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, a .lauacio}rdel
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DECIMO QUINTO. Oue e articolo 5 de los Lincanientos, seialn que los nusmos son
aphcahles, en su cabidad de evaluadas, ol personal de dos OFLE gque, durante ¢l periodo
il ocupe un Cargo o puesto en L estructurea del Seevicio: voen su caludaed e
evaluadores, a las antoridades v ol personal de fos OPLE v del Instituto en Jos términes

de dichos Lineamientos,

DECIMO SEXTO. Que e articulo 4, traceom ¢) de los Lincamientos, establece, entre
otras, o tacultad del Consejo General ded Instituto Electoral de Goalnala, el aprobar el
Dictamen General de resultados de Ly evaloacion del deseapeto, previa copocimicento

de o Comusion de Segummento al Servicin

DECIMO SEPTIMO. Que ¢l articulo 10, fraccion d) de los Lineamientos, establece, entre
otras, a tacultad de 1 Comusion del Servicio Protesional Electoral del Instituto Electoral
dee Coahutly, ] conocer ol Dictamen General de resultiudos de Le evaluacuin del

descmpeno, \
| \

DECIMO OCTAVO. Que elarticulo 12 de los Lincanmentos, seiala gue para Leevaluacion s r“.
del desempeno se valorard el complimiento coalitative v cuiantizativo, tantoandividual '
como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE que ocupe un cargo o
pnesto del Servicio; de B competencirs asociadis o Bis mnciones, los principios y
valores istitucionales en ternunos de los presentes Lineannentos Pari tales etectos, b
ovaluacion del desempenn se aliears a b planeacion del OPLE v del Tostnuo v al
Catidlogo de cargos v puestos del Servicio

DECIMO NOVENO. Que ol articulo 13 de los Lincamientos, senala gque para L
evaluacion del desempeno se consideraran los factores siguientes

a) Metas Individuales, Valorari el desempeno del evaluado en el Clll"["llﬂ)it’“l\ def
Las metas individuales asignadas & so cargo o puesto;

b) Metas Colectivas, Valorard o desempeno de un equipo de trabajo en
cumplinniento de metas colectivas cuvo resultado debe contribuir du‘cclamc?tT/\

con b plancaciaon institucional; y | \

—~
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¢) Competencias Clave. Valorara los conocimientos, habilidades, actitudes
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros el

Servicio en el desempeno de sus Tunciones, para lograr los resultados esperindos

VIGESIMO. Que el articulo 41 de los Lincamientos, senala gue 1as metas individuales v
colectivas serian valoradas mediante los indicadores de eficacia y eficiencia, gque son
medidas cuantitativas que propoccionan informacion sobre su cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 42 de los Lincamientos, sefala que el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitas
después del punto decimal y valora el grado de cumplimiento de una meta, a partir de ™
un cociente que contrasta ¢l nivel alcanzado contra el nivel esperado y se calcula
mediante la formula siguiente

Indicador de Eficacia = A (10)
NE
o El Nivel Alcanzado [NA) representa ¢l resultado logrado por e evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el tempo progoamado

o Il Nivel Esperada (NE) es definido por la instancia que disene la meta individual v
o colectiva y represema of cesultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 43 de los Lincamientos, senala que el indicador
de Eficiencia ¢s una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por ¢l
evaluado con los siguientes dos atributos:

a) Oportunidad: valora el tiempo en que se cumplhié la meta;
h) Calidad: valora si el resultado de la meta cumplid con las caracteristi
previamente determinadas.

VIGESIMO TERCERO. Que ¢l articulo 44 de los Lincamientos, sefala que
ponderacion de cada atributo esti acotada 3 una escala ordinal con tres niveles: |
]
Iy 2 )
a) Nivel bajo: aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la preseacia
o con una presencia no aceptable de ese atributo; t-

h) Nivel medio: significa una presencia aceptable de dicho atributo; y
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VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 47 de los Lincamienios, seiala gque el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Efcacia, de tal foarma que, para cada peta

individual o colectiva, o calificacion obtenida en o ndicador de Eficacia, po
aumentar, mantenerse igual o reducirse segiom el nivel de comphmientoen los atribute

del indicador de Enciencia eitados en of articulo 46 de los Lincamientos, A\

A\
"or tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o colee ll\/.'l,

se utihizard la sigaente formula:

AN

i

Calificacion de ta meta = Indicador de Eficacus [ 1 «Indicador de Eficiencia) ‘

L
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VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 49 Je los Lincannentos, senala que las
Compitencias Clave representan el aspecto coalitativo del desempeno del evaluado. Iin
este periodo se evaluarian dos competencios

I Imiciauva Personal; y
2. Vision Institucional

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 50 de los Lincamientos. seaala que a cada miembio
del Servicio se le evaluardn anicamente los comportamientos asociados a cada
competencis y en of grado de dominio que le corresponde al cargo o puesto del Servico
que ocupe conforme al Catalogo de Cargos y P'uestos del Servicio vigente al momento
de L aprohacidn de los Lincamicntos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que ol articulo 51 de los Lincamientos, sehala que los
comportamientos de cada competencia serdn evaluados conforme a la Guia para la
valoracion de competencias que elabore Lo DESPEN y 0 una escala ordinal de seis
niveles de frecuencia que se definen en el siguienie cuadro:

0T oNivel de Frecuencia s [ RS VAl v S
Nunca que se requino 0 |
Casi nunca que se lequirm = 2
1.a mitad de las veces que se rcquu I 5
Frecucntemente Que Se requini e
Siempre que se requirio i O
En forma adicional a lo requcrid't;' i 0

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 52 de los Lincamientos, seflala que la calificacion
de una Competencia se obtiene mediante ¢l promedio simple de la calificacién de los
comportamientos evaluados correspondicntes a dicha Competencia,

VIGESIMO NOVENO. Que ¢l articulo 54 de los Lineamientos, senala que 1a calificacion
final del factor Competencias Clave se obtendrd mediante el promedio simple de
valoraciones de las competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO. Que ¢l articulo 55 de los Lincamientos. seiala que la evaluacion del
desempeno comprenderd del 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
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TRIGESIMO PRIMERO. Que o arvicodo 5o die dos Limeamientos, senabinguse bvaphoacion
Jde B evadiaion del desempeio se cealizard en septicmbroe v ovtabre de 20TH e ver

que congluva el perando oevaluar

TRIGESIMO SEGUNDO. OQue ol artivalo 87 de fos Lincamdenios, senala gque 1a
Caliticacm Fmal para lox siembros del Servacio se mtegraea por b suma ponderada
de s cdticaciones otenidas on il unn de 1os tres Dnctores, segin <o detalla a

CONLIE I

U Facor oo | FPanderacion o 2[E S Cladicadores

Metas tdivielu hes R (LN { Eficaci: 1k A etk

Motas ol tivas \ A0 E lu Ak y Ccicino
Competencias Clave | 0% 1 Inicativa Persanal
- 4 : _ 12 VE.’-“IH Instmuciond
Calificacton Final 100%,

TRIGESIMO TERCERO. Que ¢l articulo 60 de los Lincamientos, senala que 1a |
Calificacion Final minima aprobatona de fa evaluacion del desempeno es de <wcte (07) ‘
en v escala de cero (0) adicz (10), com tres decimales. B nembiro ded Servion gque

no apruche la evaluacion del desempeno sera sepavado del Seovicm en los Terminoes
previstos on 1a Loy v en o Estatuto A cada tCaliticacion Final abtenida correspuondera

un nvel de desempeno, contorme 3 1 bl shipente:

| ;igsillﬂé;c-iz;glﬂual obtenida’ *|  Nivel de dé_s'e-yTpc:m; :

g mn 3 M()(Nl Exceleme
T HAO a0 l Altamente compatente
T EeaRbe0 T Competeme '
| rRoraBo00 |  Aceprable
7 ain—'Tv's'm) i l 2 “Sil':lA wonte |
N 0 (um;._h 999 N | "~ No Aaprobatorio !

\

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 77 de los Lincamientos, senalia que la nhu-m.u'ni
de los resultados individuales y colectivos de Ty evaluacion del desempena, asi ummp
imegracion del Dictamen General Jde resultados v del Dictamen de resultadosyy
individuales, es responsabilidad exclusiva del Organa de Enlace, conforme lo establezca
Ia Direceion Ejecutiva del Servicio Peofesional Flectoral Nacional del Instituto Nacional

Electoral
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TRIGESIMO QUINTO. Que ¢ articulo 7H de los Lincanientos, senala gue el Dictamen
General de resultados se intepra por los resultados indivaduales obtemidos por ol
evalundo ¢ mcluye, ¢l periodo evaluado, nombre del evalnado, Gago o puesto de 1
altima adscripeion evaluada, las cahificaciones por facton y L Caliticacion Final, asi como
el Nivel de Desempeno alcanzado.

TRIGESIMO SEXTO. Que ¢l articulo 80 de los Lincamientos, seiala que una ver que ol
Organo Superior de Direcaion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados de
la evaluacion del desempeio, el Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir del siguiente dia de su aprohacion, nonficard a los miembros del
Servicio, mediante un oficto/circular, lo siguiente:

a) Lo dechi en que ¢ Organo Superior de Direccion del OPLE aprobd el Dictamen
General de resultados de La evaluacion del desempeno; v

b) La fecha a partic de la cual podrin consultar ¢l Dictamen de resultados
individuales en ¢l SHUSPEN,

TRIGESIMO SEPTIMO. Que en fecha 25 de abril del dos mil diecnueve (2019),
mediante el oficio namero INE/DESPEN/1240/72010 1 Direccion Ejecutiva del Servicio
P'rofesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitio ol Organo de
Enlace para atender las asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organe Pablico Local Electoral, con ¢l fin de que éste, previo conocimiento de 1a
Comision de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacion del Organo Superior
de Direccon a mis tardar el diecisiete (17) de mayo

Asimisma, en el referido oficio se menciona que dicho Dictamen General no podrd sé
modificado de ninguna manera y que su contenido no podrd ser conoado por los
miemhbros del Servicio con anterioridad a su aprobacién por parte del Organo Su
de Direcadn,

TRIGESIMO OCTAVO. Que en sesidn de fecha nueve (9) de mayo del presente ano, yjen
virtud de 1a facultad mencionada en ¢l considerando déamo sépumo del presegte
acuerdo, 1a Comisian del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral
Coahuila conocio el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempe
correspondiente al periodo de Septiembre de 2017 a Agosto de 2018, de los miembros
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del Servicwm Protesional Electoral Nacmomal adseritos a carpgos v puoestos del Institatn
Electoral o Coahly, ol cunl <e anesa 2 preseote Acuesda comee Anesa i
acordando, oosu ver, I cemisaon del nmsmo aoeste Congejo General para electe de ser

sometido o consideracwon de los imtegrantes de este argano colegrando

TRIGESIMO NOVENQ, Que, en relacon a bo expuvsto en el consdenanda aniers
atembiendo a b faouduad senalinda cn ol conmiderando deanno sextor e propuae L
aprobacian Jdel Dictamen General de Reseltados de Ta Evaluacion del Desempenao
correspondiente al perindo de Septicmbre de 20017 0 Agosto de 2018, de Tos nuembiros
del Servicin Protesionad Electoral Nocional adseritos o cargos y poestos del Institutio
Electoral de Coahnila, ¢l cual se anexa coma Anexo nica y forma parte integrante del
presente Acuerdo.

P'or los motivas v consideraciones antes expuestos, v oon tundimento en o dispnesto

en los articulos 41, apartado cfy D FLo, tracaaon IV inasos b v el numerales 1y Gade \
I Constitucidn Poliuca de los Estados Himdos Mexicanas, S0 numeral $ de b Toy

I N
General de Instituciones v Procedimientos Electorales. 27, numeral 5. de La Constitacon R

Polivica del Estade de Coabuila de Zayagoza, 393 del Codigo Electoral pora el Estdo de |‘ '
Coahuily de Zaragoza, 484, GO7, 6, G100 GLS 614, G616, 618 v 619 del Estatato dol |
servicio Protesional Electoral Noconal v ded Personal de B Rama Administeativa, v 3,5
Siracaon o), I fracaon d), 12 123012 48, 44,47, 49, 50, 51,52, 54,55, 56, 57, 00,

77, 7 y B8O de los Lineamentos parca Ly evadvacion del descempeno de los nm'ullu o el
Servicio Profesional Electoral Nacamal del sistema OPLE del periodo septicmbre de

2017 a agosto de 2018, este Conscjo General en geracio de sus Lcaltades, conre ¢

sigaente

ACUERDO:

PRIMERO. S¢ aprucha cf Dictomen General de resultados de la evaluaciop del
desempeno correspondiente al penodo de supticmbre de 2017 g agosto de 2008, dk los
micmbros del Servicio Protesional Electoral Nacional adsenitos a cargos y puestos du
Instituto Electoral de Coahuila, el cual se anexa a) presente como Anexao Hnico

SEGUNDO. Notitiquese en términos de lo expuesto en el considerndo trigésimo sexo,

ol presente Acuerdo o los micmbros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coaliunls evaluados '
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TERCERQ. Notfiguese ¢l presente Acuerdn, o Ly Direcoion Ejecutiva del Seivicie
Profesional Electoral Nacional del tostituto Naconal Electoral, para los electos fegales

correspondienies

CUARTO. Publliguese ¢! presente Acoerdo en el Periddico Oficial del Gobeernn del
Estado de Coahuila de Zavapgoza, v difimdase a traves del portal de internet del lnstituto
Electoral de Coahunla

Acuerdo que en esta misma fecha se notilica Ljandose cedula en los estrados de este
Instituto, en los terminos de los articulos 33 v 34 de la Ley de Medios de Tmpugnacion
en Matena Polivgo Electoral v de Participacion Ciudadana para ol fstado de Coahuily
de Zarapoza

Emitido el presenteacacrdo, sa' suscnhe segan lo estipulado en el artigulo 367, numeral
1, inciso p) .kl u-ﬁu w k |u1hr il parace l?\)u de Coahuila de Zaragoza,

- =,

Tl

cmmrr.l m\au DE LEON FARIA kacnsco |A4IFR TORRES RODRIGUFZ
CONSEJERA PRl SIDENTA ' E SECRETARIO EJECUTIVO

1o Leaararal ou Coetune

Lt oo g ssr vongeonnde of Acueribe Numerw IEC/CL 000,/ 2019
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"2019, Ao de! respeto y proteccion de tos derechos humanos
en ¢l Estado de Coahuila de Zaragora”

mnnm Electoral de Coarwila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 25 de junio de 2019.
Oficio Interno Numero C1/216/2019.
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/017/2019

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

En atencion a su Oficio Interno DEVIO/017/2019 de fecha veintiuno (21) de junio del presente
afio y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emision, que a la letra dice lo
Siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de - conformided con lo establecido en ef articulo
11, fracciones IV y V de los Lineamientas paro el otorgamiento de incentivos g los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nocional del Sistema OPLE. me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
sigusente.

Que, informe & este Organo de Enlace, si la C CYNTHIA MARLEN BOLANOS PUMAREJO, miembro del
Servicio  Profesioncl Electorol Naclonal del Sistema OPLE. qulen se desernpena como Técnica de
Organizacidn Electorul adscrita o la Diveccidn Ejecutive de Asuntos Juridicos. thene une sancion con
suspensidn igual a diez (10} dias 0 mds, durante el ejercicio 2018 asi como, si la referido funcionoria,
et o estuvo sufeta o un procedimiento administrative durante of epercicio 2018.

De wual forma, me permito solicrtar su amable cooperacion a fin de que dicha informacion sea remitide
@ este Organo de Enlace, @ mds tardar el praximo midrcoles 26 de junto de 2019,

Sin otro en particular por el momentn, quedo o su disposicidn pare cualyuier dudo o acleracidn al
respecto. . RUBRICA...... e s aia AR VYO e Ew Sy e i

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales. 1” 2 y Sy
398 numeral 1 incisos a), c), d) k), 1). 0). p) y v} del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila.
siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Rsponsabuhdad Admimstranvn y
sancionar en su caso, en atencion a los articulos 403, 404, 405 408 y 409 del delgo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 9 fraccion 11, 10, 1 1.49,50,75 ¥ 91 de la
ley General de Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo sohcﬂndo en su oficio antcs ) )
descrito me permito informarle lo siguiente: i _-ﬂ\" g% L2

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacién Pablica de Oficio { IE?'O) y la Platafo
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, periédica y puntualmeme hace lis
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Naczonal en las que u-
da a conocer los listados de los Servidores Pablicos con sancio

Pagina 1 de 2\/

e —— L S 5
Carrotora Sahillo - Monterrey Km 5 No 8475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Sattilo, Coahulla. Tel (844) 438 62 60



martes 6 de agosto de 2019 PERIODICO OFICIAL 129

~ e . ,\ 2019, Afc del respeto y proteccion de los derechos humanos
\ ® en el £stado de Coahuila de Zaragoza®

Instituto Electoral de Coahulla

y la disposicion, la fundamentacion y motivacion de
abstencion de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias del
ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de 1a Ley de
Acceso a la Informacion Piblica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, estdn a su disposicion en las siguientes paginas oficiales:

a) http://www.iecorgmx/v]/index php/transparencia3 Fraccion XLV
b) http.//www.iecorgms/v1/index.php/transparenciad Fraccion XXVII
¢) hupsy//wwwplataformadetransparencia.orgmx/web/guest/inicio

Dicho lo antenor tengo a bien informarie que en el ejercicio del 2018, la C. CYNTHIA MARLEN
BOLANOS PUMAREJO, Técnica de Organizacion Electoral, adscrita a la Direccidn Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, NO ha sido ni estd sujeta a ninglin procedimiento administrativo, ni
acreedora a sancion alguna con suspension igual a diez (10) dias o mis.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarie un cordial y respetuoso saludo

ATENTAMENTE

e e

A ;\
Esta es o dltima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Nimero C1/216/2019, de fecha veinticiico (25) de junio de dos m
diecinueve (2019) VNN ¢ =0

- P NPT A R
Acuse de Recepcion de document L SR
( t.‘t- Archive Direccidn El'li ”V‘“WM:I os do la : \ :
NG/ negr con el INE y los OPLES il

@4 25 JUN 2018/ B
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de junio de 2019
Oficio No. IEC/AISPEN/076/2019
Asunto: Contestacion a solicitud

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi cardcter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuita, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/014/2019, en el cual solicita se informe si la C
CYNTHIA MARLEN BOLANOS PUMARE)O, a Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2018, me permito informar lo siguiente:

Que, 1a C. Cynthia Marlen Bolafos Pumarejo, miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como Teécmica de Orgamizacion
Electoral, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral de este Instituto,
no esta sujeta a ningan Procedimiento Laboral Disciplinario durante el ejercicio 2018,

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o

aclaracion al respecto. yﬁ
@&
Msgtam v '!1 %} [
e
E T 3
o2 e
Gerardo Munoz Aguing,,,,, .. - ‘%&9’

Ectoral d
Autoridad Instructora dentro del R

Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

Cep: Archiwn
GMA
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Instituto Naclonal Electornl

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamiento
Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado

de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral: \

Nombre: Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen
Fase Basica
Modulo: Las instituciones electorales del Estado mexicano

R Callficacion|Ponderada;

Actividades de Aprendizaje

Examen  80% 5550

Calificacion Final: B.704

Dictamen: Aprobd en la Primera oportunidad.

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Apcovochn&mo,

)

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional
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l Insihituto Electoral ae Coahuiia

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1215/2017
Asunto: Se expide nombramiento.

C. Cynthia Marlen Bolafios Pumarejo
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo Genera! del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Codigo Electoral para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza; y

de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;

76 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piblicos
Locales Electorales; inciso ¢}, numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral \
Nacional del sistema de los Organmismos Publicos Locales Electorales, se le otorga el ( \
presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el puesto de TECNICA DE ORGANIZACION ELECTORAL, del CUERPO DE LA FUNCION
TECNICA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, a partir del 20 deoctubrede 2017,

Frani‘i;co Javier Torres Rodriguez
Secretario Ejecutivo.
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8 Instizite Electorn

Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumphir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, of Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como e! Estatuto del Servicio Profestonal Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interes particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion

Electoral.

AW A o
C. CYNTHIA MARLEN BOLANOS PUMAREJO

Por of Instituto Nacional Eleciorsl L |
Caop e Rataol Murtinee Puin/Director Bjecutivo del Servicin Profesional Floctoral Nacwnal

\
For o) Institato Blectorsl de Loahuita \ \
Coop, Lic Gahnela Macka De Leda Farlas/Consejera Prondenti del tastnica Blectnd &¢ Coahula J
Cop Lic Alegandra Gonzakez Estrada/ Consefern Electoral Pressdente de b Comusidn el Serviog Prafesmaal Becoral
L p Archiva
FITH hagh
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Instituto Electoral de Coahuila \

Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila
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l. Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el ano 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Delarticulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
e Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393 y 422
* Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila esta conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podrin ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles. -

N dé Nomero de | Porcentaje | Universo de
m"' MSPEN de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (ug)
16 16 20% £}

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeiio correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

Il.  Glosario de términos

Catilogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio en cada OP
DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa. ‘
Instituto: Instituto Nacional Electoral, \'

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto,
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lineamientos: Lincamientos para ¢l otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacidn y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional,

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Hl.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
¢l marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para ¢l otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

. lgualdad de oportunidades, y

I, Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lincamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

IIl. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberdn ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratindose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento labgral |/
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva se
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias d
suspension;
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Vi

VIL.

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIl De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de

V.

Direccidn, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempenio o de resolucion absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucién que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del-Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucion que
obtiene ¢l miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

¢) Por evaluacion de competencias: Es la retribucion que obtiene ¢l miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V.

Requisitos para su otorgamiento

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos enNos
Lineamientos; :
No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionad
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;
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Tratindose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

e No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

e No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

e No se otorgard incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del

. SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

VL.  Criterios de desempate
Como criterios de desempate se aplicardn en el orden siguiente:

e Haberobtenido la calificacion mis alta del Programa de Formacion en todas
las fases que lo conforman.

e Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

e Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracion de competencias en
el periodo inmediato anterior,

e Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.
No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.,
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinard el MSPEN acreedor al incentivo.

VII.  Recursos economicos 0 en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

e El incentivo por rendimiento serd otorgado al total del universo de
elegibles (3).

o Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el ¢
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador,
cantidad de $12,221.26, para ¢l caso de que el acreedor del incenti
ocupe una plaza de Técnico.

de

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Institu
oel OPLE



martes 6 de agosto de 2019

PERIODICO OFICIAL

139

liste incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de otorgar por
Actividades R cada grupo de
actividades
Licenciatura v Doctorado 5
Grados Maestria  y  Maestris  en Procesos ¢ 4
academicos Instutuciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicacroncs Articulos, ensayos, libros, manvales, resefas. 3
Asistencia 2 ruu}m talleres, i;im'mn'us.
cursos- tallores, cologquios, congreso, foros y o8

Eventos
académicns

conferencis.

Reconocmientos

Paricpackin como ponente o expositon

Reconocimientos

J

e El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo, Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los critenos
de desempate descritos anteriormente.
e Se otorgard un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

¢) Por mejor evaluacion de competencias
Este incentivo se otorgard hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracidn de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto ¢n dicha valoracién,
El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el

rubro anteriormente mencionado, se ordenardn en forma descendente’
para determinar el promedio de la evaluacion entre los miembros

Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN d

universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio,

que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara
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existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asl, se aplicaran

los criterios de desempate descritos anteriormente.
e Se otorgard un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

VIL

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

p Porcemtaje | Universo de
N"’T!;; " ® | de Universo Hlegibles
de Elegibles (UE)
% 0% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del ‘ Criterio {mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
| | Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
100% MSPEN del incentivo: retribucion de |
), .
Por rendimiento | |\ o de Blegibles | RETIDUCEION | g50.473.32, en caso de
| Coordinador, y $12,221.26,
en caso de Téemico
Hasta ol 66% de los {
MSPEN del Universo de Fare cadx un de fos
) MSPEN acrecdores a este
Por actividades Elegibles, que hayan : : :
SN P Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado -
dae Laptop, con un valor de -
AR hasta de $15,000
probatorios o ST ; \
Hasta el 66% de los N
MSPEN del Universo de ( 3\
Elegibles con la mayor Para cada uno de los v \
Por evaluacion de | calificacion por encima Beneficio MSPEN acreedores a este v
competencias | del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto | dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias,

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN |
m’::l acreedoresa Criterio unitario Costeo /
incentivo
| . $ 36,663.78
Por Rendimiento 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61.41996
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' > )
'ar A l‘xvulmh S 2 s 16.000.00 §30,000.00
___ Académicas i =
R '_r acn .dc 2 5 dias de descanso N/A
competencias
$ 66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91.419.96

1X.

Calendario de aplicacion

E) calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB |MAR | ABR MAY | JUN

Notificacion por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacion del X X X X X
{ Desempeio

Entrega de incentivos, a mis tardar
dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X

recepaion de la notificacion ’

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacidn a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacion del Organo Superior de Direccidn del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del ano 2019.

X.

. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencion e

Consideraciones Particulares

. Eldisefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coabuila, se

realizé de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPE
durante el afo 2019, siempre y cuando sus actividades no se vean
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacion px{
escrito del superior jerdrquico. Asimismo, se consideran adicionales a lo
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dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

3. Ademas de las retnbuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos senalados en el presente programa, serian acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual serd entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

4. Cualquier asunto o situaciéon no prevista en el presente programa, serd
atendida y resuelta por la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.
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Critiirtice e e ivos IEC 2019

Resultados de la evaluacion del desempeno:

IMiembiro.del Servicior &8

Ay AICINREAcION,,

Vega Toledano Alfonso Rafael L 9.300 }
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800 |
Flores Enriguez Maria 4950 Bl
Lavenant Salas Julio César 9.812
Garcia Gomez Carlos Humberto 9.200

| Yeverino Rodriguez Marco Antomio .~~~ §.706
Garcia Pérez Adriana Verdnica 8.706

| Escobar Rodriguez Hugo 9.300

| Rubio Puente Yanin Antonio 9.500

| Diaz Valdez Lus Ricardo 9400

. Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén 10.000 ‘

{ Garcia Garza Leopaldo Margarito 9.575
Fragoso Espinosa Guadaiupe Fabiola 9250
Herndndez Garcia Samuel Ignacio 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9400
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en ¢l Programa Anual de Incentivos 2019, establece gue el
IEC esta conformado por 16 MSPEN. A su vez, ¢l 20% de los mejores evaluados corresponde a
3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de ¢

conformidad con lo siguiente: \
Nit de Numerode | Porcentaje | Universo de
:;;?N MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

Mienbro el Seivicio DN AIaBeaaL 5s 14
Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen

' Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene
_Garcia Garza Leopoldo Margarito*
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Criterios para determinar los acreedores de cada tipo doe Incentivo:
Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de |
Incentivo evaluados) Incentive montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
: 100% MSPEN del R incentivo: retribucion de
Porzendistionte Universo de Elegibles Retritncven $20473.32. en caso de
Coordinador.y $12.221.26,
en caso de Técnico
Hasta el 66% de los
Para cada uno de los
. MSPEN del Un:\'ers’o de MSPEN acreedores a este
Por ‘“3‘ idades Elegibles. que hayan Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado
Socaseinba Laptop, con un valor de
hasta de $15.000.
probatotrios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Beneficio MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias.

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo seialado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribucion que

obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacién del \\
Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores o
de dicho incentivo son los siguientes:
«-~Miembroidel Servicio, s Calificacion’ | - Cargo/Puéstos + - | > Retribucion

Bolaiios Pumarejo Cynthia 10.000 Téenica de Organizacion | $12,221.26

Marlén Electoral

Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9.800 Coordinadora de lo $20,473.32

Selene | — Contencioso Electoral

Garcia Garza Leopoldo 9.575 Técnico de Organizacion | $12,221.26

Margarito Electoral \

[
2. Incentivo por Actividades Académicas: \r\
N\,

Este incentivo se otorgara a los 2 MSPEN que, encontrindose dentro del universo de elegibl
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas,
conformidad con la siguiente tabla;
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© Puntos a
e g Tipo de Actividad ey
<z — actividades

Licenciatura ¥ Doctorado. 5
Grados Maestnia Maesiria en  Procesos e 4
atademicos Instituciones Electorzies

Diplomado v Expecialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos. Hbros, manuales, resefias, 3

Asistencia a cursos. talleres, seminanios

cursos- talleres. coloquios, congresc. foros v 08
Eventos conferencias.
académicos

Participacidn como ponente o #xpositor 1
Reconocinuentos Reconocimientos 1

El resuitado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenardn en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Postenormente, se
verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicarin los
criterios de desempate. Una vez expuesto lo antenior, los documentos probatorios que

presentaron los MSPEN pertenecientes al universo de elegibles, son los siguientes:

Ml;::::d'o:el Documentos probatorios Punto's . Total
Constancia por la aprobacion
del  curso Introduccion  al 08
Bolaios  Pumarejo Derecho Electoral Mexscano.‘
Cynthia Markén Constancia por la apmb:méu 1.6
del  curso  Medios  de
: 08
Impugnacibn  en  materia
electoral,
Constancia por la aprobacion
Celis Del Angel Ortiz | del  curso  Medios  de 08 08
Brenda Selene Impugnacién  en  materia $ :
_electoral.
Constancia por la aprobacion
f:;‘p‘:, - mm“:::" del curso Introduccion al 08 0.8
Derecho Electoral Mexicano. N

En ese sentido, se aplicd el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber obtenido

calificacion mas alta del Programa de Formacion, arrogando los siguientes resultados:

9.130

Miembrodel SeIviciol 2 = L: skl Calificacion del Programa’de:Formacion’|

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene

(Garcia Garza Leopoldo Margarito

7576

ST
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Por lo que las acreedoras del Incentivo por Actividades Académicas son las siguientes

Miembro del Servics . « i+« © - en 2| Fspecie 1= 00 X 70

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen Laptop, con un valor de hasta
) $15.000.00 o

| Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene Laptop, con un valor de hasta

|| $i1500000 ]

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta el 66% de los MSPEN gue, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
pertodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion,

'Mlcmhro 'del Servicio . " Ly I; Calificacion valomndn"‘,
"5 g c‘&"" A RN dccompetcnmas-o
Vc a ‘l oledano Alfonso Rafael 7.666

Celis  Del Kngcl Ortiz Brenda | 9333

Selene o L o

Flores Enriquez Maria 1.500

Lavenant Salas Julio César 10.000 o ‘
Garcia Gomez Carlos Humberto 7333

Yeverino Rodriguez  Marco | 8.000

Antonio 4 =

Garcia Pérez Adriana Veronica 8.000

Escobar Rodriguez Hugo 7.666

Rubio Puente Yamin Antonio 8333 -
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.000

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen | 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito | 8.583
Fragoso Espmnosa  Guadalupe | 7,500
Fabiola
Herndndez Garcia Samuel Ignacio | B.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 8.333

Escobedo Torres Diana Yaneth 8 000

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

“ 35 “Miembro del Servicio 57 [+ Calificacion <ot |7 Y T Beneficio .
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén | 10.000 : 5 dias de descanso
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.333 5 dias de descanso |
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARAATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018,

Con fundamenta en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion 11 de los Lincamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
{Lineamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por ¢l que se
aprucha ¢l Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Caoahuila de fecha 08 de junio de 2018, ¢l Organo de Enlace eéxpide el sigulente

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripeion individual del o de los Incentivos a los que
¢l miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Leopoldo Margarito Garoia Garza,

Cargo: Técnico de Organizacion Electoral,

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 Si/No soporte

de los Lineamientos .\ \

| Fraccion |- Se ubica en el 20% de las Acuerdo \
- calificaciones mas altas en la Evaluacion del | ST cumple IEC/CG/030/2019

Desempeno 2018 =

Fraccion V.- Tiene una sancidon con No beh Oficio Interno Namero
suspension igual a diez dias o mis duranteel | . | C1/217/2019.

ejercicio 2018 . |

Fraccién V.- Estd sujeto a procedimiento Mo Gth ialots & Oficio No.

laboral disciplinario o administrativo . IEC/AISPEN/077 /201

durante el ¢jercicio 2018 procedimiento.

Dictamen individual di
Fraccion VI- Acreditd el Programa de Steuisble Evaluacion del 3
1‘ Formacion durante el ejercicio 2018 2 f Aprovechamiento del | S~

Programa de 1.4

- Pagnalde3d
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Extado de Cophutla de Zaragoze

Formacion y Desarrollo
_ - Protesional Electoral

Fracaion VI Acreditd las Actividades de

Capacitacion  Obligatorias  durante el | N/A N/A

ejercicio 2018

Fraccion VIL- Acredita estar activo cuando

menos seis meses durante el ejercicio 2018

Informacion Relevante

Sicumple Nombramiento

Calificacton en la Evaluacion del Desempefio. 9.575
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles, 9575
Calificacion en el Programa de Formacion. 7576
Calificacion en Actividades de Capacitacion N/A

Tipo de

Documento
soporte
1. Programa Anual de
Incentivos 2019

¢ Requisitos Se otorga
Incentivo 9

Calificacion $12,221.26 (docemul 2. Acuerdo
. obtenida  en  la | doscientos  veintiin IEC/CG/030/2019
R to . . ; v %
| Rendimien Evaluacion del | pesos 26/100 MN) (3. Crnitenos para
1 Desempeno. (Brutos) entrega de
\ incentivos 1EC
| 2019.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a
saber:

e Copia simple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por ¢l que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 201
el cual cuenta con clave identificatoria 1EC/CG/030/2019.

e Copia simple del Oficio Interna Numero C1/217/2019, de fecha 25 de junio de l
2019, suscrito por el CP.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor Interno del |
Instituto Electoral de Coahuila. l

> Pagina 2 de 3
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I E C MO, Ato del eespeto y prrotecdion de los Devechos Humanos en ol

Estuda de Couhutla de Zarugoza

e Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/077 /2019, de fecha 21 de junio de 2019,
suscrito por ¢l C Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del Dictamen individual de Evaluacion del Aprovechamiento del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

o Copia simple del nombramiento expedido en favor del C Leopoldo Margarito
Garcia Garza,

e Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019, del Instituto Electoral de
Coahuila

e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos 1EC
2019.

Ast 1o resolvio el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual suscribe para su debida

constancun
e ¢

" Tola.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua
Organo de Enlace del Instituto Eleﬁtoral de Coahuila
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR Fl. QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPFONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinarnia
de fecha quince (15) de mayo del aio dos mil diccinueve (2019), ¢l Conscio General del
Instituto Elecoral de Coahuila, por Hinanimidad de votos de las y los Conscjeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite ¢l acuerdo por el que se aprucha el dictamen gencral de resultados de la
evaluacion del desempedo de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, cn atencion a los
siguientes:

ANTECEDENTES:

| 1 dieg (10) de fehrero del dos mil catorce (2014}, fue publicada en ¢l Diario
Oficial de la Federacidn, ¢l Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
dwersas disposiciones de 1a Constitucion Politica de¢ los Estados Unidos
Mexicanos, ¢n materia politico-clectoral, en el cual se redisend el esquema
existente en of sistema electoral mexicano, con la designaciin de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva \. \‘
distribucion de competencias. v

oficial de la Federacion, ¢ Decreto por el que se expidid la Ley General dy
Instituciones y Procedimicentos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuvas normas son aplicables, en lo conducentie, a los regimenes localc'{

I Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catoree (2014), se publico en el I)i-‘\t{(

I, Elveinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General dLl’
Instituto Nacional Electoral, aprobd mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
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Bl veintidos 122) e septiembre del dos mil quince (2015), se publon e o
Periodico Ohcial del Gabierno del Fstade, e Decreto niomero V26 medimite ol
cual se retorman, adiwconan y derogan diversas disposiciones de a Constitucion
Politica del Estada de Coahuila de Zaragoza en materia politicosclectonal v s
crea of Insututo Fleatoral de Coalika

Bl treamta (30) e owtubre del dos mil quinee (2005), ¢ Congepo Gonerl del
Instituto Nacianat Electoral enntio of Acoerdo INEZCGOOS /2015, mediante o
cual aprobo of Estatmodel Serviomn Protestonad Electoral Nacional y doed Personal
de In Rama Administranvae o coal tue publicado en ol Diano fcad de b
Federacion, el guinge (15) de enero de dos ml dieciséis (Z016) v cntoo cn vigor
al dia habil sygeente de se publicacion

EL trenma (30) de octubre del dos il gquinee (2005), en sesion exteaoodiman, ol
Consejo General  del Institato Ncional - Electoral,  contid of - Acuerdory
INEZCGOOS/2015, 0 traves del cual aprobd L designacion de Ly Consejora
Presidentay b Conseperas v los Conseperos Elevtarales del drgano sapeoacal

diveccion del Vg Pablice Loval del estado de Continla

El tres [03) de noviembre del dos ol quince (Z015) en acio solemne L
Consejera Prosienta v las y los Consceros Electorales del Organismo Pahlico
Local Electoral det Estado de Coahuila de Zaragoza rindicron [y protesta de Ley,
de conformidad con L normatividad aplicable, constituyéndose con ello o
Instituto Electoral do Coahuila, ast musmo ¢f Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aproba of scuerdo nimero 012015, mediante of cud) ng
tuvo por farnalmente instalado ol Congero General del menvionado X X

El dia veintimuese (2'9) de tebreeo del dos mil dieciséis (20016), se ovlebno fa )
Sesion Extraordinars del Conseio General del Ingtituto Electoral de Coahuila,
en ol cual se aprobia, entre otros, of acucrdo numero 16/2016, por ol gue s
designd a los imegrantes de L Comision del Servicio Profesional Electoral \
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El primera (01) de agosto del dos mil dieasés (2016), se publicd en el Penddico
oncal del Gobrerno del Estado, ol Decreta nomero 51 medumte el caal se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Bl sivte |7) de septiembre det dos mil diecisers (2016), ¢ Consejo General del
Instituto Nacional Electaral, emitid ¢l acoerdo numern INE/CGOGT /2016,
mediante el cual e aproba of Reglamenta de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral

El diccinueve (19) de diciembre del dos mil dieciséis (2016), la junta General
Ejecutiva del Instituto  Nacional  Electoral  emitio ¢l acuerdo  numero
INE/IGER32/2016, mediante e cual se aprobaron los lincamientos para la
evaluacion del desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018,

El veinticuntro {24) de mave del dos mil diecisiete (2017), ¢l Conscjo General
del Institnto Nacional Electoral emitid el acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lincamientos del concurso publico para
pcupar plazas en cargos ¥ puestos del servian profesional electoral nacional del
ststema de los organismos publicos locales clectorales

El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto  Nactonal  Electoral, emitid el acuerdo  nimero
INE/IGE116/2017, mediante ¢l cual se aprobd la emisidn de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismaos Piblicos Locales Electorales.

El veintinueve (29) de agosto del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobdé mediante el acuerdo
INE/IGEIS3/2017, ¢ primer blogue de metas para la cvaluacion del
desempedia de los miembros del Servicio Profesional Electoral Naciongy!
sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 201

£l diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo
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crnntio o acuerdo samero INE /G TOU 72007 muediant e o ual se determin s
incorporacion de log servidores piblicos ganadoros o les carges y paestos de
ok Organismos Pabhicas Locabes Blectorales ol Serviom Profesional Eleaoral

Nacional a teaves del Concarso Pablice 20017

o techa diccingeve {19) de octbre detarodas sl diccrsete (2007), el Consego
General del Insutato Electoral e Coshaito, et el Acoerdo  mimeco
IEC/CGZ193/2017, medianie el cual s apreba B desigoacion de las v los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2007 pari ocupar Cargos § puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacworal del sistema de los Orgamismos
I"ablicos Locales Electorales, on las plazas v cargos Jdel Instituto Electorad e

Coahunia pertenecientes o dicho <isten

En fecha once (11) de diciembre del ano dos mal dieasicte (2007), a Juma
General Ejecutiva del Tnsvitoto. Nacional Electoral, enntid los  acuerdos
INE/IGEZ16/2017 e INEAIGEZZ1 72017, medimte los cuales se aprabi L
designacon de 105 ganadores para acuapar Vacmies cn cargos yopuestos de!
Servicio Profesional Electoral Nocional, gue formam parcte de B lista de resecva
die tos arganismos  piiblicos locales, v o de B hsta de reserva general,
respechivimente.

Il once (11) de diaembre del dos ool deceiete (2017) 1a junta General
Ejecutiva del Instituto Nactonal Electoral, aprobo mediame o acaendo
INEAGE226/2017, of segundo Blogue de metas parn la evaluacion del
desempeno de los nuembros del Servicie Prafesional Electaral Nacional del
sistema OPLE, correspondientes al penodo septicmbre 2017 o agosto 2018

En fecha tres (3) de noviembee del ano dos ol dueoocho (2008), en acto
solemne la Consejera Flectoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva v los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antomo Silva Espinoza,

previamente ocupaban dicho oo
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Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base en los siguienics
CONSIDERANDOS:

PRIMERQ. Que de conformidad con los articulas 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Fstado de Coahuila de Zaragoza, b organizacion de las elecoiones,
plebiscitos v relerendos, es una funcidn estatal encomendada a un Organising Miblico
Local Blectoral denominado Instituto Electoral de Coshula, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos v los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion IV, inciso <) numeral 19, de la Constitucion
palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General scra el
organo superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, y se
integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales

TERCERO. Que el articuln 30 numeral 2 de Ia Ley General de Institociones y

: Procedimentos Electorales [Ley), establece gue. para el desempeno de sus actividades,
ol Instituto Nacional Flectoral v los Organismos Pablicos Locales contaran con un
cucrpo de servidores publicos on sus Organos ejecutivos y ecnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regica por ¢l Estatuto que al clecto
apruebe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefala que el Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para ¢l Instituto y otro para los Organismos
Pablicos Locales, que contendrin los respectivas mecanismos de seleccidn, mpreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocin, evaluacion, rotacién, permanencia v
discipling, asi como el catdlogo gencral de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
téenico. Fl Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y
ciercerd su rectoria. El Instituto gjercerd la rectoria del Sistema y regula
arganizacion, funcionamiento y L aplicacion de los mecanismos a los que se re
dicho articulo.

CUARTO. Que ¢l articulo 393 del Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Im.mnm
(Codigo) establece que, para asegurar el desempefo profesional de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral se
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regdor s meduante oo establecide en el Estirote del Servacio Pratesional Electoral
erntideopor o Tnstituro Naconal, Lo obyetaividad y L g idond e e las aérmines
de L Constaacion Geneend orientan b funcion catatl de orgatoz o Lis clisdomnes serin

s promncipios para by tormacion de los miembiros deld servivin,

QUINTO, Que chartienlo 84 del Estatato del Serviom Pecdesimnat Plectarad Naconal y
del porsanal de L rama admmisteativa (Estatato) senaba aue By poravimencia de los
Mictnbirog del Servici en los OPLE estard sujeta o B acreditacsn de L Bvaluacion del
Aprenvechamiento del Progeama de Formacion, ast como o vesudiondo de Ly Evaluacion
Anual del Desempenio de acoerdo con las disposicines Jod oo corvespondiente v los
Hncamientos en bmateran Desgual forma, los Miembros del Sevvicio sevin separados
del nusmo cuando imcurcan en infracciones o icumplmuentos proves establecidos en

Lebey, en el propa Estatuto y s demas disposiciones gue cston ablpundos o observar

SEXTO. Que ol articido o017 del Estiutute, senala que B ovaliooon del desempeno
vstanlecerd los mdtados para valorar anualmente of coomplimiento caalitativo v
cuanitativo de manera ivdividual v, en su easocolectvie de Bas tunoones v objetivos
asigtados o los Miembros del Servicio en los OPLE, tomanda en cuenta sus
msteamentos de planeacion v los del Instivato, L ealificacon i aprobatori para

acreditar L eviluacion de! desempeno, serd de sicte, en wm csvala de cero o divz \\ h
SEPTIMO. Que elarticafo 608 del Estatatn, estabilece gue Beevaluoonm del desempeno z
5 14
tond e o objpetoapovar a las antondades del Institoto vide et DPLE cnsas respectivos i
ambntos de competenca, on B tona de decisiones celativas ados diderentes mecanismos

del servicio, de acuerdo con o establecido en of Libro Tercero (Dl Personal de los
OPLEY, del mencwmado Estatuto,

OCTAVO. Que el articulo 610 del Estatato, establece qae Lo Direcadn Ejecativa del
servicio Prafesional Elecraral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondd 1\\\
anvalmente los ineamientos gue regularin los coterios, los evaluadores, os evaligdos, \\l
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Institutn v los factores
cualitativos y coantitativos para evaluar el desempeno de los Micmbros del Serviciogde
los OPLE, para lo cual podid solicitar 1o colaboracion de los drganos viecutivos y
teenicos del Instituto v, en su easo, considerard ks opimones de los OPLE Los
lineamientas v Ly maters deberdn considerar v destacar B activabides inherentes al

L-
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NOVENO. Que el articnln 614 del Estatute, establece que B Divecaion Ejecutiva del
servicio Protesional  Electoral Nactona!  desarrollard 1o metodologia v demils
instrumentos del mecanismao de eviluacion del desempeno v con el apoyo de fos OFLE
los difundicd e implementard para su correcto tlunciomomientn

DECIMO. Que o] articulo 614 del Estatuto, establece que padrian ser evaduadores de los
Micmbros del Servicio de los OPLE, ef personal del Instituto, de los OPLE y los demis
que seialen los lincamientos en Ly materia

DECIMO PRIMERO. Que ¢l articulo 616 del Estntuto, vefiere que la Direccidn Ejecutiva
del Servicio Protesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
¢l procedimiento de aplicacion de la evaluacidn del desempeio de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OILE coordinarin la aplicacion de
la evaluacion del desempeio en su entidad durante los dos meses inmediatos
posteriores a L conclusion del periodo anval que se evalie. La DESPEN podrid ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OFLE, previo conocimiento de fa
Comisiandel Servicio, -

N
DECIMO SEGUNDO, Que ol articulo 618 del Estatuto, establece que los OFLE elaboraran S ¢
el dictomen general de resultdos de la evaluacion del desempeio de sus Miembros del }'\
Servicioa traves del SHSPEN, ¢ cual se presentari ante su Organo superior de direccion /1
para su gprobacion, previo conocimiento de la DESIPEN, { i
DECIMO TERCERQO. Que el articalo 619 del Extatuto establece que los OPLE claborarin
los dictamenes de resuliados individuales, mismos que notificardn de manera
fehaciente 4 los Miembros del Servicio evaluados vo un periodo no mayor a dos mesces
posteriores a su aprobacidn.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 3 de los Lincamientos para la evaluacign del
desempedno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del si 't‘cma ' \ X
OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos), sefala
éstos ticnen por objeto regular la operacion de la evaluacion anual del desempe !
personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio e |(}
OPLE. Para tal efecto, los Lincamientos determinan los criterios, los evaluadores, los
evaluados, los procedimientos y los factores cualitalivos y cuantitativos, asi como sus
punderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la aauaci()t“ﬂ

el Y

Pagina 7 de 15




martes 6 de agosto de 2019 PERIODICO OFICIAL 159

oA,

'y

il Yoot odc) vospetar v prenbo o nnits i fuis s

et od Estombonde asebinnslis Saranin

L SFs TosTmmmascTaITocoonio
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DECIMO QUINTO. Que of articalo 5 e los Linesmientos, seiaba que los misines son
aphicables, en so calwbat de evaluados, 3l personal de Tos OFLE spe dhirante oF peraodin
2 evoluge ocupe un cargo o poesto en i estractara del Servic yoen s calidad de
evaluadores, o Las amtoridades voal porsonal de los OPLE v del Tustitato vn o tormines

de dichos Lincamentos

DECIMO SEXTO. Que ol articalo 40, fraceion ¢) de los Lincamientos, establece entre
otras, b laculiad del Consero Geneeal del Instituto Electoral di: Coshidla, el apeobar el
Dictamen Leneral doe resultaddos de B evaluacion del desempeno, previo conovimento

de 1 Comision Je Sesmmiento al Sorvicio

DECIMO SEPTIMO. Que ¢l articulo 10, fraccion d) de los Lincanientos, establoos, cotne
otras, la facultad de L Connsadn del Servicio Profesional Electoral del Institoto Flectoral
de Coahuila, ¢l conocer of hictamen General de resultados de e ovaduocnm del o«

desempen \

DECIMO OCTAVO. Que: ¢l articulo 12 delos Lincamientos, seialp g para Lrev duacion /
del desempeno se vilarara o camplimiento cualitativo v cuantitative, Linto indiveadual -/ 2 '
como colectivo, de s metas astgnadas al personal del OPLE que oo i cargo o t
puesto del Servicio; de Las congpetencias asociadas o Las fancwones, Tos princpos y
valores institucionales en termines de los presentes Lincamientos. Para tales crectos,
evaluacion del descmpeno se almeari ol planeacion del OPLE yodel Tnsttuto voal
Catalogo de cargos v puestos del Servicio

DECIMO NOVEN(. Que ¢ wnicnin 13 de los Lincamicntos, senaly que para b
evaluaciin del desempeno se considerarin los factores siguientcs

a) Metas Individuales, Valorard el desempeno del evaluado en o complimiente de
| |

s metas idividuales asignadas a su cargo o puesto; \
b) Metas Colectivas. Valorard ol desempeio de un cquipo de trabajo en @
cumplimento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamoentes

|

cun L planeacion msstitucwonal; v

| =
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¢) Competencias Clive. Vadorard los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamicntos e los micmbros del
servicio on el desempeio de sus funciones, para logear los resultados especados;

VIGESIMO. Que el articulo 41 de los Lincamientos, sefala que 1as metas individuales v
colectivas seran valoradas mediante los indicadores de ehicacia y eliciencia, que son
medidas cuantitativas que proporcionan informacion sobre su cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Que ¢ articulo 12 de los Lincamientos, seala que ¢l indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que 1oma valores de cern a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora ¢l grado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se calcula
mediante [a formula siguiente:

Indicador de Eficacia = !N% (10

e ElNivel Alcanzado [NA) representa el resultado logrado por el evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones definidas para ¢l logro de una meta en
especilica en ¢l tiempo programado,

e FINivel Esperado (NE) es definido por la instancis gque disene Ly meta individual
o colectiva y representa ef resultado que se espera logre el evaluado para
cumpliy con los objetivos institucionales.

VIGESIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 43 de los Lineanientos, senala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valors st [ meta fue cumplida por ¢l
evaluado con los siguientes dos atributos:

a) Oportunidad: valora el tiempo en que se cumplia Ly meta;
b) Calidad: valora si el resultado de la meta cumphié con las caracteristicas
previamente determinadas,

VIGESIMO TERCERO. Que ¢l articulo 44 de los Lincamientos, sedala que
ponderacion de cada atributo estd acotada o una escala ordinal con tres niveles:

a) Nivel bajo: aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la presegcia
0 con una presencia no aceptable de ese atributo;
b) Nivel medio: significa una presencia aceptable de dicho atributo; y
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e
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; | ooy ECE PR LA NN R
: IR (TR | (TS TIS bonetain
1
! sulesadienty
| ‘ [ prara et e
[ L Footrespomndienie
VIGESIMO CUARTO. Que el articula 37 do los Lincamientos, senala que el indicador de LN
Eficiencia es un ponderador del indicdor de Eficaca, de tal torma que, para cada meta \\
individual o colectiva, o calificacion obtemda en ol indicador de Eficacia, puede (\
aumentar, mantenerse igual o reduciese segun ¢l nivel de complimiento en los atributes \
del indicador de Eticiencia citados en el articulo 46 de los Lincamientos, \ v

\

\ 7/
Por tal motiva, para calificar o resultado obtenido en una met individual o colectiva,
J

\

s ubihizard la sigaente [Grmula: TE,N

Calificacian de a meta = hvdicador de Efcacia (1« Indicador de Eficiencia) l
|
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VIGESIMO QUINTO. Que ¢l articulo 49 de los Lincamientos, seiala que Las
Competencias Clave representan el aspecto cualitativo del desempeiao del evaluadn Bn
este perioda se evaluarin dos competencias:

1 Tmcanva Porsonal; y
2. Vision Institucional.

VIGESIMO SEXTO. Que ¢f articulo 50 de los Lincamientos, sefala que a cada miembro
del Servicio se le evaluardn Gmicamente los comportamientos asociados a cada
cumpetencia y en ¢f grado de dominio gue le corresponde al cargo o puesto del Servicio
que ocupe conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio vigente al momento
de In aprobacion de los Lincamientos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que ¢ articulo 51 de los Lincamientos, seiala que los
comportamientos de cada competendia serin evaluados conforme a la Guia para 1a
valoracion de competencias que clabore la DESPEN y a una escala ordinal de sets
niveles de frecuencia que se definen en el siguicnte cuadro;

Trok L INivel delFrecuenciafioe SEOIRSRE valer L L)
NUnca que se reguing 0
Casi nunca que se requirio 2
[ La mitad de s veces Que se reguirid 5
T VFI(‘C“I'“IOIC;“;I;I:;’]'I!’;;A‘ requinia 7
Siempre que se requirid R
kn torma adicional 2 o requerido 10 :

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 52 de los Lincamientos, sefiala que la calificacion l
de una Competencia se obtiene mediante ¢l promedio simple de la calificacion de los ( \
comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia, ‘ \

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 54 de los Lineamientos, seiala que la calificag
final del factor Competencias Clave se obtendrd mediante el promedio simple de
valoraciones de las competencias que le apliquen al evaluado,

TRIGESIMO. Que el articulo 55 de los Lincamientos, sefiala que la evaluacién Ilcl
desempeno comprenderd del 1 de septicmbre de 2017 al 31 de agosto de 2018

4
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TRIGESIMO PRIMERO. Que el artiondo St tos Bineamontos, sonaba goe laphicacion
v Lvevatopcion del desempeino se cealizacy en soptiombire vooctabe de Q0 TH v vee

e cnneluya el perodaa evalinng

FRIGESIMO SEGUNDO. Que ¢ articudo 57 e Tos Dincammentos, senaly que 1
Cabitrcacin Finad paca los sembraos del Sesvicus semtegraca por L suimi penderada
die s calificaciones obtemidas en cda e de Tos tros Tuctore s segn se dialla

ot n

(o S banderacan | e |
} Metas lndividuales I Eficacoy Flicwencks |
Metas l.ulm'!l\'.‘l;.. CoAmE Bl Bliviencks |
& .<—‘.um|wlv-m s Clave | L 1 dom v Personal
2 Vo Instancional ‘,
Calificacion Final 100% £ ] Y

TRIGESIMO TERCERO. Que o) articulo 60 de los Lincamentos, sefala que Ia
Cabiticacion Fmal ndniaa aprobataria do By evaliaenn del desempeno os de sicete (07)
et escaln de cero (0) a diez 110), con tres deciodes B noembiro del Servico gue
na apriehe b evaluacion del descmpeno sera separado del Servici en los teromnos
provistos e la Ley v en el Estatuto. A cada Caliticacmon Final ohrenuda corvespondersa

i ovel de desempeno, conforme a Ly tabla sipeeni:

Nivelde doscmppﬂ?

Excelonte

GO0 5 10N
HA01 29 000
B001 A RSO0

TR0IaR000

Alaente competente

Lommpetenie

L] H

) ::'}- eptable |

7000 4 7.500 Sulie et |
D000 a8 6999 Naaprobatorio |

\
& - \ .
TRIGESIMO CUARTO, Que ¢l articulo 77 de los Lineamientos, senala gue ln obteny on
de los resultados individuales y colectivos de Ly evaluacion del desempeno, asi comoda

integracion del Dictamen General de vesultados v del Dictamen de resultidoss

individuales, es responsabilidad exclusiva del Organo de Enlace, conforme lo establezea
la Direceion Ejecutiva del Servicio Profesional Electaral Nacional del Instituto Nacional
1

Flectoral -
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TRIGESIMO QUINTO. Que ¢l articulo 78 de los Lineanientos, senala que el Dictamen
Geoeral de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos por vl
eviluado e incluye, ¢l periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto de Ty
altima adsceripeion evaluada, las caliticaciones por factor y i Calificacion Final asi como
¢l Nivel de Desempeno alcanzadao,

TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo 80 de los Lineamientos, sefala gue una vez gue o
Orpano Superior de Direccian del OPLE apruebe ¢l Dictamen General de resultados de
1 evaluacion del desempeno, ¢l Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificard a los miembros del
Servicio, mediante un oficio/carcular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprobd el Dictamen
 General de resultados de la evaluacion del desempeno, y
b) La fecha a partic de la cual podrin consultar ¢l Dictamen de resultados
indwviduales en el SISI'EN.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que en fecha 25 de abril del dos mil diecinueve (2019),
mediante ¢l oficio niimero INEZDESPEN /124072019, 00 Direccidn Ejyecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitidh al Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, ¢ Mcamen General de Resultados de la Evaluaadn del
Desempeio de los miembros del Servicio Protesional Electoral Nacional, adseritos a
este Organo Palblico Local Electoral, con el fin de que este, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprohacion del Organo Superior
de Direccion a mas tardar ¢l dicasiete (17) de mayo

Asimismo, en ¢l referido olicio se menciona que dicho Dictamen General no podri ser
modificado de ninguna manera v que su contenido no podra ser conocido por los
miembros del Servicio con antenoridad a su aprobacidn por parte del Organo Sup
de Direccidn,

TRIGESIMO OCTAVO. Que en sesidn de fecha nueve (9) de mayo del presente afo, y en
virtud de la facultad mencionadia en ¢l considerando décimo séptimo del presegte
acuerdo, la Comision del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral
Coahuila conocio el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempedy
correspondiente al periodo de Septiembre de 2017 & Agosto de 2018, de los miembruos

Pagina 13 de 15
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ded Servivin Poatesional Electoral Nactonal adsentos o cargos 3 pneestos del nstitato
Llevtoral de Coaltuiby, ol cual s¢ anexa ol presenie Acuento come Ancae Himico
acovdando o osiovez, b remasion del onsmo aeste Consepo ool para clocte de ser

sotperido o consideracidn de los integrantes de este organo coles oo

TRIGESIMO NOVENQ. Que, en relocion a lo expuesto on of consdernanto antenor, v
atendicmdo o By Geudtad sefabada on ol considecando déom sexto, e propone s
aprobacin ded Dctaimen General Jde Resultados de Lo BEvabicn o el Desemipedin
correspondiente ol perodo de Septicmbre de 2017 5 Agosto de 2000 de los naembros
del Servicio Profesionad Electoral Racional adscritas o cargos v piestos del Tnsutitg
Electoral de Coshuila ¢l coal se anexa como Anexo Unico v oo parbe integrante del

presente Acuerdo

o Loy matives v consideracianes antes expuestos, v oon himbaeni en lo dispuaesto
e los articalos A1 apartado c) y D, 116, traccidn IV incisos b v o numerales 1y G de
la Constitucwm Polinea de los Estados Umidos Mexicanos, 40 numeral © de s Loy
Generalde Insntuaones v Procedimientos Electorales. 27, nuoesal 5 de L Constinucion
Politica det Estadao de Coahuila de Zaragoza, 393 det Codige Electoral para ol Estado de
Coabinila de Zavapaza, 484, GO7, 608, G100, G113, 614, G1a Gy e del Fstatang ool
Servicio Protesional Eleororad Nacronal v del Personal de L R Adosndstrativa, y 8.5,
Slracaon o, W e d), 12, 13,41, 42,43, 44, 47,19, 50, 5152, 54, 55, 50,57, 60,
77,78 y B0 de los Lineamientos para by evaluacion del desempenede Tas membos del
Servicio Pootestonal Electoral Nacional del sistema OPLE del pendo septicmbre de
2017 o aposto de 2000, este Consejo General en gjercicio de s tacultades, ciite ol

Splnente

ACUERDO:

desempeno correspondiente al periodo de septiembre de 2007 5 agosto de 2018, d los

membros del Servicio Protesional Flectoral Nacional adseritos o cargos v piestos &)
vi :

'\

I\

PRIMERO. Se aprucha ol Dictamen General de resultados de T cvalu.u’i-)xlcl

Instiuto Electoral de Goahuila, el cual s¢ anexa al presente comao Anexo Hinco
SEGUNDO. Notiliquese en términos de lo expuesto en el considerando trigésimo sexto,

el presente Acuerdo o los miembros del Servicio Profesionad Electoral Nacion
adseritos i cargos v puestos de este Instituto Electoral de Coalsba evaluading
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TERCERO., Notfiguese of preseme Acuerdo, a la Divreccion Ejecutiva del Servicio
Profestona! Electoral Nactonal del tnstituto Nacwona! Electoral, para los efectas legales

correspomdinies

CUARTO. Publiquese of presente Acuerdo en el Penodico Oficial del Gobierna del
Estado de Coahuila de Zaragoza, v ditindase oorraves del poral de internet del Instituto
lectoral de Conhuil

Acuerdo gue en esta misma fecha se notitica fijandose ceduly en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politco Flectoral y de Particapacion Cindadana para el Bstiilo (TE(q.uhml.o
di: Zaragoza

» suscribe segion lo estipulado en el artigulo 367, numeral
ral paracl ?ﬂu de Coahuila de Zaragozy,

Emitido el prcscnlv}ocucrdu, L

o Blec

1, mciso p), del

\ /”-
GABRIELA MARi’ DE L ..o FARIAS &( NCISCO lA IER TORRES RODRIGUEZ
<. (‘ONM]HM gnmnmm lE srr]nrnmorwnmvo
/

Wi Enciprw e Castuile

Lt priesente g coriesguamte b Acusddo Nosnaca 1EC/CG020/20149 |
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“2018, Anc del respeto y proteccion de los derechos humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza”
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 25 de junio de 2019
Oficio Interno Namero C1/217/2019,
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/018/2019

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

En atencién a su Oficio Interno DEVIO/018/2019 de fecha veintiuno (21) de junio del presente
ano y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emision, que a la letra dice lo
siguiente:

“Por este conducto, en mi cardeter de Organo de Enlace para atender los csuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Insticuto Electoral de Coahuile, de - conformidad con o establecido en el articulo
11, fracciones IV y V de las Lineamientos pary el otorgamiento de incentivos o los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE. me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
siguiente:

Que, informe & este Organo de Enlace, 51 el C LEOPOLDO MARGARITO GARCIA GARZA, miembro del
Servicio Profestonal Electoral Nactonal del Sisteme OPLE, quien se desempedia como Técnico de
Organizacidn Electoral, adscrita a lo Direccion Ejecutive de Asuntos Juridicos, tiene una sancién con
suspension tgual a diez (10) dius o mds, durante el ejercicio 2018, asi como, 31 ka referida funclonaria,
e5td o estuvo xujeta @ un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2018

De lgual forma, me permito solicitar su amabile cooperacion a fin de que dicha informacidn sea remitida
a este Organo de Enloce. a mds tardar el privimo miércoles 26 de junto de 2019

Sin otro en particular por € momentn, queda o su dapasicidn para cuslquier duda o aclaracién al

respecto. RUBRICA - - e /
De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numemles l 2 y S5y
398 numeral 1 incisos a), c), d) k), 1), 0), p) y v) del Codigo Electoral para el Estado’ de Coahuila
de Zaragoza y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior de! Instituto Electoral de’ Coahulla
siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Res ponsabmdad Admlmstrauva y
sancionar en su caso, en atencion a los articulos 403, 404, 405 408 y 409 del C6d|go §lectornl
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 9 fraccion 1, 10; l l 49 50,75y 91 de la
ley General de Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo solicnmdo en su oficio ams
descrito me permito informarie lo siguiente: REe It SRC

SR r.. o .'.

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacion Publica de Oﬁno (IPO) y ln thforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, periodica y puntualmente hace
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nacional &n las que se

da a conocer los listados de los Servidores Pablicos con anslnm_dgﬂmnmg:pgﬂm

o

g Pagina 1de 2
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la_sancion, las causas de sancion y la disposicién. la fundamentacion y motivacion de
abstencion de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias del
ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVIl y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacion Pdblica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, estan a su disposicién en las siguientes paginas oficiales:

a) hupe//www lecorgmx/vl/index php/transparencia3 Fraccion XLV
b) hug//www lecorg.mx/vi/index.php/transparencia3 Fraceion XXV
€) hups/lwww.plataformadetransparenciaorgms/web/guest/inicio

Dicho lo anterior tengo a bien Informarle que en ¢| ¢jercicio del 2018, el C. LEOPOLDO
MARGARITO GARCIA GARZA, Técnico de Organizacién Electoral, adscrita a la Direccién
Efecutiva de Asuntos Juridicos, NO ha sido nl estd sujeta a ningin procedimiento
administrativo, ni acreedora a sancion alguna con suspensian igual a diez (10) dias o mas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

ATENTAMENTE

Acusa de Recepcion de w‘.‘t koo
Direccisn Ejecutiva de Vinculacid

n
con el IME y los OPLES

t 25JUN

2.6 .
$.1IEC_ [RECIBIDO R e e

P S . "
— ——

R 2 G
Esta os la alima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Imerno Namero C1/217/2019 de fecha veinticinge (35) de junio de dos mil
diecinueve (2019) 1 . ':‘..
& T e

Cep- Archive
LG fargr

¥

J

Pigina2de2 |
\l
#
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de junio de 2019
Oficio No. IEC/AISPEN/077 /2019
Asunto: Contestacion a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/015/2019, en el cual solicita se informe si el C
LEOPOLDO MARGARITO GARCIA GARZA, a Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2018, me permito informar lo siguiente

Que, el C. Leopoldo Margarito Garcia Garza, miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como Técnico de Organizacion
Electoral, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Orgamizacion Electoral de este Instituto,
No estd sujeto a ningln Procedimiento Laboral Disciplinario durante el ejercicio 2018,

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposiciin para cualquier duda o

aclaracion al respecto ®

@ %
%4-} ©

®
O B
Gerardo Munpz Aguir :

Autoridad Instructora dentro cfm““m"
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

Atenta te,

Cep . Archiva
GMA
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacién de Aprovechamiento
Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Adminisirativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral:

Nombre: Garcia Garza Leopoldo Marganto
Fase Basica
Modulo: Las instituciones electorales del Estado mexicano

Actividades de Aprendizaje

: Examen 9.000 60% 'If ' 5.400

Dictamen: Aprobé en la Primera oportunidad.

‘Al descargar este documento, el luncionano se da por notificado del resultado do su Evaluacion del Aprovechamiento \“

N\

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional A
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1219/2017
Asunto: Se expide nombramiento.

C. Leopoldo Margarito Garcia Garza
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Codigo Electoral para ¢l Estado de Coabuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Piblico para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; inciso ¢), numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Prolesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales, se le otorga el
presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el puesto de TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL, del CUERPO DE LA FU NCION
TECNICA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, a partir del 20 de octubre 017.

Atentamen

Francisco Javiér Torres Rodriguez
rio Ejecutivo.
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0 Instituto Electoral de Coahuila

Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: las leyes que de ella emanen, en especial 1a
Ley General de Institucicnes y Procedimientos Electorales, el Cadige Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcién

Electoral.

2‘7.:"5){}1 ﬂé"" fj B

Por el inatinwmo Naconal Elecroral
Cep. Ur. Rafael Martinez Pudn/Diroctor Epocutivo dotf Servicio Profesional Bhectoral Nacional

Por of Instituto Elecioral de Coahuila

Cop. Lic Gabriela Maria De Lode Farias/Conscjora Presidenta del Instiuto Eloctoral de Coahwila

Cop. Lic Alepandro Gonzalex Extrada/ Consopero Eloctoral Prosidente de by Comisidn del Servico Profesional Slectoral
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I. Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el afto 2019 del
instituto Electoral de Coahuila sera:

e FEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Del articulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
e (Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 Inciso a), 357,393 y 422
e Lincamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila estid conformado por 16 Miembrosdel Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez ¢l 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podrin ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

Numerode | Porcentaje | Universo de
"m" MSPEN | de Universe |  ilegibles
evaluados | de Flegibles (ue)
6 L 20% h )

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeno correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

Il.  Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catilogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto; Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lincamientos: Lincamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Piblico Local Electoral

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional,

1. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
¢l marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

. lgualdad de oportunidades, y

Il.  Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I, Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estarin supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

I1l. Las retribuciones con caricter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE:

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez diag de
suspension;
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VI, No se otorgara imncentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIL. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del
cjercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeno o de resolucidn absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X, Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

IV.  Nombre o identificaciéon de cada tipo de incentivo que se preve
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene ¢l
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Is la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

¢) Porevaluacion de competencias: Es la retribucion gue obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V.  Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
Lineamientos;

¢ Noseotorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sanctonados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable; f
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e  Tratandese de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

¢ No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacdn o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

e Nose otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el gjercicio valorable;

e No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en cardcter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

VI.  Criteriosde desempate
Como criterios de desempate se aplicarin en el orden siguiente:

e Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacion en todas
las fases que lo conforman.

e Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado,

* Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracion de competencias en
el periodo inmediato anterior.

¢ Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.
No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

¢ En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

Vil.  Recursos economicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento
e El incentivo por rendimiento serd otorgado al total del universo de

clegibles (3). g

e Seotorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de \"\
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador, vy la AN\
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incentivo ( \

ocupe una plaza de Técnico. Wl

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto
oel OPLE
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Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrindose dentro
del umverso de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos 4
Grupo de otorgar por
Actividades Tipeide Actividad cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorado, 5
Grados Macstria  y  Maestriy en Mrocesos ¢ P
académicos Instiiuciones Electorales
thiplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, hbros, manuales, resenas. 3
Asistencia a  cursos, talleres,  seminanos,
cursos- talleres, coloquios, congresa, foros y 0B
Eventos conferencias. s
academicos
PArtICIpacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros .
acreedores a este incentivo, Posteriormente, se verificard si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicardn los criterios
de desempate descritos anteriormente.
Se otorgarda un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portaul (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

¢) Por mejor evaluacion de competencias
Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrindose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacién dentro de la
valoracién de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion, ,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion \
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion. \

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el \%

rubro anteriormente mencionado, se ordenardn en forma descendente n\ \
para determinar el promedio de la evaluacion entre los miembros del \)\
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN del VN

universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al prometio,
que serdan acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificar
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VIIL

existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran
los criterios de desempate descritos anteriormente.
e Seotorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Ni <o Porcentaje | Universo de
”' EN de Universa Hlegibles
e Flegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) incentivo montos
i Para cada uno de los
MSPEN acresdores a este
A R 100% MSPEN del incentivo: retribucion de
Por rendimiento Universo de Elegibles Retribucion $20,473.32, en caso de
| Coordinador, y $12,221.26,
en caso de Técnico
Hasta ol 66% de los =
MSPEN del Universo de PaTa Chde uno de 108
) . MSPEN acreedores a este
Por actividadoes Elegibles, que hayan —— . 2
3ilos—. , Especie Incentivo beneficio de una
acadéemicas presentado !
Bocuinetiton Laptop, con un valor de
- . probatorios. hasta de $15,000.
Hasta el 669 de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de les
Por evaluacion de | calificacién por encima X MSIPEN acreedores a este
i Beneficio :
competencias del promedio de todos mcentivo: beneficio de &
los MSPEN del Instituto | dias de descanso y
en la evaluacion de

competencias. | l

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
N;:‘ '::'::;;‘:l acreedores a Criterio unitario Costeo
incentivo '
$36,663.78 -
Por Rendimiento 3 $12,221.26-%$20,473.32 $61,41996
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Por Actividades

2 2 s 15.000.00 } $ 30,000 00
_Acsiémicas e : |
poe Ev.vlux)(m o 2 5 dias de descanso N/A

competencias
$66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91.419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacién de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

| ENE | FEB |MAR | ABR MAY JUN
Natificacién por parte de la DESPEN de '

resultados de la Evaluacion del X X X X X |
Desempeno

Entrega de incentivos, a mas tardar ' |
dentro de los dos meses sigulentes a la X X X X X
recepeion de la notiticacion l

Cabe sefalar que, como lo establece ¢l Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos deberd realizarse a mis
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccion del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del ano 2019,

X. Consideraciones Particulares

1. Eldiseno de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realizé de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para ¢l otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio \
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE. ‘ \.,\

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencion en los
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPEN
durante el ano 2019, siempre y cuando sus actividades no se wean
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacion
escrito del superior jerdrquico. Asimismo, se consideran adicionales a lo
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dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podrin ser disfrutados de manera
continua.

3. Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos senalados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual serd entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

4. Cualquier asunto o situacion no prevista en ¢l presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comision del Servicio Profesionai Electoral de!
Instituto Electoral de Coahuila.
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ctaia o EC 2019

Resultados de Ly evaluacion del desempeno:

sMiembro del Servicio - .- 17 3890 o 5 Clificacion -
Vega Taledano Alfonso Rafael 19300
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9800
Flores Enriquez Maria 4950 |
Lavenant Salas Julio César 9812
Garcia Gomez Carlos Humberto 9.200
Yevenno Rodriguez Marco Antonto 8.706
Garcia Pérez Adnana Veronica 8706

| Escobar Rodriguez Hugo 9.300

|_Rubio Puente Yanin Antonio = 9500
Diaz Valdez Luis Ricardo 9400
Bolaios Pumarejo Cynthia Marlén 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.575
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabtola 9250 |
Hernandez Garcia Samuel Ignacio | 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco | 5.400
Escobedo Torres Diana Yaneth | 9.400

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en ¢l Programa Anual de Incentivos 2019, establece que el
IEC estid conformado por 16 MSPEN. A su vez, el 20% de los mejores evaluados corresponde 3
3 MSPEN que podrian ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de
conformnmdad con lo siguiente:

Nbasss ds Numerode | Porcentaje | Universo de
MSPEN MSPEN de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

Miembro Aol SeTvito wike We 2o 13 Uodd " ers HCANMNCACION Mo - 1 vd 3 bk e

Bolainos Pumarejo Cynthia Marien

10.000

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene

9.800

Garcia Garza Leopoldo Margarito®

1 9,575
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Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del

Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores 3 este
. 100% MSPEN del ot meentive: retribucion de
PorTendimients Universo de Elegibles Rt $20.473.32. en caso de
Coordinador, y $12.221.26.
= #n caso de Técnico
Hasta ¢l 66% de los
Para cada uno de los
Por actividades M:::;’;:: :::‘e‘l::vwa: ; : .MSPE.N,‘“"::r." -
seadimicat presentado Especie incentivo beneficio de una
Lapiop, con un valor de
e hasta de $15,000
probatorios. - G !
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mavor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Beneficio MSPEN acreedores a este
competencias | del promedio de todos incentdvo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias.

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo senalado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retnibucion que
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenides en la Evaluacion del
Desempeio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores

de dicho incentivo son los siguientes:

“. Miembiro del Servicio |, Calificacion | « i Cargo/Puesto.. + |, Retribucion
Bolafios Pumarejo Cynthia 10.000 Técnica de Orgamizacion | $12,221.26
rM__ag_ién” — Electoral
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9.800 Coordinadora de lo $20473.32
Selene Contencioso Electoral
Garcia Garza Leopoldo 9575 Téenico de Organizacion | $12,221.26
Margarito Electaral

2. Incentivo por Actividades Académicas:

Este incentivo se otorgard a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de e
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas, de

conformidad con la siguiente tabla:

bles,
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Puntos a
Grupo de > dad otorgar por
Actividades Tippde Actiy cada grupo de
= actwadades
Licenciaiur s v Doctarado, 3
Grados Maeriria v Maesria en  Procesos ¢ n
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos. ensayos libros. manuales. resefiac 3
Azistennia 2 cursos, talleres, seminanos
cursos talleres. coloquios. congreso. foros v o8
Eventos conferencias. SIS ——
académitos
Partcipacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actuvidades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo, Posteriormente, se
verificard si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicardn los
criterios de desempate. Una vez expuesto lo anterior, los documentos probatorios gue
presentaron los MSPEN pertenecientes al universo de elegibles, son los siguientes:

Mismibra ded Documentos probatorios Puntas 1 Total
Servicio | et otorgados
Constancia por la aprobacion
del  curso  Introduccion  al 08
s .| Derecho Electoral Mexicano.
Bolanos  Pumarejo | : —
| Cynthia Marlén Constancia por la aprobacion 16
del  curso Medios de 08
Impugnacién  en  materia )
electoral,
Constancia por la aprobacién
Celis Del Angel Ortiz | del  curso  Medios  de
3 ‘ 08 08
Brenda Selene Impugnaciébn  en  materia
' electoral, -
Constancia por la aprobacion
f::;:oal s Malgacr?t':. " | del  curso Imroduc_cién al 0.8 08
EIRET Derecho Electoral Mexicano. R

En ese sentido, se aplicd el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber obtenido fa
calificacion mas alta del Programa de Formacidn, arrogando los sigmientes resultados:

“Mienbro del Servicio?jsZfign 4573 RCalificacion del Programa de Formackon’
| Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9130 RS
Garcia Garza Leopoldo Margarito 7.576
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Par lo gue las acreedaras del Incentivo por Actividades Académicas son las siguientes

[ Miembro dél Servicio "~ * L ST AT Y Especie” ' oy CDT T L0
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen Laptop, con un valor de hasta
B | $15,000.00 -
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene Laptop, con un valor de hasta
$15,000.00

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta ¢l 66% de los MSPEN que, encontriandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedic de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

‘Maemhro del Scnndow* ;i * Al Galificacion: valoracion,
‘;ﬁ"; . 0s 10 AR “""'9 decompetmclasr%"‘
Vega Toledano Alfonso Rafael ! 7.666
Celis Del Angel Ortiz Brenda ' 9.333

Selene |
| Flores Enriquez Maria ~ 1 1.500
Lavenant Salas Julio César 10.000
| Garcia Gomez Carlos Humberto 7.333 —<]
Yeverino Rodriguez Marco | 8.000
 Antoenio
Garcia Pérez Adriana Verdnica 8.000
Escobar Rodriguez Hugo 7.666
Rubio Puente Yamin Antonio 8.333
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.000

Bolafos Pumarejo Cynthia Marlen | 10.000
| Garcia Garza Leopoldo Margarito | 8583
Fragoso  Espinosa  Guadalupe | 7.500
Fabiola o
Hernandez Garcia Samuel Ignacio | 8.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 8,333
Escobedo Torres Diana Yaneth 8,000

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

T Bl MIembro delServicio 1o | - i Calificacion 2 LIk {287 ke Beneficio ,~ oy
Bolafos Pumarcejo Cynthia Marlén 10.000 5 dias de descansa
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.333 5 dias de descanso \
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. 1EC

Instituto Electoral de Coahuila

2019, Ano del respeto y proteccion de los derechos humanos

en ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza®
I

1EC/CG/069/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DISTRITALES
ELECTORALES, QUE SE INSTALARAN EN EL MARCO DEL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO 2019-2020.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los partidos politicos,
emite el acuerdo mediante el cual se aprueba la convocatoria para la seleccion y
designacion de las y los integrantes de los comités distritales electorales, que se
instalaran en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2019-2020, en atencion a los
siguientes:

ANTECEDENTES:

I. El tres (03) de febrero de mil novecientos ochenta y uno (1981), el Estado
mexicano ratifico su adhesion a la Convencién Americana Sobre Derechos
Humanos, conocida también como "El Pacto de San José de Costa Rica”, que
entrd en vigor el dieciocho (18) de julio de mil novecientos setenta y ocho
(1978).

Il El veinticuatro (24) de agosto de dos mil siete (2007), se publicé en el [
Periodico Oficial del Estado de Coahuila, 1a Ley para promover la igualdad y
prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza. /'\\\ .

11 Eldiez (10) de junio de dos mil once (2011), fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacién, la reforma al articulo 1, de la Constitucion Politica
Estados Unidos Mexicanos, por el que se incorpora a la norma constitucio
el reconocimiento del goce de los derechos humanos recogidos en |
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tratados internacionales suscritos por México, asi coma las garantias para su
proteccion,

El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se rediseno el
esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de
las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto
Nacional Electoral, y de las jurisdiccionales por parte de la Camara de
Senadores, asl como una nueva distribucidon de competencias.

El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos,
cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

El veintidos (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publico en el
Periodico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126, mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral, y
se crea el Instituto Electoral de Coahuila,

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo
INE/CG/905/2015, a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las consejeras y los consejeros electorales del 6rgano superior
de direccion del Organismo Pablico Local Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

El tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), la Consejera Presidenta
y las consejerias electorales del Organismo Publico Local Electoral de ®sta
entidad federativa, rindieron protesta de Ley, de conformidad con

normativa aplicable, constituyéndose con ello el Instituto Electoral tlfe
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Coahuila; asimismo, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
aprobé el acuerdo namero 01/2015, mediante el cual se tuvo por
formalmente instalado ¢! Consejo General del mencionado instituto.

IX. El catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el miximo 6rgano de
direccion de este Organismo Publico Local Electoral, emitié el Acuerdo
namero 1EC/CG/028/2016, mediante cual se aprobé el Reglamento para el
funcionamiento de las comisiones y comités del Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, mismo que entrd en vigor a partir de su aprobacion.

X. El uno (01) de agosto de dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518, mediante el cual se expide el
Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X1 El trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento de Elecciones aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo
INE/CG661 /2016, emitido por el colegiado referido, y cuya observancia es
general y obligatoria para los organismos publicos locales de las entidades
federativas.

XIl.  Eldiecinueve (19) de febrero de dos mil dieciocho (2018), el Consejo Ge \QI f
del Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo nimero INE/CG111/201
por el que aprobé reformas al Reglamento de Elecciones, el cual, al dia de la(
fecha, se encuentra vigente. \

XIL  Enfechatreintay uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aproba, f
entre otras cosas, la designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz \
Eugenia Rodriguez Villanueva, v los consejeros electorales Mtro. Juan
Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes AN
del maximo organo de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, ‘
rindiendo protesta de ley el dia tres (03) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).
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XIV.  El dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), se celebro la
Sesion Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, en
la cual se aprobod el acuerdo IEC/CG/163/2018, por el que se designo a las
consejerias electorales que, actualmente, integran la Comision de
Organizacion Electoral.

XV.  Eldia quince (15) de julio de dos mil diecinueve (2019), en Sesion Ordinaria
la Comision de Organizacion Electoral, emitié el acuerdo numero
IEC/COE/002/2019, mediante el cual se aprob6 la convocatoria para la
seleccion y designacion de las y los integrantes de los comités distritales
electorales, que se instalardn en el marco del Proceso Electoral Ordinario
2019-2020, para someter a consideracion del Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, el Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece que en las entidades federa¥vas
las elecciones locales estardn a cargo de organismos piiblicos locales en los términos
la mencionada norma fundamental, que ejercerin funciones en las materias de
derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; IF
educacion civica; la preparacion de la jornada electoral; la impresion de documentos y
la produccién de materiales electorales; escrutinios y computos en los términos quL- '
senale la ley; declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales; computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo; resultados preliminares; \

encuestas o sondeos de opinion; observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos; organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacién ‘.
local; todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley. b

SEGUNDO. Que de los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales; 333 y 334, del Codigo Electoral para el
Paginad de 21




192 PERIODICO OFICIAL martes 6 de agosto de 2019

"‘ IEC

In=muto Electoral de Coahulla

“2019, Ao del respeto v proteccion de los derechas humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza®™

Estado de Coahuila de Zaragoza, se desprende que los organismos ptiblicos locales
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el
organo superior de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un
consejero presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, por un
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz
unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana.

TERCERO. Que conforme a los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Puablico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan los partidos politicos y los
ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que el articulo 310, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democritica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constituciona
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sisleh
de partidos politicos en el estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de
deberes; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion General y la Ley
General, establezca el Instituto Nacional y garantizar la celebracion libre, auténticay
periodica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del estado.

QUINTO. Que los articulos 311 y 313 del citado Cadigo, senalan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacién aplicable, siendo profesional en su
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desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

SEXTO. Que el articulo 312, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, dentro del régimen interior del estado, se
encargara de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los
procesos electorales y de los procedimientos de participacion ciudadana que se
determinen en la legislacion aplicable.

SEPTIMO. Que los articulos 327 y 328, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; siendo los 6rganos directivos del
Instituto el Consejo General, la Presidencia y las comisiones del Consejo General.

OCTAVO. Que el articulo 330, numeral 1, inciso b), del Cédigo Electoral para el Estado
~ de Coahuila de Zaragoza, establece que los Comités Distritales son Organos
desconcentrados del Instituto Electoral de Coahuila.

NOVENO. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), d), e),f), h), i), m), p) y r), de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, seiala que a los organismos
publicos locales electorales les corresponde, entre otras cuestiones, aplicar\as
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio "
las facultades que le confiere la Constitucion y esta Ley, establezca el Instituto Nacion {
Electoral; desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica en la entidad; lleva
a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral; orientar g/
los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales; efectuar el escrutinio y computo total de las
elecciones que se lleven a cabo en la entidad federativa que corresponda, con base en
los resultados consignados en las actas de computos distritales y municipales; expedir
las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que \\
VA

hubiesen obtenido la mayoria de votos asi como la constancia de asignacién a las
formulas de representacion proporcional de las legislaturas locales, conforme al
computo y declaracion de validez que efectie el propio organismo; desarrollar las
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actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar
labores de observacion electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el INE; ejercer la funcion de oficialia electoral
respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral; y las demas que
determine la legislacion electoral en cita, y aquéllas no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, que se establezcan en la legislacion de la materia vigente en Coahuila de
Zaragoza,

DECIMO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), b), d), €), i), s), 1), v), x), cc) y dd),
del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que el Consejo
General tendrd, entre otras atribuciones, las relativas a vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como dictar las normas
y previsiones destinadas a hacer efectivas tales disposiciones; promover de manera
permanente la educacion civica y la participacion de los ciudadanos en los procesos
electorales; establecer la estructura administrativa de los organos del Instituto;
establecer la integracion, organizacion, funcionamiento y atribuciones de las
Comisiones del Instituto que establezca el Codigo Electoral o que cree el Consejo
General, para el debido funcionamiento del Instituto; preparar, organizar, desarrollar y
validar los procesos electorales, en los términos de la ley de la materia; designar a las
personas que integrarin los comités distritales y municipales electorales y vigilar su
debido funcionamiento; aprobar el proyecto de material electoral y su elaboracign, asl
como determinar la forma de integracion y distribucion del mismo conforme aJos
términos y lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral; registrar
candidatura a Gobernador; las listas de candidatos a diputados de representacié
proporcional que presenten los partidos politicos y, de manera supletoria, las formula
de candidatos diputados por el principio de mayoria relativa, asi como a los integrant
de los Ayuntamientos; realizar los computos estatales de las elecciones de Gobernador

y diputados de representacion proporcional, en el primer caso, declarar la validez de la

eleccion, entregar la constancia de mayoria correspondiente y declarar formalmente:

electo al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza y, en el l
segundo, hacer la asignacién correspondiente y entregar las constancias respectivas; | N
resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucion que se sometan a || \ s
su consideracién por la presidencia del Consejo General, las Comisiones o el Secretario \J
Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y las demas que le confiera el
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Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza u otras disposiciones legales
aplicables.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 359, numeral 1, incisos a), b), h) y k), del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que son atribuciones de la
Comision de Organizacion Electoral, entre otras, colaborar con el Instituto Nacional
Electoral en todos los trabajos en materia de organizacion y capacitacion, que se lleven
a cabo para los procesos electorales correspondientes; proponer al Consejo General la
integracion, instalacion y funcionamiento de los Comités Distritales y Municipales;
supervisar los programas de organizacion, y en su caso, de capacitacion clcctoml, y las
demads que le sean conferidas por el Consejo General y la normativa electoral local y
demas disposiciones aplicables.

DECIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con lo dispuesto en el considerando
inmediato anterior, el (29) veintinueve de febrero de dos mil dieciséis (2016), mediante
el Acuerdo 16/2016, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, aprobd la
creacion de la Comision de Organizacion Electoral,

DECIMO TERCERO. Que en términos del articulo 167, del Cadigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, adminiculado al diverso 12, del mismo ordenamiento,
¢l Proceso Electoral Ordinario en el estado, por el que se elegird a las diputadas y
diputados del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coah
Zaragoza, dard inicio el dia uno (01) del mes de noviembre del ano previo a la ele
en este caso, del 2019.

ila de

DECIMO CUARTO. Que el articulo 371, apartado 1, incisos a) y ), del Cadigo Electdral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que el Estado, los ciudadanos y los
partidos politicos son corresponsables de la preparacion, la organizacion, el desarro

y la vigilancia del proceso electoral, desconcentrandose algunas de las funciones
inherentes al proceso electoral, segin se establece en el citado codigo, a través de ©
comités distritales electorales y las mesas directivas de casilla.

En relacion a lo anterior, los articulos 372 y 374, del Codigo Electoral para el Estado de r \
Coahuila de Zaragoza, senala que los comités distritales electorales son Grganos
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encargados de la preparacion, organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral para la eleccion de diputadas y diputados del Congreso del Estado, dentro de
sus respectivos distritos, estando integrados por un presidente, un secretario y tres
consejeros distritales electorales, quienes tendran derecho a voz y voto, los cuales serdn
designados por el Consejo General del Instituto; y por un representante de cada uno de
los partidos politicos, quienes tendrian unicamente derecho a voz, en los términos que
establezca la normatividad aplicable.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 20, del Reglamento de Elecciones establece que, para
verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como para
seleccionar de entre los aspirantes, a los que tengan perfiles idéneos para fungir como
consejeros electorales, en este caso, de los comités distritales, los Organismos Publicos
Locales deberdn emitir una convocatoria publica, a través de su 6rgano superior de
direccion, en la cual se senale la documentacion que deberdn presentar las personas
aspirantes, y las diferentes etapas que integran el procedimiento de seleccion y la
designacion.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 22, numeral 1, incisos a) al f), del Reglamento de
Elecciones sefala que, para la designacion de los consejeros electorales y municipales
de los Organismos Publicos Locales, se tomardn en consideracion, como minimo, los
criterios orientadores de paridad de género, pluralidad cultural de la entidad,
participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico y conocimiento de la materia electoral.

DECIMO SEPTIMO. Realizando una interpretacion amplia de lo previsto por el articul \
invocado en el considerando inmediato anterior, esta comision considera que dcbp
observarse lo ordenado por el articulo 1, parrafos 1, 3 y 5, de la Constitucion Politica d
los Estados Unidos Mexicanos, que sefala que en nuestro pais, todas las personax/
gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en nuestra constitucion y en los
tratados internacionales; ademds, sefiala que todas las autoridades, en el dmbito de sus -
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Por tanto, es conforme a lo senalado, que en el proceso de designacién de consejeros
electorales distritales que se propone llevar a cabo, se permita la participacion de todos
los grupos que habitan en el estado de Coahuila de Zaragoza, pero, principalmente, de
aquellos que son considerados como vulnerables; es decir, que en el proceso de
designacion referido, se garantizard la participacion de todas las personas que cumplan
con los requisitos legales y reglamentarios, sin que sean objeto de discriminacion por
razon de origen étnico, género, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
preferencias sexuales, religion, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

Lo anterior, encuentra sustento también en lo previsto por los articulos 1, numeral 1,y
23, numeral 1, inciso ¢), y numeral 2, de la Convencion Americana sobre Derechos
humanos, conocida de igual forma como “Pacto de San José", y por el articulo 2,
fracciones | y 11, de la Ley para promover la lgualdad y prevenir la Discriminacién en el
Estado de Coahuila de Zaragoza,

DECIMO OCTAVO. En atencién a lo expuesto en los considerandos DECIMO SEXTO y
DECIMO SEPTIMO, y toda vez que la normativa reglamentaria de los procesos
electorales emitida por el Instituto Nacional Electoral lo estipula, esta Comision
considera viable, e incluso necesario, adicionar un criterio orientador para la
designacion de las personas que habrdn de integrar los comités distritales ele oralcs
para el Proceso Electoral Local 2019-2020, a saber:

VIL. Pertenencia a algun grupo vulnerable, en su caso. l

En tal virtud, el Instituto Electoral de Coahuila, privilegiard el otorgar, como minimtk(rgp
veinte (20) por ciento de la totalidad de las designaciones de consejerias a emitirse para
la integracion de los comités distritales electorales, a personas que se encuentren
dentro de un grupo vulnerable, y que asi decidan manifestarlo; siempre y cuando \ |
reunan los requisitos legales y administrativos remitidos en la normativa electoral, el ’
presente instrumento legal y la convocatoria. '
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DECIMO NOVENO. Que, el articulo 21, numerales 1 y 2 del Reglamento de Elecciones,
estipula los requisitos minimos que deberdn presentar las y los aspirantes a integrar
los odrganos desconcentrados de los organismos publicos locales electorales,
debiéndose aplicar también los requisitos adicionales que senalen las legislaciones
locales; en tal virtud, la convocatoria deberd contener los requisitos senalados en el
numeral 1 del dispositivo legal que se invoca en el presente considerando, asi como en
el diverso 375, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIGESIMO. Que el ya referido articulo 21, numeral 3, del Reglamento de Elecciones,
establece que la convocatoria publica deberd difundirse de manera amplia en el imbito
territorial de la entidad federativa que corresponda, por lo menos a través de la pagina
oficial del Organismo Puablico Local y los estrados de sus oficinas. Asimismo, en
universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, comunidades y
organizaciones indigenas y entre lideres de opinion en la entidad, asi como en
periodicos de circulacion local.

VIGESIMO PRIMERO. Que, con el fin de integrar en tiempo y forma los dieciséis (16)
comités distritales electorales que se encargarin de la preparacion, organizacion,
desarrollo y vigilancia del préximo Proceso Electoral Local Ordinario 2019 - 2020, la
Comision de Organizacion Electoral considerd pertinente proponer, para la aprobacion
del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, la Convocatoria para la
seleccion y designacion de las y los integrantes de los comités distritales electori)es, en
los términos del acuerdo nimero IEC/COE/002/2019, con la cual se buscarian log
mejores perfiles para integrarlos, dando asf cumplimiento a las diversas obligaciongs
constitucionales y legales que, en materia electoral, tiene este Organismo Publico Lo75 \
|

En razén de lo expuesto y con fundamento en los articulos 1, parrafos 1, 3 y 5, 41, =
fraccion V, apartado C; 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1, de la Constituciéon PolitL

de los Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1, 23, numeral 1, inciso ¢) y numeral 2, de

la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 99, numeral 1; 104, numeral 1,
incisos a), d), e), 1), h), i), m), p) y r), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos \
Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2,
fracciones | y 11, de la Ley para promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el (
Estado de Coahuila de Zaragoza; 20, 21 y 22, del Reglamento de Elecciones; 12, 167,
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310,311, 312 313, 327, 328, 330, inciso b), 344, numeral 1, incisos a), b), d), ¢), j). s). t).
v), x), cc) y dd), 359, numeral 1, incisos a), b), h) v k), 372, 374 y 375, del Codigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; este Consejo General, en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la convocatoria para la seleccion y designacion de las y los
integrantes de los dieciséis (16) comités distritales electorales que se instalaran
durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2019 - 2020, en los siguientes términos:

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2019 - 2020

e De conformidad con lo dispuesto-en-ef articilo 41, Base V. Apartado C, numerales 3, 10y 11y 116
fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 20, 21y 22, del Reglamento
de Elecciones de Instituto Nacional Electoral; y, 330, numeral 1. inciso b), 371, numeral 1, inciso a),
372 373. 374 y 375, del Codigo Electoral para ef Estado de Coahuila de Zaragoza,

El Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila

CONVOCA:
Para la integracion de los Comités Distritales Electorales

A las ciudadanas y los cludadanos originarios y/o residentes en el estado de Coahuila de Zaragoza,
interesados en participar en el procedimiento para la seleccion y designacion de las y los integrant s
de los 16 comités distritales electorales, que lendran a su cargo, en su respectivo ambito Zs
competencia, la preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local Ordinario 2019 —
2020, en el que ha de elegirse a las diputadas y los diputados del Congreso del Eslaéa/
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, bajo las siquientes.

BASES

PRIMERA. De las y los participantes. Podran participar en el proceso de seleccion y designacion
de consejeras y consejeros electorales distritales, las y los ciuudadanos onginanos y/o residentes en
el estado de Coahulta de Zaragoza, que cumplan con las bases establecidas en la presente
convocatoria; lo anterior, independientemente de su origen 6étnico. género, discapacidades,
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condicion social, condiciones de salud, opiniones, preferencias sexuales, estado cvil o cualquier otra
razon que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
hbertades de las personas.

SEGUNDA. De los requisitos. Los requisitos que deberan reunir las y los cudadanos inferesados
en ocupar los cargos de Presidenta/e, Secretana/o y/o Consejeras/os de los comités distritales
olectorales. son los siguentes

! Ser ciudadana o ciudadano mexicano en plenc goce y ercicio de sus derechos civiles
y politicos, onginario o con residencia no menor de un aflo en el estado de Coshuila de
Zaragoza,

" Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para volar
vigente,

m Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de la designacion,

v Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada (o) por delito alguno, salvo que
hubrese sido de cardcter no intencional o imprudencral,

14 Poseer al dia de la designacion, preferentemente. estudios de nivel de hicenciatura o
equivalente, y contar con los conocimientos y expenencia en matena politico - electoral
que le permita el desempefo de sus funciones,

vi No desempednar. o haber desempeiado, cargo o cargos de eleccion popular en los
uitimos dos aflos anterores a la designacion;

Vil No ser funcionano pablico federal, estatal o municipal, exceptuando aquellos que
realicen actividades docentes o de investigacion. Ni haber sido funcionano de primer
nivel durante el ultimo afio anterior a la fecha de su nombramiento.

vin No ser militante de algan partido politico nacional o local en los ultimos tres aflos
anleriores a la designacion,

Ix No haberse desempefado durante los dltimos cuatro afios previos a la desig
como titular de secrelaria o gabinete legal o ampliado, tanto del gobierno federal & de
las entidades federativas, ni en subsecretaria o como subsecretario u oficial mayor en'g
administracion pablica de cualquier nivel de gobterno, ni ser Gobernador (a), Secretano®
(a) de Gobierno, o cargos similares u homadlogos en alguna entidad federativa; ni
Presidente (a) Municipal, Sindico (a) o Regidor (a) o ttular de dependencia de alg
ayuntamiento.

X Mamifestar bajo protesta de decir verdad.

a) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los
tres aflos anteriores a la designacion, |

b) No haber sido dingente nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los
tres aflos inmediatos anteriores a la designacion,

¢) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion pablica
federal o local,

X1 Preferentemente, residir en el distrito donde aspire a integrar el comité electoral
respectivo
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TERCERA De la documentacion. Para acreditar los requisitos antenores las cusdadanas y los
ciudadanos interesados deberdan presentar los siguentes documentos en copia y original
unicamente para su cotejo:

] Solicitud de registro de aspirantes para integrar los comités electorales, misma que
estara disponible para su descarga en la pagina de internet del Instituto. www.lec org mx
(Anexo 1),

" Acta de nacimienlo,

m Copia por ambos lados de la credencial para volar vigente,

v Comprobante de domicilio reciente que corresponda, preferentemente, al distnto
electoral local en el que participa,

v Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),

Vi Curriculum Vitae actualizado con firma autografa de conforridad con el formato que
estara disponible en la pagina de internet del Instituto: www. 1ec.org. mx (Anexo 2);

Vil Resumen cumcular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Anial 12, sm
domicitio ni teléfono, para su publicacion,

Vil Certificado de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir verdad de
no haber sido condenada/o por delito de caracter intencional o doloso,

X Declaracion bajo prolesta de decir verdad, en la que manifieste, no haber sido
registrada/o como candidata/o a cargo alguno de eleccién popular en los tres aflos
inmediatos anteriores a la designacion, no haber sido dingente nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los tres aflos inmedialos anteriores a la
designacion, y. no estar inhabilitade para ejarcer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local, cuyo formalo estara disponible en fa pagina de internet del
Instituto. www .iec org. mx (Anexo 3),

X En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor cumcular u
documentos que acrediten que el asprrante cuenta con los conocimentos para
desempefio adecuado de sus funciones. I

X1 Escnito de dos cuartillas como maximo, donde la/el solicitante exprese las razones por
las que aspira a ser designada/o como consejera/o distrital electoral, y

Xll.  En su caso, titulo, cédula profesional y/o certificados del maximo grado de estudios. "\

*En caso de conlratacion, sera necesaria la constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)\/

con homoclave, expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en caso de estar
afihada/o al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o cualquier otro régimen de seguridad social,
prasentar numero de aliliacion o documento Impreso

Aquelias/os aspirantes que acrediten el cumplmento de los requisitos, seran sujefos de una

valoracion cumcular y una entrevista, se formara una lista de las y los aspirantes considerados
idoneos para ser entrevistados
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CUARTA. De la recepcion de soficitudes y documentacion. Se podran recibir solicitudes y la
documentacion sefalada previamente de manera electronica. del dos (02) de septiembre de 2019
hasta las veintitrés horas con cincuenta y nueve minutos (23:59) del dia catorce (14) de septiembro

del afio en curso, a traves del formulano en linea que. para tal efecto. se habiitara en la pagina oficial

de internet del Instituto Electoral de Coahwila. La documentacitn deberd ser cargada de manera
electronica en formato PDF. asi como una imagen digital de la o el aspirante, con un peso no mayor

a 1MB por cada uno de los documentos e imagen

De qual manera, se recibirdn solicitudes y documentos de las y los interesados a integrar los comités
distritales electorales de manera fisica, en las fechas. horarios y sedes que a conlinuacion se

detallan

Fechas, horarios y sedes para la recoleccion de documentacion

De las 09:00 a las 16:00 horas

Sabado 21 Domingo 22 Sabado 28 | Domingo 29
de septiembre de septiembre de septiembre ' de septiembre
ACUNA ACUNA MONCLOVA MONCLOVA
Sede: Sede: Sede: Sede:
Escuela de Sistemas Escuela de Sistemas Infoteca Centralde la | Infoteca Central de la
“Profesor Marcial Ruiz “Profesor Marcial Ruiz Universidad Autonoma Universidad Autonoma
Vargas' Vargas® de Coahulla, Unidad de Coahuita U
Norte Nofte
Domicilio: Domicilio:
Domicilio: Domicilio:
Real de Catorce #123, Real de Catorce #123,
Fraccionamiento Fraccionamiento Carretera 57, km 5, Zona | Carretera 57, km 5, Zong
Reales; C P 26239, Reales. C P 26239, Universitaria, C P Universitaria, CP . |
Acufia, Coahuila de Acufia, Coahuila de 25710; Monclova, 25710, Monclova, | o
Zaragoza Zaragoza Coahuila de Zaragaza. | Coshulla de Zaragoza \v- 2
PIEDRAS NEGRAS | PIEDRAS NEGRAS ENOIMTERS FRONTERA ».\ ,
s.d.. s.“. " ,
Sede: Sede: : : ]
Infoteca Central de la Infoteca Central de la W
e R e - _ 4 e Universidad Autonoma Universidad Autonoma AR
L0 148 Lo ic. Luls Donaido de Coahuila, Unidad de Coahuila, Unidad \ |
Colosio Murrieta® Colosio Murrieta® ) \
Norte Norte \
Domiomo; Domicmo: Domicilio: Domicilio:
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" Av. Los Maestros #720. | Av. Los Maestos #720, | Carretera 57, km 5. Zona | Carmetera 57, km 5. Zona

Colonia Guadalupe Colona Guadalupe Universitana, C P Universitaria, C P
Garza, C P - 26000, Garza, C P 26000 25710, Monciova, 25710, Monclova
Piedras Negras, Piwedras Negras, Coahuiia de Zaragoza Coahulla de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza Coahuila de Zaragoza
SABINAS SABINAS SAN PEDRO SAN PEDRO
Sode: Sode: Sede: Sede:
Infoteca Central de la | Infoteca Central de la Faculsd De Faciad Oe
: 1 Administracion de la Administracon de la
Universidad Autonoma Universidad Autonoma > -
do Coshulln, Unided. | . ce Coshulle, Unided: | iversided Aukinams. |  Universidad Autonoms
No n; Nests de Coahuila, Unidad San | de Coahulla, Unidad San
Pedro de las Colonias Pedro de las Colonas
Domigcilio: Domicilio: Domicilio: Domicilio:
BouhvuumfoLOpez Boulevmwol_'ol.dpex Conino a A 2, & Camino & ARSIDFE, §if
Mateos sin numero, Mateos sin nGmero, . - Cok Eh . Col -
Colonia Independencia, | Colonia Independencia, 3 e

C.P. 26800. Nueva
Rosita, Coahuila de
Zaragoza

C.P_ 26800, Nueva
Rosita, Coahuila de
Zaragoza

Mendoza Berrueto, C P
27811, San Pedto de las
Colonias. Coahuila de

Mendoza Berrueto, C P
27811, San Pedro de las
Colonias, Coahuila de

| Zaragoza
Sede: Sede: Sede: :
Coordinacion de ta Coordinacisn de e Escuela de Bachilleres E:cuah de Bad'-iteroL
; Venustiano Caranza, de | Venustiano Carranza, de
Universidad Autonoma Universidad Autonoma _
de Coahuila. Unidad de Coshulla Unidad | @ Universidad Autonoma IaUmnmdstmnort
Tomyt'h TM de Coahuila, Extension | de Coahuila, Extension
Matamoros Matamoros
: Do Domicilio: Domicilio:
m Calle Santa Cecilia Calle Santa Cecilia
esquina con Calie esquina con Calle #14 '
Ignacio Comonfort, Ignacio Comondont, 29 Oriente; #1429 Orlenta;
Fraccionamiento Villas Fraccionamiento Villas
Zona Centro, C P Zona Centro, C P
Santa Cecilia, CP.. Santa Ceciiia, C P
27000; Torredn, 27000, Torredn, : :
Coshulla de Zaragoza. | Coshuils de Zersgazs 27296, Matamoros, 27296, Matamoros,
Coahuila de Zaragoza. | Coahuila de Zaragoza.
RAMOS ARIZPE RAMOS ARIZPE SALTILLO SALTILLO
Redi: Sede: Sede: Sede:
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Instituto Electoral de
Coahuila

Domicilio:

Carretera Saltilio-
Momerrey km 5§, #8475,
Colonia Jardines del
Campestre; C P . 25200,
Saftillo, Coahuila de
Zaragoza

Instituto Electoral de
Coahuila

Domicilio:

Carretera Saitilio.
Monterray km 5 #8475,
Colonia Jardines del
Campestre, C P 25200
Saltilo, Coahulla de
Zaragoza

Asimismo, de manera fisica se recibirdn soliciludes y documentos en las fechas, sedes y horanos
que a continuacion se detallan

Sedes IEC Domicilio de recepcion Periodo de recepcion Morario
| Carretera Saltllo -
| Montorrey Km 5, #8475,
Institito Electoral de | Col, Jardines del Del 02 al 30 de Lunes a viemes
Coatunla Carrposho CP 25200 sopbembye de 2019 09:00 a 16:00 horas
| Sattio, Coohuia do |
o JZeegors, |
I Calle Emio Carranza, |
Oficina Murvcipal de | sin  nimero, calonia | Del 02 al 30 de
Ocampo Centro; Ocampo. | septiembre de 2019
| Coahuta de Zaragoza
| Calle Manano L Ortz,
Oficing Municipal de mem:‘;nw Dol 02 at 30 de Lunes a viemes
Guemero Tine. Ol GuaNeo sephembre de 2019 09.00 & 16:00 horas
Coahuila de Zaragoza
. Calle Cuauhtémoc #209
Oficina Municipal de Zona Centro; Cuatro Del 02 al 30 de Lunes a vemes
Cuatro Ciénegas Ceénegas, Coatula de sepbembre de 2019 09:00 5 16:00 horas
Zaragoza
Calle Zaragora SN
Oficina Municipal de gmm‘:”z";‘: Del 02 al 30 de Lunes a viemes
Sierra Mojada Coniro; Sierra  Mojeds, septiembre de 2019 09:00 a 16.00 horas
pomnda de Zaragoza
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Los documentos recibidos estaran suetos a verficacion y mediante correo electronico se confirmard
0 se soliclard subsanar las onisiones que correspondan,

Al momento de presentar su solicitud de registro (fisica o electronicamente) las y los aspirantes
recibirdn un acuse con folio asignado y la descnpcion de la informacion y documentacion entregada
al Instituto

El mencionado comprobante tendrda como unico proposio acusar de recibida la documentacion ahl
refenda, por lo que en ningun caso se podra considerar como constancia de cumplimiento de los
requisifos de esta convocalona

La Comision de Organizacion Electoral, en cualquier momento podra solicitar la presentacion del
onginal de algan o algunos de los documentos a la o el aspirante que se haya registrado por fa via
electronica

La falta de la presentacion, en tiempo y forma, de algun documento requendo, traera como
consecuencia el no continuar con el proceso de seleccion y designacion de 1as y los integrantes de
los comités distritales electorales

No se recibiran solicitudes ni documerntacion alguna via postal. por cormeo o por mensajeria

Por ningun motivo se admitiran solicitudes y/o documentos de aspirantes una vez vencido el plazo
para su recepcion

QUINTA. De las etapas del proceso de seleccion y designacion "

1. Integracion de los expedientes. Del 01 al 07 de octubre de 2019. se integraran
expedientes respechvos. 5_

2. Plazo de prevencion para subsanar omisiones. Si de la referida integracion se desprende
alguna omision. Se notificard a la o al aspirante via correo electronico el que, para tal efecto,
proporcione al Instituto, para que en un plazo maximo de 48 horas la subsane, de igual
forma, se dara publicidad a través de ia pagina oficial del Instituto de los folios de las y los
aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidas en la presente convocatoria.

3. Verificacion de los requisitos legales. A mas tardar el 11 de octubre de 2019, se entregora
a la Secretaria Ejocutiva y a la Comusién de Organizacién Electoral del Instituto Electoral de
Coahuila, una lista con los nombres de las y los aspirantes a integrar los comités distntales
electorales que cumpheron con todos los requisitos establecidos previamente en esta
convocatona Los expedientes onginales se pondran bajo resguardo de la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral, poniéndoios a disposicion, de manera inmediata, de
cualquiera de los integrantes del Consejo General para su consulta.
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Hecho Jo antenor, la Comision de Organizacton Electoral, aprobard el dictamen que contenga
la relacion con los nombres y apellidos de las y los aspirantes que cumplen con lodos los
requisitos sefialados en |a convocalona y, en el mismo, sefalara el plazo, fecha. sedes y los
horanos para la entrevista presencial a la que deberan acudir aquellas/os candidatas/os que
sean convocados. una vez notificados por la via mas expedita que determine el Instituto. E1
dictamen se publicard en la pagina de interne! del Instituto Electoral de Coahuila a mas tardar
el 15 de oclubre de 2019

4. Entrevista Presencial. Las y los aspirantes que sean convocados a la etapa de entrevista.
deberan presentarse en el lugar, fecha y hora sefialados en el dictamen respectivo, sin que
la misma pueda ser reprogramada, salvo por causa de fuerza mayor plenamente acreditada

Esta etapa del procedimiento de designacion estard a cargo de las y los Consejeros
Electorales del Consejo General, integrantes de los grupos de trabajo que se conformen
para tal fin

En esta elapa se identificara que el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principlos
rectores de la funcion elecloral y cuenten con fa experiencia y las competencias
indispensables.

SEXTA. De los criterios de designacion, Fara la designacion de las y los aspirantes a copformar
los 16 comités distritales eleclorales, se tomaran en cuenta, en su conjunto, los cril q
garanlicen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de las y los aspirantes, a saber

I Compromiso democratico,

1. Paridad de género,

. Prestigio pablico y profesional,

w. Pluralidad cultural de fa entidad. e
V. Conocimiento de la materia electoral,

VI Participacion comunitaria o ciudadana, y

Vil Pertenencia a algun grupo vulnerable, en su caso

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral entreqgara a la Secretaria Ejecutiva y a la Comision de )
Organizacion Electoral, a mas tardar ef 15 de noviembre de 2019, una lista que contenga la [ 1NN
propuesta de las ciudadanas y los ciudadanos seleccionados para integrar los comiés distritales ‘ \ ‘
electorales

SEPTIMA. De Ia elaboracion de la lista de propuestas. Conclukia la etapa de entrevistas, la \I\
|
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Una vez aprobada lista refenda en el parrafo antenor, serd remitida al Secretario Ejecutivo del
Consejo General para que. en cumplmento a lo que dispone el articulo 367. incisos e) y m). del
Codigo Electoral del Estado de Coahuila, la presente ante el Consejo General para su aprobacion

OCTAVA. De la aprobacion definitiva de las propuestas. £ Consejo General del Instituto Electoral
de Coahutla, en sesion publica que celebre a mas tardar el 22 de noviembre de 2019, aprobara las
listas de las y los ciudadanos que integraran los comités distntales electorales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2019 - 2020

NOVENA. Disposiciones generales. Aprobado el Acuerdo de mtegracion de los comités distritales
electorales. la Secretaria Ejecutiva notificara por la via mas expedita que considere el Instituto, su
designacion a las y los aspirantes, y les dars a la fecha para la capacitacion que se impartird, asl
como la correspondiente a la instalacion del comité electoral respectivo para rendir ia protesta de
Ley

Asimismo, a la hista y al Acuerdo de integracion de los 16 comités distrilales electorales, se les dard
ia maxima publicidad en el Penodico Oficial del Estado, en los estrados del Instituto Electoral de
Coahuila y en su pagina de intemet oficial’ www ec org.mx

Los resullados de cada etapa seran publicados en los estrados del Instituto Electoral de Coahuda y
en la pagina de intemet. www.iec.org. mx, conforme al principio de maxima publicidad

DECIMA. De la instalacion formal de los comités. Los 16 comités distntales electorales, quedardn
formalmente instalados a mas tardar el 14 de enero de 2020, y sus actividades se realizar, hasga
el dia 30 de junio de 2019, con la posibilidad, o no, de exlenderse mas tiempo, en funcion del
Electoral 2019-2020.

DECIMA PRIMERA. De la lista general de suplentes. De manera anexa al acuerdo de dos&gna&'on
de las y los integrantes de los comités distritales electorales. se emitra una Lista G de
Suplentes desagregada por distrito electoral local, a efecto de cubrir las eventuales vacantes

€0 su caso, se genere en los drganos desconcentrados

DECIMA SEGUNDA. De los casos no previstos. Los casos no previstos en la presente
convocaloria, seran resueltos por la Comision de Organizacion Electoral del Instituto Electoral de
Coahuila .

El Consejo General podrd, mediante acuerdo, modificar los plazos establecidos en la presente %
convocatoria de acuerdo con las necesidades del procedimiento f

TRANSITORIOS V
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PRIMERO. La presente convocaloria entrard en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuda

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, en atencién al principio
rector de maxima publicidad, se dé amplia difusion a la Convocatoria para la seleccion
y designacion de las y los integrantes de los comités distritales electorales, que se
instalardn en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2019-2020; en términos de lo
dispuesto en el considerando VIGESIMO del presente instrumento legal.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica, fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila

de Zaragoza. —F’ﬁ

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segiin lo estipulado en el articulé 367, numeral

m

7 g
DE LEON FARIAS  FRANCISCO JAVY R TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA “  SECRETARIO EJECUIVO

=

Ins - o Jiia

La presente foga portencce a la parte final del Acuerdo Namero 1EC/CG/069/2019
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Solicitud de registro para el procedimiento de seleccién y designacion de los integrantes de
los Comités Distritales Electorales del Instituto Electoral de Coahuila.

A (e B T oernate

Identificacion de la o el aspirante
Fotografia
Apellido Paterno® Apellido Materno* Nombre (s)*
[Edad:* | | [ sexo* | [Wombre | | | mujer | |
Domicilio Actual
Calle, avenida, calzada, ’
etc.* {
1 [ ers ] i
| NExt* N'Int. | Seccién Electoral _ )
| colonia:* 1 -
'Municipio:* ] | ]
[Emid-l:‘ I [ A ]
| Correo electrénico:* | | N |
(Teléfono particular:* | [lada| | | [Nimero | | | [ [ T X
[Teléfono sdicionat: | [tada] | | [namers | | [ [ T [ TT]\
Teléfono celular: | [tadal | | [ndmero | I T T T Y \
| Empleo Actual:* | | —k
0 s caso, \’.
Grupo wulnerable 3i que pertenecn: | ,\i
DeRnicion de grupos vulnerabies. ) |
500 aguelios ErUPot QUE POr Sus CONICBNES SOCiales, ECONOMICES. CUlturales 0 PLCOIOEICH pueden sufrir Malts atos contra sus derachos ’ h
Rumanos. Dentro de éste grupo se encuentran mertas las personas de la tercers edad, personas (on discapacidades, mujeres. nihor, -
pueblos indigenas, personas con enfermedades mentales, personas con VIH/SIDA, rabajadores migrantes, munories sesuales, personas
|detenidas, entre otras. ‘
_a de de 2019
Municipio Entidad Federativa
Nombre y firma de la o el aspirante *
* Campo obligatorio.
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cunmcmoa:vnu
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
|Nombre (s):
[Recconnomodawe: | [ | | [ | [ [ | [ | [ ||
[Clave de Elector O [ T N O
[cure: [ i (Y 1 O I i I O
[Lugar de nacimiento: | |
[Fecha de nacimiento | | i 0 | | |
[Domicilio (caile, avenida etc): | | |
L J ] bl 1l1]
N* Ext. N° Int Codigo Postal ko S
|cotonia: | | *J
|Entidad: I} 1 i \
[correo etectronico: | | | {’\
[Teiétono particutar: | [ada] [ | [womers [ [ | [ [ [ [ | \
[Tetétono adicionat: | fuada] [ [ [wimeo | [ [ [ | [ | |
[vetétono celutar: | fada] | [ [womes [ [ [ [ [ [ [ |




martes 6 de agosto de 2019

PERIODICO OFICIAL

211

B um COMITES DISTRITALES

O IEC

ELECTORALES
Educacion
Icndo maximo de estudios:
D ibid 0O Constancia 0O Titulo O Certificado
I O Diploma O Cédula O Otro
Imu o Institucion donde
o:
INombre de la Licenciatura o
IPM de estudio:
Numero Fecha de expedicion
Titulo:
Dia es Ano
Numero Fecha de expedicion \
Cedula Profesional
Dia Mes Afo
Otros estudios
Nombre de estudios realizados® Institucion Periodo Documento**

*Licenclatura, Diplomado, Maestria, Doctorado, Seminario, Posgrado, Técnica, Comercial etc
**Constancia, Diploma, Certificado, Titulo, etc

Direcdén Elecutiva de Orga
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Experiencia laboral, profesional en el sector piblico y/o
privado, incluyendo en el ambito electoral.

Trabajo/Cargo actual Institucién Fecha de inicio

Trabajos/Cargos anteriores Institucion Periodo

Trayectoria politica (incluir todas las postulaciones u ocupacion de cargos de eleccion popular y/o pamdbuk el
ambito federal, local, delegacional o municipal) )

Ninguna | N

Partido politico o agrupacion politica Cargo Perlodo
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Trayectoria Académica o Docente
Ninguna
Actividad®. | Nombre del curso 0 materia, Pa ﬁ”‘:‘“. Fecha de imparticion. Mmod::.!oo

*Foro, Conferencia, Seminario, Asignatura, Presentacion, Taller, Diplomado, Materia
**Conferencista, Ponente, Invitado, Docente, etc

Publicaciones y el cardcter de participacion

Ninguna \

Tipo de publicacion® Tipo de Participacion** Periodo

*Libro, revista, penddico, editonales, blogs
**Autor, editor, colaborador, asesor
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Participacion comunitaria o ciudadana y el
caracter de participacion

Ninguna

Lugar Tipo de Participacion® Periodo

*Promotor, asesor, voluntario, etc \

,a de _de 2019 \

Municipio Entidad

Nombre y firma de la o el aspirante
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ANEXO 3

Declaracion bajo protesta de decir verdad.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, apartado C, 116, fraccion IV, Incisos b) y ¢,
numerales 1y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 6, 98, 99, 104,
numeral 1, incisos a) y r), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; y el
articulo 21 inciso g) del Reglamento de Elecciones, declaro bajo protesta de decir verdad:

a Que soy ciudadanola) mexicano(a) por nacimiento y no he adquirido otra nacionalidad,
originario(a) o con residencia no menor de un aiio en el estado de Coahulla de Zaragoza,

b. Que me encuentro en pleno goce y ejercicio de mis derechos civiles y politicos.

¢ Que no he sido condenado (a) por delito alguno, de cardcter doloso o intencional

d. Que no he sido registradola) como candidato(a) a cargo alguno de eleccion popular durante los
tres anos anteriores a la designacion

¢. Que no me desempefo ni he desempefado cargo de direccion nacional, estatal o municipal en
algun partido politico en los tres aflos anteriores a la designacion

. Que no me desempeio ni he desempenado como militante en algun partido politico ni nacional
ni local en los tres afos anteriores a la designacion

g Que no me desempefio como funcionario publico federal, estatal o municipal, exceptuando la
realizacion de actividades docentes o de investigacion

h. Que ningun familiar directo (esposa/o, hijos/as, hermanos/as, padres) desempefian algun cargo
publico en el Gobierno federal, estatal o municipal

«  Que no me encuentro inhabilitadola) para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local N\

;. Que no me he desempedado durante los cuatro afos previos a la designaciéon como titular de !
secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del Gobierno federal o de las \
entidades federativas, ni subsecretaria o subsecretario u oficial mayor en la administracion |
publica de cualquier nivel de gobierno; ni soy Gobernador{a), Secretario{a) de Gobierno, o .
cargos similares u homodlogos en alguna entidad federativa; ni soy Presidente(a) Municipal,
Sindicola) o Regido (a) o titular de dependencia de algun ayuntamiento. .

k. Que toda la informacion que con motivo del procedimiento de seleccion he proporcionado al \
Instituto Electoral de Coahuila, es veraz y auténtica. \

I Que conozco y acepto las reglas establecidas en la Convocatoria y en el presente proceso de i\
seleccion y designacion '

*EN CASO DE QUE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ANTERIORES SE ACTUALICEN O SUFRAN MODIFICACION, ME t
COMPROMETO HACER DEL CONOCIMIENTO AL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA A TIEMPO.

K _a de de 2019
Municiplo Entidad Federativa
Protesto lo necesario.

Nombre y firma de |a o el aspirante.
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FOLIO

[ 1 [ |

Lista de Comprobacion de la Documentacion presentada

Marca "X"
S NO

Solicitud de registro (Anexo 1).

Acta de nacimiento.

Copia por ambos lados de Credencial para Votar vigente

Copia del comprobante de domicilio

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP.

Curriculum Vitae con firma autografa de conformidad con el formato establecido por el instituto
(Anexo 2)

Resumen curricular de una cuartilla, letra Arial 12 sin domicilio ni telefono,

Exposicion de motivos.

Copia de certificado maximo de estudios.

Documento bajo protesta de decir verdad con el formato establecido por el Instituto (Anexo 3)

En su caso, certificado de no antecedentes penales N

En su caso, copla de la documentacion con la que se acredite el conocimiento o experiencia en /
materia politico - electoral (original y copia). ‘

En su caso, constancia del RFC con homoclave, expedida por el SAT. | |
1

En su caso, documento impreso con el namero de afiliacion al IMSS, ISSSTE u otro régimen de
seguridad social |

Observaciones:

A , @ de de 2019 \\
Municipio Entidad Federativa )

Nombre y firma de la o el aspirante

Acuse de recibo de la documentacion presentada con motivo del registro para el procedimiento de
seleccion y designacion de los cargos de Comités Distritales Electorales. Recibié

El presente comprobante en ningun caso se podra considerar como
constancia del cumplimiento de los requisitos previstos en la
convocatoria.

Nambre y firma del func que reche,
y selic del drganc electoral




martes 6 de agosto de 2019 PERIODICO OFICIAL 217

"‘ IEC

2019, Ano del respeto y proteccion de los derechoy humanos
tmtatum Electoral de Coahulla

en ¢l Estado de Couhuila de Zuragoza”®

IEC/CG/070/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA CONVOCATORIA AL CONCURSO
TECNOLOGICO PARA LA GENERACION DE UN NUEVO PROTOTIPO DE URNA
ELECTRONICA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los partidos politicos,
emite el acuerdo mediante el cual se aprueba la Convocatoria al concurso tecnologico
para la generacion de un nuevo prototipo de Urna Electrénica, en atencion a los
siguientes:
ANTECEDENTES

I. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

Il El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas N
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales. X

L. El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé ¢n el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 (ci
veintiséis) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversag
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila. [

A
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral emitié el  Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras vy los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo namero 01/2015.

V.  Enfechadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobd
la designacion del Lic. Francisco javier Torres Rodriguez como Secretario
Ejecutivo de este Organismo Electoral,

VI.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo organo de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VIIl.  El dia catorce (14) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), el Consejo .
General del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el acuerdo nimero N\
IEC/CG/163/2018, por el cual, entre otras cuestiones, aprobd6 la creacion e ‘
integracion de la Comision Temporal de Innovacién Electoral. :

IX.  En fecha quince (15) de julio de dos mil diecinueve (2019), se llevo a cabo Ia
Sesion Ordinaria de la Comisién Temporal de Innovacién Electoral, en la g
emitié el acuerdo IEC/CTIE/001/2019, por el que se aprobo la Convocatoria/
concurso tecnologico para la generacion de un nuevo prototipo de Ugna
Electrénica.

Pagina2de8
—"
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Por lo anterior, ¢l Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
locales estardan a cargo de organismos pablicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que senale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el !
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, ~
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de 3
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con {4
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secketario \
ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigi
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y'de
participacion ciudadana.

Pagina3de8
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TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendrid por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democriticas del Estado Constitucional de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar ¢l ejercicio
de los derechos polftico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que, en términos de lo previsto por el articulo 354, numeral 1 del mencionado
Codigo, el Consejo General integrara las Comisiones y/o Comités, temporales o
permanentes, que considere necesarias para el desempeno de sus atribuciones, las que
siempre serdn presididas por un Consejero Electoral.

SEXTO. Que, tal y como fue referido en el antecedente VI del presente acuerdo, en
fecha catorce (14) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié el acuerdo nimero IEC/CG/163/2018, por el
cual, entre otras cuestiones, aprobd la creacion e integracion de la Comision Temporal
de Innovacion Electoral.

Asimismo, en el citado acuerdo se precisé que el objeto de la Comision Temporal de
Innovacion Electoral consistirfa, entre otros, en el seguimiento a la instrumentacion del )
Programa de Resultados Electorales Preliminares, Conteo Rapido, asi como a la \

actualizacion y utilizacion de la urna electrénica y, en general, conocer de aquellas \
cuestiones de las que participe la Direccion Ejecutiva de Innovacién Electoral del [~
Instituto Electoral de Coahuila. ]

SEPTIMO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), b), e), cc) y dd) del C6
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que el Consejo Genera
tendrd, entre otras atribuciones, las relativas a vigilar el cumplimiento de |las
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disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como dictar las normas
y previsiones destinadas a hacer efectivas tales disposiciones; promover de manera
permanente la educacion civica y la participacion de los ciudadanos en los procesos
electorales; establecer la integracién, organizacion, funcionamiento y atribuciones de
las Comisiones del Instituto que establezca el Cadigo Electoral o que cree el Consejo
General, para el debido funcionamiento del Instituto; resolver respecto a los proyectos
de dictamen, acuerdo o resolucion que se sometan a su consideracion por la presidencia
del Consejo General, las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera
de su competencia; y las demds que le confiera el Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza u otras disposiciones legales aplicables.

OCTAVO. Que, en nuestro pais, el estado de Coahuila de Zaragoza ha sido pionero en el
desarrollo e implementacion del uso de sistemas electronicos en los procesos
electorales constitucionales, En el afo 2001, nuestro estado se convirtio en la primera
entidad en el pais en aprobar el uso de sistemas electronicos en los procesos electorales
constitucionales.

Asi pues, desde el ano 2002, el organo electoral local desarrollé la primera urna
electrénica a utilizarse en diversos procesos electorales. La implementacion de estas
tecnologias, sin duda, el Estado de Coahuila de Zaragoza, se posicioné a la vanguardia a
nivel federal, permitiendo la votacion electronica de la ciudadania, trayendo consigo
beneficios sustanciales. La urna electronica desarrollada por el é6rgano electoral de
Coahuila, siendo el primer prototipo de votacion electronica utilizado en todo el pais,
ha ido evolucionando con el paso del tiempo, y al dia de la fecha, el prototipo de urna
electronica de quinta generacion disenado en la anualidad 2009, cuenta con las
siguientes caracteristicas principales:

e Toma elementos del modelo de votacion tradicional.
e Elimina la utilizacion fisica de las boletas electorales.
e Agiliza la entrega de resultados definitivos.

e Reduce considerablemente los costos financieros en el desarrollo de procesos \
electorales. ‘

e Noestd conectada a ninguna red de comunicacion y no estd vinculada a o
electronica (individual).

o El elector no requiere de capacitacion especial para su uso, al ser un sisten
audiovisual.
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En ese tenor, la urna electréonica ha sido utilizada en diversas elecciones
constitucionales en el estado de Coahuila de Zaragoza, al mismo tiempo que se ha
utilizado en diversos procesos electorales con caricter vinculatorio en distintos
ambitos, entre los cuales se encuentran foros y consultas infantiles o estudiantiles,
elecciones universitarias, asi como en los procesos democraticos internos de partidos
politicos.

NOVENO. Que, desde el primer prototipo y hasta la fecha, se han desarrollado cinco
generaciones de urnas electronicas, cada una con disenos, caracteristicas y
componentes particulares, tal y como se aprecia a continuacion:

EVOLUCION DE LA URNA ELECTRONICA

=

b Gaermt whin 37 Garres waiis T Gan e o A7 Gavrnr mimion

_.___~

e

-SLIEC

DECIMO. Que, ante los beneficios sustanciales que derivan de la implementacion de
sistemas de votacion electrénicas, como en el caso de los que implementa este
Organismo Electoral, a través de las urnas electronicas, se considera necesario y
oportuno llevar a cabo un proceso de actualizacion integral, que culmine con el
desarrollo de una nueva urna electrénica del Instituto Electoral de Coahuila,

Para tal efecto, y reconociendo el talento y aptitud que la comunidad coahuilense ha ¢
demostrado en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se tiene contemplado \
convocar a instituciones de educacion superior que se ubiquen en dicho ramo, a fin de [ )
concursar en el desarrollo de la nueva generacion de urna electronica del Instituto
Electoral de Coahuila, ademis de garantizar que el concurso cuente con la calidad 'y '
profesionalismo que un proceso de tal naturaleza requiere. N

N
N
N
N
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En ese sentido, la convocatoria que se emite, por medio del presente acuerdo, contiene
los sigulentes apartados:

e Aspectos Generales;

o Etapas;

e Caracterfsticas del Protocolo de la Urna Electronica;
e Desarrollo de la primera etapa;

e Desarrollo de la segunda etapa;

e Jurado;

e Premios;y

* Resultados

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310,327, 328, 333, 334 y 354, numeral 1 del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; y con base en el acuerdo nimero IEC/CG/136/2018, de fecha
catorce (14) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018); este Consejo General, en
ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria al concurso tecnologico para la generacion de
un nuevo prototipo de Urna Electronica, misma que se anexa y forma parte integrante N
del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se faculta a la Comisién Temporal de innovacion Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, para que, en su oportunidad, conforme al jurado calificador del
CONCUrso.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica, fijandose cédula en los estrados de'esye
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnac
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuyil:
de Zaragoza.
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Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo j{ﬂ?, numeral
1, inciso p), del Codigo Electgral para el Estado de Coahuila de Zarag

CONSEJERA PRESIDENTA o SECRETARIO EJECUIVO
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La presente foja pertenece i la parte final del Acuerdo Numera IEC/CG/070/2019
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El Instituto Electoral de Coahuila, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccion V, Apartado C, y 116, fraccion
IV, inciso ¢), numeral 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de [a Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310,
311, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, 354 y 355 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, expide la
siguiente:

CONVOCATORIA

A las Instituciones de educacion superior, tecnolégicas y Centros de Investigacién Tecnologica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, con enfoque en tecnologias de la informacion y comunicacion, para participar en el concurso tecnologico para la
generacion de un nuevo prototipo de Urna Electronica, de conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA. Aspectos Generales.

La difusion de la presente convocatoria se realizara del 22 de julio al 13 de septiembre del 2019.

Solamente podrad participar un equipo por cada institucion educativa, integrado por hasta 8 personas, de los cuales por lo
menos 2 deberan ser maestros o investigadores de la misma.

Para poder participar en el Concurso objeto de la presente Convocatoria, €l equipo interesado deberd presentar en el periodo
mencionado, solicitud firmada por la o el titular de |a Institucion que representen y cada uno de los integrantes d equnpo en

donde se comprometan a ceder al Instituto Electoral de Coahuila todos los derechos inherentes al disefio y realizacion de la
Urna Electrdnica. Solicitud que podré ser descargada de la pagina oficial de este Instituto www.iec.org.mx y deberd e "iregarse
en el domicilio del mismo o a ser remitida al correo electronico voto electronico@iec.orgmx. [N\
\
SEGUNDA. Etapas.
\\

El concurso se realizara en dos etapas, a saber: v

I Protocolos de Urna Electrénica: Conforme a los requisitos establecidos en esta convocatoria, los participantes |

elaboraran un protocolo en donde se indiquen las especificaciones del proyectoa desarrollar,

. Prototipos de Urna Electrénica: Los participantes que accedan a la presente etapa, desarrollaran el proyect
disefiado de acuerdo a lo especificado en el protocolo correspondiente y la presente convocatoria. T \
TERCERA. Caracteristicas del Protocolo de la Urna Electrénica. \

El protocolo de urna electronica debera contener por lo menos las siguientes caracteristicas:

e — R et . .l T w0
inantuco Flectoral oo Coan,
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Procesador: Intel Core IS 7 (Séptima) generacion.

Pantalla: Sensible al tacto (touch screen) De por lo menos, 13.5", Full HD y resolucion 1920 x 1080px.

Bateria: Duracion de por lo menos 4 horas y permita ser remplazable.

Memoria RAM: 8 Gigabytes con 2 ranuras, que permita ser incrementada, por lo cual estan descartados las
computadoras que tienen soldada a la placa los modulos de memoria.

Sistema Operativo: Sistema operativo libre, el cual debera contar con licencia y su version deberd ser la mas reciente.
Impresora: Térmica.

Tarjeta de RED cableada y tarjeta de RED inaldmbrica,

Lector de tarjetas.

Ensamblada en un solo gabinete para simplificar su transportabilidad.

. Deberd imprimir comprobante de votacion.

. Debera permitir mds de una boleta, por ejemplo: Gubernatura, Diputaciones y Ayuntamientos.,
. En cada boleta se podra seleccionar una o mas opciones.

. Acceso seguro para poner en ceros y abrir la votacion.

14. Acceso seguro para imprimir resultados finales.

CUARTA. Desarrollo de la Primera Etapa:

1.

QUINTA. Desarrollo de la Segunda Etapa:

Los Protocolos deberan ser presentados o remitidos en archivo electrdnico a mas tardar el dia 27 de septiembre de
2019, el cual contendra la descripcion detallada del proyecto a desarrollar, debiéndose acompafiar, por cualquier
medio, de un video explicativo respecto al protocolo, ya sea por correo electrénico a la direccion:
voto electronico@iec.org.mx; o de manera fisica en las oficinas del Instituto Electoral de Coahuila, ubicadas en
Carretera Saltillo-Monterrey Km. 5, No. 8475, de la Colonia Jardines del Campestre, en la ciudad de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

Los resultados de los Protocolos, se daran a conocer a mas tardar el dia 11 de octubre de 2019, por medio de correo
electronico y difundidos en la pagina oficial www.iec.org. mx

1. Los mejores 5 protocolos pasaran a la segunda etapa y serdn financiados por el IEC de la manera mas expedita, c
la cantidad de $50,000 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) cada uno, con la unica finalidad de elaborar fisicamente \
el prototipo de urna electronica, obligdndose a hacer entrega del mismo al Instituto Electoral de Coahulla, de
acuerdo a las estipulaciones de la presente convocatoria.
2. El periodo para la elaboracién y entrega del Prototipo a evaluar, serd del dia 14 de octubre al 15 de noviembre de
2019. |
3. El Instituto Electoral de Coahuila, informard a los participantes antes de la fecha sefialada el mecanismo de
presentacion y entrega. (» o
SEXTA. Jurado:
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El jurado calificador sera conformado segun lo determine la Comision Temporal de Innovacion Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, circunstancia que serd debidamente comunicada con oportunidad a las y los participantes. El fallo del jurado
serd inapelable,

SEPTIMA. Premios:

e Se desarrollara fisicamente una nueva generacion de urnas electronicas, en donde se reconocera la participacion
de la Institucién Académica que resulte ganadora.
e Cada uno de las y los integrantes del equipo ganador recibirdn una computadora portatil de ultima generaclon,

OCTAVA. Resultados:
Los resultados, serdn notificados a los equipos participantes a mas tardar el dia 6 de diciembre de 2019, ademas de'ger
publicados en el sitio web oficial del IEC www.iec.org.mx. h

Para mayor informacién, contactar: \

Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral
Instituto Electoral de Coahulia

Carretera Saltillo-Monterrey km. S No. 8475
Col, Jardines del Campestre

C.P. 25200 Saltillo, Coahuila

Tel B44-4386260 ext, 142,152

yoto electronico@iec org. mx
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2019.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




