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“2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su luchs contra el COVID-19"

SE ) &5s
) EDUCACION

coal";u“ a Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa ]
- Zaragoza
INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
Direccion General
Resumen de Convocatoria por Licitaciéon Publica Nacional
CONVOCATORIA 009

En observancia a la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su Articulo 171 y de conformidad con lo que
establece la Normatividad Estatal en materia de Obras Publicas y Servicios Refacionados con las Mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en sus articulos 20 fraccion |, 30 y 39, se convoca a los interesados en participar en 1a Licitacién Publica
Prasencial de caracter Nacional para la contratacidn de Construccidn de espacics educativos (obra civil) de conformidad con

lo siguiente;
CE-805025992-E63-2021
! e wat | Acciones en el municipio de Sattillo, Coahuila,
e Los detalles se determinan en la propia convocatoria
08/08/2021

17/08/2021  10:00 hrs,
23/08/2021 09:30 hrs.
01/08/2021 13:00 hrs.

Acciones en el municipio de Sattillo, Coahuila,
Los detalles se determinan en |a propia convocatoria
06/08/2021
17/08/2021 10:00 hrs,

23/08/2021 11:00 hrs,

01/08/2021 13:30 hrs

CE-805025992-E65-2021

e Acciones en el municipio de Saltillo, Coahuila
: Los detalles se determinan en la propia convocatoria
06/08/2021
17/08/2021 12:00 hrs.
23/08/2021 12:30 hrs.
01/09/2021 14:00 hrs.

Paseo de la Reforma No. 1728, Col. Rancho Las Varas, C.P. 25020. Saltilio, Coah. 'F .
Telefono: (B44) 414-3305, www icited gob mx, deescungral@icded gob mx es
@
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"2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19"
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CE-905025992-E66-2021

; " Acciones en el municiplo de Saltiic, Coahuila.
el ) T L Los detalles se determinan en la propia convocatoria
. y 3 06/08/2021

17/08/2021 12.00 hrs.

23/08/2021 14:00 hrs.

01/08/2021 14:30 hrs.

C€-905026992 EGT-N21

Acciones en el municipio de Acufia, Coahuila,
Los detalles se daterminan en la propia convocatoria
06/08/2021
17/08/2021 11:30 hrs.

23/08/2021 15:30 hrs.

01/09/2021 15:00 hrs

La Convecatoria y venta de bases estaran disponibles en el ICIFED con domicilio en Bivd. Paseo de la Reforma No. 1728, Cal
Rancho las Varas, teléfonos (844) 414-32-08. C.P. 25020. Saltilio. Coah., horario de: 09:00 a 16:00 horas los dias 06, 09, 10,
11,12,13, 16y 17 de agosto de 2021, siendo obligatorio adquiririas para participar. La procedencia de los recursos es Estatal,

Para participar en el procedimiento es con pago en la CONVOCANTE mediante cheque certificado o de caja de institucion de
crédito establecida a nombre de! Instituto Coahuilense de fa Infraestructura Fisica Educativa, entregado en el departamento
de caja del propio Instituto, o mediante depcsito en Banco BANORTE cuenta bancaria No, 0624319317, clabe Iinterbancaria

072078006243193178, ser2 indispensable agregar como referencia los No. de Expediente: 2308711, 2308713, 2308829,
2308831, 2308838.

Los participantes deberan acudir a recoger las bases, anexos y planos a Ias instalaciones del ICIFED, a mas tardar el dia habil
anterior del acto de Presentacion de las Propuestas, en la direccion arriba citada y presentar copia simple legible del recibo de
pago de las bases con el sello de la institucidn que recibe el pago, asl como copia simple legible del Registro en el Padrén de
Contratistas de Obras Publicas del Estado de Coahuila, expedido por la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas,
vigente a la fecha de presentacién de propuestas, asi como con la especialidad preponderante en Obra Civil.

La consulta de la Convocatoria que contiena las bases de participacion estara disponible en las paginas www.icfed. gob mx
y www.compranet hacienda gob mx

No podrén participar personas Fisicas o Morales que no tengan vigente el Registro en el Padrdn de Contratistas de Obras

Pablicas del Estado de Coahuila de Zaragoza con |a especialidad preponderante ‘OBRA CIVIL®, emitido por la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas,

Saltiflo, Coah,, a ' agosto de 2021
Lic. Melissa Said Fernandez
Encargada de Ia Direccitrt General del ICIFED

Pasea de la Reforma No. 1729, Col. Rancho Las Varas, C.P. 25020, Saltilo. Cosh, I '
Telefono: (£44) 414-3305, www.lcifed gob mx, drecciongral@icifed.gob.mx %
®
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PROGRAMA ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 2021

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 24, fraccién |, de la Ley del Instituto Coahuilense de
las Personas Adultas Mayores, las Dependencias del Gobierno del Estado, han definido las acciones
o programas que ejecutaran en el marco del Programa Estatal de las Personas Adultas Mayores,
durante el ejercicio 2021, de acuerdo a su programacion y presupuestacion anual, quedando como
sigue:

SECRETARIA DE SALUD
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Programa de atencion a las personas adultas mayores

OBIETIVO: Proporcionar atencion médica especializada y servicios de salud integrales para elevar la
calidad de vida de la poblacion en edad geriatrica, asi como brindar apoyo, diagnostico y tratamiento
de oftalmologia, piscologia, psiquiatria, geriatria, gerontologia, medicina fisica y rehabilitacion.

LINEAS DE ACCION:

1.- Otorgar consulta externa en la especialidad de geriatria y de las diversas subespecialidades, a
través del Centro Estatal del Adulto Mayor (CEAM).

2.- Otorga consulta externa y/o tratamiento quirtrgico ambulatorio a los Adultos Mayores, dentro
de la especialidad de oftalmologia, asi como terapia para pacientes ciegos y débiles visuales a través
del Centro Estatal del Adulto Mayor,

3.- Otorgar consulta externa de psicologia y psiquiatria a los Adultos Mayores que asi lo requieran a
través del Centro Estatal del Adulto Mayor (CEAM) en Centro Integral de Salud Mental (CISAME
Torredn) asi como hospitalizacién de corta estancia a través del Centro Estatal de Salud Mental
{CESAME Saltillo) o de larga estancia a pacientes cronicos a través del Hospital Psiquidtrico de parras
(HPP).

4.- Otorgar consulta externa y terapia de Medicina Fisica y Rehabilitacion y Clinica de Memoria a
traves del Centro Estatal del Adulto Mayor (CEAM).

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Programa de Salud del Adulto y el Anciano

OBJETIVO: Fortalecer las acciones en materia de promocion de la salud, prevencion y control de las
enfermedades de mayor prevalencia e incidencia dirigidas de la poblacién adulta mayor, mediante
el involucramiento y concientizacion familiar y social, impactando asi en el mejoramiento de salud
fisica y mental de este grupo poblacional.

LINEAS DE ACCION:

1.- Visitas domiciliarias que son posibles realizar en algunas jurisdicciones sanitarias y con los
pacientes que acuden a su consulta médica presencial, se llevan a cabo las campanas de “48 Horas
Sin Comida Chatarra” y “Pausa por la Salud” en las que se dan capacitaciones de nutricién y
activaciones fisicas a la poblacién en general, asi como difusién permanente a través de la pagina
de Facebook (PSAYA COAHUILA) en la cual diariamente se sube informacion diversa con calendario
donde participan las 8 jurisdicciones sanitarias.
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2.- Detecciones y seguimiento de peso, hipertension arterial y diabetes, a través de las llamadas
telefonicas, vistas domiciliarias y en algunas jurisdicciones a través de consultas presenciales con
cita. Cabe mencionar que es dificil realizar todo por llamada o whats app, debido a la brecha
generacional con la tecnologia, y la posibilidad de dar falsos resultados o la falta de equipo en casa
{bascula, baumanometro, glucometro).

3.- Seguimiento a los casos COVID, nuestro personal PSAYA encargado de llevar el seguimiento
telefonico de los pacientes COVID se dieron la tarea de agregar preguntas de peso, talla, glucosa,
hipertension arterial al cuestionario que se le realiza al paciente positivo, en caso de no tener sus
medidas y/o resultados mds recientes en el momento de la llamada, se le solicita tenerlos para el
siguiente dia previamente dandole las indicaciones pertinentes.

4.- Detecciones de envejecimiento, son realizados los cuestionarios igual por medio de llamada
telefonica, o los que acuden a su consulta médica, aqui cabe mencionar que un inconveniente son
los problemas auditivos en los pacientes.

SECRETARIA DE SALUD
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Adulto Mayor en Abandono “AMA”

OBJETIVO: Detectar los casos de abandono en las personas adultas mayores en situacion de
vulnerabilidad social para brindarles atencién integral,

LINEAS DE ACCION:

Apoyar a los adultos Mayores en situacion de desamparo, ofreciéndoles articulos de consumo
basico, atencion medica, hospitalizacion, canalizacion, becas, atencion psicologica, y alternativas de
accién en situacion emergente segun lo requieran.

1.- Entrega de apoyo alimentario que contiene articulos de consumo basico acorde a las necesidades
alimentarias de esa edad.,

2.- Atencion médica y hospitalizacion en caso de ser necesario.

3.-apoyo de aparatos funcionales como, aparatos auditivos, sillas de ruedas, andadores, bastones,
muletas, protesis u ortesis,

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Centros Comunitarios y Comedores del Adulto Mayor “CCyCAM”

OBIJETIVO: Que los adultos mayores cuenten con una alimentacion que reuna el valor nutricional de
acuerdo a su edad, asi como propiciar la realizacion de actividades de promocion de la salud,
educativa, cultural, deportivas y de esparcimiento para una vida mejor y equilibrada para su
desarrollo integral.

LINEAS DE ACCION:

1.- Realizar la evaluacion diagnostica para valorar la pertinencia del ingreso del adulto mayor a los
centros comunitarios y comedores.
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2.- coordinar acciones con tiendas de autoservicio para crear fuentes de trabajo eventual para las
personas mayores de 60 afios.,

3.- gestionar y organizar los campamentos recreativos y turisticos para los adultos mayores.
4.- realizar actividades recreativas para celebrar fechas especificas.

5.- platicas mensuales de informacion nutricional y de salud.

6.- visitas de supervision a centros comerciales,

7.- proporcionar en forma gratuita, un platillo de comida por beneficiario, de lunes a viernes,
actualmente se brinda este servicio dentro de la modalidad para llevar,

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Adultos Mayores en Plenitud “AMEP”

OBJETIVO: Atender a personas adultas que se desempefian como empacadores voluntarios en los
diferentes centros comerciales, organizando eventos para promover la convivencia entre ellos, asi
mismo ofertar a bajo costo viajes recreativos a diferentes centros turisticos dentro de la republica
mexicana permitiendo tener una vida plena, productiva y Gtil a la sociedad y otorgando estimulo
economico de acuerdo al presupuesto asignado al programa.

LINEAS DE ACCION:

1.- Coordinar acciones con empresas de autoservicio para crear fuentes de trabajo eventual para las
personas mayores de 60 afios,

2.- Gestionar y organizar los campamentos recreativos para los adultos mayores,

3.- Realizar actividades recreativas para celebrar fechas especificas.

4.- campamentos turisticos.

5.- platicas mensuales de informacion nutrimental y salud.

6. visitas de supervision a las tiendas comerciales,

7.- continuar con el apoyo alimentario a los empacadores voluntarios que permanecen en casa.

8.- seguimiento de supervision a los empacadores voluntarios que se han reintegrado a los centros
comerciales.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Bienestar Integral del Adulto Mayor “BIDA”

OBJETIVO: Coordinar, promover e instrumentar acciones con el propdsito de propiciar un mejor
nivel y calidad de vida a los adultos mayores fundamentalmente de escasos recursos econémicos
para que puedan continuar con una vida activa de creacion y participacion social.

LINEAS DE ACCION:

1.- Proporcionar apoyos complementarios para sus necesidades prioritarias en corresponsabilidad
con los beneficiarios.

2.- Apoyo alimentario a beneficiarios del programa,
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PROGRAMA/ESTRATEGIA: Centro Integral de Inclusién Social del Adulto Mayor “CIISAM”

OBJETIVO: Promover el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores, su ocupacion,
asistencia y las oportunidades necesarias para alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de vida,
reduciendo las desigualdades extremas e inequidades de genero a fin de que puedan ejercer
plenamente su capacidades en el seno familiar y de la sociedad, incrementando su autoestima y
preservando su dignidad como seres humanos.

LINEAS DE ACCION:

1.- Actividades reeducativas tales como primaria, secundaria, lectura y desarrollo humano.
2.- Actividades de esparcimiento, culturales, artisticas y deportivas.

3.-Eventos de apoyo para la autoestima y motivacion de las personas adultas mayores,

4.- Orientacion alimentaria.

5.- Atencion Emocional, de salud, terapia ocupacional y bienestar fisico.

6.- Apoyo alimentario a los alumnos del CIISAM.

SECRETARIA DEL TRABAJO.
Servicio Nacional del Empleo
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Abriendo Espacios

OBJETIVO: Apoyar a las personas en situacion de vulnerabilidad que buscan alguna opcion de
trabajo.

LINEAS DE ACCION:

1. Coordinar los esfuerzos de instituciones publicas y privadas que estan orientadas a promover la
capacitacion y contratacion de personas con discapacidad y adultos mayores, garantizando no solo
su insercién a la actividad productiva, sino también su desarrollo y proyeccidn laboral.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Bolsa de Trabajo Especializada

OBJETIVO: Brindar una atencion personalizada a los solicitantes, con la finalidad de poderles vincular
a un espacio laboral acorde a su experiencia y habilidades,

LINEAS DE ACCION:

1.- Aplicacién de las muestras VALPAR, las cuales dan un perfil laboral mds preciso, lo que facilita la
insercion laboral de la persona evaluada, ya que por medio del diagnéstico arrojado por las muestras
se puede determinar el o los puestos que puede desempefar con mas competitividad.

2.- Visitas a las empresas de la region con la finalidad de dar a conocer la estrategia Abriendo
Espacios, asi como las actividades que se realizan, con el objetivo de incrementar en nimero y
calidad de las vacantes a ofertar.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Ferias y Jornadas de Empleo Dirigidas (modalidad virtual por el
momento)
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OBJETIVO: Brindar opciones de empleo formal acordes a su perfil, asi como apoyar la economia de
los buscadores de empleo, ofertando en un mismo espacio las vacantes de diversas empresas, asi
como algunos servicios de instituciones publicas que atiendan a las personas a las cuales se dirija el
evento, de manera que no genere un gasto extra sus traslados a entrevistas y gestion de servicios,

LINEAS DE ACCION:

1.- Vinculacién directa entre empleadores y buscadores de empleo en situacion de vulnerabilidad,
personas con discapacidad, personas adultas mayores, mujeres victimas de violencia, entre otras,
estos eventos se realizan de manera gratuita, directa y agil.

SECRETARIA DEL TRABAIO.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Capacitacion.

OBJETIVO: Ofrecer una amplia gama de opciones para la formacion para y en el trabajo, de acuerdo
a las necesidades del capacitando,

LINEAS DE ACCION:

1.- Cursos Regulares: Son aquellos que se desprenden del contenido tematico de las especialidades
autorizadas por la DGCFT (Cursos Regulares) los cuales tienen la flexibilidad de ajustarse en tiempo
y forma,

2.- Cursos de Extension: Disefiados para el desarrollo de conocimientos que permiten desarrollar
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desempefiar tareas y actividades que contribuyan
al desarrollo personal y colectivo.

3.- Cursos CAE de mayor demanda del sector productivo: Grias Viajeras, Operacion de Montacargas,
Soldadura, CNC, PLC, Neumdtica, Hidrdulica, Electricidad, Brigadas, Costura Industrial, Textil,
Seguridad Industrial, Espacios Confinados, Servicio al Cliente, KAIZEN, Liderazgo, Equipos de
Trabajo, Mejora Continua, entre otros...

4.- Reconocimiento Oficial de la Competencia Laboral (ROCO): Evaluacion de los conocimientos y
habilidades adquiridos de una persona a través de la experiencia.

SECRETARIA DE ECONOMIA
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Inscripcion al Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios.

OBJETIVO: Apoyar a aquellos Adultos Mayores que deseen dedicarse a la compra venta y renta de
bienes inmuebles con la finalidad de obtener un ingreso extra,

LINEAS DE ACCION:

1.- Inscripcion sin costo alguno en el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, dependiente de la
Secretaria de Economia, a efecto de que desarrollen esta actividad con mayor certeza juridica.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Ventanilla de Fomento a la Microindustria.
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OBJETIVO: Proporcionar atencion directa a personas emprendedoras.
LINEAS DE ACCION:
1. Fomentar el desarrolio de la microindustria y de la actividad artesanal.

2. Otorgar asistencia técnica, facilitando la constitucién, modificacion yfo disolucién de las
microindustrias.

3. Vincular a las empresas con programas relacionados con las PYMES.

4. Simplificar tramites administrativos ante autoridades federales asi como promover la
coordinacion con autoridades locales o municipales,

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Sociedad por Acciones Simplificadas

OBIETIVO: Constituir una Sociedad Mercantil, micro o pequefia empresa via internet en un solo dia
y de forma gratuita.

LINEAS DE ACCION:
1. Autorizacion de uso de denominacion o razon social,

2. Contar con firma electrénica (e-firma).

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Obtencién de Codigo de Barras

OBJETIVO: Proporcionar una herramienta para expandir la venta de los productos que fabrican los
Adultos Mayores como son las conservas, pasteles o cualquier otro producto, con la finalidad de
comercializarlos en supermercados o tiendas de conveniencia.

LINEAS DE ACCION:

1.- Fungir como enlace en asesoria y gestion de tramites de inscripcion, ante la Asociacion Mexicana
de Estandares de Comercio Electrénico,

2.- Apoyo con cursos de capacitacion en el tema de codigo de barras.

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Programa Social Alimentario.

OBJETIVO: Apoyar la economia de las familias coahuilenses que presenten una o mas carencias
sociales, a través de la entrega de paquetes alimenticios con productos de la canasta basica
alimentaria, a fin de fortalecer sus condiciones de salud, calidad de vida y que dispongan de la
calidad, cantidad y diversidad de los alimentos necesarios para cada etapa del desarrollo de los
miembros de las familias que residan habitualmente en el Estado.

LINEAS DE ACCION:

1.- Contribuir a resolver problemas de alimentacion de las personas o familias en situacion
vulnerable por su edad, estado de salud, situacién econdmica o condiciéon social,
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2.- Contribuir a enfrentar los efectos adversos de la crisis economica en las familias como
desempleo, subempleo, capacidad adquisitiva, y encarecimiento de productos de la canasta basica
alimentaria.

3.- Observar las normas alimentarias, internacionales y nacionales que definan los elementos
nutricionales basicos para mejorar las condiciones de salud de las personas.

4.- Fomentar la formacion de habitos de alimentacion saludable.

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Coronacion de la Reina Estatal de las Personas Adultas Mayores. (Modo
virtual)

OBJETIVO: Reconocer con todo respeto a las mujeres adultas mayores, resaltando su experiencia y
ganas de vivir como ejemplo a las nuevas generaciones.

LINEAS DE ACCION:

1.- Invitacion a participar a las mujeres mayores de 60 afios.
2.- Coordinacion con las dependencias estatales participantes,
3.- Evento de coronacion virtual,

4.- Coordinacién con los municipios ganadores para entrega de los premios de la Reina, Princesa y
Duquesa,

SECRETARIA DE EDUACION
Direccion de Promocion para el Desarrollo de Habilidades Artisticas y Deportivas
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Cursos y Talleres para Adultos Mayores.

OBJETIVO: Ofrecer servicios educativos a las personas adultas mayores que contribuyan en sus
procesos de aprendizaje y desarrollo humano a fin de mejorar su calidad de vida, asi como
desarrollar y aprovechar las habilidades y destrezas manuales a fin de que el alumnado aproveche
sus capacidades para auto emplearse, ademas de fortalecer su motricidad y concentracion.,

LINEAS DE ACCION:
1.- Cursos-talleres en Area Educativa: Cursos basicos y diplomados de Computo, inglés e Italiano.

2. Cursos-talleres en Area Civica y Deportiva: Acondicionamiento fisico, Entrenamiento muscular,
Cachibol, Escolta, Banda de Guerra, Zumba, Yoga, Taichi, Karate y Chikung.

3. Cursos-talleres en Area Artistica: Canto individual, Coro, Guitarra, Rondalla, Teclado, Pintura,
Danza Folklérica, Violin, Acordedn, Creacion Literaria, Danzon, Recreacion Literaria, Teatro y Danza
Israeli, Danza del Arte.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Servicios Adicionales.



viernes 6 de agosto de 2021 PERIODICO OFICIAL 11

OBJETIVO: Ofrecer a los adultos mayores asesoria y orientacion en situaciones de vulnerabilidad,
LINEAS DE ACCION:

1.- Orientacion Juridica.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Recreacién y Esparcimiento,

OBJETIVO: Que las personas adultas mayores disfruten de espacios de esparcimiento y tiempo libre
con actividades de convivencia,

LINEAS DE ACCION:

1.- Ciclos de cine.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Vinculacion con la Comunidad

OBJETIVO: Fomentar la participacion artistica y deportiva del alumnado con el proposito de
compartir con la comunidad su entusiasmo por la vida a través del arte y la activacién fisica,

LINEAS DE ACCION:
1.- Competencias locales, regionales y nacionales.
2.- Presentaciones artisticas.

3.- Exposiciones.

SECRETARIA DE EDUCACION

Instituto Estatal de Educacién para Adultos

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Atencion a Personas Adultas Mayores.

OBJETIVO: Brindar atencion educativa a personas adultas mayores en situacion de rezago educativo.
LINEAS DE ACCION:

1.-Detectar usuarios potenciales de servicios educativos mediante censo educativo.

2.- Realizar platicas de induccion con personal del ICOPAM, asi como con educandos potenciales.
3.- Establecer circulos de estudio con adultos mayores.

4. Ofrecer ruta de formacion mediante el uso de los médulos diversificados que impacten en la
atencién de educandos de la tercera edad.

SECRETARIA DE EDUACION
Instituto Estatal del Deporte en Coahuila
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Programa Especial de Deporte y Activacién Fisica

OBIJETIVO: Lograr que el Deporte y la Activacion Fisica sean incluyentes para todos los sectores de
poblacién. Combatir el sedentarismo asegurando que los diferentes estratos de la sociedad se
integren en programas de combate al sedentarismo en los municipios del estado
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LINEAS DE ACCION:
1.- Asignar espacios deportivos para promover las actividades fisicas en adultos mayores,

2.- Promover la participacion de los adultos mayores en el deporte de competencia de manera
incluyente y participativa,

SECRETARIA DE GOBIERNO
Registro Civil
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Programa Operativo Anual

OBJETIVO: Otorgar a grupos vulnerables (personas adultas mayores) que no se encuentren
registrados, las facilidades necesarias para acceder a los servicios del Registro Civil.

LINEAS DE ACCION:

1. Estimulo fiscal del 40% de los derechos a pensionados, jubilados, personas con discapacidad y
personas adultas mayores.

2. Estimulo de promocion fiscal del 100% de los derechos por el registro de nacimiento a personas
mayores de 18 afios que no se encuentren registradas.

3. Estimulo fiscal por el 100% de los derechos con respecto a tramites y servicios que presta el
Registro Civil, se incluye la expedicion de certificado de inexistencia y la expedicion de copias
certificadas, dentro de las audiencias publicas, brigadas de apoyo, casos de contingencias o
desastres y campafias especiales, en las regiones que no cuentan con el servicio y a quienes por
motivo de pobreza, marginacion social o vulnerabilidad no tengan acceso a los servicios.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Direccidn de Notarias

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Mes del testamento.

OBJETIVO: Brindar certeza juridica a los familiares de los testadores.
LINEAS DE ACCION:

1. Reduccion de hasta el 50% de descuento en los honorarios de los fedatarios, durante el mes de
septiembre.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Instituto Coahuilense de las Mujeres
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Capacitacién y sensibilizacién

OBJETIVO: Implementar estrategias que combatan la discriminacion, la violencia de género,
fomenten la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. En ese contexto, se
realizan diversas acciones que contribuyen al logro de lo anterior y las cuales estan dirigidas a toda
la ciudadania, con especial énfasis en mujeres y nifias.
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LINEAS DE ACCION:

1.- Capacitar y sensibilizar tanto a la poblacién en general, como al funcionario publico en temas
como: Derechos Humanos, Prevencion de la Violencia de Género, lgualdad de Género,
Empoderamiento de las Mujeres, Sexualidad Responsable, Lenguaje Incluyente, Masculinidades,
Corresponsabilidad en el Hogar, Violencia Familiar, Violencia en el Noviazgo, Mujeres Migrantes,
Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual,

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Centros de Atencion Especializada
OBJETIVO: Apoyar a mujeres en situacion de violencia.

LINEAS DE ACCION:

1.- Orientacion

2.- Acompafiamiento permanente a través de trabajadores sociales
3.- Terapias psicologicas

4.- Representacién juridica para tramites familiares relacionados con disolucién de matrimonio,
pension alimenticia y custodia de menores

5.- Expedicion gratuita de actas de registro civil (sujeta a estudio socioeconémico)
6.- Presentacion de denuncias ante la Fiscalia General del Estado

7.- Canalizacion a refugio

8.- Gestoria de servicios sociales

9.- Seguimiento de casos

10.- Promocién de bolsa de trabajo

11.- Gestoria para el desarrollo educativo

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Financiera Mujeres Fuertes

OBJETIVO: Impulsar el empoderamiento econdmico y laboral de las mujeres mediante el
otorgamiento de créditos para emprendedoras para apoyar sus proyectos productivos.

LINEAS DE ACCION:

1.- El citado programa consiste en siete ciclos en los cuales las mujeres pueden obtener un crédito
desde 2,500 {dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) hasta 28,000 (veintiocho mil pesos 00/100 m.n.)
sin intereses, pues estos son absorbidos de la inversion realizada por el Gobierno del Estado

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Empoderamiento Educativo
OBJETIVO: Ofrecer a mujeres el acceso gratuito a educacion preparatoria y a la licenciatura en linea.

LINEAS DE ACCION:
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1.-Preparatoria y licenciatura en linea de Innovacion Pedagogica de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN)

SECRETARIA DE GOBIERNO
Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Atencion

OBJETIVO: Lograr que mas mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, accedan a sus derechos y
logren disfrutar de una vida libre de violencia.

LINEAS DE ACCION:

1. Perfeccionar el modelo de atencion aplicable a aquellas mujeres viudas o adultas mayores, que
por alguna circunstancia son victimas de violencia cultural o social, como resultado de haber sido
objeto de estereotipos de género que no les permitieron acceder a sus derechos de educacién y
empleo, entre otros.

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Prevencion.

OBJETIVO: Incursionar en la sociedad, con el animo de prevenir la violencia contra las mujeres, sus
hijas e hijos, tanto en los espacios publicos como en los privados, y debilitar asi, el fenémeno de la
violencia transgeneracional, mediante la estrategia de difundir los derechos de las mujeres y nifias,
en los dmbitos social, cultural, econémico, laboral y juridico.

LINEAS DE ACCION:

1. Participacion en medios de comunicacion como televisoras y radiodifusoras, con el proposito de
promacionar y difundir los derechos humanaos de las mujeres, nifias, indigenas, adultas mayores,
discapacitadas, migrantes y jornaleras, asi como los servicios que se ofrecen en el Centro de Justicia
y Empoderamiento para las Mujeres,

SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Comisién Estatal de Aguas y Saneamiento
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Programa de Apoyo Inmediato.

OBIETIVO: Atender de manera inmediata a las personas vulnerables con la necesidad de rehabilitar
sus sistemnas de abastos de agua potable en las localidades rurales y urbanas

LINEAS DE ACCION:

1.- Atender a personas vulnerables a través de las solicitudes y/o peticiones que lleguen a esa
comision.

SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Comisidn Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica de Coahuila
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Escrituras.
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OBJETIVO: Otorgar certeza juridica sobre predios rusticos o urbanos irregulares.
LINEAS DE ACCION:

1. Escrituracion en predios de asentamientos humanos irregulares, legalizacion de predios
particulares y regularizacion de predios rasticos.

SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Comisién Estatal de Vivienda,
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Te Echamos la Mano

OBJETIVO: Otorgar a personas mayores de 59 afios que habiten una vivienda, propiedad de la
Comision Estatal de Vivienda y tengan un contrato con dicha Comision, un beneficio del 50% de
descuento sobre el saldo que se tenga al momento.

LINEAS DE ACCION:

1.- Al monto restante al 50% de descuento, se difiere en pagos mensuales sin intereses seglin sea la
capacidad de pago de cada uno de ellos,

2.- Unicamente se puede ayudar con dicho descuento a mayores de 59 afios.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Trato digno a las Personas Adultas Mayores.

OBJETIVO: Impulsar una sociedad mds prospera e incluyente, reduciendo las desigualdades e
incrementando las oportunidades de crecimiento para todos los coahuilenses en cada una de las
regiones,

LINEAS DE ACCION:

1. Proteger y cuidar a las Personas Adultas Mayores, que se acercan a realizar algun tramite en las
diversas dreas de la Secretaria, brindando una atencion oportuna y de calidad, atencion preferente,
guiandolos y apoyandolos a concluir sus tramites de una manera eficaz.

2. las y los servidores puiblicos que colaboran en la SIDUM, tendran un trato amable y respetuoso
para las Personas Adultas Mayores que se acerquen a realizar algin tramite,

3. Las instalaciones de la Secretaria cuentan con fdcil acceso para las Personas Adultas Mayores,

4, Se integra a las Personas Adultas Mayores que son Servidores Publicos de la Secretaria, a las
labores diarias dandoles un trato digno, justo y de respeto y de acuerdo a las funciones que sus
puestos sefialen,

5. Fomentar una cultura de respeto hacia los derechos de las Personas Adultas Mayores, entre lasy
los servidores publicos adscritos a la Secretaria,

6. lgualdad de oportunidades en el acceso al trabajo, participar en la bolsa de trabajo de la
Secretaria, sin ser discriminado por razones de su edad,
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7. Procurar que en las instalaciones de las dependencias publicas, exista para los adultos mayores,
la infraestructura adecuada a sus condiciones y capacidades, donde ejerzan su derecho de
desplazarse libremente en entornos publicos seguros y equipados.

SECRETARIA DE FINANZAS
Administracion Fiscal General
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Certificados de Promocién Fiscal

OBJETIVO: Otorgar a las Personas Adultas Mayores, las facilidades necesarias para el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales, asi como estimulos a empresas que contraten a este sector de la
poblacién, de conformidad con los articulos 30, 37, 43 y 50 del decreto por el por el cual se otorgan
estimulos fiscales en materia de contribuciones estatales.

LINEAS DE ACCION:
Estimulos a Empresas

Articulo 30.- Las empresas que contraten adultos mayores y/o personas con discapacidad, tendran
derecho a los estimulos fiscales siguientes:

I.- No se pagaran impuestos que cause por las siguientes erogaciones correspondientes a las
personas mayores con discapacidad.

Il.- Adicionalmente, tendran derecho a las reducciones siguientes:

1. El 20% del impuesto que se cause, cuando ocupen de un 8% hasta un 10% de su planta de
trabajadores con personas mayores y/o con discapacidad.

2. El25% del impuesto que se cause, cuando ocupen mds de un 10% hasta un 14% de su planta
de trabajadores con personas mayores y/o con discapacidad,

3. El30% del impuesto que se cause, cuando ocupen mas de un 14% hasta un 20% de su planta
de trabajadores con personas mayores y/o con discapacidad.

4. El 50% del impuesto que se cause, cuando ocupen mas del 20% de planta de trabajadores
con personas mayores y/o con discapacidad.

Derechos por Servicio del Registro Civil

Articulo 37.- Se otorga un estimulo fiscal por el 40% de los derechos por los servicios que presta el
Registro Civil, a pensionados, jubilados, personas con discapacidad y a los adultos mayores,
Derechos por Servicios de Control Vehicular

Articulo 43.- Se otargan estimulos fiscales sobre los derechos que se causen por servicios de control
vehicular por la expedicion de placas metilicas, refrendo anual y de licencias para conducir para los
vehiculos de uso particular, a los adultos mayores y para las personas pensionadas por las diversas
instituciones sociales, consistentes en lo siguiente:

l.- El equivalente al 25% que serd aplicable sobre vehiculos de afio modelo del 2017 al 2021
inclusive.

I1.- El equivalente al 50% que serd aplicable sobre vehiculos de afio modelo anteriores a 2017.

Derechos por Servicios del Instituto Estatal del Deporte del Estado de Coahuila
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Articulo 50.- A los adultos mayores y a las personas con discapacidad, se les otorgaran estimulos
fiscales, de la siguiente forma:

I.- El 50%de la cuota que se cause por la inscripcién y la encuesta medica en el Centro Acudtico
Coahuila

I1.- El 50% de la cuota que se cause por el curso mensual en el Centro Acuatico Coahuila.

Igualmente se publica en el peridgdico oficial el decreto en el cual se otorgan estimulos fiscales al
sector de transporte publico en materia de contribuciones estatales, el articulo 11, establece a favor
de los adultos mayores, diversos estimulos fiscales en materia de derechos de control vehicular, en
los siguientes términos:

Articulo 11.- Se otorga un estimulo fiscal sobre los derechos que se causen por los servicios de
control vehicular por la expedicion de placas metalicas y refrendo anual para los vehiculos de las
personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas pensionadas por las diversas
instituciones sociales, consiste en:

I.- El equivalente al 25% que sera aplicable sobre vehiculos modelos del 2017 al 2021, inclusive, y
siempre que el valor consignado en la factura que ampara la propiedad del vehiculo sea inferior a
$350,000.00, antes del impuesto al valor agregado, y

IL- El equivalente al 50% que sera aplicable a vehiculos modelos 2016 y anteriores, y siempre que el
valor consignado en la factura que ampara la propiedad del vehiculo sea inferior a $350,000.00,
antes del impuesto agregado.

Los beneficios que se establecen en este articulo serdn aplicables a un solo vehiculo propiedad de
la persona que se encuentre dentro del supuesto respectivo, misma que deberd acreditar su
situacion mediante la documentacion expedida por la institucion publica que corresponda, y estard
vigente hasta el 31 de diciembre de 2021

Ademds, se promueve en las redes sociales la campafa “jCuidemos a Nuestros Adultos Mayores!”
(Mediante un folleto publicitario), con la finalidad de mantener seguros a nuestros familiares y
evitar que acudan personalmente a realizar sus tramites, Esto consiste en que pueden realizar
dichos tramites a través del portal www.pagafacilgob.mx o acudiendo un familiar a la
Administracion Local de Recaudacion mas cercana a su domicilio, presentando una identificacion
oficial del titular.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Instituto Estatal de Defensoria Publica de Coahuila de Zaragoza
PROGRAMA/ESTRATEGIA: Participacion en el Programa “AMA”

OBIETIVO: Atender los tramites concernientes a personas adultas mayores, susceptibles de
patrocinio legal ante los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial, siempre que cumplan con los
parametros socioecondmicos previamente establecidos para la prestacion del servicio,

LINEAS DE ACCION:

1. Orientacion y asesoria en asuntos familiares, civiles y mercantiles.
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2. Patrocinio legal a personas adultas mayores ante los organos jurisdiccionales del propio poder
judicial.

3. Apoyo a través de la Defensoria Mavil, acercando a los adultos mayores y demas poblacion
econdmicamente desprotegida a la justicia, a fin de que no se vulneren sus derechos.

4. Participacion en brigadas y macro brigadas organizadas por el DIF Coahuila, para impartir platicas
preventivas e informativas para hacer del conocimiento de la poblacion temas legales de interés
social.

El presente Programa, fue aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de las Personas Adultas
Mayores, en sesion ordinaria de fecha 15 de julio del 2021.

LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

LIC. MA, ANTONIETA GONZALEZ FERRINO
(RUBRICA)
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El Comité de Etica del Instituto Coahuilense de las personas Adultas Mayores,
en ejercicio de las facultades contenidas en los articulos 1, 4 inciso d), 10 incisos
c), d), e), h), k) y I); 19 y demas relativos del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través de la conformacion
de los Comités de Etica en la Administracion Publica Estatal; y

CONSIDERANDO

Que en fecha 5 de noviembre de 2019 se publico en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, el Codigo de Etica para los Servidores publicos
de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual sefiala
que dicho Codigo es de observancia general y obligatoria para todas las personas
servidoras publicas de la administracion publica estatal y que tiene por objeto
generar una cultura de principios y valores institucionales que fortalezcan al buen
cumplimiento del quehacer gubernamental para fomentar la conducta ética e
integridad y mejorar la funcién publica a través de normas que regulen el
comportamiento y la conducta de las y los servidores publicos que laboramos en
la administracién publica estatal.

Que el Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores es un organismo
publico descentralizado de la Administracién Plblica Estatal con personalidad
juridica para suscribir todos los instrumentos y actos juridicos relativos al ejercicio
de sus funciones.

Que con fecha 18 de marzo de 2021, quedé debidamente integrado e instalado
el Comité de Etica del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores,
asumiendo las atribuciones conferidas en los citados Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad a través de la Conformacién de Comités de Etica en
la Administracion Pablica Estatal que promueve la integridad, practicas éticas y
buen gobierno dentro de la dependencia.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales

antes invocadas, se emite el Codigo de Conducta del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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MENSAJE DE LATITULAR

Al Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, le corresponde
formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar el Programa Estatal de las
Personas Adultas Mayores y las acciones encaminadas a mejorar sus
condiciones de vida, su desarrollo integral y su plena participaciéon en la vida
econdmica, politica, cultural y social del Estado; asi como a coadyuvar con las
instancias que correspondan para promover el respeto a los derechos de las
personas adultas mayores, asi como la eliminacion de toda forma de
discriminacion hacia las mismas y la erradicacion de la violencia hacia ellas; por
lo que la sociedad demanda de las y los servidores publicos que laboramos en el
Instituto, conductas y principios de actuacion, valores institucionales y reglas de
integridad que garanticen un buen desempefio y honestidad en el manejo de los
recursos publicos y que ademas inspiren las decisiones y las acciones que
llevamos a cabo, definiendo lo que somos y guiando nuestro quehacer, en la
consecucion de nuestros objetivos,

Por ello, la importancia de que todas las y los servidores publicos del Instituto
Coahuilense de las Personas Adultas Mayores busquemos disefiar y operar
acciones que nos permitan erradicar la corrupcion y lograr mejorar la eficiencia y
eficacia de nuestras acciones, en favor de las personas adultas mayores y
garantizar con ello una mejoria en su calidad de vida.

Este Codigo de Conducta es un instrumento que permite a las y los servidores
publicos del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, regirse por
los doce valores éticos para delimitar la actuacion que debe observarse entre
nosotros, asi como fortalecer la transparencia y el combate a la corrupcién, para
garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, que dan por resultado una conducta digna, que
genere condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas, asi como erradicar la discriminacién y/o actos de violencia en nuestro
actuar; lo que nos permitira asegurar un gobierno cercano a nuestros adultos
mayores honesto, responsable y eficiente.

Estoy convencida que estos y otros aspectos del Codigo de Conducta vienen a
reforzar nuestro compromiso de hacer las cosas bien y de cuidar nuestras
relaciones tanto con los propios compaferos como con nuestros adultos
mayores; estoy segura de que todos nosotros compartimos los principios de
rectitud e integridad que inspiran este codigo y de que vamos a cumplir los
preceptos que desarrolla; ya que incluye principios fundamentales, principios
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operativos y aquellas pautas o patrones que sirven de guia para las acciones y
para la administracién del ICOPAM,

Sin duda, la honestidad y la conducta son los valores mas fundamentales que
poseen los seres humanos, y son indispensables para cualquier ambito de la
vida, ya sea personal, laboral, social o deportivo. Para el |ICOPAM
integrarlos supone un reto y una prioridad;, por ello les conmino a que
erradiquemos las malas préacticas y situaciones tensas, pues asi el nivel de
eficiencia, compromiso y efectividad aumentara en los colaboradores de este
Organismo. Seamos parte de la nueva generacion de servidores publicos del
Gobierno de Coahuila: Comprometidos con la honestidad, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la legalidad, |a eficiencia, la integridad y el respeto a los
derechos humanos y sociales de las personas. La inclusion de todas y todos los
Coahuilenses adultos mayores, a las politicas publicas de desarrollo social, que
garantizan que en 2023, Ias personas en Coahuila hayan mejorado su calidad
de vida y bienestar.

LIC. MARIA ANTONIETA GONZALEZ FERRINO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
MISION

Desempefiar en forma honesta y transparente. Ser una administracion austera,
responsable y cuidadosa en el ejercicio de los recursos publicos. Se habra de
escuchar a las y los ciudadanos en el trabajo diario y se observara un codigo de
ética y conducta que asegure la integridad del gobierno, el logro de sus objetivos
y la calidad en la prestacién de servicios publicos.

VISION

Que Coahuila sea el estado con los mejores indices de calidad de vida de sus
habitantes; con una perspectiva de inclusion, respeto y reconocimiento de los
derechos sociales y humanos en favor de las personas adultas mayores,

RIESGOS ETICOS

El Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, contribuye a mejorar
la calidad de vida de las personas adultas mayores, que presentan mayores
niveles de pobreza y marginacion, las acciones mas sensibles a riesgos éticos
son:

Discriminacién de las personas por su situacion.

La exclusion a los beneficios sociales.

Equidad de género en las acciones operadas.

Transparencia y Rendicion de cuentas de las y los servidores publicos.
Compromiso de equipo.

P00 0o

OBJETIVO

Delimitar los principios y comportamiento ético al que debera sujetarse la
actuacién de las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, asi como destacar aquellos valores que resulten
indispensables de observarse en armonia con las atribuciones de la
dependencia.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El alcance de la aplicaciéon del Cédigo de Conducta es para las y los servidores
publicos que laboran en el Instituto Coahuilense de las Personas Adultas
Mayores, su cumplimiento es de caracter obligatorio.

GLOSARIO

Para una mejor comprension del documento, a continuacion se hace
mencion a los principales conceptos:

VI

VII.

VIIL.

Caodigo de Conducta: Declaracion de directrices cuyo proposito es
delimitar la actuacion de las y los servidores publicos para el
cumplimiento de la misién, vision y objetivos de la dependencia.
Comité de Etica: Grupo colegiado que promueve la integridad,
practica de éticas y buen gobierno del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores.

Conducta: Conocer, dar cumplimiento, actuar u omitir en torno a los
principios y valores de este Cédigo.

Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano con enfoque en lo correcto y lo incorrecto, lo
bueno y lo malo, lo moral o el deber como estandares para valora la
conducta humana.

Organo interno de Control: Unidad administrativa de la Secretaria de
Inclusién y Desarrollo Social, encargada de vigilar la rendicion de
cuentas del ICOPAM,

Principios Rectores: Normas de caracter programatico que marcan
una orientacién a la actuacion de los poderes publico, la conducta de
las y los servidores publicos y las dependencias y entidades publicas.
Programa Social: Acciones organizadas con la finalidad de mejorar
las condiciones de vida de las personas adultas mayores.

Reglas de Integridad: Conductas que pueden vulnerar el
comportamiento del actuar de las y los servidores publicos.

Servidor Publico: Toda persona que desempeiio un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica, Estatal
y en |las entidades, asi como a las y los integrantes de los organismos
a los que la Constitucion otorga autonomia, quienes seran
responsables por los actos y omisiones en que incurran en el
desempefio de sus funciones.

ICOPAM: Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores..
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Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas
adquiridas socialmente a partir de los principios y la educacién, que
influyen en el juicio moral del individuo a tomar decisiones.

Carta Compromiso: Instrumento a través del cual las y los servidores
publicos del ICOPAM, manifiestan su voluntad de adherirse a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Coédigo de
Conducta.

PRINCIPIOS LEGALES QUE SE DEBEN OBSERVAR

El actuar de las personas servidoras publicas dentro del desempefio de su cargo
0 comision, debe apegarse a dar cumplimiento a los principios constitucionales y
legales, que se enuncian a continuacion:

Legalidad.- Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, hacen so6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a
las facultades de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
que atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, responden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales, o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacién.

Imparcialidad. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de
las Personas Adultas Mayores, brindan a la ciudania, y a la poblacion en
general, el mismo ftrato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias intereses o
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perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, actiian en apego a los planes y programas
para lograr los objetivos propuestos.

Eficacia. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, actian conforme a la cultura de servicio
orientada al logro de los resultados procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones al fin de alcanzar las metas propuestas, de
acuerdo como fueron planeadas.

Honestidad. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, se conducen con apego a la verdad,
fomentando una cultura de confianza y actuando siempre con honor, de
acuerdo con los propositos del gobierno del estado.

Integridad. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, actiian con honestidad, justicia y consistencia
en todas las relaciones.

Liderazgo. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, son promotores de los principios y valores en
la sociedad y en la institucion que desempefian su funcion, partiendo de
su ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del Cédigo.
Rendicién de Cuentas. Las y los servidores publicos del Instituto
Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, asumen plenamente, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada, dando
cuentas a la sociedad y sujetandose a |la evaluacion de la misma.
Respeto. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, tratan a las personas, reconociendo en él a
una persona digna y con igualdad en derechos humanos y civiles; que
independientemente de su condicion econdémica, politica o cultural,
merece un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio.
Transparencia. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de
las Personas Adultas Mayores, brinda informacién al ciudadano sobre
cada una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se debe
hacer con total claridad, de manera tal que el ciudadano tenga pleno
conocimiento de su gestion.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que las personas servidoras publican deberan cumplir
y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones, son los siguientes:

VIIL

Interés Puablico. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de
las Personas Adultas Mayores, actuan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad, por
encima de interés y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que propician el dialogo cortés
y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento
a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Las y los servidores publicos del
Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen, garantizando su universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Igualdad y no discriminacion. Las y los servidores publicos del Instituto
Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion o restriccion.

Equidad de género.- Las y los servidores publicos del Instituto
Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con |as mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico. Las y los servidores publicos del Instituto
Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, desarrollan sus
actividades evitando la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; respetan, defienden y preservan
la cultura y medio ambiente.

Cooperacion. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de
las Personas Adultas Mayores, colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

programas gubernamentales.
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VIll.  Liderazgo. Las y los servidores publicos del Instituto Coahuilense de las

Personas Adultas Mayores son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo y
las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
la ley les imponen, considerando aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

VALORES ESPECIFICOS

Con base en el quehacer gubernamental del propio Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores, enfocado en establecer acciones para elevar el nivel
de bienestar y |la calidad de vida de la poblacion adulta mayor, nos apegamos a
los valores especificos de:

Solidaridad. El servidor o |a servidora debera colaborar activamente con
la poblacion coahuilense en eventos de contingencia, desastres
extraordinarios, sequias, inundaciones, migracion o cualquier otra
contingencia en donde se requiera una colaboracion extraoficial de
acompafiamiento y apoyo a la comunidad especialmente a las personas
adultas mayores.

Corresponsabilidad. El o la servidora publica debera proporcionar
atencion a todos los grupos vulnerables del Estado de Coahuila de
Zaragoza, poniendo especial interés al grupo de poblacion de personas
adultas mayores,

REGLAS DE INTEGRIDAD

En forma enunciativa mas no limitativa las y los servidores publicos del
Organismo deberan observar las reglas de integridad a que se refiere el presente
Caodigo, sin prejuicio de las dispuestas en otros ordenamientos legales aplicables.

Il.  Actuacion Publica
a. Ejercer las atribuciones y facultades del puesto o cargo publico
conferido, que los ordenamientos legales correspondientes le
confieren,
b. No utilizar los recursos humanos, materiales y financieros para fines
distintos a los contenidos en los programas del ICOPAM.
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Actuar en coordinacion respetuosa en los asuntos y ejercicio de las
facultades que asi lo requieren.

Abstenerse de conocer o intervenir en los asuntos en los que se
presenten probables conflictos de interés.

Conducirse con respeto, probidad y diligencia en su desempefic como
servidor o servidora publica.

Observar y cumplir las politicas de austeridad y ahorro, integridad,
control interno y demas que se dicten para el desempefio de la funcion
publica.

Respeto irrestricto a los derechos humanos, promoviendo |a inclusion
de las personas adultas mayores y previniendo su discriminacion.
Observar los derechos de igualdad y de género en el actuar de las y
los servidores publicos.

Informacién Publica

b.

C.

Observar y respetar el derecho a la informacion publica y proteccion de
datos personales.

Prever los mecanismos y tramites necesarios, asi como proporcionar
la informacion a la instancia competente para atender en tiempo y
forma las solicitudes de informacion.

Observar las normas de control documental y de archivos.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones

b.

Cumplir con las disipaciones legales en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, en los que intervenga.
Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion en los que se
presenten conflicto de interés debido al cargo que desempefia y
manifestar en los términos legales procedentes su declinacion.
Abstenerse de otorgar o recibir, compensaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier naturaleza, en la razén de su gestién o cargo
para beneficiar a terceros u obtener beneficio propio.

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Programas Gubernamentales

Observar lo que sefala la normativa de los programas
gubernamentales de su responsabilidad o en los que de forma directa
o indirecta intervenga en su operacion.
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Proporcionar la colaboracién y apoyo a las instancias, evaluadoras,
fiscalizadoras y de control interno en el ambito de su competencia.
Orientar y atender diligentemente a los solicitantes, usuarios ©
beneficiarios de los programas gubernamentales que asi lo requieran.
Ejercer los recursos humanos, materiales y financieros asignados a los
programas para los fines que han sido autorizados.

No discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos ©
beneficios de un programa gubernamental.

Tramites y servicios

Brindar informacién que permita acceder de forma expedita a tramites,
gestiones y servicios de conformidad con los requisitos y criterios de
los programas gubernamentales.

Atender las peticiones y solicitudes dando respuesta en tiempo y forma
a las y los solicitantes de algun tramite o programa gubernamental,
Propiciar la accesibilidad de las personas adultas mayores a fin de que
sean atendidas en forma adecuada, sin discriminacion en forma
expedita.

Recursos humanos

a.
b.

C.

Dar un trato respetoso al personal subordinado a su cargo, superiores
y companieros.

Promover la equidad e igualdad de oportunidades en la contratacion
de servidoras y servidores publicos.

Propiciar la informacion del personal e intervenir en el ambito de su
competencia en la atencion de los procedimientos administrativos y
judiciales en los que se atente contra el patrimonio y operacién de la
dependencia.

Cumplir y vigilar que se cumplan las disposiciones administrativas y
legales en materia de recursos humanos por las y los servidores
publicos de la dependencia.

Emitir las manifestaciones de no conflicto de intereses, declaracion
patrimonial y demas instrumentos juridicos de caracter patrimonial que
inciden en su cargo publico.

Desempenar el cargo de conformidad con las facultades y atribuciones
que son conferidos por ley.

Administracion de Bienes Muebles o Inmuebles

Utilizar los recursos materiales como bienes e inmuebles para los fines
y destino que han sido autorizados y reportar al superior jerarquico o a
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la instancia competente cualquier eventualidad que afecte o pueda
afectar su uso.

b. Hacer uso de bienes muebles e inmuebles de forma correcta y solo
para las funciones del Organismo.

c. Observar los procedimientos administrativos para el alta, baja,
resguardo y en su caso la destruccion de bienes a su cargo.

d. Realizar los procedimientos de entrega recepcion en los términos de la
ley de la materia.

Proceso de Evaluacion
Atender las recomendaciones que emiten las dependencias u organismos
facultados, a través de los resultados de las evaluaciones, fiscalizacion o
rendicion de cuentas, aplicando las medidas preventivas y correctivas para
mejorar o reorientar los indicadores.

Control Interno

a. Colaborar, en el ambito de su competencia, en la formulacion del
Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos del Instituto y observar su cumplimiento.

b. Identificar y dar a conocer los posibles riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

c. Promover acciones de mejores practicas que contribuyan a evitar actos de
corrupcion, conflicto de interés, asi como responsabilidades
administrativas de cualquier indole derivadas del ejercicio indebido del
cargo publico.

d. Atender en tiempo y forma los requerimientos y procedimientos que en
materia de control interno le sean solicitados por la instancia competente,
integrando el equipo humano necesario para su atencion.

e. Cumplir, en el ejercicio del cargo, con las normas de control interno en el
ambito de su desempefio.

Procedimientos Administrativos

a. Colaborar en la investigacion de cualquier procedimiento
administrativo derivado de presuntas faltas administrativas.

b. Respetar el ejercicio del derecho de peticién, asi como el de la
presentacion de quejas y coadyuvar en el ambito de su competencia
en la integracion de los procedimientos para su atencion.
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CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA

Las y los servidores publicos deberan presentar a la Coordinacién Administrativa
la Carta Compromiso debidamente requisitada, y apegarse a los principios y
valores que establece el Cédigo de Conducta del Instituto Coahuilense de las
Personas Adultas Mayores.

RESPONSABILIDADES

Las y los servidores publicos del ICOPAM, que conozcan de algun hecho
contrario a las disposiciones que se sefialan en el presente Codigo, deben
informarlo a su superior jerarquico, para los efectos legales correspondientes.

Para la atencion y seguimiento de quejas se establece el mecanismo de sancién
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DIFUSION

La Titular tiene bajo su responsabilidad el que toda accion encaminada a
promover y difundir las acciones y programas de atencion integral a favor de las
personas adultas mayores, ha de ser examinada desde el punto de vista de su
relacion con el orden juridico, en decir, dentro del marco de la ley.

La Titular, previa aprobacion del Comité, realizara las acciones necesarias para
dar a conocer el presente Codigo al interior de la institucion y a la ciudadania en
general, mediante su publicacion en el periédice oficial del estado de Coahuila y
la pagina www.coahuilatransparente.gob.mx, en informacion inherente al
Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, en el apartado: Marco
Normativo Aplicable - Cédigos.

La Titular en coordinacion con la Unidad de Capacitacion, implementara los
programas de capacitacion y profesionalizacion a que haya lugar, a fin de dar a
conocer al personal del ICOPAM el presente Codigo. De igual forma, le
correspondera recabar la firma de la carta compromiso de los servidores publicos,
Una vez hecho lo anterior, |a remitira a la Secretaria Técnica, para efectos de su
resguardo en el expediente administrativo del servidor publico respectivo.

la responsabilidad del Comité de ética estriba en lograr que las y los servidores
publicos del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores conozcan,
entiendan y vivan los principios y valores contenidos en el mismo, para lo cual,
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se implementaran las acciones conducentes en el Programa de Trabajo de
Integridad del organismo.

DE LA REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con la finalidad de asegurar que el Codigo continue siendo acorde al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y mision de la institucion, anualmente el Comité
de Etica y el Organo Interno de Control llevaran a cabo una revision a dicho
documento, por lo que, en caso procedente, se realizaran las modificaciones
correspondientes. En caso procedente, se remitira nuevamente el Codigo a la
Unidad Especializada de Etica de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas para su validacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir
de la fecha de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Es obligacién del Instituto Coahuilense de las Personas
Adultas Mayores, a través del Comité de Etica, difundir y promover su contenido
y obligatoriedad.

DADO. En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 6 dias del mes de
mayo de 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
MARIA ANTONIETA GONZALEZ FERRINO
(RUBRICA)
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Juan Carlos Gonzalez Cruz
Presideqte del Comité
(RUBRICA)

Maria del Consuelo Hernandez
Arguelio
Secretaria Técnico del Comité
(RUBRICA)

Karen Cristela Gamez Lara
Vocal del Comité
(RUBRICA)
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CARTA COMPROMISO (ANEXO)

Por medio de la presente asumo voluntariamente el compromiso de
observar en mi empleo, cargo o comision dentro del Instituto Coahuilense
de las Personas Adultas Mayores, los principios, valores y reglas de
integridad del cédigo de Conducta del Organismo.

Saltillo, Coahuila a __ del mes de del afio 20__

Nombre
Cargo:

Firma:
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- Estado *2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de
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Coahuila

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2021

En Ia ciudad de Saltillo, capital de! Estado libre y soberano de Coahuila de Zaragoza, siendo las
doce (12:00) horas del dia de hoy miércoles catorce (14) de julio del afio dos mil veintiuno
(2021) estando presentes en las Instalaciones del Centro de Concentracién del Instituto Fstatal
del Deporte de Coahuila de Zaragoza, Ingeniero “Eulalio Gutiérrez Trevifio”, sito en Boulevard
Nazario S. Ortiz Garza y David Berlanga s/n, Colonia Topochico, en esta ciudad, en apego a los
articulos 92, 109, 11¢, 129, 139, 179, 189, 192 y demads relativos de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como los articulos 5¢ fraccion |, 62 y 72
del Decreto de Creacion del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, publicado en
el Periddico Oficial numero 84, de fecha 21 de octubre de 1994, asi como los articulos 12, 69,
72, 8%, 109, 152 y demas relativos del Decreto que modifica diversas disposiciones al Decreto
que crea al Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periddico
Oficial numero 34, de fecha 26 de abril de 2013, asi como el articulo 62 fraccion IV, inciso d), de
la Fe de erratas del Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero
34, Seccién |, de fecha 23 de agosto del afio 2013, que reforma el Decreto que crea el Instituto
Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 62 fraccion Ill, inciso a) y d)
del Decreto que reforma el Decreto que crea el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de
Zaragoza, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 75, de fecha 18 de
septiembre de 2018, se reunieron: la Licenciada BLANCA AZUCENA HERNANDEZ ALVISO,
Directora de Seguimiento de Auditorias de la Secretaria de Educacién en el Estado en
representacion del Doctor HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacién y
Presidente del Organo de Gobierno; el Licenciado JUAN ANTONIO VERA SORIANO,
Coordinador de Asuntos Juridicos del Instituto Estatal del Deporte, en representacion de la :
Licenciada ALINA IDALIA GARZA HERRERA, Directora General del Instituto Estatal del Deporte -
de Coahuila de Zaragoza y Secretaria Técnica; |a Contadora NANCY ALVISO MARTINEZ,
Subdirectora de Contabilidad de Organismos de la Secretaria de Finanzas, en representacion

del Licenciado BLAS JOSE FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas y Vocal de la Junta de
Gobierno; la Licenciada HAEDY ILEANA CONTRERAS MOLINA, Secretaria Técnica de la
Secretarfa de Cultura, en representacion de la Licenciada ANA SOFIA GARCIA CAMIL,
Secretaria de Cultura y Vocal del Organo de Gobierno; el Licenciado FILADELFO HERRERA G
GARZA, Director Técnico de Seguimiento y Contraloria Social Interna de la Secretaria de "&: ~
Inclusién y Desarrollo Social, en representacion del Licenciado FRANCISCO SARACHO <=
NAVARRO, Secretario de Inclusion y Desarrollo Social y Vocal del Organo de Gobierno; la
Licenciada MONICA LIZETH TREJO AVILA, Coordinadora Deportiva del Instituto Coahuilense '\
de la Juventud en representacion de |3 Licenciada AZALEA MALDONADO WONG, Titular del?

A

v

%{‘ _,‘__.,,Q_LCLL\.,L(

Instituto Coahuilense de Ia Juventud, Vocal del Organo de Gobierno, y ¢l Contador Adridn
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Eduardo Aldaco Almanza, Titular del Organo Interno de Control nombrado por |a Licenciada
TERESA GUAJARDO BERLANGA, Secretaria de Fiscalizacién Y Rendicién de Cuentas, quienes
de conformidad con el articulo 102 de I3 Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza, aceptan el cargo y rinden la protesta de Ley.

Todos ellos, con Ia finalidad de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Organo de Goblerno
2021 del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, llevandose a cabo la
verificacion de:

1.- Quérum

Acto seguido, se procede a llevar a cabo el pase de asistencia, encontrandose presentes los
integrantes de la Junta de Gobierno. Por lo cual la Licenciada BLANCA AZUCENA HERNANDEZ
ALVISO representante del Presidente del Organo de Gobierno, manifiesta que si se cuenta con
quorum legal y, por lo tanto, declara formal y legaimente instalada la Tercera Sesién Ordinaria
2021 del Organo de Gobierno del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, Con lo
anterior, se da cumplimiento al punto 1.1, y 1.2. del Orden del Dia. 7‘

En relacidn al punto 1.3 se inserta el orden del dia a seguir;

1. Quorum

1.1 Lista de presentes y declaracién de Quérum Legal,
1.2 Instalacion de la Junta de Gobierno.

1.3 Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. %
1.4 Lectura y Aprobacion del Acta de la Junta Anterior.

2. Informes Q

2.1 Informe Periédico de la Directora General,
}(&

2.2 Informe de Avance del Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI). N
2.3 Informe de Avance del Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administracién é&

de Riesgos (PTAR).

2.4 Informe de los Convenios de Coordinacion que celebra el Instituto con dependencias o
entidades federales, a fin de Ia vigilancia del Organo de Gobierno.

2.5 Informe del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles del Primer Semestre del 2021. ?‘;f

3. Solicitud de Acuerdos. /
/

f
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3.1 Presentacién y Aprobacién de los Estados Financieros relativos al Informe de Avance de la

Gestion Financiera del Segundo Trimestre del 2021 (Abril = Junio) con la intervencion que

corresponda al Comisario, y dictamen de los auditores externos para su andlisis, y en su €aso

aprobacion, asl como la autorizacion de los mismos para su publicacién en el Periddico Oficial

del Estado,

3.2 Presentacion y Aprobacién de las Adecuaciones Presupuestales del Segundo Trimestre

2021.

3.3 Presentacion y Aprobacién de Manual de Procedimientos del Instituto.

4. Asuntos Generales

5. Clausura

Por lo que en uso de la voz del Lic. Juan Antonio Vera Soriano, representante de |a Directora

General del Instituto, da lectura a la misma, solicitando su aprobacion, misma que fuera

entregada en su oportunidad con los anexos a los integrantes de |a Junta de Gobierno.

Una vez hecho lo anterlor, Y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por 7&

unanimidad.

Acto seguido, y para continuar con el siguiente punto, y en virtud de que con anterioridad se

hizo llegar a cada uno de los integrantes del Organo de Gobierno el Acta de |a Junta anterior, el

Licenciado JUAN ANTONIO VERA SORIANO, solicita obviar su lectura en razon estar todos en )

conocimiento de la misma. o

SO

Hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por j

unanimidad, cumpliéndose con el punto 1.4, QJ)

Derivado de lo anterior, resulta procedente iniciar el siguiente punto, es por ello, que Juan 'X

Antonio Vera Soriano refiere al relativo numeral 2. Informes, el cual se desahoga en los )

siguientes términos: Q &
:.' \ S/ |

2.1 Informe Periddico de la Directora General, i

En relacién a este punto, es Qque se presenta para su aprobacién el Informe periddico,

detallindose de manera desglosada las actividades y eventos que se desarrollaron en el

periodo de Abril a Junio del presente afio. y' \

INFORME PERIODICO DE LA DIRECTORA GENERAL / \

e ) es !
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FINALIZAN TRABAJADORES DEL INEDEC SEGUNDO CURSO DE ELECT, RICIDAD: El curso estuvo a
cargo de Guillermo Sdnchez Lopez, del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
(CECATI) #53, y es parte del convenio de colaboracién que firmé el INEDEC con esta institucion,
para dar capacitacion a sus trabajadores,

INAUGURA INEDEC 22 CONGRESO ESTATAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE: El Instituto Estatal
del Deporte de Coahuila inauguré el 22 Congreso Estatal de Cultura Fisica y Deporte, ceremonia
que presidio el Dr. Higinio Gonzilez Calderan, Secretario de Educacién en el Estado. Este
Congreso tiene como objetivo la instalacién del Sistema Estatal del Deporte para Coahuila,

SE CUELGA ANA PAULA VAZQUEZ LA MEDALLA DE ORO EN EL XXV PANAMERICANO DE TIRO
CON ARCO: La coahuilense Ana Paula Vizquez Flores gano la medalla de oro por equipos
femenil en arco recurvo, dentro del XXV Panamericano y IV Para Panamericano de Tiro con
Arco,

PRESENTAN A JUGADORAS DE ALGODONERAS DE LA COMARCA: Fueron presentadas las
jugadoras que integraran el equipo Algodoneras de La Comarca, asi como los uniformes que
utilizaran dentro de su participacién en la Liga Mexicana de Baloncesto Profesional Femenil.

\f

CELEBRAN SESION DEL SISTEMA ESTATAL DEL DEPORTE: Alina Garza Herrera, Directora General
del INEDEC presidié la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de Coahuila de Zaragoza, celebrada en esta ciudad capital. Dentro de esta sesién de!
Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, se presentd lo que serd la plataforma del Registro
Coahuilense del Deporte (RECOD), el cual tiene por objetivo registrar a los deportistas del
estado, infraestructura deportiva y entrenadores coahuilenses.

N
“c‘/‘\
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&
TOMA PROTESTA NUEVA MESA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE ATLETISMO: En reunién ‘)g
virtual con el Delegado Martin Paulin Luna, representante de Antonio Lozano Pineda, \
Presidente de la Federacién Mexicana de Asociaciones de Atletismo (FMAA), se eligio y tomé 3
protesta a la nueva mesa directiva de la Asociacién de Atletismo del Estado de Coahuila AC, 3" m

»

77

para el periodo 2020-2025. A

BRONCE PARA ANA PAULA VAZQUEZ EN RECURVO INDIVIDUAL DEL PANAMERICANO DE TIRO
CON ARCO: Tras caer en ronda de semifinales con su compatriota Valentina Vazquez, la ‘
coahuilense Ana Paula Vazquez Flores gano la medalla de bronce en arco recurvo individu \
dentro del XXV Panamericano de Tiro con Arco. ’ﬁ /

./‘
' w
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CONTINUA ACTIVIDAD EN TORREON DE LA SEMANA NACIONAL DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE:
Atletas de Torreon de diversas disciplinas contindan con sus actividades dentro de la Semana
Nacional de la Cultura Fisica y Deporte, mismas que llevan a cabo en sus respectivas sedes de
entrenamiento,

CARRERA 5K Y 10K “CORRIENDO CON SALUD POR TU SALUD”, EN MONCLOVA, TORREOGN Y
REGION CENTRO: Luego de que se celebré en Saltillo la carrera 5K Y 10K “Corriendo con Salud
por tu Salud”, en Monclova, Torredn y la Regién Centro, teniendo como punto de reunidn el
Parque Xochipilli.

REALIZAN CHEQUEOS A HALTERISTAS DE TORREON: Deportistas de diferentes edades
realizaron rutinas de entrenamiento en busca de dar buenas marcas, tanto en la rama varonil
como en la femenil, dentro de todas las divisiones; el chequeo se llevé a cabo en la Unidad
Deportiva Torreén.

REALIZAN PRUEBAS PCR A BOXEADORES DE COAHUILA :  Pugilistas coahuilenses Yy cuerpo
técnico se sometieron a las pruebas PCR para la deteccién de COVID-19 y descartar algun tipo
de contagio, para cumplir asi con los requisitos y con el compromiso de representar a Coahuila
en los Nacionales CONADE.

SE CORONA COAHUILENSE EN EVENTO FITNESS INTERNACIONAL: La coahuilense Linda Madai
Garcia Maldonado fue la ganadora absoluta del “Lion Heart Classic”, dentro de la categoria
Fitness Figura, evento Internacional que se celebré en la ciudad de Leén, Guanajuato. o~

SE PREPARA SELECCION COAHUILA DE BOXEO: La delegacion coahuilense, conformada por —
nueve boxeadores originarios de los municipios de Nueva Rosita, Saltillo y Torreén, se
encuentran concentrados en la capital del Estado, en donde tuvieron una sesion de sparring
junto al selectivo de Nuevo Ledn, tope en el que pugilistas coahuilenses demostraron tener un
alto nivel de competencia.

.

~

A 100 DIAS DE TOKIO 2021: Edson Ramirez Ramos, de tiro deportivo, el maratonista Juan Joel -

Pacheco Orozco y Gabriela Rodriguez Garza, de tiro con escopeta, serén parte de la delegacion < M
.\\

mexicana que hara el viaje a tierras asiaticas, @

.

RECIBEN ATLETAS DE COAHUILA VACUNA ANTI COVID-19: Los coahuilenses Ana Paula Vazquez
e lvan Gonzalez, de tiro con arco, asi como Edson Ramirez, de tiro deportivo, se sumaron a los
atletas de alto rendimiento de la entidad que han sido vacunados contra el COVID-19. A/

Coahita) @S]
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PRIMER TORNEQ NACIONAL DE PADEL 2021, UN ESCAPARATE DEPORTIVO Y TURISTICO PARA
COAHUILA: El Gobierno del Estado de Coahuila, a través del Instituto Estatal del Deporte de
Coahuila (INEDEC) y en coordinacién con la Federacion Mexicana de Padel (FEMEPA) y
Fundadores de Padel Coahuila (FUPACO), anuncié el Primer Torneo Nacional de Padel 2021,
que se realizo del 20 al 23 de mayo.

PRESENTAN FC MURCIELAGOS LAGUNA, EQUIPO DE LA LIGA MEXICANA DE FUTBOL CIEGO: El
equipo lagunero tuvo su primer enfrentamiento en contra de Bihos de San Luis Potosi,
encuentro que se llevé a cabo en el campo de la Universidad Autonomia de la Laguna (UAL), y
en el que, por cuestién de la pandemia, no hubo acceso para el publico.

IMPONE EDSON RAMIREZ NUEVO RECORD NACIONAL: El coahuilense Edson Ramirez Ramos
impuso nuevo récord Nacional y finalizé en la primers posicién dentro de la Tercera Selectiva
Nacional con Armas de Aire y Fuego, el cual se desarrollé en las instalaciones del Club
Cinegético Jalisciense, en Guadalajara, Jalisco. f\\

Barbara Serna Cedillo obtuvo la medalla de bronce dentro del XXVII Campeonato Juvenil
Centroamericano de Tenis de Mesa, celebrado en Guatemala, resultado que la clasificéd a los

BRONCE PARA BARBARA SERNA, CALIFICA A PANAMERICANOS JUVENILES: La coahuilense
Juegos Panamericanos Juveniles en Call, Colombia,

AVANZAN A SEMIFINALES DEL FESTIVAL OLIMPICO TRES BOXEADORES DE COAHUILA: Los ~
coahuilenses Pedro Casas Durién, Joselyn Sarahi Esmeralda Alvarado y Rubi Alejandra Mesquitic
Torres avanzaron a la ronda de semifinales dentro del Festival Olimpico de Boxeo, rumbo a los
Primeros Juegos Panamericanos Juveniles, Cali 2021.

CONTROL TECNICO PARA EL TENIS DE MESA: Con un control técnico, los atletas de la disciplina
de tenis de mesa mostraron |os avances en su preparacion de cara a los procesos estatales y
regionales rumbo a los Nacionales CONADE 2021, L

proceso de eleccién de la nueva mesa directiva de ja Asociacién de Frontén de Coahuila AC,
acto que se realizo en la sala de juntas del Centro de Concentracién “Eulalio Gutiérrez”, de esta

ciudad de Saltillo, Coahuila. X?’ &
«

PRESENTAN NUEVA MESA DIRECTIVA DE ASOCIACION ESTATAL DE FRONTON: Se llevé a cabo el \\\“ ‘:s
\

W

[Fuerte, ’
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UNA PLATA Y DOS BRONCES PARA BOXEADORES DE COAHUILA : Los boxeadores coahuilenses
Que tomaron parte en el Festival Olimpico de la disciplina, finalizaron su participacion luego de
obtener dos medallas de bronce y una de plata.

CON GRAN ENTUSIASMO Y RESPONSABILIDAD INICIAN ELIMINATORIAS ESTATALES: Con gran
entusiasmo por parte de atletas, entrenadores Y organizadores, pero sobre todo aplicando los
pratocolos sanitarios en cada disciplina, iniciaron en la capital del Estado las eliminatorias
estatales rumbo a los Nacionales CONADE 2021. Atletismo, tenis y luchas asociadas fueron las
disciplinas que entraron en accion, asi como los deportistas que buscan representar a Coahuila
en el basquetbol 3x3.

OTRA MEDALLA DE BARBARA SERNA EN CENTROAMERICANO, AHORA DE PLATA EN DOBLES: La
coahuilense Barbara Serna Cedillo obtuvo Ia medalla de plata en a modalidad de dobles
femenll, dentro del XXviI Campeonato Juvenil Centroamericano de Tenis de Mesa, celebrado
en Guatemala,

DEFINEN TENISTAS SELECCIONADOS ESTATALES: Esta disciplina tuvo como sede las canchas de
la Ciudad Deportiva Francisco I. Madero, de |a capital del Estado, eliminatoria en |a que
participaron 15 tenistas en dos categorias,

VIBRANTE JORNADA SE VIVE EN EL SELECT IVO ESTATAL DE BASQUETBOL 3X3: Una intensa
Jornada fue la que se vivio en el complejo deportivo VComplex, sede del selectivo estatal de
basquetbol 3x3, disciplina muy dindmica que regalé grandes encuentros en sus duelas. Fueron
un total de 28 equipos de los municipios de Monclova, Torredn y Saltillo, los que participaron
en esta eliminatoria (11 equipos femeniles y 17 varoniles) en dos categorias: 2003-2004 y 2005-
2006.

REGRESA ANA PAULA VAZQUEZ CON ORO Y PLATA DE LA COPA MUNDIAL DE TIRO CON ARCO:
La coahuilense Ana Paula Vazquez Flores se colgo una medalla de oro y otra de plata dentro de
su participacién en la primera etapa de la Copa Mundial de Tiro con Arco, ademads de imponer
un nuevo récord continental dentro de la ronda de calificacién en individual, modalidad en la
que no tuvo fortuna.

_,ﬁuuj\(/

FIRMAN ULSA E INEDEC CONVENIO DE COLABORACION: La Universidad La Salle Saltillo (ULSA) y
el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila (INEDEC) firmaron un Convenio de Colaboracién
mediante el cual se llevaran a cabo distintos programas y acciones entre estas dos
instituciones,

o

IFuerte,
Coahuila| @S]
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DEFINE FRONTENIS REPRESENTANTES PARA NACIONALES CONADE 2021: El control estatal de la
disciplina de frontén, que se realizé en las canchas de la Ciudad Deportiva Francisco I Madero,
definié a atletas que representaran a Coahuila en los Nacionales CONADE 2021,

BOXEADORES DE GRAN CALIDAD TRAS SELECTIVO ESTATAL: Las peleas con las que se
seleccionaron los deportistas que representaran a la entidad, la Asociacién Estatal de |a
disciplina reconocié a los entrenadores por su labor, constancia Yy empefio para mantener a los
atletas motivados durante este ultimo afo, periodo atipico que nos ha tocado vivir por la

pandemia del Covid-19.

PREMIACION DE BOLICHE ETAPA ESTATAL: El proceso selectivo estatal en fa disciplina de
boliche finalizé con I3 conformacién del representativo de Coahuila que participara en los

Nacionales CONADE 2021.

CLASIFICACION A JUEGOS NACIONALES EN CICLISMO  CUARTA COPA  FEDERACION DE
CICLISMO BMX: La ciclista Madison Acosta finalizé en la cuarta posicién de la Cuarta Copa

Federacién de ciclismo BMYX, res

PRESENTACION DE SELECTIVOS DE BASQUETBOL 3X3 DE COAHUILA: Las listas de ﬁ

ultado que la calificé a los Nacionales CONADE 2021,

preseleccionados estd formada por los nombres de & jugadores o jugadoras, en las do
categorias convocadas (2003-2004 y 2005-2006) en ambas ramas, mismos que fueron elegidos
mediante un proceso de visorias llevado 3 cabo durante el Selectivo Estatal de Basquetbol 3X3,

realizado en VComplex Saltilio.

ARRANCA EN COAHUILA MACROREGIONAL DE TENIS DE MESA: Con la participacion de 67

Jugadores en ambas ramas, arra

Juegos Nacionales CONADE 2021,

QUEDA DEFINIDO SELECTIVO ESTATAL DE TAE KWON DO: Fueron 42 taekwondoines los que se

clasificaron a la siguiente etapa,
2021, maxima justa del deporte

LAGUNA SE PROCLAMA CAMPEON DEL PRIMER TORNEO DE VOLEIBOL DEL INEDEC: Jugando en
la categoria Libre, este primer torneo reunio a 14 equipos quienes se dieron cita en el Gimnasio

"José de las Fuentes Rodriguez”.

nco en Saltillo el Macro regional de tenis de mesa, rumbo a los

en la que buscaran un boleto 3 los juegos Nacionales CONADE
amateur en el pals.
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MODALIDAD VIRTUAL DE MACROREGIONAL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS: 27 atletas
coahuilenses provenientes de Torreén, Monclova, Piedras Negras y Saltillo buscaron su pase a
la maxima justa deportiva amateur del pais.

INICIA EN TORREON COMBATE DE REGIONAL DE BOXEO: Pugilistas representantes de
Tamaulipas, San Luis Potosi, Coahuila y Nuevo Ledn esperaron su turno para subir al
cuadrildtero y dar lo mejor de ellos para poder obtener un lugar en la justa nacional.

SELECTIVO ESTATAL DE TIRO CON ARCO: Este selectivo inicid con la especialidad de arco
recurvo, para continuar con arco compuesto. Las categorias en las que se participd, en ambas
ramas, son 12-13 afios (2009-2008) 14-15 afios (2007-2006) 16-17 afios (2005-2004) 18-18 afios
(2003-2001) 21-23 afios {2000-1998).

GANA LUCIA MURO MEDALLA DE ORO EN ARIZONA: La coahuilense Lucia Fernanda Muro
Padilla gand la medalla de oro en los 100 metros planes dentro del Desert Challenge Games
2021, que se lleva a cabo en Mesa, Arizona.

FINALIZA RUGBY PRIMERA ETAPA DE PRE PARACION RUMBO A LOS NACIONALES CONADE 2021:
La seleccion estatal de rugby finalizé la primera etapa de su preparacién de cara 3 los Juegos
Nacionales CONADE 2021, luego de la concentracion realizada en las instalaciones del Estadio
Olimpico en la que participaron atletas de Saltillo y Monclova, %

TIENE GIMNASIO PROCESO ESTATAL: La disciplina de gimnasia artistica de Coahuila llevo a cabo
SU proceso estatal rumbo a los Juegos Nacionales CONADE 2021, en donde 4 atletas mostraron “%

su mejor técnica en busca de un boleto 3 la siguiente fase. \
Y

SE DISPUTARON 3 CAMPEQONATOS NACIONALES DE BOXEO EN TORREON: El Auditorio j
Municipal de Torreén fue sede de una gran funcién de boxeo donde estuvieron en disputa 3 _(j
tampeonatos nacionales por pugilistas laguneros. (,\
v

PARTICIPARA JUAN JOEL PACHECO EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE PRIMERA FUERZA: El
fondista coahuilense Juan Joel Pacheco, quien representara a México en los préximos Juegos
Olimpicos de Tokio 2021, asistié al Campeonato Nacional de Primera Fuerza, el cual se realizé »
en Querétaro del 11 al 13 de junio.

N
ABANDERAMIENTO DE SELECCION DE COAHUILA: Alina Garza Herrera, Directora General del %
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila (INEDEC) informé que esta delegacion que participara

A

cahit) QS !
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en los Juegos Nacionales CONADE 2021 a partir del 15 de junio, esta conformada por 422
atletas de 28 diferentes disciplinas.

RECIBEN BECAS DEPORTISTAS: Los atletas que recibieron estas becas, son: Ariana Cepeda,
frontenista, campeona del mundo; Barbara Serna, de tenis de mesa; Gabriela Rodriguez, de tiro
ton escopeta, clasificada a Tokio 2021; Lucia Fernanda Muro Padilla y Gabriel Nifio Arellano, de
para atletismo, medallistas de oro en el Desert Challenge Games, en Mesa, Arizona; Génesis
Martinez, clasificada a los Nacionales CONADE 2021; Ivan Veloz, campedn del mundo en
gimnasia ritmica; Juan Carlos Lavat, pentacampedn de luchas asociadas en Olimpiada Nacional;
Erwin Vargas, clasificado a Nacionales CONADE 2021; Jorge Morales, fisico constructivista;
Angel Flores Alanis, Clasificado a Nacionales CONADE 2021 en tiro con arco.

FIRMAN INEDEC Y UNIVAS CONVENIO DE COLABORACION: La Universidad del Valle de Santiago
(UNIVAS) y el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila (INEDEC) firmaron un Convenio de
Colaboracién mediante el cual se llevardn a cabo distintos programas y acciones entre estas
dos instituciones.

MACROREGIONAL DE LUCHAS ASOCIADAS; La capital de Coahuila fue sede de la etapa Macro
regional de Luchas Asociadas, en la cual participaron mas de 280 personas entre atletas,
entrenadores y personal técnico de 11 delegaciones, de cara a los juegos Nacionales CONADE
2021.

CONVENIO DE COLABORACION ASOCIACION KAENA E INEDEC: La Asociacién Civil KAENA Mujer "ﬁ\ \
y el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila (INEDEC) firmaron un Convenio de Colaboracion
con el cual se pretende vincular ambas Instituciones en programas que permitan reconocer y
enaltecer el desempeiio y trabajo de las lideres en las distintas dreas del ambito deportivo.

CALIFICAN 23 LUCHADORES DE COAHUILA A NACIONALES CONADE 2021: Atletas de Coahuila
lograron clasificar a los Juegos Nacionales CONADE 2021 luego de que finalizé el Macro
regional de Luchas, que tuvo como sede |a capital del Estado.

APOYOS A DIVERSAS DISCIPLINAS: Se entregaron apoyos econdmicos para traslado, \
alimentacion y hospedaje de atletas a diversos torneos regionales, estatales y campeonatos K

nacionales, asi como para la compra de uniformes, trofeos, material deportivo, arbitrajes y £‘ L/
renta de instalaciones para la realizacion de eventos a nivel municipal, ;«g\

=
MACRO REGIONALES Y NACIONALES CONADE 2021: Se otorgaron apoyos econdmicos para : N

: : 7
alimentacién, jueceo, compra de patines, traslado, combustible, uniformes, playeras,y

IFuerte, )es! |
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sudaderas, pruebas COVID, inscripciones y hospedaje a los atletas que participaron en las
competencias Macro Regionales, asi como los que asistirdn a los Juegos Nacionales CONADE
2021, de las disciplinas de Patines sobre Ruedas, Taekwondo, Levantamiento de Pesas,
Atletismo, Tenis de Mesa, Ajedrez, Frontdn, Boxeo, Tiro con Arco, Basquetbol 3x3, Rugby,
Softbol, Natacion, Luchas Asociadas, Gimnasia Artistica, Squash, entre otras,

INICIA TENIS EN LOS NACIONALES CONADE 2021: Arrancaron las acciones del tenis dentro de
los Juegos Nacionales CONADE 2021, disciplina en la que Coahuila estd representada por ocho
atletas,

LIGA INSTRUCCIONAL DEL NORTE DE COAHUILA: Se entregd apoyo econémico para la compra
de insumos para la elaboracion de alimentos, que se habrin de proporcionar al equipo de
béisbol Saraperos Que se mantendra albergado en |las instalaciones del Centro de
Concentracion “Ing. Eulalio Gutiérrez Trevifio” derivado de su participacién en la liga
instruccional del norte de Coahuila.

Una vez hecho lo anterior, y habiéndose realizado el andlisis de los Informes rendidos por la
Direccién General del Instituto, se pone a consideracion del Organo de Gobierno, los cuales se
aprueban por unanimidad.

2.2 Informe de Avance del Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Control ﬁ
Interno (PTCI)

En relacion a este punto, y conforme a lo establecido en la Seccion Il “De la Integracién vy
Seguimiento de El Programa de Trabajo de Control Interno”, numeral 16, fraccién |1, inciso C,
del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal que establece
las disposiciones en materia de Control Interno para el Estado de Coahuila de Zaragoza, es que )
se presenta Informe de Avance del Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de }
Control Interno (PTCI), en el cual se detalla el porcentaje de cumplimiento general de los !
elementos de control y por componente de control interno, asi como aquellas acciones que se
encuentran en proceso de cumplimiento, mismas que el Instituto se encuentra trabajando para
su debido cumplimiento.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba su
presentacion por unanimidad. f\\

2.3 Informe de Avance del Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de '
Administracion de Riesgos (PTAR) F{j N\

IFuerte, s .'
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En relacién a este punto, y conforme a io establecido en el Capitulo Il “Seguimiento de ia
Administracion de Riesgos”, numeral 27, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal que establece las disposiciones en materia de Control
Interno para el Estado de Coahuila de Zaragoza, es que se presenta Informe de Avance del
Segundo Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administracin de Riesgos (PTAR), en el
cual se detalla el resumen cuantitativo de las acciones de contral comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
sin avance.

Una vez hecho lo anterior, Y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba su
presentacion por unanimidad.

2.4 Informe de los Convenios de Coordinacién que celebra el Instituto con dependencias o
entidades federales, a fin de la vigilancia del Organo de Gobierno.

En relacidn a este punto, y con fundamento en el articulo 179 fraccién XIV de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y en atencion a las
recomendaciones emitidas por el Titular del Organo Interno de Control de este Instituto, es que
se informa a los integrantes del Organo de Gobierno sobre los Convenios de Coordinacién que
ha celebrado este Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, a efecto de que, tal y
como se establece en el articulo de referencia, se “Vigile que los acuerdos de coordinacién que
se celebren con las dependencias o entidades federales, dentro de su respectivo dmbito de
competencia, se lleven a cobo en el marco de los convenios respectivos®.

Derivado de lo anterior, los Convenios de Coordinacién que se han celebrado por este Instituto
son los siguientes:

1. Convenio de Apoyo Financiero para Nacionales CONADE: que celebran por una
parte, la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), y por la otra parte, el
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza (INEDEC) y la Secretaria de Finanzas del
Estado de Coahuila de Zaragoza (SEFIN), a través del cual la CONADE por conducto de la
Subdireccion de Cultura Fisica, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio
fiscal 2021, ministrara a través de su Subdireccién de Administracién a el INEDEC por conducto
de la SEFIN, recursos federales hasta por la cantidad de $22°135,336.00 (VEINTIDOS MILLONES
CIENTO TRIENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N), de
conformidad con el Anexo Técnico y el Catdlogo de Gastos, que forman parte integral del
Convenio en mencién, y que se suscribe con el fin de que el INEDEC organice este evento

7\

5
| 3
g
E

X~

~

/7
)

o

A,
4

iFueFe, ) 6 !



58

PERIODICO OFICIAL

viernes 6 de agosto de 2021

gef Esm “2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de
e salud por su lucha contra el COVID-19"
W EIEE

Coahuila

deportivo nacional, atendiendo a la convocatoria de dicho certamen. {Pendiente de envio por

parte de CONADE)

2. Convenio de Coordinacién y Colaboracién que celebran por una parte la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) y por la otra parte el Instituto Estatal del
Deporte de Coahuila de Zaragoza (INEDEC) y la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila
de Zaragoza (SEFIN), a través del cual, la CONADE por conducto de |a Subdireccién de Cultura

Fisica, ministrara a través de la Subdireccién de Administracién al INSTITUTO

por conducto de

la SEFIN, un apoyo econdémico hasta por un monto total de $8°'192,000.00 (OCHO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MI PESOS 00/100 M.N.) de acuerdo al calendario establecido para la
ministracién de recursos y de la disponibilidad presupuestaria previamente autorizacién por la
Subdireccion de Administracion para el ejercicio fiscal 2021, para coadyuvar a la ejecucién y
seguimiento de los Programas a cargo de la Subdireccién de Cultura Fisica, con base en la
descripcién, metas, concepto del gasto y compromisos establecidos en los Anexos Técnicos %
Anexo "A", que forman parte integral del Convenio, recursos que se aplicardn para los
siguientes programas o proyectos, cuyo seguimiento esta a cargo de la Subdireccion de Cultura

Fisica, como a continuacién se indica:

La Subdireccién de Cultura Fisica, a través de la linea de accion de Activacion Fisica, apoyard las

modalidades siguientes:

SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.).

* “Zona”, hasta por |a cantidad de $3'499,000.00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA

Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.).
(Pendiente de envio por parte de CONADE)

* “Escolar” y “Laboral”, hasta por la cantidad de $4°693,000.00 (CUATRO MILLONES 7&

3. Convenio de Coordinacién y Colaboracién que celebran por una parte la Comisién

Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) y por la otra parte el Instituto Estatal del
Deporte de Coahulla de Zaragoza (INEDEC) y la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila
de Zaragoza (SEFIN), a través del cual, la CONADE por conducto de la Subdireccion de Cultura

Fisica, ministrara a través de la Subdireccién de Administracion al INSTITUTO

>
3
por conducto de fgi

la SEFIN, un apoyo econémico hasta por un monto total de $10°250,000.00 (DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) de acuerdo al calendario establecido parala

ministracion de recursos y de la disponibilidad presupuestaria previamente
dicha Subdireccion de Administracién para el ejercicio fiscal 2021, para

)
autorizacion por :\
coadyuvar a la 3 m
ejecucion y seguimiento de los Programas a cargo de la Subdireccién de Cultura Fisica, con base

en la descripcién, metas, concepto del gasto y compromisos establecidos en los Anexos 7 \
% N\,
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Técnicos y que forman parte integral del Convenio, recursos qQue se aplicardn para los
sigulentes programas o proyectos, cuyo seguimiento estd a cargo de la Subdireccién de Cultura
Fisica, como a continuacion se indica:

La Subdireccién de Cultura Fisica, a través de la linea de accién de los Centros del Deporte
Escolar y Municipal, apoyard las modalidades siguientes:

* “Deporte para todos”, masificacion del deporte social para: integracion y operacion de
centros deportivos escolares, municipales e indigenas, hasta por la cantidad de $2'906,000.00
(DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ).

* "Deporte de iniciacion y formacién” con el fin de integrar centros deportivos de diferentes
disciplinas que puedan desarrollarse con un enfoque de iniciacién y formacion deportiva, hasta
por la cantidad de $1'625,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100
M.N.).

* "Deporte Para Todos” centros de deporte adaptado, adulto mayor, casa asistencial y jévenes
en conflicto con la ley, hasta por la cantidad de $2'719,000.00 (DOS MILLONES SET ECIENTOS
DIECINUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.).

* “Deporte para todos”, con el evento denominado “Deporte para todos CEDEMCONADE" para
el desarrollo de expo, torneos o eventos, solo en caso de que el semaforo de Ia pandemia no
permita este tipo de eventos se considerars la integracion de centros deportivos, hasta por la
cantidad de $2°000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.),

* "Taller de Deporte de Inclusién Social”, hasta por Ia cantidad de $1°000,000.00 {UN MILLON 7&
DE PESOS 00/100 M.N,)

(Pendiente de envio por parte de CONADE)

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad la presentacion de la informacién.

2.5 Informe del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles del Primer Semestre del 2021.

En relacion a este punto, se presenta la informacion relativa a las Actas de inicio y de cierre
tanto de bienes muebles como de bienes inmuebles para conocimiento de los integrantes de la
Junta de Gobierno, asi como levantamiento fisico de inventario llevado a cabo del 02 al 04 de
junio del presente afio,

Dictamen de obsolescencia para bajas de activos fijos, a efecto de solicitar la autorizacién de &1\
baja definitiva del patrimonio del Instituto, asl como su destruccion o destino final de cada bien

obsoleto. y
iFuerte, ’/5 '
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Una vez hecho lo anterior Y puesto a consideracion del Organo de Goblerno, se aprueba por
unanimidad la presentacién del Informe del Inventario de bienes muebles e inmuebles del
Instituto, asi como la autorizacién para la baja definitiva del patrimonio del INEDEC y su
posterior destruccién o destino final de cada bien obsoleto, siguiendo los procedimientos
establecidos por la normativa correspondiente.,

Acto seguido, se lleva a cabo el desahogo del punto numero 3. Solicitud de Acuerdos, por lo
que, Juan Antonio Vera Soriano lo presenta en los siguientes términos:

3.1 Presentacion y Aprobacién de los Estados Financieros relativos al Informe de Avance de la
Gestién Financiera del Segundo Trimestre del 2021 (Abril - Junio) con la intervencién que
corresponda al Comisario, y dictamen de los auditores externos para su andlisis, y en su caso
aprobacidn, asi como la autorizacién de los mismos para su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado,

En este punto se presenta el desglose de la informacion contable, lo relative al activo
circulante, activos fijos, pasivos, y hacienda publica correspondientes al trimestre que nos
ocupa, estado de actividades trimestrales y acumulados (ingresos y gastos) del 01 de abril al 30
de junio del aflo 2021, anélisis de las cuentas por cobrar el cual aparece en las notas 3 los
estados financieros a detalle, asi como I3 Informacién Presupuestaria.

De igual manera, se solicita a los integrantes del Organo de Gobierno, y con fundamento en el

articulo 44 de Ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demads

relativos aplicables, se autorice la publicacién de fos mismos en el Periddico Oficial del f
Gobierno del Estado, la presentacién que corresponde ante el Congreso del £stado de Coahuila

Y €n su caso, en la pagina oficial de Internet del Gobierno del Estado y demds tramites
normativos.

Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad.

3.2 Presentacién y Aprobacién de las Adecuaciones Presupuestales del Segundo Trimestre <
2021. ﬁ
En relacién a este punto, Juan Antonio Vera Soriano, manifiesta que se integra la informacion
relativa a las adecuaciones presupuestales correspondientes del Segundo Trimestre de 2021, ., ¥ :
referente a remanentes y ampliaciones presupuestales. 'T ﬁ@\

Asi mismo, y en uso de la voz del Comisario C.P. Adrian Eduardo Aldaco Almanza, es que N
recomienda que las adecuaciones presupuestales deben encontrarse sustentadas y en su caso, y =N

iFuerte,
Coahuila| @S]
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soportadas con el Convenio respectivo, o con algin Oficio firmado por la Direccion General
donde se informa de las mismas.

Una vez hecho lo anterior Yy puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad.

3.3 Presentacion y Aprobacién de Manual de Procedimientos del Instituto.
En relacién a este punto, y con fundamento en el articulo 182 fraccion Xl de la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y en virtud del proceso de
actualizacién documental que lleva a cabo la Secretarfa de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas

del Estado de Coahuila, en el Marco del Plan Estatal de Integracion de la Base Documental, y

con |a finalidad de dar cumplimiento a I3 actualizacién de la normativa de procedimientos del

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila, es que se presenta a los Integrantes del Organo de

Gobierno, los 27 procedimientos correspondientes al Instituto, mismos que fueron revisados y

validados por la Coordinacién General de Innovacién Gubernamental de la Secretaria de

Fiscalizacion y Rendician de Cuentas, los cuales estardan vigentes por un periodo de 2 afios

{2021 - 2023), los cuales se mencionan a continuacion:

1. Procedimiento de Control y Consulta Archivistica; 2. Procedimiento para la Depuracion

Documental del Archivo; 3. Procedimientos Legales; 4. Procedimiento de Becas para
Promotores/as Deportivos Administrativos; 5. Procedimiento de Conciliacién de Némina; 6.
Procedimiento de Ingresos Propios; 7. Procedimiento de la Némina del Personal; 8.
Procedimiento de elaboracion de Estados Financieros; 9, Procedimiento de Control
Presupuestario; 10. Procedimiento para el Mantenimiento de Infraestructura Deportiva; 11.
Procedimiento para la creacién de Normativa Institucional; 12, Procedimiento para Gestién de

Solicitudes en las Coordinaciones Regionales; 13. Procedimiento para Compras Consolidadas;

14. Procedimiento para la Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles; 15. Procedimiento S
para Préstamo de Vehiculos; 16. Procedimiento de Inscripcién al Centro Acuatico Coahuila _4
2000; 17. Procedimiento para Control del Agua del Centro Acudtico Coahuila 2000; 18. "
Procedimiento de Becas para el Sistema Nacional de Competencias; 19. Procedimiento de )
Becas para Entrenadores, Entrenadoras y Especialistas del Deporte; 20. Procedimiento de Y
Viajes para Selectivo Estatal; 21. Procedimiento de Becas para Atletas de Alto Rendimiento; 22. C
Procedimiento para Bajas Deportivas; 23. Procedimiento para el Premio Estatal del Deporte; J‘
24, Procedimiento de Operacion de Programas Federales de Activacién Fisica; 25. a
Procedimiento para Préstamo y Uso de Instalaciones Deportivas; 26. Procedimiento de NS
Actualizacion de Asociaciones Deportivas de Coahuila Yy, 27. Procedimiento de Respuesta a k\l
Solicitud Informacién Publica, »

IF ueRe, { es !



PERIODICO OFICIAL viernes 6 de agosto de 2021

Gobierno

& Estado “2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de
e salud por su lucha contra el COVID-19"

vy "' v
&
» y
~ "-VA
el
Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueban por
unanimidad los procedimientos en mencién,

Es por lo anterior, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad, cada uno en lo particular y de forma general el relativo al punto de “Solicitud de
Acuerdos”, en los términos del articulo 44 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demés relativos aplicables, por lo que se autoriza la publicacién de los
mismos en el Periadico Oficial del Estado Y en su caso, la pagina oficial de Internet del Goblerno
del Estado y demds trdmites normativos en los que en lo particular se haya solicitado.

Acto seguido, se lleva a cabo el desahogo del punto 4. Asuntos Generales, por lo que solicita el
uso de la voz la Contadora Mirna Luévano Cepeda, Coordinadora de Finanzas y Presupuestos
del Instituto, quien manifiesta el asunto respecto a la DEPURACION DE SALDOS DE LA CUENTA
1222-9-4, OTROS DEUDORES DIVERSOS A LP-APOYOS DEPORTIVOS-APOYOS par un importe de
$3,872,107.11 Y 1131-11 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS, por un importe de $751,652.39. b

Derivado de lo anterior, es que solicita a los integrantes del Organo de Gobierno la autorizacién
de correr los ajustes correspondientes de las cuentas que se describen al tercer trimestre del
2021, mismas que se procedieron al andlisis conforme a los lineamientos de depuracién de
saldos,

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad el punto expuesto en Asuntos Generales.

Para efecto de dar cumplimiento al punto 5. Clausura, y para debida constancia, los acuerdos
tomados se encuentran insertos en este documento y forman parte integrante del mismo; por

lo que, en cumplimiento de este, la Licenciada BLANCA AZUCENA HERNANDEZ ALVISO \
representante del Doctor HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacion y 3
Presidente del Organo de Gobierno, declara formalmente concluida y validos los acuerdos de « 3
la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Goblerno 2021 del Instituto Estatal del Deporte de ;\l
Coahuila de Zaragoza, siendo las 13 horas con 15 minutos para debida constancia, firman i\

quienes en ella intervinieron.

et )es !



viernes 6 de agosto de 2021 PERIODICO OFICIAL

63

“2021, Afio del reconocimiento al trobajo del personal de
salud por su lucha contra el COVID-19”

: ' SE ’ 0K EDUCACKIN

SECRETARIO DE EDUCACION
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA BLANCA AZUCENA HERNANDEZ ALVISO

SECRETARIA TECNICA

Rl

LICENCIADA ALINA IDALIA GARZA HERRERA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO JUAN ANTONIO VERA SORIANO

_, L\voc‘?ﬁ (u \ 1i\
A

LICENCIADA ANA SOFIA GARCIA CAMIL
SECRETARIA DE CULTURA
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA HAEDY ILEANA CONTRERAS MOLINA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2021 DEL INSTITUTO
ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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LICENCIADO BLAS JOSE FLORES DAVILA LICENCIADO FRANGISCO SARACHO
SECRETARIO DE FINANZAS NAVARR
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA SECRETARIO DE INCLUSION Y DESARROLLO

CONTADORA NANCY ALVISO MARTINEZ SOCIAL REPRESENTADO Ffl ESTE ACTO POR
EL LICENCIADO FILADELFQ HERRERA GARZA

VOCAL
'

e
LICENCIADA AZALEA MALDONADO WONG
TITULAR DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LA JUVENTUD
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA MONICA LIZETH TREJO AVILA

COMISA _
A/f"}&/ = B

LICENCIADA TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS )(
REPRESENTADA POR EL
CONTADOR ADRIAN EDUARDO ALDACO ALMANZA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2021 DEL INSTITUTO
ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por unafo, $2,718.00 (DOSMIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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