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ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE 

ZARAGOZA 
 

MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS 
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza 

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES 

HERNÁNDEZ 
Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial 

 

 

I  N D I C E 

 
 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

 

 
DECRETO 71.- Se adiciona la fracción XX del artículo 8, recorriéndose las ulteriores y la fracción LII del artículo 21, 

recorriéndose la ulterior, todas de la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 

 2 

DECRETO 76.- Se reforman: los párrafos primero y segundo del artículo 1, los artículos 2, 3, 4, 5 y 6; los incisos c) y d)  

de la fracción III y el párrafo segundo del artículo 8, los artículos 9, 11, 12 y 13, la fracción V del artículo 14, el artículo 

15 y las fracciones XVII y XVIII del artículo 18. Se adicionan: la fracción XIX del artículo 18, las fracciones V, VI y un 

último párrafo al artículo 26. Se derogan: el inciso e) de la fracción III del artículo 8 y el tercer párrafo del artículo 8; de 

la Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
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ACUERDO por el que se dan a conocer las Participaciones correspondientes a los Municipios del Estado de Coahuila, en 

el trimestre de Abril-Junio del Ejercicio Fiscal 2021. 

 

 12 

INFORME de Avance de Gestión Financiera del Primer Trimestre 2021 del municipio de Morelos, Coahuila de 

Zaragoza. 

 

 20 
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EL C. ING. MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED: 

 

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; 

 

DECRETA:  

 

 

NÚMERO 71.-  

 

 

ÚNICO.- Se adiciona la fracción XX del artículo 8, recorriéndose las ulteriores y la fracción LII del artículo 21, recorriéndose la 

ulterior, todas de la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue: 

 

Artículo 8. … 

 

II. a  XIX. … 

 

XX. Publicar anualmente en su página web los resultados de las evaluaciones trimestrales a que son sujetos por parte del 

Instituto respecto al cumplimiento de las obligaciones previstas en la presente ley; 

 

XXI. Instalar un apartado en su página web para que las personas puedan dar de alta un correo electrónico y recibir 

información de interés y encuestas de satisfacción; y  

 

XXII. Las demás que determinan esta ley y otras disposiciones aplicables. 

 

Artículo 21. … 

 

II. a  LI. … 

 

LII. Un informe de los resultados de las evaluaciones a que son sujetos de forma periódica y/o trimestral por parte del 

Instituto, con respecto al cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley cada seis años, y 

 

LIII. … 

 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO.- En un plazo de noventa días naturales, los sujetos obligados deberán publicar en sus portales de 

internet oficiales, un informe de los resultados de las evaluaciones a que se refiere la fracción LII del artículo 21 del presente 

Decreto. 
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ARTÍCULO TERCERO.- La obligación contenida en la fracción LII del artículo 21, en su primera aplicación, deberá cumplirse 

con la información recabada durante los últimos 6 años.” 

 

 

 

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince días del mes de junio del año dos mil veintiuno. 

 

 

 

 

 

DIPUTADA PRESIDENTA 

   MARÍA GUADALUPE OYERVIDES VALDEZ 

                                                                                             (RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

 

                     DIPUTADA SECRETARIA                                                                          DIPUTADA SECRETARIA 

CLAUDIA ELVIRA RODRÍGUEZ MÁRQUEZ                                                MAYRA LUCILA VALDÉS GONZÁLEZ 

                                (RÚBRICA)                                                                                              (RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

 

IMPRÍMASE, COMUNÍQUESE Y OBSÉRVESE 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 7 de julio de 2021. 

 

 

 

 

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

ING. MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS  

(RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

 

                 EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNÁNDEZ 

                                     (RÚBRICA) 

 

 
 

EL C. ING. MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED: 

 

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; 

 

DECRETA:  

 

NÚMERO 76.-  
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ARTÍCULO ÚNICO.-  Se reforman: los párrafos primero y segundo del artículo 1, los artículos 2, 3, 4, 5 y 6; los incisos c) y d)  

de la fracción III y el párrafo segundo del artículo 8, los artículos 9, 11, 12 y 13, la fracción V del artículo 14, el artículo 15 y las 

fracciones XVII y XVIII del artículo 18. Se adicionan: la fracción XIX del artículo 18, las fracciones V, VI y un último párrafo al 

artículo 26. Se derogan: el inciso e) de la fracción III del artículo 8 y el tercer párrafo del artículo 8; de la Ley del Centro de 

Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue: 

  

Artículo 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley son de orden público, interés general y observancia obligatoria en todo 

el Estado y tienen como propósito establecer la organización y funcionamiento del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 

Coahuila de Zaragoza, en términos de lo dispuesto en los artículos 123, apartado A, fracción XX, segundo párrafo de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo y demás disposiciones 

legales aplicables.  

 

Se crea el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, como un organismo público descentralizado de la 

Administración Pública Estatal, sectorizado a la Secretaría del Trabajo, especializado e imparcial, con personalidad jurídica y 

patrimonio propio, dotado de autonomía técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión, en términos del artículo 85 de 

la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

… 

 

Artículo 2. El Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza tendrá su domicilio legal en la ciudad de 

Saltillo, y establecerá delegaciones en el territorio del Estado que se consideren necesarios para el cumplimiento de su objeto, las 

cuales contarán con una competencia territorial.  

 

Artículo 3. El Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, contará con los servidores públicos que 

requiera para el cumplimiento de sus funciones y sus atribuciones estarán contenidas en esta ley, en su reglamento interior y demás 

disposiciones aplicables.  

 

Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regirán por el Estatuto Jurídico para los Trabajadores al Servicio del 

Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

Se considerarán trabajadores de confianza todos los servidores públicos de mandos superiores, mandos medios, conciliadores, 

notificadores y demás que señale el Estatuto Jurídico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 

El Servicio Profesional incorporará la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos, así como los mecanismos 

necesarios de gestión, promoción y compensación orientados a la jerarquización del empleo y la carrera pública.  

 

Artículo 4. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por:  

 

I. Centro: El Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 

II. Conciliación: al proceso en el que uno o más conciliadores asisten a las partes en conflicto, para facilitar las vías de diálogo, 

proponiendo alternativas y soluciones al conflicto laboral en términos de las disposiciones aplicables.  

 

III. Constitución General: La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
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IV. Constitución: La Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

V. Director General: Persona titular de la Dirección General del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de 

Zaragoza.  

 

VI. Ley: Ley del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

VII. Junta de Gobierno: El Órgano de Gobierno del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

VIII. SEFIN: La Secretaría de Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

IX. SEFIRC: La Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuentas.  

 

X. Secretaría: La Secretaría del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 

Artículo 5. En la operación del Centro prevalecerán los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, 

confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, máxima publicidad y perspectiva de género. 

 

Artículo 6. El Centro tiene las siguientes atribuciones:   

 

I. Prestar el servicio público de conciliación en los conflictos laborales entre los trabajadores y los empleadores en el ámbito local 

 

II. Recibir solicitudes de conciliación de las y los trabajadores y/o patrones para su trámite.  

 

III. Remitir los informes y documentos que soliciten los tribunales laborales o cualquier otra autoridad legalmente constituida.  

 

IV. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad la Ley Federal del Trabajo, los cuales deberán 

hacerse por escrito y contener una relación circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él. 

Una vez ratificado por las partes el convenio, tendrá el carácter de cosa juzgada.  

 

V. Expedir las constancias de no conciliación.  

 

VI. Expedir las copias certificadas de los convenios y demás documentos que se encuentren en sus archivos, previa solicitud de los 

usuarios que acrediten su personalidad e interés jurídico en el asunto.  

 

VII. Solicitar la colaboración de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, Estatales y Municipales, así 

como de los particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos.  

 

VIII. Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte del Centro.  

 

IX. Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante concurso abierto en igualdad de condiciones a 

su personal.  
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X. Formar, capacitar y evaluar a las y los conciliadores para su profesionalización.  

 

XI. Establecer los convenios necesarios con instituciones públicas o privadas, así como con organizaciones de la sociedad civil, 

para lograr los propósitos de la presente Ley.  

 

XII. Presentar anualmente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe general de las actividades realizadas, así como su 

proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que se considere en la iniciativa de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado.  

 

XIII. Llevar a cabo programas de difusión e información, a través de los medios masivos de comunicación que estime 

convenientes, para dar a conocer los servicios que presta.  

 

XIV. Imponer multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y demás ordenamientos jurídicos que sean 

aplicables.  

 

XV. Las demás que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila 

de Zaragoza, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demás ordenamientos que le sean aplicables.  

 

Artículo 8. ...  

I. ...  

 

II. ...  

 

III. ...  

 

a) ...  

 

b) ...  

 

c) La persona titular del Instituto Electoral de Coahuila.  

d) La persona titular del Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Pública.  

e) Se deroga 

Cuando la Junta de Gobierno así lo determine, se convocará a los organismos empresariales, las centrales obreras y las 

instituciones de educación superior, para que, por conducto de los representantes que designen mediante oficio, puedan asistir a las 

sesiones que se indiquen con voz, pero sin voto.  

 

Artículo 9. Los integrantes de la Junta de Gobierno podrán ser suplidos en las sesiones. Los suplentes serán designados por los 

integrantes propietarios para cubrir sus ausencias temporales, y estos deberán tener cuanto menos el nivel de director o su 

equivalente.  
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La calidad de suplentes designados se acreditará mediante el oficio respectivo, dirigido a la o el presidente de la Junta de Gobierno 

y signado por el propietario a quien representa. El cargo de suplente será indelegable, de manera que no se podrán acreditar 

representantes de éste en las sesiones de la Junta de Gobierno.  

 

El propietario no podrá sustituir al suplente designado originalmente, salvo por causa justificada, debidamente acreditada ante la o 

el presidente, en cuyo caso quedará sin efecto la designación anterior y el suplente sustituto deberá rendir protesta, conforme a lo 

señalado en este artículo.  

 

Quienes integran la Junta de Gobierno, tanto propietarios como suplentes, antes de tomar posesión de su cargo deberán rendir 

protesta.   

 

Todos los cargos de quienes integran la Junta de Gobierno serán honoríficos, por lo que no recibirán emolumento alguno por su 

desempeño. 

 

Artículo 11. Las convocatorias y el orden del día se comunicarán por escrito especificando el asunto a tratar; se harán con al menos 

diez días de anticipación tratándose de sesión ordinaria y de un día si se trata de sesión extraordinaria, indicando en cada caso, 

lugar, fecha y hora en que se celebrará la sesión, remitiendo la documentación correspondiente,   

 

En aquellos casos que el Presidente de la Junta de Gobierno considere de extrema urgencia o importancia, así como a solicitud de 

alguno de los integrantes, se podrá convocar a sesiones extraordinarias fuera del plazo señalado y por los medios que considere 

eficaces para cumplir su fin. 

 

Serán consideradas extraordinarias aquellas sesiones donde se traten asuntos que, por su naturaleza, trascendencia, efectos 

jurídicos o plazos para resolver no admitan demora alguna.  

 

El presidente podrá invitar a las sesiones a personas que tengan conocimientos o experiencia en los asuntos a tratar, quienes solo 

tendrán derecho a voz. 

 

Artículo 12. La convocatoria a las sesiones deberá contener, como mínimo, los siguientes elementos:  

 

I. Lugar, hora y fecha en que se llevará a cabo la sesión;  

 

II. El número progresivo de la Sesión para la que se convoca;  

 

III. La mención de ser pública o privada;  

 

IV. La mención de ser ordinaria o extraordinaria;  

 

V. El proyecto de orden del día propuesto por el Presidente de la Junta de Gobierno, y también podrá enlistar los temas propuestos 

por los integrantes. Los asuntos del orden del día deberán identificar su procedencia; y  

 

VI. La información y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el análisis de los puntos a tratar en la sesión, los cuales se 

distribuirán en medios impresos, electrónicos o magnéticos, según lo disponga el Presidente de la Junta de Gobierno o lo solicite 
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cualquiera de los integrantes. En aquellos casos en que los temas a tratar en el orden del día de la sesión demanden una cantidad 

importante de documentación y por tanto, no sea posible acompañar a la convocatoria los anexos necesarios para la discusión de 

estos asuntos, así como la información y documentación relacionada, el Secretario Técnico pondrá a disposición de los integrantes 

toda la información y documentación necesaria a partir de la fecha de emisión de la convocatoria para que puedan ser consultados 

en un portal o sitio web o herramienta tecnológica que al efecto se proporcione, facilitando su acceso mediante claves de 

seguridad, lo cual se señalará en la propia convocatoria, debiendo justificar tales circunstancias. En tal caso, los integrantes podrán 

solicitar copia de esos anexos en cualquier momento.  

 

Artículo 13. La Junta de Gobierno tendrá las siguientes atribuciones: 

 

I. Aprobar el Reglamento Interior del Centro, los manuales, lineamientos, y demás disposiciones administrativas que regulen la 

operación y el funcionamiento del Centro; 

 

II. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el Director General pueda disponer de los 

activos fijos del Centro que no correspondan a las operaciones propias del objeto del mismo;  

 

III. Aprobar anualmente, previo informe de los Comisarios y dictamen de los auditores externos, los estados financieros del Centro 

y autorizar la publicación de los mismos;  

 

IV. Aprobar los Manuales de Organización, Procedimientos y el de Servicios al Público; el Código de Ética y Conducta, y demás 

disposiciones administrativas que regulen la operación y el funcionamiento del Centro;  

 

V. Aprobar la estructura básica de la organización del Centro y las modificaciones procedentes, las cuales deberán contemplar la 

instalación, reubicación y en su caso cierre de oficinas en el territorio del Estado a propuesta del Director General;  

 

VI. Aprobar las bases para la organización, funcionamiento y desarrollo del servicio profesional de carrera, así como emitir los 

lineamientos, criterios y convocatoria para la selección de conciliadores del Centro en los términos de las disposiciones aplicables;  

 

VII. Aprobar el programa institucional;  

 

VIII. Autorizar la creación de Grupos de Expertos que brinden asesoría técnica al Centro, así como sus honorarios;  

 

IX. Aprobar en tiempo los programas anuales y el anteproyecto de presupuesto de egresos como sus modificaciones, así como el 

informe de resultados respecto del ejercicio anterior que serán presentados por la Dirección General;  

 

X. Promover e implementar mecanismos o programas de capacitación para el personal que lleve a cabo las funciones de 

conciliación en materia laboral y actividades relacionadas con las funciones del Centro;  

 

XI. Analizar y aprobar en su caso, los informes periódicos que rinda el Director General;  

 

XII. Conocer los informes y dictámenes que presente la Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuentas;  

 

XIII. Aprobar el calendario anual de sesiones;  
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XIV. Evaluar el desempeño del personal del Centro; y  

 

XV. Las demás dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

sus reglamentos y otras disposiciones aplicables en la materia.  

 

La Junta de Gobierno podrá acordar la realización de todas las operaciones inherentes al objeto del Centro con sujeción a las 

disposiciones legales correspondientes, y salvo aquellas facultades referidas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de 

Coahuila de Zaragoza, podrá delegar facultades extraordinarias a la persona titular de la Dirección General para actuar, en casos 

urgentes debidamente fundados y motivados en representación del Centro, obligándolo a dar cuenta de manera inmediata a los 

integrantes del órgano colegiado a fin de que en la siguiente sesión ratifiquen el contenido de la decisión tomada. 

 

Artículo 14. ...  

 

I. a la IV. ...  

 

V. Las demás dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

sus reglamentos y otras disposiciones aplicables en la materia.  

 

Artículo 15.  La persona Titular de la  Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno contará con las siguientes facultades:   

 

I. Convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno a sesiones ordinarias y extraordinarias, así como elaborar y difundir el orden 

del día correspondiente y recabar la constancia de recibido;  

 

II. Organizar las sesiones, basándose en las instrucciones de logística de la Presidencia de la Junta de Gobierno;  

 

III. Tomar las votaciones de los integrantes presentes en cada sesión;  

 

IV. Levantar las actas correspondientes a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno;  

 

V. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;  

 

VI. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;  

 

VII. Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y un registro de las actas y acuerdos aprobados por ésta;  

 

VIII. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente;  

 

IX. Operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones que adopte la propia Junta para el desempeño de sus funciones;  

 

X. Las demás que le confiera la Junta de Gobierno o quien ocupe la Presidencia. 

 

Artículo 18. ...  
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I. a la XVI. ...  

 

XVII. Imponer, dentro del procedimiento del servicio público de conciliación contemplado en la Ley Federal del Trabajo, la multa 

prevista para el caso de inasistencia de la o el patrón citado legalmente a la audiencia de dicho procedimiento;  

 

XVIII. Otorgar, sustituir y revocar, previa autorización de la Junta de Gobierno, poderes generales o especiales con las facultades 

que les competan, entre ellas las que requieran autorización o cláusula especial. Los poderes generales para surtir efectos frente a 

terceros deberán inscribirse en el Registro Público que corresponda;  

 

XIX. Las demás dispuestas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables en la materia. 

 

Artículo 26. ...  

 

I. a la IV. ...  

 

V. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal; y  

 

VI. Todos los demás bienes o derechos que perciba en el ejercicio de sus atribuciones. 

 

Los bienes muebles e inmuebles del Centro estarán sujetos a lo que disponen los artículos 2 y 9 de la Ley General de Bienes del 

Estado de Coahuila. 

 

 

 

  

T R A N S I T O R I O S 

 

 

PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del 

Estado.  

 

 

SEGUNDO - Para dar cumplimiento al artículo 17 de esta Ley, el nombramiento del titular del Centro deberá realizarse dentro de 

los noventas días siguientes a la entrada en vigor del presente.  

 

 

TERCERO.- La Junta de Gobierno deberá instalarse en un plazo no mayor a noventa días, contados a partir del día siguiente de la 

entrada en vigor del presente decreto.  

 

 

CUARTO.- Dentro de los sesenta días siguientes a la instalación de la Junta de Gobierno, esta expedirá el Reglamento Interior del 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 



viernes 9 de julio de 2021 PERIODICO OFICIAL 11 

 

QUINTO.- El Centro deberá entrar en operación, en la misma fecha en que lo haga el Tribunal Laboral del Poder Judicial del 

Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

 

SEXTO.- Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se cubrirán con cargo al 

presupuesto autorizado para los ejecutores de gasto correspondientes, para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes. 

 

 

SÉPTIMO.-  Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.  

 

 

 

 

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidós días del mes de junio del año dos mil veintiuno. 

 

 

 

 

DIPUTADA PRESIDENTA 

   MARÍA GUADALUPE OYERVIDES VALDEZ 

                                                                                             (RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

 

 

                     DIPUTADA SECRETARIA                                                                          DIPUTADA SECRETARIA 

                 MARTHA LOERA ARÁMBULA                                                            YOLANDA ELIZONDO MALTOS 

                                (RÚBRICA)                                                                                              (RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

 

 

IMPRÍMASE, COMUNÍQUESE Y OBSÉRVESE 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 7 de julio de 2021. 

 

 

 

 

 

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

ING. MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS  

(RÚBRICA) 

 

 

 

 

 

                 EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNÁNDEZ 

                                     (RÚBRICA) 
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MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS 
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza 

 

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNÁNDEZ 
Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial 

 

 

 
De acuerdo con el artículo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados 

por el Periódico Oficial del Gobierno del Estado causarán derechos conforme a la siguiente tarifa: 

 
I. Avisos judiciales y administrativos: 

1. Por cada palabra en primera o única inserción, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.). 
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.). 

II. Por publicación de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelación de los mismos, señal de sangre 

o venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.). 

III. Publicación de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 

M.N.). 

 

 

IV. Suscripciones: 
1. Por un año, $2,718.00 (DOSMIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.). 
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.). 
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.). 

 

 

V. Número del día, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.). 

VI. Números atrasados hasta 6 años, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.). 

VII. Números atrasados de más de 6 años, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.). 

VIII. Códigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de más de 24 páginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA 

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.). 

IX. Por costo de tipografía relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS 

TREINTA PESOS 00/100 M.N.). 

 

 

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021. 

 

El Periódico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias 

cuando el trabajo así lo amerite. 

 

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. República Oriente, Código Postal 25280, Saltillo, Coahuila. 

Teléfono:  01 (844) 4 30 82 40  

Horario de Atención: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas. 

 

Página de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx  

Página de Internet del Periódico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx 

Correo Electrónico del Periódico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es 

Correo Electrónico para publicación de edictos: periódico.oficialcoahuila@gmail.com 

Paga Fácil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx 

 


