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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
RATIFICA EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COAHUILA. (ACUERDO PROPUESTO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
ratifica el Convenio Marco de Colaboracién celebrado con la Universidad Auténoma de Coahuila (Acuerdo propuesto por la
Secretaria Ejecutiva), en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral, en el cual se redisefid el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién
de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por
parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el
que se expidid la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Peridédico Oficial del Estado el Decreto nimero
126 mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobéd la designacién de la Consejera Presidenta y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de
Coahuila, quienes rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, mediante el
acuerdo nimero 01/2015.

V. El diecinueve (19) de febrero del dos mil dieciséis (2016) se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nlimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de la Comisién respectiva.

VI. El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobo la
designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Coahuila.

VII.  El veinte (20) de abril de dos mil dieciséis (2016), este Organismo Electoral celebré Convenio Marco de Colaboracién con
la Universidad Auténoma de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el érgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.
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TERCERO. Que el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que el Instituto, en su &mbito de
competencia, tendrd por objeto, entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de las
convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de Derecho; promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democratico del sistema de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 5 y 7 de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila sefialan que el Instituto gozara de
autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa
en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

QUINTO. Que los articulos 20, y 26 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el érgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

SEXTO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las atribuciones
concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los demés 6rganos del Instituto creados
por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se deleguen las
atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

SEPTIMO. Que la fraccion 111, del articulo 37 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establece como atribucion
del Consejo General celebrar convenios de apoyo o colaboracién con autoridades federales, estatales o municipales.

OCTAVO. Que las fracciones V y XVII, del articulo 59 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, faculta a la
Secretaria Ejecutiva para someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su
competencia, asi como, el suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en materia
electoral y las demas que le correspondan, dichos convenios deberén ser ratificados por el Consejo General.

NOVENO. Que el veinte (20) de abril del dos mil dieciséis (2016), se celebré convenio marco de colaboracion con la Universidad
Auténoma de Coahuila, con el objeto de establecer las bases de colaboracidn interinstitucionales a fin de establecer mecanismos,
para el disefio, elaboracion, desarrollo, implementacion y seguimiento de los proyectos académicos que lleven a cabo de manera
conjunta y a través de cada una de las Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad, con la finalidad de potencializar dentro
de la comunidad universitaria la participacién ciudadana, la cultura democréatica y la proyeccion de esta hacia el Estado de
Coahuila.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General sea ratificado el Convenio Marco de Colaboracién
celebrado con la Universidad Auténoma de Coahuila.

En razon de lo expuesto y con fundamento y con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 1°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 7, 20, 26, 27, 36 fraccién Il, 37
fraccion 111, 59, fracciones V y XVII, de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, este Consejo General en ejercicio de
sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el convenio marco de colaboracién celebrado con la Universidad Auténoma de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 59 fraccion XV de la Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila.

-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
RATIFICA EL CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION CELEBRADO CON EL INSTITUTO COAHUILENSE
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. (ACUERDO PROPUESTO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
ratifica el Convenio de Apoyo y Colaboracion celebrado con el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, en
atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral, en el cual se redisefi6 el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién
de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por
parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el
que se expidié la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Peridédico Oficial del Estado el Decreto nimero
126 mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesidn extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobéd la designacién de la Consejera Presidenta y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de
Coahuila, quienes rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, mediante el
acuerdo nimero 01/2015.

V. El diecinueve (19) de febrero del dos mil dieciséis (2016) se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de la Comisién respectiva.

VI. El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobo la
designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Coahuila.

VII. El quince (15) de abril de dos mil dieciséis (2016), este Organismo Electoral celebré Convenio de Apoyo y Colaboracién
con el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el rgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que el Instituto, en su ambito de
competencia, tendrd por objeto, entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democréatica y al fortalecimiento de las
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convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de Derecho; promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democratico del sistema de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus deberes; y llevar a cabo la promocidn del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democrética.

CUARTO. Que los articulos 5y 7 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila sefialan que el Instituto gozara de
autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa
en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

QUINTO. Que los articulos 20, y 26 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con drganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el 6rgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

SEXTO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las atribuciones
concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los deméas drganos del Instituto creados
por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se deleguen las
atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

SEPTIMO. Que la fraccion 111, del articulo 37 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, establece como atribucion
del Consejo General, celebrar convenios de apoyo o colaboracién con autoridades federales, estatales o municipales.

OCTAVO. Que las fracciones V y XVII, del articulo 59 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, faculta a la
Secretaria Ejecutiva para someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su
competencia, asi como, el suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en materia
electoral y las demas que le correspondan, dichos convenios deberan ser ratificados por el Consejo General.

NOVENO. Que el quince (15) de abril del dos mil dieciséis (2016), se celebr6é convenio de apoyo y colaboracion con el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, con la finalidad de promover y difundir el derecho de acceso a la informacion
publica, la cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas y el gobierno abierto, entre los servidores publicos, los Partidos
Politicos, las Asociaciones Politicas y la sociedad civil en general.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General sea ratificado el Convenio de Apoyo y Colaboracién
celebrado con el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Puablica.

En razén de lo expuesto y con fundamento y con fundamento en los articulos; 116, fraccién 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 7, 20, 26, 27, 36 fraccion Il, 37
fraccion 111, 59, fracciones V y XVII, de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, este Consejo General en ejercicio de
sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se ratifica el convenio de apoyo y colaboracion celebrado con el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica, en el ambito de nuestras respectivas competencias.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 59 fraccion XV de la Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila.

-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
RATIFICA EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO CON LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
(ACUERDO PROPUESTO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
ratifica el Convenio Especifico de Colaboracién celebrado con la Secretaria de las Mujeres y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza (Acuerdo propuesto por la Secretaria Ejecutiva), en atencidn a los siguientes:

ANTECEDENTES

I El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral, en el cual se redisefié el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién
de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por
parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se public6 en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el
que se expidid la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero
126 mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

IV.  El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera Presidenta y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de
Coahuila, quienes rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, mediante el
acuerdo nimero 01/2015.

V. El diecinueve (19) de febrero del dos mil dieciséis (2016) se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nlimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de la Comisién respectiva.

VI. El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General, mediante acuerdo nimero 21/2016, aprobo la
designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Coahuila.

VII. El treinta (30) de marzo de dos mil dieciséis (2016), este Organismo Electoral celebré Convenio Especifico de
Colaboracidn con la Secretaria de las Mujeres y el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el érgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.
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TERCERO. Que el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que el Instituto, en su ambito de
competencia, tendra por objeto, entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de las convicciones
humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los mecanismos que la propia
ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento
de sus deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica.

CUARTO. Que los articulos 5 y 7 de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila sefialan que el Instituto gozara de
autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa
en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

QUINTO. Que los articulos 20, y 26 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el érgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacién ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

SEXTO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las atribuciones
concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los demés 6rganos del Instituto creados
por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se deleguen las
atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

SEPTIMO. Que la fraccion 111, del articulo 37 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establece como atribucion
del Consejo General celebrar convenios de apoyo o colaboracién con autoridades federales, estatales o municipales.

OCTAVO. Que las fracciones V y XVII, del articulo 59 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, faculta a la
Secretaria Ejecutiva para someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su
competencia, asi como, el suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del Instituto en materia
electoral y las demas que le correspondan, dichos convenios deberén ser ratificados por el Consejo General.

NOVENO. Que el treinta (30) de marzo del dos mil dieciseis (2016), se celebré convenio especifico de colaboracién con la
Secretaria de las Mujeres y el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el objeto de establecer la colaboracién
para implementar un “OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN COAHUILA”, cuya
finalidad es impulsar la participacion politica de las mujeres en el Estado.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General sea ratificado el Convenio Marco de Colaboracién
celebrado con la Universidad Auténoma de Coahuila.

En razén de lo expuesto y con fundamento y con fundamento en los articulos; 116, fraccién IV, inciso ¢) numeral 1°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 7, 20, 26, 27, 36 fraccion Il, 37
fraccion 111, 59, fracciones V y XVII, de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, este Consejo General en ejercicio de
sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el convenio especifico de colaboracion celebrado con la Secretaria de las Mujeres y el Tribunal Electoral
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Se designa al titular de la Secretaria Ejecutiva para fungir como responsable operativo del presente convenio.

TERCERO. Hégase del conocimiento a la Secretaria de las Mujeres y al Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
de la modificacion establecida en el resolutivo anterior.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 59 fraccion XV de la Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila.
-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
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IEC/CG/038/2016

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA CREACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. (ACUERDO PROPUESTO POR LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
aprueba la creacion del Comité de Transparencia de este Instituto Electoral de Coahuila (acuerdo propuesto por la Presidencia del
Consejo General), en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

I El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral, en el cual se redisefi6 el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién
de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por
parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  El veintitrés (23) de mayo dos mil catorce (2014), se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
expidié la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

IIl.  El dia veintiséis (26) de agosto de dos mil catorce (2014), se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el decreto por el que se expidid la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

(\VA El veintidds (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero
126 mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de la Consejera Presidenta y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién del Organismo Publico Local del estado de
Coahuila, quienes rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, mediante el
acuerdo nimero 01/2015.

VI. El cuatro (4) de mayo de dos mil quince (2015), se public, en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

VII. El diecinueve (19) de febrero del dos mil dieciséis (2016) se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de la Comisién respectiva.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.
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TERCERO. Que de la lectura del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende, entre
otras cosas, que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Federal y en los Tratados Internacionales, asimismo que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, la autoridad debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

CUARTO. Que en el articulo 6, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los articulos 7 y 8 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, se establecen las bases para garantizar el derecho de cualquier persona al
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, asi como promover, mejorar, ampliar y consolidar la
participacién ciudadana en los asuntos publicos y de gobierno. Y que el derecho fundamental a la informacién publica, comprende
la facultad de las personas para solicitar, difundir, investigar y recabar informacién publica, asi como la obligacion de los sujetos
obligados de difundir, de manera proactiva, la informacién publica de oficio, las obligaciones de transparencia y en general toda
aquella informacién que se considere de interés pablico.

Por su parte, el articulo 133 de la norma fundamental en cita, establece que la Constitucidn, las leyes del Congreso de la Unidn que
emanen de ella y todos los Tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union.

QUINTO. Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 19, reconoce el derecho a todo individuo de
investigar y recibir informaciones y opiniones y el de difundirlas sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresién.
También el Pacto Universal de Derechos Civiles y Politicos establece en su articulo 19, que toda persona tiene derecho a la libertad
de expresidn, derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

SEXTO. Que el articulo 4 de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre consagra el derecho de toda
persona a la libertad de investigacion, de opinién y de expresion y difusién del pensamiento.

A su vez, la Convencién Americana de Derechos Humanos en su articulo 13.1, consagra el derecho de toda persona a la libertad de
pensamiento y expresién, comprendiendo dicho derecho, la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

SEPTIMO. Que el articulo 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que el Instituto, en su dmbito de
competencia, tendrd por objeto, entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democrética y al fortalecimiento de las
convicciones humanistas, sociales y democréticas del Estado Constitucional de Derecho; promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democréatico del sistema de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusidn de la cultura
democrética.

OCTAVO. Que los articulos 5y 7 de la Ley Organica del Estado de Coahuila, sefialan que el Instituto gozara de autonomia en los
términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de
resolver con libertad los asuntos de su competencia.

NOVENO. Por su parte el articulo 11 de la multicitada ley, sefiala que el Instituto, a través del Consejo General, tiene la facultad
de establecer la estructura, forma y modalidades de su organizacion interna y contara con las direcciones, unidades técnicas y
departamentos que se requieran de acuerdo a sus necesidades para su funcionamiento en los términos que establece esa ley y en
atencion a la disponibilidad de su presupuesto de egresos.

DECIMO. Que los articulos 20, y 26 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el érgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

DECIMO PRIMERO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las
atribuciones concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los demas drganos del
Instituto creados por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se
deleguen las atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 37, fraccion V, de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila dispone que es
atribucion del Consejo General establecer la integracion, organizacion, funcionamiento y atribuciones de las Comisiones del
Instituto o comités que establezca dicha Ley o que cree el Consejero General, para el debido funcionamiento del Instituto.
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DECIMO TERCERO. Que los articulos 6, 8, fraccion XIX y 125, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a la letra establecen lo siguiente:

Articulo 6. Son sujetos obligados de esta ley:

laVl..
VIII. Los organismos publicos auténomos del Estado;

(..)".
Articulo 8. Son obligaciones de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion, las siguientes:

TaXVII...
XIX. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia, dando vista al instituto de su integracién, y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;

().

Articulo 125. Los sujetos obligados deberan de contar con un Comité de Transparencia, integrado de manera colegiada y
por un ndmero impar, nombrados por quien el titular del propio sujeto obligado determine, sin que sus integrantes
dependan jer&rquicamente entre si. No podrén reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola persona.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En los casos de empate, el presidente tendra
voto de calidad. A sus sesiones podrén asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes
tendrén voz pero no voto.

El Comité de Transparencia tendra acceso a la informacién reservada para confirmar, modificar o revocar su
clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacion.

El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacién de la informacién o declaracion de inexistencia o incompetencia realicen los titulares de las areas de los
sujetos obligados;

1. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesién, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién,
expongan, de forma fundada y motivada las razones por las cuales en el caso particular no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

v. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;
V. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos o integrantes de las Unidades de

Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccidn de datos
personales, archivos, accesibilidad y gobierno abierto para todos los servidores pablicos o integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al instituto, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para
la elaboraci6n del informe anual;

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion; y
IX. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable ”.

DECIMO QUINTO. Que los articulos 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental sefiala lo siguiente:

“Articulo 43. En cada sujeto obligado se integrara un Comité de Transparencia colegiado e integrado por un niumero
impar. ElI Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente



martes 28 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 11

tendréa voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios,
quienes tendran voz pero no voto.

()"
“(...)

Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos
para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacién de la informacion y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de
los sujetos obligados;

I1l.  Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesién o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

IV.  Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

V. Promover la capacitacién y actualizacién de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a las Unidades de
Transparencia;

VI.  Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacidn, accesibilidad y
proteccidn de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIII.  Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el articulo 101 de la
presente Ley, y

IX.  Las demaés que se desprendan de la normatividad aplicable.

().

DECIMO SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de
Coahuila, en relacion con lo establecido en el articulo 125 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Consejera Presidenta tiene la facultad para someter al conocimiento y, en su
caso, a la aprobacién del Consejo General el presente asunto.

DECIMO SEPTIMO. Que la fraccion VI, del articulo cuarto, de los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de
Archivos, establece que el Area coordinadora de archivos, es la instancia responsable de administrar la gestion documental y los
archivos.

El articulo noveno, fraccidn I, inciso b), de los citados Lineamientos, sefiala que el Sistema Institucional de Archivos operara a
través de un Comité de Transparencia.

Asi mismo, el articulo décimo, fraccion I, inciso e), sefiala que las funciones del area coordinadora de archivos, sera la de participar
como invitado permanente en las sesiones del Comité de Transparencia.

DECIMO OCTAVO. Que en base a lo que se ha venido exponiendo, se desprende que, este Instituto Electoral de Coahuila, como
sujeto obligado, y con el fin de dar cabal cumplimiento al articulo 8, fraccion XIX y 125 de la Ley de Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en donde se sefiala el deber de constituir un
Comité de Transparencia, y con el prop6sito de promover, respetar, proteger y garantizar este derecho humano, fomentar y
difundir, el acceso a la informacidn, la participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas; a través del establecimiento de
politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, se propone la creacion del Comité de Transparencia y que este sea constituido por la Comision de Transparencia.

El cual tendra las facultades establecidas tanto en el articulo 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, como en el 125 de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como las demas que se lleguen a desprender de la normatividad aplicable, teniendo, igualmente, como objeto y
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facultad vigilar que las obligaciones que posee esta autoridad electoral en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion sean
cumplidas en tiempo y forma, asi como revisar que las solicitudes de informacion sean contestadas, enviadas o entregadas al
ciudadano que requirié dicha informacion; y, en general, contribuir con el derecho fundamental al acceso a informacion publica
reconocido tanto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, como en los diversos Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte.

Finalmente, este Comité de Transparencia, estara integrado, como ya se dijo por los integrantes de la Comision de Transparencia de
este Instituto, es decir de la siguiente manera:

Con derecho a voz y voto:

Lic. Larissa Ruth Pineda Diaz. Consejera Electoral y Presidente del Comité.
Lic. Karla Veronica Félix Neira. Consejera Electoral.
Lic. Gustavo Alberto Espinoza Padron. Consejero Electoral.

Con derecho a voz Unicamente:

Lic. Nora Lydia Gonzélez Mota. Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, quien fungird
como Secretaria Técnica.
Lic. Mauricio Mantilla Aguirre, Jefe de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental, como invitado permanente.

En razdn de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 1°, 6 y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 19 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 4 de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre;13.1 de la
Convencién Americana de Derechos Humanos; 19 del Pacto Universal de Derechos Civiles y Politicos; 43 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 7, 8 y 27, numeral 5,
de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 7, 11, 20, 26, 27, 36, fraccion Il, 37, fraccion V, y 44 de la
Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila; 6, 8, fraccién XIX y 125 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales Para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba que la Comision de Transparencia de constituya en el Comité de Transparencia del Instituto Electoral de
Coahuila, en los términos expresados en los considerandos del presente acuerdo, estando integrado de la siguiente manera:

Comité de Transparencia
Con derecho a voz y voto:

Lic. Larissa Ruth Pineda Diaz. Consejera Electoral y Presidente del Comité.
Lic. Karla Veronica Félix Neira. Consejera Electoral.
Lic. Gustavo Alberto Espinoza Padrén. Consejero Electoral.

Con derecho a voz Unicamente:

Lic. Nora Lydia Gonzalez Mota. Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, quien fungira
como Secretaria Técnica.

Lic. Mauricio Mantilla Aguirre, Jefe de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental, como invitado permanente.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 59 fraccion XV de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral
de Coahuila.

-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
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IEC/CG/039/2016

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 DE LA CONTRALORIA INTERNA DE ESTE INSTITUTO.
(ACUERDO PROPUESTO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
aprueba el Programa Anual de Trabajo 2016 de la Contraloria Interna de este Instituto (Acuerdo propuesto por la Secretaria
Ejecutiva), en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral, en el cual se redisefi6 el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién
de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por
parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  El dia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se expidié la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Peridédico Oficial del Estado el Decreto nimero
126 mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobéd la designacién de la Consejera Presidenta y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de
Coahuila, quienes rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, mediante el
acuerdo nimero 01/2015.

V. El diecinueve (19) de febrero de dos mil dieciséis (2016) se publico en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de Contraloria Interna.

VI. El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General, mediante acuerdo nidmero 21/2016, aprobo la
designacion del Lic. Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Coahuila.

VII. El veintidés (22) de abril de dos mil dieciséis (2016), se public6 en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila, nimero
33, la designacidn del C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, como Contralor Interno del Instituto Electoral de Coahuila.

VIII.  El dieciséis (16) de mayo de dos mil dieciséis (2016), se recibié Oficio Interno SE/0059/2016, mediante el cual el
Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral de Coahuila, por instrucciones de la Consejera Presidenta, solicita el
proyecto de acuerdo de Consejo General para la aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2016 de la Contraloria
Interna, presentado por el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, mediante oficio interno nimero IEC/003/2016 de fecha tres
(3) de mayo de la presente anualidad.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme los articulos 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion 1V, inciso c) numeral 1°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
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funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el érgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.

TERCERO. Que los articulos 5 y 7 de la Ley Organica del Estado de Coahuila, sefialan que el Instituto gozara de autonomia en
los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa en la
facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

CUARTO. Por su parte el articulo 11 de la multicitada ley, sefiala que el Instituto, a través del Consejo General, tiene la facultad
de establecer la estructura, forma y modalidades de su organizacion interna y contara con las direcciones, unidades técnicas y
departamentos que se requieran de acuerdo a sus necesidades para su funcionamiento en los términos que establece esa ley y en
atencion a la disponibilidad de su presupuesto de egresos.

QUINTO. Que los articulos 20 y 26 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el érgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacién ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

SEXTO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las atribuciones
concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los demas 6rganos del Instituto creados
por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se deleguen las
atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

SEPTIMO. Que el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila en los articulos 70 y 71 fraccion XVIII disponen lo
siguiente:

Articulo 70. La Contraloria Interna es el érgano encargado del control, fiscalizacion y vigilancia de los recursos del
Instituto; en el ejercicio de sus atribuciones, esta dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones; su titular esta adscrito administrativamente al Consejo General, y mantendra la
coordinacion técnica con la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

(..)

Articulo 71. La Contraloria tendra las facultades siguientes:

(...)

XVIIIL. Presentar a la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo.

(..)

OCTAVO. Que el Cddigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, dispone en su articulo 274 numeral | Inciso r), las
facultades de la Contraloria Interna, en la cual se encuentra la de presentar su programa anual de trabajo para la aprobacion del
Consejo General.

NOVENO. Que la fraccion V, del articulo 59 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, faculta a la Secretaria
Ejecutiva para someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién del Consejo General los asuntos de su competencia.

DECIMO. Que en base a lo que se ha venido exponiendo, es obligacion de la Contraloria Interna el presentar un programa de
trabajo anual, mismo que forma parte del presente acuerdo. El cual tiene como objetivos, I.- Identificar el marco normativo de la
gestion del IEC; Il.- Organizacion de la Contraloria; Ill.- Programa Especifico de Revision a cada una de las Areas. IV.-
Capacitacion para la Prevencion.

En razon de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccién 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 5, 7, 11, 20, 26, 27, 36 y 59 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral
de Coahuila, 274 numeral I, inciso r) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 70 y 71 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, y demas relativos y aplicables de las mencionadas anteriormente, este
Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2016, presentado por la Contraloria Interna del Instituto Electoral de Coahuila,
mismo que se anexa al presente acuerdo.
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Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segln lo estipulado en el articulo 59 fraccidon XV de la Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila.

-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

—00—

IEC/CG/040/2016

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y EL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS
A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL PARA LA
INCORPORACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES. (DICTAMEN PROPUESTO POR LA COMISION DE
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
aprueba la Adecuacion de la Estructura Organizacional y el Catalogo de Cargos y Puestos a fin de dar cumplimiento al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional para la Incorporacién de los Organismos Publicos Locales. (Dictamen propuesto por la
Comisién de Servicio Profesional Electoral), en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I El dia diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral, en el cual se redisefid el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la
designacion de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las
Jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  Eldia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidid la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas normas
son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El dia veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publico en el Periddico Oficial del Estado el Decreto
namero ciento veintiséis (126) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral.

(\VA El dia treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesidn extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emiti6 el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha tres
(03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de
Coahuila.

V.  Eldiecinueve (19) de febrero del dos mil dieciséis (2016) se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de la Comisién respectiva.

VI. El dia ocho (08) de diciembre de dos mil quince (2015), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobo el
Acuerdo NUmero 04/2015, relativo a la integracién temporal de las Comisiones de Quejas y Denuncias, Prerrogativas y
Partidos Politicos y de Administracion y Servicio Profesional. Por lo que hace a la Comision de Administracion y Servicio
Profesional, ésta quedd integrada por las Consejeras Electorales, Lic. Karla Veronica Félix Neira y Lic. Larissa Ruth
Pineda Diaz y por el Consejero Electoral, Lic. Gustavo Alberto Espinosa Padron.

VII. El veintinueve (29) de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobé el
Acuerdo Nimero 06/2016, relativo a la integracion se las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila, por lo que la
Comision del Servicio Profesional quedé integrada por la Consejera Electoral, Lic. Karla Verdnica Félix Neira y los
Consejeros Electorales, Lic. Gustavo Alberto Espinosa Padron y Lic. Alejandro Gonzalez Estrada.
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VIII. En fecha cuatro (04) de abril de dos mil dieciséis (2016), se celebr6 la Reunién de Trabajo de la Comision del Servicio
Profesional Electoral en la que fue aprobada por unanimidad la designacion del Lic. Hugo Alejandro Gonzélez BazaldUa,
Director Ejecutivo de Vinculacion con el INE y con los OPLES, como Secretario Técnico de dicha Comisidn.

IX. En la misma Reunién de Trabajo del dia cuatro (04) de abril de dos mil dieciséis (2016), en atencién a la fraccion |1 del
articulo 473 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se acordé
por los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral proponer al Consejo
General que sea esta Ultima la que dé Seguimiento al Servicio. Asimismo, a fin de dar cumplimiento a la fraccion VII del
articulo 473 del mencionado Estatuto se acord6 que sea el Director Ejecutivo de Vinculacion con el INE y los OPLES,
quien funja como Organo de Enlace, dadas las actividades que debera realizar como secretario técnico de la comision.

X. En las reuniones de trabajo de la Comision del Servicio Profesional Electoral de los dias doce (12), dieciocho (18) y
veinticinco (25) de abril, y dos (02), nueve (09) y dieciséis (16) de mayo de dos mil dieciséis (2016), se ha venido
trabajando en la adecuacion de la estructura organizacional del Instituto Electoral del Coahuila, a fin de cumplir con los
requerimientos minimos establecidos por el Instituto Nacional Electoral para la incorporacion de los Organismos Publicos
Locales al Servicio Profesional Electoral .

XI.  En fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil dieciséis (2016), la Comisién del Servicio Profesional Electoral acordd
presentar ante el pleno del Consejo General para su aprobacion, en su caso, el proyecto de adecuacion de la estructura
organizacional, asi como el proyecto del Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de Coahuila, ambos
proyectos que incluye las &reas sustantivas y adjetivas, conforme a lo establecido en el Estatuto y el Catalogo del Servicio.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Puablico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el érgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.

TERCERO. Que de la lectura del articulo cuarto transitorio del Decreto nimero 126, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral,
publicado en fecha 22 de septiembre del 2015, se advierte que todas las referencias que en disposiciones legales o administrativas
se hagan al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila, se entenderdn hechas al Instituto Electoral de Coahuila, y
en virtud de que se encuentra pendiente la adecuacion de la legislacién electoral secundaria a la reforma constitucional en materia
electoral, resulta aplicable el Cédigo Electoral vigente en el Estado, en lo que no se contraponga a la Ley General de Partidos
Politicos y a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

CUARTO. Que el articulo 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila establece que el Instituto, en su d&mbito de
competencia, tendra por objeto, entre otros, el de Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezca el INE.

QUINTO. Que los articulos 5y 7 de la citada Ley sefialan que el Instituto gozara de autonomia en los términos de la legislacién
aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méaxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos
de su competencia.

SEXTO. Por su parte el articulo 11 de la multicitada ley, sefiala que el Instituto, a través del Consejo General, tiene la facultad de
establecer la estructura, forma y modalidades de su organizacién interna y contard con las direcciones, unidades técnicas y
departamentos que se requieran de acuerdo a sus necesidades para su funcionamiento en los términos que establece esa ley y en
atencion a la disponibilidad de su presupuesto de egresos.

SEPTIMO. Que los articulos 20, y 26 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el érgano
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superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

OCTAVO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las atribuciones
concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los demas drganos del Instituto creados
por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se deleguen las
atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

NOVENO. Que de acuerdo al articulo 37, fraccion VIII, de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, el Consejo General
del Instituto tendré la atribucion de aplicar el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, respecto a los empleados que formen parte
de dicho Servicio.

DECIMO. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales dispuso en el Articulo Transitorio Décimo Cuarto
que la organizacidn del Servicio Profesional Electoral Nacional se hara conforme a las caracteristicas y plazos que establezca el
Instituto Nacional Electoral a partir de la entrada en vigor de dicha Ley, debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a més tardar el 31 de octubre del afio 2015.

DECIMO PRIMERO. Que el 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emiti6 el Acuerdo CG909/2015, mediante el
cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, (Estatuto) el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016, y entrd en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion

DECIMO SEGUNDO. Que el Articulo Séptimo Transitorio de dicho Estatuto establece que los Organismos Plblicos Locales
Electorales deberan adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos, conforme a lo establecido en el
Estatuto y en el Catalogo del Servicio a mas tardar el 31 de mayo de 2016.

DECIMO TERCERO. Que el Acuerdo INE/CG47/2016 integra el Catalogo del Servicio, en el que se definen los érganos del
Instituto y de los OPLE que van a ser parte del Servicio, asi como los cargos y puestos que minimamente debera contener.

DECIMO CUARTO. Que en el Considerando 17 de dicho Acuerdo INE/CGA47/2016 se sefiala que el Consejo General del INE
considera procedente que en la integracion del Cat&logo del Servicio se incluyan en principio los 6rganos ejecutivos o técnicos de
los OPLE responsables de organizacion electoral, educacion civica, prerrogativas y partidos politicos, asi como, en su caso, los
mecanismos de participacion ciudadana previstos en la legislacion de las entidades federativas, con la posibilidad de que la Junta
General Ejecutiva del INE, determine la inclusion de cargos o puestos de los 6rganos ejecutivos o técnicos responsables de lo
contencioso electoral, oficialia electoral, o de otros con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales y de participacion
ciudadana.

DECIMO QUINTO. Que por medio del Acuerdo INE/JGE60/2016 de fecha veintinueve (29) de febrero del 2016 se aprob6 el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO SEXTO. Que para dar cumplimiento al mencionado Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, es necesario adecuar la
estructura organizacional permanente de este Instituto correspondiente a las &reas sustantivas, las cuales son Educacion Civica,
Participacion Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos y Organizacion Electoral.

DECIMO SEPTIMO. Que, de acuerdo a las opiniones vertidas por los integrantes de la Comision del Servicio Profesional
Electoral relacionadas con las recomendaciones recibidas por parte del Instituto Nacional Electoral, es pertinente dividir la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y asignar exclusivamente las funciones correspondientes a las
actividades de participacion ciudadana a una Direccion Ejecutiva de nueva creacién, que se denomine Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana, quedando en la actual Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, Unicamente
las atribuciones y facultades que se refieren a las actividades relacionadas con educacion civica para que esta Ultima se denomine
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica.

Por lo anterior, la Comision antes referida determind que para realizar la adecuacion aprobada deberia proponerse al Consejo
General de este Instituto que se hagan las modificaciones pertinentes a la normativa interna y en todo caso que se instrumente el
proceso de seleccion necesario para dar cumplimiento a los respectivos lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral
para la designacion de los 6rganos de direccion de los organismos publicos locales.

DECIMO OCTAVO. Que, de acuerdo a las opiniones vertidas por los integrantes de la Comision del Servicio Profesional
Electoral relacionadas con las recomendaciones recibidas por parte del Instituto Nacional Electoral, es pertinente modificar el
nombre de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral para que sea denominada Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

DECIMO NOVENO. Que de acuerdo al Estatuto y al Catalogo del Servicio y a la fraccion VI del articulo 50 de la Ley Organica
del Instituto Electoral de Coahuila, es necesario llevar a cabo la adecuacion de la estructura organizacional permanente de este
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Instituto correspondiente a las areas de Educacion Civica, Participacién Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos y
Organizacién Electoral como se especifica a continuacion:

1. Area de Educacion Civica

El area de Educacion Civica se conformard de (1) un Titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, de (1) una
Coordinacion y (1) un Técnico de Educacion Civica, conforme a lo establecido en el Estatuto y en el Catalogo del Servicio. En
seguida se muestra el organigrama correspondiente a dicha area:

Direccion Ejecutiva de
Educadion Civica

Coordinacion de
Educacion Civica

Técnico de Educacion
Clvica

2. Area de Participacion Ciudadana

El &rea de Participacién Ciudadana se conformard de (1) un Titular de la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana, de (1)
una Coordinacion y (1) un Técnico de Participacion Ciudadana, conforme a lo establecido en el Estatuto y en el Catalogo del
Servicio. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Direccidn Ejecutiva de
Participacién Ciudadana

Coordinacion de
Participacion Gudadana

Técnico de Participacion
Gudadana

3. Area de Organizacion Electoral

El &rea de Organizacion Electoral se conformard de un (1) Titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, de dos (2)
Coordinaciones y dos (2) Técnicos de Organizacién Electoral, conforme a lo establecido en el Estatuto y en el Catalogo del
Servicio y de cuatro (4) Auxiliares. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral

Coordinacion de Coordinacion de \
Organizacion Electoral Organizacion Electoral
[
Tecnico de Técnico de ‘
Organizacién Organizacion
Electoral Electoral ‘

Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar
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4. Area de Prerrogativas y Partidos Politicos

El &rea de Prerrogativas y Partidos Politicos se conformara de un (1) Titular de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de dos (2) Coordinaciones y dos (2) Técnicos de Prerrogativas y Partidos Politicos, conforme a lo establecido en el

Estatuto y en el Catalogo del Servicio. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Direccion Ejecutiva de
Prerrogativasy Partidos

Politicos
Coordinacion de Coordinacién de
Prerrogativas y Partidos Prerrogativas y Partidos
Politicos Politicos
Técnicode Técnicode
Prerrogativasy Prerrogativas y
Partidos Politicos Partidos Politicos

VIGESIMO. Que, de acuerdo fraccion IV del articulo 50 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila y conforme a las
opiniones vertidas por los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral durante las sesiones de trabajo de los meses
de abril y mayo del presente afio, con el fin de contar con los recursos humanos necesarios para hacer frente a los procesos
electorales de los proximo afios, esta Comision considera que, ademas de la estructura permanente de cada una de las &reas
mencionadas en el Considerando Décimo Noveno, se podrd incluir en su estructura, exclusivamente durante los procesos
electorales, el niumero de plazas eventuales que sean necesarias para su correcto desempefio, cuyas funciones y tramo de control
seran definidos en el momento de su inclusion.

VIGESIMO PRIMERO. Que de acuerdo a las fracciones | y Il del articulo 50 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de
Coahuila, como resultado de la adecuacion de las areas mencionadas en el Considerando Décimo Noveno, es necesario adecuar el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de Coahuila para quedar como sigue:

1. Area de Educacion Civica

Titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica

Denominacién

Area / Adscripcién
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1
Funcién 2
Funcion 3
Funcién 4
Funcién 5
Funcién 6
Funcién 7

Funcién 8
Funcién 9

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo pérrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 9,
inciso e); Articulo 46, fracciones | a XVII.
Que se desarrollen, ejecuten y supervisen los programas y campafias encaminados a promover
la educacion civica y de esta forma, contribuir a la construccion de ciudadania y al desarrollo
de la cultura politica democrética en el estado de Coahuila de Zaragoza.
Promover la Educacion Civica y la Cultura Democrética entre los ciudadanos de Coahuila,
mediante la transmision de principios y valores democraticos a través de estrategias didacticas,
tales como platicas de educacion ciudadana, procesos de elecciones escolares, actividades
ludicas, dinamicas grupales, foros, conferencias, diplomados y publicaciones.
Planear, dirigir y organizar politicas y programas relacionados con el tema de la educacion
civica.
Dirigir y supervisar la elaboracion de material didactico en materia de educacion civica.
Coordinar el trabajo con otras areas del Instituto y con otras dependencias, organismos e
instituciones.
Disefiar e implementar campafias de difusion institucionales en materia de educacion civica.
Promover la suscripcién de convenios con otros organismos electorales para coadyuvar a la
tarea de promocidn de la educacion civica.
Disefiar y promover todo tipo de actividades de promocién de la educacion civica.
Coadyuvar en la organizacion de actividades de caracter publico para dar a conocer la labor
del IEC a la sociedad en general.
Proponer material de divulgacién del Instituto en materia de educacion civica.
Ejecutar e impulsar los programas educativos que estimulen la investigacion y el estudio en
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materia de educacion civica.

Funci6n 10 Coadyuvar con la Comision de Educacion Civica y participacion Ciudadana.

Funcion 11 Disefiar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania.

Funci6n 12 Coadyuvar con el Comité Editorial y de Difusion de la Cultura Democrética.

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

TIPO DE COMPETENCIA

PERFIL
Requisitos académicos

Superior

Titulado

Educacion, Pedagogia, Sociologia, Derecho, Comunicacién, Trabajo Social y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los ultimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
GRADO DE DOMINIO

Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3

Manejo a la adversidad

TIPO DE COMPETENCIA

UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS TECNICAS
GRADO DE DOMINIO

Aptitudes didacticas 3
Relaciones publicas 3
Redaccion y edicion de textos 3

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica

Denominacion

Area / Adscripcion

Sistema

Cuerpo

Cargo/Puesto inmediato superior
Puesto Tipo

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4
Funcién 5

Funcién 6

Funcién 7

Funcién 8

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica
OPLE
Funcién Ejecutiva
Titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
Si

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo,
Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo
parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1 y 2; 104 numeral 1, incisos a), d),
e), f), 9), 0) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1 y 204 numeral 1.
Que se supervise la elaboracion, coordinacion y vigilancia de los programas y campafias
de educacion civica con base en la autorizacion previa del Organo Superior de Direccion,
para contribuir a la construccion de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica
democrética en la entidad federativa.
Coordinar la ejecucién y difusion de programas de educacion civica en la entidad
federativa y sus respectivos mecanismos de seguimiento y evaluacién para asegurar que
contribuyan al desarrollo de la cultura politica democratica.
Elaborar y proponer al Consejo General, un plan de trabajo en materia de educacién civica
para contribuir a la formacion ciudadana de distintos grupos de la poblacion en la entidad.
Disefiar, coordinar y supervisar la instrumentacion de programas de educacion civica para
fortalecer la construccion ciudadana con distintos grupos de la poblacion en la entidad.
Proponer e implementar la colaboracién para la adaptacion e implementacion de
contenidos, modelos y metodologias de educacién civica y formacién ciudadana
disefiados por el Instituto Nacional Electoral para contribuir a la construccién de
ciudadania en el marco de la politica nacional que se defina en la materia.
Coordinar investigaciones en materia de educacién civica en su &mbito de influencia para
identificar aspectos a incluir en programas de educacién civica que atiendan necesidades y
caracteristicas de la poblacion.
Coordinar la vinculacién en materia de educacion civica con las instituciones en la entidad
para fomentar la cultura politico democratica.
Coordinar la vinculacién en materia de educacioén civica con las instituciones en la
entidad, para el disefio e implementacion de acciones a realizar de forma conjunta para
fomentar la cultura politico democratica.
Coordinar el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisos que se establezcan
en los convenios suscritos en materia de educacién civica con el Instituto Nacional
Electoral en el marco de la politica nacional que se defina en la materia, para aportar al
desarrollo de la cultura politica democratica y la construccién de ciudadania.
Elaborar los informes que requieran los 6rganos centrales del OPLE sobre el desarrollo y
resultados del trabajo que se realiza en materia de educacion civica en la entidad para
rendir cuentas.
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Funcién 9

Nivel de Estudios
Grado de Avance

Area Académica

Afios de experiencia

Promover la suscripcion de convenios en materia de educacion civica con instituciones y
autoridades en la entidad, orientados a la promocién de la cultura politica democrética y la
construccion de ciudadania.

PERFIL
Requisitos académicos
Licenciatura.
Titulado
Educacion, Pedagogia, Psicologia Educativa, Psicologia Social, Sociologia, Antropologia
Social, Comunicacién, Trabajo Social o areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los ultimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Aptitudes didacticas 2
Relaciones publicas 2
Redaccidn y edicion de textos 2

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Denominacién

Area / Adscripcién

Sistema

Cuerpo

Cargo/Puesto inmediato superior
Puesto Tipo

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Funciéon 5

Funcién 6

Funcién 7

Nivel de Estudios

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Técnico / Técnica de Educacion Civica
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
OPLE
Funcién Técnica
Titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica
Si

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo,
Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo
parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1 y 2; 104 numeral 1, incisos a), d),
e), f), 9), 0) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1 y 204 numeral 1.
Que se supervise la elaboracion, coordinacion y vigilancia de los programas y campafias
de educacion civica con base en la autorizacion previa del Organo Superior de Direccion,
para contribuir a la construccion de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica
democrética en la entidad federativa.
Realizar los programas y proyectos anuales de educacién civica y sus respectivos
mecanismos de seguimiento y evaluacion para asegurar que contribuyan al desarrollo de la
cultura politica democrética.
Ejecutar las acciones contempladas en el plan de trabajo en materia de educacion civica y
los programas de educacién civica para aportar a la formacién y construccién de la
ciudadania de distintos grupos de la poblacién en la entidad.
Operar los modelos y metodologias de educacion civica y formacién ciudadana disefiados
por el Instituto Nacional Electoral derivados de la colaboracion para contribuir a la
construccion de ciudadania en el marco de la politica nacional que se defina en la materia.
Recabar, en su dmbito de influencia, la informacién que aporte a la investigacion en
materia de educacion civica que se realice para identificar necesidades y caracteristicas de
la poblacion en la materia.
Integrar datos a incluir en los informes que requieran los 6rganos centrales del OPLE para
rendir cuentas sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de
educacion civica en la entidad.
Prospectar y proponer calendario de visitas a las instituciones en la entidad federativa para
fomentar la cultura politico democratica.
Gestionar la vinculacién en materia de educacion civica con las instituciones en la entidad
federativa para fomentar la cultura politico democratica.
Ejecutar las acciones que deriven de la suscripcion de convenios en materia de educacion
civica con las instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocion de la
cultura politica democrética y la construccion de ciudadania.

PERFIL
Requisitos académicos
Estudios de nivel medio superior
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Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

Certificado
Preferentemente Econdmico-Administrativas
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Aptitudes didacticas 1
Relaciones publicas 1
Redaccion y edicion de textos 1

2. Area de Participacion Ciudadana

Titular de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Denominacion
Area / Adscripcién

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana
Secretaria Ejecutiva

Cargo/Puesto inmediato superior  Secretaria Ejecutiva

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Funciéon 5

Funcién 6

Funcién 7

Funcién 8

Funcién 9

Funcién 10

Funcién 11

Funcién 12
Funcién 13

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base

V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo

parrafo,

Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral de

Coahuila, Articulo 9, inciso €) y Articulo 46, fracciones | a XVII.

Supervisar estrategias que permitan la instrumentacion de ejercicios y acciones como la
consulta popular, orientados a la participacion ciudadana con distintos grupos de poblacion
de la entidad, para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones

politico electorales.

Supervisar la instrumentacion de los mecanismos de participacion ciudadana contemplados
en la normatividad aplicable, para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de

obligaciones politico electorales.
Elaboracion y ejecutar estrategias, programas 0 acciones de participacion ci

udadana

destinados a la poblacion para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de

obligaciones politico electorales.

Implementar la capacitacion, educacion y asesoria que dentro del ambito de su competencia
deba realizar para promover la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y el

cumplimiento de obligaciones politico electorales.
Elaborar los contenidos y materiales que en su &mbito de influencia contribuyan a la

ejecucion de los mecanismos de participacion ciudadana para contribuir al desarrollo de la

cultura politica democrética en la entidad.

Elaborar las convocatorias, estudios, procedimientos y estrategias relativas al desarrollo y

ejecucion de mecanismos de participacion ciudadana en la entidad.

Establecer los vinculos institucionales con el sector educativo, autoridades gubernamentales
y organizaciones civiles para promocion de los intereses comunitarios y desarrollo de los

principios de la participacion ciudadana.

Disefiar propuestas que fomenten la intervencidn de la ciudadania en los asuntos publicos.
Implementar proyectos de investigacion, materiales didacticos, documentacion, estrategias y
procedimientos de capacitacion utilizados en los mecanismos de participacion ciudadana,

con el fin retroalimentar dichos procesos.

Consolidar los mecanismos para comunicar y apoyar las camparfias institucionales de
promocion del voto libre y secreto para invitar a la poblacion a la participacién en las

elecciones de la entidad federativa.

Elaborar y proponer los instructivos y el material didactico electoral con el fin de contribuir

a la capacitacion electoral, bajo los criterios o lineamientos aplicables.

Verificar a la aplicacion de estrategias y programas que defina el Instituto Nacional
Electoral para la integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral en los

procesos electorales local, concurrente y extraordinaria.

Supervisar la integracion, instalacion y funcionamiento de las mesas directivas de casilla
para los mecanismos de participacion ciudadana, en términos de lo que disponga la

legislacion local aplicable.
Coadyuvar con la Comisién de Educacion Civica y participacion Ciudadana.
Coadyuvar con el Comité Editorial y de Difusién de la Cultura Democratica.
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Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

PERFIL
Requisitos académicos
Superior
Titulado

Educacion, Pedagogia, Sociologia, Derecho, Comunicacién, Trabajo Social y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento en la legislacion 3
Conocimiento de mecanismos de participacién ciudadana 3
Conocimientos de politica publica y teoria de la democracia 3

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana

Denominacién

Area / Adscripcién
Sistema

Cuerpo

Cargo/Puesto inmediato
superior

Puesto Tipo

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcién 4

Funcién 5

Funcién 6

Funcién 7

Funcién 8

Funcién 9

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
OPLE
Funcién Ejecutiva

Titular de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Si

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma 1V,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 98, numerales 1y 2; 104 numeral 1, incisos a), d), €), f), g), 0) y q); 201 numeral 3,
202 numeral 1y 204 numeral 1.
Que se propongan estrategias que permitan la instrumentacion de ejercicios y acciones como la
consulta popular, orientados a la participacién ciudadana con distintos grupos de poblacion de
la entidad, acordes con los contenidos y metodologias disefiadas en colaboracién con el
Instituto Nacional Electoral y su estructura desconcentrada, asi como con otros actores
sociales, para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico
electorales.
Asegurar que se realicen estrategias, programas 0 acciones en materia de participacion
ciudadana, con distintos grupos de poblacion en la entidad, para promover el ejercicio de
derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.
Dirigir la elaboracion y ejecucion estrategias, programas o acciones de participacion ciudadana
destinados a la poblacion para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de
obligaciones politico electorales.
Coordinar la capacitacion, educacion y asesoria que dentro del ambito de su competencia deba
realizar para promover la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y el cumplimiento
de obligaciones politico electorales.
Dirigir el disefio y elaboracion de las convocatorias, estudios, procedimientos y estrategias
relativas al desarrollo y ejecucion de mecanismos de participacién ciudadana en la entidad.
Planear y dirigir la promocién, preservacion y difusion de la cultura de participacion ciudadana
de acuerdo con los principios rectores contenidos en la ley electoral local con el propoésito de
que la poblacién intervenga en los asuntos publicos de su comunidad y entidad federativa.
Proponer contenidos y materiales que en su &mbito de influencia contribuyan a la ejecucion de
los mecanismos de participacion ciudadana para contribuir al desarrollo de la cultura politica
democrética en la entidad.
Establecer los vinculos institucionales con el sector educativo, autoridades gubernamentales y
organizaciones civiles para promocién de los intereses comunitarios y desarrollo de los
principios de la participacion ciudadana.
Evaluar el marco normativo de la participacién ciudadana en el d&mbito local, reconociendo
areas de oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten la intervencion de la
ciudadania en los asuntos publicos.
Coordinar la implementacién de proyectos de investigacion de los materiales didacticos,
documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacion utilizados en los mecanismos de
participacion ciudadana, con el fin retroalimentar dichos procesos.
Consolidar los mecanismos para comunicar y apoyar las campafias institucionales de
promocion del voto libre y secreto para invitar a la poblacion a la participacion en las
elecciones de la entidad federativa.
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Elaborar y proponer los instructivos y el material didéctico electoral con el fin de contribuir a
Funci6n 10 la capacitacion electoral, bajo los criterios o lineamientos que para tal efecto emita el Instituto
Nacional Electoral.
Realizar tareas de verificacion, respecto a la aplicacion de estrategias y programas que defina
el Instituto Nacional Electoral para la integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion

Auriale electoral que implemente la DECEYEC en los procesos electorales local, concurrente y
extraordinaria.
Dirigir la integracién, instalacion y funcionamiento de las mesas directivas de casilla para los
Funcion 12 mecanismos de participacion ciudadana, en términos de lo que disponga la legislacion local
aplicable.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Estudios Superiores
Grado de Avance Titulado
Area Académica Pedagogia, Educacién, Psicologia, Sociologia, Comunicacion, Trabajo Social o areas afines
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 3 afios en los Gltimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacion Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
Sistema OPLE
Cuerpo Funcién Técnica
Cargq/Puesto inmediato Titular de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
superior
Puesto Tipo Si

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,

Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 9, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma
Fundamento Juridico 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 98, numerales 1 y 2; 104 numeral 1, incisos a), e), f), fi, 0) y q); 201 numeral 3, 202
numeral 1y 204 numeral 1.
Que se propongan estrategias que permitan la instrumentacion de ejercicios y acciones como la
consulta popular, orientados a la participacion ciudadana con distintos grupos de poblacion de
la entidad, acordes con los contenidos y metodologias disefiadas en colaboracién con el

RLiel Instituto Nacional Electoral y su estructura desconcentrada, asi como con otros actores
sociales, para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico
electorales.

Implementar estrategias, programas y acciones en materia de participacién ciudadana con

Objetivo distintos grupos de poblacién en la entidad, para promover el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Funcién 1 Operar y supervisar la capacitacion, educacién y asesoria para promover la participacion

ciudadana y el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.
Gestionar y realizar acciones para la promocion, preservacion y difusion de la cultura de
Funcién 2 participacion ciudadana en la entidad para favorecer que la poblacién se involucre activamente

en los asuntos pablicos de su comunidad.

Ejecutar las acciones definidas en el marco de los mecanismos para comunicar y apoyar las
Funcién 3 campafias institucionales de promocién del voto libre y secreto para invitar a la poblacion a la

participacion en las elecciones de la entidad federativa.

Realizar, en instituciones del sector educativo, gubernamental y civil, acciones para la
Funcién 4 promocion de la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y cumplimiento de

obligaciones politico electorales.

Analizar el marco normativo de la participacion ciudadana con el fin de identificar areas de
Funcién 5 oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten la participacién ciudadana en asuntos
pUblicos
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Funcién 6

Funciéon 7

Funcion 8

Funcién 9

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

Ejecutar la implementacion de proyectos de investigacion de los materiales didacticos,
documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacion utilizados en los mecanismos de
participacion ciudadana, con el fin retroalimentar dichos procesos.

Operar los mecanismos de comunicacion en las campafias institucionales para orientar a los
ciudadanos de la entidad federativa con el objeto de que ejerzan sus derechos y cumplan sus
obligaciones politico — electorales.

Realizar las acciones derivadas de los compromisos que se establezcan en los convenios
suscritos con el Instituto Nacional Electoral, en materia de participacion ciudadana, asi como
con otras instituciones y organizaciones en la entidad, orientados a la promocién de la
participacion en el espacio publico, el ejercicio de derechos y cumplimiento de obligaciones
politico electorales.

Analizar informacién para la elaboracion de los instructivos y el material didéctico electoral
con el fin de contribuir a la capacitacion electoral, bajo los criterios o lineamientos que para tal
efecto emita el Instituto Nacional Electoral, cuando sea delegada dicha funcién al OPLE

PERFIL

Requisitos académicos
Estudios de nivel medio superior
Certificado
Preferentemente Sociales y Humanidades

Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

3. Area de Organizacion Electoral

Titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Denominacién

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 45.
Contribuir al logro de los objetivos institucionales, a través de la capacitacion y organizacion de
los procesos electorales locales para el estado de Coahuila, buscando la solides y confianza de la
ciudadania en las elecciones.
Instrumentar y supervisar los actos relativos a cada una de las etapas del proceso electoral, la
organizacion, funcionamiento y vigilancia de los Comités Electorales Distritales y Municipales,
asi como coadyuvar en los trabajos de la capacitacion electoral, ubicacién de casillas,
designacion de funcionarios de casilla en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral.
Elaborar el proyecto de calendario de actividades para los procesos electorales para someterlos a
la consideracion del Consejo General, a través de la Secretaria Ejecutiva
Elaborar las propuestas y formatos de la documentacion y material electoral, asi como los
catalogos gréficos que faciliten su elaboracién para su aprobacion ante el Consejo General y
proveer lo necesario para su impresion y distribucion, segun los lineamientos que emita el
Instituto Nacional Electoral
Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral en la forma y términos previstos en la
normatividad electoral aplicable, asi como los convenios de colaboracion que al efecto sean
suscritos entre ambas instancias, en la preparacion de los elementos necesarios para que se lleve
a cabo la insaculacion de los ciudadanos que participaran como funcionarios de las mesas
directivas de casilla el dia de la jornada electoral y con los 6rganos del Instituto en el marco de
sus atribuciones, en el supuesto de delegacion de dicha facultad al OPLE.
Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral, en la forma y términos previstos en la
normatividad electoral aplicable, asi como en los convenios de colaboracion que al efecto sean
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suscritos entre ambas instancias, en la capacitacion para el debido ejercicio de sus funciones de
los funcionarios de las mesas directivas de casilla, asi como con los 6rganos del Instituto en el
marco de su competencia, en el supuesto de delegacién de dicha facultad al OPLE.

Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral, cuando resulte procedente, en la ubicacion y
supervision de los lugares en donde habran de instalarse las mesas directivas de casilla el dia de
la jornada electoral, asi como con los érganos del Instituto, en el marco de sus atribuciones, en el
supuesto de delegacion de dicha facultad al OPLE.

Instrumentar junto con la Comisién de Organizacion y Capacitacion Electoral el proceso de
designacion del personal de los Comités Distritales y Municipales en los términos de los
lineamientos emitidos para tales efectos por el Instituto Nacional Electoral, cerciordndose de su
Funcion 6 debida instalacion, integracion, y funcionamiento, asi como proponer el programa que contenga
las modalidades, tiempos y técnicas usadas para impartir la capacitacion electoral a dichos
6rganos desconcentrados y ejecutarlos con posterioridad a su aprobacion por el Consejo General
en coordinacion la Direccion de Asuntos Juridicos.

Proponer a la Secretaria Ejecutiva y a la Comision de Organizacion y Capacitacion Electoral, el
disefio del operativo de integracion, armado, traslado y distribucion de los paquetes electorales

Funcién 5

AL entre los Comités Distritales y Municipales del Instituto, segiin sea el caso, e instrumentar el
relativo al reclutamiento y seleccion del personal que sea necesario para tales efectos.
Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracion de los estudios sobre el establecimiento

Funcion 8 de las Oficinas Regionales del Instituto para ponerlos a la consideracién de la Consejo General y

supervisar y coordinar las actividades en materia de organizacion y capacitacion electoral de
dichas oficinas.

Observar el cumplimiento, en materia de organizacién y capacitacion electoral, de los acuerdos y
Funcién 9 demés disposiciones que emita el Consejo General y la Junta General Ejecutiva, asi como dar
seguimiento a su observancia por los Comités Distritales y Municipales Locales y Distritales.
Elaborar el legajo de los acuerdos y deméas documentos que emitan el Consejo General, la Junta

Funcién 10 " - . R
General Ejecutiva o las comisiones, cuya observancia corresponda a la Direccion.
Supervisar, por conducto de los Comités Distritales y Municipales y, en su caso, de las Oficinas
Funcién 11 Regionales de Enlace, que la instalacion de las casillas se realice de acuerdo con las normas
establecidas y recabar la documentacion relacionada con el Proceso Electoral.
Funcién 12 Mantener actualizada la cartografia electoral
p Presentar a la Comision de Organizacion y Capacitacion Electoral, un informe trimestral de su
Funcion 13 L
actuacion.
- Las demas que le confiera el presente ordenamiento y las deméas disposiciones legales aplicables
Funcion 14 -
o0 el Consejo General.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Estudios Superiores
Grado de Avance Titulado
Area Académica Avreas sociales y/o administrativas y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Trabajo en equipo 3
Identificar tecnologias actuales y emergentes 3
Conocimiento y comprensién del contexto econémico y organizativo del area 3
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacion Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Sistema OPLE
Cuerpo Funcién Ejecutiva
Cargq/Puesto LD Titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
superior
Puesto Tipo Si

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 3, 4, 5, 7, 8, 9 y 11, inciso b); Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1 y 2; 104 numeral 1, incisos a), e), f), g),
h), k) 1), m), n), fi), 0) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1 y 204 numeral 1.

Fundamento Juridico
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Mision

Objetivo

Funcion 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcion 4

Funcién 5

Funcién 6

Funciéon 7

Funcién 8

Funcién 9

Funcién 10

Funcién 11

Funcién 12

Funcién 13

Nivel de Estudios
Grado de Avance

Area Académica

Afos de experiencia

Que se coordine y supervise la produccion de la documentacion y de los materiales electorales,
asi como que se lleve a cabo el computo y la estadistica de los procesos electorales locales con
base en la autorizacion previa del 6rgano superior de direccion del OPLE, para dar cumplimiento
al mandato constitucional.

Coordinar la planeacion y funcionamiento de los procedimientos que forman parte del proceso
electoral local para verificar que su desarrollo se apegue a las disposiciones normativas y se
cumplan los objetivos institucionales

Coordinar y supervisar la integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Distritales y,
en su caso, Municipales electorales, para los procesos electorales locales y los de participacion
ciudadana, cuando corresponda.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacién con el Instituto Nacional
Electoral respecto de la organizacién del Proceso Electoral Local, asi como coordinar y
supervisar la elaboracion de los informes que al efecto haya que rendir ante la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

Elaborar el disefio y coordinar la produccién de la documentacion y materiales electorales para
las elecciones locales y, en su caso, los relativos a mecanismos de participacion ciudadana, con
base en la legislacion local y en los lineamientos que al efecto emita el Instituto, para someterlos
a la validacion de éste y a la consideracion del Organo Superior para su aprobacion.

Instrumentar los tramites para la recepcion de solicitudes de los ciudadanos que quieran
participar como observadores electorales y, en su caso, de los mecanismos de participacion
ciudadana en el &mbito local, impartiendo los cursos de capacitacion correspondientes, con el fin
de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos y electorales

Aportar la informacién de las solicitudes de acreditacion para observadores electorales, asi como
de los representantes de los partidos politicos ante mesas directivas de casilla y generales, para su
incorporacién a los sistemas informéticos del Instituto Nacional Electoral, a fin de dar
cumplimiento a las directrices establecidas por las autoridades centrales.

Elaborar y coordinar la logistica para el acompafiamiento en los recorridos y visitas de
examinacion a los lugares donde se instalaran las casillas electorales, con los 6rganos
desconcentrados del Instituto Nacional Electoral, presentando, en su caso, observaciones, asi
como difundiendo las listas de ubicacion de casillas en la pagina de internet del Organismo
Plblico Local y en otros medios que estime pertinentes.

Coordinar y supervisar la instalacién y operacién de las bodegas y de los espacios de custodia,
asi como a los procedimientos para la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfajillado y
distribucion de la documentacién y materiales electorales a los presidentes de mesa directiva de
casilla, para asegurar que en las casillas los funcionarios cuenten con los insumos necesarios para
realizar sus actividades durante la Jornada Electoral.

Coordinar y supervisar el disefio y ejecucion del Sistema de Informacién de la Jornada Electoral
(SNE) o equivalente para dar cuenta de la informacién que se genere el dia de la Jornada
Electoral, sobre aspectos tales como la instalacion e integracion de mesas directivas de casilla,
presencia de representantes de partidos politicos y de observadores electorales, incidentes que
pudieran suscitarse y, en su caso, coordinar la logistica para la recopilaciéon de informacion
requerida para conteos rapidos.

Coordinar y vigilar la recolecciéon de la documentacion y expedientes de la casilla para su
entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales, en términos de lo
establecido en la legislacion local.

Coordinar la logistica y operatividad para el cdmputo de los resultados de las elecciones y, en su
caso, de los procedimientos de participacion ciudadana, para garantizar la emision de los
resultados y declaracién de validez de las elecciones correspondientes.

Dirigir que se lleve a cabo la entrega de las listas nominales a los partidos politicos locales
acreditados con el fin de que puedan tener conocimiento y certeza de las personas que podran
ejercer su derecho al voto el dia de la Jornada Electoral.

Coordinar y vigilar la destruccion de la documentacién y materiales electorales utilizados y
sobrantes de los procesos electorales locales ordinarios, extraordinarios y, en su caso, de
participacion ciudadana, asi como el confinamiento de liquido indeleble

Coordinar la elaboracién de la estadistica de las elecciones locales ordinarias, extraordinarias y,
en su caso, de los procedimientos de participacion ciudadana para su procesamiento, analisis y
difusion, asi como su remision al area correspondiente del Instituto Nacional Electoral, para su
integracion a la estadistica nacional.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior
Titulado
Economia, Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica, Educacién,
Actuaria, Matematicas, Informatica, o areas afines

Requisitos de experiencia profesional

3 afios en los Gltimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2

Planeacion y Organizacion 2
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COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA
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GRADO DE DOMINIO

Trabajo en equipo 2
Identificar tecnologias actuales y emergentes 2
Conocimiento y comprensién del contexto econémico y organizativo del area 2

Técnico / Técnica de Organizacién Electoral

Denominacion

Area / Adscripcion
Sistema

Cuerpo

Cargo/Puesto inmediato
superior

Puesto Tipo

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcion 4

Funciéon 5

Funcién 6

Funcién 7

Funcién 8

Funcién 9

Funcién 10

Funcién 11

Funcién 12

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
OPLE
Funcién Técnica

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

Si

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 3, 4, 5, 7, 8, 9 y 11, inciso b); Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1 y 2; 104 numeral 1, inciso a), €), f), g),
h), k) 1), m), n), fi), 0) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1 y 204 numeral 1.
Que se coordinen y supervisen las funciones de organizacion de los comicios locales
(concurrentes y extraordinarios) y, en su caso, los mecanismos de participacion ciudadana
local, con base en la normatividad vigente para la celebracién periédica de las elecciones,
garantizando a los ciudadanos de la entidad federativa el ejercicio de los derechos politico
electorales.
Ejecutar y dar seguimiento a la implementacion de los procedimientos que forman parte del
proceso electoral local para verificar que su desarrollo se apegue a las disposiciones
normativas y se cumplan los objetivos institucionales.
Verificar la integracion, instalacién y funcionamiento de los Consejos Distritales y, en su caso,
Municipales electorales, para los procesos electorales locales y los de participacion ciudadana,
cuando corresponda.
Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion con el Instituto
Nacional Electoral respecto de la organizacion del Proceso Electoral Local, asi como apoyar
en la elaboracién de los informes que al efecto haya que rendir ante la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
Apoyar en la elaboracion del disefio y dar seguimiento a la produccion de la documentacion y
materiales electorales para las elecciones locales y, en su caso, los relativos a mecanismos de
participacion ciudadana, con base en la legislacion local y en los lineamientos que a efecto
emita el Instituto.
Dar seguimiento a los tramites para la recepcion de solicitudes de los ciudadanos que quieran
participar como observadores electorales y, en su caso, de mecanismos de participacion
ciudadana en el &mbito local y apoyar en la instrumentacién de cursos de capacitacion, con el
fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como a la recepcion de
los informes correspondientes.
Integrar la informacion de las solicitudes de acreditacion para observadores electorales, asi
como de los representantes de los partidos politicos ante mesas directivas de casilla y
generales, para su incorporacion a los sistemas informéaticos del Instituto Nacional Electoral.
Apoyar y dar seguimiento a los recorridos y visitas de examinacion a los lugares donde se
instalaran las casillas electorales, con los 6érganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral.
Dar seguimiento a la instalacion y operacion de las bodegas y de los espacios de custodia, asi
como a los procedimientos para la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfajillado y
distribucion de la documentacion y materiales electorales a los presidentes de mesa directiva
de casilla.
Coordinar y supervisar la ejecucion del Sistema de Informacién de la Jornada Electoral (SIJE)
0 equivalente, para dar cuenta de la informacion que se genere el dia de la Jornada Electoral
sobre aspectos tales como la instalacion e integracion de mesas directivas de casilla, presencia
de representantes de partidos politicos y de observadores electorales, incidentes que pudieran
suscitarse y, en su caso, operar la logistica para la recopilacion de informacion requerida en
conteos rapidos.
Dar seguimiento a la recoleccion de la documentacion y expedientes de la casilla para su
entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales, en términos de lo
establecido en las legislaciones locales.
Dar seguimiento al computo de los resultados de las elecciones y, en su caso, de los
procedimientos de participacion ciudadana en el &mbito local, para garantizar la emision de los
resultados y declaracion de validez de las elecciones correspondientes.
Dar seguimiento a la destruccién de la documentacion y materiales electorales utilizados y
sobrantes de los procesos electorales locales ordinarios, extraordinarios y, en su caso de
participacion ciudadana, asi como el confinamiento de liquido indeleble.
Dar seguimiento a la elaboracién de la estadistica de las elecciones locales
ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de participacion ciudadana para
su procesamiento, analisis y difusion, asi como su remision al area correspondiente del
Instituto Nacional Electoral, para su integracion a la estadistica nacional.
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PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Preferentemente econémico-administrativas.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA
Innovacion
Iniciativa personal
Vision institucional
Manejo a la adversidad
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA
Desarrollo de talento
Negociacion
Planeacion y Organizacion
Direccion de soluciones
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA
Trabajo en equipo
Identificar tecnologias actuales y emergentes
Conocimiento y comprension del contexto econémico y organizativo del area

GRADO DE DOMINIO
1
1
1
UNICO

GRADO DE DOMINIO
1

1
1
1

GRADO DE DOMINIO
1
1
1

Auxiliar de Organizacion Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Auxiliar de Organizacion Electoral
Area / Adscripcion Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
guz-:)rggguesto B Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

Fundamento Juridico

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 3, 4, 5, 7, 8, 9 y 11, inciso b); Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulos 98, numerales 1 y 2; 104 numeral 1, inciso a), €), f), g),
h), k) 1), m), n), fi), 0) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1y 204 numeral 1.
Apoyar en la coordinacion y supervision de las funciones de organizacion de los comicios
locales (concurrentes y extraordinarios) y, en su caso, los mecanismos de participacion

Mision ciudadana local, con base en la normatividad vigente para la celebracion periddica de las
elecciones, garantizando a los ciudadanos de la entidad federativa el ejercicio de los derechos
politico electorales.

Apoyar en la ejecucion y seguimiento a la implementacion de los procedimientos que forman

Objetivo parte del proceso electoral local para verificar que su desarrollo se apegue a las disposiciones
normativas y se cumplan los objetivos institucionales.

Funcion 1 Apoyar a la Direcgic’m en la realizacion de sus funciones para la consecucion de los objetivos y
las metas establecidas.

Funcién 2 Atender los requerimientos que le sean solicitados por el Titular de la Direccion

PERFIL
Requisitos académicos

Nivel de Estudios Medio Superior

Grado de Avance Certificado

Area Académica Preferentemente econdmico-administrativas.

Requisitos de experiencia profesional

Arios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA
Innovacion
Iniciativa personal
Vision institucional
Manejo a la adversidad
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA
Desarrollo de talento
Negociacion
Planeacion y Organizacion
Direccion de soluciones
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA
Trabajo en equipo
Identificar tecnologias actuales y emergentes
Conocimiento y comprension del contexto econémico y organizativo del area

GRADO DE DOMINIO
1
1
1
UNICO

GRADO DE DOMINIO
1

1
1
1

GRADO DE DOMINIO
1
1
1
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4. Area de Prerrogativas y Partidos Politicos

Titular de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Titular de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
Cargo/Puesto inmediato

Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 47.
Coordinar y ordenar las acciones necesarias para que se desarrollen los procedimientos y
Mision tramites de los partidos politicos, asociaciones politicas estatales y candidatos a puestos de
eleccion popular conforme a derecho.
Promover el fortalecimiento del régimen de partidos politicos y el desarrollo de asociaciones
politicas estatales, garantizar el oportuno otorgamiento de las prerrogativas a que tengan

superior

Fundamento Juridico

O derecho los partidos politicos y los candidatos independientes, asi como dar certeza a los
procedimientos que se realizan en el proceso electoral.

Funcion 1 Cogr'dinar y super\_/isar Igs minist_raciones de recursos que le correspondan a los partidos
politicos y los candidatos independientes para que ejerzan oportunamente.

Funcion 2 Organizar las actividades para llevar a cabo los procedimientos para el registro de asociaciones

politicas estatales y partidos politicos estatales.

Dirigir las tareas para realizar la evaluacién y analisis de las solicitudes presentadas por las
Funcién 3 asociaciones politicas estatales y partidos politicos estatales para la aprobacion de las
modificaciones de los documentos basicos.
Supervisar el control de los registros o modificaciones de los representantes de los partidos

Funcion 4 P - - . . . -
politicos para actualizar el libro de registro o directorio correspondiente.
Funcion 5 Cot_erinar las _actividades relativas aI_ /registro de coali'ciones', candida_turas comunes, frentes,
fusiones, candidatos a puesto de eleccion popular, candidatos independientes.
Establecer coordinacion con el Instituto Nacional Electoral para que los partidos politicos y los
Funcién 6 candidatos independientes ejerzan en tiempo y forma las prerrogativas que en materia de radio
y television les correspondan.
Funcién 7 Supervisar las actividades del personal adscrito al area.
., Asesorar a los ciudadanos interesados en conformar una asociacién politica o partido politico
Funcion 8
estatal.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
< P Administracion, Contabilidad, Ciencias Politicas, Derecho, Administracion Publica y areas
Area Académica afines.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Capacidad de andlisis y razonamiento I6gico-matematico-financiero. 3
Nociones de leyes y reglamentos aplicables en materia electoral 3
Capacidad para colaborar con equipos de trabajo multidisciplinarios 3

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Area / Adscripcion Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Sistema OPLE

Cuerpo Funcién Ejecutiva

Cargo/Puesto inmediato

. Titular de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
superior
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Puesto Tipo Si
DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Bases I;
I, incisos a), b) y c); Ill; V, Apartado C, numerales 1y 11, inciso b); Articulo 116, segundo
parrafo, Norma IV, incisos a), b) y c); Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 31, numeral 3; 98, numerales 1, 2, 3 inciso a); 104, numeral 1, incisos
a), b), ¢) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1y 204 numeral 1y 407 y Ley General de Partidos
Politicos, Articulos 3, numerales 4 y 5; 7 incisos a) y b); 8, numerales 2, 4, incisos a), b), c),
d), y e), 9 numeral 1, incisos a), b), y ¢);10; 12; 13, numeral 1, inciso b), numerales I, 11, IlI,
IV, V; 15; 17, numerales 1 y 2; 18; 19, numerales 1, 2 y 3; 21; 22; 23, inciso d); 26, incisos c)
y d); 50; 51 numeral 1, inciso a), numerales I, Il, Ill, IV, y V; inciso b) numerales I, 11 y IlI,
inciso c), numerales I, 11y 111; 69; 70; 85; 86; 87; 88; 89; 90; 91; 92; 93; 94; 95 y 96.
Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los partidos politicos y
candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcion, y operacion de recursos publicos,
asi como otras prerrogativas para el desarrollo de su operacién y el goce de los derechos
previstos de acuerdo al mandato constitucional.
Promover la funcionalidad, efectividad y transparencia de los procesos de asignacion, y
Objetivo entrega de recursos pUblicos y otras prerrogativas a los partidos politicos y candidatos de la
entidad federativa.
Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos, partidos politicos y
agrupaciones politicas en la entidad federativa, asi como su participacion en los comicios para
Funcién 1 puestos de eleccion popular, con el objetivo de promover la participacion de los ciudadanos y
agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos previstos
en la ley local.
Coordinar la inscripciéon del nombramiento de representantes de partidos politicos, y en su
caso, de candidatos independientes ante el drgano superior de direccion del organismo publico
Funcién 2 local, en los términos previstos por las leyes locales vigentes, con el objetivo de promover la
participacion de los ciudadanos y agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho derecho y
cumplan con los requisitos previstos en las disposiciones aplicables.
Coordinar y evaluar el proceso de la asignacion de los recursos publicos otorgados a los
partidos politicos y candidatos independientes, de acuerdo a los criterios que marca la

Fundamento Juridico

Mision

A Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el fin de que los mismos puedan
desarrollar las actividades para los fines conferidos.
Supervisar la coordinacién del OPLE con el Instituto Nacional Electoral y otros actores
Funcion 4 pUblicos y privados involucrados, con el propésito de garantizar a los partidos politicos y

candidatos el acceso a la radio y television, asi como a las franquicias postales a que tienen
derecho en la entidad federativa.

Dirigir y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucién de partidos
Funcién 5 politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la participacion en
el ejercicio de los derechos politicos.

Supervisar la realizacion de los estudios necesarios para la determinacion de topes de gastos de
precampafia y campafia, para la aprobacion por parte de la autoridad correspondiente, con la

GG 8 finalidad de preservar la equidad en la contienda y generar certeza en los procesos electorales
locales.
Coordinar la elaboracién de proyectos de acuerdo, para que sean propuestos al Pleno del
Funciéon 7 o6rgano superior de direccion del OPLE, con el objeto de dar cumplimiento a las facultades en
la materia.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado

Administracion Pablica, Administracion Financiera, Derecho, Contabilidad, Ciencia Politica y
areas afines
Requisitos de experiencia profesional

Area Académica

Arios de experiencia 3 afios en los ultimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacion 2

Iniciativa personal 2

Vision institucional 2

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 2

Negociacion 2

Planeacion y Organizacion 2

Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Capacidad de andlisis y razonamiento I6gico-matematico-financiero. 2

Nociones de leyes y reglamentos aplicables en materia electoral 2

Capacidad para colaborar con equipos de trabajo multidisciplinarios 2
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Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Sistema OPLE

Cuerpo Funcién Técnica

gje;regr(;gl?uesto e L Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Puesto Tipo Si

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Bases I;
I, incisos a), b) y c); Ill; V, Apartado C, numerales 1 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo
parrafo, Norma 1V, incisos a), b) y c); Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 31, numeral 3; 98, numerales 1, 2, 3 inciso a); 104, numeral 1, incisos
a), b), ¢) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1y 204 numeral 1y 407 y Ley General de Partidos
Politicos, Articulos 3, numerales 4 y 5; 7 incisos a) y b); 8, numerales 2, 4, incisos a), b), c),
d), y e), 9 numeral 1, incisos a), b), y ¢);10; 12; 13, numeral 1, inciso b), numerales I, 11, IlI,
IV, V; 15; 17, numerales 1 y 2; 18; 19, numerales 1, 2 y 3; 21; 22; 23, inciso d); 26, incisos c)
y d); 50; 51 numeral 1, inciso a), numerales I, II, I1l, IV, y V; inciso b) numerales I, 1l y IlI,
inciso c), numerales I, 11y I1I; 69; 70; 85; 86; 87; 88; 89; 90; 91; 92; 93; 94; 95 y 96.
Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los partidos politicos y
candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcion, y ejercicio de recursos publicos,
asi como otras prerrogativas para el desarrollo de su operacion y el goce de los derechos
previstos de acuerdo al mandato constitucional.
Promover la transparencia y observacién de la normatividad aplicable en los procesos de
registro, participacion en elecciones locales y nombramiento de representantes de los Partidos
Politicos y candidatos de la entidad federativa, asi como promover la coordinacion de
organismos publicos y privados para que la asignacion, entrega, y uso de recursos publicos,
espacios en radio, television y franquicias postales que se lleven a cabo conforme a lo previsto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Elaborar los estudios necesarios para la determinacién de topes de gastos de precampafia y
campafia, para la aprobacién por parte de la autoridad correspondiente, con la finalidad de
preservar la equidad en la contienda electoral y generar certeza en los procesos electorales
locales.
Elaborar los estudios necesarios para la determinacion del calculo del financiamiento publico a
partidos politicos locales para el sostenimiento de sus actividades en la entidad federativa.
Revisar el registro de partidos politicos locales, asi como el de convenios, coaliciones,
Funcién 3 candidaturas comunes, candidaturas independientes y los demés actos que éstos celebren en
los términos de la legislacion aplicable, para el cumplimiento de sus responsabilidades.
Compilar la documentacidn inherente a la fase del registro de candidatos locales, con el fin de
que los mismos puedan desarrollar las actividades para los fines conferidos
Verificar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos, partidos politicos,
agrupaciones politicas, y en su caso, de candidatos independientes en la entidad federativa, asi
Funcién 5 como su participacion en los comicios locales para puestos de eleccion popular, con el objetivo
de promover la participacion de los ciudadanos y agrupaciones politicas locales que deseen
ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos previstos en la legislacion local.
Revisar la operacion de los procesos que permitan a los partidos politicos locales nombrar
representantes ante la autoridad electoral local, en los términos previstos por las leyes locales
vigentes, con el objetivo de promover la participacion de los ciudadanos y agrupaciones
politicas locales que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos aplicables.
Asesorar a los grupos de ciudadanos sobre la constitucion de partidos politicos estatales y
Funcién 7 agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la participacion en el ejercicio de los
derechos politicos.
Llevar a cabo las actividades del OPLE, en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral y
otros actores publicos y privados involucrados, para garantizar a los partidos politicos y
candidatos el acceso a radio y television, asi como a las franquicias postales a que tienen
derecho en la entidad federativa.
Entregar las listas nominales a los partidos politicos locales acreditados con el fin de que
Funcién 9 puedan tener conocimiento y certeza de las personas que podran ejercer su derecho al voto el

dia de la jornada electoral.

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcion 4

Funcién 6

Funcién 8

PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Preferentemente econémico-administrativas.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Capacidad de andlisis y razonamiento légico-matematico-financiero. 1
Nociones de leyes y reglamentos aplicables en materia electoral 1
Capacidad para colaborar con equipos de trabajo multidisciplinarios 1

VIGESIMO SEGUNDO. Que los articulos 46, fraccion 1, y 50, fraccion 11 y 111 de la Ley Organica del Instituto Electoral de
Coahuila, establecen que la Comisién del Servicio Profesional Electoral tendrd, entre otras atribuciones, proponer al Consejo
General, las normas internas en materia administrativa y observar, lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
para la integracion de la estructura organica del Instituto.

En razon de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 1° de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, y Articulo Transitorio Décimo Cuarto, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 7. 11, 20, 26, 27,
36, fraccion 11, 37, fraccion V, 46, fraccion I, 50, fraccion 11, y 59, fraccion V, de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de
Coahuila; Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; y conforme a los acuerdos INE/CG47/2016, del consejo General del Instituto Nacional Electoral; INE/JGE60/2016
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral; y 04/2015 y 16/2016, aprobados por el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila en fechas 08 de diciembre de 2015 y 29 de febrero de 2016, respectivamente; este Consejo General en
ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la creacion de la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana con el fin de asignarle a ésta las
funciones correspondientes a las actividades de Participacion ciudadana que fueron aprobadas originalmente para la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana. Por tal motivo, se aprueba que la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana de ahora en adelante se denomine Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica.

SEGUNDO. Se aprueba modificar el nombre de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién y Organizacion Electoral para quedar
como Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

TERCERO. Se aprueba la adecuacion de la estructura organizacional permanente de este Instituto correspondiente a las areas de
Educacion Civica, Participacion Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos, y Organizacion Electoral, conforme a lo establecido
en el Estatuto y en el Catalogo del Servicio, como se especifica en el Considerando DECIMO SEXTO del presente Dictamen.

CUARTO. Se aprueba la adecuacion del Catalogo de Cargos y Puestos de este Instituto correspondiente a las areas de Educacién
Civica, Participacion Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos, y Organizacion Electoral, conforme a lo establecido en el
Estatuto y en el Catalogo del Servicio, como se especifica en el Considerando Vigésimo Primero del presente Dictamen.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice los trdmites y gestiones necesarios a efecto de realizar un andlisis
presupuestal de acuerdo a las implicaciones financieras de la aprobacién de la nueva estructura orgénica, considerando los niveles
tabulares aprobados para este Instituto, facultdndole para que, una vez realizados los andlisis correspondientes, efecte los ajustes
presupuestales y asignaciones tabulares necesarias para el debido cumplimiento del presente acuerdo.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 59 fraccién XV de la Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila.

-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
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IEC/CG/041/2016

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y EL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DE DIVERSAS AREAS ADJETIVAS DEL INSTITUTO. (DICTAMEN PROPUESTO POR LA COMISION
DE SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL)

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se
aprueba la Adecuacién de la Estructura Organizacional y el Catalogo de Cargos y Puestos de diversas areas adjetivas del Instituto.
(Dictamen propuesto por la Comisién de Servicio Profesional Electoral), en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I El dia diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral, en el cual se redisefid el esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la
designacion de las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las
Jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

Il.  El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas normas
son aplicable, en lo conducente, a los regimenes locales.

1. El dia veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publico en el Periddico Oficial del Estado el Decreto
nimero ciento veintiséis (126) mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral.

(AVA El dia treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emiti6 el Acuerdo INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha tres
(03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de
Coahuila.

V. El diecinueve (19) de febrero del dos mil dieciséis (2016) se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nlimero
369, mediante el cual se crea la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, misma que resulta aplicable en cuanto a
la estructura organica y funcionamiento de la Comisién respectiva.

VI. El dia ocho (08) de diciembre de dos mil quince (2015), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobo el
Acuerdo NUmero 04/2015, relativo a la integracién temporal de las Comisiones de Quejas y Denuncias, Prerrogativas y
Partidos Politicos y de Administracion y Servicio Profesional. Por lo que hace a la Comision de Administracion y Servicio
Profesional, ésta quedd integrada por las Consejeras Electorales, Lic. Karla Veronica Félix Neira y Lic. Larissa Ruth
Pineda Diaz y por el Consejero Electoral, Lic. Gustavo Alberto Espinosa Padrén.

VII. El veintinueve (29) de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobo el
Acuerdo Numero 06/2016, relativo a la integracion se las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila, por lo que la
Comisién del Servicio Profesional quedd integrada por la Consejera Electoral, Lic. Karla Veronica Félix Neira y los
Consejeros Electorales, Lic. Gustavo Alberto Espinosa Padron y Lic. Alejandro Gonzalez Estrada.

VIIl.  En fecha cuatro (04) de abril de dos mil dieciséis (2016), se celebro la Reunidn de Trabajo de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral en la que fue aprobada por unanimidad la designacion del Lic. Hugo Alejandro Gonzélez Bazaldla,
Director Ejecutivo de Vinculacion con el INE y con los OPLES, como Secretario Técnico de dicha Comisidn.

IX. En la misma Reunién de Trabajo del dia cuatro (04) de abril de dos mil dieciséis (2016), en atencién a la fraccion Il del
articulo 473 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se acordé
por los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral proponer al Consejo
General que sea esta Ultima la que dé Seguimiento al Servicio. Asimismo, a fin de dar cumplimiento a la fraccion VII del
articulo 473 del mencionado Estatuto se acord6 que sea el Director Ejecutivo de Vinculacion con el INE y los OPLES,
quien funja como Organo de Enlace, dadas las actividades que debera realizar como secretario técnico de la comision.

X. En las reuniones de trabajo de la Comision del Servicio Profesional Electoral de los dias doce (12), dieciocho (18) y
veinticinco (25) de abril, y dos (02), nueve (09) y dieciséis (16) de mayo de dos mil dieciséis (2016), se ha venido
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trabajando en la adecuacién de la estructura organizacional de diversas areas adjetivas del instituto del Instituto Electoral
del Coahuila.

XI. En fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil dieciséis (2016), la Comisidn del Servicio Profesional Electoral acordé
presentar ante el pleno del Consejo General para su aprobacion, en su caso, el proyecto de adecuacion de la estructura
organizacional, asi como el proyecto del Catadlogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de Coahuila de diversas
areas adjetivas del Instituto.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
organizacion de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local
Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 26 y 27 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, se desprende que los
Organismos Publicos Locales estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el érgano superior de direccion del Instituto Electoral
de Coahuila, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.

TERCERO. Que de la lectura del articulo cuarto transitorio del Decreto nimero 126, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral,
publicado en fecha 22 de septiembre del 2015, se advierte que todas las referencias que en disposiciones legales o administrativas
se hagan al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila, se entenderan hechas al Instituto Electoral de Coahuila, y
en virtud de que se encuentra pendiente la adecuacion de la legislacién electoral secundaria a la reforma constitucional en materia
electoral, resulta aplicable el Cédigo Electoral vigente en el Estado, en lo que no se contraponga a la Ley General de Partidos
Politicos y a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

CUARTO. Que el articulo 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila establece que el Instituto, en su ambito de
competencia, tendra por objeto, entre otros, el de Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién y la Ley General, establezca el INE.

QUINTO. Que los articulos 5y 7 de la citada Ley sefialan que el Instituto gozara de autonomia en los términos de la legislacién
aplicable, siendo profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos
de su competencia.

SEXTO. Por su parte el articulo 11 de la multicitada ley, sefiala que el Instituto, a través del Consejo General, tiene la facultad de
establecer la estructura, forma y modalidades de su organizacién interna y contard con las direcciones, unidades técnicas y
departamentos que se requieran de acuerdo a sus necesidades para su funcionamiento en los términos que establece esa ley y en
atencion a la disponibilidad de su presupuesto de egresos.

SEPTIMO. Que los articulos 20, y 26 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila establecen que para el ejercicio de sus
funciones, el Instituto contara con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el érgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto, entre otros, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

OCTAVO. Que el numeral 36, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, establece que las atribuciones
concedidas al Instituto en dicha ley u otra, residen originalmente en el Consejo General. Los demas drganos del Instituto creados
por esta ley o su reglamento, podran ejercer esas u otras facultades cuando por acuerdo del Consejo General se deleguen las
atribuciones para el mejor funcionamiento del Instituto.

NOVENO. Que de acuerdo al articulo 37, fraccion VIII, de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, el Consejo General
del Instituto tendré la atribucion de aplicar el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, respecto a los empleados que formen parte
de dicho Servicio.
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DECIMO. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales dispuso en el Articulo Transitorio Décimo Cuarto
que la organizacién del Servicio Profesional Electoral Nacional se hara conforme a las caracteristicas y plazos que establezca el
Instituto Nacional Electoral a partir de la entrada en vigor de dicha Ley, debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a més tardar el 31 de octubre del afio 2015.

DECIMO PRIMERO. Que el 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emitié el Acuerdo CG909/2015, mediante el
cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, (Estatuto) el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016, y entr6 en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion

DECIMO SEGUNDO. Que el Articulo Séptimo Transitorio de dicho Estatuto establece que los Organismos Publicos Locales
Electorales deberan adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos, conforme a lo establecido en el
Estatuto y en el Catalogo del Servicio a mas tardar el 31 de mayo de 2016.

DECIMO TERCERO. Que el Acuerdo INE/CG47/2016 integra el Catalogo del Servicio, en el que se definen los érganos del
Instituto y de los OPLE que van a ser parte del Servicio, asi como los cargos y puestos que minimamente debera contener.

DECIMO CUARTO. Que en el Considerando 17 de dicho Acuerdo INE/CGA47/2016 se sefiala que el Consejo General del INE
considera procedente que en la integracion del Catélogo del Servicio se incluyan en principio los 6rganos ejecutivos o técnicos de
los OPLE responsables de organizacién electoral, educacion civica, prerrogativas y partidos politicos, asi como, en su caso, los
mecanismos de participacion ciudadana previstos en la legislacion de las entidades federativas, con la posibilidad de que la Junta
General Ejecutiva del INE, determine la inclusion de cargos o puestos de los 6rganos ejecutivos o técnicos responsables de lo
contencioso electoral, oficialia electoral, o de otros con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales y de participacion
ciudadana.

DECIMO QUINTO. Que por medio del Acuerdo INE/JGE60/2016 de fecha veintinueve (29) de febrero del 2016 se aprobo6 el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO SEXTO. Que, para dar cumplimiento al mencionado Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, es necesario adecuar la
estructura organizacional permanente de este Instituto correspondiente a las areas sustantivas, las cuales son Educacion Civica,
Participacion Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos y Organizacién Electoral.

DECIMO SEPTIMO. Que, de acuerdo a las opiniones vertidas por los integrantes de la Comision del Servicio Profesional
Electoral derivadas de la adecuacion de las areas sustantivas mencionadas en el Considerando anterior, y con el fin de que la
estructura integral se mantenga funcional y en su 6ptimo desempefio, es pertinente llevar a cabo la adecuacion de la estructura
organizacional de diversas areas adjetivas del Instituto Electoral del Coahuila.

Por lo anterior, la Comisién antes mencionada determind que para realizar dicha adecuacién deberia proponerse al Consejo General
de este Instituto que se hagan las modificaciones pertinentes a la normativa interna y en todo caso que se instrumente el proceso de
seleccion necesario para la designacién de los distintos cargos y puestos.

DECIMO OCTAVO. Que, de acuerdo a la fraccion VI del articulo 50 de la Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, la
multicitada Comision consideré llevar a cabo la adecuacién de la estructura organizacional permanente de este Instituto
correspondiente a las areas de Administracion, Asuntos Juridicos, Innovacion Electoral, Vinculacion con el INE y los OPLES,
Archivo y Gestion Documental, Sistemas, Comunicacion Social, Fiscalizacion, Transparencia y Acceso a la Informacion,
Contraloria Interna y Secretaria Ejecutiva, como se especifica a continuacion:

1. Area de Administracién

El area de Administracion se conformara de (1) un Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion, de (1) un Recepcionista, de
(1) Asistente de Direccion, de (1) una Coordinacion General Administrativa y Cuenta Publica, de (1) una Coordinacion de
Recursos Humanos, de (1) una Coordinacién de Recursos Financieros, de (1) una Coordinacién de Recursos Materiales, de (2) dos
Auxiliares de Recursos Humanos, de (2) dos Auxiliares de Recursos Financieros, de (2) Auxiliares de Recursos Materiales, de (1)
un Auxiliar de Logistica, de (4) cuatro Auxiliares de Almacén, y de (3) tres Choferes. En seguida se muestra el organigrama
correspondiente a dicha area:
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Direccién Ejecutiva de
Administracion
Asistente de
Recepcionista o s
St Direccion
Coordinacién General
Administrativa y
Cuenta Publica
Coordinacién de Coordinacién de Coordinaciéon de
Recursos Humanos Recursos Financieros Recursos Materiales
I |
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de _ Auxiliar de
Recursos Recursos Recursos - Almacén
Humanos Financieros Materiales Auxiliar de
| | Almacén
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Ainiiscide
Recursos Recursos ReCUBOR T Rl
Humanos Financieros Materiales e
Auxiliar de
Aullliar de =1 A'm.c.'n
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— Chofer
Chofer
— Chofer

2. Area de Asuntos Juridicos

El area de Participacion Ciudadana se conformara de (1) un Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, de (1) una
Coordinacion de lo Consultivo Legal, de (1) una Coordinacién de lo Contencioso Legal, de (1) una Coordinacién de
Procedimientos Sancionadores, de (1) un Auxiliar de lo Consultivo Legal, de (1) un Auxiliar de lo Contencioso Legal, y de (1) un
Auxiliar de Procedimientos Sancionadores. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos
| | |
Coordinacion de lo Coordinacion de lo Conrdinacion de
Procedimientos
Consultivo Legal Contencioso Electoral
Sancionadores
Auxiliar de Auxiliar de lo Auxiliar de
lo Consultivo Contencioso Procedimientos
Legal Electoral Sancionadores

3. Area de Innovacion Electoral

El area de Organizacion Electoral se conformara de un (1) Titular de la Direccién Ejecutiva de Innovacion Electoral, de (1) una
Coordinacion de Urna Electrénica, de (1) una Coordinacion de Estadistica y Programa de Resultados Electorales Preliminares, de
(1) un Auxiliar de Urna Electronica, y de (1) un Auxiliar de Estadistica y Programa de Resultados Electorales Preliminares. En
seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:
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Direccion Ejecutiva de
Innovacion Electoral

Coordinacion de Urna Coordinacion de
Electronica Estadisticasy PREP
Auxiliar Auxiliar

4. Areade Vinculacion con el INE y los OPLES

El &rea de Vinculacion con el INE y los OPLES se conformara de un (1) Titular de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion con el
INE y los OPLES, de (1) una Coordinacion de Vinculacion, de (1) una Coordinacion del Servicio Profesional Electoral Nacional,
de (1) un Auxiliar de Vinculacién, y de (1) un Auxiliar del Servicio Profesional Electoral Nacional. En seguida se muestra la
estructura permanente correspondiente a dicha &rea:

Direccion Ejecutiva de
Vinculacion con el INE y

OPLES
Coordinacion de Coordinacién del SPEN
Vinculacion
Auxiliar Auxiliar

5. Area de Archivo y Gestion Documental

El area de Archivo y Gestion Documental se conformara de un (1) Titular de la Direccién Ejecutiva de Archivo y Gestion
Documental, de (1) un Responsable del Archivo de Concentracion, de (1) un Responsable de Tramite, Archivo y Gestidn
Documental, de (1) una persona de Oficialia de Partes del turno matutino, y de (1) una persona de Oficialia de Partes del turno
vespertino. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Unidad Técnica de

Archivo y Gestion
Documental
Responsable del Archivo Oficialia de Partes Resi::::f:e gee T;i::"te'
de Concentracion (turno matutino)  Snes

Documental
L

Oficialia de Partes

(turno vespertina)
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6. Area de Sistemas

El &rea de Sistemas se conformara de un (1) Titular de la Unidad Técnica de Sistemas, de (1) un Auxiliar de Sistemas, y de (1) un
Auxiliar de Sistemas (soporte). En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Unidad Técnica de
Sistemas

Auxiliar Auxiliar (Soporte)

7. Area de Comunicacion Social

El area de Sistemas se conformara de un (1) Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, de (1) un Auxiliar Audiovisual,
y de (1) un Auxiliar Editorial. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Unidad Técnica de
Comunicacion Social

Auxiliar Audiovisual Auxiliar Editorial

8. Area de Fiscalizacién

El area de Fiscalizacion se conformara de un (1) Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, y de (1) un Auxiliar de
Fiscalizacion. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Unidad Técnica de
Fiscalizacion

Auxiliar

9. Areade Transparencia y Acceso a la Informacion

El area de Transparencia y Acceso a la Informacion se conformara de un (1) Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y
Acceso a la Informacion, y de (1) un Auxiliar de Transparencia y Acceso a la Informacién. En seguida se muestra la estructura
permanente correspondiente a dicha area:
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Unidad Técnica de
Transparenciay Acceso a
la Informacion

Auxiliar de Transparencia
y Acceso a la Informacion

10. Area de Contraloria Interna

El &rea de Contraloria Interna se conformara de un (1) Contralor Interno, de (1) una Jefatura de Auditoria, de (1) una Jefatura de
Responsabilidades, de (1) un Auditor, y de (1) un Auxiliar. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha

area:

Contraloria Interna

Auxiliar

Jefatura de

Jefatura de Auditoria Responsabilidades

Auditor

11. Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva se conformara de un (1) Secretario Ejecutivo, de (1) una Coordinacion del Secretariado, de (1) una Oficialia
Electoral, y de (2) dos Auxiliares de la Coordinacién del Secretaria, de (1) Auxiliar Disefiador, y de (1) un Auxiliar de Oficialia
Electoral. En seguida se muestra la estructura permanente correspondiente a dicha area:

Secretaria Ejecutiva

l

Coordinacidn del

ot
PRI Oficialia Electoral

Auniliarn e la Autailian 0w s
Coordinacsn chel Coordinacsn del Awciar Desedador
Secretariado Segretariado

Auxibiar de la
Oficialia Evectaral

DECIMO NOVENO. Que, de acuerdo fraccion IV del articulo 50 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila y
conforme a las opiniones vertidas por los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral durante las sesiones de
trabajo de los meses de abril y mayo del presente afio, con el fin de contar con los recursos humanos necesarios para hacer frente a
los procesos electorales de los proximo afios, esta Comisidn considera que, ademas de la estructura permanente de cada una de las
areas mencionadas en el Considerando Décimo Octavo, se podra incluir en su estructura, exclusivamente durante los procesos
electorales, el nimero de plazas eventuales que sean necesarias para su correcto desempefio, cuyas funciones y tramo de control
serén definidos en el momento de su inclusion.
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VIGESIMO. Que de acuerdo a las fracciones | y 11 del articulo 50 de la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, como
resultado de la adecuacion de las areas mencionadas en el Considerando Décimo Octavo, es necesario adecuar el Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto Electoral de Coahuila para quedar como sigue:

1. Area de Administracion

Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracién

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
Cargq/Puesto Wieslely Secretaria Ejecutiva
superior
DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
Fundamento Juridico inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo
43.
Se encargard de supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos y técnicos del
Misién instituto, cuidando en todo momento la correcta administracion y ejercicio del presupuesto de

egresos, correspondiente.

Coadyuvar en el eficiente y eficaz desarrollo del instituto, proporcionando en tiempo y forma
Objetivo los recursos humanos y materiales para el adecuado y eficaz funcionamiento de todas y cada
una de sus areas.
Coadyuvar con Secretaria Ejecutiva y el Comité de Administracién en la formulacién del
anteproyecto del presupuesto anual de egresos del instituto.
Coadyuvar con el Comité de Administracion en la implementacion de politicas, normas y
procedimientos para la prestacion de los servicios generales en el instituto, aplicando y
distribuyendo de forma eficiente los recursos materiales, financieros y humanos de que dicho
6rgano disponga.
Elaborar el inventario de los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion del instituto
por é&rea de trabajo, asi como de aquellos que sean adquiridos por dicho 6rgano. identificando a
la persona a la que se confiere su resguardo, mismo que debera ser actualizado de manera
permanente.
Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento y conservacién de equipos e
instalaciones que hayan sido asignados al Instituto para su operacion.
Coadyuvar con Secretaria Ejecutiva en la supervision de las labores del personal del Instituto,
levantando el acta administrativa correspondiente, en caso de que se presenten incidentes que
Funciéon 5 puedan constituir infracciones en materia de su responsabilidad como servidores publicos, a
efecto de que se turnen a la Contraloria Interna para que se instrumente el procedimiento
disciplinario respectivo, conforme a la normatividad aplicable.
Llevar el libro de registro de proveedores de material y suministros necesarios para el
desempefio de las funciones del instituto
Cumplir con las disposiciones que para la aplicacion del presupuesto estipulen los
ordenamientos legales y contables aplicables
Funcién 8 Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestal.
Presentar ante el comité de administracion un informe trimestral de su actuacién conformado
por los estados financieros, balance general, estado de ingresos y egresos y avance de gestion

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcion 4

Funcién 6

Funcion 7

AL S presupuestal, asi como todos aquellos informes y documentacion que le sean solicitados por
dicho 6rgano en el marco de sus atribuciones.
p Proporcionar al contralor, a través de la Secretaria Ejecutiva, la documentacién e informes que
Funcion 10 : - = -
se le sean requeridos para el debido desempefio de sus funciones.
L Presentar un informe anual respecto al ejercicio presupuestal del Instituto ante el Consejo
Funcion 11 General
Elaborar los proyectos de convocatorias pdblicas, licitaciones, adjudicaciones y cursos para la
Funcion 12 adqu'isiciérj de bienes y _servicios, enajgnaciones y grrendami_er_}tos n_e,cesarios para _eI buen
funcionamiento del Instituto que autorice el Comité de Administracion en los términos que
establezca la ley de la materia y demas disposiciones aplicables
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Administracion, Contabilidad, Economia y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
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Desarrollo de talento
Negociacion
Planeacién y Organizacion
Direccion de soluciones
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Normas de Contabilidad Gubernamental 3
Normas de Administracién Publica
Normas y procedimientos de fiscalizacion y rendicién de cuentas
Normas para la administracién y manejo de personal

Normas de Adquisicion, Arrendamiento y contratacién de Servicios

W www

W W ww

Asistente de la Direccion Ejecutiva de Administracion

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Asistente de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Administracion
Cargq/Puesto Inmediato Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion
superior
DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
Fundamento Juridico inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo
43.
g Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracion en el manejo de los recursos
Mision - g - P
financieros, humanos y técnicos del instituto.
Obijetivo CogdyL_Jvar con Ia_ Direccion Eje_cutiva de Adminisyr,acié_n en_el eficiente_ y efic_a; desarrollo
del instituto, atendiendo las necesidades de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
Funcién 1 Integracion de informacién pablica de oficio de la Direccién
Funcién 2 Integracion del archivo y gestion documental de la Direccion
Funcién 3 Integracion de solicitudes de informacion turnadas a la Direccion
- Realizar las actividades de apoyo que sean necesarias para el desarrollo de las funciones
Funcion 4 - - .
inherentes a la Direccién
Funcion 5 Asistir a la Direccion en la redaccion de las minutas y acuerdos del Comité de Administracion
Funcién 6 Atender los requerimientos que le sean solicitados por la Titular de la Direccion
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior/ Superior
Grado de Avance Certificado/ Titulado
Area Académica Administracion de Empresas, Contabilidad, Derecho y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Manejo de sistemas de computo 3
Manejo de sistemas de archivo y de gestion documental 3

Conocimiento de la obligaciones y responsabilidades en materia de acceso a la

informacién puablica 3
Recepcionista
IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacién Recepcionista
Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Administracion
Cargo/Puesto inmediato superior Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion
DESCRIPCION

Fundamento Juridico Titulo Segundo del Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracion en el eficiente trato al
Mision publico y ciudadania en general que acude ante el Instituto, proporcionando las

herramientas e informacién para el oportuno tratamiento de los asuntos que
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Objetivo

Funcién 1
Funcién 2

Funcién 3
Funcion 4

Funciéon 5

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

estos necesiten realizar.

Proporcionar una atencion eficaz y eficiente al publico y ciudadania en general
que acude ante el Instituto

Integracion y procesamiento de némina de empleados del Instituto
Integracion y procesamiento del sistema de seguridad social del Instituto
Seguimiento y procesamiento del pago de Impuestos retenidos por el Instituto
ante el SAT

Control de entradas y salidas del personal, asi como ausencias, incapacidades,
licencias y comisiones asignadas al mismo

Integracion de expedientes del personal y perfiles de cada una de las areas que
integran el Instituto

PERFIL
Requisitos académicos
Medio Superior/Superior
Certificado
Administracion de Empresas, Contabilidad y éreas afines.
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA
Innovacién
Iniciativa personal
Vision institucional
Manejo a la adversidad
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA
Desarrollo de talento
Negociacion
Planeacion y Organizacion
Direccion de soluciones
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO
1
1
1
UNICO

GRADO DE DOMINIO
1

1
1
1

GRADO DE DOMINIO

Manejo de sistemas computacionales 1
Manejo de sistemas de archivo y gestién documental 1

Conocimiento general de las actividades y procesos que se desarrollan en el

Instituto 1

Coordinacién General Administrativa y Cuenta Publica

Denominacién

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Nivel de Estudios
Grado de Avance

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacién General Administrativa y Cuenta Publica
Direccion Ejecutiva de Administracion

Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso ¢), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo
43.
Coadyuvar y coordinar los trabajos de las diferentes areas que integran la Direccion Ejecutiva
de Administracion.
Coadyuvar y coordinar los trabajos de las diferentes areas que integran la Direccion Ejecutiva
de Administracion.
Coadyuvar con el comité de administracion en la implementacién de politicas, normas y
procedimientos para la prestacion de los servicios generales en el instituto, aplicando y
distribuyendo de forma eficiente los recursos materiales, financieros y humanos de que dicho
6rgano disponga.
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la supervision de las labores del personal del
instituto, levantando el acta administrativa correspondiente, en caso de que se presenten
incidentes que puedan constituir infracciones en materia de su responsabilidad como
servidores publicos, a efecto de que se turnen a la Contraloria Interna para que se instrumente
el procedimiento disciplinario respectivo, conforme a la normatividad aplicable
Coadyuvar en presentar ante el Comité de Administracién un informe trimestral de su
actuacion conformado por los estados financieros, balance, estado de ingresos y egresos y
avance de gestion presupuestal, asi como todos aquellos informes y documentacion que le sean
solicitados por dicho 6rgano en el marco de sus atribuciones
Coadyuvar en proporcionar al contralor, a través de la secretaria ejecutiva, la documentacion e
informes que se le sean requeridos para el debido desempefio de sus funciones

PERFIL
Requisitos académicos
Superior
Titulado
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Area Académica Administracion, Contabilidad, Economia y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Normas de Contabilidad Gubernamental 2
Normas de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas 2
Normas y procedimiento de Administracion Publica 2
Normas de Adquisicién, Arrendamiento y contratacion de Servicios 2

Coordinaciéon de Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Coordinacion de Recursos Humanos

Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva De Administracion

Cargo_/Puesto (AIEE Coordinacién General Administrativa y Cuenta Publica

superior

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,

Fundamento Juridico inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo
43.

Mision Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion en el eficaz y oportuno manejo de

los recursos humanos del Instituto.

Coadyuvar y proporcionar a la Direccion Ejecutiva de Administracion los elementos y
Objetivo herramientas para el fortalecimiento de las relaciones laborales, el adecuado tratamiento de
estas y el procesamiento oportuno de las percepciones y prestaciones al personal del Instituto.
Coadyuvar en la implementacion de politicas, normas y procedimientos para la gestién y
aplicacion de los sueldos y prestaciones autorizados para el personal del Instituto.
Coadyuvar en la supervision de las labores del personal del instituto, levantando el informe
correspondiente, en caso de que se presenten incidentes que pudieran constituir infracciones en
Funcién 2 materia de su responsabilidad como servidores publicos, a efecto de que se turnen al area
correspondiente para que, en su caso, se instrumente el procedimiento disciplinario respectivo,
conforme a la normatividad aplicable.
Coadyuvar en proporcionar al contralor la documentacion e informes que se le sean requeridos

Funcién 1

AT para el debido desempefio de sus funciones, a través de la Direccidn.
Funcién 4 Captura y elaboracion de la némina del Instituto de forma quincenal
Funciéon 5 Captura y seguimiento del sistema de seguridad social otorgado a los trabajadores del Instituto.
p Seguimiento y control del sistema de asistencia del personal del Instituto y aplicacion de
Funcion 6
descuentos.
Funcion 7 Implementacion y seguimiento del programa de capacitacion del personal.
> Integrar y resguardar los expedientes del personal del Instituto, asi como, el manejo y control
Funcion 8 :
de altas y bajas.
Funcién 9 Atender los requerimientos solicitados por el titular de la Direccion
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Administracion, Contabilidad, Economia y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
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Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Normas y procedimientos para el manejo de los recursos humanos 2
Normas y procesos para el manejo de seguridad social 2
Normas de fiscalizacion y rendicion de cuentas 2

Auxiliar de Recursos Humanos

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo
Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcion 4

Funcién 5

Nivel de Estudios
Qrado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auxiliar de Recursos Humanos
Direccion Ejecutiva de Administracion

Coordinacién de Recursos Humanos

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo pérrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11,
Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo
43.
Coadyuvar con la Coordinacion de Recursos Humanos en el eficaz y oportuno manejo de los
recursos humanos del Instituto.
Coadyuvar y proporcionar a la Coordinacién de Recursos Humanos los elementos y
herramientas para el fortalecimiento de las relaciones laborales, el adecuado tratamiento de
estas y el procesamiento oportuno de las percepciones y prestaciones al personal del Instituto.
Integracion y procesamiento de némina de empleados del Instituto
Integracion y procesamiento del sistema de seguridad social del Instituto
Seguimiento y procesamiento del pago de Impuestos retenidos por el Instituto ante el SAT
Control de entradas y salidas del personal, asi como ausencias, incapacidades, licencias y
comisiones asignadas al mismo
Integracion de expedientes del personal y perfiles de cada una de las areas que integran el
Instituto

PERFIL
Requisitos académicos
Medio Superior/Superior
Certificado
Administracion de Empresas, Contabilidad
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacién 1

Iniciativa personal 1
Visién institucional 1
Manejo a la adversidad 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Normas y procedimientos para el manejo de los recursos humanos 1
Normas y procesos para el manejo de seguridad social 1
Normas de fiscalizacion y rendicién de cuentas 1

Coordinacion de Recursos Financieros

Denominacién
Area/ Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Mision

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacion de Recursos Financieros
Direccion Ejecutiva De Administracion
Coordinacién General Administrativa y Cuenta Publica

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De
Coahuila, Articulo 43.
Se encargara de supervisar el manejo de los recursos financieros del instituto, cuidando en
todo momento la correcta administracion y ejercicio del presupuesto de egresos,
correspondiente.
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Coadyuvar en el eficiente y eficaz desarrollo del instituto, proporcionando en tiempo y
Objetivo forma los recursos financieros para el adecuado y eficaz funcionamiento de todas y cada una
de sus areas.
Coadyuvar con la Direccion en la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual de
egresos del instituto.
Coadyuvar con la Direccién en la implementacién de politicas, normas y procedimientos
Funcién 2 para la prestacion de los servicios generales en el instituto, aplicando y distribuyendo de
forma eficiente los recursos financieros de que dicho érgano disponga.
Apoyar en la integracion de un informe anual respecto al ejercicio presupuestal del Instituto

Funcién 1

Funcién 3 h
ante el Consejo General.
” Proporcionar a la Contraloria Interna la documentacion e informes que se le sean requeridos
Funcion 4 - = - . AR
para el debido desempefio de sus funciones, a través de la Direccion.
Apoyar con la Direccion en la integracion de un informe trimestral de su actuacion
Funcion 5 conf_ormado por los estados financieros, balance, _estado de ingresos y egresos y avance de
gestion presupuestal, asi como todos aquellos informes y documentacion que le sean
solicitados por dicho érgano en el marco de sus atribuciones.
” Cumplir con las disposiciones que para la aplicacion del presupuesto estipulen los
Funcion 6 - -
ordenamientos legales y contables aplicables.
Funcion 7 Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestal.
Funcion 8 Manejo y control del sistema de contabilidad gubernamental establecido en el Instituto
Funcién 9 Registro de las operaciones que tengan una afectacion contable.
- Realizar la conciliacion bancaria de forma mensual de los movimientos financieros del
Funcion 10 -
Instituto.
Funcién 11 Apoyar en la elaboracién de las proyecciones financieras del Instituto
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Administracion, Contabilidad, Economia y éareas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 3 afios en los ltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccién de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento de la normatividad en Contabilidad Gubernamental 2

Conocimiento de procesos de la administracion publica para el Estado de Coahuila 2
de Zaragoza
Manejo y control de sistemas de contabilidad gubernamental 2

Auxiliar de Recursos Financieros

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Aucxiliar de Recursos Financieros

Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Administracion

Cargo/Puesto inmediato superior Coordinacion de Recursos Financieros
DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
Fundamento Juridico 116, segundo pérrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25,
Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo 43.
Coadyuvar con la Coordinacién de Recursos Financieros en el manejo de los
Mision recursos financieros del instituto, cuidando en todo momento la correcta
administracion y ejercicio del presupuesto de egresos, correspondiente.
Coadyuvar con la Coordinacién de Recursos Financieros en la integracion de
Objetivo los procesos contables y financieros, para el oportuno y adecuado
funcionamiento de todas y cada una de sus areas.
Captura contable de procesos autorizados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion.
Funcién 2 Revision e integracion de procesos de adquisiciones y pago de servicios.
Registro y revision de cuantas por comprobar de empleados y viaticos
otorgados al personal del IEC.
Funcioén 4 Coadyuvar en el analisis e integracion de reportes financieros y demas

Funcién 1

Funcién 3
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Funcién 5

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

documentacidn necesaria para la integracion de avances de gestion y cuentas
publicas.

Administracion y supervision del sistema de contabilidad gubernamental
aplicado en el IEC.

PERFIL
Requisitos académicos

Medio Superior

Certificado

Administracién de Empresas, Contabilidad y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Manejo y dominio de sistemas de contabilidad gubernamental 1
Manejo y dominio de normas de armonizacién contable 1
Manejo y aplicacion de procesos de administracion publica 1

Coordinacion de Recursos Materiales

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3
Funcién 4

Funcién 5

Funcién 6
Funcién 7
Funcién 8
Funcién 9

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Coordinacién de Recursos Materiales
Direccion Ejecutiva De Administracion
Coordinacién General Administrativa y Cuenta Publica

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo,
Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo
parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila, Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto
Electoral De Coahuila, Articulo 43.
Se encargara de supervisar el manejo de los recursos materiales del Instituto, cuidando
en todo momento la correcta administracion y ejercicio del presupuesto de egresos,
correspondiente.
Coadyuvar en el eficiente y eficaz desarrollo del instituto, proporcionando en tiempo y
forma los recursos humanos y materiales para el adecuado y eficaz funcionamiento de
todas y cada una de sus areas.
Elaborar los proyectos de convocatorias publicas, licitaciones, adjudicaciones y
concursos para la adquisicion de bienes y servicios, enajenaciones y arrendamientos
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto que autorice el comité de
administracion en los términos que establezca la ley de la materia y demas disposiciones
aplicables
Elaborar el inventario de los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion del
Instituto por area de trabajo, asi como de aquellos que sean adquiridos por dicho érgano.
Identificando a la persona a la que se confiere su resguardo mismo que debera ser
actualizado de manera permanente.
Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento y conservacion de equipos e
instalaciones que hayan sido asignados al instituto para su operacion.
Llevar el libro de registro de proveedores de material y suministros necesarios para el
desempefio de las funciones del instituto.
Llevar el pre-registro contable de las adquisiciones realizadas por el Instituto en el
sistema de contabilidad gubernamental.
Supervisar y verificar la recepcion de productos y servicios adquiridos por el Instituto.
Mantenimiento y suministro del parque vehicular
Registro y control de las entradas y salidas del almacén.
Proporcionar en tiempo y forma los materiales y servicios requeridos por la Direccion.

PERFIL
Requisitos académicos
Superior
Titulado
Administracion, Contabilidad, Economia y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los dltimos 10 afios
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COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento de normatividad para la adquisicion, arrendamiento y contratacion 2
de servicios
Conocimiento y manejo de procesos de control de materiales y suministro de 2
bienes
Manejo y control de sistemas de inventarios 2

Auxiliar de Recursos Materiales

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Auxiliar de Recursos Materiales

Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Administracion

Cargo/Puesto inmediato superior Coordinacion de Recursos Materiales
DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo,
Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo
Fundamento Juridico parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de
Coahuila, Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto
Electoral De Coahuila, Articulo 43.
Coadyuvar con la Coordinacion de Recursos Materiales en la oportuna y eficaz
ministracion de los servicios y productos solicitados por las diferentes areas del Instituto.
Coadyuvar con la Coordinacion de Recursos Materiales en el eficiente y eficaz desarrollo
Objetivo del instituto, proporcionando en tiempo y forma los recursos materiales para el adecuado y
eficaz funcionamiento de todas y cada una de sus areas.
Integracion de expedientes de adquisiciones de productos y/o servicios, en atencion a las

Misién

S solicitudes turnadas por la Coordinacién de Recursos Materiales
Funcion 2 Captura 'y em_isién de érdenes_de §ervicios, en apego a _Ios rgquerimient_os_ de Igs diferentes
areas del Instituto y a la Autorizacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Funcién 3 Integracion de archivo general de la Coordinacion de Recursos Materiales
., Seguimiento de entrega y recepcién de mercancias y servicios solicitados por parte del
Funcion 4 :
Instituto
Funcién 5 Seguimiento de pagos realizados a proveedores
Funcién 6 Integracion y captura de padrdn de proveedores del Instituto
Funcién 7 Supervision y control de servicios y mercancias recibidas por el IEC
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Administracion de Empresas, Contabilidad y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Visién institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Manejo de sistemas de inventarios y almacén 1
Manejo de procedimientos de adquisiciones, en apego a la normatividad 1

Manejo y control procedimientos de la administracion publica 1
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Auxiliar de Logistica

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcion 4

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Auxiliar de Logistica
Direccion Ejecutiva de Administracion
Coordinacion de Recursos Materiales

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25,
Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo 43.
Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion en el eficaz y
oportuno desarrollo de las actividades y eventos del Instituto.
Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracion, proporcionando en
tiempo y forma los elementos y herramientas necesarias para el oportuno
desarrollo de las funciones del Instituto y en el desarrollo de eventos
institucionales.
Apoyar en la preparacién y atencion de sesiones, reuniones y eventos del
Instituto.
Asegurar que las sesiones, reuniones y eventos del Instituto cuenten con los
elementos necesarios para su adecuado desarrollo, tales como, mesas, sillas,
sonido, ambigu, proyector, pantallas y materiales de oficina.
Asegurar que a la conclusion de las sesiones, reuniones y eventos del Instituto
se resguarden el equipo y materiales utilizados, asi como que las instalaciones
se conserven limpias.
Realizar las actividades de mensajeria para los tramites de las diversas areas del
Instituto.

PERFIL
Requisitos académicos
Medio superior
Certificado
Indistinta

Requisitos de experiencia profesional

1 afio en los Ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacién

1

Iniciativa personal 1

Vision institucional 1
Manejo a la adversidad 1
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Manejo de vehiculos 1
Manejo de procedimientos de la administracion publica 1
Manejo de sistemas de entrada y salida de mercancias 1

Auxiliar de Almacén

Denominacién
Area/ Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Auxiliar de Almacén
Direccion Ejecutiva de Administracion
Coordinacion de Recursos Materiales

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25,
Reglamento Interior del Instituto Electoral De Coahuila, Articulo 43.
Coadyuvar con la Coordinacién de Recursos Materiales en la atencion eficaz y
oportuna de las solicitudes de las diferentes areas del Instituto, asi como las
demés actividades encomendadas en aras del adecuado desarrollo del Instituto.
Coadyuvar con la Coordinacion de Recursos Materiales al proporcionar los
servicios y recursos materiales solicitados
Atender las indicaciones y coadyuvar con las diferentes areas adscritas a la
Direccion Ejecutiva de Administracion
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Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

TIPO DE COMPETENCIA
Innovacién 1

PERFIL
Requisitos académicos

Medio o Medio Superior

Certificado

Indistinta
Requisitos de experiencia profesional

1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

GRADO DE DOMINIO

Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad 1

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS TECNICAS
GRADO DE DOMINIO

Manejo de sistemas de entradas y salidas de almacén 1
Manejo de procedimientos de control de materiales 1

Chofer

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo
Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcion 4

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

TIPO DE COMPETENCIA

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Chofer
Direccion Ejecutiva de Administracion
Coordinacion de Recursos Materiales

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 11, Articulo 16 y Articulo 25, Reglamento Interior del Instituto Electoral De
Coahuila, Articulo 43.
Coadyuvar con la Coordinacion de Recursos Materiales en la atencion eficaz y oportuna de
las solicitudes de las diferentes éareas del Instituto, asi como las deméas actividades
encomendadas en aras del adecuado desarrollo del Instituto.
Coadyuvar con la Coordinacion de Recursos Materiales al proporcionar los servicios y
recursos materiales solicitados
Realizar las actividades de mensajeria para los tramites de las diversas areas del Instituto
Atender los requerimientos de apoyo en la transportacion del material y equipo para el
desarrollo de las actividades del Instituto en el Estado de Coahuila
Atender los requerimientos especificos que las diversas areas del Instituto soliciten a la
Direccion Ejecutiva de Administracion
Auxiliar a la Direccion Ejecutiva de Administracion en las actividades de mantenimiento y
adecuacion de las instalaciones del Instituto

PERFIL
Requisitos académicos
Medio o Medio superior
Certificado
Indistinta
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
GRADO DE DOMINIO
Innovacién 1

Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad 1

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS TECNICAS
GRADO DE DOMINIO

Manejo de vehiculos 1
Manejo de procedimiento de entrega y recepcion de documentos 1

martes 28 de junio de 2016
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2. Area de Asuntos Juridicos

Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico
Mision

Objetivo

Funcion 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4
Funciéon 5

Funcién 6

Funciéon 7

Funcién 8
Funcién 9
Funcién 10
Funcién 11
Funcién 12

Funcién 11

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo pérrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22
y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42 y 44.
Brindar el sustento juridico a todos los actos y resoluciones del Instituto, coadyuvar en la
representacion y defensa legal del mismo y realizar estudios y analisis juridicos.
Velar por que las actuaciones del Instituto, a fin de que se cumplan con las normas legales
vigentes, dentro del marco de la propia Institucién, guardando el equilibrio al interior de la
Direccion Juridica.
Supervisar la elaboracion de la sustanciacion de los medios de impugnacién interpuestos.
Supervisar la elaboracion del trdmite de las quejas presentadas.
Dar aviso a las Comisiones y a la Secretaria Ejecutiva respecto de los medios de impugnacién
interpuestos.
Asesorar a los Comités Electorales durante los procesos electorales.
Supervisar la elaboracién de convenios de colaboracién.
Supervisar la realizacion de la sintesis semanal de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.
Supervisar la realizacion de la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo
General del INE, asi como el Consejo General de este Instituto.
Supervisar la elaboracién de acuerdos y documentos encomendados.
Fungir como secretario técnico de la Comisién de Quejas y Denuncias.
Supervisar la elaboracion de la normatividad que se solicite.
Supervisar la defensa legal tanto del Instituto como del personal adscrito al mismo.
Asesorar a la Unidad Técnica de Transparencia sobre informes justificados que tenga que rendir.
Asesorar a la Direccion Ejecutiva de Administracién en la elaboracion que realice de contratos y
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior

Titulado

Juridica y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los dltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Redaccién y argumentacion juridica 3

Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local
Manejo de la pagina electrénica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion

3
3
Interpretacion juridica 3

Coordinacion de lo Consultivo Legal

Denominacién

Area / Adscripcién
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacidn de lo Consultivo Legal
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Titular de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 11, 16,
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20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42 y 44.
Elaborar los contratos, convenios y actas administrativas entre otros instrumentos juridicos,
asesorar en aspectos juridicos administrativos a los 6rganos del Instituto, participar en la

I elaboracion de la normatividad interna, y realizar actividades vinculadas con la representacion y

defensa legal del Instituto.
. La debida aplicacién de la ley, cumpliendo con los principios de certeza, imparcialidad,

Objetivo . - - L A .
independencia, legalidad y objetividad, que rige a la materia electoral.

Funcién 1 Elaborar los convenios de colaboracién del Instituto con autoridades, universidades, organismos no
gubernamentales, asi como con el INE y OPLES.

Funcion 2 Realizar_ la sintesis semana_l de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.

Funcién 3 Realizar la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo General del INE, asi

como, el Consejo General de este Instituto.

Funcion 4 Realizar los tramites legales necesarios para la defensa del Instituto y del personal del mismo.
Coadyuvar con diversas areas del Instituto en la elaboracién de la normatividad interna del
Instituto, asi como, de aquella necesaria para cumplir con las disposiciones legales.

Funcion 6 Elaborar los acuerdos que sean encomendados.

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de Administracion en la elaboracion que realice de contratos y

Funcién 5

AL e procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Juridica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 3 afios en los ultimos 10 afios

COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA
Innovacién
Iniciativa personal
Visién institucional
Manejo a la adversidad
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO
2
2
2
UNICO

GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Redaccién y argumentacion juridica 2
Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local 2
Manejo de la pagina electronica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 2
Federacion
Interpretacion juridica 2

Auxiliar de lo Consultivo Legal

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Auxiliar de lo Consultivo Legal
Area / Adscripcion Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
Cargo/Puesto inmediato

. Coordinacién de lo Consultivo Legal
superior

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 11, 16,
20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42 y 44
Brindara asistencia y apoyo juridico en diversos temas y asuntos que sean del conocimiento de la
Mision Coordinacion, realizara investigaciones y andlisis que se le requieran sobre la normativa local y
nacional. Asi también, brindara apoyo en los temas administrativos que se le soliciten.

Ser eficiente, trascendente, cumpliendo con las obligaciones legales correspondientes al area y las

Fundamento Juridico

O demas que le sean otorgadas, rigiendo en ellas los principios rectores de la materia electoral.

Funcién 1 Realizar_ ’Ia siqtesis semana_l de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.

Funcion 2 Realizar la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo General del INE, asi

como, el Consejo General de este Instituto.
Funcién 3 Elaborar los acuerdos que sean encomendados.
Colaborar en la elaboracion convenios y aquellos instrumentos necesarios para la defensa del

AL S Instituto y del personal adscrito.

Funcién 5 Colaborar en la elabor_acién_ d_e la normatividad interna del Instituto, asi como, de aquella necesaria
para cumplir con las disposiciones legales.

Funcion 6 Colaborar en el asesoramiento de los comités electorales municipales y distritales durante los

procesos electorales.
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Funcién 7

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

Asesorar a la Direccion Ejecutiva de Administracion en la elaboracion que realice de contratos y
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios.

PERFIL
Requisitos académicos

Medio Superior

Certificado

Juridica y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Redaccidn y argumentacion juridica 1

Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local
Manejo de la pagina electrénica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion

1
1
Interpretacion juridica 1

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico
Misién
Objetivo

Funcién 1
Funcién 2

Funcién 3
Funcion 4

Funcién 5

Funcién 6
Funcién 7

Superiores
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacién de lo Contencioso Electoral
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 11, 16,
20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42 'y 44.
Atender el trAmite de medios de impugnacion en los términos de la Ley aplicable.
Garantizar el equilibrio de los actos y resoluciones de caracter administrativo emanados de las
autoridades que afecten los intereses de los partidos politicos, los candidatos independientes y
cualquier individuo.
Elaborar la sustanciacion de los medios de impugnacion interpuestos.
Elaborar el tramite de las quejas presentadas.
Realizar la sintesis semanal de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.
Realizar la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo General del INE, asi
como, el Consejo General de este Instituto.
Coadyuvar con diversas areas del Instituto en la elaboraciéon de la normatividad interna del
Instituto, asi como, de aquella necesaria para cumplir con las disposiciones legales.
Elaborar los acuerdos que sean encomendados.
Asesorar a la Unidad Técnica de Transparencia en la elaboracién de sus informes justificados.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior

Titulado

Juridica y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2

Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA

Desarrollo de talento
Negociacion

GRADO DE DOMINIO
2
2
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Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Redaccién y argumentacion juridica 2

Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local
Manejo de la pagina electrénica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion

2
2
Interpretacion juridica 2

Auxiliar de lo Contencioso Electoral

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo
Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3
Funcion 4

Funcién 5

Funcién 6

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auxiliar de lo Contencioso Electoral
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Coordinacién de lo Contencioso Electoral

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 11, 16,
20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42 y 44.
Brindar4 asistencia y apoyo juridico en diversos temas y asuntos que sean del conocimiento de la
Coordinacién, realizara investigaciones y analisis que se le requieran sobre la normativa local y
nacional. Asi también, brindara apoyo en los temas administrativos que se le soliciten.
Ser eficiente, trascendente, cumpliendo con las obligaciones legales correspondientes al area y las
demas que le sean otorgadas, rigiendo en ellas los principios rectores de la materia electoral.
Realizar la sintesis semanal de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.
Realizar la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo General del INE, asi
como, el Consejo General de este Instituto
Elaborar los acuerdos que sean encomendados.
Colaborar en la sustanciacion de los medios de impugnacion interpuestos.
Colaborar en la elaboracién de la normatividad interna del Instituto, asi como, de aquella necesaria
para cumplir con las disposiciones legales.
Colaborar en el asesoramiento de los comités electorales municipales y distritales durante los
procesos electorales.

PERFIL
Requisitos académicos
Medio Superior
Certificado
Juridica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 1
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Iniciativa personal 1
Visién institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO

Redaccién y argumentacion juridica 1

Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local 1

Manejo de la pagina electronica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 1
Federacion

Interpretacion juridica 1

Coordinacion de Procedimientos Sancionadores

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacion de Procedimientos Sancionadores
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Denominacién
Area / Adscripcion
Cargq/Puesto Rl Titular de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
superior

DESCRIPCION

Fundamento Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
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Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcién 4

Funcion 5
Funcién 6

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c¢), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 11, 16,
20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42y 44.
Sustanciar los procedimientos sancionadores que se interpongan en los términos de la Ley
aplicable.

Garantizar el debido proceso en la tramitacion de los procedimientos sancionadores que sean
interpuestos.

Sustanciar el trdmite de los procedimientos sancionadores especiales u ordinarios que incluyen,
entre otros: el acuerdo de admision de la Secretaria Ejecutiva, oficio de la Secretaria Ejecutiva para
remitir la denuncia presentada a la Comision de Quejas, acuerdo de recepcién y radicacion,
notificacion a los denunciados, cédula para notificar a los denunciados, acuerdo de diligencia,
audiencia de pruebas y alegatos, proyecto de dictamen de resolucién, cierre de instruccion y aviso a
la presidencia del Instituto del cierre y se remite el proyecto de dictamen.

Realizar la sintesis semanal de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.

Realizar la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo General del INE, asi
como, el Consejo General de este Instituto.

Coadyuvar con diversas areas del Instituto en la elaboracion de la normatividad interna del
Instituto, asi como, de aquella necesaria para cumplir con las disposiciones legales.

Asesorar a los comités electorales municipales y distritales durante los procesos electorales.
Elaborar los acuerdos que sean encomendados.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior

Titulado

Juridica y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los dltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Redaccién y argumentacion juridica 2
Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local 2

Auxiliar de Procedimientos Sancionadores

Denominacién

Area / Adscripcién
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo
Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3
Funcién 4

Funcién 5

Funcién 6

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auxiliar de Procedimientos Sancionadores
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Coordinacion de Procedimientos Sancionadores

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4,5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso ¢), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 11, 16,
20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 35, 41, 42 y 44
Brindaréa asistencia y apoyo juridico en diversos temas y asuntos que sean del conocimiento de la
Coordinacion, realizara investigaciones y analisis que se le requieran sobre la normativa local y
nacional. Asi también, brindara apoyo en los temas administrativos que se le soliciten.
Ser eficiente, trascendente, cumpliendo con las obligaciones legales correspondientes al area y las
demas que le sean otorgadas, rigiendo en ellas los principios rectores de la materia electoral.
Realizar la sintesis semanal de las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.
Realizar la sintesis de los acuerdos que se aprueben en las sesiones el Consejo General del INE, asi
como, el Consejo General de este Instituto
Elaborar los acuerdos que sean encomendados.
Colaborar en la sustanciacion de los procedimientos sancionadores interpuestos.
Colaborar en la elaboracién de la normatividad interna del Instituto, asi como, de aquella necesaria
para cumplir con las disposiciones legales.
Colaborar en el asesoramiento de los comités electorales municipales y distritales durante los
procesos electorales.
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PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Medio Superior
Certificado
Juridica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA

Afios de experiencia

GRADO DE DOMINIO

Innovacioén 1
Iniciativa personal 1
Visién institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacién 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Redaccién y argumentacion juridica 1
Conocimiento de la normatividad electoral nacional y local 1
Manejo de la pagina electronica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 1
Federacion
Interpretacion juridica 1

3. Areade Innovacion Electoral

Titular de la Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcién 4
Funcién 5

Funcién 6

Nivel de Estudios

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral
Secretaria Ejecutiva
Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
116, segundo parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 49.
Seguir manteniendo a Coahuila como referente nacional e internacional en
resultados electorales preliminares, votacion electrénica, y sistemas de apoyo a
los procesos electorales.

Disefiar e implementar el programa de resultados electorales preliminares,
cumpliendo con los lineamientos del Instituto Electoral de Coahuila. Realizar
convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior nacionales
e internacionales para realizar pruebas, auditorias y operacion del PREP.
Implementar mecanismos para realizar conteos rapidos determinando tamafios
de muestra y estratificacion estadisticamente sustentados. Realizar
comparativos y flujos de informacion entre resultados preliminares y coémputo
oficial, estadisticas de participacion ciudadana en procesos electorales por
género y por edad. Implementar en su caso la votacién de coahuilenses
residentes en el exterior, mediante voto a través de internet y mecanismos de
recepcion del mismo a través de correo certificado. Mejora continua del
proyecto de votacion electronica, desarrollando nuevos prototipos de
hardware, promoviendo la diversificacion de las aplicaciones de la urna
electrénica en procesos electorales, en consultas, o en encuestas.

Elaborar y operar el programa preliminar de resultados electorales, una vez
que este sea aprobado por el Consejo General.

Mantener la mejora y actualizacion de las urnas electronicas con que cuenta el
Instituto.

Elaborar los convenios para préstamo de urnas electrénicas a universidades,
asociaciones, OPLES o partidos politicos para sus procesos de seleccion
interna.

Realizar las actividades necesarias para la celebracién de elecciones con urna
electronica que le sean solicitadas al Instituto.

Supervisar y ejecutar la implementacion del Programa de Resultados
Preliminares.

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable, el
Consejo General, las Comisiones y la Secretaria Ejecutiva.

PERFIL
Requisitos académicos
Superior
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Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

Titulado
Sistemas, Informatica, Matematicas, Fisica, Estadistica y areas afines
Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Experiencia Electoral 3
Especialista en Tecnologias de la Informacién 3

Coordinacion de Urna Electrénica

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcién 4

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacién de Urna Electronica
Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral

Titular de la Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20,
22y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 49.
Seguir manteniendo a Coahuila como referente nacional e internacional en resultados electorales
preliminares, votacion electrénica, y sistemas de apoyo a los procesos electorales.

Mejora continua del proyecto de votacién electronica, desarrollando nuevos prototipos de
hardware, promoviendo la diversificacion de las aplicaciones de la urna electronica en procesos
electorales, en consultas, o en encuestas.

Apoyar en el mantenimiento, mejora y actualizacién de las urnas electronicas con que cuenta el
Instituto.

Apoyar en la elaboracion de los convenios para préstamo de urnas electronicas a universidades,
asociaciones, OPLES o partidos politicos para sus procesos de seleccién interna.

Apoyar en las actividades necesarias para la celebracion de elecciones con urna electronica.

Las demas que sefiale la normatividad aplicable, el Consejo General, las Comisiones y la
Direccion.

PERFIL
Requisitos académicos
Superior
Titulado
Sistemas, Informatica, Matematicas, Fisica, Estadistica y areas afines
Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Experiencia Electoral 2

Especialista en Tecnologias de la Informacién 2
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Auxiliar de Urna Electrénica

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1
Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Auxiliar de Urna Electronica
Direccion Ejecutiva de Innovacién Electoral
Coordinacion de Urna Electrénica

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
116, segundo parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 49.
Apoyar a la Direccion para que Coahuila se mantenga como referente nacional
e internacional en resultados electorales preliminares, votacion electrénica, y
sistemas de apoyo a los procesos electorales.

Coadyuvar en la mejora continua del proyecto de votacién electrénica,
desarrollando nuevos prototipos de hardware, promoviendo la diversificacion
de las aplicaciones de la urna electrénica en procesos electorales, en consultas,
0 en encuestas.

Coadyuvar en el mantenimiento, mejora y actualizacién de las urnas
electrénicas con que cuenta el Instituto.

Realizar labores de apoyo en la elaboracion de los convenios para préstamo de
urnas electrénicas a universidades, asociaciones, OPLES o partidos politicos
para sus procesos de seleccién interna.

Apoyar en las actividades necesarias para la celebracion de elecciones con urna
electronica.

Las demés que sefiale la normatividad aplicable, el Consejo General, las
Comisiones, la Secretaria Ejecutiva y la Direccion.

PERFIL
Requisitos académicos
Medio Superior o Superior
Certificado
Sistemas, Informatica, Matematicas, Fisica, Estadistica y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional

1 afo en los dltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacién

1

Iniciativa personal 1

Vision institucional 1
Manejo a la adversidad 1
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Experiencia Electoral 1
Especialista en Tecnologias de la Informacién 1

Coordinacion de Estadisticas y PREP

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Coordinacion de Estadisticas y PREP
Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral
Titular de la Direccion Ejecutiva de Innovacion Electoral

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10y 11, inciso b); Articulo
116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 49.
Seguir manteniendo a Coahuila como referente nacional e internacional en
resultados electorales preliminares y sistemas de apoyo a los procesos
electorales.

Disefiar e implementar el programa de resultados electorales preliminares,
cumpliendo con los lineamientos del Instituto Electoral de Coahuila.
Apoyar en la elaboracion y operacion del programa preliminar de resultados
electorales, una vez que éste sea aprobado por el Consejo General;
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Apoya en la ejecucion de la implementacion del Programa de Resultados
Preliminares.
Implementar, en su caso, la votacion de coahuilenses residentes en el exterior,
Funcién 3 mediante voto a través de internet y mecanismos de recepcion del mismo a
través de correo certificado.
Coadyuvar en la realizacion de convenios de colaboracién con instituciones de
Funcién 4 educacion superior nacionales e internacionales para realizar pruebas,
auditorias y operacion del PREP.
Implementar mecanismos para realizar conteos rapidos determinando tamafios
de muestra y estratificacion estadisticamente sustentados.
Realizar comparativos y flujos de informacién entre resultados preliminares y
Funcién 6 computo oficial, estadisticas de participacion ciudadana en procesos
electorales por género y por edad.
Las demas que sefiale la normatividad aplicable, el Consejo General, las

Funcién 2

Funcién 5

AL ¢ Comisiones y la Direccion.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Sistemas, Informatica, Matematicas, Fisica, Estadistica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad 2
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Experiencia Electoral 2
Especialista en Tecnologias de la Informacion 2
Auxiliar de Estadisticas y PREP
IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacién Auxiliar de Estadisticas y PREP
Area / Adscripcion Direccién Ejecutiva de Innovacion Electoral
Cargo/Puesto inmediato superior Coordinacién de Estadisticas y PREP

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo

parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
Fundamento Juridico 116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 49.
Apoyar a la Direccién para que Coahuila se mantenga como referente nacional
e internacional en resultados electorales preliminares y sistemas de apoyo a los

Rl procesos electorales.
Objetivo Apo_ya_r en el diseﬁo_ e implementa_cic’)n d_el programa (_je resultados electorales

preliminares, cumpliendo con los lineamientos del Instituto.

> Apoyar en la elaboracion y operacion del programa preliminar de resultados

Funcién 1 . .

electorales, una vez que éste sea aprobado por el Consejo General.

- Coadyuvar en la ejecucion de la implementacion del Programa de Resultados

Funcién 2 S

Preliminares.
Funcion 3 Las _dgmés que seﬁale’ la _norn_1atividad _apliqz?ble, el Consejo General, las

Comisiones, la Secretaria Ejecutiva y la Direccion.

PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Sistemas, Informatica, Matematicas, Fisica, Estadistica y areas afines
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afos en los dltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Innovacién 2
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Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Experiencia Electoral 2
Especialista en Tecnologias de la Informacion 2

4. Area de Vinculacion con el INE y los OPLES

Titular de la Direccién de Vinculacion con el INE y los OPLES

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacioén Titular de la Direccion de Vinculacién con el INE y los OPLES
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva

Cargq/Puesto inmediato Secretarfa Ejecutiva

superior

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,

Fundamento Juridico inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4,
11, 16, 25, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9y
48.

Mision Que se instrumenten las labores de coordinacion y colaboracion con el INE y los OPLES de

las entidades federativas, en el marco de la distribucién de competencias.

Ser el vinculo entre el Instituto y el INE para llevar a cabo la coordinacién para el desarrollo
de la funcién electoral, mediante el cumplimiento a la normatividad aplicable, asi como, a
través de los instrumentos de colaboracién y programas interinstitucionales con el INE y los
OPLES de las entidades federativas

Comunicar a las distintas areas del Instituto, asi como dar seguimiento a sus actividades,
Funcion 1 respecto de la normatividad aplicable en materia de vinculacién y del Servicio Profesional
Electoral Nacional, una vez autorizado por el Secretario Ejecutivo.

Elaborar los convenios de colaboracion que sean suscritos entre el INE y el Instituto, en virtud

Objetivo

GG 2 de la distribucion de competencias entre ambos institutos electorales.

Funcion 3 Fungir como secretario técnico dg I_a Comis_ic')n del Servicio Plfofesional Electoral, asi como
Organo de Enlace respecto al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Funcién 4 Fungir como secretario técnico de la Comision de vinculacion con el INE y con los OPLES.
Informar a la Comision de Vinculacién con el INE y con los OPLES, los lineamientos,

Funciéon 5 criterios y disposiciones que emita el INE para el cumplimiento, en su caso, de las funciones

delegadas al Instituto y del Servicio Profesional Nacional Electoral.

Informar a la Comision de Vinculacion con el INE y los OPLES, del seguimiento de las
Funcién 6 actividades relacionadas con los procesos de asuncion, atraccion y delegacion, aprobados por

el Consejo General del INE.

Proponer a la Comision de Vinculacion con el INE y los OPLES, la normatividad interna que
Funcién 7 se requiera, para posibilitar la delegacion de las facultades que tiene el INE en materia
electoral local, asi como del Servicio Profesional Nacional Electoral.
Presentar a la Comision de Vinculacion con el INE y los OPLES, un informe trimestral de su

Funcion 8 -
actuacion.
Recopilar los informes anuales de las distintas areas del Instituto, respecto del ejercicio de las
Funcién 9 facultades delegadas u otras materias que correspondan conocer a dicha instancia, para su
remision al INE
Funcién 10 Realizar las activi_dades necesar_ias para establecer y mantener la colaboracién con los distintos
OPLES de las entidades federativas.
Funcién 11 Apoyar al Consejo General, las Comisiones y la Secretaria Ejecutiva en las actividades

necesarias para informar al INE respecto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Realizar las actividades inherentes en el &ambito que le corresponda que le confiera el Consejo
Funci6n 12 General, las Comisiones, la Secretaria Ejecutiva, el Reglamento Interior, lineamientos que
emita el INE y demas disposiciones aplicables.

PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Administracion, Derecho, Economia, Contaduria, Administracion Publica, Politica Pablica y
areas afines
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3

Area Académica
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Iniciativa personal 3
Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Pensamiento estratégico 3
Administracion Pablica / Politica Publica 3

Coordinacion de Vinculacion

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Coordinacion de Vinculacién
Area / Adscripcion Direccién de Vinculacion con el INE y los OPLES
Cargo/Puesto inmediato

Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 11,
16, 25, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9y 48.
Que se instrumenten las labores de coordinacién y colaboracién con el INE y los OPLES de las

superior

Fundamento Juridico

Mision - - S .

entidades federativas, en el marco de la distribucion de competencias.

Mantener el vinculo entre el Instituto y el INE para llevar a cabo la coordinacién para el desarrollo
Objetivo de la funcién electoral, mediante el cumplimiento a la normatividad aplicable, asi como, a través de

los instrumentos de colaboracion y programas interinstitucionales con el INE y los OPLES de las
entidades federativas.
Apoyar en la comunicacion a las distintas areas del Instituto, asi como en dar seguimiento a sus
Funcién 1 actividades, respecto de la normatividad aplicable en materia de vinculacion y del Servicio
Profesional Electoral Nacional, una vez autorizado por el Secretario Ejecutivo.
Coadyuvar en la elaboracion los convenios de colaboracién que sean suscritos entre el INE y el
Instituto, en virtud de la distribucién de competencias entre ambos institutos electorales.
Apoyar al Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES en sus actividades como
secretario técnico de la Comisién de vinculacion con el INE y con los OPLES.
Coadyuvar en la recopilacion de los informes anuales de las distintas areas del Instituto, respecto
Funcion 4 del ejercicio de las facultades delegadas u otras materias que correspondan conocer a dicha
instancia, para su remision al INE.
Apoyar al Titular de la Direccién de Vinculacion con el INE y los OPLES en las actividades
Funciéon 5 necesarias para establecer y mantener la colaboracion con los distintos OPLES de las entidades
federativas.
Realizar las actividades inherentes en el &mbito que le corresponda que le confiera la Secretaria

Funcién 2

Funcién 3

AT 8 Ejecutiva y el Titular de la Direccién de Vinculacion con el INE y los OPLES.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
P o Administracion, Derecho, Economia, Contaduria, Administracion Publica, Politica Publica y areas
Area Académica afines

Requisitos de experiencia profesional

Afios de experiencia 3 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Pensamiento estratégico 2

Administracién Pablica / Politica Publica 2
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Auxiliar de Vinculacion

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico
Mision

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Funcién 5

Funcién 6

Nivel de Estudios
Grado de Avance

Area Académica

Afos de experiencia

TIPO DE COMPETENCIA

TIPO DE COMPETENCIA

TIPO DE COMPETENCIA

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auxiliar de Vinculacion
Direccion de Vinculaciéon con el INE y los OPLES

Coordinacién de Vinculacién

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo pérrafo, Norma IV,
inciso c¢), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 11,
16, 25, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9y 48.
Que se instrumenten las labores de coordinacién y colaboracion con el INE y los OPLES de las
entidades federativas, en el marco de la distribucién de competencias.
Mantener el vinculo entre el Instituto y el INE para llevar a cabo la coordinacién para el desarrollo
de la funcién electoral, mediante el cumplimiento a la normatividad aplicable, asi como, a través de
los instrumentos de colaboracién y programas interinstitucionales con el INE y los OPLES de las
entidades federativas.
Transmitir la normatividad en materia de vinculacion que emita el INE, a las diversas areas del
Instituto para su debida aplicacion.
Auxiliar en la elaboracién los convenios de colaboracién que sean suscritos entre el INE y el
Instituto, en virtud de la distribucién de competencias entre ambos institutos electorales.
Colaborar con el Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES en sus actividades
como secretario técnico de la Comision de vinculacion con el INE y con los OPLES.
Apoyar en la recopilacion y organizacion de los informes anuales de las distintas areas del
Instituto, respecto del ejercicio de las facultades delegadas u otras materias que correspondan
conocer a dicha instancia, para su remision al INE.
Auxiliar al Titular de la Direccién de Vinculacién con el INE y los OPLES en las actividades
necesarias para establecer y mantener la colaboracion con los distintos OPLES de las entidades
federativas.
Realizar las actividades inherentes en el &mbito que le corresponda que le confiera la Secretaria
Ejecutiva y el Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES.

PERFIL
Requisitos académicos
Medio Superior
Certificado
Administracion, Derecho, Economia, Contaduria, Administracion Pablica, Politica Pablica y
carreras afines.
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
GRADO DE DOMINIO

Innovacién 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS
GRADO DE DOMINIO
Pensamiento estratégico 1

Administracion Publica / Politica Publica 1

Coordinacion del SPEN

Denominacién
Area / Adscripcion

Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Coordinacién del SPEN
Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES
Titular de la Direccion de Vinculacién con el INE y los OPLES

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 11, 16, 25, 20, 22 y 60;
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9y 48.
Que se instrumenten las labores de coordinacion y colaboracién con el INE y
los OPLES de las entidades federativas, en el marco de la distribucion de
competencias.
Ser el vinculo entre el Instituto y el INE para llevar a cabo la coordinacién
para el desarrollo de las distintas actividades relacionadas con el Servicio
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Profesional Nacional Electoral.

Comunicar a las distintas areas del Instituto, asi como dar seguimiento a sus
Funcion 1 actividades, respecto de la normatividad aplicable en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional, una vez autorizado por el Secretario Ejecutivo.
Apoyar al Titular de la Direccién de Vinculacion con el INE y los OPLES en
sus actividades como secretario técnico de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, asi como Organo de Enlace respecto al Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Apoyar en la recopilacion de los informes que les sean solicitados a cada una
Funcién 3 de las distintas areas del Instituto, respecto del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Apoyar al Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES en
Funcién 4 las actividades necesarias para establecer y mantener la colaboracion con los

distintos OPLES de las entidades federativas.

Apoyar al Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES en
Funcién 5 las actividades necesarias para informar al INE respecto del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Realizar las actividades inherentes en el ambito que le corresponda que le
Funcién 6 confiera la Secretaria Ejecutiva y el Titular de la Direccion de Vinculacion con

el INE y los OPLES.

Funcién 2

PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado

Administracién, Juridica, Economia, Contaduria, Administracién Publica,
Politica Pablica y carreras afines.
Requisitos de experiencia profesional

Area Académica

Afios de experiencia 3 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Pensamiento estratégico 2
Administracion Publica / Politica Publica 2

Auxiliar del SPEN

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Aucxiliar del SPEN
Area / Adscripcion Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES
Cargo/Puesto inmediato superior Coordinacion del SPEN

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo
Fundamento Juridico 116, segundo pérrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica
del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 11, 16, 25, 20, 22 y 60;
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9y 48.
Que se instrumenten las labores de coordinacion y colaboracién con el INE y
Mision los OPLES de las entidades federativas, en el marco de la distribucion de
competencias.
Ser el vinculo entre el Instituto y el INE para llevar a cabo la coordinacién
Objetivo para el desarrollo de las distintas actividades relacionadas con el Servicio
Profesional Nacional Electoral.
Consultar periédicamente la normatividad que emita el INE en materia del
Funcion 1 SPEN, para informar al Titular de la Direccién de Vinculacion con el INE y
los OPLES.
Aucxiliar al Titular de la Direccion de Vinculacion con el INE y los OPLES en
sus actividades como secretario técnico de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, asi como Organo de Enlace respecto al Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Apoyar al Jefe de Area del SPEN en la recopilacion de los informes que les
Funcion 3 sean solicitados a cada una de las distintas areas del Instituto, respecto del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Elaborar los oficios e informes correspondientes para dar cumplimiento a los
requerimientos que realice el INE respecto de las plazas del SPEN en el

Funcién 2

Funcién 4
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Instituto.

Realizar las actividades inherentes en el ambito que le corresponda que le
Funcion 5 confiera la Secretaria Ejecutiva y el Titular de la Direccion de Vinculacion con

el INE y los OPLES.

PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado

Administracion, Derecho, Economia, Contaduria, Administracion Publica,
Politica Pablica y areas afines
Requisitos de experiencia profesional

Area Académica

Afios de experiencia 1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Pensamiento estratégico 1
Administracion Publica / Politica Publica 1

5. Area de Archivo y Gestion Documental

Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
Cargo/Puesto inmediato

. Secretaria Ejecutiva.
superior

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base

V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Fundamento Juridico Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila,

Articulos 4, 11, 16, 20, 22, 25 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila,

Avrticulos 8 y 54.

La mision de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental es ser el &rea del Instituto
Misién que ademas de resguardar el patrimonio documental del Instituto, gestione los lineamientos

en materia de control documental.

Ser el &rea del Instituto responsable de la gestion y proteccion de la informacion
Objetivo documental, asi como de la conservacion, de la informacién documental, asi como de la
conservacion, supervision y administracion del archivo del Instituto.
Organizar, coordinar y registrar el patrimonio documental del Instituto de acuerdo a las

Funcién 1 e -
reglas de la clasificacion archivistica.
> Establecer un sistema de control, consulta y préstamo de los documentos que obran en el
Funcion 2 . :
archivo del Instituto.
. Supervisar a los responsables directos en el manejo de la documentacion de la Unidad
Funcion 3 U . L
Técnica, incluida la Oficialia de Partes.
Funcién 4 Implementar politicas de capacitacion y actualizacion continua para el desarrollo personal
de la Unidad Técnica.
Funcién 5 Resguardar en buen estado la documentacion del Instituto.
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva proporcionando la documentacién e informacion
Funcién 6 requerida para la organizacion, preparacion y culminacion de las actividades relacionadas
con las sesiones del Consejo General
Funcién 7 Rendir los informes que le sean solicitados por la Secretaria Ejecutiva relacionados con el

control de la documentacién oficial.

Proponer a la Comision que corresponda o a la Secretaria Ejecutiva, las politicas de

modernizacién que propicien la implementacion de nuevas tecnologias de la informacion en

Funcién 8 materia de gestion documental y archivistica, coadyuvando con ello a la homogeneizacion
metodoldgica de la funcion propia de la unidad técnica, de la integracién de los archivos y la
cooperacion institucional

Funcién 9 Dar tramite a los asuntos de su competencia.

Vigilar que el personal de la Unidad Técnica de Documentacion y de la Oficialia de Partes

Funcién 10 L -
cumplan con sus obligaciones en tiempo y forma.
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PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado.
Area Académica Juridica, Administrativa, Archivistica y areas afines.

Afios de experiencia

Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacién y Organizacién 3
Direccion de soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Paquetes Computacionales 3
Conocimientos en Archivistica y Gestion Documental 3
Responsabilidad 3

Oficialia de Partes

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo
Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Funcién 5

Funcién 6

Funcién 7
Funcién 8
Funcién 9
Funcién 10
Funcién 11

Funcién 12

Funcién 13

Funcién 14

Funcién 15
Funcién 16

Funcién 17

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Oficialia de Partes
Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental

Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 11,
16, 20, 22, 25y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 8 y 54.
Asegurar un manejo seguro, agil y oportuno de los documentos que ingresan y salen a través de
la Oficialia de Partes del Instituto.
Llevar el control, manejo y seguimiento de la documentacion que llega a la Oficialia de Partes
del Instituto con el fin de atender oportunamente el flujo de documentos internos y externos.
Recibir, registrar y remitir a la Secretaria Ejecutiva el original de la documentacion y
correspondencia externa que ingrese al Instituto, para que, a través de dicha Secretaria, se realice
su remision a las diferentes areas de manera inmediata.
Resguardar en buen estado la documentacion del Instituto.
Asentar la recepcion de la diversa documentacion o correspondencia, mediante el sistema que
para el efecto se lleva en el Instituto y, a falta de éste, mediante sello oficial, asentando fecha y
hora de su recepcion, el namero de fojas que integren el documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso, el nimero de anexos que lo acompafien asentando el nombre
del funcionario que recibe para debida constancia;
Remitir la documentacion y correspondencia de archivo, al Auxiliar de Clasificacion y Gestion
Documental para su resguardo;
Llevar el sistema de registro de la documentacion y correspondencia recibida, de manera
electronica y en el libro de gobierno correspondiente;
Proporcionar nimero a los oficios externos que se envian a otros organismos, instituciones y a
particulares; la unidad técnica administrativa generadora del oficio resguardara el acuse original
para agregarlo al expediente correspondiente;
Dar cumplimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la Unidad Técnica;
Coadyuvar con la organizacion, registro y remision del patrimonio documental del instituto;
Establecer un sistema de control de los documentos con los que cuenta el instituto;
Llevar el control de los oficios que se envian a otros organismos, instituciones y a particulares;
Supervisar el préstamo de documentos;
Rendir los informes que le sean solicitados por el Secretario Ejecutivo, relacionados con el
control de la documentacion oficial;
Recibir, registrar y remitir los documentos que ingresen al Instituto;
Asentar la recepcién de la diversa documentacion o paqueteria, mediante sello oficial, fecha y
hora de su recepcién, el niamero de fojas que integren el documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso el nimero de anexos que lo acompafien;
Turnar la correspondencia y la documentacion recibida a la Secretaria Ejecutiva, para su
remision a las diferentes areas del Instituto de manera inmediata;
Recibir y distribuir la correspondencia y documentacion interna al Auxiliar de clasificacion y
gestion documental para su resguardo;
Las demas que el presente ordenamiento, la normatividad aplicable, el Consejo General,
Comisiones y la Secretaria Ejecutiva le soliciten.



66 PERIODICO OFICIAL martes 28 de junio de 2016
PERFIL
Requisitos académicos

Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Juridica, Administrativa, Archivistica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 2
Direccién de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Paquetes Computacionales 2
Conocimientos en Archivistica y Gestién Documental 2
Responsabilidad 2

Responsable del Archivo de Concentracion

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Responsable del Archivo de Concentracion
Area / Adscripcion Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental
Cargo/Puesto inmediato

. Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental
superior

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base

V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo pérrafo,
Fundamento Juridico Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila,

Articulos 4, 11, 16, 20, 22, 25 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila,

Articulos 8 y 54.

Asegurar un manejo seguro, agil y oportuno de los expedientes semiactivos, llevando a cabo
Misién entre otras, la recepcion, custodia y disposicion documental, en base a los instrumentos de
control archivisticos.
Integrar un sistema de control documental que propicie la mejora continua de la disposicién

Objetivo - )

) documental del archivo de concentracion.

Funcion 1 Organizar, coordinar y registrar el archivo de concentracion del Instituto de acuerdo a las
reglas de la clasificacion archivistica.

p Establecer un sistema de control, consulta y préstamo de los documentos que obran en el

Funcion 2 - P .
archivo de concentracion del Instituto.

Funcion 3 Apoyar en las actividades relacionadas con la capacitacion y actualizacién continua para el

desarrollo personal de la Unidad Técnica.

Funcién 4 Resguardar en buen estado la documentacion del archivo de concentracién del Instituto.
Gestionar y analizar politicas de modernizacion que propicien la implementacion de nuevas
tecnologias de la informacién en materia de gestion documental y archivistica, coadyuvando

AL 8 con ello a la homogeneizacion metodoldgica de la funcién propia de la unidad técnica, de la
integracion de los archivos y la cooperacion institucional.
Funcién 6 Colaborar con el Titular de la Unidad Técnica.
. Dar cumplimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la Unidad
Funcion 7 P
Teécnica.
Funcin 8 Rer_1dir Io§ in_formes que le sean solicitados por el Secretario_,Ejecu_ti_vo y/o el Titular de la
Unidad Técnica, relacionados con el control de la documentacion oficial.
> Las demas que el presente ordenamiento, la normatividad aplicable, el Consejo General,
Funcién 9 g R .
Comisiones y la Secretaria Ejecutiva le soliciten.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Juridica, Administrativa, Archivistica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO



martes 28 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL

67

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccién de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Paquetes Computacionales 1
Conocimientos en Archivistica y Gestion Documental 1
Responsabilidad 1

Responsable de Tramite, Archivo y Gestion Documental

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Mision
Objetivo

Funcién 1
Funcién 2
Funcién 3
Funcién 4

Funcién 5
Funcién 6
Funciéon 7

Funcién 8

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Responsable de Tramite, Archivo y Gestion Documental
Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental
Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4,
11, 16, 20, 22, 25 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 8 y
54.
Coadyuvar con el trabajo operativo de las areas de la Unidad Técnica para el cumplimiento de
cada una de sus facultades y atribuciones.
Mejorar el flujo operativo de las distintas areas de la Unidad Técnica mediante el apoyo
institucional en sus facultades y atribuciones.
Coadyuvar con el Titular y las diversas areas que integran la Unidad Técnica en el ejercicio de
sus facultades y atribuciones.
Integrar la documentacion e informacion que le sea requerida por el Titular de la Unidad
Técnica para la organizacion y preparacion de las actividades relacionadas con las sesiones del
Consejo General.
Apoyar y proponer las actividades relacionadas con la capacitacion y actualizacion continua
para el desarrollo personal de la Unidad Técnica.
Coadyuvar con la Oficialia de Partes circulando los distintos documentos que ingresan al
instituto, en la integracion de la documentacién externa, asi como con las demas actividades
que requieran apoyo en la Oficialia de Partes.
Coadyuvar con el Responsable del Archivo de Concentracion en las actividades propias de
dicha érea, esto es, recepcion, custodia y disposicion documental.
Dar cumplimiento a los demas asuntos que le sean encomendados por el titular de la Unidad
Técnica.
Rendir los informes que le sean solicitados por el Secretario Ejecutivo y/o el Titular de la
Unidad Técnica, relacionados con el ejercicio de sus funciones.
Las deméas que la normatividad aplicable, el Consejo General, Comisiones y la Secretaria
Ejecutiva le soliciten.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior

Titulado.

Juridica, Administracion, Archivistica y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los ltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Paquetes Computacionales 2
Conocimientos en Archivistica y Gestiéon Documental 2

Responsabilidad 2



68 PERIODICO OFICIAL martes 28 de junio de 2016
6. Area de Sistemas

Titular de la Unidad Técnica de Sistemas

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Titular de la Unidad Técnica de Sistemas
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
Cargo/Puesto inmediato

. Secretaria Ejecutiva
superior

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 53.
Apoyar a todas las areas del Instituto en el uso de equipos de cémputo y programas
informéticos para que puedan desarrollar sus actividades.
Proporcionar el soporte técnico para la correcta operacion de los sistemas informéticos con
que cuente el Instituto; asi como coadyuvar con el proyecto para la instrumentacion del
Objetivo sistema de informacion de la jornada electoral y del Programa de Resultados Preliminares, y

en general de todo lo relativo a las adquisiciones de equipos y programas informaticos, para

lo cual actuara como 6rgano de consulta de la Junta General Ejecutiva.

Construccién, actualizacion y mantenimiento del sitio oficial de internet del Instituto en
Funcién 1 coordinacién permanente con las Direcciones de innovacién Electoral y Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica

Apoyar a las distintas areas, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto en el

Fundamento Juridico

Mision

Funcién 2 mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo, asi como asesorar y
apoyar para el uso adecuado de ellos.

Funcién 3 Administrar y actualizar los programas de computo, asi como su licenciamiento.

Funcion 4 Administrar los servicios de antivirus, asi como su licenciamiento.

Funcién 5 Administrar accesos y uso de la Red Interna, Internet, cuentas de correo institucional y

servicio de impresién, asi como de establecer politicas para su uso adecuado.

Desarrollar y vigilar el correcto funcionamiento del Sistema Integral de Informacion
Funcién 6 Electoral para los Procesos Electorales en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de
Organizacién y Capacitacion.

Elaborar un manual de usuario que contenga a detalle las instrucciones necesarias para que

Funcién 7 los capturistas operen el Sistema Integral de Informacion Electoral en los Comités
Electorales.
Funcin 8 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion en la logistica para distribuir y

recolectar equipos y mobiliario de computo a los Comités Electorales.

Coadyuvar en la supervision y ejecucion de la implementacion del Programa de Resultados
Funcién 9 Electorales Preliminares atendiendo a las reglas y lineamientos que establezca el Instituto
Nacional Electoral.

Desarrollar y vigilar el Sistema para el registro de representantes de Partido ante mesas

Aliveieln 2 directivas de casilla en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Partido Politicos.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Sistemas, Informética y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 5 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento en la Administracion de redes de computo y sitios web 3
Planeacion y desarrollo de sistemas de computo 3
Anadlisis de tecnologias de informacién y comunicacion 3

Auxiliar de Sistemas

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacion Aucxiliar de sistemas
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Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico
Misién
Objetivo

Funcién 1

Funcién 2
Funcién 3

Funcion 4

Funcién 5
Funcién 6

Funciéon 7
Funcién 8

Funcién 9

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

Unidad Técnica de Sistemas
Titular de la Unidad Técnica de Sistemas

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 53.
Que los sistemas, servidores y sitios web sean implementados en tiempo y tengan
permanente funcionamiento.
Implementar sistemas para evaluacion y seguimiento del proceso electoral y jornada electoral
y administrar servidores y comunicaciones para el correcto acceso de los usuarios a los
sistemas.
Apoyar en la construccion, actualizacién y mantenimiento del sitio oficial de internet del
Instituto.
Auxiliar en la administracién y actualizacién de los programas de cémputo, asi como su
licenciamiento.
Apoyar en la administracion de los servicios de antivirus, asi como su licenciamiento.
Apoyar en la implementacion y administracion de servidores locales, asi como gestionar los
accesos y uso de la Red Interna, Internet y cuentas de correo institucional.
Apoyar en el desarrollo, implementacion y vigilancia del correcto funcionamiento del
Sistema Integral de Informacion Electoral para los Procesos Electorales.
Auxiliar en la elaboracién un manual de usuario que contenga a detalle las instrucciones
necesarias para que los capturistas operen el Sistema Integral de Informacién Electoral en los
Comités Electorales.
Desarrollo de manuales de operacién y uso de los sistemas de cémputos desarrollados por la
unidad de sistemas.
Coadyuvar en la ejecucion del Programa de Resultados Electorales Preliminares atendiendo a
las reglas y lineamientos que establezca el INE.
Apoyar en el desarrollo y vigilancia del Sistema para el registro de representantes de Partidos
Politicos ante mesas directivas de casilla.

PERFIL
Requisitos académicos

Medio Superior

Certificado

Sistemas, Informética y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de aplicaciones web y sistemas de computo 1
Administracion e instalacion de redes de computo y servidores 1
Amplio conocimiento en manejo de sistemas operativos 1

Auxiliar de Sistemas (Soporte)

Denominacion

Area / Adscripcién
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo
Funcién 1

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auxiliar de Sistemas (soporte)
Unidad Técnica de Sistemas

Titular de la Unidad Técnica de Sistemas

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c¢), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 53.
Que todos los equipos de computo reciban mantenimiento preventivo y correctivo, y tengan
instalados los programas necesarios para que las distintas areas del instituto puedan
desarrollar sus actividades.

Preparar e instalar equipos y programas de cdmputo en las distintas areas del instituto y
Comités Electorales, y supervisar la actualizacion y/o renovacion de licencias.

Apoyar a las distintas areas, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto en el



70 PERIODICO OFICIAL martes 28 de junio de 2016
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y de la red interna, asi

como asesorar y apoyar para el uso adecuado de ellos.

Llevar el inventario de equipos y mobiliario de computo del Instituto y de Comités

Funcién 2

Electorales.
Funcion 3 Administrar el servicio de impresion, asi como de establecer politicas para su uso adecuado.
Euncién 4 Apoyar en el desarrollo y vigilancia del correcto funcionamiento del Sistema Integral de

Informacion Electoral para los Procesos Electorales.

Auxiliar en la elaboracién un manual de usuario que contenga a detalle las instrucciones
Funcién 5 necesarias para que los capturistas operen el Sistema Integral de Informacion Electoral en los
Comités Electorales.

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracion en la logistica para distribuir y

AL L @ recolectar equipos y mobiliario de computo a los Comités Electorales.

Funcién 7 Apgyar enel desarroll_o y \{igilancia d'eI Sistema para el registro de representantes de Partidos
Politicos ante mesas directivas de casilla.

Funcién 8 Desarrollo de manuales de operacion y uso de los sistemas de computos desarrollados por la

Unidad Técnica de Sistemas.
Funcion 9 Instalacién de computadoras, impresoras, escaner y programas de computo.
Capacitacion sobre los sistemas y equipos de computo al personal del Instituto y a los

Al 10 Comités Electorales.
Funci6n 11 Instalar conexiones en las redes de voz y datos del instituto.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Sistemas, Informética y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Instalacion y soporte técnico de equipos de computo e impresoras 1
Instalacion de redes de computo 1
Conocimiento de software de oficina 1

7. Area de Comunicacién Social

Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
Cargo/Puesto inmediato

. Secretaria Ejecutiva
superior

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22
y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9 y 54.
Difundir las actividades del Instituto y sus érganos centrales y desconcentrados, manteniendo el
enlace permanente con los medios de comunicacion social y a través de ello llegar a la ciudadania.
Posicionar ante ciudadania y entidades de interés publico y privado al nuevo Instituto Electoral de
Objetivo Coahuila a través de establecer vinculos directos de comunicacion interna y externa a través de las
actividades que lleva a cabo el Instituto.
Elaborar el catalogo de estaciones de radio y canales de television con cobertura en el Estado, para

Fundamento Juridico

Misién

Al su aprobacion por el Consejo General del Instituto.

Funcién 2 Realizar boletines de prensa con las actividades realizadas por el Instituto.

Funcién 3 Elaborar y mantener actualizado el Directorio de medios de comunicacion.

Funcién 4 Llevar a cabo_ la cobertura de eventos relevantes o afines con la materia electoral que se lleven a
cabo en la entidad.

Funcién 5 Realizar una sintesis informativa diaria de los medios impresos mas importantes del estado,

clasificandola para posteriormente ser archivada en este Departamento.
Funcién 6 Realizar las labores necesarias para la creacion del archivo fotogréfico y video gréfico del instituto.
Funcién 7 Coordinar las actividades encaminadas a realizar un instrumento de difusién semestral del Instituto.
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Funcién 8

Funcién 9

Funcién 10

Funcién 11

Funcién 12

Funcién 13

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

Mantener informado al personal directivo del Instituto sobre la informaciéon que generan los
diferentes medios de comunicacion, impresos, electrénicos y medios alternativos relativos a las
actividades y funciones que desarrolla el Instituto.

Coordinar con las autoridades del Instituto las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas
necesarias para la difusion de las actividades institucionales.

Elaborar los criterios para el uso institucional de redes sociales en internet del Instituto, y
someterlos a la aprobacion de la instancia competente, asi como medir periédicamente la eficacia
de estos instrumentos.

Capacitar y mantener actualizado al personal encargado del procesamiento de datos en el Instituto.
Realizar la cobertura informativa y transmision de las sesiones de Consejo a través de las distintas
plataformas electrénicas.

Pre produccion y produccion, asi como la administracion de los procesos del programa radiofénico
del Instituto Electoral de Coahuila.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior

Titulado

Ciencias Sociales y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Habilidad en el andlisis de la informacién 3

Relacion interactiva con medios de comunicacion

3
Comunicacion Efectiva 3
Redaccidn efectiva 3

Auxiliar Audiovisual

Denominacién

Area / Adscripcién
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo
Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3
Funcién 4
Funciéon 5

Funcién 6
Funciéon 7
Funcién 8

Funcién 9

Funcién 10
Funcién 11

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auxiliar Audiovisual de la Unidad de Comunicacion Social
Unidad de Comunicacién Social

Titular de la Unidad de Comunicacién Social

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma 1V,
inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20, 22
y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9 y 54.
Participar en la pre produccion, produccion y post produccion de material de video, fotografico y
auditivo del Instituto en funciones de promocién y requerimientos institucionales.
Generar material de video, audio y fotografia con contenido institucional para cumplir con los fines
de difusion y requerimientos técnicos audiovisuales del Instituto.
Auxiliar en las actividades relacionadas con el acceso de los partidos politicos a radio y television.
Apoyar en la elaboracién del catalogo de estaciones de radio y canales de television con cobertura
en el Estado, para su aprobacién por el Consejo General del Instituto.
Auxiliar en las labores encaminadas al monitoreo.
Apoyar en el elaboracion y actualizacion del directorio de medios de comunicacion.
Coadyuvar con la organizacion de los cursos o talleres para medios de comunicacion.
Auxiliar en la coordinacion de las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias
para la difusion de las actividades institucionales.
Realizar la cobertura informativa y transmision de las sesiones de Consejo a través de las distintas
plataformas electrénicas.
Apoyar en la pre produccion y produccion, asi como la administracion de los procesos del
programa radiofénico del Instituto Electoral de Coahuila.
Llevar a cabo la cobertura de eventos relevantes o afines con la materia electoral que se lleven a
cabo en la entidad.
Realizar las labores necesarias para la creacién del archivo fotogréfico y video gréfico del instituto.
Coordinar las actividades encaminadas a realizar un instrumento de difusion semestral del Instituto.
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PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Ciencias Sociales y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios

COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA
Innovacion
Iniciativa personal
Vision institucional
Manejo a la adversidad
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA
Desarrollo de talento
Negociacion
Planeacién y Organizacién
Direccion de soluciones
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA
Manejo de software y equipo de video
Manejo de software y equipo de Audio
Comunicacion Efectiva
Manejo de software y equipo fotografico

Auxiliar Editorial

GRADO DE DOMINIO
1
1
1
UNICO

GRADO DE DOMINIO
1

1
1
1
GRADO DE DOMINIO
1

1
1
1

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Auxiliar Editorial de la Unidad de Comunicacién Social
Area / Adscripcion Unidad de Comunicacion Social
Cargo/Puesto inmediato

. Titular de la Unidad de Comunicacién Social
superior

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Fundamento Juridico Norma 1V, inciso ¢), numeral 7, inciso d); Ley Orgénica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 9

y 54.
Mision Brir_ldar de manera oportuna y gficaz informacion escrita_ hacia _eI exterior e i_nter_ipr del
Instituto Electoral de las publicaciones que se hacen en medios masivos de comunicacion.
Objetivo Gen_erar y analizar informa_\cién escrita efectiva para posicionar la vision estratégica del
Instituto Electoral de Coahuila.
Funcion 1 Coadyuvar en la elaboracion, organizacién y aplicacion de las campafias de promocion del
voto con motivo de los procesos electorales.
Funcién 2 Realizar boletines de prensa con las actividades realizadas por el Instituto.
Funcion 2 Llevar a cabo la cobgrtura de eventos relevantes o afines con la materia electoral que se
lleven a cabo en la entidad.
Funcion 3 Rea!i;ar una sintesis info_rmativa diaria de_los medios impresos mas importantes del estado,
clasificandola para posteriormente ser archivada en este Departamento.
- Coordinar las actividades encaminadas a realizar un instrumento de difusion semestral del
Funcion 4 .
Instituto.
Mantener informado al personal directivo del Instituto sobre la informacién que generan los
Funciéon 5 diferentes medios de comunicacion, impresos, electrénicos y medios alternativos relativos a
las actividades y funciones que desarrolla el Instituto.
. Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusion
Funcién 6 L TP
de las actividades institucionales.
Coadyuvar en la elaboracion de los criterios para el uso institucional de redes sociales en
Funciéon 7 internet del Instituto, y someterlos a la aprobacion de la instancia competente, asi como
medir periédicamente la eficacia de estos instrumentos.
. Capacitar y mantener actualizado al personal encargado del procesamiento de datos en el
Funcion 8 -
Instituto.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Ciencias Sociales y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los ultimos 10 afios

COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA
Innovacién
Iniciativa personal
Visidn institucional

GRADO DE DOMINIO
1
1
1
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Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Buena redaccion y ortografia 1
Capacidad de sintesis 1
Capacidad de andlisis 1
Capacidad de trabajo bajo presion 1

8. Area de Fiscalizacién

Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo
Funcién 1
Funcién 2

Funcion 3
Funcion 4

Funcién 5
Funcién 6
Funcion 7

Funcién 8
Funcién 9
Funcién 10
Funcién 11

Funcién 12

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo péarrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulos 4, 20, 22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 20,
fraccion 11, numeral 2, Articulo 9, Articulo 39, Articulo 41, Articulo 42, numeral 2, articulo
50, Articulo 58.
Que la Unidad Técnica de Fiscalizacién del Instituto Electoral de Coahuila lleve a acabo
procesos y procedimientos de calidad en materia de fiscalizacion y rendicion de cuentas a los
sujetos obligados que mandata la Ley y la normatividad General y Local Electoral.
Ser el area técnica especializada del Instituto Electoral de Coahuila, que lleve a cabo de
manera eficiente la fiscalizacion de los sujetos obligados que mandata la Ley y la
normatividad General y Local.
Elaboracion de proyectos de reglamento en materia de fiscalizacion
Elaboracion de proyectos de acuerdo.
Regular el registro contable de los sujetos obligados y definir las caracteristicas de la
documentacién comprobatoria de los recursos.
Emitir normas generales de contabilidad sin contravenir la normativa general y acuerdos del
INE.
Recibir y vigilar los informes anuales de los sujetos obligados o los que estuvieran obligados
a presentar.
Requerir informacion a los sujetos obligados.
Presentacion de informes de resultados y proyectos de resolucion respecto de los sujetos
obligados.
Proporcionar asesoria, orientacion y capacitacion a los sujetos obligados.
Revisar los informes a los que estén obligados a presentar los sujetos obligados.
Llevar a cabo auditorias.
Solicitar informacién relativa a las facultades de la Unidad.
Las que deriven en caso de existir delegacion de facultades o bien del convenio de
colaboracion entre el INE y el IEC en proceso electoral o fuera del mismo.

PERFIL
Requisitos académicos

Superior
Titulado
Juridica, Administrativa, Contable y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional

5 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 3
Iniciativa personal 3
Vision institucional 3

Manejo a la adversidad Gnico
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Compromiso 3
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Delegacién 3
Adaptabilidad 3
Solucion de Problemas 3

Auxiliar de Fiscalizacion

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacion Auxiliar de Fiscalizacion
Area / Adscripcion Unidad Técnica de Fiscalizacion
Cargo/Puesto inmediato

Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV,
Fundamento Juridico inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulos 4, 20,
22 y 60; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 20, fraccion I,
numeral 2, Articulo 9, Articulo 39, Articulo 41, Articulo 42, numeral 2, articulo 50, Articulo 58.
Servir de apoyo a la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Electoral de Coahuila para
que lleve a acabo procesos y procedimientos de calidad en materia de fiscalizacion y rendicion

superior

Rl de cuentas a los sujetos obligados que mandata la Ley y la normatividad General y Local
Electoral.

Objetivo Coadyuvar en la realizacié_n _de manera eficiente la fiscalizacion de los sujetos obligados que
mandata la Ley y la normatividad General y Local.

Funcién 1 Elaborar proyecto de reglamentacion en materia de fiscalizacion.

- Regular las normas generales de contabilidad, en relacion con el registro contable de los sujetos

Funcion 3 -
obligados

Funcion 4 Orientar, asesorar y capacitar a los partidos politicos para el cumplimiento de sus obligaciones

en relacién con la fiscalizacion de sus recursos.
Funciéon 5 Revisar los informes a los que estén obligados a presentar los sujetos obligados
Verificar lo reportado dentro de sus informes por los sujetos obligados, practicar diligencias

ALEED 6 para asegurar la veracidad de lo reportado por los sujetos obligados

Funcién 7 Elaborar los dictamenes const_)lidqdos respecto a los informes df_e ingresos y gastos de los
observadores electorales, organizaciones de ciudadanos y demas aplicables

Funcion 8 Tramitar las quejas que se presenten en materia de fiscalizacion y vigilancia de los recursos de

los partidos politicos.

Instruir los procedimientos administrativos a que haya lugar respecto de las quejas en materia
Funcién 9 de fiscalizacion y en su caso, proponer a la consideracion del Consejo General la imposicién de
las sanciones que procedan.

Revisar que la queja cumpla con los requisitos formales y que no se presente alguna causa de

R 40 desecamiento.
ARSI 4. Notificar al partido denunciado del inicio del procedimiento respectivo
p Practicar las diligencias necesarias para verificar que haya lugar en relacién con las quejas
Funcion 12
presentadas
- Emplazar al partido politico denunciado, corriéndole traslado con todos los elementos del
Funcion 13 ] -
expediente respectivo
Funcion 14 Elaborar t_e! proyecto de re_solucic'm en materia de quejas sobre financiamiento, para su posterior
presentacion ante el consejo General.
Funcién 15 Elaboracion de oficios de seguimiento por actividades inherentes a la unidad
Funcion 16 Mantener ordenado el archivo interno de la unidad
Funcién 17 Elaboracion de expedientes para el buen funcionamiento de la unidad
Funcion 18 Las que deriven en caso de existir delegacion de facultqdes 0 bien del convenio de colaboracion
entre el INE y el IEC en proceso electoral o fuera del mismo
Funcién 19 Las deméas que le sean conferidas por el Consejo General, el Codigo Electoral u otras
disposiciones aplicables.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Juridica, contabilidad y &reas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1

Planeacién y Organizacion 1
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Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Compromiso 1

Delegacion 1

Adaptabilidad 1

Solucién de Problemas 1

9. Areade Transparencia y Acceso a la Informacion

Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién

Objetivo

Funcién 1
Funcién 2

Funcién 3
Funcién 4

Funciéon 5

Funcién 6
Funcion 7

Funcién 8

Funcién 9
Funcién 10

Funcién 11

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V,
Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV, inciso
c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 11; Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 52.
Dar respuesta de manera oportuna, veraz y eficiente de todas las solicitudes de transparencia y acceso
a la informacién publica presentadas; dotar al portal de transparencia de la informacién publica de
oficio de manera actualizada; construir una plataforma tecnoldgica que convierta los datos
gubernamentales relevantes en datos abiertos para permitir su uso, proteccién y colaboracién por
parte de los ciudadanos para la consolidacién de la cultura de la transparencia y acceso a la
informacion publica.
Llevar a cabo los preparativos necesarios para garantizar el correcto desarrollo del proceso electoral
local 2016 — 2017, cumpliendo con lo dispuesto por las leyes electorales, asi como los plazos
establecidos en las mismas, ajustandose al presupuesto aprobado para tal efecto; logrando que el IEC
se convierta en un referente nacional en materia de organizacion electoral.
Verificar los contenidos incluidos en la pagina electrénica del Instituto y someterlos a la aprobacién
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Revisar que la pagina del Instituto Electoral de Coahuila se encuentre actualizada.
Coadyuvar con los partidos politicos en la orientacion a fin de que cumplan con las obligaciones
impuestas por la legislacion local.
Colaborar con las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica y de Participacion Ciudadana con los
cursos implementados en esta materia.
Dar cuenta a la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion con las solicitudes de
informacidn presentadas e instrumentar sus procedimientos.
Llevar a cabo la administracion del sistema Info Coahuila.
Elaborar un informe mensual de solicitudes para el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion.
Solicitar a las areas del Instituto la informacién necesaria para que sea incluida en la pagina
electrénica.
Coordinar cursos de capacitacion para los sujetos obligados, con el apoyo del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion, una vez aprobado por la Comisién.
Realizar el tramite de los recursos de revision presentados.
Presentar a la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién un informe trimestral de
actividades realizadas.

PERFIL

Requisitos académicos
Superior
Titulado
Juridica, Sistemas, Administracion y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacién 3
Iniciativa personal 3
Visién institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 3
Direccion de soluciones 3
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento de la legislacion en materia de transparencia (local y general) 3
Manejo de programas computacionales Excel y Power Point 3

Relaciones publicas 3
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Auxiliar de Transparencia y Acceso a la Informacion

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Aucxiliar de Transparencia y Acceso a la Informacion
Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion

martes 28 de junio de 2016

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 11; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 52.
Aucxiliar al Jefe de la Unidad Técnica a que se den respuesta de manera oportuna, veraz y
eficiente de todas las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica
presentadas; asi como a logar que el portal de transparencia de la informacién publica de
oficio de manera actualizada para permitir su uso, proteccion y colaboracion por parte de los
ciudadanos para la consolidacion de la cultura de la transparencia y acceso a la informacion
publica.
Llevar a cabo los preparativos necesarios para garantizar el correcto desarrollo del proceso
electoral local 2016 — 2017, cumpliendo con lo dispuesto por las leyes electorales, asi como
los plazos establecidos en las mismas, ajustandose al presupuesto aprobado para tal efecto;
logrando que el IEC se convierta en un referente nacional en materia de organizacion
electoral.
Aucxiliar en la revisién de que la pagina del Instituto Electoral de Coahuila se encuentre
actualizada.
Coadyuvar con el Jefe de Unidad a fin de que se lleven a cabo los procedimientos para dar
contestacion a las solicitudes de informacion presentadas
Apoyar en la elaboracién del informe mensual de solicitudes para el Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién que rinde el Jefe de la Unidad Técnica.
Entregar a las areas del Instituto los oficios elaborados por el Jefe de la Unidad Técnica en el
que se solicita la informacién necesaria para que sea incluida en la pagina electrénica.
Coadyuvar con el Jefe de la Unidad Técnica en la elaboracién del informe trimestral de
actividades que presenta ante la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Asistir a los cursos de capacitacion para los sujetos obligados, impartidos por el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion.

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

Funcién 1
Funcién 2
Funcién 3
Funcién 4
Funcién 5

Funcién 6

PERFIL

Requisitos académicos

Medio Superior
Certificado
Juridica, Sistemas, Administracion, Contador Publico y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los ultimos 10 afios

COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica
Afios de experiencia

GRADO DE DOMINIO

Innovacién 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Conocimiento de la legislacion en materia de transparencia (local y general) 1
Manejo de programas computacionales Excel y PowerPoint 1
Relaciones publicas 1

10. Area de Contraloria Interna

Contralor Interno

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Contralor Interno
Contraloria Interna

Denominacion
Area / Adscripcion
Cargq/Puesto inmediato Consejo General
superior

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 24; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 70 y Articulo
71

Fundamento Juridico
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Misién

Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcion 4

Funciéon 5

Nivel de Estudios

Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

TIPO DE COMPETENCIA

Fortalecer los mecanismos y atributos del Control Interno, fiscalizar y vigilar el
cumplimiento de la legalidad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de los recursos
asignados al Instituto Electoral de Coahuila.

El control, fiscalizacién y vigilancia de los recursos del Instituto Electoral de Coahuila,
mediante los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad,
exhaustividad y transparencia.

Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas
necesarios para la revisién y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y 6rganos del
Instituto; estableciendo las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de
archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto,
asi como aquellos elementos que permitan la préctica idénea de las auditorias y revisiones,
que realice en el cumplimiento de sus funciones

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos; asi como evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el
presupuesto de egresos del Instituto

Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido,
manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con
cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas conducentes

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias

Proponer los lineamientos e instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos
respecto de las quejas que se presenten en contra de los servidores publicos del Instituto, y
llevar el registro de los servidores publicos sancionados; asi como determinar los dafios y
perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y fincar directamente a los responsables
las indemnizaciones y sanciones pecuniarias correspondientes

PERFIL
Requisitos académicos

Superior
Titulado
Juridica, Administrativa, Contable y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional

5 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

GRADO DE DOMINIO

Innovacién 3

Iniciativa personal 3

Vision institucional 3
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA
Desarrollo de talento
Negociacion
Planeacion y Organizacion
Direccion de soluciones
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA
Conocimiento y experiencia en la normatividad aplicable al Instituto Electoral de

GRADO DE DOMINIO
3

3
2
3

GRADO DE DOMINIO

Coahuila en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas y responsabilidades de 3
los servidores publicos.
Conocimiento y experiencia en los procedimientos de auditoria conforme a las 3
Normas Internacionales de Auditoria.
Conocimiento y experiencia de las metodologias de presupuestacion y planeacion 3

estratégica.

Jefatura de Auditoria

Denominacion

Area / Adscripcién
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Mision

Objetivo

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Jefatura de Auditoria
Contraloria Interna

Contralor Interno

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c¢), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 24; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 70 y Articulo
71

Coadyuvar al fortalecimiento de los mecanismos y atributos del Control Interno; supervisar y
ejecutar el programa de auditorias que vigile el cumplimiento de la normatividad aplicable y
el uso eficiente y eficaz de los recursos ejercidos por el instituto.

Instrumentar y coordinar los medios necesarios para alcanzar los objetivos del Programa
Anual de Trabajo, administrar el personal a cargo del puesto para el eficiente desarrollo de
los trabajos de prevencion, fiscalizacion, control y la gestién de los recursos de capacitacion
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pertinentes para actualizar y mejorar competencias de trabajo.
Elaborar, coordinar la obtencion del presupuesto anual de la Contraloria y proponer al titular

A 1 su aprobacion.
p Elaborar y coordinar la obtencién del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria y
Funcion 2 : .
proponer al titular su aprobacion.
Coordinar, ejecutar y supervisar las auditorias que la Contraloria realice a las diversas areas
Funcién 3 administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido
recursos.
Efectuar y supervisar las investigaciones pertinentes para determinar responsables respecto
Funcién 4 de las quejas se presenten, informando de ello al Contralor Interno y turnando al area de
responsabilidades para la gestion correspondiente.
o Supervisar y coordinar el trabajo respecto a la integracion de la documentacion relativa al
Funcion 5 p - A . ™
pliego de observaciones no solventadas, para su envio al area de responsabilidades.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Contaduria Publica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Arios de experiencia 3 afios en los ltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Visién institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccién de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento y dominio de los procedimientos de auditoria contenidos en las 2

Normas Internacionales de Auditoria.
Conocimiento, manejo y experiencia en la aplicacion de la normatividad que
regula al Instituto.
Conocimientos de la metodologia para presupuestacion y planeacion.

2

2

Jefatura de Responsabilidades

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Jefatura de Responsabilidades
Area / Adscripcion Contraloria Interna
Cargq/Puesto inmediato Contralor Interno
superior
DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Fundamento Juridico Norma 1V, inciso ¢), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 24; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 70 y Articulo
71
Coadyuvar en el aspecto juridico al fortalecimiento de los mecanismos de control interno,
Mision fiscalizacion y vigilancia que aplique la Contraloria Interna, y en su caso el inicio, desarrollo

y conclusién de los procedimientos administrativos disciplinarios.

Brindar asesoria juridica a la Contraloria Interna en todo lo concerniente a sus funciones, asi
Objetivo como llevar a cabo los Procedimientos Administrativos Disciplinarios en contra de los
Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila.
Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos
y recursos del Instituto por parte de los servidores publicos del mismo; asi como desahogar
los procedimientos administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los
servidores publicos del Instituto; y llevar el registro de los servidores pablicos sancionados
Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores
publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de departamento, conforme a los formatos y
procedimientos que establezca la propia Contraloria. Seran aplicables en lo conducente las
normas establecidas en la Ley de la materia
Elaboracion de lineamientos, manuales y procedimientos referentes a las funciones propias
de la Contraloria Interna
Funcién 4 Seguimiento de Amparos interpuestos en contra de actos del Contralor Interno
Funcién 5 Asesoria Juridica sobre el funcionamiento de la Contraloria Interna

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3
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PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Juridica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afios en los Gltimos 10 afios

COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO

Innovacion 2

Iniciativa personal 2

Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA
Conocimiento, manejo y experiencia en la aplicacion de la normatividad que
regula al Instituto Electoral de Coahuila, asi como los procedimientos
administrativos disciplinarios.

Conocimiento, y aplicacion de las técnicas de redaccién, argumentacion e
interpretacion juridica, dentro de los procedimientos efectuados por la Contraloria
Interna.

Conocimiento y manejo del sistema DECLARANET, para el resguardo y control
de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos del Instituto Electoral

GRADO DE DOMINIO
2

de Coahuila.

Auditor

Denominacion

Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato
superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo
Funcién 1
Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Funcién 5

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afos de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Auditor
Contraloria Interna

Titular de la Jefatura de Auditoria

DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Norma 1V, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley Orgéanica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 24; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 70 y Articulo
71.
Coadyuvar al fortalecimiento de los mecanismos y atributos del Control Interno; Ejecutar el
programa de auditorias que vigile el cumplimiento de la normatividad aplicable y el uso
eficiente y eficaz de los recursos ejercidos por el instituto.
Aplicar los procedimientos de auditoria conducentes a la fiscalizacion de los ingresos y
egresos del Instituto.
Colaborar en el disefio del programa anual de trabajo de la Contraloria Interna proponiendo
actividades, alcances, metas y fechas.
Colaborar en el disefio de los instrumentos pertinentes para la evaluacion del control interno
en las diferentes &reas operativas y administrativas del Instituto
Efectuar las revisiones aplicando los procedimientos aprobados en el Manual de
Procedimientos de auditoria de la Contraloria Interna del Instituto.
Elaborar, fundar y motivar las observaciones de auditoria atendiendo la normatividad
aplicable.

Evaluar las propuestas de solventacion de las areas auditadas.

PERFIL
Requisitos académicos
Superior
Titulado
Contaduria Publica y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 2
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Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Conocimiento y experiencia de los procedimientos de auditoria conforme a las

Normas Internacionales de Auditoria. 2

Conocimiento, manejo y experiencia en la aplicacion de la normatividad que 2
regula al Instituto.

Conocimiento de las técnicas y procedimientos para la evaluacion e 2

implementacidn del control interno.

Auxiliar
IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacién Auxiliar
Area / Adscripcion Contraloria Interna
Cargq/Puesto inmediato Contralor Interno
superior
DESCRIPCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo,
Fundamento Juridico Norma IV, inciso ¢), numeral 7, inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila,
Articulo 24; Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 70 y Articulo
71.
Contribuir y coadyuvar con el ejercicio eficiente de las actividades de la contraloria interna
Misién mediante el manejo y control de entradas y salidas de informacién, documentacién y control
de recursos materiales del area y el manejo y resguardo de los archivos oficiales.
Objetivo Coordinar la gestién administrativa de la Contraloria Interna y participar como auxiliar

técnico en las areas de Auditoria y Responsabilidades

Documentar conforme los mecanismos establecidos por la Administracion, la gestion de:
Funcién 1 recursos humanos, financieros y materiales que requiere la Contraloria Interna para su
funcionamiento

Participar en los programas de auditoria, como auxiliar técnico, aplicando los procedimientos

A 2 correspondientes
p Recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de los documentos que ingresan y
Funcion 3 o ”
emitir los que se generan en la Contraloria Interna
L Manejo y control de la Agenda de trabajo, atencion de llamadas telefonicas, participacion en
Funcion 4 - -
reuniones de trabajo
Funciéon 5 Apoyo como auxiliar técnico en el area de Responsabilidades
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Contaduria Publica, Administracion de Empresas y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Manejo de sistemas computacionales, de archivo y gestion documental. 1
Conocimiento y manejo general de los sistemas de contabilidad gubernamental,
Declaranet, entrega recepcion; normas de armonizacion contable y normas de 1

fiscalizacion y rendicién de cuentas.
Conocimiento de la normatividad interna aplicable al ejercicio de los recursos
presupuestales de la Contraloria.

11. Secretaria Ejecutiva
Coordinacion del Secretariado

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacion Coordinacion del Secretariado
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
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Cargo/Puesto inmediato superior  Secretaria Ejecutiva
DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V, Apartado
C, numerales 2, 3, 4,5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7,
inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 59; Reglamento Interior del Instituto

Fundamento Juridico
Electoral de Coahuila, Articulo 36 y Articulo 37.

Ser el 6rgano adscrito a la Secretaria Ejecutiva que se encarga de analizar y coordinar las actividades de
Mision las areas de la Junta General Ejecutiva del Instituto, asi como el seguimiento de asuntos enviados para su

consideracion.

Brindar el apoyo que requiera el Secretario Ejecutivo en las actividades relacionadas con su funcion y las

ClETD inherentes a las sesiones del Consejo General, Junta General Ejecutiva y demas relacionadas.
Funcion 1 Coordinar la preparacion y d_istribucién de la documgntacién o bien, a peticion de_ algun integrante del
Consejo o de la Junta en medio electrénico para las sesiones de dichos érganos colegiados.
Funcién 2 JCot:rdinar y supervisar el apoyo técnico y logistico para la celebracion de las sesiones del Consejo y de la
unta.
Funcién 3 Apoyar a la Secretqu’a Ejecutiva en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
aprobados en las sesiones del Consejo y de la Junta.
Funcién 4 Cot_)rdinar la integracic’)p (_1e la informacion sc_)br_e los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las
sesiones y llevar el seguimiento sobre su cumplimiento.
i Apoyar al Secretario Ejecutivo en la colaboracién que éste brinde a las tareas de las Comisiones o de
Funcion 5 . IR . N
informacion vinculada con las sesiones del Consejo y la Junta.
i Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la preparacion del orden del dia de las sesiones del Consejo y de
Funcion 6 la Junta.
Funcion 7 Elaborar Igs mi_nutas, actas y/o versiones estenograficas de las sesiones del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva.
o3 Coadyuvar en la certificacion de documentos por parte del Secretario Ejecutivo en el ejercicio de la fe
Funcion 8 o R
publica por parte del Secretario Ejecutivo.
Funcién 9 Sistematizar los asuntos contenidos en los informes del Consejo y de la Junta.
Funcién 10 Asigr_la_r a !os Acuerdos y Resoluciones que emitan el Consejo y la Junta, una clave de control e
identificacion.
Funcion 11 Apoyar _aI Secretario Ejecutivo en _Ias gestiones necese_l(ia_s para _Ia publicacion de los Acuerdos y
Resoluciones aprobados por el Consejo y la Junta en el Periédico Oficial del Estado.
PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado
Area Académica Juridica, Administrativa, Contable y &reas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 3 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento de la legislacion electoral 2
Conocimiento de derecho administrativo 2
Redaccioén y edicion de textos juridicos 2
Oficialia Electoral
IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Denominacién Oficialia Electoral
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva

Cargo/Puesto inmediato superior  Secretaria Ejecutiva
DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V, Apartado
C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7,
inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 59; Reglamento Interior del Instituto

Fundamento Juridico
Electoral de Coahuila, Articulo 36 y Articulo 37.

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la supervision de las labores de los servidores plblicos del Instituto que
ejerzan la funcién de Oficialia Electoral, a fin de que se apeguen a los principios rectores, en el ejercicio
de constatar y documentar actos o hechos de naturaleza electoral y dentro de su &mbito actuacién y como

Mision

parte de su deber de vigilar el Proceso Electoral.

Dar fe pUblica para constatar dentro y fuera del Proceso Electoral, actos y hechos que pudieren afectar la
equidad en la contienda; evitar, mediante certificacion que se pierdan o alteren los indicios o elementos
relacionados con actos o hechos que constituyan presuntas infracciones a la legislacion electoral; recabar,
en su caso, elementos que probatorios dentro de los procedimientos instruidos por la Secretaria Ejecutiva o
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos; certificar cualquier otro acto, hecho o documento relacionado

Objetivo

con las atribuciones propias del Instituto.

Funcién 1 ; .
quienes en su momento se delegue tal actividad.

Funcién 2 ) A
Electoral, a fin de que se apeguen a los principios rectores.

Funcién 3 A ”
en ejercicio de la funcion.

Dar seguimiento a la funcién de Oficialia Electoral que desempefien aquellos funcionarios del Instituto a
Supervision de las labores de los servidores publicos del Instituto que ejerzan la funcién de Oficialia

Llevar un registro de las peticiones recibidas, asi como de las actas de las diligencias que se lleven a cabo

Funcién 4 Resolver las consultas relativas a la competencia para atender una peticion.
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FUTEENE apoyo de sus funciones, hagan las diversas éreas del Instituto al Secretario.
A Detectar y proponer las necesidades de formacién, capacitacion y actualizacion del personal del Instituto

Funcion 6 . . . N

que ejerza la fe pablica como funcién de la Oficialia Electoral.
Funcion 7 Establecer criterios c_Je actuacion para los servidores pﬂblic_os_ que ejerzan dicha funcién, garantizando que

en todo momento exista personal para poder ofrecer el servicio.

PERFIL
Requisitos académicos

Nivel de Estudios Superior
Grado de Avance Titulado

Area Académica Juridica, Administrativa, Contable y &reas afines.
Requisitos de experiencia profesional
3 afios en los ultimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA

Afios de experiencia

GRADO DE DOMINIO

Innovacion 2
Iniciativa personal 2
Vision institucional 2

Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Conocimiento de la legislacion electoral 2
Lineamientos basicos de derecho notarial 2
Redaccioén y edicion de textos juridicos 2

Auxiliar de la Coordinacion del Secretariado

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO

Denominacién Aucxiliar de la Coordinacion del Secretariado
Area / Adscripcion Secretaria Ejecutiva
Cargo/Puesto inmediato superior | Coordinacion del Secretariado

DESCRIPCION
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V, Apartado
C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma 1V, inciso c), numeral 7,
inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 59; Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, Articulo 36 y Articulo 37.
Que se apoye en las funciones de las diversas areas que conforman la Secretaria Ejecutiva a través de la
realizacion de las tareas que le sean asignadas.
Objetivo Apoyar en las funciones de las diversas areas que conforman la Secretaria Ejecutiva
Apoyar en la preparacion y atencién de sesiones, reuniones y eventos del Consejo General y de la Junta

Fundamento Juridico

Misién

FUREER 1 General Ejecutiva del Instituto.
- Realizar las labores de apoyo a la Secretaria Ejecutiva en la redaccion de las minutas y actas del Consejo
Funcion 2 . :
General y de la Junta General Ejecutiva
Funcié Apoyar en las tareas de mensajeria y paqueteria, asi como en las labores de correspondencia, de los
uncion 3 h P PRl .
diversos trdmites de la Secretaria Ejecutiva.
Funcion s Atender los requerimientos que le sean solicitados por el titular de la Secretaria Ejecutiva y del Titular de

la Coordinacion del Secretariado.

PERFIL
Requisitos académicos
Nivel de Estudios Medio Superior
Grado de Avance Certificado
Area Académica Juridica, Administrativa, Contable y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios

COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA

Afios de experiencia

GRADO DE DOMINIO

Innovacion 1

Iniciativa personal 1

Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO

Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacién 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento de la legislacion electoral 1
Conocimiento de derecho administrativo 1
Redaccién y edicion de textos juridicos 1



martes 28 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL

Auxiliar Disefiador

Denominacién
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo

Funcién 1

Funcién 2

Funcién 3

Funcién 4

Nivel de Estudios
Grado de Avance
Area Académica

Afios de experiencia

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Aucxiliar Disefiador
Secretaria Ejecutiva
Coordinacion del Secretariado

DESCRIPCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V, Apartado
C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7,
inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 59; Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, Articulo 36 y Articulo 37.
Que se apoye en las funciones de las diversas areas que conforman la Secretaria Ejecutiva a través de la
realizacion de las tareas que le sean asignadas.
Apoyar en las funciones de las diversas areas que conforman la Secretaria Ejecutiva
Apoyar en las tareas de mensajeria y paqueteria, asi como en las labores de correspondencia, de los
diversos trdmites de la Secretaria Ejecutiva y de la Coordinacion del Secretariado
Realizar el disefio de la diversa documentacion, imagen institucional y publicidad en general solicitados
por las distintas areas del Instituto, previa autorizacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como, se
encarga de la impresion, revision y resguardo de dicho material.
Realizar las labores de impresion, revision y resguardo de los disefios de la diversa documentacion,
imagen institucional y publicidad en general solicitados por las distintas areas del Instituto, previa
autorizacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva.
Atender los requerimientos que le sean solicitados por el titular de la Secretaria Ejecutiva y del Titular de
la Coordinacién del Secretariado.

PERFIL
Requisitos académicos

Medio Superior o Superior

Certificado

Disefio, Artes Graficas, Artes Plasticas, Administrativa y areas afines.

Requisitos de experiencia profesional
1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1

Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de soluciones 1

COMPETENCIAS TECNICAS

TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Disefio grafico 3
Manejo de sistemas y equipo de computo 3
Manejo de archivo y gestién documental 1

Auxiliar de Oficialia Electoral

Denominacién
Area / Adscripcion
Cargo/Puesto inmediato superior

Fundamento Juridico

Misién
Objetivo

Funcién 1
Funcién 2

Funcién 3
Funcién 4

Funcién 5
Funcién 6
Funcién 7

Funcién 8

Nivel de Estudios

IDENTIFICACION DEL CARGO PUESTO
Aucxiliar de Oficialia Electoral
Secretaria Ejecutiva
Oficialia Electoral

DESCRIPCION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo pérrafo, Base V, Apartado
C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7,
inciso d); Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, Articulo 59; Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, Articulo 36 y Articulo 37.
Que se apoye en las funciones de las diversas areas que conforman la Secretaria Ejecutiva a través de la
realizacion de las tareas que le sean asignadas.
Apoyar en las funciones de las diversas areas que conforman la Secretaria Ejecutiva
Apoyar en el seguimiento a la funcion de Oficialia Electoral que desempefien aquellos funcionarios del
Instituto a quienes en su momento se delegue tal actividad.
Realizar laborea de apoyo en la supervision de las labores de los servidores publicos del Instituto que
ejerzan la funcion de Oficialia Electoral, a fin de que se apeguen a los principios rectores.
Coadyuvar en el registro de las peticiones recibidas, asi como de las actas de las diligencias que se lleven a
cabo en ejercicio de la funcién.
Brindar el apoyo en la resolucién de las consultas relativas a la competencia para atender una peticion.
Apoyar en la deteccion de las necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion del personal del
Instituto que ejerza la fe publica como funcién de la Oficialia Electoral.
Proponer criterios de actuacion para los servidores publicos que ejerzan dicha funcién, garantizando que
en todo momento exista personal para poder ofrecer el servicio.
Apoyar en las tareas de mensajeria y paqueteria, asi como en las labores de correspondencia, de los
diversos tramites de la Oficialia Electoral.

Atender los requerimientos que le sean solicitados por el titular de la Secretaria Ejecutiva.

PERFIL
Requisitos académicos
Medio Superior
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Grado de Avance Certificado
Area Académica Juridica, Administrativa, Contable, Disefio y areas afines.
Requisitos de experiencia profesional
Afios de experiencia 1 afio en los Gltimos 10 afios
COMPETENCIAS CLAVE
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Innovacion 1
Iniciativa personal 1
Vision institucional 1
Manejo a la adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Desarrollo de talento 1
Negociacion 1
Planeacion y Organizacion 1
Direccidn de soluciones 1
COMPETENCIAS TECNICAS
TIPO DE COMPETENCIA GRADO DE DOMINIO
Conocimiento de la legislacion electoral 1
Lineamientos basicos de derecho notarial 1
Redaccioén y edicion de textos juridicos 1

VIGESIMO PRIMERO. Que los articulos 46, fraccion I, y 50, fraccion 11y 11l de la Ley Organica del Instituto Electoral de
Coahuila, establecen que la Comisién del Servicio Profesional Electoral tendra, entre otras atribuciones, proponer al Consejo
General, las normas internas en materia administrativa y observar, lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
para la integracion de la estructura organica del Instituto.

En razon de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 1° de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, y Articulo Transitorio Décimo Cuarto, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 7. 11, 20, 26, 27,
36, fraccion 11, 37, fraccion V, 46, fraccion 1, 50, fraccion 111, y 59, fraccion V, de la Ley Organica del Instituto Electoral de
Coahuila; Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; y conforme a los acuerdos INE/CG47/2016, del consejo General del Instituto Nacional Electoral; INE/JGE60/2016
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral; y 04/2015 y 16/2016, aprobados por el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila en fechas 08 de diciembre de 2015 y 29 de febrero de 2016, respectivamente; este Consejo General en
ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la adecuacion de la estructura organizacional permanente de este Instituto correspondiente a las areas de
Administracién, Asuntos Juridicos, Innovacion Electoral, Vinculacion con el INE y los OPLES, Archivo y Gestién Documental,
Sistemas, Comunicacion Social, Fiscalizacion, Transparencia y Acceso a la Informacién, Contraloria Interna y Secretaria Ejecutiva,
como se especifica en el Considerando Décimo Octavo del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se aprueba la adecuacion del Catdlogo de Cargos y Puestos de este Instituto correspondiente a las areas de
Administracién, Asuntos Juridicos, Innovacion Electoral, Vinculacion con el INE y los OPLES, Archivo y Gestién Documental,
Sistemas, Comunicacion Social, Fiscalizacion, Transparencia y Acceso a la Informacién, Contraloria Interna y Secretaria Ejecutiva,
como se especifica en el Considerando Vigésimo del presente Dictamen.

TERCERO. Se ratifica la integracion de la estructura organizacional permanente correspondiente al area del Consejo General,
quedando en los mismos términos y condiciones establecidos en el acuerdo nimero 18/2016, aprobado por el Consejo General en
sesidn extraordinaria de fecha 29 de febrero de 2016.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice los tramites y gestiones necesarios a efecto de realizar un anélisis
presupuestal de acuerdo a las implicaciones financieras de la aprobacién de la nueva estructura orgénica, considerando los niveles
tabulares aprobados para este Instituto, facultdndole para que, una vez realizados los analisis correspondientes, efectle los ajustes
presupuestales y asignaciones tabulares necesarias para el debido cumplimiento del presente acuerdo.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este Instituto, en los términos de los articulos 33 y
34 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 59 fraccion XV de la Ley Organica del Instituto Electoral
de Coahuila.

-RUBRICA- -RUBRICA-
LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO



martes 28 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL

85

Presupuesto de Egresos del Municipio de Candela,
Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2016

MARCO LEGAL

En la ciudad de Candela, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P fraccién IV de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccién V, numeral 3 y 246 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 14:30
horas del dia 17 de Diciembre de 2015, reunidos en la sala de cabildo de Presidencia
Municipal, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, el C. Pedro Rodriguez Ramirez primer regidor, C. Rosa Elvira
Garcia Tristan Segundo Regidor, C. Carlos Garcia Fuentes Tercer Regidor, C. Esmerlinda
Valle Montemayor Cuarto Regidor, Prof. Juan Quezada Gémez Quinto Regidor, C.
Armando Lara Cazares Sexto Regidor, Profra. Liliana Buentello de la Cruz Séptimo
Regidor, el Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y
Regidor de Hacienda; aprobaron por Unanimidad el Presupuesto de Egresos Municipal
del ejercicio fiscal 2016.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccién V numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2016,

"n/é/Z(/¢(
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Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 8 de diciembre de 2015, el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza aprob6 la Ley de Ingresos del Municipio
de Candela, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2016, |a cual fue publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Coahuila el 18 de diciembre de 2015.

o

La Ley de Ingresos del Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2016, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $20,500,965.65, el cual se codifico con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que con base en el punto de acuerdo que presenté la LIX Legislatura, el pasado
28 de octubre de 2014, ante el H. Pleno del Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza, con relacion a la solicitud realizada a los municipios del Estado para etiquetar
presupuesto para el afio 2015 en el rubro de seguridad publica, el municipio de Candela,
Coahuila de Zaragoza, realizd las siguientes acciones para destinar recursos adicionales
a los que histéricamente se ejercen en seguridad publica:

A) Etiquetd el 20% del fondo de fortalecimiento municipal para el rubro de
seguridad publica,

B) Estimo una eficiencia en la recaudacién del impuesto predial al menos en
un 10%, para dirigir este recurso al area de seguridad publica;

C) Redireccioné el 3.5% del gasto corriente, para utilizarlo en el rubro de
seguridad publica; y

D) Etiqueté en el rubro de seguridad pablica, las recuperaciones por concepto
del pago del impuesto sobre Ia renta de los servidores publicos de su municipio.
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Que el municipio deberd concentrar los recursos federales provenientes de
FORTAMUN en cuentas especificas, asi como los rendimientos que generen, a efecto de
identificarlos y separarlos del resto de los recursos que con cargo a su presupuesto
destinen a seguridad plblica.

Que con base en lo anterior se presupuestd en 2015 una cantidad de
$1,453,563.28 para ser destinados al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual
tiene caracter de prioritario y por ningln motivo ni circunstancia debera disminuir la
cantidad presupuestada con respecto al monto ejercido.

7t

Que para el ejercicio fiscal 2016 se presupuesto una cantidad de $2,469,398.85
para ser destinados al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual tiene caracter de
prioritario y por ningtn motivo ni circunstancia debera disminuir la cantidad presupuestada
con respecto al monto ejercido.



martes 28 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 87

Uad
Que el Programa de Seguridad Publica Municipal se establecera basado en <\

resultados sujeto a las Auditorias de Desempefio que conforme a su mandato realice la b >
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, de forma trimestral y/o anual. “ \‘:

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2016, \so\s
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del $
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la &
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para N\ “
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. \\\\ $

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea superior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, éstos se destinaran preferentemente para
cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio 2016, del gasto de Seguridad Publica Municipal o en su caso para
incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio, siempre y
cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2016, existieren
subejercicios, ahorros, © economias presupuestarias, éstos se destinaran
preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados /

no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2016, del gasto del Programa de Seguridad Pablica | P 5
Municipal o en su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del \ ' z
siguiente ejercicio. <

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los :3
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun =
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara w
con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente. 5‘

Q

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la pé
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2016, bajo la metodologia del Indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM)
2016.

©
El IIPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacién de los . /(
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo de! dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

/)€°/'0 J2c O/f/:guf-'z .

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacion del gasto publico municipal se tomard como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefalar que:
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El Eje Rector 1 “Un Nuevo Goblerno” correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que la transparencia y la innovacién gubernamental
seran politicas plblicas que se lleven a niveles de excelencia; y como lineas de accién
encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las siguientes:

* La rendicion de cuentas y la transparencia seran compromisos
fundamentales que distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes
se observaran estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana
como elemento primordial en esta tarea.

* La transparencia sera una herramienta valiosa para promover la
honestidad y el buen desempefio de los servidores publicos, robustecer la
credibilidad en el quehacer gubernamental, aumentar la eficiencia y ganar
en competitividad.

El Eje Rector 4 “Un Nuevo Pacto Social' correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que en el nuevo pacto social estan las politicas de
seguridad publica y procuracion de justicia y que la maxima aspiracion de |a sociedad es
vivir en paz; ejercer el derecho humano a la vida; no ser perturbado y ver a sus hijos jugar
sin riesgo, y establece como indispensable:

I Fortalecer el nivel salarial de los elementos policiales y en general de
todo el personal involucrado en la procuracién de justicia,
Il Contar con un sistema de estimulos y recompensas, evaluacion y
control de confianza,
I, Asi como dotarlos de equipamiento adecuado a sus funciones.

Y como lineas de accién encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre
otras las siguientes:

I.  El incremento del personal involucrado en la funcién de seguridad
publica.

IIl.  Trabajar en las causas sociales de la delincuencia, especialmente con
relacion a las personas jovenes.

Il Crear sistemas de evaluacién o de medicién que permitan conocer los
resultados de los programas de prevencién social del delito.

IV.  Se requiere de equipamiento y dignificacién de salarios y prestaciones
del personal de seguridad publica.

V. Reorganizar las instituciones de seguridad publica con nuevos
elementos que se incorporen y permanezcan con procedimientos
eficaces de reclutamiento, depuracién, capacitacion, reconocimiento y
evaluacion de su desempefio.

Ya que la ausencia de todo ello hace a las corporaciones vulnerables: y por tanto
contribuye a que su fuerza sea neutralizada por los delincuentes, limita su compromiso
institucional y debilita su capacidad para prevenir y perseguir el delito.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto
publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal de
Desarrolio 2011-2017, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del
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ejercicio fiscal 2016, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en |a Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacién aplicable.

_
SI\‘.EA GM‘C'.’IT‘W ./ by Qo en /[/’q,t' s

J
E3A

R

'ﬁﬂ\@z 22
’\;“*-_/)
3

-

ﬁé’Q/' o 20 04



90

PERIODICO OFICIAL martes 28 de junio de 2016

z

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CANDELA, COAHUILA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

ez
e g7

UNICO. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Candela, Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2016, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
Candela, Coahuila
CAPITULO |
Disposiciones generales

&

7

/"“’-cnz{
CUv e

Lo

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

7

la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de /E
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia. -
o

&

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan <
Municipal de Desarrollo 2014-2017 y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 tomando en B
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos. ™
=

Serad responsabilidad de la Tesorerla Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Candela, Coahuila en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones establecidas en el presente decreto,

oo

=
o

T

N
La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde ala o \
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Candela, Coahuila, en el ambito de sus % \ u‘
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo - ()v '_
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila y el Codigo Municipal para el _ 2\ / ,{
Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que o) !
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias. g
Articulo 2 .- Para los efectos de este Decreto se entendera por: \:;

I.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea &

su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes

muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Plblica Municipal, asi como aquellos bienes

necesarios para la realizacién de funciones especificas. ‘
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VIIL.

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

ol

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asl como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite
delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobiermno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

&;M
CZos s

Clasificaciéon Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza

econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica [=
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general, \ g

O
Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa los -3
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los S
diferentes entes publicos. <

o
Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que —~
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los b
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar ‘f}
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la Q
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion. . ( X

Clasificador por Objeto del Gasto: retne en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.
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Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XV,

XVII.

XVIIL,

XIX.

XX,

A

Clasificacion Programatica: clasificacién presupuestal que establece la \J
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira {
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de

los programas presupuestarios. w

<y /’e-(,(

#

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 0
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de :
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones g
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito &%
operaciones de canje o refinanciamiento,

los

'

N

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

>

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales '/ pe
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 3
<
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las <&
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que g
se efectiian para financiar gastos de éstos con tal propésito. 3
“wJ
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento «
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes 8
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas (l
caracteristicas. N \
N ¢

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,

servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que-.
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. /

'
N,
-~
S

QS

3
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por 3
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la ﬁ
autoridad competente. &

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado
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XXI.  Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial

XX,

XX,

XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Pdblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversién: conjuntos de obras y acciones que lleva a
cabo el municipio para la construccién, ampliacién, adquisicion, modificacion,
mantenimiento o conservacién de activos, con el propédsito de solucionar una
problematica o atender una necesidad especifica y que generan beneficios y
costos a lo largo del tiempo.

Proyecto para Prestacién de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y (Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado. ¢
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XXX. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

&=
Leg

XXXI.  Remuneracién: toda percepcion de los servidores plblicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

o/Z/ﬂ-
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XXXIl.  Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

-
e f /'>

XXXl Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; |a direccién o supervision de la \
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Al

(ol

XXXIV.  Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

kosa &lvien GaR

XXXV. Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

ey

}—‘—‘3.
< 1:_1

1

XXXVI.  Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion A
comercializacion de los bienes; motivar la inversién: cubrir impactos financieros; <
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades < \

’

gue 2 /.

agropecuarias, industriales o de servicios. \‘5
Y
XXXVII.  Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin X
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.
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XXXVIIl.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sblo podrén ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

o
Y, J

o

XXXIX.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Candela, Coahuila, tal como lo establece el
articulo 129 fraccion Xl del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

/o

burecw

/o '

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

oo

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores plblicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder,

lIl. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en .Y = \
los programas y planes de desarrolio de la Administracién Publica Municipal. Y \ A

y

):;F\ 8\-_.99 C.H?C'F\ \

-

no‘/"ﬂ«ee 7

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes
de desarrolio social y econémico que formule el ayuntamiento. Ad

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo '\~
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan
municipal de desarrollo.

V. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y deberé ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.Ningin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto ‘
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubririo.

VIl En lo referente a gastos de difusién, promocion y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del X/

municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales spectivos.
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X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por
las leyes y por este presupuesto,

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
2016, del gasto del Programa de Seguridad Pdblica Municipal o en su caso para
incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Xlll. Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
previa aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempeiio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H. \

Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2016, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revisién de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1 El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Candela, Coahuila garantizara que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2016, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila y del
articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

B
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CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7 - El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de \
Candela, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $20,500,965.65 y corresponde al ‘
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Candela, Coahuila
de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2016, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

/-
Articulo 9.- El proyecto de presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2016 con base A
en la clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: &
{ <
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG) R
d ¢
: cTe _Presupuesto Aprobado | . & %
1 Gasto Corriente 16,904,117 .68 \o\ g
2 | Gasto de Capital 1,578,168.80 w
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00 @ '
4 Pensiones y Jubilaciones 2,018,679.17 < &
5 Participaciones 0.00 \;
Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2016 con base en la . ),i'
clasificacién econémica se distribuye de la siguiente manera: éu)(
\
CLASIFICACION ECOMONICA (CE) ‘ /’A

- = A T — - -~ N = - T
o e v bSF. et ’ & N ¢

2.1 - GASTOS CORRIENTES 18,922 798.85
2,1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS

ENTIDADES EMPRESARIALES 18,822,798.85
2.1.1.1 - REMUNERACIONES 14,784,936.62
2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS 12,303,257 45

("\
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2.11.1.2 - CONTRIBUGIONES SOCIALES
21.12- COMPRA DE piengs y ERVICIOS 4,037,862 23

21.1.2- COMPRA pE BIENES v SERVICIOS 4,037,862,
215. TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES Y DONATIVOS _——
CORRIENTES OTORGADOS

98

100,000.00
21.51. AL SECTOR PRIVADO 100,000.00
21.51.7 - OTRAS 100,000.00
2.2- GASTOS DE APITAL 1,578,186 80

221. cowsmycc:omss EN PROCESO 1,203,166.80
221-¢ CCIONES EN p, OCESO 1,203,186.80
221- CONSTRUCCIONES EN PROCESO 1,203.166.80
22.2- ACTIVOS Fijos (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
F1J0) 25,000.00
, 2222 - MAQUINARA Y EQUIPO 25,000.00
22223-0TRA MAQUINARIA ¥ EQuipo 25,000.00
223 - INCREMENTO pg EXISTENCIAS 20,000.00
22.3.7 -EXISTENGIAS DE MATERIALES DE 5 GURIDAD Y
DEFENSA 20,000.00
2.3.7 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD

2
Y DEFENSA 20,000.00 %
228 - TRANSFERENGIAS ¥ ASIGNACIONES Y DONATIVOS e o]
| DE CAPITAL OTORGADOS 330,000.00
2.2.6.1- AL SECTOR PRIVADO 330,000.00
2.26.1.1 - AYUDA A PERSONAS 310,000.00
2.2.6.1.4 - DESASTRES NATURALES 20,000.00
32- APLICACIONES FINANCIERAS USos) 0.00
322 - DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
322.1 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 0.00
f 32213 - AMORTIZACION DE LA PORCION b . i
| CIRCULANTE DE LA_DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO ; <
| Total general $ 20,500,965.65 | £
o A
icipal del ejercicio 2016 con base Y
iculo 11.- El proyecto de presupuesto de egresos mun
Ao i en el tercer nivel de desagregacion (partida - D ( 4

en la clasificacion por objeto del gasto
geneérica), se distribuye de la siguiente manera:

Pedeo pod,

11000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 10,590.33::.:
11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 10,592.231 'eo
12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO -:5.000.00 ’
12100 - HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24:231 >
12200 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL P
13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
- RENMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPE
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13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN

DE ANO 1,103,748.00
13300 - HORAS EXTRAORDINARIAS 70,000.00
13400 - COMPENSACIONES 416,600.00

14000 - SEGURIDAD SOCIAL 1463,000.00
14100 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 463,000.00
15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 63,300,00

15200 - INDEMNIZACIONES

21000 - MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIO
ARTICULOS OFICIALES

DE DOCUMENTOS

21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 112,984.99
21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 51,000.00
21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 46.020.00
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES S
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 26,450.01
21700 - MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 3,000.00
22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS 142,000.00
22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 135,500.00
22300 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIC DE ALIMENTACION 6.500.00
23000 - MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 12.850.50
COMERCIALIZACION s
23400 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 12.650.50
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA yoeve
24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 341,500.00
REPARACION :
24200 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 43,000.00
24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 101,500.00
24700 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 15,000,00
24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 22,000.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 160.000.00
REPARACION el
25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 20,000.00
25400 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 10,000.00
25500 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 10,000.00
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1.514,172.47
26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,514,172.47

27000 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTEGCION Y.
ARTICULOS DEPORTIVOS

110,000.00

27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES

40,000.00

27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

20,000.00

27300 - ARTICULOS DEPORTIVOS

30,000.00

28000 - MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

20,000.00

28200 - MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

AN

20,000.00 ?
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OTROS EQUIPOS

29100 - HERRAMIENTAS MENORES 140,000.00
29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 30,000.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -—
29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 105.000.00
TRANSPORTE e
29700 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 25.000.00
DEFENSA Y SEGURIDAD Y
29800 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 10.000.00

29800 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

31000 - SERVICIOS BASICOS

31100 - ENERGIA ELECTRICA 1,140,000.00
31200 - GAS 10,000.00
31300 - AGUA 10,000.00
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 90,000.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 40,000.00
31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,000.00
32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 70.000.00
32300 - ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 20.000.00

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO Sk
32500 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20.000.00
32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA. OTROS EQUIFOS Y 30.000.00

HERRAMIENTAS e
33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 110,000.00

Y OTROS SERVICIOS :
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 05.000.00

RELACIONADOS W0UQ:
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 15,000.00
34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 35,000.00
34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 15,000.00
34500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 10,000.00
34700 - FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00
35000 - SERVICIOS DE INSTALAGION, REPARAGION, MANTENIMIENTO Y 297673.40

CONSERVACION

35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 75,000.00
35200 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 38.000.00

Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y Rl
35300 - INSTALACION, REFARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 17.000.00

COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION s

35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 115,000.00
35600 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD 7.673.40
35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 45,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA i
36000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 120,000.00
35100 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 85.000.00
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES et
36900 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 35,000.00

oy
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37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 135,500.00
37200 - PASAJES TERRESTRES 7,500.00
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 128,000.00

38000 - SERVICIOS OFICIALES 450,000.00
38100 - GASTOS DE CEREMONIAL 25,000.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 425,000.00

43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 100,000.00
43900 - OTROS SUBSIDIOS 100,000.00

44000 - AYUDAS SOCIALES 410,000.00
44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 310,000.00
44200 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 80.000.00

CAPACITACION f
44800 - AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 20,000.00

45000 - PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
45100 - PENSIONES 0.00
45200 - JUBILACIONES 0.00
45900 - OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00

51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 485,000.00
51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 20,000.00
51500 - EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 5,000.00

51900

- OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

61000 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

31

1,374 ,918.40

AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y

61200 - EDIFICACION NO HABITACIONAL 1,374,918 40
62000 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 499,699 .91
62300 - CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 499,999.80

91000 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
'91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO :
92000 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
92100 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUGIONES DE 0.00
CREDITO .
93000 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
93100 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
94000 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
24100 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
85000 - COSTO POR COBERTURAS 0.00

95100 - COSTO POR COBERTURAS

0.00
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96000 - APOYOS FINANCIEROS 0.00
96100 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
99000 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
99100 - ADEFAS 0.00
Total 20,500,965.65

Los gastos por concepto de comunicacion social se importan la cantidad de $120,000.00 y
se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de:
$6,800,546.99 y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se
desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuacion:

o

VD

10000 - SERVICIOS PERSONALES $2,709,944 .00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $199,136.63
30000 - SERVICIOS GENERALES $402.500.12
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS $210,000.00

u

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES __

10000 - SERVICIOS PERSONALES $2,730,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $284,966.24
30000 - SERVICIOS GENERALES $209,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

 OTRAS AYUDAS

/bt/ra Aod) I Juez /-

$40.000.00

ozt €\uRA Caren 1.
T EpeZmmi /7. )

10000 - SERVICIOS PERSONALES $1,110,834.93
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $298,046.85
__30000 - SERVICIOS GENERALES $1,060,517.07

y
IBLICAS k1

$3.585,657.61

=
'_><'$:,

10000 - SERVICIOS PERSONALES

| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $434,731.64
30000 - SERVICIOS GENERALES $100,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 1,203,166.80
10000 - SERVICIOS PERSONALES $231,277.08
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $26,917.65

30000 - SERVICIOS GENERALES , ) $26,500.00

SARROLLO SOCIAL

‘%(%x
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50000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

10000 - SERVICIOS PERSONALES $153,625.62
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 70,000.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES $1,711.277.08
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $218,200.00
30000 - SERVICIOS GENERALES $242,500.00

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS $80,000.00
$10,000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 232 567.34
30000 - SERVICIOS GENERALES 140,278 68
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 100.000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES $0.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
30000 - SERVICIOS GENERALES $0.00

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS $0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
Total $ 20,500,965.65

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $239,320.01, y se
desglosa en la némina de 21-PENSIONADOS Y JUBILADOS en el recuadro CA/COG

Capitulo 10000,

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2016 con base en la

clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

20,500,985.65

3.1.1.1.0 - Gobiemo Municipal _

\ __20,500,985.65
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3.1.2,2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresanales No Financieros con
Participacion Estatal Mayoritaria

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 20,500,965.65 \4
01-PRESIDENCIA $3,535,580.75 {
0101-PRESIDENCIA $3,636,580.75 L.
02-CABILDO $3,263,966.24
0201-CUERPO EDILICIO $2,263,966.24 BN
05-SEGURIDAD PUBLICA $2.469,398 .85 ¥
0501-SEGURIDAD PUBLICA $2,469,398.85
09-OBRAS PUBLICAS $5,323,556.05
0901-OBRAS PUBLICAS $5.323.586.05 1
10-DESARROLLO RURAL 239,320.00 N
1001-DESARROLLO RURAL 239,320.00 \ Q
12.SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 284,694.73 \
1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $284,604.73 .
13-DESARROLLO SOCIAL 223,825.92 ~
1301-DESARROLLO SOCIAL $223,625.92 ~\
14-TESORERIA 2,261,977.08
1401-TESORERIA MUNICIPAL $2,261,977.08
19-GASTOS GENERALES 2,541,346.02
1901-D.I.F. MUNICIPAL 2,541,346.02
21-PENSIONADOS Y JUBILADOS $239,320.01
2101-PENSIONADOS Y JUBILADOS $239,320.01 Q
26-PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 356,500.00 N
2601-PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 356,500.00 g
Total general $  20,500,965.65 ¥ Z
5 &
— a P
'CA 3.1.1.0.0 Gobierno General Municipal FIssipnesto \g -
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No '{ ?
Financieros 000| o
e Total general : 2 | 000 © _
CA 3.1.2.0.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras | st § d
~ con Participacién Estatal Mayoritaria (e

0.00 V= (
0.00 / \ }l

_____ Totalgeneral TR
'CA 3.2.4.0.0 Fideicomisos Financieros Piblicos con Participacion
Estatal Mayoritaria e :

3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero

“Presupuesto ( /69"‘
Aprobado | /(

0.00

3.2.4.2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros
y Fondos de Pensiones

3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros

0.00 {

3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero

0.00

3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

0.00

Total general

0.00

con lo establecido en el articulo 140 de! Cédigo Municipal para el Estado dé C

oahuila de

La aprobacién, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos, de conformidad ;

0.00 ?
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Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos pUblicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente (nico de la Administracién Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
Tesoreria, el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de $452,395.40.

i

e A

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su
propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2016, con
base en la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo

=7

Sistema MunI&lpaI de Aguas y Saneamiento de Candela IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES $331,938.83
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $46,700.00 |
3000 SERVICIOS GENERALES $423.661.64
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 7
4000 | (TRAS AYUDAS o CIONES, SU 000 Y/ v
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 '& 'g
6000 | INVERSION PUBLICA 000 x é
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 000! - N
PROVISIONES =
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 \g 2
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 QW
TOTAL $802,300.47 3:)
V)

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

jeclye
g%

|
Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto Aprobado ) ‘vf'
N/A $0.00 A
Total general $0.00 \\ /}‘J

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2016 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica; ?

————

3 NI BT HESS L 10 1 S Présd . pf},‘""}'

) 1,116,516.83 | /
2. Financiamientos internos 0.00 /
3. Financiamientos externos 0.00
4. Ingresos propios v 0.00
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5. Recursos Federales 19,384,448.82 U
6. Recursos Estatales 0.00
7, Otros recursos \

Articulo 15.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Candela para el ejercicio fiscal 2016 se compone de la siguiente forma:

#2

72,
S

6,362,621.51

/2
Lo

1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 6,077,926.77 .
1,3.2 - POLITICA INTERIOR 284,694.73 -
1.5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 261,877.08 "]
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS 2,261,977.08 \ §
| 1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD = \
| INTERIOR 282589885 |
1.7.1- POLICIA 2.469,398.85 v
1.7.2 - PROTECCION CIVIL 356,500.00 § l ;
1.1 LEGISLACION 326396624 | ‘: O
1.1.1- LEGISLACION —— _ ___ | 3.26 4 3 €
2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5,323,556.05
2.2.1 - URBANIZACION 5,323,566.05
| 2.7-OTROS ASUNTOS SOCIALES 22362592

2.7.1-0TROS AUNTOS SOCIALES 223 5.92
{ ! 234,320 00

3.2 - "AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA" 239,320.00

000
4.1.1 - DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
4.2 - "TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE
GOBIERNO" _0.00
4.2.1 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y
ORDENES DE GOBIERNO 0.00
|__4.3-SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERQ 0.00
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS) 0.00
4.4.1 - ADEFAS 0.00
Total general S 20,500,965.65

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2016 con base en la
Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacién se indica:

N pedo frod
' )%"«/ ){; —?c,s?\ &\iea
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“Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios |

Sujetos a Reglas de Operacion

w

Olros Subsidios

efio de las Funciones

Prestacién de Servicios Piblicos

$ 17.238 999 41

001-ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA

$3,638,580.75

O08-FINANZAS ESTRATEGICAS

$2,261,977,08

008-INTEGRACION FAMILIAR

$2,541,346.02

010-PROTECCION CIVIL

$356,500.00

003-SEGURIDAD PUBLICA

$1,477,458.33

008-SEGURIDAD PUBLICA

$0091,940.52

004-URBANIZACION

$5,323,556.05

005-DESARROLLO RURAL

$239,320.00

006-COORDINACION POLITICA

$284,694.73

007-ACCIONES SOCIALES

$223,625.92

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

o

§ 3,263,966.24

Al

=
i

002-MEJORAS LEGISLATIVAS

$ 3,263,966.24

Promocion y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemno Federal)

"Guez Ji-

Especificos

Pmyoctos de Inversion

s

-ty AL S o= | -"—

___Administrativos y de Apoyo

_3_»--f~>..

“

;’7 xiDi> O™

st

dempwymmheﬁmmnmow

Apoyo a la funcion plblica y al mejoramiento de la gestion

C{Io ﬂoa/r
Resn Slen Gaee

Operaciones ajenas

[=]o]z

3

Compromisos

Oblgadmes de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

i

Desastres Naturales

=z

. ~ Obligaciones 3L T

»

Pensiones y jubllaciones

Aportaciones a fa seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

£
/\.%-‘:’?‘

Apoaacm\es - londos do inversion y reeslmdma de pensiones

.N-<-q‘..-:_'

:)"

f

— Programas de Gasto Federalizado (Gobieno Federal)
Gas‘iOFedo_mliz’ado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

IT|o|0Q|—

n| o |no|olo vl e olaeavgeleneleeleaealala
'

) Sy
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[

Total

| s 20,500,965.65 |

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Municipio Candela, Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016

Prioridades de Gasto

1.- ALUMBRADO PUBLICO

2.- SEGURIDAD PUBLICA

3.- COMBUSTIBLE

Municipio Cg_rlqgla. Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016

Programas y Proyectos

ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA

MEJORAS LEGISLATIVAS

SEGURIDAD PUBLICA

URBANIZACION

DESARROLLO RURAL

COORDINACION POLITICA

ACCIONES SOCIALES

FINANZAS ESTRATEGICAS

INTEGRACION FAMILIAR

PROTECCION CIVIL

—

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica. A continuacién se presenta el anexo transversal para la
atencion de nifas, nifos y adolescentes del municipio de Candela, de conformidad con la

Ley General de los Derechos

de nifias, nifios y adolescentes:

Anexo transversal para la atencién de nifias, nifios y adolescentes

Clave Presupuestaria / Programa Presupuestario Presupuesto
Dependencia ' ' Aprobado
Coordinacién de Juventud ATENCION A LA JUVENTUD $223,625.92

1301
TOTAL $223,625.92

5

|~
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El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el

recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacién
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

reschig g &

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

-~

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 0.00 y
se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

e

/

Concepto de la Prestacion Partida Genérica Presupuesto
(COG) Aprobado
No se cuentan con prestaciones sindicales. N/A $0.00
Total $0.00

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde tnicamente al

ejercicio fiscal 2016 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

3T

cdvigues 5.
viRA Q\P«?C\

Partida Especifica Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
(COG)/Nombre del Aprobado Afios | Aprobado parael | Aprobado Afos
Programa Anteriores ~ano 2016 Posteriores =
N/A $0.00 $0.00 $0.00) o o’:)
Totales $0.00 $0.00 $0.00| ~ P
Articulo 22.- El municipio de Candela, no desglosa pago para contratos de asociaciones & ‘\;
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2016, debido a que el Q‘

municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11
de septiembre de 2007 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la
cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila, por lo que no existen

)

compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

Proyectos para Prestacién de Servicios
Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion | Contraprestacion
Ntmero | Fecha Prestacion de Contials Anual Convenida | Total Convenida
Servicios para el ano 2016 | en el Contrato
No se tienen suscritos contratos de Proyectos $0.00 $0.00
para Prestacion de Servicios (PPS)
. $0.00 X $0.00

o~
7

. TS
/ B
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Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a 30.00, distribuidos de

la siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

f—C

e

Nombre del Programa Importe Total Ingresos Transferencia | Transferencia
del Programa Municipales Estatal Federal
No se cuentan con 0.00 0.00 0.00 0.00
programas de este tipo.
Totales $0.00 $0.00 '$0.00 $0.00

-

Articulo 18.- En el presupuesto de egresos municipal 2016 no se contemplan
asignaciones para otorgarse a organismos de la sociedad civil.

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Presupuesto Aprobado
No se cuentan con erogaciones de este tipo. $0.00
Total $0.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios
y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

/76’0/'0 /ZdCx;jdez /L

Ko Eluea QpraT W
n P AT

G o

-

=D

o Presupuesto
~ Subsidio Beneficiario Tipo Aprobado
43900 - Otros Ciudadania del Ceprofis otorgados a los 100,000.00
subsidios municipio de Candela |contribuyentes del
{Padroén predial) padrén predial por
cumplir a tiempo con el
pago de |a obligacion
B Total $100,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES
L B : Presupuesto
Ayuda Social ‘Beneficiario Tipo Aprobado
44100 - Ayudas Paoblacién con Ayudas econoémicas y
sociales a personas | necesidades del en especie
municipic de Candela $310.000.00
44200 - Becas y otras | Sector estudiantil del | Ayudas econdmicas
ayudas para municipio de Candela
programas de
capacitacion $80,000.00
44800 - Ayudas por | Poblacién en general |Para proteccion de la
desastres naturales y |del municipio de poblacién
otros siniestros Candela $20,000.00
Total i $410,000.00

e,
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Total

$0.00 |

$0.00 |

CAPITULO NI
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2016, la Administracién Plblica Municipal centralizada
contara con 164 plazas de conformidad con lo siguiente:

Presidencia | Presidente 1 1
Presidencia | Sec. del Ayto. 1 1
Presidencia |Asistentes 30 30
Cuerpo_edilicio | Regidor 8 8
Cuerpo edilicio | Sindico 1 1
Cuerpo edilicio | Asistentes 4 4
S:g:'r:g:d Comandante 1 1 i
Sgg:::g:d Policia? 8 8 ]
Obras publicas | Director 1 1
Obras publicas | Albafiil 7 7
Obras publicas | Ayudantes 60 60
Tesoreria Tesorero 1 1
Tesoreria Contralor 1 1
Tesoreria Asistentes 6 9
__DIF municipal | Presidenta 1 1
_DIF municipal | Director 1 1
DIF municipal | Coordinador 3 3
DIF municipal | Medico 1 1
DIF municipal | Enfermero 1 1
DIF municipal | Asistentes 15 15
Pe?:mgg:s Y | Pensionados 12 12
Totales 164 164 0 0

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccién VI del Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Tabulador de Salarios Municipal Qulncz ﬁ §

Zaragoza.

e

) %f ??*{%@Aé

7
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Presidente
10,000 | 20,000 | 1,250 | 2,083 | 167 | 228 0 0 4,000 | 10,000 | 15417 | 32312
Municipal
Sindico_Municipal | 5,000 | 10,000 | 417 | 833 | 83 | 229 0 0 500 2,500 | 6000 | 13,563 §
Regidor 5.000 | 10000 | 417 | 833 | g3 | 229 0 0 500 2,500 | 6,000 | 13563 § )
Secretario del Y \
_ 5000 | 10,000 | 417 | 833 | 83 | 228 [V 0 500 2500 | 6000 | 13563
|_Ayuntamiente =
Tesorero
5000 | 10,000 | 417 | 833 | 83 | 229 0 0 500 250 | 6,000 | 13563 N
| Municipal ~
Director 3,000 | 6,000 | 250 | 500 | 83 | 125 0 0 250 2500 | 3563 | 9,125
Asesor 3.000 | 5000 | 250 | 500 | 63 | 125 0 0 250 2500 | 3563 | 9,128
Secretario
5000 | 10,000 | 417 | 833 | 83 | 208 0 0 500 2500 | 6000 | 13542
| paricular .
Contador General | 3,000 | 8000 | 250 | 500 | 63 | 125 0 0 500 2500 | 3813 | o125 | /;
Asistente 1,500 | 4000 | 125 | 333 | 29 a8 0 0 250 1,000 | 1904 | 5421 n - <
Nota: En el presente cuadro desgiosan todas las piazas autorizadas, incluidas Ias del personal de sequridad pablica L8 Py
Municipal, g\ é
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a £
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 >

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para los

Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

W IR Romuneraciones Base ‘Remuneraciones Adicionales
. S % s . .‘ oy || iR e | . T".l ’
‘PlazaTabular | SueldoBase | Aguinaldo |, Prima Remuneraciones
| Do [Hesta | Do [Haste [Do [ Hasta | Do | Haste | De | Hasta | Do | Hasta
Policia Municipal | 2500 | 8000 | 208 | 500 | 33| 83 0 0 250 | 2000 | 2992 | 8583
g:g‘:r""‘"" %| 4500 | 7000 | 375 | s83 |se | 17 o 0 250 | 2000 | 5179 | 9,700

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el

Ayuntamiento.

De los 9 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
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Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado *De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de\

Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de

las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,

aptitudes, antigiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de

quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus

participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor

participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal,

CAPITULO IV
De la Deuda Pablica

Articulo 27- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Candela,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccién V del Cadigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

£onl ) 2
6?~ :.JK I

¥

Peko floosiguee 12

 Kesn &lvier GawaT -
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA S
Decreto Aprobatorlo [ T L S e : = ‘Saldo al 31
"~ oClavede | !mstitucion | No,de | Tipode | Tasade | Plazode | Tipode | “°C°
entihcacion | Bancaria | Crédito | instrumento | Interés | Vencimiento | Garantia | dclembre
NA N/A N/A N/A N/A NIA NIA 0.00
~ Otros Pasivos Circulantes $5.124.472.90
Otros Pasivos No Circulantes 0,00
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 $ 5,124,472.90
"
Para el ejercicio fiscal 2016, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo W

9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

./

Presupuesto Aprobado 2016
8000 Deuda Publica ;
S e | PRne | e o [owonorm |
_ Pablica | DeudaPublica | DeudaPublica | Pablica | Coberturas | F/Nancieros |  ADEFAS
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

QL

»>(

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2016, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Candela, aprobada por el H. Cong del Estado de
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AV
Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccién XXII de la Ley de Deuda Publica @\E

para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al A
30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio, los B
ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los \\ 0y

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos
del articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal. '\; )
N
£
¥
TiTULO SEGUNDO i

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

C/"guez/l
ﬂ/
bvi v s

Articulo 28.- EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Candela, contempla como una
de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de |a Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

=57 pechs po
Qavcal -

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion g
presupuesto otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se 3
desglosan a continuacion: (Z¥)
<
Fondo Presupuesto B
bid Aprobado (‘:“
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social $626,094.60 \
| Municipal »
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los $991,007.30 W
Municipios y de las Demarcaciones del D.F. /7 ‘
R Total $1,617,101.90 g

\ 7/)()
-
La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que

conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto: '}
. CAPITULOS
Fondo
1000 2000 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000
Fondo de Aportaciones para
a Infraestructura  Social 0.00 000, 000| 000| 000| 62609480( 000| o000| o000
Municipal B
Fondo de Aportaciones para
el Foralecimiento de ios
Municipios  y  de  las| S495.503.85 | $49550365( 000 000( D000 000| 000/ 000, 000
Demarcaciones del D.F li
Totales $495,503.65 | $495,503.65 | $0.00 [ $0.00 | $0.00 | $626,084.60( $0.00| $0.00| $0.00
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TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacién
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2016, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS » ]
EN SALARIOS MINIMOS
- MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 En Adelante |
Invitacién a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacion Directa 0 13,300
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN SALARIOS MINIMOS
MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
| Invitacion a cuando menos tres personas 4,464 17,853
Adjudicacion Directa 0 4,463

Nota: Los salarios minimos corresponden al salario minimo deneral vigente en ia capital del estado.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.
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Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién restringida y por
licitacion pliblica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS MINIMOS

| - MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 17,851 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres 4.461 17.850
personas
Adjudicacién Directa 0 4,460

Nota: 1.- La UDC es la Unidad de Cuenta corresponden a la vigente en el Estado, publicada en la ley de
Ingresos Estatal a partir del 2016

2.- las compras hasta por 350 udc podran ser con una sola cotizacion

3.- Valor UDC $68 .28 actual, seqiin Ley de Unidad de Cuenta.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos,

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacién de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacién de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente

o
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decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

£

ARTICULO CUARTO. El municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, elaborara vy
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2016, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario de! Presupuesto
de Egresos base mensual.

e

= il

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2015 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Publica del ejercicio 2015.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Candela, Coahuila, a los 17 dias del mes de
Diciembre del afio 2015.

C.ROBER L TIJERINA MENCHACA. \
PRESIDENTE MKICIPAL DE CANDELA, COAHILA
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C. PEDRO RODRIGUEZ RAMIREZ ‘ AV'
PRIMER REGIDOR N/

C. ROSA ELVIRA GARCIA TRISTAN
SEGUNDO REGIDOR
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C. CARLOS GARCIA FUENTES
TERCER REGIDOR

C. é%ERLINg VALLE MONTEMAYOR

CUARTO REGIDOR

PROF. JUAN QUEZADA GOMEZ
QUINTO REGIDOR

C. ARMANDO LARA CAZARES
SEXTO REGIDOR

PROFRA. LILIANA BUENTELLO DE LA CRUZ
SEPTIMO REGIDOR
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C. JORGE LUIS SANMIGUEL BUENTELLO.,
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

/

78

C.P. MARCOS$ AMADOR GARZA GONZALEZ,

EL TESORERO MUNICIPAL

C SOFIA RAMIREZ JIMENEZ.
CONTRALOR MUNICIPAL
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C. ROSA ELVIRA GARCIA TRISTAN
REGIDOR HACIENDA
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.39 (UN PESO 39/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $584.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacién de balances o estados financieros, $794.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafo, $2,174.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,087.00 (UN MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $574.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $24.00 (VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $83.00 (OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

VII.  NuUmeros atrasados de méas de 6 afios, $164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $292.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $584.00 (QUINIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2016.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




