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EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

DECRETA:

NUMERO 78.-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el R. Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para
enajenar a titulo gratuito, un bien inmueble con una superficie de 100,000.00 m2., ubicada en el lote 001, zona 01, en dicho
municipio, a favor del Gobierno Federal, a través de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), el cual se desincorporo con
Decreto nimero 60 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 4 de mayo de 2021.

Dicho inmueble propiedad municipal se identifica como parcela nimero 100 del poligono %, sector 029, del Ejido José Maria
Morelos; inmueble ubicado en el lote 001, zona 01, del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, con una superficie de
100,000.00 m2., y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Noreste: mide 200.00 metros y colinda con lote parcela nimero 100 del poligono Y, zona 01, sector nimero 029.
Al Sureste: mide 500.00 metros y colinda con acceso.

Al Suroeste: mide 200.00 metros y colinda con lote parcela nimero 100 del poligono Y, zona 01, sector nimero 029.
Al Noroeste: mide 500.00 metros y colinda con lote parcela nimero 100 del poligono %%, zona 01, sector nimero 029.

Dicha superficie se encuentra inscrita a favor del R. Ayuntamiento de Matamoros, en las oficinas del Registro Publico de la ciudad
de Torredn del Estado de Coahuila de Zaragoza, bajo el Folio Real N° 31419.

ARTICULO SEGUNDO.- La donacion que en el presente Decreto se autoriza, se realizara a favor del Gobierno Federal, a través
de la Direccién General del Patrimonio Inmobiliario Federal, dependiente del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, con el fin de que por conducto de la Secretaria de la Defensa Nacional se construyan las instalaciones para apoyo en
tareas de Seguridad Publica para la Guardia Nacional. En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por
ese solo hecho automaticamente se dara por rescindida la enajenacion y el predio sera reintegrado al Municipio.

El donatario tendrd un plazo de 24 (veinticuatro) meses contados a partir de la fecha de publicacion de este Decreto, para que
concluya la construccion de las instalaciones para el Destacamento Militar. En el supuesto de que no se haya concluido la
construccién, el donatario podré solicitar de forma justificada, por Gnica vez, al Ayuntamiento la ampliacion hasta por otros 12
(doce) meses, dando vista de dicha solicitud al Congreso del Estado para su consideracion, discusién, y en su caso aprobacién.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, debera formalizar la operacién que se autoriza y proceder a la escrituracion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la enajenacion que se autoriza, al término de la LXII Legislatura
del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza (2021-2023), se requerird de una nueva
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autorizacion legislativa para ampliar el plazo, a fin de que se pueda continuar o concluir la formalizacion de las operaciones
realizadas con la enajenacion del inmueble a que se refiere el articulo primero de este Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este decreto se
valida, seran por cuenta del beneficiario.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

A RTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidés dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno.

DIPUTADA PRESIDENTA
MARIA GUADALUPE OYERVIDES VALDEZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA LOERA ARAMBULA YOLANDA ELIZONDO MALTOS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 24 de junio de 2021.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en el

articulo 82, fraccion XVIII, 84, fraccién Il y tercer parrafo del articulo 85 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de

Zaragoza; articulos 2, y 9 apartado A, fraccion XXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza; y articulo 38, fraccion 111, del Cddigo Fiscal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 23 de abril de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impuesto sobre la Renta;
de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion X1 Bis del Apartado B, del Articulo 123 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacién Laboral.

Que entre los principales aspectos de las reformas aprobadas se destaca: que se prohibe la subcontratacién de personal y solamente
se permite la subcontratacion de servicios y obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
econémica preponderante; se establece un Registro obligatorio de empresas de subcontratacién especializada ante la STPS, previa
acreditacién de cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de seguridad social; las empresas que reciban los servicios
especializados deberén responder frente a los trabajadores en caso de incumplimiento; ademds, para evitar la simulacién y
defraudacion fiscal se homologan los criterios del Codigo Fiscal de la Federacién, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y la Ley
del Impuesto al Valor Agregado con la Ley Federal del Trabajo e incluso se endurecieron las sanciones para el caso de

incumplimiento a dichas disposiciones legales.

Que acorde a las disposiciones transitorias del decreto en comento, dentro de un mes posterior a la publicacién del mismo, la STPS
debe emitir los lineamientos para el registro de empresas de subcontratacion especializada; una vez publicados, las empresas
cuentan con un plazo de 3 meses para regularizarse y transferir sus trabajadores, reconociéndolos como propios y cada tres afios

las empresas tendran que actualizar su registro ante la STPS.

Que con fecha 30 de Diciembre de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el Decreto por el que se
Otorgan Estimulos Fiscales en Materia de Contribuciones Estatales, con el objeto de otorgar estimulos fiscales sobre el impuesto
sobre néminas, impuesto sobre enajenacion de vehiculos de motor, derechos de registro pablico, derechos de registro civil, otros
derechos que prestan las unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno, derechos de control vehicular, y derechos por
servicios prestados por el Instituto Estatal del Deporte en el Estado de Coahuila de Zaragoza, que se sefialan en el Decreto en

comento y que se causen por el gjercicio fiscal de 2021.

Que dicho Decreto ha sido de gran utilidad, principalmente porque durante los Gltimos afios ha permitido a los contribuyentes

regularizar su situacion fiscal, ademas de obtener beneficios por el cumplimiento oportuno de sus contribuciones.

Que el Capitulo | de dicho Decreto, establece los estimulos fiscales que se otorgan en materia del Impuesto Sobre Néminas, entre
los que se encuentra, entre otros, el estimulo fiscal otorgado a las personas fisicas 0 morales que realicen inversiones en el Estado

que generen empleo; asi como a aquellas que generen nuevos empleos por ampliacién de la planta de trabajadores de la empresa
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Que dicho estimulo fiscal consiste en un subsidio por el equivalente al 100% (cien por ciento) del Impuesto Sobre Nominas, que se

cause por los nuevos empleos generados, mismo que estara vigente por doce meses, pero que sera aplicable GUnicamente a los

nuevos empleos.

Que las personas fisicas 0 morales deberan calcular el estimulo fiscal obteniendo el promedio mensual de trabajadores en el
gjercicio fiscal de 2020, el que se determinara sumando el nimero total de trabajadores habidos en cada uno de los meses del
ejercicio dividido entre el nimero de meses en que se presente declaracidn con datos de trabajadores; posteriormente, durante
2021, en forma mensual compararan el nimero de trabajadores del mes que declaren, con el promedio obtenido en el ejercicio
anterior, obteniendo el nimero de empleos incrementados; y, cuando de la comparacion se obtenga un incremento en el nimero de
empleos, el impuesto a cargo se determinara a partir de las erogaciones gravadas del mes que se declare las cuales se dividiran
entre el ndmero total de trabajadores para obtener la percepcion promedio gravable por trabajador; el resultado se multiplicara
mensualmente por el nimero de empleos incrementados, obteniendo las erogaciones gravadas motivo del estimulo, y las
erogaciones obtenidas a lo anterior, se pagaran con el estimulo fiscal; la diferencia que resulte del impuesto a cargo y del pagado

con el estimulo fiscal, sera cubierta por el contribuyente, al momento de hacer efectivo dicho estimulo.

Que en virtud de que en la mecéanica para el calculo del estimulo fiscal previamente descrito, toma como base el nimero de
empleos incrementados; por lo que ante las modificaciones de la Ley Federal del Trabajo y demés modificaciones que fueron
publicadas, se considera necesario llevar a cabo la adecuacion del Decreto por el que se Otorgan Estimulos Fiscales en Materia de
Contribuciones, para que en la mecénica de la determinacién del estimulo fiscal aplicable en el ejercicio de 2021, no se tomen en
consideracion las transferencias de trabajadores que realicen las empresas de subcontratacidn, a las empresas que ocupan el
personal de las empresas de subcontratacién y que reconozcan como propios a dichos trabajadores, puesto de que no se trata de

generacion de nuevos empleos.

Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL QUE SE
OTORGAN ESTIMULOS FISCALES EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES ESTATALES.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el tercer parrafo al articulo 4 y el segundo parrafo del articulo 5, al Decreto por el que se
Otorgan Estimulos Fiscales en Materia de Contribuciones Estatales, para quedar como sigue:
ARTICULO 4.-...

Para efectos del estimulo fiscal establecido en el presente articulo, no se considerardn nuevos empleos, las transferencias de
trabajadores que realicen las empresas de subcontratacion, a las empresas que ocupan el personal de dichas empresas de

subcontratacion y que reconozcan como propios a los trabajadores transferidos.

ARTICULOGS.-...

Para efecto de determinar los empleos incrementados a que se refiere la fraccion 11, del presente articulo, no seran considerados
aquellos que se den con motivo de la sustitucion laboral a que se refiere el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; del Cédigo Fiscal de la Federacidn; de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de
abril de 2021.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veinticuatro dias del

mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA
HERNANDEZ (RUBRICA)

(RUBRICA)

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 péarrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 6 y 9 apartado A fraccion XII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y con fundamento en los articulos 6 fraccién I, 108 parrafo tercero, 112 y demés aplicables al caso concreto de la Ley
del Notariado del Estado de Coahuila; y

CONSIDERANDO

Que el ejercicio del Notariado en el Estado de Coahuila, es una funcion de orden publico; estéa a cargo del Ejecutivo del Estado y,
por delegacidn, se encomienda a profesionales del derecho, en virtud del fiat que para el efecto les otorga el H. Congreso del
Estado.

Que segun lo dispuesto por el articulo 108 parrafo tercero de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila, el Notario tiene derecho
a que el Ejecutivo del Estado le otorgue licencia para separarse por todo el tiempo que padezca enfermedad que le impida el
desempefio de su funcion notarial.



10 PERIODICO OFICIAL viernes 25 de junio de 2021
Que segun lo dispuesto por el articulo 112 de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila, el Notario podra solicitar la
interrupcion de la licencia concedida, debiéndolo comunicar a las Autoridades mencionadas en el articulo 110 de esta Ley y
publicarse en los términos de la misma disposicion legal.

Que ademas el articulo 87 fraccion XXIV-C de dicha Ley de Hacienda, establece que aquellos Notarios Publicos, que requieran
suspender el ejercicio de la funcion notarial para ocupar un cargo de eleccién popular o un puesto como servidor publico en el
Estado de Coahuila de Zaragoza y en caso de enfermedad o incapacidad debidamente acreditada, la licencia a que se refiere esta
fraccion no tendr costo.

Que el Titular de la Notaria Pablica nimero 1 del Distrito Notarial de San Pedro, en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
LICENCIADO JOSE ALEJANDRO GUERRERO ROMO, presentd solicitud de revocacion de la licencia que le fue
concedida mediante acuerdo nimero CJ/255/2020, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el dia 12 de enero del
afio 2021, por la cual se separd temporalmente de su funcion notarial, en virtud de la afeccion de salud que padecia, segun lo
acredito con los dictamenes médicos expedidos por los C.C. Dr. Jesis Barraza del Toro y Dr. José Carlos Romero Flores.

Que el Titular de la Notaria Publica nimero 1 del Distrito Notarial de San Pedro, en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
LICENCIADO JOSE ALEJANDRO GUERRERO ROMO, presentd los dictamenes médicos expedidos por los C.C. Dr. Jess
Barraza del Toro y Dr. José Carlos Romero Flores, mediante los cuales, informan que el fedatario publico puede desempefiar
presencialmente sus labores.

Que el suscrito es competente para otorgar al Notario Publico que lo solicite, la revocacion y/o interrupcién de la licencia por la
que se separ6 de la funcidn que tiene encomendada, razones por las que expido el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REVOCA LA LICENCIA POR LA CUAL SE SEPARO DE LA FUNCION NOTARIAL,
AL LICENCIADO JOSE ALEJANDRO GUERRERO ROMO, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 01
DEL DISTRITO NOTARIAL DE SAN PEDRO, EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN EL QUE SE
DETERMINA:

PRIMERO. - SE CONCEDE LA REVOCACION DE LA LICENCIA POR LA CUAL SE SEPARO DE LA FUNCION
NOTARIAL, por el tiempo que dure la enfermedad, al LICENCIADO JOSE ALEJANDRO GUERRERO ROMO, Titular de
la Notaria Publica nimero 01 del Distrito Notarial de San Pedro, en el Estado de Coahuila de Zaragoza, y se le concede la
autorizacion para reintegrarse de manera inmediata a la funcion notarial que tiene encomendada.

SEGUNDO. — Se tiene por presentando los dictdmenes médicos de los C.C. Dr. Jesus Barraza del Toro y Dr. José Carlos Romero
Flores, El presente Acuerdo, mediante los cuales informan que el LICENCIADO JOSE ALEJANDRO GUERRERO ROMO,
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 01 DEL DISTRITO NOTARIAL DE SAN PEDRO, EN EL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, puede desempefiar presencialmente sus labores.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDOQO. - El presente Acuerdo surtird sus efectos juridicos, partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado.
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TERCERO. - Comuniquese el presente Acuerdo por conducto de la Direccion de Notarias, al Consejo de Notarios y las
autoridades que sefiala el articulo 110 de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila.

Asi lo resuelve y firma el ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 21 dias del mes de mayo del
afio 2021.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS
FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)

—000—

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO EN EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 18
FRACCION I, 19 FRACCIONES VII Y XX, 21 FRACCION XIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; LOS ARTICULOS 154, 155, 156, 157 y 158 DE LA LEY
DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ASi COMO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 4, 8 FRACCIONES XV, XXI, 20 FRACCION VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y

CONSIDERANDO

Que el suscrito es competente para otorgar al Oficial del Registro Civil que lo solicite, licencia para separarse de la funcién que
tiene encomendada, por un periodo mayor a quince dias; asi mismo es competente para designar al Oficial Adjunto que supla las
ausencias temporales de aquel. Lo anterior de conformidad en lo dispuesto por los articulos 154, 155, 156, 157 y 158 de la Ley del
Registro Civil invocada.

Que la ciudadana MARIA ISABEL ALMAGUER RODRIGUEZ, Titular de la Oficialia 37 (treinta y siete) del Registro Civil,
en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante escrito dirigido a la Direccion del Registro Civil, solicito licencia para
continuar separada del cargo por las causas que sefial6 en el mismo, proponiendo ademas, se designe a la ciudadana ELIANA
ISABEL CERECERO ALMAGUER, como Oficial Adjunta, por lo que, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza a la ciudadana MARIA ISABEL ALMAGUER RODRIGUEZ, licencia para continuar separada de su
cargo y funciones como titular de la Oficialia 37 (treinta y siete) del Registro Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, por un periodo de doce meses, a partir de la publicacion de este Acuerdo hasta el 20 de junio de 2022.
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SEGUNDOQO. - Se designa a la ciudadana ELIANA ISABEL CERECERO ALMAGUER, como Oficial Adjunto, de la Oficialia
37 (treinta y siete) del Registro Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por el periodo sefialado debiendo entrar en
funciones durante el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, para su debida observancia y
aplicacion.

SEGUNDOQO. - El presente Acuerdo, entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

TERCERO. - El presente Acuerdo, debera ser fijado en lugar visible del domicilio de la Oficialia 47 (cuarenta y siete) del
Registro Civil, en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por un término no menor a cinco (5) dias hébiles.

CUARTO. - Notifiquese este Acuerdo, a la Direccion del Registro Civil, y por su conducto a las interesadas, para los efectos
legales conducentes.

QUINTO. - La Direccion del Registro Civil, deberd brindar a la Oficial Adjunta designada, en forma inmediata, la capacitacion
que corresponda.

Asi lo resuelve y firma el LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ, Secretario de Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 16 dias del mes de junio de 2021.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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'"ODER LEGISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR

del Estado de Coahuila
2021, Ao del recanocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19"
Saltillo, Coahuila a 22 de junio de 2021
Circular ASE-002-2021

ASUNTO: SE DA A CONOCER DIAS HABILES
DEL PERIODO DE VERANO 2021

TITULARES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADAS
PRESENTES.-

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 94, apartado A, fracciones | y Xl
de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza y 8, apartado A, fracciones | y XV del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
del Estado de Coahuila de Zaragoza, se informa lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, son dias habiles
todos los del afio, con excepcion de los sabados y domingos, los establecidos como
inhabiles en el calendario oficial publicado en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado,
asi como aquéllos en los que tenga vacaciones generales el personal de la Auditoria
Superior,

En atencidn a dicha disposicién y tomando en cuenta que el personal de este érgano
técnico de fiscalizacion superior laborara durante el periodo de verano del afo 2021,
TODOS LOS DIAS DEL MES DE JULIO DE ESTE ANO SERAN CONSIDERADOS COMO
HABILES, con excepcién de los sabados y domingos.

En virtud de lo anterior, se informa que los plazos o términos de vencimiento a que
se encuentren sujetos los actos, tramites y demas procedimientos, continuaran su computo
sin interrupcion alguna y deberan ser atendidos ante la oficialia de partes de esta Auditoria
Superior, bajo el apercibimiento de que, en caso de incumplimiento, se aplicaran las
medidas correspondientes.

O-REELECCION”
EL AUDITOR SUPE DEL ESTADO

C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL

Bivd. Los Fundadores 7268 Col. Ampl. Mirasierra C.P. 25016 Saltilio, Coah,, México Teléfono: {844) 171-70 00 e: asecoahuila@asecoahuda gob.mx

www atecoshuiia goh mx
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ABRIL/2021 ACUERDO - K

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintiocho (28) de abril (04) de dos mil veintiuno (2021).—~

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la "Aprobacion
y autorizacion de la reforma al Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. EI 28 de junio de 1975 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. En fecha 8 de enero de 2016, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. El 26 de Diciembre del 2017, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila la reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha reforma
entré en vigor 30 dias después de su publicacion.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencion a estos antecedentes, procede al estudio,
y andlisis del asunto de referencia, con base en las siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Direccion de Pensiones es un organismo previamente existente a la entrada en vigor
de la Ley de Pensiones del afio 2016 y es encargado del otorgamiento pensiones, gastos
de funeral y de préstamos a los trabajadores y pensionados afiliados a ella y sus respectivos
beneficiarios

Que de conformidad a la fraccion XI del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Plblica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y autonzar la
vigencia de reglamento interior, lineamientos, criterios y normatividad que regulen el
funcionamiento de la entidad, su estructura organica, administracion de recursos, entre
otros temas necesarios para el debido funcionamiento de la Entidad, asi como sus
modificaciones subsecuentes.

Que el 30 de septiembre de 2016 esta H. Junta de Gobierno aprobd el Reglamento Interiror
de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, publicado en el
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Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de noviembre de 2016

Que el 25 de febrero y el 26 de marzo de 2021 mediante acuerdo Hy G respectivamente
se aprobaron las modificaciones a la estructura organica para el ejercicio 2021 aprobada el
16 de diciembre de 2021, virtud del prolongamiento de la pandemia del COVID 19, y de la
la necesidad de proteger a sus afiliados ante la contingencia sanitaria por tratarse de un
grupo vulnerable brindando una atencion de manera pronta y expedita, cumpliendo con los
protocolos de salubridad y evitando que los mismos corran algun riesgo en su salud, asi
mismo se buscé que la DIPETRE brindara un mayor enfoque social a su atencién al
publico.

Que en razén de lo anterior y al estar en un proceso de organizacion y reestructura, surge
la necesidad de actualizar este instrumento juridico, pues ahora que se han establecido un
nuevos procesos administrativos y han surgido nuevas necesidades para la entidad, este
instrumento quedo insuficiente en el limite de las facultades que conforme al mismo le
corresponden a cada una de las areas que se crearon en la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion.

Que esta reforma contempla la supresién de la secretaria técnica previamente aprobada
por esta H. Junta de Gobierno el 16 de diciembre de 2020 en el acuerdo relativo a la
aprobacién de la estructura orgéanica para el ejercicio 2021, asi como la asignacion
atribuciones de las unidades administrativas de nueva creacién como lo es la unidad de
atencion al pensionado, la subdireccion adscrita a la direccién general y el 6rgano interno
de control.

Que la subdireccion adscrita la Direccion General sera la encargada de prestar al Director
General, el auxilio personal que requiera para el desempefio de sus funciones, llevar el
control y dar cuenta de la correspondencia oficial y particular del Director General, atender
y Tramitar los asuntos que Director General le encomiende; programar y dar seguimiento a
los acuerdos tomados en las reuniones a las que asista el Director General, Coordinar la
recepcion, registro y atencion de los asuntos de la competencia del del Director General,
coordinar la preparacion de documentos e informes de la DIPETRE, como el programa
operativo anual y el informe anual de actividades, entre otros; recibir, coordinar y dar
seguimiento al programa de trabajo de la DIPETRE; propiciar la comunicacion oportuna,
objetiva y directa de la DIPETRE con las demas dependencias de la administracion publica
estatal, asi como entre las unidades administrativas y demas 6rganos internos; coordinar
los estudios y proyectos que le encomiende el Director General con las unidades
administrativas y demas 6rganos de la DIPETRE; Dar seguimiento a los acuerdos de la
Junta de Gobierno y de los comités internos de la DIPETRE, entre otras funciones

Que la Unidad de Atencion al pensionado tendra entre sus atribuciones el coordinar la
comunicacién entre los pensionados, jubilados, beneficiarios, con las areas administrativas
de la DIPETRE en materia de orientacién, solicitud de informacién, inconformidades,
sugerencias y felicitaciones. elaborar y presentar andlisis e informes de los niveles de
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satisfaccion de la poblacion usuaria, respecto a las pensiones, prestaciones y servicios que
otorga la legislacion, con base en los mecanismos de captacion de opinion de los usuarios;
coordinar y supervisar el sistema de informacion establecido por la DIPETRE para
identificar las areas de mejora en la prestacion de servicios que otorga la misma; promover
y concertar en las areas administrativas de la Direccion, en los términos de su competencia,
estrategias y proyectos encaminados a la mejora de los servicios que brinda la DIPETRE;
recibir la solicitud de informacién, documentos, quejas y escritos de los usuarios,
remitiéndola al area administrativa correspondiente; promover mecanismos y politicas de
atencion a pensionados, jubilados y beneficiarios que impulsen la cultura de la no
discriminacion, la equidad de género, asi como la atencién preferencial a los grupos
vulnerables; programar y supervisar en coordinacion con la Subdireccion de Recursos
Humanos el disefio, desarrollo e imparticién de cursos al personal encargado de |a atencion
a usuarios; registrar, atender, dar seguimiento a todas las opiniones y orientaciones que los
usuarios expresen a través de los medios para ello establecidos, gestionar y promover la
presencia del personal de atencion de las areas administrativas de la DIPETRE que atienda
de manera directa al publico; fortalecer la imagen institucional ante usuarios, a través de
audiencias, materiales audiovisuales y otros mecanismos que se establezcan, observando
normas, bases y directrices para el tratamiento de dicha imagen establecidas por la
Direccion de Pensiones, entre otras.

Que en razon de lo anterior esta H. Junta de Gobierno tiene a bien aprobar las
modificaciones al reglamento interiror de la DIPETRE, esto con el fin de dar mayor certeza
juridica al actuar dentro de nuestra entidad.

Que en virtud de lo anterior, esta H. Junta de Gobierno:
RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se aprueba
en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 25 de la Ley de Pensiones y )m
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de \
Coahuila de Zaragoza se aprueba y autoriza la reforma al Reglamento Interior de iq‘“y
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién. Lo anterior a fin de
cumplir con las disposiciones legales contenidas en la mencionada ley. ‘g i

Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccion de \%
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Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacién

ARTICULO UNICO.- Se reforman el articulo 24, la fraccion | del articulo 36, el articulo 37;
se adicionan el articulo 24 BIS y 34 BIS del Reglamento Interior de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, para quedar como sigue:

Articulo 24. La Direccién de Pensiones, tendra uno 6rgano interno de control el cual llevara
acabo la fiscalizacién y sustanciacion de procedimientos administrativos, dicho drgano
ejercerd, en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en el
presente Reglamento, asi como las previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Teniendo como objetivo el velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que
sean aplicables en la institucion, desde sus procedimientos y actividades de organizacion,
hasta la evaluacién, vigilancia, supervision, fiscalizacion, de la contabilidad, contratacion,
servicios, adquisiciones, arrendamientos, enajenacion, y demas que le sean propios de su
funcionamiento.

En tanto se hace la designacion legal del titular de dicho érgano, sera la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado, quien llevara acabo las citadas funciones.

Articulo 24 BIS. Corresponde al titular del drgano interno de control, el ejercicio de las
atribuciones y obligaciones siguientes:

. Coadyuvar al buen funcionamiento del sistema de control interno de la Direccion,
asi como la evaluacién de la gestién de riesgos, vigilar el cumplimiento de las normas q
en esas materias se expidan, la politica de control interno y la toma de decisiones relativas
al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al éptimo desempefio
de Servidores, mediante la modemizacién continua y desarrollo eficiente de la gestion \
administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos;

I, Implementar los mecanismos internos que prevengan aclos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional Anticorrupcion; tp

. Lievar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las

obligaciones a cargo de los Servidores Publicos de la Direccion, conforme a los (X
a
AV

lineamientos emitidos por la misma;

V. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas
a cargo de los Servidores Publicos de la DIPETRE o de los Particulares por conduclas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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V. Investigar, levantar las actas administrativas correspondientes y calificar las Faltas
Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a
a la Ley General de Responsabilidades;

VI. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves tendréan a su
cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacién y calificacion de las
mismas, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por
conductas de particulares para su resolucion en términos de Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VIl.  Presentar las denuncias penales por los hechos que las leyes sefalen como delitos
ante la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion.

VIll.  Requerir a las unidades administrativas y direcciones, la informacion necesaria para
cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran los entes publicos en
el ambito de sus competencias;

IX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, estatales y asi como de recursos publicos locales, segun corresponda en el
ambito de su competencia, fortaleciendo sus labores e informando de las acciones, avances
y resultados que se han alcanzado a la Direccién General;

X. Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Puablicos,
y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente, o habiéndolas,
iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas Faltas
Administrativas, asi como requerir a los servidores publicos y empelados el cumplimiento
de la presentacion de sus declaraciones en los formatos, plataformas, tiempos y términos
establecidos en la ley:

Xl Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas d
inspeccién que practiquen por parte de la Auditoria Superior del Estado en los casos en \
que asi se determine,;

Xil.  Atender y, en su caso, proporcionar la informacién y documentacién que soliciten
los entes publicos, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y e
acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de \
Fiscalizacion,

Xlll. Realizar convenios con particulares u organizaciones que participen en
contrataciones con la DIPETRE, a fin de asesorarlas en cuestion del control interno,
programas de integridad y ética, y mecanismos, cerciorarse antes de las contrataciones, @(
que los licitantes o participantes no presenten conflictos de interés con Servidores Piblicos

de la Direccion.

XIV. Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancion a \\}
proveedores, licitantes o contratistas RN

)
-~ ./ }
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XV. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que
interpongan los Servidores Publicos;

XVI. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que
se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de
responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas,

XVII. Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley, en los casos en que el
Director asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante
acuerdo por el area que tenga interés en el mismo;

XVIIl. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e
informar de su resultado a la Direccién General, asi como a los responsables de las
unidades administrativas auditadas y a los titulares de las direcciones, y apoyar, verificar y
evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion;

XIX. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo
Interno de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto; asi como evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas
implementadas y proponer modificaciones procedentes;

XX. Dar a conocer las constancias de sancion o inhabilitacién que se encuentren firmes
en contra de servidores publicos o particulares que hayan sido sancionados con actos
vinculados con faltas graves;

XXl. Observar en la seleccion de los integrantes del Organo Interno de Control, un
sistema de igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base al mérito
y profesionalizacion;

XXIl. Disefiar y supervisar mecanismos de mejores practicas internacionales
controles, ética e integridad; herramientas de denuncia y proteccion a denunciantes; e
incluir medidas que inhiban practicas irregulares; y

XXIIIl. Fungir como vocal ejecutivo del Comité de Control y Desempeno Instituciona
XXIV. Atender y tramitar los informes que brinde el Comité de Etica de posibles ﬁ

responsabilidades administrativas.

XXV. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que

les encomienden las demas leyes aplicables en la materia. b ;
Articulo 34 BIS. La Direccion General tendra una subdireccion que la auxiliara ¢
directamente en el desempefio de las siguientes funciones: Q(

N Prestar al Director General, el auxilio personal que requiera para el desempeno de %\_
sus funciones; = '

2% PN
(<j
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I, Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia oficial y particular del Director
General;

1, Atender y Tramitar los asuntos que Director General le encomiende;

V. Programar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones a las que
asista el Director General;

V. Coordinar la recepcion, registro y atencidn de los asuntos de la competencia del del
Director General,

VI Coordinar la preparacion de documentos e informes de la DIPETRE, como el
programa operativo anual y el informe anual de actividades, entre otros;

VIl.  Recibir, coordinar y dar seguimiento al programa de trabajo de la DIPETRE;

VIIl. Recibir, coordinar y dar seguimiento a los informes y programas de trabajo que
envien las unidades administrativas, y demds érganos de la DIPETRE;

IX. Propiciar la comunicacion oportuna, objetiva y directa de la DIPETRE con las demas
dependencias de la administracion publica estatal, asl como entre las unidades
administrativas y demas érganos internos;

X. Coordinar los estudios y proyectos que le encomiende el Director General con las
unidades administrativas y deméas 6rganos de la DIPETRE;

XL Dar seguimiento a lo relativo con la planeacion estratégica, indicadores y a los
resultados del sistema de evaluacion del desempefio en la DIPETRE;

Xll. Apoyar en la organizacion, integracién y sistematizacion de la informacién que
proporcionen las unidades administrativas de DIPETRE para la elaboracion de los informes
que tenga que rendir el Director General,

Xill. Enlace con las Direcciones y Subdirecciones para seguimiento de asuntos
competentes de la Direccion General;

XIV. Revisidon de documentos para firma;

XV. Elaboracién y seguimiento de la calendarizacion de los comités o subcom
existentes en la Direccion de Pensiones; \

XVI, Seguimiento a los acuerdos emergentes de las sesiones de los comités O
subcomités existentes en la Direccion de Pensiones;

XVIl. Mantener actualizada la agenda de citas y reuniones del Director General,
XVIIl. Apoyo en las giras representativas de la Direccion General;
XIX. Atencion al publico;

XX. FElaboracibn de proyeclos de informes, repories integrales, programas
administrativos de mejora continua;

XXI. Apoyo administrativo al Director General para dar seguimiento y solucion a los
programas de gestion anuales y multianuales de la Institucion; PN

.:‘ \

e

T

7/

J
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XXIl, Organizar juntas y videoconferencias con las dreas involucradas, teniendo la
responsabilidad de elaborar la agenda, invitaciones, y asegurar de la exitosa conexion de
las dreas requeridas;

XXIIl. Investigacién de diversos temas en el drea de su competencia a fin de hacer
eficientes la administracion de solicitudes de informacion dirigidas a la Direcciéon General;

XXIV. Apoyar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo, asi como
realizar las operaciones técnicas de organizacién de documentos de archivo;

XXV. Dar seguimiento a los asuntos en proceso a cargo de las diferentes areas;
XXVI. Elaboracién de los comprobantes para acreditar viaticos;

XXVII. Llevar el control de indicadores de desempefio de la Direccion General;
XXVIII.En ausencia del Director General, este podra delegar determinadas funciones:

XXIX. Las demas que le confieran este reglamento, la ley, otras disposiciones aplicables,
asi como el Director General.

Articulo 36. Son Unidades Auxiliares del presidente y del Director General las
siguientes:

I. Unidad de Atencién a Pensionados

Il alalVv. ...

Articulo 37. Corresponde al titular de la Unidad de Atencién a Pensionados las siguientes
funciones:

l. Coordinar la comunicacién entre los pensionados, jubilados, beneficiarios, con las
4reas administrativas de la DIPETRE en materia de orientacion, solicitud de informacign,
inconformidades, sugerencias y felicitaciones;

I Elaborar y presentar analisis e informes de los niveles de satisfaccion de la poblacién
usuaria, respecto a las pensiones, prestaciones y servicios que otorga la legislacion, con
base en los mecanismos de captacion de opinion de los usuarios;

I Coordinar y supervisar el sistema de informacién establecido por la DIPETRE para
identificar las 4reas de mejora en la prestacion de servicios que otorga la misma;

7
~=

IV. Promover y concertar en las dreas administrativas de la Direccion, en los términos b
de su competencia, estrategias y proyectos encaminados a la mejora de los servicios que Ny

brinda la DIPETRE;
V. Recibir la solicitud de informacién, documentos, quejas y escritos de los usuarios, -
remitiéndola al 4rea administrativa correspondiente; “
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VL. Promover mecanismos y politicas de atencién a pensionados, jubilados y
beneficiarios que impulsen la cultura de la no discriminacién, la equidad de género, asi
como la atencion preferencial a los grupos vulnerables;

VIl.  Programar y supervisar en coordinacion con la Subdireccion de Recursos Humanos
el disefo, desarrollo e imparticion de cursos al personal encargado de la atencion a
usuarios,

VIIl. Registrar, atender, dar seguimiento a todas las opiniones y orientaciones que los
usuarios expresen a través de los medios para ello establecidos;

X Gestionar y promover la presencia del personal de atencion de las areas
administrativas de la DIPETRE que atienda de manera directa al publico;

X. Fortalecer la imagen institucional ante usuarios, a través de audiencias, materiales
audiovisuales y otros mecanismos que se establezcan, observando normas, bases y
directrices para el tratamiento de dicha imagen establecidas por la Direccién de Pensiones.

Xl.  Coordinar el trabajo y mantener una comunicacién permanente con la Direccion
General y areas administrativas.

Xll.  Coordinar y operar en su ambito de competencia los programas establecidos por |a
DIPETRE

Xill. Orientar a los pensionados, jubilados y beneficiarios respecto de sus pensiones,
prestaciones y servicios que brinda la Direccién; asi como los mecanismos y requisitos para
acceder a los mismos;

XIV. Elaborar e integrar en los tiempos y forma establecidos los informes, documentos y
estadisticas que les sean solicitados por la Direccién General en el ambito de su
competencia; y

XV. Realizar las demas funciones inherentes al cargo que le sefiale la Direccion o
determinadas por la normatividad aplicable.

XVI. Brindar los usuarios y contrasefias a los pensionados para la consulta de sds
recibos;

XVIl. Apoyar a los pensionados con la consulta e impresion de sus recibos de pago, \
constancias de percepciones entre otros documentos; \\\

XVIIl. Recepcién y seguimiento de las solicitudes de informacion interpuestas por los
pensionados de manera fisica; \/?

XIX. Brindar asesorias psicologicas a pensionados que lo requieran, en virtud de tratarse
de grupo vulnerable;

XX. Coordinar, gestionar, y preparar Actividades deportivas, culturales y recrealivas; Q(

XXI. Las demas que le confiera el Director General, la ley, el reglamento y ias demas A
disposiciones aplicables. \\ =
posi pl \lw

S
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TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la Junta
Gobierno y tendra efectos retroactivos al 26 de marzo del 2021 fecha en que fue aprobada
las modificaciones a la estructura organica correspondiente.

SEGUNDO. Se ordena su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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TEXTO VIGENTE

REFORMA

(REFORMADO, A.J.G. 2B DE NOVIEMBRE DE 2018 // P.O. 02 DE
ABRIL DE 2019)

Articulo 24. La Direccion de Pensiones, tendra
uno 6rgano interno de control el cual llevard
acabo la fiscalizacion y sustanciacion de
procedimientos administrativos, dicho érgano
operara de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.

En tanto se hace la designacion legal del titular
de dicho oérgano, serd la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado, quien llevara acabo las citadas
funciones,

Articulo 24. La Direccion de Pensiones, tendra

uno 6rgano interno de control el cual llevard |

acabo la fiscalizacién vy sustanciacion de
procedimientos administrativos, dicho 6rgano
ejercerd, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades previstas en el
presente Regloamento, asi como las previstas
en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas y demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables.

Tenlendo como objetivo el velar por el
cumplimiento de las normas y disposiciones
que sean aplicables en la institucién, desde
sus procedimientos y octividodes de
organizacién, hasta la evaluacion, vigilancia,
supervisién, fiscalizacién, de la contabilidad,
contratacion, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, enajenacion, y demas que le
sean propios de su funcionamiento.

En tanto se hace la designacion legal del titular
de dicho O6rgano, serd la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado, quien llevara acabo las citadas
funciones.

Articulo 24 BIS, (Adicionado) Corresponde al
titular del érgano interno de control, el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones
siguientes:

I.  Coadyuvar al buen [undmm%
del sistema de control interno la
Direccién, asi como la evaluacién de
la gestion de riesgos, vigilar el
cumplimiento de las normas que en
esas materias se expidan, la politica
de control interno y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento
de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al éptimo
desempeiio de Servidores, mediante
la  modernizacion  continua ¥
desarrollo eficiente de la gestién
administrativa y al correcto manejo
de los recursos publicos;
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Implementar los mecanismos internos
que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion;

Llevar a cabo programas especificos
tendientes a verificar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de los
Servidores Publicos de la Direccion,
conforme a los lineamientos emitidos
por la misma;

Recibir denuncias por  hechos
probablemente  constitutivos  de
Faltos Administrativas a cargo de los
Servidores Publicos de la DIPETRE o
de los Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley
General  de Responsabilidades
Administrativas;

Investigar, levantar las actas
administrativas correspondientes y
calificar las Faltas Administrativas

que detecte, asi como llevar a cabo |
las acciones que procedan conforme a

a la Ley General de
Responsabilidades;

Substanciar el procedimiento de
responsabilidad  administrativa e
imponer las sanciones respectivas,

cuando se trate de Faltas |

Administrativas no Graves tendrdn
su cargo, en el dmbito de su

competencia, lo investigacion, /

substanciacion y calificacion de
mismas, asi como remitir al Tribdnal
de Justicia Administrativa  los
procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando se refieran a
Faltas Administrativas Graves y por
conductas de particulores para su
resolucién en términos de Ley General
de Responsabilidades
Administrativas;

Presentar las denuncias penales por
los hechos que las leyes seiialen como
delitos ante lo Fiscalia
Especializada en Delitos por Hechos




26

PERIODICO OFICIAL

viernes 25 de junio de 2021

REFORMAS

VIIL

IX.

X1,

Xl

| X,

de Corrupcion.

Requerir a las unidades
administrativas y direcciones, la
informacién necesaria para cumplir
con sus atribuciones y brindar lo
asesoria que les requieran los entes
publicos en el ambito de sus
competencias;

Revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos
publicos federales, estatales y asi
como de recursos publicos locales,
segun corresponda en el ambito de su
competencio, fortaleciendo  sus
labores e informando de las acciones,
avances y resultados que se han
alcanzado a la Direccion General;
Analizar y verificar aleatoriomente
las declaraciones de  situacion
patrimonial, de intereses y lo
constancia de presentacion de
declaracion fiscal de los Servidores
Publicos, y en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacion
correspondiente, o  habiéndolas,
iniciar la investigacion que permita
identificar la existencia de presuntas
Faltas Administrativas, asi como
requerir a los servidores publicos y
empelados el cumplimiento de la
presentacion de sus declaraciones en
los formatos, plataformas, tiempos y
términos establecidos en la ley;

L)

Dar seguimiento a las observaciones

determinadas en las auditorias
visitas de inspeccion que pract
por parte de la Auditoria Superidr del
Estado en los cosos en que asi se
determine;

Atender y, en su caso, proporcionar la
informacion y documentacion que
soliciten los entes publicos, que
permita dar cumplimiento a las
politicas, planes, programas y
acciones relacionadas con el Sistema
Nacional Anticorrupcién y el Sistema
Nacional de Fiscalizacion;

Realizar convenios con particulares u
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XIv.

XVIl.

erll.

XIX.

organizaciones que participen en
contrataciones con la DIPETRE, a fin
de asesorarlas en cuestion del control
interno, programas de integridad y
ética, y mecanismos, cerciorarse
antes de las contrataciones, que los
licitantes o  participantes  no
presenten conflictos de interés con
Servidores Publicos de la Direccion.

Conocer, investigar, sustanciar y
resolver los procedimientos de

sancion a proveedores, licitantes o

contratistas

Emitir las resoluciones que procedan
respecto de los recursos de
revocacién que interpongan los
Servidores Publicos;

Emitir las resoluciones que
correspondan respecto de los recursos
de revision que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas
por los titulares de las dreas de
responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas
previstos en las disposiciones juridicas
en materic de  adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras
publicas y servicios relacionados con
las mismas;

Llevar los procedimientos de
conciliacién previstos en la Ley, en los
casos en que el Director asi lo

determine, sin perjuicio de que los f

mismos podrdn ser atraidos median
acuerdo por el area que tenga in

en el mismo;

Programar, ordenar y realizar
auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion e informar de su resultado
a la Direccién General, asi como a los
responsables de las  unidades
administrativas ouditadas y a los
titulares de las direcciones, y apoyar,
verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion;
Coordinar la formulacién de los
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| proyectos  de  programas
presupuesto del Organo Interno de
Control y proponer las adecuaciones
que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto; asi como evaluar
onualmente el resultado de las
acciones especificas implementadas y
proponer maodificaciones
procedentes;

XX. Dar a conocer las constancias de
sancién o inhabilitacion que se
encuentren firmes en contra de
servidores publicos o particulares que
hayan sido sancionados con actos
vinculados con faltas graves;

XXI. Observar en la seleccion de los
integrantes del Organo Interno de
Control, un sistema de igualdad de
oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base al mérito y
profesionalizacién;

XXll. Disefiar y supervisar mecanismos de
mejores prdcticas internacionales
sobre controles, ética e integridad;
herramientas de denuncia y
proteccién a denunciantes; e incluir
medidas que inhiban précticas
irregulares; y

r(xlll. Fungir como vocal ejecutivo del

|

KXIV

Comité de Control y Desempefio
Instituciona

. Atender y tramitar los informes que

| brinde el Comité de Etica de posibles

responsabilidades administrativas. y’ ’

XXV. Las demds que les confieran otrgs’

' disposiciones juridicas y aquéllas

demas leyes aplicables en la materia. |

funciones que les encomienden las \
N

Articulo 34 BIS. La Direccién General tendrd
una subdireccion que la  auxiliard
directamente en el desempefio de las
siguientes funciones: io y

personal que requiera para el
desempefio de sus funciones; o

II.  Uevar el control y dar cuenta de la \/\
correspondencia oficlal y particular

. Prestar al Director General, el auxilio ('X
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Vil

Vi,

Xl

X,

X,

del Director General;

Atender y Tramitar los asuntos que
Director General le encomiende;
Programar y dar seguimiento a los
acuerdos tomados en las reuniones a
las que asista el Director General;
Coordinar la recepcion, registro y
atencion de los asuntos de Ila
competencia del del Director General;
Coordinar la  preparacion  de
documentos e informes de la
DIPETRE, como el programa operativo
anual y el informe anual de
actividades, entre otros;

Recibir, coordinar y dar seguimiento
al programa de trabajo de la DIPETRE;
Recibir, coordinar y dar seguimiento a
los informes y programas de trabajo
que envien las unidades
administrativas, y demas érganos de
|la DIPETRE;

Propiciar la comunicacién oportuna,
objetiva y directa de la DIPETRE con
las demas dependencias de la
administracion publica estatal, asi
como entre las unidades
administrativas y demds Organos
internos;

Coordinar los estudios y proyectos
que le encomiende el Director
General con las unidades
administrativas y demds organos de
la DIPETRE;

Dar seguimiento a lo relativo con la
planeacion estratégica, indicadores y
a los resultados del sistema d
evaluacién del desempeio en A3
DIPETRE;

Apoyar  en la organizacion,
integracion y sistematizacién de la
informacién que proporcionen las
unidades administrativas de DIPETRE
para la elaboracion de los informes
que tenga que rendir el Director
General;

Enlace con las Direcciones y
Subdirecciones para seguimiento de
asuntos competentes de la Direccién
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General;

XIV.  Revisién de documentos para firma;

XV. Elaboracién y seguimiento de la
calendarizacion de los comités o
subcomités existentes en la Direccién

| de Pensiones;

XVl. Seguimiento a los  acuerdos
emergentes de las sesiones de los
comités o subcomités existentes en la
Direccién de Pensiones;

XVIl.  Mantener actualizada la agenda de

r(Vlll.

IX.

XXL.

XXl

FXIV.

KXVI.

IXVIL

citas y reuniones del Director
General;

Apoyo en las giras representativas de
la Direccién General;

Atencidn al publico;

Elaboracién de  proyectos de
informes, reportes integrales,
programas administrativos de mejora
continua;

Apoyo administrativo al Director
General para dar seguimiento y
solucién a los programas de gestion
anuales y multianvales de Ila
Institucién;

Organizar juntas y videoconferencias
con las dreas involucradas, teniendo
la responsabilidad de elaborar la
agenda, invitaciones, y asegurar de la
exitosa conexién de las dreas
requeridas;

Investigacién de diversos temas en el
4rea de su competencia a fin de hacer™
eficientes la administracién de
solicitudes de informacién dirigidasa
la Direccién General;

Apoyar técnicamente el proceso de
tramite de documentos de archivo,
asi como realizar las operaciones
técnicas de  organizacion  de
documentos de archivo;

Dar seguimiento a los asuntos en
proceso a cargo de las diferentes
areas;

Elaboracién de los comprobantes
para acreditar viaticos;

Llevar el control de indicadores de
desempeiio de la Direccion General;
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Il.  En ausencia del Director General, este
podra delegar determinadas
funciones;

Las demas que le confieran este
reglamento, la ley, otras
disposiciones aplicables, asi como el
Director General.

Articulo 36. Son Unidades Auxiliares del
presidente y del Director General las
siguientes:

1. Secretaria Técnica

1. Unidad de Asuntos Juridicos;

111, Unidad de Informatica; y

IV. Unidad de Transparencia.

Articulo 36. Son Unidades Auxiliares del
presidente y del Director General las
siguientes:

|, Unidad de Atencion a Pensionados
halaiv...

Articulo 37, Corresponde al titular de la
Secretaria Técnica, el ejercicio de las
atribuciones y obligaciones siguientes:

|. Prestar al presidente y al Director General, el
auxilio personal que requiera para el
desempefo de sus funciones;

Il. Llevar el control y dar cuenta de la
correspondencia oficial y particular del
Presidente y del Director General;

Ill. Atender y Tramitar los asuntos que el
Presidente y el Director General le
encomiende;

IV. Programar y dar seguimiento a los
acuerdos tomados en las reuniones a las que
asista el Presidente y el Director General;

V. Realizar Actividades de comunicacion social,
para la promocion y difusion de las acciones
desarrolladas por |a DIPETRE;

V1. Coordinar la recepcién, registro y atencién
de los asuntos de la competencia del
Presidente o del Director General;

VII. Coordinar |a preparacion de documentos e
informes de |3 DIPETRE;

VIIl. Recibir, coordinar y dar seguimiento al
programa de trabajo de la DIPETRE;

IX. Recibir, coordinar y dar seguimiento a los
informes y programas de trabajo que envien
las unidades administrativas, y demas érganos
de la DIPETRE;

X. Proponer, previa aprobacion del Presidente
y del Director General los lineamientos que
deberdn contener los documentos de trabajo,

Articulo 37. Corresponde al titular de lao
Unidad de Atencion a Pensionados las
siguientes funciones:

I. Coordinar la comunicacion entre los
pensionados, jubilados, beneficiarios,
con las dreas administrativas de la
DIPETRE en materia de orientacion,

solicitud de informacion,
inconformidades, sugerencias y
felicitaciones;

Il. Elaborar y presentar andlisis e informes
de los niveles de satisfaccion de la
poblacion usuaria, respecto a las
pensiones, prestaciones y servicios que
otorga la legisiacién, con base en los
mecanismos de captacion de opinion
de los usuarios;

Il Coordinar y supervisar el sistema de”

informacion establecido por la DIPETRE |/~

para identificar los éreas de mejora
la prestacion de servicios que ot la
misma;

IV. Promover y concertar en las dreas
administrativas de la Direccion, en los
términos de su competencia,
estrategias y proyectos encaminados a
la mejora de los servicios que brinda la
DIPETRE;

V. Recibir la solicitud de informacion,
documentos, quejas y escritos de los
usuarios, remitiéndola al  drea
administrativa correspondiente;
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proyectos y programas que presenten las
unidades administrativas, demas organos de la
DIPETRE;

Xl. Propiciar la comunicacion oportuna,
objetiva y directa de la DIPETRE con las demas
dependencias de la administracion publica
estatal, asi como entre las unidades
administrativas y demas Organos internos;

Xil. Coordinar los estudios y proyectos que le
encomiende el Presidente o el Director
General con las unidades administrativas y
demds Grganos de la DIPETRE;

Xl Desarrollar los mecanismos necesarios
para la planeacién estratégica en la DIPETRE;
XIV. Apoyar en la organizacién, integracién y
sistematizacion de la informacién que
proporcionen las unidades administrativas de
DIPETRE para la elaboracion de los informes
que tenga que rendir el Presidente o el
Director General;

———————————————————

DIPETRE en la realizacién de estudios e
investigaciones, asi como en |a elaboracion de
estadisticas relacionadas con sus atribuciones;
XVI. Analizar, procesar y ofrecer informacion
estadistica relacionada con el objeto de la
DIPETRE de manera oportuna y veraz,
orientada a apoyar, los procesos internos de
toma de decision;

XVIl. Disefiar en coordinacidn con las unidades
administrativas involucradas de la DIPETRE, el
sistema de indicadores y evaluacion que
permita medir el desempefo de las diferentes
areas que integran el organismo; y

XVIl. Las demas que le confieran este
reglamento, la ley, otras disposiciones
aplicables, el Presidente y el Director General.

XV. Apoyar a las unidades administrativas de ’

VI, Promover mecanismos y politicas de
atencion a pensionados, jubilados y
beneficiarios que impulsen la cultura
de la no discriminacion, la equidad de
género, asi como la atencién
preferencial a los grupos vulnerables;

Vil. Programar y supervisar  en
coordinacion con la Subdireccion de
Recursos Humanos el disefio, desarrollo
e imparticién de cursos al personal
encargado de la atencién o usuarios;

VIil. Registrar, atender, dar seguimiento a
todas las opiniones y orientaciones que
los usuarios expresen a través de los
medios para ello establecidos;

IX. Gestionar y promover la presencia del
personal de atencion de las dreas
administrativas de la DIPETRE que
atienda de manera directa al publico;

X. Fortalecer la imagen institucional ante
usuarios, a través de audiencias,
materiales audiovisuales y otros
mecanismos que se establezcan,
observando normas, bases y directrices
para el tratoamiento de dicha imagen
establecidas por la Direccion de
Pensiones.

XI. Coordinar el trabajo y mantener una
comunicacién permonente con la
Direccién General y dreas
administrativas.

Xil. Coordinar y operar en su émbito de
competencio los programas._.
establecidos por la DIPETRE

Xill. Orientar a los pensionados, jubila
y beneficiarios respecto de/ sus
pensiones, prestaciones y servicios que
brinda la Direccion; asi como los
mecanismos y requisitos para acceder o
los mismos;

XIV. Elaborar e integrar en los tiempos y
forma establecidos los informes,
documentos y estadisticas que les sean
solicitados por la Direccion General en
el émbito de su competencia; y

XV. Realizar las demds funciones
inherentes al cargo que le sefiale lo

Direccion o sean determinadas por la

6™ : /_)’,/
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normatividad aplicable.

XVI. Brindar los usuarios y contrasefias a
los pensionados para la consulta de sus
recibos;

XVil. Apoyar a los pensionados con la
consulta e impresion de sus recibos de
pago, constancias de percepciones
entre otros documentos;

XVill. Recepcion y seguimiento de
las  solicitudes de informacion
interpuestas por los pensionados de
manera fisica;

XIX. Brindar asesorias psicolégicas a
pensionados que lo requieran, en virtud
de tratarse de grupo vulnerable;

XX. Coordinar, gestionar, y preparar
Actividades deportivas, culturales y
recreativas;

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente reforma entrard en
vigor el mismo dia de su aprobacion por la
Junta Gobierno y tendra efectos retroactivos
al 26 de marzo del 2021 fecha en que fue
| aprobada las modificaciones a la estructura
| organica correspondiente.

SEGUNDO. Se ordena su publicacién en el
l Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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