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EL C. ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE'Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 259.-

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA LEY

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las bases de estructura y
organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, para el eficiente y eficaz despacho de los asuntos que le competen,
de conformidad con lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley del Sistema de Seguridad
Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

este mismo ordenamiento, dentro del marco general del Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Avrticulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

. Bono de riesgo: Cantidad Unica que reciben los elementos operativos que por cuestion de localizacién territorial o
pertenencia a un agrupamiento especializado se encuentran en una situacion mayor de peligrosidad o riesgo laboral,
dicho bono sera otorgado a los elementos que cumplan con los lineamientos y mientras se encuentren en la situacién

de riesgo por la que le fue otorgado;

1. Bus de Integracion: es una tecnologia utilizada para transmitir informacién de diferentes fuentes en linea y de forma

transaccional, aplicando una serie de validaciones sobre los datos de acuerdo con las reglas de negocio estipuladas;

. Comision: la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicig;

v. Comité para el Control de Videovigilancia: Comité para el Control de Video Camaras Urbanas del Estado de
Coahuila;
V. Congreso: el Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza;

VI. Constitucién Federal: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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VII.

VIIIL

IX.

X.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Constitucion Local: la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Dependencias: las Secretarias del ramo que conforman la administracién publica centralizada;
Estado: el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Fiscalia General: la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Infraestructura Critica: a la encargada de coadyuvar con las autoridades de los tres érdenes de gobierno en la
proteccion y desarrollo de las acciones de vigilancia y seguridad de la infraestructura critica garantizando su

integridad y operacion;

Ley: la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Ley del Sistema: la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley Orgénica: la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila Zaragoza;

Mesa de Situaciones: Sala de visualizacion de emergencias con las  autoridades competentes para centrar la
informacién, tomar decisiones y planificar la actuacién y respuesta ante riesgos y amenazas al Estado de forma

oportuna, eficiente y eficaz;

Policia Cibernética: a la encargada de detectar por medio del patrullaje de la red de internet, los sitios, procesos y
agentes responsables, que despliegan diversas conductas antijuridicas y/o delictivas que atenten o cometan en contra

y a través de medios informaticos y electrénicos;

Policia Complementaria: el 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, que proporciona
servicios de custodia, vigilancia, guardia, seguridad de personas y bienes, valores e inmuebles mediante el pago de la

contraprestacion que determine el Estado;

Policia del Estado o Estatal: a los distintos agrupamientos de la Policia del Estado, Policia Civil, Policia

Especializada, Policia de Accidn y Reaccidn, Policia Procesal, Policia Penitenciaria y Policia Cibernética;

Policia Procesal: a la Policia encarga de custodiar, proteger y vigilar los juzgados en materia penal pertenecientes al
Poder Judicial del Estado, a los intervinientes en el proceso penal, asi como cuando se requiera el traslado y la

vigilancia de las personas imputadas;

Secretaria: la Secretaria de Seguridad Publica;

Persona titular de la Secretaria: la o el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;
Persona titular del Poder Ejecutivo: la o el Gobernador Constitucional del Estado;

Unidad administrativa: las unidades dotadas de atribuciones de decision y ejecucion en el &mbito de las funciones

de la Secretaria y subsecretarias;

Unidades administrativas de apoyo técnico-operativo: las que asisten técnica y operativamente a las unidades

administrativas de las dependencias;
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XXVI.

XXVII.

Unidades administrativas de apoyo técnico-operativo policial: las que asisten técnica y operativamente a las
unidades administrativas policiales, y que preparan los elementos necesarios para que se emitan o ejecuten los actos

administrativos en el ambito de las funciones operativas de la Secretaria;

Unidades administrativas policiales: las unidades dotadas de atribuciones de decision y ejecucion en el ambito de

las funciones operativas de la Secretaria.

Articulo 3. Corresponde a la Secretaria el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Formular y ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad puablica del Estado y de
sus habitantes; e implementar aquellas que sean aprobadas por la persona titular del Poder Ejecutivo, asi como la
politica criminal y las medidas que garanticen la congruencia de ésta entre las dependencias de la administracion

publica de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

Ejercer el mando sobre la fuerza publica para proteger a la poblacién ante todo tipo de amenazas y riesgos, con plena
sujecion a los derechos humanos y libertades fundamentales; salvaguardar la integridad y los derechos de las

personas; asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica;
Prevenir los delitos e infracciones a las disposiciones normativas de gobierno, dentro del &mbito de su competencia;

Ordenar y supervisar las lineas de investigacion para obtener, analizar, estudiar y procesar informacion conducente a

la prevencion de delitos y, para la persecucion de estos, en el ambito de competencia de la Secretaria;

Proponer en el seno del Consejo Estatal de Seguridad Publica, politicas, acciones y estrategias de coordinacién en
materia de prevencion del delito y politica criminal para todo el territorio del Estado; y efectuar estudios sobre los

actos delictivos e incorporar esta variable en el disefio de las politicas en materia de prevenciéon del delito;

Auxiliar a las autoridades estatales y municipales, que soliciten apoyo en el marco del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, en la proteccion de la integridad fisica de las personas y la preservacién de sus bienes; reforzar, cuando asi lo
soliciten, la tarea policial y de seguridad de los municipios y localidades rurales y urbanas que lo requieran,
intervenir ante situaciones de peligro cuando se vean amenazados por aquellas que impliquen violencia o riesgo

inminentes;
Aucxiliar a la poblacion en siniestros y desastres, en coordinacién con la autoridad competente;

Promover la celebracion de convenios entre las autoridades estatales y municipales, en aras de lograr la efectiva
coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica y el combate a la delincuencia; asi como

establecer acuerdos de colaboracidn, en los términos de la legislacion aplicable;

Auxiliar al Poder Judicial del Estado, asi como a otras dependencias, drganos de gobierno, municipios, cuando asi lo
soliciten, en términos de las disposiciones legales aplicables; a la Fiscalia General, en la investigacion y persecucion
de los delitos, en cuyo caso los cuerpos de policia que actlien en su auxilio estaran bajo el mando y conduccion del

Ministerio Publico;

Proponer al Consejo Estatal de Seguridad Publica el desarrollo de politicas orientadas a prevenir el delito y
reconstituir el tejido social de las comunidades afectadas por fendmenos de delincuencia recurrente o generalizada, y
aplicarlas en coordinacion con las autoridades competentes; fomentar la participacion ciudadana en la formulacion de

planes y programas de prevencion en materia de delitos del fuero comin; promover y facilitar la participacion social
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

para el desarrollo de actividades de vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones en materia de seguridad publica;

y atender de manera expedita las denuncias y quejas ciudadanas con relacién al ejercicio de estas atribuciones;

Participar en la atencion integral a victimas y coadyuvar en la celebracion de acuerdos de colaboracion con otras

instituciones del sector publico y privado para el mejor cumplimiento de esta atribucién;

Disefiar, actualizar y publicar una pagina electrénica especifica en la cual se registren los datos generales de las
personas que sean reportadas como desaparecidas. La informacién debera ser publica y permitir que la poblacién en
general pueda aportar informacién sobre el paradero de las personas desaparecidas. Esta pagina debera actualizarse

de forma permanente;

Ejecutar las penas por delitos del orden comin y administrar el sistema penitenciario y de justicia para adolescentes
en el Estado, en términos de la ley de la materia, de la politica especial correspondiente y con estricto apego a los
derechos humanos; asi como organizar y dirigir las actividades de apoyo a liberados, las solicitudes de extradicion,

asi como los indultos y el traslado de reos;

Procurar la reinsercion social de las personas procesadas y sentenciadas en la ejecucion de las penas privativas de la
libertad,;

Supervisar el adecuado cumplimiento de tratamientos y medidas de insercidn, orientacion y proteccion en materia de

justicia para adolescentes;

Establecer y operar un sistema de investigacion e informacidn, que contribuya a preservar la integridad, estabilidad y
permanencia del Estado, asi como contribuir en lo que corresponda a la persona titular del Poder Ejecutivo, a dar

sustento a la unidad, a preservar la cohesion social y a fortalecer las instituciones de gobierno;

Administrar, coordinar, operar e impulsar la mejora continua del sistema de informacion, comunicacion, reportes,
registro y bases de datos en materia criminal y de seguridad publica; desarrollar las politicas, normas y sistemas para
el debido suministro permanente e intercambio de informacién en materia de seguridad publica entre las autoridades
competentes; y establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar informacion para la

prevencion de delitos, mediante métodos que garanticen el estricto respeto a los derechos humanos;

Establecer mecanismos e instancias para la coordinacién integral de las tareas y cuerpos de seguridad publica y
policial, asi como para el analisis y sistematizacion integral de la investigacién e informacién de seguridad publica en

el marco del Sistema Estatal de Seguridad Puablica;

Aplicar sanciones por infracciones dentro del &mbito de su competencia a las disposiciones juridicas en materia de

transito y vialidad a través de la Policia del Estado;

Coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informacion de seguridad publica, asi como del
ambito criminal y preventivo que esta Secretaria requiera de dependencias y organismos competentes en dichas

materias, para el adecuado cumplimiento de las atribuciones que le son conferidas;
Dirigir y organizar a la Policia del Estado;

Aplicar las normas, politicas y lineamientos que procedan para establecer mecanismos de coordinacion entre los

cuerpos de seguridad publica que existen en el Estado;
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XXI1I.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Apoyar a las autoridades federales, municipales y de otras entidades de la Republica en la adopcién de medidas y

desarrollo de acciones tendientes a mejorar los servicios de seguridad publica;

Autorizar y/o cancelar la prestacion de servicios de seguridad a los particulares, asi como los servicios de seguridad

privada prestada por éstos;
Promover la capacitacion, profesionalizacion y modernizacion de los cuerpos de seguridad publica del Estado;

Vigilar las carreteras, caminos y aeropuertos de jurisdiccion estatal, asi como las instalaciones y edificios publicos
del Gobierno del Estado;

Celebrar contratos o convenios de colaboracion, en el ambito de su competencia y en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, con autoridades federales, estatales, municipales y de la Ciudad de México, asi como
establecer acuerdos de colaboracion con organismos publicos y privados, organizaciones de la sociedad civil,

academias, conforme a la legislacion aplicable;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en la materia de su competencia sefialan la Constitucién

Federal y la Constitucion Local, las leyes federales, estatales y demas disposiciones aplicables;

Proponer los planes, programas y acciones para la implementacion, operacion y el desarrollo de un sistema de

seguridad publica con los municipios del Estado, asi como con otras entidades federativas;

Asumir las funciones de direccién, manejo, operacién, supervision y control del servicio de seguridad publica
municipal y transito, asi como de su policia preventiva, previa celebracién de los convenios de transferencia

especificos suscritos con los municipios conforme a las disposiciones aplicables;

Asumir el mando Unico de la policia de los municipios, en los casos de delitos de alto impacto, previa celebracion de

los convenios correspondientes;

Las demas que le confieran expresamente esta Ley, otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende la

persona titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 4. La Secretaria estara a cargo de una persona titular, quien ejerce autoridad jerarquica sobre todo el personal de esta y

tiene el alto mando de la policia.

La Secretaria, para el despacho de los asuntos que la Constitucién Federal, la Constitucion Local, las leyes, los reglamentos y

deméas ordenamientos aplicables establecen, y de conformidad con el presupuesto que se le asigne, contard con unidades

administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico-operativo, unidades administrativas policiales, unidades administrativas

de apoyo técnico-operativo policial, y con elementos de policia y el personal de apoyo administrativo que sean necesarios.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
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Articulo 5. La persona titular de la Secretaria tendra a su cargo el estudio, planeacién y despacho de los asuntos encomendados a la

Secretaria, y para ello se auxiliara de las siguientes unidades administrativas y operativas:

l. Oficina de la persona titular de la Secretaria:

a) Jefatura de Oficina;

b) Secretaria Técnica;

c) Administracion y Recursos Financieros;

d) Asuntos Internos;

e) Voceria de Seguridad Publica;

f)  Unidad de Archivo;

g) Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada;

h)  Unidad de Transparencia;

i)  Unidad del Sistema Estatal de Informacion;

j)  Banco Central de Armas y Administracion de la Licencia Oficial Colectiva;

k) Centro de Comunicaciones, Coémputo, Control, Comando e Inteligencia:
1.  Unidad de Registro Pablico Vehicular;

)  Centro Estatal de Atencion a Emergencias y Contacto Ciudadano:
1. Unidad de Atencion a Emergencias;
2. Unidad de Comités Ciudadanos de Seguridad;

1. Subsecretaria de la Policia Estatal:

a) Policia de Accion y Reaccion;

b) Policia Civil:
1. Policia Procesal;
2. Policia Penitenciaria;
3. Policia Violeta;
4. Unidad de Justicia Civica;

c) Policia Especializada:

1. Unidad Antinarcéticos;
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VI.

2. Unidad de Detenciones;
3. Unidad de Investigacién y Analisis;

4. Unidad de Desarrollo y Bienestar Policial;

Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion;

a) Policia Cibernética;

b) Unidad de Inteligencia e Informacion;

¢) Unidad de Enlace Interinstitucional,

d) Unidad de Informatica;

Subsecretaria de Planeacion, Normatividad y Desarrollo Institucional:
a) Asuntos Juridicos;

b) Derechos Humanos;

¢) Unidad del Servicio Profesional de Carrera Policial;
Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencion:

a) Unidad de Proximidad;

b) Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;
c) Unidad de Igualdad de Género;

Organos Desconcentrados:

a) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
b) Unidad del Sistema Estatal Penitenciario;

¢) Universidad de Ciencias de la Seguridad;

d) Policia Complementaria.

Articulo 6. La Secretaria contara con un Organo Interno de Control que dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de

Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas, y ejercerd las facultades que le otorgan la Constitucion Federal, la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Constitucion Local, la Ley Organica y demas disposiciones aplicables.

Articulo 7. La Secretaria, contard con la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, siendo la instancia

colegiada encargada de conocer y resolver los procedimientos relacionados con el ingreso, seleccién, permanencia, desempefio,

otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos, apoyos econémicos, incentivos y estimulos, asi como los procedimientos
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de separacidn, violacion a las obligaciones y deberes relativos al régimen disciplinario y las demas que establezcan otras

disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 8. Los reglamentos interiores y los manuales de organizacion estableceran la estructura organica y funciones especificas

de las areas que conforman las distintas unidades administrativas.

CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Avrticulo 9. La persona titular de la Secretaria sera nombrada y removida en términos de la Constitucion Local.

Articulo 10. Para ser persona titular de la Secretaria se requiere:

. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
I Tener cuando menos treinta y cinco afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

1. Tener titulo profesional;

V. Tener una antigliedad minima de cinco afios en labores vinculadas con la seguridad puablica;

V. Gozar de buena reputacién;

VI. No encontrarse en estado de inhabilitacién o suspension para desempefiar un cargo publico por resolucion firme;
VII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria ejercera sus atribuciones por si 0 por conducto de las unidades administrativas y

policiales adscritas a la Secretaria, siendo éstas las siguientes:

. Garantizar la seguridad publica del Estado y de sus habitantes, asi como coordinar, supervisar y ejecutar las politicas,

programas y acciones tendientes a preservar el orden publico y seguridad;

1. Someter a consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo, las propuestas de politicas, acciones y, en su caso,
instrumentos de planeacion, asi como estrategias en materia de seguridad publica, que se deban presentar al Consejo

Estatal de Seguridad Publica;

. Establecer las medidas que garanticen la congruencia de la politica criminal entre las dependencias y entidades de la

administracion publica;

V. Proponer, implementar y evaluar politicas publicas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia y

coadyuvar a la prevencion del delito;

V. Administrar y resguardar las bases de datos de caracter criminal, personal policial que custodie la Secretaria y los

6rganos administrativos desconcentrados y demas que establezca la normatividad vigente;

VI. Ejercer el alto mando de la Policia del Estado;
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VIL. Coadyuvar con las instancias competentes en la vigilancia y proteccion de las instalaciones estratégicas;

VIIL. Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales cuyas atribuciones se
relacionen con el servicio de seguridad publica;

IX. Vigilar el ejercicio de las funciones que en materia de seguridad puablica correspondan a las unidades administrativas,
policiales y 6rganos desconcentrados adscritos a la Secretaria, promoviendo entre ellos el ejercicio coordinado de sus
competencias;

X. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la creacion y operacion de agrupamientos o divisiones operativas
policiales, con la finalidad de asegurar una seguridad publica empleada por una organizacion policial estructurada y
especializada;

XI. Supervisar la regulacién de los servicios de proteccidn, custodia y vigilancia en materia de seguridad privada;

XII. Supervisar y coordinar el ejercicio de las facultades previstas en la Ley General en el &mbito de su competencia;

X1, Dictar, en congruencia con las politicas, mecanismos de planeacion y programas en la materia, las medidas tendientes
a preservar las libertades, el orden social y la paz publica, asi como salvaguardar la integridad y derechos de las
personas;

XIV. Cumplir con las atribuciones y deberes previstos en el articulo 42 de la Ley del Sistema;

XV. Promover la realizacién de estudios e investigaciones en materia de seguridad publica y prevencién de los delitos;

XVI. Elaborar estudios sobre actos delictivos y asegurar se incorpore esta variable en el disefio de las politicas de su
competencia en materia de prevencion del delito;

XVILI. Implementar los mecanismos para:

a) Laatencion de denuncias y quejas ciudadanas en relacion con el ejercicio de las funciones de la Secretaria, sus
unidades administrativas, operativas y los 6rganos desconcentrados adscritos a la misma, con la participacion
que corresponda al Organo Interno de Control de la Secretaria y de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas;

b) La participacion social en la vigilancia del desarrollo de las actividades de la Secretaria, sus unidades
administrativas, operativas y los 6rganos desconcentrados adscritos al mismo;

c) Laproteccion de los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones de seguridad publica;

XVIII. Establecer la forma en que las unidades administrativas, operativas y érganos administrativos desconcentrados
adscritos a la Secretaria participaran en las tareas de atencion integral a victimas;

XIX. Coordinar las acciones necesarias para la debida administracién y funcionamiento del sistema penitenciario en

relacion con la prision preventiva y la ejecucién de penas por delitos del orden comun, asi como del tratamiento de
nifias, nifios o adolescentes que se les atribuya la probable comision de hecho que la ley sefiale como delito en

términos de las disposiciones legales aplicables;
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XX.

XXI.

XXII.

XXI1I.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

Instrumentar las medidas para el control del traslado de las personas privadas de su libertad de los centros

penitenciarios, conforme a la normativa aplicable;

Proponer la inclusion de objetivos, estrategias, proyectos y acciones en materia de seguridad publica en politicas,
programas, normas y lineamientos en materia de informatica y telecomunicaciones de observancia general en las

unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Coordinar y supervisar las actividades de colaboracién y auxilio con las autoridades policiales, ministeriales y

judiciales de los tres 6rdenes de gobierno;
Nombrar y remover libremente a las personas titulares de las unidades administrativas;

Proponer materias, especializaciones y cursos en los esquemas de planes de estudios en la Universidad de Ciencias

de la Seguridad, en busca de un desarrollo y especializacion en los cuerpos de seguridad de la Secretaria;

Designar a las personas servidoras publicas conforme a las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, y las

normas aplicables;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y establecer las medidas tendentes a detectar deficiencias, irregularidades o
faltas en la aplicacion de los procedimientos de las unidades administrativas y érganos administrativos

desconcentrados que le sean adscritos;

Someter a consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo los proyectos de normativa que permita
homogeneizar los esquemas operativos y funcionales de los cuerpos de seguridad publica a efecto de que, en su caso,

se sometan a consideracion de las instancias competentes;

Aprobar, las acciones y lineamientos en materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones, de equipo y
tecnologia especializados, requeridos por las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados

adscritos a la Secretaria;

Proveer, en su ambito de competencia, 1o necesario para que se brinde la colaboracion o auxilio con las autoridades
policiales de otros estados y de la Federacion, conforme a lo establecido en la normatividad federal y local, en los

convenios y acuerdos en la materia;

Recibir en acuerdo a las personas titulares de unidad y titulares de los 6rganos administrativos desconcentrados

adscritos a la Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir al interior de la Secretaria las disposiciones en materia de acceso a la informacion publica y

proteccion de datos personales;

Ser la persona titular de la Licencia Oficial Colectiva de Portacion de Armas de Fuego nimero 200, expedida por la

Secretaria de la Defensa Nacional;

Disefiar y establecer, en el &mbito de su competencia, los procedimientos de intercambio de informacién policial con
instituciones de seguridad publica, asi como agencias y organizaciones nacionales y extranjeras, con base en los
instrumentos internacionales cuyos datos sean materia de investigacion y persecucion de delitos ordenados por las

autoridades competentes;
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVILI.

XLVIII.

XLIX.

Vigilar en el area de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas en materia de

proteccion de derechos humanos;

Proponer en el Consejo Estatal de Seguridad la implementacidn de todos los mecanismos para la creacion de politicas
publicas y acciones de colaboracion con organismos desconcentrados, colectivos, asociaciones civiles e iniciativa

privada y organizaciones ciudadanas;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con las autoridades nacionales e internacionales, la Federacion, las
entidades federativas y los municipios que soliciten su apoyo en la realizaciéon de acciones coordinadas para la
prevencion del delito, y en su caso, su investigacion y persecucion bajo el mando y conduccion del Ministerio

Pdblico;
Representar, tramitar y resolver los asuntos competencia de la Secretaria;

Expedir los acuerdos, circulares, instructivos y bases, conducentes al buen despacho de las funciones de la

Secretaria;

Resolver sobre las propuestas de ascenso de los elementos de la policia, de acuerdo con la carrera policial y a las

disposiciones aplicables;
Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos de la dependencia;
Elaborar el Programa Estatal de Seguridad Publica;

Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la Secretaria y desempefiar las
comisiones y funciones especificas que le sean conferidas, asi como proporcionarle informacion sobre los asuntos

inherentes a la seguridad publica;

Comparecer ante el Congreso cuando se requiera para ello, previa anuencia de la persona titular del Poder Ejecutivo,
para rendir informe del estado que guarda la Secretaria, se discuta una iniciativa de ley o se estudie una actividad

concerniente a la operacion de esta;
Representar a la persona titular del Poder Ejecutivo cuando asi se le requiera;

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y

ordenes de su competencia;
Formular los proyectos de las leyes, decretos, reglamentos, sobre los asuntos de la Secretaria;

Determinar la formacién de grupos policiales que presten el servicio de seguridad publica en las universidades,
escuelas, carreteras, medios rurales, y demas que sean necesarios para la prevencion de los delitos y en beneficio del

orden publico y la paz social;

Asumir el mando Gnico de la policia preventiva de los municipios, en los casos de delitos de alto impacto, previa

celebracién de los convenios correspondientes;

Desempefiar las funciones que establece la Ley del Sistema, como persona titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, sin demeritar que la persona titular del Poder Ejecutivo tiene injerencia directa

sobre este 6rgano, por sus funciones como Presidenta o Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica;
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L. Asumir la autoridad maxima de la Universidad de Ciencias de la Seguridad;

LI Las demas que determinan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la

persona titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 12. Para el cumplimiento y atencién de sus atribuciones, la persona titular de la Secretaria podra delegar facultades a las
personas servidoras publicas de la dependencia, sin perjuicio de la posibilidad de su ejercicio directo, a excepcién de aquellas

facultades que son indelegables.

La delegacion de facultades debera hacerse mediante acuerdo que se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. La

persona titular de la Secretaria podréa ejercer en cualquier momento las facultades que delegue.

Avrticulo 13. Son atribuciones indelegables la persona titular de la Secretaria:

l. Las previstas en las fracciones 11, V, X1, XXXV, XXXVIII, XXXIX, XLIV, XLV del articulo 11 de la Ley;
1. Dictar los acuerdos conducentes al buen despacho de las funciones de la Secretaria;

1. Autorizar los programas administrativos y operativos, asi como los sistemas y procedimientos de control y
evaluacion de la actuacion policial que se implementen en las unidades administrativas y en las unidades

administrativas policiales;
V. Suscribir las autorizaciones para la participacion de personas servidoras publicas de la Secretaria en actos o ante

instancias internacionales, cuando se haga en representacion de esta y con cargo a su presupuesto.

CAPITULO 111
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS PERSONAS SUBSECRETARIAS

Articulo 14. Para ser persona subsecretaria se requiere:

. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
. Tener cuando menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacién;

. Tener titulo profesional con al menos cinco afios de antigiiedad al momento de adquirir el nombramiento;

Iv. Tener experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas a la Seguridad Pudblica;
V. Gozar de buena reputacion;
VI. No encontrarse en estado de inhabilitacién o suspension para desempefiar un cargo publico por resolucion firme;

VILI. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables.
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Avrticulo 15. Corresponde a las personas subsecretarias:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de las unidades administrativas, unidades

administrativas policiales y 6rganos desconcentrados adscritos a la Secretaria;

Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Secretaria le encomiende, proporcionandole informacién

sobre el cumplimiento de estas;

Proponer los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales y Ordenes en el dmbito de su

competencia y participar en su elaboracién;
Supervisar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos competencia de la Subsecretaria;

Participar en la elaboracién de los anteproyectos de propuestas para el Programa de Seguridad Publica estatal y de

presupuesto que les correspondan;

Proponer la creacion, reorganizacién y supresion de unidades que le correspondan y nombrar previo acuerdo de la
persona titular de la Secretaria a las personas titulares de estas, siempre que no pertenezcan a la carrera policial y su

nombramiento no esté atribuido la persona titular de la Secretaria;

Planear, programar, organizar, controlar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades administrativas, las
unidades administrativas policiales, los drganos adscritos a la Subsecretaria y drganos desconcentrados conforme a

las disposiciones aplicables y los lineamientos que emita la persona titular de la Secretaria;
Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia,;

Recibir en acuerdo ordinario y extraordinario a las personas titulares de las unidades administrativas, unidades

administrativas policiales, érganos adscritos a la Subsecretaria y 6rganos desconcentrados;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean sefialados por

delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar informacién, datos o cooperacion técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo del

Estado o por otras unidades de la propia Secretaria;
Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de programas para el logro de los objetivos de la Secretaria;

Formular dentro del ambito de sus atribuciones dictimenes e informes que le sean requeridos por autoridades

competentes, de conformidad con la normatividad aplicable;
Coordinar sus actividades con las demas unidades de la Secretaria, cuando proceda;

Proponer la coordinacién con érganos gubernamentales, en asuntos de su competencia, cuando proceda;

Tramitar y suscribir en el ambito de sus competencias previo anuencia de la persona titular de la Secretaria, los

convenios en los términos de la legislacion y normatividad aplicable;

Proponer acciones orientadas a la prevencion y control de ilicitos en asuntos de su competencia;
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XVIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria los manuales de procedimientos, de actuacién, de operacidn y demas

necesarios para la actuacion policial;

XIX. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los acuerdos, circulares, estudios, proyectos y acciones
que se elaboren en las unidades administrativas y unidades administrativas policiales a su cargo, a fin de que

determine la conveniencia de su aplicacion y el area responsable de su ejecucion;

XX. Proponer a la persona titular de la Secretaria el nombramiento de los funcionarios de confianza, mandos medios y

superiores adscritos a sus respectivas unidades;

XXI. Tramitar y suscribir en el ambito de sus competencias, los convenios y contratos, en los términos de la legislacion y

normatividad aplicable;

XXII. Proponer acciones orientadas a la prevencion y control de desastres en asuntos de su competencia;
XXIHI. Suscribir dentro del ambito de su competencia oficios-circulares;
XXIV. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias y la persona titular de la Secretaria,

en el &mbito de sus respectivas competencias.

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS POLICIALES

Articulo 16. Al frente de cada una de las unidades administrativas y unidades administrativas policiales adscritas directamente la
persona titular de la Secretaria y Subsecretarias, habra una persona titular de unidad, quienes tendran el cargo, superioridad
jerarquica, competencias y atribuciones establecidas de acuerdo al organigrama autorizado y vigente que establece el reglamento
interno de la Secretaria, asi como las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones legales aplicables y las que sean
delegadas por la persona titular de la Secretaria, las que deberéan ejercer con apego a derecho y procurando el buen funcionamiento

de la administracion publica.

Articulo 17. Para ser titular de las unidades administrativas y unidades administrativas policiales se requiere:

. Ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
1. Tener titulo profesional con al menos cinco afios de antigiiedad al momento de adquirir el nombramiento;

. Tener experiencia en labores vinculadas a la seguridad publica;

V. Gozar de buena reputacion;
V. No encontrarse en estado de inhabilitacién o suspension para desempefiar un cargo publico por resolucion firme;
VI. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables.

Articulo 18. Corresponde a las personas titulares de las unidades administrativas y unidades administrativas policiales el ejercicio

de las siguientes atribuciones:
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I Vigilar los asuntos a su cargo y de las unidades adscritas a ellas, asi como el cumplimiento a los ordenamientos
legales que sean aplicables, informando al superior jerarquico, a las autoridades competentes, sobre conductas no
apegadas a derecho que pudieran constituir faltas administrativas o delitos;

. Administrar eficientemente los recursos financieros, materiales y humanos a su cargo;

Il Proporcionar dentro del ambito de sus atribuciones la asesoria 0 apoyo, que le sean requeridos por las unidades de la
Secretaria o0 por otras dependencias o entidades de la administracion publica estatal, de acuerdo con las normas,
politicas y lineamientos que sean aplicables;

V. Establecer coordinacion con las demas unidades de la Secretaria, para el desahogo de los asuntos que lo requieran y
un mejor desempefio de sus funciones;

V. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar, bajo su responsabilidad, el funcionamiento de las unidades o &reas
que le sean adscritas;

VI. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria y/o Subsecretaria, la formulacién de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, politicas publicas y demas disposiciones relacionadas con los asuntos de su
competencia;

VILI. Proponer en su caso, las medidas necesarias para la reorganizacion y el mejoramiento de las &reas o unidades a su
cargo;

VIII. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo, para el desarrollo profesional y la mejora continua en
la prestacion del servicio;

IX. Instruir a las personas servidoras publicas adscritos a la unidad a su cargo las actividades y funciones que deban
realizar;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XI. Ejecutar los convenios y acuerdos suscritos por la persona titular de la Secretaria, en la esfera de su competencia;

XII. Representar a la persona titular de la Secretaria o la Subsecretaria, cuando asi le sea requerido por escrito;

X1, Rendir periédicamente sin demora los informes de las actividades realizadas al superior jerarquico;

XIV. Expedir copia certificada de los documentos que obren en los archivos a su cargo y areas o unidades adscritas;

XV. Cumplir con las disposiciones en materia de acceso a la informacidon puablica y proteccion de datos personales;

XVI. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por personas servidoras
publicas subalternas y por las personas titulares de las unidades administrativas que tengan adscritas, asi como
sustanciar aquellos recursos que debido a su competencia les correspondan, y someterlos a la consideracién y firma
de las personas servidoras publicas que conforme a la ley deban resolverlos;

XVII. Proponer a su superior jerarquico, en lo relativo a la unidad administrativa a su cargo, los manuales de organizacion,

de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico;
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XVIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, las que le competen a las unidades administrativas de

su adscripcion, asi como las que les confiera su superior jerarquico.

TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS
A LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

CAPITULO I
DE LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 19. La Oficina de la persona titular de la Secretaria, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura

siguiente:

. Jefatura de Oficina;

. Secretaria Técnica;

1. Administracién y Recursos Financieros;

V. Asuntos Internos;

V. Voceria de Seguridad Publica;

VI. Unidad de Archivo;

VII. Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada;

VIII. Unidad de Transparencia;

IX. Unidad del Sistema Estatal de Informacion;

X. Banco Central de Armas y Administracion de la Licencia Oficial Colectiva;

XI. Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control, Comando e Inteligencia:
1.  Unidad de Registro Publico Vehicular;

XII. Centro Estatal de Atencion a Emergencias y Contacto Ciudadano:

1.  Unidad de Atencién a Emergencias;
2. Unidad de Comités Ciudadanos de Seguridad.

CAPITULO I
DE LA JEFATURA DE OFICINA

Articulo 20. Corresponden a la Jefatura de Oficina, las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Recibir, controlar, actualizar y poner a consideracion de la persona titular de la Secretaria los asuntos relacionados

con la agenda, asi como llevar el control y supervision de los asuntos, citas y compromisos laborales del mismo;

Atender, por delegacion de la persona titular de la Secretaria, al piblico que acuda a solicitar informacion, realizar

tramites o tratar asuntos relacionados con la dependencia;

Coordinar y supervisar los eventos oficiales de la persona titular de la Secretaria;

Ordenar, turnar y distribuir la correspondencia a las diferentes areas de la Secretaria;

Comunicar instrucciones y érdenes de la persona titular de la Secretaria a las diferentes areas adscritas a la misma;

Organizar al personal del area para el adecuado despacho de los asuntos que competen directamente a la persona

titular del ramo;

Recabar de las distintas areas de la Secretaria, informes y documentos necesarios para la elaboracién de los proyectos

de boletines informativos;

Mantener un archivo de la informacién emitida, asi como de las recopilaciones de notas periodisticas, radiofénicas,
televisivas, materiales audiovisuales y otras publicaciones oficiales de la Secretaria, para su consulta por las areas

interesadas;

Las demés que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

CAPITULO 111
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 21. Corresponden a la Secretaria Técnica, las siguientes atribuciones;

VI.

VIL.

Coordinar las actividades que le asigne la persona titular de la Secretaria;

Dar seguimiento y evaluar permanentemente las politicas, programas y actividades de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo y demas disposiciones aplicables al

programa del sector;

Analizar los avances y cumplimientos de metas de las actividades realizadas por la Secretaria, en coordinacién con

las unidades administrativas;

Recabar la informacion y elaborar el Informe Anual de Actividades de la Secretaria, que se incorporard al informe

anual que presente la persona titular del Poder Ejecutivo ante el Congreso;

Recabar la documentacion de las actividades de la Secretaria, que presenta la persona titular de la Secretaria ante el

Congreso;
Resguardar el material bibliogréfico de interés que reciba, genere o adquiera;

Dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Secretaria;
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VIIL.

Integrar y validar la informacidn que sea objeto de divulgacién en diferentes instancias de gobierno y sociedad en

general, a nivel regional, estatal y nacional,

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 22. Corresponde a la Administracion y Recursos Financieros, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Recibir y evaluar la informacidn de los enlaces de las unidades administrativas y drganos desconcentrados adscritas a

la Secretaria;

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejercer y controlar, los recursos financieros, humanos, materiales y servicios
generales, asi como de mantenimiento y control vehicular asignados a la Secretaria y llevar el seguimiento de la

conduccion administrativa;

Establecer y operar sus propios sistemas, procedimientos y servicios técnicos, administrativos, presupuestales y
contables para el manejo de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales, asi como de
mantenimiento y control vehicular, que se requieran para el cumplimiento de las funciones, conforme a las normas y

lineamientos que fijen las autoridades competentes y manuales de organizacion respectivos;

Apoyar en el ambito de sus funciones a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, de
conformidad con la presente Ley y los lineamientos correspondientes o instrucciones que dicte la persona titular de la

Secretaria;

Autorizar previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la documentacion administrativa relacionada con los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, asi como de mantenimiento y control vehicular

asignados, observando la normatividad que se establezca en la materia;
Registrar en los documentos correspondientes el gasto del presupuesto asignado a la Secretaria;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales, que sean aplicables en materia presupuestaria en el ejercicio del

gasto;

Actualizar y solicitar a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria la informacién

referente a los recursos humanos, materiales y financieros;
Formular y gestionar las modificaciones presupuestales que en su caso procedan;

Observar, las politicas correspondientes a la administracion y desarrollo de personal, asi como el proceso para su
reclutamiento, seleccién, contratacion, registro e identificacion e informar a la persona titular de la Secretaria las

acciones correspondientes;

Ejecutar y conducir las politicas necesarias establecidas por la Secretaria de Finanzas para el oportuno otorgamiento

de las remuneraciones, prestaciones sociales y estimulos al personal de la Secretaria;
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XII. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria el anteproyecto del presupuesto anual, asi como el

Programa Operativo Anual,

XIII. Establecer las politicas para el control del parque vehicular y equipo de transporte de la Institucién;

XIV. Promover los servicios de obra, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;

XV. Establecer las acciones de mejoramiento administrativo en las areas que integran la Secretaria;

XVI. Garantizar el acceso a la informacién pablica en los términos establecidos por la ley en la materia;

XVII. Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, y circulares.

Articulo 23. Administracién y Recursos Financieros, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas

y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO V
DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 24. Asuntos Internos, es la unidad administrativa, encargada de supervisar e investigar y en su caso, auditar la actuacién
de los cuerpos policiales en el Estado, con la finalidad de verificar que se cumplan las obligaciones que les impone la ley, 0 en su
caso procurar sanciones para aquellos agentes transgresores del régimen disciplinario. Para tal efecto, contard con las siguientes

atribuciones:

. Coadyuvar y coordinar con la persona titular de la Secretaria los asuntos de su competencia;

I. Supervisar que el personal policial de la Secretaria cumpla en todos los aspectos la linea de accion de su trabajo

establecido en las normas, ordenamientos legales y demés disposiciones que rigen su actuacion;

. Dictar los acuerdos de procedencia de inicio de investigacion dentro del término improrrogable de cinco dias
posteriores a que se ha recibido la queja y para lo cual se debera de realizar un estudio respecto a la viabilidad de la

ocurrencia de los hechos, en caso de no ser procedente la investigacion se dictard acuerdo de no procedencia;

V. Dictar las medidas precautorias en caracter de autoridad administrativa que sean necesarias a fin de evitar dafios de

imposible reparacion y en su caso salvaguardar la integridad fisica de las y los quejosos;
V. Fungir como autoridad objetiva e imparcial, evitando prejuicios, o prejuzgamientos del hecho que se investigue;

VI. Verificar y procurar que las investigaciones se realicen dentro del término de maximo tres meses, reservandose la

facultad para conceder la prorroga justificada para concluir con la investigacion;

VILI. Dar un seguimiento a las recomendaciones que se realicen, ya sean por supervisores o determinadas en investigacion,
para efecto de que estas se cumplan o en su defecto, valorar la negativa de cumplimiento por parte de las
corporaciones o el personal y llevar a cabo un registro del cumplimiento o las conclusiones a que se ha llegado

respecto del incumplimiento, procurando en todo momento la eficacia institucional;
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VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Participar activamente en las reuniones operativas, mesas de trabajo, reuniones de coordinacidn y cualquier clase de

asamblea que le ordene la persona titular de la Secretaria;

Verificar que los elementos de Policia del Estado observen el cumplimiento a los principios rectores de la Seguridad
Publica, previstas por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas deberes y

obligaciones contenidos en las Leyes y Reglamentos de la materia;

Realizar arrestos bajo su mas estricta responsabilidad y objetivamente cuando las conductas de las personas
servidoras publicas de policia sean las previstas por el catdlogo de sanciones a que se refieren los articulos 155, 156 y

157 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Acudir al llamado del personal operativo en campo, para efecto de supervisar y validar las actuaciones que, como
primer respondientes, realicen en la escena del crimen o en intervenciones que por el tipo de evento requieran las

observaciones de una persona supervisora;

El personal de supervision fungira, cuando asi sea necesario, como primer respondiente, de acuerdo con lo dispuesto

por la legislacion aplicable;
Rendir informes oficiales de las supervisiones realizadas;

Llevar a cabo verificaciones e inspecciones, respectivamente en elementos y su indumentaria, instalaciones en
general, unidades radio patrulla y en general, en cualquier lugar susceptible a verificar el buen funcionamiento

institucional;

Realizar recomendaciones en sitio y a la persona titular de la Subsecretaria de la Policia Estatal, para efecto de poner
en préctica de manera inmediata acciones con las que se asegure un eficaz desempefio de la funcidn policial, de tal

recomendacion se levantard una constancia, asi mismo se rendira un informe fundado y motivado al respecto;

Desarrollar técnicas de investigacion tradicional e investigacion cientifica que esclarezcan los hechos que por
cualquier medio se han hecho de conocimiento de esta oficina de Asuntos Internos y en los cuales se advierta

responsabilidad administrativa de los elementos de policia del Estado;

Iniciar la investigacion de todo evento que involucre a una persona o varias, integrantes de la policia y en cual se

detecten anomalias en su actuar o incumplimiento a las normas legales;

Realizar investigaciones derivadas de la presentacién de quejas telefonicas, por carta, via electronica, por
comparecencia, por vista de autoridades competentes, por informe de una persona supervisora, andnimas o aquellas
en que por cualquier medio eficaz se advierta probable responsabilidad administrativa de los cuerpos policiales del

Estado, en un término de maximo tres meses una vez acuerde el inicio del procedimiento de investigacion;

Solicitar la informacion y las colaboraciones que sean necesarias a la persona titular de la Subsecretaria de la Policia

Estatal, para el esclarecimiento de los hechos;

Contar con presencia en las diferentes regiones que conforman el Estado, con personal calificado que sera el
encargado de atender oportunamente las quejas ciudadanas y seran el mismo personal asignado quienes llevaran a

cabo los actos de investigacion inherentes al hecho que se trate;
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XXI.

XXII.

XXI1I.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Solicitar informes o documentacion a otras autoridades, personas morales y particulares, asi como la practica de
peritajes, practicar diligencias para la obtenciéon de medios de prueba y realizar y desahogar todos los medios de

prueba permitidos por la ley para esclarecer los hechos;

Participar activamente en el procedimiento de responsabilidad administrativa como 6rgano acusador, defendiendo la

teoria del caso base de la solicitud del procedimiento disciplinario;

Contar con un sistema de registro, clasificacion y seguimiento de quejas, en donde se cuente con registro individual
de los elementos y de los correctivos disciplinarios y sanciones solicitadas se apliquen en su perjuicio y la

informacién respecto de tal procedencia;

Coordinar la actuacidn con otras areas de la Secretaria, dependencias u 6rganos publicos, para el seguimiento y

atencion de quejas o denuncias en contra de las y los integrantes de la Policia del Estado;
Comunicar a la persona quejosa, de manera fundada y motivada, sobre los resultados de la investigacion de su queja;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, u otras disposiciones aplicables.

Articulo 25. Asuntos Internos para el desempefio de sus funciones contara con las unidades administrativas y el personal técnico y

operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita. EI personal adscrito desempefiara los deberes y atribuciones sefialados en el

articulo que antecede.

CAPITULO VI
DE LA VOCERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 26. Las atribuciones de la Voceria de Seguridad Publica son las siguientes:

Difundir las acciones, compromisos, programas y alcances que brinda la Secretaria de Seguridad Publica, con la
finalidad de que la ciudadania conozca plenamente la razon de ser, operar y servir de la Secretaria, garantizando el
pleno ejercicio de los derechos humanos y de transparencia, reservandose la informacion clasificada como

confidencial;

Fungir como enlace en la coordinacién y atencion a las relaciones publicas de la Secretaria con los medios de

comunicacion municipales, estatales, nacionales e internacionales;

Proponer a la persona titular de la Secretaria y en caso de aprobacidn, ejecutar instrumentos y acciones que permitan
conocer la percepcion de las actividades de seguridad publica realizadas en favor de la seguridad y paz de la
ciudadania, respetando el derecho de transparencia y acceso a la informacion al igual que la clasificacion de

informacion como reservada, en los casos donde sea necesario para la seguridad pablica;

Planear y ejecutar las campafias de difusion institucionales que le sean instruidas por la persona titular de la

Secretaria;

Promover la elaboracion y difusion de materiales de divulgacién en materia de seguridad publica, prevencion social
de la violencia y la delincuencia, prevencidn del delito, proximidad, atencion a emergencias y proteccion ciudadana

en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Difundir la imagen institucional de la Secretaria y de su titular, con uso de todos los medios electrénicos y visuales

necesarios;

Captar, analizar y procesar la informacion que difundan los medios de comunicacion acerca de la Secretaria o de su

titular;

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos de comunicacion,
acciones de redes sociales y las actividades que les sean encomendadas a su cargo por la persona titular de la

Secretaria e informar sobre los avances correspondientes;
Asesorar y emitir opiniones en asuntos de su competencia;

Asistir en acompafiamiento a la persona titular de la Secretaria a eventos, comisiones y actividades para recabar
material fotografico y de video, ademas de asesorar y fungir como enlace y vocero en la interaccion con los medios

de comunicacion;

Emplear medidas de monitoreo constante con los medios de comunicacién y paginas de difusion para asegurar la
imagen de la Secretaria y de su titular, ademas de verificar la veracidad sobre las noticias y hechos publicados en

materia de seguridad publica para prevenir y erradicar la propagacion de noticias o testimonios falsos;

Establecer una relaciéon de colaboracién con las personas reporteras, locutoras, presentadoras y demas personal
perteneciente a medios de comunicacién y difusién para informar y asegurar una comunicacion transversal y
transparente sobre las noticias y hechos que impliquen a la Secretaria y su titular, con base en la veracidad y el

respeto a la libre expresion;

Elaborar, planear y presentar ante la persona titular de la Secretaria todos los comunicados de prensa y boletines
informativos que contengan las actividades, iniciativas, logros y noticias de alto impacto que sucedan en la Secretaria
de Seguridad Publica, ademéas deberan ser presentados ante los medios de comunicacién para su publicacion y

difusion;

Proyectar contenido de informacion en redes sociales y asegurar una accesibilidad a la ciudadania a los sucesos méas
importantes de seguridad, a las actividades de la Secretaria y de su titular, ademéas de dar a conocer los nimeros de

emergencia 911 y denuncia anénima 089;

Informar por medio de una discursiva de sucesos a la persona titular de la Secretaria, titulares de unidades
administrativas de la Secretaria y el personal necesario, las notas periodisticas y noticias de medios que impliquen a
la Secretaria y a su titular, asi como noticias de otras dependencias gubernamentales que impacten en la seguridad

publica del Estado;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 27. La Voceria de Seguridad Publica, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el

personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.
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CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO

Articulo 28. La Unidad de Archivo tendra las siguientes atribuciones;

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Coadyuvar y coordinar con la persona titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones;

Promover el uso, métodos y técnicas que garanticen la localizacion, disposicion y acceso a los documentos de la
Secretaria a través de sistemas modernos de organizacion y conservacion de los archivos, contribuyendo a la

eficiencia, correcta gestion y avance administrativo de la Secretaria;

Coadyuvar, coordinar y exhortar a las unidades administrativas de la Secretaria para la actualizacion de los

documentos de archivo;
Generar un sistema interno de archivo;

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que remitan las unidades administrativas de la

Secretaria y obtengan de acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones en materia archivistica;

Asegurar el acceso en tiempo y forma de la informacién contenida en el archivo de la Secretaria, asegurando la
transparencia, rendicidn de cuentas y claridad de la administracién presente y pasadas, exceptuando la informacion

que sea considerada como reservada;

Llevar la custodia, proteccion y uso correcto de los archivos que implican y contienen informacién publica y privada

de la Secretaria;

Regular la conservacién del sistema interno de archivos, permitiendo una actualizacion continua y la publicacién en
medios electronicos de la informacion relativa a la gestion y ejercicio de recursos publicos por parte de la Secretaria
y sus servidores publicos, asegurando el acceso a la informacion y transparencia, resguardando informacion entre las

unidades y al publico general sobre la informacidn de caracter privada y reservada;

Realizar una adecuada organizacion, asegurando la integridad y conservacion exclusivamente de los documentos de

archivo que remitieron los titulares de las unidades administrativas, asi como a la persona titular de la Secretaria;

Establecer convenios y enlaces coordinados con autoridades federales, estatales y municipales en la materia de su

competencia;

Promover en la Secretaria y en el personal, la cultura de valoracion de los archivos, su importancia histérica,

beneficios, regulaciones y el reconocimiento como un importante factor en la actividad administrativa pablica;

No hacer mal uso del sistema interno de archivo, erradicando los actos de corrupcién que le permitan a las y los
servidores publicos sustraer o eliminar documentos en el archivo al concluir su periodo o cargo como funcionario de

la Secretaria;

Elaborar y coadyuvar con la persona responsable del Sistema Estatal de Informacion y la Unidad de Transparencia de
la Secretaria los procedimientos y métodos de administracién, funcionamiento y operacion de los archivos de las y
los servidores publicos actuales y pasados de la Secretaria, con base en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, la

Ley General de Archivos y demas normativa aplicable;
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XIV. Integrar los documentos de su competencia en expedientes, asegurando su continuidad y resguardo en el Sistema

Interno de Archivo;

XV. Inscribir bajo las formalidades solicitadas, la existencia y ubicacion de archivos que se encuentren bajo su resguardo

en el sistema interno de archivo de la Secretaria y en el Registro Nacional;

XVI. Asegurar que los documentos bajo su resguardo cuenten con elementos de identificacion necesarios para garantizar

su mantenimiento, procedencia y orden original;

XVII. Promover con la persona titular de la Secretaria el desarrollo y funcionamiento de infraestructura y equipamiento que

permitan una adecuada gestion documental y administrativa en la materia;
XVIII. Procurar el resguardo fisico y digital de los documentos contenidos en el archivo;

XIX. Las demaés disposiciones establecidas por la persona titular de la Secretaria, esta Ley, otras disposiciones aplicables,
los manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 29. La Unidad de Archivo, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.
CAPITULO VI
DE REGISTRO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 30. Corresponde al Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada, las siguientes atribuciones:

. Coordinar el tramite para la obtencion de la autorizacién, revalidacion y/o modificacién para prestar servicios de
seguridad privada a que hace referencia la Ley del Sistema y el Reglamento de los Servicios de Seguridad Privada en
el Estado de Coahuila de Zaragoza, que sean solicitados a la Secretaria por parte de personas fisicas o morales; asi

como la imposicion de amonestacion, multa, suspension temporal, cancelacién y/o clausura de esta;

1. Elaborar dictamen de procedencia o improcedencia de las solicitudes a que se refiere la fraccion anterior de

conformidad a los requisitos legales establecidos;

. Emitir los lineamientos y manuales a que debera sujetarse la prestacion de los servicios de seguridad privada;

V. Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Empresas de Seguridad Privada;
V. Registrar en la base de datos correspondiente, los datos de las y los prestadores de servicios de seguridad privada;
VI. Llevar un adecuado control de los vencimientos de las autorizaciones estatales, asi como del otorgamiento de

revalidacién de autorizacion;
VILI. Mantener un exacto registro de informes mensuales presentados por las empresas de seguridad privada;

VIIL. Planear, organizar y realizar visitas de verificacion o inspeccion a las y los prestadores de servicios de seguridad

privada, asi como a sus personas prestatarias;



26

PERIODICO OFICIAL viernes 27 de junio de 2025

IX.

XI.

XII.

XII.

Imponer las sanciones que correspondan a las personas fisicas 0 morales que presten servicios de seguridad privada

por cometer infracciones a la normatividad que regula la materia;

Vigilar la correcta aplicacion de la Ley del Sistema y Reglamento de los Servicios de Seguridad Privada en el Estado

de Coahuila de Zaragoza;

Autorizar, cancelar o negar a las personas fisicas 0 morales la prestacién de servicios de seguridad privada en la

entidad que cumplan con los requisitos legales, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria;

Celebrar convenios de colaboracién con municipios, instituciones oficiales, privadas, organizaciones de la sociedad

civil y grupos comunitarios, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria;

Las deméas que le encomiende la Ley del Sistema, esta Ley, su Reglamento, los manuales de procedimientos,

circulares, y otras disposiciones aplicables.

Articulo 31. Los servicios por concepto de autorizacién, cancelacién de prestacion de servicios de seguridad privada se haran de

acuerdo con el pago o la contraprestacion que determine el Estado a través de las leyes respectivas.

Articulo 32. Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada, para el desempefio de sus funciones, contard con las

unidades administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 33. La Unidad de Transparencia, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio y las obligaciones de transparencia a las que refiere la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el

Estado de Coahuila de Zaragoza;

Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion publica, asi como los datos personales de los cuales

dispongan;

Solicitar informacion a las unidades administrativas de la Secretaria que tengan la finalidad de dar cumplimiento a la
transparencia y acceso a la informacion, siempre y cuando la informacién no tenga la naturaleza de reservada o

confidencial;

Aucxiliar a las personas en la elaboracién de solicitudes de informacion y, en su caso, orientarlos sobre las personas

sujetas obligadas a quién deban de dirigirlas;

Formular un programa de capacitacion en materia de acceso a la informacion, y gobierno abierto, que debera de ser

instrumentado por la propia unidad,;

Fomentar la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion;
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VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de

acceso a la informacion;

Recibir, dar tramite y seguimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de acceso a la informacion, cumpliendo con

las formalidades y plazos sefialados en esta Ley y demas disposiciones aplicables;
Operar, dentro de la Secretaria, los sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia;

Registrar las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas de manera escrita, dentro del sistema de

solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones y recibir las notificaciones

del organismo garante en materia de acceso a la informacion;

Realizar los tramites internos de la Secretaria, necesarios para entregar la informacion solicitada, o requerida por el

organismo garante en materia de acceso a la informacion;
Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion y sus resultados;

Hacer del conocimiento del organismo garante en materia de acceso a la informacion y de los 6rganos de control
interno, la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Coahuila de Zaragoza, y la presente Ley;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

Representar a la Secretaria en lo relativo a la materia de transparencia;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos, reglamentos y circulares.

Articulo 34. La Unidad de Transparencia, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades administrativas y el

personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO X
DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

Articulo 35. Corresponde a la Unidad del Sistema Estatal de Informacion, las siguientes atribuciones:

Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos de su competencia;
Ser el enlace del Sistema Estatal de Informacion con los 6rganos federales encargados de estas funciones;

Requerir, registrar, almacenar, suministrar, actualizar y ser el medio de consulta de informacion para los fines
requeridos en cuanto a ingreso, reingreso y/o permanencia en materia de seguridad publica, de las siguientes bases de

informacion:
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VI.

VII.

VIII.

a) Informacién criminal para la prevencidn, la persecucion y la sancién de las infracciones y los delitos y la
reinsercion social de la persona delincuente, que incluye: el Informe Policial Homologado, investigaciones,
personas imputadas, indiciadas, mandamientos judiciales, vehiculos robados y recuperados, personas detenidas,
procesadas, sentenciadas, registro de visitantes a personas privadas de su libertad, ejecucion de penas, y de la

poblacion penitenciaria;

b) Personal de seguridad publica estatal y municipal, que incluya informacion relativa a las y los elementos de los
prestadores de servicios de seguridad privada y personal caido en cumplimiento de su deber, que permita
identificar plenamente a las personas integrantes de las instituciones mediante actos personales, laborales y

mecanismos biométricos;

c) Armamento y equipo, que comprenda los equipos de comunicacion y las frecuencias autorizadas para su uso,
huellas balisticas, colores oficiales de los uniformes que utilicen las personas integrantes de las corporaciones

policiales, vehiculos, caninos, drones, y demas equipo;

d) Demaés informacién y bases de datos que determinen los lineamientos del Centro Nacional de Informacion,
acuerdos del Consejo Nacional y Consejo Estatal de Seguridad Publica, acuerdos de las Conferencias

Nacionales de Gobernadores y de titulares de las Secretarias de Seguridad Publica y demas;

Requerir la informacion a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica, a la Fiscalia General del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Finanzas, Direccion Estatal de Registro
Civil, Administracion Fiscal General, Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, Registro Publico
Vehicular, empresas de seguridad privada y las demas autoridades y unidades gubernamentales correspondientes que

fuesen requeridas, para la actualizacion de las bases de datos mencionadas en la fraccion anterior;

Requerir la informacion necesaria de los érganos autonomos a nivel estatal y federal y los demas drganos que tengan

responsabilidad de proporcionar informacién;

Requerir informacién necesaria a las autoridades municipales como Presidencia Municipal, Secretaria de
Ayuntamiento, Tesoreria, seguridad municipal y demas unidades administrativas de los municipios que forman parte

del Estado que tengan responsabilidad de proporcionar informacion;
Requerir, registrar, almacenar, suministrar y actualizar, la base de datos de los usuarios de Plataforma México;

Requerir y coordinar que las personas usuarias de Plataforma México de los aplicativos de las bases de datos del
Registro Nacional de Detenciones, Informe Policial Homologado, Registro Publico Vehicular, Mandamientos
Judiciales, Vehiculos Robados y Recuperados, Datos Biométricos, Sistema Automatizado de Identificacion por Voz
(Automated Voice Identification System), Sistema de Identificacion Biométrica Automatizada (Automated Biometric
Identification System), Sistema Automatizado de Identificacién Dactilar (Automated Fingerprinter Identification
System), ldentificacion Facial (Morpho Face Investigation), Registro Nacional de Informacion Penitenciaria,
licencias de conducir, Registro Nacional de Armamento, Evaluaciones de Control y Confianza y demas que
correspondan para realizar el suministro correcto de informacion al Sistema Nacional de Seguridad Pdblica conforme

a los lineamientos establecidos para ello;

Requerir, integrar, suministrar, actualizar y consultar a través del Bus de integracion del Sistema Nacional de

Seguridad Publica la informacion de los Registros de Licencias de Conducir, Registro Nacional de Armamento y
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Equipo, Registro Nacional de Informacion Penitenciaria y Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica que

proveen las y los usuarios por medio del Sistema Estatal conforme a los lineamientos establecidos para ello;

X. Emitir los resultados de las consultas realizadas en Plataforma México, de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Sistema;

XI. Guardar reserva de la informacion a la que tiene acceso con motivo de sus atribuciones;

XII. Proporcionar bajo su mas estricta responsabilidad, la informacion que le sea solicitada por la autoridad competente;

XIII. Requerir y capturar la informacion necesaria a las instancias municipales y estatales de seguridad publica y privada

para el suministro de perfiles para el Registro Nacional de Seguridad Publica, utilizando las herramientas necesarias

para su obtencién, recolectando:

a) Los datos que permitan identificar plenamente y localizar a la persona servidora publica, sus huellas digitales,

fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica;
b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor la o el servidor publico, y

¢) Cualquier cambio de adscripcidn, actividad o rango de la o el servidor publico, asi como las razones que lo

motivaron.

En caso de que el presupuesto lo permita, establecer una unidad en las diferentes regiones para su captura y registro
eficiente.

XIV. Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones aplicables.

Articulo 36. La Unidad del Sistema Estatal de Informacion, para el desempefio de sus funciones contara con las unidades

administrativas y el personal que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO XI
DEL BANCO CENTRAL DE ARMAS Y ADMINISTRACION DE LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA

Articulo 37. Corresponde al Banco Central de Armas y Administracion de la Licencia Oficial Colectiva, las siguientes

atribuciones:

l. Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos de su competencia;

1. Integrar, coordinar y supervisar el Banco Central de Armas y Municiones de la Licencia Oficial Colectiva otorgada a
la Secretaria, por la Secretaria de la Defensa Nacional, llevando el control de altas y bajas de armamento, de
municiones y del personal de la Policia del Estado, elementos de Seguridad y Custodia de los Centros Penitenciarios

y Policias Preventivas Municipales, autorizados para portarlas;
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VI.

VII.

VIII.

Supervisar que se lleven los controles administrativos del uso y almacenamiento de las armas de fuego y cartuchos
habiles de la Secretaria y de los municipios del Estado, personas usuarias de armas y cartuchos afectos a la Licencia

Oficial Colectiva de la Secretaria;

Facilitar las revisiones periodicas que practica la Secretaria de la Defensa Nacional, relacionada con la Licencia

Oficial Colectiva de la Secretaria;

Representar a la persona titular de la Licencia Oficial Colectiva y a sus unidades administrativas adscritas, ante la
Secretaria de la Defensa Nacional y otras autoridades administrativas y judiciales en todo lo relacionado con la

Licencia Oficial Colectiva de la Secretaria;

Vigilar el estricto control de la Licencia Oficial Colectiva de Portacion de Armas de Fuego y los tramites de su
revalidacién ante la Secretaria de la Defensa Nacional, para mantener permanentemente actualizado el Registro

Nacional de Armamento y Equipo;

Llevar el control de la Licencia Oficial Colectiva de Portacion de Armas de Fuego, reportando a la Secretaria de la
Defensa Nacional, las altas y bajas, pérdida o robo de las armas amparadas por dicha licencia, para mantener

permanentemente actualizado el Registro Nacional de Armamento y Equipo;

Conocer, analizar y tramitar ante las diversas autoridades judiciales y administrativas los incidentes de armamento de

la Licencia Oficial Colectiva de la Secretaria;

Conocer, analizar y tramitar altas y bajas de personal de la Licencia Oficial Colectiva de la Secretaria ante la

Secretaria de la Defensa Nacional.

Articulo 38. EIl Banco Central de Armas y Administracion de la Licencia Oficial Colectiva, para el desempefio de sus funciones,

contara con las unidades administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO XII

DEL CENTRO DE COMUNICACIONES, COMPUTO, CONTROL, COMANDO E INTELIGENCIA.

Articulo 39. Corresponde al Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control, Comando e Inteligencia, las siguientes atribuciones:

VI.

Coordinar y Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria, los asuntos que sean de su competencia;
Implementar, administrar y desarrollar las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la seguridad publica;

Proveer el uso de las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la seguridad pulblica, a favor de las instituciones y

corporaciones autorizadas en beneficio de la comunidad;
Administrar y suministrar los equipos de radiocomunicacion de la Red de Telecomunicaciones Estatal;
Coordinar y mantener en operacion el enlace con la Red Nacional de Telecomunicaciones;

Mantener la Red Estatal de Radiocomunicacién al servicio de las instituciones de seguridad publica que presten sus

servicios en el Estado;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Monitorear el mantenimiento y el 6ptimo funcionamiento de la Red Estatal de Comunicaciones (voz, datos y

radiocomunicacion), asi como vincularla con la Red Nacional de Telecomunicaciones;

Funcionar como enlace estatal para la integracién de todas las dependencias en los tres niveles de gobierno,
conformando la Red Estatal de Transporte de servicios voz, datos y video, ofreciendo el acceso facil y seguro para

servicios de informacién y comunicacidn entre ellas y con otras dependencias conectadas en la Red Nacional;

Integrar con las dependencias que conforman la Red Estatal de Transporte de voz, datos y video, entregando
servicios de voz desde el Centro de Comunicaciones, Coémputo, Control, Comando e Inteligencia, la infraestructura

de voz digital con que cuente cada dependencia;
Obtener la estadistica de utilizacion y comportamiento de la Red Estatal de Comunicaciones;
Participar en el Comité para el Control de Videovigilancia en los términos de las disposiciones aplicables;

Coadyuvar en la ejecucion de sus funciones con el Centro Estatal de Atencién a Emergencias y Contacto Ciudadano,
las instituciones de seguridad publica, proteccion civil, y demas autoridades que intervienen en la atencion de

emergencias;

Proveer los mecanismos necesarios que permitan la comunicacion en redes de voz y datos efectiva y permanente

entre las instituciones de seguridad publica;

Coadyuvar con las personas titulares de las corporaciones que tienen presencia en calle con los tres 6rdenes de

gobierno y sus dependencias;

Coordinar las operaciones entre las corporaciones de seguridad publica de los tres drdenes de gobierno, a traves de la

Red Estatal de Comunicaciones;

Coordinar y supervisar los trabajos de integracién y manejo de las diferentes bases de datos que permitan la

operacion del Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control, Comando e Inteligencia equivalentes;

Resguardar, administrar y mantener la informacion contenida en las bases de datos locales, asi como de los equipos

de cdmputo y telecomunicaciones;

Establecer mecanismos de suministro e intercambio de informacién con el Centro Estatal de Atencién a Emergencias
y Contacto Ciudadano, y deméas dependencias estatales de seguridad publica para ofrecer una mejor capacidad de

respuesta a la ciudadania, sirviendo lo anterior, como una herramienta para el despacho adecuado de las emergencias;

Supervisar el correcto uso, manejo, tratamiento y almacenamiento de la informacién obtenida con equipos y sistemas

tecnoldgicos de videovigilancia y video inteligencia, de conformidad con lo establecido en la ley de la materia;

Coordinar y supervisar la Unidad del Registro Publico Vehicular, que tiene por objeto la identificacion y control
vehicular; en la que consten las inscripciones, altas, bajas, emplazamientos, infracciones, pérdidas, robos,
recuperaciones y destruccion de los vehiculos que se fabrican, ensamblan, importan o circulan en el territorio estatal,
asi como brindar servicios de informacién al publico, ademas de regular la operacién, funcionamiento y

administracion del Registro Publico Vehicular;

Las demas que le encomiende esta Ley, otras disposiciones aplicables, los manuales de procedimientos y circulares.
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Avrticulo 40. El Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control, Comando e Inteligencia, para el desempefio de sus atribuciones

tendréa adscrita la unidad administrativa siguiente:

l. Unidad del Registro Pablico Vehicular.

El Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control, Comando e Inteligencia, para el desempefio de sus funciones contaran con las

demas unidades administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

Articulo 41. Corresponde a la Unidad de Registro Publico Vehicular coadyuvar y coordinar con la Secretaria de Finanzas y la
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza el llenado del control vehicular, en la que consten las inscripciones, altas,
bajas, emplazamientos, infracciones, pérdidas, robos, recuperaciones y destruccion de los vehiculos que se fabrican, ensamblan,
importan o circulan en el territorio estatal, asi como brindar servicios de informacion al pablico ademas de regular la operacién,

funcionamiento y administracion del Registro Publico Vehicular.

Articulo 42. El Registro Publico Vehicular es un instrumento de informacion del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica,

gue tiene como proposito otorgar seguridad publica y juridica a los actos que se realicen con vehiculos.

Articulo 43. La Secretaria, en el &mbito de su competencia, utilizard el Registro con el fin de compartir e intercambiar la
informacién disponible sobre el origen y destino de actos y hechos juridicos y, en general, cualquier operacion relacionada con

avisos y consultas de los vehiculos mencionados.

Articulo 44. El Registro estara conformado por una base de datos integrada por la informacion que de cada vehiculo proporcionen
las autoridades del Estado, y las personas sujetas obligadas a realizar las inscripciones y a presentar los avisos, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 45. Para mantener actualizado el Registro, se coadyuvard y coordinara con las autoridades Federales y las de las Entidades
Federativas y en especial con la Secretaria de Finanzas y la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad
con sus atribuciones, suministrardn la informacién relativa a altas, bajas, cambio de persona propietaria, emplacamientos,
infracciones, pérdidas, robos, recuperaciones, pago de tenencias y contribuciones, destruccion de vehiculos, gravamenes y otros
datos con los que cuenten.

CAPITULO XIlII
DEL CENTRO ESTATAL DE ATENCION A EMERGENCIAS Y CONTACTO CIUDADANO.

Articulo 46. Le corresponde al Centro Estatal de Atencidn a Emergencias y Contacto Ciudadano, las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y coadyuvar con la persona titular de la Secretaria, los asuntos que sean de su competencia;

I Coordinar y supervisar la operacion del personal operador interviniente de atencion de emergencias en los Centros

Regionales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

. Implementar, administrar y desarrollar estrategias, manuales, protocolos y modelos de operacion para la atencién de

emergencias en los Centros Regionales del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Coordinarse con el Centro de Comunicaciones, Cdmputo, Control, Comando e Inteligencia, en tareas referentes a la
planeacion y disefio para el crecimiento y mejora del servicio telefonico de atencién a llamadas de Emergencia 911 y
Denuncia Anénima 089 y Comités Ciudadanos las redes locales de computo y todos los medios de comunicacion

utilizados para recibir reportes de emergencia por parte de la ciudadania;
Implementar, administrar y desarrollar las herramientas tecnolégicas aplicadas a la seguridad publica;

Implementar, administrar y desarrollar, el registro, atencién y despacho de las llamadas al Sistema de Emergencia

911, Denuncia Anénima 089 y los Comités Ciudadanos de Seguridad en los demas medios de comunicacion;

Enlazar y coordinar la ejecucion de sus funciones con las instituciones de Seguridad Publica, Proteccion Civil y

demas autoridades que intervienen en la atencion de Emergencias;

Brindar a la ciudadania el servicio de atencién a llamadas de Emergencia 911, Denuncia Andnima 089 y Comités

Ciudadanos de Seguridad por medios de comunicacion como redes sociales de mensajeria;

Establecer contacto permanente con las personas titulares de las corporaciones de los tres 6rdenes de gobierno y sus

dependencias que tienen presencia en calle;

Proveer el uso de las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la seguridad publica, a favor de las instituciones y

corporaciones autorizadas en beneficio de la comunidad;

Coordinar y supervisar los trabajos de integracion y manejo de las diferentes bases de datos que permitan la
operacion del Servicio Telefénico de Atencion a Llamadas de Emergencia 911, Denuncia Andnima 089 y Comités

Ciudadanos de Seguridad por otros medios de comunicacion;

Establecer mecanismos de suministro e intercambio de informacion entre las dependencias estatales de seguridad
publica para ofrecer una mejor capacidad de respuesta a la ciudadania, sirviendo lo anterior, como una herramienta

para el despacho adecuado de las emergencias;

Coordinar y supervisar las tareas de las areas de sistemas informaticos y tecnolégicos involucrados en las tareas de
atencion de emergencias por el Servicio Telefénico de Atencién a Llamadas de Emergencia 911, Denuncia Anénima

089 y Comités Ciudadanos de Seguridad;

Implementar un sistema o herramienta tecnol6gica que proporcione seguimiento puntual de las quejas y/o
sugerencias de la ciudadania derivadas de acciones del personal activo de la Secretaria, garantizando el acceso al

estado que guarda su tramite y su resolucion final de manera expedita;

Implementar, administrar y desarrollar mecanismos y herramientas tecnologicas para la atencion efectiva a las

emergencias ciudadanas;

Las deméas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 47. El Centro Estatal de Atencién a Emergencias y Contacto Ciudadano para el desempefio de sus atribuciones tendra

adscritas las unidades operativas siguientes:
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l. Unidad de Atencion a Emergencias;

. Unidad de Comités Ciudadanos de Seguridad.

Articulo 48. Corresponde a la Unidad de Atencién a Emergencias recibir, atender, despachar y dar seguimiento a los reportes y
solicitudes ciudadanas en materia de seguridad, emergencias médicas y de proteccion civil recibidas a través del nidmero de
Emergencias 911, Denuncia Anénima 089 y las herramientas tecnoldgicas de los Comités Ciudadanos de Seguridad. Asi como

crear, informar y llevar registro de las estadisticas que resulten de dichos medios de atencién a emergencias.

Articulo 49. La Unidad de Atencion a Emergencias estara encargada de los sistemas digitales que permitan el registro, despacho y
creacion de estadistica basada en los reportes ciudadanos, asi como los sistemas para administrar y gestionar las llamadas
telefénicas y su georreferenciacion.

Articulo 50. Corresponde a la Unidad de Comités Ciudadanos de Seguridad crear los grupos y comités ciudadanos, asi como
convocar y capacitar a la ciudadania de las colonias, gremios, instituciones educativas publicas y privadas, organizaciones civiles,
asociaciones, comercios, empresas y municipios en el uso de dichos grupos y comités con el fin de dar seguimiento a los reportes
gue sean recibidos por ese medio.

Articulo 51. Para mantener actualizada la informacién utilizada por la Unidad de Comités Ciudadanos de Seguridad, se coadyuvara
y coordinara con las autoridades municipales, de conformidad con sus atribuciones, para suministrar la informacion relativa a los

reportes y necesidades en materia de seguridad de la ciudadania integrante de los Comités Ciudadanos.

Articulo 52. El Centro Estatal de Atencion a Emergencias y Contacto Ciudadano, para el desempefio de sus funciones, contara con

las unidades administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

TIiTULO CUARTO
DE LA SUBSECRETARIA DE LA POLICIA ESTATAL

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 53. Corresponde a la Subsecretaria de la Policia Estatal las siguientes atribuciones:

. Ejercer el mando operativo de la Policia del Estado ejecutando las funciones en materia procesal, de prevencion,

inteligencia, reaccion, y seguridad penitenciaria;

1. Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la persona titular de la Secretaria, para que las personas
integrantes de las instituciones de seguridad publica estatales a su mando, participen en operativos propios y en
coordinacion con otras instituciones policiales, federales, estatales y municipales, tendientes a salvaguardar la
integridad de los derechos de las personas, asi como preservar, las libertades, el orden y la paz publica, y en caso de

accidentes y desastres, apoyar a las autoridades de proteccion civil;

. Vigilar y supervisar el debido funcionamiento y servicios de las diversas unidades administrativas policiales;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Supervisar que prevalezca la cadena de mando y el principio de autoridad correspondiente para el cumplimiento y

obtencidn de resultados en materia de seguridad publica;

Vigilar que los elementos policiales bajo su mando, cumplan con los protocolos, el manual de actuacién policial,

acuerdos, manuales y circulares que expida la persona titular de la Secretaria, relativos a la funcion policial;

Dirigir y supervisar las acciones operativas previstas en los convenios de coordinacion suscritos por el Gobierno del
Estado y las que se deriven de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo

Estatal de Seguridad Publica y demas instancias de coordinacion;

Promover la participacion de asociaciones, organismos no gubernamentales y de la sociedad civil, en acciones que

fortalezcan los objetivos y metas de la Secretaria;

Coordinar con la persona titular de la Secretaria y demas unidades administrativas u operativas que integran esta

Institucion, las estrategias de seguridad en el Estado;

Supervisar que las y los integrantes bajo su mando cumplan con la elaboracién del Informe Policial Homologado,

partes informativos y demas documentos que se generen con motivo de las acciones realizadas;
Dirigir, coordinar y supervisar las acciones policiales dentro de su ambito de competencia;

Mantener la coordinacion interinstitucional con el gobierno federal, local y municipal, asi como con el Poder
Legislativo y Judicial en el Estado para el cumplimiento de las solicitudes de apoyo que requieran el auxilio de la

fuerza publica;

Realizar acciones de coordinacion con organismos publicos e instituciones policiales de los &mbitos federal, estatal y

municipal, a efecto de ejecutar las acciones en materia de seguridad publica;

Ordenar y supervisar que las y los integrantes de la policia bajo su mando, cumplan con los programas de evaluacion,

actualizacion y profesionalizacion;

Supervisar que las y los integrantes de la Secretaria bajo su mando, cumplan las disposiciones legales relativas a la

detencién de personas ocurrida en flagrancia;
Vigilar la aplicacion de la normatividad y procedimientos policiales en el &mbito de su competencia;

Supervisar que las y los integrantes de la Secretaria bajo su mando, cumplan las disposiciones legales relativas a la

cadena de custodia;

Dirigir y supervisar la coordinacion de sus unidades administrativas y operativas con el Centro de Comunicaciones,

Computo, Control y Comando e Inteligencia;
Implementar las acciones tendentes a mantener el orden y la paz pablica en el Estado;

Coadyuvar con la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, en la vigilancia, ejecucién de operativos de revision,
restauracion del orden, traslados de personas privadas de la libertad, dentro del marco de la legalidad, conforme a lo

previsto en el articulo 16 de la Constitucién Federal;
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XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Supervisar la proteccion de los Centros Penitenciarios y de los Centros de Internamiento Especializados en

Adolescentes;

Coordinar que el armamento y equipos policiales asignados a las y los integrantes de la Secretaria, sean utilizados

con estricto apego a la Ley correspondiente;

Proponer los procedimientos, métodos, sistemas de operacién y programas de trabajo a que se sujetaran las y los

integrantes de las diversas corporaciones de seguridad publica para el cumplimiento de sus funciones;

Coordinar, controlar, supervisar y evaluar el servicio de transito y vialidad estatales, asi como imponer las

infracciones de transito correspondientes;

Supervisar el acopio de informacidn de datos generales crimindgenos en coordinacidn con las Subsecretarias de la
dependencia para que, en el ambito de su competencia, se establezcan y ejecuten las acciones preventivas y

estrategias especificas;

Supervisar que se proporcione el auxilio que solicite el agente del Ministerio Pablico en el ejercicio de sus facultades

para la investigacion y persecucion de los delitos;

Proporcionar auxilio a los 6rganos del gobierno federal, estatal y municipal cuando por el ejercicio de sus funciones,

sea requerido;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de los hechos y recopilacién de los indicios,

de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Auxiliar a la Fiscalia General y demds autoridades competentes que lo soliciten, en la busqueda, preservacion y
obtencion de indicios y medios de pruebas necesarios en la investigacion de los delitos;

Recibir denuncias sobre hechos que pueden ser constitutivos de delitos, cuando por las circunstancias del caso, no
puedan ser formuladas directamente ante el Ministerio Publico, debiendo informar inmediatamente, asi como de las
diligencias practicadas, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable; de igual forma, recibir las denuncias
anonimas y cerciorarse de la veracidad de los datos aportados, en cuyo caso lo notificard inmediatamente al
Ministerio Publico competente;

Registrar de inmediato en el Registro Administrativo de Detenciones, la detencion de cualquier persona, asi como

remitir sin demora, la informacion al Ministerio Publico competente;

Actuar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados

con la investigacion de los delitos, bajo el mando y conduccion del Ministerio PUblico y previa solicitud de este;

Aplicar los procedimientos previstos para el procesamiento de la cadena de custodia, en el &mbito de su competencia

y de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proporcionar la informacion que requieran las autoridades competentes, a fin de apoyar el cumplimiento de las

funciones constitucionales de investigacion de los delitos;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo, procesar, en su caso y, en general, realizar todos los actos necesarios
para garantizar la integridad de los indicios, su traslado, asi como dar aviso al Ministerio Pdblico conforme a las

disposiciones aplicables;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

En caso de que los elementos de la Secretaria descubran indicios relacionados con la investigacion de un delito,

debera:

a) Informar de inmediato, por cualquier medio eficaz y sin demora, al Ministerio Publico competente, a efecto de

que inicie las diligencias correspondientes para el esclarecimiento de los hechos;
b) Identificar minuciosamente los indicios, sin alterar el lugar de los hechos;
c) Realizar la cadena de custodia, en los términos de las disposiciones aplicables;

d) Informar al Ministerio Pablico del registro, preservacion y procesamiento de los indicios para que instruya las

investigaciones y practica de diligencias periciales;
Realizar el registro de sus actuaciones en cualquier medio electronico de audio o video, siempre que sea posible;

Proporcionar atencion inmediata a personas victimas u ofendidas o testigos del delito. Para tal efecto debera, al

menos:
a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;
b) Informar a la persona victima u ofendida sobre los derechos que en su favor se establecen;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su competencia, tendientes a evitar que se

ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica;
d) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacién de la persona imputada sin riesgo para ellos.
Realizar el Informe Policial Homologado, asi como el parte informativo y la denuncia de hechos cuando proceda;

Aplicar sanciones por infracciones dentro del &mbito de su competencia a las disposiciones juridicas en materia de

transito y vialidad a través de la Policia del Estado;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la creacion y operacion de agrupamientos o divisiones operativas
policiales, con la finalidad de tener una organizacién policial estructurada y especializada en temas de seguridad

publica preponderando siempre el bienestar y la salvaguarda de la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania;

Las demas que le confieran esta Ley y otras disposiciones legales aplicables o aquéllas que le encomiende la o el

superior jerarquico.

Articulo 54. Ademas de lo previsto en los articulos anteriores, la Subsecretaria de la Policia Estatal en materia procesal, tendréa las

atribuciones siguientes:

Ejecutar mediante el uso de la fuerza publica, las resoluciones, medios de apremio o actuaciones que ordene el
Ministerio Publico, las autoridades judiciales o administrativas de caracter estatal o federal informando sobre el

desahogo de estas;

Realizar las labores de apoyo a las autoridades ministeriales, judiciales y jurisdiccionales de caracter federal, estatal o

militar cuando asi lo soliciten, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Vigilar y proteger el orden y la seguridad en las salas y recintos de la autoridad judicial en donde se desahoguen las

audiencias y actuaciones judiciales, bajo las 6rdenes del Juez de la causa;

Auxiliar a las autoridades penitenciarias para llevar a cabo el traslado de personas privadas de la libertad entre los

Centros Penitenciarios, asi como de los Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes;

Auxiliar a las autoridades penitenciarias para el traslado de personas privadas de la libertad de los Centros
Penitenciarios y de los Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes a las salas de audiencia de los

juzgados federales y estatales que asi lo soliciten;

Llevar a cabo la conduccién de las y los sujetos procesales intervinientes en procesos penales o de justicia para
adolescentes, a las salas de audiencia de los juzgados;

Velar por la integridad fisica de las partes y personas sujetas intervinientes en las audiencias;

Vigilar, en el ambito de su competencia, que se cumplan las medidas cautelares impuestas a las y los acusados, en

coordinacion con la autoridad competente;

Revisar que el publico que ingresa a las salas de audiencia no porte armas u otros objetos que pongan en riesgo a las
personas asistentes e interrumpa el desarrollo de la audiencia, o se encuentren en estado de ebriedad u otro que

pudiera ocasionar un comportamiento que impida el desarrollo arménico de las audiencias;

Mantener la secrecia de los datos o informacion personalisima de la persona victima u ofendida, imputada, testigos, y

otras personas, ventilada en las audiencias, asi como también de los datos sensibles;

Las demas que establezca esta Ley y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DE LA SUBSECRETARIA DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 55. La Subsecretaria de la Policia Estatal, contara con la estructura siguiente:

Policia de Accién y Reaccién;
Policia Civil:

a) Policia Procesal;

b) Policia Penitenciaria;

c) Policia Violeta;

d) Unidad de Justicia Civica.

Policia Especializada:

a) Unidad Antinarcoticos;
b) Unidad de Detenciones;
C) Unidad de Investigacién y Analisis;

d) Unidad de Desarrollo y Bienestar Policial.
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CAPITULO I
DE LA POLICIA DE ACCION Y REACCION

Articulo 56. La Policia de Accidn y Reaccidn es la especializada en garantizar, mantener y restablecer la paz, y el orden publico,

combatir los delitos de alto impacto y delincuencia organizada, a través del uso de la tecnologia y analisis de informacion, en

coordinacion con las demas autoridades federales, estatales y municipales.

Articulo 57. Corresponde a la Policia de Accion y Reaccion las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Asegurar la aplicacién de los procedimientos y programas preventivos ante hechos ilicitos, manteniendo un enlace

permanente con todas las unidades operativas desplegadas;

Evaluar posibles escenarios de ejecucion de las 6rdenes de operacién para definir acciones en materia de seguridad
que deban aplicarse, a fin de mantener o restablecer el orden y la paz puablica y salvaguardar la seguridad de las

personas;

Coordinar acciones con las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, en la persecucién

material de los presuntos delincuentes, en detenciones, asi como en el restablecimiento del orden y la paz publica;

Coordinar el desarrollo y mantenimiento de metodologias y procedimientos que permitan mejorar constantemente la

ejecucion de las drdenes y atribuciones;

Asegurar la elaboracidn de planes y programas de seguridad institucionales que contengan los criterios bésicos para

garantizar su funcionamiento;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar ante la persona titular
de la Subsecretaria de la Policia Estatal la implementacion de planes de capacitacién y adiestramiento, en
coordinacion con las &reas pedagdgicas y normativas de la Secretaria, asi como con instituciones educativas puablicas

y privadas;

Coordinar los planes de contingencia en materia de seguridad ante situaciones coyunturales que pongan en riesgo

instalaciones estratégicas o a la poblacion en el Estado;

Integrar grupos de trabajo con los diversos mandos para tratar los asuntos relacionados con los recursos y personal
adscrito a su unidad en la concepcion de futuras operaciones o servicios, elaborando estudios, propuestas y

procedimientos encaminados a la mejor operacién de las unidades;

Proponer estrategias y politicas para garantizar la adecuada atencion a las situaciones coyunturales en materia de

seguridad publica en las que tenga que intervenir el personal operativo;

Evaluar las novedades diarias relacionadas al personal, recursos y servicios que se desarrollan en las unidades bajo su

mando, debiendo asi mismo rendir el informe correspondiente a su superior jerarquico;

Cumplir los procedimientos operativos correspondientes, para que las personas integrantes participen en operativos o

acciones implementadas a restablecer la paz y el orden publico;
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XII. Vigilar, supervisar y coordinar las acciones de disuasion, bisqueda, identificacion, intervencion, salvamento y demas

actividades de los grupos K9;

XIII. Preservar y custodiar en apoyo de las unidades correspondientes, el lugar de los hechos, de conformidad con los

protocolos y procedimientos sistematicos operativos respectivos;

XIV. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, y aquéllas que le encomiende la o el superior

inmediato.

Articulo 58. La Policia de Accién y Reaccion, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades administrativas y el

personal técnico y operativo que se requiera, y de acuerdo con el &mbito presupuestal que se autorice.

CAPITULO IV
DE LA POLICIA CIVIL

Articulo 59. La Policia Civil es la capacitada para establecer y mantener buenas relaciones con la ciudadania a través de un método
eficaz, acercAndose a la comunidad para saber sus necesidades en materia de seguridad publica, y cuyos objetivos serdn anticipar y
prevenir las dificultades, los problemas, los riesgos y el delito, conocer su territorio y sus habitantes, deber& de responder a los
requerimientos de la poblacién mediante un dialogo constante con la ciudadania, planteando soluciones a sus problemas de

inseguridad, caracterizada por incrementar la confianza hacia la corporacion para prevenir el crimen y la violencia.

Avrticulo 60. Corresponde a la Policia Civil las siguientes atribuciones:

. Asegurar el contacto con la sociedad civil, para una eficaz prestacion del servicio de seguridad publica;

I. Dirigir la implementacién de los planes, programas operativos y servicios de seguridad y orden publico en su area de
atencion, los cuales deberan presentar su evaluacion y resultados de forma bimestral ante la persona titular de la

Secretaria debiendo mostrar su implementacién, avance e indicadores;

. Planear y disefiar programas operativos especiales ordenados por la persona titular de la Secretaria, con base en la

informacién proporcionada por la Subsecretaria de la Policia Estatal;

V. Establecer los enlaces de coordinacion y comunicacion con los municipios y el mando Unico para la prestacion de los

servicios de seguridad y orden publico, conforme a las necesidades y caracteristicas propias de los municipios;

V. Coordinar sus funciones y la operacion correspondiente con el Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control y

Comando e Inteligencia;

VI. Garantizar la aplicacién de técnicas y técticas en los dispositivos de seguridad, para que los mismos se realicen en

apego a ordenamientos y el respeto a los derechos humanos;

VIL. Determinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de seguridad asignadas a las

unidades bajo su mando;

VIIL. Asegurar el estado de fuerza necesario en la implementacion de los operativos y servicio de seguridad

encomendados;
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IX.

X.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de la policia;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar ante la persona titular
de la Subsecretaria de la Policia Estatal la implementacion de planes de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacion con las areas pedagégicas y normativas de la Secretaria, asi como con instituciones educativas publicas

y privadas;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de la Comision al personal policial adscrito y coadyuvar en los

procedimientos de Asuntos Internas;

Mantener informado a la persona titular de la Subsecretaria de la Policia Estatal, sobre las acciones realizadas y los
resultados obtenidos, asi como a la persona titular de la Secretaria de los asuntos relevantes en la zona de su

adscripcion;

Ordenar, la participacion de elementos asignados en operativos y acciones especiales, cuando sea solicitada su
colaboracién;

Coordinar la participacién de las unidades a su cargo para la atencién de las resoluciones de autoridad competente

que requieran el auxilio de la fuerza puablica;

Vigilar, supervisar y coordinar las acciones de disuasion, bisqueda, identificacion, intervencion, salvamento y demés

actividades de los grupos K9;

Coordinar, controlar, supervisar y evaluar el servicio de transito y vialidad estatales, asi como imponer las

infracciones de transito correspondientes;

Promover la vinculacién de la policia con la ciudadania a través de reuniones, asambleas y visitas domiciliarias que

fortalezcan la cercania con los grupos prioritarios en el Estado;

Vigilar las carreteras, caminos y aeropuertos de jurisdiccién estatal, asi como las instalaciones y edificios publicos
del Gobierno del Estado;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y aquéllas que le encomiende la o el inmediato

superior.

Articulo 61. La Policia Civil, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal técnico y

operativo que se requiera, y de acuerdo con el ambito presupuestal que se autorice.

CAPITULO V
DE LA POLICIA PROCESAL

Articulo 62. La Policia Procesal es la que se encarga de la proteccién y vigilancia de las instalaciones de los tribunales, asi como

de los intervinientes en el proceso penal y de requerirse el traslado y la vigilancia de las personas imputadas.
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Articulo 63. La Policia Procesal es la unidad dependiente de la Subsecretaria de la Policia Estatal de la Secretaria que tendra las

funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar los traslados de personas procesadas y sentenciadas a los recintos judiciales en donde se celebrardn sus

audiencias;

Prestar la seguridad y custodia de la persona privada de su libertad en los recintos judiciales, en coordinacion con las

demas autoridades de seguridad competentes;

Cumplir los mandamientos judiciales relacionados con las personas sentenciadas y aquellas que hayan obtenido la
libertad condicional;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar ante la persona titular
de la Subsecretaria de la Policia Estatal la implementacion de planes de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacion con las areas pedagdgicas y normativas de la Institucién, asi como con instituciones educativas publicas

y privadas;
Velar por la integridad fisica de las partes y personas sujetas intervinientes en las audiencias;

Revisar que el publico que ingresa a las salas de audiencia no porte armas u otros elementos que pongan en riesgo a
las personas asistentes e interrumpa el desarrollo de la audiencia, o se encuentren en estado de ebriedad u otro que

pudiera ocasionar un comportamiento que impida el desarrollo arménico de las audiencias;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar ante la persona titular
de la Subsecretaria de la Policia Estatal la implementacion de dichos planes en coordinacién con las areas

pedagdgicas y normativas de la Institucién, asi como con instituciones educativas publicas y privadas;
Mantener la secrecia de los datos o informacion personalisima de la persona victima u ofendida, imputada, o testigo;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y aquéllas que le encomiende la o el inmediato

superior.

Articulo 64. La Policia Procesal, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO VI
DE LA POLICIA PENITENCIARIA

Articulo 65. La Policia Penitenciaria es la encargada de brindar seguridad a las personas privadas de libertad, visitantes,

funcionarias y los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria adscritos a la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, mediante

operaciones preventivas que tiendan a minimizar eventos criticos que atenten contra la dindmica institucional.

Articulo 66. La Policia Penitenciaria es la unidad dependiente de la Subsecretaria de la Policia Estatal de la Secretaria que tendra

las funciones siguientes:

Custodiar a las personas reclusas:
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VI.

VII.

VIII.

a) Garantizar que todas las personas reclusas estén presentes;
b) Realizar rondines o revisiones de seguridad;

c) Aplicar las medidas disciplinarias que permitan corregir conductas o comportamientos inadecuados que pongan
en riesgo a la poblacidn, todo ello con observancia absoluta a las normas aplicables y respeto irrestricto a los

derechos humanos de las y los propios internos;
d) Prevenir disturbios y evasiones;
e) Responder ante ataques violentos entre las personas internas.
Supervisar a las personas reclusas durante sus actividades:

a) Programar y supervisar el horario de comida a las personas reclusas, sus tareas y periodos de receso.

Patrullar el centro penitenciario:

a) Observar el comportamiento de las personas internas;

b) Reportar cualquier actividad irregular a la persona supervisora del recinto;

¢) Elaborar informes sobre el comportamiento de las personas internas.

Escoltar a las personas internas al momento de ser transferidas o transferidos a otro centro de reclusion;
Supervisar las visitas:

a) Escoltar a las personas reclusas al area de visitas;

b) Revisar a las personas visitantes para descartar que porten algin objeto escondido;

c) Monitorear las visitas;

Realizar los tramites pertinentes del centro de reclusién:

a) Organizar los procedimientos de admision, puesta en libertad y transferencia de las personas reclusas;
b) Completar la documentacion requerida;

c) Elaborar informes sobre un recluso determinado para ser utilizado en corte de ser necesario;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacidn y adiestramiento anuales para gestionar ante la persona titular
de la Subsecretaria de la Policia Estatal la implementacién de planes de capacitacién y adiestramiento, en
coordinacion con las areas pedagdgicas y normativas de la Institucidn, asi como con instituciones educativas publicas

y privadas;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y aquéllas que le encomiende la o el inmediato

superior.
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Articulo 67. La Policia Penitenciaria, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO VII
DE LA POLICIA VIOLETA

Articulo 68. La Policia Violeta es la encargada de atender las emergencias y situaciones que produzcan una violencia de género,

familiar y sexual o delitos que sean cometidos contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes por su condicion de vulnerabilidad, su

capacitacién y protocolos de actuacion seran una atencion especializada.

Articulo 69. La Policia Violeta es la unidad dependiente de la Subsecretaria de la Policia Estatal de la Secretaria que tendra las

funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar y coordinar con la persona titular de la Subsecretaria de la Policia Estatal el ejercicio de las funciones en

la materia de su competencia;

Participar en operativos que impliquen una violencia de género, familiar y/o sexual, ademas en las situaciones donde

la persona victima se encuentre en una condicién de vulnerabilidad por su género o edad;

Formular y ejecutar operativos y acciones permanentes para prevenir, atender y responder ante emergencias y casos
de violencia de género, violencia familiar, violencia sexual, violencia psicolégica, violencia fisica, violencia

patrimonial, violencia econdmica y violencia contra las mujeres en general;

Brindar atencion a victimas de violencia de género y familiar de tipo fisica, psicolégica, patrimonial, econdmica o

sexual y a sus familiares;

Responder a los llamados de emergencia realizados al 911 y 089 en colaboracion con el Centro de Atencién a
Emergencia y Contacto Ciudadano, asi como el Centro de Comunicaciones, Computo, Control, Comando e

Inteligencia en los casos de violencia contra la mujer, nifias, nifios o adolescentes;
Detectar casos de violencia en el contacto directo y de proximidad con la ciudadania;

Conocer y detectar de manera oportuna las causas y caracteristicas del entorno social que permita reconocer a una

posible victima que por su edad o género, o cualquier otra condicion se encuentre en un entorno de vulnerabilidad;

Actuar con enfoque de género en sus actuaciones, basandose en los principios de legalidad, seguridad y justicia hacia

la mujer victima de violencia de género;

Asegurar que su interaccién con nifias, nifios y adolescentes se encuentre apegada a los lineamientos establecidos en
protocolos nacionales e internacionales, asi como la normatividad en materia de proteccion de sus derechos humanos

y que garanticen una vida libre de violencia de nifias, nifios y adolescentes en su calidad de victimas;

Realizar un acompafiamiento emocional que permita conocer y valorar la situacion, que identifique las necesidades
urgentes de la victima directa e indirectas y se proporcione apoyo e informacion de su actuacion para que la victima

conozca de su debido proceso y actuacion;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Encuadrar el tipo y modalidad de la violencia encontrada en la mujer, a través del reconocimiento sistematico con el

fin de proceder con accion de intervencion y atencion focalizada;

Establecer una colaboracion y permanente enlace con los Centros de Justicia y Empoderamiento de la Mujer, en los
diferentes municipios del Estado para los casos de violencia familiar, violencia en contra de la mujer y aquellos
delitos en los que la victima corresponda a una nifia, nifio o adolescente en caso de que no haya un Centro
Especializado en la localidad donde se encuentren, se deberd de poner a la victima a disposicién de la autoridad

correspondiente;

Intervenir y acompafiar a las mujeres que resulten victimas de un delito y a sus familiares o testigos del hecho en el

ejercicio de su derecho a interponer una denuncia ante el ministerio pablico;
Capacitar a las y los elementos del agrupamiento en el llenado correcto del Informe Policial Homologado;

Atender, auxiliar y resguardar a la mujer que resulte victima de un delito, alejadndola de la persona probable

responsable y garantizando su bienestar y dignidad humana;

Actuar con diligencia y cuidado en los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asegurando su cuidado,

proteccion y acompafiamiento hasta su disposicién con la autoridad correspondiente para el seguimiento del proceso;

Proteger la integridad fisica y psicologica de la victima, disminuyendo las situaciones de riesgo al momento de llegar

a su emergencia, ejecutar las medidas necesarias y procedimientos adecuados para su proteccion inmediata;

Realizar una detencién apegada a los derechos humanos de la persona que resulte como probable responsable del
delito cometido contra una mujer, nifia, nifio o adolescente, bajo los lineamientos establecidos por la normativa

aplicable;

Establecer un adecuado proceso interno en los elementos de policia de la Secretaria en materia de género para una
operacion, deteccion, identificacion, intervencion, atencion, proteccion y prevencién de casos de violencia en contra

de las mujeres;

Capacitar a los elementos de policia de la agrupacion en la atencién de casos de violencia familiar y sexual y su

actuacion oportuna apegada a la ley;

Realizar una labor de monitoreo constante en el Estado, destacando las zonas donde suceden constantemente hechos

de violencia familiar;

Ajustar las funciones y atribuciones de las y los policias a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia, coadyuvando con la Unidad de Igualdad de Género para una atencion focalizada a la mujer;

Coadyuvar y coordinar actuaciones con la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia para una atencién a

emergencias adecuada y apegada al interés superior de la nifiez a una vida libre de violencig;

En el ejercicio de sus actuaciones, las y los policias del agrupamiento deberan de ejercer el respeto a la victima,

evitando un acto que se considere como revictimizacion por su condicién de vulnerabilidad;

Planear y disefiar programas operativos ordenados por la persona titular de la Secretaria y Subsecretaria en la
atencion y linea de accion en los casos de violencia de género, violencia familiar, violencia sexual y aquellos delitos

donde la victima sea una mujer, nifia, nifio y/o adolescente;
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XXVI.

XXVII.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de las y los elementos de policia, asi como su constante capacitacion y
profesionalizacidn en temas de género, erradicacion de violencia familiar, atencion y proteccion a nifias, nifios o

adolescentes y la actuacion en casos de violencia sexual;

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, y aquellas que le encomiende la o el inmediato

superior.

Articulo 70. La Policia Violeta, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal técnico

y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE JUSTICIA CIVICA

Avrticulo 71. Corresponde a la Unidad de Justicia Civica, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Acordar con la persona titular de la Subsecretaria los asuntos de su competencia;
Disefiar estrategias de diagnoéstico, difusion y aplicacion en la materia que se le atribuye;

Planear, coordinar y ejecutar acciones, procedimientos e instrumentos de orientacién a la ciudadania en temas de
cultura de paz y la disminucién de incidencia delictiva que aumenten la percepcion de seguridad e incremente la
confianza de la ciudadania en las instituciones de seguridad publica;

Desarrollar un sistema de justicia civica estatal enfocado en las bases del Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica y demas ordenamientos aplicables, empleando objetivos, enfoques, caracteristicas y acciones que coadyuven a
un fortalecimiento de las y los elementos de seguridad en la comunidad, colaborando con la Guardia Nacional,
Ministerio Publico de la Fiscalia General de la Republica, policia estatal de diferentes entidades federativas, policia
municipal, Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza y deméas autoridades que

intervengan en materia de seguridad publica;

Organizar, implementar y dar seguimiento a comités ciudadanos con elementos de policia en los diferentes
municipios del Estado para dar atencion focalizada, inmediata y expedita a la comunidad victima de controversias y

acciones delictivas;

Capacitar a las y los elementos de policia en una recepcion de denuncias y diligencias de investigacion transparentes
y reforzadas para una posterior linea de investigacion por parte del ministerio publico y tener una coordinacion con la
Fiscalia General de la Republica y la Fiscalia General del Estado de Coahuila con la finalidad de un proceso penal

apegado a la ley;

Capacitar continuamente a las y los elementos de seguridad publica en la materia de mediacion para su respuesta
comunitaria, asi como la ruta de accién en la aplicacién de sanciones en faltas administrativas, infracciones de
transito, delitos patrimoniales no violentos y demas actos que la ley prevea como delito en coadyuvancia con

elementos policiales federales, estatales y municipales;

Trabajar de manera coordinada con el Centro de Atencion a Emergencias y Contacto Ciudadano, con el Centro de

Comunicaciones, Computo, Control, Comando e Inteligencia y deméas unidades administrativas pertenecientes a la
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Secretaria que formen parte de la recepcién y atencién a emergencias suscitadas en la comunidad para un

seguimiento por medio de los comités ciudadanos que permita la integracion entre la policia y la ciudadania;

Establecer diversos canales de comunicacion en materia de seguridad con justicia civica y participacion ciudadana
con diversas asociaciones civiles, empresas del sector privado, organismos desconcentrados y gubernamentales, asi
como fungir como un enlace de la Secretaria en comités y mesas comunitarias de seguridad, para asegurar un

reforzamiento de la justicia civica en el Estado;

Priorizar la profesionalizacion de las y los elementos de policia en temas de desarrollo humano y personal,
proximidad social, habilidades de comunicacion y escucha, relaciones humanas y habilidades para la solucién de

problemas, asegurando una calidad en el trato capacitado de dichos elementos a la ciudadania;

Coadyuvar con instituciones educativas de los diferentes niveles para la aplicacion de programas, talleres y cursos en
materia de justicia civica, asi como los principios de respeto a las libertades, derechos humanos, prevencién del

delito, fomento de participacion ciudadana y el fortalecimiento de la democracia;

Colaborar con las diferentes entidades gubernamentales y auténomos como el Poder Judicial y la Fiscalia del Estado
para la capacitacion de personas servidoras publicas y comunidad en general en temas de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias como lo son mediacion y conciliacion, para la resolucion de conflictos y conservacion

de la paz;

Realizar acciones de diagndstico en los municipios y ejidos del Estado para la localizacién de los puntos mas
conflictivos en temas comunitarios y asi implementar acciones por medio de elementos de seguridad publica, de
justicia civica y paz comunitaria, fomentando la comunicacion, el desarrollo social y el buen vivir entre la ciudadania

y las y los elementos de policia;

Reportar a Asuntos Internos de la Secretaria casos de corrupcion, faltas administrativas o quejas por parte de la

ciudadania en contra de una o un elemento de seguridad para su investigacion y debido proceso;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 72. La Unidad de Justicia Civica, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades administrativas y el

personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO IX
DE LA POLICIA ESPECIALIZADA

Articulo 73. La Policia Especializada es la encargada de llevar a cabo las acciones necesarias para combatir los delitos del fuero

comun, ademds de realizar labores de inspeccién, vigilancia y vialidad, con el fin de mantener el orden y la paz publica.

Articulo 74. Son atribuciones de la Policia Especializada:

Participar en operativos y, en general en cualquier requerimiento de servicio, previa autorizacion de la persona titular

de la Subsecretaria de la Policia Estatal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Formular y ejecutar dispositivos, operativos y acciones permanentes o temporales a efecto de prevenir la comision de

delitos e infracciones a los ordenamientos juridicos vigentes;

Proporcionar el apoyo necesario a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, para la ejecucion de las acciones que

requieran el auxilio de la fuerza publica conforme a las disposiciones aplicables;

Planear y disefiar programas operativos especiales ordenados por la persona titular de la Secretaria, con base en la

informacion proporcionada por la Subsecretaria de la Policia Estatal;

Establecer los enlaces de coordinacion y comunicacion con los municipios y el mando Unico para la prestacion de los

servicios de seguridad y orden publico, conforme a las necesidades y caracteristicas propias de los municipios;

Coordinar sus funciones y la operacién correspondiente con el Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control y

Comando e Inteligencia;

Determinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de seguridad asignadas a las

unidades bajo su mando;

Asegurar el estado de fuerza necesario en la implementacion de los operativos y servicio de seguridad

encomendados;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y adiestramiento anuales para gestionar ante la persona titular
de la Subsecretaria de la Policia Estatal la implementacion de planes de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacion con las areas pedagdgicas y normativas de la Institucién, asi como con instituciones educativas publicas

y privadas;
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de la policia;

Vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de las resoluciones de la Comision al personal policial

adscrito y coadyuvar en los procedimientos de Asuntos Internos;

Mantener informado a la persona titular de la Subsecretaria de la Policia Estatal, sobre las acciones realizadas y los
resultados obtenidos, asi como a la persona titular de la Secretaria de los asuntos relevantes en la zona de su

adscripcion;

Ordenar, la participacién de elementos con asignacion en operativos y acciones especiales, cuando sea solicitada su

colaboracién;

Vigilar, supervisar y coordinar las acciones de disuasion, bisqueda, identificacion, intervencion, salvamento y demas

actividades de los grupos K9;

Asegurar que los grupos policiales a su cargo cuenten con el equipamiento adecuado, procurando su utilidad y buen

funcionamiento;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y aquéllas que le encomiende la o el inmediato

superior.

Articulo 75. La Policia Especializada, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.
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CAPITULO X
DE LA UNIDAD ANTINARCOTICOS

Articulo 76. La Unidad Antinarcéticos pertenece a la Subsecretaria de la Policia Estatal y es la unidad encargada de establecer y

dirigir las actuaciones de atencion y prevencion a delitos relacionados con narcéticos, ademas de coadyuvar y cooperar bajo

conduccién con las instancias correspondientes de investigacion, procuracion e imparticion de justicia en seguimiento a lo

establecido articulo 474 de la Ley General de Salud.

Avrticulo 77. Corresponde a la Unidad Antinarcéticos las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Acordar y coadyuvar con la persona titular de la Subsecretaria los asuntos de su competencia;

Realizar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para el desarrollo, implementacién y ejecucién de

operaciones y acciones orientadas a la prevencion del consumo de narcéticos;

Ejercer las atribuciones que le confiera la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de

Salud, la Ley de Seguridad Nacional y demas ordenamientos legales;

Brindar de manera periddica informes de analisis a la persona titular de la Secretaria para el diagnéstico y planeacion

de estrategias en materia de su competencia;

En el ambito de su competencia, coadyuvar con las instancias competentes en estrategias de analisis, sequimiento y

reaccion para la prevencion del consumo de narcoticos establecidos en la Ley General de Salud;

Realizar acciones y brigadas de informacion sobre el proceso de narcoticos establecidos en la Ley General de Salud,

en una estrategia en conjunto con la Subsecretaria de Proximidad Social y de Prevencion;

Planificar, disefiar y coordinar actividades preventivas con las autoridades, instituciones, unidades y dependencias
gubernamentales de nivel municipal, estatal, federal e internacional que tengan competencia en el combate a las

adicciones, consumo de los narcoticos y la ruta para erradicar su consumo;

Coadyuvar en el &mbito de su competencia, cuando asi lo soliciten las autoridades federales competentes y bajo
instruccion del Ministerio Publico en operaciones para prevenir los delitos relacionados con narcéticos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publicay la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Recibir, dar seguimiento y remitir a las autoridades correspondientes las denuncias ciudadanas recibidas por medio
del Centro Estatal de Atencién a Emergencias y Contacto Ciudadano, asi como implementar politicas publicas para
fomentar las denuncias ciudadanas en temas de narcéticos a través de los nimeros de emergencia 911, 089 y los

comités ciudadanos de seguridad;

Asegurar una capacitacion especializada para los elementos de policia que laboren en la Unidad con base en los
protocolos, lineamientos y tratados internacionales de las que forme parte el Estado Mexicano, asi como realizar

convenios de colaboracién con agencias nacionales e internacionales especialistas en la materia;

Realizar programas educativos y acciones estratégicas de prevencion y proximidad social sobre el uso de narcéticos

con la ciudadania, en colaboracion con diversas unidades administrativas de la Secretaria;
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Coadyuvar de manera diligente a solicitud del Ministerio Publico y bajo su instruccion, en los aseguramientos de las

sustancias ilicitas, para su debido proceso de destruccion;

Supervisar bajo instruccion del Ministerio Pablico y en el ambito de su competencia, que se preserve el lugar de los
hechos, asi como la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictivo, incluyendo los instrumentos,
objetos o productos del delito, de forma que no pierdan su calidad probatoria en términos de las disposiciones

aplicables;

Efectuar las detenciones en caso de urgencia y flagrancia, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Cadigo Federal de Procedimientos Penales, inscribiendo debidamente
la detencidn en el registro, asi como el Informe Policial Homologado para después poner sin demora a disposicién

del Ministerio Publico a la persona presunta responsable;

Recabar informacidn y estadistica relativa al consumo de narcéticos a nivel local, nacional e internacional que pueda

resultar en un posible riesgo o0 amenaza para la seguridad del Estado;

Realizar en el &mbito de su competencia y pleno respeto a los derechos humanos, brigadas de prevencion al consumo
de narcéticos en las escuelas y espacios publicos, asi como eventos y campafias de salud publica en los lugares que

sean requeridos por parte de la persona titular de la Secretaria;

Coadyuvar a solicitud del Ministerio Publico y bajo su coordinacion e instruccion, en actividades operativas en
conjunto con la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza y con la Fiscalia General de la Republica para
la investigacion de los delitos tipificados en la Ley General de Salud, Cddigo Penal Federal, Codigo Penal para el

Estado de Coahuila de Zaragoza y demas ordenamientos en materia de narcéticos;

Entrenar y asegurar el correcto adiestramiento de los perros que pertenezcan a la brigada canina para la correcta

deteccion de narcdticos y sustancias ilicitas;

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria, la persona titular de la Subsecretaria y las disposiciones

y normativa aplicables.

Articulo 78. La Unidad Antinarcéticos para el desempefio de sus funciones, contaré con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO XI
DE LA UNIDAD DE DETENCIONES

Articulo 79. La Unidad de Detenciones corresponderd a la Subsecretaria de la Policia Estatal y tendrd como objetivo establecer una

regulacion de la operacion, funcionamiento y resultado de las detenciones efectuadas por las y los elementos de policia que

pertenecen a la Secretaria de Seguridad Publica, moderando los procedimientos, elementos y factores que influyen en el control y

seguimiento de la detencion de personas con estricto apego a las normas y leyes aplicables, asi como el respeto a los derechos

humanos y a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a la dignidad y vida humana.

Articulo 80. La Unidad de Detenciones, contara con las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Coadyuvar y coordinar con la persona titular de la Subsecretaria el ejercicio de sus funciones;

Promover entre las y los elementos de policia el pleno respeto y promocion de los derechos humanos por medio de
cursos, talleres y capacitaciones, que influyan en el desarrollo de su trabajo enfocado en la erradicacion de violencia,

represion, tortura, corrupcién o acciones que impliquen un dafio directo a una persona en su detencién;

Asegurar en el ejercicio de las funciones de las y los elementos de policia una integridad, libertad, orden y paz dentro

de los diferentes agrupamientos en su actuacion con la ciudadania al momento de una detencion;

Establecer el enlace con el Centro Nacional de Informacion y las diversas unidades de la Secretaria para el correcto
funcionamiento en la obtencién de informacion para el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, asi
como el Sistema Nacional de Detenciones, garantizando un registro claro, inmediato, transparente y eficiente de la

persona detenida;

Informar en el Registro Nacional de Detenciones todas las detenciones realizadas o ejecutadas por parte de las y los

elementos de policia de la Secretaria;

Capacitar a las y los elementos de policia en la funcién de registro de las detenciones y asegurar que se realice de

manera correcta;

Asegurar el acceso tecnoldgico necesario en la Secretaria para la operacion y funcionamiento del Registro Nacional

de Detenciones;

Realizar un procedimiento interno para el manejo de informacién en conjunto con las areas de informatica de la
Secretaria para un adecuado uso, cuidado y resguardo de la informacion proporcionada al Registro Nacional de

Detenciones;

Coadyuvar y cooperar por medio de convenios, cursos, talleres y platicas para las y los elementos de policia con otras
unidades de ambito publico y privado enfocados en la desaparicién forzada como consecuencia de una detencion,

otorgando las bases y principios para su erradicacion;

Realizar un trabajo coordinado con los ministerios publicos y personal operativo de la Fiscalia General del Estado de
Coahuila de Zaragoza para la localizacion y operatividad en la detencién de una persona que resulte como probable

responsable de un acto que la ley determine como delito;

Cumplir en tiempo y forma con la informacion solicitada por la Ley Nacional del Registro de Detenciones,
asegurando una transparencia en el acto de la detencidn y el acceso a la informacion de la ciudadania, reprimiendo

actos de tortura, degradantes e inhumanos en las personas detenidas;

Asegurar que las y los elementos de policia cumplan con el plazo de detencién y disposicién a la autoridad
competente, que no exceda del permitido y establecido en la ley aplicable, permitiendo la movilidad de la persona

detenida a la instalacion adecuada y asegurando que reciba un trato digno;

Informar y capacitar constantemente a las y los elementos de policia en los derechos que tienen todas las personas al
momento de su detencidn, asi como el procedimiento y armamento que debe de utilizarse. Ademas, deben estar en

capacitacién continua para el uso adecuado del Registro Nacional de Detenciones y su plataforma tecnoldgica;



92

PERIODICO OFICIAL viernes 27 de junio de 2025

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1I.

Seguir las instrucciones de captura, ingreso, envio, recepcion, manejo, actualizacion, interconexion y consulta del
Registro Nacional de Detenciones para una actualizacion y disponibilidad hacia la ciudadania y autoridades

competentes;

Coordinarse con las diferentes unidades e instituciones de seguridad publica de los tres niveles en la realizacién de

una detencidn apegada a la ley y a los ordenamientos nacionales e internacionales;

Seguir los lineamientos y recomendaciones realizadas por organismos nacionales e internacionales en materia de

detencién y la erradicacion de la desaparicién forzada por autoridades;

Reportar ante las autoridades competentes de la Secretaria e instituciones de seguridad publica sobre los reportes y
faltas administrativas de las y los elementos de policia en las detenciones, dandoles seguimiento y contribuyendo al

esclarecimiento de los hechos, ademas de asegurar las acciones correctivas y sanciones resultado de la investigacion;

Informar al Centro Nacional de Informacion por conducto de la persona titular de la Secretaria, sobre las omisiones
de la o el servidor publico encargado del suministro de informacion para el registro inmediato y transparente, ademas

de informar a la autoridad competente sobre las fallas y falta de disponibilidad del sistema;

Asegurar que las y los elementos de policia efectlen las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Solicitar al Centro Nacional de Informacion la actualizacién, registro, autorizacién y gestion de las cuentas de las

personas usuarias de la Secretaria, asi como asegurar los perfiles y niveles de acceso que sean requeridos;
Utilizar nicamente como instrumento de identificacion el nimero de registro de la detencién;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 81. La Unidad de Detenciones, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO XII
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ANALISIS

Avrticulo 82. Corresponde a la Unidad de Investigacidn y Andlisis, las siguientes atribuciones:

Recibir los oficios de investigacion girados por el Ministerio Publico a la Secretaria;

Colaborar y tramitar sin demora los requerimientos que por cualquier medio autentificable reciba del Ministerio

Publico;

Dirigir las actividades de las y los elementos policiales durante la investigacion sobre la comision de delitos,

vigilando que se cumplan cabalmente las instrucciones del Ministerio Publico;

Participar en la detencion de personas y en el aseguramiento de bienes que las autoridades competentes consideren se

encuentren relacionados con hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y legales aplicables;
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V.

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Disefiar, dirigir y operar sistemas de recopilacidn, clasificacion, registro y explotacidn de informacion policial, a fin

de conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia;

Suministrar informacién a las diferentes unidades de la Institucion encargadas de la generacion de inteligencia para la
prevencion e investigacion de los delitos, asimismo, disefiar y aplicar métodos de analisis de informacion tactica para

prevenir y combatir la delincuencia;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de conformidad con las disposiciones legales.
Asimismo, establecer y operar los métodos de comunicaciéon y redes de informacién policial para acopio y

clasificacion oportuna de los datos que requieran las demas unidades de la Policia Estatal;

Analizar e identificar las estructuras y modos de operacién de las organizaciones delictivas para su combate,
ubicacidn y prevencion de actividades delictivas de organizaciones, grupos o individuos que intenten alterar el orden

y la paz publica, en el ambito de su competencia;

Coordinar y realizar acciones policiales especificas para asegurar la obtencion, analisis y explotacién de informacién

para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir los delitos;

Definir y validar los métodos de analisis, clasificacion y procesamiento de la informacion obtenida a través de la

investigacion de campo;

Recibir, registrar, sintetizar, analizar y explotar la informacién primaria para la generacién de insumos de inteligencia

sobre factores y elementos que real o potencialmente invadan la seguridad pablica del Estado;

Supervisar el funcionamiento de la infraestructura tecnolégica instalada que soporte los sistemas de Plataforma

México y el equipo de tecnologia especializada;

Supervisar que la actuacion de las y los elementos policiales salvaguarde la integridad y la confidencialidad de la

informacion recibida;

Coordinar y configurar la ingenieria sectorial para mejorar la cobertura y tiempo de respuesta de las instituciones

preventivas de seguridad publica estatal;

Utilizar, consultar, suministrar, intercambiar, sistematizar y actualizar la informacion que, a través de la

interconexion de redes, se genere diariamente en Plataforma México;

Utilizar la informacion del Sistema Unico de Informacion Criminal;

Elaborar redes técnicas, de vinculos y comunicacién;

Guardar absoluta secrecia de toda la informacidn de que se tenga conocimiento;

Reunir la informacion que pueda ser atil al Ministerio Publico, conforme a sus instrucciones, para acreditar que se ha
cometido un hecho calificado por la ley como delito y que exista la probabilidad de que la persona indiciada lo

cometio o participé en su comision;

Coordinar las relaciones con el Ministerio PUblico en materia de investigacion de los delitos;
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XXI.

XXII.

XXI1I.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Emitir, en coordinacion con el Ministerio Publico, los lineamientos para el debido cumplimiento de las solicitudes de

investigacion de los delitos;

Supervisar las acciones del personal policial a su cargo tendientes a proporcionar el apoyo de investigacion que les
requiera el Ministerio Pablico en términos de lo dispuesto en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y demas

ordenamientos aplicables, con excepcidn de aquellas que correspondan a la Policia Procesal;

Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la informacién respecto de estructuras y modo de

operacidn de las organizaciones criminales, en cumplimiento de los mandamientos ministeriales o judiciales;

Aplicar, en el ambito de competencia los procedimientos de intercambio de informacion policial, en términos de las

disposiciones aplicables;

Promover mecanismos de coordinacion en materia de andlisis de informacidn e investigacion de delitos conforme a

las disposiciones aplicables;

Proponer estrategias de coordinacion y colaboracién interinstitucional con dependencias, entidades e instituciones

federales, estatales y municipales en materia de analisis de informacion;

Vigilar que las labores de las y los elementos de la Secretaria que actlen en apoyo a las solicitudes de investigacion
del Ministerio Publico, se ajusten a lo establecido en los articulos 16 y 21 de la Constitucion Federal, y demés
disposiciones juridicas aplicables, vigilando que dicho apoyo se efectlie con estricta sujecion a las instrucciones que
reciban del Ministerio Publico, y con apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos;

Informar a la persona titular de la Secretaria sobre las actividades efectuadas por el personal de la dependencia hasta

la conclusion del apoyo solicitado por el Ministerio Publico;
Llevar el registro de las actividades de investigacién que realice;
Realizar estudios y evaluaciones sobre la seguridad publica en el Estado;

Opinar sobre las necesidades de formacion y especializacion de los elementos policiales de la Secretaria en materia

de técnicas de analisis de informacién e investigacion;

Proponer proyectos de iniciativas de leyes, reformas legales, decretos, reglamentos y otras disposiciones normativas,

en materia de seguridad publica;

Representar a la Secretaria ante cualquier autoridad, corporacion e institucion policial, y en general ante cualquier

persona fisica 0 moral en asuntos relacionados a la investigacion de los delitos;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 83. La Unidad de Investigacién y Analisis, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas

y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.
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CAPITULO XIII
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO Y BIENESTAR POLICIAL

Articulo 84. La Unidad de Desarrollo y Bienestar Policial tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coadyuvar y coordinar con la persona titular de la Subsecretaria en el ejercicio de sus funciones;

Implementar el sistema de desarrollo policial en las unidades administrativas y drganos desconcentrados de la

Secretaria;

Vigilar y asegurar el cumplimiento y proteccion de los derechos laborales de las y los elementos de policia adscritos

a la Secretaria;

Coadyuvar con instituciones de capacitacion y profesionalizacidn inscritas a la Secretaria como la Universidad de
Ciencias de la Seguridad e instituciones publicas y privadas especialistas en la materia de seguridad publica para el

desarrollo de un programa de desarrollo policial con aplicacion constante a las y los elementos activos;

Promover la transparencia ante la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y/o las unidades
gue designen incentivos, estimulos y reconocimientos a las y los elementos de policia que cumplan con los requisitos

establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y deméas ordenamientos;

Promover la constante actualizacién de los esquemas de promociones, remuneraciones, incentivos, estimulos, apoyos

econdmicos y prestaciones para las y los elementos de policia de la Secretaria;

Realizar estudios de diagnostico para la persona titular de la Secretaria y Subsecretaria en coordinacion con las
unidades administrativas sobre las principales causas de faltas administrativas, la reincidencia que tienen y las
estadisticas de conductas infractoras realizadas por los policias, creando un programa de prevencion de estas faltas
asi como la promocion de la disciplina en los agrupamientos de seguridad, observando los principios de eficiencia,

legalidad, objetividad, honradez y respeto a los derechos humanos;

Promover y proponer la celebracion de convenios de colaboracién y cooperaciéon con instituciones educativas
nacionales e internacionales, con la finalidad de que se desarrollen programas de formacion y adiestramiento de

excelencia que se impartan a las y los elementos activos de la fuerza operativa policial;

Promover acciones de proximidad y vinculacion de la policia con la poblacion y diversas organizaciones sociales,
sectoriales y comunidades para promover la corresponsabilidad y mejorar la percepcion ciudadana sobre las acciones

policiales y sus resultados;

Promover el intercambio de experiencias con otras entidades federativas e instituciones nacionales e internacionales
de carécter publico o privado respecto a las acciones y entornos de sus elementos de policia, asi como de la

vinculacion y corresponsabilidad social para la generacion y mantenimiento de entornos seguros;

Participar en la elaboracion de los convenios de cooperacion, capacitacion y asesoria, celebrados con las policias
estatales y municipales del Estado para la ensefianza operativa de dichas instituciones, a fin de impulsar el modelo

policial efectivo;
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer reformas al marco juridico interno de la Secretaria para la adecuada implementacion del modelo policial

estatal en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

Ejecutar, planear y promover las acciones conducentes y, en su caso, participar en la implementacion de los

programas estatales de desarrollo policial;

Realizar estudios de diagnostico que permitan conocer la percepcidn de la poblacion respecto de las estrategias
aplicadas en materia de seguridad publica, e identificar factores de oportunidad que permitan corregir 0, en su caso,

brindar un mejor servicio de seguridad publica por parte de las y los elementos de policia;

Mantener un enlace y contacto permanente con Asuntos Internos sobre la actuacion de las y los elementos de policia;
ejecutar una serie de consultas, servicios de salud mental y de apoyo psicolégico basados en regular la estabilidad
emocional que las y los elementos de policia por la naturaleza de su entorno y trabajo que desarrollan, previniendo

enfermedades mentales y desarrollando estabilidad psicolégica en su entorno personal, laboral y familiar;

Fungir como enlace y coadyuvar con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza en dar seguimiento a
los lineamientos de evaluacion psicoldgica continua en las y los elementos aspirantes y quienes ya se encuentran en
estado activo dentro de la Secretaria, aplicando las bases para una permanencia, desarrollo y promocién policial de la

seguridad publica;
Realizar un seguimiento y acompafiamiento en las y los elementos de policia que requieran una atencion focalizada;

Elaborar y participar en la instrumentacion de programas en la Secretaria que sean especificos en la prevencion,

atencion y rehabilitacion de los trastornos mentales en las y los elementos de policia del Estado;

Promover actividades de informacion, concientizacién y sensibilizacion sobre los problemas de salud mental, como
prevenirlos e identificarlos, coadyuvando con instituciones especializadas en la materia con la finalidad de ofrecerles

herramientas como cursos y talleres que favorezcan su profesionalizacion;

Impulsar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Secretaria el establecimiento de redes
asistenciales y grupos de apoyo entre las y los elementos de policia, que aumenten su sentido de pertenencia y de

seguridad laboral;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracion de convenios de colaboracién y coordinacién con las
autoridades municipales, estatales, nacionales e internacionales que impulsen el apoyo y participacién en acciones de

salud mental para las y los policias;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 85. La Unidad de Desarrollo y Bienestar Policial, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades

administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

TITULO QUINTO
DE LA SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA E INVESTIGACION
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CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA E INVESTIGACION

Articulo 86. Corresponden a la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la persona titular de la Secretaria, que sean de su competencia;

Crear, gestionar y ejecutar de manera estratégica medidas y productos de inteligencia para la prevencion, disuasion,

contencion y desactivacion de riesgos y amenazas a la seguridad publica;

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria y la persona titular del Poder Ejecutivo al proveer informacién
objetiva que permita a las autoridades el proceso en la toma de decisiones que impacten en la seguridad publica y la

creacion de la linea de accion para la disminucion de delitos y operaciones que reduzcan la inseguridad;

Trabajar en conjunto con las diferentes dependencias, unidades administrativas y policiales pertenecientes a la

Secretaria para mantener un trabajo colectivo en beneficio de la seguridad en la Entidad;

Colaborar con la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, Autoridades Federales, Policias Municipales
y demés unidades en materia de seguridad para la creacion de estrategias con recursos que erradiquen el crimen, la

violencia y delincuencia;

Trabajar con medios de comunicacion, equipo tecnoldgico y demas métodos electrénicos que permitan la bdsqueda
eficaz e investigacion relacionada con actividades delictivas especificas, perfiles de interés y la recoleccion,

procesamiento y explotacion de informacién que permita la localizacion y supresion de estos factores de inseguridad;

Aportar informacién estratégica a la persona titular del Poder Ejecutivo, la Secretaria y demas autoridades
competentes para la ejecucion de acciones, elaboracion de estrategias y el disefio de politicas publicas que permitan

neutralizar riesgos y amenazas a la seguridad del Estado por medio de la Mesa de Situaciones;

Desarrollar una capacidad preventiva hacia amenazas y riesgos identificando sus manifestaciones probables,

tendencias y la probabilidad de su ocurrencia;

Delimitar las actividades y procesos de recoleccién, procesamiento y difusion de informacion obtenida con el respeto
a los derechos humanos y garantias constitucionales para su proteccién, asi como los controles que contempla la
normativa mexicana, a través del Poder Judicial y Legislativo como de los Controles Administrativos del Poder

Ejecutivo;

Emplear los diferentes tipos de inteligencia (estratégica, tactica y operativa) de manera eficiente, de acuerdo con los
objetivos y el papel que desempefia en los procesos de toma de decisiones con los principios de confidencialidad

cuando sea requerido y ajustandose al recurso disponible;

Aplicar una inteligencia estratégica con el disefio de proyectos y politicas publicas para el desarrollo social,

econdmico y politico del Estado;

Desarrollar y aplicar medidas de contencion y neutralizacién a las manifestaciones y riesgos a la seguridad publica

obteniendo informacion con diferentes medios electronicos para su seguimiento y comprension;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

Generar inteligencia estratégica, tactica y operativa en materia de prevencion del delito y procuracién de justicia con
la recoleccion y procesamiento de informacién para estrategias de contrainteligencia que identifiquen la infiltracion

de la delincuencia a las corporaciones policiales y procuradoras de justicia;

Proporcionar programas y estrategias sobre riesgos y amenazas que vulneren a la ciudadania desde un &mbito

sanitario, epidemioldgico, hasta el financiero y aduanal que impacten en la seguridad publica;

Presentar periddicamente informacion de coyuntura, analisis y estrategia a la persona titular de la Secretaria y a su
vez, del Poder Ejecutivo para establecer tendencias, patrones y elaborar escenarios que sirvan como insumo para la

toma de decisiones en materia de seguridad publica;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 87. La Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion, contara con la estructura siguiente:

Policia Cibernética;

Unidad de Inteligencia e Informacion;
Unidad de Enlace Interinstitucional;
Unidad de Informatica.

CAPITULO II
DE LA POLICIA CIBERNETICA

Avrticulo 88. Corresponde a la Policia Cibernética las siguientes atribuciones:

VI.

Implementar politicas y procedimientos para la difusion de acciones preventivas respecto a la identificacion y
denuncia de los delitos cibernéticos;

Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de internet con el fin de prevenir conductas delictivas;

Establecer y operar laboratorios de innovaciones tecnoldgicas de la Institucién para prevenir la comisién de delitos,
asegurando y resguardando la informacién de la Institucion contenida en sistemas y equipos informaticos

institucionales y detectar su posible vulneracion;

Preservar los indicios, huellas o vestigios, los instrumentos, objetos o productos del delito materia de su competencia;
recolectar, levantar, embalar técnicamente y etiquetarlos, describiendo la forma en que se haya realizado la
recoleccion y levantamiento respectivos, asi como las medidas tomadas para asegurar la integridad de estos, todo ello

en términos del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales;
Aplicar las técnicas cientificas y analiticas especializadas en la recuperacion de evidencias o indicios digitales;

Practicar las acciones necesarias requeridas por la autoridad competente para la investigacion de los delitos

electréonicos cometidos;
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VIL.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Detectar rutas de acceso que puedan generar dafio a los sistemas informaticos, programas, datos o archivos que

circulan por la red publica de internet;

Desarrollar aplicaciones avanzadas como soporte a la identificacion encaminada a las inspecciones técnico-policiales

para prevenir la comision de delitos;

Auxiliar a las autoridades competentes en el rastreo y analisis de correos electronicos relacionados en la investigacién

y prevencion de delitos;

Promover y gestionar ante las instancias correspondientes la atencion de las denuncias para la prevencién y combate
de los delitos que se cometen utilizando medios electronicos y tecnolégicos, asi como aquellos hechos ilicitos en

cuya comision se hayan utilizado dichos medios;

Implementar procesos tecnoldgicos basados en inteligencia para el anélisis de los modos de operar de la delincuencia

que utilizan medios electrdnicos y tecnolégicos para cometer hechos delictivos;

Realizar el analisis de sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que hayan sido utilizados
indebidamente para reproducir, sustraer, destruir, modificar o perder informacion contenida en los mismaos, con la
finalidad de obtener evidencia sobre el delito cometido y, en su caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades

competentes, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con autoridades competentes en el establecimiento de métodos técnicos para la fijacion, recopilacion,
resguardo, embalaje y traslado de evidencias tecnolégicas y electrénicas, observando las disposiciones aplicables en

materia de cadena de custodia;
Proporcionar, en el ambito de sus atribuciones, la informacién que le sea solicitada por las autoridades competentes;

Analizar los sistemas y equipos informaticos, electronicos y tecnolégicos, vinculados con cualquier hecho ilicito, a

efecto de prevenir su comisién o investigarlo de conformidad con las disposiciones aplicables;

Implementar, en el &mbito de su competencia, acciones de personas usuarias simuladas para prevenir y combatir los
delitos que se cometen utilizando medios electrénicos o tecnolégicos, asi como los hechos ilicitos en cuya comisién

se hayan utilizado medios electrénicos y tecnolégicos;

Operar el equipo de respuesta a incidentes de seguridad informética en la infraestructura informatica critica de la

Institucion, colaborando con los diferentes drdenes de gobierno y actores sociales;

Solicitar, conforme a las disposiciones aplicables, la baja de informacion, sitios o paginas electrénicas que

representen un riesgo, amenaza o peligro para la seguridad publica;

Adquirir herramientas de informatica forense, programas y dispositivos tecnolégicos que permitan verificar los datos

informaticos en programas o medios magnéticos;

Evaluar y documentar la operacion técnica de amenazas electronicas relacionadas con delitos que se cometen
utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos en cuya comision se hayan utilizado

dichos medios;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.
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Articulo 89. La Policia Cibernética, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO 111
DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA E INFORMACION

Articulo 90. Son atribuciones de la Unidad de Inteligencia e Informacion las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Coadyuvar con la persona titular de la Subsecretaria de Inteligencia los asuntos de su competencia;

Disefiar y operar sistemas que registren, obtengan y organicen informacion de seguridad publica, para el desarrollo de

redes de informacién que sustenten el desarrollo de acciones contra los posibles riesgos y amenazas al Estado;

Elaborar productos de inteligencia que contribuyan a la persona titular de la Secretaria a realizar su funcién en toma
de decisiones de manera estratégica y enfocada en los recursos necesarios para prevenir, contener y reducir el crimen

y amenazas a la seguridad publica;

Realizar una planeacion estratégica de la actuacion de las y los servidores publicos de la Secretaria orientada al
fortalecimiento de las lineas de accidon para la prevencién y reduccion de los delitos, riesgos y amenazas a la

seguridad publica;

Brindar informacién de emergencia o de delitos de alto impacto a la persona titular de la Secretaria y Subsecretaria

de Inteligencia de manera oportuna, eficaz y eficiente para su presentacion en la Mesa de Situaciones;

Consultar y realizar busquedas de informacion relacionadas con actividades delictivas especificas, que permitan
contar con un panorama amplio y provoquen una toma de decisiones para una linea de accion de corto, mediano y
largo plazo que evalle el posible impacto de las politicas y acciones en contra de las amenazas y riesgos de la

seguridad publica;

Aplicar los diferentes programas, disefios, estrategias y acciones referidas a los diferentes tipos de inteligencia

estratégica, tactica y operativa siguiendo las limitaciones y objetivos especificos de cada uno;

Trabajar en coadyuvancia con las unidades operativas y administrativas de la Secretaria para un ejercicio optimo de

funciones de inteligencia;

Establecer, operar y dirigir técnicas y estrategias de inteligencia e investigacion de conformidad con las disposiciones

legales, haciendo uso de los métodos de comunicacién y redes de informacion;

Investigar, identificar y supervisar grupos y modos de operacion de las organizaciones delictivas para la toma de
decisiones informada y capacitada para una posible linea de operatividad policial que resulte en el combate,

ubicacién y erradicacion de actividades delictivas en el Estado;

Obtener, registrar y aplicar la informacion primaria para la generacion de inteligencia sobre factores y elementos que

busquen atacar la seguridad publica del Estado;

Implementar y asegurar el funcionamiento de una infraestructura tecnolégica de inteligencia;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI11.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Suministrar informacidn a las diferentes unidades de la Institucion encargadas de la generacion de inteligencia para la
prevencion e investigacion de los delitos, asimismo, disefiar y aplicar métodos de analisis de informacidn tactica para

prevenir y combatir la delincuencia;

Detectar y neutralizar delitos, riesgos y amenazas internas y externas a la seguridad del Estado, la Secretaria y de los

cuerpos policiales;

Recopilar informacion, investigar y prevenir actividades delictivas que comprometan la integridad y seguridad del

Estado y de la Secretaria;

Realizar analisis, diagnosticos y medidas de informacién y analisis de riesgos y evaluaciones de seguridad publica

que tengan la finalidad de identificar posibles vulneraciones y que permitan medidas de proteccién adecuadas;

Colaborar de manera directa con diversas unidades, organismos y agencias de seguridad y de inteligencia a nivel

nacional e internacional para el intercambio de informacidn y la coordinacion de acciones conjuntas;

Ejecutar una serie variada y estratégica de técnicas y herramientas de investigacion, como el analisis de inteligencia,
la vigilancia encubierta, entre otras acciones que aseguren un bienestar y seguridad para el Estado, que se encuentren

dentro de las disposiciones normativas;

Garantizar la eficacia y confiabilidad de las operaciones policiales, asi como salvaguardar la seguridad de las y los

agentes de policia, personas servidoras publicas de la Secretaria y del Estado en general;
Obtener informacion del Sistema Unico de Informacion Criminal para un mejor ejercicio de funciones;
Guardar absoluta secrecia de toda la informacién de que se tenga conocimiento;

Promover vy realizar lineas de accién que faciliten el acceso a informacion, datos y cualquier documentacién que

permita realizar las acciones de inteligencia en seguridad publica;
Recolectar, analizar y tomar decisiones basadas en datos provenientes de fuentes publicas y abiertas de informacion;

Realizar herramientas, lineas de comunicacion y estrategias que sean eficientes y accesibles que permitan la
obtencion de informacion de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la informacion de otras unidades
de la administracion publica que sirvan como elemento necesario para obtener informacion relevante a la linea de

accion de la seguridad publica;
Realizar el seguimiento de las fuentes abiertas de informacién para una coordinacion y operatividad informada;

Recopilar informacion sobre las amenazas de seguridad, asi como los ciberataques y el terrorismo o la delincuencia

organizada, obteniendo las fuentes de otras entidades federativas, agencia de inteligencia u organizaciones;

Dar seguimiento a los distintos flujos de informacion en favor de las actuaciones de la Secretaria, a través de
publicaciones en papel, medios de informacién y comunicacion, fotografias, iméagenes o videos de acceso publico,

informacion geoespacial de acceso publico y el uso de internet general;

Emplear y desarrollar estrategias que permitan al personal operativo de la unidad administrativa realizar una

obtencion activa de la informacion;
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XXIX.

XXX.

Elaborar informes de inteligencia con las conclusiones y analisis que fueron resultado de la bisqueda de informacion,

proporcionando la oportunidad de una toma de decisiones estratégicas en materia de seguridad publica;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 91. La Unidad de Inteligencia e Informacion, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades

administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Articulo 92. Le corresponde a la Unidad de Enlace Interinstitucional, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar las actividades y atribuciones designadas por la persona titular de la Secretaria y Subsecretaria de

Inteligencia;

Establecer los medios de vinculo y cooperacion entre las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria con la finalidad de recibir y compartir informacion que permita un trabajo en conjunto eficaz y que

obtenga resultados a favor de la seguridad publica;

Establecer y operar en coordinacion con las autoridades correspondientes los programas y politicas de intercambio de
informacién y cooperacién técnica y operativa, asi como con instituciones nacionales e internacionales para un

empleo de estrategias de alto nivel de efectividad y competitividad nacional e internacional,

Operar y coordinar estrategias en materia de Seguridad Publica en conjunto con Entidades Federativas para un

programa de intercambio de cooperacion interestatal;

Gestionar de manera interna y externa la localizacion y uso de la informacion que impacte en la seguridad del Estado,

asi como de su manejo y confidencialidad;

Analizar la informacién proveniente de las areas de la Secretaria y ser el vinculo para realizar los trdmites para la
obtencion de apoyos solicitados por dichas areas y asi establecer programas de cooperacidn tecnolégica y operativa a

nivel estatal;

Representar a la Secretaria para ejecutar y difundir informacion, tramites y resultados en materia de Seguridad
Pulblica ante organismos gubernamentales y no gubernamentales en requerimientos relacionados con la materia de su

competencia;

Establecer y supervisar las politicas y estrategias de las unidades administrativas de la Secretaria en favor de una
cooperacion e intercambio tecnolégico, operativo y de informacion, asi como su divulgacion a las instancias de

Seguridad Nacional correspondientes;

Requerir la actualizacion periddica de informacidn a las diferentes unidades pertenecientes a la Subsecretaria y de las
demas unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica, que, a su vez, serd remitida a la persona titular

de la Secretaria;
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X.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Coadyuvar con las diferentes autoridades a nivel municipal, estatal y federal en materia de seguridad publica para una

linea de accidn que permita la localizacion de redes delictivas, asi como sus causas y manifestaciones;

Promover y presentar medidas de mejora para el trabajo interinstitucional de las unidades administrativas de la

Secretaria;

Realizar el registro, seguimiento y evaluacion de las acciones y estrategias de intercambio de informacién y de

cooperacion interinstitucional;

Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, respecto de las actividades

desarrolladas en el ambito de su competencia;

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion, afines

a las funciones y responsabilidades inherentes a la materia de su competencia;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 93. La Unidad de Enlace Interinstitucional, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas

y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 94. Corresponde a la Unidad de Informatica, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Formular, definir, establecer, aplicar y evaluar las politicas, lineamientos y criterios técnicos en materia de

informatica, que deberan sujetarse las areas de la Secretaria; asi como vigilar su adecuado cumplimiento;

Definir y proponer las politicas para el desarrollo de soluciones de gobierno electronico, aplicables a todas las areas

de la Secretaria;
Dar soporte técnico a las unidades de la Secretaria en los equipos de computo y redes;

Integrar, establecer y coordinar el Programa Estatal de Informatica y, vigilar el cumplimiento de las acciones que lo

integran, asi como las actividades que en la materia desarrollen las areas de la Secretaria;

Integrar y coordinar el Sistema de Informacion Gubernamental, como mecanismo institucional para mantener
actualizada y disponible para la Secretaria, todo el conjunto de datos, indicadores y estadisticas de caracter relevante

para el eficaz desempefio de sus funciones, asi como la elaboracidn de nuevos sistemas que considere estratégicos;
Operar y administrar la red estatal de datos, asi como redes particulares de la Secretaria que asi lo soliciten;

Definir la estrategia de crecimiento, administracion y operacion de la red estatal de telecomunicaciones, asi como las
redes particulares de las areas integradas a ésta; asegurar el desarrollo ordenado de la infraestructura de

telecomunicaciones de la Secretaria;
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Formular en coordinacién con las areas de la Secretaria, los proyectos de cambio integral de las mismas, en los que
se incorpore el uso de la tecnologia en materia de informatica, para lograr mayor eficiencia en la funcién

gubernamental;

Proveer a las areas de la Secretaria, de nuevas aplicaciones y servicios computacionales, asi como brindar y dirigir el
servicio de procesamiento electronico de datos, a través de la organizacion y operacién de equipos, y la custodia,

emision y distribucion de informacion derivada de los sistemas institucionales;

Emitir los dictamenes técnicos relacionados con programas de capacitacion, adquisicién y arrendamiento de equipo,
la contratacion de servicios de consultoria 0 asesoria en materia de informaética, y la contratacion de sistemas

desarrollados por personas terceras que requieran las areas de la Secretaria;

Proporcionar asesoria a las distintas areas de la Secretaria para la adquisicidn, instalacion y utilizacion del equipo de

cdmputo que requieran para el eficaz desempefio de sus funciones;

Asesorar y apoyar técnicamente a las areas de la Secretaria, en el disefio y generacion de indicadores y estadisticas de

la actividad gubernamental, asi como su actualizacion y conservacion mediante bancos de informacion;

Disefiar la estrategia del portal institucional de la Secretaria, asi como administrar el contenido y apoyar a las areas

que asi lo soliciten, en el disefio, elaboracion, publicacién y actualizacion de las paginas que la conforman;

Disefiar la estrategia del Intranet de la Secretaria, asi como administrar el contenido y apoyar a las areas que asi lo

soliciten, en el disefio, elaboracién, publicacion y actualizacion de las paginas que la conforman;

Disefiar la estrategia y validacion de la informacién institucional que se generen a través del uso de sistemas de
informacion, asegurar la integridad, confiabilidad, homogeneidad y oportunidad de la informacién critica para el
Estado, asi como promover el uso transversal de la misma, para la mejor toma de decisiones por parte de la persona

titular de la Secretaria;

Establecer en coordinacion con la Coordinacion General y Enlace Administrativo, los planes, programas y

calendarios anuales para impartir cursos en materia de informatica;

Determinar métodos de comunicacion y redes de informacion policial para el acopio y clasificacién oportuna de
datos relacionados con las formas de organizacion y modos de operacion de las organizaciones criminales, asi como

la sistematizacién de la informacion mediante el uso de tecnologia de punta;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Subsecretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 95. La Unidad de Informatica, para el desempefio de sus funciones, contara con las unidades administrativas y el personal

técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

TITULO SEXTO

DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
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DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, NORMATIVIDAD Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 96. Corresponden a la Subsecretaria de Planeacion, Normatividad y Desarrollo Institucional, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

Acordar con la persona titular de la Secretaria, los asuntos de su competencia;

Vigilar la ejecucion dentro de su competencia, de los acuerdos e instrucciones dictados por la persona titular de la
Secretaria;

Establecer y conducir las relaciones institucionales de la dependencia con las diversas autoridades a nivel federal,

estatal y municipal, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria;

Implementar mecanismos de coordinacion y colaboracién con instancias publicas y privadas, nacionales y

extranjeras, que permitan contribuir a la consecucion de los fines de la dependencia;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, todas aquellas politicas, instrumentos, convenios, normas y

lineamientos que permitan fortalecer las capacidades institucionales de la dependencia;
Coordinar, procurar, ejercer y normar la representacion, defensa y actuacion juridico-administrativa de la Secretaria;

Realizar y asegurar una planeacion integral logistica-administrativa que brinde observancia y cumplimiento a las
funciones y responsabilidades de la Secretaria y de su titular, excluyendo la planeacion operativa que sea materia de

competencia de las demas Subsecretarias;

Representar a la Secretaria, a la persona titular de la Secretaria, personas titulares de las Subsecretarias, titulares y
demés personas servidoras publicas de la Secretaria en los juicios contencioso administrativo, civiles, de amparo,

laborales y en todos aquellos que afecten los intereses de la Institucion;

Representar a la Secretaria en todos los actos y procedimientos administrativos requeridos por organismos publicos y

judiciales dentro del &mbito federal, estatal y municipal;

Representar a la Secretaria, en todos los actos relacionados con el dmbito privado, organismos, sociedades y

asociaciones civiles en beneficio de la Secretaria;

Promover, dentro del personal adscrito a la Secretaria, una actuacion apegada a los principios constitucionales de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Fomentar y vigilar, que la operacién policial y administrativa de la dependencia, se rija bajo un enfoque de equidad

de género, no discriminacién, interés superior de nifias, nifios y adolescentes y uso racional de la fuerza;

Vigilar el debido funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo y de los érganos desconcentrados de la

Secretaria;

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 97. La Subsecretaria de Planeacion, Normatividad y Desarrollo Institucional, contara con la estructura siguiente:

Asuntos Juridicos;
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Derechos Humanos;

Unidad del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO Il
DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 98. Corresponde a Asuntos Juridicos, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Acordar con la o el superior jerarquico los asuntos de su competencia;

Representar a la Secretaria, a la persona titular de la Secretaria, personas titulares de las Subsecretarias, y titulares de
las unidades administrativas, asi como promover todos los recursos en defensa de los intereses de la Secretaria en los
asuntos que le sean encomendados, ante cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa del Estado, de la
Federacion, de otros Estados y de la Ciudad de México, asi como ante la Comision Nacional de Derechos Humanos y
la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza y organismos no gubernamentales
relacionados con los mismos, en los procesos ante los tribunales federales, estatales y 6rganos jurisdiccionales,

contenciosos administrativos y demas autoridades administrativas, civiles y militares;

Realizar con anuencia de la persona titular de la Subsecretaria de Planeacion, Normatividad y Desarrollo
Institucional, acciones de coordinacion con dependencias federales, estatales, municipales, del sector puablico o
privado, organismos no gubernamentales, para intercambio de informacion relacionada con evaluacion de personal,

investigaciones internas o marco legal;

Requerir a las unidades de la Secretaria, la documentacién e informacion necesaria para el cumplimiento de sus

atribuciones;

Asesorar y procurar asistencia juridica adecuada al personal de la Secretaria en los juicios que se promuevan en su

contra derivados de actos en el servicio;

Supervisar y revisar las diversas demandas, contestaciones, y demas actuaciones en los juicios en que sea parte la
Secretaria proponiendo, en su caso, las soluciones alternas, o interponiendo los recursos y juicios de amparo cuando

sean procedentes;
Formular a nombre de la Secretaria, las denuncias o querellas que legalmente procedan;

Resolver las dudas que resulten sobre los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales que

normen el funcionamiento de la Secretaria;
Efectuar estudios comparados sobre legislaciones federales, estatales y municipales en materia de seguridad publica;

Coadyuvar en la elaboracion y revision de los acuerdos, contratos y convenios, con autoridades federales, estatales,
municipales, dependencias y organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi como con los sectores social y

privado, para el desarrollo y operacion de las funciones de la dependencig;

Revisar el marco legal de la Secretaria a fin de mantenerlo actualizado y proponer las iniciativas de ley o de reforma

necesarias en materia de seguridad publica;
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XII. Emitir acuerdos de terminacion de los efectos del nombramiento de las personas trabajadoras de confianza de la
Secretaria;
XIII. Demandar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la

terminacién de los efectos del nombramiento de las personas trabajadoras de base de la Secretaria;

XIV. Las deméas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, los manuales de procedimientos y

circulares y otras disposiciones aplicables.

Articulo 99. Asuntos Juridicos, para el desempefio de sus funciones contara con las unidades administrativas y el personal que se

requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO 111
DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 100. Corresponde a Derechos Humanos, las siguientes atribuciones:

. Acordar con la persona titular de la Subsecretaria de Planeacion, Normatividad y Desarrollo Institucional, los asuntos

de su competencia;

. Impulsar las politicas de proteccion de los derechos humanos tanto en el &mbito administrativo, como en el operativo

de la Secretaria;

Il. Promover el respeto a los derechos humanos en las labores administrativas y operativas de la Secretaria de Seguridad

Publica;

V. Conocer, analizar, tramitar y sistematizar, las quejas y recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, emitidas respecto

al personal de la Secretaria;

V. Coadyuvar en la representacion y defensa de los intereses de la Secretaria, en los rubros que correspondan a la
dependencia dentro de la agenda de Derechos Humanos de Gobierno del Estado, asi como en los procedimientos

sefialados dentro de instrumentos nacionales e internacionales;

VI. Coordinar y elaborar, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria, estudios, acciones, anlisis, proyectos,
opiniones, informes, talleres y publicaciones en materia de derechos humanos con el objetivo de auxiliar al personal

administrativo y operativo de la Secretaria;

VII. Promover, orientar y evaluar politicas en materia de derechos humanos al interior de la Secretaria de Seguridad

Publica en colaboracidn con todas las areas administrativas que la conforman;

VIIL. Asistir en representacion de la persona titular de la Secretaria a los eventos, cursos y talleres en materia de su

competencia;

IX. Fomentar, entre las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, mediante acciones de capacitacion y

difusién coordinadas con las distintas areas de la dependencia y demas instituciones publicas y privadas, una cultura
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de respeto irrestricto a los derechos humanos, bajo un enfoque de equidad de género, no discriminacion, interés

superior de las nifias, nifios y adolescentes y uso racional de la fuerza;

X. Coordinar y coadyuvar las acciones al interior de la Secretaria, con otras instancias de la administracion publica y
con organizaciones nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, para formular propuestas que
incidan en la planeacion de politicas publicas, asi como para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el

ambito, estatal, nacional e internacional en materia de derechos humanos y de seguridad publica;

XI. Proponer y realizar convenios de colaboracién y cooperacion para el estudio, difusion, aplicacion, importancia,

promocion, desarrollo y la materia de los derechos humanos;

XII. Colaborar con la persona titular de la Subsecretaria en la recomendacién, planeacién y elaboracién de instrumentos

normativos y de evaluacion en materia de derechos humanos;

XII. Supervisar el cumplimiento de los mecanismos de evaluacion en conjunto con la Universidad de Ciencias de la
Seguridad y el Servicio Profesional de Carrera respecto a las capacitaciones, cursos o talleres aplicados al personal
operativo de la Secretaria, con la finalidad de dar seguimiento a dichos cursos y asegurar la practicidad y

cumplimiento;

XIV. Solicitar a las diferentes &reas de la Secretaria, los informes y documentos necesarios para el desahogo de
procedimientos ante los organismos publicos de defensa de derechos humanos e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y la elaboracién de la estadistica correspondiente, estableciendo un plazo de tiempo en el envio de

la informacion que permita desarrollar una contestacion eficiente;

XV. Establecer estrategias e instrumentos que permitan la sistematizacion de informacién en materia de derechos
humanos;
XVI. Establecer mecanismos de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, sector académico y educativo, asi

como sociedad en general, para promover la importancia de los derechos humanos en la seguridad publica y coémo se

practica en operatividad,;

XVIL. Realizar capacitaciones dirigidas a las y los elementos de policia activos en la Secretaria en materia de derechos

humanos y su aplicacion al ejercicio de sus funciones operativas;

XVIII. Instrumentar, en coordinacion con las diversas areas de la Secretaria, las medidas necesarias para la atencion a las
propuestas de conciliacién y el cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza conforme a las

disposiciones aplicables.

Articulo 101. Derechos Humanos para el desempefio de sus funciones contara con las unidades administrativas y el personal que se
requiera, y el presupuesto lo permita. El personal adscrito desempefiard los deberes y atribuciones sefialados en el articulo que

antecede.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
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Articulo 102. La Unidad del Servicio Profesional de Carrera Policial tendréa las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Desarrollar y analizar las propuestas de politicas relativas al reclutamiento, seleccidn, ingreso, permanencia,
promocion y terminacion del servicio de sus integrantes, de acuerdo con el modelo policial y conforme a la

normatividad aplicable;

Elaborar proyectos de lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial, a efecto de ser propuestos al Consejo

Estatal de Seguridad Publica, con la finalidad de que sean aplicados por las autoridades competentes;

Verificar la integracion y funcionamiento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, de
conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y la Ley del Sistema de

Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Supervisar la aplicacion de los procedimientos relativos a la Carrera Policial en la Institucidn, en coordinacién con

las autoridades competentes;
Administrar e integrar la base de datos del personal policial de la Institucion;

Estudiar y proponer esquemas de remuneraciones, prestaciones, apoyos econémicos y educativos, incentivos y
estimulos para las y los integrantes de la Institucion, a fin de garantizar el desarrollo institucional y asegurar la

estabilidad en el empleo;

Promover el otorgamiento de incentivos, estimulos, apoyos econémicos y educativos para elementos de policia ante

la Comisidn, asi como las unidades encargadas de su otorgamiento;

Implementar politicas que aseguren la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de

las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la Institucion;

Supervisar el cumplimiento de los mecanismos de evaluacién en conjunto con la Universidad de Ciencias de la
Seguridad y Derechos Humanos respecto a las capacitaciones, cursos o talleres aplicados al personal operativo de la

Secretaria, con la finalidad de dar seguimiento a dichos cursos y asegurar la practicidad y cumplimiento;

Promover y verificar la constitucién de sistemas de promociones y escalafén que permitan satisfacer las expectativas

de desarrollo profesional y reconocimiento de quienes integran la Institucion;

Elaborar los lineamientos en coordinacién con las personas titulares de las Subsecretarias y la Comisién, para el
otorgamiento de bonos por riesgo laboral a las y los elementos activos de las agrupaciones de la Policia Estatal, y

proponerlos a la persona titular de la Secretaria para su expedicion;

Proponer las politicas y lineamientos relativos a la movilidad de personas servidoras publicas de un &rea operativa a

otra de distinta naturaleza;

Realizar convocatorias en conjunto con la Universidad de Ciencias de la Seguridad y la Comisidn para capacitaciones
entre las y los elementos de policia que se encuentren en estado activo y en funciones que abran espacio para una

promocion y escalafon en la Secretaria;

Proponer los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas de la

Institucion y promover los cursos y talleres correspondientes con las instituciones especializadas;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1I.

XXI11I.

XXIV.

XXV.

Proponer y promover convocatorias para el ingreso, promocién y especializaciones en la Institucion;

Orientar a las y los integrantes sobre los recursos legales que le otorgan las disposiciones normativas en materia de

carrera policial;

Elaborar los proyectos de lineamientos para la aplicacion de los procedimientos disciplinarios a que se refiere la Ley

del Sistema;

Realizar acciones que promuevan la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de un desarrollo

laboral y reconocimiento;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de las y los elementos de policia, para

asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios;

Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Educacion, los programas de apoyos escolares consistentes en becas y
descuentos educativos para el personal operativo y administrativo de la Secretaria, y los programas destinados para
conyuges y descendientes directos del personal activo que cumplan con los requisitos y bases establecidos en los

programas y convenios, asi como darles seguimiento;

Promover en la Institucion la disciplina y observancia a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Federal;

Impulsar, en el ambito de su competencia, la imparticion de cursos, conferencias y demas actos persuasivos sobre

actuacion policial;

Elaborar un registro de sanciones y correcciones disciplinarias impuestas a quienes integran el Servicio Profesional

de Carrera;

Recopilar, en coordinacion con las unidades responsables, criterios de interpretacion aplicados en los procedimientos
y procesos administrativos y judiciales en materia de régimen disciplinario, para consulta de las instituciones de

seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno que lo soliciten;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 103. La Unidad del Servicio Profesional de Carrera Policial, para el desempefio de sus funciones contara con las unidades

administrativas y el personal que se requiera, y el presupuesto lo permita.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUBSECRETARIA DE PROXIMIDAD SOCIAL Y PREVENCION

CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PROXIMIDAD SOCIAL Y PREVENCION

Articulo 104. Corresponden a la Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencion, las siguientes atribuciones:

Acordar con la persona titular de la Secretaria, los asuntos de su competencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Vigilar la ejecucidn dentro de su competencia, de los acuerdos e instrucciones dictadas por la persona titular de la

Secretaria;

Coordinar, supervisar y ejecutar politicas publicas, programas y acciones enfocadas en materia de proximidad por
medio de asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales, instituciones gubernamentales a nivel federal,

estatal y municipal y con la comunidad en general;

Coordinar, supervisar y ejecutar politicas publicas, programas y acciones de capacitacién en materia de proximidad a

las y los elementos de policia dependientes de esta Secretaria;

Coordinar y realizar acciones que respondan al Programa Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, que se apliquen sobre aquellas causas y factores que generan violencias y comportamientos

antisociales en el Estado y sus municipios;

Proponer las politicas de seguridad publica en materia de prevencion del delito a través de la realizacion y
organizacion de estudios sobre las causas del delito, su distribucion geo delictiva, por medio del andlisis de los
factores que generan conductas antisociales e identificar las zonas, sectores y grupos de alto riesgo y sus correlativos

factores de proteccion;

Elaborar y coordinar programas, politicas publicas y acciones en materia de prevencion social en favor de la
reconstruccién del tejido social en la ciudadania con los principios de seguridad publica por medio del Centro Estatal

de Prevencion;

Elaborar esquemas de analisis de las causas generadoras del delito, a fin de proponer programas acordes para

desactivar sus efectos y atacar sus factores estructurales;

Participar en conjunto con diversas unidades de la Secretaria en eventos que sean de beneficencia y voluntariado a la

comunidad;

Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la adopcién de medidas y desarrollo de acciones

gue mejoren la seguridad en la ciudadania;

Coordinar, supervisar y ejecutar politicas publicas, programas y acciones con aplicacion a todos los municipios de la
Entidad, que permitan fomentar una cultura de legalidad, respeto a los derechos humanos y la resolucién a conflictos

de la comunidad;

Desarrollar en la entidad redes ciudadanas que permitan una participacion ciudadana en procesos, programas,

politicas publicas y acciones de consulta popular para una vida colectiva democratica;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE PROXIMIDAD

Articulo 105. Corresponde a la Unidad de Proximidad, las siguientes atribuciones:

Coadyuvar y coordinar con el titular de la Subsecretaria en los asuntos de su competencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vincular a las y los elementos de policia de la Secretaria en una coadyuvancia y colaboracion con la ciudadania por

medio de programas, estrategias, politicas publicas y talleres en materia de proximidad;

Establecer y coordinar los vinculos institucionales con autoridades de la administracion publica en los tres 6rdenes de
gobierno, asi como con la sociedad civil para discutir y perfeccionar el impacto de las politicas publicas en la

materia;

Realizar capacitaciones y talleres de profesionalizacion a las y los elementos de policia en materia de proximidad,

que impacte en su trato con la ciudadania y que mejore la relacidn y percepcién de seguridad ciudadana;

Realizar acciones de diagnostico sobre la percepciéon de seguridad ciudadana que permitan realizar una linea de

accion en el acercamiento y el mejoramiento del contacto con la sociedad:;

Realizar acciones de voluntariado, ayuda ciudadana y comunitaria, asi como de acercamiento social que vayan

enfocadas en el cuidado, atencién y ayuda de quienes integran la Secretaria con la ciudadania;
Crear y definir estrategias que permitan fomentar la proximidad;

Establecer y fungir como enlace de la Secretaria en redes de colaboracion ciudadana en conjunto con organismos del
sector privado, académico, organizaciones y asociaciones civiles y de sectores sociales, asi como otras dependencias

gubernamentales para la promocidn de la materia de proximidad en seguridad publica;

Proponer convenios de coordinacién con unidades administrativas, instituciones educativas, organismos nacionales e

internacionales, empresas privadas y organismos sociales que permitan una linea de accién de proximidad estatal;

Impulsar la integracién de consejos ciudadanos de seguridad, proporcionando herramientas y capacitacion para su

correcto funcionamiento;

Asegurar el acercamiento de los cuerpos policiales con los grupos sociales organizados en distintas circunscripciones

territoriales para el fortalecimiento de la proximidad social entre la autoridad y la sociedad;

Difundir el funcionamiento de los mecanismos de denuncia anénima y de atencién a emergencias por medio del 911

y 089, alentando a la ciudadania de hacer un correcto uso;

Fomentar la transparencia de los servicios y las funciones de las y los elementos de policia y la rendicion de cuentas a

la ciudadania para una seguridad publica accesible, transparente y eficaz;

Fomentar la resolucion de problemas por parte de las y los elementos de policia hacia los conflictos comunitarios,

que eliminen las relaciones deficientes entre la ciudadania y la policia;
Fortalecer el sentimiento de participacion civica de la sociedad en la materia de seguridad publica;

Crear y establecer relaciones de confianza y enlace entre las y los elementos de policia de la Secretaria y la
ciudadania que permita establecer las prioridades de la seguridad y desarrollar estrategias especificas contra la

delincuencia, riesgos y amenazas a las familias y al Estado en general;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.
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Articulo 106. La Unidad de Proximidad, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades administrativas y el

personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO 111

DEL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Articulo 107. Son atribuciones del Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Acordar con la persona titular de la Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencidn, los asuntos de su competencia;

Fungir como enlace del Estado con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, los
municipios de la entidad e instancias de la administracion puablica de los tres ordenes de gobierno que articulen

politicas publicas en materia de prevencion social;

Establecer y aplicar acciones de prevencién del delito en la ciudadania con el ambito de intervencion social,
comunitario, situacional y psicosocial que tengan la finalidad de reducir los factores y condiciones sociales que

fomentan el desarrollo de conductas violentas y delictivas;

Convocar a instituciones y dependencias responsables del desarrollo social, educacion, salud, empleo, cultura,
vivienda, desarrollo urbano, deporte y recreacion para desarrollar politicas publicas, programas, proyectos e

intervenciones integrales de prevencion social destinados a los grupos comunitarios en situacion de vulnerabilidad,;

Coordinar acciones institucionales en materia de prevencion social de manera integral, para asi identificar las

acciones de cada dependencia y de los organismos publicos desconcentrados;

Coordinar y coadyuvar con los municipios la elaboracion y seguimiento de programas municipales de prevencion
social, ademas de otorgar apoyo Yy asesoria técnica a las instancias municipales responsables de la prevencién social

de la violencia y la delincuencia;

Colaborar con universidades, instituciones de educacion y centros de investigacion publicos y privados, a fin de

generar critica local en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia;
Fomentar las actividades de organizaciones de la sociedad civil que coadyuven a generar comunidades seguras;

Promover la participacién ciudadana y comunitaria mediante diagndsticos participativos para establecer estrategias

prioritarias y acciones de prevencion;

Promover y proponer la celebracion de convenios de colaboracién y cooperacién con unidades administrativas
gubernamentales, asociaciones civiles, organismos especializados en la materia e instituciones educativas de los

diferentes niveles para establecer lineas de accidn en materia de prevencion social y prevencion del delito;

Establecer programas en conjunto con otras unidades administrativas de la Secretaria para el posicionamiento de la

prevencion como un primer filtro de la seguridad publica;

Promover la cultura de la paz, legalidad, el respeto a los derechos humanos, una vida libre de violencia y la

reconstruccidn del tejido social;
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XII.

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 108. El Centro Estatal de Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia, para el desempefio de sus funciones,

contara con las unidades administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 109. La Unidad de lgualdad de Género pertenece a la Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencion y tendra las

siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Coordinar y coadyuvar con la persona titular de la Secretaria los asuntos que sean de su competencia;

Estructurar y presentar un plan de trabajo para promover y garantizar la igualdad de género y erradicacion de la

violencia de género en la Secretaria de Seguridad Publica;

Establecer medidas de diagnéstico y obtencion de informacién para disefiar politicas publicas, programas, lineas de
accion y actividades dentro de la Secretaria con su personal para prevenir la violencia de género y proporcionar

medidas y oportunidades en igualdad para hombres y mujeres;

Requerir a las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria el cumplimiento de los acuerdos y

acciones establecidas en el plan de trabajo para la igualdad y erradicacién de la violencia de género;

Coadyuvar y acompariar a la persona titular de la Secretaria en las mesas de trabajo y reuniones especificas en el

tema de género;

Realizar convenios de colaboracion con dependencias que integran la administracién publica estatal, asi como
organismos publicos y privados a nivel estatal, nacional e internacional para un trabajo y accién coordinada en

materia de igualdad, equidad y erradicacion de violencia de género, con enfoque en seguridad publica;

Realizar campafias y brigadas de la erradicacion de violencia de género y su prevencion, enfocadas a la ciudadania y

las mujeres que laboran como elementos de policia;

Generar e incentivar las acciones para un ambiente de trabajo incluyente y de respeto hacia las mujeres, erradicando
todos los contenidos y formas excluyentes con estereotipos hacia las mujeres administrativas y que fungen como

elementos de policia;

Gestionar y/o impartir capacitaciones en materia de perspectiva de género, derechos de las mujeres, igualdad,
equidad y violencia de género, que resalten la importancia y el papel de las mujeres en la seguridad publica del

Estado;
Colaborar y fungir como enlace con la Secretaria de la Mujer en los asuntos de su competencia;

Recibir y gestionar con Asuntos Internos de la Secretaria todos los reportes, denuncias o quejas administrativas que

tengan enfoque de violencia contra una mujer por su género o delitos como hostigamiento, acoso sexual y violencia
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

laboral, brindando a la victima orientacion, asesoria y canalizacion en las instituciones pertinentes, siguiendo

acciones conforme a la ley y protocolo aplicable;
Promover dentro y fuera de la Secretaria los derechos de las mujeres;

Coordinar y coadyuvar con la Divisién de la Policia Violeta en capacitacion y acompafiamiento en el ejercicio de sus

funciones;

Emprender medidas que permitan promover y garantizar la armonizacion de la vida laboral de las mujeres en la

Secretaria y con base en la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;
Asesorar a las unidades administrativas y operativas de la Secretaria en el trato con respeto y dignidad a las mujeres;

Proponer a la persona titular de la Secretaria las adecuaciones normativas y/o reglamentarias de la Secretaria que
fomenten un lenguaje inclusivo para las mujeres y que no sean exclusivos ni formen un estereotipo para las

servidoras publicas y elementos de policia que son mujeres;

Proponer y difundir mensajes de “cero tolerancia” a conductas de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual

como parte de una campafia interna con el personal de la Secretaria;

Las demas que le encomiende esta Ley, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones aplicables, los

manuales de procedimientos y circulares.

Articulo 110. Unidad de Igualdad de Género, para el desempefio de sus funciones, contard con las unidades administrativas y el

personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

TITULO OCTAVO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA

Articulo 111. Son 6rganos desconcentrados de la Secretaria, los siguientes:

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Unidad del Sistema Estatal Penitenciario;

Universidad de Ciencias de la Seguridad;

Policia Complementaria.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS PARA LAS PERSONAS TITULARES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 112. Las personas titulares de los érganos desconcentrados deberan satisfacer los siguientes requisitos:
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l. Ser mexicana o mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

. En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;
Il Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;
V. Gozar de buena reputacion;

V. Acreditar los conocimientos y la experiencia en el servicio policial y/o en la practica penitenciaria a fin la naturaleza
de sus funciones;

VI. Estar en aptitud de ser persona servidora publica por no encontrarse en estado de inhabilitacién o suspension;
VILI. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables;
VIIL. Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas al sistema penitenciario y/o policial,
IX. Los demas requisitos que sefialen las leyes y los demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il

DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 113. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria
encargado de la operatividad del Sistema Estatal. La titularidad recaera en la persona que se desempefie como titular de la
Secretaria de Seguridad Publica, quien, para el ejercicio de sus atribuciones, contara con el apoyo del titular de la Secretaria
Adjunta de Proyectos, Vinculacion y Coordinacion de Fondos Federales y Subsidios. Al Secretariado Ejecutivo le correspondera la

adscripcion de las siguientes unidades administrativas:

. De Analisis y Estadistica;
1. De Proyectos y Fondos Federales para la Seguridad Publica;

Il. Las demas que se requieran y que el presupuesto permita.

Articulo 114. EIl personal de confianza de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo se considerara personal de
seguridad publica y sera de libre designaciéon y remocidn; asimismo, se sujetard a los procesos de evaluacion de control de
confianza y de certificacion. Para la designacion del personal adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, se estara a lo previsto por la Ley Orgénica.
Articulo 115. Corresponde al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica las siguientes atribuciones:
l. Fungir como enlace responsable de atender y dar seguimiento a la operacion del Sistema Nacional de Seguridad

Publica en el Estado, asi como proporcionar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional la informacion que éste

requiera en los términos de la Ley General;



viernes 27 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL 77

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar, previa autorizacion de la Presidenta o Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la propuesta de

los contenidos de la Politica Estatal en Seguridad PUblica y someterla a la aprobacion del Consejo Estatal;

Sugerir mejoras para administrar y sistematizar los instrumentos de informacion del Sistema Estatal de Seguridad

Plblica;

Redactar, compilar y archivar los acuerdos que apruebe el Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como los

instrumentos juridicos que deriven de ellos;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal de Seguridad Piblica y de su

presidencia;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion que sean necesarios para el

cumplimiento de los fines del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Celebrar convenios previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, de coordinacién, colaboracién y

concertacién necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Promover, por conducto de las instituciones de seguridad publica, la realizacion de acciones conjuntas conforme a las
bases y reglas que emita el Consejo Estatal de Seguridad Publica y bajo las directrices de su presidencia, sin

menoscabo de otras que realicen las autoridades competentes;

Proponer al Consejo Estatal de Seguridad Publica politicas, lineamientos, protocolos, instrumentos y acciones para el

mejor desempefio de las instituciones de seguridad publica;

Proponer anualmente al Consejo Estatal de Seguridad Publica la homologacion del salario para quienes integran las
instituciones policiales y de procuracion de justicia, que incluya los rangos de percepcion, la descripcién de los
puestos, la valuacion de la actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacién asignada para

la realizacion de labores similares a la de que se trate;

Preparar la evaluacion del cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, en los términos de esta Ley y las demas disposiciones aplicables;

Informar trimestralmente de sus actividades al Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como a su presidencia;
Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacion y la preservacion de la seguridad publica;
Realizar estudios especializados sobre las materias de seguridad publica;

Informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica y a su presidencia sobre el incumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, convenios generales o especificos en la materia y las demas disposiciones normativas aplicables, asi como

de las personas servidoras publicas que incurran en responsabilidad;
Previa aprobacion del Consejo Estatal de Seguridad Publica, elaborar y publicar los informes de actividades;

Gestionar ante las autoridades correspondientes, la ministracion de los fondos federales de apoyo para la seguridad

publica estatal y municipal;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI111.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Definir, previa autorizacion general del Consejo Estatal de Seguridad Publica, y de acuerdo con las necesidades del
Estado, la distribucion y, en su caso, la rectificacion del destino de los recursos para la seguridad publica que se
aporten de los fondos federales y estatales, observando, cuando proceda, los lineamientos generales del Consejo

Nacional de Seguridad Publica y la normatividad aplicable;
Supervisar la correcta aplicacion y ejecucion de los recursos destinados para la seguridad puablica;

Supervisar, en coordinacién con las demas instancias competentes, que los municipios apliquen de modo correcto los

fondos destinados a la seguridad publica;

Impulsar en los municipios el establecimiento y efectivo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera, asi
como de las Comisiones, informando del grado de avance que observen; asimismo, proponer las medidas y acciones

que se requieran para ello;

Elaborar y someter a la consideracién del Consejo Estatal de Seguridad Publica, opinién fundamentada y razonada

por la que se recomiende la remocidn de las personas titulares de las instituciones de seguridad publica;

Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el incumplimiento a esta Ley, acuerdos generales,
convenios y demas instrumentos celebrados, asi como por el uso ilicito o indebido de los recursos federales y

estatales para la seguridad publica e informar de ello al Consejo Estatal de Seguridad Publica;
Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Dictar las medidas necesarias para la efectiva instalacion y funcionamiento del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Las demés que le confiere esta Ley y otras disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende el Consejo

Estatal de Seguridad Publica o su presidencia.

Articulo 116. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica se coordinard con la persona titular de la

Conferencia Estatal, asi como con las presidencias de los Consejos Municipales, a fin de dar seguimiento a los acuerdos y

resoluciones adoptados por el Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los términos de la Ley del Sistema.

Articulo 117. La Unidad Administrativa de Analisis y Estadistica es el area técnica encargada de recopilar informacioén necesaria

para generar estadisticas e indicadores que incidan en la seguridad publica estatal.

Articulo 118. La Unidad Administrativa de Proyectos y Fondos Federales para la Seguridad Publica es la unidad administrativa

encargada de supervisar la planeacion, aplicacién y ejecucion de los recursos federales y estatales destinadas para la seguridad

publica. Ademas, le corresponde la atencion de las auditorias que se originen con motivo de la fiscalizacién de estos recursos.

Articulo 119. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, para el desempefio de sus funciones, contara con

las unidades administrativas y el personal técnico y operativo que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
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Articulo 120. La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, es el 6rgano desconcentrado que tendra a su cargo la operacién de los

Centros Penitenciarios del Estado, asi como la de los Centros de Internamiento Especializados en Adolescentes, en los términos de
la ley de la materia, asi como la ejecucion de las penas y vigilancia de las medidas cautelares, supervision de la suspensién
condicional del proceso, la mediacidn penitenciaria, los servicios post penales y el uso, aplicacion y seguimiento del dispositivo
electronico de localizacién a distancia decretadas por la autoridad judicial, en los términos previstos por las disposiciones

aplicables. Estara bajo la direccion de una persona titular.

Articulo 121. La persona titular de la Unidad del Sistema Estatal Penitenciario sera nombrada y removida por la persona titular de
la Secretaria y tendra a su cargo el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Ejecutar, vigilar y coordinar el cumplimiento de las resoluciones de privacion o restriccién de la libertad, impuestas

en el curso del proceso, en el lugar que designe la o el juez;

I Ejecutar, vigilar y coordinar las penas, sus modalidades y las medidas de seguridad impuestas por la persona

juzgadora en sentencia definitiva;

. Organizar, supervisar y administrar los establecimientos penitenciarios y centros de internamiento especializados en

adolescentes en el Estado;

V. Elaborar y someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria la normatividad y demas disposiciones de

orden interno por las que habran de regirse, asi como vigilar su estricto cumplimiento;

V. Trasladar, custodiar, vigilar y brindar tratamiento a toda persona que fuere privada de su libertad por orden de las

autoridades judiciales competentes, desde el momento de su ingreso a cualquier establecimiento;

VI. Proponer los reglamentos interiores de los centros penitenciarios y centros de internamiento especializados en
adolescentes en el Estado con estricto apego a los derechos humanos, asi como el Reglamento para el uso, aplicacién
y seguimiento del dispositivo de monitoreo electrénico, asi como el Reglamento de la Unidad de Servicios Post

Penales y vigilar su exacta aplicacion;

VII. Aplicar los tratamientos adecuados a las personas privadas de la libertad, basados en el trabajo, capacitacion,

educacidn, salud y deporte; garantizando que estos tratamientos estén libres de roles y estereotipos de género;

VIII. Proporcionar informacion estadistica al Registro de Seguridad Publica del Estado;

IX. Coordinar, vigilar y supervisar las funciones y atribuciones de las personas titulares de area y demas personal a su
cargo;

X. Organizar y supervisar la mediacion penitenciaria derivada de conflictos interpersonales entre personas privadas de

su libertad o entre ellas y el personal penitenciario derivado del régimen de convivencia;

XI. Coordinar, vigilar y supervisar los centros de atencion y redes de apoyo post penal, a fin de prestar a las personas
liberadas, externadas y a sus familiares, el apoyo necesario para facilitar la reinsercion social, procurando su vida

digna y previniendo la reincidencia;

XII. Proponer o, en su caso, hacer llegar a la persona juzgadora de ejecucion las solicitudes de beneficios de libertad

anticipada previstos en la ley de la materia;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI11I.

XXIV.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que se cumplan las medidas cautelares impuestas a las personas imputadas;

Rendir un informe mensual a persona titular de la Secretaria, sobre las labores realizadas por la Unidad, sin perjuicio

de que se le requiera informacidn en cualquier momento;

Llevar el registro de todas las medidas cautelares impuestas a que se refiere el Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales;

Vigilar y coordinar la ejecucion de todas las medidas cautelares y el cumplimiento de las condiciones impuestas

conforme a la naturaleza de las medidas y a sus atribuciones;

Informar a la Fiscalia General sobre la ejecucién y cumplimiento de la medida cautelar impuesta o de las condiciones
a cumplir durante la suspension del proceso condicional a prueba. La informacion al respecto debera incluirse a la
carpeta de investigacion para conocimiento de la defensa;

Solicitar el apoyo de la policia estatal o municipal para la supervisién y cumplimiento de las medidas cautelares
impuestas;

Comunicar inmediatamente a la autoridad judicial cualquier actuacion o incidencia que se presente y que afecte

derechos fundamentales y garantias de las personas imputadas;

Realizar el procedimiento de investigacion y evaluacion de riesgos procesales de las personas imputadas sometidas a

proceso para que la autoridad judicial esté en condiciones de imponer la medida cautelar idonea al caso concreto;

Hacer comparecer, cuando medie orden judicial, a las personas imputadas y sentenciadas con fines de notificacion,
informacion, registro y control de las medidas cautelares o condiciones decretadas, asi como acudir a los domicilios

que aquéllas proporcionaron, con el objeto de constatar la informacion proporcionada;

Requerir la informacion y documentacion a las autoridades auxiliares en materia de medidas cautelares, integrar un
informe técnico para su remision a la persona juzgadora en el que se especifiquen las circunstancias particulares del
cumplimiento, incumplimiento o irregularidad en las medidas cautelares y condiciones decretadas, asi como la

imposibilidad material para la ejecucién de dichas medidas;

Implementar, en coordinacién con las autoridades auxiliares en materia de medidas cautelares programas y

protocolos orientados a la eficacia y cumplimiento de las medidas cautelares y condiciones a su cargo;

Las demas que otras leyes, reglamentos, manuales y ordenamientos juridicos establezcan.

Articulo 122. La Unidad del Sistema Estatal Penitenciario, para el desempefio de sus funciones contard con las unidades

administrativas establecidas en la Ley Nacional de Ejecucion Penal, Reglamento Interior de la Unidad del Sistema Estatal

Penitenciario de Coahuila de Zaragoza y las demas que estime pertinentes para el cumplimiento de sus atribuciones; asi como con

el personal que se requiera, y el presupuesto lo permita.

CAPITULO V
DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD
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Articulo 123. La Universidad de Ciencias de la Seguridad, es el 6rgano desconcentrado de la Secretaria, responsable de la

profesionalizacidn tanto de aspirantes como de integrantes en estado activo, mediante el reclutamiento, evaluacion para seleccioén,

formacion, desarrollo, capacitacidn, actualizacion, especializacion y certificacion de competencias, asi como de la promocion para

grado académico de las y los policias, diplomados, licenciaturas y posgrados cuya operacion y administracion estara a cargo de una

persona titular de la Rectoria y bajo el mando inmediato de la persona titular de la Secretaria.

Articulo 124. Corresponde a la Rectoria de la Universidad de Ciencias de Seguridad, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Supervisar las actividades realizadas por las areas y/o unidades a su cargo;
Suscribir las constancias de estudios, certificados y titulos de la Universidad;

Proponer a la Secretaria y a la Unidad de Carrera Policial para su aprobacion, los planes y programas de estudio de

la Universidad y gestionar su autorizacidon ante las autoridades que corresponda;
Proponer mejoras al servicio policial de carrera a través de la Unidad de Carrera Policial;
Supervisar e informar el cumplimiento de los programas académicos;

Establecer, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria las normas de conducta a observarse al interior de la

Universidad;

Participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y evaluacion, de aspirantes a ingresar a la Policia del Estado, en

coordinacion con la Unidad de Carrera Policial y la Comisién;

Fungir como enlace de la Secretaria y representarla ante la Secretaria de Educacion y demds instancias publicas o

privadas involucradas en los procesos de ensefianza;

Establecer e implementar mecanismos y acciones de evaluacion respecto a las capacitaciones, cursos o talleres
aplicados al personal operativo de la Secretaria, con la finalidad de dar seguimiento a los mismos y asegurar su

practicidad y cumplimiento;

Gestionar ante autoridades académicas la organizacion de congresos, talleres, diplomados, simposios que contribuyan

a la capacitacion del personal de la dependencia;

Tramitar los certificados y constancias que acrediten y avalen los estudios impartidos en la universidad previo

acuerdo que tenga con la persona titular de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria y a la Unidad de Carrera Policial el esquema anual de capacitacion

policial de la Universidad;

Verificar que la capacitacion y actualizacidn se proporcione conforme a la normatividad técnica y administrativa

existente y bajo los métodos previamente establecidos;

Evaluar las actividades y asignaturas que se realicen dentro de la Universidad, informando de manera mensual el

estado que guarda estos rubros;

Garantizar y observar que el ingreso, desarrollo y permanencia sea en estricto apego a la normatividad federal y

estatal;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Disefiar e implementar los sistemas necesarios para lograr fomentar la identidad, permanencia y dignificacion de la
labor policial, asi como, promover la responsabilidad, honradez, diligencia y eficiencia en el desempefio de las

funciones y la 6ptima utilizacion de los recursos de la Institucion;

Formular propuestas de reglamentos, manuales y aquellos ordenamientos normativos al servicio profesional de

carrera a la persona titular de la Secretaria;

Inscribir a las y los elementos en el servicio profesional de carrera policial cuando cumplan las condiciones

establecidas para tal efecto, de acuerdo con los ordenamientos aplicables;

Registrar y mantener actualizada la informacién de personas servidoras publicas de la Secretaria, en la plataforma de
servicio profesional de carrera, en materia académica, laboral, disciplinaria y aquella necesaria que sirva como base
para la creacion de fichas técnicas y el monitoreo de desarrollo del personal, en conjunto con la Unidad de Carrera

Policial;

Operar y proponer con base a la normatividad vigente, los manuales de organizacién y procedimientos para el

ingreso, desarrollo y terminacion del servicio profesional de carrera policial de las y los elementos;

Dar seguimiento a los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, profesionalizacion, certificacion, permanencia,

evaluacidn, reconocimiento, asi como la separacién o baja del servicio de carrera;

Solicitar al Centro de Evaluacion y Control de Confianza, la programacion y aplicacion de exdmenes de aspirantes a

ingresar y reingresar a la Secretaria en el area policial; asi como, en la evaluacion para promociones y ascensos;

Presentar a la Unidad del Servicio Profesional de Carrera las propuestas del personal policial de carrera, que cumplan
las condiciones o requisitos para recibir promociones, ascensos, profesionalizacion, reconocimientos, estimulos y

retiro de conformidad con la normatividad aplicable;

Presentar ante la Unidad del Servicio Profesional de Carrera y a su vez a la Comision las propuestas de ingreso,

reingreso, promocion, ascenso, estimulos y de retiro de las y los elementos de la Policia Estatal;

Solicitar a las distintas unidades administrativas de la Secretaria; asi como, instituciones externas, informacién
necesaria en materia académica, laboral y personal para la integracion de expedientes sobre el ingreso, reingreso,
promocion, ascensos, estimulos y terminacién del servicio profesional de carrera observando los ordenamientos

legales que para el caso concreto existen;

Planear, disefiar, publicar y dar seguimiento en coordinacion con la Unidad del Servicio Profesional de Carrera las

convocatorias para ingresar a los programas de formacion inicial para agentes de la Policia Estatal;

Celebrar, promover e instrumentar los convenios relativos a becas e intercambios, asesoria, capacitacion, formacion,
desarrollo, actualizacién, y demés actos de colaboracion mutua con otras instituciones educativas y de formacion

especializada en el pais o en el extranjero;

Llevar a cabo convenios con otras instituciones educativas y de formacion especializada, de colaboracion y
coordinacion en materia de seguridad publica, previa autorizacion que emita la persona titular de la Secretaria y

revision que lleve a cabo el area juridica de la Secretaria;
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XXIX. Dar de baja de los cursos cuando las personas participantes incurran en faltas a la normatividad de la Universidad, lo

cual deberan hacer del conocimiento a la Unidad de Carrera Policial, del Organo Interno de Control y Asuntos

Internos para los efectos administrativos correspondientes;

XXX. Ejecutar previa observancia de los procedimientos existentes, el programa de capacitacion y evaluacion especifico

del personal responsable de brindar los servicios de seguridad y proteccidn en instituciones del sistema penitenciario;

XXXI. Las demas que le encomiende esta Ley, su Reglamento, la persona titular de la Secretaria, otras disposiciones

aplicables, los manuales de procedimientos y circulares.

CAPITULO VI
DE LA POLICIA COMPLEMENTARIA

Articulo 125. La Policia Complementaria, es el 6rgano desconcentrado adscrito a la Subsecretaria de la Policia Estatal, cuya
operacion y administracion estara a cargo de su titular, ademéas de encargarse de las acciones de seguridad de las instalaciones de

infraestructura critica de la Secretaria.

La Policia Complementaria debera estar sujeta a lineamientos de rendicidn de cuentas, capacitacion y derechos humanos.

Articulo 126. La Policia Complementaria proporcionara servicios de custodia, vigilancia, guardia y seguridad de personas y bienes,
valores e inmuebles a dependencias, entidades y 6rganos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, en los tres niveles de
gobierno, 6rganos autonomos federales y locales, asi como a personas fisicas y morales, mediante el pago de la contraprestacién
que determine el Estado, mediante acuerdo de las partes y en los supuestos que la Ley establece.

En los casos en que la persona titular de la Secretaria lo autorice, podran desempefiar funciones de mantenimiento del orden en la

via publica, cuando sean contratados para ello por los érganos politico-administrativos del gobierno del Estado.

En situaciones de contingencia y emergencia o cuando se encuentren en riesgo el orden o la tranquilidad publicos en zonas
determinadas del Estado, la persona titular de la Secretaria, en caso de interés o trascendencia que determine, podra ordenar a la

Policia Complementaria que auxilie en materia de seguridad publica.

Articulo 127. Las modalidades de los servicios proporcionados por la Policia Complementaria son:

I En el interior de inmuebles;
1. En el exterior de inmuebles;
. De custodia de bienes y valores en transito;

V. De guardia y seguridad personal.

Articulo 128. La Policia Complementaria rendira los informes correspondientes a la persona titular de la Secretaria, con la
periodicidad que éste sefiale, relativos al registro contable de sus operaciones, asi como al ejercicio y control del gasto presupuestal

asignado como unidades ejecutoras, la cual formulard, en su caso, las recomendaciones necesarias.
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Articulo 129. Corresponde a la Policia Complementaria las atribuciones siguientes:

. Celebrar los contratos de prestacion del servicio con personas fisicas o morales, asi como los convenios de
colaboracién para el mismo efecto con organismos publicos;

. Determinar las consignas generales de prestacion del servicio por las y los integrantes a su cargo;

. Atender los procedimientos ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales en los que sea parte;

V. Establecer los manuales de organizacion y de procedimientos;

V. Aplicar y en su caso determinar la separacién, destitucién, remocion y la baja de personal adscrito en los términos de
la legislacion y normatividad aplicable;

VI. Coordinar que el personal a su cargo esté incorporado en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VII. Coordinar, determinar y resolver los adeudos derivados del incumplimiento de los contratos o convenios que
suscriban con las personas usuarias;

VIIL. Proponer los programas de adquisiciones de bienes y prestacién de servicios, para la operacién a su cargo;

IX. Designar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, a las personas titulares de las areas administrativas y
policiales, adscritas a su cargo;

X. Informar a la persona titular de la Secretaria sobre el desempefio y funcionamiento de la unidad a su cargo;

XI. Las demas que les atribuya la normatividad vigente.

Articulo 130.

TITULO NOVENO
DE LAS AUSENCIAS Y LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Las ausencias de las y los funcionarios de la Secretaria son definitivas y temporales:

Constituyen ausencias definitivas las que se produzcan por:
a) Muerte;

b) Cesacién en el ejercicio de sus funciones;

c) Pension;

d) Destitucion, separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacidon del servicio;
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e) Renuncia;

f)  Abandono del cargo;

g) Cese de nombramiento;

h) Incapacidad total permanente;

i)  Cualquier otra causa debidamente justificada que impida definitivamente el ejercicio de sus funciones.
1. Constituyen ausencias temporales, la separacion del ejercicio del cargo en virtud de:

a) Permiso o licencia concedida;

b) Vacaciones;

c)  Suspensidn disciplinaria o por investigacion;

d) Incapacidad parcial temporal;

e) Cualquier otra causa debidamente justificada que impida temporalmente el ejercicio de sus funciones.

Articulo 131. La persona titular de la Secretaria, serd suplida en sus ausencias temporales por las Subsecretarias o quienes se
designen para tal efecto, siempre con el consentimiento de quien encabeza el Poder Ejecutivo. En caso de ausencia definitiva de la
persona titular de la Secretaria y en tanto asuma el cargo una nueva titularidad, la persona titular del Poder Ejecutivo designara

provisionalmente a quien esté a cargo del despacho de la Secretaria.

Articulo 132. En caso de ausencia temporal de las personas titulares de las Subsecretarias, seran suplidas por las o los servidores
publicos de jerarquia inmediata inferior a éstas, en los asuntos de su exclusiva competencia. Las demas personas servidoras

publicas en ausencia temporal, por quienes tengan jerarquia inmediata inferior a éstas, en los asuntos de su exclusiva competencia.

Las personas titulares de subsecretarias y demas personas servidoras publicas a cargo de unidades, en caso de ausencia definitiva y
hasta que se emita el nuevo nombramiento, ya sea del reemplazo sustituto definitivo, provisional o de quien quede a cargo del

despacho, seran suplidas por quienes ocupen la jerarquia inmediata inferior, en los asuntos de su exclusiva competencia.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma la denominacion del titulo tercero del libro 111, los articulos 203 y 204, de la Ley del

Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

TITULO TERCERO
DEL CENTRO DE COMUNICACIONES, COMPUTO, CONTROL, COMANDO E INTELIGENCIA



86 PERIODICO OFICIAL viernes 27 de junio de 2025
Articulo 203. Definicion

El Centro de Comunicaciones, Computo, Control, Comando e Inteligencia es una unidad administrativa adscrita a la Secretaria de

Seguridad encargada de implementar, administrar y desarrollar las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la seguridad publica; asi

como proveer su uso a favor de las instituciones y corporaciones autorizadas en beneficio de la comunidad.

El Centro de Comunicaciones, Computo, Control, Comando e Inteligencia debera de coordinarse en la ejecucion de sus funciones
con las instituciones de seguridad publica, proteccién civil, y demas autoridades que intervienen en la atencion de emergencias,
correspondiendo el mando operativo a la Secretaria de Seguridad.

Articulo 204. De la coordinacion

El Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control, Comando e Inteligencia instrumentara a través de las unidades administrativas
correspondientes, la coordinacion operativa, tactica y estratégica de la informacion relativa a las acciones de seguridad pablica; asi
como del control, resguardo y registro del equipo de radio comunicacion, debiendo comunicar cualquier cambio a la unidad
administrativa de Sistemas de Informacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Dentro de los ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, se debera expedir el
reglamento interior respectivo, asi como los lineamientos y disposiciones reglamentarias y administrativas necesarias para

instrumentar las disposiciones de la presente Ley.

TERCERO. Las disposiciones reglamentarias y administrativas vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta Ley seguiran
aplicandose en todo lo que no se opongan a lo dispuesto en la misma, hasta en tanto se realice la armonizacién correspondiente con

el presente Decreto.

CUARTO. Se abroga la Ley Orgéanica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza publicada en

fecha 25 de noviembre de 2020, y todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que se opongan a esta Ley.

QUINTO. Los asuntos en tramite que son atendidos por unidades administrativas que modifican su denominacion y/o sus
atribuciones en virtud de la entrada en vigor del presente Decreto, continuardn siendo atendidos y resueltos por las unidades

administrativas a las que se les de la competencia correspondiente en este ordenamiento.



viernes 27 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL 87
SEXTO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorguen en decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y

demas disposiciones legales, a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica que cambian de denominacién
por la entrada en vigor del presente ordenamiento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades administrativas que resulten

competentes en este ordenamiento.

SEPTIMO. La Secretaria de Finanzas, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, realizara las adecuaciones y
gestiones juridico - administrativas, presupuestales y de movimientos de personal, para la adecuada instrumentacién de las
disposiciones que establece esta Ley.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diez dias del
mes de junio del afio dos mil veinticinco.

DIPUTADA PRESIDENTA
DELIA AURORA HERNANDEZ ALVARADO

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
GUILLERMO RUIZ GUERRA LUIS JAIME PONCE ORTIZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 24 de junio de 2025.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
(RUBRICA)
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