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REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periddico Oficial
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ACUERDO por el que se crea la Notaria Pablica Namero 17 del Distrito Notarial de Acufia, designdndose como su titular 1
a la Lic. Adriana Ramirez Pacheco.

CUENTA Publica 2017 de la Universidad Politécnica de Piedras Negras Coahuila. 4
PRESUPUESTO Ciudadano 2018 del Municipio de Mizquiz, Coahuila de Zaragoza. 8
PLAN Municipal de Desarrollo 2018 del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza. 14

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los Articulos 82, Fraccion XVIII, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

70,101y 102 de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO
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Que el ejercicio del Notariado en el Estado de Coahuila de Zaragoza, es una funcion de orden publico; esta a cargo del Ejecutivo

del Estado y, por delegacion, se encomienda a profesionales del derecho, en virtud del fiat que para el efecto les otorga el H.

Congreso del Estado.

Que mediante Acuerdo publicado el 24 de noviembre del 2017, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la LIC.
ADRIANA RAMIREZ PACHECO recibid la Patente como aspirante a Notario, asi como el Fiat que la habilita para ejercer la
funcidn notarial en el Estado.

Que los notarios en el Estado de Coahuila de Zaragoza son de numero, cuya asignacion, al igual que el Distrito y el lugar de
residencia donde les corresponde ejercer la funcién notarial, es facultad del Ejecutivo del Estado una vez que el Congreso del

Estado haya otorgado el Fiat correspondiente.

Que el Estado ha sufrido grandes transformaciones, lo que ha traido como consecuencia un crecimiento importante que impacta en
todos los municipios de la entidad, en particular a los que corresponden al Distrito Notarial de Acufia, lo cual ha provocado la
necesidad de dar certeza y seguridad juridica a los diversos actos y negocios juridicos que llevan a cabo las personas fisicas y

morales.

Que en virtud de los considerandos que anteceden, y habiendo cumplido la LIC. ADRIANA RAMIREZ PACHECO con todos

los requisitos que sefiala la Ley del Notariado; he tenido a bien expedir siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 17 DEL DISTRITO NOTARIAL DE ACUNA,
DESIGNANDOSE COMO SU TITULAR A LA LIC. ADRIANA RAMIREZ PACHECO.

PRIMERO.- Se crea la Notaria Publica nimero 17 del Distrito Notarial de Acufia, con Residencia en la ciudad de Acufia, Coahuila
de Zaragoza, cuya titularidad se asigna a la LIC. ADRIANA RAMIREZ PACHECO.
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SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola vez en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, para su debida

observancia y aplicacion.

TERCERO.- El presente Acuerdo producira sus efectos juridicos al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi lo resuelve y firma MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado, en la ciudad de Saltillo,

Coahuila de Zaragoza, a los 17 dias del mes de mayo de 2018.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)
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Universidad Politécnica de Piedras Negras

NVERSEWD PELASENCA Coahuila
QiR Estado de Actividades
(ar; manery Del 01/ene 2017 al 31/dic./2017 Fecha y |cagun 2018
Fug: 1 Exdmizazdviien Yoy e Impresicn | 5229 p.m.
2017 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $2,243.260 57 $0.00
IMPUES | OS $0.00 .00
CUDTAS ¥ APDRTACIONSS DE SEGURIDAD SOCIAL 3000 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 3000 £0.06
DERECH0S $200 £0.00
PRACUCTOS OF TIRG DORAIENTE ¢ $60,14359 £0.00
ATROVECHAMENTOS DE TIPO CORRIENTE SUL0 su.00
INGRESOS POR VENTA DE BERES Y SERVICIUE 2,158,280 58 £0.00
INGRESOS NO COMPRENDOOS EN LAS FRACCIONES DE 1A LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJ sce $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, THANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS \ 0,801 37500 $0.55
PARTICIPACIONES ¥ APCHTACIONSS .00 $0.00
TRANSFEAENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AYLDAS $4,601.375.00 $0.0
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $4£227.40 3000
NGRESOS FINANCIEROS 3083740 3000
INCIEMENTC POR VARIACICN DL MVENTARICS §0.00 F00
CISMMUCION DEL EXCESO DS ESTIMACONES POR PERDOA O DETERIIRO U OBSCLESTENGA, $0.00 3000
CISMINUCION DEL EXCESO CE SROVISIONES §$0.00 $000
OTRCS INGRESOS Y BENEFICICS VARIOS $£35,000.00 .00
Total de Ingresos y Otros Banaficios £11,284,662.97 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $120€2,00920 §0.00
SERVICICS PERSUNALES $7.337,170.13 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 31088,07075 £0.00
SERVICIOS GENLHALLES $3,654 85097 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s0.00 $0.00
TRANSE ERENCING INTERNAS Y ASGNACIINES AL SECTOR POEUCO 000 §0.00
TRANSFERENCING AL FES | U CEL SECTOR PUBLICT §0.00 $0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIINES $0.00 $0.0
AYUDAS STCIALES 0,00 $0.00
SENSIONES ¥ JUBILACIONES £0.00 $0.00
TRONSFERENCIAS & FINEICOMISOS, MONDATOS Y CORTRATOS ANALCGOS £0.00 00
TRANSFERENCIAS A LA SECURDAD SCCIAL £0.00 $0.00
DONATIVOS £0.00 S0
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $o00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 20.00 $0.00
FPARTICIPACIONES $0.00 S
APCRTACIONES $0.00 sOLe
CONVERICS $0.00 .00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 52,00 so.an
INTERESES D€ LA DEULS, SUBLISA 00 s0.00
COMISICNES DE LA CEUDA FUBLICA S0t $0.00
BAS1US DE LA DELDG PUSLICS e $0.00
COSTO POR COBERTLRAS S0.00 50,0
APOYOS FINANCIERDS so.00 $0.00
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m Universidad Politéccnihca“de Piedras Negras
oahuila
o Estado de Actividades
Ure: sarshp Del 01/fene.J2017 sl 31/dic./2017 Pecha y Josan 20t
Rog: mEamdcsiaades nora de Impresan | 0221 p. m
2017 2018
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $700,.929.07 $000
ESTIMVIONES, DEPRECIVGIONLS, DETERIORDS, OBSOLESCENCA Y ANORTIZACIONES $IR05E% 7 0.0
PROVISIONES §0.00 $0.00
DISMINUCION DE INVENTARIDS £0.00 $0.00
AMENTO POR INSUFICIENCA DE ESTIMASIONES FOR PERDDA O DETERIORO U OBSOLESCENCL £0.00 $0.00
AUMENTD PCR INSUFICIENG A DE PROMISIONES $C.00 $0.0
OTROS GASTOS 20,00 $0.00
Inversitn Piblica £0.00 $0.00
vrnrsdn Pibio no Capltlzabio £0.00 000
Total de Gastos y otres Pérddas $12,862,056.87 $0.00
Resutado del Ejercico (Ahomo/Desshoimo) -$968,786.00 S0.00
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Exp: C/SA2018
Asunto:
CERTIFICACION

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTE®"2°
MUZQUIZ, COAHUILA

El suscrito PROFR. ROBERTO CARLOS BRIONES ECHAVARRIA, Secretario del
R, Ayuntamiento de Mizquiz, Coahuila,

Que con fecha 28 de mayo del afto dos mil dieciocho, se encuentra asentada la sesitn
ordinaria de cabildo, efectuada en [a sala de cabildo de esta Presidencia Municipal, dentro
del cual, an el PUNTO NUMERO CINCO, del ACTA 10, se tratd lo siguiente:

Dentro del PUNTO NUMERO CINCO.- se llevd a cabo la presentacion y en su caso
aprobacion de;
A).- Adenda al presupuesto de egresos 2018
B).- Presupuesto Ciudadano 2018
Por parte del LIC. EMILIO CERNA RODRIGUEZ.- Tesorero Municipal e ING.
EDUARDO RAMON AGUIRRE RAMOS - Director de Contabilidad Gubernamental

En el DESARROLLO DEL INCISO B) - s& expuso el Presupuesto Ciudadano 2018, del
Municipio de Muzquiz, Coahuila, el cual esta disefiado para que el ciudadano comprenda

como se utilizan los recursos piblicos:

PRESUPUESTO CIUDADANO 2018

MUNICIPIO DE
mozouz,
COAHUILA DE
ZARAGOZA.

{Qué ¢1 el presupuerto cludodano?
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SECRETAR{A DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

Para qué se gasta el Presupuesto?
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

MUZQUIZ, COAHUILA

£l Clasificador por Objeto del Gasto [COG) permite o obtencidn de
informacion para el analisis y seguimiento de la gestidn lnanciera
gubernamental, es considerado la clasfficacion operativa que permite
onocer en g se gasta, (base del registro de las transacciones
ccondmico-linancierss) y o su ver permite cuantificar fa demanda de
bienes y servitios que realiza el Sector Publico.
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

{Cémo se puede trabajor para
mejorar el Presupuesto?

Toden matoe evhuerion e srguaran
telhejaradn wn) mdy OBeas 3 AOTeL

A ros ALK ON de ¢ ahidant
Qué pueden hacer los
ciudadanos?
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PRESUPUESTO DE EGRESOS CGIUDADANOD 2018
ADMINISTRACION 2018 ~ MUZQUIZ, COAHUILA

Hidalgo 205 Nte. /(i;{//v\/:\
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Tel. (864) 616 02 36
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

Una vez que los ediles conocleron 1a finalidad del porqué de la elaboracion del
Presupuesto Ciudadano, se sometic a votacién al H. Cabildo del ejercicio
constitucional 2018, &l cual es aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS de los ediles
presentes, en consecuencia se ordena a la Secretaria def Ayuntamiento proceda a la
certificacion de las constancias que infegran dicho Presupuesto Ciudadano 2018 del
Municipio de Muzquiz, Coahuila a fin de que sea remitido a la Secretaria de Gobierno
para la publicacion correspondiente en el penddico oficial del Estado, Inférmese de
lo anterior a la tesoreria y a la Contraloria Municipal para los efectos que a sus
funciones concierme.- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide la presente para los usos y fines legales que al interesado
convengan en la ciudad de Melchor Mazquig/, Coahuila, proceder, en los términos de
la Fraccion XV del ARTICULO 126 del ofidigo municipal, a los veintiocho dias del

_/

mes de mayo del afio dos

SECRETARIO DEL R, AYUNTAMIENTO “*
C..C.P. Archivo.

Hidalgo 205 Nte. W
Zona Centro C.P. 26340 uzq w2

‘Tel. (864) 616 02 36
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Plan Municipal
de Desarrollo

Muzquiz, Coahuila

Luisa Alejandra Santos Cadena

Presidente Municipal
Administracion 2018

Coahtiila ) eS, ' ‘muzqvuz
Tierra que nos enorgullece
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Plan Municipal de Desarrollo
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ESTRUCTURA

La participacion de calidad de todas las dependencias de los sectores Cenfral, Desconcentrado y
Paramunicipal que integran esta organizacion, es fundamental para la operacion de la Administracion Pablica
Municipal, con directrices que emanaran de este Plan. A partir de este momento, su responsabilidad es
emprender las acciones de cada uno de los programas que conforman los Ejes de Desarollo, con a finalidad
de obtener los mejores resultados para asl asegurar el cumplimiento de la mision de esta gestion de gobierno.

C. LUISA ALEJANDRA DEL CARMEN SANTOS CADENA
Presidente Municipa
C. PROFR. ROBERTO CARLOS BRIONES ECHAVARRIA
Secratano def R. Ayuntamento

C. ALICIA ANGELICA PRUNEDA ALVAREZ
C. SILVIA IDALIA MALTOS VILLARREAL

Pnmera Regidors
C. RODRIGO ANTONIO ROBLES GARCIA Primera Regidora de Rep. Proporcional
Segundo Regidor C. MARIA ELENA GUERRA FLORES
C. GUADALUPE ARACELI GUAJARDO LOO Segunda Regidora de Rep. Proporcional
Tercera Regidora C.INDALECIO GUADALUPE QUINTERO ELIZALDE
C. FERNANDO PALAO ALFARO Tercer Regidor de Rep. Proparcional
- Regidor C. MARIA DEL CONSUELO RAMOS JIMENEZ
C. MARTHA ALICIA LEIJA TERAN Cuarla Regidora de Rep. Proporcional
Quints Regidora C. JORGE ALEJANDRO MERAZ GONZALEZ
C. JOSE ALEJANDRO MORALES GARCIA Quinto Regidor de Rep. Proporcional
Sexto Regidor C. MARIA EUGENIA GUEDEA MUZQUIZ
C.CERNESTINA HERNANDEZ GONZALEZ Tercer Regidor de Rep. Proporcional
Séptma Regidora C. JESUS GUERRERO GARCIA

C. LUIS FERNANDO GARCIA ANTUNES Sindico de Maycria

Octavo Regidor C. JUAN MANUEL SANCHEZ SANCHEZ

w\ Sindico de Minoria
Wihzquiz
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INTRODUCION

La ciudadania demanda un gobierno eficiente, eficaz, honesto y responsable, con las
capacidades puablico administrativas requendas para resolver todos los problemas sociales,
economicos, politicos y de seguridad ciudadana, posibilitando una mayor gobemabilidad democratica
y el desarrollo Muzquence, en virtud a esto, hemos desarrollado un intenso trabajo de Planeacion
[Estratégica Participativa tendiente a mejorar la informacion que teniamos del municipio, de sus
problemas y caracteristicas, pero también de sus oportunidades y fortalezas, para tener asi una vision
integral de los retos a los que nos enfrentamos como gobiemo municipal.

El Plan de Desarrollo 2018 del Gobierno del Municipio de Mizquiz, constituye el resultado de
dicho esfuerzo participativo a través del cual se establecen los diagnésticos, estrategias, objetivos y
lineas de politicas publicas que debera seguir la actual administracion municipal, mismos que seran
la base de los diferentes programas y proyectos que se implementaran para el desarrollo social con
principios de equidad, desarrollo humano y sustentabilidad.

Es asi que las acciones que emprendera el Gobiemo del Municipio de Muzquiz, 2018 estaran
basadas en cuatro ejes rectores que se han fitulado:

Primer Eje.- Seguridad y Proteccion Social

Segundo eje.- Buen Gobierno y Transparencia de Cuentas.
Tercer eje.- Desarrollo Econémico Sustentable

Cuarto eje.- Desarrollo Social Incluyente y Participativo

En los cuales el principal objetivo es la integracion de politicas, programas, proyectos y
acciones que busquen ampliar la gobemabilidad del municipio y propiciar un proceso sostenido y
sustentable del desarrollo Muzquence, asi como la construccion de una sociedad segura, objetivos
posibilitados por un ejercicio gubemamental realizado en términos de legalidad, que atienda antes
que a nada al ciudadano Muzquence, proteja sus derechos humanos, transparentando y rindiendo
cuentas de las decisiones gubemamentales, y estableciendo un gobiemo municipal orientado a la
consecucion de resuitados.
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1.- PRESENTACION Y PLANEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
1.1 Objetivo General

El objetivo del Presente Plan de Desarrollo Municipal, es moidear el proyecto politico del
Gobierno Municipal, el cual ha sido implicita y expresamente signado con la ciudadania en diversos
momentos; primero en la campana electoral a través de peticiones y compromisos; después con la
legitimacion de la demanda ciudadana mediante encuestas, solicitudes, reuniones y foros de
consulta. Lo anterior con un solo propdsito convertir a Mizquiz en “TIERRA QUE NOS
ORGULLECE"; consecuentemente, elevaremos la calidad de vida de los Muzquences.

Para lograr dicho objetivo, atento a las disposiciones de la materia, el Ayuntamiento de
Muzquiz adopta el Sistema de Planeacion Democratica, sustentado en sus procesos, planes,
programas, proyectos, acciones e instrumentos de caracter social, politico, econoémico, ambiental,
legal y técnico; vinculandose ademas, con los otros dos érdenes de gobierno y las organizaciones
sociales y privadas, para responder acertadamente a las demandas ciudadanas.

El Plan de Desarrollo Municipal 2018, como instrumento rector de las politicas publicas
municipales; obligatorias e indispensables para orientar las acciones del gobiemno, esta estructurado
hacia la safisfaccion de las necesidades basicas de los muzquences, considerando siempre las
orientaciones emitidas por el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

En un PRIMER SEGMENTO describimos los aspectos generales y la importancia del Plan de
Desarrollo Municipal, los principios legales que fundamentan su elaboracion; asi como la participacion
activa de los diversos grupos de la sociedad; convirtiéndose en un instrumento necesario para la
toma de decisiones eficaces, mediante las cuales logremos elevar la calidad de vida de la poblacion.

En el SEGUNDO CAPITULO analizamos el contexto estatal, asi como su influencia y relacion
con el Municipio; efectuamos un andlisis de los indicadores, con el propdsito de detectar
oportunidades y debilidades permitiendo una toma de decisiones que fortalezca o prevenga el
entomo municipal.
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Posteriormente, en el CAPITULO TERCERO, construimos un diagnéstico del Municipio,
permitiendo conocer la realidad actual y la descripcion de los elementos y fendmenos caracteristicos
del territorio, poblacion, gobiemo y economia; ocupandonos ademas de la delimitacion temitorial y
los cambios significativos en la estructura demografica.

En el CAPITULO CUARTO, abordamos y describimos cada uno de los ejes rectores de
desarrollo: Seguridad, Buen Gobierno y Rendicion de Cuentas, Desarrollo Econémico Sustentable,
Desarrollo Social Incluyente y Participativo, ademas de las acciones a realizar por programa de
desarrollo, para una gestion gubernamental distintiva, mediante un gobierno municipal que genere
resultados y considerando el financiamiento para el desarrollo.

Nos referimos a Seguridad y proteccion social .- a Garantizar el adecuado funcionamiento
de un marco institucional capaz de asequrar que las acciones de seguridad publica se presten con
honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencion del delito, la
investigacion de inteligencia, la proteccion de la integridad fisica y de los bienes de las personas;
para garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando mayor confianza ciudadana
en las corporaciones policiales.

Nos referimos a Buen Gobiemno a ser un ayuntamiento preocupado por el correcto
desempefio de la administracion publica y la actuacion de los servidores publicos municipales,
apegada al orden, planeacion y ejercicio responsable de los recursos mediante una administracion
moderna, ordenada y fransparente que al desarrollarse permitan estar a |a altura de las exigencias
y las necesidades de la ciudadania

Nos referimos a Desarrollo Econémico Sustentable

Al desarrollo Municipal sustentable que comprende construir los mecanismos, transformar y
redisear estrategias que consoliden la economia, fortaleciendo la infraestructura, equipamiento y
servicios, modernizando y ampliando de manera integral su cobertura en el Municipio en funcién de
factores econdmicos, sociales y ambientales.

Nos referimos a Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Contar con mejores condiciones sociales y con equidad en oportunidades de desarrollo
integral, con menores niveles de pobreza, para constituimos en una sociedad Muzquence mas
integrada, participativa y con altas expectativas de mejoramiento en la calidad de vida.

CMI’AZQ w2 6
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Finalmente, el ULTIMO CAPITULO se ocupa de establecer los criterios generales a utilizar
para evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, sus programas y cumplimiento de las
lineas de accion.

En conclusion el presente Plan de Desarrollo Municipal, como documento rector del
quehacer de la Administracion Publica Municipal, pretende contribuir a mejorar las condiciones de
vida de los Muzquences.

1.2 MARCO LEGAL

El Plan Municipal de Desarrollo, como lo define el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, es un documento resultado inicial del proceso de planeacion.

Es el programa de gobiemo del Ayuntamiento tanto de la administracion centralizada como de
los organismos descentralizados y de las entidades paramunicipales, y debe conjugar la accion
coordinada de los drdenes de gobiemo federal, estatal y municipal, asi como la participacion de los
sectores social y privado del municipio; en él se establece la vision de desarrollo def actuar del
gobiemo, mediante el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, basado en estrategias y programas
que derivaran de él.

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se realiza conforme a los lineamientos
federales, estatales y municipales. Como norma suprema encontramos la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la cual en su articulo 25 establece la siguiente facultad: “Corresponde
&l Estado la rectoria del desarrolio nacional para garantizar que sea infegral y sustentable, que fortalezca la Soberania de Ia
Nacion y su régimen democratico y que, mediante fa compelitividad, ef fomento del crecimiento econdmico y e empleo y una
mas justa disfbucion del ingreso y fa ngueza, permita el pleno gjercicio de la fbertad y la dignidad de los individuos, grupos y
classs sociaes, cuya segundad profege esta Constitucion,

La competitiidad se endendera como el conjunto de condiciones Necesanas para generar un mayor crecimiento
economico, promoviendo /a inversion y ka generacion de empleo.

El Estado planeara, conducira, coordinara y onentara !a activdad econdmica nacional, y evara al cabo la regulacion y
fomento de fas actividades que demande &l inferés general en el marco de fbertades que oforga esta Constifucion.”

Asi mismo el Plan Municipal de Desarrollo, en cumplimiento del Articulo 26 de la misma
Carta Magna, incorpora soluciones a fas necesidades de diversos sectores sociales, quienes fueron
actores principales en su realizacion. No se puede dejar atras la aplicacion del Articulo 115 de la
Constitucion donde establece los limites y alcances del actuar de los municipios.
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Otros instrumentos juridicos que le dan sustento legal a la formulacién, elaboracion, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio de Mizquiz, Coahuila de Zaragoza 2018, son los
articulos 158-C; 158-U, fraccion |, numeral 5, y fraccion VIII, numeral Il; de La Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; lo dispuesto por los arabigos 30, 102 fraccion |, numeral 5, y
fraccion VIII, numeral 2, 143, 144, 150, 152, 153, 154, 155 y 156 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza; articulo 14 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Coahuila de Zaragoza y por ultimo lo dispuesto por el articulo del Reglamento Intemo de
la Administracion Publica Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza.

En este orden de ideas, el presente documento es el resultado del acatamiento al sistema juridico vigente,
pero ademas de la responsabilidad moral contraida con los Muzquences.

1.3 Sectores que participan en la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y programas
de gobierno que lo integran (participacion democratica).

Promover la participacion social y resolver la problematica municipal es una prioridad
fundamental del Ayuntamiento; por ello, los planes de desarrollo se formulan, aprueban y publican
tomando en consideracion las aportaciones y opiniones de los diversos grupos sociales.

Bajo este principio, el Ayuntamiento, mediante la reunion de cabildo celebrada el 16 de febrero
de 2018, se presentd las propuestas del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), en este instrumento coadyuvante del proceso de la Planeacion para el Desarrollo
Municipal, se aprobaron diversos mecanismos, entre ellos lo siguiente:

L PROYECTO METODO PRODUCTOS
Propuestas de Comité dd Reunion Propuestas.
Desarrollo Social
Buzdn de Opinion 1 Buzén opiniones
Consuta en  medio Facebook Comentarios.
electronicos _

Compromisos de Campana Mesas de Trabajo Solicitudes
COPLADEM Reuniones Propuestas
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Bajo este contexto, convocamos a grupos sociales organizados, destacando la participacion
de representantes de instituciones Publicas y privadas, autoridades y representantes de los sectores
sociales y privados, asi como en la poblacion en general a participar en diversos escenanos; barrios,
Colonias, ejidos, en la Cabecera y Localidades del Municipio de Muzquiz, Coahuila.

La participacion de cada uno de ellos fue relacionada a seguridad, empleo, obra publica, salud,
entre otros, también se integré los compromisos adquiridos en campana, las solicitudes recibidas
durante los primeros meses de la gestion, lo que vertié un panorama cierto y definitivo del rumbo a
tomar, de las obras y acciones prioritarias que habra de emprender la presente administracion.

Tierra que nos enorgullece Admlnlmc]én 2018




26 PERIODICO OFICIAL martes 19 de junio de 2018

Plan Municipal de Desarrollo

1.4 MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

El Ayuntamiento de Muzquiz, como razén de existencia y finalidad, hage
VISION en dos enunciados, conjugando una serie de valores fundamentalegh
equir y el destino a alcanzar. \

MISION

Implementar un gobiemo participativo, eficiente, eficaz y efectivo, para impulsar acciones
de caracter estratégico; actuar de manera transparente, honesta y comprometida, asi como
contribuir a establecer las condiciones necesarias para generar un desarrollo sustentable y
una mejor calidad de vida para los Muzquences; promoviendo la armonia, unidad y
organizacion, como base para solventar las demandas de la sociedad e implementando
soluciones integrales de manera coordinada con los demas ordenes de gobierno.

/(ﬁfu;rq\u’i;\\ 10

Tierra que nos enorgullece Admlnlmc]én 2018




martes 19 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo

Contribuir al desarrollo integral de cada Muzquence, a través de un ejercicio de gobiemo
responsable y humano, sustentado en principios y valores. Donde se responda y
represente a la ciudadania con una administracion ejemplar, modema, innovadora y eficaz
que brinde a los ciudadanos la oportunidad de mejores niveles de vida y prosperidad;
contribuyendo a la construccion de un mejor municipio para las generaciones del hoy y
del mafiana

(\Mﬁzq wL2 11
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1.5.- MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO.

Al asumir la Presidencia Municipal, adquiri el compromiso de mejorar |a calidad de vida de los
habitantes de Muzquiz. En este sentido agradezco a las y los Muzquences por la confianza
depositada en mi persona y en el proyecto de gobiemo que encabezo, el cual es compartido entre
gobiemo y sociedad donde se ftrabajara de manera conjunta y corresponsable, para lograr
transformar al municipio en una TIERRA QUE NOS ENORGULLECE.

Dicho compromiso habra de alcanzarse a través de la consecucion de los objetivos y
estrategias establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio 2018, instrumento de planificacion
fundamental, el cual orientara las decisiones futuras combinando los elementos de planeacion
estratégica y de gestion gubemamental para concretar de manera exitosa los programas, obras y
acciones de gobierno, que habran de aplicarse durante este afio.

Estamos comprometidos con la iqualdad sustantiva, para ello emprenderemos acciones,
medidas estructurales, legales o de politica piblica; que eliminen la discriminacion contra las mujeres
que menoscaba 0 anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales, y supondra el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
biologicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

Igualmente, nos comprometemos a que nuestros actos se lleven a cabo con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; bajo las premisas de la inclusion, la tolerancia, la
dignidad humana, la transparencia, la hospitalidad y la solidaridad, atendiendo las necesidades y
servicios publicos que se requieren.

1.6.- Para alcanzar estos propositos hemos adoptado los siguientes VALORES:

GRATITUD

Los servidores publicos reconoceran que la sociedad ha depositado su confianza en ellos,
correspondiendo con agradecimiento todos aquellos beneficios que se desprendan del desemperio
de sus funciones.

QMﬁzq w2z 12
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HUMILDAD
Los servidores publicos, deberan actuar con una actitud sensible y solidaria, de Respeto y
apoyo hacia la sociedad.

TRATO HUMANO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Esta
obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes
a la condicion humana.

RESPONSABILIDAD
Cumplir con la maxima diligencia en el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de
las necesidades € intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar
de la colectividad.

1.7 Laaccion de gobierno se sustenta en diversos principios o EJES RECTORES.

Primer Eje.- Seguridad y Proteccion Social

Segundo eje.- Buen Gobierno y Transparencia de Cuentas.
Tercer eje.- Desarrollo Econémico Sustentable

Cuarto eje.- Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Estos principios y ejes rectores estan encaminados para cumplir con nuestro objetivo
primordial; formar una “TIERRA QUE NOS ENORGULLECE".

C)Mﬁzq w2 13
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2.- CONTEXTO ESTATALY SU RELACION CON EL MUNICIPIO

La poblacion total del municipio en 2010 fue de 66,834 personas, lo cual representd el 2.4% de la
poblacion en el estado, en el mismo afo habla en el municipio 17,620 hogares (2.5% del total de hogares en
la entidad), de los cuales 3,685 estaban encabezados por jefas de familia (2.5% del total de la entidad), el
tamano promedio de los hogares en el municipio fue de 3.7 integrantes, mientras que en el estado el tamano
promedio fue de 3.8 integrantes, el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 mas en el
municipio era en 2010 de 8.2, frente al grado promedio de escolaridad de 9.5 en la entidad, en 2010, el
municipio contaba con 42 escuelas preescolares (2.2% del total estatal), 41 primarias (2.2% del total) y 11
secundarias (2%). Ademas, el municipio contaba con cuatro bachilleratos (1.2%), dos escuelas de profesional
técnico,(2.4%) y ninguna escuela de formacion para el trabajo. El municipio no contaba con ninguna primaria
indigena.

Las unidades médicas en el municipio eran nueve (2.1% del total de unidades médicas del estado),
el personal medico era de 87 personas (1.6% del total de médicos en la entidad) y la razon de médicos por
unidad médica era de 9.7, frente a Ia razon de 12.4 en todo el estado, en 2010, 22,310 individuos (35.3% del
total de la poblacion) se encontraban en pobreza, de los cuales 20,316 (32.2%) presentaban pobreza
moderada y 1,994 (3.2%) estaban en pobreza extrema.

Indicador MUZ.(H-JI‘Z Coahuila de
o Poblacion total 2010 06,834 2,748,391
» Totalde hogares y wwendas 17,820 715,138
particulares habitadas, 2010
» Tamafio promedio de los hogares a7 =
(personas), 2010
» Hogares con jefatura femenina. 2010 s 140,763

o Grado promedio de escofandad de la

poblacidn de 15 o mas afios, 2010 g oy
» Totalde escuelas en educacdn basica y 100 4,709
media superor, 2010
R 5412
« Personal médico (personas), 2010 a7
« Unidades médicas, 2010 EY 433
« Numero promedio de carencas para la 1.8 1.8
poblacion en situacidn de pobreza, 2010
« Numero promedio de carencias para fa 3 14
poblacidn en situacion de pobreza extrema,
2010

N\
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INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL (PORCENTAJES) 2010

B NACIONAL mESTATAL m MUNICIPAL

29 238
" 176 152 ;208
1221 3 0 Ill

Carencia por rezago Carencia por acceso Carendia por acceso Carencia porcalidad  carenciapor  Carendia por acceso
Educativo alos Serviciosde alasegundadsocial yespaciosdela  servicios basicos en 3 la alimentacion
salud vivienda la vivienda

< Enel 2010, la condicion de rezago educativo afecto a 14.3% de la poblacion, lo que significa
que 9,021 individuos presentaron esta carencia social.

< En el mismo afio, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 10.2%,
equivalente a 6,465 personas.

< La carencia por acceso a la seguridad social afecto a 29.6% de la poblacién es decir 18,667
personas se encontraban bajo esta condicion.

< El porcentaje de individuos que reporto habitar en viviendas con mala calidad de materiales y
espacio insuficiente fue de 8.8% (5,531 personas).

< El porcentaje de personas que reporto habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios
basicos fue de 12%, lo que significa que las condiciones de vivienda no son las adecuadas
para 7,567 personas.

< Laincidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue de 23.8%, es decir una poblacion
de 15,007 personas.
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INDICE DE REZAGO SOCIAL POR ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO 2015

_ Numero de personas Municipal Estatal
‘1‘ l‘!l \t'l |': |I
NN .
% con respecto al total estatal 70,744 2970077
Poblacion
“ Poblacién en Pobreza 19,555 725,641
A Poblacion en pobreza Extrema 1,270 61,705
\:' Poblacién en pobreza moderada 18,285 663,936
L Poblacién vulnerable por carencias 15,328 747,876
Poblacién vuinerable por ingresos 14,007 418,325
Pobreza
Muldimensional Poblacién no pobre y no vuinerable 21,854 1,078,235
Grado de rezago social Muy Bajo Muy Bajo
Rezago Social
ZAP Rurales 0 0
Zonas de  Atencion
Prioritaria ZAP Urbanas 23 286

Fuente: Medicion de la pobreza municipal 2015, CONEVAL.
Indice de rezago social por entidad federativa y municipio 2015, CONEVAL.
Declaraiona de las zonas de atencion priontaria para 2018, D.OF

C\Mﬁzq w2 16
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Indicadores de vivienda 2015
(Porcentaje de personas)

ESDACcIOs 8 d
T ’___‘ @:vc‘r‘ﬁxm. o
Tt ﬁn CIDIO
At g arnan! e 1Y

fierra 0.7 ‘ 09
‘ Sin agua entubada 20 . 20
Con techos de 06
material endeble ’ ‘ 04
Sin drenaje 83 . 27
Con muros de

material endebie 1.1 . 03
Sin eiectricidad 12 ’ 04
Hacinamienio .
62 49 Sin chimenea® 04 . 03

Samaforo: Los colores verde 0 ropo sefalan que &l mdcador muniopal 2015 es menor o mayor al ndcador esistal 2015, respectivaments

Zonas de atencion prioritarias en el municipio, 2017

- - -
S T .
f“b. . “._ . VA" \
.~ — . - - -
’ * s = &
‘ - = == Localidades con ZAP Urbanas
T ey Resto de las localidades
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BALANCE Y PROSPECTIVA DEL DESARROLLO SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ.

La Situacion de Pobreza y Rezago Social en el municiplo de Mizquiz destaca la reduccion consistente
tanto del porcentaje de la poblacion en condicion de pobreza como la que vive en condicion de pobreza
moderada en el periodo comprendido entre 2010 y 2013. El primer indicador se redujo en 10.84 puntos
porcentuales al pasar de 38.48% a 27.64%, mientras que el segundo indicador cayo 10.70 puntos
porcentuales.

Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos sociales en el municipio
pueden percibirse por medio de la disminucion consistente de cada una de las carencias. Mediante un
comparativo de los anos 2010 y 2013 se observa que el mayor avance en puntos porcentuales se dio en el
porcentaje de Ia poblacion con ingreso Inferior a la linea de bienestar, la cual paso de 63.25% a 47.44%, lo
que representa una reduccion de 15.81 puntos porcentuales. El segundo indicador con mejor desempefio
fue el porcentaje de la poblacion con ingreso inferior a Ia linea de bienestar minimo, que cayo de 24.64% a
11.58%, lo que implica un decremento de 13.06 puntos porcentuales. Finalmente, la mayor disminucion en
términos absolutos (14,193 personas) es la del indicador de poblacién con ingreso inferior a la linea de
bienestar, que past de 47,755 personas en 2010 a 33,562 personas en 2015.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible concluir que hay una mejora en la mayoria
de los indicadores de pobreza en el municipio. Algunas areas de oportunidad se identifican en el abatimiento
de los siguientes indicadores en los que ef municipio aln presenta rezagos respecto al promedio estatal:
poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar, carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda y rezago educativo. Dichos indicadores se encuentran 8.93, 4.93 y 3.85 puntos porcentuales por
encima del promedio estatal, respectivamente.

C\Mﬁzq w2 18
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3.- DIAGNOSTICO
3.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL
3.1.1 Delimitacion Territorial

El municipio de Muzquiz, ocupa la parte centro-norte del
estado de Coahuila de Zaragoza; es el segundo de los municipios
de esta enfidad en cuanto a extension territorial, se estima una
superficie total de 8 128.9 km®, Se localiza entre los 27°33°36" y

28°59°24" de latitud norte; y entre los -101°14°24" y 102°48°00" de ///
longitud oeste dentro de la Subprovincia Fisiografica de las Sierras /’
y Llanuras Coahuilenses en su mayorla territorial, ademas de MuzQuiz

algunas areas del Municipio en mencidn situadas dentro de las
Subprovincias Fisiograficas de la Serrania del Burro y Llanuras de
Coahuila y Nuevo Leon. Limita al norte con el Municipio de Acunia,
al oriente con Zaragoza, San Juan de Sabinas y Sabinas; al sur

con Progreso y al poniente con San Buenaventura y Ocampo.

OROGRAFIA

Muzquiz es un municipio ubicado en el estado de Coahuila en el norte de México con una poblacion
de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del ano 2010 de 66,834 habitantes (Inegi), lo que significa que
de cada 100 habitantes en el Municipio, 53 residen en la Ciudad de Meichor Mizquiz, El nombre es en
honor del General nacido en su territorio y que llego a ser presidente de México en 1832, su nombre anterior
era Santa Rosa Marla del Sacramento, fue fundada como un presidio en 1725.

El 26 de septiembre de 1733, siendo virrey de la Nueva Espana don Juan Antonio de Vizamon e
Inurreta, fue declarado, por orden real, el establecimiento de un presidio, que serviria de proteccion a los
ataques de los indios que azotaban la region. El 29 de agosto de 1737, al oficiarse la primera misa en el dia
de Santa Rosa de Lima, por acuerdo de los colonos se le puso el nombre de Santa Rosa, siendo aprobado
por el Virrey, quien propuso se le agregara el de Maria del Sacramento; desde entonces al presidio se le
denomind Santa Rosa Maria del Sacramento.

A mediados del sigio XIX y para honrar la memoria del gran patricio, el general Jose Ventura Melchor Ciriaco
Ecay Muzquiz de Arieta, hijo de este lugar y presidente interino de la Repubiica en 1832, por decreto de
fecha 6 de febrero de 1850 se abolid el antiguo nombre para constituirse en villa de Mizquiz. E1 9 de marzo
de 1925 se eleva a la categoria de ciudad con el nombre actual de Meichor Mizquiz.

C\Mﬁzq w2z 19
Tierra que nos enorgullece Adm'nlmclén 2018




36 PERIODICO OFICIAL martes 19 de junio de 2018

Plan Municipal de Desarrollo

3.1.2 Medio Fisico

En este tema se presenta la informacion relacionada al clima, topografia,
geologla, edafologlia, hidrologla alteraciones y recursos naturales del municipio de Mlzquiz

El Municipio es atravesado por la Sierra Madre Oriental, y se encuentran las sieras de:

-

Sierra Hermosa de Santa Rosa (2250 msnm)

Sierra de la Babla (1920 msnm)

Sierra la Encantada (2300 msnm)

Sierra del Berrugero(1400 msnm)

Sierra de Santa Anna (1450 msnm)

Sierra de San Jer6nimo (1432 msnm)

Sierra del Carmen (2460 msnm)

Sermania del Burro (1300-1600 msnm)

Entre estas formaciones montanosas se encuentran valles, entre los que destacan los siguientes:

e e

)
-

)
.0

-

)
...

<> Valle se Sania Rosa.
< Valle de La Babia

o~ Valle de Los Venados
<> Valle Colorado

<> Valle de Alameda.

3.1.2.1 Hidrografia.

En el municipio nacen ef rio San Juan (sabinas), el rio Alamos y varios arroyos entre os que destacan
Las Rucias, La Lajita, Zamora, La Cuchilla.

El municipio cuenta con 11 manantiales (nacimientos de agua), de los cuales 7 son permanentes, asl
como el manantial de agua azufrosa en el cafién "El Potrero™ y el manantial conocido como el "Socavén’,
ambos en |a siera de Santa Rosa.

3.1.2.2 Principales Ecosistemas

Flora: Su vegetacion es boscosa, compuesta de pino, encino, oyamel, cedro, alamilio, abeto y paimas,
Principaimente.

Fauna: La fauna esta formada por jaball, puma, gato montés, venado, oso, leoncilio, coyote, zormillo, asi
como una gran variedad de aves, tales como aguila, halcon,

Codormiz y otras.

CMI/AZ(] w2 20
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3.1.2.3 recursos naturales: Otros recursos naturales importantes son los yacimientos de minerales como la
fluorita, barita y plomo que se localizan, en grandes cantidades, en la sierra de Santa Rosa y La Encantada,
destacando los yacimientos de carbon existentes en [a region, cuyas reservas estan consideradas como las
mas importantes del pals.

3.1.2.4 Geologia

Tanto en la Region Carbonifera como en el municipio de Mizquiz, predominan las unidades
cuatemnarias (Qho) son aptas para agricultura, ganaderia y uso urbano, ademas de las Tobas que son aptas
para uso urbano con limitaciones y con acciones para evitar |a erosion.

3.1.2.5 Fisiografia

Las llanuras aluviales o laderas tendidas son aptas para el desarrollo urbano, el pie de monte presenta
restricciones para la urbanizacion, en tanto las sierras no son aptas para el desarrolio urbano. En Mizquiz
predominan las llanuras aluviales y laderas tendidas.

3.1.2.6 Clima

seco-esteparios, extremosos, con TMA de 22 grados y extremas de menos de 4 y mas de 40 en
verano. Los vientos van en direccion noreste con velocidad de 10 kmv/h y la precipitacion media anual es de
438 mm.

3.1.2.7 Uso Del Suelo Y Vegetacién
En 1980, en Mlzquiz el uso de suelo predominante era la agricultura de temporal y matorrales
submontano, para el ano 2010, predomina |a agricultura de humedad y el matorral espinoso.

3.1.2.8 Areas Naturales

Muzquiz se localiza en una zona de caracteristicas naturales muy especiales; se destaca la presencia
de los rfos Sabinas, Alamo y Arroyo Blanco que generan un ambiente propicio para ser un humedal de
importancia internacional. Si bien estos, no tienen un decreto como area natural protegida, si cuentan con
una designacion intemacional como sitio Ramsar por la Convencion Intemacional de Humedales,

(MI,AZ(] w2 21
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3.1.3 Dinamica demografica.
3.1.3.1 Poblacién

Los habitantes del Municipio de Muzquiz, segun el Conteo de Poblacion y Vivienda lievado a cabo
por ef INEGI en 2010, ascendian a 66,834, de los cuales 33,465 eran hombres y 33,369 mujeres. Lo
que representa 2.4 % de la Poblacion Estatal.

La poblacion del Municipio de Muzquiz se concentra en la cabecera municipal del mismo
nombre; le siguen en importancia las localidades de: Palau, Barroteran, Esperanzas, la Florida,
Rancherias, la Mota, el Cedral, entre ofras.

Poblacion total del Municipio, Cabecera Municipal y Principales localidades.

2010
POBLACION  LoMBRES MUJERES

TOTAL

66,834 33,465 33,3690
Cludad M eicho r M Gaquiz 35,000 7320 w732
Barrotoran [Estacion] 270 pc ] wo
Las Esperanzas 3,028 1541 1400
Minas la Flarida (La Florida) 1300 707 o40
Minas de Barroteran 7.042 3,954 3040
Rancherias 640 v 323
Morejos (Cuanterones) o5 4z 43
Tribu Kikap0 (Nacimento ) 49 20 209
Negros Maskogos (Nacimlento) 203 a2 21
Falag ©.570 5,555 sAwQ
El Codral (La Escondica) 34 ° -]
LaMota B3 (-] 65
Nogaitos i o0 a4

El municipio de Muzquiz tenia para el afio 2010 una poblacion de 66,834 habitantes, de los que
33,465 (50.1 %) eran hombres y 33,369 (49.9 %) mujeres. Del total de la poblacion, el 52.5 % (35,060)
se agrupaba en la Cabecera Municipal.

m 22
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POBLACION TOTAL DE MUZQUIZ ENTRE 1940 - 2010

1005 2000
sMazquiz mCM Mizqu

INEGI. Ctmie de Poblacidw y Vivitnda de 1990, 2000 y 2010 y Conitedt Poblacidn y Vivitnda de 1995 y 2005,

3.1.3.2 Crecimiento Poblacional

El crecimiento poblacional observado, ha sido mas bajo al estimado en los afios noventa, cuya
prediccion para el 2010 era de 56,582 habitantes, ya que en el Censo de ese afio se registraron 35,060 una
diferencia de 21,522 personas menos.

Para el aiio 2020 se calculd una poblacion total de 75,876 habitantes, cifra que seguramente no se
alcanzara, pues ain a una TCMA de 1.2 mas elevada a la observada en el periodo 1990-2010 de 0.89, la
poblacién seria de 39,502 personas, 36,374 menos.

2000

INCREMENTOS POBLACIONALES
DE MUZQUIZ ENTRE 149490 -
2010

amc
2000
2000
1,000
-
1000
<3002

<000
A0

—pgir wemC M Migoue

INEGE Ctoser 26 Prblassin g Vindnda di 2990 2000 y 2010 y Condle Al Prikacdw y Vinidada di 1905 y 200T
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3.1.3.3. Poblacion por edad y sexo (estructura de edades)

La poblacion de Muzquiz presenta una estructura de edades joven, aunque la base exhibe
una disminucion en el nimero de recién nacidos. Asimismo, en las cohortes de 25-29 arios, 30-34
anos y 35-39, se observa un restante en el numero de habitantes, principalmente en los varones lo
cual puede atribuirse a la migracion de este sector hacia lugares donde existan condiciones dptimas
de empleo, educacion y ofros servicios.

ESTRUCTURA DE EDADES DE MUZQUIZ, ANO 2010

. HOMBIES = ML

| B3
2dpBRic
<

2ZELERE
saZiE¥rEssYELE

- 333233333

=

fffff L1100 o 2000 00 S~

"o :
INEGI. Ctrser de Poblacion y Viridnda 2010

Al desagregar la poblacion de Mizquiz por grandes grupos de edades, tenemos que el 63 %
de la misma esta en un rango de edades de entre 15 y 54 afios, le sigue con el 30 % las personas
de nifos y jovenes con edades de 0 a 14 afios y por ultimo con el 7% la poblacién con 65 afios y
mas.

Estas proporciones, exhiben un contexto en donde es imperante procurar fuentes de trabajo,
vivienda, equipamiento educativo, de salud y recreativo para la poblacion de nifios y jovenes, asi
como la necesidad de acrecentar el nimero de instituciones de asistencia social y de salud
especializada en personas adultas dada la tendencia y alto porcentaje de personas mayores a los

65 anos. INEGL Cense dt Poblacidr g Vivitnda 2010
GRANDES GRUPOS DE EDADES ) U
DE MUZQUIZ, ANO 2010 4 Lo 56 s asa s
C\Muzqw,z = 24
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3.1.3.4 INDICE DE MASCULINIDAD

El indice de masculinidad en Mizquiz es de 100.2, esto significa que existe la misma proporcion en el
numero de mujeres y hombres; [a proporcion es superior a la nacional ya que indice es de 95.4 y al estatal
que es de 98.5.

El alto porcentaje de poblacion entre 15 y 64 anos, donde se encuentra la PEA, indica la necesidad de
procurar fuentes de empleo bien remunerados tanto para hombres como para mujeres. En el Estado el
porcentaje de familias cuya jefatura esta a cargo de una muljer es del 23%, por lo que se hace indispensable
reforzar Ias oportunidades para adquirir vivienda y equipamientos educativos, pues como se observo en la
estructura de edades, es posible la emigracion de los hombres con 23 y 29 afos

3.1.3.5 ANALISIS DE LA TASA DE CRECIMIENTO MEDIA ANUAL (TCMA)

Las tasas de crecimiento del Municipio presentan dos quinquenios negativos y uno neutral, el de 1995
con -0.9, la del 2000 con -0.1 y el del 2005 con 0.02, para repuntar en el del 2010 a 1.3; aunque por decenio,
este panorama es de menor impacto pues la TCMA del 2000 fue de -0.5 y para el 2010 ascendié a 0.6.

El Centro de Poblacion Muzquiz, muestra una situacion diferente pues por quinquenios, la tasa de
crecimiento pasd de 0.8 en 1995 a 1.8 para el ano 2010. Por decenio |a tasa pas6 de 0.7 en el 2000 2 0.9
para el 2010.

TASA DE CRECIMIENTO MEDIA ANUAL DE MUZQUIZ DE 1990 - 2010

- Mlzgu:  eomC M MOsgule

INEGL Cimse de Poblacién u Vivienda de 1990, 2000 i 2010 y Condte de Foblacidn u Virtnda de 1995 y 2005
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3.1.3.6 POBLACION ALFABETA Y ANALFABETA

A nivel municipal, de ia poblacion de 13 anos y mas, el 95.4 % es alfabeta y tan sélo un 3.4 % analfabeta.
De estos uitimos, la poblacion joven - de enifre 15 y 24 afnos - son los grupos que exhiben los mayores
porcentajes de personas sin instruccién escolar.

CONDICION DE ALFABETISMO EN MUZQUIZ, ANO 2010

Grupos quinquenales de | Poblacion de 15 anos y mas__| Alfabeta | Analfabeta | No especificado
edad 47,059 100.0% | 954% | 34% 1.2%
16-19 afos 6.428 137% | 134% | 68% 0.2%
2024 afios 5.667 120% | 11.7% | 59% 0.3%
2520 afos 4,655 99% | 9.7% 4.8% 0.1%
30-34 afios 4.715 10.0% | 97% 4.8% 0.1%
35-30 afos 4,678 99% | 9.7% 4.7% 0.0%
1044 ahos 4,133 88% | B.5% 4.2% 0.0%
4540 aos 3,843 82% | 7.9% 3.9% 0.1%
5054 aflos 3.281 70% | 67% 3.3% 0.0%
5550 afos 2,593 55% | 5.2% 2.6% 0.1%
60-64 afios 2.214 47% | 4.3% 2.1% 0.1%
6660 afios 1,651 35% | 3.2% 1.6% 0.0%
7074 aios 1,337 28% | 24% 1.3% 0.1%
7570 afos 921 20% | 16% 0.8% 0.1%
50-84 aos 491 10% | 0.8% 0.4% 0.0%
85 afios y mas 452 10% | 07% 0.3% 0.1%

INEGI. Cense di- Poblacidn g Viritnda 2010

3.1.3.7 INDICES DE ESCOLARIDAD POR NIVEL DE INSTRUCCION

En Muzquiz de Ia poblacion de entre 3 y 24 anos, el 66.2 % estudia en alguna institucion educativa,
mientras que el 33.3 % no asisle.

Los grupos de edades con altos porcentajes de asistencia estan en los quinquenios de 6 a 17 anos, es
decir los que cursan la secundaria y bachillerato, en tanto el mas bajo es el del nivel superior.

Tierra que nos enorgullece Admlnlsu'adén 2018
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POBLACION SEGUN CONDICION DE ASISTENCIA ESCOLAR POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO, 2010

Poblacién Condicién de asistencia escolar

Grupos de edad NS Asiste No asiste No m
Total Total Total Total
3 a 5 anos 47 951 49.8% 48.4% 1.8%
6 a 14 anos 145,369 95.6% 4.1% 02%
15217 anos 47 860 67.6% 32.3% 02%
18 a 24 anos 103,604 32.0% 67.7% 0.4%
Total 344,784 66.2% 33.3% 0.5%

INEGI. Clago dit Poblacidr y Vindtnda 2010.

El nivel de escolaridad de la poblacién de 15 afos y mas esta representada por el 30.3 % que posee
los estudios de primaria, seguido por 30.1 % de personas con educacion media superior y ef 25.5% que
cuenta con secundaria. El grado promedio de escolaridad de la poblacion de Muzquiz es de 8.1.

3.1.3.8 GRADO E iNDICE DE MARGINACION

Con base a la informacion del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el municipio de Mizquiz
presenta un Indice de marginacion de -1.39150 y un grado de marginacion muy bajo que corresponde en
una escala de 0 a 100 el indice de marginacion es de 11.95.

Estos indicadores colocan a Mlzquiz a nivel estatal en el lugar 23 y a nivel nacional en el 2,281 como
uno de los municipios con menor grado de marginacion.

INDICADORES DE MARGINACION, ANO 2010

Valor
Indice de marginacén -1.30150
Grado da marginacion Muy Bajpo
Indice de marginacién de 0 a 100 11.95
Lugar a nivel estatal 25
Lugar & nivel nacional 2281

INEGI Ctrse de Poblacitr y Viidnda 2010.
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3.3.3.9 POBLACION DERECHOHABIENTE A SERVICIOS DE SALUD

De 66,834 personas con derechohabiendia, el 73.7 % esta afiliada al IMSS, el 19.2 % a una institucion de
salud de Pemex, la Defensa Nacional o Marina; otro 5.9 % al ISSSTE e ISSSTE estatal; en menor medida
con el 0.6 % acuden a una institucion de salud privada y otro 1.3 % a otras instituciones.

POBLACION TOTAL SEGUN DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS
DE SALUD POR SEXO, ANO 2010

Condicion de derachohablencia
Derechohabiente:
Poblacidn total Pemex. | Sequro o No No
ISSSTE | Defensa | popular o para | Institucion derechohabiente X
Total | WSS |ISSSTE | v [ g | una mueva pivade | instiuciien | e | especificado
' . Marinz | generacion
Fomires | 15400 | 21008 | L0 | 1a10 | o2 | 405, KEL k] KEL) DA piig]
Mujeres | 33,360 | 25.583 | 20,408 | 1808 | @2 .001 261 180 390 3.5% 150
Total | 66834 [56.211 | 41,354 3321 | 145 | 10.786 578 343 735 10.230 303

INEGI|. Censo de Poblacion y Vivienda 2010 Tabulacos Gel comsionans basioo

Nolas: (1) La suma de jos derechohablentes en las disiinas histtucones de saiud poede sor mayor & tofal por agueiia poblacion que liene derecho a cste
Servicio en mas e U InsMucion Ge salud. (2)Se refiere a la potiacon demschohabiente ol ISESET, ISSSEMyM, ISSSTEZAC. ISS5PEA 0 ISSSTESON (3)
nCiuys instituciones de salod pubicas y plivacas

3.1.4 Dindmica Econdémica

3.1.4.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

En el 2010, la poblacion econdmicamente activa de Mizquiz fue de 22,729 personas, de los que el
76.2 % eran hombres y el 23.7 % muleres. La poblacion econémicamente no activa fue de 27,895 individuos,
de los cuales, el 72 % eran mujeres y el 27.9 % hombres.

Del total de la PEA, 21,681 estaban en situacion de ocupados y solo 1,048 desocupados; es de resaltar que
de la poblacion sin empleo, el 83.3 % eran hombres y solo el 14.5 % mujeres.

CM(AZ(] w2z 28
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN SEXO, ANO

2010
et | vout | inestrnn | e [
Pablacion economicaments activa (PEA)" 22729 17325 5404 762 237
Ocupada 21.681 16420 5252 75.7 242
Desocupada 1.048 896 152 855 145
Pablacion no econdmicamente activa™ 27 895 7.797 20,098 279 720

WNEG!L. Canso de Poblacon y Vivienda 2010.
Notzs: (1) Personas de 12 affos y més que abajaron, fenien ¥abajo pero no frabajaron o busceron trabaje en k3 semana da referencia 2)
Perzonas de 12 aflos y mas pensonadas o ubidadas, estudisntas, dedicadas a los quehaceres dal hogar, que tenisn siguna Imitacian fisica o mental
permanante gue le impide trabajar

3.1.4.2 ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR ESTRATO DE INGRESOS (V.S.M.)

De la poblacion que percibe un salario, el 54.1 % gana mas de 2 salarios minimos, en tanto el
32.9 % tiene ingresos de entre 1y 2 salarios minimos y solo un 6.6 % gana menos de un salario
minimo.

_DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN INGRESO

sHaeiam wsMisdelelan M oeTam Ne Egpeodomio

26

INEGI. Ctwise dt Povlacion y Virtnda 2010
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3.1.4.3 ACTIVIDADES ECONOMICAS POR PRINCIPALES SECTORES Y
SUBSECTORES

De las 21,681 personas ocupadas, el 35.4 % se emplea en el sector de los servicios, el 42.6
% en el secundario, el 12.2 % en el comercio y el 9 % en el sector primario. En general, el sector terciario
es donde se concentra el 47.7 % de la PEA ocupada.

3.1.4.4 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE MUZQUIZ, ANO 2010

aPrimano wSecundario m Termiario  ® No espacificado

14%  goy

INEGL Ctage de Poblacidw y Vrdenda 2010.
Considerando los subsectores como €l de la mineria, la manufactura, la construccién, comercio al por
mayor y comercio al por menor como los principales en Mizquiz, tenemos lo siguiente.

Agricultura.- Destaca la produccion de trigo, Maiz y forrajes.

Ganaderia.- Se cria ganado bovino de carne y de registro, caprino y ovino.

Mineria. En Muzquiz existen 9 establecimientos en el campo de la mineria con menos de 30
trabajadores y 1 que tiene mas de 100 trabajadores.

Manufactura. La actividad manufacturera cuenta con 99 establecimientos con menos de 30
empleados y 3 en con mas de 50 empleados

Construccion. El subsector de la construccion cuenta Unicamente con 5 establecimientos en donde
laboran menos de 30 personas

Comercio al por mayor. El comercio al por mayor tiene 26 establecimientos con menos de 30
trabajadores.

Comercio al Por menor. Existen 612 establecimientos con mas de 30 trabajadores y 3 en el rango

oe 3%\
CMﬁzq w2 30
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3.1.5INFRAESTRUCTURA g
3.1.5.1 Vivienda
Total de viviendas particulares habitadas: 17,884
Promedio de Ocupantes por vivienda 3.7

3.1.5.1.1 PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON PISO DE TIERRA

Dos de cada 100 viviendas tenian piso de tierra

3.1
16 | |
[ |

2000 2010

3.1.5.1.2 DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS EN LA VIVIENDA

En 83 viviendas de cada 100, se dispone de agua entubada dentro de ia vivienda y en 89 disponen de drenaje

88.8
82.5
m B

Agua entubada Drenaje Electricidad
dentro de la
vivienda

“ Mazquiz :
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3.1.5.2 Infraestructura Deportiva

1 CANCHA DEFUTBOL DE PASTO SMNTETCO 1 CANCHA DE FUTBOLDE PASTO SINTETCO 1 AREA DE BEISEOL DE TERRA ¥ PASTONATUMAL
1 reoNToN | CAMPO DE BEISEOCDE TENNA
3 CANCHAS OF BASOUETHOL 3 CAMPOS OF PUTHOL DE TEMNA PARA PRACTICA DE OEPORTE.
3 voureo 2 CANCHAS DEDASOLETROL TCAMPODEFUTOHOL LA CONDUISTA
e e A e
1 voLEmoL PLAYERD 3 CANCHAS DE VOLEBIOL ' UNIIAD DEP OATIVA
1 awmeEnca
1

ANoADGR D Gz wETRDS C cmaclorasw

-p CANCHA DE MULTILEOS DE DUELA

CAM PO

ANZADEPEZAS TARCA DE BEEROL DF TENAA Y PASTONATUMAL

CANCHA DEFUTBOL

ARZA DEZUMBDA

CAMPO GE FUTROL DE TERRA ANRZA KARATEDOX

CANCHAS OE BASOUIETROL

W W e e e

CANCHAS OF VOLEDOL

AREADEBEISHOL DE TEANA Y PASTONATLUNAL

-

CANCHA MLLTGDS

—

SALON PANA ZLMBA

1 CANCHA DE M LATLISOS DE DUELA TCAMPODEFUTBOL NFANTL

-

ANZADEZUMBA ICAMPOGRANDEDEFUTEOL DE LA FLORDA

CAMPODEEEISBOL TRO 4

(=

ANEA PARA L KARATE®OX

CAMPO DE BEISBOC LA RAM A

CAMPO OE BEESACL L GMMNACKD

CAMPODE FUTECL LA ENSABNADA OETRBUDOIENMUZOUT ¥V LAS DNEMSAS
CTAMPOZCALLES FLAZAS DEL MUNICHF O DE M UZOWE

CAMPODE FUTEOL EL BAIKD
CAMPODE FUTROL EL BODED0 1Y 2

CAM PO DC BEESNCL FL TANOLE
CAMPO DE FUTBOL L TANOUE

CANCHA DEREZBOL

o
>
£
]
o
o
~n
2
]
o
-
2
=]

CANCHADEFUTBOL
vaarmo '

AAZOETEOL

e e e

PETAQEATLETEMO
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3.1.5.3 INFRAESTRUCTURA EN SALUD

LOCALIDAD SECTOR SALUD

MUZQuiZ IMSS CLINICA NO. 25
MuZouiz CENTRO DE SALUD "JUAN J. GALAN®
MUZQuIZ HOSPITAL Z. CRUZ MUZQUIZ
MUZQUIZ CLINICA DEL ISSSTE
PALALU IMSS CLINCANO. 27
PALAL CENTRO DE SALUD "HUGO MARTINEZ TLIERINA
PALAU CONSULTORIO DEL ISSSTE
NEGROS MASCOGOS CLINICA DE SALUD
ESPERANZAS IMSS CLINICA NO.
BARROTERAN IMSS CLINICA No. 31

| 27,620

Hombros 11,465 10,945 1,577 21 4,705 w7 182 145 i 5,834 i m
| |
] 1 T
Mujeres 33,369 | 28,58 20,458 1,804 w2 6,001 26¢ 180 w0 | 4.5 | 190
Totad 66,834 | %2 41.35%4 331t 143 10,786 378 34 33 | 10,230 | 393
| 1 | |

iablentes n |as distintas nstituciones de salud puede ser mayor al total por aguellz pobladon gue bene
mias ge una nstitucion de salud
115& refiere 3 i3 poblsdon derechohablenta al ISSSET, ISSSEMYM, ISSSTEZAC, ISSSPEA 0 ISSSTESON

incluye Instihuciones de salud publicas y privadas

Fuente: INEGL. Censo de Podiacion y Wwienda 2010, Tebulados def cuestionaric basico

“ OWlizquiz
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3.1.5.4 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
De cada 100 viviendas en 17 se cuenta con internet.

b7.2
432 g
— 238
— H =

Telefono Telefono  Computadora Internet
celular

|

3.1.5.5 Infraestructura en transportes

CARRETERAS

Carretera estatal 93: Comunica con Palad y Nueva Rosita, Coah.
Carretera estatal 94: Comunica con Villas las Esperanzas y Minas de
» Barroteran, Coah.

e

Ademas, estas vias de comunicacion dan acceso a |a siguiente carretera:
Carretera federal 57: Comunica con Piedras Negras, Sabinas, Monclova y Saltilio, Coah., San Luis
Potosl, S.L.P., Querétaro, Qro. y México, D.F

-
0..

% Carretera (proxima a Inaugurar) Carretera Mizquiz-Ojinaga y proyecto Federal, Cametera para
conectarse con Boquillas del Carmen.

Ferrocarriles El municipio de Mazquiz no cuenta con estacion de ferrocarril. Las vias ferroviarias mas
cercanas estan ubicadas en la ciudad de Sabinas, las cuales se encuentran conectadas a la red nacional
de ferrocarril, teniendo asi acceso a las fronteras, puertos y ciudades mas importantes def pals. En esta
estacion el servicio de transporte de carga es proporcionado por la empresa privada Ferrocarril Mexicano
(Ferromex) y Linea Coahulla Durango (LCD).

Wizquiz 34
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3.1.5.6 Educacion

El municipio de Mizquiz cuenta con apropiadas opciones de educacion basica, secundaria,
y de nivel medio superior como lo es el Conalep (Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica) con presencia desde 1980, también cuenta con instituciones de nivel estatal como
el CECYTEC (Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila), con
planteles en Palau y Barroteran; la EBURR (Escuela de Bachilleres Urbano Riojas Rendén) de la
Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeC), con ofras tres escuelas incorporadas (IENC,
Bachilleres de Palau, CEO) y algunas opciones de educacion abierta (IEEA). Recientemente cemd
sus puertas una filial de la UANE (Universidad Auténoma del Noreste) campus Adolfo Romo,
Instituto Privado que ofrecia educacion Superior y Media superior y que por mas de una década
genero cantidad importante de profesionistas y bachilleres en el municipio. En febrero de 2009,
se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Muzquiz.

Instituto Tecnolégico Superior de Mizquiz

Se concreto el 22 de julio de 2009 fecha en la que se colocd la primera piedra de lo
que es el edificio del plantel en una superficie de 20 hectareas, terreno que fue donado por el Lic.
Hugo Martinez. Las carreras que ofrece son:

« Ingenieria en Gestion Empresarial
« Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.
« Ingenieria en Educacion Ambiental.

Comenzando sus funciones en las aulas de un plantel estatal de educacion media, estimando una
matricula inicial de 300 alumnos.

C\Mﬁzq w2 35
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INSTALACIONES DE ESCUELAS PRIVADAS POR NIVEL EDUCATIVO, 2010

AULAS
NIVEL EDUCATIVO OTAL  EN USE \PTAL £ ORATOR
PREESCOLAR 3 8 8 4 0 0 3
PRIMARIA 1 6 6 0 0 0 6
SECUNDARIA 1 3 3 0 0 0 3
BACHILLERATO 2 5 5 0 0 1 3
PROFESIONAL TECNICO 1 2 2 0 0 1 P

INSTALACIONES DE ESCUELAS PUBLICAS POR NIVEL EDUCATIVO, 2010

AULAS
NIVEL EDUCATIVO ESCUELAS TA APTAL f S
PREESCOLAR 38 129 107 3 0 0 3
PRIMARIA 41 361 305 8 0 0 9
SECUNDARIA 10 117 103 3 0 0 12
BACHILLERATO 2 18 18 1 1 4 9
PROFESIONAL TECNICO 1 10 9 0 5 2 10

3.1.5.6.2 docentes en escuelas publicas y privadas por nivel educativo,2010

PREESCCLAR 8 1l i ] 0 3 PREES(OLAR § 2 ! 3 0 3
FRMARA ;] £ i} 7 2 b PANAAA b g § § 0 b
SECURDAIA 1 o ! i} N ) SELNDRRA 9 4 3 ‘ 3
BACHELERATD 5 i i ! i) B BACHELERATO i s § ! 3 3
PICFESONALTEQNCO) B ! 3 ] N ¥ PROFESONALTECNKD] 1 § | | 0 1

Fuerte
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4.- EJES ESTRUCTURALES POR PROGRAMA DE DESARROLLO

4.1 Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

La metodologia del analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, mejor
conocida como: FODA permite obtener los insumos necesarios al proceso de planeacion
estratégica. Su aplicacion proporciona la informacion necesaria fanto para la implantacion de
nuevas acciones de politica publica, como también la que se requiera para la reorientacion de
estrategias existentes. Por ello, su empleo es obligado al inicio de todo tipo de diagnosticos
institucionales.

Las caracteristicas especificas del tipo y numero de factores a considerar en este ejercicio
se encuentran determinado por el objeto al que va dirigido el analisis. Para el caso especifico de la
aplicacion de este proceso metodologico en el analisis del Municipio de Muzquiz, se inicid por
contemplar cuatro grandes factores:

1.- SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL

2.- BUEN GOBIERNO Y RENDICION DE CUENTAS

3.- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

4.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Las fortalezas y debilidades corresponden al ambito interno del Ayuntamiento de Muzquiz,
En este ejercicio, a través del analisis se identificaron las fortalezas con las que se cuentan y las
debilidades que obstaculizan el cumplimiento de los objetivos para el desarrollo del Municipio.

De la misma manera, se analizaron los factores extemos que corresponden a las Amenazas
y a las Oportunidades, con el criterio central de detectar aquello que potencialmente puede
favorecer o poner en riesgo el cumplimiento de la mision institucional. A continuacion podran
encontrarse, de manera breve, los resultados obtenidos:

(\Mﬁzq w2z 37
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4.1.1 SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

FORTALEZAS

Cuartel Méitar

Buens coordnackin con las
institucionas de saguridad estatal

y federal.

Se ublizan wvideo-camaras para

mentener viglancia

Se fienen Bando de palicia,
Servicio Profesional de Carrera
Poficial, Reglamenic de Policia y

Transito.

Existe equipamiento
Exisie Parque Vehicular
Se reakzan
permanentas  en

operafvos
todos los

seclores en que s ancuanira

dradido el Municipio

Sa cuenta con Infrasstuctura
Suficiente (Edificio en cada una
de las Localdades con Mayor

Poblacién)
Red local
Homologado)

(informe  Policial

Tiene implemantado el Programa

Alcoholimetro
Vincuacion
dependencias

con

otras

Programa de Prevencion del

Delito.

Programas preventivos para las
personas que ufikzan bicicleta y

moloocikets

Cuents con un Alas de Riesgos

Tiene eguipo personal para s

alencion de contingencas
Cuents con motobomba
ambulanca

¥

Pomueve la  Participacion
Ciudadana

Se couents con Unidades
vehiculares  de atencion de
Proteccién Civil

Plan Municipal de proteccion civil
Conssio i’

OPORTUNIDADES

Nomendatura y sentido de
las calles.
Aplicacion de reglamentos.
Suscribir convenios con el
gobierno federdl y el estatal y
en Su caso con obos
municipios para la realizacion
de operaivos conjumios
Promover programas de
gencion,  prevencion Y
dfusion de Jos derechos
humanos.

Promover programas  de
prevencion vial

Promover programas  de
prevencion del delo.
simularos  bajo  diferentes
esquemas

B Contar con unidad de
bomberos aumenta la
capacidad de raspuests y
apayo

Espacios para sbergues y
acopio de viveres

Mazquiz

Tierra que nos enorgullece

DEBILIDADES

Cultura vial educativa.
Falta de Sefislamentos
Visles

Falta de operatividad en
s Consejos
Cwdadanos y Consejo
de Seguridad Publica
Inseguridad,
princpalmente por los
delilos de robo.

Falta de Difusidn de los
Ordenamientos legales.
La cudadania
manifiesta que s
nsegundad pdblica es
el prncipad problema
del Municigio

Fats equipo para
atender inundaconas
Mantenimiento E
Infraestructura

Jusz Calicador

Equipo de Vigilancia
(cdmaras )

Equipo de radio Base.

54 PERIODICO OFICIAL martes 19 de junio de 2018

AMENZAS
El constante aumento de la
poblacian oon la

construcadn  de  nuevas
wolonias puede denvar en
un crecimiento no esperado
de la delincuencia, al Sfempo
que afecta directamente &
cobertura y capacdad de
respuesia

Desastras naturales

La impunidad
mantenimento a 5
fecnologla con |2 que se
usan fas camaras y se
vuelvan obsoletas
mantenimento preventivo al
Parque vehicular
Capacitacion  tanic  a
Instituciones ~ Educativas
como empresas, colonas
sobre ef como actuar antes,
durante y el después de una
confingencia

38
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4.1.2 BUEN GOBIERNO Y RENDICION DE CUENTAS

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

FORTALEZAS

Se Cuenia con drea Aridica

Buena ooordnacion con los niveles
de gobierno estatal y federad
Autoridsd  municpal recepiva de
propuestas cudadanas

Con B Construccidn del Nuewo
Cariiro de Gobiemo s8 han meirado
las condclones de trehap da los
senvidores publicos Municipaiss

En la Mayoria ds las areas de cuenls
con perscna capactado v suficente
para & cumplimienio de jos objetivos.
Hay urs amgha ooberus de
gisponbidad  de sslams  de
computo

Para Ja aperanion da los sislemas de
recaudaodn  exsten  inslalacones
adecuacas

De manera psulstne de han ido
sumertandc &l monio de Jos ingresos
propos

Las campafias de incentve &l pago
de impuestos han sido been rechida
por k2 poblsoion

El Municipio coscda con acceso a ls
informacion

En el apariado de ¥ensparenca dal
porfal de Mumuz, se cuenta con
informacion comgieta da |as fnarzas
Muricpales

Se establecs & Plan de Desamolo
Vernficacion, segumiento ¥
evaluaodn de los  Proyectos,
Progamas y Acclones a través de
COPLADEM

Mejoramiento ds Procesos intemos
de oz Familes y sarviclos de alto
impacio &n 1a Adminstracion Publica:
Revision de Audtorias e Infegracion
de Documentaoon y soiicitudes da

informacian con anfoque
preventivo como parte del controd
Intemo.

Becuodn de! plan anual de
Auditoria

OPORTUNIDADES
Apoyar & Sindicato Unico de
trabajadores & Servicio dal
Municipio de Muzguiz. en &l
tabulador salanal
B oumplimento de los
contribuyenies sun es bajo, e
por lo cual existe un amplo
potencal pars elevar fa
recaudacian.

Es necesaro declarar en e
campafia permanente de
recaudacidn para inwilar a los
contribuyentes, resaltando los
beneficos qua les traerd e
respecio @ la  segundad
juridica de su patrimonio .
scciones pars hacer efectiva

la transparencia y rendicion
de cuenta

Fomenia runa vocacion de
serwon de los seradores
pibbcos que permits de
forma factibée y eficaz en la »
entraga de informacion
Programas  federales
estalales para fortalecer Ia
infraestructura  socal v
whana del municipio

Creacion de  Proyecios
Nuevos .
Especializar al personsl en
mateda de Control nterno
Institucional

Manual de Oeganizacion y

Catalogo da Puestos .
Solicitar CLFS08 da
capacitsadn a Instancas

Estatales y Federales en
maleria de nommative y de
control interno.
Manual de Procedimientos

“ OWlizquiz

Tierra que nos enorgullece

DEBILIDADES

falta de un programa
de capacitacion
permanente a los
servidores plbbcos
Municipales.

El Manual de Funciones
y orpanzacion  del
Muniogic no se ha
implementado

En el coro plazo no se
perche gue haya un

slza an las
particpaciones
Resistenoa de
servidores publicos
Resistenca de

servidores pibloos & la
entrega de la
informacién  solicitada
aun en el caso de
mformacién pablica de
ofico

El prasupuesio
muncpa resulta
nsuficients para
stender en su Bialidad
ias demandas
cudadanss de obras y
SETVICIOS

Retraso en los tiempos
de la entrega de
soficitud de informacian
debido a procescs de
sutorzacion.

Poca expenencia en la
mplementacion de
achwidades de Control
Intemo

Falta de capactacon
del persong operativo
en matera de
sistematizacion de
procesos

atraso en la gjecucidn
del plan debdo &
factores extemos

AMENZAS

Operar las areas
administrativas de manera
inescidl, sin programas, ni
procadimientos definidos.

Deblitamvento d&  las
finanzas publicas ante la

fzlta de
extraordnanios
Que se opere por inercia &l
sslama recaudatorio
munecpal

Estancamienio en 13 base
de  confribuyentes  y
desinterés ciudadano por &l
cumphmiento de sus pagos.
Que sa genersn rezagos en
cuanto & cumplimento de
fas obligaciones fiscales y
pagos de derechos ¥
SBrViCios

Deacinderés penaraizado por
aporiar al desamolio del
municipia

Insuficiencia de recursos
para & crecimento dal
MUNCIPIO.

Ausencia de una cultura de
informacion y fransparencia.
Tecnologias de Informacion
y Equipos Obsclefos

Falta de Compromiso por
parte de las Depandencas
para e seguimento de las
actvdades de Control
Interno

Personal contratado que no
cumpéa con el perfil para e
pussto

Falta de Presupuesio para
Capacitacion dal Parsonal
Falta de Canocimiento dea la
Ley de Responsabilidades
de los Servidores Piblicos

ingresos
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4.1.3 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas),

FORTALEZAS
Clima, calidad, Suelo y Agua)
Minarales
Sarvicos (Cameteras, Autopistas,
talecomunicacones)
Infraestructura  hotelera y de
S8MVICoS
Ruts turistica
Inventano de recursos turisticos
Lz sierra en abundancia con flora
y fauna.

Tereos  con disposicion
ganadera
Recwrsos naturales que  se

aprovechan para anesaniss.
Ubicacion favorable de las zonas
gjidales en el Municipio
Transferencia adecuada de los
programas en apoyo & Campo.
Conseip da Desamalls Rursl
Sustentable

Existe una cobertura adecuada
en cuanto al servick de agua
potable

Baia emision de contammantes

en & Municipeo.
HBa@ presencia de problemas
relacionados oon 8

contaminacion del suslo
Pericdicamente se  realizan
jopmadas de lmpleza en
viabdades princpales y solares
urbanos no utiizados.

OPORTUNIDADES
Perficipacion, informacion y
unidad Ciudadana
Valor &l Trabajp.

Explolar turismo sustentable
Ser Pueblo Magico
Tendencia crecente  del
urisma ecoldgoo

Prayectos Productivos
Agropecuarios y
Comercigles

Campafias de
Concienizacion del uso del
agua.

Clima, calidad, Suslo y Agua)
Mnerales

Servicios (Carmreteras,
Autopistas,
telscomuricaciones)

Infraestructura hotelera y da
SETVICIOs

Ruta turistca

La siarra en abundanca con
fiora y fauna

Temenos con  dispasicion
ganadera

Recursos naturales que se
aprovechan para arlesanias.
Apoyo de las insbluciones
para dar fachdad a ks
hebitantes que  deseen
producr en sus 1erenos
Alcanzar la cobertura total en
matena de agua y drenaje en
las zonas urbanas, con lo que
el mzago se quedaria
reducido solamente a los
asentamientos iregulares
ntensificar &l rograma de
impeza y recoleccion de
basura, asi como jormadas
escolares de reciclse de
PET

N S

Mibzquiz

Tierra que nos enorgullece

DEBILIDADES

Precios poco
compeivos.

Pocas fuentes de
empleo

Sueldos bajos

Nao consumimes lo que
producimos
Desinformacion,
conformismos,
renuencia, apatia
Dificullad para acceder
8 créditos para
emprendedoras.

Pocos emplecs y mal
remunerados.

Falta de nversan
priveda para desarrclio
de indusiria.

Escaso apoyo &
proyecios productivos
Perdida de patrimonio
cultural
Desconocimiendo  del
reglamento  municpal
por pare de lideres
comeroanies.

Falta de apiicacion de
leyes, nomas que
requian un adecuado
funcionamienio Je'
medio ambenie
sanciones.

Fata de una cultura
para cudar & ambenis
(raforestacian
recclado,  separsaon
de reskucs....).
Campafias de
educacion ambiental
Falta de una
ofganizacion parg la
oferta productiva,

Débil cutura civica de
respeto a |a ecologia

56 PERIODICO OFICIAL martes 19 de junio de 2018

AMENZAS

Inestablidad econdmica
{Productos, servicios)

Migracion

Incremenio del
desempleo,

Qu B PEA siga
creciendo con la

necesided de emegrar
hacia ofros lugares para
encontrar fuentes de

empleo.

Escasez de agua
Desinierés por parte de
fos  ejdatanos  para

ampvender accionse que
reactiven sus parcelas,
Limitada asistenca
técnica

Promocidn y dinamismo
furistico.
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Plan Municipal de Desarrollo

4.1.4 DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

FORTALEZAS
Ocupacdn de esirategas en
formo & la afencion def adulio
mayor
Oferta educativa suficiente
Diversidad de talentos artisticos
Muzguiz es una Cudad cultural y
artistca
Cultura e historia de |a cudad
Cultura gastronémica
Cenfro Histonco
Muy bajo indice de manginacion
Red de agua.

Ezcenarios deportivos para s
pracica de  les  diferentes
disciplinas

Promocn de  actividades
culturales, deportivas y artistcas.
infraestructura deportiva

Se fomenta la participacion
deporiva cudadana

Se tenen selecconados
nacionales.

El municpio cuenta en sus

principales  bcaldades con
unidades médicas

Conssic de  Participacion
Educativa

Coberirs educatve s nivel
municipal,

Persona! docente calficado
Infraestructurs  educative  en
fodos los niveles

El B0% de ks Planteles
educativos cuentan con tacho
estructural

Tasa de aisbetzacon de la
poblacion de 15 aflos ymas es de
85.4% por lo gue Iz gran mayoria
de la poblacion del mureopio

cents con wa formacion
aducativa esiable

Tallares y capaciacion
permanents -

~—
L 5
uzq

OPORTUNIDADES

o Tomar en cuents las
opiniones de los vecinos
ouando 59 vaya a realzar
alguna obra municipal

e Intsgracion plena y geshon
de programas de atencdn a
personas con capacdades
diferentes

¢ Ampliacon del padrén de
becas para aumnos
destacados (Imeamientos
de asignacion
estandarnizados).

¢ Implementar un programa
de fomento & la culture y
deportes en ganaral

e Reglamento de uso de
instalaciones deportivas
Fijar oficina de depoartes
Jeramuizar prordades de
atencion a los dierentes
proyectos deportivos

¢ Reglamentar &l uso de s
instalaciones deportivas

e Exstencia de programas
federalas y estatales
Participacionas muncpales

e Apoyo de organizacionss
no gubsmamentaies.

e Programas da prevencion
escolar,

e Capacitacion drigida a
nifios, nifias, de escuelas
primarias con la prevencion
de bullying autoestima y
COMUNICaCOn.

e Fomenlo a |ovenas
relaciones  equitativas y
democraticas.

e Mayor posibfidad en el
cambio social. econdmico,
cultural y educativo

w2

Tierra que nos enorgullece

DEBILIDADES

eEscasa  aglencion &
personas con
capackiades dierentes

o Carencia de transporie
pibico eficente  en

penarai

eEscaso fomento &
dasamolo de vanadas
dscpinas deporiivas y
espacios culturales
eFalta de matenal de
trabao.

e Falta de subsidios a bos
deportistas  en las
dfarentes modaidades

» dasabasto de
medicamentos.

» [nsuficenca de recursos
en cuanio a personal de
sdud dsponibie
materiales de rabajo

o Falta da manienimiento y
adquisicion de parque
vehicular para recoger
basura

o Poca sensbilzacion
culturs de & cudadania
para la separacion de
basura.

o Atenciin tardie de fugas
g agua

ena existen cuotas de
recuperacion en la

utiizacion de
instalacones deporiivas
» Adecuaciin,
mantenimiento ¥
habilitacion de
infraestructura educativa

» Falta de operatwdad de
los comié de desarrollo
socal

o Diusién de programas
sooales

AMENZAS

Dwukaar por los dderentes
medios de comunicacion
fodos s eventos
deportivos ¥ cullursles
que se realicen en el

Municipio

Politzscion  de  los
orogramas
gubemamentales,

Difusion de los programas
de las insttuciones de
gobiemo

Insuficiencia de recursos
deshnados a | asistenca

socid de  poblacitn
wuinerable
Servicios  de  salud
inadecuados

Problamas sanitanos
Que la= instituciones
educativas muncipales
no cumpéan con el Models
educativo

Ruptura de comumcacion
entre  los  directivos
docentes y comunidad
aducativa

Ausenfismo,  desercién
ascolar

Poca participacion  dal
joven, en las decsiones

poiicas pubdcas
Jvenas con participacion
fimitada

Acceso & programas
socides

No cumple con los

programas sociales
Algunas obeas
contratadas no se han
sjecutado o han quedado
inconclusas

Alcohofismo & lemprana
adad.
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Fomenla Iz  Parfcipacion
Ciudadana de 'a Musr

Alencidn Psicologica permanents
en ¢l Instituto de la mujer
Atencion & vicimas de vicknca
familiar

Fomento de una cultura de la no
wokncia

Se cuenta con Instituto Municspal
de ia Juventud

Se cuenta con mstanca Municpa!
de 1a Mujer

Se cuents con Comié de
Desamolio Social

Comedores Comuntanos

Unidad Bésica de Rehabilacdn
Area de Psicologia y ssesoria
juridica

PRONNIF
Programas  alimenticios a
parsonas winerables

Comveria de cooperacion para la
mplementaciin de programas
prortarios de salud en e
Municipio

Comité Municpal de Salud.
Censo da luminanas Municipales.
Alencion Cudadana de reportes
de luminanias bajo procadimiento
nilemo

Se shenden los reportes
mensusies

PERIODICO OFICIAL

Construccion de escenanos
deportvaes en  zonas
rurales.

Apoyar y promover
acividades deportives en
alianza con clubes y ligas
an las dierentes
disciplinas.

Campaflas para la no
discriminacion y desamolo
aconomeco de las mupgres
Sensibdizacdn y
capacitscion a seridores
piblices scbre walencizs.
Conversos con nstancias
para proyectos de la mujer
y uveniud

Formar jovenes fideres con
sentido de perfenencia.
Acceder 3 programas que
brinda &l gobierno hacia un

bienestar uvenil

Cumplir con s reglas de
operacon de los
programas

Suscriber convenios con los
3 ardenes de gobiemo para
aplicacion de programas
socigles en el municipo
promover  programas de
pavencon y difusiin de
deeachos humanos

Promover el forlalecimients da
los hospitales, con el n de que
tengan las  condiciones
OpAmas para prestar & servicio
médico.

Reglamentacn de  obva
pbiica y desarrolio urbano.
Cumplr con lss demandss
ciudadanas de mantenimianio
de luminanas

Promover la pariopacion
ciudadana pare &l cudado de
las luminarias, raafizando
danuncias.

Gestionar  proyectos, para
adquisicicn da matenal

“ ozquiz

Tierra que nos enorgullece

eFalta de magunara
propa de la
administracibn municipal.

eFalta de magunaria
peopa de Is
administracion municipal

e Ausencia de ooupacian
woductiva del fempo
Iibre de jovenes.

e No hay habilidades de
Iderazgo en 13 juventud

e Falta de Conlenedores
para residuos solidos

* Falta De aquipo vehicular
para Cortenedor y bote

o Falta de material para
mantenimiento de
luminarias

» Alto costo por servioo de
sumbrado publico.

martes 19 de junio de 201

Mantenimenio del
parque vehicular.

Falta de Contenedores
Falta de Parque Viehioular
para contenedores
boles

Contaminacién de  los
recursos natwrales: agua,
sueh. aire

El manejp nadecuado de
los desechos sdlidos
atenta contra I3 salud
pablica, s& favorece la
aparicion de
anfermedades
infectocontagiosas
dengue, antre otros

E| 20% de los reportes no
=2 atende por falta de
matenal
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4.2-EJE RECTOR 1:

4.2.1 SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL.

Garantizar y mantener la tranquilidad, la paz y el orden publico; fa proteccion de la integridad fisica
y moral de la poblacién, el transito vehicular y peatonal, la vialidad necesaria de los habitantes del
municipio, asi como la preservacion y restablecimiento de zonas afectadas en caso de desastre, a
través de la realizacion de acciones de vigilancia, prevencion de actos delictivos, orientacion
ciudadana y fa recuperacion del orden y la tranquilidad en las zonas afectadas.

(\Ml’xzq w2 43
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z
4.2.2 Objetivos, Estrategias y lineas de accion por programas de Desarrollo e

4.2.21 SEGURIDAD PUBLICA/ TRANSITO Y VIALIDAD

Planear, dirigir y coordinar fa Polltica de Sequridad Publica en el Municipio, procurando el mantenimiento
de la paz social mediante a vigilancia y prevencion del delito, asl como ofrecer policias capacitados y con
mayor conocimiento para el desempeno de sus funciones

Estrategias.

OBJETIVO

1.1 Crear condiciones que aseguren a la ciudadania si integridad fisica y patrimonial.

1.2 Profesionalizacion y dignificacion de los cuerpos policiales

1.3  Prevencion del Delito, acciones para prevenir [as conductas antisociales e inhibir el defito.
1.4  Proteccion de los derechos de las victimas del delito.

Lineas de Accién

1.1.1  Fortalecer la coordinacion con los cuerpos de seguridad de los tres érdenes de gobiemo

1.12 Coordinar con representantes de las instituciones de seguridad de los tres ordenes de gobierno,
programas y acciones que prevengan y combatan los hechos delictives

1.1.3 Propiciar la vinculacion y participacion ciudadana , (Comité de seguridad Municipal)

121 Gestionar subsidios para la Seguridad del Municipio, (beneficio para la capacitacion,
Infraestructura y equipamiento de los cuerpos policiacos)

1.22 Procurar el cuidado y el crecimiento de [a Infraestructura y equipamiento
1.23 Mantener actualizada la certificacion y fortalecer la capacitacion y desarrollo de los cuerpos

policiales, para reforzar el Servicio Profesional de Carrera Policial, que ademas impacte en
mejores condiciones laborales

1.24 Eficientar los procesos operativos, administrativos y Manuales de organizacion de Proteccion
Ciudadana.

1.235 Aplicar y supervisar que las medidas disciplinarias impuestas al personal, sean con justicia e
imparcialidad.

1.3.1 Promover la creacion y funcionamiento de los consejos y/o comité de participacion ciudadana,
en colonia y comunidades

1.3.2 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de |a fuerza de seguridad.

1.3.3 Implementar programa tendiente a reducir la incidencia de lo delito de alto impacto

1.34 Fortalecer el sistema de video-vigilancia en las unidades

W a la proteccion de los derechos.
- -
Mihzquiz "
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4.2.1,2 PROTECCION CIVIL
OBJETIVO

Proteger a la persona y a su entomo ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes
perturbadores naturales o humanos, a fravés de acciones que reduzcan o elfiminen la pérdida de vidas
humanas, la destruccion de bienes materiales y el dano al entorno ecoldgico.

Estrategias

1.1 Involucrar a los fres ordenes de gobierno y a la ciudadania en la ejecucion de las acciones
para la prevencion de los riesgos en el Municipio.

12 Identificar, evaluar y vigilar los riesgos de desastre y potenciar la alerta temprana en las
localidades.

13 Utilizar ef conocimiento, 1a innovacion y los contenidos de la educacion para establecer una
cultura de prevencion y de reslliencia de la poblacion.

14 Proporcionar a la ciudadania estrategias y programas que ayuden a prevenir y amortiguar los

riesgos dafnos causados por evenios de tipo natural, arfificial 0 humano.

Lineas de Accién.

1.1.1  Conformacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

1.12 Creacion del reglamento de! Reglamento Municipal de Proteccion Civil y demas regulaciones,
con un enfoque de |a gestion integral del riesgo.

1.1.3 Establecer mecanismos y acciones permanentes de coordinacion y comunicacion con el
Sistema Estatal y sus instancias.

1.1.4 Disenar mecanismos de seguimiento e informacion del cumplimiento de acuerdos y
resoluciones del Consejo, del Programa y del presente Plan Municipal de Desarrofio.

121 Investigar y evaluar peligros, vulnerabilidades y, en consecuencia, los riesges ante los
fenomenos perturbadores que afecten al municipio.

1.22 Modificacion del Atlas Municipal de Riesgos y garantizar su constante actualizacion.

1.23 Eslablecer estrategias se supervision técnica o visitas de verificacion de anomalias, riesgos,
Incumplimiento de normas de los establecimientos, asi como [a emision de medidas correctivas
0 de sancion, priorizando a los centros de desarrolio infantil.

1.24 operacién del Sistema de Alerta Temprana Municipal y alertar a la poblacion cuando se
detecten fenomenos perturbadores potencialmente peligrosos.

Q’ﬂﬁzq w2 45
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1.25 Difundir a través de los medios de comunicacion masiva y comunitaria de cobertura municipal
las recomendaciones y medidas preventivas de proteccion civil que emitan la Secretaria del
Proteccion Civil del Gobierno del Estado o la Direccion Municipal del Ramo para cada
Temporada y Fenémenos Meteorologicos, orientados a desarroliar y consolidar una cultura de
proteccion civil y la reduccion de riesgo de desasires.

1.26 Promover y coordinar campanas preventivas de concientizacion anticipadas a las diferentes
temporadas: incendios forestales; de fiestas civicas, ferias arfesanales de productos,
celebraciones religiosas, vacacionales; de Lluvias y Ciclones Tropicales; Invemal.

1.3.1 Instrumentar politicas de comunicacion social y difusion para desarollar y consolidar una
cultura de proteccion civil y la reduccion del riesgo de desastres en las localidades.

1.3.2 Disefo de planes de accion para casos de emergencia y desastres.

%ﬁzq w2 46
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4.3.- EJERECTOR 2.--
4.3.1 BUEN GOBIERNO Y RENDICION DE CUENTAS.

Enmarcados en este eje, el objetivo trazado es llevar a cabo el comecto desempefio de la
administracién publica y la actuacion de los servidores publicos municipales, apegada al orden,
planeacion y ejercicio responsable de los recursos mediante una administracion moderna, ordenada
y transparente que al desarrollarse permitan estar a la altura de las exigencias y las necesidades
de la ciudadania.

En este capitulo se detallan los objetivos, las estrategias y las lineas de accién por programa, que
se realizaran, en materia de:

Seoran oot R
Ayurtzmenia
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RN EIL

4.3.2 Objetivos, Estrategias y lineas de accion por programas de Desarrollo @&

4,321 SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

Dar cumplimiento puntual a todas las atribuciones y actividades que le competen a esta
Secretarfa, de forma expedita y con los mejores resultados posibles, velando en todo
momento por los intereses del Municipio y actuando dentro del marco de la legalidad.

OBJETIVO

Estrategias.

11 Preparar, atender, ejecutar y dar el seguimiento respectivo, a todas las sesiones
de cabildo.

1.2 Coordinar la politica interior del municipio

13 Cumplir con los ordenamientos en Transparencia, asi como Participar en la
elaboracion e instrumentacion de reglamentos administrativos, y reformas o
adecuaciones.

Lineas de Acclén

1.1.1 Cumplir con los ordenamientos legales para que las reuniones de cabildo se
realicen conforme a la ley y derecho.

1.2.1 Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la Administracion
Publica Municipal

1.3.1 Las que se senalen en esta Ley, las demas disposiciones legales y los reglamentos
del Municipio

OBJETIVO

Establecer la correcta normatividad en [a captacion de documentos que acrecienten el acervo del
Archivo Histérico de Mazquiz, asi como la planeacion de las actividades para la preservacion de los
documentos existentes.

CMI/AZQ w2 a8
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Estrateglas

11 Capacitacion.

1.2 Funcionalidad

13 Conservacion Documental

14 Promocién Y Difusion

Lineas de Accién

£ p Breve taller dirigido al personal del Archivo Municipal, sobre conocimientos basicos del
Archivo Historico de Mizquiz

112 Capacitacion del manejo de cajas AGN

1.13. Capacitacion sobre los distintos tipos de Archivo

114, Nombrar responsables de los archivos de tramite en cada area de la Administracion Publica

1.15. Capacitacion Archivistica para los responsables de archivos de tramite

1.21 Diagnostico de las condiciones del Archivo Historico de Muzquiz (AHM)

122 Planeacion de actividades de Limpieza

123 Valoracion y reubicacion de los fondos del AHM

1.24 Reubicacion del AHM y Archivo de concentracion

125 Seleccion, depuracion y catalogacion del archivo de concentracion

1.26 Solicitar dos equipos de computo compleios para Ia agilizacién de la catalogacion del
archivo de concentracion, ya que cuenta con un rezago de mas de 40 afios

13.1.  Limpieza y fumigacion de los documentos de las cajas AGN del AHM

1.3.2.  Unificacion del tamano de cajas AGN

1.33.  Reemplazo de caratulas por fondos de cajas AGN

1.34.  Unificacion Archivistica por fondos

13.5. Elaboracion del Indice de las Actas de Cabildo

14.1.  Promocion del acervo Histérico y documental del AHM, a través de visitas escolares,

medios de difusion, tripticos y redes sociales
OBJETIVO

Garantizar el derecho de acceso a la informacion pablica, proteccion de datos personales, rendicion de
cuentas dirigida hacia la poblacion, impulsar la participacion de la ciudadania en ejercer su derecho a la
informacion pablica para generar la percepcion de un buen goblerno responsable y transparente cumpliendo
con la normatividad que la ley establece.
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Estrateglas

2
11 Fortalecer la capacidad institucional del Ayuntamiento para difundir, proteger E&
y respetar el derecho de acceso a la informacion publica. =
Lineas de Acclén

1.1.1 Desarrollar los conocimientos y las habilidades de los servidores de las diversas areas
administrativas que integran el Ayuntamiento, en el cumplimiento de las obligaciones que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

1.1.2 Capacitar, con el apoyo del Instituto de Acceso a la Informacion, a todas las areas
administrativas del Ayuntamiento en el tema de transparencia y rendicion de cuentas.

1.1.3 Instrumentar acciones de difusion permanente sobre los trabajos realizados a favor de la
ciudadania por parie de las autoridades municipales en materia de transparencia y acceso a la
informacion

1.1.4 Atender, recibir y proporcionar en tiempo y forma la informacion publica que sea solicitada por
la ciudadania, acorde al marco normativo.

1.1.5 Atender y analizar los recursos de revision interpuestos por los ciudadanos, emitiendo las

resoluciones conforme a derecho.
4.1.24 CONTRALORIA
OBJETIVO

Garantizar una justa actuacion de las diferentes unidades administrativas municipales para su vigilancia,
fiscalizacion, control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de la
Administracion Publica Municipal.

Estrateglas.

1.1 ORGANO DE CONTROL INTERNO.- prioridad para garantizar una justa actuacion de las
diferentes unidades administrativas municipales para su vigilancia, fiscalizacion, controf y
evaluacion de los ingresos. gastos. recursos, bienes y obligaciones de la Administracion Puablica
Municipal.

1.2 AUDITORIA Y FISCALIZACION.- atencion a auditorias y requerimiento de informacion por
parte de las autoridades fiscalizadoras tanio Estatales o Federales que garantice una
administracion caracterizada por la transparencia del ejercicio presupuestal.

13 PATRIMONIO.- Supervisar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, verificando los datos de identificacion y el destino de los mismos. Asi como registrar
en su contabilidad los bienes muebles e inmuebles

14 Alta de proveedores y contratistas

13 Transparencia.
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Lineas de Accién

111

112

113

1135

1.16

118

119

1.21

1.31

1341

141

1.51

Vigilar el cumplimiento de [a Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos

Aplicar Ias normas y criterios de control y evaluacion, vigliando su cumplimiento y las demas que
le sefialen en el Codigo Municipal, 1as leyes y reglamentos aplicables, asi como las que ie asignen
el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Establecer las bases generales para Ia realizacion de auditorias, inspecciones y evaluaciones a
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y para municipal.
Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal y verificar sean remitidos al Congreso
del Estado los informes trimestrales de la cuenta publica municipal.

Conocer e investigar los actos, omisiones y conductas de los servidores pablicos para fincar
responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones comrespondientes en los términos que
las leyes senalen

Coordinarse con el Auditor Superior del Estado y con el drgano de control del Ejecutivo del
Estado, para el cumplimiento de sus funciones

Intervenir, para efectos de verificacion y control, en los contratos que emanen de la celebracion
de convocatorias y licitaciones, y vigilar el cumplimiento de dichos contratos.

Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias,
entidades y fideicomisos publicos municipales y ejercer las atribuciones que le otorga fa Ley de
Entrega Recepcion del Estado y Municipios

Verificar que los Servidores Puablicos Municipales cumplan con su obligacion de presentar la
declaracion de situacion patrimonial en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliquen en los
terminos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios, programas y manuales respectivos
Vigilar el registro de los inmuebles destinados a un servicio piblfico conforme a la normativa
aplicable; excepto los considerados como monumentos arqueologicos, artisticos o historicos
conforme a la Ley de la materia

Vigilar el registro del maobiliario y equipo, incluido el de computo, vehiculos y demas bienes
muebles al servicio de los entes piblicos,

Se atenderan y recibiran los requisitos para darse de alta en el padron de proveedores Y
contratistas del Municipio.

Dar cumplimiento a lo establecido en materia de difusion de la Informacion Publica Minima en
medios electronicos.

I coodiiioaia
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4.1.2.5 OFICIALIA MAYOR

Planear, organizar y dirigir las acciones necesarias a fin de que las dependencias del
Ayuntamiento, cuenten con las y los recursos humanos, asi como los servicios generales, que
les permitan el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, para el logro de los objetivos
establecidos por la Administracion Municipal.

OBJETIVO

Estrategias

11 Ser una administracion de puertas abiertas y de buen trato a la ciudadania.

1.2 Lograr un capital humano productivo en todas las areas municipales

1.3  Trabajar bajo la normativa aplicable en las areas correspondientes asi como con apego a
la trasparencia, legalidad y buen desempeno.

Lineas de Accién

1.1.1 Calidad en atencion al personal y Ciudadania en General.

1.1.2 verificar el optimo aprovechamiento de las y los recursos humanos, y servicios
generales, realizado por las dependencias del Ayuntamiento;

1.1.3 cumplir con el marco legal

4.1.26 CATASTRO/TENENCIA DE LA TIERRA

OBJETIVO

Establecer una base real para el ordenamiento termitorial, promoviendo la regularizacion de la tiemra tanto
urbana como ristica en el Municipio.

Estrategias

1.1 Incrementar la eficiencia del recaudo de impuestos para mejorar los ingresos fiscales

12 Mantener actualizado los datos y registros catastrales

13 Implementar acciones que permita seguridad juridica a las familias en materia de tenencia de la
tierra.

Lineas de Accién

1.1.1 Promover e Incentivar la regularizacion en el pago de las cuentas catastrales morosas.
1.1.2 Realizar las acciones necesarias para el cobro coactivo de aquellas cuentas catasirales en las

W&ﬂe del cuentahabiente.
- -
WMizquiz 52
Tierra que nos enorgullece Admln'suadén 2018




martes 19 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo

1.1.3 Promover la integracion y operacion de la Junta Catastral Municipal para que sea un ente activo
en la determinacion y actualizacion de los valores catastrales tanto de terreno como de
construccion en a zona urbana y rural en el Municipio.

1.2.1 Promover la actualizacion del padron catastral que permita tener una base de datos confiable y
real del mismo teniendo como meta el lograr el ordenamiento territorial en el Municipio,

122 Llevar a cabo un Programa de Modemizacion Catastral integral en el que se actualice la
cartografia municipal, se impiemente la modernizacion de equipo y herramientas necesarias para
el trabajo y el aprovechamiento de la tecnologia al servicio del Catastro.

1.3.1 Promover |a regularizacion y legalizacion de la tenencia de la tierra.

OBJETIVO

Coordinar la politica hacendaria del Municipio maximizando los recursos propios y minimizar el costo para la
obtencion de los mismos asl como proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
que permitan mejorar la prestacion de los servicios de la Tesoreria en cuanto a la recaudacion y manejo del

presupuesto general

Estrateglas

INGRESOS

1.1 Cumplir con el Presupuesto de Ingresos, proyectado para este afio en materia del cobro de
Ingresos Propios de acuerdo a la Ley de Ingresos vigente.

EGRESOS

1.2 La integracion y control del presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal.

13 Recepcion de requisiciones, facturas y adecuaciones al departamento

14 _Programacion y Presupuesto

TESORERIA MUNICIPAL (direccion administrativa)

1.9 Asegurar que la Informacion financiera sea proporcionada de manera oportuna y correcta, asi
mismo dar soporte estadistico, para la toma de decisiones, asegurando que el ejercicio de los
recursos ocurra correcta y oportunamente, ofreciendo siempre el soporte ante quien audita
interna y externamente.

Pago de Obligaciones (Proveedores, Prestadores de Servicios, Dependencias, Contratistas,
Dependencias, efc).

1.6 Resguardo de la documentacion que soporta el ejercicio presupuestal
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INGRESOS

1.1.1 Se lievaran a cabo los cobros de acuerdo a Ley de Ingresos vigente

1.1.2 Para los meses de Enero a Marzo se instalaran mddulos moviles de atencion al contribuyente
en las diferentes localidades.

1.1.3 Crear un incentivo para el pago del Impuesto Predial. (rifa automavil)

1.1.4 Realizar Campanias de difusion fiscal

1.1.5 Se realizaran notificaciones para invitar a la cludadania acudan a realizar el entero del Impuesto
Predial.

1.1.6 En caso de omision se emitira el requerimiento en apego a la Ley, para llevar a cabo el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

1.1.7 Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,
proporcionando la Informacion a través de medios electronicos para su publicacion.

EGRESOS

1.2.1 Reuniones con las areas ejecutoras del municipio para la debida integracion del presupuesto.

1.2.2 Llevar un controf presupuestal por depariamento.

1.3.1 Entregar facturas a contabilidad para su pago en [as fechas programadas.

1.4.1 Lograr un eficiente control financiero de los Programas de Infraestructura social, Fortalecimiento
municipal, Espacios Publicos, Infraestructura Deportiva, FOPEDEP y demas fondos
productivos que llegaran al Municipio.

1.4.2 Esfricto control en la integracion documental de cada una de las obras que se manejan en cada
fondo o programa. Ademas del pago de cada una de ellas.

TESORERIA (DIRECCION ADMINISTRATIVA)

1.5.1 Asegurar la publicacion Validar las operaciones contables generadas por las diferentes areas,
a saber: Direccion Administrativa, Direccion de Egresos, Programacion y Presupuesto y
Coordinacion de Contabilidad; con la finalidad de que las partidas presupuestales y contables
sean afectadas correcta y oportunamente. de informacion financiera minima a la que haya
lugar, por lo que hace a la Ley de Transparencia.

1.5.2 Preparar la informacion financiera que la Tesoreria presentara ante: el Presidente Municipal, la
Comision de Hacienda, el Cuerpo Edilicio en Pleno; a fin de integrar el cuadernilio que resume
la Cuenta Publica Anual asi como los Informes de Avance de Gestion Financiera a presentar
ante el Congreso del Estado, en las fechas que la Ley de Fiscalizacion para el Estado de

Wmto correspondiente establecen.
/ -
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1.5.3 Preparar la presentacion de los Estados Financieros para su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado.

1.5.4 Elaboracion de las conciliaciones bancarias de todas y cada una de las cuentas bajo el conirol
de la Coordinacion de Contabilidad.

1.5.5 Asegurar el pago comecto y oportuno de las obligaciones generadas por el ejercicio del
presupuesto del gasto comiente.

1.5.6 Asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a las que haya lugar.

1.6.1 Preparar para su archivo toda la documentacion que soporta las operaciones contables
resultadas del ejercicio del presupuesto del gasto corriente.
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4.4 EJERECTOR 3:

4.4.1 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

En este eje, el objetivo es contribuir al desarrollo econdmico del municipio, propiciando las condiciones
que impulsen inversion y se traduzca en nuevos y mejores empleos y condiciones de vida para la poblacion.
Generar oportunidades de crecimiento econdmico y social con base en desarollo equitativo alcanzando
mayores niveles de competitividad y productividad. Liderar la actividad turistica de la regién con un servicio
de calidad, cumplir con las normativas de las leyes ambientales y fomentar el cuidado al medio ambiente.

En este capitulo se detallan los objetivos, las estrategias y las lineas de accion por programa,
que se realizaran, en materia de:

Fomento
Economico

Ecologia

Turismo
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4.4.2 Objetivos, Estrategias y lineas de accion por programas de Desarrollo

4.4.21 FOMENTO ECONOMICO
OBJETNO ECER

Impulsar, fortalecer y promover las actividades productivas de! Municipio, mediante el fomento de una
cultura emprendedora de alto valor agregado y una atencion de calidad al sector empresarial, contribuyendo
al desarrolio economico y propiciando las condiciones que impulsen sustanciaimente la inversion y se
traduzcan en nuevos y mejores empleos.

Estrateglas

1.1 Fomento de la micro, pequena y mediana empresa

12 Incrementar la colocacion de trabajadores desempleados

13 Incrementar [a organizacion, capacitacion y asesoria a artesanos del Municipio
14 Fortalecimiento de las empresas actuaimente instaladas

1.5 Fomento y atraccion de nuevas inversiones.

Lineas de Accién

1.1.1 Apoyar a los comerciantes locales en materia de capacitacion y gestion, para que se
incorporen como proveedores de las empresas Instaladas en el Municipio y en ef estado

1.1.1 Promover el consumo de productos locales enfre la poblacion del Municipio, en los
establecimientos comerciales fradicionales.

1.1.2 Invitar a mas empresarios de |a actividad comercial a participar en la Expo Ferias Municipales.

1.1.3 Generar estrategias para dar a conocer a los micro, pequefios y medianos empresarios
comerciales, los apoyos que existen en el ambito municipal, estatal y federal, con el fin de
competir en mejores circunstancias con las grandes empresas comerciales.

1.1.4 Mantener una refacion interinstitucional con la Direccion de Obras Publicas, ecologla, Proteccion
Civil y Tesoreria a fin de aminorar tiempos y recursos en la emision de licencias de
funcionamiento.

1.2.1 Colocar personas en un empleo a través de la Secretaria Estatal del Empleo
1.2.2 Realizar Feria del Empleo

1.2.3 Gestion de becas para capacitacion.

1.3.1 Realizar concursos artesanales para el Municipio

1.3.2 Realizar expo-ventas en puntos estratégicos y con actividades recreativas para a poblacion
1.3.3 Promover actividades y trabajo de los artesanos en el Municipio

W exposiciones y ferias artesanales
- <
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1.3.5 Entregar credenciales a los artesanos del Municipio, (a la vez realizacion del censo)

1.4.1 Promover el desarollo econdmico sustentable del Municipio de Muzquiz, mediante el
fortalecimiento de las empresas actualmente instaladas asl como la atraccion de nuevas
inversiones que generen riqueza y fuentes de empieo.

1.4.1 Realizar acciones en beneficio de los muzquences para que oferten su capacidad de trabajo y al
mismo tiempo las empresas ofrezcan sus puestos vacantes, logrando asl un vinculo efectivo
entre |a oferta y la demanda de empleo.

1.5.1 Participacion en eventos locales y estatales

1.5.2 Realizar la promocion adecuada de Muzquiz a Nivel estatal, Nacional e Internacional, para la
atraccion de nuevos negocios que conlleve a un mejor desempefio economico de la Ciudad,

1.5.3 Fortalecer el vinculo de colaboracion binacional entre las ciudades hermanas de Muzquiz-
Denton, Muzquiz-Ojinaga, Chihuahua, Muzquiz-Bustamante Nuevo leon, para la implementacion
de acciones de mejoras.

OBJETIVO 44.2.2 DESARROLLO RURAL

Fomentar a la produccion y productividad de desarrollo de las comunidades rurales, que promuevan
la participacion de los sectores social y privado en la formulacion de los programas para el desarrollo rural
integral que alienten la inversion y capitalizacion de las actividades agropecuarias y que, con ello, la
generacion de fuentes de empleo que por consecuencia arraiguen a los productores en sus comunidades de
origen, que privilegie el desarrolio de nuestro Municipio.

Estrategias

1.1 Equipamiento ¢ Infraestructura

1.2 Adquisicion de semilla de Sorgo forrajero

1.3 Adquisicion de semilia de avena

1.4 Adquisicion programa de Conaza

1.5 Suplemento alimenticio para el ganado
Lineas de Accién

1.1.1  Incentivar los proyectos de equipamiento e infraestructura
1.1.2 Mejorar y complementar el equipamiento e infraestructura de los predios
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1.1.3 Apoyar al productor agropecuario a tener las herramientas necesarias para el aprovechamiento del
terreno

1.2.1 Abastecer a los productores de los efidos y pequefios propietarios de semilla de sorgo subsidiada
para la produccion de forraje.

1.2.2 cumplimiento de entrega en tiempo de siembra

1.2.3 Verificacion que se haya concluido la siembra

1.3.1 Promover los cultivos que pueden satisfacer necesidades basicas locales

1.32 Elaborar una lista de los que requieran este apoyo

1.3.3 Verificacion de conclusion de siembra

1.4.1 Promover y solicitar apoyos de conaza a través de la presidencia municipal ya que fiene programas
muy convenientes para los productores agropecuarios ya que dicho programas son de una
aportacion de parte del productor de un 10 a 30%

142 Implementar el mecanismo adecuado para mejorar la problematica actual de produccion
agropecuaria.

143 Incitar los productores agropecuarios aprovechar el uso de tierra

1.5.1 Solicitar al gobiemo del estado el apoyo para el programa de suplemento alimenticio para ef ganado,
para que el ganado se conserve mas productivo.

1.5.2 Fomentar programas y acciones que contribuyan al desarrollo.

OBJETIVO

Contribuir al desarrollo turistico de Mizquiz por medio de la planeacion, promocién e impulso a la inversion
local, poniendo en valor los atractivos turisticos de la region, en un marco de competitividad y sustentabilidad,
posicionandolo como el principal destino turistico del estado de Coahuila, y lograr el reconocimiento naciona
e intemacional

Estrateglas

11 Estimular por medio de promocion y difusion como destino turfstico al Municipio de Muzquiz.

12 Fortalecer y aplicar los instrumentos legales para el ordenamiento legal la proteccion y
salvaguardar el patrimonio.

13 Promover la indusiria del turismo como medio para ampliar la oferta de empleo y captar una
mayor derrama econdmica.

14 Implementar acciones que fortalezcan la seguridad en el municipio.

15 Conservacion y mantenimiento del patrimonio natural, fisico y de muebles e inmuebles que

W medio ambiente.
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16 Capacitacion y adiestramiento en materia turistica
Lineas de Accién

1.1.1 Creacion de la pagina oficial del municipio de Muzquiz.

1.2.1 Dar a conocer los reglamentos existentes que estén vinculados al tema de turismo.

1.3.1 Estimular la vinculacion con medios y programas de financiamiento para ampliar la oferta de
servicio turistico.

1.4.1 Elaborar un plan de seguridad con enfoque turistico para aplicario en cada uno de los atractivos
ofrecidos.

1.5.1 Desarrollo de planes, programas, proyectos de infraestructura, campanas y acciones especificas
para la preservacion de la ecologla de la fiora y la fauna.

1.6.1 Capacitacion de personal para fa adecuada atencion al turista

1.6.2 Creacion de falleres técnicos para generar Ia difusion de atractives.

OBJETIVO

Promover el cuidado y conservacion por el medio ambiente y de igual manera regulara el uso correcto
de los recursos naturales, mediante la concientizacion y/o sancion correspondiente buscando
siempre mejorar la calidad de vida de los muzquences sin afectar el entomo.

Estrategias

11 Disminuir os Indices de contaminacion ambiental mediante la vigilancia del estricto cumplimiento
del Reglamento del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Municipio,

12 Creacion de un Consejo Ciudadano del Medio Ambiente.

13 Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley de proteccion y trato
digno a los animales

14 Promover acciones que motiven a la ciudadania por la educacion ambiental.

13 Programa de gestion para mejorar la calidad del aire.

Lineas de Accién

1.1.1  Difundir ampliamente el Reglamento del Equilibrio Ecoldgico y fa Proteccion al Ambiente, a fin
de aplicar puntualmente su contenido.
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1.1.2 Establecer un programa de vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones ambientales
establecidas en el Reglamento Municipal, aplicando las sanciones correspondientes ahi
senaladas.

1.2.1 Invitar al sector empresarial, refigioso, deportivo, y organizaciones de los diferentes sectores,
para conformar un consejo Ciudadano en apoyo al pedio amblente

1.3.1 Campanas para Regular la posesion, propiedad, reproduccion, y sacrificio de especies.

1.4.1 Programas y campanas de concientizacion a favor del medio ambiente.

1.4.2 Programa de reforestacion, tala y poda de arboles.

1.3.1 Verificacion vehicular

1.5.2 Regulacion a quemas a cielo abierto

4425 JAPAM

Implementar acciones para mejorar y ampliar la infraestructura hidraulica para una mayor dotacion del
sefvicio, asl como impulsar una amplia politica de educacion para la preservacion y buen uso del agua,
con la finalidad de concientizar a la poblacion acerca de su utilizacion y manejo racional.

OBJETIVO

Estrateglas

1.1 Adquisicion de la infraestructura y equipo necesarios para dar un mejor servicio en el abasto de
agua a la poblacion

12 Concientizar a la poblacion de la imporiancia del uso racional y conservacion del agua.

13 Abatir el rezago en el pago del servicio.

Lineas de accién

1.1.1 Realizar las inversiones e infraestructura que sean necesarias, a fin de abatir el rezago y dar
una solucion de mediano y largo piazo a la demanda de agua potable,

121 Promover e impulsar programas educativos, a todo nivel, para fomentar la cultura y uso del
agua en todo el Municipio.

1.3.1  Notificacion a los usuarios morosos.
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4.5 EJERECTOR 4:
4.5.1 DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Contar con mejores condiciones sociales y con equidad en oportunidades de desarrollo integral, con
menores niveles de pobreza, para constituimos en una sociedad Muzquence mas integrada,
participativa y con altas expectativas de mejoramiento en la calidad de vida.
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4.5.2 Objetivos, Estrategias y lineas de accién por programas de Desarrollo

OBJETIVO 4.52.1 DESARROLLO SOCIAL

Implementar acciones necesarias para la atencion prioritaria e integral de personas o grupos sociales, en
situacion de vulnerabilidad a través de programas de desarrollo social que faciliten el acceso a bienes,
servicios y oportunidades basicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion

Estrateglas

1.1 Reduclr los rezagos en SERVICIOS BASICOS, calidad y espacios de la vivienda e infraestructura social
comunitaria de la pablacion que habita en Zonas de Atencion Prioritaria y localidades marginadas.

1.2 Coordinar con el estado, municipio y demarcaciones territoriales acciones, obras e inversiones que
beneficien a las personas en pobreza extrema y rezago social, a traves del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social.

1.3 Mitigar el impacto econdmico y social a la poblacion que ve disminuidos temporalmente sus Ingresos
o sufre fa afectacion de su patrimonio como consecuencia de situaciones adversas, emergencias o
desastres,

1.4 Consolidar mecanismos de participacién soclal para que las personas y sus comunidades sean
sujetos activos en {as politicas pablicas.

Lineas de Accién

1.1.1 Mejorar la calidad y espacios de las viviendas en Zonas de Atencion Prioritaria y localidades
marginadas

121 Mejorar los servicios basicos de las viviendas ubicadas en Zonas de Alencion Prioritaria y
localidades marginadas.

1.3.1 Ejecutar proyectos de beneficio social o comunitario que permitan otorgar subsidios temporales a
personas que pierden su ingreso o ven afectado su patrimonio. {empleo temporal).

14.1 Instrumentar en los programas sociales modelos de participacion en la planeacion, operacion n
seguimiento y evaluacion.
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ASTENGI SO0

Procurara que todas las personas desamollen lo mas plena y safisfactoriamente posible  sus
potencialidades, que enriquezcan sus vidas y que se prevengan de cualquier tipo de disfuncion que los aleje
de la feficidad y el bien comdn.

1.1 Gestion, aplicacion y supervision de Programas y acciones de atencion a personas de Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad del Municipio
12 Eventos de convivencia y armonia familiar

1.1.1 Brindar apoyos de asistencia social y medicamentos, entre otros, previo estudio socioeconomico,
con el fin de mitigar las necesidades de las personas y grupos en situacion de wuinerabilidad.

1.1.2 Mejorar las condiciones y calidad de los servicios, actividades y talleres de capacitacion y
autoempleo, que brindan los Centros de Superacion Integral Municipal, para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.

1.1.3 Brindar asistencia psicologica y juridica a familias y victimas que se encuentran en situacion de
violencia intrafamiliar.

1.1.4 Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemos, mediante el manejo racional de
los recursos financieros, materiales y humanos

1.1.5 Atender a grupos en riesgo que tienen dificultad para disponer de alimentos, mediante ayuda
alimentaria directa en los comedores infantiles, con caracter temporal,

1.2.1 Fomentar la convivencia y armonia familiar, con responsabilidad, procurando el bienestar y
desarrolio de todos sus miembros,
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ADULTOS MAYORES

OBJETIVO

Fomentar el bienestar integral de las personas adultas mayores de 60 anos desprotegidos familiar o
socialmente, brindandoles oportunidades mediante la reorientacion de servicios de alimentacion, atencion
basica y autoculdado de la salud con la participacion solidaria de la poblacion, asl como contar con un espacio
donde puedan relacionarse, convivir y fomentar la cohesion familiar.

Estrategla

11 Contribuir a elevar el nivel de salud, el grado de satisfaccion y la calidad de vida del adulto mayor,
mediante acciones de prevencion, promocion, asistencia y rehabilitacion, teniendo como
protagonistas a la familia, comunidad y el propio adulto mayor en la bisqueda de soluciones a
sus problemas.

Lineas de Accién

1.1.1 Concentrar grupos de personas adultas mayores en los grupos de Adultos Mayores a fin de que
desarrolien diversas actividades de terapia ocupacional.

1.1.2 Disenar acciones tendientes a la inclusion de los Adultos Mayores en Actividades de recreacion,
Cultura y Deporte.

1.1.3 Promover el frabajo utilitario y fa no exclusion social.

1.1.4 Disefo de pian de asistencia social a adultos Mayores

1.1.5 Gestion de Convenios para obtener descuentos en beneficio de los Adultos Mayores.

1.1.6 Fortalecer el equipo, mobiliario e infraestructura de las instancias del adulto Mayor.
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DISCAPACIDAD

OBJETIVO
Fomentar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad mediante la creacion de
programas que faciliten su inclusion social, laboral y al desarrolio de una vida Independiente.

Estrategla

1.1 Crear programas en coordinacion con los ordenes de goblerno y la sociedad para ejecutar
acciones destinadas al apoyo directo a las personas con capacidades diferentes.

Lineas de Accion
1.1.1 Programa de Asistencia Social a Personas con Discapacidad.
1.1.2 programa de beneficio en apoyo a las a [as personas con discapacidad.
1.1.3 Otorgar servicios de rehabilitacion fisica a través de la Unidades Basicas de Rehabilitacion.

1.1.4 Llevar a cabo campafas de capacitacion y concientizacion a familiares y a la poblacion en
general, acerca del frato a las personas con discapacidad, con el fin de preservar el respeto a
sus derechos.

1.1.5 Ofrecer un servicio especializado de transporte para personas con discapacidad, que propicle su
Independencia e Inclusion social, atendido por personal capacitado, con sensibilidad al trato

1.1.6 Propiciar la modificacion de [a infraestructura para que puedan desplazarse libremente por todos
los lugares pablicos.
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FAMILIA SALUDABLE Y SEGURA
OBJETIVO

El compromiso del Municipio es promover un profundo cambio cultural capaz de arraigar nuevos valores y
nuevos habitos que nos permitan proteger la salud de las y los muzquences. Esta es una prioridad de
gobiemo que vamos a lograr con la participacion coordinada con el sector productivo y la sociedad.

Estrateglas.

1.1 Reorientar las acciones de alimentacion saludable basadas en la vigilancia nutricional y el
desarrolio de un diagnostico sobre fa mal nutricion, el sobrepeso y la obesidad de la poblacion
infantil, madres gestantes, adultos mayores, personas con discapacidad y publico con el interés
de participar, mediante Ia instrumentacion de programas alimentarios balanceados de acuerdo a
la edad y condicion de los beneficiarios.

12 Disminuir los Indices de enfermedades de la mujer y del hombre como el cancer cérvico uterino,
cancer de mama y cancer de prostata; asi como contribuir en la atencion de los menores con
problemas, con labio y paladar hendido; reforzando los programas de prevencion de estas
enfermedades y fomentar en |a poblacion la practica de estudios para la deteccion oportuna.

.‘ﬁ)llﬁ'l:-lw

1.3 Reforzar los programas dirigidos al fomento de conductas responsables para a prevencion de
adicciones, de enfermedades de transmision sexual y de embarazos no planeados en los
adolescentes.

14 Disminuir la incidencia del trabajo infantil con acciones de proteccion en contra de la explotacion

economica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda resultar peligroso, que dificulte su
educacion, que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social.

Lineas de Accién

1.1.1 contribuir en la entrega de desayunos frios y Calientes a Instituciones Educativas

1.1.2 Dotar de suplemento alimenticio a nifcs de edad temprana

1.1.3 Otorgar despensas saludables a personas con diabetes, hipertension, insuficiencia renal, mujeres
embarazadas, adultos mayores y discapacitados.

1.1.4 Proporcionar desayuno y comida a personas vulnerables en los comedores comunitarios.

1.1.5 Proporcionar desayuno y comida balanceado en los comedores comunitarios a personas
vulnerables

1.2.1 Realizar gestiones para llevar a cabo acclones de revision y deteccion temprana de cancer.

1.2.2 Programas de atencion a la salud (labio y paladar hendido, Cataratas, Visual, auditivas, protesis
dentales.)
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1.3.1 Llevar a cabo conferencias y falleres para proporcionar informacion a los jovenes en cuanto a:
los riesgos y consecuencias del embarazo en adolescentes, sexualidad, drogadiccion y bullying),
asl como de autoestima de la mujer, derechos humanos de los nifios, violencia familiar, desercion
escolar, conducta, cancer de mama enire otros.

1.4.1 Reintegrar a la educacion basica a los menores que por desempefiar una actividad laboral, optan
por abandonar os estudios.

1.4.2 Subscribir Convenios con organizaciones, sector publico y privado en apoyo a personas
vulnerables.

1.4.3 Gestionar Becas, para contribuir con la permanencia de nifas y adolescentes en el sistema
educativo

PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL

OBJETIVO

Promover acciones que encaucen al fortalecimiento familiar mediante un sentido de comresponsabilidad y de
participacion ciudadana, a través de vincules con instituciones publicas y privadas, asociaciones y
organizaciones.

Estrategia
1.1 Gestion para apoyo y prevencion social

Lineas de Accién.

1.1.1 PROGRAMA SER (SEXUALIDAD RESPONSABLE)

1.1.2 PROGRAMA PARA ATENCION DESALIENTO Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (ADETI)
1.1.3 PROGRAMA DE MIL SUENOS

1.1.4 PROGRAMA A ESTUDIANTES DE BAJOS INGRESOS (TRANSPORTE).
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OBJETIVO

Otorgar un servicio eficiente a toda la ciudadania, estimulando, promoviendo, ensenando y apoyando el deporte y la
actividad fisica en todas sus modalidades, propiciando ia inclusion de todos los habitantes del municipio, sin distincion

de edad, sexo y/o capacidades fisicas, brindando espacios deporiivos comodos y funcionales.

Estrateglas.

1.1 Lograr que la practica del deporte y la activacion fisica sean incluyentes y sistematizadas, y que
sean un factor basico en el desarrolio del individuo.

12 Lograr que el deporte y la actividad fisica sea incluyente.

1.3 Lograr el desarrolio de programas deportivos y recreativos

14 Crear, rehabilitar y mantener espacios fisicos dignos para la practica deportiva y la recreacion
donde tengan acceso a los beneficios del deporte, la activacion fisica y el sano esparcimiento.

PROMOCION DEPORTIVA

1.1.1 Crear entre la poblacion el habito de activarse fisicamente, a través de juegos deportivos,

tradicionales y recreativos

1.1.2 Estimular e invitar a la comunidad en general a presenciar fos eventos deportivos, ya sean
profesionales o amateurs y fortalecer la cultura deportiva de nuestro Municipio.

1.1.3 Promover a través de medios masivos de comunicacion, eventos, ferias, médulos y medios
impresos, el deporte y la activacion fisica.

1.1.4 Promover la participacion de la poblacion Infantil, juvenil, adultos mayores, y personas con
Capacidades diferentes, en los eventos organizados por el Municipio.

1.1.5 Establecer convenios con particulares, teniendo como finalidad el obtener patrocinios para los
diferentes eventos deportivos que habran de programarse en la presente administracion.

ACTIVIDAD FISICA INCLUYENTE

1.2.1 Inclusion y programacion de la poblacion Infantil, juvenil con necesidades especiales y adultos
mayores en Actividades Deportivas.

1.2.2 Apoyo en el fomento y organizacion del desarolio de Cultura Fisica por medio de la activacion
fisica de la Poblacion en general.

1.2.3 Integracion de las Instituciones y organizaciones en las actividades Fisicas Deportivas.

1.24 Inclusion y apoyo al deporte altemativo deportivas que no gozan de una gran masa de
practicantes en |a poblacion.

Ws deportivas establecidas
- -
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DEPORTE ORGANIZADO
1.3.1 Crear un entorno activo y saludable a fraveés de la competencia organizada en diversas
disciplinas deportivas.
1.3.2 Implementar sesiones periédicas de Ballo terapia, aerobics y rutinas musicalizadas.

1.3.3 Busca un espacio en un museo como institucion promotora para difundir alguna historia del
deporte en nuestro Municipio.

1.3.4 Organizar reconocimientos, homenajes y premios para estimular a deportistas.
1.3.5 Organizar eventos masivos en diversas disciplinas del deporte y la activacion fisica.
1.3.6 Fomentar, programar y controfar el uso de las instalaciones Deportivas Municipales.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
1.4.1 Gestionar la inversion en infraestructura deportiva, material y equipo de limpieza y trabajo.
1.4.2 Rehabilitar y remodelar las instalaciones deportivas para mejorar y ampliar los servicios
1.4.3 Incentivar en la poblacion el uso y disfrute de los bienes piblicos desde Ia perspectiva de la
corresponsabilidad y el cuidado de instalaciones.

OBJETIVO

Consolidar la cultura y las artes como un valor de desarroflo y cohesion social, traducido en una solida
identidad cuitural, y en el disfrute individual y colectivo de las diversas expresiones culturales.

Estrateglas

11 Incrementar las acciones de rescate, investigacion, conservacion, proteccion, promocion y
difusion de los valores culturales que nos identifican

1.2 Aumentar la cobertura de actividades culturales a través de un circuito de espacios culturales
que favorezcan el desarrollo de las manifestaciones artisticas

13 Ampliar las posibilidades de acceso a los bienes y servicios artisticos y culturales, que
contribuyan al bienestar social a fravés del pleno disfrute de estas expresiones

14 Incentivar el frabajo y el desarrolio de la comunidad cultural y artistica

1.9 Incrementar la formacion para que en el mediano plazo formen parte activa del proceso artstico-
cultural

16 Ampliar los espacios de participacion para que la ciudadania se asuma como participante y

corresponsable en el disefo e instrumentacion de las politicas culturales del Municipio.
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Lineas de Accién

1.1.1 Investigar, conservar y proteger el patrimonio cultural tangible e intangible.

1.1.2 Apoyar las acciones municipales destinadas a la recuperacion de la imagen urbana con vocacion
turistica o de valor patrimonial

1.1.3 Elaborar y actualizar inventarios y catalogos de monumentos histéricos, conjuntamente con el
INAH

1.1.4 Estimular los nuevos productos y habitos culturales que se generan de acuerdo con la dinamica
social

1.1.5 Fortalecer las actividades de la Junta de Proteccion del Centro Historico.

1.1.6 Difundir los valores culturales que nos dan identidad.

1.1.7 Generar difusion que resulte atractiva a las nuevas generaciones, en formatos de video
documental y documento digital compatibles con [a tecnologia de dispositivos méviles, con el fin
de promover el conocimiento y apropiacion de los valores culturales del Municipio.

1.1.8 Organizar actividades clvicas, artisticas, culturales, educativas y de difusion entorno a fechas y
personajes historicos relevantes para nuestro Municipio.

1.2.1 Diversificar los espacios para la realizacion de eventos culturales

1.3.1 programa de mejoramiento y mantenimiento preventivo

1.4.1 Poner al alcance de los ciudadanos la informacion sobre las actividades culturales programadas

1.4.2 Realizacion de actividades que reafirmen la convivencia familiar y fortalezcan la cohesion
comunitaria

1.4.3 Consolidar los Festivales Artisticos que se realizan durante el ano

1.4.4 Promover la igualdad en el acceso y disfrute de los bienes y acciones culturales utilizando los
espacios publicos para la instalacion de exposiciones, realizacion de talleres, espectaculos.

1.5.1 Estimular la creacion artistica y el desarrollo de talentos, estableciendo concursos,
reconocimientos y premios para los artistas y creadores en las diversas disciplinas.

1.5.2 Disenar estrategias publicitarias efectivas que difundan la labor institucional y el trabajo de los
artistas Municipales.

1.5.3 Involucrar a los medios de comunicacion en Ia difusion y promocion de fas actividades culturales

1.6.1 Impuisar la formacion de coro, guitarra, banda musical, danza, teatro, pintura, poesia, integrados
por nifios y jovenes

1.6.2 Buscar espacios de participacion y expresion donde los nifios den a conocer sus capacidades
creativas y se refuerce su actividad.

1.6.3 Disenar Reglamento de Desarrolio Cultural Municipal.

1.6.4 Propiciar una relacion de comesponsabilidad con los espacios y programas culturales de
patronatos y amigos de Ia cultura.

CM(AZ(] w2z 71
Tierra que nos enorgullece Admlnlmaén 2018




88 PERIODICO OFICIAL martes 19 de junio de 2018

Plan Municipal de Desarrollo

1.6.5 Apoyar el desarrollo de proyectos culturales independientes que generen las asociaciones civiles,
colectivos y organizaciones

1.6.6 Desarrollar proyectos culturales.

1.6.7 Apoyar a las asociaciones civiles que dirigen proyectos culturales y agrupaciones musicales ya

consolidados.
OBJETIVO

Exhibir, restaurar, conservar e investigar el patrimonio cultural, material e inmaterial de Muzquiz, desde la
prehistoria hasta la actualidad, e Impulsar actividades culturales, sociales y educativas para la transmision
de todo su legado cultural.

Estrategias.

11 Desarrollo de una infraestructura de servicios para la valoracion de la pluralidad de las memorias
y los patrimonios.

12 Proteccion y desarrollo de! patrimonio cultural.

1.3 Investigacion y difusion del patrimonio cultural

14 Presentar de forma innovadora y atractiva la historia del patrimonio cultural.

15 Colaborar con la dependencia competente en materia de turismo en ia efaboracion de rutas e
itinerarios a museos.

16 Desarrollar programas de exposiciones temporales y programas de accion cultural y divuigativa
para facilitar el acceso del publico a la coleccion y exposiciones del Museo

1.7 Prestar servicios de informacion, documentacion y asesoramiento en el ambito de su
competencia

Lineas de Acciones

1.1.1 formular e implementar un programa de mejoramiento de la infraestructura de los museos,
enfocado al reconocimiento de la pluralidad de los patrimonios, Ia ampliacion de oportunidades
para fodos los publicos y al desarrollo de nuevos enfoques de la experiencia de visita al museo

1.2.1 Inventario, registro y catalogacion, preservacion y salvaguardia del patrimonio cultural y natural
de Jos museos del municipio.

1.3.1 Documentar, estudiar y gestionar el patrimonio que custodia el museo y facilitar su accesibilidad
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1.4.1 orientar el discurso museologico de manera que sea atractivo para todo tipo de pdblico;
individual, en grupos (turlstico, aficionados, infantiles, especializados) y familiares.

1.5.1 promover la experiencia turistica en el museo y asociar el discurso del centro con elementos
patrimoniales dispersos por el temitorio.

1.6.1 crear actividades y dinamicas que ofrezcan servicios complementarios.

1.7.1 Atencion al Pablico (turistas y residentes e investigadores)

OBJETIVO

Coordinar, promover y desarroliar acciones en conjunto con aquellas instituciones encargadas de ésta
aclividad, a fin de lograr que fa poblacion del municipio sea receplora de servicios de salud adecuados,
oportunos, eficientes y de buena calidad.

Estrategias

11 Consolidar el Sistema Municipal de Salud en coordinacion con los tres 6rdenes de gobiemo,
dando prioridad a las estrategias de medicina preventiva y auto cuidado de la salud.

1.2 De manera coordinada con los organismos del sector salud, se promoveran e impulsaran

acciones intensivas integrales de saneamiento basico para mantener las localidades libres de
criaderos, para prevenir y evitar la propagacion de las enfermedades fransmitidas por vector.

13 atender coordinadamente con el sector salud, Ia sobrepoblacion canina.
14 Establecer las bases para el buen funcionamiento def Comité municipal de Salud.
Lineas de Accién

1.1.1 Impulsar la coordinacion de los tres niveles de gobiemo y de los organismos de la salud para
fortalecer las tareas del municipio en esta area.

1.2.1 Recoleccion periddica de basura y disposicion adecuada.

1.2.2 Acciones de saneamiento basico, especialmente, en lotes baldios, areas publicas y panieones.

1.2.3 Reforzar las acciones de saneamiento basico en rios, amoyos asi como en coladeras o desagie
pluvial.

1.2.4 Jomadas de descacharizacion con la correcta eliminacion de llantas, cubetas y otros recipientes
pequefos.

1.2.5 campanas de fumigacion en coordinacion con la jurisdiccion sanitaria
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1.3.1  Control de la poblacion canina en condiciones de calle

132  promocién y campanas de esterilizacion de mascotas

133 Fomentar el cuidado de proteccion canino, par aprevenir la situacion de calle.
141  Conformacion del Comité Municipal de Salud.

142 Sesionar periédicamente con el comité municipal de salud para revision y analisis de las  areas
de riesgo asl como de las actividades implementadas.

—

Promover las politicas piblicas que propicien, vigilen y alienten el respeto de los Derechos Humanos de las
mujeres, cuya tarea es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la igualdad de
género y asl confribuir a eliminar los obstaculos para el pleno goce de los derechos humanos de las mujeres
e Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género de las politicas publicas. Fortaleciendo su plena
incorporacion a Ia vida econémica, politica, cultural y social.

Estrateglas

1.1 Disenar, producir y difundir campanas, talleres de sensibilizacion y capacitacion en materia de
derechos humanos de las mujeres.

12 Otorgar atencion y asesoria integral a las mujeres en situacion de violencia

13 Impuisar la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administracion Pdblica
Municipal.

14 creacion a medida presupuestaria de los festejos de la mujer, periodo Ininterrumpido que abarca

del dia 11 de febrero al 8 de marzo de cada ano para unir y conmemorar los dias intemacionales
de la mujer y ia nifa en la ciencia y el dia de la mujer.
Lineas de Accién

1.1.1 Impartir platicas y talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres a
las y los servidores piblicos del municiplo, incluyendo policias y agentes de fransito.

1.1.2 Disefiar, producir y difundir materiales que promuevan el conocimiento de los derechos de las
mujeres.

1.2.1 programa de acciones para prevenir la violencia hacia las mujeres
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1.3.1 programa para desarroliar acciones y estrategias de prevencion, asistencia, atencién, sancion y
emadicacion de la violencia contra las mujeres.
1.4.1 acciones tendientes a difundir, promocionar y fortalecer y fomentar el respeto y la tolerancia, crear

un ambiente de seguridad y empoderamiento de la mujer en virtud de “los festejos de la mujer”
que une y conmemora los dias intemnacionales de la mujer y la nifia en la ciencia y el de la mujer”

OBJETIVO

Desarrollar programas, servicios y acciones para la poblacion de 12 a 29 afos que generen mayores
oportunidades de educacion, empleo y uso de tiempo libre para la juventud, que permita desarroliarse de
manera, integral y elevar su calidad de vida.

Estrategias

1.1 Involucrar a los jovenes estudiantes en actividades artisticas, culturales, soclales y educativas.

1.2 reducir en los jovenes, los indices de trastornos y enfermedades relacionadas con habitos, alimenticios,
factores riesgos, y conductas antisociales

1.3 Inclusion de jovenes en programas de capacitacion técnica y académica.

Lineas de Accién

1.1.1 convocar a la sociedad estudiantili a participar en la conformacion e integracion del Comite
Estudiantil Municipal.

1.2.1 convenir con las instituciones educativas 1a ejecucion de programas en beneficio de la poblacion
estudiantil

1.22 fomentar en las instituciones educativa y poblacion en general, programas de cohesion e integracion
social

1.3.1 fomentar el desarrofio de habilidades en la poblacion juvenil.
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OBJETIVO

Coadyuvar en el acceso y |a permanencia de los ninos, ninas, jovenes y adultos en el sistema educativo,
para formar un ciudadano Integral competente, promoviendo la implementacion y ejecucion de proyecios

educativos.

Estrategias

11 Atender las necesidades basicas en la educacion e impulsar una educacion integral y de valores
para desarroliar en los nifos y jovenes Muzquences el sentido humano clvico y social.

12 Mantener la comunicacion entre las Instituciones Educativas y la Direccion de Educacion en
donde esta actuara como Instancia mediadora entre los diferentes ordenes de Gobiemo,

Lineas de Accién

1.1 Elaborar un directorio general de los centros piblicos y privados que brinden servicios de
educacion, guarderias, estancias infantiles, preescolares y centros de educacion no formal

112 Gestionar, en coordinacion con el gobierno del estado, la construccion y/o rehabilitacion de
espacios educalivos y su debido equipamiento, principalmente en escuelas plblicas con mayor
necesidad

113 Impulsar programas de fomento a la lectura, dirigidos principaimente a nifias, nifos y jovenes.

114 Implementar programa de Becas Municipales.

1135 Apoyo con dtiles escolares en Preescolar y Primarias.

1.16 Celebracion de Eventos (Dia del maestro y dia de la bibliotecaria)

117 Realizacion de Actividades Clvico-Sociales (Honores especiales, fechas conmemorativas y
desfiles)

118 Rehabilitacion de Bibliotecas Publicas municipales.

1.21 Constitucion del Consejo Municipal de Participacion Soclal en Educacion.
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45210 OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO

Promover un desamolio urbano sustentable, mediante el diseno de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio mas competitivo, buscando racionalizar
y eficientar los esfuerzos en la dotacion de infraestructura, equipamiento urbano y servicios, para fortalecer
el crecimiento sostenido de la economia y el desarrollo social del municipio

Estrateglas

1.1 Mejorar la cobertura y calidad de los servicics primarios mediante inversiones especificas dentro
y fuera de la mancha urbana, respetando los programas de desarrolio urbano y ordenamiento
territorial. INFRAESTRUCTURA EN SERVICIOS PRIMARIOS -

1.2 Planear y modemizar fanto I1a infraestructura actual municipal como la que se vaya generando
por el crecimiento territorial siendo este el que impulsa el desarroflo urbano ordenado y lograr
una mejor calidad de vida de los Muzquences ese serd nuestro reto. INFRAESTRUCTURA
URBANA

13 Dotar de infraestructura educativa a nuestra comunidad serd primordial para mantener un
elevado nivel de calidad Rescate de espacios publicos ya existentes para beneficio de la
comunidad asl como ef incentivo de promocion turistica. EQUIPAMIENTO URBANO -

14 mantenimiento vial.

1.5 simplificacion de tramites administrativos y procedimientos administrativos que corresponden al
marco juridico de cbras publicas y desarrollo urbano municipal

Lineas de Accién

1.1.1 AGUA POTABLE

Rehabilitar y crear nuevas lineas de conduccion

Mejorar las estructuras de almacenamiento y distribucion
1.1.2 DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Rehabilitar y crear nuevos colectores y redes de atarjeas

Relleno sanitario y construccion de Fosa en colonia que adn no tienen acceso a la red de drenaje

y alcantarillado.
1.1.3 ELECTRIFICACION

Mayor cobertura en |a red de disiribucion eléctrica

Mayor inversion en alumbrado publico y ahorro de energia
1.2.1 Complementar la pavimentacion en vialidades secundarias
1.2.2 Impuisar el desarrolio mediante los caminos rurales
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1.2.3 Incrementar Ia sefializacion vialidades primarias y secundarias

1.2.4 Crear un programa de guamiciones y banquetas

1.3.1 Garantizar la inversion en infraestructura educativa.

1.3.2 Invertir en la infraestructura deportiva mediante la construccion de espacios publicos,
Mantenimiento y Rehabilitacion de espacios plblicos deportivos, Fortalecer la infraestructura
cultural mediante la inversion en el rescate del Museo Historico.

1.4.1 Incrementar la inversion en Pavimentacion

1.4.2 Implementar un eficaz sistema de bacheo

1.5.1 Coordinar y prever la elaboracion de los estudios técnicos y proyectos necesarios, (disenos
conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, proyecto ejecutivo, presupuesto, entre otros)
para la programacion y ejecucion de obra publica en el municipio.

1.5.2 Coordinar la integracion de los anexos de los expedientes de obra, tales como los proyectos
ejecutivos, planos, especificaciones, cataiogos.

1.5.3 Supervisar técnicamente Ia ejecucion de los programas de obra publica mediante los controles
de tiempo, calidad y costo

1.5.4 Aplicar las regulaciones establecidas en los instrumentos de evaluacion en materia de uso de
suelo.

1.5.5 Formular, mantener actualizado y vigilar el cumplimiento del regiamento municipal de
construccion.

1.5.6 Formular e integrar la documentacion normativa y presupuestal de las obras financiadas con
recursos pulblicos federales, estatales y municipales cuya ejecucion competa al propio
ayuntamiento.

1.5.7 Verificar los avances fisicos y financieros de las obras publicas municipales y elaborar los
informes correspondientes.

1.5.8 Coordinar y supervisar el proceso de entrega-recepcion de Obra Publica Municipal.

4.52.11 SERVICIOS PRIMARIOS
OBJETIVO

Dotar ala ciudad con servicios publicos de calidad, aitamente eficientes y con cobertura total, manteniéndolos
en optimas condiciones mediante programas permanentes de mejora continua.

Estrategias

11 Garantizar el servicio y la optima operacion del alumbrado pablico para mejorar la seguridad y
las condiciones de vida de los Muzquences.

12 Programa de Bacheo.

13 Desarrollar los mecanismos de operacion para mantener limpia nuestra ciudad.
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Lineas de Acclén

1.1.1 Ahorar energla mediante las nuevas tecnologlas alternas de energla.

1.1.2 Actualizacion del censo de las iluminarias municipales.

1.1.3 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la Red de Alumbrado Publico de nuestra
ciudad,

1.1.4 Mejorar las condiciones de fluminacion en cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo de las
fuentes, monumentos, edificios historicos y areas verdes de nuestra ciudad.

1.2.1 disefio de estrategia para acciones de bacheo.

1.3.1 Programa de Recoleccion de Residucs Solidos.

1.3.2 Campanas de Concientizacion ‘manten limpia tu cludad™

1.3.3 Programa de Barrido y limpieza de terrenos baldios.

1.4.1 Actualizacion de Inventario

14.2 Gestionar ante diversas  Instituciones; equipo (CONTENEDORES, BOTES,
VEHICULOS/CAMIONES), mobiliario y material para el desarrolio de las actividades de
recoleccion de basura y alumbrado pablico.

1.4.3 Mantenimiento de Equipo.
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5.- CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS
PROGRAMAS,

5.1 Procesos de programacion presupuestaria.

En el Plan de Desarrolio Municipal se definen las actividades, metas, tiempos, ejecutores, instrumentos
de accion y recursos necesarios para hacer posible el cumplimiento de los objetivos planteados en los
programas; y por lo tanto el area a realizar las tareas de informacion, planeacion, programacion y evaluacion
promovera y verificara que los proyectos y acciones queden contemplados en el presupuesto por programas,
con apego al Plan de Desarroflo Municipal y debera integrarse en coordinacion con la tesoreria, las
dependencias y organismos que conforman la administracion publica y estara ligada a la estructura
programatica municipal para dar orden y direccion al gasto.

Por lo anterior es importante referir como estrategia para la instrumentacion del Plan de Desarrolio
Municipal 2018 , fa integracion anual del Presupuesto Basado en Resultados, el cual es un mecanismos de
coordinacion entre las areas de planeacion, evaluacion, presupuesto, control y vigilancia del gasto plblico
con los responsables de la ejecucion de Ias actividades y programas presupuestarios y con elio establecer
un marco institucional municipal que permita brindar mayor certidumbre en la distribucion de los recursos,
asl como fransparentar el proceso de programacion y presupuestario.

La formulacion del Presupuesto Basado en Resultados debera ser requisitado en los formatos que
expide El Organo de Fiscalizacion del Estado.

5.2 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La forma mas efectiva de garantizar buenos resultados y avances hacia el logro de los objetivos de
una organizacion, es establecer un control adecuado a los procesos y programas que se deciden emprender

La evaluacion y seguimiento permanente del Plan de Desarrolio Municipal seran actividades prioritarias
en esta administracion. Sera disefiado y puesto en marcha un sistema de desempefio y con base en los
resultados se definiran acciones a emprender: de fortalecimiento o de reorientacion, para aquellos casos en
que los objetivos y lineas planeados tomen un curso diferente o no correspondan a los nuevos escenarios
politicos, econémicos y sociales, al término de cada afo se efectuara una evaluacion completa de los
programas institucionales. El fin es que se flegue a los resultados que se han planteado y que estos incidan
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Asl el Ayuntamiento dara cumplimiento a los ordenamientos establecidos en la Ley de Planeacion del
Estado del Estado de Coahuila de Zaragoza, |a Ley de Fiscalizacion del Estado y el Codigo Municipal, asi
como a las recientes reformas efectuadas a las Constituciones Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, y
la del Estado de Coahuila, que senalan la obligacion de evaluar Ia eficiencia, eficacia y transparencia en el
ejercicio del gasto pablico.

Al respecto, se evaluara el seguimiento de las acciones realizadas conforme a lo plasmado en las
estrategias y acciones del plan de desarrofio Municipal en forma trimestral por el H. Cabildo y de los
funcionarios municipales encargados de areas clave de la administracion.

El plan Municipal de Desarolio debera estar con gran apego a los recurso disponibles y a las metas
pactadas por eso es importante medir la efectividad teniendo un mecanismo de evaluacion del plan que
consiste en el cumplimiento de los objetivos que para ello se han realizado un conjunto de indicadores
asociados con las estrategias y que estan plenamente vinculadas con el Plan Municipal de Desarrollo. Estos
indicadores estan orientados a evaluar el desarrollo de los EJES RECTORES y que han sido adaptados
como una prioridad dentro del Plan.

Dado: En la Ciudad de M. Muzquiz, Coahuila, aprobado en el acta nimero 08,
de la Sesion de Cabildo Ordinaria, celebrada el dia 13 de Abril de 2018.

Secretario del R. Ayuntamiento.
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