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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y
SANEAMIENTO DE ACUNA, COAHUILA DE ZARAGOZA.

El C. Ing. José Luis Salinas Galan, en su calidad de Presidente del Municipio de
Acuiia, Coahuila, a los habitantes del mismo, hace saber:

Que el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Acufia
Coahuila, en uso de las facultades que le otorga el articulo 9 (noveno) fracciones
VIII y XI del Decreto mediante el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Pdblica Municipal de Acufia, Coahulla, denominado Sistema
Municipal de Aguas y Saneamiento de Acufia, Coahuila y con fundamento en el
articulo 28, Fraccién X de la Ley para los Servicios de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y considerando:

PRIMERO.- Que el decreto que cred el Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento
de Acuia Coahuila, prevé que este sea un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Municipal, dotado de un 6rgano de gobierno mayoritariamente
integrado por miembros que representen a los diferentes sectores de la sociedad,
ya que esto representa un importante avance en materia de participacioén ciudadana
en la vida y en las tareas encomendadas a los gobiernos municipales y estatales.

SEGUNDO.- Que el mismo decreto y la ley de la materia prevén que el érgano de
gobierno del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Acufia Coahuila, apruebe
y expida el Reglamento Interior del Organismo y en general, realice todos aquellos
actos, funciones y operaciones tendientes y necesarios para mejorar la
administracion del Sistema buscando siempre el mejor funcionamiento y operacion
del mismo.

TERCERO.- Que dentro del programa de gobierno de la actual administracion
municipal, ha sido tarea fundamental el de impulsar la participacion ciudadana a
través de los miembros de la comunidad y de los diferentes sectores, por medio de
los diversos consejos creados en los distintos ambitos, para analizar, discutir y
dictaminar acerca de diversas areas del servicio publico.

CUARTO.- Que la consolidacion del sistema a mediano y largo plazo solo sera
posible con el establecimiento de reglas claras, precisas y permanentes que
garanticen el debido cumplimiento de los objetivos programados, de las necesidades
actuales y futuras que la poblacion exige y asi poder brindar un servicio eficiente y
de calidad a la ciudadania y usuarios del sistema.
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QUINTO.- Que en este marco, la expedicién del presente Reglamento tiene la
finalidad de regular el funcionamiento del organismo y consolidar que a largo plazo
cumpla con elevados estandares de calidad en la prestacién de sus servicios.

En Sesion Ordinaria de fecha 11 de mayo de 2018, se ha aprobado el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ACUNA, COAHUILA.

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Acufia, Coahuila, es
un organismo pablico descentralizado de la Administracién Plblica Municipal de
Acuia, Coahuila, con personalidad juridica y patrimonio propios, en los términos del
decreto 285, emitido por el H. Congreso del Estado Independiente, Libre y soberano
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fecha 9 de agosto de 1993 y publicado en
el Periédico Oficial nimero 70 de fecha 31 de agosto de 1993 y tiene su domicilio
en la ciudad de Acufia Coahuila.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de observancia general para los integrantes
de las areas de Administracién y Direccién del SIMAS de Acufia.

CAPITULO II

De las Funciones del SIMAS.

Articulo 3.- El Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Acufia, Coahuila tiene
por objeto construir, rehabilitar, ampliar, administrar, operar, conservar y mantener
el sistema de agua potable, agua desalada, drenaje, alcantarillado y tratamiento del
agua residual, correspondiente al municipio de Acufia, Coahuila, asi como fijar y
cobrar las tarifas correspondientes por la prestacion de dicho servicios.

Articulo 4.- Para el Cumplimiento de su objetivo el Sistema Municipal de Aguas y
Saneamiento de Acufia, Coahuila, tendrd las siguientes atribuciones:

I.- Gestionar y obtener de las autoridades competentes en la materia, los permisos
y autorizaciones necesarios para la realizacion de su objeto y la prestacion de los
servicios materia de su objeto, asi como coordinar sus operaciones con todas
aquellas dependencias y/o entidades que por sus actividades y facultades se
relacionen con su objeto.
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IL.- Proporcionar el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado y gestion y
operacion de las aguas residuales; a los nicleos de poblacién, fraccionamientos, a
los particulares, a la industria y comercio, asentados en el Municipio de Acufia, en
los términos previstos por la ley para los servicios de agua potable y alcantarillado
en los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el decreto se dictamina a su
creacion, el presente reglamento y los convenios y contratos que para tal efecto se
celebren.

IIL.- Operar, conservar, mantener, rehabilitar y ampliar las obras, instalaciones,
redes, equipos y demas bienes destinados a la prestacién de dichos servicios, asi
como crear los subsistemas que se estimen necesarios, para mejor cumplimiento del
objeto para el que fue creado.

IV.- Planear y programar la realizacion de obras futuras, que sean necesarias para
mantener, ampliar y mejorar la prestacion de los servicios que brinda a fin de poder
atender eficientemente las nuevas demandas y requerimientos de la poblacién.

V.- Solicitar al Ejecutivo del Estado por causa de utilidad pdblica, la expropiacion
total o parcial de los bienes propiedad de los particulares o la limitacion de los
derechos de dominio en los términos de la ley de expropiacidn aplicable; cuando se
requiera y sea necesario disponer de bienes ejidales o comunales para el
cumplimiento del objeto que le ha sido asignado debera estarse a lo dispuesto en la
ley reglamentaria del articulo 27 de la Constitucion General de la Republica y de las
leyes aplicables a cada caso en concreto.

VI.- Controlar verificar y vigilar que la prestacion y el funcionamiento de los servicios
se realice eficaz y adecuadamente en los términos de este reglamente y de las leyes
aplicables a cada caso en concreto.

VIIL.- Promover y realizar conjunta o coordinadamente con las dependencias
estatales y federales asi como con organismos internacionales, las acciones y obras
necesarias para el control y prevencién de la contaminacién de agua, asi como el
rehuso o destino de las aguas residuales tratadas, asi mismo prevenir y en su caso
corregir el impacto ambiental negativo, en virtud del cual entre otros aspectos,
debera:

a).- Vigilar que las descargas de aguas residuales industriales o de servicios
que se conecten a la red de alcantarillado municipal, cumplan con los limites
maximos permitidos.
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b).- Cobrar a los responsables de las descargas de aguas residuales
industriales o de servicios que se conectar al sistema de alcantarillado, los gastos
que se ocasionen por el deterioro de la red, cuando rebasen los parametros
establecidos por las normas oficiales mexicanas aplicables.

c).- Establecer el monto de las cuotas a usuarios del alcantarillado municipal
cuando rebasen los limites maximos permisibles en materia de solidos suspendidos
totales y demanda quimica de oxigeno, conforme a lo establecido en las
disposiciones aplicables.

d).- Coordinarse con las autoridades municipales y estatales competentes,
para fijar condiciones particulares de descarga a las aguas residuales industriales y
de servicios que se conecten al alcantarillado municipal.

VIIL.- Vigilar que los bienes e instalaciones del sistema, se encuentren debidamente
inventariados y se les de uso al que estén destinados.

IX.- Administrar los ingresos provenientes de la operacién de los servicios y de los
demas bienes que se incorporen a su patrimonio.

X.- Revisar y efectuar modificaciones a las tarifas de consumo de agua potable
drenaje y alcantarillado.

XI.- Sufragar todos los gastos de administracion, operacién, conservacion y demas
respecto de los bienes y servicios que tienen dentro de su patrimonio.

XII.- Celebrar toda clase de contratos y convenios con autoridades federales,
estatales o municipales, organismos publicos, privados y sociales, asi como
particulares, que sean necesarios para el eficaz cumplimiento del objeto para el que
fue creado el Sistema.

XIII.- Cobrar por la prestacion de los servicios que son parte de su objeto y tiene
encomendados.

XIV.- Efectuar campafias de promocion y divulgacion a fin de que los usuarios
conozcan las medidas que deberan adoptar para evitar efectos nocivos al medio
ambiente, la organizacion y problemdtica en la prestacién de los servicios y la
importancia del cuidado del agua, asi como mantenimiento de los bienes para
suministrar el agua a los hogares, a los comercio y a la industria.

XV.- Efectuar estudios y proyectos para dotar y ampliar el suministro de agua
potable en el municipio, asi como coadyuvar a prevenir el deterioro y la
contaminacion ambientales, especificamente las del agua.
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XVI.- Adquirir los bienes, maquinaria, equipo e instalaciones necesarias para la
prestacién de los servicios que deben atender.

XVIL.- Tramitar y resolver los recursos y las quejas que los usuarios presenten
respecto del funcionamiento y operacion de los servicios a su cargo.

XVIIL.- Llevar a cabo la instalacion de la toma y medidores del servicio, asi como
prestar visitas de inspeccion a los usuarios del mismo.

XIX.- Proponer y gestionar ante las autoridades correspondientes los planos y
proyectos de financiamiento para obtencion de créditos en los términos que este
mismo reglamento establece.

XX.- Revocar sus actos y resoluciones en aquellos casos en que sea procedente, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

XXI.- En general realizar todas las funciones que establecen este reglamento y las
que eventualmente le atribuyan otras leyes y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO III
De la Administracion y Direccién del Sistema.

Articulo 5.- La Administracion y Direccién del SIMAS Acufia estara bajo los siguientes
drganos:

I1.- El Consejo Directivo sera el maximo organo de gobierno en los términos del
decreto que creo el SIMAS Acuiia, en los términos del presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

I1.- Una Gerencia General, que sera el Ejecutivo y tendra a su cargo las areas
administrativas y operativas del Sistema y del cual dependeran funcionarios y todos
los empleados del sistema.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6.- El Consejo Directivo del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de
Acufia, Coahulla estara integrado por:

a).- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, 0 en su caso la persona que
designe el R. Ayuntamiento del Municipio de Acufa, a propuesta del propio
Presidente Municipal.
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b).- Un Gerente General, que fungira como Secretario Técnico
c).- Un Secretario

d).- Un Comisario, que sera nombrado por el Contralor Municipal
e).- Catorce Consejeros con voz y voto que seran:

» El Director de Obras Publicas del Municipio.

» El Director de Desarrollo Urbano del Municipio.

« El Contralor Municipal.

* 2 Regidores Comisionados.

e Nueve representantes de los sectores privados y sociales, que seran
designados por aquellos organismos u organizaciones y que seran aprobados
por el R. Ayuntamiento de Acufia, de forma que se asegure la participacion
equilibrada de todos los sectores de la sociedad y que esta esté debidamente
representada en el Consejo.

Cada miembro del Consejo con la tnica excepcion del Comisario tendréd un suplente,
que en el caso de los servidores publicos serd acreditado por el propietario y que
tratandose de los representantes de los sectores privado y social, sera designado
por el organismo u organizacion invitada a formar parte de dicho Consejo.

El numero de miembros por los que estara integrado el consejo sera el que establece
el presente articulo y no podrd ser aumentado o disminuido bajo ninguna
circunstancia y se conformara de la siguiente manera:

L.- Por un Presidente, que sera el Presidente Municipal, o en su caso el designado
por el Cabildo; y

a).- Por cinco Consejeros, en poblaciones de hasta 10,000 habitantes.

b).- Por nueve Consejeros, en poblaciones de 10,001 hasta de 40,000 habitantes.
c).- Por once Consejeros, en poblaciones de 40,001 hasta 80,000 habitantes.

d).- Por quince Consejeros, en poblaciones de 80,001 habitantes en adelante

Los Consejeros, de acuerdo a la realidad social y econdmica de cada municipio,
deberdn representar a las organizaciones del sector publico y privado,
preferentemente miembros del Cabildo, buscando la equidad en su conformacion.

El R. Ayuntamiento del Municipio de Acufia, Coahuila, por mayoria calificada, es
decir, por el voto al menos de las 2/3 partes o mas de sus integrantes establecera
la composicién final, de las personas que deberdan formar parte del consejo,
integrando de manera equitativa a las organizaciones publicas y privadas en dicho
Consejo.
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El desempefio del cargo de Consejero sera honorifico y durard en su encargo el
tiempo necesario dentro del periodo Constitucional de la Administracion Municipal
en que fue designado.

Los nombramientos de los Consejeros designados por los sectores u organizaciones
podran ser revocados por éstos en cualquier tiempo, pudiendo hacer libremente una
nueva designacion.

El Gerente sera designado por el Consejo de entre los integrantes de una terna que
al efecto proponga el Presidente. El Consejo tendra libertad plena para remover en
cualquier tiempo al Gerente, siempre y cuando se determine de manera fehaciente
alguna causa grave para su remocion, asi mismo el Consejo fijara el salario de dicho
gerente.

Para las Comisiones que deba desarrollar estrictamente con la funcién que esta ley
le otorga y en este nico caso, podrd disponer de los vidticos en los montos que el
Consejo autorice.

Los miembros del Consejo Directivo designaran a un Secretario, quien tendrd una
gestion anual y podra ser reelegido, con la posibilidad de ser contratado para laborar
en forma permanente, durante el tiempo que desempefie el cargo. En el caso de
que el Consejo se integre por quince Consejeros, serd obligatoria su contratacion,
debiendo otorgar el organismo operador, los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para su operacion. Su salario serd igual al que el organismo
operador otorgue al segundo nivel.

Articulo 7.- El cargo del Consejero sera honorifico.

Articulo 8.- Los Consejeros de los sectores privados y sociales, deberan ser
confirmados a inicio de casa Administracion Municipal por la organizacion u
organismo que los propuso, a solicitud que por escrito que deberan hacer llegar al
ejecutivo municipal y concluiran su funcién, cuando el organismo que representan
asi lo dictamine.

Articulo 9.- Durante la primera sesion de Consejo a la que deberd citar su
Presidente al inicio de cada periodo Administrativo Municipal, los representantes de
los sectores social y privado que hayan sido invitados a designar un representante,
deberan;

a).- Acreditar por escrito a su representante y a su suplente ante el Sistema segin
la organizacion a la que pertenezcan, para integrar el Consejo Directivo del SIMAS.
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b).- Acreditar por escrito a un suplente que en caso de ausencia del titular, podra
asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo.

Las cartas de acreditamiento de los Consejeros del SIMAS, obran en poder de la
Secretaria del Consejo.

En tanto los representantes de las organizaciones invitadas a nombrar Consejero,
no cumplan con los requisitos establecidos en el presente articulo no se les
reconocera tal caracter y no podran participar en las reuniones del Consejo bajo
ninguna circunstancia.

La designacion de los Consejeros de los sectores social y privado podré ser
revocada en cualquier tiempo por el propio organismo u organizacion que lo
designo y en cuyo caso podran acreditar un nuevo representante para que lo
sustituya, siempre que la revocacion haya sido comunicada al Consejo y se siga
para la designacién del nuevo representante, el procedimiento previsto en este
articulo.

Cada vez que la organizacién u organismo al que pertenezcan los consejeros
representantes de los sectores social y privado cambie de directiva, el
representante de la misma debera informar al Consejo por escrito, de su
ratificacion como representante o en su defecto informar de la nueva
representacion,

Articulo 10.- Cuando alguna de las organizaciones u organismos invitados a
formar parte del consejo no acredite a su representante en los términos del
articulo anterior, 0 no aceptare a la invitacién hecha por el R. Ayuntamiento, este
ultimo podra invitar a una entidad distinta que designe al o los Consejeros
faltantes.

Bajo ninguna circunstancia podran formar parte del Consejo, dos Consejeros de
un MismMo organismo u organizacion o que sean dependientes uno de otro.

Cuando eventualmente se registra la situaciéon anterior, el Consejo decidird en
sesion ordinaria o extraordinaria cuales de las representaciones deberd
prevalecer e instruira a su Presidente para que invite a una representacion
distinta.

Articulo 11.- No podra ser Consejero titular o suplente aquel ciudadano gue
ostente la representacion o tenga un cargo de Presidente o dirigente de cualquier
partido u organizacion politica, cualquiera que sea el nombre con que se le
conozca, cuyo fines sean preponderantemente politicos.
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Articulo 12.- El Consejo contara ademas con un Secretario que sera designado
de entre los miembros del mismo y que tendrd una gestion anual, con la
posibilidad de ser reelecto para el desempefio del cargo, dentro el periodo
administrativo en que debe estar en funciones el Consejo del cual forma parte.

El Secretario del Consejo podra ser contratado por el organismo para laborar en
forma permanente y gozar de Ia asignacion de un salario por el tiempo que deba
desempenar el cargo lo que deberd ser aprobado previamente por el propio
Consejo.

CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 13.- El Consejo Directivo del SIMAS es el 6rgano maximo de gobierno
del Sistema y tendra para el desempefio de su funcion, las facultades y
obligaciones siguientes:

1.- Establecer las Directivas Generales para el adecuado funcionamiento del
sistema.

II1.- Acordar la creacion y operacién de subsistemas que se consideren necesarios
para la mejor prestacion de los servicios a cargo del Sistema, determinado las
bases para su organizacién y funcionamiento.

IIIL.- Aprobar el programa anual de operaciones del Sistema y los Subsistemas
que eventualmente se crearan para la mejor prestacion de los servicios a cargo
del organismo, durante el mes de octubre.

IV.- Conocer y aprobar en su caso, el presupuesto anual de egresos y la
estimacion de ingresos para el afo siguiente, en los términos que establece este
reglamento durante sesion extraordinaria durante el mes de noviembre.

V.- Estudiar y aprobar en su caso los proyectos de tarifas por concepto de los
servicios prestados por el sistema, asi como sus modificaciones, en los términos
que establece este reglamento.

VI.- Otorgar al Gerente del Sistema 0 a persona distinto a este, poderes
generales, poderes especiales, poder general para pleitos y cobranzas, poder
para actos de administracidn, con todas las facultades, aun las que requirieren
clausula especial conforme a la ley, en los términos que para el efecto establece
el Codigo Civil para el Estado de Coahuila; con facultad ademas para sustituir y
delegar sus facultades en materia de actos de administracion, pleitos y
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cobranzas y poderes especiales, para desistirse de amparos y para formular
querellas y acusaciones de caracter penal asi como para otorgar y suscribir titulos
de crédito. El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de
autoridades ya sean civiles, penales, laborales y administrativas, tanto locales
como federales.

Se exceptuara de los poderes que se otorguen con arreglos a la presente
disposicion aquellos que se requieran, para efectuar actos de dominio.

VII.- Sancionar en los términos previstos por el capitulo octavo de la ley para
los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en los Municipios de Coahuila de
Zaragoza, las infracciones que se comentan en contra de la misma.

VIII.- Aprobar y expedir todas las disposiciones reglamentarias que requiere el
Sistema para la prestacion de los servicios que tiene encomendados, asi como
las que requiera el subsistema que por acuerdo del mismo Consejo se crearan.

IX.- Celebrar por lo menos una sesion ordinaria al mes, donde tratara y resolvera
sobre los asuntos que requieran los subsistemas que por acuerdo del mismo
Consejo sean creados.

X.- Designar al Gerente del Sistema de entre los integrantes de una terna que
para el efecto debera ser propuesta por el Presidente Municipal.

XI.- Designar un Secretario de entre sus miembros, durante la primera sesion
de cada ejercicio y decidir acerca de su eventual contratacion, en los términos
que establece este reglamento.

XII.- Remover del cargo al gerente del sistema, al secretario del consejo o
cualquiera de los consejeros cuando incurran en los supuestos que establece este
mismo reglamento, siempre y cuando se compruebe fehacientemente una falta
grave y gue sea cometida por el funcionario que se trate de remover.

XIII.- Conocer, discutir y aprobar las modificaciones que debe hacerse al
Contrato Colectivo de trabajo que el Sistema tiene asignado con el Sindicato de
Trabajadores del SIMAS, ademas de poder participar a través de la Comision
designada para el caso, en las reuniones de negociacién del pliego petitorio.

XIV.- Rendir un informe anual a la comunidad y al R. Ayuntamiento de Acufia,
sobre las actividades del Sistema Municipal, incluyendo los estados financieros y
balances ordinarios y extraordinarios a efecto de que sus resultados se
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consignen, en los términos procedentes, en la Cuenta Publica Municipal que se
envié al Congreso del Estado.

XV.- Conocer y aprobar los métodos para la captacion, potabilizacion,
conduccion, medicion y cobro del agua potable, asi como del saneamiento de las
aquas residuales, todo lo anterior debera de informarse a la gerencia de manera
oportuna.

XVI.- En general, realizar todos aquellos actos y operaciones que fuesen
necesarios para la mejor administracion y funcionamiento del Sistema,

XVII.- Revisar, aprobar y expedir el reglamento interno del consejo directivo del
sistema municipal de aguas y saneamiento de Acufia.

CAPITULO VI
De las Funciones del Presidente del Consejo.
Articulo 14.- El Presidente del Consejo tendrd las siguientes facultades:

L.- Convocar a los miembros del consejo, al gerente, al comisionario, a través de
la secretaria del consejo, a las sesiones ordinarias 0 extraordinarias que se
celebren.

I1.- Dirigir las sesiones y declarar resueltos los asuntos que en ella se traten.

II1.- Proponer al consejo directivo una terna de candidatos para la designacion
del Gerente del Sistema.

IV.- Designar, en caso de imposibilidad de asistencia, a la persona que habra de
sustituirle en las sesiones del Consejo.

V.- Designar, en caso de ausencia, por vacaciones, 0 enfermedad del Gerente
del Sistema, a un sustituto temporal,

VI.- Emitir voto de calidad en aquellos acuerdos en que la votacién de los
consejeros se encuentre empatada y

VII.- Las demas que le asignen las leyes y otras disposiciones aplicables, este
reglamento y el Consejo Directivo.

CAPITULO VII

Del nombramiento del Gerente del Sistema y sus funciones.
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Articulo 15.- Durante la primera sesion de Consejo a la que deberd citar su
Presidente, al inicio del periodo Administrativo Municipal del que se trate o antes
en reunion extraordinaria y una vez que haya sido declarado Presidente electo,
si asf lo desea, este propondra a los miembros del Consejo, una terna de entre
la que debera designarse al Gerente del SIMAS.

Articulo 16.- Para ser nombrado Gerente del Sistema, cualquiera de los
integrantes de la terna propuesta, obtendra al menos el voto de las dos terceras
partes de los integrantes del Consejo con derecho a voto, en los términos del
presente Reglamento.

En caso de que ninguno de los propuestos por el Presidente Municipal, hubiera
obtenido los votos necesarios para ser designado Gerente, debera realizarse una
segunda ronda de votaciones en la que participan solamente los dos candidatos
que hayan obtenido el mayor nimero de voto en la ronda inicial.

Cuando se haya presentado el supuesto del parrafo anterior, bastara el voto de
la mayoria simple de los miembros del Consejo para que se designe al Gerente
del Sistema.

Articulo 17.- El Gerente del Sistema podrd ser removido en cualquier tiempo
por determinacion del Consejo en sesién ordinaria o extraordinaria, siempre que
haya alguna causa grave comprobada para su remocion, lo anterior con el
acuerdo por lo menos de las dos terceras partes de los miembros presentes con
derecho a voto.

Cuando se presentara el supuesto establecido en el este articulo, debera de
apegarse a lo establecido en el capitulo presente para la designacion de un nuevo
Gerente.

En ningln caso, este podra ser removido o designado directamente solo por la
decision del Presidente del Consejo.

Articulo 18.- Para el desempenio de sus funciones, el Gerente del Sistema
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Representar legalmente al sistema con las formalidades previstas en la
fraccion VI del articulo 13 del presente Reglamento y en los términos sefialados
en el decreto que cred el SIMAS.

IL.- Dirigir, evaluar, vigilar y controlar la marcha y el buen funcionamiento del
organismo en todas sus areas.
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II1.- Formular y presentar para aprobacion del Consejo Directivo, en el mes de
octubre de cada afio, el programa de trabajo e inversiones para el siguiente
ejercicio anual,

IV.- Formular y someter a la aprobacion del Consejo Directivo en el mes de
noviembre de cada afo, el presupuesto de egresos y realizar la estimacion de
ingresos para el afo proximo.

V.- Elaborar los proyectos de manuales administrativos de diversas oficinas de
la dependencia a su cargo, asi como los instructivos de labores, y en general
todas aquellas disposiciones de la organizacion de la misma y someterla a la
autorizacion del Consejo Directivo.

VLI.- Vigilar y verificar el adecuado funcionamiento de los servicios prestados por
el SIMAS.

VIL.- Tramitar y resolver lo procedente en relacion con las quejas y solicitudes
que los usuarios presenten respecto a los servicios pablicos que presta el Sistema
Municipal, pudiendo revocar sus resoluciones anteriores o las de sus
subordinados, cuando no se afecte el interés publico o los derechos de terceros
y siempre que sea notoriamente procedente |a peticién formulada.

VIIL.- Nombrar y remover, al personal de confianza y de base del sistema,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

IX.- Gestionar previo acuerdo del Consejo, el otorgamiento de créditos a favor
del Sistema en los términos que establece el presente Reglamento.

X.- Proponer al Consejo los sistemas de contabilidad, sistemas de cdmputo, que
considere adecuados a efecto de responder del manejo financiero del sistema y
aplicar los que aquel apruebe.

XI.- Recibir quejas y resolver lo conducente, respecto a la responsabilidad en
que incurran los empleados del Sistema, sin perjuicio de que impongan las
sanciones contenidas en la ley de responsabilidades de los servidores publicos
estatales y municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

XII.- Proponer al Consejo en el mes de Enero de cada afo, las politicas para la
adquisicion, enajenacion o ampliacion del equipo con que se prestan los servicios
que tiene encomendados el Sistema,

XIII.- Proponer y coordinar en su caso las campanas tendientes a hacer del
conocimiento publico las actividades del sistema, asi como aquellas que sean
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necesarias para crear conciencia sobre el uso racional del agua y de los servicios
que brinda el Sistema.

XIV.- Realizar las investigaciones relacionadas con las posibles infracciones a los
servicios de agua potable y alcantarillado y en su caso hacerlas del conocimiento
del Consejo para la aplicacién de las sancion que proceda.

XV.- Las demas que conforman a las leyes y disposiciones aplicables o por
delegacion del Consejo se le atribuyan.

Del nombramiento del Secretario del Consejo y sus funciones.

Articulo 19.- El Secretario del Consejo sera nombrado o ratificado durante la
primera sesién anual, de entre los miembros del Consejo y durara en el cargo un
afo, con la posibilidad de ser reelecto dentro del periodo administrativo en que
deba estar en funciones el Consejo del cual forma parte, con la posibilidad de ser
contratado para laborar en forma permanente, durante el tiempo que desempefie
el cargo.

Los miembros del Consejo elegiran al Secretario del mismo de entre aquellos que
se auto propongan para el cargo, o los que fueran propuestos por cualquiera de
los integrantes del Consejo, para lo que se requerira recibir la mayoria simple de
los votos que emitan los Consejeros con derecho al mismo.

Articulo 20.- El Secretario podra ser removido del cargo por acuerdo del
Consejo por no cumplir con las obligaciones que le fija el presente Reglamento
0 porque habiendo sido contratado en forma permanente, incurra en cualquiera
de las faltas que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cuando se presente el supuesto anterior, el consejo procedera al nombramiento
de un nuevo Secretario para lo cual se esta a lo dispuesto en el articulo
procedente.

Articulo 21.- Cuando el Secretario del Consejo asuma el cargo podra solicitar
adicionalmente al Consejo su suspension en el cargo de Consejero, para lo cual
solicitara a |a organizacion u organismo al que pertenezca nombre sustituto.

Articulo 22.- El Secretario del Consejo tendrd las facultades siguientes:

1.- Comunicar a los miembros del Consejo, al Gerente y al Comisario, las
convocatorias para las sesiones que celebre el mismo, por lo menos con tres dias
de anticipacion, recabando las firmas de recibido de los Consejeros o de su
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Asistente o Secretaria. Asi como elaborar el orden del dia, que someterd a
consideracion del Consejo al inicio de cada sesidn.

I1.- Asistir puntalmente a todas las sesiones, ordinarias o extraordinarias del
Consejo a las que cite su Presidente o el Comisario.

II1.- Tomar las votaciones de los miembros presentes en cada sesion,

1V.- Verificar con los miembros del Consejo en forma trimestral, para que los
Consejeros asistentes a cada sesion rubriquen las actas previamente aprobadas.

V.- Mantener bajo su resguardo las acreditaciones de cada uno de los miembros
del Consejo y solicitar las actualizaciones que sean necesarias a las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del presente Reglamento.

VI.- Solicitar a los Consejeros Propietarios la acreditacién por escrito de su
suplente, en los términos de del inciso “B" del articulo 9 del presente Reglamento.

VIL.- Llevar el control de las asistencias de cada uno de los Consejeros
acreditados, debido informar por escrito al Presidente del Consejo y al Presidente
de la organizacién u organismo al que pertenezca, de las reuniones a las que no
se presente su representante o suplente.

VII1.- Comunicar por escrito al R. Ayuntamiento o las organizaciones u
organismos que tenga acreditados miembros del Consejo de las suspensiones
que eventualmente acuerde este segun lo dispuesto en el presente reglamento,

y

IX.- Las demas facultades que las leyes y otras disposiciones, el presente
Reglamento o el Consejo Directivo le asignen.

CAPITULO IX
DEL COMISARIO Y SUS FUNCIONES

Articulo 23.- El R. Ayuntamiento de Acufia designard de entre sus miembros a
un Comisario, quien serd su enlace con el Sistema y a quien podra remover 0
sustituir libremente.

Articulo 24.- El Comisario tendrd las facultades siguientes:

I.- Vigilar que la administracion de los recursos, se haga de acuerdo con lo que
disponga la Ley para los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado en
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los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, los programas y presupuestos
aprobados.

I1.- Practicar las auditorias de los estados financieros y las de cardcter
administrativo al término de cada ejercicio o antes si asi lo considera conveniente.

III.- Practicar la supervision técnica de las instalaciones, equipo y obras de los
sistemas de captacion, conduccién, almacenamiento y distribucion de agua
potable y de los drenajes y alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

IV.- Rendir Anualmente en sesién del Consejo Directivo, un informe respecto a
la veracidad, suficiencia y responsabilidad de la informacion presentada por el
Gerente.

V.- Solicitar que se inserten en el orden del dia de las sesiones del Consejo
Directivo los puntos que crea pertinentes.

VI.- Solicitar se convoquen a sesiones en caso de omision del Presidente del
Consejo Directivo y en cualquier otro caso en los que juzgue conveniente,

VILI.- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Consejo Directivo, a
las que debera ser citado y

VIII.- Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo, las operaciones del Sistema
Municipal de Aguas y Saneamiento.

Para el cumplimiento de las funciones que se le encomienden al Comisario, podra
auxiliarse del personal técnico que requiera, y en caso de necesitarse el pago de
honorarios del mismo se hard con fondos del Sistema. Debiendo prestarle el
organismo operador, todas las facilidades necesarias.

CAPITULO X
De las sesiones del Consejo Directivo

Articulo 25.- El Consejo Directivo celebrara por los menos una sesion ordinaria
al mes, y todas aquellas sesiones extraordinarias que se requieran para la
adecuada marcha del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento, y del desahogo
de los asuntos que su Presidente o el Comisario consideren pertinentes.

El quérum legal para la validez de las sesiones, se integran con la asistencia de
la mitad mas uno de los miembros del Consejo.
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Articulo 26.- En el mes de enero de cada afio el Consejo deberd establecer un
programa anual de reuniones a fin de establecer la periodicidad de las sesiones
ordinarias.

Articulo 27.-En el orden del dia de cada sesion ordinaria, deberd incluir
invariablemente, la lectura del acta de la sesion ordinaria anterior y un reporte
de actividades de las dreas operativa y administrativa, por parte del Gerente,
mismo que debera contener de manera indispensable un reporte de Tesoreria.

Articulo 28.- Los Consejeros acreditados deberan asistir a todas las sesiones
ordinarias y extraordinarias a las que se convoque con derecho a voz y voto.

Articulo 29.-En caso de computarse tres ausencias consecutivas injustificadas
por parte de cualquiera de los Consejeros acreditados entendiéndose por estos,
al Titular y el Suplente, el Consejo acordara la suspension del Consejero y
solicitara al Ayuntamiento o a la organizacién u organismo al que pertenezcan,
que designe un nuevo representante; notificando lo por escrito y con acuse de
recibo a la organizacion correspondiente que haya nombrado a dicho Consejero.

Si en este caso se encontrase cualquiera de los funcionarios publicos
pertenecientes al Consejo, este adicionalmente comunicara su resolucién por
escrito a la Contraloria Municipal a fin de que si se considera procedente esta
aplique las medidas que establezca la Ley.

Articulo 30.- Los acuerdos o resoluciones del Consejo con las excepciones que
establece este mismo Reglamento se tomaran por mayoria simple de votos de
los miembros presentes. El Presidente emitird voto de calidad, solo en caso de
empate.

Las propuestas de cualquier miembro del Consejo deberan ser secundadas por
cuando menos otros miembros, para que puedan ser sometidos a votacion.

Articulo 31.- Las reuniones del Consejo seran privadas, pero este podra acordar
la presencia de invitados en forma publica, en cuyo caso debera acordar en la
sesion inmediata anterior, la mecanica bajo la cual se presentara en la préxima
sesion.

Articulo 32.- Cuando una sesion no pudiere llevarse a cabo, esta solo podra ser
pospuesta un maximo de 7 dias, 0 menos si se concluye el mes que se trate.

Las sesiones citadas no podran cancelarse por inasistencia del Presidente del
Consejo o su representante. Cuando se presentare este supuesto, el Consejo
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nombrado de entre sus miembros elegira a quien deba presidir la sesion, siempre
y cuando exista quérum legal para que esta se desarrolle,

Articulo 33.- En cada sesion se levantara un acta, misma que en la siguiente
reunion ordinaria deberd ser leida y en caso de ser aprobada, se anotaré en el
libro de actas correspondientes.

Articulo 34.- Al finalizar el periodo del Consejo, debera anotarse en el libro de
actas la que corresponda al acto de entrega — recepcion del Sistema.

CAPITULO XI
De los poderes

Articulo 35.- El Gerente del Sistema tendrd un poder general para pleitos y
cobranzas que se otorgan al momento de ser designado con el cargo

Articulo 36.- El Gerente del Sistema previa autorizacién del Consejo, podré
otorgar poderes especificos a:

A) Un Asesor Juridico
B) Un Asesor Contable y Fiscal del Sistema

Al concluir la gestion de la Administracion Municipal seran cancelados todos los
poderes que se hayan otorgado, con la excepcion del poder otorgado a el
Gerente hasta en tanto no se ratifiquen a los asesores existentes o se otorguen
nuevos poderes especificos a los asesores que autorice el Consejo, de modo que
el Sistema no permanezca sin representaciones legal en ningun momento.

Articulo37.- En el mes de noviembre de cada afio, el Gerente del Sistema
debera presentar al Consejo Directivo, para su analisis y aprobacidn, en su caso
las propuestas siguientes:

A) Estimacion de ingresos

B) Presupuesto de egresos

C) Presupuesto de inversiones en activo fijo

D) Presupuesto de inversiones y proyectos especiales,

Los presupuestos de inversion deberan especificar aquellos casos en que se
proyecte financiamiento por via crediticia e incluir el estudio financiero que
demuestre la vialidad econdmica del o los proyectos especificos.
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Articulo 38.- Los presupuestos se presentaran en la sesion ordinaria del mes
de Noviembre y se modificaran, adecuaran y reharan hasta que su contenido
alcance como minimo el consenso de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo.

Articulo 39.- Cada vez que el monto de los ingresos se modifique a causa del
aumento de las tarifas provocado por los supuestos que establece este mismo
Reglamento, se debera proyectar nuevamente el presupuesto del ejercicio.

La Gerencia debera elaborar trimestralmente un analisis de las variaciones que
se hayan registrado en el periodo, mismo que deberd presentar el Consejo a
efecto de que se tomen las decisiones que consideren pertinentes.

CAPITULO XIII
De las tarifas y los ingresos

Articulo 40.- Las tarifas que deberan cubrir los usuarios por la prestacion de
los servicios de agua potable y drenaje y alcantarillado, se determinaran de
acuerdo con los siguientes conceptos:

A) De conexiones de tomas de agua y drenaje
B) De instalaciones de medidores

C) De consumo de agua

D) Del consumo minimo

E) Del consumo domestico

F) Del consumo comercial

G) Del consumo industrial

H) De descargas de aguas al alcantarillado normal
I) De interconexion al sistema

J) Del servicio generales a la comunidad

K) De condiciones particulares de descarga

Articulo 41.- Las tarifas seran autorizadas por el Consejo Directivo con base en
los estudios econdmicos que deberan de formular anualmente el Sistema, en los
que debera considerarse el costo global de operacién del Sistema, asi como de
las obras e Instalaciones necesarias para la prestacion de los servicios, las
condiciones socioeconémicas de la poblacién asi como el volumen de agua que
se consuma, el uso que se destine, la estimacion de los recursos hidraulicos
potenciales y disponibles.
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Articulo 42.- Determinadas las tarifas respectivas se publicaran para su
vigilancia y obligatoriedad en la gaceta municipal y en un lugar visible de las
oficinas que ocupe el sistema,

Articulo 43.- Las tarifas se revisaran cada vez que se consideren insuficientes
para cubrir los costos y gastos de la correcta operacion y conservacion de los
servicios del Sistema, y en todo caso la propuesta de incremento y conservacion
de los servicios del Sistema que presente la Gerencia al Consejo, debera contener
un analisis de las variaciones del salario minimo, la paridad de la moneda nacional
contra el ddlar de los Estados Unidos y el indice nacional de precios al
consumidor, o Ia dltima vez que esta haya sido modificada.

Articulo 44.- Los incrementos autorizados por el Consejo entraran en vigor en
el mes siguiente al de su aprobacion.

Articulo 45.- Los ingresos que el Sistema obtenga por la prestacion de los
servicios o0 sus cargos con arreglo a las tarifas a que se refiere el presente
capitulo, asi como los demds ingresos por aportaciones y subsidios que
eventualmente registre se destinaran exclusivamente a sufragar los gastos del
Organismo y por ningln motivo el R. Ayuntamiento de Acufia podra disponer de
los mismo para atender otras necesidades del Municipio.

CAPITULO XIV.-

De las contrataciones de créditos:

Articulo 46.- El Sistema podré contratar créditos con las instituciones de la banca
comercial o de desarrollo, incluidas las de caracter internacional, para las nuevas
adquisiciones, obras 0 proyectos especiales y el pago de gastos no proyectados, los
créditos deberan ser sometidos a consideracion y en su caso aprobacion del Consejo.

Articulo 47.- Para que el Consejo autorice las contratacion de un crédito la Gerencia
del Sistema debera presentarle un estudio en el que motive y funde la solicitud y
que establezca el fin que sera destinado, asi como los ingresos que generaran su
aplicacién y los ahorros que en su caso represente la inversion que se pretenda.

Adicionalmente, el estudio debera contener un analisis del flujo de efectivo
proyectando durante el periodo en que debera ser amortizado el crédito.
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Cuando se tratare de la contratacion de un crédito para la adquisicion de bienes o
servicios, la gerencia presentara también una propuesta para la licitacion de las
adquisiciones, en los términos de la legislacion de la materia.

Articulo 48.- Los proyectos de contrataciones de crédito deberian ser presentados
en el mes de noviembre de cada afno dentro de los presupuestos de inversion, con
la excepcion de aquellos que se pretenda contratar para cubrir necesidades
extraordinarias.

Cuando se presentara el supuesto del parrafo anterior, el Consejos directivo reciba
la solicitud correspondiente y dentro de los 30 dias naturales siguientes a su
recepcidn debera resolveria.

Articulo 49.- Para la contratacion de los créditos a que refiere el presente capitulo
debera procurarse en forma preferente que su amortizacién se realice dentro del
periodo que le corresponda cubrir a la Administracion Municipal que se encuentre
en su curso en ese momento pero podra autorizarse también la contratacion de
créditos a un mas largo, si asi fuera el caso.

CAPITULO XV
De las instituciones de crédito:

Articulo 50.- El Sistema previa autorizacion del Consejo Directivo contratara con
las instituciones de crédito que ofrezcan las mejores condiciones de crédito, las
cuentas bancarias que requiera para el manejo de Sus recursos economicos en
efectivo escogiendo preferentemente a aquellas instituciones que le ofrezcan las
mejores condiciones crediticias.

Las cuentas de cheques que el Sistema contrate para este propésito deberan tener
firmas mancomunadas en las que unicamente podra figurar como firmas autorizadas
las que correspondan al Gerente y al Subgerente del Area Comercial del Sistema, asi
como un tercero que sea designado por votacion del Consejo.

Articulo 51.- Independiente del nimero de cuentas que el Sistema contrate para
el manejo de efectivo, deberd contratar una cuenta especial en la que deberd
depositar semanalmente los montos correspondientes al cobro de IVA por la
prestacion de sus servicios, asi como las retenciones que por cualquier concepto
realice a los trabajadores.



martes 12 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

23

CAPITULO XVI
De las adquisiciones

Articulo 52.- Para |a adquisicion de los materiales, refacciones, piezas e insumos
para la prestacion de sus servicios que el Sistema deba realizar, este debera integrar
un catalogo de proveedores autorizados en que deberan inscribirse todos aquellos
que respondan a la convocatoria piblica que emitird en el mes de enero de cada
ano el Sistema a través de la Gerencia.

La convocatoria que podra remitirse a todos aquellos proveedores locales y foraneos
que se considere conveniente y se debera establecer, en términos generales, los
materiales, refacciones, piezas, insumos y servicios que el Sistema prevea adquirir
en el periodo de los 12 meses siguientes a su aplicacion.

En el padrdn de proveedores que resulte de la convocatoria que emita el Sistema y
que debera aprobar el Consejo, solamente podra incluirse a aquellos que respondan
a la misma en el término de siguientes quince dias naturales siguiente a la fecha en
que estuviera sido emitida y que reuniran minimamente los requisitos siguientes:

A) Nombre del proveedor

B) R.F.C.

C) Domicilio

D) Teléfonos

E) Correo electronico

F) Nombre de un Contacto

G) Lista nominal de precios de los productos que ofrece
H) Tiempos de entrega que se ofertan y

I) Condiciones de crédito que se ofertan

En el padron de proveedores podran inscribirse adicionalmente a aquellos que se
oferten productos y servicios no incluidos en la convocatoria emitida y que cumplan
con las condiciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 53.- El Sistema no podra realizar adquisiciones ordinarias a proveedores
locales que no se encuentren inscritos dentro del padron a que se refiere el capitulo
presente.

Tratandose de proveedores foraneos pero nacionales, el Sistema podrad realizar
adquisiciones a éstos, siempre que las condiciones de compra, precios y calidad de
los bienes o servicios fueren mejores que las ofertas en el ambito local y que el
proveedor de que se trate no hubiera podido enterarse de la convocatoria emitida.
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Articulo 54.- tratandose de adquisiciones para proyectos especiales no incluidos
dentro de las adquisiciones ordinarias del sistema este debera de realizarlas por
medio de licitacion pablica en los términos de la legislacion de la materia.

CAPITULO XVII

De las relaciones laborales con los trabajadores y la renovacion del
Contrato Colectivo del Trabajo.

Articulo 55.- Las relaciones laborales entre el Sistema y sus trabajadores se regiran
por las disposiciones del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila.

Articulo 56.- Los miembros del organismo que manejen fondos y valores en el caso
que incurran en incumplimiento de las obligaciones y funciones que establece este
Reglamento les seran aplicable la Ley de Responsabilidades para los Servidores
Pablicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila, y en su caso el Codigo Penal
del Estado.

Articulo 57.- Cada vez que el Sistema deba renovar el Contrato Colectivo de
Trabajo que tenga suscrito con el Sindicato, el Gerente debera comunicar al Consejo,
el contenido del pliego petitorio que el Sindicato hubiere presentado a fin de que
éste determine en unidn de la Gerencia, el contenido de la propuesta que se ofrecerd
en respuesta.

Articulo 58.- A las platicas conciliatorias que se establezcan entre las partes, debe
acudir una Comisidén, que estard integrada, minimamente, por el Gerente, el
Apoderado Juridico que se hubiere nombrado y los miembros el Consejo que éste
mismo designare para el caso.

Articulo 59.- El Consejo definird en sesion ordinaria o extraordinaria los montos y
porcentajes que sobre la peticion presentada por el Sindicato, habra de proponer
para dicha representacion.

CAPITULO XVIII
De las visitas de inspeccion

Articulo 60.- Con la finalidad de establecer una estrecha comunicacion y
vinculacion entre la Gerencia y el Consejo, ambas partes estableceran un programa
trimestral de visitas a las instalaciones operativas y administrativas del Sistema asi
como a todas las obras importantes que se tenga en proceso.
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Los miembros del Consejo podran realizar durante esta visita las observaciones
sugerencia o recomendaciones que considere pertinentes para el mejoramiento de
los trabajos que lleva a cabo el Sistema.

El Sistema debera elaborar una minuta de las observaciones y sugerencia que
resulten de los recorridos, misma que presentara en la sesion ordinaria del Consejo
inmediatamente posterior a la visita a fin de que acuerde la realizacion de los
trabajos.

El Gerente debera presentar un reporte de las acciones que hayan sido realizadas
producto de las recomendaciones del Consejo en las sesiones ordinarias del mismo.

CAPITULO XIX
De las Visitas de inspeccion:

Articulo 61.- El proceso de entrega - recepcion del Sistema se realizara cada tres
afos o al término del periodo de la Administracion Municipal con Ia formalidad y el
procedimiento que establece este mismo Reglamento, o cada vez que se realice un
cambio de Gerente.

Articulo 62.- Con la finalidad de evitar la interrupcién de los trabajos en proceso y
el abandono de metas, al inicio de cada Administracién Municipal, se abrird un
periodo de hasta 3 meses durante el cual se realizara el proceso de entrega -
recepcion y se pondra al tanto a la persona que se designe como Gerente, de los
trabajos u obras en proceso y 10s avances que existan en cada uno de ellos.

Articulo 63.- Al finalizar el periodo de cada Administracion Municipal se debera
practicar una auditoria externa total al Sistema y se entregara una copia del
dictamen que resuite a cada uno de los miembros del Consejo para que le sirva de
soporte a su actuacion,

Se elaborara igualmente, un cuaderno que contenga los trabajos e inversiones
realizadas en el Sistema por el Ultimo periodo de |a Administracion de que se trate
y se entregara una copia a cada uno de los miembros del Consejo.

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el presente articulo se debera
incluir en el presupuesto de Inversiones del Ultimo afio de funciones de la
Administracién una partida especial para cubrir los importes correspondientes.

Articulo 64.- Cada afio se debera integrar un informe de los trabajos e inversiones
desarrolladas por el Sistema, para que sea incluido en el Informe de Gobierno del
Presidente Municipal.
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El informe anual que se elabore, debera ser difundido, a través de los medios
electrénicos e impresos de la localidad, en la forma mas completa posible.

Anuaimente también deberd elaborarse un folleto con los trabajos e inversiones
realizadas que debera ser enviado junto con el recibo del mes de enero de cada afo
a cada usuario a fin de comunicarle los trabajos realizados por el Sistema.

CAPITULO XX
De las concesiones

Articulo 65.- Los servicios a cargo del Sistema podran ser concesionados a
particulares en forma parcial o total, en cualquier tiempo. Con acuerdo a lo
establecido en las disposiciones legales aplicables y a través de una convocatoria
publica.

Previo a la publicacién de cualquier convocatoria para otorga las concesiones a que
se refiere el capitulo presente, el consejo deberd cubrir, invariablemente, los
requisitos siguientes:

I).- Obtener la autorizacién del R. Ayuntamiento de Acufia, Coahuila para otorgar
las concesiones parciales o totales que pretendan, misma que deber manifestarse
en la forma de una copia certificada del Acta de Cabildo en donde conste el Acuerdo
tomado en este sentido.

IT).- Hacer del conocimiento publico, en la forma mds eficiente posible la intencién
de concesionar cualquiera de las areas del Sistema, precisado con toda claridad, los
alcances de la concesion que se pretenda sus plazos y las condiciones generales del
Contrato que eventualmente se firmaria, en el que indefectiblemente se debera de
cumplir con lo que estipulen las leyes aplicables.

I11).- En el caso de tratarse del otorgamiento de una concesidn, se debera convocar
a todos los usuarios registrados en el Sistema a que emitan, por escrito y en las
formas especiales que para el efecto deberia ser emitidas, su consentimiento
respecto al otorgamiento del otorgamiento de dicha concesidn, requisito sin el cual
no se podra concesionar ningun servicio brindado por el Sistema.

Articulo 66.- El Consejo no podra autorizar la publicacion de ninguna convocatoria
para otorgar alguna Concesion parcial o total, si el Ayuntamiento de Acufia, se
hubiera opuesto a dicho otorgamiento, ¢ que, aun habiendo otorgado éste su
consentimiento, la propuesta no hubiera obtenido el consenso de por lo menos las



martes 12 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

27

dos terceras partes de los usuarios registrados del Sistema, en los términos del
articulo anterior.

Para los efectos del articulo presente, cuando se presentard una propuesta de
concesion que hubiere obtenido la aprobacion del R. Ayuntamiento, el Consejo
definira el procedimiento y los plazos que se abrirdn para recabar la opinién de los
usuarios mismo que debera hacer del conocimiento publico en la forma mas eficiente
posible a fin de garantizar una total transparencia del proceso.

TRANSITORIOS

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila, y en la gaceta Municipal de Acufa,
Coahuila.

Dado en la ciudad de Acufia, Coahuila, a los once dias del mes de mayo de 2018.

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018"

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. JOSE LUIS AS GALAN

EL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO




28

PERIODICO OFICIAL martes 12 de junio de 2018

Adenda del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal 2018

MARCO LEGAL

En la cludad de Jiménez, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P fraccién IV de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V, numeral 3 y 246 del
Caédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 13:00
horas del dia 12 de Diciembre de 2017, reunidos en la sala de cabildo, previa
convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los Regidores Municipales, aprobaron por unanimidad el Presupuesto de
Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2018.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Cdodigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV pendltimo péarrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H, Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprobo la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2018, la cual fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Coahuila el dia 26 de diciembre de 2017.

La Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2018, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $ 56,282,785.49, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo ano, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto (Adenda) de Egresos Municipal, la
Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2018, bajo la metodologia del Indice de Informacién Presupuestal Municipal
(lIPM) 2018.

El IIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Caodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
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para la programacion del gasto pablico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide la presente adenda del presupuesto de egresos municipal del
ejercicio fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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ADENDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JIMENEZ,
COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Jiménez para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
JIMENEZ, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubermamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Coédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto pablico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Jiménez, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.
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VI,

Vil

VIIL

XI.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desemperio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existid asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacién mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacién, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobiemo y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éslas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general,

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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XIl.

XL

XIV.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos seglin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que relne en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
pablicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificaciéon de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XXII.

XX

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI,

XXXII.

Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes autonomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momentc contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.
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XXX,

XXXIV.,

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social,

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en |la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informaciéon de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores extemos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica
Municipal,
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XL

XLII.

XLIV.

XLV,

XLVL

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversiéon: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios.
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disenar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones,

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefo: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desemperio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.



martes 12 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

37

LI

LIl

LI

LIV.

Lv.

LVI.

LVIL.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion,

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio

respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos pablicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades,

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencia de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias,

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de aclividades, programas y/o
proyeclos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accibn y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracidon y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccion Xl del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.



38

PERIODICO OFICIAL martes 12 de junio de 2018

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones dislintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Ill. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrolio de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobiemo y en el
plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIl.Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Vil En lo referente a gastos de difusién, promocion y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto,

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se conslituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el gjercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes,
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X, En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al

Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacién social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes

para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros

conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.
XIV. La Tesoreria Municipal implementard el Sistema de Presupuesto por

Programas y de Evaluacion al Desempeno de conformidad con la normatividad

aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

|. Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Ill. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Jiménez, Coahuila de Zaragoza garantizara que
toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2018, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $56,282,785.49 y corresponde
al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez,
Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2018, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cddigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administraciébn municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y

previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podré aprobar transferencias,

reducciones, cancelaciones o

adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la

Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

e 7

Gasto C«r%ente

1

2 Gasto de Capital 31,674,383.71

3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0,00
1 ._ S L0 SE— .!‘

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la

Clasificacion Econdmica se distribuye de la siguiente manera:

2.1 - GASTOS CORRIENTES 24,608,401 .78
2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIERNO GENERAL/GASTOS 22.408.401.78

DE EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES EMPRESARIALES phisiie
2.1.1.1 - REMUNERACIONES 11,472.591.79
2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS 11,472.501.79
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 10,935,800.99
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 10,935,800.99

[~ 2.1.5- TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES Y DONATIVOS CORRIENTES

oroz;t:n o NCIAS, ASIGNA Y DONATIVOS CORRIENTES 2.200,000,00
2.1.51- AL SECTOR PRIVADO 200.000.00
2151.7-0TRAS 200,000.00
2.152- AL SECTOR PUBLICO 2,000,000,00
2.1.5.2.3 - A MUNICIPIOS 2,000,000.00
2.2 - GASTOS DE CAPITAL 31,674,383.71
2.2.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 30,191,883.71
2.2.1- CONSTRUCCIONES EN PROCESO 30,191,883, 71
221 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 30,191,883.71
2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL FLIO) 1,482,500.00
2,222 - MAQUINARIA Y EGUIPO 1,482 500.00
22221 - EQUIPO DE TRANSPORTE 1,329,500,00
22223 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 153 000,00
3.2 . APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 0
3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 0
3.2.2.1- DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 0
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) 322 13- AMORTIZACION DE LA PORCION CIRCULANTE DE LA DEUDA
PUBLICA DE LARGO PLAZO

0

Total general

$56,282,785.49

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),

se distribuye de la siguiente manera:

1100 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE PERMANENTE 11,472,591.79
1130 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,472.501.79
2100 - DE Y
2110 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 582,800.00
2160 - MATERIAL DE LIMPIEZA 185,000.00
2300 - MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 3,178,510.00
2340 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS 2 TREV0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA b
2400 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAGION 1.830,000.00
2460 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,250,000.00
2480 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS - - 550,000.00
2700 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 45,000.00
2710 - VESTUARIO Y UNIFORMES 55,000.00
2900 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 250,000,00
2960 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS pp——
EQUIPOS v
3100 - SERVICIOS BASICOS 3.114,490.99
3110 - ENERGIA ELECTRICA 3,011,900.99
3140 - TELEFONIA TRADICIONAL 84,500,00
3150 - TELEFONIA CELULAR 18,000.00
3600 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0
3610 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE o
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
3640 - SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0
4300 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00
4390 - OTROS SUBSIDIOS
4400 - AYUDAS SOCIALES 1,500,000.00
4410 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,500,000.00
4500 - PENSIONES Y JUBILACIONES 0
4510 - PENSIONES 0
4520 - JUBILACIONES 0
4550 - OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0
4700 - TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,740,000,00
4710 - TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 1.740,000.00
5100 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 153,000.00
5110 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 75,000.00
5150 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 78,000,00

5400 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
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5450 - EMBARCACIONES

6100 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

1,329,500.00

24,276,588.59

6120 - EDIFICACION NO HABITACIONAL

24,276,568.59

6200 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

6,115,205.12

6210 - EDIFICACION HABITACIONAL

6,115,205.12

6300 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

500,000.00

5320 - EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

7100 - INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

500,000.00

7110 - CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS AL
SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

8100 - PARTICIPACIONES

o

8110 - FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

8310 - APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

§100 - DE LA DEUDA PUBLICA

o lo lo |o

9110 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9200 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9210 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9300 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

9310 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

9400 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

9410 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

8500 - COSTO POR COBERTURAS

9510 - COSTO POR COBERTURAS

9600 - APOYOS FINANCIEROS

9610 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

8900 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

9910 - ADEFAS

Total general

0
0
0
0
0
0
0
0
Q
0
0
0
0
0
49

$56,282,785,

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $0.00 y se desglosa en
el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador por Objeto

del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00, y se desglosa en
las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y

Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto,

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2018 importan la cantidad de: $8,604,499.98 y de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades

ejecutoras como se muestra a continuacion:
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10000 - SERVICIOS PERSONALES

10000 - SERVICIOS PERSONALES 975,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 510,000.00
30000 - SERVICIOS GENERALES N 3,114,499 98
R Y‘Um - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1.740,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 275,000.00

1,800,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

190,000.00

245,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

68,000.00

2,048,127.12

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

695,000.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

856,500.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

10000 - SERVICIOS PERSONALES 950,000.00
20000 - &ATER&S Y SUMINISTROS 315,000.00
i Y‘Uog?g - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,500,000.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 198,000.00

350,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

395,000.00

140,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

37,500.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,250,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,660,600.00
60000 - INVERSION PUBLICA 24,276,568 .59

350,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

56,000.00

229.401.14
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

260,200.00

60000 - INVERSION PUBLICA

6,115,295.12

10000 - SERVICIOS PERSONALES

10000 - SERVICIOS PERSONALES 918,980.756
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 450,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
0.00
AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 135,000.00

350,000.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

165,000.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

18,000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 226,044.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,510.00
60000 - INVERSION PUBLICA 500,000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

10000 - SERVICIOS PERSONALES 350,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 157,500.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00

127,566.29

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

50,000.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 162,472.50
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 41,000.00
Total general $56,282,785.49

Articulo 13.- E! presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye por dependencia y unidad responsable como a

continuacion se muestra:

3.1.0.0,0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 56.282,785.49
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 56,282,785.49
3.1.1.1.0 - Goblemo Municipal 56,282.785.49
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 56,282,785.49
01-PRESIDENCIA 6,614 490,98
0101-PRESIDENCIA 6.814,499.98
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02-CABILDO 1,990,000.00
0201-CUERPO EDILICIO 1.990,000.00
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 313,000.00
0301-CONTRALORIA 313,000.00
05-SEGURIDAD PUBLICA 3,599,627.12
0501-SEGURIDAD PUBLICA 3.599,627.12
08-ECOLOGIA 177.500.00
0801-ECOLOGIA 177,500.00
08-OBRAS PUBLICAS 29,187,188.59
0901-0OBRAS PUBLICAS 29,187,188.59
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1.116,972.50
1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 406,000.00
1205-COMUNICACION 203,472.50
1207-EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 507,500.00
13-DESARROLLO SOCIAL 7,137,896.26
1301-DESARROLLO SOCIAL 6,604 ,896.26
1302-PLANEACION 533,000.00
14-TESORERIA 1.681,547.04
1401-TESORERIA 1,503,980.75
1402.CATASTRO MUNICIPAL 177,566.29
19-GASTOS GENERALES 3,708.000.00
1901-D.LF. MUNICIPAL 2.963,000.00
1902-SIMAS 745,000,00
27-FONDOS 756,554.00
2701-FONDO FORTALECIMIENTO 756,554.,00
Total general $56,282,785.49
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresanaies y No
Financieros 0.00
(CA 3.1.2.0.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras | Presupuesto
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero 0.00
3.2.4.2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros 0.00
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y Fondos de Pensiones
3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros 0.00
3.2.4 4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero 0.00

3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) 0.00

La aprobacién, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente unico de la Administracion Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
Secretaria del Ayuntamiento, el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto
de $406,000.00, y a continuacion se presenta con base en la clasificacion por objeto del
gasto a nivel capitulo:

1000 SERVICIOS PERSONALES 350,000.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 56.000.00
3000 SERVICIOS GENERALES - - 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
Total general $ 406,000.00

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el
municipio no cuenta con entidades de ese tipo.

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

A continuacion se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion de justicia
municipal:

Imparticion a justicia municipal (ado de Paz) 3170.677.

Total general $170,677.00
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Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

1 | No Etiquetado $22,709,672.21
11 | Recursos Fiscales $1,829,672.21
12 | Financiamientos Internos $20,880,000.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 |Etiquetado $33,573,113.28
25 | Recursos Federales $33,673,113.28
26 | Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias
Federales Etiquetadas __$0.00

Articulo 15.- E! presupuesto de egresos municipal para el gjercicio 2018 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 38.502.254.86
1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 8,604 499,98
1.3.9- OTROS 533,000.00
1.3.3 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 29,187,188.59
1.3.8 - TERRITORIO 177,566,290

1.5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 1,503,980.75
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS 1.503,980,75

1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 3,509,627.12
1.7.1 . POLICIA 3,599 627.12

1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 203,472 50
1.8.3 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 203,472.50

1.1 - LEGISLACION 719,000.00
1.1.1 - LEGISLACION 406,000.00
1.1.2 - FISCALIZACION 313,000.00

2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 922,500.00
2.1.6 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 177,500.00
2.1.2 - ADMINISTRACION DEL AGUA 745,000.00
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2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 6,604,896.26
2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO 6.604,896.26
2.5 - EDUCACION 507,500.00
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 507 ,500.00
26 - PROTECCION SOCIAL 2,963,000.00
2.6.9 - OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 2.963,000,00
23-SALUD 0.00
2.3.3 - GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD 0.00
32 - "AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA" 756,554.00
3.2.1 - AGROPECUARIA 756,554,00
Dén-musmctonssosuosummm:costommcenooeu 0
[ 4.1.1- DEUDA PUBLICA INTERNA 0
4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE o
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO"
[ 4.2.1 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE 0
GOBIERNO
4.3 - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
4.3.1 - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0
441 -ADEFAS 0
Total general $56,282,785,49

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Programatica, presenta todos los programas presupuestarios del Gobierno

Municipal 2018, como a continuacion se indica:

Sujetos a de Operacion S| § -
Otros Subsidios

Prestacion de Servicios Publicos

001-PRESIDENCIA (TRABAJADO PARA T1) _ $6,614,499.98
(0T ZDWINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA {EJORANDO LA FUNCION 3 $60,00000
001-SEGURIDAD PUBLICA (CALLES SEGURAS) $3,699,627.12
001-ECOLOGIA (REFORESTACION DE PLAZAS) $177,500.00
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001-OBRAS PUBLICAS (REHABILITACION DE ESTACIOS PUBLICOS) $29,187,188.59
001-COMUNICACION (EN CONTACTO CON LA CIUDADANIA) $203,472.50
001-EDUCACION CULTURA Y DEPORTE (TRABAJANDO POR MEJOR DEPORTE) $507,500.00
001-DESARROLLO SOCIAL (VIVIENDA DIGNA) $6,604,896.26
001-FOMENTO AGROPECUARIO (ACTIVOS PRODUCTIVOS) $756,554,00
001.-TESORERIA ( FINANZAS SANAS) $1,503,980.75
001-CATASTRO MUNICIPAL (REGULAZANDO TU PREDIO) $177,566.29
001-DIF MUNICIPAL (SALUD BUCAL) $2,963,000.00
001-SIMAS (MANTENIMEINTO DE RED DE AGUA POTABLE Y DRENAJE) $745,000.00
001-PLANEACION ( PROGRAMA DE INVERICION MUNICIPAL) $533,000.00
Provision de Bienes Publicos B| § -
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P $719,000.00
001-CONTRALORIA ( MEJORANDO EL CONTROL INTERNO) $313,000.00
001-SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO ( COORDINANDO LA ADMINISTRACION) $406,000.00
Promocion y fomento F|l § -
Regulacion y supervision G| § -
Funclones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Goblemo Federal) Al § -
Especificos R| § -
Proyectos de Inversion K| § -
Administrativos y de Apoyo $ -

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M| § -
Apoyo a la funcidn pablica y al mejoramiento de la gestidn ol § -
Operaciones ajenas w| § -
Compromisos $ -

Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional Ll $ -
Desasires Naturales N|] § -
Obligaciones $ =

Pensiones y jubilaciones J| § -
Aporiaciones a la seguridad soclal T] § -
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y| § -
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z| § -
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $ -

Gaslo Federalizado | $ -
Participaciones a entidades federativas y municipios c| § -
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D| § -
Adeudos de eferciclos fiscales anteriores H| $ -
Total $56,282,785.49

Nota: La nformacion corresponde a todos los programas presupuestancs del presente Presupuesto de Egresos Municipal

2018,
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Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Municipio Jiménez, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Prioridades de Gasto

Funcionamiento de fa administracion

Sequridad publica

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presents Presupuesto de Egresos
Municipal 2018

Municipio de Jiménez Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Programas y Proyectos

Agua potable

Red de drenaje

Mantenimiento a las redes de suministros de agua

Nota: La informacion comesponde a jos programas y proyectos de inversion (Infraestructurs) del presente Presupuesto de
Egresos Municipal 2018.

El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar €l compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo
social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y
una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$450,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifos, nifas y adolescentes que
se distribuye en 3 programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad con la
Ley General de los Derechos de nifas, nifos y adolescentes:

Anexo transversal para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
‘ m -j e RSN '-_A_i_' ,m-_\)

DIF MUNICIPAL | SALUD BUCAL 1§ 150,
DIF MUNICIPAL | SALUD ESCOLAR '

DIF MUNICIPAL

SALUD Y DEPORTES

T ST g

i

Articulo 17.- En el presente presupuesto no se desglosan programas cOn recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Nombre del | Importe Total del Ingresos Transferencia | Transferencia
Programa Programa Municipales Estatal Federal
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No se cuentan $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

con programas
de este tipo.

Articulo 18.- En el presente presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

i Civil

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

Se apoya en forma
econdmica a las familias

El registro contable de los subsidios y aportaciones deberad efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios,

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo,
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Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2018 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 22.- El municipio de Jiménez, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2018, debido a que el
municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11
de septiembre de 2007 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la
cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios
(PPS).

martes 12 de junio de 2018

__Proyectos para Prestacion de Servicios ~
Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion | Contraprestacion
Nbiaso | Feche Prestacionde | . o 10 Anual Convenida | Total Convenida
Servicios para el afio 2018 | en el Contrato
No se tiene suscritos contratos de Proyectos para $0.00 $0.00
Prestacion de Servicios (PPS) $0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00
CAPITULO I

De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracion Puablica Municipal centralizada
contara con 150 plazas de conformidad con lo siguiente:

Director 1 1
Catastro

Total 1 1

Director 1 1
Comunicacién Social

Total 1 1

Contralor Muni | 1 1
Contraloria e

Total 1 1

Sindico 2 2
Cuerpo Edilicio Regidor 7 ;

Total 9 9
DIF Municipal Presidenta 1 1
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Directora

Auxliar

Intendente

b | | BN -

—mla AN

Total

-
-

11

Intendente

Director

Total

Ecologia

Director

Intendente

Total

Educacién y Cultura

Director

NIN|= = |@|=|N

Intendente

-
sy

Chofer

Instructor

Auxiliar

Bibliotecario

Total

Director

Total

Juzgado Municipal

Juez Auxilar

Total

Director

Sub Director

Albanil

Asistente

Auxiliar de Dpto.

Ayudante de Mecanico

Intendente

Téenico en Mito,

Topégrato

Velador

Total

- -
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Planeaciéon

Presidencia Municipal

b | h | N | b

Sd2lalalN]la|lalalalalalea]

-
-

-
-

Secretaria del
Ayuntamiento

Secretano del
Ayuntamiento

-

-

Asistente

Auxiliar

Total

Seguridad Publica

Director

Secretana

Il |=]—=

Policia

1"

Total

14

Director

Peones

Recaudador

Velador

Total

14

Tesoreria Municipal

Tesorero

Contador Municipal 1

Auxihar

Recaudador

Cajera

Total

O |=|n|a

W= N e

Totales

150

150

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas aulorizadas

municipal

. Incluidas \as del personal de segundad pablica

Articulo 24 - Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
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Zaragoza, y 275 fracciéon VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Sueldos Quincenales

'27,69345 1,53853 | 1, o] 1921] o] < R
| Municipal SO L4 4 By 019  ° avusor|sinsor
Sindico
Murscipal 820275| B23275 | 45738 | 45738 | ST | 573 | O o] 0 0 026186 | 9.261.86
Regidor 620275 BZ3275 | 45736 | 45738 | SM73 | 57173 | O ofjo 0| goe18s | 926188
[ Secretario 20108 | 9201.00
del 10,920000
A 10,920.00 60667 | 60667 | 75834 | 75834 | © o|o (]
o 12.285.01 | 12.285.01
Tesorero
76328 THX28 | 42404 | 42404 | 52581 | 52581 | O el]o 0
| Municipal 856245 | 858245
!C!ui! .!'m! 763260 | 763260 | 42404 42404 52681 | 52581 | O 0oj0 0 856245 858245
Director 4510 | 800000 | 25060 | 25080 | 31325 | 31325 | © oo 0 | o8008 | 1250085
Secretario
tcular 763260 | 7632680 | 426404 | 42404 | 53005 | 5300¢ | O 0olo 0 4.586.88 586,68
Nota: El presonte tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantiia municipal, a excepcion de las del sistoma
de seguridad pdblica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

0 |esaes [s33aea
Diecton | 1261096 | 1261995 | 70111 [ 70111 [87630 [a7830 | o 0 0 | o |gsiwos |6mr004

0

0

Dwecror 562095 | 582985 | 31276 | 31278 | 39098 | 39058 0 0 0

Poucia
330495 | 330495 | 18361 | 18361 | 22052 |22952 | 00 0 0 a71808 |3718)

Secacrama | 176010 | 17801 97179 | 9779 | 12224 | 1224 0 0 0

196013 [198013

De los 11 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores™ del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
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las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobiemo del Municipio de Jiménez,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

9100 Amortizacién Gastos de la Deuda Publica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2018, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Jiménez, aprobada por el H. Congreso del Estado de
Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccion XXII de la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al
30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio, los
ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
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Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos
del articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal,

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Jiménez, contempla como una
de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacion
presupuesto otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacion;

| Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | 8,071,007.55 ‘

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 6,236,460.66
de las Demarcaciones Territoriales del D.F.

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

1000 $0.00 $2,048,127.12 $ 2.048,127.12
2000 $ 0.00 b 955,000.00 $ 955,000.00
3000 » 0.00 b 2,376,833.54 $ 2.376,833.54
4000 5 0.00 $0.00 $0.00
5000 B $0.00 $ 856.500.00 $  856,500.00
6000 $8,071,007.55 $ 0.00 $ 8,071,007.55
7000 $ 0.00 $0.00 $0.00
8000 $0.00 $0.00 $0.00
9000 $0.00 $0.00 $0.00
TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones y Obras Puablicas
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Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

martes 12 de junio de 2018

OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacién Pablica 53,551 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacién Directa 0 13,300

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO

MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 4,464 17.853
Adjudicacion Directa 0 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31, En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacién Pablica 17.851 En Adelante
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Invitacion a cuando menos tres
ade 4,461 17,850
Adjudicacion Directa 0 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo |V de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO., El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila,

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundirda a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundird a mas tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Publica del ejercicio 2017.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza, a los 21 dias
del mes de Diciembre del afio 2017.
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EL PRESIDENTA MUNICIPAL DE JIEMENZ, COAHUILA

Rabrica.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rabrica.

EL SINDICO MUNICIPAL

Rdabrica

EL REGIDOR MUNICIPAL

Rubrica

EL TESORERO MUNICIPAL

Rubrica.
[..]
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“2018, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA”

REGLAMENTO INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO, COAHUILA DE
ZARAGOZA.,

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento, conformado por el Presidente Municipal, los Sindicos y los Regidores,
constituye el érgano de administracion del Municipio y como tal, en el desempedio de
sus funciones deben actuar conforme a derecho y en oficio y beneficio de la comunidad.

El Reglamento Interior del R. Ayuntamiento contiene las normas basicas por las cuales ha
de conducirse la vida institucional del Ayuntamiento, las atribuciones de quienes lo
integran, asi como las reglas que deben seguirse para sesionar en Comisiones y en
Sesiones de Cabildo. Modificar este Reglamento Interior, significa la actualizacién de lo
referido en el parrafo anterior, ya que en muchos sentidos, la norma habia sido superada
por las practicas que, por las necesidades del Municipio, se desempefian y para que ello
no represente una inobservancia al orden juridico o la arrogacion de atribuciones no
sustentadas por una norma, se observé |a necesidad de la presente reforma que fuese
éongruente con las normas constitucionales y legales del orden federal y local y, adecuada
a la realidad social como érgano méximo para la toma de decisiones dentro del Municipio.

Se crea este Reglamento Interior del R. Ayuntamiento mediante la aplicacién de los
principios de técnica legislativa y, se cuida la redaccion de su texto conforme a la técnica
juridica correspondiente.

FUNDAMENTO LEGAL

El presente Reglamento Interior del R. Ayuntamiento para el Municipio de San Pedro,
Coahuila, fue redactado con fundamento en los preceptos legales siguientes:

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la fraccién I, del articulo
115 de la Constitucion Politica de la de los Estados Unidos Mexicanos.

2 De conformidad con lo establecido por los articulos 158 - B, 158 = C, 158 = F, 158 = Ny,
por el 158 — U, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

@ De conformidad con lo sefialado por el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de
Zaragoza; de los cuales, es pertinente destacar los articulos:

“ARTICULO 24. En el Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo los municipios entes
auténomos locales, éstos depositaran la potestad de su gobierno y administracién en un
drgano colegiado al que se denominara Ayuntamiento. La autonomia, se traducird en la

1
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capacidad de derechos y responsabilidades para regular y administrar los asuntos publicos
bajo su competencia y en interés de su poblacién.

La competencia municipal se ejercera por el ayuntamiento o, en su caso, por el Concejo
Municipal y no podré ser vulnerada o restringida por los Gobiernos Federal o Estatal. Sin
perjuicio de su competencia municipal, los ayuntamientos deberan observar lo dispuesto
por las leyes federales y estatales, siempre que estas leyes no contravengan la
competencia municipal que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Local u otras disposiciones que emanen de ellas.

Los Gobiernos Municipales, en la esfera de su competencia y de conformidad con las
disposiciones aplicables, mantendrdn con las partes integrantes de la Federacion una
relacién de respeto y de colaboracién mutua para el desarrollo politico, econémico, social
y cultural del pais. Los Municipios ejercerdn de manera coordinada, en los términos de las
disposiciones aplicables, las facultades coincidentes o concurrentes con la Federacién o el
Estado.”

“ARTICULO 25. EI Ayuntamiento constituye la autoridad méaxima en el municipio, es
independiente, y no habrd autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.
Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del
Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.”

“ARTICULO 26. El Ayuntamiento dispone de un érgano ejecutivo a cargo del Presidente
Municipal, responsable ante el Ayuntamiento mismo. El Ayuntamiento, en su caracter de
cuerpo colegiado, no podrd en ningln caso desempeiiar funciones de érgano ejecutivo.”

“ARTICULO 27. EI Ayuntamiento, dentro del ambito de la ley, gozarad de libertad plena
para ejercer su iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o
atribuida a otra autoridad.”

“ARTICULO 28. Cuando autoridades estatales o federales estén facultadas por las leyes
para intervenir en asuntos cuya responsabilidad sea compartida por los ayuntamientos,
éstos mantendran su derecho de tomar iniciativas y decisiones sobre dichos asuntos.”

“Articulo 114. La Administracion PUblica Municipal, es el conjunto de actividades dirigidas
a asegurar, en una relacion de subordinacién al Poder Publico depositado en el
Ayuntamiento, la elaboracién, la ejecucién, la evaluacién y el control de las Politicas
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Pablicas Municipales, y cumplir con el propésito de satisfacer las necesidades colectivas
en materia de Desarrollo Integral y de Prestacién de los Servicios Pablicos.”

“ARTICULO 182. Los ayuntamientos podran expedir y promulgar, entre otros, los
siguientes reglamentos:

lll. Los reglamentos que tiendan a asegurar la creacién, funcionamiento y prestacion de
los servicios publicos municipales y, en general los que corresponden al Ayuntamiento por
no estar expresamente atribuidos a la Federacién o al Estado, como son los que deben
regular [as siguientes materias:

ALCANCE JURIDICO

El nuevo Reglamento Interior del R. Ayuntamiento trastoca las atribuciones del C.
Presidente Municipal, de los Regidores, de los Sindicos, del Secretario del propio
Ayuntamiento, las de los Regidores y Sindicos reunidos en Comisiones, las de la totalidad
de los Ediles constituidos en Cabildo vy, lo relativo a todos los instrumentos que del
ejercicio de las anteriores se deriven y conforman; todo lo anterior, para quedar como
sigue:

TITULO PRIMERO

EL MUNICIPIO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto fundamental regular la organizacién y
funcionamiento de la Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio de San
Pedro, Coahuila, que erigido en Cabildo, es la autoridad maxima y colegiada del Municipio;
sus disposiciones son de orden e interés publico y de observancia y aplicacién general en
todo su territorio. De conformidad con lo expresado por la fraccién 1l del articulo 115 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos del 158 — B al 158 -
D, 158 — K, 158 — N, 158 - P, 158 - U y 159 de la Constitucién Politica del Estado de
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Coahuila de Zaragoza; los articulos del 1 al 4, el 13, el 14, del 24 al 28 y demas aplicables
del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entender4 por:

I. Ayuntamiento: Organo de autoridad méaxima del Municipio, integrado por el Presidente
Municipal, dos Sindicos y quince Regidores.

Il. Acuerdos Econédmicos: Resoluciones del Cabildo, que sin incidir en la esfera juridica de
los particulares y sin modificar el esquema de competencias de la autoridad municipal,
tienen por objeto establecer la posicién politica, econémica, social o cultural del R.
Ayuntamiento, respecto de asuntos de interés general.

lll. Bando de Policia y Gobierno: Norma expedida por el Cabildo, cuyo contenido son
aquellas disposiciones relativas a la naturaleza juridica del Municipio, los valores
protegidos en la esfera de la seguridad y el orden publico, en todo lo relativo al civismo, la
propiedad y el bienestar colectivo, la integridad de las personas, el disfrute de sus bienes y
propiedades particulares, asi como las disposiciones generales y propias del Gobierno
Municipal.

IV. Cabildo: EI R. Ayuntamiento reunido en Sesién, como cuerpo colegiado de Gobierno.

V. Disposiciones Administrativas de Alcance Particular: Aquéllas resoluciones de Cabildo
que, teniendo el cardcter de concretas, personales y de cumplimiento optativo; se dicten a
peticién de una persona o grupo de personas para la satisfaccion de necesidades
particulares.

VL. Disposiciones Emergentes de Observancia General: Aquéllas resoluciones de Cabildo,
que teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales, obligatorias y coercibles,
se dicten con vigencia transitoria, en atencién a necesidades inminentes de Ia
Administracién Publica Municipal o de la poblacién del Municipio.

VII. Presupuesto de Egresos: Disposicién normativa municipal, por virtud de la cual el R.
Ayuntamiento ejerce su autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio del gasto publico se
refiere, en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de las leyes aplicables.
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Vill. Reglamento: Resolucién de Cabildo, que teniendo caricter de norma general,
abstracta, impersonal, permanente, obligatoria y coercible, tiende a proveer al
cumplimiento, ejecucién y aplicacién de las feyes que otorguen competencia al Municipio
de San Pedro en cualquier materia y, a la mejor prestacién de los servicios publicos
municipales.

Articulo 3. El Municipio de San Pedro, Coahuila, es un ente auténomo que posee
personalidad juridica y patrimonio propio; no tiene vinculos de subordinacién jerdrquica
con el Gobierno del Estado; administra libremente su hacienda; tiene facultades
reglamentarias, ejecutivas y jurisdiccionales administrativas propias; y, su gobierno es
electo directa y popularmente, con base en el articule 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 4. El Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en las leyes de la materia,
esta integrado por el Presidente Municipal, dos Sindicos y quince Regidores.

Articulo 5. El Ayuntamiento reside en la ciudad de San Pedro, Coahuila, cabecera
municipal, en donde tiene como sede oficial el edificio que ocupan las oficinas municipales
que se encuentran ubicadas en esquina que forman la Avenida Juarez y Calle francisco 1.
Madero s/n, de la zona centro de esta ciudad.

Su residencia podra trasladarse a otro lugar dentro del territorio del Municipio, por
acuerdo del Ayuntamiento y debido a razones de orden publico e interés social; lo
anterior, previa aprobacion de la legislatura del Estado.

Articulo 6. El Ayuntamiento, tiene tres afios como periodo de Gobierno y Administracién
Municipal. Serén éstos, entre el primero de Enero del aflo inmediato al dia de la eleccidon y
el dia anterior a aquél en que inicie funciones el que debera sucederlo.

Articulo 7. Es obligacién del Ayuntamiento, garantizar el respeto de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y coadyuvar en la organizacién comunitaria, a efecto de
que los ciudadanos habitantes del Municipio, puedan ejercer el derecho a participar en la
vida publica.

Articulo 8. El Escudo de Armas del Municipio, sélo podré ser modificado por acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 9. Se consideran fechas civicas, especiales para el Municipio, 1as que establecidas
oficialmente y aquellas que acuerde el R. Ayuntamiento.
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Articulo 10. Los miembros del R. Ayuntamiento, los Directores y Titulares de las
dependencias, organismos y entidades de la Administraciéon Pablica Municipal, deben
acatar y cumplir las atribuciones que les sefiala la Constitucion Politica del Estado, el
Cédigo Municipal, los Reglamentos del Municipio y demas ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 11. Los miembros del R. Ayuntamiento, los Directores y Titulares de las
dependencias, organismos y entidades de la Administracién Piblica Municipal, no podran
aceptar el desempeiio de cualquier otro empleo, cargo o comisién de la Federacidn, de los
Estados o de otros Municipios, con excepcidn de los cargos honorfficos, de investigacién
y/o docencia; caso en el que sélo podréan dedicar cinco horas semanales como maximo, sin
perjuicio de las responsabilidades que por su encargo les encomiendan las leyes aplicables
y los Reglamentos del Municipio.

Articulo 12. Los integrantes del R. Ayuntamiento, los Directores y Titulares de las
dependencias, organismos y entidades de la Administracion Pblica Municipal, ademas de
estar obligados a guardar el debido respeto y compostura en el Recinto Oficial y en las
sesiones de Cabildo, deben hacerio asl, en cualquier acto publico al que acudan por
motivo de sus funciones.

En todo momento y ante cualquier circunstancia, deben actuar en funcién del bien publico
municipal; a lo que regiran su comportamiento en base a los principios de lealtad,
honestidad, responsabilidad, preeminencia, imparcialidad, profesionalismo, transparencia,
respeto, en sujecion al estado de derecho y con sentido del bien comin, humanista, social
y democréticamente para con la ciudadania. Asimismo, deberdn guardar la reserva y
debida discrecidn, en relacidn con los asuntos tratados en las sesiones privadas de
Cabildo.

Articulo 13. Los miembros del R. Ayuntamiento y los Servidores Publicos de la
Administracién Pablica Municipal, deberan abstenerse de realizar actos de proselitismo
politico, a favor de cualquier candidato o partido politico, durante el desempefio de sus
funciones como servidores pablicos y cuando participen en actos oficiales.

Articulo 14. Los Municipes, los Directores y Titulares de las dependencias, organismos y
entidades de la Administracién Pablica Municipal, deberan:

L Tener un modo honesto de vivir.
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1L, Conocer el modo de operar y los ordenamientos legales que rigen la
Administracién Pablica Municipal.

m Conocer la situacion demografica, geografica, econdémica, social y politica
del Municipio.

I\ Vincular su quehacer con el Plan Municipal de Desarrollo.

v Estar dispuestos a capacitarse, en los términos que se acuerde en Sesién de
Cabildo.

Articulo 15. EI desconocimiento de los ordenamientos legales y reglamentarios
municipales o relativos al Municipio, no exime de su cumplimiento y consiguiente
responsabilidad a los Municipes, Directores y Titulares de las dependencias, organismos y
entidades de la Administracién pablica Municipal.

Articulo 16. El Cabildo, deberd vigilar que en ningln caso, prevalezcan intereses
personales o de grupo, contrarios a los legitimos intereses municipales y de las
comunidades que lo integran.

TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 17. El R. Ayuntamiento del municipio de San Pedro, Coahuila, tendrd las
atribuciones y obligaciones que le sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, el Cédigo Municipal del Estado, otras Leyes
y demas Reglamentos Municipales.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del R.
Ayuntamiento, este podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios, mismos que le serdn proveidos por el Presidente municipal, a través del
Secretario del Ayuntamiento.

Reside en el Cabildo, la maxima autoridad de la Administracién Pablica Municipal, con
competencia plena y exclusiva sobre su territorio, su poblacién y su organizacién politica y
administrativa; lo anterior, conforme al esquema de distribucién de competencias
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previstas por el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v,
de conformidad con las disposiciones secundarias aplicables.

Capitulo Il
Entrega Recepcién de la Administracién Plblica Municipal

Articulo 18. La Entrega — Recepcion de la Administracién Publica Municipal, es el acto
formal sujeto a las disposiciones establecidas, para tal efecto, en la Ley de Entrega —
Recepcidn del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza, ademés de los articulos del
64 al 68 del Codigo Municipal para el Estado.

Capitulo 1l
Instalacién del Ayuntamiento

Articulo 19. En el mes inmediato anterior a la fecha de terminacién de actividades del R.
Ayuntamiento saliente, en Sesién Ordinaria, se nombrara una Comisién plural, que funja
como Comisién instaladora del R. Ayuntamiento electo, en la que tengan representacion
Regidores de distintos partidos politicos.

Esta Comisién convocara a los integrantes del R. Ayuntamiento electo, de conformidad
con los documentos legales de constancia y validez, emitidos por el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Coahuila, para que acudan a la Sesién de Instalacion. La
convocatoria, se hard a los integrantes propietarios, por los menos con quince dias
naturales de anticipacion.

Articulo 20. En reunién preparatoria a la instalacién, el R. Ayuntamiento electo designara
un Secretario de entre sus integrantes, quien estara a cargo de elaborar el Acta
correspondiente a la Sesion de Instalacién.

Articulo 21. La Sesidn de Instalacion del R. Ayuntamiento, serd vélida con la presencia de
la mitad mas uno de sus integrantes electos y sera publica. Esta tendréd por objeto:

I La Protesta legal del Presidente y demas integrantes del R. Ayuntamiento
entrante.

n La declaratoria que hara el Presidente entrante, de quedar formalmente
instalado el R. Ayuntamiento.

1. La presentacion del Presidente Municipal, de los aspectos generales y un
avance del Plan de Desarrollo Municipal que habra de proponer a Cabildo y
que regird durante su administracion.
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Articulo 22. La protesta que rinda el Presidente entrante, sera en los términos siguientes:

“Protesto, sin reserva alguna, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Coahuila de Zaragoza, todas las
leyes que de ellas emanen y los Reglamentos que rigen al Municipio, asi como
desempeiiar leal y patriéticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha
conferido; mirando en todo por el bien y prosperidad del Municipio, del Estado y de la
Nacién. Si no lo hiciera asi, que el Municipio, el Estado y la Nacién me lo demanden”.

Articulo 23. Una vez realizada la Sesién de Instalacidn, el R. Ayuntamiento entrante, en
Sesién Ordinaria de Cabildo, procederd a:

I Nombrar al Secretarioc del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al
Contralor y demads Directivos de la Administracién Pablica Municipal.

I Aprobar las Comisiones de Cabildo, a las que se refieren el Cédigo Municipal
y este Reglamento.

Articulo 24. Lo no previsto por este Reglamento para el proceso de instalacién del
Ayuntamiento, estard sujeto a lo sefialado por el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Capitulo IV
Naturaleza del Cabildo

Articulo 25. El Cabildo, es el érgano colegiado de méxima autoridad en el Municipio, al
que compete la definicién de las politicas generales de la Administracién Publica
Municipal, en los términos de las leyes y Reglamentos aplicables.

La ejecucién de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del
Ayuntamiento, se depositan en el Presidente Municipal y en las autoridades
administrativas a que se refieren el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 26. Los integrantes del Cabildo, poseen igual derecho de participacion, tienen
derecho a voz y voto y, gozan de las mismas prerrogativas.
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Capitulo vV
Distribucién de Atribuciones

Articulo 27. Las Funciones respecto de los miembros del Cabildo que se establecen en el
presente Reglamento, se otorgan sin perjuicio de las atribuciones previstas por las leyes y
demas Reglamentos municipales y, sdlo para regular el funcionamiento colegiado del
Cabildo, en los términos de los articulos 2 y 7 de este Ordenamiento.

El Cabildo, serd presidido por el Presidente Municipal o quien, en sus ausencias, le
sustituya y desemperie sus funciones, en términos de Ley.

El Secretario del R. Ayuntamiento lo es también del Cabildo y, en caso de su ausencia
temporal, lo serd el Regidor que el propio Cabildo designe para tal efecto.

Los integrantes del Cabildo son inviolables en el ejercicio de su funcidn, particularmente,
en el ejercicio del derecho a manifestar libremente sus ideas.

Seccién Primera
Atribuciones del C. Presidente Municipal

Articulo 28.- El Presidente Municipal, es el 6rgano ejecutivo de la Administracién Pablica
Municipal y el encargado de ejecutar las determinaciones del R. Ayuntamiento; para tales
efectos, tiene las siguientes atribuciones:

L- Ser el conducto para presentar ante el Congreso del Estado, iniciativas de Ley en
materia municipal.

I1.-Cumplir y hacer cumplir, en el Municipio, las leyes, el Bando de Policia y Gobierno,
los Reglamentos y demds disposiciones legales aplicables del orden Municipal, Estatal
y Federal.

ll.-Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
operativos anuales, que correspondan a su periodo constitucional.

IV.-Armonizar el funcionamiento de los distintos 6rganos de Gobierno Municipal.

V.- Ser el conducto, para la buena marcha de las relaciones entre el R. Ayuntamiento y
los poderes publicos del Estado, la Federacién y demas Ayuntamientos; asi como
coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en el ejercicio de sus funciones,
cuando éstas asi lo soliciten.
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Vi.-Representar al R. Ayuntamiento en la celebracién de actos y contratos
previamente aprobados por el Cabildo y, en su caso, autorizados por el Congreso del
Estado.

Vil.-Representar al R. Ayuntamiento, en todos los actos oficiales; estando facultado
para delegar esta representacién a los municipes, en funcién de las Comisiones que
éstos presidan o de las que formen parte.

Vlil.-Resolver, bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos, que dada la
urgencia, no admitan demora, dando cuenta de ello al R. Ayuntamiento en la
siguiente Sesién de Cabildo.

IX.-Otorgar, previo acuerdo de Cabildo, autorizaciones, concesiones, licencias y
permisos, en los términos que establezcan las leyes y reglamentos correspondientes.

X.-Residir en la cabecera municipal, durante el lapso de su periodo constitucional y
solicitar autorizacion del R. Ayuntamiento, para ausentarse del Municipio por no mas
de quince dias.

X1.-Dirigir, coordinar, organizar, supervisar y evaluar la Administracion Publica
Municipal en la totalidad de sus 6rganos centralizados, desconcentrados,
descentralizados y entidades paramunicipales.

Xll.-Proponer al Cabildo, para su aprobacion, el sueldo y deméas prestaciones de los
municipes, Directores y Titulares de las dependencias, organismos y entidades de la
Administracion Pablica Municipal. Tan pronto como el Cabiido apruebe el sueldo de
dichos Directores y Titulares, lo cual se hard en Sesidn Publica, se fijard un tabulador
de salarios para todos los funcionarios y empleados de la Administracién Publica
Municipal, de tal manera, que éstos correspondan o sean proporcionales a jerarquias
o grados de igual responsabilidad.

Xill.-Nombrar y remover del cargo, a los servidores pablicos municipales no previstos
en la fraccién anterior. Esta facultad la podrd delegar a los Titulares de las
dependencias o entidades correspondientes.

XIV.-Rendir, en el mes de diciembre, en Sesién Publica y Solemne, el informe anual
sobre el estado que guarda la Administracién Pablica Municipal.

XV.-Integrar la informacién que requiera el R. Ayuntamiento, para el ejercicio de sus
competencias, en materia de Desarrollo Urbano y Obra Publica.
XVI.-Asegurar y vigilar {a eficacia y eficiencia de los servicios piblicos municipales.

XVli.-Disponer de los elementos de la Policia Preventiva Municipal, para la
conservacion del orden y la paz publica; con las salvedades que establece la
Constitucion General de la Republica y la Particular del Estado.

11
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XVIill.-Mandar publicar en la Gaceta Oficial del Municipio o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el Presupuesto de Egresos.

XIX.-Vigilar la realizacion mensual de los Estados Financieros y de la Cuenta Publica
cuatrimestral; asi como autorizarlos, antes de ser turnados a! Cabildo, para su estudio,
aprobacidn y envio, en su caso, al Congreso def Estado.

XX.-Practicar visitas a la Tesoreria Municipal y demas oficinas, que tengan a su cargo
el manejo de fondos y valores, informando de su resuitado al Cabildo y aprobar, en
unién del Contralor, los Estados Financieros mensuales.

XXI.-Vigilar que la recaudacién, las contribuciones y demds ingresos propios del
Municipio, se obtengan conforme a las leyes y Reglamentos aplicables.

XXil.-Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento vy
conservacion del patrimonio municipal.

XX!Il.-Vigilar que el gasto puablico municipal, se realice conforme al Presupuesto de
Egresos aprobado por el R. Ayuntamiento.

XXIV.-Integrar la Informacién que requiere el R. Ayuntamiento, para el ejercicio de sus
facultades y competencias, en materia de desarrollo econémico y social.

XXV.-Ejecutar las acciones y medidas que determinen el Ayuntamiento, en materia de
desarrollo econdémico y social.

XXVI.-Promover la educacion civica y la celebracién de ceremonias publicas, conforme
al Calendario Civico Oficial.

XXVIl.-Promover actividades culturales y artisticas, asi como fomentarias entre la
poblaciéon en general.

XXVIIL.-Al inicio de su mandato, integrar una agenda comunitaria municipal, que
identifique analice y evalle los temas y problemas del desarrollo comunitario.

XXIX.-Encargarse, para los efectos de la Administracién Publica Municipal, de
coerdinar y vincular a los consejos de participacién ciudadana u otros érganos de
naturaleza similar, previstos en los diversos ordenamientos de cardcter municipal; a
las asociaciones u organizaciones sociales no gubernamentales o, cualquier otro
grupo de la comunidad que forme parte de éstos; con la entidad o dependencia
pulblica municipal competente, para lograr una mayor funcionalidad de la relacién
entre gobierno y comunidad.

XXX.-El Presidente Municipal, en lo que al funcionamiento del Cabildo se refiere,
tendra las siguientes funciones, mismas que, con excepcién de los incisos b) y h) de
esta fraccion, podra ejercer con el apoyo del Secretario del Ayuntamiento:
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a)

b)
c)

d)

e}

g)

h)

i)
k)

m)

Convocar a los integrantes del mismo, para efectos de celebrar
Sesién de Cabildo, en los términos del presente Ordenamiento.

Presidir las sesiones de Cabildo.

Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Cabildo en los
términos del presente ordenamiento.

Mediante la autorizacion del Orden del Dia, determinar el orden en
que deberan ser atendidos los asuntos en Cabildo.

Ordenar el desalojo, del Recinto Oficial del Cabildo, de las personas
que no siendo miembros del mismo, alteren el orden y el correcto
desahogo de los asuntos a tratarse; ello, de ser necesario, con auxilio
de la fuerza publica.

Llamar al orden a los integrantes del Cabildo, cuando sus miembros,
en sus intervenciones, se aparten del asunto en discusién o, se
profieran injurias o ataques personales,

Por iniciativa propia o0 a peticion de algln otro miembro del Cabildo,
decretar los recesos que estime convenientes, sin suspender las
Sesién.

Emitir voto de calidad en caso de empate.

Resolver las mociones de procedimiento que se formulen por los
integrantes del Cabildo.

Declarar el inicio y clausura, formales, de los trabajos de la Sesién.

Requerir a los Regidores faltistas, en los términos del articulo 147 del
presente Reglamento.

Someter los asuntos a votacion, cuando hayan sido suficientemente
discutidos y hayan concluido las rondas de oradores a que se refiere
el presente ordenamiento.

En general, tomar las medidas necesarias, durante la celebracién de
las sesiones, para proveer al cumplimiento de la Ley, del presente,
demas Reglamentos y de los acuerdos del Cabildo.

XXXI.-Las deméds que le sefialen las leyes y otras disposiciones juridicas aplicables.
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Seccién Segunda
Atribuciones de los Regidores

Articulo 29.- Los Regidores, como integrantes del Cabildo, tienen el encargo de gobernary
administrar, como cuerpo colegiado, al Municipio; en lo individual, no poseen atribuciones
ejecutivas.

Son atribuciones de los Regidores:

L Vigilar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Cabildo.

1L Vigilar los ramos de la administracién o asuntos que el Cabildo les
encomiende, a través de sus comisiones y programas respectivos; a lo que
propondran las medidas que estimen procedentes.

1. Informar y acordar, con el Presidente Municipal, al menos cada quince dias,
acerca de las comisiones y asuntos que les fueren encomendados.

IV. Presentar los dictdamenes correspondientes a su Comision, de los asuntos a
tratarse durante las sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo, asi
como deliberar y votar sobre los mismos.

V. Proponer al Cabildo, acciones para el mejoramiento de los servicios
publicos y para el desarrollo del Municipio.

V1. Proponer al Cabildo, la formacién de Comisiones especiales, para la
atencion de asuntos relevantes de la vida municipal.

VIL En Comisiones, solicitar la comparecencia de los titulares de las distintas
areas de la Administracién Publica Municipal, asi como solicitar al Cabildo,
para que en Sesion de éste, acuerde la comparecencia de aquellos, a
efecto del desempeiio de sus funciones.

Vi, Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a
la Hacienda PUblica Municipal, al ejercicio del Presupuesto de Egresos, al
patrimonio municipal y demas documentacion de la gestion municipal,
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

IX. Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, de acuerdo a lo que
establece el Cédigo Municipal para el Estado.

X. Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, con derecho a voz y voto.

Xi. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demés actos oficiales a que
fueren convocados por el Presidente Municipal.
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XI1. Rendir los informes de los egresos generados en el Presupuesto, ejercidos
con motivo de las Comisiones en que participen.

XIIL. Presentar propuestas y observaciones al Anteproyecto de la Ley de
Ingresos, ante el Presidente de la Comision de Hacienda, hasta tres dias
antes de la préxima reunién que celebre la Comisién de Regidores de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

X1V, Presentar, a consideracién del Cabildo, iniciativas de leyes o
decretos al Congreso del Estado.

XV. Presentar propuestas para la creacién de nuevos Reglamentos y, de
reforma a los que se encuentren vigentes.

XVL Solicitar la suspensién de la discusion de asuntos que, a su
consideracién, deban tratarse en Comisiones.

XVIL Las demds que les otorgue este Reglamento y demds disposiciones
juridicas aplicables.

Seccion Tercera
Atribuciones de los Sindicos

Articulo 30. Son atribuciones de los sindicos:

1. La procuracién y defensa de los intereses municipales.

1 La representacién juridica del Ayuntamiento en las controversias o litigios
en que éste fuere parte, sin perjuicio de la facultad del R. Ayuntamiento
para nombrar apoderados y representantes.

1 Vigilar que se aplique correctamente el Presupuesto de Egresos y asistir a
las visitas de inspeccidn que se hagan a la Tesoreria del Municipio.

v, Vigilar que la Cuenta Publica Municipal se integre en la forma y términos
previstos en las disposiciones aplicables y se remita en tiempo y forma al
Congreso del Estado.

\'2 Intervenir en la formulacién del inventario de bienes muebles e inmuebles
del Municipio, los que deberdn inscribirse en un libro especial con
expresion y destino de los mismos, vigilando que dicho inventario esté
siempre actualizado.
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Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacién relativa a la
Hacienda Puablica Municipal, al ejercicio del Presupuesto de Egresos, al
patrimonio municipal y demés documentacién de la gestién municipal,
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Estar presentes en todo acto de remates vy licitaciones piblicas en los que
tenga interés, o sea parte el Municipio.

Presentar al R. Ayuntamiento iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y
Gobierno y demds disposiciones administrativas de observancia general o,
en su caso, de reformas y adiciones a los mismos.

Solicitar autorizacion expresa, en cada caso que se trate, al R.
Ayuntamiento, para desistirse, transigir, comprometerse en arbitrios o
hacer cesion de bienes.

En los lugares que no hubiera representante del Ministerio Publico,
corresponde al Sindico, fungir como agente Investigador del Ministerio
Publico, con las mismas atribuciones y obligaciones de éste.

Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, con derecho a voz y voto.
Desempeiiar las comisiones que le encomiende el R. Ayuntamiento.

Presentar propuestas y observaciones al Anteproyecto de la Ley de
Ingresos, ante el presidente de la Comisién de Hacienda, hasta tres dias
antes de la préxima reunién que celebre la Comisién de Regidores de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pdblica.

Las demds que determinen las leyes y demas disposiciones juridicas
aplicables.

El R. Ayuntamiento, acordara la distribucién equitativa de las funciones que ejerceran
cada uno de los Sindicos; a lo que, el sindico de la mayoria, no podra ejercer las
atribuciones de vigilancia y, por ende, el sindico de la minoria, ejercerd en forma
auténoma, las atribuciones que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 31. Son atribuciones del Sindico de Vigilancia, sin detrimento de aquellas que
correspondan al Sindico de mayoria:

1. Coadyuvar, en la vigilancia de la correcta aplicacién del Presupuesto de Egresos v,

en su caso, asistir a las visitas de inspeccién que se hagan a la Tesoreria del
Municipio.
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Vigilar, que la Cuenta Publica Municipal se integre en la forma y términos
previstos en las disposiciones aplicables y, que se remita en tiempo y forma
al Congreso del Estado.

Participar, en los términos que correspondan, en la formulacién del
inventario de bienes muebles e inmuebles del Municipio, los que deberdn
inscribirse en un libro especial con expresién y destino de los mismos,
vigilando que dicho inventario esté siempre actualizado.

Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a la
Hacienda Publica Municipal, al ejercicio del Presupuesto de Egresos, al
patrimonio municipal y demds documentacién de la gestién financiera
municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo, con derecho a voz y voto.
Desempeifiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento.

Las demds que determinen las leyes y reglamentos aplicables, en materia
de vigilancia financiera municipal.

Seccién Cuarta

Atribuciones del Secretario del R. Ayuntamiento

Articulo 32. El Secretario del R. Ayuntamiento, en lo que a las actuaciones del Cabildo se
refiere, tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular el proyecto de Orden del Dia de las Sesiones de Cabildo, en atencién a los

118

v,

asuntos que, conforme a las disposiciones del presente Reglamento, deban
agendarse.

Tomar lista de asistencia, verificar y declarar la existencia de qudérum legal
para sesionar.

Levantar el Acta de la Sesién, formando el apéndice correspondiente y
legalizéndola con su firma.

Dar lectura al Acta de Ia Sesion anterior o solicitar la dispensa de lectura de
la misma, cuando en su caso resulte procedente, conforme a lo dispuesto
por este Reglamento.

Enviar, a los miembros del Cabildo, un informe semanal de los asuntos que
estén traténdose en Comisiones, asi como de los Dictdmenes remitidos por
éstas.
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\%! Determinar la naturaleza de las propuestas o acuerdos diversos que, para
conocimiento y trato del Cabildo, sean puestos a su disposicion; ello, de
conformidad a lo que establece el articulo 50 de este Reglamento.

vil Ser el conducto, para presentar los asuntos, que, para conocimiento del
Cabildo, deban ser tratados en Comisiones.

VIIL Compilar los acuerdos y resoluciones, aprobados por el Cabildo y, promover
al cumplimiento de los mismos.

IX. Emitir, por conducto del Departamento Juridico, los dictdmenes de
constitucionalidad y legalidad que el Presidente Municipal, el Cabildo o las
Comisiones le soliciten, respecto de los proyectos de Dictamen que sean de
Su conocimiento.

¥ En general, aquellas que el Presidente Municipal, el Cabildo, las leyes y los
reglamentos, le concedan.

Seccién Quinta
Licencia, Renuncia y Abandono del Cargo

Articulo 33. Las licencias, renuncias o abandono del cargo, del Presidente Municipal, los
Sindicos y Regidores, se regularadn por lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado,
el Codigo Municipal del Estado, este y demds Reglamentos.

En dado caso y en seguimiento a las disposiciones antes mencionadas, el Cabildo se
reunira de inmediato, en Sesion extraordinaria y urgente, para acordar lo conducente.

Sdlo por causas graves y justificadas, procede la renuncia de alguno de los integrantes del
R. Ayuntamiento.

Articulo 34. Es atribucién del R. Ayuntamiento, conceder licencias, hasta por quince dias,
para separarse en lo individual de sus cargos, al Presidente Municipal, a los Sindicos y a los
Regidores. En el caso de que las ausencias, razén de la solicitud de licencia, sean mayores
a los plazos sefalados, se requerira autorizacion del Congreso del Estado; a lo que, no se
considera otorgada la licencia, en tanto el Congreso no resuelva sobre la misma.

Articulo 35. Los Municipes que declaren su renuncia, deberan justificar sus causas y
exponerlas en Sesion de Cabildo; a lo que éste, a través de comunicado oficial, notificara
de inmediato al Ejecutivo y al Congreso del Estado, para que conozcan del caso y, éste
iltimo, resuelva sobre el asunto.
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En tanto se resuelven la o las renuncias, segiin corresponda, los Municipes de que se
trate, deberdn permanecer localizables y no podrén ausentarse del territorio del
Municipio.

Articulo 36. En caso de renuncia, de la mayoria o la totalidad de los integrantes del R.
Ayuntamiento, deberd, de inmediato, notificarse de ello al Ejecutivo y al Congreso del
Estado, para que se tomen las medidas pertinentes.

Quienes renuncian, deberan recibir autorizacién del Congreso del Estado para ausentarse
del Municipio.

Articulo 37. El Presidente Municipal y los titulares de las distintas dependencias de la
Administracién Publica Municipal, podran, segin la carga de trabajo de las areas bajo su
responsabilidad, conceder licencia a sus subordinados, para separarse de sus funciones,
sin goce de sueldo, hasta por 30 dias por afio.

Articulo 38. En el caso de renuncia o licencia de los titulares de las distintas dependencias,
el Presidente Municipal, acordara su aceptacién y designaré un encargado del despacho,
hasta por tres meses, en tanto se designe un nuevo titular.

Articulo 39. En caso de abandono del cargo de alguno de los Municipes, en Sesién de
Cabildo, se resolverd sobre la atencion que el caso amerite.

En caso de abandono de empleo, del Secretario del Ayuntamiento, de alguno de los
titulares de las Direcciones Generales, 6rganos descentralizados, desconcentrados o
paramunicipales, el Presidente Municipal tomaré las providencias correspondientes, para
el correcto funcionamiento de la dependencia de que se trate y, dara de inmediato vista a
la Contraloria Municipal, para que se audite el estado que guarda el puesto abandonado; a
lo que, de encontrarse irregularidades, determinard la intervencidn de las autoridades que
competa.

Capitulo V
Acuerdos y Resoluciones de Cabildo

Articulo 40. El Cabildo, ejercerd las atribuciones materialmente legisiativas que le
conceden las leyes y reglamentos, mediante la expedicién de acuerdos y resoluciones de
naturaleza administrativa, para efectos de regular las atribuciones de su competencia, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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El procedimiento para la aprobacién de los acuerdos y resoluciones det Cabildo, se regula
por el presente Reglamento y en todo caso, deberd observarse en su reforma, derogacion
o abrogacién, el mismo procedimiento que les dio origen.

Articulo 41. Los acuerdos y resoluciones del Cabildo podran ser:

L Reglamentos.
1L Bando de Policia y Buen Gobierno.

1L Presupuesto de Egresos.

v Iniciativas de Leyes y Decretos.
V. Disposiciones Emergentes de Observancia General.
VL Disposiciones Administrativas de Alcance Particular

Vii Acuerdos Econdémicos.

Articulo 42. Para efectos del inicio de su vigencia, los acuerdos y resoluciones del Cabildo,
deberan ser publicados en la Gaceta Municipal o, en el Periédico Oficial del Estado; ello,
con excepcién de los casos en que se trate de Disposiciones Administrativas de Alcance
Particular, cuyo particular inicio de vigencia surte efectos en cuanto se notifique a las
partes involucradas, de la o las resoluciones que se hayan determinado sobre el mismo.

Por regla general y salvo prevision transitoria en otro sentido, los acuerdos y resoluciones
del Cabildo, entraran en vigor simultdneamente en todo el territorio del Municipio, al dia
siguiente al de su publicacion oficial.

Las Disposiciones Emergentes de Observancia General, deberan sefialar en sus previsiones
transitorias, el tiempo durante el cual estardn vigentes.

Las resoluciones que deban ser publicadas oficialmente, deberén a su vez, contener, al
final de su texto, la certificacién que extienda el Secretario del Ayuntamiento, respecto de
la difusidn a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 43. A efecto de que los vecinos del municipio conozcan los acuerdos y
resoluciones que dicte el Cabildo, éstos podran ser publicados en los diarios de mayor
circulacion en el Municipio, sin perjuicio de que la autoridad responsable de su aplicacion,
implemente programas especiales de difusion para conseguir este propdsito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria del R. Ayuntamiento, dispondrd que los
Reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno, el Presupuesto de Egresos del Municipio, las
iniciativas de Ley y las Disposiciones Emergentes de Observancia General, sean publicados
en la tabla de avisos del R. Ayuntamiento.
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Tratéandose de Disposiciones Administrativas de Alcance Particular, la Secretaria del
Ayuntamiento, notificard directamente a los interesados; éstas, salvo disposicion
transitoria en otro sentido, no quedaran sujetas a la publicidad a que se refiere el parrafo
anterior,

Capitulo VI
Procedimiento de Iniciativa

Articulo 44. El derecho de iniciar proyectos de iniciativa de Leyes, de nuevos Reglamentos,
de Bando de Policia o reforma a los anteriores y demds, corresponde a los integrantes del
Cabildo.

Los funcionarios, empleados y servidores publicos de la Administracién Plblica Municipal,
en su caso, ejerceran el derecho de formular proyectos, de los referidos por el péarrafo
anterior, invariablemente, por conducto del Presidente Municipal, quien sometera dichos
asuntos al procedimiento a que se refiere este ordenamiento. Para los efectos de lo
dispuesto en este parrafo, el Presidente Municipal actuard con apoyo del Secretario del
Ayuntamiento.

Los miembros del Cabildo, deberan excusarse de conocer, dictaminar o votar, respecto de
los asuntos en que tengan interés personal o0, en aquellos en que tenga interés personal su
conyuge, cualquier pariente consanguineo sin limitacién de grado o por afinidad hasta el
segundo grado o, personas morales y entidades econédmicas en que tengan cualquier tipo
de participacién o relacién, incluyendo, més no limiténdose, a tener participacién en el
capital social; ser proveedor o cliente; haber sido empleado o directivo, asesor o consultor
externo de la empresa, en los Gltimos 10 afios; ser, por cualquier concepto, deudor o
acreedor de la misma; ser pariente, hasta el cuarto grado en linea directa o, hasta el
segundo grado por afinidad, de algin socio o directivo de la empresa; o, por cualquier otra
relacion o causa que signifique la posibilidad de influenciar el sentido de su voto o que
represente un conflicto de intereses.

Articulo 45. Los ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, podran promover, ante el Cabildo, proyectos de las sefialadas por e! primer
parrafo del articulo anterior, por si 0 por conducto de las organizaciones sociales
reconocidas por fa Ley de Participacién Ciudadana y el reglamento Municipal de la
materia.
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El Cabildo, por conducto del Presidente Municipal, dispondra la realizacién de los actos
que resulten necesarios, durante cada afio, para facilitar a los ciudadanos interesados, el
ejercicio de esta prerrogativa.

Articulo 46. La correspondencia que se dirija al Cabildo, deberd presentarse ante la
Secretaria del Ayuntamiento, en los términos del articulo siguiente.

Articulo 47. A efecto de que las propuestas y asuntos diversos sean atendidos en Sesién
de Cabildo, primeramente deberan ser presentados en original y copia, ante el Secretario
del Ayuntamiento, quien esta obligado a ponerlo a disposicién de la o las Comisiones que
corresponda, para su atencion y debida dictaminacion.

Los dictdmenes respectivos que emitan las Comisiones, deberan turnarse a la Secretaria
del Ayuntamiento, para que los agende para la préxima Sesién de Cabildo, o bien, en caso
de que el Dictamen sea en sentido negativo, se notifique de ello a los interesados.

De dictaminarse en forma negativa el o los asuntos de que se trate, no podran ser puestos
a consideracion de la Comisién que corresponda, sino pasados, al menos cuarenta y cinco
dias, salve acuerdo en otro sentido, tomado por la mayoria de los integrantes de la
Comisidn respectiva o por instruccion del Cabildo.

Articulo 48. EI Cabildo conocerd de aquellas propuestas o asuntos que hayan sido
dictaminados por la o las Comisiones correspondientes, cuando los Dictamenes de que se
trate, hayan sido presentados ante la Secretaria del Ayuntamiento por lo menos con tres
dias habiles de anticipacion a la fecha en que deba expedirse la convocatoria para la
Sesion respectiva.

En caso de que un Dictamen sea recibido en un plazo menor al de los tres dias habiles a
que se refiere el parrafo anterior, se agendard, para su presentacién, hasta [a siguiente
Sesién ordinaria de Cabildo, salvo que se trate de un asunto urgente, en cuyo caso, podré
presentarse como asunto general, en la Sesién de Cabildo mas proxima.

Articulo 49. Los asuntos generales que se presenten en Sesion de Cabildo, no podran ser
votados, a menos que los propios Ediles asi lo autoricen, en votaciéon econémica, por
mayoria calificada a favor.

Articulo 50. Las propuestas o asuntos diversos que hayan sido turnados a Comisiones, se
sujetaran al procedimiento que para tal efecto establece el presente Reglamento.

Tratandose de asuntos que tengan el cardcter de Reglamentos, Bando de Policia y
Gobierno, iniciativas de Leyes, decretos y disposiciones emergentes de observancia
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general; el Dictamen que emitan las Comisiones, debera presentarse a la Secretaria, en un
plazo no mayor de treinta dias naturales.

Tratandose de proyectos que tengan el cardcter de Presupuesto de Egresos, el Dictamen
de las Comisiones, deberd presentarse a la Secretaria, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias naturales.

Tratdndose de asuntos que tengan el caracter de Disposiciones Administrativas de Alcance
Particular, el Dictamen de las Comisiones, debera ponerse a disposicion de la Secretaria,
para su presentacion en la Sesién de Cabildo siguiente a la fecha de su presentacién.

Tratandose de asuntos que tengan el cardcter de Acuerdos Econdmicos, sin tramite
previo, podran ser puestos a consideracion del Cabildo, para su inmediata resolucién,
salvo a peticién en otro sentido del Presidente Municipal o de la mayoria de los miembros
del Cabildo, caso en el cual, el Dictamen de las Comisiones correspondientes, debera
rendirse en la Sesidn siguiente a la fecha de su presentacién.

A peticion de la Comisién interesada, los plazos a que se refiere este articulo, podrén
extenderse, por una sola ocasién, hasta por un plazo igual al original. La solicitud que al
respecto se formule, debera hacerse ante la Secretaria del Ayuntamiento, a cual integrara
la peticion al Orden del Dia de la préxima Sesidn, para su consulta al Cabildo.

Capitulo VII

Procedimiento Reglamentario

Articulo 51. De conformidad con la fraccién Il del articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, compete al Ayuntamiento la expedicion del 8ando de
Policia y Gobierno, de los Reglamentos y Circulares, asi como de las Disposiciones
Administrativas de Observancia General dentro del Municipio.

Articulo 52. El derecho de iniciar Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y
Disposiciones Administrativas de Observancia General o, en su caso, propuestas de
reforma y adiciones a éstos; compete:

L Al Presidente Municipal.

1L A los Sindicos.

. A los Regidores.

. A los ciudadanos, en los términos de la Ley de Participacién Ciudadana para

el Estado de Coahuila de Zaragoza, del Reglamento de Participacidn
Ciudadana para el Municipio de Torredn y este Reglamento.
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Articulo 53. La Facultad reglamentaria municipal, se sujetard al siguiente procedimiento:

1. Corresponde al Presidente Municipal, a los Sindicos y Regidores, deliberar acerca
de las iniciativas de Reglamentos municipales o de reforma a los vigentes. El
Secretario del Ayuntamiento, Unicamente tendréd voz informativa. Las
sesiones seran con la asistencia de dos terceras partes de los integrantes
del Cabildo y los acuerdos se tomardn por mayoria calificada.

It Las iniciativas de Reglamento o de reforma a los vigentes, deberén estar
integradas, por lo menos, de exposicion de motivos, fundamento legal y
alcance juridico. Entendiendo por:

a) Exposicién de motivos. Un razonamiento o justificacién, que explique
las causas, las necesidades que originen la iniciativa de Reglamento o,
la reforma de éste.

b) Fundamento legal. La sefializacion, con claridad de los articulos,
fracciones, parrafos o incisos, de la o las leyes en que se sustente. El
fundamento legal, sera el resultado de una investigacién documental,
de manera tal, que las normas reglamentarias no contravengan la
Constitucion general de la Republica, la particular del Estado, los
Tratados Internacionales vigentes en México, las leyes federales o las
estatales.

¢) Alcance juridico. Una explicacién de la materia que se regula y, la
especificacién de las autoridades directamente encargadas de su
aplicacién.

1L Aprobada una iniciativa de Reglamento o de reforma a uno vigente, ésta
sera remitida al Presidente Municipal, para su promulgacién y publicacién
en la Gaceta Municipal; lo cual habra de hacerse en un plazo no mayor de
20 dias habiles.

v. Si el Presidente Municipal devuelve la iniciativa de Reglamento, o en su
caso, la iniciativa de reforma a uno vigente, con observaciones; en un plazo
no mayor de 15 dias habiles, la Comision que corresponda, emitirdn un
nuevo Dictamen, si la mayoria de los presentes reitera el acuerdo inicial en
sentido aprobatorio, se le remitird al Presidente, para su publicacién, que
debera ser en un plazo no mayor de 10 dias habiles; en caso de que el
nuevo Dictamen coincida con las observaciones realizadas por el Presidente
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Municipal, deberd turnarse a la Secretaria del R. Ayuntamiento para que
sea sometido a consideracion del Cabildo.

V. De persistir el Presidente Municipal en las observaciones originales, éstas se
atenderan en Sesién de Cabildo, de donde habrad de decidirse, en forma
definitiva, la aprobacién o rechazo de la iniciativa de Reglamento o de la
reforma a uno vigente, segin el caso de que se trate,

VL Si la iniciativa de Reglamento o de reforma a uno vigente, es rechazada en
lo general por el Cabildo, no podra presentarse de nueva cuenta para su
estudio, sino después de transcurridos tres meses.

Vil La Promulgacion de los Reglamentos municipales, se hard conforme al
formato siguiente:

“El Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de San Pedro, Estado de Coahuila de
Zaragoza, a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le confieren los articulos
115, fraccidn Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 31
de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y, el articulo 36 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila y con fundamento en los articulos, en Sesién
ordinaria, de fecha 31 de mayo de 2018, aprobé el siguiente:

Por tanto, con fundamento en el articulo 176, fraccién V del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, ordeno se imprima, publique, circule y se le dé debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del R. Ayuntamiento, ciudad de San Pedro, Coahuila, a los 31 del
mes mayo del afio 2018.

PRESIDENTA MUNICIPAL EL SECRETARIO DELAYTTO.
—C 4f 2o @ 4
e 7 .ﬂ L
PROFRA. ANA ISABEL DURAN PINA PROFR. ‘UBE AVILA TORRES
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Articulo 54. Las normas municipales, para ser obligatorias, deberan ser publicadas en el
Periddico Oficial del Estado o en la Gaceta Municipal y entrardn en vigor en todo el
Municipio, al siguiente dia de su publicacién.

Articulo 55. Corresponde al Ayuntamiento, la facultad de formular los Reglamentos y
deméds disposiciones del orden municipal, que no estén expresamente concedidos a la
Federacidn o al Estado y, en particular, sobre las materias siguientes:

I Agua Potable, Alcantarillado, Drenaje, Tratamiento y Disposicién de Aguas
Residuales.

11, Alumbrado Publico.

. Anuncios.

Iv. Apertura y cierre de Establecimientos Comerciales e Industriales.

V. Archivo Municipal.

Vi. Asistencia y Salud Pablica.
VIL Bibliotecas Publicas.

VIIL Desarrollo Rural.

IX. Desarrolio Urbano.

X. Ecologiay Medio Ambiente.

X1 Espectaculos y Diversiones Publicas.

XIL Estacionamiento Publico.

XIIE Estructura y funcionamiento de los Juzgados Municipales.
XIv. Fraccionamientos.

XV. Fomento de la Educacién y Cultura.

XVL Fomento y Desarrollo Econémico.

XVIL Funcionamiento de Expendios de Bebidas Alcohdlicas.
XVIiL, Hacienda Pdblica Municipal.

XIX Jardines y Plazas de Esparcimiento.

XX. Licencias para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales.

XX1. Licencias y Permisos para Construccién de Obras Puablicas y Privadas.
XXI1 Limpia y Recoleccién de Basura.

XX, Mercados y Centrales de Abasto.

XXIV., Obras Publicas a cargo del Municipio.
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XXV. Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento.
XXVI Panteones.
XXVIL Participacién Ciudadana.

XX Vi, Patrimonio Histérico Municipal.

XXIX Patrimonio Municipal.
XXX. Proteccion Civil.
XXXI. Rastro.

XXXIL Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.
XXXIL Reservas Territoriales.

XXXIV. Seguridad Publica.

XXXV Servicio Civil de Carrera.

XXXVL  Servicios Pablicos.

XXXVIL  Trénsito.

XXxvim.  Vialidad Urbana.

XXXIX.  Zonificacion, Uso y Destino del Suelo.

XL. Aquellos que tengan que ver con el buen despacho de los asuntos municipales.

Capitulo VI

Sesiones de Cabildo
Seccién Primera

Generalidades

Articulo 56. Para resolver los asuntos encomendados por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado, las leyes aplicables, éste y demas
Reglamentos; el R. Ayuntamiento celebraré sesiones, a través de las cuales y Gnicamente
por ese medio, tomard decisiones, via Acuerdos y Resoluciones del mismo érgano, sobre
las politicas generales de promocién del desarrollo y bienestar social de la poblacién del
Municipio.

Articulo 57. Las sesiones de Cabildo serdn:
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L Ordinarias.

IL Extraordinarias.
11, Solemnes.

v Secretas.

Las Sesiones son publicas por regla general, salvo las excepciones que prevé el articulo 62
de este Ordenamiento.

Articulo 58. Para la validez de las sesiones de Cabildo, se requiere que hayan sido
convocados todos sus integrantes y que se encuentre por lo menos la mitad mas uno de
los mismos, entre los que deberd estar el Presidente Municipal o quien lo sustituya en sus
ausencias.

Articulo 59, Para tratar los asuntos de su competencia, el Cabildo sesionard, en forma
ordinaria, por lo menos dos veces al mes, conforme al acuerdo que para tal efecto dicte el
mismo; éstas, deberan realizarse preferentemente la 12 y 32 semana de cada mes.

Articulo 60. De conformidad con el procedimiento a que se refieren el Cédigo Municipal y
el presente Reglamento, cuando se estime necesario, a peticién del Presidente Municipal
o de la mayoria de los miembros del Cabildo, podrén celebrarse sesiones extraordinarias.

Articulo 61. Se efectuard Sesion solemne de Cabildo, en los siguientes casos:

1 Cuando deba rendirse el Informe Anual, respecto del estado que guarda la
Administracién Publica del Municipio, el dia 15 de Diciembre u otro dia que
acuerde el Cabildo.

1L Cuando deba instalarse el Ayuntamiento entrante, en los términos previstos
en el Cédigo Municipal.

1L Cuando asi lo determine el propio Cabildo, en atencién a la importancia del
caso.

Articulo 62. Podrdn celebrarse sesiones secretas, a peticién del Presidente Municipal o de
la mayoria de los miembros del Cabildo, cuando:

. Se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Cabildo o los funcionarios, empleados y servidores puablicos de la
administracion municipal. En todo momento, el acusado tiene el derecho
de asistir a la Sesién respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y
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establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al
derecho de comparecer.
Il Deban rendirse informes en materia contenciosa.

I Existan motivos fundados, para considerar que pudieran presentarse actos
de intimidacion o agresion en contra de los Ediles.

v, Asi se requiera, debido a la gravedad o importancia de los asuntos a
tratarse.

A las sesiones secretas, sélo asistirdn los integrantes del Cabildo y el Secretario, asi como
aquellas personas que expresamente autorice el Presidente Municipal; el Acta que de las
mismas se levante, seguird el procedimiento de dispensa a que se refiere este
Ordenamiento.

Articulo 63. La Sala de Cabildo, ubicada en Presidencia Municipal, es el recinto oficial del
Ayuntamiento.

Podrén celebrarse sesiones de Cabildo en cualquier otro lugar del Municipio, siempre que
haya sido previamente declarado recinto oficial para tal efecto.

Articulo 64. El recinto del Cabildo es inviolable. Toda fuerza ptiblica estd impedida de
tener acceso al mismo, cuando no sea a cargo del propio R. Ayuntamiento, salvo en los
€asos en que se otorgue permiso de la Presidencia Municipal.

El Publico que asista 2 las sesiones de Cabildo, debera guardar compostura y silencio,
quedando prohibido alterar el orden, hacer ruido, faltar al respeto, proferir insultos o
realizar cualquier acto que distraiga la atencién del pdblico o de los integrantes del
Cabildo.

El Presidente Municipal podra ordenar el desalojo del recinto del Cabildo y de ser
necesario, hacer uso de ia fuerza publica para ello.

Seccidon Segunda

Convocatoria

Articulo 65. Para efectos de proceder a la celebracion de sesiones de Cabildo,
previamente y por escrito, deberd convocarse a los integrantes del R. Ayuntamiento,
indicando la fecha y hora en que deber4 celebrarse la Sesién y en su caso, el que haya sido
declarado Recinto Oficial para el efecto.
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Articulo 66. Para efectos de celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de
Cabildo, a peticién del Presidente Municipal, la convocatoria sera expedida por el
Secretario del Ayuntamiento y notificada a los Sindicos y a los Regidores.

En caso de la celebracion de sesiones extraordinarias de Cabildo, a peticién de la mayoria
de sus miembros, los interesados deberéan expedir la convocatoria, firmada por todos los
convocantes y notificada al Presidente Municipal, al Secretario, a los Sindicos y a los
Regidores no convocantes.

Articulo 67. La convocatoria para la celebracion de sesiones ordinarias, extraordinarias o
solemnes, debera notificarse a los interesados, por lo menos, con veinticuatro horas de
anticipacion.

Articulo 68. La convocatoria que se expida, para la celebracion de sesiones de Cabildo,
deberd ir acompafiada del Orden del Dia. Este, deberd contener por lo menos, los
siguientes puntos:

L Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

1l Aprobacién del Acta de la Sesién anterior.

1L En su caso, presentacién de proyecto de acuerdos y resoluciones.

v, Presentacién de informes y dictdmenes de las Comisiones.

V. Asuntos generales, salvo en el caso de sesiones extraordinarias o solemnes.

Cada uno de los puntos a tratar en la Sesidn, debera estar acompanado de la informacién
respectiva, con 24 horas de antelacion y, cuando se trate de asuntos Hacendarios y/o
nombramientos de funcionarios, la informacién relativa debera ser proporcionada con 48
horas de anticipacion.

Las sesiones solemnes, tendrdn por objeto, exclusivamente, dar cumplimiento a las
disposiciones que al respecto, prevén el Cédigo Municipal y este Reglamento.

Seccién Tercera

Desarrollo de las Sesiones

Articulo 69. Las sesiones de Cabildo, se desarrollardn con sujecién a la convocatoria y al
Orden del Dia que hayan sido expedidos en los términos de este Reglamento.

Si a la hora sefialada para el inicio de la Sesi6n, no se encuentran presentes integrantes
del Cabildo, en numero suficiente para la declaracién de quérum legal, se esperara a los
ausentes hasta por media hora. Si transcurrido este plazo no se redne el quérum legal, la
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Sesion serd diferida en los términos del presente ordenamiento, imponiéndose a los
faltistas la sancién que corresponda, previa certificacién del Secretario, de aquéllos que
fueron citados legalmente.

Para resolver lo no previsto por este Ordenamiento, en todo lo relacionado con el
desarrolio de las sesiones, el Presidente Municipal dispondré de las medidas que resulten
necesarias, a efecto de procurar el eficaz desenvolvimiento de fas funciones del Cabildo.
Seccién Cuarta
Suspensién, Receso y Diferimiento de las Sesiones
Articulo 70. Una vez instalada la Sesién, no podré suspenderse, sino en caso que:

L Se retire alguno o algunos de los miembros del Cabildo, de manera que se
disuelva el quérum legal para sesionar.

IL Por causa de fuerza mayor, el Presidente Municipal estime imposible
continuar con el desarrollo de la Sesion.

Cuando se suspenda una Sesion de Cabildo, el Secretario hara constar la causa de la
suspension en el Acta.

Articulo 71. Cuando se acuerde suspender temporalmente una Sesién, se declarard un
receso, notificando a los integrantes del Cabildo la fecha en que la Sesién debera
reanudarse; lo cual, deberd suceder dentro de las siguientes veinticuatro horas.

Articulo 72. Habiéndose convocado a Sesién de Cabildo en los términos de este
Reglamento, ésta no podra diferirse, salvo que:

1 Lo solicite la mayoria de los Regidores, mediante escrito firmado por todos
ellos, dirigido al Presidente Municipal.

1. El Presidente Municipal esté impedido para asistir a la Sesién, en atencion a
las funciones propias de su investidura.

Cuando se difiera una Sesién, el Secretario del Ayuntamiento lo comunicara a los demas
integrantes del Cabildo, convocando para celebrar la Sesién, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes, a la fecha en que debia celebrarse originalmente.

Capitulo IX

Dela Discusién, Andlisis y votacién de los Acuerdos
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Articulo 73. Recibido que sea en la Secretaria un Dictamen con su expediente; ésta, lo
integraré en el Orden del Dia de la siguiente Sesién de Cabildo.

Articulo 74. De los Dictdmenes a ser tratados en Sesién, el Secretario del Ayuntamiento,
hard la distribucién de copias simples del mismo entre los integrantes del Cabildo.

Acto seguido, el presidente de la Comisién correspondiente, dard lectura al Dictamen,
formulando las aclaraciones que considere pertinentes.

Articulo 75. Habiéndose dado lectura a un Dictamen, se sometera a discusion con las
siguientes formalidades.

La discusion de los dictdmenes, versara sobre el contenido de éstos, pudiendo los
integrantes del Cabildo referirse al expediente, de acuerdo con el orden de los oradores
que se registren.

Una vez concluida la primera ronda de oradores y en su caso la segunda, el Presidente
Municipal someterd el Dictamen a votacion. El Presidente Municipal, podré permitir la
discusiéon del punto de que se trate sin lista de oradores, en cuyo caso, él mismo
determinard, cuando un asunto haya sido suficientemente discutido y se proceda a su
votacion.

A peticién de cualquiera de los Municipes, el asunto de que se trate podrd discutirse y
votarse, primero en lo general y luego en lo particular.

El Cabildo podra determinar, mediante Acuerdo Econémico, que un asunto se tenga por
concluido o si se regresa a Comisiones para la elaboracién de un nuevo Dictamen.

Si el Dictamen presentado, se refiere a un segundo anélisis de Comisiones y resulta
desechado, el asunto se tendrd por concluido.

Articulo 76. De darse el caso, la discusion en lo particular, versara sobre los puntos que
concretamente se hayan reservado por cualquiera de los integrantes del Cabildo; no
podréd reservarse en lo particular la totalidad del Dictamen.

Al abrir la discusion en lo particular, el Presidente Municipal, registrara los nombres de los
integrantes del Cabildo con los puntos que se reservan; la discusién en lo particular,
seguird el orden de los puntos reservados, independientemente del orden en el que se
registren los solicitantes.

La discusién en lo particular, de cada punto reservado, se efectuard mediante una sola
ronda de oradores, concluida la cual, se procedera a su votacidn.
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Articulo 77. La discusién de los dictdmenes, no podra suspenderse, sino por Acuerdo
Econémico del Cabildo y, en su caso, deberé reanudarse en la misma Sesidn, previo receso
que se acuerde para la consulta de asesores o documentos.

Articulo 78. Los funcionarios de la Administracion Publica Municipal y los ciudadanos en
general, solo podrén hacer uso de la voz, para informar al Cabildo respecto del asunto que
se trate; lo que solamente ocurrird, a peticién de alguno de los miembros del Cabildo.

Articulo 79. Las votaciones, se decidirdn por mayoria simple del nimero de integrantes
del Cabildo presentes en la Sesion, con salvedad de aquéllas para las que exista
disposicion expresa en contrario, establecidas por las leyes, este Reglamento u otros
Reglamentos municipales.

Corresponde al Secretario del Ayuntamiento, realizar el cdmputo de los votos y declarar el
resultado de |a votacién.

Articulo 80. Por regla general, la votacidn se hard en forma nominal, manifestando cada
Regidor, en voz alta, sunombre y el sentido de su voto.

Articulo 81. A propuesta del Presidente Municipal, las resoluciones se tomaran en
votacién econdmica; para lo cual, los integrantes del Cabildo que se manifiesten a favor,
deberan levantar la mano y de ser necesario, lo hardn después, quienes se manifiesten en
contray por ultimo, quienes se abstengan de externar su voto en cualquier sentido.

Articulo 82. Las resoluciones se tomaran a través de votacién por cédula, previo Acuerdo
Econdmico del Cabildo.

La votacidn por cédula, se realizara en forma impersonal, mediante la manifestacion del
sentido del voto, en boletas disefiadas para tal efecto, que deberdn ser distribuidas,
llenadas en secreto y colocadas en la urna correspondiente.

Se procedera al computo del resultado de la votacién, una vez que todos los Municipes
hayan depositado su boleta en la urna.

Articulo 83. Los integrantes del Cabildo que asi lo deseen, podran razonar el sentido de su
voto al momento de emitirlo, ello se hard constar en el Acta. En su defecto, dicho
razonamiento deberd ser presentado mediante escrito que hagan llegar a la Secretaria del
Ayuntamiento, a mas tardar, al dia habil siguiente al de clausura de la Sesidn, siempre y
cuando, se haya discutido dicha posicién en el Pleno.
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Capitulo X
Acta de Sesién de Cabildo
Articulo 84. De cada Sesién de Cabildo, el Secretario del Ayuntamiento levantaréd un Acta,
que debera contener:
L. Fecha, horay fugar en que se celebro la Sesidn y la hora de su clausura.
I Orden del Dia.
1L Certificacion de la existencia de quérum legal.

1V, Asuntos tratados, con descripcién de sus antecedentes, sus fundamentos
legales, las disposiciones que al respecto se hayan aprobado y el resultado
de la votacion.

V. Relacion de instrumentos que se agregan al Apéndice.

En la presentacion y discusién de los asuntos del orden del dia, cualquier miembro del R.
Ayuntamiento podrd solicitar autorizacién para utilizar equipo de sonido, fotogréfico o
electronico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea; de igual forma podra
solicitar traduccién a algin dialecto o lengua de uso comidn en el municipio de que se
trate, si fuera precedente en las asambleas publicas.

Articulo 85. El Secretario del Ayuntamiento, llevara el Libro de Actas por duplicado,
autorizando con su firma, todas sus hojas.

Articulo 86. Del Libro de Actas, se llevard un apéndice, al que se agregardn los
documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las sesiones de Cabildo.

Articulo 87. Una vez aprobadas las Actas de Cabildo, se transcribiran al Libro de Actas, con
la certificacion final, suscrita por el Secretario del Ayuntamiento, haciendo constar con
ello, la aprobacién de la misma.

Articulo 88. Las Actas de Cabildo, seran leidas por el Secretario del Ayuntamiento, en la
siguiente Sesién ordinaria de Cabildo, seguido lo cual, mediante Acuerdo, serdn puestas a
consideracion del Pleno, para su aprobacién o rechazo.

De formularse observaciones al Acta, éstas serdn asentadas en el Libro de Actas, por el
Secretario del Ayuntamiento.,

Articulo 89. Podra dispensarse la lectura de un Acta, si el Secretario la remite en proyecto
a los integrantes del Cabildo, con anticipacidn a la Sesion en que debe déarsele lectura.
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En la Sesion correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento, informara de la remision
anticipada del Acta y solicitara la dispensa de su lectura, tras lo cual, se procederd a su
aprobacion o rechazo, en los términos del articulo anterior.

Capitulo XI
Acuerdos y Resoluciones del Cabildo

Articulo 80. Los acuerdos y resoluciones del Cabildo, se presumen validos por si mismos,
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 91. Las sesiones del Cabildo, se presumen vélidas por si mismas, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Articulo 92. La nulidad de las sesiones, de los acuerdos y/o resoluciones del Cabildo, sélo
podra ser reclamada por el Presidente Municipal, los Regidores o los Sindicos. No podra
invocar la nulidad el integrante o integrantes del Cabildo que le hubiera dado origen. Los
ciudadanos vecinos del Municipio, podrdn impugnar la nulidad de los acuerdos y/o
resoluciones del Cabildo, mediante la interposicién de los recursos ordinarios previstos en
el Cédigo Municipal para el Estado, y el Reglamento Interior de la Secretaria del R.
Ayuntamiento.

La nulidad de los acuerdos y/o resoluciones del Cabildo, deberé reclamarse, dentro de los
quince dias hdbiles siguientes en que se hubiera aprobado, para los efectos de lo
dispuesto por el parrafo anterior, con excepcién de que la nulidad sea invocada por algin
ciudadano, en cuyo caso, deberdn sujetarse a los plazos sefialados por este Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables. Si un integrante de! Cabildo, se manifiesta
sabedor, implicita o explicitamente, del acto presuntamente nulo, se tendrd por
consentido y perderd en su perjuicio ef derecho de invocar su nulidad.

La nulidad se reclamara por escrito, presentado ante la Secretaria del Ayuntamiento, en el
que se sefalen con claridad los actos cuya nulidad se reclama, las violaciones al
procedimiento que se hubieren producido y acompafiado por los documentos de prueba
que se estimen pertinentes.

Recibida que sea una reclamacién de nulidad, el Secretario del Ayuntamiento, elaboraré
un Dictamen sobre la validez o invalidez del acto impugnado, acompafado las constancias
y certificaciones del caso y dictando las medidas para proveer al cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo siguiente; el expediente que al efecto se integre, sera turnado a
la Comisidn de Gobernacién, la que resolverad lo conducente, mediante Dictamen, que
sera sometido a votacién en la préxima Sesion ordinaria de Cabildo.
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Articulo 93. La interposicidn de una reclamacion de nulidad, suspende los efectos del acto
reclamado, salvo en los siguientes casos:

1 Cuando se trate de disposiciones, por las cuales deba cumplirse con un
plazo o término establecido por Ley.

I Cuando el acto reclamado, haya sido declarado de interés publico.

1. Cuando se trate de actos consumados de un modo irreparable o hayan
cesado sus efectos.

v Cuando se trate de actos dictados en el tramite de una reclamacién de
nulidad.

\'A Cuando se trate de actos consentidos.

La Declaracion de nulidad de un acuerdo o resolucion del Cabildo, tiene por efecto
suspender el procedimiento, a partir del acto que dio origen a la nulidad y, en estos casos,
del Dictamen elaborado por la Comisién competente.

Dicha Comisién, deberd sefialar con precisién, en un nuevo Dictamen, a partir de que
momento debe reponerse el procedimiento, asi como los efectos de ello derivados que,
de ser posible, deberan incluir los mecanismos de reposicion de los dafios y perjuicios que
originaran la reclamacién original y que hayan sido comprobados.

Capitulo X!
Comisiones de Cabildo

Articulo 94. Para estudiar y analizar las propuestas y asuntos diversos que se les turne, asf
como para vigilar y dar seguimiento a la ejecucion de las disposiciones y acuerdos del
Cabildo, se designardn Comisiones entre sus miembros. Estas, se integraran conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y actuaran en forma colegiada.

Mediante Dictamen, emitido en torno de los asuntos que les sean turnados por la
Secretaria del Ayuntamiento o en funcién de sus facultades de supervisidn, las Comisiones
propondran al Cabildo, los proyectos de solucién a los asuntos de su conocimiento, a
efecto de atender todos los asuntos relativos a los ramos de la administracién municipal,

Ademas, a través de las Comisiones, los Regidores y los Sindicos ejercen atribuciones en
materia de andlisis, supervision y vigilancia, que generen propuestas de solucién, a los
problemas del Municipio.
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Las Comisiones podran ser permanentes o especiales y actuarén y dictaminaran en forma
individual o conjunta.

Articulo 95. Las Comisiones tienen las siguientes atribuciones:

1. Realizar las actividades que se deriven del Cédigo Municipal para el Estado, de este
Reglamento, de los acuerdos de Cabildo, los que le turne la Comisidn de
Gobernacion y, los que acuerden por si, en las materias de su competencia.

i Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, en las dreas de
Su competencia.

1 Evaluar mensualmente el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
respectivos, en lo concerniente al drea de su competencia.

V. Rendir informes de sus actividades trimestral, semestral y anual.

Articulo 96. En ejercicio de sus funciones, las Comisiones actuardn con plena autoridad
para requerir, por escrito, a los funcionarios, empleados y servidores publicos de la
administracién municipal, de quienes requieran informacién para el despacho de los
asuntos de su conocimiento.

Los funcionarios, empleados y servidores plblicos de la administracién municipal, estan
obligados a rendir a las Comisiones, la informacién que se les soficite y tengan en su poder
en razén de su competencia. lgualmente, deberdn comparecer ante las Comisiones,
cuando sean citados por su presidente, con el objeto de brindar orientacién y asesoria,
respecto de los asuntos que sean del conocimiento de la Comisidn interesada.

Articulo 97. Las Comisiones, ya sean permanentes o transitorias, estaran integradas en
forma plural. Entendiendo por plural, que estén representados en ellas las distintas
fracciones politicas representadas en el Cabildo.

Habra en ellas, un presidente y un secretario. En ningin caso, el presidente y secretario,
seran de una misma fraccién politica.

Articulo 98. Son atribuciones del presidente de Comisién:

I Presidir las sesiones de Comision.

1L Convocar a los miembros de la Comisidn para celebrar sesiones, misma que
debera contener el orden del dia, especificacién de lugar, dia y hora de la
reunién y la informacién anticipada que sea posible distribuir, para el
tratamiento de los asuntos previstos.

1} Determinar el orden en que deben ser atendidos los asuntos en Comisiones,
mediante la autorizacién del Orden del Dia.
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v, Emitir voto de calidad en caso de empate.

V. Contar con un presupuesto para el desempefio de las actividades de la
Comisién que presida, de conformidad con lo establecido por el
Presupuesto de Egresos correspondiente.

V1, En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido
funcionamiento de la Comisién.

Articulo 99. Son funciones dei secretario de Comisién:
LIntegrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la
Comision.
11 En ausencia del presidente, convocar a los miembros de la Comisién, para
celebrar sesiones.

I Fungir como secretario de actas de las sesiones de la Comisién.

v, Tomar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum legal para
sesionar.

V. En general, aquellas que el presidente de la Comisién o la Comision en

pieno, le encomienden.

Articulo 100. Los Regidores y Sindicos que no sean miembros de una Comisién, podran
asistir a las reuniones de ésta, con voz pero sin voto.

Articulo 101. A solicitud de la Comisién, podran comparecer ante la misma, los
funcionarios de la administracién municipal y en su caso, invitar a los ciudadanos
interesados en el asunto de que se trate, a fin de brindar orientacién y hacer las
aclaraciones que les sean solicitadas.

Articulo 102. Las Comisiones colegiadas, podrén crear Subcomisiones para elaborar
anteproyectos y atender asuntos especificos, las cuales funcionarén de la siguiente
manera:

 f Deberan integrarse, cuando menos por tres municipes.

IL El presidente de la misma, dard seguimiento y apoyo a los trabajos de las
Subcomisiones.

1 Los integrantes de las Subcomisiones, deberan en su primera reunion:
a.  Designar a un coordinador, quien ademas sera el ponente.

b.  Convenir con el presidente, el plazo en el cual deberé elaborarse el
anteproyecto de Dictamen.

¢. Determinar el calendario de sus reuniones.
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V. Concluido el anteproyecto de Dictamen, el presidente, lo circulard entre los
miembros de la Comisién y convocara a reunién para su discusion.
Articulo 103. Las Comisiones permanentes seran:
I.  De Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.
Il. De Gobernacion Y Reglamentacion
lll.  De Planeacion, Urbanismo y Obras Pdblicas.
IV. De Desarrollo Social.
V. De Desarrollo Rural.
VI. De Salud Pdablica.
VII.  De Servicios Publicos.
Vill.  De Educacién y Cultura.
IX. De Seguridad Publica.
X. De Transporte.
Xl. De Desarrollo Integral de Ia Familia.
Xll. De Deporte.
XHl.  De Atencidn a la Juventud.
XIV. De Agua Potable, alcantarillado y Saneamiento.

Articulo 104. Ei Cabildo, por acuerdo de mayoria absoluta, para el buen funcionamiento
de la Administracion Pablica Municipal, podrd crear las Comisiones que considere
necesarias.

Articulo 105. Las Comisiones, estaran integradas por el nimero de municipes que se
requiera y que acuerde el cabildo, ningin municipe podré presidir mas de una Comisién.
Ademds, la presidencia de éstas, serd proporcional al nimero de municipes
pertenecientes a las distintas fracciones politicas que integran el Cabildo.

A la vez, los espacios reservados a los municipes de representacion proporcional, serdn
ocupados proporcionalmente, es decir, de acuerdo al nimero de los municipes
pertenecientes a cada fraccién.

Los partidos politicos que integran el Cabildo, podran, si asi lo desean y previa
manifestacién por escrito, ceder una o més presidencias que por derecho les
correspondan.
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Articulo 106. Los Sindicos y los Regidores, deberdn presentar por escrito, cada tres meses,
un informe al Cabildo, acerca del estado general que guarda el 4rea de la administracién
bajo su Comisidn; o bien, seran los plazos que fije el propio Cabildo, teniendo en cuenta la
naturaleza del problema o drea que atiendan, asi como el grado de urgencia con el que se
necesite la informacién.

Articulo 107. Los comisionados, no tendrén ninguna relacién directa de mando o
direccion, respecto de los Titulares de las dependencias de las Administracidn Publica
Municipal.

Articulo 108. En la Sesién de Cabildo a que se refiere el articulo 23 de este Reglamento,
se aprobaran, conforme a las reglas establecidas por el mismo, las Comisiones que habran
de conformar los Sindicos y cada Regidor.

Articulo 109. A los comisionados, se les podra dispensar o remover del cargo, sélo por
causas graves, calificadas por las dos terceras partes de los miembros del Cabildo, después
de oir a los integrantes de la Comisidn respectiva.

Articulo 110. Los comisionados, para el cumplimiento de su funcién, deberan sujetarse al
Plan de Desarrolio de Gobierno Municipal, la Ley de Ingresos, al Presupuesto de Egresos y,
a todas las disposiciones legales aplicables al caso; vigilando, para ello, el cumplimiento de
las obligaciones sefialadas en el Reglamento correspondiente a cada Unidad
Administrativa relacionada con la Comision respectiva.

Articulo 111. Las Comisiones, por medio del Sindico o Regidor que la presida y del
secretario de la misma, podrén solicitar por escrito, a cualesquiera Unidad Administrativa,
instrucciones y copias de documentos que estimen convenientes para el despacho de sus
funciones; la negativa a proporcionar dicha informacion en plazos razonables, autorizaré a
las mencionadas Comisiones, a solicitar por escrito, la intervencién del Presidente
Municipal, quien deberd responder en un plazo no mayor a tres dias; estas constancias,
deberan serles proporcionadas, siempre que el asunto a que se refiere no sea de caracter
confidencial, caso en el que podrdn mostrarse sélo con autorizacién del Presidente
Municipal.

Todo tipo de informacion, del que hagan uso los presidentes de las Comisiones, serd
conocido, sin reserva, por la totalidad de sus miembros.

Articulo 112, Las Comisiones, para ilustrar su opinién en el despacho de los asuntos que
se les encomienden, deberdn entrevistarse con los funcionarios municipales que
corresponda, quienes estan obligados a guardar, a todos los miembros de las Comisiones,
las atenciones y consideraciones necesarias para el cumplimiento de su misién. En caso de
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que en las Comisiones, hubiera alguna dificultad u obstruccién relacionada con esta
prerrogativa, los comisionados, podrén dirigirse en queja por escrito ante el Cabildo. Las
Comisiones del Cabildo, pueden tener acuerdos entre si, para hacer més expedito el
despacho de algiin asunto importante.

Articulo 113. Con excepcién del presidente, el resto de los miembros de las Comisiones,
no tendrdn retribucion extraordinaria por su desempefio en las mismas.

TITULO TERCERO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 114. La Administracion Pablica Municipal, estd regida por los principios de
leaitad, honestidad, responsabilidad, preeminencia, imparcialidad, profesionalismo,
transparencia, respeto, en sujecidn al estado de derecho y con sentido del bien comun,
humanista, social y democratico.

Articulo 115. En los términos de las disposiciones juridicas que regulan los servicios
publicos que el Municipio presta a la ciudadania, dichos servicios deberan conducirse por
los criterios de:

1. Continuidad. Sin interrupciones en condiciones normales.

Il Regularidad. Ajustados a normas juridicas, administrativas, contables vy
presupuestarias, previamente establecidas.

1. Generalidad. Disponibles para todos integrantes de la comunidad municipal.

Iv. Uniformidad. Prestarse bajo igualdad de condiciones, calidad, cantidad,
condiciones de modo, tiempo y lugar, conforme a las categorias admitidas en
la organizacion y prestacién de cada servicio instaurado.

V. Obligatoriedad. Por parte de las autoridades municipales para la prestacién de los
servicios que tengan ese caracter.

Articulo 116. Los servicios puablicos municipales, serdn prestados directamente por la
administracién municipal, pero podrén ser concesionados a personas fisicas o morales,
previo acuerdo del R. Ayuntamiento, en los términos de la Constitucién Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado, del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila y demds ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo Il
Organizacién

Articulo 117. Para el estudio, planeacion y despacho de las diversas ramas de la
Administraciéon Pablica Municipal, el R. Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 115
del Codigo Municipal para el Estado; ademds de la Secretaria del Ayuntamiento, de la
Tesoreria Municipal y de la Contraloria, contara de manera enunciativa y no limitativa con
las dependencias sefialadas en el articulo 135 del Presente Reglamento.

Es facultad del Presidente Municipal, proponer al Republicano Ayuntamiento, las
fusiones, divisiones, modificaciones y/o reestructuraciones, a la estructura organizativa
municipal, a fin de asegurar una adecuada prestacién de los servicios publicos y el
cumplimiento de los propésitos de la administracién municipal.

Las Dependencias establecidas en este Reglamento, deberdn dar cumplimiento a los
objetivos, estrategias, programas, acciones y metas que se deriven del Plan Municipal de
Desarrollo, aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 118. Las Entidades Administrativas del Gobierno Municipal, son:

1. Administracién Centralizada:
a  Secretaria del Republicano Ayuntamiento.
b. Direccidn General de Finanzas y Administracion.
c. Departamento de Servicios Administrativos.
d. Direccién General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
e. Direccion General de Servicios Publicos Municipales.
f. Direccion General de Contraloria Municipal

g Direccidon General de Seguridad Publica.
h.  Unidad de Planeacién.

. Direccidén General de Fomento econdmico
j.  Direccién General de Cultura Municipal ISACULT.

k. Departamento de Medio Ambiente.

42



martes 12 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

103

i

@&iﬂﬂ R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila
=

“2018, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION DE COAHUILA”

1. Direccién General de Desarrollo Social

m  Direccidn General de Desarrollo rural

n. Direccidon General de Proteccidn Civil

o. Direccién General de Comunicacién Social
p. Departamento de Salud Municipal

q. Departamento de Atencién Ciudadana.

r. Departamento Juridico.

s.  Archivo Municipal

Il Administracién Descentralizada:

a  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

b. Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de San Pedro, Coahuila.

Articulo 119. La Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Contraloria
Municipal, las Direcciones Generales y las demas unidades administrativas, estaran a
cargo de un titular, quien para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliard por los
directores y subdirectores de érea, jefes de departamento y, deméas servidores publicos
que se precisan en este Reglamento y en el Manual General de Organizacién del
Ayuntamiento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades
del servicio.

Articulo 120. Los Directores o Titulares de las dependencias, organismos o entidades de
la Administracién Publica Municipal, deberdn guardar la compostura debida, a los
integrantes del H. Cabildo, en los eventos oficiales y civicos, que organicen, en los
siguientes términos:

I Seran miembros de cada presidium, el primer Regidor, el presidente y secretario
de la Comisién de Regidores que corresponda, conforme a la naturaleza del
evento.

1. Los Regidores asistentes, deberdn ocupar los lugares preferentes.

Articulo 121. Los Directores o Titulares de las dependencias, organismos o entidades de la
Administracién Pablica Municipal, deberén tratar los asuntos que deben ser sometidos a
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consideracién de Cabildo, con la Comisién de Regidores que les corresponda, siguiendo el
procedimiento establecido en los articulos 96, 111y 112 de este Reglamento.

Articulo 122. El Presidente Municipal, al momento de proponer al R. Ayuntamiento los
nombramientos de Directores o Titulares de las dependencias, organismos o entidades de
la Administracién Municipal, se cerciorard de que los propuestos, cumplan con los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano, en plenoc uso de sus derechos politicos y civiles.
1. Tener reconocida honorabilidad.
. Ser preferentemente vecino y habitante del Municipio.

Iv. Ser profesionista o poseer amplios conocimientos, afines al drea para la cual esté
siendo propuesto.

V. No haber sido condenado en proceso penal, cuya pena sea privativa de libertad,
por delito intencional.

VL Las demas sefialadas por otros ordenamientos legales al respecto.

Articulo 123. Los Directores Generales y los titulares de las dependencias municipales,
una vez que haya sido aprobado el Plan de Desarrolio Municipal, dentro de los siguientes
treinta dias naturales, deberdn presentar un plan de trabajo a los miembros de la
Comision del Cabildo correspondiente, respecto de su drea de adscripcién.

Articulo 124. Los Directores Generales y los titulares de las dependencias municipales,
tendrén la obligacién de reunirse con la correspondiente Comisién de Cabildo, cuando
menos una vez al mes y previa convocatoria del presidente de la Comisidn, para discutir
los avances del plan de trabajo presentado.

Capitulo Il

Distribucién de Atribuciones

Articulo 125. Corresponde al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al
Contralor Municipal y a cada Director General:

1. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades o entidades administrativas a su cargo.

1. Acordar con el Presidente Municipal, la resolucién de los asuntos cuya tramitacién
sea de su competencia.

I, Formular dictdmenes, opiniones e informes, que les sean solicitados por el
Presidente Municipal.
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IV. Proponer al Presidente Municipal, los ingresos, las promociones, las licencias y fas
remociones del personal de la unidad o entidad administrativa a su cargo,
para los fines que procedan.

V. Elaborar proyectos, sobre la creacion o reorganizacion de las unidades o entidades
administrativas a su cargo y proponerlos al Presidente Municipal, vigilando
la permanente actualizacion de documentos técnicos y administrativos en la
materia, en los términos de este Reglamento.

VL. Formular los proyectos de programas y de presupuestos relativos a la unidad
administrativa a su cargo.

VIL Ejercer los presupuestos autorizados a la unidad o entidad administrativa a su
cargo.

VIIL Asesorar técnicamente, a los servidores publicos del Ayuntamiento, en los
asuntos de su especialidad.

IX. Coordinar sus actividades, con otras unidades o entidades administrativas de la
Administracién Pablica Municipal, cuando asi lo requieran para su mejor
funcionamiento, conforme a las atribuciones que a cada una de ellas
corresponda.

X. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de
autoridades superiores, que consten por escrito y, aquellos que emitan con
fundamento en las atribuciones que les corresponda.

XL Aplicar los ordenamientos que integren el marco juridico del Municipio, conforme
a las atribuciones que les confiere este Reglamento y demds disposiciones
aplicables o que les sean delegadas y, en su caso, imponer las sanciones que
procedan, asi como resolver los recursos administrativos que al respecto se
promuevan.

XIL Proponer la informacién, los datos o la cooperacion técnica, que les sea requerida
por otras unidades o entidades administrativas de la Administracién Pablica
Municipal.

X111, Expedir copias certificadas, de los documentos que obren en los archivos de
la unidad o entidad administrativa a su cargo, asi como emitir las
constancias de la informacion que se encuentre en los medios magnéticos o
electrénicos a su cargo, en términos del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Municipio de San Pedro, Coahuila y
demds disposiciones aplicables.
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XIV. Administrar los recursos humanos de su adscripcidon, de acuerdo a la
normatividad vigente.

XVv.Coordinarse dentro del ambito de sus atribuciones, con las instancias estatales o
federales competentes, en relacion con asuntos municipales que requieran
de la participacion de tales instancias; manteniendo estrechamente
informando al respecto al Presidente Municipal.

XVl Expedir, en el ambito de su competencia, las licencias, permisos o
autorizaciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
XVIL Celebrar, previa consulta con el Departamento Juridico del Municipio, con

autoridades federales, estatales o con organismos sociales, empresariales o
académicos, convenios de colaboracién, dentro de su ambito de
competencia, cumplimiento, para tal efecto, con los requisitos legales
aplicables.

XVIIL Las demas que les atribuyan las disposiciones legales o reglamentarias, asi
como aquéllas que les encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 126. La Secretaria del Ayuntamiento, ademés de las previstas en otros articulos
de este Reglamento, tiene las siguientes atribuciones:

I. Previo acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los
Regidores, convocar, por escrito y con acuse de recibo, a los miembros del R.
Ayuntamiento, a las sesiones de Cabildo; conteniendo la convocatoria, el
Orden del Dia, lugar, dia y hora de la Sesién y la informacién que sea
necesario anticipar, para el tratamiento de los asuntos a ser tratados.

IL Asistir a las sesiones de Cabildo y fungir como secretario de actas; las cuales,
deberan contar con su rdbrica en todas y cada una de sus fojas y estar
autorizadas con su firma al final del documento,

I Llevar los libros de actas correspondientes.

IV.En las sesiones de Cabildo, pasar lista de asistencia al Presidente, Sindicos y
Regidores.

V. Autentificar con su firma, los Reglamentos, acuerdos, comunicaciones oficiales y
demads documentos y disposiciones que expida el R. Ayuntamiento y/o el
Presidente Municipal.

viDar a conocer a todas las Dependencias del Ayuntamiento, Centralizadas,
Descentralizadas, Desconcentradas y Paramunicipales, los acuerdos tomados
por ese cuerpo colegiado, asi como las decisiones del Presidente Municipal.
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Entregar, al término de su gestion, los libros de actas de Cabildo y la demas
documentacion que integra el Archivo Municipal, en Acta circunstancia y en
los términos de procedimiento de entrega recepcién.

Dirigir el despacho de los asuntos oficiales del Presidente Municipal, asi
como dictar, al respecto, las instrucciones y providencias que procedan y
cuidar que se cumplan los acuerdos respectivos; para ello, podréd hacer
recordatorios y recomendar diligencia a los involucrados.

IX.Auxiliar al Presidente Municipal, en las funciones que le correspondan en materia

electoral, de culto, de extranjeros, de reclutamiento, de salud publica y de
organizacién de actos civicos oficiales; asi como, las que le asignen, el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal, en materia de recursos humanos,
educacidn, cultura, deporte, trabajo social y otros asuntos que estimen
convenientes.

X. Controlar y distribuir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta al

XL

XIL

X

XIV.

XVL

Xvil,

XVIIL

XIX.

Presidente Municipal, para acordar su tramite.

Instrumentar la publicacién de los Reglamentos, Circulares y demds
disposiciones municipales de observancia general, para lo cual, organizara y
administrard la publicacién de la Gaceta Municipal.

Vigilar, que se circule con toda oportunidad, entre los miembros del R.
Ayuntamiento, los dictdmenes de las Comisiones, asi como las iniciativas y
propuestas que los motiven.

Compilar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, y demds
disposiciones juridicas, que tengan vigencia en el Municipio.

Tramitar, los nombramientos de los servidores publicos y empleados
municipales.

Expedir las constancias de residencia, que le soliciten los habitantes del
Municipio.

Intervenir en el tramite de la expedicion de escrituras o titulos de propiedad,
a efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio.

Llevar y mantener actualizado el registro pablico def Autotransporte.

Coordinar y vigilar, el ejercicio de las atribuciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento.

Vigilar el debido cumplimiento, de la normatividad en materia de regulacién
de actividades comerciales y espectaculos en el Municipio; sin perjuicio de
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las atribuciones, que al efecto, tengan otras instancias de fa administracién
Municipal.

XX Tramitar y formular, el proyecto de resolucion en procedimientos
administrativos y recursos, interpuestos en contra de las autoridades
municipales, sin perjuicio de las facultades que, para iniciar y resoiver
procedimientos  administrativos, tengan otras instancias de Ila
Administracidn Pablica Municipal.

XX1, Tramitar los procedimientos y formular dictdmenes, en los casos de
municipalizacién de servicios, asi como de nulidad, caducidad, rescision,
rescate o revocacion de contratos, licencias y concesiones administrativas.

XXII, Tramitar y llevar el control de denuncias de terrenos municipales.

XXu1.  Recopilar la documentacién e informacion necesarias, para acreditar la
existencia de la causa de utilidad publica, cuando el R. Ayuntamiento,
pretenda solicitar la expropiacién de un bien.

XXIv.  Atender, las consultas sobre interpretacion de leyes, Reglamentos o
circunstancias que sobre hechos reales y concretos, deban aplicar las
autoridades municipales; asimismo, auxiliar a las diversas dependencias del
Municipio, en la atencidén de los juicios de amparo en que sean parte.

XXV. Lo demds que le encomiende el R. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el
Cadigo Municipal, este Reglamento y demds ordenamientos legales.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Secretario del Ayuntamiento sera auxiliado por los
titulares de los diferentes departamentos a su cargo.

Las funciones de los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento, que no cuenten
con un Reglamento Interior propio de la entidad administrativa a su cargo, serén
establecidas en el Manual de Organizacion de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como
aquellas, que por acuerdo, les delegue el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 127. La Direccién de Finanzas y Administracién Municipal, es la dependencia
encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas publicas
municipales, segun las atribuciones que le marcan el articulo 129 del Cédigo Municipal, la
Legislacién Fiscal Municipal y las demds leyes y reglamentos aplicables; asi mismo, tendra
las siguientes atribuciones:

I Elaborar y proponer al Presidente Municipal, los proyectos de Ley,
Reglamentos y demads disposiciones de caracter general que se requieran
para el manejo de los asuntos financieros y tributarios del Municipio, a
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efecto de su aprobacién por el Cabildo y en su caso, por la Legislatura del
Estado.

1. Proponer al R. Ayuntamiento, las medidas o disposiciones tendientes a
mejorar la Hacienda PGblica Municipal.

1 Mantener el padrén fiscal municipal y controlar el Catastro, para, en
materia de gravdmenes a la propiedad raiz, vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

V. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes, los auxiliares y de
registro, que sean necesarios, para la debida comprobacién de los ingresos
y egresos del Municipio.

V. Organizar la contabilidad y control del ejercicio presupuestal de la Tesoreria
y demds dependencias municipales, organismos descentrafizados vy
entidades paramunicipaies y, en general, de conformidad con las
disposiciones que sobre la materia emita la Contaduria Mayor de Hacienda
y del Congreso del Estado.

VI Recaudar los ingresos y contribuciones que correspondan a la autoridad
municipal, de conformidad con las leyes fiscales y demds disposiciones
legales aplicables al Municipio. Cuidar que el monto de las multas
impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria.

VIL Vigilar y documentar toda administracién de fondos publicos del Municipio,
que se ejerzan dentro y fuera de éste.

VIiL Presentar al Presidente Municipal, para su aprobacién, dentro de los
primeros cinco dias de cada mes, el estado financiero correspondientes al
mes anterior.

X Formular, cada afio, un proyecto de Ley de Ingresos, asi como un proyecto
de Presupuesto de Egresos, correspondientes al Ejercicio Fiscal del afio siguiente,
los cuales deberd presentar a la Comisién de Hacienda, para su debido andlisis y
probable aprobacion, a mas tardar el dia 31 de Agosto de cada afio; ésta, una vez
aprobados, debera remitir dichos proyectos al R. Ayuntamiento para su estudio,
consiguiente aprobacioén por el Cabildo y debido tramite ante el Congreso del
Estado.

X. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, siempre que el

solicitante demuestre tener un interés legitimo en ello.

X1, Presentar cada cuatrimestre, al R. Ayuntamiento, para su autorizacion y
glosa, en forma pormenorizada, la Cuenta Publica, a lo que deberd incluir
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los documentos y, libros de ingresos y egresos de la Tesoreria,
correspondientes al trimestre que incluye; ello, de conformidad con los
términos establecidos por la Contaduria Mayor de Hacienda y del Congreso
del Estado y, asimismo, presentar a ésta o al Congreso del Estado, las
cuentas e informes contables y financieros que le soliciten.

informar oportunamente al R. Ayuntamiento, sobre las partidas que estan
proximas a agotarse, para los efectos que procedan.

Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones, conforme al
Presupuesto de Egresos aprobado, con la autorizacidn de! Presidente y del
Primer Sindico.

Hacer, conjuntamente con el Primer Sindico, las gestiones oportunas, en los
asuntos de interés para la Hacienda Publica Municipal.

Intervenir, en las operaciones de crédito publico municipal y en los actos y
contratos de los que resulten derechos y obligaciones de caracter
econémico para el Municipio.

Intervenir en los juicios de cardcter fiscal o, en cualquier otro
procedimiento que se ventile ante los Tribunales, cuando sean de interés
para la Hacienda Publica Municipal.

Resolver, los recursos administrativos que sean promovidos en contra de
las resoluciones que determinen créditos fiscales, o bien, que impongan
una sancién, por incumplimiento a una disposicién reglamentaria; ello,
exclusivamente en materia de su competencia.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias o de auditoria, revisiones,
inspecciones y demas actos que establezcan las disposiciones fiscales, para
comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes,
responsables solidarios y demds obligados, en materia de impuestos,
derechos, contribuciones especiales, productos, participaciones,
aprovechamientos, ingresos extraordinarios, estimulos fiscales y accesorios
de caracter municipal.

Requerir a los contribuyentes responsables, solidarios © terceros
relacionados con ellos, para que exhiban la contabilidad, proporcionen los
datos y otros documentos, correspondencia u otros objetos que se les
requieran, en su domicilio, establecimientos o en las oficinas de las propias
autoridades, asi como recabar de los funcionarios y empleados publicos
municipales y de los fedatarios, los informes que posean con motivo de sus
funciones, todo ello, para proceder a su revisién; en ambos casos, a fin de
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comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, correspondientes a
las materias sefialadas en la fraccion XVIil de este articulo.

Recaudar el monto correspondiente, que resulten a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demds obligados, asi como
también con relacion a los derechos, contribuciones especiales, productos,
participaciones, aprovechamientos e ingresos extraordinarios y sus
accesorios.

Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demds
obligados, los hechos u omisiones imputables a éstos, conocidos con motivo
de visitas domiciliarias que se les practiquen y, hacer constar dichos hechos
u omisiones, en la Gltima Acta parcial que se levante.

Nombrar notificadores, ejecutores, auditores o inspectores fiscales, para
llevar acabo las facultades a que se refieren las disposiciones fiscales.

Uevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucidn, para hacer
efectivos:

a Los créditos fiscales provenientes de contribuciones, asi como de
ingresos no tributarios y de sus accesorios, respectivamente, a cargo de
los contribuyentes, responsables solidarios y demds obligados.

b. Las garantias, constituidas por disposicién de la Ley o de acuerdo de las
autoridades administrativas, cuando sean exigibles y, que ordene la
autoridad competente, asi como, las otorgadas para asegurar el interés
fiscal, inclusive las finanzas a favor de la Tesoreria Municipal; otorgadas
éstas, para garantizar los créditos fiscales, respecto de los cuales ejerza
ejecucion el procedimiento administrativo.

¢. Llas sanciones pecuniarias, impuestas por las autoridades
administrativas.

d. La responsabilidad civil, en que incurran quienes manejen fondos
publicos municipales.

e. Los adeudos, derivados de concesiones o contratos celebrados con el
Municipio.

f.  El costo de las bardas, banquetas y demds obras que construya el

Municipio, en caso de rebeldia de los propietarios de los bienes
inmuebles y la reparacidn de los dafios causados a las mismas.
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g El cobro de los tributos, recargos, intereses y multas federales o
estatales, cuando el Municipio, por Ley o Convenio, deba hacerse cargo
de la administracién y recaudacion de los mismos.

Notificar las resoluciones que determinen créditos fiscales, citatorios,
requerimientos y otros actos administrativos, cuando ia notificacién no
corresponda a otra autoridad del Municipio, asi como los actos relacionados
con el ejercicio de la facultad de vigilancia; ello, en cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

Autorizar el pago diferido o en parcialidades, de las contribuciones omitidas
y de sus accesorias, debiendo exigir garantia del interés fiscal, a excepcién
de los casos en que dicha autoridad dispense el otorgamiento de garantia.

Aceptar, previa calificacién, las garantias que se otorguen con relacién a
contribuciones, ingresos no tributarios y accesorios, respecto de los cuales
se ejerza el procedimiento administrativo de ejecucion, sobre los que deba
resolver acerca del pago en parcialidades, y de las que se otorgue para
garantizar el cumplimiento de una obligacién fiscal.

Tramitar y resolver, las solicitudes de devolucién de cantidades pagadas
indebidamente y las que procedan conforme a las leyes.

Recibir de los particulares, las declaraciones, avisos, manifestaciones y
demds documentacion, a que obliguen las disposiciones fiscales y que,
conforme a las mismas, no deban presentarse ante otra autoridad del
Municipio.

Determinar la responsabilidad solidaria respecto a créditos fiscales v,
hacerlos exigibles, mediante el procedimiento administrativo de ejecucién;

Tramitar y resolver las solicitudes de estimulos fiscales que se le hagan,
salvo que por disposicion legal, competa ese tramite y resolucion a otra
autoridad municipal.

Determinar la comision de infracciones a las disposiciones fiscales en las
materias de su competencia, e imponer {as sanciones correspondientes, asi
como las que procedan, cuando una infraccion sea determinada por otra
autoridad municipal.

Emitir los dictdmenes de impacto presupuestal.

Proponer al R. Ayuntamiento, el valor de los inmuebles que pretenda
enajenar el Municipio, para el establecimiento de giros de actividad
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comercial o industrial, debiendo recabar para ello, la opinién de la Direccién
General de Urbanismo y de Ia Unidad de Catastro Municipal.

XXX1v,  Ejercer las atribuciones, que en el dmbito de su competencia, le atribuya
cualquier disposicién legal, le encomiende e! R. Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

La Direccion de Finanzas y Administracion Municipal estara a cargo de un Tesorero, quien

serd auxiliado, en el ejercicio de sus atribuciones, por un jefe de Ingresos y un jefe de
Egresos.

Las atribuciones de los Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento,
adscritos a la Tesoreria Municipal, se establecerdn en el Manual de Organizacion

correspondiente, asi como por el mismo Tesorero Municipal, a través del acuerdo

correspondiente.

Articulo 128. Corresponden al Departamento de Servicios Administrativos, las siguientes
atribuciones:

1. Colaborar en la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos anual, del
Gobierno Municipal.

1L Formular, anteproyecto de manuales y, estudiar los ya existentes, que
especialmente se relacionen con la administracion y desarrollo de personal,
del patrimonio y los servicios generales, correspondientes a su area.

1 Controlar, conjuntamente con la Tesoreria, las erogaciones respecto al gasto
corriente, conforme al Presupuesto de Egresos, aprobado por el Cabildo.

1Iv.Controlar, coordinar y proponer, las medidas técnicas y administrativas, que
permitan el buen funcionamiento de la Administracién Plblica Municipal;
ello, en coordinacion con la Contraloria Municipal.

V. Detectar, planear y evaluar, las necesidades que en materia de recursos humanos,
requiera la Administracién Pablica Municipal, en todos los niveles técnicos y
unidades administrativas, mediante la integracién y operacién de la bolsa de
trabajo municipal.

Vi.Proveer a las dependencias de la Administracién Pdblica Municipal, del personal
necesario para el mejor desarrollo sus funciones; a lo que, previa
autorizacién del Presidente Municipal, llevara la seleccién, contratacién y
capacitacién, del personal que corresponda, y en su caso, la respectiva
terminacidn de las relaciones laborales, en apego de las disposiciones legales
aplicables en la materia.
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VIL Expedir y tramitar, por acuerdo del Cabildo, los nombramientos, remociones
renuncias, licencias y jubilaciones, de los servidores plblicos municipales.

VIIL Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion,
remuneracion, capacitaciéon y desarrollo personal de la Administracion
Publica Municipal, asi como determinar los dias festivos y periodos
vacacionales.

IX.Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales v, llevar al
corriente el archivo de los expedientes personales de los servidores pablicos.

X Establecer y aplicar, en forma coordinada con las unidades administrativas, los
procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanos.

X1.Clasificar y controlar, las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de
prevision social, relacionados con el pago y beneficios de los trabajadores
del Municipio.

Xit Organizar y atender, todo lo concerniente con los servidores publicos
municipales, e intervenir, en los eventos deportivos, culturales y educativos,
proporcionando los recursos correspondientes.

X Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen
las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos
municipales.

XIV Establecer la clasificacion de los funcionarios publicos municipales, de

acuerdo al tabulador de sueldos a que cada uno de ellos pertenezca.

XV. Elaborar y mantener actualizado, el padrén de proveedores de la
Administracion Publica Municipal.

XVIL Proponer y aplicar, las politicas basicas de la administracion de recursos
materiales y servicios, que requieran las distintas dependencias de la
administracién municipal.

XVt Contratar, adquirir y suministrar, oportunamente, los bienes materiales y
servicios que requieran las distintas dependencias de la administracién
municipal.

Xviil Licitar, con vista de la Tesoreria Municipal y, efectuar adquisiciones a los
proveedores, de los bienes, servicios y materiales que se requieran, de
acuerdo a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos, que regulen su
operacion.

XIX Controlar y vigilar, los almacenes, mediante la implementacién de sistemas y
procedimientos, que optimicen las operaciones de recepcion, guarda,
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registro y despacho de mercancias, bienes inmuebles y materiales en
general.

Elaborar, controlar y mantener actualizado, el inventario general de los
bienes muebles, propiedad del Ayuntamiento, con su correspondiente
actualizacién de valor.

Efectuar la contratacién de los seguros necesarios, para la proteccion de los
edificios, maquinaria, vehiculos, equipos y materiales, de propiedad o en
resguardo de la Administracién Pablica Municipal.

Proporcionar el mantenimiento adecuado al parque vehicular, maquinaria y
equipos, propiedad del Ayuntamiento.

Expedir identificaciones, al personal adscrito al Municipio.

Organizar y proporcionar a las dependencias municipales, los servicios de
intendencia, transporte, asi como la dotacién de mobiliario y equipo.

Organizar y coordinar, la prestacion del servicio social de pasantes, dentro
de las dependencias municipales.

Coordinar el programa de formacién y capacitacion de servidores plblicos
municipales.

Las demas que le encomiende el R. Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
el presente Reglamento y demas ordenamientos legales.

El Jefe de Departamento de Servicios Administrativos, en el ejercicio de sus atribuciones,
sera auxiliado por el personal a su cargo.

Las funciones de los Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento, se
establecerdn en el Manual de Organizacion de la Direccién General de Servicios
Administrativos, asi como por el mismo Director General de Servicios Administrativos, a
través del acuerdo correspondiente.

Articulo 129. Corresponde a la Direccidn General de Desarrollo Urbano y Obras Piblicas:

Corresponde a Obras Publicas:

L Ejecutar los proyectos, licitaciones y ejecucion de obra publica, siguiendo los
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo, el Presupuesto anual autorizado
y los planes de desarrollo urbano vigentes, asi como someterlos a consideracién
del Presidente Municipal.
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1l Proyectar, construir, supervisar y conservar por cuenta propia o de terceros, las
obras publicas, que conforme a las leyes y sus reglamentos, estén a cargo del
Municipio.

. Establecer y operar, un programa permanente de mantenimiento mayor de calles,
banquetas y demds lugares publicos del Municipio.

IVv. Tener a su cargo, los trabajos de construccién, instalacidn, preservacion,

conservacién, proteccién, mantenimiento y demolicién, de bienes inmuebles

propiedad del Municipio.

V. Ser la autoridad responsable, cuando se requiera la coordinacién de instituciones,
que ejecuten obras publicas en la jurisdiccion del Municipio.

VL Vigilar que la presupuestacion de obras, responda, estrictamente, con el avance de
las mismas.

VIl. Participar en los procesos de licitacion y asignacién de las obras puablicas
municipales, de conformidad con las leyes y normatividad aplicable, asi como
intervenir, en la ejecucidn de la obra publica concesionada, estableciendo las
bases a las que habrdn de sujetarse los concursos, de conformidad a lo
establecido por el articulo 203 del Cédigo Municipal; y, autorizar, los contratos
respectivos, conforme lo indican los articuios 204 y 205 del Cédigo mencionado;
ello, en coordinacion con la Contraloria y la Oficialia Mayor.

ViiL Llevar a cabo y supervisar, el aspecto técnico de los proyectos de realizacién de las
obras publicas municipales.

IX. Participar en la ejecucién de obras publicas y de infraestructura, cuando se lleven a
cabo por otras Dependencias Centralizadas, Organismos Descentralizados o
Paramunicipales o, asi como por empresas de participacién municipal.

X. Laconstruccion de parques, plazas, jardines, dreas de recreo y obras de ornato.

XI. Las demas que le encomiende el R. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el
presente Reglamento y demds ordenamientos legales.

El Director General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, en el ejercicio de sus
atribuciones, serd auxiliado por el personal a su cargo:

Las funciones de los Directores, se estableceran en el Manual de Organizacién de la
Direccién General de Obras Publicas, asi como por el mismo Director General, a través del
acuerdo correspondiente.

Articulo 130. Corresponde a Urbanismo:
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Elaborar, proponer, coordinar y ejecutar, las politicas y estrategias del
Municipio, en materia de planeacién y administracion del desarrollo
urbano; ello, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y
obras Publicas.

Elaborar y mantener actualizados, de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables, los planes y programas de desarrollo urbano
municipal, de los centros de poblacién del Municipio, asi como los planes
parciales sectoriales que de ellos se deriven.

Administrar y controlar, la zonificacion prevista en los planes de desarrollo
urbano, correspondientes a la jurisdiccidn territorial del Municipio; ello,
mediante la expedicion de permisos, licencias, constancias y
autorizaciones, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

Elaborar, proponer, coordinar y ejecutar las politicas y estrategias del
Municipio, cuando se trate de zonas conurbadas, a través de propuestas
que se realicen a las autoridades federales, estatales y municipales, en
relacién con las acciones, medidas, planes, estrategias y programas que
corresponda, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

Promover y realizar acciones, para la conservaciéon, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacidon, ubicados en el territorio
municipal, de conformidad con los planes y programas de desarrollo
urbano.

Revisar, dar trdmite y autorizar, las solicitudes de permisos y licencias de
construccién y funcionamiento, asi como las autorizaciones de fusion,
subdivisién, relotificacién o fraccionamiento de terrenos, constancias de
uso del suelo y, en general, toda accion urbana en el Municipio.

Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglaméntos aplicables, estando
facultado para practicar inspecciones, imponer sanciones y clausurar,
suspender o demoler, las obras que se realicen en contra de lo dispuesto
en dicho Reglamento y en los planes y programas de desarrolio urbano.

Diseniar y modificar, los sentidos de circulacion, los accesos y retornos al
Municipio, a la Ciudad, a la red de vias publicas y vialidades municipales, asi
como establecer la sefalizacion y control de trafico, siguiendo los
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y los planes de desarrollo
urbano, ademas de sugerir las medidas que se consideren necesarias para
un mejor servicio de autotransporte de pasajeros y de carga.
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IX Coadyuvar con la Secretaria de Ayuntamiento, con las demas autoridades
federales y estatales y, con los particulares, para llevar a cabo la
regularizacion de la tenencia de la tierra.

X. Estudiar y vigilar, los casos en que se presenten invasiones a propiedades
particulares, para evitar el establecimiento de asentamientos humanos
irregulares y proponer al R. Ayuntamiento, el programa de suelo para
personas de escasos recursos economicos.

XI1. Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, en el otorgamiento de la
factibilidad de enajenacion de areas municipales.

X, Formular, los proyectos de mantenimiento o modificacién de las oficinas de
las Dependencias Centralizadas, Organismos Descentralizados vy
paramunicipales del Ayuntamiento, asi como de los auditorios, plazas
publicas y demads bienes inmuebles propiedad del Municipio.

XIIL Proponer, al R. Ayuntamiento, las medidas necesarias, en relacion a los
lotes baldios, fincas y construcciones abandonadas, fincas y construcciones
sinuosas y predios 0ciosos.

XIv Proponer, al R. Ayuntamiento, los cambios de uso del suelo.

XV. Aplicar las cuotas autorizadas en la Ley de Ingresos Municipal vigente, para
el cobro de derechos, por servicios y licencias que expida esta Direccién,
asi como imponer las muitas, por infracciones a las disposiciones de la
materia y suspender en su caso, las licencias autorizadas.

XVI Desarrollar, administrar y mantener actualizada la cartografia digital del
Municipio en coordinacién con la Tesoreria Municipal y la Direccién
General de Informatica y Sistemas.

XVIL.  Los demds que le encomiende el R. Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
el presente Reglamento y demas los ordenamientos legales.

Articulo 131. Corresponde a la Direccion General de Servicios Publicos Municipales:

1 Vigilar que los servicios publicos municipales, los bienes muebles e inmuebles y el
equipamiento que son necesarios para ello, se mantengan en condiciones
efectivas de operacién y respondan a las necesidades de la poblacién.

IL Coadyuvar, en programas con participacion de la comunidad, para la
prestacion de los servicios publicos.
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Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos y disposiciones legales, relativas a
la prestaciéon de los servicios publicos de alumbrado, panteones, parques,
jardines, areas recreativas, recolecciéon de basura, rastro y otros de su
competencia,

Intervenir en el proceso de concesién de servicios publicos municipales.

Vigilar que los servicios publicos municipales, que el Ayuntamiento haya
concesionado a particulares, se presten de manera general, continua, regular,
uniforme y adecuada, a la poblacién, conforme a los propios titulos de
concesion.

Disefiar mecanismos y sistemas para mejorar la prestacion de los servicios
publicos municipales.

Verificar, el buen estado y correcto funcionamiento, de la infraestructura de
mercados, rastros y panteones, asi como sus condiciones de seguridad e
higiene, de conformidad con los respectivos Reglamentos.

Coordinarse con las diversas Dependencias municipales que corresponda, en
la vigilancia y notificacidn de violaciones a los Reglamentos Municipales, ello,
en materia de limpieza, parques, jardines, rastro, panteones y manejo de los
desechos sdlidos, y demds atribuciones que se relacionen con los servicios
publicos, asi como aquellos que le sean delegadas por el Presidente
Municipal.

Supervisar la operacidn de los rellenos sanitarios de desechos sdlidos, de
acuerdo a la normatividad correspondiente, sin perjuicio de las atribuciones,
que al respecto tenga la Direccién General de Medio Ambiente, para
supervisar el cumplimiento de la normatividad ambiental y la aplicacion de
medidas para evitar dafios al medio ambiente.

Mantener en Optimas condiciones, el equipamiento de las areas verdes,
parques, monumentos, campos deportivos y jardines publicos; para ello,
establecerd un programa permanente de mantenimiento.

Conservar y dar mantenimiento preventivo menor a las vialidades
municipales, salvo en aquellos casos en que el presente ordenamiento lo
disponga en otro sentido.

Ejecutar las politicas que fije el Presidente Municipal, en materia de
prestacién de servicios publicos.
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XiL  Proponer al Presidente Municipal, la consideracién de servicios que sean
indispensables en el desarrollo de la comunidad y que no estén consignados
como servicios pablicos por las leyes y reglamentos.

Xiv. Proponer al Presidente Municipal, que se realicen las declaraciones
administrativas de nulidad, caducidad, rescisién, rescate, o revocacién de
concesidn, en aquélios casos que sea conveniente o de utilidad publica.

XV. Mantener en buen estado el alumbrado publico y proponer su ampliacion.

XVL Las demas que le sefialen las leyes y otros reglamentos.

El Director General de Servicios Publicos, en el ejercicio de sus atribuciones, sera auxiliado
por el personal a su cargo.

Articulo 132. Corresponde a la Direccién General de Contraloria Municipal:

L Intervenir en la entrega — recepcion, de bienes y valores que sean propiedad del
Ayuntamiento o se encuentren en posesion del mismo, cuando se verifique
algiin cambio de Titular de las dependencias o unidades administrativas
correspondientes; también, participar en la entrega — recepcion de las
dependencias, entidades y fideicomisos publicos municipales.

1. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan, dentro de los plazos y
términos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas, con la
presentacién de la declaracion de su situacion patrimonial.

111 Vigilar que los ingresos municipales, sean entregados a la Tesoreria Municipal, de
conformidad con los procedimientos contables y disposiciones legales
aplicables.

1v. Establecer las bases generales y ejecutar las medidas de control, vigilancia,
inspeccién, auditoria y evaluacién administrativa, contable y financiera, de Ias
dependencias centralizadas y de los organismos descentralizados y
paramunicipales, fideicomisos y empresas de participacién municipal;
nombrando para estos Gltimos, a la persona que deba fungir como Comisario,
en los respectivos organos de gobierno de los mismos.

V. Designar a los auditores externos y proponerlos al Ayuntamiento.

VL Recibir y gestionar, las denuncias y quejas que los particulares presenten, en
relacion con los servicios que otorga la Administracién Pdblica Municipal v,
aplicar la Ley de Responsabilidades Administrativas, en los casos en que
proceda.
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Vii.Organizar y asesorar, el correcto funcionamiento de los sistemas de control de la

Vi

Administracién Publica Municipal, estableciendo medidas que permitan su
permanente actualizacion.

Planear, programar, organizar y coordinar, el sistema de control y evaluacién
del ejercicio del gasto publico municipal, fiscalizando el ingreso vy, vigilando
los egresos.

IX. Evaluar, fa eficacia de los sistemas de informaciéon de las unidades de la

Administracion Pablica Municipal.

X, Formular programas anuales de actividades, para realizar revisiones financieras u

operativas; asi como las bases generales para la realizacién de las mismas,
estableciendo los mecanismos para su correcto funcionamiento,

X1 Practicar revisiones a todas las Unidades de 1a Administracion Publica Municipal,

incluyendo los organismos municipales, asi como proceder al seguimiento de
los programas, convenios, contratos o acuerdos, que efectie el propio
Ayuntamiento, con organismos del sector gubernamental y/o privado,
vigilando que se logren los objetivos planeados.

Xir. Vigilar, que los recursos federales y estatales, asignados al Ayuntamiento, se

XL

apliquen en los términos estipulados por las leyes, reglamentos, convenios,
programas y manuales respectivos.

Informar al Presidente Municipal, respecto de los resultados de las revisiones
que se efectien y, hacer del conocimiento del Sindico que corresponda,
sobre tales resultados, cuando sean detectadas irregularidades para los
efectos legales que resulten procedentes.

X1v. Conocer los actos, omisiones y conductas de los servidores pablicos. De proceder,

fincar responsabilidades  administrativas, aplicando las  sanciones
correspondientes en los términos que las leyes sefialen y, en su caso, turnar al
Sindico correspondiente, los asuntos cuyos hechos se consideren de probable
constitucion de delito, a fin de que éste la denuncie y/o querelle ante la
Agencia del Ministerio Publico competente, otorgandole, para tal efecto, la
colaboracién que se requiera.

XV.Participar en la designacion de comisarios o equivalentes, que a su juicio sean

XVL

idoneos, en los drganos de vigilancia y consejos o juntas de administracion,
de las entidades municipales o paramunicipales.

Revisar y autorizar, los comprobantes de los gastos menores de caja chica y
de los gastos por concepto de viaticos.
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Coadyuvar con las diferentes dependencias de la administracién municipal y
con los organismos paramunicipales, en las acciones y levantamiento de
actas administrativas y constancias de hechos, con prestadores de servicio,
proveedores y/o contratistas de obra municipal, en caso de incumplimiento
de contratos, irregularidades en las obras, servicios o adquisiciones,
efectuados por el Municipio, o por dafios y perjuicios que éste sufra en su
patrimonio.

Supervisar, el inventario general de bienes muebles e inmuebles, propiedad
del Municipio, verificando los datos de identificacién, el destino y aplicacion
de los mismos.

Mantener informado al Presidente Municipal y al Cabildo, de los resultados
de las revisiones, inspecciones, auditorias y evaluaciones que realice.

XX Revisar los estados financieros que elabore la Tesoreria y verificar que se remitan

XXl

XXuL

XXIV.

XXVI

los informes correspondientes al Sindico competente y a la Contaduria Mayor
de Hacienda del Congreso del Estado.

Proponer al Presidente Municipal, las medidas tendientes a la modernizacién
de las estructuras organizativas, procesos de trabajo y sistemas de control de
las dependencias y organismos descentralizados, paramunicipales,
fideicomisos y empresas de participacién Municipal.

Coordinar, en conjunto con la Tesoreria Municipal, la certificacién financiera
del Municipio.

Coordinar la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Coordinar el sistema de indicadores de desempefio del Municipio.

Coordinar las actividades de transparencia en los procesos de la
Administracion Pablica Municipal.

Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

El Director General de Contraloria, en el ejercicio de sus atribuciones, serd auxiliado por el
personal a su cargo.

Las funciones de los Subdirectores, se estableceran en el Manual de Organizacién de la
Direccién General de Contraloria, asi como por el mismo Director General, a través del
acuerdo correspondiente.

Estard adscrita a la Direccién de Contraloria Municipal, una unidad Investigadora de Faltas
Administrativas, a la cual le correspondera la investigacién de los actos u omisiones de
servidores publicos de la administracién pulblica municipal, asi como de los actos u
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omisiones de particulares que constituyan faltas administrativas y gozara de las
atribuciones contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 1a cual
tendrd independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones, de tal forma que en
ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora; funciones de Autoridad
substanciadora de acuerdo con la ley de la materia.

Articulo 133. Corresponde a la Direccién de Comunicacién Social le corresponde difundir
a través de los distintos medios de comunicacién, las disposiciones, acciones, planes y
programas del Gobierno Municipal, contando para ello con las siguientes atribuciones:

Direccion de Comunicacion Social:

L Dar a conocer a través de los medios de difusién, las disposiciones y acciones de
las autoridades municipales cuyo contenido sea de interés general;

1. Utilizar todos los medios de comunicacién social para informar permanente,
objetiva y oportunamente a la ciudadania del municipio, sobre las actividades
del Ayuntamiento, asi como para fomentar la participacion ciudadana;

I Propiciar a través de la comunicacién social la unidad o identidad de los
habitantes del Municipio;

IV. Generar medios de comunicacion interna para los integrantes del Ayuntamiento
y de la Administracion Publica Municipal; y

V. Las demads que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

VL. Promover ante la ciudadania la imagen y actividades del Ayuntamiento.

EL Director General de Comunicacién Social de la Presidencia Municipal, en el ejercicio de
sus atribuciones, serd auxiliado por el personal a su cargo:

Articulo 134. Corresponde a la Direccién General de Seguridad Publica Municipal:

I Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno, el Reglamento de Transito
y Vialidad y los demds Reglamentos municipales que requieren de la
participacién de la policia municipal, asi como proponer las adecuaciones y
actualizaciones a esos ordenamientos.

. Administrar y supervisar el estado y funcionamiento de la cércel municipal, para
asuntos de competencia exclusiva del Municipio.

1L Elaborar y ejecutar programas y acciones de seguridad publica, que en resguardo
de los derechos y garantias de las personas, se combata la comisién de delitos y
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persiga a los infractores, hasta su sancién o consignacién ante la autoridad
competente.

IV. Realizar campafias de educacidn vial y de seguridad en los habitos de conduccién
de la ciudadania.

V. Auxiliar al Ministeric Publico y coadyuvar con las autoridades judiciales, en
actividades relativas a la investigacién de delitos y detencién y aprehension de
presuntos delincuentes, cuando expresamente se les solicite.

vi. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales de seguridad publica, en el
desempeiio de sus tareas.

VII. Participar en la organizacién y ejecucion de los programas del Consejo Municipal
de Proteccién Civil, para la prevencién de situaciones de emergencia.

ViiL. Mantener la paz y el orden publico del Municipio.

IX. Llevar registro de infractores a los Reglamentos municipales y de aquéllos hechos
delictuosos de que tenga conocimiento.

X. Cuidar que la totalidad de los miembros de institucién de policia se rija por los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

X1. Vigilar, que en el cumplimiento de las funciones de policia, los ciudadanos no
reciban malos tratos, golpes, azotes y todo tipo de vejaciones que se les cause
deshonra, menosprecio o se violenten sus garantias individuales y derechos
humanos. La violacion a este precepto, dara a la suspension o cese inmediato
del empleado o agente de policia que, mediante el debido procedimiento,
resulte responsable, sin menoscabo de la debida consignacién a la Agencia del
Ministerio Publico competente, si existiera conducta que se presuma
constitutiva de delito.

Xu. Asegurarse de que los miembros que integran el cuerpo de Policia Preventiva
Municipal, usen uniforme, reciban cursos de capacitacién y adiestramiento, a
través de la Academia Municipal o de otras instituciones, con el objeto de lograr
una mayor técnica, eficacia y eficiencia, en el desempefio de sus labores. El
Ayuntamiento deberad desarrollar los mecanismos y proporcionar los medios,
para lograr el cumplimiento de dichos objetivos.

X1 Proponer, disefiar, establecer y poner en operacién, los programas de formacion y
capacitacion de la Academia de Policia y Trénsito, y los de Proteccidn Civil.

XIv.Las demas que le otorguen el Cédigo Municipal, este Reglamento, el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los demds ordenamientos legales
aplicables.
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El Director General de Seguridad Publica, en el ejercicio de sus facultades, sera auxiliado
por el personal a su cargo.

Las funciones de los Directores, se estableceran en el Manual de Organizacioén de la
Direccion General de Seguridad y Proteccién Ciudadana, asi como por el mismo Director
General, a través del acuerdo correspondiente.

Articulo 135. Corresponde a la Unidad de Planeacion:

I Gestionar y promover, el acceso del Municipio, a los fondos, programas, apoyos Y
recursos econémicos y materiales de las dependencias privadas y publicas, en sus
diferentes drdenes de gobierno.

I Promover {a coordinacién entre las dependencias federales, estatales vy
municipales, para que los recursos que se asignen al Municipio, se utilicen de
manera efectiva.

1. Coordinar la formulacién de los programas operativos anuales de las dependencias
centralizadas y, auxiliar en su formulacién, a las descentralizadas,
paramunicipales, fideicomisos y empresas de participacion Municipal, asi como
coordinar y dirigir sus actividades de planeacidn.

Iv. Proponer al Presidente Municipal y a las dependencias centralizadas, criterios de
evaluacion para la realizacion de proyectos, acciones y obras.

V. Llevar el control de los avances de los proyectos, acciones y obras, que se realicen
con cargo a recursos, en los que intervengan aportaciones federales, estatales,
municipales y/o de particulares.

VL Proponer a los ciudadanos y a los lideres de la comunidad, los proyectos, planes y
programas estratégicos del Municipio.

Vi1 Coordinar y dirigir, los trabajos para la planeacién estratégica Municipal.
VIL Apoyar al Ayuntamiento, en el seguimiento del cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal, que realicen las dependencias municipales.

Viil. Proponer la asignacién de recursos econdmicos a los diversos programas, obras y
acciones que se estén realizando o que se planee realizar.

X Colaborar en la elaboracién de los proyectos de obra publica del Municipio y los
que sean presentados al Ayuntamiento.

X Administrar el Sistema de Planeacién Municipal en base a la informacién
sociodemografica y geoestadistica del Municipio y a los avances que cada una de
las dependencias lleve de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo y, en base a
esto, sugerir asignaciones presupuestales a la Tesoreria Municipal.
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X1 Formular los proyectos de programas y de presupuestos relativos a las unidades
administrativas a su cargo, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo.

Xl Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 136. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Econémico y Turismo:

L Promover, fomentar y regular el desarrollo industrial, comercial y de servicios y
turistico del Municipio.

1l Desarrollar politicas, estrategias, programas y proyectos de fomento y promocion
econdmica, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo.

L Analizar la reglamentacion en materia comercial, industrial, de turismo, de
servicios y otras disposiciones relacionadas con estas materias de
competencia municipal, a efecto de formular propuestas para actualizar
dichos ordenamientos.

IV.Fomentar la creacién, modernizacién y fortalecimiento de fas micro, pequefias y
medianas empresas, asi como los parques industriales, centros comerciales y
centros recreativos en el Municipio.

V. Dirigir y coordinar el Programa de Microcréditos de! Municipio.

ViIntervenir ante las instituciones u organismos nacionales e internacionales
competentes, para solicitar la aportacién de recursos a programas de
desarrollo econémico y turistico del Municipio.

VIL Organizar, promover y coordinar, programas, proyectos y actividades,
tendientes a un mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del
Municipio.

Vil Promover la realizacién de ferias, exposiciones, simposiums y congresos
industriales, turisticos, comerciales y de servicios.

IX.Propiciar la organizacién de la sociedad civil, con objeto de desarrollar actividades
econdmicas productivas.

X. Disenar proyectos de desarrollo econédmico municipal y promover su realizacién
con la participacién de la sociedad civil.

X1 Coordinar la Ventanilla Universal, en lo relativo a las dreas del Sistema de Apertura
Réapida de Empresas.

X1, Promover el establecimiento de convenios, contratos y acuerdos de
colaboracién y apoyo, con entidades de la administraciéon publica federal,
estatal y municipal, asi como de la iniciativa privada, en las materias de su
ambito de competencia.
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Apoyar y fomentar, el desarrollo de las actividades agropecuarias del
municipio.
Integrar un sistema de informacién, que contenga datos de los aspectos
socioeconémicos basicos del Municipio.

Las demas que le seiialen las leyes y reglamentos.

Articulo 137. Corresponde a la Direccién General Proteccién Civil

I Establecer las medidas necesarias para la debida observancia vy
cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil.
IL Aprobar, publicar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion Civil, asi
como los planes y programas que de este se deriven
. Dirigir las acciones que se requieran para enfrentar, en primera instancia,
las emergencias y desastres que se presenten dentro de su jurisdiccién municipal.
IV.  Proporcionar a la Subsecretaria la informacién que le sea requerida para la
integracion del Atlas Estatal de Riesgos, asi como , para las distintas funciones que
aquella lleve a cabo
V. Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esté expuesto el municipio de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
vl Crear fondos para la prevencion y atencién de emergencias o desastres en
el municipio, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
VI Solicitar al Estado al apoyo necesario para cumplir con las finalidades de
esta ley en el dambito de su jurisdiccion y para desarrollar las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacién, cuando se requieran.
VIIL.  Asesorar a las empresas, asociaciones, organismos y entidades de los
sectores privado y social que lo soliciten, para integrar sus unidades internas y
organizar grupos voluntarios de conformidad con las disposiciones aplicables.
IX.  Ordenar actos de inspeccién, para constatar el cumplimiento de las
disposiciones relativas a la constitucién de unidades internas y a la formulacién y
aplicacién de los Programas Internos de Proteccion Civil a cargo de los
propietarios, poseedores o encargados de los establecimientos, edificaciones o
inmuebles:

a) Edificios departamentales de hasta cuatro unidades de vivienda

b) internados o casas de asistencia que sirvan como habitacién colectiva
paraun numero de hasta veinte personas;

C) Dispensarios y consultorios médicos y capillas de velacion

d) Rastros de semovientes, aves y empacadoras
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e) Establecimientos, edificaciones o inmuebles que tengan hasta mil
quinientos  metros cuadrados de construccion, que conforme a esta ley no sean
competencia del Estado.

f) Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos y balnearios.

g) Centros nocturnos, discotecas o salones de baile.

h) Museos, galerias de arte, centros de exposicién, salas de conferencias y

bibliotecas.

i) Templos y demas edificios destinados al culto.

j) Tiendas departamentales.

k) Oficinas publicas municipales.

1) Industrias, talleres o bodegas

m) Granjas para ganaderia, porcicultura, avicultura, cunicultura vy
apicultura.

n) Centrales de correos, teléfonos, telégrafos, estaciones y torres de radio y

sistemas de microondas.

El Director General de Proteccion Civil, en el ejercicio de sus atribuciones, serd auxiliado
por el personal a su cargo.

Articulo 138. Corresponde al Departamento de Salud Municipal:

1 Disefiar, establecer y operar, programas, estudios y campaiias, para la
prevencién y control de enfermedades, asi como de salud publica.

1. Controlar el ejercicio del trabajo sexual y establecer las medidas sanitarias e
higiénicas de las personas que la ejercen, de acuerdo a los reglamentos y
normatividad vigentes.

11l Planear, programar y operar acciones orientadas a la preservacion de la
salud de la poblacidn.

IV. Planear, programar y operar acciones vocacionales y de desarrollo
ocupacional, orientadas a los jovenes.

V. Desarrollar programas destinados a prevenir los juegos prohibidos, la
vagancia, el alcoholismo, el trabajo sexual, la farmaco dependencia y, en
general, todas las acciones necesarias en esta materia.

VL Y las que le seialen las leyes y demas reglamentos de salud.

El Jefe de Departamento de Salud, en el ejercicio de sus atribuciones, sera
auxiliado por el personal a su cargo.

Articulo 139. Corresponde a la Direccién General de Cultura:
1. Diseiiar, formular, realizar, operar y coordinar los planes y programas para el
desarrollo cultural de la comunidad.
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1. Promover, fomentar, apoyar y coordinar la participacién de la comunidad, en
programas y actividades artisticas y culturales.

10.Promover la participacién civica de las Autoridades Municipales y de la poblacién
en general, en el seguimiento de los calendarios oficiales.

IV.Promover el establecimiento y operar la red de bibliotecas, museos, centros
culturales, y todo tipo de centros e instalaciones culturales.

V. Dirigir los programas y actividades culturales del Municipio, asi como operar las
instalaciones y recursos con que cuenta el Municipio para ello.

Vi.Promover, impulsar, rescatar y conservar todo lo relacionado con la cultura local,
regional y nacional.

VI Las demds que le sefialen el Presidente Municipal, el R. Ayuntamiento, las
leyes y demds reglamentos.

El Director General de Cultura, en el ejercicio de sus atribuciones, seré auxiliado por el
personal a su cargo.

Articulo 140. Corresponde al Departamento de Medio Ambiente:

I El desempefio de las atribuciones, que en materia de ecologia, le confieren las
leyes federales y estatales al Municipio.

1. Ordenar, la realizacién de visitas de inspeccién, para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia ambiental.

L Instaurar procedimientos administrativos y dictar las resoluciones procedentes
dentro de los mismos, aplicando en su caso, las sanciones por violaciones a
las disposiciones legales sefialadas.

Iv. Cuidar, conservar, preservar, mejorar y recuperar los ecosistemas, asi como
promover el uso racional de los recursos naturales en el Municipio.

V. Vigilar y cuidar, de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables, que no se
efectien acciones degradantes al medio ambiente y para ello, proponer
programas para corregir los efectos de los dafios ya producidos.

Vi Participar en la creacion y administracién de dreas naturales protegidas, de
competencia estatal o federal, que abarquen parte del territorio municipal o
de zonas de preservacion ecoldgica de competencia municipal, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Vil. Representar al Municipio, ante las instituciones de la materia y, participar a
nombre de éste, en los foros, programas y actividades refacionadas.
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viir Llevar a cabo los programas de monitoreo de la calidad del aire, asi como el de
verificacion vehicular;

IX. Vigilar el cumplimiento de la legisiacién ambiental, relativa a los sitios destinados a
la disposicién final de los residuos sélidos no peligrosos, generados en el
Municipio.

X Vigilar en el ambito de su competencia y, en coordinacién o apoyo del Sistema
Municipal de Aguas y Saneamiento, el cumplimiento de los ordenamientos
juridicos, correspondientes a la descarga de aguas residuales y al
tratamiento de las mismas.

XL Proponer, ante las instancias municipales correspondientes, la creacidn,
modificacién o derogacién, de Reglamentos o normas, para regular el uso de
recursos naturales y la prevencion o remediacién de dafios al medio
ambiente.

XIl. En  coordinacion con las instancias municipales competentes, vigilar el
cumplimiento de la legislacion en materia de imagen urbana, incluyendo la
colocacién de publicidad, en espacios o vias publicas, asi como la regulacién
de lotes baldios.

XiiL Proponer a la Secretaria del Ayuntamiento, Ia presentacién de denuncias, quejas u
otras figuras legales, ante las instancias federales o estatales, por violaciones
a la legislacion ambiental, cuya vigilancia corresponda a tales instancias.

X1v. Difundir los programas correspondientes a la proteccion del medio ambiente, asi
como implementar programas de educacion ambiental y campaiias
tendientes a crear conciencia ambiental.

XV. En el ambito de su competencia, expedir, cancelar, revocar y en general resolver,
sobre la expedicion de licencias, permisos o autorizaciones en materia
ambiental, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XVi Las demds que le sefialen las leyes y otros reglamentos.

El Jefe del Departamento de Medio Ambiente, en el ejercicio de sus atribuciones, sera
auxiliado por el personal a su cargo.

Articulo 141. Corresponde al Departamento de Atencién Ciudadana:

1. Coordinar y dar seguimiento, a las solicitudes de la ciudadania.

1. Dirigir los programas que implemente el Ayuntamiento, en materia de atencion a
la ciudadania.

1. Acordar directamente con el Presidente Municipal.
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Articulo 142. El DIF San Pedro, es un organismo descentralizado, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio (su organizacién, estructura y funcionamiento
se regiran por las leyes y ordenamientos de la materia) y, desempefia las siguientes
actividades:

I Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios de
asistencia social.

1. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social, realicen otras
instituciones publicas o privadas, en et Municipio.

1. Prestar servicios de orientacién social a menores, adultos y discapacitados,
carentes de recursos econémicos, asi como a la familia para su integracién y
bienestar.

1Iv. De conformidad con la Ley de la materia, ejercerd la tutela provisional de los
menores en riesgo y les proporcionaré albergue temporal.

V. Administrar los centros municipales de salud, apoyar las campafias y los programas
federales y estatales que corresponda, de conformidad a lo establecido en la
Ley de Salud del Estado.

V1. Las demads que le faculten otros ordenamientos juridicos y acuerdos expedidos por
el R. Ayuntamiento.

Articulo 143. La representacion del R. Ayuntamiento, en ausencia del Presidente
Municipal, serd ejercida por el primer Regidor, y a falta de éste, por el siguiente, segun el
orden de su nombramiento.

Articulo 144, En los juicios de amparo o controversias constitucionales, que en
representacion del R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila, deba intervenir el Presidente
Municipal; éste sera suplido por el Titular del Departameto Juridico del Municipio.

Articulo 145. Los Directores Generales, Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal
y Contralor Municipal, serén suplidos en sus ausencias temporales, por los Jefes de
Departamento respectivos, que les sigan en importancia, en atencién a la materia de su
competencia.

Articulo 146. Las ausencias temporales de los directores de area, seran suplidas por el Jefe
del Departamento al cual corresponda el asunto, salvo que sea Gnico en la direccién o
unidad administrativa respectiva, caso en el cual, serd suplido por el servidor publico de
jerarquia inmediata inferior.
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TITULO CUARTO
SANCIONES
Capitulo Unico

Articulo 147. Los municipes, que sin causa justificada, dejen de asistir a una Sesion de
Cabildo, serdn exhortados por el Presidente Municipal, a que acudan al debido
cumplimiento de sus funciones.

Si una vez formulado un exhorto, se reincidiere en la conducta faltista injustificada, al
municipe infractor, se le impondra una multa equivalente a quince dias de su salario. Si el
integrante del Cabildo deja de acudir a tres sesiones consecutivas, sin causa justificada,
por ese solo hecho, quedara suspendido del ejercicio de sus funciones vy, se llamaré a su
suplente.

Los Regidores y Sindicos que dejen de asistir a las sesiones de Comisién que les
corresponda, sin causa justificada, a juicio y determinacién de la o las Comisiones de que
formen parte, se hardn acreedores a una multa equivalente a cincuenta dias de salario
minimo general diario vigente en el Municipio, la cual se descontard de sus dietas, a través
del Departamento de Servicios Administrativos y de la Direccién de Finanzas y
Administracién, de conformidad con las listas de asistencia, que remitan los presidentes
de las Comisiones.

Articulo 148. A los funcionarios, empleados y servidores publicos de la administracién
municipal, que incurran en violaciones al presente Reglamento, se les sancionard, en Jos
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Coahuila.

Articulo 149. Los ciudadanos que incurran en violaciones al presente Reglamento,
particularmente durante la celebracién de las sesiones de Cabildo, serdn sancionados con
multa, por el equivalente a diez dias de salario minimo general diario vigente en el
Municipio, sin perjuicio de la sancién penal que en su caso corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. La entrada en vigor del presente ordenamiento abroga el Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila, que se encuentra vigente.
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TERCERO. La entrada en vigor del Presente Reglamento, abroga toda disposicion
municipal que lo contravenga.

CUARTO. Todas las entidades administrativas del Gobierno Municipal enunciadas por el
articulo 118 de este Reglamento, deberdn expedir su Manual de Procedimientos y
Operaciones en un periodo no superior a noventa dias naturales a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente ordenamiento.

QUINTO.- El Archivo Municipal, quedard sujeto a las disposiciones que determinan su
operacion y sujecién administrativa a la Secretaria del R. Ayuntamiento.

SEXTO.- La Direccién General de Contraloria Municipal coordinara la desincorporacién y/o
incorporacién de todas las Direcciones, Subdirecciones o demas dreas administrativas,
que por la modificacién del presente Reglamento, sufran alteracién en sus funciones o
sean adscritas a otras dreas de la Administracién Publica Municipal. Lo anterior deber4
realizarse en un plazo que no exceda de seis meses contados a partir de la debida
publicacién oficial del presente ordenamiento.

Por tanto, con fundamento en el articulo 176, fraccién V del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del R. Ayuntamiento, ciudad de San Pedro, Coahuila a los 31 dias del

mes de mayo de 2018.
@’h - ?%, e

PROFESORA. ANA ISABEL DURAN PINA
PRESIDENTA MUNICIPAL

PROFESOR. RUBE ILA TORRES
SECRETARIO DEL R/AYUNTAMIENTO
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