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EL C. LIC. DANIEL OMAR AGUILAR MUNOZ, SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA, EJERCICIO
CONSTITUCIONAL 2025-2027; CON LA FACULTAD QUE OTORGA EL ARTICULO 126
FRACCION XV DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOIZA, CERTIFICA: QUE EN EL ACTA 004/2025 RELATIVA A LA TERCERA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL
ANO 2025, CELEBRADA EL DIA TREINTA (30) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO
(2025), SE EMITIO ENTRE OTROS EL ACUERDO NUMERO 071/2025 EN EL QUE SE
DETERMINO LO SIGUIENTE:

ACUERDO No. 071/2025.- Consecuente a lo anterior, el ciudadano
Presidente Municipal C. CARLOS JACOBO RODRIGUEZ GONZALEZ, declara y
tiene por acordado a nombre del Republicano Ayuntamiento de Piedras
Negras, Coahuila, ejercicio constitucional 2025-2027, lo siguiente: "SE
APRUEBA POR MAYORIA de los miembros del cabildo propuesta con punto
de acuverdo que presenta el C. Presidente Municipal Carlos Jacobo
Rodriguez Gonzalez para que sea autorizado el Plan Municipal de Desarrollo
para el Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, ejercicio
constitucional 2025-2027.- Lo anterior con fundamento en lo marcado por
los articulos 85, 985 y 152 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en relacién con los articulos 51 y 69 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento.- COMUNIQUESE Y CUMPLASE."

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A DICHO ACUERDO DE CABILDO Y PARA LOS
EFECTOS SENALADOS EN EL, HAGO CONSTAR LO ANTERIOR. SE EXPIDE LA
PRESENTE CERTIFICACION QUE CONSTA DE UNA (1) FOJA UTIL EN LA CIUDAD DE
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS DIECISEIS (16) DIAS DEL MES
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

ATENTAMENT

L1C. DANIEL OMAR AGUILAR MUNOZ
SECRETARIO DEL/AYUNTAMIENTO
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA 2025-2027

Direccién: Monterrey S/N, Las Fuentes, 26010 Piedras Negras, Coah.
Teléfono: 878 782 6666 www.pledrasnegras.gob.mx/
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Mensaje del Presidente Municipal de Piedras Negras, Coahuila

Queridos Nigropetenses

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es el documento que define el rumbo estratégico de
nuestra ciudad. Decididos a construir un futuro mas justo, prospero e incluyente para Piedras
Negras. Este instrumento de planeacion representa la voz del pueblo, las necesidades reales de la
comunidad y las aspiraciones legitimas de nuestra gente. Simboliza el compromiso politico y
social con la ciudadania. Aqui estan plasmadas las acciones, programas y objetivos que guiaran el
trabajo del gobierno municipal durante este trienio. Con vision, responsabilidad y participacion
ciudadana, este plan marca el rumbo de una transformacion con sentido humano enfocado en el
bienestar colectivo y el desarrollo sostenible de nuestro municipio.

Reconociendo la importancia de atender a los mas desprotegidos, vulnerables y tradicionalmente
excluidos, trabajaremos incansablemente para garantizar que sus necesidades sean atendidas y sus
derechos respetados. Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de
Piedras Negras construyendo una sociedad mas inclusiva, justa y equitativa, en la que cada
ciudadano, sin excepcion, pueda acceder a las mismas oportunidades y recursos para su desarrollo
integral.
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Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana.

El Gobierno Municipal de Piedras Negras, en linea con los principios del Proyecto de Nacion de
la Cuarta Transformacion ha adoptado el Humanismo Mexicano como la base fundamental de su
actuacion. El objetivo es lograr una ciudad mas justa, equitativa y solidaria, en la que se prioricen
los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la inclusion de los sectores mas
desprotegidos y vulnerables de la sociedad. Nuestra gestion se distingue por ser cercana a la
ciudadania, escuchando las demandas de la comunidad, asegurando asi un gobierno participativo,
plural y democratico. Promovemos una administracion sensible y humana en la que se fomente la
participacion activa de la sociedad respetando plenamente las libertades de expresion.

El gobierno municipal reafirma su compromiso con una gestion honesta y transparente. Bajo estos
principios, trabajamos con el firme proposito de construir una ciudad donde la justicia social, la
equidad y la paz sean las bases de un futuro mejor para todos los nigropetenses.

Desarrollo con Bienestar y Humanismo

La administracion 2025-2027 reconoce que la salud es un pilar esencial del desarrollo humano y
un derecho que debe ser plenamente garantizado. Por ello, ha establecido como prioridad la
ampliacion y el fortalecimiento de los servicios médicos, brindando atencion a las comunidades
mas desfavorecidas y tradicionalmente marginadas.

Con una vision equitativa y responsable, se impulsan acciones orientadas a reducir las brechas en
el acceso a la atencion, asegurando que ninguna persona quede al margen del sistema de salud.

Esta administracion promueve una gestion eficiente de recursos y una solida coordinacion
institucional para convertir los compromisos en resultados concretos. Gobernar con sentido
humano significa trabajar por una ciudad en la que el bienestar llegue a todos los sectores,
priorizando siempre a quienes mas lo necesitan. Para el gobierno de la nueva historia, gobernar es
servir, y servir es transformar vidas con justicia, empatia y responsabilidad.

Economia Moral y Trabajo

Estamos Comprometidos en impulsar una economia con sentido humano, basada en la justicia
social, el trabajo digno y la equidad. Esta vision ética y humanista del desarrollo coloca a las
personas en el centro de las decisiones econdmicas, priorizando la inclusion de los sectores
historicamente excluidos, como mujeres, jovenes, adultos mayores y personas con alguna
discapacidad. Promoviendo el emprendimiento local, las cooperativas, el comercio justo y la
generacion de empleos bien remunerados, el gobierno de la nueva historia trabaja para construir
una ciudad mas prospera y solidaria. Asimismo, se proyecta a Piedras Negras como un destino
estratégico en turismo médico y de negocios, fortaleciendo su competitividad y su infraestructura
logistica transfronteriza.

Esta politica econdémica no persigue unicamente el crecimiento, sino el bienestar integral de la
poblacion. Bajo esta conviccidon, el desarrollo no se mide solo en cifras, sino en vidas

2
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transformadas y oportunidades reales. Gobernar con vision humanista es construir desde hoy un
futuro mas justo, mas digno y verdaderamente incluyente para todas y todos.

Ciudad Prospera y Conectada

Reforzando nuestro propdsito con el desarrollo urbano integral, promoviendo una ciudad moderna,
ordenada y accesible. La actual administracion impulsa una vision de ciudad prospera y conectada,
sustentada en una infraestructura solida de movilidad eficiente y espacios publicos que sean
seguros. La modernizacion del transporte publico, el impulso a la economia local, el
fortalecimiento del turismo y el disefio urbano enfocado en la seguridad y la convivencia son
aspectos centrales para garantizar el bienestar de todos los habitantes. Asimismo, se prioriza el uso
de tecnologia innovadora para avanzar hacia un modelo de ciudad inteligente. Este enfoque busca
consolidar a Piedras Negras como un referente de desarrollo sostenible con inclusion y calidad de
vida.

Desarrollo Sustentable

Asumimos con firmeza la responsabilidad de promover un modelo de desarrollo sustentable que
equilibre el crecimiento econémico, el bienestar social y la preservacion del medio ambiente. Este
enfoque busca construir un municipio prospero, respetuoso con la naturaleza y consciente de sus
limites, fomentando una relacién armonica con los ciclos de vida del entorno natural.

El progreso debe alcanzarse de manera responsable, sin que ello implique el deterioro ambiental o
el agotamiento irreflexivo de los recursos naturales, los cuales son patrimonio de las generaciones
presentes y futuras. En este sentido, nuestra gestion ha integrado la sustentabilidad como eje
prioritario, impulsando politicas publicas responsables, sostenibles y de largo alcance.

En Piedras Negras, entendemos que el equilibrio entre desarrollo econdmico y responsabilidad
ambiental es una obligacion ética y politica, por ello, nuestras decisiones gubernamentales son
evaluadas con base en su impacto ambiental. El compromiso con un futuro sostenible es una tarea
que nos involucra a todos.

Reafirmando mi compromiso con mejorar las condiciones de vida de los habitantes de este
municipio, con la fiel conviccion de servir al pueblo, ser util, honorable y compasivo. Dejando un
legado de servicio con verdad, sin mas interés que el bienestar de su gente, elevando a nuestro
municipio al lugar que se merece, colaborando en unidad, transformando nuestro presente para
asegurar el mejor futuro de esta nueva historia.

Con profundo respeto y compromiso
Carlos Jacobo Rodriguez Gonzalez

Presidente Municipal de Piedras Negras

v
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Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) rige la vision institucional y el rumbo estratégico de la
administracion municipal de Piedras Negras para el periodo 2025-2027. Es una herramienta
elemental para establecer la ruta de accidon a ejecutar. Tiene su origen con base en la participacion
activa de la sociedad, construido a partir del didlogo directo con la ciudadania, el analisis de
informacion técnica y el compromiso de servir a la comunidad. Este plan busca que el gobierno
actte de forma ordenada, eficiente y con un enfoque democratico, siempre pensando en el bienestar
de nuestra ciudad. El presente documento es uno de los elementos clave para lograr la operacion
eficiente de un gobierno justo y cercano a su gente. Su proposito es unir las necesidades reales de
la poblacion con los objetivos del gobierno municipal. Con el fin de establecer estrategias claras y
responsables de administracion de los recursos publicos, el impulso de politicas ambientales
sostenibles, la promocion de oportunidades para las futuras generaciones, que fomenta la
transparencia y larendicion de cuentas. En este contexto, el PMD dirige los esfuerzos del gobierno
hacia objetivos concretos y medibles, siempre en beneficio de quienes habitan esta ciudad
fronteriza propiciando nuevas posibilidades de transformacion, este plan se convierte en el marco
que guiara las politicas publicas locales. Es una muestra clara del compromiso del Ayuntamiento
para construir una ciudad mas inclusiva, innovadora y resiliente.

Incentivando la participacion activa y el involucramiento directo de diversos sectores sociales. En
este sentido se llevaron a cabo foros de consulta publica, espacios deliberativos y actividades
comunitarias en los que se recopilaron opiniones, propuestas y preocupaciones de los habitantes
de Piedras Negras. En estos ejercicios de dialogo, participaron activamente nifias, nifios, jovenes,
mujeres, personas adultas mayores, integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+, personas con
discapacidad, representantes de zonas rurales, académicos, organizaciones civiles, colectivos,
empresarios, lideres comunitarios y lideres religiosos. Esta suma de identidades elevo el valor del
contenido, garantizando que refleje las necesidades reales y aspiraciones legitimas de la poblacion.

Esta administracion promovera una cultura de puertas abiertas, donde el respeto, la empatia y la
cercania con la gente sean ejes rectores del quehacer gubernamental.

La vision que inspira este Plan se fundamenta en el principio de que gobernar es servir con
responsabilidad, empatia y eficacia. Este documento presenta una propuesta de gobierno integral,
incluyente y sostenible, que responde a las demandas del presente sin comprometer el bienestar de
las generaciones futuras. E1 PMD representa un conjunto de acuerdos entre el gobierno municipal
y la ciudadania, en un marco de accion definido por la participacion activa de los distintos sectores.

Este esfuerzo de planeacion ha sido concebido con un enfoque colaborativo. Se alinea plenamente
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, promovidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas, asi como con las directrices del Plan Nacional de Desarrollo

v
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y del Plan Estatal de Desarrollo, garantizando una visién coherente entre los distintos niveles de
gobierno y reforzando la coordinacion entre instituciones. Con ello, se consolida una estrategia
gubernamental que promueve una gestion basada en resultados, orientada a generar impactos
positivos y tangibles en la vida de las y los nigropetenses.

El Plan de Desarrollo Municipal se estructura en cinco ejes estratégicos que permitiran conducir,
con orden y vision, el rumbo transformador de Piedras Negras. Los principales temas de interés
publico se refieren a: Gobernanza con justicia y Participacion Ciudadana, Desarrollo con Bienestar
y Humanismo, Economia Moral y Trabajo, Ciudad Prospera y Conectada y Desarrollo Sustentable.
Cada uno de estos ejes integra programas, metas e indicadores concretos que orientan la actuacion
gubernamental y permiten evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Asimismo, el PMD incorpora enfoques transversales como la Igualdad Sustantiva y Derechos de
las Mujeres, Derechos Humanos y Migracion, Tejido Social Fuerte, Gobierno Digital, Inclusion y
Sanacion familiar y Justicia a Grupos Vulnerables.

En el ambito de la Seguridad Ciudadana, por ejemplo, se priorizan acciones de prevencion que
permitan fortalecer el tejido social y mejorar la proximidad entre autoridades y ciudadania.

Del mismo modo reafirmando nuestro compromiso con el bienestar y desarrollo de toda la
ciudadania, priorizando acciones integrales que garanticen justicia social e inclusion. Se impulsara
el acceso equitativo a servicios de salud, especialmente para personas en situacion de
vulnerabilidad, y atendiendo las necesidades de personas con discapacidad. Se fortalecera el
sistema educativo, combatiendo el analfabetismo, ampliando la cobertura en niveles medio y
superior, y cerrando la brecha digital. Asimismo, orientaremos nuestros esfuerzos hacia la
reduccion de la pobreza, el mejoramiento de la infraestructura basica en zonas marginadas y el
acceso a una vivienda digna.

Por otro lado, como parte del eje de Desarrollo Econdémico, se establecen estrategias que ayuden
a generar oportunidades para toda la ciudadania, mediante el impulso a las micro, pequeias y
medianas empresas, asi como la promocion de un entorno favorable para la inversion responsable
y sostenible que generen empleos e impulsen el emprendimiento. Se contempla posicionar a
Piedras Negras como un destino competitivo en turismo médico y de negocios, aprovechando su
infraestructura hospitalaria y su ubicacion estratégica junto a la frontera con Estados Unidos.

En Obras y Servicios, se contemplara la mejora de la infraestructura urbana y los servicios
publicos. Se optimizara el proceso de licitaciones y adquisiciones, asegurando la correcta
administracion de los recursos publicos. Se impulsaran proyectos de inversiones que fomenten el
crecimiento economico, generen empleo y ayuden a la comunidad. La seguridad y movilidad
urbana seran fortalecidos con proyectos de infraestructura y tecnologia que mejoren el transito.
Las prioridades urgentes incluyen la rehabilitacion de vialidades, mejora del agua potable y
drenaje, y la modernizacion del alumbrado publico garantizando un impacto positivo en la
comunidad.

13



14

PERIODICO OFICIAL viernes 13 de junio de 2025
v

A\ 4

IPI\EIDERGASAS PLAN MUNICIPAL

TU NUEVA HISTORIA DE DESARROLLO
Con respecto a las iniciativas relacionadas con el Desarrollo Sustentable, se implementara una
serie de acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de sus habitantes y preservar el medio
ambiente. Trabajando en la limpieza de tiraderos clandestinos y la eliminacion de cacharros dentro
de los hogares con el objetivo de reducir los riesgos de contaminacion y mejorar la salud publica.
Paralelamente se promoveran campafias de esterilizacion de mascotas con duefios y en situacion
de calle, asi como fomentar la adopcion de mascotas sin hogar. Se incentivara a la poblacion a
participar en los programas de revisados ecoldgicos, la reforestacion de espacios y la creacion de
areas verdes. Ademas, se llevaran a cabo capacitaciones para fomentar la educacion ambiental
entre los ciudadanos dentro de instituciones educativas y en el sector empresarial. Como parte de
estos esfuerzos, se buscara crear la primera colonia cero residuos del municipio, donde se
promueva la separacion, reciclaje y reduccion de desechos.

En conclusion, el Plan Municipal de Desarrollo de Piedras Negras 2025-2027 es el resultado de la
alianza estratégica entre el gobierno y la sociedad. Su creacion surge del compromiso con nuestra
comunidad y busca construir un mejor futuro para cada habitante. Construido con base en las voces
y aportaciones de la poblacion, sumando esfuerzos con distintos sectores, guiados por la
conviccion de integrar valores como la justicia social, la inclusion y el combate a la desigualdad,
alineado con la vision de cambio que vive el pais.

v
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Marco Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 encuentra su sustento juridico en los siguientes
instrumentos legales:

Leyes y Reglamentos Nacionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Planeacion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley General de Desarrollo Social.

Ley de Asistencia Social.

Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Ley General de Educacion.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud. Ley General de Salud.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Archivos.

Ley General de Movilidad y Seguridad Vial.

Leyes y Reglamentos Estatales

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Planeacion para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos Estatales y Municipales para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de

Zaragoza.
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Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza.
Ley de Transporte y Movilidad Sustentable para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley para el Desarrollo Social del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado
de Coahuila de Zaragoza.
Ley para la Prevencion y Combate a la Pobreza Extrema en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley Estatal de Educacion.
Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley para la Familia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida.
Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Ingresos para el Municipio de Piedras Negras.

Reglamentacion Municipal

1. Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
2. Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

3. Manual de Control Interno y Administracion de Riesgos.

4. Manual del Servidor Publico.

5. Reglamento de la Gaceta Municipal del Republicano Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila
de Zaragoza.

6. Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion del Municipio de Piedras Negras,

Coahuila de Zaragoza.
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7. Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento para el Municipio de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

8. Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

9. Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
10. Manual de Organizacién de Seguridad Publica Municipal de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

11. Manual de Procedimientos de Seguridad Publica Municipal de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

12. Catalogo de Puestos de Seguridad Publica Municipal de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
13. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

14. Reglamento del Sistema Profesional de Carrera de la Administracion Publica Municipal de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

15. Reglamento Interior del Centro de Detenciéon Municipal y Barandilla de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

16. Reglamento que Regula la Venta y/o Consumo de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

17. Reglamento Interior del Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

18. Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

19. Reglamento Interior de Trabajo para la Administracion Municipal de Piedras Negras, Coahuila
de Zaragoza.

20. Reglamento de Urbanismo, Construccion y Obra Publica del Municipio de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

21. Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
22. Reglamento General de Vivienda del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
23. Reglamento de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra para el Municipio de Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza.

24. Reglamento de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente del Municipio de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

25. Reglamento de Rastros del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

10
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26. Reglamento de Limpia Publica del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

27. Reglamento Interior del Comité de Ordenamiento Ecolégico del Municipio de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

28. Reglamento Interior de la Direccion General del Cuerpo Multidisciplinario de Inspectores del
Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

29. Reglamento de Panteones del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

30. Reglamento que Regula el Funcionamiento de Mercados de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

31. Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
32. Reglamento del Servicio Piblico de Bomberos del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

33. Manual del Consejo de Honor y Justicia del Heroico Cuerpo de Bomberos de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza.

34. Reglamento de Patrimonio Inmobiliario del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

35. Reglamento de los Vehiculos Oficiales del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza
36. Reglamento Interior de la Direccion General de Bienestar Social para el Municipio de Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza.

37. Reglamento de Salud para el Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

38. Reglamento para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Municipio de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

39. Reglamento para el Uso del Teatro de la Ciudad de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
40. Reglamento de Fomento Deportivo del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza
41. Reglamento del Centro Acuatico Olimpico del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

42. Acuerdo que crea la Unidad Administrativa denominada “Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de 1a Familia” (DIF) del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

43. Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

44. Reglamento del Consejo para la Investigacion, Conservacion y Promocion de la Historia,

Cultura y Tradiciones de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

1k
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45. Reglamento para Anuncios y Nomenclaturas en el Conjunto Historico de la Ciudad de Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza.

46. Reglamento de la Declaratoria del Conjunto Historico de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

47. Reglamento Interno de la Instancia Municipal de la Mujer en Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza.

48. Reglamento Interno de la Oficina de Atencion a la Juventud Municipal.

49. Reglamento Municipal de Promocion al Turismo del Municipio de Piedras Negras, Coahuila
de Zaragoza.

50. Decreto de Creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado “Sistema Municipal.
de Aguas y Saneamiento de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza”.

51. Reglamento Municipal de Descargas de Aguas Residuales.

52. Reglamento del Servicio Publico de Transporte para el Municipio de Piedras Negras, Coahuila
de Zaragoza.

53. Reglamento para la Tenencia Responsable y la Proteccion de Animales para el Municipio de

Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.
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Foros de Consulta Ciudadana “Tu Nueva Historia”

La participacion ciudadana ha sido determinante en la conformacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027. La presencia de distintos actores sociales incluyendo grupos vulnerables o
marginados que podrian no tener acceso a otros mecanismos de consulta en diversos espacios de
expresion permitioé un proceso de dialogo abierto y directo con la ciudadania. Fundamental para
garantizar una gobernanza mas inclusiva, participativa y adaptada a las necesidades de la
poblacion.

Ademas, fortalece la democracia y contribuye al desarrollo social y politico. A través de la
recoleccion de informacion valiosa, dichos foros brindan a los ciudadanos la oportunidad de
expresar sus necesidades, preocupaciones y propuestas directamente contribuyendo a adecuar
politicas y estrategias para asegurar que sean mas efectivas y adecuadas a las realidades locales,
creando un panorama mas amplio de las expectativas y desafios de la comunidad.

Esta informacion es crucial para entender las prioridades de la poblacién y, de esta manera,
considerar las necesidades de todos los ciudadanos, promoviendo la equidad social. Desarrollando
asi un plan de desarrollo que sea verdaderamente representativo de sus intereses.

Fase de Promocion de los Foros de Consulta Ciudadana para el Plan
Municipal de Desarrollo

Durante la fase de promocion destinada a dar a conocer la realizacion de los Foros de Consulta
Ciudadana para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

Se realizé el anunciamiento oficial de los Foros de Consulta Ciudadana y del proceso de
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) durante la conferencia matutina diaria
encabezada por nuestro alcalde. En este espacio, de acceso publico y transmitido en vivo atoda la
comunidad, se explico con claridad en qué consiste el PMD, cual es su importancia para el
desarrollo de nuestro municipio, y cémo la participacion activa de la ciudadania es esencial para
su adecuada construccion.

Durante dicho anuncio, se extendi6é una invitacion abierta a todas y todos los ciudadanos para
asistir y participar en los foros, asi como en las distintas fases que componen este ejercicio
democratico. El objetivo central de esta convocatoria es fomentar un sentido de inclusion,
pertenencia y corresponsabilidad, para que cada habitante se sienta parte del rumbo que tomara
nuestro municipio en los proximos afios.

Esta administracion esta convencida de que un gobierno verdaderamente eficaz es aquel que
escucha, dialoga y construye de la mano de su gente. Por ello, reiteramos nuestro compromiso de
mantenernos cercanos a la ciudadania, haciendo del Plan Municipal de Desarrollo un reflejo
auténtico de sus aspiraciones y necesidades.

13
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De igual modo, se llevé a cabo una serie de visitas estratégicas a televisoras y radiodifusoras
locales en una variedad distinta de dias y horarios. El propésito fundamental de estas visitas fue
extender una cordial invitacion a toda la sociedad, para participar activamente en estos eventos,
los cuales fueron cuidadosamente gestionados por el ayuntamiento.

La participacion ciudadana en estos foros es de suma importancia, pues nos permite escuchar de
primera mano las inquietudes, propuestas y necesidades de nuestra comunidad. Al mismo tiempo,
reafirma el compromiso de esta administracion por mantener un gobierno cercano, abierto y
receptivo a las voces de todos los sectores sociales. Es nuestra responsabilidad garantizar que el
Plan Municipal de Desarrollo refleje, no solo las prioridades de la administracion, sino las
verdaderas necesidades de los habitantes.

Este esfuerzo demuestra el caracter humano y accesible de nuestra gestion, asegurando que el
gobierno esté siempre atento a las demandas de su gente. En este proceso de consulta, buscamos
no solo la eficiencia en la toma de decisiones, sino también el fortalecimiento de la confianza y el
vinculo entre el gobierno y la ciudadania.

Mecanismos de Participacion Ciudadana

Este ejercicio de participacion permitié lograr la valoracion de las preferencias, problemas y
necesidades particulares desde la optica de quienes habitan, transitan o desempefian alguna
actividad en Piedras Negras. La ejecucion se realizé mediante seis modalidades concretas:

» Ocho Foros de Consulta Ciudadana “Gobernanza con Justicia y Participaciéon Ciudadana”.
» Cinco Foros focalizados en Sector Privado, empresarial, ONG’s, asociaciones, autoridades,
expertos en la materia y colectivos.

Pagina oficial en linea. https://2025.piedrasnegras. gob.mx/plandesarrollo.

Cddigo QR escaneable.

Correo Electronico: pmd@piedrasnegras.gob.mx.

Y V VY

Buzén Fisico en instancias de la Presidencia Municipal.

Logistica de los Foros de Consulta Ciudadana

El 15 de marzo de 2025, se realizaron ocho foros de consulta ciudadana simultaneamente con la
tematica de “Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana” a las 10:00 am en:

1.- Centro Comunitario “Afio 2000 con direccion en Calle Ahuehuete esquina con Tule S/N, Col.
Afio 2000, C.P 26083, Piedras Negras, Coah., donde fungié el papel de moderador el Secretario
de Ayuntamiento, Lic. Daniel Omar Aguilar Muifioz, con un aforo de 60 personas y una duracion
aproximada de 3 horas.
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2.- Centro Comunitario “Gobernadores” con direccion en Calle Nazario Ortiz Garza Seccion 1
Col. Gobernadores C.P 26094, Piedras Negras, Coah., donde fungié como moderadora la Ing.
Sonia Anel Pérez, Directora de DIF Piedras Negras, con un aforo de 35 personas y una duracion
aproximada de una hora.

3.- Centro Comunitario “Presidentes III” con direccion en Calle Quinta S/N Col. Presidentes III
C.P 26093, Piedras Negras, Coah. donde fungié como moderadora la Lic. Mayra Ruby Esquivel
Directora General de Bienestar con un aforo de 45 asistentes y una duracion aproximada de 2
horas.

4.- Centro Comunitario “Ejido Piedras Negras™ con direccion en Av. Roman Cepeda Carretera
Acuila S/N C.P 26015, Piedras Negras, Coah., donde fungié como moderadora la Lic. Cynthia
Villarreal Sanchez, Directora General de Desarrollo Social donde se obtuvo un aforo de 70
personas y una duracion aproximada de 2 horas.

5.- Centro Comunitario “El Cenizo” con direccion en Seccion 1, Los Pinos, 26015, Piedras Negras,
Coah. donde fungié como moderador el Arq. Gibran Gonzalez, Director General de Planeacion,
Urbanismo y Obras Publicas. Se obtuvo una asistencia de 30 persona y una duracion aproximada
de 1 hora.

6.- Centro Comunitario “Los Pinos” con direccion en Calle Mijares esquina con Buenos Aires S/N
Col. Los Pinos, C.P 26015, Piedras Negras, Coah., donde fungié como moderador el Lic. Alexis
Gonzalez, Director de Ecologia e Imagen Urbana y se tuvo un aforo de 80 personas y una duracion
aproximada de 2 horas.

7.- Centro Comunitario “San Anselmo” ubicado en Calle Leopoldo Romano S/N Col. San
Anselmo, C.P 26093, Piedras Negras, Coah. Este evento fue moderado por la Lic Lynda Lizeth
Cobos Salinas, Directora de Fomento Econéomico y Turismo, donde se obtuvo un aforo de 40
personas y una duracion aproximada de 1 hora.

8.- Centro Comunitario “Rito Valdés” con direccion en Calle Sonora y Bertha B. de La Pefia 721,
Col. San Joaquin C.P 26094, Piedras Negras, Coah., donde fungié el papel de moderador el Mtro.
David Corral Garibaldi, Director de Educacion, Arte y Cultura en donde se obtuvo un aforo de 113
personas y una duracion aproximada de 2 horas.
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Centro Comunitario Afic 2000 — Col. Afio 2000
Lic. Daniel Omar Aguilar Mufioz/Srio. De Ayuntamiento

Centro Comunitario Gobernadores — Col. Gobernadores
Ing. Sonia Anel Pérez/Directora DIF

Foros

Coordinador
General:

Lic. Daniel Aguilar
Srio. De

Ayuntamiento Centro Comunitario San Anselmo — Col. San Anselmo

Lic. Lynda Lizeth Cobos Salinas/Dir. Fomento Econémico y Turismo

Centro Comunitario Rito Valdez— Col. San Joaquin
Mtro. David Corral/Dir. Educacion, Arte y Cultura

PL.AN
/ \NEGQAS MUNICIP AL DE
v aT e DESARROLLO

es los Foros

1.- ¥ Centro Comunitario Los Pinos - Col. Los Pinos
2.- ¥ Centro Comunitario Gobernadores - Col. Gobernadores

o 3.- ¥ Centro Comunitario Ejido Piedras Negras

9 4.- ¥ Centro C itario Los Montes - Col. Los M

5.- ¥ Centro Comunitario Aito 2000 ~ Col. Afio 2000

9 6.- ¥ Centro C itario Presid. Il - Col. Presid m
¢ 7.- ¥ Centro G itario San Anselmo - Col. San Ansel
‘ ) ; 8.- ¥ Centro Comunitario Rito Valdez - Col. San Joaquin

En cada uno de los recintos donde se llevaron a cabo los foros de consulta ciudadana, fueron
distribuidos formatos impresos a los asistentes, con la finalidad de plasmar en ellos peticiones, si
asi lo requerian. Otorgando una sensacion de privacidad y transparencia. Invitando a una reflexion
profunda y a una expresion sincera del sentir ciudadano.

De igual manera en el departamento de Atencion Ciudadana ubicado en Planta Baja, dentro de las
Instalaciones de la Presidencia Municipal de Piedras Negras, en una ubicacion de facil acceso para
la ciudadania, fue instalado un buzoén llamativo, debidamente identificado, junto a formatos de
peticion impresos. Donde los ciudadanos tuvieron la posibilidad de depositar sus formularios con
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solicitudes o sugerencias. Permitiéndoles tener un impacto directo en la gestion publica y ser parte
activa del proceso de mejora de la comunidad.

Del mismo modo, se habilitd la pagina oficial en linea
https://2025.piedrasnegras.gob.mx/plandesarrollo un espacio digital en el que los ciudadanos
pudieron expresar sus ideas, problematicas y proyectos prioritarios desde cualquier lugar,
promoviendo la interaccion ciudadana sin barreras geograficas.

Asimismo, se distribuyé de forma masiva un cédigo QR escaneable, el cual facilité el acceso
directo al sitio de participacion ciudadana, promoviendo una interaccion mas agil con los sectores
jovenes y usuarios de tecnologias moviles.

De igual forma, se puso a disposicion el correo electronico institucional
(pmd@piedrasnegras.gob.mx) como una via directa de comunicacién, permitiendo que
ciudadanos, organizaciones civiles y actores sociales pudieran enviar sus contribuciones de manera
formal, con la seguridad de que serian revisadas y valoradas en la integracion del documento rector
de esta administracion.

Desarrollo de los Hechos en Foros de Consulta Ciudadana

Durante el desarrollo de los Foros de Consulta Ciudadana, los moderadores encargados de dirigir
cada sesion iniciaron sus intervenciones destacando el firme compromiso del presidente municipal
con la ciudadania. Reiteraron que estos espacios fueron convocados con el propésito de fortalecer
el vinculo entre el gobierno municipal y la comunidad, en un ejercicio de escucha activa y
colaboracion mutua.

Desde el inicio de su gestion, el alcalde ha manifestado con claridad la voluntad de mantenerse
cercano a la poblacion, de escuchar directamente sus inquietudes, propuestas y necesidades, y de
convertir dichas voces en el eje central de las politicas publicas que habran de marcar el rumbo del
municipio. En este sentido, la realizacion de los foros no es solo un tramite administrativo, sino
una manifestacion clara del compromiso de gobernar con responsabilidad, inclusion y sensibilidad
social.

Los moderadores destacaron que el objetivo de estos encuentros es construir, de la mano del
pueblo, un Plan Municipal de Desarrollo que refleje las verdaderas prioridades de la ciudadania.
Es asi como se pretende consolidar una administracion humanista, orientada al servicio, que
cumple con su palabra y rinde cuentas de manera abierta y transparente.

Cada intervencion ciudadana durante estos foros es valiosa, y se convierte en un insumo
fundamental para la planeacion de politicas publicas efectivas. El compromiso del alcalde no solo
se limita a escuchar, sino a actuar en consecuencia, trazando soluciones reales a partir del dialogo
directo con la sociedad.

Con la realizacion de estos foros, esta administracion reafirma su conviccion de que solo un
gobierno cercano, empatico y participativo puede dar respuestas genuinas a las necesidades del
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pueblo. Asi, se avanza hacia un futuro donde el desarrollo sea compartido, justo y construido con
la voz de todos.

Durante este ejercicio, se logrd un lleno total de los recintos y una destacada participacion activa
por parte de los asistentes. El evento transcurridé en un ambiente de respeto, didlogo y apertura,
permitiendo a los ciudadanos expresar sus ideas, inquietudes y propuestas de manera libre y
pacifica. Se abordaron temas de interés comunitario, y se recibieron valiosas aportaciones que
reflejan el compromiso de la ciudadania con el desarrollo de su entorno. La respuesta favorable
del publico no solo evidencid el interés de la comunidad, sino también su deseo de colaborar en la
construccion de soluciones conjuntas.

Acudieron ciudadanos en general, vecinos de distintas colonias, jovenes, adultos mayores,
comerciantes y representantes de organizaciones civiles, personas de diversos sectores de la
comunidad, lo que enriquecié significativamente el didlogo y las propuestas presentadas. Esta
diversidad de voces permitioé construir un espacio plural e incluyente, donde cada punto de vista
fue escuchado con respeto.

Este ejercicio de participacion democratica fue, sin duda, un éxito rotundo. La organizacion, el
orden y el entusiasmo mostrado por los asistentes motivan a la administracion a seguir impulsando
espacios de dialogo abiertos e inclusivos. La experiencia confirma que cuando se escucha a la
ciudadania, se fortalecen los lazos entre gobierno y sociedad. Con este resultado tan positivo,
reafirmamos nuestro compromiso de continuar promoviendo foros ciudadanos que den voz a
todos.

Posteriormente, como parte de las acciones encaminadas a fortalecer la gobernanza participativa,
se llevaron a cabo cinco foros de didlogo con el sector privado, organizaciones no
gubernamentales, movimientos sociales, asociaciones civiles y profesionistas expertos en diversas
areas. El objetivo central de estos encuentros fue abrir un espacio plural e incluyente que propicid
el intercambio de ideas, propuestas y visiones en torno a temas prioritarios para el desarrollo del
municipio.

Cada foro fue disefiado con un enfoque tematico especifico y fue moderado por los directores de
Area de esta administracion, quienes, en calidad de expertos en sus respectivos rubros, orientaron
y guiaron los debates con base en un profundo conocimiento técnico y una vision estratégica. Esta
metodologia permiti6 garantizar un dialogo constructivo, ordenado y enriquecido.

La participacion activa y comprometida de los distintos sectores convocados evidencio el interés
colectivo por incidir en la toma de decisiones publicas y por contribuir, desde la sociedad civil y
el ambito privado, a la construccion de soluciones conjuntas. Estos ejercicios representan un
avance significativo hacia una administracion mas abierta, colaborativa y sensible a las
necesidades reales de la ciudadania.

Los ejes tematicos desarrollados en estos espacios fueron los siguientes:
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“Igualdad Sustantiva y Derechos de las Mujeres”.

“Desarrollo Sustentable”.

“Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana/ Derechos Humanos y Migracion™.
“Economia Moral y Trabajo”.

“Ciudad Prospera y Conectada™.

YV V VYV

5 PLAN
Sas MUNICIPAL DE

Foros de Consulta con Sector Empresarial y ONGs
DESARROLLO

Foros de Consulta con Sector Empresarial/ONGs

‘/ Fecha: Del 21 de Marzo al 10 de Abril de 2025.

T IEL las perspectivas y propuestas del
sector empresarial y ONGs en el desarrollo del
municipio.

Inclusién: Garantizar la participacion de
« empresas de todos los tamaiios y sectores asi
como asociaciones civiles/no gubernamentle

Responsable (s): Sede Fecha

Lie. i ia del DIF dad Yy Casa de las Artes | 21 de Marzo

1 Piedras Negras; Ing. Sonia Anel Pérez, Directora del DIF Derechos de las Mujeres de 2025
Piedras Negras; Lic. Cynthia Villarreal Sénchez, Directora
General de Desarrollo Social; Lic. Mayra Ruby Esquivel,

Directora General de Bienestar.

Casa de la Cultura | 27 de Marzo

de 2025

Ing. Alexis Gonzalez, Director de Ecologia e Imagen Desarrollo Sustentable

Urbana.

Lic. Daniel Omar Aguilar Muiioz, Secretario del Gobernanza con Justicia | Sala de Cabildo de | 1 de Abril de

Ayuntamiento; Lic. Michelle Lopez, Directora de Transito | y Participacion la Presidencia 2025
y Vialidad. Ciudadana/ Derechos Municipal
y Migracion
Lic. Lynda Cobos /Directora de émico y Moral y Oficinas de 8 de Abril de
Turismo. Trabajo Fomento 2025
Econémico y

Turismo

5

Arqg. Gibran Gonzalez, Director General de Planeacion,
Urbanismo y Obras Publicas.

Ciudad Prosperay
Conectada

Casa de la Cultura

10 de Abril de
2025

El 21 de marzo de 2025, en punto de las 17:00 horas, se llevo a cabo el Foro “Igualdad Sustantiva
y Derechos de las Mujeres” en las instalaciones de la Casa de las Artes, ubicada en Zaragoza 409,
Zona Centro, 26000, Piedras Negras, Coahuila. Este importante espacio de didlogo y reflexion
contd con la participacion de destacadas funcionarias municipales como moderadoras: la Lic.
Ellebana Rodriguez, Presidenta Honoraria del DIF Piedras Negras; la Ing. Sonia Anel Pérez,
Directora del DIF Piedras Negras; la Lic. Cynthia Villarreal Sanchez, Directora General de
Desarrollo Social; y la Lic. Mayra Ruby Esquivel, Directora General de Bienestar.

Durante el desarrollo del foro se abordaron temas de gran trascendencia relacionados con la
equidad de género, la prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como estrategias para
fortalecer la participacion femenina en todos los ambitos del desarrollo social y politico. Las
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ponencias y discusiones promovieron una vision incluyente, igualitaria y respetuosa, reafirmando
el compromiso de esta administracion con la promocion de politicas publicas con enfoque de
género.

El evento cont6 con la participacion activa de organizaciones no gubernamentales, asociaciones
civiles, profesionistas y personas interesadas en general, logrando un aforo aproximado de 90
asistentes. La diversidad de voces permitidé un intercambio enriquecedor de experiencias, ideas y
propuestas, fortaleciendo el compromiso colectivo hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Este foro representa un paso firme en la consolidacion de una agenda municipal con perspectiva
de género, que busca garantizar condiciones de igualdad sustantiva para todas las mujeres. La
administracion municipal de Piedras Negras continuara promoviendo estos espacios de didlogo
ciudadano, convencida de que la transformacion social se construye desde la inclusidn, el respeto
a los derechos humanos y la participacion activa de la comunidad.

L
. put® <
Wﬁ-«‘

-5‘7%,,_

AR Ak
El 27 de marzo de 2025, a las 10:00 horas, se llevd a cabg el Foro de Participacion Ciudadana
Enfocado en Desarrollo Sustentable, en el Salon de Usos Multiples de la Casa de la Cultura,
ubicada en la Calle Adolfo Lopez Mateos 1334, colonia Roma, C.P. 26025, en Piedras Negras,
Coahuila. Este foro representé una accion concreta de la administracion municipal para abrir
espacios de didlogo directo con la ciudadania en torno a los retos y oportunidades que implica el
desarrollo sustentable en nuestra comunidad.
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Con una duracion aproximada de dos horas y la participacion activa de 30 asistentes, el evento
permitié intercambiar ideas, propuestas y preocupaciones en torno a temas ambientales, manejo
de recursos, movilidad sostenible y acciones locales frente al cambio climatico. La presencia de
ciudadanos, expertos y representantes de organizaciones civiles enriquecio el debate y reafirmo el
interés colectivo en construir una ciudad mas armoénica y responsable con su entorno.

Este foro es parte del compromiso del gobierno municipal de integrar a la ciudadania en la toma
de decisiones, fortaleciendo asi una politica publica con vision de futuro mediante la colaboracion
entre gobierno y sociedad se lograra consolidar un desarrollo verdaderamente sustentable y justo
para todas y todos.

FORO DE
CONSULTA
CluDADANA

ICIPAL DE DESARROLLO 2025 - 2027
FOT ES TU MUEVA MISTORIA

SECTOR
PRESARIAL
Y ONGS

El pasado 1 de abril de 2025, en punto de las 19:00 horas, se llevo a cabo el Foro de Gobernanza
con Justicia, Derechos Humanos y Migracion en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal,
ubicada en la calle Monterrey S/N, colonia Las Fuentes, C.P. 26010, Piedras Negras, Coahuila.
Este importante ejercicio de participacion ciudadana fue moderado por el Lic. Daniel Omar
Aguilar Mufioz, secretario del Ayuntamiento, en coordinacion con la Lic. Michelle Lopez,
Directora de Transito y Vialidad.
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Con una duracion aproximada de dos horas, el foro conto con la asistencia de diversas autoridades
municipales, representantes de organismos civiles, colectivos ciudadanos y personas interesadas
en contribuir al fortalecimiento de una gobernanza democratica, incluyente y con perspectiva de
derechos humanos. En este espacio se recibieron propuestas, inquietudes y peticiones concretas
que seran consideradas para la integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

Durante el desarrollo del evento, se enfatizé la relevancia de generar espacios donde la ciudadania
pueda expresar libremente sus opiniones, especialmente en temas sensibles como la justicia, el
respeto a los derechos humanos y la atencion a los fendomenos migratorios. El foro permitid
visibilizar la diversidad de voces que conforman nuestra comunidad, y subrayé la urgencia de
construir politicas publicas que garanticen equidad, legalidad y proteccion para todos los sectores
sociales.

Con este tipo de acciones, la administracion municipal reafirma su firme compromiso de gobernar
escuchando a su gente, promoviendo el didlogo constante y disefiando estrategias que respondan
a los retos actuales con responsabilidad, sensibilidad social y vision de futuro.

El promover una conduccién institucional con principios de justicia y derechos humanos sélo es
posible cuando se construye de manera colectiva, transparente y en respeto irrestricto a los
derechos fundamentales de todas y todos.

Con el proposito de construir un modelo de desarrollo inclusivo, sostenible y participativo, el
Gobierno Municipal de Piedras Negras llevo a cabo el Foro Ciudadano titulado “Economia Moral
y Trabajo”, el pasado 8 de abril de 2025 a las 11:00 horas en las instalaciones de las Oficinas de
Fomento Econémico y Turismo, ubicadas en Blvd. Plaza de las Culturas No. 620, Col. Gonzalez,
Piedras Negras, Coahuila. Este importante ejercicio de dialogo fue encabezado por la Directora de
Fomento Econémico y Turismo, Lynda Cobos, quien facilit6 la discusion abierta y ordenada entre
los diversos actores presentes.
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Durante el foro se abordaron temas de alto impacto para el desarrollo econémico y social del
municipio, y se recibieron propuestas ciudadanas que seran consideradas para su integracion al
Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027. Esta apertura al didlogo permitié identificar areas de
oportunidad, generar consensos y fortalecer la vision compartida sobre el futuro de la ciudad.

El evento reunié a representantes clave de la iniciativa privada, el sector comercial, el ambito
aduanero, transporte y empresarial, quienes compartieron sus experiencias, diagnosticos y
propuestas. Su participacion activa representa un valioso aporte para delinear estrategias
econdémicas mas solidas, incluyentes y con vision.

Este foro ciudadano reafirma el compromiso del Gobierno Municipal de Piedras Negras con una
gestion cercana a la gente, abierta al didlogo y basada en la rendicion de cuentas. Reconociendo
que el crecimiento de la ciudad debe construirse escuchando a quienes, dia con dia, contribuyen
activamente al desarrollo de nuestra comunidad.

El Municipio de Piedras Negras le invita al:

FORO DE
CONSULTA
ClilUuUDADANA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025 - 2027
TU VOZ ES TU NUEVA HISTORIA

SECTOR EMPRESARIAL Y ONGS
ECONOMIA MORAL
Y TRABAJO
Martes 08 de abril 11:00 am

Oficinas de Fomento Econémico y Turismo

(frente a plaza de las culturas)

Moderadores:
Lic. Lynda Cobos / Directora Fomento Econémico y Turismo

En el marco de los ejercicios de participacion ciudadana impulsados por esta administracion, el
pasado 10 de abril de 2025 se llevé a cabo el foro de consulta ciudadana titulado “Ciudad Prospera
y Conectada”, encabezado por el Arq. Gibran Gonzalez, Director General de Planeacion,
Urbanismo y Obras Publicas. El evento tuvo lugar a las 11:00 horas en las instalaciones de la Casa
de la Cultura, en planta alta, ubicada en la Calle Adolfo Lopez Mateos No. 1334, Colonia Roma,
C.P. 26025, en Piedras Negras, Coahuila.
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Este foro reunié a un grupo diverso de participantes clave en el ambito del desarrollo urbano,
incluyendo arquitectos con amplia trayectoria, empresarios del ramo de la construccion, asi como
estudiantes proximos a egresar de la carrera de arquitectura pertenecientes a diversas universidades
de la localidad. Su participacion permitio recabar propuestas, reflexiones y diagnésticos técnicos
que enriquecen la vision institucional sobre el crecimiento urbano ordenado.

La administracion municipal reconoce que una ciudad bien planificada se construye con el
conocimiento y la experiencia de quienes viven, estudian y trabajan en ella. Por ello, se reafirma
el compromiso de seguir escuchando a los expertos y actores involucrados en el desarrollo urbano,
integrando sus aportaciones a las politicas publicas que definiran el futuro de una Piedras Negras
en constante desarrollo, con crecimiento sostenido, econdmicamente fortalecida, con proyeccion
de futuro, generadora de oportunidades y con infraestructura eficiente.

YUY SONsULTA
{ CIUDADAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025 - 203

TU VOZ ES TU NUEVA HISTORIA

El Municipio de Piedras Negras le invita al:

FORO DE
@ CONSULTA
ClUDA DA NA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025 - 2027
TU VOZ ES TU NUEVA HISTORIA
SECTOR EMPRESARIAL Y ONGS
CIUDAD PROSPERA
Y CONECTADA
Jueves 10 de abril 11:00 am

Casa de la Cultura

Moderadores:
Arq. Gibran Gonzalez / Director de Obras Publicas
Lic. Lynda Cobos / Directora Fomento Econémico y Turismo

Clasificacion de las Peticiones

Referente a la clasificacion de las peticiones recabadas de los foros de consulta ciudadana,
representd un proceso esencial el organizar y gestionar las solicitudes, quejas, sugerencias y
comentarios de los ciudadanos. Permitiendo dirigir cada peticion al area correspondiente,
garantizando su analisis detallado, con el fin de evaluar su viabilidad y pertinencia en relacion con
los objetivos y lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. Se verificara si la
solicitud cumple con los requisitos y criterios necesarios para ser integrada, considerando su
alineacion con las politicas publicas, los recursos disponibles y las necesidades prioritarias de la
comunidad.
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En caso de que la peticion cumpla con los estandares y condiciones requeridas, se procedera a su
incorporacion formal dentro del plan, garantizando que su implementacion se ajuste a los plazos
establecidos y se priorice de acuerdo con su impacto social, econémico y ambiental. Este proceso
asegura una gestion transparente y participativa, en la que las demandas de la ciudadania son
evaluadas de manera equitativa y conforme a los objetivos de desarrollo del municipio. Agrupadas
segin su tipo, como quejas, sugerencias, solicitudes de servicios, denuncias, consultas o
agradecimientos. Con el objetivo de clasificarlas y canalizarlas al area responsable. Optimizando
la respuesta institucional y fortaleciendo la relacion entre ciudadania y gobierno.

Respecto a la informacién recabada, se abarcaron temas de interés por parte de los asistentes y en
los cuales destacan:

Seguridad

Transito y Vialidad
Obra Publica
Ecologia e Imagen Urbana
Salud

Transporte

Sistema de Agua
Educacion

Arte y Cultura
Deporte

Fomento Econémico

YV YV VVVVVYVYVYVYVYY

Turismo
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Diagnostico Gobernanza
con Justicia y
Participacion Ciudadana

La ausencia de una verdadera gobernanza con
justicia y participacion ciudadana en Piedras
Negras ha generado profundas brechas entre
la ciudadania y las instituciones publicas.
Esta falta de apertura al didlogo social ha
repercutido directamente en la calidad de las
decisiones gubernamentales, debilitando la
confianza en las autoridades y profundizando
una percepcion de exclusion que, en muchos
casos, ha derivado en la invisibilizacion de
problematicas comunitarias urgentes. En
multiples ocasiones, las y los ciudadanos que
han buscado expresar sus demandas,
defender sus derechos o alzar la voz frente a
situaciones de injusticia, han sido ignorados,
desalentados o  incluso  intimidados,
configurando un entorno en el que la
participacion social no solo era limitada, sino

activamente restringida.

En el pasado alzar la voz era un acto
silenciado, hoy se afirma con total claridad
que en este gobierno sera distinto. La
participacion ciudadana no solo sera
respetada, sino activamente promovida como
un derecho y una herramienta esencial para
construir politicas pulblicas mas justas,
inclusivas y eficaces. No puede haber justicia
social si se excluye a la sociedad de las
decisiones que le afectan; no puede haber
buen gobierno si se gobierna a espaldas del

pueblo.

la tnica forma de avanzar hacia una ciudad
verdaderamente democratica, equitativa y

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

26

solidaria, es adoptando un modelo de
gobernanza basado en la corresponsabilidad,
en el cual gobierno y ciudadania trabajen
juntos para resolver los desafios comunes. Se
abriran nuevos mecanismos de participacion,
se fortaleceran los canales de didlogo social y
se fomentard una cultura de rendicién de
cuentas que permita a todas y todos ejercer su
derecho a ser escuchados y a incidir en el
rumbo del municipio.

La toma de decisiones de gobierno de forma
justa, equitativa y transparente, incluyendo
activamente a la ciudadania en la planeacion,
evaluacion y ejecucion de las politicas
publicas, para que el desarrollo beneficie a
todas y todos porigual. Representa uno de los
pilares fundamentales para consolidar una
gestion publica moderna, legitima y eficaz.
Su importancia trasciende lo administrativo,
pues constituye el cimiento sobre el cual se
construyen sociedades democraticas,
equitativas y cohesionadas. En este contexto,
es indispensable reconocer que el
fortalecimiento de la democracia no se limita
al ejercicio electoral, sino que implica, de
manera continua, abrir espacios reales de
participacion para que la ciudadania tenga
voz y voto en las decisiones que afectan su
entorno.

Este modelo de gobernanza también
promueve la equidad y la justicia social, al
procurar que los beneficios del desarrollo se

distribuyan de forma equilibrada entre todos
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los sectores de la sociedad. Ello implica
asegurar el acceso igualitario a oportunidades
sociales y

econdmicas, culturales,

especialmente  para  aquellos
histéricamente marginados.

posible avanzar hacia una ciudad donde el

grupos
Solo asi es

bienestar sea un derecho colectivo, no un
privilegio individual.

Ademas, la participacion activa de la
ciudadania en los asuntos publicos mejora la
transparencia y reduce la corrupcion, al
incentivar una cultura de rendicion de cuentas
en la que las autoridades deben justificar y
explicar sus decisiones frente a la sociedad.
Cuando la poblacion se involucra en el
seguimiento de las politicas, el uso de los
recursos y la evaluacion de resultados, se
crean condiciones mas robustas para un
ejercicio ético del poder y para la vigilancia
efectiva del actuar gubernamental.

Por otro lado, una

participacion ciudadana genera politicas

gobernanza con

publicas mas efectivas, al construirse con
base en las necesidades reales de quienes
habitan el territorio. Lejos de responder
unicamente a visiones técnicas o intereses
particulares, las decisiones gubernamentales
se nutren del conocimiento, la experiencia y
las prioridades expresadas directamente por
la poblaciéon, lo que incrementa su
pertinencia y legitimidad.

Finalmente, este modelo fomenta la

corresponsabilidad, entendida como la

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
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colaboracion activa entre gobierno y
sociedad para afrontar, de manera conjunta,
los retos que enfrenta el municipio. La
participacion no es unicamente un derecho,
sino también una herramienta poderosa para
fortalecer el tejido social, promover el
dialogo y alcanzar soluciones sostenibles a

los desafios del desarrollo local.

En suma, adoptar una gobernanza con justicia
y participacion ciudadana es apostar por un
modelo de ciudad mas incluyente,
transparente y democratico, donde cada voz
cuenta, cada decision se construye con
sentido colectivo y cada accion de gobierno
refleja un compromiso real con el bienestar

comun.

Piedras Negras merece una nueva etapa de
gobernabilidad, en la que se privilegie la
justicia, se promueva la inclusion, y se
construya una ciudad a la altura de su gente.
Este gobierno municipal, consciente de las
deudas histéricas con la ciudadania, inicia su
gestion con una conviceion clara: Incluir la
participacion de toda la sociedad consolida
los cimientos para un desarrollo sostenible,
una mayor cohesion social y un bienestar
colectivo.
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Objetivo Gobernanza
con justicia y
Participacion Ciudadana

El Gobierno Municipal de Piedras Negras, en
concordancia con los principios que orientan
el Proyecto de Nacion de la Cuarta
Transformacion, ha asumido con plena
conviceion el Humanismo Mexicano como el
eje fundamental de su actuar institucional.
Este modelo, que tiene como maxima el
principio de "Por el bien de todos, primero los
pobres", guia cada decision, politica publica
y estrategia de desarrollo que emana desde el
gobierno local, con el firme compromiso de
construir una ciudad mas justa, equitativa y
solidaria.

En Piedras Negras entendemos que gobernar
con humanismo es colocar en el centro de la
gestion publica la dignidad humana, la
igualdad de oportunidades y la prosperidad
compartida. Es reconocer la herencia viva de
nuestras culturas originarias, las raices
comunitarias que han sostenido a México alo
largo de los siglos y la lucha historica del
pueblo por la libertad, la independencia y la
soberania. Es también, hoy mas que nunca,
un compromiso con la justicia social, la
inclusion y la paz duradera.

Como gobierno municipal, trabajamos de
manera cercana a la ciudadania, gobernando
desde el territorio, no desde el escritorio.
Escuchamos las voces de nuestros barrios, de
nuestras colonias, de nuestras comunidades
rurales, porque solo asi se puede construir un
verdaderamente

municipio participativo,

plural y democratico. Nuestra administracion
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es, ante todo, un gobierno sensible y humano,
que promueve la participacion activa de la
sociedad en los asuntos publicos y garantiza
el respeto pleno a las libertades de expresion,
de reunion y de manifestacion.

La Justicia Civica a través de sus normas ¢
instituciones busca brindar atencion oportuna
y temprana para solucionar los conflictos
comunitarios  relacionados con faltas

administrativas y la convivencia pacifica.

La Justicia Civica se aplica exclusivamente a
las faltas administrativas y a los conflictos
comunitarios. Se refiere al conjunto de
estrategias y acciones implementadas por las
autoridades para preservar la convivencia
social y procurar la cultura civica con la
participacion comunitaria, teniendo como
base el fomento de la cultura de la legalidad
que favorezeca la convivencia social y la
prevencion de conductas que afecten la
convivencia armoénica y el orden normativo;
el establecimiento de reglas minimas y
mecanismos para las sanciones derivadas de
faltas administrativas que favorezcan la
convivencia cotidiana, con respeto al
principio de legalidad y a los derechos
fundamentales; la atencion de las conductas
que afecten la convivencia social y puedan
derivar en algun conflicto;

Implementacion de programas de trabajo a
favor de la comunidad que prevengan el
delito y las conductas antisociales en etapas
tempranas, de conformidad con la suficiencia
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presupuestaria y las disposiciones juridicas
aplicables.

La transformacion que impulsa el gobiemo
municipal de Piedras Negras se sustenta en el
fortalecimiento de los derechos individuales
y colectivos. Nuestra prioridad es consolidar
un entorno de paz y bienestar, donde se
respete la legalidad, se promueva la igualdad
y  se
discriminacion o marginacion. Por ello,

erradique  cualquier forma de
trabajamos activamente en el acceso efectivo
a la justicia, el impulso a los derechos
sociales, y el respeto irrestricto a los derechos
humanos, como pilares

desarrollo local.

esenciales del

Desde nuestra responsabilidad institucional,
asumimos la obligacion de mantener una
administracion  publica
honestidad, la transparencia y la rendicion de

basada en la

cuentas. La honradez es un principio rector
que guia cada uno de los actos de gobierno.
Por eso, hemos emprendido acciones firmes
y decididas para combatir la corrupcion, el
nepotismo y el influyentisimo. Entendemos
que la ética en el servicio publico debe ser
una practica cotidiana que se traduce en
resultados concretos para la ciudadania.

El Gobierno Municipal de Piedras Negras
reafirma su compromiso con una gobernanza
libre de
econdmicos o politicos particulares.

subordinacion a  intereses

En este contexto, rechazamos -cualquier
forma de presion o influencia que atente
contra el bienestar colectivo o comprometa el
interés superior del pueblo. Nuestra guia es
clara: trabajar siempre por la dignidad, el
bienestar y la justicia para todas y todos.

PLAN MUNICIPAL
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La transformacion verdadera solo es posible
mediante un proceso construido desde las
comunidades, con la ciudadania como
protagonista y en beneficio de la sociedad en

su conjunto.

En este sentido, el gobierno municipal de
Piedras Negras promueve un modelo de
gobernanza participativa, en el que se
reconoce y fortalece la voz de la ciudadania.
Por ello abrimos espacios permanentes para
la consulta popular, el didlogo abierto y la
toma de decisiones colectivas, convencidos
de que la democracia no se agota en las urnas,
sino que se vive dia a dia en cada comunidad,
en cada politica publica y en cada obra
realizada.

Uno de los mayores compromisos en el
ambito local es garantizar la seguridad, no a
través de la represion o la fuerza, sino a partir
del fortalecimiento del tejido social y de la
atencion a las causas estructurales de la
violencia. En este esfuerzo, el gobierno
municipal de Piedras Negras ha emprendido
una estrategia integral de prevencion social
del delito, recuperacion de espacios publicos,
impulso al deporte, la cultura y el empleo
digno
comunitaria.

como motores de  cohesion

Creemos firmemente que la paz es fruto de la
justicia, y que solo mediante oportunidades
reales de desarrollo para todas las personas,
lograremos construir una ciudad segura,
ordenada y armoniosa. Por eso, trabajamos
con vision, con empatia y con la certeza de
que un municipio que invierte en su gente es
un municipio que transforma su presente y
asegura su futuro.

viernes 13 de junio de 2025
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El Gobierno Municipal de Piedras Negras,
Coahuila, se asume como parte activa de la
gran transformacion que vive nuestro pais.
Desde el ambito local, impulsamos una
gestion con vision humanista, ética publica,
democracia participativa y justicia social.

Reafirmamos que nuestra tarea es servir con
lealtad, honradez y responsabilidad a las y los
ciudadanos, especialmente a quienes mas lo

30

necesitan. Porque gobernar con empatia y
cercania, es la forma mas digna y efectiva de
transformar la vida de las personas.

Piedras Negras avanza, firme y con paso
decidido, hacia un horizonte de igualdad,
bienestar y paz. La transformaciéon estd en
marcha, y el motor de ese cambio es el pueblo
mismo: trabajador, honesto, generoso y
profundamente comprometido con su tierra.



PERIODICO OFICIAL

viernes 13 de junio de 2025
v

A4 v

PIEDRAS
N~NEGRAS

TU NUEVA HISTORIA

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

Diagnostico Desarrollo
con Bienestar y
Humanismo

Dirigido a comprender a fondo la situacion
actual que vive Piedras Negras en materia de
salud y bienestar social, este analisis
representa un ejercicio técnico con profundo
sentido politico y social. Su finalidad es
establecer las bases para la planeacion e
implementacion de politicas  publicas
efectivas, orientadas a mejorar la calidad de
vida de toda la poblacion, con énfasis en los
sectores que histéricamente han enfrentado
condiciones de vulnerabilidad.

En lo relativo al sector salud, el diagndstico
evidencia una realidad que requiere atencion
urgente y decidida. Actualmente, Piedras
Negras cuenta con 11 clinicas y hospitales
que dan cobertura a aproximadamente
141,061 habitantes, lo que representa el 80%
de la poblacion. Sin embargo, persiste un
rezago alarmante. Alrededor de 35,266
equivalentes al 20% de la
poblacion total del municipio, no cuentan con

personas,

acceso a ningun tipo de servicio médico. Esta

carencia no solo expone a miles de
ciudadanos a riesgos sanitarios, sino que
limita gravemente su derecho fundamental a
la salud, comprometiendo su bienestar y su

desarrollo personal y familiar.

A esta problematica se suma la situacion de
las personas con discapacidad. En Piedras
Negras, mas de 22,000 habitantes viven con
alguna discapacidad, representando el 12.7%
de la poblacion. Este grupo requiere atencion
médica

especializada,  programas  de
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inclusion laboral, servicios de rehabilitacion,
movilidad accesible y un entorno urbano
disefiado bajo principios de equidad e
inclusion. La falta de politicas especificas
para este sector ha mantenido histéricamente
en la marginacion a miles de ciudadanos que
deben ser reconocidos como actores plenos

en el desarrollo social del municipio.

En términos de condiciones
socioeconomicas, el diagnostico identifica la
persistencia de nucleos urbanos con altos
niveles de pobreza y rezago en servicios
2000,
Periodistas, Zaragoza (El Pocito), Francisco
I. Madero (Mundo Nuevo), Hacienda La
Luna, Ramoén Bravo, Presidentes I a V,
CROC, Ejido Piedras Negras, El Moral, La
Navaja, Ejido Villa de Fuente, El Centinela,
Santa Maria, El Cenizo, E1 Edén y Cumbres,
presentan significativas  en

basicos. Colonias como Afio

carencias
infraestructura, empleo, educacion y acceso a
servicios publicos. Estas zonas deben ser

priorizadas en la agenda publica para
implementar programas integrales de
bienestar  social que corrijjan  las

desigualdades estructurales acumuladas a lo
largo del tiempo.

En el ambito educativo, uno de los pilares
fundamentales para el progreso y la
movilidad social, se identifico que el 54.3%
de la poblacion cuenta Unicamente con
educacion primaria o secundaria, mientras
que el 1.8% es analfabeta. Ademas, un 5.6%
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de los estudiantes debe trasladarse fuera del
municipio para continuar su formacion. Este
panorama revela la necesidad de fortalecer la
infraestructura educativa local, reducir la
brecha digital y ampliar las oportunidades de
acceso a educacion superior y técnica que
respondan a las demandas del entorno laboral
contemporaneo.

Por su parte, en materia de vivienda y
servicios basicos, se identificaron 51,705
viviendas particulares, de las cuales 50,808
estan habitadas con un promedio de 3.4
personas por hogar. Aunque el 98.6% de las
viviendas cuenta con acceso a Servicios
primarios como agua potable, drenaje y
electricidad, solo 22,726 disponen de equipos
de computo, lo que refleja una limitacion
sustancial en el acceso a la conectividad
digital y, por ende, al ejercicio pleno de
derechos educativos, economicos y de
participacion ciudadana en un mundo cada
vez mas interconectado.

Ante este escenario, el Gobierno Municipal
de Piedras Negras asume con responsabilidad
y determinacion la tarea de impulsar una
politica publica integral, transversal vy
orientada a resultados, en la que el bienestar
de las personas sea el eje central de cada
decision. La Direccion General de Bienestar,
como instancia responsable de articular estas

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

32

estrategias, sera clave en la planeacion y
ejecucion de acciones encaminadas a atender
los desafios detectados en el diagnostico,
mediante la coordinacion efectiva entre
dependencias municipales,
federales, asi como con organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado.

estatales vy

La administracion posee una vision de
gobierno con rostro humano, donde la justicia
social no sea solo una aspiracion, sino una
realidad construida desde el territorio y para
la gente. Este diagndstico permite reconocer
los rezagos, pero que también traza una ruta
clara hacia un municipio mas sano, mas justo
y mas digno para todas y todos.
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Objetivo General de
Desarrollo con Bienestar
y Humanismo

La administracion municipal actual de
Piedras Negras, Coabhuila,
compromiso inquebrantable con el bienestar

reafirma su

y desarrollo integral de nuestra comunidad.
En consonancia con los principios de justicia
social, equidad y progreso, hemos delineado
un plan coordinado de intervencion publica y
estrategias de desarrollo orientadas a atender
las necesidades mas apremiantes de nuestra
poblacion,

especialmente de  aquellos

sectores que histéoricamente han sido

marginados.

Consciente de los desafios que enfrenta
Piedras Negras en materia de salud, la
administracion municipal ha definido como
una de sus prioridades la ampliacion de los
servicios de salud y la atencion a grupos en
situacion de vulnerabilidad, entendiendo que
el bienestar colectivo comienza con el acceso
equitativo a servicios médicos dignos. En
este sentido, se ha establecido un marco
integral de iniciativas enfocado en la gestion
para la construccion de nuevas clinicas y
centros de salud, con especial énfasis en las
zonas que presentan mayores indices de
marginacion y pobreza. Esta estrategia
responde a la urgente necesidad de revertir las
condiciones de desigualdad territorial en el
acceso a la salud, priorizando a aquellas
comunidades historicamente desatendidas.

Con el objetivo de reducir las barreras
geograficas, sociales y econdmicas que
impiden a miles de ciudadanos recibir

PLAN MUNICIPAL
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atencion médica oportuna. Concretando la
edificacion de nuevas unidades de salud y su
correcto equipamiento, la asignacion de
personal calificado y el aseguramiento de un
abasto adecuado de medicamentos e insumos.
Esta politica publica no sera una promesa,
sino un compromiso institucional que coloca
al ser humano en el centro de la accion
gubernamental.

La salud debe ser un derecho efectivo, no un
privilegio. Por ello, el municipio
implementara mecanismos de gestion y
coordinacion intergubernamental que
permitan canalizar recursos y llevar a cabo
esta transformacion estructural del sistema
local de salud. Se dara paso asi a un modelo
mas incluyente, eficiente y solidario, que
fortalezca la infraestructura médica y mejore
la calidad de vida de quienes mas lo
necesitan, contribuyendo de forma directa a
cerrar las brechas de desigualdad y a
consolidar una ciudad mas justa y con sentido

social.

Con el firme proposito de garantizar el acceso
universal y equitativo a la atencién médica, la
administracion municipal ha dispuesto el
fortalecimiento de programas de salud moévil
y brigadas médicas gratuitas, especialmente
dirigidos a las colonias con mayores niveles
de rezago social. Esta estrategia busca
acercar los servicios de salud a los territorios
donde las  condiciones  geograficas,
econdmicas o sociales dificultan el acceso a
clinicas o centros médicos, asegurando que
ninguna persona quede al margen de su
derecho a una atencion oportuna y digna. Las
unidades moviles estaran equipadas para
consultas orientacion

ofrecer generales,

médica, campafias de prevencion, deteccion
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temprana de enfermedades cronicas y fomentar la autonomia, la capacitacion y la

servicios basicos de salud. Las brigadas,
conformadas por personal profesional y
capacitado, recorreran de manera sistematica
los sectores prioritarios del municipio,
promoviendo la cultura del autocuidado, la
medicina preventiva y el vinculo cercano
entre las instituciones publicas y la
ciudadania. Esta politica no solo representa
una respuesta inmediata a las necesidades
sanitarias, sino que también es un acto de
justicia social. Al trasladar los servicios
médicos a las puertas de las comunidades
mas vulnerables, se construyen puentes de
confianza, se dignifica la atencion y se
avanza hacia un modelo de salud mas
incluyente, cercano y sensible a larealidad de
nuestra gente.

Se impulsara una estrategia integral orientada
al fortalecimiento de la atencion a personas
con discapacidad. Esta accion contempla la
creacion y mejora de dispensarios médicos
especializados  que
enfocados en las necesidades particulares de

brinden  servicios
esta poblacion, incluyendo rehabilitacion,
terapias fisicas y ocupacionales, asi como
atencion médica continua y especializada.

El objetivo es reducir las barreras fisicas y
sociales que historicamente han limitado el
acceso de las personas con discapacidad a
servicios de salud adecuados, asegurando un
entorno digno, accesible y profesional para su
atencion.

Asimismo, como parte de esta politica
incluyente, se pondra en marcha un programa
de becas educativas y laborales, destinado a
ampliar las oportunidades de desarrollo
personal y profesional de quienes viven con
alguna discapacidad. Estas becas buscaran
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participacion activa en los distintos ambitos
de la vida comunitaria, promoviendo con ello
una cultura de

equidad, respeto y

reconocimiento.

Construir un municipio donde nadie se quede
atras, donde la inclusiéon sea una practica
tangible que transforme la realidad de
quienes mas lo necesitan.

El Gobierno Municipal de Piedras Negras
impulsara la creacion del programa "Tarjetas
Tu Salud, Tu Nueva Historia". Esta iniciativa
representa un paso significativo hacia la
consolidaciéon de un sistema de atencion
médica mas cercano, accesible y sensible a
las necesidades reales de la ciudadania.

Mediante la entrega de tarjetas electronicas
personalizadas, este programa brindara a las
y los beneficiarios multiples beneficios
enfocados en su bienestar integral. Entre
estos destacan el acceso preferente a
consultas médicas, medicamentos gratuitos
del cuadro basico, seguimiento digitalizado
del historial clinico y la posibilidad de
integrarse a campafias de prevencion y
atencion oportuna.

El proposito central de este esquema es
empoderar a la poblacion en el cuidado de su
salud, eliminando barreras econdmicas y
burocraticas que historicamente han limitado
su acceso a servicios fundamentales. La
tarjeta sera también un vinculo entre la
comunidad y las politicas publicas de salud,
permitiendo una mejor planeacion y
focalizacion de los apoyos municipales.

"Tu Salud, Tu Nueva Historia" es un
compromiso tangible con la dignidad, el
bienestar y el derecho de todas y todos los
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nigropetenses a recibir atencion médica
oportuna, de calidad y con sentido humano.

En este mismo sentido, reafirmamos ¢l
compromiso hacia la mejora de la
infraestructura y el equipamiento de los
centros comunitarios y dispensarios médicos,
con el propdsito de ampliar su capacidad
operativa y transformarlos en espacios de

atencion digna, cercana y eficiente.

Definiendo como prioridad la ampliacion
sustancial de la cobertura de los servicios de
salud, con un enfoque centrado en la equidad,
la eficiencia y la calidad.

El propésito de estas acciones es asegurar que
cada habitante de Piedras Negras, sin
distincion de su ubicacion geografica o
condicidon socioecondmica, tenga acceso a
una atencion médica integral, oportuna y con
calidad humana. Ofreciendo servicios de
atencion primaria, especialidades médicas y
programas de prevencion. Estas clinicas
estaran equipadas con tecnologia de
vanguardia y personal altamente capacitado,

Esta ampliacion no solo contribuira a mejorar
los indicadores de salud en el corto y mediano
plazo, sino que también fortalecera la
confianza ciudadana en las instituciones y
sentara las bases para un modelo de bienestar
social sostenible.

Como parte fundamental de esta estrategia, se
implementaran  programas de  apoyo
alimentario dirigidos a familias en situacion
de vulnerabilidad, enfocados en garantizar el
acceso a una alimentaciéon adecuada,
suficiente y nutritiva. Estos programas se
desplegaran de manera focalizada en zonas
con mayores indices de marginacion, donde

las condiciones econdémicas han limitado
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historicamente el acceso a bienes basicos
como ¢l alimento.

La distribucion de paquetes alimentarios, el
establecimiento de comedores comunitarios y
el acompafiamiento nutricional seran
componentes esenciales de esta politica, que
no solo busca mitigar el hambre, sino también
contribuir activamente al fortalecimiento de
la salud publica y el bienestar integral de las
familias beneficiarias. Combatir la falta de
acceso a alimentos nutritivos y suficientes es
una prioridad ética, social y politica, y sera
desde  una

atendida con  firmeza

administracion ~ comprometida con la
equidad, el bienestar colectivo y la
construccion de una ciudad mas justa y

humana.

Impulsemos de decidida una

estrategia orientada a la generacion de

mancra

oportunidades  reales  de

comunitario

autoempleo
y fortalecimiento de la
capacitacion laboral, especialmente en
aquellos sectores productivos con mayor
potencial de crecimiento y generacion de
valor. Esta politica responde al firme
compromiso de construir un modelo
econémico mas inclusivo, participativo y

resiliente.

La implementacion de proyectos de
autoempleo comunitario permitirad a las y los
ciudadanos fortalecer sus habilidades y
capacidades para emprender actividades
economicas de manera auténoma, reduciendo
la dependencia de empleos formales escasos
y muchas veces inaccesibles, y brindando
nuevas oportunidades para el desarrollo de
negocios locales sostenibles. Estas acciones
se enfocaran prioritariamente en zonas con
altos indices de marginacion, donde el acceso
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a un empleo digno ha sido histéricamente
limitado.

Estas iniciativas, ademas de dinamizar la
economia local, buscan reducir las brechas de
desigualdad, mejorar el ingreso de las
familias y fortalecer el tejido social mediante
la autonomia econdémica de la poblacion. Se
pondra especial atencion en  grupos
histéoricamente vulnerados, como mujeres
jefas de familia, personas con discapacidad,

jovenes sin empleo formal y adultos mayores.

El gobierno municipal reitera su compromiso
con una economia de base social, en la que el
trabajo digno, el emprendimiento
responsable y la equidad de oportunidades
sean pilares fundamentales de una ciudad
prospera, justa y solidaria.

En materia educativa y tecnologica, orientada
a cerrar las brechas estructurales que
histéricamente han limitado el desarrollo de
sectores vulnerables de la poblacion, uno de
los ejes prioritarios sera el impulso a la
conectividad comunitaria y la formacion
digital, a través de la creacion de centros
comunitarios digitales en las colonias con
mayores carencias.

Estos espacios estaran equipados con acceso
gratuito a internet de alta velocidad y con
computadoras disponibles para el uso
publico. Su objetivo fundamental sera
garantizar el derecho a la conectividad,
entendido hoy como una herramienta
indispensable para la educacion, la inclusion
social, la productividad y el ejercicio pleno de
la ciudadania. En un mundo cada vez mas
digitalizado, donde el acceso a la tecnologia
define las oportunidades de desarrollo,
reducir la brecha digital se convierte en una

PLAN MUNICIPAL
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obligacion moral y politica del gobierno
local.

Teniendo como finalidad democratizar el
conocimiento, empoderar a la poblacion
mediante el uso de  herramientas
tecnologicas, y preparar a las nuevas
generaciones para un entorno

competitivo y en constante transformacion.

laboral

Desde esta administracion, entendemos que
el acceso a la tecnologia no puede seguir
siendo un privilegio de unos pocos. Por ello,
asumimos con responsabilidad la tarea de
garantizar la inclusion digital como un
componente esencial del desarrollo humano y
comunitario, convencidos de que una ciudad
verdaderamente moderna y justa es aquella
que no deja a nadie atras en el camino del
progreso.

Con el objetivo de fomentar el desarrollo
integral de la juventud de Piedras Negras, se
implementara un plan de apoyo estratégico en
la difusion y gestion de programas federales
dirigidos a jovenes en situacion de bajos
recursos. Este apoyo se traducira en facilitar
el acceso de los jovenes a becas educativas,
generando asi un canal efectivo para que
puedan acceder a recursos que impulsen su
crecimiento académico. La iniciativa busca
empoderar a este sector de la poblacion. Con
esta accion, se pretende reducir las brechas de
desigualdad y ofrecer a la juventud de Piedras
Negras las oportunidades que les permitan
convertirse en agentes de cambio dentro de su
comunidad.

En un esfuerzo por mejorar las condiciones
educativas y sociales de la poblacion adulta,
se implementaran programas de

alfabetizacion y regularizacion educativa
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dirigidos a aquellos adultos con rezago
escolar. Estas iniciativas ofreceran a los
beneficiarios la oportunidad de concluir sus
estudios basicos, lo que a su vez les permitira
acceder a mejores oportunidades laborales y
mejorar su calidad de vida. Donde todos los
habitantes tengan la oportunidad de alcanzar
su maximo potencial y vivir con dignidad.

La administracion municipal de Piedras
Negras se compromete a liderar estos

esfuerzos,  asegurando  una  gestion

transparente de los recursos, promoviendo la
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participacion ciudadana en la toma de
decisiones y realizando una evaluacion
constante de los resultados alcanzados

Este plan integral refleja una administracion
que esta comprometida con las necesidades
de su pueblo, dispuesta a escuchar,
comprender y actuar en consecuencia.
Nuestro trabajo incansable se orienta a un
bienestar comun y al desarrollo sostenible de
Piedras Negras, siempre garantizando que
cada decision esté alineada con los valores de
justicia, equidad e inclusion.
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Diagnostico Economia
Moral y Trabajo

Al realizar este ejercicio de evaluacion de los
principales componentes que conforman la
estructura econémica, productiva y laboral
del municipio. Reconociendo la importancia
de construir politicas publicas basadas en
datos concretos, perspectivas ciudadanas y el
contexto real del territorio. Con el proposito
de identificar de manera precisa las
fortalezas, debilidades, oportunidades vy
amenazas que enfrenta Piedras Negras en los
ambitos econdmico, emprendedor, turistico y
del empleo.

Utilizado como instrumento estratégico de
planificacion, permitira alinear esfuerzos
institucionales, coordinar acciones
intergubernamentales, movilizar recursos
publicos y privados hacia las areas de mayor

prioridad e impacto social.

A pesar de que Piedras Negras se ha
consolidado como una ciudad estratégica por
su  vocacion industrial, comercial 'y
fronteriza, los beneficios de este dinamismo
econémico no han sido distribuidos de
manera equitativa entre toda la poblacion.

En materia econdmica, el analisis permitio
constatar que, si bien Piedras Negras goza de
una posicion geografica privilegiada al ser
una ciudad fronteriza con vocacion industrial
y comercial, existen retos estructurales que
limitan el aprovechamiento pleno de su
potencial. Entre los hallazgos mas relevantes
se encuentra la necesidad de fortalecer los
locales,

encadenamientos  productivos

mejorar la infraestructura logistica y
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diversificar la base econdémica para reducir la
dependencia de ciertos sectores.

Uno de los principales retos detectados es la

persistencia de  condiciones  laborales
desfavorables para amplios sectores de la
poblacion, especialmente en lo referente al
acceso a empleos formales, bien remunerados
y con prestaciones sociales. La precarizacion
del trabajo, particularmente entre jovenes,
mujeres y personas en situacion de
vulnerabilidad, representa un obstaculo serio
para el desarrollo humano integral, y refleja
la necesidad de replantear la politica publica
municipal desde una perspectiva centrada en
la dignificacion del trabajo y la inclusion

econdmica.

Paralelamente, persiste una alta dependencia
del sector informal, que representa una
fraccion considerable de la economia local.
Muchos trabajadores carecen de acceso a
prestaciones sociales, estabilidad laboral y
mecanismos de proteccion, lo que perpetua la
vulnerabilidad econdémica de amplios
sectores sociales. Esta informalidad, mas alla
de una estadistica, refleja la urgencia de
implementar politicas publicas que fomenten
la  formalizacion  del  empleo, el
emprendimiento responsable y la inclusion

laboral en condiciones dignas.

En cuanto al ecosistema emprendedor, existe
un creciente interés por parte de la ciudadania
iniciativas  propias Yy
embargo, persisten

en  generar
microempresas;  sin
barreras significativas como el limitado
la falta de
capacitacion técnica y empresarial, asi como

acceso a financiamiento,

la escasa vinculaciéon con instituciones de
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apoyo econdémico.  Estos
elementos indican la urgencia de consolidar

una politica publica integral que estimule el

y fomento

emprendimiento local con vision de

sostenibilidad, inclusion y competitividad.

En lo que respecta a la insuficiencia de mano
de obra calificada en sectores estratégicos,
situacion que afecta
productividad de las empresas locales y pone

directamente la

en riesgo su competitividad a nivel regional y
nacional. A pesar del avance de la industria,
la falta de trabajadores con competencias
técnicas especificas y formacion adecuada ha
generado un desfase entre la demanda
empresarial y la oferta laboral disponible.
Este fenomeno obliga a muchas empresas a
operar por debajo de su capacidad, y al
mismo tiempo, limita el acceso de la
ciudadania a empleos de mayor calidad y
mejor remuneracion.

Por ello es preciso fomentar Ila
implementacion de programas integrales de
capacitacion, la insercion formal al mercado
de trabajo y el impulso al empleo digno, todo

ello bajo un enfoque incluyente.

Otro aspecto critico que evidencia una
desconexion entre los sectores productivos y
las instituciones educativas y de formacion
técnica, lo que impide que los trabajadores
cuenten con las habilidades necesarias para
incorporarse a empleos de mayor calidad o
para ascender en sus trayectorias laborales.
Este desajuste estructural entre la oferta de
talento local y la demanda del mercado
impacta negativamente en la productividad y
limita la atraccion de nuevas inversiones.

Aunado a lo anterior, se ha identificado una
desigualdad significativa en el acceso a
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oportunidades econémicas, tanto por razones
geograficas sociales. Las

periféricas o marginadas del municipio

como zonas

presentan  condiciones de  desarrollo
rezagadas frente a areas mejor conectadas o
con mayor presencia de inversion privada.
Esta disparidad agudiza la
exclusion social y representa un obstaculo

para la construccion de una economia

territorial

verdaderamente incluyente y solidaria. La
administracion municipal debera enfrentar
este reto decididas que
la equidad territorial y la

con acciones
promuevan
integracion de todas las comunidades en el
proceso de desarrollo.

En el ambito del turismo, otro sector clave
para la diversificacion econémica de Piedras
Negras, también se han identificado
problematicas importantes. La ciudad ha
logrado posicionarse como un destino
relevante en materia de turismo médico,
gracias a la calidad de sus servicios de salud
y a su cercania con pacientes provenientes del
sur de los Estados Unidos. No obstante, este
sector ha demostrado una alta vulnerabilidad
ante fenémenos externos, como el cierre
temporal de cruces internacionales o las crisis
migratorias. Estas situaciones han provocado
una reduccion significativa en la llegada de
visitantes, afectando no solo a clinicas y
hospitales, sino también a hoteleros,
restauranteros y proveedores de servicios

complementarios.

A ello se suma la necesidad urgente de
diversificar la oferta turistica. La fuerte
dependencia del turismo médico ha dejado en

segundo plano el desarrollo de otros

segmentos como el turismo cultural,

viernes 13 de junio de 2025
v

v



viernes 13 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL

PIEDRAS
N~NEGRAS

TU NUEVA HISTORIA

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

ecologico, historico y de negocios, los cuales
tienen gran potencial en una ciudad con una

identidad Unica, riqueza patrimonial y
ubicacion  geografica estratégica. Una
politica turistica modera, sostenible e
inclusiva debe incorporar estos elementos,
ampliando los beneficios del sector y
distribuyéndolos de manera mas equitativa
entre la poblacion.

Frente a estos desafios, el gobierno municipal
de Piedras Negras durante el periodo 2025—
2027 reafirma su compromiso de impulsar
una economia moral y un turismo con sentido
social, colocando en el centro de todas sus
politicas publicas a las personas, sus derechos
y bienestar. Este enfoque busca responder a
las necesidades histéricamente desatendidas
de los sectores mas vulnerables.

Se requiere, por tanto, una agenda publica
audaz y transformadora, con politicas
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integrales que fortalezcan la capacitacion

laboral, estimulen la inversion con
responsabilidad social, impulsen el turismo
sostenible, y generen condiciones reales para
que el desarrollo llegue a todas y todos. Con
el fin de promover justicia econdémica y
aprovechar de forma inteligente los activos

del municipio.

El fortalecimiento del empleo digno, el
impulso a la economia local con sentido
social, la  democratizaciéon de las
oportunidades productivas y la dignificacion
del trabajo seran lineas prioritarias para
avanzar hacia una ciudad mas equitativa,
solidaria y con un desarrollo verdaderamente

incluyente.
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Objetivo General en
Economia Moral y
Trabajo

Una Economia con Sentido Humano que
representa una solida estrategia de desarrollo
econdémico, asi como una visiéon ética y
humanista del ejercicio gubernamental.
Reconociendo el impacto que la actividad
laboral desempefia en la transformacion de la

vida comunitaria.

La verdadera prosperidad se construye desde
una economia centrada en las personas, en la
justicia social y en la generacion de
oportunidades que dignifiquen a Ila
ciudadania. Por ello, la economia moral y el
trabajo constituyen el marco conceptual y
operativo que guia las acciones del municipio
en favor del bienestar colectivo.

Esta vision promueve la redistribucion
equitativa de la riqueza, el respeto al medio
ambiente, el fomento de la economia local y
el fortalecimiento del tejido social. La
administracion municipal de Piedras Negras
entiende que la economia debe estar al
servicio de las personas, y no al revés.

Por ello, se han disefiado estrategias

enfocadas en  impulsar  actividades
productivas que beneficien directamente a la
poblacion, con énfasis especial en los
sectores historicamente rezagados, como las
mujeres, los jovenes, los adultos mayores y
las personas con discapacidad. Se promovera
el desarrollo de cooperativas, el apoyo a
emprendedores locales, la creacion de
mercados comunitarios y el fortalecimiento

del comercio justo.
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La economia moral, en este sentido, se
convierte en una herramienta para combatir
la desigualdad y construir una comunidad
mas solidaria y resiliente.

Dentro de este eje estratégico, el trabajo
ocupa un lugar prioritario como derecho
humano fundamental y como elemento
central para la realizacion personal y
colectiva. El gobierno municipal de Piedras
Negras reconoce que no hay justicia social
posible sin empleos dignos, seguros y bien
remunerados. Por ello, se trabajard
incansablemente para generar las
condiciones necesarias que permitan a todas
a oportunidades

las personas acceder

laborales de calidad.

En colaboracion con el sector empresarial,
educativas, sindicatos y
organizaciones de la sociedad civil, se

instituciones
pondran en marcha programas de
capacitacion, certificacion de competencias
laborales, vinculacion laboral y fomento al
autoempleo. Asimismo, se fortalecera la
relacion con las camaras empresariales para
incentivar la contratacion formal y promover
condiciones laborales que respeten los

derechos de los trabajadores.

El gobierno municipal también impulsara
politicas publicas que favorezcan la inclusion
laboral de grupos vulnerables, asegurando la
igualdad de oportunidades y combatiendo
todas las formas de discriminacion. Se

estableceran convenios con empresas
socialmente responsables para garantizar
ambientes de trabajo seguros, equitativos y

propicios para el desarrollo humano.

A través de los foros de consulta ciudadana,
se recopilaron una serie de propuestas e

viernes 13 de junio de 2025
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inquietudes de la poblacion, las cuales han
sido incorporadas al disefio de este eje. La
participacion de la ciudadania sera clave para
asegurar que las politicas publicas respondan
verdaderamente a las necesidades de la gente
y no a intereses particulares.

Asimismo, se  promoveran  consejos
ciudadanos y mesas de trabajo tematicas que
permitan el seguimiento puntual a los
programas derivados de este eje, fomentando
asi la corresponsabilidad y la rendicion de
cuentas.

Impulsando de esta manera una nueva ética
publica, que coloca a la persona en el centro
de las decisiones politicas y economicas. Esta
vision responde a una conviccion profunda
de que el desarrollo verdadero debe ser
incluyente, justo y sustentable. Asegurando
que ese crecimiento beneficie a todos y no
deje a nadie atras. Sustentando el éxito
econdémico por su calidad, su impacto social
y su contribucion al bienestar integral de la
poblacion.

Uno de los principales propositos de esta
administracion es posicionar a Piedras
Negras como un destino competitivo en
materia de turismo médico y de negocios,
aprovechando su infraestructura hospitalaria,
su cercania geografica con los Estados
Unidos, asi como su vocacion de servicios de
calidad. Esta vision busca diversificar la
economia local, incentivar el flujo de
visitantes  especializados, promover la
profesionalizacion del sector y dinamizar
cadenas de valor que beneficien a diversos

rubros comerciales.

Asimismo, se prioriza el fomento a la
inversion y la creacion de empleos de calidad
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a través del fortalecimiento del sector
industrial, comercial y turistico. Esto implica
la generacion de condiciones propicias para
el establecimiento de nuevas empresas, el
acompafiamiento institucional a
emprendedores, y la promocion activa de
Piedras Negras como un polo de desarrollo
econdomico confiable, dinamico y con

potencial de crecimiento regional.

Otro objetivo central sera consolidar a
Piedras Negras como una ciudad segura para
invertir, fortaleciendo la confianza de los
capitales locales, nacionales y extranjeros.
Esto requerira una politica publica integral
que combine seguridad ciudadana, certeza
juridica, estabilidad fiscal y un entorno
normativo claro y agil que facilite el
establecimiento y expansion de negocios, al
mismo tiempo que garantice el respeto a los
derechos laborales y ambientales.

Se contempla la necesidad de agilizar la ruta
fiscal, asi como brindar respaldo efectivo a
los transportistas y agentes aduanales, actores
clave en la cadena logistica y comercial
transfronteriza. Este objetivo se orienta a
fortalecer la competitividad de la ciudad
como un nodo logistico estratégico,
facilitando la operacion de los sectores
involucrados en el comercio exterior Yy
mejorando los tiempos y costos asociados a
la actividad aduanera.

En suma, el eje de Economia Moral y Trabajo
del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027
es una propuesta integral, ética y con
profundo compromiso social. Representa una
apuesta firme por una economia que prioriza
a las personas, que respeta la dignidad del
trabajo y que reconoce la importancia de
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construir una sociedad mas equitativa, justa 'y
solidaria.

El gobierno municipal de Piedras Negras esta
convencido de que el verdadero desarrollo no
se mide solo en cifras, sino en vidas
transformadas, en oportunidades creadas y en
alcanzada. Por ello,

la justicia social

continuara trabajando incansablemente para
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hacer de este eje una realidad palpable para
todas y todos los habitantes del municipio.

Este es el camino hacia un futuro mas
humano, mas justo y mas prospero. Un futuro
que se construye desde el presente con
trabajo digno, economia solidaria y politicas
publicas al servicio del pueblo.
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Diagndstico Ciudad
Prospera y Conectada

El desarrollo de este diagnostico integral

permite  visualizar con claridad las
problematicas mas apremiantes y los retos
estructurales que condicionan el desarrollo
del municipio. Este analisis no solo
constituye un punto de partida técnico, sino
también un llamado a la accién publica con

responsabilidad, vision y determinacion.

Piedras Negras, como ciudad fronteriza de
alta  relevancia  geoecondémica, ha
consolidado en las ultimas décadas un
crecimiento demografico, econdémico e
industrial sostenido, impulsado por su
ubicacion estratégica colindante con los
Estados Unidos, lo que la ha posicionado
como un nodo clave para el intercambio
comercial, la atraccion de inversiones y la
generacion de empleo. Esta dinamica ha
conferido a la ciudad un papel protagénico en
el desarrollo regional y nacional. No
obstante, este avance no ha estado exento de

desafios estructurales.

El crecimiento acelerado y la expansion
urbana, aunque reflejan el dinamismo
econdémico, también han dado lugar a una
serie de problematicas que hoy se manifiestan
en diversos ambitos de la vida publica, como
el acceso desigual a servicios basicos, la
creciente presion sobre la infraestructura
urbana, la ocupacion desordenada del
territorio, la necesidad de espacios publicos
funcionales y seguros, asi como la ausencia
de una planificacion integral que garantice
sostenibilidad a largo plazo. Agravando las
condiciones de vulnerabilidad en ciertos
sectores de la poblacion, poniendo en riesgo
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la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras.

La complejidad de los retos que enfrenta
Piedras Negras exige una agenda de gobierno
que privilegie el orden, la planeacion y la
inversion estratégica. Este gobierno trabajara
por transformar los desafios actuales en
oportunidades de  desarrollo  integral,
construyendo una ciudad resiliente, moderna
e incluyente, que responda a las legitimas
aspiraciones de sus habitantes y se consolide
como un referente de crecimiento ordenado y
bienestar colectivo en la frontera norte del

pais.

En este contexto, y conscientes de la
responsabilidad institucional que implica
gobernar con vision de futuro, la
administracion municipal 2025-2027 asume
el compromiso de reconocer con total
honestidad las limitaciones heredadas, y de
actuar con firmeza y transparencia para
construir soluciones viables, eficaces y

sostenibles.

Uno de los principales desafios identificados
es el desequilibrio en el desarrollo urbano. La
expansion desordenada de la mancha urbana,
la falta de
periféricas y el centro, asi como el déficit en
infraestructura peatonal y ciclista, han

conectividad entre  zonas

profundizado brechas de movilidad, al igual
que el acceso inequitativo a los servicios.
Estas situaciones, mas que obstaculos,
representan oportunidades para redisefiar las
politicas publicas y generar soluciones de
largo plazo que impacten positivamente en la
calidad de vida de las y los nigropetenses.

Exigiendo una planeacion urbana integral,
que no solo contemple la construccion de
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obra publica, sino que lo haga desde una

vision de ciudad compacta, accesible,

funcional y centrada en las personas.

En este contexto, el area de Licitaciones e
Inversion Publica desempefia un papel
determinante en la transformacion estructural
de la ciudad.

El fortalecimiento del desarrollo econdémico
y social de Piedras Negras se alcanzara a
partir de una planeacion rigurosa y una
ejecucion eficiente de la obra publica, asi
como la implementacion de mecanismos que
aseguren la transparencia en el manejo de los
recursos  publicos. Es  imprescindible
reorientar la inversion municipal hacia

proyectos que generen valor social,
econdmico y urbano, priorizando siempre el

interés publico.

Entre las prioridades identificadas se
encuentra la rehabilitacion y modernizacion
de vialidades, cuya condicion actual limita la
movilidad urbana, afecta la conectividad
logistica con zonas comerciales y
productivas, y disminuye la competitividad
regional. La mejora en las principales calles,
avenidas y accesos debe atenderse como una
necesidad operativa, al igual que una accion
estratégica para fortalecer la integracion

econdémica y garantizar una ciudad funcional
y segura.

Asimismo, se requiere una inversion decidida
en infraestructura hidrica, especialmente en
lo que respecta al acceso universal y la
calidad del agua potable, el saneamiento y la
eficiencia de los sistemas de drenaje. Estas
acciones son fundamentales para garantizar
el derecho humano al agua y la sostenibilidad
ambiental.
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De igual forma, el equipamiento urbano
representa un componente clave en la
consolidacion de espacios publicos seguros,

inclusivos 'y dignos. La construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de parques,
areas verdes y centros comunitarios

contribuye a fortalecer el tejido social,
promover el encuentro ciudadano y recuperar
el sentido de pertenencia a la ciudad.

En materia de servicios publicos y seguridad,
se plantea la modernizacion integral del
alumbrado publico, implementando
tecnologia LED y sistemas inteligentes de
iluminaciéon que mejoren

energética, reduzcan costos operativos v,

la eficiencia

sobre todo, refuercen la seguridad en
espacios urbanos. A la par, se proyecta el
fortalecimiento de las capacidades operativas
y tecnolégicas de las corporaciones de
seguridad  publica, garantizando una
respuesta mas rapida, profesional y cercana a
la ciudadania.

Comprometidos a impulsar una
transformacion profunda en los procesos de
licitacion y adjudicacion de obra publica,
priorizando el uso de plataformas digitales
abiertas y accesibles que permitan la
participacion y vigilancia ciudadana, ademas
de agilizar y optimizar los procedimientos
administrativos.

A su vez, se estableceran mecanismos
permanentes de evaluacion, supervision y
control de los proyectos en ejecucion, con el
objetivo de asegurar la correcta aplicacion de
los recursos, detectar posibles desviaciones y
prevenir actos de corrupcion. Este enfoque de
gobernanza institucional sera el cimiento de
una politica de inversion publica ética,
eficiente y orientada a resultados concretos.

viernes 13 de junio de 2025
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El desarrollo de Piedras Negras representa un
esfuerzo compartido; se trata de una
construccion  colectiva que  involucra
sociedad y gobierno, en la cual cada accién
debe traducirse en un compromiso genuino
por avanzar hacia un futuro con mayores
oportunidades, bienestar y una ciudad que

esté a la altura de su gente.

SIMAS Piedras Negras, cuenta con 64,724
usuarios de los cuales el 95.08 % son
domésticos, el 4.79 % son comerciales, y el
0.13 % son industriales, representando el 100
% de la facturacion, por venta de agua
potable, sanitario y
saneamiento. Una de las prioridades mas

alcantarillado

apremiantes es eficientar el area comercial en
el aspecto de recuperacion de cartera vencida,
instalacion de micro medidores,
actualizacion del estatus de algunas tomas
que por algun motivo no se les toma lectura,
actualizacion del estatus de tomas que solo

tienen registrado un servicio.

El organismo operador cuenta con 870.32 km
de tuberias desde 27 hasta 6, esto implica
necesidad de estaciones de bombeo y tanques
elevados por lo que uno de los costos mas
significativos del Organismo Operador es el
referente a la Energia Eléctrica.

Dentro de las necesidades de nuestra Ciudad
es importante contar con fuentes alternas de
suministro de agua potable, planta de
tratamiento de aguas residuales en la parte
norponiente de la ciudad que reciba todo el
futuro desarrollo de esa zona de la ciudad.
Siendo las plantas potabilizadoras y los
carcamos de bombeo los que generan los mas
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altos consumos energéticos y los que
requieren cambio de equipamiento.

El Organismo operador cuenta con cerca de
160.00 km de colectores y subcolectores de
los cuales cerca de 29 km son tuberias de
concreto con antigiiedades de mas de 50 afios,
la gran mayoria en la zona centro de la
ciudad, como consecuencia es importante la
cantidad de tuberias colapsadas, teniendo en
ese sector la mayor incidencia de derrames.
Por lo que es necesario hacer una evaluacion
de las condiciones fisicas de la red de
alcantarillado sanitario en la zona centro, con
la finalidad de proyectar y reparar las areas
danadas.

Ante este escenario, la ciudad de Piedras
Negras se sitiia frente a desafios prioritarios
que deben ser atendidos con responsabilidad.
Aunado a ello, el interés por revertir el
escepticismo social hacia la administracion
publica, recuperar la confianza ciudadana,
son temas que deben abordarse con decision
y vision de futuro.

Esta administracion asume con plena
conviceion el compromiso de impulsar y
construir una ciudad resiliente, moderna y
equitativa que responda con hechos al
mandato popular. Trabajando
incansablemente para disefiar ¢ implementar
politicas publicas basadas en evidencia,
priorizando  proyectos

transformen el entorno urbano y eleven la

estratégicos que

calidad de vida de la poblacion, y para
garantizar el uso responsable, transparente y
eficiente de cada peso invertido en obra
publica.
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Objetivo General en
Ciudad Prosperay

Conectada

El Gobierno Municipal de Piedras Negras
reafirma su compromiso con la ciudadania
mediante un enfoque integral de desarrollo
urbano que garantice una ciudad modema,
ordenada y accesible para todos. En este
contexto, el Plan Municipal de Desarrollo
propone una Ciudad Prospera y Conectada,
donde la calidad de vida de sus habitantes se
vea reflejada en una infraestructura solida,
una movilidad eficiente y una integracion
tecnologica que fomente la equidad y la
sostenibilidad.

Uno de los pilares fundamentales de una
ciudad conectada es la movilidad urbana
eficiente y accesible. En este sentido,
trabajaremos para modernizar el sistema de
transporte publico, asegurando que los
usuarios puedan desplazarse de manera
rapida, segura y econdémica. Ademas, se
promovera la construccion y mejora de
infraestructura peatonal y ciclovias seguras,
garantizando que los ciudadanos tengan
acceso a un entorno seguro. También se
la conectividad entre

potenciara zonas

periféricas y el centro de la ciudad.

Para lograr una ciudad prospera, la
reactivacion de la economia local es esencial.
A través de la promocion de iniciativas
empresariales locales,
productivos clave y la promocion turistica,

mejorar la

apoyo a sectores
buscamos generar empleos,
calidad de vida y atraer inversiones que
impulsen la sostenibilidad econémica.
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Por ello somo un gobierno cercano a la gente,
que integra las voces de la ciudadania en las
decisiones publicas con el fin de fomentar un
desarrollo arménico y justo. Por tal motivo,
promovemos mecanismos de participacion
activa que garanticen que todos los sectores
de la poblacion tengan voz en la toma de
decisiones sobre el futuro de nuestra ciudad.

La creacion de espacios publicos inclusivos y

seguros €S uno de nuestros mayores

compromisos; diseflando espacios que
favorezcan el encuentro comunitario y la
integracion  social. En este sentido,
trabajaremos para asegurar que los espacios
urbanos sean accesibles para todos, sin
importar sus condiciones fisicas o
socioeconomicas. Ademas, el disefio urbano
se enfocara en la prevencion social del delito,
promoviendo entornos que fortalezcan el
sentido de comunidad y seguridad a través de
un urbanismo pensado para la convivencia y

¢l bienestar.

En el marco de una ciudad conectada, la
tecnologia jugara un papel fundamental.
Implementaremos soluciones innovadoras en
el ambito de ciudades inteligentes, tales como
alumbrado publico eficiente,
urbanos y sistemas de movilidad inteligente

SeNsores

que optimicen los recursos y mejoren la
calidad de los servicios.

El desarrollo urbano ordenado, el fomento a
la infraestructura moderna y la integracion
tecnoldgica son las bases para una ciudad que
sea prospera, conectada, inclusiva y segura
para todos sus habitantes.

Comprometidos con la vision de un Piedras
Negras del futuro, ciudad que se distingue por
su orden, su capacidad para integrarse al
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mundo digital y prosperidad. Este Plan
Municipal de Desarrollo subraya el
compromiso de trabajar por una ciudad donde
todos los ciudadanos puedan tener acceso a
oportunidades de crecimiento, bienestar y

calidad de vida.

Estableciendo como prioridad la garantia de
servicios basicos en todos los sectores de la
ciudad. En particular, se dard atencién
urgente a la cobertura y mejora de los
sistemas de agua potable y alcantarillado,
reconociendo que el acceso a estos servicios
es un derecho fundamental y una condicion
indispensable para una vida digna.

Se implementaran acciones coordinadas para
ampliar la infraestructura existente, atender
rezagos histéricos y asegurar que cada
comunidad, sin distincién, cuente con
servicios de calidad. El objetivo es construir
una ciudad mas justa, segura y saludable, en
la que el acceso al agua y al saneamiento no
sea un privilegio, sino una realidad para
todos.

Con el objetivo de optimizar el

funcionamiento del sistema y promover un

PLAN MUNICIPAL
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uso eficiente de la energia, se llevaran a cabo
acciones concretas como el cambio de
equipos obsoletos con baja eficiencia
eléctrica, la instalacion de variadores de
frecuencia, la incorporacion de capacitores
para elevar el factor de potencia y el uso
estratégico del equipo de bombeo durante las
horas de mayor demanda. Estas medidas
permitiran mejorar el rendimiento operativo,
reducir costos energéticos y garantizar un
servicio mas confiable para la ciudadania.

En el area de alcantarillado sanitario, se
implementaran  estrategias orientadas a
mejorar la infraestructura y garantizar un
servicio eficiente, entre las que se incluyen la
reparacion de redes colapsadas, la
adquisicion de equipos especializados para el
mantenimiento de redes, la rehabilitacién de
colectores colapsados y la determinacion de
futuros desarrollos urbanos con el fin de
dimensionar adecuadamente los colectores.
Estas acciones permitiran fortalecer el
sistema y responder a las necesidades
presentes y futuras de la poblacion.
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Diagnostico Desarrollo
Sustentable

Con fundamento en la deteccion de los
principales desafios en materia ambiental e
imagen urbana. A partir del diagnostico
puntual realizado mediante un analisis
exhaustivo, el cual revela una serie de
problematicas 'y retos que impactan
directamente en la salud publica, el entorno
urbano, la percepcion ciudadana y la

sostenibilidad  ambiental. = Demandando

atencion inmediata y estratégica.

A fin de establecer prioridades y orientar
politicas publicas efectivas, dentro del marco
de las atribuciones y competencias del
gobierno municipal. Enfocados en el
compromiso de esta administracion con el
desarrollo sostenible y la mejora de calidad
de vida de las y los ciudadanos de Piedras

Negras.

Una de las condiciones urgentes a resolver es
el deterioro progresivo en la calidad del aire,
ocasionado por diversos factores como la
quema de residuos, actividades industriales
que operan sin controles ambientales
adecuados, asi como el crecimiento del
parque vehicular, lo cual representa un riesgo
tangible para la salud publica, especialmente
para los sectores mas vulnerables de la
poblacion. Esta situacion debe abordarse
desde una perspectiva integral, que
contemple tanto la regulacion como la
concientizacion y la adopcion de tecnologias

limpias.

Se ha identificado una gestion inadecuada de
los residuos sélidos urbanos, caracterizada

por ineficiencias en los procesos de

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

49

A\ 4

recoleccion, separacion y disposicion final.
Esta deficiencia genera impactos negativos
tanto en el entorno urbano como en el medio
natural, eleva los riesgos sanitarios y reduce
significativamente las oportunidades de
aprovechamiento de materiales reciclables,
que podrian formar parte de una economia
circular local. Esta problematica se agrava
con la proliferacion de tiraderos clandestinos,
cuya presencia deteriora de manera visible la
imagen urbana, contamina los suelos,
generan un entormo propicio para el
desarrollo de plagas y organismos que
representan un riesgo sanitario, reproduccion
de vectores transmisores de enfermedades,
afectando

directamente a comunidades

enteras.

Otro aspecto preocupante es la acumulacion
excesiva de cacharros y objetos inservibles en
patios, techos y azoteas, lo cual ademas de
generar contaminacion visual, representa un
foco importante para la proliferacion de fauna
nociva, especialmente
temporadas de lluvia. Esta practica, que

durante las

muchas veces se vincula con la falta de
informacion o alternativas para el manejo de
residuos voluminosos, debe ser atendida
mediante campafas integrales de limpieza,
recoleccion especial y educacion ambiental.

En este mismo sentido, es evidente que la
cultura ambiental a nivel ciudadano atn
presenta importantes areas de oportunidad.

La necesidad de sensibilizar a la poblacion,
fortalecer una cultura ambiental activa,
informada vy

corresponsable.  Implica

promover practicas cotidianas como la
separacion de residuos, el reciclaje, el uso

racional del agua, el respeto a los espacios
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publicos y la participacion comunitaria en
jornadas de limpieza o reforestacion.

El abandono de mascotas representa una
problemdtica  creciente  que  impacta
directamente en la salud publica, el bienestar
animal y el entorno urbano. Esta situacion,
derivada en gran medida de la falta de
conciencia sobre la tenencia responsable, ha
provocado un aumento considerable en la
poblacion de animales en situacion de calle,
generando condiciones de vulnerabilidad
tanto para ellos como para la comunidad. En
este sentido surge la necesidad de extender a
una politica publica integral orientada a
prevenir el abandono desde su origen.

La implementacion de medidas efectivas que
incluyan  campafias  permanentes  de
esterilizacion, fomento a la adopcion
responsable, regulacion estricta de criaderos
y establecimientos de resguardo, asi como
mecanismos de control para evitar la
reproduccion descontrolada. Estas acciones
deben estar acompafiadas de programas
educativos que promuevan una cultura de
respeto, proteccion y trato digno hacia los
animales, como parte de un modelo de
convivencia armoénica Yy corresponsable.
Enfrentar de raiz el abandono animal es una
tarea que requiere voluntad institucional y
participacion ciudadana activa para lograr un
entorno mas justo, sano y equilibrado para
todos los seres vivos.

Por otra parte, las iniciativas de reforestacion
impulsadas en la ciudad deben evolucionar
hacia un enfoque técnico y sostenible. Esto
significa utilizar especies nativas o adaptadas

50

al entorno, establecer criterios adecuados de
ubicacion y cuidado, y garantizar un
seguimiento que permita la supervivencia de
los arboles plantados. La reforestacion no
solo mejora la imagen urbana, sino que
cumple una funcion clave en la mitigacion
del cambio climatico, la regulacion térmica y
la recuperacion de espacios publicos.

Finalmente, uno de los retos transversales
mas importantes es fomentar una

participacion ciudadana activa y
comprometida en el cuidado del medio
ambiente. La sostenibilidad no es una tarea
exclusiva del gobierno, sino un esfuerzo
compartido que requiere la implicacion
directa de la sociedad. Fortalecer los
mecanismos de colaboracion, escucha y
accion conjunta permitira construir una
ciudad mas limpia, verde y resiliente. Solo
mediante una corresponsabilidad efectiva
entre gobiemo y ciudadania sera posible
transformar los desafios actuales en
oportunidades de crecimiento y bienestar

colectivo.

Este diagnostico establece las bases para la
formulacion ~ de politicas publicas
focalizadas, orientadas al saneamiento del
entorno, el fortalecimiento de la cultura
ambiental y el disefio de soluciones
sostenibles que eleven la calidad de vida de
todas y todos los habitantes de Piedras
Negras. El  compromiso de esta
administracion es trabajar de manera
decidida para transformar estos retos en
oportunidades, impulsando una ciudad

moderna, resiliente y ambientalmente

responsable.
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Objetivo Desarrollo
Sustentable

Alineado con los principios del desarrollo
sustentable que impulsa la Cuarta
Transformacion, asumiendo el compromiso
de promover un modelo de desarrollo
sustentable, que articule el crecimiento

econémico, el bienestar social y la
preservacion del medio ambiente. Nos llama
a construir un municipio prospero, justo con
la naturaleza, consciente de sus limites y

respetuoso de los ciclos de vida.

El progreso no puede alcanzarse a costa del
deterioro ambiental, y resulta ain menos
aceptable si  implica el agotamiento
irresponsable de los recursos naturales que
pertenecen tanto a las presentes como a las
futuras generaciones. Por ello, nuestra
administracion ha integrado como eje
prioritario de su gestion una estrategia local
de sustentabilidad ambiental, que impulse
politicas publicas responsables, sostenibles y

de largo alcance.

En Piedras Negras, creemos que la justicia
social debe ir acompafiada de justicia

ambiental, promoviendo una sociedad
comprometida con la proteccion de los
ecosistemas. Trabajamos en fortalecer una
cultura ciudadana orientada al cuidado del
entorno, la eficiencia energética, la correcta
disposicion de residuos y el uso racional del

agua y otros recursos esenciales.

Con una vision integral, que incluye la
conservacion de areas naturales, la proteccion
de cuerpos de agua como rios y arroyos, la
reforestacion de espacios verdes, asi como la
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implementacion de programas de reciclaje y
economia circular. En este sentido, se han
promovido acciones para el aprovechamiento
energético de residuos organicos, campafias
de separacion de basura, y jornadas de
limpieza comunitaria como parte de una
politica publica activa y participativa.

Reconocemos la importancia de avanzar
hacia una transicion energética justa,
impulsando iniciativas que promuevan el uso
de tecnologias limpias y renovables, asi como
la generacion de energia a partir de fuentes

sostenibles.

Este enfoque responde al compromiso con los

requerimientos climaticos nacionales e
internacionales y, a su vez, representa una
oportunidad para democratizar el acceso a
servicios energéticos asequibles, eficientes y
sostenibles  para

todas las familias

nigropetenses.

Sabemos que el acceso equitativo de la
energia debe ser un pilar de nuestra politica
local, garantizando que ningun ciudadano
quede excluido del acceso a un suministro
digno, constante y econémico. Por ello, desde
la administracion municipal se trabaja en
sinergia con instancias estatales y federales,
asi como con organismos auténomos y el
sector privado.

Al mismo tiempo, reconocemos que el
derecho al agua potable y al saneamiento
adecuado es condicion fundamental para el
bienestar colectivo. En Piedras Negras, esto
implica la rehabilitacion de redes hidricas
obsoletas, el fortalecimiento de |la
infraestructura hidraulica existente, y la
implementacion de proyectos estratégicos de

tratamiento, captacion y distribucion del
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agua, especialmente en aquellas zonas con
mayor vulnerabilidad.

Conscientes de la situacion critica que
enfrenta el norte del pais en materia hidrica,
nuestra administraciéon trabaja en conjunto
con los tres 6rdenes de gobierno para atender
esta problematica con una perspectiva
integral. Es prioritario desarrollar soluciones
tecnologicas y sustentables que permitan el
aprovechamiento racional del recurso,
evitando practicas que impliquen un uso
excesivo del agua, particularmente en

procesos industriales de alto consumo.

Del mismo modo, se promueve el uso
eficiente del recurso hidrico en el sector
agricola, incentivando el empleo de
tecnologias de riego por goteo, la captacion
pluvial y el reiso de aguas tratadas. Estas
acciones buscan preservar este recurso vital y
asegurar su disponibilidad para las
generaciones venideras, al tiempo que se
fortalece la productividad del campo
nigropetense  bajo  una  logica de
sustentabilidad.

La proteccion de las fuentes acuiferas y
ecosistemas naturales del municipio se ha
convertido en una prioridad, con el fin de
contrarrestar la sobreexplotacion y la
contaminacién ambiental. Por ello, el
gobierno  municipal impulsa  acciones
concretas para reforestar zonas afectadas,
proteger cuencas y manantiales, y evitar la
degradacion de suelos que comprometan el

equilibrio ecoldgico de nuestro territorio.

Asimismo, se trabaja en el establecimiento de
protocolos de monitoreo y recuperacion
ambiental en zonas que representan un riesgo
para la salud de la poblacion, ya sea por
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contaminacion del aire, del suelo o del agua.
En este sentido, la colaboracion con
autoridades ambientales, universidades y
sociedad civil es fundamental para construir
soluciones con base cientifica, participacion
ciudadana y responsabilidad compartida.

Como parte de esta vision, también se
contempla el fortalecimiento de las areas
naturales protegidas, asi como la gestion de
nuevas reservas ecologicas dentro del
municipio. Estas dareas no solo son
indispensables para conservar la
biodiversidad local, sino que también
funcionan como espacios de educacion
ambiental, recreacion  comunitaria y
amortiguamiento ante fenomenos climaticos

extremos.

El equilibrio entre desarrollo econdémico y
responsabilidad ambiental es una obligacion
ética y politica. En Piedras Negras,
entendemos que el progreso debe construirse
sin comprometer el patrimonio natural, y que
toda decision gubernamental debe ser
evaluada a la luz de su impacto ambiental.

Por ello, desde el Gobierno Municipal se
promueve una politica ambiental transversal,
que incorpora criterios de sustentabilidad en
todos los sectores. Garantizando el
crecimiento del municipio con conciencia,
equilibrio y respeto a la vida en todas sus

formas.

Conjuntamente, se implementé una agenda
ambiental educativa, en colaboraciéon con
instituciones académicas y organizaciones
civiles, cuyo proposito es sembrar conciencia
ecologica desde las aulas y promover habitos
sustentables desde la infancia. Esta labor es
estratégica, pues solo con la participacion
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activa e informada de la ciudadania podremos
avanzar hacia un municipio mas limpio,
resiliente y preparado frente al cambio
climatico.

En congruencia con los principios de

transparencia, participacion y
corresponsabilidad, se  han creado
mecanismos de consulta ciudadana en torno a
los temas ambientales mas sensibles. La voz
de la comunidad es esencial para delinear
politicas publicas sostenibles, que respondan
a las necesidades reales del entorno y
fomenten una gobernanza ecoldgica eficaz,

con vision a mediano y largo plazo.

Piedras Negras no solo se suma a los
compromisos nacionales en materia de medio
ambiente, sino que lidera desde lo local una
transformacion verde, que busca fortalecer el
tejido social a través del cuidado compartido
natural. La

de nuestro patrimonio

consolidacion de wun entorno limpio,
saludable y equilibrado es tarea de todos, y
requiere una accion publica decidida,

estratégica y permanente.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

53

A\ 4

Asegurar el bienestar de las familias implica
también garantizar la disponibilidad y la
calidad de los recursos naturales, el acceso a
energia limpia y el fortalecimiento de una
cultura de consumo responsable.

Reiteramos nuestro compromiso con un
desarrollo econdémico que no sacrifique el
entorno, con una justicia social que incluyala
dimension ambiental, y con una vision de
donde el
equilibrio, equidad y sostenibilidad.

futuro progreso  represente

Este conjunto de iniciativas constituye un
pilar esencial para garantizar el avance hacia
un futuro sostenible y preservacion del
equilibrio ambiental de nuestro municipio. El
futuro de Piedras Negras depende de nuestra
capacidad colectiva para actuar con
responsabilidad, vision de largo plazo y
compromiso con las proximas generaciones.
Gobernar con perspectiva ambiental es
gobernar con sensibilidad, con ética y con

verdadero sentido de futuro.
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Diagnostico Derechos
Humanos y Migracion

La situacion de vulnerabilidad de las
personas migrantes ha sido objeto de atencion
por parte de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, debido a que, a nivel
internacional, se reconoce que enfrentan
condiciones de vulnerabilidad estructural.
Esta condicion se ha visto acentuada en los
ultimos  afios como  resultado  del
fortalecimiento de las politicas migratorias,
en las que diversos Estados han priorizado

medidas orientadas a la seguridad nacional.

Migrar de manera no regular conlleva
riesgos, debido a que las personas en esta
situacion se exponen a distintas formas de
discriminacion. Manifestandose en
desigualdades entre nacionales y extranjeros
en las leyes, como de facto, a través de
condiciones estructurales desiguales. Esta
realidad puede generar limitaciones en el
acceso equitativo a los recursos y servicios

publicos proporcionados por el Estado.

En el Informe Especial de la CNDH sobre la
situacion del trafico y secuestro en contra de
personas migrantes en México (2011-2020),
la Comision Nacional de los Derechos
Humanos sefialé que la migracion irregular
ha crecido de manera sustancial, debido a
diversas causas asociado a la violencia en sus
lugares de origen, homicidios, agresiones
sexuales, desapariciones, reclutamiento
forzado por grupos delictivos y extorsion. No
obstante, intervienen otros elementos que
interactian entre si, haciendo este fenémeno
multidimensional. Aspectos de caracter
econdmico, politico, social y cultural inciden
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en la decision de migrar, asi como la forma en
que se migra a nivel global, regional y local.

Esta situacion es compleja y responde a
diversos factores. Entre ellos se encuentran
las barreras para comunicarse en el idioma
del pais de destino, el desconocimiento de las
normas culturales y sociales locales, la falta
de representacion en procesos politicos y las
dificultades para ejercer plenamente sus
derechos econdmicos, sociales y culturales.

Esto incluye el acceso limitado al empleo, a
la educacion y a los servicios de salud.
Ademas, enfrentan obstaculos para obtener
documentacion oficial y para hacer valer sus
derechos ante instancias judiciales cuando
han sido vulnerados, en particular el derecho
a la educacion y el derecho a la salud; los
obstaculos que enfrentan para obtener
documentos de identidad y para acceder a
recursos judiciales efectivos en casos de
violaciones a sus derechos humanos o en la
reparacion de estos.

En la Recomendacion 122/20225, la

Comision  Nacional de los Derechos
Humanos sefialé que una de las principales
condiciones que incrementan la
vulnerabilidad de las personas migrantes es la
carencia de documentos migratorios o de
permisos  oficiales para transitar o
permanecer en el pais. Esto las obliga a
movilizarse por medios y redes clandestinas.
Exponiéndose a situaciones de mayor riesgo,
ya que la ausencia de visas o permisos las
lleva a evitar denunciar abusos por temor a
represalias. Esta desconfianza en el sistema
de procuraciéon y administracion de justicia
contribuye a que muchos casos queden sin ser
atendidos, generando condiciones que

favorecen la impunidad.
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Invisibles ante la ley y en muchos casos,
también de la atencion publica. La falta de
reconocimiento formal limita el acceso y
ejercicio de derechos fundamentales que
corresponde garantizar al Estado. La
situacion de vulnerabilidad que enfrentan,
esta entonces en gran medida construida por
politicas migratorias restrictivas, que coartan
el derecho a la movilidad y reflejan la
limitada capacidad institucional de los

Estados para  garantizar

adecuadas de proteccion y seguridad a

quienes transitan o residen en su territorio.

condiciones

En México, las dinamicas migratorias han
cobrado mayor relevancia desde 2018, con el
proposito de llegar a los Estados Unidos de
América (EUA), evidenciando y haciendo
visible los diversos riesgos a los que se
enfrentan las personas en situacion de
movilidad durante su trayecto, como robos,
extorsiones, secuestros, homicidios,
desapariciones, trata de personas, violencia
sexual, discriminacion, abuso de autoridad y

uso desproporcionado de la fuerza.

El movimiento migratorio ha adquirido
mayor visibilidad desde el afio 2018,
especialmente en el
desplazamientos cuyo destino final es
Estados Unidos de América (EUA). Estos
flujos han servido también para visibilizar los
diversos riesgos a los que se enfrentan las

contexto de los

personas en situacion de movilidad durante
su trayecto, tales como robos, extorsiones,
secuestros, homicidios, desapariciones, trata
de personas, violencia sexual,
discriminacion, abuso de autoridad y uso
desproporcionado de Estas

condiciones reflejan una situacion de alta

la fuerza.

vulnerabilidad para este grupo poblacional.
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Por otro lado, el estado de Coahuila se ubica
en la parte central del norte del pais, colinda
al norte con los Estados Unidos de América,
al este con Nuevo Ledn, al sur con Zacatecas,
al suroeste con Durango y al Oeste con
Chihuahua. Es el tercer estado mas grande a
nivel nacional ocupando el 7.7% de la
superficie total del territorio nacional,
Coahuila es uno de los estados con mayor
desarrollo  industrial y  crecimiento
econdémico que se concentra en ciudades
como Saltillo, Torre6n, Monclova, Ramos
Arizpe, Ciudad Acufia y Piedras Negras; sin
embargo, estas ciudades, a excepcion de
Ciudad Acuila, son identificadas como zonas
de riesgo para los migrantes, ya que registran
una elevada frecuencia de delitos y

violaciones a derechos humanos.

En este sentido, a diferencia de otros flujos de
movilidad humana, en ¢l Estado de Coahuila
los relativos a la migracion de transito
irregular han aumentado; aunque los paises
que integran el Triangulo Norte de
Centroamérica (Guatemala, Honduras y El
Salvador), son las nacionalidades que
conforman la principal region de origen de
estos flujos, al representar 83.9% del total a
nivel nacional, siendo en los ultimos afios que
se ha incrementado la presencia de
poblaciones migrantes de otras latitudes, lo
que se conoce como flujos extrarregionales y

extracontinentales.

Elincremento mas importante se dio en 2021,
cuando se registraron 14,448 eventos de
personas extranjeras presentadas ante la
autoridad migratoria mexicana y 2,796
fueron canalizadas al Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). En
2020 apenas se habian contabilizado 5,295
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eventos de personas presentadas, lo cual ya

C dad de Fecha de aloja
era un nimero importante, pero el incremento alojamiento en visitas de la CNDH
N = , i Piedras Negras 88 personas 11 de abril 2022 250 personas alojadas
a 2021 significo uno de 226%, respondiendo 12 de abril 2022 197 personas alojadas
s sz s 17 de mayo de 2022 306 personas alojadas
a la instalacion de los albergues migrantes —_ e e

entre 2021 y 2022; gran parte de estas
presentaciones y canalizaciones se dio en los
municipios de Piedras Negras (44.9%),
Saltillo (33.9%) y Acufia (11.0%), estas se
debieron en gran medida a su proximidad con
las ciudades estadounidenses de Eagle Pass y
del Rio, respectivamente, mientras que en el
caso de Saltillo fue producto de que en esta
Ciudad se asentaron personas migrantes en
distintos albergues y campamentos.

De esta forma, se constaté la situacion de
vulnerabilidad en que se encontraban las
personas migrantes alojadas en las Estancias
Provisionales en Saltillo y Piedras Negras, en
fechas 11 y 12 de abril, asi como 13 y 17 de
mayo de 2022, ya que conforme a las visitas
que realizd personal de esta Comision
Nacional esos dias, se acreditdé que las
condiciones en las que se hallaban eran
indignas e insalubres, lo que también
propicio que corrieran riesgo de contagio en
el contexto de la pandemia por la que en ese
momento atravesaba el pais, circunstancia
que vulnerd sus derechos al trato digno y al
principio del interés superior de la nifiez.

Por lo que ese Instituto omitié adoptar las
medidas necesarias a efecto de garantizar a
las personas alojadas en ambas estancias
condiciones idoneas acorde a las necesidades,
considerando las capacidades de alojamiento
de cada Estancia Provisional, en relaciéon con
el nimero de personas ahi encontradas en las
referidas fechas, esto es conforme al
siguiente cuadro:
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El derecho al trato digno se encuentra
reconocido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en distintos
instrumentos internacionales de derechos
humanos. El articulo 1° Constitucional,
parrafo quinto, dispone que queda prohibido
cualquier acto “que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las
personas”.

En el orden juridico mexicano las Normas
para el Funcionamiento, establecen en su
articulo 24, fraccion XIV, que es un derecho
de las personas en contexto de migracion
alojadas en las Estaciones Migratorias y
Estancias Provisionales, recibir un trato
digno y humano durante su estancia. En este
sentido, las personas extranjeras alojadas en
dichas estaciones con motivo de su situacion
migratoria tienen derecho a que se les brinde
un ftrato digno durante el tiempo que
permanezcan pernoctando, de igual manera,
que las autoridades tienen la obligacion de
adoptar las medidas necesarias a efecto de
garantizarles un alojamiento en condiciones
idoneas y adecuadas a sus necesidades
particulares. Asi, de conformidad con el
articulo 1°, parrafos segundo, tercero y
quinto, de la Constitucion Politica, que
reconocen los principios pro persona y de
progresividad en materia de derechos
humanos, asi como el derecho a la dignidad
humana, las personas alojadas en las
estaciones migratorias tienen derecho a que
se respeten los estandares nacionales e
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internacionales relacionados con el trato
digno que se les debe brindar.

Los articulos 107 y 109, fracciones VIII y
XII, de la Ley de Migracion, refieren que toda
persona que ingrese a una Estacion
Migratoria tiene derecho a recibir un espacio
digno; asimismo, que las instalaciones de
dichos recintos deben cumplir con requisitos
minimos, tales como: prestar asistencia
médica, psicologica y juridica; atender los
requerimientos alimentarios de los alojados;
mantener instalaciones adecuadas que eviten
el hacinamiento, contar con espacios de
recreacion deportiva y cultural, permitir las
visitas de representantes consulares y demas
personas que cumplan con los requisitos
exigidos por la ley, y recibir un trato digno y
humano durante toda su estancia en la
Estacion Migratoria. Por lo tanto, es
indispensable que el INM se asegure que las
caracteristicas de los inmuebles habilitados
como Estaciones Migratorias cumplan con
las anteriores especificaciones.

De lo anterior y de las visitas realizadas por
personal de este Organismo Nacional en
diversas fechas, se desprende que tanto las

PLAN MUNICIPAL
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Estaciones Migratorias de Saltillo y Piedras
Negras, se encontraban sobre pobladas, en
malas condiciones de higiene y alojamiento;
por lo que las personas alli alojadas se
encontraban durmiendo en colchonetas sobre
el piso, no contaban con sanitarios limpios,
regaderas asi como espacios de ventilacion,
aunado a que al momento de la visita habia
nifias y nifios conviviendo con adultos;
incumpliéndose lo sefialado en las referidas
normas, asi como a recibir una adecuada
estancia.

Conforme al parrafo tercero del articulo 1° de
la  Constitucion  Federal,
ambito de sus

“todas las
autoridades, en el
competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los
universalidad,

indivisibilidad y

principios de
interdependencia,

progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar Yy
derechos

reparar las violaciones a los

humanos, en los términos que establezca la

39

ley™.
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Objetivo Derechos
Humanos y Migracion

Para garantizar el respeto, la proteccion y la
promocion de los derechos humanos de las
personas migrantes en  México, es
indispensable establecer estrategias

integrales, sostenidas y con enfoque
humanitario. En primer lugar, se debe
fortalecer el marco legal y su correcta
aplicacion, asegurando que las leyes
migratorias estén alineadas con los principios
de derechos humanos, sin criminalizar la
movilidad humana. Es esencial garantizar el
acceso efectivo a servicios basicos como
salud, educacion, justicia y albergue digno,

sin importar el estatus migratorio.

Asimismo, es fundamental fomentar la
coordinacion interinstitucional entre los tres
niveles de gobiemo, en colaboracion con
organismos internacionales y la sociedad
civil, para ofrecer asistencia humanitaria y
rutas de proteccion seguras. Se deben
implementar campafias permanentes de
informacion y sensibilizacion para combatir
la  xenofobia y la
promoviendo una cultura de respeto y
solidaridad.

discriminacion,

Ademas, la capacitacion de autoridades
migratorias y cuerpos de seguridad en
materia de derechos humanos es clave para
prevenir abusos y ftratos inhumanos.
Finalmente, se requiere de mecanismos de
monitoreo, rendicion de cuentas y atencion a
quejas, que garanticen la transparencia y la
atencion a posibles violaciones a los derechos

de la poblacion migrante.
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En un esfuerzo por visibilizar las historias y
desafios de los migrantes, se inaugurd el
mural “Pertenecer a nada” en Piedras Negras,
una obra que resalta la resiliencia y valentia
de quienes cruzan fronteras en busca de un
futuro mejor.

Este proyecto fue realizado en colaboracion
entre el artista colombiano Alejandro J.
Alegtie Giraldo y el muralista nigropetense
Martin Marin, fundador de Urban Paint.
Alegiie Giraldo, originario de Cartagena,
Colombia, cuenta con mas de 14 afios de
experiencia en arte urbano, dejando su huella
en paises como Brasil, Peru, México y
Estados Unidos. Ademas, ha dedicado los
ultimos siete afios a proyectos comunitarios
que generan impacto social a través del arte.

Ubicado en un punto estratégico de la ciudad,
el mural combina técnicas modernas y una
narrativa profundamente emotiva,
convirtiéndose en un homenaje a los
migrantes y un llamado a la reflexion sobre

las realidades que enfrentan.

Durante su estancia en Piedras Negras,
Alegiie Giraldo y Marin impartieron talleres
dirigidos a jovenes, nifios y adultos,
fomentando la creatividad y fortaleciendo el
sentido de comunidad.

Con esta iniciativa, Piedras Negras reafirma
su compromiso como una ciudad solidaria,
utilizando el arte como herramienta para
conectar corazones, inspirar empatia y
derribar barreras.
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En Piedras Negras, Coahuila,
existen varios albergues para migrantes. Uno
de los mas conocidos es la Casa del Migrante
Frontera Digna A.C., que ofrece atencion
integral a  migrantes, refugiados 'y
deportados. Asimismo, permanecen
albergues y comedores gestionados por
organizaciones de la sociedad civil, recintos
religiosos y otras organizaciones, que brindan
apoyo a migrantes en transito.

Con la responsabilidad de implementar
politicas publicas sensibles, inclusivas y
eficaces que atiendan las necesidades de las
personas migrantes transitorias o
establecidas, es fundamental establecer
objetivos claros que promuevan la dignidad,
los derechos humanos y la integracion de esta
poblacion en el entorno local.

Uno de los principales objetivos debe ser
garantizar el acceso humanitario y seguro a
servicios basicos, como salud, alimentacion,
refugio temporal y asesoria legal. Esto es
especialmente importante para las personas
migrantes en transito, quienes muchas veces
se encuentran en  condiciones de
vulnerabilidad extrema. El municipio debe
coordinar  esfuerzos con instituciones
estatales, federales y organismos de la

sociedad civil para ofrecer respuestas rapidas,
organizadas y solidarias.

Fomentar el respeto a la diversidad cultural y
combatir la discriminacion son aspectos
clave para construir una convivencia
armoniosa entre la poblacion local y
migrante.
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Mejorar los sistemas de informacion y
registro es prioritario, con el fin de conocer el
flujo migratorio como para poder ofrecer
atencion focalizada y eficiente. La tecnologia
debe ser una aliada en la creacion de bases de
datos seguras, respetuosas de la privacidad y
servicios

utiles para la planeacion de

publicos.

Este gobierno fronterizo esta comprometido
con establecer canales de coordinacion

binacional, intercambiando informacion,
compartiendo buenas practicas y trabajar
conjuntamente en la atencion integral de los
procesos  migratorios.  Promover la
sensibilizacion a la ciudadania sobre la
realidad de las personas migrantes y su aporte
potencial al desarrollo social, econémico y
cultural del municipio es prioridad debido al

Interés de este gobierno en garantizar la

Directorio de servicios gratultos para personas migrantes,
refugiadas, desplazadas y recornadas en Piedras Negras
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Diagnostico Igualdad
Sustantiva y Derechos de
las Mujeres

La igualdad sustantiva reconoce las
desigualdades historicas y estructurales que
han afectado a mujeres y grupos minoritarios.
Profundamente enraizada en las estructuras
sociales, econdomicas y politicas. Aboga por
la eliminacion de esas barreras para alcanzar

una verdadera equidad.

La necesidad de garantizar que todas las
personas, independientemente de su género,
disfruten de las mismas oportunidades y
condiciones para ejercer sus derechos y
libertades.

implica una reestructuracion de las

condiciones sociales que perpetian la
desigualdad.  Esto  incluye  medidas
especificas como cuotas de género en el
ambito politico, politicas de conciliacion de
la vida laboral y familiar, y programas de
sensibilizacion y educacion para combatir los

estereotipos de género.

Es esencial que los gobiernos, las
instituciones y la sociedad en general
continten trabajando en la implementacion
de politicas que promuevan la igualdad
sustantiva y protejan los derechos de las
mujeres, para asi avanzar hacia un futuro mas
igualitario para todos.

Por tal razon este gobierno promueve los
espacios para que las mujeres y quienes se
sientan vulnerados puedan expresar sus
demandas y preocupaciones, tanto en materia
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de seguridad como de derechos reproductivos
y laborales.

En este contexto el reconocimiento y la
promocion de los derechos de las mujeres son
esenciales para lograr la igualdad sustantiva.
Estos derechos incluyen el derecho a la
educacion, al trabajo, a la salud, a la
participacion politica, y el derecho a vivir
libres de violencia. A pesar de los avances
logrados en varias partes del mundo, las
mujeres siguen enfrentando obstaculos
significativos para ejercer estos derechos en

condiciones de igualdad con los hombres.

Uno de los principales desafios para alcanzar
la igualdad sustantiva es la violencia de
género, que afecta a millones de mujeres en
todo el mundo. La violencia no solo tiene un
impacto fisico y emocional devastador, sino
que también perpetia la desigualdad al
limitar la autonomia y el poder de las mujeres
para tomar decisiones sobre sus vidas.
Combatir la violencia de género es, por lo
tanto, un componente crucial de cualquier
esfuerzo por lograr una verdadera igualdad
sustantiva.

Otro desafio importante es la brecha salarial

de género, que persiste en muchas
economias, donde las mujeres siguen
ganando menos que los hombres por el
mismo trabajo. Esta disparidad salarial refleja
una serie de factores estructurales, como la
discriminaciéon directa e indirecta, las
limitadas oportunidades de acceso a puestos
de liderazgo y la falta de politicas efectivas
que promuevan la igualdad en el ambito

laboral.

El ultimo censo poblacional del INEGI
registra que, en el Municipio de Piedras
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Negras, el 49.7% de los habitantes son
mujeres, equivalente a 91,041 personas.

El censo ademas muestra que en el 27.2% de
las viviendas la persona de referencia es una
mujer, en un rango de edad de entre 45 y 49
afios.
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La Instancia Municipal de las Mujeres
contribuye a la implementacion de la Politica
Nacional de Igualdad, y su funcionamiento
exige fomentar el desarrollo integral de las
mujeres, detectando sus intereses y
necesidades a fin de impulsar su autonomia 'y

empoderamiento.
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Objetivo Igualdad
Sustantiva y Derechos de
las mujeres

Definimos como prioritario el promover
programas que coadyuven al desarrollo
econdémico y social de las mujeres y grupos
minoritarios, garantizando la igualdad de
oportunidades y de condiciones. Se pretende
colaborar en el combate y eliminacion de
todas las formas de violencia en su contra,
estableciendo como objetivo el contribuir al

disefio y ejecucion de acciones que
garanticen  plenamente sus  derechos
humanos, a través de la propuesta,

implementacion y mejora de programas y
politicas publicas que mejoren su calidad de
vida y la de sus familias. Para lograr avanzar
en igualdad de género, combatir la violencia
y asegurar que las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos en todos los

ambitos.

Asumimos el compromiso de desarrollar las
herramientas necesarias. para implementar
planes que atiendan las necesidades
especificas de las mujeres de la comunidad y
sectores vulnerables. A fin de fomentar su
inclusion y bienestar, se apoyaran las
politicas publicas y programas dirigidos en
busqueda de su desarrollo integral.

Se promovera una cultura de respeto y no
violencia, con la intencion de brindarles un
entorno seguro y equitativo. Ademas, se
trabajara en la sensibilizacion de la sociedad
para  erradicar cualquier forma de
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discriminacion y violencia, asegurando que
las mujeres tengan acceso a las mismas
oportunidades en todos los ambitos. Esta
estrategia busca fortalecer su participacion
activa en la vida social, econémica y politica
de la ciudad, contribuyendo asi al progreso
integral  de Piedras  Negras. La
implementacion de estas acciones refuerza el
compromiso con la igualdad de género y el
cumplimiento de los derechos universales.

Se establecen diversas estrategias orientadas
a alcanzar los objetivos generales vy
especificos que buscan mejorar la situacion
de las mujeres en la comunidad. Entre ellas se
incluye la difusion de los derechos de las
mujeres a través de talleres informativos, con
el fin de empoderar a las participantes sobre
sus derechos fundamentales. También se
ofrecera atencion integral a las victimas de
violencia, brindandoles el apoyo necesario
para su recuperacion |y reintegracion.
Ademas, se desarrollaran herramientas de
formacion en temas de violencia, para
sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de erradicarla.

Se fortalecera su participacion activa en la
toma de decisiones en la vida publica de la
comunidad. A través de politicas y
programas. Se priorizara la creaciéon de una
cultura de respeto y paz, asi como el impulso
de iniciativas que enfrenten y combatan la
violencia de género. Estas acciones estan
enfocadas en garantizar una sociedad mas
justa, equitativa e inclusiva, en la que las
mujeres y hombres coexistan con igualdad de
oportunidades.
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Diagnostico Tejido Social
Fuerte

Atencion a la Juventud

La Direccion de Atencion a la Juventud
cumple la funcién de ser un vinculo entre las
y los jovenes del municipio y el gobierno
local, promoviendo la  comunicacién
constante y su participacion activa en la toma
de decisiones. Brinda espacios de expresion y
crecimiento, impulsa el liderazgo juvenil
como agente de transformacion, en sintonia
con los principios de equidad, justicia social
e inclusion, se prioriza el fortalecimiento de
capacidades, el acceso a informacion ttil y la
creacion de entornos seguros para el
desarrollo personal y colectivo de la
juventud, reconociéndoles como actores
importantes en la construccion del presente y
del futuro de Piedras Negras.

De acuerdo al tltimo censo realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Informatica (INEGI) en el afio 2020, en la
ciudad de Piedras Negras tenemos el
siguiente desglose poblacional de juventudes:

Edad [ Cantidad | Hombres | Mujeres
12-17 | 18,369 9295 9,074
afios

18 — 29 | 35,682 17,888 17,794
afios

Una de las prioridades fundamentales en el
municipio de Piedras Negras, es atender de
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manera directa y sensible las problematicas
que afectan a las y los jovenes, quienes
representan una parte esencial del presente y
futuro de nuestra ciudad. A través de distintos
diagnosticos y espacios de dialogo con la
juventud nigropetense, se han identificado
diversas areas que requieren atencion urgente
por parte de las autoridades y la sociedad en
su conjunto.

Entre los desafios mas significativos destaca
la desercion escolar, una situacion que limita
las oportunidades de desarrollo personal y
profesional de muchos jovenes. A esta
problematica se suma el aumento de casos
relacionados con la salud mental,
particularmente ansiedad y depresion, que
afectan su bienestar emocional. De igual
manera preocupa la incidencia en el consumo
de sustancias adictivas, el embarazo en
adolescentes y, en casos mas extremos, el
suicidio, situaciones que reflejan la necesidad
de politicas publicas mas cercanas, humanas
y efectivas.

Asimismo, se ha detectado una importante
carencia de foros y espacios donde los
jovenes puedan expresarse a través del arte,
asi como la falta de condiciones adecuadas
para practicar disciplinas deportivas. Sumado
a esto, existe una notable ausencia de apoyo
a sus iniciativas emprendedoras y de
innovacion, limitando el aprovechamiento
del talento joven. Finalmente, se reconoce la
falta de eventos recreativos que ofrezcan
opciones de esparcimiento saludable y
accesible.

Teniendo como meta el garantizar sus
derechos y fortalecer el tejido social, el
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gobierno municipal asume el compromiso de
construir entornos seguros ¢ inclusivos para
las y los jovenes. En conjunto con la sociedad
civil, es fundamental escuchar activamente a
la juventud, conocer sus inquietudes y
aspiraciones, con el fin de traducir esa voz en
acciones concretas que respondan de manera
efectiva a sus verdaderas necesidades.

Desarrollo Rural

En el ambito de la agricultura, se detectan las
siguientes problematicas: destaca la pobre
existencia de infraestructura para la captacion
y conservacion de agua y la casi nula
existencia de equipo para las
culturales agricolas, impidiendo la practica

labores

de un tipo de agricultura mas avanzada; la
forma de produccion presenta diversos
problemas, incluyendo suelos pedregosos,
someros y susceptibles a la erosion, asi como
pérdida de la cubierta vegetal y disminucion
de la capa de suelo util. Se cultiva
tradicionalmente maiz y sorgo forrajero en la
region, utilizandose en parcelas de temporal,
obteniéndose en los mejores casos una
cosecha pobre y de mala calidad. A menudo
se sufren pérdidas de la produccién, y la
técnica agricola utilizada es principalmente
tradicional, sin el apoyo de la tecnologia,
definiéndose como una agricultura atrasada,

pobre y enfocada a la subsistencia.

En cuanto a la actividad ganadera, se repite la
problematica de falta de infraestructura de
apoyo a la produccion y el uso de técnicas
inadecuadas y, en algunos casos, anticuadas.
bordos de
abrevadero es insuficiente, especialmente en

El abastecimiento en los

época de estiaje, debido a que se encuentran
enzolvados; los baflos garrapaticidas se

encuentran en condiciones de abandono,
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forzando a los productores a utilizar bombas
aspersoras para este proposito debido a la
presencia significativa de parasitos como
garrapatas y moscas. Se detecta también poca
produccion de crias y la presencia de
sementales de calidad deficiente, asi como
falta de asesoria veterinaria y desabasto de
alimento para el ganado, obligando a los
productores a utilizar sus propios cultivos
como forraje.

Educacion, Arte y Cultura

En relacion al diagnostico econémico y/o
social de la situacion actual del Municipio en
cuanto al sector educativo, artistico y
cultural, se obtiene la siguiente informacion:

Como diagnostico educativo, se identifica a
un total de 78 escuelas (tanto publicas como
privadas) de educacion preescolar, 89 de
educacion primaria y 27 centros de educacion
secundaria, en los cuales se atiende a una
poblacion total de 35,779 alumnos — 7,201 de
preescolar, 20,063 de primaria y 8,515 de
secundaria. En cuestion de infraestructura se
observa que 75 planteles de educacion basica
no cuentan con conectividad a Internet; 57
carecen de servicio de camaras de vigilancia,
53 no tienen una techumbre para el desarrollo
de actividades recreativas y civicas, 67
planteles no cuentan con el apoyo federal “La
escuela es nuestra”, y solamente 1 plantel de
educacion preescolar y 3 de educacion
primaria tienen acceso al programa
“Desayunos Calientes”, mientras que 1 de
preescolar y 4 de primaria estan inscritos en

el programa “Desayunos Frios™.

En cuanto a programas de atencidon socio-
emocional, se reporta que 5 escuelas de

educacion primaria y 3 de secundaria
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participan en alguna de las opciones estatales
y federales. En el tema del fomento al
desarrollo de habilidades digitales, se
encontré6 que 41 centros de Educacion
preescolar, 31 de primaria y 5 de educacion
secundaria no cuentan con un aula de
computo.

En lo que respecta al desarrollo de
habilidades para la comunicaciéon en una
segunda lengua (inglés), tan sélo 2 de los
planteles de educacién preescolar cuentan
con maestro de inglés, asi como 19 de los
planteles de educacion primaria.

Como diagnostico de los ambitos artistico y
cultural, se reportan los siguientes recintos
culturales: Casa de las Artes, Casa de la
Cultura, Museo de la Frontera Norte, Museo
del Nifio “El Chapulin”, Teatro de la Ciudad
“José Manuel Maldonado Maldonado” y el
Auditorio “José Vasconcelos”, en los cuales
se atiende a la poblacion nigropetense desde
la primera infancia hasta el sector de adultos
mayores. No se tiene registro del
establecimiento o funcion de un Consejo
Municipal de Teatro, Consejo Municipal de
Musicos o Consejo Municipal para el
Fomento a la Cultura.

Al corte de la investigacion, en Piedras
Negras no se identifica algun programa que
permita el reconocimiento ni la difusion del
talento local; se detectd que existen espacios
publicos como plazas y recintos en los cuales
no se llevan a cabo eventos artisticos y
culturales.

Una problematica recurrente que se ha
detectado es la falta de fomento a la lectura;
en Piedras Negras, al menos el 56% de los
estudiantes de educacion basica se ubican en

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

66

el Nivel 1 (el mas bajo) en la evaluacion del
Sistema de Alerta Temprana de la Secretaria
de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza al corte del 2ndo periodo de
evaluacion; derivado de este dato, se
reconoce la urgencia de implementar
estrategias artisticas y culturales para abrir
espacios que permitan abonar y fortalecer las
competencias lectoras desde una nueva
perspectiva paralela al desarrollo del proceso
de enseflanza y de aprendizaje que se vive en
las escuelas.

Fomento Deportivo y Centro
Acuatico de Piedras Negras

En el ambito del Deporte, en el Municipio de
Piedras Negras se lleva a cabo la practica de
una gran variedad de actividades deportivas,
de las cuales las siguientes disciplinas se
consideran como las mas populares: futbol,
basquetbol, voleibol, tochito, béisbol, softbol
y natacion. La Administracion Municipal
cuenta con 12 espacios deportivos a su cargo,
ubicados en diversos puntos de la ciudad,
disefiadas para la practica de cada una de las
disciplinas deportivas que se menciona a
continuacion:

o Unidad Deportiva Mover a México
Futbol, basquetbol, futbol americano.

¢ Unidad Deportiva Guadalupe Rivas
Béisbol.

¢ Multideportivo el Cabo
Futbol.

e Unidad Deportiva Antonio Martinez
Futbol, basquetbol.

e Unida Deportiva Santiago V.
Gonzalez.
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Basquetbol, Tochito, futbol, béisbol,
softbol, basquetbol, natacion y
clavados, frontenis,

e Unidad Deportiva Elias Sergio
Trevifio.
Basquetbol, futbol.

e Unidad Deportiva Santiago Elias
Castro.
Tochito, basquetbol.

¢ Gimnasio Beto Estrada
Voleibol, box.

e Unidad Deportiva Victor M. Rueda
Softbol, béisbol Infantil, voleibol,

basquetbol.

e Macroplaza
Tochito, ftbol, basquetbol, padel.

e Parque las Fuentes
Béisbol, softbol.

La mayoria de las instalaciones se encuentra
en estado regular, con necesidad de mejoras
basicas como la instalacion o reparacion de
alumbrado, pintura y mantenimiento general,
con la finalidad de que cada una de ellas
pueda estar en Optimas condiciones para la
practica del deporte. detectado
también un incremento significativo de
jovenes en drogadiccion,

Hemos

involucrados
motivo por el cual es importante y necesario
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poner esfuerzos en la practica de las
diferentes disciplinas y apoyar de manera
constante y oportuna para solucionar dicho
problema, motivo por el cual Fomento
Deportivo Municipal y cada uno de los
promotores deportivos estamos en la mejor
disposicion para sacar adelante este proyecto.
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Objetivo Tejido Social
Fuerte

Atencion a la Juventud

Se define como objetivo principal del
departamento de Atencion a la Juventud el
dignificar a la juventud de Piedras Negras a
través de la creacion de politicas publicas en
materia de juventud, tales como eventos,
actividades y programas sociales que
contribuyan al esparcimiento, la recreacion y
el desarrollo integral de las juventudes
nigropetenses, proveyendo una atencion
prioritaria al grupo poblacional ubicado entre
la infancia adultez, que de acuerdo a la Ley
del Instituto Mexicano de la Juventud, es
entre los 12 a los 29 afios.

Desarrollo Rural

Se tiene como objetivo principal el
fortalecimiento de la actividad de produccion
agricola y de ganado bovino, con acciones
que mejoren la calidad del producto y la
rentabilidad de estas actividades.

Entre las prioridades del area, se incluye el
incremento de la infraestructura
hidroagricola  viable, asi como el
mantenimiento de los sistemas existentes, la
capacitacion y establecimiento de parcelas
demostrativas que demuestren técnicas
innovadoras y tecnologias que hagan uso
eficiente del agua, elevando la produccion y
rentabilidad de los cultivos; se busca también
fomentar la reconversion productiva, y la
reforestacion de areas de recarga de mantos

freaticos. Se considera también como
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prioridad el apoyo a la produccion de
alimento para ganado, la capacitacion técnica
a productores, el mejoramiento genético y el
financiamiento de proyectos de inversion de
transformacion de productos.

Educacion, Arte y Cultura

El objetivo general de ésta Direccion sera
contribuir a la excelencia de la educacion y al
fortalecimiento de las artes y la cultura del
Municipio de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza, mediante el disefio de programas
institucionales y la gestion de recursos y
servicios para la mejora de los espacios
recintos  culturales, la

de los

educativos y
actualizacion permanente
profesionales de la  educacion, Ila
dignificacion y el fortalecimiento del talento
local y la creacion de redes con instituciones
de educacion superior, del sector privado y de
organizaciones de la sociedad civil a través
del dialogo y el trabajo colaborativo como
principales medios para responder a las

demandas de la poblacion nigropetense.

Educaciéon, Arte y Cultura

Entre las acciones de politica publica y
estrategias a  implementar para la
consecucion de los objetivos establecidos, se

encuentran las siguientes lineas de accion:

“La Educacién es Primero” a través de un
diagnostico integral, conoceremos cudles son
las necesidades especificas de
infraestructura, capacitacion y personal que
las escuelas y espacios de cuidado y
formacion (de todos los niveles educativos)
demandan para ofrecer una educacion de
excelencia. En el marco de la propuesta
curricular de la Nueva Escuela Mexicana, no
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sera suficiente contar en el aula con un
pizarron 'y una banca; las nifias, nifios,
jovenes y el magisterio nigropetense
necesitan estimulo, materiales e
infraestructura digna para alcanzar la
excelencia.

“Juntos por el Arte y la Cultura” Trabajar en
favor de la preservacion, promociéon y
difusion del patrimonio y la diversidad
cultural del Municipio de Piedras Negras,
promoviendo la creacion artistica y el disefio
de experiencias comunitarias que garanticen
el acceso, acercamiento y valoracion del

talento local, regional e internacional,
estableciendo  también las  siguientes
vertientes.

“Cero pesos por el Arte y la Cultura” el Arte
y la Cultura en nuestra ciudad son para todas
y todos. Se gestionaran becas, convenios y
programas en instancias estatales, nacionales
e internacionales con el objetivo de
incentivas y difundir el talento de nuestros
artistas en escenarios locales y foraneos

“Distrito Arte” la difusion y la presentacion
artistica demandan un espacio permanente
para la exhibicion del talento local, nacional
e internacional; se gestionara la presentacion
permanente de artistas locales en espacios
publicos y corredores con el objetivo de
llevar el arte y la cultura a la comunidad

“Distrito Joven” promover la extension que
ofrece el Centro de Atencion al Adolescente
en centros agrupados (centros comunitarios,
escuelas, espacios publicos), con la intencién
de contribuir a la solucién, minimizacioén y
erradicacion de las problematicas de la
poblacion de 12 a 17 afios con relacion al
ambito psicoldgico, pedagdgico y académico

Es nuestra prioridad promover experiencias
de aprendizaje y culturizacion que permitan a
la comunidad de Piedras Negras, fortalecer su
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sentido de pertenencia, el aprecio por las
diferentes  expresiones  artisticas, la
promocion de una vida libre de violencia, el
alcance de numerosos y novedosos
conocimientos en las escuelas, recintos
culturales y espacios publicos de la ciudad

Transitar hacia nuevos modelos de atencion
en los que, a través de un diagndstico
participativo, se pueda contribuir a la
erradicacion de problematicas sociales como
la violencia, la salud mental y la prevencion
de adicciones.

Promover  encuentros  académicos vy
culturales en los que participen artistas
locales, estatales y del ambito nacional,
docentes en servicio y en formacién, a fin de
crear una comunidad sélida que promueva
nuevas formas de interaccion social.

Fomento Deportivo y Centro
Acuatico de Piedras Negras

En el ambito del Deporte, se tiene como
objetivo principal fomentar la practica del
deporte en todas sus disciplinas en los
diferentes sectores de la ciudad, poniendo
especial énfasis en la juventud nigropetense,
de manera que utilicen los espacios
deportivos como una forma saludable de
convivencia. Se buscara también dignificar y
mejorar los espacios deportivos disponibles,
creando instalaciones limpias y seguras que
permitan el esparcimiento y desarrollo de
talentos deportivos. Con la implementacion
de este proyecto, se pretende incentivar la
practica deportiva en todos los sectores de la
poblacion, fortalecer la cultura fisica,
mantener y mejorar espacios deportivos, y
sobre todo mejorar la calidad de vida de la
poblacion.
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Diagndstico Inclusion y
Sanacion Familiar

Entre las problematicas sociales destacadas
que afectan a nuestra comunidad la violencia
familiar tiene un impacto profundo tanto en
victimas como en la sociedad en general,
debido a que perpetua ciclos de sufrimiento
que se transmiten de generacion en
generacion, dejando consecuencias
devastadoras y complejas a los involucrados,
conyugues, hijos, padres u otro miembro de
la familia, en las diferentes modalidades en
que se puede presentar la violencia fisica,

psicologica, sexual y econémica.

Los efectos de violencia fisica o sexual
suelen presentar lesiones graves, en conjunto
con el impacto psicologico profundo que esta
genera. El miedo, la ansiedad, la depresion y
la baja autoestima comiinmente se presentan
en las victimas, quienes viven en hogares
violentos pueden sufrir dafios emocionales a
largo plazo afectando su desarrollo y
bienestar.

El impacto en la salud de las personas
afectadas por violencia se puede presentar
mediante enfermedades crénicas, trastornos
digestivos, problemas cardiovasculares y
trastornos hormonales. Las mujeres victimas
de violencia doméstica, sufren un mayor
riesgo de sufrir complicaciones en el
embarazo, abortos espontineos y partos
prematuros.
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Los nifios testigos de violencia en el hogar
viven en un constante estado de miedo y
angustia, desarrollan patrones de conducta
agresiva, trastornos emocionales y problemas
de conducta en la escuela. Estos nifios estan
en riesgo de perpetuar la violencia en sus
propias relaciones a futuro, convirtiéndose en
adultos  que

replican  patrones  que

presenciaron en su infancia.

La desintegracion social es una consecuencia
de vivir en entornos violentos, promueve la
desconfianza y la inseguridad en las
relaciones  interpersonales.
fragmentadas,

Generando
comunidades donde 1la

solidaridad y el apoyo mutuo son escasos.

Las victimas de abuso, a menudo se ven
impulsadas a cometer delitos en defensa
propia o para escapar de la violencia,
aumentando de esta manera la criminalidad,
perpetuando estos cuadros de violencia a
otras areas de la sociedad, incrementando ¢l
riesgo de

delitos y comportamientos

antisociales.

Asi mismo el abandono de personas mayores
en la actualidad es alarmante, Este fen6meno
se refiere a la falta de cuidados, atencion y
apoyo emocional por parte de los familiares o
responsables de los adultos mayores, quienes
se ven desprotegidos y muchas veces
desamparados en una etapa vulnerable de su
vida con probabilidades de sufrir una pérdida
significativa de autonomia, ya que carecen
del apoyo necesario para realizar actividades
basicas como alimentarse, asearse, o tomar
medicamentos. Esto puede dar lugar a
enfermedades no tratadas, desnutricion,
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infecciones y otros problemas de salud.

El abandono genera un profundo sufrimiento
emocional en las personas mayores. La
soledad, la tristeza, la ansiedad y la depresion
son comunes entre quienes sufren el
seres queridos. El

aislamiento social, sumado a la sensacién de

abandono de sus

ser descartados o ignorados, puede generar
un fuerte impacto en la salud mental. La
ausencia de relaciones afectivas y de contacto
humano puede hacer que estos individuos se
sientan indtiles y marginados, lo que
repercute negativamente en su calidad de
vida. Ademds, en muchas ocasiones, el
abandono deja a los adultos mayores en una
situacién econdémica precaria, ya que no
siempre tienen acceso a recursos suficientes

para satisfacer sus necesidades basicas.

Por otro lado, el abuso y maltrato infantil
afecta a millones de nifios en todo el mundo,
incluyendo todos los tipos de violencia, por
parte de los cuidadores o familiares. Los
efectos son profundos y duraderos, las
secuelas se extienden comunmente al ambito
emocional, psicologico y social.

El abuso fisico en nifios puede resultar en
contusiones, fracturas o quemaduras, o
problemas de salud a largo plazo, como
problemas musculoesqueléticos 0
enfermedades cronicas. El abuso sexual se
podria presentar como infecciones 'y
trastornos reproductivos. Asi mismo el miedo
constante, ansiedad, depresion y baja
autoestima son los efectos mas comunes ante
nifios violentados. El abuso emocional y
verbal puede destruir la percepcion que un
nifio tiene de si mismo, desencadenando
mentales.

trastornos Igualmente, las
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probabilidades de experimentar dificultades
para interactuar socialmente y desarrollar
relaciones saludables en el futuro.

En el ambito académico, estos nifios suelen
tener bajo rendimiento escolar, dificultades
para concentrarse y una mayor tasa de
abandono escolar. El miedo y 1a desconfianza
que desarrollan en casa puede trasladarse a la
entornos  sociales,

escuela 'y  otros

dificultando su integracion.

Del mismo modo los jovenes y adolescentes
de la actualidad enfrentan una serie de retos y
problematicas que pueden afectar su
bienestar emocional, social y fisico. En un
mundo marcado por rapidos cambios
tecnologicos, sociales y econdmicos, los
adolescentes se encuentran ante presiones
que pueden generar efectos negativos tanto
en su desarrollo individual como en su
integracion dentro de la sociedad. Entre los
problemas mas comunes se encuentran la
salud mental, la violencia, el acoso escolar,
las adicciones, el abandono familiar y las
dificultades  para empleo,

representando impactos significativos.

encontrar

La salud mental de los adolescentes ha sido
uno de los aspectos mas afectados en la
sociedad moderna. La ansiedad, la depresion
y el estrés son trastornos cada vez mas
comunes. El aumento de casos de suicidio
juvenil es un reflejo alarmante de esta crisis.

El aumento de la delincuencia juvenil es un
sintoma de que muchos adolescentes buscan
pertenecer a grupos que les brindan un
sentido de identidad, pero a menudo a través
de caminos peligrosos y destructivos.

En cuanto a las personas con alguna
discapacidad, a pesar de ser una condicion
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que afecta a millones de personas en todo el
mundo y puede ser de diversa naturaleza:
fisica, intelectual, sensorial o psicosocial. A
pesar de que las personas con discapacidad
tienen el mismo derecho a participar
plenamente en la vida social, econdémica y
cultural que cualquier otra persona, las
barreras fisicas, sociales y culturales a
menudo limitan su capacidad para vivir de
manera independiente y disfrutar de una vida
plena. La discapacidad tiene una serie de
efectos tanto a nivel fisico como psicologico,
emocional y social.

Las personas con discapacidad pueden
enfrentar desafios en términos de movilidad,
comunicacion, y acceso a cuidados médicos
adecuados. Aquellos con discapacidades
fisicas, como paralisis o amputaciones,
pueden necesitar dispositivos de asistencia y
adaptacion en su entorno para poder
desempefiarse de manera autéonoma. Las
personas con discapacidades sensoriales
(como la ceguera o la sordera) deben hacer
ajustes en su vida diaria, lo que puede
requerir  herramientas o  tecnologias
especiales para facilitar su comunicaciéon y

movilidad.
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Vivir con una discapacidad puede generar
sentimientos de aislamiento, frustracion y
baja autoestima. Las personas con
discapacidades, especialmente si enfrentan
estigmatizacion o discriminaciéon, pueden
experimentar ansiedad, depresion o estrés
cronico. La percepcion social negativa de la
discapacidad puede influir en como se ve a
estas personas, afectando su bienestar
emocional. Del mismo modo, a menudo
enfrentan barreras sociales significativas,
desde la exclusion de actividades cotidianas
hasta la falta de accesibilidad en espacios
publicos y medios de transporte.

La discapacidad, especialmente en casos
severos, puede limitar la capacidad de una
persona para llevar a cabo actividades
cotidianas de forma auténoma, como la
alimentacion, la higiene personal o el
transporte. Esto crea una dependencia
significativa de los cuidadores, familiares o
instituciones, lo que puede afectar la calidad
de vida y la sensacion de independencia.
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Objetivo Inclusion y
Sanacion Familiar

Para abordar eficazmente la violencia
familiar, es necesario implementar politicas
publicas y programas de prevencion que
involucren a las autoridades, organizaciones
comunitarias y ciudadanos en general. Es
desde

valor de las

fundamental  promover edades

tempranas el relaciones
saludables y el respeto mutuo, permitiendo
construir entornos mas seguros, tanto en el
ambito familiar como social. La formacion en
inteligencia emocional, resolucion pacifica
de conflictos y equidad de género contribuye
a prevenir la reproduccion de patrones

violentos.

Asimismo, es crucial ofrecer apoyo integral a

las  wvictimas, mediante servicios de

emergencia, orientacion psicoldgica 'y
programas de rehabilitacion. Garantizar una
atencion oportuna y sensible puede marcar la
diferencia en la vida de quienes han sido
su proceso de

afectados, favoreciendo

recuperacion e integracion.

El cumplimiento de leyes y de sistemas
judiciales eficientes es esencial para asegurar
que los agresores enfrenten consecuencias
legales y que las victimas reciban la
proteccion adecuada. La justicia debe ser
accesible, efectiva y centrada en la dignidad
humana.

Fomentar el didlogo y la concientizacion
comunitaria resulta clave para romper el ciclo
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de la violencia. La participacion activa de la
sociedad en espacios de reflexion y accion
colectiva impulsa un cambio cultural hacia la
paz, la empatia y el respeto, valores
indispensables para la sana convivencia y el
bienestar comun.

Fomentar la concientizaciéon a la sociedad
sobre la importancia de detectar sefiales de
abuso y infantil.
herramientas adecuadas a la ciudadania

maltrato Brindar
permitira que mas personas puedan
identificar situaciones de riesgo y actuar de
manera responsable.

Asimismo, es necesario establecer politicas
publicas eficaces que protejan a la nifiez y
respalden a las familias en situacion de
vulnerabilidad. Las leyes deben ser claras,
estrictas y orientadas a garantizar el bienestar
integral de los menores. Ademads, es
indispensable que existan mecanismos de
seguimiento y evaluacion para asegurar su

aplicacion.

Otro aspecto esencial es el apoyo a las
victimas. Esto incluye programas de
intervencion temprana, atenciéon psicologica
especializada y recursos educativos que
promuevan una crianza basada en el respeto
y el amor. Acompafiar a los nifios y a sus
familias en su proceso de recuperacion es
clave para evitar que el dafio se perpetue.

Es urgente romper el silencio que muchas
veces rodea estos casos. Fomentar una
cultura de denuncia y apoyo solidario permite
actuar con rapidez y prevenir dafios mayores.

Hablar, intervenir y proteger a los mas
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vulnerables debe ser una prioridad social. La
infancia merece entornos seguros, amorosos
y respetuosos donde pueda crecer con
dignidad y esperanza.

En lo referente a lograr una inclusion real, es
indispensable que los espacios publicos, el
transporte, los edificios y los servicios sean
accesibles para todas las personas,
independientemente de sus capacidades
fisicas, sensoriales o cognitivas. La
incorporacion de tecnologias de asistencia,
asi como la adaptacion de entornos
educativos y laborales, permite que las
personas con discapacidad  participen

plenamente en la vida social y profesional.

Asimismo, se debe trabajar intensamente en
la concienciacion y sensibilizacion de la
poblacién, romper con los estigmas y
prejuicios requiere una transformacion
cultural que se logra mediante la educacion.
Programas de sensibilizacion en escuelas,
centros de trabajo y medios de comunicacion
son herramientas clave para fomentar el
respeto, la empatia y la aceptacion de la
diversidad.

Ademas, es fundamental que los gobiernos
promuevan politicas publicas inclusivas, que
garanticen el acceso de las personas con
discapacidad a la educacion, el empleo, la
salud y la proteccion social. Estas politicas
deben estar acompafiadas de incentivos que
fomenten la contratacion en condiciones de
igualdad y la creacion de entornos inclusivos
dentro de las organizaciones.

Fomentar la participacion activa de las
personas con discapacidad en la vida publica,
cultural, deportiva y politica. Su presencia en
los espacios de toma de decisiones es esencial
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para avanzar hacia una  sociedad
verdaderamente inclusiva, en la que todos

tengan voz, oportunidades y dignidad.

Entorno a promocion de la conciencia social,
el sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de respetar, cuidar y valorar a las
personas mayores es esencial para
transformar actitudes y fomentar una cultura
de dignidad y empatia. La educacion
intergeneracional, desde los niveles escolares
hasta los espacios comunitarios, puede
contribuir significativamente a fortalecer el
respeto hacia quienes han contribuido al
desarrollo de la sociedad.

Ademas, es necesario fortalecer las politicas
publicas orientadas al bienestar de los adultos
mayores. Esto incluye garantizar el acceso a
servicios de salud de calidad, asistencia
econdmica, atencion domiciliaria y redes de
apoyo social que prevengan el aislamiento y
el deterioro de su calidad de vida. Estas
medidas no solo previenen el abandono, sino
que reafirman el compromiso del Estado con
la inclusion y la justicia social.

solidaridad

intergeneracional también juega un papel

El fomento de la
clave. Iniciativas que promuevan el
intercambio y la convivencia entre jovenes y
adultos mayores, como programas de
voluntariado o actividades comunitarias,
ayudan a crear vinculos afectivos y a
disminuir el sentimiento de soledad en la
vejez.

Brindar apoyo a las familias cuidadoras es

indispensable.  Ofrecer  formacion vy
acompafiamiento emocional permite aliviar
la carga del cuidado, garantizando un trato

digno y adecuado a las personas mayores.
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En relacion con la atencién y bienestar de la
juventud, mejorar la educaciéon emocional y
social, incluir programas educativos que
ensefien a los adolescentes a gestionar sus
emociones, resolver conflictos de forma
pacifica y tomar decisiones responsables,
contribuye significativamente a prevenir
conductas de riesgo. La educaciéon emocional
debe ser parte del curriculo escolar, ya que
desarrolla en las jovenes herramientas para
afrontar los retos propios de esta etapa.

Asimismo, es fundamental fomentar el apoyo
familiar y comunitario. Una comunicacién
abierta y constante entre padres e hijos, asi
como programas de orientacion para las
familias, refuerzan los lazos afectivos y
reducen el impacto negativo del abandono o
la desatencion.

Es necesario ampliar las oportunidades de
empleo juvenil y actividades recreativas,
proporcionar espacios donde los adolescentes
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puedan adquirir experiencia laboral, practicar
deportes o participar en actividades artisticas
promueve su desarrollo integral y fortalece su
sentido de pertenencia y proposito.

Promover la salud mental es indispensable, el
acceso oportuno a servicios psicologicos y
espacios seguros para la expresion emocional
permite a los adolescentes recibir el
acompafiamiento necesario para superar
situaciones como la ansiedad, el estrés o la
formar

depresion.  Contribuyendo a

adolescentes mas sanos, resilientes y
comprometidos con su desarrollo personal y
con la construccion de una sociedad mas justa

y solidaria.
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Diagnostico Gobierno Digital

Una de las principales consecuencias de la ausencia de modernizacion tecnologica es la
ineficiencia administrativa. La gestion manual de documentos, la duplicacion de procesos y la
carencia de sistemas integrados provocan retrasos en la atencion a los ciudadanos, mayores costos
operativos y una disminucion en la calidad de los servicios publicos, impactando especialmente
en comunidades vulnerables que dependen de servicios basicos y que, por la lentitud del sistema,
enfrentan barreras innecesarias para ejercer sus derechos.

La falta de gestion de las tecnologias de la informacion debilita gravemente la transparencia y la
rendicion de cuentas. Sin plataformas de acceso a la informacion, se dificulta el seguimiento de
los recursos publicos, el control ciudadano y la lucha contra la corrupcién. En estos contextos, la
opacidad institucional puede incrementar la desconfianza en las autoridades y deteriorar el tejido
social.

En la era digital, los ciudadanos esperan canales de comunicacion agiles, accesibles y
participativos. Cuando un ayuntamiento no ofrece opciones digitales para realizar tramites,
expresar opiniones o acceder a informacion publica, limita la participacion ciudadana y excluye a
sectores importantes de la poblacidn, especialmente a los jovenes, generando desconexion entre el
gobierno y la ciudadania.

La digitalizacion permite optimizar recursos, atraer inversion y mejorar la competitividad. Ignorar
estos avances implica mantener estructuras obsoletas que impiden el progreso y el
aprovechamiento de nuevas herramientas para el crecimiento sostenible.

No contar con una cultura institucional orientada a la innovacién y el uso de datos impide la toma
de decisiones basada en evidencia. La falta de registros digitales, estadisticas confiables y sistemas
de monitoreo limita la capacidad del gobierno para identificar problematicas reales, disefiar
soluciones efectivas y evaluar el impacto de sus politicas publicas.

En conclusion, la falta de actualizacion tecnoldgica en los gobiernos municipales representa un
retraso en términos operativos agravando la desigualdad, la desconfianza y la exclusion. Por ello,
resulta urgente impulsar procesos de transformacion digital en los ayuntamientos, con una vision
estratégica y participativa que coloque a las personas en el centro de la gestion publica.

El siglo XXI exige gobiernos capaces de adaptarse rapidamente a los cambios, innovar en la forma
en que se relacionan con la ciudadania y optimizar el uso de sus recursos. En este sentido, el
municipio de Piedras Negras se compromete a transitar de un modelo tradicional de gestion publica
hacia un modelo de Gobierno Inteligente, caracterizado por el uso estratégico de la tecnologia, la
digitalizacion de procesos, la eficiencia institucional y la toma de decisiones basada en datos. Este
eje no so6lo busca facilitar la vida de la ciudadania mediante tramites agiles y servicios eficientes,
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sino también promover una administracion piblica mas transparente, participativa, colaborativa y
centrada en las personas.

México se encuentra en una etapa clave de transformacion digital a nivel nacional y local. De
acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2022 el 75.6% de la
poblacion de seis afios o mas utilizaba Internet, y el 96.4% lo hacia a través de teléfonos
inteligentes. Sin embargo, atin persisten brechas significativas en el acceso equitativo a servicios
digitales. Por eso, este eje también busca cerrar la brecha digital, fortalecer la infraestructura
tecnologica municipal y formar una ciudadania digital activa e informada. Piedras Negras tiene la
oportunidad de convertirse en un modelo regional de innovacion gubernamental con rostro
humano.

Ademas, el Indice de Desarrollo Digital Estatal (IDDE) 2022 destaca que una de las areas con
mayor rezago en los gobiernos locales es la digitalizacion de tramites y la interoperabilidad entre
dependencias publicas, lo cual repercute directamente en la eficiencia administrativa y en la
percepcion ciudadana de los servicios publicos. Esto refuerza la urgencia y pertinencia de
emprender acciones concretas para un Gobierno Inteligente en el ambito municipal.

El derecho a Internet fue reconocido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), mediante
acuerdo, como derecho humano. El 4 de julio de 2018 la ONU adopté la resolucion sobre los
derechos humanos en Internet; las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion son
elementos clave para la promocion, proteccion y disfrute de los derechos humanos en Internet.
Este acuerdo exhorté a los Estados para que promuevan y faciliten el acceso a Internet y el
desarrollo de medios de comunicacion en todos los paises.

En el marco de los esfuerzos por mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Piedras Negras,
es imperativo abordar las necesidades de inclusion social en ambitos clave como la educacion, la
seguridad, el entretenimiento y la comunicacion. La conectividad digital se ha convertido en un
pilar fundamental para garantizar el acceso equitativo a estos servicios, especialmente en un
mundo cada vez mas globalizado y dependiente de la tecnologia.

En este contexto, se contempla la creacion de la Direccion de Gobierno Digital, como 6rgano
responsable de coordinar las acciones de digitalizacion, innovacion tecnoldgica y cultura
institucional orientadas al uso estratégico de datos. Esta direccion dependera directamente de la
Presidencia Municipal, y tendra como mandato liderar la planeacion, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas en materia de transformacion digital municipal, garantizando la
interoperabilidad entre dependencias, la proteccion de datos personales y la inclusion tecnoldgica
de toda la ciudadania.
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Diagnostico Justicia a
Grupos Vulnerables

En la actualidad el futuro de los jovenes
concierne a un terreno fragil, complejo y
profundamente humano. Muchos de ellos,
comienzan a Vver su porvenir como una
promesa distante, empafiada por factores que
escapan de su control y otros que se gestan en
decisiones de vida.

Comenzando usualmente dentro del hogar, el
primer entorno que forma o hiere. Algunos
jovenes crecen en ambientes toxicos, donde
la violencia, la negligencia o la ausencia de
afecto dejan huellas que no siempre son
visibles, pero que pesan profundamente.
Cuando falta el respaldo emocional o
econémico, y cuando el acceso a una
educacion digna se convierte en un privilegio
y no en un derecho, el camino hacia un futuro
mejor se vuelve abrupto. La autoestima y la
confianza necesarias para avanzar se ven
erosionadas desde la raiz.

A esto se suma el impacto de las adicciones y
las conductas de riesgo. Muchos jovenes, en
su busqueda de escape o pertenencia, caen en
el consumo de drogas, alcohol o en la
dependencia de las pantallas. Estas
adicciones no solo alteran su desarrollo
neurolégico, sino que nublan el juicio,
rompen vinculos, y en los casos mas
extremos, los conducen a la marginacion, la
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enfermedad o incluso la céarcel. Las redes
sociales, en particular, han generado nuevas
formas de adiccion mas sutiles, donde la
validacion externa se vuelve una necesidad
constante, desplazando el amor propio y la
conexion con la vida real. Algunos se
refugian en mundos virtuales o en ideologias
extremas que los aislan del presente y del
entorno. Dejan de construir relaciones
significativas, de comprometerse con sus
estudios o trabajos, y terminan siendo
extrafios para si mismos. Esta desconexion,
aunque parezca un escape inofensivo, va
debilitando el tejido de su identidad y su
sentido de proposito.

La presion social actla como un peso
constante sobre sus hombros. Asi el futuro no
se pierde de golpe, sino en un proceso
silencioso y continuo. Dia tras dia, las
decisiones mal guiadas, las heridas no
sanadas y los entornos poco compasivos van
cerrando puertas y apagando esperanzas.
Pero reconocer este panorama no es rendirse
ante él. Al contrario, es el primer paso para
transformar una realidad que, aunque cruda,
aun es moldeable. Porque mientras haya
jovenes, todavia hay futuro que salvar.
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Objetivo Justicia a
Grupos Vulnerables

En el contexto actual, donde las adicciones
representan uno de los principales desafios
que enfrenta la juventud, el Ayuntamiento ha
asumido con responsabilidad su papel como
actor clave en la construccion de soluciones
integrales. Conscientes de que este fendmeno
compromete el bienestar individual y a su vez
el tejido social. Por ello se pretende
implementar politicas ptblicas orientadas a la
prevencion, atencidon y reintegracion de
jovenes afectados por esta problematica.

La recuperacion del entorno comunitario a
través de la creacion y mejora de espacios
publicos accesibles, seguros e inclusivos,
ofrece a las jovenes alternativas sanas de
convivencia, alejadas de los entornos de
riesgo. Puntos de encuentro donde florecen la
solidaridad, el respeto y la empatia.

Este ayuntamiento ha fortalecido los lazos
con comunidades de fe y asociaciones civiles,
reconociendo el papel fundamental que estas
organizaciones desempefian en la promocion
de wvalores, la formacion ética, y el
acompafiamiento emocional. Fomentar su
participacion  activa en los  asuntos
comunitarios no solo amplia la red de apoyo
para los jovenes, sino que también enriquece
el didlogo social y genera acciones

corresponsables con alto impacto positivo.

En el marco del respeto irrestricto a los
derechos humanos, se garantiza la libertad de
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culto, asegurando que todas las personas
puedan ejercer su fe sin restricciones ni
discriminacion. Esta apertura ha permitido
que diversas comunidades religiosas se
conviertan en aliadas estratégicas en la
construccién de una ciudadania activa,
responsable y solidaria.

Una accién destacada se conforma mediante

la asignacion de becas a centros de
rehabilitacion, destinadas a jovenes que
enfrentan problemas de adiccion y que, por su
condicion econdmica o social, no pueden
acceder a un tratamiento adecuado. Este
apoyo se brinda desde una perspectiva
integral, que contempla no solo la
recuperacion emocional  del

individuo,

fisica vy

sino también su reinsercion
responsable en el ambito familiar, educativo
y laboral. El objetivo es que cada joven pueda
reconstituir su proyecto de vida con dignidad,

autonomia y sentido de pertenencia.

La lucha contra las adicciones no se aborda
de manera aislada. Por el contrario, es
entendida como una tarea compartida entre el
gobierno y la sociedad. Bajo esta vision, el
Ayuntamiento promueve una cultura de paz,
empatia y colaboracion que permita
transformar  realidades complejas  en
oportunidades de crecimiento y esperanza. La
juventud merece vivir en entornos seguros
que garanticen su proteccion. En este sentido,
el Ayuntamiento mantiene su firme
compromiso de actuar con responsabilidad y
dedicacion  plena para asegurar su

crecimiento integral y su futuro.
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Objetivos de Gobierno
Inteligente

Un Gobierno Inteligente es aquel que coloca
a la tecnologia al servicio de la inclusion, el
desarrollo sostenible y la mejora continua del
bienestar social. Este eje se articula con los
ejes de este Plan Municipal de Desarrollo
procurando una ciudad mas humana,
conectada y resiliente, por lo que es un eje
transversal del mismo.

La modernizacion de los procesos
administrativos implica la integracion de
soluciones tecnolégicas que permitan
simplificar y  agilizar  tramites vy
procedimientos. Plataformas digitales que
automatizan las gestiones, el uso de software
de gestion municipal y el acceso en linea a
documentos y servicios son algunas de las
medidas que reducen los tiempos de
respuesta que mejoran la eficiencia operativa.
Estas  herramientas permiten a las
instituciones locales gestionar recursos de
manera mas agil, reduciendo la burocracia y
facilitando el acceso a la informacion publica

de forma rapida y eficiente.

Por otro lado, es esencial facilitar el acceso
equitativo y eficiente a los servicios
municipales. Las tecnologias digitales
ofrecen la posibilidad de romper barreras
fisicas y geograficas, permitiendo que mas
ciudadanos puedan acceder a los servicios sin
necesidad de desplazarse a las oficinas
municipales. Realizar el pago de impuestos,
solicitud de licencias o servicios de salud, la
digitalizacién permite ofrecer un acceso mas
directo e igualitario, garantizando que todos
mismas

los ciudadanos tengan las
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oportunidades, sin importar su ubicacién o
condiciones.

En este mismo sentido, fortalecer la
transparencia y larendicion de cuentas es uno
de los principales beneficios que la
tecnologia puede proporcionar. Plataformas
digitales abiertas, accesibles y seguras
permiten a los ciudadanos monitorear el uso
de los recursos publicos, conocer el estado de
los proyectos en curso y participar
activamente en los procesos de toma de
decisiones. La  digitalizacion de la
informacion y la creacion de canales de
comunicacién mas directos facilitan el
seguimiento de las acciones
gubernamentales, contribuyendo a una mayor

confianza en las autoridades locales.

Ademas, para fortalecer la democracia y la
participacion en los procesos municipales, es
fundamental promover la participacion
ciudadana a través de canales digitales
interactivos. Estas herramientas permiten a
los ciudadanos expresar sus opiniones, hacer
sugerencias y participar en la toma de
decisiones. L.a mayor accesibilidad a los
procesos de participacion fomenta una
ciudadania activa y contribuye a la
construccion de politicas publicas inclusivas
y ajustadas a las necesidades de Ila
comunidad.

La adopcion de una mentalidad orientada a la
innovacion tecnolégica no debe ser un
proceso aislado, sino un cambio profundo en
la forma en que se gestionan los recursos
publicos y se interactia con los ciudadanos,
fomentando una cultura institucional basada
en datos, eficiencia, innovacion y mejora
continua que promueva la toma de decisiones
basada en datos y resultados, lo cual permite
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ajustar estrategias y mejorar los servicios de
manera continua.

La digitalizacion de los  procesos
administrativos y el fortalecimiento de la
transparencia, la participacion ciudadana y la
cultura de innovacién son elementos clave
para mejorar la gestion municipal. La
tecnologia ademas de facilitar el acceso a los
servicios, transforma la forma en que las
autoridades interactian con la sociedad,
construyendo un gobierno local mas
eficiente, transparente y cercano a la gente.

El gobierno municipal de Piedras Negras
asume el desafio de evolucionar desde un
enfoque convencional de administracion
hacia una gestion publica moderna e
innovadora, sustentada en principios de
Gobierno Inteligente. Este nuevo modelo se
distingue por la integracion estratégica de
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herramientas tecnologicas, la automatizacion
de procedimientos, el fortalecimiento de la
capacidad operativa institucional y latoma de
decisiones informadas a partir del analisis de
datos concretos.
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Lineas de Accion Gobernanza con Justicia y
Participacion Ciudadana

Objetivo: En la construccion de un municipio moderno, equitativo y democratico, la gobernanza
con justicia y participacion ciudadana constituye un eje fundamental. Piedras Negras necesita
instituciones que funcionen con eficacia, pero también con ética; servidores publicos
profesionales, cercanos y empaticos; leyes claras, pero también incluyentes. La legitimidad del
gobierno local se sostiene en la confianza de la ciudadania, y esa confianza se gana mediante
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas, y una verdadera apertura a la
participacion social.

Este capitulo plantea una estrategia integral para fortalecer la institucionalidad municipal bajo los
principios de legalidad, eficacia, inclusion y corresponsabilidad ciudadana. Las acciones se
organizan en torno a cinco componentes: Transparencia y Anticorrupcion, Gobierno Abierto y
Digital, Profesionalizacion y Mejora Regulatoria, Participacion Ciudadana y Democracia Local, y
Justicia Civica y Proximidad.

Todo este andamiaje institucional se inscribe en el eje Gobernanza con Justicia y Participacion
Ciudadana, que establece como prioridad que las politicas y procesos administrativos pongan en
el centro a las personas, sus derechos, su dignidad y su voz.

1. Transparencia y Anticorrupcion.

1.1.1 Reforzar los mecanismos de transparencia activa: publicar de forma accesible y
comprensible toda la informacion relevante de la administracion.

1.1.2  Fortalecer las facultades del Organo Interno de Control y la Unidad de Transparencia

Municipal.

Promover la creacion de un "Observatorio Ciudadano de la Legalidad y el Buen Gobierno".

1.1.4 Impulsar una cultura de denuncia ciudadana con proteccion real a denunciantes.

f—
[a—

1.2 Municipio Transparente.

1.2.1 Consolidar una plataforma integral que permita a la ciudadania conocer, vigilar y evaluar
el gasto publico, licitaciones, contratos, padrones de beneficiarios, etc.

1.3 Gobierno Abierto y Digital.

1.3.1 Modemizar el municipio también significa digitalizar sus procesos, hacerlos mas
accesibles y facilitar la interaccion con la ciudadania de manera transparente y eficiente.

1.3.2 Digitalizar todos los tramites posibles a través de una ventanilla Ginica en linea.

1.3.3 Publicar en tiempo real datos clave de la gestion publica mediante un portal de datos
abiertos.
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Crear canales digitales de atencion ciudadana y reporte de servicios.

Incorporar tecnologias para agilizar la respuesta institucional (apps de reporte, firma
digital, consulta en linea de expedientes).

Implementar un Sistema de Reportes Ciudadanos para denuncias en tiempo real.
Desarrollar un Sistema de Gestion Documental Electronico que permita la digitalizacion
de archivos y el acceso en linea.

Digitalizar tramites y expedientes para agilizar procesos de inspecciéon y atencion
ciudadana.

1.4 Gobierno Conectado.

1.4.1
1.4.2

1.4.3
1.4.4
1.4.5

1.4.6
1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10
1.4.11

1.4.12

Profesionalizacion y Mejora Regulatoria.

Fortalecer las capacidades del personal municipal y revisar marcos normativos obsoletos o
ineficientes.

Crear un Instituto Municipal de Formacion para Servidores Publicos.

Implementar evaluaciones periodicas de desempefio.

Revisar y actualizar reglamentos municipales en colaboracion con expertos y sociedad
civil.

Facilitar tramites mediante simplificacion administrativa.

Crear convenios con universidades y especialistas en archivistica para mejorar la
administracion documental.

Fortalecer el cumplimiento de normativas mediante la integracion de estaindares nacionales
e internacionales.

Establecer un Observatorio Normativo Municipal para la revision y actualizacion constante
del marco juridico.

Digitalizar reglamentos con acceso publico y herramientas de busqueda.

Implementar un sistema de consulta ciudadana para sugerencias y propuestas de mejora
normativa.

Profesionalizar la administracion municipal y elevar la calidad del servicio al ciudadano.

1.5 Participacion Ciudadana y Democracia Local

1.5.1
1.5:2
1.5.3
1.5.4

Crear Consejos Ciudadanos Sectoriales (salud, cultura, juventud, seguridad, etc.).
Fomentar presupuestos participativos a nivel colonia.

Institucionalizar las asambleas vecinales como mecanismo de consulta.
Establecer mecanismos digitales de participacion (encuestas, votaciones, foros).

1.6 Justicia Civica y Proximidad

1.6.1
1.6.2

1.6.3
1.6.4

1.6.5
1.6.6

Ampliar la cobertura territorial a través de la construccion de tres subcomandancias.
Fortalecer la operacion de las subcomandancias para propiciar el contacto con la
ciudadania y la colaboracién con la con la comunidad.

Mejorar los tiempos de atencion a las personas usuarias a través de la modernizacion de la
infraestructura del area de atencion ciudadana.

Fortalecer los Juzgados Civicos Municipales con enfoque restaurativo.

Establecer unidades de mediacion comunitaria.

Formar jueces y funcionarios en cultura de paz y derechos humanos.
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Promover campafias de prevencion del conflicto y cultura ciudadana.

Crear un Observatorio de Derechos Humanos que evalte la situacion de derechos en el
municipio.

Implementar campafias de educacion y sensibilizacion en escuelas y comunidades sobre
derechos humanos.

Capacitar obligatoriamente a los funcionarios sobre protocolos de atencion a violaciones
de derechos humanos.

Fortalecer la infraestructura de la Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar
y de Género de acuerdo al modelo de atencion a victimas del Municipio de Piedras Negras,
para crear espacios fisicos que consideren las caracteristicas de la poblacion a la que se
atiende.

Implementar acciones de mantenimiento a las instalaciones de la secretaria, a fin de contar
con espacios dignos para la prestacion de los diversos servicios que se otorgan.

1.7 Innovacion Tecnologica y Seguridad

1.7.1

172

1.7.3

1.7.4
1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

1.7.9

1.7.10

Brindar mayor cobertura tecnologica con la adquisicion de mas dispositivos de
videovigilancia, conectividad y auxilio ciudadano.

Incrementar la capacidad tecnoldgica para la deteccion de vehiculos relacionados con algun
hecho delictivo.

Robustecer el sistema de monitoreo con el objetivo de elevar la eficiencia de video
patrullaje para la prevencion y apoyo institucional para la resolucion de delitos.

Ampliar y fortalecer los Puntos de Monitoreo Inteligente en ubicaciones objetivo.
Eficientar el monitoreo de las camaras de la videovigilancia instaladas en el municipio, a
través de la disposicion de sensores para la deteccion de movimiento.

Garantizar la operacion Optima de las tecnologias destinadas para la vigilancia,
conectividad y asistencia ciudadana en materia de seguridad publica.

Garantizar condiciones de funcionamiento 6ptimo del sistema de videovigilancia instalado
en el municipio.

Asegurar el adecuado funcionamiento de los equipos tecnoldgicos destinados para la
operacion policial.

Fortalecer las acciones de deteccidon de vehiculos relacionados con hechos delictivos, a
través del funcionamiento 6ptimo del sistema de arcos lectores existente.

Reforzar la asistencia directa e inmediata a la ciudadania usuaria de los botones de
asistencia, asegurando el adecuado funcionamiento de estos.

1.8 Policias profesionales y con una mejor calidad de vida.

1.8.1

1.8.2
1.8.3

1.8.4

1.8.5

Generar acciones que coadyuven en el desarrollo armoénico e integral de las familias del
personal policial.

Fortalecer el acceso a los servicios basicos de salud para el personal policial.

Garantizar la certeza juridica de las y los policias, a través de la asistencia legal brindada
ante cualquier eventualidad derivada de su actuacion.

Realizar gestiones para la vinculacion con espacios académicos para el acceso a becas
escolares destinadas para el personal policial y sus familias.

Realizar acciones integrales tendientes a desarrollar las habilidades deportivas y el
fortalecimiento de la salud fisica del personal policial.
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1.8.6

1.8.7

1.8.8

1.89

1.8.10

1.8.11

1.8.12

1.8.13

1.8.14

1.8.15

1.8.16

1.8.17

1.8.18

1.8.19

1.8.20

Fortalecer el Modelo de Desarrollo Policial del Municipio de Piedras Negras, para contar
con policias profesionales y comprometidos con su labor.

Promover el desarrollo de conocimientos, competencias y aptitudes, a través de la
capacitacion continua y especializada, para que el personal policial cuente con
herramientas teodrico-practicas que le permitan mejorar su desempefio en la actuacion
policial.

Integrar a la institucion nuevos policias con formacion especializada para brindar atencion
en situaciones de violencia familiar y de género.

Formar policias con capacidades para aplicar las diversas técnicas de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos establecidos en la ley, como agentes de legalidad en
la justica cotidiana.

Implementar convocatorias externas para el ingreso a la institucion, con el objetivo de
aumentar el recurso humano destinado para la funcion policial.

Integrar de manera transversal en todos los procesos de formacion, capacitacion y
especializacion en la funcidn policial, la perspectiva basada en los derechos humanos, para
fomentar el apego a los principios constitucionales y convencionales en la materia.
Desarrollar una nueva oferta educativa de tipo superior, que coadyuve a la
profesionalizacion policial.

Disefiar, registrar y ofertar la carrera de Licenciatura en Seguridad Publica, para beneficio
del personal policial en activo.

Crear instrumentos de vinculacion educativa que permitan al personal policial en activo
continuar con su preparacion personal a nivel licenciatura.

Ofertar e impartir diplomados en materia de seguridad publica, para beneficio del personal
policial en activo.

Dotar con el equipamiento institucional uniformes y equipo personal necesario para la
funcion policial.

Dotar a la totalidad de personal policial con equipo de proteccidén necesario para su
funcién.

Fortalecer a la identidad institucional y la percepcidén ciudadana con la entrega de
uniformes a la totalidad del personal policial activo.

Robustecer el parque policial para favorecer la capacidad de respuesta ante emergencias
y llamadas de auxilio ciudadano.

Asegurar que la totalidad del personal policial cuente con el equipo necesario para su
funcién como primer respondiente.

1.9 Proteccion Civil y Cultura de Prevencion

1.9.1
1.9.2
1.9.3
1.9.4

Adquisicion y modernizacion de equipo y vehiculos de emergencia.

Implementacion de programas de capacitacion continua para el personal operativo.
Creacion de Planes Municipales de Contingencia y realizacion de simulacros periédicos.
Fomento de la cultura de prevencion mediante campaiias educativas en escuelas, empresas
y comunidades.
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Lineas de Accion Desarrollo con Bienestar y

Humanismo

2. Programas Sociales

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de un municipio, especialmente de

sectores vulnerables. Estos programas buscan promover la equidad y la inclusiéon social,

garantizando el acceso a servicios basicos como salud, educacion, alimentacién y vivienda.

Ademas, estan orientados a fortalecer el tejido social, fomentando la participacion activa de la

comunidad en su propio desarrollo.

2.1.1

2.1.2
2.13

2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.1.9

Establecer modulos de atencidon comunitaria para facilitar el acceso de la poblacion
vulnerable a los servicios y programas sociales, fomentando asi el bienestar integral y la
inclusion social.

Red de Apoyo a Adultos Mayores y Personas con Discapacidad.

Facilitar el acceso a productos alimentarios basicos para las familias en situacion de
pobreza extrema dentro del municipio.

Tiendas Bienestar y Seguridad Alimentaria

Instalacion de moédulos en zonas de alta vulnerabilidad.

Suministro continuo de productos basicos a precios sociales.

Brindar apoyo a las familias de pacientes afiliados al IMSS o ISSSTE que requieran ser
trasladados a otras ciudades para recibir atencion médica especializada.

Transporte Bienestar para facilitar el acceso a programas sociales y centros de atencion, se
establecera un sistema de transporte gratuito o de bajo costo, con rutas que conecten:

e Presidencia Municipal.

e Banco del Bienestar.

¢ Dispensarios y centros comunitarios.
Proporcionar acceso a servicios médicos, a personas que no cuenten con ninguna
derechohabiencia, madres solteras, adultos mayores y personas con discapacidad.

2.1.10 Becas e Incentivos para Estudiantes

2.1.11 Becas municipales para estudiantes de primaria a universidad.
2.1.12 Incentivos para estudiantes con excelencia académica.

2.2 Salud Integral y Preventiva

Objetivo: Garantizar el acceso a la atencion médica basica para todas las personas, especialmente

aquel en situacion de vulnerabilidad econémica. Buscando eliminar las barreras econémicas y
sociales que impiden que los ciudadanos reciban atencidn sanitaria de calidad, promoviendo el
derecho a la salud como un bien fundamental y universal.
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Brindar atencion médica a poblacion vulnerable, principalmente adultos mayores, personas
con discapacidad y nifios, en los Dispensarios Médicos, con la posibilidad de ser
canalizados a una institucion de salud publica cuando sea necesario.

Tarjeta Tu Salud Este programa emblematico permitira que miles de familias accedan a
servicios médicos sin preocuparse por los costos. Los beneficiarios y sus dependientes
menores podran acceder a:

» Consultas médicas gratuitas e ilimitadas.

e Hasta tres medicamentos del cuadro basico mensualmente.
¢ Seis examenes de laboratorio al aflo.

¢ Dos pares de anteojos al afio con hasta 4 dioptrias.

+ Atencion dental preventiva y preoperatoria sin limite.

Atencion Médica Integral en zonas marginadas. Para cerrar brechas, se desplegara personal
médico a comunidades periféricas, asegurando consultas, medicamentos y seguimiento en
localidades de alta marginacion.

Red de Dispensarios Médicos, seran la columna vertebral de la salud municipal. Cada uno
sera equipado y operado con base en:

e Capacitacion continua en medicina preventiva, primeros auxilios y trato
humanizado.

Jornadas de salud comunitarias gratuitas.

Inventarios médicos actualizados y abastecimiento continuo.

Protocolo de atencion inmediata en urgencias menores.

Visitas médicas domiciliarias a personas vulnerables.

Atencion psicologica preventiva, con énfasis en la deteccion temprana de trastornos
mentales.

e Vinculacion con centros comunitarios para campaifias y actividades conjuntas.

Control de Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) Mediante jornadas de deteccion
oportuna, platicas en escuelas, distribucion de material preventivo y tratamientos gratuitos,
se reducira la prevalencia de ETS en la poblacion.

Apoyo a Niflos con Discapacidad Se estableceran vinculos con centros de rehabilitacion y
especialistas. Las familias contaran con diagndsticos precisos, terapias continuas y
asistencia social para apoyar su desarrollo pleno.

Rehabilitacion de Adicciones El municipio colaborara con centros de atencion
especializados para ofrecer tratamientos de internamiento y programas comunitarios que
favorezcan la reinsercion social, laboral y emocional de quienes enfrentan adicciones.
Proporcionar atencion médica gratuita a trabajadores y comunidades en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo consultas generales y deteccion de enfermedades, peso y talla,
hipertension, diabetes, dental, citas psicoldgicas. En conjunto, se ofrecera acompafiamiento
de otras dependencias.
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2.2.9 Fomentar la salud bucal y nutricional en nifios mediante deteccion temprana de caries y
orientacion sobre habitos alimenticios saludables.
2.2.10 Sensibilizar a los estudiantes sobre higiene, drogadiccion y medio ambiente.
2.2.11 Detectar problemas visuales en personas de escasos recursos y canalizarlas a especialistas
para su tratamiento adecuado.

2.3  Bienestar Social y Atencion a Grupos Vulnerables

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad, garantizando el desarrollo
integral de los ciudadanos, proporcionando herramientas, recursos y apoyos enfocados en crear un
ambiente de apoyo y solidaridad en la comunidad. Con un enfoque centrado en la equidad, la
inclusiéon y la justicia social. Buscando fortalecer el tejido social y garantizar que todos los
ciudadanos tengan la oportunidad de vivir con dignidad y plenitud.

2.3.1 Programas de Ayuda Directa. El municipio otorgara subsidios, vales, becas y apoyos en
especie a:

e Madres jefas de familia.

e Personas adultas mayores sin red de apoyo.
e Personas con discapacidad.

e Familias en pobreza extrema.

2.3.2 Brindar capacitacion continua al personal con el fin de fortalecer sus habilidades y
conocimientos, asegurando asi una atencion mas eficiente y de alta calidad para la
ciudadania.

2.3.3 Articulacion con programas federales como "Jovenes Construyendo el Futuro".

2.3.4 Fomentar la inclusion social y laboral de personas con discapacidad.

2.3.5 Velar por la correcta ejecucion de los programas sociales, en estricto cumplimiento de las
leyes y codigos estatales y federales.

2.3.6 Facilitar los recursos y operacion logistica para facilitar el registro de la poblacion en el
programa.

2.3.7 Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida en zonas marginadas.

2.3.8 Llevar a cabo la entrega de forma oportuna de la pension a los adultos mayores.

2.3.9 Gestionar y coordinar las acciones necesarias para la entrega eficiente de las tarjetas de la
beca 'Rita Cetina', con el objetivo de garantizar que los estudiantes de las escuelas publicas
de Piedras Negras reciban este incentivo en tiempo y forma, contribuyendo a su bienestar
educativo.

2.3.10 Proyectos de autoempleo comunitario y capacitacion laboral, con enfoque en sectores
productivos y emprendimiento.

2.3.11 Impulsar la construccion de viviendas dignas y asequibles para los sectores de la poblacion
mas vulnerables, particularmente en zonas marginadas de la ciudad. Esto se complementa
con un enfoque en la regeneracion urbana y la mejora de espacios publicos.
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2.3.12 Trabajar en la regularizacion de tierras y propiedades, facilitando el acceso a servicios
basicos y otorgando derechos legales.

2.4 Centros Comunitarios

Objetivo: Ofrecer un lugar accesible donde los miembros de la comunidad puedan reunirse,
compartir experiencias, recibir apoyo y acceder a servicios que de otro modo podrian no estar
disponibles. A través de estos centros, se fomenta un sentido de pertenencia y se fortalece la
cohesion social, creando un entorno propicio para el bienestar colectivo.

Impartir conocimientos y habilidades que permitan a las personas aprender oficios, ejercitarse,
fomentar su creatividad y utilizar su tiempo libre de manera enriquecedora. El propdsito es
contribuir a la mejora de la autoestima y el bienestar de nifios, jovenes y adultos mayores. Ademas,
estos centros comunitarios proporcionaran a la comunidad herramientas tecnologicas esenciales
para el desarrollo académico y profesional, promoviendo la inclusion digital y garantizando que
todos, sin importar su situacion econdémica, tengan las mismas oportunidades de acceso a la
informacion y el aprendizaje en linea.

Lograr una verdadera justicia social implica no s6lo asistir, sino empoderar econdmicamente a la
poblacion vulnerable para que se convierta en protagonista de su propio desarrollo.

2.4.1 Cursos y Talleres Impartidos:

o Talleres de autoempleo (pifiateria, cocina, corte de cabello, manualidades).
¢ Cursos de regularizacion escolar y capacitacion continua.

e Asesorias para acceder a programas federales.

¢ Espacios seguros para la convivencia vecinal.

¢ Cursos de musica, pintura, idiomas, tecnologia, robética y ciencia.

¢ Actividades deportivas que fomenten el trabajo en equipo y la disciplina.

e Espacios de expresion artistica y desarrollo emocional.

Lineas de Accion Economia Moral y Trabajo
3. Turismo Médico

Objetivo: Impulso del Turismo Médico posicionando a Piedras Negras como una ciudad con
capacidad profesional, infraestructura adecuada y atencion de calidad, fortalecer el sector salud
local y contribuir al crecimiento econdémico sostenible de la ciudad.

3.1.1 Posicionar a Piedras Negras como un destino competitivo de turismo médico y de negocios.

3.1.2 Actualizacién del padron médico de Piedras Negras.

3.1.3 Censo médico municipal que permita identificar y registrar a los médicos especialistas,
clinicas y hospitales disponibles en la ciudad.
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Informacion sistematizada y publicada en un directorio oficial, accesible tanto para la
ciudadania como para visitantes nacionales e internacionales.

Promover alianzas en Estados Unidos para atraer el turismo médico.

Disefiar una estrategia de marketing para la promocion de la oferta turistica médica de
Piedras Negras, creando un sistema de informacion turistica con servicios digitales.
Realizar visitas institucionales a las vecinas ciudades y al extranjero para presentar la
calidad de la infraestructura médica y los servicios de salud disponibles en el municipio.
Concientizar a la poblacion sobre los beneficios que genera la actividad turistica médica.

Turismo Cultural

Objetivo: Atraer e Impulsar el Turismo en sus vertientes nacional e internacional, la proximidad

de nuestro municipio con diversas ciudades fronterizas de los Estados Unidos de América.

Buscando consolidar a Piedras Negras como un destino atractivo, promoviendo el desarrollo

econdémico local mediante el impulso al sector turistico y el fortalecimiento de los negocios

establecidos en nuestro Municipio.

321
322

323

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

328

Implementar una campaiia de turismo seguro para nuestros visitantes.

Reactivar el turismo local mediante una estrategia de difusion que integre la oferta cultural
del municipio ofreciendo la experiencia de visitar los sitios representativos y la variedad
gastrondmica de la comunidad.

Impulsar el turismo inclusivo con el proposito de garantizar el acceso equitativo a la cultura
y la recreacion para los sectores en situacion de vulnerabilidad.

Promover la riqueza gastrondmica de Piedras Negras como un elemento distintivo de
identidad cultural, e impulsar el turismo mediante eventos tematicos, celebraciones con
arraigo historico, exposiciones artesanales, celebraciones tradicionales, folclor y ferias.
Fortalecer las estrategias de difusion a través de plataformas digitales, con el objetivo de
optimizar las campafias de promocion turistica y cultural, ampliando su alcance y
visibilidad en diversos canales virtuales.

Diseflar e implementar una estrategia integral de promocion turistica y cultural que
incorpore videos, cortometrajes, contenidos para redes sociales, espectaculares y pantallas
LED, resaltando los elementos iconicos de los atractivos locales.

Integrar y actualizar de manera continua el catalogo de la oferta turistica municipal, asi
como el registro oficial de prestadores de servicios turisticos, con el fin de garantizar su
accesibilidad y promover una gestion eficiente de los recursos locales.

Evaluar y diagnosticar exhaustivamente el patrimonio histérico, los recursos artisticos y
culturales, asi como de cualquier activo material susceptible de ser aprovechado con fines
turisticos.
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3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.2.18

3.3

Potenciar y transmitir la imagen de Piedras Negras como una ciudad moderna, dinamica,
emprendedora, desarrollada, segura, vanguardista, accesible, inclusiva, ecoldgica y
turistica.

Fortalecer la colaboracion interinstitucional con las dependencias de turismo y cultura de
diferentes niveles de gobierno, con el fin de consolidar el posicionamiento de Piedras
Negras en los medios tradicionales, plataformas digitales y eventos turisticos de gran
impacto.

Gestionar la incorporacion de nuevas rutas aéreas que favorezcan el desarrollo y la
conectividad del Aeropuerto de Piedras Negras.

Brindar capacitaciones en servicios turisticos mediante cursos y talleres para el desarrollo
de habilidades administrativas, gerenciales y ejecutivas al personal del sector turistico, a
fin de optimizar el servicio y la atencion global a los turistas nacionales e internacionales.
Coordinar exhibiciones para la promocion y difusion de la oferta turistica de Piedras
Negras en el pais y en el extranjero.

Conservar y difundir el patrimonio del Centro Histérico de Piedras Negras en alianza con
el Gobierno Federal, promoviendo su riqueza cultural, histérica y turistica para el
desarrollo participativo de las comunidades.

Impulsar iniciativas de mejora regulatoria orientadas a estimular la inversion en el sector
turistico, asi como fomentar el desarrollo de proyectos de corredores turisticos en areas con
valor historico y cultural.

Participar en ferias, exposiciones y congresos nacionales e internacionales para dar a
conocer la oferta turistica del municipio e incrementar la ocupacion hotelera.

Multiplicar la promocion de los atractivos turisticos de Piedras Negras en todas las
modalidades, en ambos lados de la frontera.

Diseflar y promover la ruta turistica y cultural con el objetivo de fortalecer la proyeccion
del municipio como destino de interés, resaltando su patrimonio historico, artistico y
cultural. Esta iniciativa buscara atraer a visitantes nacionales ¢ internacionales, ofreciendo
una experiencia enriquecedora que contribuya al desarrollo econdémico local y al
reconocimiento de la identidad regional.

Ruta Fiscal

Objetivo: Promover como un atractivo estratégico la Ruta Fiscal, con el proposito de dinamizar la

economia loca, apoyo a transportistas y agentes aduanales.

33.1

Impulsar la atraccion de nuevas inversiones industriales en Piedras Negras y fortalecer los
vinculos de colaboracion con las empresas ya establecidas en la region, incluyendo aquellas
ubicadas en el sur de Texas.
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Gestionar mesas de trabajo y reuniones en coordinacion con Aduanas y Proteccion
Fronteriza de los Estados Unidos, asi como la Asociacion de Agentes Aduanales y
transportistas para establecer estrategias operativas en Puentes Internacionales.

Presentar la situacion respecto a intervalos de espera ante instancias federales superiores
en ruta fiscal, con el proposito de mejorar la eficiencia temporal de cruce.

Promover la ventaja estratégica de nuestro Municipio destacando su infraestructura
fronteriza, conformada por tres cruces internacionales, 2 vehiculares y 1 ferroviario, los
cuales representan una ventaja estratégica al facilitar el transito agil de personas y
mercancias, asi como la reduccion de los tiempos de cruce hacia los Estados Unidos.
Impulsar la oferta de aduana ferroviaria que mantiene a nuestro Municipio entre los
primeros cinco lugares a nivel nacional respecto a operaciones de comercio exterior.

Apoyo a Pymes

Objetivo: Se brindara apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas (Pymes) mediante

programas de fortalecimiento econémico, capacitacion y acceso a financiamiento, con el proposito
de impulsar su crecimiento y sostenibilidad. Fomentando la estabilidad y competitividad de los
negocios locales, asi como generar un impacto positivo en la economia de la comunidad,

promoviendo el desarrollo productivo y la generacion de empleo en la localidad.

3.4.1 Brindar apoyo a las PYMES mediante esquemas de financiamiento, asesoria especializada y

programas de capacitacion, con el objetivo de fortalecer sus capacidades operativas y
fomentar el desarrollo sostenible de sus actividades comerciales.

3.4.2 Establecer un fondo de apoyo financiero destinado a impulsar a los emprendedores locales,

3.43

3.4.4
3.4.5
3.4.6

3.4.7

3.4.8

a las Pequefias y Medianas empresas mediante esquemas de financiamiento y respaldo
estratégico, ademas de un plan integral orientado a incrementar de manera progresiva su
capacidad productiva.

Campafia de promocion y difusion destinada a dar a conocer los esquemas de
financiamiento disponibles para emprendedores y MIPYMES, fomentando su crecimiento
y sostenibilidad.

Desarrollar acciones para impulsar la formalidad de MIPyMES del municipio.
Proporcionar asesoria y capacitaciones a los emprendedores del Municipio en temas
fiscales, legales, administrativos y contables.

Brindar respaldo e incentivar a empresas pequefias, medianas y grandes, reconociendo que
todas, en diversas proporciones, desempefian un papel crucial en la generacion de empleos.
Proveer respaldo en el fortalecimiento de las politicas publicas orientadas a impulsar un
crecimiento econdmico sostenido, generar oportunidades laborales dignas y mejorar la
calidad del empleo, especialmente para los grupos mas vulnerables.

Respaldo a los comerciantes locales a través del proyecto Expo Emprende, con el objetivo
de promover su desarrollo y visibilidad.
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3.4.9 Establecer colaboraciones estratégicas con camaras empresariales y de comercio.

3.4.10 Gestionar la realizacion de eventos clave para apoyar a los comerciantes locales, tales como
la Expo Emprende, que se lleva a cabo el ultimo domingo de cada mes, asi como los eventos
semanales en Villa de Fuente todos los domingos y las Fiestas de la Calle 11, que se
celebran cada fin de semana. Estas iniciativas buscan fomentar el desarrollo comercial y
ofrecer a los emprendedores una plataforma para dar a conocer sus productos y servicios.

3.4.11 Impulsar la competitividad econdémica y empresarial, asi como la formalizacion de los
mercados, con el objetivo de optimizar las condiciones para la creacion y operacion de
empresas en el territorio nacional.

3.5 Trabajo Digno

Objetivo: Fomentar el acceso al trabajo digno para todas las personas en edad laboral, con especial
atencion a los grupos historicamente vulnerados, contribuyendo a su vinculacién con empleos
acordes con las actividades econdmicas predominantes en los territorios regionales y locales.

3.5.1 Diseflar ¢ implementar estrategias de conexion laboral que impulsen la generacion de
empleo.

3.5.2 Desarrollar y coordinar de Ferias del Empleo para vinculacion de ofertas laborales en
Empresas o Industrias de la localidad.

3.5.3 Reforzar las capacidades institucionales para asegurar la garantia de los derechos laborales,
promover la igualdad de oportunidades y fomentar la inclusion de los grupos vulnerables
en el mercado laboral formal, con un enfoque basado en el Humanismo Mexicano, la
igualdad sustantiva y la no discriminacion. Estrategia".

3.5.4 Trabajar por la vinculacion entre sector educativo y productivo para impulsar el empleo de
egresados y que las carreras que se impartan tengan que ver con las necesidades laborales
de la industria en Piedras Negras.

3.5.5 Impulsar mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de las
familias mexicanas.

3.5.6 Promover la igualdad salarial entre hombres y mujeres, respetando los principios de
equidad de género.
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Lineas de Accion Ciudad Prospera y Conectada

Incrementar el desarrollo urbano competitivo mediante un modelo de ciudad compacta que
promueva el ordenamiento del crecimiento, la ampliacion de infraestructura, la eficiencia en la
movilidad urbana y el patrimonio cultural. Promover entornos publicos justos y adaptativos
mediante la planificacion de espacios rurales y urbanos, promoviendo un entorno visual armoénico,
funcional y sostenible, con el fin de reducir disparidades en el acceso a servicios y oportunidades,
favoreciendo el desarrollo econémico y al fortalecimiento de la identidad comunitaria.

4.1 Desarrollo Urbano

Objetivo: Planificar el uso del suelo de manera eficiente, desarrollando ciudades accesibles,
inclusivas y resilientes. Creando un equilibrio entre el crecimiento urbano, el bienestar de la
poblacion y la sostenibilidad ambiental. Con el fin de garantizar la calidad de vida de sus
habitantes, asegurando el uso adecuado de los recursos disponibles.

4.1.1 Agilizar la emision de tramites y autorizaciones municipales relacionados con la obra
publica para optimizar la gestion urbana eficiente.

4.1.2 Impulsar la autorizacion de fraccionamientos y lotificaciones de acuerdo a la Ley de
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano, para lograr un crecimiento con una mejor
urbanizacion.

4.1.3 Incorporar sistemas digitales que mejoren la eficiencia en la emision de permisos y
autorizaciones.

4.1.4 Promover la capacitacion continua del personal operativo, para lograr una mayor calidad y
eficiencia en la gestion de tramites y servicios relacionados con el desarrollo urbano.

4.1.5 Eficientar el proceso de autorizacion a desarrolladores para la construccion de viviendas
en el municipio, con el fin de atender la demanda por aumento poblacional

4.1.6 Presidir las reuniones del Consejo de Desarrollo Urbano para establecer lineamientos y
regular los proyectos de expansion urbana, en congruencia con los intereses sociales,
econdémicos y medioambientales de la comunidad.

4.1.7 Actualizar de manera constante el registro de colonias y fraccionamientos en el plano
urbano de la ciudad.

4.1.8 Desarrollar métodos para la realizacion de estudios de impacto urbano y territorial.

4.1.9 Implementar un registro digital de la cartografia de las colonias y fraccionamientos
autorizados en el municipio.

4.1.10 Impulsar acciones y estrategias para la elaboracion de instrumentos de planeacion urbana
y ordenamiento territorial.

4.1.11 Promover el fortalecimiento de la normativa municipal para la regulacion de la
construccion de vivienda colectiva.

4.1.12 Intensificar los mecanismos de inspeccion y supervision para garantizar la transparencia y
el cumplimiento de la normativa en el ambito urbano.
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4.1.13 Atender lo conducente a las solicitudes de tramites y procesos administrativos para
prevenir impactos ambientales negativos.

4.1.14 Desarrollar medidas preventivas de riesgos en establecimientos comerciales, industriales y
de servicio del municipio.

4.1.15 Crear alianzas estratégicas con los sectores privado, social y académico para la gestion
integral de riesgos que afectan a la poblacion y las actividades econdmicas.

4.1.16 Impulsar la educacion y sensibilizacion cindadana en materia de proteccion civil y gestion
integral de riesgos.

4.1.17 Establecer medidas preventivas para evitar la ocupacion indebida en zonas de riesgos del
municipio.

4.1.18 Promover la revision y fortalecimiento del Programa Municipal de Proteccion Civil, con
el objetivo de identificar riesgos y desarrollar planes de accion basados en los fenomenos
adversos presentes en el municipio.

4.2 Gestion de Proyectos y Obras de Infraestructura

Objetivo: Garantizar la accesibilidad universal en la construccion, ampliacion y mejoramiento de
la infraestructura publica, con el fin de asegurar su funcionalidad, seguridad y sostenibilidad.
Optimizando los recursos disponibles para mejorar la calidad de vida de la poblacion,
promoviendo la equidad y el acceso a servicios esenciales para todos los sectores de la sociedad.
Creando infraestructuras resilientes y adaptadas a las necesidades dinamicas de la comunidad,
desarrollo urbano y rural inclusivo, que impulse la cohesion social y el bienestar colectivo, con
enfoque particular en la adaptacion de los espacios para personas con discapacidades y grupos
vulnerables.

4.2.1 Elaborar un Programa Anual de Obras Publicas Municipales, en coherencia con los planes
y programas municipales actuales.

4.2.2 Disenar y llevar a cabo proyectos el mejoramiento, funcionamiento y la conservacion de la
infraestructura de calles, avenidas, bulevares y vias del municipio, incluyendo criterios de
accesibilidad universal y la movilidad sustentable

4.2.3 FElaborar y validar estudios técnicos, proyectos ejecutivos y dictimenes para la
programacion y ejecucion de obras publicas y servicios para el Municipio de Piedras
Negras.

4.2.4 Atender las demandas ciudadanas para mantener calles y avenidas del Municipio en buen
estado.

4.2.5 Operar un programa de bacheo intensivo priorizando vialidades con alto flujo vehicular y
colonias.

4.2.6 Coordinar con las dependencias federales, estatales y municipales la ejecucion de la obra
publica en el Municipio de Piedras Negras.
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Construir y ampliar los servicios publicos basicos en zonas del municipio con mayores
brechas de infraestructura.

Construir, rehabilitar y ampliar los servicios de infraestructura de agua potable, drenaje,
alcantarillado y electrificaciones en coordinacion con las instancias competentes y los
programas vigentes.

Inversion en equipamiento para garantizar el abasto y distribucion de agua potable.
Rehabilitacion de drenajes colapsados, construccion y rehabilitacion de carcamos y
colectores.

Inversion en equipamiento de las plantas de tratamiento de aguas residuales y limpieza de
drenajes y canales.

Implementar infraestructura para el manejo sostenible de aguas pluviales, como sistemas
de captacion, pozos de infiltracion y pavimentos permeables.

Supervisar que la ejecucion de las obras publicas y servicios asociados al municipio se
ejecuten de acuerdo a los contratos establecidos, normatividad vigente y especificaciones
técnico - constructivas aplicables.

Desarrollar proyectos ejecutivos de obra publica para atender areas propensas a
inundaciones en el municipio, en coordinacién con las dependencias correspondientes.
Implementar esquemas institucionales para fomentar la transparencia y fortalecer la
rendicion de cuentas en la ejecucion de obras publicas.

Aplicar esquemas institucionales para el desarrollo eficiente de licitaciones y
adjudicaciones en materia de movilidad e infraestructura municipal.

Rehabilitar equipamientos urbanos y espacios publicos con enfoque de sustentabilidad.
Mejorar la infraestructura e imagen urbana de los bienes inmuebles propiedad del
Ayuntamiento, mercados publicos y su entorno.

Desarrollar proyectos para el disefio y mejora de los espacios publicos y equipamientos
urbanos del municipio.

Infraestructura inclusiva mediante el disefio de espacios publicos accesibles para todas las
personas.

Construccion de parques, jardines urbanos y areas verdes.

Construccion de plazas y explanadas, espacios publicos para eventos sociales, culturales y
recreativos.

Creacion de instalaciones deportivas como estadios, gimnasios, canchas y pistas para
diversas disciplinas deportivas.

Construccion de areas de juegos infantiles seguras y accesibles.

96

103



104 PERIODICO OFICIAL viernes 13 de junio de 2025
v

A4 v

PIEDRAS
PLAN MUNICIPAL
NNEGRAS |  bE DESARROLLO

TU NUEVA HISTORIA

4.3 Ingenieria Vial y Movilidad Urbana Sustentable

Objetivo: Con el propésito de disefiar, planificar y gestionar la conectividad, facilitando la
transicion hacia una movilidad sustentable, eficiente, segura y accesible, que promueva la
integracion de diversos modos de movilidad, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes, optimizar el flujo vehicular y reducir el impacto ambiental. Contribuye al desarrollo de
un municipio mas organizado, accesible y habitable, garantizando que el crecimiento urbano sea
armoénico y compatible con los principios de sostenibilidad y equidad social.

4.3.1 Incrementar y mantener la infraestructura ciclista y peatonal en el Municipio de Piedras
Negras.

4.3.2 Ampliar y mejorar la infraestructura para ciclovias y espacios peatonales.

43.3 Ejecutar la modernizacion de vialidades mediante obras de construccion y rehabilitacion
de calles, con pavimentaciones asfalticas y de concreto hidraulico.

4.3.4 Desarrollo de puentes vehiculares y peatonales.

43.5 Contribuir al orden y la estructuracion del sistema de transporte publico en Piedras Negras

4.3.6 Lanzar campaia de educacion en cultura vial y movilidad urbana sostenible, con un
enfoque integral para la poblacion, poniendo énfasis en nifias, nifios y jovenes del
municipio

4.3.7 Coordinar la aplicacion de los recursos financieros en materia de movilidad.

4.3.8 Ejecutar proyectos de movilidad urbana sustentable con la participacion de los tres 6rdenes
de gobierno y la ciudadania.

4.3.9 Implementar proyectos que pro muevan el uso eficiente de la via publica y el uso racional
del vehiculo motorizado para la reduccion de emisiones contaminantes.

4.3.10 Modernizar y mejorar la red de semaforos de la ciudad con el uso de nuevas tecnologias.

4.3.11 Desarrollar proyectos de mejoramiento de la seguridad vial para peatones, ciclistas,
automovilistas y transporte publico en cruceros y vialidades con alta incidencia de
accidentes y siniestros en el municipio.

4.3.12 Transporte publico eficiente y accesible

4.3.13 Evaluar alternativas para optimizar la conectividad de la ciudadania a través de un esquema
de transporte masivo.

4.3.14 Impulsar el reordenamiento de rutas de transporte publico existentes, a fin de eficientar el
servicio, reducir los tiempos de traslado, incrementar la seguridad y reducir la
contaminacion.

4.3.15 Regularizar la disponibilidad v uso de espacios de estacionamiento en areas urbanas
criticas.

4.3.16 Regular los cierres viales y obras que afecten la movilidad de caracter publico o privado.

4.3.17 Impedir la colocacion de bordos y semaforos a conveniencia de particulares.

4.3.18 Garantizar infraestructura accesible para personas con discapacidad, adultos mayores y
poblacion infantil.
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Impulsar el ordenamiento del transporte publico y privado, gestionando la regulacion de
servicios de transporte informal para integrarlos al sistema formal.

4.4 Alumbrado Publico

Objetivo: Asegurar que el municipio cuente con una iluminacion eficiente y moderna, mejorando
la calidad de vida en nuestra comunidad. Implementando tecnologias mas eficientes que reduzcan
el gasto energético, buscando optimizar los recursos publicos. Generando un entorno mas seguro

y confiable para los habitantes.

4.4.1

4.4.2

443

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

4.4.11

4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.4.15

Planificar los costos anuales del alumbrado publico, considerando inversiones en nueva
infraestructura, mantenimiento y ahorro energético.

Identificar las zonas con mayor demanda de iluminacion en areas urbanas, rurales, parques,
avenidas principales.

Analizar la calidad y cobertura del sistema de alumbrado publico actual en puntos de luz,
tipo de luminarias, redes eléctricas.

Planificar el alumbrado segun criterios de seguridad, eficiencia energética y sostenibilidad
mediante tecnologias LED.

Atender y rescatar las luminarias existentes, con reparaciones o cambios de cableado,
seglin se requiera. Ademas de reubicaciones de luminarias led rescatadas.

Instalacion de luminarias led en diferentes puntos de la ciudad

Cumplir con las normativas de iluminacion locales de eficiencia energética.

Migrar paulatinamente de bombillas tradicionales por tecnologia LED para consumir
menos energia y tiene mayor durabilidad.

Ampliar el servicio a areas rurales o periferias que histéoricamente han estado desatendidas,
mejorando la seguridad y el acceso.

Implementar sistemas de control automatico como sensores de movimiento o de
luminosidad que ajusten la intensidad de la luz seglin la necesidad, con el fin de reducir el
consumo durante horas de baja actividad.

Desarrollar un sistema de alumbrado con tecnologias inteligentes, como el uso de
aplicaciones moviles para reportar fallas, programacion de horarios, o incluso la
integracion con sistemas de gestion municipal.

Promover la conciencia ciudadana sobre el uso eficiente de la energia a través de campafias
educativas.

Habilitar la opcion mediante la aplicacion de gestion de peticiones y servicios del
municipio, donde los ciudadanos puedan reportar fallos o hacer sugerencias para mejorar
la iluminacién en sus colonias.

Mantener una gestion transparente sobre las inversiones y el estado del alumbrado publico,
permitiendo a la ciudadania conocer las actividades y mejoras realizadas.

Evaluar el impacto ambiental de los proyectos de alumbrado publico, implementando
soluciones que minimicen el uso de recursos y reduzcan el impacto ecologico.

98

105



106 PERIODICO OFICIAL viernes 13 de junio de 2025
v

A4 v

PIEDRAS
PLAN MUNICIPAL
NNEGRAS |  bE DESARROLLO

TU NUEVA HISTORIA

Lineas de Accion Desarrollo Sustentable

Objetivo: Preservar el medio ambiente del municipio por medio de la proteccion, conservacion,
restauracion, resguardo de los ecosistemas y la biodiversidad de las areas de valor ambiental, el
uso sostenible de los recursos naturales y la implementacion de politicas, acciones y proyectos,
que promuevan el equilibrio ecologico, la gestion integral del agua, el bienestar y proteccion de
los animales, contribuyendo asi al desarrollo sustentable del municipio.

5.1 Conservacion de ecosistemas y areas naturales

Objetivo: Fortalecer la gestion ambiental en el municipio, respetar los ecosistemas y la
biodiversidad de las areas de valor ambiental.

5.1.1 Establecer y mantener areas naturales protegidas a nivel municipal para preservar la
biodiversidad local.

5.1.2 Asegurar el cuidado, la preservacion y el manejo sostenible de las areas naturales del
municipio.

5.1.3 Implementar estrategias de forestacion y reforestacion en el municipio, con énfasis en
camellones y parque vecinales.

5.1.4 Definir lineamientos técnicos para la poda, gestion y mantenimiento del arbolado
municipal, asegurando su correcta aplicacion por parte de la entidad responsable.

5.1.5 Coordinar con inspectores municipales el desarrollo de métodos de supervision de acciones
de poda, derribo y/o trasplante de arboles.

5.1.6 Capacitar al personal encargado del mantenimiento y conservacion del arbolado urbano en
el municipio en coordinacion con la Direccion de Ecologia e Imagen Urbana.

5.1.7 Lanzar campanas de reforestacion donando arboles a las escuelas que deseen participar y
se comprometan a cuidarlos.

5.1.8 Promover colaboraciones estratégicas para la captacion de fondos y recursos orientados a
programas de conservacion.

5.1.9 Impulsar la articulacion interinstitucional entre autoridades municipales, actores sociales,
el ambito académico y la iniciativa privada para la implementacion de medidas de
proteccion ambiental.

5.1.10 Exigir a los desarrolladores habitacionales la reposicion de arbolado en areas aptas para su
plantacion, conforme a los lineamientos establecidos.

5.1.11 Realizar jornadas de reforestacion, en conjunto con la ciudadania.

5.1.12 Realizar labores de mantenimiento en plazas y parques, transformando estos espacios
publicos, mejorando su imagen.

5.1.13 Sumar esfuerzos por lograr una transformacion significativa en la imagen de nuestro
municipio.

5.1.14 Desarrollar estrategias integrales para la proteccion de los recursos naturales, que incluyan
la coordinacién en inspeccion y vigilancia con las autoridades estatales y federales.
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Impulsar el fortalecimiento de la normativa ambiental y el poder de los inspectores
ambientales, proporcionandoles las facultades necesarias para prevenir y sancionar
infracciones a las regulaciones locales.

Incorporar criterios ambientales y de sostenibilidad en los diferentes planes y programas
relacionados con la gestion y el desarrollo urbano.

Disminuir los efectos de impacto ambiental de una obra, actividad o proyecto, respetando
disposiciones legales correspondientes y regulaciones aplicables.

Motivar la accion ciudadana a participar en actividades de limpieza, saneamiento y
rehabilitacion de arroyos, predios, colonias, plazas y demas espacios compartidos.
Promover programas de educacion ambiental dirigidos a instituciones, comunidades y
sector empresarial para fomentar una cultura ambiental que valore y proteja los recursos
naturales.

Fomentar acuerdos con instituciones publicas, escuelas, empresas y organizaciones
sociales para trabajar en la proteccion del medio ambiente y el cuidado del agua.

Disefiar iniciativas y estrategias para la implementacion de ecotecnologias orientadas a la
captacion y uso eficiente del agua pluvial en espacios verdes y parques municipales.
Establecer una agenda de colaboracion con universidades e instituciones de nivel superior
orientada a la promocidn y fortalecimiento de la gestion ambiental.

Implementar una estrategia de autorregulacion ambiental para empresas e instalaciones
comerciales, industriales y de servicios operando bajo la jurisdiccion municipal.

Proponer la actualizacion del marco juridico municipal en materia ambiental.

Impulsar campafia de sensibilizacion y aprendizaje ambiental en todo el municipio,
enfocadas principalmente en nifias, nifios y adolescentes como agentes de cambio.
Actualizar el Plan de Gestion Ambiental del Municipio y monitorear el cumplimiento de
acciones estratégicas establecidas.

Generar informacion técnica mediante estudios e inventarios de la biodiversidad local, con
el fin de orientar acciones efectivas de conservacion.

Fomentar la participacion activa de la comunidad en la proteccion y cuidado de las areas
naturales protegidas gestionadas por el municipio.

Llevar a cabo estrategias para restaurar y mantener ecolégicamente las areas de
importancia ambiental y las areas naturales protegidas del municipio.

Colaborar estratégicamente con el sector empresarial, organismos publicos, privados y
asociaciones civiles para impulsar programas de reforestaciéon municipal.

Coordinar la creacion de Comité de medio ambiente, enfocado en el cuidado de areas
verdes y espacios publicos.

Incentivar la conservacion, el mejoramiento y la expansion de las areas verdes en el
municipio, con el compromiso de la ciudadania, grupos sociales y el sector empresarial.
Actualizar e incorporar la informacion del Inventario Municipal de Areas Verdes y el
Inventario de Arbolado Urbano al Sistema de In formacion Geografica Municipal.
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5.1.34 Gestionar programa continuo de limpieza de terrenos baldios que operara durante la
administracion actual, con el proposito de renovar la imagen de Piedras Negras, mediante
la transformacion de espacios, convirtiendo algunos de estos terrenos en areas deportivas
para el desarrollo de nifios y jovenes.

5.2 Cuidado y recuperacion de la calidad del medio ambiente

Objetivo: Garantizar un medio ambiente sano mediante la proteccion del aire, el agua y los recursos
naturales del municipio, con un enfoque preventivo, integral y participativo, promoviendo la
corresponsabilidad entre gobierno, ciudadania y sectores productivos.

5.2.1 Establecer herramientas de evaluacion ambiental que aseguren el monitoreo continuo del
aire, el agua, los suelos y la diversidad bioldgica del municipio.

5.2.2 Implementar métricas de sostenibilidad para monitorear el impacto ambiental de las
politicas publicas, junto con el fortalecimiento del marco legal y los mecanismos de
vigilancia ecologica.

5.2.3 Informar y emitir convocatorias dirigidas a la poblacion para fomentar su participacion en
la verificacion vehicular, como medida preventiva contra la contaminacion del aire en el
entorno urbano.

5.2.4 Supervisar las emisiones contaminantes de vehiculos de transporte publico mediante
equipos de monitoreo, con el objetivo de prevenir daiios al medio ambiente.

5.3 Uso responsable y la conservacion del agua

Objetivo: Asegurar la disponibilidad, calidad y aprovechamiento eficiente, contribuyendo al
bienestar de la poblacion y la sostenibilidad del recurso hidrico.

5.3.1 Fomentar el uso eficiente del agua y la proteccion de fuentes hidricas mediante tecnologias
de ahorro y conservacion. Implementar sistemas de captacion de agua de lluvia y
tratamiento de aguas residuales para su reutilizacion.

5.3.2 Llevar a cabo acciones orientadas al saneamiento y la purificacion de las aguas residuales
dentro del municipio.

5.3.3 Promover practicas orientadas al manejo eficiente y responsable del agua dentro del
municipio.

5.3.4 Establecer estrategias de monitoreo, conforme a la legislacion vigente, para asegurar el
cumplimiento de las normativas relacionadas con el manejo del agua en el municipio.

5.3.5 Monitoreo continuo y permanente de los parametros de la calidad del agua potable.

5.3.6 Impulsar acuerdos intergubernamentales para la coordinacion en la gestion, planificacion
y manejo del recurso hidrico y la infraestructura hidraulica a nivel municipal.

5.3.7 Conformar el Plan Hidrico Municipal, en alineacion a los planes hidricos federal y estatal.
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5.4 Bienestar Animal

Objetivo: Promover politicas y acciones enfocadas en garantizar el bienestar, la proteccion y la

tenencia responsable de mascotas en el municipio.

54.1

542

543

5.4.4

545

5.46

5.4.7
5.4.8

5.4.9

5.4.10

5.4.11

5.4.12

5.4.13
5.4.14

Promover, entre la poblacion, la adopcion, la tenencia responsable y el cuidado animal en
el municipio.

Asignar calendarizacion de conferencias y sesiones educativas en escuelas de nivel basico
para sensibilizar a los estudiantes sobre la proteccion y el cuidado de los animales
domésticos, promoviendo su responsabilidad social.

Consolidar la edificacion y el acondicionamiento del Centro Municipal de Cuidado y
Proteccion Animal, dotandolo de instalaciones especializadas para el cuidado de los
animales en situacion de calle.

Optimizar las condiciones fisicas y operativas de las estancias caninas bajo la
responsabilidad de la Direccion de Proteccion Animal.

Utilizar plataformas digitales para difundir las oportunidades de adopcion de mascotas y
generar conciencia entre la ciudadania sobre el trato respetuoso hacia los animales, a través
de campafias educativas que promuevan la tenencia responsable de los mismos.

Formar alianzas con organizaciones de la sociedad civil para el rescate y cuidado de
animales de compaiiia, asegurando su refugio y bienestar.

Ejecutar un programa de profilaxis canina en el Municipio de Piedras Negras.

Organizar un programa continuo de diagnostico y jornadas de vacunacion antirrabica en
Piedras Negras para prevenir la propagacion de la rabia.

Implementar acciones para regular y controlar la poblacion canina y felina ferales del
municipio.

Desarrollar y operar un programa constante de esterilizacion canina y felina en todo el
municipio.

Gestionar la revision y actualizacion del marco juridico relacionado con el bienestar animal
en el municipio, asegurando su aplicacion y efectividad.

Impulsar la participacion de la comunidad en la proteccion y el bienestar de los animales
silvestres, de produccion y de compaiiia en Piedras Negras.

Establecer un sistema de registro municipal para animales de razas consideradas peligrosas.
Conformar padréon municipal de informacion de establecimientos comerciales, de atencion
y servicios relacionados con animales de compaiiia.
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5.5 Manejo adecuado y sostenible de residuos

Objetivo: Promover politicas y acciones enfocadas en el manejo adecuado y sostenible de residuos
para garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

5.5.1 Erradicar vertederos clandestinos de residuos y controlar los focos de infeccion mediante
la vigilancia activa de los inspectores municipales.

5.5.2 Desarrollar proyectos sustentables que optimicen la gestion de los residuos soélidos,
contribuyendo a la sostenibilidad del municipio.

5.5.3 Ejecutar acciones de supervision y monitoreo a negocios, comercios, restaurantes e
industria sobre el manejo y disposicion de sus residuos.

5.5.4 Actuar de forma inmediata ante denuncias de descargas contaminantes que representen un
riesgo para la salud o causen algin dafio ecoldgico y en su caso, aplicando sanciones
correspondientes para evitar su recurrencia.

5.5.5 Realizar programas educativos en escuelas y comunidades para fomentar practicas
responsables en el manejo y disposicion de residuos.

5.5.6 Mejorar la eficiencia y logistica de rutas de recoleccion de basura y garantizar una
supervision constante de los recorridos.

5.5.7 Brindar capacitacion a los servidores publicos encargados del manejo de residuos y
desarrollar planes especificos para la gestion de residuos de manejo especial.

5.5.8 Realizar campafias de control y sancién para prevenir practicas ilegales en el manejo de
residuos.

5.5.9 Detectar y clausurar sitios de disposicion indebida de residuos.

5.5.10 Modernizar los sistemas de disposicion final de residuos, asegurando que operen de
acuerdo con las regulaciones ambientales.

5.5.11 Incentivar el aprovechamiento de residuos organicos en la produccion de fertilizantes,
contribuyendo a la sostenibilidad.

5.5.12 Desarrollar programas comunitarios que promuevan la reutilizacion de materiales y la
gestion adecuada de residuos organicos.

5.5.13 Concienciar sobre el valor del reciclaje a nivel econdémico, social y ambiental,
involucrando a las escuelas y redes sociales.

5.5.14 Implementar puntos estratégicos para desechos reciclables ubicados estratégicamente en la
ciudad para la segregacion y valorizacion, fomentando el reciclaje y la reutilizacion de
materiales.

5.5.15 Gestionar programas de clasificacion de residuos en las instalaciones municipales para
promover la gestion adecuada de desechos.

5.5.16 Promover el manejo adecuado de los Residuos Peligrosos Biologico-infecciosos en el
Municipio de Piedras Negras.
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Lineas de Accion Derechos Humanos y Migracion

Objetivo: Garantizar una atencion integral, digna y equitativa a las personas en situacion de

movilidad, de estatus transitorio o residentes, promoviendo politicas publicas con enfoque

humanitario, mediante el fomento de la inclusion social, cultural y laboral, asegurando el acceso a

servicios basicos sin discriminacion. Con el fin de fortalecer la convivencia pacifica entre

migrantes y poblacion local, prevenir abusos y violaciones a los derechos fundamentales, y generar

condiciones que respeten la diversidad, la legalidad y la corresponsabilidad institucional en

contextos de frontera.

6. Derechos Humanos y Migracion

6.1.1

6.1.2

6.1.10

6.1.11

Promover unidades municipales de atencion al migrante, con personal capacitado en
derechos humanos, asistencia humanitaria y enfoques interculturales.

Establecer una colaboracion activa con albergues temporales dignos y seguros, con
servicios basicos como alimentacion, atencion médica, higiene, y espacios de descanso.
Implementar campafias de sensibilizacion y no discriminacion, dirigidas a la poblacion
local para promover la empatia, el respeto y la convivencia armoénica con las personas
migrantes.

Coordinar con instituciones estatales, federales y organismos internacionales, para
fortalecer la proteccion y atencion integral a migrantes.

Brindar asesoria legal gratuita, especialmente en temas de regularizacion migratoria,
derechos laborales y proteccion ante abusos.

Garantizar el acceso a servicios publicos basicos como salud, educacion y seguridad, sin
importar la nacionalidad o estatus migratorio.

Fomentar la inclusion social y laboral de migrantes establecidos, a través de programas de
empleo, capacitacion, emprendedurismo e integracion cultural.

Monitorear y registrar las condiciones de movilidad humana en la region, mediante
sistemas de informacion actualizados y con respeto a la privacidad.

Desarrollar mecanismos de denuncia accesibles y seguros, para que las personas migrantes
puedan reportar violaciones a sus derechos sin temor a represalias.

Incluir la perspectiva de género y de nifiez migrante en todas las politicas y programas,
reconociendo la vulnerabilidad especifica de mujeres, nifias, nifios y adolescentes en
transito.

Impulsar normativas municipales con enfoque de derechos humanos, que fortalezcan el
marco legal local a favor de la proteccion de las personas en situacion de movilidad.
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Lineas de Accion Igualdad Sustantiva y Derechos de
las Mujeres

Objetivo: Contribuir a la defensa y promocion de los derechos de las mujeres, impulsando la
igualdad de género, el combate a la violencia y la garantia del pleno ejercicio de sus derechos en
todos los ambitos. Desarrollando programas que fomenten el desarrollo econémico y social de las
mujeres, asegurando igualdad de oportunidades y condiciones. Asimismo, se trabaja en la
eliminacion de todas las formas de violencia y en la implementacion de politicas publicas que
mejoren su calidad de vida y la de sus familias, promoviendo una sociedad mas justa e igualitaria.

7. Derechos Humanos y Migracion

7.1.1 Desarrollar herramientas necesarias para llevar a cabo planes que atiendan las necesidades
especificas de las mujeres de la comunidad nigropetense.
7.1.2 Apoyar las politicas publicas y programas para lograr el desarrollo econdémico y social de
las mujeres.
7.1.3 Promover una cultura de respeto y la no violencia para garantizar sus derechos humanos.
7.1.4 Promover y gestionar el desarrollo integral mediante programas de educacion y
capacitacion.
7.1.5 Implementacion de protocolos de atencion a victimas de la violencia de género.
7.1.6 Empoderamiento econdmico a través del sistema de becas de educacion superior.
7.1.7 Implementacion de un protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual en la administracion publica.
7.1.8 Continuar y mejorar los siguientes servicios y programas ofrecidos por el area:
e Atencion psicologica.
e Asesoria juridica.
e Programa de beca universitaria en la modalidad a Distancia en Educacion Superior
para Mujeres.
e Canalizacion a otras instancias.
e Platicas informativas en diversas instituciones educativas y privadas.
e Operativos “Mujer Segura”.
7.1.9 Brindar informacién en materia juridica, en asuntos de derecho familiar, divorcio, guardia
y custodia de menores, pensiones alimenticias, acompafiamiento legal, etc.
7.1.10 Brindar apoyo a mujeres en situacion de violencia para restaurar su integridad y proteger
su salud mental.
7.1.11 Politicas Publicas que promuevan y respalden leyes que favorezcan la igualdad sustantiva
y el acceso a los derechos de las mujeres.
7.1.12 Visitar instituciones educativas con el fin de distribuir volantes y folletos informativos
referente a los derechos de las mujeres.
7.1.13 Reducir factores de riesgo de la violencia contra mujeres, anticipando y evitando la
generacion de la violencia en sus tipos y modalidades
7.1.14 Promover y fomentar la cultura de 1a NO violencia.
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Formacion de servidores publicos que desempefien su labor con perspectiva de género y
refuercen la erradicacion de la violencia.

Garantizar que las mujeres tengan una representacion equitativa en los cargos publicos y
en las decisiones politicas.

Gestionar preparatoria gratuita impartida en espacios accesibles y cercanos a las mujeres.
Poner al alcance de las mujeres servicio de salud, vacantes de empleo y cultura.
Implementar una ceremonia de nominacioén y reconocimiento a mujeres cuya vida y trabajo
representan un modelo a seguir para las nuevas generaciones.

Programa de prevencion de violencia en las empresas, con el objetivo de promover
entornos laborales seguros, respetuosos e inclusivos.

Brigadas en colonias con el propdsito de prevenir situaciones de violencia en sus distintas
manifestaciones.

Campafia naranja, simbolizando un futuro libre de violencia y representa el optimismo y
esperanza ante este problema.

Programa de Empoderamiento para mujeres a través de talleres, asesorias, capacitacion
laboral.

Programa de circulos de restauracion emocional, brindando espacios seguros y
confidenciales para el acompafiamiento emocional de personas que han atravesado
situaciones dificiles, como violencia, pérdidas, crisis personales o estrés prolongado.
Mejorar la infraestructura y la capacitacion de los servicios de atencion a mujeres victimas
de violencia, incluidas las unidades de policia y las procuradurias, con el fin de que las
victimas reciban atencion adecuada.

Fortalecimiento de programas de salud reproductiva, ofreciendo servicios médicos y de
orientacion a mujeres en areas vulnerables. Incluyendo el acceso a métodos
anticonceptivos gratuitos, la atencion integral a victimas de violencia sexual y la promocion
de la salud sexual y reproductiva.

Programas de apoyo econdémico destinados a mujeres en situacion de vulnerabilidad, como
aquellas que enfrentan violencia, pobreza o que se encuentran en situacion de calle.
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Lineas de Accion Tejido Social Fuerte

8. 1 Atencion a la Juventud

Objetivo: Dignificar a la juventud de Piedras Negras a través de la creacion de politicas publicas
en materia de juventud, tales como eventos, actividades y programas sociales que contribuyan al
esparcimiento, la recreacion y el desarrollo integral de las juventudes nigropetenses,
proporcionando una atencion prioritaria al grupo poblacional ubicado entre la infancia adultez,
que, de acuerdo a la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, es entre los 12 a los 29 afios.

8.1.1 Establecimiento y seguimiento de un Consejo Municipal de la Juventud, que fomente la
participacion juvenil en la toma de decisiones.

8.1.2 Gestion de becas, estimulos y apoyos que eliminen obsticulos para que los jovenes
contintien sus estudios.

8.1.3 Realizar labores de concientizacion sobre las problematicas mas relevantes parala juventud
nigropetense.

8.1.4 Brindar espacios dignos para la practica del deporte y la expresion artistica.

8.1.5 Identificar y promover los proyectos de innovacion y emprendimiento de jovenes que
requieran apoyo por parte del Municipio para alcanzar su maximo potencial

8.1.6 Creacion del Consejo Municipal de la Juventud para fomentar la participacion juvenil en
la toma de decisiones.

8.1.7 Celebracion de convenios con instituciones académicas que favorezcan al desarrollo
integral y profesional de los estudiantes.

8.1.8 Dignificar las instalaciones educativas con el apoyo en la rehabilitacion de la
infraestructura de planteles.

8.1.9 Promover la oferta educativa de las universidades de la region entre los jovenes de
bachillerato para darles las herramientas necesarias para que determinar su vocacion.

8.1.10 Realizar ferias de empleo para jovenes y contribuir a su desarrollo profesional y
econémico.

8.1.11 Involucrar a la mayor cantidad de jovenes de Piedras Negras en voluntariados para
incentivar el compromiso social y el amor por la comunidad.

8.1.12 Hacer brigadas de concientizacion de salud mental en secundarias, bachilleratos y
universidades para prevenir problemas derivados y suicidios.

8.1.13 Realizar campaifias de prevencion de adicciones en secundarias y bachilleratos.

8.1.14 Atender a jovenes con problemas de adicciones y canalizarlos a grupos y centros
especializados en su tratamiento.

8.1.15 Impartir platicas de planificacion familiar en secundarias y bachilleratos.

8.1.16 Dar a conocer entre las juventudes los recintos culturales con los que contamos en la
ciudad, realizando eventos atractivos para incentivar la participacion de los jovenes.

8.1.17 Promover los talleres y cursos con los que se cuentan en los recintos culturales y centros
comunitarios de la ciudad.
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8.1.18 Brindar a los jovenes de Piedras Negras foros dignos para la expresion de sus artes.

8.1.19 Apoyar a los jovenes deportistas de Piedras Negras en la especializacion y
profesionalizacion de sus actividades deportivas.

8.1.20 Dignificar los espacios deportivos de la ciudad para que los jovenes de Piedras Negras
tengan las condiciones adecuadas para la practica de deportes.

8.1.21 Gestionar apoyos para jovenes nigropetenses que vayan a representar a la ciudad en
encuentros estatales, nacionales ¢ internacionales.

8.1.22 Promover el deporte entre las juventudes.

8.1.23 Impulsar las iniciativas de los jovenes de Piedras Negras que tengan a bien la promocion
de valores y la adquisicion de conocimientos que contribuyan al desarrollo profesional,
académico, deportivo, cultural y politico.

8.1.24 Crear eventos que sirvan para la recreacion y el esparcimiento de las juventudes de una
manera sana ¢ integral.

8.1.25 Atender las solicitudes de los jovenes estudiantes de la ciudad que tengan la intencion de
realizar su servicio social o practicas profesionales en las instancias municipales.

8.2 Desarrollo Rural

Objetivo: Fortalecer la actividad de produccion agricola y de ganado bovino, con acciones que
mejoren la calidad del producto y la rentabilidad de estas actividades.

Entre las prioridades del area, se incluye el incremento de la infraestructura hidroagricola viable,
asi como el mantenimiento de los sistemas existentes, la capacitacion y establecimiento de parcelas
demostrativas que demuestren técnicas innovadoras y tecnologias que hagan uso eficiente del
agua, elevando la produccion y rentabilidad de los cultivos; se busca también fomentar la
reconversion productiva, y la reforestacion de areas de recarga de mantos freaticos. Asi como el
apoyo a la produccion de alimento para ganado, la capacitacion téenica a productores, el
mejoramiento genético y el financiamiento de proyectos de inversion de transformacion de
productos.

8.2.1 Gestionar el financiamiento para la elaboracion de diagnodsticos de la situacion actual de
los equipos de bombeo en los pozos de riego existentes.

8.2.2 Gestionar financiamiento para la subestacion, equipamiento y construccion de un sistema
de riego en Las Norias.

8.2.3 Gestionar financiamiento y realizar mezcla de recursos para la construccion de
infraestructura hidroagricola, contando con estudios que sustenten la viabilidad.

8.2.4 Promocionar a través de cursos de capacitacion técnicas y tecnologias innovadoras de
produccion agricola y de conservacion de suelos.

8.2.5 Apoyar proyectos productivos que consideren nuevas técnicas y tecnologias de produccion
agricola.

8.2.6 Realizacion de estudios sobre cultivos y variedades de temporal propios para la region.
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8.2.7 Apoyo a agricultores en la adquisicion de semilla mejorada para sus cultivos.

8.2.8 Gestion ante CONAGUA del diagnédstico y mantenimiento de los canales de riego de la
presa “La Fragua”, asi como el registro de los pozos para acceder a los programas de CFE
y SADER.

8.2.9 Realizacion de estudios geofisicos pertinentes para la gestion de financiamiento necesaria
para la construccion de infraestructura agricola.

8.2.10 Realizacion de capacitaciones sobre la produccion agricola en sistemas de riegos y
conservacion de suelos.

8.2.11 Establecimiento de una parcela demostrativa.

8.2.12 Financiamiento de proyectos productivos con innovaciones a la produccion agricola.

8.2.13 Realizacion de estudios sobre cultivos y variedades de temporal propios para la region.

8.2.14 Apoyo a agricultores en la adquisicion de semilla de sorgo y avena forrajera mejorada para
sus cultivos en los ciclos primavera-verano y otofio-invierno respectivamente.

8.2.15 Reconversion de 2,500 hectareas de cultivo forrajero.

8.2.16 Establecimiento de sistema silvopastoril en el area de agostadero de los ejidos del
Municipio.

8.2.17 Reconversion de 100 hectareas de cultivo.

8.2.18 Apoyo para la construccion y rehabilitacion de programas a cercos parcelarios y ganaderos.

8.2.19 Gestionar apoyos a ganaderos organizados para la adquisicion de sementales para mejorar
la raza del ganado bovino.

8.2.20 Apoyo en la construccion de infraestructura pecuaria, incluyendo la construccion y
rehabilitacion de bordos de abrevadero.

8.2.21 Financiamiento de proyectos que transformen los productos y subproductos del ganado
bovino.

8.3 Educacion, Arte y Cultura

Objetivo: Contribuir a la excelencia de la educacion y al fortalecimiento de las artes y la cultura
del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, mediante el disefio de programas
institucionales y la gestion de recursos y servicios para la mejora de los espacios educativos y
recintos culturales, la actualizacion permanente de los profesionales de la educacion, la
dignificacion y el fortalecimiento del talento local y la creacion de redes con instituciones de
educacion superior, del sector privado y de organizaciones de la sociedad civil a través del didlogo
y el trabajo colaborativo como principales medios para responder a las demandas de la poblacion
nigropetense.

8.3.1 Promover experiencias de aprendizaje y culturizacion que permitan a la comunidad de
Piedras Negras fortalecer su sentido de pertenencia, el aprecio por las diferentes
expresiones artisticas, la promocion de una vida libre de violencia, el alcance de numerosos
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y novedosos conocimientos en las escuelas, recintos culturales y espacios publicos de la
ciudad.

Transitar hacia nuevos modelos de atencion en los que, a través de un diagnostico
participativo, se pueda contribuir a la erradicacion de problematicas sociales como la
violencia, la salud mental y la prevencion de adicciones.

Promover encuentros académicos y culturales en los que participen artistas locales,
estatales y del ambito nacional, docentes en servicio y en formacion, a fin de crear una
comunidad solida que promueva nuevas formas de interaccion social.

Programa propuesto: “La Educacion es Primero” a través de un diagndstico integral,
conoceremos cuales son las necesidades especificas de infraestructura, capacitacion y
personal que las escuelas y espacios de cuidado y formacion (de todos los niveles
educativos) demandan para ofrecer una educacion de excelencia. En el marco de la
propuesta curricular de la Nueva Escuela Mexicana; las nifias, nifios, jovenes y el
magisterio nigropetense necesitan estimulo, materiales e infraestructura digna para
alcanzar la excelencia.

Programa propuesto: “Juntos por el Arte y la Cultura”. Trabajar en favor de la preservacion,
promocion y difusion del patrimonio y la diversidad cultural del Municipio de Piedras
Negras, promoviendo la creacion artistica y el disefio de experiencias comunitarias que
garanticen el acceso, acercamiento y valoracion del talento local, regional e internacional,
estableciendo también las siguientes vertientes:

e “Cero Pesos por el Arte y la Cultura” el Arte y la Cultura en nuestra ciudad son
para todas y todos. Se gestionaran becas, convenios y programas en instancias
estatales, nacionales e internacionales con el objetivo de incentivas y difundir
el talento de nuestros artistas en escenarios locales y foraneos

o “Distrito Arte” la difusion y la presentacion artistica demandan un espacio
permanente para la exhibicion del talento local, nacional e internacional; se
gestionara la presentacion permanente de artistas locales en espacios publicos y
corredores con el objetivo de llevar el arte y la cultura a la comunidad

o “Distrito Joven”. Promover la extension que ofrece el Centro de Atencién al
Adolescente en centros agrupados (centros comunitarios, escuelas, espacios
publicos), con la intenciéon de contribuir a la solucién, minimizacién y
erradicacion de las problematicas de la poblacion de 12 a 17 afios con relacion
al ambito psicoldgico, pedagdgico y académico.

Programa propuesto: “Desde Nuestras Escuelas”. Beneficiar a los mas de 35,779
estudiantes de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria) y 4,334 docentes de
este mismo nivel con un diagndstico integral por etapas de las condiciones de
infraestructura (techumbres), conectividad a Internet, acceso a programas sociales,
insumos, sistemas de seguridad y capacitacion del personal de todas las instituciones
educativas de educacion basica en la localidad.
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8.3.7 Programa propuesto: “Conecta Piedras Negras”. Proveer servicio de Internet a todas las
escuelas de educacion basica, estableciendo puntos de conexién entre estudiantes,
docentes, directivos y autoridades con la comunidad digital.

8.3.8 Programa propuesto: “Escuela Segura”. Proveer el servicio de vigilancia a través de la
instalacion de camaras, alarmas y luminarias a mas de 40 planteles de educacion basica.

8.3.9 Programa propuesto: “Escuela Digna”. Gestionar y promover los acuerdos
interinstitucionales necesarios con el sector publico, gubernamental y privado para la
construccion de 20 techumbres en el primer afio de la Administracion Municipal.

8.3.10 Programa propuesto: “Hoy Por Nosotros”. Promover en las escuelas de educacion basica
la nocion de un ciudadano fuerte, empoderado, que busca soluciones a los problemas y se
fortalece dia a dia a través de mensajes cortos rotulados en 10 planteles en el primer afio
de la Administracion, recordandoles la grandeza de ser nigropetense.

8.3.11 Programa propuesto: “Escuela en Movimiento”. Gestionar y promover con instancias de
orden municipal, estatal y federal la construccion de canchas de pasto sintético en 10
planteles de educacion basica, que permitan fomentar el deporte y la cultura de la
activacion fisica en nifias, nifios y jovenes nigropetenses.

8.3.12 Programa propuesto: “Experiencia Piedras Negras”. Crear una red de mas de 60 maestras
y maestros jubilados de la localidad que colaboren y presten sus servicios en centros
comunitarios como promotores y asesores académicos para estudiantes de educacion
basica en situacion vulnerable.

8.3.13 Programa propuesto: “Informar para Crecer”. Desarrollar, promover talleres y conferencias
sobre temas de interés para nifias, niflos y adolescentes, tales como medio ambiente,
prevencion de adicciones, salud mental, convivencia y finanzas, atendiendo a mas de 35
escuelas en el primer afio de la Administracion.

8.3.14 Programa propuesto: “Escuela Verde”. Incluir a estudiantes de mas de 20 planteles de
educacion basica, media superior y superior en temas del medio ambiente, como
tratamiento de aguas, reciclaje, reforestacion, recoleccion de pilas, etc., a partir de talleres
y acciones que promuevan su participacion.

8.3.15 Programa propuesto: “Un Si por el Patriotismo”. Fomentar en las nifias, nifios y jovenes de
la comunidad el sentido de pertenencia con la patria a través de diversas opciones de
conmemoracion de las fechas historicas de nuestro pais, en conjunto con las diferentes
direcciones y coordinaciones de la Administracion Municipal, beneficiando a mas de
10,000 estudiantes de educacion basica.

8.3.16 Programa propuesto: “Programa CIT”. Establecer relaciones de trabajo con CONACYT
para promover una formacion basada en el enfoque STEAM a través de experiencias y
encuentros nacionales e internacionales sobre ciencia y tecnologia

8.3.17 Programa propuesto: “Joven Es Piedras Negras”. Promover la creacion de un programa de
revista dirigido por nifias, nifios y jovenes a través de redes sociales y medios de
comunicacion de la localidad, desarrollando sus habilidades de comunicacion y expresion
de ideas sobre temas de interés colectivo.
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Programa propuesto: “Distrito Joven”. Trabajar de la mano con DIF en la extension de
servicios ofrecidos por el CAAD a las colonias de mayor vulnerabilidad de la ciudad,
contribuyendo a la soluciéon, minimizacion y erradicacion de las problematicas de la
poblacion de 12 a 17 afios en el ambito psicologico, pedagodgico, académico, etc.
Programa propuesto: “Nuestras Maestras y Maestros”. Reconocer la labor de 10
maestros/directivos mediante la entrega de reconocimientos y ofertar cursos y talleres sobre
el quehacer docente que fortalezcan la actuacion de los maestros en nuestra ciudad.
Programa propuesto: “Ambientes Ideales para el Aprendizaje”. Beneficiar a mas de 20
planteles de educacion basica con la instalaciéon de minisplits, buscando beneficiar también
posteriormente a escuelas de educacion especial, educacion media superior y superior,
oficinas administrativas y demas centros del sector educativo.

Programa propuesto: “El Arte es Para Todos”. Promover experiencias de capacitacion,
difusion y fortalecimiento del arte sin costo para la comunidad nigropetense, beneficiando
a mas de 400 personas de todas las edades mediante becas y experiencias de formacion en
centros comunitarios.

Programa de Estimulos para el Fortalecimiento de las Artes y la Cultura. Fortalecer las
artes y la cultura a través de un programa de estimulos que integre un consejo de mas de
100 artistas locales que puedan gestionar ante el Cabildo de Piedras Negras un subsidio
permanente para apoyar el talento local.

Programa propuesto: “Espacios para todos”. Promover experiencias de formacion
académica y difusion artistica en los recintos culturales de la ciudad, contemplando la
edicion de un video promocional para comunicar su disponibilidad a las instituciones
pertinentes y comunidad en general.

Programa propuesto: “Borlote Folclorico”. Desarrollar un evento anual con la participacion
de mas de 350 practicantes de la Danza Folclorica, convocando a los mejores exponentes
de esta rama de la danza como invitados de otros Estados.

Programa propuesto: “Arte en Movimiento”. Exhibir una rotacion de cuadros, pinturas y
murales de artistas locales en las oficinas del Gobierno Municipal, esperando la
participacion de mas de 200 expositores.

Programa propuesto: “Rockeando por Piedras Negras”. Proveer espacios publicos para el
encuentro de bandas de rock una vez a la semana, planeando como macroproyecto un
Festival del Rock en la ciudad con invitados locales, estatales y nacionales, buscando la
participacion de al menos 20 bandas de este género musical.

Programa propuesto: “Piedras Negras es Arte”. Invitar amas de 80 artistas locales a exhibir
su arte urbano (grafiti con sentido) en bardas de predios abandonados, previo convenio con
propietarios con respecto al descuento en el impuesto predial.

Programa propuesto: “Arte Rosa”. Buscar la participacion de mas de 170 mujeres en la
difusion de su arte, con el fin de empoderar y visibilizar su labor a través de corredores
culturales mensuales.
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8.3.29 Programa propuesto: “Orquesta Filarmonica de Piedras Negras”. Integrar la primera
orquesta filarmonica de la ciudad, con la intencion de representar dignamente al Municipio
de Piedras Negras en eventos y escenarios locales, estatales, nacionales e internacionales.

8.3.30 Programa propuesto: “Distrito Arte”. Difundir el arte y talento local de mas de 350
expositores (entre la Direccion de Educacion, Arte y Cultura y Centros Comunitarios) a
través de la creacion de un corredor cultural para la exhibicion, compra y venta de
productos que fomenten el quehacer de la comunidad artistica.

8.3.31 Programa propuesto: “Primer Teatro de Camara de Piedras Negras”. Ofrecer un espacio
cultural para la puesta en escena de nifias, nifios y jovenes, promoviendo el fortalecimiento
y la difusion de grupos de teatro escolares e independientes.

8.4 Fomento Deportivo y Centro Acuatico de Piedras Negras

Objetivo: Fomentar la practica del deporte en todas sus disciplinas en los diferentes sectores de la
ciudad, poniendo especial énfasis en la juventud nigropetense, de manera que utilicen los espacios
deportivos como una forma saludable de convivencia. Se buscara también dignificar y mejorar los
espacios deportivos disponibles, creando instalaciones limpias y seguras que permitan el
esparcimiento y desarrollo de talentos deportivos. Con la implementacion de este proyecto, se
pretende incentivar la practica deportiva en todos los sectores de la poblacion, fortalecer la cultura
fisica, mantener y mejorar espacios deportivos, y sobre todo mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

8.4.1 Desarrollo de programas deportivos incluyentes.

8.4.2 Organizacion de eventos recreativos.

8.43 Apoyo atodas las disciplinas deportivas.

8.4.4 Facilitacion de espacios y unidades deportivas municipales para ligas y torneos locales.

8.4.5 Organizacion de ligas infantiles y juveniles.

8.4.6 Creacion y coordinacion de ligas municipales en diferentes disciplinas deportivas.

8.4.7 Implementacion del programa de escuelitas municipales deportivas para nifias, nifios y
jovenes.

8.4.8 Gestionar, administrar, conservar y mejorar los espacios deportivos, atendiendo las
solicitudes ciudadanas en este aspecto.

8.4.9 Rehabilitar las instalaciones adecuadas para el desarrollo de las diferentes disciplinas
deportivas.

8.4.10 Organizar actividades deportivas que involucren a la nifiez y juventud, incluyendo el
desarrollo de mas de 10 escuelas municipales para nifias, nifios y jovenes y la
implementacion de mas de 24 rutas recreativas con diferentes actividades fisicas para la
comunidad.

8.4.11 Promover la actividad fisica en los centros educativos.
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8.4.12 Proveer cursos trimestrales de actualizacion y capacitacion para entrenadores y arbitros de
la ciudad.

8.4.13 Aumentar la plantilla de beneficiarios, alcanzando y superando las 650 inscripciones
esperadas en el periodo 2025.

8.4.14 Implementacion de escuela de paranatacion y equipo selectivo (clases de natacion para
nifios, adolescentes y adultos con discapacidad).

8.4.15 Gestion de convenios con empresas locales y escuelas de educacion primaria para clases
de clavados, y escuelas de educacion secundaria y preparatoria para clases de natacion.

8.4.16 Curso de matronatacion (natacion para bebés, que promueve el desarrollo psicomotriz,
fortalecimiento del aparato respiratorio, refuerzo al vinculo afectivo con la madre y el
padre).

8.4.17 Capacitaciones para personal en general y talleres para entrenadores de reforzamiento en
técnicas de natacion y clavados.

8.4.18 Adquisicion y reparacion de bombas de calor para alberca y fosa de clavados, asi como 2
bombas para flujo adecuado en regaderas y sanitarios.

8.4.19 Rehabilitacion de instalaciones, especialmente area de sanitarios de mujeres y hombres en
ambas plantas y reemplazo de cristales rotos en el Centro Acudtico; rotulacion en areas de
alberca, fosa y habilitacion de sala de espera para bebés.

8.4.20 Implementacion de pasillo de honor, resaltando los logros de cada atleta sobresaliente.

8.4.21 Actualizacion y digitalizacion de sistema de usuarios para el registro y seguimiento de
inscripciones y pagos.

Lineas de Accion Inclusion y Sanacion Familiar

Objetivo: Promover el bienestar social y proteger los derechos de las familias, especialmente de
las personas en situacion de vulnerabilidad. Brindando atencion de calidad, con un trato digno y
calido a las familias que acuden a las instancias del Desarrollo Integral de la Familia. Priorizando
nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y nifiez
migrante.

9.1 Coordinacion del adulto mayor

Objetivo: Promover el bienestar integral de las personas adultas mayores, mediante el desarrollo
de programas, actividades y servicios que fomenten su salud fisica y emocional, su participacion
activa en la sociedad y el ejercicio pleno de sus derechos. Optimizar su bienestar a través de
espacios seguros, incluyentes y accesibles, donde puedan integrarse socialmente, mantenerse
activos y recibir atencion adecuada en funcion de sus necesidades.

9.1.1 Administracion y acondicionamiento de Casa de Retiro para Personas de la tercera edad en
situacion de abandono o vulnerabilidad, representara un espacio seguro y limpio para una vida
digna, con personal especializado y servicios de calidad, que incluiran:

114



122 PERIODICO OFICIAL viernes 13 de junio de 2025
v

A4 v

PIEDRAS
PLAN MUNICIPAL
NNEGRAS |  bE DESARROLLO

TU NUEVA HISTORIA

e Acceso a servicios de salud especializados (geriatra) programas de
prevencion y deteccion temprana de enfermedades.

e Nutricion personalizada.

e Programas de recreacion.

e Apoyo emocional y social.

9.1.2 Recepcidn y Atencion de forma inmediata y confidencial de reportes de personas adultas
mayores en situacion de riesgo, brindando apoyo y canalizacion adecuada para su
proteccion y bienestar.

9.1.3 Brindar atencion domiciliaria o en el lugar donde se gener? el reporte del adulto mayor.

9.1.4 Administracion y acondicionamiento de Casa de Retiro para Personas de la tercera edad en
situacion de abandono o vulnerabilidad, representara un espacio seguro y limpio para una
vida digna, con personal especializado y servicios de calidad, que incluiran:

e Acceso a servicios de salud especializados (geriatra) programas de
prevencion y deteccion temprana de enfermedades.

e Nutricion personalizada.

e Programas de recreacion.

e Apoyo emocional y social.

9.1.5 Recepcion y Atencion de forma inmediata y confidencial de reportes de personas adultas
mayores en situacion de riesgo, brindando apoyo y canalizacion adecuada para su
proteccion y bienestar.

9.1.6 Brindar atencion domiciliaria o en el lugar donde se gener? el reporte del adulto mayor.

9.1.7 Investigacion de adultos mayores en abandono.

9.1.8 Canalizacion en casos de adultos mayores en riesgo a casas de retiro.

9.1.9 Incrementar el niimero de adultos mayores incorporados al sector productivo como
empacadores voluntarios en los Centros comerciales de la ciudad.

9.1.10 Integrar expedientes para su reingreso a la vida laboral.

9.1.11 Desarrollo de un programa para emprendedores adultos mayores, mediante cursos de
capacitacion en oficios que se adapten a sus capacidades fisicas y psicologicas, ofreciendo
una oportunidad de auto sustentabilidad.

9.1.12 Gestion de boletos de pasaje de grupo senda con un 50% de descuentos a adultos mayores.

9.1.13 Entrega de pafiales a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

9.1.14 Desarrollar programa en conjunto con la Secretaria de Transporte Municipal en alianza con
concesionarios y bases de taxis locales, para ofrecer descuento especial en traslados dentro
de la ciudad para adultos mayores que prestan servicio de apoyo como empacadores en
establecimientos comerciales.

9.1.15 Talleres que actualmente se ofrecen en las instalaciones de Instancias Municipales de la
coordinacion del adulto mayor:

e Baile de salon.

Gimnasia restaurativa.

Zumba.

Coro.

Manualidades.

9.1.16 Apoyo alimentario para personas de la tercera edad en situacion precaria.

9.1.17 Brigadas para adquisiciéon de lentes y aparatos auditivos a bajo costo, con valoracion
gratuita y atencion especializada.

9.1.18 Entrega de aparatos funcionales como:
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Baston.

Andadera.

Andador con asiento.
Muletas.

Apoyo para protesis.
Silla de ruedas.
Aparato auditivo.

Silla para bafio.

9.1.19 Atencion médica que actualmente se ofrecen en las instalaciones de Instancias Municipales
de la coordinacion del adulto mayor:

Audiometria.
Podologia.
Psicologia.
Oftalmologia.

9.2 Coordinacion de Atencién a Personas con Discapacidad

Objetivo: Promover la inclusion, y participacion plena de las personas con discapacidad,

garantizando sus derechos que favorezcan su integracion en la vida social, educativa, laboral,

deportiva y cultural.

9.2.1
9.2.2
9.23

9.2.4
9.2.5
9.2.6
9.2:7
9.2.8
229
9.2.10
9.2.11
2.2.122
9.2.13

9.2.14

Establecer un sistema de registro de personas con discapacidad con datos actualizados.

Crear una base de datos accesible para dar seguimiento a cada caso.

Conocer el perfil de las personas con discapacidad y detectar necesidades especificas en
materia de accesibilidad, educacion, empleo, etc.
Credencializacion, en apoyo a su economia al contar con esta tarjeta tienen acceso a
descuentos en servicios publicos como transporte urbano, pagos del predial y SIMAS.
Desarrollo de programas y proyectos que promueven la participacion activa de las personas
con discapacidad en la vida social, econdémica, cultural y deportiva de nuestra comunidad.
Realizar campaiias de sensibilizacion en redes sociales sobre la importancia de la inclusion,
la no discriminacion y el trato correcto hacia las personas con discapacidad.
Fomentar una comunidad mas inclusiva y respetuosa.
Impulsar taller de aprendizaje al sistema Braille.
Promover taller de habilidades para la vida diaria.
Brindar platicas sobre el manejo de emociones y resiliencia en personas con discapacidad.
Ofrecer platica “Hablemos sobre la inclusion”, a instituciones educativas, sector privado y
ciudadania en general.
Desarrollar programa de empleo inclusivo para incorporar personas con discapacidad
seglin sus habilidades y el giro empresarial.
Gestionar que los espacios publicos, servicios y actividades sean accesibles para todas las
personas, eliminando barreras arquitectonicas, de comunicacion y actitudinales.
Servicios ofrecidos en la Coordinacion de discapacidad con el fin de fortalecer su
autonomia y mejorar su calidad de vida:

v Atencion Psicologica.
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Asesoria legal.
Atencion médica.
Equipos de apoyos como sillas de ruedas, andadores y bastones.
Distribucion de aparatos auditivos y lentes oftalmicos.
e aparatos funcionales como:
Baston.
Andadera.
Andador con asiento.
Muletas.
Apoyo para protesis.

L

o

Silla de ruedas.

SN N NN

Aparato auditivo.
Silla para bafio.

{\

9.2.16 Fomentar taller para cuidadores de personas con discapacidad, disefiado para ayudar a los

cuidadores de personas con discapacidad a gestionar su bienestar emocional y fisico,
proporcionandoles herramientas practicas de autocuidado y estrategias para manejar el
estrés y la fatiga. Ademas, se ofrecerd un espacio para que compartan sus experiencias y
encuentren apoyo mutuo.

9.3 Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia.

Objetivo: Promover y proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de Piedras Negras,
a través de la determinacion, coordinacion y seguimiento de proteccion y restitucion, orientadas
en la satisfaccion del interés superior de la nifiez.

9.3.1
9.3:2
9.33
9.3.4
9.3.5
9.3.6
9.3:7
9.3.8

9.3.9

Atender casos de maltrato infantil o violencia familiar

Brindar asesoria legal y psicoldogica

Intervenir en situaciones de custodia o adopcion

Vigilar que se respeten los derechos de menores en situaciones vulnerables

Programa "PRONNIF en tu escuela"

Platicas de difusion de Derechos en instituciones educativas.

Asistencia a juntas de padres de familia.

Capacitacion constante al personal sobre atribuciones, competencias y responsabilidades
en el ejercicio del cargo, respecto a la prevencion, detenciéon y atencidon a violaciones de
derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Asistencia de consejeria a educadores con el objeto de dar a conocer las funciones de esta
Procuraduria.

9.3.10 Firma de convenios de buenos cuidados.
9.3.11 Programacion de visitas domiciliarias por parte de trabajadoras sociales y psicologas.
9.3.12 Canalizacion a diferentes Centros de Atencion para el debido seguimiento.
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9.4 Centro de Atencion a Adolescentes

Objetivo: Brindar acompafiamiento integral a jovenes en esta etapa clave de desarrollo, mediante
programas que promuevan su bienestar fisico, emocional, social y educativo, fortaleciendo
habilidades para la vida, prevenir conductas de riesgo y fomentar entornos de inclusion, respeto y
participacion activa.

9.3.13 Servicios ofrecidos en Centro de Atencion a Adolescentes:
e Atencion Psicologica
Pedagogia
Terapia de Lenguaje
Fisioterapia
Terapia Sensorial
Atencion Médica
Nutricion
Convivencia social
9.3.14 Talleres que ofrece el Centro de Atencion a Adolescentes:
e Guitarra
e Dibujo
9.3.15 Intervenciodn en crisis.
9.3.16 Aplicacion de Test de Aptitud profesional.
9.3.17 Aplicacion de Test de Estilos de Aprendizaje.
9.3.18 Impulsar remodelacion de las instalaciones del centro de Atencion a Adolescentes, creando
un entorno seguro, funcional y apropiado para el desarrollo integral de los jovenes, con
espacios accesibles y comodos.

9.5 Centro de atencion infantil

Objetivo: Brindar un espacio seguro, inclusivo y estimulante para el desarrollo integral de nifias y
nifios en edad temprana. A través de un equipo capacitado y programas pedagogicos adecuados, se
busca favorecer el crecimiento fisico, emocional, social y cognitivo de los menores, apoyando a
las familias en el cuidado y educacion de sus hijos mientras contribuyen al bienestar comunitario.

9.3.19 Oftecer evaluaciones precisas y confiables mediante la aplicacion de pruebas actualizadas,
estandarizadas y garantizando un diagnostico integral y de alta calidad.

9.3.20 Capacitacion del personal para la aplicacion de instrumentos de evaluacion, asi como
actualizacion.

9.3.21 Capacitacion del personal en técnicas de primeros auxilios para garantizar la seguridad y
el bienestar de los pacientes ante cualquier eventualidad.

9.3.22 Crear grupo de apoyo para padres de familia con el objetivo de brindar psicoeducacion,
orientacion y herramientas practicas que promuevan el bienestar emocional y el desarrollo
integral de sus hijos.

9.3.23 Oftecer talleres y capacitaciones dirigidos a docentes de aula regular para fortalecer su
capacidad de identificar signos y sintomas asociados a Trastornos del Neurodesarrollo,
promoviendo una deteccion temprana que permita una intervencion oportuna.
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9.3.24 Servicios ofrecidos en la Coordinacion de discapacidad con el fin de fortalecer su
autonomia y mejorar su calidad de vida:
e Atencion Psicologica
Pedagogia
Terapia de Lenguaje
Fisioterapia
Terapia Sensorial

Lineas de Accion Justicia a Grupos Vulnerables

Objetivo: Impulsar la integracion social y el desarrollo colectivo mediante la apertura de espacios
publicos de facil acceso que permitan la libertad de culto, el involucramiento de la comunidad y
la promocion de actividades centradas en principios como la paz, los valores éticos y la
restauracion de la cohesion social, a través del apoyo a centros de rehabilitacion que atienden las
adicciones de manera integral, respaldando la labor de asociaciones civiles y de caracter religioso,
reconociendo su labor espiritual y comunitaria. Promoviendo la dignidad humana y la prevencion
de la violencia.

10.1 Justicia a Grupos Vulnerables

10.1.1 Brindar espacios publicos que sean accesibles, inclusivos y seguros paratodas las personas.

10.1.2 Garantizar la libertad de culto asegurando que todas las personas puedan ejercer su fe y
practicas religiosas sin restricciones, coercion ni discriminacion, conforme a los principios
de igualdad y respeto a los derechos humanos.

10.1.3 Fomentar la participacion activa de las comunidades de fe y de las asociaciones civiles en
los asuntos publicos y comunitarios, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento del
tejido social.

10.1.4 Reconocer y difundir el papel fundamental que estas organizaciones desempefian en la
promocion de valores, la solidaridad, el servicio comunitario y la construccion de una
ciudadania responsable.

10.1.5 Promover la participacion ciudadana de las comunidades de fe y asociaciones civiles para
fortalecer el tejido social.

10.1.6 Generar espacios de dialogo y colaboracion entre la sociedad civil y las instituciones,
promoviendo la corresponsabilidad y un fuerte sentido de pertenencia.

10.1.7 Atender de manera conjunta las problematicas sociales y promover el bienestar colectivo.

10.1.8 Promover y fomentar principios fundamentales como la paz y la empatia, con el fin de
construir una convivencia armoniosa.

10.1.9 Recuperacion del entorno comunitario con el fin de crear ambientes de respeto y
solidaridad en la comunidad.

10.1.10Brindar becas a centros de rehabilitacion en apoyo a personas con problemas de adicciones
desde un enfoque integral y social.
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10.1.11Contribuir a que las personas que enfrentan problemas de adiccion y conflictos para

integrarse en la sociedad puedan reincorporarse adecuadamente en la comunidad, a su
entorno familiar, educativo o laboral de manera responsable y auténoma.

Lineas de Accion Gobierno Inteligente

Objetivo: Implementar una gestion publica eficiente, transparente e innovadora, basada en el uso

estratégico de las tecnologias de la informacion, la participacion ciudadana activa y la toma de

decisiones orientadas por datos. Busca optimizar los recursos publicos, mejorar la calidad de vida

de la poblacion y fomentar una relacion cercana y confiable entre la ciudadania y las instituciones.

11.1 Gobierno Inteligente

11.1.1
11.1.2
11.1.3
11.1.4

11.1.5
11.1.6

11.1.7
11.1.8
11.1.9

Digitalizacion de Tramites y Servicios.

Crear una Plataforma Integral de Tramites Digitales del Municipio.

Implementar firma electronica y expedientes digitales para reducir la burocracia.

Disefiar un portal tnico de atencion ciudadana con acceso movil y accesible para personas
con discapacidad.

Gestion de datos y toma de decisiones basada en evidencia.

Crear un Sistema Municipal de Inteligencia Territorial con mapas digitales, censos y
estadisticas en tiempo real.

Incorporar tableros de control para monitoreo de indicadores clave de desarrollo municipal.
Fomentar la capacitacion del personal en analisis de datos y tecnologias de la informacion.

Servicios Publicos Inteligentes.

11.1.10 Implementar sensores y sistemas automatizados para monitoreo del alumbrado publico,

recoleccion de basura y niveles de agua potable.

11.1.11 Establecer mecanismos de georreferenciacion para emergencias y mantenimiento urbano.

11.1.12 Digitalizar el sistema de atencion a reportes ciudadanos para mejorar la respuesta

institucional.

11.1.13 Transparencia y datos abiertos.

11.1.14 Publicar datos municipales en formatos abiertos y reutilizables.

11.1.15 Crear un Portal de Datos Abiertos y Observatorio Ciudadano de la Gestion Publica.
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11.1.16 Establecer convenios con universidades y organismos civiles para auditorias tecnologicas
participativas.

11.1.17 Gobierno abierto y participativo.

11.1.18 Habilitar plataformas de consulta ciudadana digital.

11.1.19 Impulsar encuestas comunitarias en linea para planeacion participativa.

11.1.20 Promover el uso de redes sociales oficiales como espacios de didlogo y colaboracion.

11.1.21 Ciberseguridad y proteccion de datos personales.

11.1.22 Fortalecer los sistemas de seguridad informatica del municipio.

11.1.23 Capacitar al personal en manejo seguro de la informacion y privacidad digital.

11.1.24 Implementar protocolos de respuesta ante incidentes cibernéticos.

11.1.25 Innovacion publica y cultura digital institucional.

11.1.26 Establecer un Laboratorio de Innovacion Pablica Municipal.

11.1.27 Incentivar proyectos piloto que involucren nuevas tecnologias (IA, Big Data, IoT).

11.1.28 Promover la formaciéon continua del personal en habilidades digitales y gestion del

cambio.
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