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C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA,
con fundamento en los articulos 35 fraccién | y 36 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y el articulo 8
fraccion Xl del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
de Coahuila y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado.
de Coahuila de Zaragoza en fecha 21 de Octubre de 1994, se crea el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Coahuila, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios.
SEGUNDO.-Que los trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y -
[, Tecnol6gicos del Estado de Coahuila se rigen por lo dispuesto en la Ley Federal
rh | del Trabajo vigente.
' A TERCERO.- Que dentro de la Reforma Laboral publicada en el Diario Oficial de la
|\ Federacién el pasado Uno de Mayo de Dos Mil Diecinueve se reformaron distintos
' larticulos de la Ley Federal del Trabajo, destacando la incorporacion de la fraccion
' XXXl al articulo 132, para incluir la siguiente obligacién patronal:
XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminaciéon por razones de género y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo
forzoso e infantil;
CUARTO.- Que la violencia contra las mujeres ha tenido un mayor impacto
social durante los Ultimos tiempos, tanto en el ambito familiar, como en el
educativo y en general en todos los ambitos de su vida cotidiana, por tanto el
acoso y el hostigamiento sexual son violencias a la que las mujeres son sometidas
de forma generalizada y sistematica.
En el ambito laboral a pesar del alto porcentaje de mujeres trabajadoras, existe
una atmésfera de violencia en su contra. El trato con superiores, entre pares y con
terceras partes, ha reportado multiples situaciones de violencia laboral contra las
mujeres.
QUINTO.- Por lo anterior es necesario el establecimiento de un protocolo
especializado para casos de violencia laboral, ya que, para su adecuada atencion, {
se requieren mecanismos que puedan ser aplicados en el Colegio de Estudios /\\,,
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila. )
SEXTO.- Que el presente Protocolo para Prevenir, Atender Y Erradicar la
Violencia Laboral en el Colegio de Estudios Cientificos Y Tecnologicos del Estado fi \
de Coahuila es aprobado por la Junta Directiva de esta Dependenci en la \\
Segunda Sesion Ordinaria (LXXXV). 7
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PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
LABORAL DE LOS PLANTELES DEL CECYTEC Y CENTROS EMSAD
ADSCRITOS AL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO 1. Puntos Generales

1.1 Objetivo general y objetivos especificos

El presente protocolo tiene como propésito establecer las acciones para la

implementacion de procedimientos para prevenir, atender y erradicar los casos de

violencia laboral derivados del vinculo de relacién laboral en este centro de
. trabajo, incluyendo el acoso laboral, el hostigamiento sexual y el acoso sexual.

¥
\* Los objetivos especificos de este protocolo son:

v A) Definir el mecanismo para brindar atencién a las presuntas victimas de
algin caso de violencia laboral.
B) Promover una cultura organizacional de igualdad de género y un clima
laboral propicio para la erradicacion de la violencia laboral en el centro de
trabajo.

1.2 Alcance

El presente protocolo tiene por alcance todas las relaciones laborales dentro del
CECYTEC vy los vinculos laborales derivados del mismo, ademas de las acciones
derivadas del ejercicio de trabajo. \
En el marco del Protocolo se incluyen aquellas situaciones de violencia laboral en

las que el sujeto activo no necesariamente tiene un vinculo laboral directo con el

CECYTEC, por ejemplo, proveedores, contratistas o clientes, de conformidad con

lo establecido en el Convenio 190 de la Organizacién Intemacional del Trabajo

(OIT) que sefiala que la violencia laboral y el acoso abarcan aquellos casos que,

ocurren durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del

mismo”, {

s

1.3. Obligatoriedad

medidas originadas en su marco, seran de naturaleza obligatoria para CECYTE

Con el fin de garantizar la seriedad y la eficacia del protocolo, las resoluciones y Q\\
A efecto de asegurar la obligatoriedad, se deberan prever las acciones neéesar
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para la correcta aplicacion de las resoluciones y medidas tomadas por la Persona
Consejera y/o el Comité de Atencion y Seguimiento.

1.4. Principios Rectores

Este protocolo se rige por los siguientes principios rectores:

1. Dignidad y defensa de la persona.
Toda persona tiene derecho a ser protegida contra cualquier acto que
afecten su dignidad, como lo son los actos de violencia laboral. Este
principio faculta la adopcion de medidas de proteccién para las personas
afectadas y tiene estrecha vinculacién con el principio de confidencialidad.

. 2. Ambiente saludable y armonioso

, Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades en un ambiente
/.| sano y seguro, que preserve su salud fisica y mental y que estimule su
K | desarrollo y desempefio profesional.

| | 3. lgualdad de oportunidades

\J/ Toda persona debe ser tratada con respeto en su ambito laboral, con
acceso igualitario a los recursos productivos y empleo.

4. Confidencialidad
Los procedimientos deben preservar en todo momento la confidencialidad
de las personas vinculadas en los procesos, quedando prohibida la difusién
de cualquier informacion sobre el procedimiento, incluyendo aquella que
pudiera hacer identificable a los participantes.

5. Debida diligencia
Se debera asegurar la actuacion amplia, efectiva, eficiente y comprensiva
de las acciones realizadas en el marco de Protocolo, con el fin de garantizar
la seriedad de los mecanismos que de este se desprenden.

6. No revictimizacion
Se debera evitar exponer innecesariamente a las victimas a recordar, :
verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso; asimismo se
debera actuar con respeto a las presuntas victimas, atendiendo al principio
de dignidad de la persona. f
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1.5. Definiciones

Para efectos del presente Protocolo se entendera por:

CECYTEC: El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Coahuila.

Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicoldgico,
economico y laboral-profesional. Esta se puede presentar en forma horizontal,
vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera
de este siempre que esté vinculado a la relacion laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios

| eventos.

Centro de trabajo: Cualquier Plantel Cecytec o Centro Emsad adscrito al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, en el que se
desarrollen relaciones laborales.

Centros de Conciliaciéon: Centro de Medios Alternos de Solucién de
Controversias del Poder Judicial del Estado de Coahuila

Comité de Atencion y Seguimiento: Comité conformado por las personas
trabajadoras designadas en conjunto con las personas empleadoras y las
personas empleadas del centro de trabajo, encargadas de atender y dar
seguimiento para la aplicacion de este Protocolo.

CONAPRED: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

INMUJERES: El Instituto Nacional de las Mujeres.

OIT: La Organizacion Internacional del Trabajo.

Pagina 6 de 22 y
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Persona Consejera: Persona designada en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila que orientara y acompafara a la presunta
victima de violencia laboral, en caso de que la presunta victima asi lo decida.

Persona Agresora: Persona que ha infligido cualquier forma de violencia laboral
hacia una persona trabajadora.

Presunta Persona Agresora: Persona de la que se presumen actos de violencia
laboral hacia una persona trabajadora, ya sea en el centro de trabajo ¢ fuera de
este siempre que esté vinculado a la relacién laboral.

Presunta Victima: Persona que presume haber sido afectada directamente en su
esfera de derechos al ser objeto de un presunto acto de violencia laboral.

PROFEDET: La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
[ 2N
(\)J X Protocolo: Protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia laboral en el
W Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila.

Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Victima: Persona que ha sido afectada directa o indirectamente al ser objeto de
algin acto de violencia laboral.

Violencia Laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede
consistir en un solo evento dafiino 0 en una serie de eventos cuya suma produce
el dafo. La definicion de violencia laboral incluye el acoso laboral, el hostigamiento
sexual y el acoso sexual; en términos de lo establecido en la fraccion XXI del
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

CAPITULO 2. Actores Estratégicos para la implementacion del Protocolo f
S\
21 Persona Consejera J\\ G

2.1.1 Perfil y Funciones de la Persona Consejera

\
‘-
\

El personal designado como persona consejera debera contar cj/(el perfil

siguiente: %
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Conocimiento y/o capacitacion en temas de igualdad, no discriminacion y
atencion de casos de violencia laboral.

Utilice comunicacion asertiva y escuche de forma activa.

Genere confianza con las personas trabajadoras y respete las expresiones
de sentimientos y emociones de las mismas, actuando con empatia.
Conozca y aplique los principios rectores del Protocolo.

Se conduzca con humanidad y respeto hacia la dignidad de las demaés
personas.

No tenga antecedentes de haber realizado actos discriminatorios hacia las
personas de su entorno laboral, ni cualquier tipo de las demas conductas
sefaladas en el presente Protocolo.

La Persona Consejera deberda firmar una carta compromiso (Anexo 1)
‘ refrendando su apego a los principios rectores de este protocolo, incluyendo la
"W ) obligacion de actualizacion y capacitacion continua en temas relacionados con su

\/ actuar en el marco del presente instrumento.

La Persona Consejera tendra por funciones las siguientes:

a)

b)
c)

-5)
e)

f)

9)

h)

Dar atencion de primer contacto y asesoria a la presunta victima sobre vias,
instancias y mecanismos para la atencién de casos de violencia laboral.
Recibir la queja de cualquier persona trabajadora que le presente el caso.
Realizar las acciones que se le indiquen en el procedimiento sefialado en
CAPITULO 3 de este Protocolo.

Orientar y proporcionar informacion sobre conductas de acoso laboral,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Apoyar en el acompanamiento para la atencién del caso de violencia
laboral, cuando la presunta victima asi lo solicite.

En caso de que se identifique un posible conflicto de interés por parte de
alguna Persona Consejera, se debera comunicar a la otra Persona
Consejera o bien al Comité de Atencién y Seguimiento, dependiendo del
caso que apligue.

Informar sobre el caso ya sea a la segunda Persona Consejera o al Comité
de Atencion y Seguimiento, segin sea el caso, para el analisis del caso y
se implementen medidas de proteccion con base en lo establecido en este
Protocolo, en un plazo no mayor a 5 dias a habiles.

Dar seguimiento al caso de violencia, al interior del centro de trabajo y al
exterior en caso de que la presunta victima haya solicitado el
acompanamiento en ofras instancias y la Persona Consejera esté de
acuerdo con desempenar dichas tareas. {

-
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i) Atender los exhortos o llamados de apoyo por parte del Comité de Atencion

2.2.

y Seguimiento.

Comité de Atencion y Seguimiento

2.2.1 Constitucion y Funciones del Comité de Atencion y Seguimiento

El Comité de Atencion y Seguimiento del centro de trabajo debe integrarse de la
siguiente manera:
Un coordinador y un secretario, ademas de al menos 5 representantes de las

divers

as areas de responsabilidad del centro de trabajo.

Las personas que formen parte del Comité de Atencion y Seguimiento deberan
contar con perfiles que propicien el didlogo y ia resolucion de conflictos. Asimismo,

- es fundamental que el Comité de Atencién y Seguimiento actué bajo los principios

rectores de este protocolo con absoluta trasparencia y celeridad, debido a que
sera la insistencia de primer contacto y en muchas ocasiones de resolucién de
casos.
La representacion de las personas trabajadoras debe estar conformada por
aquellas que desempenien labores directamente en el centro de trabajo y que,
preferentemente, tengan conocimientos o experiencia en materia de perspectiva

de género o en derechos humanos en el ambiente laboral. En caso contrario, las
personas representantes deberan capacitarse con cursos y talleres en materia de
igualdad, no discriminacion, vida libre de violencia hacia las mujeres, atencién de
casos con perspectiva de género, ofrecidos por el INMUJERES Y CONAPRED.
Asimismo, en la conformacién del Comité de Atencién y Seguimiento se debera
impulsar la representacion de mujeres y hombres de forma equitativa, por lo cual,

el comité debera contar con una igualdad de hombres y mujeres.

Para los centros de trabajo integrades por menos de 15 personas trabajadoras, no
seré necesario contar con un Comité de Atencion y Seguimiento, sin embargo,
debera procurar contar con al menos dos personas consejeras (con las |
caracteristicas que sefiala el punto 3.6.1), con el fin de estar en posibilidad de
reducir la probabilidad de conflicto de interés.

El Comité de Atencidn y Seguimiento asumira las siguientes funciones: Q\ >\£

Emitir y adoptar el protocolo para la prevencion, atencién y sanacién de ‘
casos de violencia laboral que incluya acoso laboral, acoso sexual y N

hostigamiento sexual.

Determinar el plan de trabajo para la sensibilizacién y capacitacién de los
integrantes del comité y del personal del centro de trabajo (Anexo 2)
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- Conocer y dar atencién a las quejas presentadas sobre casos de violencia
laboral.

- Analizar los casos de violencia laboral y determinar medidas de proteccion
en caso de que lo considere necesario.

- Difundir sobre la via y procedimiento de atencidén de casos de violencia
laboral y el papel del Comité de Atencidn y Seguimiento.

- Actuar de conformidad con los principios rectores de este Protocolo.

En el caso de que el centro de trabajo esté integrado por menos de 10 personas
trabajadoras, contara con al menos dos personas consejeras que fungiran como
Comité de Atencion y Seguimiento.

'71 CAPITULO 3. Procedimiento para la atencién de casos de violencia laboral
Q Y 34. Mecanismo de atencién

| La presunta victima tendra el derecho de elegir la mejor opcion para la atencién de
su caso, incluyendo la establecida en el marco de este Protocolo, pudiendo
escoger no hacer uso de la misma y acudir directamente a mecanismos y vias
jurisdiccionales fuera de este.

Para la atencién de casos de violencia en materia laboral, incluyendo el acoso
laboral, el hostigamiento sexual y el acoso sexual en centro de trabajo, la Persona
Consejera y/o Comité de Atencion y Seguimiento debera comunicar a la presunta
victima la existencia de distintas vias para la solucion del caso:

a) Centro de Trabajo, a través de la misma Persona Consejera y/o Comité de
Atencion y Seguimiento.

b) PROFEDET.

c) Centro de Conciliacion

—

d) Autoridades Laborales.

Asimismo, se debera recordar a la presunta victima que el procedimiento en X‘(
marco del Protocolo no limita su derecho a iniciar procesos por otras vi &
jurisdiccionales como la civil o penal.
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Este protocolo desarrolla el procedimiento en la resolucion de casos de violencia a
través de la Persona Consejera y/o del Comité de Atencion y Seguimiento, de
acuerdo al siguiente diagrama:

Diagiama 1. Procedimiento en Centro de trabajo del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila

Persona presunta Centro de Trabajo, a través de la Persona
victima de violencia Consejera y/fo Comité de Atencion y Seguimiento
laboral
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[ Inicio j
I

Genera ambiente de confianza

informando a la presunta victima
Reconocer ser del apoye institucional, la
PR . > confidencialidad del caso, el
victima de violencia f acceso a medidas de proteccién y
laboral acompafiamiento en el proceso
T v
v Aplica la entrevista y escucha la
} narracion de los hechos
v
Presenta queja
quej Analiza el tipo de queja
v

Apcya a la presunta victima para
la declaracion de los hechos por
escrito

Nota:Se podran brindar
medidas de proteccidon
€n caso necesario (en

cualquier etapa del
proceso)

[ ——————

v

Dafo fisice yio
psicoibgico

v

Canaliza para su atencion a la
institucién de seguridad social o al
personal especializado del Centro

de Trabzjo

2

Informar a la presunta victima
sobre el proceso de investigaaon
y atencion a su caso

15

®

=
k\ P

Acoso laboral

Acoso sexual

Hostigamiento
sexual

Persona presunta Centro de Trabajo, a través de la

victima de
violencia laboral

Persona Consejera y/o Comité

de Atencidén y Seguimiento

Persona presunta
agresora de
violencia laboral

[
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®

v

Presenta la declaracion

al Comité para iniciar la % > Recibe declaracion
investigacion '
v
Nota: Para la no Cita a la presunta persona T
revictimizacion se agresora Recibe citatorio
evitara que se 3
confronten las partes 7 l
Recibe a |a presunta persona Acude 2 la cita en
agresora fecha, lugar y hora
v
Se realiza una entrevista sobre
las candiciones del ambiente
laboral y las dinamicas
organizacionales
v
Se le comunica que existe un
procedimiento de investigacion Declara su narrativa de
en el Centro de Trabajo en los hechos
donde esta involucrado
Persona Centro de Trabajo, a través de la Persona Consejera y/o
presunta Comité de Atencion y Seguimiento
I victima de

Pagina 13 de 22




viernes 12 de junio de 2020

PERIODICO OFICIAL

15

Estado
de Coahuila

J Coahuila

Coleaio de Estudios Cientificos v Tecnoléaicos del Estado de Coahuila

violencia laboral

Nota: Para no
revictimizar se
evitara que se
confronten las
partes

Se integran hallazgos y se
somete a analisis |2 declaracion
de ambas partes ante los
integrantes de! Comité

Mayor informacién

v Ne

Se solicita la presencia de
testigos del area de
responsabilidad
correspondiente

Se le informa a las partes
sobre la decision final y las
medidas aplicadas al caso

v

v

'-'Sl

Se analizan los hallazges
como resultado de las
entrevistas a los testigos

Aplica las médidas de
modificacién de conducta
procedentes

v

Acta de cierre

Nota: Las decisiones
del Comité tendrén
caracter definitivo,

A4
Integra expediente y
archiva

v
FIN

incluyendo la aplicacién
de medidas de
modificacién de
conducta
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En caso de que la presunta persona agresora afirme su responsabilidad en
acciones de violencia laboral respecte de la presunta victima, se debera actuar
conforma a lo siguiente:

1. Se le comunica que este tipo de conductas no son aceptables y se le
conmina a detenerlas.

2. Se le informa de las medidas de modificacion de conducta a las que estara
sujeta con base en la decision del Comité Atencién y Seguimiento, de
acuerdo con el punto 3.3 del presente protocolo.

3. El Comité de Atencién y Seguimiento archivara el expediente del caso
atendido.

Para evitar la revictimizacion, la Persona Consejera y/o el Comité Atencion y
Seguimiento evitara que la Presunta Victima encare a la Presunta Persona
Agresora.

Con el fin de facilitar los procedimientos a seguir en la etapa de investigacion, se
i~ ] incluyen como anexos guias para la realizaciéon de entrevistas con la finalidad de
/| detectar casos de hostigamiento sexual, y acoso laboral (Anexo 3); ademas de
\_('  una propuesta de formato para la presentacion de queja de violencia laboral,
' | hostigamiento y acoso sexual (Anexo 4).

3.2. Medidas de Proteccion

3.2.1. Uso y propuestas de medidas de proteccién

Son aquellas que puede determinar el Comité de Atencién y Seguimiento con el fin
de evitar danos de dificil o imposible reparacion, mismas que se daran a conocer a
los responsables de las diversas areas de responsabilidad correspondientes,
incluyendo a las areas administrativas o de recursos humanos.

Las medidas de proteccion se podran aplicar en cualquier momento del
procedimiento, con la finalidad de garantizar la proteccion de la presunta victima
en el centro de trabajo.

Para la determinacion e implementacion de las medidas de proteccion, se debera
atender a los siguientes principios:

No se debera prejuzgar la veracidad de los hechos.
Prevenir posibles actos en los que la presunta persona agresora pudiera

|
/
<\
°
tomar represalias contra la presunta victima.
= Ser empatico con las partes y consideraciones del caso. @/
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Asimismo, se podra conminar a la presunta persona agresora para gue se
abstenga de conductas de acoso laboral, hostigamiento sexual 0 acoso sexual.

Las siguientes medidas de proteccion se podran aplicar de manera aislada o
conjunta, con el fin de proteger a la presunta victima, atendiendo a los méritos de
la denuncia y con el fin de propiciar un ambiente laboral apropiado en el centro de
trabajo.

a. Acciones de sensibilizacién a un area en particular.

b. Reubicacion fisica o cambio de area de la presunta victima o de la presunta
persona agresora.

¢c. Cambio de horario de cualquiera de las personas involucradas, con la

finalidad de brindar seguridad y confianza en el ambiente.

Autorizacion para realizar funciones fuera del centro de trabajo.

e. En caso de considerarse necesario, licencia con goce de sueldo mientras la
denuncia esté en investigacion.

o

| f. Oftras medidas que a consideracion del Comité coadyuven para la

proteccion de la presunta victima y del ambiente laboral.

' 3.3. Medidas para la Modificacion de Conducta

3.3.1. Uso y propuestas de las Medidas para la Modificacion de Conducta

Las medidas para la modificacion de conducta seran determinadas por el Comité
de Atencion y Seguimiento cuando se confirmen los hechos contenidos en la queja
de la victima.

Estas medidas tendran como proposito la modificaciéon de la conducta de la
persona agresora frente a la victima y al resto de sus comparieras y compaferos
de trabajo.

Las siguientes medidas para la modificacion de conducta podran aplicarse de
manera aislada o conjunta, atendiendo a los méritos de la denuncia para proteger

a la victima y con el fin de propiciar un ambiente laboral apropiado en el centro de
trabajo.

a. Cursos y talleres de sensibilizacion y concientizacion sobre la igualdad de
género y violencia laboral para la persona agresora.

b. Acciones de sensibilizacién al area afectada por las conductas de violencia
laboral.

c. Reubicacién fisica o cambio de area de la victima o persona agresora,
segun se considere conveniente.

d. Cambio de horario de la victima o persona agresora.

A
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Terminacion de la relacién laboral de la persona agresora con el centro de
trabajo.

Otras medidas, que se consideren para la modificacion de la conducta,
incluyendo el apercibimiento privado a la persona agresora.

Asimismo, sera necesario el fortalecimiento del ambiente [aboral y clima
organizacional del area de trabajo afectada, a través de las siguientes actividades,
las cuales podran aplicarse de manera aislada o conjunta, atendiendo 2 los
méritos de la denuncia:

a.

b.

A £y
(13

Acciones de sensibilizacion al area afectada por las conductas de violencia
laboral.

Difusion del procedimiento para la atencién de casos de violencia laboral
con base en el Protocolo.

Emision una campana sobre las conductas de violencia laboral en el centro
de trabajo.

Otras medidas, que se consideren para la mejora del ambiente laboral y
clima organizacional del area afectada, incluyendo el reconocimiento
publico de responsabilidad del centro de trabajo ante las personas
trabajadoras del area afectada.

-7 3.4. Resolucién del Procedimiento

- Para la resolucion del procedimiento, el Comité de Atencién y Seguimiento debera

\Jrevisar las evidencias y narrativa de los hechos para tomar una decision. Dicha
decision del comité debera ser plasmada en un acta de cierre, en donde se
indique la decision del Comité, la narrativa de los hechos, de las medidas de
proteccién y de modificacion de conducta establecidas para las partes, ademas del )
caracter definitivo y obligatorio de la misma.

Finalmente, el Comité de Atencién y Seguimiento debera cuidar la privacidad del
caso, para que, sin importar la resolucion del mismo se proteja la integridad de las

partes.
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ANEXOS 1. Eijemplo de Carta Compromi

C. en mi caracter de Persona
Consejera o integrante del Comité de Atencion y
Seguimiento del centro de trabajo

suscribo la presente Carta
Compromiso, en apego al Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia Laboral en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Coahuila, para impulsar un cambio en el centro de trabajo que
busque revertir la violencia laboral en el mismo.

Refrendo mi compromiso de actualizarme continuamente en temas relacionados
con la materia del Protocolo, asi como mi apego a sus principios rectores, los
cuales se sefialan a continuacion:

Dignidad y defensa de la persona
Ambiente saludable y armonioso
Igualdad de oportunidades
Confidencialidad

Debida diligencia

No revictimizacion

Ll ot ol o L i

Firmo esta Carta Compromiso a los XX dias del mes de XXX del
ano 2020.

Persona Consejera

Nombre, Cargo y Firma
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ANEXO 2. Formato de Plan de Trabajo

INTRODUCCION

El Protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia laboral tiene
como propésito el establecimiento de acciones para la implementacién de
acciones y procedimientos para prevenir, atender y erradicar los casos de
violencia laboral incluyendo el acoso laboral, el hostigamiento sexual y el acoso
sexual.

Dentro del Protocolo sefiala que se deben instrumentar planes de sensibilizacién
y capacitacion en los centros de trabajo para todo el personal en temas
relacionados con la violencia laboral, por todo el periodo de vigencia del mismo.

Dichos planes de sensibilizacion y capacitacion deberan ofrecerse para
todas las personas trabajadoras, sin embargo, debera ser prioritaria aquella
enfocada para las Personas Consejeras y las personas integrantes del
Comité de Atencion y Seguimiento.

Del Plan de trabajo y acciones realizadas, debera levantarse la constancia
respectiva: Invitacion o convocatoria al taller o platica, lista de asistencia, fotos,
etc.

/'; U
A
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ANEXO 3 Formato para la Presentacion de Queja de Violencia Laboral
Hostigamiento y Acoso Sexual

Ramos Arizpe, Coahuila de, a XX de XXXXX de XXXX

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA

Nombre:
Puesto:

Teléfono: Area:

Jefale Inmediata/o:

DATOS DE LA PERSONA SOBRE LA QUE SE PRESENTA LA QUEJA

3 Nombre:
(. h ' Puesto:
Teléfono: Area:

v Jefa/e Inmediata/o;

DECLARACION DE
HECHOS:

Fecha en que ocurrié: Hora: Lugar: /
Frecuencia (si fue una sola vez o varias veces):
¢ Como se manifestd el hostigamiento o acoso sexual?:

Actitud de la persona que le hostigélacosé:
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+Coémo reacciond inmediatamente Usted ante la situacion:
Mencione si su caso es aislado o conoce de otros:
¢ Coémo le afectd el hostigamiento emocionalmente?

:Como le afectd en su rendimiento personal durante el tiempo en que se
presentd el hostigamiento?

¢ Considera que el hostigamiento que sufrié fue causado por alguna situacién en
particular? ;Cual?

¢Como percibié Usted el ambiente laboral durante el hostigamiento y qué
diferencia observa actualmente?

¢Considera que el hostigamiento que sufrid le afectara a largo plazo a
nivel personal, emocional, social y laboral?

¢ Cree necesario acudir con una persona experta para que, con su colaboracién,
pueda tratarse el dafio psicolégico que causé el acto de violencia laboral?
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el présente Protocoic para Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia Laboral en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Coahuila en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- EL presente Protocolc para Prevenir, Atender y Ermradicar la
Violencia Laboral en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Coahuila entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, en ia Ciudad de Saltilio, Coahuila a siete
(07) de Mayo de Dos Mil Veinte (2020).

C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA.

)

..\:“:;_-_;, ,"" }
AN 7
\\’\\@;/ /
Francisco M. Osofio M
Subsecretario deEducacion Media Superior

e

Alfonso Badillo Ostiguin

En representacion de [a Mtra. Margarita Rocio
Serranoc Barrios

Vocal

O}"» LN O
anattaCnshna\ﬁllarrealOrem

Subdelegada Federal de la Secretaria de Educacién
Pablica

14' \ y
Demetrio Anto
Secretarid Téuﬁgo )

< C ,Té gl (Ll ALl

En representacién del Lic. Blas José Floreg Davila
Representante del Gobiemo del Estado
Yocai
B e ey \
W’)

Nora Salinas .
En represertacion ds! Lic. Tereso Medma Ramirez
Representante del Sector Social (
Vocal |

‘il [ ’. '] ,' ‘
\ 4\ LU ‘.\ W ’
Iﬁgu“e!’lomoiﬂobles
Representante del Sector Productivo

Vocal

c- AT,
N\
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C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, con fundamento en los articulos 35 fraccién |
y 36 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
el articulo 8 fraccién Xl del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos de Coahuila y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza en fecha 21 de Octubre de 1994, se crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, como un Organismo Pablico Descentralizado de la
Administracion Pidblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.
SEGUNDO.- Que la Ley General de Educacidn, en sus articulos 3, 6 y 7 establece que el
Estado fomentara la participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o
tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso
educativo, y en general, de todo el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste
extienda sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir
al desarrollo econémico, social y cultural de sus habitantes; que todas las personas
habitantes del pais deben cursar [a Educacién Media Superior y que el Estado eliminara las
distintas barreras al aprendizaje y a la participacién que enfrentan cada uno de los
educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambitec de su competencia,
adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables.

TERCERO.- Que derivado de dar cumplimiento al objetivo de impartir e impulsar la
Educacion Media Superior en el Estado,el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Coahuila tiene la necesidad de apovyar a los alumnos durante sus estudios, para
disminuir el indice de desercion y reprobacién por motivo econémicos, y fomentar en los
alumnos el interés por sus estudios para un mejor desempefio y rendimiento, reconociendo
asi sus logros académicos o estado de vulnerabilidad.

CUARTO.- Que el presente Manual de Becas de los Planteles CECyTEC y Centros EMSaD
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila fue
aprobado por la H. Junta Directiva de esta Dependencia en la Segunda (LXXXV) Sesién
Ordinaria.
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MANUAL DE BECAS DE LOS PLANTELES CECYTEC Y CENTROS EMSAD ADSCRITOS AL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

DEL OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 1.- El presente manual tiene como objeto establecer los lineamientos para
regular el otorgamiento de Becas Educativas, que permitan incrementar la cobertura y
atender la equidad de los servicios de Educacion Media Superior Tecnoldgica y General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila, apoyando a los
alumnos durante sus estudios en el Colegio, preferentemente a los de escasos recursos
econémicos y los que cuenten con buen desempeiio y logros académicos o aquellos que se
encuentren en estado de vulnerabilidad, estableciendo para ello la exencién de los pagos
por cuotas administrativas semestrales para los alumnos, a través del otorgamiento de una
beca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 2.- Los objetivos de este manual son: >§/

a) Apoyar a los jovenes estudiantes a fin de que concluyan sus estudios de nivel medio
superior.

b) Disminuir los indices de desercién y reprobacion por motivos econémicos.

c) Fomentar en los alumnos beneficiados de la Becas Educativas el interés por sus - \
estudios para un mejor desempefio y rendimiento, reconociendo asi, sus logros { \
académicos o aquellos que se encuentren en estado de vulnerabilidad.

DEFINICIONES \

e
ARTICULO 3.- Para efectos del presente Manual se entendera por: %

I.- “CECYTEC”: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila;
It.- BECA EDUCATIVA: Es el apoyo econdmico, que se le entrega al alumno benefi cuado por
parte del “CECYTEC” o dependencia u organismo externo;
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lll.- BENEFICIARIO: Es el alumno a quien se le proporciona el apoyo educativo y que
satisface los requisitos y obligaciones que esto implica;

IV.- MANUAL: El Manual de Becas del de los Planteles CECyTEC y Centros EMSaD adscritos
al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila;

V.- DIRECTOR GENERAL: E! Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila;

VI1.- DIRECTOR DE PLANTEL: El Director de cada uno de los Planteles del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila;

VIl.- RESPONSABLE DE CENTRO: El Responsable de cada uno de los Centros de Educacion
Media Superior a Distancia;

Viil.- COMITE LOCAL DE BECAS EDUCATIVAS: El Comité de Becas integrado en cada uno de
los planteles “CECYTEC” o Centros “EMSAD” adscritos al “CECYTEC”;

IX.- RESPONSABLE DE BECAS: Persona asignada por el Director del Plantel o Responsable
de Centro.

X.- ALUMNO REGULAR: Alumno Inscrito en los Planteles CECYTEC o Centros EMSaD
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila,que
cumpla cuando menos con el 80% (ochenta por ciento) de asistencia, que no cuente con
ninguna asignatura y/o submaddulo reprobados y no contar con notas de indisciplina en su
expediente.

Xl.- SIREL: Sistema Institucional de Reinscripcién Electronica para Educacion Media
Superior.

CONDICIONES

ARTICULO 4.- En cada Plantel CECYTEC o Centro EMSaD adscrito al“CECYTEC”, debera existir

un Comité Local de Becas educativas integrado conforme al articulo 21del presente
“MANUAL".

ARTICULO 5.- Las Becas Educativas otorgadas por el “CECYTEC” son de caracter personal y
exclusivamente a alumnos regulares que cumpla con las condiciones y requisitos
estipulados en el presente ordenamiento.

ARTICULO 6.- Los alumnos Becados por organismos o instituciones externas, no podran ser
sujetos de ningln tipo de beca interna o apoyo econdémico por parte del “CECYTEC”. El
Encargado del Departamento de Becas realizard la verificacién a través del Sistema
Institucional de Reinscripcion Electronica para Educacién Media Supe'r(gr.
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ARTICULO 7.- Las Becas Educativas de cualquier tipo otorgadas por el “CECYTEC”,
comprenderan unicamente los periodes semestrales, con excepcién de los periodos
vacacionales y recesos escolares.

ARTICULO 8.- E| “CECYTEC” gestionara ante organismos o instituciones externas, el recurso
econdmico para otorgar Becas Educativas.

ARTICULO 9.- El otorgamiento de cualquier tipo de apoyo econémico, no estara
condicionado, a su sexo, ideologia o creencia religiosa.

CAPITULO 2

DE LAS MODALIDADES DE ASIGNACION:

A.- BECAS EDUCATIVAS INTERNAS

ARTICULO 10.- El “CECYTEC” podra otorgar, y cuando se cuente con el presupuesto
correspondiente, las siguientes Becas Educativas:

l.- BECA A LA EXCELENCIA ACADEMICA: Consiste en la condonacién total del pago de los ;
costos semestral, o cualquier otro tipo de concepto andlogo que se pague al inicio del /

semestre. S

Il.- BECAS DE APOYO SOCIAL: Consiste en la condonacién total o parcial, de los costos
semestrales, de acuerdo a los resultados del estudio socio-econdmico y/o estado de
vulnerabilidad, realizado por el Encargado del Departamento de Becas y/o la persona que
éste designe para tal efecto.

B.- BECAS EDUCATIVAS EXTERNAS

ARTICULO 11.- Esta clase de Beca Educativa es proporcionada por dependencias u ‘ r
organismos publicos o privados que apoyan a la educacién en el estado o en el pais, siendo A
las siguientes. '

.- BECA BENITO JUAREZ: Consiste en otorgar apoyo econdmico a los estudiantes activos de
los Planteles o Centros del “CECYTEC”, '

\
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Il.- BECALOS TELEVISA: Consiste en apoyar de forma econémica a los estudiantes activos de
las localidades mas alejadas de los Planteles CECYyTEC o Centros EMSaD adscritos
al“CECYTEC”.

ARTICULO 12.- PROCEDIMIENTO DE LA BECA EDUCATIVA INTERNA.
[.-BECA A LA EXCELENCIA ACADEMICA.

1. El “DIRECTOR DE PLANTEL” o “RESPONSABLE DE CENTRO”, enviara
mediante oficio a la Direccion General con atencién a la Direccién de
Planeacidn, {a relacion de los alumnos propuestos para la beca.

2. La Direccién General lo turna a la Direccion de Planeacién a fin de que el
Encargado del Departamento de Becasrevise, valide y coteje la informacion
con el Departamento de Servicios Escolares, validando que el promedio en
el semestre cursado por el alumno sea de 9.5 a 10.0.

3. El Departamento de Becas, a través de su Encargado, verificaray validara a
través del Sistema Institucional de Reinscripcién Electrénica para Educacion
Media Superior que los alumnos propuestos no cuenten con otro tipo de

beca. }\JI\

4. Posteriormente y previa revision, cotejo y validacion de todos los requisitos
necesarios para la obtencion de la beca, el Encargado del Departamento de
Becas enviarda a la Direccion Administrativa para su aprobacion y/o
autorizacion, la relacion de alumnos propuestos por el Plantel CECyTEC o
Centro EMSaD adscrito al “CECYTEC”,para que se le otorgue la beca.

5. la Direccién Administrativa, informara el otorgamiento de la beca al

departamento de becas, para que este lo haga del conocimiento del )

“DIRECTOR DEL PLANTEL” o “RESPONSABLE DEL CENTRO”,y se n\otiﬁque al \ 2

alumno beneficiado por escrito. ‘ p ]
Il.- BECA DE APOYO SOCIAL.

|
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1.

El “DIRECTOR DEL PLANTEL” 0 “RESPONSABLE DEL CENTRO”, enviara, mediante
oficio a la Direccién General, con atencién a la Direccion de Planeacién, |a relacién
de los alumnos propuestos para la beca con el estudio socio- econdmico
correspondiente.

La Direccion General turnard a la Direccion de Planeacién a fin de que el
Encargado del Departamento de Becas revise, valide y coteje los estudios socio
econdomico de los alumnos propuestos.

El Encargado del Departamento de Becas verificard a través del Sistema
Institucional de Reinscripcion Electronica para Educaciéon Media Superior y
validara que los alumnos propuestos no cuenten con otro tipo de apoyo de beca
o ayuda.

Posteriormente y previa revision, cotejo y validacion de todos los requisitos
necesarios para |la obtencion de I3 beca el Encargado del Departamento de Becas
enviara a la Direccion Administrativa la relacidn de alumnos propuestos por el
Plantel CECYTEC o Centro EMSaD adscritos al “CECYTEC”, que cumplan con los
requisitos para que se le otorgue la beca de apoyo social.

La Direccion General enviara propuestas a la Direccién Administrativa los
candidatos propuestos para los programas, siendo estos hijas o hijos de padres
Militares o hijas o hijos de padres desaparecidos, de conformidad con los Articulos
1,7,12, 38, 47 Fraccidn 1V, 56 Fraccion VIl de la Ley de Victimas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 13.- REQUISITOS PARA SOLICITUDES BECAS EDUCATIVAS INTERNAS.

.- BECA DE EXCELENCIA ACADEMICA.
1.
2.

3
4.
&

Solicitud de Beca.

Haber cumplido con el protocolo de reingreso al sistema educativo para
considerarse alumno inscrito.

Cumplir con un 80% de asistencia.

No contar nota de indisciplina en su expediente.

Que no cuente con otro tipo de beca otorgado por organismos, o instituciones
externas.

Il.- BECA DE APOYO SOCIAL.
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X




PERIODICO OFICIAL viernes 12 de junio de 2020

Estado “) CECYTE
de Coahuila £ EMSsD
€ Coahuila
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

1. Solicitud de Beca.

2.- Haber cumplido con el protocolo de reingreso al sistema educativo para
considerarse alumno inscrito.

3.- Estudio socio-economico validado por el Comité Local de becas educativas

4.- No contar con nota de indisciplina con el expediente.

5.- Que no cuente con otro tipo de beca otorgado por organismos, o instituciones

externas.

ARTICULO 14.- PADRON DE BENEFICIARIOS
A.- BECAS EDUCATIVAS INTERNAS.

; .- BECA DE EXCELENCIA ACADEMICA.

/") | Seencuentraintegrado por todos aguellos alumnos que acrediten los siguientes requisitos:
A 1. Promedio de calificaciones 9.5 a 10.0.

/ 2. Haber cumplido con el protocolo de reingreso al sistema educativo.

3. No contar con nota de indisciplina en su expediente;

4. Cumplir con un 80% de asistencia; A

5. Que no cuente con otro tipo de beca otorgada por organismos, o Instituciones

externas.
Il.- BECA DE APOYO SOCIAL.
1. Contar con los requisitos del estudio socio-econémico validado por el comité focal. \\
2. Haber cumplido con el protocolo de reingreso al sistema educativo. “
3. No contar con nota de indisciplina en su expediente.
4. Que no cuente con otro tipo de beca otorgada por organismos, o Instituciones
externas. ‘
5. Ser hijo de padres Militares o hijo de padres desaparecidos. \
|
|
B.- BECAS EDUCATIVAS EXTERNAS. /

.- BECA PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ; Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de becas para 13 permanencia de alumnas y alumnos de las
instituciones pablicas de Educacion Media Superior del Sistema Educativo Nacional, Para
reducir la desigualdad de género en los grupos sociales. Sus reglas de operacién se ®

modifican cada ciclo escolar vigente.
Pagina9de 13 \Q/
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I1.- BECA BECALOS; Es una beca que se otorga a través del Fideicomiso F/2001089, por la
Fundacidn Televisa Bécalos, cuyo fin es mejorar la calidad de la educacién, asi como dar
acceso 2 la misma en México. Su objetivo es el de apoyar a los estudiantes de localidades
mas alejadas, de los Centros de Educacién Media Superior a Distancia y consiste en otorgar
un apoyo econémico mensual durante un ano.

ARTICULO 15.-PROCEDIMIENTO DE LAS BECAS EDUCATIVAS EXTERNAS.

I.- BECA PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ.
1. Estar Inscrito en cualquier Plantel CECyTEC o Centro EMSaD adscritos al
“CECYTEC”,
2. Certificar la inscripcion del Plantel o Centro por medio de la plataforma “SIREL”.
3. Inscribir a los alumnos por medio del encargado de becas de su plantel,

1l.- BECALOS.
20 1. Ser de Nacionalidad Mexicana.
g 2. Estar Inscrito en cualquier Plantel CECyTEC o Centro EMSaD adscritos al
\§7 “CECYTEC”.

3. Ser alumno regular.

4. Que no cuente con otro tipo de beca otorgado por organismos, 0  Instituciones
externas.

ARTICULO 16.- REQUISITOS PARA SOLICITUD DE LAS BECAS EDUCATIVAS EXTERNAS.

I.- BECA PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ.
1. Ser alumno regular de un Plantel CECYTEC o Centro EMSaD adscritos al
“CECYTEC".
2. Que no cuente con otro tipo de beca otorgado por organismos, olnstituciones
externas.
No contar con otro tipo de apoyo econémico gubernamental.
4. Uenar la solicitud que entregara al “DIRECTOR DEL PLANTEL” o “RESPONSABLE
DEL CENTRO".

w

Il.- BECALOS.

1. Ser alumno regular de un Plantel CECYyTEC o Centro EMSaD adscritos al
“CECYTEC".

2. Uenar la solicitud que entregara al “DIRECTOR DEL PLANTEL” o “RESPONSABLE

DEL CENTRO”.
Pagina 10 de 13 @
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~ ARTICULO 17.- PADRON DE BENEFICIARIOS DE LAS BECAS EDUCATIVAS EXTERNAS

1.- BECA PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ.
Se realiza por medio de la inscripcion electréonica en la plataforma “SIREL” de la
Secretaria de Bienestar Benito Juarez.

Il.- BECALOS.
1. Se realiza censo por Plantel CECyTEC o Centro EMSaD adscritos al “CECYTEC”
exponiendo las necesidades econdmicas de cada alumno que solicite el apoyo.

CAPITULO 3

[ o <P DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

| ARTICULO 18.- DE LA DIRECCION DEL PLANTEL.

1. Informar a toda la comunidad estudiantil de los Planteles CECyTECo Centros EMSaD

adscritos al “CECYTEC”, sobre los tipos de apoyos educativos existentes en los

periodos correspondientes.

Entregar formato de solicitudes a los alumnos que lo soliciten.

Facilitar los instrumentos necesarios a los alumnos, para realizar su registro.

Recibir las solicitudes de los alumnos solicitantes. 2

Convocar las sesiones del “COMITE LOCAL DE BECAS EDUCATIVAS”. , /"

Presentar al “COMITE LOCAL DE BECAS EDUCATIVAS”, el listado de candidatos a las \\

diferentes Becas Educativas.

7. Enviar a la Direccion General la relacion de los alumnos propuestos para beca
validado por el “COMITE LOCAL DE BECAS EDUCATIVAS”.

8. Darle seguimiento a la asignacién de Becas.

9. Facilitar los instrumentos necesarios a los alumnos, para realizar su registro.

QvEwWN

ARTICULO 19.- DE LOS ALUMNOS SOLICITANTES.
1. Presentar al “DIRECTOR DEL PLANTEL” o “RESPONSABLE DEL CENTRO”la
correspondiente solicitud de Beca, acompanandola de la documentacidn requerida
en los periodos correspondientes.
2. Proporcionar datos veridicos y comprobables en su solicitud para los alumnos \
becarios.

3. Cumplir con las actividades asignadas por el Plantel o Centro adscrito al “CECYTEC”.

O

N ——y

et e
= —
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ARTICULO 20.- DEL COMITE LOCAL DE BECAS EDUCATIVAS.

1. Genera y difunde la convocatoria de becas.
Comprueba el cumplimiento de los requisitos por parte de los solicitantes.
Elaborar acta de |a reunién de seleccién de beneficiarios.
Dar seguimiento al logro y desempefio académico de los becados.
Notificar a la Direccion General con atencién a la Direccion de Planeacidn, las bajas
de alumnos beneficiados con apoyos, internos y externos en forma inmediata.

AR ol o

ARTICULO 21.- EL COMITE LOCAL DE BECAS estara integrado por:
1. EI"DIRECTOR DEL PLANTEL” o “RESPONSABLE DEL CENTRO”, quien lo presidira.
Ef Coordinador Administrativo.
El Responsable de Control Escolar.
Responsable del Area de Trabajo Social.
Responsable de Becas.
Un padre de familia invitado por el Director del Plantel.

Sv AW

ARTICULO 22.- Las CONVOCATORIAS deberan publicarse en los siguientes periodos:
Para Beca Interna:
1.- Para el semestre Agosto — Enero, durante el mes de Junio.

2.- Para el semestre Febrero-Julio, a partir del mes de Noviembre, hasta‘el 15 de Diciembre.

Para Becas Externas:

1.- Para el ciclo escolar, a partir del mes de agosto. /\\\(

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Manual de Becas de los Planteles CECyTEC y Centros
EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. \ '

SEGUNDO.- EL presente Manual de Becas de los Planteles CECyTEC y Centros EMSaD \‘
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila entrara S\
en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegic de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila a siete (07) de May \
de Dos Mil Veinte {2020). _ \ :
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Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, en la Gudad de Saitillo, Coshuilza a siete (07) de
Mayode Dos Mil Veinte {2020).

C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA.

/ A Mt Toress Naves Cionates
Subsecretario de Educacién Medh Superior En representacion del Lic. Blas José Flores Davila
Representante del Gobiemno del Estado i
W‘ Vocal [
Alfonso Badillo Ostiguin \_/”t_—/ i L
En representacion de la Mtra. Margarita Rodio Serrane Nora Salinas Alejandro
Barrios En representacion del Lic. Tereso Medina Ramirez
Coordinadora Nacional de Organismos Descentralfizados Representante def Sector Social
CECYTE's Vocal |
Vocal )
\ Ve Gitdid
:;‘%-t Ve f/f) M ‘ e 8.8 08
Subdelegada Federal de la Secretaria de Educacion Piblica | Representante del Sector Productivo
Vocal
7N ¢! J;,'
[~ P 5.
\ )
¥ Zifiga Sanchez Mmm
Secretano Tecﬁ{cﬁ Comisario
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VAMOS A PASO FIAME;
2020, afo del Cemtesario lictuoso do Venustriano Caranza, ¢f varon de Custro Clénegas” 2018 - 2001

S.R.A.A/210/2020
ASUNTO: CERTIFICACION

El QUE SUSCRIBE, ING. JESUS FILIBERTO URBINA GARCIA, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL CODIGO
MUNICIPAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA:

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este Republicano
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza; se encuentra asentada el Acta No.
039/2020, de fecha del dia veintiséis de Mayo del afio 2020, correspondiente a la

Segunda Sesion Ordinaria del mes de Mayo de 2020 la que entre otros acuerdos
contiene los siguientes:

.....................................

ORDEN DEL DIA \

4.-  Aprobacién de los Estados Financieros del mes de Abril 2020.

5- Aprobacion del Seguimiento de los Recursos Federales Transferi
del Primer Trimestre 2020.

6.- Aprobacion del Dictamen relativo al cambio de Uso de su i

camino a Loma Alta en esta cabecera Municipal de Arteaga, Co
de Zaragoza, con una superficie de 75,512.69 m?.

7.- Aprobacién del Dictamen relativo al Cambio de Uso de Suelo de P
Agropecuario a H3 Densidad Media, CuU, Corredor
Urbano/Habit/Comercio/Servicio en un predio ubicado en Cafién de la
Roja en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza,
con una Superficie de 752-00-00 Has,

Una vez dada lectura de |los acuerdos celebrados en |la Primera Sesién Ordinaria del
mes de Mayo de 2020, el Presidente Municipal solicita continuar con el desahogo
del orden del dia, informando el Secretario que el CUARTO PUNTO consiste en la
Aprobacion de los estados financieros del mes de Abril 2020.

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4830033,4830096y 4830588,
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“Agropecuario” (PC) a “Industria Ligera (L)” en un predio ubicddo is:)g

GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA, AR.rEAGA
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA, ARTEAGA

(VAMOS A PASO FSIME|
2020, afin ded Cemenano luctuoso de Veuustriano Carmumzn, ol varon de Cuatro Cienegas” 201% - 2021

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manuel
Aleman Cepeda, Primer Regidor y Presidente de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta publica, para que presente los Estados Financieros del mes de
Abril 2020 y el Dictamen correspondiente, el cual se transcribe a continuacion:

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2020

2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 3.880,371.16
IMPUESTOS 2,692,277.97
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 5,863.08
DERECHOS 518,315.81 \
Productos
Aprovechamientos

Ingrescs por Venta do Blenes y Prestacion de Servicios

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL. FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Participaciones, Aportaciones, C ios, b Ivos D dos de |a Colab idn Fiscal y Fondos Distintos de

Aportaclones

Transferencias, Asign , Subsidios y 5 S yP y Jubilack

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANCIEROS 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00
Disminucion del E de Estimaci por Pérdida o Deterioro u Obsol I 0.00
Disminucion del Exceso deé Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Baneficios Varios 0.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 13,423,969.96
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9,447 484 05
SERVICIOS PERSONALES 4,432,703.02
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,288,738.07

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844)4830033,4830096y 483 0588.
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ART&GA

(VAMOS & PASO FIRME;
#2020, ato del Cemennnio lctaiw de Veminirims Camasza, el vardn de Custro Ciénegas’ 2019 - 2021
SERVICIOS GENERALES 2726,052.96
TR'ANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS 6.175.228.68
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 258,709.31
AYUDAS SOCIALES 5,862,991.37
PENSIONES Y JUBILACIONES §3,528.00
T 1{ cias & Fidoi i Mandatos y Contratos Andlogos 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
DONATIVOS 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES

CONVENIOS
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
Estimaci Depreci Deterioros, Obsolescencla y Amortizaciones 0.00
Provisiones 0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsol ki 0.00
A por Insufl ia de Provis| 0.00
Otros Gastos 0.00
INVERSION PUBLICA 3,588,340 18
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 3,588,340.19
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 19,211,062.92
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO) -5,787,092.96

General Cepeda s/n Zona Centro, Arteaga Coahuilz de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844)4830033,483 0096y 4830588, ,
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ARTm

IVANOS A PASO FIRME;
“2020, alie del Centennno lnctuoso de Venustriseo Caranza, of varon do Custro Cidaegas” 2019202

DICTAMEN CHPCP/005/2020

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2020.

Honorable Cabildo Del Republicano Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza:

Fue tumada a LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA el expediente relativo a los
estados financieros del 01 de abril al 30 de abril det 2020.

La Comision, en sesion celebrada el dia 22 de mayo del afio en curso, acreditando el quorum legal para tales
efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el Dictamen comrespondiente al tenor de los
siguientes.

ANTECEDENTES
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 129 fraccidn VIl del Codigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, la Tesorera Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Cadigo, se presentd al

Secretario del Ayuntamiento el dia 22 de mayo del presente afio los estados financieros comprendidos del 01 de abril
al 30 de abril dei 2020,

SEGUNDO: Que el dia 22 de Mayo del presente afio, se presentaron ante esta Comisidn de conformidar
articulo 112 fraccion || del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas qué' &
Tesoreria Municipal para examinarlas y, en su caso, aprobarias emitiendo al efecto el dictamen corresporid

TERCERO: Que con fecha 22 de mayo del presente afio, el Presidente de la Comision, Licenciado Juanz '4.‘ T Sl
Aleman Cepeda emitio la correspondiente convocatonia a fin de que se suscitara la sesion de mérito en 18 c8al Sevad e
desahogo el tema anteriormente citado. .

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Articulos
107 y 112 Fraccion || del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacion presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Actividades donde
se contienen los ingresos y egresos comprendidos en los pericdos sefalados en el Antecedente primero del
presente instrumento.

TERCERO: Que despues de examinar ia documentacion entregada se encuentra que la misma refleja los estados
financieros comprendidos del 01 de abril al 30 de abril del 2020.

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hernandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, consideran procedente Aprobar los estados financieros
del 01 de abril al 30 de abril del 2020.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844)4830033,4830096y 4830588,
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(VAMDS A PASO FRME,
“2020, afiny del Cundersanio lustunso de Venustnann Carramzn, el varin de Cuatro Clenegas” 2019 - 2021

PRIMERO: Por |a razon asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comision es competente para
conocer y resolver el presente asunto que se plantea.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hemandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, los estados comprendidos del mes correspondiente del
01 de abril al 30 de abril del 2020.

TERCERO: Con fundamento en los articules 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion |l del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacidn ante el H. Cabildo.

CUARTO: Nofifiquese.
Asi lo acordé y firma la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Plblica a los 22 dias del mes de mayo de 2020.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA RUBLICA”
uQub\

LIC. JUAN MANUEL ALEMAN CEPEDA
PRESIDENTE DE LA COMISION

)

LIC, NORA ALICIA HERNANDEZ FUENTES
SECRETARIA DE LA COMISION

) |
y

C. FRANCISCO HERNANDEZ REYNA
VOCAL DE LA COMISION

Una vez suficiente debatido el punto, se somete a votacion y siendo aprobado por
unanimidad se procede a formular el siguiente:

ACUERDO/287/039/2020
PRIMERO: Se aprueban los Estados Financieros del mes de Abril 2020.
SEGUNDO: Notifiquese y publiquese.

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel.(844)4830033,4830096y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA.
(VAMOS A PASO FIRME|
e NN, mlo del Centenario Joctuosa de Vemastriano Carranzs, ¢f varde de Cuntro Cidnegas™ 2019 - 201

El Presidente Municipal; C. Everardo Duran Flores; solicita continuar con el
desahogo del orden del dia, informando el Secretario que el QUINTO PUNTO

consiste en la Aprobacién del Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos
del Primer Trimestre 2020,

El C, Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manuel
Aleman Cepeda, Primer Regidor y Presidente de |la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta publica, para que presente el Seguimiento de los Recursos
Federales Transferidos del Primer Trimestre 2020, el cual se transcribe a
continuacion:

El municipio de Arteaga, Coahuila, en cumplimiento al articulo 33 apartado B, fraccién Il inciso
a) de la Ley de Coordinacion Fiscal y 48 de la misma, da a conocer a sus habitantes la
informacion trimestral que se reporté a la Secretaria de Hacienda sobre el uso del recurso del
FISM y FORTAMUN las aportaciones federales recibidas durante el primer trimestre del
ejercicio 2020 en su portal Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos.

GESTION DE PROYECTOS
OBRAS EN PROCESO AL 31 DE MARZO DEL 2020.
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Entidad: Coahuia de 2aragora
Ciclo del Recurso: 2020
Estatus de Avance: Validado
Ramor 33-Apartacicres Fecersies para dades Foderativas y M ip
Avance Financieno
16589787 | 16588787 38620828 3842825 382829 | 1739250 | 1739260
1005 FORTAMUN 3757 | 33177957 1537132 | 1537132 1537132 | 111972 | 1119712
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| i FORTAMUN 829439 220435 | 192141 192141 152141 708 | 7208
F I T

El municipio de Arteaga, Coahuila, Informa que el grado de avance al
Infraestructura Municipal es de 0%.

31 de marzo del Fondo de

En el primer trimestre se reportaron indicadores de la siguiente manera:

ARTEAGA, COANUILA

INDICADORES 2020
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FONDO PARA LA INFRAESCRITURA SOCIAL MUNICIPAL ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

PRIMER TRIMESTRE 2020

Destinamos e<te recurso al financiamiento de obiras, aoones socales bisicas y & inversiones que benaficien directaments a poblacion en
FIN pobreza extrema, ocalidades con alto 0 muy alta nivel de rezago socal coaforme a lo previsto en fa Ley General de Desarrodo Sccisd, y en
las 7onas de stencidn prioritaria.

Nivel del Frecusnca Dimension Meta Realizago
Nombee del Indicador Método ce Talcuto | V2~ de Tipo del ~ enel Avance (%)
Medicdn indicador | POF™ g Periodo
Sumatoria oe otr 108 registrados
Porcenaje de otros y " In Ml;;‘mennm. "
woveuo‘:r':ugmam correspondiente/Sumatoria de proyecton Actividad | Trimestral | Gestion ihcaca 0 0 100
i W05 totales rags1rados an [a MIDS al trimestre
comespondiente)® 100
. {Sumatoria de proyectos de contribucin
Peecentajn de
e i e directa registracas en & MIDS al trmestre

carrespondierie/Sumatoria de proyectos | Actividad | Trimestral | Gestion Eficacia ¢ 0 N/OD
contribucion directa | ot s e siitradin e to MIDS ol trienestre

regstrados en la MIDS Corresaon #)°100
Farcentaje de (SUMBEna 0@ proyectos COmEementarnos
proyectas megistrados £ la MIDS 3 timestre

Feas or diente /S W de peoyectos | Actvidad | Trmestral | Gestidn | Eficocin [ Q 100

. L
m‘m'.r«,, enls ::DS totales registrados en la MIOS al trimestre
correpond *100

FICHA TECNICA | DE FORT. IM

El municipio de Arteaga, Coahuila, Informa que llevo a cabo la captura de indicadores de
de fortalecimiento 2020 al 31 de marzo, quedando de la siguiente forma:

ARTEAGA, COAMUILA
INDICADORES 2020
FONDO DE APORTACIONES DE LOS MUNICIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DESTINO DEDERAL
PRIMER TRIMESTRE 2020
Nombre . Unidsd Dimension Realizado
Niveldol | Frocusncia s Mota
det Método de Caloulo : de Tipo del en ol
Indicador g Indicador | de Medicidn | gy, indicadoe | PrOgramads | poin

(Gasto ejerocs del FORTAMUN OF
Indice en et | por ol muniipio o demarcacion
Elercicio de | terranrial / Monto anual aprobado | Actividad Trimesiral Porcentaje | Gestian £feacia 00 2%
Recursos del FORTAMUN OF 2 munidpio o
demarcaddn territorial)® 100
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|
| {Promedio de avance en las metas | l
Porcentaje
NOrcentuaes de | / Proomedio de Ms
G

::::::.: en mecas programadas porcentuales ce omponente | Tremestral Parcentaje

Estratégico | Eficacis 25 25
11 %100 ‘ | ‘

A

Una vez suficiente debatido el punto, se somete a votacién y siendo aprobado por
unanimidad se procede a formular el siguiente:

ACUERDO/288/039/2020
PRIMERO: Se apruebz el Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos del
Primer Trimestre 2020.
SEGUNDO: Notifiquese y publiquese.

El Presidente Municipal; C. Everardo Duran Flores; solicita continuar con el
desahogo del orden del dia, informando el Secretario; Ing. Jes(s Filiberto Urbina
Garcia que el SEXTO PUNTO consiste en la Aprobacion del Dictamen relativo al
cambio de Uso de suelo de “Agropecuario” (PC) a “Industria Ligera (L)" en un
predio ubicado en camino a Loma Alta en esta cabecera Municipal de Artea

X/,
o.
Y

o™
S
“Z

Coahuila de Zaragoza, con una superficie de 75,512.69 m?.

% T

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al C. José Gua _{g,‘? o

00T TR J

Castafeda Lizcano, Tercer Regidor y Presidente de la Comision de Catastro, | . )'n#‘?*' J
O _/

(PC) a “Industria Ligera (L)” en un predio ubicado en camino a Loma Alta en esta
cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie de
75,512.69 m?, el cual se transcribe a continuacion:

ASUNTO: DICTAMEN CAMBIO
DE USO DE SUELO.

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTES.-
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Los integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano del Ayuntamiento, de este Municipio,
con fundamento en lo establecido por el articulo 43 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, presentamos a este cuerpo colegiado el Dictamen relativo al Cambio de Uso
de Suelo de "Agropecuario” (PC) a “"Industria Ligera (L)" en un predio ubicado en camino a
Loma Alta en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie
de 75,512.69M2

ANTECEDENTES.-

Primero.- Que con fecha 25 de Febrero del presente afio, la empresa DESARROLLOS
TERRA SERENA, S.A. DE C.V. presentdé ante las oficinas de la Direccion de Desarrollo
Urbano de éste Municipio, solicitud de Cambio de Uso de Suelo de “Agropecuario” (PC) a
“Industria Ligera (L)" en un predio ubicado en camino a Loma Alta en esta cabecera
Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie de 75,512.69 M2

Segundo.- Que con fecha 26 de Febrero del presente afio, el Lic. Alfonso Trevifio Medrano,
Director de Desarrollo Urbano de éste Municipio, realizé inspeccién fisica en el predio sujeto
a la solicitud de mérito.

Tercero.- Que con fecha 28 de Febrero del presente afo, €l Director de Desarrollo Urbano
remiti6 a la Secretaria de Ayuntamiento solicitud de cambio de uso de suelo con la
documentacion correspondiente para que fuera turnada oportunamente a la Comisién de
Desarrollo Urbano de éste mismo H. Ayuntamiento,

Cuarto.- Que con fecha 02 de Marzo del presente afo, el Secretario de Ayunta
turnd el expediente para su estudio, andlisis y, en su caso, la eventual aprobacid
Comision de Desarrollo Urbano y posteriormente por el Cabildo,

Quinto.- Que con fecha 3 de Marzo del presente, la Comision de Desarrollo Urbano
visita de verificacion al predic ubicado en camino a Loma Alta en esta cabecera Mun
de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie de 75,512.69 M2

Sexto.- Que con fecha 13 de Marzo del presente afio, la Comision de Desarrollo Urbano
estudio y analizé los documentos enviados por la Secretaria del R. Ayuntamiento,
aprobandose por unanimidad, la solicitud de Cambio de Uso de Suelo de “Agropecuario”
(PC) a “Industria Ligera (L)" para poder desarrollar un proyecto Industrial en el predio
ubicado camino a Loma Alta en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza;
con una superficie de 75,512.69 M2

CONSIDERANDO.-
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Primero.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccion V y 107 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 31, 32 y 43 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza; 18 de la Ley de Asentamientos Humanos
y Desarrollo Urbanc del Estado de Coahuila de Zaragoza; y demas relativos, son facultades
de las y los Regidores presentar ante el Cabildo los dictamenes correspondientes a su
Comisién,

Segundo.- Que con fundamento en el articulo 102 fraccién III, nimero 1, inciso d) del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, son facultades de los
Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras Puiblicas, autorizar, controlar y
vigilar la utilizacién del suelo en el ambito de su competencia,

Tercero.- Que con fundamento en el articulo 18 fraccién II de la Ley de Asentamientos
Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, los Ayuntamientos
podran formular, aprobar y administrar fa zonificacion y el control de usos y destinos del
suelo que deriven de la Planeacion Municipal de Desarrollo Urbano.

Cuarto.- Que el Plan Director de Desarrollo Urbano vigente clasifica el uso de suelo del
predio anteriormente sefialado como (PC)

Quinto.- Que derivado de la situacion econémica actual del pais donde se espera un ligero

crecimiento en este 2020 pero que seguira estando muy por debajo de lo necesario para

satisfacer las necesidades de su poblacién, principalmente en materia de generacién de/"
empleos, como lo advirtié Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), aunado a la extrema
volatilidad de los precios del petrdleo que pueden tener un impacto significativo en
participaciones federales a los municipios, agregando la necesidad del crecimi
corredor Industrial del Blvd. Fundadores y/o Carretera 57 que conecta los
industriales mas importantes de la region sureste de Coahuila con el vecino m P
Ramos Arizpe, ademdas del nacimiento de nuevos parques industriales en el munieig
Arteaga, con la demanda de Incrementar los ingresos propios del Ayuntamiento para
las necesidades primarias de la zona urbana y rural, con la exigencia ciudadana de { -
empleos para los habitantes de este municipio, y también obedeciendo y coadyuvand‘déif-?hcoﬁ“'
promocién econdémica que realiza el Gobierno del Estado de Coahulla de Zaragoza en las
giras por el continente asiatico. !

Con base a lo anterior la Comision de Desarrollo Urbano propone al H. Cabildo de Arteaga
Coahuila de Zaragoza los siguientes:

RESOLUTIVOS.-
Primero.- Que la Comisién de Desarrollo Urbano, es competente para conocer del presente

asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccién III, ndmero 1 Inciso
d), 105 fraccién V, 107 del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo
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43 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza y el articulo
18 fraccién 1T de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas preceptos aplicables.

Segundo.- Se autoriza por unanimidad el proyecto Industrial a solicitud de Cambio de Uso
de Suelo de “"Agropecuario” (PC) a "Industria Ligera (L)" en un predio ubicado en camino a
Loma Alta en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie
de 75,512.69 M2

Tercero.- Se autoriza al Presidente Municipal para que a través de la Direccién desarrollo
Urbano a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a ésta
determinacién.

Cuarto.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las
Direcciones Municipales competentes, para los efectos a que haya lugar.

Quinto.- Que la Direccién de Desarrollo Urbano, comunique éste acuerdo a la empresa
DESARROLLOS TERRA SERENA, S.A. DE C.V. representada por ARQ. JUAN RAMON
GARCIA SANTAMARIA, representante legal.

Sexto.- Notifiquese y publiquese en el Periddico Oficial del Estado,

Asi lo acordaron y firman, el presente dictamen, los integrantes de la Comisién de
Desarrollo Urbano, el dia 17 de Marzo del presente afio en la Presidencia Municipal Arteaga /™
Coahuila de Zaragoza.

Ing. José Guadalupe Castaieda Lizcano
Presidente de la Comixion de Desarrollo Urbano

Lic. Juan Manuel Alemin Cepeda
Secretario de la Comisién de Desarrollo Urbano

i '.fy’

C. Franciseo Herndndez Reyna
Vocal de la Comision de Desarrollo Urbano
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Por lo que se somete a votacion y siendo aprobado por unanimidad, se procede a
formular el siguiente:

ACUERDO/289/039/2020
PRIMERO: Se aprueba el Dictamen relativo al cambio de Uso de suelo de
“Agropecuario” (PC) a “Industria Ligera (L)” en un predio ubicado en camino a
Loma Alta en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una
superficie de 75,512.69 m?, el cual se transcribe a continuacién:
SEGUNDO: Notifiquese y publiquese.

El Presidente Municipal; C. Everardo Duran Flores; solicita continuar con el
desahogo del orden del dia, informando el Secretario; Ing. Jests Filiberto Urbina
Garcia que el SEPTIMO PUNTO consiste en la Aprobacién del Dictamen relativo al
Cambio de Uso de Suelo de PC Agropecuario a H3 Densidad Media, CU; Corredor
Urbano/Habit/Comercio/Servicio en un predio ubicado en Cafdn de la Roja en esta
cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una Superficie de 752-
00-00 Has.

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al C. José Guadalupe
Castafieda Lizcano, Tercer Regidor y Presidente de la Comisidn de Catastro,, :

que presente el Dictamen relativo al Cambio de Uso de Suelo de PC Agrope

H3 Densidad Media, CU; Corredor Urbano/Habit/Comercio/Servicio en u $r$ ::} j “ z- \
ubicado en Cafidén de la Roja en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coa una :"- _.;3 /
Zaragoza, con una Superficie de 752-00-00 Has, el cual se transcrihé”*”a,\. 3A _/, f'/
cantinuacion: s

ASUNTO: DICTAMEN CAMBIO
DE USO DE SUELO.

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comisién de Desarrollo Urbano del Ayuntamiento, de este Municipio,
con fundamento en lo establecido por el articulo 43 del Reglamento Interior del R.
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Ayuntamiento, presentamos a este cuerpo colegiado el Dictamen relativo al Cambio de
Uso de Suelo de PC Agropecuario a H3 Densidad Media, CUl Corredor
Urbano/Habit./Comercio y CU2 Corredor Urbano/Habit./Comercio/Servicio en un predio
ubicado en Cafién de la Roja en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza,
con una superficie de 752-00-00 Has.

R S T ]

ANTECEDENTES.-

Primero.- Que con fecha 20 de Abril del presente afio, la empresa ARTEGRANDE, S.A, DE
C.V. Present$ ante las oficinas de la Direccién de Desarrollo Urbano de éste Municipio,
solicitud de Cambio de Uso de Suelo de PC Agropecuario a H3 Densidad Media, CU1
Corredor Urbano/Habit./Comercio y CU2 Corredor Urbano/Habit./Comercio/Servicio en un
predio ubicado en Cafidn de la Roja en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza, con una superficie de 752-00-00 Has.

Segunds.- Que con fecha 23 de Abril del presente afio, el Lic. Alfonso Treviio Medrano,
Director de Desarrollo Urbano de éste Municipio, realizé inspeccidn fisica en el predioc sujeto
a la solicitud de mérito.

Tercero.- Que con fecha 24 de Abril del presente afio, el Director de Desarrollo Urbano
remitié a la Secretaria de Ayuntamiento solicitud de cambio de uso de suelo con la
documentacién correspondiente para que fuera turnada oportunamente a la Comisién de \
Desarrollo Urbano de éste mismo H., Ayuntamiento,

Cuarto.- Que con fecha 27 de Abril del presente afio, el Secretario de Ayuntamiento//
el expediente para su estudio, analisis y, en su caso, la eventual aprobacién de la
de 'Qgﬁg‘rgollo Urbano y posteriormente por el Cabildo.

Quinto.~ Que con fecha 30 de Abril del presente, la Comisidén de Desarrollo Urbano ¥
visita de verificacion al predio ubicado en Cafidn de la Roja en esta cabecera Munici
Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie de 752-00-00 Has,

Sexto.- Que con fecha 04 de Mayo del presente afio, la Comisién de Desarrollo Urbano
estudié y analizé los documentos enviados por la Secretaria del R. Ayuntamiento,
aprobandose por unanimidad, la solicitud de Cambio de Uso de Suelo de PC Agropecuario a
H3 Densidad Media, CU1 Corredor Urbano/Habit./Comercio y CU2 Corredor
Urbano/Habit./Comercio/Servicio para poder desarrollar un proyecto de Viviendas en el
predio ubicado Cafién de la Roja en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza, con una superficie de 752-00-00 Has.

CONSIDERAND O.-
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Primero.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccién V y 107 del Cédige Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 31, 32 y 43 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza; 18 de la Ley de Asentamientos Humanos
y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza; y demds relativos, son facultades
de las y los Regidores presentar ante el Cabildo los dictamenes correspondientes a su
Comision.

Segundo.- Que con fundamento en el articulo 102 fraccién III, ndmero 1, inciso d) del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, son facultades de los
Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, autorizar, controlar y
vigilar la utilizacién del suelo en el ambito de su competencia.

Tercero.- Que con fundamento en el articulo 18 fraccién II de la Ley de Asentamientos
Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, los Ayuntamientos
podran formular, aprobar y administrar la zonificacién y el control de usos y destinos del
suelo que deriven de la Planeacion Municipal de Desarrollo Urbano.

Cuarto.- Que el Plan Director de Desarrollo Urbano vigente clasifica el uso de suelo del
predio anteriormente senalado como (PC)

Quinto.- Que derivado de la situacién econémica actual del pais donde se espera un ligero
crecimiento en este 2020 pero que seguird estando muy por debajo de lo necesario para
satisfaccr las necesidades de su poblacion, principalmente en materia de generacién de
empleos, como lo advirti6 Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), aunado a la extrema

corredor industrial del Blvd. Fundadores y/o Carretera 57 que conecta los LY
industriales mas importantes de la regién sureste de Coahuila con el vecino muni 'r&bﬂ}‘: ) $ 5
Ramos Arizpe, ademas del nacimiento de nuevos parques industriales en el muni ﬁ%if"ﬁ-r 9;7
Arteaga, con la demanda de Incrementar los ingresos propios del Ayuntamiento para : ‘:‘-j;%\ /
las necesidades primarias de la zona urbana y rural, con la exigencia ciudadana de oferta-
empleos para los habitantes de este municipio, y también obedeciendo y coadyuvando en fa
promocion econdmica que realiza el Goblerno del Estado de Coahuila de Zaragoza en las
giras. por el continente asiatico.

’&
Ni

it

Con base a lo anterior la Comisién de Desarrollo Urbano propone al H. Cabildo de Arteaga
Coahuila de Zaragoza los siguientes:

RESOLUTIVOS.

Primero.- Que la Comisién de Desarrolio Urbano, es competente para conocer del presente
asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccién 111, nimero 1 inciso

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844)4 8300 33,4830096 y 483 0588
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d), 105 fraccién V, 107 del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo
43 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza y el articulo
18 fraccién II de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas preceptos aplicables.

Segundo.- Se autoriza por unanimidad el proyecto Industrial a solicitud de Cambio de Uso
de Suelo de CP Agropecuario @ H3 Densidad Media, CU1 Corredor Urbano/Habit./Comercio
y CU2 Corredor Urbano/Habit./Comercio/Servicio en un predio ubicado en cafién de la Roja

en esta cabecera Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, con una superficie de 752-
00-00 Has.

Tercero.- Se autoriza al Presidente Municipal para que a través de la Direccion desarrollo
Urbano a suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a ésta
determinacion.

Cuarto.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las
Direcciones Municipales competentes, para los efectos a que haya lugar,

Quinto.- Que la Direccion de Desarrollo Urbano, comunique éste acuerdo a la empresa
ARTEGRANDE, S.,A. DE C.V. representada por LIC. REYNALDO PEREZNEGRON
PEREZNEGRON representante legal.

Sexto.- Notifiquese y publiquese en el Periédico Oficial del Estado.
Asi lo acordaron y firman, el presente dictamen, los integrantes de la Comisién de (\

Desarrollo Urbano, el dia 05 de Mayo del presente afio en la Presidencia Municipal Arteaga..
///

Coahuila de Zaragoza.

Ing. José (iuahluw Castaneda Lizcano
Presidente de la Comixion de Desarrollo Urbano

Lic. Juan Manuel Alemin Cepeda
Secretario de la Comision de Desarrollo Urbano

i u')"
C. Franciseo Hernandez Reyna
Voceal de la Comisian de Desarrollo Urbano
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Por lo que se somete a votacion y siendo aprobado por unanimidad, se procede a
formular el siguiente:

ACUERDO/290/039/2020
PRIMERO: Se aprueba el Dictamen relativo al Cambio de Uso de Suelo de PC
Agropecuario a H3 Densidad Media, CU,; Corredor Urbano/Habit/Comercio/Servicio
en un predio ubicado en Cafidén de la Roja en esta cabecera Municipal de Arteaga,
Coahuila de Zaragoza, con una Superficie de 752-00-00 Has.
SEGUNDO: Notifiguese y publiquese.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (17) DIECISIETE HOJAS (itiles, selladas y
rubricadas por mi en |a ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, a los 05 dias del mes
de Junio del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE

EL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DENZARA

\

ING. JESUS FILIBER
SECRETARIO DELAY

c.c.p.- Archivo
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