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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e
interés social en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza y tienen por objeto regular
la organizacién y funcionamiento del organismo publico descentralizado denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 2.- El objeto de este organismo es la prestacién de los servicios de asistencia social,
asi como los demads que le encomiende la legislacién aplicable.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entenders por:

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

L. Asistencia Social: Conjunto de acciones del gobierno y la sociedad dirigidas a las
personas en situacion de vulnerabilidad y sus familias, tendientes a modificar y
mejorar las circunstancias sociales que le impidan un correcto desarrollo
integral como individuo o colectividad, para favorecer sus capacidades fisicas y
‘mentales, y garantizar el ejercicio de sus derechos, para gozar de una vida plena
y productiva dentro de un marco de corresponsabilidad, temporalidad y

selectividad;

I1. Consejo del Voluntariado: Consejo Ciudadano del Voluntariado del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza

I11. Consejo: Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza;

V. Direccién General: Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza;

V. Municipio: Saltillo, Coahuila de Zaragoza;

VL Organismo: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de

Saltillo, Coahuila de Zaragoza;
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VII.  Personas en situacion de vulnerabilidad: Aquellas que por diversas
circunstancias se encuentran imposibilitadas para superar los efectos adversos
causados por factores biopsicosociales o eventos naturales, econdémicos,
culturales o sociales; y

VIII. Reglamento: Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- El Organismo se regira por lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas leyes y disposiciones que les
sean aplicables.

Articulo 5.- Las dependencias, organismos y entidades de la administracion publica
municipal colaborarén con el Organismo en el @mbito de su competencia siempre y cuando
la cooperacién se oriente al cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades sefialadas
en este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 6.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia se crea como un organismo
publico descentralizado de la administracién publica municipal, con autonomia técnica y de
gestién, personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de sus atribuciones
y objetivos, teniendo su domicilio en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Articulo 7.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Organismo se integrard por:
I El Consejo Directivo; y
1. La Direccién General.

Artfculo 8.- Los 6rganos de administraciéon y direccién del Organismo se renovaran o podran
ser ratificados en concordancia con la renovacion constitucional del R. Ayuntamiento del
municipio de Saltillo.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 9.- El Consejo Directivo se constituira como el érgano jerdrquicamente superior en
la estructura del Organismo, mismo que se integrara por:

I Una Presidencia, que estard a cargo de la persona titular de la Presidencia
Municipal o la persona que ésta designe;

1. Una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la persona titular de la Direccion
General del Organismo y que acudird a las reuniones con voz, pero sin voto;

M. Una Tesoreria, que estard a cargo de la persona titular de la Tesorerfa Municipal;

V. Una Comisaria, que estara a cargo de la persona titular de la Contraloria
Municipal;
V. Cuatro vocalias de la administracién publica municipal, los cuales se integrara

por las dreas de:

a) La Unidad Administrativa de Salud Pdblica del Municipio;

b) La Secretaria Técnica del Municipio;

c) LaSecretaria del R. Ayuntamiento de Saltillo; y

d) Quien ocupe la Presidencia de la Comisién de la materia.
Cada titular nombrara a su suplente, quien debers ser servidor o funcionario de
la administracién publica municipal, y solamente podra actuar en ausencia de
quién le nombré.

VI, Cuatro vocalias ciudadanas que, al igual que sus suplentes, seran nombradas por

el Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 10.- Quienes integran el Consejo, en calidad de propietarios y suplentes,
desempefiaran el cargo de manera honorifica y sin recibir remuneracién alguna.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 11.- Las faltas temporales de la Secretaria Técnica, Comisaria y Tesoreria seran
suplidas por la persona que designe la persona titular de la Presidencia del Consejo
Directivo.

Articulo 12.- El Consejo tendr4 las siguientes atribuciones:
I. Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de Acuerdo de Creacién y del

Reglamento Interior del Organismo.
Il. Conocer y aprobar, en su caso, el presupuesto anual de egresos, que presente el

I
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Director General.

Il. Aprobar los planes, programas y presupuestos del Organismo, asi como sus
modificaciones.

IV. Examinar y en su caso, aprobar, los proyectos de los estados financieros, los
balances, ordinarios y extraordinarios que presente el Director General, los avances
de gestidn y cuentas publicas.

V. Otorgar poderes especiales o generales a las personas que juzgue convenientes, con
todas las facultades atn las que conforme a la ley requieran cldusula especial..

V1. Aprobar el Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

VII.Autorizar la creacién de Consejos internos, comités, comisiones o grupos de trabajo.

VIl Aprobar manuales de procedimientos, organizacién y de servicio al publico.

IX. Aprobar reglas de operacién, lineamientos y demas disposiciones normativas
necesarias para el funcionamiento del Organismo.

X. Nombrar y remover cuando exista causa justificada al Director General a propuesta
del Presidente del Consejo Directivo.

XI. Nombrary remover al personal de base y de confianza del Organismo; estudiar y en
su caso aprobar, los tabuladores y prestaciones correspondientes.

XII. Dictar las disposiciones que normen la contratacién, remuneracién y prestaciones,
que deban otorgarse a los servidores publicos del Organismo.

XIiL. Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario.

XIV. Cuando proceda, aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y
demads liberalidades.

XV. Autorizar al Director General para suscribir los convenios de coordinacion,

colaboracién, cooperacién, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para
la realizacién de trabajos conjuntos que puedan celebrarse con dependencias Y
entidades publicas.

XVI. Someter a consideracién del Ayuntamiento el presupuesto de ingresos y de
egresos del Organismo asi como sus modificaciones.

XVIl.  Analizar y aprobar los informes trimestrales que rinda el titular de la Direccién

General.

XVIIl. Aprobar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo
por el mismo Consejo Directivo.

XIX. Las demés que establezca el Acuerdo de Creacidn del Organismo.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 13.- La Presidencia del Consejo a través de su titular, tendra las atribuciones que
sefiala el articulo 12 del Acuerdo de Creacién del Organismo, las cuales son enunciativas y
de ninguna manera limitativas.
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(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 14.- La Secretaria Técnica a través de su titular, tendré las atribuciones que sefiala
el articulo 13 del Acuerdo de Creacién del Organismo, las cuales son enunciativas y de #
ninguna manera limitativas.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 15.- La Tesoreria a través de su titular, tendra las atribuciones que sefiala el articulo

14 del Acuerdo de Creacién del Organismo, las cuales son enunciativas y de ninguna manera -
limitativas. /

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 16.- La Comisaria a través de su titular, tendra las facultades que sefiala el articulo
15 del Acuerdo de Creacién del Organismo, las cuales son enunciativas y de ninguna manera
limitativas.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 17.- Las Vocalias a través de sus titulares, tendran las facultades y obligaciones que
sefiala el articulo 15 bis del Acuerdo de Creacién del Organismo, |as cuales son enunciativas
y de ninguna manera limitativas.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 18.- El Consejo deberé sesionar de manera ordinaria por lo menos una vez cada

menos, dos terceras partes de sus integrantes.

La convocatoria y los asuntos a tratar, con la debida documentacién, deberan ser
notificados con una antelacién minima de tres dias al de la celebracién de las sesiones
ordinarias y de un dfa para las extraordinarias, sefialando lugar, fecha y hora, asi como el
correspondiente orden del dia.

El Consejo sesionara validamente, en primera convocatoria, con la mitad mds uno de sus i
integrantes; y, en segunda convocatoria, con los integrantes que asistan. En ambos casos,
deberd estar presente la persona titular de la Presidencia o la persona que al efecto se

tres meses. \(
El Consejo podré celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran para el
cumplimiento de las funciones y objetivos del Organismo. Seran extraordinarias las sesiones '
que convoque la Presidencia del Consejo con ese caracter y las que sean solicitadas por, al
" &
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designe. Los acuerdos o resoluciones se adoptaran por unanimidad o por mayoria de votos,

teniendo la persona titular de la Presidencia voto de calidad en caso de empate.
De cada sesidn, la Secretaria Técnica del Consejo a través de su titular, formulara el acta

que contenga los pormenores de los acuerdos tomados, el sentido de cada votacion y las

firmas de los asistentes.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 19.- La Direccién General a través de su titular, tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

Representar legalmente al Organismo y al Consejo ante cualquier autoridad
federal, estatal o municipal; frente a cualquier tercero, en actos de
administracién, pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y las
especiales que requieran cldusula especial conforme a la ley; igualmente ante
toda clase de autoridades civiles, laborales, penales y en materia de amparo,
incluyendo facultades para iniciar o desistirse de acciones legales, articular y
absolver posiciones, asi como poder cambiario para suscribir, endosary negociar
titulos de crédito;

Asistir a las sesiones del Consejo con derecho a voz exclusivamente;

Presentar al Consejo el programa institucional, planes, propuestas, proyectos o
cualquier tipo de informe que se requiera para su eficaz desempefio;

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

s V.
i
% v.

VI.

Presentar al Consejo informes de actividades y estados financieros
trimestralmente, acompafiados de los comentarios que estime pertinentes a los
reportes, informes y recomendaciones que a efecto formule la persona titular
de la Comisaria;

Proponer al Consejo la estructura organica del Organismo para el eficaz
desempefio de sus funciones;

Apoyar al gobierno municipal en los programas y estrategias para el desarrollo
integral de la familia, grupos vulnerables y en los programas federales que el
municipio le encomiende al Organismo;

Fomentar la educacién, los valores y el respeto a los derechos humanos para la
integracion social;
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VIIIl.  Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y emocional de nifios, nifias y
adolescentes;

IX. Promover, ante otras instancias gubernamentales, programas de asistencia
social que contribuyan al cumplimiento del objeto del Organismo;

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

X. Impulsar la creacién de establecimientos de asistencia social en beneficio de
personas en situacion de vulnerabilidad, atendiendo los requerimientos basicos
de subsistencia en materia de alimentacién y vestido;

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

XI. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia; y personas
en situacion de vulnerabilidad;

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

XIl. Prestar servicios de asistencia juridica, psicolégica y de orientacién social a |a
familia y a personas en situacién de vulnerabilidad;
Xlll.  Auxiliar al Ministerio Pdblico en la proteccién de incapaces y en los

procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con la ley;

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

XIV.  Auxiliar a la autoridad competente en materia de proteccion de derechos en los
procedimientos administrativos, civiles y familiares en los cuales se afecte a
nifios, nifias, adolescentes y la familia, a través de la Procuraduria Municipal para
Nifios, Nifias y la Familia, integrada por personal de la Direccién de Asuntos
Juridicos con que cuente el Organismo;

XV. Dar intervencién a la autoridad competente cuando se tenga conocimiento de
que un nifio, nifia o adolescente fue sujeto de violencia fisica, psicoemocional o
sexual, a través de la Direccién de Asuntos Juridicos con la que cuenta el
Organismo;

XVI.  Fomentar la creacién de brigadas para la deteccién y prevencién de problemas
que atenten contra el desarrollo integral de la familia;

XVII.  Proponer al Consejo las condiciones generales de trabajo del Organismo para su
aprobacion;

XVIIl.  Proponer al Consejo las contrataciones, nombramientos y remociones del
personal administrativo y operativo del Organismo, asi como aceptar renuncias;

XIX.  Presentar a consideracion del Consejo el proyecto de reglamento interior y sus
modificaciones, asi como los manuales de procedimientos administrativos y de
organizacion que se consideren necesarios para el correcto ejercicio de las
atribuciones del Organismo; y

(FRACCION ADICIONADA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

V<
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XX.  Certificar los documentos que sean emitidos con motivo de las facultades que le
sean conferidas y que se encuentren en los archivos del Organismo.

XXI. Las demas que le confiera el presente reglamento, el Acuerdo de Creacién del
Organismo, otros ordenamientos y los derivados de los acuerdos tomados en las

N sesiones del Consejo.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 20.- La persona titular de la Direccién General podréd ser removida de su encargo

- por el Consejo cuando existiere alguna causa justificada o cuando se actualice alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 21 de este ordenamiento.
Articulo 21.- Son causas de remocion las siguientes:

. Que no se excuse de intervenir en asuntos en los que tenga interés personal o
/ de negocios;
e — Il Que realice acciones de proselitismo politico o religioso en jornada laboral u
ostentandose como titular de la Direccién General; y
(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
M. Cuando se determine una responsabilidad administrativa por el érgano
competente en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO QUINTO
L I ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO
%
(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 22.- Para el despacho y ejecucién de los asuntos de su competencia, el Organismo

contara con la siguiente estructura organica:

Direccién General, la cual se integrard por las siguientes Unidades
Administrativas:

a) Direccién de Programas Sociales;
b) Direccion Administrativa;

¢) Direccién de Secretarfa Técnica;
d) Direccién de Asuntos Juridicos;
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e) Direccidn de Fortalecimiento Social;
f) Direccién de Salud;

g) Direccién de Voluntariado;

h) Unidad de Acceso a la Informacién. A

Articulo 23.- Corresponde a los titulares de las unidades administrativas que conforman la
estructura del Organismo las siguientes obligaciones:

I Acordar con la Direccion General los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento del Organismo;

Il Desempefiar las comisiones que el Consejo o la Direccion General les
encomiende;

. Supervisar que los asuntos del drea que se encuentre bajo su responsabilidad o
aquellos que le sean encomendados, cumplan con los fines del Organismo;

V. Informar a la Direccién General, cuando se le solicite, sobre el estado que
guardan los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

V. Cumplir con las responsabilidades que este reglamento establece para la unidad
a su cargo.

Articulo 24.- La Direccién General y las unidades administrativas que conforman la
estructura del Organismo contaran con el personal necesario para el eficaz desempefio de
sus funciones.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 25.- La Direccién de Programas Sociales, a través de su titular, tendré las siguientes
atribuciones y obligaciones:
I.  Conocer, apoyar y supervisar los programas y actividades que desarrollen las
unidades administrativas a su cargo a fin de cumplir los objetivos del Organismo;
Il.  Ejecutar los programas aprobados por el Consejo; y
ll.  Apoyar a la Direccién General en las actividades que le encomiende.

Articulo 26.- La Direccién Administrativa, a través de su titular, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I Auxiliar a la Direccién General en la elaboracién del presupuesto anual de
egresos del Organismo;

1. Manejar los recursos presupuestales asignados al Organismo, asi como los
ingresos que provengan de otras fuentes;

/20

A

-

“%4@\%4/7*



viernes 13 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL

11

A -

IX.

Conocer, atender y supervisar todo lo relativo a las relaciones laborales entre el
Organismo y el personal de base y confianza;

Apoyar a las diversas areas del Organismo con los recursos financieros y
materiales que se requieran para el desarrollo de los programas de trabajo;
Informar a la Direccién General trimestralmente, o cuando le sea solicitado,
sobre el estado que guardan las finanzas del Organismo;

En ausencia del titular de la Direccion General, otorgar apoyos econdmicos y en
especie;

Administrar el presupuesto asignado a proyectos de programas federales que el
municipio asigne al Organismo;

Supervisar y vigilar que se efecttien los actos de conservacién y mantenimiento
de las instalaciones asignadas al Organismo, asi como el levantamiento de los
inventarios;

Asignar los espacios fisicos de las instalaciones del Organismo a las distintas
unidades administrativas para el eficaz desempefio de sus funciones.

& (REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
VIl

(ADICION PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

X.

) ——

Supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 27.- La Direccién de Secretaria Técnica, a través de su titular, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Conocer, apoyar y supervisar los programas y actividades que se desarrollan en
su area a fin de cumplir con los objetivos del Organismo;

Coordinar la planeacién y evaluacion de los programas;

Apoyar a la Direccién General en las actividades que le encomiende.

(ADICION PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

IV.

V.

& &=

Realizar la funcién de enlace entre la Secretaria Técnica del Municipio y el
organismo, atendiendo las necesidades de informacién de dicha unidad.

(ADICION PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo.

Articulo 28.- La Direccién de Asuntos Juridicos, a través de su titular, tendra las siguientes

atribuciones y obligaciones:
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l. Atender de manera expedita los asuntos relacionados con la proteccion de los
derechos de nifios, nifias, adolescentes y la familia, mediante la Procuraduria
Municipal;

Il Brindar asesoria juridica a la comunidad;

Il Dar intervencion a la autoridad competente en aquellos casos en que se tenga
conocimiento de violencia fisica, psicoemocional o sexual en perjuicio de
cualquier persona;

V. Asesorar legalmente a la Direccién General y a los titulares de las distintas dreas
del Organismo;

V. Defender y representar los intereses del Organismo ante las instancias judiciales
y administrativas;

VI. Revisar y, en su caso, elaborar los instrumentos juridicos necesarios que

requieran las distintas dreas del Organismo para el eficaz desempefio de sus
atribuciones;

VII.  Elaborar los proyectos de reglamentos y demds ordenamientos administrativos,
asi como sus modificaciones, para ser sometidos a consideracién del Consejo;

VIIl.  Las demads que le sean sefialadas por |a Direccién General.

(ADICION PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

IX. Representar legalmente al Organismo ante cualquier autoridad federal, estatal

0 municipal; frente a cualquier tercero, en pleitos y cobranzas con todas las
facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme
a la ley; igualmente ante toda clase de autoridades civiles, laborales, penales y
en materia de amparo.

(ADICION PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

X. Certificar los documentos que sean emitidos con motivo de las facultades que le
sean conferidas a la persona titular de la Direccién General Y que se encuentren
en los archivos del Organismo.

Articulo 28 bis.- La Direccién de Fortalecimiento Social, a través de su titular, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Informar a la Direccién General, cuando se le solicite, sobre el estado que
guardan los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.

Il Ser enlace con la direccién de Desarrollo Rural municipal para los programas
sociales y actividades en las comunidades rurales del municipio.

\S
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VI.

Conocer, apoyar y supervisar los programas, actividades y eventos que
desarrollen las unidades administrativas a su cargo a fin de cumplir los objetivos
del Organismo.

Ejecutar los programas sociales, del area rural y urbana aprobados por el
Consejo Directivo.

Brindar atencién a la ciudadania que acuda al Organismo para solicitar servicios
internos, apoyos y canalizaciones.

La elaboracidon de estudios socioecondmicos de nuevo ingreso para aspirantes a

programas sociales, asi como dar seguimiento a visitas domiciliarias para
determinar el estatus de dicho aspirante.

Articulo 28 ter.- La Direcciéon de Salud, a través de su titular, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:
) l. Coordinar con dependencias, asociaciones e instituciones publicas y privadas la

T

M.

VI.

VIL.

programacion y ejecucion de apoyos relacionados a los programas de salud que
opere el Organismo.

Organizar y coordinar servicios médicos para la prevencién de enfermedades y
promocion de la salud, asi como ofrecer atencién médica bésica que contribuya
a mejorar la cobertura sanitaria en la comunidad.

Coordinar la ayuda preventiva y tratamiento mediante rehabilitacién integral a
todas las personas que presentan alguna discapacidad temporal o permanente

Organizar y ofrecer servicios de salud mental, como terapias individuales y
grupales, talleres y programas de prevencion.

Evaluar las necesidades de salud mental de los usuarios del Organismo'y disefiar
intervenciones personalizadas para abordarlas.

Disefiar e implementar programas de capacitacién y sensibilizacién en salud
mental para el personal del Organismo, usuarios y la comunidad en general.

Ofrecer cursos y talleres que permitan a las personas adquirir o fortalecer
habilidades y competencias, emprender o mejorar su empleabilidad a fin de
contribuir a su bienestar fisico y emocional.
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Articulo 28 quater.- La Direccion de Voluntariado, a través de su titular, tendrd las siguientes \;\r
N
atribuciones y obligaciones: P

1 Conformar grupos de personas voluntarias que, sin percibir retribucién o
compensacién alguna en el desempefio de algtn cargo o funcién, apoyen de
acuerdo a sus posibilidades al bienestar de la poblacién que atiende el
Organismo;

Il Participar en la consecucién gratuita de bienes y servicios que respalden las
acciones del Organismo;

Ml Realizar eventos civicos, artisticos y culturales para toda la familia en que se
obtengan recursos econémicos, para que el Organismo los aplique en los
programas y proyectos que el Consejo del Voluntariado determine;

7

Iv. Apoyar en la coordinacién de acciones que realicen los diferentes sectores
sociales en beneficio de personas afectadas en casos de contingencia;

V. Coadyuvar con el Organismo en el desarrollo de los eventos de participacion
comunitaria que se celebren; y

VI. Conformar un directorio de las instancias gubernamentales, académicas y no
gubernamentales que apoyen al Organismo con donaciones.

(ARTICULO ADICIONADO PUBLICADO EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024). i

Articulo 28 quinquies.- La Unidad de Acceso a la Informacidn, a través de su titular, tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

Orientar a la ciudadania respecto a la informacién clasificada como publica en (_Ti
términos de la Ley de Acceso a Ia Informacién Publica para el Estado de Coahuila de (
Zaragoza, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables.
Capacitar a los servidores publicos del organismo en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales.
Recabar, difundir y publicar, en el 4mbito de sus respectivas competencias, la
informacion publica de oficio a la que se encuentre obligada conforme a las leyes
generales y estatales en la materia, asi como las disposiciones normativas en
materia de contabilidad gubernamental y disciplina financiera en los sistemas y
plataformas establecidos para tal efecto, asi como la diversa informacién que por
disposicion normativa deba estar de igual manera publicada en los medios
electrénicos de los que disponga el Organismo.
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VI.

VII.

VIl

Xl

XII.

Xl

XIV.

Propiciar y asegurar que las areas responsables le remitan la informacion
actualizada periédicamente, en los plazos que establece la normatividad aplicable
y previo a las evaluaciones trimestrales realizadas por el Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion;

Llevar un cémputo y estadisticas de las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccién de datos personales, asi como de los recursos.

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada, o
requerida por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién.

Establecer en coordinaciéon con los enlaces de transparencia los criterios
especificos y las medidas de seguridad necesarias para el manejo, mantenimiento
y la proteccién de los datos personales.

Recibir y tramitar hasta su conclusién, segn corresponda, las solicitudes de acceso
a la informacién publica, asi como de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
de datos personales, de conformidad con la normatividad aplicable.

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion,
proporcionarles el formato de solicitud cuando les sea requerido y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

Orientar e indicar al solicitante, al dar respuesta a cada solicitud, sobre su derecho
de interponer el recurso de revision, asi como el modo y plazo para hacerlo;
Realizar los tramites internos necesarios para atender las solicitudes de acceso a la
informacién y turnarlas a las unidades competentes que pudieran contar con la
informacién o debieran tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la misma, quienes deberan responder dentro del plazo sefialado por la Unidad de
Acceso a la Informacién del organismo, a fin de que ésta a su vez pueda dar
respuesta en tiempo y forma al solicitante;

Notificar las respuestas a los solicitantes en tiempo y forma; si éstos no
proporcionaron domicilio o medio para recibir la informacién o no haya sido
posible practicar la misma, se notificaré por estrados, levantdndose el acta
correspondiente;

Registrar, notificar y gestionar con los responsables de la informacion la
contestacion a las solicitudes de Aclaracion, Rectificacién, Correccidn y Oposicion,
de conformidad a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza .

Rendir, en representacién del sujeto obligado de su adscripcién, un informe con
justificacién ante el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién o la
Contraloria Municipal segun sea el caso, respecto de los hechos o motivos en caso
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revisiéon, acompafiando los elementos probatorios con los que cuente y
comparecer ante cualquier diligencia o acto en relacién con los mismos;

XV.  Cumplir con los requerimientos asi como las resoluciones que notifique el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién o la Contraloria Municipal, en que se
tramite o resuelva una denuncia, en los plazos que se le sefialen para tal efecto y
con el apoyo de las unidades administrativas respectivas, e informarles sobre su
cumplimiento;

XVI.  Hacer del conocimiento de las areas responsables de la informacién sobre
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas disposiciones aplicables;

XVII.  Dar aviso a la Direccién General cuando alguna de sus areas se niegue a colaborar,
para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes;

de denuncia de particulares o respecto de los actos impugnados en recurso de %ﬁ

-

XVIII. - Notificar a la Contraloria Municipal, los casos en que se incumpla con alguna de las
obligaciones de las Leyes estatales y generales en la materia, y del presente
reglamento a fin de que se inicien los procedimientos de responsabilidad, asi como
aquellos que ordene el érgano garante de la transparencia.

XIX.  Las demds que establezca las leyes estatales y generales en la materia y los
reglamentos aplicables.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL ORGANISMO

Articulo 29.- El Organismo tiene patrimonio propio y se integra por los conceptos sefialados

en el articulo 3 del Acuerdo de Creacién del mismo, incluyendo ademas los fondos estatales,
federales e internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de @)
actividades especificas, asi como todos aquellos bienes, servicios, derechos, productos y ‘ }
aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o i
aportaciones. '

Articulo 30.- Las resoluciones o acuerdos del Consejo que afecten el patrimonio
inmobiliario, bienes muebles y cualquier propiedad del Organismo, se sujetardn a lo
dispuesto por el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
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Articulo 31.- El presupuesto de egresos del Organismo deberd contener las partidas y
previsiones necesarias para el ejercicio de las atribuciones conferidas, sin perjuicio de las
partidas adicionales que le sean asignadas.

Articulo 32.- La Direccién General, con el apoyo de la Direcciéon Administrativa, contara con
un sistema de control y evaluacién que le permita el ejercicio del presupuesto de ingresos
y egresos del Organismo en forma programada.

CAPITULO SEPTIMO
RELACIONES DE TRABAJO

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 33.- Las relaciones de trabajo entre el Organismo y su personal se regirén por las

disposiciones del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en lo no
previsto a |a Ley Federal del Trabajo.

Articulo 34.- Son trabajadores de confianza: El o la titular de la Direccién General, las o los
titulares de las direcciones, coordinaciones, jefaturas de departamento y los auxiliares
administrativos adscritos a cada unidad, asi como todos aquellos que realicen funciones de
direccién, vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro del
Organismo, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad
deban tener tal caracter.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 35.- Los trabajadores podrén ser: de confianza, de base, por tiempo determinadoy
eventuales.

-

CAPITULO OCTAVO
DE LAS AUSENCIAS E INCAPACIDADES

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 36.- En caso de ausencia o incapacidad por parte de la persona titular de la
Direccién General por treinta dias o menos, el despacho de sus atribuciones y obligaciones
estard a cargo de la persona titular de la Direccién Administrativa o, en ausencia de este
altimo, del titular de la Direccién de Asuntos Juridicos; cuando la ausencia o incapacidad
sea mayor de treinta dias, el Consejo Directivo designara la suplencia.
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(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 37.- Tratdndose de la ausencia o incapacidad de cualquiera de los las personas
titulares de las Direcciones, el despacho de los asuntos encomendados a dicha Direccién
correrd a cargo de quien designe la Direccién General.

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 38.- Tratdndose de la ausencia o incapacidad de cualquiera de los demds
funcionarios, el despacho de los asuntos encomendados a cada uno, correra a cargo de
quien designe la Direccién General, a propuesta de la persona titular de la Direccién a que

opinién que tendrd como objeto asesorar, recomendar y dar seguimiento a politicas,
programas, acciones y proyectos que se instrumenten a través del Organismo, ademas de
coadyuvar al organismo a incrementar su patrimonio, mediante la realizacién de eventos y
gestiones, en conjunto con la Direccién del Voluntariado.

Articulo 40.- El Consejo del Voluntariado estars integrado de la siguiente forma:

corresponde.

CAPITULO NOVENO ‘

DEL CONSEJO CIUDADANO DEL VOLUNTARIADO \

(REFORMA PUBLICADA EN EL P.O.E. EL 16 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 39.- El Consejo del Voluntariado del Organismo es un drgano auxiliar de consulta y

l; Por una Presidencia, que estard a cargo por quién ocupe la Presidencia /9
Honoraria del Organismo o persona que ésta designe; r ¥
Il. ~ Por una Secretaria Técnica, que estard a cargo de la persona titular de la -
Direccion General del Organismo;

. Por la persona que ocupe la titularidad de la Direccién del Voluntariado; y

IV.  Por siete consejeros ciudadanos. )
Todos los cargos del Consejo Ciudadano del Voluntariado seran honorificos y se renovaran x

o podran ser ratificados en concordancia con la renovacion constitucional del R.
Ayuntamiento del municipio de Saltillo. 2

Para la desigancién de los consejeros ciudadanos previstos en la fraccion Ill que antecede,
se emitird una Convocatoria por conducto del organismo, que establecerd los
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rocedimientos de seleccién, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 44 de este reglamento.

Articulo 41.- Las sesiones del Consejo del Voluntariado seran publicas, y podrén tener el
caracter de ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizardn tres veces al afio y las extraordinarias cuando se requiera
a peticién de quien ocupe la Presidencia del Consejo del Voluntariado, o de alguno de sus

integrantes, siempre que cuente con el respaldo de por lo menos la mitad mas uno de los
Consejeros Ciudadanos.

Articulo 42. La convocatoria de las sesiones ordinarias deberd realizarse por escrito con al
menos veinticuatro horas de anticipacién y debera contener por lo menos el orden del dia, la

fecha, hora y lugar para su celebracidn, asi como todos aquellos documentos que tengan
relacion directa con los asuntos a desahogarse.

Tratandose de sesiones extraordinarias, se deberan convocar con al menos veinticuatro horas
de anticipacién y cumplir con los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

Los acuerdos y recomendaciones que se tomen en las sesiones del Consejo del Voluntariado
no tendran caracter vinculatorio para el Organismo y seran resueltos por mayoria simple.

Articulo 43.- Las y los integrantes del Consejo del Voluntariado podrén designar un suplente
cuando no puedan asistir a las sesiones. Esta suplencia debera ser notificada por escrito o
via electrénica al Organismo.

A las sesiones del Consejo del Voluntariado podran asistir como invitados servidores
publicos, académicos, profesionistas o aquellas personas que por razon de su ocupacion
posean conocimientos o informacién que se considere de utilidad para los fines del
Organismo, quienes podran participar con voz pero sin voto.

Articulo 44.- Para ser Consejero Ciudadano, se requiere:
I Tener nacionalidad mexicana
1. Contar con la mayoria de edad

[ Haber nacido en el Estado de Coahuila o residir en él por lo menos 1 afio
ininterrumpido a la fecha de expedicién de la convocatoria.
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Contar con una trayectoria destacada o haber realizado actividades relevantes
relacionadas con apoyo a las personas en situacion de vulnerabilidad en éreas
de: Salud, Salud mental, Nifios, Nifias y Adolescentes, Adultos Mayores,
Mujeres, Personas con discapacidad o Programas de Fortalecimiento Social.

Los demds que establezca la Convocatoria que emita el organismo.

Articulo 45.- El Consejo Ciudadano del Voluntariado tendr4 las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Ser un érgano auxiliar de consulta y asesoria para la Direccién de Voluntariado
y para el Organismo;

Fomentar la participacion del sector social en las acciones que realiza el
Organismo;

Servir como instancia de apoyo para la Direccién de Voluntariado en el
seguimiento a las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que
implemente el Organismo;

Apoyar en las actividades de investigacién social que promueva la Direccidén de
Voluntariado y el Organismo;

Emitir recomendaciones no vinculantes para el Organismo y la Direccién del
Voluntariado en las diferentes areas en donde se implementen acciones o
politicas publicas;

Analizar, discutir y proponer las modificaciones a politicas, programas,
proyectos y acciones que promueva y desarrolle el Organismo;

Emitir acuerdos y disposiciones que regulen su organizacién y funcionamiento
al interior;

VIIl.  Las demds que se determinen en otras disposiciones aplicables.

Articulo 46.- La persona que ocupe la Presidencia del Consejo del Voluntariado, tendra las
siguientes atribuciones:

Presidir y moderar las sesiones del Consejo del Voluntariado;

Asistir a las sesiones del Consejo del Voluntariado con voz y voto;

Convocar, por conducto de la persona titular de la Secretaria Técnica, a las
sesiones del Consejo del Voluntariado;

Someter a consideracién los asuntos del Consejo del Voluntariado.
Representar al Consejo del Voluntariado en los actos y eventos en que sea parte
0 sea invitado y ante las autoridades municipales, estatales y federales
correspondientes; y

\
o
|
!
:
+

—



viernes 13 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL

. Las demés que determine este Reglamento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 47.- La persona que sea titular de la Secretaria Técnica tendrd las siguientes
atribuciones:

1 Asistir a las sesiones del Consejo del Voluntariado con voz, pero sin voto;
Il.  Convocar a las sesiones del Consejo del Voluntariado a propuesta de la
Presidencia del mismo;

Ill.  Elaborar, con aprobacién de la Presidencia del Consejo del Voluntariado, el
orden del dfa, las minutas, actas y acuerdos que se tomen en las sesiones;
IV. Tomar lista de asistencia en las sesiones del Consejo del Voluntariado y declarar
( el quérum legal;
V. Llevar el archivo correspondiente a las sesiones, acuerdos y asuntos tratados
por el Consejo;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones emitidas por el Consejo del

Voluntariado; y
VII. Suscribir los documentos que emita el Consejo Ciudadano del Voluntariado;

5 Articulo 48.- Las y los Consejeros Ciudadanos tendrdn las siguientes atribuciones:
L

I Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo del Voluntariado a las que sean
convocados;

Participar activamente en las actividades y trabajos que realice el Consejo del
Voluntariado;

Emitir opinién en los asuntos que someta a su consideracién el Consejo del
Voluntariado;

IV. Presentar propuestas al Consejo que tengan relacidn con el objeto de este, para

su discusidn y, en su caso, aprobacion.
V.  Firmar las actas y minutas correspondientes.
VI. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Consejo del Voluntariado.

(}‘,

Q%‘ Articulo 49.- La calidad de Consejero Ciudadano se pierde por renuncia expresa cuando la
persona que ocupe el cargo lo comunique por escrito al Consejo del Voluntariado, y tacita
cuando exista una inasistencia injustificada a mas de dos sesiones ordinarias consecutivas.
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Articulo 50.- El cargo de Consejero o Consejera Ciudadana del Voluntariado podra ser

revocado por acuerdo del Consejo del Voluntariado cuando: ¥
I Exista una negativa a participar de forma reiterada e injustificada en las
actividades que realice el Consejo del Voluntariado;
Il.  Hacer uso indebido de la informacién que por razones de su encargo tenga

acceso, o bien, sustraerla o distribuirla de forma indebida;
Ill.  Realizar acciones graves, a juicio del Consejo del Voluntariado, a otra u otras
personas integrantes;
Las demds que se deriven de este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

2

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, independientemente de su

publicacién en la Gaceta Municipal, 6érgano de difusién oficial del R. Ayuntamiento de y(
Saltillo, para todos los efectos a que haya lugar.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan al presente
Reglamento.

<

-
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PRESENTACION

% idalgo, tierra de gente

trabajadora, de tradiciones arraigadas y
de un espiritu inquebrantable que nos
distingue. No hay orgullo més grande
que haber nacido aqui, en nuestra
Clinica de Salud Municipal, y desde
entonces haber crecido en estas calles,
viendo como nuestra comunidad se
esfuerza dia con dia por salir adelante.

Desde pequefio, siempre supe que mi
propdsito era contribuir a mejorar la
calidad de vida de nuestra gente. He
visto de cerca las necesidades de
nuestro pueblo y me he comprometido a
ser parte del cambio, a ser un puente
entre la esperanza y las soluciones.

Cada etapa de mi vida ha estado
marcada por el amor a Hidalge, por la
voluntad de Movimiento que nos
impulsa a avanzar y por el deseo genuino
de ver a mi tierra prosperar.

No ha sido un camino fécil. Liegar hasta
aqui ha requerido esfuerzo, sacrificio y,
sobre todo, el apoyo de cada uno de
ustedes, ciudadanos comprometidos
con el bienestar comun.

El futuro de Hidalgo no es solo un suefio,
es un compromiso que hoy
materializamos en este Plan Municipal
de Desarrollo.

Aqui quedan plasmadas las ideas,
estrategias y programas de todos los que
participaron en su realizacion, Para
garantizar que este plan refleje las
verdaderas necesidades de nuestra
comunidad, realizamos un censo entre la
poblacién, ademds de llevar a cabo
mesas de trabajo con la ciudadania.

A travées de este ejercicio de
participacién, recibimos més de 200
propuestas de la gente, mismas que
fueron analizadas y estructuradas en los
5 ejes estratégicos del PMD 2025-2027:
-Seguridad Ciudadana y Justicia
~Infraestructura y Movilidad
-Desarrollo Social y Salud

-Economia y Desarrollo Sostenible
-Gobierno Abierto y Participacion
Ciudadana

Cada uno de estos ejes responde a una
necesidad prioritaria, con programas y
estrategias disefiadas para transformar
nuestro municipio de manera real y
efectiva.

El futuro de Hidalgo no es solo un suefio,
es un compromiso que hoy
materializamos en este Plan Municipal
de Desarrollo.

Agradezco a cada uno de ustedes por su
confianza y por ser parte de este gran
proyecto.

iTrabajemos juntos! para que nuestra
tierra siga avanzando, para que cada
hogar tenga mejor calidad de vida, que
cada mujer y hombre tengan las mismas
posibilidades de alcanzar sus metas, que
nuestras hijas e hijos crezcan seguros.

Que nuestros jovenes gocen de
oportunidades para emprender sus
proyectos y que nuestros adultos
mayores disfruten en plenitud y paz una
etapa de descanso después de una vida
de trabajo.

Juntos construyamos un Hidalgo con
iAlgo Nuevo Por Vivir!

Lic. Conrrado Navarro Sanchez
Presidente Municipal de Hidalgo,
Coahuila de Zaragoza
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1. Fundamento
Legal
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El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se sustenta en un marco juridico que establece las bases
normativas para su disefo, ejecucion y seguimiento. A continuacion, se presentan las disposiciones legales
aplicables: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115: Establece la autonomia municipal, sus facultades en la prestacion de servicios publicos y la
planeacion del desarrollo local. Articulo 26: Sefala la importancia del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, en el cual se incluyen los planes de desarrollo municipales.

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza Articulo 142: Regula la planeacion del desarrollo
estatal y municipal, estableciendo la obligacion de cada municipio de formular su Plan Municipal de
Desarrollo.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila Define los principios y procedimientos para la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, en concordancia
con los planes estatal y nacional.

Ley Orgdnica de la Administraciéon Pablica Municipal del Estado de Coahuila: Senala las atribuciones del
Ayuntamiento en materia de planeacion, ejecucion y evaluacién de politicas publicas. Especifica los
mecanismos de participacion ciudadana en la planeacion del desarrollo municipal.

Ley General de Desarrollo Social

Regula la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas sociales a nivel municipal, asegurando la equidad
y el acceso a servicios basicos.

Reglamento Municipal de Planeacion del Desarrollo

Instrumento normativo que regula la organizacidon y operacion del sistema municipal de planeacion,
asegurando la alineacion con los objetivos estatales y nacionales.

2. Proceso de Integracion
del Plan Municipal de
Desarrollo
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FOROS CIUDADANOS

En un proceso de escucha social, que inicio desde la campana
electoral y posteriormente se fortalecio con la realizacion de
censos y foros de consulta ciudadana, se recolectaron mas de 200
propuestas para la integracion del Plan Municipal de Desarrollo
2025-2027.

BUEN
GOBIERND
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Diagnostico Situacional del Municipio
Hidalgo enfrenta diversos desafios en materia de seguridad, infraestructura, desarrollo social y gobernanza.

Con base en diagnoésticos locales, consultas ciudadanas y mesas de trabajo con diferentes grupos y actores
representativos del municipio, se identifican las siguientes Greas prioritarias:

01 02 03 04

Seguridad Pablica Infraestructura y Movilidad Desarrollo Social y Salud Ciudadaniay
Bt . s iud Gobernanza
e Falta de infraestructura e Callesy vialidades E bz |F:|en0|a enisemvicios aesay | i
adecuada para la Policia deterioradas que requieren S1ees, ¥ Falta .de MBeHnsmos
e T « Necesidad de programas de efectivos de
Municipal. mantenimiento urgente. SROVEe mer ot ik lsnsstar ARG
* Necesidad de capacitaciény e Falta de nomenclaturas y ey Y PO pgoloh
. : N social. ciudadana.
equipamiento para los senalizacion urbana ] 9
: * Falta de infraestructura * Necesidad de fortalecer
elementos de seguridad. adecuada. g X }
i o ; S : deportiva y cultural accesible. la transparencia y
® Poca participacion ciudadana e Espacios publicos en deterioro - : o
en la prevencion del delito. ue necesitan rehabilitacion gl oo . i o R
Aoy - que no gl autoempleo y capacitacion e Poca digitalizacién en
® Deficiencia en alumbrado * |nsuficiente transporte publico . 7
o g i laboral. trémites municipales.
publico en zonas criticas. eficiente y sustentable.
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3.HIDALGO Y SUCONTEXTO

El municipio de Hidalgo, ubicado en el estado de Coahuila, México, se sittia en el extremo
nororiental del estado, limitando al norte y al este con los Estados Unidos, al oeste con el
municipio de Guerrero y al sur con los municipios de Colombia y Andhuac del estado de
Nuevo Ledn. Su cabecera municipal es la localidad de Hidalgo. Segun el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio cuenta con una poblacion total de 1,785
habitantes.

En términos geogrdficos, el municipio abarca una superficie de 1,619.8 kilbmetros
cuadrados. El clima predominante es semidrido calido, con una temperatura media
anual que oscila entre 20 y 24 grados Celsius, y una precipitacion anual promedio de
entre 400 y 600 milimetros.

La economia local se basa principalmente en actividades agricolas y ganaderas.
Ademas, algunos habitantes trabajan en municipios vecinos, en la aduana de Colombia,
Nuevo Ledn, o en las arenas silicas de Canoitas. Dentro del municipio, la principal fuente
de empleo es la presidencia municipal.

En cuanto a la educacion, Hidalgo cuenta con instituciones educativas de cada nivel
académico hasta el nivel medio superior. Sin embargo, para estudios universitarios, los
jovenes suelen trasladarse a otras localidades, ya que el municipio adn no dispone de
instituciones de educacion superior de manera presencial.

En resumen, Hidalgo es un municipio fronterizo de Coahuila con una poblacion reducida,
cuya economia se centra en actividades primarias y que enfrenta desafios en términos
de oferta educativa superior y oportunidades laborales locales.

14 poblacien
Concepto Dato

Poblacée tou, (Quinguenal) 2000 %
a4 o viendng particulars Kaoiiadas, (Quinguenal) 2020 ¥ .
Graco sramedin e eacoIMIGA 56 1 PODIAZIS A 15 Y MAS MO8, (QUINGUANA) 2020 a1

Poblace de § afos y més hablante de lengus indigena, (Cunguen) 2020 % 0

cuentame.inegi.com.mx
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4.Vision de Hidalgo 2027
Mision de Gobierno

Visién Hidalgo 2027

“Hidalgo, Coahuila, seré un municipio ejemplo de desarrollo equilibrado, con servicios de calidad, crecimiento econdmico sostenible y una
comunidad unida y participativa. Con una gestion innovadora y transparente, fortaleceremos la infraestructura, impulsaremos la inversion
y mejoraremos la calidad de vida de nuestra gente. En Hidalgo, hay algo nuevo por vivir: un futuro con oportunidades, seguridad y

bienestar para todas las familias.”

Misién del Gobierno Municipal

“Construir un municipio con bases sélidas para el desarrollo social y economico, garantizando servicios publicos eficientes, promoviendo
la inversion y generando oportunidades para nuestra gente. A través de un gobierno cercano, moderno y transparente, trabajamos con
vision de futuro para fortalecer la identidad, la seguridad y el progreso de Hidalgo. Porque en cada accion, en cada proyecto y en cada

decision, estamos convencidos de que en Hidalgo hay algo nuevo por vivir.”
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HIDALGO

ALGO NUEVO POR VIVIR

5.Hidalgo Algo Nuevo Por Vivir

Para transformar o Hidalgo y sentar las bases de un futuro
préospero, durante los proximos tres onos, nuestro gobiernc
implementaré un modelo de planeacién estratégica basado en ejes
de accién definices, que permitirn consclidar el desarrollo del
municipio de manera integral.

Con este enfoque, dirigiremos los esfuerzos de todas las @reas de la
Administrocién  PGblica  Municipal hacia objetivos  concretos,
priorizando el bienestar de la ciudadania, el crecimiento econémico
y le modernizacion de la infraestructura local. Coda direccion, cada
organismo y cadae nivel de gobiernc trabajaré baje una misma
vision: construir un Hidalgo mas fuerte, mas din@mico y con mas
oportunidades para todos.

Este modelo de gestion se articularé o través de ejes estratégicos
que guiarén el trabgje de la administracion municipal, csegurando
un gobierno ordenado, eficiente y comprometido con la rendicion
de cuentas. Cado accién y cada decisién estarén ocrientadas a
generar resultados tangibles, alineados con las necesidades de la
poblacién y con los principios de un gobiernc abierte vy
trensparente.

Ademas, este gobierno impulsar@ mecanismos de participacion
ciudadana, fortoleciendo el vinculo entre sociedad y gobierno. La
voz de la ciudadania seré parte fundomental de lo toma de
decisicnes y del rumbo que tomaré Hidalgo en los préximos anoes.

Para garantizar el cumplimiente de los objetivos establecidos, se
implementaré un sistema de seguimientc y evalucciéon de
resultcdos gue permitir@ medir avances y, en casc necesario,
ajustor estrategias paora asegurar la efectividod de las politicas
publicas. El compromiso es cloro: trabojar con vision, con orden y
cen determinaciéon, para que en Hidalgo, cada accién cuente y
cada esfuerzo sume al bienestar colectivo.

Este es el momento de lo nuevo, es el tiempo de avanzar juntos
sociedad y gobierno para darle a Hidalgo Algo Nuevo Por Vivir.

17

Eje 1. Seguridad y Orden: Un Hidalgo Seguro para Todos

En Hidalge, lo seguridad es uno prioridad fundomental para
garontizar el bienestar de lo ciudedcenia y el desarrollc del
municipio. Nuestro compromiso es cloro: mantener la tranguilidod
de nuestras familias a través de acciones estratégicas que
fortalezcan el orden, la prevencion y lo coordinocion
interinstitucional, pare legrarlo, reforzaremes la colaberacién con los
distintos érdenes de gobierno, asegurando una comunicociéon
efectiva y una operacion coordinoda en materio de seguridod
piblica. Implementaremos estrategios enfocadas en la prevencion
del delito, la proximided con la ciudadania y el fortalecimiento de
las cepacidades de nuestros cuerpos de seguridad. La inteligencia
operative, el equipamiento adecuado y lo capacitacion constante
de los elementos serén pilares fundamentales parc garantizar una
respuesta eficaz y profesional ante cuclquier situacién, cdemdas,
premoveremos la participacién ciudodana en la seguridad publica,
fortaleciende canales de denuncia, programes de vigilancia
comunitaria y esquemas de prevencion del delite.

Un municipio seguro es responsabilidad de todos, y el trabajo
conjunto entre sociedcd y gobierno es clave parc consolidar un
entorno de paz y estabilidad. Dentro de este eje, también
impulsaremos acciones concretas para garentizar el respete y la
proteccion de los derechos humanos, con especial énfasis en la
seguridad de mujeres, ninas, ninos y cdolescentes. Trecbajoremos en
politicas de prevencién de la violencia de género, atencién o
victimas y proteccién de los sectores maés vulnerables de la
poblacion, reforzecremos los mecanismos de respuestc ante
emergencias, asegurando gue Hidalgo cuente con los recursos y
protocelos necesarios para actuar con rapidez y eficacia en
cualquier contingencia. Nuestro objetivo es claro: un municipio
segure, en orden y preparado para cualguier desafio.

Porque en Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y esa transformacion
comienza con la seguridad y tranquilidad de nuestra gente.
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Eje 2. Hidalgo conectado y en Movimiento

El crecimiento de Hidalgo dependerd de nuestra capacidad para
fortalecer la economia local, atraer inversiones y generar empleos bien
remunerados. Durante los proximos anos, implementaremos
estrategias innovadoras que impulsen la competitividad del municipio
y brinden nuevas oportunidades para nuestra gente. Para ello,
promoveremos un entorno favorable para la inversion, facilitando
tramites, mejorando la infraestructura y estableciendo vinculos
estratégicos con el sector empresarial. Hidalgo tiene un gran potencial
para el desarrollo econémico, y trabajaremos para posicionarlo como
un municipio atractivo para emprendedores, inversionistas y nuevos
negocios.

Impulsaremos el crecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPyMEs), reconociendo su papel como el principal motor
de empleo y desarrollo en nuestro municipio. A través de programas
de capacitacion, financiamiento y vinculacion con mercados maés
amplios, fortaleceremos su competitividad y su capacidad de
expansion. El empleo digno seréd una prioridad en este eje.
Facilitaremos la capacitacion laboral y el acceso a oportunidades de
trabajo bien remuneradas, asegurando que la fuerza de trabajo de
Hidalgo tenga las herramientas necesarias para crecer y prosperar. La
colaboracion entre gobierno, sector privado y ciudadania ser@ clave
para garantizar estabilidad y paz laboral, generando un ecosistema
economico fuerte y sostenible. En paralelo, potenciaremos el turismo
como un motor de desarrollo local. Hidalgo cuenta con atractivos
naturales, histéricos y culturales que pueden consolidarse como una
fuente de ingreso y crecimiento. Para ello, trabajaremos en acciones
de promocion, mejora de la infraestructura turistica y fortalecimiento
de los servicios, para diversificar la oferta y atraer visitantes a nuestro
municipio.

Hidalgo avanza con visién de futuro, con dinamismo y con una
estrategia clara para generar desarrollo y bienestar. Porque en
Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y ese cambio se vera reflejado en
nuevas oportunidades para todos.

Eje 3. Desarrollo Humano- Un Hidalgo Més Justo e Inclusivo

En Hidalgo, trabajaremos para consolidar un municipio mas prospero, equitativo
e incluyente, donde cada persona tenga la oportunidad de mejorar su calidad
de vida. Nuestro compromiso es claro: fortalecer el tejido social a través de
politicas publicas que generen bienestar y oportunidades de desarrollo para
todas las familias.

Para ello, impulsaremos programas sociales dirigidos a quienes mas lo
necesitan, asegurando que la poblacién en situacion de vulnerabilidad tenga
acceso a mejores condiciones de vida. Nos enfocaremos en la atencién integral
de grupos prioritarios, incluyendo nifas y nifos, madres solteras, adultos
mayores y personas con discapacidad, garantizando su acceso a servicios
esenciales y promoviendo su plena inclusién en la sociedad.

El acceso a la salud ser@ una prioridad dentro de este eje. Fortaleceremos la
coordinacién con otros érdenes de gobierno y el sector privado para mejorar los
servicios de salud en el municipio. Ademas, daremos especial énfasis a la salud
mental y la prevencion de adicciones, promoviendo estrategias de
acompanamiento, atencién y sensibilizacién dentro de la comunidad.

La educacién ser@ la herramienta clave para transformar el futuro de Hidalgo.
Trabajaremos para que nifas, nifios y jovenes tengan acceso a una educacion
de calidad y a oportunidades que les permitan desarrollar todo su potencial. De
manera complementaria, fomentaremos una vida cultural activa y el impulso al
deporte, promoviendo el talento local y la integracion social a través de
actividades recreativas y artisticas, fortaleceremos las condiciones para
garantizar una igualdad de género real, asegurando que las mujeres en Hidalgo
tengan acceso a mas oportunidades, mayor seguridad y las herramientas
necesarias para su desarrollo y empoderamiento.

Finalmente, el desarrollo de la juventud ser@ un eje central en nuestra gestion.
Generaremos espacios y programas que permitan a las y los jovenes fortalecer
sus habilidades, ampliar sus oportunidades laborales y convertirse en
protagonistas del cambio social.

Porque en Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y ese cambio se verd reflejado en
un municipio més justo, con mayor bienestar y con més oportunidades para
todos.
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Eje 4. Infraestructura Sostenible: Construyendo el Futuro de Hidalgo

El desarrollo de Hidalgo requiere de una infraestructura moderna,
eficiente y sostenible, que no solo impulse la economia local, sine que
también mejore la calidod de vida de lo ciudadania. Durante los
proximos tres afios, enfocaremos nuestros esfuerzos en fortalecer lo
infroestructura estratégica del municipio, asegurando un crecimiento
ordenado y sustentable.

Uno de nuestros principales objetivos seré mejorar la conectividad y
movilidad dentro del municipio, optimizande la infraestructura vial y
facilitando el acceso @ los servicios basicos. Esto permitiré impulsar la
atraccién de inversiones, agilizar el comercio y mejorar el transporte
de personas y mercancios, hociendo de Hidalgo un municipio mas
diné@mico y competitivo.

Asimismo, trabojaremos en conjunto con la ciudedanic y los
diferentes niveles de gobierno para fortalecer el equipamiento urbano,
mejorar los espacios pUblicos y garantizar una planeacion territorial
eficiente. Queremos que Hidalgo sec un municipic bien estructurado,
donde lo modernizaciéon vaya de la mano con la sustentabilicad y lo
calided de vida.

El compromiso ambiental seré un eje transversal en nuestra
administracion. La proteccion de los recursos naturales y el combate
al combio climatico son acciones prioritarias, por lo que
implementaremos estrategiaos parc uno gestion eficiente del agua,
asegurando su acceso, uso responsable y conservacion. Ademas,
impulsaremos programas de reforestacion, manejo de residuos vy
concientizacién ambiental para que el desarrollo del municipio se
reclice de manera sostenible.

El campo también seré porte fundamental de este eje. Mejoraremos
los condiciones de vide de quienes habitan en zenas rurcles,
aopeyondo a los productores agropecuarios con  mejores
herramientas, incentivos y programas que fortalezcan  su
productividad,

Hidalgo crecera con visién de futuro, asegurando que su desarrollo
sea ordenado, sustentable y accesible para todos. Porque en
Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y juntos construiremos un
municipio moderno, sostenible y preparado para los retos del
mafiana.

Eje 5. Ciudadania y Buen Gobierno: Un Hidalgo Transparente y
Eficiente

El compromiso de esta administracion es claro: construir un gobierne
cercano, eficiente y transparente, donde cada accién esté orientada al
bienestar de lo ciudadania y al desarrollo sostenible del municipio. Para
lograrlo, trabajaremos baje un modelo de planeacién estratégica,
mejora continua y rendicién de cuentas gue garantice resultados
tangibles y de alto impocto.

Uno de nuestros principales objetivos seré profesionclizar el servicio
pblico, asegurando gue cada Grea de la administracién cpere con
eficiencia, responsabilicad y vocacién de servicio. Implementaremos
procesos de planeacion y evaluacion permanente, gue nos permitan
medir el impacto de nuestras politicas publicas y hacer los ajustes
necesarios para maximizar su efectividad.

La transparencia y el combate a la corrupcién serén ejes transversales
en nuestra gestion. Fortoleceremos los mecanismos de acceso a la
informacion plblica, impulsaremos la digitalizacion de tramites y
mejoraremos los procesos administrativos para garantizar un manejo
responscble y eficaz de los recursos publicos. Queremos gue la
ciudedanic tenga plena conficnza en su gobiernc y gue cada pesc
invertido se traduzca en beneficios directos para la comunidad.

Ademdas, este gobiernc serG participativo y ciudadano, donde la
opinién y colaboeracién de lo seciedad sean fundamentales en la toma
de decisicnes. Trabajaremos de la mano con la iniciativa privada, la
sociedad civil y los distintos niveles de gobierno para impulsar
acciones conjuntas gue beneficien a Hidalge y generen un impacto
positivo en su desarrollo.

La celaboeracién interinstitucional seré clave para fortalecer nuestro
trabejo. Haremos sinergia con el Gebierne del Estado, la Federacion y
los municipios vecinos, garantizondo una gestion coordinada y
eficiente. Ademas, estableceremos canales de diGlogo con los Poderes
Legislativo y Judicial para potenciar el alcance de nuestras estrotegias
y fortalecer el estodo de derecho en el municipio.

Hidalgo se transforma con un gobierno comprometido, moderno y
ciudadano. Porque en Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y esa
t £ i6 con un g no que escuchaq, responde y
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trabaja para todos.

5.10BJETIVOS GENERALES,
ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

POREJE
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Diagnéstico
Contexto General:

El municipio de Hidalge, Coahuila, se encuentro en una posicion geografica
estratégica, limitando al norte con el estado de Texas, EE.UU,, y colindando con
los estados de Nuevo Leén y Tamaulipas. Esta ubicacion lo convierte en un
punto clave para el trénsite comercial y migratorio, pero también lo expone @
desafios en materic de seguridad debido ¢ actividades delictivas que
pueden trasladarse a traves de los fronteras estatales e internccionales.

Estadisticas de Seguridad:

Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
PUblica (ENVIPE) 2024, lo taso de victimas por cade 100,000 hobitantes en
Coahuila fue de 18180 parc hombres y 20,447 para mujeres. Estas cifras son
inferiores al promedio nacional, lo que indica una situccién relativamente
favorable en comparacion con otras entidades.

En términcs de percepcion de seguridad, datos recientes seficlon que en
ciudodes come Torreén, el 37.2% de la poblacion se siente inseguro, cifra
considercblemente menor al promedio nacional del 61.7%. Aungue no se
dispone de datos especificos pora el municipio de Hidalgo, es rozoncble
inferir que la percepcion de seguridad podria ser similar o inclusc maés
favorable, dado su menor tamano y dinémica poblacional.

Comparacién de Homicidios Dolosos en Coahuila y Regiones Vecinas (2023)

20

Tasa de Homicidios Dolosos (por 100,000 habitantes)

Coahuila Nuevo Leén Promedio Nacional

Tamaulipas Texas
Estados / Regiones

Comparativa Regional:

Cochuila ha logredo ovances  significativos en  materic  de
seguricad en los Ultimos anos. Entre 2015 y 2022, el numero de
carpetas de investigacion por homicidios dolosos en la entidod
disminuyo en un 48%, y los delitos contra el patrimonic se redujeron
en un 44%. Actuclimente, Coohuila tiene lo segunda tasa més baja
de homicidios dolosos a nivel nacional. De hecho, en 202], la tasa
de hemicidios en Coahuile fue inferior a la de estados fronterizos de
EEUU. como Texas, Nuevo Méxice, Arizona vy Californig,
posicionandose como el estado fronterizo con menos homicigios
en amboes lodos de la frontera norte.

Sin embargo, le proximidad de Hidelge ¢ estados como Nuevo Leén
y Tamaulipas, gue han enfrentado desafios més pronunciados en
moteria de seguridad, y su colindancia con Texas, requieren una
atencion constante. La movilided transfronteriza puede facilitar la
propogacién de coctividades delictivas, como el tréfico de
sustancias ilicites, robe de vehicules y otros delitos aseciados al
crimen orgaonizado.

Comparacion de Delitos del Fuero Comun en Municipios Cercanos a Hidalgo (2023)
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De acuerdo con estos datos estimados, Hidalgo presenta un nimero total de delitos menor que otros municipios més grandes. Sin
embargo, al considerar la tasa por cada 100,000 habitantes, se observa que, proporcionalmente, Hidalgo registra una incidencia mas
elevada (alrededor de 2,880.2) debido a su baja poblacién. Por el contrario, municipios con un nimero mayor de delitos, como Torreén,
pueden exhibir una tasa menor (250.0 por cada 100,000 habitantes) gracias a su gran densidad poblacional, Esto resalta la importancia
de fortalecer estrategias de seguridad y prevencion del delito en el municipio.

Municipio Delitos Reportados (2023, Tasa por 100,000 Habitantes
Hidalgo 50 17356 ~2,880.2

Pledras Negras 720 150,000 ~480.0

Monclova 580 216,000 ~2685

Ramos Arizpe 860 60,000 ~1,083.3

Torreén 1,800 720,000 ~260.0

20Taicoi0k: 2 dedodcadores der ER.QU0

um_souces chatgateam
1as clfras presentadas en los analisis anteriores se basan en estimaciones y tendenclas reglonales derivadas de las fuentes mencionadas.

Comparacién de Tasa de Delitos del Fuero Comun en Municipios Cercanos a Hidalgo (2023)
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1.l Seguridad Ciudadana y Justicia
Objetivo:

Fortalecer la seguridad municipal mediante infraestructura,
capacitacion y participacion ciudadana, garantizando la
tranquilidad de la poblacion y la respuesta eficiente ante
cualquier incidencia delictiva.

1.2. Construccion y remodelacion de las instalaciones de la
policia municipal

Para contar con una policia mas eficiente y con mejores
condiciones operativas, se llevard a cabo la construccion y
remodelacion de las instalaciones habitacionales de la policia
municipal. Este espacio serd modernizado con instalaciones
adecuadas para atender las necesidades basicas de los
elementos. que nos brindan seguridad, de igual manera se
remodelaran:

» Areas de atencion ciudadana y denuncias

« Espacios dig ra los elementc

seguridad

« Equipamiento con tecnologia y herramientas necesarias
Esta accion permitir@ fortalecer la presencia policial en el
municipio y mejorar la capacidad de reaccion ante cualquier

evento que afecte el orden publico.

1.3. Adquisicién de tecnologias de vigilancia para uso en
zonas prioritarias

Se implementard una estrategia de vigilancia en puntos
estratégicos del municipio, usando tecnologias de punta,
priorizando aquellas zonas con mayor incidencia delictiva y
vialidades clave. Esta estrategia incluiré:

quipos de vigilancia con monitoreo en tiempo real de are
oritarias.

inmediata, vinculado a las

Coordinacidn con ¢

seguridad Estatal y

mas rapida ante

perrr

El objetivo es fortalecer la vigilancia preventiva y disuasoriq,
mejorar la capacidad de identificacion de delitos y generar
mayor confianza en la ciudadania.

1.4. Programa de capacitacion vy
certificacion de elementos de seguridad

La seguridad ciudadana depende de policias mejor
preparados y con un alto estandar de profesionalismo. Para
ello, se implementard un programa integral de formacion y
certificacion que incluiré:

Capacitacion continua en protocolos de actuacion,

derec humanos ximidac cial

« Certificacion en estaGndares nacionales e internacionales
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales para el
desempeno policial

« Entrenamiento en uso de tecnologia de seguridad, manejo
de crisis y mediacion de conflictos

Este programa garantizara que los elementos de seguridad
municipal actien con profesionalismo, eficacia y respeto a
los derechos humanos, fortaleciendo la confianza de la
poblacién en sus corporaciones.
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1.5. Estrategias de prevenciéon del delito con la
participacién comunitaria

viernes 13 de junio de 2025

La seguridad no solo depende de la accién policial, sino también
de la colaboracion activa de la comunidad. Se pondrén en
marcha estrategias que involucren a los ciudadanos en la
prevencion del delito y la construccion de una cultura de
seguridad, tales como:

reacion de red /ecinales de vigilancia, |
denuncia y el trabajc ordinado con la policia

Estas estrategias permitirdn reducir la incidencia delictiva desde
la raiz, promoviendo la corresponsabilidad entre gobierno y
sociedad para mantener un municipio seguro y en orden.

Impacto Esperado:

al en todo el municipi
jracia 1 la ncion 'y

1 vigilancia int

e Policia mur pal 1 ia, con mejor infraestru Iray

on herramientas modernas
e Ciudadanos mas involucrados en su guridad, fomentando

1 denuncia y la colabaracidn comunitaria

Con estas acciones, Hidalgo se fortaleceréd como un municipio
seguro, moderno y con un enfoque integral en la proteccion de
sus ciudadanos.

Porque en Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y ese cambio
comienza con la tranquilidad y el bienestar de su gente.

Diagnéstico

El municipio de Hidalgo, Coahuila, cuenta con una ubicacién geogréfica estratégica al colindar con Nuevo Leén, Tamaulipas y el
estado de Texas, EE.UU.. Esta posicion le otorga ventajas competitivas para el comercio, la inversion y el turismo, pero también
presenta desafios en materia de infraestructura, desarrollo econémico y generacion de empleo.

1. Situacion Econdmica y Oportunidades de Crecimiento

* Baja densidad poblacional: Hidalgo tiene menos de 2,000 habitantes, lo que limita su capacidad de mercado interno y su fuerza
laboral disponible.

« Conectividad con grandes polos industriales: La cercania con Monterrey, Nuevo Laredo y Piedras Negras representa una
oportunidad para el desarrollo comercial e industrial, aprovechando los corredores economicos.

« Dependencia de actividades primarias: La economia del municipio se basa en actividades agropecuarias y comercio local, por
lo que es fundamental diversificar las fuentes de empleo y atraer inversiones.

« Turismo en desarrollo: Hidalgo cuenta con recursos naturales y culturales que pueden potenciarse como atractivos turisticos. Sin
embargo, se requiere infraestructura y promocién para consolidarlo como un destino atractivo.
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2. Retos en Conectividad y Desarrollo Empresarial

- Falta de infraestructura para atraer inversién.

- Baja promocioén del turismo y los atractivos locales.

« Pocas oportunidades de empleo formal y dependencia del comercio informal.
- Escasa vinculacién del gobierno municipal con empresas y otros municipios.

Objetivo General

Fortalecer la conectividad y el desarrollo econémico de Hidalgo, consolidando relaciones con actores estratégicos, impulsando el
turismo, promoviendo la atraccion de inversiones y fomentando el empleo para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

2.2 Gestion Empresarial y Apoyo al Comercio Local

Objetivo:
Brindar herramientas y oportunidades a los emprendedores
y comerciantes locales para fortalecer sus negocios,
mejorar su competitividad y ampliar su alcance de
mercado.

Estrategias:

« Creacidon de un programa municipal de apoyo a
emprendedores y comerciantes locales, con asesorias,
financiamiento y capacitacién en gestion de negocios.

- Digitalizaciéon del comercio local.

+ Gestion de créditos y financiamiento accesible en
colaboraciéon con instituciones estatales y federales.

+ Fomento de mercados y espacios de venta locales,
apoyando a productores y artesanos de la region.

« Campafas de consumo local para fortalecer la
economia interna del municipio.

2.1 Hidalgo en Movimiento

Objetivo:

Potenciar el desarrollo econdmico y social de Hidalgo a través de
la vinculacidn con empresas, mMunicipios vecinos, organismos
estatales e internacionales, consolidando estrategias para atraer
turismo, inversion y oportunidades de empleo.

Estrategias:

» Promocién del municipio en ferias comerciales y turisticas para
atraer visitantes e inversionistas.

« Convenios intermunicipales con municipios cercanos para
intercambio de servicios, promocién turistica conjunta y
fortalecimiento de sectores productivos.

« Gestibn de inversion privada en sectores estratégicos,
ofreciendo facilidades para la instalacion de empresas en el &
municipio.

+ Desarrollo de corredores turisticos y comerciales, conectando
Hidalgo con ciudades mds grandes y promoviendo rutas de
interés.
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Impacto Esperado:

* Mayor dinamismo econémico y generacion de empleo.

e Fortalecimiento del comercio local y de la inversion en
el municipio.

e Aumento del turismo y promocién del municipio en
mercados regionales.

® Mas oportunidades laborales para los habitantes de
Hidalgo.

® Mayor conectividad y colaboracion con municipios
vecinos y actores estratégicos.

2.3 Empleo para Todos

Objetivo:

Generar oportunidades laborales para la poblacién de Hidalgo,
mediante la vinculacion con empresas, la organizacion de ferias del
empleo y la implementacién de programas de trabajo temporal en el
Ayuntamiento.

Estrategias:

+ Organizacion de Ferias del Empleo en coordinacion con empresas y
municipios cercanos, facilitando la contratacion de habitantes de
Hidalgo.

+ Programa de empleo temporal en el Ayuntamiento, generando
oportunidades de trabajo para personas en situacion vulnerable.

+ Vinculacion con sectores productivos y parques industriales de la
regiéon, conectando a buscadores de empleo con vacantes
disponibles.

« Capacitacion en habilidades laborales y emprendimiento, en
colaboracion con instituciones educativas y centros de formacion
técnica.

* Impulso al empleo juvenil y de adultos mayores, facilitando su
integracion al mercado laboral.

Conclusién

Hidalgo tiene el potencial de convertirse en un
municipio conectado, dindmico y con oportunidades
para todos. Para lograrlo, es fundamental consolidar
alianzas estratégicas, fortalecer la economia local y
generar empleos bien remunerados.

Este eje permitird que Hidalgo sea un municipio con
vision de futuro, abierto a nuevas oportunidades y con
una economia en crecimiento. Porque en Hidalgo, hay
algo nuevo por vivir, y ese cambio comienza con un
municipio conectado con el mundo.

viernes 13 de junio de 2025
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Eje 3

Desarrollo Humano
Hidalgo Crece con su gente

PERIODICO OFICIAL
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Diagnéstico

El desarrollo humano es un pilar fundamental para la transformacién de Hidalgo. Un municipio
préspero no solo se mide por su crecimiento econdmico o infraestructura, sino por el bienestar
de su gente. Hidalgo enfrenta importantes desafios en materia de inclusion, salud, educacién,
cultura, deporte e igualdad de oportunidades.

1. Desafios y Retos Actuales:

+ Altos niveles de vulnerabilidad social: La baja densidad poblacional del municipio y sus
condiciones econdémicas limitan el acceso a servicios esenciales.
« Falta de acceso a servicios de salud de calidad y atencién médica 24/7.

« Carencias en educacion, falta de apoyos a estudiantes y docentes, y escasas oportunidades
de formacioén y capacitacion.
+ Débil infraestructura deportiva y falta de incentivos para el deporte y la cultura.
« Brechas de género que afectan el empoderamiento econdmico y social de las mujeres.

+ Falta de programas de apoyo para los jévenes en formacion, empleabilidad y
emprendimiento.

Para atender estos desafios, se implementaran estrategias integrales que permitan mejorar
la calidad de vida de todos los habitantes de Hidalgo.
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Segan datos del Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y
Rezago Social 2024

https://www.gobmx/ems/uploads/a L
Hidolge2024.pdf y del Censo de Poblacién y Vivienda 2020:
Realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI) https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
glorg J F

ile 5/0F

El municipio de Hidalgo, Coahuila, enfrenta diversos desafios en
materic de bienestar social, educacién, salud y acceso
servicios basicos. Segin datos oficiales, el 22.5% de la poblacion
se encuentra en situccion de pobrezo, mientras que el 2.8% en
pobreza extrema, cifras inferiores al promedio estatal, pero adn
relevantes para disenar estrotegias de apoyo social. En cuanto
educacion, el 14.3% de la poblaciéon presenta rezago educativo, y
casi la mitad (49%) de los personas mayores de 15 anos no han
concluide lo educacion basica, lo que limita los oportunidades
de desarrollo personal y profesional.

El acceso a servicios de salud también representa un reto, ya
que el 21.6% de los habitantes no cuenta con cobertura médica,
mientras que el 44.8% carece de derechohabiencia a servicios
de salud, lo que subroyo la necesidad de fortalecer la
infroestructura médica y lo otencion gratuita en el municipio.
Respecto a seguridad social y viviendo, solo el 414% de la
poblacion cuenta con acceso a seguridad social, y aunque los
indicadores de calidod y espacios en la vivienda son
relotivamente bajos (5.2% de los viviendas tienen deficiencias
estructurales), el acceso o servicios bésicos como agua potable
y electricidad alcanza una cobertura aceptable, con solo 3.2% de
viviendas con carencias en estos servicios.

Finalmente, en acceso a la alimentacion, el 41.4% de la poblacion
enfrenta dificultodes para acceder a una dieta nutritive y de
calidad, lo que enfatiza lo importancia de pregramas de apoyo
alimentario y de desarrollo sociol. Estos indicadores evidencian
la necesidad de fortolecer programas de inclusion, salud,
educacion y bienestar, para garantizar une mejor calidaod de
vido para los habitantes de Hidalgo.

3.1.Inclusién y Desarrollo Social

Objetivo:

Implementar programas que atiendan a los sectores mas vulnerables
su acceso a una alimentacion

de la poblacion, asegurando
adecuada, bienestar social y oportunidades de desarrollo.

Estrategias:

e Creacién de programas alimentarios para familias de bajos
recursos y adultos mayores.

¢ Implementacion de campanas de inclusion y apoyo a personas
con discapacidad.

e Fortalecimiento del DIF municipal como eje de atencion a grupos

vulnerables.

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

3.2. Igualdad y No Discriminacion

Objetivo:

Fomentar una cultura de igualdad de género y no discriminacion en

todos los sectores de |la sociedad.

Estrategias:

e Campanas a través del DIF municipal para fomentar la equidad y

el respeto a la diversidad.

e Impulso a la educacion en derechos humanos y valores de

igualdad en escuelas y espacios publicos.

e Creaciéon de protocolos municipales para la atenciéon de casos de

discriminacion y violencia de género.

® Promocion de la inclusion laboral de grupos en situacion de

vulnerabilidad.

Generacion de programas de asistencia social enfocados en

Il Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial

Carencla

Nimaro des personas

Nimero de personas

Eut ol myalerpho wEe la

798

Seage sdecnine Bccemcalorsudciede  Ascem: alh wguiidad sods  Caidady o
i "

Rezago educative 389 Calidad y espacios an la vivienda nz
Aceoso a les servicios de salvo 829 Serviclos disicos en la vivienda 80
(Acceso @ la seguridad soclal 1105 Accesoala glimenticién nutritiva

y de calidad {

Porcentaje de la poblacion

antidad

¢

oo
¥ sbite

Fuuws o olatordo porle Direceld General
du s Pohrera 2020 de CONFVAL gon infur

ki o (NFGI2020

Mo pobresy no vulnerables

802
Pobrezs moderada Vulnerabdles poringresos
3
Pobreza extrama

o1

|Poblacion en situacion de pobreza’ 418 |

https://mww.gob.mx/cms/uploads/attachmen

Plamasiny Andisis (DB2) Seeraturls e Bunestar con dile

ot Mah ol Wultidimensianal

Porcentaje de la poblacion por condicién
de pobreza multidimensional
£netmuntciplo MER In entidan

S

Pobreza Pobrezs Vunerables Valazradbies Nopooresy

sarema  moderadn paringreses parcerencn  nn
sucial vulnerables
AH_Hidalgo.pdf




viernes 13 de junio de 2025

PERIODICO OFICIAL

3.3. Mejorar la calidad de vida de nuestra gente
vulnerable

Objetivo:

Implementar programas y proyectos enfocados en mejorar
las condiciones de vida de las personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

Estrategias:

e Creacion de programas de mejoramiento de vivienda y
apoyo en servicios basicos.

* Implementacion de apoyos sociales para adultos mayores,
madres solteras y personas con discapacidad.

e fortalecimiento de los programas de seguridad
alimentaria y acceso a recursos esenciales.

e Generacion de espacios comunitarios de apoyo, e
orientacion y desarrollo integral. -

3.4. Salud Popular

Objetivo:
Garantizar el acceso a servicios de salud gratuitos
calidad para toda la poblacion de Hidalgo.

y de

Estrategias:

Creacion del Sistema Integral de Salud Municipal,
ofreciendo atencién médica gratuita 24/7.

Equipamiento de la clinica municipal con personal
capacitado y abastecimiento de medicamentos de cuadro
bésico.

Implementacion de brigadas de salud en comunidades
rurales y zonas de dificil acceso.

Campanas de prevencion de enfermedades, vacunacion y
atencion a la salud mental.

Atencion especial a mujeres embarazadas, niflos y adultos
mayores.
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3.5. Educacioén: Presente y Futuro

Objetivo:
Brindar apoyos a estudiantes y docentes para fortalecer la
educacion y mejorar las oportunidades de formacion.

Estrategias:

® Becas para estudiantes de nivel basico, medio superior y
superior.

e Capacitacion y apoyo a docentes, garantizando mejores
condiciones para la ensefanza.

* Implementacion de programas de tutorias y asesorias
académicas gratuitas.

e Creacion de espacios tecnologicos y bibliotecas
digitales para facilitar el acceso al conocimiento.

3.6. Impulso al Deporte

Objetivo:
Incentivar la practica del deporte y la actividad fisica en la
poblacién, mejorando la infraestructura deportiva.

Estrategias:

e Otorgamiento de becas deportivas para talentos locales.

e Construccion de un gimnasio municipal con acceso
gratuito para la comunidad.

e Creacion de ligas deportivas municipales y torneos de
diferentes disciplinas.

® Promocion de programas de activacion fisica en escuelas
y espacios publicos.

e Geslion para la participacion de atletas locales en
competencias estatales y nacionales.
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3.7. Cultura como Factor de Bienestar

Objetivo: Fomentar la identidad cultural, el talento local y el acceso a
actividades artisticas para toda la comunidad.

Estrategias:

e Creacion de festivales culturales para celebrar fechas importantes
y atraer turismo.

e Impulso a los artistas locales con espacios para la difusion de su
talento.

e Programas de formacion artistica y talleres culturales en disciplinas

como musica, danza y teatro.

Creacion de una agenda cultural municipal con eventos accesibles

para toda la poblacion.

YSTEM FENCING
T
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3.8. MUJERES EMPODERADAS Y PRODUCTIVAS

OBJETIVO: BRINDAR HERRAMIENTAS A LAS MUJERES
PARA FORTALECER SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y
FOMENTAR EL AUTOEMPLEO.

ESTRATEGIAS:

e TALLERES Y CURSOS DE EMPRENDIMIENTO EN
REPOSTERIA, BISUTERIA, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, ENTRE OTROS.

e APOYO A MUJERES EMPRENDEDORAS CON
FINANCIAMIENTO Y ASESORIA EN LA CREACION DE
NEGOCIOS.

e CREACION DE REDES DE APOYO PARA MUJERES
TRABAJADORAS Y MADRES SOLTERAS.

e PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
DIRIGIDOS A MUJERES EN SITUACION VULNERABLE.

3.9. JOVENES EN MOVIMIENTO

OBJETIVO: PROPORCIONAR A LOS JOVENES DE HIDALGO
LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA SU DESARROLLO
INTEGRAL EN EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y
EMPLEABILIDAD.

ESTRATEGIAS:

* PROGRAMAS DE EDUCACION FINANCIERA Y
EMPRENDIMIENTO PARA JOVENES.

e ACCESO A BECAS Y CAPACITACION LABORAL,
PROMOVIENDO LA EMPLEABILIDAD JUVENIL.

e CREACION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y
RECREACION PARA FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE.

e [MPULSO A ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
SOCIALES QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION JUVENIL.
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HIDALGO

ALGO NUEVO POR VIVIR

IMPACTO ESPERADO:

MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE.

MAYOR ACCESO A SALUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

INCLUSION DE TODOS LOS SECTORES EN EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
REDUCCION DE DESIGUALDADES Y MAYOR COHESION SOCIAL.

JOVENES Y MUJERES EMPODERADOS Y PREPARADOS PARA EL FUTURO

CON ESTAS ACCIONES, HIDALGO SE CONVERTIRA EN UN MUNICIPIO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS, DONDE EL DESARROLLO
HUMANO Y LA INCLUSION SEAN PILARES DE SU TRANSFORMACION.

PORQUE EN HIDALGO, HAY ALGO NUEVO POR VIVIR, Y ESE CAMBIO COMIENZA CON EL BIENESTAR DE SU GENTE.
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Eje 4: Infraestructura Sostenible
Diagnéstico

El desarrollo de Hidalgo, Coahulila, depende en gran medida de
una infraestructura eficiente y sostenible que permita mejorar la
calidad de vida de sus habitantes y potenciar el crecimiento
econémico. Actualmente, el municipio enfrenta varios retos en
este dmbito:

+ Deficiencias en la infraestructura urbana, con calles
deterioradas que afectan la movilidad y el acceso a servicios
bésicos.

» Falta de equipamiento en instalaciones deportivas y culturales,
lo que limita la oferta de espacios recreativos para la poblacién.

+ Escasez y deficiencias en el suministro de agua, con la
necesidad de mejorar la infraestructura hidraulica, perforar
nuevos pozos y modernizar bombas de agua.

« Crecimiento urbano desordenado, que genera problemas de
acceso a servicios publicos, planeacion  territorial
sustentabilidad ambiental.

« Falta de estrategias para el cuidado del medio ambiente y la
gestion eficiente de los recursos naturales.

« Carencias en el sector agropecuario, con productores que
requieren mayor acceso a insumos, tecnologia y financiamiento
para mejorar su productividad.

T
i

Estos desafios hacen evidente la necesidad de implementar un
modelo de infraestructura sostenible, que combine la
modernizacién urbana con estrategias de sustentabilidad y
gestion eficiente de recursos.

Objetivo General
Impulsar el desarrollo de infraestructura sostenible en Hidalgo,

garantizando vialidades en buen estado, acceso eficiente al aguaq,
planeacion urbana ordenada, proteccion del medio ambiente y apoyo /
al sector agropecuario, para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Obijetivos Especificos y Estrategias

1. Modernizar y ampliar Ia
infraestructura urbana para
mejorar la movilidad y calidad
de vida.

® Pavimentacion y bacheo
continuo en vialidades
prioritarias.

® Construccion y rehabilitacion de
espacios deportivos y culturales.

e Mejoramiento del suministro de
agua, con  nuevos pozos Y
bombas de alta eficiencia.

2. Promover un desarrollo
urbano sostenible y ordenado.

e Implementacion de un Plan de
Desarrollo Urbano con criterios
de sustentabilidad.

® Regulacién y supervision del
crecimiento de zonas urbanas.

3. Garantizar el acceso y gestion
eficiente del agua.

e Fortalecimiento  del  sistema
municipal de abastecimiento de
agua.

e Mantenimiento y modernizacion
de la red hidraulica.

4. Fomentar una agenda
ambiental con estrategias de
conservacion y sostenibilidad.

e Creacibn de programas de
reciclaje y manejo adecuado de
residuos.

e Reforestacion de dreas verdes y
proteccion  de  ecosistemas
locales.

5. Fortalecer el apoyo al
campo y a los productores
agropecuarios.

e Programas de subsidios para
semillas, maquinaria y tecnologia
agricola.

e Capacitacion y financiamiento
para agricultores y ganaderos.
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4.1 Nuevas Obras de Infraestructura

Objetivo:
Mejorar la conectividad y el acceso a servicios mediante
la construccion y rehabilitacion de infraestructura clave.

Estrategias:

» Implementacién de un programa de pavimentacion y
bacheo en vialidades estratégicas.

* Rehabilitacion y modemizacion de instalaciones
deportivas y culturales.

+ Creacion de nuevas fuentes de abastecimiento de
aguaq, incluyendo perforacion de pozos y actualizaciéon
de bombas.

4.2 Obras para Mejorar la Calidad de Vida

Objetivo:
Brindar espacios publicos funcionales y mejorar los
servicios basicos de la comunidad.

Estrategias:

* Rehabilitacion de parques, plazas y areas recreativas.

* Modernizacion del alumbrado pablico y saneamiento
urbano.

+ Construccion de centros comunitarios y espacios de
convivencia social.

4.3 Planeaciéon Urbana Sostenible

Objetivo:
Garantizar un crecimiento ordenado y planificado del
municipio.

Estrategias:
« Desarrollo de un Plan Municipal de Desarrollo Urbano
con criterios ecologicos.

+ Implementacion  de normas de construccion
amigables con el medio ambiente.

4.4 Gestion Integral del Agua

Objetivo:
Asegurar el acceso al agua potable y mejorar su distribucion en
el municipio.

Estrategias:

+ Creacion de un programa de mantenimiento y modernizacion
de la red de agua potable.

« Perforacion de nuevos pozos y sustitucion de bombas de baja
eficiencia.

* Promocion de la cultura del ahorro del agua y su uso
responsable.

4.5 Agenda Ambiental

Objetivo:
Implementar  estrategias de conservacion y  desarrollo
sustentable en el municipio.

Estrategias:

+ Creacion de un programa municipal de reciclaje y gestion de
residuos solidos.

« Reforestacion de areas afectadas y proteccion de flora y fauna
local.

« Promocion de energias limpias y practicas sustentables en el
uso de recursos naturales.

4.8 Apoyo al Campo

Objetivo:
Fortalecer el sector agropecuario a través de programas de
financiamiento, capacitacidn y acceso ainsumos.

Estrategias:
+ Subsidios para la compra de semillas, fertilizantes y

magquinaria agricola.

+ Implementacion de un programa de asesoria técnica para
agricultores y ganaderos.

« Creacién de convenios con instituciones para facilitar créditos
y apoyos productivos.

* Reparacion y mantenimiento sistemas hidricos

Impacto Esperado

e Mayor calidad de vida y bienestar para los habitantes de
Hidalgo.

Infraestructura moderna y funcional para una movilidad
eficiente.

Acceso garantizado al agua potable y mejores condiciones
ambientales.

Crecimiento ordenado del municipio con planeacion
sostenible.

Fortalecimiento del sector agropecuario y fomento de la
produccion local.

Conclusién

El desarrollo de infraestructura sostenible en Hidalgo
permitird garantizar un crecimiento ordenado, mejorar los
servicios basicos y fortalecer el campo. Estas acciones
consolidardn un municipio méas moderno, sustentable y
preparado para el futuro.

Porque en Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y ese cambio
comienza con obras y proyectos que transforman la vida
de la gente.
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Eje 5: Ciudadania y Buen Gobierno
Diagnéstico

El fortalecimiento institucional y la participacion ciudadana son
fundamentales para construir un municipio transparente, eficiente y
con legitimidad democrdtica. En Hidalgo, Coahuila, la ciudadania
demanda un gobierno honesto, cercano, eficaz y con rendicion de
cuentas, que garantice el acceso a servicios de calidad y una
administracion publica orientada al bien comun.

Principales desafios:

« Falta de confianza en las instituciones debido a la percepcion de
corrupcién y opacidad en la gestion publica.

« Débil participacion ciudadana en la toma de decisiones y politicas
publicas municipales.

« TrGmites burocraticos que dificultan la relacién entre ciudadanos y

gobierno.
« Falta de profesionadlizacion y capacitacion del personal
gubernamental.

» Necesidad de modernizacion digital para mejorar la eficiencia
administrativa y el acceso a la informacion publica.

Estos retos hacen necesaria la implementacion de un modelo de
gobierno abierto, participativo y transparente, donde la ciudadania
tenga un papel activo en la construccion de un Hidalgo mas eficiente
y democréatico.

Objetivo General

Consolidar un gobierno honesto, transparente, eficiente y
cercano a la ciudadania, garantizando la participacion social
en la toma de decisiones, la profesionalizacion del servicio
publico y la rendicion de cuentas.

Objetivos Especificos y Estrategias

1. Garantizar un gobierno transparente, con rendicién
de cuentas y modernizacién administrativa.

* Implementacion de informes periddicos de actividades y
evaluacion de resultados.
e Digitalizaciéon y simplificacion de tréamites administrativos.

® Fortalecimiento de la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién pablica.

2. Fomentar la participaciéon ciudadana en la gestion

municipal.

ALGO NUEVO POR VIVIR e Creacion de comités ciudadanos para temas de interés
comun.
¢ Implementacion de un sistema de atencidon y gestion de
demandas ciudadanas.
® Mecanismos de consulta ciudadana y participacién en
decisiones de gobierno.

3. Profesionalizar la administracién piblica para una
gestion eficiente y orientada al servicio.

e Capacitacion continua para  servidores publicos en
atenciéon ciudadana y eficiencia administrativa.

e Desarrollo de un Plan de Profesionalizaciéon y Evaluacion
del Desemperio del personal gubernamental.

e Cultura de innovacion y mejora continua en la
administraciéon publica.
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5.1 Nuevo Gobierno Honesto, Transparente y
con Rendicion de Cuentas

Objetivo:
Garantizar una gestion municipal abierta, con informacion
accesible y con mecanismos efectivos de rendicion de
cuentas.

Estrategias:

» Publicacion periédica de informes de actividades y avances
en proyectos municipales.

+ Creacion de una plataforma digital para transparentar el
ejercicio del gasto publico.

* Uso de tecnologias para facilitar trdmites gubernamentales,
reduciendo la burocracia y mejorando la eficiencia
administrativa.

« Fortalecimiento de la Contraloria Municipal para supervisar
el uso de los recursos publicos.

5.3 Gobierno Profesional y con Rumbo Claro

Objetivo:
Contar con un gobierno altamente capacitado, con personal
eficiente y orientado al servicio publico.

Estrategias:

+ Capacitacion constante a los funcionarios publicos en
servicio, ética y eficiencia administrativa.

+ Creacion de un sistema de evaluacion del desempefio
gubernamental, con indicadores de calidad en la atencién a
la ciudadania.

« Fortalecimiento de la estructura administrativa, asegurando
que cada dependencia tenga funciones claras y optimizacion
de recursos.

+ Impulso de una cultura organizacional basada en el servicio
publico y la eficiencia.

5.2 Sociedad y Gobierno en Movimiento

Objetivo:

Promover la participacion ciudadana y la corresponsabilidad

en la toma de decisiones gubernamentales.

Estrategias:

+ Creacion de comités ciudadanos en seguridad,

infraestructura, medio ambiente y desarrollo social.

* Foros de didlogo y mesas de trabajo entre autoridades y

ciudadanos para atender temas prioritarios.

+ Implementacion de un sistema digital de atencion a

gestiones, con seguimiento transparente de solicitudes.

« Programas de proximidad gubernamental, llevando el
gobierno a las colonias y comunidades mediante audiencias

publicas.

5.4 Gobierno Responsable, Abierto y Eficiente

Objetivo: Modernizar y hacer mds accesible la gestion
publica, asegurando la cercania con la ciudadania.

Estrategias:

+ Gobierno Digital: Implementacion de plataformas
electrénicas para tramites y consultas ciudadanas.

+ Modernizacion de sistemas administrativos para agilizar
procesos y eliminar trdmites innecesarios.

+ Fortalecimiento de la transparencia y acceso a la
informacién, asegurando que cualquier ciudadano pueda
conocer el destino de los recursos publicos.

» Creacion de mecanismos de auditoria interna para
garantizar la correcta aplicacion del presupuesto.
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Impacto Esperado

Mayor confianza de la ciudadania en el gobierno municipal.

Tramites mas dagiles y accesibles a través de la digitalizacion y la simplificacion administrativa.
Gobierno mdas cercano y participativo, con ciudadanos involucrados en la toma de decisiones.
Administracion pablica eficiente y profesionalizada, enfocada en la calidad del servicio.
Reduccidn de la percepcion de corrupcion y fortalecimiento de la transparencia gubernamental.

El gobierno de Hidalgo se transformard en un modelo de administracion eficiente, transparente y cercano a la ciudadania.
a través de la rendicion de cuentas, la modernizacién administrativa y la participacion ciudadana, se garantizarG una gestion honesta,
profesional y con rumbo claro.

Porque en Hidalgo, hay algo nuevo por vivir, y eso comienza con un gobierno que trabaja profesional y organizadamente de la mano
con su gente.

6.Proyectos Estrategicos
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6.1. Seguridad y Justicia

Equipamiento y capacitacion de elementos de seguridad

Implementacion de sistemas de videovigilancia en

puntos estratégicos.

Coordinaciéon con el Programa Estatal de Blindaje y Seguridad de Coahuila.
Construccion y remodelacion de complejo para elementos de la policia
municipal

6.2. Salud y Bienestar Social

Gran Programa Integral de Salud Popular
Programa Alimenticio para Grupos Vulnerables

6.3. Infraestructura y Movilidad

Rehabilitacion y modernizacion de vialidades
Instalacion de nomenclaturas y senalizacion vial.
Remodelacion de la entrada principal del municipio.
Inversion en Infraestructura Hidrica

Red de sistema de transporte sustentable y eficiente

6.4. Espacios Publicos y Recreacién

Creaciéon de un Gimnasio Municipal con instalaciones deportivas de calidad.
Construccion y remodelacion de espacios pablicos

6.5. Cultura y Desarrollo Social

e Impulso al turismo cultural en coordinacién con la marca "Sorpréndete con Coahuila”.

Creacion de festivales culturales que fomenten la identidad local.

Talleres y Programas del DIF

e Capacidades productivas para mujeres (reposteria, bisuteria, administracién de negocios

6.6. Desarrollo Urbano y Sostenibilidad

e Estrategia de manejo de residuos solidos urbanos y reciclaje.
* Programa de ahorro y uso eficiente del agua.

e Programa de ahorro y eficiencia energetica

6.7. Apoyo al Campo y Desarrollo Econémico

* Programas de Apoyo al Sector Agropecuario
* Programa de vinculacion con empresas y ferias del empleo.

6.8-Gobierno y Sociedad en Movimiento

* Creacion de los Circulos Ciudadanos de comunicacion directa entre los ciudadanos y el gobierno

7. Programas Sectoriales

y Especiales

PROGRAMAS SECTORIALES
Seguridad Publica

Economia

Educacion

Salud

Desarrollo Rural

Inclusion y Desarrollo Social
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas
Cultura

Deporte

Empoderamiento de la Mujer
Turismo

e 5Agua

PROGRAMAS ESPECIALES

e 1. Proteccion Civil

e 2 Procuracion de Justicia para los Ninos, Ninas y
Adolescentes

e 3Asistencia Social

e 4 Juventud

B O

HIDALGO  HIDALGO
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8. Mecanismos de Seguimiento

y Evaluacion

8.1Eje I: Seguridad y Justicia

Instrumentos de Evaluacion:
8.1.1. Encuesta Nacional de Seguridad Piblica Urbana (ENSU) -
INEGI
- Evalla la percepcion de seguridad y desempeno de la policia.
- Indicadores de confianza en las autoridades.

8.1.2.Reporte de Incidencia Delictiva — SESNSP
- Datos oficiales de delitos registrados en el municipio.

8.1.3.Encuestas de Satisfaccion Ciudadana en Seguridad Pablica

8.2 Eje 2: Infraestructura y Desarrollo Urbano

Instrumentos de Evaluacion:

8.2.1. indice de Competitividad Urbana (IMCO)

- Evalla infraestructura vial, servicios y sostenibilidad.

8.2.2. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales (INEGI)

- Registra datos sobre obras publicas y urbanizacio

8.2.3. Encuestas de satisfaccion sobre Movilidad y Transporte

8.3 Eje 3: Desarrollo Humano (Salud, Educacién, Cultura y Deporte)

Instrumentos de Evaluacion:
8.3.1. Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT) - INEGI [
INSP
» Mide acceso a servicios de salud y nutricion.
8.3.2. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) — INEGI
- Identifica condiciones del mercado laboral en el municipio.
8.3.3. Encuesta Nacional de los Hogares (ENH) — INEGI
- Registra acceso a vivienda, alimentacién y condiciones de vida.
8.3.4. Indicadores de Evaluacién del Desempefio Educativo (SEP)
- Mide avances en matricula escolar y calidad educativa.
8.3.5. Encuesta de satisfaccion sobre los temas de Desarrollo
Humano

8.4 Eje 4: Sostenibilidad y Medio Ambiente

Instrumentos de Evaluacion:
8.4.1 Encuesta Nacional sobre Medio Ambiente y Cambio
Climatico (INEGI)

« Evalia percepcion y acciones gubernamentales sobre
sostenibilidad.
8.4.2. indice de Gestion Integral del Agua (CONAGUA)

- Mide eficiencia en suministro y tratamiento del agua potable.
8.4.3. Sistema de Indicadores Ambientales de México (INEGI)

- Evalda éreas verdes, biodiversidad y manejo de residuos
solidos.

8.5 Eje 5: Ciudadania y Buen Gobierno

Instrumentos de Evaluaciéon
8.5.1 Encuestas de Satisfaccion Ciudadana sobre Servicios
Municipales

8.6. Implementacion del Seguimiento y Evaluacion

e Monitoreo Trimestral: Reportes internos sobre avance de
proyectos.

e Evaluaciones Anuales: Comparacion con datos nacionales y
estatales.

e Consulta Ciudadana: Encuestas locales para conocer la
percepcion y necesidades de la poblacion.

e Plataforma de Transparencia: Publicacion de resultados y
avances de los programas.

Estos mecanismos permitirén a Hidalgo contar con un gobierno
eficaz, basado en datos y con decisiones fundamentadas en
evidencia, asegurando que cada eje cumpla sus objetivos y
genere impacto real en la comunidad.

viernes 13 de junio de 2025
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9. Vinculacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacién de calidad

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible
y no contaminante

8. Trabajo decente
y crecimiento econémico

9. Industria, innovacién e
infraestructuras

Agenda 2030

Objetivo

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

1. Poner fin al hambre

3. Garantizar una vica sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

4. una ed y de calidad y p P
de aprendizaje durante toda la vida para todos

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar & todas las mujeres y las nifias

6. Garantizar la disponibilided de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos

7. Gerantizar el acceso & una energia asequible, segura, sostenible y moderna

‘econémico y el empleo y el trabajo

3 T el
decente para todos

9. Construir scturas resilientes, la i i ible y
fomentar la innovacién

E02023-2029/PED-May27-| -web pdf




PERIODICO OFICIAL viernes 13 de junio de 2025

Agenda 2030
10. Reduccién de las o
aekpuiel 10. Reducir la desig| en y entre los p

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

12. Produccién y consumo
responsable

1. Lograr que las sean més | seguras, y

12,  modalidades de yp

13. Accién por el clima 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos

15. Vida de ecosistemas 15. los luchar contra la desertificacidn, detener e
terrestres Invertir la degradacién de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

17. Alianzas para lograr

17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
los objetiv L)

u 14. Vida submarina 14, Conservary utllizar sosteniblemente los ccéanos, los mares y los recursos marinos

9. ALINEACION DEL PMD HIDALGO 2025-2027 CON LA AGENDA 2030

Tema Objetivo

‘Garantizar una educacion
Educacion de calidad linclusiva y equitativa

| Garantizar disponib
gestion y Saneamiento

;Desarrollo Econdémico | Ferias del Empleo, Apoyo a Emprendedores, Vinculacion con Empresas

desigualdades

Produccion y consumo ‘Garantlzarpauons de consumo |
responsable | sostenibles |Agenda

' Conservar los ecosistemas ‘
|Vida submarina marinos - No aplica directamente a Hidalgo

‘Paz, justiciae Insﬂtu!es  Promover soc!a!es]ustas y ;!Iu!anla y Buen !Iemo lranspareme, Pa!lpac ! !!!ana y Ren!lcl!n !
sélidas |transparentes | Gobierno Cuentas ‘
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10. Vinculacion con el Plan Estatal

de Desarrollo 2024-2030

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029

Eje
* 3. Desarrollo Humano

% 3. Desarrollo Humano
3 4. Infraestructura Sostenible

* 3. Desarrollo Humano

3K 3. Desarrollo Humano

* 3. Desarrollo Humano

K 4. Infraestructura Sostenible

* 4. Infraestructura Sostenible

2. Coahuila Global

2. Coahuila Global
3 4. Infraestructura Sostenible

31 Inclusién y desarrolla social
3.2 Igualdad y no discriminacién
3.3 Mejorar la calidad de vida de nuestra gente vulnerable

3.1 Inclusion y desarrollo social

3.2 Igualdad y no discriminacién

3.3 Mejorar la calidad de vida de nuestra gente vulnerable
4.6 Apoyo al campo

3.4 Salud popular
3.5 Educacion: presente y futuro
3.2 Igualdad y no discriminacion

3.4 Salud popular
3.8 Mujeres empoderadas, realizadas y felices

4.4 Gestion integral del agua
4.5 Agenda ambiental y calidad del aire

4.5 Agenda ambiental y calidad del aire

2.1 Pro Coahuila: y al maximo del

2.2 Mejora regulatoria y competitividad
2.3 Gestion empresarial y apoyo a las MiPyMEs
2.4 Més empleos y establlidad laboral

2.3 Gestion empresarial y apoyo a MiPyMEs
4.1 Grandes obras de Infraestructura

4.3 Planeacién urbana sostenible

3.5 Educacion: presente y futuro

Objetivos
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Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029

3.2 Igualdad y no discriminacién
* 3. Desarrollo Humano 3.3 Mejorar (a calidad de vida de nuestra gente wuinerable
4.1 Grandes obras de infrastructura
4.3 Planeacion urbana sostenible

* 4. Infraestructura Sostenible

* 4. Infraestructura Sostenible 4.5 Agenda amblental y calidad del alre

* 4. Infraestructura Sostenible 4.5 Agenda ambiental y calidad del aire

No aplica

* 4. Infraestructura Sostenible 4.5 Agenda amblental y calidad del alre

1.1 Coahulla blindado

12 Prevencion del delito
13 como

1.4 Inteligencia y tecnologia
1.5 Fuerza, infraestructura y equipamiento

17 Cultura de la paz y o en la publica
112 Garantia y restitucidn de derechos de nifios, niflas y adolescentes

g'a pi

> 1. Orden y Seguridad

No aplica

- PUAN ESTATAL DE DESARROLLG COAHUILA 20232 * p > X1

Eje PMD 2025-2027 Objetivos PMD 2025-2027 Eje PED 2024-2030 Objetivos PED 2024-2030

1.2 Estrategia de Prevencion del
Delito, 1.5 Modernizacién de
equipamiento policial
12.1 Mejora de conectividad regional,
2. Coahuila Global |2.2 Expansion de redes digitales

2.3 Fortalecimiento empresarial, 2.4
2. Coahuila Global | Promocién del turismo regional

13.1 Inclusién social, 3.2 Equidad de

Prevencion del delito, equipamiento y
Orden y Seguridad | profesionalizacién de la policia
Infraestructura de transporte y
. Hidalgo Conectado | conectividad digital
[Apoyo a MiPyMEs, atraccién de
. Hidalgo Conectado inversiones y turismo
/Inclusién y desarrollo social, igualdad y no |

1. Ordeny
Seguridad

g

N

N

discriminacién, mejora de calidad de vida 3. Desarrollo género, 3.3 Reduccién de
3. Desarrollo Humano | de grupos vulnerables Humano desigualdades
| 3.4 Sistema Integral de Salud, 3.5
Salud popular, acceso a medicamentosy 3. Desarrollo Cobertura Universal de
3. Desarrollo Humano ' servicios de salud Humano Medicamentos
|Educacién de calidad, becas y apoyos 3. Desarrollo 3.6 Innovacién educativa, 3.7
3. Desarrollo Humano | estudiantiles Humano Expansion de infraestructura escolar
Igualdad de género, empoderamiento de | 3. Desarrollo 3.8 Mujeres empoderadas y con
3. Desarrollo Humano 'mujeres Humano acceso a oportunidades econémicas
4. Infraestructura Mejoramiento de la red de agua potable y 4. Infraestructura 4.4 Plan Integral de Gestion del Agua,
Sostenible saneamiento Sostenible 4.5 Rehabilitacion de redes hidricas
| [ 14.1 Obras estratégicas de
4. Infraestructura Creacién de espacios publicos, parquesy 4. Infraestructura  infraestructura, 4.3 Movilidad urbana
Sostenible vialidades Sostenible sostenible
[ [ /5.1 Gobierno Abierto y Digital, 5.2
5. Ciudadania y Buen | Transparencia, participacion ciudadanay | 5. Ciudadaniay Participacion ciudadana en politicas

Gobierno

rendicién de cuentas

Buen Gobierno

publicas

htp: gob

ED2023-2029/PED May27-paginas-web pdf
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11. Vinculacion con el Plan Nacional

de Desarrollo 2024-2030

11. ALINEACION DEL PMD HIDALGO 2025-2027 CON EL PND 2024-2030

Objetivo PND 2019-2024

[ Eje PMD Hidalgo 2025-2027 Objetivo PMID Hidalgo 2025-2027 |

Detonar el crecimiento

[Mantener finanzas sanas

No més incrementos impositivos

'Respeto a los contratos existentes y aliento a
la inversion privada

2. Hidalgo Conectado 2.1 Atraccidn de inversiones y desarrollo econdmico
|5. Ciudadanfa y Buen Gobierno 5.4 Gobierno responsable, abierto y eficiente
T AASIS=r Buen Gobierno 5.4 Gobierno responsable, abierto y eficiente
15.1 Gobierno honesto, transparente y con rendicién de
5. Ciudadania y Buen Gobierno  cuentas

Rescate del sector energético 'No aplica No aplica
Isar la ivacio omica, el

mercado interno y el empleo 2. Hidalgo Conectada 2.2 Fomento empresarial y apoyo a MiPyMEs

Creacion del Banco del Bienestar No aplica No aplica

Construccién de caminos rurales |4. Infraestructura Sostenible 4.1 Mejoray liacién de viali y c dad
Cobertura de Internet para todo el pais |3. Desarrollo Humano 13.5 Educacién con tecnologia y acceso digital
Proyectos nacionales regionales No aplica No aplica

Autosuficiencia alimentaria y rescate del | |

campo 4. Infraestructura ibl 4.6 Prog de apoyo agrop io y desarrollo rural
Ciencia y tecnologfa 3. Desarrollo Humano 3.5 Fomentoalai ény | d

El deporte es salud y cohesion social 13. Desarrollo Humano 3.6 Impulso al deporte y cultura fisica

Construir un pais con bienestar 13. Desarrollo Humano 3.1 Inclusién social y mejora de calidad de vida
Desarrollo sostenible |4, Infraestructura 43Pl én urbana y d

Derecho a la educacién 3. Desarrollo Humano 3.5 Fortalecimiento educativo e infraestructura escolar

| 13.4 Expansidn de servicios de salud y abasto de

Salud para toda la poblacién 3. Desarrollo Humano medicamentos

| | 13.3 Mejora de calidad de vida para poblaciones
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar | 3. Desarrollo Humanao vulnerables

Cultura para la paz y bienestar '3. Desarrollo Humano 13.7 Fomento a la cultura y expresidn artistica

Erradicar la carrupcién y el 5. Ciudadania y Buen Gobierno | 5.1 cia y icion de cuentas

Recuperar el estado de derecho |5. Ciudadania y Buen Gobierno 5.1 Gobierno justo y equitativo

Cambio de paradigma en seguridad |1. Seguridad y Justicia '1.1 Fortalecimiento de la seguridad publica

Consulta popular '5. Ciudadania y Buen Gobierno 5.2 Participacion ciudadana y gobierno digital

Palitica exterior y migracién 2. Hidalgo Conectado 2.3 Alianzas intermunicipales y desarrollo regional
Libertad e igualdad 13. Desarrollo Humano 3.2 Igualdad de género e inclusion sacial

Garantizar justicia y seguridad '1. Seguridad y Justicia 11.3 Fortalecimiento del sistema judicial

Medio ambiente y sustentabilidad |4, Infraestructura Sostenible 4.5 Proteccion del medio ambiente y recursos naturales |
Desarrollo de infraestructura estratégica |4, Infraestructura Sostenible 14.2 Obras pdblicas para la movilidad y desarrollo |
Promocién del turismoycultura |2 Hidalgo Conectado ~ |2.4 Turismo como motor de desarrollo
Derechos de nifias, nifos y adolescentes 13. Desarrollo Humano 13.8 Proteccitn de infancia y juventud
Impulso a la participacién ciudadana | 5. Ciudadania y Buen Gobierna  [5.3F de jos y comités ciudad:
htp: gob. dt/py ED2023-2029/PED-May27-paginas-web pdf
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Acta No. 01/05/2025. En el Municipio de Hidalgo, Coahuila de Zaragoza, siendo las :*:00
horas en punto, del dia 22 de mayo del dos mil veinticinco, se retinen en la Sala de (=t 1ldo
las y los integrantes del R. Ayuntamiento, con objeto de celebrar la DOCEAVA Scsi.n de
Cabildo a la que fueron convocados; presidiendo la Sesién el Presidente Municipa! ¢l C.
Conrrado Navarro Sanchez, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 85.8¢.,%7 89,90
y 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Para el desahogo del PRIMER punto del orden del dia, el C. Conrrado Navarro S rez,
Presidente Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento, la C. Oralia Isabe!  ildez
Gonzilez, proceder con la lista de asistencia, por lo que en uso de la palabra, esi: 0]tima,
hace constar que se encuentran los municipes C. Conrrado Navarro Sanchez, Presidente
Municipal; C. Marfa de los Angeles Sifuentes Rivas, Sindica; C. Luis Armando Pacheco
Ramos, Primer Regidor; C. Blanca Rosa de la Cruz Sotelo Segunda Regidora; C. Maria

~ Teresa Salinas de la Rosa, Cuarta Regidora; C. Laura Leticia Elizondo Castillo, Quinta o
&\3 Regidora; C. Ma. Mercedez Bernal Ramirez, Sindica de Minoria; C. Maria Catalina Martinez w
:\f Valerio, Sexta Regidora; y C. Nora Juliana Hernandez Segura ,Séptima Regidora. }5
N NJ
\2 Continuando con el siguiente punto del orden del dia, hace uso de la palabra, la Sec:: iaria N
\\) del Ayuntamiento, informa que conforme a lo dispuesto en el Articulo 85 del ¢ digo K
ey Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, existe quérum legal para llevara <!  la Q
N Sesion de Cabildo, por lo que el SEGUNDO punto del orden del dia queda agotado.
N
\S Como TERCER punto del orden del dia, el Presidente Municipal manifiesta que sc: .1 lo
™~ dispuesto en el Articulo 94 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Z+  oza,
se pone a consideracion de este Honorable Cabildo para su respectiva aprobacién ¢ *  ‘den

del Dia, el cual es el siguiente:

ORDEN DEL DiA o
Pl
1.- Lista de Asistencia. { )
2.- Comprobacién de existencia legal de Quérum y validez de la Sesion. téfr
3.- Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso. ~
4.- Lectura y Aprobacién del acta de la Sesioén de Cabildo anterior celebrada el ¢ = 09
de mayo del presente afio.
5.- Propuesta del Presidente Municipal, Lic. Conrrado Navarro Sanchez; que con e en
/ la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025- 2027.
% 6.- Propuesta por el Presidente Municipal, Lic. Conrrado Navarro Sanchez; quz -~ siste
;’,Z \\ﬁ:\ en la aprobacién del CONVENIO DE COLABORACION DE CONCENTRZ  ON
O DE OBJETIVOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO ugEL
=z ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL SISTEMA PAR‘ EL
_ DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCIC: DE
}‘ DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZAY ELMU ~  ;Ti0
Y DE HIDALGO, COAHUILA.
c 07.- Asuntos Generales.
m"z 08.- Clausura de la Sesién. =
< g
s Resultando aprobado por unanimidad. ‘ {\\j/ [
< R AL‘;)
ﬁ\ Como CUARTO punto del orden del dia, la Secretaria del Ayuntamiento, la C. Oralic !-abel \Qf/
\ Valdez Gonzélez, manifiesta que dicho punto consiste en la lectura del Acta y -aproi ::cién )/
. del Acta de la Sesion de Cabildo celebrada el dia 09 de mayo del presente afio, so'i. ando v
1 la dispensa de la lectura, toda vez que les fue hecho llegar un ejemplar de la misma.

s
Presidencia Municipal Avenida Porfirio Diaz y Morelos

Hidalgo, Coahuila.
Tel 867736 2029 Correo: hidalgocoahuilagob@gmail.com
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Resultando aprobado por unanimidad.

En seguimiento al orden del dia de la Sesion, el Presidente Municipal, solicita a la Sectetaria
del Ayuntamiento a continuar con el siguiente punto del orden del dia, en consecucncia la
Secretaria del Ayuntamiento comunica que el QUINTO punto consiste en la propucsia del
Presidente Municipal Lic. Conrrado Navarro Sanchez, en la aprobacion del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2025 - 2027.

Resultando aprobado por unanimidad.

A continuacién, el Presidente Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento
proceder con el desahogo del SEXTO punto del orden del dia, que consiste ¢n la
propuesta por el alcalde Lic. Conrrado Navarro Sénchez, para la aprobacidn del
CONVENIO DE COLABORACION DE CONCENTRACION DE OBJETIVOS,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL MUNICIPIO DE HIDALGO,
COAHUILA.

Resultando aprobado por unanimidad.
Como tltimo punto del orden del dia se refiere a Asuntos Generales, los cuales al no existir

ninguno se prosigue a la Clausura de la Sesion al haberse agotado todos los puntos a tratar
en la Sesién de Cabildo, siendo las 11:20 horas del dia 22 de MAYO de 2025.

C. Conrrado Navarro Sénchez SR
Presidente Municipal P':AEUN!CDPAL Secretana del Ayunﬁ%ﬂwsw
HIDALGO. COAHUILA

A il 7/’/,(/,(7, ]
C. Maria De los Angeles Sifuentes Rivas C. Ma. Merc/edez Berrial Ramirez
Sindico de Mayoria Sindico de Mirioria

/ i rpmepdo ZZ?(/")HQ/T

C. Luis Armando Pacheco Ramos C. Blanca Rosa de la Cruz Soielo
Primer Regidor Segundo Regidor
1% R .
C. Carmelo Martinez Sosa C. Maria Teresa Salinas de la Rosa
Tercer Regidor Cuarto Regidor
5

Presidencia Municipal Avenida Porfirio Diaz y Morelos
Hidalgo, Coahuila.
Tel 867736 2029 Correo: hidalgocoahuilagob@gmail.com
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C. Laura Leticia Elizondo Castillo C. Maria Catalina Manir{ez Valerio
Quinto Regidor Sexto Regidor

NO (OB
C. Nora Juliana Hernandez Segura
Séptimo Regidor

¥

Presidencia Municipal Avenida Porfirio Diaz y Morelos
Hidalgo, Coahuila.
Tel 867 736 2029 Correo: hidalgocoahuilagob@gmail.com
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Hidalgo, Coahuila., a 23 de mayo de 2025

Asunto: Certificacion

La ¢ suscribe C. Oralia Isabel Valdez Gonzélez, Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Hid=' = Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 126, fracciones |V Y
X\ Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

CERTIFICO

Que c:ta Acta de Cabildo de Sesi6n Ordinaria de fecha 22 de mayo del 2025, con la presenciz del C.
Presiiente Municipal. C. Conrrado Navarro Sénchez, y la totalidad de los miembros integrantes de
este Rzpublicano Ayuntamiento, se presentaron entre otras, la propuesta que presenta el Presidente
Municipal, en relacion a la aprobacién del CONVENIO DE COLABORACION DE
CONCENTRACION DE OBJETIVOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZAY EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA
DEZ ' AGOZA Y EL MUNICIPIO DE HIDALGO, COAHUILA.

ACUERDO

Se2 *  uael CONVENIO DE COLABORACION DE CONCENTRACION DE OBJETIVOS,
QUi _ELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUIJLA DE
ZARAGOZAY EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI! AY
PRCTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA ¥ EL
MU iCIPiO DE HIDALGO, COAHUILA.

Lo arerior es Copia Fiel y Exacta sacada de su Original, misma que expido para todos los efectos
legali's que haya lugar, en Hidalgo, Coahuila a los veintitrés dias del me§, o del afio 2025.

DEZ GONZA IARIADE

SECRETARIA-D Y UNTAMIENT] . COAHUILA
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Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial
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De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afio, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
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4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Numeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de mas de 6 afos, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
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