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ACCION SOCIAL

El presente Plan se realizd con el firme proposito de optimizar nuestro servicio hacia la Comunidad de Frontera Coahuila,
manteniendo los siguientes criterios de atencion ciudadana con base en nuestra:

MISION
Gestionar y hacer llegar los recursos requeridos a la Comunidad con escasos recursos econdmicos o en situaciones precarias, para
mejorar la subsistencia en el ambiente social en el que se desenvuelven.

VISION
Lograr que las comunidades de Frontera en extrema pobreza obtengan los recursos que les permitan superar sus problemas
alimenticios, de salud y de educacion.

Debido al crecimiento de las colonias mas vulnerables como lo son Diana Laura, Esteban Martinez, San Cristobal, etc., hay
demanda de despensas, apoyos en lo econdémico y becas escolares. A diario llegan ciudadanos solicitando apoyo tanto de este
municipio como de Gobierno.

OBJETIVO
Gestionar de 100 a 500 becas ante SEDESOL Estatal, asi como apoyos en despensas, medicamentos y aparatos ortopédicos, hacer
estudios socioecondmicos en las colonias antes mencionadas con el apoyo del personal de este departamento.

ACTIVIDADES
1. Se llevan a cabo estudios socioeconémicos en cada solicitud de despensas, aparatos ortopédicos, material para construccion,
apoyos econdmicos y en especie.

2. A la fecha se han realizado cerca de 30 estudios de los cuales, el 80% se han justificado y promovido el apoyo mediante
gestiones ante el Asilo Emmanuel, grupo “El Porton” y Presidencia Municipal de Frontera.

3. Mediante gestiones realizadas ante el IEE (Instituto Estatal del Empleo) se estan llevando a cabo cursos de panaderia y
reposteria para 20 personas (hombres, mujeres y jovenes), en su mayoria discapacitados.

4. A partir del mes de Abril del presente, se iniciara el primer curso de de este afio con duracion de un mes.

5. Se esta gestionando ante el IEE un curso de carpinteria para los Ejidos Frontera y Pozuelos, con un aproximado de 20 personas
por Ejido.

ARTE Y CULTURA

Apoyados en los principios basicos de organizacion hemos definido los siguientes conceptos para nuestra area de
responsabilidad.

MISION

Realizar y promover la difusién de diversos programas culturales que permitan la distraccion y entretenimiento de las personas
de todo nivel social y educativo, logrando asi una mayor y mejor integracion hacia el desarrollo de la cultura y la participacion
social.

VISION
Lograr que la sociedad fronterense modifique positivamente su forma de pensar y de actuar basado en los principios éticos y
morales, que forman parte de nuestra cultura y respeto por los valores de la humanidad.

OBJETIVO
Brindar a nuestra comunidad, cultura y diversion sana, mediante la presentacion periddica de grupos artisticos que fortalezcan la
integracion y esparcimiento familiar.
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Bajo estos conceptos hemos elaborado el siguiente:

PLAN DE ACCION

Mediante un diagnéstico actualizado nos hemos percatado de que en nuestro Municipio existen serias carencias de lugares de
esparcimiento familiar y de instalaciones adecuadas para el desarrollo de eventos culturales.

La demanda social se inclina mas hacia la promocién y realizacion de eventos para el adulto mayor.

Por lo anterior para el afio en curso (2009) estaremos comprometidos a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Llevar actividades culturales y artisticas a diferentes colonias asi como ampliar la cultura sobre la limpieza de nuestra ciudad.
Celebrar los aniversarios de las colonias y dias importantes como: dia de reyes, dia de san Valentin, dia internacional de la
mujer, dia del niflo, dia de las madres, dia del padre, grito de independencia, concursé altar de muertos, dia del ferrocarrilero,
posada navidefia, exposiciones fotograficas y pintura; al igual cursos de talleres como: guitarra, pintura, dibujo, gimnasia,
musica, danza, dulces regionales, ingles, teatro, escultura, bisuteria.

Lograr instalar la casa de la cultura en denominado ex Hotel Internacional, asi como también se llevaran acabo domingos culturales.

Identificar las oportunidades de aportacion de empresarios, pequefios comerciantes y artistas de la region que deseen
promover el arte, para aplicar en el acondicionamiento de Talleres.

Ofrecer presentaciones artisticas y culturales; motivar a la ciudadania a participar en los talleres que los haran conocedores de
diferentes disciplinas artisticas y aspectos culturales diversos.

Ejercer presupuesto del gasto mensual de acuerdo a la ley de ingresos, para aplicarlo en programas culturales.
Involucrar artistas de la region para presentar nimeros artisticos.

Contratar instructores para llevar acabo la imparticion de talleres.

Determinar el gasto de acuerdo a los recursos de sedesol en los poligonos del programa Hébitat.

Establecer un reglamento de uso, establecido en junta de cabildo y que sea solo modificable en una sesion similar.
Buscar espacios para brindar mas eventos culturales.

Iniciar rehabilitacion del ex Hotel Internacional.

Creacion de talleres en las colonias menos privilegiadas.

Realizar los domingos culturales con la imparticion de talleres.

Llevar con éxito cada una de las peticiones por parte de la ciudadania tal como talleres artisticos en la casa de la cultura y
realizar diversos programas establecidos por parte de la Federacion como parte del programa Habitat.

Con recursos del programa Federal Habitat promoveremos diferentes talleres como: musica, danza, pintura, gimnasia,
literatura, dando difusion en los medios de comunicacion.

Anexamos programa calendarizado de nuestras principales actividades.

ACTIVIDADES E|F M|A M|J|J|A[S|O|N|D OBSERVACIONES

ARTE Y CULTURA Plan Programado

Periodo Real

GESTIONAR LA REHABILITACION DEL

SE FINALIZO EL TRAMITE
EX HOTEL INTERNACIONAL DE LA COMPRA VENTA
MUSEO MULTIPLE PARA INCREMENTAR DEL INMUEBLE CON UN
EL ACERVO COSTO APROX. $979,669.49

CULTURAL DE LA COMUNIDAD
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PROMOVER ACTIVIDADES DE
ESPARCIMIENTO ACTIVIDAD PERMANENTE
FAMILIAR Y FOMENTAR LA CULTURA A

TRAVES INVITAR A PARTICIPAR A
DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION LAS ESCUELAS Y A LA
FAMILIAR CIUDADANIA. A

COMO: DOMINGOS CULTURALES, FOMENTAR LA CULTURA,
TALLERES

DE MANUALIDADES, ETC.

GESTIONAR PATROCINIOS PARA SE CUENTA CON EL
PROMOVER ACTIVIDAD PERMANENTE APOYO DE ARTISTAS

ARTISTAS DE LA REGION PLASTICOS Y SE VISITAN

EMPRESAS DEL
MUNICIPIO EN BUSCA DE

APORTACIONES.

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y ACTIVIDAD PERMANENTE SE PROGRAMAN VISITAS
EXPOSICIONES COORDINADOS CON: A FUNDACIONES COMO:
TELMEX, FORD; PARA
ICOCULT Y OTROS MUNICIPIOS SOLICITARLES APOYO.
LOCALES Y FUNDACIONES

PROGRAMAS COORDINADOS DE
INVERSION ACTIVIDAD PERMANENTE

PUBLICA COMO: HABITAT

DICHOS RECURSOS
SERAN PRINCIPALMENTE
EN TALLERES DE DANZA,

MUSICA, PINTURA, ETC.

;Error! Vinculo no vilido. COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA
Nuestras actividades realizadas y a realizar dentro del Plan Anual 2009 se basan en los siguientes conceptos:

MISION

Somos un area que existe para que la Presidencia Municipal pueda comunicarse de manera eficaz y clara con la Sociedad a través
de los medios de comunicacion o de estrategias directas. De esta forma, representamos un vinculo entre la Administracion Publica
y la Sociedad al recibir y encausar toda aquella informacion del exterior que involucre a ambos.

Somos los directamente responsables (LOGISTICA) de planear, organizar y desarrollar la agenda publica con respecto al inicio y
entrega de la Obra Publica que se ejecuta ademas del programa Lunes ciudadano y auxiliar en las actividades de arte y cultura,
educacion y deportes.

VISION
Establecer vinculos efectivos para hacer llegar comunicacion precisa e informacion util a la sociedad a la cual le debemos
Servir.

Convocar a los sectores directamente beneficiados con la obra publica.

OBJETIVO
Ser eficientes en tres areas de la comunicacion:

1. Recaudatoria.- Campanas de impuesto predial primer trimestre de cada afio de Gobierno.
2. Informacioén 1til.- Difundir en tiempo los programas de beneficio para que la sociedad tenga acceso a ellos.

3. Organizar y Difundir.- Eventos de inicio y entrega de obra, donaciones, actividades del Alcalde y acuerdos de Cabildo.

4. Imagen.- A través de los medios masivos de comunicacion difundir y destacar los logros obtenidos por el Presidente Municipal
y asi influir en la formacion de una opinidn publica favorable del Alcalde.

Con el proposito de lograr estos objetivos, nuestras actividades se describen a continuacion:

1. Dar prioridad a las actividades propias del Municipio.- Planear, organizar y desarrollar la agenda publica de Desarrollo Social,
con el inicio y entrega de obra publica; Actividades del Alcalde, eventos culturales y deportivos.

2. Mantener informada a la Sociedad de los programas de Gobierno enfocados para el beneficio colectivo.
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3. Organizar 2 eventos diarios, uno a las 10:30 y otro a las 5:30 p.m., para tener cobertura en tiempo real en las diversas
estaciones de radio (XU, WQ, MDA).

4. Planear, organizar y desarrollar los eventos oficiales.- Presencia del Alcalde en el Alcalde con Empresarios, Comerciantes y
Lideres de opinion, Eventos culturales y deportivos.

5. Informar a la poblacion en general y por sectores a través de reportes noticiosos, las actividades y logros de la Administracion
ademas de la organizacion de eventos.

6.  Publicar en media plana, noticias alternas a los eventos oficiales.

7. Producir hasta 4 promocionales de TV semanales.

8.  Diseiiar la plana semanal de las Obras entregadas por el Alcalde.

9.  Agendar el rol de entrevistas a Funcionarios.

10. Monitorear informativos matutinos.

PLAN DE ACCION PERMANENTE

1. Emitir imagenes, nombres y puestos de Funcionarios en las publicaciones oficiales tanto en radio como en prensa y television.

2. Organizar y difundir, eventos de inicio y entrega de obra, donaciones, actividades del Alcalde, acuerdos de Cabildo,
actividades de otros departamentos.

3.  Elaborar ilustracion grafica en fotografias, videos y flayers para Informe de Gobierno, Campaiia de recaudacion, informacion
en general, logistica y difusion.

4. Grabacion en video (mini DVD) y toma de fotografias, produccion y grabacion para radio, produccion para television,
creacion y disefio para los medios electronicos y medios impresos.

CONTRALORIA
MISION

Conservar y Mantener los criterios y lineamientos generales que norman nuestra labor diaria como Funcionarios de la
Presidencia Municipal de Frontera Coahuila, para alcanzar los estdndares mas altos de cumplimiento en los objetivos
fundamentales establecidos en el c6digo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en las Leyes Estatales y
Federales en materia de Administraciéon Municipal.

VISION
Hacer de ciudad Frontera Coahuila un municipio Modelo por su excelente Administracion, producto de su adecuado y
permanente Control Interno.

OBJETIVO

*

Establecer y llevar a la practica acciones de control y evaluacion del gasto publico.

Realizar actividades permanentes de supervision de la operatividad de las areas administrativas en cuanto al control del
recurso, supervision de Obra Publica, Capacitacion de Personal y atencion a procedimientos de quejas, denuncias, etc.

Llevar a la practica las acciones que establecen los Arts. 132y 133 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ESTRATEGIAS

*

Organizar y coordinar el sistema interno de control y evaluacion del Gobierno Municipal.
Inspeccionar el ejercicio del gasto publico para mantener su congruencia con el presupuesto de egresos.

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi como asesorar a los Funcionarios de la Administracién
Municipal en el control interno de sus funciones.

Vigilar se cumpla con las normas y disposiciones legales en materia de: Sistemas de registro y contabilidad, control de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y ejecucion de Obra Publica.

Establecer los mecanismos de control que permitan salvaguardar la legalidad, la honradez, la lealtad, imparcialidad y eficacia
que deben observarse en el desempefio de todo funcionario en su cargo, comision o tarea encomendada.
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METAS
* Asesorar a Funcionarios de la Presidencia Municipal para mantener el equilibrio entre ingresos y gasto anual sin
financiamiento, asi como el de gasto corriente y gasto total.

* Cuidar que la relacion de Servicios Personales / Gasto Corriente sea menor a 50%.
*  Cuidar que la relacion de Servicios Personales / Gasto Total sea menor a 50%.

* Cuidar que la relacion de la Inversion Publica / Ingresos Totales sea mayor al 40%.
* Cuidar que la relacion de la Ingresos Propios / Gasto Corriente sea mayor al 50%.

* Cuidar que las metas establecidas por los Directores en su P.M.D. se cumplan en un puntaje superior al 75% tanto en lo
programatico como en presupuesto.

* Elaborar reportes periddicos de resultados de Auditorias internas en cuanto a avance de programas y acciones realizadas.

* Mantener operante la vinculacién con organismos ligados con la Administracién Municipal.

* Realizar reuniones periddicas con instancias de Gobierno Federal y Estatal relacionadas con la Administracion Publica.
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Mediante un diagnoéstico realizado por esta dependencia nos damos cuenta que nuestra Ciudad cuenta con mas de 80,000
habitantes, de los cuales aproximadamente un 20% se encuentra en condiciones de alta vulnerabilidad, por lo que el DIF Frontera
ha establecido un Plan de Accion para este afio, basado en los siguientes conceptos:

MISION
Proporcionar servicios de asistencia social, encaminados al Desarrollo Integral de la Familia, a fin de promover la atenciéon y
proteccion de los menores, el bienestar de la familia y el desarrollo de la comunidad.

VISION
Construir una sociedad més justa y participativa a través de la atencion integral del DIF Frontera, basada en la igualdad de
oportunidades y el derecho de vivir dignamente.

OBJETIVOS

Impulsar acciones, tendientes a coadyuvar la satisfaccion de las necesidades de la poblacion vulnerable, a través de los servicios de
atencion a la salud y de los programas de becas y despensas para adultos mayores y discapacitados; prevencion de riesgos psico-
sociales y brigadas multidisciplinarias.

DIAGNOSTICO
El municipio de Frontera cuenta con aproximadamente 76,000 habitantes, de los cuales el 20% se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad por lo que el DIF atendera este afio en forma preferente a los siguientes grupos:

Adultos Mayores: 285, de los cuales 13 se encuentran en situacion de abandono.

e Discapacitados: 156, en los que en un 80% son de escasos recursos y sin servicios de salud.

e Salud: se cuenta con 17 pacientes que padecen de sus facultades mentales, de los cuales el 70% son esquizofrénicos.
e Se cuenta con padrones especificos de beneficiarios cautivos de cada programa.

DEMANDA CIUDADANA Y RESPUESTA DIF FRONTERA

La Comunidad demanda de las autoridades municipales principalmente el apoyo para atencion a la salud, de personas con algun
tipo de discapacidad; a los adultos mayores, sobre todo los que estdn en estado de abandono; estimulos econdémicos, donacion de
despensas, cursos y talleres para el auto empleo. Demanda ademads, atencion especial de la poblacion menos favorecida
econdmicamente y que no cuentan con servicios de salud.

De encuestas recientes realizadas, la situacion se presenta como sigue:

e Salud: En un 60% se encuentran las enfermedades respiratorias y gastroenteritis, en 20% de diabetes e hipertension y 20%
enfermedades mentales.

e Problema Dental: La demanda mas alta es la de extraccion de piezas dentales en un 40%.

e Discapacitados: Los tipos de discapacidad mas comunes son auditiva, visual, motriz, autismo y Sindrome de Down, El 60% de
la discapacidad corresponde a la motriz.- Atendemos a 12 personas discapacitadas becadas con un monto de $2,800.00 anuales.

e Se cuenta con un padron de 11 menores en riesgo, becados con un monto de $4,500.00 anuales.- 10 menores en trabajo infantil,
becados con un monto de $1,600.00 anuales.- 8 adolescentes embarazadas, de las cuales 4 se encuentran becadas con un monto
de $1,280.00 anuales.



martes 9 de junio de 2009 PERIODICO OFICIAL 7

e Se imparten talleres en los DIF comunitarios de la Colonia Sierrita, Ejido La Cruz, Ejido 8 de Enero, Ejido Fresnillo, Col.
Independencia, y Zona Centro, de diferentes manualidades segun las preferencias del grupo, actualmente se esta brindando de
pintura textil, bisuteria, tejido y bordado.

OBJETIVOS
Brindar, atender y promover a través de los distintos programas del DIF Municipal apoyo a la poblacién vulnerable para que
puedan mejorar su calidad de vida, asi como integrarse a la sociedad y a la vida laboral productiva.

ACTIVIDADES
1. Consulta médica general.
2. Atencion odontologica.
3. Farmacia y planificacion familiar.
4. Atencion psicologica (prevencion de riesgos psicosociales, menores empacadores, atencién a adolescentes embarazadas).
5. Programa de adultos mayores.
6. Programa de capacidades diferentes.
7. Programa de manualidades y talleres de misiones culturales.
8. Programa de becas y despensas.
9. Brigadas multidisciplinarias.
10. Unidad basica de rehabilitacion.
11. Trabajo social, orientacion, asesoria y seguimiento para registro de nacimientos, certificados de inexistencia, matrimonios
comunitarios, traslados a centros de desintoxicacion y hospitales psiquiatricos.
12. Programas menores difusores.
13. Desayunos escolares.
14. Apoyos a la comunidad en traslados, apoyo en medicamento y hospitalizacion, asi como en gastos funerarios y apoyo en
alimentacion a indigentes y personas que van de paso hacia los E.U.A., asi como a la poblacion en caso de siniestro.
15. Otorgar consulta médica integral gratuita o con un costo de recuperacion.
16. Integrar a las personas con discapacidad a la sociedad y a la vida laboral productiva a través de cursos y talleres que se
imparten en el DIF.
17. Coordinar y promover acciones con el propdsito de propiciar un mejor nivel de calidad de vida de los adultos mayores
para que puedan continuar una vida activa de recreacion y participacion social a través del programa de adultos mayores.
18. Detectar ¢ identificar asi como integrar expedientes de discapacitados, adultos mayores en estado de abandono y menores
en situacion extraordinaria que requieren de becas.
19. Otorgar despensas con un costo de recuperacion o gratuitas a la poblacion que asi lo requiera.
20. Brindar talleres en cada uno de los centros comunitarios DIF localizados en las colonias Borja, Sierrita, Ejido La Cruz,

Independencia, Fresnillo, Aviacién y Zona Centro.

PROGRAMAS Y METAS ANUALES

o  Se respetaran siempre los lineamientos establecidos en cada uno de los servicios y programas que otorga el DIF.

o Dar a conocer las normas que marcan los servicios de apoyo a la Comunidad asi como que cada responsable de los programas
cuente con el manual correspondiente a través del cual se establecen los lineamientos.

o Enlos servicios y programas que brinda el DIF a la Comunidad se establecen las metas de acuerdo a la demanda de la poblacion.

o Cada uno de los responsables de area elaborara su informe mensual que se enviara a la Presidencia Municipal, para verificar el
cumplimiento de metas asi como detectar necesidades para su atencion.

PROGRAMAS COORDINADOS DE INVERSION PUBLICA

En el DIF Municipal Frontera a través del programa HABITAT se cuenta con equipo médico de ultrasonido, electrocardiograma,
asi como con un fideicomiso federal se otorgan las becas de nifos en solidaridad y jovenes del futuro, desayunos escolares con
apoyo del Gobierno Estatal y Municipal, discapacitados, adultos mayores, menores empacadores y adolescentes embarazadas se les
brindan becas con el apoyo del Gobierno del Estado.

DESARROLLO SOCIAL
Debido al crecimiento de nuestro Municipio se han detectado grupos vulnerables que demandan servicios sociales.

Diariamente se reciben peticiones por parte de la ciudadania para ser incluidos en Programas Sociales y a la vez solicitan mas
atencion y acercamiento por parte del Gobierno Estatal, Federal y Municipal.

Nuestro Plan de accion responde a nuestra:

MISION
Establecer programas y actividades sociales para favorecer el desarrollo humano y sectorial de nuestra comunidad.

VISION
Mejorar la calidad de vida de los habitantes y asi erradicar adicciones y malos héabitos de la juventud y nifiez principalmente.



8 PERIODICO OFICIAL martes 9 de junio de 2009
OBJETIVO

En coordinacion con las diferentes Direcciones analizar los Programas, Obras y Actividades sociales para asi canalizarlas a las
areas operativas correspondientes e implementarlas a corto, mediano y largo plazo.

Con todo ello hemos elaborado nuestro:

PLAN DE ACCION

L. Para atender a grupos vulnerables, llevaremos a cabo diferentes programas sociales dentro de los que se encuentra el de
Rescate de espacios publicos y el de Habitat, asi como el de Piso Firme y el de entrega de vales de descuento para materiales
de construccion.

2. Debido a que diariamente tenemos peticiones por parte de la ciudadania para ser incluidos en programas sociales y recibir
mas atencion y acercamiento por parte del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, haremos gestiones ante las diferentes
dependencias, programas sociales para los diferentes sectores y estaremos en comunicacion constante con la ciudadania
informandoles por los diferentes medios de comunicacion a cerca de los programas existentes para tratar de que se den por
enterados y asi apoyarlos en sus principales carencias.

3. Llevaremos a la préctica los programas a la gente mas necesitada, evaluando a detalle su justificacion y areas de
oportunidad.
4. La Federacion y el Estado establecen reglas de operacion y normativas de los diferentes programas para su ejecucion. Por lo

anterior, habremos de aplicar los diferentes reglamentos con imparcialidad para la ejecucion correcta de los programas.

5. Se analizaran las circunstancias socioeconémicas sobre todo en sectores vulnerables para que los programas se fortalezcan y
los que se implementen sean los adecuados a cada sector.

6. Se evaluaran las propuestas hechas por la ciudadania de las diferentes colonias en los foros ciudadanos, asi como las
opiniones de los comités comunitarios y de las propuestas recibidas en este departamento de los diferentes sectores, para asi

darnos cuenta de las necesidades primordiales y elegir los programas adecuados para solucionar cada una de éstas.

7. Solicitaremos a las instancias correspondientes los diferentes reglamentos y lineamientos para la ejecucion correcta de los
diferentes programas.

8. Mantendremos vigilancia en cuanto a la aplicacion de los diferentes programas implementados por este departamento para
ver el impacto ante la sociedad y su viabilidad ante esta, para ello realizaremos diferentes sondeos y encuestas en la ciudad,
para analizar el impacto de los diferentes programas sociales.

9. Se anexa programa anual de actividades mas relevantes a ejecutar.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2009

ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Se llevan a cabo

diferentes colonias del

Municipio para Los tiempos de ejecucion
identificar las de cada programa son

implementados  por la
Federacion y el Estado
segun  corresponda y
sujetos a cambio.

necesidades de la
sociedad y asi elegir
los programas
adecuados.

Entrega de wvales de
material.

Equipamiento de
cocina.

Centro de computo.

Apoyo a enfermos y
discapacitados.

Prevencién de Cancer
(Examen papanicolao).

Talleres culturales.

Clinicas deportivas.
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Ampliacion del Centro
de Atencion Infantil.

Apoyar a la entrega de
becas del programa de
Oportunidades y de 70
y mas con lo que
soliciten.

Construccion de
Centro Comunitario.
Equipamiento de

Centro Comunitario.

Estimulo al Adulto
Mayor.

Piso Firme.

Embanquetado de
Escuelas.

Entrega de Leche.

Entrega de Pintura.

Focos Ahorradores.

Programa Rescate de
Espacio Publicos.

ECOLOGIA

Nuestro Plan 2009 parte de la aceptacion de nuestro compromiso de proporcionar una atencion integral a la Comunidad Fronterense
basada en la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania en general a través de la Mejora Continua en el Servicio.

Lo anterior se desprende de la aplicacion de los siguientes conceptos:

MISION
Poner en practica acciones orientadas a favorecer el Medio Ambiente, la promocion, motivacion y aplicacion de valores para
mejorar el ambiente en que vivimos.

VISION
Convertir a nuestra ciudad Frontera Coahuila en promotor y ejecutor de iniciativas ecoldgicas que permitan mantener un ambiente
libre de contaminacion local y regional.

OBJETIVOS
1. Recibir todas las quejas que sean relacionadas a la Contaminacion Ambiental, tales como ruido, basura, visual,
atmosférica; proteccion de la flora y fauna y asi mismo ayudar a la conservacion del Medio Ambiente.

2. Contar con un padron ecologico actualizado.- Para ello habremos de elaborar un lista de todos los problemas que existen y
que se deben de atender por este departamento.

3. Lograr la Participacion Ecoldgica de la ciudadania, hacer que participe y con esto alcanzar una cultura ecolégica de mayor alcance.

4. Difundir Plan Ecolégico Municipal, llevando a cabo los programas de educacion ambiental, eventos ambientales, desfiles
a favor del medio ambiente, campafias ecoldgicas, eventos ecologicos, comunicacion educativa, todo ello con la finalidad
de concientizar a la ciudadania (nifios, jovenes y adultos).

PLAN DE ACCION

Al considerar la problematica existente, el origen de la misma, el lugar donde se originan las consecuencias negativas a la
comunidad, las soluciones parciales que se han propuesto, los avances logrados en relacion con estas propuestas y la involucracién
de recursos requeridos o puestos de practicas, nuestro Plan 2009 esta enfocado hacia:

1.- Atencion ciudadana.- Esto consiste en atender las quejas que el ciudadano nos exponga, tales como pedir donaciones a este
departamento, de tanques, cal, tarimas, pintura, etc.

2.- Realizar campaifias de verificacion de vehiculos.
3.- Elaboracion de tarjetones de pago para multas.

4.- Realizar platica sobre los huertos familiares. Este programa estd dirigido a personas de la 3" edad a los ejidos Pozuelos de
Arriba, de Abajo, La Cruz, el 8 de Enero, Fresnillo y Frontera.
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5.- Realizar inspecciones Opticas a macro y micro empresas, para ello planeamos visitar las empresas para hacer recorrido dentro de
ellas para poder ver si tienen anomalias.

6.- Llevaremos a cabo la celebracion del dia de los Humedales y celebrar este dia por medio de platicas de las regiones humedales.

7.- En Marzo planeamos y nos organizamos para:
*  Recoger el material reciclable en las diferentes escuelas de la localidad.
Realizar concursos de dibujos relacionados al cuidado del agua con algunas escuelas de la localidad.
Concurso entre escuelas, seleccionar los mejores dibujos de como cuidar el medio ambiente.
Realizar el monitoreo al relleno sanitario, o sea ir al relleno sanitario para ver en qué condiciones esta.
Entregar tambos a la ciudadania y escuelas.
Celebrar el dia mundial de accidén contra las represas a favor de rios, lagos y lagunas mediante platicas en las escuelas
sobre el cuidado de rios, presas y lagos.
Realizar desfile para celebrar el Dia Mundial de Agua.
Donar cal a los ciudadanos que cuentan con letrinas.

* ¥ ¥ X %

*

8.- En Abril planeamos y procedimos a:
*  La donacion de arboles para reforestar parques, jardines y areas verdes.
*  La elaboracion de letreros en lamina (Prohibido tirar basura) y calcas para cuidar los terrenos baldios.
* La celebracion del Dia de la Aves se hard un recorrido al aviario para que conozcan varios tipos de aves y a la vez
concientizar sobre el cuidado de las aves.

*  Para el Dia Mundial de la Tierra se haran platicas sobre el cuidado de la tierra un concurso de dibujos relacionados a la
tierra.

9.- En Mayo planeamos:
*  Atacar la contaminacion por ruido verificando el transporte urbano que no traigan el sonido alto, talleres y negocios.

*  Para celebrar Dia Internacional de combate que incendios forestales, impartiremos platica en la plaza sobre incendios
forestales.

En el Dia Internacional de las Aves, realizaremos un evento en la plaza principal presentando aves del zoologico.
En el Dia Internacional de la diversidad bioldgica, haremos una exposicion de los diferentes tipos de biomas.

10.- Durante Junio realizaremos:
*  El Desfile del Dia Mundial del Medio Ambiente, para ello planeamos invitar a kinderes, primarias, secundarias y
preparatorias, empresas como: FORD, VW, CHEVROLET, club de bochos, patinetas y ciclistas al desfile para ver como
controlar la destruccion del Medio Ambiente.

*  Sobre el Dia Mundial de la lucha contra la desertificacion y la sequia, vamos a comparar con platicas las diferencias de un
desierto y un bosque y hacer ver que los desiertos también son importantes.

11.- El mes de Julio:
* Haremos la Verificacion vehicular.- Empieza la segunda verificacion vehicular para prevenir la contaminacion
atmosférica.
*  La Celebracion del dia verde haremos una exposicion sobre lugares maravillosos y la importancia de las areas verdes.

12.- En Agosto:
#*  Celebraremos el Dia internacional de las poblaciones indigenas mediante un concurso de vestuario de las diferentes
poblaciones indigenas.
*  En la Celebracion del dia del arbol planeamos regalar arboles para la comunidad.

13.- En Septiembre:
*  Tendremos la Celebracion del dia internacional de la conciencia ambiental.- para ello llevaremos a cabo un concurso de
eslogan para concientizar sobre el medio ambiente.

14.- En Octubre realizaremos:
*  Platica para celebrar el dia internacional de las aves y haremos un viaje al aviario a 5 escuelas.
*  Festejaremos el Dia internacional del agua mediante un concurso en las escuelas de dibujos sobre el cuidado del
agua.
*  El Dia de la proteccion a la naturaleza lo festejaremos con un concurso sobre como proteger la naturaleza.

15.- En Noviembre:
* Para festejar el Dia del Aire Puro motivaremos a tratar de no fumar este dia, que nadie ande contaminando, sacar
camiones y catrros que contaminen por un dia.
*  Haremos el monitoreo de contaminacion visual, optica, aceites, humos vehicular y ver que nadie ande contaminando.
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16.- En Diciembre:

*  Tendremos la elaboracion de un librillo referente a lo que se realizé todo el afio 2009.

*  Tenemos planeada la elaboracion del informe anual para presentarlo a Regidores y el Presidente Municipal.

* Y la entrega de noche buenas por parte del Gobierno del Estado y del Municipio para la comunidad fronterense.

EDUCACION

MISION

Somos una dependencia de atencion a la sociedad que contribuye a atender y gestionar las soluciones a la problematica de la
comunidad escolar, asi como promover la formacion de valores, con calidad y calidez a través de un equipo multidisciplinario que
labora con el compromiso de permanecer actualizado, anteponiendo el espiritu de servicios.

VISION

Ser una dependencia de Gobierno calificada con reconocimiento por su alta calidad y gran calidez en la prestacion de una excelente
atencion a la Comunidad Escolar, coordindndonos con Autoridades Educativas y Gubernamentales para generar una educacion de
primer nivel.

OBJETIVO
Brindar de la mejor manera y con la eficacia precisa, los servicios de atencion a la Ciudadania, con el firme propdsito de contribuir
a generar una Educacion acorde a las necesidades actuales y futuras.

Considerando que la educacion es factor primordial para contribuir al progreso, la Presidencia Municipal a través del departamento
de Educacion ha detectado varias deficiencias en la estructura de edificios escolares, asi como la existencia de un gran porcentaje
de poblacion adulta que ain no concluye su preparatoria.

Se requiere el fortalecimiento de los valores entro los que destacan: la identidad nacional y el patriotismo, asi como buenas
acciones de una mejor educacion.

Durante el afio en curso habremos de atender las solicitudes de Centro Educativos programando previamente la realizacion de
actividades que contribuyen a solucionar la problematica de las Escuelas, con el objetivo de contribuir como municipio con las
autoridades educativas en diferentes acciones que propicien el alcance de una educacion de calidad y Trabajar con eficiencia en
acciones que contribuyan a mejorar la infraestructura de los Edificios Escolares.

Mantendremos una relacion de comunicacion con las Autoridades Educativas para brindarles el apoyo posible en los
requerimientos que presentan sus escuelas, asi como mejorar las condiciones en los Edificios Escolares del Municipio y contribuir
con las autoridades Educativas para generar una Educacion de Primera de calidad; ademas de Fortalecer los valores civiles y
Patrioticos.

PLAN DE ACCION
Visitar las diferentes escuelas del municipio para conocer su situacion, registrando las necesidades en expedientes disefiados por el
departamento de educacion.

Se han destinado $§ 7,000,000.00 entre Estado y Municipio, para realizar obras de rehabilitacion en Escuelas del
municipio.- Con ello iniciaremos la rehabilitacion de Escuelas incluidas en el programa “Mano con Mano rehabilitando mi
Escuela”.

Establecer una coordinacion con IEEA y preparatoria abierta para la imparticion de educacion para adultos que contribuya a que los
ciudadanos combatan el analfabetismo asi como la conclusion de primaria, secundaria y preparatoria. Para ellos trabajaremos este
proyecto en coordinacion IEEA y preparatoria abierta.

Realizacion de actividades que contribuyen al fortalecimiento de valores involucrando a la comunidad Escolar en su realizacion,
por lo que llevaremos a cabo: Ceremonias civicas; desfiles; talleres de lectura en biblioteca; concursos y campafias que contribuyen
a la conservacion del medio ambiente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR
1. Elaborar Plan de Accién para solucionar la problematica en infraestructura de Edificios Escolares.

2. Diseiiar y ejecutar programas que contribuyan a la formacion de ciudadanos.
3. Crear actividades que generan la participacion de la comunidad escolar y la ciudadania en general.
4. Programas visitas a escuelas para conocer la situacion de infraestructura de las mismas.

5. Promover en las Escuelas la creacion de médulos de atencion a la comunidad, talleres de lectura.
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6. Generar centros de atencion para conocer las opiniones, sugerencias y necesidades del ambito Educativo.

PROGRAMAS Y METAS ANUALES
1.- FOMENTO DE HABITO DE LIMPIEZA
*  Llevaremos a cabo un Andlisis de la situacion global que se manifiesta en las escuelas municipales.
*  Concurso de la Escuela mas limpia.
*  Premiaciones.
*  Presentacion de la obra de teatro guifiol en las Escuelas Primarias del Municipio, con el Objetivo de mostrar la Ley de
Transparencia.
*  Seleccionar 14 escuelas con mayor necesidad de infraestructura para realizar las reparaciones de acuerdo al presupuesto asignado.

2.- PLANEACION DE EVENTOS CiVICOS

Con el apoyo de la H. Junta Civico Patridtica haremos:
*  La programacion integral de festejos civicos.
*  Solicitud de escolta para Izar y arriar Bandera.
*  La organizacion de ceremonias y desfiles.

3.- PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD DE ESTUDIOS PARA ADULTOS
*  Programa de empadronamiento de personal que labora en Presidencia Municipal de Frontera y la comunidad en general.
*  Creacion de espacios y programas de educacion basica.

4.- TALLER DE LECTURA
*  Definir area de oportunidades.
*  Diseflar programas.
*  Seleccionar grupos.

5.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CARTERA DE EDUCACION DENTRO DEL
MUNICIPIO
*  Participar en conjunto con el IEEA en la alfabetizacion y culminacion de educacion secundaria, para los trabajadores del
Municipio y ciudadania en general.
Elaborar programa de preparatoria abierta y creacion de espacios educativos del ramo.
Fomentar la cultura de limpieza convocando a la campafia la Escuela mas Limpia.
Realizar eventos de convivencia con el proposito de fortalecer las relaciones.

6.- ARGUMENTACION PARA OPTIMIZAR APOYOS
*  El &mbito del municipio esta conformado por 48 edificios escolares donde 70 instituciones en los turnos Matutino y Vespertino.
*  Dichas instituciones presentan muchas y muy diversas necesidades de infraestructura.
*  La comunidad estudiantil requiere del apoyo para la realizacion de actividades y proyecto escolares.

Por lo anterior tenemos planeado llevar a cabo las siguientes acciones:
1. Trabajar en diversas actividades entre las que destacan el Programa de rehabilitacion de infraestructura escolar
(COPLADEM) y la Implementacion de Becas a Estudiantes del Municipio.

2. Crear nuevos espacios Educativos en el Municipio.

3. Poner en practica el Fortalecimiento de valores civicos entre alumnos y ciudadania en general, mediante lunes civicos,
ceremonias y desfiles.

4. Beneficiar a los alumnos del CAM con la donacién del pago de transporte municipal mediante tarjetones con foto.
5. Habilitar espacios con Internet satelital asi como ubicar el acervo educativo existente en las bibliotecas publicas.
FOMENTO AGROPECUARIO

Con objeto de atender las necesidades prioritarias del Campo, y con base a los siguientes criterios, presentamos nuestro Plan de
Accion para el presente afio 2009

MISION
Atender en forma integral y con calidad las demandas del Area Rural, para el logro de un mejor desarrollo del campo.

VISION
Formular un servicio de calidad que dé respuesta practica y concreta, que promuevan la Infraestructura Rural que garantiza la vida
del campo.
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OBJETIVO

Resolver las demandas Rurales en lo relacionado a la maquinaria, semilla, animales, fertilizantes, arboles, riegos y asesoria técnica,
con el proposito de brindar respuestas de responsabilidad compartida mediante la gestion y dé respuesta directa en bien de una vida
del campo digna.

Las metas para el 2009 son: Cumplir al 100% la Pavimentacion; 100% el Embanquetado y 100% la Canalizacion Hidraulica. Para
esto, conseguir los beneficios que solucionen la actual problematica.

DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
* Se detecta que contindan en mal estado los caminos que comunican con los ejidos Villa Frontera, Fresnillo, Pozuelos de
Abajo y Pozuelos de Arriba (Incluye Parque Ecologico y Zoologico de AHMSA deposito de cloracion del departamento de
SIMAS de sistema de agua y saneamiento y subestacion eléctrica CFE.

Con relacion a lo anterior y mediante las gestiones realizadas ante el Gobierno del Estado, con fecha 20 de Enero de 2009, el
Profr. Humberto Moreira Valdez, Gobernador del Estado, dio inicio a la Obra de Pavimentaciéon en los primeros tres
kilémetros de Frontera al ejido Fresnillo, obra que hasta el 31 de Marzo 2009 se tiene un avance de un 40%.

* En igual forma, continian en mal estado las calles, en los ejidos de Pozuelos de Abajo y Fresnillo.- En relacion a esto se volvio a
reprogramar ante el gobierno del Estado, en este afio, la pavimentacion de las calles de Pozuelos de Abajo y Fresnillo.

En relacion a esto se volvid a reprogramar ante el Gobierno del Estado, en este afio, la pavimentacion de las calles de
Pozuelos de Abajo y Fresnillo, con un avance de un 0%.

* Detectamos el mal estado del camino del agostadero del ejido Frontera, por lo que se reprogram6 el mantenimiento al
camino del agostadero del ejido Villa Frontera, que se encuentra con un 0% de avance.

*  Se detectd el mal estado del camino al ejido Colén. Por ello, se reprogramé la rehabilitacion del camino al ejido Colén que
aun mantiene 0% de avance.

*  Se detecto las necesidades de corrales y bodegas de los ejidos Villar Frontera, Fresnillo, Pozuelos de Arriba.

En relacion a la donacion de tubos de segunda clase donados por AHMSA se repard en Pozuelos de Arriba el corral
ganadero y el corral de la bascula en un 100%.

* Continua la demanda de apoyo para dotacion de semilla de Sorgo y Avena para siembra ciclo primavera — verano y otoflo —
invierno entre los 6 ejidos del Municipio de ciudad Frontera.

Con relacion a los programas de PAPIR, PRODESCA y Programa para la adquisicion de activos productivos, entre “Alianza
al Campo”, se apoy6 en el transcurso del mes de marzo del presente afio con 10 toneladas de semilla de sorgo forrajero con
un avance de 100%.

* En igual forma se pide el apoyo para dotacion de nogales para siembra del mes de marzo a los ejidos 8 de Enero, Frontera y
pequefios propietarios.

Mediante los programas de PAPIR, PRODESCA y Programa para la adquisicion de activos productivos, entre “Alianza al
Campo” se entregaron 965 nogales para 14 hectareas con un avance del 100%.

COMPROMISOS Y METAS PARA 2009
Las metas para el 2009, hasta marzo, concluyen con el 100% de pavimentacion en los ejidos 8 de Enero y La Cruz.

Se reprogramé el 50% de mantenimiento en los caminos de los ejidos Fresnillo, Pozuelos de Arriba y Pozuelos de Abajo, para lo
cual volvemos a gestionar ante las dependencias del Estado y del Municipio los apoyos correspondientes.

1. Lograr que Fomento Agropecuario del Estado apoye en las gestiones y que se obtenga el éxito de la obra.
2. Participar y organizar platicas entre las personas involucradas en dicha obra.
3. Enviar oficios a dependencias correspondientes para su conocimiento y se dara seguimiento mensual para asegurar apoyo.
4. Comunicacion entre dependencias para la Firma de convenios.
ACTIVIDADES EN PROCESO

*  Larecepcion de semilla de sorgo se considera entre Febrero y Marzo de 2009 y el costo de la misma sera de $ 190,000.00
apoyando con $ 50,000.00 el Municipio y el resto los productores.




14 PERIODICO OFICIAL martes 9 de junio de 2009
*  La gestion ante las dependencias de SAGARPA, PAPIR, CRECE y CONAGUA, para lograr el apoyo necesario de
suministros de semilla de sorgo forrajero, tiene un avance del 90%.

*  Larecepcion de semilla de avena se considera para septiembre y diciembre.

*  La gestion ante las dependencias de SAGARPA, PAPIR, CRECE y CONAGUA, para lograr el apoyo necesario de
suministro de semilla de avena forrajera certificada, tiene un avance del 90%.

Se anexa programa anual de actividades relevantes.

ACTIVIDADES CRONOLOGIA DE EJECUCION OBSERVACIONES

Pavimentacion caminos ejidales
(aprox. 13 Km.) anteproyecto
beneficiara a los ejidos fresnillo,
Pozuelos de Arriba, Pozuelos de
Abajo, Anexo del ejido Frontera y
ejido colon.

Gestionar apoyo econémico
del Mpio., Gob. del Edo. Y
Sagarpa que beneficiara
aprox. A 1,400 personas

Gestionar ayuda del Mpio. y
Gob. del Estado Beneficiando
12 Familias

Instalacion de riego por goteo ejido
Pozuelos de Arriba.

Embanquetar margen de acequia
(aprox. 3 Km.) ejido 8 de Enero y la
Cruz

Crear area recreativa, que
generara beneficios para 880
personas aprox.

Continuar gestionando para lograr
apoyos para siembra, cria de ganado
y agricultura. Beneficiando a los
siguientes ejidos: Fresnillo (300
personas) aprox. Pozuelos de Arriba
(70 personas

Pozuelos de Abajo (70) personas
Frontera (116 personas 8 de Enero
(400 personas)

La Cruz (400 personas) aprox.
Colon (80 personas)

Gestionar ante SAGARPA,
PAPIR, CRECE y
CONAGUA

Continuar gestionando las
solicitudes de material de segunda
para corrales. Pozuelos de Arriba
(20 personas)

8 de Enero (10 personas)

la cruz (20 personas

Gestionar ante AHMSA
material de segunda

FOMENTO DEPORTIVO

MISION
Fomentar el Deporte, la activacion fisica en nifios, adultos, personas de la tercera edad y personas con capacidades diferentes, con
la finalidad de mantener la salud mental y corporal en condiciones ptimas para asi tener un Frontera Mejor en calidad de vida.

VISION

Lograr que a través de la Presidencia Municipal y el departamento de Deportes, tener todas las facilidades e infraestructura
necesaria asi como entrenadores suficientes para la practica del deporte dentro de nuestra comunidad y contar con instalaciones
modernas y eficientes.

OBJETIVOS
Vigilar que sean cumplidos todos los programas tanto en lo referente a infraestructura como en actividades programadas en los
diferentes deportes que practicaremos en nuestra ciudad.

PLAN DE ACCION
GIMNASIO MUNICIPAL
*  Aplicar pintura y mantenimiento a juegos Infantiles.
*  Aplicar pintura en estacionamiento y rampa para personas con capacidades diferentes.
*  Instalacion de ventana (Tipo puerta)
*  Grande en la lateral norte para mejorar la ventilacion en las canchas ya que no hay circulacion de aire.



martes 9 de junio de 2009 PERIODICO OFICIAL 15
*  Aplicar pintura en bafios y oficinas.
*  Aplicar pintura a las rayas de las canchas de Basketbol y Voleibol.
*  Reforestar la parte exterior del gimnasio con 30 arboles.
*  Instalacion de 2 porterias en la parte exterior del gimnasio.

PARQUE CEFARE DE COL. AVIACION

Construccion de la Pista Reglamentaria y Cancha de Futbol.

Mantenimiento a los corredores (caminos).

Rayado de campos.

Rehabilitacion del alumbrado general.

Fabricacion e Instalacion de 2 dog outs en el campo de béisbol.

Instalacion de césped en area del out field.

Instalacion de sistema de riego.

Instalacion de barda con tubos de 2 y malla ciclonica para delimitacion del campo de béisbol.
Rehabilitacion de canchas de basketbol y voleibol, pintura a postes, tableros y rayas del piso.

* X % X ¥ ¥ ¥ ¥

PARQUE DE BEISBOL “ROGELIO MONTEMAYOR SEGUY” DE COL. OCCIDENTAL

Aumentar altura, poner malla y pintar dog outs, reforzar y pintar barda que marca el limite del campo de
béisbol.

Rehabilitacion de bafios y bodega, aplicacion de pintura por dentro y por fuera.

Riego del campo en el out filder (proyecto de césped).

Aplicacion de arcilla roja a terreno de juego in filder.

Reparacion de cerca.

Reforestacion de areas verdes.

Rehabilitacion de juegos infantiles.

I R SR R R

PARQUE RAUL “PAPO” RiOS DE COL. BORJA

Rehabilitacion de baiios, oficina y bodega, aplicacion de pintura por dentro y por fuera.
Rehabilitacion de dog outs, gradas, porterias y rayas de cancha de futbol rapido.
Aplicacion de arcilla roja a terreno de juego de béisbol y arreglo de gradas.

Instalacion de sistema de riego en campo de futbol.

Pintar la barda perimetral y cancha de futbol rapido.

Reforestacion de areas verdes.

LI R .

PROYECTO DEPORTIVO 2009
ATLETISMO

*
*

Carrera 21K 2009.
Torneos locales y foraneos.

GIMNASIA OLIiMPICA

*

Escuela en las instalaciones del gimnasio municipal.

SOFTBOL VARONIL

*

2 torneos de liga por afio.

SOFTBOL FEMENIL

*

1 torneo de liga por afio.

FUTBOL SOCCER

*

2 torneos por afio.

Ligas de Béisbol en:

*

*
*
*

Parque Rogelio Montemayor.
Parque Raul “Papo” Rios.
Parque CEFARE.

Campo Ejido 8 de Enero.

FOMENTO ECONOMICO

Atendiendo la proyeccion Industrial y Comercial que ha mantenido nuestra ciudad durante los afios 2006 al 2009, la Direccion de
Fomento Econémico ha establecido las siguientes premisas que al cubrirse en cada afio de esta Administracion, se asegura la
proteccion del Empleo y el fomento a la economia local.
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MISION

Facilitar, asesorar, apoyar y coordinar acciones encaminadas a la inversion industrial y comercial de modo tal que garanticen el
crecimiento de Frontera, Coahuila como un atractivo polo de desarrollo, incorporando mano de obra y profesionistas Fronterenses
en las filas de dichas negociaciones.

VISION
Hacer de nuestro Municipio una entidad 100% Industrializada que permita una alta generacion de empleos con crecimiento
permanente ocupacional.

OBJETIVO
Impulsar el Desarrollo Industrial Municipal mediante la vinculacién con Organismos Federales, Estatales, Regionales y Locales
que requieren de informacién basica para los planes de instalacion, ampliacion y/o reubicacion de empresas existentes o
potenciales.

Apoyar a Micros, Pequefios y Medianos empresarios en la generacion de proyectos de instalacion o crecimiento de empresas de
diferentes giros, mediante los apoyos de MPyMES.

Fomentar la creacion de infraestructura complementaria para el ramo Industrial, Comercial y de Servicios para el crecimiento
econdmico local.

PLAN DE ACCION 2009

ACTIVIDAD

Apoyo a los desempleados.

Comunicacion constante con empresas a través de mantener
comunicacion perioddica con éstas y conocer sus oportunidades de
crecimiento y demanda de mano de obra y/o personal profesional.

Atender a ofertantes de trabajo, recibiendo los curriculums de
personas desempleadas.

Actualizacion de disponibilidad de empleo manteniendo relacion
constante con el IEE.

Atencién personalizada a las empresas.

Comunicacion frecuente con empresas para saber su situacion
laboral, asi como reuniones periddicas con empresarios para
solicitarles apoyo para los mas necesitados.

Atencion a trabajadores para ingresar a las empresas, asi como
atender llamadas de empresarios que estén solicitando personal.

Reuniones en instalaciones empresariales.

Apoyo a empresas con monitoreo de transporte de empleados, asi
como propuestas de extension de rutas para mejorar la calidad de
transporte y vialidad hacia éstas.

Enlace a ciudades americanas.

Atencioén y programacion de visitas a los presidentes de Canacintra
y Canaco Regionales con la intencion de mantener buenas
relaciones con los miembros de dichas instituciones.

Apoyos Econémicos

Apoyos y asesorias para tramites de exportacion e importacion,
promoviendo programas para las exportaciones BANCOMEXT.

Facilitacion de tramites para la instalacion de nuevas empresas
proyectando el uso de ventanilla inica y explicaciéon de la misma,
coordinacion del SARE para apertura rapida de empresas en menos
de 48 horas.

Promocion de parques industriales y grandes predios para ubicacion
de nuevas empresas.

Tramites para la instalacion de servicios primarios enviando oficios
al departamento de obras publicas para cubrir requerimientos.

Comunicacion constante con empresas para la ubicacion de
estudiantes que vayan a realizar sus practicas profesionales.




martes 9 de junio de 2009 PERIODICO OFICIAL 17
INFORMATICA

MISION
Optimizar la gestion y desarrollo de las herramientas necesarias para la implementacion de sistemas administrativos, que nos
garanticen un trabajo interno 6ptimo y una atencion ciudadana de primer nivel.

VISION
Establecer los sistemas y la organizacion necesaria en materia de Informatica, congruentes con la estructura de la Dependencia, con
los recursos, materiales, programas ¢ instalaciones de vanguardia requeridas en la Presidencia Municipal de Frontera, Coahuila.

OBJETIVO

Impulsar el Desarrollo Municipal a través del desarrollo de herramientas que optimicen recursos, facilitando los procesos internos y
externos. Ademas de proyectarnos como un Municipio de vanguardia en tecnologias de informacion.

Establecer las politicas, normas y estandares en materia de informatica para la difusion entre los usuarios, en el intercambio de
informacion entre ellos y en la Secretaria Técnica.

Con base a lo anterior, hemos elaborado el siguiente:

PLAN DE ACCION

1.- ESTRUCTURA DE RED.
*  Contaremos con un area que mejore el desempefio de la red Lan.- Se monitoreara la tasa de transferencia de datos.

*  Contar con los medios adecuados para la perfecta operacion del sistema SIIF y proximamente SARE.- Se aumentard y
optimizara el desempeno del flujo de informacion

*  Garantizar la operacion de los sistemas administrativos de Tesoreria, Catastro y Ventanilla Universal y todo lo que
implique el uso de la red.- Se cambiara el cable de red por uno de mejor desempefio. Sélo falta el area Obras Publicas y el
area de Ventanilla Universal puesto que se espera la implementacion del SARE para unificar y evitar doble gasto.

*  Cumplir y rebasar lo marcado por la Ley de Transparencia, Normas del ICAI y los parametros de La Agenda Desde lo
Local.- Se tomara en cuenta las cargas de trabajo de los diferentes deptos. a fin de contemplar las necesidades de cada
uno, rebasando los requerimientos marcados por la ley.

*  Se enfocara el interés en cubrir las necesidades operativas de los usuarios garantizando un buen servicio a la ciudadania y
en los procesos internos (Catastro, Tesoreria y Ventanilla Universal son area de prioridad).

*  (Garantizar los recursos para una excelente atencion al contribuyente y una dptima operacion interna.- Se garantizara un
mejor desempeio.

*  La meta es tener terminado los trabajos a fines de julio de 2009.

*  La direccion de Adquisiciones acaba de surtir el material para continuar con los trabajos en el area de obras publicas,
quedando pendiente Ventanilla Universal hasta que se implemente el SARE. Los trabajos se realizaran en tiempo muertos
de cada area para no mermar la actividad diaria.

2.- RED INALAMBRICA.
*  Falta Cobertura de acceso inalambrico en el edificio de presidencia.- Se detectaron areas sin cobertura

*  Garantizar cobertura inalambrica en todo el edificio de presidencia.- Se instalaran puntos de acceso.
*  Tener acceso a red movil que cubra todo el edificio donde no se cuente con acceso por cable, permitiendo el acceso a las
personas que cuenten con equipo con tarjeta inaldmbrica.- Con la instalacion de puntos de acceso en adquisiciones y

comunicacion social se cubre el 100 %.

*  Cumplir y rebasar lo marcado por la Ley de Transparencia, Normas del ICAI y los pardmetros de La Agenda Desde lo
Local.- Se lograra mediante una cobertura segura y estable, que garantice la operacion de manera remota.

*  Lograr tener acceso remoto de manera segura, confiable estable.- Lo anterior mediante el uso de encriptacion y restringir
el acceso.

*  Uso adecuado de los recursos: Evitar uso de material personal, evitar uso o manejo de informacion critica o de riesgo.- Se
limitara el uso de recursos en base a las necesidades del usuario.
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*

*

Contar con el 100% de cobertura inalambrica.

Se realizaran monitoreos aleatorios sobre el uso de los recursos.- Mediante un monitoreo se verificara los niveles de la
sefal y el uso de los recursos.

3.- WEBSITE.

k

Se cuenta con website que cumple lo marcado por la ley de transparencia pero se busca mejorar pasando a la categoria de
portal.- Se generara un administrador de contenido basado en PHP.

Mediante boletines de prensa, notas de prensa y via e-mail a quien asi lo solicite.- Brindar Informacion actual sobre el
municipio, acciones, planes y proyectos.

Mediante boletines de prensa, informacion de las actividades, comunicacion directa con Regidores y Directores.- Brindar
Informacién de primera mano en tiempo y forma hacia la comunidad en general, asi como servir de fuente informativa
para empresas con planes de inversion.

Crear una cultura de Informatica, fomentando el uso de los recursos electronicos.- Se generara médulos para conocer el
uso de los recursos.

Fomentar el uso de los recursos de Internet y lograr su maximo aprovechamiento.

Se contempla contar con todo el funcionamiento a final de agosto de 2009.- Se publicara la informacioén proporcionada
por las diferentes direcciones y dependencias y principalmente por comunicacion social municipal.

Publicar la informacién referente al municipio, planes y proyectos de acuerdo a lo marcado por la ley del ICAl y la ley de
Transparencia.- La direccion de informatica es soélo el conducto para la publicacion de la informacion. Siendo
responsabilidad de cada direccion los contenidos y vigencia del material.

4.- INTRANET.

*

Actualmente hay areas de mejora en cuestion de comunicacion interna asi como procesos internos.- Para lo anterior
haremos la valoracion de necesidades que arroja lo siguiente: gasto considerable en consumibles; cuellos de botella en
tramites y comunicacion poco optima.

Eficiencia en todo sentido, en el uso de recurso humano y material.- Para esto procederemos a desarrollar un Intranet que
favorecera el optimo uso de los recursos.

Contar con una herramienta de comunicacion interna eficiente y confiable, teniendo comunicacion interna interactiva y
confiable.

Fortalecer el uso de medios electronicos para aprovechar las ventajas de la tecnologia cumpliendo lo marcado por la ley
del ICAI y la Agenda Desde lo Local.

Optimizar todos los recursos materiales, identificando los procesos que pueden hacerse via electronica.

Debera cubrirse lo estipulado en el Manual Operativo y lo sefialado por los reglamentos municipales.- Este material sera
la guia para el uso de dicha herramienta.

Tiene prioridad lo sefialado por la Agenda Desde lo Local.

5.- VIGILANCIA IP.

*

No se cuenta con un sistema de vigilancia para monitorear accesos y actividades en el edificio de presidencia.- Se
recomienda la instalacion de sistemas de vigilancia de tipo video IP, para monitoreo mediante Web en el edificio de
presidencia.

La seguridad es un factor primordial para la ciudadania.- Esta medida ayudara a aumentar la seguridad y control.

Brindar los medios necesarios que den certeza en cuanto a seguridad y operacion.- Con el monitoreo se tendra un control
de los accesos asi como del desempeifio laboral.

Lo sefialado en el Manual de Operaciones, el Cédigo Municipal y la ley de Responsabilidades de Funcionarios Pablicos.-
Debera cumplirse y en caso de no hacerlo se tomaran las medidas que sefale la ley para estos casos.

Aumentar el rendimiento laboral.- El sistema ayudara a aumentar el control y desempefio laboral.
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6.- CAMBIO A TARJETAS GIGABYTE.

*

Mejorar en la velocidad de la red.- Se recomienda la instalacion de tarjetas y switch’s gigabyte.
Mejorar condiciones de infraestructura y comunicacion.- Con el cambio de tarjetas y switch.
Aumentar la tasa de transferencia de datos.- Esto mejora el rendimiento de los procesos.

Brindar los medios que aseguren cumplir con los parametros de la Agenda Desde lo Local.- Se requiere aumenta la
velocidad de transferencia de datos.

Dotar de las herramientas de vanguardia que ayuden al desempefio de los procesos.- Con la instalacion de mejor equipo.

7.- SEGURIDAD EN WEB.

*

Una dependencia de Gobierno requiere un grado mayor de seguridad en recursos de red.- Por ello se instald un servidor
para administrar los recursos de Web basado en Linux.

Garantizar la seguridad en los recursos de Web.- Mediante el uso de Linux.
Eliminar todo riesgo con los recursos de Web y manejo de contenidos.- Mediante el filtro y monitoreo.

Se limitara el flujo y manejo de archivos de riesgo, asi como aplicaciones de tipo “Per to Per”.- Todo archivo considerado
de riesgo sera restringido.

Generar un estricto control en el flujo de contenidos.- Evitando el manejo de documentos que presenten riesgo al contener
virus.

En base a lo sefialado en la ley de transparencia, debera protegerse el adecuado manejo de la informacién y Asegurar el
confiable manejo de la informacion para su publicacion.

El servidor ya instalado a final de agosto 2008, contara con todos los modulos y filtros para el adecuado monitoreo. Se
configuraran uno a uno los diferentes modulos.

Una vez instalado se elaboraran reportes y monitoreos, en base a ellos de tomaran medidas para restringir accesos.- Estos
reportes se entregaran a la oficina del alcalde.

8.- MANEJO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

*

Proyectar una imagen confiable de la administraciéon municipal, mediante el uso adecuado de logotipos, colores y slogan.

Difundir el trabajo como 6rgano publico, a través de una adecuada difusion e informacion sobre los avances del trabajo
municipal.

Generar confianza y certeza en el trabajo que se esta realizando, mediante la constante publicacion en los diferentes
espacios de los avances, proyectos y metas.

Generar una imagen que proyecte seguridad, confianza, estabilidad, desarrollo y trabajo, impulsando los avances y
reforzando lo realizado.

Eventos Programados, Boletines de Prensa, Aniversario del Municipio, Feria de la Primavera, 10 de Mayo, 30 de Abril,
16 de Sept., Premio Nac. Al Buen Gobierno, Informe de Gobierno, y eventos extraordinarios.

Con el apoyo de tesoreria se desarrolla todo lo relacionado a la produccion de escenografia e imagen. Y material
multimedia, apoyamos a direcciones como DIF, Arte y Cultura, Educacion, ICOJUVE vy todas la areas que lo soliciten.

9.- CAMBIO SWITCH’S

*

Area de mejora en la velocidad de la red.- Se recomienda la instalacion de tarjetas y switch’s gigabyte.
Mejorar condiciones de infraestructura y comunicacion.- Con el cambio de tarjetas y switch.
Aumentar la tasa de transferencia de datos.- Esto mejora el rendimiento de los procesos.

Brindar los medios que aseguren cumplir con los parametros de la agenda desde lo local.- Se requiere aumenta la
velocidad de transferencia de datos.

Dotar de las herramientas de vanguardia que ayuden al desempefio de los procesos.- Con la instalacion de mejor equipo.



20 PERIODICO OFICIAL martes 9 de junio de 2009
INGRESOS

Con el objetivo de ofrecer a la ciudadania un servicio de primera calidad en cuanto a atencién y trato se refiere en las oficinas de
cobro de la Presidencia Municipal hemos disefiado nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2009, tomando como base los conceptos
siguientes:

MISION
Recaudar eficientemente los ingresos y encontrar fuentes alternas de financiamiento, para proveer de recursos a la Administracion
Publica Municipal, controlando la eficaz inspeccion y recaudacion de manera precisa y transparente a los ciudadanos.

VISION

Que los ciudadanos reconozcan que su gobierno se caracteriza por ser altamente institucional, eficiente y humano, que se refleja
sobretodo en los servicios que ofrece, y el orden y control que ejerce en la captacion de ingresos que se consigue gracias a la
capacidad, legalidad y firmeza de sus servidores publicos, que da como resultado un Municipio sobresaliente, con un gobierno de
primera y unos ciudadanos orgullosos y comprometidos a participar.

OBJETIVO
» Mejorar los procesos existentes para el control de ingresos mediante la actualizacion de los sistemas y el analisis de los
procedimientos.

» Optimizar el servicio de atencion a los contribuyentes mediante la simplificacion de tramites para su gestion y pago.
» Crear nuevas estrategias que motiven a los contribuyentes con el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

» Vigilancia estricta de la normatividad para el cabal cumplimiento a la ley y reglamentos aplicables para la recaudacion
municipal.

» Eficientar la operacion de los inspectores mediante el control, seguimiento y capacitacion.

ALCANCES
» Continuar el Registro Municipal de Contribuyentes.

Continuar con la simplificacion del pago de Contribuyentes Temporales.
Actualizar el Catalogo de faltas Administrativas.

Eficientar la Inspeccion Municipal (Politica Fiscal).

vV VvV Y V

Coordinar la Expedicion y recepcion de tramites (Ventanilla universal).
> Ampliar y mejorar el servicio de cobro (PAGO EN BANCOS O CON TARJETA DE CREDITO).
Con base a lo anterior y apoyados en el Diagnodstico elaborado y la demanda ciudadana, preparamos el siguiente:

PLAN DE ACCION
1. Ante la falta de una estrecha comunicacion con las diferentes areas de la presidencia en donde se llevan a cabo actividades
recaudatorias por los diferentes tipos de ingresos, se esta haciendo hincapi¢ en cada uno de los distintos deptos.
involucrados sobre la importancia en la generacion de recursos financieros.

2. Promover la creacion de un medio digital con el cual los ciudadanos Registrados como contribuyentes puedan tener acceso
a informacion referente a sus obligaciones fiscales con el Gobierno Municipal, y lo relativo a sus actividades asi como
también los contribuyentes temporales puedan realizar tramites.

3. Continuar realizando compaiias continuas de difusion a fin de motivar a la ciudadania a que se acerque a las oficinas de
esta administracion a fin de realizar el pago por las obligaciones fiscales con la entidad municipal. Para lo anterior
planeamos realizar recorridos fisicos con los Regidores, Directores y Jefes Operativos en las distintas colonias a fin de que
involucren y comprometan con la poblacion ante las demandas de la misma.

4. Prever mediante la Ley de Ingresos la captacion de los ingresos propios, ademas de partidas presupuestarias y/o extraordinarias. Para
ello se realizan CONVENIOS de cobro a corto y mediano plazo con el fin de ejecutarlas en la brevedad posible.

5. Creacion de Nuevas alternativas para la generacion de nuevos conceptos de ingresos, mismos que no se tenga
contemplados en la Ley de Ingresos del 2009. Sobre esto, se encuentran en estudio nuevos conceptos en la generacion de
ingresos que seran propuestas en la Ley del Ingresos para el 2010.
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6.

Continuar con la campafia permanente de concientizacion en los medios masivos de comunicacion (Radio, TV., Prensa Escrita,
Volantes, Etc.) a fin de que toda la poblacion en general se presente a las cajas de la Tesoreria Municipal a efectos de regularizar
su situacion en cuanto adeudos por los diferentes conceptos”. Para esto planeamos realizar visitas fisicas a las colonias con la
finalidad de realizar el cobro del impuesto predial, asi como invitar a la ciudadania a empadronarse al Catastro Municipal. Se
hara el requerimiento y Cobro a Contribuyentes en cuanto a adeudos por concepto de Refrendos de Alcoholes, Transportistas e
infracciones al Reglamento de Alcoholes, anuncios publicitarios, contratos por recoleccion de basura, concesiones etc.

Actualizar el plan de requerimiento, notificacion, ejecucion y cobro oportuno de los adeudos que aparecen en el SIIF (Sistema
Integral de Informacion Financiera) de los distintos contribuyentes y a la vez realizar una depuracion total de contribuyentes

ficticios, para lo cual requerimos contratar una cuadrilla de personal o disponer de algunos inspectores para realizar esta actividad.

Ofertar espacios delimitados para efectos de que realicen actividades empresariales a fin de recaudar en forma continua y
expedita ingresos por cobros menores. (comerciantes ambulantes).

JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo de nuestra area Juridica esta fincado en los siguientes conceptos:

MISION

Apoyar al C. Presidente Municipal, Regidores y Directores de los Departamentos que integran al Ayuntamiento, asi como a los
Ciudadanos que necesiten asesoria legal o juridica, de tal manera, que orientemos y resolvamos casos indole. Todo esto con el
interés de satisfacer las necesidades legales que se puedan presentar en esta Dependencia.

VISION

Consolidar el proyecto municipal en la estructura organizacional, promoviendo y vigilando el cumplimiento de las Leyes, las
normas y Reglamentos que funcionan para el bienestar del Ayuntamiento y sus departamentos en general con la finalidad de
preservar la Justicia y la paz en la Administracion Publica a favor de los habitantes del Municipio.

OBJETIVO

>

Asistir al Alcalde en las en todas y cada una de las tares Juridicas para con las Direcciones de la presidencia municipal y
su interrelacion con Regidores del Ayuntamiento de Cd. Frontera; con el fin de que todo lo que esta Dependencia realice
este dentro del margen Legal.

Asesorar Legalmente a los Ciudadanos del Municipio con el fin de ayudarles a resolver los problemas particulares que se
les puedan presentar.

Responder a los escritos realizados por la Ciudadania en los que requieran informacion de cualquier tipo, cumpliendo asi
con su Derecho.

Resolver en casos especiales asuntos Legales de la Comunidad, o canalizarlos a donde puedan obtener la solucién de los
mismos.

Facilitar la coordinacion y el enlace con los diferentes organismos gubernamentales y no gubernamentales en especial con
sus Departamentos Juridicos para enriquecer la realizacion de acciones.

Bajo estos conceptos hemos elaborado el siguiente:

PLAN DE ACCION

1.

Asesoria Legal de manera directa al solicitante o a través de Oficios, Tarjetas informativas, Presentacion y Contestacion
de Demandas, Recursos Legales y Personales de manera eficiente y profesional, con estricto apego a Derecho, asi como la
elaboracion de contratos diversos y documentos de caracter Legal en General.

Atencion permanente y continua a las Asesorias Juridicas que requiere la Ciudadania en cualquiera de las ramas del
Derecho.

Atender directamente las necesidades Legales de la Ciudadania que son previamente autorizadas por el C. Presidente
Municipal.

Acudir a las Dependencias de Gobierno como lo son, Juzgados de cualesquier género, Ministerio Publico, etc. Con el fin
de resolver conflictos o asuntos de caracter Legal que estén relacionados con algin caso en especifico previa autorizacion
del Alcalde asi como para atender los diversos asuntos Juridicos Legales internos del R. Ayuntamiento.

Seguir satisfaciendo al 100% las necesidades Legales del R. Ayuntamiento y los integrantes del mismo, asi como, a los
Ciudadanos que solicitan a este Departamento la Asesoria Juridica.
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6. Atencion inmediata a los requerimientos de asesoria juridica por parte del Presidente Municipal, cuerpo Edilicio,
Directores y Ciudadania en general.

7. Mantener actualizado el estudio de las ciencias Juridicas y el acervo Juridico, con respecto a las Demandas de Asesoria
Juridica.

8. Atencion permanente y continua a los Asesorias Juridicas que requiere la Ciudadania en cualquiera de las Ramas del
Derecho.

9. Atender directamente las necesidades Legales de la Ciudadania que son previamente autorizadas por el C. Presidente
Municipal.

10. Acudir a las Dependencias de Gobierno como lo son, Juzgados de cualquier género, Ministerio Publico, etc., con el fin de

resolver conflictos o asuntos de caracter Legal que estan relacionados con algun caso en especifico previa autorizacion del
Alcalde, asi como para atender los diversos asuntos Juridicos Legales internos del R. Ayuntamiento.

JUZGADO MUNICIPAL

A través de un diagnoéstico reciente volvemos a detectar que en las diferentes colonias de esta Ciudad la ciudadania carece de
conocimientos sobre sus derechos como Ciudadanos, por esto se dan los problemas entre ellos, ya que todos creen tener la razon,
esto por falta de asesoria juridica.

Es muy comiin ver como en los problemas de pareja, la mujer en estos tiempos cree que tiene que aguantar la agresion fisica, verbal
y psicoldgica de su pareja, ya que éste es el que lleva el sustento a su familia y eso le da el derecho a maltratarla, ignorando que ya
contamos con una Ley que protege a la Mujer de todos sus maltratos, es por esto que necesitamos mayor difusion de dicha ley en la
cual remenciona que la mujer tiene los mismos derechos que el hombre.

Por lo anterior, nuestra principal actividad en atender los diferentes problemas, como son familiares, civiles y mercantiles, los
cuales son muy frecuentes en las diferentes colonias de la ciudad.

Para minimizar esta problematica, se interviene en conflictos entre vecinos, tratando de dar solucion a éstos por medio de
conciliacion, efectuandose convenios entre ellos.

MISION
Es responsabilidad y voluntad del Juzgado Municipal llevar a cabo la conciliacion de los problemas familiares en la Comunidad,
mejorando continuamente el entorno que se tenga, con un objetivo enfocado a la participacion ciudadana.

VISION
Lograr la conciliacion o intereses de los particulares a través de las asesorias profesionales, conferencias y orientacion a las amas de
casa, todo esto a través de Dependencias Publicas, logrando un respeto total entre los miembros de la Comunidad.

OBJETIVO
Presicion, eficiencia y seguridad en la orientacion legal, asi como lograr la eficiente participacion ciudadana que tiende a la
disminucién de los indices intrafamiliares, respetando en todo momento, el estado de derecho.

PLAN DE ACCION

1. Difundir las actividades de este Departamento a través de los medios locales.

2. Calificar las conductas previas en los reglamentos, bandos de policia y disposicion administrativa de observaciones
generales.

3. Involucrar al ciudadano como aliado en la seguridad publica.

4. Conocer y resolver el recurso de inconformidad que de acuerdo con este Codigo sea promovido ante ellos por los
particulares.

5. Disminuir el indice de inseguridad entre los vecinos.

6. Aumentar la confianza y el respeto de la Comunidad, para asi minimizar los conflictos y problemas familiares.

7. Se esta difundiendo por medio de la radio, television y la prensa para dar asesoria juridica a la Ciudadania.

8. Este Juzgado tiene el proyecto de dar conferencias y platicas en las diferentes colonias de esta Ciudad para concienciar a la

Ciudadania a llevar una convivencia entre ellos, para asi evitar los problemas, malos entendidos, pleitos y violencia intrafamiliar.
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9. Se esta impulsando el Proyecto de Asesorias legales.

10. Se llevan a cabo platicas en las diferentes colonias de la Ciudad, con los vecinos para hacer conciencia del
respeto, confianza y unidad entre ellos, para asi poder disminuir los constantes problemas que se presentan entre
ellos.

11. Se esta promoviendo entre las amas de casa el respeto hacia su persona para asi evitar la violencia intrafamiliar, ya que se

les hace ver que la Mujer tiene sus derechos y puede hacerlos valer.

Se llevan a cabo conferencias en coordinacion con el DIF Municipal, CAIF y Defensa del Menor para concienciar a las mujeres
acerca de ya no permitir la violencia intrafamiliar, fisica y psicologica.

OBRAS PUBLICAS

Aprovechando el extraordinario apoyo que nuestro municipio tiene del Gobierno Estatal y la notable gestoria de nuestro Alcalde y
de la Administracion Municipal, nuestra area mantiene su proposito de reforzar la capacidad de respuesta a las demandas de la
ciudadania Fronterense.

Lo anterior, conscientes de que lo realizado sera con base a nuestra:

MISION

La Direccion de Obras Publicas tiene la voluntad y el compromiso con la Comunidad de ofrecer un servicio y atencion de calidad,
con objetivos enfocados, aprovechar los recursos, de todos los programas en beneficio de toda la comunidad, al realizar una
Planeacion de Desarrollo Municipal ORGANIZADO y EFICAZ.

VISION
Contar con equipo técnico y especializado para brindar un servicio excelente a la comunidad y con espiritu de servicio de primera
calidad.

OBJETIVO
Propiciar el crecimiento y progreso en la infraestructura social, contar con un servicio de primera, ser mas competitivos, generar un
cambio y obtener un escalamiento evolutivo.

ALCANCES

Continuar con los programas anuales:
= Pavimentacion
= Drenaje
=  Agua Potable
=  Flectrificacion
= Rescate de Espacios Publicos
= Embanquetado
= Mejoras normales a escuelas
=  Construccion de puentes
= Reciclado de pavimento

ESCENARIO ACTUAL

Gracias a la gestion constante y disposicion de nuestro Alcalde, C. Mario A. Martinez Valadez, al aprovechamiento de los recursos
y la efectividad del equipo de Obras Publicas, hemos logrado rebasar las metas en pavimentacion, reciclado, agua potable, drenaje
y electrificacion con un cambio efectivo del 100% de ESCALAMIENTO EVOLUTIVO.

PLAN DE ACCION
Como resultado del Diagndstico proveniente de diferentes sectores de nuestra Comunidad, hemos observado un panorama poco
alentador debido a que existen aln, sectores sin pavimento, drenaje, luz y agua.

Lo anterior se acentia en colonias ubicadas en el “Poligono de SEDESOL”.
Por lo anterior nuestro Plan 2009 comprende las siguientes:

ACTIVIDADES
1. Se realizan actividades de reconocimiento en diferentes colonias o sectores, considerando prioritarias las ubicadas en el
Poligono de SEDESOL, para ser atendidas en forma preferente dentro de los programas del 2009 y optimizar los servicios
publicos requeridos.

2. Mantenemos comunicacién constante con los sectores y colonias beneficiadas con los programas para elevar el nivel de
vida.
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3. La ciudadania tiene expectativas que permanentemente exigen a las autoridades municipales, para lograr una mejor calidad
de vida en todos los sectores del municipio. Esto nos lleva a buscar la realizaciéon de proyectos que mejoren la
infraestructura urbana y los centros educativos.
4.  Seguimiento permanente al programa general de obras. Visitas de campo para verificar avances de programas e inspeccion
de la calidad en obras.
5. Encel presente afio nos enfocaremos a otras exigencias de la ciudadania, que nos llevara a la remodelacion de plazas ptblicas
y mejoras normales en escuelas locales.
6. Mediante la planeacion y programas de trabajo, se realizan las siguientes actividades:
=  Seleccion de plazas y escuelas que estaran sujetos a remodelacion.
=  Visitas de campo para el levantamiento de necesidades prioritarias.
= Elaboracion de proyectos arquitectonicos y de los presupuestos estimados para cada obra.
= Elaboracion expedientes técnicos.
8. Reuniones de trabajo mensualmente, con grupo de trabajo para analisis y comentarios sobre planeamientos ciudadanos.
Actualizacion permanente de los programas de obras.
9.  Establecer compromisos con revisiones de avances de compromisos contraidos.
10. Lanecesidad de obra publica se enfoca con atencion a las siguientes areas.
= Area urbana
= Arca educativa
= Area industrial
= Area comercial
= Area de salud
= Area de paseos publicos
= Areas deportivas
11. Los programas para cada proyecto, se revisan y se actualizan seglin se requiera y lo solicite.
12. Todos los proyectos de obra publica, se enfocan con sentido eminentemente social para que sea la sociedad en su conjunto
quien se beneficie con los proyectos ejecutados.
13. Nuestra participacion se va revisando y actualizando con obras terminadas, esta accion es permanente.
14. Los programas anuales de obra publica que se desarrollan son:
= Programa de Obra Publica Municipal.
= Programa publica de Obra Publica Estatal.
= Programa de Obra Publica Federal.
Estos se organizan y coordinan por el area de SEDESOL.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES E|FIM|A|M|J|A|S|O|N|D OBSERVACIONES
EMBANQUETADO VER ANEXO PROGRAMAS

HABITAT 2009 (BANQUETAS;

PAVIMENTACION

CORDON Y BANQUETAS;
PAVIMENTO Y BANQUETAS,
ETC.)

RED DRENAJE

VER ANEXO PROGRAMAS
DEL F.EILSM.

ELECTRIFICACION
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REHABILITACION DE VER ANEXO PROGRAMAS
ESPACIOS PUBLICOS DEL R.E.P.
RECICLADO DE INSPECCIONES AVANCE
PAVIMENTO PROGRAMADO REAL
CONSTRUCCION DE LD T T DT T | wsercciones avance
PUENTES PROGRAMADO REAL
MEIORAS NORMALES --------- INSPECCIONES AVANCE
A ESCUELAS PROGRAMADO REAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL PARA OBRA PUBLICA 2009
OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO
CONCEPTO TOTAL
PAVIMENTACION $ 52°000,000.00
DRENAIJE $ 5°000,000.00
RED DE AGUA $ 3°000,000.00
ELECTRIFICACION $ 4°500,000.00
EMBANQUETADO $ 9°000,000.00
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS $ 1°500,000.00
COMPLEMENTACION ESCUELAS $ 5°000,000.00
CONSTRUCCION PUENTES $ 1°000,000.00
SUMA $ 81°000,000.00

PLAZAS Y JARDINES

Hemos elaborado este plan con el propdsito de dar la debida atencion a las Plazas y Jardines de nuestra ciudad procurando atender
las necesidades materiales y de mantenimiento de los mismos, con el fin de que nuestros habitantes de Frontera lo disfruten en su
esparcimiento.

Este Plan se sustenta con base en nuestra:

MISION
Crear y promover iniciativas que permitan mejorar la estética de nuestra ciudad mediante el cuidado constante de las plazas y
jardines existente, promoviendo el cuidado y la conservacion de los mismos.

VISION
Lograr que nuestra ciudad y sus habitantes dispongan de areas verdes y que ciudad Frontera sea distinguida por su preferencia y
disfrute de sus parques y jardines, dentro de la Region Centro de Coahuila.

OBJETIVO

Integrar a las autoridades Municipales y Estatales, asi como la iniciativa Privada, en el programa de restauraciéon, mantenimiento y
conservacion de las diferentes plazas y areas verdes.

Interactuar con el area de Ecologia para la forestacion y reforestacion de parques y jardines.

Con base a lo anterior, presentamos el siguiente:

PLAN DE ACCION
1. Rehabilitacion de Plazas, Parques y Paseos.

* En la plaza del ejido 8 de Enero, se alcanza a observar un avance del 65%. Nos falta un 35% para que quede totalmente
terminada. Estamos hablando tanto en la reforestacion como en la reconstruccion de los juegos infantiles. En este proyecto
ya se envid la documentacion para la rehabilitacion, donde se integran tanto Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi
como la iniciativa privada en la que con una inversién compartida se pretende realizar obras colectivas a diferentes plazas y
areas verdes de nuestra.
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* Por sugerencias de los habitantes aledafios piden se instale una biblioteca ptiblica en dicha plaza.

* Las colonias Magisterio y Huizachal muestran un avance de un 30% a un 40%, sin embargo existe una problematica que
consiste en:

e En la plaza de la colonia Magisterio falta la instalaciéon de juegos infantiles, colocar bancas de descanso,
embanquetado, alumbrado y reforestacion en general.

e En la plaza de la col. Huizachal falta la colocacion de bancas de descanso, la instalacion de juegos infantiles,
embanquetado, alumbrado publico, pues no cuenta con el mismo, reforestacion de ornato, arboles para sombra y se
ubica dentro de un 5% en lo que corresponde a la reforestacion. Ahi se ubica una cancha deportiva y es muy
importante que la ubiquemos dentro de nuestro proyecto.

* En la col. Aviacion se cuenta con un placita, un area verde y un area deportiva y en estos tres lugares se cuenta con un
avance del 50% dentro de lo que corresponde a pintura. en si la problematica seria la siguiente:
e En la placita se requiere de la instalacion de bancas de descanso, embanquetado e instalacion de juegos infantiles.
e En la cancha deportiva se requiere de instalacion de juegos infantiles, bancas de descanso, gradas cortas para las
canchas de de futbolito y la reforestacion de arboles de sombra.
e En el 4rea verde que se ubica en medio de la Aviacién y el Fraccionamiento Aeropuerto se requiere de reforestacion
en general e instalacion de juegos infantiles, asi como la rehabilitacion de la caseta de vigilancia ya que es muy
necesaria por la cantidad de jovenes y niflos con que se cuenta.

* En visitas realizadas a las distintas areas verdes, camellones y plazas de la ciudad, nos dimos cuenta de un avance del 50%
en lo que corresponde al mantenimiento.

e En el paseo de la col. Magisterio se requiere de la colocacion de juegos infantiles, bancas de descanso,
embanquetado, reforestacion. Esta plaza se ubica atras de la colonia La Sierrita. en este paseo seguimos con un
30%.

e En la colonia Ferrocarrilera se cuenta con un area verde la cual requiere de colocacion de juegos infantiles, bancas de
descanso, alumbrado, se requiere de embanquetado, reforestacion. En esta area seguimos con un 30%.

e Enla plaza de la colonia La Sierrita se requiere de la colocacion de bancas, sistema de riego por goteo, se necesita de
mas reforestacion y pintura para cordones y juegos infantiles los cuales fueron reparados, se requiere de material para
continuar con el mantenimiento y un avance del 70%.

* En visita realizada a la col. Borja en sus distintas areas verdes. Nos dimos cuenta de un avance del 80% en lo que
corresponde al mantenimiento.
¢ En esta colonia se ubica el paseo “Mirador”, en el cual se requiere material para seguir dando mantenimiento a los
juegos infantiles, también se requiere de urgencia la instalacion de una malla ciclonica ya que se ubica en loma y es
un peligro latente por la cantidad de nifios y jévenes que ahi asisten.
e La plaza de la col. Borja requiere de mantenimiento a los juegos infantiles, la reparacion general de la explanada,
kiosco y la instalacion del sistema de riego por goteo y pintura en los maceteros.

* En visita realizada a la col. Roma detectamos que se cuenta con un 70% de avance en lo que corresponde a pintura,
existiendo también un grave problema en dicha colonia se cuenta con dos areas verdes las cuales son las siguientes.
e La cancha de la colonia Roma requiere del mantenimiento de los juegos infantiles, la colocacion de bancas de
descanso, embanquetado, alumbrado y reforestacion asi como pintura en general.
e Existe una placita donde se ubican algunos juegos infantiles, se obtuvo un avance del 80% pero se requiere material
para seguir con el mantenimiento de los mismos.

* En visita realizada a la col. Occidental nos pudimos dar cuenta de que contamos con un avance de un 90% en relacion a
pintura y rehabilitacion de juegos infantiles pero también existen otros problemas como:

e En la plaza “Independencia” de la Occidental se requiere de la reparacion de barandales de proteccion y pintura de
kiosco, reparacion de algunas bancas de descanso, alumbrado, asi como embanquetado, reforestacion y sistema de
riego por goteo.

e Enla plaza de la ubicada al norte de la col. Occidentales requiere de la colocacion de bancas de descanso, alumbrado,
reparacion de algunos juegos infantiles y reforestaciones en general y sistema de riego por goteo.

e Se requiere la rehabilitacion de las canchas que se ubican a un costado del pantedn municipal sobre la calle Oaxaca,
también faltan arboles de sombra, en esta area no hemos avanzado nada.

* En visita realizada a la col. 10 de Mayo vimos un avance del 80% en lo que corresponde a pintura pero también detectamos
algunos problemas como:
e En dicha plaza se requiere del embanquetado en los pasillos, pintura al kiosco asi como los cordones y bancas de
descanso en relacion a los juegos infantiles se encuentran en buen estado y en lo que refiere a la reforestacion hay un
100% dentro de la meta alcanzada.
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%

Nota:

¢ En la plaza principal de esta ciudad se requiere de embanquetar algunos de los pasillos ya que estan muy dafiados por
las raices, también falta reforestar algunos jardines, asi como mas bancas de descanso, asi como pintura al kiosco y
cordones.

e En ambas plazas se logré la instalacion del servicio de automatizacion en todo el alumbrado publico y se logré con
apoyo de Presidencia Municipal con el presupuesto de plazas y jardines.

De acuerdo a nuestro registro en esta ciudad se cuenta con tres parques deportivos los cuales corresponde a nuestro
municipio darle el mantenimiento necesario.

e El parque instalado en la col. Borja “Rail PAPO Rios”, se requiere reforestacion general, pintura en su alrededor y la
instalacion de juegos infantiles asi como gradas y bancas de descanso ya que son insuficientes.

e El parque deportivo infantil de béisbol “Rogelio Montemayor” ubicado en a col. Occidental, necesita lo mismo, asi
como la instalacién una puerta de emergencia.

e El parque del Centro Familiar Recreativo “CEFARE” tiene la misma necesidad y urge la instalacion de gradas ya que
se recibe equipos de otras ciudades y no se cuenta con bancas ni gradas para los equipos visitantes, asi como el
techado de las mismas.

e Estos tres parques las necesidades son por igual.

e Asi mismo se necesita la instalacion del sistema de riego por goteo en los jardines de los mismos parques, también se
le esta dando mantenimiento ya que se reparo en su totalidad lo que es salon de actos y anexos.

Para la realizacién de los trabajos antes mencionados, ya enviamos la documentacion en detalle acompafiado de fotografias de los
equipos a rehabilitar, tanto al Gobierno Federal como al Estatal y Municipal, asi como a la Iniciativa Privada para que mediante una
inversion compartida se realicen las obras consideradas en este Plan. Mediante la intervencion del area de Ecologia planeamos
adquirir arboles para las reforestaciones indicadas.

2.
*

*

Nota:

Rehabilitacion de Kioscos

Los kioscos de algunas plazas aiin se encuentran en mal estado, asi como el alumbrado publico, falta la instalacion del
sistema de riego por goteo y reforestacion de diferentes areas verdes de nuestro municipio como los bulevares Juarez, Fco.
De Luna, Durango, Porfirio Diaz Norte y Sur de la col. Occidental y Sierrita, Blvd. Chantre Ramos y Occidental.

e Para reparar los kioscos, instalar y reparar en su defecto los juegos infantiles, colocar manguera hidraulica para el
sistema de riego por goteo en las diferentes areas verdes y reforestar las mismas, también es necesario contar con
material suficiente como lo es la cadena, soldadura, tornillos y pintura esto para el mantenimiento de los juegos
infantiles y conservarlos en buen estado siempre.

e Volvemos a gestionar ante quien corresponda el apoyo tanto econémico como material, para lograr el 100% de
nuestros objetivos.

Conservar la limpieza en las diferentes areas que corresponden a nuestro departamento, restaurar los kioscos de las plazas,
instalacion de juegos infantiles, el riego por goteo, asi como reforestar las diferentes areas verdes de nuestro municipio.
e Para lo anterior gestionaremos ante quien corresponda los apoyos en especie y econdmico para el logro de estos
objetivos.

Todas las plazas y areas verdes con que contamos en nuestro municipio, fueron rehabilitadas al 100% en lo que corresponde
a juegos infantiles, a los bulevares maquinita se instalo el sistema de riego por goteo quedando al 100%.

Se instalé toma de agua en la cancha de la col. Felipe Pescador.

En la plaza principal y plaza de la col. 10 de Mayo se instald el servicio de automatizacion en el sistema eléctrico del
alumbrado publico quedando al 100%.

A la plaza de la col. Borja se le esta instalando el sistema de riego por goteo llevando un avance del 50%.

Para continuar con el 100% de juegos infantiles se necesita el siguiente material como lo es la cadena para columpio,
soldadura, tornilleria, pintura, brochas y para el mantenimiento de los bulevares se requiere de suficiente pintura color
amarillo trafico, asi como cal, en las plazas se requiere de pintura amarillo trafico, verde soldado, cal y pintura rojo ladrillo y
crema para los kioscos.

POLICIiA PREVENTIVA

La apertura Internacional de nuestro Pais, ha traido como consecuencia los altos indices de delincuencia en todas las modalidades,
formando con esto un espiral que capturara a todas las Ciudades y Comunidades mas apartadas.

En el Sistema Social Municipal, se detectan grupos y corrientes que actuan con intencioén, para que el Desarrollo Municipal, en
materia de Seguridad Publica, no fluya.

Por lo anterior hemos elaborado nuestro Plan 2009, basada en los siguientes conceptos:
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MISION

Es compromiso y voluntad de la Direccion de policia Preventiva de Ciudad Frontera, Coahuila, otorgar un servicio de calidad a la
Comunidad, mejorando continuamente al entorno en que se tenga influencia, con objetivos enfocados a la participacion ciudadana
y a la actualizacion constante de la Corporacion, adquiriendo los mejores equipos materiales y humanos, privilegiando en todo
momento la coordinacion interinstitucional y el didlogo con la ciudadania.

VISION
Otorgar un servicio de excelencia, con tecnologia de punta, equipos modernos, elementos profesionalizados, en constante
capacitacion y con espiritu de servicio, logrando el respeto total de la Comunidad.

DIAGNOSTICO

Presencia de corrupcion e impunidad en la corporacion y ciudadania.

Inexistencia de reglamento interior y procedimientos de operacion.

Escasez de coordinacion entre las diferentes corporaciones de policia.

Poca capacitacion de los elementos de policia.

No existe el registro total de los elementos ante el registro estatal de policial.

Carencia de informacion sobre incidencia delictiva a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
Escasa participacion ciudadana (comités de seguridad).

No existen los portes de las armas para los elementos.

¥ ¥k X X X X X ¥ ¥

Inexistencia de un programa de trabajo que sirva como marco normativa para el funcionamiento de la Direccion de Policia
Preventiva.

*

Los vehiculos de la Direccion de Policia Preventiva no cuentan con pdliza de seguro que garantice la seguridad del usuario y
de terceros.

No se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos.

Inexistente la aplicacion de operativos que conlleven a la disminucion de la delincuencia y mejore la seguridad publica.
No se encontraron antecedentes de programas de pruebas para detectar el uso de drogas entre los miembros de la policia.
Inexistente vigilancia en las zonas rurales (ejidos La Cruz, Colon, 8 de Enero, Pozuelos de Arriba y Pozuelos de Abajo).

¥ ¥ X X ¥

Se carece de programas para fomentar el uso del cinturén de seguridad para los automovilistas y el casco para los
motociclistas.

Escasez de conciencia en la comunidad sobre medidas de seguridad.

Altos indices de desintegracion y violencia familiar.

Excesivo consumo de alcohol, inhalantes y drogas.

Alto indice de pandillerismo.

Insuficiencia de elementos y equipo para prevenir y combatir la delincuencia.
Sistemas de trabajo inoperantes.

Falta de equipamiento en las diversas areas (oficinas de la Direccion).
Portacion de armas blancas en eventos publicos.

¥ OXk K K K X X ¥ ¥

Inexistencia de municiones y un lugar adecuado para resguardar armas.

OBJETIVOS
* Involucrar al ciudadano como aliado en la procuracion de seguridad.
Profesionalizar al personal para el mejor desempefio de sus funciones con base en capacitacion y adiestramiento continuo.
Disminuir el indice de inseguridad.
Aumentar la confianza y el respeto de la comunidad hacia la corporacion.
Apegarse al desempefio de la funcion policial y a los lineamientos legales establecidos.
Incluir tecnologia de vanguardia para eficientar los tiempos de respuesta.

* X ¥ ¥ ¥ *

Administrar los recursos con eficiencia y efectividad.

DEMANDA PUBLICA
* Vigilancia en zonas rurales (ejidos La Cruz, Coldn, 8 de Enero, Pozuelos de Arriba y Pozuelos de Abajo).

Intervenir en el control de bebidas alcoholicas, drogas e inhalantes.
Reducir el indice de pandillerismo.

Eficientar los servicios que proporcionan los elementos policiacos.
Rapidez en atencion de llamadas de auxilio.

L S R

Optimizar operativos diversos para minimizar delincuencia.
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PLAN DE ACCION

*

* X K KX X X X X X X X KX X X X L R A S L I . S * * X X KX X X KX X K X X X X X ¥

*

Se desarrollaran programas de trabajo, para corregir, minimizar y/o eliminar las condiciones desfavorables, detectadas en el
diagndstico.
Se mantendra un constante monitoreo para no desviar las acciones de los objetivos y metas trazadas y/o en caso necesario se
redisefiaran las estrategias.
Se desarrollaran programas estratégicos de trabajo, para dar cumplimiento a las demandas y se monitoreara el rendimiento
para reducir los indices de inseguridad en un 50%.
Observar el cumplimiento estricto en todas las actividades que desarrollen los miembros de esta direccion y que vayan
encaminadas con apego al marco normativo legal.
Optimizar la participacion ciudadana.
Formacion de comités de seguridad.
Conferencias de seguridad y prevencion de adicciones.
Atender en forma inmediata el llamado de los ciudadanos mediante cobertura y respuesta rapida.
Implementacion de mecanismos de comunicacion directa con la ciudadania.
Fomentar la participacion ciudadana.
Campafias de no cohecho, no extorsion y de no soborno, entre nuestro personal y la ciudadania.
Maximizar los programas de seguridad vial de participacion ciudadana.
Campafia para que todos los motociclistas usen su casco de seguridad.
Campaiia para que los conductores de todo tipo de vehiculos respeten los limites de velocidad en zona urbana.
Campafia informativa en cruceros e instituciones para promover el uso del cinturén de seguridad.
Campaiia permanente para que todos los conductores respeten los sefialamientos de velocidad en las zonas escolares.
Programas permanentes de educacion vial
Campaiia de estacionamiento correcto en via publica.
Implementar el programa “M4s alla del deber” el cual consiste en apremiar a los oficiales por hechos o acciones relevantes
en su funcién diaria. Y modificar el horario para sean jornadas laborales de 8 horas.
Instrumentar mecanismos de comunicacion interna y retroalimentacion.
Combate a la corrupcion: Ofrecer a la ciudadania elementos probados en su honestidad que actiien con respeto a los
derechos de los ciudadanos.
Fortalecer e implantar en forma rigurosa el Programa de Pruebas para detectar el uso de drogas por miembros de la Policia
Municipal (examen Antidoping).
Establecer un patrullaje intenso, a las horas de mayor incidencia criminal, en todas las zonas de cd. Frontera, Coah.
Ampliar la vigilancia en las zonas rurales (ejidos La Cruz, Colén, 8 de Enero, Pozuelos de Arriba y Pozuelos de Abajo).
Establecer un programa de readiestramiento y educacion continua para todos lo miembros de la Policia Municipal.
Crear una seguridad vial y efectiva.
Establecer mecanismos de medicién en seguridad.
Coordinacion con las areas de proteccion industrial de las empresas del municipio, eficientando con ello la seguridad de su
patrimonio, recursos y activo humano, respetando en todo momento el entorno privado de sus operaciones e infraestructura.
“Escuadrén de la tercera edad” la creacion de lo anterior para dar servicio de vialidad en zonas escolares.
Adecuacion del sistema de sefialamientos viales.
Implementacién de vigilancia permanente a espacios de estacionamiento de personas con capacidades diferentes.
Mantenimiento e incremento de sefialamientos de velocidad en cruce de peatones en la zona urbana.
Reestructurar el servicio operativo y administrativo.
Seguimiento a estadisticas, monitoreo y asi establecer estrategias de prevencién con base en resultados y controles
administrativos.
Estrecha coordinacion con los diferentes niveles de gobierno en materia de seguridad publica.
Estudios constantes y reestructuracion del servicio operativo con base a la incidencia criminal.
Redisefiar el servicio administrativo.
Implementar una campaiia intensiva de difusion de leyes y reglamentos.
Programa de promocion y distribucion de los reglamentos de transito, policia y proteccion civil.
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo.
Mantenimiento al equipo de radiocomunicacion.
Programa de mantenimiento correctivo y preventivo de las unidades.
Modernizar la estructura administrativa y operacional de Policia Municipal para hacerla mas eficiente.
Lograr la profesionalizacion del personal.
Seleccionar a nuestros elementos mediante exdmenes previos con requisitos obligatorios.
Dar una remuneracion justa y equitativa de acuerdo a las circunstancias, a los elementos de la corporacion.
Crear las condiciones adecuadas en el edificio y mobiliario de las oficinas de atencion al ciudadano.
Educacion y capacitacion permanente.
Establecer una unidad especializada de Policia Municipal para atender en forma mas agil y efectiva los problemas de
seguridad.
Proveer a la Policia Municipal de los equipos necesarios para responder y atender rapidamente todas las emergencias.
Reestructurar operativos:

e  Operativo Semana Santa.

e  Operativo Abrigo.
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e  Operativo Navidefio.

e  Operativo TNT.

e  Operativo Azor.

e  Operativo Seguridad Escolar.

e  Operativo Trueno.

e  Operativo Paisano.

e  Operativo Relampago.

e  Operativo Litio.

e  Operativo Visita Presidencial o Gobierno.

e Operativo Sufragio

e  Operativo Filtro Antialcohol.

e Operativo Cédigo Rojo.

e Base de Operaciones Mixtas (BOM).
La Direccion, mantendra constante monitoreo de la estratégicas establecidas para alcanzar el objetivo y/o hacer los ajustes
que corresponda.- Elaboracion de programas, revision semanal de cumplimiento de los mismos y evaluacion del costo
beneficio.
Se revisaran los ajustes correspondientes a los programas conforme a las metas y objetivos que se tienen trazados para cada
afo, en cada una de las areas de la direccion.
Se continuaran enviando los programas de trabajo semanales al Alcalde y en conjunto se realizaran los avances e
internamente se mantendra una estadistica para evaluar los avances conforme antecedentes.
Aplicacion del fideicomiso. Policia Metropolitana.- Se gestionan recursos de la iniciativa privada, Gobierno Estatal y
Municipal para concretar con la instalacion de policia metropolitana y la obtencion de recursos para aplicarse en los
programas de trabajo.
Se definirdn distintos programas semanales, mensuales y anuales. Mediante el monitoreo directo con la ciudadania se
mediran los avances de los programas.
Se inspeccionard semanalmente las actividades que desarrollan el personal de DPPM, para efectuar los ajustes y/o
correcciones con miras de dar cumplimiento al plan municipal y las necesidades de la comunidad en la materia.
Concretar el convenio con el Gobierno Federal, denomina SUBSEMUN (Subsidio para la Seguridad Pablica Municipal).-
Acudir a reuniones con los organizadores del programa (SUBSEMUN) para concretar y dar seguimiento a las reglas y
convenio, con el objeto de:

e Profesionalizacion.

e Equipamiento.

e Infraestructura.

PROTECCION CIVIL

Mediante visitas de campo hemos detectado que:

L .

En nuestro municipio ain existe poca difusion en materia de proteccion civil (cultura de autoproteccion).

Algunas empresas medianas y pequefias aun no cumplen con las normas de seguridad requeridas.

Persiste la falta de albergues adecuados.

Atin se mantiene una vialidad lenta y riesgosa que impide una respuesta mas rapida en casos de emergencia.

Mantenemos el riesgo de desbordamiento del arroyo Frontera y la acequia ubicada entre los ejidos La Cruz y el 8 de Enero,
en caso de altas precipitaciones pluviales.

El riesgo latente por la existencia de 6 gaseras y 9 gasolineras.

La Comunidad nos demanda:

Redoblar la vigilancia en empresas de alto y mediano riesgo, gaseras y gasolineras para su propia seguridad y tranquilidad.
Organizar operativos de apoyo por temperaturas extremas para minimizar las posibles afectaciones y volver a la normalidad
lo antes posible.

Platicas de orientacion en colonias, escuelas y en medios de comunicacion para conocer mas sobre la cultura de Proteccion
Civil.

Organizar platicas de orientacion en las colonias de la Periferia.

Por lo anterior y con base a siguientes criterios, presentamos nuestro Plan de Accion 2009:

MISION
Proteger la integridad fisica de la ciudadania, salvaguardar su vida, bienes y el entorno de la poblacion en situaciones de
emergencia.

VISION
Lograr que toda la ciudadania sepa qué hacer antes, durante y después de una emergencia o desastre, ya sea de origen natural o
provocada por el hombre.
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OBJETIVO

Tener personal excelentemente capacitado en atenciéon a emergencias, contar con empresas, comercios, centros educativos y
recreativos mas seguros y una poblacion bien informada de la cultura de Proteccion Civil.

PLAN DE ACCION
1. Implementar una mayor difusion sobre Proteccion Civil por medio de tripticos, conferencias y simulacros en todos los
niveles y apoyado en las actividades descritas en el plan anual de esta direccion, las cuales ayudaran a mejorar en buen
grado las necesidades de nuestra ciudad.

2. Realizar operativos programados y sorpresa para verificar que mantengan bajo control sus actividades operativas.
3. Implementar cursos de capacitacion a los elementos y asi minimizar el numero de victimas en caso de un desastre.

4. Motivar a los empresarios y a la ciudadania para apoyar al departamento y realizar eventos con el fin de reducir la carga
financiera del Ayuntamiento y a la vez equipar mejor al departamento.

5. Promover junto con el DIF y Obras Publicas la construccion de al menos dos albergues con todo lo requerido para una
buena atencioén a la ciudadania.

6. Dar seguimiento al plan de Desarrollo Urbano para dar cumplimiento a estos objetivos.

7. Para contar con un departamento capaz de solucionar a la menor brevedad posible una situaciéon de emergencia: se
solicitaran el apoyo del Patronato y empresarios para mejorar el equipamiento con el que se cuenta actualmente.

8. Para la construccion de una nueva Central se solicitara el apoyo del Gobierno del Estado para la construccion de dos
albergues se solicitara el apoyo a la Federacion.

9. Los objetivos de esta Direccion estan estrechamente entrelazados con otras areas de Presidencia como son la Direccion de
Policia y Transito, el DIF, Salud y Accion Social las cuales en operativos conjuntos y buscando el mejor aprovechamiento
de recursos mantenemos constante comunicacion siempre pensando en acciones que permitan el mayor beneficio social.

10. Se anexa plan de trabajo anual el cual cuenta con 17 puntos basicos con fecha de inicio y terminacion lo cual permite su
evaluacion y seguimiento. El presupuesto de este departamento se encuentra en etapa de revision por el area de Tesoreria.
Se dara estricto seguimiento a estos programas en conjunto con Tesoreria para su posible realizacion.

11. Los proyectos de capacitacion, equipamiento y remodelacion seran ejecutados de manera compartida entre el Patronato,
Presidencia y el Gobierno Estatal.
Los proyectos de construccion de Nuevos Albergues y una Central de Bomberos se ejecutaran entre el Patronato, el
Gobierno del Estado y la Federacion. Se realizaran reuniones con el ayuntamiento para con su apoyo poder realizar estos
proyectos.

12. La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos en coordinacion con la Direccion y Regiduria de Seguridad Publica serd el
responsable de operar y dar seguimiento al desarrollo del plan. Se proporcionara toda la informacion necesaria a los
interesados para verificar el cumplimiento de este plan.

13. Se cuenta con un mapa de riesgos que permite ubicar las areas consideradas de alto, mediano y bajo riesgo. Ademas se
continfia elaborando bitacoras que verifican el cumplimiento del plan de desarrollo interno de esta Direccion.

RECURSOS HUMANOS
El Plan de Desarrollo 2009 de nuestro Municipio lo hemos estructurado en funcion de los siguientes conceptos:

MISION

Definir y aplicar las politicas y estrategias que permitan garantizar a la sociedad y orden publico el mejor desempefio de los
Funcionarios en su interaccion con la Comunidad, Sectores Empresariales y Gubernamentales para dar respuesta oportuna a los
requerimientos sociales.

VISION
Emprender acciones enfocadas a optimizar la calidad de desempefio de los Funcionarios de nuestra Administracion Municipal
tendiente a lograr una alta calidad administrativa y laboral en bien de la Comunidad que se atiende.

OBJETIVO
Implementar y poner en practica, procesos de Capacitacion continua por los distintos niveles de la Administracion Municipal, asi
como aplicar sistemas con tecnologia de vanguardia para el adecuado control del personal y del Servicio Publico.
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Con base a un diagndstico actualizado, la Direccion de Recursos Humanos dara principal atencion a la Capacitacion de los
Funcionarios Operativos de esta Presidencia Municipal, con el objetivo de optimizar su Capacidad Administrativa en bien del
servicio que brindan a la Comunidad.

Habré de entenderse que nuestra responsabilidad de mantener el equilibrio socio-econdmico-administrativo de este Ayuntamiento
2006-2009, la realizaremos en forma permanente, apegada a los lineamientos Juridicos.

Los lineamientos juridicos que empleara el departamento de Recursos Humanos para llevar a cabo los planes de accion, se haran
con base a una politica transparente y acorde a la Ley son el Codigo Municipal vigente en el estado de Coahuila, al Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del estado de Coahuila, a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
estado de Coahuila, a la Ley Federal del Trabajo y al Reglamento Interior del Trabajo (este se aplicard una vez que se hagan las
reformas al mismo).

DIAGNOSTICO

Debido a reestructuraciones realizadas en algunas areas administrativas de Presidencia Municipal, iniciamos el analisis del perfil de
los puestos y funcionarios, correspondientes a areas donde se han hecho enroques y fusiones, por lo que estamos llevando a cabo un
plan de capacitaciéon basado en sus conocimientos y habilidades actuales. Se cuenta con un fuerte apoyo del Alcalde para
reestructurar el sistema administrativo y con la disposicién de varias empresas que gratuitamente nos proporcionan la capacitacion.

DEMANDA
*  Empleo.
*  Aumento Salarial.
*  Ascenso en puestos de mayor relevancia.

ACCIONES A CORTO Y MEDIANO PLAZO
*  Gestionar cursos con empresarios locales relacionados con:
Administracion del tiempo.
Orden (5’s — GAC)
Limpieza
Trabajo en equipo y mejora continua.

VVVY

*  Orientar a funcionarios hacia la optimizacion de su desempefio y reubicarlos en mejor posicion aprovechando enroques y
fusiones.

*  Apoyarnos en el area de Reglamentacion para establecer medidas de control, disciplina y trato interpersonal.
PROGRAMAS Y METAS ANUALES

CAPACITACION
*  Administracion del tiempo.- Curso de 10 horas: (En proceso).

*  Trabajo en equipo.- Curso de 10 horas: (12/03 - 15/05).
*  Las 5’s.- Curso de 4 horas (11/06 - 18/06).
*  Mejora continua.- Cursos de 8 horas: (07/08 — 28/08)

PLAN DE EVALUACION 2009

*  Funcionarios.- 13/04 — 15/04.
Administrativos.- 08/07 — 10/07.
Servicios.- 05/10 — 07/10.
Operadores.- 10/12 — 14/12.

L

SALUD PUBLICA

Con el crecimiento demografico de nuestra Ciudad han aumentado las necesidades de atenciéon médica a las familias de mayor
vulnerabilidad, de modo tal que el Municipio de Frontera esta siendo subestimado en sus necesidades del sector Salud de acuerdo a
sus actuales condiciones de desarrollo.

Por lo anterior hemos elaborado del plan de esta Direccion tomando en cuenta nuestra:

MISION

Compartir responsablemente y profesionalmente con el C. Presidente Municipal, la accién y el compromiso de salvaguardar en un
equilibrio de Salud a la Comunidad para hacerla mas productiva y competitiva en esta época de dificil desarrollo, en una palabra,
tener un Municipio saludable.
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VISION

Establecer las necesidades actuales para cumplir los programas de salud ya establecidos en tiempo y forma en una asistencia
inmediata de salud para la Comunidad y en caso necesario, reforzar los nuevos reglamentos sanitarios de acuerdo a la problematica
del Municipio.

OBJETIVO

Lograr un equilibrio de salud y enfermedad, asi como un cambio de cultura de nuestra Comunidad para tener un Municipio sano
mas productivo, mas competitivo, esto coordinado con las fuentes de trabajo, con instituciones de salud como la S.S.A., IMSS,
ISSSTE vy las instituciones no gubernamentales.

DEMANDAS SOCIALES
Existe en nuestra Comunidad un porcentaje elevado de personas que no cuentan con acceso a las instituciones de salud, por lo que
requieren atenciéon médica, orientacion, platicas y apoyo inmediato.

Lo anterior nos obliga a llevar a la practica un:

PLAN DE ACCION
Obtener un diagnostico de salud en nuestra comunidad para:

* Accionar de inmediato una atencion primaria y efectiva.

* Brindar asistencia permanente, calendarizar a los sectores marginados y mas demandantes y retomar el control de
actividades y de programas diversos de salud.

* Recorrer los sectores mas vulnerables y tener actividad involucrada con los servicios de salud, asi como el personal de este
departamento de salud.

* Programar reuniones mensuales con comités de salud ya establecidos en las diferentes colonias de nuestra comunidad para
conocer el avance, el status de las demandas ya existentes y recopilar aquellas nuevas que se presenten para poder cubrir de
una manera total toda la comunidad.

* Acudir puntualmente a las reuniones con los comités de salud y fundamentarlas con lista de asistencia y fotografias.

* Acudir a reuniones con las instituciones de salud como IMSS, SSA, ISSSTE, Jurisdiccion 4% organismos no
gubernamentales y empresas establecidas en el municipio, para involucrarlos en apoyos econémicos o en especie.

* Visitar a los comités de salud ya establecidos en los sectores del municipio, ddndole mayor prioridad a las dreas marginadas
y mas vulnerables a los efectos de enfermedad.

* Celebrar reuniones que nos serviran a parte de informarles el avance y los logros de las metas propuestas, recopilar nuevas
demandas.

* Realizar consultas médicas y/o canalizacion y hospitalizacion a quienes lo requieran.

* Aparte de los programas: fumigacion, descacharrizacion, abatizacion, control canino, vacunacion, programas de orientacion,
educacion sexual, enfermedades de transmision sexual, control sanitario, programa de regulacion sanitaria a personas que se
dedican a la elaboraciéon de alimentos para consumo humano, fijos, semifijos y ambulantes, deteccion de H.T.A y D.M.,
atencion a la obesidad, drogadiccion.

* Elaborar bitacoras diarias, informes semanales, informes mensuales de las actividades realizadas por el departamento de
salud y realizar platicas de orientacion y de preparacion, asi como de conservacion y manejo de los alimentos, se le realizara
examenes de laboratorio para descartar enfermedades transmisibles.

* Conocer en detalle el niimero de la poblaciéon del municipio desglosando hombres, mujeres, nifios, mujeres en edad
reproductiva y adultos mayores.

* Conocer el nimero de empresas establecidas en el municipio que validan un apoyo econémico al desarrollo de salud
municipal.

SECRETARIA TECNICA

MISION

Apoyar al C. Presidente Municipal en el seguimiento y evaluacion de los programas y acciones municipales. Coordinar el trabajo y
cumplimiento de los procedimientos de interaccion entre las direcciones y ser el canal oficial de la generacion de los informes
periddicos y anuales requeridos por el Alcalde.

VISION
Consolidar el proyecto municipal en la estructura organizacional, promoviendo y vigilando los criterios del Ayuntamiento en lo
relativo a: eficiencia, efectividad y de sentido social y humano.

OBJETIVO
Asistir al Alcalde en las tareas de coordinacion para con las direcciones de la Presidencia Municipal y su interrelacion con
Regidores del Ayuntamiento de Cd. Frontera.

PLAN DE ACCION

1. Concretar el Plan de Desarrollo Municipal 2009.
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2. Coordinar el proceso de la Agenda Desde Lo Local 2009.

3. Llevar el seguimiento de los acuerdos del Alcalde con organismos locales y regionales, con la Comunidad y autoridades
gubernamentales.

4. Informar periddicamente al C. Presidente Municipal, el avance de los asuntos acordados en reuniones con autoridades,
organismos y miembros de la Comunidad.
5. Promover la informacién oportuna por parte de Directores, relacionada con planes anuales, semestrales y mensuales,

mediante la elaboracion de bitacoras.

6. Promover ante la Direccién de Informatica la implantaciéon de sistemas de comunicacion cibernética entre direcciones,
Secretaria Técnica y Presidencia Municipal.

7. Llevar el seguimiento de los programas de trabajo de cada direccion.
8. Coordinar la integracion de los informes del Presidente Municipal.

9. Convocar a reuniones de trabajo con Directores, en los casos que se requiera la coordinacion de dos o mas direcciones en un
objetivo concreto.

10. Proponer estrategias para mejorar la marcha de la administracion publica en las vertientes operativas.

11. Facilitar la coordinacién y el enlace con organismos gubernamentales y no gubernamentales, iniciativa privada y sector
empresarial, en la realizacion de acciones y programas.

12. Apoyar al C. Presidente Municipal en las tareas que le sean solicitadas.
13. Las demaés inherentes a esta Secretaria.
SERVICIOS PRIMARIOS.- ALUMBRADO
ANTECEDENTES

En esta Administracion sigue habiendo fallas en el sistema de Alumbrado Publico, por causas diversas como son: el robo de cable,
la falta de posteria para poner luminarias y por no reportar las fallas de luminarias oportunamente.

Debido a la demanda y al crecimiento de la red de electrificacion y a las fallas en el sistema de Alumbrado Publico la ciudadania
exige un mejor sistema de Alumbrado para tener una mejor seguridad.

Se tiene contemplado un programa de un sistema en alumbrado mas confiable con el cambio de luminarias de mejor calidad con un
sistema de circuito automatico en plazas y bulevares, este es un proyecto de modernizacion que bajara los costos de energia eléctrica.

Se planeo darle atencion a la ciudadania por zonas para tener una mejor cobertura de los reportes.
Hacer el censo anual de luminarias con Comision federal.
Se esta supervisando y atendiendo todos los circuitos de los bulevares, las plazas y edificios plblicos para dar un mejor servicio.

Se esta atendiendo oportunamente todas las demandas ciudadanas y se le estd dando solucién a las personas que tienen problema
con el alumbrado en las redes de electrificacion nuevas y se estd mejorando el sistema con luminarias nuevas de mejor calidad.

PLAN DE ACCION
*  Cumplir con las actividades programadas directamente.
Trabajar en equipo con los departamentos de apoyo.
Hacer proyectos y programas de mejoramiento al sistema de Alumbrado Publico.

*  Cumplir oportunamente con las peticiones ciudadanas.
Estar en comunicacion con la ciudadania y con los medios de comunicacion para darles solucion rapida a sus demandas.

*  Trabajar en equipo con las areas de apoyo para cumplir las demandas ciudadanas y trabajar en coordinacion con el
Gobierno del Estado en el area de Adquisiciones para que nos manden lamparas de mejor calidad.

La eficacia con la que se atiendan los trabajos del departamento de Servicios Primarios, tanto de Alumbrado como de Bacheo y
Limpieza, involucra directamente a los departamentos de Adquisiciones (para el suministro de combustible, materiales y
refacciones) y de Tesoreria (para la liberacion de pagos a proveedores).
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Para este afio la administracion tiene programado abatir el rezago que hay en el sistema de Alumbrado Publico con el apoyo del
Gobierno del Estado.

Los trabajos de este departamento estan planeados programados en base a las demandas ciudadanas y el crecimiento urbano se hace
recorrido de inspeccion en colonias y ejidos del municipio.

SERVICIOS PRIMARIOS.- BACHEO
ANTECEDENTES

Bajo un estudio que se hizo en esta area se detectd que hay dafios permanentes en las principales calles del municipio de mayor
trafico de camiones de carga pesada y en aquellas calles que se encharcan en temporadas de lluvia.

A esta administracion, la ciudadania le esta demandando que cumpla con el mantenimiento de las calles mas afectadas por los
baches, esto es con el fin de que sean mas seguras de transitar.

Este departamento tiene contemplado un programa que de cobertura a todas las demandas de mantenimiento de carpeta asfaltica en
areas dafadas.

En este afio se tiene contemplado cumplir las demandas de la ciudadania.
Bajo la programacion de este trabajo seremos mas eficientes y se cubrirdn las dreas mas afectadas.

PLAN DE ACCION
*  Cumplir con las actuales demandas de bacheo y hacer compromiso con la ciudadania.- Tenemos la planeacion y
supervision para cubrir todas aquellas areas danadas.

*  Trabajar bajo un planeacion y programacion para cubrir las areas mas importantes y de mayor trafico vehicular.

*  Dar solucion sobre lo planeado y atender las peticiones ciudadanas y que surjan, asi como mantener seguimiento
permanente a los programas de bacheo y darle solucion inmediata a las peticiones resultantes.

Esta Administracion tiene programado cubrir el maximo de areas dafiadas con el programa de reciclado y el programa de baches.
Se hizo un estudio de campo basado en un recorrido por las calles de mayor trafico vehicular para conocer las areas que se van a
recarpetear.
En este recorrido se detectd que el 5% de la carpeta asfaltica esta dafiada.

SERVICIOS PRIMARIOS.- LIMPIEZA
ANTECEDENTES

Para tener un buen sistema de recoleccion de basura, se debe contar con una buena planeacion, programacion y supervision para
poder ser eficientes y dar un buen servicio a la comunidad y una imagen a la ciudad, con esto se puede lograr el 90% de eficiencia.

La comunidad requiere de un servicio de recoleccion de basura puntual y eficiente, que cubra todas las demandas tanto en el area
urbana como en el area rural.

Para dar cumplimiento alas demandas ciudadanas es necesario tener un buen proyecto basado en una planeacion y un programacion
en el sistema de recoleccion de basura.

Dentro del sistema de recoleccion de basura, tanto en el area de contenedores y bote, se tiene supervision de ambas rutas, esto para
darnos cuenta que se esta cumpliendo con los programas establecidos.

PLAN DE ACCION

*  Cumplir permanentemente las demandas ciudadanas en campo.

*  Atender los reportes que se hacen por teléfono en la oficina, como denuncias que se hacen en las estaciones de radio.

*  Reestructurar las areas de recoleccion de boteo y de contenedor.

*  En las areas donde se emplean contenedores, tener un sistema de ubicacion que nos permita ser mas eficientes en la
recoleccion.

*  Para lograr este objetivo es indispensable contar con un mantenimiento mecanico del parque vehicular al 100%, para
poder tener una operatividad y confiabilidad de un buen sistema de recoleccion.

*  Es atender oportuna e inmediatamente las denuncias ciudadanas.

*  Mantener constantemente informada a la ciudadania de la actualizacion y los cambios con respecto a rutas y servicios de
recoleccion de basura.

Basado en la programacion y plantacion actual, esta administracion esta cumpliendo con el 90% de recoleccion de basura.
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El area de recoleccion de boteo estd compuesto por 7 rutas y un area que presta el servicio a centro educativos.

En el area de recoleccion por contenedor se compone de 4 rutas, 2 de turno de primera y 2 de turno de segunda.
TENENCIA DE LA TIERRA

ANTECEDENTES

La principal problematica que se ha presentado .en el departamento es la existencia de predios irregulares, asi como las nuevas
colonias que se han estado formando y que vienen a agravar la situacion que existe en el Municipio, debido a que las personas que
venden los predios irregulares generalmente no cuentan con escrituras general de los predios, o que solo cuentan con Certificados
Parcelarios, los cuales no permiten la enajenacion de los predios y por lo cual se tiene que hacer un cambio de redestino de dominio
pleno ante el Registro Agrario Nacional y que en el caso particular del Ejido Frontera, existe conflicto debido a que no se ha podido
designar a un Comisario Ejidal, situacién que tiene detenido el proceso de regularizacion; esto particularmente en predios de las
colonias Venustiano Carranza y Ciudad Perdida de la Colonia Occidental.

Otro caso particular es la Colonia Diana Laura la cual ha venido presentando el problema de duplicidad y triplicidad en las cartas
de liberacion.

Las colonias que actualmente siguen en proceso de regularizacion son Diana Laura, Fraccionamiento Parque Industrial (AHMSA),
Industrial (Pensiones del Estado), Héroe de Nacozari, Jos¢ Ma. Morelos, Elsa Hernandez, Ampliacion San Cristobal, Praderas del
Norte, 10 de Mayo, Las Palmas II, PEMEX, Borja e Independencia. Estas colonias se estan regularizando por medio del convenio
que existe entre Presidencia Municipal de Frontera y CERTTURC.

Otra problematica que se ha presentado es que hay habitantes del municipio que compraron sus terrenos, pero debido a los altos
costos notariales, no habian realizado el cambio de propietario de sus predios.

La principal demanda de los habitantes de colonias irregulares, es la contar con la representacion y apoyo del municipio, para lograr
con los duefios de los predios el pago de los terrenos en parcialidades, asi como negociaciones para reducir los costos de
escrituracion, y en el caso de las colonias que no estan dentro del programa de regularizacion, se les apoye en la elaboracion de
planos, deslindes, elaboracion de convenios para pago de terrenos y las demas gestiones pertinentes para iniciar con el proceso de
regularizacion.

Para dar atencion a lo antes descrito, durante este afio 2009 llevaremos a cabo las actividades que se indican en el Plan de Accion
apoyados en nuestra:

MISION
Brindar seguridad juridica a los habitantes de las colonias irregulares por medio de la escrituracion de sus predios, con el proposito
de que obtengan documentos legales que garanticen su patrimonio familiar.

VISION
Ser un departamento donde los ciudadanos acudan para que se les brinde la asesoria adecuada para el tramite de sus escrituras o el
pago de sus terrenos por medio de los convenios existentes con los duefios a bajo costo.

OBJETIVOS
Recibir las demandas de escrituracion que presenten los habitantes de predios irregulares con el proposito de que cuenten con la
seguridad juridica de su patrimonio.

PLAN DE ACCION
1. Para ayudar a los vecinos que se encuentran viviendo en colonias irregulares, se estan realizando diversas actividades entre las
cuales estan las siguientes:

=  Proporcionar la informacién adecuada sobre la situacion que en particular presentan los vecinos, asi como brindarles la
representacion y apoyo ante los duefios o encargados de la lotificacion de los predios para hacer las gestiones que sean
pertinentes y asi poder iniciar con el proceso de regularizacion.

= En el caso de las colonias Venustiano Carranza y Ciudad Perdida de la Col. Occidental, se mand6 oficio al Director del
Tribunal Agrario para que se encargue de solucionar el conflicto que existe en el Ejido y asi poder designar un Comisario
Ejidal.

»  En relacion a la Diana Laura y el problema de duplicidad y triplicidad de cartas de liberacion, se ha hablado con el Sr.
Jesus Solis para que tenga un mayor control sobre las cartas de liberacion que extiende. Asi mismo se le ha pedido lo

siguiente:

o El reembolso del dinero que se pago por la compra del predio.
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o La escrituracion del predio sobre el cual se cuenta con carta de liberacion o bien,
o Se les entregue otro predio.

A la vez se toma como medida preventiva el pedir la detencion del tramite de escrituracion que exista ante la CERTTURC,
hasta que las personas que tienen derecho al predio lleguen a un acuerdo.

= En relacion a dos manzanas en conflicto de la colonia Diana Laura, las cuales en el plano se encuentran como propiedad
privada, ya se habl6 con las verdaderas dueiias y se llegd a un acuerdo con el cual disminuyeron el costo que pedian por el
pago de los predios, el cual era de $15,000.00 y se logrd reducirlo a $10,000.00, pero se encuentran abiertas las
negociaciones siendo muy probable que disminuya mas.

2. El dia 07 de Enero del 2009 nos entrevistamos con el Lic. Alberto Lona Sanchez, los Sindicos del Ayuntamiento, asi como la
titular del departamento de Tenencia de la Tierra, donde se entregaron un total de 159 solicitudes de los habitantes de los
predios de Ferrocarriles, los cuales les fueron dados en posesion por el Sindicato Ferrocarrilero, asi como de 34 casas que
fueron vendidas por Ferrocarriles a través de un fideicomiso. Las negociaciones van avanzando con buenos resultados y para
lo cual nos mantenemos en comunicacion en forma constante con el Lic. Alberto Lona Sanchez, Delegado Fiduciario
Especial, encargado de la liquidacion de FNM y con la Lic. Silvia Meneses Gonzalez, Gerente de Procedimientos Legales,
Bienes Muebles y Asuntos Especiales.

3. El programa de cambio de propietario se manejé con éxito en el afio 2008 logrando se entregaran 110 escrituras. Aqui cabe
mencionar que en el estado de Coahuila se maneja este programa unicamente en los municipios de Monclova y Frontera,
sentando con esto un precedente, ya que en nuestro municipio es la primera vez que se realiza y de una manera exitosa.
Actualmente se siguen recibiendo solicitudes para el Programa de este aflo.

4. Para solucionar la problematica de los habitantes de las colonias irregulares citaremos a las personas que han lotificado dichas
colonias para que nos presenten los documentos que los acrediten como duefios o en su caso en poder nacional por parte de
los duefios donde se les autoricen realizar las lotificaciones de los predios, asi como los planos autorizados por el
departamento de Obras Publicas. En caso de no contar con la documentacion correspondiente se les exhorta a cumplir con los
requerimientos a la brevedad posible.

5. En este afo tenemos proyectado entregar 400 tramites de escrituras, en coordinacion con la CERTTURC, asi como 200 en
relacion al programa de cambio de propietario.

6. Para lograr un mayor numero de tramites de escrituracion, se realizan visitas a las colonias en proceso de

regularizacion, para brindarles la informacién y el apoyo que requieren para poder iniciar con el proceso de
regularizacion.
Cabe mencionar que en lo que va de la Administracion se han entregado mas de 1,100 escrituras en Coordinacion con la
CERTTURC, logrando con esto un gran avance en el proceso de regularizacion, brindando a los habitantes de colonias
irregulares la certeza juridica de su patrimonio. Para este afio tenemos proyectado la entrega de 400 escrituras en coordinacion
con la CERTTURC y 200 de cambio de propietario.

7. Se iniciaron reuniones en las colonias en proceso de regularizacion asi como las que ain no entran, con apoyo de los Sindicos
del Ayuntamiento, para que los habitantes nos informen sobre las dificultades que tienen y que no les permite poder iniciar la
escrituracion de sus predios.

8. En cuanto al proceso de cambio de propietario, nos daremos a la tarea de verificar las posibilidades econdomicas de los
interesados en el programa de propietario y si vemos que no pueden pagar el costo total, promoveremos un descuento en el
pago de su tramite.

TRANSPORTE Y VIALIDAD

El Plan de nuestra area de responsabilidad contempla regular a corto y mediando plazo el servicio publico de transporte en
sus diversas modalidades: Autos de Alquiler, Rutas Intermunicipales, Escolar, Especializado de Personal, Materialistas y
Carga Pesada.

Hemos fincado nuestra responsabilidad basada en los siguientes conceptos que correspondan a esta area:

MISION
Regular el servicio publico de transporte, asi como las vialidades en su sefializacion en beneficio de la ciudadania.

VISION

Que los concesionarios ofrezcan un servicio de transporte eficiente y seguro, contando con unidades en buenas condiciones y
conductores responsables de los Reglamentos de Transito, asi como sefializar en su totalidad las diversas avenidas y calles del
Municipio, a fin de evitar accidentes.
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OBJETIVO

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la Ley de Transito y Transporte, asi como su Reglamento Estatal, en
relacion al servicio publico de transporte y cuestiones viales.

Subsanar las actuales deficiencias en el servicio de transporte publico y ausencia de sefialamientos viales en diversos sectores del
Municipio.

PLAN DE ACCION
Como resultado del gran incremento en pavimentacion de calles de nuestra Ciudad, se requiere sefializar y semaforizar las vias
publicas en diversos sectores del Municipio, asi como crear vias alternas para la circulacion de carga pesada.

La demanda social esta centrada principalmente en el control estricto de velocidad vehicular en zonas escolares y del centro de la
Ciudad.

Se pide apoyo para que se brinde un buen servicio en el Transporte Publico Intermunicipal, para las distintas colonias de Ciudad
Frontera.
Ante este planteamiento, nuestro Plan 2009 comprende las siguientes:
ACTIVIDADES
1. Presentar estudio técnico de ubicacion de sectores para sefalizacion vial.
2. Visitar e inspeccionar los diversos sectores del Municipio, levantando padron de Avenida sin sefializacion.

3. Presentar proyecto vial de vias alternas.

4. Definir alternativas y gestionar autorizacion para cruce de vias férreas ante FERROMEX y SCT; ubicacion Av. Industrial
Sector Sur de la Ciudad.

5. Calendarizar revisiones Fisico / Mecénicas de inspecciones a unidades del transporte publico.

6. Verificar fechas exactas notificando a las diferentes modalidades para la presentacion de unidades a revision.
7. Realizar operativos diurnos y nocturnos.

8. Detectar, notificar y en su caso retirar unidades con graa en todos los sectores del Municipio.

9. Realizar operativos de inspeccion a unidades de carga.

10. Realizar inspeccion diaria en el primer cuadro de la Ciudad y negociaciones en diversos sectores.

11.  Optimizar perseverando el buen funcionamiento de equipo y unidades oficiales.

12.  Mantener la supervision diaria de equipo y unidades.

13. Senalizar y semaforizar las vialidades mas transitadas. Se anexa Plan de Actividades prioritarias evaluadas; su cronologia
y presupuesto de obras.

ACTIVIDADES PRIORITARIAS

1. Adquisicion de Sefialamientos Viales de Alto, Velocidad Maxima, Prohibida la Circulacion de Unidades de Carga,
Zona Escolar, Paradas de Transporte, Sentido de circulacién, No Estacionarse, instaldndolos en Diversos Sectores de la
Ciudad.

2. Adecuacion Sensorizada de Semaforos en Carretera 30, Blvd. San Buena y Zona Centro de la Ciudad, para Mayor Fluidez
Vehicular.

3. Labores de Pintura Vial en Carretera 30, libramiento Carlos Salinas de G.y Avenidas Principales de la Ciudad.

4. Programa de Retiro de la Via Publica de Unidades en Mal Estado Fisico/Mecanico (vehiculos chatarra).

5. Inspeccion para Empadronamiento de Actividad de Carga y Descarga.

6. Inspeccion y Supervision al Servicio de Transporte Publico Municipal y Estatal.
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CRONOLOGIA
ACTIVIDADES
AIM|J|J|A|S|O|N|D
[nstalacion de Sefialamientos Viales
lAdecuacion Sensorizada de Seméaforos Carretera 30
Labor de Pintura Vial
Programa de Retiro de la Via Publica de Unidades en Mal Estado Fisicol
Mecénico
[Inspeccion para Empadronamiento de Actividades de Carga y Descarga
Inspeccion y Supervision al Servicio de Transporte Publico Municipal y Estatal
ACTIVIDADES COSTO (Aproximado)
o Adquisicion e instalacion de sefialamientos
1000 Alto $ 1,400.00 c/u
020 Prohibido Trafico Pesado $ 1,400.00 c/u
060 Zona Escolar $ 1,400.00 c/u
040 Paradas de Transporte $ 1,400.00 c/u
1,120 Total de Senalamientos $ 1,568,000.00
300 Bultos de Cemento $120.00 c/u $ 36,000.00
100 m® de Carpeta $200.00 c/u $ 20,000.00
o Adecuacion Sensorizada de Semaforos $ 100,000.00
o Labores de Pintura Vial
030 Tambos de 200 Its. Blanca Trafico (600 Its.) $20,000.00 c/u $ 600,000.00
020 Tambos de 200 Its. Amarillo Trafico (400 lIts.) $  400,000.00
Combustible (gasolina) para funcion de maquinaria pinta rayas 100 Its. $ 800.00
Solvente (Thiner) para limpieza y purga de maquinaria pinta rayas 80 Its. $ 2,400.00
o Programa de Retiro de Vehiculos en Mal Estado. $ 20,000.00
o Inspeccion de Actividad Carga y Descarga. $ 30,000.00
o Inspeccion al Servicio de Transporte Publico. $ 25,000.00
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