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PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; y los articulos 4, 9 y 16 apartado “A” fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

De acuerdo a los objetivos trazados desde el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011 en especial sobre las cuatro vertientes
estratégicas del Gobierno cercano a la Gente y con el fin de que la Secretaria de Gobierno, como dependencia encargada de muchos
de los procesos mediante los cuales se ha de mejorar de manera significativa la calidad de vida de los ciudadanos coahuilenses,
agilice el campo de las acciones de los programas a su cargo, surgio la imperiosa necesidad de reformar la estructura de dicha area.
Esta reforma incluye la reasignacion de ciertas facultades que las Subsecretarias del area venian desempefiando, a fin de encontrar
un equilibrio en su actuar diario y que sus metas y objetivos sean plenamente cumplidos. Por otra parte se sectorizan algunas
unidades administrativas que por sus funciones especificas requerian ser dirigidas por el Despacho del Secretario o por alguna de
las Subsecretarias. Ademas de lo anterior, se tomaron en cuenta las necesidades actuales en materia de gobernabilidad del Estado y
las reformas que por la misma razén ha sufrido la estructura general de la administracién estatal.
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Dicho esto y en virtud de la necesidad de mantener constantemente actualizado el marco juridico-legal que rige internamente a las
dependencias que conforman el Ejecutivo a mi cargo, se considera justificado actualizar el Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno de acuerdo a las funciones y obligaciones que habran de desarrollar sus unidades administrativas y las que de éstas se
deriven.

Estas reformas tienen como fin especifico facilitar las labores que realiza la propia Secretaria de Gobierno, razén por la cual tengo
a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

ARTICULO UNICO. SE DEROGAN las fracciones XI a la XXI del Articulo 21; las fracciones IIL, TV, V, IX y X del articulo 28;
el Inciso a) y las fracciones II, IIT y VII del Inciso b) del Articulo 29; los articulos 33, 37, 38, 47, 54 y 57; la fraccion IX del
Articulo 45; la fraccion I del Articulo 46 y las fracciones II, III y V del articulo 52; SE ADICIONAN al Articulo 9 las fracciones
IV y V; al Capitulo Tercero las Secciones VI 'y VII y los articulos 16-1, 16-2 y la fraccion IV al articulo 17; las fracciones XXII,
XXIIT y XXIV al Articulo 21; un segundo parrafo al Articulo 23; al Capitulo Cuarto la Seccion V y el articulo 23-1; el Articulo 26-
1; el inciso c) al Articulo 29; las fracciones X a la XVIII al Articulo 45; la fraccion VI al Articulo 46 y se recorre la ulterior en su
numeracion; los Articulos 51-1, 57-1, 57-2, 57-3, 57-4 y 57-5; la Seccion IV y los Articulos 57-6, 57-7, 57-8 y 57-9; el Capitulo
Noveno y el Articulo 64, todos del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno publicado en el Periddico Oficial No. 45, de
fecha 7 de Junio de 2006, para quedar como sigue:

ARTICULO 9.- El Despacho del Secretario se integra con las Unidades Administrativas siguientes:

IV. La Coordinacién General de Comunicacion Social, y
V.  La Coordinacion de Poblacion y Desarrollo Municipal.

CAPITULO TERCERO

SECCION VI
LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 16-1.- El Coordinador General de Comunicaciéon Social del Estado, previo acuerdo con el Subsecretario de Asuntos
Juridicos, tendra, ademas de las consignadas en el articulo 30 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

L Desarrollar la politica de comunicacién social del Gobierno del Estado de Coahuila de manera eficaz, oportuna y
responsable;
II. Establecer enlaces de comunicacion entre el Gobierno del Estado y la sociedad;
111 Planear, coordinar y ejecutar las acciones de difusién y promocion de los planes, programas y acciones del Ejecutivo, las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo Estatal;
Iv. Promover y fortalecer las relaciones entre el Gobierno y los medios de comunicacién, a fin de ampliar la cobertura y
difusion de las actividades del Poder Ejecutivo Estatal, y
V. Las demas funciones que le confiera la normatividad aplicable, el Secretario o el Subsecretario de Asuntos Juridicos.
SECCION VII

LA COORDINACION DE POBLACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 16-2.- El Coordinador de Poblacion y Desarrollo Municipal, previo acuerdo con el Secretario, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

L Coordinar e instrumentar la Politica Poblacional Estatal disefiada por el Gobernador;
II. Colaborar, en el &mbito de su competencia, con las autoridades federales y municipales;
II1. Promover la participacion social y de la comunidad universitaria y cientifica en la formulacion, aplicacion y vigilancia de
la Politica Poblacional del Estado, y concertar acciones e inversiones con los sectores social y privado para ese mismo fin;
V. Asesorar en materia de poblacion a las entidades publicas, privadas, sociales y académicas y celebrar con éstas los
acuerdos respectivos;
V. Elaborar y difundir programas de informacioén y orientacion publicos, asi como las bases que permitan que en estos
programas participen otros organismos y la poblacion en general;
VL Solicitar asesorias y consultorias de especialistas en problemas de desarrollo poblacional;
VIL Coordinar las acciones que emprenda el Gobernador, dentro del Plan Estatal de Desarrollo, en materia de fortalecimiento y
desarrollo municipal;
VIIL Disefiar ¢ impulsar y ejecutar, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica del Estado y los

gobiernos municipales, asi como con los sectores social y privado, y atendiendo lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo, la Politica de Desarrollo Municipal;

IX. Fomentar la participacion de la comunidad en la concertacion de acciones y programas que promuevan el fortalecimiento
de los municipios;
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X. Integrar un acervo de informaciéon y documentacion sobre organizaciéon municipal, que permita a las dependencias e
instituciones de los tres niveles de gobierno, la investigacion, estudio y andlisis de temas especificos del ambito municipal,
formando asi una base de datos municipales que puedan ser objeto de consulta disponible para inversionistas e
investigadores en la materia;

XL Organizar eventos regionales y estatales para el intercambio de experiencias municipales y analizar en ellos temas
prioritarios y problemas comunes, promoviendo la participacion e intervencion directa de las propias autoridades
municipales que correspondan;

XII. Dar seguimiento a las acciones emprendidas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
relacionadas con el desarrollo municipal;

XII1. Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades federales y estatales competentes en materia de
desarrollo municipal y de atencién a municipios a fin de intercambiar, evaluar y, en su caso, unificar criterios en dicha
materia;

XIV. Difundir a través de los medios que se estimen necesarios, las potencialidades de los municipios del Estado, y

XV. Las demas que le sean conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y/o el Secretario.

ARTICULO 17-- ............

.

1 e

1 N , Y

Iv. La Subsecretaria de Asuntos Sociales.

ARTICULO 21.-.............

0

0 RN

IV i

V. i

VL i

VIL  cvvvrininiiinienees

VIL  ceveviiiienenenens

IXo i

D s
XI. Se Deroga
XII. Se Deroga
XI1II. Se Deroga
XVL Se Deroga
XVIL Se Deroga
XVIIL Se Deroga

XIX. Se Deroga

XX. Se Deroga

XXI. Se Deroga

XXII. Coordinar la relacion de la Secretaria con las asociaciones religiosas que existan en la entidad;
XXIII. Llevar a cabo la coordinacion de las acciones civicas contempladas en el calendario oficial o bien aquellas que sefiale la
normalidad, y
XXIV. Las demas que le sefiale la normatividad correspondiente.
ARTICULO 23.- ...........
De igual forma se podran designar, previo acuerdo correspondiente que los faculte y dirija su actuar, a los asesores o coordinadores

que se consideren pertinentes para la atencion de los asuntos de su competencia.

CAPITULO CUARTO

sECCION A%
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES

ARTICULO 23-1.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Asuntos Sociales las siguientes facultades y obligaciones:

L

II.

III.

Operar y participar en la bisqueda de soluciones a conflictos de orden social en el Estado, en coordinacion con las
instancias competentes, fungiendo como enlace entre las dependencias y entidades de la administracion publica y grupos
involucrados;

Coordinar la planeacion, creacion, y operacion de espacios de interlocucion entre organizaciones sociales, privadas y
sectoriales, entre estas y la administracion publica estatal, para la prevencion de conflictos sociales y la busqueda de
soluciones a sus demandas o propuestas;

Crear espacios de concertacion entre los grupos sociales y sectoriales de la comunidad;
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V. Realizar los estudios necesarios para conocer los planteamientos ciudadanos y proponer las mejores vias para su
solucion;

V. Coordinarse con las distintas autoridades involucradas en la organizacion y supervision de las visitas y giras a las regiones
del Estado del Ejecutivo y del Secretario, para el logro de una comunicacion efectiva entre autoridades, sociedad y
gobiernos;

VI Realizar las acciones tendientes para prevenir la igualdad y prevenir la discriminacion;
VIIL. Coordinar la relacion de la Delegacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores en la entidad a efecto de organizar,
apoyar y promover la participacion social;
VIII. Mantener el control y vigilancia de la seguridad de las instalaciones del Palacio de Gobierno y en su momento informar de
las actividades desarrolladas;
IX. Conducir la gestion social que realiza el Gobierno del Estado;
X. Llevar a cabo la operatividad de la Subsecretaria, dando el tramite y la gestion a las solicitudes realizadas, y
XI. Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria de Gobierno o bien que indique la legislacion correspondiente.

ARTICULO 26-1.- La Secretaria contara con los siguientes érganos descentralizados:

I.  El instituto Coahuilense de las Mujeres, que estara sectorizado a la Subsecretaria de Asuntos Politicos y cuyas funciones
estan delimitadas en el articulo 34 de este Reglamento, y
II. El Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores, que estara sectorizado a la Subsecretaria de Asuntos Sociales y
cuyas funciones estan delimitadas en el articulo 42 de este Reglamento.
ARTICULO 28.-............
I v

III. Se Deroga
IV. Se Deroga

V. Se Deroga
VI eeiiiiiiien ;
VIL ceeeninnnne 5
VIL cevueninenen. H
IX. Se Deroga
X. Se Deroga
ARTICULO 29.-.....uoevvuiiinieinnnnnes
a) Se Deroga
[) I
L ..
1L Se Deroga
II.  Se Deroga
v. ...
V.
VL ...
VII. Se Deroga

¢) A la Subsecretaria de Asuntos Politicos:
El Archivo General del Estado de Coahuila.

ARTICULO 33.- Se Deroga

ARTICULO 37.- Se Deroga

ARTICULO 38.- Se Deroga.

ARTICULO 45 ivvnevieneeeeneeeinenennnne

Se Deroga
Intervenir en las controversias juridicas cuya atencion y seguimiento le sean encomendados por el Secretario de
Gobierno o el Subsecretario de Asuntos Juridicos;
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XL

XII.
XIII

XIV.

XV.

XVL

XVI

Promover, por acuerdo del Subsecretario de Asuntos Juridicos, ante los Tribunales que correspondan, los asuntos
legales del Poder Ejecutivo del Estado;
Tramitar los amparos interpuestos en contra de actos del Gobernador del Estado o del Secretario de Gobierno;
. Formular, en nombre y representacion de la Secretaria, las denuncias y querellas que legalmente procedan;
Elaborar, revisar y registrar los convenios y contratos que celebren, en el ejercicio de sus funciones, las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal;
Elaborar los proyectos de expropiacion que por causa de utilidad publica determine el Ejecutivo;
Proponer al Subsecretario de Asuntos Juridicos, la imparticién de cursos de capacitacion y actualizacién en materia
juridica;
I.  Proporcionar las opiniones y sugerencias que le sean solicitadas por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, en el &mbito de su competencia, y

XVIII. Las demas funciones que le asignen la normatividad aplicable, el Secretario de Gobierno o el Subsecretario de
Asuntos Juridicos.
ARTICULO 46.-.....ccouveniinnrnnnn.
L Se Deroga

1 P ;

0 s H

IV,  rrriiiiiiiiciinen 5

V. iiiiieiieiieeeee ;

VL La Direcciéon de Control y Evaluacion, y

VIL

Las demas que le otorguen las leyes, acuerdos, decretos o demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 47.- Se Deroga

ARTICULO 51-1.- La Direccion de Control y Evaluacién previo acuerdo con el Subsecretario de Asuntos Juridicos, tendra,
ademas de las consignadas en el articulo 44 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

L Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las areas administrativas bajo su responsabilidad;
II. Someter a consideracion del Subsecretario de Asuntos Juridicos las opiniones proyectos, dictamenes, opiniones, ¢
informes que elaboren las areas administrativas a su cargo;

II1. Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como de las unidades de la propia
Secretaria, la informacion necesaria para el ejercicio de las funciones que le competen;

Iv. Elaborar y presentar al Subsecretario de Asuntos Juridicos el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccion a su
cargo;

V. Coordinar sus funciones cuando asi lo ameriten las necesidades del servicio, con las que desarrollen las demas Direcciones
de Area de la Subsecretaria para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

VI.  Asesorar a las demas unidades de la Secretaria en la materia de su competencia y prestar el apoyo que se requiera, por
acuerdo del Subsecretario de Asuntos Juridicos, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y a
los ayuntamientos, a solicitud de ellos, en la misma materia;

VIL Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos legales en el
area de su competencia;

VIIL Rendir los informes de las actividades realizadas por la Direccion a su cargo y someterlos a la consideracién de su
superior jerarquico, cuando éste lo requiera;

IX. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades que estén a su cargo, conforme a los manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando siempre la mayor eficiencia, eficacia y calidad en su
desempefio;

X. Verificar el cumplimiento a la ley de acceso a la informacion y demas ordenamientos legales aplicables;

XI. Coordinar, evaluar y verificar el cumplimiento a la legislacion de la materia por parte de los organismos desconcentrados

adscritos a la Subsecretaria;
XII. Promover la capacitacion permanente del personal de la Subsecretaria para el desarrollo profesional y la mejora continua
en la prestacion de sus servicios, y
XIIL. Las demas que les confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Subsecretario y/o el Director General.
ARTICULO 52.-..........
|

II. Se Deroga
IIl. Se Deroga
IV. v

V. Se Deroga
7/ S

ARTICULO 54.- Se Deroga

ARTICULO 57.- Se Deroga
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SECCION 111
DE LAS DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES

ARTICULO 57-1.- La Subsecretaria de Asuntos Sociales contara con las siguientes Direcciones de Area a su cargo:
L. Direccion de Asuntos Sociales;
II. Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion;
III.  Direccion de la Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria de Relacion de Relaciones Exteriores;
IV.  Oficina de Operacion, Tramite y Gestion, y
V.  Las demaés que le adscriba el presente reglamento, el manual de organizacion y/o otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 57-2.- La Direccién de Asuntos Sociales, previo acuerdo con el Subsecretario de Asuntos Sociales, tendra ademas de
las consignadas en el articulo 44 de este Reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

L Organizar, dirigir y administrar los asuntos de la Direccion a su cargo;

II. Coadyuvar con el Subsecretario de Asuntos Politicos, en el ambito de la prevencion general y especial, en materia de
defensa de los intereses legitimos y de los derechos de los menores ante las autoridades administrativas y, en su caso,
judiciales;

III.  Coordinar, supervisar y evaluar, de acuerdo a las atribuciones de la Subsecretaria que, conforme lo dispuesto por los
ordenamientos aplicables, se brinde la asesoria, proteccion, vigilancia y orientacion a los menores infractores y a
aquellos que se encuentren en situacion extraordinaria y, en su caso, a sus representantes legitimos;

IV.  Verificar el debido cumplimiento de las normas a efecto de procurar que en los sitios o establecimientos en los que se
prohiba el acceso a menores, se encuentren colocados los avisos o rotulos correspondientes;

V.  Fomentar, en coordinacion con las unidades relacionadas con la materia, la creacion de brigadas para la deteccion y
prevencion de problemas sociales;

VI.  Atender y, en su caso, canalizar ante las autoridades que correspondan, los asuntos que sean presentados ante la
Subsecretaria por particulares o grupos sociales, y

VII. Las demaés atribuciones que le confiera la normatividad aplicable y/o el Subsecretario.

ARTICULO 57-3.- La Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion, previo acuerdo con el Subsecretario de
Asuntos Sociales, tendra, ademas de las consignadas en el articulo 44 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

L Planear y ejecutar las acciones que el Gobierno del Estado realice para promover la igualdad en el Estado de Coahuila y
prevenir la discriminacion;
II. Fomentar por conducto de conferencias, platicas, cursos y /o talleres la prevencion a la discriminaciéon y la promocién a

la igualdad en el Estado de Coahuila;

III.  Ser el receptor de las denuncias de la sociedad que sufre discriminacion para, en su momento realizar las acciones
procedentes; y

IV. Las demas que le asigne el Subsecretario o le confiera la legislacion aplicable.

ARTICULO 57-4.- La Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria de Relacion de Relaciones Exteriores, previo acuerdo con el
Subsecretario de Asuntos Sociales, tendra, ademas de las consignadas en el articulo 44 de este reglamento, las facultades y
obligaciones siguientes:

L. Ser el enlace con la Delegacion Estatal para los tramites relativos al area a su cargo;

II.  Dar la asesoria correspondiente a los usuarios de este servicio, y

II.  Las demas que le confiera la legislacion aplicable.

ARTICULO 57-5.- El Director de Operacion, Tramite y Gestion, previo acuerdo con el Subsecretario de Asuntos Sociales, tendra,
ademas de las consignadas en el articulo 44 de este reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:
L. Elaborar las opiniones, dictamenes e informes que les sean solicitados por el Subsecretario;
II. Someter a consideracion del Subsecretario los proyectos que elabore, asi como los acuerdos y resoluciones que llegaren
a emitir en el ejercicio de las atribuciones encomendadas;
II.  Apoyar a la Subsecretaria en la coordinacion técnica de las diversas unidades y 6rganos adscritos a aquélla;
IV. Realizar los proyectos de desarrollo y modernizacion que coadyuven al adecuado cumplimiento de las atribuciones
encomendadas a la Secretaria;
V. Elaborar los estudios respecto de la situacion politico-social del Estado;
VI.  Tramitar, ante las autoridades competentes, las solicitudes que se hagan a la subsecretaria por parte de actores politico-
sociales en el Estado;
VII. Canalizar, y en su caso gestionar, las solicitudes que sean presentadas a la Subsecretaria y que no sean competencia de
la misma,;
VIII. Auxiliar en la administracion, planeacion y programacion, del presupuesto anual de egresos, asi como en el control de
los recursos humanos y materiales de la Subsecretaria;
IX. Rendir los informes que el Pleno del Tribunal, el Consejo o el Presidente le requieran;

X. Llevar la correspondencia que se reciba en la Subsecretaria,
XI.  Conducir las adquisiciones, y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, proponer su operatividad al
Subsecretario;

XII. Llevar el control presupuestal de los recursos de la Subsecretaria;
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XIII. Realizar las gestiones y tramites necesarios para la contratacion de prestacion de servicios;
XIV. Propiciar a los servidores publicos de la Subsecretaria el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Patrimonial
y demas disposiciones de orden administrativo que deban cumplir, y
XV. Las demas que se deriven de los ordenamientos legales aplicables, y/o que le sean conferidas por el Subsecretario.

SECCION 1V
DE LAS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

ARTICULO 57- 6.- La Subsecretaria de Asuntos Politicos podré tener las subdirecciones que requiera conforme al presupuesto de
egresos asignado, como son:

L Subdireccion de la Coordinacion de la Accidon Civica y Social,

II. Subdireccion de Asuntos Religiosos;

III.  Jefe de la Oficina Estatal de Atencioén a Coahuilenses en el Extranjero, y

IV. Las demaés que se asignen conforme al presupuesto de egresos que le corresponda a la Subsecretaria.

ARTICULO 57-7.- La Subdireccion de la Coordinacion de la Accion Civica y Social tendra las siguientes facultades y
obligaciones:
I. Llevar el registro de los actos civicos;
II. Verificar la actualizacion y cumplimiento del calendario oficial;
II. Organizar los actos civicos que realice el Gobierno del Estado;
IV. Opinar respecto de los asuntos que le turnen las diversas dependencias respecto del area a su cargo, y
V. Las demas que le asignen las autoridades competentes.

ARTICULO 57-8.- La Subdireccion de Asuntos Religiosos tendra las siguientes facultades y obligaciones:
L Llevar el registro de las asociaciones religiosas que existen en nuestra entidad;
II. Ser el enlace entre la asociaciones religiosas y la comunidad, y
III.  Las demas que le asignen las autoridades competentes.

ARTICULO 57-9.- La Oficina Estatal de Atencion a Coahuilenses en el Extranjero tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Llevar el registro de los Coahuilenses que se encuentran en el extranjero;
II. Brindar la asesoria, apoyo y asistencia a los coahuilenses que residen en el extranjero, y
III. Las demas que le asignen las autoridades competentes.

CAPITULO NOVENO ]
DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION

ARTICULO 64.- Los Presidentes de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, siguiendo los lineamientos que establece la
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila, tendran, las facultades y obligaciones siguientes:
L. Presidir el Pleno de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;
II. Cuidar el orden y la disciplina de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje;
III.  Ejecutar los laudos dictados y cumplimentar los exhortos solicitados;
IV. Rendir los informes en los amparos que se interpongan en contra de los laudos y resoluciones dictadas por el
Pleno;
V. Coordinar, establecer, controlar y dirigir la realizacion eficiente y oportuna de las actividades encomendadas al personal
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y
VI. Las demas funciones que le confiera la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
SEGUNDO. Se Derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERQO. Con la finalidad de armonizar las actuaciones dentro de la administracion publica estatal se convalidan las acciones
realizadas.

DADO en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los siete dias del mes de Junio del afio Dos Mil
Siete.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
LIC. HOMERO RAMOS GLORIA LIC. JORGE JUAN TORRES LOPEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA

ING. ISMAEL E. RAMOS FLORES
(RUBRICA)

—000—

HUMBERTO MOREIRA VALDES, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 82 fracciones XIII y XVIII de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 172
primero y segundo parrafo de la propia Constituciéon de Coahuila; 70. fracciones II, III y XI de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; 13 fraccion XVIII de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 11 fraccion II, 12
fracciones X y XI de la Ley Forestal del Estado de Coahuila; 20. fraccion IV, 7o. fraccion I, 8o. fraccion I, 82, 82Bis y 82Bisl de la
Ley del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila, 16 A fraccion I de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2006 -2011 establece el compromiso del Gobierno de la Gente con el desarrollo sustentable. La
vision que orienta esta vertiente del Plan Estatal de Desarrollo implica la consolidacion de un estado responsable que siente las
bases para el desarrollo sustentable y el desarrollo de la gente aunado a un crecimiento econdémico respetuoso de los principios
ambientales.

Que entre las estrategias del Plan Estatal de Desarrollo se incluye el establecimiento de las bases normativas y politicas publicas en
materia de control ambiental, recursos naturales y desarrollo urbano. Poner en marcha esta estrategia implica en buena medida una
revision y actualizacion de la normatividad estatal existente en materia de medio ambiente y desarrollo urbano. Uno de los
resultados de esta linea de accién fue la iniciativa de reformas a la Ley del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente
presentada ante el Congreso local para actualizar diversas instituciones ambientales entre las que destaca la Zona de Restauracion
“Zapalinamé”.

Que el Plan de Desarrollo orienta las acciones del Gobierno de la Gente hacia la conservacion, aprovechamiento y recuperacion de
los recursos naturales visualizando un Estado que privilegie el aprovechamiento sustentable y el bienestar social, a través de la
cultura ambiental, la conservacion y la recuperacion de los recursos naturales, con un enfoque de racionalidad y armonia con el
medio ambiente.

Que la estrategia consistente en la conservacion y recuperacion de los ecosistemas incluya diversas lineas de accion entre las que
debemos resaltar la restauracion de areas degradadas por actividades extractivas asi como la implementacion de un programa de
conservacion y recuperacion de suelos.

Que una mas de las estrategias del Plan Estatal de Desarrollo, se orienta a la proteccion de la poblacién ante eventos
hidrometeoroldgicos extremos, mediante lineas de accion como la gestion de riesgos de prevencion y mitigacion.

Que las Zonas de Restauracion, tienen por objeto evitar que en dichas areas se presenten procesos acelerados de degradacién o
desertificacion que impliquen la pérdida de recursos de dificil regeneracion, recuperacion o restablecimiento, afectaciones
irreversibles a los ecosistemas o sus elementos, o graves desequilibrios ecologicos, con el propdsito de que se lleven a cabo las
acciones necesarias para la recuperacion y restablecimiento de las condiciones que propicien la evolucion y continuidad de los
procesos naturales que en ella se desarrollaban.

Que la region comprendida que se propone como Zona de Restauracion “Zapalinamé”, ubicada en los municipios de Saltillo y
Arteaga en el Estado de Coahuila, en la Sierra de Zapalinamé, y colinda con la “Zona Sujeta a Conservacion Ecolodgica la Serrania
de Zapalinamé”.

Que se encuentra localizada en un area estratégica desde el punto de vista geohidrolégico, debido a que es donde se ubica la zona
de mayor infiltracion de agua pluvial que permite la recarga del acuifero granular.

Que dicha regién se encuentra enclavada en un corredor bioldgico de gran importancia a nivel nacional por su alta biodiversidad, y
actualmente su flora y fauna se han perdido en gran medida.

Que la modificacion de la cubierta vegetal, cauces de rios y arroyos existentes en esta zona, representa una amenaza para la
poblacion, al aumentar el riesgo por inundaciones y deslaves.

Que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila en coordinacion con los Municipios de Saltillo y Arteaga,
Organismos No Gubernamentales y con la colaboracion de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, realiz6 estudios
técnicos en el area geografica que comprende la Zona de Restauracion “Zapalinamé”.

Que de dichos estudios técnicos, se desprende que la superficie estudiada, presenta procesos acelerados de degradacion y
desertificacion que implican la pérdida de recursos de dificil y/o imposible regeneracion, recuperacion o restablecimiento, asi como
afectaciones irreversibles a los ecosistemas y sus elementos, y graves desequilibrios ecoldgicos.

Que de los citados estudios se desprende que es indispensable llevar a cabo las acciones necesarias para la recuperacion y
restablecimiento de condiciones que propicien la evolucion y continuidad de los procesos naturales que en ella se desarrollaban
antes de ser impactadas por la accién humana.
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Que la superficie delimitada en el plano oficial que obra en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila, en
donde se establecera la Zona de Restauracion “Zapalinamé” , estd integrada por terrenos propiedad del Gobierno del Estado de
Coahuila, ejidales y de propiedad privada.

Que la zona propuesta para su restauracion por parte de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila provee
importantes beneficios de interés social generados y derivados de la cuenca hidrologica y sus componentes, tales como regulacion
climatica, conservacion de los ciclos hidrologicos, control de la erosion, control de inundaciones, recarga de acuiferos,
mantenimiento de escurrimientos en calidad y cantidad, formacion de suelo, captura de carbono, purificacion de cuerpos de agua,
asi como conservacion y proteccion de la biodiversidad.

Que la Ley de Aguas Nacionales declara en su articulo 7° fraccion IV que es de utilidad publica el restablecimiento del equilibrio
hidrologico de las aguas nacionales, superficiales o del subsuelo, la recarga artificial de acuiferos lo que se conseguira en los
términos de las obras y acciones de restauracion propuestas en el presente decreto, mismas que seran precisadas en el Programa de
Restauracion correspondiente. En este mismo sentido la citada Ley dispone en su articulo 14 BIS 5 fraccion IX que la
conservacion, preservacion, proteccion y restauracion del agua en cantidad y calidad es asunto de seguridad nacional, por lo tanto,
deben evitarse los efectos ecologicos adversos.

Que en este mismo tenor la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable declara, en su articulo 4° fraccion I, de utilidad publica la
conservacion, proteccion y restauracion de los ecosistemas forestales y sus elementos, asi como de las cuencas hidrologico-forestales.
Esta misma ley faculta a los Estados, articulo 13, para realizar y supervisar las labores de conservacion, proteccion y restauracion de
los terrenos estatales forestales. Considerando en su articulo 33 como criterios obligatorios de politica forestal de caracter ambiental, la
proteccion, conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos forestales a fin de evitar la erosion o degradacion del suelo.
Del mismo modo para prevenir o mitigar la erosion del suelo, asi como lo relativo a la conservacion o restauracion del mismo.

Que en materia forestal la ley estatal de la materia declara en su articulo 5° de utilidad ptblica: la conservacion, proteccion,
desarrollo y restauracion de los ecosistemas forestales y sus elementos, asi como de las cuencas hidrologico-forestales; la ejecucion
de obras destinadas a la conservacion, proteccion y/o generacion de bienes y servicios ambientales; la proteccion y conservacion de
los suelos con el propdsito de evitar su erosion; la proteccion y conservacion de los ecosistemas que permita mantener los procesos
ecologicos esenciales y la diversidad bioldgica; y la proteccion y conservacion de las zonas que sirvan de habitat o refugio a fauna
y/o flora en peligro de extincion, incluidas las areas naturales protegidas y/o ecosistemas en riesgo.

Que el tercer parrafo del Articulo 27 Constitucional dispone que la Nacion tendra en todo tiempo el derecho de imponer a la
propiedad privada las modalidades que dicte el interés ptiblico, asi como el de regular, en beneficio social, el aprovechamiento de
los elementos naturales susceptibles de apropiacion, con objeto de hacer una distribucion equitativa de la riqueza publica, cuidar de
su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural y
urbana. En consecuencia, se dictaran las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y establecer adecuadas
provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras publicas y de planear y regular la
fundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion; para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico
y para evitar la destruccion de los elementos naturales y los dafios que la propiedad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad.

Que el citado articulo faculta a las autoridades para la imposicién de modalidades a la propiedad privada cuando el interés publico
asi lo exija. Tal es el presente caso en el que el interés ptiblico se materializa en la necesidad de restaurar elementos en dicha zona a
fin de evitar que se presenten eventos que deterioren o pierdan los recursos naturales. No actuar en este sentido y permitir que el
desarrollo urbano alcance dicha zona implicaria la cancelacion de la zona de recarga mas importante de la region.

Que la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Coahuila considera en su articulo 3° como de utilidad publica e interés social: la
prevencion, identificacion, estudio y andlisis de los problemas reales y de contingencia que en materia de proteccion civil se presenten
en la entidad; el establecimiento de procedimientos, estrategias y lineas de accion tendientes a la prevencion de los problemas a que se
refiere la fraccion anterior; y la prevencion y control de eventualidades de catastrofes, calamidades o desastres publicos por lo que la
inactividad aumentaria el riesgo de desastres naturales para la poblacion civil de la zona conurbada de Saltillo, Arteaga y Ramos
Arizpe, al aumentar el caudal y la velocidad del agua que corre por los arroyos cuando hay precipitaciones, mismos que en el pasado
ya se han presentado eventos lamentables y con ello aumentarian en cantidad e intensidad.

Que para garantizar el cumplimiento del decreto, el cual es recuperar y restablecer las condiciones naturales dentro de la Zona de
Restauracion “Zapalinamé”, que propicien la evolucion y continuidad de los procesos naturales que en ella se desarrollaban, por
lo que el establecimiento de la vegetacion que propicie una sucesion secundaria en esta area, requerird de incluir especies
arboreas de los géneros Pinus 'y Quercus, en donde se requiere de al menos 60 afios para garantizar su establecimiento, segun se
desprende del estudio justificativo.

Que la restauracion de la zona propuesta es indispensable para garantizar el desarrollo sustentable de la region al permitir la recarga de
los mantos freaticos, protege la propiedad de posibles daflos y permite la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico
conservando especies de plantas y aves importantes para el corredor bioldgico que integrara la Zona de Restauracion “Zapalinamé”
propuesta y el Area Natural Protegida, declarada con el caracter de Zona Sujeta a Conservacion Ecoldgica la Serrania de Zapalinamé.
Que previa consulta con expertos y con la comunidad que habita la region beneficiada con los servicios ambientales que presta la
Zona de Restauracion, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila ha propuesto al Ejecutivo a mi cargo
decretar la superficie considerada como Zona de Restauracion “Zapalinamé”, por lo que con las facultades antes sefialadas y con
fundamente en las consideraciones anteriores he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Por ser de interés publico se declara como Zona de Restauracion, el area conocida como "Zapalinamé",
en adelante Zona de Restauracion “Zapalinamé”, con una superficie de 1,827.05 Ha. ubicadas en los Municipios de Saltillo y
Arteaga en el Estado de Coahuila, cuya descripcion analitico-topografica es la siguiente:
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Se localiza entre los 25.36° y los 25.44° de Latitud Norte, y entre los 100.81° y 101.99° de Longitud Oeste, presentando una altura
sobre el nivel del mar entre los 1650 y 2100 msnm. El poligono se encuentra definido por las coordenadas que se presentan en el
siguiente cuadro:

COORDENADAS UTM NAD 27
EN METROS PROYECTADOS
Coordenada X Y
1 300,722.56 2,807,700.93
2 301,495.96 2,808,119.12
3 301,288.62 2,808,418.66
4 301,385.53 2,808,518.50
5 301,627.92 2,808,796.54
6 301,653.55 2,808,960.56
7 301,429.82 2,809,010.27
8 301,488.45 2,809,099.70
9 301,338.18 2,809,568.75
10 301,240.90 2,809,601.32
11 301,172.79 2,809,688.38
12 301,175.75 2,809,773.07
13 301,072.11 2,809,878.49
14 301,054.34 2,809,866.65
15 300,949.52 2,809,974.43
16 300,879.64 2,809,909.88
17 300,853.58 2,809,969.10
18 300,799.09 2,810,022.40
19 300,773.63 2,809,993.98
20 300,773.35 2,810,040.76
21 300,683.01 2,809,992.79
22 300,713.81 2,809,950.74
23 300,687.16 2,809,933.57
24 300,600.69 2,810,025.96
25 300,649.85 2,810,075.70
26 300,651.62 2,810,361.75
27 300,734.54 2,810,502.71
28 300,954.85 2,810,596.87
29 301,025.92 2,810,513.96
30 301,072.11 2,810,360.57
31 301,160.35 2,810,294.24
32 301,172.79 2,810,429.86
33 301,116.53 2,810,448.81
34 301,135.48 2,810,804.75
35 301,320.26 2,810,757.37
36 301,744.30 2,810,323.26
37 301,792.27 2,810,291.87
38 301,805.89 2,810,200.07
39 301,966.39 2,809,781.36
40 302,141.69 2,809,674.17
41 302,161.23 2,809,522.56
42 302,104.97 2,809,215.78
43 302,391.61 2,808,874.65
44 302,970.23 2,808,673.29
45 303,682.69 2,809,196.83
46 304,209.78 2,809,402.92
47 304470.36 2809445.57
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48 304742.79 2809526.11
49 305022.92 2809591.85
50 305496.11 2809591.26
51 305494.34 2810185.27
52 306293.85 2810493.23
53 306807.92 2810657.28
54 308699.52 2811334.87
55 309644.72 2811898.01

56 310520.05 2812442.87
57 310821.5 2812129.58
58 311437.42 2812448.79
59 311875.68 2812574.94
60 313718.12 2812912.51
61 314189.54 2813110.91
62 315136.53 2814079.22
63 316123.19 2814588.54
64 316374.89 2814767.4

65 316763.4 2814541.16
66 316831.51 2814413.24
67 316705.36 2814333.29
68 316791.83 2814203.59
69 316853.42 2814241.49
70 317240.74 2813628.53
71 317331.95 2813627.93
72 317368.66 2813459.74
73 317432.63 2813337.74
74 317423.15 2813083.08
75 316746.85 2813103.48
76 316384.41 2813660.79
77 315512.4 2813103.48
78 314954.31 2813044.24
79 314,207.60 2,812,883.68
80 313,813.20 2,812,609.31
81 313,744.60 2,812,189.97
82 312,135.82 2,811,624.09
83 310,991.58 2,811,405.84
84 309,717.96 2,811,061.32
85 308,692.21 2,810,484.53
86 308,180.56 2,810,144.18
87 307,340.70 2,809,709.63
88 306,572.94 2,808,887.31
89 305,906.51 2,808,902.90
90 304,844.51 2,809,175.71
91 304,671.08 2,809,144.53
92 303,595.44 2,808,437.18
93 303,848.76 2,807,468.71
94 301,656.56 2,806,143.65

ARTICULO SEGUNDO.- La administracion, conservacion, manejo, desarrollo y vigilancia de la Zona de Restauracion
"Zapalinamé", quedan a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila, con la participacion que
corresponda a otras dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal y de los municipios de Saltillo y Arteaga.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila con la participacion que
corresponda a otras dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal propondra la celebracion de acuerdos de coordinacion con los
gobiernos de los Municipios de Saltillo y Arteaga, entre otras en las siguientes materias:
L La forma en que el gobierno del Estado y los municipios involucrados participaran en la administracion de la Zona de
Restauracion “Zapalinamé”;
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1L La coordinacion de las politicas estatales aplicables en la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, con las de los
municipios participantes;

II1. La elaboracion del programa de restauracion ecoldgica de la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, con la formulacion
de compromisos para su ejecucion;

Iv. El origen y destino de los recursos financieros para la administraciéon de la Zona de Restauracion “Zapalinamé”;

V. Los tipos y formas como se llevaran a cabo la investigacion, la experimentacion y el monitoreo en la Zona de
Restauracion “Zapalinamé”;

VI La realizacién de acciones de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento del presente decreto y demas
disposiciones juridicas aplicables;

VIL Las acciones necesarias para contribuir al desarrollo socioeconémico regional, mediante el aprovechamiento racional

y sustentable de los recursos naturales en la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, y
VIII.  Las formas y esquemas de concertacion con la comunidad, los grupos sociales, cientificos y académicos.

ARTICULO CUARTO.- Para la administracion y desarrollo de la Zona de Restauracion “Zapalinamé", la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila, propondra la celebracién de convenios de concertacion con los sectores social y
privado y con los propietarios y habitantes de la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, con objeto de:

L. Detener los procesos de degradacion y desertificacion en la zona,

II. Evitar la pérdida de recursos de dificil y/o imposible regeneracion, recuperacion y/o restablecimiento;

I11. Evitar afectaciones irreversibles a los ecosistemas y sus elementos asi como graves desequilibrios;

Iv. Proponer y ejecutar acciones necesarias para la recuperacion y restablecimiento de las condiciones que propicien la
evolucion y continuidad de los procesos naturales que se desarrollaban con anterioridad;

V. Asegurar la proteccion de los ecosistemas y especies de la region;

VL Propiciar el desarrollo sustentable de la comunidad, y

VII. Brindar asesoria a sus habitantes para el aprovechamiento racional y sustentable de los recursos naturales que se

encuentren en dicha 4rea.
La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila podra, una vez que se cuente con el programa de manejo
respectivo, otorgar a los gobiernos municipales asi como a ejidos, comunidades agrarias, grupos y organizaciones sociales,
empresariales y demas personas fisicas o morales interesadas, la administracion de la Zona de Restauracion “Zapalinamé”. Para tal
efecto, se deberan suscribir los acuerdos o convenios que conforme a la legislacion aplicable procedan.
Quienes en virtud de lo dispuesto en este articulo adquieran la responsabilidad de administrar la Zona de Restauracion
“Zapalinamé”, estaran obligados a sujetarse a las previsiones contenidas en el presente decreto, las leyes, los reglamentos, normas
oficiales mexicanas que se expidan en la materia.
El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, debera supervisar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos y convenios a que se
refiere este precepto. Asi mismo, deberd asegurarse que en las autorizaciones para la realizacion de actividades en la Zona de
Restauracion “Zapalinamé” se observen las previsiones anteriormente sefialadas.

ARTICULO QUINTO.- La Secretarias de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila, formulara el programa de
restauracion ecoldgica de la Zona de Restauracion "Zapalinamé", invitando a participar en su elaboracion y en el cumplimiento de
sus objetivos, a los gobiernos de los Municipios de Saltillo y Arteaga. Dicho programa debera contener por lo menos lo siguiente:

L La descripcion de las caracteristicas fisicas, biologicas, sociales, econdmicas y culturales de la Zona de Restauracion
"Zapalinamé", en el contexto regional y local,
II. Las acciones a realizar a corto, mediano y largo plazos. Dichas acciones estaran divididas en cinco componentes de

manejo: conservacion, manejo y recuperacion; investigacion y monitoreo; aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales; participacion publica y; educacion ambiental, divulgacion y capacitacion;

I11. Los objetivos especificos de la Zona de Restauracion "Zapalinamé",

Iv. Las normas destinadas a evitar y/o detener el proceso de degradacion y desertificacion en la zona y evitar la pérdida
de recursos de dificil o imposible regeneracion, recuperacién y/o restablecimiento asi como evitar afectaciones
irreversibles a los ecosistemas y sus elementos y graves desequilibrios ecoldgicos; y

V. Las normas para el aprovechamiento de la flora y fauna silvestres, de proteccion de los ecosistemas, asi como las
destinadas a evitar la contaminacion del suelo y de las aguas.

ARTICULO SEXTO.- Las obras y actividades que se realicen en la Zona de Restauracion "Zapalinamé", deberén sujetarse a los
lineamientos establecidos en el programa de restauracion ecoldgica de la Zona y a las disposiciones juridicas aplicables.

Todo proyecto de obra publica o privada que se pretenda realizar dentro de la Zona, debera contar previamente a su ejecucion, con
la autorizacion de impacto ambiental correspondiente, en los términos de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al
Ambiente y su Reglamento en Materia de Impacto Ambiental y de la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del
Estado de Coahuila y al presente decreto.

ARTICULO SEPTIMO.- En la Zona de Restauracion "Zapalinamé" quedan prohibidas las acciones de lotificaciéon o cualquier
otra actividad de naturaleza analoga que pudiera poner en riesgo el equilibrio ecoldgico de los elementos que conforman el area o
impedir el cumplimiento de los objetivos del presente decreto.

ARTICULO OCTAVO.- La realizacion de actividades de restauracion de los ecosistemas y sus elementos, de investigacion
cientifica y de educacion ambiental, en la Zona de Restauracion "Zapalinamé", requerird autorizacion por escrito de la Secretaria de



viernes 8 de junio de 2007 PERIODICO OFICIAL 13

Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila, sin perjuicio de las que correspondan a otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica estatal y federal.

ARTICULO NOVENO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila promoverd ante las distintas
dependencias estatales y federales, el establecimiento de vedas para el aprovechamiento de los recursos naturales en la Zona de
Restauracion “Zapalinamé”.

ARTICULO DECIMO.- El aprovechamiento de flora y fauna silvestres dentro de la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, debera
realizarse atendiendo a las restricciones ecoldgicas contenidas en el programa de restauracion ecoldgica, a las normas oficiales
mexicanas, al calendario cinegético y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO DECIMOPRIMERO.- El uso, explotacion y aprovechamiento de las aguas de jurisdiccion estatal o aquellas que
hubieran sido transferidas al estado o sus municipios ubicadas en la Zona de Restauracion ‘“Zapalinamé”, se regularan por las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO.- Dentro de la Zona de Restauraciéon “Zapalinamé” queda prohibido modificar las condiciones
naturales de los acuiferos, cuencas hidroldgicas, cauces naturales de corrientes, manantiales y vasos existentes, salvo que sea necesario
para el cumplimiento de las disposiciones del presente Decreto, asi mismo, queda prohibido verter o descargar contaminantes en el
suelo, subsuelo y en cualquier clase de corriente o depdsito de agua, asi como desarrollar actividades contaminantes.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- Las dependencias federales, estatales y municipales competentes solamente otorgaran
permisos, licencias, concesiones y autorizaciones para la explotacion, exploracion, extraccion o aprovechamiento de los recursos
naturales en la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General del Equilibrio Ecologico y la
Proteccion al Ambiente, a la propia del Estado de Coahuila, este decreto, el programa de restauracion ecoldgica correspondiente y
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO DECIMOCUARTO.- Quedan a disposicion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila,
los terrenos de propiedad estatal comprendidos en la Zona de Restauracion “Zapalinamé”, no pudiendo darseles otro destino que el
de su utilizacion para los fines del presente decreto.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- Los ejidatarios, propietarios y poseedores de predios ubicados en la Zona de Restauracion
“Zapalinamé”, estan obligados a la conservacion del area, conforme a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila, la Ley Agraria, este decreto, el
programa de restauracion ecologica y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila realizard y promovera
todas aquellas acciones necesarias para regenerar, recuperar o restablecer las condiciones naturales de la zona incluidas:

L La recuperacion de la cubierta vegetal;

II. La construccion de obras de conservacion de suelos e infiltracion de agua;

II1. Investigacion y monitoreo;

Iv. La promocion de un aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

V. La promocion de acciones de educacion ambiental, divulgacion y capacitacion; y
VI La participacion ciudadana en el cumplimiento del objeto del presente Decreto.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- Los plazos para la ejecucion del programa de restauracion ecoldgica sera de 60 afios
pudiendo la autoridad establecer plazos distintos en el propio programa de restauracion segin corresponda a las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Decreto.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- Los notarios y otros fedatarios publicos que intervengan en los actos, convenios, contratos y
cualquier otro relativo a la propiedad y posesion o cualquier otro derecho relacionado con bienes inmuebles ubicados en la Zona de
Restauracion “Zapalinamé”, deberan hacer referencia a la presente declaratoria y a sus datos de inscripcion en los Registros
Publicos de la Propiedad que correspondan.

ARTICULO DECIMONOVENO.- Las infracciones a lo dispuesto por el presente decreto, seran sancionadas
administrativamente por las autoridades competentes en los términos de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente del Estado de Coahuila, la Ley Forestal de Coahuila y demas disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila.

SEGUNDO.- El programa de restauracion ecologica de la Zona de Restauracion "Zapalinamé", debera ser elaborado en un
término de 365 dias naturales contados a partir de la fecha en que entra en vigor este decreto.
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TERCERO.- Notifiquese personalmente el presente decreto a los ejidatarios, propietarios y poseedores de los predios
comprendidos en la Zona de Restauracion "Zapalinamé". En caso de ignorarse sus nombres y domicilios, se efectuard una segunda
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual surtird efectos de notificacion personal a dichos
ejidatarios, propietarios o poseedores, a partir de la cual tendran un plazo de 90 dias naturales, contados a partir de que surta efecto
dicha notificacién, para que manifiesten a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila lo que a su derecho
convenga.

CUARTO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila procedera a tramitar la inscripcion del presente
decreto en el Registro Publico de la Propiedad y en el Registro Agrario Nacional, en un plazo de 180 dias naturales contados a
partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente decreto.
Dado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil siete (2007).

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE COAHUILA

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

DR. HECTOB FRANCO LOPEZ
(RUBRICA)

—000—

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION CONSULTIVA
ESTATAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una tarea pendiente y necesaria por disposicion legal es la relativa a la reglamentacion laboral de un érgano colegiado, tripartita,
plural, incluyente y democratico como es la organizacion y funcionamiento de la “Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo”

Con fecha 4 de mayo de 1978 el Ejecutivo Estatal de ésa fecha, publicod en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 30 del
mismo mes y afio, los antecedentes y las bases para la designacion de representantes, de las organizaciones locales de trabajadores
y de patrones ante la Comision de Seguridad e Higiene del Estado de Coahuila.

En los antecedentes se fundamenta que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 512-A de la Ley Federal del Trabajo, cuyos fines
persiguen la adopcidén de medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, y que estipula que se organizara la
Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asimismo, y conforme al articulo 512-B de la Ley Federal del Trabajo, se constituira en cada entidad Federativa la Comision a
nivel estatal, cuyos objetivos seran los de estudiar y proponer la adopcion de todas aquellas medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo comprendidos en su jurisdiccion.

Al respecto, el propio articulo invocado dispone que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de cada entidad
Federativa deben expedir, conjuntamente, las bases que regulen la designacion de representantes de las organizaciones locales de
trabajadores y de patrones ante la Comision Nacional de Seguridad e Higiene.

El sistema de referencia es una de las formas a través de las cuales las autoridades de las Entidades Federativas auxiliaran a la
Federacion en la aplicacion de las leyes del trabajo en materia de Seguridad e Higiene

Ademas, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del Estado, previo estudio de los antecedentes del caso y para
determinar qué organizaciones deben ser las que designen Representantes ante la Comision, valoraron una serie de factores
juridico-sociales entre las que destacan su legal constitucion y la representatividad de tales organizaciones.

En las bases, se expresan todos los requisitos, designaciones, mecanismos de acreditacién, cambios, calificaciones y obligaciones a
cumplir, periodo trianual, sustituciones, renovaciones, prorrogas, en suma, la integracion y la instalacion de la Comision de
Seguridad e Higiene en el Estado de Coahuila.
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Coahuila cumplié parcialmente durante casi 30 afios, por que no se observd con la obligacion legal de que cada 3 afios habia que
renovar o ratificar a sus integrantes, acreditarlos a nivel nacional, formalizarlos a nivel estatal y lo mas importante, nunca se
expidio6 el Reglamento Interior que regula el funcionamiento y operacion de la Comision Estatal.

Por eso, ahora, se presenta ¢l Reglamento Interior de la Comisiéon Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que con fundamento en los articulos 512-A; 512-B; 512-C, de la Ley Federal del Trabajo, tiene como objetivo que en cada entidad
Federativa se constituira una Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad sera la de estudiar y
proponer la adopcion de todas aquellas medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo comprendidos en su
jurisdiccion.

El mismo articulo 512-B en su segundo parrafo expresa: “Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididos por los
Gobernadores de las entidades federativas y en su integracion participaran también representantes de las Secretarias del Trabajo y
Prevision Social, Secretaria de Salud y del Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que designen las organizaciones de
trabajadores y de patrones a las que convoquen, conjuntamente, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la
entidad correspondiente”

“El representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la Comisién Consultiva Estatal respectiva, fungira como
Secretario de la misma”.

El articulo 512-C de la Ley Federal del Trabajo en su segundo parrafo dice: “El funcionamiento interno de dichas comisiones, se
fijara en el Reglamento Interior que cada Comision expida”.-

La Comisiéon Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en Trabajo observara el marco juridico que se sefiala en la Ley Federal del
Trabajo en los articulos 512-A; 512-B; 512-C; 512-F; 527-A, y 529. Ademas, los articulos 120, 121 y 122 del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables.

Humberto Moreira Valdés, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza y Presidente
de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A todos los habitantes hago saber:

Que en sesion de la Comision mencionada, celebrada con fecha 28 de Febrero del aflo en curso, se aprob6 el Reglamento Interior
del organismo, mismo que ordeno se imprima, publique y circule:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION CONSULTIVA
ESTATAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Comision Consultiva de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Estado; seglin lo establecen los articulos 512-B y 512-C de la Ley Federal del Trabajo; asi
como en los articulos 120, 121 y 122 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- La Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo se constituye también con la finalidad
fundamental de estudiar y proponer la adopcion de todas aquellas medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de
trabajo comprendidos en su jurisdiccion, y lograr que este se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los
trabajadores.

Articulo 3.- La Comision es un o6rgano consultivo, plural, tripartita, participativo y de apoyo a las autoridades del trabajo a nivel
Federal, en lo relativo a Seguridad e Higiene en los centros de trabajos sujetos a jurisdiccion local y a los comprendidos en las
ramas de industria que se establecen en la Ley Federal del Trabajo, previo acuerdo o convenio con la Comisién Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 4.- La Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, estard integrada por las siguientes instancias.
Por el sector publico; El Gobernador del Estado, quien sera el Presidente de la Comision, el representante de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en la entidad, que sera el Delegado y que fungird como Secretario; un representante de la Secretaria de
Salud y uno del Instituto Mexicano del Seguro Social; Por el sector obrero: un representante de la Confederacion de Trabajadores
de México (CTM.); uno de la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC); y uno de la Confederacion
Revolucionaria de Obreros Mexicanos (CROM). Por el sector empresarial, un representante de la Camara Nacional de la
Industria de la Transformacion (CANACINTRA); un representante de la Cadmara Nacional de Comercio (CANACO); y uno de la
Céamara de la Industria de la Construccion (CMIC). Por cada representante propietario, sera designado un suplente, y permaneceran
en sus cargos por el periodo de tres afios.

Articulo 5.- Al respecto, el propio articulo 512-B de la Ley Federal del Trabajo dispone que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y el Gobernador del Estado de Coahuila deben expedir, conjuntamente, las bases que regulen la designacion de
representantes del sector publico, de las organizaciones locales de trabajadores y de patrones, ante la Comision Nacional Consultiva
de Seguridad e Higiene en la entidad.

El sistema de referencia es una de las formas, a través de las cuales las autoridades del Estado auxiliaran a la Federacion en la
aplicacion de las leyes del trabajo en materia de Seguridad e Higiene.
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Articulo 6.- La Comision Consultiva podra invitar a participar en sus sesiones a representantes de los sectores publico, social o
privado, cuando se traten temas, que por su importancia de su competencia, especialidad o interés, sean necesarios para unificar
criterios, recomendaciones o sugerencias. Asimismo, podra constituir Subcomisiones especiales o grupos de trabajo en funcion de
los temas materia de estudio.

Articulo 7.- Cuando un miembro de la Comision Consultiva renuncie, sea removido o no asista a dos sesiones seguidas, entrara en
funciones su suplente, para sustituirlo propietario o suplente, s6lo permanecera en el cargo el tiempo necesario para concluir el
periodo de tres afios, al que se refiere el articulo cuarto de este Reglamento.

Articulo 8.- El Presidente de la Comision Consultiva, podra cambiar el calendario de las sesiones de trabajo, tanto las ordinarias,
como extraordinarias, y podran celebrarse en los lugares, regiones o municipios del Estado donde se requiera sesionar, asimismo,
definir la tematica basica, urgente o necesaria, con tres dias de anticipacion.

CAPITULO IT

ATRIBUCIONES DE LA COMISION CONSULTIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 9.- La Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo tendra las atribuciones que se especifican en los
articulos 121 y 122 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y se complementan con las

siguientes:
L Presentar a la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, propuestas de anteproyectos de
normas, asi como de modificacion o cancelacion de los que estén en vigor;
II.  Promover estudios en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y someterlos a la consideracion de la
Comision Consultiva Nacional,
III.  Proponer a la Comision Consultiva Nacional las reformas y adiciones reglamentarias en la materia, para que ésta, en su
caso, las presente a la Secretaria;
IV.  Estudiar y proponer medidas preventivas de riesgos de trabajo y contribuir a su difusion;
V.  Elaborar su programa anual de actividades;
VI.  Elaborar su reglamento interior, el que establecera su organizacion y funcionamiento;
VIIL. Opinar y formular dictamenes acerca de los asuntos de Seguridad e Higiene de Trabajo de su jurisdiccion, a fin de que
sean presentados a las autoridades laborales federales;
VIIL Constituir Subcomisiones, con la finalidad de realizar los estudios técnicos que permitan proponer las medidas que

contribuyan a disminuir los riesgos en los centros de trabajo;

IX.  Proponer a las autoridades laborales reformas o adiciones al Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo o a sus instructivos, conforme a la importancia de los cambios sociales, tecnologicos o laborales que
acontezcan en los centros de trabajo de su jurisdiccion;

X.  Elaborar programas y organizar actos para la difusion de las medidas preventivas contenidas en el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y de sus instructivos, entre los trabajadores y patrones de los centros de
trabajo de su jurisdiccion;

XI.  Promover estudios sobre las causas, indices de frecuencia y de gravedad de los riesgos laborales en las empresas y centros
de trabajo de su jurisdiccion;
XII. Contribuir a la difusion entre trabajadores y patrones, asi como sus organizaciones, de los datos estadisticos relacionados
con los riesgos laborales realizados;
XIII. Firmar las actas, minutas, recomendaciones que surjan, se aprueben o se determinen en el seno de la Comision Consultiva

Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo y turnarla o remitirla a quien corresponda, para los efectos legales o
reglamentarios correspondientes;

XIV.  Auxiliar a la Comision Consultiva Nacional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, cuando ésta lo solicite,
Y3
XV. Las demas que le otorguen la Ley Federal del Trabajo, Reglamentos, Normas y disposiciones de las autoridades laborales

que asi lo determinen.

Articulo 10.- La Comision Consultiva de Seguridad e Higiene de Trabajo a que se refiere el articulo anterior, informara
trimestralmente a la Comision Consultiva Nacional, respecto de los programas de prevencion de accidentes y enfermedades de
trabajo y de sus resultados.

CAPITULO 11

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 11.- Seran atribuciones del Presidente de la Comision:
I. Presidir las sesiones de ésta y representarla ante las entidades publicas y privadas;
II. Decidir con Voto de Calidad en caso de empate;
III. Exhortar a los integrantes de la Comisioén a cumplir su funcidon puntualmente, respetar y dar seguimiento a los asuntos y
acuerdos tratados y autorizados por la Comision;
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IV.

V.

Rendir ante la Comision, el informe anual de actividades de la misma, y remitirlo en su momento, a la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene para su conocimiento y efectos legales;
Las demas que le encomienda la Comision, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 12.- El Secretario tendra las siguientes responsabilidades y funciones:

L.

IL.
II1.

Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

Expedir y comunicar en los términos de este Reglamento, las convocatorias ordinarias y extraordinarias para las sesiones
de la Comision;

Hacer el recuento de asistencia para verificar si hay quorum legal;

Levantar las actas de las sesiones que celebre la Comision, controlar y llevar el registro de acreditaciones de propietarios
y suplentes de los integrantes y mantener bajo su resguardo, el libro de actas de las sesiones, minutas, acuerdos,
y todo documento que sea presentado, analizado y autorizado por la comision; y conjuntamente con el Presidente,
autorizarlas;

Coordinar las labores que desarrolle la Comisioén y enviar los informes o documentos que le autorice el Presidente, a las
instancias, organismos y autoridades que éste determine;

Mantener informado al Presidente sobre el funcionamiento y responsabilidades encomendadas a los miembros, asi como
el funcionamiento y desempefio de las Subcomisiones que se designen;

Proporcionar a los miembros de la Comision los informes que éstos soliciten sobre asuntos relacionados con la misma,
cuidando siempre la discrecionalidad y confidencialidad que deben guardar sus integrantes, cuando éstos asi sean
declarados;

Convocar, a propuesta de la invitacion que haga el Presidente de la Comision, a €l o los académicos, técnicos, expertos,
profesionistas, investigadores o todo aquel funcionario publico o privado, para que coadyuve, apoye y fundamente los
asuntos o problemas para lo que fueron invitados;

Organizar, convocar y preparar los lugares en donde se celebren las sesiones de la Comision, sean éstas en la Capital del
Estado, o en cualquier otro lugar de la Entidad que para tal efecto haya propuesto el Presidente;

Atender los acuerdos tomados por la Comision y vigilar su cumplimiento; y

Las demas que le encomiende la Comision, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 13.- Seran atribuciones y responsabilidades de los miembros de la Comisién:

L
II.
II1.
IV.
V.

VL
VIL
VIII.

IX.

Asistir a las sesiones que ésta celebre;

Participar en las propuestas, discusion, analisis de los asuntos de que conozca la Comision;

Votar para la adopcion de resoluciones;

Proponer la constitucion de Subcomisiones para el estudio de asuntos especificos;

Formar parte a través de los representantes que propongan su representacion, de las Subcomisiones que la Comision
determine, constituir y formular los casos especificos importantes de los temas que justifiquen su creacion y
funcionamiento;

Proponer la inclusion de asuntos en el orden del dia, de sesiones ulteriores;

Solicitar se convoque a la Comision para la celebracion de sesiones extraordinarias, en los términos de este Reglamento;
Proponer para el calendario anual de actividades de la Comision, que se celebren cuando menos cuatro sesiones ordinarias
en las regiones: Norte, Centro, Sureste y Laguna de Coahuila, en las ciudades que se determine, pero que se difunda el
contenido y objetivo laboral que este 6rgano colegiado desarrolle en beneficio de la Seguridad, Higiene y medio ambiente
laboral en los centros de trabajo;

Informar a las dependencias y organizaciones a las que represente, sobre los acuerdos, compromisos y responsabilidades
adoptados por la Comision;

Las demas que les encomiende la comision, asi como las recomendaciones de la Comisiéon Consultiva Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables;

CAPITULO VI

SUBCOMISIONES

Articulo 14.- Para el desempefio de las funciones a que se refiere el articulo 9 de este Reglamento, dentro de la Comision, podran
ser constituidas Subcomisiones.

Estas Subcomisiones podran ser de: “estudio y dictamen” y las de “operacion y resultados”.

Las Subcomisiones de “estudio y dictamen”, estaran integradas por los propios miembros propietarios o suplentes, quienes a su
vez, podran auxiliarse del personal técnico o profesional que estime necesario.
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Articulo 15.- Las Subcomisiones de “operacion y resultados”, estaran integradas en forma tripartita, por las representaciones que
nos marca la Ley y el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, y se ubicaran en las regiones
socio-econdmicas del Estado que se justifiquen, serdn plurales y participativas, se incluirdn a los alcaldes de los Municipios que
tengan centros de trabajo, que por su giro, actividad e importancia, requieran de la atencion permanente en seguridad e higiene
laboral, en sus operaciones.

Articulo 16.- En el caso de las Subcomisiones de operaciéon y resultados, que seran regionales, los sectores publico, obrero y
empresarial, estatal o regional mas importantes, acreditaran a sus miembros propietarios y suplentes, ante la Comision Estatal y en
el caso de los Ayuntamientos, seran invitados a ser parte de estas Subcomisiones, por parte del Presidente de la Comision Estatal,
tomando como base la importancia laboral, el impacto y responsabilidad de los centros de trabajo en materia de Seguridad, Higiene
y medio ambiente laboral de su Municipio.

Los representantes de los Ayuntamientos tendran derecho a voz, no a voto.

Articulo 17.- Los trabajos de las Subcomisiones en sus dos modalidades, seran coordinadas por el servidor publico de la
Delegacion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o del Gobierno del Estado que designe la Comision.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES

Articulo 18.- La Comision funcionara en sesiones ordinarias y extraordinarias, seglin lo exprese la convocatoria que al efecto se
expida.

Las Subcomisiones de operacion y resultados que son regionales, también funcionaran en sesiones ordinarias y extraordinarias,
segun autorice el Presidente de la Comision a través del Secretario, que en todo momento sera el responsable de su seguimiento,
organizacion, temario y resultados o propuestas para su exacto y normal cumplimiento de sus planteamientos y trabajos.

Los alcaldes que formen parte de las Subcomisiones de operacién y resultados tendran sélo derecho a voz, no a voto.

Articulo 19.- Tratandose de sesiones ordinarias, la convocatoria sera expedida con cinco dias de anticipacion y con cuarenta y ocho
horas si se trata de sesiones extraordinarias.

En el caso de las Subcomisiones de operacion y resultados los términos seran semejantes, pero no podran celebrarse éstas, si no
después de una semana que haya sesionado la Comision.

Articulo 20.- Las sesiones ordinarias de la Comision se llevaran a cabo cada dos meses. Las sesiones extraordinarias seran
celebradas cuando asi lo soliciten, por lo menos, tres miembros de la Comision.

Articulo 21.- Las sesiones ordinarias de las Subcomisiones de operacion y resultados se llevaran a cabo cada cuatro meses. Las
sesiones extraordinarias seran celebradas cuando asi lo soliciten por lo menos dos sectores, miembros de la Subcomision. Estas
seran presididas por el Presidente y Secretario de la Comision, o por los suplentes que para tal efecto éstos designen.

Articulo 22.- Para la celebracion de las sesiones se requerira la asistencia de mas de la mitad de los miembros que integran la
Comision y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente decidira
con Voto de calidad.

CAPITULO VIII

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 23.- En ausencia del Presidente de la Comision, presidira las sesiones el Secretario de Gobierno del Estado o en su caso el
servidor publico que el Gobernador del Estado determine para ese efecto, por conducto de éste tltimo.
En ausencia del Secretario de la Comision, hara las funciones el funcionario que para tal efecto éste haya acreditado.

Articulo 24.- En ausencia de los representantes propietarios, concurriran a las sesiones sus respectivos suplentes. En este caso los
primeros haran del conocimiento de éste los términos de la convocatoria correspondiente.

CAPITULO IX
CORRESPONSABILIDAD LABORAL

Articulo 25.- El presente Reglamento obliga a una corresponsabilidad laboral en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo tanto al sector publico, obrero y patronal, pues son solidarios obligados en:
I. Que la nueva cultura laboral de la Seguridad e Higiene en los centros de trabajo, sea efectiva;
II. Que los planes y proyectos de capacitacion a las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene estén vigentes y con
responsabilidad, en cada centro de trabajo;
III. Que coadyuven en los criterios de las politicas publicas del Gobierno, la observancia de la Ley Federal del Trabajo, su
reglamentacion y los parametros que nos exige la Organizacion Internacional del Trabajo;
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IV. Todos aquellos programas, acciones, mecanismos, que fortalecen al trabajador en su seguridad y su salud, también en
beneficio del centro de trabajo y que la autoridad asegure que el buen desempefio se vera reflejado en un trabajo seguro,

un centro de trabajo competitivo y productivo y que el desarrollo que se logre, beneficia a los factores de la produccion.

TRANSITORIOS.-

UNICO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 82, fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, 16 fracciones IV y
VII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 7 de Junio de 2007.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion
El Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila

Profr. Humberto Moreira Valdés
(Rubrica)
El Secretario de Gobierno
Lic. Homero Ramos Gloria
(Rubrica)
El Delegado Federal del Trabajo en Coahuila

Lic. Miguel Angel Mendoza Gonzalez
(Rubrica)

—000—

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007
ACCION SOCIAL

AYUNTAMIENTO 2006 — 2009

PLAN DE ACCION

Como consecuencia del crecimiento de las colonias de nuestra ciudad tales como la Diana Laura, Borja, Elsa Hernandez, San
Cristobal y otras, existe una demanda cuantiosa en Despensas, medicamentos, etc.

Diariamente se reciben peticiones de la ciudadania para ser incluidos en los programas sociales existentes y a la vez para recibir
apoyo de nuestro Gobierno Municipal y Estatal.

Ante esta situacion nuestro plan 2007 comprende las siguientes:

ACTIVIDADES

1. Gestionar 500 becas ante SEDESOL Estatal.

2. Mantener gestién permanente ante las diferentes Empresas para asi poder cumplir las diferentes necesidades de la ciudadania.

3. Hacer estudios socioeconémicos en las colonias Borja, Independencia, Morelos, Sierrita, Diana Laura, San Cristobal, etc., con
el apoyo de los estudiantes de preparatorias locales como servicio social.

4. Aplicar con imparcialidad los Apoyos y Programas.

5. Realizar estudios socioeconomicos en colonias como Diana Laura, Morelos, Borja, Independencia y San Cristobal, para asi
llevar el apoyo a la gente que mas lo necesite.

6. Evaluar las peticiones hechas por la Ciudadania en los Lunes Ciudadanos de las colonias mas marginadas.

Nos apegaremos a las reglas del DIF y SEDESOL.

8. Gestionar la creacion de cocinas populares del programa de SEDESOL.

=

AGUA Y DRENAJE

PLAN DE ACCION

1. Brindar el servicio de agua potable a colonias y ejidos por medio de rutas que se realizan diariamente a través de pipas.

2. Lograr una mayor comunicacion con los habitantes de las colonias irregulares para brindarles el abastecimiento de agua
potable por medio de visitas diarias.
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Realizar nuevas rutas para que el servicio de agua potable les llegue a mas ciudadanos a la brevedad posible. Reestructurar
rutas conforme necesidades cambiantes.

4. Para el suministro del agua es necesario lo recursos y tener las pipas en buenas condiciones mecénicas, por ello solicitamos los
recursos a las dependencias Estatales y Federales, por ejemplo, 2 pipas de 12 mil litros cada una.

5. Entre nuestros programas y metas anuales esta entregar el agua en pipas a las colonias Diana laura, Regidores, Pueblo Nuevo,
Esteban Martinez, Hermosa Provincia, Venustiano Carranza, Ciudad perdida, Ejido Frontera y Colon. Nuestro plan factible es
entregar 180 mil litros de agua por semana a 7 colonias y a 2 ejidos y en la colonia Diana Laura 150 mil litros de agua diarios.

6. La dotacion del servicio de agua potable se realiza unicamente con el apoyo del Gobierno Municipal, por ello habremos de
gestionar equipo en donacion para mantener el suministro de agua a estas colonias.

7. Llevaremos a cabo el seguimiento y evaluacion de nuestra actuacion mediante bitacoras diarias de la cantidad de agua que es
entregada y de las colonias beneficiadas, y seguimiento a las necesidades de los habitantes de colonias irregulares para ver que
se cumpla.

Anexo programa de barra que contiene nuestro principal compromiso.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES E|FIM|A|M|J|J|[A]|S|O|N|D| 2008 | 2009 OBSERVACIONES \
AGUA Y DRENAJE
PERIODO REAL (SEG.)
1)Peticiones de Factibilidad para
instalacion de la red de agua para:
Ejidos Frontera y Colon Se beneficiaran aprox.
Colonias: Diana Laura, Hermosa 4,000 personas y/o 872
Provincia, Regidores, Esteban familias.
Martinez, V. Carranza, Pueblo
Nuevo y Cd. Perdida
2) Suministro de agua en pipas a
Colonias y Ejidos que carecen de A colonias Diana Laura,
red de agua y drenaje. se le surten aprox.
2 Ejidos (Frontera y Colon-30 150,000 litros de agua
familias). diarios, y aprox. 180,000
7 Colonias: Diana Laura, Hermosa litros son enviados de 3
Provincia, Regidores, Esteban a4 veces x semana a
Martinez, V. Carranza, Pueblo demas Colonias y Ejidos.
Nuevo y Cd. Perdida.
3) Solicitud de recursos a
Dependencias Municipales y
Estatales para el suministro de
agua potable, obras de drenaje y
mantenimiento de equipo.
ARCHIVO MUNICIPAL

PLAN DE ACCION

1. Revision de documentacion existente.

2. Revision personal del lugar.

3. Conservacion de documentacion de relevancia para el Ayuntamiento y la ciudadania.

4. Guarday custodia de los mismos.

5. Ordeny clasificacion de documentos, periddicos y revistas.

6. Proporcionar informacion oportuna (Con un tiempo de respuesta de 24 horas).

7. Digitalizacion de los directorios guia de documentos existentes de Archivo municipal.

8. Clasificacion de documentos oficiales del Ayuntamiento actual y anteriores.

9. Acomodo de documentos por tema o departamento.

10. Acomodo y distribuciéon de estantes cronoldgicamente.
11. Elaboracion de directorios guia para una rapida ubicacion de la informacion.
12. Clasificacion de periddicos y revistas para formacion de hemeroteca.
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13. Revision de documentacion existente.
14.  Cumplir con las politicas observadas en el Reglamento de Archivo para el Estado de Coahuila, Municipal e ICAIL. Asi como
proponer nuevas politicas que ayuden a un mejor funcionamiento del DAL.
15. Proponer a la Regiduria de Reglamentacion previo analisis, modificaciones o adecuaciones al Reglamento establecido.
16. Promover el uso de informacioén de Archivo Municipal.
17. Programar platicas para informar a la ciudadania de la documentacion existente y la forma de obtenerla.
18. Digitalizacion de directorios guia.
19. Capacitar al personal para la administracion adecuada de la documentacion.
20. Capacitacion del personal para captura y uso de directorios guia digitalizados.
21. Elaboracioén de tripticos para informar a la ciudadania de la documentacion existente y formas de obtenerla.
ARTE Y CULTURA
PLAN DE ACCION

Mediante un diagndstico actualizado nos hemos percatado de que en nuestro Municipio existen serias carencias de lugares de
esparcimiento familiar y de instalaciones adecuadas para el desarrollo de eventos culturales.

La demanda social se inclina mds hacia la promocion y realizacién de eventos para el adulto mayor.

Por lo anterior para el afio en curso (2007) estaremos comprometidos a:

1.
2.

7.
8.
9.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Llevar actividades culturales y artisticas a diferentes colonias asi como ampliar la cultura sobre la limpieza de nuestra ciudad.
Celebrar los aniversarios de las colonias y dias importantes como: dia de reyes, dia de san Valentin, dia internacional de la
mujer, dia del nifo, dia de las madres, dia del padre, grito de independencia, concurso altar de muertos, dia del ferrocarrilero,
posada navidefa, exposiciones fotograficas y pintura; al igual cursos de talleres como: guitarra, pintura, dibujo, gimnasia,
musica, danza, dulces regionales, ingles, teatro, escultura, bisuteria.

También lograr instalar la casa de la cultura en denominado ex Hotel Internacional, asi como también se llevaran acabo
domingos culturales. La gestion sobre ex Hotel Internacional se ha logrado por la regidora del departamento de Arte y
Cultura Sra. Silvia Briones Alcocer, la Direccion del departamento a cargo del Prof. Fernando Guajardo C. como ejecutor de
actividades sera el responsable de su ejecucion contando con el apoyo de su auxiliar C. Liliana M. Zudiga Tovar y el
coordinador el Lic. Fernando Hdz. Tovar.

Tener previsto el gasto mensual de acuerdo a la ley de ingresos.

Identificar las oportunidades de aportacion de empresarios, pequefios comerciantes y artistas de la region que deseen
promover el arte.

Ofrecer presentaciones artisticas y culturales; motivar a la ciudadania a participar en los talleres que los haran conocedores de
diferentes disciplinas artisticas y aspectos culturales diversos.

Involucrar artistas de la region para presentar nimeros artisticos.

Contratar instructores para llevar acabo la imparticion de talleres.

Prever mediante la ley de ingresos el gasto destinado para llevar acabo las actividades artisticas y culturales.

Determinar el gasto de acuerdo a los recursos de sedesol en los poligonos del programa Hébitat.

Establecer un reglamento de uso, establecido en junta de cabildo y que sea solo modificable en una sesion similar.

Buscar espacios para brindar mas eventos culturales.

Lograr la compra del denominado Hotel Internacional y apoyar a la rehabilitacion del inmueble en medida de nuestras
posibilidades.

Creacion de talleres en las colonias menos privilegiadas.

Realizar los domingos culturales con la imparticion de talleres.

Llevar con éxito cada una de las peticiones por parte de la ciudadania tal como talleres artisticos en la casa de la cultura y
realizar diversos programas establecidos por parte de la Federacion como parte del programa Habitat.

Con recursos del programa Federal Habitat promoveremos diferentes talleres como: musica, danza, pintura, gimnasia,
literatura, dando difusion en los medios de comunicacion.

Anexamos programa calendarizado de nuestras principales actividades.

ACTMDATES E| F|M AM J| J| A| S| O] N| D| 2008] 2009 CBERAOONES

ARTEYCUTLRA B e

CESTIONAR LACOMPRACH. CENOMINADO SEANAIZ0H TRAMTECELAGCOMARAVENTA
EXHOTELINTERNAGONAL O IMVLER EGONUNCCSTOARRDIMVADOCE

MBEOMLLTIALEEPARAINGREVENTARE. ACFRO 97963049
OLTURALCELAGIMINDAD

FROVDERACTMDACESCEESPAROMENTO ACTMDADFERVANENTE INVTARAPARTIOPAR
FAMUARY FOMBENTARLACLTURAATRAVEZ ALASESOHASYALA
CEACTMDACESCEINTERAOONFAMLIAR ALDADANAA

GOV DOMNGOBAULTURA ES TALERES FOVENTARLAGLTURA

CEMMNALIDACESETC
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GESTIVRPATROONGEPARAFRIMDER ACTMDADFERVANENTE SEQENTAGONEL AOYODEARTISTASALASTIOS

ARTISTASCELAREGON YSEVSTANEMARESASCH. MNGROENBLBCACE
AFCRIAGIONES

FROGRAVASCEACTMDACES AU TURA ESY ACTMDADFERVANENTE SEFROGRAVANVISTASARLNDMOIONES

EXFCBAONESCOOROINADCBAN PARASOLIGTARAROYOGON TEIMEX FCRD

I000UTYOIROBMNGRGBLOA FSYRINDAOIONSS

FROGRAVAS COOROINADOBCEINVERSON ACTMDADFERVANENTE DCHCBREOURSCE SERANFRINOPALVENTE

PURLICAGCMD HARTAT ENTALERESCEDANZA MBCA ANTURAETC

COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA

OBJETIVO
Ser eficientes en tres areas de la comunicacion:

1.
2.
3.

Recaudatoria (Campafias de impuesto predial primer trimestre de cada afio de Gobierno).

Informacién util (Difundir en tiempo los programas de beneficio para que la sociedad tenga acceso a ellos).

Imagen (A través de los medios masivos de comunicacion difundir y destacar los logros obtenidos por el Presidente
Municipal y asi influir en la formacion de una opinién publica favorable del Alcalde).

Con el proposito de lograr el objetivo, nuestras actividades se describen a continuacion:

1.  Planear, organizar y desarrollar la agenda publica de Desarrollo Social, con el inicio y entrega de obra publica.
2. Mantener informada a la Sociedad de los programas de Gobierno enfocados para el beneficio colectivo.
3. Generar una corriente de opinion del resultado del trabajo que desempefia nuestro Presidente Municipal, con la puesta en
marcha de obras y servicios sociales.
4.  Publicar un informativo oficial cada 15 dias, maquilado por el periédico la Voz e intercalado en los diarios de circulacion
en territorio fronterense.
5. Organizar 2 eventos diarios o cada tercer dia; uno por la tarde a eso de las 18:00 horas para establecer contacto con los
programas radio.
6. Publicacion quincenal de tabloide, con apoyo el periddico La Voz.
7. Organizar 2 eventos diarios, uno a las 10:30 y otro a las 5:30 p.m., para tener cobertura en tiempo real en las diversas
estaciones de radio (XU, WQ, MDA).
8. Planear, organizar y desarrollar los eventos oficiales.
9. Difundir a través de reportes noticiosos, la informacion de dichos eventos.
10. Publicar en media plana, noticias alternas a los eventos oficiales.
11. Producir hasta 4 promocionales de TV semanales, a la fecha llevamos casi 40.
12. Disefiar la plana semanal de las Obras entregadas por el Alcalde.
13. Agendar el rol de entrevistas.
14. Monitorear informativos matutinos.
DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION
1. Llevar a cabo los Programas a la gente mas necesitada, evaluando a detalle las areas de oportunidad.
2. Aplicar los diferentes reglamentos con imparcialidad para la ejecucion correcta de los Programas. La Federacion y el Estado
establecen reglas de operacion y normativas de los diferentes Programas para su ejecucion.
3. Se analizaran las circunstancias socioeconémicas sobre todo en sectores vulnerables para que los programas se fortalezcan y
los que se implementen sean los adecuados a cada sector.
Se evaluaran las propuestas hechas por la ciudadania de las diferentes colonias en los Lunes Ciudadanos, asi como las
opiniones de los Comités Comunitarios y de las propuestas recibidas en este departamento de los diferentes sectores para asi
darnos cuenta de las necesidades primordiales y elegir los Programas adecuados para solucionar cada una de éstas.
4. Nos basaremos en las diferentes normativas y reglas de operacion de cada Programa, para ello, solicitaremos a las instancias
correspondientes los diferentes reglamentos y lineamientos para la ejecucion de los diferentes Programas.
5. Como actividades especificas tenemos:

Equipamiento de Cocina.

Equipamiento de Centro de Cémputo.

Apoyo a enfermos y discapacitados.
Prevencion de Cancer. (Examen Papanicolao).
Talleres Culturales.

Ampliacién del Centro de Atencion Infantil.
Construccion de Centro Comunitario.
Equipamiento de Centro Comunitario.
Estimulo a Adulto Mayor.

VVVVYVYVVYY
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» Entrega de Vales para Material.
» Piso Firme.
» Embanquetado de Escuelas.
» Entrega de Leche.
> Entrega de Pintura.
» Focos Ahorradores.
6. Daremos seguimiento a nuestro Plan monitoreando la aplicacion de los diferentes Programas implementados por este
departamento para ver el impacto ante la sociedad y su viabilidad ante ésta.
Realizaremos diferentes sondeos en la ciudad para analizar el impacto de los diferentes Programas sociales.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES E|F M(A|M|J|J|A[S |O[N|[D|2008 [2009 | OBSERVACIONES

PLAN REAL (SEG.)

Entrega de vales de materiales.

Equipamiento de cocina.

Centro de computo.

Apoyo a enfermos y
discapacitados.

Prevencion del Cancer (Examen
Papanicolao).

Talleres Culturales.

Clinicas Deportivas.

Ampliaciéon del Centro de
Atencion Infantil.

Construccion de Centro
Comunitario.

Estimulo al Adulto Mayor.

Piso Firme.

Embanquetado de Escuelas.

Entrega de Leche.

Entrega de Pintura.

Focos Ahorradores.

Monitorear la aplicacion de los

diferentes Programas
implementados por este
departamento.
DIF
PLAN DE ACCION

La Comunidad demanda de las Autoridades Municipales principalmente apoyo en atencion a la salud, a las personas con algun tipo
de discapacidad, a los adultos mayores sobre todo los que estan en estado de abandono, estimulos econdémicos, donacion de
despensa, cursos y talleres para el auto empleo, atencion especial a la poblacion menos favorecida econdmicamente y que no
cuentan con servicios de salud.

Conforme lo antes descrito, nuestro Plan 2007 comprende las siguientes:

ACTIVIDADES

1. Otorgar consulta medica integral gratuita o con un costo de recuperacion.

2. Integrar a las personas con discapacidad a la sociedad y a la vida laboral productiva a través de cursos y talleres que se
imparten en el DIF.

3. Detectar e identificar a las personas con alguna discapacidad, a los adultos mayores y a los menores en situacion
extraordinaria que requiera de estimulos econémicos para integrar los expedientes de cada uno A través de los estudios
socioeconémicos.

4. Otorgar despensas con un costo de recuperacion gratuita a la poblacion que asi lo requiera.

5. Coordinar y promover acciones con el propésito de propiciar un mejor nivel de calidad de vida de los adultos mayores para

que puedan continuar una vida activa de recreacion y participacion social a través del programa de adultos mayores.
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*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Brindar talleres en cada uno de los centros comunitarios DIF localizados en la colonia Borja, La Sierrita, Independencia, en
los ejidos Fresnillo, Pozuelos y La Cruz ademas de las colonias Aviacion, Occidental y Zona Centro, con el objetivo de
promover el auto empleo de acuerdo a los intereses de los grupos se les puede dar pintura textil, bisuteria, tejido antiguo,
bordado, elaboracion de bolsas para dama, belleza y corte y confeccion.

Dental: la demanda maés alta es la de extraccion de piezas dentales en 40 %.

Discapacitados: tipos de discapacidad auditiva, visual, motriz, autismo y sindrome de Down.

Siendo en un 60 % la discapacidad motriz. Y se cuenta con 12 personas discapacitadas becadas con un monto de $ 2,800
anuales.

Se cuenta con un padron de 11 menores en riesgo becados con un monto de $ 1,600 anuales.

Se cuenta con un padron de 10 menores en trabajo infantil becados con un monto de $ 1,600 anuales.

Se cuenta con un padron de 42 menores empacadores en centros comerciales como Soriana, Merco, y Materias Primas. Con
base en esto, las familias de los menores en riesgo, menores en trabajo infantil y menores empacadores se reunen cada 15
dias los sabados para escuchar temas de interés, como autoestima, valores, la comunicacion, adolescencia y noviazgo etc.

Se cuenta con un padron de 8 adolescentes embarazadas de las cuales 4 se encuentran becadas con un monto de $ 1,280
anuales.

Se imparten talleres en los DIF comunitarios de la colonia Borja, La Sierrita, Ejido La Cruz, Ejido 8 de Enero, Ejido
Fresnillo, Col. Independencia y DIF Zona Centro.

Daremos a conocer a la poblacion en general los servicios, programas y apoyo que brinda el DIF a la poblacion vulnerable a
través de los distintos medios de comunicacion.

Nos comprometemos a garantizar a través de un plan de accion anual, mensual y semanal la atencion y los servicios que se
brindan a la poblacion vulnerable.

Dar a conocer las normas que marcan los servicios de apoyo a la comunidad asi como que cada responsable de los
programas cuente con el manual correspondiente a través del cual se establecen los lineamientos. Se envid la informacion en
CD. para Internet a la Contraloria.

Cada uno de los responsables de area elaborara su informe quincenal que se enviara a la presidencia municipal y un informe
mensual que es enviado a la coordinacion del DIF Coahuila para verificar el cumplimiento de metas asi como detectar
necesidades para su atencion.

En el DIF municipal Frontera a través de el programa Habitat se cuenta con equipo médico ultrasonido, electrocardiograma
y ambulancia equipada.

Se cuenta con un fideicomiso Federal para otorgar las becas de “Nifios en Solidaridad” y “J6venes del Futuro” las cuales
son 497 becas para primaria y 195 para secundaria.

Nuestro plan consiste en brindar una mejor atencion médica con el servicio de ultrasonido y electrocardiograma a los
pacientes que asi lo requieran.

En cuanto a los desayunos calientes se otorgan en 8 Escuelas primarias y Jardines de nifios de nuestro Municipio: Jardin de
Niflos México, Prim. Josefa Ortiz de Dominguez, Prim. Ricardo Flores Magén, Prim. Emiliano Zapata, CAM. Nueva
Creacion, Prim. Melquiades Ballesteros y Prim. Sara Rendén Garcia.- Por ello, se visitan las escuelas primarias del
programa para verificar que la cocina, el comedor, el producto para la elaboracion de los alimentos y las personas
encargadas en prepararlo y servirlo se encuentran en 6ptimas condiciones.

Con apoyo del Gobierno Estatal y Municipal se otorgan estimulos econdémicos a discapacitados, adultos mayores, menores
empacadores, menores en trabajo infantil y adolescentes embarazadas.

De acuerdo a la demanda de la poblacion se realizan los estudios socioeconomicos para la integracion de los expedientes y
canalizar a DIF Coahuila nuevos beneficiarios de las becas en cada uno de los programas.

A través de la planeacion normatividad y lineamientos que se establecen en cada uno de los servicios y programas del DIF
se les da atencion, asesoria y seguimiento a cada demanda hasta lograr satisfacer las necesidades mas apremiantes.- Por ello,
nuestro plan es el de incluir el seguimiento y la evaluacion en la atencion a la demanda asi como darlo a conocer en cada uno
de los informes elaborados.

En el DIF Zona Centro y DIF comunitarios se buscan siempre nuevas estrategias para ampliar su censo de beneficiarios, asi
como localizar las areas mas desprotegidas de nuestro municipio que se encuentran en desventaja socioecondmica.- Por ello,
se llevan a acabo visitas periddicas a domicilios de beneficiarios para evaluar sus condiciones econdmicas, presentarles
nuevas alternativas que ayuden a mejorar su calidad de vida y llevar los servicios y programas del DIF a través de las
brigadas multidisciplinarias a las colonias con mayor indice de marginacion.

ECOLOGIA

PLAN DE ACCION

Al considerar la problematica existente, el origen de la misma, el lugar donde se originan las consecuencias negativas a la
comunidad, las soluciones parciales que se han propuesto, los avances logrados en relacién con estas propuestas y la involucracion
de recursos requeridos o puestos de practicas, nuestro Plan 2007 esta enfocado hacia:

1.

2.
3.

Atencion ciudadana.- Esto consiste en atender las quejas que el ciudadano nos exponga, pedir donaciones a este departamento

de tanques, cal, tarimas, pintura, etc.

Realizar campafias de verificacion.

Elaboracion de tarjetones de pago.

Llevar a cabo un jardin botanico con la finalidad de que el ciudadano tenga este esparcimiento recreativo familiar.
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5. Realizar platica sobre los huertos familiares, este programa estd dirigido a personas de la 3 edad a los ejidos Pozuelos de
Arriba, de Abajo, La Cruz, el 8 de Enero, Fresnillo y Frontera.
6. Realizar inspecciones Opticas a macro y micro empresas, para ello planeamos visitar las empresas para hacer recorrido dentro
de ellas para poder ver si tienen anomalias.
7. Llevaremos a cabo la celebracién del dia de los humedales y celebrar este dia por medio de platicas de las regiones
humedales.
8. En Marzo planeamos:
e Recoger el material reciclable en las diferentes escuelas de la localidad.
e  Realizar concursos de dibujos relacionados al cuidado del agua con algunas escuelas de la localidad.
e  Concurso entre escuelas, seleccionar los mejores dibujos de como cuidar el medio ambiente.
e  Concursos de obras de teatro cuyo fin es el cuidado del medio ambiente.
e Realizar el monitoreo al relleno sanitario, o sea ir al relleno sanitario para ver en qué condiciones esta.
e Entregar tambos a la ciudadania y escuelas.
e Celebramos el dia mundial de acciéon contra las represas a favor de rios, lagos y lagunas mediante platicas en las
escuelas sobre el cuidado de rios, presas y lagos.
e Festejamos el Dia Mundial Forestal mediante platicas en las escuelas sobre el cuidado y proteccion forestal.
Se realizo desfile para celebrar el Dia Mundial de Agua.
e Se hizo la donacion de cal a los ciudadanos que cuentan con letrinas.
9. En Abril planeamos:
e La donacidn de arboles para reforestar parques, jardines y areas verdes.
e Laeclaboracion de letreros en lamina (Prohibido tirar basura) y calcas para cuidar los terrenos baldios.
e La celebracion del Dia de la Aves se hara un recorrido al aviario para que conozcan varios tipos de aves y a la vez
concientizar sobre el cuidado de las aves.
e Para el Dia Mundial de la Tierra se haran platicas sobre el cuidado de la tierra un concurso de dibujos relacionados a la
tierra.
10.En Mayo planeamos:
*  Atacar la contaminacion por ruido verificando el transporte urbano que no traigan el sonido alto, talleres y negocios.
e Para celebrar Dia Internacional de combate que incendios forestales, impartiremos platica en la plaza sobre incendios
forestales.
* Enel Dia Internacional de las Aves, realizaremos un evento en la plaza principal presentando aves del zooldgico.
* En el Dia Internacional de la diversidad biologica, haremos una exposicion de los diferentes tipos de biomas.
11.  Durante Junio realizaremos:

12.

13.

14.

15.

El Desfile del Dia Mundial del Medio Ambiente, para ello planeamos invitar a kinderes, primarias, secundarias y
preparatorias, empresas como: FORD, VW, CHEVROLET, club de bochos, patinetas y ciclistas al desfile para ver
como controlar la destruccion del Medio Ambiente.

Sobre el Dia Mundial de la lucha contra la desertificacion y la sequia, vamos a comparar con platicas las diferencias de
un desierto y un bosque y hacer ver que los desiertos también son importantes.

El mes de Julio:

Haremos la Verificacion vehicular.- Empieza la segunda verificacion vehicular para prevenir la contaminacion
atmosférica.

La Celebracion del dia verde haremos una exposicion sobre lugares maravillosos y la importancia de las areas
verdes.

En Agosto:

Celebraremos el Dia internacional de las poblaciones indigenas mediante un concurso de vestuario de las diferentes
poblaciones indigenas.

En la Celebracion del dia del arbol planeamos regalar arboles para la comunidad.

En Septiembre:

Tendremos la Celebracion del dia internacional de la conciencia ambiental.- para ello llevaremos a cabo un concurso de
eslogan para concientizar sobre el medio ambiente.

En Octubre realizaremos:

Pléatica para celebrar el dia internacional de las aves y haremos un viaje al aviario a 5 escuelas.

Festejaremos el Dia internacional del agua mediante un concurso en las escuelas de dibujos sobre el cuidado del
agua.

El Dia de la proteccion a la naturaleza lo festejaremos con un concurso sobre como proteger la naturaleza.

En Noviembre:

Para festejar el Dia del Aire Puro motivaremos a tratar de no fumar este dia, que nadie ande contaminando, sacar
camiones y carros que contaminen por un dia.

Haremos el monitoreo de contaminacion visual, optica, aceites, humos vehicular y ver que nadie ande contaminando.

En Diciembre:

Tendremos la elaboracion de un librillo referente a lo que se realizé todo el afio 2007.

Tenemos planeada la elaboracion del informe anual para presentarlo a Regidores y el Presidente Municipal.

Y la entrega de noche buenas para la comunidad fronterense.
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EDUCACION
PLAN DE ACCION
1. Considerando que es prioridad para el Municipio contribuir a generar calidad Educativa, el departamento de

10.

Educacion ha detectado  deficiencias en la infraestructura de edificios escolares, asi como la necesidad de
atender al analfabetismo y la falta de conclusion de secundaria y preparatoria en adultos. El fortalecimiento de los valores
entre los que destacan la Identidad Nacional, asi como diversas acciones que generan el alcance de una Educacion de
Primera.

Tenemos planeado visitar las Instituciones Educativas para conocer su situacion, registrando cada una de las necesidades en

el expediente disefiado para el departamento de Educacion.

En cuanto a los programas coordinados con inversién publica se ha destinado $ 1°583,417.44 coordinandose Estado y

Municipio, para realizar obras de rehabilitacion en Escuelas del Municipio, sobre esto planeamos realizar la rehabilitacion de

escuelas del programa “Mano con Mano Rehabilitando mi Escuela”.

Nos proponemos establecer una coordinacion con IEEA y preparatoria abierta para la imparticion de Educacion para adultos

que contribuya a que los ciudadanos combatan el analfabetismo, asi como la conclusion de primaria, secundaria y

preparatoria; trabajamos en este proyecto en coordinacion con IEEA y preparatoria abierta.

Llevaremos a cabo la realizacion de actividades que contribuyen al fortalecimiento de valores, involucrando a la Comunidad

Escolar en su realizacion, a través de ceremonias civicas, desfiles, talleres de lectura en bibliotecas, concursos, campafas que

contribuyen a la conservacion del medio ambiente.

Nos comprometemos a atender las solicitudes de los Centros Educativos programando previamente la realizacion de

actividades que contribuyan a solucionar la problematica de las escuelas mediante actividades para solucionar las

problematicas en infraestructura de edificios escolares, programas que contribuyan a la formaciéon de ciudadanos y

actividades que generen la participacion de la comunidad escolar y la ciudadania en general, visitas a las escuelas para

conocer la situacion de infraestructura de las mismas.

Mantendremos la relaciéon de comunicacion con las autoridades educativas para brindarles el apoyo posible en lo

requerimientos que presenten sus escuelas, mediante visitas a las escuelas, creacion de modulos de atencion a la comunidad,

Talleres de lectura.

Es nuestro compromiso mejorar las condiciones en los edificios escolares del Municipio, contribuir con las

Autoridades Educativas para generar una Educacion de primera, fortalecer los valores mediante reuniones con Directores y

Alumnos.

Nuestro plan es seguir las acciones necesarias dependiendo de los requerimientos de las Instituciones Educativas

y lograr generar centros de atenciébn para conocer las opiniones, sugerencias y necesidades del ambito

educativo.

Dentro de nuestros programas y metas anuales tenemos:

e Fomento del habito de limpieza a través del analisis de la situacion en escuelas Municipales, encuestas, concursos de la
escuela mas limpia y premiaciones.

e Proyecto Educativo de Transparencia mediante la presentacion de la obra de teatro guifiol en las escuelas primarias del
Municipio, siendo nuestro objetivo mostrar la Ley de la Transparencia.

e Rehabilitacion de escuelas Mano con Mano, para ello requerimos seleccionar 16 escuelas con mayor necesidad de
infraestructura para realizar las reparaciones de acuerdo al presupuesto asignado.

e Planeacién de eventos civicos en el Municipio con el apoyo de la H. Junta Civico Patriética, mediante la coordinacién
con Autoridades Municipales, programacion integral de festejos civicos, solicitud de escolta para izar y plegar la
Bandera, organizar ceremonias y desfiles.

e  Programa de alfabetizacion de adultos a través del programa de empadronamiento de personal que labora en Presidencia
Municipal de Frontera y la Comunidad en general, creacion de preparatoria abierta.

Taller de lectura, para ello requerimos disefiar programas, definir area de oportunidades y seleccionar grupos.

Realizar actividades relacionadas con la cartera de Educacion dentro del Municipio, a través de participar
junto con el IEEA en la alfabetizaciéon y culminacion de Educacién Secundaria en los trabajadores del
Municipio y ciudadania en general, programa de preparatoria abierta; fomentar la cultura de la limpieza convocando
a la campaia “La Escuela mas Limpia”; realizar eventos de convivencia con el propdsito de fortalecer las
relaciones.

11.El ambito en el Municipio estd conformado por 498 edificios escolares donde laboran 70 Instituciones en los turnos

Matutino y Vespertino.- Sobre esto, trabajaremos con diversas actividades entre las que destacan:
e Programas de rehabilitacion en infraestructura escolar (COPLADEM).
e Implementacion de becas a estudiantes del Municipio.

12.Dichas instituciones presentan muchas y muy diversas necesidades de infraestructura, por lo que pretendemos la creacion de

nuevos espacios educativos en el Municipio.

13.Asi mismo la Comunidad estudiantil requiere del apoyo para la realizacion de actividades y proyectos escolares a

través de:

e Del fortalecimiento de valores civicos entre alumnos y ciudadania en general, lunes civicos, ceremonias y
desfiles.

e Beneficiar a los alumnos del CAM con la condonacion del pago de transporte Municipal mediante tarjetones con foto.

e Habilitar con Internet satelital asi como presentar el acervo en las bibliotecas publicas.
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FOMENTO AGROPECUARIO

PLAN DE ACCION

1.

Gestionar ante el Gobierno del Estado y Municipio para la pavimentacion de los caminos que comunican entre si, y

gestionar los programas que los favorezcan, ante la Federacion y el Estado, asi como del Municipio.

* Gestionar ante el Gobierno del Estado y el Municipio la pavimentacion de las calles de los ejidos Pozuelos de Abajo y
Fresnillo.

* Gestionar ante el Municipio el mantenimiento al camino del agostadero del ejido Villa Frontera.

¢ Gestionar ante el Gobierno Del Estado y Municipio para la rehabilitacion del camino al Ejido Colén.

* Gestionar ante la Empresa de AHMSA material de segunda mano, asi como: laminas, tubos y durmientes para la
construccion de corrales ganaderos y techos estructurales.

* Gestionar ante la dependencia de gobierno (FIRA) para dar accesoria de siembra de Sorgo Escobero.

* Gestionar ante el Gobierno del Estado para que se nos de una accesoria para la siembra de Nopal Forrajero y
Verdulero.

Gestionar ante el gobierno del estado (SAGARPA) (PAPIR), (CRECE) Y (CONAGUA) 15 toneladas de semilla de Sorgo

y 15 Avena Forrajera para siembra ciclo primavera-verano y Otofio — Invierno a los ejidos del Municipio de Ciudad

Frontera.

Gestionar ante el gobierno del estado (SAGARPA) (PAPIR), (CRECE) Y (CONAGUA) dotacion de 1750 Nogales y

Arboles Frutales, para siembra del mes de marzo a los ejidos Pozuelos de Abajo, Pozuelos de Arriba, Fresnillo, 8 de

Enero y la Cruz.

Gestionar ante el Gobierno Del Estado y Municipio para la dotacion de 8 papalotes de los ejidos de Pozuelos de Abajo,

Pozuelos de Arriba, Villa Frontera, Fresnillo, 8 de Enero y la Cruz.

Las metas para el 2007 son 50% de Pavimentacion, 50% de Embanquetado y 50% de Canalizacion, conseguir los

beneficios que solucionen este problema. Las metas para el 2007 son 50% de Pavimentacion en las calles de los ejidos,

50% de mantenimiento de caminos ejidales y 50% de entrega de papalotes, conseguir los beneficios que solucionen este

problema.

Lograr que Fomento Agropecuario del Estado apoye en las gestiones y que se obtenga el éxito de la obra. Asi como

participar y organizar platicas entre las personas involucradas en dicha obra.

Se enviara oficios a dependencias correspondientes para su conocimiento y se dard seguimiento mensual para asegurar

apoyo. Lograr que conjuntamente se debe llevar a cabo las acciones para el logro de los objetivos.

Mantener comunicacion entre dependencias, firma de convenios y continuar gestionando todos los apoyos mediante

oficios.

Requerimos gestionar ante las dependencias de SAGARPA, PAPIR, CRECE Y CONAGUA, el apoyo necesario

semilla de Sorgo, Avena y Nogales. La recepcion de semilla de SORGO se considera para Febrero 16/07 y el

costo de la misma se extiende de $104.780.00 lo absorbe 40% Gobierno del Estado, 15% Municipio y el resto los

Agricultores.

Se anexa diagrama de barras para el seguimiento de las actividades planeadas.

ACTIVIDADES

FOMENTO AGROPECUARIO

2008 | 2009 OBSERVACIONES |

PERIODO REAL (SEG.)

1) Pavimentacion caminos ejidales
(aprox. 13 km.)

Anteproyecto que beneficiara a los
Ejidos.

Fresnillo, Pozuelos de Arriba,
Pozuelos de Abajo,

anexo del Ejido Frontera y Ejido
Colon.

Gestionar apoyo econémico
del Mpio., Gob. Del Edo.

y SAGARPA

que beneficiara a aprox.

a 1,400 personas.

E|IF|M[A|M|J|J|[A]|S|O|[N|D
. . Gestionar ayuda del Mpio.

Ejido Pozuelos de Arriba.

Beneficiando: 12 familias

3) Embanquetar margen de Crear area recreativa,
acequia (aprox. 3 km.) que generara beneficios
Ejido 8 de Enero y La Cruz. para 880 personas aprox.
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ACTIVIDADES E|F|M|A[M|[J[J]|A|s]|O|N|DJ|2008 | 2009 OBSERVACIONES

FOMENTO AGROPECUARIO

PERIODO REAL (SEG.)

4) Continuar gestionando para
lograr apoyos para Siembra, Cria
de Ganado y Agricultura.

Beneficiando a los siguientes
Ejidos:

» Fresnillo (300 personas) aprox.
»Pozuelos de Arriba (70 personas)
»Pozuelos de Abajo (70 personas)
»Frontera (80 personas)

> 8 de Enero (400 personas)

»La Cruz (400 personas) aprox.

» Colon (80 personas)

Gestionar ante SAGARPA,
PAPIR, CRECE y CONAGUA.

5) Continuar gestionando las
solicitudes de material de segunda
para corrales. )
Beneficiando a los Ejidos: Gest|c.)nar ante AHMSA

» Pozuelos de Arriba (20 personas) material de segunda mano.
»8 de Enero (10 personas)

»La Cruz (20 personas)

FOMENTO DEPORTIVO

PLAN DE ACCION
Brindar una calidad de vida mejor para toda la poblacion de nuestra ciudad, mediante la recreacion, cultural y deporte, con el
unico fin de mantener la salud fisica y mental en 6ptimas condiciones.

ACTIVIDADES
1. Rehabilitacion y Mantenimiento del Gimnasio Municipal en: Frente, cancha interior, bafios, patios y estacionamiento.
2. Rehabilitacién y mantenimiento del Parque CEFARE en: Oficinas, bafios, jardines y banquetas, campo de béisbol,

canchas de basquetbol y voleibol, campo de futbol y pista atlética.

3. Rehabilitacién y mantenimiento del Parque RAUL PAPO RiOS de la colonia Borja en: Campo de béisbol, cancha de
fatbol rapido, barda del campo.

4. Rehabilitacion y mantenimiento del Parque ROGELIO MONTEMAYOR S. de la colonia occidental en: Campo de
béisbol, banda de malta del campo, bafios.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS PRIORITARIAS /2007

AEROBICS
-apoyo al grupo del gimnasio municipal y al del CEFARE en sus diferentes horarios para que crezcan en membresia.

ACTIVACION FiSICA
-apoyo al grupo de la col. Borja (parque) y llevar a cabo un programa de activacion fisica a los adultos mayores.

BASQUETBOL TOTAL
-promover y formar una liga de basquetbol en ambas ramas y de las diferentes categorias.
-formar una escuela de basquetbol para nifios.

BEISBOL INFANTIL JUVENIL
-formar una liga de béisbol infantil y juvenil de Frontera Coah.

BOX AMATEUR
-realizar gestion para obtener material de box para el gimnasio.

CAMPOS DEPORTIVOS
-buscar acondicionar, equipar y mantener terrenos municipales para formar campos de béisbol, futbol, atletismo, tenis.
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CANCHAS DE USOS MULTIPLES
-ubicar, limpiar, pintar y equipar y mantener sus areas para una buena practica deportiva.

FUTBOL (JUVENIL F.M.F.)
-apoyo al equipo de ftitbol que se encuentra participando en la cuarta division del futbol Profesional.

FUTBOL INFANTIL Y JUVENIL (CEFARE)
Apoyar y asesorar a la liga.

FUTBOL INFANTIL Y JUVENIL (COL. BORJA)
-formar liga infantil y juvenil en la colonia Borja.
-formar liga de futbol rapido para nifios, jévenes y adultos de la colonia Borja.

GIMNASIA OLIMPICA
-formar grupo nuevo de gimnasia olimpica en el CEFARE.

SOFTBOL
-formar liga de softbol varonil de cd. Frontera, Coah.
-apoyo a la liga de softbol femenil.

VOLEIBOL
-promover y formar liga de voleibol varonil y femenil.

FOMENTO ECONOMICO

PLAN DE ACCION

1.

XNk W

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar a empresas con monitoreo de transporte de empleados, asi como las propuestas para extension de rutas.

Llamadas a San Antonio y programacion de visita por parte de nuestro Alcalde con empresarios de dicha ciudad, quien
espera motivar a los empresarios estadounidenses a invertir en nuestra ciudad.

Integracion del Consejo de Seguridad Publica. (En el transcurso del afio 2006 se logrod la integracion del Consejo, y a la
fecha se mantiene contacto con los integrantes).

Utilizar relacion de la casa Coahuila enclavada en San Antonio para atraccion de nuevas empresas.

Programar visitas con asistencia de nuestro Alcalde para reunirnos con empresarios de dicha ciudad.

Motivar a los empresarios estadounidenses a invertir en nuestra ciudad.

Interesar a Empresarios de Frontera para exponer sus productos en la Expo-Empresa Frontera 2007 en la Plaza Principal.
Apoyar a empresarios con créditos FINCOAH con grandes beneficios al entregarse los mismos.

Incrementar la vinculacién con CANACINTRA y CANACO Regionales, mediante visitas y llamadas a los Presidentes de
las camaras, con la intencion de mantener buenas relaciones con todos los miembros de las diferentes instituciones.
Apoyar en la recaudacion del predial con empresas de la localidad a través de visitas y llamadas de nuestro departamento
hacia las empresas, recordandoles el deber de pagar este impuesto a tiempo.

Debido a que se reciben 200 solicitudes de empleo en promedio mensual, se pretende la colocacion del 80% de éstas con
la instalacion de nuevas empresas.

Debido también a que acuden por lo menos 30 personas por mes que buscan algin tipo de financiamiento para iniciar un
negocio nuevo, principalmente en los ramos de pequefios comercios y/o ampliacion de los mismos, programaremos
reuniones constantes con empresarios y organizaciones que faciliten créditos o financiamientos. Tal es el caso de
FINCOAH, GCO y BANCOMEXT.

Brindar apoyos y asesorias para tramites de exportacion e importacion, mediante la aplicacion de programas para las
exportaciones, con BANCOMEXT. Facilitar tramites para la instalaciéon de nuevas empresas, mediante el uso de
Ventanilla Unica y explicacion de la misma, coordinacion de SARE.

Se cuenta con una gran cantidad de predios para ubicar a cualquier empresa interesada, para ello requerimos agilizar
tramites para la instalacion de servicios primarios, e impulsar la instalacion y promocion de parques industriales.

Para lo anterior haremos contacto directo con inmobiliarias, enviaremos oficios al departamento de obras Publicas y
Catastro para realizar la investigacion y localizacion de duefios potenciales para conformar un parque industrial.
Requerimos promover la Ciudad como Centro de Negocios, promocionarnos en vuelos nacionales e internacionales, para
ello buscaremos el apoyo de PROMOTUR, y junto con nuestro departamento hacer promociéon a nuestra Ciudad con
actividades y lonas publicitarias.

Ante la demanda de colocacion de estudiantes en empresas para sus practicas profesionales, tendremos comunicacion
constante con empresas tales como TEKSID, GAC, TRINITY y demas para la ubicacion de alumnos en las mismas.

Para dar solucion a las demandas sociales y empresariales, asi como mejorar el sistema de apoyo a la Comunidad e
incrementar las fuentes de empleo a beneficio de nuestra Ciudad, llevaremos a cabo la elaboracién y actualizacion del
directorio empresarial.

Elaboracion del Plan de desarrollo y crecimiento de las empresas de la localidad.

Proporcionar nuestro Municipio para la instalacion de nuevas empresas a nivel local, nacional e internacional.
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16.  Para lograr la colocacion de empleo para los Fronterenses, es nuestra tarea investigar y proveer informacion a las micro y
pequenas empresas de los diferentes tipos de financiamiento de acuerdo a su giro.

Apoyar a personas que desean emprender una nueva micro empresa.

Fomentar la economia del Municipio con estrategias y programas, coordinado con las areas de la Presidencia que busquen

satisfacer las necesidades econdémicas de los ciudadanos.

Elaborar convenios y acuerdos con la iniciativa privada referentes a servicios primarios, seguridad y demas servicios.

Coadyuvar en las gestiones inherentes para el establecimiento de las empresas de nueva creacion, para la ampliacion de

empresas que ya operan en el Municipio.

Contactarnos con los organismos Estatales y Federales para la capacitacion y colocacion de la fuerza de trabajo.

17.  Mantener reuniones de seguimiento con las empresas que estdn en proceso de instalacion y en vias de tomar decision, asi
como la solicitud de permisos para el establecimiento de sus operaciones en esta ciudad.

18.  Establecer con camaras de comercio y organismos empresariales las reuniones bimestrales de seguimiento de expectativas
de desarrollo econdémico en la Region.

19.  Estructurar y desarrollar las ferias y eventos con la micro, pequefia y mediana empresa orientados a la promocion de sus
productos y servicios.

Elaborar una presentacion promocional interactiva (espaifiol / inglés) con la finalidad de presentar la infraestructura y

servicios con los que cuneta nuestro Municipio.

INFORMATICA
PLAN DE ACCION
1. Sistema de Red.

e Contar con los medios adecuados para la perfecta operacion del Sistema Administrativo, tramites de Catastro, de
Tesoreria y Ventanilla Universal, ademas de contar con la infraestructura necesaria para la implantacion del SARE.

e  Para cumplir y rebasar lo marcado en la Ley de Transparencia, Normas de ICAI y parametros de Agenda DESDE Lo
Local, se tomaran en cuenta las cargas de trabajo de los diferentes departamentos, a fin de contemplar las necesidades
de cada uno

e Se enfocara el interés en cubrir las necesidades operativas de los usuarios, garantizando un buen servicio a la
ciudadania y en los procesos internos, dando prioridad a Tesoreria, Catastro y Ventanilla Universal.

e  Garantizar los recursos para una excelente atencion al contribuyente y una dptima operacion interna.

e La meta es contar con los trabajos terminados para fin de Julio 2007 (El area de Catastro ya cuenta con el cable y
conectores nuevos, se continuara con Tesoreria y Ventanilla Universal, después Obras Publicas, Seguridad Publica,
Adquisiciones y el resto de los departamentos).

Los trabajos se realizaran en tiempos muertos de cada area para no mermar las actividades diarias
Se realizaran revisiones mensuales del estado y condiciones de la red.
2. Red Inalambrica.

* El diagnéstico realizado nos indica la falta de cobertura de acceso inalambrico en el edificio de la Presidencia, se
detect6 areas donde no se recibe una sefial 6ptima.

e Lademanda interna nos pide garantizar cobertura inalambrica en el edificio de la Presidencia.

¢ Por esto nuestro objetivo es cumplir y rebasar lo marcado en la Ley de Transparencia, Normas de ICAI y parametros
de la Agenda Desde Lo Local mediante una cobertura segura y estable, que garantice la operacion de manera remota;
logrando tener acceso a la red de manera segura, confiable y estable mediante el uso de encriptacion y restringir el
acceso y la ubicacion estratégica de los nodos de acceso.

¢ Deberan respetarse los lineamientos internos como son el uso adecuado de los recursos, evitar uso de material
personal y evitar el uso o manejo de informacion critica o de riesgo, se limitara el uso de recursos en base a las
necesidades del usuario.

* Contar con una cobertura completa, segura y estable en el 100% del edificio de Presidencia, aparte del acceso a los
servicios de red, se podra hacer uso del servicio de Internet de manera inalambrico en toda la Presidencia.

*  Se haran monitoreos del uso del recurso de red a manera de garantizar el uso adecuado. Cada fin de mes, se verificara
el flujo de informacion, el nivel de sefial y cobertura.

3. Acceso a Internet.

e Si se aumenta el ancho de banda mejorara el servicio. Se realizé una valoracion del acceso con que se contaba y se
determind cambiar y para contratar un acceso de | MB con TELMEX para la primer fase, y contemplando ampliar a 2
MB el ancho de banda.

e Para cumplir con lo marcado por los parametros de la Agenda Desde Lo Local, se dard acceso a Internet a todos los
equipos del presidencia que requieran del mismo.

e Offrecer una conexion segura y estable que dé acceso a Internet en todo el edificio de la Presidencia mediante un
mayor ancho de banda garantizando un trafico agil en Internet.

e  Cumplir y rebasar lo marcado en la Ley de Transparencia, Normas de ICAI y parametros de la Agenda Desde Lo
Local tomando como base los pardmetros y Normas del ICAI y la Agenda Desde Lo Local. Ademas se solicitard una
lista de las paginas requeridas para su consulta, evitando el uso de correos electrénicos que no sean de la Presidencia.

e  Optimizar el uso de Internet garantizando que las Direcciones de mayor trafico cuenten con los medios para su 6ptimo
desempefio; se tendra un monitoreo y se limitara el acceso a las paginas que fueron dadas de alta por el director del departamento.
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El uso del recurso sera responsabilidad del Director del departamento, siendo él el inico en solicitar el acceso a
nuevas paginas o en su defecto la restriccion a otras; toda solicitud debera ser mediante correo electronico dirigido a
la direccion de informatica y firmado por el Director del departamento solicitante.

Ya se cuenta con acceso a Internet, solo mejoraremos en cuanto a la velocidad; se tiene ya el acceso a Internet y se ha
ido liberando dependiendo de las 4reas que ya estan al 100% en cuestion de la instalacion de red.

Tentativamente se podria esperar estar al 100% para fin de Mayo de 2007.

Para garantizar el perfecto estado y condiciones del acceso, se revisara la conexion cada fin de mes, aparte de la
revision del software y trafico de informacion, se hara una revision fisica del equipo.

www.ciudadfrontera.gob.mx

Se cuenta actualmente con una pagina WEB estatica que cumple las necesidades y estandares, pero buscamos pasar a
categoria de portal con funciones dindmicas; Se generard un administrador de contenido dinamico basado en PHP.
Brindar informacion actual sobre el Municipio, acciones, planes y proyectos mediante boletines y notas de prensa, y
via e-mail a quien lo solicite.

Brindar informacion de primera mano en tiempo y forma hacia la Comunidad en general, asi como servir de fuente
informativa para empresas con planes de inversion; se contara con boletines de prensa, foros de opinion, informacion
de actividades, comunicacion directa con Directores y Regidores.

Crear una cultura de informatica, fomentando el uso de los medios electronicos y su aprovechamiento. Ademas de
cumplir y rebasar lo marcado en la Ley de Transparencia, Normas del ICAI y pardmetros de la Agenda Desde Lo
Local, se generardn mddulos de capacitacion para un perfecto aprovechamiento de todas las ventajas del portal.
Fomentar la cultura de Informatica encaminada a aprovechar al maximo las ventajas de la tecnologia de Internet,
difundir nuestro portal a través de todo el material promocional de la Presidencia.

Cumplir y rebasar lo marcado en la Ley de Transparencia, Normas del ICAI y parametros de la Agenda Desde Lo
Local, tomando como base los pardmetros marcados en las mismas.

Se contempla que para Junio de 2007 se tenga en uso nuestro portal, se alimentara de la informacion proporcionada
por las dependencias y principalmente con la generada por la direccion de Comunicacion Social.

Diariamente se estd publicando informacion referente a las acciones, planes y proyectos de la Presidencia y sus
funcionarios; la direccion de informatica solo serda el medio para alimentar el contenido del Portal, siendo
responsabilidad de cada Dependencia y Direcciones el contenido y vigencia del material.

5. INTRANET.

Se realizd una valoracion por parte de la direcciéon de Informatica, encontrando los siguientes puntos:

» La comunicacién interna es mediante oficios impresos.

» Se generan cuellos de botella en los tramites.

» Se genera un gasto considerable en cuanto a consumibles como tinta, toner, papel y lo principal, horas hombre.

El desarrollo del INTRANET ayudara a eficientar el uso de recursos materiales humanos. Teniendo un control claro y
transparente de la comunicacion interna.

Se tendra comunicacion interna interactiva compartiendo informacion operativa y de manera segura.

Se le dard prioridad a la comunicacion interna mediante el INTRANET, brindando la debida capacitacion,
impartiendo modulos que aporten el conocimiento necesario para su 6ptimo uso.

Mediante una exhaustiva investigacion por departamento se identificaran las necesidades por Direccidn, asi como las
Direcciones con las que interactia y sus procesos.

Se dara prioridad a las necesidades giradas por Secretaria Técnica, encaminadas a cumplir requisitos de la Agenda
Desde Lo Local, SARE y otros programas, se arrancara con acceso restringido, Plan Municipal, bitdcoras y
comunicacion interna.

6. CIRCUITO CERRADO DE VIDEO IP

» Buscando tomar ventajas de los recursos actuales se recomienda la instalacion de un sistema de vigilancia de camaras IP
las cuales podran ser monitoreadas y controladas via Internet. Y un sistema de alarma que proteja el inmueble en horas
inhabiles.

» Ademas del beneficio de poder monitorear las instalaciones y de manera remota. Teniendo control sobre las instalaciones
y el recurso humano.

» Con el monitoreo se podra tener un control de los accesos asi como del desempefio del recurso humano.

»  Se propone la instalacion de 3 camaras de seguridad publica y 3 en presidencia.
Céamaras Seguridad Publica

*  Area de Interventores

#  Area de Control de Detenidos

*  Area de Celdas

Cémaras Presidencia Municipal

*  Area de Regidores

*  Area de tesoreria

*  Ventanilla Universal

Se haran monitoreos del comportamiento y calidad del servicio y atencion al contribuyente.
Sancionara a quien infrinja lo establecido por la Ley de responsabilidad de los Servidores Publicos.
Se instalaran
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INGRESOS

PLAN DE ACCION

1.

10.

11.

12.

Fusionar a los inspectores para que desempefien todas las funciones de inspeccion y asi reducir el indice de evasion de
impuestos. Lo anterior para eficientar de manera agil y precisa el cobro de los distintos tipos de ingresos. La gestion para
el cobro sera llevada a cabo por cada unos de los responsables de las distintas areas involucradas supervisada por el C. P.
Jorge A. Ballesteros Rivas y/o quien determine necesario para llevarlo a cabo.

Creacion de un fondo para terminaciones y de estrategias a corto, mediano y largo plazo tendientes a la creacion de nuevos
ingresos.

Se determina la necesidad de capacitacion del personal y con ello la creacion de cursos, seminarios.

Ante la falta una estrecha comunicacion con la diferentes areas de la presidencia en donde se llevan a cabo actividades
recaudatorias por los diferentes tipos de ingresos. Se esta haciendo hincapié en cada uno de los distintos deptos.
involucrados sobre la vital importancia en la generacion de recursos financieros.

Con el apoyo de Informatica planeamos la de un medio digital por el cual los ciudadanos Registrados como contribuyentes
podran tener acceso a informacion referente a sus obligaciones fiscales con el Gobierno Municipal, y lo relativo a sus
actividades asi como también los contribuyentes temporales puedan realizar tramites.

Realizar compafias continuas de difusion a fin de motivar a la ciudadania a que acerque a las oficinas de esta
administracion a fin de realizar el pago por las obligaciones fiscales con la entidad municipal. Para lo anterior planeamos
realizar recorridos fisicos con los Regidores, Directores y Jefes Operativos en las distintas colonias a fin de que involucren
y comprometan con la poblacion ante las demandas de la misma.

Prever mediante la Ley de Ingresos la captacion de los ingresos propios ademds de partidas presupuestarias y/o
extraordinarias. Para ello se realizan CONVENIOS de cobro a corto y mediano plazo con el fin de ejecutarlas en la
brevedad posible.

Creacion de Nuevas alternativas para la generacion de nuevos conceptos de ingresos mismos que no se tenga
contemplados la Ley de Ingresos del 2007. sobre esto se encuentran en estudio nuevos conceptos en la generacion de
ingresos que seran propuestas en la Ley del Ingresos para el 2008. (Ejem. Cobro de licencias para la apertura de tortillerias
de maiz).

Campafia permanente en los medios masivos de comunicacion (Radio, TV., Prensa Escrita, Volantes, Etc.) de
concientizacion a fin de que toda la poblacion en general se presente a las cajas de la Tesoreria Municipal a efectos de
regularizar su situacioén a cuanto adeudos por los diferentes conceptos”. Para esto planeamos realizar visitas fisicas a las
colonias con la finalidad de realizar el cobro del impuesto predial, asi como invitar a la ciudadania a empadronarse al
Catastro Municipal. Se hara el requerimiento y Cobro a Contribuyentes en cuanto a adeudos por concepto de Refrendos de
Alcoholes, Transportistas e infracciones al Reglamento de Alcoholes, anuncios publicitarios, contratos por recoleccion de
basura, concesiones etc.

Poner en marcha de nuevo el plan de requerimiento, notificacion, ejecucion y cobro oportuno de los adeudos que
aparecen en el SIIF (Sistema Integral de Informacién Financiera) de los distintos contribuyentes y a la vez realizar una
depuracion total de contribuyentes ficticios, para lo cual requerimos contratar una cuadrilla de personal o disponer de
algunos inspectores para realizar esta actividad.

Ofertar espacios delimitados para efectos de que realicen actividades empresariales a fin de recaudar en forma continua y
expedita ingresos por cobros menores. (comerciantes ambulantes).

Crear conciencia y cambio de cultura en la ciudadania. Maximizar los programas de recaudacion, profesionalizar y
estimular econdémicamente el personal.

Se incluye programa calendarizado de nuestros compromisos mas sobresalientes.

@I PLAN PROGRAMADO
@ PERIODO REAL

ACTIVIDADES (PIRECCIONDEINGRESOS) | E | F |{M|A|M|(J |J |A|S |O|N|D [2008(2009| OBSERVACIONES

1.-FUSION DE INSPECTORES

SETES ENTREGARON
LOS REGLAMENTOS

ALCOHOLES, ECOLOGIA, SALUD, O. PUBLICAS

GENERALES.

~

.-ADQUISICION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SE TIENEN

MOTOCICLETAS

COTIZACIONES

w

.-ADQUISICION DE EQ. ESPERA TU TURNO

SE PROPONDRA LA

CONTADOR DE TURNOS

[ADQUISICION DEL EQUIPO.

S

.-DEFICIENTE ATENCION DE EMPLEADOS

SE LES ESTA

HACIA LOS CONTRIBUYENTES.

MOTIVANDO AL
PERSONAL POR MEDIO

(CREAR UN FONDO DE TERMINACIONES )

DE REFLEXIONES.

5.-CAPACITACION DE PERSONAL

SE ESTAN DANDO

CURSOS REL. HUMANAS, COMPUTACION ETC.

CURSOS

6.-FALTA DE COMUNICACION EN

[SE TRATA DE ESTAR EN

AREAS INVOLUCRADAS EN EL COBRO.

[COMUNICACION
[CONSTANTE SE LES HACE

CATASTRO, DIRECCION DE POLICIA,ECOL. LLEGAR, % DE COBRANZA.

OBRAS PUBLICAS, SALUD, ALCOHOLES.

EN COMPARTIVO CON 2006

A - <0 ONDRA LA

INSTALACION, PARA

SOLICITAR
COTIZACIONES DE LOS

COSTOS DEL EQUIPO
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JURIDICO

PLAN DE ACCION

>

>

Asesoria Juridica en todas las ramas del Derecho al C. Presidente Municipal, cuerpo Edilicio y direcciones que integran a
este R. Ayuntamiento.

Asi como, ademas Asesoria Legal a la Ciudadania en General por lo que se exige estar actualizados por el cambio
constante que sufren las Leyes, Reglamentos, Cédigos y Decretos del Estado y el Pais. Para lo anterior es imprescindible
contar con el Acerbo Juridico completo en todas las materias de Derecho.

Se lleva a cabo la Asesoria Legal de manera directa al solicitante o a través de Oficios, Tarjetas informativas,
Presentacion y Contestacion de Demandas, Recursos Legales y Personales de manera eficiente y profesional, con estricto
apego a Derecho, asi como la elaboracion de contratos diversos y documentos de caracter Legal en General.

Atencion permanente y continua a las Asesorias Juridicas que requiere la Ciudadania en cualquiera de las ramas del
Derecho.

e Atender directamente las necesidades Legales de la Ciudadania que son previamente autorizadas por el C.
Presidente Municipal.

* Acudir a las Dependencias de Gobierno como lo son, Juzgados de cualquier género, Ministerio Publico, etc. Con el
fin de resolver conflictos o asuntos de caracter Legal que estén relacionados con algun caso en especifico previa
autorizacion del alcalde asi como para atender los diversos asuntos Juridicos Legales internos del R. Ayuntamiento.

Todo lo anterior de conformidad con las solicitudes de Asesoria Legal que se presentan en este Departamento, previo
analisis de prioridad en las mismas, se lleva a cabo la resolucion o contestacion de ellas tomando como base lo anterior sin
exceder los tiempos establecidos en la Legislacion Municipal, Estatal y Federal.
Dar cumplimiento y eficiencia en las asesorias Legales se tienen como Objetivo:

*  Brindar asesorias Juridicas a través del Programa Municipal “Lunes ciudadano” y en forma directa en las Labores

diarias que se realizan en este Departamento.

e La Justicia y Legal a través de Oficios, Tarjetas informativas, Presentacion de Demandas, Recursos Legales,

contestacion de Demandas etc.

¢ Seguir satisfaciendo al 100% las necesidades Legales del R. Ayuntamiento y los integrantes del mismo, asi como,

a los Ciudadanos que solicitan a este Departamento la Asesoria Juridica.
De conformidad con las solicitudes de Asesoria Legal que se presentan en este Departamento, previo andlisis de prioridad
en las mismas, se lleva a cabo la resolucion o contestacion de ellas tomando como base lo anterior sin exceder los tiempos
establecidos en la Legislacion, Municipal Estatal y Federal.
El Departamento Juridico funciona con la aplicacion de la Legislacion vigente con y con estricto apego al Derecho y
principalmente con la aplicacion y estudio del Codigo Municipal, Codigos Estatales tanto en el ramo Civil, Penal, Ley de
Amparo, Reglamentos interiores como lo son los de: Ecologia, Salud, Proteccion Civil, Alcoholes, etc.
e Atencioén permanente y continua a los Asesorias juridicas que requiere la Ciudadania en Cualesquiera de las
Ramas del Derecho.
¢ Atender directamente las necesidades Legales de la Ciudadania que son previamente autorizadas por el c.
Presidente Municipal.
¢ Acudir a las Dependencias de Gobierno como lo son, Juzgados de cualquier género, Ministerio Publico, etc., con
el fin de resolver conflictos o asuntos de caracter Legal que estan relacionados con algiin caso en especifico
previa autorizacion del Alcalde, asi como para atender los diversos asuntos Juridicos Legales internos del R.
Ayuntamiento.
Cubrir el 100% de las Asesorias solicitadas por el R. Ayuntamiento y la Ciudadania, contestacion e interposicion de las
Demandas, Amparos y demas Asuntos Legales que se presenten a lo largo del afio.
Acudir a las Dependencias de Gobierno como lo son, Juzgados de cualquier género, Ministerio Publico, etc., con el fin de
resolver conflictos o asuntos de caracter Legal que estan relacionados con alglin caso en especifico previa autorizacion del
Alcalde, asi como para atender los diversos asuntos Juridicos Legales internos del R. Ayuntamiento.

JUZGADO MUNICIPAL

PLAN DE ACCION

1.
2.

bl

Sl A

Difundir las actividades de este Departamento a través de los medios locales.

Calificar las conductas previas en los reglamentos, bandos de policia y disposicion administrativa de observaciones
generales.

Involucrar al ciudadano como aliado en la seguridad publica.

Conocer y resolver el recurso de inconformidad que de acuerdo con este Codigo sea promovido ante ellos por los
particulares.

Disminuir el indice de inseguridad entre los vecinos.

Aumentar la confianza y el respeto de la Comunidad, para asi minimizar los conflictos y problemas familiares.

Se esta difundiendo por medio de la radio, television y la prensa para dar asesoria juridica a la Ciudadania.

Este Juzgado tiene el proyecto de dar conferencias y platicas en las diferentes colonias de esta Ciudad para concienciar a
la Ciudadania a llevar una convivencia entre ellos, para asi evitar los problemas, malos entendidos, pleitos y violencia
intrafamiliar.
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9. Se esta impulsando el Proyecto de Asesorias legales.
10.  Se llevan a cabo platicas en las diferentes colonias de la Ciudad, con los vecinos para hacer conciencia del respeto,
confianza y unidad entre ellos, para asi poder disminuir los constantes problemas que se presentan entre ellos.
11.  Se esta promoviendo entre las amas de casa el respeto hacia su persona para asi evitar la violencia intrafamiliar, ya que se
les hace ver que la Mujer tiene sus derechos y puede hacerlos valer.
12.  Se llevan a cabo conferencias en coordinacion con el DIF Municipal, CAIF y Defensa del Menor para concienciar a las
mujeres acerca de ya no permitir la violencia intrafamiliar, fisica y psicoldgica.
OBRAS PUBLICAS
PLAN DE ACCION

Como resultado de un Diagndstico proveniente de diferentes sectores de nuestra Comunidad, hemos observado en panorama poco
alentador debido a que existen aun, sectores sin pavimento, drenaje, luz y agua.

Cabe mencionar que en el primer trimestre de este afio, se recibieron 253 solicitudes de pavimentacion, 35 para red de drenaje, 5
para descargas domiciliarias y 22 para tener red de agua potable.

Por lo anterior nuestro Plan 2007 comprende las siguientes:

ACTIVIDADES

1.

2.

3.

Se realizan actividades de reconocimiento en diferentes colonias o sectores, considerando las prioritarias para ser
consideradas dentro de los programas, y transformar los servicios ptblicos.

Mantenemos comunicacion constante con los sectores y colonias beneficiadas con los programas para elevar el nivel de
vida.

Nuestro plan es el de lograr el 100% de las calles a pavimentar, que todo el Municipio cuente con drenaje, agua potable y
electrificacion, fortaleciendo las demandas y necesidades de la ciudadania, para ello, participamos con la comunidad y los
responsables del sector, para elaborar informacioén y normativas de los programas.

Se realizan visitas periddicas de diagnostico en los diferentes sectores y se tiene constante comunicacion con los
responsables de los sectores.

Nos apegamos a la Ley de Obras Publicas y el Comité de Planeacion Municipales y normativa de los programas, a través
de la formacion de comités de obra para que se lleven a cabo ordenadamente y como estan estipuladas por la Comunidad.
Dentro de los programas y metas anuales vamos a promover los programas de pavimentacion, agua potable, descargas
domiciliarias, drenaje y electrificacion, para ello requerimos contar con los miembros de la comunidad asi como el consejo
de COPLADEM y Consejo Urbano para desarrollo de los programas.

Mantendremos los programas coordinados de Inversion Publica en FORTALECIMIENTO, FEISM, HABITAT, MANO
CON MANO y APAZU.

Con este Plan nos proponemos una contribucion solidaria a los programas de infraestructura, garantizando la participacion
de los sectores sociales, Organos Privados en coordinacién con Estado-Municipio para reforzar los programas de beneficio
a la Comunidad. Se le dara seguimiento a cada uno de los programas con la finalidad de lograr la meta planeada y llegar a
un marco evolutivo.

Anexo programa calendarizado de actividades para el afio en curso, asi como la relacion de obras terminadas en lo que va
del primer tetramestre.

ACTIVIDADES |E|F|[M|[A[M[J[J|[A[S|O|[N[D| 2007 [ 2008 | 2009 OBSERVACIONES
PERIODO REAL (SEG.)
PAVIMENTACION
RED DE AGUA
RED DE DRENAJE
ELECTRIFICACION
ESCUELAS
PAVIMENTACION 2007
OBRAS 100% MUNICIPIO
COLONIA | DESCRIPCION | No. CUADRAS [ M2 | CORDON ML
BELLAVISTA
Priv. 2(? de Julio por Héroe de Nacozari, entre Arroyo y | 55575 142.00
Almadén.
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Prly. Martinez y Martinez por Durango, entre Coahuila y | 328.50 114.00
Chihuahua.
Av. Sinaloa entre Almadén y Guerrero. 2 1,599.65 237.80
Subtotal 4 2,483.90 493.80
LUIS DONALDO COLOSIO
C. Alfgnso Margain entre Benito Juirez y Av. 1 551.00 128.00
Internacional.
Subtotal 1 551.00 128.00
MORELOS
Gral. Antonio Villarreal entre Fco. Villa y Elpidio ) 1,626.00 37460
Barrera.
Subtotal 2 1,626.00 374.60
PEMEX
Priv. Rdte. Carranza entre Priv. Miguel Hidalgo y Priv. | 701.13 105.00
Fco. Villa.
Subtotal 1 701.13 105.00
FELIPE PESCADOR
Priv. Angares entre Ferrocarril y Héroe de Nacataz. 1 1,056.00 219.70
Subtotal 1 1,056.00 219.70
ZONA ESCOLAR
C. Miguel Blanco entre Comprobada y Americana. 1 1,081.00 258.00
Subtotal 1 1,081.00 258.00
ELECTRIFICACION 2007
COLONIA UBICACION MTS. BENEFICIADOS
LINEALES
JESUS GARCIA CORONA
C. .Margarlto Villanueva y 7 de Nov. entre V. Cepeda y Prol. San 524 ML 500
Luis.
BORJA (CD. PERDIDA)
C. Oriental y Luis de Velasco. 82 ML 80
SAN CRISTOBAL
C. Nacional entre José Vasconcelos y Fco. Villa. 43 ML 50
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OCCIDENTAL
C. Lazaro Cardenas entre Occidental y Priv. Occidental. 158 ML 120
Priv. 18 de Marzo entre C. Colon y Cuauhtémoc. 129 ML 20
Agraristas entre Colon y 1 de Mayo. 43 ML 50
Priv. Ayuntamiento entre M. Acufla y Garcia Carrillo. 129 ML 100
DIANA LAURA
C. Léazaro Cardenas entre Colosio y Jesus Solis. 55 ML 50
C. Juan Escutia entre Luis Donaldo Colosio y Jestis Solis. 102 ML 80
ZONA CENTRO
C. Sinaloa entre M. Blanco y De la Fuente. 156 ML 120
AGUA POTABLE
COLONIA UBICACION MTS. BENEFICIADOS | N° TOMAS
LINEALES
BORJA
C. Reforma entre Aquiles Serdan y Arroyo, Josefa
Ortiz de Dominguez entre Oriental y Sinaloa. 36 ML 24 6
ZONA CENTRO
C. Sonora entre Calles Almadén y Chihuahua. 87 ML 80 20
VENUSTIANO CARRANZA
Col. Venustiano Carranza. 384 ML 256 64
OCCIDENTAL
C. Chantre Ramos y 16 de Marzo. 60 ML 40 10
C. Pedro Pruneda y Priv. Centenario. 78 ML 52 13
C. 16 de Septiembre entre Morelos y Lib. C.S.G., C.
Morelos entre Acuiia e Hidalgo. 150 ML 100 25
C. Oaxaca de Av. Las Torres a 200 mts. al sur. 200 ML 52 13
DRENAJE Y DESCARGAS
COLONIA UBICACION MIS. DESCARGAS | BENEFICIADOS
LINEALES
LA SIERRITA

C. Sonora entre Paraiso, Priv. Ferrocarril con

Porfirio Diaz. 90 ML 150 60
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ZONA CENTRO

C. Sonora entre C. Almadén y Chihuahua, C.

Comprobada entre Panuco y Miguel Blanco. 276 ML >2 280
BELLAVISTA

C. Guerrero entre Durango y Sinaloa. 118 ML 7 28
HEROE DE NACOZARI

Blvd. Felipe Pescador entre Conductores y 36 ML 6 24

Garroteros.
PEMEX

Col. PEMEX (2? etapa) 87 ML 14 56
PRADERAS DEL NORTE

C. Ferrocarril entre De la Cruz y Carretera 30 120 ML 20 80
MORELOS O SAN CRISTOBAL

Priv. Fco. Murguia con calle Fco. Murguia. 60 ML 10 40

Priv. Internacional entre Priv. Elpidio Barrera y

Nacional / Mercedes Sada. 282 ML 47 188

ESCUELAS 2007
ESCUELA OBRA SOLICITADA

J. de Nifios Sor Juana Inés de la Cruz, Ejido La Cruz

Construccion de fosa 665 séptica.

Esc. Sec. Técnica 60 en Ejido La Cruz

Impermeabilizacion de 683 m” de losas y colocacion de
luminarias 6 piezas.

J. de Ninos Amanda Gelacio de Pefia

Rehabilitacion de las instalaciones eléctricas 33 luminarias de
100 watts.

J. de Niflos Amado Nervo en Fracc. Industrial

Rehabilitacion de cisterna, juegos infantiles (7 columpios) y
reparaciones menores en sanitarios, instalacion y suministro
para cisterna de 1000 litros.

J. de Nifos Escuadron 201 Col. Aviacion

Rehabilitacion de cableado eléctrico y sanitarios 47 MI. De
tuberia galvanizada y suministros e instalacion de tuberia de
cobre.

J. de Nifios Enriqueta Camarillo Col. Héroe de Nacozari

Construccion de barda perimetral 137.79 MI. de barda.

Esc. Prim. Nueva Creacion Col. Elsa Hernandez

Aplicacion de acabados en aula de direcciéon y foro.

Esc. Prim. Moisés Asis en Zona Centro

Renovacion e instalacion hidraulica en areas exteriores del
plantel y reposicion de muebles de bafio en sanitarios.

Esc. Sec. Fed. N° 1 “Héroe de Nacozari” en Zona Centro

Construccion de cisterna de 1000 1

J. de Nifios 21 de Abril Col. Borja

Recubrimiento de pisos pulidos con ceramico en todo el
plantel 36,545 m® de recubrimiento.

Esc. Prim. Margarita Maza de Juarez de Col. Borja

Construccion de Sanitarios

Esc. Sec. Téc. N°. 67 col. Borja

Construccion de Sanitarios

Esc. Prim. Sara Rendoén Col. Sierrita

Construccion de Cisterna de 10,000 1.

Esc. Prim. Nifios Héroes de Chapultepec Col. Sierrita

Reconstruccion de red sanitaria y rehabilitacion de tuberia
hidréulica que alimenta a cisterna.

J. de Nifos Sara Rendon Col. Zona Centro

Recubrimiento de pisos existentes con piso ceramico en todo
el plantel.

Esc. Prim. Victoriano Cepeda

Rehabilitacion de las instalaciones eléctricas 56 lamparas de
100 watts.

J. de Ninos Club de Leones Col. Elsa Hernandez

Instalacion de 5 aparatos de aire seco “Mini Split”
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PLAZAS Y JARDINES

PLAN DE ACCION

>
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Rehabilitar los juegos infantiles del kiosco central ubicados en la plaza de la colonia Occidental y las bancas de descanso
existentes.

En la Plaza Maquinita reforestar ¢ instalar bancas de descanso y juegos infantiles.

En la Plaza de la Borja rehabilitacion de las bancas, juegos infantiles y kiosco central.

En la plaza de la Roma rehabilitar bancas y juegos infantiles.

En la Plaza Sierrita rehabilitar juegos infantiles, colocar bancas de descanso.

En la Plaza nueva Occidental rehabilitar juegos infantiles y banquetas.

En la Plaza Magisterio Sierrita colocar 15 bancas de descanso, instalar juegos infantiles y reforestacion (20 arboles).

En la Plaza de la Colonia Ferrocarrilera colocar 10 bancas para descanso, instalar juegos infantiles y reforestacion (20
arboles).

En la Plaza Aviacion colocar juegos infantiles, 30 bancas para descanso y reforestacion (50 arboles) y reforestacion en
areas verdes y en paseos publicos de nuestra Ciudad.

En Plaza Principal se requiere remodelar el kiosco principal y bancas de descanso.

Gestionar ante el municipio e instituciones correspondientes los apoyos para la realizacion del mejoramiento de las
diferentes plazas y juegos infantiles y reforestacion de todas las areas que se mencionan.

Las metas para el 2007 es cumplir con un 50% del programa tetra anual.

Organizar reuniones con la ciudadania y lograr que el municipio y las instituciones correspondientes apoyen en las
peticiones de restauracion y mantenimiento de Parque y Jardines.

Continuar gestionando apoyos gubernamentales por medio de oficios para comunicar a las instituciones correspondientes
las demandas ciudadanas mas apremiantes.

Gestionar para este 2007 el presupuesto es de $750.000 que seran absorbidos por el municipio e instituciones que nos
apoyan.

Se anexa plan calendarizado de actividades.

ACTIVIDADES EIFIMA|M|[J|J]A S| N| D| 2008 2009 OBSERVACIONES

PLAZAS Y JARDINES

PERIODO REAL
(SEG.)

1)Mejoramiento de Plazas y Areas

Verde
Se trabaja en
coordinacién con
Ecologia, Alumbrado

> Reforestacion de areas verdes Publico y

> Reconstruccion de camellones Adquisiciones.

> Rehabilitacion de Plazas en
Colonias y Ejidos

2) Mantenimiento de Plazas y Paseos

Publicos
En este proyecto se
integra el apoyo
> Obtener la herramienta necesaria, econoémico del
ejemplo: Estado, Municipio e
>»Maquinas desbrochadoras iniciativa Privada.

>Unidad moévil

POLICIiA PREVENTIVA

PLAN DE ACCION

1.

2.

Se desarrollan programas de trabajo para corregir, minimizar y/o eliminar las condiciones desfavorables, detectadas en el
diagnostico realizado.
Involucrar al ciudadano como aliado en la procuracion de seguridad.

>

VVVV

Profesionalizar al personal para el mejor desempefio de sus funciones con base en capacitacion y adiestramiento
continuo.

Disminuir el indice de inseguridad.

Aumentar la confianza y el respeto de la comunidad hacia la corporacion.

Apegarse al desempeifio de la funcién policial y a los lineamientos legales establecidos.

Incluir tecnologia de vanguardia para eficientar los tiempos de respuesta.
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10.

11.

12.

13.

» Administrar los recursos con eficiencia y efectividad.
Se mantendra en un constante monitoreo para no desviar las acciones de los objetivos y metas trazadas y/o en caso necesario se
redisefiardn las estrategias.
Vigilancia en zonas rurales (Ejidos La Cruz, Colon, 8 de enero, Pozuelos de Abajo.
» Intervenir en el control de bebidas alcohdlicas, drogas e inhalantes.
» Reducir el indice de pandillerismo.
» Eficientar los servicios que proporcionan los elementos policiacos.
» Rapidez en atencion de llamadas de auxilio.
»  Optimizar operativos diversos para minimizar delincuencia.
Se desarrollaran programas estratégicos de trabajo para dar cumplimiento a las demandas y se monitoreara el rendimiento para
reducir los indices de inseguridad en un 50% con respecto al afio anterior.
Optimizar la participacion ciudadana.
Formacion de comités de seguridad.
Conferencias de seguridad y prevencion de adicciones.
Atender en forma inmediata el llamado de los ciudadanos mediante cobertura y respuesta rapida.
Implementacion de mecanismos de comunicacion directa con la ciudadania.
Fomentar la participacion ciudadana.
Campafias de no cohecho, no extorsion y de no soborno entre nuestro personal y la ciudadania.
Maximizar los programas de seguridad vial de participacion ciudadana, mediante:
Campafia para que todos los motociclistas usen su casco de seguridad.
Campaiia para que los conductores de todo tipo de vehiculos respeten los limites de velocidad en zona urbana.
Campaiia informativa en cruceros ¢ instituciones para promover el uso del cinturén de seguridad.
Campaiia permanente para que todos los conductores respeten los sefialamientos de velocidad en las zonas escolares.
Programas permanentes de educacion vial.
Campafia de estacionamiento correcto en via publica.
Creacion de incentivos y estimulos al desempefio a través de:
Implementar el programa “Mas alla del deber” el cual consiste en premiar a los oficiales por hechos o acciones
relevantes en su funcion diaria, y modificar el horario para que sean Jornadas labores de ocho horas.
Instrumentar mecanismos de comunicacion interna y retroalimentacion.
Combate a la corrupcion: Ofrecer a la ciudadania elementos probados en su honestidad que actien con respeto a los
derechos de los Ciudadanos.
Fortalecer e implantar en forma rigurosa el Programa de Pruebas para detectar el uso de drogas por miembros de la
Policia Municipal. (Examen antidoping).
Establecer un patrullaje intenso, a las horas de mayor incidencia criminal, en todas las zonas de Ciudad Frontera,
Coahuila.
» Ampliar la vigilancia en las zonas rurales, ejemplo, Ejido 8 de Enero, La Cruz, Pozuelos de Arriba, Pozuelos de Abajo.
» Establecer un programa de readiestramiento y educacion continua para todos los miembros de la Policia Municipal.
Crear una seguridad vial y efectiva a través de:
» Establecer mecanismos de medicion en seguridad.
» Coordinacion con las areas de proteccion industrial de las empresas del Municipio, eficientando con ello la seguridad de
su patrimonio, recursos y activo humano, respetando en todo momento el entorno privado de sus operaciones e
infraestructura.
“Escuadron de la tercera edad”, la creacion de lo anterior para dar servicio de vialidad en zonas escolares.
Adecuacion del sistema de sefialamientos viales.
Implementacion de vigilancia permanente a espacios de estacionamiento de personas con capacidades diferentes.
Mantenimiento e incremento de sefialamientos de velocidades en cruce de peatones en la zona urbana.
Reestructurar el servicio operativo y administrativo mediante:
e Seguimiento a estadisticas, monitoreo y asi establecer estrategias de prevencion con base en resultados y controles
administrativos.
e  Estrecha coordinacion con los diferentes niveles de gobierno en materia de seguridad publica.
e Estudios constantes y reestructuracion del servicio operativo con base a la incidencia criminal.
Redisefiar el servicio administrativo a través de:
Implementar una campaiia intensiva de difusion de leyes y reglamentos.
Programa de promocion y distribucion de los reglamentos de transito, policia y proteccion civil.
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo.
Mantenimiento al equipo de radiocomunicacion.
Programa de mantenimiento correctivo y preventivo de las unidades.
Modernizar la estructura administrativa y operacional de Policia Municipal para hacerla mas eficiente.
Lograr la profesionalizacion del personal a través de:
» Seleccionar a nuestros elementos mediante examenes previos con requisitos obligatorios.
» Dar una remuneracion justa y equitativa de acuerdo a las circunstancias, a los elementos de la corporacion.
»  Crear las condiciones adecuadas en el edificio y mobiliario de las oficinas de atencion al ciudadano.
» Educacion y capacitacion permanente.

VVVVYY

VVVVYYVY

vV V VYV V

Y VYVY



40 PERIODICO OFICIAL viernes 8 de junio de 2007
» Establecer una unidad especializada de Policia Municipal para atender en forma mas agil y efectiva los problemas de
seguridad.
» Proveer a la Policia Municipal de los equipos necesarios para responder y atender rapidamente todas las emergencias.
14.  Reestructurar operativos tales como:
» Operativo Semana Santa.
» Operativo Abrigo
» Operativo Navidefio.
» Operativo TNT.
» Operativo Azor.
» Operativo Seguridad Escolar.
»  Operativo Trueno.
»  Operativo Paisano.
» Operativo Relampago.
» Operativo Litio.
» Operativo Visita Presidencial o de Gobierno.
» Operativo Sufragio:
» Base de Operaciones Mixtas (BOM):
»  Operativo Filtro antialcohol.
» Operativo Cédigo Rojo.
15. La Direccion mantendra constante monitoreo de las estrategias establecidas para alcanzar el objetivo y/o hacer los ajustes
que corresponda.
16.  Elaboraremos programas para revision semanal de cumplimiento de los mismos y evaluacion del costo beneficio.
17.  Se revisaran y se haran los ajustes correspondientes a los programas conforme a las metas y objetivos que se tienen trazados
para cada afo, en cada una de las areas de la direccion.
18.  Se continuaran enviando los programas de trabajo semanales al Alcalde y en conjunto se realizaran los avances, e
internamente se mantendra una estadistica para evaluar los avances conforme antecedentes.
19.  Aplicacion del fideicomiso. Policia metropolitana.
20.  Se gestionan recursos de la iniciativa privada, Gobierno Estatal y Municipal para concretar con la instalacion de policia
metropolitana y la obtencion de recursos para aplicarse en los programas de trabajo.
21.  Se definiran distintos programas semanales, mensuales y anuales; mediante el monitoreo directo con la ciudadania se
mediran los avances de los programas.
22.  Se inspeccionara semanalmente las actividades que desarrollan el personal de la DPPM, para efectuar los ajustes y/o
correcciones con miras de dar cumplimiento al Plan Municipal y las necesidades de la comunidad en la materia.
PROTECCION CIVIL
PLAN DE ACCION
1. En nuestro municipio se ha detectado el poco conocimiento de la poblaciéon en materia de proteccion civil (cultura de
autoproteccion).
2. Muchas empresas medianas y chicas que no cumplen con las normas de seguridad requeridas, la falta de albergues
adecuados y una vialidad lenta, impide una respuesta mas rapida en casos de emergencia.
3. Nuestro Plan incluye alternativas que permitan minimizar el riesgo de desbordamiento de los arroyos de Frontera, La
Cruz y el 8 de Enero, y el riesgo latente por la existencia de gaseras y gasolineras, ademas de:
» Mantener vigilancia permanente en empresas de alto riesgo como gaseras y gasolineras, para su propia seguridad y
tranquilidad.
» La realizacion de operativos de apoyo por temperaturas extremas e inundaciones para minimizar las posibles
afectaciones y volver a la normalidad lo antes posible.
» Impartir platicas de orientacion en las colonias y en los medios para conocer mas sobre cOmo autoprotegerse.
4. Mantener y de ser posible reducir los niveles de victimas y damnificados en la ciudad.
5. Llegar al 50% de la poblacién bien informada sobre la cultura de Proteccion Civil, la cual aproximadamente solo un 20%
de la poblacion conoce sobre el tema.
6.  Insistir y logar que los empresarios apoyen mas continuamente al departamento, lo cual hacen en forma esporadica.
7. Equipar mejor al departamento promover junto con el DIF y Obras Publicas la construccion de dos albergues con todo lo
requerido para una buena atencion a la ciudadania.
8. Para lograr contar con un departamento capaz de solucionar a la brevedad posible una situaciéon de emergencia se
solicitaran el apoyo del Patronato, gaseras y gasolineras para mejorar el equipamiento con el que se cuenta actualmente.
Para la construccion de una nueva Central se solicitara el apoyo del Gobierno del Estado con el cual ya existen avances
sobre el tema. Para la construccion de dos albergues se solicitara el apoyo a la Federacion.
9.  Los objetivos de esta Direccion estan estrechamente ligados con otras areas de Presidencia como son Direccion de

Policia y Transito, DIF, Salud y Accion Social, las cuales intervienen en operativos conjuntos, buscando el mejor
aprovechamiento de recursos mediante constante comunicacion, siempre pensando en acciones que permitan el mayor
beneficio social.

10.  Se anexa plan de trabajo anual el cual cuenta con 24 puntos basicos con fecha de inicio y terminacion, lo cual permite su

evaluacion y seguimiento el presupuesto de este departamento se encuentra en etapa de revision por el area de Tesoreria.
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11.  Los proyectos de capacitacion, equipamiento y remodelacion seran ejecutados de manera compartida entre el Patronato,
Presidencia y el Gobierno Estatal.

12.  Los proyectos de construccion de Nuevos Albergues y una Central de Bomberos se ejecutara entre el Patronato, el
Gobierno del Estado y la Federacion.

13.  Se cuenta con un mapa de riesgos que permite ubicar las areas consideradas de alto y bajo riesgo. Ademads se contintia
elaborando bitacoras que verifican el cumplimiento del plan de desarrollo interno de esta Direccion.

RECURSOS HUMANOS
PLAN DE ACCION

1. Gestionar el apoyo del Gobierno del estado de Coahuila, Sector Empresarial, en las Camaras, para que via participacion
social se apoye con la capacitacion del personal.

2. Gestionar se reforme el Reglamento Interior de Trabajo para que mencione al personal de confianza sus obligaciones,
derechos y sanciones al no cumplir la capacitaciéon programada.

3.  Implementar y poner en practica procesos de capacitacion continua por los distintos niveles de la Administracion
Municipal, asi como aplicar sistemas con tecnologia de vanguardia para el adecuado control del personal y del Servicio
Publico.

4. Optimizar la capacidad de Funcionarios y Empleados de este Ayuntamiento para lograr un servicio de excelencia a la
Comunidad.

5. Implementacion de un sistema de tecnologia de vanguardia para que el personal sea eficaz y puntual en el trabajo.

Para el logro de lo anterior hemos iniciado con los Programas de Capacitacion de “Planeacion Estratégica” y “Computacion” en la
forma siguiente:

PROGRAMAS Y METAS ANUALES

> Planeaciéon Estratégica.
Desarrollado en el Centro de Capacitacion de AHMSA (CADE), inici6 el 19/Febrero/’07 y terminé el 23/Marzo/’07.
» Computacion.
Impartiéndose 8 horas semanales, iniciando el 30/Abril/’07 y terminara el 30/Agosto/’07; activo.
» Trabajo en Equipo.
El curso consta de 10 hrs. Via participacion social (GAC), iniciara el 13/Agosto/’07 y terminara el 17/Agosto/’07; en proceso.
> Las5’S.
El curso consta de 4 hrs., serd impartido por la empresa GAC, iniciard el 11/Junio/’07 y terminara el mismo dia; en proceso.
> Mejora Continua.
El curso consta de 8 hrs., lo impartira la empresa GAC, iniciard el 17/Septiembre/’07 y terminara el 20/Septiembre/’07; en
proceso.
> Inglés.
El curso consta de 1 hora cada 3* dia, iniciara el 06/Agosto/’07 y terminara el 07/Diciembre/’07; en proceso.
EVALUACIONES

Se evaluard el desarrollo laboral del personal en los periodos siguientes:

» Evaluacion ler. Trimestre: se evaluara Enero, Febrero y Marzo, iniciando el 07/Mayo/2007 y terminando el 11/mayo/2007.
» Evaluacion 2° trimestre: se evaluard Abril, Mayo y Junio, iniciando el 09/Julio/2007 y terminando el 13/Julio/2007.
» Evaluacion 3er. trimestre: se evaluara Julio, Agosto y Septiembre, iniciando el 10/Septiembre/2007 y terminando el
14/Septiembre/2007.
» Evaluacion 4° trimestre: se evaluard Octubre, Noviembre y Diciembre, iniciando el 10/Diciembre/2007 y terminando el
14/Diciembre/2007.
DONDE EXISTE UNA VOLUNTAD,
HAY CAMINOS,
DONDE EXISTE UNA VOLUNTAD SUPERFICIAL,
HAY EXCUSAS,
DONDE NO EXISTE NINGUNA VOLUNTAD,
SOLO HAY QUEJAS.
REGLAMENTACION
PLAN DE ACCION

Establecer la normatividad por la que han de regirse las diferentes actividades de los habitantes del Municipio, siempre respetando
las garantias individuales de los mismos
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PROGRAMAS Y METAS ANUALES

1. Reglamento para regular el funcionamiento de tortillerias.
Objetivo: Regular la Apertura y Funcionamiento de las tortillerias establecidas en el Municipio de Frontera, teniendo
comp. Principal objetivo el que cumplan con las normativas municipales en ambito de Salud, Ecologia, Proteccion
Civil. Etc.

2. Reformas al Reglamento de Panteones.
Consiste en realizar algunas adecuaciones al Reglamento de Panteones que se encuentra vigente, esto con el principal
objetivo de adecuarlo a las necesidades que se presentan al dia de hoy en el unico pante6n Municipal con el que cuenta este
Municipio en el que se percibe el agotamiento de predios para realizar nuevas inhumaciones. Por lo que la toma de
decisiones para este tema debe darse lo antes posible.

3. Reformas al Reglamento Interno del Ayuntamiento.
Objetivo: Reformar el Reglamento Interno del Ayuntamiento, a los tiempos actuales.

4. Reformas al Reglamento de Seguridad Publica Municipal.
Modificar el Reglamento de Seguridad Publica para que esté enfocado a establecer las funciones que debe desempefiar cada
integrante del departamento de Seguridad Publica del Municipio, de acuerdo con un Organigrama Jerarquico, asi como
también establecer los diferentes catalogos de Sanciones Administrativas que se aplican a los ciudadanos que violen las
normas municipales.

5. [Elaboracion del Reglamento de Bomberos.
Objetivo: Elaborar el Reglamento de Bomberos es para definir las funciones propias que debe tener el H. Cuerpo de Bomberos
del Municipio de Frontera, el cual actualmente se encuentra al mando de la Direccién de Proteccion Civil Municipal. Cabe
sefialar esta iniciativa ya presenta un gran avance en cuanto a su elaboracion.

6. Elaboraciéon de Reglamento para espectaculos y diversiones publicas.
Objetivo: Nombrar los procesos para la realizacion de eventos de entretenimiento publico y privado, asi también garantizar en
coordinacién con los departamentos involucrados, que los eventos culturales o de entretenimiento, publicos o privados,
autorizados por el Ayuntamiento cuenten con las medidas de seguridad necesarias para su realizacion.

7. Elaboracion de Reglamento para Fraccionamientos.
Objetivo: Normar los proyectos de urbanizaciones, division de territorios en lotes del municipio, asi como vigilar
que todos estos proyectos se hagan de acuerdo con el uso de suelo establecido en el plan de urbanismo y Obras Publicas del
Municipio.

8. Elaboracion de Reglamento del Patrimonio Municipal.
Objetivo: Definir y proteger el patrimonio del Municipio, asi como de sus dependencias descentralizadas, ademas de los
fideicomisos que defina el Ayuntamiento Municipal.

9. Elaboraciéon de Reglamento de Agua Potable y Alcantarillado.
Objetivo: Planear y programar las diferentes acciones enfocadas a la inversion en materia de agua potable y alcantarillado, asi
como en algiin momento definir la situacion para la prestacion de los servicios de agua potable en el municipio.

10. Elaboracion de Reglamento de Anuncios.
Objetivo: Regular la fijacion, instalacion y colocacidén de anuncios en sitios y lugares en donde tenga acceso el publico o que
sean visibles en la via publica.

SALUD PUBLICA
PLAN DE ACCION
1. Realizar un censo o padron de las fuentes de trabajo asentadas en el Municipio, ademas del nimero total de la poblacion
desglosando infantil, edad reproductiva, tercera edad y no derechohabientes a alguna institucion de salud.
2. Dar atencion médica a la poblacion sin instituciéon de salud y a las zonas marginadas, mediante la creacion de una
unidad médica movil que brinde asistencia periodicamente en forma calendarizada a los sectores demandantes.
3. Implementar un centro de atenciéon médica y de hospitalizacion de primer contacto para la Comunidad en general que

funcione las 24 hrs. Del dia de los 365 dias del afio. Para ello requerimos obtener autorizaciéon del Ayuntamiento para
acondicionamiento del edificio del DIF para un plan piloto de los objetivos antes mencionados, o valorar la posibilidad
de la adquisicion del "Hospital San Francisco”.
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4. Establecer una reuniéon mensual con comité de Salud para conocer el seguimiento a las demandas ya existentes y
aquellas nuevas que se presentaran.
5. Se visitara en audiencia a: La Presidencia Municipal, Jurisdiccién 04 de SSA, empresas establecidas en el municipio, a

la comunidad y a los grupos de beneficencia para solicitar su apoyo econdémico o en especie. Se concientisara en cada
una de las audiencias de la imperante necesidad de las actividades del sector salud de acuerdo al desarrollo y
crecimiento actual del Municipio.

6. Formar comités de Salud en los distintos sectores del Municipio, sobre todo en areas marginadas. Para ello planeamos
realizar una reunion mensual con los comités para informarles el avance y los logros de las metas propuestas, como
conocer nuevas demandas.

7. Llevaremos a cabo consultas médicas y hospitalizacion, apoyo a las campafias de SSA, realizacion de campafias
municipales de salud. Se realizara un conteo mensual de todas las actividades realizadas.
8. Se requiere conocer en detalle el niimero de la poblacion del Municipio desglosando: hombres, mujeres, nifios, mujeres

en edad reproductiva, adultos mayores. Asi como también el nimero de empresas establecidas en el municipio que
validan un apoyo econémico al desarrollo de salud municipal.

Anexo programacion anual de las principales actividades.
ACTIVIDADES E|F M|AM[J|J[A]|S |O|N|D[2008 [2009

SALUD

OBSERVACIONES

Periodo Real

1) Llevar a cabo censo o padron de
fuentes de trabajo, poblacion total
desglosada en edades infantiles,
reproductiva, tercera edad y no
derechohabientes de instituciones de
Salud.

2) Crear unidad médica movil.
Brindar asistencia calendarizada a
sectores demandantes.

3) Implementar centro de atencion
médica que funcione las 24 horas
durante 365 dias.

4) Solicitar apoyo econémico o en m

especie al Municipio, SSA 'y
Empresas Locales, para brindar
consultas médicas, hospitalizacion y
realizacion de campafias de Salud.

5) Formar Comités de Salud.

SERVICIOS PRIMARIOS
ALUMBRADO

Basados en diagnostico realizado y demandas ciudadanas podemos concluir que:
Tenemos un promedio de 1.5% en fallas de luminarias instaladas. Tenemos las fallas eléctricas impredecibles en los edificios
publicos, en sistemas de semaforos, plazas publicas, instalaciones deportivas, centros educativos, iglesias etc.
Lo anterior exige cubrir en un 100% las necesidades presentadas durante todo el afio.
La sociedad demanda y espera que esta Administracion Municipal cubra eficientemente el mantenimiento de la infraestructura de
alumbrado publico que permita tener una ciudad iluminada y segura.
Lograr la operatividad y confiabilidad del total de luminarias instaladas, la atencion y solucion las peticiones ciudadanas en 24
horas y trabajar en proyectos de modernizacion tecnoldgica en las redes de alumbrado publico.
Se desarrollan acciones en funcion de las peticiones ciudadanas, complementandose con recorridos de inspeccion del personal de
esta direccion, con el censo anual de luminarias que se hace en coordinacion de “C.F.E.” y por instrucciones directas de cabildo.
Se tiene atencion personalizada de las demandas ciudadanas para:

*  Establecer compromiso de soluciéon a demandas planeadas.

*  Trabajo de campo rapido y eficiente.

¢ Desarrollar programas con nuevos proyectos de mejora.

¢  Establecer prioridades de las actividades a desarrollar.

e Trabajo en equipo con los departamentos de apoyo.

* Presentar en forma y tiempo los proyectos de mejora tecnoldgica para buscar aprobacion correspondiente.
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Mantendremos la estrategia de trabajar en equipo con las areas de apoyo para cumplir compromisos con la ciudadania con apoyo de
Adquisiciones y Tesoreria, y asi ejecutar los trabajos. Pedimos a este departamento tramitar compras de suministro y a Tesoreria
liberar recursos para pago a proveedores.

SERVICIOS PRIMARIOS
BACHEO

Con base a nuestro diagnostico se tiene el dafio permanente de la infraestructura Carretera Municipal, esto como consecuencia de
temporadas de lluvia, trafico extra pesado en vialidades asi como la mala calidad de carpeta aplicada en administraciones
anteriores.
Durante este aflo hemos programado la cobertura del 80% de las necesidades de bacheo de la ciudad, buscando ser eficientes en
nuestro trabajo y cubrir estas necesidades en las diferentes areas del municipio.
La sociedad espera que esta administracion Municipal cubra la necesidad de dar mantenimiento asféltico a las vialidades, para que
éstas sean mas seguras, tengan mejor imagen y ayude a conservar en mejores condiciones a los vehiculos en general.
Las areas prioritarias son Zona Centro y principales vialidades de nuestra ciudad con un estimado de 2,000 metros cuadrados de
bacheo. Para ello, el plan contempla:

e Atender al ciudadano en sus demandas.

¢ Establecer compromisos.

*  Trabajo de campo mediante programas de compromiso.

* En las zonas indicadas tenemos contemplado cubrir el 100% de las demandas.
Nuestro objetivo es trabajar con programas prioritarios para cubrir las vialidades mas importantes, y que sean las de mayor trafico
vehicular que son las que mas se dafian.
Esto se localiza en las colonias Borja, Occidental y Zona Centro de la ciudad.
Lo anterior, mediante programas de trabajo permanentes lograr cubrir el 100% del mantenimiento programado a las diferentes
vialidades urbanas y ejidales del Municipio.
Mantenemos como politica la atencién inmediata a las peticiones ciudadanas, tener la comunicacioén permanente con la ciudadania,
y la solucion a los reclamos ciudadanos en una actividad permanente, para con ello satisfacer las necesidades de la sociedad en
funcién de sus demandas, presupuesto, y disponibilidad de equipo.
El Bacheo como departamento funciona con apoyos laterales de los cuales depende su participacion como:

¢  Suministro de recursos por adquisiciones.

e  Pago de proveedores por tesoreria.
Si estos apoyos no se dan, todos los planes y programas no funcionan.
El Bacheo para definir areas dafiadas hace recorrido por vialidades para conocer necesidades de areas a rehabilitar. Este recorrido
define que las necesidades de bacheo representan un 10% de carpeta asfaltica existente. Se estima area de pavimento a rehabilitar
durante el afio 2,000 m’.

SERVICIOS PRIMARIOS
LIMPIEZA

La recoleccion de basura doméstica y urbana exige ser mas eficiente para lograr una mejor imagen de la ciudad. Para esto se
requiere eficientar el sistema de recoleccion hasta un 90%. Contando con un equipo moévil de recoleccion por boteo y contenedor
adecuado para este logro.
La ciudadania consciente del cobro que se aplicara por recoleccion de basura, demandard que esta Administraciéon cumpla
diariamente y eficientemente con la recoleccion de basura por boteo y contenedor.
Para dar respuesta a las demandas ciudadanas hemos elaborado el presente Plan Anual tomando en cuenta nuestra:
PLAN DE ACCION
1. Para dar cumplimiento y eficientar el sistema de recoleccion de basura, se tiene dos objetivos los cuales se soportan en
programas que son:
*  Programa de mantenimiento a camiones recolectores para que estén operativos y confiables.
*  Programa diario sobre recorrido de ruta para recoleccion.
2. Mediante el mantenimiento de campo, lograr el 100% en la operatividad y confiabilidad del parque vehicular.
Con apoyo de adquisiciones lograr los recursos necesarios sobre refaccionamiento para asegurar la operatividad de las
unidades.
3. Satisfacer las necesidades de la sociedad en funcion de sus demandas, mediante:
¢  Atencion inmediata a los reclamos ciudadanos.
*  Mantener retroalimentacion actualizada de la ciudadania con respecto al servicio prestado.
4.  El area de limpieza funciona con apoyos de areas colaterales, de las cuales depende nuestra operatividad , esto es:
¢  Suministro de recursos por adquisiciones.
* Pago de proveedores por tesoreria.
Para lo anterior, se desarrollan estrategias en las areas de apoyo que nos ayudan a cubrir nuestras necesidades operativas:
* En Limpieza la ubicacion de equipo e insumos.
* En Adquisiciones proporcionar los recursos solicitados.
* En Tesoreria liberar los recursos econdémicos para nuestros proveedores.
5. Tenemos como meta cubrir el 100% de las rutas de recoleccion de basura, atendiendo:
e Areas de recoleccion por boteo compuesta por 8 rutas y una de centros educativos.
e Area de recoleccion por contenedor compuesta por 3 areas, urbana, poniente y zona ejidal.
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TENENCIA DE LA TIERRA

La escasez de recursos econdomicos que existe entre los habitantes de las colonias irregulares como son: Diana Laura,
Fraccionamiento Industrial, Elsa Hernandez, José Maria Morelos, Héroe de Nacozari, Las Palmas II, Praderas del Norte, 10 de
Mayo, Borja, Independencia, les impide poder pagar el costo de sus terrenos, siendo este un requisito indispensable para el tramite
de sus escrituras; sin embargo con el apoyo por parte del Gobierno del Estado y Municipio, con la cancelacion de impuestos,
estamos reduciendo el costo de las escrituras a $ 480.00.

Por otra parte, aprovecharemos la cancelacion de impuestos para el tramite de sus escrituras y la disposicion del Alcalde en el,
establecimiento de una cuota fija en el costo del impuesto predial, el cual es de § 100.00 para las colonias irregulares (con
excepcion de la colonia Diana Laura, el cual es de $ 40.00) lograremos incluir a los ciudadanos que nunca han pagado su impuesto
predial.

PLAN DE ACCION

1. Debido a la informacion que tenemos en el departamento en relacion a la existencia de colonias irregulares en nuestro
Municipio tales como Diana Laura, Elsa Hernandez, Fracc. Industrial, José Maria Morelos, Héroe de Nacozari, Las Palmas
II, Praderas del Norte, Guadalupe Borja, Independencia y San Cristébal, hemos detectado que existen alrededor de 2,887
ciudadanos que siguen sin contar con las escrituras de sus lotes. Asi como la existencia de 11 asentamientos humanos
irregulares en los cuales sus habitantes no cuentan con las escrituras de sus predios.

2. Por lo anterior, se seguira trabajando en coordinaciéon con CERTTURC, apoyando a los habitantes en sus tramites de
escrituras, evitando con esto el tener que trasladarse a Monclova a hacer el tramite de su escritura.

3. Por otra parte, lo que los habitantes de las colonias irregulares nos estan demandando es la seguridad juridica de su
patrimonio, la cual se les otorga por medio de las escrituras de sus predios.

4. En busqueda de soluciones, programamos visitas a estas colonias para brindar informacion sobre los requisitos que tienen
que cumplir para realizar el tramite de sus escrituras, asi como el costo de sus predios y los convenios que existen con los
duefios para que sea mas facil su pago.

5. Nuestro Plan incluye:

e  Dar seguridad juridica a 400 habitantes de las colonias irregulares que existen en nuestro Municipio.

e Instalar médulos de informacion de las colonias irregulares para tener un mayor acercamiento con los habitantes.

e Mantener una mayor comunicacion con los habitantes de las colonias irregulares, para darles el apoyo posible en el
tramite de escrituracion de sus predios, a través de visita a los hogares, realizando levantamiento de censos y creacion de
modulos de informacion.

e  Conseguir un mejor apoyo del que ya existe a los habitantes de las colonias irregulares respecto al pago de sus predios,
esto en relacion a mejores formas de pago, asi como hacer gestiones necesarias para que san mas las colonias irregulares
que se vean beneficiadas con la escrituracion de sus predios.

e  Tendremos reuniones con los duefios de las colonias, esto para tener un mejor acercamiento y con esto lograr un mejor
apoyo a los ciudadanos.

6. Nuestra meta es lograr la regularizacion de 400 predios de las colonias Diana Laura, Fraccionamiento Industrial, Morelos,
Elsa Hernandez, Praderas del Norte, Ampliacion San Cristobal, 10 de Mayo, Las Palmas II, Guadalupe Borja, Independencia
y Héroe de Nacozari.

* También se tiene como meta la introduccion de nuevas colonias al programa de regularizacion, para lograr con esto
ampliar a mas ciudadanos el beneficio de escrituracion; entre las colonias en las que se esta trabajando estan: Esteban
Martinez, PEMEX y Fracc. Parque Industrial (AHMSA).

*  Mantendremos el tramite de escrituras a bajo costo el cual es de $ 480.00 para las colonias en proceso de regularizacion,
con excepcion de la colonia Guadalupe Borja, donde el costo de la escritura es de $230.00 mas $1.00 el metro cuadrado
del terreno y la colonia Independencia, donde el costo es de $230.00.

* Para esto, mantendremos reuniones con los duefios de las colonias anteriormente citadas, para la integracion de los
expedientes para enviarlos a CERTTURC Saltillo para la aceptacion de las escrituras, y tendremos reuniones con los
habitantes para conocer sus necesidades.

* Se seguird trabajando en coordinacién con CERTTURC, apoyando a los habitantes en sus tramites de escrituras,
evitando con esto el tener que trasladarse a Monclova a hacer el tramite de su escritura.

7. Con el seguimiento que se le da a las solicitudes de los habitantes de colonias irregulares para el tramite de sus escrituras se
logra que cuenten con ellas y asi otorgarles la seguridad juridica de su patrimonio.

8. Dar seguimiento a los expedientes que se tramitan en el departamento para ver los avances y que las escrituras se entreguen
a los beneficiados a la brevedad posible.

TRANSPORTE Y VIALIDAD

El Plan de nuestra area de responsabilidad contempla regular a corto y mediando plazo el servicio publico de transporte en sus
diversas modalidades: Autos de Alquiler, Rutas Intermunicipales, Escolar, Especializado de Personal, Materialistas y Carga Pesada.
PLAN DE ACCION

Como resultado del gran incremento en pavimentacion de calles de nuestra Ciudad, se requiere sefalizar y semaforizar las vias
publicas en diversos sectores del Municipio, asi como crear vias alternas para la circulacion de carga pesada.

La demanda social esta centrada principalmente en el control estricto de velocidad vehicular en zonas escolares y del centro de la
Ciudad.
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Se pide apoyo para que se brinde un buen servicio en el Transporte Piblico Intermunicipal, para las distintas colonias de Ciudad
Frontera.

Ante este planteamiento, nuestro Plan 2007 comprende las siguientes:

ACTIVIDADES

Presentar estudio técnico de ubicacion de sectores para sefializacion vial.

Visitar e inspeccionar los diversos sectores del Municipio, levantando padrén de Avenida sin sefializacion.

Presentar proyecto vial de vias alternas.

Ubicar alternativas y gestionar autorizacion para cruce de vias férreas ante FERROMEX y SCT; ubicacion Av. Industrial

Sector Sur de la Ciudad.

Calendarizar revisiones Fisico / Mecanicas de inspecciones a unidades del transporte ptblico.

Verificar fechas exactas notificando a las diferentes modalidades para la presentacion de unidades a revision.

Realizar operativos diurnos y nocturnos.

Detectar, notificar y en su caso retirar unidades con grua en todos los sectores del Municipio.

Realizar operativos de inspeccion a unidades de carga.

10.  Realizar inspeccion diaria en el primer cuadro de la Ciudad y negociaciones en diversos sectores.

11.  Optimizar perseverando el buen funcionamiento de equipo y unidades oficiales.

12.  Mantener la supervision diaria de equipo y unidades.

13. Sefializar y semaforizar las vialidades mas transitadas, pavimentadas y solicitadas por la ciudadania, requiriendo 2000
seflalamientos viales como 1,600 de ALTO, 100 de 30Km. / Hr., 100 de ZONA ESCOLAR, 100 de N / E y 100 de
PROHIBIDO TRAFICO PESADO.

14. Realizar estas actividades en tres etapas para su adquisicion e instalacion. Primera etapa 2007, adquirir e instalar 950
seflalamientos de los cuales 800 seran de ALTO, 50 de ZONA ESCOLAR, 50 de 30 Km. / Hr. y 50 de PROHIBIDO
TRAFICO PESADO.

Gestionar ante el Ayuntamiento para la adquisicion de los mismos, con un costo aproximado de $ 700.00 c/u; buscar apoyo
en Gobierno Federal, Estatal e Iniciativa Privada.

15.  Crear vias alternas para carga y descarga.

16. Regular el servicio publico del transporte en sus diversas modalidades.

17. Preparar fecha para revisiones e inspeccion, realizar las revisiones fisicas mecanicas.

18. Realizar labores de pintura color amarillo trafico pasos peatonales.

19. Instalar reductores de velocidad de asfalto.

20. Fomentar la cultura y el orden limpieza, en relacion a vehiculos abandonados o chatarra.

21. Empadronar las unidades de Comercios, Empresas y Lineas Transportistas que realizan la actividad de carga o descarga.

22.  Contar con equipo y unidades moviles en buen estado.

23.  Gestionar al departamento de Adquisiciones.

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

Ealb o

e

Direccion General de Administracion

Convocatoria Multiple
Convocatoria: 008

En observancia a la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su Articulo 171 y De conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se convoca a los interesados
en participar en la(s) licitacion(es) de caracter nacional para la Adquisicion de VALES Y VEHICULOS, de conformidad con lo
siguiente:

Licitacion Publica Nacional

R Presentacion de Acto de
PO Fecha limite para Junta de . . Fecha de
No. de licitacion Costo de las bases s P proposiciones y apertura
adquirir bases aclaraciones ety - Fallo
apertura técnica economica
35064001-019-07 C t$ 111’00(11'102 net: 13/06/07 13/06/07 20/06/07 27/06/07 29/06/07
08t &0 compranet: 09:00 hrs. 09:00 hrs. 09:00 hrs. 09:00 hrs.
$900.00
Partida Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de Medida
SERVICIO DE SUMINISTRO DE CANIJE DE VALES DE
! DESPENSA PARA SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA 1,572 FAJILLA DE $505.00

FECHA DE ENTREGA: Primera entrega de 786 Fajillas de Vales del 28 al 30’ de Junio de 2007; Segunda Entrega de 393 Fajillas
de Vales del 02 al 04 de Julio de 2007 y Tercera Entrega 393 Fajillas de Vales del 01 al 05 de Octubre de 2007.
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Licitacion Publica Nacional

. Fecha limite para Junta de Present_a?ién de Acto de Fecha de
No. de licitacion Costo de las bases s q proposiciones y apertura
adquirir bases aclaraciones L. L. Fallo
apertura técnica economica
35064001-020-07 Costc?elrioc(z)?ﬁ%oranet' 13/06/07 13/06/07 20/06/07 27/06/07 29/06/07
’ 13:00 hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs.
$900.00
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de Medida
1 Tipo de motor 4 cilindros, 2.4 Its., 139 HP Direccion Hidraulica, Aaire 7 Vehiculo Tipo Van 2007
Acondicionado, Transmision Manual de 5 Velocidades, Capacidad 9
pasajeros
2 Tipo de motor, transmision Fuller Transmision Manual de 5 2 Camion
velocidades, 4200-175 HP, Direccion Hidraulica, Aire Acondicionado y
caja cerradacon clima, Capacidad de 8 Ton.

* Plazo de Entrega: DEL 29 DE Junio al 18 de Julio de 2007.

Es indispensable para participar en las Licitaciones contar con el registro definitivo vigente del padron de proveedores de la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Coahuila de acuerdo a la especialidad requerida.

* Las bases de las licitaciones se encuentran disponibles para consulta y venta en Internet: http: /www.coahuila.compranet.gob.mx,
o bien en: BLVD. SALTILLO No. 431 ESQUINA CALLE REYNOSA, Colonia REPUBLICA PONIENTE, EDIFICIO LA
JOLLA C.P. 25265, Saltillo, Coahuila; con el siguiente horario: de 09:00 a 14:00 hrs.

La procedencia de los recursos es: Local.

La forma de pago es: En convocante: en Efectivo, Cheque certificado o de caja a favor de los Servicios de Salud de Coahuila. En
compranet mediante los recibos que genera el sistema.

* El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.
* La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): Peso Mexicano.

* Lugar de Entrega: en el Almacén Estatal de los Servicios de Salud de Coahuila, con domicilio en Chihuahua No. 303, esq. Con
Candela, Republica, Pte en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, sin cargos de fletes y maniobras de carga o descarga, seguros u otros,
dentro de los dias de lunes a viernes y horario de las 08:00 horas a las 13:30 horas.

* Las condiciones de pago seran: Hasta 30 dias naturales contados a partir de la fecha en que se entregue la factura original previa
recepcion de las mercancias a satisfaccion de la convocante.

*La Junta de aclaraciones, el acto de presentacion de propuestas, la apertura de la propuestas técnicas y la apertura de las
propuestas econdémicas y fallo de las Licitaciones; se llevaran a cabo de acuerdo a las fechas y horarios programadas en esta
convocatoria, en: la Sala de Juntas del sexto piso de las Oficinas Centrales de los Servicios de Salud de Coahuila, ubicada en
BLVD. SALTILLO No. 431 ESQUINA CALLE REYNOSA, Colonia REPUBLICA PONIENTE, C.P. 25265, Edificio la Jolla en
Saltillo, Coahuila.

* Los Servicios de Salud de Coahuila, no otorgaran anticipo alguno para estas adquisiciones.
Garantias:

* De Seriedad: Cheque cruzado con leyenda de “No Negociable o para Abono a Cuenta del Beneficiario” a favor de la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, o fianza a favor de los Servicios de Salud de Coahuila, segiin corresponda por el
5%, como minimo de la propuesta econdmica antes de [.V.A.

* De Cumplimiento: Fianza a favor de los Servicios de Salud de Coahuila, por el 20% del total del contrato después de I.V.A.
* Criterio de adjudicacion: Mejor propuesta economica por partida cumpliendo con los requisitos técnicos.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes,
podran ser negociadas.

SALTILLO, COAHUILA, A 7 de Junio de 2007

DR. JESUS DAVILA CAMPOS
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
RUBRICA.

8 JUNIO
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