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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO DE
LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DEL DR. GADY ZABICKY SIROT,
EN SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL DR.
ROBERTO BERNAL GOMEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE FINANZAS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 09 de diciembre de 2011, “LAS PARTES" celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacitn, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales
serian transferidos recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios y/o
insumos federales, mediante la suscripcién de los instrumentos especificos correspondientes,
para coordinar la participacién de “LA ENTIDAD" con “LA SECRETARIA”, en términos de
los articulos 8 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo "EL ACUERDO
MARCO".

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO",
estdn facultados para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban,
por parte de “LA ENTIDAD", el Titular de la Secretaria de Finanzas del Gobiemno del Estado
de Coahuila de Zaragoza y el Titular de la Secretaria de Salud y el Director General del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracidn Publica Estatal denominado
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, y por parte de “LA SECRETARIA”, el
Comisionado Nacional contra las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccién | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad
de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que
condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en la promocion, implementacion
e impulso de acciones de atencion integrada de carécter preventivo, acorde con la edad. sexo
y factores de riesgo de las personas. )

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de
salud, establece que, el gobiemo federal realizara las acciones necesarias para garantlzar\r-
que hacia 2024 todas y todos los habilantes de México puedan recibir atencion mé%\y\
_, q‘ :
"
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hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacién y los
examenes clinicos. Asimismo, entre otras acciones, emprendera una campana informativa
nacional sobre las adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobiemo Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de
Prevencion de Adicciones "JUNTOS POR LA PAZ", con la cual se pretende lograr una nueva
perspectiva que trate a las personas afectadas por las adicciones como una poblacién digna
de derechos de proteccion, apoyo, inclusion y vinculacién, que tiene el derecho y merece ser
atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual debe brindarle oportunidades para
incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES" han determinado de comin acuerdo, para complementar y reforzar las
acciones a la Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ", con
actividades de prevencion y atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD", suscribir el
presente instrumento juridico, precisando los términos para el cumplimiento de las
obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a transferirse a “LA
ENTIDAD", todo ello con la finalidad de implementar ejes de accién especificos que permitan
alcanzar las metas y objelivos de la Estrategia Nacional

DECLARACIONES
1 “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los
articulos 39 fraccion | del citado ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le
corresponde establecer y conducir Ia politica nacional en materia de asistencia social,
servicios médicos y salubridad general, asi como la coordinacién del Sistema
Nacional de Salud.

1.2 De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccién VIl Bis del Reglamento de la
Secrefaria de Salud, cuenta dentro de su estructura orgdnica, con la Comisién
Nacional contra las Adicciones, en lo sucesivo “CONADIC", la cual, de acuerdo con
la publicacion del Decreto en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de julio de 2016
por el que se modifica la denominacion, objeto, organizacién y funcionamiento det
érgano desconcentrade Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las Adicciones,
reviste el caracler de drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, y, tiene por objeto ejercer atribuciones en materia de prevencion y control
de las adicciones.

Para elio, la “CONADIC", como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VIl del
citado Decreto, tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud
la politica y estrategias nacionales, los programas en materia de prévencion,
tratamiento y control de las adicciones, asi como conducir y coordinar SU

A\

instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los resultados de las \’}\

\Voy? ()@



PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2021

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-COAH-001/2021

acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en
dichos programas; y la de promover mecanismos para la coordinacion, concertacion,
cooperacion y participacion, de los sectores publico tanto federal como local, social y
privado, asl como de organizaciones nacionales e intemacionales y en general, de la
comunidad, en las acciones de prevencién y el control de las adicciones incluyendo
aguellas en materia de intercamblo técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones,
asi como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias
aplicadas a personas con problemas de adicciones; todo ello a lo que en adelante se
denominara “EL PROGRAMA".

1.3 El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las
Adicciones, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio, segiin se desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il
y 5 del "Decreto por el que se modifica la denominacion, objeto, organizacion y
funcionamiento del érgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion yel
Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las
Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de Julio
de 2016; en relacién con lo que dispone el articulo 38 fraccion V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud y acredita la titularidad que ostenta con la copia de
su nombramiento, misma que se adjunta al presente instrumento como parte de su
Anexo 1.

1.4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los COMpPromisos
derivados de la suscripcién del presente instrumento juridico, mismos que le fueron
asignados a “EL PROGRAMA” en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el gjercicio Fiscal 2021,

1.6 Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Contreras Nimero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena
Contreras, Codigo Postal 10200, en la Ciudad de México.

. “LA ENTIDAD" declara que:

I Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40,
42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
articulos 1, 2, 3, 173 y demas relativos aplicables de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 La Secretaria de Finanzas es una Dependencia de la Administracién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en los articulos
1, 18 fraccion Il y demas relativos aplicables de la Ley Organica de la Administracion A

Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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1.3 El Secretario de Finanzas, en representacion del Titutar del Ejecutivo del Estado de
Coahuila de Zaragoza, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segin se desprende de lo previsto en
los articulos 18 fraccion Il, 19 fraccion XX, 22 fraccién XXVIl y demas relativos
aplicables de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; articulos 1, 4, 5, 8, 9, y demés aplicables del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, cargo
que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 01
de diciembre de 2017, expedido por el Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismo que se adjunta al
presente insirumento como parte de su ANEXO 1.

1.4 La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracion Pablica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 18
fraccion VI y demés relativos aplicables a la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

L5 La Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza, como dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado, es la encargada de la coordinacién del Sistema Estatal
de Salud, con las funciones y atribuciones que expresamente le confieran las
disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean encomendadas por &l
titular de! Poder Ejecutivo, segin se deprende de lo previsto en los articulos 18
fraccion VI, 19 fraccion XX, 26 y demas relativos aplicables de la Ley Orgénica de
la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como Io
establecido en los articulos 1, 3, 7, 8 fracciones XIX, XXVI, XXXV y demas relativos
aplicables al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

De acuerdo con el Decreto de creacion del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 96 de fecha 29 de
noviembre de 1996, y sus reformas, los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza,

es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Salud del
Estado, que tiene por objeto prestar servicios de salud, de conformidad con las
disposiciones previstas en la Ley General y la Ley Estatal de Salud, asi como en los
términos del Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de Salud

y el Acuerdo de coordinacién que celebran la Secretaria de Salud Federal, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, ja Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, y la entidad, para la descentralizacién integral de los servicios de
salud en la entidad y cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes SSC- 96 §
11 29 CH3. 5

la Administracion Publica Estatal denominado “Servicios de Salud de Coahuila de :
Zaragoza®, en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de Coahuilafde N

IL6.-  El Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado de %



PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2021

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-COAH-001/2021 |

Zaragoza, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presante Convenio Especifico, y tiene entre otras facultades la de suscribir toda clase
de acuerdos, convenios y contratos con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal y en su caso, con organismos
del sector pablico, privado, social y con particulares en materia de la competencia del
organismo y su titular cuenta con facultades necesarias y la representacion legal
para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 1, 3,
7,8y demas relativos aplicables del Reglamento de la Secretaria de Salud del Estado
de Coahuila de Zaragoza; articulos 1, 5, 10 del Decreto de creacién del Organismo
Pablico Descentralizado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, asi como lo \
establecido en los articulos 1, 6, 19 y demas relativos aplicables del Reglamento
Interior de dicho Organismo, cargo que queda debidamente acreditado con la
copia de su nombramiento de fecha 08 de enero de 2018, expedido por el Ing.
Miguel Angel Riquelme Solis, Gobemador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la cual se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

IL.7.-  Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
la calle de Victoria No. 312, 8* piso, Zona Centro, C.P. 25000 de esta cludad de
Sattillo, Coahuila de Zaragoza,

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los fitulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice
la ministracion de los subsidios y transferencias, seran responsables en el &mbito de sus
competencias, de que éslos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se
sefialan. “LAS PARTES" celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las
sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el carécter de subsidios, a “LA ENTIDAD", para coordinar
su participacién con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B
de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD" apoyar la adecuada
instrumentacion de “"EL PROGRAMA", mediante la realizacién de acciones en materia de
prevencion, atencién y tratamiento de las adicciones.

instrumento, se realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS
2,3,4,5,6y7, enlos cuales se precisa la aplicacién que se daré a los recursos que se
transfieran a “LA ENTIDAD", las acciones a realizar, asi como los indicadores, metas y
mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos, que Y
sobre el particular asumen “LAS PARTES". Anexos que debidamente firmados forma ¢, >

parte de! presente Convenio Especifico, \\ . |§\
'. J ;l
U 5

Las acciones que realice “LA ENTIDAD" para el cumplimiento del objeto del presents )‘Q
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Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES" convienen en sujetarse expresamente a las
estipulaciones de “EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el
presente Convenio Especifico como si a la letra se insertasen, asi como a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones que contempla “EL
PROGRAMA", objeto del presente Instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su
presupuesto, transferird a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuacién se menciona:

CONCEPTO MONTO
$ 2,711,430.00 (DOS MILLONES
) ) SETECIENTOS ONCE MIL
Prevencién y Tratamiento de Adicciones CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
00/100 M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente
clausula, se realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente
Convenio Especifico, en el entendido de que, para el caso de una segunda ministracion,
esta estard condicionada a que “LA ENTIDAD" acredite a la “SECRETARIA" haber
ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de |a primera ministracién.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA" se compromete a
transferir a “LA ENTIDAD", eslaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
debiéndose considerar la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario
presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio
Especifico, se radicarén a través de la Secretaria de Finanzas, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de
los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando y
remitiendo invariablemente la documentacion que acredite tal situacibn a “LA
SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD", ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Cldusula al A
Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion Publica estatal denominado
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, que tendrd el cardcter de “UNIDAD
EJECUTORA", junto con los rendimientos financieros que sa generen, en un plazo no /[,

ARl O/
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mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA" le radique
dichos recursos, de conformidad con presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA" debera, previamenle a la transferencia de los recursos por
parte de la Secretaria de Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, tinica y especifica
para este Convenio,

La “UNIDAD EJECUTORA", debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA", a
través de la “CONADIC", dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le
sean transferidos los recursos presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la
fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido transferidos, debiendo
remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al que debera
anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la
Secrelaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la “UNIDAD
EJECUTORA", 0 que una vez ministrados a esta (ltima, no sean ejercidos en los términos
de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA" como recursos oclosos,
debiendo la “LA ENTIDAD" proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros
a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los quince 15 dias naturales siguientes en que
lo requiera “LA SECRETARIA".

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter federal, por lo que su asignacién, ejercicio, ejecucion y comprobacién deberan
sujelarse a las disposiciones |uridicas federales aplicables,

“LAS PARTES" convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales
otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en
los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones
posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de operacion
vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para
asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales
transferidos, “LAS PARTES” se obligan a sujetarse a lo siguiente:

l. “LA SECRETARIA" verificara, por conducto de la “CONADIC", unidad responsable
de “EL PROGRAMA", dentro del marco de sus atribuciones y a través de los
mecanismos que implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales
senalados en la Clausula Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados A)
por “LA ENTIDAD", de manera exclusiva a realizacion de las acciones en Materia de
Prevencion y Tratamiento de las Adicciones que esta Ultima leve a cabo para apoyar '
la debida instrumentacién de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que “{29)
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. P e
740
s .
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“LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD",
para cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma
alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision externo que
defina “LA ENTIDAD" durante la aplicacién de los recursos presupuestarios
federales destinados a su ejecucion y demds actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD".

“LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término
de cada trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades
por escrito de los avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, el reporte sobre la aplicacion, destino y resultados obtenidos, el avance
programatico y fisico financiero de “EL PROGRAMA”, asi como los certificados del
gasto que sustenten y fundamenlen la correcta aplicacién de los recursos
presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como, en su caso, de los
reintegros a la Tesoreria de la Federacién. Dicho informacidn sera remitida por “LA
ENTIDAD", a través de la “UNIDAD EJECUTORA", validados por el titular de la
misma, o por el servidor plblico en quien éste delegue dichas funciones, en términos
de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD", conforme a los formatos y requisitos
previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente Convenio Especifico, a la que deberd
acompanarse copla legible de la documentacion justificatoria y comprobatoria
correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia digital de dicha
documentacién. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la
fecha de realizacion de la primera ministracion de recursos a “LA ENTIDAD".

Adicionaimente, “LA SECRETARIA", por conducto de la “CONADIC”, podré en
cualquier momento realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de las obligaciones que asume “LA ENTIDAD”, asi como verificar la aplicacion y
destino de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros generados.

“LA SECRETARIA" por conducto de la “CONADIC", considerando su disponibilidad
de personal y presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de
verificacion, a efecto de observar los avances en el cumplimiento de las acciones de
“EL PROGRAMA" relacionadas con el objeto del presente instrumento Juridico,
estando obligada “LA ENTIDAD", a la exhibicidn y entrega de los formatos de
certificacion del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en el
ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asl como, en su caso, la deméas
documentacién que justifique la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del
presente instrumento.

“LA SECRETARIA" por conducto de la “CONADIC", aplicaré las medidas que
procedan de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la
Secretaria de la Funcion Pablica, a la Auditoria Superior de la Federacidn, a la

Secretaria de la Contraloria Estatal en “LA ENTIDAD", asi como a la Direccion General
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de Programacion y Presupuesto de la “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, los casos en que se presente la falta de comprobacién de
los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes
y documentacién comprobatoria correspondientes no se efectie de manera oportuna,
en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD", para los fines
del presente Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en contravencion a sus
clausulas o a las de “EL ACUERDO MARCO", para que en su caso, la “CONADIC"
determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios
federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales
transferidos a “LA ENTIDAD" con molivo del presente Convenio Especifico, junto con
los rendimientos generados,

VI. “LA SECRETARIA", por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que
procedan de acuerdo con la normativa para el control, vigilancia, verificacién,
seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en virtud de
este Instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD", de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Plblico Federal, sin perjuicio
de las acciones de vigilancia, control y evaluacién a que hace referencia la Clausula
Décima del presente instrumento juridico.

CUARTA, OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS - “LAS PARTES" convienen en que
los objetivos, indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del
presentea instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION .- Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA
SECRETARIA” a “LA ENTIDAD" y los rendimientos financieros que estos generen, serdn
destinados, ejercidos y aplicados en forma exclusiva en las acciones en Materia de
Prevencion y Tratamiento de las Adicciones que esta Ultima lleve a cabo para apoyar la
debida instrumentacién de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e indicadores
del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracion de
este Convenio Especifico no podrdn desviarse hacia cuentas en las que
“LA ENTIDAD"” maneje otro tipo de recursos, ni raspasarse a otros conceptos de gastoy
se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de capital, de conformidad
con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; se registrardn por “LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendirén en su Cuenta Plblica.

“LA ENTIDAD" elaborara su distribucién presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria
del gasto, lo cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirse

modificaciones a dicha distribucion presupuestal se solicitara autorizacién mediante oficio

a “LA SECRETARIA."
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Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan
ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, en los términos del articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informario
a “LA SECRETARIA", a través de la "CONADIC”, de manera escrita y con la
documentacion soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS - “LAS PARTES" convienen que los gastos
administrativos y cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico,
necesario para su cumplimiento, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD" con cargo a
SUS recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.-Con el propésito de que la ciudadania, de
manera organizada, participe en la verificacion de! cumplimiento de las metas, asi como la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS
PARTES" promoveran su participacion, conforme lo dispone la Ley General de Desarrollo
Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.-“LA ENTIDAD", adicionalmente & las
obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO" y en otras cldusulas del presents
Convenio Especifico, estara obligada a:

I Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la
Clausuta Segunda de este Convenio, en “EL PROGRAMA", sujetandose para ello a
los objetivos, metas e indicadores previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento
juridico, por lo que se hace responsable del ejercicio, uso, aplicacion y destino de los
citados recursos federales.

Il.  Obtener la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales objeto de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la
“UNIDAD EJECUTORA" y cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 29
y 29-A, del Codigo Fiscal de la Federacion. Dicha documentacion comprobaltoria se
debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales para el
Programa de Accion Especifico Prevenciéon y Atencién Integral de las
Adicciones 2021".

La autenticidad de la documentacién justificatoria y comprobatoria de los recursos
presupuestarios federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, serd
responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”".

i, Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA", por lo menos 5
aflos posteriores a su expedicion, la documentacién comprobaloria original de
caracter técnico, administrativo y operativo del cumplimiento de los objetivos y metas
a que hace referencia el ANEXO 4 del presente instrumento y, en su caso,

proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la Secretaria




12

PERIODICO OFICIAL

viernes 4 de junio de 2021

V.

VI,

VII.

Vil

X

XL

X,

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-COAH-001/2021

de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que
correspondan, asi como la informacién adicional que éstas Gltimas llegaran a
requerirle.

Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa
vigente, los datos para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como
para el Sistema de Informacién de los Consejos Estatales contra las Adicciones
(SICECA), establecido por la “CONADIC”,

Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serén adquiridos con cargo a los
recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con
las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad de!
gasto publico gubernamental,

Remitir a “LA SECRETARIA" dentro de los 90 dias posteriores al cierre del gjercicio
fiscal, los informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la
ejecucion de "EL PROGRAMA" y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos
federales asignados al mismo, asi como la verificacién en el cumplimiento de las
metlas.

Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD", las pdlizas de
seguros y de mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en
su caso, sean adquiridos con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto
de este instrumento.

Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el gjercicio de los
resuitados de los recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten
necesarios para la evaluacion de los resultados que se obtengan con los mismos.

Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera trimestral el directorio
actualizado de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa,
que prestan servicios de prevencion y atencion a las adicciones, asi como sus medios
de contacto como direcciones, teléfonos y correos oficiales.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones
realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas
a los que estan destinados los recursos federales transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los érganos de control y
de fiscalizacion de “LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo.

Publicar el presente Convenio Especifico en el 6rgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD".

Difundir en |a pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA", el presente Convenio
Especifico, asi como “EL PROGRAMA", sus objetivos y metas incluyendo los
avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

)
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XIV. Designar por escrito al servidor publico que fungird como enlace para coordinar las

acciones correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA" -“LA SECRETARIA”, por conducto
de la "CONADIC", adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO
MARCO" y en otras cldusulas del presente Convenio Especifico estara obligada a:

Vil

VIIL

IX.

Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas de la
“LA ENTIDAD", sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de
acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de
este Convenio Especifico.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio
Especifico se transfieran a “LA ENTIDAD", hayan sido aplicados Unicamente para la
realizacion del objeto del mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados
Unicamente para “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la
materia correspondan a otras Instancias de fiscalizacion federales y/o de “LA
ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion
de los servicios relacionados con las materias de salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Piblica Federal y en los demas informes
que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos con motivo de! presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD", sobre el
avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento
de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de
la Federacion y a la Secretaria de la Funcion Pablica,

Realizar las gestiones necesarlas para la publicacién del presente Convenio
Especifico en el Diario Oficial de la Federacion.

Difundir en su pagina de Intemet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA",
sus objetivos y metas Incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungird comao enlace para coordinar las
acclones correspondientes para la ejecucion de! objeto de! presente Convenio.

|
@

‘\bk/ﬁ‘"‘



PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2021

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-COAH-001/2021

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION.- La verificacion, seguimiento y evaluacién de los recursos
presupuestarios federales transferidos por “LA SECRETARIA" a “LA ENTIDAD" con
motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de
la “CONADIC". '

Cuando los servidores piblicos que participen en la ejecucion del presente Convenio
Especifico, detecten que los recursos federales transferidos han permanecido 0ciosos o
han sido ulilizados para fines distintos a los que se sefalan en el presente instrumento
juridico, deberdn hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de
la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio Piblico
de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES" convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones
@ integracion seran las siguientes:

L. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

Il.  Procurar la solucién de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento
e Interpretacion del presente instrumento.

. Las demas que acuerden “LAS PARTES",
“CONADIC" designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:
Lic. Evangelina Tapia Contreras, Directora de Estrategia y Procesos

Lic. Monserrat Euridice Lovaco Sanchez, Directora de Coordinacion de Estralegia Nueva
Vida

“LA ENTIDAD" designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:
Dr. Jes(s Alfonso Rodriguez Aldape, Comisionado Estatal Contra las Adicciones.

Lic. Ximena Lopez Garcia, Directora Adjunta de Administracién del Organismo Pablico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado Servicios de Salud de
Coahuila de Zaragoza.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL - Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para
dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardaré relacién laboral Gnicamente con b
aquélla que lo conlrat6, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por 2

este conceplo, sin que en ningin caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén

sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en )
paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese fincar >
0 entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de
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caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzaré a surtir sus
efectos a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de
diciembre del 2021,

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO - “LAS PARTES" acuerdan que
el presente Convenio Especifico podrd modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio Especifico obligardn a sus signatarios a partir de la fecha de su
firma y deberdan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion
oficial de “LA ENTIDAD".

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos
y metas de “EL PROGRAMA", podran celebrar, derivado del presente convenio especifico,
todos aquellos documentos legales que permitan la investigacién cientifica en materia de
adicciones a través de la cual se contemplan acciones integrales para la prevencion y
control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas mediante la
suscripcion del convenio correspondiente,

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION - EI presente Convenio Especifico podra
darse por terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO
MARCO".

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO",

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA- “LAS
PARTES" manifiestan su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo
lo relativo a la ejecucién y cumplimiento de! presente Convenio Especifico, asi como en
sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables, a través de la Comisién de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra
jurisdiccién que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente o futuro.

N
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Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio
Especifico, lo firman por cuadruplicado el dia 01 de marzo del 2021.

Por “LA SECRETARIA “ Por “LA ENTIDAD”

ional contra las - . lrector General
 Adicciones del Org J' pb Descentralizado

Lic. Bias Jo ores Davila [
Secretario ge Finanzas

15
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD; EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS.

Copias fotostiticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA
SECRETARIA"

1 Dr. Gady Zabicky Sirot Comisionado Nacional contra las
Adicciones

Copias fotostalicas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD"

Secretario de Salud y Director
General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud
de Coahuila de Zaragoza

2 Lic. Blas José Flores Davila & Secretario de Finanzas
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Saletllo, Conluatls Oe Zaragoaa, 3 08 de enero de 2018

Dr. Roberto Bernal Gome:
Presente

Secretario de Salad
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Saltillo, Conhudls de Zaragoss, ¢ Of de dickeimber de 2017

Blas Jose Flores Divila

Presentes

Eo wno de I facultad que me confiess o iuioulo K2 freccitn [V de b
Comtiochon btk dd Bande de Coahidle de Zanguas, o
relacitn con el el 9 spartado A Lk VIT de 1a Ley Onganica
de ls Adminlaracsin Pobisca del Fssado de Condutis de Yarajpoon,
b tenlchy a buen designardo

Secretario de Finanzas

Al vtomgarke este cargo 1o exboezo o cuwple Jiv obligaciones
inderentos al stisno con b denestidud profederalnmo y dedicacsn
o shempee X b dstiegguido, suen of bien de Conkulle, debiescds
insctar sus fgmchones 3 puathy del momenno que rods e protests
correspondente. '

Sufragio Electivo, No Recleccion,
El Gobernador Constitacional del Extado
de Coahuila de Zaragoza
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ANEXO 2

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD; EL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS.

CALENDARIO DE MINISTRACIONES

Mes | Monto
$ 2,711,430.00 (DOS MILLONES SETECIENTOS
MARZO ONCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
00/100 M.N.)
TOTAL $ 2,711,430.00 (DOS MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
00/100 M.N.)

Por “LA SECRETARIA *

[ FaLAENTIOADT ]

¥ {I‘ u}“{f
Dé%}:g:ky Sirot
Comisio Na contra las Adicciones

Lic. Blas lores Davila
,\ Secretario d& Finanzas
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ANEXO 3

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD; EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE COAMUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS,

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
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ANEXO 4

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD; EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS.,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
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ANEXO 5

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURS0S PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIOIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL. POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES ¥ POR LA OTRA PARTE, EL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD: EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS.
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ANEXO 6

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SECRETARIA™ A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD; EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA AODMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE COAMUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS,
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ANEXO 7

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE SALUD; EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA SECRETARIA DE FINANZAS.
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Asunto: Certificacién
Cilasificacién: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIll del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracion Puablica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -—
CERTIFICO:
Que en la Quincuagésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 23 de Abril de
2021, se tomé entre otros el sigulente acuerdo:
Décimo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusién y en su caso aprobacién del
dictamen de la Comisiéon de Gobernacion y Reglamentacion, relativo a la aprobacion del
Cédigo de Etica para las personas servidoras pablicas del municipio de Torreén, Coahuila

de Zaragoza.
En relacion al décimo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedié el uso de la
voz a la Sexta Regidora, C. Rosa Isela Gallegos Barboza, Vocal de la Comision de Gobemacion y
Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitib en los siguientes
términos:

unmnn DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION RELATIVO A
LA APROBACION DEL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA. - H. CABILDO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: -
A la Comision de Gobemacion y Reglamentacion, le fue lurnado para su estudio y dictamen
correspondiente, el expediente relativo a la aprobacién del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Pablicas del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - De conformidad a lo
dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro) del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, la Comision de Gobemacién y Reglamentacion,
en su Vigésima Octava Sesion, celebrada en la Sala de Juntas (sala uno) del sexto piso del edificio
de Presidencia Municipal y mediante las plataformas electronicas disponibles, apegandose este
ultimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29 (veintinueve) de abril del afio en curso, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno), a las 9:00 A.M. (nueve) horas de la
mafana, acreditando el quorum legal para lales efectos, procede a sustanciar el expediente
respactivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes apartados. - I.-
ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado & la Comision de Gobernacién y Reglamentacién el
tema relativo a la aprobacion del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Tomeén, Coahuila de Zaragoza. - .- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta
Comision es competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad en lo dispuesto en los
articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1 (uno)
del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 (treinta y dos), 39 (treinta y

N (:ueve). 74 (setenta y cuatro), 75 (setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83
|
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(ochenta y tres), 84 (ochenta y cualtro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreon, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que la
comisién, en relacién al estudio de fondo del asunto efectivamente planteado, aribo a las
siguientes conclusiones, mismas que sustentan el sentido de la resolucion: La Comisién considera
como apropiado que el Republicano Ayuntamiento manifieste su conformidad y una vez realizado
el analisis del tema, fue sometié a votacién, aprobandose por Unanimidad de las comisionadas y
los comisionados asistentes la aprobacion del Codigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - Por les consideraciones que
anteceden, la comisién que sesiona somete a consideracién y, en su caso aprobacion del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - lll.-
RESOLUTIVOS: - I.- Con fundamento en los articulos 105 (clento cinco), 113 (ciento trece) bis-1
(uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, articulo 22 (veintidos), 39 (treinta y nueve) y 82 (ochenta y dos) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torrebn, Coahuila de Zaragoza y a fin de
aprobar el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torreén,
Coahuila de Zaragoza; se aprueba por Unanimidad de las asistentes y los asistentes el mismo
antes mencionado:

(El Codigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas del Municipio de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza se anexa al presente acuerdo y al apéndice del acta correspondiente)

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacion del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, fue aprobado por
de votos de las asistentes y los asistentes de la Comision de Gobernacion y

Reglamentacion. - Comisién de Gobernacién y Reglamentacién: - A favor:

C. José ignacio Garcla Castillo

C. Sandra Guadalupe Mijares Acufia

C. Rosa Isela Gallegos Barbosa

C. Edna Georgina Regalado

C. Isis Cepeda Villarreal

C. David Moreno Saenz

C. Alfredo José Mafud Kaim

Ill.- Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusiéon en la orden

del dia de la proxima Sesion de Cabildo para su analisis, discusién y aprobacion, de conformidad

con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 (ciento trece) bis-1

(uno), numeral 1 (uno) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta

y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento Interior del Republicano

Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, - COMISION DE GOBERNACION Y
LA JON - Sala de Comisiones, Edificio de la Presidencia Municipal de Torreon,

Coahuila de Zaragoza, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abnil de 2021 (dos mil veintiuno).

“unnn

Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobé por Unanimidad de 20 (veinte) volos a
favor de los presentes; y se tomo el siguiente ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion | numeral 1, fraccién X, 181y
182 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
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Torredn, Coahuila de Zaragoza, en los términos establecidos en el dictamen presentado.
Segundo.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
Tercero.- La descripcién y disposiciones del Codigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza aprobado se encuentran descritas en el
resolutivo primero del Dictamen de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion emitido para el
presente acuerdo de fecha 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno).
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado de Coahulla, a las Direcciones
de Contraloria, y a los demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos
corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la cludad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 23 (veintitrés) dias del mes de abril del afo dos mil veintiuno.

o N
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El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de Torredn,
Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le confiere los articulos
115, fraccién |1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-C y el
inciso 1, fraccién |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccion |, Inciso 1, 114, 175, 176, 181, 182 y 183 del
Cadigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos
118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torredén, Coahuila de Zaragoza, en la Quincuagésima Séptima Sesiéon Ordinaria de
Cabildo celebrada el dia 23 de abril de 2021, aprobd el:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA DE ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccion I,
asi como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su articulo 160
fraccion Ill, establecen que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Ahora bien, la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece, que las y los
servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que, en su actuacion, impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

La creacién del Sistema Nacional Anticorrupcion es pieza angular para consolidar la
integridad y resignificar el servicio publico, por lo que la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Coahuila de
Zaragoza en el articulo 2 fraccion VII, contemplan que uno de sus objetivos es establecer
las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas, de la transparencia, de la
fiscalizacion y del control de los recursos publicos.
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De conformidad a lo anterior, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién,
emitié el acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado el 12 de octubre del 2018 en el Diario Oficial de la Federacion y
en el que se establecen los principios constitucionales y legales, asi como los valores que
distinguiran el actuar de las personas servidoras publicas de los entes publicos de todos
los 6rdenes de gobierno. Por lo que un Cédigo de Etica debe contener fundamentos de
conducta basados en los principios y valores rectores del servicio publico, orientando las
acciones individuales en el ejercicio de sus funciones, para atender bajo la direccién y
coordinacion de las instituciones de gobierno las demandas de la sociedad.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios,
valores institucionales y reglas de integridad que regulen la conducta y desempeiio de las
personas servidoras publicas, procurando enaitecer y honrar con sus actos a la institucion
en la que estén adscritos con un empleo, cargo o comision, generando un servicio publico
ético e Integro.

El Cédigo de Etica forma parte del Programa Municipal de Integridad, que representa un
sistema articulado de acciones encaminadas a promover la integridad en las
dependencias y entidades, cuyo objetivo principal esta basado en fomentar una cultura
que promueva un cambio de actitudes en las personas servidoras publicas y que
coadyuve a la adopcion de la integridad en su desemperio, impactando en la confianza de
la ciudadania.

ARTICULO 2.- El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisiéon en la
Administracion Pablica Municipal de Torreén Coahuila, de Zaragoza.

ARTICULO 3.- Es obligacion de las dependencias y entidades proporcionar el Codigo de
Etica a todo personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos a fin de
que tomen conocimiento de su contenido.

ARTICULO 4.- Para efectos de este c6digo se entiende por:

Ciudadania: Toda persona titular de derechos y obligaciones
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Comité: El comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, como érganos
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en
el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacién, capacitacion y difusion en las dependencias, organismos e institutos de la
Administracion Publica Municipal;

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el art. 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas que establece los parametros generales de
valoracidn y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
ptblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integrd y cercano a la ciudadania para el municipio de Torreén, Coahuila de
Zaragoza.

Codigo de Conducta: Instrumento que forma parte del Programa Municipal de
Integridad, que representa un sistema articulado de acciones encaminadas a promover la
integridad en las dependencias y entidades, cuyo objetivo es proporcionar a las personas
servidoras pulblicas del Municipio, en forma especifica y concreta, las conductas éticas
que los orienten en su actuacion al prestar su servicio en la Administracion Publica
Municipal, de Torreén Coahuila de Zaragoza;

Dependencias; Las diferentes Direcciones Generales que conforman la Administracién
Pablica Municipal, conforme a lo dispuesto por el Reglamento Organico de la
Administraciéon Publica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza;

Entidad: Los organismos publicos descentralizados, los organismos de participacion
cludadana, los fideicomisos publicos y demas de naturaleza analoga que conforman la
Administracion Puablica Municipal;

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos del Municipio;

Municipio: Ciudad de Torredn Coahuila, de Zaragoza;
Organos Desconcentrados: Es la Unidad Administrativa con facultades para actuar de

forma que se optimice la cercania territorial con los ciudadanos, pero manteniéndose
ligada directamente con el nivel jerarquico del Presidente;
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X. Personas Servidoras Publicas: Toda persona que desempefia un empleo, cargo,
comision en los entes publicos de la Administracion Pudblica Municipal de Torreén
Coahuila, de Zaragoza,
XL Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta;
Xll.  Programa: Programa Municipal de Integridad,
Xlil.  Propésitos Institucionales: Objetivos, fines o aspiraciones que se pretenden dirigir a las
personas servidoras publicas;
XIV. Reglas de Integridad: Directrices que rigen las conductas para el ejercicio de la
responsabilidad y la funcién publica;
XV. Unidad Especializada de Etica: Area designada por la Contraloria Municipal para
coordinar los trabajos del Comité de Etica;
XVI, Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente

a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio moral del individuo al
tomar decisiones;

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES.

SECCION |
DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES.

ARTICULO 5. Las personas servidoras publicas, deben regirse a través de los propositos
institucionales mas elevados del Municipio, citdndose de manera enunciativa y no
limitativa, los siguientes:

I Bien comudn

Il Confianza ciudadana

. Combate a la corrupcion

Combate a la impunidad

Transparencia y rendicion de cuentas.

SECCION Il
DE LOS PRINCIPIOS
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ARTICULO 6.- El actuar de las personas servidoras publicas dentro del desempefio de s
empleo, cargo 0 comision, debe apegarse a los principios constitucionales y legales, que
se enuncian a continuacion:
a) Legalidad: Las personas servidoras publicas deben hacer sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento deberan someter su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables
atribuibles a su empleo, cargo, comision, por lo que conocen Y cumplan con las
disposiciones que regulan su ejercicio en sus funciones, facultades y atribuciones;
b) Honradez: Las personas servidoras publicas deben conducirse con rectitud, sin
utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios 0 regalos de cualquier persona u organizacion.
Debiendo estar conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;
¢) Lealtad: Las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que el
Municipio les ha conferido; teniendo una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;
d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben dar a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios © preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permitir que influencias, intereses o perjuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas deben actuar con apego a los planes y
programas previamente establecidos, optimizando el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social y colectivo;
g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo ©
comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
h) Profesionalismo: Las personas servidoras plublicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
»ﬁ comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas

personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a ftratar;
i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
[ 1 de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
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al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, QUE
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad,

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso Y proporcionando |a documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad, promoviendo un gobierno abierto y protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas deben asumir plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones Y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

) Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad Yy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores personas
candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos Y
equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable Y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas deben actuar siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en €l desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

SECCION Il
DE LOS VALORES

ARTICULO 7.- Los valores institucionales que las personas servidoras publicas deberan
\ cumplir y tener presentes en el desempeio de sus funciones, empleos, cargos Y
/N comisiones, son:
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I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento
la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;
Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, otorgan un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compaieros
y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;
Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones; los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;
IV. Igualdad y no discriminaciéon: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;
V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades, oportunidades a los bienes, y servicios publicos; a
los programas Yy beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones
Municipales,
VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones, conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;
Vil. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
\ trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
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programas Municipales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas deberan son guia, ejemplo y
promotoras del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad;, fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza Yy los que
ia ley les impone, considerando aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 8.- Las Reglas de Integridad rigen la conducta de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
tomando como base de manera enunciativa y no limitativa las siguientes:
I.-Actuacién Publica;
Las personas servidoras publicas que desempeiian un empleo, cargo, comisién o funcién,
deben conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
II. Informacién Pablica;
Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion,
deben conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
o a través de subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Municipio.
IV. Programas Gubernamentales;
Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios Yy
apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.
V. Tramites y Servicios;
Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los

\ usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

\ V1. Recursos Humanos;
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Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefie en general un empleo, cargo, comision o
funcién, deben apegarse a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vii. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, deben administrar los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

VIIl. Procesos de Evaluacion;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision ©
funcién, participen en procesos de evaluacion, deben apegarse en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Control Interno;

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision 0
funcion, participen en procesos en materia de control interno, generaran, obtendran,
utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

X. Procedimiento Administrativo.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participen en procedimientos administrativos deberan formular una cultura de
denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Xl.-Desempefio Permanente con integridad.

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision o funcion,
conduciran su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

XIl.- Cooperacion con la Integridad;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision 0
funcién, deben cooperar con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a
la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Xlil.- Comportamiento Digno;

Las personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo, cargo, comision 0
funcién, se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la
funcién publica.
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ARTICULO 9.- Las personas servidoras publicas como representantes del municipio ante
las personas que forman parte del registro de proveedores, prestadores de servicios y
concesionarios deberan tener un trato institucional, respetuoso y profesional, basado en la
honradez, equidad e imparcialidad. Las personas que estan registradas como
proveedores, prestadores de servicios y concesionarios, ademas de las personas
servidoras publicas que por razon de su actividad intervengan en |a administracion,
supervisién o ejecucion de trabajos, deberan cumplir con los siguientes compromisos:

Las personas que participen como proveedor, prestador de servicios o concesionario,
durante la ejecucion de un contrato, ni él, ni sus empleados ofreceran, prometeran o
daran por si o por interposita persona, dinero, objetos de valor o cualquier otra dadiva, a
las personas servidoras publicas, que pueda constituir un acto ilicito o incumplimiento
sustancial del contrato; asi mismo las personas servidoras publicas no deben solicitar
dinero, favores o cualquier otra dadiva por el cumplimiento de sus funciones. El Municipio
y las personas registradas como proveedores, prestadores de servicios 0 concesionarios,
durante la vigencia de un contrato o concesion, deben actuar con estricto apego al
presente codigo de ética para combatir la extorsién y el soborno, o cualquier clase de
conducta que se encamine a la corrupcion, tales como compensaciones o dadivas de
ambas partes para obtener beneficios ilegales, asi como guardar la confidencialidad de
los documentos a los que se tenga acceso por razén de contrato, ya sea de obra 0
prestacién de servicios, celebrado con el Municipio.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y VULNERACIONES AL cODIGO DE ETICA

SECCION |
DE LA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ARTICULO 10.- Quienes se encuentren como responsables de cada una de las
dependencias, institutos, organismos y entidades de la administracién publica municipal
deberan mostrar una actitud de respaldo y compromiso para la aplicacion y cumplimiento
del Cédigo.

ARTICULO 11.- Las personas servidoras publicas al ocupar el empleo, cargo o comision
deberan suscribir una carta compromiso, en la que se comprometen a desempenarse
conforme a los principios y valores establecidos en el Codigo.

ARTICULO 12.- Las personas servidoras publicas que conozcan de alglin hecho contrario
a las disposiciones dispuestas en el Codigo, tienen el deber de informario a sus
superiores, al Comite de Etica o al Organo Interno de Control.
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SECCION Il
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 13.- Las personas servidoras publicas de las dependencias, organismos,
institutos o entidades de la administracién publica municipal deberan conocer que la
violacién del Codigo, sera sancionada sin excepcion, conforme lo que establece la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 14.- Las personas servidoras publicas al tener conocimiento de un asunto en
el que exista alguin conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

I Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

1. Solicitar ser excluido de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o
resolucién del asunto; y

ML Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 15.- Cualquier persona servidora publica, debe hacer de! conocimiento de los
incumplimientos al Codigo a las siguientes instancias:

L Al Comité de Etica. En su caracter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion
de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo; y

. A la Contraloria Municipal o en su caso a los Organos Interos de Control en las
entidades.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MECANISMOS DE FOMENTO DE LA ETICA PUBLICA

SECCION |
DE LA PROMOCION, DIFUSION y CAPACITACION

ARTICULO 16.- La Presidenta o Presidente Municipal a través del Comité de Etica,
coordinado por la Contraloria Municipal, deberd promover la integridad e implementar
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético.

ARTICULO 17 - El Comité de Etica, debera formular anualmente un Programa de Trabajo
de Integridad para capacitar a las personas servidoras publicas, para promover y difundir
el Codigo y las Reglas de Integridad, asi como el propio Cédigo de Conducta.
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ARTICULO 18.- Para la promocion y difusion del cédigo de ética y el cédigo de conducta,
asi como para la capacitacion a que se refiere el articulo anterior, el comité de ética podra
hacerlo de manera presencial o virtual y mediante cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier ofra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

SECCION Il
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

ARTICULO 19.- El Comité de Etica con el apoyo de la Contraloria Municipal podra emitir,
revisar y presentar propuestas de modificacion del Coédigo de Conducta ante el
Republicano Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la titularidad de la
Presidencia Municipal, con el objetivo de alinear, actualizar o armonizar nuestra
normatividad para alcanzar el objetivo programado dentro del Programa Municipal de
Integridad de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 20.- El Comité de Etica, en caso necesario podra solicitar la incorporacién en
el Cédigo de Conducta de aquellos principios y valores que, por la naturaleza de la
institucién, consideren que deban ser parte del actuar de las personas servidoras
publicas.

CAPITULO SEXTO
DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

SECCION |
DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 21.- Para la aplicacién y cumplimiento del presente Cédigo, la Contraloria
Municipal tendra las siguientes facultades:

L Evaluar y dar seguimiento al resultado de su aplicacion a través de las acciones
del Comité de Etica;

Il Establecer los mecanismos de evaluacion para medir el impacto de su aplicacion
ante la sociedad,

M. Coordinar y llevar un registro de las actividades realizadas para su cumplimiento,
asi como su evidencia;

Iv. Establecer indicadores de evaluacién para su cumplimiento;

V. Establecer los mecanismos necesarios para vigilar el cumplimiento, del Cédigo y
las Reglas de Integridad, en apego al Programa;

\
\
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Vi, Proponer un Cddigo de Conducta en el que se especificara de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

VIl. Las demas que sean necesarias para evaluar su aplicacién.

ARTICULO 22.- Cualquier persona podra realizar consultas de manera personal y/o por
escrito al Comité de Etica, o bien, a la Contraloria Municipal, sobre situaciones que
confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan.

ARTICULO 23.- La Contraloria Municipal, interpretard para efectos administrativos el
presente Codigo y resolvera los casos no previstos en el mismo.

SECCION il

SECCION Il
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

DE LA REVISION Y ADECUACION AL CODIGO

ARTICULO 24.- Con la finalidad de asegurar que el Codigo contin(e siendo acorde a los
propésitos y compromisos del Municipio de Torreén con la sociedad, anualmente a través
de la Contraloria Municipal, llevara a cabo una revisién a este documento, por lo que, en
caso procedente propondra las modificaciones o reformas correspondientes, al R.
Ayuntamiento a través del Presidente Municipal.

SECCION IV
DEL LENGUAJE INCLUSIVO

Articulo 25.- Para los organismos publicos el uso del lenguaje incluyente en sus
comunicaciones se convierte en una obligacion. Es fundamental propiciar la inclusion de
género y desterrar los términos que impiden visibilizar a las mujeres y también los que son
peyorativos o excluyentes sobre los diversos grupos que componen a la sociedad
mexicana, por lo tanto, las personas que integran el servicio publico de la ciudad de
Torreén, Coahuila de Zaragoza, deberan hacer uso de este lenguaje en la gramatica de
los oficios y comunicaciones de los organismos municipales, de este modo se busca forjar
, una sociedad integrada que promueva en todo momento la igualdad entre los seres
\ humanos, erradicando asi los estereotipos y lucha contra los roles de género.
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PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente que se
publique en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento, para que solicite la
publicacion del presente Cédigo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y realizar
lo correspondiente a la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al presente Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio
de Torreén Coahuila, de Zaragoza.

Dado en la residencia del R. Ayuntamiento, ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a
los veintitrés dias del mes de abril de 2021.
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= Asunto: Certificacion
Clasificacion: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articuio 126 fracciones XV y XVIll del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Orgéanico de la
Administracién Publica Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. —-
CERTIFICO:
Que en la Quincuagésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 23 de Abril de
2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:
Décimo Primer Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusién y en su caso aprobacién
del dictamen de la Comisién de Gobernacion y Reglamentacién, relativo a la aprobacion del
Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas del municipio de Torreén,
Coahuila de Zaragoza.
En relacién al décimo primer punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedio el
uso de la voz al Noveno Regidor, C. David Moreno Saenz, Vocal de la Comisién de Gobernacion y
Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitib en los siguientes

términos:

win DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION RELATIVO A
LA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA. - H. CABILDO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: -
A la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion, le fue turnado para su estudio y dictamen
correspondiente, el expediente relativo a la aprobacién del Codigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza. - De conformidad & lo
dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro) del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza, la Comision de Gobernacion y Reglamentacion,
en su Vigésima Octava Sesion, celebrada en Ja Sala de Juntas (sala uno) del sexto piso del edificio
de Presidencia Municipal y mediante las plataformas electronicas disponibles, apegandose este
gltimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29 (veintinueve) de abril del afio en curso, a los 19
(diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno), a las 9:00 AM. (nueve) horas de la
maiiana, acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a sustanciar el expediente
respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los sigulentes apartados. - I.-
ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue tumado a la Comisién de Gobemacién y Reglamentacion el
tema relativo a la aprobacion del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza. - Il- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta
Gomision es competente para dictaminar el presente asunto, de conformidad en lo dispuesto en los

S\
/Z'—"”'

\

\

Pigea 1 de 3

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah, C.P. 27000 Tel. 871 500 7000




viernes 4 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL

53

Caxzd
o

Torre

b\

articulos 105 (ciento cinco), 107 (cientd siete) ¥~113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1 (uno)
del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 (treinta y dos), 39 (treinta y
nueve), 74 (setenta y cuatro), 75 (setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83
(ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que la
comision, en relacién al estudio de fondo del asunto efectivamente planteado, arribé a las
siguientes conclusiones, mismas que sustentan el sentido de la resolucion: La Comision considera
como apropiado que el Republicano Ayuntamiento manifieste su conformidad y una vez realizado
el andlisis del tema, fue someti6 a votacion, aprobéndose por Unanimidad de las comisionadas y
los comisionados asistentes la aprobacion del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas def Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - Por las consideraciones que
anteceden, la comisién que sesiona somete a consideracién y, en su caso aprobacién del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - .-
RESOLUTIVOS: - |.- Con fundamento en los articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) bis-1
(uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39 (treinta y nueve) y 82 (ochenta y dos) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza y a fin de
aprobar el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torredn,
Coahuila de Zaragoza; se aprueba por Unanimidad de Jas asistentes y los asistentes el mismo
antes mencionado:

(El Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Pablicas del Municipio de Torredn, Coahuila
de Zaragoza se anexa al presente acuerdo y al apéndice del acta correspondiente)

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacion del Codigo de Conducta para las
Personas Servidoras Publicas del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, fue aprobado por
Unanimidad de votos de las asistentes y los asistentes de la Comision de Gobernacion y
Reglamentacion. - Comisién de Gobernacién y Reglamentacién: - A favor:

C. José Ignacio Garcla Castillo

C. Sandra Guadalupe Mijares Acuna

C. Rosa Isela Gallegos Barbosa

C. Edna Georgina Regalado

C. Isis Cepeda Villarreal

C. David Moreno Séenz

C. Alfredo José Mafud Kaim

lil.- Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusion en la orden
del dia de la proxima Sesion de Cabildo para su anélisis, discusion y aprobacién, de conformidad
con lo establecido por los articuios 105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 (clento trecs) bis-1
(uno), numeral 1 {uno) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta
y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Regiamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. - D N
W . Sala de Comisiones, Edificio de la Presidencia Municipal de Torredn,
Coshuila de Zaragoza, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno, Aieasond
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por Unanimidad de 20 (veinte) votos a

favor de los presentes; y se tomé el siguiente ACUERDO:
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién | numeral 1, fraccion X, 181y
182 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Pablicas del Municipio
de Torreén, Coahuila de Zaragoza, en los términos establecidos en el dictamen presentado.
Segundo.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para su publicacién en el Peribdico
Oficial de! Estado y en la Gaceta Municipal.
Tercero.- - La descripcion y disposiciones del Codigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza aprobado se encuentran descritas en el
resolutivo primero del Dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion emitido para el
presente acuerdo de fecha 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno).
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado de Coahuila, a las Direcciones
de Contraloria, y a los demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos
corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 23 (veintitrés) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO" <~~~
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El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de Torreén,
Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le confiere los articulos
115, fraccién 1l, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-C y el
inciso 1, fraccion |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccion |, Inciso 1, 114, 175, 176, 181, 182 y 183 del
Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos
118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Tomredn, Coahuila de Zaragoza, en la Quincuagésima Séptima Sesién Ordinaria de
Cabildo celebrada el dia 23 de abril de 2021, aprobé el:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA DE ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad demanda, de quienes integran el servicio publico, que actien con
estricto apego a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental establecer
principios orientados a propiciar resultados con valores, responsabilidad social y
transparencia en la rendicion de cuentas, a fin de que el desempefio de
las actividades a su cargo en las instituciones publicas genere seguridad y
bienestar social, rechazando y condenando absolutamente las conductas que
atentan contra la integridad y la dignidad de las personas en los espacios
laborales, debiendo actuar siempre bajo el principio de cero tolerancia a la
corrupcion, discriminacion, hostigamiento y acoso.

En ese tenor, el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Municipio
de Torre6én, Coahuila de Zaragoza, establece la forma en que deberan
desempeiarse en las siguientes materias: actuacion e informacién publica,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones,
programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, desempefio
permanente con integridad, administracion de bienes muebles e inmuebles,
procesos de evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, cooperacion
con la integridad y comportamiento digno; sefalando que la ética publica se rige
por la aplicacion de los principios previstos en la fraccién Ill del articulo 109 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; asi como los principios legales que rigen al

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte, Torreén, Coah. C.P, 27000 Tel. 871 S00 7000




56 PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2021
i

o=
Torredn

ACMANAATRA AN TS Bgt

servicio publico sefialados en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad. Asi mismo, prevé que todas las personas servidoras publicas
deberan observar y aplicar una conducta orientada a la excelencia en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, que se rija por los valores de: interés
publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién,
equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Derivado de lo anterior, para el fortalecimiento de la ética publica, la recuperacion
de la confianza de la ciudadania y el compromiso con la excelencia, inclusion y
equidad por parte de las personas servidoras publicas, a fin de lograr la
transformacién de la funcién publica, es fundamental que el Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza, cuente con un Codigo de Conducta que concientice a las
Personas que tienen un empleo, cargo o comision en el mismo. Concentrando las
conductas que guien el actuar diario de las personas que ejercen el
servicio plblico, llamando a conducirse en todo momento en estricto apego a los
principios y valores que contiene el Cddigo de Etica, que orientan las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica. Lo anterior, con el propésito de
dignificar el servicio publico, permitiendo actuar de forma coherente e integra a fin
de prevenir y combatir cualquier forma de corrupcién, para lograr asi el bienestar
de la ciudadania, a quienes les asiste el derecho de recibir un servicio publico de
calidad.

CAPITULO |
INTRODUCCION
MARCO NORMATIVO

Articulo 1.- El presente codigo se rige bajo el siguiente marco normativo:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

- Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
- Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
- Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de
Zaragoza,

ﬁ - Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Torreon,
, Coahuila de Zaragoza;
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- Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza,

GLOSARIO

Articulo 2.- Para efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:
Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacién jerarquica de las
personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad
o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien no
existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno
o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas
del Municipio de Torreon, Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Comité: El Comité de Etica del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.
Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las
personas.

Equidad: Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcion
de sus méritos o condiciones.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Municipio: Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Personas Servidoras Puablicas: Toda persona que desempeiie un empleo, cargo
o comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Pablica Municipal;

Reglas de integridad: Son aquellas directrices que rigen la conducta de las
personas servidoras publicas, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo
previsto en cada una de ellas.

CAPITULO Il
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA
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ARTICULO 3.- EI Cédigo de Conducta forma parte del Programa Municipal
Integridad, que representa un sistema articulado de acciones encaminadas a
promover la integridad en las dependencias y entidades, cuyo objetivo es
proporcionar a las personas servidoras publicas del Municipio, en forma especifica
y concreta, las conductas éticas que los orienten en su actuacion, a fin de que en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién se conduzcan bajo los principios,
valores y reglas de integridad que deberan observar en situaciones especificas
que se les presenten y crear las condiciones que permitan asegurar el acceso a la
ciudadania a un servicio de excelencia, en el nivel que la requieran.

Quienes integran el servicio publico en el Municipio tienen el compromiso de
contribuir a lograr un servicio de inclusion, equidad y excelencia como principal
componente del tejido social y de acceso a una mejor calidad de vida para todas
las personas que viven en la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
MISION Y VISION DEL MUNICIPIO

MISION

ARTICULO 4.- Elevar la calidad de vida, la prosperidad y la competitividad de la
cludad de Torredn, mediante un gobierno honesto, transparente, abierto,
incluyente y eficaz, que impulse el desarrollo sostenible de la ciudad en aspectos
sociales, econdémicos y ambientales que responda a las necesidades y demandas
de la comunidad, generando las condiciones necesarias para una activa
participacion ciudadana.

VISION

ARTICULO 5.- Lograr que Torre6n sea un municipio lider en el entorno global
préspero, sostenible, democratico y competitivo, donde sus habitantes participan
en sana convivencia, en la construccidén de politicas publicas y desarrollen sus
capacidades humanas, sociales y profesionales a favor de niveles superiores de
bienestar.

CAPITULO IV
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

{/’ ARTICULO 6.- El presente Codigo de Conducta debera ser observado y cumplido
\% sin excepcién por quienes, en el desempefio de sus empleos, cargos O
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comisiones, integran el servicio plblico del Municipio, por el personal de
los 6rganos administrativos desconcentrados o descentralizados, ademas; por los
proveedores y prestadores de servicios del municipio sin importar su régimen de
contratacion.

El incumplimiento de lo estabiecido en el presente documento, en su caso, dara
lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo
establecido en la normativa vigente.

CAPITULO V
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 7.- Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad
vinculados a las conductas de actuacion que deben observar las personas
servidoras publicas del Municipio, estan establecidas en el acuerdo por el que se
dan a conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, Acuerdo por el que
se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas, publicado en
Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019, asi como, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, los cuales se encuentran a
continuacioén:

PRINCIPIOS

ARTICULO 8.- El actuar de las personas servidoras publicas dentro del
desempefio de su cargo o comisién, debe apegarse a dar cumplimiento a los
principios constitucionales y legales, sefalados en el Cédigo de Etica y que se
enuncian a continuacion:

Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas servidoras publicas
observaran las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
A4 juridicas que son atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,

\ facultades y atribuciones;
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I Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener 0
pretender alcanzar algiin beneficio, provecho 0 ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,

. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;
. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan

privilegios © preferencias a organizaciones O personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Vi Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Vil Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; demostrando
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales 0
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

XL Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta
Cédigo, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision,

Xil. Abstenerse de intervenir 0 promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccién, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad
hasta el segundo grado, y

Xlll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Municipio.

VALORES
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ARTICULO 9.- Los valores institucionales que las personas servidoras publicas
deberan cumplir y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones, son.

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y
liderazgo.

REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 10.- Las Reglas de Integridad que rigen la conducta de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, son las siguientes: Actuacién e informacion publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones; tramites y servicios,
recursos humanos, desempefio permanente con integridad; administracion de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno;
procedimiento administrativo; cooperacién con |a integridad; y comportamiento
digno.

CAPITULO VI
CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 11.- Constituyen una guia para identificar de manera enunciativa, pero
no limitativa las conductas que puedan vulnerar lo previsto en cada una de las
reglas de integridad vigentes, clasificadas de la siguiente manera:

|.-Actuacién Pablica;

La persona que desempefia una funcion dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacion con
transparencia, honestidad, |ealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacién al interés publico. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales Yy normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas U
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado.
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c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.

1) Actuar como abogada, abogado, procuradora 0 procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas del Municipio o cualquier otro nivel de Gobierno.

m) No establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de
interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar © amenazar a
personal subordinado o a compafieras y compafieros de trabajo.

fi) Desempefiar dos © mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de no propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

q) No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
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r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la r
remuneracién y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Il Informacién Puablica;

La persona que desempefie una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, debe conducir su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguardar la documentacion e
informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.
b) Refrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
4qgil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion puablica, sin realizar
una bisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destrucciéon o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso 0 que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su Uso, reutilizacion o
redistribucién por cualquier interesado.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién ¥
Concesiones;

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah. C.P. 27000 Tel. 871 500 7000




64

PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2021

i

Y
Torredn

AtatmA AN e

La persona que desempefe una funcion dentro del servicio publico y que con

motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,

participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones Y concesiones, debe conducirse con transparencia,

imparcialidad y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de

la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio. Vulneran esta

regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) No declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de

interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya

tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores del

Municipio,

b) No aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre

las y los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el

cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones 0 convocatorias que representen

ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas

previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el

cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a las y los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos

previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen

en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y €n su ¢aso, remocion o

rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se

beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o para el

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las

disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas 0

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los

inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la

gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
y/' 4 autorizaciones y concesiones.
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) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

o) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prorrogas.

p) Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad

que dirige o en la que presta sus servicios.
IV. Programas Gubernamentales;

La persona que desempeiie una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participe en el otorgamiento Yy operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, debiendo en todo momento, garantizar que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Ser beneficiaria o beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus SEervicios.
b) Permitr la entrega © entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.
¢) Brindar apoyos © beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
astablecidos en las reglas de operacion.
d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.
e) Dar trato inequitativo 0 preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidic o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
o entrega enganosa o privilegiada de informacion.
f) Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos ©
beneficios de un programa gubernamental.
g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones 0
~ 7 entes, por parte de las autoridades facultadas.

Plaza Mayor Av, Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P. 27000 Tel. 871 500 7000




66
PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2021

=~

T
Torredén

B L R )

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentaies diferentes a las funciones
encomendadas.

V. Tramites y Servicios;

La persona que desempeiie una funcién dentro del servicio publico y que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participe en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, debe atender a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, [as conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso Yy requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos;

La persona que desempefie una funcién dentro del servicio publico y que participe
en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desempeiia en general un empleo, cargo, comision o funcién, debe apegarse a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.
b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
7 personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
7/ negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio publico.
\ ) Proporcionar a un ltercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
pel personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.
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d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentaciéon de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de
evaluacién, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

1) Remover, cesar, despedir, separar, dar 0 solicitar la baja de las personas
servidoras publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas Yy
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempefio de las personas servidoras
publicas sea contrario a lo esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a |a corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Coadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta.

Vil. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;
Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o

funcion, participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, deben

.l
\ administrar los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer

\
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los objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de ofras personas servidoras publicas para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

VIil. Procesos de Evaluacion;

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién, participen en procesos de evaluacién, deberan apegarse en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica Municipal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.
b) Trasgredir el alcance ¥ orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion
_ de cuentas.
c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de

\// _‘-.\ evaluacion.
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d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

1X. Control Interno;

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,

comision o funcion, participen en procesos en materia de control interno, deben

generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y

de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos

institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades

que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia

de control interno.

c) Generar informacién financiera, presupuestarna y de operacion sin el respaldo

suficiente.

d) Comunicar informacién  financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las

actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su

relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le

correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en

sreas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas

de Integridad o al Codigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos

para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o0 superar

deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, 0 de

comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o

servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquélios previstos por

las instancias competentes.

X. Procedimiento Administrativo.
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Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procedimientos administrativos, deben tener una
cultura de denuncia, respetar |as formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
¢) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.
f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.
g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades.
h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
i) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas,
Xl.-Desempefio Permanente con Integridad.
Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision o
funcién, deben conducir su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes!
a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacion entre personas servidoras
publicas.
b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general.
c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al piblico en general.

\-j d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de

/ trabajo, personal subordinado o al publico en general.

/ e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
( las solicitudes de acceso a informacion publica.
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f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio 0
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, 0
cualquier otro en el que tenga algln conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobaciéon de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la
rendicién de cuentas.

k) Impedir conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

1) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracién y apoyos que se determinen presupuestaimente para su cargo
publico.

Xli.- Cooperacién con la Integridad;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, cooperaran con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, para el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad. Son acciones, que nos hacen posible respaldar un servicio
publico integro, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

a) No detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) No proponer, en su caso, no adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) No recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio

publico.

Xiil.- Comportamiento Digno;

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar

comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
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que tiene o guarda relacion en la funcion publica y con la ciudadania a la que
brinda atencién y servicio. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:
a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos 0 a través de los
movimientos del cuerpo.
b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.
c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas © notoriamente diferentes ©
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.
d) Lievar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.
e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
f) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.
g) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.
h) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia 0 a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales 0 a
través de algiin medio de comunicacién.
i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida privada o
sexual, o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.
j) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas 0 encuentros
de caracter sexual.
k) Emitir expresiones 0 utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.
1) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.
m) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
n) Difundir rumores 0 cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.
‘\’y// fi) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual o de cualquier otra
naturaleza.

o) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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CAPITULO VI

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 12.- Con el propésito de garantizar un 6ptimo servicio, las personas
servidoras publicas actuaran armonicamente en congruencia con las conductas
que a continuacién se describen:

Las

a)

b)

d)

e)

personas servidoras publicas del Municipio deberan:

Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos establecidos
en la Constitucién prestando sus servicios a todas las personas de forma
respetuosa eficiente e imparcial sin discriminacién, ostentacion y con una
clara orientacion al interés publico. Asi mismo, deberan conducirse con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar 0
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0 regalos de
cualquier persona u organizacion.

Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo libres
de hostigamiento y acoso sexual, asi como laboral.

Evitar realizar actividades ajenas al desempefio de sus empleos, cargos 0
comisiones, por lo que deberan actuar conforme a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y atencién hacia las y
los particulares y demas personas servidoras publicas con los que llegare a
tratar, por lo que conduciran su actuacién con absoluta vocacion de servicio a
la sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el interés publico.
Dar a la ciudadania en general, a sus comparfieros y compaiieras de trabajo,
superiores y subordinados, el mismo trato, sin conceder privilegios ©
preferencias a organizaciones o personasy orientaran sus decisiones de
manera neutral e imparcial, sujetandose a las necesidades e intereses de la
sociedad promoviendo un ambiente de competencia sano y garantizando las
mejores condiciones para el desarrollo del municipio.

Las personas servidoras plblicas actuardn de manera integra en el
desempefio de empleo, cargo © comisién y fomentaran y cooperaran en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, satisfaciendo
las necesidades colectivas de la poblacion, debera corresponder a la confianza
que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Las personas servidoras publicas, bajo el principio de rendicion de cuentas
informaran, explicaran, justificaran sus decisiones, acciones y las sujetaran al
escrutinio publico, por lo que atenderan y responderan de forma honesta y
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transparente las solicitudes y/o requerimientos de informacion de las personas
y de organismos fiscalizadores.

g) Conducirse en cualquier ambito con sencillez bajo una ética orientada en la
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion o
desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio optimo  al
publico en general en beneficio de nuestra sociedad. De igual forma las
personas servidoras publicas deberan presentar en tiempo y forma su
declaracién patrimonial y de conflicto de intereses.

h) Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con
austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el cumplimiento de
los objetivos a los que estan destinados.

i) Buscar en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién y se conduciran buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando aceptar
compensaciones, regalos, obsequios a fin de evitar comprometer sus funciones
garantizando el principio de lealtad.

j) Oforgar un trato digno y cordial a los ciudadanos sin conceder privilegios o
preferencias en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, para ello;
ejerceran sus funciones de manera objetiva sin discriminacion, colaborando
entre si para alcanzar los objetivos comunes, mostrando vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad por lo que evitaran la burocracia y la
corrupcion.

k) Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la
contratacién de personal de estructura, eventuales y honorarios en el
municipio, a personas con las que tenga lazos de parentesco
por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato, evitando
el nepotismo. Por lo que las personas que deseen ingresar a laborar al servicio
publico municipal deberan ser seleccionadas conforme a la normatividad
aplicable considerando su habilidad profesional y experiencia mediante
procedimientos  transparentes, objetivos y equitativos que aseguren
sin discriminacién la igual de oportunidades entre mujeres y hombres.

I) Optimizar el uso y la asignacion de los recursos, administraran los bienes y
servicios publicos satisfaciendo los objetivos a los que estan destinados, en el
ejercicio de sus funciones impulsaran una cultura de respeto, protecciéon y

> conservacién del medio ambiente por lo que, promoveran el uso mesurado del
\/ agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable durante
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su actividad laboral, asi como el cuidado de sitios histéricos, culturales y
patrimoniales.

m) Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempeiio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

n) Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que se deben
observar dentro de sus funciones, cooperaran en el fortalecimiento de una
cultura ética y de servicio a la sociedad que responda al interés publico e
impulsaran la inclusion, cooperacion y el trabajo en equipo para lograr los
objetivos institucionales y promoveran el intercambio de ideas y opiniones de
manera empética, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin
de garantizar el desarrollo de clima laboral propicio otorgando un trato digno a
todas las personas con las que colaboren con el fin de brindar un buen servicio
a la ciudadania.

CAPITULO Vil
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION,
INTERPRETACION, CONSULTAY ASESORIA.

Articulo 13.-E! Cédigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas del Municipio de Torreon, Coahuila
de Zaragoza, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Codigo de Etica, por lo que, corresponde al Organo Interno de Control del
Municipio, denominado Contraloria Municipal, implementar al interior del municipio,
el Cédigo de Conducta y verificar su cumplimiento.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas
del Municipio, las instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta
y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su aplicacion u observancia
son las siguientes:

.- Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza

II.- Contraloria Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS
I / . s
>O PRIMERO. El presente Coédigo de Conducta para las Personas Servidoras

/ Publicas del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, entrara en vigor al dia
: siguiente de su Publicacion en ia Gaceta Municipal,
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SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento, para que
solicite la publicacion del presente Caodigo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y hacer lo correspondiente en la Gaceta Municipal,

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas
que se opongan al Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Torreén Coahuila, de Zaragoza.

Dado en la residencia del R. Ayuntamiento, ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, a
los veintitrés dias del mes de abril de 2021.

LIC. SERGIO
/
/

SECRETARJO DEL R. AYUNTAM
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iy 2> Asunto: Certificacion
: / Clasificacién: Publica

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIIl del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracion  Pablica Municipal de Torreon, Coahuila de Zaragoza Y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. —
CERTIFICO:
Que en la Quincuagésima Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 23 de Abril de
2021, se tomo entre otros el siguiente acuerdo:
Décimo Segundo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusién y en su caso
aprobacién del dictamen de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién, relativo a la
aprobacién del Reglamento de Creacién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.
En relacion al décimo segundo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedio el uso de la
voz a la Primera Sindica, Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Vocal de la Comisién de Gobernacion ¥
Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que al respecio se emitio en los siguientes términos: ——-—

wnnn DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION RELATIVO A
LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA - H.
CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA
DE ZARAGOZA: - A la Comision de Goberacion y Reglamentacion, le fue turnado para su estudio
y dictamen correspondiente, el expediente relativo & la aprobacion del Reglamento de Creacion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torredn, Coahulla de
Zaragoza. - De conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuatro) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza, la Comisibn de
Gobernacion y Reglamentacion, en su Vigésima Octava Sesion, celebrada en la Sala de Juntas
(sala uno) del sexlo piso del edificio de Presidencia Municipal y mediante las plataformas
electronicas disponibles, apegéandose este ultimo al acuerdo de Cabildo del pasado 29
(veintinueve) de abril del afio en curso, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil
veintiuno), a las 9:00 A.M. (nueve) horas de la mafiana, acreditando el quorum legal para tales
efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al
tenor de los siguientes apartados. - L.- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la Comision
de Gobernacion y Reglamentacion el tema relativo a la aprobacién del Reglamento de Creacion,
Organizacion y Funcionamiento del Comilé de Etica del Municipio de Torreon, Coahuila de
Zaragoza. - M.~ CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta Comision es competente para

N\ dictaminar el presente asunto, de conformidad en lo dispuésto en los articulos 105 (ciento cinco),

A
“\
\
k/\
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107 (ciento siete} y 113 bis-1 (ciento trece) bis (uno), numeral 1 (uno) del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 (treinta y doS), 39 (treinta y nueve), 74 (setenta y cuatro), 75
(setenta y cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (achenta y dos), 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro)
y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Torreén, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que la comision, en relacién al estudio de fondo
del asunto efectivamente planteado, arrib6 a las siguientes conclusiones, mismas que sustentan el
sentido de la resolucion: La Comision considera como apropiado que el Republicano Ayuntamiento
manifieste su conformidad y una vez realizado el andlisis del tema, fue sometié a votacion,
aprobéndose por Upanimidad de las comisionadas y los comisionados asistentes la aprobacion
del Reglamento de Creacién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de
Torreén, Coahuila de Zaragoza. - Por las consideraciones que anteceden, la comision que sesiona
somete a consideracion y, en su ¢aso aprobacién del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Torretn, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - lll.- RESOLUTIVOS: - |.- Con fundamento en Jos
articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) bis-1 (uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento setenta y
tres) del Codigo Municipal para el Estado de Coshuila de Zaragoza, articulo 22 (veintidos), 39
(treinta y nueve) y 82 (ochenta y dos) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torre6n, Coahuila de Zaragoza y a fin de aprobar el Reglamento de Creacion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza; se aprueba
por Unanimidad de jas asistentes y los asistentes el mismo antes mencionado:

(El Reglamento de Creacion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica de! municipio de
Torre6n, Coahuila de Zaragoza se anexa al presente acuerdo y al apéndice del acta
correspondiente)

Il.- Una vez analizada y discutida la propuesta para la aprobacién del Reglamento de Creacion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torredn, Coahuila de
Zaragoza, fue aprobado por Unanimidad de votos de las asistentes y los asistentes de la Comisién
de Goberacién y Reglamentacion. - Comisién de Gobernacién y Reglamentacion: - A favor:
e C. José Ignacio Garcia Castillo
« C. Sandra Guadalupe Mijares Acufia
« C. Rosa Isela Gallegos Barbosa
« C. Edna Georgina Regalado
« C.Isis Cepeda Villarreal
« C. David Moreno Saenz
e C. Alfredo José Mafud Kaim
IIl.- Tamese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusion en la orden
del dia de la proxima Sesién de Cabildo para su analisis, discusion y aprobacion, de conformidad
con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 (ciento trece) bis-1
(uno), numeral 1 {uno) del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta
y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - W_E_Q_QLE&NAM_V
N - Sala de Comisiones, Edificio de la Presidencia Municipal de Torredn,
I poahuila de Zaragoza, a los 19 (diecinueve) dias del mes de abril de 2021 (dos mil veintiuno, B e

\!

> »
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Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobé por Unanimidad de 20 (veinte) votos a
favor de los presentes, y s& tomd el siguiente ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion | numeral 1, fraccion X, 181y
182 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Reglamento de Creacién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica del municipio de Torreon, Coahuila de Zaragoza, en los términos establecidos en el dictamen
presentado.
Segundo.- Se Instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
Tercero.- La descripcion Y disposiciones del Reglamento de Creacién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza aprobado se
encuentran descritas en el resolutivo primero del Dictamen de la Comision de Gobernacién y
Reglamentacion emitido para el presente acuerdo de fecha 19 (diecinueve) dias de! mes de abril
de 2021 (dos mil veintiuno).
Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado de Coahuila, a las Direcciones
de Contraloria, y a los demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos
corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 23 (veintitrés) dias del mes de abril del aflo dos mil veintiuno.

“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO" -
EL C. SECRETARIO DEL R AYUNTAMIENTO >

| L
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El Lic. Sergio Lara Galvan, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de Torreén,
Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de |a facultad que le confiere los articulos
115, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-C y el
inciso 1, fraccion |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccién |, Inciso 1, 114, 175, 176, 181, 182 y 183 del
Caédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos
118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torreén, Coahuila de Zaragoza, en la Quincuagésima Séptima Sesién Ordinaria de
Cabildo celebrada el dia 23 de abril de 2021, aprobé el:

REGLAMENTO DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE
ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas servidoras plblicas deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y reglas de integridad establecidos
en los Codigos de Etica y de Conducta para las y los Servidores Publicos del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza; instrumentos que regulan las
conductas en el cumplimiento de sus funciones.

Para la debida observancia de los Codigos de Etica y de Conducta, deben existir
6rganos encargados de vigilar y fomentar el cumplimiento de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El objetivo principal es alcanzar que esta Administracion Publica Municipal 2019-
2021, pueda de igual forma; cumplir con los principios y directrices que rigen la
actuacién de las personas servidoras publicas, para ello; las dependencias,
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organismos e institutos que integran esta Administracion Publica Municipal estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan
el adecuado funcionamiento de las dependencias en su conjunto y la actuacion
ética y responsable de cada servidora o servidor publico.

El funcionariado municipal observara en todo momento en el desempefo de su
empleo, cargo o comision los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia que rigen el servicio publico.

Considerando, ademas que; para la efectiva aplicacion de dichos principios, las
personas servidoras publicas observaran las directrices establecidas en el art. 7
en lo que corresponde a sus fracciones | a la Xlll de |la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Siendo posible lo anterior a través de un Comité de Etica que vigile la observancia
de los Codigos de Etica y Conducta y el cual se regird mediante el siguiente:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Se crea el Comité de Etica como la instancia que vigilara la
observancia de los Cédigos de Etica y de Conducta para las personas servidoras
publicas del Municipio de Torredn,

Articulo 2. El presente reglamento tiene como objeto la creacién, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuilla de
Zaragoza.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Candidatas o candidatos: El personal de base, confianza y honorarios con
antigiedad minima de un afio en la administracién publica municipal.

Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos
del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del
Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Comité: Al Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.
Conflicto de Intereses: La incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los
intereses privados del servidor publico, ocurre cuando lo relacionado a un interés
publico, tiende a estar influenciado por un interés ajeno de tipo econoémico o
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personal, guiando el funcionariado municipal su actuacion en beneficio propio o de
un tercero,

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a la persona que desempefia una funcion como servidora o servidor
publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y
normatividad aplicable.

Los Cédigos: referente a los Cédigos de Etica y de Conducta para las y los
Servidores Publicos del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Organo Interno de Control: Direccién General de Contraloria Municipal.
Reglamento. El Reglamento de creacion, organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o
comision de las y los servidores publicos del Municipio de Torreén, Coahuila,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.

Articulo 4.- El Comité estara integrado por:
I.  Una Presidenta o Presidente
. Secretaria Ejecutiva,
Il.  Primer Vocal,
IV. Segunda Vocal,
V. Tercer Vocal,
VI.  Titular de la Contraloria Municipal
VII.  Titular de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos

Las y los integrantes de este Comité que desempeiien la funcién o responsabilidad
como Presidenta, Presidente o persona designada, asi como quienes sean
consideradas como vocales del mismo podran participar en las sesiones con voz y
voto.

En el caso de las personas que ostenten los cargos como litulares de la
Contraloria Municipal o de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, en las sesiones
del Comité podrén participar solo con voz y no con voto, ya que su funcién y
responsabilidad esta encaminada en apoyo al Comité y asesoramiento juridico.

Articulo 5.- El Comité estara conformado por siete miembros propietarios, de los
cuales, tendran el caracter de permanentes las personas que ocupen el cargo
como presidenta o presidente del Comité de Etica y las o los Asesores; con
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caracter de temporal estardn quiénes ocupen los cargos y funciones de la
Secretaria Ejecutiva y Vocalias.

Fungird como Presidenta o Presidente del Comité de Etica, la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento o quien esta designe; en el caso de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, esta, debera ser designada por la Presidenta o
Presidente del Comité; las 3 personas que ocupen la responsabilidad de las
vocalias seran electas por las y los servidores publicos del municipio.

El Comité tendra como apoyo en asesoria a las personas titulares de la Contraloria
Municipal y la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

La persona que funja como presidenta, presidente o persona que sea designada
para tal efecto, podré elegir a una o a un suplente para que participe en alguna
sesion especifica, mediante oficio que al efecto envie a las y los integrantes del
Comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

Por cada miembro propietario temporal electo como vocal, se elegirad un suplente
que sera quien, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra
establecer los subcomités que estime necesarios y regulard su operaciéon y
funcionamiento en sus bases.

Los subcomités elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar,
cuando el Comité de Etica lo solicite, un informe de actividades, avances, y
resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

Articulo 7.- Los cargos de las y los integrantes del Comité seran honorificos,
duraran en su encargo hasta el término de la administracion en el caso de las o los
miembros permanentes; por ofro lado, en el caso de las y los miembros
temporales duraran dos afios, mismos que para ser consideradas o considerados
deberan tener una antigiiedad laboral minima de un afio en el cargo.

Articulo 8.- Las y los integrantes del Comité, deberan ser reconocidos por su
honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
\informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

CAPITULO TERCERO

W/
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DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 9.- El proceso de eleccion de las y los miembros temporales del Comité
de Etica, se llevara a cabo mediante la votacion del personal que integran y forman
parte de esta administracion puiblica municipal, el proceso se efectuara cada dos
afos,

Articulo 10.- Las o los candidatos deberan cumplir con los requisitos de
elegibilidad siguientes:
I.  Ninguna candidata o candidato puede ser designado de manera directa;
Il.  Las candidatas o candidatos deberan tener una antigiedad laboral minima
de un ano;
Ill. Lasy los candidatos deberan ser reconocidos por algun valor institucional,
Y.
IV. Las o los candidatos podran ser de nivel directivo u operativo.

Articulo 11.- El proceso de eleccién sera supervisado por la persona titular de |a
Presidencia del Comité de Etica y se llevara a cabo a través de la Secretaria
Ejecutiva, de la siguiente manera:

a) La nominacion de candidatas o candidatos se realizara por el personal de
la Administraciéon Pablica Municipal, quienes procederan a nominar a las y
los servidores publicos que satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, mediante el “Formato de Nominacién de Representantes en el
Comité de Etica® que entregara la Secretaria Ejecutiva a todo el personal y
en el cual de manera anénima deberan indicar, los siguientes datos de la o
el candidato nominado: el nombre completo, nombre de |a dependencia a
que pertenece, puesto que desempefa, el valor institucional que lo
caracteriza, y por ultimo la fecha en que realiza la nominacion.

b) La Secretaria Ejecutiva, verificara que se cumpian los requisitos y realizara
un conteo a fin de determinar a las y los servidores publicos que fungiran
como miembros propietarios temporales del Comité.

c) La Secretaria Ejecutiva determinara como miembro suplente, a las y los
servidores publicos que, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 12.- Una vez concluido el proceso de eleccion, la Secretaria Ejecutiva
debera presentar a la persona titular del Comité de Etica y Presidente los
resultados; los cuales seran del conocimiento pleno del Comité de Etica, para su
Kisterior difusién a través de los medios que al efecto se considere pertinente,

\
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Articulo 13.- El personal de la Administracion Publica Municipal que resulte electo,
podra decidir declinar su participacion en el Comité de Etica, para ello; deberan
manifestarlo por escrito al Presidente del Comité para que se convoque a aquelias
o aquellos servidores publicos que de acuerdo a las votaciones registradas se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 14.- Son funciones del Comité las siguientes:

VL

VL.

VIIL

Elaborar el Reglamento para su integracion, organizacién y funcionamiento
en términos de lo previsto en los lineamientos generales y de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Elaborar y aprobar durante el primer trimestre del afio el Programa Anual
de Trabajo del Comité que contendra cuando menos, los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar acabo, mismo que se
enviara a la Contraloria dentro de los quince dias habiles siguientes a su
aprobacién,

Participar en la revision y actualizacion de los Codigos, asi como vigilar su
aplicacion y cumplimiento,

Determinar conforme a los criterios que establezca la Contraloria Municipal,
los indicadores de cumplimiento de los Cédigos, asi como el método para
medir y evaluar anualmente los resultados,

Participar con la Contraloria Municipal en la evaluaciéon anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicaciéon de los Cédigos;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los
incumplimientos a los Codigos;

Formular observaciones, recomendaciones y conclusiones en el caso de
delaciones derivadas del incumplimiento a los Codigos, que consistiran en
un procedimiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento
del personal del funcionariado municipal involucrados y de sus superiores
jerarquicos;

Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias a los
Cadigos;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;
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XI. Fomentar acciones permanentes sobre la prevencion de la discriminacion,
el respeto a los Derechos Humanos e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en los cédigos, que permitan al personal de
esta administracion publica municipal identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas se deban observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisiones o funciones;

Xll.  Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre otros;
Xlll.  Dar vista al Organo Intemo de Control de las conductas del personal de la

Administracion Publica Municipal que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XIV. Gestionar reconocimientos o premios para las areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre el
personal de la administracién publica municipal,

XV. Establecer los subcomités o grupos de trabajo que se estimen necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de
funcionamiento respectivas;

XVI. Las deméas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el Municipio, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS
O LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 15.- Son obligaciones y atribuciones de los integrantes del comité las
siguientes:

I.  Aplicar los lineamientos del presente Reglamento, actuando con reserva,
discrecién y ajustaran sus determinaciones a los criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad,

IIl.  Cumplir y promover el cumplimiento de los Cddigos de Etica y de
Conducta.

Il.  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar cumplimiento a los asuntos
que se sometan a su conocimiento, recabar la informacién necesaria,
solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;
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Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o grupos de
trabajo en que participen, a fin de que su discernimiento contribuya a la
mejor toma de decisiones;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
intereses personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito. El que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion;

Articulo 16.- Son atribuciones obligaciones y atribuciones del Presidente del
Comité las siguientes:

V.
V.

VI
VIl

VIl

IX.

X
Xl

XIL.

XL
XIV.

Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las y los
miembros del Comité;

Fomentar la libre e igualitaria participacién de cada una de las personas
que integran el Comité, independientemente de su funcion o
responsabilidad que se tenga;

Convocar las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité, por su
conducto o a través de la Secretaria Ejecutiva;

Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité;

Declarar el quérum legal para sesionar, previa verificacion de la Secretaria
Ejecutiva de la asistencia de todas y todos sus miembros;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en su
caso, los empates con voto de calidad,

Autorizar la presencia de personas invitadas a la sesion para el desahogo
de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
y, en su caso, proceder a la votacion y su dictaminacién correspondiente;
Presentar a la Contraloria Municipal informe anual de actividades;

Someter a consideracidon del Comité las sugerencias y propuestas de las y
los integrantes, asi como las efectuadas por las personas invitadas;

Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que
emita el Comité,

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 17.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

Elaborar el orden del dia y la documentacién respectiva para su
aprobacion;
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V.
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Vil

Vil

IX.

XI.

XIl.

Xl

Remitir con oportunidad a las y los miembros del Comité la convocatoria y
orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesion respectiva,

Verificar que se integre el quérum para cada sesién del Comité;

Preparar la lista de asistencia relativa a las sesiones del Comité,

Elaborar las actas de las sesiones y recabar las firmas;

Augxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Brindar los apoyos logisticos que requiera el Comité para celebrar sus
sesiones;

Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité;

Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados
en el Comité de acuerdo con sus facultades,

Difundir y dar seguimiento a los acuerdos,
recomendaciones que establezca el Comité;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el
uso 0 acceso a los mismos;

Auxiliar al Presidente en la atencion y cumplimiento de los asuntos propios
del Comité;

Las demés que le confiera la normatividad aplicable.

observaciones y

Articulo 18.- Son obligaciones y atribuciones de las vocalias:

L

.
il
V.
V.
Vi,
VIL.

VIIL

IX.

Xl
Xil.

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité;

Aprobar el Orden del Dia;

Participar en los debates;

Proponer las modificaciones pertinentes al acta y Orden del Dia;

Firmar las actas de las sesiones y la lista de asistencia;

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité;
Analizar previamente las sesiones del Comité, los casos y el expediente
con la documentacion a tratar en cada asunto;

Pronunciar los comentarios que estimen pertinentes en cada uno de los
temas y asuntos que se presenten a consideracion del Comité;

Revisar y suscribir las actas que se levanten con motivo de cada sesion,;
Emitir su voto en los temas tratados en las sesiones del Comité que lo
requieran;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso,

Las demas que le sean conferidas por la normatividad existente.
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Articulo 19.- Las infracciones al presente reglamento serén sancionadas de
conformidad con el Cédigo de Etica, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS CONVOCATORIAS Y SESIONES DEL COMITE

Articulo 20.- El Comité sesionara de manera ordinaria al menos tres veces al afo
de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo que apruebe el
propio Comité; Las sesiones podrén ser presenciales o por medios electronicos,
siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que sea abordada en la
sesion.

Articulo 21.- Las convocatorias deberan hacerse por el Presidente o la Secretaria
Ejecutiva de forma escrita mediante documento impreso o por correo electrénico
preferentemente, para salvaguardar al entorno ecolégico, pero sobre todo; cumplir
con los protocolos de seguridad, deberd de acompaifar la carpeta con la
informacion correspondiente a los asuntos que se trataran en la sesion, con una
anticipacion de cinco dias habiles tratandose de sesiones ordinarias y de dos
dias héabiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las
denuncias, no podran enviarse por medios electronicos y, en el caso de que sean
requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que
garanticen la debida proteccién a dicha informacion.

Articulo 22.- El Comité podra reunirse de manera extraordinaria, en cualquier
momento o por solicitud de cualquier integrante del Comité, quienes tendran que
realizar la solicitud por escrito al presidente, exponiendo las razones fundadas y la
documentacion soporte necesaria.

Articulo 23.- En las sesiones extraordinarias solo se tratara el asunto para el cual
fue convocada dicha sesion.

Articulo 24.- Se podra convocar a las y los asesores a las sesiones cuando asi lo
acuerde el Comité, contando con voz, pero sin voto, durante su intervencion o para
el desahogo de los asuntos el orden del dia para los que fueron convocados.
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Articulo25.- Cuando el Presidente lo autorice, podran asistir a las sesiones del
Comité, como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y unica o exclusivamente para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados.

Articulo 26.- Para realizar las sesiones se considera que existe quérum legal con
la asistencia del Presidente, la o el titular de la Secretaria Ejecutiva y al menos
dos vocales o sus suplentes; sin la presencia del presidente y/o del secretario
ejecutivo no podran llevarse a cabo las sesiones, aun y cuando estén presentes
todos los miembros propietarios temporales del Comité.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra reprogramarse dentro
de los cinco dias habiles siguientes, para lo cual se realizard una segunda
convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion.

Articulo 27.- Los acuerdos y determinaciones se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra el
voto de calidad.

Articulo 28.- En la primera sesion ordinaria del afio, se sometera a consideracion
de los integrantes del Comité, el calendario de sesiones ordinarias del ejercicio
fiscal del que se trate;

Articulo 29.- Previamente a la sesién ordinaria del Comité, las y los integrantes
deberan remitir a la Secretaria Ejecutiva, los asuntos que consideren deban ser
tratados en la sesién con su soporte documental correspondiente, a fin de que
sean integrados al Orden del Dia.

Articulo 30.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el
de asuntos generales en el que solo podran ser tratados asuntos de caracter
informativo;

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales;

En cualquier asunto en el que las o los invitados tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los miembros del Comité de
Etica, debera manifestario y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion.
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Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de forma sustancial el
buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de esta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Articulo 31.- en las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por el Secretario Técnico
b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y
d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Articulo 32.- El Secretario Ejecutivo debera levantar acta para dar fe y legalidad a
las sesiones del Comité.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CANCELACION DE LAS SESIONES

Articulo 33.- Las sesiones del comité podran suspenderse Unicamente en los
siguientes supuestos:

I.  Cuando no exista quérum legal,

Il.  En caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 34.- En caso de cancelaciéon o suspension de la sesion, quienes hayan
asistido a esta acordaran la siguiente fecha de sesion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DELACION

Articulo 35.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos a los Cédigos de Etica y de Conducta, debiendo acudir ante el
Comité para presentar una delacion, acompafiada con evidencia o del testimonio
de un tercero.

Articulo 36.- Una vez recibida la delacion, la Secretaria Ejecutiva le asignara un
nGmero de registro y verificara que contenga el nombre y el domicilio para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona del funcionariado
municipal involucrado, y en su caso; acompanar los medios probatorios de la
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conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los
hechos.

Articulo 37.- En caso que el asunto no corresponda al de una delacion, se debera
orientar a la persona para que la presente ante el Organo Interno de Control o la
instancia correspondiente. La circunstancia de presentar una delacién no otorga a
la persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del
Comité.

Articulo 38.- El personal de la Administracion Pdblica Municipal de Torredn
deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 39.- Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a
la persona que la presentd, las y los integrantes del Comité comisionados para su
atencion, podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre
con el interés de respetar los principios y valores contenidos en los Codigos de
Etica y de Conducta.

Articulo 40.- De considerar el Comité que existe probable incumplimiento a los
Coédigos, entrevistara a la persona sefalada e involucrada y de estimario
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a ia persona
que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un
subcomité, con al menos tres de las personas miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

Articulo 41.- Los miembros del Comité para resolver una delacién presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta, el Comité determinard su remisién al Organo Interno de
Control.

Articulo 42.- EI Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les
consten los hechos. Los Comités no podran compartir informacién sobre las
denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del
Comité. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

CAPITULO NOVENO
DE LA RENUNCIA O REMOCION DE LAS O LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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Articulo 43.- Cuando una persona propietaria de caracter temporal electa como
vocal, deje de laborar en la administracién publica centralizada, se integrara al
Comité con ese caracter el servidor publico electo como su suplente y sera
convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la
votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el que deje de laborar, sea el miembro de caracter temporal electo como
vocal suplente, sera convocado aquel servidor publico que, en la eleccion pasada
de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Articulo 44.- Podra ser removido como miembro del Comité la o el servidor
plblico que cometiere alguna infraccion al presente Reglamento, sin perjuicio de
las demas sanciones a que pudiere ser acreedor de conformidad con la ley de la
materia,

Articulo 45.- En caso de que las o los miembros incumplan con las obligaciones
sefialadas en el presente reglamento, se podré proceder a una remocion del
Comité de Etica.

Las propuestas de remocion se realizaran a traves del Presidente quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Articulo 46.- EI miembro que decida renunciar a su participacion en el Comité,
debera manifestarlo por escrito al Presidente del Comite.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal,

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento, para que
solicite la publicacién del presente Reglamento en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado y hacer lo correspondiente en la Gaceta Municipal;

TERCERO. Una vez que haya entrado en vigor el Reglamento del Comité, se
contara con sesenta dias habiles para integrar el Comité;
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CUARTO. Se contara con veinte dias habiles, para realizar la asamblea en la que
quedara establecido dicho Comité;

QUINTO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias, administrativas,
circulares, acuerdos y normativas que contravenga el contenido del presente
Reglamento.

Dado en la residencia del R. Ayuntamiento, ciudad de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, a
los veintitrés dias del mes de abril de 2021,

/“', VLA AR TN

LIC. HECTOR JAVIER RIVERA LOPEZ s, comt
l
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Municiplo de San Juan de Sabinas
Estado de Situacion Financiera Fuerte
Al 31 de Enero de 2021 y 2020 ~ que Avanza
ACTIVO 021 2020  PASIVO 2021 2020
Activo Circulante Pasivo Circutante
Efectvo ¥ Equnvalentes 2906388 11t TR2ETA M Cuentas Por Pogar A Corto Pazo 52T86470 1406 795 05
Dearacnos A Rect Fctve O 102367777 1247 T4a 08 Documentos Por Pagar A Cono Pazo ooo 000
Equniatontes
Derochos A Rectsr Benes O Servcios aoo 000 Porcion A Coro Paeo De Ls Deuda Pubics A 1758214 1Tse e
nventancs 0.00 000 Titwos Y Vialores A Corto Plago 000 Q00
Aracenes 000 000 Paswos Diercos A Cono Pazo 000 000
Estrmacion Por Perdida O Detencro De 000 0.00 Fondos ¥ Bienes De Terceros £n Garantia Y0 oo o0
Activos Circulantes Administracion A Cono Piazo
Qtros Actves Croulantes 000 ooc
Provsiones A Cono Plazo oo0 LR
Total de Activos Circutantos $3.959,065 88 $2010322.44 Otros Pasaves A Corto Plazo 104353 42 164 355 42
Activo No Clrealante Total de Pasivos Circulantes $2450, 032 48 $3320.226 11
Iwersones Fnancenas A Largo Paro 00 ooo Pasivo No Clrculante
Derachos A Rectwr Efective O (>} oo
Equiveientas A Largo Pazo
Biones inmusties Infraesyuctua ¥ 34 904 040 89 34 504 040 8% Cuentas Por Pagar A Largo Pazo 000 000
Comstrucciones En Proceso
Bronos Muedies 13.070 331,086 2027 61422 Documentas Por Pagar A Largo Plazo o000 000
Actvos intangibies 000 om Deuta Putica A Largo Plazo 2558 758 32 27052370
Degreci , Dx YA 4 363 045 06 4,363 0459 06 Pasivos Ddendos A Largo Plazo o 000
Abumulsds De Bienes
Activos Diferaos oco o000
Estemac:on Por Peraca O Deteroro De oce 000 Fondos Y Benes De Torceros En Garantis Y10 000 o0
Activos No Circutantes Agministracion A Lvgo Puaeo
Owos Actvos No Croulamas ooo 000
Provsones A Largo Plazo TI9 158 Timsa
Total de Activos No Circulantes $40.041.312.08 $4,498 95605 Total de Pasivos No Chrcutantes $5,887.881 44 $5.834399 32
Total del Activo $47 600378 76 $45,500 910 49 Total del Pasivo $12138013%0 $13,163,726.13
MACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
PubbcaF 0 Contribusdo 48584200 585 ,842.00
Aponaciones ooo 000
Danacianes De Cagita 000 o
Azt Dela 835 842 00 4685834200
PutkcaPatrimono

Paging 1 de 2



viernes 4 de junio de 2021

PERIODICO OFICIAL

101

ACTIVO

Bag0 protesta de decir verdad deciaramos que 108 Estacos Fnancieros y sus nolas. son

Publica / G 36,365,006 87
2020 PASIVO 2021
Resuhados Dex Ejer IAnomal O 3333026 50
Resutados De Eprciiios Antercres oA BT 448 24
Rovancs 0.00
Reservas oo
Recté De R De &) A3 TEs 47007
ANtEniones
Exceso O Insuficiencia En La Actualizacion 0.00
DeLak Publ |
Resstado Por Poscon Monetaria ooc
Resutado Por Tenancia De Acives ho 0oo
Moretancs
Total Publical Patri: $25.679, 16487
Total del Pasivo y Haclenaa Pubsca / sar s17arary
Patrimaonio
¥y S0 respor
'

>

301004

1416651042
32 054 890 70
000
o0
A3.798.470 87

200
000

$32.345,192.37

$45,508,918 50

COMISIONADO DE HACIENDA

CP. iEsuU EL GONZALEZ COLLAZO C. ESPERANZA CAMW
TESORERD MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA
uc ERRLZ

Pigna2de 2
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Municipio de San Juan de Sabinas r& Fuerte
Estado de Actividades que Avanza
Del 1 de Enero al 31 de Enero de 2021

2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 7,931,911.07 9,671,269.35
Impuestos 537100175 7.10488145
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 000 000
Contribuciones de Mejoras 000 0.00
Derechos 2376317 27 249083583
Productos 30,347 48 904207
Aprovechamientos 154 154 57 57,508.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 000
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, 4,908,435.00 4,977,871.00
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos 4,908 43500 497787100
Distntos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubliaciones 0.00 000
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financeros 0.00 000
Incremento por Vanackin de Inventarios 0.00 000
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Datenoro u Qbsolescencia 0.00 000
Disminucion del Exceso de Provisiones 000 0.00
Otros Ingresos y Beneficos Varios 000 000
Total de Ingresos y Otros Beneficios 12,840,346.07 14,648,140.35
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 6,560,947.41 8,797,623.55
Servicios Personales 425319972 433239537
Materiales y Suministros 671647 40 2.160 465 04
Servicios Generales 163610029 230478314
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,913,851.55 2,843,842.86
Transferencias Internas y Asignacionas al Sector Pablico 000 000
Transferencias al Resto dei Sector Publico 000 000
Subsidios y Subvenciones 1,447 146 76 1561406 63
Ayudas Sociakes 585 402 22 330,00243
Pensiones y Jubliaciones 881,302 57 952 343 80
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andiogos 0.00 0.00
Transferencias a la Segurdad Social C 000 000

Donativos /N " 000 000
Transferencias al Exaenor / wv\ N | 000 0.00
@ @ Q) R

Pagina 1 de 2



viernes 4 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL 103

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Partcpacionas 000 000
Aportaciones 0.00 o000
Convenios 0.00 000
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 32,517.81 60,232.81
Intereses de 1a Deuda Publica 3251781 60.232 81
Comisiones de la Deuda Publica 000 000
Gastos de ta Deuda Piblica 000 o000
Costo por Coberturas 000 000
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Estimaciones. Depreciaciones, Deteroros, Obsolescenca y Amortizaciones 000 000
Provsiones 0.00 000
Dsminucion de Inventarios 0,00 0.00
Aumento por insuficencia de Estmaciones por Pérdida o Detenoro u Obsolescencia 000 0.00
Aumento por Insuficencia de Provisiones 0.00 000
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalzable 000 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 9,507,316.57 11,701,699.22
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 3.333.020 50 2947 44113

Bajo protesta de decr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor
J/ bf/\/ %/ < —
/ @ \
uc. JU AN LONG HERNANDEZ ¢ 5 1e5(js MANGEL GONZALEZ COLLAZO C. ESPERANZA CARABAZA RUIZ
5 DENTE MUNICIPAL g TESORERO MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA

-

LIC.R ZQu REZ
COMISIONADO DE HACIENDA
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Municipio de San Juan de Sabinas
Estado de Variacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio 4§ fuerte
Del 1 de Enero al 31 do Enero de 2021 %Y gueAvanza
(PESOS)
Haclenda Haclenda Publica /  Haclenda Publica Exceso o
Publica | Patrimonio { Patrimonio Insuficiencia en
Patrimonio Genorado de Generado deol la Actualizacion
Concepto Contribuido Ejercicios Ejercicio do 1a Hacionda Total
Anterioros Publica /
Patrimonio
Haclenda Poblica / Patrimonio Contribuido Neto -$685,842.00 $0.00 $0.00 $0.00 -$685,842.00
de 2020
Aportacones 000 000 000 000 000
Donacones De Capital 0.00 000 000 0.00 0.00
Actuaizacadn De La Hacienda PutlicaPatrmonio -685 842.00 000 000 000 685842 00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado neto de $0.00 $18.861,419.89 $14,169 614,48 $0.00 $33,031,034.37
2090
Resultacos Del Epecicio (Ahormy/ Desahorro) 000 0.00 14169614 48 000 14 160 6814 48
Resultacos De Ejercicios Anteriores 0.00 32,656,890 76 0.00 000 32 656 850 75
Revaluos 000 000 0.00 0oo 000
Reservas 0.00 000 000 0.00 0.00
Rectificaciones De Resultados De Ejercicios 000 13795470 87 0.00 000 1379547087
Anterores
Exceso o Insuficiencla en 1a Actualizacion de la $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Haclenda Pablica / Patrimonio Neto de 2020
Resuftado Por Posicion Monetana 000 0.00 000 0.00 000
Resuftado Por Tenencia De Activos No Monetarios 000 0.00 0.00 0.00 000
Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final de 2020 -$685,842.00 $18,861,419.89 $14,169 61448 $0.00 $32.345192.37
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contribuido de 2021
Aportaciones 000 000 0.00 000 0.00
Donaciones De Capital 000 0.00 000 000 000
Actualzacdon De La Hacenda PdblicaPat o 000 000 0.00 000
‘ : - \
V‘ 4
& T~ =
; (?/ Pagina 1 de 2




viernes 4 de junio de 2021 PERIODICO OFICIAL 105

Variaciones deo la Hacienda Publica / Patrimonio $0.00 $14,170,557 48 -$10,836,584.98 $0.00 $3,333,972.50
Generado Neto de 2021

Resuftaces Del Ejercicio (Aharrol Desahoreo) 000 0.00 3.333.029 50 000 3333020 50
Resfados De Ejercicios Aneriores 000 14170 557 43 <14 166 614 48 000 S43 00
Revallos 000 000 000 0.00 000
Reservas 000 000 ooo 000 000
Rectiicacones De Resultados De Ejercicos 0.00 000 000 000 000
Anteriotes

Cambios en ol Exceso o Insuficiencia en la $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio

Noto de 2021

Rasuitado Por Posicion Monetaria 000 000 000 0.00 000
Resultsdo Por Tenencs De Activos No Monetancs 0.00 000 0.00 000 0.00
Hacienda Pablica / Patrimonio Neto Final de 2021 -$685,842.00 $33,031,977.37 $3,333,026.50 $0.00 $35,679,184.87

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente COMectos y son responsabiidad det
emisor

NG HERNANDEZ CpIESU EL GONZALEZ COLLAZO C. ESPERANZA CARABAZA RUIZ
pIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA

COMISIONADO DE HACIENDA
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Municipio de San Juan de Sabinas
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 al 31 de enero de 2021

Origen
ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo Y Equivalentes
Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes
Derechos A Recibir Bienes O Servicios
Inventanos
Almacenes
Estimacion Por Perdida O Deterioro De Actives Circulantes
Otros Activos Circulantes
Activo No Circulante
Inversiones Financieras A Largo Plazo
Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura Y Construcciones En Proceso
Bienes Muebles
Activos Intangibles
Depreciacion, Detenoro Y Amortizacidon Acumulada De Bienes
Activos Diferidos
Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Activos No Circulantes
Otros Activos No Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas Por Pagar A Corto Plazo

Documentos Por Pagar A Corto Plazo 000
Porcion A Corto Plazo De La Deuda Pubiica A Largo Plazo 0.00
Titulos Y Valores A Corto Plazo 0.00
Pasivos Diferidos A Corto Plazo 0.00
Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Corto Plazo 0.00
Provisiones A Corto Plazo 0.00
Otros Pasivos A Corto Plazo 0.00
Pasivo No Circulante

Cuentas Por Pagar A Largo Plazo 0.00
Documentos Por Pagar A Largo Plazo 0.00
Deuda Publica A Largo Plazo

Pasivos Diferidos A Largo Plazo 0.00
Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Largo Plazo 0.00
Provisiones A Largo Plazo 0.00

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $3,333,972.50
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00
Aportaciones 0.00
Donaciones De Capital

Actualizacion De La Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica /Patrimonio Generado

0.00
0.00
3,333,972.50
Resultados Del Ejercicio (Ahorro/ 1 / 3,333.028.50
Rewllados De Ejercicio ores 1 = 943 .00
B
£

6.966.31

Fuerte
que Avanza

Aplicacion

$2,308.560 27
2165843 44
217280975

0.00
0.00
0.00
000
0.00
14271683
000
0.00
000
142,716.83
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00

$1,025,412.23
878,894.35
878.894.35

146,517.88

146,517 88

Pagina 1de 2
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Reservas 0.00
Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores 0.00
Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda Publica/Patrimonio 0.00
Resultado Por Posicién Monetana 0.00
Resultado Por Tenencia De Activos No Monetanos 000

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad
del emisor

LONG HERNANDEZ P.J UEL GONZALEZ C. ESPERANZA CARABAZA
ENTE MUNICIPAL COLLAZO RUIZ

TESORERO MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA

é :?/ ///L/ | . o (—~\g

-~

(ﬁ -

. MasH ﬁ SRANO DANIEL LIC. RICAR GUTIERREZ
RALOR COMISIONADO DE HACIENDA
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Municipio De San Juan De Sabinas +av
Estado de Flujos de Efectivo Fuerte
Del 01 de Enero al 31 de Enero de 2021 que Avamza
Concepto 2021 2020
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen $12,848,25538  §15,097,496.93
Impuestos 537108175 7.104 881 45
Cuotas y Aportaciones de Segundad Social 000 0.00
Contribuciones de Mejoras 000 000
Derechos 237631727 2499 836 83
Productos 30,347 48 8.042.07
Aprovechamientos 154,154 57 57.509.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 0.00 000
Ingresos no Comprendidos en las Fracoiones de la Ley de Ingresos Causados en Ejerccios 0.00 000
Fiscales Anterores Pendentes de Liquidacidn o Pago (Derogado)
Participaciones, Aportaciones. Convenios. Incentivos Derivados de la Cofaboracion Fiscal y 4908 435.00 4977 87100
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asgnaciones, Subsidios y Subvenciones. y Pensiones y Jubilaciones 000 000
Otros Origenes de Operacion 7,908.31 448 356 58

Aplicacién $10,353,693. $12,581,949.75
Servicios Personales 425319972 433239537
Materiales y Suministros 671647 40 2,160,465 04
Servicios Generales 1,635,100 28 2,304,763 14
Transferencias Intermas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 000
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 000
Subsidios y Subvenciones 1447 14676 1,561,456 63
Ayudas Scciales 58540222 330,002 .43
Pensiones y Jubilaciones B81.30257 952,343 80
Transferencias a Fdeicomisos. Mandatos y Contratos Analogos 0,00 000
Transferencias a la Seguridad Socal 0.00 0.00
Donatvos 0.0C 0.00
Transferencias al Exteror 0.00 0.00
Participaciones 0.00 000
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 000
Otros Aplcacones de Operacion 878,894 35 940 483 34

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion $2,494,562.07 $2,515,547.18

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

\v s
Origen ﬂ 0.00 0.00
Benes inmuebles. Infrast YC n Proceso ‘ ( 0.00 0.00
-

Pagina 1de 2
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Bienes Muables 0.00 0.00
Otros Origenas de Inverson 0.00 0.00
Aplicacion 142,716.83 57,930.06
Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 142,716.83 §7,930.06
Otras Aplcaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -142,716.83 -57,930.06

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 146,517.88 146,517.88
Endeudamiento Neto 146,517.88 146,517.88
Interno 146 517 88 146 517 88
Externo 000 000
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 325,553.37 353,268.57
Servicios de la Deuda 32,517.61 60,232.81
Interno 3251761 80232 81
Externo 0.00 000
Otras Aplicaciones de Financiamiento 293,035.76 293,035.76
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de $-179,035.49 $-206,750.69
Financiamiento
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $2,172,809.75 $2,250,866.43
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio §762,578.36 $341,533.654
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del ejercicio $2,935,388.11 $2,692,399.97

Bajo protesta de decr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corractos y son rasponsabilidad del
emsor

uc. u G HERNANDEZ  (p_jEsijs MANUEL GONZALEZ COLLAZO C. ESPERANZA CARABAZA RUIZ
- PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA

* S
C.P. MAGBALENA 7 EL uc. ma?bwimm(émlmaez
CONTRALGR MUNICIPAL COMISIONADIO DE HACIENDA

\\
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Municipio de san Juan de Sabinas <
Estado Analitico del Activo m"“m
Del 1 al 31 de Enero del 2021 T | que
Concepto Saido Inical Cargos Abonos Saldo Final Varacion
del del del Periodo
1 Periodo Periodo 4(142.3) (4-1)
2 3

ACTVO 4529181849 37,991.510.04 3568294977 47 600,378.76 2.308.560.27
Activo Circulante 179322244 3784879021 3568294477 3,958,06588 2165843 44
Efectivo Y Equivaientes 76257836 2482208808 2264927831 2935388 11 247280075
Derechios A Reobir Efectivo O Equivalentes 1,030 644 08 13,028 705 15 1303367148 102381 6966 31
Derechos A Recbir Bienes O Servoics 000 000 000 000 000
Inventancs 000 000 000 000 o0
Almacenss Q00 000 000 000 oca
Estmacion Por Pérdida O Detenoro De Actvos 000 000 000 000 000
Oros Activos Circulantes aoo 000 000 o000 oo
Activo No Circutante 43.498.595.05 14271683 0.00 4364131288 142716.8)
Inversanes Financienas A Largo Plaze coo 000 000 000 ooo
Derechos A Recibe Efecava O Equivailentes A Largo 000 000 000 000 oon
Bienes Inmueties, Infrasstructurs Y Construcciones 34 534 040 82 000 o000 34 934 040 59 ooe
En Proceso
Bianes Mueties 120278142 142716 83 000 1307033108 122716 83
Actvos Intangidles 000 Q00 oco 000 ooc
Depreciacion. Detancen Y AMorizacion Acumulacs -4 362 05908 a00 000 -4 363050 06 Qoo
Da Banes
Activos Dvecidas 000 000 coo 0Q0 000
Esbmacdn Por Pérdita O Datenoro De Activos No 000 000 000 000 000
Crculantes
Otros Activos No Crcudanies ooe 000 ¢o0 000 000

Bao protesta de 108 E3m00s Financercs y sus notas. razonablemente ComMectos y SO nesponsabuidad del amesar
cp. GONZALEZ COLLAZO C. ESPERANZA CARABAZA RUIZ
DENTE MUNICIPAL ERO MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA
£
uc. 174

COMISIONATO DE HACIENDA
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Municipio de San Juan de Sabinas

Y SanJuan Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos m:"‘:l-
' Del 1 de enero al 31 de enero de 2021 |1
Moneda de Institucion o Pais Saldo Inicial del Saldo Final del Periodo
Denominacion de las Deudas
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Douda Intorna
Insituciones de Crédito $0.00 3000
Titulos y Valores $0.00 3000
Arrendamientos Financieros $0.00 $0.00
50.00 $0.00
Douda Externa
Organismaos Financienos inernaconaies $0.00 $0.00
Deuda Beaterai $0 00 S0 00
Tihulos y Valores $0.00 $000
Arrendamientos Fimanciercs $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Subtotal Corto Plazo $0.00 $0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Créso 5000 $0.00
Titulos y Vakres $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros $000 s0.00
$0.00 $0.00
Douda Extorna
Organismas Financieros Infernacionaes 5000 $0.00
Deuca Btateral $0.00 $0.00
Tilulos y Valores $0.00 3000
Arrendarmentos Financieros $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Subtotal Largo Plazo $0.00 $0.00
Otros Pasivos $8,700,238.09 $7.821343.74
Total Deuda y Otros Pasivos $8,700,238.09 S7.A24 34374

Bao protests de decr verdad declyr que los Estados Financeros y sus notas. son razonablemente cotrectos y son responsabiidad del emisor

Y/ %/ |

G HERNANDEZ cpims GONZALEZ COLLAZO C. ESPERANZA CARABAZA RUIZ

DENTE MUNICIPAL RERO MUNICIPAL SINDICO DE MAYORIA

v
*

-
UC. R GUTIERREZ
COMISIO DE HACIENDA
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
o0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afio, $2,718.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIIl.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electronico para publicacion de edictos: periddico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




