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1.- INTRODUCCION

1.1. Introduccién y Justificacion

El presente Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo serd el instrumento Técnico-Juridico que determinara los
lineamientos en la materia de ordenamiento territorial para la Zona de Estudio, impulsando el desarrollo de la region, su adecuada
planeacidn y una integracion a la dindmica econémico-social de nuestros dias.

El Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, tiene su fundamento en el marco juridico vigente, que comprende
disposiciones, federales, estatales y municipales, que ha continuacién se mencionan:

En el Ambito federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 4°, 25, 26, 27, 73 y 115; Ley
General de Asentamientos Humanos, articulos 4°, 5°, 9°, 12, 15, 16, 17, 27, 28, 31, 35 y 38; y la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, articulos 23, 112, 135, fraccion I,y 115.

En el Ambito local: La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 67, fracciones | y XLIV, 169,
172 y 158-U, fraccidn Il nimero 1, inciso a); Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
articulos 17, fraccion IX y 32, fracciones I, V, y VII; Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza, articulos 1, 2, 4, fraccion V, 15 fracciones I, Il y 111, 18, fracciones 1 y I, 37, 39, 41, fraccion | inciso C, 42,
54. 55, 56, 68, 69, 71, 72 y 74; Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, en su articulo 2° Ley del Equilibrio
Ecoldgico y Proteccidn al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 1° fracciones I, I, y X, 20, 35,36y 37 y el
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 102, fraccion 111, numeral 1, inciso a).

e El Técnico, en el Programa Estatal de Desarrollo Urbano, Plan Director de Desarrollo Urbano de Nava y los demés
lineamientos vigentes.

1.2. Determinacién del Area de Estudio
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Para determinar dicha superficie se consideraron las caracteristicas fisiograficas del terreno y la tendencia de crecimiento
de esta zona hacia la ciudad de Piedras Negras, la cual constituye el polo de atraccion mas importante. (Plano No.1 y 1a)

1.3. Antecedentes Histéricos Generales

La fundacién de Nava se llevd a cabo el 21 de Febrero de 1801 por 6rdenes del Mariscal de
Campo Don Pedro de Nava, comandante de las provincias internas; el Gobernador de la Provincia de
Coahuila, Don Antonio Cordero y Bustamante, fundé la Villa con Espafioles y los ultimos indios
Tlaxcaltecas.

La fundacién se realiz6 en un paraje denominado Mata de San Andrés, dandole el nombre de
Nava en honor del Mariscal de Campo que ordend su fundacion.

En el afio de 1912, con el apoyo de los norteamericanos que explotaban la mina El Fénix, los
habitantes del mineral Rio Escondido trataron de independizarse de Nava y formar otro municipio, accion
que fue impedida por el presidente municipal Tiburcio Balderas Arredondo, quien organiz6 y dirigié un
grupo de hombres armados que salieron en defensa de su territorio.

El 12 de diciembre de 1978, el Congreso del Estado aprobé el escudo de armas adoptado por el municipio de Nava.

Para EI 17 de Octubre de 1989, se erige a ciudad la Villa de Nava, conservando su nombre.

2.- DIAGNOSTICO

2.1. Aspectos Fisicos

2.1.1. Relieve — Topografia

La zona de estudio pertenece a las grandes llanuras de Norteamérica, sin embargo, solo una queda dentro del territorio
mexicano, que es la llanura de Coahuila y Nuevo Ledn. Una de las Ilanuras mas amplias en esta zona es la que se extiende desde
Ciudad Anahuac, Nuevo Leon, hasta Nueva Rosita, Coah, cubriendo una superficie aproximada de 25,666 km2 comprendiendo los
municipios de Allende, Hidalgo, Jiménez, Nava, Piedras Negras, y parte de Acufia, Candela, Escobedo, Guerrero, Juarez, Morelos,
Muzquiz, Progreso, Sabinas, San Juan Sabinas, Villa Union y Zaragoza.

En general el &rea de estudio es un terreno semiplano que presenta un declive suave en direccidén noroeste-sureste, en el
cual predominan llanos, lomerios y mesetas, en esta zona se tienen elevaciones promedio de 320 m.s.n.m.

La topografia en las localidades de los cinco manantiales, en su mayor parte, no presenta problemas graves para el
tendido de la red de infraestructura, pues tiene un rango promedio de entre 0 al 2% y del 2% al 5%.

2.1.2. Edafologia

Edafologia es la ciencia que estudia la composicion fisica, quimica y bioldgica del suelo. Ahora bien, desde el punto de
vista de la edafologia, se pueden distinguir dentro del area de estudio varios tipos de suelo, siendo estos, por orden de importancia
los siguientes:

Xerosol célcico (Xh); como suelo predominante, xerosol héaplico (Xh); como suelo secundario, cuya clase textural es fina.
Este tipo de suelo se encuentra en mas del 80% del area de estudio.

Hacia el extremo sudeste de dicha area, se localiza suelo de tipo Rendzina (E) como predominante en asociacion con
Regosol calcarico (Rc) de textura media.
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2.1.3. Geologia

El territorio coahuilense esta constituido en su mayor parte por rocas de origen sedimentario, tanto marino como
continental cuyas edades van desde el Paleozoico hasta el Cuaternario. Las mas tipicas de ellas son las calizas del Mesozoico. Estas
rocas han sido afectadas por intensos plegamientos, asi como afallamientos e intrusiones relacionadas a ellos. La orientacién de los
plegamientos es en direccion este-oeste en el sur del estado, y noroeste-sureste en el resto de él. Asi las sierras se orientan también
preferentemente en tales direcciones.

En la superficie comprendida dentro del area de estudio predominan (aprox. el 85% del area) suelos de tipo aluvial -Q(al),
cuyo origen data del periodo cuaternario, compuesto de rocas sedimentarias. En mucho menor proporcion (aprox. el 13% del area)
y hacia el sur del area de estudio, es decir al sur y poniente de Nava, se localizan, del cretacico superior, asociaciones de caliza-
lutita-Ks(cz-1u).

Geologicamente el proyecto de mayor importancia en la subregion lo realiz6 la Comision Federal de Electricidad y
consistio en la localizacion de yacimientos de carbén. Este manto carbonifero se encuentra esencialmente en la formacion Olmos
en el municipio de Nava.

Otro aspecto importante es que en el subsuelo de esta Regién Frontera y por ende en la Subregién Cinco Manantiales
existen yacimientos de gas, por lo que PEMEX ha realizado estudios de factibilidad para la explotacién de este energético. (Plano
No.2)
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2.1.4. Climatologia

El estado de Coahuila esta situado, en su mayor parte, en el oriente de una gran area climéatica denominada como Desierto
de Chihuahua, o Desierto del Norte de México. Se caracteriza por poseer climas continentales, secos y muy secos, que van desde
los semicalidos, predominantes en los bolsones coahuilenses, hasta los templados de las partes mas altas y las mas septentrionales.

Tres son las areas en las que puede dividirse al estado por sus climas, de un modo general: El occidente muy seco; el
centro y sur, en los que se asocian climas desde los muy secos y secos semicalidos de sus bolsones y valles hasta los semisecos
templados y los templados subhiimedos de las cumbres serranas, con predominancia de climas secos y por ultimo el noreste
semiseco y seco con influencia maritima mas notoria.

La clasificacion del clima predominante en la zona de estudio, pertenece al grupo seco B, del tipo seco semicalido BSh,
con lluvias en verano y escasas a lo largo del afio, y subtipo semiseco semicalido. El clima extremoso y seco registra temperaturas
medias superiores a los 22° C (en la estacién de Villa Union se registran 23.6° C). Las temperaturas maximas registradas en la zona
fueron de 45° C en verano y -16° C en invierno.

La frecuencia de heladas en la Regidn es de 0 a 20 dias al afio, mientras que el promedio anual de granizadas es de un dia.

Existe un promedio de precipitacion media anual de 400 a 500 mm, aunque en el extremo norte puede rebasar esta
cantidad. Los vientos dominantes provienen del noreste con velocidades de 19 a 26 kilémetros por hora.
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2.1.5. Hidrologia

La zona de estudio se encuentra enclavada en la region hidrologica “Bravo-Conchos” (RH24); esta region debido a su
importancia esta dividida en tres porciones: poniente, oriente y medio. Dentro de esta Region Hidroldgica se encuentran seis
cuencas, cuyas corrientes vierten sus aguas en el Rié Bravo.

El Rio Bravo tiene en el Estado de Coahuila una longitud aproximada de 687 km., su cuenca abarca una superficie de
95,200 km?2 en el estado, que es el 63% del area de Coahuila.

Las cuencas hidroldgicas, antes mencionadas, son las siguientes:

Cuenca “B” Rio Bravo - San Juan.

Cuenca “D” Presa Falcon - Rio Salado.
Cuenca “E” Rio Bravo - Nuevo Laredo
Cuenca “F” Rio Bravo - Piedras Negras
Cuenca “G” Rio Bravo - Presa La Amistad
Cuenca “H” Rio Bravo — Ojinaga

* & 6 6 o o

La cuenca “D”, Presa Falcon-Rio Salado, es la mas extensa en la region hidrologica “Bravo-Conchos” (RH24), tiene una
topografia abrupta en el oeste, determinada por la Sierra Madre Oriental, el resto lo constituyen lomerios y grandes zonas planas
desérticas en su mayoria. Su extensién en el Estado es de 46,000 km2. El principal colector en la cuenca es el Rio Salado, cuyo
régimen es perenne, se origina en la confluencia de los rios Sabinas y Salado o Nadadores, donde se construyé la presa Venustiano
Carranza, la cual tiene una capacidad de 1,368 millones de metros cubicos.

La cuenca “E”, Rio Bravo-Nuevo Laredo se localiza al norte del Estado y en el noreste de la region hidrologica “Bravo-
Conchos” (RH24), y esta comprendida en la porcion del Medio Bravo. Esta cuenca esta delimitada en su parteaguas oeste por una
sierra con elevaciones de 700 m.s.n.m este rasgo fisiografico es el Unico de pendiente fuerte, ya que el resto de la orografia es
sensiblemente plana. Tiene una superficie de 5,400 km?, en el estado de Coahuila esta superficie equivale al 57% del total de la
cuenca.

En el tramo de esta cuenca, Rio Bravo-Nuevo Laredo, el Rio Bravo recibe pequefias corrientes intermitentes de arroyos
como: Castafio, Providencia, Las Almas, Del Amole y Agua Verde; ademas mucha corrientes se pierden en la planicie antes de
llegar a los afluentes del Bravo, todos estos escurrimientos son sensiblemente perpendiculares al Rio Bravo. El uso més importante
es el agricola, por lo que se ha construido bordos de almacenamiento, el uso doméstico es poco significativo y el uso industrial es
practicamente nulo en la cuenca.

La cuenca “F”, Rio Bravo-Piedras Negras, se localiza al noreste del Estado y al norte de la regién hidrolégica (RH24),
cuya delimitacion es al norte la cortina de la presa la amistad y al sur la ciudad de Piedras Negras.

Dentro del municipio de Zaragoza esta el parteaguas natural de la cuenca “F”, Rio Bravo-Piedras Negras, y la cuenca “G”,
Rio Bravo-Presa de la Amistad, el cual esta formado por la sierra EI Burro. Cabe mencionar que la localidad de Zaragoza esta
ubicada dentro de la cuenca “F”.

La cuenca “F” esta delimitada en su parteaguas oeste por la sierra El Burro, y al noroeste por la sierra Cafion la Espada; la demas
orografia es sensiblemente plana, con lomerios. Tiene una superficie de 9,900 km2 y se ubica integra en el estado de Coahuila.

Dentro de la cuenca “F”, el Rio Bravo recibe varios afluentes, entre ellos podemos mencionar al arroyo del Buey, de unos
20 km de longitud, que se une al Rio Bravo a 5 km de la Presa la Amistad; en Ciudad Acufia se une el arroyo Las Vacas, aguas
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abajo desemboca el Rio San Diego, y mas adelante el Rio San Rodrigo; por dltimo, al sur de Piedras Negras se une al Rio Bravo, el
Rio Escondido.

La Unica corriente superficial de importancia que se tiene en la subregion es Rio Escondido, el cual nace en la sierra El
Burro y vierte sus aguas en el Rio Bravo a la altura de la ciudad de Piedras Negras. La cuenca del Rio tiene una superficie de 3,810
km’, que representa el 1.7% del 4rea total de la cuenca del Rio Bravo y tiene un escurrimiento medio anual de 63 millones de
metros cubicos que equivalen al 0.99% de las aportaciones al Bravo. El Rio Escondido en su recorrido, desde la sierra El Burro,
atraviesa por los municipios de Zaragoza, Nava y Piedras Negras.

Cabe mencionar que los aprovechamientos subterraneos existentes en la subregion son 768, de los cuales, 569 son pozos,
145 norias, 53 manantiales y 1 galeria filtrante.

La ubicacién de los municipios en las diversas cuencas y sus principales indicadores, tanto de fuentes superficiales como
subterraneas se muestran a continuacién. Cabe mencionar que la superficie de los municipios de Nava y Villa Union abarca dos
cuencas hidroldgicas.

Caracteristicas Hidrologicas de las Fuentes Superficiales y
Subterraneas de la Subregion

Municipio Ubicacién en Fuente Superficiales Fuentes Subterraneas
Cuenca Coeficiente de | Precipitacion | Disponibilidad | Extraccion Recarga
Escurrimiento mm/Afio Neta de Agua | Mm?/Afo Mm3/Afio
% Mm?/Afio
Allende “E” 6.5 450 158 190.5 130
Morelos “F” 8.0 400 356 190.5 130
Nava “B” “F” | 6.5 8.0 450 450 158 35 |- 1905 -
130
Villa Uni6n “B” “D” | 6.5 6.1 | 450 - 158 1,122 | 1905 - 130
Zaragoza “F” 8.0 450 356 190.5 130

Fuente: Plan Maestro para el Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de los
Cinco Manantiales. Comision de Cooperacion Ecolégica Fronteriza y Comision Estatal de Aguas y Saneamiento.
Nota: Mm3/Afo; Millones de metros clbicos al afio.

Asi mismo, de acuerdo con los estudios realizados por la Comision de Cooperacion Ecoldgica Fronteriza (COCEF), se
define la condicion geohidroldgica subterranea de la subregién como sobreexplotada, debido a que los vollimenes de extraccion son
mayores a los de recarga.

Por lo que respecta a las fuentes superficiales, las autoridades de las localidades de la subregién manifiestan que existe
suficiente disponibilidad de agua en dichos cauces naturales. Cabe destacar que un considerable volumen de agua de estas fuentes
se pierde en su conduccién ante la existencia de canales no revestidos y por un inadecuado manejo en su utilizacién y/o
aprovechamiento, en este sentido, es importante emprender acciones preventivas que contrarresten estas situaciones para evitar que
en el mediano plazo haga crisis la falta de agua, frenando asi el desarrollo sustentable de la subregion.

Del estudio desarrollado por la COCEF, “Plan Maestro para el Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de la Region Cinco Manantiales”, cuyo objetivo consistio en identificar los problemas actuales que
prevalecen con respecto al recurso agua en cuanto a su disponibilidad, su extraccion y su demanda, tanto de fuentes superficiales
como subterraneas de cada cuenca hidroldgica, se obtuvo el siguiente el balance hidraulico:

+ Entérminos globales el balance cuantitativo de las aguas superficiales de la regién, presenta un nivel de déficit.

+ Existe una sobreexplotacion importante de los acuiferos ubicados a lo largo del colector principal del Alto y Medio Rio Bravo
y en el Rio San Juan.

+ EIl volumen anual extraido del subsuelo, estimado en 2,545 millones de metros clbicos, es aprovechado en un 70% en
actividades agropecuarias, mientras que el 21% se destina al uso publico urbano y el restante 9% lo utiliza la industria, la cual
regularmente sé auto abastece.

+ El crecimiento de las ciudades y del sector industrial tenderd a agravar los problemas existentes. Se estima que para el afio
2000 se requeriran anualmente unos 350 Mm3 adicionales y que el incremento en la demanda hacia el afio 2010 supera los 620
Mm3, lo cual podria conducir a una situacion de déficit absoluto.

+ En el futuro préximo, una de las opciones de suministro a las principales ciudades asentadas en la cuenca sera recurrir a
fuentes cada vez mas lejanas y costosas, por lo que se hace indispensable pensar en esquemas de rehuso que permita abatir una
parte de los altos costos de abastecimiento.

+ Las condiciones prevalecientes, de continuar su tendencia, limitaran el futuro de los desarrollos hidroagricolas, que son los
mayores consumidores, ya que su futuro dependera de mantener, o aun disminuir, el consumo de agua y de incrementar la
eficiencia en el uso del recurso.

+ De prevalecer las condiciones sefialadas por los distintos estudios de balances hidraulicos, para el afio 2010 el déficit podria
superar los 500 Mm3.

La tnica corriente afluente del Bravo no aprovechada atin es el Rio Alamo. Desde hace varias décadas se ha planteado el aprovechamiento de
esta corriente en el sitio denominado Las Blancas. Se ha planteado el aprovechamiento en forma independiente o en combinacion con la presa
Falcon. Ademas de ser la Unica corriente no aprovechada en la zona, sus aguas pertenecen en su totalidad a México.
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AMENAZA DE INUNDACION

Fendmeno climatoldgico de gran impacto como son las tormentas tropicales, huracanes y ciclones, que se presentan
principalmente en &reas o tierras bajas, donde las formas de la tierra que es plana o semi-plana y se permite la acumulacion de
aguas de lluvias o torrentes y desbordamientos de rios y presas.

Figura A
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FRECUENCIA DE OCURRENCIA DE TORMENTAS

Fuente: Munchener Rock, Mapa Mundial de los Riesgos de la Naturaleza. (Munich, Republica Federal de Alemania, Munchener

Ruckversicherungs: 1988)

La frecuencia de ocurrencias de tormentas importantes, es de 0.1 a 0.9 por afio segln los datos de Munchener de 1988 y
con una frecuencia de ocurrencia de huracanes cada 100 afios de menos de 50. (Ver figura A).

La principal amenaza se presenta en las crecidas de caudal y nivel del Rio Bravo y del Rio San Rodrigo. Existen areas de
depresiones, o con barreras naturales y artificiales que propician areas de inundacién a causa de la precipitacion al norte y oeste de
la ciudad de Piedras Negras. Existe una zona al noreste de la ciudad, en los margenes del Rio Bravo en la que el riesgo es mayor.

2.1.6. Vegetacion y Usos de Suelo

La vegetacion en la zona de Nava esta relacionada a las condiciones climatoldgicas que propician que la vegetacion sea
predominantemente escasa y de tipo desértico, aunque existen variaciones principalmente en las zonas templadas.

El matorral espinoso tamaulipeco subinerme e inerme conforman la vegetacién dominante de la subregién. Aunque
también el matorral microfilo subinerme y el matorral roset6filo estdn bien representados. Este tipo de vegetacién se caracteriza
por el predominio de elementos espinosos, caducifolios y afilos (sin hojas), en gran parte del afio. Asi mismo, dentro de la
superficie de la subregion existen areas dedicadas a la agricultura de riego y temporal.

Las especies que caracterizan a los tipos de vegetacion existentes en la subregidon son los siguientes: chaparro prieto,
cenizo, mequite, polvo verde, chaparro amargoso, oreganillo, huizache, encino, nogales, sotol, lechuguilla, guajillos, nopal y
sabinos en las riveras de los rios y arroyos.

USOS DEL SUELO AGRICOLA

Agricultura de riego:

Es aquella practicada en terrenos donde el ciclo vegetativo de los cultivos estd asegurado totalmente mediante el agua de riego, esto
por lo menos en el 80% de los afios de un periodo dado, ya sea por gravedad, bombeo, goteo, aspersion o cualquier otra técnica. En
el municipio se le puede encontrar como manchones paralelos al Rio Bravo. Hablando especificamente del espacio comprendido en
el area de estudio definida, no existe la practica de la agricultura de riego.

Agricultura de temporal:

Se clasifica como tal a la agricultura de todos aquellos terrenos en los cuales el ciclo vegetativo de los cultivos que se siembran
depende del agua de lluvia. Estas areas pueden dejarse de sembrar durante un periodo, pero deberan estar dedicadas a esta actividad
por lo menos en el 80% de los afios de un periodo dado. Los cultivos mas comunes son: el maiz, el frijol y el sorgo en menos
medida.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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2.1.7. Impacto Ambiental / Riesgos y Vulnerabilidad

IMPACTO AMBIENTAL

Se han detectado fundamentalmente tres formas de contaminacién en la region; contaminacién de los acuiferos en el
campo, por exceso de uso de fertilizantes y deficiencias en el sistema de drenaje; contaminacion de la atmdsfera por la emanacion
de humos y polvos de aire; y por Gltimo, erosidn del suelo tanto en las zonas de extraccidn de carb6n como en las areas de uso
agropecuario.
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La contaminacion del aire se provoca principalmente por el parque vehicular que circula en la zona, el cual, genera
emanaciones a la atmdsfera de gases y particulas.

La contaminacion de los afloramientos superficiales de agua con basura y desechos organicos a influido para que a Gltimas
fecha, estas fuentes no sean utilizadas para abastecer de agua potable a las localidades cercanas a los mismos.

Con relacién a las aguas residuales, el mayor problema es que no se cuenta con suficientes lineas de conduccion que
faciliten el envio de dicha aguas fuera de las localidades. Asi mismo, no existen plantas de tratamiento que contribuyan al
saneamiento de la zona.

Es importante mencionar que las empresas maquiladoras instaladas en la localidad, no dan tratamiento alguno al agua que
utilizan antes de realizar sus descargas, contaminando asi los causes naturales e incluso el subsuelo.

Con respecto a la contaminacién del subsuelo, cabe mencionar que la mayoria de los pozos de la zona se perforan en
promedio a 45 m. de profundidad, esto conlleva a la posibilidad de que algunos acuiferos pudieran estar contaminados.

Asi mismo, algunos estudios como el Ordenamiento Ecoldgico del Estado y el Plan Maestro para el Mejoramiento de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de la subregion de los 5 Manantiales sefialan que existe sobreexplotacion
de los recursos acuiferos subterraneos.

La basura generada por la poblacién es otro foco de contaminacion, y no existe un relleno sanitario que posibilite un
adecuado manejo de los residuos sélidos que se generan en la subregion.

RIESGOS Y VULNERABILIDAD

Los riesgos que pueden incidir en las localidades de la subregién de los 5 Manantiales se reducen a los hidro-
meteorolégicos, agravandose por la falta de drenaje pluvial en todas las localidades.

AMENAZA DE DESLIZAMIENTOS

Fendmenos que se refieren al desplazamiento o movimiento de volimenes de elementos sélidos como son rocas, lodos,
materia orgénica y agua en forma violenta y repentina, incitada principalmente por la acumulaciéon de agua en los suelos,
provocadas en primer término a fendmenos climatolégicos ya descritos con anterioridad.

Entre los principales casos se encuentra los movimientos clasicos como son deslizamientos, derrumbamientos,
hundimientos, desmoronamientos de cerros y corrientes de lodo. Dentro del &rea de estudio no hay peligro inminente de
deslizamiento, con excepcion de las zonas cercanas a las minas y a los jales de las minas al norte, oeste y este de la zona de
estudio.

AMENAZA DE HELADAS, GRANIZADAS

Fendémenos climatoldgicos que sumados afectan en gran parte al territorio nacional y que se presentan de forma aislada;
impactan a la poblacion principalmente en areas rurales, con lo cual podemos determinar centros de ayuda a estas zonas.

Con respectos a los fuertes vientos nos permite observar y analizar el comportamiento de los incendios en bosques,
matorrales y pastizales, de igual forma en los centros de poblacidon donde los fuerte vientos tiran arboles o estructura de grandes
dimensiones.

El nimero de dias de heladas, es decir, aquellos en los que las temperaturas descienden en algiin momento por debajo de
los 0°C, es un parametro climatoldgico de gran interés, ya que esa temperatura de congelacion del agua es un umbral critico en la
vida de muchos vegetales.

REGISTRO DE HELADAS

=L Periodo Ene |Feb (Mar |Abr |May (Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |[Nov |[Dic
concepto

Nava

Total 1976-1998 167 |85 17 1 0 0 0 0 0 5 51 148
Ano ©N1998 2 o o o o o [0 [0 Jjo o fo s
menos a/

Afio con méas (1985 17 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

a/ Se han registrado dos 0 mas afios que cumplen con esta caracteristica. S6lo se presentan los datos del afio mas reciente
FUENTE: CNA. Registro de Heladas.

En la zona de estudio existen riesgos de heladas a lo largo de todo el invierno y se presentan un nimero de entre 0 y 20
dias al afio con heladas. En cuanto a granizadas, EI municipio se encuentra en una zona de alto riesgo de granizadas.

SEQUIAS

La disponibilidad de agua es el factor limitante de la produccion y del desarrollo de las regiones aridas y semiaridas de
Meéxico. El desarrollo de las poblaciones localizadas dentro de la region cubierta por el desierto chihuahuense depende de manera
fundamental de la cantidad de agua disponible y de su adecuada asignacion y utilizacién en las actividades agropecuarias,
industriales y urbanas. Ademas, el riesgo impuesto por la ocurrencia de sequias incrementa la necesidad de una planeacién
ecoldgicamente adecuada.

Piedras Negras se encuentran en las areas de alta probabilidad de sequias, extendiéndose a la parte oeste y este del estado,
afectando a una multitud de municipios como Monclova, Castafios, Frontera, Abasolo, Escobedo, Nava, Hidalgo Progreso,
Ocampo, Sierra Mojada, etc.
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AMENAZAS SISMICAS
Las caracteristicas geogréaficas de nuestro pais es un fendmeno de gran intensidad y que tiene un marcado efecto sobre la
poblacién. El estado de Coahuila se encuentra en la zona A en el que el nivel de amenaza sismica es muy bajo, esto debido a que se
encuentra muy alejado de los centros de actividad sismica del pais. (Figura B)

Figura B
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LONGITUD

Regionalizacion sismica de la Republica Mexicana

AMENAZAS DE INCENDIOS

Los incendios forestales se presentan en forma mas notoria en las selvas y bosques pero también en zonas de matorrales y
pastizales. Generalmente se dan en la época de seca o cuando por actividades humanas como son la quema de pastizales o por la
roza-tumba-quema con fines agricolas.

Coahuila al ser un Estado en el que los niveles de precipitacion anual son bajos, presentar areas boscosas afectadas por
sequias presenta un amplio escenario para que sea afectado por incendios forestales. Pero el municipio de Piedras Negras tiene una
posibilidad baja de presentar incendios forestales, pues el tipo de vegetacion, asi como la fisiografia de la zona, no retnen las
caracteristicas propicias para desarrollar grandes incendios.

El estado de Coahuila, por sus caracteristicas bioldgicas, su relieve y su edafologia presenta condiciones de Fragilidad que
van desde la Media a la Muy Alta. EI municipio de Piedras Negras se encuentra en una zona de fragilidad media, con comunidades
vegetales, tipos de suelo y relieve con caracteristicas de fragilidad que los hacen susceptibles a deterioro ambiental, principalmente
a los procesos erosivos. Otro de los problemas que determinan la fragilidad es el riesgo de sus matorrales a ser desmontados para el
establecimiento de praderas cultivables o agostaderos.

PROBLEMATICA ECOLOGICA

La Cuenca alta del Rio Grande se extiende desde el nacimiento del Rio hasta la Presa Elephant Butte al sur de Nuevo
México. En Nuevo México, el Rio Grande cobija un ecosistema sensible donde existen cuatro biomas principales: la Estepa de
Matorrales de la Gran Cuenca; los Pastizales de la Gran Llanura, el Bosque de Coniferas, y el Desierto de Chihuahua. Cualquier
alteracion al Rio puede potencialmente afectar la interaccion bioldgica dentro de las zonas de transicion Unicas entre estas biomas.
En la regidn de Questa, al norte de Nuevo México, la principal preocupacion de los ciudadanos es el impacto ambiental negativo
que tiene la mineria a cielo abierto sobre el abasto de agua de la region. La disponibilidad limitada de agua esta causando una
creciente competencia entre los intereses urbanos, rurales y agricolas de sus habitantes.

La Cuenca en su totalidad se ubica en un ambiente arido y semi-arido con una ecologia muy fréagil. Esto, combinado con el
rapido crecimiento, hace que la region esté sujeta a grandes riesgos. Sin embargo, creemos que los recursos naturales y humanos
pueden utilizarse en forma sostenible de manera que la Cuenca continde siendo una region de oportunidades y de esperanza. Un
indicador del cambio, para bien, es el surgimiento de una gran energia creativa, a lo largo de toda la Cuenca, dirigida hacia la
construccion de nuevas relaciones que eliminen las antiguas divisiones y discrepancias -entre naciones, estados, comunidades y
dependencias oficiales. Desde el Valle de San Luis, cerca del nacimiento de las aguas del Rio Grande/Rio Bravo, hasta el Golfo de
Meéxico, la gente ha empezado a sentirse como ciudadanos de la Cuenca (Cuenquefios).

El crecimiento de la poblacion, la escasez y la mala calidad del agua, son los problemas mas comunes. En muchos lugares,
el Rio sufre de una gran contaminacién y la calidad de su agua se sigue deteriorando. Esto causa serios problemas a la agricultura,
al abasto de agua potable y a la salud publica. Existen plantas de tratamiento de aguas residuales, algunas son obsoletas, haciendo
de éste uno de los principales problemas, junto con el desecho de residuos sélidos y el manejo ilegal de tiraderos de basura. La
incidencia de enfermedades hidricas es mayor cerca de los grandes centros urbanos. Se sabe que en algunos lugares hay descargas
de desechos tdxicos, aunque esto todavia no estd bien documentado. Mas de 2000 plantas maquiladoras han generado muchos
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empleos en la frontera del lado mexicano. Algunas de ellas, al igual que otras industrias de la regién, contribuyen a la descarga de
desechos peligrosos y toxicos. También la contaminacion del aire es otro problema importante en varios centros a lo largo de la
frontera.

Este informe se refiere a la cafiada central de la Cuenca del Rio Grande/Rio Bravo y a la de sus principales tributarios.
Lamentablemente, se da en él poca atencion a otras partes de la Cuenca que estan alejadas de estos tributarios. Los problemas
serios que se encuentran en algunas de estas regiones tendran que ser atendidos con posterioridad.

2.2. Marco Socio-Econémico

En este punto se consideraron los aspectos sociales de influencia dentro del area de estudio. Se estudiaron los aspectos
demograficos de la zona de estudio, su dindmica de crecimiento, la estructura de poblacion por edad y numero de miembros por
familia, la distribucién espacial de la poblacién, sus proyecciones y tendencias; ademas el nivel de ingresos por sectores, la
pobreza, la migracion, la tenencia de la tierra y la vivienda, todo esto de acuerdo a la informacion disponible.

2.2.1. Aspectos Demograficos

La Region Frontera como la subregion de los Cinco Manantiales donde se encuentra ubicado la Ciudad de Nava tiene un
alto potencial econdmico por su ubicacién geografica dentro de la franja fronteriza. De ahi, la importancia de dicha region y
subregidn para el crecimiento y desarrollo econémico del estado de Coahuila.

Entre los afios de 1995 y 2005, el comportamiento de la poblacién en el municipio de Nava ha sido relevante, en este
sentido, el incremento poblacional municipal en 10 afios es de un 60.85%, de acuerdo a los datos registrados en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Segun cifras oficiales, la poblacién urbana de Nava, de acuerdo al Il Conteo de Poblacién y Vivienda, era de 25,865
habitantes en el afio 2005, constituyendo el 1.0362% de la poblacion total del estado y con una densidad promedio de 32 habitantes
por kilémetro cuadrado (hab/km?).

La estructura de edades es la siguiente: poblacion de 0 a 4 afios de edad, 2,928 habitantes (11.32%); de 5 a 14 afios, 6,222
personas (24.06%); de 15 a 24 afios, 4,731 habitantes (18.30%); de 25 a 49 afios, 8,632 habitantes (33.38%); de 50 a 64 afios, 2,109
habitantes (8.16%); de 65 y més afios, 997 habitantes (3.86%); y 237 habitantes no especificados (0.91%), como se muestra en la
grafica N° 1.

Lo anterior nos revela que en la poblacién total del municipio, el rango de edad predominante es entre los 25 y 49 afios de
edad, un rango de edad relativamente joven y demandante de fuentes de trabajo y desarrollo profesional dentro del municipio,
evitando la migracion a municipios colindantes.

Grafica No. 1
ESTRUCTURA DE EDAD DE LA POBLACION DE NAVA
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ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR SEXO Y EDAD

Las pirdmides de poblacion construidas a partir de los grupos quinquenales de edad, asi como los datos sobre la
composicién por grandes grupos de edad a nivel municipal, permiten apreciar la estructura de la poblacion y los grandes grupos de
edad.

En el municipio de Nava encontramos que de acuerdo a la distribucién de la poblacidn por edades quinquenales, el rango
con mas poblacién es el de 5 a 9 afios, de acuerdo a los datos del 1l Conteo de Poblacion y Vivienda del afio 2005, y de ahi sigue
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disminuyendo la proporcion conforme avanzan los rangos hasta quedar en un nivel minimo en el rango de 90 a 94 afios y 100 y
mas, como lo muestra la grafica N° 2.

Ademas, de acuerdo con los resultados del estudio antes mencionado, el municipio registré que el 50.95% son hombres y
el 49.05% son mujeres; lo anterior arroja una relaciéon de 104 hombres por cada 100 mujeres.

GraficaNo. 2
PIRAMIDE DE EDADES
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En primer lugar, en comparacion con los datos del afio 1995, se observa una reduccién de la participacion porcentual de
los grupos de 0-14 afios, al pasar del 35.4% al 34.8%, lo cual se ve reflejado en el estrechamiento de la base de la piramide de
poblacion, en tanto que se registrd un ligero incremento en los grupos de 15 a 64 afios, pasando del 60.3% al 60.9%. Los descensos
relativos mas importantes se registraron en los grupos de edad de 0-4, 5-9 y 10-14 afios.

Este cambio obedece principalmente, como en el resto del pais, al impacto que han tenido las politicas de planificacién
familiar y de salud reproductiva implementadas por el gobierno desde 1974, y que se tradujeron en una disminucion de los niveles
de fecundidad.

Los grupos que observaron un incremento significativo, fueron los de 20-24, 25-29, 30-34 y 35-39 afios. Este aumento
constituye una modificacion importante en la estructura por edades de la poblacion a la vez ha generado un reto a las politicas
orientadas a la creacion de empleos y una fuerte presion a la economia urbana, debido a la creciente incorporacion de poblacién en
edad de trabajar. Estos Ultimos representan casi el 30% de la poblacién total del municipio.

El cambio registrado en este grupo de edad esta relacionado con el descenso porcentual del grupo de 0-14 afios asi como a
la inmigracién de poblacion en edad laboral, ocurrida a lo largo de este periodo.

El grupo de la tercera edad o adultos mayores (65 y mas afios) por su parte, se mantiene constante al 3.8%, sin registrar
cambios significativos.

El conjunto de cambios registrados en la estructura por edades de la poblacidn de Nava, en los Gltimos treinta afios, como
resultado de la disminucidn de los niveles de fecundidad asi como por los flujos migratorios de poblacién en edad laboral, ha dado
como consecuencia también un aumento en la edad mediana de la poblacion, la cual pasé de 18 afios en 1970 a 22 en 2000, lo cual
puede interpretarse como un proceso de “maduracion” de la poblacion, pero sin iniciar aun una etapa de envejecimiento, pues el
grupo de edad de 65 afios y mas solamente representa el 3.8 por ciento.

Por lo que se refiere a la composicion de la poblacion segun el sexo, se observa un ligero predominio numérico de los
hombres sobre las mujeres. El Indice de Masculinidad al afio 2005 fue de 104 hombres por cada cien mujeres, lo cual puede ser
indicativo de un proceso inmigratorio predominantemente de hombres en edad laboral.

FECUNDIDAD

Los datos disponibles permiten corroborar la tendencia a la disminucion de los niveles de fecundidad. La Tasa Bruta de
Natalidad pasé de 35.02 nacimientos por cada mil habitantes en 1995 a 21.12 en el 2005.

El descenso de la fecundidad se debid a diversos factores, entre ellos al impacto que tuvieron las politicas de planificacion
familiar, el proceso de urbanizacién, la mayor participacion de las mujeres en las actividades econémicas y al mayor acceso de las
mismas a la educacion en todos los niveles.

MORTALIDAD

Los niveles de mortalidad también han registrado cambios significativos. Mientras que en 1995 la Tasa Bruta de
Mortalidad (TBM) fue de 3.86 defunciones por cada mil habitantes, para el afio 2005 ésta tuvo un ligero descenso a 2.48
defunciones. De acuerdo a los datos anteriores, observamos que el crecimiento de la poblacion se debe en gran medida a que
el nimero de defunciones en 10 afios se mantuvo relativamente igual, tenemos casi el mismo nimero de defunciones en los
dos afios.
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MIGRACION

Debido al crecimiento poblacional, en el municipio de Nava se presenta un grave problema de migracion estatal e
internacional. La poblacion preparada y que entra dentro de los rangos de la poblacién econdmicamente activa, sale de la entidad en
busca de nuevas oportunidades de desarrollo.

Es importante sefialar que un alto porcentaje de la poblacion emigra (4-6 meses) hacia Estados Unidos para trabajar
principalmente en actividades agricolas, en la construccion y un pequefio grupo en manufacturas.

2.2.2 Aspectos Econdmicos

Las principales actividades econdmicas de la subregion en donde esta incluida la ciudad de Nava, han sido
tradicionalmente la agricultura y la ganaderia; la primera, alcanz6 altos niveles de produccion de granos basicos como trigo, frijol y
maiz; asi como de forrajes, avena, sorgo y alfalfa, destinados a alimentar importantes hatos de ganado bovino y caprino de esta
zona.

Sin embargo, debido a ciertos factores como la caida de los precios en la ganaderia y de algunos productos agricolas, los
limitados recursos financieros para el sector agropecuario y la suspension de apoyos gubernamentales en el establecimiento de
precios de garantia en productos agricolas, entre otros, derivé en que las actividades primarias dejaran de ser rentables para los
duefios de ranchos, pequefios propietarios y ejidatarios de la zona.

En Nava, la actividad econémica que predomina es la industria eléctrica y la mineria, en segundo termind estan la
agricultura y ganaderia y finalmente la industria maquiladora, en estas actividades se concentran las principales fuentes de empleo
para la poblacion econémicamente activa de esta localidad y en general de la region.

En las ciudades de Piedras Negras y Acufia se ocupa a un significativo nimero de trabajadores de Nava.

Ademas, hoy en dia, la actividad ganadera se ha venido sustituyendo paulatinamente por el establecimiento de ranchos
cinegéticos con venado cola blanca, guajolote silvestre, jabali, codorniz y paloma.

La estructura en el consumo de energia eléctrica segln el tipo de uso permite tener una idea clara acerca de la naturaleza
de las actividades que se desarrollan en cada una de las localidades de la subregion. En este sentido, se observa que Nava y Allende
tienen una mayor dinamica industrial, mientras que en el resto de los municipios se observa un predominio de la actividad agricola.

Debido a la existencia de importantes yacimientos de carbdn ubicados en la subregidn, se instal6 en el municipio de Nava
la empresa Minera Carbonifera Rio Escondido (MICARE), la cual provee a la carboeléctrica de su principal insumo, dicha
empresas generan alrededor de 9,500 empleos.

Cabe destacar que durante el segundo semestre de 1998 en el municipio de Nava se instal6 la empresa embotelladora de
refrescos méas grande del pais con una inversion aproximada a 11 millones de doélares, misma que proporciona cerca de 300
empleos.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

La composicion en términos porcentuales de la poblacién, de acuerdo a los datos proporcionados por el Censo General de
Poblacién y Vivienda del 2000, en edad de trabajar con respecto a la poblacién urbana total es la siguiente: la Poblacion de 12 afios
y mas representa el 67.92%; la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) constituyd el 33.26%, integrada por 7,658 habitantes; la
Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEIA) significo el 34.44%, integrada por 7,929 habitantes; y la PEA ocupada representd el
32.98%, como se muestra en la grafica N° 3.

Qréfica No. 3 ]
COMPOSICION DE LA POBLACION
ACTIVA URBANA DE NAVA, 2000
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De acuerdo a los datos disponibles, en el afio de 2000 la PEA estaba constituida por 7,658 habitantes y su distribucion
porcentual por actividades econémicas se presenta en la grafica N° 4.
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i ’Gréfica No. 4
POBLACION ECONOMICAMENTE AQTIVA OCUPADA
URBANA POR ACTIVIDADES ECONOMICAS DE NAVA
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La distribucién porcentual de la PEA ocupada por grupos de ingreso en la localidad de Nava es la siguiente: 2.68 % no
reciben ingresos; 80.54 % reciben menos de 3 salarios minimos; 15.41 % reciben de 3 y hasta 10 salarios minimos y 1.37 %
reciben més de 10 salarios minimos, ver la grafica N° 5.

i i Grafica No. 5
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA URBANA DE NAVA POR
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PRODUCTO INTERNO BRUTO

El producto interno bruto (PIB) de los coahuilenses, en promedio, ha fluctuado entre 1970 y 2000 pasando de 9,464
millones de pesos a 9,267 en la fecha final, aunque se ubicd en 11,376 millones de pesos en 1980, mostrando que a pesar de la
creciente actividad manufacturera no se han logrado los niveles 6ptimos alcanzados en el transcurso de los pasados treinta afios. Por
otro lado, cabe sefialar que el PIB per capita de la mayor parte de los municipios no se acerca a la cifra promedio, existiendo en
1998 una desviacién estandar de 5,777 pesos, lo que representa un alto coeficiente de variacion de 62.8%. Estas cifras no son muy
distintas de las observadas en 1970, cuando la desviacion y el coeficiente de variacion llegaron a 5,716 pesos Yy 60.4%,
respectivamente.

Es posible observar una tendencia creciente hacia la concentracién econémica, pues los cinco principales municipios del
Estado: Saltillo, Torredn, Monclova, Piedras Negras y Acufia, pasaron de concentrar el 86.8% de la actividad econémica urbana en
1970, para llegar al 94.8% en el 2000. La pérdida de importancia econémica que conlleva esto en el resto de los municipios afectd
a otros que tendrian la categoria de urbanos, dentro de los cuales se encuentran Sabinas, Parras, San Pedro Madero y Mlzquiz,
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entre otros, pues mientras el resto de los municipios variaron su participacion en el PIB total estatal al pasar de representar al 2% en
1970 para llegar al 0.9% en el 2000, los urbanos pasaron de 11.2 al 6.8%.

Cabe sefialar que Piedras Negras y Acufia no muestran el mismo comportamiento de desarrollo econémico, pues mientras
Acufia presenta una tendencia creciente hacia la especializacion en la manufactura, Piedras Negras lo hace en el sector servicios.
Posiblemente esto responda al hecho de que Piedras Negras representa el punto mas cercano en Coahuila entre las localidades
urbanas de la entidad con las de la unién americana, de manera que se ha convertido en centro comercial y de servicios cuyas
actividades se enfocan a las cada vez mayores cantidades de visitantes temporales en la ciudad.

2.2.3. Problematica Social

Uno de los principales factores a considerar y a tomar en cuenta en el desarrollo de algin territorio es la problematica
social que exista en el territorio o la zona.

En el caso del municipio de Nava, encontramos que debido a los bajos recursos de infraestructura disponible para la
poblacién, muchas veces se obliga a los jovenes a emigrar a municipios colindantes o dentro del mismo estado para poder continuar
con sus estudios.

Ademas, la ubicacion del municipio cerca de la frontera con Estados Unidos propicia que la poblacion emigre a dicho pais
a buscar mejores oportunidades laborales y mejores condiciones de vida, que en algunos casos no logran acceder a dicho pais por
diferentes factores.

Hablando especificamente del area de estudio, encontramos que uno de los principales problemas a los que se enfrenta el
municipio de Nava en este sector, es que la cuidad de Piedras Negras ha tenido un crecimiento desordenado hacia el territorio del
municipio de Nava, hasta tal grado de que las jurisdicciones territoriales de Nava se han visto invadidas por el vecino municipio.

2.3. Aspectos Urbanos

2.3.1. Analisis de la Estructura Urbana

El concepto de estructura urbana se refiere al conjunto de elementos que integran las ciudades, la forma en la que se
interaccionan e interactdan entre si y con el medio natural.

La estructura urbana de Nava parte de una traza reticular y tiene una organizacién monofocal, es decir, organizada a partir
de un centro urbano y complementado con un corredor urbano.

El centro urbano es la parte o area de la ciudad donde se localiza la “zona centro”, donde se concentran los principales
edificios, actividades comerciales, sociales, culturales, de servicio publicos, privados y administrativos.

En Nava la zona del Centro Urbano tiene un area de influencia, respecto a la ubicacién de los principales edificios
publicos, comercio y servicio, que comprende desde la calle Arteaga hasta Francisco I. Madero y de la calle V. Carranza a Jiménez.

La funcion de subcentro urbano todavia no se requiere, esto debido a que el centro urbano no se encuentra congestionado y
la ciudad no ha tenido expansién territorial, ni crecimiento demografico.

De igual manera los centros de barrio o vecinales, son elementos que aun no son requeridos en la ciudad, ya que la
expansion de la ciudad es reducida.

El elemento de corredor urbano se localiza a lo largo de la calle Venustiano Carranza.

La ciudad mantiene sus caracteristicas de origen de colonia agropecuaria o campestre hasta la fecha.

Superficie Actual y Densidad
Densidad bruta: 23.32 Hab./Ha.
Poblacién: 133,482 Hab.
Superficie 5,724.0 Ha.

SUELO URBANO ACTUAL

Uso AREA (HAS.) 2000 %

HABITACIONAL 3,946.0 68.94
INDUSTRIAL 295.0 5.15
COMERCIAL Y SERVICIOS 132.0 2.31
ADMON. Y SERV. URB. 284.0 4.96
EQUIP. URBANO 137.5 2.40
VIALIDAD 749.0 13.09
BALDIOS 128.5 2.24
CONSERVACION 52.0 0.91
TOTALES 5,724.0 100.0

Fuente: Cuantificacién Imagen Satelital 2001. (Incluye aeropuerto).

La estructuracion urbana de la ciudad se desarrolla bajo un esquema de traza reticular que tiene un centro urbano y un
corredor urbano; el crecimiento natural de esta poblacion se estd dando hacia el norponiente y nororiente, principalmente y en
menor medida, hacia el surponiente.
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2.3.2. Imagen Urbana

Los centros de poblacion, en especial las ciudades, son como seres vivos; nacen por la voluntad de un grupo de hombres
gue desean asentarse en un lugar determinado, lo hacen para vivir. Los hombres, por lo tanto, habitan y transforman las ciudades,
realizan su aportacién generacion tras generacion, ellos desaparecen pero la ciudad permanece.

Los especialistas en el estudio de la ciudad utilizan el término “imagen urbana” para denominar la apariencia fisica que
puede apreciarse de una ciudad en un momento dado. Hay que reconocer que la fisonomia de la ciudad es importante, tanto para
sus habitantes como para quienes la visitan y tener presente que la imagen de la ciudad, cuando relne caracteristicas adecuadas,
produce a los pobladores bienestar.

El analisis de la imagen urbana consistié en una evaluacion objetiva de sus caracteristicas actuales para detectar las zonas y los
aspectos que requieren de intervencién.

La ciudad de Nava, presenta una imagen urbana, cuyos matices en un primer contacto muestran una dependencia
primordial de la actividad industrial, estando por lo tanto algunas fuentes de trabajo en la termoeléctrica “Venustiano Carranza”
localizada al poniente y al norte de termoeléctrica “José Lopez Portillo”.

Nava en la actualidad presenta la transicion de una localidad dependiente de la actividad agropecuaria a la actividad
industrial, lo que se refleja fisicamente en el cambio de su imagen, que es la percepcidn visual de la interaccidn de lo fisico-espacial
y el medio natural, en este sentido, la imagen urbana de Nava es un tanto monétona por lo homogéneo de sus construcciones, la
falta de elementos fisicos y articulacidn de los espacios; en la medida que estos componentes se integren y articulen proyectaran
una imagen clara y con el caracter propio de esta ciudad.

Los factores que afectan la imagen urbana, en cuanto a la degradacion de la misma, se pueden incluir: primeramente, las
condiciones precarias de gran cantidad de viviendas, que por su estado fisico y algunas veces por falta de pavimento, presentan una
fisonomia de deterioro; por otra parte, la presencia de tiraderos de basura en areas obviamente no establecidas con este propésito, la
insuficiencia de areas verdes, asi como la existencia de zonas que requieren reforestacion.

Uno de los aspectos que mayormente deterioran la imagen urbana en la ciudad es la falta de pavimento y/o conservacién
del existente, asi como las malas condiciones de las banquetas, requiriéndose dentro de las acciones el remozamiento de fachadas,
la limpieza de lotes baldios, y la construccién y mejoramiento del pavimento y las banquetas, entre otros.

2.3.3. Analisis de Infraestructura

RED DE AGUA POTABLE

En esta localidad la fuente de abastecimiento de agua potable es de tipo subterranea, que proviene de 16 pozos profundos
con un caudal combinado de aportacién de 200.6 lts/seg.

La conduccion del agua, de la fuente de abasto al carcamo de distribucion, se realiza a través de un total de 15,705 m
proveniente de los 16 pozos de que dispone el sistema de Nava.

Por otra parte, la localidad no cuenta con plantas potabilizadoras de agua potable ya que la que se extrae cumple con las
normas de calidad establecidas y s6lo se aplica la cloracion directa. Este proceso de cloracidn se lleva a cabo de dos formas: una
por inyeccion de cloro liquido en las lineas o por presién directa a los tanques de regulacion.

La ciudad cuenta con 2 plantas de bombeo, una localizada en la colonia 2 de Agosto y la otra en el fraccionamiento
Bosques de Rio Escondido, con una capacidad de bombeo de 12.50 y 36.70 Its/seg respectivamente. En lo que se refiere a los
tanques de almacenamiento y regulacién se cuenta con: 1 superficial (a nivel del terreno) con una capacidad de 250 m3, un tanque
bajo nivel de terreno con una capacidad de 1,000 m3, y 9 tanques elevados de diferentes capacidades y distribuidos por toda la
localidad.

La distribucion de agua potable estd a cargo del SIMAS, mismo que abastece a 5 localidades incluyendo la cabecera
municipal (Nava); dicho abastecimiento esta dividido en 7 sistemas independientes que operan y estan localizados de la siguiente
forma: 3 sistemas en la cabecera municipal y el resto en las localidades del Encino, la Sauceda, la estacion de Rio Escondido y la
colonia Venustiano Carranza, esta Ultima no cuenta con red de distribucién, sélo con el pozo y un tanque elevado.

El nimero total de tomas de agua potable registradas por el organismo municipal (SIMAS) es de 4,388 en las 5 localidades
mencionadas anteriormente. Dicha tomas se clasifican de la siguiente manera: 4,264 de uso doméstico, 100 de uso comercial, 6 de
uso industrial y 18 de servicios comunitarios (éstas se consideran en uso domeéstico). Cabe mencionar que de las tomas totales, 199
se encuentran en lotes baldios, asimismo la cobertura global del servicio alcanza el 89%, como se muestra en el cuadro siguiente.

Clasificacion por Tipo de Usuarios y Cobertura del
Servicio de Agua Potable

LOCALIDAD CLASIFICACION DE USUARIOS NUMERO DE | COBERTURA
- - - — CONTRATOS %
Domestico | Comercial Industrial Publico
Nava 4,264 100 6 18 4,388 89

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a informacién proporcionada por el Sistema Municipal
de Aguas y Saneamiento y la Comision Estatal de Aguas y Saneamiento.

En la ciudad de Nava se encuentra en proceso de construccidn una planta potabilizadora, la cual una vez concluida la
tercera y Ultima etapa tendra una capacidad de potabilizacion de 250 L/seg.
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DRENAJE Y ALCANTARILLADO

El sistema de drenaje en la localidad esta conformado por una serie de colectores y subcolectores, interconectados a una
red de tuberias de diferentes diametros que en total son 45,858 m. se tiene una cobertura del 40%.

Las aguas residuales son conducidas a dos carcamos de rebombeo, uno opera normalmente y el otro sélo en caso de
emergencia (del carcamo, las descargas se vierten a un estanque que esta a 0.6 Km. del limite del area urbana).

La localidad tiene 2 plantas para tratamiento de aguas residuales que se encuentran desmanteladas y fuera de servicio.

La cantidad de descargas que estan conectadas al sistema de drenaje son 1,070 y faltan por conectarse 4,120, de las cuales
2,060 tienen fosa séptica, 1,648 letrina y el resto, 412 no cuentan con ningun tipo de servicio de drenaje.

Infraestructura de Alcantarillado y Drenaje

LOCALIDAD | LONGITUD DE | VOLUMEN DE SITIO DE DIAMETROS DE
LA RED GASTO Lps | DESCARGA LA TUBERIA
Km. FINAL
Nava 458 65.53 Laguna de 8" a 307
oxidacion

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a informacion proporcionada por el Sistema
Municipal de Aguas y Saneamiento y la Comision Estatal de Aguas y Saneamiento.

En el cuadro siguiente se presenta la clasificacion por tipo de usuarios, asi como la cobertura del servicio de alcantarillado
y drenaje en la localidad.

Clasificacion por Tipo de Usuarios del Alcantarillado y Drenaje

LOCALIDAD CLASIFICACION DE USUARIOS USUARIOS COBERTURA
Doméstico | Comercial | Industrial Publico %
Nava 1,526 65 11 - 1,602 40.0

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacidon Proporcionada por las Autoridades
Municipales y Estatales.

DRENAJE PLUVIAL

No existe un drenaje para captar y desalojar el agua de lluvia en ninguna de las localidades de la regién de los Cinco Manantiales,
por consiguiente en la ciudad de Nava, y en ocasiones esta falta de drenaje pluvial ha representado cierto riesgo para la poblacién.

ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO

El servicio de energia eléctrica, proviene de la planta termoeléctrica “José Lopez Portillo” cuya alimentacion a la localidad
se hace a través de una linea de alta tension de 13.8 Kv misma que se dirige previamente a la subestacion ubicada en la antigua
termoeléctrica “Venustiano Carranza” en el mismo municipio de Nava que tiene una capacidad de 20 m.v.a.

En la termoeléctrica o carboeléctrica, la produccion de energia eléctrica se realiza a partir del mineral de carbon, el cual es
proveido por la empresa Minera Carbonifera Rio Escondido (MICARE) localizada en el mismo municipio de Nava.

Infraestructura de Energia Eléctrica

LOCALIDAD NUMERO DE CAPACIDAD DE CAPACIDAD DE LINEAS DE
SUBESTACIONES SUBESTACIONES CONDUCCION
MVA PRIMARIA/SECUNDARIAKV
Nava 1 20 13.8 / 13.8

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por la Comision Federal de
Electricidad (CFE).

En el siguiente cuadro se presenta la clasificacidn por tipo de usuarios, asi como la cobertura del servicio de energia
eléctrica en la ciudad.

Clasificacion por Tipo de Usuarios de la Energia Eléctrica

LOCALIDADES CLASIFICACION DE USUARIOS NUMERO DE | COBERTUR
Doméstico | Comercial | Industrial Publico | CONTRATOS A %
Nava 4,139 262 17 - 4,418 95

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por la Comision
Federal de Electricidad (CFE).
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La cobertura de atencién a la poblacion de este servicio es de 95%. En lo que se refiere al alumbrado publico, existen
1,069 lamparas de gas mercurial distribuidas en la mayor parte de la poblacion.

Infraestructura de Alumbrado Publico

LOCALIDADES NUMERO DE LAMPARAS COBERTURA (%)

Nava 1,069 95

Fuente: Direccidn General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por la
Direccion de Obras Publicas de los Municipios.

SISTEMA DE VIALIDADES Y PAVIMENTACION

La longitud total de la vialidad en la localidad de Nava es de 138.60 Km. a la que corresponden 29.10 km pavimentados
(21.0%) y 109.5 km sin pavimentar (79.0%).

El ancho de sus calles es en promedio de 10 a 12 metros de ancho, con banquetas de 1.00 a 2.00 metros de ancho; es
importante sefialar que el material de construccion de las areas pavimentadas es de asfalto y las banquetas de concreto.

En el cuadro que se muestra a continuacion se presentan las cifras de la cobertura existente del servicio de pavimentacién
en la ciudad de Nava.

Infraestructura de Pavimento

LOCALIDAD VIALIDAD | VIALIDAD C/ | COBERTURA | VIALIDAD S/ SIN
TOTAL PAVIMENTO % PAVIMENTO |CUBRIR %
Km. Km. Km.
Nava 138.60 20.1 21.00 109.5 79.00

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por la Direccion de
Obras Publicas de los Municipios.

2.3.4. Equipamiento

EDUCACION Y CULTURA

La educacion contribuye de manera importante a que los habitantes alcancen mejores niveles de vida. Por lo tanto, los
espacios destinados a este prop6sito coadyuvan a mejorar las condiciones de su poblacion y constituyen un soporte indispensable
en las ciudades.

La localidad de Nava, cuenta actualmente con 20 espacios o instituciones de educacion de los siguientes niveles: 9 de
preescolar, uno de ellos trabaja en dos turnos, todos son del sistema federal, 7 primarias, (cinco operan en dos turnos), 1 del nivel
medio (secundaria técnica), opera en dos turnos, es del sistema federal, 1 del nivel medio superior (preparatoria técnica), CBTIS
(sistema federal), 2 de educacion especial, sistema federal.

Ademas, de manera eventual se habilita un espacio particular para la capacitacion de trabajadores y otro como unidad de
servicio para dar apoyo a la educacion regular.

Cabe destacar que durante estos Gltimos dos afios se ha venido construyendo la Universidad Tecnologica del Norte del
Estado de Coahuila (UTNC), cuyo nivel de instruccidon es medio superior. Esta institucion tiene el propdsito de atender las
necesidades de educacion tecnoldgica para la poblacién de la subregién de los Cinco Manantiales e incluso de la ciudad de Piedras
Negras, asimismo, cuenta con la tecnologia mas avanzada para la formacion de recursos humanos calificados que satisfagan las
necesidades de las actuales empresas instaladas y las que se estableceran durante los proximos afios en la Region Frontera.

Por su parte, el equipamiento para la cultura esté integrado por una variedad de edificaciones para el desarrollo de las
multiples actividades que la comunidad utiliza en el intercambio de experiencias y para disfrutar de expresiones artisticas y
culturales.

Las instalaciones para el desarrollo de actividades culturales en la localidad son: 3 bibliotecas, de las cuales una es
municipal, 1 casa de la cultura (edificio adaptado para este fin).

A continuacion se muestran las tablas con el equipamiento de educacion y cultura en la localidad.

Equipamiento de Educacién

LOCALIDAD PREESCOLAR PRIMARIA ESPECIAL TOTAL

Privado | Publico | Privado Publico Privado Publico

Nava - 9 - 7 1 3 20

Fuente: Direccién General de Desarrollo Urbano en base a Informacién Proporcionada por la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno del Estado.
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Equipamiento de Educacién

LOCALIDAD SECUNDARIA BACHILLERATO PROFESIONAL TOTAL
Privado | Publico MEDIO
Nava - 1 1 1 3

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacién Proporcionada por la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno del Estado.

Equipamiento de Cultura

LOCALIDAD BIBLIOTECA CENTROS AUDITORIO CASADE | TOTAL
MUNICIPAL SOCIALES LA
CULTURA
Nava 3 5 1 1* 11

Fuente: Direccién General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por los
Ayuntamientos de los Municipios.
* Edificio Adaptado para el Servicio.

SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA

Dentro del sector salud existe tres grandes vertientes sobre las cuales se trabaja, estas son: Atencion Médica, Salud Publica
y Asistencia Social.

Respecto a este servicio basico, Nava cubre casi totalmente la demanda local, cuenta con el siguiente equipamiento: una
unidad médica familiar del 1.M.S.S., una del I.S.S.S.T.E. y una clinica de la Secretaria de Salud y Desarrollo Comunitario,
atendiendo a mas de 20,000 personas. Cuenta también con los servicios de una clinica privada y varios consultorios médicos
particulares.

Asimismo, en cuanto a asistencia social, Nava cuenta con un velatorio publico.

Equipamiento de Salud

LOCALIDAD IMSS ISSSTE TOTAL
Consul. | Labora. | Camas | Consul | Labora. | Camas | Cons | Labora. | Camas
. ul.
Nava 4 1 6 1* - - 5 1 6

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por las Autoridades
Municipales y Estatales.

Notas: Consul.; Consultorio, Labora.; Laboratorio.

* Incluye Consultorios en Unidad Movil.

Equipamiento de Salud

LOCALIDAD S.S.y D.C.*** CLINICAS Y HOSPITALES TOTAL
PRIVADOS
Consul. | Labora. | Camas | Consul. | Labora. | Camas | Consul. | Labora. | Camas

Nava 4 1 2 6 1 6 10 2 8

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacién Proporcionada por las Autoridades
Municipales y Estatales.

Notas: Consul.; Consultorio, Labora.; Laboratorio.

*** Secretaria de Salud y Desarrollo Comunitario.

Poblacién Atendida por Servicios Médicos

LOCALIDAD DERECHOHABIENTES POBLACION POBLACION
GENERAL ATENDIDA
IMSS * ISSSTE ** SSy DC ***
Nava 14,957 455 6,000 21,412

Fuente: Direccién General de Desarrollo Urbano en base a Informaciéon Proporcionada por las
Autoridades Municipales y Estatales.

* Instituto Mexicano del Seguro Social.

** |nstituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

*** Secretaria de Salud y Desarrollo Comunitario.
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Equipamiento de Centros de Asistencia Publica

LOCALIDAD CASA ORFANATORIO VELATORIO GUARDERIA | TOTAL
HOGAR DE INFANTIL
ANCIANOS
Nava - - 1 1 2

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por los Ayuntamientos
de los Municipios.

RECREACION Y DEPORTE

Se encuentran dentro de este subsistema todas aquellas construcciones que sirven para satisfacer maltiples y variadas
necesidades de recreacion de la poblacién y de los visitantes de la ciudad; varian de acuerdo con las caracteristicas ambientales y
las costumbres locales.

Un tipo de instalaciones recreativas muy importante es el necesario para la presentacién de espectaculos de diversa
naturaleza, como los estadios e instalaciones deportivas, los teatros y auditorios, asi como, los espacios abiertos como plazas
civicas y parques publicos. Las areas o espacios abiertos destinados al descanso y esparcimiento de sus habitantes son: plazas y
explanadas, parques y jardines, y todos aquellos cuerpos de agua natural o artificial, los cuales contribuyen al descanso y
esparcimiento de los habitantes de las ciudades.

Por otra parte, el equipamiento para el deporte se clasifica en aquél que se desarrolla al aire libre y el que se realiza bajo
techo: del primero, destacan las cancha de fltbol, basquetbol, béisbol y tenis, mientras que el segundo, lo constituyen los gimnasios
y cancha de frontén, etc.

Las instalaciones deportivas y areas verdes con las que cuenta la localidad de Nava son: una unidad deportiva, un campo
de béisbol, dos canchas de fatbol soccer y tres plazas civicas.

Equipamiento de Recreacion

LOCALIDAD PLAZAS Y CINES * CLUB’S USQOS
PARQUES SOCIALES MULTIPLES
Nava 3 1 2 3

Fuente: Direccién General de Desarrollo Urbano en base a Informacidn Proporcionada por los Ayuntamientos

de los Municipios.
Nota: Un cine de Allende y otro de Nava generalmente se adaptan para ser utilizados como teatros.

Equipamiento de Deporte

LOCALIDAD CAMPOS DEPORTIVOS CANCHA GIMNASIOS UNIDADES
Béisbol Fut Bol POLIVALENTES DEPORTIVAS
(Basquet Bol, Voli Bol)
Nava 1 2 - - 1
Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacién Proporcionada por los Ayuntamientos de los
Municipios.

COMUNICACION Y TRANSPORTE

Los elementos que integran el subsistema de comunicaciones son establecimientos cuyos servicios permiten el contacto
entre personas, instituciones y grupos sociales en el ambito nacional e internacional.

Dichos servicios ahorran tiempo y recursos en la realizacion de actividades de comunicacion, apoyan el desarrollo
socioeconémico, facilitan la convivencia social y propician la integracion de la poblacién en el contexto nacional.

En el sector comunicaciones, Nava tiene una oficina de administracion de correos, una oficina de telégrafos, una oficina
central de teléfonos, 24 casetas de teléfonos publicos, un canal de television y una antena repetidora de radio y television.

Los espacios para el servicio de transporte en la localidad son una terminal de autobuses para el transporte foraneo y a
nivel local una terminal para transporte urbano que cubren cinco rutas, existen ademas cinco estaciones de taxis.

El servicio de transporte intermunicipal inicia su recorrido en la localidad de Allende para el traslado de personal a las

maquiladoras de la region.

Equipamiento de Comunicaciones

LOCALIDAD | OFICINA OFICINA OFICINA TELEFONOS ESTACIONES ANTENAS

ADMVA DE | ADMTVADE | COTEL | Oficina | Casetas | Radio | TV | REPETIDORAS
CORREOS | TELEGRAFO Central DE RADIO Y
TELEVISION
Nava 1 1 - 1 24 - 1 1

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacién Proporcionada por los Ayuntamientos de los
Municipios.
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Equipamiento de Transporte

LOCALIDAD TERMINAL NUMERO | ESTACION | TERMINAL CENTRAL | ESTACION
AUTOBUSES RUTAS DE TAXIS | CAMIONES | AUTOBUSES | F.F.CC. *

URBANOS URBANAS DE CARGA | FORANEOS
Nava 1 3 5 1 1 1
Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por los Ayuntamientos de los

Municipios.

COMERCIO Y ABASTO

El equipamiento de comercio se clasifica de acuerdo con su giro y frecuencia de uso, de la siguiente manera;

. Primero: Cuando satisfacen una demanda frecuente e inmediata; tortillerias, miscelaneas, fruterias, panaderias, etc.
. Secundo: Cuando responde a una demanda ocasional, generalmente se conforma por tiendas de autoservicio.
. Tercero: Cuando es diferenciado o especializado para satisfacer necesidades especificas o eventuales, en la actualidad tiende

a agruparse en los grandes centros comerciales.

La actividad comercial en la subregion en donde se localiza la ciudad de Nava es de tipo primario y se desarrolla a través de
comercio a detalle como son: refaccionarias, zapaterias, farmacias, tiendas de ropa, abarrotes, ferreterias entre otras, ubicados en su
mayoria en la zona centro. Cabe destacar que el consumo especializado se realiza en los centros comerciales de la ciudad de Eagle
Pass, Texas.

Particularmente la actividad comercial en Nava, se localiza en las avenidas principales y en algunas colonias, destacan tres
tiendas de autoservicio (el Potrero, el Mirador y super Ferndndez) asi como tiendas de abarrotes, ferreteras, boticas, carnicerias
entre otras. En lo que se refiere al abasto, la localidad de Nava, cuenta con un rastro municipal localizado al nor-oriente de la
ciudad (salida a Piedras Negras).

A continuacion se presenta la tabla en la que se muestra el equipamiento por tipo de comercio en la localidad.

Equipamiento de Comercio

LOCALIDAD TIENDAS DE MERCADOS CENTROS Y
Autoservicio y Institucionales PUBLICOS PLAZAS
Minisuper COMERCIALES
Nava 1 - - 3

Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por los
Ayuntamientos de los Municipios.

Asimismo, el equipamiento del subsistema de abasto contempla todas aquéllas instalaciones necesarias para abastecer y
comercializar los bienes de consumo que requiere la poblacion. De acuerdo con la magnitud de la localidad, este equipamiento
puede incluir centrales de abasto, zonas de bodegas y almacenaje, mercados publicos, centros comerciales y tiendas de diverso giro.

El equipamiento de abasto es esencial, puesto que garantiza el abasto necesario para alimentacion de los habitantes del
municipio. La escasez o la carestia de los productos por insuficiencia del sistema de abasto repercuten directamente en la calidad de
vida de la poblacion. Por ello es necesario disponer de un completo equipamiento urbano para el abasto y su supervision, el cual
debe operar con eficiencia y adecuadas condiciones de sanidad en el manejo y la conservacion de los productos perecederos.

Al respecto es importante mencionar que ninguna de las localidades que integran la subregidn de los Cinco Manantiales
cuenta con un centro de abasto en el que coincidan mayoristas y detallistas.

ADMINISTRACION PUBLICA Y SERVICIOS URBANOS

La vida colectiva propia de un centro de poblacion requiere de la satisfaccion general de las necesidades de sus habitantes.
Tradicionalmente el gobierno de las ciudades, como agente del bien colectivo, se ha encargado de prestar estos servicios de forma
directa, o bien, a través de terceros. Cabe mencionar que en el caso de que los servicios urbanos no sean prestados por la autoridad
local, la propia sociedad los provee mediante empresas de distinta indole.

Dentro del rubro de servicios urbanos se ubica a las estaciones de gasolina y gas butano, cementerios, estaciones de
bomberos, los relacionados con las formas de desecho de la basura doméstica, etc.

Asi mismo, el equipamiento para administracion publica es el conjunto de edificios necesarios para realizar las funciones
de gobierno. Los mas significativos son los edificios de los tres poderes; en el caso de capitales de estado, la sede del ejecutivo
estatal o palacio de gobierno, la sede del congreso local y la sede del poder judicial del estado. Por su parte, en los municipios son
el palacio municipal y sus oficinas; asi como las instalaciones para prestacion de servicios como: comandancias, oficinas para la
policia y transito, reclusorios, etc.

Los servicios urbanos en esta cabecera municipal son: un cementerio, un basurero municipal, una estacion de gasolina y
una de gas butano, una estacion de bomberos y la comandancia de policia.

Los edificios publicos que existen en la localidad juegan un papel importante en la administracion de la ciudad, es a través
de estos espacios como se da atencién a la poblacién; en la Presidencia Municipal se ubican las oficinas de Obras Publicas,
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Desarrollo Social, Catastro, Servicios Primarios, Seguridad Publica, Ecologia, tesoreria y contraloria Municipal. Otras son las de la
Comision Federal de Electricidad, de correos, telégrafos, teléfonos y del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento.

Es también equipamiento de este tipo el requerido por las delegaciones o representaciones de las dependencias de la
administracion puablica federal. Por ejemplo, las oficinas o garitas aduanales.

El equipamiento por tipo de servicio urbano en la ciudad de Nava se muestra en el cuadro siguiente:

Equipamiento de Servicios Urbanos

LOCALIDAD ESTACIONES ESTACION CEMENTERIO | COMANDANCIA | BASURERO
Gasolina Gas BOMBEROS DE POLICIA
Butano
Nava 2 2 1 1 1 1
Fuente: Direccion General de Desarrollo Urbano en base a Informacion Proporcionada por los Ayuntamientos de los
Municipios.

Por otro lado, el equipamiento correspondiente a la administracion publica se presenta en el cuadro que se muestra a
continuacién, cabe mencionar que los espacios fisicos en donde se encuentran las oficinas estatales y federales, en la mayoria de los
casos, se encuentran dentro de la presidencia municipal.

Equipamiento de Administracion Pablica

LOCALIDAD PRESIDENCIA RECLUSORIO GARITA OFICINAS
MUNICIPAL MUNICIPAL ADUANAL ESTATALES Y
FEDERALES *
Nava 1 1 - 2

Fuente: Direccién General de Desarrollo Urbano en base a Informacidn Proporcionada por los Ayuntamientos
de los Municipios.
* Oficinas: SAGAR, SIMAS, etc.

2.3.5. Usos del Suelo
Los usos del suelo urbano que existen en Nava comprenden una superficie total de 796 Ha y se encuentran distribuidos de
acuerdo a la siguiente clasificacion: habitacional, equipamiento y servicios, industrial y vial. Las areas que corresponden a cada una

de las clasificaciones en mencion se representan en el cuadro siguiente:

Usos de Suelo del Area Urbana Actual

CLASIFICACION USOS DEL SUELO HECTAREAS % HECTAREAS
A Habitacional 592 74.37
B Equipamiento y Servicios 33 4.15
C Industrial 5 0.63
D Vialidad 166 20.85
Total 796 100

Fuente: Estimacién de la Direccion General de Desarrollo Urbano.

USO DEL SUELO HABITACIONAL

El uso del suelo habitacional es de 592 Ha y representa el 74% del &rea urbana. A la cuantificacion del &rea anterior se
descont6 lo correspondiente a la vialidad. En el cuadro que se muestra a continuacion, se desglosan las superficies en Ha de los
diversos tipos de vivienda: residencial, media, popular, y de interés social.

Distribucion del Suelo con Uso Habitacional

TIPO DE VIVIENDA HECTAREAS % HECTAREAS
Residencial y Medio 319 53.88
Popular 160 27.03
Interés Social 113 19.09
Total 592 100

Fuente: Estimacion de la Direccion General de Desarrollo Urbano.

La localizacion de la vivienda en la localidad de Nava de acuerdo al estrato socioecondmico es la siguiente:

Residencial y Media (densidad media y densidad baja).Se encuentra mezclada en la zona centro y sus alrededores, con entornos de
areas arboladas.
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Popular (densidad alta). Se localizan en la periferia y son las colonias: Acosta Vidales, 20 de Noviembre, Chamizal, El Encino,
Nogalar, Salinas de Gortari, Luis Donaldo Colosio y José Antonio Ozuna.

Interés Social (densidad alta). Se encuentran en la periferia y son: La SUTERM, Bosques de Rio Escondido, 2 de Agosto,
Independencia, y Napoleén Gémez Sada.

USOS DE SUELO PARA EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

El uso actual del suelo en este apartado es de 33 Ha lo que representa poco mas del 4% del area total (796 Ha) de la
superficie urbana. En seguida se describen los subsistemas que integran el equipamiento urbano y servicios.

Usos del Suelo de Equipamiento Urbano y Servicios

SUBSISTEMAS HECTAREAS % DE HECTAREAS
Educacion y Cultura 10 30.31
Salud y Asistencia Publica 2 6.06
Recreacion y Deporte 14 42.42
Servicios Urbangsy Administracion 5 15.15
Puablica

Comercio y Abasto 1 3.03
Comunicacion y Transporte 1 3.03
Total 33 100

Fuente: Estimacidn de la Direccion General de Desarrollo Urbano con la informacién obtenida en campo y por
las autoridades del municipio.

USO DE SUELO INDUSTRIAL

En este rubro se cuantifico el &rea industrial que existe en la localidad urbana de Nava, (5 Ha) lo que representa casi el 1%
del &rea total de la localidad. Es importante sefialar que en esta cifra no se cuantificaron las fuentes de trabajo importantes que se
ubican fuera de la mancha urbana como: MICARE (Minera Carbonifera de Rio Escondido), la Termoeléctrica de la C.F.E José
Lépez Portillo, Manufactura Industrial Atlas, S. A., Maquinaria Internacional del Noreste, S. A de C. V., Fébrica de Hielo, S. A. y
otras que hacen un total de 24 empresas ubicadas dentro y fuera de la ciudad.

USO DEL SUELO PARA LA VIALIDAD

La vialidad se constituye como una parte importante para la circulacion de peatones y vehiculos, siendo su area de 166 Ha
(casi el 21%) de la superficie total del area urbana. Se tiene pavimentado un 30% del total de vialidad.

2.3.6. Tenencia de la Tierra

De acuerdo a la informacion que se ha podido recabar en cuanto a este rubro, dentro del area de estudio podemos encontrar
dos tipos principales de tenencia de la tierra, aproximadamente en un 70% encontramos lo que es la propiedad privada y
aproximadamente en un 20% lo que es reserva de ferrocarriles.

2.3.7. Vivienda

En cuanto a la evolucion que ha tenido la localidad en el aspecto de vivienda, encontramos que de 1990 a 1999 el
incremento alcanzé 1879 unidades, manteniéndose en este periodo el indice de 4.8 habitantes por vivienda. Se estima que
actualmente existan alrededor de 4,755 viviendas en la localidad de las cuales més del 99.8% son viviendas particular. En el
siguiente cuadro se aprecia la evolucion histérica de la vivienda en la localidad.

Caracteristicas de la Vivienda

ANO POBLACION TOTAL DE VIVIENDAS VIVIENDAS VIVIENDAS

TOTAL VIVIENDAS CON AGUA CON CON
DRENAJE ELECTRICIDAD

1990 13,912 2,876 2,442 1,714 2,668
Cobertura % 84.9 59.5 92.7
1995 16,076 3,552 3,377 2,398 3,241
Cobertura % 95.0 67.5 96.3
1999 23,147 4,755 4,520 3,210 4,338
Cobertura % 95.0 67.5 91.2

Fuente: XI Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990. Conteo de Poblacion y Vivienda 1995, INEGI.
Estimacién para 1999 de la Direccion General de Desarrollo Urbano.
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La tipologia de la vivienda en Nava, se distingue por los materiales con los que estan construidas, la amplitud de sus lotes
donde se desplantan y en la zona donde estan construidas de acuerdo a su estrato social y que puede ser: residencia, media popular
y de interés social.

La vivienda antigua esta construida con muros de adobe, techos de madera y lamina y pisos de cemento pulido, mientras
que la moderna, con muros de block o ladrillo y block ceniza, techos de concreto, pisos de mosaico, y vitropiso; si bien hay un
reducido ndmero de vivienda que destaca por su disefio y articulacion de los espacios pero esto se da en forma aislada; en su
conjunto se tiene un paisaje urbano monétono, indefinido, espacios incomodos y poco agradables que no le dan una identidad.

2.3.8. Vialidad

Dentro del area definida para el estudio, la principal via de acceso es la carretera nacional No. 57 que practicamente cruza
el territorio de manera longitudinal con direccidn nor-oriente a sur-poniente en ambos sentidos. Ademas, en el costado nor-poniente
del area de estudio, pasa la carretera No. 2 que comunica el municipio de Piedras Negras con el municipio de Guerrero.
Préacticamente estas son las dos vias principales del area de estudio.

2.3.9. Transporte

AEROPUERTO

En el municipio de Nava se encuentra el Aeropuerto Internacional Piedras Negras, el cual ofrece tres vuelos diarios a la
ciudad de Monterrey, N. L. Esta terminal aérea posee servicio de aduana para el despacho de mercancias, servicio de carga,
migracion, inspeccion fitozoosanitaria, cuerpo de rescate y extincion de incendios, renta de automdviles y transportacion terrestre.

CARRETERA FEDERAL 57
Comunica con Piedras Negras, Sabinas, Monclova y Saltillo, Coah., San Luis Potosi, S.L.P., Querétaro, Qro. y México, D.F.

FERROCARRILES

El municipio de Nava cuenta con estacion de ferrocarril, misma que se encuentra conectada a la red nacional de ferrocarril,
teniendo asi acceso a las fronteras, puertos y ciudades més importantes del pais. En esta ciudad este servicio es proporcionado por
la empresa privada Ferrocarril Mexicano (Ferromex).

DISTANCIAS
A continuacién se muestra una tabla con las distancias del municipio de Nava a las principales ciudades del estado y de la
Republica Mexicana.

Ciudad Distancia (Kilometros) *

Acufia, Coahuila (Del Rio, Texas) 112
Piedras Negras, Coahuila (Eagle Pass, Texas) 42

Saltillo, Coahuila 376
Sabinas, Coahuila 89

Monclova, Coahuila 185
Torredn, Coahuila 489
Chihuahua, Chihuahua 922
Durango, Durango 735
San Luis Potosi, San Luis Potosi 811
Zacatecas, Zacatecas 742
Guadalajara, Jalisco 1,097
México, Distrito Federal 1,205
Monterrey, Nuevo Leén 402
Nuevo Laredo, Tamaulipas 224
Tampico, Tamaulipas 1042
Manzanillo, Colima 1379
Mazatlan, Sinaloa 1047

* Fuente: Secretaria de Comunicaciones y Transportes, www.sct.gob.mx
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PRONOSTICO:

La poblacion en el municipio de Nava, de acuerdo a los censos proporcionados por el INEGI de los afios 1995 al 2005, ha
crecido en un 60.85% y no ha desarrollado &reas industriales para generar empleos lo que provoca la migracién de la gente
a ciudades aledafas o al extranjero.

La inversion de la nueva Compafiia Cervecera de Coahuila, S.A. de C.V. en Nava, requiere de un area controlada de usos
de suelo para evitar el desarrollo cadtico de la zona y propiciar el desarrollo de usos de suelo compatibles y necesarios.

El &rea de estudio definida en el plan, es un area que cuenta con elementos favorables para el desarrollo de la industria,
con comunicacion, lineas eléctricas, accesos directos a carretera y servicios primarios.

Existe una presién constante de parte del municipio de Piedras Negras especificamente del area de estudio, debido a la
lejania que existe de dicha area con la cabecera municipal de Nava, a demas existe una problematica de indefinicion de
limites municipales.

Es necesario fomentar el establecimiento de areas de reserva ecologica, areas de industria ligera y areas de desarrollo
controlado, para crear un balance armonico entre la industria y el entorno, evitando el caos en la zona.

3.- OBJETIVOS

De acuerdo al diagnostico definido en el area de estudio y su region, se determinaran los objetivos generales y especificos

que se buscara obtener mediante el Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo.

OBJETIVOS GENERALES

Lograr que el area circundante a la Compariia Cervecera de Coahuila, S.A. de C.V. se desarrolle de manera armdnica y
compatible con el uso de suelo industrial.

Fomentar el desarrollo armoénico del area de estudio y por consiguiente de la zona industrial a crearse.

Establecer una zona industrial dentro del municipio de Nava que impulsaria el desarrollo econémico de la localidad,
ademaés de generar empleos para los habitantes del municipio antes mencionado.

Definir los limites municipales y fomentar el desarrollo armoénico conurbado.

OBJETIVOS PARTICULARES

ASPECTOS FiSICOS
Fomentar la captacion y reutilizacion del agua pluvial y de plantas de tratamiento de aguas negras.
Compatibilizar el desarrollo industrial del area de estudio con el medio natural para minimizar el deterioro ambiental.

MARCO SOCIOECONOMICO

Planear las condiciones necesarias de infraestructura y politicas para el establecimiento de industria en el area.

Definir el uso de suelo primordialmente como industria ligera compatible que fomente la creacion de empleos de calidad.
Condicionar y regular la influencia de municipios colindantes dentro de la zona de estudio.

ASPECTOS URBANOS

Establecer lineamientos para el correcto desarrollo de la zona tomando en consideracion la industria y vivienda a
establecerse.

Plantear espacios determinados para el desarrollo de las diferentes actividades a realizar en el area, incluyendo la
infraestructura y el equipamiento urbano necesarios.

Proveer de areas verdes a la zona que beneficien el aspecto visual ademas de crear armonia entre las actividades a
desarrollar en la zona.

Generar las condiciones necesarias de infraestructura para el desarrollo de la zona en beneficio del municipio de Nava.
Procurar que el desarrollo habitacional cumpla la normatividad basica para la creacion de viviendas con calidad
arquitectonica y urbana.

4.- METAS

METAS A CORTO PLAZO

1. Definir la jurisdiccion municipal del area de estudio.

2. Consolidacion del régimen legal de la propiedad de la tierra y uso de suelo en el Plan de Desarrollo Urbano Nava-
Modelo; esto tanto para las areas destinadas al uso industrial como las areas de reserva y desarrollo controlado.

3. Desarrollo de proyectos ejecutivos e ingenierias de infraestructura vial, agua, energia eléctrica para la zona.

METAS A MEDIANO PLAZO
1. Creacidn de la comisidn de conurbacion para el desarrollo coordinado entre el municipio de Piedras Negras y Nava.

2. Construccion de la infraestructura vial, hidraulica, sanitaria y telecomunicaciones necesaria para la operacion y
desarrollo de la zona.
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METAS A LARGO PLAZO

1. Creacion de un corredor comercial y de servicios entre los municipios de Nava y Piedras Negras.

5.- ESTRATEGIAS

5.1. Estrategia General
Tesis General del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo
Las tesis generales de desarrollo previstas para el Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo estan referidas en los siguientes
aspectos:

o Explotacion de la reserva territorial del area, regulando en usos del suelo compatibles al desarrollo de la industria ligera no

contaminante existente.
e Consolidacion de un area de corredor urbano sobre la carretera 57 mediante la aplicacion de uso de suelo controlado.
o Consolidacion de areas de uso de desarrollo estratégico y de infraestructura.

USO DE SUELO SUPERFICIE PORCENTAJE
INDUSTRIA LIGERA'Y MEDIANA 2,393.21 82.22%

HABITACIONAL, CORREDOR DE SERVICIOS,

0,
SUB CENTRO URBANO 481.06 16.53%
AREA VERDE 36.48 1.25%
TOTAL 2,910.75 100%

Nota: Cuantificacion de areas por medios electrénicos en plataforma AutoCAD 2004.

El poligono del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo debera de contener en su conjunto con su area respectiva de
equipamiento, &reas de donacion, circulaciones vehiculares y peatonales, observadas en el Reglamento de Construcciones del
Estado de Coahuila y demés cddigos y reglamentos aplicables.

Politicas territoriales en el Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo
Politica Contenido
Ordenamiento Urbano = Salvaguardar los recursos naturales existentes.
= El crecimiento a corto, mediano y largo plazo se fomentara a través de
la consolidacion de areas de uso de industria ligera no contaminante.
En las zonas que comparten linderos con otro municipio.
= En los limites del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo

Control del Crecimiento Urbano

Consolidacién del Desarrollo = Aprovechando la capacidad de infraestructura instalada.

Urbano = Definiendo usos e intensidades de acuerdo a la demanda de la
poblacion.

Control a la Dispersion = Se aplicard en balance con la infraestructura y servicios urbanos
existentes.

Aprovechamiento del Suelo = Usos primordialmente de industria ligera, comercio o servicios.

Actividades no compatibles = Tanto en las &reas de extraccion y actividad minera como industria

pesada 0 contaminante.

5.2 Estrateqgias particulares de Desarrollo Urbano
5.2.1 Esquema de Ordenamiento Urbano
Usos del Suelo

e Uso Habitacional
Bajo la idea de que existe actualmente una zona ejidal en proceso de regularizacion e incorporacion al area urbana en la zona norte
del poligono del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, se decidi6 asignarle una zonificacion de (H5) Habitacional de Alta
Densidad; este uso de suelo es compatible con los usos de suelo del plan director del municipio de Piedras Negras, la cual colinda
con esta zona. Para la obtencion de este uso de suelo estard condicionado a la realizacién de un Estudio de Impacto Urbano y
Ecoldgico. Dicho estudio sera bajo las especificaciones que considere la autoridad municipal.
POLIGONO: Il HECTAREAS: 307.88has.

e Subcentro Urbano (SCU)
En el Subcentro urbano podran establecerse todas aquellas actividades de administracion urbana ya sea privada o publicas, tales
como bancos, casas de cambio, correos, agencias de telégrafos o correos, equipamientos basicos como guarderias, primarias,
bibliotecas, templos o iglesias, canchas deportivas, policia, juzgados, ministerios publicos asi como los comercios y servicios
sefialados en la tabla de uso correspondiente.
POLIGONO: 111 HECTAREAS: 55.29has.
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e Corredor Servicios (CU.3)

Este uso se marco basicamente a los predios localizados al norte de la carretera 57, debido a que por su proximidad con el Parque

Industrial se vuelven una alternativa estratégica de abastecimiento de servicios para las empresas circundantes y del flujo de

transportistas y comercio que circula por esta via de comunicacion.

POLIGONO: | HECTAREAS: 117.89has.

e Zona de Desarrollo Controlado

Este uso se marco basicamente a los predios localizados en la acera oriente de la carretera 57, como complemento a los poligonos
de uso de industria ligera y mediana y se vuelven una alternativa estratégica de abastecimiento de servicios para las empresas
circundantes. Es importante comentar que estas areas deberan de controlarse de manera puntual y continua, para no permitir usos
de suelo incompatibles con el resto de las empresas. Esto implica el evitar usos de suelo habitacionales, usos mixtos incompatibles
con el desarrollo industrial, industria contaminante entre otros. Cualquier proyecto incorporado en esta area, debera de contar con
un estudio de impacto ambiental, vial y urbano, que permita conservar el funcionamiento de la carretera 57 y que no represente un
problema a la actividad industrial.

POLIGONO: VI HECTAREAS: 139.9has.

e Industria Ligeray Mediana
La zonificacién de Industria Ligera y Mediana esta concentrada en el corredor comercial de la carretera 57 y en algunas manzanas
ubicadas el extremo norte del Area de Estudio. El tipo de actividades industriales que podra establecerse en estos espacios y en
todo el Parque industrial, asi como la normatividad correspondiente estara determinada no solo por la tabla de uso de suelo del
presente Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo sino por lo sefialado en la Norma Mexicana de Parques Industriales NMX-R-
046-SCFI1-2002.
POLIGONO: VIIAyB HECTAREAS: 930.02has.

e Equipamiento Desarrollo Estratégico
Este uso se refiere al espacio que serd ocupado por la futura estacién de carga del ferrocarril, el puerto ferroviario y predios anexos;
se destinaron para esta actividad el area norponiente del poligono, esta &rea podria crecer segun las necesidades futuras del
Complejo Industrial.
Ademaés, cabe puntualizar que en el drea de uso de Desarrollo Estratégico no se podra incorporar uso de suelo industrial, salvo que
sean compatibles con la infraestructura ferroviaria, patios de maniobras de ferrocarriles y el desarrollo de espuelas.
POLIGONO: V HECTAREAS: 372.22has.

e Uso Mixto (MIX) (comercio y servicios industriales)
Este uso se marcé para los predios ubicados en un area central del poligono del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, con el fin
de establecer un corredor que permita la ubicacién de usos complementarios a la industria tales como el comercio especializado y
servicios de alta intensidad, restaurantes, tiendas de bienes, etc. que requieran los diferentes estratos sociales que Ileguen a laborar
en el Complejo Industrial. En este lugar también se ve conveniente el establecimiento de una estacion de bomberos y puesto de
socorro que atienda las emergencias tanto del Complejo industrial como de las zonas residenciales aledafias. Asi mismo se cree
conveniente establecer un Instituto de Investigacion Industrial que puede servir a la vez como centro de capacitacion para los
trabajadores a fin de mantener la competitividad y productividad del Parque.
POLIGONO: I1X HECTAREAS: 207.89has.

e Area Verde
Se refiere al establecimiento de un cinturén de amortiguamiento sobre el derecho de via de las lineas de alta tension, carretera 'y
ferrocarril, los cuales pretenderan marcar una separacion fisica y visual entre los usos residenciales, industriales y de servicios.
Esta zonificacion servira como un espacio de transicion entre la industria pesada y las zonas residenciales.
POLIGONO: IV HECTAREAS: 36.48has.

e Industria Pesada
Este uso fue reservado para el espacio al sur del poligono del Plan de Desarrollo Urbano Nava Modelo, creando un espacio
combinado de Industria Pesada con acceso a las vias de ferrocarril.
POLIGONO: X HECTAREAS: 414.71has.

5.2.2 Propuesta de Zonificacion
Dosificacién de Uso de Suelo del total del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo.

Clasificacion de los Poligonos de Actuacién

POLIGONO CLASIFICACION SUPERFICIE %
I CORREDOR DE SERVICIOS 117.89 4.05%
1 HABITACIONAL 307.88 10.58%
I SUB CENTRO URBANO 55.29 1.90%
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\Y AREA VERDE 36.48 1.25%

\% ZONA DE DESARROLLO ESTRATEGICO 372.22 12.79%

VI ZONAS DE DESARROLLO CONTROLADO 139.9 4.80%
VII-AyB INDUSTRIA LIGERA'Y MEDIANA 930.02 31.95%
VIl LA MODELO 328.46 11.28%

IX USO MIXTO 207.89 7.14%

X INDUSTRIA PESADA 414,71 14.25%
TOTAL HAS. 2,910.75 100%

5.2.3 Estrategia Sectorial
Se enfoca a establecer las directrices generales aplicables por cada uno de los sectores que inciden en el ordenamiento y
planeacion de los asentamientos humanos, las cuales serian:

Politicas Sectoriales
Politica Sectorial Ambito de Aplicacion

Regularizacion de la tenencia de la tierra Determinar los limites de los predios de propiedad
particular y social dentro del area de accion del Plan de
Desarrollo Urbano Nava-Modelo.

Definicidn del limite territorial municipal entre los Definir limites territoriales y lograr acuerdos para la
municipios de Nava y Piedras Negras creacién de una comision de conurbacién.
Desarrollo econdémico y social Promover el desarrollo econdmico a través del

crecimiento del potencial e inversién empresarial asi
como de la promocion de inversiones en el municipio.
Construccion, ampliacion y conservacion de Determinar una estructura vial que corresponda con las
infraestructura, vialidad y transporte areas de crecimiento programadas y los usos del suelo
especificados por el Plan de Desarrollo Urbano Nava-
Modelo; planeacion de la traza y establecimiento de
derechos de via.

Construccion de infraestructura urbana Subestacion de energia eléctrica e infraestructura de agua
y drenaje.

5.2.4 Estrategia de Vivienda
Cuando un desarrollador inmobiliario esté interesado en la construccion de vivienda dentro del area norte del poligono y debera
de considerar lo siguiente:

Analisis del predio
= Escurrimientos naturales
= Pendientes topograficas
= Vegetacidn existente
= Zonas de riesgo
= Vialidades existentes
= Derechos de via
= Derechos de paso y servidumbre
= Construcciones existentes con valor arquitectonico, cultural e histérico
= Tipo de suelo

Andlisis de la normatividad vigente aplicable al predio
= Usos permitidos, prohibidos y condicionados
= Alturas permitidas
= Restricciones a la construccion
= Previsiones de obras publicas o viales que afecten al predio

Donaciones estatales y municipales aplicables
Es necesario conforme a la ley respectiva, calcular las donaciones de terreno que corresponden al desarrollo. En este caso, serian
calculadas en base a lo que establece la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila.

Preservacion y proteccion al medio ambiente
Este paquete de normas no pretende prohibir el desarrollo, sino adaptar lo que el hombre construya a la naturaleza, usando
racionalmente lo que ella nos proporciona. De esta manera en este desarrollo habitacional se protegeran los mantos acuiferos, se
preservara la vegetacion endémica, se canalizaran adecuadamente las descargas domiciliarias o, en su caso, tratarlas de acuerdo a la
normatividad vigente.
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Ancho de vialidades
La seccion o ancho de las vialidades estan determinados de acuerdo al tipo de fraccionamiento y al uso previsto del mismo. De
manera que al disefiar las vialidades debe apegarse a lo que establece la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del
Estado de Coahuila de Zaragoza y Reglamento de Construcciones del Estado de Coahuila.

Cajones de estacionamiento necesarios
El nimero de cajones de estacionamiento esta determinado por el tamafio y tipo de vivienda y las normas establecidas para visitas y
minusvalidos. Nuevamente se cefiira a lo estipulado por la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el Reglamento de Construcciones del Estado de Coahuila y el Reglamento de Desarrollo Urbano y
Construcciones del municipio de Nava, Coahuila.

Circulaciones horizontales y verticales
Esta parte esta orientada a satisfacer, no sélo los requerimientos establecidos por las normas vigentes, sino a la funcionalidad y
expectativas del futuro comprador. En cuanto al ancho minimo de los andadores peatonales y vehiculares se disefiara una seccion
adecuada que permita el acceso de patrullas, ambulancias y carros de bomberos. No solo se trata de asignar un ancho donde s6lo
circulen las personas, sino que las circulaciones tanto verticales como horizontales cumplan con su funcion en caso de emergencias.

Sefalizacion y nomenclatura de calles
Este aspecto también se encuentra normado y repercute en los costos del desarrollo, por lo que es necesario proponer el sistema de
sefializacion requerido por la ley y los demas que resulten benéficos para el desarrollo. Tal es el caso de letreros de ruta de
evacuacion, circulacion, entrada y salida, altura maxima, localizacion de plantas de emergencia de energia eléctrica o
subestaciones, tomas de agua, y demas instalaciones para el funcionamiento del conjunto.

Proteccion civil
Se deberan establecer de acuerdo a la normatividad vigente en el estado y del Municipio de Nava las medidas que prevengan
cualquier tipo de riesgo para la poblacion.

Areas comunes abiertas
En épocas anteriores los desarrollos minimizaban los valores agregados de un conjunto, porque construirlos representaba mayores
costos y menores margenes de utilidad. Sin embargo, se debe impulsar la creacién de Centros de Barrio o espacios comunes dentro
del Poligono IV, que no solo sirvan a los pobladores de la localidad, sino que ofrezcan servicios que signifiquen bienestar y
actividades redituables para la comunidad.

Seguridad publica y privada
Es recomendable la instalacion de médulos de seguridad publica dentro de los desarrollos. Su ubicacion y operacion deberd ser
coordinada con la secretaria del ramo a nivel municipal, siendo que la presencia de elementos policias inhibe la aparicién del
crimen y aporta otro elemento de plusvalia a los conjuntos habitacionales.

Recoleccion de basura
En cualquier conjunto habitacional, sea popular o de lujo, debe preverse la instalacién de un depdsito de basura desde el cual pueda
ser transportada por el servicio municipal fuera del desarrollo. Se deben observar condiciones 6ptimas de ubicacidn, ventilacion,
iluminacién, sanidad, etc., que permitan mantener limpio el lugar.

5.2.5 Estrategia de Vialidad y Transporte

La integracion territorial de la region debera ser propiciada a través de la constitucion de un adecuado sistema de enlace regional
que busque cubrir los siguientes puntos especificos:

= Construccién del sistema de pasos a nivel y desnivel en los accesos a las diferentes areas de acceso a zonas industriales.

= Construccion de carriles de aceleracion y des aceleracion en los puntos de incorporacion a la carretera.

= Construccidn de vialidades secundarias de comunicacion al &rea urbana de Piedras Negras.

5.2.6 Estrategia de Infraestructura

La inversidn en infraestructura basica en:

= Construccidn del sistema y red de distribucion de agua potable para las necesidades del area industrial.

= Construccion de una red de drenaje pluvial y sanitario a lo largo de las vialidades principales del complejo industrial.

= Construccion de infraestructura de tratamiento: se debe programar la construccion de una planta adicional de tratamiento de
agua negra para uso industrial.

= Programa Regional de Cultura del Agua: es necesario establecer una campafia de educacion a los usuarios y a toda la
comunidad sobre la importancia de conservar el recurso hidrico.

= Estos proyectos paralelos de saneamiento se enmarcan dentro de la planeacion estratégica para la dotacidn de los servicios de
Agua y Drenaje de Piedras Negras y Nava.

= Construccién de subestacién eléctrica y redes de distribucién en media tension.

= Al reutilizar el 100% del agua tratada resultante de las actividades del Parque Industrial, se tendra una evitara la utilizacion de
agua de la red actual.
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5.2.7 Estrategia de Equipamiento Urbano

Por medio del diagnéstico se determind que debido a la falta de equipamiento urbano en Nava, aunado a la distancia a la
cabecera municipal, esta area industrial debera de contener su propio equipamiento urbano, especialmente en lo referente a
Educacion, Salud y Seguridad.

5.2.8 Estrategia de Imagen Urbana

La imagen arquitectonica dentro del Poligono del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo debera ajustarse a la
identidad local pero privilegiando una imagen tecnoldgica y futurista, dejando a los disefiadores la libertad de expresién
arquitectonica utilizando materiales propios de la regiéon y combinandolos con acabados metalicos, cristal y materiales
prefabricados.

5.2.9 Estrategia de Administracion Urbana

La competencia es uno mas de los aspectos del mercado libre, pero esa competencia debe estar exenta de turbulencias
financieras, politicas o sociales. Es entonces que el esquema de Zona de Libre Empresa establece derechos y obligaciones tanto
para el sector privado como para el gobierno. Por otra parte, la desaceleracién de la industria maquiladora en nuestro pais determina
gue una buena opcidn para esta zona de usos industriales es constituirlo como un Parque de usos multiples, flexible para la industria
ligera y tecnologica, asi como industria compatible con los usos actualmente existentes.

6.- PROGRAMAS

6.1 Econémicos
El gobierno federal asigna a las 32 entidades de la Republica una importante cantidad de dinero resultante de los
excedentes de las exportaciones petroleras. Estos recursos se pueden aplicar en realizar o acelerar la construccion de los proyectos y
obras de infraestructura. Segun los ultimos datos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el estado de Coahuila no ejerce la
totalidad de los recursos que la Federacion le podia haber otorgado. La razon de este sub ejercicio es la no _identificacion de
proyectos estratégicos y la consecuente falta de oportunidades de crecimiento en varios rubros.
Por ello, es fundamental llevar a cabo proyectos que puedan ser dados de alta ante la Federacion para que a su vez se les asignen las
partidas econdmicas pertinentes, como es el caso de las obras de infraestructura vial necesarias en el perimetro del Plan de
Desarrollo Urbano Nava-Modelo.
6.2 Sociales
Mediante un programa de vinculacién empresarial y capacitacion de empleos, el municipio de Nava puede ofrecer a sus
habitantes empleos de calidad. Este programa de vinculacion, capacitacion y bolsa de trabajo debera de ser constante y permanente
para que aproveche el desarrollo actual y futuro de la zona industrial.
6.3 Urbanos
Programa de enlace regional
La integracion territorial de la regién debera ser propiciada a través de la constituciéon de un adecuado sistema de enlace regional
que cubra los siguientes objetivos especificos:
= Favorecer el enlace entre las principales localidades de la regién.
= Habilitar un sistema que por sus caracteristicas permita albergar un adecuado sistema de transporte, contribuyendo a
crear una red de transporte urbano rapido y eficiente que permita el acceso de la poblacién de Nava a este desarrollo
industrial.
= Habilitar un programa de apoyo a la inversién, en donde el Municipio de Nava pueda identificar las inversiones potenciales y
capacitar a la poblacion para ofrecer servicios y mano de obra calificada para la industria.

7.- PROYECTOS ESTRATEGICOS

Se enlista el catalogo de proyectos estratégicos al interior del poligono del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo y las
etapas de desarrollo que se requieren para sustentar a la estrategia econémica, social y urbana propuesta:
o Proyectos de infraestructura vial:
-Ampliacion de la Carretera 57 desde el entronque Planta Modelo al area urbana de Piedras Negras.
-Construccién de paso a Desnivel C en acceso a Planta Modelo.
-Construccién de paso a Desnivel B en acceso al area de desarrollo estratégico. Este paso es necesario para librar
las vias del ferrocarril y permitir el uso de este recinto ferroviario.
o Estacion de transporte intermodal, el cual ofertara:
a. Estacion Ferroviaria de Carga y descarga
b. Estacion de Road Trailer
c. Bodegas y aduana
o Mall industrial, para micro y pequefias empresas (Centro de bienes y servicios industriales, Centro de Recursos de
Informacion, base de datos al alcance de los empresarios).
o Centro Internacional de Negocios
o Instituto para la Investigacién, educacion, capacitacion y Desarrollo Industrial; auspiciado por el Gobierno del Estado
de Coahuila, y el Ayuntamiento de Nava.
o  Subestacién eléctrica y redes de distribucion media tension.
o Central telefénica con servios digitales y satelitales
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Etapas de Desarrollo

FASE

ACCIONES

PRIMERA 2009-2010

-Elaboracion de proyectos ejecutivos en los siguientes puntos:

1.- Sistema de agua y drenaje.

2.- Planta de tratamiento de agua.

3.- Subestacion eléctrica y redes de media tension.

4.- Vialidades secundarias para desarrollo zona norte del poligono.
-Introduccion de servicios en las zonas habitacionales zonificadas en la parte
norte del Subcentro, apoyando a los inversionistas inmobiliarios.

-Construccién y adecuacién de vialidades (Carretera57).

-Desarrollo de sistema de transporte urbano para el acceso a zona industrial.
-Creacion de organismo coordinador de el desarrollo conurbado entre Nava y
Piedras Negras.

SEGUNDA 2010-2015

-Introduccion de servicios en el resto de las superficies zonificadas como
habitacional e industria ligera
-Construccidn de sistema de agua-drenaje-energia eléctrica-transporte.
-Construccidn de la paso a desnivel B-C
-Adecuacién y ampliacidn del Periférico.
-Adecuacién de parques urbanos y cinturones de amortiguamiento sobre
derechos de via, arborizacion.
-Evaluacioén de Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo.

TERCERA 2015-2020

-Urbanizacion de las superficies restantes o creacién de las mismas como
reserva para futuros crecimiento del Complejo Industrial.

-Construccion.

-Evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo.

8.- INSTRUMENTACION

8.1 MECANISMOS DE INSTRUMENTACION

Para asegurar la vigencia plena y la correcta aplicacion de este Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, se requiere
definir la forma y procedimientos para llevar a cabo las disposiciones que se plasman en él.

Para los efectos anteriores, se definieron los mecanismos siguientes:

a) Participacién ciudadana
b) Aprobacién del cabildo

¢) Ingresos
d) Financiamiento
e) Otros

ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana para la integracion del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo esta garantizada en el articulo
56 de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través del Consejo Municipal

de Desarrollo Urbano.

En tal virtud, en este Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, se definira el proceso lo que la ley exige para garantizar el
compromiso de impulsar, fomentar y regular lo dispuesto en el, asegurando la continuidad de las acciones mas alla de los cambios

de administracion.

CONSEJO CONSULTIVO

CAMARAS

EMPRESARIALES

COLEGIOS DE OTRAS

PROFESIONISTAS ORGANIZACIONES




32 PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2010

Asi pues, el consejo citara a los organismos privados a proporcionar sus opiniones sobre la materia de desarrollo urbano en
los casos de seguimiento y cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo y de sus acciones, las que haran llegar en
forma directa al Ayuntamiento.

8.2 INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION URBANA

El caracter de los instrumentos de planeacion se deriva de la legislacion vigente, en este caso la Ley de Asentamientos
Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila. Para que este Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo opere eficazmente,
una vez concluida su aprobacion, deberan desarrollarse las acciones de caracter social y juridico que le confieran plena vigencia a
su ejecucioén. El Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo alcanzaréa sus objetivos por medio de tres lineas basicas:

1. Regulacion en el uso del suelo.
2. Regulacion del mercado del suelo, la vivienda, espacios comerciales e industriales, servicios y construccion.
3. Operacion de infraestructura econémica, de servicios y equipamiento en los poligonos de actuacion.

De conformidad con el procedimiento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila,
se establece para la modificacion de los instrumentos técnicos y juridicos que anteceden al presente Plan de Desarrollo Urbano
Nava-Modelo y considerando que se retinen las condiciones y circunstancias que le dan origen, ser& necesario proceder a:

1. Aprobacidn por parte del H. Cabildo del Ayuntamiento de Nava.

2. Lasubsecuente evaluacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, en su caso, por parte del Ejecutivo
del Estado.

3. Laexpedicion de declaratorias de usos, destinos y reservas de este Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, reglamentos
de uso del suelo, asi como actualizacién y aprobacion de los aspectos que competen al Plan de Desarrollo Urbano Nava-
Modelo.

Para la participacién en los asuntos mencionados, sobre actualizacion, seguimiento y cumplimiento del Plan de Desarrollo
Urbano Nava-Modelo del municipio de Nava, se deberd observar el proceso siguiente:

7. Predictamen
del Cabildo
por la Comisidn
de Regidores
y Sindicos
correspondiente

8. Aprobacion o
rechazo por
parte del Pleno
del Cabildo

Propuesta Secretaria del Direccion General Tesoreria
Oficial o Ayuntamiento de Urbanismo y Municipal
Primaria Obras Puablicas

1. Se elabora 2. Seregistra 3. Se analiza 4. Se revisa
propuesta .| la propuesta la propuesta dictamen
" en el por la para designar
Ayuntamiento Direccion el presupuesto
correspondiente necesario y
y se elabora se dictamina
dictamen
6. Pasa la 5. Se registran
resolucion al los dictamenes
Consejo en el
Municipal para expediente
su opinion
6. Pasa la
resolucién al
Cabildo
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Diagrama de aprobacion del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo por el Ayuntamiento de Nava.

8.3 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Este instrumento como tal debe quedar plenamente validado por todos los actores que en el intervienen, esto, antes de la
aprobacion del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo. Lo fundamental es asegurar la disposiciéon del suelo y su futuro
desarrollo, aparte del resto de los compromisos que aqui se estableceran para su real operacion. Asimismo es necesario establecer
las bases para el disefio del organismo administrador, el cual debe tener un rol importante en la operatividad del desarrollo.
INGRESOS

En razon de que los ingresos de los municipio son materia de ley, tanto de Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 115, fraccion IV sobre las percepciones por rentas inmobiliarias, como: a) los impuestos del predial y b)
el de adquisiciones de inmuebles, sujetos a la Ley de Ingresos de los Municipios, el Plan Director propone que dentro del
presupuesto de egresos del municipio, se destine la recaudacion de los impuestos mencionados, para la ejecucion de las acciones
derivadas del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, y los derechos obtenidos para uso de suelo y tramitacion urbanistica y de
construccion, para dar soporte a las disposiciones en materia de planeacion del desarrollo urbano del municipio, desde luego que
esto implica modificar la contabilidad de tipo patrimonial que todas las instancias gubernamentales operan, dando con esta
propuesta un caracter de otro tipo, como el de recursos etiquetados o administracion por objetivos, lo cual implica forzosamente,
cambios a la Ley de la Administracion Publica del Estado y la del Municipio.

FINANCIAMIENTO

En este rengldn, la iniciativa privada puede ser de gran importancia, pues en el caso de los futuros desarrollos, los
contratos-cesion son un buen instrumento de financiamiento de la obra piblica. Estos estan fundados en los articulos 2° y 161 de la
Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Estos contratos consisten en que el particular se compromete a realizar las obras maestras 0 de cabecera por su cuenta 'y a
medida que otros particulares la necesiten, la va cediendo a la ciudad mediante la amortizacién parcial correspondiente.

De esa manera, el inversionista, puede desarrollar sus tierras y recuperar la inversidn original, pues los demas particulares
al pretender usar esa infraestructura para sus propios desarrollos, no se benefician sin costo, pues tienen que pagar la amortizacion
parcial de esa infraestructura; es decir, a la poblacion no se le carga el costo de los beneficios de la ciudad, asi pues, todos ganan y
la ciudad se desarrolla oportunamente, con la participacion de capital privado, pero bajo la directriz del Plan de Desarrollo Urbano
Nava-Modelo y la rectoria de la autoridad.

Se propone sean creadas las siguientes figuras:

a) Instituto o comision interdisciplinaria, plural y participativa, con el propésito de evaluar los proyectos de
reordenamiento urbano, vialidad y transporte.
b) Fideicomiso para la administracién urbana con el propo6sito de poder recurrir a financiamiento con la garantia

de pago de los ingresos futuros.

8.4 SEGUIMIENTO DE ACCIONES

8.4.1 CORRESPONSABILIDAD

Con el objeto de darle seguimiento a las acciones propuestas por los diferentes programas y que se agilice el
procedimiento de implementacion de esas acciones, es indispensable una coordinacion estrecha y eficaz entre todos los sectores
involucrados en la materia. Para lo cual se propone el siguiente esquema que permita a los representantes de los distintos niveles de
gobierno y del sector privado y social la coordinacién mencionada en el seno de un organismo, que si bien no tendria capacidad de
decision por no ser autoridad, si tendria la capacidad de potenciar o impulsar las acciones mencionadas. Dicho organismo se
describe de la siguiente manera:

Comité Zona Industrial Nava-Modelo.
e Obijetivo.- Dar seguimiento a las acciones ya programadas y de las que emanan corresponsabilidad sectorial.
e Caracteristicas.- De tipo operativo pues los acuerdos tomados en el comité obligan a las partes a hacer lo
conducente para la realizacion de las acciones.
e Participantes.-
-Nivel Federal: Comision Federal de Electricidad y Secretaria de Energia, Minas e Industria Paraestatal.
-Nivel Estatal: Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento, Ventanilla Unica, Comision Estatal de Aguas y
Saneamiento, Secretaria de Fomento Economico, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en
Coahuila.
-Nivel Municipal: Direccion de Planificacion, Consejo Consultivo, Representantes de empresas y propietarios.
Cada organismo descrito deberé ser representado por su titular o a quien este designe para los efectos correspondientes.

8.4.2 MECANISMOS DE EVALUACION DE ACCIONES

Para desarrollar un mecanismo de evaluacién de acciones, se propone un organismo o0 comité, compuesto por los
representantes de los distintos niveles de gobierno, empresas de servicios, consejo consultivo y un representante del los propietarios
particulares en esta area. Esto se puede lograr con una estructura simplificada, de tipo horizontal, no vertical jerarquico, y que
mediante la supervision adecuada verifique que se cumpla con lo acordado, y que, junto a la tesoreria y la direccion técnica sobre la
materia, serian el punto de partida para la modificacion o evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo, ya descritos sus
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procedimientos es este mismo punto. Este comité u organismo, puede invitar a expertos en cada materia, para obtener mejores

resultados.
El mecanismo para la evaluacién del Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo y el seguimiento para ello, sera mediante el
manejo de una bitacora de minutas y acuerdos realizadas en reuniones mensuales del comité.

10.- ANEXO GRAFICO

o PLANO 01 - Area de Estudio General

o PLANO 0la - Area de Estudio Particular

o PLANO 02 - Geologico
PLANOS DE INFRAESTRUCTURA

o PLANO 03 - Pozos de Muestreo-Mantos Acuiferos
PLANO 04 — Red Eléctrica C.F.E.
PLANO 05 — Red de Gas-Proyecto de Gaseoducto
PLANO 06 — Red Ferroviaria F.N.M.
PLANO 07 — Red Vial-Carretera
PLANO 08 — Uso de Suelos
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o PLANO 01 — Area de Estudio General
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o PLANO 01a - Area de Estudio Particular
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En congruencia con lo que establece el articulo 59 de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza y de acuerdo al acta del H. Cabildo del R. Ayuntamiento del municipio de Nava celebrada el 25 de Febrero
de 2010 en las que se establece la aprobacion del “Plan de Desarrollo Urbano Nava-Modelo” se firma el presente instrumento de
planeacion por las autoridades correspondientes.

POR EL MUNICIPIO DE NAVA, COAHUILA:

Ing. Aroldo Villarreal Fernandez
Presidente Municipal
(Rubrica)

Lic. Sergio Zendn Velazquez Vazquez
Secretario del Ayuntamiento
(Rdbrica)

C. José Rodriguez Garcia
Director de Planificacién, Urbanismo,
Obras Publicas e Imagen Urbana
(Rubrica)

—00—

REGLAMENTO INTERIOR PARA LA ORGANIZACION
POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE NAVA, COAHUILA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO QUE REGULA'Y DE LOS SUJETOS AL REGLAMENTO.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y de observancia general y obligatoria, constituye el
conjunto de normas legales expedidas por el Ayuntamiento, presupone y observa la existencia de normas de mayor generalidad,
delimita las responsabilidades los servidores publicos municipales y en general comprende las garantias necesarias para facilitar la
participacién de todas las personas que integran la funcién publica municipal y la participacion ciudadana

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular:

I. La organizacion, integracion, instalacion y funcionamiento del Ayuntamiento, en su caso, del Consejo Municipal;

Il. Las sesiones de cabildo, los requisitos y protocolos para la discusién y aprobacion de las disposiciones reglamentarias y las
decisiones municipales;

I1l. La organizacién politica del municipio, asi como el funcionamiento y atribuciones conferidas a los municipes, servidores
publicos municipales y a las dependencias y entidades que integran la administracion pablica municipal;

IV. La instalacion de las comisiones del Ayuntamiento y sus dependencias auxiliares y su competencia; y

V. Las bases explicitas respecto a la ejecucién y aplicacion de ordenamientos juridicos o disposiciones normativas, en materia
municipal.

ARTICULO 3.- Son sujetos de las disposiciones que regula el presente Reglamento:

I. Los representantes de eleccion popular, los servidores publicos del municipio cualquiera que sea su jerarquia, rango u origen de
su nombramiento o de su relacion contractual o lugar en que presten sus servicios, y en general, toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion publica municipal y en las entidades paramunicipales;

1. Todos aquellos servidores publicos municipales o personas, que sin ser servidores publicos municipales, manejen o apliquen
recursos econdmicos federales, estatales y municipales en beneficio del municipio, que en cualquier forma sean transferidos al
municipio; y

I11. Todas las personas o grupos de personas que en colaboracién de la funcién municipal actlen en cualquiera de las formas de
participacién ciudadana, sin que manejen o apliquen recursos publicos.

ARTICULO 4.- Son autoridades competentes para aplicar las disposiciones del presente ordenamiento:
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I. El Ayuntamiento;

I1. El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y areas administrativas en el ambito de su competencia;
I11. Los 6rganos de control interno del municipio; y

IV. El superior jerarquico, que tenga el caracter de responsable de una oficina, unidad o area administrativa.
ARTICULO 5.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El 6rgano colegiado de gobierno municipal, integrado por las personas electas para desempefiar los cargos
publicos de Presidente Municipal, Regidores y Sindicos;

Il. Cabildo: La reunion de los integrantes del Ayuntamiento en forma vélida a efecto de deliberar sobre los asuntos de su
competencia;

I11. Codigo Financiero: El Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza;

IV. Cédigo Municipal: EI Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

V. Constitucidon General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Constitucién Local: La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VII. Municipio: el Municipio de Nava, Coahuila; y

VIII. Recinto Oficial del Ayuntamiento: El inmueble ubicado en la calle Zaragoza no. 105 zona centro de esta ciudad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO

ARTICULO 6.- El municipio de Nava, Coahuila es un ente auténomo, libre, democratico, republicano, representativo y popular
con personalidad juridica y patrimonio propio, integrado por la poblacién que reside habitual o transitoriamente en él y una
demarcacion territorial determinada, éste deposita la potestad de su gobierno y administracion en un 6rgano colegiado al que se le
denomina Ayuntamiento.

La autonomia municipal, se traducird en la capacidad de derechos y responsabilidades para regular y administrar los asuntos
publicos bajo su competencia y en interés de su poblacion. EI' Municipio ejercera de manera coordinada, en los términos de las
disposiciones aplicables, las facultades coincidentes o concurrentes con la Federacion o el Estado, mantendran con las partes
integrantes del Estado y la Federacion una relacion de respeto y de colaboracion mutua.

La residencia oficial del Ayuntamiento sera en la cabecera municipal denominada Presidencia Municipal de Nava, Coahuila, podra
modificarse de manera provisional previo acuerdo del Cabildo fundado y motivado y con la autorizacion de la Legislatura Local.

ARTICULO 7.- La competencia municipal se ejercera por el Ayuntamiento, en su caso, por el Concejo Municipal y no podré ser vulnerada
o restringida por los gobiernos federal o estatal. Sin perjuicio de su competencia municipal, el Ayuntamiento debera observar lo dispuesto por
las Leyes federales y estatales, siempre que estas Leyes no contravengan la competencia municipal que establece la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local u otras disposiciones de caracter general que emanen de ellas.

El cabildo determinard la division politica y territorial del municipio, las categorias de sus centros de poblacién y la organizacién y
facultades de los representantes o Delegados de la autoridad municipal. Para efecto de lo anterior se sujetard a los procedimientos
y normas que en esta materia determinen las leyes respectivas.

TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO

~ CAPITULO PRIMERO
DE INSTALACION E INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 8.- El Ayuntamiento es electo por un periodo de cuatro afios, iniciara sus funciones el primero de enero del afio
inmediato siguiente al de la eleccion y las concluiran el dia anterior a aquel en que inicien funciones los que deban sucederlos.

En sesion ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de terminacion de actividades del Ayuntamiento saliente, se nombrara una
comision plural de regidores, la cual fungira como comision instaladora del Ayuntamiento electo. La comision designada
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convocara a los integrantes del ayuntamiento electo, de conformidad con los documentos legales de constancia y validez emitidos
por las instancias correspondientes, para que acudan a la sesién de instalacion. La convocatoria se hard a los integrantes
propietarios, por lo menos con una anticipacion de quince dias naturales antes de la sesion de instalacion.

En reunion preparatoria a la instalacion, el Ayuntamiento electo designara de entre sus integrantes a un secretario para el efecto
Unico de levantar el acta de la sesion de instalacion.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento se instalara de acuerdo con lo previsto por el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y la
Ley de Entrega Recepcién del Estado de Coahuila. La instalacion del Ayuntamiento serd valida con la presencia de la mitad mas
uno de sus integrantes electos.

Cuando el Presidente Municipal, los Regidores o Sindicos electos no se presenten a tomar posesion del cargo o en caso de falta
absoluta de cualquiera de éstos, se procedera conforme a lo dispuesto por el Cddigo Municipal y la ley de la materia.

Para la integracion y funcionamiento de los Consejos Municipales, se estara a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado y
en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento se instalara en sesion publica y solemne y tendré por objeto:

I. La protesta legal del presidente y demas integrantes del nuevo ayuntamiento;

Il. La declaratoria que haré el presidente entrante de quedar formalmente instalado el Ayuntamiento; y
I11. La presentacion por el Presidente Municipal, de los aspectos generales de su plan de trabajo.

Debiendo cubrir las formalidades previstas por el Cddigo Municipal y la Ley de Entrega Recepcion del Estado de Coahuila, asi
como lo previsto en el presente ordenamiento.

ARTICULO 11.- A la sesion de instalacion del Ayuntamiento deberan acudir al menos, la mitad més uno se sus integrantes electos,
asi como, en su caso, los representantes que se designen por los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, los municipes electos deben acreditarse fehacientemente a mas tardar
tres dias antes de la sesién de instalacion. Las autoridades daradn cuenta y registro de dichas acreditaciones y expediran y
distribuiran con toda anticipacion las invitaciones y comunicaciones respectivas.

El Presidente entrante rendird su protesta en los términos siguientes: “Protesto, sin reserva alguna, guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Coahuila de Zaragoza y todas las leyes que de
ellas emanen, asi como desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha conferido,
mirando en todo por el bien y prosperidad del Municipio, del Estado y de la Nacion. Si no lo hiciere asi, que el Municipio, el
Estado y la Nacion me lo demanden.”

Concluida la protesta, el Presidente Municipal la tomara a los demas miembros del Ayuntamiento bajo la férmula siguiente:
"Protestais cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de Coahuila de
Zaragoza, las leyes que de ellas emanen y los acuerdos y disposiciones dictadas por este Ayuntamiento y desempefiar leal y
patridticamente el cargo que el pueblo os ha conferido, mirando todo por el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado de
Coahuila y de este Municipio."”

A lo cual el o los Sindico(s) y los Regidores levantando la mano diran:"Si protesto."

El Presidente Municipal agregara: "Si asi lo hicieres, que la patria os lo premie y si no, que el pueblo os lo demande.",

ARTICULO 12.- De acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion General de la Republica, de la particular del Estado de
Coahuila y el Cédigo Municipal, el Ayuntamiento constituye la autoridad maxima representante del municipio, estara integrado por
el Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos en el nimero que determine la normatividad respectiva. Es un ente autbnomo,
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. EI Ayuntamiento como cuerpo colegiado tiene
caracter deliberante, decisorio y representante del municipio de Nava, Coahuila.

A quienes detenten el cargo de Presidente Municipal, Regidores y Sindicos se les podra denominar municipes, ediles 0 miembros
del Ayuntamiento. Al Presidente Municipal también se le podra denominar alcalde.

No obstante, se reconoce la legalidad de las formas de participacién directa de los ciudadanos en los procesos de decision
permitidos por la Ley.

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento dispone de un 6rgano ejecutivo unipersonal, denominado Presidente Municipal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa, siendo el responsable ante el propio
Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento, en su caracter de cuerpo colegiado, no podra en ningin caso desempefiar funciones de 6rgano ejecutivo.

Las competencias del Ayuntamiento se ejerceran a través del Ayuntamiento mismo, como 6rgano colegiado integrado por el
Presidente Municipal, los Regidores y los Sindicos y de las Comisiones especializadas.

El Ayuntamiento, dentro del &mbito de la Ley, gozara de libertad plena para ejercer su iniciativa en toda materia que no esté
excluida de su competencia o atribuida a otra autoridad.

ARTICULO 14.- Los Regidores como miembros del Ayuntamiento son los encargados de gobernar y administrar, como cuerpo
colegiado, al municipio. En lo individual no tienen facultades decisorias pues éstas corresponden al Ayuntamiento sesionando
colegiadamente como Cabildo y al Presidente Municipal en aquellas materias que determina el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila, el presente Reglamento, las que el propio el Ayuntamiento le delega y las previstas en otras disposiciones legales.

Los Regidores no tienen facultades ejecutivas, pues éstas estan delegadas en el Presidente Municipal. Sin embargo, en lo individual
son consejeros y auxiliares del Presidente Municipal y deben cumplir con las comisiones que les asignen el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal en los diferentes ramos de la administracién.

ARTICULO 15.- Los Sindicos son los integrantes del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de
procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

CAPITULO SEGUNDO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- Las competencias del Ayuntamiento se ejerceran a través del mismo, como 6rgano colegiado, por el Presidente
Municipal, los Regidores, los Sindicos y las comisiones y tiene como facultades y obligaciones todas aquellas que sean necesarias y
conducentes para formalizar, administrar y controlar la funcion pablica del Municipio y sus entidades, en el marco de este Reglamento,
que le determine la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, el Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los convenios y demés ordenamientos legales en materia de:

a) Gobierno y régimen interior;

b) Administracién pablica municipal;

c) Desarrollo urbano y obra publica;

d) Servicios pablicos municipales; y

e) Hacienda Publica Municipal.

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento tiene las prohibiciones que determina el articulo 103 del Cédigo Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL CABILDO

ARTICULO 18.- En los términos del articulo 85 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila, para el estudio y resolucion de
los asuntos que le competen al municipio el Ayuntamiento deberd atender el estudio y resolucién de los asuntos que le competen,
actuard como 6rgano colegiado, con facultades deliberatorias y decisorias en reuniones denominadas sesiones de cabildo. Las
resoluciones que emita el cabildo se denominaran acuerdos de cabildo.

ARTICULO 19.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para tal efecto. S6lo por causas
excepcionales o justificadas, el Ayuntamiento podra acordar el cambio del recinto oficial de manera temporal.

ARTICULO 20.- En virtud de su investidura de servidores publicos, los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar
invariablemente en funcién del bien pablico municipal, con lealtad, honestidad y respeto a la ciudadania. Asimismo, deberan
guardar la reserva y discrecion debida, en relacion con los asuntos tratados en las sesiones secretas.

Las sesiones Unicamente se podran suspender, cuando se altere gravemente el desarrollo de las mismas.
ARTICULO 21.- Las sesiones para ser vélidas deberan contar con la presencia de la mitad mas uno de los municipes, seran
presididas por el Presidente Municipal. En su ausencia las presidira el Regidor que corresponda, segin el orden de su

nombramiento.

ARTICULO 22.- Por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, el
Secretario citara a las sesiones del mismo. La citacion debera ser por escrito, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion,
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contener el orden del dia; y ademas, la informacion necesaria para el tratamiento de los asuntos previstos, asi como el lugar, dia y
hora. De no existir el nimero de miembros necesarios para celebrar las sesiones, se citard nuevamente, y éstas se llevaran a cabo
con los municipes que asistan.

ARTICULO 23.- Las sesiones podran ser:

I. Ordinarias: Se celebraran cuando menos dos por mes y, de acordarlo los municipes, el Secretario del Ayuntamiento elaborara un
proyecto anual de calendario de reuniones.

I1. Extraordinarias: Se celebraran Gnicamente para tratar asuntos cuya importancia y urgencia exijan que se convoque; en ellas no se
incluird un apartado de asuntos generales y después de pasar lista de asistencia se abordardn inmediatamente los asuntos para los
cuales se convocd.

I11. Solemnes: Se celebraran cuando:
a) Rindan protesta los municipes y se instale el Ayuntamiento.
b) Informe el Presidente Municipal sobre el estado que guarda la Administracién Publica a su cargo.
c) Celebre el Ayuntamiento la fundacion del municipio.
d) Aquellas que por mayoria calificada acuerde el Cabildo.

IV. Normales: Con excepcién de lo previsto por la fraccion 111 del presente articulo y lo que determine otras disposiciones legales,
en general todas las sesiones seran normales y se consideran como tales aquellas para cuya celebracion no se requiera formalidades
especiales.

V. Son materia de sesién secreta:
a) Los asuntos graves que alteren el orden y la tranquilidad publica del municipio.
b) Las comunicaciones que con nota de reservado dirijan al Ayuntamiento, los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
¢) Las solicitudes de licencia y de remocién de servidores publicos municipales que hayan sido nombrados por el
Ayuntamiento o designados por el Presidente Municipal.
d) Las sesiones de las comisiones.

VI. Publicas: Con excepcién de lo previsto por la fraccidn IV del presente articulo, en general todas las sesiones seran publicas, por
lo que el Ayuntamiento debera disponer de un local adecuado para los ciudadanos que deseen asistir.

ARTICULO 24.- El Cabildo, tomando en consideracion las posibilidades presupuestales del municipio, acordara los mejores
mecanismos para difundir el desarrollo de las sesiones y los acuerdos que en las mismas se tomen, los cuales invariablemente se
publicarén en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 25.- La convocatoria y desarrollo de las sesiones de Cabildo, ademés de lo que establece el Cédigo Municipal, se
ajustaran a lo siguiente:

El Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos podran incluir los puntos que estimen pertinentes en el orden del dia debiendo
comunicarlo oportunamente al Secretario del Ayuntamiento, quien los incluird al momento de elaborar la convocatoria
correspondiente.

La convocatoria a sesién, que debera contener el orden del dia, se notificara a los municipes en el local que ocupen sus oficinas con
cuando menos veinticuatro horas de anticipacion y se fijara en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento en el mismo término.

Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal, o quien lo supla legalmente, el cual al comprobar que se cumple con la
asistencia que marca el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y el presente ordenamiento, la declarara abierta y al concluir
con el orden del dia procedera a su clausura.

Cuando alguno de los municipes se presente después de iniciada la sesion se asentara tal hecho en el acta y podra participar de
manera activa en el desarrollo de la misma.

Al exponerse cada uno de los temas del orden del dia el Presidente Municipal a través del Secretario del R. Ayuntamiento, antes de
tomar la votacion, sometera a debate el asunto y, en su caso, anotara el orden de las intervenciones de los municipes para establecer
los turnos en el uso de la palabra.

Cada municipe podra intervenir hasta por dos ocasiones en un mismo tema; en caso de que se quiera apoyar el dicho de otro
municipe la nueva intervencidn se ajustara a hacer tal mencién. La anterior no implica la imposibilidad de aportar nuevos
argumentos si el sentido del debate cambia.

Cerrado el debate el Presidente Municipal a través del Secretario del R. Ayuntamiento llamara a votacion, preguntando primero por
la afirmativa y después por la negativa. El Secretario del Ayuntamiento tomara nota del resultado de la votacion y lo hara del
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conocimiento de todos los presentes, si le es pedido, hara mencién en el acta del sentido del sufragio que emitieron cada uno de los
municipes. En caso de existir abstenciones solamente se hara referencia al nimero de ellas.

Los municipes podran decidir que al realizar la votacidn se lleve a cabo de manera secreta a través de boletas.

Al momento de abordar los temas del orden del dia, los municipes deberan contar con copia de los documentos que soporten los
asuntos que ponga a consideracion el Presidente Municipal.

El pablico que asista a las sesiones, cuando de acuerdo a los asuntos a tratar estas lo permitan, deberd guardar absoluto respeto y
silencio, y abstenerse de interrumpir por cualquier método el desarrollo de los trabajos. El Presidente Municipal tiene como
obligacion mantener el orden en las sesiones y llamar a la fuerza publica si se requiere su apoyo para tal efecto.

En el desarrollo del debate los municipes tendran derecho a pedir que el asunto se pase a la comision correspondiente; solicitud que
se pondra a consideracion del Cabildo.

Los acuerdos se tomaran en los términos siguientes:

1. Por mayoria simple: la mitad mas uno de los municipes presentes que sean necesarios para que la sesion sea valida, salvo
aquellos en que por disposicidn de otras disposiciones legales en la materia, se exija mayoria absoluta o calificada.

2. En caso de empate el Presidente Municipal tendra voto de calidad. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
3. Mayoria absoluta: la mitad mas uno del total de los integrantes del Ayuntamiento.
4. Mayoria calificada: las dos terceras partes de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 26.- Los acuerdos no podréan ser revocados si no es por la mayoria absoluta de votos de los miembros del Cabildo. El
acuerdo que se pretenda revocar no podra tratarse en la misma sesion que se apruebe. En todo caso debera incluirse en el orden del
dia de una sesion ordinaria subsecuente.

ARTICULO 27.- Las actas de las sesiones seran levantadas por el Secretario del R. Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido
por este ordenamiento, el cual podra auxiliarse al momento de efectuarse las sesiones de cabildo, en una persona de su confianza, la cual
estard presente al momento de efectuarse las sesiones exclusivamente con la finalidad de servir como secretaria escribiente del acta, lo
anterior a fin de conseguir que la elaboracién de las actas de cabildo sea mas rapida y de esta manera eficientar el trdmite y que los
acuerdos que en ellas se tomen se cumplan a la brevedad posible, terminadas serdn sometidas a la firma de los municipes y, en la sesion
ordinaria siguiente, se daré cuenta de lo correspondiente y se leerd4 una relacion sucinta de los acuerdos tomados.

ARTICULO 28.- La Secretaria del Ayuntamiento podré auxiliarse de equipos de grabacion para seguir el desarrollo de la sesion. Las
grabaciones de audio quedaran a disposicion para aclaracién de los municipes hasta que el ultimo de ellos firme el acta correspondiente.

ARTICULO 29.- El Secretario del Ayuntamiento hara constar en un libro de actas el desarrollo de las sesiones; en él se describiran
en forma extractada los asuntos tratados, los acuerdos tomados y los resultados de las votaciones. Cuando el acuerdo del
Ayuntamiento se refiera a normas de caracter general o informes financieros, se haran constar en el libro de actas y se anexaran
integramente en el apéndice del mismo.

Las actas de las sesiones de cabildo se elaborardn por triplicado; el original lo conservara el propio Ayuntamiento, una copia se
enviard, terminado el periodo del gobierno municipal, al Archivo General del Estado para formar parte del acervo histérico de la
entidad y la tercera al Archivo Municipal.

Las actas deberan ser firmadas por los integrantes del Ayuntamiento que participaron en la sesion y por el Secretario del mismo.

ARTICULO 30.- EI Ayuntamiento debera comunicar los acuerdos por escrito en un término no mayor de veinte dias habiles.
Asimismo, el Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y entidades de la administracién pablica municipal, deberan
comunicar sus acuerdos en un plazo no mayor de diez dias habiles. En igual forma los acuerdos votados en la sesion deberan
difundirse conforme a lo previsto por la Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado.

ARTICULO 31.- Previa solicitud por escrito los municipes podran obtener copia certificada de las actas que se encuentran
firmadas en su totalidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA ETICA Y DISCIPLINA EN LAS SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 32.- Los integrantes del mismo guardaran el debido respeto y compostura en el recinto oficial, durante las sesiones de
Cabildo y en cualquier acto publico con motivo de sus funciones, en congruencia con su dignidad de representantes del pueblo.
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ARTICULO 33.- El Presidente Municipal, los Regidores y los Sindicos, como garantes del orden constitucional, tendran como
deber fundamental la salvaguarda del principio de legalidad; desempefiandose con probidad, lealtad y decoro en el cargo o
comision que le han sido conferidos, quedando obligados a observar los siguientes deberes:

I. Cumplir con diligencia sus funciones y abstenerse de efectuar cualquier acto que cause demora o negligencia en su actividad o
implique el ejercicio indebido de su cargo o comision;

I1. Utilizar los recursos humanos y materiales a su servicio, asi como la informacién privilegiada a la que tenga acceso con motivo
de su funcién, exclusivamente para los fines de su cargo o comision;

I11. Atender los trabajos, encomiendas, representaciones y comisiones que se les asignen;

IV. Observar las normas de cortesia y el respeto para con los miembros del cabildo, asi como para con los servidores publicos e
invitados al recinto oficial, en el despacho de los asuntos y en el curso de las sesiones; y

V. Guardar el debido respeto y compostura propios de su investidura, en el ejercicio de sus funciones, ain fuera del recinto.
ARTICULO 34.- Cuando los asistentes invitados o ciudadanos que asistan a la sesion no guarden el debido respeto y orden, el
Presidente Municipal los invitara a abandonar el recinto y se reanudara la sesién Gnicamente con los integrantes del Cabildo. De
persistir las causas de suspensiéon temporal de la sesién se aplicard a los reincidentes las medidas de apremio que establece el
presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 35.- La conduccion y direccion administrativa y politica del municipio recaera en el Presidente Municipal como
responsable de la administracién pablica municipal y tiene, ademés de las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialan la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila, el presente Reglamento y las demés disposiciones legales aplicables, las siguientes:

I. Exhortar a los regidores y sindicos a cumplir adecuadamente con las obligaciones a su cargo;

I1. Proponer al Cabildo la integracion de grupos de trabajo conformados por dos 0 mas comisiones municipales;

I11. Firmar los acuerdos, actas de las sesiones y la correspondencia oficial del Ayuntamiento, conjuntamente con el Secretario del
mismo;

IV. Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales;
V. En las sesiones que celebre el Ayuntamiento el Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Establecer, previo a la celebracion de las sesiones, el orden de los asuntos que se deberdn de atender en sesién para su
discusion y resolucion, cuidando que las sesiones se celebren de acuerdo con el orden del dia.

b) Asistir puntualmente a las sesiones y presidirlas participando con voz y voto y dirigirlas asistido por el Secretario,
suscribiendo las actas y documentos que con motivo de la reunién de Cabildo se emitan y darles curso.

c) Iniciar las sesiones a la hora sefalada utilizando la frase “se declara instalada la sesion” o “comienza la sesion”,
concediendo el uso de la voz a los miembros del Cabildo, facilitando la amplia discusion de los asuntos. Agotados los
puntos del orden del dia o de acuerdo con lo previsto por éste Reglamento y demaés disposiciones legales aplicables, cerrar la

sesion usando la frase “se declara clausurada la sesion” o “termina la sesion”.

d) Hacer uso de la voz para emitir sus criterios y comentarios sobre los asuntos en estudio, teniendo voto de calidad en caso de
empate.

e) Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden debido durante el desarrollo de las sesiones,
exhortando a los demas integrantes ha observar y mantener el orden y respeto en las reuniones de Cabildo y al recinto oficial.

f) Citar a los funcionarios municipales que estime conveniente para que concurran en la sesion a informar sobre el asunto que
se le requiera.

g) Supervisar y vigilar el cumplimiento y resolucién de los acuerdos aprobados por el Cabildo.

V1. Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales.
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CAPITULO SEXTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES Y SINDICOS

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de los Regidores, ademas de las que se determinan en la Constitucion Politica
Local, el Cédigo Municipal y demés ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I.- Desempefiar e integrar las Comisiones que determine el Ayuntamiento;
I1.- Supervisar la correcta prestacién de los servicios publicos municipales;

I11.- Representar al Ayuntamiento, en forma especifica y temporal, sin perjuicio de las atribuciones exclusivas del Presidente
Municipal, cuando les sea conferida dicha encomienda;

IV.- Rendir informes y dictdmenes de las actividades que desarrollen, en los términos que el presente Reglamento establece y los
que acuerde el Ayuntamiento; y

V.- Asistir a las sesiones de Cabildo y participar en ellas con voz y voto en el turno que les corresponda.

ARTICULO 37.- Son facultades y obligaciones de los Sindicos, ademés de las que se determinan en la Constitucion Politica
Local, el Cddigo Municipal y deméas ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I.- Procurar la defensa de los intereses del Municipio y vigilar los aspectos financieros del mismo incluyendo su patrimonio;

I1.- La representacion juridica del Ayuntamiento en las controversias o litigios en que este fuera parte, sin perjuicio de la facultad
gue se otorga a los ayuntamientos de nombrar apoderados y representantes;

I11.- Rendir informes y dictamenes de las actividades que desarrollen, en los términos que el presente Reglamento establece y los
que acuerde el Ayuntamiento;

V.- Asistir a las sesiones de Cabildo y participar en ellas con voz y voto en el turno que les corresponda; y

V. Las demas que determinen las leyes y demas disposiciones aplicables.

Cuando haya dos Sindicos, el Ayuntamiento acordara la distribucién equitativa de las funciones que ejerceran cada uno de ellos.
ARTICULO 38.- Cuando el Ayuntamiento tenga sélo el Sindico de la mayoria, éste ejercera plenamente las facultades,
competencias y obligaciones previstas en este Reglamento; pero cuando se elija al Sindico de la minoria en los términos de la Ley
Electoral, el Sindico de la mayoria no podré ejercer las funciones de vigilancia y, por ende, el Sindico de la minoria ejerceré en

forma auténoma las facultades, competencias y obligaciones conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 39.- Son facultades y obligaciones de los Sindicos de vigilancia de la primera minoria, sin perjuicio de aquellas que
correspondan al de la mayoria:

I. Coadyuvar en la vigilancia de la correcta aplicacion del presupuesto de egresos y, en su caso, asistir a las visitas de inspeccion
que se hagan a la tesoreria del municipio;

I1. Vigilar que la cuenta pablica municipal se integre en la forma y términos previstos en las disposiciones aplicables y se remita en
tiempo al Congreso del Estado;

I1. Participar, en los términos que correspondan, en la formulacion del inventario de bienes muebles e inmuebles del municipio, los que
deberan inscribirse en un libro especial con expresidn y destino de los mismos, vigilando que dicho inventario esté siempre actualizado;

IV. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacién relativa a la hacienda piblica municipal, al ejercicio del presupuesto
de egresos, al patrimonio municipal y demas documentacion de la gestién financiera municipal, necesaria para el cumplimiento de
sus funciones;

V. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto;

VI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento; y

VII. Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables en materia municipal.

TITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES
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CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 40.- Las comisiones son 6rganos compuestos por miembros del Ayuntamiento y tienen por objeto el estudio,
analisis, atencién y dictamen sobre asuntos que se les encomienden o sobre un ramo administrativo especializado y se elegiran
durante el desarrollo de la primera sesién ordinaria el Ayuntamiento. Cada una de estas comisiones, estaran integradas cuando
menos por un Regidor de la primera minoria.

ARTICULO 41.- Las comisiones seran permanentes y transitorias.

I. Se denominaran comisiones permanentes, las previstas en el presente Reglamento y que se constituyan con caracter definitivo y
funcionaran durante todo el ejercicio de funciones del Ayuntamiento;

Il. Se denominaran comisiones transitorias, seran aquellas que se establezcan de manera transitoria o temporal, funcionaran en
términos de las facultades que Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los ordenamientos legales lo prevean, y conoceran
especificamente de los hechos que hayan motivado su conformacion. El acuerdo que las establezca sefialara su objeto, el nimero de
los integrantes que las conformarén y el plazo para efectuar las tareas que se les hayan encomendado. Cumplido su objeto se
extinguiran;

ARTICULO 42.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal o de sus integrantes, aprobara la integracion de las
comisiones que estime necesarias para su eficaz organizacion administrativa interna y para el mejor desempefio de las
facultades y competencias que tiene atribuidas. Las comisiones deberan estudiar los asuntos del ramo administrativo
correspondiente, o los asuntos que se les encomiende y para tal efecto, se integrardn y funcionaran de manera colegiada con
el nimero de miembros que la integran, procurando que reflejen pluralidad y proporcionalidad; en cada comision habra un
Presidente y un Secretario.

ARTICULO 43.- Para el despacho de los asuntos que le competen los analizaran y emitiran un dictamen que someteréan a la
consideracion y aprobacion de los integrantes de la comision y en su caso, del Ayuntamiento. A cada comisidn se le asignaré en el
presupuesto de egresos una cantidad mensual por concepto de gastos, cuyo monto autorizard el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 44.- En la primera sesion ordinaria el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal o de sus Regidores,
aprobara la integracion de las Comisiones que se juzguen convenientes que, cuando menos, seran las siguientes:

l. Hacienda, Patrimonio y cuenta Publica.
Il. Planeacion, Urbanismo y Obras Publicas.
1l. Fomento Econémico.

V. Bienes Municipales.

V. Adgquisiciones.

VI. Educacion, Arte y Cultura.

VII. Fomento Deportivo.

VIIl.  Ecologiay Areas Verdes.

IX. Alcoholes.

X. Desarrollo Rural.

XI. Gobernacién y Reglamentos.

XII. Salud Publica. (Servicios Médicos y Asistencia Social)
X1l Servicios Publicos.

XIV.  Seguridad Pdblica y Trénsito.
XV. Transporte.
XVI.  Tenencia de la Tierra.

ARTICULO 45.- S6lo por causas graves calificadas por las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, podréa
dispensarse o removerse del cargo a quien integre alguna comision, haciéndose un nuevo nombramiento.

ARTICULO 46.- Las comisiones podran ser individuales o colegiadas y permanentes o transitorias, la participacion en las sesiones
es personal y no admite representacion.

ARTICULO 47.- Para el estudio del ramo correspondiente se integran con el caracter de permanentes y obligatorias las comisiones
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; y la de Planeacién, Urbanismo y Obras Publicas. Cada una de estas comisiones, estaran
integradas cuando menos por un Regidor de la primera minoria, en los casos procedentes.

ARTICULO 48.- Las sesiones de las comisiones colegiadas seran secretas y se realizaran atendiendo a la cantidad de los asuntos
en estudio. Las comisiones se reunirdn cuando menos dos veces por mes, el Secretario de la misma levantara siempre acta del
desarrollo de la misma, la cual para su resguardo, una vez firmada sera remitida a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de
incorporarla en los asuntos de atencion del Cabildo.
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ARTICULO 49.- Las comisiones tendran las siguientes atribuciones:

I. Estudiar y analizar los asuntos de la Administracion Pablica del ramo que les corresponda;

1. Conocer, analizar y, en su caso, emitir un dictamen de los asuntos que se les encomiende y someta a su consideracion el
Presidente Municipal;

I11. Emitir opinion, previa solicitud expresa del titular de una dependencia, sobre un asunto especifico de la Administracion Publica
Municipal;

IV. Convocar, previa autorizacion del Cabildo, a la consulta publica sobre algin tema de interés particular relacionada con el area
que les fue encomendada; y

V. Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables en materia municipal.

Las Comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y la de Planeacion, Urbanismo y Obras Publicas tendran, ademas, las
obligaciones y atribuciones a que, en la materia, se refiere el Cédigo Municipal.

La forma de actuacién de las comisiones sera establecida por acuerdo del Ayuntamiento, siempre de conformidad con las
necesidades municipales.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 50.- El Presidente Municipal, para el desarrollo de sus atribuciones, se auxiliara de unidades administrativas,
dependencias de la administracion centralizada y desconcentrada, asi como de las empresas de participacion municipal y de
fideicomisos que reglamente o acuerde el Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal; en los Reglamentos o acuerdos para
establecer dependencias y entidades se explicitaran las justificaciones correspondientes, en funcion de las caracteristicas socio-
econdmicas del municipio, la capacidad econémica prevista en el Presupuesto de Egresos y de las necesidades de la poblacion y de
la funcién publica municipal, para tal efecto, debera hacer del conocimiento del Ayuntamiento los Planes y Programas a ejecutar.

En estos mismos criterios se basara el Ayuntamiento para que, a propuesta del Presidente Municipal, solicite al Congreso del
Estado la creacion de organismos descentralizados.

ARTICULO 51.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el ~Ayuntamiento agrupara sus
actividades en 6rganos o unidades que se conformaran con el nombre de:

I. Dependencias: La administracion centralizada; que se compone de aquellas dependencias o unidades administrativas agrupadas
jerarquicamente en torno al Presidente Municipal; de ellas, seran unidades desconcentradas aquéllas con facultades para actuar de forma
que se optimice la cercania territorial con los ciudadanos pero manteniéndose ligadas directamente con el nivel jerarquico del Alcalde;

I1. Organismos: La administracion descentralizada; que tendran personalidad juridica, patrimonio propio y gozaran de autonomia
técnica y organica, debiendo cumplir con los requisitos previstos por el Coédigo Municipal para el Estado de Coahuila; y

I11. Entidades: La que se compone de las empresas de participacién municipal, fideicomisos publicos, y demas que se constituyan
con este carécter, cualquiera que sea la forma legal que adopten.

ARTICULO 52.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento,
podra crear nuevas dependencias de la administracion central asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo
con las necesidades del municipio y las partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto de egresos. Asi mismo,
podra proponer al Ayuntamiento la creacién de empresas y entidades paramunicipales y la solicitud al Congreso del Estado para
crear, fusionar, modificar o suprimir organismos descentralizados.

ARTICULO 53.- Las dependencias, organismos y entidades conduciran sus acciones con base en los programas anuales que
establezca el Ayuntamiento, para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y para la 6ptima prestacion de los
servicios publicos municipales. Los titulares de las dependencias, organismos y entidades acordaran directamente con el Presidente
Municipal o con quien éste determine y deberan cumplir los requisitos sefialados en el Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila, para ocupar sus cargos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
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ARTICULO 54.- Para atender asuntos que se relacionen con diversas ramas de la administracion, el Presidente Municipal tiene la
facultad de crear grupos de trabajo formados por los titulares de las dependencias y areas administrativas que tengan atribuciones
en el caso concreto.

El Presidente Municipal podré, previo acuerdo del Cabildo, designar funcionarios para coordinar programas especiales destinados a
mejorar los servicios o la administracion publica municipal.

Para el tramite de los asuntos que correspondan directamente al Presidente Municipal, éste contara con las unidades de asesoria, de
apoyo técnico o administrativo que los requerimientos del servicio pablico demanden, las cuales podran crearse mediante acuerdo
del mismo y llevaran a cabo las actividades inherentes a su encargo, y las que en forma expresa les asigne el Presidente Municipal.

ARTICULO 55.- Para el despacho de los diversos ramos de la administracion centralizada, el Presidente se auxiliara, por lo
menos, de las siguientes dependencias:

l. Secretaria del Ayuntamiento.

Il. Tesoreria Municipal y sus unidades o dependencias

1. Policia Preventiva, Transito y Vialidad Municipal.

IV.  Contraloria Municipal.

V. Ecologia.

VI.  Obras Publicas.

VII. Desarrollo Social.

VIII. Desarrollo Rural.

IX.  Comunicacién y Difusién.

X. Direccion de Recreacion, Cultura y Deporte.

XIl.  Los o6rganos, unidades o dependencias que sean creados, para ejercer eficientemente la funcion municipal y las
actividades administrativas municipales.

Ademés contara con el personal de base y de confianza necesarios, conforme a lo que establezca el Presupuesto de Egresos
correspondiente.

ARTICULO 56.- Los titulares de la administracion publica municipal centralizada, seran designados por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal, con excepcion del titular del 6rgano de control interno municipal, el cual sera designado por el
Ayuntamiento con el procedimiento de seleccion que previamente se establezca y mediante mayoria calificada.

ARTICULO 57.- Para ser Secretario del Ayuntamiento se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles.;

I1. Tener residencia en el Estado, de tres afios continuos inmediatamente al dia de la designacion;

I11. Ser vecino del Municipio;

IV. Saber leer y escribir y contar con los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo a juicio del Ayuntamiento;

V. Tener modo honesto de vivir y de reconocida honorabilidad y con aptitud para desempefiar el cargo;

V1. Preferentemente debera ser licenciado en derecho; y

VII. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las Leyes, o acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 58.- Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento, ademas de las que se determinan en la
Constitucion Politica Local, el Codigo Municipal y demas ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I. Asistir al H. Cabildo en la preparacion y en la celebracion de las sesiones y en el seguimiento de los acuerdos que en ellas se
tomen.

I1. Dirigir el despacho de los asuntos oficiales del Presidente y auxiliarlo en la tarea de definir y operar programas y acciones de
gobierno, politicas sociales y administrativas que de forma coherente e integral coadyuven en la gobernabilidad, fijen y conduzcan
las relaciones interinstitucionales del Municipio, conserven y protejan el orden y la seguridad juridica.

I11. Por acuerdo del Presidente Municipal tramitar los nombramientos de los servidores publicos y empleados municipales y
participar en las relaciones colectivas que la Presidencia Municipal tiene con sus trabajadores.

IV. Expedir las constancias de residencia que le soliciten los habitantes del Municipio;



54 PERIODICO OFICIAL viernes 4 de junio de 2010

V. Instruir el proceso de inconformidad contra actos del Ayuntamiento cuando afecten intereses de los particulares;

VI. En materia de administracién de recursos humanos, ademas de las facultades y obligaciones generales que se sefialan en este
ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables, tendra previo acuerdo con el Presidente Municipal, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a) Auxiliar en la elaboracion de la némina de pagos de sueldos y prestaciones de los servidores publicos del municipio y operar
los sistemas de control de altas y bajas del personal.

b) Operar la contratacion del personal al servicio del municipio y en su caso realizar las acciones correspondientes a la sancion
o0 terminacion de los mismos.

c) Promover programas de formacion inicial y permanente destinados al personal al servicio del municipio.

VII. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y deméas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 59.- El Secretario del Ayuntamiento desempefiara ademas de las funciones que le encomienda este Reglamento las
funciones inherentes al Sindico, cuando éste se encuentre ausente o impedido para desarrollar sus funciones, siempre que no haya
sido declarado vacante el cargo.

ARTICULO 60.- Para ser Tesorero Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

I1. Tener residencia en el Estado, de tres afios continuos inmediatamente al dia de la designacion;

I11. Ser vecino del Municipio;

IV. Saber leer y escribir y tener los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo a juicio del Ayuntamiento, con
experiencia minima de dos afios;

V. Tener modo honesto de vivir y de reconocida honorabilidad y con aptitud para desempefiar el cargo;
VI. Preferentemente debera ser profesionista o ejercer en las &reas contables, econdmicas o administrativas; y
VII. Cumplir con los demaés requisitos que le sefialen las Leyes o acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 61.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, ademas de las que se determinan en la Constitucion
Politica Local, el Cédigo Municipal y demas ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la hacienda publica municipal;

1. Suministrar al Ayuntamiento la informacion presupuestal, contable, financiera y de otra indole que le requiera para la discusion
de las Cuentas Publicas y los asuntos financieros del municipio;

I11. Llevar registros auxiliares para los programas presupuestarios que muestren de manera sistematica los avances financieros y de
consecucion de metas, con objeto de facilitar la evaluacion en el ejercicio del gasto publico;

IV. Inspeccionar, vigilar y supervisar por conducto del personal destinado para este efecto, el comercio que se realiza en la via
publica o con autorizacién especial y los mercados publicos, los establecimientos fijos que presten el servicio de videojuegos,
juegos mecanicos, electromecanicos, de espectaculos, esparcimiento y similares;

V. Inspeccionar, vigilar y supervisar por conducto del personal destinado para este efecto, el cumplimiento los sistemas de
recaudacion derivados de Ley de Ingresos;

V1. Aplicar por conducto del personal destinado para este efecto, las sanciones que correspondan por el incumplimiento de las normas que
en materia de alcoholes, mercados, pisos, espectaculos y servicios de video, juegos mecanicos, electromecanicos y similares;

VII. Expedir y extender los permisos de circulacion vehicular, permisos de espectaculos y pisos que correspondan;
VIII. Asegurar y retirar por conducto del personal destinado para este efecto, la mercancia maquinas, aparatos y/o implementos

relacionados con los establecimientos, negocios y/o materia objeto de regulacién a través de éste ordenamiento, que infrinjan las
disposiciones aplicables de la materia de que se trate; y
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IX. Las demas que le confiere este Reglamento, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 62.- Los inspectores adscritos a la tesoreria municipal tendréan las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Inspeccionar, vigilar, y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las tareas de la Direccion, Area,
Departamento, u Oficina de la misma;

I1. Elaborar segun sea el caso las actas, informes, citatorios y denuncias que por el ejercicio de su funcion esté obligado;

I11. Establecer, en el caso de que legalmente proceda, las sanciones que por infraccion a la legislacién con normatividad en la
materia se causen;

IV. Informar a su superior jerarquico sobre el resultado de las visitas, inspecciones, y operativos en los que participe; y
V. Las demas que determine su superior jerarquico, este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 63.- Para ser Director de la Policia Preventiva Municipal, se requiere:

I. Ser persona de reconocida honorabilidad y contar con aptitud y actitud de servicio para desempefar el cargo;

1. No haber sido condenado por delito doloso o cuya sancidn hubiere sido pena privativa de la libertad y tener modo honesto de
vivir;

I11. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

IV. Tener residencia en el Estado, de tres afios continuos inmediatamente al dia de la designacion;

V. Ser vecino del Municipio;

VI. Saber leer y escribir y contar con los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo a juicio del Ayuntamiento; y

VII. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen Los ordenamientos en materia de seguridad publica, otros ordenamientos o
acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones del Director de la Policia Preventiva Municipal, ademas de las que se determinan
en la Constitucion Politica Local, el Cédigo Municipal y demés ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I. Dirigir la buena administracion y organizacion de la policia municipal, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales, del mantenimiento de la disciplina y la instruccidn del personal a su mando y promover Integrar a sus elementos al Servicio
Policial de Carrera e implementar cursos de capacitacion;

I1. Dirigir operativamente las fuerzas pablicas municipales y formular un diagndstico de trabajo que contenga su plan estratégico de
organizacion, los objetivos y metas a alcanzar asi como los plazos, el medio para lograr esos objetivos y la mencidn de los
departamentos responsables de la ejecucion;

111. Proporcionar la informacion que sea requerida por el Sistema Estatal de Seguridad Publica y Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comisién de los delitos, proteger los derechos de la ciudadania y
velar dentro del &mbito de sus funciones por el respeto de las garantias individuales que la Constitucién General de la RepUblica otorga;

V. Cumplir con la normatividad establecida en el Registro de Personal de Seguridad Publica del Estado y con las disposiciones de
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento;

V1. Exigir al personal que cause baja o haya sido suspendido del servicio la devolucién de armas, credenciales, equipo, uniforme,
documentos oficiales, divisas e insignias que se le hayan asignado para el desempefio de su cargo;

VII. Exigir al personal que use los uniformes con las caracteristicas y especificaciones que para el efecto se determinen;

VIII. Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos y demas instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policia municipal,
vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;

IX. Fomentar en todo el personal a sus érdenes los mas altos sentimientos de honor y abnegacion para la patria y el cumplimiento
de sus deberes y estimular a los elementos de la policia que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o se esfuercen por la
superacion de sus conocimientos;
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X. Contar con sistemas de comunicacion de respuesta inmediata a la ciudadania para la atencién de emergencias e instrumentar
sistemas de atencion para quejas y sugerencias;

XI1. Imponer las sanciones que correspondan al personal que cometa faltas, de conformidad con su Reglamento y las disposiciones
juridicas aplicables, notificando de las mismas a la Contraloria Municipal y a la Secretaria de la Funcion Pdblica, a efecto de que
tome las medidas pertinentes; cuando la sancién sea destitucion del puesto, se deberd notificar ademas, a la Direccién de la
Coordinacion Interinstitucional de Seguridad Publica del Estado, para que se integre al Registro Nacional de personal de Seguridad
Publica y al Registro de Personal de Seguridad Pablica del Estado;

XII. Acordar con el Presidente Municipal en los términos y plazos que dispongan los ordenamientos legales aplicables;

XII1. Participar dentro de sus atribuciones en materia de programas, planes y acciones que en materia de seguridad publica se
implementen en el Estado y a nivel federal; y

XIV. Las demas que le confiere este Reglamento, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y deméas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 65.- El control interno, la evaluacion municipal y la modernizacion administrativa estaran a cargo de un érgano de
control interno municipal, que se denominara Contraloria Municipal. EI Ayuntamiento establecera un 6rgano de control, el cual
tendra a su cargo la vigilancia, fiscalizacién, control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de la
administracién puablica municipal. Previo acuerdo del se podran crear Contralorias Sociales.

ARTICULO 66.- Para ser Contralor Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

I1. Tener los conocimientos suficientes en materia de administracion pablica, para desempefiar el cargo a juicio del Ayuntamiento;

I11. Ser profesionista de las &reas contables, econdémicas o administrativas, con experiencia minima de dos afios;

IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisidn, ni condenado en proceso penal cuya pena sea privativa
de libertad, por delito intencional; y

V. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las leyes o acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 67.- Son facultades y obligaciones del Contralor Municipal, ademas de las que se determinan en la Constitucion
Politica Local, el Cédigo Municipal y demés ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I. Expedir el Manual de Entrega Recepcion de la Administracién Publica Municipal y participar en la entrega-recepcion de las
unidades administrativas de las dependencias, entidades, organismos y fideicomisos publicos municipales y ejercer las atribuciones
que le otorga la Ley de Entrega Recepcion del Estado y Municipios;

I1. Establecer las disposiciones administrativas, politicas y lineamientos necesarios para el cumplimiento de las normas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, transparencia y acceso a la informacién publica, contratacion de servicios, obra publica y
servicios relacionados con las mismas y verificar su cumplimiento, sin menoscabo de las Leyes generales aplicables;

1. Implementar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y criterios que regulen procedimientos de control y evaluacién de la
administracion publica municipal y promover las estrategias necesarias para la implementacidn de politicas de gobierno electrénico;

IV. Vigilar que las dependencias municipales cuenten con Reglamento, manuales de organizacion, manuales de procedimientos
administrativos, y su congruencia y alineacion entre los mismos;

V. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del ejercicio del gasto publico municipal,
fiscalizando el ingreso y su congruencia con el presupuesto de egresos;

V1. Proponer la designacion de los auditores externos y coadyuvar en el cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia
que les asignen, asi como normar y controlar su desempefio;

VII. Verificar que las adquisiciones, obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, se realicen conforme a los
ordenamientos legales estatales y municipales, y supervisar y vigilar las condiciones y avances de la obra y que las especificaciones
bajo las cuales ésta fue contratada se respeten;

VIII. Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales asignados se apliquen inspeccionando y supervisando que las
dependencias y entidades de la administracion pablica municipal cumplan con las disposiciones legales en materia de planeacion,
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presupuesto y contabilidad gubernamental, asi como las de contrataciéon y remuneracién de recursos humanos,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos servicios y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, afectacion de
activos y demas recursos materiales, en los términos estipulados en las leyes, Reglamentos, convenios, programas y
manuales respectivos;

IX. Supervisar la celebracion y el correcto cumplimiento de convenios y contratos en los que participen las dependencias y
entidades de la administracién puablica, asi como los acuerdos y convenios celebrados entre la Federacién, el Estado y otros
Municipios e intervenir, para efectos de verificacion y control, en los contratos que emanen de la celebracion de
convocatorias y licitaciones y vigilar el cumplimiento de dichos contratos;

X. Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que se presenten con motivo de irregularidades en el ejercicio de las
funciones de los servidores pablicos municipales e instruir el recurso de inconformidad;

XI. Recibir, registrar y turnar las declaracion de situacién patrimonial que deberan presentarse en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado;

XII. Llevar un registro de los organismos descentralizados o paramunicipales y fungira siempre como comisario en su 6rgano
de gobierno; y

XIIl. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y deméas ordenamientos
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 68.- Las dependencias y entidades tendran las competencias, facultades y obligaciones que les asigne el
presente Reglamento y el ordenamiento de organizacién que se expida y en el que se regule, entre otros aspectos, su creacion,
su estructura y sus funciones.

ARTICULO 69.- Para ser Titular de las dependencias, organismos y entidades de la administracion plblica municipal se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;

I1. Preferentemente ser vecino del municipio;

I11. Tener reconocida honorabilidad, aptitud y actitud de servicio, para desempefiar el cargo; y

IV. Ademas de los requisitos sefialados por éste Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 70.- Al frente de cada unidad administrativa habra un titular al que se le denominara Director o Jefe de
Departamento, quien tendrd a su cargo el despacho de los asuntos que le son encomendados por el Presidente Municipal, el
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Corresponde a los titulares de las dependencias, ademas las siguientes facultades y obligaciones:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes del area de la Administracién Pudblica a su
cargo, coadyuvando en la elaboracion de los planes de trabajo del municipio;

Il. Desempefiar las Comisiones que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento les encomiende o les delegue, rindiendo
informe sobre el desarrollo de las actividades;

111, Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales aplicables, e informar a las autoridades competentes sobre conductas o desviaciones que pudieran constituir delitos o
faltas administrativas;

IV. Hacer cumplir la normatividad en la materia de que se trate y en su caso, informar a sus superiores sobre contingencias o
situaciones urgentes que pongan en peligro a la comunidad o a la buena marcha de la administracion pablica;

V. Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las unidades administrativas adscritas a su Dependencia y proponer
alternativas para optimizar y regular el funcionamiento de su area de adscripcion;
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VI. Ofrecer asesoria y cooperacion técnica que le sean requeridas por el Presidente Municipal o por otras é&reas de la
Administracion Pablica, en asuntos relacionados con su competencia;

VII. Proponer, en su caso, las medidas necesarias para organizar y mejorar las unidades administrativas a su cargo;

VIII. Sancionar, por conducto el Titular y/o los inspectores adscritos a la direccion, en el marco de sus atribuciones, a
quienes infrinjan los ordenamientos que en la materia de que se trate se apliquen en el municipio;

IX. Acudir y participar en las visitas e inspecciones que por escrito o en forma verbal, en casos urgentes o necesarios, les
instruya su superior jerarquico;

X. Promover la participacion ciudadana en tareas destinadas a mejorar el bienestar colectivo y la funcion
municipal,

XI. Cumplir con las responsabilidades que el Plan Municipal de Desarrollo imponga a la dependencia a su cargo;

XII. Operar o participar en el marco de la legislacion aplicable en los programas federales lo estatales que en materia de
desarrollo rural, corresponda al municipio instrumentar o coadyuvar; y

XIIl. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y deméas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 71.- Las dependencias en el desarrollo de sus funciones observaran ademas de lo previsto en el presente
Reglamento, lo dispuesto en los Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos Administrativos que emita y
apruebe el Ayuntamiento y lo previsto en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y demas ordenamientos aplicables
en la materia de que se trate.

CAPITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA'Y PARAMUNICIPAL

ARTICULO 72.- Son organismos descentralizados municipales, las personas morales cuya creacion apruebe el
Ayuntamiento o el Congreso del Estado a propuesta del Ayuntamiento.

Para tal efecto, en la iniciativa motivaran las justificaciones correspondientes en funcién de las caracteristicas socio-
econdmicas de los municipios, de su capacidad econdmica y de las necesidades de la poblacion.

ARTICULO 73.- Los organismos descentralizados municipales tendran personalidad juridica, patrimonio propio y gozaran
de autonomia técnica y organica. Deberan reunir, por lo menos, los siguientes requisitos:

I. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, aportaciones presupuestales, asignaciones, fondos o
subsidios federales, estatales 0 municipales, o con el rendimiento de un impuesto especifico; y

Il. Que sus objetivos sean primordialmente la prestacion de servicios publicos o de beneficio social y colectivo, la
explotacidn de bienes o recursos propiedad del municipio, la investigacion o la asistencia social.

ARTICULO 74.- ElI Ayuntamiento aprobara la creacion, modificacion o extincion de las Empresas de Participacion
Municipal, para lo cual emitira el acuerdo respectivo.

La participaciéon municipal podra ser mayoritaria y minoritaria, siempre que se satisfagan los requisitos que para tal efecto
establecen las disposiciones en la materia.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO UNICO
DE LAS RENUNCIAS, ABANDONOS Y LICENCIAS DE LOS MUNICIPES Y LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS

ARTICULO 75.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias podran, segin la carga de trabajo de las areas
bajo su responsabilidad, conceder licencia a sus subordinados, para separarse de sus funciones sin goce de sueldo hasta por
tres meses.
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ARTICULO 76.- Las renuncias, licencias o abandono del cargo del Presidente Municipal, Sindico y Regidores, se regularan
por lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado y Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, en su caso el
Ayuntamiento se reunira de inmediato en sesion extraordinaria, para acordar lo conducente.

ARTICULO 77.- Tratandose de la renuncia o licencia de los titulares de las distintas dependencias, el Presidente Municipal
acordara su aceptacion y designara un encargado del despacho hasta en tanto el Ayuntamiento, designe un nuevo titular. En
el caso de abandono del empleo, el Presidente Municipal tomara las providencias correspondientes para el funcionamiento de
la dependencia y daréa de inmediato vista a la Contraloria Municipal, a efecto de levantar un informe del estado que guarda la
dependencia.

TITULO SEXTO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES.

ARTICULO 78.- La imparticion de la justicia municipal es una funcién del Ayuntamiento y consiste en vigilar la
observancia de la legislacion para asegurar la convivencia social, sancionar las infracciones a los instrumentos juridicos del
municipio y amonestar a los infractores en asuntos civiles, obligando, en su caso, a la reparacién del dafio turnando los casos
gue ameriten consignacion al Agente del Ministerio Pablico o las autoridades judiciales competentes.

ARTICULO 79.- La justicia municipal sera ejercida por el Ayuntamiento a través del Juzgado Municipal a cargo de él o los
Jueces Municipales, tendran la competencia en el territorio del municipio el cual actuara como drgano de control de la
legalidad en el municipio, su organizacion y funcionamiento se determinara de conformidad con lo que dispone el Cddigo
Municipal, este Titulo y el Manual de Organizacion y Funcionamiento que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 80.- EI Ayuntamiento podré crear los Juzgados Municipales semi-urbanos o rurales, tomando en consideracion
las condiciones demograficas, econdmicas y culturales de los centros de poblacién ubicados en sus respectivos territorios.

ARTICULO 81.- El Ayuntamiento acordara lo conducente para que los Juzgados Municipales cuenten con el personal
profesional y los recursos financieros y técnicos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 82.- EIl Juez Municipal, como Unidad Administrativa dependera de la Secretaria del Ayuntamiento y tiene como
competencia:

I. Evaluar y determinar, bajo su mas estricta responsabilidad, las faltas administrativas que se cometan en materia de
seguridad publica, transito, vialidad y las que determine el presente ordenamiento;

Il. Citar, en su caso, a presuntos infractores y a los elementos adscritos a la Policia Preventiva Municipal, para el
esclarecimiento de hechos motivo de faltas administrativas;

I11. Llevar a cabo las diligencias que en el ejercicio de sus funciones sean necesarias;

IV. Las demés que el Presidente Municipal y el titular de la Secretaria del Ayuntamiento le encomienden, en el &mbito de su
competencia;

V. Calificar las conductas previstas en los Reglamentos, Bandos de Policia y Buen Gobierno, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general del municipio, observando el procedimiento que para tal efecto se establece en el
Reglamento de Policia, Transito y Vialidad municipal;

Se exceptta lo relativo a la materia tributaria municipal. Sin embargo, las Leyes que regulan la hacienda municipal podréa
otorgarle a los jueces municipales la competencia que se estime pertinente.

VI. Conocer y resolver el recurso de inconformidad que, de acuerdo con el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila, sea
promovido ante ellos por los particulares tratdndose de actos y resoluciones emitidas por el Presidente Municipal,
dependencias y entidades de la administracion publica; y

VII. Las demas que les confieran otros ordenamientos legales en materia municipal.

ARTICULO 83.- Los Jueces Municipales seran nombrados por el Ayuntamiento, seleccionandolos de una terna que debera
presentar el Presidente Municipal y Gnicamente podran ser removidos por causa grave, a juicio de una mayoria calificada de
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los integrantes del Ayuntamiento, de conformidad con este Reglamento y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ARTICULO 84.- Los Jueces Municipales, deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadanos coahuilenses en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I1. Ser mayor de veinticinco afios de edad,;

I11. Contar con titulo de licenciado en derecho y un minimo de tres afios de ejercicio profesional;y

IV. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional que amerite pena de prision.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO ]
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 85.- El presente Titulo regula lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece los drganos y procedimientos para determinar las
responsabilidades administrativas derivadas del incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos bajo su
dependencia.

Los servidores publicos municipales seran responsables de los delitos o faltas administrativas que cometan en el ejercicio de
sus funciones o con motivo de ellas, en atencién a lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Coahuila y demas Leyes aplicables. EI municipio sera responsable solidario por los
dafios causados por sus servidores con motivo del ejercicio de sus atribuciones, en los términos del Cddigo Penal y del
Cadigo Civil para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 86.- Todo servidor publico municipal para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia tendré las siguientes obligaciones:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause
la suspensidn o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién;

Il. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia, y
cumplir las Leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos;

I11. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisidn; las facultades que le
sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los fines a que estén
afectos;

IV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comisién, conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidas de aquéllas;

V. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que tenga relacién con motivo de éste;

VI. Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso de autoridad;

VII. Observar respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos 0 mediatos, cumpliendo
las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

VIII. Comunicar por escrito al Titular de la Dependencia o entidad en que preste sus servicios, las dudas justificadas que le
suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba, debiendo fundar debidamente sus observaciones;

IX Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo cargo o comision, después de concluido el periodo para el cual se le
designo o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;
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X. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir a sus labores sin causa justificada, por mas de quince dias
continuos o treinta discontinuos en un afio, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;

XI. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley les prohiba;

XII. Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado por
resoluciédn firme de la autoridad competente, para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XII1. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tengan interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de los que pueda resultar algin beneficio para €él, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

XIV. Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencién, tramite o resolucioén de los asuntos a que hace referencia
la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y
resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XV. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero,
objetos, mediante enajenacion a su favor, en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado
ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comisién para si, o para las personas a que se refiere la fraccion XIII, y
que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren
directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate, en el desempefio de su empleo,
cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta prevencidn es aplicable hasta un afio después de que se haya
retirado del empleo, cargo o comision;

XVI. Desempefiar su empleo, cargo o comision, sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobadas que el municipio o entidades paramunicipales, le otorguen por el desempefio de su funcion,
sean para él o para las personas a que se refiere la fraccion XIII;

XVII. Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocidn, suspensién, remocion, cese 0 sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de
negocios, en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la fraccion
XIIt;

XVIII. Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacion patrimonial, ante el 6rgano de control interno del
municipio;

XIX. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones que reciba del érgano de control interno del
municipio;

XX. Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores publicos sujetos a su direccion, que pueda
implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las fracciones de este articulo, y en los términos de las
disposiciones que al efecto se dicten;

XXI. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con
el servidor publico;

XXII. Abstener, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la celebracion de pedidos o
contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien desempefia un empleo, cargo o comision en el servicio
publico, o bien con las sociedades de que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especifica de la autoridad
competente a propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables, del Titular de la Dependencia o Entidad
que se trate. Por ningln motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

XXIII. Las demas que le impongan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

ARTICULO 87.- Correspondera a los Titulares de las dependencias y areas administrativas municipales, o a los Directores
0 sus equivalentes en las Entidades del sector paramunicipal, vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores
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publicos subalternos en el desempefio de su empleo, cargo o comision y su incumplimiento, dara lugar al procedimiento y a
las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que incurra sin perjuicio de sus derechos laborales vy,
corresponderd a la Contraloria Municipal, vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los titulares de las
dependencias y areas administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y LOS SUJETOS EN MATERIAL DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 88.- Son autoridades competentes para aplicar las disposiciones del presente Capitulo:

I. EI Ayuntamiento;
I1. El Presidente Municipal y los Titulares de las dependencias y areas administrativas en el &mbito de su competencia;

I11. Los 6rganos de control interno del municipio; y

IV. El superior jerarquico, que tenga el caracter de responsable de una dependencia, oficina, unidad o area administrativa.
Las sanciones penales se aplicaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion penal; y tratdndose de delitos por cuya
comision el autor obtenga un beneficio econémico, o cause dafios o perjuicios patrimoniales, deberan graduarse de acuerdo

con el lucro obtenido y con la necesidad de satisfacer los dafios y perjuicios causados por su conducta ilicita.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS

ARTICULO 89.- Cualquier ciudadano bajo su méas estricta responsabilidad, y presentando los elementos de pruebas
correspondientes, podra formular por escrito denuncia o queja, fundada y motivada, ante el superior jerarquico respectivo,
por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales. Todos los servidores publicos municipales
tienen la obligacion de respetar y hacer respetar el derecho a la formulacidon de quejas y denuncias a que se refiere este
articulo y de evitar que con motivo de estas se causen molestias indebidas al quejoso.

ARTICULO 90.- Incurre en responsabilidad, el servidor plblico municipal que por si, o por interpésita persona,
utilizando cualquier medio inhiba al quejoso para evitar la formulacion o presentacion de quejas y denuncias, 0 que con
motivo de ello realice cualquier conducta injusta u omita una justa y debida, que lesione los intereses de quienes la
formulen o presenten.

ARTICULO 91. Las sanciones por falta administrativa consistiran en:

I. Apercibimiento privado o publico;

Il. Amonestacién privada o publica;

111. Suspension;

IV. Destitucidn del puesto;

V. Sancién econdmica; y

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omision que implique lucro o cause dafios y perjuicios,
serd de seis meses a tres afios si el monto de aquellos no excede de cien veces el salario minimo mensual vigente en la zona
economica, correspondiente al municipio; y de tres afios a diez afios si excede de dicho limite.

Los procedimientos administrativos de los Regidores, Presidente Municipal y Sindicos se atenderan de acuerdo con lo
previsto por el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 92.- Las sanciones administrativas se impondran, tomando en cuenta los siguientes elementos:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier
forma, las disposiciones de este Reglamento o las que se dicten con base en el mismo;
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Il. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

I11. El nivel jerarquico, los antecedentes y condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigiiedad en el servicio;

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 93.- En caso de aplicacion de sanciones econdmicas por beneficios obtenidos y dafios y perjuicios causados por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, se aplicaran dos tantos del lucro obtenido y de
los dafios y perjuicios causados.

Las sanciones economicas establecidas en este articulo se pagaran, una vez determinadas, en cantidad liquida, en su
equivalencia en salarios minimos vigentes al dia de su pago, conforme al siguiente procedimiento:

I. La sancion econdmica impuesta se dividira entre la cantidad liquida que corresponda y el salario minimo mensual vigente
en la zona econdmica correspondiente a la capital del Estado al dia de su imposicion; y

I1. El cociente se multiplicara por el salario minimo mensual vigente en la capital del Estado, al dia de pago de la sancion.

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por salario minimo mensual, el equivalente a treinta veces el salario
minimo diario vigente en la zona correspondiente a la capital del Estado.

ARTICULO 94.- Si el servidor publico presunto responsable, confesare su responsabilidad por el incumplimiento de sus
obligaciones, se procedera de inmediato a dictar resolucién, a no ser que quien conoce del procedimiento, disponga la
recepcion de pruebas para acreditar la veracidad de la confesidn. En caso de que se acepte la plena validez probatoria de la
confesion, se impondra al interesado dos tercios de la sancién aplicable, si es de naturaleza econdmica, pero en lo que
respecta a indemnizacion, ésta, en todo caso, debera ser suficiente para cubrir los dafios y perjuicios causados, y siempre
debera restituirse cualquier bien o producto que se hubiere percibido con motivo de la infraccion. Quedara a juicio de quien
resuelva, disponer o no la suspensién, separacion o inhabilitacion.

ARTICULO 95.- Para la aplicacion de las sanciones a que hace referencia, a los servidores publicos de la administracion
publica del municipio, centralizada y paramunicipal, se observaran las siguientes reglas:

I. El apercibimiento, la amonestacion y la suspensién del empleo, cargo o comision de los servidores publicos de base y de
confianza de la administracion publica centralizada y paramunicipal, se aplicaran, previo acuerdo del Presidente Municipal,
por la autoridad que sustancie el procedimiento respectivo;

La suspensién del empleo, cargo o comision, no sera menor de tres dias ni mayor de 3 meses y mientras dure, el servidor
publico sancionado no recibiré la remuneracion ni las prestaciones econdémicas a que tenga derecho;

Il. La destitucion del empleo, cargo o comision de los servidores publicos de base y de confianza de la administracion
publica descentralizada y paramunicipal, se aplicaran por la autoridad que sustancie el procedimiento respectivo, de acuerdo
con los procedimientos consecuentes con la naturaleza de la relacion y en los términos de la legislacion aplicable;

I11. La destitucion del empleo, cargo o comision de los servidores publicos de base de la administracion publica centralizada,
se demandara por acuerdo del Ayuntamiento, a peticion de la autoridad que sustancie el procedimiento;

IV. La Contraloria Interna promovera los procedimientos a que se refieren las fracciones anteriores, en caso de que las autoridades
que deban hacerlo sean omisas. Una vez desahogados los tramites correspondientes, la Contraloria Interna exhibira las constancias
respectivas al Ayuntamiento o al 6rgano de gobierno de la entidad paramunicipal de que se trate, segin corresponda;

V. La inhabilitacion para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, ser& aplicable por resolucion
jurisdiccional, que dictara el 6rgano que corresponda, segun las leyes aplicables; y

VI. Las sanciones econémicas se aplicardn por la autoridad que desahogue el procedimiento respectivo, en los términos
previstos por el presente ordenamiento, cuando no excedan de un monto equivalente a cien veces el salario minimo diario
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vigente en la zona econémica correspondiente a la capital del Estado y por la Contraloria Interna cuando excedan de esta
cantidad.

ARTICULO 96.- Las autoridades a las que corresponde aplicar las sanciones en los &mbitos de sus respectivas
competencias, podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estimen pertinente, justificando e
informando a quien corresponda la causa de la abstencion, siempre que se trate de hechos que no revistan la gravedad ni
constituyan delito, cuando lo ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y el dafio causado por este, no exceda
de cien veces el salario minimo diario vigente en la Capital del Estado.

ARTICULO 97.- En el caso de los servidores publicos de la administracion puablica del municipio, las sanciones
administrativas a que se refiere este Capitulo, se impondran mediante el siguiente procedimiento:

I. Se citara por escrito al presunto responsable a una audiencia, haciéndosele saber la responsabilidad o responsabilidades que
se le imputen, el lugar dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, y su derecho a ofrecer pruebas y alegatos por si
0 por medio de un defensor;

También podra asistir a la audiencia, un representante de la dependencia en que labore el servidor publico.

Entre la fecha de la notificacion y la verificacion de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de cinco dias ni mayor de
quince dias habiles. En dicha audiencia se oird y recibieran las pruebas del presunto responsable y se levantara acta
circunstanciada de su declaracion y constancias de las pruebas que se aporten. Se recibira, en su caso, la declaracion
testimonial que se amerite.

Cuando para el desahogo de este procedimiento fuese necesario que el servidor publico inculpado se traslade al lugar en que
resida la autoridad competente, dicho plazo no sera menor de diez ni mayor de veinte dias habiles.

Il. Al concluir la audiencia, o dentro de los quince dias habiles siguientes, se resolvera sobre la existencia 0 no
responsabilidad, imponiéndose al infractor, en su caso, las sanciones administrativas correspondientes o notificAndose por
escrito dicha resolucion, dentro de las 24 horas siguientes, al interesado, al superior jerarquico responsable de la oficina,
unidad o area administrativa de su adscripcion; al Titular de la dependencia o a la Contraloria Interna;

I11. Si en dicha audiencia se advierte la falta de elementos suficientes para resolver, o encontraren elementos que impliquen
nueva responsabilidad administrativa a cargo del presunto responsable, o de otras personas, se podra disponer la practica de
nuevas investigaciones y citar para otra u otras audiencias;

IV. En cualquier momento, previa o posteriormente al citatorio a que se refiere la fraccion | de este articulo, se podra
determinar la suspension temporal del presunto responsable de su cargo, empleo o comision, a juicio del Titular de la
dependencia, de los 6rganos de gobierno de las entidades paramunicipales o el Ayuntamiento, segun el caso, asi conviniere
para la conduccién o continuacion de las investigaciones;

La suspension temporal no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute. En la determinacion que se tome, se hara contar
expresamente esta salvedad.

La suspension temporal a que se refiere la fraccion 1V, suspenderd los efectos del acto que haya dado origen a la
ocupacion del empleo, cargo o comision, y regira desde el momento en que sea notificada al interesado o éste quede
enterado de la resolucion para cualquier medio. La suspension cesara cuando asi se resuelva, independientemente de la
iniciacion, continuacion o conclusién del procedimiento a que se refiere dicha fraccion 1V, en relacion con la presunta
responsabilidad del servidor publico.

Si el servidor publico suspendido temporalmente no resultare responsable de la falta que se le imputa, seré restituido en el
goce de sus derechos, y se le cubriran las percepciones que debi6 recibir durante el tiempo en que estuviere suspendido.

ARTICULO 98.- El procedimiento a que se refiere el articulo anterior, se sustanciara:

I. Ante el superior jerarquico, que tenga el caracter de responsable de una oficina, unidad o area administrativa, cualquiera
que sea la denominacion y ubicacidn de ésta, cuando se trate de quejas o denuncias en contra de servidores publicos que le
sean subalternos;

1. Ante el titular de la dependencia cuando se trate de quejas o denuncias en contra de servidores publicos responsables
de oficinas, unidades o &reas administrativas de su adscripcion, cualquiera que sea la denominacion y publicacion de
éstas;
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I1l. Ante la Contraloria Interna o el Presidente Municipal, cuando se trate de quejas o denuncias en contra de los servidores
publicos que sean titulares de las dependencias de la administracidn publica centralizada, a excepcion del Contralor Interno;

IV. Ante el Ayuntamiento, cuando se trate de quejas o denuncias en contra del Contralor Interno y los miembros del
Ayuntamiento; y

V. Ante los drganos de gobierno de las entidades paramunicipales y organismos descentralizados, cuando se trate de quejas o
denuncias en contra de los servidores publicos que sean sus titulares.

ARTICULO 99.- Se levantara acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiquen, mismas que suscribiran
quienes intervengan en ellas, apercibidas de las sanciones en que incurren quienes falten a la verdad.

ARTICULO 100.- Las resoluciones y acuerdos que tengan lugar durante el procedimiento al que se refiere este capitulo
constaran por escrito, y se asentaran en el registro respectivo de la Contraloria Interna, mismo que comprendera las secciones
correspondientes a los procedimientos disciplinarios y sanciones impuestas, entre ellas, en todo caso, las de inhabilitacion,
informado en éste caso a la Secretaria de la Funcidn Publica del Estado, para los efectos procedentes.

TITULO OCTAVO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 101.- En todo lo relativo a las relaciones laborales de los servidores plblicos municipales se aplicara lo
previsto en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila, el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado
de Coahuila, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, los
Principios Generales del Derecho y de Justicia Social, que se deriven del articulo 123 apartado “B” de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la costumbre y la equidad.

TITULO NOVENO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO )
DE SU PROCEDENCIAY TRAMITACION

ARTICULO 102.- Los actos y resoluciones dictados por el Ayuntamiento, por el Presidente Municipal y por las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que afecten los intereses juridicos de los particulares,
podran ser impugnados mediante el recurso de inconformidad, interponiéndolo por escrito dentro de los diez dias siguientes
al que haya ocurrido el acto o se tuvo conocimiento del mismo.

Dentro del procedimiento que inicia con el escrito de inconformidad debidamente admitido se abrira un periodo de pruebas
de diez dias, a efecto de que se desahoguen aquellas que se hayan ofrecido y admitido, debiendo notificarse, en su caso, al
Presidente Municipal o servidores de las dependencias o entidades a fin de que en el plazo de cinco dias conteste la demanda
presentada. EI término probatorio podrd ampliarse para desahogar las pruebas admitidas.

ARTICULO 103.- El recurso de inconformidad tiene por efecto:

I. Reconocer la validez de la resolucién o acto impugnado;

I1. Declarar la nulidad parcial o total de la resolucién o acto impugnado; y

I11. Decretar la nulidad parcial del acto o resolucion impugnada.

ARTICULO 104.- El desarrollo del procedimiento de inconformidad, se regira por los previsto en el Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila, las normas que se emitan respecto a lo contenciosos administrativo y supletoriamente el Cddigo
Procesal Civil en para el Estado de Coahuila.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior para la Organizacion Politica y Administrativa del R. del Municipio de
Nava, Coahuila, a los 6 dias del mes de Abril del afio 2010, el cual ha quedado trascrito con anterioridad en el cuerpo de la
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presente acta de sesién de cabildo y se derogan las disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, contrarias al presente
ordenamiento.

SEGUNDO. En los casos en que otros ordenamientos legales, de mayor jerarquia, les atribuyan facultades a dependencias y
comisiones con distinta nomenclatura pero con la materia prevista en este Reglamento, deberan entenderse conferidas a estas
Gltimas, en la forma y términos en que las disposiciones legales lo dispongan.

TERCERO. Solicitese al C. Secretario de Gobierno del Estado, se sirva girar las instrucciones que tenga a bien disponer a
fin de que sea publicado el presente ordenamiento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

CUARTO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

QUINTO. Abrogacion del Reglamento Anterior.
Se abroga el anterior Reglamento Interior para la Organizacion Politica y Administrativa del Municipio de Nava, Coahuila
(en caso de que existiera uno anterior).

Imprimase, notifiquese y publiquese en el 6rgano oficial de difusion de este Gobierno Municipal y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

D A D O en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento municipal de Nava, Coahuila, el dia 6 del mes de Abril de afio dos mil
diez.

ING. AROLDO VILLARREAL FERNANDEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. SERGIO ZENON VELAZQUEZ VAZQUEZ.
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

—00—

PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 FRACCION
XVIII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA FRACCION IIl DEL ARTICULO 119 Y EL
TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 120 DE LA LEY DEL NOTARIADO DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 1 de la Ley del Notariado establece que el ejercicio del notariado es una funcion de orden
publico, a cargo del Ejecutivo del Estado y que por delegacion se encomienda a profesionales del derecho, en virtud del Fiat
que para tal efecto les otorga el Congreso del Estado.

SEGUNDO. Que al ser el notariado una funcién de orden publico delegada por el Ejecutivo, a éste le incumbe la atencién y
el despacho de todos los asuntos relacionados con el mismo; dentro de los que se encuentran la organizacion, conservacion y
guarda del Archivo, asi como establecer las medidas necesarias tendientes a garantizar la certeza juridica para los usuarios
de los servicios notariales, para lo cual debe, permanentemente, verificar el cumplimiento de las disposiciones de la ley de la
materia y, en su caso, aplicar las sanciones que estime legalmente convenientes para mantener la certeza juridica en los
servicios notariales que lleven a cabo los titulares de las notarias publicas.

TERCERO. Que de acuerdo al articulo 119 de la Ley del Notariado del Estado, el cargo de Notario termina, entre otras
causas, por el abandono del cargo que, de acuerdo al primer y tercer parrafo del articulo 120 de la citada ley, se configura
si dentro del término de 30 dias siguientes al de la protesta rendida ante la autoridad respectiva el Notario no procede a
iniciar sus funciones y a fijar su residencia en el lugar en que deba desempefiarlas, o si transcurrido el plazo de la licencia
que se le hubiere concedido, el Notario no se presenta a reanudar sus labores, procediéndose en estos casos a declarar
vacante la plaza.

CUARTO. Que el dia 31 de diciembre de 1966, el Congreso del Estado otorgd el FIAT al Licenciado NEMO
STROZZI TIJERINA, para ejercer el Notariado en el Distrito de Saltillo, asi mismo por acuerdo del Ejecutivo del
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Estado de fecha 1° de agosto de 1969, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 9 de agosto de 1969,
se le otorgd la titularidad de la Notaria Piablica No. 25 del Distrito Notarial de Saltillo, con residencia en la ciudad del
mismo nombre.

QUINTO. Que mediante acuerdo de fecha 25 de octubre de 1993 el Ejecutivo del Estado otorgd al LICENCIADO NEMO
STROZZI TIJERINA, Notario Publico Nimero 25 del Distrito Notarial de Saltillo, una licencia para separarse del cargo
por un afio, en virtud de la incapacidad fisica que le aquejaba, misma que fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado el dia 9 de noviembre de 1993.

SEXTO. Que la licencia en comento expird el dia 10 de noviembre de 1994 sin que el referido Notario reanudara sus
labores, pese a que en diversas ocasiones la Direccion de Notarias solicité al fedatario informara respecto al estado de la
Notaria.

SEPTIMO. Que mediante acuerdo del Ejecutivo del Estado de fecha 24 de abril de 2006, publicado en el Periddico Oficial
el 9 de mayo de 2006, se concedid el cambio de nimero los Licenciados Jesus Alberto Leopoldo Lara Escalante, Notario
Puablico Numero 73 del Distrito de Saltillo, con residencia en Arteaga, Coahuila y Nemo Strozzi Tijerina, Notario Publico
No. 25 del Distrito Notarial de Saltillo, con residencia en la ciudad del mismo nombre.

OCTAVO. Que en atencion al referido cambio de nimero y residencia el Licenciado NEMO STROZZI TIJERINA, debi6
de reanudar su funcion notarial como titular de la Notaria Piblica No. 73 del Distrito Notarial de Saltillo, con residencia en
Arteaga, Coahuila, sin que a la fecha la haya reanudado o haya solicitado licencia al cargo.

NOVENO. Que de acuerdo a lo sefialado la omision del titular de la Notaria Publica Nimero 73 del Distrito Notarial de
Saltillo constituye los extremos establecidos para considerar abandonado el cargo de Notario Publico por lo que de
conformidad con lo previsto en los Articulos 119, fraccion 111, 120 y 125 de la Ley del Notariado del Estado, corresponde al
Ejecutivo a mi cargo, dictar el acuerdo correspondiente que permita mantener el estado de derecho, por lo que he tenido a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se declara abandonado el cargo de Notario Publico que tenia asignado el Licenciado NEMO STROZZI
TIJERINA vy sin efecto el nombramiento de Notario.

SEGUNDO. Se declara terminado el cargo de Notario Pablico nimero 73 del Distrito Notarial de Saltillo, con residencia en
Arteaga, Coahuila que ostentaba su titular Licenciado NEMO STROZZI TIJERINA.

TERCERO. Se declara vacante La Notaria Pablica Numero 73 del Distrito Notarial de Saltillo, con residencia en Arteaga,
Coahuila, hasta en tanto se designe nuevo titular.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola vez en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

QUINTO. Enviese para su conocimiento, copia del presente Acuerdo a las dependencias del Poder Ejecutivo sefialadas en el
articulo 110 de la Ley del Notariado.

Asi lo resuelve y firma el PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES Gobernador del Estado, en la Residencia del
Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 21 dias del mes de abril del 2010.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES
GOBERNADOR DEL ESTADO
(RUBRICA)

ARMANDO LUNA CANALES
SECRETARIO DE GOBIERNO
(RUBRICA)
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