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A e para et o de
S : e : : G ~ Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 ‘
i (Citras en Pesos)
e 2024 2023 Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efective y Equivalentes (ESF01) 1,173,349.69 1,831,291,10f  Cuentas por Pagar a Corto Plazo (ESF 12) 36,749.12 18,374.70]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes  (ESF 02) 1,248,986.80| 474,609.51 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios (ESF 03) 0.00 oo Pomions S Plettde A Do Boblers 0.00 0.00
argo Plazo
Inventarios (ESF 04) 0.00} 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes (ESF 05) 0.00} 0.00} Pasivos Diferidos a Corto Plazo (ESF 14) 0.00} 0.00]
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Activos Circulantes {ESF:10) 0% 0.0 Administracién a Corto Plazo (ESF13), 200 099
Otros Activos Circulantes 0.00| 0.00f Provisiones a Corto Plazo 0.00) 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00, 0.00
Total de Activos Circulantes 2,422,336.49) 2,305,900.61
Total de Pasivos Circulantes 36,749.12| 18,374.70)
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo (ESF 06, 07) 0.00} 0.00f Pasivo No Circulante
E;Zﬁ,ﬁ:lzRGCibi' Efectivo o Equivalentes a 2,024,243.13 4331513.23]  Cuentas por Pagar a Largo Plazo (ESF 12) 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso (ESF 08) 149,310,710.76) 149,310,710.76 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00} 25,095.47|
Bienes Muebles (ESF 08) 3,221,785.66} 3,052,206.20) Deuda Publica a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Activos Intangibles (ESF 09) 5,964,176.00 5,964,176.00f  Pasivos Diferidos a Largo Plazo (ESF 14) 0.00} 0.00]
D ion, Deterioro y J Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Acumulada de Bienes *6,251,697.39 225,096.50 Administracion a Largo Plazo {esE19) 1137447408 389,894.85
Activos Diferidos NOTA S 35,710.00 35,710.00) Provisiones a Largo Plazo 0.00} 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de NOTA 10 0.00 0.00)
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes NOTA 11 51.,750.00 51,750.00]  Total de Pasivos No Circulantes 1,374,474.86 414,990.32
Total de Activos No Circulantes 154,356,678.16) 162,520,969.69| Total del Pasivo 1,411,223.98 433,365.02]
Total del Activo 156,779,014.65; 164,826,870.30| HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
[ 0.00} 0.00]
Aportaciones 0.00} 0.00
Donaciones de Capital 0.00] 0.00]
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio 0:09 0.9
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 155,367,790.67, 164,393,505.28)
Resultado del Ejercicio {Ahorro/ Desahorro) -998,700.24 1,978.494.90,
Resultados de Ejercicios Anteriores 84,774,231 63| 62,795,736.73]
Revallios -5,999,886.00] 0.00}
Reservas 98,981,123.22] 98,981,123.22
ifi de de Ej
Anteriores -1,387,977.94] 638,150.43|
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién 0.00] 0.00
de la Hacienda Publica/Patrimonio ) )
Resultado por Posicion Monetaria 0.00] 0.00]
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios 0.0 o0
Total Hacienda Publica/Patrimonio 155,367,790.67 164,393,505.28)
Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio 156,779,014.65 164,826,870.30)
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F ria para el D« de Coahuila.
. Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
5 {Cifras en Pesos)
i Concepto 2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 2,124,522,86| 5,391,217.75)
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00} 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00] 0.00]
Derechos 0.00| 0.00,
Productos 0.00} 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios {EA 01) 2,124,522.86| 5,391,217.75
F i " Ap C / D c de la P ion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, (EA02) 0.00 0.00
T A y yF y
Participaci , Ap: i . C ios, Ir ivos Derivados de la C Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00| 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios (EA 03) 0.00] 116,712.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00] 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00| 0.00
Disminucion del Exceso de Pr 0.00] 0.00]
Otros Ingresos y Beneficios Varios {EA03) 0.00] 116,712.00|
Total de Ingresos y Otros Beneficios 2,124,522.86) 5,507,929.75,
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento {EA 04) 3,097,508.21 3,529,434.85
Servicios Personales 885,647.13| 1.262,633.67|
Materiales y Suministros 354,343.53] 278,080.90]
Servicios Generales 1,857,517.55] 1,988,720.28|
T y Otras Ayudas 0.00 0.00]
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00] 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00]
Ayudas Sociales 0.00| 0.00]
Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00]
T a Fi i y Contratos Analogos 0.00] 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00| 0.00
Donativos 0.00] 0.00
Transferencias al Exterior 0.00| 0.00
F ipaci yAp 0.00| 0.00
Participaciones 0.00| 0.00]
Aportaciones 0.00) 0.00
Convenios 0.00| 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00| 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00]
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00}
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.09|
Apoyos Financieros 0.00; 0.00]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 26,714.89) 0.00!
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 26,714.89 0.00
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00} 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Puablica (NOTA 01) 0.00 0.00
Inversién Pablica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 3,124,223.10| 3,529,434.85
del Ejercicio ( o) -999,700.24 1,978,494.90
A i
Bajo prt;(est/de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son r y son del emisol
| B o
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/\ - __}R OR GENE{?!AL, COo! TABILIDI/\/ Y FINANZAS
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Promotora lnmobi-l-lcria para el D I de Ci
Estado de ( en Ia Situacién Financi
: A : 7 7 - De!ald!aml£31dldiclambrede2024
i e . 5 ; .- {(Cifras en Pesos)
; Concepto R (R Origen 1 16
ACTIVO 8,991,812.40 943,956.75
Activo Circulante 657,941.41 774,377.29
Efectivo y Equivalentes 657,941.41 0.00]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00] 774.377.29]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
| Inventarios 0.00] 0.00
Almacenes 0.00) 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00] 0.00]
Otros Activos Circulantes 0.00] 0.00)
Activo No Circulante 8,333,870.99 169,579.46)
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 2,307,270.10 0.00]
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00] 0.00]
Bienes Muebles 0.00} 169,579.46
Activos Intangibles 0.00) 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 6,026,600.89 0.00
Activos Diferidos 0.00] 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00]
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00]
PASIVO 1,002,954.43] 25,095.47
Pasivo Circulante 18,374.42 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 18,374.42] 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00]
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00] 0.00;
Provisiones a Corto Plazo 0.00] 0.00]
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Pasivo No Circulante 984,580.01 25,095.47]
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 25,095.47|
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 984,580.01 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,978,494.90 11,004,209.51
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00] 0.00]
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
t Publica/ 1,978,494.90) 11,004,209.51
Resuitado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 2,978,195.14
Resultados de Ejercicios i 1,978,494.90 0.00|
Revallos 0.00] 5,999,886.00
Reservas 0.00 0.00}
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00] 2,026,128.37
Exceso o i enlaA de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00]
Resuitado por Posicién Monetaria 0.00| 0.00
Resuitado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00]

Bajo protesta de /e verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

ue’osem”ﬂneun MOHAMAR DAINITIN

% DIRECTOR GENERAL
i

}(
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T " Promotora Inmobiliaria para el D 1o EConemico de Ci
Estado de Fiujos de Efectivo %
: 5 Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
5 & 3 7 {Cifras en Pesos) % e e,
Concepto : 2024 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 11,022,089.33 9,190,712.67|
Impuestos 0.00 0.00|
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00] 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,685,263.91 5,339,452.46]
Participaci A iones, C i ivos Derivados de la Cotaboracion 0.00 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ¥ 2
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
) 0.001 0.00!
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 9,336,825.42, 3,851,260.21
Aplicacién 11,510,451.28 5,546,018.54
Servicios Personales 885,647.13 1,245,553.98
Materiales y Suministros 354,343.53 278,080.90
Servicios Generales 1,857,517.55 1,984,416.28|
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Ti 1cias a Fidei i ! y Contratos Analogos 0.00! 0.00!
Transferencias a la Seguridad Social 0.00! 0.00]
Donativos 0.00] 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00} 0.00!
Aportaciones 0.00] 0.00]
Convenios 0.00 0.00
Ofras Aplicaciones de Operacién 8,412,943.07 2,037,967.38
Flujos Netos de Efectivo por Activi de Op 10 (EFE 03) -488,361.95) 3,644,694.13
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00! 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso (EFE 02) 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00! 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 169,579.46 1,826,079.16
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso (EFE 02) 0.00 0.00
Bienes Muebles 169,579.46 1,826,079.16
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00| 0.00]
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -169,579.46 -1,826,079.16
Flujos de Efectivo de las A deF
Origen 0.00 0.00]
Endeudamiento Neto 0.00] 0.00
Interno 0.00 0.00]
Externo 0.00 0.00]
Otros Origenes de Financiamiento 0.00] 0.00
Aplicacion 0.00| 0.00!
Servicios de la Deuda 0.00] 0.00
Interno 0.00| 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00]
Flujos Netos de Efectivo por A deF 0.00 0.00!
Di: Neta en el y al i (NOTA 03) -657,941.41 1,818,614.97,
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (EFE 01) 1,831,291.10 12,676.13
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (EFE 01) 1,173,349.69 1,831,291.10;

—
Bajo%rolesla decir vergad
=

s

N

GONZALBZ GONZALEZ
CONTABILJDAD Y FINANZAS
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ria para 6 de Coahuila.
Estado de Situacién Financlera
AI 31 de marzo de 2025 y al 31 de diclembre de 2024
: (Cifras en Pesos) o
Conceplo 2025 2024 Concepto 2025 2024
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes (ESF 01) 888,476.31 1.,173,349.69| Cuentas por Pagar a Corto Plazo (ESF 12) 122.035.00 36,749.12]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (ESF 02) 594,927.71 1.248,986.80| Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
Derechos a Rechir Bienes o Servicios  (ESF 03) 0.00 giog] | Forskaa boro Plazo delaeuga Fobilca 0.00 0.00
argo Plazo
Inventarios (ESF 04) 0.00] 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00]
Almacenes (ESF 05) 0.00] 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo (ESF 14) 0.00] 0.00]
por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia 00|
Activos Circulantes (BSF10) 9.00 00 yio Administracién a Corto Piazo (ESF13) 000 o
Otros Activos Circulantes 0.00] 0.00] Provisiones a Corto Plazo 0.00| 0.00|
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00) 0.00|
Total de Activos Circulantes 1,483,404.02} 2,422,336.49]
Total de Pasivos Circulantes 122,035.00) 36,749.12|
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo (ESF 06, 07) 0.00 0.004 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
2 Largo Plazo 1,851,046.20, 2,024,243.13]  Cuentas por Pagar a Largo Plazo (ESF 12) 0.00| 0.00]
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Canatisalonas 8 Procass (ESF 08) 148,310,710.76) 149.310.710.76] Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00| 0.00]
Bienes Muebles (ESF 08) 2,471,885 .66 3.221,785.66 Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00) 0.00]
Activos Intangibles (ESF 09) 5,964,176.00] 5,964,176.00} Pasivos Diferidos a Largo Plazo (ESF 14) 0.00 0.00|
Depreciacién, Deterioro y Amortizacion E j Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 6,251,697.39] 6,251,697.39 yio Administracién a Largo Piazo (ESF 13) 1,374,474 86| 1.374,474.86|
Activos Diferidos NOTA 9 35,710.00] 35,710.00f Provisiones a Largo Plazo 0.00} 0.00}
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Girculantes NOTA 10 0.00} 0.00}
tros Activos no Circulantes NOTA 11 801,650.00] 51,750.00f  Total de Pasivos No Circulantes 1,374,474.86 1,374,474.86)
Total de Activos No Circulantes 154,283,481.23] 154,356,678.16] Total del Pasivo 1,496,509.86) 1,411,223.98|
Total del Activo 155,766,885.25] 156,779,014.65] HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
C 0.00 0.00)
Aportaciones 0.00 0.00]
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda
Pablica/Patrimonio 290 o00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 154,270,375.39) 155,367,790.67
Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -597.562.82] -999.700.24|
Resultades de Ejercicios Anteriores 63,774.531.39) 64,774,231.63]
RevalGos -5,899,886.00) -5.999.886.00|
Reservas 98,981,123.22] 98.981,123.22
R do ds Elercich -1,887,830.40 -1.387.977.94
Anteriores e ca ik
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion 0.00 0.00
de la Hacienda Publica/Patrimonio ) )
Resultado por Posicién Monetaria 0.00] 0.00]
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios 9:00 0.00
Total Hacienda Publica/Patrimonio 154,270,375.39| 155,367,790.67|
Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio 155,766,885.25| 156,779,014.65

y son i del emiser.

; GONZALE}GONZALEZ
JEFE DECDEPTEYDE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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P ia para el Dr de Coahuila.
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 y 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 410,012.05] 1,330,943.38
impuestos 0.00] 0.00]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00)
Contribuciones de Mejoras 0.00} 0.00
Derechos 0.00 0.00]
Productos 10,339.71 0.00
Aprovechamientos 0.00} 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (EA 01) 399,672.34) 1,330,943.38]
Participaci r Aporta i C on! i n i Derit . de I? [ i6n Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, (A 02) 0.00 0.00
T 4 y y y
el , Ci ios, ivos Derivados de la C Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00] 0.00]
Ti ias, Asi i idios y y Pensiones y Jubilaciones 0.00} 0.00
Otros Ingresos y Beneficios (EA 03) 0.00| 0.00
Ingresos Financieros 0.00} 0.00
por Variacion de 0.00} 0.00}
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00; 0.00]
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00] 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (EA 03) 0.00} 0.00
Total de ingresos y Otros Beneficios 410,012.05 1,330,943.38
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento (EA 04) 1.007,574.87| 745,421.31
Servicios Personales 635,332.85 278,890.29
Materiales y Suministros 94,123.94 69,740.79!
Servicios Generales 278,118.08| 396,790.23
Ti i i i idios y Otras Ayudas 0.00 0.00
T ias Intemas y al Sector Pablico 0.00} 0.00,
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00, 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00|
Ayudas Sociales 0.00} 0.00]
Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00|
T ias a Fi y Contratos Analog 0.00} 0.00!
Transferencias a a Seguridad Social 0.00| 0.00
Donativos 0.00] 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00]
Participaciones 0.00] 0.00]
Aportaciones 0.00} 0.00]
Convenios 0.09) 0.00|
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00]
Intereses de ta Deuda Pablica 0.00 0.00;
Comisiones de la Deuda Pubiica 0.00 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00]
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00}
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00]
imaci D aci Deteri o ¥y 0.00
Provisiones 0.00 0.00|
Disminucion de Inventarios 0.00] 0.00)
Otros Gastos 0.00] 0.00
Publica (NOTA 01) 0.00} 0.00]
Inversién Pablica no Capitalizable 0.00 0.00|
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,007,574.87, 745,421.31
|Resuitado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -597,562.82] 585,522.07|
ysonr

“GONZALEZ GONZALEZ
NTABILIDAD Y FINANZAS
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_Promotora Inmobiliaria para el Desarrolio Economico de Coahuila.
Estado de Cambios en Ia Situacion Financiera
¢ Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
o : {Cifras en Pesos) :
R . Concepto ; ; ____Origen Bl Aplicacion
ACTIVO 1,762,029.40| 749,900.00
Activo Circulante 938,932.47] 0.00
Efectivo y Equivalentes 284,873.38 0.00|
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 654,059.09 0.00|
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00} 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00) 0.00|
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00} 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00) 0.00
Activo No Circulante 823,096.93 749,900.00{
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 73,196.93 0.00|
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 749,300.00] 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00]
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00] 0.00
Activos Diferidos 0.00) 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00]
Otros Activos no Circulantes 0.00} 749,900.00
PASIVO 85,285.88| 0.00
Pasivo Circulante ’ 85,285.88 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 85,285.88 0.00]
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00] 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00|
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00) 0.00,
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00] 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00] 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00] 0.00}
Pasivo No Circulante 0.00} 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00] 0.c0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00]
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00) 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 402,137.42 1,499,552.70
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00] 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 402,137.42] 1,499,552.70
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 402,137.42] 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 999,700.24
Revallos 0.00] 0.00]
Reservas 0.00 0.00]
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 499,852.46
{Exceso o ienciaenla A ondelat Publica/Patrimonio 0.00 0.00]
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00] 0.00]

Bajo protesta de decir verd:;

)’ﬁ declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

[

o

MAR DAINITIN C.¢. MARIQ UE GONZALEZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL JEFE DEL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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Promotara Inmobiliaria para el Desarrollo Economico de Goahulla.

Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025y 2024
(Cifras en Pesos) 2 e
: 2025 2024
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 1,972,453.95 1,657,928.70
Impuestos 0.00 0.00!
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00!
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
Derechos 0.00! 0.00
Productos 10,339.71 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 399,672.34, 1,192,710.25
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0.00 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones .
Trapsfe_rencnas. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién 1,562,441.90 465,218.45
Aplicacion 2,257,327.33 957,936.21
Servicios Personales 635,332.85 273,182.12
Materiales y Suministros 94,123.94 69,740.79
Servicios Generales 278,118.08 394,283.23
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Piblico 0.00! 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00!
Ayudas Sociales 0.001 0.00:!
Pensiones y Jubilaciones 0.00/ 0.00;
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00/ 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00!
Transferencias al Exterior 0.00 0.00!
Participaciones 0.00 0.00!
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00!
Otras Aplicaciones de Operacion 1,249,752.46 220,730.07!
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion (EFE 03) -284,873.38 699,992.49
Flujos de Efectivo de las Actividades de inversion
Origen 0.00 0.00!
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso (EFE 02) 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 73,873.66
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso (EFE 02) 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 73,873.66
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00] 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 0.00 -73,873.66
Flujos de Efectivo de las A
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00! 0.00!
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00! 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00] 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00] 0.00
Flujos Netos de Efectivo por A 0.00 0.00
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo (NOTA 03) -284,873.38, 626,118.83|
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (EFE 01) 1,173,349.69 1,831,291.10
Efectivo y Equlvalem | Efectivo al Final del Ejercicio (EFE 01) 888,476.31 2,457,409.93

77

Bajo ﬁrolesﬁe@ecw ver

d/fdeclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESQ COAHUILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL SN LA T

ADMPSTRACION MUNMCIRAL 2025 2037

R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PERIODO CONSTITUCIONAL 2025-2027

Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo Tj

En la Villa de Progreso, Municipio de Progreso, Coahuila de Zaragoza, siendo
las 10:12 Diez horas con doce minutos del dia Martes 29 de Abril del 2025 en
la Oficina de la Presidencia Municipal, recinto oficial para celebrar las

R Sesiones del H. Cabildo se retnen los ciudadanos miembros del R
Ayuntamiento para el periodo 2025-2027, los C.C. Lic. Federico Quintanilla -~
Arana, Alcalde Electo; C. Silvia Dominguez Quintero, Sindico por mayoria; C. /ﬁ

Nora Elia Rodriguez Rivas, Sindico de primera minoria; C. Araceli Cedillo _, - N
Sanchez, Primer Regidor; C. Carlota Guadalupe Garcia Coronado, Segundo 9
Regidor; C. Sonia Lizbeth Rodriguez Cardona, Tercer Regldor, C. Osmara O' J AN
Sarahi Cerda Sifuentes, Cuarto Regidor; C. Juventino Rocha Alvarez , Quinto € A RS
v Regidor; C. Cesar Daniel de la Garza Herrera, Regidor de Representacion Q & \
; O proporcional, C. Jesis Torres Castillo , Regidor de Representacmn 3
o proporcionali. \

clor\

\
Qj

1z (o
Mo 5

“U

1

\
AYC

&

Presidio la reunion el Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 86 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, e indica al Secretario del Ayuntamiento proceda de conformidad a
lo dispuesto en el Articulo 94 del Codigo Municipal a iniciar la sesion poniendo
S a consideracion del R. Ayuntamiento el siguiente:

= .

@\ Orden del dia:

et

&

W
<

77 loc "7

I Lista de asistencia y aprobacion del orden del dia

. Declaracién del quérum legal Q
1. Declarar la validez de la sesion y obligatorios los acuerdos que en -
ella se tomen. } l,d
V. Lectura del acta anterior. ‘ %\
\
| N
\.
>,/
MU YOy S C'e fL[O S ifoén :""r GOBIERNQ MUNICIPAL DE
Os tes | PROGRESO
(¥ 20252027

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 TELEFONO: 8611312399

TESORERIA: 8612008612
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESQ COAHUILA | ‘ —
| PRESIDENCIA MUNICIPAL LRLUORESD

i ADMINIS TRACION MUNICIPAL 2025 2077

V. Se pone consideracion del H. Ayuntamiento la propuesta de
aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.
Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

Vi
VIl

e DESAHOGO:

D Primer punto del orden del dia. - Lista de asistencia y aprobacion del orden'\
O del dia.

El secretario pasa lista de asistencia de manera nominal, constando que se
T J encuentran presentes 10 de las 10 personas sefialadas en el proemio de la
< presente acta, que corresponde a la totalidad de los miembros del H. Cabildo,
del Municipio de Progreso, Coahuila.

Sonic L Rdz Cdrdcr\ci
Sz el Cedllo Sv«(&;ﬁ

ACUERDO. - Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 85 y 94 del
Codigo Municipal para el estado de Coahuila de Zaragoza y por unanimidad
de votos de los presentes se aprueba el orden del dia y se indica al secretario ¥
proceda a dar continuidad a los demas puntos del orden del dia. \

') Segundo punto del orden del dia. - Declaracién del quérum legal

El secretario informa a todos los presentes, que toda vez que se encuentran \

zR

presentes la totalidad de los integrantes del H. Cabildo existe quorum legal
para celebrar la presente sesion.

Tercer punto del orden del dia. - Declarar la validez de la sesidn y obligatorios
los acuerdos que en ella se tomen.

El secretario informa que tomando en consideracion las resoluciones de los
puntos anteriores, por unanimidad de votos a fayor se:

e

\ )

\ N vaVi
{

W\ "//"// 77
Ogmara . Cerdo s woentes . \\j \ //9//6‘?//,//

//\/@I?Q E A‘?@dm@uc

SO

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 TELEFONO: 8611312399

TESORERIA: 8612008612
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA V. v = 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL EROGRESO

ACAINISTRACION MUNICIPAL 2025 3027

ACUERDA. - con fundamento en los articulos 85 y 88 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se resuelven que es valida la presente
sesion y obligatorios los acuerdos que en ella se tomen.

-

Cuarto punto del orden del dia: Lectura del acta anterior.

o)
/
4

El R. Ayuntamiento, tomando en consideracién que sus integrantes han
signado el acta anterior, por unanimidad de votos tomo el siguiente acuerdo,
con fundamento en los articulos 25, 85 y 98 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se omite la lectura del acta mencionada.

1%

/
VLA

7
Vi

Sonva L RBdzcarcdong
V%,

Hreds Ceditle Sy,

4
/7(

T2

Quinto punto del orden del dia: Se pone consideracion del H. Ayuntamiento la
propuesta de aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

e :’,'4,1 77

Desahogo: hace uso de la voz el Lic. Federico Quintanilla Arana, President
Municipal solicita ante el Ayuntamiento la aprobacion de la propuesta del Plan
Municipal de Desarrolio 2025-2027.

Va

El secretario del Ayuntamiento, solicita al cabildo su voto para dicha
aprobacion la cual queda aprobada de la siguiente manera.

ACUERDO: se resuelve con fundamento en el ARTICULO 154. La formulacién
y aprobacion del plan municipal de desarrollo 2025-2027, competencia
exclusiva del Ayuntamiento del cual queda aprobado por unanimidad.

ez R

<
)

\ \« iy . ?

\ /, 3 ( /// | :;/ m

ijvg = CPVC\G S iFoen+es ; : &
)

P errrasnts
1 GOBIERNO MUNICIPAL DE
e

@;; PROGRESO
\-v// 202512027

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420

TELEFONO: 8611312399
TESORERIA: 8612008612
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

SIGAMOS FUERTES

ADMUSSTRACION MUNICIPAL 2025 2027

Sexto punto del orden del dia: asuntos generales
V)
No hubo asuntos generales que tratar. (
o N
Y
-y
Séptimo punto del orden del dia: Clausura de la sesion. 3 R;\
3 /
N

$>

L El C. Presidente Municipal de Progreso, Coahuila de Zaragoza informa a todos

- los presente que habiéndose agotados todos los puntos del orden del dia yg
' no existiendo otro asunto que tratar, declara dar por terminada la presente
Sesion siendo las 12:14 Doce horas con catorce minutos del Martes 29 de — «
Abril del 2025, firmado al margen y al calce los que en ella intervinieron,
aprobandola asi para su debida constancia legal como constancia de validez .
en los acuerdos tomados. Con la presencia del C. Secretario del C
i Ayuntamiento, a quien se le indica que de conformidad con lo dispuesto con (?
los parrafos segundo y tercero del Articulo 98 del Codigo Municipal del V’

® Estado de Coahuila de Zaragoza, proceda a levantar por triplicado la presente
—F acta para las consecuencias correspondientes.

L

.

2.l

&
Kock

L

e A

,
;
S 5k

/o
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O
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N
e :
- X
0N _‘ - .
| P B s C
4 / I 5
§97) SO
\, L Loz /7% 1 3 a
X st
Osmu(a 5 ; Cf’Y(JO Swwoenies. §
=y
‘I/;:r‘;} COBIERNO MUNICIPAL DE
5] BROGRESO
7/ 20252027
\\/
CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 TELEFONO: 8611312399

TESORERIA: 8612008612
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SIGAMOS FUERTES

ADAINISTRACIDN MUNICIOAL 2025

ASUNTO: CITATORIO A REUNION DE CABILDO _
PROGRESO COAHUILA, A 29 DE ABRIL DEL 2025. ? .y
0
C. SINDICOS Y REGIDORES i -
= DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO o] 0
K PRESENTE. ~
P ) .
S - 3=
0| Se cita a reunion de cabildo, la cual se llevara a cabo el Martes 29 de Abril del ’.\l i )
. 2025 a las 10:00 horas en la Oficina de la Presidencia Municipal, recinto oficial __, 3 \\v
9 para celebrar la Sesiones del H. Cabildo ubicada en Avenida Independencia o N
Y No. 205 en la villa de Progreso, Coahuila, con el siguiente: c j ~
) N D
X Jg N\
v Puntos por tratar: ~ f
S 3

7

L. Lista de asistencia y aprobacion del orden del dia

75

Er) 1. Declaracion del quérum legal
/j 1. Declarar la validez de la sesion y obligatorios los acuerdos que en
3 ella se tomen.
( J IV. Lectura del acta anterior.
h V. Se pone consideracion del H. Ayuntamiento la propuesta de
aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.
VI. Asuntos generales.
Vil. Clausura de la sesion.

W/
N
] — ; N
= 3
S N
i ‘ 2
ING. JUAN J& &,}, ) QUINTERO R\
SECRETARIO lf IENTO .L‘
i\ " )
3 z
N
R
O_SNUVO =S Cevda Siwuentes >
T '; = mmmnomumcwuﬁso

\/’ 20252027

“AlLF INDFPENDENCIA COF CENTRO PROGRFSO COAHUILA (P 25400 TELEFONO: 861 6111099 - 861 611 1159
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL PROGRESO X

ADMIVISTRACION MUNICIPAL 7025 2027

DAMOS FE
AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA 2025-

Presidente Municipal

MUNICIP|O DE
PROGRESO, COAH
r L Wj@mE \’@ﬂéue%&
C. Silvia Domlnguez Quintero C. Nora Elia Rodriguez Rivas
Sindico por Mayoria Sindico Primera Minoria
£
/4’/’{1 /('_L,L Co A;’/{d 5“"‘ //7//’ k‘i-O N 1@ ’\C\ Qﬁ ¢e (:3(17 Cals (,ol anec e
C. Araceli Cedillo Sanchez C. Carlota Guadalupe Garcia Coronado
Primer Regidor Segundo Regidor
Sondl Rdz(ardory, Ohroener S Conden Siroentes
C. Sonia Lizbeth Rodriguez Cardona C. Osmara Sarahi Cerda Sifuentes

Tercer Regidor

. -
Lentns Lotk S
~C."Juventino Rocha Alvarez
® Quinto Regidor

Regidor de Representacion proporcional

] BROCRESO

\. /) 20252027

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 TELEFONO: 8611312399

TESORERiA: 8612008612
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

20 M .2 F D

| | \ “‘1', w Q w ,‘\ * | - /} S S

SIGAMOS FUERTES
ertn o e Mo

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, COAHUILA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025-2027

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2025-2027
PROGRESO, COAHUILA.

PERIODO DEL 1 DE ENERO 2025 AL 31 DIC 2027

2025+2027

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 TELEFONO: 8611312399
TESORERIA: 8612008612
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025 - 2027

INDICE

Presentacion
1. Marco Juridico
2. Diagnostico
- Institucional
- Socioeconémico
- Inseguridad
- Infraestructura, desarrollo social y servicios primarios
- Finanzas y administracién municipal
- Educacion, recreacién y deporte
- Salud
- Manejo de residuos municipales
- Transporte publico
- Grupos vulnerables
- Aspectos y demograficos
- Aspectos econémicos |
Fortalezas y oportunidades
Vision y misién del municipio
Objetivos generales
Lineas de accién
Proyectos estratégicos
Seguimiento y Evaluacién
Apartado Anticorrupcion

WoNO VAW

%> | PROGRESO

2025:2027

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420

TELEFONO: 8611312399
TESORERIA: 8612008612
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PRESIDENCIA MUNICIPAL s |£;AM0 3 FUERTES

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025 - 2027

PRESENTACION

En el siguiente documento se lleva a cabo lo establecido en el Articulo 142 del cédigo
municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza por esta razén presento el Plan de desarrollo
Municipal para la Administracién 2025-2027.

El plan Municipal de Desarrollo es indudablemente el eje rector que permitird la
organizacién y planeacién de las acciones y estrategias que se pondran en marcha durante
la Administraciéon 2025-2027 en el Municipio de Progreso de acuerdo a las demandas
recopiladas de la ciudadania durante los dias de la campafia, favoreciendo asi la
corresponsabilidad mediante estrategias de accion e implementando proyectos en pro y
beneficio de las diversas comunidades que integran nuestro municipio trayendo consigo
una mejor calidad de vida para todos los habitantes del mismo.

Este documento se cimienta en los siguientes Ejes: Seguridad Publica, Salud, Educacion,
Desarrollo social, Obras publicas, Ecologia, Deporte, Fomento Agropecuario, Desarrollo
Econdmico y Desarrollo Integral para la Familia (DIF).

Ademas, conviene la union de los tres 6rdenes de gobierno plasmado en su visién y mision
la armonizacién de estos.

El quehacer del municipio con una estructuracién adecuada y una organizacioén innovadora
pertinente genera las herramientas necesarias para el fortalecimiento de este.

La filosofia, la corresponsabilidad y el quehacer comunitario ademas de la planeacién de
actividades enfocadas a la construccion de obras fundamentales reflejan un desarrollo
integral sin complicaciones ante los que tienen la posibilidad de avistamiento y orden de
calidad de vida.

En si el plan municipal de desarrollo representa un gran compromiso, desafios vy
responsabilidades que nuestro Municipio de Progreso enfrenta, ademas de establecer la
directriz clara y firme que nos regira para que en nuestro municipio p “:J”"" pre la
armonia, unidn, justicia y equidad. \ ;

ao

%

PROGRESW, OAE‘N‘IUNICIPALDE
%) PROGRESO

Lic. Federico Quintanilla Arana
Presidente Municipal de Progreso, Coahuila.

2025:2027

TELEFONO: 8611312399

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 ‘
TESORERIA: 8612008612
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R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA -

PRESIDENCIA MUNICIPAL PROGRESO *

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025 - 2027

1.- MARCO JURIDICO

Hace tiempo que los programas vienen ofreciendo un acto de oportunidad que
ostenta respuesta de legalidad, justicia, prosperidad, seguridad, desarrollo,
representatividad y compromiso colectivo.

A través de lo planeado por el Republicano Ayuntamiento se establece la direccidn hacia el
desarrollo integral y los criterios para destinar con mayor empuje los recursos financieros
municipales y los que los gobiernos estatales y federales aporten.

Los objetivos y las acciones del Plan municipal de Desarrollo aparte de un diagndstico de la
situacién socioeconémica del municipio y de las condiciones administrativas que se recibe
de la administracién municipal.

Tenemos la necesidad de planear estrategias que enriquezcan a los servicios publicos, la
rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la evaluacién de las politicas publicas
ademas de la transparencia. Con la firme idea de poner en marcha el plan de Desarrollo
Municipal.

La planeacién de desarrollo Municipal es una actividad politica-administrativa encaminada
a que el ayuntamiento intervenga eficientemente en el desarrollo integral para la mejora
Progreso.

El plan de Desarrollo Municipal tendra una coleccidn objetiva tanto con el plan estatal como
con el federal, para que de esa manera pueda ser real y realizable, ya que es el punto de
inicio para la realizacion de los programas sectoriales de las diversas dependencias que
conllevan los programas operativos de esta administracion.

15 PROGRESO
Y/

202512027

TELEFONO: 8611312399
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2.- DIAGNOSTICO

En el municipio se pusieron en marcha una serie de acciones que nos llevaron al
siguiente diagndstico: el impulso de estrategias que llevan a consolidar y a abatir las dreas
de oportunidad que se presenta en los temas de salud, educacion, servicios publicos,
desarrollo social e infraestructura.

2.1.- Institucional.

Recibimos una cuenta publica sana donde se pone en manifiesto el respeto a la
transparencia que define un ambiente consolidado que permite legitimar el capital
crediticio de la ciudadania.

Ademas, logrando estandares y criterios innovadores dando orden, validez y transparencia
para lograr reparar nuestras dreas de oportunidad.

2.2.- Socioeconomico

El municipio de Progreso se enfrenta a unos escases de recursos econémicos y falta
de empleo ya que aun cuando nuestro municipio es unos de los principales productores de
carbon de nuestra regidn, son insuficientes las oportunidades para nuestra gente ademas
de tener un alto grado de riesgo y poca remuneracion.

Otra problemdtica a la que se estan enfrentando para la busqueda de empleos es lejania de
las fuentes de empleo ya que las personas se trasladan a Sabinas a trabajar, dejando a sus
familias por largo periodo de tiempo ademas de tener unos salarios muy bajos.

2.3.- Inseguridad

Una problematica derivada de los escases de empleo es la inseguridad, aunque han
bajado considerablemente los niveles de inseguridad y desempleo se siguen presentando
delitos como robos a casa habitacion, roba ganado a ejidos o pequefios propietarios, caceria
a escondidas, lo cual ocasiona una incertidumbre para las familias y la poblacién en general.

@ PROGRESO

202542027

TELEFONO: 8611312399

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420 :
TESORERIA: 8612008612



martes 3 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL

R. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO COAHUILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL SIGAMO 11 u ERTE X

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025 - 2027

2.4.- Infraestructura, desarrollo social y servicios primarios

La infraestructura es el conjunto de obras de ingenieria que constituyen los soportes

fisicos del funcionamiento de las comunidades y que hacen posible el uso del suelo. Estas
se sustentan en obras constructivas para que las comunidades tengan un funcionamiento
integral.
El sistema de agua potable esta constituido generalmente por obras de captacion (fuentes
de abastecimiento), conduccidn, regularizacion y distribucién. En la actualidad la regidn es
operada por la gerencia regional de la Comisidn Estatal de Agua y Saneamiento, pero es con
la reciente implementacion de la linea de agua en algunas localidades de nuestro municipio
representara un gran reto para nosotros, ya que falta afinar detalles y sobre todo hacer
conciencia a los consumidores en el uso de estas.

El sistema de drenaje del municipio es mediante lineas que comunican con fosas

sépticas, actualmente en San José de Aura este puesto en marcha el proyecto de la red de
drenaje, pero alin no esta conectada toda la comunidad a esta mima (en proceso).
En cuanto a la electrificacion, la energia eléctrica procede de la carboeléctrica ubicada en la
ciudad de Nava, Coahuila, llega a la subestacidon Nueva Rosita ubicada en la colonia Américo
Rodriguez, con una capacidad de 100MVA-230/34.5KV y da servicio a toda la Regién
Carbonifera, posteriormente se traslada a la subestacion Minera y de ahi a la subestacion
Nueva Rosita ubicada en la Carretera Federal 57, estas 2 subestaciones surten a nuestro
municipio en la tarifa doméstica, comercial e industrial.

En relacion con el alumbrado publico se requiere instalar algunas ldmparas en donde no las
hay, asi como la reposicién de refacciones en diversas lamparas del municipio.

2.5.- Finanzas y Administracién Municipal

En relacion con las finanzas municipales, se observa que hay margen para
fortalecerlas significativamente y ampliar asi las opciones que enfrenta la autoridad para
atender las diversas necesidades de la comunidad. En particular la recaudacién por
concepto del impuesto predial, una de las principales fuentes de ingreso de la tesoreria
municipal, como se menciond anteriormente, padece el rezago de los valores catastrales,
la persistencia de esquemas favorables en lo inmediato para ciertos segmentos de la
poblacién, pero perjudiciales para la sociedad en su conjunto, en la medida que dafian al
contribuyentey la ausencia entre algunos de los habitantes del municipio de una conciencia
ciudadana respecto de su responsabilidad de pagar las contribuciones.
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Se observan procesos susceptibles de mejorarse para hacerlos mas agiles y favorecer la
transparencia, la rendicién de cuentas de la administraciéon y la relacién entre las areas del
gobierno municipal. Los reglamentos de las diversas areas deberan ser revisados para
mejorarlos y modernizarlos, para asi poder ser mas eficientes en el servicio.

2.6.- Vivienda

En la actualidad en cada localidad del municipio se detectaron dreas de oportunidad
en cuanto a tener una vivienda digna, por lo cual existe la intencidn de construir o ampliar
el patrimonio por lo que es necesario reactivar lo mas pronto posible programas de
materiales que ayuden a los beneficiaros a lograr este objetivo.

2.7.- Educacion, recreacion y deporte

Durante las visitas realizadas a las diversas instituciones por nuestro municipio se
observaron en los distintos planteles en los diferentes niveles necesidades apremiantes
como la innovacién y uso de aparatos de aire, equipo tecnoldgico y remodelacidn de pisos,
ademds de creacion de areas donde los nifios puedan pasar comer sus alimentos
armoénicamente, asi como el registro y solicitud de becas para estudiantes de extrema
pobreza y con altos niveles de aprovechamiento escolar.

En cuanto al rubro de recreacion y deporte existen carencias en cuanto a dareas
verdes ademas de la iluminacion de los campos deportivos que sirven como éreas de
recreacion a la poblacidn de las diversas localidades.

2.8.- Salud

Nuestro municipio cuenta con las siguientes Unidades Médicas; un Centro de Salud
y un IMSS en San José de Aura, un IMSS en Minas la Luz, un centro de Salud en el Ejido San
Alberto, un centro de Salud en Mota de Corona y un centro de Salud en la Cabecera
Municipal. La situacién de las instalaciones hospitalarias en nuestro municipio es de gran
calidad; su deficiencia radica en el desabasto de medicamento, asi como en la falta de plazas
suficientes para cubrir con las necesidades de la ciudadania.

Se requiere la ampliacién de la unidad médica del IMSS, asi mismo se demanda
personal médico, todos los dias de la semana. Asi como la organizacion de comités para que
existan fondos para abastecer de combustible las ambulancias que la Presidencia Municipal
a gestionado y entregado a las diferentes comunidades del municipio.
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2.9.- Manejo de Residuos Municipales

El municipio ha generado en su crecimiento, varios problemas ambientales, entre

los cuales destacan:
e La mala distribucién de los metros cuadrados de dreas verdes por habitantes y la

disminucién de arboles.

e La pérdida cualitativa y cuantitativa de los espacios y recursos naturales y
paisajisticos, asi como de la biodiversidad.

e El déficit en educacién ambiental.

La intencion de la administracion 2025-2027, es atender con otra visién y decisién, la
modernizacion de su rol en materia ambiental, ampliando las funciones de la Comision de

Ecologia o Medio Ambiente.
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Para ello sus principales estrategias constituyen:

La construccién, integracion, promocion adhesion, generacién, fortalecimiento y
contribucion de programas especificos que integran el Sistema Estatal Ambiental y
Ecoldgico que se nutre en conjunto con acuerdos sociales y redes sustentables por lo
cual se establecieron las siguientes acciones:

ACCION OBJETIVO

Promover la calidad del aire a los
niveles 6ptimos para preservar el
entorno ciudadano y de su calidad de
vida, salud humana

Calidad del aire

Promover el saneamiento y la

recuperacion ambiental de los

Rio salado recursos de aguas federales, propios y

compartidos para el uso sostenible del
mismo como recurso natural

Promover la proteccion y conservacion
de la biodiversidad urbana y de los
espacios verdes, asi como del
mantenimiento y fortalecimiento de la
provision de los servicios ambientales
para la ciudadania y los turistas

Areas verdes

Contribuir a la concientizaciény a la

formacién de la ciudadania con una

nueva cultura ambiental a través de
acciones que promuevan la

construccién participativa de modelos
de desarrollo comunitario que
incorporen un concepto de
sostenibilidad en el ambito local

Promocidén y Educacién Ambiental
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2.10.- Transporte publico

El medio de transporte que utilizan nuestros ciudadanos es de dos lineas, los cuales
realizan dos viajes de ida y regreso en la cual viajan alrededor de 80 personas diariamente
ya sea estudiantes o personas que van a compras o diferentes asuntos a las poblaciones de
la region carbonifera, asi como otra linea transportista de personal la cual traslada
empleados de maquiladoras o minas en tres turnos diariamente de la comunidad de San
José de Aura a Sabinas, Muzquiz o Nueva Rosita Coahuila.

Se requiere una reglamentacién adecuada e instalacién de casetas de paraje y que
los permisionarios adopten compromisos para brindar un mejor servicio.

2.11.- Grupos Vulnerables

Existen en nuestro municipio diversos grupos vulnerables compuestos por adultos
mayores, madres adolescentes, personas con discapacidades diferentes.

En cuanto a adultos mayores, muchos no tienen una pensién y viven solos en
extrema pobreza, con enfermedades crénicas y expuestos a accidentes.

En la actualidad se ha incrementado el nimero de madres adolescentes que
presentan interrupcién escolar por falta de apoyo.

En nuestro Municipio se apoyaran a nifios, adolescentes y adultos con distintas
discapacidades que los limitan a desarrollarse de forma integral.

2.12.- Aspectos demograficos

Estos aspectos son la base para la planeacion social, pues se analiza el ritmo de
crecimiento y niveles, las ramas de produccidn predominantes y algunos rasgos sociales, lo
que permitird plantear la hipdtesis de crecimiento poblacional.

Con el andlisis de estas estadisticas, entendemos el por qué, los que somos
habitantes de este municipio frecuentemente nos encontramos en cualquiera parte del pais
e incluso del extranjero a personas originarias de este municipio, ya que encontramos que
la poblacidn al paso de los afios no ha crecido o incluso algunos casos ha disminuido, aunque
la tasa de mortalidad y nacimientos indica lo contrario.
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Con relacion a la informacion que brinda el INEGI, la poblacién para el 2020 en el municipio
era de 3,239 habitantes, los cuales representan el 0.1% de la poblacién del Estado.

2.13.- Aspectos econdmicos

El panorama econdmico en Progreso estda integrado por una poblacion
econdmicamente activa ocupada que representa el 61.1% de la poblacién.

En el municipio la PEA ocupada tiene variaciones que optan por emplearse con
contratistas, asi como emigrar a fuentes de trabajo en la regién y otros emigran hacia
Estados Unidos.

3.- FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Gracias a los esfuerzos realizados por ofrecer una alta calidad de vida a los habitantes, se
ha logrado identificar las areas de oportunidad del municipio, asi como las fortalezas que
determinen el impulso para hacer que se acrecenté el trabajo dentro de nuestro municipio.

Ademas de hacer promocidn de los distintos recursos naturales con los que cuenta nuestro
municipio, asi como aprovechar la diversidad de recursos geograficos, sociales, de
infraestructura, de comunicaciones, asi como los recursos naturales, culturales y
econdmicos que tiene nuestro municipio.

La ubicacién geografica que tiene el municipio es una de las principales fortalezas que
enaltecen al mismo ya que la cabecera se encuentra entre las ciudades de Monclova y
Sabinas en un entronque al este por la carretera NUum. 35m es atravesada por el rio salado
esto aunado a los mantos acuiferos de la comunidad de San José de Aura, que evita la
carencia del vital liquido.

La infraestructura social, asi como la de comunicaciones son una de las principales
fortalezas. En educacion se cuenta con instituciones adecuadas en los niveles de inicial,
preescolar, primaria, secundaria, medio superior, educacion para adultos; ademds cuenta
con escuela de educacion superior en el municipio que es el CNCl y recién instalada en las
mismas instalaciones de esta la Escuela Superior de Ingenieria de la UAC, asi como las de la
region carbonifera a las cuales asisten algunos jovenes del municipio, tales como el Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera (ITESRC), la Escuela Superior
de Contaduria y Administracion (ESCA), Universidad Metropolitana, la Escuela Superior de
Ingenieria incorporada a la Universidad Auténoma de Coahuila, la Escuela Normal
Experimental y la UTRC de San Juan de Sabinas.
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En materia de salud aparte de los Centros de Salud con que contamos en el
municipio se busca la atencién a través del Hospital General Regional, el Hospital General
de Zona No. 24 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la Clinica Hospital del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que
pertenecen a las diferentes comunidades de la region carbonifera y se traslada a quien asi
lo solicite del municipio de Progreso.

El municipio cuenta con dos comunidades los cuales son: La Villa de Progreso y San José de
Aura, asi como un mineral que es Minas la Luz y siete ejidos que estdn integrados por Ejido
San José de Aura, San Alberto, Mota de Corona, Ejido Barroteran, Mexiquito, Ramirez y Ejido
las Iglesias. La mayoria con acceso a los servicios publicos tales como agua potable,
alumbrado publico, pavimentacién entre otros. También se cuenta casi por completo con
la cobertura telefénica, correos, radio sefial de TV, internet, etc. Todas presentadas como
grandes fortalezas que hacen que en nuestro municipio sea trascendental.

La riqueza de sus recursos naturales son otros de sus fuertes tales como los
yacimientos de carbdn y la creciente extracciéon de gas, incorporada a la agricultura,
ganaderia, molinos de materiales, etc.

En el ambito deportivo cuenta con diversas instalaciones como: Parque Deportivo
de beisbol y futbol en la Villa de Progreso, San José de Aura, San Alberto y Minas la Luz.
Cancha de Futbol Rapido y Profesional en San José de Aura, Minas la Luz con Cancha de
Futbol Rapido y canchas de basquetbol y voleibol en la plaza principal de San José de Aura
en Minas la Luz y en Ejido San José de Aura, ademas de plazas principales, entre otros,
donde los ciudadanos del municipio desarrollan habilidades de este tipo.

La cultura y tradiciones del municipio le brindan una indiscutible fuerza al
determinar su identidad, asi como su pasado histérico y los personajes ilustres, desde
politicos, lideres mineros, quienes establecieron un ejemplo a seguir para los habitantes.

La administracién 2025-2027 pretende para su gobierno una administracién
municipal organizada, con recursos humanos profesionales, innovadores y que brinden con
su experiencia la unién al mezclarse con nuevas generaciones para tener un gobierno
transformador; ademds, de una infraestructura y equipo que se adaptan permanentemente
a las nuevas necesidades de un gobierno municipal dinamico y con una estructura que le
permite llevar a cabo una gestion eficaz en relaciéon con los servicios que presta a la
comunidad.
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Asi como un trato amable donde los ciudadanos que solo piden trabajar lo realicen en un
ambiente digno, lleno de paz social y armonia laboral, pero a la vez innovador y dispuesto
a desempefar de manera colaborativa los compromisos a desarrollar y la consolidacion de
las lineas de accion trazadas ademas del cumplimiento activo y efectivo de la mision y vision
que tiene el municipio.

4.- VISION Y MISION DEL MUNICIPIO
4.1.- Vision

Ser el mejor municipio del Estado de Coahuila donde las acciones que se realicen
sean trascendentales y eficaces para la poblacién que integra el municipio, donde la
ciudadania tenga un sentido de identidad y pertinencia, ademas donde se atienda las
necesidades en materia de Salud, educacién, seguridad, empleo temporal y se le dé un
sentido practico y dindmico al quehacer de hombres y mujeres mayores ademas de
atencion a quienes tengan alguna discapacidad o estén en un estado de vulnerabilidad, sin
olvidar a la gente de campo y a las mujeres capacitadas para integrarse a una sociedad que
demanda cada dia mas.

4.2.- Mision

Tenemos como misidn el establecimiento de servicios y buen trato de excelencia y calidad
donde los habitantes del municipio de Progreso se sientan cercanos a la administracion y
los proyectos o que se desarrollan dentro de la misma sean sustentables. Queremos una
ciudadania que trabaje en colaboracidn con la administracién integrandose a los eventos
planeados para dar mayor relevancia.

Para llevar a cabo la vision y la misién municipales, asi como el cumplimiento de objetivos,
es necesario la realizacién de programas y proyectos de las lineas de accion donde se toman
en cuenta en cuenta los valores de transparencia, orden, estructura, pulcritud,
perseverancia, vocacion de servicio, respeto y superacion profesional.
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5.- OBJETIVOS GENERALES

e Ser una administracién innovadora, transparente y cordial
e Fortalecer la cobertura y mejorar los servicios publicos

e Ofrecer un trato digno, eficaz y eficiente para toda la ciudadania
e Elevar la competitividad del municipio

e Manejo responsable y transparente de las finanzas publicas

e Mejorar la seguridad y salud de nuestro municipio, asi como el sector educativo y

deportivo

6.- LINEAS DE ACCION

El plan de trabajo municipal se agrupa en diez lineas de accién, en donde cada una
de ellas contiene un objetivo, estrategia y lineamientos estratégicos, que a su vez integra
programas, proyectos y acciones municipales con la finalidad de cumplir con la visién y la

mision.

7.- PROYECTOS ESTRATEGICOS

7.1.- Seguridad Publica y Proteccién Civil

Objetivo: Que en nuestro municipio prevalezca la paz y la seguridad

Estrategia: Actualizar a nuestros elementos de seguridad y proteccién civil con constantes
capacitaciones para evitar conflictos, ademas de crear conciencia en el municipio para

realizar un trabajo colaborativo que respalde las acciones a realizar.

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Llevar a cabo un programa de seguridad mediante vigilancia y patrullero constante

en nuestro municipio

Vigilar los eventos y espectaculos que se realicen en el municipio

Establecer programas permanentes para el desarrollo de una cultura vial

Apoyar el flujo de transito en las instituciones educativas

Actualizar mapa de riesgos para efectos de proteccion civil

Capacitar constantemente al personal operativo de seguridad y proteccién civil en

las instituciones pertinentes
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e Poner en marcha un plan de proteccion civil para posibles contingencias
e Instalacién de cdmaras de seguridad en los arcos de cada localidad para una mayor
seguridad

7.2.- Salud

Objetivo: Llevar a cabo acciones conjuntas con la secretaria de salud para garantizar la
presentacion de servicios de salud para los habitantes que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad del municipio y asi generar una mejor calidad de vida.

Estrategia: Gestionar ante las autoridades de salud estatales y federales el servicio a la salud
y mayor personal para que se atienda las 24 horas del dia al igual que para el abastecimiento
de medicamento.

Lineamientos estratégicos (programas, proyecto y acciones)

e Llevar a cabo la creacién o reactivacién del consejo de salud municipal para un
correcto funcionamiento.

e Promover la aplicacion del programa seguro popular en el municipio de progreso

e Crear una base de datos de personas con enfermedades degenerativas y poner en
marcha campafias de deteccion de enfermedades

e Llevar a cabo en conjunto con las instancias adecuadas campafias de vacunacion

e Coordinar en conjunto con el SSA y el IMSS platicas y conferencias en escuelas para
evitar el uso de drogas, tabaco y alcohol

e Disponibilidad de las ambulancias en las comunidades donde se presenta una
emergencia

e Tener una comunicacion directa y contante con Jurisdiccidn Sanitaria para atender
las necesidades o enfermedades que se presenten en el municipio

7.3.- Ecologia
Objetivo: tener un municipio con desarrollo de actividades donde se prevalezca el respeto
al medio ambiente sustentado en una cultura ecoldgica que ayude a mantener limpio

nuestro municipio
Estrategia: Mantener el cuidado del medio ambiente en coordinacion con las normas de

servicios primarios y proteccion civil

Lineamientos estratégicos (programas, proyecto y acciones)
e Coordinar acciones juntamente con el gobierno del estado para prevenir, detectary
combatir incendios forestales

PROgRESO
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Llevar a cabo programas en conjunto con el Gobierno del Estado para la proteccién
a nuestra flora y fauna silvestre

Invitar a la comunidad educativa a realizar proyectos que apoyen al medio ambiente
Jornadas de limpieza de dreas publicas en las distintas localidades del municipio
(plazas, calles, parques, etc.

En conjunto con servicios primarios dar limpieza a panteones municipales

Limpieza a espacios deportivos

Limpieza de solares y espacios por donde haya transito peatonal

7.4.- Obras Publicas

Objetivo: Tener un municipio con la infraestructura adecuada para elevar la calidad de vida
de todos los ciudadanos a través del incremento y mejora social

Estrategia: Construir proyectos bien planeados acordes a las caracteristicas y organizacion,
asi como al plan rector de desarrollo para una mejor imagen.

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

Remodelacién de los arcos de identificacion en San José de Aura y de la Villa de
Progreso.

Mantenimiento a los DIF locales de las comunidades que componen al municipio
Construccion de arco de Identidad del Ejido Aura, Mota Corona, San Alberto y
Mexiquito.

Durante el afio de la administracion 2025-2027 gestionar con las dependencias
correspondientes Estatales y Federales, la rehabilitacién y recarpeteo de las
diferentes comunidades del Municipio de Progreso.

Recarpetear los tramos dafiados de las distintas comunidades solicitando a
empresarios y contratistas el apoyo para reparar los dafios causandonos por los
camiones de carga

Promover una adecuada cultura vial y peatonal

2025:2027
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7.5.- Educacion

Obijetivo: El desarrollo de proyectos que promuevan en el municipio una mejora educativa
y un mayor desarrollo social e integral del alumnado

Estrategia: Estar en contacto directo con las instituciones para apoyar de forma coordinada
y organizada los proyectos que se planteen

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Continuar con los desayunadores en las distintas Instituciones para que los alumnos
tengan una convivencia arménica en la hora de recreo

e Dotar con material de limpieza a las instituciones

e Apoyar con combustible a las instituciones que los requieran

e Apoyar con mini Split y equipo de sonido a las instituciones que lo requieran

e Organizacion de un comité de instituciones que organicen y coordinen las fechas
civicas y festividades dentro del municipio

e Apoyar con personal al mantenimiento en pintura a las diferentes Instituciones
Educativas

e Apoyar con personal para la limpieza en varias Instituciones

7.6.- Deporte

Objetivo: Desarrollar el gusto por el deporte y la sana recreacién en la ciudadania del
municipio

Estrategia: Mantener activos mediante actividades fisicas y recreativas a nuestra
poblacién, creando con esto una sana conciencia del cuidado del cuerpo y la sana
alimentacién

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Mantenimiento a espacios deportivos

e Apovyar a los diferentes equipos que juegan en las ligas intermunicipales

e Realizar torneos reldmpago de futbol infantil y juvenil
Apoyar a diversas instituciones con material deportivo
Poner alumbrado en los parques e Beisbol y futbol de las diversas comunidades
Llevar a cabo caminatas, bicicletas, clases de zumba, disciplinas atléticas para
fomentar la mejora de la cultura saludable

1) BROgRESO
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7.7.- Desarrollo social

Objetivo: Elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante diversos
programas que apoyen a la mejora y bienestar social, como los son los recursos de
capacitacion laboral y de autoempleo

Estrategia: Atender las necesidades de las personas en estado de vulnerabilidad,
disminucién de ingresos o para mejoramiento de vivienda. Integrar un proyecto que sirva
para capacitar a la poblacion con talleres que les ayuden posteriormente a poner en practica
lo aprendido.

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Llevar a cabo programas de becas, despensas y servicio de salud a personas
vulnerables

e Diseflar programas de construccion de vivienda a bajo costo con recursos federales,
estatales y propios destinados a poblaciones accesibles

e Llevar a cabo un programa de material de construccidn a bajo costo para ampliacién
de vivienda

e Gestionar la construccion de casetas para transporte publico en las diversas
comunidades del municipio

e Gestionar el programa de pavimentacion para las diferentes comunidades del
Municipio de Progreso

e Tramitar la regularizacién de la tenencia de la tierra, promocionando los tramites en
las instancias correspondientes

e Gestionar 1 techo de concreto a familias vulnerables que no lo tengan (1 cuarto)

7.8.- Fomento agropecuario

Objetivo: Impulsar el desarrollo de estrategias que logren impulsar el sector econémico a
través del campo con apoyos agropecuarios para las poblaciones rurales

Estrategia: Lograr en cumplimiento adecuado y acorde de los recursos, programas vy
proyectos destinados a las areas rurales y actividades econdmicas agropecuarias

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Reunidn con sectores campesinos para conocer las necesidades y gestionar los
programas adecuados requeridos por la poblacidn en nuestro municipio
Creacion de proyectos de huertos familiares para el apoyo a la economia familiar
Gestionar diversos insumos e implementos que beneficien el desarrollo del campo
Agenciar programas de indole estatal y federal destinados al campo
Gestionar beneficios para apoyar a campesinos tales como: semilla, pozos de agua,
brechas con caterpilar, etc.

5| PROGRESO
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7.9.- Desarrollo Integral Familiar

Objetivo: Establecer programas de cercania a la gente, en los cuales se pretenda tener una
mejor calidad de vida, ademas de un desarrollo integral y armdnico en conjunto con los
distintos departamentos que lo integran propiciando un sano esparcimiento y una gran
convivencia

Estrategia: Aplicar la mayor cantidad de programas de atencién a grupos vulnerables,
estableciendo una correcta distribucién de beneficiarios tomando como prioridad a las
personas en extrema pobreza, a los adultos mayores, a los nifios, mujeres adolescentes
embarazadas, madres solteras y personas con capacidades diferentes, ademas de contribuir
con familias en situaciones de violencia o riesgo

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Aprovechar al maximo los programas impulsados por el gobierno del estado y la
federacion

e Crear una base de datos de las personas que se encuentren con alguna necesidad

e Distribuir de manera imparcial los apoyos a las personas que realmente lo requieran

e Apoyo con alimentos a personas en estado vulnerable

e Continuar con el comedor en el DIF estatal

e Entregar apoyos a personas con alguna discapacidad y adultos mayores que no
cuenten con pensién

e Realizar actividades recreativas para los grupos de adultos mayores en nuestro
municipio

e Apoyar con becas a nifios y adolescentes en grado escolar

7.10.- Servicios Publicos

Objetivo: Que los habitantes del Municipio de Progreso cuenten con servicios publicos de
calidad que sean llevados a cabo en forma oportuna acertada y eficaz de las comunidades
de nuestra entidad

Estrategia: Mejora continua de los servicios de agua potable, recoleccion de basura,
alumbrado publico, parques y jardines entre otros

Lineamientos estratégicos (programas, proyectos y acciones)

e Actualizar el reglamento de lotes baldios para llevar a cabo la limpieza de estos en
conjuncién con los propietarios a fin de transformar la imagen del municipio y
eliminar los focos rojos de insalubridad e inseguridad

e Aplicar las medidas necesarias en conjunto con seguridad para hacer que se cumpla
el reglamento de limpieza de lotes y baldios

r GOBIERNO MUNICIPAL DE
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Llevar a cabo campafias de limpieza y concientizacién a las comunidades de la
cultura del reciclaje o de no tirar la basura en lugares publicos

Llevar a cabo la revision de luminarias para mantener un excelente estado
alumbrado publico

Reparar y rehabilitar las plazas y parques del municipio para una mejor imagen de
este

Crear un programa que concientice el uso correcto del agua y la energia eléctrica
Redisefiar el esquema de mantenimiento preventivo y colectivo del parque
vehicular

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La comprobacién del desempefio es un asunto justo para la recopilacién, analisis y

el manejo de la informacién con el fin de determinar eficientemente los servicios y se logren
los objetivos de la organizacion, en este caso el gobierno local

Considerando esta forma de percibir el buen funcionamiento de la administracién publica,
buscando en todo momento el crecimiento y la mejora continua, con la de administracién
publica, buscando la transformacién, innovacién y la mejora de nuestro servicio trayendo
consigo prestaciones de calidad que detonen eficacia y eficiencia en los indicadores que
genere la comisidn de seguimiento y evaluacién, en los cuales resaltan los siguientes:

Una factible y clara interpretacién

Resultados que impacten en la toma de decisiones

Que sean acordes a los programas y proyectos que se planearon en la administracién
acordes a la unidad administrativa responsable

Puedan reflejar datos recopilados integrales en sistemas financieros propuestos con
efectividad y que sean comprobables

De esta forma se integra el comité de seguimiento y evaluacién para dar a conocer

de forma permanente el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de
Progreso 2025-2027 y disefar los indicadores de desempefio en término que permitan
evaluar periddicamente los avances logrados en el cumplimiento de las lineas de accidn
aqui expuestas

CALLE INDEPENDENCIA COL. CENTRO, PROGRESO, COAHUILA. CP: 25420
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El comité de seguimiento y evaluacidén quedara integrado de la siguiente manera:

e Presidente Municipal

e Regidor Presidente de Obras Publicas

e Representante del Comité de planeacién para el Desarrollo Municipal
e Tesorero

e Secretario del Ayuntamiento

Asi mismo, atendiendo a lo dispuesto en el Céddigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en el informe del Presidente Municipal se hara referencia a los avances y a las
medidas adoptadas en el marco del propio plan.

9. APARTADO ANTICORRUPCION

Obijetivo. - Disefiar estrategias y formular acciones destinadas a prevenir y en su caso
erradicar actos de corrupcién que permita tener una gestion institucional efectiva y
transparente logrando con ello mejorar la atencion y el servicio brindado a la ciudadania.

9.1.- Contratacidn Publica y Profesionalizacion del Servicio Publico

Objetivo: Garantizar procesos transparentes y profesionales en la administracion publica.

1. Implementar mecanismos de control y seguimiento para la transparencia en
contrataciones publicas.
2. Desarrollar e implementar mecanismos para prevenir y gestionar conflictos de

interés.

3. Fortalecer la capacitacion de servidores publicos en normatividad, ética y cabildeo
para contrataciones.

4. Disefiar programas de capacitacién continua en ética, transparencia y combate a la
corrupcion.

5. Certificar y profesionalizar a servidores publicos en integridad y responsabilidad

administrativa.
6. Crear mecanismos de evaluacion para medir el impacto de la capacitacion en el

desempefio institucional.

%) BROgRESO
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9.2.- Participacion Ciudadana e Integridad Institucional

Objetivo: Fortalecer la participacion ciudadana y promover la cultura de integridad en el

sector publico.

Implementar talleres y foros para fortalecer la cultura de participacién ciudadana.
Crear alianzas con organizaciones civiles para la vigilancia y combate a la corrupcién.
Promover cddigos de ética claros y aplicables en instituciones publicas.

Difundir campafias sobre cultura de integridad y reconocer practicas éticas

ol

ejemplares.

9.3.- Transparencia, Evaluacion y Rendicion de Cuentas

Objetivo: Consolidar la transparencia y rendicion de cuentas como pilares de la gestion

publica.

1. Crear mecanismos para evaluar el cumplimiento de politicas anticorrupcion.

2. Publicar reportes con indicadores claros de transparencia y cumplimiento
institucional.
Realizar diagndsticos periddicos para identificar riesgos de corrupcién municipal.

4. Implementar programas de mejora en procesos administrativos municipales.

9.4.- Proteccion de Denunciantes y Uso de Tecnologia

Objetivo: Garantizar la protecciéon de denunciantes y aprovechar la tecnologia para
combatir la corrupcion.

1. Implementar canales seguros y confidenciales para denuncias de corrupcién.
2. Garantizar la proteccién legal y fisica de los denunciantes.
3. Fomentar la cultura de denuncia con campafias educativas.

AL DE
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9.5.- Innovacién y Evaluacion Ciudadana

Objetivo: Incorporar perspectivas innovadoras y fomentar la participacion en la evaluacion

de politicas.

1. Crear observatorios ciudadanos para evaluar politicas anticorrupcién.
2. Desarrollar laboratorios de innovacion para soluciones tecnoldgicas contra la

corrupcion.

9.6.- Perspectiva de Género y Gestion Documental
Objetivo: Garantizar la equidad de género y la transparencia en la gestién documental.

1. Desarrollar politicas de transparencia con perspectiva de género.

2. Implementar  acciones para prevenir la  corrupcién que afecta
desproporcionadamente a las mujeres.

3. Mejorar la gestion documental mediante procesos de digitalizacion y resguardo

seguro.
4. Capacitar a servidores publicos en précticas de archivistica para asegurar la

transparencia.

PROGRESO
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FEATILIDAD

PRESENTACION

Es un honor presentar ante ustedes, el Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, un
documento que refleja nuestras aspiraciones y compromisos hacia un futuro mas préspero y
sustentable para nuestro Municipio de Francisco I. Madero, Coahuila de Zaragoza. El presente
documento ha sido elaborado con la participacién de diversos actores sociales, quienes han
compartido sus visiones y necesidades, asegurando que nuestras estrategias se alineen con
las expectativas de todos los Maderenses.

Nuestro objetivo es fomentar un desarrollo integral que potencie nuestras fortalezas, aborde
nuestras debilidades y aproveche las oportunidades que se nos presentan. A través de éste
Plan Municipal de Francisco |. Madero; Coahuila de Zaragoza, buscamos mejorar la calidad
de vida de nuestros ciudadanos Maderenses, promover la participacion ciudadana, la
solidaridad, el respeto, la inclusién social, la educacién e impulsar el crecimiento econémico

y proteger nuestro entorno natural.

Este plan es el resultado de un proceso de participacion ciudadana y diagnéstico de la
situacion actual de nuestro Municipio. Estamos seguros de que este Plan Municipal, sera una
herramienta Util para mejorar la calidad de vida de los Maderenses y promover el desarrollo
de nuestro Municipio. Juntos, podemos transformar nuestras ideas en acciones concretas y
hacer de nuestro hogar un lugar donde todos podamos prosperar.
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ING. FELIX RAMIREZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE FRANCISCO | MADERO:
COAHUILA DE ZARAGOZA.
ADMINISTRACION 2025 - 2027
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
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INTRODUCCION

Francisco |. Madero es uno de los 38 Municipios del estado de Coahuila de Zaragoza,

que esta ubicado en la regidon Laguna del Estado y que gracias a su situacion
geografica necesita de este Plan Municipal de Desarrollo para buscar los detonantes
de la region y ser polo de desarrollo a nivel nacional. Los Maderenses, hombres y
mujeres de caracter, voluntad y decision, que han sido factor importante para el
desarrollo de nuestro Municipio, esperan que este sea un buen gobierno que busque
los mecanismos necesarios para poner en practica todas las ideas y que estas sean
auténticas herramientas al servicio de los ciudadanos.

Sociedad y Gobierno Municipal podemos lograr la transformacion de Madero y de esta
forma escribir la nueva historia de éxitos. Una nueva historia caracterizada por el
profesionalismo y buen desempero de los servidores publicos, con la certeza de que
los proyectos seran planeados y con la aprobacién de los ciudadanos.

Haremos una “Nueva Historia de Transformacion” para fortalecer nuestra Seguridad
Publica, asi como nuestro crecimiento econdmico como punto fundamental de nuestro
Plan de Gobierno. Una nueva historia que abrace a los mas desprotegidos y que la
politica social llegue a los ciudadanos mas necesitados, para que de esta forma se
consoliden los aciertos y se retome el rumbo de lo que la propia ciudadania nos
demande. Que sea la Participacién Ciudadana, el Pueblo y Gobierno hagamos una
Transformacién de Francisco | Madero, Coahuila de Zaragoza sea el Municipio
Prospero del que todos los Maderenses; nos podamos sentir orgullosos.

Este Plan reune los propdsitos, anhelos y objetivos de todos los Maderenses, que
aspiran a contar con un Ayuntamiento ordenado que respete las libertades civiles, los
derechos humanos, que cuide el medio ambiente y garantice el bienestar social

general.

» Gobierno de Fco. I.
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El Plan Municipal de Desarrollo, nace de un proceso de consulta publica, en el que los
ciudadanos aportaron sus propuestas, obras, proyectos y acciones de gobierno a
través de 5 ejes los cuales son:

|.  Transformando Madero con Perspectiva de Derechos Humanos
Il. Transformando Madero con Seguridad y Justicia

Ill. Transformando Madero con Bienestar

IV. Transformando Madero mejorando Nuestro entorno

V. Transformando Madero con Participacion Ciudadana

Los Valores Transversales seran: Solidaridad, Respeto, Sostenibilidad, Inclusién
Social, Participacion Ciudadana, Educaciéon y Gobierno Transparente.

» Gobierno de Fco. 1.
Madero
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LOS VALORES TRANSVERSALES

Solidaridad, Respeto, Sostenibilidad, Inclusion Social, Participacion Ciudadana,

Educacién y Gobierno Transparente.

Estos ejes se convertiran en el trabajo que la Administraciéon Municipal 2025-2027
desarrollara y podra garantizar a la comunidad organizada que sera el vinculo
indispensable para lograr las metas y objetivos que se habran de plasmar en el
presente documento y poder dar las soluciones que permitan armonizar y potencializar
el desarrollo de la poblacién que asi lo ha manifestado.

Es indispensable sefialar que solo mediante una verdadera articulaciéon con el
Gobierno del Estado y de la Federacion sera posible el llevar a cabo las acciones que
se pretenden, pues solo asi se podran crear las oportunidades de ser un Municipio
productivo y consolidado.

MARCO JURIDICO

El presente Plan Municipal de Desarrollo encuentra su sustento juridico en los

siguientes ordenamientos legales: Leyes federales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917
Ley de planeacién

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

ok KR K

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y

Desarrollo Urbano.

» Gobierno de Fco. 1.
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LEYES ESTATALES

v Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

v Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza

v' Cdbdigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

v' Ley de Planeacién para el Estado de Coahuila de Zaragoza

v' Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

v Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales para el Estado de Coahuila de Zaragoza

v' Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza

v' Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

REGLAMENTOS MUNICIPALES

v Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Francisco |. Madero Coahuila de Zaragoza

MNIVEL FUNDAMENTAL
Constitucion Nacional v tratados de DIDDHH

MNIVEL LEGAL
—l.nycs. nacionales, locales v tratadaos

NIVEL BASE
Sentencias, normas, Contratos,
bestamentos, elc.

» Gobierno de Fco. I.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL
PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

Con el objeto de cumplir con una perspectiva global de planeaciéon que permita la
cooperacion, coordinacion y gestion, asi como la vinculacidon entre los distintos
ordenes de Gobierno, y con la finalidad de asegurar un correcto ejercicio de
actividades y recursos, el Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027 se encuentra
alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2030 como también al Plan Estatal de
desarrollo 2023 - 2029.

EJES
PLAN NACIONAL DE |. Gobernanza con justicia y participacién ciudadana
DESARROLLO 2025 - 2030 ‘ I1. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
I1l. Economia moral y trabajo

V. Desarrollo Sustentable

EJES

|. Orden y Seguridad

PLAN ESTATAL DE mmm) ! Coahuila Global
DESARROLLO 2023 - 2029 1. Desarrollo humano

IV. Infraestructura Sostenible
V. Ciudadania y buen Gobierno

EJES
|. Transformando Madero con perspectiva de derechos
PLAN MUNICIPAL DE NArENGS o
DesARROLOZ0zs-2027 | I Tamlonmando aderocon sequidad st

IV. Transformando Madero mejorando nuestro entorno
V. Transformando Madero con participacién Ciudadana

» Gobierno de Fco. 1.
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DIAGNOSTICO GENERAL

Francisco |. Madero es uno de los 38 municipios que conforman el estado de Coahuila

de Zaragoza, se fundd en el afio de 1936, siendo el Municipio mas joven del Estado.
Francisco |. Madero se fundé en honor al promulgador del plan de San Luis,
considerado el documento que marco el inicio de la Revolucién Mexicana. En 1895 se
inicio el paso de ferrocarril y en 1902 José Chavez B. construyé el casco de la
Hacienda de Linares, donde actualmente se intersectan las carreteras de Matamoros,
Torredn y San Pedro. En 1909 lldefonso Fuentes construy6 el casco de la Hacienda
La Bohemia, después el casco sirvié como recinto de dependencias administrativas
de la Presidencia Municipal de esa época posterior al reparto agrario. El 31 de agosto
de 1935, debido a diferencias de caracter politico, sucede un enfrentamiento entre
militantes del sindicato "Emiliano Zapata", y miembros del naciente Partido Nacional
Revolucionario. Los 43 comités agrarios y sindicatos campesinos deciden revocar la
decision del gobierno de crear una colonia comercial y solicitan en cambio la creacion
de un nuevo Municipio. El 30 de noviembre de 1936, nace el Municipio de Francisco
I. Madero. Nuestro Municipio se encuentra ubicado en la regién lagunera, la cual
concentra los municipios de Torredn, Matamoros, San Pedro, Viesca y Francisco |.
Madero, del estado de Coahuila, ésta se localiza entre las coordenadas formadas por
los meridianos 101° 41’ y 101° 0’ de longitud oeste del meridiano de Greenwich y los
paralelos 24° 59’ y 26° 5’ de latitud norte, al suroeste del estado. Colinda Al norte con
linea divisoria entre los municipios de San Pedro y Sierra Mojada Coahuila, al sur con
el municipio de Matamoros; al oriente con linea divisoria de San Pedro y Cuatro
Ciénegas, al poniente con linea limitrofe del estado de Coahuila con los estados de
Chihuahua y Durango. Tiene una extension territorial de 2,764.57 Kilometros
cuadrados. La cual representa el 1.82% de la superficie territorial del estado. Las
principales localidades del municipio son: su cabecera municipal, los Ejidos Lequeitio,
Hidalgo, Jaboncillo, Santo Nifio, Buenavista, Florida y Porvenir. Su clima se considera
seco, calido y extremoso, alcanza hasta 40° centigrados en verano y 5° a 7° en

Gobierno de Fco. 1.
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invierno. De tipo desértico con escasa humedad atmosférica, con vientos
predominantes del noroeste. Con velocidad de 27 a 44 km/hr, la frecuencia de las
heladas es de 20 a 40 dias. La vegetacion es la propia de las regiones semidesérticas
flora, arbustos (gobernadora), cactus, agaves, (candelilla, lechuguilla) mezquites,
huizaches. Hierbas medicinales (hojas de zen, albahaca y salvilla). Su fauna tiene la
caracteristica tipica de la region semidesértica tales como el conejo, la liebre, el
coyote, tejones, tlacuaches, aves canoras (gorriones, chivos, cenzontles) aves de
rapina (lechuzas, “auras”) venado de cola blanca y 0so negro en menor escala, ambos

en la zona del valle de Acatita; roedores y reptiles.

La Constitucion del suelo o edafologica que predomina, es la llamada migajon arcillo
arenoso, aunque existen suelos arenosos y arcillosos con el p. h. Ligeramente
alcalino. Nuestro Municipio se encuentra ubicado en el bolsén de Mapimi el cual hace
millones de afios emergidé del mar de Tethys, sus tierras eran bafadas por las grandes
avenidas del Rio Nazas, las cuales fueron encausadas en los canales de irrigacion
revestidos de concreto denominados “ Sacramento y Tlahualilo”, existiendo en esta
zona agua en las siguientes formas: agua rodada que conducen los canales antes
mencionados y que provienen de la presa Lazaro Cardenas del Rio y Francisco Zarco;
la que aporta la lluvia teniendo una precipitacion pluvial media anual 225 m. m;
ademas de la que se encuentra en depdsitos subterraneos y que es extraida mediante
el sistema de bombeo, sin embargo, existe escasez de agua tanto para consumo
humano como para lograr una mayor explotacion de la tierra. Los tipos de roca
existentes son de la era mesozoica, del periodo cretacico de tipo sedimentario, al norte
de la cabecera municipal y en las colindancias con el estado de Durango, encontramos
la sierra de Tlahualilo, lugar donde se encuentra la zona del silencio, encontrandose
en la misma posicidon geografica la llanura denominada sierra de las delicias que viene
a ser una extension de la sierra del rey que atraviesa el municipio de sierra mojada,

lugar que se encuentra poblado de vegetacion de coniferas.

Gobierno de Fco. 1.
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FERTILIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

PARALELO: 252 46’ 31" LATITUD NORTE
MERIDIANOS: 1032 16’ 23"’ LONGITUD OESTE

ESCUDO: Tiene una bordura en color naranja, con volutas en la parte superior donde
estd inscrita la leyenda TRABAJO, FERTILIDAD, AMISTAD, FRANCISCO |I.
MADERO, COAHUILA, luce ademas en cada esquina un racimo de uvas. El campo
esta dividido en 3 sectores, en el cantén inferior se representa: la agricultura,
caracteristica de la economia del municipio; al centro del campo de cultivo un canal
revestido de concreto, majestuosa obra de la Ingenieria Hidraulica de la region. Al
fondo un sol que brilla al alba y la silueta de un ferrocarril.

Se representa en esta parte del escudo el nacimiento de un nuevo municipio con el
Sol, debido a la segregacién de tierras de Matamoros y San Pedro, Coahuila y la
influencia que tuvo para el desarrollo del mismo el paso del ferrocarril desde fines del
siglo pasado. Sobre el cantén diestro del jefe se observan capullos de algododn
representativos de las haciendas algodoneras y de lo que fue el principal cultivo
regional. En el cantdn siniestro del jefe esta la silueta de la fabrica que fundada en
1915 con el nombre de Compariia de Semillas Oleaginosas S.A. de C.V., la cual dio

prosperidad al municipio. Acompafa al escudo el lema:

» Gobierno de Fco. I.
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“CIUDAD PROGRESISTA, CORAZON DE LA LAGUNA”
POBLACION
De acuerdo a la Encuesta Inter censal publicada por el INEGI en 2020, Francisco .
Madero cuenta con una poblacion de 59,035 habitantes, (49.5% hombres y 50.5%

mujeres). En comparacioén al afio 2010, la Poblacion en Francisco |. Madero, Coahuila
crecio un 6.03%.

El Municipio de Francisco |. Madero, cuenta con una poblacion joven dado que la edad
media de su poblacidn es de 27 afios, es decir, la mitad de los habitantes tienen menos
de 27 anos y la otra mitad mas de 27. El 44.0% de la poblacién se encuentra en el
area rural y un 56% en el area urbana. De las comunidades rurales mas pobladas
podemos sefialar a Lequeitio, Florida, Porvenir, Nuevo Ledn, Santo Nifio y el Ejido
Hidalgo. Por lo que respecta a la zona urbana las colonias 2 de Marzo, Zaragoza,
Madero, Obrera y Zona Centro entre otras son las que mayor nimero de poblacién

tienen.

» Gobierno de Fco. I.
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FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

En el Municipio el promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 15 a 49 afios

1.7% y el porcentaje de hijos fallecidos de las mujeres mayores de 15 a 49 afios, es
del 2.3%.

@ Mortalidad infantil en Coshuila
& Muones o0 merorts 32 un 2 per cada 1000 nacrrvenos .
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CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

Segun estadisticas de INEGI la poblacién del municipio es de 59,035 habitantes,
segun al censo del 2020, la poblacién del Estado de Coahuila es de 3.146,771
mientras que en el municipio es de 59,035 habitantes. Aqui podemos apreciar que
década tras década su proporcion de poblacién con respecto a la estatal es menor,
partiendo de 1950, cuando su poblacién representaba el 4% total del estado,
decreciendo en el afio 2000 con una proporciéon del orden del 2% y en el 2020
representamos el 1.87% del total de la poblacién del estado.

DEMANDAS SOCIALES

Durante el trascurso de la campafna escuchamos las demandas sociales de los
ciudadanos de Francisco |. madero, Coahuila de Zaragoza, a lo mismo que en los
foros de consulta y los miércoles ciudadanos hemos recibido peticiones y sugerencias
de los Maderenses, las cuales fueron de la siguiente manera: la principal demanda y
mas prioritaria fue en los rubros de agua potable, drenaje y alcantarillado, seguridad

publica, alumbrado publico, recoleccidén de desechos sélidos, pavimentacion, salud,
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generacion de empleos, deporte y recreacion. También recibimos peticiones en la
liberaciéon de los espacios publicos para la recreacion y la convivencia familiar, asi
como la liberacién de las banquetas en el primer cuadro de la ciudad, ya que a estar
invadidas por comerciantes y/o vendedores ambulantes les generan un riesgo a los
peatones, al tener que caminar por la cinta asfaltica. En el sector educativo nos
manifestaron las necesidades de: instalar techumbres en los centros educativos,
reparacion de bardas perimetrales, construccion de aulas didacticas, construccion de
banquetas y rehabilitacién de los sanitarios, por el deterioro que sufrieron durante el

tiempo de la pandemia.

CONTEXTO MUNICIPAL

Para lograr la nueva etapa que estamos proponiendo a través del presente plan, es
de suma importancia realizar un diagnéstico, asi como reconocer el potencial de
trabajo en conjunto entre sociedad y gobierno. Francisco | Madero es una ciudad

joven, con mano de obra calificada.

Por su situacién geografica Francisco |. Madero ofrece una excelente alternativa para
instalar Industria y Comercio, puesto que siendo el CORAZON DE LA LAGUNA en
ella convergen pobladores de los Municipios de: San Pedro de las Colonias,
Matamoros, Gémez Palacio Durango, Tlahualilo, Durango y en menor medida de
Torredn.

Dentro de los sectores de la economia predomina el terciario, predominando el
comercio, asi como en el sector primario predominan las actividades agricolas y
ganaderas, con una gran movilidad, contribuyendo al desarrollo econémico del
municipio, uno de los objetivos de este plan es: crear y construir las condiciones
necesarias para lograr la generacion de empleos bien remunerados y permanentes,
que nos ayuden a tener un desarrollo y crecimiento econémico sustentable, asi como
apoyo para la reactivacion del campo, a través de programas constantes de apoyo al

productor.
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Existe la necesidad de crear mas y mejores escuelas, ademas de una universidad,
para que todos los jovenes tengan la oportunidad de poder seguir estudiando. De igual
manera necesitamos mejorar la calidad de los servicios basicos, como la limpieza, el
drenaje, la recoleccion de basura, el alumbrado publico, el rastro municipal, los
servicios de agua potable y el tratamiento de la misma. En cuestién de delitos del fuero
comun, como son el robo a casa habitacion, deben de ser prioridad para esta

administracion.

Existen muchas areas de oportunidades para involucrar a la ciudadania en la toma
de decisiones y la elaboracién de proyectos; tenemos que hacer participe a la
sociedad en el gobierno, para que de esta forma queden integradas a este plan todas
las ideas que aporten al desarrollo de nuestro Municipio. Elaborar este presente plan,
es el mayor reto a realizar para que Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza; sea
una cuidad incluyente, segura, moderna y vanguardista, en la que sociedad y gobierno
trabajen de la mano de una forma honesta, eficaz y eficiente para que todos los
ciudadanos se vean beneficiados. Para lograr este propésito se elabord este Plan
Municipal de Desarrollo, un documento que responde al compromiso de gobierno sin
improvisaciones, con una planeacién presupuestal con indicadores de desemperio,
basada en diagnésticos claros, con obras y acciones concretas. Todo esto con una
participacion ciudadana. El presente Plan Municipal de Desarrollo se ha construido en

5 ejes rectores y tres valores transversales, los cuales son:

EJE I: Transformando Madero con Perspectiva de Derechos Humanos.
EJE II: Transformando Madero con Seguridad y Justicia.

EJE llI: Transformando Madero con Bienestar.

EJE IV: Transformando Madero Mejorando Nuestro Entorno.

EJE V: Transformando Madero con Participacion Ciudadana.

Los Valores Transversales seran: Participacion ciudadana, Gobierno Transparente,
Solidaridad, Respeto, Sostenibilidad, Inclusién Social y Educaciéon. El término
transversal se refiera a la ubicacion que se pretende ocupar dentro del plan y los

programas municipales, determinados contenidos considerados socialmente
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relevantes. Estos tendran un seguimiento de indicadores para garantizar el

cumplimiento de las metas y objetivos.

VALORES TRANSVERSALES:
PARTICIPACION CIUDADANA

En la actualidad en la sociedad podemos notar que cada vez vemos mas problemas
que surgen en nuestra ciudad. Desde un bache sin reparar, un semaforo
descompuesto que nadie reporta, una ldmpara que no enciende y que nadie reporta
ni sabe como pude llegar a tratarlo. Pero 4 Como podemos combatir esos problemas
en nuestras comunidades o ciudad? ;A quiénes podemos dirigirnos para resolver
estos problemas? Todos y cada uno de nosotros tenemos voz y voto en lo que
acontece en nuestra ciudad. Es por eso que la participacion ciudadana es fundamental
en nuestro gobierno, para brindarles espacios de participacion tanto en los barrios,
colonias y comunidades ejidales de nuestro municipio. Con la participacion ciudadana
garantizaremos que la voz de los ciudadanos sera escuchada y de esta forma
garantizar la resoluciéon de sus demandas. Todos somos iguales y tenemos la
oportunidad y deber de formar parte en la toma de decisiones de nuestra comunidad.
Ademas, debemos cooperar de manera responsable con las instituciones de
gobiernos y proyectos que se lleven a cabo. De igual manera en caso de que no estén
trabajando estas instituciones demandar de ellas una accion responsable si es
necesario. A este tipo de manifiesto que podemos realizar se le conoce como

“Participacion Ciudadana’.

GOBIERNO TRANSPARENTE

Un gobierno transparente, es aquel que mantiene la informacién actualizada en las
plataformas a disposiciéon de la ciudadania, manteniendo una administracién publica
que opera de manera abierta y accesible, garantizando que la informacion sobre sus
actividades, informes de sus actividades, decisiones y finanzas esté disponible para
los ciudadanos. Esto incluye practicas como la publicacion de presupuestos, informes
de gastos, actas de reuniones y procesos de toma de decisiones, asi como la
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posibilidad de que los ciudadanos participen en la gestion publica. La transparencia
busca fomentar la confianza entre la poblacién y sus autoridades, prevenir la

corrupcion y promover una mayor rendicion de cuentas.

SOLIDARIDAD

La solidaridad es un valor humano se manifiesta en diversas acciones y politicas que
buscan fortalecer el tejido social, fomentar el bienestar colectivo y garantizar que todos

los ciudadanos tengan acceso a oportunidades y recursos.

Fomentar y construir comunidades mas cohesivas, resilientes y empaticas donde cada
persona se sienta valorada y apoyada, creando un ambiente propicio para el

desarrollo de todas y todos.

RESPETO

El respeto es la promocion de la convivencia pacifica, la armonia social y el
cumplimiento de los derechos humanos, este valor fomenta el reconocimiento de la
dignidad de cada persona independientemente de su origen, creencias o diferencias

que nos implica el respeto hacia un Municipio con calidad humana:

v' Reconocer y aceptar a los demas, sus opiniones, creencias y actividades
v' Cumplir con las normas sociales

v" Promover la justicia social y econémica

v Garantizar los derechos humanos y las garantias individuales

v Construir la confianza entre los ciudadanos y la institucion publica municipal
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SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad busca crear un entorno donde el Municipio y las comunidades,

puedan prosperar de manera armonica con la naturaleza, asegurando un desarrollo
que sea viable a largo plazo gestiona los recursos de manera que satisfagan las
necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones, esto
implica un enfoque equilibbrado que considera aspectos econdmicos, sociales y

ambientales.

INCLUSION SOCIAL

Es la condicién que garantiza que todos los ciudadanos, sin excepcién, puedan ejercer
sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de la oportunidad que
encuentren en su medio. Por eso una sociedad incluyente es aquella que reconoce y
considera los derechos humanos de todos y cada uno de sus miembros,
independientemente de su género, edad, origen étnico, religion, orientacion sexual y
discapacidad; a la vez que los integra activamente y en condiciones de igualdad a la

educacion, al empleo, salud y cultura.

EDUCACION

En educacion dentro del Municipio, es fomentar el compromiso y la accion hacia la
mejora del sistema educativo y su impacto en la sociedad, ya que es un pilar
fundamental para el desarrollo social, econdmico y cultural dentro de nuestras

comunidades rurales, con mas rezago educativo.

OBJETIVO GENERAL

Con la instrumentacion del presente plan de desarrollo municipal, se pretende
construir un lugar digno para vivir, en el cual puedan desarrollarse todos los estratos
de la poblacion, tanto en lo econémico, social y cultural. El cual servira como aliciente
para que las generaciones futuras se arraiguen en él, sin tener que verse en la

necesidad de emigrar a otras latitudes a buscar su desarrollo personal.
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VISION

Construir un municipio donde la justicia social, la equidad y la dignidad de todas las
personas sean el eje central de nuestra administracién. Promoveremos un gobierno
honesto y transparente, que escuche y respete la voz de la ciudadania, garantizando
su participaciéon en la toma de decisiones.

MISION

Promover el bienestar social y econdomico de los ciudadanos mediante la
implementacion de politicas publicas inclusivas y sostenibles que garanticen el acceso
a servicios basicos, como educacioén, salud y agua potable. Fomentar la participacion
ciudadana y la transparencia en la gestiéon publica, trabajando en colaboracion con la
comunidad para construir un municipio mas justo, equitativo y solidario.

VALORES

Los valores éticos y directrices que orientan el actuar de los servidores publicos para
brindar un servicio eficiente, honesto y enfocado al bienestar de la comunidad.

* Honestidad: Actuar con transparencia y rectitud en el manejo de los recursos
publicos.

* Responsabilidad: Cumplir con los deberes asignados y responder por las
decisiones y acciones tomadas.

* Transparencia: Permitir el acceso a la informacion publica y rendir cuentas a la
ciudadania.

* Compromiso social: Trabajar por el bien comun, priorizando las necesidades de la
poblacién mas vulnerable.

* Legalidad: Respetar y hacer cumplir las leyes y normas establecidas.

* Justicia: Promover el respeto a los derechos humanos y la imparcialidad en la
gestion publica.

PRINCIPIOS

*Participacion Ciudadana: Fomentar la inclusion de la comunidad en la toma de
decisiones y en la planificacion de proyectos y politicas que afecten a la sociedad.

*Eficiencia: Utilizar los recursos publicos de manera optima para maximizar el
beneficio para la comunidad y cumplir con los objetivos establecidos.

*Sostenibilidad: Implementar politicas que promuevan el desarrollo econémico y
social sin comprometer el medio ambiente para las futuras generaciones.
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*Respeto a los Derechos Humanos: Garantizar y proteger los derechos
fundamentales de todos los ciudadanos en todas las acciones del gobierno.

SINV

*Innovacién: Fomentar la creatividad y la busqueda de nuevas soluciones para
mejorar los servicios y la calidad de vida en la comunidad.

* Equidad de Género: Garantizar igualdad de oportunidades y trato justo para todos
los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Ser un Municipio promotor del respeto al medio ambiente que explote sus
recursos naturales con responsabilidad, sin ambiciones personales de ninguna
indole, que potencialice el ingreso de los productores mediante la incorporacion
del valor agregado a sus productos.

v" Promover y gestionar proyectos agropecuarios viables que generen empleo a
los campesinos y sus familias.

v' Buscar atacar la pobreza extrema de los pobladores de Francisco |. Madero
que bajo ese flagelo subsiste diariamente, mediante la aplicacion de programas
que logren dicho objetivo.

v' Constituirse como municipio fuerte y vigoroso que ofrezca a sus habitantes la
infraestructura en materia de comunicaciones, de salud y educacién que las
familias demandan para su desarrollo pleno.

v/ Ser una administracion que cobije a sus jovenes con opciones educativas y
laborales, para que se arraiguen en sus comunidades y evitar su migracion a
otras ciudades del pais, y principalmente a los Estados Unidos de Norteamérica.

v' Ser un Ayuntamiento que adopte como prioridad fundamental la mejora
constante de la calidad de vida de sus adultos mayores, a través de la aplicacion
de proyectos productivos y programas acordes a sus capacidades.

v' Fomentar proyectos educativos como la edificacién de una universidad de
estudios superiores y actividades culturales en todo el municipio.

v' Constituirse como un promotor del deporte de los jovenes y adultos mediante la
mejora de la infraestructura de los espacios publicos existentes, que les permita
desarrollarse en las diferentes disciplinas, pero también mediante la aplicacion
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de acciones encaminadas para incrementar los nuevos espacios que demandan
los jovenes deportistas.

v Consolidar el sector salud con la construccion de un hospital general de zona,
para la atencién a los derechohabientes, de manera coordinada con el Estado
y la Federacion, asi como la modernizacion y rehabilitacion de la clinica nimero
20 del instituto mexicano del seguro social, ademas de impulsar la creacion de
2 (dos) clinicas que cuenten con la infraestructura necesaria, tanto de aparatos
de rayos X, tomografo y 2 (dos) ambulancias para realizar los traslados de los

ciudadanos que lo pudieran necesitar.

EJE I: TRANSFORMANDO MADERO CON PERSPECTIVA
DE DERECHOS HUMANOS

Una de las demandas mas generalizadas por parte de la sociedad, tiene que ver con
la perspectiva de los derechos humanos en nuestro municipio. Los Maderenses
exigen un gobierno honesto y con calidad humana como principio basico de un buen
gobierno. Este eje tiene lineas de accion en el tema de prerrogativas sustentadas con
la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Estos derechos reconocen y protegen la dignidad de todos los
seres humanos, regulando su comportamiento en sociedad y sus relaciones con el
Estado. Cuando hablamos de un gobierno de transformaciéon con sentido humano o
los derechos fundamentales del ser humano, nos referimos al conjunto de derechos
inherentes, propios, de la condicion humana. En otras palabras, a los derechos con
los que nace ya toda persona, independientemente de su raza, nacionalidad, clase

social, religién, género o cualquier otro tipo de distincion posible.

Los derechos humanos estan consagrados en las leyes de todas las naciones y
tratados internacionales, son indivisibles, interdependientes, inalienables vy
universales. De hecho, estas instituciones internacionales de alcance mundial que
velan por la preservacion de los Derechos Humanos y pueden impulsar sanciones
para los paises en ddnde no se les preste la debida atencién. La violacion de los
derechos humanos se considera un delito que no presta la debida atencion. La

violacién de los derechos humanos se considera un delito que no prescribe y que debe
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ser mundialmente perseguido. Actualmente, todos los Estados del mundo han suscrito
al menos uno de los numerosos tratados respecto a los derechos humanos
universales, y el 80% de los paises ha suscrito alrededor de cuatro de ellos. De
aumentar esta tendencia, podria suponerse un futuro mas igualitario y justo para las
para las generaciones humanas por venir.

Los Derechos Humanos se proclamaron por primera vez durante la Revolucion
Francesa de 1789, bajo el titulo “Declaracion de los derechos humanos” son principios
y libertades fundamentales que tiene toda persona por el hecho de existir. Respetar
los derechos humanos permite condiciones de vida indispensables en un entorno
digno, de libertad y de paz. Los derechos humanos consisten en derechos y
obligaciones que regulan el comportamiento de todas las personas sin distincion de

nacionalidad.

¢ Qué tanto cree usted que se respetan los
derechos humanos en México?
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EJE II: TRANSFORMANDO MADERO CON SEGURIDAD Y
JUSTICIA

La Seguridad Publica es una condicién para que las personas ejerzan su libertad, una
libertad siempre dentro del marco legal, pero que contribuye de manera importante en
los factores de competitividad y productividad de una economia, asi como el desarrollo
sociocultural de las personas. Segun estadisticas sobre la encuesta nacional de
seguridad publica 2018, La Laguna presenta un 57.2% sobre la percepcion social e
inseguridad publica. Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
(ENSU) Con respecto a la encuesta de seguridad publica, segun encuesta de
diciembre de 2017, durante ese mes, 75.9% de la poblacion de 18 afios y mas,
consideroé que vivir en su Ciudad es inseguro. Los resultados de 18° levantamiento de
la ENSU revelan que, durante el cuarto trimestre de 2017, el porcentaje de la poblacion
que menciond haber visto o escuchado conductas delictivas o antisociales en los
alrededores de su vivienda fue: consumo de alcohol en las calles 65.2%, robos o
asaltos 63.5, vandalismo en las viviendas o negocios 52.4%, venta o consumo de
drogas 42.9%, disparos frecuentes con armas 37.8% y bandas violentas o
pandillerismo 35.2%. La poblacién de 18 afios y mas en la laguna, segun datos de la
misma encuesta, tuvo el 34.2% de manera directa algun conflicto o enfrentamiento
con familiares, vecinos, comparneros de trabajo y/o escuela, establecimiento o con
autoridades de gobierno, mientras que, durante el 4to trimestre de 2017, el porcentaje
fue de 23.7%. 22

En la ciudad de Francisco |. Madero Coahuila de Zaragoza, se cuenta con una
corporacién policiaca con edificio propio, asi como una caseta de vigilancia que se
ubica en el area rural entre el Ejido Hidalgo y el Ejido Lequeitio, la cual en la actualidad
no es utilizada. Con el apoyo del Gobierno Federal y Estatal se cuenta con una
agencia del ministerio publico del fuero comun que tiene su edificio en donde se
encuentra el edificio de la Direccion de Seguridad Publica Municipal. De igual manera
se cuenta con un destacamento de la policia del estado, denominada Fuerza
Coahuila. La seguridad publica es una cualidad de los espacios publicos y privados,

que se caracteriza por la inexistencia de amenazas que socaven o supriman los bienes
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y derechos de las personas y en la que existen condiciones propias para la

SINV

convivencia pacifica y el desarrollo individual y colectivo de la sociedad. “Sergio Garcia

Ramirez”
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Transparencia y el acceso a la informacién publica, son elementos fundamentales
en el Municipio de Francisco |. Madero, Coahuila; para garantizar su cumplimiento a

la informacién publica en la sociedad actual.

La Unidad de Transparencia es una instancia que se encuentra en los sujetos
obligados, cuyo objetivo principal es asegurar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
segun el Articulo 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que tienen la responsabilidad de recopilar y divulgar la informacién que
corresponde a los Articulos II, Ill, IV y V del titulo quinto de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Como también la recepcién y tramite de las solicitudes a la informacion presentada
por particulares, asi mismo tiene la funciéon de brindar asesoria y orientacion a los
solicitantes respecto a los sujetos obligados competentes, y los procedimientos
aplicables segun la normativa vigente, como también tramites internos y notificaciones
a los servidores publicos municipales, y accesibilidad a la ciudadania a las paginas de

la Unidad de Transparencia.
JUZGADOS CIiVICOS

Los Juzgados Civicos, garantizar el orden publico y el cumplimiento de las
disposiciones legales del municipio, atendiendo los conflictos derivados de las
infracciones a los reglamentos municipales, el Bando de Policia y Buen Gobierno, y
otras disposiciones administrativas, con un enfoque de justicia civica y cultura de paz.
La misién del Juzgado Civico esta orientada a promover una convivencia armonica y
pacifica en la comunidad, trabajando para resolver los conflictos mediante
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mecanismos que prioricen la prevencién y resolucion sin recurrir a medidas punitivas

innecesarias.

Ser una institucion reconocida por su eficiencia, transparencia e imparcialidad en la
administracién de la justicia civica, contribuyendo a una mejore conciencia ciudadana
mediante mecanismos alternativos de solucion de conflictos, evitando la escalada de
faltas administrativas a delitos y promoviendo el respeto y la legalidad. Esta visién
posiciona el Juzgado Civico como una entidad proactiva en la resolucion de conflictos
y una autoridad respetada por su labor en la construccion de una sociedad mas justa

y ordenada.
LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

v" Fomentar y Difundir Reglas de Convivencia: Campanfas informativas, folletos y
charlas comunitarias.

v Promover Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos: Accidn,
mediacién y conciliacion como alternativas a sanciones.

v Fortalecer la Atencion y Sanciones de Faltas Administrativas: Establecimiento
de protocolos claros de atencion y aplicacion de sanciones.

v" Acercamiento con Ejidatarios para Abordar Problematicas en los Ejidos:
Organizar reuniones periodicas con ejidatarios para identificar y atender
problematicas locales.

OBJETIVOS GENERALES

Promover la participacion social, generando entornos seguros y sanos para reducir la
inseguridad, asi como Implementar un nuevo desarrollo de los departamentos

encargados del cuidado de la sociedad para el mejor funcionamiento de los mismos.
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SEGURIDAD PUBLICA

Toda administracion publica debe trabajar incansablemente para que sus ciudadanos

puedan vivir tranquilos, recorrer nuestras calles y que confien en un cuerpo policiaco
capacitado y profesional. El bienestar social también se mide por la tranquilidad y el
orden que existe en nuestra sociedad. La seguridad publica es una corresponsabilidad
ente el gobierno federal, estatal y municipal a fin de garantizar la paz y el respeto de
los ciudadanos. Desde el plan municipal de desarrollo impulsaremos un modelo
ciudadano de seguridad, donde esté considerada la inclusiéon social a través de
consejos ciudadanos en egjidos y colonias, utilizando las herramientas tecnologicas
para que los resultados sean eficaces y eficientes y de esta forma garantizar a los
Maderenses la prevencion de los delitos y la Proteccion civil. Es necesaria una
verdadera coordinacion gubernamental con el Estado y la Federacion, la capacitacion
de policias y las adecuadas medidas de transito y vialidad. Con estas medidas
estamos seguros de que Francisco |. Madero, sera una ciudad segura.

PROTECCION A LA MUJER

En todas las sociedades la mujer es la parte fundamental para el desarrollo de la
familia. En el Estado existen 1, 515,000 mujeres que representan el 50.5% del total
de la poblacion. La mayor parte de la poblacién de mujeres se encuentra entre los 5y
19 afios de edad. El 22.7% de las mujeres se encuentran en la zona rural mientras
que el 77.3% en zonas urbanas. La mujer tiene una esperanza de vida de 77.8 afos,
mientras que el hombre tiene una esperanza de vida de 72.6. En Francisco |. Madero
29,471.8 son mujeres lo que representa un 50.5% de la poblacién y de éstas 8, 345.48
son de la edad de 5 a 19 afios, lo que representa un 14.3% de la poblacion total. La
mujer enfrenta una situacion particular sobre todo la mujer adolescente. En Coahuila
segun estadisticas del Consejo Nacional de Poblacion del 2016 supera la media
nacional que es de 65.4 hijos nacidos vivos por cada 1000 mujeres que tienen entre
15y 19 afios de edad, mientras que en Francisco |. Madero es de 85.9%. En Francisco
| Madero Coahuila de acuerdo a estadisticas del INEGI en 2010 era de 2,843 mujeres

como jefas de hogar.
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Respecto a la condicion educativa en nuestra grafica podemos apreciar como existe
un mayor numero de hombres sin escolaridad pues un 3.72% de mujeres no tiene
estudios por un 4.26% de hombres. Lo que respecta a la educacion basica, de igual
manera tenemos un mayor numero de mujeres en este nivel; en educacién media
superior se equilibra la participacion pues tenemos la misma cantidad de mujeres y
hombres y finalmente en educacion superior hay un incremento en la cantidad de
hombres. Con ello podemos sefialar que un factor que provoca esto, puede ser qué,
en un cierto nivel de edad los hombres tienen mayores oportunidades, en su caso, las
mujeres se hacen responsables del hogar y esto conlleva a que no terminen su
carrera, esto en su consecuencia provoca que en las mujeres tienen regularmente

menos puestos administrativos dentro de la funcion publica y de manera general.

OBJETIVOS

Garantizar el respeto total a los derechos de las mujeres y la participaciéon

equitativa en la vida publica, social, cultural y econémica del municipio.

ESTRATEGIA: Empoderar a las mujeres de Francisco |. Madero y potenciar sus
capacidades tanto en el ambito laboral como econémico.

LINEAS DE ACCION

v' Fortalecer el instituto municipal de la mujer o Implementar los
ordenamientos legales para asegurar la integracion en el concepto de
igualdad de género.

v Difundir el programa de revision oportuna y permanente de enfermedades
propias de la mujer.

v" Promover mediante platicas y cursos la integracién familiar, la disminucién
de la desercion escolar y el embarazo en adolescentes, asi como los
derechos legales de las mujeres.

v" Impulsar la continuidad en la educacion de las nifias y jévenes a través de
becas. o Impulsar proyectos productivos dirigidos especificamente a las
mujeres.

v" Impulsar proyectos productivos dirigidos especificamente a las mujeres.

Gobierno de Fco. 1.
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v' Implementar cursos y talleres motivacionales para el empoderamiento de

la mujer.

ESTRATEGIAS GENERALES: FORTALECIMIENTO Y
CREDIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES

Enfocado a inducir las condiciones necesarias para que la ciudadania se sienta con
la libertad de expresarse y sentirse seguro en la ciudad, asi como la implementacion
de estrategias para el mejor funcionamiento del departamento policial y otros

departamentos encargados de la proteccion ciudadana.

LINEAS DE ACCION

v Fortalecimiento y credibilidad de las instituciones.

v' Adquisicidn de patrullas y motocicletas.

v' Implementar la academia de Policia Municipal de Francisco |. Madero Coahuila.

v' Atender contingencias a la brevedad por parte de los departamentos
involucrados en la proteccién de los ciudadanos.

v Profesionalizar las instituciones de seguridad publica a través de cursos de

capacitacion y actualizacion tanto en leyes como en derechos humanos.

v' Implementar departamentos de control de confianza por medio de evaluaciones
psicologicas.

v Instaurar la presencia policial en la sociedad basado en el modelo de
proximidad social y de manera permanente en egjidos y colonias a través de una
coordinacion con el ejército mexicano y/o guardia nacional.

ESTRATEGIA: SOCIEDAD SEGURA

Implementar estrategias de seguridad para el buen desarrollo social, el
establecimiento de entornos seguros y sanos, asi como el establecimiento de nuevas

infraestructuras para el cuidado y la proteccién de los ciudadanos.
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LINEAS DE ACCION

Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana a través de los consejos
ciudadanos.

Desarrollar campafas de seguridad vial y buenas practicas de manejo.

Buscar coordinadamente con el Gobiernos Estatal y Federal la semaforizacion
en la ciudad.

Sancionar las conductas que alteren el orden publico, a través de penas
corporales, pago de multa y/o servicio comunitario.

Quitar cualquier tipo de obstruccién que haya sobre las banquetas.

Promover el rechazo de consumo de drogas por medio de talleres y actividades
recreativas, asi como servicios de desarrollo emocional a través de ayuda
psicologica.

Coordinadamente con el Gobierna del Estado y el Gobierno Federal,
implementar el establecimiento de puentes peatonales en las zonas mas
transitadas de la Ciudad.

Dotar de camaras de seguridad a las unidades del departamento de Seguridad
Publica, con la finalidad de evitar abusos de autoridad a la ciudadania.
Establecer politicas de igualdad de género e inclusién social.

Instalacién de camaras en puntos estratégicos de la ciudad para inhibir el delito.

ESTRATEGIA: PARTICIPACION CIUDADANA

Establecer formas para que la sociedad acceda a las decisiones del gobierno de

manera independiente sin necesidad de formar parte de la administracion publica, asi

como la implementacion de actividades y talleres en beneficio del desarrollo y un mejor

estilo de vida de los ciudadanos.
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LINEAS DE ACCION

v' Implementar programas de seguridad en las colonias por medio de la
participacion ciudadana con la finalidad de establecer una red de apoyo dentro
de las mismas comunidades.

v' Brindar la seguridad vial y policiaca necesaria a los centros escolares de
colonias y ejidos.

v' Promover la convivencia sana dentro de los sectores comunitarios por medio
de actividades recreativas en pro al medio ambiente y rescate de espacios
publicos.

v" Implementar centros de defensa personal gratuitos.

v' Promover talleres de NO aceptaciéon de violencia como un estilo de vida a
través del instituto de la mujer.

v' Fomentar el espiritu de vecindad, solidaridad e integracién entre los residentes

de un determinado sector.

ESTRATEGIA: SEGURIDAD PUBLICA Y PROXIMIDAD
SOCIAL

Enfocado al acercamiento a la sociedad con la finalidad de que se expresen las
opiniones e inconformidades de la misma para el mejor desarrollo de la comunidad,
asi como a la reduccion de actividades delictivas fomentando estrategias de desarrollo
y crecimiento personal y familiar. Acercarse al ciudadano y proteger sus intereses. “El
policia de proximidad debe ser un policia conocido por los habitantes a los que sirve
y con quienes hay permanente comunicacion, confianza, acercamiento para oir y

atender sus demandas y por lo tanto para aportar soluciones” (Yépez, 2004. P. 283).
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LINEAS DE ACCION

v' Promover el acercamiento a la comunidad a través de estrategias de auxilio a
la poblacién.

v' Responder a los requerimientos de la poblacion a través de un dialogo
constante y una atenta escucha de sus problemas, con la finalidad de ir
planteando alternativas de solucion.

v Capacitacion a los servidores publicos para mantener el debido contacto con la
ciudadania, a través de estrategias de penetracion social, recopilacion de
informacién especifica y técnicas de relacion social, por medio de acciones de
proximidad.

v" Moadificar el reglamento de policia y buen Gobierno.

PROTECCION CIUDADANA FENOMENOS GEOLOGICOS

Fendmenos como los agrietamientos o abras en la tierra y las tormentas que se
presentan en temporada de huracanes, constituyen los dos tipos de agentes
perturbadores en el municipio. En la ciudad existen lugares en donde las lluvias

ocasionan estragos debido a la mala planificaciéon urbana.
FENOMENOS QUIMICOS

Dentro de la ciudad se encuentra instalada una planta de re bombeo de Petréleos
Mexicanos (PEMEX), asi como ductos instalados por diferentes calles de la Ciudad,
ademas de Plantas de gas que estan instaladas en diferentes puntos de la ciudad y

que generan riesgo de explosion.

ESTRATEGIAS: FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION
(PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS)

En materia de Proteccién Civil y Bomberos es fundamental la prevencion para salvar
vidas, por eso es necesario continuar reforzando a Proteccion Civil, asi como al
honorable cuerpo de Bomberos, coordinadamente con el patronato para realizar las
inspecciones necesarias a las diferentes areas de riesgo que hay en el municipio. Es

necesaria la coordinacion y participacion de los tres niveles de Gobierno para tener
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de Proteccion Civil, ademas de la inversion y el fortalecimiento de la institucién.
LINEAS DE ACCION

v' Fomentar el equipamiento adecuado las Unidades Municipales de Proteccion
Civil.

v'Impulsar la capacitacion, evaluacion y certificacion de los grupos voluntarios.

v Desarrollar programas de prevencion de acuerdo a la identificacion de riesgos
a nivel municipal.

v" Promover la participacion activa de camaras industriales y comités locales de
ayuda mutua para participar en las acciones de apoyo durante las calamidades
que se presenten.

v" Promover la participacion empresarial y/o comercializadora de bienes y/o
servicios para que incluyan en su propaganda mensajes e informacion en
materia de Proteccion Civil.

v' Promover y fomentar en las dependencias publicas de los tres niveles de
gobierno y privadas la practica permanente de simulacros.

v' Gestionar la educacion, profesionalizacion, capacitacion y adiestramiento en
materia de Proteccion Civil.

v' Crear el Atlas de riesgo Municipal. Programar coordinadamente con los
Gobiernos Estatal y Federal simulacros de contingencia, informando con
anticipacion a los ciudadanos para no causar alarma social.

v' Reactivar el sistema de alertas con el que cuenta el Municipio.

v Crear cursos de capacitacion.
ESTRATEGIA: PARTICIPACION CIUDADANA

Promover la creacion de un consejo ciudadano lineas de accién Implementar y
fomentar politicas para el desarrollo de una cultura de Proteccién Civil. Desarrollar
campafias de comunicacion social con alcance estatal que contengan temas
genéricos que permitan a la poblacion identificar las vulnerabilidades de su habitat.

Realizar eventos de capacitacion en el ambito local mediante los cuales se ensefien
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conocimientos basicos que permitan el aprendizaje de conductas de autocuidado y
auto preparacion. Convocar la permanente realizacidon de eventos, congresos,

talleres, etc., que fomenten la participacion social.
EJE lll: TRANSFORMANDO MADERO CON BIENESTAR

La ciudad como la de Francisco |. Madero, Coahuila, que estd dentro del area
metropolitana de la Regién Laguna, de acuerdo con los resultados del INEGI en el afio
2020, muestra que la zona cuenta con una poblacion de 1,434,283 habitantes, ubica
se debe caracterizar por el bienestar de un estado de satisfacciéon y equilibro en
diferentes aspectos de la vida de una persona, los cuales deben incluir el bienestar en
la salud fisica y mental, bienestar econdmico, social y emocional. Desde un punto de
vista externo, es el conjunto de cosas necesarias para vivir bien. Contar con un
proyecto claro para aumentar sus indices de competitividad. Es responsabilidad del
Gobierno promover politicas para fortalecer a sus sectores productivos, crear la
generacion de empleos y un mejoramiento de su infraestructura urbana. Con esta
estrategia y con la consulta permanente a la ciudadania se lograran crear mejores
ideas para mejorar nuestro turismo, fomentar una ciudad amigable con el medio
ambiente y consolidad la mejora de nuestros servicios publicos y transporte.

BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

La direccion de Bienestar y Desarrollo Humano, es la dependencia que dirige y
supervisa la formulacién de los Programas Operativos Anuales para planear,
programar y ejecutar proyectos de desarrollo social municipal, asi como acciones
relacionadas con la asistencia social, vivienda, educacion, inclusién y en general todas
aquellas actividades que contribuyan a obtener mejores condiciones de vida para la

poblacién del Municipio.

Bienestar y Desarrollo Humano, promueve, planea, aprueba y autoriza estrategias y
lineas de accién para formular y coordinar una politica social municipal solidaria,
dirigida a erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo social, entendiendo éste como

la posibilidad de que las personas y familias Maderenses que forman parte de los
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grupos con mayor rezago, mejoren su calidad de vida tanto en el campo como en la

cabecera municipal.

T U W Y

LINEAS DE ACCION

Madero digno e incluyente

Fomentar un nuevo modelo de desarrollo social incluyente

Fomentar un nuevo modelo de desarrollo social participativo

Fomentar un nuevo modelo de desarrollo social corresponsable

Fomentar un nuevo modelo de desarrollo social transversal e institucional para
promover programas, acciones y servicios que beneficien en forma integral a

la poblacién de Francisco |. Madero, Coahuila.

OBJETIVO GENERAL:

Creacion de programas sociales dirigidos a mitigar las necesidades presentes dentro

del municipio, asi como disminuir las carencias sociales dentro dentro del territorio de

Francisco |I. Madero, Coahuila.

ESTRATEGIAS

Educacién y Capacitacion: implementar programas de educacion continua y
capacitacion profesional para mejorar las habilidades de la poblacion.

Salud y Bienestar: Promover el acceso a servicios de salud de calidad asi como
programas de salud y prevencioén de la salud.

Cultura y Recreaciéon: fomentar actividades culturales y recreativas que
fortalezcan la identidad comunitaria y promuevan la cohesion social
Participacién Ciudadana: Establecer mecanismos que permitan la participacion
activa de los ciudadanos promoviendo la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Inclusion Social: Desarrollar politicas y programas que garanticen la inclusion
de grupos vulnerables como las personas con discapacidad, adultos mayores

asegurando la participacion activa en Francisco |. Madero; Coahuila.
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ZONAS METROPOLITANAS MAS POBLADAS

En estas 10 zonas
metropolitanas
reside 37.0% de la
poblacién total
del pais.
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FOMENTO ECONOMICO

A tratarse del nivel local, los municipios enfrentan una competencia importante para
atraer inversiones y generar empleos. Si bien es cierto que Francisco |. Madero,
Coahuila no es una ciudad industrializada, es importante generar estrategias que
atraigan la inversién nacional y extranjera, esto con la finalidad de reforzar los
mecanismos y consolidar el crecimiento del municipio y de esta forma aumentar el

desarrollo.

INDUSTRIA

Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza; cuenta con una ubicacion estratégica al
pertenecer a la Regién Laguna, donde las relaciones econdmicas promovidas por la
industria alimentaria, carnica, textil, maquiladora, automotriz, la agricultura tecnificada
y ganaderia intensiva, se ven promovidas por el Corredor Econdmico del Norte,
conformado en su tramo que corresponde al Estado de Coahuila por la carretera de
cuota Torredn Saltillo MEX-040D. NOMBRE UBICACION No. DE EMPLEADOS MLI
Inc. (Liga Mayor) Fresno del Norte 1500 Toyota BoshokuSewtech de México (Master
Trim) Ejido Jaboncillo 1000 Margarita Salinas de Gortari Ejido Batopilas 93 Maleq Ejido
Lequeitio 120 Fuente: Direccion de Fomento Econdmico Municipal 2019 Las
interacciones funcionales entre los municipios que conforman la Region Laguna se
basan en el intercambio de mercancias, bienes y servicios y retoman importancia al

estar posicionadas en el area de influencia del Corredor Econémico del Norte
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En cuanto a la poblacién de edad laboral, un numero considerable de personas se
desplazan hacia las industrias ubicadas en la periferia sur de la ciudad, donde se

ubican algunas empresas dedicadas a la industria textil principalmente.
COMERCIO

Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza; cuenta con mano de obra calificada y la
alta productividad que genera en las diferentes actividades econdmicas, sobre todo
en la industrial, tienen que acudir a laborar a las otras ciudades que conforman el area
metropolitana de La Laguna. Otra de las fuentes generadoras de empleos es el
comercio y dada la situacion geografica del municipio diariamente acuden a la ciudad
a abastecer el consumo de su canasta basica y productos especializados personas
de los ejidos de las diferentes ciudades que conforman el area metropolitana. Para el
2015, la poblacién econdmicamente activa en nuestro municipio era de 61%, de los
cuales el 62% son hombres y el 38% mujeres. Actualmente el empleo por sector que
ocupa mayor mano de obra es el sector de comercio y servicios con un 56%, la
industria con un 39% y un 5% se dedica a las actividades agricolas, cria y explotacion
de animales. La tasa nacional de desocupacion en 2017 segun encuesta de INEGI es
de 34% de la poblacién econémicamente activa. Coahuila ocupa el onceavo lugar en
poblacion desocupada con 49,524 personas sin trabajo; en la region de las 525,000
personas econdémicamente activas, 23,000 estan desempleadas de acuerdo a datos
de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2017 (ENOE) CARECTERISTICAS
ECONOMICAS POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Poblacién de 12 afios y
mas 46% Poblacion ocupada 94.90% Hombres 62% Mujeres 38% POBLACION NO
ECONOMICAMENTE ACTIVA (PNEA) Poblacién NO econémicamente activa 54%
Estudiantes 31.40% Personas dedicadas a los quehaceres del hogar 47% Fuente:
INEGI. Panorama Sociodemografico de Coahuila de Zaragoza 2015-1016
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$ Exportaciones en Coahuila mﬁ

EeOm = Exportaciones por Estado

e
E— 0
—————— wn
C— n
c———— 1
m—

pe——
—_—
pam—

sex

a
0308
- masg 20308
-5
.53 2
a3

2102
s I

2006 2019

2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 200 2018

I

Ll

»
—
)
g7
— i
—

¥
§
i

-
-y

L

i

En2019

De2018

16%, siendo

‘con untotal de 47,548 MDD destino delas mismas.

En2019

1179 1otal Ge Cowtsta fun de
#52 771 mones de penon

B~
A

— e A Bt e g

TURISMO

El turismo hoy en dia esta generando un aumento en la actividad econémica, debido

a la demanda de bienes y servicios que deben producirse y prestarse. Ademas, su
contribucién tiene un efecto directo en la sociedad. Algunas de las actividades con las

que cuenta nuestro municipio en el sector Turismo consideradas como interés

historico y cultural son:

v' Dunas de Acatita, que se encuentran ubicadas en el valle del mismo
nombre cercanas al ejido Charcos de Risa.
v" Los Silos, ubicados en la colonia Fresno del Norte.

\

El museo municipal, ubicado al interior de la Casa de la Cultura.

v" Monumento a La Botella (Capsula del Tiempo), ubicado sobre el bulevar
1 de Mayo.

v Parroquia del Sagrado Corazon, ubicado en el centro de la ciudad.

v' Zona del Silencio, este es un gran atractivo turistico conocido

internacionalmente, pero que por falta de una buena difusién las

personas
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v no saben que esté enclavada en un triangulo conformado por los estados
de Durango, Chihuahua y Coahuila y que por nuestro municipio hay

acceso a él.
DESARROLLO RURAL

En nuestro municipio, la poblaciéon dedicada a las labores del campo se estima que es
de 6500 personas aproximadamente, variando segun la existencia del embalse de
aguas en la presa Lazaro Cardenas y Francisco Zarco, la cual determina la superficie
de cultivo en la Region Laguna, en el afio 2021 se sembraron 20,400.63 hectareas,
de las cuales 13,766.90 fueron con riego de bombeo (noria) y 6,633.83 de riego por
gravedad (agua de rio). La superficie con la que cuenta el municipio de Francisco .
Madero para cultivo es de un total de 61, 980.47 hectareas, con una superficie ejidal
total de 32,722.46 y una superficie total agricola a cielo abierto de 19,202.68. La
superficie total agricola protegida es de 632.2984 y la superficie total agricola privada
es de 29,231.52. Fuente: INEGI

Los principales productos agricolas que se cultivan en Francisco |. Madero: OTONO-
INVIERNO SIEMBRA SUPERFICIE SEMBRADA PRODUCCION EN TONELADAS
Alfalfa 2,893.40 259,306.51 Avena forrajera 2,576.60 88,882 Cebada forrajera 490
15,670 Cebolla blanca 38,193 PERENNES SIEMBRA SUPERFICIE SEMBRADA
PRODUCCION EN TONELADAS Nuez 315.5 400.69 Algodén 157 691.60 Calabacita
italiana 66,168.40 Chile jalaperfio 23,739 Chile serrano 15,480 PRIMAVERA VERANO
SIEMBRA SUPERFICIE SEMBRADA PRODUCCION EN TONELADAS Maiz forrajero
6,017, 232,268 Meldn 65,220.1 Pepino 28 2,672.32 Sandia 7,205

Sorgo forrajero 625,262.56 Tomate rojo 232 24,333 EXPLOTACION FORESTAL En
nuestro municipio los productos que se explotan son: la candelilla, lechuguilla,

mezquite, orégano, sabila y nopal. 30

La extraccion de la cera de candelilla es una practica forestal desarrollada desde 1900
que aprovecha un recurso forestal no maderable. En nuestro Municipio los ejidos que
conforman el Valle de Acatita, existen un nimero no determinado de familias que se

dedican a la explotacién de la candelilla, que a través de los métodos tradicionales
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hacen la explotacién utilizando combustibles asi como los acidos corrosivos vy
sulfuricos, generando residuos toxicos que ponen en riesgo la vida de los productores
y contaminan el medio ambiente. Dentro de los municipios que se dedican a la
explotacion de la candelilla en Coahuila son: Francisco |. Madero, Ocampo, Cuatro
Cienegas, Sierra Mojada, Castafios, Ramos Arizpe, Parras de la Fuente, General
Cepeda, Viesca y San Pedro de las Colonias. Se estima que en Coahuila 200,000
viven de la explotacion de la candelilla y los cuales tienen una produccién anual de

1,800 toneladas. Cada kilo de cera es vendido en 42 pesos aproximadamente.
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GANADERIA

La ganaderia de nuestro municipio esta compuesta actualmente de bovinos

productores de leche, bovinos de carne de consumo, caprinos, porcinos, aves de
carne y aves para produccién de huevo. Fuente: SADER Delegacion Regidon Laguna
CADER Francisco | Madero 2018 OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA DESARROLLO
URBANO La planeacion y el ordenamiento territorial deben de ir de la mano de la
sustentabilidad. Con el ordenamiento territorial se planean los usos adecuados de
espacios en ciudades, municipios y regiones. Para ellos se considera el tipo de
recursos naturales existentes, las actividades econdmicas y sociales de la regiéon en
particular, asi como determinar las areas en las que se puede urbanizar, los servicios

publicos que se han de mejorar, las zonas que se tienen que proteger y los recursos

a invertir. En esencia, el ordenamiento debe concebirse como un instrumento para
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alcanzar mejores condiciones en la calidad de vida de la poblacién. Francisco .
Madero cuenta con una superficie territorial de 2,764.6 km2 que constituyen el espacio
fisico indispensable para la gestion de sus respectivos intereses y la consecucion de
sus fines. Francisco |. Madero representa el 1.82% del total de la superficie del estado
de Coahuila y que se encuentra ubicado en la zona metropolitana de La Laguna. Zona
urbana del municipio de Francisco |. Madero Segun encuesta intercensal 2015 se
encuentran registradas 15,244 viviendas, le siguen el uso de suelo de comercio y los
servicios asi como parques publicos y areas verdes y el de la industria y equipamiento.
Existen terrenos baldios que se ubican de forma dispersa dentro de las zonas urbanas.
Ademas, en el municipio se encuentran areas de cultivo en la zona periférica de la
mancha urbana. Con el crecimiento econémico demografico de la ciudad se han
presentado deficiencias y obstaculos en la funcionalidad urbana. Existen areas
urbanas donde se ve una inadecuada aplicacion del uso del suelo, asi como las vias
de comunicacién y accesos intermedios que limitan la consolidacién del municipio
acorde con la ciudad. La imagen urbana de la ciudad representa una clara vista al
progreso y al desarrollo. En la actualidad existen lugares y algunas zonas donde se
necesita mantenimiento y rehabilitacion, incluso la creacidn de una nueva

infraestructura para armonizar el desarrollo de la ciudad.

(k2T T2 P i

ECOLOGIA

En materia de Ecologia la ciudad de Francisco |. Madero existe una sobre explotacion
en la tala de mezquite que usan para la elaboracion de carbdn, por lo cual es necesario
hacer cumplir con el marco juridico que permita prevenir la contaminacion y la
reparacion a los dafos del medio ambiente. Otro de los problemas al medio ambiente
es la falta de areas verdes en la Ciudad, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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recomienda contar con 9m2 de areas verdes por habitante. Con el objeto de sanear
el agua de descarga que se genera en la ciudad el cumplir ademas con las condiciones
a las que estamos obligados de acuerdo a lo establecido en la Ley de Aguas
Nacionales, en el 2015 se inicié la construccion de una planta tratadora de aguas
residuales, la cual tendria una capacidad de 60 litros por segundo y quedaria
disponible para un crecimiento de hasta 20 litros por segundo adicionales, con lo que
se buscaria eliminar considerablemente la contaminacion del suelo. Actualmente
dicha planta se encuentra en un 70% de avance con respecto a su construccion. Cabe
hacer mencién que la empresa responsable de la obra no ha terminado su
construccion y por ende no la ha entregado al Sistema de Agua y Saneamiento
(SIMAS).

AGUA

El sistema municipal de agua y saneamiento (SIMAS Madero) da servicio a una total
de 19,022 usuarios, a quienes abastece de 6 pozos de agua potable que en conjunto
dan 220 litros de agua por segundo, para una poblacion total aproximada de 83, 722
personas. Es importante resaltar como ya lo hemos hecho con anterioridad que dada
la situacion geografica de nuestro municipio se da servicio a diferentes ejidos de los
municipios de la zona metropolitana (Torredn, Matamoros, San Pedro de las Colonias
del estado de Coahuila y Gomez Palacio, Tlahualilo del estado de Durango) en la que
nos encontramos. NOMBRE DEL POZO CAPACIDAD DE EXTRACCION (LPS)
LONG. DE COLUMNA (M) Pozo del Alamitos 52 164 Pozo del Almacén 32 161 Pozo
San Esteban 45 180 Pozo Virginias 19 125 Pozo las Isabelas 42 177 Pozo Las Vegas
30 - Fuente: SIMAS Madero 2019 Actualmente la poblaciéon que reside en el area
urbanay en las zonas rurales cuenta con la infraestructura en cuanto a redes de agua
potable, es importante mencionar que aun y cuando se cuenta con la infraestructura
necesaria se necesita la perforacion de 2 pozos nuevos para satisfacer las
necesidades de la poblacion. De acuerdo a las precipitaciones que se dan anualmente
existen puntos criticos en la ciudad donde hay inundaciones por no contar con un
sistema de drenaje pluvial.

» Gobierno de Fco. 1.
Madero
202 5 2 0% 2

El Corazén de la Transformacién




88 PERIODICO OFICIAL martes 3 de junio de 2025

Te .L@
3'@.%

CORM

POZO (LPS)

NOMBRE DEL CAPACIDAD DE EXTRACCION LONG. DE COLUMNA
(M)

CONTAMINACION AMBIENTAL

En contaminacién ambiental el municipio no cuenta con un monitoreo de la calidad del
aire. En el municipio existen diversos fendmenos relacionados con el problema
ambiental, existe una proliferacién de perros callejeros que dejan sus heces fecales
en la via publica generando un gran problema de contaminacion y salud. De igual
forma ha proliferado la publicidad mévil la cual hacen recorridos por toda la ciudad en
vehiculos con sonido a un alto nivel de volumen. El sistema cuenta con cuatro tanques
de almacenamiento: NOMBRE DEL TANQUE CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO
m 3 Caballo blanco 6,700 1° de Mayo 1,500 Carabelas 900 Aimacén 1,100 Fuente:
SIMAS Madero 2019 OBRAS PUBLICAS La ciudad de Francisco |. Madero presenta
una localizacion estratégica, potenciando las ventajas de estar inmersa de la zona
metropolitana de La Laguna, se encuentra dentro de la zona de influencia de dos
corredores industriales a nivel nacional cuenta con camino de acceso a comunidades
rurales en regular estado y una red carretera al exterior del municipio en buen estado.
La infraestructura vial y ordenamiento urbano se encuentra en malas condiciones, por
lo que existe la necesidad de darles mantenimiento. Se estima que un 80% de la
infraestructura carretera del municipio se encuentra en mal estado por lo que es
necesario crear acciones que nos permitan tenerlas y mantenerlas en buen estado.
SERVICIOS PRIMARIOS RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS Francisco |.
Madero, Coahuila de Zaragoza no cuenta con un servicio adecuado de recoleccién de
basura ya que habitualmente la recoleccién se hace en camiones abiertos y que por
la antigliedad de los mismos y falta de mantenimiento han sido afectados de manera
considerable, por lo que el municipio no cuenta con un parque vehicular con las

caracteristicas necesarias para hacer la recoleccion de los materiales sélido
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PORCENTAJE DE PERSONAS QUE DISTRIBUYEN DE DIFERENTE MANERA LA
BASURA QUE GENERAN ENTREGAN BASURA AL SERVICIO RECOLECTOR
QUEMAN BASURA TIRAN BASURA EN BASUREROS PUBLICOS O
CONTENDORES ENTIERRAN LA BASURA NO ESPECIFICARON 78.30% 13.76%
5.33% 2.37% 0.24% Fuente: INEGI. Anuario estadistico del estado de Coahuila de
Zaragoza De acuerdo a las estadisticas presentadas podemos decir que en el
municipio de Francisco |. Madero se estima que se hace una recoleccion anual de
18,250 toneladas de residuos soélidos, por lo que para poder otorgar un mejor servicio
a los maderenses es necesario modernizar el sistema de recoleccion de basura e
implementar programas que vayan encaminados a fomentar la cultura del reciclado y
coordinadamente con el Gobierno Estatal y Federal, crear programas para financiar

botes o tambos de basura a todos los hogares de Francisco |. Madero.

CAPACIDAD DE

NOMBIE DELTANCER: ALMACENAMIENTO m?

RECOLECTADA
DIARIAMENTE

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE DISTRIBUYEN DE DIFERENTE MANERA LA BASURA
QUE GENERAN

©® Nivelde Uso de las TIC
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INTERNET

Actualmente se cuenta con el servicio de internet tanto de forma particular, asi como

de algunos centros gratuitos de tipo oficial en las bibliotecas municipales y en los
denominados Café Internet. Existe un modulo de este tipo dentro de la Infoteca
municipal Licenciado Jacinto Faya Viesca, ubicado a un costado de la Unidad
Deportiva Municipal, la cual en el 2019 tuvo una afluencia de mas de 56,000. Fuente:

INEGI. Panorama sociodemografico de Coahuila de Zaragoza.

OBJETIVOS GENERALES: Atraccion de nuevas empresas al municipio para la
creacion de empleo y arraigo de los ciudadanos, asi 37

ESTRATEGIAS GENERALES: Promover un programa estratégico de promocién
econdmica del municipio para la atraccion de nuevas empresas.

LINEAS DE ACCION

v Asistir a ferias nacionales para la promocion de las ventajas competitivas del
municipio.

v" Promover incentivos econémicos vy fiscales para atraer sectores de alto valor
agregado y consolidar los ya establecidos.

v' Donde se difundan las ventajas de invertir en el municipio.

v" Continuar con la construccion de infraestructura productiva en las diferentes
zonas del municipio para hacerlo mas atractivo para las inversiones.

LINEAS DE ACCION: Llevar a cabo un programa integral de atencién al inversionista
desde el primer contacto hasta la puesta en operaciones de la inversion, asi garantizar
su correcta constitucion y su pleno desarrollo dentro del municipio.
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ESTRATEGIA

v Facilitar la instalacion y apertura de empresas mejorando los procesos de
simplificacion administrativa de tramites municipales.

v' Implementar un método de revisién de observaciones para la legalidad y
correcto desarrollo de los procedimientos administrativos.

v Crear el Reglamento para simplificar los tramites.

v' Promover acciones que simplifiquen los tramites para el establecimiento e
inicio de operaciones de empresas.

v' Revisar los costos en los tramites de apertura de empresas. Difundir los
avances en mejora regulatoria a la ciudadania.

v' Impulsar camparias de regularizacion de pequefas y medianas empresas.
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el derecho a la salud es

reflejo de condiciones de trabajo seguras, vivienda adecuada y alimentos nutritivos.

El derecho a la salud incluye el acceso oportuno, aceptable y al alcance de todos para
tener los servicios de atencion de salud de calidad suficientes. De acuerdo con
estadisticas de INEGI la cobertura del municipio de salud es de 77.9% de la poblacion,

sin embargo, la poblacién demanda mejores servicios para ser atendidos.

De acuerdo con las estadisticas las instituciones con mayor cobertura de
derechohabientes son: el IMSS con el 71.9%, el INSABI con el 15.08% y el ISSSTE
con un 10.7%.

La infraestructura es una parte muy importante en el acceso y en la atencién médica,
por eso es importante el equipa- miento de las dependencias de salud, y que esto
contribuye al bienestar de la poblacién y a mejorar la calidad de vida.

El municipio cuenta con Hospital General del IMSS No. 20 y este hospital cuenta con
13 médicos familiares de consulta externa y 9 especialistas.
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Las acciones preventivas que actualmente se llevan a cabo en la unidad son:
campafas de deteccion permanente de diabetes mellitus, hipertension arterial, cancer

de mama o cancer cervical, ademas de las campafas de vacunacion permanentes.
El total de derechohabientes que atiende este hospital es de 82,059 pacientes.

De igual forma en Francisco |. Madero existen 5 unidades de consulta externa rural
de 1 y de 2 nucleos basicos (consultorios), los cuales atienden principalmente a la
poblacién de los ejidos apartados de la cabecera municipal, sin embargo, es
importante resaltar que no cuentan con el personal suficiente para atender la

demanda.

El Hospital Integral depende de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de
Zaragoza y actualmente cuenta con 180 trabajadores los cuales atienden un promedio
de 3,500 personas en las diferentes areas, de igual forma cuentan con un padrén de
36,000 personas que esta afiliadas al Seguro Popular. Debido al alta problematica que
existe en nuestro municipio relativo a los embarazos no deseados en adolescentes, a
través de Salud Reproductiva y Salud Municipal se capacitan intencionalmente las
areas mas vulnerables a este problema. Las enfermedades mas recurrentes atendidas
en las clinicas de salud son: las infecciones respiratorias agudas, traumatismos,
embarazos, partos y puerperio, enfermedades cardiovasculares y enfermedades
intestinales. Asimismo, en cuanto a la salud publica, es necesario la creacién, de un
centro de control canino, a fin de prevenir las enfermedades, que el hecho de un
descontrol de la poblacién callejera de estos animales puede causar. De igual manera
se hace necesario un control sobre el consumo de carne, esto en virtud de que este
producto alimenticio, procede de las reses de desecho, de los establos del municipio,
tener un rastro de altura con las condiciones higiénicas necesarias, asi como que
cuente con los implementos técnicos avanzados para lograr el sacrificio, traslado, de
las reses sacrificadas. En el local que se construyo para tal efecto, acciones que se
iniciaran, pintura, limpieza, dotacién de aljibes o cisternas para que nunca se carezca
de agua, necesaria para trabajar con limpieza. Etc. A fin de lograr una cobertura total,

se construiran dos clinicas, municipales, con las adquisiciones, ambulancias, un
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tomografo, un aparato de rayos x, y demas instrumentos necesarios para lograr una

mejor salud en los ciudadanos.

GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO

Brindar oportunidades de desarrollo.

ESTRATEGIA: Apoyar el desarrollo de los grupos vulnerables.
LINEAS DE ACCION:

v' Crear centros comunitarios en las colonias y ejidos del municipio, donde se les
ofrezca alimentos, atencion integral, cultural, esparcimiento y relajacion a los
Adultos Mayores y personas vulnerables.

v' Garantizar que los programas y acciones que se pongan en marcha por parte
de bienestar social, atiendan a la igualdad de género, a los adultos mayores y
a los nifos.

v' Buscar en coordinaciéon con los Gobiernos Estatal y Federal programas de
becas escolares para todos los niveles educativos o Implementar programas
de empleo temporal para personas con discapacidades.

v' Implementar programas de empleo temporal para personas con
discapacidades.

v' Organizar eventos a los Adultos Mayores para su integracion fisica.

¥v" Promover la inclusion laboral de personas discapacitadas en la administracion
publica.

v' Se apoyara con sillas de ruedas, andaderas, muletas, bastones, aparatos
auditivos, proétesis y panales a las personas que tengan algun tipo de
discapacidad y/o necesidad que se encuentren en estado vulnerable.

v Se construiran rampas de acceso para las personas discapacitadas.
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JUVENTUD

OBJETIVO

Garantizar condiciones propias para los jovenes y que éstos tengan igualdad de

oportunidades.

ESTRATEGIA: Integracion directa a la participacion social, asi como establecer

programas de atencion a jovenes.
LINEAS DE ACCION

v' Poner en marcha de mejora a la infraestructura deportiva de la ciudad.

v" Promover la instalacién de empresas en el municipio, lideradas por jévenes por
medio del programa de Jévenes Emprendedores.

v' Crear un programa de liberacion de servicio social, a cambio de acciones
comunitarias en el Gobierno.

v Impartir talleres a jovenes para fortalecer su liderazgo.

DEPORTES

El deporte promueve, organiza y desarrolla actividades deportivas a nivel local, esto
incluye la gestion de instalaciones deportivas, la realizacion de eventos y
competencias, asi como la oferta de programas de formacion y capacitacion. Ademas
de buscar y fomentar la participacion de la comunidad en actividades fisicas y
deportivas promoviendo valores como la salud, el trabajo en equipo y la inclusion
social, también ofrecer programas especificos para diferentes grupos de edades y

habilidades, llevando el deporte a todos los nifios, jévenes y adultos maderenses.
LINEAS DE ACCION:

v' Realizar folletos e invitaciones por medio de radio, redes sociales e
instituciones educativas de Francisco |. Madero, Coahuila
v' Gestion de recursos para impulsar el deporte del municipio en otras ciudades

v' Fomentar la practica de deportes para una mejor salud
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ESTRATEGIAS:

® |nvitar a Instituciones Educativas para promover el Deporte
® Difusion y publicidad del deporte municipal
® Talleres y conferencias motivacionales, que impulsan el deporte.

® Promueve el valor de la convivencia familiar
OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar y promover la practica deportiva y la actividad fisica en nuestro Municipio,
ofreciendo oportunidades de participacion, recreacién y desarrollo para todos los
ciudadanos independientemente de su edad, género o condicion fisica, para mejorar
su calidad de vida, fomentar la salud y el bienestar, asi como contribuir al desarrollo

social y econémico de nuestro municipio.
EDUCACION CIVICA

La educacion civica es el estudio de los aspectos tedricos, politicos y practicos de la
ciudadania, asi como sus derechos y deberes; los deberes de los ciudadanos entre
si, como miembros de un cuerpo politico del gobierno, forma ciudadanos responsables
y comprometidos en la sociedad. Esto se logra a través de la ensefianza de derechos
y deberes la promocion de valores y la formacién de habitos civicos, promueve el
conocimiento y la comprension de la historia nacional, el funcionamiento de la
sociedad, de sus instituciones de las normas juridicas y morales que regulan la
convivencia entre las personas; con este fin contribuye a la formacion de sentimientos,
valores, habilidades y habitos que permiten a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
integrarse y participar de forma concreta en el mejoramiento de la sociedad.
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LINEAS DE ACCION:

La educacion civica preserva la historia de la nacion
Regula y fomenta la interaccion entre gobierno y sociedad
planificacion y gestion de escuelas

Programas educativos

Colaboracién con familias

Asesoria y apoyo

%R N %R KK

Realizar todos los Actos Civicos marcados en el calendario anual
ESTRATEGIAS

e Promover valores civicos

e Visitas a instituciones

¢ Incluye el enfoque a los derechos humanos en la educacion, trabajo en equipo
y liderazgo

e Difusion e invitacion a todos los planteles educativos y a la ciudadania

e Implementacion de plataformas digitales

CULTURA

OBJETIVO

Llevar la cultura a todos los ejidos y colonias de Francisco |. Madero con la
programacion de eventos y creando espacios culturales. ESTRATEGIA Organizar y

difundir actividades y acciones de cultura en la sociedad.
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LINEAS DE ACCION:

Fomentar las tradiciones culturales

Programar actividades culturales en las diferentes colonias y ejidos del
municipio.

Implementar la realizacion de eventos donde los artistas locales tengan la
oportunidad de expresarse

Buscar el mejoramiento en la infraestructura cultural de una manera coordinada
con el Gobierno Estatal y Federal.

Realizar talleres y actividades culturales para artistas locales

Promover la creacion de espacios culturales en las colonias y en los ejidos
Promover en coordinacion con el Gobierno Estatal y Federal la creacién de una
alberca semi olimpica.

Capacitar a las personas que estan discapacitadas y adultos mayores.

Darle especial atencion a las personas discapacitadas y adultos mayores
Implementar actividades de esparcimiento y relajacion como lo es el Programa
Integral de Salud para el Adulto Mayor (TAICHI) en todo el Municipio.
Implementar actividades de Entrenamiento Funcional (CROSSFIT).
Implementar actividades infantiles

Crear una academia de béisbol y una de futbol

Promover le deporte a través de la participacion ciudadana y la promocion de
juegos de exhibicion entre equipos profesionales y selecciones municipales.
Promover la creacién de canchas de Tartan tanto en las unidades deportivas
que tiene el Municipio como en los campos deportivos que hay en los ejidos y

colonias.
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EJE IV: TRANSFORMANDO MADERO MEJORANDO
NUESTRO ENTORNO

En nuestro Municipio nos marca dentro de los parametros establecidos en la Ley
General de Desarrollo Social, se establece como objetivo del mismo, la obligacién del
Estado de garantizar el ejercicio de los derechos sociales consagrados en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, traduciéndose éstos en
derecho a la educacion, vivienda, trabajo e igualdad. Este municipio como forma del
estado establece en este Plan Municipal de Desarrollo lo siguiente: para coadyuvar y
mejorar la dieta de los ciudadanos se implementaran y se gestionaran la instalacion
de granjas de traspatio, avicolas y caprinas. Para coadyuvar en el empleo, se
implementaran programas de empleo temporal con fines de caracter social,
encaminados a utilizar la fuerza de trabajo en tareas de tipo social como: limpieza,
escuelas y calles de la comunidad. Con respecto a la alimentaciéon se estableceran
los comedores comunitarios para los adultos mayores y grupos mas vulnerables y
sobre todo la aplicacion del Fondo de Infraestructura Social Municipal y del DF
(FISMDF), a efecto de combatir la pobreza, determinandose en la junta de
COPLADEM vy la aprobacion de la modificacién al presupuesto de egresos del
municipio. Esta administracion tiene la firme conviccion de abatir el rezago social que
hay en nuestro municipio, que es el principal objetivo de la ODS en su agenda 2030,
por lo cual se impulsara en el municipio lineas de accién que vayan encaminadas al
Desarrollo Social, Cultural, Deportivo, Rural, Educativo y de Inclusién de los grupos
mas vulnerables. Tendran participacion en todas las actividades y proyectos las
mujeres, jovenes y adultos mayores de acuerdo al desempefio de esta administracion.
El combate a la pobreza y dignidad humana son fundamentales para lograr una
sociedad libre, igualitaria y con derechos sociales. A pesar del desarrollo que ha tenido
el pais se debe reconocer que aun faltan cosas que permitan un proceso de
crecimiento continuo. De acuerdo con la informacién del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en México existen 53. 4
millones personas en situacion de pobreza, en Coahuila son 24.4 % de poblacion en
pobreza y Francisco |. Madero Coahuila con un 35.6% viviendo en situacion de
pobreza. ENTIDAD POBLACION EN POBREZA POBLACION EN POBREZA %
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México 53, 418,151 43.60% Coahuila 745, 900 24.80% Francisco |. Madero 20, 818
35.60% Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) 2010-2015 Francisco |. Madero presenta un indice de rezago muy bajo.
Ubicandose en el lugar nimero 2137 del contexto nacional de un total de 2458
municipios en México, por lo que podemos decir que, aunque el 45 rezago es muy
bajo hay muchas cosas por hacer. El informe menciona que el 3.40% de la poblacién
no dispone de excusado, el 1.11% con piso de tierra, el 12.6% no dispone de servicios
de salud, el 2.82% no cuenta con agua entubada, asi como el 5.55% no cuenta con
drenaje y el 0.46% no cuenta con energia eléctrica. Aun cuando los indicadores
muestran un rezago social muy bajo estamos en el lugar 2,137 en la estadistica
nacional de 2,458 municipios que existen en el pais. Fuente: SEDESOL/DGAP con
informacién del CONEVAL El indice de desarrollo humano considera 3 variantes
basicas: esperanza de vida al nacer, analiza el promedio de personas fallecidas en un
ano; educacion, recoge el nivel de alfabetizacion adulta y el nivel de estudios
alcanzado, asi como el producto interno bruto per cépita, que evalua el acceso a los
recursos econdémicos necesarios para que las personas puedan tener un nivel de vida

decente.

OBRAS PUBLICAS
DESARROLLO URBANO

La planeacién y el ordenamiento territorial deben de ir de la mano de la
sustentabilidad. Con el ordenamiento territorial se planean los usos adecuados de
espacios en ciudades, municipios y regiones. Para ellos se considera el tipo de
recursos naturales existentes, las actividades econémicas y sociales de la region en
particular, asi como determinar las areas en las que se puede urbanizar, los servicios
publicos que se han de mejorar, las zonas que se tienen que proteger y los recursos
a invertir. En esencia, el ordenamiento debe concebirse como un instrumento para
alcanzar mejores condiciones en la calidad de vida de la poblacién. Francisco .
Madero cuenta con una superficie territorial de 2810.1 km2 que constituyen el espacio
fisico indispensable para la gestion de sus respectivos intereses y la consecucion de
sus fines. Francisco |. Madero representa el 1.9% del total de |la superficie del estado
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de Coahuila de acuerdo a datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) del censo 2020, en el Municipio de Francisco |. Madero se
encuentran registradas 15,897 viviendas, le siguen el uso de suelo de comercio y los
servicios, asi como parques publicos y areas verdes y el de la industria y
equipamiento. Existen terrenos baldios que se ubican de forma dispersa dentro de las
zonas urbanas. Ademas, en el municipio se encuentran areas de cultivo en la zona
periférica de la mancha urbana.

Con el crecimiento econémico demografico de la ciudad se han presentado
deficiencias y obstaculos en la funcionalidad urbana. Existen areas urbanas donde se
ve una inadecuada aplicacion del uso del suelo, asi como las vias de comunicacion y
accesos intermedios que limitan la consolidacion del municipio acorde con la ciudad.
La imagen urbana de la ciudad representa una clara vista al progreso y al desarrollo.

OBRAS PUBLICAS

OBJETIVOS: Contar con la estructura adecuada para que pueda ser el detonante

econoémico del municipio.

ESTRATEGIA: Promover el desarrollo de obra vial con mayores necesidades.

El Corazén de la Transformacién
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VIVIENDA

De acuerdo al panorama sociodemogréfico de Coahuila 2020, Francisco |. Madero
cuenta con 15,897 viviendas, que corresponde al 1.8% del total del Estado y el
promedio de ocupacion es de 3.7%. De acuerdo a la Comision Nacional de Vivienda,
el vivir con un grupo de hacinamiento genera problemas como son: depresion, estrés
y ansiedad, mayor transmisién de enfermedades respiratorias 0 meningitis en los
nifos, accidentes frecuentes en el hogar por poco espacio, bajo rendimiento por falta

de privacidad y violencia fisica, en Coahuila el promedio de ocupacion es de 3.7.
SERVICIOS PUBLICOS

El contar con servicios basicos eleva el bienestar de las personas e incrementa la
calidad de vida de la poblacion. Asi mismo dignifica las viviendas, generando higiene,
mejorando las condiciones fisicas y sociales para llevar a cabo las diferentes
actividades en el hogar. En este renglén el municipio de Francisco |. Madero cuenta
con un 99.7% de cobertura total de energia eléctrica en los hogares. Sin embargo,
tenemos un rezago del 0.3% el cual debe de atenderse; por lo cual deberemos de
concertar acciones coordinadas con la Comision Federal de Electricidad para lograr
que el 100% de las viviendas en el municipio cuenten con energia eléctrica.

ALUMBRADO PUBLICO

En el municipio existen 6500 luminarias instaladas, muchas de las cuales generan un
gran consumo de energia ya que son sodio, aditivo metalico, mercurio y en menor
cantidad de led y estas no cubren el 100% de las necesidades de los ciudadanos ya
que existen areas donde se tienen problemas de iluminacion, ademas de pagar
cantidades considerables a Comision Federal de Electricidad por concepto de
alumbrado publico (DAP). En el servicio de alumbrado publico, es necesario realizar
acciones urgentes ya que de acuerdo a la direccién de servicios publicos municipales
se reciben mensualmente mas de 80 solicitudes de falla, de las cuales la empresa

prestadora de servicio no atiende ninguna.
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INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA

Importante via de comunicacién de los pueblos y factor decisivo en el nacimiento y

desarrollo de los mismos, las vias férreas se encuentran instaladas en Francisco |.
Madero desde el afio de 1895, en el cual se inicié el tendido de la via del tren ranchero,
partiendo de la ciudad de Torreén, Coahuila a la Ciudad de Francisco |. Madero,
constituyéndose la primera estacién a la que inicialmente se le conocié como Estacion
Linares, mas tarde su nombre cambiaria por Estacion Chavez y ya en 1932 el nombre
oficial fue Abelardo Rodriguez. Fue en ese afo en que esta ruta se extendio hasta la
ciudad de Monterrey Nuevo Ledn, comunicando la misma con la ciudad de Durango,
Durango. Con la privatizacion de la empresa Ferrocarriles Nacionales de México, se
suprimié el servicio de pasajeros, existiendo en la actualidad unicamente el servicio
de carga. Es importante hacer mencidn que las vias del ferrocarril dividen a la ciudad
en dos partes quedando la parte Norte aislada de la parte Sur, asi mismos y debido a
la existencia de 3 cruces pavimentados y ante el crecimiento de vehiculos automotores
es necesario buscar estrategias para que no se interrumpa la movilidad urbana, aun
y cuando ya existe un paso a desnivel por la calle Articulo 123.

Cabe hacer mencién que la ciudad de Francisco . Madero se encuentra vinculada con
la red ferroviaria Durango-Coahuila-Nuevo Ledn por lo que ésta da una gran influencia
y es de gran utilidad para la atraccién de nuevas industrias en el municipio.

OBJETIVOS: Mejorar la viabilidad urbana y disminuir los riesgos de accidente.
ESTRATEGIA Procurar garantizar seguridad de los ciudadanos.
LINEAS DE ACCION:

v Se procurara coordinadamente con el Gobierno Estatal, Federal y Ferrocarriles
Nacionales de México buscar modificacién de las vias férreas o en su defecto
que se pongan plumas de proteccion en todos los cruceros de movilidad, asi

como la disminucion de la velocidad del ferrocarril al ingresar a la ciudad.
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EJE V: TRANSFORMANDO MADERO CON PARTICIPACION
CIUDADANA

Un Gobierno Municipal enfocado con la participacion ciudadana es asociada con los
mecanismos de la democracia directa, tenemos como ejemplos: enmarcanos siempre
con una iniciativa de ley, referéndum, plebiscito, consulta publica, revocacion del
mandato, asi como la integracién de consejos ciudadanos o reorientacion de politicas
publicas. Existen cuatro formas de participacion ciudadana como el voto, referendo,
plebiscito, cabildo abierto, revocatoria de mandato, iniciativa legislativa, formacion,

foros de audiencia.

OBJETIVOS: El objetivo principal es evitar actos de corrupcion y garantizar el buen
funcionamiento de los programas sociales, todo esto con la participacién y el
monitoreo de la sociedad civil. Con estas medidas se busca impulsar la transparencia,

la rendicion de cuentas y la corresponsabilidad entre gobierno y sociedad.

ESTRATEGIAS: La participacion ciudadana consiste en el involucramiento activo de
la ciudadania en los procesos de toma de decisiones publicas que tienen repercusion
en su entorno. La Participacion Ciudadana impulsa la democracia real, y no debe ser

un privilegio de unos pocos, es un derecho y deber de la ciudadania.
LINEAS DE ACCION:

Participacién Social

Participacién Politica

Participacién Comunitaria

Participacién Ciudadana

K KKK

La participacion Ciudadana constituye un eje un eje sustantivo para el
desarrollo de una mejor democracia y la construccién de ciudadania, como
asimismo permite a los ciudadanos y ciudadanas, en su calidad de individuos
0 como miembros de organizaciones de tipo asociativas, para influir en el

disefio y toma de decisiones.
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CONSEJO DE GOBIERNO DIF

El Consejo de Gobierno del DIF Municipal de Francisco |. Madero, Coahuila de
Zaragoza; es un organo auxiliar del Ayuntamiento, que se encarga de realizar
funciones de consulta y propuestas, con cuyos objetivos principalmente es la
difusion y salvaguardo del derecho de acceso a la informacién publica Municipal y
a la proteccioén y respeto de datos personales en poder de los Sujetos Obligados.
Le corresponde al Consejo de Gobierno de DIF Municipal, ejercer funciéon de
control a la administracién municipal, con tal fin, podra citar a los secretarios, jedes
de departamento, administrativos y representantes legales de entidades
descentralizadas.es el encargado de proponer, gestionar, dar seguimiento y llevar
a cabo un control de la gestion y aplicacion de los recursos destinados a dicha

dependencia gubernamental.

EL consejo sera un érgano encargado de hacer efectiva la participacion ciudadana
local, ejerciendo normativas, resolutivas y fiscalizadoras entre otras funciones que
se le encomienden.

CONSEJO DE SIMAS

El Consejo de SIMAS Municipal de Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza;
tiene como funcion principal vigilar el cumplimiento de la ley de responsabilidades
de los servidores publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de

Zaragoza; y aplicar las sanciones correspondientes.

También el Consejo de SIMAS Municipal de Francisco |. Madero, Coahuila de
Zaragoza, tiene por objetivo llevar a cabo la coordinacion con las autoridades
Estatales y Municipales competentes para fijar las condiciones particulares de
descarga a las aguas residuales industriales y de servicio que se conecten al

alcantarillado municipal.
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CONSEJO COPLADEM

El Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal “COPLADEM” es el organismo
consultivo, auxiliar de Ayuntamiento en materia de planeacién y forma parte de la
estructura del Sistema Municipal de Planeacion y el Sistema Estatal de Planeacién
como organo de participacion, se integra con una presentacion mayoritaria de la
sociedad organizada del Municipio, autoridades y funcionarios publicos

municipales.

Las principales atribuciones del Consejo de “COPLADEM” son, participar en el
proceso de elaboracion de los instrumentos municipales de planeacion
implementando mecanismos de consulta y participacion social; dar seguimiento y
evaluar el cumplimiento, la ejecucion y los impactos de los instrumentos
municipales de planeacion y difundir sus resultados; vigilar el cumplimiento de las
acciones de difusién en materia de planeacion; promover la celebracion de
convenios tendientes a orientar los esfuerzos para lograr los objetivos del
Desarrollo Integral del Municipio; propiciar vinculos de coordinacion con otras

estructuras de planeacion.
CONSEJO DE SEGURIDAD

El Consejo de Seguridad tiene como responsabilidad primordial, el mantener la paz y
la seguridad de los habitantes de nuestro Municipio de Francisco |. Madero, Coahuila

de Zaragoza.

El consejo de Seguridad podra investigar toda controversia, o toda situacion
susceptible de conducir a friccion, a fin de determinar si la prolongacién de tal
controversia o situacion puede poner el peligro el mantenimiento de la paz y la

seguridad de nuestro municipio.

Su principal objetivo sera la proteccion a civiles y personas vulnerables. Los Consejos
de Seguridad y convivencia son un cuerpo consultivo y de toma de decisiones en
materia de prevencion y reaccion a los problemas relacionados con la seguridad y la
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convivencia ciudadana, se constituye en una instancia o espacio de coordinacion

interinstitucional.
CONSEJO DE PROTECCION CIVIL

El Consejo de Proteccion Civil del Municipio de Francisco |. Madero, Coahuila de
Zaragoza; tiene como funcién coordinar la ejecucion del Programa Nacional de
Proteccion Civil, en los distintos ambitos de la Administracion Publica Municipal y
promueve las acciones que se requieran con las autoridades Estatales y Federales y
con las organizaciones privadas voluntarias. Entre las funciones mas importantes del
Consejo de Proteccion Civil son elaborar, actualizar, operar y vigilar el Programa
Interno de Proteccién Civil, asi como coordinar las acciones a seguir en caso de

emergencia, siniestro o desastre natural.
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Mejora Regulatoria

Capacitacion Continua

Cabildo ltinerante

Desarrollo de MIP y MES

Turismo

Reforestacion

Pavimentacion, recarpeteo y bacheo.

Parques y Jardines Verdes

Construccion de Centros Comunitarios

Alumbrado Publico

Limpieza de Panteones

Limpieza de Terrenos Baldios

Subsidios al Campo

Pozos y Red de Agua

Combate a la Pobreza

Proyectos Productivos

Desarrollo de la Mujer

Empleo Temporal

Mejoramiento de la Vivienda

Tramitacion de Escrituras

Impulso al Deporte y Activacion Fisica

Becas Escolares

Entrega de Material Didactico

Brigadas de Salud

Prevencion del Delito

Combate a la Violencia Familiar

Desarrollo Humano de los Policias

Modernizacion de Equipo y Herramientas para los policias

Contralor Ciudadano

Pavimentacién y Bacheo

Consejos Ciudadanos

Mejoramiento Vial

Parques y Jardines

Nifios y Jévenes

Embellecimiento Urbano

Apoyo al Campo

Empleo Temporal

Comités Ciudadanos de Seguridad
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PROGRAMAS COORDINADOS DE INVERSION PUBLICA

Con la intension de que se lleve a cabo este Plan Municipal de Desarrollo de la
Administracion Publica Municipal de Francisco |. Madero se coordinara con las
dependencias federales para integrar las propuestas necesarias para realizar los
proyectos plasmados en este documento y que tengan vinculo con las propuestas
realizadas y hagan uso de los fondos y programas disponibles y de esta forma poder
abatir el rezago que tenemos en el municipio, las cuales fueron plasmadas en este
Plan Municipal de Desarrollo. Fondo y/o Programa Definicion FISM Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal FORTAMUN-DF Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal FOPEDEP Fondo de Pavimentacién y de Espacios Deportivos PREP
Programa de Rescate de Espacios Publicos FORTASEG Subsidio a los Municipios y,
en su caso, a los Estados cuando tengan a su cargo la funcidon o la ejerzan
coordinadamente con los Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para

la Seguridad Publica en sus Demarcaciones.

FONDO Y/O PROGRAMA DEFINICION

FISMDF Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

SECRETARIA BIENESTAR | Bienestar

FAM Fondo de Aportaciones Mdltiples

FORTAMUN-DF Fondo se Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito

CONACULTA Fondo de Cultura

SEP Programa de Cultura Fisica y Deporte

PROGRAMAS Programas Regionales

REGIONALES

FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo

PAICE Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados

PRD Proyectos de Desarrollo Regional
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Para poder tener una medicién en el desempefio y evoluciéon de los resultados de
nuestro municipio y que estén en concordancia con las leyes Estatales y Federales,
relacionadas con este Plan Municipal de Desarrollo, asi como con el Codigo Municipal
para el estado de Coahuila de Zaragoza, se le dara seguimiento a través de los
indicadores estratégicos, con la intencion de que los habitantes de Francisco .

Madero, conozcan el desarrollo de nuestro municipio.

Estos indicadores contemplaran la medicién de los aspectos de rezago social,
seguridad, econdémicos, transparencia y rendicion de cuentas, todo esto con la
participacion ciudadana; de esta forma los indicadores y la transversalidad de los ejes,
nos facilitara la toma de decisiones con la intencién de dar cumplimiento a las obras y

proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.

INDICADORES ESTRATEGICOS

MADERO CON
PERPE TIVA DE
DERECHOS HUMANOS

INEGI/ ENCIG

TRANSPARENCIA COAHUILA

FINANZAS PUBLICAS

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO (ASE)

L T T

MADERO CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA

INEGI/ENSU

ENVIPE

INEGI/IMCO

OBSERVATORIO NACIONAL CIUDADANO
INEGI

ENOE

INEGI/PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DE
COAHUILA

SADER/CADER MADERO

FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL

SIMAS MADERO

INEGI/ ANAURIO ESTADISTICO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

MADERO CON
BIENESTAR

R LR

LR K
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DIRECCION DE AUTOTRANSPORTE MUNICIPAL
INEGI/IMCO

CONAGUA

INEGI

ENOE

INEGI/PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DE
COAHUILA

SADER/CADER MADERO

FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL

SIMAS MADERO

INEGI/ ANAURIO ESTADISTICO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

DIRECCION DE AUTOTRANSPORTE MUNICIPAL
INEGI/IMCO

CONAGUA

FISM-DF

INEGI

INEGI/PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DE
COAHUILA

CONAPO

IMSS

ENCUESTA NACIONAL DE DINAMICA DEMOGRAFICA

MADERO MEJORANDO
NUESTRO ENTORNO

A RLLE

L T S

MADERO CON
PARTICIPACION
CIUDADANA

I NG N

%N

» Gobierno de Fco. 1.
Madero
2 082S 2 0% 2

El Corazén de la Transformacién




martes 3 de junio de 2025 PERIODICO OFICIAL 111

FERTILIDAD

/)

@& avisiny €
0

ALINEACION A LA AGENDA 2030 DE LA ONU

Este Gobierno Municipal buscara de forma coordinada con el gobierno Estatal y
Federal, que los programas estén disefiados para beneficio de los ciudadanos. Es por
tal motivo que los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accién estén alineados con
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (OSD) y conforme a los mecanismos del

programa institucional.

Este plan municipal de desarrollo busca abatir el rezago social que tiene Francisco |.
Madero, Coahuila combatir la pobreza de forma frontal y terminar con la desigualdad,
asi como generar oportunidades, para que de esta forma frontal y terminar con la
desigualdad, asi como generar oportunidades, para que de esta forma brindemos una
mejor calidad de vida a los habitantes de nuestro municipio; crear las condiciones
propicias para tener un mejor desarrollo economico, que incluya a todos los
maderenses sin distingo, que seamos generaciones de desarrollo de una forma
sustentable, con inclusién social, con un profundo respeto al medio ambiente y con la

responsabilidad que sefialan los 17 objetivos de la OSD.

@ OBJETIVL2S Sostenieie
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http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos//prod_serv/contenidos/espanol/bvin
egi/productos/nueva_estruc/inter_censal/panorama/702825082130.pdf
—http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvin
egi/productos/nueva_estruc/anuarios_2015/702825077105.pdf
—https://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXxEF_Docs/COAH_ANUARIO_PDF.pdf — Sistema de Agua y
Saneamiento de Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza — Direccion de Autotransporte de
Francisco l. Madero, Coahuila de Zaragoza
http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITxEF_Docs/COAH_ANUARIO_PDF.pdf
—http://gaia.inegi.org.mx/mdm6/?v=bGF00OjI2LjlzMTY OLGxvbjotMTAzL]EONzgxLHo6N SxsOmNhZ3Jv
Bibliografia Intercensal, E. (2016). Panorama sociodemografico de Coahuila de Zaragoza 2015.
México. SEDU. (2011). EDUCACION 2011- 2017. MEXICO.
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“PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO”
2025-2027

ELAVORADO POR:
L.A.E. ANA CRISTAL TOVAR JIMENEZ
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Nameros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periodico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




