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ACUERDO Delegatorio de Facultades de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVII1 y 85, tercer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; y articulo 9, apartado A fraccion XIV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza; y
CONSIDERANDO

Que las disposiciones previstas en la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, que tienen
por objeto establecer el funcionamiento de las dependencias centralizadas que la integran, representan la base de la que se
desprende la normativa especifica de cada una de las dependencias, bajo el esquema de reglamentos interiores.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente constituye uno de los instrumentos bajo el cual cada unidad que
integra la dependencia especialista en materia ambiental, desempefia facultades y obligaciones relacionadas con el equilibrio
ecoldgico, saneamiento ambiental, vida silvestre, proteccion y restauracion ecoldgica y recursos forestales dentro de un marco de

legalidad.
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Que el dinamismo en el funcionamiento de la estructura organica de la Secretaria de Medio Ambiente, obedece a la necesidad de
cubrir de una manera eficaz todas las acciones que tiene a su cargo. En funcién de ello, se han modificado en cuanto a su
denominacidn y a sus funciones diversas unidades administrativas, situacién que justifica la adecuacion de la normativa que rige su
actuar.

Que en virtud de lo expuesto es necesario actualizar las disposiciones reglamentarias que establezcan la funcionalidad de la
Secretaria de Medio Ambiente, con el fin de brindar mayor eficacia y agilidad en el desarrollo de sus actividades, asi como
especializar el trabajo que se realiza y mejorar considerablemente la prestacion de los servicios, el otorgamiento de tramites y
demas actividades relativas a esta dependencia.

Que, aunado a lo anterior, resulta pertinente incluir dos adecuaciones en el Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza en Materia de Impacto Ambiental, en funcion de las atribuciones que
debe asumir quien funja como titular de esta dependencia, asi como ciertas adecuaciones de corte técnico por lo que hace a la
compensacion que debe cubrirse, en su caso, por llevar a cabo una obra o actividad sujeta a evaluacion de impacto ambiental.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:
DECRETO

PRIMERO.- Se modifican el inciso a) de la fraccion Il del articulo 2, la fraccion XLIV del articulo 5, las fracciones XXIII y
XXXI del articulo 9, el primer parrafo y la fraccion XXXII del articulo 15, las fracciones VI, VII y XXII1 del articulo 20, el primer
parrafo del articulo 21; se derogan la fraccion 111 del articulo 8, el articulo 14, el articulo 16 y se adicionan la fraccién XXXII al
articulo 9, las fracciones XXXIII al LIl al articulo 15, la fraccién XXIV al articulo 20 y el articulo 42 al Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza para quedar como sigue:

ARTICULO 2. ...
l.

i .
a) Direccion de Recursos Forestales, Vida Silvestre y Mejoramiento Ambiental.

b) yo)...
Il aV....
VI. Coordinacion de la Region Laguna.
VII.
ARTICULOS. ...

. aXLIIL ...

XLIV. Firmar convenios que tengan por objeto la sustitucion de multas en los términos de lo establecido en el articulo 184 de
la Ley del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sus reglamentos y
demaés disposiciones aplicables, asi como los convenios relativos a la compensacion ambiental derivada de la evaluacion
de impacto ambiental respecto de proyectos y actividades que se sometan a la misma, y

XLV.

ARTICULOS. ...
. yIL...
I11.  Se deroga;
V. axXXI. ...
ARTICULOO. ...
. aXXIl ...

XXII. Formular los programas de ordenamiento ecolégico territorial, con la participacion que corresponda a los diferentes
ordenes de gobierno, dependencias y entidades de la administracién publica estatal;
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XXIV. aXXX. ...

XXXI. Desarrollar y establecer, en conjunto con las unidades administrativas de la Secretaria, los lineamientos y mecanismos
para implementar y actualizar el Sistema de Registros Administrativos sobre el Medio Ambiente, como instrumento
estandar para el aprovechamiento de registros administrativos y la generacién de estadisticas, basicas y derivadas, que
describan el estado y las tendencias del medio ambiente en nuestro entidad; y

XXXII. Las demas previstas en disposiciones aplicables.
ARTICULO 14. Se deroga.

ARTICULO 15. Corresponde al Director de Recursos Forestales, Vida Silvestre y Mejoramiento Ambiental, previo acuerdo con el
Subsecretario de Recursos Naturales, ademas de las previstas en el articulo 12 de este reglamento, las siguientes facultades y
obligaciones:

l. a XXXI. ...

XXXII. Apoyar la coordinacion general de la Comision Intersecretarial para el fomento al Uso Racional de la Energia;

XXXI11.Promover el disefio, expedicion, difusion y ejecucién del Plan Estatal de Ahorro de Energia;

XXXIV.Proponer campafias para concientizar sobre el ahorro y uso racional de la energia a las entidades publicas y privadas;

XXXV. Formular acciones y proyectos especificos que repercutan en una cultura de ahorro y uso eficiente de energia acorde
con las caracteristicas de las regiones y municipios del Estado;

XXXVI. Fomentar la coordinacién de acciones que se lleven a cabo en las regiones y municipios del Estado en materia de uso
racional de energia;

XXXVII. Promover la integracion de comisiones u oficinas municipales especializadas en materia de uso racional de energia;

XXXVIII. Realizar los diagndsticos necesarios a fin de identificar las condiciones de consumo de energia en el Estado y el uso
racional de la energia;

XXXIX.Proponer y ejecutar politicas estatales relacionadas con el ahorro y uso racional de energia;

XL. Apoyar la coordinacién para el desarrollo de sus actividades con entidades publicas y privadas, para la implementacién
de camparias de asistencia técnica, capacitacién, promocidn, difusion, concientizacion y demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto de esta ley;

XLI.  Disefiar mecanismos de vinculacion que faciliten la ejecucién de proyectos de inversién para el cumplimiento de su
objeto;

XLIIl.  Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la debida observancia de las normas oficiales mexicanas en materia de
eficiencia energética;

XLIII. Elaborar y aplicar normas técnicas estatales que regulen el ahorro y uso racional de energia;

XLIV. Proponer acciones para impulsar la participacion de las instituciones de educacién superior y asociaciones de
profesionistas, en la investigacion, capacitacion y desarrollo de tecnologias en la materia;

XLV. Promover acciones en las instituciones educativas en todo el Estado, la realizacion de cursos, talleres, conferencias y
diplomados en materia de uso racional de energia;

XLVI. Proponer acciones en materia de iluminacién, uso de aparatos electrodomésticos, equipos de aire acondicionado y
calefaccidn, y demas enseres que para su funcionamiento consuman energia, en beneficio de la economia familiar;

XLVII. Prestar asesoria técnica a los municipios y a los sectores publico y privado que asi lo soliciten en materia de ahorro y
uso racional de energia y aprovechamiento de energias renovables;

XLVIII.Realizar cuando asi se acuerde con los titulares de las entidades publicas y privadas -cuando sea procedente- realizacién
de visitas a sus instalaciones, a fin de verificar sus consumos de energia;

XLIX. Formular proyectos de recomendaciones a las entidades publicas y privadas, cuando sea procedente, para que procuren
la aplicacion de los criterios de uso racional de energia;

L. Elaborar para su difusion el directorio de organismos relacionados con la materia de uso racional de energia y
aprovechamiento de energia renovable;

LlI. Proponer celebrar convenios e instrumentos de coordinacién con las instancias federales y municipales uso racional de
energia y aprovechamiento de energia renovable; y

LII. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera su superior
jerarquico.

ARTICULO 16. Se deroga.

ARTICULO 20. ...
l. aV. ...
VI. Apoyar y asesorar a las unidades administrativas y servidores publicos de la Secretaria para que formulen las denuncias y
querellas que legalmente procedan;
VIL. Formular, previa instruccion del titular de la Secretaria y en nombre y representacion de ésta, las denuncias y querellas que

legalmente procedan;
VIIl.  aXXIIL..
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XXI11. Impartir cursos, platicas, talleres y demas de naturaleza analoga al personal de la Secretaria, en las materias que le sean
encomendadas por quien sea titular de la Secretaria, y

XXIV. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el
titular de la Secretaria.

ARTICULO 21. Corresponde al titular de la Coordinacion de la Region Laguna, ademas de las previstas en el articulo 12 de este
reglamento, en los municipios de Francisco I. Madero, Matamoros, San Pedro, Torredn y Viesca, las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  aXVIl. ...

ARTICULO 42. Para el ejercicio de las garantias sociales de las personas que se desempefien como trabajadores de la Secretaria,
se estara a lo dispuesto en este Reglamento, en el Estatuto Juridico para los trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila y demas
disposiciones que sean aplicables.

SEGUNDO. Se modifican la fraccion XII del articulo 5 y el segundo parrafo del articulo 15 y se adiciona la fraccion XIlII al
articulo 5 del Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza en
Materia de Impacto Ambiental, para quedar como sigue:

Articulo 5. ...

l. a XL ...

XII. Autorizar y signar, a través de su titular, los convenios que tengan por objeto la sustitucion de multas en los términos de lo
establecido en el articulo 184 de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza,
asi como los convenios relativos a la compensacién ambiental derivada de la evaluacién de impacto ambiental respecto de
proyectos y actividades de competencia estatal, de acuerdo a lo previsto en este Reglamento, y

XII1. Ejercer las demas facultades que le confieran las demas disposiciones que sean aplicables.

Articulo 15. ...

A ...

TABLA DE COMPENSACION

Los promoventes entregaran a determinacién de la Secretaria los arboles considerados en la columna A o B, arboles frutales,
arbustos, plantas ornamentales o una combinacion de las anteriores, que sean adecuadas a las necesidades de reforestacién en el
Estado y sus Municipios, los cuales deberan contar con una altura minima de 2.00 metros, diametro minimo de una pulgada,
envasados con por lo menos 45 dias de anticipacion a la entrega, en bolsa de pléstico de medidas minimas de 40 X 40 centimetros y
de calibre 500, los cuales deberan ser entregados en el vivero de la Secretaria, que ésta determine.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente decreto.
DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los veintiocho dias del mes de abril del dos mil
catorce.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
ARMANDO LUNA CANALES EGLANTINA CANALES GUTIERREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 tercer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; y los articulos 6 y 9 apartado “A” fraccion XIV, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Una de las principales funciones del Estado es precisamente la seguridad publica, la cual tiene por objeto la proteccion de los
valores mas preciados de sus habitantes, como lo son la vida, la libertad y la integridad en su persona y patrimonio. Dada su
particular relevancia, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la establece en su articulo 21, como funcién
concurrente a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, sefialando ademas que la actuacion de las instituciones policiales se regir& por los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, debiendo la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios coordinarse, para establecer
un Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El articulo 84, fraccién X de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que es deber del Gobernador
del Estado, proteger la seguridad de las personas, bienes y derechos de los individuos, y al efecto, mantener el orden, paz y
tranquilidad publica en todo el Estado, haciendo respetar las garantias individuales.

Para ello se han expedido diversos ordenamientos legales, en los cuales se contempla a las corporaciones policiales como drganos
que participan en forma directa para lograr los fines de la seguridad publica. Ademas establecen, la posibilidad de ascenso para los
elementos que integran estas areas de servicio.

Toda vez que los miembros de las corporaciones policiales prestan un servicio que por su importancia requiere de los instrumentos
necesarios para su eficiente desarrollo, asi como de los incentivos que contribuyan a su motivacién en la realizacion de su trabajo,
maxime que dia con dia ponen en riesgo su integridad fisica e incluso su vida y la de sus familias, se hace necesario el estimulo y
reconocimiento a su honrado y eficiente desempefio, accion que redundard, sin duda, en beneficio de los habitantes del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En virtud de lo anterior, se expide el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN ESTIMULOS Y CONDECORACIONES PARA ELEMENTOS
DE LA POLICIA ESTATAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Decreto tiene por objeto establecer los estimulos y condecoraciones que se otorgaran a los elementos de la
Policia Estatal, asi como el mecanismos, condiciones y procedimiento para acceder a los mismos.

Articulo 2.- Para la mejor interpretacion del presente Decreto, se entendera por:

I.  Comisionado, al titular de la Comision Estatal de Seguridad.

Il.  Consejo, al Consejo de Evaluacién y Premiacion Policial.

I1l. Coordinador General, al titular de la Coordinacion General de la Policia Estatal.
IV. Corporacion, a la Policia Estatal.

V. Gobernador, al titular del Poder Ejecutivo Estatal.

VI. Instituto, al Instituto Superior de Estudios de Seguridad Pablica del Estado.
VII. Secretario, al titular de la Secretaria de Gobierno.

Articulo 3.- Los estimulos tienen como objeto fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo entre los policias en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

Articulo 4.- Las acciones de los miembros que se propongan para la entrega de algin estimulo, seran motivo de un sélo
reconocimiento de los contemplados en este procedimiento, pero no impedird el otorgamiento de algin otro u otros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o internacionales.
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CAPITULO Il
Del Consejo y la Evaluacion

Articulo 5- Para los efectos del otorgamiento de estimulos, se integrara el Consejo de Evaluacion y Premiacion Policial, quien
tendrd a su cargo la evaluacion del desempefio de los elementos de la Policia Estatal, que habra de llevarse a efecto en forma
mensual, de conformidad con los lineamientos que se establecen en el presente capitulo; asi como el otorgamiento de los estimulos
a que se refiere este Decreto.

El Coordinador General hara llegar por escrito al Consejo, a mas tardar el 25 de cada mes, el documento que contenga la relacion
de los elementos con la evaluacion de los factores de mérito y demérito acumulados en el periodo correspondiente, oyendo la
opinién de comandantes y superiores. El Consejo podra solicitar al Coordinador General la informacion adicional que requiera.

El Consejo resolvera lo conducente a mas tardar el dia cinco de cada mes. La ceremonia mensual se realizara durante la primera
quincena de cada mes.

Avrticulo 6.- EI Consejo se integrara por:

I.  El Gobernador, quien lo presidirg;

Il. El Secretario;

1. Un Secretario Técnico del Consejo, que sera designado por el Secretario;

IV. El Secretario de Finanzas;

V. El Comisionado;

V1. El Coordinador General,;

VII. El Director General Juridico de la Comision;

VII1. El Director General del Organo de Control Interno de la Comision;

IX. Dos representantes de los oficiales de la Policia Estatal; y

X. Dos representantes del Instituto, que seran su Director General y el catedratico y/o instructor de mayor antigiiedad.

Las autoridades sefialadas en las fracciones II, 111, IV, V, VI y VII podran acreditar a un representante, que sera notificado por
escrito al Consejo para que los supla en sus ausencias. Los representantes de los oficiales de la Policia Estatal y del Instituto, seran
los de mayor antigiiedad.

Los miembros del Consejo tendran derecho a voz y voto. Para la aprobacion de los estimulos, se deberé contar con la votacion de la
mayoria de los miembros del mismo. En caso de empate, el Gobernador o quien lo represente en su caso, tendra voto de calidad.

Para la celebracion de las sesiones se debera contar con la asistencia del Presidente o su suplente, el cual sera el Secretario.

El Secretario designara al Secretario Técnico del Consejo, quien tendra la facultad de convocar por encargo del Presidente del
Consejo, a las sesiones ordinarias, dentro de los primeros cinco dias de cada mes y a sesiones extraordinarias con veinticuatro horas
de anticipacion a la fecha de la sesidn; de igual forma, elaborar las actas de dichas sesiones y tendra derecho a voz mas no a voto;
asi mismo, serd el encargado de dar seguimiento a los acuerdos que establezcan en las sesiones.

Articulo 7.- Los integrantes del Consejo tendrén caracter honorifico, por lo que no recibiran retribucién alguna por el desempefio
de su funcién en la misma.

Articulo 8.- Los miembros del Consejo duraran en su cargo Unicamente el periodo constitucional de la administracion de que se
trate.

Articulo 9.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I.  Conocer de los actos y conductas de los elementos de la Policia Estatal que ameriten uno o varios de los estimulos
establecidos en el presente Decreto ;

Il. Establecer los mecanismos adecuados para la fijacion, otorgamiento y entrega de los estimulos;

I1l. Revisar y evaluar los expedientes de los aspirantes a recibir algun estimulo;

IV. Dictar aquellos acuerdos relacionados al objeto del presente Decreto;

V. Otorgar, mediante acuerdo, los estimulos a los elementos de la Policia Estatal; y

VI. Las demas que otorgue el presente Decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 10.- La evaluacién de los elementos de la Policia Estatal se hara con base en factores de mérito y demérito. Son factores
de mérito los que se mencionan a continuacion, y se establecen para el efecto los siguientes criterios de evaluacion:

1. Puntualidad
2. Presentacién (aseo, bien uniformado)
3. Aseo (de la unidad y armamento)
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4. Motocicletas aseguradas
5. Vehiculos asegurados
6. Disciplina y obediencia: (esta evaluacidn la hara el Comandante respectivo)
a) Muy buena
b) Buena
c) Regular
7. Armas aseguradas
8. Asistencia a cursos: (de capacitacion y actualizacion)
a) Mas de 30 horas
b) Més de 20 horas
c) Mas de 10 horas
d) Menos de 10 horas
9. Atencion al publico y a la sociedad
10. Detenciones en flagrancia y/o arresto de individuos con droga
11. Sector limpio
12. Acciones relevantes
13. Reconocimiento social
14. Actos heroicos

Para los efectos de este articulo, se entiende por:

a) Acto heroico, a aquél en el que haya participado un elemento con el propésito de salvaguardar la vida, la salud, las propiedades
0 posesiones de las personas poniendo en peligro su vida o su integridad;

b) Accion relevante, a la accion sobresaliente o extraordinaria que realice un elemento;

¢) Reconocimiento social, el otorgado por un grupo de personas, organismo o entidad publica, a un elemento destacado;

d) Sector limpio, la erradicacion de la drogadiccidn, el pandillerismo y el consumo de bebidas embriagantes en las vias publicas
del sector que le sea asignado; y

e) Atencién al publico y a la sociedad, cuando el agente policial se esmere en auxiliar a las personas, a lesionados, enfermos,
accidentados, asi como proporcionar primeros auxilios.

Articulo 11.- Se estiman como factores de demérito los que se mencionan a continuacién, mismos que seran considerados de
conformidad con los siguientes criterios de evaluacion:

. Presentacion (desaseo o mal uniformado, por cada uno).
. Amonestacién (por cada una)

. Quejas fundadas de personas (por cada una)

. Retardos (por cada uno)

. Arrestos (por cada ocasién por 24 horas)

. Suspension del servicio (por cada una)

. Dormir en el servicio

. Abandono del servicio sin autorizacion

ONO OIS WN P

CAPITULO 111
De los Estimulos

Articulo 12.- Con independencia de los ya establecidos en diversa reglamentacién estatal, los estimulos a que se pueden hacer
acreedores los elementos de la Policia Estatal, son:

. Condecoracion;
Il. Mencién honorifica;
1. Distintivo;
V. Citacion;
V. Recompensa; y
VI. Policia del Afio.

Estos estimulos serdn acompafados de la constancia que lo acredite.

SECCION |
De la Condecoracién

Articulo 13.- Es la presea o joya que galardona un acto o hechos relevantes del policia y podran ser las siguientes:
l. Meérito Policial;

. Mérito Civico;
II. Mérito Social;
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(\VA Mérito Ejemplar;
V. Meérito Tecnolégico;

VI. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente,
VIII. Meérito Deportivo, y

IX. A la Perseverancia.

Articulo 14.- La Condecoracion al Mérito Policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias que realicen los
siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Corporacion;
1. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:
a) Por sudiligencia en la captura de delincuentes;
b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro o emergencia, asi como en la
preservacion de sus bienes;
c) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;
d) Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;
e) Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
f)  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion, Estado o Municipio.

Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 15.- La Condecoracion al Mérito Civico, se otorgara a los policias, considerados por la comunidad donde ejerzan
funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 16.- La Condecoracion al Mérito Social, se otorgara a los policias, que se distingan por el cumplimiento excepcional en
el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Corporacion, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

Articulo 17.- La Condecoracion al Mérito Ejemplar, se otorgara a los policias, que se distingan en forma sobresaliente en las
disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la Corporacion.

Articulo 18.- La Condecoracion al Mérito Tecnoldgico, se otorgara en primera y segunda clase a los policias, que inventen,
disefien o mejoren algln instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para la Corporacion. Se confiere en
primera clase a los policias, que sean autores de un invento o modificacion de utilidad para el beneficio institucional y en segunda
clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccidn, o procedimientos, que impliquen un progreso real para la Corporacion.

Articulo 19.- La Condecoracion al Mérito Facultativo, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias, que se hayan
distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere
en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos
lugares o segundo lugar en todos los afios.

Articulo 20.- La Condecoracién al Mérito Docente, se otorgard en primera y segunda clase, a los policias, que hayan
desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios
periodos. Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda clase, al que imparta
asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 21.- La Condecoracién al Mérito Deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias estatales de carrera
que se distingan en las diversas ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualesquiera
disciplina deportiva, a nombre de la Corporacién, ya sea en justas de nivel municipal, estatal, nacional o internacional, obtenga
alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en las ramas del deporte, en beneficio de la Corporacién, tanto en
justas de nivel municipal, estatal, nacional como internacional.

SECCION I
De la Mencién Honorifica, el Distintivo y la Citacion.

Articulo 22.- La Mencién Honorifica, se otorgara al policia, por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el
otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sdlo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio del Consejo.

Avrticulo 23.- El Distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio académico en
cursos debidos a intercambios interinstitucionales.
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Articulo 24.- La Citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber realizado un hecho relevante, que no
esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos, a juicio del Consejo.

SECCION III
De la Recompensa

Articulo 25.- La Recompensa, es la remuneracion de caracter econdmico que se otorga dependiendo de la disponibilidad
presupuestal del Estado a fin de incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio, son honrados
y reconocidos por la Corporacion.

Avrticulo 26.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas, ademas de lo establecido en los articulos 8 y 9 del
presente Decreto, las siguientes circunstancias:

I. Larelevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la Institucién; y
1. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en
las actuaciones del policia.

Articulo 27.- En el supuesto de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una recompensa fallezca, ésta serd
entregada a sus deudos.

SECCION IV
Del Policia del Afio

Articulo 28.- Se concedera el estimulo denominado Policia del Afio a los tres elementos que hayan recibido mas de 4 de los
estimulos a que se refieren los articulos anteriores en el periodo de un afio. De haber mas de 3 elementos que hayan logrado dicha
puntuacion, se asignaran los estimulos a los primeros 3 que tengan mayor antigliedad.

Este estimulo consistird en un beneficio econémico individual por una cantidad equivalente a 400 dias de salario minimo general
vigente en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Articulo 29.- Los estimulos que se consignan en el presente Decreto serdn otorgados de acuerdo a la programacion que para los
efectos establezca el Consejo y preferentemente en ceremonia o acto publico presidido por el Gobernador.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO. En la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en Palacio de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 30 dias
del mes mayo del 2014.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85
tercer parrafo, y 88 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO
Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,

establecen que la seguridad publica es una funcién a cargo de la federacion, el estado y los municipios, que tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica.
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Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica comprende dentro de la Carrera Policial, los esquemas
de profesionalizacién, certificacion y régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones Policiales, teniendo por objeto
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacidn, fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales.

Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza establece que la Carrera Policial tiene entre otros
fines, promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y la 6ptima
utilizacion de los recursos, asi como fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las instituciones policiales.

Que es estrategia del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, establecer los mecanismos para promover y maotivar la participacion
ciudadana efectiva, para generar una nueva conciencia civica de respeto a la ley y a los derechos humanos, consolidando la
confianza de la poblacidn en las instituciones de seguridad publica.

Que en base a los comparativos del 2012 y 2013, a la fecha el 2014 registra una tendencia a la baja en homicidios de alto impacto
relacionados con la delincuencia organizada, lo que permite registrar una mejor percepcién en el &mbito de seguridad

Que a través de la profesionalizacion de los cuerpos policiales, se ha preservado y conservado el orden publico, protegiendo la
integridad fisica, y los derechos y bienes de los Coahuilenses, previniendo la comision de delitos.

Que por lo anterior es fundamental incentivar el reconocimiento del trabajo que realizan los miembros de las corporaciones
policiacas, mediante la declaracion de un dia conmemorativo, promoviendo asi la identidad institucional, la vocacién de servicio y
el sentido de pertenencia.

Que por lo antes expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL DIA ESTATAL DE LAS Y LOS POLICIAS
ARTICULO UNICO. Se declara el 2 de junio de cada afio como el " Dia Estatal de las y los Policias”.
TRANSITORIOS
UNICO. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, a los 30 dias del mes de mayo de 2014.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—000—

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGAN AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA, LAS ATRIBUCIONES PARA INICIAR, INSTRUIR,
CONOCER Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS RESARCITORIOS Y FINCAR LAS RESPONSABILIDADES
RESARCITORIAS A QUE HAYA LUGAR.

C.P.C JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL, Auditor Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 16 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 67, fraccion XXXIV,
inciso a), ¢) y d) de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en los articulos 1, 2, parrafo 1, 3, parrafo
1, fracciones I, 11, VII, XV1II, y XXIII, 100, parrafo 1, apartado A, fracciones XIIl y XVII de la Ley de Fiscalizacion Superior para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, el dia martes 12 de
febrero del 2013 y reformada el dia 05 de noviembre del 2013, articulos 5, 6, apartado A, fracciones IX y XI, 7 y 30, fracciones IX,
X y XXXIII del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico
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Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila en fecha 11 de abril de 2008 y reformado en fecha 17 de diciembre de 2010 en el
mismo 6rgano de difusion oficial, y

CONSIDERANDO

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene la facultad de revisar y fiscalizar las cuentas publicas de las
entidades como cuestion de orden publico e interés social, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y en la Ley de Fiscalizacioén Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza; por otra parte corresponde
al Auditor Superior del Estado de Coahuila la representacion de dicho érgano fiscalizador, el cual cuenta para el ejercicio de sus
atribuciones con el auxilio de personal descrito en el articulo 7 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior para el Estado de
Coahuila.

Asi mismo, el Auditor Superior del Estado de Coahuila cuenta con la atribucidn de delegar mediante acuerdo cualquiera de las
atribuciones delegables descritas tanto en la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza, como en el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del citado
Reglamento.

Que derivado de la revision y fiscalizacién de las cuentas publicas, el Auditor Superior del Estado de Coahuila cuenta con la
atribucién de iniciar e instruir los procedimientos para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias y fincar las
responsabilidades resarcitorias a los servidores publicos de las entidades, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32,
parrafo 2, 97, parrafo 1, fraccion XX y 100, parrafo 1, apartado A, fraccion VXII de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como en el articulo 6, Apartado A, fracciones IX y Xl del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila. De igual forma la Auditoria Superior del Estado de Coahuila goza de competencia territorial en
todo el Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con el articulo 97, apartado A, parrafo 1 de la Ley de Fiscalizacién
Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que a efecto de procurar la mejor organizacién del trabajo y agilizar el despacho de los asuntos que competen a esta Auditoria
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se delegan al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Auditoria Superior del Estado de Coahuila,
las atribuciones para iniciar, instruir, conocer y resolver los procedimientos de responsabilidades resarcitorias y fincar a los
servidores publicos de las entidades las responsabilidades resarcitorias a que haya lugar, derivado de la revision y fiscalizacion de
las cuentas publicas y de los Informes de Avance de Gestion Financiera, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32,
parrafo 2, 97, parrafo 1, fraccién XX y 100, parrafo 1, apartado A, fraccion V y VXII de la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, y articulo 6, Apartado A, fracciones IX y XI del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Coahuila. Por lo anterior el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Auditoria Superior del Estado de Coahuila,
seguird ejerciendo las atribuciones aqui delegadas mientras las mismas no sean revocadas.

SEGUNDO.- El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, podra instruir
al personal a su cargo para que lleve a cabo todas las diligencias necesarias para el inicio y desarrollo de los procedimientos de
responsabilidades resarcitorias a que haya lugar de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas normatividad aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccion 1X
del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

TERCERO.- El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, emitira las
indemnizaciones pecuniarias que procedan y que deban de cubrir quienes incurrieron en responsabilidad resarcitoria en términos de
la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30,
fraccion X del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 23 dias del mes de mayo de dos mil catorce.
EL AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO

C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL.
(RUBRICA)
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