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I.-Resefia Historica

Nadadores fue fundada en el afio de 1674 por los religiosos franciscanos Francisco Pefiasco y Juan Barrera, que le dieron el nombre
de Mision de Santa Rosa de Viterbo de los Nadadores, este ultimo nombre se le dio en honor del entonces Virrey de la Nueva
Espaiia, Juan de Acufia, marqués de Casa Fuerte de los Nadadores. La mision fue poblada inicialmente por miembros de las
tribus cotzales y manos prietas, sin embargo tras varias sublevaciones quedd despoblada durante varios afios. Fue repoblada el 6 de enero
de 1733 por indigenas tlaxcaltecas procedentes de Saltillo y Parras de la Fuente, con el nombre de Nuestra Sefiora de la Victoria Casa
Fuerte de los Nadadores, cuya poblacion finalmente se consolidd, el 1 de febrero de 1866 se le dio la categoria de villa, y en 1875 se le
cambio el nombre por el Coronel Fuente, sin embargo éste nunca se arraigd y seis afios después se le restituyd el nombre de Nadadores.
En 1896 el ferrocarril que une Monclova con Cuatro Ciénagas fue construido a través de Nadadores, en 1879 nacié en Nadadores el
general revolucionario Lucio Blanco.

Presentacion

Las politicas publicas en el ejercicio de la administracion municipal, con una vision humanista que fomente la participacion de la
ciudadania en el gobierno municipal y que han retomado las propuestas y exigencias ciudadanas recabadas en el lugar de los problemas,
incluidas a las propuestas de un equipo interdisciplinario que abarcan todas las especialidades y sectores de la sociedad, en suma ser un
motor para solucionar la realidad que aqueja a la comunidad, con una vision a corto, mediano y largo plazo que permita hacer de
Nadadores, Coahuila, la mejor ciudad orgullo personal y de nuestras familias . Esta plataforma, contiene los ejes rectores que permitiran
dar continuidad a las mejores practicas publicas que han consolidado a la entidad como generadora de condiciones para el real crecimiento
y desarrollo de los ciudadanos. El punto de partida de este Plan Municipal de Desarrollo es el avance obtenido por las aportaciones de
consulta a los Alcalde, Sindicos, Regidores, y demas funcionarios publicos municipales quienes recogieron las inquietudes de la
ciudadania, para beneficio de la comunidad, que tras afios de trabajo de las autoridades al paso del tiempo continuo, hoy se ve la evolucion
lograda, asi como los insumos requeridos en materia de servicios, lo que para nosotros representa un reto y una oportunidad de una
administracion humanista y clara. Este avance sera sostenible con el gobierno municipal que se fija como objetivo Principal, no sélo
cumplir con las obligaciones legales que le corresponden, sino ir mas alla en sus acciones ordinarias para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, permitiendo asi el crecimiento humano y de la poblacién en armonia. El Plan Municipal de Desarrollo establece las
directrices generales para llevar a Nadadores, a enfrentar y solucionar los retos que hoy se tienen, seguridad y certidumbre, calidad de
vida, infraestructura urbana y desarrollo sustentable, asi como el buen gobierno para hacerlo realidad, trabajando con programas y
acciones que llevan a la administracion a buscar realmente el bien comun, a decidir junto con los ciudadanos, a impulsar el desarrollo de
la persona y la calidad de vida en nuestra comunidad, para salir adelante como ciudad prospera.
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Nuestro compromiso indiscutible es mejorar las acciones, para beneficiar cada Rincon y cada localidad de nuestra ciudad, sabemos c¢dmo
hacerlo, ya lo hemos demostrado desde nuestras experiencias como ciudadano y como servidor publico. Hoy tenemos este gran reto de
gobernar, y gobernar bien, nosotros hacemos equipo con toda la sociedad para, que juntos consolidemos el Orgullo de nuestras familias
Nadadorenses.

Porque...

iNadadores va rumbo al progreso!

C. Isamel Aguirre Rodriguez

Presidente Municipal

Nadadores, Coahuila.

II. MARCO JURIDICO.

El Plan de Desarrollo Municipal esta regido por los siguientes documentos:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 26 y 115
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, en sus articulos 82, 110 y 158U.
Ley Organica de la Administracion Publica en sus articulos 109 al 123

IIL. CARACTERISTICAS DE LA CIUDAD.

Ubicacion geografica y limites.

Coordenadas;

Entre los paralelos 27°01'45” de latitud norte; los meridianos 101°35'30” de longitud oeste; altitud 520 metros sobre el nivel del mar
Colindancias:

Nadadores es una poblacion del estado mexicano de Coahuila, es cabecera del municipio de Nadadores y se encuentra ubicado en la
region centro de Coahuila, muy cercana a la ciudad de Monclova situada a unos 30 kilometros al sureste, se comunica con esta ciudad por
medio de la Carretera Federal 30 que es el principal medio de comunicacion de la localidad, Limita al norte y al este con el municipio de
San Buenaventura; al suroeste con el de Lamadrid; al sur con el de Sacramento Cuatro Ciénegas de Carranza y San Pedro de las Colonias
y al oeste con el de Ocampo. Se localiza a una distancia aproximada de 230 kilometros de la capital del estado.

Extension territorial
Cuenta con una superficie de 834.7 kilometros cuadrados, que representan el 0.55% del total de la superficie del estado.
OROGRAFIA

Las montafias que rodean al municipio son las siguientes, al sur se localiza el divisadero, Loma Alta, Loma de en Medio, y los Puertecitos;
al norte, E1 Huarache, y el Cerrito; al sureste, E1 Cerro de los Nadadores y; al oeste la sierra del Carmen.

HIDROGRAFIA
Ingresa por el sur el rio Nadadores que viene del sureste de Lamadrid y entra a San Buenaventura por el sureste.
CLIMA

El clima en el municipio Nadadores es de subtipos secos semicalidos; la temperatura media anual es de 20 a 22°C y la precipitacion
media anual se encuentra en el rango de los 300 a 400 milimetros, con régimen de lluvias en los meses de mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y escasas en noviembre y diciembre; los vientos predominantes soplan en direccién noreste con velocidades de 12 a
22 km/h. La frecuencia de heladas es de 0 a 20 dias y granizadas de cero a un dia.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS
FLORA
Su vegetacion la componen pino, encino, cedro, huizache, mezquite, lechuguilla, maguey, nopal y candelilla.

Fauna
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Entre los animales silvestres se cuentan jabali, oso, venado, burra, tejon, zorro, liebre, conejo, armadillo, coyote y diferentes tipos de
reptiles e insectos.

RECURSOS NATURALES

Existen yacimientos minerales y recursos forestales quetal vez no sean muy variados, sin embargo no son fuente de
explotacion que pueda distinguirse como actividad fundamental.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO
(Se pueden distinguir tres tipos de suelo en el municipio)

Xerosol.- Suelo de color claro y pobre en materia organica y el subsuelo es rico en arcilla o carbonatos, con baja susceptibilidad a la
erosion.

Rendzina.- Tiene una capa superficial rica en materia organica que descansa sobre roca caliza y algin material rico en cal, es arcilloso y
su susceptibilidad a la erosion es moderada.

Litosol- Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10 centimetros, tiene caracteristicas muy variables segiin el material que
lo forma. Su susceptibilidad a la erosion depende de la zona donde se encuentre, pudiendo ser desde moderada a alta. Respecto al uso del
suelo, la mayor parte del territorio municipal es utilizado para el desarrollo pecuario, siendo menor la extension dedicada a la produccion
agricola y el area urbana.

MONUMENTOS HISTORICOS

Arquitectonicos: El templo de Nuestra Sefiora de las Victorias, construido en el siglo XVIII; la estacion de los ferrocarriles Nadadores,
construida en 1912; la capilla de San Antonio del siglo XVIII; la hacienda de San José del Aguila; antiguo molino de trigo " El Porvenir ",
del siglo XIX.

Historicos: La casa habitacion del siglo XIX en donde nacio el General Lucio Blanco; estatua a don Benito Juarez, monumentos para
Miguel Hidalgo y Costilla y para Ignacio Zaragoza.

FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES

Su fiesta tradicional es el 8 de septiembre, dia de la Virgen de la Victoria, Patrona del municipio. Existen algunos grupos de danza
denominados pastorelas y matachines.

MUSICA

Nortefia y ranchera, ademas se cuenta con compositores de corridos locales.
ARTESANIAS

Se encuentra gente que realiza trabajos textiles como suéteres, vestidos y carpetas. Ademas se hacen trabajos de madera como mangos de
hacha, azadones, talaches para cuchilla, machetes, arados y martillos.

GASTRONOMIA

Se reconocen los tradicionales dulces de cono de leche, dulce de calabaza, rollos de nuez y glorias. El cabrito en sus diferentes
presentaciones: asado, guisado, o en fritada.

CENTROS TURISTICOS

Dentro de sus atractivos turisticos e historicos se encuentra elpuerto del Carmen (Carifio de la Montafia), que es célebre por los
importantes hechos de armas que se registraron en contiendas pasadas, siendo de mayor importancia la derrota de los revolucionarios
llamados " Los Colorados", que eran contrarios al gobierno del coronel José Maria Garza en 1895, y la derrota de los orozquistas.

También los atractivos naturales de La Polka, de donde nace el rio Nadadores, que recorre el puerto del carmen ya mencionado, ademas
de El Porvenir, Los Terreros que son ideales para la caza.

PRINCIPALES LOCALIDADES
Se divide en 10 localidades siendo las mas importantes las siguientes:
Nadadores.- Cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

El Huizachal.- Esta ubicada a 14 kilémetros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.
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San Isidro.- se encuentra a 8 kilometros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

San José del Aguila.- Ubicada a 10 kilometros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

Las Flores.- Ubicada a 12 kilémetros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

Sardinas.- Se localiza a 29 kilometros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

El Gato.- Ubicada a 32 kilémetros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

Trincheras.- Se encuentra a 40 kilometros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.

Santiago y Paso la Morita.- Ubicada a 35 kilometros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.
Alfredo V. Bonfil.- Se localiza a 50 kilometros de la cabecera municipal. Sus principales actividades son: agricultura y ganaderia.
Fuentes de informacion: INEGI, CONEVAL

IV. METODOLOGIA.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga obligaciones y facultades a los municipios a través del articulo 115
Constitucional, por lo que la responsabilidad en la toma de decisiones de una ciudad y el desarrollo de la comunidad se encuentran
concentrados en el desempefio de los gobiernos municipales. En Nadadores, se integra el Plan Municipal de Desarrollo con la vision de
impulsar proyectos estratégicos y de beneficio de las actuales y las futuras generaciones, conscientes de ser el centro del area semi-
desertica geografica del Estado de Coahuila. El proceso para la integracion del presente plan de gobierno inicid con las aportaciones que
los ciudadanos manifestaron en la camparia electoral, previa al inicio de la administracion, sobre la problematica, sus posibles soluciones
y las expectativas del crecimiento y orden del municipio, lo cual fue vertido a la planeacion establecida por expertos de todos los sectores
Sociales de Nadadores, de forma paralela, se integraron las propuestas del gobierno con el Presidente Municipal y su equipo de trabajo,
asi como las sugerencias y observaciones de los Consejos Ciudadanos de la administracion de Nadadores, asi como representantes
ciudadanos de diversos sectores de la ciudad. Las aportaciones de cada sector de la sociedad, de los ciudadanos que dia a dia palpan el
avance de su comunidad en un municipio en crecimiento, y la vision de los especialistas en cada materia de la sociedad, han permitido
contar con una direccion objetiva y real del trazo que debe seguir nuestra ciudad.

La metodologia utilizada para la realizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Nadadores, 2014-2017, se plasmo con la diversidad de
pensamientos de la sociedad establecida los requerimientos de la entidad para alcanzar el mejor lugar para vivir, lo que le permitio a los
Sindicos y Regidores del Republicano Ayuntamiento de Nadadores, aportar e integrar sus propuestas y autorizar este plan de politicas
publicas para los siguientes cuatro afios. En el Plan Municipal de Desarrollo se encuentran plasmados la Vision que tenemos de nuestra
ciudad, la Misién que tenemos para alcanzar la meta y los cuatro ejes rectores que direccionan el marco de actuacion de la autoridad.

El punto de partida del establecimiento de objetivos y estrategias contenidas en los ejes rectores, fue la realizacion del diagndstico, con
base a la Informacion estadistica contenida en los documentos del Plan de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México, el Censo del
INEGI realizado en 2010, en los estudios generados por la CONEVAL, asi como los datos plasmados en los reportes estadisticos del
Instituto de Planeacion y Desarrollo Municipal, Informacion complementada con el analisis de las opiniones vertidas por la ciudadania,
representantes de los diversos sectores de la sociedad y del equipo de trabajo, que cuenta con amplia experiencia en el ambito municipal.

A través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PUND), se realizan mediciones a los municipios de México, sobre el
Indice de desarrollo humano, en las cuales establecen férmulas basadas en factores y variables para diagnosticar mejores objetivos y
estrategias. Por su parte, la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente municipal, ha determinado que las calles
y avenidas secundarias de la ciudad han tenido una importante afectacion por el uso continuo y el incremento del parque vehicular, lo que
ha provocado que las condiciones del pavimento requiriendo una rehabilitacion de la superficie de Rodamiento. Destacando que el mayor
impacto a las condiciones de las calles y avenidas, son originadas por el intenso trafico vehicular y el crecimiento de la mancha urbana de
Nadadores, y que al ser el centro geografico de la region semi desertica, sus vias son utilizadas por los usuarios que buscan llegar o salir a
los municipios colindantes que conectan con el resto del estado. Este factor es determinante para la realizacion, disefio y/o gestion de
adecuaciones viales, asi como la construccion de mas carreteras que permitan agilizar la vialidad, reducir tiempos de traslados y costos de
mantenimiento de la infraestructura vial, para elevar la calidad de vida de los ciudadanos y de los usuarios del area de la cabecera
municipal que transitan por las mismas. En cuanto a drenaje sanitario, durante las tltimas décadas, no se han realizado inversiones
importantes para dar continuidad al sistema de drenaje, ya que presenta un rezago en la materia, por 1o que se deben gestionar y/o realizar
las obras necesarias para seguir protegiendo la integridad humana y los bienes matariales. En cuanto al desarrollo urbano, se enfrenta la
dificultad de la falta de terrenos para urbanizar, lograr y disponer de mayores espacios publicos para el desarrollo humano e
infraestructura urbana, por lo cual los espacios con los que se cuenta para el deporte, la recreacion, los servicios y la convivencia familiar,
deben tener mayor optimizacion y aprovechamiento para beneficio de la comunidad, buscando la ampliacién de los ya existentes, un
mayor equipamiento y la habilitacion de espacios culturales publicos.
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El mantenimiento al equipamiento urbano de los espacios y servicios publicos ha sido una frecuente en la administracion municipal de
Nadadores, lo que ha hecho eficientes los servicios primarios municipales, sin embargo el sistema de alumbrado publico requiere iniciar el
proceso de actualizacion y optimizacion en tecnologia. Para el mantenimiento de proteccion y orden en la ciudad, destaca la existencia de
una delimitacion geografica de cuadrantes de la ciudad para ofrecer mejores servicios en proteccion y seguridad a la ciudadania, ademas
de informacion real y confiable para un analisis delictivo para la elaboracion de programas de prevencion, estadisticas georeferidas sobre
los problemas actuales, que permitan disefiar estrategias definidas con objetivos, metas e indicadores, para brindar soluciones a la
necesidades de manera oportuna, que faciliten la participacion ciudadana en las tareas de seguridad, proteccion y prevencion de delito,
alcanzando la meta de reducir el indice delictivo. La infraestructura con la que cuenta la Secretaria de Seguridad Publica, ademas de
oficinas Administrativas, cuenta con un centro de comunicaciones y control para atender denuncias y emergencias, con llamadas atendidas
en el afio 2013 y con un promedio de respuesta de 6 minutos. Actualmente Nadadores enfrenta un déficit de oficiales para ofrecer los
servicios de seguridad y vialidad, contando con elementos preventivos y auxiliares en relacion a la poblacion del municipio, quienes
cuentan con el equipamiento necesario para desarrollar su trabajo.

En el manejo de la administracion publica, se cuenta con cincuenta y dos departamentos para dar servicio a los usuarios que requieren y
demandan atencion, en seguridad del patrimonio familiar y por lo que la meta es tener certificados procesos en el 90% de las Direcciones
e incrementar los procesos certificados, denominados claves o criticos, a través de la implementacion de la Agenda para el Desarrollo
Municipal, en finanzas se cuenta con una deuda controlada y con una mejora de calificacion crediticia. Los habitantes de Nadadores han
recibido la garantia y certeza de vivir en una ciudad con mejores indices para desarrollo humano, gracias al esfuerzo de la sociedad por
vivir mejor y las autoridades municipales dar continuidad a los proyectos que atiendan de manera importante las politicas publicas que
tienen como base la estricta observancia de las garantias constitucionales, del orden, y del ambito del interés colectivo.

Este Gobierno ha preparado acciones para resguardar el patrimonio ciudadano, buscando también la gestion para soluciones a la
problematica social, y haciendo esfuierzos encaminados a la preservacion de un medio ambiente sano para la sustentabilidad de la ciudad.
Como resultado de estas acciones, se cuenta con el respaldo ciudadano y que el desarrollo para una ciudad tranquila es tarea de todos los
sectores, en la cual se manifiesta la importancia de la prevencion en todos los ambitos para contar con una mejor calidad de vida de cada
ciudadano y sus familias.

Visién

Ser un Municipio que da tranquilidad a su patrimonio y certidumbre a sus familias, ser una ciudad con la mejor calidad de vida para sus
habitantes y que sea un orgullo en materia de transparencia y servicios publicos municipales.

Mision

Oftrecer un gobierno eficiente y capaz, que permita un desarrollo arménico, para cada habitante y que cada colonia cuente con los
servicios basicos e infraestructura urbana que le permitan tener una mejor calidad de vida, para la convivencia en la comunidad.

Valores del Equipo de Trabajo

Humanismo

Espiritu de servicio en cada accion. Escuchar, atender y responder a las necesidades de los ciudadanos, con espiritu de servicio y
perspectiva de género, igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, contribuyendo al crecimiento humano de los nadadorenses, en
salud, educacion y desarrollo economico.

Transparencia

Transparencia y Honestidad en el desempefio gubernamental, con un real y fuerte compromiso con la rendicién de cuentas, facilitando la
vigilancia ciudadana en los procesos administrativos.

Responsabilidad

Disciplina como servidores publicos para dar cumplimiento a los planes, programas, proyectos y servicios que requiere la ciudadania.
Trabajo en Equipo

Esfuerzos coordinados sociedad y gobierno para obtener el mejor el impulso que garantice la satisfaccion para Nadadores.
Compromiso con la Mejora Continua.

Actitud y trabajo para superar los avances logrados en los servicios municipales, asi como dar atencion y continuidad, para mejorar las
politicas publicas exitosas de beneficio a la comunidad.

Ejes Rectores
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1. Tranquilidad y Certidumbre.

Principio fundamental del gobierno municipal para el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, en cuanto a Seguridad
Publica, para salvaguardar la integridad de cada Nadadorense y sus garantias individuales; asegurando la certidumbre de la ciudad con
orden y paz publica para el desarrollo social. La Seguridad Vial para hacer cumplir las leyes y reglamentos municipales para el peaton, los
automovilistas y el transporte publico, asi como la Proteceion Civil para prevenir riesgos de la sociedad desde el hogar, negocios y los
espacios publicos, de incidentes medioambientales, industriales y toxicologicos.

2. Calidad de Vida.

Meta absoluta de la implementacion de cada programa que colabore y permita mejorar la calidad de vida de la comunidad, facilitando las
condiciones para el acceso a la educacion, el deporte, la salud y el desarrollo economico de toda la poblacion de Nadadores.

3. Infraestructura y Desarrollo Sustentable.
Transformacién urbana que contribuya al desarrollo sostenible de la ciudad con proteccion y respeto al medio ambiente.
4. Gobierno Util y de la Mano de la Sociedad.

Administracion publica responsable de atender las necesidades de los ciudadanos para brindarles servicios puiblicos de calidad,
fomentando la cultura de soluciéon de los problemas comunes con la participacion ciudadana.

Ejel
Certidumbre y Tranquilidad.

Principio fundamental del gobierno municipal para el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos en cuanto a Seguridad
Publica, para salvaguardar la integridad de cada Nadadorense y sus garantias individuales, asegurando la certidumbre de la ciudad con
orden y paz publica para el desarrollo social. La Seguridad Vial para hacer cumplir las leyes y reglamentos municipales para el peaton, los
automovilistas y el transporte publico, asi como la Proteccion Civil para prevenir riesgos de la sociedad en el hogar, negocios y los
espacios publicos, de incidentes medioambientales, industriales y toxicologicos.

Objetivo 1
Ofrecer certidumbre a la comunidad de las acciones del gobierno municipal.

1. Celebrar acuerdos y resoluciones legales que fijen el marco de actuacion de la administracion municipal, para que las decisiones de la
autoridad sean realizadas con respeto a las leyes, normas y reglamentos, mediante:

a. Actualizacion de los reglamentos municipales por parte del Republicano Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades de la sociedad.
b. Resolucion de los procesos administrativos.

¢. Realizacion de convenios, contratos y acuerdos para los servicios a la comunidad.

d. Administracion de la documentacion del Archivo Histérico Municipal.

Objetivo 2

Mantener el orden en la entidad con el cumplimiento de los ordenamientos legales municipales.

Estrategia

1. Verificar, implementar y actualizar el cumplimiento de los reglamentos municipales, a traves de:

a. Inspecciones y verificaciones de permisos a COMEICios y empresas.

b. Establecer procedimientos administrativos a las empresas que no den cumplimiento a las leyes y reglamentos municipales.
¢. Inspecciones y control al comercio ambulante.

d. Inspecciones a mercados rodantes.

e. Inspecciones a espectaculos y espectaculos masivos.

f. Inspecciones a negocios de consumo y/o venta de alcohol.

g. Operativos para combatir el clandestinaje.

2. Actualizar el sistema de seguimiento de comercios y espectaculos para la supervision del cumplimiento de sus permisos.
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3. Brindar asesoria juridica gratuita a los ciudadanos en materia civil, familiar, mercantil, penal y laboral, para solucion y seguimiento de
asuntos inmobiliarios, intestados, divorcios e inconformidades de empresas de servicios, entre otros.

4. Promocion de tramites de testamentos a bajo costo para heredar tranquilidad a las familias.

5. Implementar el Centro de Mediacion Municipal como método alterno de solucidn de problemas vecinales para asegurar la paz social y
evitar juicios.

6. Actualizacion del registro de iglesias y asociaciones religiosas existentes en la ciudad, para que la comunidad reciba un mejor servicio,
con orden social y la regulacion requerida en la realizacién actividades en espacios publicos.

7. Atender a los jovenes para la realizacion de su servicio militar y entrega de cartilla, responsabilidad legal para todos los mexicanos.

8.- Regular toda actividad competencia del municipio, mediante los reglamentos y su implementacion, previas consultas analisis del sector
involucrado, y procedimientos legales.

Objetivo 3
Brindar tranquilidad a la sociedad con la estricta aplicacion de la Ley en proteccion civil y el fomento a la cultura de prevencion.
Estrategia:

1. Realizar inspecciones y operativos de revision de cumplimiento de proteccion civil en los establecimientos de ambito comercial,
empresarial, industrial, académico y habitacional.

2. Implementar y actualizar el atlas de riesgos de la ciudad para prevencion de contingencias medio ambientales.
3. Mantener en operacion el Sistema de Monitoreo de Sustancias y Materiales Peligrosos.

4. Promover la cultura de prevencion ante los diversos sectores de la sociedad, con capacitacion para disminuir 1os riesgos de accidentes,
primeros auxilios y solucion a emergencias.

5. Mejorar el servicio y los tiempos de respuesta de atencion a emergencias, con mayor equipamiento en el departamento de proteccion
civil.

6.- Actualizar y difundir el atlas de riesgo del territorio municipal.

Objetivo 4

Asegurar que los policias sean confiables y profesionales para la Proteccion de la comunidad.

Estrategia

1. Crear el Departamento de Control y Seguimiento al personal de la policia, actualizando permanentemente los expedientes y resultados
de las pruebas De control y confianza, ademas de generar reportes mensuales para las corporaciones metropolitanas sobre los elementos
que causen baja por pérdida de confianza.

2. Realizar una constante capacitacion del personal de seguridad ptiblica para ofrecer los servicios confiables de proteccién al ciudadano.
3. Establecer la campafia permanente en el estado e itinerante en la Reptiblica Mexicana para el reclutamiento de nuevos elementos.
4. Fortalecer el grupo de reaccion de seguridad publica con elementos de capacitacion especializada.

5. Impulsar la profesionalizacion de los oficiales, brindando becas para el nivel educativo de preparatoria y universitario con la
Licenciatura en Seguridad Publica, asi como técnico superior universitario.

6. Implementar el Sistema Integral de Desarrollo Policial para contribuir a la profesionalizacién de recursos humanos calificados con
apego a la legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

7. Establecer Incentivos al Buen Policia aplicado a todo el personal operativo en las categorias de Productividad, Capacitacion, Desarrollo
Humano, Estrategia y Disciplina.

Objetivo 5
Desarrollo de analisis del delito con técnicas cientificas y tecnoldgicas para implementar herramientas y estrategias de prevencion.
Estrategia

1. Crear el Consejo Preventivo del delito, para investigaciones criminologicas.
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2. Implementar el Programa de Entrevista a Detenidos para identificar los factores de influencia en los delincuentes asi como detectar el
modo de operacion.

3. Establecer el Programa Retratos Hablados para lograr una identificacion en delitos patrimoniales en lugares que no cuenten con
medidas de vigilancia de videograbacion.

4. Desarrollar el Programa de Disefio Urbanistico para Prevencion del Delito mediante control de acceso natural, vigilancia natural,
limpieza y reforzamiento territorial.

5. Desarrollar el Programa Defensores de Oficio Municipales para defender a los detenidos, evitando la corrupcion de oficiales y jueces.
Objetivo 6

Promover la cultura de la legalidad y denuncia ciudadana.

Estrategia

1. Fomentar la denuncia con la implementacion de capacitacion para las pequefias v medianas empresas para enfrentar los delitos
patrimoniales.

2. Continuar con las Bitacora de Vecinos y Comercios en zonas de mayor indice delictivos para mejorar la vigilancia y la comunicacion
con la sociedad, que permita fomentar la denuncia ciudadana.

3. Incrementar la comunicacion con los Comités Ciudadanos visitando el sector y presentando con total transparencia los indices
delictivos y propuestas de soluciones conjuntas.

4. Realizar reuniones en planteles educativos, con las mesas directivas de escuelas para conocer la problematica especifica de seguridad
del lugar y presentar estrategias concretas a realizar en el sector.

5. Realizar convenios de colaboracion con instituciones académicas, de servicio, empresariales, asociaciones civiles y policiacas para
compartir informacion y estrategias en contra de la delincuencia.

6. Implementar estudios de percepeion de seguridad de forma permanente y evaluacion con el consejo de participacion ciudadana.
Objetivo 7

Desarrollar nuevas estrategias para prevencion del delito.

Estrategia

1. Crear el Faro de Vigilancia Virtual para identificar las zonas de la ciudad con mayor indice de delincuencia, estableciendo puntos
virtuales que permitan mejorar el patrullaje.

2. Realizar analisis por mapas de los detenidos, mediante entrevistas, identificando perfiles, modo de operacion y su punto de origen, rutas
y destinos para mejorar estrategias de prevencion.

3. Desarrollar el Programa Mapas Interactivos por Internet para que la ciudadania conozca los indices delictivos de la ciudad por sectores.

4. Implementar el Operativo Transporte para identificar a los delincuentes en sus recorridos en el transporte ptblico para el desarrollo de
estrategias de vigilancia con policias encubiertos.

5. Compartir los reportes de seguridad de mejora continua con los Comités Ciudadanos de Seguridad.

6. Implementacion de las reuniones de trabajo del Presidente Municipal con los cuerpos de seguridad de los municipios metropolitanos,
Gobierno del Estado y Fuerzas Armadas de México, para la colaboracion interinstitucional, compartiendo informacién sobre delitos,
estrategias de seguridad y buenas practicas.

7. Creacion de la Unidad Especializada en Atencion a Victimas de Violencia Familiar y Género, de Victimas del Delito y Delito
Corporativo, para seguimiento personalizado y apoyo con terapias sicoldgicas, servicios juridicos e investigacion de cada delito para
reparacion de dafios.

8. Implementar el Sistema General de Despacho de Emergencias, mediante la generacion de reportes eficientes y registro de actividades
para obtener mejor informacion de la incidencia delictiva, que permitan mejorar las estrategias contra la delincuencia.

Objetivo 8

Implementar estrategias y acciones para la Seguridad Vial.
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1. Desarrollar estudios cientificos con personal capacitado, que permita identificar los factores que facilitan los accidentes viales, para
mejorar las estrategias de disminucion de indices de accidentes, asi como incrementar la proteccion a peatones y automovilistas.

2. Instalacion de camaras urbanas de monitoreo para vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales en materia de transito y
seguridad, permitiendo disminuir los accidentes viales, vigilar la seguridad, disuadir la comision de delitos y mejorar la respuesta de los
cuerpos de auxilio.

3. Promover la reduccion del mimero de accidentes viales relacionados con el consumo de alcohol, mediante campaiias interactivas de
prevencion en planteles escolares nivel preparatoria.

4. Integrar y capacitar a los padres de familia, maestros y alumnos en las camparias de concientizacion para reducir los accidentes viales
en zonas escolares.

Objetivo 9
Mejorar la Seguridad Preventiva de la ciudad para tranquilidad de las familias con participacion ciudadana.
Estrategia

1. Integrar el Consejo Ciudadano de Seguridad que permita dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las estrategias de proteccion
a la sociedad para optimizar o corregir las acciones programadas.

2. Fortalecer a los Comités Ciudadanos de Seguridad Social para la mejora de su colonia en materia de seguridad, con capacitacion para
prevencion de delitos, realizando recorridos personales del Presidente Municipal y responsables de la seguridad publica para verificar
entorno y fomentar la denuncia.

3. Impulsar el Programa Prestadores de Servicios, creando una base de datos de quienes prestan servicios de forma directa a la comunidad
en las colonias, fortaleciendo la confianza de vecinos y la prevencion del delito.

4. Mantener en operacion el Programa Blindaje de Colonias para reducir los delitos patrimomiales, delimitando los accesos en los sectores
que asi lo soliciten, contando con la organizacién y apoyo de los vecinos de la colonia.

5. Mantener en operacion el Programa Escuela Segura, a través de Operativos Mochila en los centros educativos que lo soliciten para la
prevencion del uso de drogas y armas, en colaboracion con los padres de familia.

Objetivo 10

Implementar programas de formacion, cultura y recreacion en zonas de mayores indices delictivos para el desarrollo humano, y cohesion
social.

Estrategia

1. Implementar programas de formacion integral como alternativas para la recreacion de jovenes y nifios sectores que presenten
importantes indices delictivos, mediante los programas:

a. Academia para las Artes para desarrollar la calidad humana con sensibilidad.

b. Todos a Leer para promover el habito de la lectura con el ejemplo de padres de familia y los funcionarios de primer nivel en los
planteles escolares con actividades de lectura.

¢. Mis Vacaciones en la Biblioteca para promover actividades de promocion a la lectura.
d. Festivales desarrollando las presentaciones para fin de cursos de ciclo escolar y de navidad en las escuelas.

e. Presentacion de Pastorelas Familiares, recobrar y fortalecer nuestras tradiciones con el apoyo de los planteles educativos de nivel
basico, donde intervengan alumnos y padres de familia.

Eje2
Calidad de Vida y Salud

Implementar programas que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion, facilitando las condiciones para el acceso a la educacion,
el deporte, la salud, desarrollo humano y econdmico del Municipio de Nadadores.

La principal meta del gobierno municipal es propiciar el desarrollo de la comunidad que conlleve a elevar la calidad de vida de sus
familias, trabajando en varios frentes con mayores servicios de salud de la mano con la promocién de una vida saludable dirigida a la
prevencion de enfermedades; colaborando en una mejor infraestructura y programas para la formacion integral de los nifios y jovenes con
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educacion, cultura y deporte social, con mejores y nuevos espacios para la recreacion familiar y el deporte. Ademas, fortaleciendo la
integracion familiar y fomentando mayores oportunidades para todos con el desarrollo econdmico de la ciudad, lo que permitira mejores
condiciones de vida para la sociedad, con especial atencion a los grupos mas vulnerables.

Objetivo 1
Brindar servicios de salud de calidad al alcance de las familias.
Estrategia

1. Acercar los servicios de salud a la comunidad en las colonias, ejidos y centros educativos mediante unidades moviles, que brinden
atencion médica general, medicina preventiva y saneamiento basico, con Brigadas Médicas Asistenciales.

2. Oftecer atencion médica de calidad a la ciudadania que no cuentan con servicio de seguridad social, con Consulta Médica General, en
las unidades medicas del DIF.

3. Promover servicios de salud en el primer nivel de atencién medica a todos los ciudadanos de Nadadores y la region con la gestion de
una Unidad de Hospitalizacién y Cirugia.

4. Fortalecer los servicios de salud a poblacién sin servicio de seguridad social para combatir el rezago social a través de Operativos
Moviles de Salud. DIF

5. Proporcionar atencion dental a la comunidad en general en la Unidad Dental Municipal, a los padecimientos primarios y medidas de
prevencion, principalmente dando seguimiento a los pacientes detectados en los planteles educativos.

6. Oftecer servicio de examenes de la vista y auditivos en los planteles escolares y en el Centro Optico Municipal para adquirir lentes a
bajo costo DIF.

Objetivo 2
Promover la cultura de la salud preventiva en la comunidad con participacién ciudadana.
Estrategias:

1. Integrar el Consejo Ciudadano de Salud para promover la participacion ciudadana en la corresponsabilidad del cambio de rumbo hacia
la medicina preventiva.

2. Integrar Comités Ciudadanos de Salud para fomentar a la comunidad en sus sectores, la prevencion de enfermedades que permitan
mejorar su calidad de vida.

Objetivo 3
Fomentar habitos y entornos sanos que preserven el estado de Salud.
Estrategia

1. Proporcionar asesoria nutricional de calidad a bajo costo a la poblacion en general en las Unidades Médicas Municipales y dar
seguimiento a los pacientes detectados en los planteles educativos con Consultas de Nutricion.

2. Realizar Talleres de Alimentacion Saludable para prevenir y combatir el sobrepeso en la comunidad.

3. Implementar el Programa de Prevencion de Obesidad Infantil en planteles escolares para orientar a la comunidad sobre los riesgos del
sobrepeso y obesidad en la salud a mediano y largo plazo en los alumnos de nivel primaria, brindando evaluaciones fisicas, atencion
nutricional, apoyo sicologico, asi como recomendaciones de activacion fisica con seguimiento personalizado.

4. Fomentar la vacunacion en nifios, mujeres en edad reproductiva y adultos mayores como medida eficaz para prevenir enfermedades por
inmunizacion, mediante revisiones de cartillas de vacunacion en escuelas y las Unidades Médicas Municipales.

5. Desarrollar campafias informativas para jovenes de prevencion de embarazos en adolescentes, enfermedades de transmision sexual y
uso de métodos anticonceptivos.

6. Impulsar el Programa para la prevencion de embarazos en adolescentes.

7. Implementar el Programa de Reparto Gratuito de Preservativos entre los Jovenes de forma periddica para facilitar su acceso a los
mismos y promover la colocacion de maquinas expendedoras en sitios publicos y privados a precios accesibles.

8. Realizar Talleres de Educacion Sexual para jovenes en centros educativos, Asociaciones y/o instituciones.
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9. Impulsar actividades de propaganda encaminadas a la mejora de habitos de salud de los jovenes, para combatir el consumo de drogas y
alcohol, tabaco y los desordenes alimenticios.

10. Fomentar la prevencion de adicciones, dando a conocer el dafio organico Por el consumo de drogas a traves de conferencias, talleres y
actividades de Esparcimiento.

11. Realizar Talleres de Primeros Auxilios en el Hogar para promover la Responsabilidad de cuidar su salud disminuyendo los factores de
riesgo Para enfermedades.

12. Implementar el Programa de Deteccion de Hipertension Arterial, con actividades de educacion para la salud y pruebas de laboratorio a
través de Las Unidades Médicas Movil para identificar de forma temprana la hipertension arterial.

13. Implementar el Programa de Deteccion de Diabetes Mellitus con tomas de glucosa capilar para la identificacion temprana en nifios y
adultos.

14. Promover la atencion a los adultos mayores a través de campafias de Vacunacion, deteccion y control de enfermedades cronico-
degenerativas Con la Cartilla Nacional del Adulto Mayor.

15. Implementar el Programa de Deteccion de Virus de Papiloma Humano con campafias preventivas para identificar este padecimiento y
fomentar la aplicacion de la vacuna especifica para este virus.

16. Implementar el Programa de Prevencion de Cancer Cervico-Uterino con Campafias permanentes de orientacion y la realizacion de
examenes para Detectar los factores de riesgo e identificacion temprana de esta enfermedad.

17. Implementar el Programa de Prevencion de Cancer de Glandula Mamaria Para fortalecer las camparias de identificacion temprana del
padecimiento En las Unidades Médicas Municipales, llevandolas incluso a las escuelas.

18. Promover la Prevencion del Virus de Inmunodeficiencia Adquirida con Campaifias de concientizacidn y realizacion de pruebas para
diagnostico en Las Unidades Médicas Municipales.

19. Promover la planificacion familiar a la comunidad en las Unidades Médicas Municipales.

Objetivo 4

Desarrollar acciones preventivas para la salud publica de la Ciudad.

Estrategias:

1. Implementar el Programa Mi Colonia contra el Dengue con la implementacion de 5 acciones:

a. Campafia informativa a la comunidad de concientizacion de la enfermedad del dengue, sus sintomas y la manera de prevenirla.
b. Campafia de descacharrizacion para eliminar los lugares de reproduceion del mosquito.

¢. Entrega de Abate a la comunidad para eliminar la larva del mosquito transmisor de la enfermedad.

d. Fumigacion Externa e Intradomiciliaria que ayuda a eliminar el zancudo adulto.

e. Fumigacion Externa en plazas y parques publicos, escuelas, arroyos, terrenos baldios y via ptblica.

2. Prevenir enfermedades infectocontagiosas gastrointestinales con verificaciones sanitarias a los locales de venta de comida y evaluacion
del estado de salud de los manejadores de alimentos con examenes de laboratorio, para expedir Certificados de Salud.

3. Difundir el Reglamento para la Proteccion y Estancia de Mascotas en Casa Habitacion y Escuelas, mediante los Comités Ciudadanos de
Salud, para concientizar sobre el cuidado y responsabilidad de mascotas en casa habitacion.

4. Fomentar la disminucion de la cantidad de mascotas sin duefio en la via publica para evitar focos de infeccion por excretas, agresiones
por mordedura y las condiciones de insalubridad, permanente de las unidades antirrabicas y la estricta aplicacion del Reglamento para la
Proteccion y Estancia de Mascotas en Casa Habitacion.

5. Integrar el Registro Municipal de Mascotas a través de las unidades antirrabicas que permita dar proteccion a los animales y mejorar las
acciones a los sectores con mayor poblacion de mascotas.

6. Fomentar la disminucion de la proliferacion de perros y gatos en la via publica con cirugias de esterilizacion de mascotas.
Objetivo 5

Fomentar los valores civicos y promover mejores condiciones para la educacion.
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Estrategia

1. Promover la cercania de las autoridades y directivos de escuelas para la difusion de actividades civicas entre los estudiantes de los
distintos niveles escolares, a través de los Programas:

a. Integracion del Consejo de Educacion para promover la coordinacion de planteles escolares con autoridades en programas de bienestar
comunitario

b. Coordinacion permanente con la SEP. Para trabajar con los padres de familia, maestros y alumnos como eje central de la educacion.
¢. Avanzando Juntos por la Educacion con el fomento al amor y respeto a los simbolos patrios.

d. Un Cuento con Santa para promover la lectura en la época navidefia en los planteles educativos.

2. Organizar desfiles civicos y deportivos para conmemorar las fechas patrias, manteniendo vivo el respeto a los héroes nacionales.

3. Reconocer publicamente el esfuerzo y valores civicos a ciudadanos, instituciones y empresas que han colaborado para que en nuestro
municipio sea el mejor lugar para vivir, a través de la entrega de la Medalla al Trabajo y reconocimiento al mejor vecino, por parte del
Republicano Ayuntamiento.

4. Colaborar de forma corresponsable con padres de familia y directivos, en el mejoramiento de la infraestructura educativa a través de los
programas Escuelas de Calidad y el Festejo del Dia del Maestro y docentes.

5. Fortalecer el Programa de Becas para la Educacion de nifios, jovenes y mujeres que les permitan continuar y elevar sunivel de estudios.

6. Crear el Programa Beca ti Vocacion para exponer las alternativas de instancias educativas que tendran los jovenes, con las cuales
podran acceder a una beca, ademas de ofrecer platicas de orientacion vocacional y la aplicacion de examenes.

7. Ofrecer capacitacion a los jovenes para examenes de admision a escuelas de nivel preparatoria.

8. Realizar el Taller de Presentacion Profesional para jovenes profesionistas, a fin de preparar a los buscadores de empleo sobre la forma
adecuada de y presentacion de curriculum y comportamiento en una entrevista de trabajo.

9. Implementar el Programa de JUVECARD para ofrecer descuentos a los jovenes en actividades educativas, culturales, deportivas,
turisticas, traslados y recreativas.

Objetivo 6
Promover la historia y cultura regional.
Estrategia

1. Ofrecer a la comunidad actividades artisticas y culturales que les permitan acrecentar su cultura general y regional con la apreciacion de
las distintas manifestaciones del arte, con la implementacion de los programas:

a. Promocion de la cultura universal y regional para nifios y jovenes en espacios mumnicipales.

b. Cine cultura para promover la reflexion sobre la diversidad cultural, conciencia social y el conocimiento de las artes, CINE EN TU
COLONIA.

¢. Exposiciones Temporales para crear un lazo de comunicacion entre creadores artisticos y sociedad.

d. Exposiciones Itinerantes para dar a conocer el patrimonio cultural de los NINOS, JOVENES Y ADULTOS.

e. Ciclo de Conferencias que invita a la reflexion sobre lo que acontece en el mundo.

f. Talleres Familiares de Arte para fortalecer la integracion familiar con actividades artisticas.

g. Velada Bohemia mediante la recreacion de la tradicional convivencia de amigos y familiares que se retinen a bailar y cantar.
h. Noches de Danzoén para ofrecer un espacio para el baile de este género.

1. Veranearte para ofrecer a los nifios durante el periodo vacacional una experiencia vivencial de expresion y libertad creativa.

j. Llevar a cabo la realizacion de Talleres de Arte Urbano para estimular el desarrollo de las habilidades y la creatividad en las diversas
disciplinas artisticas de interés joven.

k. Impulsar la realizacion de Corredores Artisticos para involucrar al talento joven en la mejora del entorno y combatir el grafiti ilegal.
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1. Crear el Festival de Cultura y Arte Joven para que los cuenten en espacios de expresion de las diferentes variantes culturales en
literatura, musica, pintura, fotografia, escultura, poesia, canto, entre otros.

2. Promocion del arraigo escolar en la comunidad estudiantil, mediante la organizacion de los Concursos de Bandas de Guerra en escuelas
del municipio.

Objetivo 7
Fomentar la conservacion de las tradiciones como parte de la cultura popular mexicana.
Estrategia

1. Promover entre la sociedad la permanencia y herencia de las tradiciones populares, a través de la organizacion de eventos que permitan
fortalecer la cohesion social y la integracion familiar:

a. Feria en tu colonia para fortalecer la unidad de los vecinos con la organizacién de una celebracion, en donde los ciudadanos elaboren la
comida para su venta y los recursos sean para mejoras del sector.

b. Rosca de Reyes para fomentar la convivencia familiar compartiendo la tradicional rosca de reyes entre la comunidad y el gobierno
municipal en espacios publicos.

¢. Muestra Gastronomica del Dia de la Candelaria para fomentar la participacion de los vecinos organizados en Comités de Desarrollo
Humano para la elaboracion de platillos tipicos de la region y ser compartidos con la comunidad.

d. Dia del Nifio para celebrar a los menores de edad en su dia con actividades recreativas y de sano esparcimiento.
e. Dia de las Madres para conmemorar la fecha de celebracion de las mujeres, promover concurso del mejor mensaje a la madre.

f. Muestra de Altares de Muertos con la participacién de las escuelas y Comités de Desarrollo Humano para dar continuidad a una de las
tradiciones mexicanas mas coloridas, compartiendo el pan de muerto y chocolate.

g. Festejando la Navidad en Nadadores, para conmemorar en sociedad la fiesta decembrina por excelencia, con el encendido del pino
navidefio, actividades recreativas y de esparcimiento familiar.

h. Nadadores Iluminado, para celebrar las fiestas de invierno con la decoracion de areas publicas de mayor afluencia en la ciudad, ademas
de parques y plazas mas representativas del municipio.

i. Desfile Navidefio para incentivar la participacion de la familia en el animo por las fiestas decembrinas en la comunidad con un desfile
tematico por las principales avenidas de la ciudad.

j. La Navidad presente en Mi Casa para fomentar la integracion familiar y la sana competencia entre vecinos con la premiacion de la
mejor casa decorada de Nadadores.

k. Juguetdn para recolectar el mayor nimero de juguetes y entregar a nifios de bajos recursos econdmicos, con la participacion ciudadana
y la aportacion personal y solidaria de los servidores publicos.

Objetivo 8

Promover la formacion integral de los jovenes, nifios y adultos con actividades fisicas, recreativas y deportivas.
Estrategia

1. Integrar Comités Deportivos Ciudadanos para realizar la promocion del deporte en las colonias.
2. Organizar y realizar torneos deportivos en las colonias.

3. Realizar eventos deportivos tradicionales para las familias, a través de los programas:

a. Domingos en Accion por la salud.

b. Domingos Recreativos Familiares.

¢. Mujer en movimiento.

d. Carrera 5 K en el municipio.

e. Carrera Ciclista.

4. Impulsar la activacion fisica de la comunidad con la organizacion y promocion de caminatas, maratones y programas motivacionales.
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5. Promocion de actividades deportivas como torneos, exhibiciones y evaluaciones fisicas.

6.- Gimnasia al aire libre en tu colonia.

Objetivo 9

Oftrecer mas y mejores espacios para las actividades deportivas, recreativas y culturales a las familias.
Estrategia

1. Mantener en Optimas condiciones los Centros Deportivos Municipales para un servicio de calidad a la ciudadania, permitiendo ser sede
de Escuelas Deportivas Municipales y de eventos especiales.

2. Habilitar areas para fomento del deporte en los nifios y jovenes, asi como espacios para la recreacion familiar, con la instalacion de
aparatos para ejercitar, rehabilitado de banquetas, alumbrado, andadores y areas verdes.

3. Construccion, remodelacion y/o ampliacion de Centros Deportivos Municipales para brindar mas espacios para el deporte v la
recreacion familiar:

a. Centro Deportivo.

b. Ampliacion de Centro Deportivo en la colomnia.

4. Construccion, remodelacion y/o ampliacion de espacios para la cultura y recreacion de la comunidad:

a. Auditorio Municipal.

b. Aparatos para el ejercicio fisico al aire libre.

Objetivo 10

Fomentar las actividades deportivas en los nifios y jovenes para consolidar a Nadadores como una ciudad de campeones.
Estrategia

1. Implementar el Programa Iniciacion Deportiva en los planteles escolares de nivel basico.

2. Fortalecer el Programa de Centros Deportivos Escolares para promover la actividad fisica de los menores con distintas disciplinas
deportivas, permitiendo detectar a deportistas de nivel competitivo.

3. Organizar competencias para los participantes de los Centros Deportivos Escolares que les permitan mejorar sunivel de desarrollo.
4. Reconocer publicamente a los deportistas destacados de la ciudad como factor de superacion.

5. Detectar a deportistas de nivel competitivo a través del deporte social y los Centros Deportivos Municipales para fortalecer sus
habilidades.

6. Dar seguimiento, formacion y apoyo a deportistas en competencias.

7. Promover la participacion de nuestros deportistas en competencias estatales, regionales, nacionales e internacionales, ofreciendo apoyo
de preparacién y seguimiento.

8. Dar capacitacion continua de entrenadores para mejorar su desempefio

9. Fortalecer las ligas deportivas de la ciudad con la organizacién de eventos, competencias y mas servicios.
Objetivo 11

Ofrecer atencion especial en materia deportiva a personas con Capacidades diferentes.

Estrategia

1. Fortalecer Deporte Escolar Sin Barreras para integrar a los menores con discapacidad a las clases de educacion fisica, actividades y
programas.

2. Impartir clases deportivas de deporte adaptado.
3. Organizar competencias.

4. Realizar Festival de Deporte Adaptado.
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5. Organizar eventos de integracion y recreacion familiar de deportistas con discapacidad para mejorar su desempefio.

Objetivo 12

Mejorar las condiciones de vida de la comunidad con organizacion ciudadana y oportunidades para mejorar la economia familiar.
Estrategia

1. Promover la integracion, organizacion y capacitacion de los ciudadanos en Comités de Accion Comunitaria para mejorar su entorno de
la mano de los funcionarios del gobierno municipal, conociendo y resolviendo de forma personal los problemas de las colonias, elevando
asi su calidad de vida.

2. Facilitar a los ciudadanos la adquisicion de productos de consumo basico del hogar, con el Programa de Apoyo a la Economia, llevando
directamente a las colonias articulos a costo por debajo del mercado comercial.

3. Brindar la oportunidad a los padres de familia de adquirir los articulos escolares necesarios para la educacion de sus hijos a bajo costo
con la organizacion de Ferias Escolares.

Objetivo 13

Facilitar las condiciones para el desarrollo econdémico de la ciudad que permita a la sociedad elevar su nivel de vida.

Estrategia

1. Integrar el Consejo Consultivo de Fomento Economico para desarrollar programas y proyectos de impulso a la economia de la ciudad.

2. Promover Misiones Comerciales con otras ciudades nacionales e internacionales para el intercambio de productos y servicios que
coadyuven a una mejor calidad de vida.

3.-Integrar la relacion de cooperacion con las ciudades hermanadas e incrementar el nimero de concordancias nacionales e internacionales
estratégicas y afines al perfil del municipio.

Objetivo 14
Promover e incentivar la inversion en Nadadores, con la mejora regulatoria para facilitar y agilizar los tramites para las empresas.
Estrategia

1. Promover la creacion de Red Empresarial para el uso de herramientas que vinculen productos y proveedores con clientes, generando
cadenas productivas, economias a escala en empresas integradoras y detonadoras.

2. Mejorar los sistemas de informacion y el marco regulatorio municipal para agilizar los tiempos de respuesta en los permisos de uso de
suelo.

3. Crear la Oficina de Enlace para inversionistas, con el objeto de atraer el interés e inversion de mas empresas nacionales e
internacionales en el municipio.

Objetivo 15
Impulsar el desarrollo econdmico de la ciudad con el Fortalecimiento y apoyo a las Micro y Pequefias empresas.
Estrategia.

1. Ampliar la capacidad de la Incubadora de Negocios con apoyos técnicos, financieros, materiales, de capacitacion y asesoria para nuevos
emprendedores.

2. Incrementar la capacitacion y asesoria a las pequefias y medianas empresas, en coordinacion con instituciones de educacion superior.
3. Promover la creacion de un fideicomiso para impulsar el autoempleo, con el otorgamiento de microcréditos.

4. Mantener en operacion el Centro de Desarrollo Empresarial y Tecnologias de la Informacion para capacitar a la comunidad empresarial
y educativa en tecnologias de informacion.

5. Promover la creacion de un Consejo para la Exportacion y la promocion de productos elaborados y manufacturados en Nadadores, en
coordinacion con los gobiernos estatales, y gobierno federal.

Objetivo 16

Incrementar las oportunidades de desarrollo econdmico de Nadadores, con capacitacion técnica para el autoempleo.
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Estrategia

1. Generar espacios de capacitacion técnica en la elaboracion de productos y servicios, que les permitan el autoempleo o el inicio de su
microempresa, mediante el fortalecimiento de:

a. Servicios de Belleza, Corte y Confeccion.

b. Servicios Turisticos y artesanales

¢. Cluster de Tecnologias de Informacion.

d. Gastronomia Regional.

e. Cluster de Modelaje, Paleria, Carpinteria y Soldadura.

2. Promover la creacién de nuevos Cluster adecuados a las necesidades del Mercado y la industria.
3.-Talleres para facilitar el autoempleo.

4.-Integrar empresas para el aprovechamiento de cadenas afectivas en la produccion metal-mecanica.
Objetivo 17

Incrementar las oportunidades de trabajo para los ciudadanos de Nadadores.

Estrategia

1. Brindar incentivos a los nuevos negocios para que incluyan a mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores en su planta
laboral y se integren al sector productivo.

2. Crear el Programa Integral de Buscador de Empleo para apoyar a los sectores mas vulnerables y desprotegidos.
3. Promover las Ferias del Empleo Seguro y Oportunidades para los ciudadanos de Nadadores.

4. Promover el empleo a través de Ferias Laborales donde se ofrezca reclutamiento a los ciudadanos, con especial atencion en las personas
con discapacidad y adultos mayores.

5. En coordinacion con el estado generar espacios de capacitacion con la Escuela Municipal de Artes y Oficios.
6. Promover la asesoria y orientacion para la comercializacion de productos o Servicios hechos en la ciudad.
Objetivo 18

Impulsar el turismo local para detonar la economia de la ciudad.

Estrategias:

1. Integrar el Consejo Promotor del Turismo para desarrollar proyectos de promocion del mumnicipio.

2. Integrar un padron de espacios turisticos y de importancia en el municipio de Nadadores

3. Promover la industria turistica local mediante campafias en medios de comunicacién locales, nacionales e internacionales y en las redes
sociales.

Objetivo 19
Promover la prevencion y combate a la violencia familiar.
Estrategia

1. Realizar talleres en centros educativos desde nivel primaria, secundaria, y preparatoria, para promover los valores humanos y brindar
informacién para la prevencion de violencia familiar y adicciones.

2. Ofrecer platicas grupales para enfrentar y resolver la violencia familiar en los Centros de Desarrollo Comunitario.

3. Realizar actividades para transmitir un mensaje de paz y prevencion a la violencia familiar, conmemorando el Dia Internacional de la
No Violencia,

4. Brindar una atencion integral a las familias o personas que vivan la violencia, ofreciendo alternativas de solucion.
Objetivo 20
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Fortalecer el desarrollo, oportunidades y superacion integral de la mujer.

Estrategia

1. Oftrecer espacios y programas para incrementar la educacion y cultura de las mujeres.

2. Oftecer aprendizaje, superacion, motivacion y promocion por medio de conferencias y talleres.

3. Promover la participacién activa de la mujer en la sensibilizacion de la comunidad para apoyar a las personas mas vulnerables de la
ciudad.

4. Ofrecer capacitacion y motivacion a las voluntarias para extender la promocion de valores humanos en la comunidad.
5. Capacitar a las mujeres en la elaboracion de productos que beneficien a la economia de su hogar.

6. Capacitar a las mujeres en corte y confeccion, asi como de cultora de belleza, permitiéndoles contar con un oficio para mejorar su
calidad de vida.

7. En coordinacion con el estado, ofrecer a las madres trabajadoras un espacio seguro y adecuado para el cuidado de sus hijos durante su
jornada laboral, con estancias que oftecen servicios alimenticios, médicos, sicologicos, de educacion inicial, apoyo educativo, asi como
cultura y deportes para los nifios.

8. Brindar apoyo a las mujeres, en materia de salud y empleo en coordinacion con instituciones privadas y gubernamentales.

9. Fomentar la cultura de equidad de género en la comunidad mediante platicas en escuelas, conferencias y capacitaciones en empresas y
con lideres de opinién, para construir una sociedad mas justa y digna.

Objetivo 21

Asegurar la atencion de los ciudadanos mas vulnerables.

Estrategia

1. Entregar y gestionar apoyos de asistencia social a quienes mas 1o necesiten.

2. Realizar el Programa Apoyo Alimentario a Sujetos Vulnerables para contribuir en la dieta de las personas vulnerables mediante una
dotacion de insumos en conjunto a orientacion alimentaria.

3. Realizar el Programa Apoyo Alimentario a los Adultos Mayores para otorgar un apoyo alimenticio a las personas de la tercera edad,
para complementar su dieta alimentaria.

4. Implementar el Programa de Asistencia Alimentaria a Familias en desamparo a través de una dotacion temporal disefiada bajo criterios
de calidad nutricional, para promover la alimentacion correcta en el nicleo familiar.

5. Ofrecer apoyo a las personas de 60 afios el tramite de la credencial del INSEN para obtener descuentos y beneficios.

6. Brindar un espacio a los adultos mayores en donde puedan desarrollar diversas actividades, que eleve su autoestima como personas
utiles en la sociedad.

7. Favorecer el desarrollo de los nifios con acciones que fortalezcan los valores, encaminados, hacia la importancia de cuidar el medio
ambiente y tener un sentido de responsabilidad personal y social con el Programa Nifios en Acecion.

8. Oftecer a las personas con discapacidad Consultas Especializadas para determinar el tipo de rehabilitacion que requiere.
9. Facilitar el acceso a las personas con discapacidad a los servicios de rehabilitacion.
10. Oftecer conocimientos en computacion a nifios y jovenes con discapacidad, como estrategia didactica y rehabilitacion terapéutica.

11. Contribuir a la autosuficiencia de las personas con discapacidad y promover el en el cuidado del medio ambiente, con la creacion de
huertos.

12. Apoyar la integracion de las familias que cuentan con personas con discapacidad con talleres y conferencias.

13. Buscar que la sociedad aprenda, conozea y conviva con las personas con discapacidad, para facilitarles su integracion y el acceso a
lugares de recreacion.

Eje3
Infraestructura y Desarrollo Sustentable



20

PERIODICO OFICIAL martes 26 de mayo de 2015

2 L g
| EES_ PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
. NADADORES, COAHUILA

] g@ ADMINISTRACION 2014-2017
2 Nadoolote s,

Transformacion urbana que contribuya al desarrollo sostenible de la ciudad con el reordenamiento territorial para un crecimiento urbano
ordenado, con especial énfasis en la proteccion y respeto al medio ambiente, ofreciendo servicios publicos oportunos y de calidad para el
mantenimiento de la infraestructura, dando como resultado una ciudad tranquila que permita la calidad de vida de los ciudadanos.

Objetivo 1

Contar con la infraestructura urbana en dptimas condiciones con servicios eficientes de mantenimiento.

Estrategia

1. Mejorar y eficientar los servicios de limpieza de la ciudad, de Nadadores por medio de:

a. Proporcionar la recoleccion de basura doméstica tres veces por semana con horarios especificos, los 365 dias del afio.
b. Reestructurar las rutas de recoleccion de basura para optimizar recursos y disminuir los tiempos de respuesta.

¢. Eficientar la limpieza de calles y avenidas con barrido manual y mecanico.

d. Promover la limpieza de los espacios publicos con la instalacion de depdsitos de basura en plazas, parques y paradas de transporte
urbano.

e. Asegurar la correcta disposicion de basura de 1os negocios.
f. Establecer de forma periddica el mantenimiento de areas verdes y la infraestructura de plazas ptblicas.

g. Brindar en forma periddica el mantenimiento del panteén y revisar las condiciones de las tumbas para evitar accidentes y problemas de
salud.

2. Contar con calles y avenidas en optimas condiciones para la seguridad vial e imagen urbana, mediante:
a. Implementar el programa preventivo y correctivo de bacheo.

b. Reparar la carpeta dafiada con mejores tiempos de reaccion.

¢. Realizar la limpieza de infraestructura pluvial para prevenir inundaciones.

d. Desarrollar obras de adecuacién de rejillas y pluviales para eficientar la limpieza.

[¢]

. Renovar y realizar en forma periddica la instalacion de sefializacion vial.

3. Actualizar de forma permanente la informacién de la infraestructura urbana para su mantenimiento.

4. Mejorar la infraestructura del alumbrado publico mediante:

a. Implementar programas preventivos y correctivos de alumbrado publico.

b. Identificacion de las luminarias a través de un folio para el control de su mantenimiento

¢. Realizar censos de luminarias y medidores del municipio en coordinacion con C.F.E. para el uso eficiente de la energia.
d. Rehabilitacion de la estructura de alumbrado publico de las calles y avenidas.

e. Promover el sistema de telegestion, telemedicion y control inteligente con ahorro de energia en nuevos proyectos de alumbrado.
5. Brindar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a edificios Municipales

6.- Promover campafias de ahorro de energia en instalaciones ptblicas y domiciliarias.

Objetivo 2

Implementar programas sustentables para la transformacion urbana.

Estrategia

1. Modernizar el sistema de alumbrado publico con el cambio de lamparas de tecnologia de ahorro de energia.

2. Incrementar el porcentaje del alumbrado ptiblico con energia renovable para reducir el impacto ambiental.

3. Desarrollar alternativas para implementar proyectos de reciclado de basura.

4. Implementar el reciclado de basura vegetal para generar producto enriquecedor organico de beneficio a las areas verdes publicas.
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5. Promover la corresponsabilidad para la proteccion del medio ambiente mediante el Programa Adopeidn de Areas Verdes.
6. Promover el desarrollo de Huertos Comunitarios en colaboracion con la comunidad, escuelas y empresas de la ciudad.

7. Implementar el Programa Reforestacion Masiva de Nadadores, para alcanzar el equilibrio ecoldgico y reforestacion, en areas verdes,
escuelas y particulares.

8. Fomentar la cultura ambiental en la comunidad a través de platicas en centros educativos.

9. Mejorar el Programa de Inspeccion Ambiental a empresas y comercios para el control de desechos téxicos
Objetivo 3

Promover el desarrollo ordenado y sustentable de la ciudad.

Estrategia

1. Realizar el reordenamiento territorial del Municipio de Nadadores, mediante la modificacion y actualizacion al Plan del Desarrollo
Urbano y la reglamentacion municipal correspondiente.

2. Mejorar la imagen urbana de la ciudad con regulacion y la estricta aplicacion de sanciones para evitar la proliferacion de la
contaminacion visual por anuncios.

3. Regular la tala o poda inmoderada de arboles en la ciudad con vigilancia e inspecciones para salvaguardar la flora de la ciudad.
4. Regular las emisiones contaminantes en la entidad con la estricta aplicacién de los ordenamientos legales.

5. Incentivar el desarrollo de mayores espacios verdes, por medio de “Azoteas Verdes” y jardines interiores.

Objetivo 4

Mejorar la infraestructura urbana para proteccion de los ciudadanos y elevar su calidad de vida.

Estrategia

1. Construccién y mantenimiento de puentes peatonales para salvaguardar la seguridad de los peatones.

2. Adecuar, mejorar y construir accesos en espacios publicos para las personas con discapacidad mediante rampas.

3. Asegurar que todas las colonias de la ciudad cuenten con los servicios basicos, entregando la pavimentacion y habilitacion de espacios
para el deporte y la recreacién familiar para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Objetivo 5

Mejorar la infraestructura urbana para facilitar la vialidad en la ciudad.

Estrategia

1. Implementacion de un programa permanente de mejora de pavimento en calles y avenidas.
2. Gestién y/o construccion de pasos a, vialidades laterales y rehabilitacion de pavimento.

3. Construccion de Vialidades para dar fluidez a las calles y avenidas de la ciudad: con alumbrado, embanquetado y acordonamiento.
Objetivo 6

Continuar con la infraestructura del sistema de drenaje necesario para la ciudad.

1. Gestionar ampliacion de drenaje entre san buena ventura y Nadadores.

Eje 4

Buen Gobierno, 1til y de la mano de la sociedad.

La realizacion de los programas y acciones para lograr de Nadadores, el mejor lugar para vivir, es posible si el gobierno municipal s una
administracion publica responsable de atender las necesidades de los ciudadanos, para brindarles servicios publicos de calidad,
fomentando la cultura de solucion de los problemas comunes con participacion ciudadana para mejorar su calidad; fundamentando su
desempefio en la eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos econéomicos, humanos y materiales, con un profundo compromiso
con la rendicion de cuentas.

Objetivo 1
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Oftecer servicios agiles y personalizados a los ciudadanos, garantizando su resolucion bajo estandares internacionales de calidad.
Estrategia

1. Implementar el programa Linea Directa y Atencion Ciudadana, para recepeion, seguimiento y solucion a peticiones de los ciudadanos
de Nadadores.

2. Asegurar el seguimiento y resolucion de solicitudes de la comunidad mediante un sistema certificado de calidad con el Centro Integral
de Atencion Ciudadana.

3. Implementacion de nuevas tecnologias para una mayor comunicacion con la ciudadania, dando seguimiento a las actividades del
Presidente Municipal y ofrecer mejores servicios a la comunidad.

4. Ofrecer el servicio de recepeion de reportes ciudadanos en materia de servicios publicos mediante el numero telefonico 036.
5. Certificar cartas para tramites legales que los ciudadanos requieran.

6. Nombrar y ratificar a Consejos Ciudadanos de participacion social, como extension del gobierno en cada sector, para facilitar los
tramites de las demandas de vecinos.

7. Tramitar de forma rapida y econémica los testamentos para la tranquilidad de las familias.

Objetivo 2

Eficientar y especificar requerimiento de los tramites que realizan los ciudadanos, empresas y comercios con transparencia.
Estrategia

1. Fortalecer Ventanilla Unica para facilitar los tramites municipales a la comunidad.

2. Mejorar el Programa para agilizar, transparentar y reducir los tiempos de respuesta en los tramites del sector habitacional, comercial,
industrial y de servicios en materia de uso de suelo.

3. Integrar el Programa SARE para agilizar los tramites de apertura de negocios de bajo impacto.
Objetivo 3

Garantizar un gobierno transparente comprometido con la rendicion de cuentas, y transparencia.
Estrategia

1. Integrar los Consejos Ciudadanos de las distintas areas del gobierno municipal para mejorar la participacion ciudadana y la rendicion de
cuentas.

2. Mejorar ¢ integrar los mecanismos de acceso a la informacion publica del portal de internet del gobierno municipal.

3. Brindar servicios en linea de transparencia y accesos a la informacion, con un eficiente sistema.

4. Difusion de las sesiones del R. Ayuntamiento. Y publicacion de transparencia del gobierno municipal.

5. Estricta aplicacion del procedimiento de aceeso a la informacion de los servidores publicos de la administracion publica.

6. Integrar el Consejo Ciudadano de Transparencia y Acceso a la Informacion Municipal para supervisar la transparencia de la
administracion publica y la Rendicién de cuentas.

7. Acreditar las evaluaciones de transparencia de los organismos y autoridades en la materia.

8. Crear acciones innovadoras en materia de transparencia para fomentar la cultura del derecho ciudadano del acceso a la informacion
publica.

9. Cumplir con la informacion establecida por el ICAI, para la institucion y los servidores ptiblicos municipales.
Objetivo 4

Fortalecer la planeacion y desarrollo de la ciudad, con vision a largo plazo para ser el mejor lugar para vivir.
Estrategia

1. Consolidar el proyecto de una ciudad sustentable en seguimiento con la Vision 2030, en coordinacion con especialistas, organizaciones
civiles y organismos intermedios:
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a. Fortalecer el Consejo de Evaluacion del Desempefio Municipal para asegurar el cumplimiento de objetivos en la construccion de la
vision 2030.

b. Medir los impactos y la eficiencia de las politicas publicas municipales para el cumplimiento de los objetivos a largo plazo.

¢. Brindar asesoria a las distintas areas del gobierno municipal para la medicion de sus metas a largo plazo.

d. Promover las certificaciones y evaluaciones externas al gobierno municipal para lograr la mejora continua de las politicas y programas.
e.- Implementar y participar del Programa de Desarrollo Municipal 2014.

Objetivo 5

Contar con informacion y estadistica actualizada para la mejor toma de decisiones.

Estrategia

1. Fortalecer el Centro de Investigacion y Estadistica Nadadores-2014, para incrementar su alcance y desarrollo de la informacion, a
traves de:

a. Establecer mecanismos de retroalimentacion ciudadana con estudios cuantitativos y cualitativos, para realizar mejores practicas de
gobierno.

b. Actualizar base de datos socioecondmicos y demograficos del Municipio.
¢. Actualizar el Censo Econdmico Empresarial.

d. Realizar convenios con organizaciones, asociaciones y centros educativos para ampliar la estadistica municipal y promover el uso de la
informacion.

Objetivo 6

Asegurar que la actuacion de los servidores publicos sea con espiritu de servicio, honestidad y transparencia.
Estrategia

1. Establecer mecanismos para detectar practicas de corrupcion, mediante:

a. Fortalecer el Programa de Usuario Simulado con la participacion de los ciudadanos que de forma andnima para detectar los posibles
actos de corrupcidn

b. Promover la presentacion de la declaracion patrimonial de todos los funcionarios piblicos municipales, para promover la transparencia
y rendicion de cuentas de los servidores.

¢. Mantener en operacién la supervision estricta en la aplicacion de los recursos publicos por medio del programa de Auditorias
establecidas en el Codigo Municipal.

d. Auditar los procesos administrativos con ejercicio de recursos publicos.
e. Mantener en operacion el Programa para capacitar a los empleados municipales y prevenir actos ilegales y de posible corrupeion.
f. Mantener en operacion la vigilancia y actualizacion de los bienes municipales a través de la contraloria interna.

g.- Integrar y fortalecer el Consejo de Patrimonio Mumnicipal, de bienes muebles e inmuebles propiedad de municipio por: (adquisicion,
enajenacion, donacion u otros.)

Objetivo 7
Garantizar la correcta aplicacion de los recursos publicos para un gobierno transparente, eficaz y eficiente.
Estrategia

1. Realizar el seguimiento a las observaciones de organismos publicos federales y estatales, ejercicio de la administracion publica,
mediante:

a. Difundir en todos los niveles de la administracion municipal las observaciones de las auditorias practicadas de ejercicios anteriores para
evitarlas y cumplir con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, mediante:

b. Dar respuesta y seguimiento de las auditorias efectuadas por las autoridades de la Auditoria Superior del Estado, ASE.
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¢. Facilitar la informacion para la dictaminacion en los estados financieros trimestrales.

2. Cumplir con la informacion trimestral de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, acerca de los Fondos y Programas tanto federales
como estatales.

3. Garantizar legalmente la propiedad de bienes que conforman el patrimonio municipal, su control, registro y conservacion, por medio
de:

a. Ubicacion de vehiculos en corralon para el proceso de gestion y ejecucion.

b. Actualizar el Padron de Edificios Municipales.

¢. Realizar los tramites legales por afectaciones derivadas de adecuaciones viales a fin de dar certeza legal a los inmuebles afectados.
d. Complementar las areas municipales existentes con los documentos oficiales que acrediten su propiedad.

e. Actualizar el padron de bienes y dar seguimiento al programa de verificacion fisica de los mismos.

f. Elaborar y actualizar los Manuales de Procedimientos Administrativos para el uso de bienes municipales.

4. Realizar la programacion de evaluacion fiscal y su impacto social, difundiéndola en el portal de internet del gobierno municipal.
5. Establecer métodos de revision y control en el proceso del consumo de combustible.

6. Vigilar y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales y procedimientos administrativos que realiza el servidor publico.
7. Revisar y vigilar el manejo de los recursos publicos de los institutos municipales a traves de la funcion de la Contraloria.
Objetivo 8

Eficientar el gasto e inversion para la prestacion de servicios y obras publicas.

Estrategia

1. Desarrollar e implementar estrategias para generar acuerdos que beneficien las finanzas publicas del municipio en captacion de
ingresos, asi como la reestructuracion de pasivos y deudas, mediante:

1. Reestructurar el pasivo contingente de proveedores a través de créditos de largo plazo.

2. Establecer acuerdos con los bancos locales y otros centros de atencion, para los cobros de contribuciones.

3. Elaborar digitalmente un padron de suministradores de bienes o servicios autorizados para facilitar la entrega de pagos a proveedores.
4. Diseriar el esquema del sistema de pensiones y jubilaciones en base a estudios actuariales para el mejor servicio.

5. Realizar la programacion de pagos a la nomina, proveedores y servicios, entre otros.

6,. Coordinar los programas sectoriales de los gobiernos estatal y federal, con mezclas de recursos de los distintos ordenes de gobierno,
para accesar a los distintos proyectos y programas para la asistencia social.

Objetivo 9

Mejorar la calificacion de manejo de deuda por las agencias calificadoras.

Estrategia

1. Atender eficientemente las revisiones practicadas por las agencias de calificacion crediticia del municipio.

2. Establecer un mecanismo para la adaptacion de los nuevos lincamientos en las evaluaciones que emita la Ley de General de
Contabilidad Gubernamental para obtener mejores calificaciones de acuerdo a las nuevas formas de evaluacion en el desemperio del gasto.

Objetivo 10

Disminuir el rezago del adeudo del impuesto predial y actualizacion catastral.

Estrategia

1. Implementar una camparia de difusion en la ciudad por diversos medios y los avisos de cobros.

2. Promover el pago oportuno del impuesto predial en los empleados y trabajadores municipales.
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3. Brindar facilidades a los contribuyentes para la regularizacion de sus adeudos, mediante la aplicacion de facilidades de pago a través de
la realizacion de convenios.

4. II_nple_mentaI el sistema de fotografias acreas para la regularizacion de construccion de predios en las areas urbanas y rurales del
municipio.

Objetivo 11

Facilitar a los contribuyentes el pago de sus impuestos.

Estrategia

1. Instalar cajas receptoras de pagos en distintos puntos del municipio.

2. Realizar convenios con empresas para que puedan contar con una caja especial del cobro del impuesto predial en sus instalaciones.
3. Actualizar el pago de contribuciones municipales a traves de tarjetas de crédito y débito bancarias.

4. Instalar cajeros automaticos en puntos estratégicos de la ciudad para pago de impuestos.

5. Actualizar el pago de contribuciones municipales a traves del portal de internet del gobierno municipal.

6. Realizar convenios con los ciudadanos para facilidades de pago.

7. Motivar a los contribuyentes cumplidos con el pago total del impuesto predial, otorgando un incentivo por CIUDADANO
CUMPLIDO.

8. Actualizar oportunamente la base de datos de beneficiarios de tarifas especiales del impuesto predial a pensionados, jubilados, mujeres
solas, adultos mayores, menores de edad y veteranos de la revolucion.

Objetivo 12
Contar con padrones actualizados y transparentes de contribuyentes que permitan dar cumplimiento de sus obligaciones.
Estrategia

1. Actualizar el padrén de propietarios de lotes baldios mediante su localizacion para dar cumplimiento a la limpieza del bien inmueble,
con la realizacion de inspecciones periddicas y generando convenios.

2. Actualizar el padrén de modernizacién catastral por medio de inspecciones y el uso del sistema proporcionado por el gobierno del
estado.

3. Integrar una base de datos transparente de los contribuyentes que cuentan con negocios con venta de alcohol.
4. Actualizar el padrén de estacionamientos exclusivos.
5. Implementar un padron de casas habitacion deshabitadas, mediante inspecciones y denuncias ciudadanas.

6. Implementar el programa de permisos para transito pesado en dentro de los horarios establecidos vigilados por el personal que de
vigilancia al transporte pesado,

7. Implementar el Programa para Aplicacidén de Multas por medio de camaras de vigilancia urbana, controladores de la velocidad en zona
escolar.

Objetivo 13

Mantener en éptimo funcionamiento la infraestructura y equipo con programas preventivos.
Estrategia

1. Realizar el Programa de Mantenimiento a las Unidades Administrativas.

2. Implementar el Programa de Mantenimiento Preventivo al Parque Vehicular Municipal.
3. Brindar servicio correctivo al parque vehicular municipal

4. Desarrollar el Programa de Servicio Express, con servicios de vulcanizado, relleno de aceites, liquido de frenos, anticongelante,
servicio de lavado, lavado y engrasado para mantener el buen funcionamiento del parque vehicular.

5. Establecer el Programa de Mantenimiento Preventivo a Computadoras.
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6. Brindar mantenimiento a Codigos Azules.

7. Realizar el Programa de Mantenimiento a Central de Enlaces.

8. Establecer el Programa de Mantenimiento a Servidores y conmutadores.

9. Realizar el Programa de Mantenimiento Preventivo a Conmutadores.

10. Establecer el servicio correctivo a equipo de computo.

Objetivo 14

Administrar los recursos humanos promoviendo su desarrollo profesional para alcanzar los objetivos de la administracion municipal.
Estrategia

1. Realizar la seleccion del personal de la administracion en base al perfil del puesto.

. Reclutar y seleccionar al personal operativo de seguridad en los términos del programa SUBSEMUN.
. Actualizar de forma permanente los perfiles de puestos y expedientes de los empleados.

. Realizar la digitalizacion de los expedientes del personal.

. Administrar los derechos y prestaciones del trabajador municipal.

. Mantener en operacion la credencializacion de personal.

. Promover el desarrollo de habilidades y aptitudes de los empleados, mejorando la calidad de los servicios a la comunidad.

[co B B R T VS N S

. Mantener la capacitacion al personal que labora en la administracion municipal.

Objetivo 15

Establecer el desarrollo de sistemas para mejorar el desempefio Administrativo del gobierno municipal.
Estrategia

1. Cumplir con los requerimientos de sistemas de las dependencias solicitantes.

2. Realizar la Fase [ que incluira el expediente catastral para los sub sistemas de predial, lotes baldios, estacionamientos exclusivos, tarifas
especiales, ISAL refrendos y multas.

3. Realizar la Fase II con la integracion del expediente catastral en el CIAC, para contar con solo un nimero como referencia del
ciudadano.

4. Integracion del Sistema Contable a la nueva Ley de Armonizacion, para instrumentar y aplicar los lineamientos que expida el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable CONAC.

5. Desarrollar el Programa Cobrador Unico como sistema integral para recibir los diferentes cobros municipales.

6. Integrar al Sistema de Cobranza por Internet los padrones de predial, transito, refrendos, multas y exclusivos en un modulo de cobranza
electronico. La consecucion exitosa del presente Plan Municipal de Desarrollo implica contar con una meta clara, con seguimiento y
evaluacion de cada objetivo

El modelo de elaboracion y presentacion de este Plan esta disefiado para evaluar de manera efectiva el avance y cumplimiento de metas de
cada una de las Secretarias del Gobierno Municipal, ya que detalla los alcances y lineas de aceidn a implementar para llevarlo a cabo. Para
el cumplimiento de los objetivos, estrategias y actividades contenidas en el presente documento, en 2013 se acordo al Presupuesto de
Egreso para el ejercicio del afio 2014, autorizado por el R. Ayuntamiento de Nadadores, Coahuila.

La ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo con el presupuesto autorizado, sera realizada por las dependencias establecidas
de acuerdo a su marco de actuacion en el Reglamento Interno del Gobierno Municipal de Nadadores, Coahuila.

Agradecemos a la comunidad por su aportacion de proyectos e ideas que enriquecieron este ejercicio de planeacion municipal, asi como a
los representantes de los diversos sectores de la sociedad, de organismos civiles, instituciones educativas y camaras empresariales, que
permitieron integrar al presente documento una vision plural e incluyente, actual y dinamica.
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