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MARCO LEGAL

En la ciudad de Matamoros, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado
de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P fraccion IV de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102 fraccion V,
numeral 3 y 246 del Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
262 y 263 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
siendo las 13:00 horas del dia 27 de Abril del 2018, reunidos en Sala de Cabildo, previa
convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los Sindicos y regidores del Ayuntamiento, aprobaron por mayoria la
Adenda del Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2018,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios_del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Cédige Municipal para
Estade de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipic de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018. x
N

Con fundamento en el articule 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion 3

Politica de los Estados Unidos Mexicanes, el H Congreso del Estade de Coahuila de

Zaragoza aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza,

\ para el ejercicio fiscal 2018, la cual fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de
\é Coahuila el dia 26 de diciembre de 2017,

La Ley de Ingresos de! Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, pa eL) }A
gjercicio fiscal 2018, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por
total de $240,335,859.79, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afie, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para

s Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
A Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien resuita importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto (Adenda) de Egresos Municipal, la
Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2018, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal
(IIPM) 2018.

.

El IIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desgiosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero plblico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Céodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
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para la programacién del gasto publico municipal se tomara como referencia el

Estatal de Desarrollo.

Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide la presente adenda del presupuesto de egresos municipal del
ejercicio fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con \)
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de § \
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisicicnes, Amrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
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ADENDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS,
COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Matamoros para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

MATAMOROS, COAHUILA DE ZARAGOZA
CAPITULO |

Disposiciones generales

7'*“,72'//'
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Articulo 1.- El presente decreto tiene como abjeto integrar la informacion presupuesta
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
e Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el
stado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
ragoza, la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
tado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacidn aplicable a la materia.
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En la ejecuciéon del gasto pdblico se debera considerar como eje articulador e Plan
Municipal de Desarrolio y el Plan Estatal de Desarrollo tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.
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Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de

\ Matamoros, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias,
N\ cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

P37 A [4/—-74__

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I, Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los  calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a traves de la Tesoreria Municipal 0
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto. \

Il.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
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contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de ias funcione
los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron,

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y \
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las \\
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes W
necesarios para la realizacion de funciones especificas. \y

IV.  Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto medificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraldos por el Gobiemo Municipal

Vl. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de ia Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Il.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.
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Vill.  Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IX. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobieme y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal,

X.  Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de |a politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segln los propdsitos u objetivos sccioeconémicos que persiguen los

diferentes entes publicos.

P
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos pblicos segun los agregados genéricos de-gs
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identifica
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion,

o

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reune en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

4,?7//

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes \
puablicos.
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Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentdndolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos,

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios,

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los

montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propoésito
operaciones de canje o refinanciamiento

Deuda Publica Municipal: La gue contraigan los municipics, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal; asi come los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XXIl. Entes Puablicos: Los Poderes del Municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién pablica paramunicipal,

XXIll.  Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresa
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organism
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivaiente.

XXIV. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Losfne M/M

XXV. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XVI. Gasto de Capital: Scn los gastos destinados a la inversién de capital y la¥
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico q
se efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

A XXVIl. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento
AP de la propledad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas

caracteristicas
XXVIIl.  Gasto Devengado: Es e! momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asl como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXIX. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por

liquidar certificada o documento equivaiente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

XXX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

— &L

XXXI. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion

presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias de! Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.

'*.
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Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja fa cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionades con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecides para

alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad \
econémica y social. \\\

3\
Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingrescs, e § :
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones N
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos intemnos y \
externos, asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, \
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos. 3%

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejerciclo fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingreses Municipal, \
\
Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o) 3 '
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de |
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de s
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
pianeacion nacional, estatal, municipal y sectorial, incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asl como las aclividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.
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Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, Instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

P A Y

Presidencia Municipal: Es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa,

.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el gjercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios

previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica
Municipal.
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XLIV

XLVIIL.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos. humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros, contienen
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades

ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra plblica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles, adguisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la

capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estade Libre 'y Soberano de\7

Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado,

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y

administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, Incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisionas, compensaciones y cualquier otra,
con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
proplos del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Pdblico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad

colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Puablicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula |a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o

incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y

representario juridicamente,

\
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Sistema de Evaluacion del Desempeiio: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los
pregramas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan

conocer &l impacto social de los programas y de los proyecios.
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LI, Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
i diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;

mantener los niveles en los precios, apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financi :
promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las activida
agropecuarnias, industriales o de servicios.

Lll.  Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Llll.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podrdn ser sustituidos por

extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo. \\}'(\\\

IV Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccio
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.
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A LV. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
A del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
. prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LVI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencia de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
| la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el eraro del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Matamores, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articule 129 fraccion Xl del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupu
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en |o siguiente:

Vi

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

. Queda prohibido a los servidores publices municipales obtener o tratar de obtener

por el desempefic de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que\/ﬂ \

conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstoé >,

en los programas y planes de desarrolic de la Administracion Publica Municipal.

. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y"

planes de desarrollo social y economico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las priondades del
desarrollc integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo

El gasto pdablico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIl Ningln egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto

de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo,

Vil En lo referente a gastos de difusidon, promocidon y publicidad, las

IX.

Xl

erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente Justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado,

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefalados
por las leyes y por este presupuesto.

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorres, economias o ingresos

extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasives circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una

isminucidn del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asl como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes,

f\—
¢
%
S
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X1, En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:
- a) Gastos de comunicacion social,
b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente
poblacién, en téminos de lo dispueste por el articulo 13, fraccién VIl de la
presente Ley, y
R c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinanas.
Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas

sociales.
\i XV, La Tesorerla Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por
\t Programas y de Evaluacion al Desempefio de conformidad con fa normatividad

aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacidén que en términos del presente documento deba remitirse al
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

| Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, '\% ‘5
el ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se ™
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta pablica. f

1. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico. p)

. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones ™
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de 3
Armonizacién Contable. 2

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Matamoros, Coahuilla de Zaragoza garantizara que f:)
toda la Informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

A

> A

)

\
\l Zaragoza, el Codige Municipal para el Estade de Coahuila de Zaragoza y demas

7
normatividad aplicable. , \_\
W

El presente presupuesto de egresos municipal 2018, debera ser difundido en los medios :
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la )
Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo ¢
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il

De las Erogaciones
Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio

N
de Matamoros, Coahulla de Zaragoza, importa la cantidad de $240,335.859.79 y /
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de \
Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2018, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cadigo Financiero para

los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
L §§</
r
| ig& !
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Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren Insuficientes para cubrir las necesidades que originen las iones
encomendadas a la administracidon municipal, el ayuntamiento podra acordar la
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

e

Articule 9.- El presupuesto de egreses municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Ciasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Gasto Coments ‘ ) "188,503,521.31 Y)
Gaslo de Capital i

1

2 48,332 338 48
3 | Amonizacion de ta Deuda y Disminucion de Pasivos 3,500.000.00 \ E
4 | Pensiones y Jublaciones 0

5 lewoctomo

E)

Articulo 10 - E! presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién Econémica se distribuye de la siguiente manera:

171,336.231.33

-3 ’/‘" ua' ‘,\.;l,)

21 1.1.1- SUE.DCBYSNARIOS §9,708 541 53
2111.1.SUELDOS Y SALARIOS £9.700 641 53
2.1.1.12- CONTRIBUCIONES SOCIALES 6,215893.74 ?\
21.1.1.2 . CONTRIBUCIONES SOCIALES 8,216,893.74 }
21.12.CON Y ;—~'~'?"=‘—’-5 — Em \\-\
21.12 . COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS §5,410,698.08 .
2.1.12 . COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 55,410,695.06 AN
21.3- GASTO DE LA PROPIEDAD v,
- = e = v
»

21311~ NTERESESDELADEUDANTERNA

21311~ NTERESESDELADEUOANTERNA

21 311 DNIDENDOSYRETIROSDEI.ASCWSOCMS

21.3.21 - DIVIDENDOS Y RETIROS DE LAS CUASISOCIEDADES

21322 - ARRENDAMIENTOS DE TIERRAS Y TERRENOS (MEFP 6 81)

21322 - ARRENDAMIENTOS DE TIERRAS Y TERRENOS (MEFP 6 81)

215 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES Y DONATIVOS CORRIENTES
oroacwos_ i

21517 - OTRAS 851844208

21517-0TRAS B.518.442.08

# =
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gi 12100 - HONORARICS ASIMILABLES A SALARIOS

*uir

21522 . AENTIDADES FEDERATIVAS

280,241, s:

21522 - AENTIDADES FEDERATIVAS
29.GASTOS DE CAPITAL SR ; ==

—

2020152

221- cousmucctoues EN PROCESO 3258087872
22 S TRUCCHK ENPROCES = _ 32580878.72
221. Wow 32,580878.72 |
2.2 1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 32,580,878.72
222 - ACTIVOS FINOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO) 4,179.005 69
_ 2222.MAQ vESNiPO i - 3,870,005
22221 - EQUIPO DE TRANSPORTE 1,600,000.00
22221 -EQUIPO DE TRANSPORTE 1.600,000.00
22223 . OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 2,279,005 59
22223 OTRA mqum ¥ EQUIPO 2.279,005 66
ms- i —— S R == 30 00
22253- PROGRAMASDE!NFOMTICAYBASEDEDATOS 300,000.00

22253 - PROGRAMAS DE INFORMATICA Y BASE DE DATDS

300,000.00 |

6575551

ryy——
6575651

22 3 7- EXISTENCIAS DE MATERIALES DESEG.RIDAD Y MFENSA

2237 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD Y DEFENSA

| 226 - TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS DE CAPITAL

22611 -AYUDA A PERSONAS

228611 - AYUDA A PERSONAS

\ 226.12 - AYUDA A INSTITUCIONES
22612 - AYUDA A INSTITUCIONES
N 226.14 - DESASTRES NATURALES

2 “  ORCULANTE DELA DEUOA
PUBLICA DE LARGO PLAZO il 3.500.000.00
322132 - AMORTIZAGI CIRCULANTE DE LA DEUDA
PUBLICA DE L P, EN PRESTAMOS 3,500,000.00
Total general $ 24033585279

Articulo 11.- E! presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de ia siguiente manera:

/%

808508126
8088506128
S s

773.600.12

)

- ca 'Zyv'é) W DI )

“*

y s

-7~

|
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227:723.00 ;
12812177 81
e .- ) TP LA

21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 40‘,5‘1.75

[ 'moo mrmw.ss stemﬁmﬁﬁamoeu

456 976 a2

— 145 946 47
1,154,734 56
— e
" 105 DF . wssmes

— | 24300.CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 8240

i 'A?-*e#wdq, v
OGN ¥ DE R

[ UE REFARALIUN

24600 - ECTRICO Y ELECTRONICO 5462823

| 24800 - MATERIALES MENTARIOS 347,168.10
4 Pmsbum MA %ﬁmos DE CONSTRUCCION ¥

N
&
™
¢
:
N
4372512 R
N
{
)\
X
J
3

&£ Ayt

NNy e g

"'- NQ(‘ =

1580118

27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 2.804,162.04
27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2500237 12

1.519.40

L 65,755 51
- RN b W * _‘ O S A e BT
:ﬁ‘i‘l/‘q?‘gkc lf .’,'?‘u,‘ 2 AL ”{;3'_' oA _, L [ y Az ¥

29100 - HERRAMIENTAS MENORES 42,504 87
29200 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 3,005.22
29300 - REFACCIONES Y SORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO

| DE ADMINISTRACION. EDUCACIONAL Y 682 60

&«éé
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29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥

/.

TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION 109.185.70
l-‘-i.-“-i-;':.v A ;—- = - ~ = e SO
31100 - ENERGIA ELECTRICA 4,000,000.00
31300 - AGUA 3,714,072 66
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 344,077 37
31500 - TELEFONIA CELULAR 379,744.19
31600 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 199,11032 |

31700 - SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
N 13,868.00

31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

32100 - ARRENDAMIENTO DE TERRENCS

32200 . ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 5,780.72
32300 - ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 121,434 02
32700 - ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 396112
1.092,00000 |
L vasess |
RELACIONADOS ! g 1,339.152.00
33300 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA
¥ EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION 828,456 71
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 4.967.474.15

33600 - SERVICIOS DE APOYO ADIMNISTHATNO FOTOCOPIADO E IMPRES!ON

532.382.67

34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

8193053
34400 - SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 1,200,000.00
24500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,697.822 61

34700 FLETES Y MANIOBRAS

35100 - CONSERVACION Y IENTO MENOR DE INMUEBLES

=NTO MENOR DE INMUEBLES 187,583.29
35200 - INSTALACION, REPARACION Y mreumusum DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINI E 60,936 41
35300 - INSTALACION. REPARACION Y wmmusmo DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 31,347,748
ARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,350,802.06
] 'mer . ALACION. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
omos EQUIPOS Y HERRAMIENTA £48.237.33
35800 - LIMPIEZA Y MANEJO DE HO 5,000.000.00
moo senvocnos DE. .mo»:m GACION 21.308.38
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 670.328.56
36300 - SERVICIOS DE CREATIVIDAD, msmowcci&i PRODUCCION DE
[PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 4.77568

S P77 A. Z‘y,?& 2?“’2}"’") Z ZZ?’//W/ .
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36500 - PENAS, MULTAS. ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 61589130 |

3”00—07&086“1‘05?0‘15!2% 1442168
39800 - IMPUESTO SOBRE INAS Y E DERIVEN DE UNA \
RELACION LABORAL 1,488,152 64

: = T T = B — —==-
37100 - PASAJES AEREOS 233,547.60
37500 - vuncos EN EL PAIS ) 197,604 43
E 0 - OFICIALES et B o
o —~ . -3 m '. ~
R 39100 - SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 15.600.00
1 38200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 35963 44 \

43300 - SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 280241 52
43900 - OTROS BUBSlDIOS

44000 . AYUDAS SOCIALES

51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 8297199 '
| B1500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 352,344 98 X
IO 1,804,705 18 %
&"“’ £
= : S
£6500 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56700 - Henmnms ¥ Mmums-nmam\
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71100 - CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS

AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 0
PRODUCTIVAS
- :3., 5 = - _!Q‘.‘ —— :;rn
s & - "‘—= -2 ——— == .
£1100 - FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 0
= 000 - APORTACIONE == e T == 0
#3100 - APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0
o . O B == 00
91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUGIONES OE
REDITO B 3,500,000.00
I = e
ON INS IONES DE CREDITO 4,000.000.00
4,300.927.34
s 240,335,859.79

El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $675,104.24 y
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador

por Objeto del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00, y se desglosa en
las partidas genericas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y

Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2018 importan la cantidad de: $56,369,933.18 y de acuerdo a la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de caplitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

10000 - SERVICIOS PERSONALES 7,344,260 75
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2.120.624.85
30000 - SERVICIOS GENERALES 581277973

_ |__40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,542 283 80
|__50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 430,401 36

ﬁ - DEUDA PUBLICA 7.soo|ooaoo 4
|__10000 - SERVICIOS PERSONALES

18,717,444 66
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 3,204,736.07
30000 - SERVICIOS GENERALES 458,403 16

-BDU0O - BIENES MUEBLES, INMUEBLES F INTANGIBLES 140,000 00

=

XD

v

™

%j w 270~ A. f7...7 - iy yr e
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s 10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,398,355
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 372,198 85
30000 - SERVICIOS GENERALES 268.227 57
& 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30.307.18
10000 - SERVICIOS PERSONALES 279250757 |
1 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 13,554,772 88 \
30000 - SERVICIOS GENERALES 1026743456 o
$ 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,413,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 1,500,00000 |
1 244 699.83 \
N
1,339,337 88 ?
30000 - SERVICIOS GENERALES 376,384 39 ™
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 10,862 88 § ‘

A L t0000. PERSONALES 15,157,089.12 '!0
3 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 4,306,018 53 3
¥ r 30000 - SERVICIOS GENERALES 10.152.763.12 e
\‘\ | 60000 - INVERSION PUBLICA 31,080,878.72 79
50000 - BIENES MUEBLES, INM E INTANGIBLES 150,925 68 s\
\.o 10000 - SERVICIOS PERSONALES 3.972,681.66 \3,\
| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 463,856 71 ¥
| 30000 - SERVICIOS GENERALES 1,082 076.17 Iy
80000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,530 82 i
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,640,630.30 /
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 41553900 '
30000 - SERVICIOS GENERALES 37 568 18 .
' 4
110000 - SERVICIOS PERSONALES 8,379 464,01
| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 137065434
30000 - SERVICIOS GENERALES 5,107,785.34 !
| 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,850,000,00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,980 94

¥ o=a



viernes 18 de mayo de 2018

PERIODICO OFICIAL

10000 - SERVICIOS PERSONALES

2.968.836 32

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 429 546 46

30000 - SERVICIOS GENERALES 250,628 33

- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1.460.088 56

10000 - SERVICIOS PERSONALES 7.291474 74

|__20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 803 .012.30

30000 - SERVICIOS GENERALES 3123028 44
40000 - TRANSFERENCIAS . ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4000000

50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

5,857.17

135,217.00
10000 - SERVICICS PERSONALES 1.208.217 69 !&

5.790.72

Q 10000 - SERVICIOS PERSONALES 92058840 |
. 30000 - SERVICIOS GENERALES 145,478 83
10000 - SERVICIOS PERSONALES 599,855 18
| Total general 3 240,335,859.79

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la

Clasificacion Administrativa, se distribuye por dependencia y unidad responsable como a

continuacion se muestra:

] 4
§ 0101-PRESIDENCIA

31,140,539.05
_ M.??-GWA MAYOR 2681881124
P L ™ @"' ' A ) CRR PR
_ wcasico = = 280
b
- =

3655157 67

0301-CONTRALORIA .

PR [a‘/“'?‘- 'v‘,"*'z ) ) 29-1)
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0302-UNIDAD DE TRANSPARENCIA 413.931.17 |

55 155,307 22

3524147416

0902-LIMPIEZA 12,115211.
0903-RASTRO MUNICIPAL 54297368 |
0905-PANTEON MUNICIPAL 24301767
0905-ALUMBRADO PUBLICO 559301285 |
osor-mms ¥ Ms 2,116,557.18

1203-JUNTA DE CONCILIACION 383.197.89

1302-DESARROLLO RURAL 776.967.25 |

9

~

]

VY

)

e E— —a=y P

N e
:

¥

1403-CATASTRO 1,678.834.21 |

ﬁ 1404-AUTOTRANSPORTE _ 476,147.99
_19-GASTOSGENERALES i . 5,138
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5301-ADMINISTRACION DE PROTECCION CIVIL 507.33281
= v, Ty R = -~ - ‘ ]
1,067,067 23}

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No -
Financieros s
p =

C R T T AF =
!

3. 12 2 0 Fldeceormsos Paramunium Empresarialos No Financieros con
Particip:

2.4 1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero 0

3.2.4 2.0 Otros Intermediarios Financieros, exceplo Socledades de Sequros 0
Fondos de Pensiones

" [32.430 Auxiliares Financieros 0

0

0

3.2.4 4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero
3,

24sosoaodadosdeSeguros (SS) Fondosde Pensiones (FP)

La aprobacién, modificacién y liquidacion de los fideicomisos plblicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente Unico de la Administracién Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Unidad
de Trasparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2018 un
presupuesto de $413,931.17, y a continuacién se presenta con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

. 10000 SERVICIOS PERSONALES
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 123053
30000 SERVICIOS GENERALES 0

T
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40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2591347
8000 INVERSION PUBLICA N0
70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
90000 DEUDA PUBLICA 0

FE—\y '\ - .. S ..,;“_'_""?. ! A S 1) -
En el presente presupuesto de municipal se prevén erogaciones para
paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas y con base en la clasificacion por \
objeto del gasto a nivel capitulo se detalla a continuacion: Z

10000 SERVICHOS PERSONALES

20000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 425,546 48
30000 SERVICIOS GENERALES 25062833
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,460,098.55
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGSBLES 0
60000 INVERSION PUBLICA 0
70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ¢

90000 DEUDA PUBLICA 0

A
v
«  Asi mismo, en el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones
n  para entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan
U

su propio presupuesto de ingreses y de egresos, sin embargo, de modo informativo se
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2018, con

\\\Q base en la clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo:

10000 SERVICICS PERSONALES °

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0

0

0

60000 INVERSION PUBLICA 0
70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
G

o

80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
90000 DEUDA PUBLICA

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
— = municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo,

S =

)
S
-
4
S,
5
S~
J
\g
X
L
30000 SERVICIOS GENERALES 3.714,072 66
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4
50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES
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En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion
de la justicia municipal, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
i Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

F 198 516.447
s v el

198 516,447 50
0

0

-~
.
X .
\ Articulo 15.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la

Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

Ny

K

4
. ‘\'.. . :‘_:‘A : ‘:,;-'A = '_._. B = =
1= SN Bref e Ay e i) | 3
134 -ASUNTOS JURIDICOS 0
~» 138-TERRITORIO 0
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226 - SERVICIOS COMUNALES 0
224 - ALUMBRADO PUBLICO 5.593.012.85
225-VIVIENDA 0
227 - DESARROLLO REGIONAL 9
223 ABASTECIMIENTO DE AGUA 0

13%.QTROS 45,995,257.77
1 5.ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS g
151 - ASUNTOS FINANCIEROS
1.7~ ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 61,277,19845
17.3 - POLICIA 58 832,896 23
1 7.2 - PROTECCION CIVIL 239430222 2
\ 18- OTROS SERVICIOS GENERALES 0
183 - SERVICIOS DE COMUNICACIIN Y MEDIOS 0 !
2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 8,714.072.66 \\
21 1. ORDENACION DE DESECHOS 5,000,000 00"
212 - ADMINISTRACION DEL AGUA 371407266 }
i '2.2- VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5,593,012
22.1- URBANIZACION 0
222 . DESARROLLO COMUNITARIC 0 R, (\
9
3
™

2.3- SALUD 1.108,639.23 A
2 2.35-PROTECCION SOCIAL EN SALUD 0.00 g L
u 2.3 1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 1,106.639.23 ~
¥ [T 74 "RECREAGION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES" 8,726.307.52 "
( N 24 1-DEPORTE Y RECREACION 1,354,764 76 }\
\ 242 CULTURA 183277 \&
2.4 3 - "RADIO, TELEVISION Y EOITORIALES® 0.00
25 - EDUCACION ~ 0.00 x
25.6- OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 0.00 v
25 1 - EDUCACION BASICA 0.00 S
26 - PROTECCION SOCIAL 2,660,098 56
2.6.3 - FAMILIA E HUOS 000
2.6.6 - APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 1,200,000.00
268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES 1,460,098 56
~ 27-OTROS ASUNTOS SOCIALES o00| 7
27 1 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00 \
35 . TRANSPORTE - 0.00 S
35 1. TRANSPORTE POR CARRETERA 2 0.00
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1« TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LADEUDA | 7.500,
411 - DEUDA PUBLICA INTERNA 000

41 l DEUDA EXTERNA 7.500,000.00

0
-y

$240,335,858.79

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Programatica, presenta todos los programas presupuestarios del Gobiemno
Municipal 2018, como a continuacion se indica:

% :|%
§

Sujetos a Reglas de s $167,715,344.10

002-PRESIDENCIA { AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA $2.714,07266
D01-ADMINISTRACION PRESIDENCIA $10,439,866 39 K
T-ADMINISTRACION OFICIALIA MAYOR $261881124
” F-PRESIDENCIA { AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $3.500.000.00
¢ 014-PRESIDENCIA / INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $3.750,000.00
,: 001-ADMINISTRACION CABILDO $22.610,582 86
001-ADMINISTRACION CONTRALORIA $3.855,157 67
001-ADMINISTRACION UNIDAD DE TRANSPARENCIA 841363117
5 015-ADMINISTRACION PRESIDENCIA $250,000.00
002-POLICIA / CALIDAD EN LA POLICIA $4.562,68511
002-POLICIA / EQUIPAMIENTO DE CUERPOS POLICIACOS $3,400,000.00
mamoﬁmommmmpmmos $2.500,000 00
004-POLICIA / CALIDAD EN LA PCLICIA $2,525,696.85
005-POLICIA / EXAMEN DE CONTROL Y CONFIAZA $1,200,000.00
008-POLICIA / ELEVACION DE NUMEROS DE POLICIA Y TRANSITOS 84472274158
f 007-POLICIA | DESEMPERO DE FUNCIONES $500,000.00
003-POLICIA ! INFRAESTRUCTURA $1,500,000.00

= £
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001-ADMINISTRACION POLICIA $13.681,081 56
001-ADMINISTRACION TRANSITO $27,509.01
002-ADMINISTRACION TRANSITO $255,445 D2

Y 001-ADMINISTRACION BOMBEROS $1,858 969 .41
001-ADMINISTRACION AREA MEDICA $1,106.639.23
001-ADMINISTRACION ECOLOGIA $5,580,687.97

R 001-ADMINISTRACION SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $3,652,048 42
001-ADMINISTRAGION JUNTA DE CONCILIAGION $303,197.89 &
001-ADMINISTRACION PRENSA Y PUBLICIDAD $1.502.679
\ COLADMINISTRACION DESARROLLO SOCIAL $2.800,532.16
001-ADMINISTRACION DESARROLLO RURAL $776,957 26
001-ADMINIS TRACION FOMENTO ECONOMICO $516,248 06
001-ADMINISTRACION TESORERIA $10,408,553 81 A
001-ADMINISTRACION ALCOHOLES $591,396 24 ,§
001-AOMINISTRAGION CATASTRO $1,675.934.21 ~
%
001-ADMINISTRACION AUTOTRANSPORTE $476.147 99 ey
001-ADMINISTRACION PARQUIMETROS $520,781 3 E
002-TESORERIA / SEGURD A TU VIVIENDA $1,200.000,00 _h ) |
003-TESORERIA / DESCUENTO CEPROFIS $1,850,000.00 :
TESORERIA / ADEFAS $4,200.827 34 z\
\4 1-ADMINISTRACION O.1.F MUNICIPAL 3780141 Q
Sy 002-OIF MUNICIPAL / GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES ¢

<. CULTURALES Y DEPORTIVAS PARA EL ADULTO MAYCR Y PERSONAS CON $58.704 44 P
CAPACIDADES ESPECIALES

| \

» 003-DIF MUNICIPAL / PROGRAMA DE ATENCION PARA NIRAS, NIROS, T
ADOLESCENTES, CAPAGIOADES ESPECIALES Y ADULTO MAYOR 30, &
‘ L ]
002-LIMPIEZA / SERVICIO DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS $5,000,000 00 o~
001-ADMINISTRACION ALUMBRADO PUBLICO $1,563,01285 g
002-ALUMBRADO PUBLICO / PROGRAMA LAMPARAS LED - TELETEC $4,000,000 00
001-ADMIINISTRACION LIMPIEZA $7.115,21168
001-ADMINISTRACION RASTRO MUNICIPAL $542,973 68
001-ADMINISTRACION PANTEON MUNICIPAL $243,017 67
001-ADMINISTRACION PARQUES Y JARDINES $2,116,557.18
0O1-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $4.895 42505
001-ADMINISTRAGION CULTURA Y TURISMO $5,681 88425
001-ADMINISTRACION PROMOCION DEPORTIVA $654,764 76

>4/

7
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e ] B ey A

Funcones de las Fuerzas Armadas Unicaments Gobierno Federal)

Espacificos

001-ADMINISTRACION BIBLIOTECA $1,680,748.51
001-ADMINISTRACION INSTITUTO DE ATENCION A LA JUVENTUD $211,524.58
001-ADMINISTRACION EJECUCION FISCAL $1,218.505 304
001-ADMINISTRACION DE PROTECCION CIVIL $507,332.81
001-ADMINISTRACION INTITUTO DE LA MUJER $1,067,067.23
001-ADMINISTRACION ATENCION CIUDADANA $599,555.18
Otros Subsidios uls .
peestacion de Servicos Piblicos E $12.451,400.00
004-PRESIDENCIA | APOYOS MEDICOS HOSPITALARIOS $800,000.00
005-PRESIDENCIA / SERVICIOS FUNERALES $500,000.00
| OO6-PRESIDENCIA / ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE $500.000.00
EMERGENCIA /
007-PRESIDENCIA / ATENCION A CIUDADANGS DE MAYOR VULNERABILIDAD $3,800,000.00
0D06-PRESIDENCIA / PROGRAMA DE APOYO A COMUNIDADES RURALES $1,000,000.00
D0S-PRESIOENCIA | APOYO A ASOCIACIONES RELIGIOSAS $500.000 00
010-PRESIDENCIA / APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS $550,000.00
s Avummmmrom DE TRABAJADORES MANUALES Y $556.600 00
12.PRESIDENCIA | CONTINGENCIAS POR DESASTRES NATURALES $500,000.00
002-DIMAJUVE/ TARJETA DE LOS JOVENES $240.000.00 |
002-CULTURA ¥ TURISMO / XCli ANIVERSARIO DE MATAMOROS $650.000.00
'%mm' \Y TURISMO / CCXIl ANOS DE NATALICIO DE DON BENITO $82.400.00
004-CULTURA Y TURISMO /CCVII! DIA ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA $572.000.00
van‘n‘sﬂo/mn ANIVERSARIO DIA DE LA REVOLUCION $62,400.00
008-CULTURA Y TURISMO / DOMINGOS CULTURALES $156,000,00
007-CULTURA Y TURISMO / DIA DE LOS SANTOS REYES $41,600.00
008-CULTURA Y TURISMO / FESTIVIDADES DE LOS NINCS Y NIRIAS $520,000.00
008-CULTURA Y TURISMO / FESTEJO DIA DE LAS MADRES MATAMORENSES $624.000.00
0-CULTURA Y TURISMO / DIA DEL PADRE MATAMORENSE $62.400.00
011-CULTURA ¥ TURISMO / FIESTA DECEMERINA $364.000.00
provisién de Biones Publicos B|s .
Planeacion. saguimiento y evaliacién de politicas pudlicas P|s -
Promocion y Fomento F|$ -
Regutacion y Supervssion G|S .
AlS
R|S

= ¥/
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Proyectos de Inversion K $24,537 641.53
001-ADMINISTRACION OBRAS PUBLICAS $240,956 66
D0Z-0BRAS PUBLICAS / INFRAESTRUCTURA SOCIAL $24,296 B84 67

Apoya @ la tuncion publica y al mejoramiento de 1a gestion 0 $35821,474.16
001-ADMINISTRACION OBRAS PUBLICAS §4,160,595 44
002-OBRAS PUBLICAS / INFRAESTRUCTURA SOCIAL $26,200,222 6%
003-OBRAS PUBLICAS / FORTAMUN-DF $3.051 0560‘
004-OBRAS PUBLICAS / IMAGEN URBANA $1,749.000

003-PRESIDENCIA | GASTOS DEL PRIMER INFORME DE GOBIERNO $380.000.00

|
x

J

Y Aportaciones a la seguridad social T

,- v Aponacones a fondos de estadilzacion Y
? Aportacianes B 10ndos 08 Iversidn y reestructura de pensionos 2

s

Gasto Federalzado
Participaciones a entidades federativas y municipics C
Casto financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de a banca

LRI B T T B IR I

mumwmawmmmwmmaemwm
1

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
/ articulo 268 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

7
— | ’I

007-PRESIDENCIA / ATENCION A CIUDADANOS DE MAYOR VULNERABILIDAD
012.PRESIDENCIA / CONTINGENCIAS POR DESASTRES NATURALES
004-POLICIA { CALIDAD EN LA POLICIA

002 TESORERIA | SEGURO A TU VIVIENDA

SERVICIOS PERSONALES

-




viernes 18 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

DEUDA PUBLICA

Nota: La slomacian correspande a los programas presupuestancs priortancs del prasents Presupuesio de
Municipal 2018,

PROGRAMA INTEGRAL DE BACHEO EN EL MUNICIPIO
REPOSICON DE DRENAJE SANITARIO

RECARPETEO ASFALTICO BLVD JOSE SANTOS VALDES

LIMPIEZA Y DESASOLVE DE POZOS DE VISITA Y LINEAS DE DRENAJE

REMOZAMIENTO GENERAL DE LA PLAZA PUBLICA BENITO JUAREZ

Nota: La Informacitn comesponde & s peogramas y proyectos de inversion {Infraestructura) del prasente Presupuesio de
Egresos Municipal 2018,

Lshnn Tty gl eme B

N
El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento ?"
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el ~

arrolio del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los )

A ramas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrolio z\
social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y

-4 una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de ~

,‘. $1,993.679.00 que corresponde a inversién destinada para nifios, nifas y adolescentes 1=
que se distribuye en 7 programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades z\
\ de la Administracion Pablica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad N
con la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes: W
\ Anexo transversal para la atencion de nifias, nifios g
44111 AYUDAS === ' - S
DESAYUNOS
SOCIALES A DIF MUNICIPAL 1.009,613.00 0.42%
PERSONAS CALIGNTES
44111 AYUDAS
SOCIALES A DIF MUNICIPAL DESAYUNOS FRIOS 788,040.00 0.32%
PERSONAS
44171 AYUDAS
@/ SOCIALES A DIF MUNICIPAL r}?gg YNIRAS 0A'S 20,448.00 0.008%
PERSONAS
44111 AYUDAS
SOCIALES A DIF MUNICIPAL DESPENSAS 68,678.00 0.02%
PERSONAS
44111 AYUDAS ADETI ATENCION Y
SOCIALES A DIF MUNICIPAL DESARROLLO DEL 18,000,00 0.007%
PERSONAS TRABAJO INFANTIL
44111 AYUDAS BIDA BIENESTRA CON
SOCIALES A DIF MUNICIPAL LOS ADULTOS 52,500.00 0.02%
PERSONAS MAYCORES

=

&/



32 PERIODICO OFICIAL viernes 18 de mayo de 2018
DIFMUNICIPAL | APOYOAPERSONES 36,400 00 0.01%

X %4111 AYUDAS
SOCIALES A
 PERSONAS

K Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
W transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $12,000,000.00,
l distribuidos de la siguiente forma:

é

Articulo 18.- En el presente presupuesto no se desglosan asignaciones para organi
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica;

1,850,000

| CUDADANIA CES
SUBSIDIO A FIDEICOMISOS
ESTATALES Y PRIVADOS

5,413,000 00

§ ACRI MOS
DE

HE g

@V 44100 - ayudas sociales &
personas

280,241.52

CONSTRUCCION CAMPO MILITAR

1,155,442 08

rolgiosas $900,000.00
condicones Je pobreza $500,000.00
Apoyos Funeranos $500,000 00
Atencidn a la cludadanva

o Vulneratie st
. mnia:; 5 $1.000,000.00

 Encaminado a las nihas, nAce
y adolescantes con $1.361.294.12

especinles
Encaminado a los [ovenes de $240.000,00
Ciudadania on genaral dal | Apoyo por emergencias

| municipio de Matamoros | medicas 390000000
J Agoyo al deporta en genoral $766.704 44

S s i e By
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[ Ayudss a Insituciones | |

| 44300 - Ayudas sociales 8 J | Subsicho econdmico 8

inButionss o sreshensa educativas del municipio de Bucionss soucaives $ 550,000.00
44500 - Ayucas Sociakes a '

rstituci ol St 6 ki gastos sndicales Apoyo al sndicato H sse.aooooq
44800 - Ayudas por desastres Contingencias desastres

ummym?m Poblacién en general naturales 350000030

El registro contable de los subsidios y aportaciones deberd efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autori
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

S

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones
que se refieren, asl como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$556,600.00, y se distribuye de la siguiente manera:

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde SN
unicamente al ejercicio fiscal 2018 y no cuenta con partidas que se encuentren P

relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 22.- En el presente presupuesto el municipio contempla las cantidades que se
deben pagar durante el afio 2018, al amparo de los contratos celebrados entre el
municipio y un inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la
obligacién del inversionista proveedor de prestar a un plazo no menor de tres afos y no
mayor de treinta afos, servicios al amparo de un Proyecto para Prestacién de Servicios,

N
QL
‘s
/
7
[
con los activos que éste construya o suministre y, por Ia otra, la obligacion de pago por
parte del municipio por los servicios que le sean proporcionados.
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ADENDUM AL
CONTRATO DE
FECHA 22/12/2000

—_—

i

R )

)
(e

El monte aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacion en caso de una
terminacidn anticipada por incumplimiento del municipio seria de $0, por causas de fuerz
mayor u otras seria de $0, segin lo establecido en los contratos de proyectos pa
prestacion de servicios.

L g ar P i

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos
para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahulla de Zaragoza,

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracién Plblica Municipal centralizada
con 697 plazas de conformidad con lo siguiente:

/\ 1
v 1
7 3
ADMINISTRACION DE
‘ PROTECCION CIVIL MONITOREQ DE DESASTRES Y l 1
% AUXILIAR ADMINISSTRATIVO 1
TITULAR DE ALCOHOLES 1 1
FISCAL 4 4
ALCOHOLES
SECRETARIA 1 1
TITULAR SERVICIOS ELECTRICOS
ALUMBRADO
SRR I Ssss
TITUTAL DIRECCION DE SALUD 1 1
AREA MEDICA VINCULACION 1 1
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% SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 1 1
SECRETARIA 1 1
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1
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SECRETARIA 1 1 3
JEFE DE DEPTO 1 1
UNIDAD DE TRANSPARENCIA RESPONSABLE DE AREA 1 1

Policia Raso 100 100
Palicia Tercoro 3% 35

Policia Segundo 10 10
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Nota: En ol presente cuaoro desglosan todas 35 plazas autorizadas, mcluidas las del personal de seguridad pibica
municipal.

Articulo 24 - Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual sa integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Piblica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para
s Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Salarios DSPM Mensual 2018
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De los 168 policlas que integran la plantila de seguridad publica, el 100% son
municipales. No se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida
presupuestalmente por ! Ayuntamiento,

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entid

Puablicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
aptitudes, antiglledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia, a

las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterionidad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizard preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor

participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

7&»\*"3 2m S

222 % 4 "(“/“7 ‘Z

CAPITULO IV
De la Deuda Piblica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Matamoros,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el ;
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, f
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PARTICIFACIONES
ESTATALES

Otros Pasivos No Circulantes 317352885

Ve |

< . s

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $11,800,927.34, el cual de desglosa en el
siguiente recuadro:

v 9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica 3,500,000.00
| 9200 Intereses Gastos de la Deuda Pblica 4,000,000.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica 0
9400 Gastos de la Deuda Publica 0
9500 Costos por Coberturas 0
9500 Apoyos Financleros 0
9900 ADEFAS 4,300,927 34

Y

-~

o

f

11
El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2018, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Matamoros, aprobada por el H. Congreso del Estado de
Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccion XXII de la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Coahulla de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al
30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio. los
ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos
del articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal,

RPN i<

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

e i

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

\i\

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matamoros, contempla como
una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacién o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Al Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

=) #
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Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacion
presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se

desglosan a continuacién:
S S = - {?.Ol_ ndo ~~ 1 3-?1"”[ P
,7 : :,1; -;_ 4-' - =I% ;7’_0 -.APM
Fondo de Aportaciones para |z Infraestructura Social Municipal 28.052.507.76
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 86.334.315.06
delasDommadonesTemmalesdel D.F. _ AN
== B Total TS $94,366,622.62

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

\[)

1000 0.00 35,308,864.28 $35,308,664.
2000 0.00 7,500,000.00 $7.500,000.00
3000 0.00 3,764,072 66 $3.764,072 86
4000 0.00 5,413,000.00 $5.413,000.00
5000 0.00 0.00 $0.00
6000 28,052,507.78 2,797,450.80 $30.849,958.56
7000 0.00 0.00 $0.00
8000 0.00 0.00 $0.00
8000 0.00 11,650,927 34 $11,550,927 .34
TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones y Obras Pablicas

Articulo 30.- De conformidad con o establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de

- Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion

restringida y por licitacion plblica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los

siguientes lineamientos:
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MODALIDAD

l OBRAS PUBLICAS
I EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA ™
. DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 13,301 53,550
| Adjudicacion Directa 0 13,300
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS |
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

)

HASTA

Licitacién Publica

17,854

En Adelante

Invitacion a cuando menos tres personas

4,484

| Adjudicacion Directa

17,853

0

4,463

Agregado,

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor \/-i

adquisiciones publicas. Por adquisiciones pulblicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus

dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Pdablica Municipal, asi como aquellos bienes

necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las

disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Articulo 31, En forma similar a las obras pdblicas el municipio administrard sus \&9
A

lqﬁ“lj PR S
% G

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones.
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los

licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes

lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

A}
N
montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacién restringida y por N
X
¢
4
N
#

MODALIDAD

| EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

HASTA

Licitacion Pablica

17.851

En Adelante

Invitacion a cuando menos tres

personas

4,451

17,850

' Adjudicacién Directa

0

4,480

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

=

Agregado.
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Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a |la normatividad aplicable o0 a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatofia
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cu

las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila,

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila. Y

ARTICULO TERCERO. El municipio de Matamoros, Coahulla de Zaragoza, elaboraré y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente
decreto, en su respectiva pagina de Intemnet el presupuesto ciudadano con base en la .
informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. E! municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente decreto, el saldo de la
deuda plblica al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Publica del ejercicio 2017,
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Matamoros Coahuila, a los 27 dias del mes de
Abril del afo 2018.

EL PR UNICIPAL
LIC. JUAN CARLOS AYUP_ GUERERO
Ruabn

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. MIGUEL ANGEL RAMIREZ LOPEZ.

Rubrica.

Loatoma ) -
EL SINDIEO MUNICIPAL DE MAYORIA
LIC. CRISTINA JANETH DEL REAL FLORES
Rubrica

.
\
-
{ EL SINDICO MUNICIPAL DE MINORIA
\ LIC. OLYMPIA MARIN DE LEON
\
\

Ru

EL TESCRERO MUNICIPAL
C.P. JOSE EDUARDO BARQUER ROMERO
Rdbrica.
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Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 de Sabinas cumplira con la legislacidn vigente logrando con
ello ejercer las facultades que otorga la Ley Organica Municipal y, por otra parte, dar cauce a los
compromisos que hice con los sabinenses, compromisos que me fueron planteados en diferentes
momentos y espacios del municipio.

La Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Coahuila, establece entre las atribuciones de los
Ayuntamientos, esta la de aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros
cuatro meses de la administracion.

Los sabinenses de hoy somos gente hospitalaria y trabajadora que no se conforma con mirar los
problemas sin hacer nada; queremos un mejor futuro para nuestras familias.

En mi proyecto de gobierno se recogen las inquietudes de miles de sabinenses que aspiran al
mejoramiento de su municipio, a partir de la mejoria de sus barrios, colonias, y espacios que le son
comunes.

Recorri colonias barrios y comunidades rurales platicando con cientos de hombres, mujeres y ninos
que me expresaron de manera muy clara su preocupacion sobre la faita de mejores empleos y la
deficiencia en los servicios publicos.

Gobernare honesto y transparente generare confianza, de cara a la ciudadania, sera una
administracion de puertas abiertas donde los sabinenses estén enterados en que y como se invierte
SUS recursos.

Promoveré siempre la participacién ciudadana en las decisiones sobre temas relevantes de interés
general.

Mi administracion sera eficiente y modermna sin improvisaciones mediante la priorizacion de sus
acciones, por lo que integraré un equipo de funcionarios con vocacion de servicio y preparado para
lograr el mas alto desempeno en cada area de la administracion municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 para Sabinas no sera un documento hecho sélo para cumplir
las formalidades de los ordenamientos juridicos, sino que sera ademas, la suma de propoésitos,
objetivos, estrategias y acciones que llevara a cabo la Administracion 2018.

CP. Cuauhtémoc Rodriguez Villarreal
Presidente Municipal de Sabinas
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R. AYUNTAMIENTO DE SABINAS 2018

Cuauhtémoc Rodriguez Villarreal
Presidente Municipal

Karina Anabel Gonzilez Garza
Sindico Mayoria

Adriana Sasith Rosales Guerrero
Sindico De Minoria

Gerardo Francisco Gutiérrez Rangel
Primer Regidor

Miriam Guadalupe Salas De La Rosa
Segundo Regidor

Juan Francisco Arriaga Barrera
Tercer Regidor

Claudia Deyanira Andrade Bernal
Cuarto Regidor

Pedro Armando Pérez Grajales
Quinto Regidor

Elizabeth De Hoyos Yutani
Sexto Regidor

Guadalupe Villanueva Avilés
Séptimo Regidor

Mirna Barraza Carrillo
Octavo Regidor

Juan Jaime Ayala Rodriguez
Noveno Regidor

Luis Alfonso Rodriguez Garza
Décimo Regidor

Claudia Maria Garza Iribarren
Décimo Primer Regidor

Gaspar Lobo Agulrre
Décimo Segundo Regidor

Leticia Robles Cortes
Décimo Tercer Regidor

Fidencio Santos Hernandez
Décimo Cuarto Regidor

Griselda Haro Martinez
Décimo Quinto Regidor

Plan Municipal de Desarrollo 2018, Sabinas Coahuila, México.



viernes 18 de mayo de 2018

PERIODICO OFICIAL 51

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS

Victor Manuel Campos Pena
Secretario del Ayuntamiento

Hidalgo Neaves Cura
Tesorero Municipal

Wendy Fabiola Guerrero Cazares
Contralora Municipal

Diana Sanchez Sanchez
S. Ejecutiva del Despacho Particular del Alcalde

Enrique Javier de Leén Gonzalez
Director de Desarrollo Social

Alejandro Mendoza Quintanilla
Director de Obras Publicas

Victor Salome Ibarra Herrera
Director de Seguridad Publica y Vialidad Municipal

Gloria Maria Rodriguez Carreno
Directora del DIF

Luis Eduardo Riojas Elizondo
Director de Fomento Economico

Arnulfo Guajardo Flores
Director de Planeacion y Seguimiento

Juan Antonio Gonzalez Lara
Gerente de SIMAS Sabinas

Norma Raquel Rodriguez Contreras
Coordinadora del Area Comercial SIMAS

Martha Patricia Martinez Garcia
Coordinador de Archivo Municipal

Karen Paola de Anda Garcia
Coordinador de Egresos

Roberto Carlos Chavez Sandoval
Coordinador de Ingresos y Egresos

Edgar Alberto Lara Reyes
Coordinador Ventanilla Unica

Rigoberto Cardenas Reyes
Secretario Particular del Alcalde

Gustavo Alfonso Reyes Cortez
Coordinador de Recursos Humanos

Ana Laura Nino Fernandez
Coordinadora de Catastro

Gustavo Gonzdlez Pena
Coordinador de Compras

Aidé Esperanza Bustos Rodriguez
Coordinadora de Junta Patridtica

Gonzalo Hernandez Villarreal
Subdirector administrativo S. Publica

Lionel Olivier Payan Sanchez
Subdirector operativo de S. Publica

Rogelio Humberto Reséndiz Garza
Coordinador Area Técnica, en SIMAS

Mario César Valencia Estrada
Coordinador de Urbanismo

Francisco Javier Sifuentes Villarreal

Coordinador de Proyectos de Obras Publicas
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José Pichardo Gonzilez
Coordinador de Proteccion Civil

Mario Alberto Pérez Cepeda
Oficial Mayor

Felipe Humberto Aguirre Montemayor
Coordinador de Desarrolio Rural

Ménica Alejandra Rodriguez Carreno
Coordinador de Turismo

Juan Pablo Mendoza Quintanilla
Coordinador de Servicios Primarios

Pedro Flores Hernandez
Coordinador de Fomento Deportivo

Yolanda Bermea Castilla
Coordinadora de Educacion

Jalil Muza Nanez
Programas federales y estatales

Amparo Gonzalez Morales
Coordinadora de Juventud

Karina Leyva Robledo
Coordinadora de Gestion Social

Jorge Diaz Vélez
Coordinador de Patrulla Escolar

Joannira M. Vega Rodriguez
Coordinadora de Transparencia

Ruth Yazmin Martinez Garcia
Coordinadora de Mejora Regulatoria

Emmanuel Cruz Flores
Coordinador Juridico

Sonia Hinojos Soto
Coordinadora de Bibliotecas

Gerardo Humberto Arizpe Fernandez
Coordinador de Residuos Sélidos Urbanos

Rogelio Gonzalez Trevino
Coordinador de Alumbrado Publico

Carmen Cecilia Rodriguez Guerra
Coordinadora de programas DIF

Guillermo Guajardo Aguirre
Coordinador de Ecologia

Ma. del Carmen Garza Herrada
Coordinadora de Cultura

Orlando Daniel Garza Rosales
Coordinador de Comunicacion y Medios

Martha Olivia Mares
Coordinadora de Centro Comunitarios

Juan Luis Pina Garcla
Coordinador de Gestion Social

Humberto Jiménez de Luna
Coordinador de la UBR

Zoila Gabriela Ramos Arellano
Coordinadora de comedores DIF

Pedro A. Carrillo Carrillo
Coordinador de Patrimonio Municipal

Jesus Delgado Alvarado
Coordinador de Transporte
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MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo, como lo define el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, es un documento resultado inicial del proceso de planeacion. Es el
programa de gobierno del Ayuntamiento tanto de la administracion centralizada como de los
organismos descentralizados y de las entidades paramunicipales, y debe conjugar la accion
coordinada de los érdenes de gobiemo federal, estatal y municipal, asi como la participacion de los
sectores social y privado del municipio; en €l se establece la vision de desarrollo del actuar del
gobierno, mediante el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, basado en estrategias y
programas que derivaran de él.

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Sabinas 2018 se realiza conforme a los
lineamientos federales, estatales y municipales. Como norma suprema encontramos la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual en su articulo 25 establece la siguiente facultad:
“Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del
ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y
clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.

La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor
crecimiento economico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo. El Estado planeara,
conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y llevara al cabo la regulacion y
fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga esta
Constitucion.” Asi mismo el Plan Municipal de Desarrollo, en cumplimiento del Articulo 26 de la
misma Carta Magna, incorpora soluciones a las necesidades de diversos sectores sociales, quienes
fueron actores principales en su realizacion.

No se puede dejar atras la aplicacion del Articulo 115 de la Constitucion donde establece los limites y
alcances del actuar de los municipios. Otros instrumentos juridicos que le dan sustento legal a la
formulacion, elaboracion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo de Sabinas, Coahuila
de Zaragoza 2018 son los articulos 158-C; 158-U, fraccion |, numeral 5, y fraccion VIII, numeral Ii;
de La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; lo dispuesto por los arabigos 30,
102 fraccion |, numeral 5, y fraccion VIII, numeral 2, 143, 144, 150, 152, 153, 154, 155 y 156 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahulla de Zaragoza; articulo 14 de la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza y por ultimo lo dispuesto por el articulo 6 del
Reglamento Organico de la Administracion Padblica Municipal de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.
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RUTA PARA LA ELABORACION DELPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 es el resuiltado de la vision de gobiemo propuesta por el C.P.
Cuauhtémoc Rodriguez Villarreal desde el inicio del proceso electoral y durante el periodo de
transicion, misma que fue enriquecida con los trabajos de los Gabinetes de Gobiemo y la
participacion ciudadana a través de las herramientas de consulta aplicadas durante el proceso de
elaboracion del presente plan.

En el Plan se precisan las visiones de desarrollo, los objetivos estratégicos, los programas y
componentes que regiran el actuar gubernamental durante el ano que comrresponde a esta
administracion, a fin de lograr el desarrollo integral de! municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018

PROCESO ELECTORAL
Oferta Politica Encuentro ciudadano “Sabinas Tierra de Amigos™ recorridos en colonias visitas a
organismos de la sociedad civil e iniciativa privada.

CONSULTA CIUDADANA
Propuestas e iniciativas recogidas en mesas de consulta y redes sociales.

Revision del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Nacional de Desarrolio Establecimiento de los Ejes
de Gobierno y propuesta de objetivos estratégicos.

Reestructuracion del organigrama de la Administracion Pdblica Municipal de acuerdo a los Ejes de
Gobierno 2018.

Sondeo ciudadano

Recepcion de propuestas fisicas y electronicas
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MESAS DE CONSULTA Y DISCUSION

MESA DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
Buen Gobierno S. del Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria, Ventanilla Unica
Desarrolio Social DIF, Cultura, Deporte, Educacion, Salud, Programas Sociales
Seguridad Publica Seguridad Publica y Proteccion Civil
Medio Ambiente Obras Publicas y Ecologia
Desarrolio Urbano Obras Publicas, Planeacion, Urbanismo
Desarrolio Economico Fomento Econémico, Turismo, Transporte Publico

En las mesas de consulta ciudadana llevadas a cabo en Marzo del 2018 asistieron poco mas de 600
personas las cuales presentaron 87 propuestas y respondieron encuestas comrespondientes a cada

eje, los resultados de este sondeo se anexan mas adelante en el eje correspondiente.

Plan Municipal de Desarrollo 2018, Sabinas Coahuila, México.
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COMiSIONES EDILICIAS

Hacienda, Patrimonio Y Cuenta Pablica

Sindico de Mayoria.-Karina Anabel Gonzalez Garza
Sindico de Minoria.-Adriana Sasith Rosales Guerrero

Regidor.- Pedro Armando Pérez Grajales

lransearencia y Acceso 2 1a Informacion

Presidente.- Luis Alfonso Rodriguez Garza
Secretario.-Claudia Maria Garza Iribarren
Vocal.- Fidencio Santos Hernandez

Turismo

Presidente.- Claudia Maria Garza Iribarren
Secretario.- Miriam Guadalupe Salas de la Rosa
Vocal.- Griselda Haro Martinez

Eomente Economico

Presidente.- Guadalupe Villanueva Avilés
Secretario.- Fidencio Santos Hernandez
Vocal.- Gaspar Lobo Aguirre

Educacion

Presidente.- Gaspar Lobo Aguirre
Secretario.- Luis Alfonso Rodriguez Garza
Vocal.- Juan Francisco Arriaga Barrera

Transporte

Presidente.- Pedro Armando Pérez Grajales
Secretario.- Gaspar Lobo Aguirre
Vocal.- Juan Jaime Ayala Rodriguez
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Presidente.- Leticia Robles Cortes
Secretario.- Mima Barraza Carrillo
Vocal.- Claudia Maria Garza Iribarren

Drenaje Y Alcantarillado.

Presidente.- Minam Guadalupe Salas de la Rosa
Secretario.- Juan Francisco Arriaga Barrera
Vocal.- Claudia Deyanira Andrade Bernal

Derechos Humanos.

Presidente.- Griselda Haro Martinez
Secretario.- Gerardo Francisco Gutiérrez Rangel
Vocal.- Elizabeth de Hoyos Yutani

Salud

Presidente.- Fidencio Santos Hernandez
Secretario.- Guadalupe Villanueva Avilés
Vocal.- Pedro Armando Pérez Grajales

Sequridad Publica

Presidente.- Juan Jaime Ayala Rodriguez
Secretario.- Elizabeth de Hoyos Yutani
Vocal.- Leticia Robies Cortes

Deportes

Presidente.- Juan Francisco Arriaga Barrera
Secretario.- Juan Jaime Ayala Rodriguez
Primer Vocal.- Luis Alfonso Rodriguez Garza
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Presidente.- Mima Barraza Carrillo
Secretario.- Claudia Deyanira Andrade Bernal
Primer Vocal.- Miriam Guadalupe Salas de la Rosa

Planeacién, Urbanismo Y Obras Publicas

Presidente.- Elizabeth de Hoyos Yutani
Secretario.- Pedro Armando Pérez Grajales
Vocal.- Gerardo Francisco Gutiérrez Rangel

Ecologia

Presidente.- Claudia Deyanira Andrade Bemal
Secretario.- Leticia Robles Cortes
Vocal.- Mirna Barraza Carrillo

Fomento Agropecuario

Presidente.- Gerardo Francisco Gutiérrez Rangel
Secretario.- Griselda Haro Martinez
Vocal.- Guadalupe Villanueva Avilés
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DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Determinacion de programas y componentes establecimiento de parametros de medicion e
Integracion final y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Sabinas 2018.

Durante el periodo de transicion se establecieron los ejes de gobierno que rigen la Administracion
Publica Municipal de Sabinas 2018, los cuales se desprendieron por una parte, de las principales
demandas ciudadanas que fueron recogidas durante el proceso electoral y por |la otra del estandar
internacional de calidad para gobiernos locales confiables, la norma ISO-18091: 2014.

-Responsabley con una buena gestién de calidad.

- - - -Asocladoy vinculado,

«Cuidadoso de la calidad del aire. -Competencia y continuidad de los servidores pablicos.
-Responsable de la recoleccion de ‘ -Participacion de la comunidad en politicasy programas.
basuray su disposician, -Fiscalmente responsable.

Cuidadoso de la imagen del entorno.
<Protector de los recursos naturales.
-Sistema de ordenamiento territorial
eficaz.

-Responsable del agua.

~Culdadoso y responsable del suelo,
-Promotor de |a educacion amblental.

-Promotor de Proteccion Civil y de servicios de emergencia.
-Uso sistemdtico de tecnologia € Internet.

-Marco legal establecido e implementado.

-Prevalencia del Estado de derecho en su territorio.
<Transparente y socialmente responsable.
-Sanaadministracion financiera,

-Seguroy consistente de 1a seguridad.

Oesarrofio Desarrallo

econdmico

amdietital
sintenibie

sostenible ‘

-innovador de alternativas econdmicas.
| “Promotor del deporte y el ocio. -Promotor del empleo y del potencial productivo.

i -Prestador de servicios pablloo;.

| -Promotor de la integracidn étnica ysocial. -Responsable del abastecimiento de articulos basicos.

T -Promotor de la igualdad de género, P -Promotor del empleo local.
| -Responsable de los sectores de la social -Promotor del turismo,
poblacién vulnerabley en "9500 | cluyente -Desarrollo de un sistema de infraestructura para las
| -Promotor de la s.?lud publica. ) comunicaciones.
| Garantede la calidad en la educacion -Promotor del sector agropecuario.
basica.

-Promotor de industria, comercio y servicios.

| -Promotor de un nivel aceptable de vida.

i -Promotor de la responsabilidad civica.

| “Promotor de la cultura y el patrimonio
histérico,

| “Responsable de la lucha contra la

| pobreza.
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El Plan Municipal de Desarrolio 2018 de Sabinas esta alineado al programa Agenda 2030 de la
ONU el cual contiene 17 objetivos de desarrollo sostenible, y 169 metas, estas inciden en las

causas estructurales de la pobreza, combaten las desigualdades y generan oportunidades para
mejorar la calidad de vida de la poblacion en un marco de desarrollo sostenible.

Esta importante agenda sirve como plataforma de lanzamiento para la accion de la comunidad
internacional, los gobiernos, asi como organismos de la sociedad civil, academia y el sector privado,

con el fin de hacer frente a los tres elementos interconectados del desarrolio sostenible: crecimiento
econdmico, inclusion social y sostenibilidad ambiental.

Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030.

o AT 7 D g
06 LA POBREZA M" | oo -
TRABAJO DECENTE
2 AR { Y CRECIMENTO
G0 EOONONICD

3 by -’V\/\'

EDUCACION REDUCCION DE LAS
D CALEWD ~ DESIGUA DAZES

ALIAKZAS PARA
LOGRAR
L0S UBJETIVOS
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO LOCALIZACION GEOGRAFICA, SUPERFICIE Y
POBLACION

Sabinas es uno de los 38 municipios en que se divide el Estado Mexicano de Coahuila ubicado en la
zona Carbonifera de la entidad, su cabecera es la ciudad de Sabinas.

SABINAS esta ubicado a una altura de 330 msnm y con una latitud de 27° 52" y longitud 101" 07".
Tiene una extension teritorial de 2,345.20 Km2, que representan el 1.55% del total de la superficie
del estado, y una poblacion de 63 522 hab. (CONTEO INTERCENSAL INEGI 2015)

17
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HISTORIA

El 30 de octubre de 1878, colonos que venian principalmente de Ramos Arizpe solicitaron al
Gobierno del Estado nueve sitios de ganado mayor y la concesion para aprovechar el agua del rio
Sabinas, ya que deseaban trabajar y fundar una congregacion de agricultores.

Su gestor fue el coronel Crescencio Farias, cuya solicitud fue autorizada el 26 de diciembre de 1878,
pero al haber oposicion por parte de los propietarios de los terrenos, los colonos decidieron comprar
nueve sitios de ganado mayor a sus legitimos duenos, y asi, el 11 de febrero de 1883 se les
concedid una toma de agua del rio Alamos, sin perjuicio a los derechos de terceros.

El 29 de junio de 1883 se empezaron los tramites para fundar lo que hoy es la ciudad de Sabinas.

Miguel Cardenas, gobernador constitucional del estado, expidié decreto que erigid en municipio a la
villa de Sabinas, el 20 de enero de 1906. Finalmente, el 31 de agosto de 1942, el gobermador
constitucional interino del estado, Jesus Fuentes Davila, expidio el decreto que constituye en ciudad
a la villa de Sabinas, Coahuila, cabecera del municipio del mismo nombre, a partir del 12 de
septiembre de 1942.

19
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El clima en la parte oeste del municipio es de subtipos semisecos-semicalidos; y en la parte norte y
este subtipos de climas secos-semicalidos; la temperatura media anual es de 20 a 22°C y la
precipitacion media anual se encuentra en el rango de los 400 a 500 milimetros, con régimen de
lluvias en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y escasas en noviembre y
diciembre; los vientos predominantes soplan en direccién noreste con velocidad de 10 km/h. La
frecuencia de heladas es de 0 a 20 dias y granizadas de 0 a un dia.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO

Se pueden distinguir cuatro tipos de suelo en el municipio:

Xerosol.- Suelo de color claro y pobre en materia organica y el subsuelo es rico en arcilla o
carbonatos, con baja susceptibilidad a la erosion.

Regosol.- No presenia capas distintas, es claro y se parece a la roca que le dio origen. Su
susceptibilidad a la erosion es muy variable y depende del terreno en el que se encuentre.
Rendzina.- Tiene una capa superficial rica en materia organica que descansa sobre roca caliza y
algun material rico en cal, es arcilloso y su susceptibilidad a la erosién es moderada.

Vertisol.- Presenta grietas anchas y profundas en la época de sequia, es un suelo muy duro, arcilloso
y masivo, negro, gris y rojizo. Su susceptibilidad a la erosién es baja.

Respecto al uso del suelo, la mayor parte del temitorio municipal es utilizado para el desarrolio
pecuario, siendo menor la extension dedicada a la produccion agricola y el area urbana.

RECURSOS NATURALES

En cuanto a minerales el carbén representa riqueza natural del municipio, también se cuenta con
yacimientos de gas natural los cuales se estan explotando 16 pozos aproximadamente.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018

MISION:

El Gobierno Municipal es la institucion mas cercana a la comunidad, nuestra administracion sera
democratica y transparente, sera corresponsable en union con los ciudadanos del desarrolio de
Sabinas, brindara la prestacion eficaz de los servicios municipales y respuestas oportunas a través
de una correcta gestion y aplicacion de programas y recursos de los diferentes niveles de gobiemo.

VISION:
Ser un gobierno eficiente, incluyente y competitivo, moderno, justo y solidario que en conjunto con

la ciudadania logre ubicar a Sabinas como un municipio con unos de los mejores en calidad de vida
de México.

Los objetivos, estrategias y lineas de accion deben estar alineadas a la vision a la que deseamos
aspirar.

OBJETIVOS GENERALES

La propuesta de Gobierno 2018 para Sabinas tiene como objetivos generales los siguientes:

1.-Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los Sabinenses, privilegiando la atencion en los
servicios de salud, educacion, apoyo a grupos vulnerables y servicios pdblicos. (Aumento de la
cobertura y mantenimiento de alumbrado, recoleccion de basura, bacheo de calles y avenidas)

2 -Continuar con la introduccion de los servicios basicos como lo son agua, drenaje y electrificacion
hasta lograr una cobertura entre el 98% y el 100%

3 - Fortalecer el ejercicio de un Gobierno Municipal sustentado en el orden y la legalidad, con base
en el principio constitucional del municipio libre.

4 - Modernizar las tareas de administracion municipal, orientando sus esfuerzos a la obtencion de la
calidad total.
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5.- Coadyuvar al fomento de las actividades productivas y al desarrollo integral de Sabinas,
propiciando su desarrollo econémico y las fuentes de empleo con mejores salarios.

6 - Gestionar ante el gobierno estatal y federal las obras grandes de infraestructura como lo son los
drenajes sanitarios y pluviales, pasos a desnivel, pasos elevados y libramientos que requiere
Sabinas.

7.- Estimular y crear las condiciones para enfrentar los retos que se nos presentan en la actualidad.

22
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INFORMACION GENERAL

Sabinas como consecuencia del acelerado proceso de urbanizacion de los dltimos 20 anos, se ha
convertido en un importante ndcleo urbano econdémico y demografico de la region Carbonifera.

En 1995 la poblacion era de 51,129 habitantes; para 2000 tuvo un incremento de 1,250 personas lo
que nos da una poblacion de 52,379 habitantes, presentando una tasa de crecimiento medio anual
en estos cinco anos del 0.48%. En el periodo de 2000-2005 el ritmo de crecimiento medio anual fue
0.25% por lo que el municipio tuvo un incremento de 663 habitantes, 132 por ano.

La poblacion se encuentra distribuida en 111 localidades, sin embargo tiende a concentrarse en la
ciudad de Sabinas (54,905 habitantes) que representa el 90.36% de la poblacion total del municipio.
Entre el ano 2005 y el 2010 la poblacion se incrementoé de 47,933 a 54,905, respectivamente.

Al 2015 Sabinas contaba con 63,522 habitantes.

DIAGNOSTICO

Sabinas es, en referencia a Coahuila de Zaragoza, uno de los municipios con grado de marginacion
muy bajo; ocupa el lugar 35 de las 38 Alcaldias de la entidad.

A nivel nacional, Sabinas se ubica dentro del grupo que presenta grados de marginacion y de rezago
social muy bajos; ocupa las posiciones 2,402 y 2,426, respectivamente, entre los 2,456 municipios
de todo el pais.

Esto nos indica que estamos entre los primeros 50 municipios con mejor calidad de vida en México.
(CONEVAL)

Esto principalmente por la cobertura de servicios publicos que ofrece , aun asi Sabinas tiene grandes
retos para seguir creciendo y escalando en su nivel de vida, aun tiene rezago en la cobertura de
drenaje sanitario, pavimento y mantenimiento urbano , aun falta rehabilitar cerca de 20 KM de redes
de drenaje sanitario ubicadas principalmente en la Zona Centro, Col. Centenario y Col Sarabia, asi
mismo es necesario la construccion de nuevos colectores de drenaje sanitario linea de distribucion
de agua potable para desarrollar nuevas areas para el crecimiento.
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INFORMACION ESTADISTICA

Numero de habitantes al ano 2015 63,522
Proyeccion de la poblacion para el 2017 68,330
Numero de viviendas al 2015 18,647
Grado de rezago social Muy bajo

Fuente: INEGI - CONAPO - CONEVAL

COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS

_Agua potable 99.4 %
Electrificacion 99.5%
Drenaje sanitario 96.7%
Alumbrado publico 95.0%
Pavimento 75.0%

Fuente: CONTEO INTERCENSAL INEGI 2015 - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SABINAS

El municipio tiene una excelente ubicacion geografica como parte de la Region Carbonifera, a poco
mas de 100 kilometros de la frontera con los Estados Unidos, lo que representa una importante
ventaja para la instalacion de empresas orientadas a la produccion de articulos de exportacion.

Sabinas aun tiene grandes retos que para su solucion demandara el esfuerzo sostenido de varias
administraciones. Pero tiene también un conjunto de fortalezas que es necesario aprovechar para
atender y superar esos problemas, enfrentandolos desde ahora de manera ordenada y con el
concurso de sociedad y gobiemo.

La capacidad de la energla eléctrica instalada es suficiente para cubrir los crecimientos demograficos
y el asentamiento de nuevas actividades industriales, comerciales y de servicios. La cabecera
municipal y sus principales localidades cuentan con excelentes vias de comunicacién, como son la
carretera federal 57 de cuatro carriles, el ferrocarril México — Piedras Negras, la carmreta estatal num.
25 y el Aeropuerto Regional, con capacidad para vuelos de largo alcance.
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Sabinas dispone de los principales medios de comunicacion como estaciones de radio, television y
prensa escrita, asi como una gama de servicios de atencion a los visitantes entre los que se cuentan
restaurantes, museos y una amplia capacidad hotelera. A ello se unen los atractivos naturales, como
son la belleza del rio Sabinas, actividades cinegéticas, el ecoturismo y la investigacion
paleontologica, en la que la region es particularmente importante. La cabalgata Sabinas y su feria
anual constituyen ya una importante base de atraccion turistica.

La presencia de escuelas técnicas de nivel medio superior y el Instituto Tecnolégico Regional
ubicado en Aguijita, le dan al municipio la disponibilidad de recursos humanos calificados, tanto de
nivel profesional como operarios, para atender en forma inmediata los requerimientos de fuerza de
trabajo de nuevas inversiones. La estabilidad laboral de que goza el municipio y la hospitalidad y
calidez con que los Sabinenses tratan a los visitantes tiene un amplio reconocimiento.

Los recursos naturales disponibles, como son el agua, las reservas de carbon, tanto para la
produccion de acero, como de energia eléctrica, el gas natural y extensas zonas para el desarrollo
de la ganaderia son fortalezas que le dan viabilidad al municipio.

La existencia de grandes reservas de tierra aptias para el desarrollo de fraccionamientos
habitacionales y parques industriales, aunada a los atractivos antes mencionados, han hecho de
Sabinas la ciudad preferida para el asentamiento definitivo de muchas nuevas familias.

Sabinas es un municipio con fuentes de empleo, servicios educativos, culturales y de salud
suficientes y de calidad, que brindan a sus habitantes amplias oportunidades para mejorar su calidad
de vida. Un municipio ordenado, moderno, limpio y seguro, respetuoso del medio ambiente, que se
constituye en un polo de desarrolio regional.

ECONOMIA Y FUERZA LABORAL

La economia de Sabinas tiene una estructura relativamente diversificada, sustentada principaimente
en los sectores de la industria manufacturera, el comercio, la mineria y los servicios. Por el numero
de establecimientos, los mas relevantes son los comerciales y de servicios, con proporciones de
55% y 31%, respectivamente. Sin embargo, la industria manufacturera es el sector que mas empleos
absorbe (43%), que derrama mas sueldos y salarios (53%) y que tiene el mayor valor bruto de la
produccién (38.6%), en comparacion con el resto de los sectores. En estos tres rubros le siguen, en
orden de importancia, el comercio, la mineria y los servicios. En relacion con las actividades mineras,
principalmente de produccion de carbon, tanto para la generacion de energia eléctrica en las
unidades termoeléctricas de la Comisiéon Federal de Electricidad, ubicadas en Nava, como para la
coquizacion del mineral y su posterior utilizacion en la industria acerera, cabe destacar que, no
obstante que so6lo generan 9% de los empleos, representan el 12% del total de las remuneraciones y
casi 21% de la produccion bruta del municipio.

25
Plan Municipal de Desarrollo 2018, Sabinas Coahuila, México.



70

PERIODICO OFICIAL viernes 18 de mayo de 2018

\
\.;
7

EDUCACION

El sistema educativo de Sabinas cubre todos los niveles, desde educacion inicial y basica, hasta los
impartidos por las instituciones de educacion superior. El nimero de escuelas asciende a 81, de los
cuales 73 pertenecen al nivel basico, con 27 establecimientos de preescolar, 33 primarias, 10
secundarias y 3 de educacion inicial. Hay una escuela de nivel profesional medio y 4 de educacion
media superior y superior.

El total de alumnos registrados en el ciclo escolar 2004-05 fue de poco mas de 15 mil y el nimero de
maestros de 674. De acuerdo con la estructura demografica, la mayor parte de alumnos y docentes
se concentra en la educacion basica, aunque cabe destacar que poco mas de 2 mil jovenes cursan
estudios de preparatoria o de licenciatura. No obstante, como fue explicado al inicio del diagnostico,
hacen falta en Sabinas oportunidades de educacion publica para estudios de nivel medio superior y
superior.

SALUD

La salud de los sabinenses es atendida por 18 instituciones de seguridad y asistencia social, 14
pertenecientes a la Secretaria de Salud, 2 al IMSS, una al ISSSTE y otra mas al Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion (SNTE). El total de derechohabientes de las instituciones de
seguridad social, es de 37,752 personas que representan dos tercios de la poblacion total, cifra por
abajo de la registrada a nivel estatal, de 70%. El IMSS absorbe 89% de los derechohabientes y
practicamente la mitad de las casi 245 mil consultas al ano que se otorgan a los pacientes del
municipio.

E! personal médico que presta sus servicios en las instituciones de salud publica es de 129, de los
que 79 se ubican en la Secretaria de Salud, 26 en la Clinica del Magisterio del SNTE, 18 en el IMSS
y 6 enel ISSSTE.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO

“La complejidad de la problematica social es la constante de nuestro tiempo, frente a la demanda de
la ciudadania sabinense para disponer de mas y mejores servicios y frente a las crecientes
necesidades que genera una sociedad activa en pleno desarrollo como la nuestra, se encuentra la
limitacion de recursos y el irrenunciable compromiso de promover un desarrollo con justicia social.”

Ello obliga necesariamente a la concepcion e instrumentacion de estrategias que permitan, ademas
de la identificacion clara de los reclamos comunitarios, dimensionar la magnitud y alcances de los
mismos, jerarquizar su importancia social y emprender las acciones mas adecuadas.

“No es suficiente, por lo tanto, el conocimiento de las necesidades de orden material o técnico; se
requiere diferenciar las importantes de las urgentes, las principales de las complementarias, las
indispensables de las necesarias, las deseables de las aterrizables, las procedentes de las ilegales y
con apoyo en criterios diversos de orden juridico, técnico, sociolégico y politico, interpretados con
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imaginacion y creatividad, tomar las decisiones mas convenientes al interés superior del desarrollo
de este gran municipio.”

Lograr lo anterior requiere de un gran esfuerzo del Gobierno Municipal y de la presencia
corresponsable de todos los segmentos que conforman la sociedad sabinense ; precisa también de
un importante esfuerzo de concertacion con los 3 niveles de Gobierno, sin menoscabo alguno de la
autonomia municipal, asi como del compromiso de quienes integraremos la Administracion
Municipal para enfrentar el reto por alcanzar la ciudad y municipio modemo, justo y solidario que
deseamos de cara a este nuevo siglo.

Por lo anterior, las estrategias para avanzar en el desarrollo integral de la ciudad de Sabinas, estan
orientadas al cumplimiento de los siguientes propésitos:

1.- Privilegiar la prestacion de los servicios publicos basicos para los habitantes de los barrios y
colonias de Sabinas, eliminando los rezagos existentes y proporcionando respuestas oportunas y
eficientes a las nuevas demandas.

2.- Fincar las bases para alcanzar la justicia social que merecen las familias sabinenses a partir de
propiciar la igualdad de condiciones de vida y de oportunidades para progresar.

3.- Motivar, dentro de los cauces legales, una amplia participacion ciudadana en el desarrollo y
vigilancia de las tareas del Gobierno Municipal.

4 - Desarrollar una Administracion Pudblica de contacto directo con el pueblo sabinense honesta
humilde y transparente que tenga en el ejercicio del dialogo y la busqueda permanente del consenso,
su principal norma de conducta y que se caracterice por su eficiencia y productividad.

5.- Ejercer, dentro del marco de las disposiciones legales, la responsabilidad que tiene Sabinas con
el desarrollo regional del estado, a través de acuerdos, convenios y acciones coordinadas con los
municipios de la region Carbonifera.

6.- Mantener y fortalecer la autonomia municipal, sin menoscabo de la necesaria coordinacion
intergubernamental derivada, fundamentaimente, del cumplimiento de los Planes Estatal y Nacional
de Desarrollo.

Para el logro y cumplimiento de dichos propdsitos estratégicos se han tomado en cuenta las
consideraciones siguientes:

El Sabinas actual requiere con urgencia de una administracion pudblica agil y sencilla en sus
procedimientos y toma de decisiones. Una administracion dinamica que elimine trabas burocraticas,
aplique estrictamente las reglamentaciones y elimine las facultades discrecionales de los servidores
publicos; una administracion sana, eficiente y productiva, que se distinga por su calidad operativa y
por dignificar el servicio publico.
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La sociedad sabinense por su parte, debe aprovechar la oportunidad que le presenta esta época de
cambio y profundizar en la modemizacion politica, juridica y administrativa de las instituciones
municipales, participando en forma activa y corresponsable en las tareas del gobierno de la ciudad.
La creatividad de los habitantes de Sabinas debe estar al servicio de sus grandes causas.

La actualizacion y vigencia de los reglamentos municipales deben responder a los retos de una
sociedad en permanente transformacion. Esto es impostergable y debe ir acompanado de amplia
difusion entre los Sabinenses, fortaleciendo asi la cultura juridica, del orden y la legalidad tan
necesaria en nuestro ambito.

El quehacer politico en nuestra época debe tener como principal base de sustentacion la ampliacion
de los cauces democraticos. Hoy como nunca, la participacion ciudadana es responsable de la toma
de decisiones, es elemento insoslayable de la relacion gobierno-ciudadanos.

Consecuente con lo anterior, deben adoptarse como permanentes normas del Gobierno Municipal,
las practicas del consenso y la concertacion, partiendo de considerar como deseable y positivo que
se discutan y analicen los problemas y posibles soluciones, para llegar a decisiones que cuenten con
la aceptacion general.

En lo posible deben contemplarse en la reglamentacion municipal procedimientos de didlogo con la
ciudadania para el tratamiento de sus problemas.

Si la funcion del municipio no es basicamente la de atender problemas de salud, las tareas deben
orientarse a establecer mecanismos preventivos que coadyuven a evitar males mayores.

La lucha contra la farmacodependencia y el alcoholismo debe enfatizarse a través de promover
campanas educativas en las escuelas y la aplicacion de severas sanciones contra quienes de esa
manera atacan la salud y la seguridad publica.

El fomento de campanas para prevenir la degradacion del medio ambiente deber ser estrategia
permanente.

Contribuir a la creacion, mantenimiento y ampliacion de espacios destinados al desarrolio fisico y
animico de la ninez y la juventud, es tarea insoslayable de la autoridad municipal. Asimismo, la
promocion del deporte, la recreacion y la convivencia familiar deben tener caracteristicas prioritarias
en el quehacer municipal.

La actividad cultural merece y requiere de un impuiso permanente para estimular la creatividad y el
talento de la comunidad. Aunado a ello, es preciso mantener en condiciones adecuadas de
operacién, las instalaciones municipales.
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El fomento de los atributos que caracterizan a los sabinenses y los hacen prototipo del coahuilense
dinamico, emprendedor, con capacidad de innovacion, debe ser accion permanente de la

Administracion Municipal.

“El mantenimiento de los servicios publicos basicos y la ampliacion de su cobertura es necesidad
primaria indiscutible y prioridad del quehacer municipal. En este sentido los esfuerzos deben
orientarse a su modemizacion incorporando nuevos métodos administrativos y tecnolégicos; a
incrementar la productividad operativa de los servicios utilizando mas racionalmente los recursos;
fijando metas y objetivos para elevar su calidad y logrando consolidar un proceso integral de
capacitacion del personal y de concientizacion de la ciudadania.”
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018

* Mi propuesta de gobiemno esta fundamentada principalmente a partir de los analisis y
diagnosticos de los diferentes rubros, las demandas ciudadanas y el alcance de los
recursos municipales, asi mismo estara alineada con los planes nacionaies y estatales
de desarrollo, esto con la finalidad de tener una mayor coordinacion con los gobiemos
estatal y federal.

* Esta contenida en 6 ejes principales los cuales reflejaran las demandas ciudadanas,
objetivos y metas a cumplir durante el ano 2018

[BUEN GOBIERNO | [DESARROLLO SOCIAL | [ SEGURIDAD PUBLICA

| MEDIO AMBIENTE | [DESARROLLO URBANO IIDESARROLLO ECONOMICOI
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EJE 1: BUEN GOBIERNO

DEMANDAS CIUDADANAS

Fortalecer la confianza gobierno —ciudadano.

Contar con un gobiemo eficaz, con capacidad y vocacion de servicio.
Planear por prioridades el presupuesto municipal.

Mayor Inclusion social.

Apoyo a inversiones y a la micro, pequena mediana empresa.

Apoyo a emprendedores y negocios locales.

Desarrollo de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion de parte del
Ayuntamiento.

Rendicion de cuentas efectiva e indicadores confiables de evaluacion.

Dar mayor difusion a los medios electronicos con los que cuenta la administracion para
mantener la cercania con sus ciudadanos.

Creacion de herramientas para la medicion de resuitados.

Transparentar los ingresos y egresos municipales.
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RES(JLTADOS DEL SONDEO

¢(PARA EL DESARROLLO DE UN BUEN GOBIERNO CUAL DEBERIA SER LA PRINCIPAL
ESTRATEGIA?

Ejercer un gasto publico responsable, transparente y orientado a resultados 23%
Promover la participacion ciudadana 16 %
Desarrollar herramientas de gobierno digital 22%
Implementar un sistema de evaluacién municipal 25 %
Simplificar y agilizar los tramites municipales 4%
Ofrecer una atencion de calidad a los ciudadanos 10 %
VISION DE DESARROLLO

Sabinas contara con un gobierno municipal amigo, eficiente en sus respuestas, transparente
incluyente y eficaz manejandose en su proceder de manera conjunta con sus ciudadanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1,1 GESTION PUBLICA MODERNA Y ACORDE A LOS TIEMPOS. Se implementara una gestion
publica estructurada bajo un marco reglamentario moderno que responda a las necesidades
presentes promoveremos el estado de derecho y garantizaremos la igualdad de oportunidades
eliminando politicas o practicas discriminatorias, con orden en su organigrama, aplicando modelos
exitosos de planeacion, administracion y de fortalecimiento y apoyo institucional.

Esto se contribuira a la mejora en la calidad de los servicios publicos, la optimizacion de los recursos
financieros y humanos de la administracion publica, obteniendo con ello las bases de un gobiermno
eficiente.

1.2 FINANZAS PUBLICAS SANAS Y MANEJO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DEL
PRESUPUESTO. Se optimizaran los recursos economicos y humanos para alcanzar los objetivos
estratégicos al inicio de la presente Administracion, es por elio que en la Administracion 2018 se
gestionara un presupuesto en base a programas, obteniendo con ello un manejo eficiente del gasto
publico, promoviendo la rendicion de cuentas y la transparencia.

1.3 CONDUCIR LA AGENDA PUBLICA EN CONJUNTO CON LOS SABINENSES. Crearemos y
fortaleceremos instancias para construir, dirigir y evaluar acciones de gobierno junto a los
ciudadanos. El Gobierno Municipal sera abierto, incluyente, promotor de la colaboracion y sensible a
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las propuestas y necesidades de los sabinenses, garantizara la adopcion de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades de la poblacion

1.4 MANTENER UNA VINCULACION Y COORDINACION PERMANENTE CON LOS DISTINTOS
ORDENES DE GOBIERNO. Fortaleceremos la relacion con los diferentes érdenes de gobierno.
Mediante una coordinacion permanente se trabajara en la elaboracion de estrategias, asi como en la
ejecucion de proyectos conjuntos y el intercambio de experiencias y practicas exitosas, orientados a
elevar el desarrollo y bienestar de la comunidad.

1.5 DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DE GOBIERNO DIGITAL. Para dar una mejor respuesta a
los ciudadanos en sus peticiones, tramites y servicios se construirda una nueva relacion entre
sociedad y gobiemmo mediante el aumento de las Tecnologias de la Informacion y la
telecomunicacion (TIC's).

El aumento de las TIC's habilitaran medios para el mejoramiento en la prestacion de los servicios
publicos, entendiendo al ciudadano como un usuario proactivo y participativo.

1.6 FORTALECER LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Sabinas garantiza ser una ciudad lider en rendicion de cuentas y acceso publico a la informacion, se
elaboraran herramientas innovadoras que permitiran informarle al ciudadano, de manera clara y
detallada el avance de las metas establecidas para cumplir con los Objetivos Estratégicos del PMD.
Asimismo el Ayuntamiento trabajara acorde a la normatividad referente a la proteccion de datos
personales, siempre salvaguardando los derechos de la ciudadania.
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PROGRAMAS INCIDENTES POR INSTANCIA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programas y Componentes 2018

MUNICIPIO VINCULADO | Vinculacion con instituciones y asociaciones Secretaria del Ayuntamiento
Y ASOCIADO civiles, dependencias estatales y federales.

Objetivos Estratégicos
11 12 |3|1,4|15 16

REGLAMENTACION Revision y en su caso actualizacion de Secretaria del Ayuntamiento,
MUNICIPAL 2018 reglamentos municipales. Contraloria

Objetivos Estratégicos

|1| 12 saj1aj1aj|11n

Expedicion de documentos tales como: cartas de Secretana del Ayuntamiento
GOBIERNO CERCANO A origen, permisos para el uso de la via publica y
LA GENTE
8poyo para transporte.
Objetivos Estratégicos
18 | 12 13 14 | 15 | 10
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TESORERIA

Programas y Componentes 2018

COORDINACION Y
VINCULACION CON
DEPENDENCIAS

Contaclo constante la S. de Finanzas del

estado para vigilar el flujo de las participaciones y
su ingreso a las cuentas dal municipio para la
asignacion de las partidas economicas
correspondientes.

Objetivos Estrategioos

11211311413

{BRE DEL P . DESCRPCION. _ DEPENDENCIAS PARTICIPANTES |
PROGRAMA PARA Disminuir la deuda para el ejercicio 2018 de Tesoreria Municipal
MINIMIZAR LA DEUDA acuerdo a lo previsto en el presupuesto de egresos
PUBLICA 2018.
Objebvos Estralégcos
(A 12113 14 ] 11 1o

PORTI

Fomentar el cumien obligaciones

7

municipales de los contribuyentes para fortalecer
los ingresos propios y el uso transparente de ks
MISMOos.
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MUNICIPIO Fomentar |a cultura de la transparencia y acceso Tersorana Contralona Yy demas
TRANSPARENTE Y a la informacion y participacion ciudadana. dependencias municipales.
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Objetvos Estratégicos
11 12 13 14 15 | 10

VENTANILLA UNICA

Programas y Componentes 2018

Recepcion de reportes ciudadanos y seguimiento Ventanilla Umca Obras Pubbcas =
ATENCION CIUDADANA | mediante el sistema digital SIM (Sistemna Integral SIMAS y todas las dependencias
Municipal) municipales

Objetivos Estnstegncos

11112113 |4||5|'0

Recepccon de framites para el a!ta de proveedores Ventanilla Umca y Tesoreria. 7

ALTA DE del municipio de Sabinas,

Objetivos Estratégicos

|’1|12 13 1l|'5|!b

Expedicion de la CURP de manera gratuita al Vemalla l:lnica
EXPEDICION DE CURP cludadano que lo solicite.
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5

MEDICION E INDICADORES

INDICADORES DEL SISTEMA | INDICADORES DE FUENTE PERIODIC | NUMERO DE
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO, | IMPACTO E IDAD PROGRAMAS
OBJETIVOS EVALUACION, VERIFICACION Y | INDICADORES INCIDENTES
ESTRATEGICO PMD | SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS | CUANTITATIVOS 2018
2018 LOCALES CONFIABLES
Goblerno responsabie planificado y | Mecanismos de Censo Naclonal Blenal 2
organizado con un sistema Integral | evaluacion de de Goblemos
de gestion de la calidad gesempeno de los Municipaies
servidores pablicos INEGI
1,1 GESTION PUBLICA | Competencia y continuldad de los
MODERNA Y ACORDE A | servidores pdblicos
LOS TEEMPOS. Marco legal vigente y actuallzado Iniclativas aprobadas | Censo Naclonal Blenal 2
respecto a iniclativas | de Goblemos
presentadas en | Municipales
cablido. INEGI
7.2 FINANZAS G nte r 3ble Capacidad financiera INEGI Anual 3
PUBLICAS SANAS Y (Ingresos proplos
MANEJO EFICIENTE Y entre gasto corriente)
TRANSPARENTE DEL Sana administracion financiera Proporcion de Cuenta pablica Anual 2
PRESUPUESTO ingresos proplos
1.3 CONDUCIR LA Participacion de la comunidad en | Organizaciones de la Anual 2
AGENDA PUBLICA EN politicas pabiicas y programa socledad civil por cada
CONJUNTO CONLOS clen mif habltantes
SABINENSES
1.4 MANTENER UNA Asoclado, S ywvi Namero de convenios Municipal Anual 1
VINCULACION Y
COORDINACION
PERMANENTE CON LOS
DISTINTOS ORDENES
DE GOBIERNO.
1.9 DEBARROLLO DE Uso sistematico de tecnologia de la | Uso de Twitter como MCO Anual 2
HERRAMIENTAS DE Informacion y la comunicacion | proxy de uso de
GOBIERNO DIGITAL. (TiCs) tecnologlas de
informacion

Los indicadores anteriormente sefnalados nos permiten medir el impacto de las acciones de gobiemo
ejecutadas a través de los programas y componentes establecidos en el presente plan.
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EJE 2: DESARROLLO SOCIAL

De acuerdo con James Midgley el desarrollo social es “un proceso de promocion del bienestar de las
personas en conjuncion con un proceso dinamico de desarrollo econdmico”.

El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes ambitos: salud, educacion, nutricion, vivienda,
vuinerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente.

Implica también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso.

En este proceso, es decisivo el papel del Municipio como promotor y coordinador del mismo, con la
activa participacion de actores sociales, publicos y privados.

DEMANDAS CIUDADANAS

* Uso de los espacios publicos por medio del deporte y la cultura para fortalecer el tejido social.

¢ Combate a la pobreza

e Atencion a adultos mayores

¢ Salud a bajo costo

* Programas de lentes, aparatos ortopédicos y auditivos.

¢ Apoyo para vivienda digna

e Apoyos para la educacion mediante becas, mantenimiento y equipamiento de escuelas.

e Atencion a grupos vuinerables

+ Rehabilitacion, mantenimiento y mas espacios deportivos y culturales

¢ Incluir el ambito de accion de las AC’s para contar con mas recursos.

* Apoyo juridico

* |Implementacion de politicas publicas que fortalezcan los lazos familiares y promuevan los
valores sociales.
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RESULTADOS DEL SONDEO

(PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO DE LA
POBLACION EN CUALES ESTRATEGIAS DEBERIA ENFOCARSE EL GOBIERNO DE
SABINAS?

Mejoramiento y ampliacién de los espacios publicos 18 %
Combate a la pobreza y la marginacion 15 %
Garantizar el acceso a los derechos humanos 10 %
Equidad de oportunidades para las mujeres 9 %
Inclusion social Atencion integral para adultos mayores 13%
Servicios de salud y prevencion de enfermedades 20 %
Vivienda digna 15 %

VISION DE DESARROLLO

Los sabinenses tendremos oportunidades de desarrollo a través de la mejora de los servicios
publicos, ampliacion y mejora de espacios y areas de esparcimiento, el fortalecimiento de la salud y
el acceso a |a cultura, la educacion y el deporte.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 DAR ASISTENCIA SOCIAL Y AMPLIACION DE LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO A
LA POBLACION VULNERABLE. Se implementaran programas sociales integrales que garanticen el
desarrollo y bienestar social para los sabinenses promoviendo la inclusién social, econdémica y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion,
situacion econémica u otra.

2.2 EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES. Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la administracion publica municipal...

2.3 ESTABLECER LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES. Adoptar y fortalecer politicas para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas para la participacion activa en el diseno,
implementacion y evaluacion de politicas publicas enfocadas en su bienestar.
39
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4
2.3 MANTENIMIENTO Y MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS Y EQUIPAMIENTO URBANO. Se
impulsaran acciones de construccion, ampliacién y mejora de espacios publicos que brinden y
promuevan la integracion y el incremento en la calidad de vida de la poblacion con equipamiento
urbano funcional y accesible que mejore el entorno social de los barrics y colonias de nuestro

municipio.

2.4 OTORGAR A LOS SABINENSES LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR Y DISFRUTAR DE LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES. Se desarrollaran proyectos y acciones promotores del arte y
la cultura como politicas de desarrollo y regeneracion del tejido social, favoreciendo el acceso a los
derechos culturales cuyo reconocimiento y observancia buscan la armonia comunitaria y la paz
social.

25 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y PREVENCION DE

ENFERMEDADES. Se promovera una cultura de salud con campanas permanentes de prevencion
de enfermedades y adicciones, jornadas de salud preventiva, facilitando el acceso a la atencion

medica basica en poblaciones vulnerables, promoviendo ademas la afiliacion al seguro popular.

2.6 INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JOVENES. Se trabajara, a través
de politicas publicas incluyentes y transversales para reducir la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion, igualmente disminuir las desventajas
sociales y aumentar las oportunidades de los jévenes para que eviten su exposicion a situaciones de
violencia, vulnerabilidad y pobreza.
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PROGRAMAS INCIDENTES POR INSTANCIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Programas y Componentes 2018

& UEL PRUGHRAMA = L i AUN - WEFL WA ¥

PP AN

e T = s S e e - ~3 R e E e

TiC !

1159

Fomehtar y Coordl-ﬁar la inclusion vy | Desarrollo S.oci.al‘ DIF

Sabinas.

PROGRAMA ADULTOS participacion de los adultos mayores de
MAYORES Sabinas en aventos recreativos, deportivos y
culturales.
Objetivos Estratégicos
iz- 23|za|2s|28] 27
i "‘T'T'z," ;‘Z‘",:.']'» AN '2 N u “.’.’l"l \ NEDENNBENTUY f':.("ij;.‘

Consiste en -el regisﬁo de -Ios adultos mayores DesarroHAo —So;:iél. DI#
para la obtencion de descuentos en pagos de

framites y transporte.

Sabinas.

Objetivos Estratégicos

:1'2; zalza|2s|26] 27

P — ] — P s iRl T
: REDFEL W e : - DEST) "WON N DEPENDE
& ado R i A i b ol AR .. = A

S

Atencion a —hbmbr‘es. mujeres y niflos en DesérAroll»f)AS'oci-al.E)-IE

PROGRAMA DE ATENCION situaciones de vulnerabilidad apoyandolos y

SaBinas

A GRUPOS VULNERABLES canalizandolos a las instancias
correspondientes.
Objetivos Estratégicos
21| 222328 25]|26]27
PROGRAMA DE APOYO Apoyo mediante despensas y otros insumos | Desarrolio Social, DIF Sabinas.
ALIMENTARIO alimenticios a personas de bajos recursos

Objetivos Estratégicos

l'\l:l 23] 24 23|20|:7
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| NOMBRE DEL PROG

COMEDORES Habiltacton de comedores an Sabmas Agujta Desan‘ouo Socsal DlFSablnas

COMUNITARIOS y Cloete para brindar alimentos preparados a
personas vulnerables.

Objetivos Estratégicos

Z‘IEZ 2324 |25 |20 )27

Servu: de e de cabo e instruccion Desanouo Social, DIF Sabmas

ESCUELA DE BELLEZA basica para quienes deseen aprender este
oficio.
Objetivos Estratégicos
:||22|23|:a 23 zah
PRONIF Atencion a suuaaones de violencia familiar, Desanouo Socsal DIF Sabnnas
tutoria legal.
Objetivos Estratégicos
21222328 |as| 2627

Consiste en proporc:onar elementos 1 Desarrolio l Sa
EMPODERAMIENTO DE LAS necesanos a las mujeres con un enfoque a

PROGRAMA DE

obtener independencia econémica mediante

MUJERES el autoempleo.

a2
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COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

Programas y Componentes 2018

CAMINEMOS JUNTOS POR
LOS JOVENES

” finalkdad l p, es apoyar a los

jovenes universitarios e incentivarlos con
descuentos en distintos establecimientos del
municipio, restaurantes, papelerias, cafés,
comercios, y en los tramites que asi requieran
en las distintas areas de la presidencia
municipal., asi también atencion médica y
asesoria nutricional gratuita, servicios que
presta la actual administracion.

Para el ingreso a este programa, habra de
llenarse un formulario, con los datos
personales del interesado en las oficinas de
enlace de cada universidad y en la oficina de
desarrolio social municipal. Una vez estando
registrado, se le dar@ una tareta de
identificacion, con la cual, habrd de obtener
los beneficios anunciados por este programa.
La renovacion de la vigencia se hara cada 30
dias, para efectos de aumento de
promociones, y dar seguimiento a los avances
del programa. Sera importante la reunion con
las sociedades de alumnos de las diferentes
instituciones educativas. En los casos de que
no exista sociedad de alumnos, se conformara
un comité de enlace al programa o bien cada
jefe de grupo de las instituciones.

‘DEPENDENCIAS PA

Publicas, Ecologia,
Social, Fomento
Deportes, DIF Municipal

‘Presidencia,  SIMAS,  Obras |

Desarrollo
Econdmico,

Objstivos !-Estmtégms

24

23

i6

7

b3 |22 23
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JUNTA PATRIOTICA

Es un un de repreeetarues munpa I

y de la sociedad cwil en el cual, se organizan
los eventos civicos de acuerdo al calendario
oficial, asi mismo, eventos conmemorativos
del municipio.

Se habra de conformar el comité de la junta
civica y pafridtica  municipal, con
representantes de distintas areas municipales
como Secretaria del Ayuntamiento, DIF,
Desarrollo Social, Regidores y Presidencia;
asi mismo integrantes de la sociedad civil que
se hallan desarmollado en temas culturales y
civicos, maestros activos y jubilados,
historiadores, lideres de opinGn,
representanies de dependencias estatales y
federales, y organismos no gubemamentales.
Para su desarrollo tiene que realizarse una
clasificacion de eventos culturales, civicos,
artisticos, deportivos, desfiles y eventos
especiales, y una reunion de planeacion
mensual para la calendarizacion para la
evaluacion y presentacion de los eventos
realizados y propuestos a realizar,

La Junta civica y Patridtica Municipal, es
conformada por Presidente Honorario,
Presidente Ejecutivo, Vicepresidente y las
vocalias que sean necesarias.

Desarrollo Social

Objetivos Estratégicos

20

2.7

21|22 )23 | 24 | 13

GESTION SOCIAL

] Pnograma doe n las solicitudes y [ Desarrollo Social, DIF Sabinas.

peticiones de la ciudadania en general para su
seguimiento en temas de infraestructura,
salud, educacion, alimentacidon, monetarios y

en especie

a0

7

Obijetivos Estratéqicos
21 m 24 | 23
=
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TU COLONIA

CAMINEMOS JUNTOS: POR

"Las bfigada “asistencia social, son un |

enlace directo con la  comunidad,
regionalizado por colonias, barrios o sectores,
segun la cantidad de habitantes de la
localidad.

En estas, el objetivo es que |a ciudadania
resuelva la problematica que se presenta en
su enforno y que es correspondiente a la
responsabilidad del municipio.

Los equipos de dependencias participantes en
las brigadas de asistencia social, acercan los
servicios y en su caso los productos que
ofrecen a la ciudadania.

Publicas,

Desarrolio
Fomento Econdmico, Deportes, DIF
Municipal

Socal,

Objetivos Estratégicos

21 |22 23| 24| 20

20 | 27

[CENTROS COMUNITAR

Dependencia municipal, las cuales prestan
distintos servicios a la comunidad de [as
diferentes colonias del municipio.
Servicios: )

« Atencion de Ventanilla Unica
Atencion de ventanilla de SIMAS
Cursos de computacion
 Fammacia (a disponibilidad)

« Atencion médica (a disponibilidad)

* Cursos para el desarrollo comunitario

e Venta de productos de la canasta
basica

* Atencion de nutriglogo

au— ey

1AS PARTICIPAN

Desarrollo Social, DIF Sabina

Objetivos Estratégicos

45
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25|20|1.1

COORDINACION DE SALUD

Programas y Componentes 2018

APOYO PSICOLOGICO [ Consiste en brindar apoyo psicologico a | Desarrolio Social, DIF Sabinas
personas en situaciones emocionales criticas.

Objetivos Estratégicos

212 1212 |2 |2 |2
1 12 13 14 |5 |6 ]7

UNIDAD BASICA Atencion meédica, medicamentos y aplicacion | Desarrollo Social, DIF Sabinas.
REHABILITACION de rehabilitacion a personas con problemas
fisicos por diferentes causas.

Objetivos Estratéqicos
212 )12 |2
2 13 ]4 |5
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UAMBREE NEl ORDCRAMA
NOMBRE DEL PROGRAM! N

PROGRAMA DE LENTES Y Apoyo para la obtencion de dichos accesorios | Desarrollo Social, DIF Sablnas.VDIF
APARATOS AUDITIVOS A a un costo accesible. Carbonifera.

BAJO COSTO

Objetivos Estrategicos

2. 1212|1212 |2 |2
1 (2|3 |4 151|6]7
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COORDINACION DE EDUCACION

Programas y Componentes

VAMOS CAMINANDO POR
TU ESCUELA

2018

Programa enfocado a la aportacion de

suministros basicos y equipamiento a las
instituciones  educativas del municipio,
teniendo como objetivo principal, el desarrollo
organizado y continuo en la educacion de los
alumnos de los niveles, basico y medio
superior.

Caracteristicas:

Programa Vamos Caminando: Por tu Escuela,
consiste en la aportacion de beneficios a las
instituciones  educativas, siendo estos,
servicios y suministros generales entregados
por la administracion, y peticiones realizadas
por las instituciones educativas, analizadas y
autorizadas por el alcalde para el
mejoramiento de los espacios de las mismas.

UEPL

Pdblicas, Ecologia,
Social, Fomento
Deportes, DIF Municipal

Presidencia, SIMAS, Obras

Desarrollo
Econdmico,

Objetivos Estraleqicos

2||22 2328 |25 |26 | 27
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PATRULLA ESCOLAR

DESCRIPCION

1. Se reciben reportes en el numero
da atencion asignado al
encargado de la patrulla escolar

2. Se registra la problematica
presentada

3. Se atiende por parte del personal
de la patrulla escolar, levantando
una cedula de hechos.

4. Se da el seguimiento
comrespondiente, por parte de |la
coordinacion de educacion, de
acuerdo al analisis de la cedula de
hechos presentada.

5. Se reportan resultados al directivo
de la escuela de dénde provino el
reporte, asi mismo a los padres
da familia, a través de una cedula
de resultados.

Mensualmente, se realiza un reporte
especifico de acuerdo a los reportes recibidos,
los atendidos, el seguimiento y las cedulas de
resultados, el cual se presenta al alcalde.

| DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

Presidencia, SIMAS, Obras Publicas,
Ecologia, Desarrollo Social, Fomento
Econdmico, Deportes, DIF Municipal

(-)bjetivos Estrateqicos

a7

2'|22 2324|2528
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COOiRDINACION DE DEPORTES

Programas y Componentes 2018

Entrega a Jardines de Niflos, Escuela y | Coordinacion de deportes,
DEPORTIVO "VAMOS Secundarios de nuestro municipio Desarrolio Rural.
CAMINANDO PORTU
ESCUELA"
Objetivos Estratégicos
z [2JzJzT= =z

1 2 3 4 3 o 7

PROGRAMA DEPORTIVO DE | Entrega de material deportivo: 8 trofeos de
LA LIGA DE FUTBOL futbol para premiar 2 categorias a los 19, 2°y
MUNICIPAL DE AGUJITA 3 lugar

“INOCENCIO MONTOYA"

Objativos Estratégicos

21 22|2.!|2‘|13l20 s

DEPENDENCIAS PARTICIPAN

'nac ' ds

"DESCRIPCION DEPENDENCIAS PAJ
PROGRAMA DEPORTIVO DE | Entrega de material deportivo: 12 trofeos de | Coordinacion de deportes
LA LIGA MUNICIPAL DE Softbol y 24 cajas de pelotas para cada
SOFTBOL "HUMBERTO equipo de la figa.
DATIL ARRIAGA™ TEMP. 24°
Objetivos Estratégicos

21 21|2.3|2.¢|13|20 27
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PROGRAMA DE “TORNEO
DE ESCUELAS
SECUNDARIAS CUERPO
SANO-MENTE SANA.
CAMINANDO DE LA MANO
CON LOS JOVENES™

Entrega de material deportivo: 72 pelotas de
béisbol y 18 pelotas de softbol. Pago de

ampayer en un total de $13,680.00

rdhacidn de deportes

DEPENDENCIAS PARTICIPANT! :

Objetivas Estratégicos

2 21|2]|2l|25|2.6 27

PROGRAMA DE ENTREGA
DE MATERIAL DEPORTIVO
EN COLONIAS DE SABINAS

] Emnega de de futbol., basquetbol,

volibol y pelotas de béisbol

Plan Municipal de Desarrollo 2018, Sabinas Coahuila, México.

51



96

PERIODICO OFICIAL viernes 18 de mayo de 2018

COO‘RDINACION DE CULTURA

Programas y Componentes 2018

| ! ) ;'3_‘7 DENCIAS PARTICIPAN “_.:
PROGRAMA HABIL[TACION Ubicacion de espacios puablicos para la | Cultura, Obras Pubficas
DE ESPACIOS promocion y difusion de la Cultura
Objetivos Estratégicos
21|22 fzafza]2s]26]27

| NOMBRE DEL PROGRAMA

NEDENPDEMCIAL D \VANTE
DEPENDENCIAS PARTICIPANTE!

Pmmocnonarla Cukura a través del are | Todas las dependencias

PROGRAMA MUESTRA culinario. municipales, Asociaciones civiles,
GASTRONOMICA restaurantes, negocios y ejidos de
nuestro municipio.
Obijetivos Estratégicos
21 u|23|:4|::|zo 27

A Promocionar la uura avés de la musica | Cunura Secundarias de Sabinas.
JUVENIL SABINENSE da rondalia, intagrado por jovenes de
secundarnia de nuestro municipio.

PROGRAMA RONDALLA

Objetivos Estratégicos

21 21|2.3|IJ|2:|26 a7
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PMD 2018 EVALUACION, VERIFICACION Y | INDICADORES INCIDENTES
SEGUIMIENTO FPARA GOBIERNOS | CUANTITATIVOS 2018
LOCALES CONFIABLES
21 DAR Enfermedades yo
ASISTENCIA defuncones
4 ; Res ble de la ac alimentaria M ol Anual 2
‘BOCIALY xieo b refacionadas 8 o0
AMPLIACION DE gesnutricion
LAS Responsable oe los sectores de la Indice de desarrolio
Ol NIDADE pabiacion vuineratie y en nesgo humano PNUD Blenal 2
DE DESBARROLLO A
EARH
LA c o Viviendas con
VULNERABLE.
2 Promotor de vivienda digra drenaje/ Vivendas con INEGI Quengueral 1
piso de derra
2.2 EJERCICIO Porcentaje de Mujeres
PLENO DE LOS Promotor de 1a Iguaidad de genero en la fuerza laborad
e DE LAS ENOE-INEGI Trimestra 1
ﬁ_ = Superiicie o2
MANTENIMIENTO Y | Fromotor del deporte, de ka recreacion y | ©5PaCks departivos
MEJORA DE el casarrolio det sactor social (nifiez, 2
- ESPACIOS jJuventud y aduttos mayores) Muricipal Anual
PUBLICOB Y
EQUIPAMIENTO
| URBANO.
240TORGAR A Vistas a museos
LA POSIBILIDAD DE
PARTICIPAR Y Promator de la preservacion del “ X 7 2
DISFRUTAR DE LOS patimonio hstorca y culural pgprs ae
BIENEB ¥
% Porceniaje de
ACCESO ALOS mueres por dlabetes
SERVICIOS DE
i . ; »
sawDY Pramotar de 1a satud putilica SINAIS Anual 2
ENFERMEDADES.
.6 INCREMENT. Poroern
:.:l - n Promolor del cpcrte, det ks racromcion ¥ e;sm:a’cl:mm o
OPORTUMIDADES | °¢! O°sSTolo detsertor =aclal (NReZ, | o sucacion medsa INEE Anuai 2
=t - juventud y adultos mayores) aaras
ARA NUESTROS

Los indicadores anteriormente senalados nos permitirAn medir el impacto de las acciones de
gobierno ejecutadas a través de los programas y componentes establecidos en el presente Plan.
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Demandas ciudadanas

* Acercamiento ciudadano-policia.

* Profesionalizacion del cuerpo policiaco

* Fomento de los derechos humanos.

* Fomento del deporte, la cultura y la educacion como medios de prevencion del delito.

* Promocion de la cultura de queja.

* Disminucion del tiempo de reaccion ante un llamado

* Fortalecer la cultura de proteccion civil.

* Elaboracion de un diagnodstico para conocer la situacion de la sociedad y poder aplicar
accione resolverla.

Resultados del sondeo

¢(PARA UN SABINAS SEGURO CUAL DEBERIA SER LA PRINCIPAL ESTRATEGIA?

Prevencion social de la violencia a través del impuiso al deporte y la cultura 15%

Incrementar el ndmero de policias 21 %

Incrementar el ndmero de patrullas 15 %

Profesionalizar a la policia 22%

Disminuir los delitos patrimoniales 12 %

Trabajar en coordinacion con los distintos érdenes de gobierno 15%
54
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VISION DE DESARROLLO

Los sabinenses contaremos con una policia confiable y cercana que brinde proteccion a las familias
y su patrimonio, que construya una comunidad armonica y unida mediante esquemas de prevencion
de la violencia y el delito.

Para la prevencion de accidentes y contingencias tendremos una cobertura eficiente por parte de la
unidad de proteccion civil asi como los diferentes cuerpos de emergencia y rescate.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
3.1 PROMOVER UN CONTEXTO DE PROTECCION Y CONFIANZA PARA LOS SABINENSES.

Se estableceran politicas publicas para generar un contexto de proteccion, confianza y tranquilidad
para los sabinenses partiendo de la base de una policia honesta y cercana a los habitantes,
involucrando a los integrantes de |la corporacién en la problematica real que padece la comunidad,
incentivando su buen desempeno y fomentando los valores éticos en los que se involucre la cultura
del servicio publico.

3.2 CONSTRUIR UNA ARMONIA COMUNITARIA Y DE COHESION SOCIAL ARTICULANDO LAS
POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.

Se implementaran programas, talleres y acciones, involucrando a la comunidad, tanto en la
prevencion de la violencia, la delincuencia, asi como en la denuncia que se haga de ésta,
procurando la regeneracion del tejido social mediante el fomento de actividades encaminadas a
recuperar espacios publicos y de actividades destinadas a generar un ambiente de cohesién social,
buscando contar con paz social.

3.3 PROTEGER EL PATRIMONIO E INTEGRIDAD FISICA DE LA POBLACION MEDIANTE
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION EFICAZ EN CASO DE CONTINGENCIAS
FORTALECER LA RESIELENCIA Y LA CAPACIDADDE ADAPTACION A LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON EL CLIMA Y LOS DESASTRES NATURALES. Se brindara proteccion a los
habitantes por medio de la capacitacion constante al personal de atencion a emergencias, a afecto
de que, en forma coordinada con la poblacion, se encuentre en posibilidad de atender contingencias
de cualquier naturaleza, armonizando los propésitos y recursos de las instancias involucradas en
éste tema, vinculando tareas de prevencion y auxilio contra danos provocados por acontecimientos
naturales o provocados por el hombre.
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3.4 FOMENTAR LA CULTURA, LA EDUCACION Y LOS VALORES CIVICOS. Se implementaran
programas culturales y acciones en las que se fortalezca la educacion de los ciudadanos como una
herramienta eficaz para la obtencion de mejores oportunidades de desarrollo, ademas de privilegiar
la ensenanza de valores como la primera linea en la prevencion del delito, buscando inculcar en los
ciudadanos un sentido de pertenencia y de orgullo de su comunidad.

3.5 PROCURAR LA PROTECCION Y EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL. Se salvaguardara en forma continua y eficaz los derechos y libertades de
las personas, por lo que el Ayuntamiento privilegiara el estado de derecho en la jurisdiccion municipal
convirtiéndose en un agente activo de la observancia de los derechos humanos.

PROGRAMAS INCIDENTES POR INSTANCIA

Direccion de Seguridad Publica

Programas y Componentes 2018

OGAS Programa de box para menores infractores para | Segunidad Publica y Coordinacion
alejarios de conductas antisociales. de Deportes.

CIPAN

y Coordinacion |

RECUPERACION DE | Reclutamiento de jovenes de 12 a 17 afios para | Seguridad Publica
ESPACIOS DEPORTIVOS. que adopten una cancha en su colonia, se les | de Deportes.
apoya con entrenadores para organizar juegos
antre slios.

Obietivos Estratégicos
3.

36
4 15
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Platicas en escuelas primarias acerca de los * Segundad Publica
nesgos mas comunes al transitar por la via
VIALIDAD INFANTIL publica, eventos masivos y centros comerciales,
se les concientiza en como actuar bajo una
situacion de riesgo.

Objetivos Estratégicos

3!|32|3.3|1l as EX.

Coordinacion de Proteccion Civil

Programas y Componentes 2018

[ IMBARE DEL P |
CULTURA DE | Sentar las bases para que los menores | ¢ Proteccion civil
AUTOPROTECCION EN | aprendan a identificar los sefialamientos en | « Bomberos
NIVELES BASICO Y | materia de proteccién civil y los riesgos de la
PRIMARIA vida cotidiana.

Objetivos Estratégicos
31 | 32133 )] 34| 3s a0

- Btinder apo alseres mas vulnerables

.
en temporada de invierno; asi como aplicar | ¢ Bomberos
medidas de prevencion, antes, durante y |, uridad publica
OPERATIVO ABRIGO después ante los cambios climaticos. & chugz roja i
« DIF
o Desarrollo socia
o Medios de comunicacion
Objetivos Estratégicos
3t |sz|aa]ze]|as| 20
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'DEPENDENCIAS PARTICIPANTES |
Proteccion civil

Seguridad publica
Bomberos

Cruz roja

Fuerza Coahuila

SIMAS

Obras publicas

DIF

Desarrollo social

PEMEX

TELMEX

CFE

Clubes de senvicio
Asociaciones civiles

Sector privado y empresanal
Medios de comunicacion
SEP

PROGRAMA _DESCRIPCION — 1
Formar un consejo municipal de proteccion civil
para coordinar los planes y medidas de
prevencidn ante situaciones de desastre por
contingencias.

FORMACION DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL

Objetivos Estratégicos
3132|3324 |3s| 30

_ NOMBRE DEL PROGRAM
GUARDERIAS SEGURAS

Rsalizaf mspne penddicas para fofzar
su segundad.

| DEPENDENCIAS PARTICIPANTES |
Proteccion Civil

Objetivos Estratégicos
31| 32]33]3a|3s| 38
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OPERATIVO dR;arlnlfjar; ;u;weodoma atodas las gadsg:\e;as Proteccion Civil
GASOLINERAS unicipio para constatar sus medidas de
sequndad.
Objetivos Estratégicos
31 |3z )a3|3e 3:| 10

MERE DEL PROGRAM/

{

Fuerza Coahuila
Medios de comunicacion

Realizar recomidos e instalar puesios de | e
SANTA vigilancia en las zonas de mayor concentracion | «  Bomberos
de personas con son rivera del rio y balnearios ¢ Palicia municipal
o Cruzroja
¢ Policia investigadora
.
.

Objetivos Estratégicos
3132|3334 |as| 10

_____ DEPENDENCIAS PAR

V '->“7 ia i como GT de

e Proteccion civil
folletos en los lugares mas concurridos del | ¢  Bomberos
murnicipio asi como las principales avenidas y | «  Policia municipat
OPERATIVO VACACIONES careteras. o Cruzroja
SEGURAS » Policia investigadora
¢ Fuerza Coahuila
» Policia federal de caminos
* Medios de comunicacion
Objetivos Estratégicos
31|32 32 |24 35 | 38
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FIESTAS PATRIAS
SEGURAS

cuerpos de emergencia para una mejor
respuesta de las mismas antes cualquier
situacion durante el periodo de fiestas patrias
(cabalgata, FERIEXPO, dia de independencia,
candidata a Reyna, etc.)

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES |

Proteccion civil

Bomberos

Policia municipal

Cruz roja

Palicia investigadora
Fuerza Coahuila
Jurisdiccion

Clinicas y hospitales locales
Medios de comunicacion
Obras publicas

5bjecivos Estrakégacos

i1 |32 |33 34| 38 EX)

[ NOMBRE DEL PROGRAMA

TEMPORADA DE LLUVIAS
Y HURACANES

T Coordinar

las acciones

de |
respuesta antes, durante y después de |la
presencia de fendomenos hidrometeorologicos.

preventivas,

8 :

IDENCH

Al

Proteccion civil

Bomberos

Seguridad publica

Cruz roja

SIMAS

Obras Publicas

Ecologia

Medios de comunicacidn ____|

Objetivos Estratégicos

l1|32|33|34 s o
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CULTURADE .
PROTECCION CIVIL EN
NEGOCIOS PEQUEROS

Fomentar la tura de pfoteocnon civil en los
pequefios negocios de la localidad mediante
inspecciones, platicas y simulacros,

ne UNCAMCIAC DADTICIDANTD
DEPENDENCIAS PARTICIPA uﬂg

e Proteccion civil
Bomberos

Objetivos Estratégicos

31 | 323334 3d | i0

NORMATIVA DE
PROTECCION CiVIL PARA
GRANDES EMPRESAS

Verificar el cu de las normas de
proteccion civil en grandes empresas mediante
inspecciones, capacitaciones y simulacros.

™ L R NAD
'DEPENDENCIAS PAR!

"IPAI

Lo i

s

+  Proteccion civil
¢ Bomberos

Objetivos Estratégicos

31 | 32333430 o

DESAZOLVE DE CANALES
Y ARROYOS

Coordinar la hmp»e de canales y arroyo, previo
a8 la temporada de lluvwas para prevenir
encharcamientos de gran dimension.

Objetivos Estratégicos

3||12|33‘34 s s

NORMATIVA DE
PROTECCION CIVIL EN
MINAS

Verificar que sa cumpta la normahtiva de

proteccion civil mediante inspecciones.

Prcneoaon uvnl

Objetivos Estratégicos

31 |32 33 ) 34| 38 30
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OPERATIVOS
CONJUNTOS

| Realizar ins conjunto con otras |

autoridades para reforzar la seguridad en
hoteles, yunques, recicladoras y casas de
empefio.

DEPENDENCIAS PARTICIPA m'

Proteccion civil
Policia municipai
Fuerza Coahuila
Policia hvestigedora

Objetivos Estratégicos

i3 io

PLAN OPERATIVO DE
PROTECCION CIVIL
EVENTOS PUBLICOS
MASIVOS

Coordinar y aplicar medidas de seguridad con
los cuerpos de emergencia en eventos de altas
concentraciones de personas.

Cruz roja
Seguridad publica

Objetivos Estratégicos

33

3o

EVENTOS DEPORTIVOS

1 Vigilar y ebleoeri prevencion

durante eventos deportivos de gran magnitud
(camreras de bicicletas, futbol americano y
basaball).

Bomberos
Segundad piblica

Objetivos Estratégicos

3V |32 |33 34|28 io
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de vigilancia en
OPERATIVO NAVIDENO establecimientos y vendedores no establecidos s Seguridad publica
CONTROL PIROTECNIA para prohibir la venta de pirotecnia. « Bomberos
Objetivos Estratégicos

31 |32 |33 )34 35| 30

| NOMBREDELPROGRAMA  DESCRIPCION

OPERATIVO BANQUETAZO
COMERCIAL

Coordinar y establecer medidas preventivas
entre los cuerpos de seguridad, camara de
comercio y presidencia municipal previo al
evento comercial

Palicia municipal
Bomberos

Cruz Roja

Camara de comercio
Fomento Econdmico
Obras Pablicas
Ecologia

Obijetivos Estratégicos

£ R | 32 |33 34|35 | 38
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MEDICION E INDICADORES

SABINAS COAHUILA EVALUACION, VERIFICACION Y EIMPACTO PERIODICIDAD : .
2018 SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS INDICADORES 2018
Ee. 3 LOCALES CONFIABLES CUANTITATIVOS
1.12. Segum y conscents de a INEGI Anual
segorkaes Tasa de Homicidios 1
1.1 PROMOVER UN Tasa de robos de INEG! Anual 1
: ml‘v vehicuio
¥ Mlm INEGI Anual
CONFIANZA PARA LOS i dw Ieta oo 1
| SABINENSES. violencia
51.9. El #staco de derecha prevalece | Percepcion de ENVIPE - Anual
en e terrfiono dei Goblemo Local inseguridad INEGI
3.2. Promotor del deporte, de ka 2
recreacion y del desacrolio del secior
- : soctal (nifez, juventud y adultos
3.2 CONSTRUIR UNA | mayores)
i coliant .
ARTICULANDO S0CIAL 3.3. Promotor de la infegracion édnica ENVIPE = Anual 1
POLITICAS PUBLICAS. ¥-sodt INEGI
ESTRATEGIAS Y
ACCIONES
mmc: DELA EPEppT . £
: - Inssgundad
VIOLENGIA Y LA 3.5. Responsabie e 103 seclores de
DELINCUENCIA. la poblacion vunerabie y en resgo 2
S FRSTEeERET e
PATRIMONIO E
e i VBTN
MEDIANTE PROGRAMAS 1.2. PFromotor de la proteccion ohl y projeccion civil y 2
DE PREVENCION Y de los serviclos de emergencla bomberos por cada
ATENGION EFICAZ EN e
CAS0 DE
NOomero de espacios | CONACULTA Anual
3.4 FOMENTAR LA cufturaies por coda 2
"
mlm EI‘Y 3.8. Promotor de la educacion civica y ::.‘mm o:am:ln%es Blenal
LO8 na cultura social responsable
VALORES CiVICOS s & esparcimeento ledo 1
: par habitants
SRR Nomero de CEDHEC Anual
PROCURAR
e I . ': recomendaciones
'ACCESO ALOS S e !
DERECHOS HUMANOS 1.5. El estado de derecho prevaloce humanocs al
DENTRO DEL en el terriono del Gobiema Local municioio
. v Muricipas Anual
TERRITORIO MUNICIPAL Eficiencia en juicios 1
admnistrativos

Los indicadores anteriormente senalados nos permiten medir el impacto de las acciones de gobiemo
ejecutadas a través de los programas y componentes establecidos en el presente Plan.
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\E
EJE 4: MEDIO AMBIENTE

DEMANDAS CIUDADANAS

Implementacion de especies nativas en las reforestaciones.

Manejo eficiente de residuos

Establecer programa de reciclado

Mayor monitoreo de los contaminantes del agua sonoros y del aire.

Alineacion de las normas locales con las internacionales en materia ambiental.
Ordenamiento territorial sustentable.

Creacion de politicas regionales para mayor eficiencia en la gestion del cuidado del medio
ambiente.

Control animal.

Fomentar en la poblacion un estilo de vida sustentable.

Incentivar a los negocios para que incluyan la cuitura y practicas en pro del medio ambiente.
Proteccion y conservacion de la riqueza biologica del area natural protegida del rio Sabinas.

Fomentar los huertos familiares en el municipio para una sana alimentacion.
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RESbLTADOS DEL SONDEO

¢(PARA PRESERVAR NUESTRO MEDIO AMBIENTE CUAL DEBERIA SER LA PRINCIPAL

ESTRATEGIA?

[ Fomentar una cultura ambiental y un estilo de vida sustentable 30 %
Modemizar y reestructurar el transporte publico 15%
Promover una ciudad limpia y libre de todo tipo de contaminacion 25 %
Establecer un crecimiento ordenado y sustentable con nuestro entomo 12 %
Preservar y mejorar el estado de nuestro medio ambiente 10%
Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana 8 %

VISION DE DESARROLLO

Los sabinenses viviremos en una ciudad ordenada y planeada de forma sustentable con nuestro
entorno incluyendo la proyeccion de obras, politicas y acciones orientadas a mejorar la
infraestructura urbana, la movilidad y la convivencia con nuestro ecosistema y su conservacion a
largo plazo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

41 ESTABLECER UN CRECIMIENTO, ORDENADO Y SUSTENTABLE CON NUESTRO
ENTORNO.

Se garantizara que el desarrollo del municipio a mediano y largo plazo se realice bajo una secuencia

y ocupamiento terrtorial ordenado, sin afectar negativamente nuestro medio ambiente desde una
vision orientada a controlar la expansion y dispersion urbana que permita la eficiente provision de
servicios publicos.

4.2 PRESERVAR Y MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y NUESTRO ENTORNO URBANO. Se
estableceran estrategias de remediacion donde todos los sectores de la poblacion participen en los
esfuerzos por disminuir el impacto ambiental y optimizar los recursos naturales, fomentando en los
sabinenses una cultura ambiental que favorezca la practica de un estilo de vida sustentable que dé
certeza de vida y permanencia a las futuras generaciones.

4.3 COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES EN LOS ESFUERZOS
PARA LOGRAR UN MEDIO AMBIENTE SANO EN EL MUNICIPIO DE SABINAS.
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44 MEJORAR LA EDUCACION, SENSIBILIZACION Y LA CAPACIDAD HUMANA E
INSTITUCIONAL RESPECTO A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO, LA ADAPTACION A
EL Y LA REDUCCION DE SUS EFECTOS.

PROGRAMAS Y COMPONENTES 2018

» = a permanenle de combatey concientizacion Ecologta ObrasPuqu:as ==
BASUREROS de la ciudadania para terminar con esta situacion. Proteccidn Civil, Seguridad Publica.
CLANDESTINOS

Objetvos Estratégicos

41 | 42 | 43 | a4

i Control e anuncy otros contaminantes vxsules i Ecologta ObrasPubhcas
IMAGEN URBANA limpieza de calles, espacios publicos y bulevares. Proteccion Civil, Seguridad Publica.

Objetivos Estrategicos

41 | 42 | 43 | 44

‘ A;: l’Y"’r"“ 1_1‘ 1(<-

| CONT ROL CANINO Programas pefmananles para controlar la poblacion I Ecoiogla Obras Pablicas,
canina del municipio. Proteccion Civil, Seguridad Publica.

Objetivos Estratégicos

4.1|d2|43|‘4

) Re(oreslaci p&bﬁoos para mejorar el Ecoioguz Obras Pubin:es
REFORESTACION entorno urbano.

Objetivos Estratégicos
4.1 | 42 | 43 i 44
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PODA PREVENTIVA

i Programa para prevemr accudentes por caoda de
arboles durante contingencias hidrometeorologicas.

 DEPENDENCIAS PARTICIPAN p—;i
Ecologia, Obras Publicas,
Protaccion Civil. Segundad Publica.

Objetivos Estratégicos

41 42 43 44

LOTES BALDIOS

mpleza de lotes baldios ubocados en walldad&s -
primarias del municipio.

[ Ecologla ObrasPubllcas
Proteccion Civil, Seguridad
Publica.

Objetivos Estraté 5

41|42|43 L4

T Ecolog ia, Obras ubhcas

CONTROL DE Programa de desmalezamnento en espacnos
MALEZA publicos y lotes baldios.

Objetivos Estratégicos
41 a4z 43 44

RIO LIMPIO ama de hmpneza y desmalezarmento de las Ecologta Obras Publocas Proteccnon
vegas del no Sabinas aledafias a la mancha urbana. | Civil.
Objetivos Estratégicos
41 | a2 | a3 | 24
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v

IMIENTO A Programa permanente de limpieza y mantenimiento de Ecologia, Obras Pablicas, Proteccion
PLAZAS CALLES Y dichos espacios para contar con un ambiente mas sano. Civil, Seguridad Piblica.
BULEVARES
Objetivos Estratégicos

41 42 43 ‘4

_ DESCRIPCION . DEPENDENCIAS PARTICIH
Programa para verificar que los vehiculos Ecologia, Obras Publicas,

VERIFIGAL: automotrices estén en buen estado y circulen sin Proteccion Civil, Seguridad Publica.
VEHICULAR s :
producir exceso de contaminantes.
Objetivos Estratégicos
41 | a2 | a3 | a4

MONITOREO DE Monitoreo permanente de contaminantes del aire, Ecologia, Obras Pdblicas,
CONTAMINANTES agua, visuales y auditivos. Proteccion Civil, Seguridad Publica.
DEL MEDIO

AMBIENTE

Objetivos Estrat:’ icos
41 42 43 44
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EJE 5: DESARROLLO URBANO

DIAGNOSTICO

Las ciudades son el principal motor del desarmrollo social y econdomico. Las interacciones sociales que
ocurren en estas permiten la innovacion y la creatividad, generando sistemas de vanguardia en la
produccion social, economica y cultural.

La concentracion de la poblacion, sin embargo, genera una alta demanda por servicios.

Cuando la expansion de |a oferta de servicios no es adecuada emergen los déficits en la cobertura y
calidad de infraestructura y servicios, incluyendo las viviendas. Esios problemas se agravan cuando
la respuesta municipal es débil o no esta actualizada de acuerdo a lo incrementos de la poblacion y
las areas urbanas.

La mancha urbana de Sabinas comprende una superficie de poco mas de 22,00 Km2 de los cuales
el 30 % son vialidades, ( alrededor de 6.6 KM2) de la cuales un 75% aproximadamente cuenta con
pavimento , Sabinas también cuenta con 14 kildmetros lineales de bulevares con camellon, por lo
anterior mantenerio limpio y en buen estado es un gran reto para la administracion municipal, a esto
habria que sumarle las poco mas de 30 plazas publicas, 25 campos deportivos,2 panteones
municipales cerca de 70 escuelas que piden apoyo para mantenimiento asi como las areas del rio
Sabinas, que se utilizan tradicionalmente como parques.

Para que la respuesta de la administracion sea mas efectiva seria necesario fortalecer el parque
vehicular con el que Se cuenta actualmente y la adquisicion de equipo para mecanizar los trabajos
de mantenimiento urbano asi como etiquetar partidas econémicas especificas para mantenimiento.

DEMANDAS CIUDADANAS

e Abatir los rezagos en suministro de agua, drenaje sanitario y electrificacion.

e Priorizar las obras de proteccion contra inundaciones.

« Realizar obras prioritarias en lo diferentes sectores de Sabinas

+ Fortalecer la cultura de autoproteccion

« Mejorar la imagen urbana

* Fortalecer el mantenimiento del alumbrado publico, bacheo, y recoleccion de basura.

e Senalizacion vial y nomenclaturas de calles.
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e Gestionar la conclusion de la Planta Tratadora de aguas residuales de Sabinas y el Relleno

Sanitario Regional.
* Gestionar las obras grandes de infraestructura

VISION DE DESARROLLO

Los sabinenses viviremos en un municipio ordenado amigable con su entorno y con una cobertura de
servicios basicos al 100%con un mantenimiento efectivo de sus espacios publicos, calles y bulevares
y un servicio de recoleccion de y disposicion de residuos efectivo acorde a los tiempos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1 ASEGURAR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA LOS SABINENSES.

Incrementar la cobertura y calidad a través de mejora de la calidad de los servicios de agua potable,
se gestionara la conclusion de la planta de tratamiento de aguas residuales para incentivar su redso,
asimismo se fomentara una cultura del cuidado del agua que privilegie su aprovechamiento eficiente
y el equilibrio en la explotacion de las fuentes de abasto propiciando la sustentabilidad sin limitar el
desarrollo.

5.2 PRIORIZAR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
MANTENIMIENTO PERMANENTE A CALLES, AVENIDAS, BULEVARES ALUMBRADO PUBLICO,
PLAZAS Y ESPACIOS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS. DISMINUIR LA GENERACION DE
DESECHOS MEDIANTE POLITICAS Y PROGRAMAS PARA SU REDUCCION, RECICLAJE Y
REUTILIZACION.

5.3 ESTABLECER UN CRECIMIENTO RESPONSABLE, ORDENADO Y SUSTENTABLE CON
NUESTRO ENTORNO.

Se garantizara que el desarrollo del municipio a mediano y largo plazo se realice bajo una secuencia
y ocupamiento territorial ordenado, sin afectar negativamente nuestro medio ambiente desde una
vision orientada a controlar la expansion y dispersion urbana que permita la eficiente provision de
servicios publicos asi como proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad y
las personas con discapacidad.
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5.4 PRESERVAR Y MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y NUESTRO ENTORNO URBANO.

Se estableceran estrategias de remediacion donde todos los sectores de la poblacion participen en
los esfuerzos por disminuir el impacto ambiental y optimizar los recursos naturales, fomentando en
los sabinenses una cultura ambiental que favorezca la practica de un estilo de vida sustentable que
dé cerieza de vida y permanencia a las futuras generaciones.

5.5 MEJORAR LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD URBANA.
Se disenaran estrategias que permitan una sana y armoénica convivencia entre los ciudadanos que
utilizan los diferentes, un acceso a sistemas de transporte seguro y sostenible. Por esto es prioridad
mejorar la seguridad vial a través de una planeacion de forma sustentable que garantice el cruce y
acceso seguro para discapacitados, peatones, ciclistas, usuarios de transporte publico y
automovilistas de todas edades y habilidades.

PROGRAMAS Y COMPONENTES 2018

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
REDES DE AGUA
POTABLE Y DRENAJE
SANITARIO.

Construcci

ylo rehabilitacion de redes de agua

potable, colectores prioritarios y redes de drenaje

obsoletas.

| Direccion de Obras

Publicas,
SIMAS SABINAS, Direccion de
Planeacion y Seguimiento

Objetivos Estratégicos

a1 |52 | as 54 53

CAMINEMOS JUNTOS

Atencion a necesidades basicas y de mantenimiento

" DEPENDENCIAS PARTICFANTE

sarr i. ia. .

a escuelas Sabinas, Direccion de Obras
POR TU ESCUELA. Publicas, SIMAS
Objetivos Estratégicos
31 | 82 I:; 54 53
Ej’~ VBEE DEL FEOGRANIA |l DEPEMUENCIAS FAAT 353

del agua SIMAS SABINAS |

VACACIONES EN TU Cultu
BIBLIOTECA. agua.
Objetrvos Esvalégicos

5’.|32|53 |5.4 |5_‘l
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GUARDIANES DEL | Piaticas de concientizacion acerca del uso del agua " SIMAS Sabinas
AGUA en escuelas.
Objetivos Estralégicos

St |sa2]as I 34 | 33

REGULARIZACION DE
CUENTAS CON
REZAGO

Atencion espe

sus rezagos en pagos del servicio de agua.

"SIMAS Sabinas

Obgetivos Estrategicos

31 |52 )33 54 53

0 E DEL PROGRA

PROGRAMA
PREVENTIVO Y DE
RESPUESTA CONTRA
INUNDACIONES Y
ENCHARCAMIENTOS

escurmimientos

Seguimiento, Coordinaciones de
Urbanismo, Proyectos, Servicios
Primarios, Ecologia, Proteccion
Civil, Simas Sabinas y Segundad
Publica.

| Direccion de Planeacion y

Objetivos Estralegicos

31|32 ]s53 34 as

g SEL
PROGRAMA DE
OBRAS DE PARA LA

G AM

Construccion d

jo obras prioritanas.

Direccion de Obras Publicas,
Direccion de Planeacion y

MITIGACION DE Seguimiento, Coord. De Proteccion
INUNDACIONES Y civil.
ENCHARCAMIENTOS

Objetivos Estratégicos

31|82 )53 24 as
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. _bescmpooN || DEPENDENCIAS PARTICIFANTES |
PROGRAMA DE Instalacion de gimnasios urbanos, limpieza y Direccion de Obras Publicas,
MEJORA DE mantenimiento. Direccion de Planeacion y
ESPACIOS PUBLICOS Seguimiento
Objetivos Estratégicos
a1 | 52 I:s 54 |53

Apoyos para su rehabilitacion, mantenimiento y Direccion de Obras Publicas,
PROGRAMA ESCUELA | equipamiento Direccion de Planeacion y
DIGNA Seguimiento, Direccian de

Desarrollo social.

Objetivos Estratégicos
s1 |82 ]33 [ne |[ss

PROGRAMA DE Mantenimiento permanente y equipamiento. Direccion de Obras Publicas,
MANTENIMIENTO Y Direccion de Planeacion y
MEJORA DE CAMPOS Seguimiento
DEPORTIVOS

Objetivos Estratégicos
sz|52|:3 Iu |5s

HICIFEANTE

PROGRAMA Mantenimiento de vialid 3 Direccion de Obras Publicas,
PERMANENTE DE secundarias. Direccion de Planeacion y
BACHEO Seguimiento

Objetivos Estratégicos
a1 |5z ] s3 | as | as
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PROGRAMA — Limpieza de bulevares vialidades y espacios Direccion de Obras Pubhcas.

PERMANENTE DE publicos Direccion de Planeacion y
IMAGEN URBANA Seguimiaento
Objetrvos Esvaiegicos
a1 |az] a3 84 | a»
E. DMENRE DEL PROGRAM

PROGRAMA DE : Construcc lo rehabllnaoon de vialidades r D:raccnon de Obras Pubbcas :

PAVIMENTACION 2018 | Prioritanas. g':;crm 38 ok 3
Obsetivos Estralégicos
a1 2z a3 . ¥ | as

PROGRAMA DE Stock de matervales para mantener el aiumbrado Direccton de Obras Publ:cas
MANTENIMIENTO DE publico con un 88% de efectividad, Direccion de Planeacion y
ALUMBRADO Seguimiento
PUBLICO

Objetivos Estratégicos
a1 |5z 83 | 54 | as

F’ROGRAMA DE Sustitucion de juminarias actuales por otras con Dlreocvon de Obras Publu:as.
SUSTITUCION DE tacnologia actual para la disminucion del costo por Direccion de Planeacion y
LUMINARIAS alumbrado Sequimiento

Obgetivos Estratégicos

a1 | a2 33 | o4 ISS
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vt SE ! DESCRIPCION 1 DEPENDENCIAS
PROGRAMA DE Habilitar circuitos de terracerias en colonias de la Direccion de Obras Publicas,
TERRACERIAS Y periferia. Direccién de Planeacion y
COMPACTACIONES Seguimiento

Objetivos Estratégicos

a1 | 52 83 a4 as

PROGRAMA DE Abatimiento del rezago de cobertura en este rubro. Direccion de Obras Publicas,

Direccion de Planeacion y
ELECTRIFICACION Seguimianto
Objetives Estratégicos

31| 32 53 a4 as

OMENE C DGRAMA | DESCRIPCION | DEPENDENCIAS PARTICIPANTES.
PROGRAMA DE Seflalizacion, construccion de entrongues y Direccion de Obras Publicas,
MEJORA DE rehabilitacion de cruceros. Direccion de Planeacion y
VIALIDADES Seguimiento.

Objetivos Estratégicos
21|92 33 | 54 |as

TRANSPORTE PUBLICO

Objetivos Estratégicos
a1 |s5z2] 535 | 34 | =3
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MEDICION E INDICADORES DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS INDICADORES DEL SISTEMA [ INDICADORES DE €| FUENTE PERIODICI NUMERO DE
ESTRATEGICOS PMD | INTEGRAL DE  DIAGNOSTICO, | IMPACTO DAD PROGRAMAS
Sabinas Coahulla 2018 | EVALUACION, VERIFICACION Y | INDICADORES INCIDENTES

Ele s SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS | CUANTITATIVOS 2018
LOCALES CONFIABLES
5.1. ASEGURAR EL 3.1 Prestador de servicios pablicos | Consumo de agua SIMAS Anual 2
SUMINISTRO DE AGUA
:w A 46 Cuwdadoso y responsable del Eﬁctpna_a en su | CONAGUA Anual 2
agua disiribucién
3.2 PRIORIZAR LOS 42 Limpio y responsable de |a | Recoleccion de SEDATU Anual 2
BERVICIOS PUBLICOS basura residuos
DE RECOLECCION Y
DISPOSICION DE
mnuo:.. 48Promotor de ta educacion | Tiempos de traslado | Municpal Anual 1
m““ 'E“m‘" 'A° ambiental de las rutas
CALLES, AVENIDAS,
BULEVARES ALUMBRA
DO PUBLICO, PLAZAS Y »
ESPACIOS 3.1 Prestador de servicios publicos | Consumo de agua. Simas Anual Z
DEPORTIVOS Y
EDUCATIVOS.
5.3 ESTABLECER UN 4.5 Sistama eficaz del | Crecimiento de la | SEDESOL Anual 1
CRECMIENTO ordenamiento territorial mancha urbana
mm:.e. idadoso magen del | Supemcie :
SUSTENTABLE CON entomo reforestada entre Municipal
NUESTRO ENTORNO. 4.7 Cuidadoso y responsable del | poblacidn total
suslo
5.4 PRESERVAR Y 4 1. Cuidadoso de la calidad del Anual 1
MEJORAR EL MEDIO are
ANEENTE Y BUCATRO Indice de calidad del
ST ORI L 4.4 Cuidadoso y responsable de | aire
los recursos naturales
5.5 MEJORAR LA 2.6.Responsable de una movikdad Anual 1
ACCESIBILIDAD Y sustentable, rutas de comunicacion
MOVILIDAD URBANA. @ Inlerconetonas
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EJEVG.: DESARROLLO ECONOMICO

DEMANDAS CIUDADANAS

* Agilizar los tramites de apertura de nuevas empresas o expansion de las mismas.
* Atraccion de inversiones y expansion de grandes companias.

* Promocion de la industria cultural en 1a region.

* Ofrecer politicas e incentivos integrales de hospedaje industrial.

* |dentificar las ventajas competitivas como zona metropolitana y promoverias.

* Difusion de parametros de competitividad.

RESULTADOS DEL SONDEO

¢PARA FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO E INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD EN
CUALES ESTRATEGIAS DEBERIA ENFOCARSE EL GOBIERNO DE SABINAS?

Mejorar los parques industriales 22 %
Apoyar a los emprendedores de nuevos negocios 28 %
Atraer grandes empresas 15 %
Impulsar la generacion de empleos para los jovenes 21%
Promover el turismo y atraer y crear nuevos eventos 8 %
Fomentar apoyar y asesorar a personas que deseen vender via internet 6%

VISION DE DESARROLLO

Sabinas sera un municipio competitivo y modemo vinculando las acciones que fortalezcan el
desarrollo econdomico con otros érdenes de gobiemo Yy los sectores educativo, privado y ciudadano,
el municipio emprendera acciones que generen bienestar y crecimiento econémico.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

6.1 FOMENTAR EL EMPRENDEDURISMO Y LA CREACION DE EMPLEOS.

Se generaran politicas publicas de emprendimiento y desarrollo econdmico, que permitan fomentar
el crecimiento y detonar el empleo necesario para el progreso de Sabinas , por lo que se realizaran
programas enfocados otorgar asistencia técnica y financiamiento a los emprendedores que les
permita desempenar oficios y mejorar su situacion economica.

6.2 IMPULSAR EL TURISMO SOSTENIBLE, EL COMERCIO Y LOS SERVICIOS LOCALES.

Se apoyara el desarrollo del comercio y de los servicios, buscando que los negocios mejoren su
competitividad y generando una agenda de temas con camaras y organismos empresariales, para
atender los rezagos, impulsar la inversion y detonar el empleo.

Se instrumentaran politicas para incentivar el aprovechamiento de los recursos naturales, historicos y
culturales asi como los eventos y sitios de interés para visitantes a fin de mejorar el desarmollo
turistico que permita generar nuevas fuentes de empleo.

6.3 MEJORAR NUESTRA COMPETITIVIDAD CON VISION METROPOLITANA.

Sabinas seguira siendo un lider y principal polo de desarrollo econdmico dentro de la Zona
Metropolitana de la Carbonifera a través de politicas que fomenten la competitividad y la articulacion
de los diferentes actores sociales involucrados (municipio, empresas, universidades y sociedad civil),
para que en coordinacion con el estado y los municipios integrados a esta zona se plantee una
agenda regional, que permita contar con una ventaja competitiva y que genere un clima favorable
para la inversion local y extranjera.

6.4 PROSPECTAR VOCACIONES Y OPORTUNIDADES PARA INSERTAR Y PROMOVER A
SABINAS EN EL MERCADO GLOBAL POR MEDIO DE LA INNOVACION Y EL CONOCIMIENTO
DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES.

Se promoveran apoyos y politicas publicas encaminadas a fomentar nuevos procesos de innovacion
como factores determinantes de la competitividad, a fin de insertar a Sabinas en el mercado giobal
con una vision de futuro logrando ubicar y afrontar los retos y oportunidades que se presenten.
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~

DESARROLLO ECONOMICO

Programas y Componentes 2018

» _DESCRIPCION | DEPENDENCIAS PARTICIPANTES |
PROGRAMA DE Se organizan 2 Ferias de Trabajo por afio para | Turismo, Cultura, Comunicacion y
PROMOCION AL promocionar ofertas de trabajo vigentes con empresas M_edios, Ecologia, Seguridad
EMPLEO y negocios del sector Industrial, Comercial, de | Publica, Obras Pibficas.

Servicios, Carbon entre ofros.
Objetivos Estratégicos

6.1 |6.2 |6.3 I 6.4

PROGRAMA DE Se facilitan a las empresas y negocios de los sectores | Fomento Econémico
APOYO A Industrial, Comercial, de Servicios, Carbon entre otros,
EMPRESAS para la instalacion de modulos de reclutamiento.

Objetivos Estratégicos

6.1 | 62 | 6.3 I 6.4

EXPEDICION DE Se facilitan cartas de recomendacion a |as personas Fomento Econémico
CARTAS DE contratadas por empresas o negocios de nuestro

RECOMENDACION MUnicipio.

Objetivos Estratégicos

6.1 |6.2 63 | 64

Plan Municipal de Desarrollo 2018, Sabinas Coahuila, México.



viernes 18 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL 125

1 DESCRIPCION | DEPENDENCIAS PARTICIPANTES |
Promover y fortalecer 1a union familiar de las familias Turismo, Cultura, Fomento

PROGRAMA

sabinenses. Econdmico, Seguridad Pablica,
DEERATIVODE . Proteccion Civil, Obras Pablicas,
SEMANA SANTA “DIA . oy A v M
DE PASCUA" cdog. xgia, Comunicacion y ios,
Policia Estatal.

Objetivos Estratégicos
61 |62 |83 | 64

|| DEPENDENCIAS PARTIC 5.'11'1-
Turismo, Cultura, Fomento
SABINAS local. Economico, Seguridad Pablica,

Proteccion Civil, Obras publicas,
Objetivos Estratégicos
51 [62 [63 |64

Ecologia y Comunicacion y Medios.

S PARTICIPANTES

: n'. Cull.

PONLE AL a nuestro municipio
BECERRO GORDO culinario y fortalecer la union familiar. Econémico, Seguridad
Objetivos Estratégicos

6.1 |62 |63 | 64

Promover a nuestro municipio a través de nuestras Turismo, Cultura, Fomento
RIO SABINAS FEST artesanias, gastronomia y las actividades Culturales y | Econdmico, Seguridad Pablica,
artisticas de nuestra region. Proteccidn Civil, Obras Publicas,
Ecologia, Comunicacion y Medios.

_O'bjetivos Estratén;'cos
61|62 |63 | 64
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DESARROLLO RURAL

Programas y Componentes 2018

CONCURREI
MUNICIPALIZADO

Apoyo ganadetoy maqumana agricola

i Eslado de Coahuila y Munocnpoode
Sabinas

Objetivos Estratégicos
6.1 |6.2 |6.3 i 6.4

SEMILLA DE AVENA

Apoyo para snembfa a los 7 epdos deSablnas

sladode Coahulla y Mumccptode
Sabinas

Obgetivos Estratégicos

6.1 |6.2 63 | 64

BECERRO GORDO

Pamcupacoon de escuelas preparatorias

| COBAC Sabinas, CBTIS #20

COBAC Puente Negro, CecyTec
Aguiita y Bachilleres del Norte

Objetivos Estratégicos

"REGISTRO DE

Credencnal de frro yseﬂalpara ldent:ﬁcar bs

i Desarrollo Rul Salblloy i

FIERRO DE HERRAR | animales Municipio de Sabinas
Y SENAL DE

SANGRE _

Objetivos E COS
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X

MEDICION E INDICADORES DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS INDICADORES DEL  SISTEMA | INDICADORES DE E | FUENTE PERIODICIDAD | NUMERO DE
ESTRATEGICOS PMD | INTEGRAL DE  DIAGNOSTICO, | IMPACTO PROGRAMAS
Sabinas Coahulla EVALUACION, VERFICACION Y | INDICADORES INCIDENTES
2012 Eje 0 SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS | CUANTITATIVOS 2018
LOCALES CONFIABLES
0.1 FOMENTAR EL | 22 Promolor de oportunidades de Empleados IMSS Trimestral 2
EMPRENDEDURISMO | trahajo dq\gs aseq[m en ol
¥ LA CREACION DE ' IMSS
SIS R0, 24 Promotor de Ia capacitacion | Empleados IMss Trimestral 2
para el empleo local asegurados en el
a IMSS
0.2 IMPULSAR EL 2.5 Promator del turismo Ocupacion hotelera SECTUR Anual 2
TURISMO, EL ——
COMERCIO Y LOS 2.8 Promotor del desarrollo de la | Indice de DENUE Anusl 2
SERWCIOS, industia, e comerco y los | especializacidn local
servicios  (sector  secundano, | &n servicio
ferciario y olros sectores) - -
2.6 Promotor del cesarrolio economice | Diversificacion INEGI Anual 2
primario  (rura¥  urbano forestal, | scondmica
ganaderia y otros)
2.7 Promotor del desarrolic de o [ Indice de INEGI Anual 2
indusiria, of comercio y los sevvicios | agpecializacion local
6.2 MEJORAR .
{secior secundasio. lerciarno y otros 2
NUESTRA oot en industnia
COMPETITIVIDAD
CON VISION
METROPOLITANA — -
2.0 Responsabie de uma mowiidas | BRT Municipal Anual 1
sustontabie, rnudas de comunicacion e
nierconexdones
1.2 Asociado, Solidario y vincuado Indice de Municipal Anual 1
Competitividad
Urbana
0.4 PROSPECTAR Municipal Anual 1
VOCACIONES Y c
OPORTUNMIDADES 2.1. 'P_romo_tor de alternativas
PARA INBERTAR Y ECONOMICas iNnovadoras
PROMOVER A
SABINAS EL
MERCADO GLOBAL Municipal Anual 1
POR MEDIO DE LA
INNOVACION Y EL
CONOCIMIENTO DE
LAS TECNOLOGIAS
DIGITALES.
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MEDICION E INDICADORES PMD SABINAS COAHUILA 2018

Para efecto de dar seguimiento y medir los resultados del PMD, el Ayuntamiento utiliza la Norma
1SO-18091:2014 para gobiernos locales confiables e incorpora sus 39 indicadores a fin de evaluar
los Objetivos Estratégicos de los seis ejes de gobierno.

Asimismo cada eje de gobierno incorpora otros indicadores de impacto, incluidos en el Sistema
Municipal de Indicadores, desarrollado por el Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad, el
cual es un banco de informacion sobre los temas de interés de nuestra ciudad, a fin de que gobierno
y socledad conozcan la evolucién de las condiciones del Municipio.

El modelo de la Norma 1SO-18091:2014 esta basado en los requisitos del cliente o ciudadano como
entrada. Estos requisitos se transforman en productos, (servicios) que se pretende sean
satisfactorios para el cliente (ciudadano).

Es pertinente mencionar que la Administracion Publica Municipal podra ser evaluada y valorada
conforme a los estandares internacionales de la norma ISO-18091:2014, la cual construye un
lenguaje comun entre autoridad y ciudadania, brindando instrumentos para una interlocucion ciara y
transparente que permita comunicar y entender las acciones de gobiemo.

Asimismo, el Sistema Municipal de Indicadores, considera estandares nacionales e internacionales, y
se alimenta de fuentes externas que evalian constantemente el estado de las ciudades como el
INEGI, el CONEVAL, Ia ONU, el IMCO, el CIDE, entre otros, facilitando la comparabilidad del estado
que guarda nuestro municipio con otras ciudades y regiones de México y el mundo.

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES

Cada uno de los programas del PMD contara con una programacion anual donde se estableceran las
actividades necesarias para la produccion de sus componentes, delimitando las unidades
participantes, sus metas anuales e indicadores de gestion. Esta informacion se concentrara en los
programas operativos anuales (POA).

El POA es la herramienta por la cual las acciones de los programas descritos en el PMD, se ligan y
se les designa un presupuesto, asi como la infraestructura financiera, tecnolégica y humana
necesarias requeridas para la ejecucion del programa. Asimismo, el POA describe los objetivos
puntuales de cada programa con indicadores y metas especificas.

A partir de este instrumento, es factible dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo. De este modo, los POA’'s, se convierten en una valiosa hemmamienta que definen las
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bases para el éxito del Plan Municipal de Desarrollo, reduciendo factores de incertidumbre y
garantizando una administracion orientada a la eficiencia de sus recursos.

HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO

La informacion correspondientes a los indicadores de impacto y de gestion del Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas Operativos anuales, podra ser consultada por la ciudadania a través del
Tablero de Gestion Municipal, disponible en el portal oficial del Ayuntamiento www.sabinas.gob.mx
REVISION ANUAL DEL PMD Con el proposito de mantener un plan vigente y acorde al contexto
actual, dentro de los primeros 4 meses, lo anterior con fundamento a lo establecido en el articulo
157° del Cédigo Municipal. Como proceso de esta revision se evaluara el impacto de los programas y
sus componentes sobre los objetivos estratégicos y en su caso se reorientaran para generar un
mayor beneficio y creacion de valor publico por parte de las acciones de gobierno.

Fuentes Estadisticas

Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. En:
hitp://iwww.censo2010.org.mx/Conteo

Intercensal INEGI 2015 Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
2017, México, Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. En
http:/iwww.inegi.org.mx/est/contenidos/ Proyectos/Encuestas/Hogares/regulares/envipe/envipe.

Indice de Gobiermno Electrénico Municipal [mapa] [en linea]. Distribuido por: México, D.F.: Banco de
Informacion para la Investigacion Aplicada en Ciencias Sociales: indice de Marginacion por localidad,
Consejo Nacional de Poblacion, 2015. En: www.conapo.gob.mx/

Informacion Publica Minima Sabinas Coahuila, Instituto Coahuilense de Acceso a la informacion,
Saitillo, hitp://iwww.icai.org.mx/ipmn/Principal.php?sujeto=0

Meéxico en Cifras 2016, Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. En:
www.inegi.org.mx

Registros administrativos INEGI, Registros administrativos, México. Diagnostico PACMA Sabinas
Coahuila 2015. http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/registros/economicas/finanzas/
default.aspx

Resultados de pobreza a nivel Nacional, Estatal y Municipal, 2016, CONEVAL. En:
www.coneval.gob.mx

Sistema Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), 2016. En hitp://www._sinais.salud.gob.mx/
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De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESEINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

VII. Numeros atrasados de mas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIIl. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
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Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
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