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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL.COD|GO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL.

PROFR. JOSE LUIS FLORES MENDEZ, Secretario de Desarrollo Rural, en ejercicio de
las atribuciones previstas en los articulos 18 fraccion VII, 19 fracciones II, VI y Vil y 27 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccién
Ill, asi como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su articulo
160 fraccion I, establecen que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece, que las personas
servidoras publicas deberan observar el Cédigo de Conducta para que en su actuacién,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempenio, siendo pieza angular para consolidar la integridad y resignificar el servicio
publico. Asi como contemplar que uno de sus objetivos es establecer las bases y politicas
para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, asi
como los valores que distinguiran el actuar de las personas servidoras publicas de esta
Secretaria.

Que el Cédigo de Conducta debe contener fundamentos de conducta basados en los
principios y valores rectores del servicio publico, orientando las acciones individuales en el
ejercicio de sus funciones, para atender bajo la direccién y coordinacién de dichas
actividades de los servidores publicos y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica.

Que la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
adquiere un profundo compromiso para llevar a cabo todas las metas y objetivos
establecidos dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 y busca consolidar una
gestion publica con fundamento en los principios de honestidad, transparencia,
responsabilidad y eficiencia, rindiendo cuentas, sometiéndose en todo momento al
escrutinio por parte de la sociedad.

Que por lo anterior, se crea el Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Rural
cuyo objetivo es establecer el marco de referencia para entender y poner en practica los
comportamientos y expectativas que la dependencia deposita en cada uno de los
servidores publicos que la integran en el trabajo diario.

Que lo que se busca con la implementacion de éste Cédigo de Conducta es fortalecer las
practicas y valores dentro de la institucién, con una gestién abierta y participativa por
parte de la sociedad, transparente, honesta y con una vocacién para rendir cuentas sobre
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las acciones y compromisos que se generen con los productores agropecuarios de
nuestra entidad.

Que quienes laboramos en la Secretaria de Desarrollo Rural tenemos la obligacion de
obhservar este Codigo de Conducta, no solo para garantizar que el trabajo que realizamos
se apegue estrictamente a los principios, normas y valores, sino que nuestro actuar sea
referencia de buena conducta y buen gobiermno, ya que el servicio publico es sinénimo de
confianza para los ciudadanos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para las y los
servidores publicos de la Secretaria, siendo el Organo el encargade de vigilar su
cumplimiento y en su caso determinar las transgresiones del mismo.

ARTICULO 2. Este Cédigo tiene como objeto generar una cultura de principios y valores
institucionales que fortalezcan el buen cumplimiento de los objetivos sectoriales, para
fomentar la conducta ética e integridad y mejorar el funcionamiento de la Secretaria a
través de normas que regulen el comportamiento y las conductas de las y los servidores
publicos de la Secretaria.

ARTICULO 3. Para efectos de este Cédigo se entendera por:

I, Cadigo: Cadigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria;

1. Cédigo de Etica: Cdédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Estatal;

I, Comité: Comité de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria;

IV, Dependencias: Secretarias del ramo que conforman la Administracion Puablica
Centralizada,
V. Etica: Término relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan

cargos publicos, que deben actuar conforme a un patrén ético, mostrando
valores y principios en el desempenio de la funcion que le fue conferida;

VI érgano: Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrolio Rural;

VIl.  Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta;

VIll,  Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica Estatal,

1X. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Rural del Gobiemo del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

X. SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

XI. Servidores plblicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Secretaria;

Xll.  Unidad Especializada de Etica: Area designada por la SEFIRC para brindar
apoyo a los Comités de la Secretaria; y

Xlll.  Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacién, que influye en el juicio
moral de los individuos al tomar decisiones.
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CAPITULO Il
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 4. La Secretaria tiene su propia Misidn y Vision, asi como el Cadigo en la
forma en que a continuacién se describen:

Mision: La administracion estatal tendra como Mision desempefarse en forma
honesta y transparente. Serd austera, responsable y cuidadosa en el ejercicio de los
recursos publicos. Los trabajadores al servicio del Estado ejerceran sus funciones
escuchando a los ciudadanos y observando un cédigo de ética y conducta que asegure la
integridad del gobierno, el logro de sus objetivos y la calidad en la prestacion de los
servicios publicos.

Vision: ElI campo de Coahuila sera dinamico, con alto valor en sus cadenas de
produccién, con agricultores y ganaderos organizados, ventanas de comercializaciéon
eficientes, y con brechas mas estrechas entre los grandes productores y los que menos
tienen, un campe trabajando en sinergia entre el gobierno del Estado y los otros érdenes
de gobierno.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 5. El Cédigo define los principios generales que adoptaran las y los servidores
publicos, mostrando un comportamiento de buenos habitos, principios y valores.

ARTICULO 6. La o el servidor publico de buena conducta sera definido como aquel que
en el ejercicio de sus funciones practique los principios que a continuacion se describen;

La honestidad sera practicada:

1) Al rechazar todo tipo de regalos ofrecidos por ciudadanos o funcionarios que
quieran obtener decisiones favorables, cuando no estén cumpliendo alguna
normatividad;

2) Al no vincular la vida privada con el desempefio del cargo,

3) Al realizar las entrevistas y reuniones en los lugares de trabajo; y

4) Al momento de elegir opciones debera ser por la de mayor ventaja para el bien
comun.

La imparcialidad sera practicada:

1) Al momento de ofrecer los servicios sin que influya el estado de animo, simpatia,
antipatia o preferencia alguna;

2) Al brindar la atencién sin actitudes discriminatorias por razén de sexo, origen
étnico, credo, religion, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacion sexual,
nacionalidad, ciudadania, estado civil o estatus socioeconémico; y

3) Al momento de informar con veracidad, exactitud y objetividad sobre las
actividades realizadas y sus resultados.

La lealtad sera practicada:



viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

1) Altener sentido de pertenencia con la dependencia y el Gobierno del Estado,

2) Al tener conciencia de lo que hacemos y decimos, en el ejercicio de la
responsabilidad conferida;

3) Al responder al compromiso que se tiene con los demas;

4) Al comunicar inmediatamente a sus superiores del incumplimiento del presente
Cadigo;

5) Al manejar adecuadamente la informacion de las actividades que se realicen y
proceder con discrecion; y

6) Al proteger y guardar la informacion confidencial, por medio de los mecanismos
apropiados de seguridad que eviten su divulgacién y mal uso.

La eficacia sera practicada:

1) Al mostrar la excelencia y la calidad del trabajo;

2) Al lograr los resultados esperados, mediante la optimizacion de los recursos; y

3) Al mantener canales de informacion abiertos para la recepcion, atencion y
tratamiento de quejas y denuncias, que nos permitan mejorar nuestro desempeiio.

La trasparencia sera practicada:

1) Al dar a conocer la informacién generada en el desempefo de las funciones de la
Secretaria, cumpliendo con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

2) Al llevar a cabo el proceso de selecciéon de beneficiarios de acuerdo a las Reglas
de Operacion de los programas que opera la Secretaria; y

3) Al apoyar a productores que cumplan con los requisitos que sefale la normatividad
en la materia.

La eficiencia sera practicada:

1) Al alcanzar en el plazo establecido, los objetivos y metas trazadas;

2) Al proporcionar la informacidon precisa requerida en la realizacion de un
determinado tramite; y

3) Al aprovechar plenamente la jornada laboral para el cumplimiento de las
responsabilidades conferidas y cumplir el horario establecido.

La honradez sera practicada:

1) Al utilizar los bienes y recursos plblicos, Unicamente para el desarrollo de su
funcién; y

2) Al utilizar con propiedad los recursos, sin maltratos o generando desperdicios que
ocasionen gastos innecesarios.

La integridad sera practicada:

1) Al actuar con educacion, honestidad y disciplina;

2) Al demostrar su competencia al desempenar su trabajo;

3) Al desempefar su trabajo con diligencia y responsabilidad; y

4) Al actuar con decision firme sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la
sociedad y los servidores publicos con quienes se interactua.
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El liderazgo sera practicado:

1) Al contar con iniciativa, para gestionar, convocar, evaluar y dirigir las acciones el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria; y

2) Al conducir y guiar las acciones en cumplimiento de la mision y objetivos de la
Secretaria y del Gobierno del Estado.

La rendicion de cuentas sera practicada:

1) Al informar de manera veraz y oportuna de las actividades que se realizan con
recursos publicos y los resultados alcanzados.

El respeto sera practicado:

1) Al actuar con educaciéon sin considerar edad, sexo o condicion social de las
personas, ni el tema a informar; y

2) Al mostrar cortesia y decoro ante cualquier situacion derivada de atencion al
publico o relacion laboral,

La legalidad sera practicada:

1) Al observar y atender las disposiciones, leyes y normativa aplicable en su labor; y
2) Al realizar las actividades conforme a las politicas y procedimientos establecidos,
con apego al régimen legal.

De acuerdo a la mision de la Secretaria los principios especificos son los siguientes:
Imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, mismos que conllevan a la
elaboracion de las actividades para el cumplimiento de los objetivos.

ARTiCULO 7. Deberan considerarse en el desempeiio de sus funciones, los principios
legales establecidos en el Codigo de Etica previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 8. Los valores a los que las personas servidoras publicas deberan de dar
cumplimiento en el desempefio de sus funciones son las siguientes:

I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
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intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacidon de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio plblico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

VIll. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desemperio de sus funciones
los principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la ley les imponen,
considerando aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 9. La conducta de las y los servidores pliblicos de la Secretaria se rige en
base a las Reglas de Integridad vigentes, mismas que de forma enunciativa mas no
limitativas, se enuncian de la siguiente manera:

1) Informacion Publica;
2) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones;
3) Programas Gubernamentales;



PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

4) Tramites y Servicios;

5) Recursos Humanos;

6) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;
7) Proceso de Evaluacion;

8) Control Interno; y

9) Proceso Administrativo.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y VULNERACIONES

ARTICULO 10. El o la Titular de la Secretaria, asi como el personal de mandos
superiores deberan mostrar una actitud de respaldo y compromiso para la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo.

ARTICULO 11. Las y los servidores publicos al ocupar el empleo, cargo o comisién
dentro de la Secretaria, deberdn suscribir una carta compromiso en la que se
obliguen a desempefiarse conforme a los principios y valores establecidos en el
Cédigo, senalada como Anexo | del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. Las y los servidores publicos de la Secretaria deberdn tener
conocimiento que el incumplimiento y la violacién del presente Cédigo, sera sancionada
sin excepciéon, conforme lo establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

ARTICULO 13. Las y los servidores publicos que conozcan de algin hecho contrario a
las disposiciones dispuestas en el presente Cédigo, tiene el deber de informarlo a sus
superiores, al Comité o al Organo, a través de:

. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,
tramitacién o resolucién del asunto; y

lll. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto,

ARTICULO 14. En caso de incumplimiento al presente Cédigo, las y los servidores
publicos deberan de notificarlo a las siguientes dos instancias correspondientes:

I. Al Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido del presente Codigo; y

I. Al Organo.

ARTICULO 15. Asi mismo la Secretaria en sus unidades administrativas tiene el
riesgo ético dentro de las actividades que se realizan, por lo que a continuacién se
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mencionan las areas mas vulnerables a dicho riesgo:

l. Subsecretaria de Operacion Regional;

Il Subsecretaria de Fomento Agropecuario;
1. Direccion General de Asuntos Juridicos;
V. Coordinacion Administrativa;

V. Coordinaciones Regionales; y
VI. Inspectores de Ganaderia.
CAPITULO VI

DE LOS MECANISMOS DE FOMENTO DE LA ETICA PUBLICA

ARTICULO 16. El Programa Estatal de Integridad, representa un sistema articulado
de acciones encaminadas a promover la integridad en la Secretaria, cuyo objetivo
principal estd basado en fomentar una cultura que promueva un cambio de actitudes
en las y los servidores publicos y que coadyuve a |la adopcion de la integridad en su
desempenio, impactando en la confianza de la ciudadania.

ARTICULO 17. El Comité deberd integrar anualmente un Programa de Trabajo de
Integridad para promover y difundir el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, en
apego al Programa, asi como el propio Cédigo.

ARTICULO 18. El Comité debera emitir y/o en su caso revisar y modificar el presente
Cédigo para establecer el cumplimiento del Cédigo de Etica con base en la misién y
vision de la Secretaria y de conformidad a los lineamientos que para tal fin establezca
la SEFIRC.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 19. Cualquier persona podra realizar consultas de manera personal ylo por
escrito al Comité, o bien, a la Unidad Especializada de Etica, sobre situaciones que
confronten la aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan.

ARTICULO 20. Con la finalidad de asegurar que el presente Cadigo continte siendo
acorde a los propdsitos y compromisos del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza con la sociedad, asi como el Cdédigo de Etica, anualmente a través de la
SEFIRC, se llevara a cabo una revision a este documento, por lo que, en caso
procedente, se realizaran las modificaciones correspondientes a través del Comité de
la Secretaria y la participacion de las y los servidores publicos.

De igual forma y de manera anual el Comité y el Organo deberan de revisar el presente
Cadigo para asegurar que es congruente con la misién de la Secretaria.

ARTICULO 21. El Comité y la unidad administrativa competente de la Secretaria,
difundiran y promoveran de manera permanente el contenido del Codigo entre los
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servidores publicos de la dependencia, utilizando para tal efecto los medios y formatos
que faciliten y propicien su entendimiento, comprension y aplicacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cadigo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Cadigo.

Satltillo, Coahuila, a los veinticuatro dias del mes de marzo de dos mil veintiuno.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL C. SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL

PROFR. JOSE LUIS FLORES MENDEZ
(RUBRICA)
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MARIA GUADALUPE VERONICA SOTO DIAZ, Directora General del Organismo
Desconcentrado denominado Complejo Turistico y Ecolégico Teleférico Torreén- Cristo de
las Noas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 8, 11 fracciones |
y Xll del Decreto por el que se crea el Organismo Desconcentrado Denominado Teleférico
Torredn- Cristo de las Noas, 7 fraccion Vi inciso f), 17 fraccidn Xl, 68 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, 6, 9 y 11 fraccion VIl del
Reglamento Interior del Organismo Desconcentrado denominado Teleférico Torredn- Cristo
de las Noas, y:

CONSIDERANDO

Que a fin de fomentar el desarrollo de actividades turisticas que impulsen el desarrollo
econémico y competitivo de nuestro Estado, el pasado 24 de noviembre de 2017, se publico
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto por el que se Crea el Organismo
Desconcentrado denominado Teleférico Torre6n-Cristo de las Noas, como una unidad
administrativa de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad.

Que dado el interés de nuestra entidad por promover la creacion de parques que permitan la
conservacion del medio ambiente, por virtud del Decreto que modifica el Decreto por el que
se crea el Organismo Desconcentrado Denominado Teleférico Torredn- Cristo de las Noas,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de noviembre de 2019, se
cambio la denominacion de dicho organismo al de Complejo Turistico y Ecolégico Teleférico
Torreon- Cristo de las Noas y se determiné que el Sistema Teleférico contaria con un parque

ecoldgico que reuniera los elementos naturales propios de la region.

Que el Organismo, se han consolidado como un importante atractivo turistico de la regién, el
cual relne a una suma considerable de visitantes diariamente, por lo que resulta necesario

determinar la reglamentacion correspondiente que propicie la conservacion del ecosistema.
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Que derivado de lo anterior y a fin de consolidar acciones que permitan el correcto uso y
conservacion del Parque Ecolégico Torreén-Cristo de las Noas, es de suma importancia
emitir el presente reglamento, que defina las disposiciones reglamentarias que se deberan
observar, para que el mismo tenga un funcionamiento de calidad, adecuado y que garantice
la seguridad de las y los usuarios.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL PARQUE ECOLOGICO TORREON-CRISTO DE LAS NOAS

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden e interés
publico y tienen por objeto regular los derechos, las obligaciones y las condiciones en que la
ciudadania podra utilizar las instalaciones del Parque Ecoldgico Torreén-Cristo de las Noas.
Articulo 2. En el presente reglamento se entendera por:

l.- SIDUM: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad;

Il.- Direccién: Titular de la Direccion General del Organo Desconcentrado denominado
Complejo Turistico y Ecoldgico Teleférico Torredn- Cristo de las Noas;

IIl.- Subdireccion: Subdirector del Parque Ecoldgico Torredn-Cristo de las Noas;

IV.- Parque: Parque Ecoldgico Torredn-Cristo de las Noas, que es un espacio natural dotado
de flora de la region y se utiliza como esparcimiento y recreo de los ciudadanos;

V.- Reglamento: Reglamento del Parque Ecolégico Torredn-Cristo de las Noas;
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VI.- Usuaria o usuario: Toda persona que acceda al Parque Ecologico Torredn-Cristo de
las Noas y disfrute de los servicios que ofrece. Dicha consideracion no se aplicara a aquellas
personas que accedan a estas instalaciones en estricto cumplimiento de su actividad laboral
o profesional.

Articulo 3. El Reglamento es de observancia obligatoria en las instalaciones del Parque y
sera aplicado por los 6rganos administrativos del Organismo Desconcentrado denominado
Complejo Turistico y Ecoldgico Teleférico Torreén- Cristo de las Noas por conducto de la
Direccion, quién sera el encargado de interpretar, aplicar y vigilar la estricta observancia de
este ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS Y LOS USUARIOS

Articulo 4. Las y los Usuarios del Parque tendran derecho a disfrutar de las instalaciones
gue se encuentren disponibles dentro del mismo en los horarios establecidos para tal efecto,

Las y los usuarios deberan utilizar las instalaciones del Parque siguiendo las instrucciones y
lineamientos que para su uso se establezca en cada caso. Para tal efecto, se colocaran los

sefnalamientos en lugar visible para su rapida e inmediata identificacion y cumplimiento.

Si cualquier visitante se ve afectado por alglin acto ilicito dentro del Parque, debera dar
aviso de inmediato al personal de vigilancia mas proximo o al encargado de seguridad.

La Direccién no se hace responsable de cualquier robo parcial, total, extravio o pérdida de
objetos de valor, bienes y/o dinero. Asi como la Direccion no se hace responsable de
cualquier uso indebido, negligencia y/o descuido por parte del usuario dentro de las
instalaciones, por lo que no sera responsabilidad de la Direccion cualquier lesion derivada de
lo anterior.

Articulo 5. Las y los usuarios del Parque, tendran las siguientes obligaciones:
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I.- Utilizar las instalaciones, servicios y equipamientos de manera adecuada y con el cuidado
correcto;

Il.- Abstenerse de impedir u obstaculizar el correcto uso de las instalaciones a los demas
usuarios,

Ill.- Guardar el debido respeto a los demas usuarios, observando el comportamiento
adecuado para el bien comun y las buenas costumbres;

IV.- Utilizar las instalaciones, material y mobiliario adecuadamente en los términos previstos
en este Reglamento, evitando posibles desperfectos y dafos en las mismas o a la salud y
derechos de los demas usuarios;

V.- Comunicar al personal del Parque las anomalias de funcionamiento, deficiencias o
incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento;

VI.- Acatar y cumplir las normas e instrucciones que emitan las autoridades del Organismo
Desconcentrado denominado Complejo Turistico y Ecolégico Teleférico Torredn- Cristo de
las Noas, favoreciendo en todo caso su labor y atendiendo correctamente a sus

indicaciones;

VIl.- Cumplir las demas normas y reglas contenidas en este Reglamento, asi como las
propias del servicio o equipo que se utilice, ademas de colocar la basura en los depositos;

VIll.- El uso correcto de las instalaciones es Unica y absolutamente responsabilidad de los
usuarios por lo que la Direccion no se hace responsable de cualquier accidente o incidente
provocado por la negligencia, descuido, mal uso, o en su caso irresponsabilidad del visitante.
El uso de juegos infantiles solo se permitira a nifios y nifias de hasta diez afios, los nifios y
ninas siempre deberan estar vigilados por una persona mayor de dieciocho anos

responsable.
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En todo momento es responsabilidad de las personas mayores de dieciocho anos la
vigilancia y cuidados de los nifos, nifias y adolescentes dentro del Parque.

Articulo 6. Independientemente de las sanciones que sefialen otros reglamentos estatales,
las infracciones a los reglamentos del Organismo Desconcentrado denominado Complejo
Turistico y Ecoldgico Teleférico Torreén- Cristo de las Noas seran sancionados con:

l.- Amonestaciones;

Il.- Disposicion a las autoridades de competentes por parte de elementos de seguridad;

I1l.- Prohibicién de acceso al Parque;

IV.- La liquidacion del costo de reposicion o reparacion de dafos causados a instalaciones
del Parque en forma accidental o intencional sera obligacién de quien resulte responsable.

La estimacion de los dafos antes mencionada sera efectuada por la Subdireccion.

CAPITULO TERCERO
DEL ACCESO A LAS INSTALACIONES

Articulo 7. El Parque es, por principio, de acceso publico, libre y gratuito.

Articulo 8. El Parque dispondra, de conformidad a sus caracteristicas y servicios que ofrece,
un horario de uso y un horario de apertura al publico.

El horario de uso es aquél que la Direccion determina para la realizacion de actividades, bien
sean abiertas al plablico en general o bien restringidas a determinados colectivos o actos
especiales.

Articulo 9. Como norma general, las y los usuarios que disfruten del Parque con sus
mascotas, deberan hacerse cargo de las mismas en sus cuidados personales asi como en
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su comportamiento, sujetandose a lo que expresamente se senala en el articulo 14 del
presente Reglamento.

Queda permitido el uso de perros guia o lazarillos para personas con discapacidad visual.

Articulo 10. Para l|a realizacion de eventos sociales y masivos, es necesario tramitar el
permiso respectivo por lo menos con treinta dias de antelacion, respetando estrictamente la
agenda, reglamento y recomendaciones de la Direccién.

CAPITULO CUARTO
DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 11. La colocacion de publicidad ajena al Parque estara condicionada por el espacio
que exista disponible, pero la que no provenga de otras instituciones publicas debera contar
con la autorizacion expresa de la Subdireccion.

En todo caso quedara estrictamente prohibida la colocacion de publicidad, en los siguientes
supuestos:

l.- Que pueda incitar al consumo de bebidas alcohdlicas o tabaco;

Il.- Cuando los mensajes o imagenes mostrados atenten contra la dignidad de la persona o
vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza o bien contenga algtin lenguaje sexista;

lll.- Cuando en el soporte publicitario no se recojan claramente los datos de la entidad
anunciadora o cuando los mensajes o contenidos anunciados no reflejen claramente la

finalidad de este;

IV - Para fines politicos y electorales.
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Articulo 12. Queda estrictamente prohibida toda actividad cuyo objetivo, directa o
indirectamente, sea la venta comercial de cualquier producto, incluyendo el ambulantaje. Se
exceptian de lo anterior las exposiciones que con fines culturales o beneficencia autorice la
Direccion.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 13. Queda estrictamente prohibido:

l.- Introducir bebidas alcohdlicas o estupefacientes, no estd permitido fumar en areas
comunes por lo cual el Parque contara con areas especificas para los fumadores;

Il.- La permanencia en el Parque de personas en estado de ebriedad o bajo el efecto de
cualquier psicotropico;

lll.- Ingresar explosivos, armas de fuego, punzocortantes, cohetes o cualquier otro objeto o
sustancia inflamable con la que se pudieran causar dafios o poner en riesgo a personas o
instalaciones;

IV.- Maltratar o dafiar de cualquier manera las instalaciones del Parque;

V.- Destruir o de cualquier manera maltratar arboles, palmas y ornamentales, asi como la

fauna existente. No esta permitido a los usuarios entrar a los jardines del Parque;

VI.- Podar o sembrar arboles, realizar cambios en la infraestructura sin la autorizacion
correspondiente,

VIl.- Ninguna persona podra realizar actividades que danen, maltraten, o mutilen las

instalaciones o equipo del Parque,

VIIl.- El comercio ambulante;
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IX.- Permitir gque instructores independientes, de cualquier disciplina, utilicen el Parque como
area de trabajo;

X.- Ingresar perros sin la correspondiente correa. El acompafiante de la mascota quedara
obligado a recoger sus heces;

XI.- Encender fogatas, el uso de hornillas, asadores, tanques de gas o equipo similar,

XII.- Realizar actos que vayan en contra de la moral o las buenas costumbres;

XIl.- Participar en peleas o mostrar actitudes agresivas que atenten contra otros visitantes o
personal del Parque;

XIV.- Realizar actividades de proselitismo politico, econémico o religioso, sin la previa
autorizacion del Parque;

XV.- Portar, poseer, distribuir, vender, solicitar o consumir cualquier tipo de droga o
sustancia prohibida;

XVL.- Orinar o defecar en areas comunes, en este caso la persona que sea sorprendida
realizando lo anterior sera remitido a las autoridades competentes;

XVIL.- Portar cualquier tipo de herramienta o equipo, salvo el personal autorizado por la
Direccion;

XVIIL- Tirar, derramar, o descargar cualquier tipo de liquido o sélido, escupir o tirar chicles
en las areas del Parque. De igual forma no deberan introducir objetos, juguetes, vehiculos
motorizados a control remoto o cualquier otro tipo de vehiculo;

XIX.- Colocar letreros, propaganda, o similar, asi como el volanteo o distribucién de
propaganda, sin previa autorizacion de la Direccion;
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XX.- Acampar dentro del Parque, o colocar cualquier casa de campafia o toldo, con
excepcion de los autorizados por la Direccién;

XXIL- La entrada al Parque de bicicletas, patines, patinetas o cualquier otro medio de
transporte recreativo, Unicamente podran entrar medios de transporte para ninos pequenos y
gente con capacidades diferentes;

XXIil.- El ingreso de envases o contenedores de vidrio, barro o ceramica, por seguridad de
los usuarios;

XXIll.- El uso de drones de cualquier tipo en las instalaciones del Parque, sin previa
autorizacion de la Direccion; en caso de cumplir con los requerimientos de seguridad
establecidos, su vuelo sera Ginicamente en el area indicada por la Direccion y sin que cause
ningun dafio a los usuarios o instalaciones;

XXIV.- Que los vehiculos particulares sean estacionados en la carretera de acceso del
Parque, asi como en el callejon de acceso al Parque;

XXV.- Colocar mesas, sillas, hamacas, lonas, inflables o similar dentro del Parque por parte
de los usuarios, salvo las que autorice la Direccion.

Articulo 14. Quienes infrinjan este Reglamento o las prohibiciones expresas del articulo
anterior seran retirados de las instalaciones y, en su caso, consignadas a las autoridades
competentes.

CAPITULO SEXTO
DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y NO
DISCRIMINACION DE LAS Y LOS USUARIOS

Articulo 15. Todas las personas usuarias a saber: mujeres, nifas, nifos, hombres,
adolescentes y jovenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas
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sin importar su preferencia sexual, sera tratada con respecto a los derechos humanos, sin
discriminacion alguna.

CAPITULO SEPTIMO
DEL MANTENIMIENTO DEL PARQUE

Articulo 16. El mantenimiento y conservacién del Parque estara a cargo de la SIDUM a
través de la Direccion.

Articulo 17. La SIDUM ejercera las acciones a que se refiere el articulo anterior a través de
la Direccién, que ademas tendra a su cargo la conservacion, mantenimiento y limpieza de
todas las instalaciones del Parque, teniéndose para su efecto tres areas de conservacion y

mantenimiento con su encargado respectivo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que
se opongan al presente Reglamento.
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DADO. En la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, a los 19 dias del mes de abril de
dos mil veintiuno.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
LA DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO DESCONCENTRADO
DENOMINADO COMPLEJO TURISTICO Y ECOLOGICO TELEFERICO

TORREON- CRISTO DE LAS NOAS

LIC. MARIA GUADALUPE VERONICA SOTO DIAZ

(RUBRICA)
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No. CERT.S.A 149-062/2021.
DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS, SUBSECRETARIA DEL R AYUNTAMIENTO DE SALTILLO.
COAHUILA DE ZARAGOZA. ...ttt ieacmt et cee s st e me e s s e e et s e mm s an e s amm s aaemn s sa s e e mr s saaamn s e emnnnns

CERTIFICA

Que en el libro de actas de cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el acta No.
1664/10/2021 de fecha 28 de abril del dos mil veintiuno, la que contiene entre otros, el signiente punto;
ORDEN DEL DIA

7. Dictamenes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Piblica y Gastos Médicos, siguientes: ...7.2). —
Informe de los Estados Financicros del Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por la Tesorcria
Mumicipal.
Enseguida ¢l Secretario cede el uso de la voz a la Sindico de Vigilancia Ana Lilia Carrazeo Pacheco, Integrante de la
Comigién, para dar lectura al segundo dictamen.

DCHPCPGMA11/19 -04-2021

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO,
COAHUILA DE ZARAGOZA.

H. CABILDO DEL R. AYUNTAMIENTO.
PRESENTE. —

La Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Piblica y Gastos Médices, somete a su consideracién el siguiente
Dictamen en relacion al Informe de los Estados Financieros del Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2021, presentado
por la Tesoreria Mumicipal,

RESULTANDO

PRIMERO. - Que de conformidad al articulo 102 fraccion V, numeral 7 del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento tienc la obligacion de presentar al Congreso del Estado la Cuenta piiblica de la
Hacienda Municipal, mismos que deberdan ser presentados dentro del mes inmediato posterior al periodo que
corresponda

SEGUNDO. - Que el dia 19 de abril de este afio, esta Comision sesiono ordinariamente, y bajo el punto cinco del orden
del dia, la Tesoreria Municipal presento el Informe de los Estados Financieros correspondiente al Primer Trimestre del

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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ejercicio fizcal 2021, el cual fue entregado a cada uno de los integrantes para su estudio previamente el dia 9 de abril del
aflo 2021, con el fin de poder someterlo a votacion y asi emitir al efecto el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que esta Comigidn es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los articulos 107
v 112 fraccién I del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

SEGUNDO. - Que la informacion presentada por fa Tesoreria Municipal contiene: estado de origen y aplicacién de
recursos, estado de sitnacion financiera, estado de actividades, balance de comprobaciones y el estado de deuda del
Primer Trimestre del gjercicio fiscal 2021 del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. - Que ¢l presente dictamen sc aprucba por MAYORIA, con los votos a favor de los C.C. Lydia Maria
Gonzilez Rodriguez, Beatriz Bugenia Fraustro Déavila, Ana Lilia Carrasco Pacheco y Marco Antonio Fuentes Lépez, y
con el voto en contra de Jorge Erdmann Reich.

Por lo anterior, la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pablica y Gastos Médicos, resuelve:

PRIMERO. - Por las razones asentadas en los Considerandos segundo y tercero del presente documento, la Comisién
de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Piblica v Gastos Médicos, aprueba por MAYORIA, el Informe de los Estados
Financieros correspondientes al Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por la Tesoreria Municipal.

SEGUNDO. - Con fundamento en los articulos 105, 107 y 112 fraccién II del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se presenta este Dictamen para su aprobacién ante el H. Cabildo.

TERCERO. - Remitase al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente dictamen conjuntamente con el
Informe de los Estados Financieros correspondiente al Primer Trimestre del cjercicio fiscal 2021, el cual se encuentra
debidamente rubricado y forma parte integra del presente dictamen, para su posterior revision y en su caso aprobacion.

Asi lo acordé la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pablica y Gastos Médicos, a los 19 dias del mes de abril
del afo 2021, firmando los presentes,

Lydia Maria Gonzilez Rodriguez
Presidenta de la Comisién
(Ribrica)

Beatriz Eugenia Fraustro Davila
Secretania de la Comision
(Rubrica)

Blvd. Francisco Coss 7485,

'ona Centro. 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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Ana Lilia Carrazco Pacheco
Integrante de la Comision
(Rubrica)

Marco Antonio Fuentes Lopez
Integrante de la Comision
(Ritbrica)

Jorge Erdmann Reich
Integrante de la Comision
(Rubrica)

WA

Ty

L
e

l
=

-

»

-
- 1

SEAR YRLID

2N

—

N oon
.

SALTILLO

Gobierno Municipal

ESTADOS FINANCIEROS \
PRIMER TRIMESTRE
2021

- ‘\.ilﬁ 'i

Blvd. Francisco Coss 745,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [[Sliubtias i




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

27

2021
Afio del reconocimiento al

j alud
SALTILLO a0 lieha contra sl COVID 16"

A Presidencia Municipai de Saltillo > e
‘.:.;) Estado deo Origen y Aplicacion de Recursos .
m Primer trimestre de 2021 TORO

- -——
W e A — AR . -
- - - -
- - o a— - PR N i -
- -—— - te - -
SR MR BB MM A MR wEmees e
B - —— - MR e e
. e - ‘-
- - -
- —— S— -
- —— - - -
- — e — - - vw —
. e T a— -~ - -
. — e s  yeeas .
- —— o S —— o
e r— e e
T —— —-— W T
.y — sttt T T R—
- —— e WA W meme— - e ™S
—— ™~ it T
— e i . —— - e o -
—-—— — v - - ——— - - — - S
v S b———— T~ —— FRsnsnn e . MO e
- s | <~-~o-see - - - SRt A
—— ;- . - . g . —

—  J g

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




28

PERIODICO OFICIAL

viernes 14 de mayo de 2021

SALTILLO

. A 2 Prosidencia Municipal de Saitillo
‘:-;’ Estado de Ongen y Aplicacion de Recursos
Primer trimostre de 2021

2021
Afio del reconocimiento al

trabajo del personal de salud por

su luchacontrael COVID-19"

- - —ne——
T T B SNe T
s
. Sm— :
oot o - e
me e e - —
S yroiamoat
e e —
e — —
ren— ariee
i = e
. - eem
A
— i e = o=
S - ==
s S
s s S nnd
b M-
i —eo—
K4
y
/ So A
. ..

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

-~

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32



viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

aig - 10 Extaca de Actiwdades
‘mga§ Dt e Emars ol 31 e Same de 2037 (R
.._",') TODOS

SALTILLO SA—I-.“I"DI'L—LO

A }? ”WP N .©’°"
.

4 resvow
0 »
MOAEA0S ¥ OTROS M WGP 08 [ 31
mgressa e Less MM AE: MM
- paratee MRIAMIMN M »
emema Lo e gt .= '
R B s w0 L
R e I R i R e e ] =n .
AR o s §r— Ex ’
T emea bt W e am .
ey t rgET (X .
AITEITT T eseete Tsazen M L
FRWIE AT RARL 00 8 | 8y e Fgeas Vgeew Tammnn o (mcs ! e Avm v Fetaen 3 | Gaomor ) Peg I .
Y L] .
Zwstan § Aportarsomes e Segnrded e e LE ) L
R Y .
-t 0 D mas S - ,
A TS s o [ *
S - e S s e 98 bep et bew vw »
e e | Apta ey ey ® beg e b e (T .
Lot iy cvves 0o Meyoran mamwmra | SR
Tt e ee 50 Cleal P evem menmr . .
Ll e o Ve te v amwTtes o S L e TS Saerm Cacaaten o0 Lernosd S edies e res Peraartes r= .
B i
T e MM "2
Cerermoe e 0 (ae Cave Spmaterern i arniber % Sewe W Do ®ome. ot »
[ i P, 0T e e
R e L e m .
m——-;m--:n.w—-’-‘:-—-rcm'mu'—um-\w—-l- cae .
ris Deens Nm s o
Praducise aMmiont e war
Prome AR e
ettt . Compmetms 05 @ Loy A I Ve :-.wru&-'..«mw.‘.‘.‘--’. .- »
Asruien mraing TerIan { L8 ]
e = .
L .
.- *
.
"
Al

Blvd, Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI L Lo su luchacontra el COVID-19"

'«’Q Prescdencia Im&:&:ﬂb Sk e
(' lKll‘;:; uu-"c:::.n-h.uur '0@0‘
kAL TODOS
SALTILLO SALTILLO

e > el
2
(W ST e m e T .
Ngrensm por Verns se Deces § Prevtaccie fe Sevsicon oo | T
SETETR v v W Bt o Fermens m Meeee S sres Pases s byt bow = »
T e e - e we | P - Tl W8 e P e b eme tDe .,
e s B ) P S On et A ~ Wt ta L
wpmtb—cﬁ—‘-b—--"MMIw—q'mu—m T 13
]
TGRS B TS M Beied | Mem v 6 b o L4 = e» [ 3=
Fwtinem or Cavent Wnermre
I G VR S ) Memmr  ecmn ey Sttty LT aner e T oarement W M. (3 ] .
PR s Lt Mty
S b Vs e Baree ; P w Serwses S b ” P e - o e t» L
vt Sy o een ) Paststan e et 2w Pumees Lagaities § Jstuw B R N L ] ‘™~ »
Fon n Apar G ce “_ e ks Cototmencion Fiacal Fandom Dwtenue 4o SOTIMINT I
v L L
- (= Dwrve - hc Precal y T anoes Destience SOLTIRTOLET B
Aguriasienes
TN e — K5 bt v 0 "w
- wrrm "
e m .
s v mive W ¢ smevww em .
e D e be Ay .- .
. v P ¥ "o e
et Ao gres ey e .
Lreri L Ly ‘e .
e L e e .
T 0 e e e S 10w 8 Leehlienon | » Dessrme ‘e 3
e vegrenas ) Benetooe e | L8]
R R L W
PR Lermmn W T Com U | S v —— . Ll .
Rl B L S ) "= .
Ld e e "n
TR -V e W e pad e - .
SRS V- reres 3n Wasarsas C et "= .
PR S An Smtaten. e g 40 Pocese % Lsteress ‘o i
FETRRRIN S el e Ve S Msermes o Rimewroe 559 Pt . .
PSS VAT S S - Vs - Prran W | Bt fu Cormems .l »
wemstmn del Esreen ae Extrmaciimas par Perdide » v Obecwainis o o0 L
s - {000 1 §SImGnanat po Pty o Demme o ‘- L
Diamimae it s K rrone 00 Pioeimomee ) s ta -
I L / .i | L= .
A - %
e e Fage |

Bivd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [[ESipiisiuy gy




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

_é\ ; TESONERIA un-::.u - 0@’ -
e

~ Fata00 dw Actividades
""’0 ’ Dl t @w B o 31 e Maeo de 2004 -

: TODOS
su:nu.o SALTILLO

T e i
mn »
Orus mgrence § Bermficrms varas LR | %)
R i e I TSR . A
D e Tgn tn Lorvine o ) o = 1]
DN e a9 (ceawet § Y 0ni 0 LS. Mg A, i .
Pt @ s P T e L .
Lo i Tet e de P = s
Olwersme oo Bemets ctomme 1 Douss Puud o * oo ‘o L
TOTAL OF WGAES0S ¥ OTROS BENEFCION PRI e 0
TASTOS ¥ OTRAS FEACIOAS [T
R BTAN MY S m
Servsime Feresmams maniate e
Aermmmacerws o Fawral 4 Cantow Peewrwy &2 W3 e =
e e L TE L P e N cde 2 »
S Ao e ) sl s e L
et Yo LR 3 ) L
o Seemaree acees | b e (LSRRI T ’
Pup o Leane ¢ bevmaT S e A'Mrem o
Wainraee 3 Sumimietrue Az N
Mo wm m Samrarstts omes | DU e o At Dheses ‘e L
e, - AL AR L8 .
W ws Fores | M wee 88 P latuisse | Core e e tx .
Ead s N e e L n »
sty Oumnse f EERATES ) e ST LR o
(o= awes | awzw ) MM LR L
T aen Bera Perten W P | Gt e [am— Ve ran L
e oue | Lovwrst jow Yopoom = L
T e ST A Cewcse e ol g e .
Serveon Gerarpes Wraneen mn
beeors bemiee Mmoo
e I L e 340y
2t shn P oI Lt ( Cerem  Oroe Seveses ez v m
B I,

e -~ e v

Wecm e cmes boc® ) P amoidae

s / g
e le vew e '/ [ ,A/ Ai— 2 ' Eaanw
Blvd, Francisco Coss 745,

Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !

<
-
.
L
B E E R EEEE

i




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI L Lo su luchacontra el COVID-19"

AA Pt i o B - o -
N ) Extado de Acthvidades 0@.

e Dl 4t Bvaens o 34 du Masye de 2030 ‘e - -
vy _TODOS

SALTILLO SALTILLO

mn -

4 2 3 Oves Ayuston Mo LA

¥ Anige - Sacser Pusiice 500 sae

T L 2
T veween 8 bet P " L

Trametocund ise o Sewin de' Secanr Puties v woe
a9 e -

. - ' e »
Buhadion ) Jubeninsnee Baxamre LA
P A0 2 e (3
R ) L= 3
Apidee Satieiee ATV ®u
ey o Pww—— Ve L3
- Tt e .
R i R e L5 .. L
B e R R = L
L meres § Juseaciones oos L2
- U .
R s ’
rme P | b S — ™ L2
2 . ' A LL |
A . Ve ee AR ¢ S e LN

. 1 E T S wega o b s T seaTeer o .
Trematnimat e 0 W Soguritad Socal LE ) “aa
T wrw—— - Tipe— | 8 (T v
Doretson "o L
Thswtams o vimiocsae o Fowe oe Lass am "=
Lor @m0 | wcmons ¥ obe seett | Mmr e - .
CREANE 8 e e T A etigmy e L .
(nTeneen 3 4 e ermmena | Tt ene Aremges | emes “n .
frewers —m i e .
Tramatermis e of € steru L L
" LR ) L o g - »
| o ewwm o San L = .
» A L o "™

e e onee L L

e o Bomtnens ¥ » e . "w 3

e i L R SR /\/ ; S:g ;S - ? o .
.

5

{

Saltillo, Coah. T, 438.25.32




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

AA Poifeses s o S 305
e Extacts de AcOvidaces & <
‘m_n,' Rl e L 3 o >~
ALTILL
Ao e
;an
Aprrtacizes el uwm
ATt tn 3 et o — — - WDt (L L
S Taaee te e [ Zaees Featan o b Ve — L .
Corvemmze ooe |2
LT . S e .
Hirsass o Cewrewusse o Orn L .
merrnes Comapionen y Orie Gettns e @ Deudts Pubics em ww
weeawes oo s Deuds Putois e mm
T - e A vwe " .
r— - 0 Dwven S | ewee x »
Comimarns tu 4 Dovita Publice L L
(atewre: | 9 Tucde ® e mmre L) :
Lo mime v @ et P Pree oM .
Gaern de o Cwats Putita "= ®w
T et P v am 3
Lo s Py Lo cw L
Count pos Cotasrrures L "
Bl A ) LS 4 L
A3opue Finess wene 10 |
Ars P e ¢ veetees 1% .
St Pt 4 At ) Dm0 Vivwes b ey Wcare - L
O Gamton o Pertidne [ etrasrtinarien (7] | TR
3 (= Ove )y A " | BN
Lo v g T o D - Sn - iI=x .
Loraires pe *ww0e o g 3 b = Uitoipe AL .
Lo e e —vraate i .
Umrwege s rTaven snse . L
D o te haas emme L .
R e ) = L
STUET A gt . .
(1m0 - Barws g el Am——— ) —— . .
Frorminees 'm [ T
Frrwe I Ponct 3 Cew Puse /’Q tm L3
Flmmanes @ S b Ly e ',' rm |
e on de e / N mw
B e e S ) - . »
- - M - 4 (-/ .

N Ml ™ X 45,

Pogm b 40

QLI Va1, "JO-‘.S.32



PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

AL TESORERIA MUNICIAL. > ’@‘ -
STV Eatada de Achvidedes .‘
\A lm:gA Dol e Emars o0 30 de Mares s 2931 e >
Ny TODOS
Ao Al

SALTILLO SALTILLO

- -

w00

(PR W T M criee v Pmee Se Tt e .

CRTI e 29 T an PITes M e | Samenat o pee P o im .

T T AT . et | b - e~ L »
e e Eabm Bet Peritule o Deteriurs « Otatsen: e ie see | LR

S e Satren st . Pamss ¢ D . Clus———cn T .
. L o e Pro. 00¢ | O

R e i S Y in L
Otrre Gesess Gas L2

eete w § e A——cee i .

P e R s e ——— € .

AN m vy ) e g "= »

Tt e Y 9 0 -yt 3 J .

L e Sl e ] .

P s - T o M — e .

S e et Se e Surre . .

S P SR G W 0 ST NG see ‘e L

Oy GoOUS 1o-ee cm .
tvsmrmmn Punbs e Ty "
Fubne ne i» L2

e i I L}
TOTAL DE GASTOS ¥ UTRAS PERDIDAS ST M
NESULTADOS DEL KJTNOCIC LAMORID | DR S AMORRO | LA R ® LERL I R

!
D
/7 -

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

Presidencia Munscipal de Saltillo

.«A TESORERIA MUNICIPAL > YRS -
& DA A Cxtacte de Astvitades >

<mn 3 Dot t e Erirs of 3 4 Marse e 3001 . C

s TOROS
SALTILLO SALTILLO

nn »
INGAESOR ¥ OTROS SEREFCIOS 0
ngreass Ge Oeatide aMaMame e m
i TN e
e e L ta Sgeee . .
e L o Peverere L AL Rl Ll
maste Lae @ s @ Cortove ) ea T omcaeee ‘e .
e eens @ [ weres fawew Ll .
R i Vo .
S $ g L3 "
- e s LR v
RS e S Eee 08 e e yeees v gue M’lm-_mM-w-P- e .
v e LT e e "
Tienme § Apurtat iores de Segoided Soiiel 0y |
AETE T, a4 bes . — L L
- aane e lep w e te ~
- s g v — in L
b —— - . —an | bewerwe %o Vop vt base LR | 3
B e Sl L R YL S N " »
Cornibuc lutaet o Megasme maawr s nam
i St TSy norwn © -
&-m-‘—--—hm-o..-wfwﬁfa_—lr—'-h-w-- = .
L meetes | Puge
Taceitea s 1 man
(mmcton e @ 100 e ATTEABRErE o Lot e 3 Buas s Domi B sase L .
D o F . . 1 - "o
Aiaae e - Ce——— "ainm- .
Dem=m o Camenemn o 0 |8 g— g !—-c—tp@—'-a'h—"—’—-unlc--'. = .
] Nwm e .
Prudstive A3 08T | D
A aneamr W e
P G Caremstene 0 @ Lt e g Vg Caasms o0 Lamocen £ Avmraren Penters 1 | aedenn & Page = »
Aprremc e e werin L o
- . .
—TI e ‘e .
= —— ‘. .
L et e e S m——t T (Wi P r " .
AT ETATRR W, L eeermes o0 4 | e W Ingesee i e T W — ‘ ¥ ‘. .
'

o HESORE /\/ . Q04 - 4 o

Blvd, Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !




36

PERIODICO OFICIAL

viernes 14 de mayo de 2021

TESORERIA MUNICIPAL
TR Eetado aw
hes U Dol t e Eners ol 31 0w Bares ov 2001

Vo

SALTILLO

oy

2021
Afo del reconocimiento al

trabajo del personal de salud por

su lucha contra el COVID-19"

- > o
o@o
e >
TODOS
SALTILLO

wn b Y
B ———— ALE o L Al ’
InprERsE SO Verts Se Barves § Pranlacdn Se Sec i ve ate | T
TG v s e e | Prreie 22 Br s S SeencaTwe SLITCe T St AT e 1™ .
e g ey fe Reren o SEROET 18 bewien M rereses Prmares W S enm ™ | %
TGN M g ey Peagree su Sewore w § ‘e L -~ L - .
Py e s verws 00 bares o Sermsee w8 Seoven - 4 L L e e .
Fewe Mecrma
i e e T . ’ e ‘e .
Pt maco funly Ve tere
TR T VETE M Bt | Fiewmin 00 beroven 3o T smeee . - - =] .
Fetimanar Uumnw Warvane
Fareem p1r w e Beras o Paniti s oe baemn - v L e tesie - .
w—-m-“-*r-b—.uﬁ-‘-iw.u—-.--mm (L] .
L . : ce *. el bo #wim fondue Danrese s BRI e
; Com ‘L e e . '.’-u'h--c-ln- MATMTATIT e
Agmraciones
P cemoores L7 eea et o
e VT Tem 1er "
L. L *
Owrnmten - @ team = »
L R e L= .
i - s " : e ' 200 snae
R e R n .
e R L] El .
e P S ™ *
Torratmnns b Vmsa e Persm pen 4 ERaseoe § ¢ Deweee L L
Cmrsa mgrvnes | Aenedeias <o 0 5
mgreese Finen: @ue o0 o
- T W VA e | e raTrarTEe f e e e »
e rgee . ‘o .
por ¥, re €2 L
b - e e ] = .
TETTE P G e emrteren w8 Vrarees ee—mtee Ll .
W e - - e 0 P D e ‘e .
P —- - S M et w8 e O = .
IR 2w VSR e MmN Prrves Materem o« aruiieg te Crmers = .
M0 Sei £32000 Ou Calmaciones sor Nertta » “ Oheswarercs coa | B
- - Camas t - Cotuls v Lo , - .
D mucmn 2w K peens on Pres leccmee '3 k e e
 Lammms 30 S / _ﬁ o .
~ S o

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

{

Bivd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coah. T, 438.25.32



viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

Presidoncia Municipal de Saitilio
.& ;~ TESORERIA MUNKCIPAL > TRN® -
Fatado e Acthvidades
v’ln Dul t S Evarm o 30 de Macss de 2001 *@ >~
<- : J TODOS
SALTILLO
samuo
nn -
Qrrvs sgrevus ;1 Bereboon Verue " | ey
Bt it ivee ; s Tetr—. Im .
e i tw L
v an . Scmaews 8 ees o sanree Wemsmmms 1w L
e ws e M Urew s L .
Icman 3 Fetrmerdn Petenee L ¥
Famn g S e w (i Piie o Feee = L
TOTAL OF MGRESOS ¥ OTROS BENENCOS LALRL B2 S I 1
GAXTOS ¥ OTRAR MEADOAS L
Jaain De f L Leme @t BTN rm
Bereriien Pernessies MMrsim w
Ao w  Pewrw e Laow Pe——— M e oo
Samiseammen o Penrs w Ceew | ewne. LR R
R R e e ] LR L ) t
S 3 on s .
- ey b iowe | T et L]
P wEamn S e O — imven LI
Materowe ¢ Sammintran TR on
Moo ems W Aereerents [ mads i Dmores o dwims Dheene s e t
B e (LR =) .
o e VIR e . W | Lare s @ ame LR .
e wwe | A Lremccoe | Sepma Mivme [
FURALES Guran f emerw et o+ be | secremy e gt a7 L
L a—" e e Ao nuesTn .
e Pomm Sutame % Premme | Atssm D e 04 - L
A Gt | e rare e Teps vee = L
B e e e s e e e L
SATeEITE e awy WrANeMmE i n
TN G s & .
et e e LR .
o rne Ftaraer Tt | CBrems | (e besacs 0N e e .
e e e - L3
Sowrmg = -5 E Reed { 3
Rt I i R Rty L
L
.
L)

en e Vasets y e M-
oy o LR LR
R et ) [ / & " TV

: A : !2 t ,
/ o’ !
/ 7 et

Blvd, Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

AL T aonenis AL - .@. .
g

L A E91330 de Acrvinedes
<»7t'g-g)“> Ot § e Eoers 4f 31 g0 Maive de 3830 >~
LY TODOS
SALTILLO SALTILLO
Com T‘m
B ~
¥ 3 ¥ Otram Agucas Mimsra »
¥ Mg o Bectar Putiu s (2] w0
R e i AV Ll .
B e I S e ‘- .
Trenatecenc e o Bewmn dei Seitar Putiniee L
I e e ] ‘- s
T b e | e | V. 1w .
tadae s buteeri ey GSoamn L
P—— LR ] .-
R ] (] »
Ay etan Vilisien nATI ™ {28
Sy e Sorwen 3 Ewroam R L L B
[o— M e .
et e SR L T ) 1 2 . »
el L e e = >
| tesews ) Adried wees o0 LA
Fe e ' .
b - ‘. »
Chw Serren s - (] .
% - G Ardiogos na 8 u
ar ¢ (ot o Mr0ogn 0 L o L
| e g fdee e Wy JemEme Aeamgre ¢ L ome Pu besssisne s L
Trasateseniimn o e Segirioes Soc i EES | B
| Frweciee pe igmrees 4e Ly e .
Onnetires L .o
Denaea o remcaren o0 Fome Be | e = L
0 e .. = »
B e I e e T ta »
Dmratena o F e et | e A-ewgre e = .
Do e o "= .
Trecateraccian o enere s LI
’ “Foe s L i+ Crgw . L 2
TAenaccan 8 bave e Gawrm ‘= L
» ¥ "_ om0 | L
e emwe / 200 (X
il N Py — - X *
Fotipmnas ® o | Sontne | ww e o a Morcpes /\/ m& - '.\}' i L
——
rue

Blvd, Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

Prosntencia Muncipal de Saltino
'«— ;‘ TESOREMA MUNCIPAL *- e .
MR >4 *

AR Entaso de Achvdades
%o Dot 0w Bers ol 21 de Morsn 2w 2021 .-
vy TODOS
SALTI&.S SALTILLO
mye
Assrm ionen oo "m
e e il e e LT -, om .
e i e R RV on e
Camseries . | ¥
T - —r— -3 L
Taeriie e e aaase | W s .
ereses. Comincses y Owes Daston on @ Dewse Publics "™ mm
eeTwIes e 10 Dewts Moeas n nw
Tl Py w—y ¥ LN
TRt Lty ™ o - s .
Carminoran ou o Owce Pubtice " mu=
e 38 4 Dnty * o ve— L= .
N il ke L ) ‘= »
Gewtoe 2o e Deuds Putdos i L
T D P s ‘=n .
e mme P i eee ‘= L
Cowma par Caterrurse am e
Lo e Lmartsye - .
Aperon inaniierve M me
Aned e mee o v te .
e L Tl T T L — in .
Cors Ganton y Ferduces Cetracrminarion UL B
L Owy Cwte - Oue ’ oce "
e T R p— L .
Commmen v Nte ¢ Semm 8 S T serve t e .
B i ) tm L
R R e (3 .
S e Vv LR L
e e ] em »
STV 8 AT e viamgtue L2 13
Rl I el E S IR — on L
Provisoces "= |
Pty 0 Pomn o Loy Poa i» »
e A Peners 0 Lo M 2% ®
1IN0 A 'neeTiarne 30 |
Demr T . Wt e Ve = .
»

/ "
P 2 T

Blvd, Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !

{




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

AR ttmmmuc;a:.m ”@;
e Urnrey —17ad Entaco oe Actvidades o
{‘F'~,'3_," Det 1 @0 Emers ol 31 de Marss 0w 2024 ‘e o*
ek TODOS
= P g e DO e
SALTILLO SALTILLO
b ——— Sy
wnn -
Ourrvms e rervren tn W o Pousss 0o Ditomns . L
B R e e L e R T s "= -
THTIR . e e Weeen | B e D (2] "
. B EAL Por Pavonde & Dwenirs o Obsamwscences boo | 3
ASNET W PeAcercw W Carrecaeet sy Metem « Dewass ) Jtweese e = ]
A ~ e Prn o K=
i die e oo B Rt ) ‘= L
Otres Gsstus L) W
Sonsie Be Ly M o .
T Tine o Pensuaas s amme " 'Y
Air Smowwn o (s arna Owegome T .
Dewarsimm 51 T 0 Lame Nepeteem tm |
liwnrriee o C o L S =
Nra it ar Prasor \heee-e e 13
© im g Pengesse Surrmure ‘= L}
Wi Semar e e (e PO Sepatees “= []
(e Laea Ve o .
Mrernen Pobine coa [
Meerin Pubive vn Captanzatie so0 LR
LI T v Raves v Ceorariaow 'Y .
TOTAL OF GASTOR ¥ OTRAS MADIOAS AMTIITY A
RESULTADOS DEL EJERCICIO (ANORRD | DESARORRD LM e

)

HBivd, Francisco Coss 745,

Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2

e AEE




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL 41

“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

s - > .

Ny Prevatencis Munepal o Saftithe ’@’
] TESORERA MAICOM s £
’-" l" ALY de Marro de 031 T_O-QOS

s’uhuo SALTILLO

nn - 2 -
LAl ) Ao
L
e A T P P & Lo P - - LR
RSve Ml e T L A — em "W
Sihare LU Ptns Vot Py & Conm P -~ -
UL Ml i Ly —— - ‘-
dan ""..—u-“.—nivn - P— - ‘-
: 3o [E——" e e P A Gt ey - ™
S var— (- C— 0 ) (- S P - ‘-
- - T O
& Comtsnsmmn S Vags b L S - T
RO st 1 4 ) o g— e P & O are .- ‘-
B S s P Pages & Loy P .- -
\ T — - — - ‘e
. o v, o s T— T Vg A S - ‘e .-
N S B P Gl & Com P - .
R S . " B Ry w— P et e e .-
S P g (9 |4 h— Catn Poae - P (e Lo (ot P (i Foua P Fuge & |- e .
g b - T —
o S @ V0S8 § et 1 —tes § | -~ .- P O i e Fage 4 Gan s - .
~-
P & P (8 i s & | S - e
R I T R Se—" - .- --
Pt 8 P (|7 Sty g B o— ‘- -
A R L S S—— - "!_.t(—'_l‘t-'."“ol—- - =
Powem e . batian & - -

. S e A it - .-
*l'~~~_hh“.' ‘e ‘- - - o
My & G P
Ittt 4 ntan e St Cn Sases In—g— - N e L™ -

)'u‘ln—
A & it S Cnae St b e - .. ST S ¥ t— 0 B Py Prae & G - .-
e S —d S S ¥ — 1 B Ftan L & G P L (L

[ Snee - Rl — - e
e ) - - . o .

b e ~ 2o T v P m— b - P — - .-

Bivd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [[ESipiisiuy gy




42 PERIODICO OFICIAL

viernes 14 de mayo de 2021

P .

4 ‘} L Promatennis Murermpe de Retdie
N TESORTmA

‘..‘r*) Cutate de SAuacin Frnascirs
i N e Margw a0 20T

“2021

Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

> <

SALTILLO

L - e .
S . — . G— b S— - e Pt S— . - ‘.
——
—— - -
e L — -
-~
- - N
P — S - ‘-
— — 1 S— 4 - P 4 —— .~ - - ‘e
Vo . & Lo A~ - -
— . P— ) C— ——  —— W — v S—— |- b—_ - v ‘.
.-
R A P p— Vo s b — 0 S—— V) ———— ¢ 7 g - ‘-
S —— ) .
T (— - & a— [N b — — L A— " T - -
—— P — -
el e - W Pt Py S— S b -
ety p— - W Pt P | A -
S, e 5 St — ——— - A Pt 4 b et "
—— .
S . — -
" — - — o
o —— e —— - "
e . ‘-
Vit s by - -
o t— - v - -
——— . - .
— " VT p— - -
V—— - .
Tama * v oy - - Lo T C—
S —— —— " Do— b - ped
e e—— et Yo - N — % | P— - -
. ¢ S S —b - oy — - BN P— g & o - ‘e
o P S— Vot Sy 4 | g P - "
s S & g —— - »
—— 0| — vy s A e - - -
S S a 4| oy - "~ - ‘
e - , -
P S — . S & gt o ‘-
> _{ Lz-f' - L / Maws ey
Ny TN
~

Blvd. Francisco Coss 745,

Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021

Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por
su luchacontrael COVID-19"

J}:_ - o s . > e

Nkt oL THRORERIA BLNCIPAL ‘.. ...
™ ntmde T ey

“ r.' u:-bu-un' Y_(-)’[.)'OS

L - = -
—~ ——
B P . b v P -
s —  —. by —— - - — -
e — et e - - .
‘oan - N L R T L SSRP—— - ‘o
— - i I - -
—— - o
S—— B — 1 D P — Vg & Lo P . -
—ear - b S— T —— P — - - . -
i L Ty — - cnn . ” - yna. e
- ~ St - S—— e e P ¢ | sy Vo - ‘.
— —— .o "
C—— Ly re
—— - -
(s S - -
—— b (n — .- - e (et b Sa— oy P -
B i R R— - - T Vs (— S -
B e e b TR pp— Sep—_ »
— P aaee (W e —— —
S ¢ B — 1 EREE TR -
——— - tdmee —_— * o -
Ve ae  Sgmn  ——— -
L, (S —re— - -
——— - - I — o - - -
b ———— - - -~
e —— - - u "R Temgae 4 our e -
F ot i O—— | A v -~ -
—— - o s S 4+ — | S——_ ¢ . 0g - .-
— e | . - -
| ——— ) - T — 1 — | o T -
- -
At ereaen - -
e - -
P— L - - -
P N bt ¥ A - — -
& - N e - -
e arenasts (b Mt - Lo P C—_ L - - b4
e e et e - - i T B b g P— - ot
— . 1% A 4o e - -
e —— t——— oo LI - P v — »esw -
il
e -~ -e Al

Blvd, Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [ESEIIFSSNE DT PTE !




PERIODICO OFICIAL

viernes 14 de mayo de 2021

SALTILLO

“2021

Afo del reconocimiento al

trabajo del personal de salud por
su luchacontrael COVID-19"

“Se o -_— ..
N e Presatemcie Mo el e Leman. o <
ea TESOREMIA MUMICPAL E -
"1‘ Fatudn me Sauaiion Fiesmes »
o ALY Macse ge 2001 TODOS
SALTILO SALTILLO
- - o n ~
e e - - .
o B s b Mg = v o [SeFVE—— f—— oy
g S— A - -
—— e - .
—— e e T —— R " a—— .. L WA ST —
S - e "t
et f e ol —— - — .-
B e LT u—" ™
e .o -
S — . — | — —— - Pm—— o~ -
N m— . e - i -~
- .

Fm———— T Tn b
s s Py en o hs e

- ——— P — o d—
P e —

Tttt P S . a— ——

T (B oy e

B i R e —
D

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32



viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL 45

“2021

Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por
su luchacontrael COVID-19"

-\ - " .
o - - .
)y nso;munr:m 4 b4
".~'.) Fatodu on Bauasian Fuancar s O
A 230w Maenn e J0TY TODOS
oo
SALTILLO SALTILLO
I~ . —— — T an .
——mrrrewe —
ot o S s et S - -
R R I — .- - -
SN —— — e e — :—7:.::*’— ***** --
LUl « /
~ .'...\
et

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

Fivestove o W, - e )onum.
-\ . TIRORENS Wi - aw .
- . WAL [ COMTRORACIO MRt COM A b8 v -
S BB R A TR MARSC ON fadh e+
d )

SAIRLO TODOS
e SALTILLO

-~
e i S — cxse camre s
' - . LRt A - e i
- e — - s b T T - - Ll B
P — - e AR T A ) -
— - - - -
— e - [T, - ——
— . - - -
e —— v | f— . - - -
— ot o— s - - ‘e -
- e ——— - e i —— orum
- ——— b - - - -
- Sm—— e Pt | h——atemn - - oerriam e -
S v—— > S - - - -
- — - - — - - - -
e T — —— - - -
- B T — - ~—— ... e
e — - " . -
. ———s + oot - - - ‘e
- L F—— - . - e
. b ——— S Wyr———- - “- - L———
S S— . Sp— S— | So———— - .. " -
- S St S S— S o—{ — o - - . ‘e
- . S . Spo——- S— —— 1 - . - -
“ — ——— o S S— o - - ‘- -
- el T T - - . —
" —— ‘- ‘. - -
B — . S— e — - ‘- - -
- — et s - . . ‘e
- — ———— . S—— — - - . -
- ——— ———V—— S— — ‘e . - -
. — - ‘e ‘e ‘e
- — e AT L} - - . ALl S
S So— — " Fp— N 4 .- . Taen
g —~~*'~.ﬁ—“ L : A ‘- ‘-
- P ¥ S ——- — D  S— ! .. ‘e -
e — ve . -
y

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

Troammers s w - . Dani

-\ . TESORIMNS Ui - » .
L. - B ANLL B COMPROBATIOR AR et AS CON A 1Y ©
"l_ﬁ’ CEL T AN A D AASD T ey . >
\ ‘f“ Rat e

SAITILO TODOS
- SALTILLO

-
fmwia - AL - R ~—n ta A
- s e - - - -
- ——s tmove . ou ‘e -
- e C— - hou o -
- s et g, o, et et o o ve "
- v doe . b e o - o
. —— e — e - e e .- A -
- [T - o .- -
— o - - o= vo
S . - o -
R i S - - = -
R————————— - - - o
A d e 4 Sl s | W eereren L — A - -~ .
———— oyt - - Wiapme
e tane ¢ Angr e apur - -- e
S———p——— - - - -
—(h——. s o - - - -
. it P - - o o
Rl —_-—l’*hb - L R L LA - .-
— NS v - e
- — . - o -
. e — S e ‘e e
- o - . ‘e -
. e — - - — -urva
. S oovan o - ooe wenes e
- p————— —a - - wme
- e S e - — e e A .-
- frovayean it ——— - ——
- [ ————— -~ - v e
- S et — w—— - - —~u
- ————" —ap e ——— ‘- - w soen
- PR —— By A ‘- - wmiae
- [ — g o ve —arine
- —————. e - ‘o Vs
- e { - . . e
- e

-.—-T x ,-LU :_5 . /’( =T e -::...

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

revatsrs o @ .l b e

e . TESOM M. mCiray - > .
bt g - AR N CORMRORAC IO AT AR Cmet A -~ @
| Aoy DEL LB e AL 0 0E AR e ey > > ¢
‘.."’ a0

VIRV TODOS
™m —— "

-
cAawTa Rt s BAIE) Bea Bl e ALRLRS N
. Cm— - wiw - L -
C—— - - - ‘-
- e - - ‘. "
- - - - - -
- - v g - - - -
- ———— e | Gaaie 4o e B - - .- ey
- ——— e+ — . - . ..
- — .- e—— - - ‘- -
- ————— e —— - - - ‘- - - e
- — e e e e - - . .
- R i e —— - .- - .-
- e rm- - - - -
e v > a—— - - - -
S -y A L - —— — - —. .. ..
— — | — o - .- . .
— se e - c- .- -
s 0 S e S — - - - -
Saalmmlaes 0 eneeae "~ . e
.- B R L S — - - - ..
- F— . — —v— ¥ — 1 Vo - - - ..
- Fo— S — e ——— So—— — -} - ‘. - - .
- —— e ——_ —— ——— 0 p— " \ o P - - - -
-~ S ——— —— — —— . ——— _ o " - - . ‘-
- —— 5 " ———— - — - . - -
- ] - o . r-ae
- o—— - - .. .-
-~ et v —— e - = . -
- B i — - - .- .- .-
' e 400 - - - A
) o b — - - - .- - -
- G B S & —— T - -~ -
r ———— e T 4 - - - -
ey ofies  mewsme e A
.

,\IL‘_V_,__

Tt e : P are e g~ -
TAu 74
N

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

Fonaatorne i Mo enl e St

s TEROREMA  Ciral - .

. - BALARD T CCRMOROBAOR LW A COMMTABLE S o -

F e 4 BEL LB EMERO A IR WAMDO 0N Iy e N
; Feson

TODOS
- SALTILLO

-
—
e TR i BALh ey Ll ame ol rea
" e r——— — 7 - reime - - -l
- —ma— | (——— - p V——— g + = o - - - ‘e
s tledniagpatetes 00 g - ——— -
- ———— 14 8 S— o0 - - - .- -
- S g - — - - - - -a-
. —— e Py b A - - ) -
S—— -+ | - —— ‘e Ve - .
— | ——— —— ) T, - — - - - .-
- T St T Yoy » e S - - - -
" S # L e M4 Ste Mate e —— - - ‘- “.-
S € O — T T —— - . ‘- -
P & . S o S — - .- - .
—— —~—— . S — - - ‘- -
" T — P - - - ‘-
W — L | ————t § - — - “- - “e
- - " | P .+~ - - .- -
St — o Py - " - )
S——— " S— ‘- - ‘- -
- —— . . —— | — - ‘- ‘e e
- - —— o — - ‘e . .
o S | B 1 S b Sv— . S— b - - .- .
- S —— - - . - .
- — — ¢ 1 2o - - ‘. -
- - —— - . ‘. "
- o — — t—— " -4 | - — - . .- ‘.
- 20 Vo . S T — . - ‘- ‘- ‘e
- — —— —— - - - -
” Prmme 0 w0 - - ‘- -
S T S— - - - - .- . ‘-
C——t g+ - "- . o~
~ S A ¢~ - .- . e
- . S & - - “- - "-
- -t - - - - ‘-
. ————t e g . » Y - .- - -
- ot ibiniee o ﬂ o o - -
- 7
> -
) ~ Pt -

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

AL TRRONE - eCara. - - -
. AT G CCRROMAL X A NTAR TORY MY - ~
O, TEN BRI A BB ARS8 S0 C e e »

" TODOS
SALTRLO SALTILLO

-—

e LAt AT e . teee ——pu BALDO ey
- S ® e L L) - .- AL L
- C— . gy e P— LN e - - -
— e - — e - - -
- ——— . — - — S+ o — - . .- cw
e e — 0w Fage | g S— ‘- .- ‘- ‘-
——— b | o - ‘- v - ‘-
—_ — L | — . — 5. o 4 gy ‘- - - ‘-
—— s tn e — ‘. ‘- - -
- — St b g T— .. - - ‘-
i s — 14— ——— - — ‘.- e .. -
e 1 4 — —— b — | - — - - - -
i — e W S w— - — - .. .- -
“rre — e ——_4 ) t— o ¢ o - - ‘- ..
- ——  v— . ) - . - - -
- v - - - -
. e ‘- "o - -
- ——— i — v ——— oy —— ‘- - ‘e .
- - Veame — - ‘- “- - ..
L ’—#“.ﬁ—h.—‘*——.w* .- “.- “e -
- C— — . o .- . - -
e~ —— —— . .- .- - -
- Sr— t— g "— .- . ‘- "
- " — —— | —— — & | oy - - . .
- o s  —— (—— - — oy P .- ‘- . ‘e
- S — iyt o — .- ™ - e
- —— o — . - - -
- — - — p—— - — ‘- ‘- - -
- R Ry ey — - ‘- .- ™~
- e . ‘. - - -
R A — g Mg .- - - -
. G S . e —— L - - S - L L
" By T ——— b - - - " e .

e - - - - -
—n i x . - - catimn
———— r— — (Q 3 A - - - -

—4M - - ot

3 P -

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

51

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

Fersatare - W, val de Setie

-\ r. TR - - > .
N 5 I DN CRBPRIBACAIN e ot A £ 4 > ®
DEL TR AL D AR O e - > *

it L
(,Y’ = TODOS
Ao SALTILLO

Pansuid
-
CvEwte . AOWCitm A ) A aves naszs L
- — e St —— Lonh v A T ™ -——- |-
. Pt pou - e o
- e —— sononomer - = semedime
- ——— LA " tmree e -
ot e potymapeme - P ——
- (S — - - ‘o o
- Rt um— ve - - -
- el vo - o .
- — - - - -
- p—C— - - pon pou
- v st o - o -
- o renng— o - o o=
- R it T — e - - e LR -
- e et Smttn —ane - i m—vata
- ey — o oot - s
- e - - - - .-
. St o s - - - -
- P A ol - - - ve
. - s TS - - Ll R —-
- e e —— - Ea i kL T Vam e w “-
Lol ———— - - - e -
oy S - o - .
s oo v— - PP P o
R S - pi - oo
T - - o o
- - o ot o=
————- - o Jos o
e - cenme ‘—re o
e P Lp— - -——— p— i— S — T — - ‘- ‘.- -
e s
" e - -rme wsoe -
| — G —— Vg b - - “- ‘- -
— g v Sosten ‘,‘}\ - o v
. we——ewamr. /,", - - -
S ot _.LQ‘ U! P - o -
<." & 7
5 /'\ -
. -t -

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

Fronsbencis Sy el de Semn

-\ TUROSTE R AL - - »> -
La g P AL AT I ML TR LT e Com A R ‘ e
o BEL LI DR AL 3TN AR e ey R 3 B

e = TODOS

- o

-
e el A . e tass o AL e
.. i e e - ———— ‘- - - -
.. B - V—— - ——— ‘e - - -
. e - YT - -
- — e 1 . e - -
- A —— " | — | - V———— gy ‘. . .- -
T ————— ) — - -
. ——— - - - —— ‘-
- ——— - ——— - — s - - - -
- —— e . - ‘. - - -
-  — - —— - - - -
‘- — — . . p— — -} — .- - - -
———- ——
- e r—— - .- ce . -
- m—na - Vo - ‘-
.- o - - e .
. T —— " W ——— " —— — - —— — - - .- ey
— e . tay
.. —_—— ‘- o - - .-
.- - - - "~ -
‘e —— ‘- - - .-
- —— .- ‘- - -
- —————— ettt Vbt - - - .- -
- N — . 4 | S— - . . — —— . — { 2. & v - - - .-
——— o -
o R e .- ‘- - ..
- . — e > - -
- B - - . -
- T - S—" - — — — b — . ——— - - . .-
- S — — " T— L i b —— " " — - - . -
. S — — | ¢ —— " S— §—— S — " c— - - .. -
et b mbee
e S . P | C—0 L ® * —— e —— - - - -
et e —
- —— B b | F— . | —— —— .- - - c-
et —
- W e, e Bns | St & e S ——— ———— - ‘. .- .-
—— s ——— e ———— 48 Vi
- - ‘. ..

|
;
|
|
I
3
il
A\

;
/
>
{

L !

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

2021
Afio del reconocimiento al

del I alud
SALTILLO ol lichd contra sl COVID 16"

Froaitum o W - - Lot i
N TEROREMS SCPAL - - > -
. . SALAALE I8 COMSRIIACEN UYWAY LOMT MRLEY * <
(ﬂ.n i LV AT A B A B e e ->-

TODOS
SALTILLO SALTILLO

- -

Ol e N N 200 - - N 0 sy
-~ B S—— — S — . — T —— — ) — -~ - - ‘e
VB —
- PrR et — — SV S S——— ) — e -rmawr - -
o e
e | emmcts
- | e—— - F— - - - “-
e e - Ao e e
b . S—— — -
c— . —— m— -
e . v - -
. poren R VT - o - -
S S— - o o o
s - L r—— - “- - --
- e . - pon o
- e . pow - <
- S por— . o v o
- st s tvim e e o Pt . - - -
. P — - - o o
- w— - - - .- -
- e in ot S9% st et s . - - -
- esetmyneen - - o -
- — | —— - - .- -
- Ay - - - -
-~ —— - — " — - —— | - — - - - -
- o —— - - - o
Ead e e e W Sieeee & WRe® b e —— et — - o - -
post o . e S e b B - - - o
- by e —— - o o -
- e PN — o - o po
- St - o - pon
o e - - - e
ad T Sp— ) G—"- - OO ‘- “- - “-
- Ente b s - - pon -
- r—————— - - - b
- e o e R - - -
- e - - o- po
e eneger——— S \ g - - ou
ALY X P <
’ j—
——— -~ et

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO




54

PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LT' L Lo su luchacontra el COVID-19"

Preemssc e B o ta lana.

-\r o TERORRING vy - e .
.. W Aite B SUNSSORACIS  CUINTAL CONTam 23 > o~
"ﬂn7 LIS MO A 3O AR B e C e *
h o
Y TODOS
e SALTILLO
SALTILLO
— e
-—
twia = N ) - - A - A
= . s v - —— - - . -
AT e e - - oy . —-
- bt — - - - -
- —— - —— - - -
h.—-.'—-..--%—. - - - ..
S — - Fo— i — - - - - ‘e
—— Y v— - - - .-
—— e - - " - .
. —— b ——— = - ha [T e
- — ¢ ———— - Himsem V. .-
L Lo I —— - e e ol b ] .-
S — ———— 4 —— - - e -~ ‘.
— —— - - -n - .
- s S ¢ S— S S— - - - -
- —— - f— - — - - bt - ve
- P — S —— - — - - an .- ‘e
- —— | — v—— - e e - e
Sy, B S— — — S—— - —— —— .
- e T p— - " - .
S —— S—— - —~— — ‘-
- e C—— - - - W -——_— -
—— — . S " - ‘e
- . .. - — -
- ———— ey . | VS — - — ‘- - - fow e .-
- —— S | f— ‘e - armn - ..
- W———— — —— —— . .. - e
- — L ——— S— .. - - [N
— P — ‘e -— - .
. — — ‘e - - - - .
- - e c— ‘. EP— -, -
~ N — bg— — — St - - - - -
- ““l_.__ - S ‘- ‘- -
—— —— - o ‘e - e
- —— v o —— — \ e - ‘-
- — . — . —— S — — g ? - ".- -
i el 7. ——
—— e \\\ / L.

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2



viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

TevetEig W o B Lo,

. M e N T
NI ) WAL MALL BB (IR (AR AR I M Y < N
)by PR CON PR AL 0N D8 WAAID D8 - > -
‘-‘3" o
2 TODOS
T SALTILLO
SALTILLO
e P—t—

-—
avia e xow L1 e -t ams v Pl
o B e L —— . - - .
. ——— | —— | V— ‘e - - -
o e—— b ——— “- Mamaen . -y ‘-
- rove e - p— .
- ——— . . . ‘.
. O S — ‘- LA ) - -
- —————— . - e -
- ~— v nswe  areees .
- —— ——— - - - -
- e S — - - ‘. e
- —— ‘- . - -
- — - “- - -
. -—— - o ro -
- - — —— - - . -
- ———  — S— | {———— .- - - ‘-
- V— —— S—  —— ¢ — - .- - .
- S —— b — — — —  } ——— . e ‘. -
. R i - - - ..
- —— C— . e . -
.. —— ‘- .- " .-
- —— v v—r— v ‘e - ‘. -
- —— b | ‘e . ‘. .
- e L S — .- ‘. - .
- — T — — ————— - - . .
- ————— . - - -
- St— Y- ‘- - “- e
- —— e —— —— C———— . ‘- - .
- —— — . b . . . -
. P e - S—— Li ] “.- “- -
- S - - ‘. -
- —— . - - -
- —— e o v— s e v - ‘e
.. —— ‘- .- - -
- — — i — ———; ; So— - - . -
- . .- -

-

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

“2021
Afio del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por

SA LTI LLO su lucha contra el COVID-19"

Fremaeiana W e e

e TESOWE. NPl ol 20'a

i - ALARDS I COMPROIBAC N CENTAS GO A Y - o

F)‘J BEL T OR UNANU AL 2 08 mARZD OF e > > *
"_"‘*" P

: TODOS
-en SALTILLO

o e S

-—

e ARt Do ) e R sz S e
- - - - - -
o e ———— . - ‘e ‘e
e — et — — - e ‘e e
- ———— T K 0 & — - - - -
- f——— - . - -
- —— 4 — — . ‘- - e
- — S — | —— - - - ‘.
- | —— v ‘- . - ‘-
- — i e — ‘e - .- ‘e
- . 8 i — - - . ‘- -
- S—— . — - .. . .
- — — s —— - - re v
- — — . | — - - ‘. e
- —— - " - -
- — — - - - -
- e —— - - - -
- ———— - .- ‘- ‘e
- S — —— — b— v— — - ‘. ‘. A
" —— e - .- . .
. — - - .. .-
- S — . ——— b— o v . .- ‘- .
- — . — — —— - - - ‘-
- ——— S — - - - e
e — s . " ‘. ‘e
- - Ao — - ‘- - ‘.
. — e —— - ‘.- - .-
- R .. ‘- .- -
- — W . —— — + — .- - e ..
- - — - .- . .
- — — - . .- o
.- — — o — ‘- | - - -
- —— . —— - - - -
- S —— > w/y ‘o " pos
- - — —— — \ /s .- . .
- ——— ——— - —— —— { — e .- - ‘-

i A 7 “( —

~ ° .-

Blvd. Francisco Coss 7485,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |[ESSHIIANCSE DL TP TR 2




PERIODICO OFICIAL

57

viernes 14 de mayo de 2021

s """':---v» et 0n Lot
e BUMIEBA Al

iy SALANL D8 CHIRACON AN A COMTam Y
FRL T 0 A e ) 0 a9y

‘_‘..r / "

A R R R R LNETNET
!
H
i

-

-

-

»

-

-

-

S | — —— -
-

-

-

-

-

-

-

-

-

- -
-

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

2021

Afo del reconocimiento al

trabajo del personal de salud por

SA LT' LLO su lucha contra el COVID-19"

- . -~ -
> <
e - -
TODOS
—pm
SALTILLO
o S e [T,

Blvd. Francisco Coss 745,

Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32



PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

2021
Afio del reconocimiento al

abajo del I alud
SALTILLO o U lucha contra el COVID 19"

A A

St Prescuncie Municinal de Salbiie . °
Corerd .
SALTRLO DEUDA BANCARIA

OO
mnulnlounmmmutm‘ SALTLo

- ‘-
-
“.

L el
- - ™ - om pro S

L —— -

N

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T, 438.25.32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO




viernes 14 de mayo de 2021 PERIODICO OFICIAL 59

“2021
e Afio del reconocimiento al

B abajo del | de salud
sy SALTILLO TER%0 luche contra ol COVID-19*

> ® & o
"«? _
TOpl?rOS e

SALTILLO -
1

"\U

Blivd. Francisco Coss 745,

‘ona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO RS W T R T




60 PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021
“2021
Afo del reconocimiento al
trabajo del personal de salud por
SA LTI LLO su luchacontrael COVID-19"

Una vez que se somete a votacion este dictamen, resulta aprobado por may oria; con ¢l voto a favor de los municipes: Marcelina
Rodarte Carrillo, Segunda Regidora; Marco Antonie Fuentes Lopez, Tercer Regidor; Agustind Robles Ramirez, Cuarta
Regidora; José Alberto Morales Nafiez, Quinto Regidor; Beatriz Eugenia Fraustro Dévila, Sexta Regidora; Anibal Sobertn
Rodriguez, Séptimo Regidor; Sofia Franco Villalobos, Octava Regidora. Emmanuel Alejandro Gacna Velasco, Noveno Regidor;
Dolinka Liliana Martinez Soria, Décima Regidora, Bemardo Escarefio Lara, Décimo Primer Regidor; Martha del Angel
Hemiéndez, Décimo Segunda Regidora; Jorge Alberto Levva Garcia, Décimo Cuarto Regidor; Juana Lidia Torres Valdés,
Décimo Quinta Regidora; Lydia Maria Gonzalez Rodriguez, Sindico; Ana Lilia Carrazco Pacheco, Sindico de Vigilancia y
Manolo Jiménez Salinas, Alcalde; con el voto en contra de Carlos Ulises Orta Canales, Décimo Tercer Regidor, San Juana
Coronado Martinez, Décimo Sexta Regidora; Jorge Erdmann Reich, Décimo Séptimo Regidor; v con la abstencion de Armando
Gutiémrez Gonzalez, Primer Regidor; procediéndose a formular el siguiente:

ACUERDO 401021

PRIMEROQO.-S¢ aprucba dictamen presentado por la Comision de Hacienda, Patrimenio, Cuenta Pablica y Gastos Médicos,
relativo al Informe de los Estados Financieros correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2021,

SEGUNDO.- Remitase al Congreso del Estado a través de la Tesoreria Municipal.

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial independienternente de que se haga lo propio en la Gacety, drgano de difusién
oficial de este Gobiemo Municipal,

Se mtiende b presate CERTIFICACION en (diecinueve) 19 hojas escritas, o pameras dieciecho poc ambos lados, y I diecimieve por = frente, selladas y
rubricadas por la suserita; =0 la cindad de Saltillo, Coahuula de Zerageen: Con Rindamento en el Articulo 126 fraccibn XV del Codigo Minicipal pars el Egtado de
Coghusla de Zarsgozs, Asi como los aiticulex £ y 11 del Reglamento Inferice de s Secretania ded Apuntamiento Munwipio d= Sallalio, Cashuils de Zamgozs, e
carrelacidn con lo establecido 2n fos articulos 13 fraccidn X0, 16, y 27 del Reglamento de In Administracidn Piblica Municipat de Saltilio, Coshuila de Zaregoza,
4 log vemntinueve diss del mes de abn) del afio dog mal ventuna

ATENTAMENTE

LIC.DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO.
(Rabrica)

Blvd. Francisco Coss 745,
‘ona Centro, 25000
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A QUIEN CORRESPONDA: e

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Tomeén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomd entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentaciéon, del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER); Direccion de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torredn; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad de Torreén
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de elios el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. -~
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén (SIMAS), y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion V numeral 7, y 104 inciso E)
fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 339, 341, 342, 343 y 344
del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10, 11, 12y 13 de
la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 86
y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén (SIMAS). El
resumen del Avance de Gestién financiera presentado, es el siguiente:

Plaza Mayor Av. Allende No, 333 Pte. Torreon, Coah. C.P. 27000 Tel. 871 500 7000
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestlén

Impuestos

Cuctas y Aponaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productios

Aprovechamienlos

Ingresos por Venta de Blanes y Prestacién

de Sarvicios
Participaciones, Aportaciones, Convenlos, Incentlvos
Derivados de la Colsboracién Fiscal, Fondos Distintos
de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Ji

8, Aportaciones, Convenics,
Incentivos Derivados de fa Colaborackdn

Otros ingresos y Beneficios
Ingresos Financiercs

Incremento por Varlacion de Inverdanios

Disminucédn del Exceso do Estimaciones
por Pértida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucidn del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funclonamiento
Sarvicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Transferencias Intemas y Asignaciones al
Seclor Pibico

Transferencias al Resto del Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales

Pansiones y Jubllacicnes

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y
Cantratos Andlogos

Translerencias a la Segundad Social

Plaza Mayor Ay, Allende No. 333 Pte

198,081,241.71
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
198.081,241.71

0.00

000

0.00
0.00
000
000
000
0.00
.00

198,081,241.71

169,731,588.32
71.862,120.59
10,245,001.89
87,624 47584
15,077,004.99
0.00

0.00
3,162,027.16
1,144,351.03
10,770.626.80
000

0.00

191,645,536.79
000
0.00
0.00
000
©.00
0.00
191,545.625.79

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
000
0.00

194,545, 536.79

174,068,122.85
£6,600,081.71
16,267,023.03
91,201,008.11
14,067,682.01
0.00

0.00
2,801,120.68
1,888,061.56
9,708,361.76
0.00

000

Pigna2de S

Torredn, Coah, C.P. 27000 Tel. 871500 7000
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Denativos 0. &
Transferencias al Extenor 000 .
Participaciones y Aportaciones 0.00
Paricipaciones 0.00
Aperiaciones 000
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda 0.00
Pablica
Intereses de la Deuda Pibica 0.00
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias 11,874,776.24
Estmaciones, Depreciaciones, Detarioros,
Obsolescencia y Amoriizaciones 11.181,778.24
Provisiones 0.00
Disminucidn de Inventanios. 0.00
Aunento por Insufl de Esti 0.00
por Pérdica o Deteroro u Obsolescencla ‘
Aumenio por insuficiencia da Provisiones 0.00
Otros Gaslos 0.00
Inversién Poblica 0.00
Inversién Publica no Capfalizable 000
Totsl de Gastos y Otras Pérdidas 106,680,379.55
Resultados del Ejerciclo (Ahorro/Desahorro) 1,400,852.16

PASIVO

2021 2020
Activo
Circulants , Pasivo cnu:um
Efectivo y 30,154 980. Cuentas por Pagar
Equ oy 4110218862 2 Corto Plazo
Derachos a
Recibir 48,490,242 Documentos
Efectivo o o7 30,048,117.45 Pagar a Corlo Plazo
Parcién & Core
Derechos a Piazo de la Devda
Raocibir Bienes 365,664.75 395,664.75 Piblica 8 Larpo
o Servicios Piazo
Titudos y Valores a
Ivenlanos 0.00 0.00 Corto P%?‘
54488014 Pasivos ndos 2
Almacenes 8 3,021,399.59 CGorlo Plaze

333 Pte. Torreon, Coah, C.P.

Plaza Mayor Av. Allende No

154 558 084
A5

000

0.00

0.00
o000

27000

Tel

0.00
0.00
0.00
0.00
000
000
0.00

0.00
000
0.00
000
0.00
11,703,360.58
11,703,360 58
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

185,573,002,39

0.00

0.00

0.00
000

Piginadde §

871500 7000
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Essmacién por Fondos y Bienes de \ it /
Pérdida o Tercercs an N )
Deterioro da 0.00 0.00 Garantia ylo B S 0 0.00
Activos Admiriskacion a =
Circulantes Corto Plazo
Otros Actvos Provisionas a Corlo 55,939,194
sttt 000 0.00 nten = §0,604,350.08
Otros Pasivos &
Corto Piazo 0.00 000
Tota! de
Activos 84,489,655 83,567,360.71
Circulanies
Total de Pasivos 261,807,278
Cituiantes 26 245,077,361.44
Activo No
Circulants
Inversiones
Financeras a 0.00 0.00 "c:"‘.“"‘:n":
Largo Plaza
Derechos a
Recibir
Efectivo 0 000 oo S porieger 0.00 0.00
Equivalenies a Largo
Largo Plazo
Bienes
Inmusbles
. Documentos por
Infraasiructura 1030:;7‘: 1,007.«4,5;; Ferprrind o6 _—
éondmedan ' Plazo
s en Proceso
Blenes 1,361,458.2 1,384,861,500 Deuda PUblica a 0.00 0.00
Musbles 4741 05 Largo Plazo : g
Activos 23,873,218, Pasivos Difericos &
inangities s 3987321835 Cones Phik 0.00 0.00
Deprecacidn Fondas y Bienes de
Oetenoro y - - Terceros en
Amortizacién 620,801,627 622.459,837.5 Garantia ylo en 0.00 0.00
Acumuiada de 15 1 -
Banes Largo Plazo
Actves Provisiones a Largo
- 0.00 0.00 e 0.00 0.00
Esbmacidn por
Pérdida 0
Deterioro da 0.00 0.00
Activos o
. Pasivos No
Otras Activos Total de Pasivos
no Circulantes 009 000 Cicwantes 0.00 0.00
Total de
Activas No WASLTTT 1B9S1ES  Total del Pasive s 246,077,361.44
Circulantes
HACIENDA
Total del 1,825,767,3 1,927,518,919 S
Activo e7.31 a7 e
Haclenda
Pabllca/Patrimonio e 780,156,786.88
Contribwdo
Aportaciones ol ol 376,475,310.72
Donaciones de
Cop 0.00 .00
Actualizacidn de la
Hacienda oo chior 403,681,476.16
PublicaPatrimonio
Haclenda
PublicaPatrimonio ooy 501,284,771.05
Generado X
Resultados del
Ejercicio (Ahovrol wesmas 31.831,281.73
Desahorro)

Plaza Mavor Av. Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P. 27000 Tel. 871 500 7000
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Resultados de
Ejrcicios 000-935-“;; £75,104,282.57
f
Revalics 0.00 ——
Reservas 0.00 0.00
Rectfcaciones de .
Resultados de
crce J_m'nsg -5,650,793 28
Antariores
Exceso o
Insuficiencia en la
Actuslizacién de la 0.00 0.00
Maclenda
PabiicaPatrimonio
Resyurado por
Posictn Monetara s S
Resutaco por
Tenenca 0 ACSvas 000 000
no Monetarios
Total Hacienda 1.606..2:06: 1,581,441, 557.93
. 1994767 1827,518,918.37
Publica/Patrimonio -

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Sistema Municipal de Aguas
y Saneamiento de Torreén (SIMAS) presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacion del
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Sistema
Municipal de Aguas y Saneamiento de Torre6n (SIMAS), en el Periédico Oficial del Estado y en
la Gaceta Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General del Contraloria, al Sistema
Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén (SIMAS), asi como a los demas interesados
para el tramite y cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacion en |a ciudad de Torredn, Estado de Coahulla de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

*“TORREON, cwoAt;f(Eéumb" o
EL C. SECRETARIO DEL R. AVUNTAMIENTO
oy X \ '

/ ‘i\ \

/

1' LIC. HEC OR\{JAVIER RIVES

PéginaSde s

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P. 27000 Tel. 871 500 7000
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIIl del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreon, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. ---—
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torredn
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER); Direccién de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad de Torreén
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torredn; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torredn.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. —--
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion V numeral 7, y 104 inciso E) fraccion |l del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344 del Cédigo
Financlero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10, 11, 12 y 13 de la Ley de
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 86 y 110 del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:!
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). El resumen del
Avance de Gestién financiera presentado, es el siguiente:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TORREON
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INGRESOS DE LA GESTION:

IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEIORAS

DERECHOS

PRODUCTOS DE TIPO CORRENTE
APROVECHAMIENTOS DE PO CORRIENTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS

INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN
EIEROICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE UQUIDACON O PAGO

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS

PARTICPACIONES ¥ APORTACIONES

TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
QTBOS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANCIEROS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
OBSOLESCENDA
DISMINUOION DEL EXCESO DE PROVISIONES

OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS
TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES ¥ JUBHADOS

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISCS, MANDATOSY CONTRATOS ANALOGOS
TRANSEERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSEERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES

PATICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENDS

s

895, 710.2

19,00,000.00

15,200,000.00

267188

20,698.389.10

16,354,617.14
14,304,260.51
743,734
1.306,622,32

2,903,822.10
2,903,822.10

1,787,511.05

1,787,510.05

20,600,000 00

76125

22,388,272.30

16,041,597.85
14258383 .14
645,756.97
1537,487.74

3,802,324.75

3,802,324.75

Plaza Mayor Av. Allende No, 333 Pte. Torreon, Coah. C.P, 27000 Tel. 871 500 7000




68 PERIODICO OFICIAL viernes 14 de mayo de 2021

=
»
Torreon
- N;GMCWMYMGWMMDMA’UW
INTERESES DE LA DEUDA PUSLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIERDS
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS -
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, CBSOLENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
AUMENTO POR INSURKCIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIOA O DETERICRO ¥
OBSOLENCIA
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES
OTROS GASTOS |
INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 19,253,439.24 20,243,92260
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESANORRO) l,l”&’.“ w.u
Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacién del
Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), en el Periodico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal,
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General de! Contraloria, al Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), asi como a los demas interesados para el tramite y
cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.
"TORREON, CIUDAD EOUI
ELC. SEIET 10 DEL . AYUNT. IENTO
f LIiC. HéCT Rg/At\/IIER KAb“L
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIIl del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Torreon, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza, ---—
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomd entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestion Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torredén
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER); Direccién de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad de Torredn
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura

y Educacion del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. —-
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Consejo Promotor para el Desarrollo de las Reservas Territoriales de
Torreén (COPRODER), y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion V
numeral 7, y 104 inciso E) fraccion Il del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 10, 11, 12 y 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE

| RESUELVE:
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer

/’ l rimestre del 2021 del Consejo Promotor para el Desarrollo de las Reservas Territoriales de
u‘ﬁgroén (COPRODER). El resumen del Avance de Gestién financiera presentado, es el siguiente: -

ey
Pagna1ded
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ACTIVO 021 2020 PASIVO 2021 2020
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectvo y Equivalenies 30,446,741.42 2948545829 Cuentas por Pagar a Corto Plazo -0.38 1,188.81
Darechos a Recibir Documentos por Pagar a Corto
Efectivo 0 Equivalentes 7258937 72,883.37 Piazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes Porcién a Corto Plazo de la Deuda
o Seviclos 158,583 02 188,683,02 Publica @ Largo Plazo 0.00 0.00
Invertaros 0.00 000 Titlos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenas 0.00 0.00 Pasivos Dieridos a Cono Plazo 101427178  1,168581.04
Estmacién por Pérdida o Fandos y Bienes de Terceros en
Detenoro de Activos 0.00 000 Garantia y/o Administracidn a Conto 000 o.00
Circudantes Plazo
Otros Activos Circulantes 0.00 000 Provisiones a Corlo Plazo .00 .00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0,00 0.00
Total de Activos
Circutantes 30,677,013.81 20,716,627 66
Total de Pasivos Ccwantes 1.014271.40  1,169,760.65
Activo No Circulante
Inversiones Financeras a
Largo Plazo 234814 234188 Pasivo No Circuiante
Derechos & Recibir
Efectivo 0 Equivalentes a 11,604,081.05 13,269,167.63 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Bienes Inmuebias,
infraestructura y 35,083,118 71 33,671.719.46 mﬂm por Pagar & Largo 13,899.74 18,3937.70
Construcciones en Proceso
Benes Muebles 91268804 824 73262 Deuda Pdblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Actvos Intangibles 25247 40 28,247 40 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 1,308083.00 1483.014.680
Depreciacién, Detericro y Fondos y Beanes de Tercoros en
Amgrtzacion Acumulaca -825734 27 -801,334 75 Garantia y'o en Adgministracién a 0.00 000
de Blenes Largo Plazo
Activos Déeridos 0.00 0.00 Prowvsiones a Largo Plazo 000 000
Estimacion por Pérdida o
Deterioro de Activos no 000 ©.00
Otros
Activos no .
Circuiantes 000 000 Total de Pasivos No Circulantes 1.318,65274  1,488.35250
m&m Mo 4741104707 46991874320  Total del Pasivo 2,333,224.14  2,668,113.15
HACIENDA
Total del Activo 77,789,861.78  76,708,501.98  pon oA DATRIMONIO
Haclenda PoblicaPatrimonio
Contribuido 13,893.81895 13,893,818.95
Aponaconas 1065437478 10,954.37478
Donaciones de Capital 283644417 293044417
- . 2
Actualizacion de a Hacienda 0.00 0.00

";——‘— Pégna2dod
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Hacienda Pablica/Patrimonio
poocovord §1,562,818.69 ©0,146,569.88
Resultados del Ejercicio (Ahorrof
ot 514844 275128811
Resullados de Elercioos Anteriores 2346609564 20,715,740.53
Revalios 27,990,428.67 26,569,031.72
Reservas 0.00 0.00
RectSicaciones de Resullades de
invtorerigynd e 10.110,541.52 10,110,541.52
Exceso o Insuficiencia en Ia
Actuslizacién de fa Haclenda 0.00 0.00
Pubica/Patrimonio
Resutado por Posicdn Monetaria 000 0.00
Resutaco por Tenenca de Actives
o 0.00 0.00
",°I‘"| AN T5456,637.64 74,040,380.83
;°|"’I % ""P"""‘l y Haclende 77,789,861.78  76,708,501.98

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de Gestién
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Consejo Promotor para el Desarrollo de las
Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER) presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacion del Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Consejo Promotor para el Desarrollo
de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER), en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General def Contraloria, al Consejo Promotor para
el Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER), asi como a los demas interesados
para el trémite y cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda,
Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a los 29
(veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

N
“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO",
ELC. serTwuo DEL R. AYUNTAMIENTO
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIll del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracion Pablica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomé entre ofros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torredn
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torre6n (COPRODER); Direccion de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad de Torreén
(IMPLAN);I Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifestd a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. ——-
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 de la Direccién de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Torreén, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95,
102 fraccion V numeral 7, y 104 inciso E) fraccion Il del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza, 10, 11, 12 y 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 86 y 110 del Reglamento Interior del

. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Prlmero.-_Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer

‘,'/(}rimestre del 2021 de la Direccién de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores

|
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al Servicio del Municipio de Torreén. El resumen del Avance de Geé%n

v

es el siguiente: o
0 lon de Pensi y Beneficios Soclales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torresn, Coah,
Estado de Siuacion Financlera
Al 31 de marzo de 2021 y al 31 de diclembre de 2020
ACTIVO 2021 2020 PASIVO 2021 2020
Activo Clrculante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivaientes 482 410027 67 45963868054 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 253825477 43 248,571,588.53
Derechos a Recibir Documentos por Pagar a Cono
Efectivo 0 Equivaientes 183,503,366 47 166.931,711.70 Plazo 000 Q.00
Derechos a Recibir Porcidn a Corto Prazo de fa
Blenas o Servicios 0% 0.0 Deuda Publica a Largo Plazo 090 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores » Conts Plazo 0.00 000
Almacenes 0.00 000 Pasivos Difendos a Corlo Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Péedida o Fondos y Bienes de Terceros én
Detenoro de Actives 0.00 0.00 G tia yio Admir wna 0.00 0oo
Circulantes Corto Plazo
Otros Activos Circutantes 0.00 000 Provisiones a Certo Plazo 0.00 Q.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 a.00
Total de Activos
Circulontss 663,003414,04 0648 570,402 24
Total de Pasivos Cculantes 263,825,477 43 248 573,588.53
Activo No Circulante
Inversiones Financeras
aLago Piazo 000 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir
Efectivo 0 Equivalentes a 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo .00 0.00
Largo Plazo
Blenes Inmueties,
Infraestructura y Documentos por Pagar a Large
Consinucdonss en 1,360.440 35 1,380,440.38 Plazo Q.00 0.00
Proceso
Bianes Muebles 1,363, 207.08 1,334.309.14 Deuda Pibiica a Largo Plazo 0.00 0.00
Actvos Intangibles 11,078.00 11,076.00 Pasivos Difendos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacién, Daterioro y Fondos y Bienes de Tercoros en
Amortizacidn Acumilada <1,782.82308 174011732 Garantia y‘o en Aoministracion a 0.00 0.00
de Bienes Largo Plazo
Activos Diferidos 000 0.00 Provisiones a Largo Plazo 000 0.00
Estimacidn por Pérdida o
Deterioro de Actives no 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no
Chreufantes 0.00 0,00 Total de Pasives No Circulantes 000 0.00
f 95186235 96571018  Total del Pasivo 253,825,477.43  246,573,608.5)
HACIENDA
Total del Activo 668,955,306.40 647,536,112.42 PUBLICAPATRIMONIO
Haclenda PublicaPatrimonio
Contribuido b 8
Pégnadded
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Aportaciones o000 0.00
Donaciones de Capal 0.00 0.00
Actualizacidn de la Hacenda
PibicaP 000 0.00
Hacienda Publica®atrimonio
Generatlo 415,129,828.97 400,962,523 89
Resutados del Ejeraicio (Aharmo/
R ) 14,170,470.35 53.002.582.21
Resuliados de Ejercicios
Anteriores 401,446 884.52 345444302 01
Revatlos 0.00 0.00
Reservas 0.00 000
Rectificaciones do Resultados de
E y -496 505,80 484,340 63
Exceso o Insuficlencia en la
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
PablicaPatrimonio
Resultado par Posicién M x 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de
Activos o Monetarios 000 .
Total Haclenda

Patri 415,129 828.97 400,962,523.89
T T, 668,955,306.40 647,536,112.42

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de la Direccién de Pensiones y Beneficios
Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacion del Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimesire del 2021 de la Direccién de Pensiones y Beneficios
Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torredn, en el Periddico Oficial del Estado y
en la Gaceta Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién General del Contraloria, a la Direccién de Pensiones
y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén, asi como a los demas
interesados para el trdmite y cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Tomedn, Estado de Coahuila de Zaragoza a los 29
(veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

“TORREON, CIUDAD E Eamﬁ on \-
EL C. SECRETARIO DELR YUN‘I' 9‘”’
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreén, Coshuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -—
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomd entre otros el sigulente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentaciéon, del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER); Direccion de Pensiones y
Beneficios Soclales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracion del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad de Torredn
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torredn.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifestd a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. ——
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestiéon Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Consejo de Administracion del Parque Ecolégico Fundadores, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién V numeral 7, y 104 inciso E)
fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344
del Cadigo Financiero para los Municipios de! Estado de Coahuila de Zaragoza; 10, 11, 12y 13 de
la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 86
y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Consejo de Administracién del Parque Ecoldgico Fundadores. El
men del Avance de Gestién financiera presentado, es el siguiente:
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PARQUE FUNDADORES, A.C.

g'%* - Fagra1ded
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ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS .

Yer TRIMESTRE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2021 e, m%

INGRESOS

EFECTIVO Y VALORES AL INICIO DEL MES

BANCOS |
s
289,466
CHEQUERA 14
5
INVERSION 6,000.00
s
CAJA CHICA 3,000.00
$
INGRESOS POR LA TRANSFERENCIA AL CONSEJO DE ADMON. CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 450,000
2018 DE PARTE DE TESORERIA MUNICIPAL. 0
)
RENTA DE FUENTE DE SODAS, 800.00
3
REMANENTE DE PLAQUEO DE CARRO. 597.00
$756 863
e
INICIAL EN EFECTIVO Y VALORES
EGRESOS
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 3426067
GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO DEL PARQUE $ 97.01275
GASTOS DE LIMPIEZA $ 69,405.00
GASTOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES $ 193.703.00
$
395,281.
TOTAL DE EGRESOS 42
EFECTIVO Y VALORES AL FINAL DEL MES
BANCOS
CHEQUERA $ 35558172
INVERSION $ 6,000.00
CAJA CHICA $ 3000.00
— s
384,561,
72
3 3
769,863,  759,883.
SUMAS IGUALES 14 14
SRA. MARIA ELISA GARAGARZA DE
f MADERO
[ PRESIDENTA
DR. EDUARDO ACOSTA
/ 1 ING. FELIX B. GIACOMAN MOURRA GARZA
(./ / | SECRETARIO TESORERO

3——, Pagra2ded
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Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Consejo de Administracion
del Parque Ecolégico Fundadores presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacién del
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores, en el Periédico Oficial del Estado y en la

Gaceta Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General del Contraloria, al Consejo de

Administracién del Parque Ecolégico Fundadores, asi como a los demas interesados para el
tramite y cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

“TORREON, cIUOA%GN/E-\
EL C. SECRETARIO DEL/R. AYU IENTO
R b 5 '/ e e v‘t\.\

Phgraldlde3
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- Asunto: Certificacion
Clasificacién: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -—-
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomd entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestion Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torren
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER); Direccién de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracion del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad de Torredn
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. ~——-—
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de la Mujer de Torreén, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion V numeral 7, y 104 inciso E) fraccion |l del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344 del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, 10, 11, 12 y 13 de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 86 y 110 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestidon Financiera comrespondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de la Mujer de Torreén. El resumen del Avance de
estion financiera presentado, s el siguiente:

SR ST
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2021 2020

INGRESOS Y O'IROG BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 4,058.85 0.00
impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportacicnes de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribucicnes de Mejoras 000 0.00
Dereches 0.00 0.00
Producios 4,058 65 0.00
Aprovechamientos 000 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 0.00 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenlos, Incentivos Incentivos Derivades do la Colaboracién Fiscal, Fondos

j..‘,m de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y  2,100,000.00 2,250,000.00
Participacionas, Aporaciones, Convenks, Incentivos Denvados de la 0.00 0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportacones
Tnteoachve: AR G Sutwenciones, y Pensiones ¥ 5 409,000,00 2,250,000.00

Otros Ingresos y Beneficios 0.00 1,187.92
Ingresos Fnanceras 0.00 1,187.92
Incremento por Varlacion de Inventancs 0.00 0.00
anwam«mwmomu 0.00 0.00
Disminucién de! Exceso de Provisiones Doo 000
Otros Ingresos y Benefiios Vacios 000 0.00

Total de Ingresos y Otros Benoficios 2,104,058.65 2,251,187.82

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funclonamiento 1,769,458.59 1,57),258.08
Serviclos Personales 1.592,028.40 144834777
Matenaias y Suminstos 38,906 42 273173
Senvicios Generales 14052377 9751948

Tranaferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 52,857.38  44,275.04
Trans! s | y Asign al Sector Piblico 0.00 0.00
Transfarencias al Resto del Sector Pibico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 000 0.00
Ayudas Scciaies §2,85738 4437504
Pensicnes y Jubilacicnes 0.00 0.00
Tranaferancias a Fideicomisos, Mandatos y Contralos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Extarior 000 0.00

Byt —
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Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Partcipationes ; 000 0.00
Aporacicaes 000 0.00
Convenics 0.00 0.00
Intareses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica 0.00 0.00
Intereses de ta Deuda Pibica .00 0.00
Comisicnes de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de Ia Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Cobenuras 0.00 0.00
Apoyos Financieros 000 0.00
Otros Gastos y Pérdides Extraordinarias 0.00 0.00
’ Estimaciones, Depreciacones, Detorioros, O ia y Amortizaci 0.00 0.00
Provisiones 0.00 0.00
Diaminucidn de Inventarios 0.00 0,00
Aumento por Insuficiencia de Estmacones por Pérdda o Delericro u 0.00 0.00

Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Piblica 0.00 0.00
Irwersion Priblica no Capitalizable £0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,822,315.97 1,617,634,02
Resultades del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 28174268 §33,563.90

ACTIVO piral 2020 PASIVO 2021 2020

Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 114565320 1,246,021 54 Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 123847.76 38109513
- B 0.00 000  Documentas por Pagar a Carto Plazo 0.00 0.00
m a Recibir Blenes 0 0.00 000 :m : LC:"\: ::zzg de la Deuda 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Thules y Vialores a Corlo Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Difendos a Corto Plazo 0.00 000
slimacién por Pérdica o Fondos y Bienes de Terceros en

roro ge Actl 0.00 000 Garantla y'o Adminisiracién a Corto 0.00 0.00
Circulantes - Plazo
,Otm Activos Circisantes 0.00 0.00 Prowsicnes a Corto Plazo 0.00 0.00

% 4 Pégine 3 do §

Plaza Mavor Av. Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah, C.P. 27000 Tel. 871 500 7000




viernes 14 de mayo de 2021

PERIODICO OFICIAL

="

s
==

Torredn

AT I AACKOM UTH TP

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Actives Diferidos
Estimacidn por Péraida o

Delerioro de Activos no
Circulantes
Otros Activos no Circulanes

Totst de Actives No
Circulantes

Total del Activo

1,145,693 20

0.00
000

0.00

1,722.233.05
50,856.00

1,384,580 61
0.00
000

0.00
397,508.44

1,643,201.64

1,248,021.54

0.00

0.00

000

172223305
50,856 0C

-1,384,580.61

0.00
0.00

0.00

307.508.44

1,643,5290.98

‘Otros Pasivos 8 Corto Piazo

Total de Pasivos Circwlantes

Pasivo No Clrculante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Douda Piblica a Large Plazo
Paswos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Tercercs en
Garantia ylo en Adminisyaciin a
Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasios No Circulantes
Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO

Hacienda Pibiica/Patrimonio
Contriduldo

Aportaciones

Danaciones de Capital
Actualzacién de la Hacienda
Pubica/Patrmonio
Genevado

Resultados de! Ejarocio (Ahorro/
Desahorro)

Resutados de Ejorcicios Anfericees

Rectificacones ge Resuitados de
Ejercicios Anteriores

Exceso o insuficiencia an la
Actualizacion de la Haclenda
PuablicaPatrimonio

por Bosicin M
Resultado por Tenencia de Actives no
Monetarios

0.00 0.00
12364778 36109513
0.00 0.00
000 0.00
0.00 000
0.00 0.00
0.00 0.00
730,902.80 73090280
73090280  730,90280
854,550.56 1,091,997.93
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
000 0.00

688651.08 §81,532.05

28174288 80,222 83

1,704,84231 152471048
ooo Q.00

D00 0.00

1,298,03391 1,153,410.28

0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00

Pégird de §
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Total Hacienda PoblicaPatrimonio £38,651.08  551,532.05
m’“‘“"" 1,543,201.64 1,643,529.98

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de la
Mujer de Torreén presentado,
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacion del
Avance de Gestibn Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto
Municipal de la Mujer de Torre6n, en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal. --—
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién General del Contraloria, al Instituto
Municipal de la Mujer de Torreén, asl como a los demés interesados para el tramite y
cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

"TORREON, CIUDAD EN EQUIPQ"
ELC. SECTEI'(ARIO DEL R, AYUNTAM{ENTO

Y Sl K | | “/ Usi /i
/ Lic. HECTORJAVIER RIVERA LOP ;’ .
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Asunto: Certificacién
Clasificacion: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreén, Coahuilla de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. —---
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cablldo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torredn
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torre6n (COPRODERY); Direccién de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad de Torredn
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismoes Descentralizados. —
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Instituto Municipal del Deporte de Torreén, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccidén V numeral 7, y 104 inciso E) fraccion Il del Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344 del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10, 11, 12y 13 de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 86 y 110 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Instituto Municipal del Deporte de Torredn, El resumen del Avance de
Gestién financiera presentado, es el siguiente:

AL DEL DEPORTED

RS e oy
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Estimacidn por Péedida 0
Deferioro da Activos
Circulantes

Otros Activos Circulantes
Total de Activas Ciroulentes

Active No Circulante
Inversiones Financieras 8
Largo Plazo
Derechos & Recibir Efectvo o
Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Ihmuebles,
Infraestructurs y
Construcciones en Proceso
Benes Muobles

Activos Intangibles

Total de Activos No
Circwlantes

Total def Activo

Firil
564,55224
18,480.78

000

0.00
0.00

0.00

583,042.02

000

0.00

0.00
460162818
26,000.00
144311525
000

0.00

000
3,187,520.93

3,770,562.95

2020
1,061.197.28
20.861.69

0.00

000
0.00

900

0.00

1,082,059.27

0,00
0.00
000
4,594,011.50
000
14431 15.25.
000

0.00

ooe
3,150,896.25

4,232,955.52

PASIVO
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corlo Plazo

Documentos por Pagar a Coro Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda
Publica a Large Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Déferidos a Corto Plazo
Fondos y Bienes de Tercercs en
Garantia y/o Adminisracidn a Corto
Plazo

Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasives & Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuantas por Pagar a Largo Plazo

Documenios por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Dileridos a Largo Plazo
Fongos y Bienes de Terceros en
Garantla y'o en Administracitn a Largo
Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circwlantes
Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO

Haclenda Pdblica/Patrimonio
Contribuldo

Aportaciones
Denaciones de Capltal

Actualizacitn de la Haclenda
PublicaPatrimonio

Plaza Mayor Av. Allende No, 333 Pte, Torreon, Coah. C.P. 27000

2021

137,765,588

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

137.765.86

0.00

0.00
0.00

0.00

oo

137,765.86

-7,281.59

000
0.00

-7,281.58

Tel, 871 500

1,083,3650.38

0.00

0.00

000
000

0.00

000
0.00

1.083,360.38

0.00

0.00
0.00

a.00

0.00

000

1,083,360.38

-7,281.59

0.00
0.00

-7.281.69

Pigna2de 3
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Hacienda PdblcaPatrimonio
Generado

Resuttados del Ejeracio (Ahorro/
Desahorro)

Resutados de Ejercicios Anteriores
Revahos
Reservas

Rectificaciones de Resuliados de
Ejarcicios Antenores

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de Is Haclenda
PublicaPatrimonio

Resutado por Posicidn Monetaria

Resultado por Tenencia de Actives no
Monetarios

Total Haclenda PublicaPatrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

3,640,078.68

483,201 65

3,785,372.70
0.00
0.00

528,485.97

0.00

0.00
0.00
3,632,797.09

3,770,562.96

3156876.73

204.868.87

3,580,473.83
000
0.00

-E28 405 97

0.00
000
3,149,595.14

4,232,086.52

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto Municipal del

Deporte de Torredn presentado.

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacién del
Avance de Gestion Financiera comespondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto
Municipal del Deporte de Torredn, en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal. —-
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién General del Contraloria, al Instituto
Municipal del Deporte de Torredn, asi como a los demas interesados para el tramite y

cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a

los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

Plaza Mayor Av. Allende

/ﬂ

"TORREON, CIUDAD EN EQUIPO‘
ELC. selcaemmo DEL R Avummn;uro

Uqb /U '

LIC. HE OR JAVIER RIVE LOP
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Asunto: Certificacion
Clasificacion: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Pablica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. —
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestion Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Deurrolld de las Reservas Territoriales de Torreédn (COPRODER); Direccién de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad de Torredn
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torre6n; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. ——
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestiéon Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad de Torre6n
(IMPLAN), y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién V numeral 7, y
104 inciso E) fraccién Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 339, 341,
342, 343 y 344 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10,
11, 12 y 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE: —--csesscammmrmem
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad de Torreén
\ (IMPLAN). E! resumen del Avance de Gestion financiera presentado, es el sigulente; ~-ee-~

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y COMPETITIVIDAD DE TORREON l
\
1
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Estado de Actividades
Dol 01 de enero &l 31 de marzo de 2021 y 2020
2021 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestidn 0.00 0.00
Impuesios 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Segunidad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Producios 0.00 0.00
Aprovechamientos 0,00 0.00
mmvm«mwma 0.00 0.00

Participaciones, Aportaclones, Convenios, Incentivos

°"""‘m ,,““,“"‘" '}fm‘,&"‘.’ mm o 3,450,000.00 4,400,000.00
Y;Mmdu:awmnm Comenm

Derivado 3 0.00 000

Faal 'y Fondos mfe Mﬂom
SL. Nanee; s Pemiories y ms“‘_’,'m“ Y 3.450,000.00 4,400,000.00

Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingrescs Financieros 000 0.00
Incremento por Variackdn de Inventarnos 0.00 0.00
Setats & Dot o Ooachiocnatte: 000 0.00
Disminucién cel Exceso de Provisicnes 0.00 0.00
Ofros Ingresos y Beneficios Varics 0.00 000

Total de Ing y Otros Bonefici 3,450,000.00 4,400,000.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 2401,143.21 2,390,084,91
Senvicios Personales 231948275 2,261,280 81
Matersles y Suminsiros 16,208.40 25,007.85
Servicios Generales 8545208 103,708.25

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
;:aw Publico R . 0.00 .06
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 000
Subsidios y Subvencones 0.00 0.00
Ayudas Socisles 0.00 0.00
Pensiones y Jubllackanes 0.00 0.00
é’r;mm;:nzu ao:;lddcnm’sos. Mandatos y 0.00 0.00
Transferencias a lo Seguricad Social 0,00 000
Donatvos .00 o000

\'\ Pégnaices

\
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Transferancias al Extenor 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Paticipaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenics 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piblca 0.00 0.00
Comislones de & Deuda Pibica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
. Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apayos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 39,776.04 21,417.33
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventaros 0.00 000
Aumento por Insuficiencia de EsSmaciones 0.00 0.00
por Pérdida o Deferioro u Obsolescencia ) "
- o por I jencia de Pro 0.00 000
Otos Gastos 0.00 0.00
Inversion Pablica 0.00 0.00
Mversidn Piblica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 2440,919.25 2,411,502.24
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,009,080.75 1,908,497.76
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y COMPETITIVIDAD DE TORREON
Estado de Situacién Financlera
Al 31 de marzo de 2021 y al 31 de diclembre de 2020
ACTIVO Firal 2020 PASIVO 2021 2020
Activo
Circulante Pasivo Clrestents
Efectvoy 4,031,832 3,314,001, Cuentas por Pagar a 102,3223 £10 164 46
Equivalentes 80 68 Coro Plazo 3 v
Dereches a
Reckir Efectiv 12652 215 %;“:m":.m 0.00 0.00
0 Equivalentes
Porcidn a Corto
Derochos a
Raciir Bienes 0.00 0.00 mm““ 0.00 0.00
o Sarvicics Plazo
y Titulos y Valores a
Inwentarios 0.00 0.00 Corto Plazo 000 0.00
Pasives Diferidos &
Alnfnoorru 000 0.00 Corto Plazo 0.00 0.00
EMI - par Fondos y Bienes de
Deterioro de 0.00 000 Yarcaroa ex Geranils 0.00 0.00

Plaza Mayor Av, Allende No
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Oros ACWOS Provisiones a Cono
Circulantes 0.00 0.00 Plazo 000 0.00
Otros Pasivos a
Corlo % 000 0.00
Total de
Aclios mom,?o:s 3.3!3_90&
Circwantes
Total de Pasivos 1023223
i 3 510,184 46
Activo No
Circulanto
Inversiones
Financieras 8 090 0.00 2 oo
Largo Plazo
Derechos 3 B
Rocibir Efective entas por Pagar a
o Equivalentes oo 0.0 Largo Plazo 5 e
a Largo Plazo
inmuebles,
Infraestructura por
v 000 0.00 Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Construccionas
en Procaso
Bieres 5004748 5004748 Deuda Publica a 0.00 0.00
Muebles 0 0 Largo lem ’
Actives Pasives Diferidos 8
000 000 Largo Plazo 000 0.00
Depreciacién. Fondos y Bienes de
Daterioro y - . Tercaros en Garantia
Amorizacén 1408688 1011127 yoen 000 000
Acumulada de 1 7 Administrackin a
Blenas Largo Plazo
Activas Provisiones a Largo
Diferidos 000 0.00 Plazo 000 000
Estimacién por
Pérdida o
Detonoro de 000 0.00
Aclivas no
Circulantes =
Otros Activos olal de Pasivos No
no Circufantes o0 L Circulantes 0.00 —
Tolal de
AChoS NG sso.sas.: nsm.g Total del Pasivo m.:zz.: 510,164.46
Circwlanfes
Total del 4391202, 3,713,361, AT
Activo by 57 NIO
Haclenda
PublicaPatrimonio 0.00 0.00
Contribuido
Apcriaciones 0.00 0.00
Denaciones de
Capital 0.00 vho
Actuslizeckin de la
Hacienda 0.00 0.00
Putlica/Patrimonio
Haclenda
PublicaPatrimonio SIS 3,203,187.11
Generado
Resultades del
Ejercicio (Ahormol ‘-"“-“7’; 2,356,784.30
Desahario)
Resultades de 6,200,808,
Ejerccics Antericres 09 3541,014.70

= W il
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Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rec¥icacones de -
Resullacos e 2920919, -2.067 611,98
Ejercicios Anteriores 20
Exces0 0
Insuficiencia en fa
Actuslizacion de fa 0.00 0.00
Haclenda
PublicaPatrimonio
Resultado por
Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultaco por
Tenencha de Actvos 000 0.00
no Monetanos
Total def Pasivo y
Haciends " 3,713,361.57
PablicaPatrimonio

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de
Planeacién y Competitividad de Torre6n (IMPLAN) presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacién del
Avance de Gestibn Financiera comrespondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto
Municipal de Planeacién y Competitividad de Torreén (IMPLAN), en el Periédico Oficial del
Estado y en la Gaceta Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccidon General del Contraloria, al Instituto
Municipal de Planeacién y Competitividad de Torre6n (IMPLAN), asi como a los demas
interesados para el tramite y cumplimiento que a cada uno de ellos cormesponda.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

“TORREON, CIUDAD EN o
EL C. SEC ARIODELR.AJU AMJENTO

/

Y
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R e Y 2 / Asunto: Certificacién
v, / Clasificacién: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIIl del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza, -
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomo entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestion Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torredn
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torre6n (COPRODER); Direccién de Pensiones y
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracién del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad de Torreén
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torredn; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifestd a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. -~
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Sistema Integral de Mantenimiento Vial del Municipio de Torreén
(SIMV), y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién V numeral 7, y 104
inciso E) fraccién 1l del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 339, 341, 342,
343 y 344 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, 10, 11,
12 y 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE: ---—

Pigihatded
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Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del Sistema Integral de Mantenimiento Vial del Municipio de Torredn

(SIMV). El resumen del Avance de Gestion financiera presentado, es el siguiente:

SISTEMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO VIAL (SIMV) DEL MUNICIPIO DE TORREON
Estado de Situacion Financiers
Al 31 de marzo de 2021 y al 31 de diciembre de 2020

ACTIVO 2020 ne PASIVO 2020 202
Activo Clrculante Pasivo Clrculante
Efectivo y Equivalentes O71.854.00 201413495 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 12.268,004.78 3,507.27437
Derechos a Recibir Efectivo
o Equivalentes 2620389 9267687  DoSumenios por Pagar a Cono Plazo
Derechos a Recibir Bienes o Porcdn a Corto Plazo de la Deuda
Servicos Pibiica a Largo Plazo
Inventarios Titulos y Valores a Cono Piazo
Almacanes Pasivos Diferidos a Conlo Plazo
Inversiones a corto plazo
Estmacion por Pérdda o Fondos y Bienes de Terceros en
Detarioro de Activas Garanlia y/o Admnistracidn a Corto
Circufantes Plazo
Otros Activas Circulanies Provisiones a Corlo Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo 31.364.70 202,035.75
Total de Actvos Circulantes 98, 147.98 2,106,811.82

Total de Pasivos Cycwanfes 12,300,269.48 3,709,310.42
Activo No Clrculante
nversianes Financieras a
Largo P Pasivo No Circulante
Derachos a Recioir Efectivo
o Equivalentes a Largo Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Plazo
Bienes nmuebles,
Infraestructurs y Documentos por Pagar a Largo Plazo
Construcciones en Proceso
Bionas Mucbies 19,965.262.38  20,114,085.15 Deuda Pdblics a Largo Plazo
Actives intangibles Pasivos Difendos a Largo Plazo
Depreciacién, Daterioro y Fondos y Bienes de Terceros on
Amorzacion Acumuiada de -1,548704 86 .1,577,03804 Garantia y/'o en Administracion a
Bienes Largo Plazo
Activos Diferidos Provisiones a Largo Plazo
Estimacitn por Pérdida 0
Deseroro de Activos 1o \
Clradantes \

Total de Pasivos No Clrculantes

- -
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Otros Activos no Crculantes 100,000 00 100,000.00
Total del Pasivo 12,300,269.48 3,709,310.12

Total de Activos No
Circolantes 18,536,587.73  18,637,027.11

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Total del Activo 19,534,735.71  20,743,838.93
Haclenda PobiicaPatrimonio
i 4121,525.00 4,121,525.00

Aportacianes
Donaciones de Capital 412152500 4,121,525.00

A 4n de la Haciend
Pibica/Patrimonio

xm PublicaiPatrimonio 3,112,941.2 12,913,003.81
e Forciclo {Anoret -9.800,06258 45 035.302.98
Resutados de Ejercicios Antoriotes 1342843845 4 504 4377
Revaiios
Resarvas

Reclificaciones de Resutados de

Ejercicios Antaiores 516,435 64 ~§16.435,64

Exceso o nsuficiencia en la
Actualizacion de fa Haclonda
PadlicaPatrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resullado por Tenencia de Actives no
Monetarios

Total Hacienda Poblica/Patrimonio 7,234,466.23 17.034,528.81

Total del Pasivo y Haclenda
PublicaiPotrimonio 19,834,738.71 20743,838.93

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Sistema Integral de
Mantenimiento Vial del Municipio de Torreén (SIMV) presentado.
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacion del
Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre dei 2021 del Sistema Integral
de Mantenimiento Vial del Municipio de Torreén (SIMV), en el Periédico Oficial del Estado y en
la Gaceta Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General del Contraloria, al Sistems
Integral de Mantenimiento Vial del Municipio de Torreén (SIMV), asi como a los demég.
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lntereeados para el tramite y cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda. -
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

"TORREON, CIUDAD E PO™
ELC. SECRETARIO DELR, YUNTAMIENT (o)

”4\ { \AW

/L. Htcr JAVIER RNERAL G

7 - N
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‘ TLTENE DT Asunto: Certificacién
S (Clasificacion: Publica
A QUIEN CORRESPONDA: g, c0

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVl del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén, Coahuila de Zaragoza. -
CERTIFICO:
Que en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 29 de Abril de
2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:
Octavo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de los siguientes
Organismos descentralizados; Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Torreén
(SIMAS); Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); Consejo Promotor para el
Desarrollo de las Reservas Territoriales de Torreén (COPRODER); Direccion de Pensiones y
Beneficios Soclales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreén; Consejo de
Administracion del Parque Ecolégico Fundadores; Instituto Municipal de la Mujer; Instituto
Municipal del Deporte; Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad de Torre6n
(IMPLAN); Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torreén; Instituto Municipal de Cultura
y Educacién del Municipio de Torreén.
En el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento manifesté a
los sefiores Ediles que previamente les fue entregado a cada uno de ellos el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 de los Organismos Descentralizados. -
Una vez visto, se da por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del, Instituto Municipal de Cultura y Educacién de Torreén, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién V numeral 7, y 104 inciso E)
fraccion |l del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 339, 341, 342, 343 y 344
del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10, 11, 12y 13 de
la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 86
y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se tiene por presentado el Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 del, Instituto Municipal de Cultura y Educacién de Torreén. El resumen del
Avance de Gestidn financiera presentado, es el siguiente:
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS =
Ingresos de Gestion 0.00 135,343.00
Inpuestos 0.00 0,00
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 000
Derochos 000 43534300
Productos 900 0.00
Aprovechamienlos 0.00 000
::mu por Venta de Bienes y Prestacidn 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, C los, Incentivos Derivados do la
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaclones, Transferenclas, 0.00 5,760,669.41
Asignaclones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones. Aportacicoes, et
Incantivos Dervades de la Colaboracién 0.00 000
:hu y Fondos Distintos de Aportaciones
ransierencias, Subskics y
P e P y Jubilaciones 0.00 5,760,669.41
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
ingresos Financieros 0.00 0.00
Incrementa por Viriacidn de Inventadics 0,00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por 0.00 0.00
Pérdda o Deterioro v Obsolescencia =
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 o000
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Totsl de ingresos y Otros Beneficios 0.00 5,896,012.41
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funclonamiento 0.00 5,946,278.42
Servicios Personales 0.00 5,767,023 41
Matenales y Suministros 0.00 15,683.27
Sendcios Generales 0.0 163,571.74
Transferencias, Asignac Subsidios y Otras Ayudas 0.00 362,637.00
Transferencias Intemas y Asignaciones al
: Publ 0.00 0.00
Transferancias o Resto del Sector Publico 000 0.00
Subsidios y Subvencicnes o000 0.00
Ayudas Sociales 000 382.637.00
Pansiones y Jublaciones 000 000
Transferencias a Fideicamiscs, Mandatos y
/ Contratos Andlogos 0.00 2.0
f Transterencias a la Seguridad Secial 0.00 000
O W Donativos 0.00 000

—— Pigoa 2605

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah. C.P. 27000 Tel, 871 500 7000




viernes 14 de mayo de 2021

PERIODICO OFICIAL

97

=
o

Torredn

S AT N § 0 T

Activo Circulante
Efecsvo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o
Equnalentes

Derechos a Recibir Blenes o
Servicics

por Pérdica o
noro de Activos
Circutantes

Plaza Mayor Ay, Allende No, 333 Pte

Transferencias al Extenor

Participaciones y Aportaciones

Paricipacicnas
Aportaciones
Corvenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica

Intereses de la Deuda Pidica
Comisiones de & Deuda Pibica
Gastos de la Deuda Publica
Caosto por Coberturas

Apoyos Financleros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones,
Obsclescenca y Amortizaciones

Provisones

Disminucidn de Inventanos

Aumanto por Insuficencia de Estimaciones
por Pérdida o Deterioro u Obsclescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Resultados del Ejercicio (Ahorra/Desahorro)

-19388

0.00

235364

0.00
000

0.00

Otros Gastos
Inversién Pablica

Inversidn Poblica no Capilsiizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas

0.00

238304

000

Doteroros,

Torreon, Coah. C.P. 27000

0.00

PASIVO

Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto
Plazo
Documentos por Pagar a Corto
Plazo

Porcidn a Corto Plazo de la
Deuda Pdblica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo
Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Tercaros
an Garantia y'o Administracién
a Corto Plazo

Tel

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00

6,308,915.42

-412,903.01

.00

0.00

0.00

0.00
o000
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potventhessiimnfod 53 3 3
| S GReys Y
Otros Activos Circulartes 0.00 000  Provisiones aiCorto Plagd’ == .7 oo 0.00
Y e :
Otros Pasivos & Gorto Plazo /_4/ 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 2158.78 2.459.76 R, e
Total de Pasivos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante
Inversionas Financeras 8
Largo Plazo 000 000 Paslvo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Cuentas por Pagar 8 Largo
Equwvalentes a Largo Plazo 0.00 .00 Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles,
Infraestructura y 0.00 G iy Lago 0.00 0.00
Construcciones en Proceso
Biones Musbies G21.644 01 921 644 81 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangiolas 000 gop/| PENGDIwEeRaiew 0.00 0.00
Deprecacidn, Deterioro y ; Fondos y Bienes de Tercerss
Amortizacion Acumuiada de 235,902,641 -235902 81 en Garantia ylo en 0.00 0.00
Blenes s Administracidn a Largo Plazo
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o
Dederioro de Actives no 0.00 0.00
Circulantes
Otros Actives no Circufantes 0.00 000 ’c'?"' o Faevon 0.00 0.00
mm“”‘” No 885,742.20 68574220  Total del Pasivo 0.00 0.00
Total de! Activo 687,901.96 57,901.96 m oo
Pablica/Patrimon)
ol © e
Aporaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0,00
i S PR
m PUDIICAPatimOno  gor 50106 657,801.96
Resultados del Ejercicio Aow :
{Ahorre/ Desahorro) X 165,748.19
pomsmrla Ejercicios 611,688.88 777,637.07
Revalios 0.00 000
Reservas 0.00 0.00
:'?mz‘m&':’m 76.013.08  76,013.08

Z— Paginad de §
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Torredn

D LI ST

Exceso o Insuficiencla en la
Actualizacion de la Haclends 0.00 0.00
PublicaPstrimonio

Resullado por Posicidn
0.00 0.00

Resultado por Tenencia de
1o Monetaiios 0.00 0.00

;“"““""“'F o £87,901.96 687,901.96

;oul del Pasivo y Haclenda 687,901.96 687,801.96

Segundo.- Enviese al H. Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado, el Avance de
Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto Municipal de
Cultura y Educacién de Torreén presentado,
Tercero.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento, para que proceda a la publicacién del
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del 2021 del Instituto
Municipal de Cultura y Educacién de Torredn, en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal.
Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General del Contraloria, al Instituto
Municipal de Cultura y Educacién de Torreén, asi como a los demas interesados para el tramite
y cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacién en la cludad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 29 (veintinueve) dias del mes de abril del afio des mil veintiuno.

- ',. 58 % ,\~\\
"TORREON, CIUDAD EN EQUIPO" - ™
EL C. SECRETARIO DEL R. AYUN AMIENTO
A

/ ! \-..'.,
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7 N J [ )
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacion de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,718.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NuUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIIl.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de més de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periodico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacién de edictos: periddico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




