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ACUERDO C-082/2014 EMITIDO POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO EN SESION CELEBRADA
EL 12 DE MAYO DE 2014, RELATIVO A LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
MERITOS PARA ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA
PENAL, ASI COMO LOS ESPECIALIZADOS EN LAS DE NARCOMENUDEO Y ADOLESCENTES.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La reforma en materia penal publicada el 18 de junio del afio 2008 a la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos ha sido implementada en diversas entidades federativas del pais. Atendiendo a esto, desde el 1° de junio del
2013, en el Estado de Coahuila de Zaragoza entro en vigor el sistema de justicia penal acusatorio y oral, especificamente en el

Distrito Judicial de Monclova.

SEGUNDO.- Como parte de los acciones en diversos rubros que se han venido realizando por parte del Gobierno del
Estado, a través de la Comisién para la Instrumentacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal y el Poder Judicial del Estado, se
encuentra la relativa a la adecuacién del ordenamiento juridico estatal y los procesos de seleccion e ingreso para ocupar diversos
cargos judiciales en el referido sistema de justicia penal, por lo que resulta necesario establecer lineamientos para la aplicacién de
examen de méritos para ocupar el cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, asi como, los especializados en las
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narcomenudeo y adolescentes, dirigido a los aspirantes que rednan los requisitos sefialados en el Reglamento para el Examen de
Meéritos del Poder Judicial del Estado, y en el articulo 83 y demas relativos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Asi las cosas, en consonancia con las acciones llevadas a cabo como parte de la transicion hacia un nuevo modelo de hacer
justicia, y como muestra de que la division de poderes significa un trabajo conjunto para el desarrollo, en este caso, de la
administracién de justicia, el Congreso del Estado emitié en el afio 2012 la Ley para la Implementacidn, Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Estado de Coahuila de Zaragoza, en la cual se establecieron las bases de
coordinacion y colaboracién entre los Poderes del Estado para la implementacion del nuevo sistema de justicia penal. Esta ley
prevé, en su articulo 32, que el Consejo de la Judicatura, a través de acuerdos generales, ira creando los nuevos 6rganos
jurisdiccionales en la materia. Sefiala en el mismo precepto que los actuales jueces penales deberan someterse a los mecanismos de
formacion, capacitacion y evaluacion que se implementen, requisito sin el cual no podran incorporarse a los nuevos drganos
jurisdiccionales que se instalen. Asimismo, el numeral 35 dispone que la designacién de los servidores publicos que tendran a su
cargo el control judicial, el conocimiento, resolucién y ejecucion de las causas que lleguen a juicio acusatorio oral, se hara a través
de los sistemas de seleccidn, formacion, capacitacion y evaluacion que determine el Consejo de la Judicatura. Asi, en virtud de la
ley en comento, el Congreso de la Union decidi6 otorgarle la facultad de regular lo anterior y adecuar el marco normativo en el
ambito de su competencia, a fin de contribuir a implementar el nuevo sistema de justicia penal.

TERCERO.- En este sentido y de conformidad con los diversos estudios realizados por la Comision para la
Instrumentacidn del Nuevo Sistema de Justicia Penal y el Poder Judicial del Estado, respecto a la implementacién de esta nueva
forma de imparticion de justicia, se ha arribado a la conclusion de que los servidores publicos que se desempefien en el referido
sistema de justicia penal deben estar debidamente capacitados y contar con los conocimientos necesarios para el adecuado
desenvolvimiento en los juzgados de corte acusatorio y oral, asi como poseer las habilidades, destrezas y aptitudes requeridas para
ocupar los cargos correspondientes.

CUARTO.- Para lograr lo expuesto en el parrafo anterior, resulta indispensable emitir lineamientos que establezcan fases
dentro del examen de méritos acordes para la seleccion de los mejores perfiles a ocupar los cargos de Juez de Primera Instancia en
materia Penal, asi como los especializados en las de narcomenudeo y adolescentes. En este sentido, la reforma al articulo 14 del
Reglamento para el Examen de Méritos del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, aprobada mediante acuerdo C-
081/2014 emitido por el Consejo de la Judicatura en sesién de 12 de mayo de 2014, establece que corresponde a ese 6rgano
colegiado determinar, mediante acuerdos generales, las fases que se deben llevar a cabo dentro del examen de méritos para ocupar
el cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, asi como, los especializados en las narcomenudeo y adolescentes. Esto,
porque como Ya se ha sefialado, se estimod necesario establecer fases que sean acordes a los requerimientos del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio y Oral para tener operadores capacitados que impartan justicia de manera pronta, expedita e imparcial y regida
por los principios de oralidad, publicidad, contradiccion, concentracién, continuidad e inmediatez, con los conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias que el mismo exige para el servicio que se espera otorgar tanto a victimas, ofendidos e
imputados.

QUINTO.- Asi las cosas, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado en su articulo 83 citado en lineas arriba,
establece los requisitos para ocupar el cargo de Juez de Primera Instancia, entre los que se encuentra sustentar y aprobar el examen
de méritos. Asimismo, el articulo 66 de dicho ordenamiento dispone que se aplicara examen de méritos para ingresar por primera
vez a la judicatura. Los articulos 61 y 62 del referido ordenamiento legal regulan la carrera judicial como el sistema de ingreso a
ellay la forma en que se obtiene un ascenso en la misma.

Igualmente, disponen que el ingreso y ascenso presupone la aprobacion del examen de méritos consistente en la
evaluacion de conocimientos, asi como de los indicadores de capacidad profesional, aptitud y actitud para el cargo, conducta
profesional, fama publica y antecedentes laborales. El articulo 67 advierte que el examen de méritos constard de evaluaciones de
aptitudes, conocimientos y méritos conforme a las disposiciones reglamentarias existentes.

Y precisamente de éste Ultimo concepto y de lo sefialado en el articulo 57, fraccién XI, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, el cual establece la facultad del Consejo de la Judicatura para expedir los reglamentos y acuerdos generales que
sean necesarios para regular el funcionamiento del Poder Judicial y de sus 6rganos, fue que el Consejo expidio el Reglamento de
Examen de Méritos del Poder Judicial del Estado, el cual es el instrumento reglamentario para la aplicacién de dicho sistema de
seleccion.

SEXTO.- Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57, fraccién XI, de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial del Estado, y 14, ultimo pérrafo, del Reglamento para el Examen de Meéritos del Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE MERITOS PARA ASPIRANTES A OCUPAR EL
CARGO DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL, ASI COMO LOS ESPECIALIZADOS EN LAS
DE NARCOMENUDEO Y ADOLESCENTES
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PRIMERO.- Para la aplicacion de examen de méritos de aspirantes a ocupar el cargo de Juez de Primera Instancia en
Materia Penal, asi como los especializados en las de narcomenudeo y adolescentes, seré aplicable el Reglamento para el Examen de
Meéritos del Poder Judicial del Estado vigente, con excepcion de lo sefialado en los siguientes Lineamientos.

SEGUNDO.- Para los efectos, de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a) Consejo: El Consejo de la Judicatura;

b) Instituto: El Instituto de Especializacion Judicial,

c) Reglamento. El Reglamento para el Examen de Méritos del Poder Judicial del Estado de Coahuila.

d) Lineamientos: Los Lineamientos para la aplicacion del Examen de Méritos para aspirantes a ocupar el cargo de Juez
de Primera Instancia en Materia Penal, asi como los especializados en las materias de narcomenudeo y adolescentes.

e) Juez de Primera Instancia en Materia Penal: Los jueces en materia penal, comprendiendo en ella los especializados en
las de narcomenudeo y adolescentes.

TERCERO.- Para la convocatoria, registro y admision al examen de méritos se observaran las disposiciones sefialadas en
el Reglamento, asi como en el articulo 83 y demas relativos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

CUARTO.- Las fases que comprende el examen de méritos se llevaran a cabo en el(os) lugar(es), dia(s) y horario(s) que
se determinen tanto en la convocatoria como en los comunicados que con posterioridad a ésta se emitan.

QUINTO.- El examen de méritos para ocupar el cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, comprenderé las
fases siguientes:

I Primera: Evaluacion de conocimientos;

. Segunda: Valoracién de aptitudes;

1. Tercera: Formacién y evaluacion teérico-practica, y
\VA Cuarta: Evaluacion de méritos.

SEXTO.- Mediante la fase de evaluacién de conocimientos se calificaran el grado de saber y cultura en materia de
derecho y las capacidades técnico-juridicas de los aspirantes.

SEPTIMO.- En la fase de evaluacion de conocimientos se aplicara un examen escrito que sera formulado por el Instituto,
que podr& apoyarse para la elaboracién de los reactivos correspondientes en las instituciones, organizacion y personas que
determine el Consejo.

Para tales efectos, previamente se determinara por parte del Consejo, a propuesta del Instituto, los temas de derecho que
seran objeto de evaluacion y su respectivo temario de estudio, mismos que se haran del conocimiento de los aspirantes en los
términos de lo dispuesto por el articulo 8 del Reglamento.

El examen escrito sera calificado por el Instituto, pudiendo utilizar medios electrénicos para ello, previamente aprobados
por el Consejo. La calificacién minima aprobatoria sera de 85 (ochenta y cinco) puntos.

De los aspirantes que hubieran obtenido calificacion aprobatoria, s6lo se aceptaran a la siguiente fase hasta un maximo de
40 personas, de acuerdo al orden de calificaciones obtenidas.

Establecido el orden de calificaciones, en caso de que existan dos o mas aspirantes con igual calificacién, que rebasen el
limite de lugares precisado en el parrafo anterior, se realizara una ponderacion en los mismos términos que para la fase de
evaluacion de méritos se contemplan en el Reglamento, para determinar su acceso a la segunda fase prevista en esto Lineamientos.

Los resultados de esta fase se publicaran en los medios que determine el Consejo.

El Instituto levantard acta en la que se hard constar las calificaciones, haciendo mencién de las circunstancias relevantes en
que se realizo el examen, debiendo remitir dicha acta al Consejo para los efectos del articulo 21 del Reglamento.

OCTAVO.- La fase de valoracion de aptitudes comprendera la evaluacion de las aptitudes, actitudes, capacidades y
competencias psicoldgicas y vocacionales para desempefiar el cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, en especial las
relativas al nuevo sistema de justicia penal acusatorio y oral.

La evaluacién de esta fase estard a cargo de una institucion, ya sea educativa 0 especializada en estas evaluaciones
designada por el Consejo, a propuesta del Instituto, previo el convenio suscrito para tales efectos.

La institucion encargada de la fase de valoracion de aptitudes formulara los reactivos que contendra cada evaluacion, las
pruebas y demas examenes que estime pertinentes, que seran previamente aprobados por el Consejo de la Judicatura.
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Los resultados de la evaluacion que emita la institucion en esta fase seran de dos tipos: acreditado o no acreditado.

Las pruebas, instrumentos y contenido de este examen seran confidenciales y sélo se podran dar a conocer a los miembros
del Consejo y, en su caso, al interesado, previa solicitud.

Los aspirantes valorados accederan a la tercera fase prevista en los presentes Lineamientos, pero sélo aquellos con
resultado de acreditados, que ademas obtengan la calificacion minima aprobatoria a que se refiere el punto Décimo, seran los que
pasaran a la fase de evaluacién de méritos.

Los resultados de esta fase seran publicados de manera conjunta con los de la tercera fase prevista en estos Lineamientos,
en los medios que determine el Consejo.

NOVENO.- La fase de formacion y evaluacion teérica-practica consistira en cursar de manera obligatoria los diplomados,
talleres y dindmicas que para el efecto se establezcan, tendientes a desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias para el desempefio del cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, en especial las relativas al sistema
acusatorio y oral, asi como, al término de la misma, en la evaluacion teérica-practica que se hara en la simulacién de una audiencia
de etapa inicial o intermedia y una de juicio oral.

DECIMO.- Esta fase estara a cargo de una comision formada con especialistas en la materia designados por el Consejo de
la Judicatura, o bien por instituciones educativas, privadas y cualesquier otra con acreditacion en el sistema acusatorio y oral, que
determine el propio Consejo.

La asistencia a los diplomados, talleres y dindmicas serd obligatoria, sin lo cual, el aspirante no podra acceder a la
evaluacion tedrica-préactica.

Para tal evaluacion se consideraran los siguientes aspectos:

I La aptitud del sustentante para la direccién y conduccién de las audiencias, tendra un valor maximo de 30 puntos.

. La aptitud del sustentante para proponer una resolucion juridicamente razonable de los casos practicos a resolver,
y la argumentacion, congruencia y claridad de la misma; asi como, la demostracion del conocimiento de la
técnica de la materia procesal penal acusatoria y oral, tendran un valor méximo de 40 puntos.

I"i. El grado de conocimientos sobre la materia que demuestre el sustentante con su actuacion en la simulacion, asi
como, con los cuestionamientos que se le planteen por la comision respectiva, tendra un valor de 30 puntos.

Se aplicara una escala de 10 (diez) a 100 (cien) puntos, la calificacion minima aprobatoria sera de 85 (ochenta y cinco)
puntos.

La Comision o institucion encargada de esta fase, levantara un acta en la que se haran constar las calificaciones, debiendo
remitir dicha acta al Instituto para los efectos del articulo 21 del Reglamento.

Sélo los aspirantes con resultado de acreditado en la segunda fase de estos Lineamientos, que obtengan calificacion
minima aprobatoria en la presente fase, serdn los que pasarén a la fase de evaluacion de méritos.

Los resultados de esta fase se publicaran en los medios que determine el Consejo.
DECIMO PRIMERO.- La fase de evaluacion de méritos se llevara cabo en los términos previstos en el Reglamento.

DECIMO SEGUNDO.- Para las designaciones e integracion de la reserva judicial se observara lo dispuesto en la Ley y
el Reglamento.

DECIMO TERCERO.- Lo no previsto en los presentes lineamientos o en los casos de duda en su aplicacion, sera
resuelto en forma definitiva e inapelable por el Consejo de la Judicatura.

TRANSITORIOS.
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién.

SEGUNDO.- Publiquese este acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado y otros medios idoneos que se estimen
pertinentes.

Asi lo acordaron y firman los miembros integrantes del Consejo de la Judicatura que estuvieron presentes en sesion de 12
de mayo de 2014, por ante el Secretario de Acuerdo y Tramite interino que autoriza y da fe.
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(RUBRICA)
Lic. Gregorio Alberto Pérez Mata
Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado

(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Germén de Jesus Froto Madariaga Lic. Luis Martin Granados Salinas
Consejero Consejero
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Homero Ramos Gloria Dip. Lic. Ricardo Lépez Campos
Consejero del Poder Ejecutivo Consejero del Poder Legislativo
(RUBRICA)
Lic. Adrian Gonzalez Hernandez
Consejero
(RUBRICA)

Lic. Ramiro Valdés Chayeb
Secretario de Acuerdo y Tramite Interino del Consejo de la Judicatura del Estado

—00—

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 143 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y 57, FRACCION XI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, EN SESION CELEBRADA EL
DOCE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, EMITIO EL ACUERDO C-081/2014 MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS REFORMAS AL REGLAMENTO PARA EL EXAMEN DE MERITOS DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CONFORME A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Reglamento para el Examen de Méritos del Poder Judicial del Estado vigente fue aprobado por el Consejo de la
Judicatura y publicado en el Peridédico Oficial del 21 de marzo de 2007, en el que se regulan los mecanismos para la aplicacién de
dicho examen como una de las condiciones para el ingreso y ascenso de la carrera judicial, asi como para la integracion de la
reserva judicial.

SEGUNDO.- En el reglamento sefialado se regulan elementos que son fundamentales para contar con servidores capaces e idoneos
a fin de garantizar la imparcialidad, objetividad e igualdad en la administracién de justicia, sin embargo, dicha normatividad debe
irse adecuando conforme los nuevos requerimientos emanados de las disposiciones legales, asi como, las necesidades del servicio.

TERCERO.- Tal fue el caso de las reformas a dicho ordenamiento, aprobadas por el Consejo de la Judicatura mediante acuerdo C-
063/2009, emitido en sesién de 26 de agosto de 2009, que fueron publicadas en el Periédico Oficial del Estado, el 28 del mismo
mes y afo, con las que se simplificaron algunos procedimientos haciéndolos mas fluidos, practicos, funcionales y con calidad.

CUARTO.- Ahora bien, las reformas publicadas el 18 de junio 2008 a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establecen un sistema de justicia penal de corte acusatorio y oral, regido por los principios de contradiccion, inmediacion,
continuidad, concentracion y publicidad; de lo cual, se derivaron una serie de reformas al marco normativo del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para contar con los cimientos legales necesarios para la operacion del referido sistema penal.

El sistema de procesamiento penal acusatorio y oral, implica ademas un redisefio de las instituciones operadoras, con altas
exigencias en infraestructura, tecnologias de la informacién y comunicacion, capacitacion, y sobre todo, calidad en el desempefio
de los funcionarios participes de éste.

QUINTO.- Especial mencion, es lo relativo a los jueces de primera instancia en materia penal, asi como, de las de narcomenudeo y
adolescentes, que tendran, de conformidad con el plan de gradualidad respectivo, que ir aplicando las disposiciones del sistema
acusatorio y oral.

Para ello, se requiere que los aspirantes a ingresar o ascender al cargo de juez aludido, y aquellos que actualmente lo ocupan
nombramiento interino sujetos al debido proceso de seleccion, cuenten con las actitudes, aptitudes, competencias y conocimientos,
requeridos conforme al perfil que el sistema de justicia penal acusatorio y oral demanda.

SEXTO.- Considerando que los procedimientos establecidos en el Reglamento para el de Examen de Méritos, fueron disefiados
para un sistema preponderantemente escrito, resulta esencial realizar las adecuaciones pertinentes. No obstante, por cuestion de
técnica legislativa, se estimd que para la seleccién de aspirantes a juez de primera instancia en materia penal, asi como, los
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especializados en las de narcomenudeo y adolescentes, se observaran en lo general las disposiciones contenidas en dicho
Reglamento, y las fases fueran reguladas por los acuerdos generales que al respecto emita el Consejo de la Judicatura, conforme a
los requerimientos del sistema de justicia penal acusatorio y oral, asi como, a las necesidades del servicio.

En virtud de lo anterior, los sefiores Consejeros por unanimidad de votos emitieron el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se reforma el articulo 14 para quedar como sigue:

ARTICULO 14.- ..............

Tratdndose del cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Penal, asi como los especializados en las de Narcomenudeo y
Adolescentes, las fases seran aquellas que el Consejo de la Judicatura determine mediante los acuerdos generales que al respecto
emita, considerando las caracteristicas y requerimientos del sistema de justicia penal acusatorio y oral, asi como las necesidades del
servicio.

TRANSITORIOS.
ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor a partir del mismo dia en que se aprob0.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el Acuerdo mediante el cual se aprobé esta reforma en el Periédico Oficial del Estado y
difundase a través de los medios que determine el Consejo.

ARTICULO TERCERO.- A las personas adscritas al Poder Judicial del Estado que cuenten con nombramiento de caracter de
interino, sujeto a una condicion de temporalidad, y que hayan aprobado el examen de méritos acorde al cargo para el que
sustentaron, les sera respetado dicho requisito y seran tomados en cuenta, preferentemente, para las readscripciones y plazas de
nueva creacién, siempre y cuando vengan desempefiando el cargo en forma continua desde la fecha de su designacion , asi como,
previa evaluacidon de su desempefio y méritos por parte del Consejo de la Judicatura, de conformidad con las disposiciones
contenidas en este ordenamiento.

Las personas a que se refiere este articulo que aspiren a diverso cargo del que vienen ocupando con caracter interino, deberan
someterse a las evaluaciones previstas en el presente Reglamento..

ARTICULO CUARTO.- Los integrantes de los 6rganos jurisdiccionales en funciones que hayan sido designados en sus cargos
con nombramientos de caracter interino que no cuenten con el requisito de haber sustentado y aprobado el examen de méritos,
deberan inscribirse a aquel a que se convoque, una vez de conformidad con las presentes reformas, a fin de continuar en el
desempefio del cargo que ocupan; desde luego, sujetos a su aprobacién y a la calificacion que se hagan acreedores en igualdad de
circunstancias con los demas aspirantes. Sin este requisito no podran continuar desempefiando los cargos asignados interinamente,
terminando los efectos de su nombramiento interino en la fecha en que el Consejo les comunique que se ha concluido con el debido
proceso de seleccion.

Es obligacion de los servidores judiciales a que se refiere este articulo cumplir con el requisito del examen de méritos, una vez que
se convoque a éste, sin que se requiera de comunicacion personal para esos efectos. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de la
Judicatura podrd, comunicar por escrito a los servidores judiciales que tengan un nombramiento con el caracter de interino, para los
efectos conducentes.

ARTICULO QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente reforma.

Asi lo acordaron y firman los miembros integrantes del Consejo de la Judicatura que estuvieron presentes en sesién de 12 de mayo
de 2014, por ante el Secretario de Acuerdo y Tramite interino que autoriza y da fe.

(RUBRICA)
Lic. Gregorio Alberto Pérez Mata
Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado

(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. German de Jesus Froto Madariaga Lic. Luis Martin Granados Salinas
Consejero Consejero
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Homero Ramos Gloria Dip. Lic. Ricardo Lopez Campos

Consejero del Poder Ejecutivo Consejero del Poder Legislativo
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(RUBRICA)
Lic. Adridn Gonzélez Hernandez
Consejero
(RUBRICA)
Lic. Ramiro Valdés Chayeb
Secretario de Acuerdo y Tramite Interino del Consejo de la Judicatura del Estado
FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2014

CONCEPTO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CREDITOS PRESUPUESTADOS:

COMISION .75% 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 950,000
INTERES SOBRE CREDITOS 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 129,167 1,550,000
INTERES SOBRE INVERSION (4.50%) 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 2,000,000
APORTACION UN PESO POR TON. 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 2,640,000
INGRESOS POR RENTAS 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL INGRESOS 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 597,000 7,164,000
FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

CONCEPTOS ] [ ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTBRE | OCTUBRE | NOVBRE. | DICBRE. | TOTAL
SUELDOS 246,221 246,221 246,221 | 246,221 | 246,221 | 246,221 | 246,221 246,221 246,221 246,221 246,221 246,221 2,954,652
AHORRO 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 220,000
PRIMA VACACIONAL 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 7,523 90,276
AGUINALDO 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 27,358 328,296
BONO POR ACTUACION 0 0 0 58,453 0 0 0 0 0 0 0 0 58,453
INDEMNIZACIONES 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,163 50,000
CUOTAS IMSS, SAR E INFONAVIT 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 800,000
RENTA LOCAL 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 12,100 145,200
PAPELERIAY UTILES ESCRITORIO 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 84,000
TELEFONOS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
ENERGIA ELECTRICA 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
MENSAJERIA , PAQUETERIA Y 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,600
COMBUSTIBLES 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
UTILES Y GASTOS DE ASEO 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 14,400
GASTOS DE VIAJE 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
PLACAS Y TENENCIAS 25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25,000
MTTO EQ. DE TRANSPORTE 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 66,000
MTTO EQ. DE COMPUTO 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 14,400
MTTO DE EQ. OFICINA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 15,000
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
SEGUROS Y FIANZAS 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 42,000
HONORARIOS NAFIN 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 216,000
HONORARIOS POR AUDITORIA 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 120,000
IMPUESTOS (ISN E IVA) 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 216,000
COMISIONES BANCARIAS 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
GASTOS LEGALES (NOTARIO) 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000
JUNTAS, CONVENC. Y EVALUAC. 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
AGUA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000
UNIFORMES 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000
CAPACITACION 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000
COMPUTADORAS 0 30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,000
ESTANTERIA 0 0 0 0 0 0 0 70000 0 0 0 0 70,000
SISTEMA INFORMATICO 4770 0 0 0 0 0 0 0 0 4,770
OTROS GASTOS 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
TOTAL 512,822 513,052 | 483,052 | 541,505 | 483,052 | 483,052 | 483,052 553,052 483,052 483,052 483,052 483,048 5,984,847

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

R R - R o Y

TONELADAS ENTREGADAS

220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00
220,000.00

2,640,000.00

—000—

FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
PROYECCIONES INGRESOS 2014
PROGRAMA DE SEGURIDAD

APORTACION CFE Y
PRODUCTORES

2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600
2.936600

2.936600

L A AR AR - IR AR

TOTAL INGRESOS

646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00
646,052.00

7,752,624.00
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

ARMANDO LUNA CANALES

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.30 (UN PESO 30/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $544.00 (QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.);

1. Publicacion de balances o estados financieros, $739.00 (SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $2,024.00 (DOS MIL VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $1,012.00 (MIL DOCE PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $534.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

V.  Ndamero del dia, $22.00 (VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Nimeros atrasados hasta 6 afios, $76.00 (SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Numeros atrasados de mas de 6 afos, $152.00 (CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $272.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $544.00 (QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2014.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




