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PRESENTACION

Soy Patricia Grado, una ciudadana como td; una ciudadana que tiene muy
claro, que el servicio publico, es una de las misiones mas importantes que puede
llegar a presentarse en el trayecto de la vida, una responsabilidad que ha de ser
desempefiada con integridad, imparcialidad, ética y justicia.

Tengo la firme conviccién en la capacidad de las sociedades humanas para
transformarse y unirse en la cristalizacion de sus ideales colectivos, por ello, en la
lucha por recuperar la grandeza de San Pedro, nadie es ni sera mejor que todos
juntos.

San Pedro nos une en la historica oportunidad para renacer en la
prosperidad, la paz, la equidad, la inclusién y la justicia; valores que nutren y
sustentan la praxis de este gobierno, un gobierno ciudadano, un gobierno de
unidad, incluyente y abierto, en el que todos tengamos algo que aportar en
beneficio de nuestra tierra

En esta administracion vamos a trabajar contigo, ama de casa, trabajador
agricola, estudiante, profesionista, padre, abuela, obrero, empresario, docente,
meédico, secretaria, porque tu, eres nuestro motivo y razén de ser, contigo, que
seras protagonista y parte esencial de esta historia que unidos vamos a escribir
dia tras dia con miras a la reconstruccién de nuestro pueblo,

Por ti y por todos los que amas y asi mismo, porque somos conscientes de
la importancia que tiene para ti el bienestar de tus seres queridos, es que
disefiamos un plan de trabajo para que los tuyos gocen de un horizonte amplio
que les permita volar con libertad.
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Juntos, vamos a emprender el vuelo a partir de cinco ejes en los que
basaremos la renovacion de San Pedro; un buen Gobierno que opere de forma
transparente y que exponga con detalle cada peso que sera invertido para
impulsar el Desarrollo Humano, con el objetivo de alcanzar el bienestar que te
permita disfrutar de un San Pedro transformado por efecto de las acciones
emprendidas en materia de Infraestructura y Mantenimiento Urbano, generando
una base sodlida que sostenga el Desarrollo Econémico y Agropecuario, al
garantizar la Seguridad Ciudadana.

Todo ello sera posible gracias a ti. Por ello, tu participacién como
protagonista en la transformacién de San Pedro es la piedra angular del esfuerzo
colectivo que representa la renovacion de nuestro amado municipio. Seras tu, asi
como tu familia, vecinos y compaferos, quienes fungiran como los actores
principales de esta nueva historia que escribiremos a lo largo de estos tres afos,
Gracias a la Participacién Ciudadana, vamos lograr la transformacién en la vida
publica, econémica y cultural de la localidad.

San Pedro nos une en la renovacién y la transformaciéon de nuestra
comunidad. Unidos vamos a celebrar colectivamente la dicha de vivir en una
ciudad con profundas raices y tradiciones legadas por nuestros ancestros. Unidos
vamos a honrar su memoria y a demostrar que sus esfuerzos y sacrificios han sido
valorados y entendidos, Por nuestra historia, nuestra cuitura, nuestros seres
amados y nuestras ganas de salir adelante, por todo eso y muchisimo mas, San

Pedro nos une.

Muchas Gracias.

Dra. Patricia Oralia Grado Falcon

Alcaldesa del Municipio de San Pedro Coahuila de Zaragoza
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo que aqui se expone, es el eje rector que orienta la
accién publica de la Administracion 2019 - 2021. Su disefio se fundamenta en una serie
de planteamientos que las y los ciudadanos de San Pedro aportaron con la finalidad de
realizar acciones que impacten en la mejora y crecimiento del municipio. Aunado a lo
anterior, se consideraron ofros elementos importantes para complementar las propuestas
emanadas de la voluntad ciudadana que se citan a continuacion:

o Propuestas de campafa

¢ |ndicadores derivados de la etapa de transicion (periodo de entrega —
recepcion)

« Diagnéstico de la situacion que guarda el Ayuntamiento 2018

¢ Plan de accidn de los primeros 100 dias de Gobierno

* Entrevistas a lideres de opinién

* Aportaciones derivadas de los consejos consultivos municipales.

ESTRUCTURA DEL PLAN MuniCIPAL DE DESARROLLO 2019-2021

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 estructura sus objetivos, estrategias,
lineas de accion y programas en 5 ejes que guiaran la accion municipal asi como un valor
transversal, que sera ejecutado como un principio rector en todas las acciones de
gobierno
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L BUEN GOBIERNO

Una sociedad informada es la base fundamental de la participacion democratica
efectiva. Sin transparencia y rendicion de cuentas no hay gobierno, sino ejercicio ciego del
poder. A partir de la ejecucion del primer eje sera posible consolidar una vision de Buen
Gobierno, asentado en la transparencia y rendicion de cuentas. Por medio de las
practicas de buen gobierno, se busca fomentar una sociedad democratica e informada,

con conocimiento del uso que hace de sus contribuciones.

Lo anterior se implementara a partir de tres estrategias: Finanzas Publicas Sanas,
Eficiencia de la Administracion Publica Municipal y Gobierno Abierto y Participativo.
Dichos elementos proporcionaran la pauta para el ejercicio democratico del poder politico

y la participacién ciudadana en los asuntos publicos.

Il DESARROLLO HUMANO

La transparencia y rendicion de cuentas como practicas asociadas vy
caracteristicas del Buen Gobierno, en tanto bases fundamentales de la vida democratica y
la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos, sera asi mismo, la piedra
angular del Desarrollo Humano,

El segundo eje del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, contempla una
propuesta integral que permita a las y los ciudadanos de San Pedro, incrementar sus
potencialidades al facilitar el acceso a los principales rubros que aseguren el bienestar de

sus familias.

Con el propésito de consolidar lo anterior se implementaran una serie de
estrategias que incidan en dicho bienestar a partir de una perspectiva democratica,
incluyente y participativa.
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En primera instancia, se llevaran a cabo acciones para incrementar la participacion
de la ciudadania en los asuntos publicos del municipio, con especial énfasis en la
juventud. Asi mismo, se promoveran acciones para beneficio de la salud publica,
mediante campanas y conferencias que promuevan estilos de vida saludables. A la par,
se pondran en marcha programas para la mejora de las condiciones materiales de vida de
los mas vulnerables, y se realizaran actividades que promuevan el deporte, la cultura y las
artes en todos los rincones del municipio. Por dltimo pero no por ello menos importante,
se impulsaran politicas publicas con una perspectiva de género, que incidan
efectivamente en el empoderamiento de la mujer sampetrina en el ambito econdémico,
politico y social.

L. INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO URBANO

El uso adecuado de las contribuciones y las politicas implementadas en materia de
Desarrollo Humano, estaran respaldadas mediante un programa de Infraestructura y
Mantenimiento Urbano que incida en la transformacion de los espacios de forma efectiva
y tangible para toda la ciudadania. El objetivo principal de este eje, consiste en
implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios publicos, con el
proposito de dignificar y dar mantenimiento a los espacios comunes y los ecosistemas,
contribuyendo asi a la mejora de las condiciones de vida de las y los Sampetrinos.

Para lograrlo, se implementara una serie de estrategias que faciliten la puesta en
marcha de un Desarrollo Urbano ordenado y regulado. Del mismo modo, se simplificaran
los tramites con el propésito de mejorar la dinamica operativa para el otorgamiento de
permisos. Ademas, se prestara especial atencién al cuidado y preservacion del medio
ambiente y recursos naturales, dando mantenimiento a los ecosistemas terrestres y asi
mismo a la infraestructura urbana.
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A partir de este eje, se dara prioridad a la puesta en marcha de soluciones que
permitan mejorar la calidad de los servicios publicos en materia de agua y drenaje,
limpieza y alumbrado publico, asi como pavimentacion y bacheo, mejorando
significativamente la imagen urbana del municipio en su conjunto.

IV. DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO

Al administrar adecuadamente los recursos para incidir en el bienestar de las
familias sampetrinas, mejorar la calidad de los servicios publicos y dignificar los espacios,
se estableceran las bases que permitan la transformacion de la vida publica de San
Pedro. Lo anterior se complementara con la puesta en marcha de una serie de estrategias
que permitan extender la base productiva de la region a partir de la expansion de
capitales con el objetivo de ampliar las capacidades agropecuarias.

Ello sera posible gracias al aumento de la capacidad productiva del campo
sampetrino, fomentando la creacion de nuevos canales de comercializacion vy
desarrollando los ya existentes, permitiendo con ello ampliar el margen de ventas de los
productores locales. Del mismo modo, se estimulara la apertura de nuevos negocios y se
apoyara a la profesionalizacion de los que ya se encuentran establecidos. Ademas, se
llevaran a cabo acciones que permitan mejorar la planeacion econémica y el acceso a
proyectos de gestion. Por uitimo, se impulsara el turismo sostenible, creando nuevas
fuentes de empleo y asi mismo, promoviendo los valores y la cultura de San Pedro
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SEGURIDAD CIUDADANA

La transformacion de la vida publica y economica del municipio, a partir de la
puesta en marcha de los cuatro ejes anteriormente mencionados, se apoya en la
seguridad que una policia preparada y cercana a la sociedad, otorga a las y los
ciudadanos, permitiéndoles realizar sus actividades y disfrutar de los espacios publicos,
con la garantia que ofrece la proteccion de su integridad.

Con el propésito de incentivar mecanismos que permitan mejorar la relacion entre
la ciudadania y los cuerpos de seguridad, se implementaran acciones de proximidad entre
las partes. Asi mismo, se fomentara la profesionalizacion de la policia, con la finalidad de
proporcionar un mejor servicio para proteger a los ciudadanos y consolidar un municipio
seguro que combata de manera eficaz los delitos y las incidencias. Por ultimo se pondra
en marcha una estrategia de sociedad segura, enfocada en la prevencion de riesgos y
accidentes, de tal forma que se salvaguarde la integridad de las y los sampetrinos.

LA PARTICIPACION CIUDADANA CON UNA OPTICA DE DERECHOS
HUMANOS COMO VALOR TRANSVERSAL A LAS ACCIONES DE GOBIERNO

La participacion ciudadana constituye la base fundamental de cualquier sistema
democratico ya que promueve la construccion de una sociedad activa que coadyuve al

impulso de cualquier aspecto de la vida social, econémica, cultural o politica.

La implementacién de una éptica fundamentada en derechos humanos, por otra
parte, garantiza que la participacion ciudadana se constituya como baluarte primordial de
la construccion democratica del municipio, promoviendo con ello el desarrollo integral de
la comunidad, al observar las exigencias fundamentales que permitan constituir un
gobierno de todos para beneficio de todos.
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En este sentido fue que se opté por hacer de la participacion ciudadana con una
optica de derechos humanos, el valor transversal que atraviese todos y cada uno de los
aspectos a partir de los cuales se fundamente la accién politica y de gobierno.

Reconocer y asumir al mismo tiempo, que San Pedro, como parte integrante de la
division politica que comprende a las demarcaciones del Estado y en el mismo sentido del
pais, atraviesa por una profunda crisis en derechos humanos, es el primer paso para
aportar soluciones que impacten de forma positiva en la transformacién de las
condiciones que en uno u otro sentido, han padecido las y los ciudadanos a lo largo de
estos afos.

Uno de los principales indicadores que revelan la profunda crisis en materia de
derechos humanos que padece la ciudadania de San Pedro, es la carencia que la
poblacion ha tenido que padecer debido a la mala calidad y distribucion del agua potable.
El acceso a un servicio de calidad que satisfaga la necesidad de agua potable de la
ciudadania, es una tarea impostergable debido a la importancia que implica su utilizacion
para la vida humana y cotidiana. Por ello, su carencia es asl mismo un problema de
Derechos Humanos que resulta necesario acotar por medio de la accion de gobiemno y la

participacion ciudadana.

El esquema institucional que |la presente administracion promueve, servira para
canalizar esfuerzos y promover soluciones al problema del acceso y distribucién del agua
potable, a partir de la accion coordinada y transversal de diversas areas de la
Administracion Publica, asi como con la participacion de las comunidades con el objetivo
de democratizar el acceso a los servicios de agua

El ejemplo anterior ilustra la importancia de fundamentar las soluciones propuestas
a partir de la participacién ciudadana asi como los derechos humanos, como factor
elemental en la transformacion de las condiciones de vida de la poblacion del municipio
En otras palabras, se busca establecer una filosofia del buen gobiemno que impulse la
democratizacion de la sociedad, a partir de un paradigma sustentado en los Derechos
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Humanos, que coloque al ciudadano comun en el centro de las acciones de gobierno,
operadas desde y en estrecha relacion con las bases, volviéndolas protagonistas de su
propia transformacion y desarrolio,

PROCESO PARTICIPATIVO

Este Plan Municipal de Desarrollo, integra la voz de la ciudadania en el disefo de
las estrategias y lineas de accion prioritarias, para lograr la mision del gobierno municipal.
Para realizar una consulta de las demandas sociales, ademas de las recibidas en
campafia, se convocé a representantes de los distintos sectores de la sociedad, asi como
de las areas geograficas que componen al municipio a un foro ciudadano, en donde
participaron para realizar propuestas y priornzar las acciones y proyectos que constituyen
el Plan de Desarrollo, trabajando colectivamente en la busqueda de soluciones puntuales
a las problematicas tanto generales como particulares de sus colonias o ejidos,

La diversidad de ideas entre los participantes del foro fue clave para integrar las
nutridas perspectivas que fundamentan las propuestas de este plan. Se formaron mesas
de trabajo tematicas, de acuerdo a los 5 ejes mencionados con anterioridad, en las cuales
debatieron las principales inquietudes, en un ambiente de didlogo y respeto de las
diferencias.

Cabe destacar que en la historia del municipio, es la primera ocasién en la que se
implementa un ejercicio de esta indole, situacion que coadyuva a la promocién de
mecanismos democraticos que se busca ampliar durante el transcurso de la
administracion, con el propdsito de incorporar a la ciudadania en el proceso de gobierno y
asi mismo, el establecimiento de una democracia participativa, incluyente y plural
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MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de 2019-2021 de San
Pedro Coahuila, fue disefiado y elaborado en concordancia estrecha con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reglamentos y cadigos
que norman la planeacion democratica en México, en el estado de Coahuila y en
el municipio

El marco juridico considerado por el Plan de Desarrollo Municipal de la
Administracion 2018-2021, esta integrado por:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Ley de Planeacién Federal

» Ley General de Igualdad entre Hombres y Mujeres

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia

« Constitucion Politica de Coahuila de Zaragoza

« Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de
Zaragoza

» Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

+ Reglamento interior del Ayuntamiento de San Pedro.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

“En realidad, no hay un instante que no traiga consigo su oportunidad
revolucionaria —solo que ésta tiene que ser definida en su singularidad especifica, esto
es, como la oportunidad de una solucién completamente nueva ante una tarea
completamente nueva”

Walter Benjamin.

JQuiénes somos? ;De donde venimos? /Hacia dénde vamos? Han sido las
grandes preguntas que toda persona ha llegado, en algin momento de su existencia, a
plantearse de manera mas o menos profunda. La identidad, el origen y el porvenir
resultan, ademas de conceptos, brijulas que proporcionan a las sociedades una pista que
le otorgue algo de certidumbre o sencillamente, sentido a su movimiento a través del
tiempo.

La memoria histérica puede entenderse como tiempo presente encarnado en los
rostros y las miradas de quienes cruzan por nuestro camino de forma cotidiana.
Observarse en el espejo remite a la contemplacion de la propia vida, asi como de aquello
que se nos ha ido presentado a lo largo del trayecto. Cada cuerpo es un campo de batalla
en si mismo, cumulos de experiencias que revelan sus secretos a todo aquel que tenga la
precaucion de observar detenidamente, ya que la historia, es movimiento y es lenguaje
que se expresa en cada instante.

Legados que se yerguen en cuerpos e historias de carne y hueso que relatan todo
aquello que la oralidad no ha sido capaz de traducir en palabras. El relato histérico
deviene entonces como la representacion de una realidad que no ha cesado de
producirse, y cuyos enigmas buscamos resolver conforme transcurren nuestras vidas. Y
como todo buen comienzo, resulta indispensable situarnos en las entrafas mismas que
precedieron nuestra llegada a este mundo.

La entrafia de San Pedro, que bien pudiera situarse en lo que en su momento fue
la Laguna de Mayran, nos revela surco por surco, la existencia de una civilizacion
radicalmente distinta a la que el dia de hoy se extiende como resultado de la
transformacion del paisaje y las migraciones a gran escala. Flechas de pedernal,
artefactos, adornos e incluso sepulcros ancestrales, como el descubierto en la Cueva de
la Candelaria, por alia del afio de 1958 en el Valle de las Delicias, proyectan las imagenes
de aquella antigliedad nativa que caracterizo a la vida de entonces
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Los tiempos se entrelazan variando en sus intensidades, proporcionandole a cada
eépoca su sello y distincion. Cada una de aquellas épocas se origina a partir de
condiciones especificas que se modifican ciclicamente. De la época prehispanica
permanecen algunos vestigios de la “Gran Chichimeca”, nombre por el cual se conoce a
las poblaciones originarias que se asentaron en un vasto territorio ubicado al norte de
México, parte del cual correspondia a la actual demarcacion en que se asienta el
municipio.

Posteriormente, tras la llegada de los espanoles y la reconfiguracion territorial,
politica y cultural que se extiende durante la colonia, se crea el reino de la Nueva Vizcaya,
que aglutinaba en su extension algunas tierras del sur de Coahuila entre las que se
incluian los territorios del actual San Pedro. Hacia el final de la colonia, esta zona formara
parte de uno de los mayores latifundios que se extendieron durante el periodo, recibiendo
el nombre de "Marquesado de Aguayo”.

Si bien los principales asentamientos novohispanos se desarrollaron
principalmente entre las zonas correspondientes a Saltillo y Parras, la region Laguna
presentd una ocupacion marginal debido principaimente a la resistencia de las
poblaciones originarias y las frecuentes contiendas que se presentaron entre aquellas y
los colonizadores.

Tras las luchas de independencia y el advenimiento de las guerras de Reforma, las
regiones del pais atraviesan por una nueva reconfiguracion del territorio, que derivo en la
supresion de los titulos nobiliarios y el encumbramiento criollo, estableciéndose las bases
que sustentarian la propiedad hacendaria.

Es hasta el afio de 1871, que se establece la Colonia Agricola de San Pedro,
entre cuyos padres fundadores se encuentran Jesus Maria Gamez, Juan Acuna, Epitacio
Sifuentes, Zeferino Méndez, Jeronimo Berlanga y Francisco Gamez. No sera sino hasta
1875, que por efecto de los esfuerzos de los primeros habitantes, la Colonia Agricola
pasara a adquirir la denominacion de Villa.

El surgimiento de San Pedro coincide el advenimiento del porfiriato, periodo que
comprende los afos transcurridos entre 1876 a 1911. Es precisamente durante el fin de la
dictadura que San Pedro adquiere enorme relevancia histérica, no unicamente como sitio
estratégico en los levantamientos que hicieron posible la revolucion mexicana, sino como
fundamento mismo del movimiento revolucionario, al albergar entre sus habitantes a
Francisco |. Madero, que escribe “La Sucesion Presidencial’ en una casa ubicada en el
centro de la Cabecera Municipal.
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De la activa participacion del pueblo de San Pedro en la lucha revolucionaria
destacan personajes ilustres como Francisco L. Urquizo, Pedro V. Rodriguez Triana,
Salomé Hemandez y Petra Herrera, entre muchos otros hombres y mujeres que lucharon
heroicamente en las filas de |a Division del Norte. Como prueba de lo anterior, destaca la
Toma de San Pedro en el afo de 1914, que represento un fuerte golpe a las fuerzas
huertistas, considerada por muchos como una batalla crucial en ia derrota del usurpador.

El préximo gran giro que experimentaria la vida de la region vendria de la mano
del General Lazaro Cardenas, que repartié cerca de 18,500 hectareas hacia finales de
1936’ cristalizando con ello, una de las principales demandas de la revolucién mexicana e
inaugurando asi una nueva era tanto para los sampetrinos como para todos los
mexicanos.

Desde antes incluso de su fundacion, San Pedro ha experimentado las diversas
transformaciones por las que ha transitado el pais a lo largo de su historia. Hoy por hoy, el
legado de los miles de sampetrinos que precedieron a los que en este camino contintan,
resuena con fuerza en la primera mitad del siglo XXI, reafirmando con ello una historia de
lucha y dignidad, manifiesta en el caracter y la mirada de quienes habitan esta tierra
nortefa.

" Sosa Elizaga, Raquel. Los cadigos ocultos del Cardenismo, México, Plaza y Valdés Editores/ Universidad
Nacional Auténoma de México, 1996, 579 pp.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION EN LA QUE SE
ENCUENTRA EL MUNICIPIO

Division geo estadistica municipal

Nuestro municipio se
ubica en la region denominada
como “Comarca Lagunera” al
suroeste del estado de
Coahuila, en las coordenadas
102°58 '58" longitud oeste y
25°45 '32" latitud norte, a una
altura de 1,090 metros sobre el
nivel del mar. ?

COAHUILA

Segun datos publicados
por el INEGF la extension
territorial de San Pedro DURANGO
representa el 47% de la A
superficie total del estado, con
un aproximado de 7,174.48
kilémetros cuadrados®, V
colocandole como el cuarto = ¥
municipio mas grande de SANIUIS POTDS!
Coahuila.

San Pedro colinda al norte con el municipio de Cuatro Ciénegas, al este con
Parras, al sur con Viesca y Matamoros y al oeste con Francisco |. Madero.

Asi mismo, cuenta con 346 localidades, cuya cabecera municipal es la
ciudad de San Pedro.

! http://www.inafed. gob.mx/work/enciclopedia/EMMOScoahuila/municipios/0503 3a.html

* Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Pedro, Coahuila de
Zaragoza, INEGI, 2009

s http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/E MMOScoahuila/municipios/0503 3a.html
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Bienes Naturales Comunes

Fisiografia

La demarcacion se asienta en los suelos de la Sierra Madre Oriental (71%)
y las Sierras y Lianuras del Norte (29%). Asi mismo, es posible detectar una
amplia variedad de Topo formas entre las cuales se encuentran las siguientes:
Bajada Tipica (17%), Llanura Deseértica Inundable y Salina (17%), Llanura
Desértica (15%), Sierra Compleja con Bajadas (13%), Sierra Plegada con Lomerio
(9%), Sierra Compleja (4%), Meseta Tipica (4%), Sierra Compleja con Lomerio
(4%), Bajada con Lomerio (3.4%), Llanura Aluvial con Lomerio (3%), Sierra
Plegada (2%), Llanura Aluvial Intermontana de Piso Rocoso o Cementado (2%),
Llanura Aluvial (2%), Sierra de Pliegues Tendidos (1%), Llanura Alta Escarpada de
Piso Rocoso o Cementado con Lomerio (1%), Valle Intermontano (1%), Llanura
Aluvial Salina (0.7%), Llanura Desértica de Piso Rocoso o Cementado y Salino

(0.5%), Valle de Laderas Tendidas (0.3%) y Llanura Aluvial de Piso Rocoso o
Cementado (0.1%)°

Uso de suelo

Se tiene un uso prominentemente enfocado al desarrollo pecuario, en tanto
el agricola corresponde al 10%, restando un 0.1% del total al uso urbano. Asi
mismo, cabe destacar que es posible encontrar cinco tipos de suelo en el
municipio que se citan a continuacién:®

o Xerosol. Suelo de color claro y pobre en materia organica y subsuelo rico
en arcilla o carbonatos, con baja susceptibilidad a la erosion.

« Regosol. No presenta capas distintas, es claro y se parece a la roca que le
dio origen. Su susceptibilidad a la erosién es muy variable y depende del
terreno en el que se encuentre.

e Litosol. Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10 centimetros,
tiene caracteristicas muy vanables segun el material que lo forma. Su
susceptibilidad a la erosion depende de la zona donde se encuentre,
pudiendo ser desde moderada a alta,

* Prontuario de Informacién Geografica Municipal, INEGI
’ http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/E MMOScoahuila/municipios/05033a, htmi
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o Yermosol. Tiene una capa superficial de color claro y muy pobre en materia
organica, el subsuelo puede ser rico en arcilla y carbonatos. La
susceptibilidad a la erosion es baja, salvo en pendientes y en terrenos con
caracteristicas irregulares,

e Solonchak Presenta un alto contenido en sales en algunas partes de su
suelo y es poco susceptible a la erosion.

Hidrologia

La regién hidrolégica en la que se asienta el municipio abarca las zonas
‘Nazas-Aguanaval” y “Mapimi® en un 60% y un 40% respectivamente
Corresponden a San Pedro las cuencas P. Falcon-R. Salado (99%) y R. Bravo-
Piedras Negras (1%). Respecto a las subcuencas se cuenta con las de L de
Mayran y Viesca (48%), Valle Hundido (35%), R. Nazas-Torre6n (12%) y L. del
Rey (5%)".

Entre las corrientes de agua que atraviesan al municipio se encuentran las
siguientes:

Intermitentes: A. Buenavista, A El Aire, A El Diablo, A El indio, A. El
inglés, A. El Organo, A. La Barranca, A. La Difunta, A. La Esperanza, A La Leona,
A. La Madera, A Las Vegas, A Los Angelitos, A. Los Remedios, A. Mezquite
Verde, R. Nazas, A. Palo Quemado y A. Vega de Aguirre®.

Asi mismo se cuenta con tres cuerpos de agua:
P. Mala Noche, P. Santa Ana y P. La Parida®

Cabe destacar que la escasez de agua potable es un serio problema
que actualmente enfrenta el municipio. Si bien, tal como sefiala el “Programa
Especial de Agua 2011-2017" la cobertura de agua potable en San Pedro se
ubicaba en un 95.41%'°, el mismo estudio considera que en los ultimos anos
se han incrementado los factores de sobreexplotaciéon de los acuiferos

" idem

* idem

* idem

 PROGRAMA ESPECIAL DE AGUA 2011-2017, pp. 12.

https://coahuila, gob.mx/archivos/pdf/Publicaciones/PROGRAMA%20ESPECIAL%20DE%20AGUA%2011 -

17.pdf
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identificados, lo cual afecta los polos de desarrollo de la entidad como son
las zonas metropolitanas de Saltillo-Ramos-Arteaga, Torreén-Matamoros-
Madero-San Pedro-Viesca y Monclova-Frontera-Castafos'', situacién que ha
afectado el suministro y abastecimiento del vital liquido en la demarcacién.

Flora y Fauna
Se cuentan con las siguientes especies vegetaIeS'12

¢ Matorral espinoso
o Mezquite
Huizache
Pinabete
Chaparro
Candelilla
Guayule
Palma
Lechuguilla
e Maguey

« Gobernadora.

Existen diversos animales silvestres tales como:™

e Lagartija

o Vibora de cascabel
e Camaledn

e Coyote

e Zorrillo

« Venado

o Codorniz

e Liebre

e Faisan

« Pato silvestre

& Ibidem, pp. 19
7 http://www.inafed . gob.mx/work/enciclopedia/EMMOScoahuila/municipios/05033a.html
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Recursos Forestales

El municipio cuenta con diversos recursos forestales entre los que destacan
los siguientes:

« Coniferas (169.5 HA)

« Vegetacion de galeria (169.5 HA)

e Matorrales (561,376.3 HA)

e Otros tipos de vegetacion (148.1 HA)
o Reforestacion (2,253 HA)

Aprovechamiento de recursos forestales

Este apartado hace referencia a los recursos forestales con potencial de ser
utilizados para su aprovechamiento econémico.

Entre los productos que se puede considerar se encuentra el arbol de
mezquite para la extraccion de lefia, la gobernadora, el cerote de candelilla, la
lechuguilla y la hoja de orégano.

Cabe destacar que entre los municipios que comprenden la region Laguna,
San Pedro es el municipio con mayor superficie forestal, con un total de 557,
799.45 HA'

" Estudio Regional Forestal de la UMAFOR Laguna, Estado de Coahuila,
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Datos demograficos
Poblacion

« Poblacién total por municipio al 15 de marzo de 2015'®

En 2015, el Estado de Coahuila contaba con una poblacion total de 2, 954,
915 habitantes, de los cuales 1, 462, 612 son hombres y 1, 492, 303 mujeres.

El municipio de San Pedro contaba en ese mismo afio, con una poblacion
total de 106,142 habitantes, de los cuales 52,285 son hombres y 53, 857 mujeres.

Aproximadamente el 3.59% del total de los habitantes de Coahuila viven en
San Pedro. De esta cantidad, se tiene que en San Pedro habitan el 3.5% del total
de hombres que viven en el estado, asi como el 3.6% de las mujeres de Coahuila.

Graficas:
Numero de habitantes Relacion de habitantes
respecto al total del estado por sexo
de Coahuila San Pedro
San
Pedro

 Anuario estadistico y geogrifico de Coahuila de Zaragoza 2017,INEGI, Cuadro 3.2
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« Viviendas particulares habitadas y sus ocupantes por municipio'®

En Coahuila, durante el afic 2015, se contabilizaron 809,275 hogares, en
los que viven 2,954,398 habitantes.

El municipio de San Pedro, para ese mismo afio, contabilizé un total de
26,729 viviendas, en las que viven 106,135 personas.

De acuerdo con lo anterior, del 100% de hogares que existen en el Estado de
Coahuila, aproximadamente el 3.30% se encuentra ubicado en el municipio de

San Pedro.
Porcentaje de hogares ubicados en San
Pedro respecto al total del Estado.
San Pedro____
3% .
" Cuadro 4.3
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Desarrollo Humano

e Principales indicadores de Desarrollo Humano en el Estado y
municipios, al 15 de marzo de 2015."

Los indicadores de desarrollo humano que muestra el Anuario Estadistico y
Geogréfico de Coahuila de Zaragoza 2017, fueron elaborados con base en la
Encuesta Intercensal 2015 Representan una medida que permite establecer el
grado de Desarrollo Humano alcanzado por las demarcaciones seleccionadas, a
partir de una serie de elementos a ser considerados. Su rango abarca del 0 al 1,
siendo 0 el indicador mas bajo y 1 el mas alto.

Los elementos que considera el analisis incluyen (1) el indice de agua
entubada, que hace referencia a la proporcién de la poblacién en viviendas
particulares que disponen de agua entubada, sin considerar la frecuencia con la
que se subministra, (2) el indice de drenaje, que considera a la poblacion con
disponibilidad de algun tipo de drenaje conectado a la red publica en su vivienda
particular, (3) el indice de electricidad, que hace énfasis en la poblacién que
dispone de energia eléctrica en su vivienda particular, (4) el indice de desarrolio
humano con servicios, que contempla las mismas dimensiones que el indice de
desarrollo humano con producto internc bruto, pero que sustituye la parte de
calidad de vida dada por el ingreso, por la tasa de habitantes con drenaje, la tasa
de habitantes con agua y la tasa de habitantes con electricidad y por ultimo, (5) el
Indice de esperanza de vida general, que hace referencia a la medida de
longevidad de las personas, la cual se traduce como esperanza de vida al nacer.

El municipio de San Pedro registrd un indice de agua entubada por 0.9454
respecto al 0.9820 que muestra el Estado de Coahuila, Con relacién al indice de
drenaje, se ubica en 0.9239 respecto al 0.9707 que tiene el estado. El indice de
electricidad se muestra en 0.9956 en comparacion al 0.9966 estatal. Por ultimo, el
indice de desarrollo humano con servicios en San Pedro manifiesta un 0.8687
comparado con el 0.8893 del estado de Coahuila.

' Cuadro 3.31
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Respecto al indice de esperanza de vida general, San Pedro muestra un
indice de 0.7243 respecto al 0.7428 del estado. Para los hombres, el indice de
esperanza de vida representa el 0.6722 comparado con el 0.7042 de Coahuila.
Referente a las mujeres, el indice establece un 0.7744 a razon del 0.7820 que
presenta Coahuila. Asi mismo se incluye el indice educativo general que en San
Pedro observa un 0.9268, para el caso de los hombres se establece en 0.9174 y
para las mujeres por 0.9359. En comparacién con los indicadores estatales, en lo
general se ubica en 0.9422, 0.9405 para hombres y 0.9439 para las mujeres.

« Ocupantes de viviendas particulares habitadas por municipio y su
distribucién porcentual segun disponibilidad de agua entubada y
acceso al agua al 15 de marzo del 2015."®

El indicador muestra el porcentaje de ocupantes de viviendas particulares
habitadas que tienen acceso a la red de agua entubada segun se disponga de la
misma dentro o fuera de la vivienda, asfi como aquellos que no tengan
disponibilidad de agua entubada y que la obtengan por acarreo ya sea desde una
llave comunitaria u otra vivienda

En el estado de Coahuila se tiene un total de 2,954, 398 ocupantes de
viviendas particulares en el territorio, de los cuales 98.20% disponen de agua
entubada. De esta cantidad 90.76% dispone del agua dentro de la vivienda y el
9.24% dispone del agua fuera de ia vivienda, pero dentro del terreno.

Asi mismo, el 1.66% acarrea el liquido. De esta cantidad, el 13.48% la
obtiene de la llave comunitaria y el 39.32% la obtiene de otra vivienda. Dentro de
esta misma categoria el 23.19% obtiene el agua por pipa, el 17.36% de un pozo,
el 3.30% de un rio, arroyo o lago y el 1.26% de la recoleccion de lluvia.

Respecto al municipio de San Pedro, se obtuvo el porcentaje considerando
un total de 106,135 ocupantes de viviendas particulares. De esta cantidad, el
94 54% dispone de agua potable; el 69.56% dentro de la vivienda y el 30.44%
afuera, pero al interior del terrero.

" Cuadro 4.10
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De lo anterior se obtiene que un aproximado de 100,340 personas disponen
de agua potable entubada, de las cuales 69, 796 tienen acceso a la misma dentro
de sus viviendas y 30,543 afuera,

Cabe destacar que el 5.38% de los habitantes no tiene acceso a la red de
agua entubada, motivo por el cual tiene que acarrearla. Del porcentaje citado, el
4.54% la obtiene de la llave comunitaria y el 24.80% la obtiene de otra vivienda.
Asi mismo, el 65.05% de esta categoria |la obtiene por medio de pipas y el 4.78%
de un pozo.

En este sentido, un aproximado de 5710 personas no cuentan con agua
entubada, de las cuales 3714 la obtienen por medio de pipas, 1416 de otras
viviendas, 272 de algun pozo y 259 de la llave comunitaria.

Graficas:
Disponibilidad de agua potable Personas con acceso a la red de
entubada agua entubada
Exterior
No dela

di vivienda
9%

Al
interior
dela
vivienda
91%

95%
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Porcentaje de modo de obtencion de agua respecto a aquelios gue no
tienen acceso a la red de agua entubada
Llave comunitaria

« Plantas potabilizadoras en operacion, capacidad instalada y volumen
suministrado anual de agua potable por municipio. '

Muestra el numero de plantas potabilizadoras de agua que se encuentran
en operacion, su capacidad en litros por segundo y el suministro anual en metros
cubicos.

De las 120 plantas potabilizadoras de agua que operan en el estado de
Coahuila, tres (3) operan en el municipio de San Pedro. Su capacidad se ubica en
los 63.1 litros por segundo, y suministran un volumen anual de agua potable de
aproximadamente 2 millones de metros cubicos.

¥ Cuadro 4.18
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« Ocupantes de viviendas particulares habitadas por municipio y su
distribucién porcentual segtn disponibilidad de ch'enaje."’o

Muestra el acceso por vivienda a los servicios de drenaje, ya sea por medio
de la conexién a la red publica, o la descarga de desechos en fosas o tanques
sépticos, barrancas, o rios.

En el Estado de Coahuila, de un total de 2,954,398 ocupantes de viviendas
particulares, el 97.07% dispone de drenaje. De este porcentaje, el 87.80% se
encuentra conectado a la red publica, en tanto el 12.09% descarga los desechos
en fosa o tanque séptico, asi mismo, el 0.06% los hace en alguna barranca o
grieta, en tanto el 0.06% lo hace en algin rio o lago. Por otro lado, el 2.23% no
dispone de drenaje, a razon del 0.70 que no contesto

De lo anterior se tiene que, de un aproximado de 2,954,398 coahuilenses,
2,867,834 tienen acceso a los servicios de drenaje y 65,883 no. De la cantidad
que, si tiene acceso, 2,517,958 se encuentra conectade a la red, 346,721
descarga los desechos en fosa o tanque séptico, 1720 en alguna barranca y otros
1720 en algun rio o lago.

En el municipio de San Pedro de un total de 106,135 ocupantes de
viviendas particulares, el 92.39% dispone de drenaje de los cuales, el 57.18% se
encuentra conectado a la red publica, en tanto el 42.66% descarga los desechos
en fosa o tanque séptico, el 0.08% lo hace en una barranca o grieta en tanto el
0.09% lo hace en algun rio o lago. Por otro lado, el 7.27% no dispone de drenaje,
a razén del 0.34% que no contesto.

Segun los porcentajes, del total correspondiente a 106,135 ocupantes de
viviendas particulares, 98,058 disponen de drenaje, de los cuales 56, 069 se
encuentra conectado a la red publica, en tanto 41,831 descarga los desechos en
fosa o tanque séptico, 78 en alguna barranca y 88 en algun rio o lago.

Cabe destacar que, del total, un aproximado de 7,716 personas no dispone
de servicios de drenaje.

" Cuadro 4.12
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Acceso a servicios de drenaje Forma de eliminacion de
en Coahuila desechos en Coahuila

\

e Tiene goceso » Notiens acceso » Red Publica  » Fosa séptica

Acceso a servicios de drenaje Forma de eliminacién de
en San Pedro desechos en San Pedro
7,716

\

» Tiene acceso  » No tane acceso » Red Publica = Fosa Séptica

Sistemas y localidades con el servicio de drenaje y alcantarillado por
municipio, al 31 de diciembre de 2016.%

De los 30 sistemas de drenaje y alcantarillado con los que cuenta el estado
de Coahuila, en San Pedro se cuenta con uno (1) que atiende cinco (5)
localidades, de las 131 que cuentan con el servicio en todo el Estado.

! Cuadro 4.19
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« Viviendas particulares habitadas por municipio y su distribucion
porcentual segln disponibilidad de energia eléctrica.”

Esta estadistica muestra el acceso de las viviendas a los servicios de
energla eléctrica.

En el Estado de Coahuila de un total de 809,111 viviendas, el 99.54%
dispone de energia eléctrica, en comparacion con el .41% que no. Asi mismo, el
.05% no especifico el dato.

En San Pedro de un total de 26,722 viviendas, el 99.30% dispone de
energia eléctrica en comparacion con el .65% que no. Asi mismo, el .05 % no
especifica el dato

Con relacién a los parrafos anteriores, cabe destacar que, del total de
viviendas ocupadas en el Estado, 805,389 disponen de energia eléctrica a razén
de 26, 534 en el municipio de San Pedro. Asi mismo, 3,302 carecen de dicho
servicio en el estado y 173 en San Pedro.

Acceso a servicios de energia Acceso a Servicios de Energia
en Coahuila en San Pedro
3302 173

» Dispone de servicios de eneargia «D

* No dispone de servicios de energa

” Cuadro 4.11
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Salud

« Poblacion total por municipio y su distribucion porcentual segun
condicién de afiliacion a servicios de salud®

En San Pedro, de un total de 106,142 habitantes se tiene que el 87.08% se
encuentra afiliado a algun servicio de salud. Cabe destacar que el 12.68% de la
poblaciéon no se encuentra afiliada a ningun tipo de servicio de salud y el 0.24% no
especifico el dato.

Condicion de afiliacion a algun Servicio de
Salud

= Esta afiliado a algin servicio de salud = No esta afikado

De este porcentaje el 47.43% se encuentra afiliado al IMSS, el 11.00% se
encuentra afiliado al ISSSTE e ISSSTE estatal y el 0.12% tiene afiliacion a
servicios de salud proporcionados por PEMEX, Defensa o Marina. Asi mismo el
43.41% se encuentra afiliado al Seguro Popular o "Para una Nueva Generacién”
Por otra parte, el .94% obtiene servicios de salud por parte de instituciones
privadas y el 1.49% de otras instituciones.

 Cuadro 5.1

Av. Juarez y C. Fco. |. Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coah.

Tel: (872) 7726000




36

PERIODICO OFICIAL martes 7 de mayo de 2019

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila SAN PEDR

iNas Uine!

2019 - 202I o

Usuarios que cuentan con afiliacion a servicios de salud segun
institucion.
PRIVADAS/ OTRAS

« Poblacion derechohabiente de las instituciones del sector publico de
salud por municipio de atencién del derechohabiente segun
institucién al 31 de diciembre del 2016.*

Da a conocer la pertenencia de los derechohabientes a las distintas
instituciones de prestacién de servicios de salud.

En San pedro de un total de 64,063 derechohabientes de las instituciones
de sector publico de salud, 48,711 pertenecen al IMSS, 13,948 pertenecen al
ISSSTE y 1,404 son derechohabientes d los servicios de salud proporcionados por
el SNTE.

™ Cuadro 5.2
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« Personal médico de las instituciones del sector médico de salud por
municipio segun institucién a diciembre del 2016.2

Presenta la cantidad de médicos que laboran en las distintas instancias de salud

En San Pedro de un total de 170 médicos, 30 laboran en el IMSS, 52
prestan sus servicios en el ISSSTE, 14 en el SNTE, 8 en el IMSS —-PROSPERA y

66 en SSA.

Porcentaje de Médicos por institucion

PROSPERA
5%

« Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector pablico
de salud por municipio y nivel de operaciéon segln institucién a
diciembre del 2016.%

En San Pedro operan un total de 31 unidades médicas en servicio de las
instituciones del sector publico de salud. De estas unidades 28 son de consulta
externa, 2 de hospitalizacion general y 1 de hospitalizacion especializada.

* Cuadro 5.6
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Educacion

« Poblacién de 6 a 14 ainos por municipio y distribucion porcentual
segun aptitud para leer y escribir, asi como sexo al 15 de marzo del
2015.%7
Muestra las cantidades y porcentajes de personas que saben leer y escribir,

asl como aquellas que no saben, segun su género

En el Estado de Coahuila, de un total de 497 402 personas de entre 6 a2 14
afos, el 88.46% sabe leer y escribir. De este porcentaje, 50.17% corresponde a
personas del sexo masculino, en tanto que el 49.83% corresponde al sexo
femenino.

Asi mismo, el 6.23% no sabe leer y escribir, porcentaje del cual el 55.60%
corresponde a los varones y el 44.40% corresponde a las mujeres. Por (ltimo, el
5.31% no especificéd el dato.

En el municipio de San Pedro de un total de 19,369 personas de entre 6 a
14 afos, el 89.63% sabe leer y escribir De este porcentaje, el 48.21%
corresponde a personas del sexo masculino en tanto, que el 51.79% corresponde
al sexo femenino.

Asi mismo, el 7,24% no sabe leer y escribir, porcentaje del cual el 58.35%
corresponde a los varones y el 41.65% corresponde a las mujeres. Por Ultimo, el
3.13% no especifico el dato.

Personas que saben leer y escribir en Personas entre 6 y 14 afos que
Coahuila saben leer y escribir en San Pedro
26412

1402

N

A

"Cuadro 6.2

Av. Juarez y C. Fco. |. Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coah.

Tel: (872) 7726000




martes 7 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL 39

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila SAN PEDR »
2019 - 202! .

« Alumnos inscritos y personal docente en educacion basica y media
superior de la modalidad escolarizada a inicio de cursos por municipio
y nivel educativo segin sexo. Ciclos escolares 2015-2016 y 2016-
2017.%#

Indica la cantidad de alumnos y alumnas inscritos en el ciclo escolar
2015/16 y 2016/17 para los niveles de educacion basica y media superior.

En San Pedro se conté con un total de 25512 alumnos inscritos en los
niveles de educacion basica y media superior en la modalidad escolarizada. De
esta cantidad 13, 306 corresponde al sexo masculino y 13, 206 al sexo femenino,

En el nivel preescolar, se contd con un total de 3,967 personas, compuestas
por 1976 hombres y 1991 mujeres.

A nivel primaria se conté con un registro total de 12,127 personas, cantidad
a la que corresponden 6131 hombres y 5996 mujeres.

A nivel secundaria se registraron 6230 personas, de los cuales 3103 eran
hombres y 3127 mujeres.

En nivel bachillerato general se tuvo un total de 1737 personas, 833
hombres y 904 mujeres.

Respecto a las personas inscritas en bachillerato tecnolégico y niveles
equivalentes, se contd con el registro de 2451 personas, de las cuales 1263 fueron
hombres y 1188 mujeres

* Cuadro 6.9

Av. Juarez y C. Fco. |. Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coah.

Tel: (872) 7726000




40 PERIODICO OFICIAL martes 7 de mayo de 2019

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila SA% P{ED/R 3
¥ Le!
2019 - 2021 ol

ALUMNOS INSCRITOS EN EL NIVEL BASICO Y MEDIO
SUPERIOR 2015/2017 SAN PEDRO
Bachillerato

Tecnoldgico
™% \

Bachlllerato
7%

En cuanto al personal docente refiere, en el ciclo escolar en mencion, se contd con
un total de 1592 docentes, entre los cuales 780 eran hombres y 812 mujeres.

Docentes 2015/ 2017 SAN PEDRO

s HOMBRES = MUJERES »
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De la cantidad anterior se desglosa lo siguiente:
Para preescolar se tuvo un total de 239, 54 hombres y 185 mujeres.

Respecto a educacion primaria se contd con un total de 666 docentes, de
los cuales 292 son hombres y 374 mujeres,

A nivel secundaria, hubo participacion de 451 docentes, 290 hombres y 161
mujeres.

En bachillerato general, un total de 116 docentes, de los cuales 67 son
hombres y 49 mujeres.

Respecto al nivel de bachillerato técnico y niveles equivalentes, se tuvo un total
de 120 docentes de los cuales 77 son hombres y 43 mujeres.

« Alumnos con necesidades educativas especiales en educacion basica
de la modalidad escolarizada a inicio de cursos por municipio segun
nivel educativo ciclo escolar 2016/17.%

Musstra la cantidad de alumnos con necesidades educativas especiales en los
niveles de preescolar, primaria y secundaria.

En San Pedro de un total de 713 alumnos con necesidades educativas
especiales, 78 pertenece a preescolar, 366 a nivel primaria y 269 a nivel
secundaria.

Alumnos con necesidades educativas especiales en educacion
basica San Pedro 2016/17

78

® Preescofar  » Primaria  » Secundaria

¥ Cuadro 6.11

Av. Juarez y C. Fco. |. Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coah.

Tel: (872) 7726000




42 PERIODICO OFICIAL martes 7 de mayo de 2019

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila SAN PEDR »
2019 - 202! .

« Alumnos inscritos, egresados y titulados en educacién superior del
nivel licenciatura de educacién normal, universitaria y tecnolégica de
la modalidad escolarizada por municipio y campo de formacion
académica ciclo escolar 2015/16*

Muestra la cantidad de alumnos inscritos al nivel de educacion superior en
licenciatura, normal, universitaria y tecnolégica segun la formacién académica, ya
sea Ciencias sociales, administracion y derecho o Ingenieria, manufactura y
construccion, enlistando los alumnos inscritos, egresados y titulados.

En el estado de Coahuila, para el ciclo escolar 2015/16 se conté un total de
79,463 alumnos inscntos, 11,467 egresados y 8,828 titulados. Las areas de
estudio, por volumen de alumnos inscritos fueron las siguientes:

Ciencias sociales, administracion y derecho (31,282) Ingenieria,
manufactura y construccion (30, 247) Salud (6302) Agronomia y veterinaria
(4,367) Educacion (3,234) Artes y humanidades (1889) Ciencias naturales,
exactas y de la computacion (1,872) Servicios (270)

En San Pedro, en el campo de las ciencias sociales, administracion y
derecho de un total de 774 alumnos inscritos, 48 alumnos son egresaron y 36
alumnos se titularon.

Por otro lado, en ingenieria, manufactura y construccién, de un total de 858
alumnos inscritos, 42 egresaron y 26 se titularon

Certificados emitidos en primaria y secundaria en educacién para adultos
por municipio 2016.*'

Muestra la cantidad de certificados de primaria y secundaria que se
emitieron respecto a la educacién para adultos.

" Cuadro 6.16
" Cuadro 6.22
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En San Pedro se tiene un registro de 1,859 certificados expedidos de nivel
primario y 1498 certificados emitidos de nivel secundaria.

Cultura

« Planteles, aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres y anexos en uso a
inicio de cursos por municipio durante el ciclo escolar 2015/16*

Muestra la cantidad de infraestructura educativa con la que se cuenta,
enumerando Jos planteles, aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres y anexos
existentes.

En el municipio de San Pedro se cuenta con 202 planteles educativos,
1,190 aulas, 49 bibliotecas, 47 laboratorios, 65 talleres, asi como 3,668 anexos.

« Bibliotecas publicas, personal ocupado, titulos, libros en existencia,
consultas realizadas y usuarios por municipio 2016.*

Enumera la cantidad de bibliotecas y el personal laborando en las mismas,
asl como los titulos y libros en existencia, del mismo modo que el numero de
consultas realizadas y de usuarios existentes.

En Coahuila se cuenta con un total de 481 bibliotecas publicas, que cuentan
con un personal que asciende a las 1384 personas, con un total aproximado de 1,
479, 463 titulos y 2, 427, 033 libros. Se realizaron aproximadamente 2, 468, 413
consultas en el afio 2016 y se dio cuenta de 3, 270 018 usuarios.

En San Pedro se cuenta con 22 bibliotecas publicas, que incluyen 38,850
titulos y 64,505 libros en existencia. Durante 2016 se realizaron 40,863 consultas y
se registro un aproximado de 57,404 usuarios.

* Cuadro 6.26
¥ cuadro 7.3
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Seguridad Ciudadana
« Incidencia delictiva con mayor nimero de casos entre 2015 y 2019*

En la categoria denominada como "Patrimonio”, de 1355 delitos registrados,
“‘Dafo a propiedad” fue el que mayor incidencia registré durante los afios 2015,
2016 y 2017, con un total de 376 denuncias, siendo el afio 2016 el que mayor
registré presento, con un total de 166.

Respecto a la categoria de "Familia y Sociedad”, la mayor cantidad de
denuncias se centraron en el rubro de “Violencia familiar®, llegando a alcanzar la
cifra de 108 durante 2018, respecto al total de denuncias recibidas en todos los
rubros que ascendieron a un total de 228 durante los cuatro afios analizados.

Con relacion a la categoria "Libertad y seguridad sexual” el delito que mayor
incidencia registré fue “Abuso sexual” con un total registrado de 33 denuncias de
las 78 registradas en los distintos rubros.

En lo correspondiente a “Vida e integridad corporal” se registré una
incidencia de 390 delitos relacionados con "Lesiones dolosas” respecto al total por
721 delitos cometidos en los distintos rubros, siendo el afio 2016 en el que se
registré una mayor cantidad de casos, por un total de 263

La categoria relacionada con “"Otros delitos™ presenté una mayor incidencia
en los rubros denominados como “Otros delitos y "Narcomenudeo” presentando un
total de 1160 y 606 casos respectivamente, con relacion a los 2241 delitos
registrados en todos los rubros. Ademas de los anteriores, el rubro “Amenazas”
registré un tope de 125 casos durante 2018.

* Elaboracién propia realizada a partir de los “Datos de incidencia delictiva del fuero comtn, Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica”, al 19 de febrero de 2019
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Agencias y agentes del ministerio publico de los fueros comun y
federal por municipio donde se ubica la agencia al 31 de diciembre de 2015.*

Hace mencion de la cantidad de agencias del ministerio publico de los
fueron comun y federal existentes

En Coahuila se cuenta con un total de 139 agencias del Ministerio Publico
del fuero comun, 243 Agentes del Ministerio Publico del fuero comun, 6 Agencias
del Ministerio Publico del fuero federal y 55 Agentes del Ministerio Publico del
fuero federal.

En el municipio de San Pedro se cuenta con un total de 6 agencias del
Ministerio Publico del fuero comun y 5 agentes del Ministerio Publico del fuero
federal.

Accidentes de transito terrestre, muertos y heridos en zonas urbanas y
suburbanas por municipio 2015 y 2016*

Indica el numero de accidentes, fatales, no fatales y que unicamente
presentaron dafnos, asi como la cantidad de muertos y heridos.

Durante 2015 y 2016, se presentaron en San Pedro un total de 374
accidentes, de los cuales 3 fueron fatales, 68 no fatales y 303 unicamente
presentaron dafios. Del total, se obtuvo que ocurrieron 3 decesos y 104 personas
resultaron heridas.

* Anuario estadistico y geogrifico de Coahuila de Zaragoza 2017, INEGI, Cuadro 9.1,
* Cuadro 22.5
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Desarrollo Econdmico y Agropecuario

+ Poblacion ocupada por municipio y su distribucién porcentual seguin
divisién ocupacional, al 15 de marzo de 2015*’

Hace mencién de la cantidad total de poblacién ocupada, y su distribucion
porcentual en cuatro categorias; funcionarios, profesionistas, técnicos y
administrativos, Trabajadores agropecuarios, Trabajadores en la industria y
Comerciantes y trabajadores en servicios diversos.

En Coahuila se tiene una poblacién ocupada por un total de 1, 137, 732, de
los cuales el 28.74% corresponde a la categoria de funcionarios, profesionistas,
técnicos y administrativos. El 3% corresponde a trabajadores agropecuarios, el
36% a trabajadores en la industria, un 31.18% a comerciantes y trabajadores en
servicios diversos en tanto el 1.13% no especifico.

En el municipio de San Pedro se cuenta con un total de 33,018 habitantes
que pertenecen al segmento de "Poblacion ocupada” de los cuales, el 17.64% son
“funcionarios profesionistas, técnicos y administrativos” el 13.90% “Trabajadores
agropecuarios”, el 35.50% “Trabajadores en |a Industria” el 32.07% "Comerciantes
y trabajadores en servicios de diversos" en tanto el 0.90% no especifica.

Porcentaje de Poblacion ocupada 2015 segun Division
Ocupacional Funcionarios,
profesionistas,
tecnicos y
—___administrativos,
18%

Trabajadores en la
Industria

36% Trabajadores

agropecuarios

14%

7 Cuadro 10.4
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« Volumen de la produccion de minerales seleccionados por municipio
2014, 2015 y 2016. (Toneladas)™

Especifica el volumen de produccién de minerales por tonelada en los afios
de 2014, 2015 y 2016, correspondiendo a San Pedro la produccion de Celestita,
Fierro de mina y Yeso.

En el municipio de San Pedro se produjo un total de 54,349 toneladas de
celestita en el afio 2014, para el afio 2015 se alcanzé una produccion por 76,984
toneladas y para el 2016, 33,230 toneladas,

Respecto a la produccion de fierro de mina, se produjeron 10,001 toneladas
para el 2015, y 2,000 toneladas para el ano 2016.

En Yeso se produjo un total de 174,787 toneladas en el afio del 2014,
202,606 toneladas en 2015 y 217,989 toneladas en 2016, siendo el mayor
productor de Yeso en el Estado.

« Usuarios de energia eléctrica por agencia segun tipo de servicio al 31
de diciembre de 2015.%

Especifica el numero de usuarios de energia eléctrica, segun sea utilizada
para uso doméstico, alumbrado publico, bombeo de aguas potables y aguas
negras, uso agricola o industrial y de servicios.

En San Pedro existe un total de usuarios que ronda los 21,384, de los
cuales, 19,779 corresponden a uso domeéstico, 106 alumbrado publico, 19 de
bombeo de aguas potables y negras, 287 de uso agricola y 1,193 con uso
industrial y de servicios.

« Gasolineras establecidas por municipio 2014,2015 y 2016.*°
Hacia el afio 2014 San Pedro contaba con 12 gasolineras que aumentaron
a 13 en el afio 2016.

* Cuadro 16.1
¥ Cuadro 19.3
“ Cuadro 20.3
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« Unidades de comercio y de abasto en operacién por municipio al 31 de
diciembre de 2015.*'

San Pedro cuenta con 78 tiendas Diconsa.

« Puntos de atencidn, familias beneficiarias, beneficiarios, dotacién
anual e importe de la venta de leche fortificada del programa de abasto
social Liconsa por municipio.*

En San Pedro se cuenta con 7 puntos de atencién, beneficiando a un total
de 1,608 familias, atendiendo a 3,102 personas, dandoles a estas 317,376
dotaciones de leche fortificada.

« Establecimientos de preparacién y servicio de alimentos y de bebidas
con categoria turistica por municipio seguin clase del establecimiento
al 31 de diciembre de 2016.*

En el municipio de San pedro se cuenta con un total de 60 establecimientos
de preparacion de alimento, 41 restaurantes, cafeterias y fuentes de sodas,
neverias, refresquerias y similares, asi como 8 bares, cantinas y similares.

« Sucursales de la banca muitiple por municipio segln principales
instituciones, al 31 de diciembre de 2016*

En San Pedro existen cinco sucursales de banca multiple entre las que se
contabiliza una (1) por Banco Azteca, una (1) por BanCoppel, una (1) por BBVA-
Bancomer, una (1) por Citi-Banamex y una (1) por “Resto de instituciones”,

! Cuadro 20.4
“ Cuadro 20.5
 Cuadro 21.9
“ Cuadro 23.1
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Infraestructura y Mantenimiento Urbano
Comunicaciones y transportes

« Longitud de la red carretera por municipio segun tipo de camino y
superficie de rodamiento al 31 de diciembre de 2016. (Kilémetros)*®

En el municipio de San Pedro de un total de 458 kilometros, 191 son troncal
federal, pavimentada, 206 alimentadoras estatales pavimentadas y 23 revestida,
asi como caminos rurales pavimentadas 10 y 29 revestidas.

« Longitud de red carretera federal de cuota por municipio segun tipo de
administracion al 31 de diciembre de 2016. (Kilémetros)*®

Indica la longitud de la red carretera federal de cuota en kilbmetros, acorde
al tipo de administracion, ya sea Federal, Estatal o Particular

En San Pedro se cuenta con 5 kildbmetros de carretera federal por cuota,
administrada por el fuero federal

« Vehiculos de motor registrados en circulacion por municipio segun
clase de vehiculo y tipo de servicio, al 31 de diciembre de 2016.*

Enumera la cantidad de vehiculos, camiones de pasajeros, camiones y
camionetas, asi como motocicletas en circulacion, del tipo oficial, publico y
particular.

En San Pedro se cuenta con un total de 14, 888 vehiculos en circulacion, de
los cuales se tienen registrados 7, 842 automoviles, 556 vehiculos de pasajeros,
6190 camiones y camionetas para carga y 46 motocicletas. Respecto a los
camiones de pasajeros y motocicletas, todos son de tipo particular, De uso publico
se sefalo un registro por 15 automoviles y 7 camiones y camionetas para carga.
Para el uso oficial, en 2016, se tenian registrados 2 automéviles y 8 camionetas.

* Cuadro 22.1
* Cuadro 22.2
9 Cuadro 22.4
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e Sucursales de la red telegrafica, personal ocupado, telegramas
transmitidos y recibidos por municipio.“8

En San Pedro se cuenta con 3 sucursales telegréficas, que proporcionan
empleo a ocho personas. En 2016 se enviaron 8 telegramas y se recibieron 452

« Suscripciones de telefonia fija en servicio segun tipo de servicio por
municipio, al 31 de diciembre de 2016*°

San Pedro cuenta con un total de 2859 suscriptores de telefonia fija, de los
cuales 4245 son del tipo residencial en tanto 614 no lo son.

e Localidades con servicio de telefonia rural por municipio segun
prestador del servicio, al 31 de diciembre de 2016*°

En San Pedro se cuenta con un total de 47 localidades con servicio de
telefonia rural, cuyo servicio es proporcionado, en cinco |localidades por la SCT y
en 42 por TELMEX.

« Puntos de servicio postal, personal ocupado, correspondencia
expedida y recibida por municipio 2016*'

En San Pedro se cuenta con un punto de servicio postal que emplea a 8
personas. En el Aflo 2016 se expidié correspondencia por un total de 2,427
unidades, de las cuales 2,201 fueron enviadas al interior del territorio nacional y
226 a otros paises. Asi mismo, se recibieron 220, 314 unidades, de las cuales
215,990 fueron enviadas desde el interior de la replblica en tanto 4,323 fueron
recibidas por parte del servicio internacional.

* Cuadro 22.12
* Cuadro 22.15
" Cuadro 22.17
! Cuadro 22.21
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Medio Ambiente

« Viviendas particulares habitadas por municipio segun distribucién
porcentual de la forma de eliminacién de residuos®

Muestra la frecuencia porcentual relativa a las formas de eliminacién de los
residuos por vivienda, las categorias se dividen entre las viviendas que entregan la
basura al servicio publico de recoleccion, las que tiran la basura en contenedores
o depésitos, las que queman la basura o la entierran o tiran en otro lugar.

Segun muestran los indicadores, de un total de 26, 722 viviendas en San
Pedro, el 54.54% entrega la basura al servicio publico de recoleccion en tanto el
28.38% quema los desechos, Asi mismo, el 10.14% entierra o tira |la basura en
otro lugar y tan solo el 6.77% tira la basura en el basurero publico o la coloca en
contenedores o depésitos. Unicamente el 0.16% no lo especifica.

Método para eliminar residuos sélidos

Basurero Publico
7%

 Cuadro 2.9
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e Denuncias recibidas en materia ambiental por municipio segun
principal materia regulada 2016*°

El indicador muestra las denuncias recibidas en materia ambiental, ya sea
respecto la atmosfera, el agua, suelo, fauna silvestre, forestal y ordenamiento
ecolégico e impacto ambiental.

En San Pedro se registraron un total de 7 denuncias en materia ambiental
al aflo 2016. Se recibieron tres con respecto al ordenamiento ecolégico e impacto
ambiental, dos relativas a lo forestal y dos al suelo.

Aunado al Diagnostico anterior, vemos en el indice basico de las ciudades
prosperas de 2018, presentado por ONU HABITAT e INFONAVIT, que segun el
calculo del CPI, San Pedro tiene una prosperidad moderadamente débil (50.41), lo
cual implica fortalecer las politicas publicas en los ambitos donde se reportan
resultados menos favorables y, al mismo tiempo, consolidar los que presentan los
mejores resultados. Este valor se encuentra por debajo de la media nacional de!
CPI basico (53.74/100)>.

* Cuadro 2.14
* (ONU HABITAT INFONAVIT, 2018}
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INDICE BASICO DE LAS CIUDADES PROSPERAS
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W ONUDSNHABITAT

155

Este estudio tiene como propdsito brindar a las personas que toman
decisiones en los municipios, las herramientas para identificar oportunidades y
desafios que les permitan definir una vision estratégica para su ciudad, desarrollar
politicas publicas basadas en evidencia y brindar insumos para formar
instrumentos de planeacion urbana. Esto se articula a distintos niveles de
informacion sectorial en 6 dimensiones, 22 subdimensiones y 40 indicadores que

aglutinan los temas de mayor impacto en el desarrollo de las ciudades *®

" (ONU HABITAT INFONAVIT, 2018)
" (ONU HABITAT INFONAVIT, 2018)
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Los resultados del este estudio son los siguientes:

Resultados por dimension

— a0 PRATO

Fuenta: ONU-KHabitat

Con base en este estudio, ONU HABITAT recomienda que en el Municipio de San
Pedro de prioridad a las politicas publicas vinculadas con las siguientes dimensiones:

* Gobernanzay Legislacién Urbana,
« Sostenibilidad Ambiental.
* Productividad

Ademas recomienda consolidar politicas publicas en las siguientes dimensiones:

« Calidad de Vida.
« Equidad e Inclusion Social.
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Con base en el diagnostico e indice basico de las ciudades prosperas de 2018,
misma que monitorea los objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
ONU, el ayuntamiento de San Pedro implementara estrategias y lineas que accién para
poder atender las recomendaciones que hace el organismo internacional. Estas
estrategias juegan un papel clave en la implementacién de las politicas publicas que
impacten directamente en el la calidad de vida de los habitantes del Municipio.
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MISION

Promover mejoras en la calidad de vida de la ciudadania sampetrina mediante la
aplicacion de politicas publicas fundamentadas en la participacion ciudadana y los
Derechos Humanos.

VISION

Ser un municipio sustentable en donde la ciudadania acceda al Desarrollo
Humano inclusivo con igualdad de oportunidades.

VALORES

+ Honestidad
* Legalidad

e Justicia

* Respeto

¢ Fratemnidad
* |gualdad
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ALINEACION CON LOS PLANES NACIONAL Y
ESTATAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo, y a su
vez, con el Plan Nacional de Desarrollo, mediante los ejes rectores de ambos
documentos, tal y como se muestra a continuacion. La asociacion entre los programas
componentes y acciones incluidos dentro de estos, busca promover la coordinacion,
cooperacion, gestion y transferencia de recursos, asi como la aplicacion y evaluacion
transparente de programas, estableciendo intersecciones entre los distintos érdenes de
gobierno, con la finalidad de asegurar el adecuado desempefo de las obras y acciones
que coadyuven al engrandecimiento de México, del Estado y del Municipio.

PLAN DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO | PLAN NACIONAL DE
MUNICIPAL ESTATAL DESARROLLO
I.  BUEN GOBIERNO 1. INTEGRIDAD Y BUEN 1.JUSTICIA Y ESTADO DE
GOBIERNO DERECHO
Il. DESARROLLO 4. DESARROLLO SOCIAL 2. BIENESTAR
HUMANO INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVO
. INFRAESTRUTURAY 3. DESARROLLO 3.- DESARROLLO
DESARROLLO URBANO ECONOMICO ECONOMICO
SUSTENTABLE
IV. DESARROLLO 3. DESARROLLO 3.- DESARROLLO
ECONOMICO Y ECONOMICO ECONOMICO
AGROPECUARIO SUSTENTABLE
V. SEGURIDAD 2. SEGURIDAD Y JUSTICIA  1.JUSTICIA Y ESTADO DE
CIUDADANA DERECHO
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EJES TEMATICOS

Eje 1- Buen Gobierno

Eje 2- Desarrollo Humano

Eje 3- Infraestructura y Mantenimiento Urbano
Eje 4- Desarrollo Econémico y Agropecuario

Eje 5- Seguridad Ciudadana
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EJE 1- BUEN GOBIERNO

DEPENDENCIAS QUE ACTUAN EN ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE AGENDA
ESTE EJE 2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Secretaria del Ayuntamiento 16 nram | 17 M
. 108 R

Tesoreria Municipal
Contraloria Municipal

Secretaria Técnica
Atencion Ciudadana

OBJETIVO

Construir instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas, garantizando en
todo momento la adopcidn decisiones, participativas y representativas que respondan a
las necesidades los ciudadanos del municipio.

ESTRATEGIAS

1) Finanzas publicas sanas
2) Eficacia de la administracion publica municipal
3) Gobierno abierto y participativo
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LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS

ESTRATEGIA; FINANZAS PUBLICAS SANAS
Administrar con eficacia las finanzas publicas mediante el establecimiento de estrategias y
lineas de accion prioritarias, en el marco de un presupuesto basado en resultados.

Lineas de accion Programas
Planeacion del gasto publico, para garantizar el uso | Eficiencia en el gasto
eficiente del recurso publico municipal. | publico.

Llevar un control estricto de todos los recursos materiales,
humanos y financieros.

Establecer las reglas para la solicitud y pago de cada |

requisicion.

Programa de actualizacion del padron de contribuyentes. | Fortalecimiento del sistema
Modernizacion en la cobranza exterior. | de Ingresos Municipales.

Modernizacion y aseguramiento del area de Ingresos

Fortalecer el marco juridico para el sistema tributario de/f |
municipio. ;
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ESTRATEGIA; EFICACIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Fomentar el desarrollo de las capacidades de los funcionarios publicos, por medio
de capacitaciones, eficientando la estructura organica, con el propdsito de brindar a la

ciudadania servicios publicos de calidad.

Lineas de accién Programas
Desarrollo y gestion eficiente de los recursos | Desarrollo de recursos humanos
humanos de la administracion publica municipal

Implementar un programa permanente de
capacitacion para que los funcionarios publicos
del municipio mejoren sus competencias
profesionales.

Hacer eficiente la estructura organizacional del | Eficacia de la administracion publica
municipio y poder conocer la relacion | Municipal
efectividad/costo.

Garantizar que los recursos humanos y
materiales se destinen al buen funcionamienfo
de la estructura municipal.
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ESTRATEGIA; GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Disenar e implementar politicas publicas, asi como promover la participacion

ciudadana a través de la puesta en marcha de mecanismos efectivos que faciliten la

incidencia en la toma de decisiones por parte de habitantes del municipio.

Lineas de accion

Creacion del Plan Municipal de Desarrollo y
seguimiento a los planes operativos anuales
emanados de este.

Programas
Plan municipal de desarrollo

Creacion de la Contraloria Ciudadana, con el fin
de tener observatorios ciudadanos que
participen en el monitoreo de gasto y obra.

Contraloria ciudadana

Capacitacion y asesoria especializada,
enfocada en el mejoramiento de los procesos
administrativos y el arte de buen gobierno

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Modernizacién del Archivo Municipal

Desarrollar sistemas eficientes para la
participacion ciudadana, con el objetivo de
canalizar adecuadamente a las dependencias
correspondientes las demandas presentadas

Gobierno digital

Sesiones de Cabildo

Monitor de cabildo

Brindar Atencion personalizada a la ciudadania,
proporcionando una atencién adecuada que
identifique y canalice inmediatamente sus
demandas, otorgando seguimiento hasta su
cabal cumplimiento

Atencion ciudadana

Llevar a cabo una gestion estratégica de los
procesos interinstitucionales, que incidan en la
consecucion de los objetivos trazados en el
Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021

Ayuntamiento en tu localidad

Actualizacion del marco juridico del
ayuntamiento.

Crear un marco normativo en materia de
Transparencia y Rendicion de Cuentas

Marco juridico
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EJE 2- DESARROLLO HUMANO

DEPENDENCIAS QUE ACTUAN EN ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE AGENDA
ESTE EJE 2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Direccion General de Desarrollo I 3 W fj D
DELA PUBREZA YR o
Humano » s [\
¢ Desarrollo Social M’* » g

¢ Departamento de Salud 10 s
 Atencion a la Juventud rassE
¢ Instituto Municipal de la Mujer G

¢ Fomento Deportivo
e ISACULT

OBJETIVO

Contribuir en el desarrollo integral de los ciudadanos Sampetrinos, para que
puedan tener una vida digna en nuestro municipio, mediante la implementacion de
politicas publicas enfocadas en derechos humanos, que coadyuven a la construccion de
una sociedad con igualdad de oportunidades para todas y todos los ciudadanos del

municipio.

ESTRATEGIAS

Incrementar la participacion de los jévenes en la vida publica del municipio
Salud para los Sampetrinos

Promover la participacion de la ciudadania sampetrina para el desarrollo social.
Brindar un desarrollo integral a la poblacion

Cuitura para todos los Sampetrinos

lgualdad de Genero

Deporte para los Sampetrinos

® N OO AN S

Reducir las carencias sociales de la poblacion vulnerable

Av. Juarez y C. Fco. |. Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coah.

Tel: (872) 7726000




martes 7 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL 65

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila SAN PEDR »
2019 - 202! .

LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS

ESTRATEGIA: INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA
VIDA PUBLICA DEL MUNICIPIO

Incrementar la participacion de los jovenes, mediante la construccion de politicas
publicas para que estos puedan participar en la vida publica de nuestro municipio

Linea de Accion Programas

Fomentar la cultura de liderazgo en diversos | Lider en la vida
sectores.

Establecer un organismo mediante el cual los | Consejo consultivo juvenil
Jjovenes mantengan una relacion permanente de
colaboracién con las diferentes dependencias
de la Administracion Pablica Municipal y el
Cabildo.

Dar reconocimientos por parte del H. | Premio Municipal de la Juventud
Ayuntamiento de San Pedro a las y los jovenes
mas destacados

Integrar e impulsar la participacion de los | Tutor joven
Jévenes en acciones o programas que les
ayuden a desarrollar y emplear sus habilidades
¥ humanismo en pro de la sociedad
Herramienta y ejercicio de participacién, | Incubadora de regidores
didlogo, deliberacion, debate, capacitacion,
cabildeo y vinculacién, mediante el cual los
Jovenes tienen la oportunidad de expresar sus
preocupaciones, intereses, inquietudes,
motivaciones, aportaciones y propuestas
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ESTRATEGIA: SALUD PARA LOS SAMPETRINOS

Fortalecer la prevencion sobre los principales problemas de salud, a través de la
coordinacion con los diferentes drdenes de gobierno, para el desarrollo integral del ser
humano.

Lineas de accion Programas

enfermedades, asi como embarazos adolescentes y

control de peso

Promocién de saneamiento basico sobre el cuidado del | Brigadas de
agua asl como asl como su tratamiento, y adecuado | Saneamiento

manejo de excremento y aguas residuales. | Basico

Verficacion del area comercial para verificacion de
medidas higiénicas asi como acciones de prevencion y
reduccion de riesgos sanitarios.

Realizar campafias de esterilizacién y vacunacion | Brigadas de Salud

canina y felina en nuestro municipio { animal
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ESTRATEGIA; PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
SAMPETRINA PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Impulsar la participacion de la sociedad, construyendo mecanismos de

participacion ciudadana para que la poblacién incida en el proceso de toma de decisiones

para definir las acciones que emprendera el municipio.

Linea de Accién Programas
Organizacién de la Sociedad Civil | Comités Ciudadanos Participativos

Capacitacion de la Sociedad Civil en la
corresponsabilidad en la toma de decisiones
Percepcion de Acciones de Gobierno | (Que dice San Pedro?

Monitorear las necesidades de la ciudadania y

actuar en consecuencia
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ESTRATEGIA; BRINDAR UN DESARROLLO INTEGRAL A LA POBLACION

Buscar el desarrollo integral de los Sampetrinos, impulsando acciones de gobierno
para cubrir las carencias de los habitantes del municipio, dentro del universo de
posibilidades asequible a fa administracion.

Linea de Accion Programas
Atender la mejora de vivienda para los | Mejora tu Calidad de Vida
habitantes de nuestro municipio

Fortalecer los Programas sociales,
focalizéandolos para atender las carencias
sociales

Disenar e implementar un programa de | Encuestas de Satisfaccion
consultas sobre las actividades de las distintas

dependencias municipales.
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ESTRATEGIA: CULTURA PARA TODOS LOS SAMPETRINOS

Promover actividades culturales entre la ciudadania, impulsando iniciativas que
coadyuven al Desarrollo Humano integral,

Linea de Accién Programas

Fomentar a todos los sectores de la poblacion, | “Artelleres”
la instruccidn y apreciacion artistica entre los
nifios, jovenes y adultos a través de talleres
culturales.

Dar a conocer a la ciudadania las diferentes | “Con ton y son”
obras de diversos artistas locales y regionales,
en sus diferentes manifestaciones.

Promover actividades que coadyuven al rescate | “Cultura para todos”.
de valores, asi como al fortalecimiento
identitario en todos los sectores de la sociedad
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Lograr la igualdad entre géneros, impulsando acciones de gobiemo para

empoderar a todas las mujeres y nifias Sampetrinas.

Linea de Accién
Contribuir al desarrollo integral de una sociedad
equitativa, sana e incluyente, con igualdad de
oportunidades y acceso efectivo al gjercicio de
todos sus derechos

Formar grupos de mujeres emprendedoras que
puedan desarrollar o ejercer una actividad para
formar un negocio propio y asi promover su
emancipacion econémica

Programas
Talleres con perspectiva de Género.

Brindar conferencias donde se brinde apoyo al
estudiantado y publico en general

Conferencias

Fortalecer a toda mujer en estado de
vulnerabilidad, o que se encuentre en un
proceso legal, social o econémico

Atencion integral
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ESTRATEGIA: DEPORTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Incentivar el deporte y la recreacién en el municipio, creandc una
infraestructura deportiva adecuada para que los Sampetrinos puedan acceder a un

Desarrollo Humano integral.

Linea de Accién Programas
~ Crear ligas competitivas infantiles para detectar |El Deporte Nos Une!
talentos y proyectarlos

Rehabilitar canchas deportivas en las diferentes
areas de nuestro municipio

Hacer el consejo consultivo del Deporte
Municipal

Mejorar y cuidar las unidades deportivas
creando conciencia en los habitantes
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ESTRATEGIA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Contribuir al desarrollo integral de una sociedad equitativa, sana e
incluyente, con igualdad de oportunidades y acceso al ejercicio de todos sus
derechos

Lineas de accion Programas
Contener situaciones que vulneren la | Programas de atencion a grupos

estructura familiar | vulnerables

Prevenir la discriminacion hacia personas con
discapacidad

Atender las necesidades de las personas en
situacion en abandono

Promover los servicios comunitanos que

requiere la poblacion del municipio
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EJE 3- INFRAESTRUCTURAY
MANTENIMIENTO URBANO

DEPENDENCIAS QUE ACTUAN EN ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE AGENDA
ESTE EJE 2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Direccion General de Desarrollo Urbano B -

3 FORELCLINA 5 Im 2 Vm
’-

y Ordenamiento Territorial
¢ Desarrollo Urbano y

Ordenamiento Territorial
¢ Medio Ambiente
« Servicios Publicos Municipales
+ Sistema Municipal de Aguas y

Saneamiento de San Pedro.

OBJETIVO

Lograr una infraestructura y servicios publicos fiables, sostenibles y de calidad,

para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el

acceso a servicios publicos asequibles para la ciudadania Sampetrina.

ESTRATEGIAS

LU R S L

Desarrollo Urbano ordenado y regulado.
Simplificacion de tramites

Cuidado del medio ambiente
Mantenimiento del ecosistema terrestre

Mantenimiento de la infraestructura urbana y servicios publicos de calidad
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LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS

ESTRATEGIA: DESARROLLO URBANO ORDENADO Y REGULADO

Buscar en todo momento el Desarrollo Urbano ordenado, implementando
las estipulaciones pertinentes para lograr un crecimiento sostenible en el Municipio

Linea de Accion Programas
Atender e invitar a la ciudadania a regularizar e/l | Desarrollo urbano ordenado

estado de su vivienda

Areas verdes y de donacién.

Realizacion y actualizacién de reglamentos en
materia de Desarrollo Urbano
Regularizacion de predios y colonias.

Censos de espectaculares, antenas y bienes
inmuebles de monumentos histéricos.

Mantener actualizado el Patrimonio municipal
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ESTRATEGIA; SIMPLIFICACION EN TRAMITES MUNICIPALES

Buscar que la ciudadania Sampetrina goce de atenciéon integral, creando una
ventanilla universal de tramites para que pueda llevar a cabo en un solo lugar, todos los
procedimientos administrativos requeridos para solicitar algun servicio que preste el

ayuntamiento.

Linea de Accién Programas

Simplificar la atencion ciudadana. Ventanilla universal

Dar seguimiento al tramite, denuncia o solicitud
del ciudadano.

Conclusion del tramite, denuncia o solicitud del
ciudadano.
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ESTRATEGIA: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Cuidar el medic ambiente, a través de politicas publicas que ayuden a la
conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas,

Linea de Accidn Programas
Inspeccionar que las industrias y comercios | Inspeccion y verificacion
cumplan con leyes y normatividades vigentes | ambiental
en materia de medio ambiente

Verificacion ecolégica vehicular en transportes
publicos

Atencién a denuncias y quejas ciudadanas

Acuerdos con empresas y negocios

Orientar y asesorar a los productores de carbén | “Carbén Sustentable”
para tener un aprovechamiento sustentable de

recursos maderables
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ESTRATEGIA; MANTENIMIENTO DEL ECOSISTEMA TERRESTRE

Proteger el ecosistema terrestre de nuestro municipio, a través de la conservacion

de la flora para que los Sampetrinos tengan acceso a una buena calidad de aire.

Linea de Accion Programas

Conservacién y mantenimiento de los érboles, | Reforestacion, poda y
plantas y fiores de ornato que existan en la | ordenamiento de arboles
plaza principal, bulevares y jardines o plazas
publicas.

Disefio y construccién, cuando asi se requiera | Analisis para la construccion de

de parques grandes y paseos publicos con el | un bosque urbano
propésito de mejorar el paisaje urbano y el
medio ambiente del municipio

Mantenimiento arborizacién y omamentacion | Hermosamiento de los principales
con vegetacién endémica para los principales | bulevares y paseos publicos de
bulevares y placitas de San Pedro. | San Pedro.
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ESTRATEGIA: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD

Asegurar a los habitantes del municipio, el acceso a los servicios basicos, a través
de acciones que permitan mejorar la calidad y extender la cobertura de los servicios

publicos,

Linea de Accion Programas

Contnbuir con el cambio de imagen del municipio, | San Pedro Cambia
gjecutando acciones que nos ayuden a embellecer vias |
publicas, entradas principales, as/ como mejorar las |
vialidades y caminos de la ciudad |

Otorgar el servicio de alumbrado publico estableciendo "San Pedro lluminado
acciones pertinentes a fin de mejorar el sistema y |
ahorrar energia |

Brindar un mejor servicio a la comunidad, manteniendo "Por una Ciudad limpia
el municipio sin basura y con una imagen limpia y |
agradable |

Dar mantenimiento al panteén, asi como mejorar los | Lugar de recuerdos eternos
senicios de inhumacién, exhumacién y Re inhumacién
de cadédveres mediante procedimientos claros y
precisos para la ciudadania |

Tener un taller municipal que mantenga en buen estado | Vehiculo seguro
los vehiculos de!l municipio. |

Garantizar a los ciudadanos el acceso al agua potable {El agua Nos Une!

Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién |

Implementar una campafia de para el cuidado del Agua

Mantenimiento y rehabilitacién de drenaje y
alcantanliado
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EJE 4- DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO

DEPENDENCIAS QUE ACTUAN EN ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE AGENDA
ESTE EJE 2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Direccion General de Desarrollo
Econémico y Agropecuario

e Fomento Econémico

¢ Planeacién

* Fomento Agropecuario

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio a través de
un desarrollo economico sostenible.

ESTRATEGIAS DEL EJE

1. Exponenciar las capacidades agropecuarias y forestales del municipio
2, Desarrollar los canales de comercializacion de productos municipales
3. Coadyuvar en la creacion y/o profesionalizacion de negocios

4. Turismo municipal

5. Fomento Economico
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LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS

ESTRATEGIA: EXPONENCIAR LAS CAPACIDADES AGROPECUARIAS Y

FORESTALES DEL MUNICIPIO

Extender la base productiva de la region a partir de la expansion de capitales con
el objetivo de ampliar las capacidades agropecuarias.

Linea de accion

Asesoria y capacitacion técnica

Programas

Programa de capacitacién técnica
y asesoramiento Integral

Fortalecimiento a Equipamiento e
Infraestructura

Programa de concurrencia con
entidades federativas

Rastro municipal

Apoyo a paquetes tecnolégicos

Programa de semilla
Programa de insumos agricolas

Programa de mejoramiento
genético pecuario
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ESTRATEGIA: DESARROLLAR LOS CANALES DE COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS MUNICIPALES

Facilitar al productor la comercializacién de sus productos, creando la
marca jSan Pedro Nos Une!

Linea de accion Programas
Comercializacién en los mercados nacionales | Marca municipal jSan Pedro
e internacionales de productos municipales | nos une!

ESTRATEGIA: COADYUVAR EN LA CREACION Y PROFESIONALIZACION DE
NEGOCIOS
Contribuir con las personas que quieran emprender un negocio o con las personas

que ya lo tienen con capacitaciones para que sus negocios prosperen.

Linea de accién | Programas

Impuiso para los Emprendedores | San Pedro Emprende

Profesionalizar negocios existentes

Proveedores locales
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ESTRATEGIA: TURISMO MUNICIPAL

Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sustentable que genere empleos y promueva la cultura asi como la produccion local.

Linea de Accion Programas
Promocién turistica municipal | Plan turistico
municipal.

ESTRATEGIA: FOMENTO ECONOMICO

Promover politicas publicas que impacten directamente en el Desarrollo
Econémico del municipio con la finalidad de atraer inversiones y lograr empleos de calidad
para los ciudadanos del municipio

Linea de accién Programas
Mejorar el parque industrial de la Ciudad | Atraccion y ampliacion
de inversiones.

Promocion Municipal
Sistema de Bolsa de Trabajo

Mejora Regulatoria
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EJE 5. SEGURIDAD CIUDADANA

DEPENDENCIAS QUE ACTUAN EN ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE AGENDA
2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ESTE EJE

Direccion General de Seguridad 16 Pozsmos | 17 duans
i | i

Ciudadana

e Seguridad Ciudadana

e Transito y Vialidad
« Prevencion del Delito
¢ Proteccion Civil

¢ Bomberos

OBJETIVO

Promover una sociedad segura, por medio de cuerpos de seguridad preparados y
enfocados en la proximidad social, teniendo al ciudadano como centro de las politicas
publicas enfocadas en la proteccion de los Derechos Humanos.

ESTRATEGIAS

1. Proximidad Social
2. Fortalecimiento de los cuerpos policiacos por medio de la Capacitacion.
3. Sociedad Segura, por medio de la Prevencion de Riegos y Accidentes.
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LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS

ESTRATEGIA; PROXIMIDAD SOCIAL

Tener una vinculacién entre las Instituciones de Seguridad y la ciudadania,
creando acciones para recuperar la confianza de la poblacién, asi como generar
informacion para la prevencion de los delitos y proteccion de la sociedad

Lineas de accién Programas
Tener una policia de proximidad ciudadana | Ferias de proximidad social
Creacion de la Policia Escolar |
Desarrollar una concientizacion y educacion de | Prevencion del delito

prevencion a planteles educativos

Crear filtros de concientizacion ciudadana A Filtro de Proximidad
Ciudadana

Crear un acercamiento con los comerciantes para que A Negocio Seguro

expongan sus inconformidades y necesidades en
materia de segundad
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ESTRATEGIA: PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS POLICIACOS POR MEDIO DE
LA CAPACITACION.

Dignificar y fortalecer a los cuerpos policiacos, para proteger a los ciudadanos y
consolidar un municipio seguro, para combatir y prevenir de manera eficaz los delitos

Lineas de accién Programas
Capacitar a los cuerpos que pertenezcan a las | Fortalecimiento y

corporaciones de la Direccion de Seguridad Ciudadana : dignificacién de los

Consolidar y dignificar a los cuerpos de la corporacion i Recursos Humanos de las
de la Direccién de Seguridad Ciudadana ’ Corporaciones de
l Seguridad,

Incrementar los cuerpos de Seguridad Ciudadana del | Convocatoria para policia

Ayuntamiento de San Pedro ’ ciudadana.
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ESTRATEGIA: SOCIEDAD SEGURA, POR MEDIO DE LA PREVENCION DE RIEGOS Y
ACCIDENTES

Buscar una vinculacion entre sociedad y gobierno, fomentando en todo
momento medidas de seguridad, para prevenir riesgos y accidentes.

Lineas de accion Programas
| Campanas Concientizacion
vial

 Campanfias de Concientizacion viales

Verificar y asegurar el cumplimiento de las normas de | Programa de Verificacion
proteccion civil ' de Proteccion Civil
Inicio de la elaboracién del atlas de riesgo municipal

!

Av. Juarez y C. Fco. |. Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coah.

Tel: (872) 7726000




martes 7 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL 87

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila SAN PEDR »
2019 - 202! .

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para conocer el impacto y desempefio del Plan de Desarrollo, se observa y
proporciona seguimiento a los Indicadores Estratégicos de los Programas Operativos
Anuales desglosados en la siguiente pagina, con el objetivo de transparentar los
procedimientos administrativos.

Dichos Indicadores miden aspectos economicos, sociales, de seguridad,
transparencia y rendicion de cuentas, asi como de participacion ciudadana y se basan en
la Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, a la Ley de Fiscalizacion del
Estado y al Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Los indicadores serviran como herramientas auxiliares en la toma de decisiones,
con el propésito de establecer parametros que permitan medir el desempefio en la
ejecucion de los programas estratégicos asi como la transversalidad de los ejes
plasmados en este Plan Municipal de Desarrollo que sera publicado segun los términos
que estipula la Ley.
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INDICADORES DE RESULTADOS

EJE INDICADOR

|. Eficiencia en el Gasto
1.- Buen Gobierno Il. Porcentaje de mejora de ingresos
Il Indice de sugerencias a la gestién publica.
IV. Gobierno eficiente
V. indice de transparencia
VI. Porcentaje de atencion
VII. Porcentaje de mejora de marco juridico

I.  Indice de participacion juvenil
2.- Desarrollo Humano Il.  Proporcién de embarazo en jovenes.
lIl. indice de enfermedades
V. Porcentaje de participacion ciudadana
V. Porcentaje de familias con carencias
sociales.
VI. Porcentaje de personas con acceso a cultura
VIl. Personas que tienen acceso a deporte
Vill.  Mejora en la atencion a grupos vulnerables.

3. Infraestructura y |.  Porcentaje de asentamientos regulados
Mantenimiento Urbano IIl.  Indice de solicitudes atendidas.
IIl.  Porcentaje de verificaciones atendidas.
IV. Indice de plazas atendidas
V. Porcentaje de viviendas con agua potable
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4. Fomento Econémicoy |. Porcentaje de productores capacitados.
Agropecuario Il. Porcentaje de productores apoyados
IIl. Indice de negocios présperos.
IV. Total de proyectos gestionados
V. Porcentaje de Incremento en Turismo

5. Seguridad Ciudadana I. indice delictivo
Il. Numero de Policias por cada 1000

habitantes.

lIl. Delitos del fuero comun por cada 1000
habitantes.

IV. Porcentaje de denuncias del fuero comun,

V. Porcentaje de Accidentes

VI. Porcentaje de percepcion del desempefio de
la Policia
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I.- PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO.

Estimados habitantes de Abasolo, Coahuila, hov me permito poner a su consideracion, ¢l Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021, ¢l que llevaremos a cabo para lograr la transformacion de
nuestro municipio.

Este Plan Municipal de Desarrollo es ¢l producto del trabajo de ciudadanos, regidores y
funcionarios que con sus aportaciones, comentarios y sugerencias enniquecieron y dicron forma a un
proyecto con ¢l que plancamos poner a Abasolo. Coahuila a la vanguardia de politicas pablicas
eficaces, eficientes y transparentes en beneficio de sus ciudadanos,

En este documento encontrards de manera muy puntual emceo ¢jes de lo que serd nuestro provecto
estratégico de gestion:

A través del eje social planteado en este Plan queremos brindar las condiciones necesarias para que
las familias que mas lo necesitan en nuestra localidad, s¢ incorporen y tengan mds y mejores
oportunidades para salir adelante,

En ¢l ¢je de seguridad, v para que 10 y tu familia te sientas seguro, dignificaremos la labor de
nuestros cuerpos de seguridad a través de estimulos que les permitan ser la policia mejor preparada
v la mas capacitada, equiparemos a nuestra policia v como ¢je rector exigiremos la honestidad de
los mismo, ademds aremos  sinergia con las corporaciones de imparticion de justicia del gobiemo
federal v estatal,

En ¢l tema de medio ambiente, estaremos comprometidos en realizar acciones que incidan
directamente en ¢l cuidado del medio ambiente. generaremos politicas pablicas primero que creen
conciencia en ¢l cuidado y conservacion del medio ambiente, ademas de mejoramiento de espacios
para la convivencia familiar,

En ¢l rubro economico. contemplamos acciones en apovo de comercializacion de productos propios
de Abasolo.

Claro que los servicios no pueden quedar atras en este Plan. contemplamos un programa de trabajo
intenso con acciones diarias para el mantenimiento de estos servicios como son agua potable.
limpieza, energia eléetrica, drenaje, salud y educacion,

Esta serd una Administracion de resultados medibles y verificables. Por ello nuestro ¢je de
Gobierno Eficiente se basa en transparentar, mejorar, eficientar y ser responsables de todas nuestras
acciones del Gobierno para darles mejores resultados a los ciudadanos.

A través de estos ¢jes planteamos ¢l desarrollo de nuestro municipio, estamos conscientes que <l
reto es enorme pero (ue la satisfaceion de entregar buenas cuentas se traduce en beneficios al
ciudadano v, sobre todo, en una mejor ciudad.

C. MIRASOL TREVINO PUENTE

Presidente Municipal Constitucional
Abasolo, Coahuila,
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IL- INTRODUCCION

El Gobierno Municipal de Abasolo, Coahuila, en esta nueva etapa plantea como prioridad el
impulso al desarrollo, con un instrumento de Planeacién lo suficientemente eficaz y dgil, que
permita atender los requerimientos y necesidades de la comunidad, con resultados previstos
a corto y mediano plazo, que impulsen el crecimiento sostenido y ordenado que lo coloquen a
la vanguardia dentro del sistema de municipios en el Estado,

La planeacion requerird de un adecuado fortalecimiento instituclonal, acorde a las
expectativas de desarrollo planteadas para el municipio, mismas que estardn centradas en el
apoyo de las dreas involucradas, para el éito de los proyectos comunitarios como eje y apoyo,
tanto de la Cabecera Municipal como de sus comunidades rurales, con el firme interés de
participar activamente en la solucidn de los problemas comunitarios.

Con ello se busca completar ¢l Ciclo Administracién- Comunidad, como vinculo indispensable
que hoy en dfa garantice un desarrollo social, armdnico y econémicamente equilibrado.

Con la propuesta del plan de desarrollo municipal, la presente administracién busca de
manera muy especifica, establecer las acciones y recursos necesarios para el desarrollo
econdmico y social del Municipio, asf mismo, movilizar de manera transparente y eficaz los
recursos econémicos de la sociedad para encaminarlos raclonalmente al desarrollo
equillbrado de actividades productivas y a la satisfaccién de las necesidades colectivas y
demandas prioritarias de la comunidad, es por esto, que es imperativo programar las acciones
del gobierno municipal estableciendo prioridades por orden de importancia y en relacién a la
promocién del desarrollo arménico e integral del municipio y de las comunidades que lo
conforman, con el fin de procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de
poblacién y que del mismo modo tenga por objeto promover la proteccién y conservacién del
medio ambiente, asf como, asegurar de manera iImportante la participacidn de la sociedad en
las acclones y decisiones del gobierno municipal, sin dejar de observar que este plan de
desarrollo municipal estd disefiado para vincularse con los planes de desarrollo regional,
estatal y federal,

En este contexto de ideas, resulta indispensable que en el Plan de Desarrollo Municipal, que
en este momento se presenta, queden plenamente incorporados los principlos y valores
fundamentales que todo orden de goblerno en aras del mejoramiento continuo debe aplicar,
en este sentido, nuestro plan busca la eficiencla, que implica la obtencién de rendimientos
médximos en la aplicacién de recursos publicos, desde luego, que ademds hay que aplicar los
recursos con honestidad, siendo muy escrupulosos con los bienes municipales, haciéndolo
siempre con la conviccién y la generacién de una justicla social que procure una mejor
distribucién de opciones para todos, siendo en todo momento transparentes con la aplicacién,
seguimiento y evaluacién de nuestro plan de desarrollo, que sea congruente con nuestra
realidad urbana y que promueva la participacién de toda la comunidad dentro de 5 ejes
rectores.
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I1l.- MARCO JURIDICO

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
sefiala en sus articulos 25,26,y 115 que el Estado organizard un sistema de planeacion
democratica que imprima solidez, dinamismo permanencia y equidad al crecimiento
econdmico y los municipios en términos de las Leyes Federales y Estatales relativas,
estaran facultados para participar en la creacion y administracion de sus reservas
territoriales y ecoldgicas en la formulacion de Planes de Desarrollo regional, mismos
que estaran en concordancia con los planes generales aplicables a la materia, asi como
controlar y regular la utilidad del suelo en sus jurisdicciones territoriales.

El Codigo Municipal para el Estado de Coahuila dentro del titulo cuarto de la
planeacion del desarrollo municipal, capitulo tercero, articulos 141 al 157, obliga a los
ayuntamientos a elaborar, aprobar y publicar el plan municipal de desarrollo, dentro
de los primeros cuatro meses contados a partir de la fecha de su instalacién, en el que
se especifica las principales acciones de gobierno, los objetivos, estrategias,
considerados como prioridades del desarrollo municipal.

En el mismo marco legal se sefala la necesidad de prever los recursos que serdn
asignados para la ejecucion de todas y cada una de las acciones y prioridades para el
desarrollo del Municipio.

El Presidente Municipal y las dependencias administrativas a su cargo, deben cumplir
con la formulacion, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal, conforme a la
normatividad de la ley estatal de planeacién y desarrollo, capitulo tercero, articulos
15, 18, 19, 21 y 23; y la Ley Organica de la Administraciéon Piblica del Estado de
Coahuila en el capitulo tercero, articulo 26, fraccion Vly VIL

Conforme estas obligaciones, este Plan se integra por cinco ejes de accion, en las que
indudablemente se incluyen todas y cada una de las necesidades que la sociedad
requiere y que el Gobierno Municipal considera como sus prioridades.

Los recursos necesarios para la aplicacion de los programas en pro de la comunidad,
seran provenientes de los ingresos directos del Ayuntamiento, los fondos de
participacion estatal y federal, disefados a través del presupuesto de egresos
aprobados a través del cabildo y asi como los que se generen a través de la economia
alterna.

Por su parte, los instrumentos para la ejecucion del Plan se derivaran de las
estrategias y lineas de accién establecidas en el presente documento. De esta manera,
las dependencias de la administracion puablica municipal son responsables de la
ejecucion de este Plan, en el dmbito de las atribuciones que se sefiala el articulo 115
de la Constitucion General de la Republica Mexicana, en relacion con el 158 de la
Constitucion de Coahuila de Zaragoza.
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I11.1 Reglamentacion Municipal

Indudablemente para la aplicacion de iniciativas municipales es imprescindible,
elaborar y/o actualizar, ademas de validar, publicar y dar a conocer la ciudadania, los
siguientes reglamentos,

o e ol e oo oo o o o oo do o o P

Reglamento Interno de la administracion ptblica municipal.

Bando de policia y buen gobierno,

Reglamento de alcoholes

Reglamento de Policia y Tradnsito

Reglamento de ecologia

Reglamento de panteones

Reglamento de limpieza

Reglamento de proteccion civil

Salud Municipal

Reglamento de Adquisiciones,

Lineamientos para programas sociales.

Reglamento de uso de agua potable.

Reglamento de contabilidad gubernamental

Responsabilidades y funciones de la administracién piblica municipal
Manuales de procedimientos de cada una de las unidades administrativas,
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IV.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO.

* 4 piaGNostico
MUNICIPAL
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V.- VISION DE ABASOLO.

Visualizamos a nuestra tierra, lugar digno para vivir, con un tejido social integrado al
quehacer cotidiano, econémicamente fortalecido y donde prevalezca el bien comin,
limpio, progresista y armonico; que genera confianza y satisface las expectativas de la
comunidad. Un municipio velando siempre por ¢l cuidado del patrimonio, seguridad y
la defensa de sus valores y raices culturales.

VI.- MISION DE GOBIERNO.

Ser un gobierno con profundo sentido social, eficiente, honesto, transparente y
responsable, generador de oportunidades, y que promoviendo la participacion activa
de sus habitantes fortalece el orden municipal como fuente de seguridad y con
acciones  genere un desarrollo permanente, que eleve la calidad de vida de sus
habitantes.

Hownestidad, Lealtad Y Servicio 9
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ViL.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

VIL. 1. Aspectos Generales para la ldentificacion del Municipio.

VIL.1.1.-Superficie Municipal.

El municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, cuenta con una superficie de 645.90
kilometros cuadrados, con los cuales representa un 0.43% del total de la superficie del

Estado,

VIl.1.2.-Caracteristicas de Nomenclatura,

DENOMINACION. Mariano Abasolo

TOPONIMIA. Caudillo de la Independencia Mariano Abasolo,

ESCUDO

Sobre un pergamino aparece un aguila con las alas extendidas
enmarcando un escudo de tres cantones; dos en la parte superior y uno
en la inferior.

En el canton diestro superior figura la iglesia de San Vicente Ferrer,
monumento arquitectonico del siglo XIX.

Una antorcha de oro encendida que simboliza el espiritu libertario de sus
pobladores ocupa el canton siniestro superior.

La prosperidad y modernidad de Abasolo se ven representados en el
canton inferior, en el que un tractorista prepara las tierras de un amplio
campo de cultivo irrigado por un riachuelo. Al fondo las montafias y a un
costado grandes y frondosos drboles.

Sobre el pergamino, en la parte superior aparece el nombre del municipio

y en la inferior la inscripcion TERRA MATER, que destaca la importancia
que el cultivo de la tierra tiene para los habitantes.

Hownestidad, Lealtad Y Servicio
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VIL.1.3.- Resena Historica.

En el afo de 1730 llevé el nombre de Vicente el Alto y estuvo poblado por vecinos de
Monclova.

Fue elevado a la categoria de villa el 14 de Noviembre de 1827, con el nombre del
caudillo de la independencia Mariano Abasolo.

PERSONAJES ILUSTRES

Apolonio Barrera, revolucionario, (1876-1932)

Atilano Barrera, Revolucionario y gobernador de Coahuila, (1871-1915)
Apolonio M. Avilés, Maestro (1876-1930)

Luciano Reyes Salinas (1887-1921)

Guillermo Williamson

Dionicio Valdez, Poeta, Médico autodidacta

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

1827

1876

1882

1913

Noviembre 1914, se le concedié a la hacienda el rango de Villa y
Municipalidad.

Marzo 15, combate entre fuerzas Lerdistas al mando del coronel Pedro A
Valdés y rebeldes porfiristas encabezados por Agustin Chapoy y Fructuoso
Garcia.

Por decreto del 24 de Agosto el terreno y la poblacién de Rodriguez volvieron
a pertenecer al Municipio de Abasolo.

El de 2 de Septiembre, Abasolo fue destruido por una inundacion.

Agosto 12, las fuerzas federales atacan a los constitucionalistas, antes de la
batalla de la Hacienda Hermanas.
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VI1.2. MEDIO FISICO.
VIL.2.1. Localizacion.

EL Municipio se localiza en el centro-este del estado de Coahuila en las coordenadas
101° 25 31" Longitud Oeste y 27° 10°56" latitud norte, a una altura de 430 metros
sobre el nivel del mar. Limita al norte con el Municipio de Escobedo; al sur con los
Municipios de Monclova y Frontera; al este con los de Progreso y Candela y al oeste
con el de San Buenaventura, Se divide en 15 localidades siendo las mds importantes;
Congregacion Los Rodriguez y Abasolo. Se encuentra a una distancia aproximada de
217 km. de la capital de Estado. Por el Municipio pasa la carretera federal No. 57
Piedras Negras- Saltillo que lo comunica con el norte y sur del Estado.

Localizacion del municipio de Abasolo

:
g.f /

San Buenaventura

LB S
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Localizacion de Congregacion Los Rodriguez.
: —

e - b b
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Distancia entre los Centros de Poblacion mas importantes.

VIL2.2. Clima.

Mais del 60% del territorio municipal estd representado por un clima seco semicalido
(Bwhw), con temperaturas entre 16 y 24°C y precipitacion entre 300 y 500 mm
anuales, el régimen de lluvias es en los meses de mayo a septiembre. Al Noreste del
municipio se tiene un clima arido semicalido (BSohw) con temperaturas entre los 18 y
los 22°C, se caracteriza por las lluvias de verano y porcentaje de Huvia invernal del 5%
al 10.2% del total anual. Por tltimo, al Sureste del municipio se tiene un clima
semicalido (BS1hw), presenta una temperatura media anual mayor a 18°C, y un
régimen de lluvias en verano y porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2% del total
anual,

Los vientos predominantes son en direccion noreste con velocidad de 15 a 20
kilémetros por hora.

En las localidades de Abasolo y Los Rodriguez, el clima predominante es el seco
semicdlido (BWhw), caracterizado por sus precipitaciones anuales de 300 a 500 mm y
temperaturas que oscilan entre los 16 y 24°C, debido a la baja precipitacion y los altos
niveles de evaporacion no es recomendable la agricultura de temporal, ya que el
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aprovechamiento del recurso hidrico es muy bajo, por otra parte la agricultura de
riego representa limitantes en cuanto al transporte y almacenamiento del recurso.

Tipo de Clima en el municipio de Abasolo, Coahuila.

CLIMA Descripcién

BSoh(x) Arido, semicdlido, temperatura entre 18°C y 22°C, temperatura del mes mds frio
menor de18°C, temperatura del mes mds caliente mayor de 22°C.

BSohw Arido, semicdlido, temperatura entre 18°C y 22°C, temperatura del mes mds frio

menor de18°C, temperatura del mes mas caliente mayor de 22°C.

BS1hw Semidrido, semicdlido, temperatura media anual mayor de 18°C, temperatura del

mes mds frio menor del18°C, temperatura del mes mds callente mayor de 22°C,

BWhw Muy drido, semicdlido, temperatura media anual entre 18°C y 22°C, temperatura del

mes mds frio menor de 18° C, temperatura del mes mds caliente mayor de 22°C.

BS Liew Semidrido, templado, temperatura media anual entre 12°C y 18°C, temperatura del

mes mas frio entre -3°Cy 18°C, temperatura del mes mds caliente menor de 22°C.

Las Isotermas, estas lineas imaginarias representan las temperaturas existentes, en
Abasolo oscilan entre temperaturas de 18 y 22°C.

Howestidad, Lealtad y Servicio 15
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Las localidades de Abasolo y Los Rodriguez se encuentran dentro de la isoterma con
temperaturas entre los 20 y los 22°Cy en cuanto a la Isoyeta, se encuentra dentro de
un rango de 300 a 400 mm anuales.

Temperatura promedio registrada en el municipio de Abasolo, Coahuila.

C

Tempemtura
owBhLhB8REUS

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | A | Ago | Sep | Oct | Nov | Dk
wPuTamMeda |125]347| 19 |221)258)281) 28 | 279|258 212|164 151
P Tam Maoma | 205 | 234|203 |309 337|357 052|351 | 3| 82| M6| 208
wlpmTemMowma | 25 | 6 |58 |132| 15 (206|208 208)| e 1320353

En el municipio se encuentran dos estaciones climaticas, la primera, con clave 5150 se
localiza en la cabecera municipal y la segunda con clave 5169 se localiza en la
localidad los Rodriguez, al norte del municipio. De acuerdo a la Comisién Nacional de
Agua (CONAGUA), ambas estaciones se encuentran en operacion, obteniendo de estas
registros desde 1951, los principales parametros que se registran son; temperatura,
precipitacion, evaporacién, lluvia, niebla, granizadas y tormentas.
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Estaciones climdticas en el municipio de Abasolo.

VI1.2.3.- Orografia.

El municipio de Abasolo se caracteriza por ser un territorio con una superficie
relativamente plana, sin embargo tenemos elevaciones como son las sierras
conocidas como Sierra de la Rata y Sierra Hermanas con rango altitudinal de los 600 a
1800 msnm al extremo sur de Abasolo, en cuanto a curvas de nivel, la cabecera
municipal se caracteriza por estar en la curva de los 430 msnm.

Elevacion Altitud (m.s.n.m.)
Sierra de la Rata 400 - 1,600

Sierra Hermanas 500-1,100
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VI1.2.4.-. Edafologia.
En el territorio de Abasolo encontramos los siguientes tipos de suelo:

e Xerosol haplico es un suelo claro y pobre en humus se encuentra en el 27.96%
del territorio principalmente en dreas de llanura y bajada.

« Xerosol gypsico tiene una acumulacién de yeso en el subsuelo y se distribuye
en el 27.57% unicamente en las llanuras Rio Salado de los Nadadores y La
Monclova. En dreas de la sierra La Rata, Tres Marias y Pajaros Azules.

Litosol en una superficie del 12.48%.
Regosol calcdrico se encuentra distribuido en todo el municipio principalmente
en las dreas de llanura en una superficie del 8%.

e Otro tipo de suelo es el vertisol cromico y es de color pardo rojizo y se
encuentra en el centro del municipio en las dreas de llanura y cubre una
superficie del 8%.

La cabecera municipal y la localidad de Los Rodriguez se localizan sobre suelo
Calcisol, el cual presenta alto contenido de sales en todo o en alguna parte del suelo.

ABASOLO
Mpel)

t
T
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Vil.2.4.1-. Uso de Suelo.

Abasolo, Coahuila de Zaragoza, cuenta con una superficie de 645.90 kilometros
cuadrados, El uso de suelo en el municipio es homogéneo, lo cual facilita la
accesibilidad de la poblacién. La distribucién del suelo de acuerdo al uso que se le da
al mismo es el siguiente:

Agricultura 24 % 15,501.60
Zona Urbana 3% 1,937.70
Matorral . 66 % 42,629.40
Pastizal 7 % 4521.30
Total 100 % 64,590.00

En nuestro municipio la agricultura se ha desarrollado como una de las principales
actividades economicas de la poblacion, en esta actividad sobresalen las siembras de
trigo, sorgo forrajero y alfalfa. La superficie agricola se clasifica de la siguiente
manera.

Agricultura (24%)
Zona urbana (3%)
Matorral (66%)
Pastizal (7%)

VVYVvVY

Al paso de los afios se puede observar uno de los grandes cambios en ¢l municipio, ha
sido la pérdida de matorral desértico con mas de 155 has en un lapso de 40 afos
aproximadamente; respecto a la agricultura de riego ha presentado retrocesos, ya que
en 1980 se contaban con 2,548 has teniendo un decremento anual de -4.1%. Por su
parte la zona urbana ha venido creciendo a razon de una tasa del 48% en un lapso de
30 anos.

VI1.2.5.- Vegetacion.

El Matorral Desértico Micrdfilo domina gran parte de la llanura de Abasolo y algunas
bajadas, se caracteriza por tener elementos de hojas pequeiias y las comunidades mas
representativas son el matorral inerme y el subinerme y ocupan una superficie del
45.9%.

El Matorral desértico Rosetofilo se distribuye en 22.53% sobre la bajada Pdjaros
azules y en la llanura Rio Salado de los Nadadores, principalmente, Otro tipo de
vegetacion es el Zacatal que se encuentra en las dreas de llanura en una superficie del
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11.8% y el Matorral Submontano ocupa una superficie del 6,19% en las sierras de
Abasolo y esta formado por elementos inerme y caducifolio.

La flora representativa se compone de cactus, cardones, cenizos, cirios, ¢stafiates,
garambullos, gobernadoras, magueyes, ocotillos, sahuaros, entre otras, es rica en
endemismo y se caracteriza por una su adaptacion a la escasez de agua; la fauna se
integra de codornices escamosas, conejos matorraleros, halcones, lechuzas, liebres de
cola larga, ratas canguro, serpientes, zorras norteias, entre otras especies.

MDM Matorral Desértico Micréfilo
MDR ~ Matorral Desértico Rosetofilo
MET Matorral Espinoso Tamaulipeco
ML Chaparral
Pl Pastizal inducido
PN Pastizal natural
RA Agricola
RAS Agricola temporal
VH Vegetacion Halofila
VSa/MDM Sabana/Matorral Desértico Microfilo
VSa/ML Sabana/Chaparral :
VSsa/VH  Sabana/Vegetacion Halofila
U Zona urbana
Howestidad, Lealtad y Servicio 20
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VIL.2.6.- Precipitacion.

La precipitacion entre 300 y 500 mm anuales, el régimen de lluvias es en los meses de mayo 2
septiembre.

PRECIPITACION MEDIA

a5

35

25

15
10

PRECIPITACION mm
=3

Ene Fed Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
wmhmpre Media 92 89 B85 162 391 279 259 234 338 19 108 79

VIL3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

VIiL.3.1.- Poblacién Total

De acuerdo a cifras del INEGI la poblacién total del municipio de Abasolo es de 1015
habitantes.

De esta poblacion el 19.2 % son jovenes con edades que fluctGan entre 15 y 29 afos,
las cantidades por tipo de género se representan en el siguiente grdfico.

Poblacion de jovenes
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VIL.3.1.1- Crecimiento poblacional.
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Algunas de las caracteristicas de esta poblacion se muestran en la siguiente tabla.

Distribucion de la poblacion

Poblacidn total

Hombres total

Mujeres total

Porcentaje de hombres

Porcentaje de mujeres

Edad mediana (Anos)

Relacion hombres-mujeres (Hombres por cada 100 mujeres)
Relacion de dependencia (Porcentaje)
Densidad de poblacion (Habitantes por kilometro cuadrado)
Porcentaje de hombres de 0 a 4 afios
Porcentaje de mujeres de 75 a 79 aflos
Porcentaje de hombres de 10 a 14 afios
Porcentaje de mujeres de 5 a 9 afos
Porcentaje de mujeres de 55 a 59 aflos
Porcentaje de hombres de 75 a 79 afios
Porcentaje de mujeres de 40 a 44 aios
Porcentaje de mujeres de 70 a 74 ailos
Porcentaje de hombres de 15 a 19 afios
Porcentaje de mujeres de 85 afios y mas
Porcentaje de mujeres de 10 a 14 afios
Porcentaje de mujeres de 20 a 24 ailos

Hownestidad, Lealtad Y Servicio
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511
504
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Porcentaje de hombres de 35 a 39 aios 29
Porcentaje de mujeres de 45 a 49 afios 33
Porcentaje de mujeres de 0 a 4 afos v 29
Porcentaje de mujeres de 80 a 84 afios 13
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 ailos 3.8
Porcentaje de hombres de 65 a 69 afios 2.5
Porcentaje de hombres de 60 a 64 afios 2.7
Porcentaje de hombres de 40 a 44 anos 4.2
Porcentaje de hombres de 70 a 74 aiios 2.6
Porcentaje de mujeres de 60 a 64 anos | 2.6
Porcentaje de mujeres de 65 a 69 afos 2
Porcentaje de mujeres de 35 a 39 anos 3.7
Porcentaje de hombres de 55 a 59 afios 2.7
Porcentaje de hombres de 5 a 9 anos | 3.1
_Porcentaje de hombres de 80 a 84 afios ==
Porcentaje de hombres de 25 a 29 aios 2.2
Porcentaje de mujeres de 50 a 54 aflos 28
Porcentaje de hombres de 30 a 34 aios 1.9
Porcentaje de hombres de 20 a 24 aios _ 3
Porcentaje de hombres de 45 a 49 aios 3.7
Porcentaje de hombres de 50 a 54 aiios 4.2
Porcentaje de mujeres de 25 a 29 afios 2.6
Porcentaje de mujeres de 30 a 34 aiios 3

VIL.3.2.- Poblacion por género.

Los 1015 habitantes se distribuyen de acuerdo al tipo de género de la siguiente
manera.

habitantes por tipo de género

512
510
508
S06 0
504

Mujeres Hombixes

Numero de habitantes
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VI1.3.3.- Poblacion analfabeta.

De acuerdo a cifras del INEGI Ia poblacion analfabeta de este municipio representa un
3.2% respecto de la poblacion tota es decir 32 personas carecen de algin grado de
educacion.

VIL.3.4.- Hogares con jefe o jefa de familia.
El nimero total de hogares en el municipio de Abasolo, Coahuila, de acuerdo al Gltimo
censo del INEGI son 345, namero de hogares con jefe de familia (hombre) y jefe de

familia (mujer) se muestra en el siguiente grafico.

Hogares con jefe de familia

Namero de hogares

VIl.4.- VIVIENDA.

El municipio de Abasolo cuenta con 345 viviendas habitadas, sin embargo desde el
aiio 2000 las viviendas este parametro se ha comportado como se muestra a
continuacién.

Viviendas habilzdas

vy
§
g ix
E 140
- '
=
X 1 A 9 10
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El diagnostico de vivienda arroja que la poblacion requiere de ampliacion de vivienda
o la construcciobn de nuevos techos para esa vivienda, en este sentido los
requerimientos se muestran en la siguiente tabla,

REQUERIMIENTO DE VIVIENDA CANTIDAD
Ampliacion de Vivienda (cuarto) 140

Techo 92

Bafio 95

Piso firme 53

VIL4.1.- Total De Viviendas y servicios primarios con que cuentan.

En el caso del suministro de energia eléctrica a los hogares se encuentra cubierto al
100 %, el 98 % de los hogares tiene agua entubada y el 95.1 % de los hogares cuentan
con drenaje, aunque aclarando que en este (ltimo se realiza a través de fosas sépticas
y no a través de una red, en la siguiente tabla se aprecian el namero de hogares y
servicio con que cuentan.

Numero de hogares por tipo de servicio

1

@ Con Agua entubada ® Con Drenaje
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VIL4.2.- Otros servicios con que cuentan las viviendas.

Otros datos importantes de las viviendas del municipio de Abasolo es que el 78 % de
las casas son propias de los que la habitan, el 33.6 % de las viviendas usan focos
ahorradores, el 9.9 % son casas rentadas o prestadas y el 36.8 de las viviendas
cuentan con servicio de teléfono fijo.

Otras caraecteristicas de las viviendas

300
250
200
150
270
100
Casa Propie Usa focos Con teldfono 1 Case rentada

Mot i)

No de Viviendas

En cuanto al techo, 70% de las viviendas cuentan con techos de losa de concreto o
viguetas con bovedilla.,, mientras que 26.39% de las viviendas cuentan con techos de
teja o terrado con vigueria, las viviendas con techo de Jamina metdlica, lamina de
asbesto, palma, paja, madera o tejamanil corresponden a 3.06% y 0.56% de las
viviendas tienen techo de materiales no especificados.

Los materiales de construccion para las paredes corresponden a 70.56% de tabique,
ladrillo, block, piedra, cantera, cemento o concreto, mientras que el resto son con
materiales de madera o adobe, representando 29.44% de las viviendas.

VILS.- Vias que comunican al municipio.
A continuacion se describen las principales vias de comunicacion de Abasolo.

Carretera estatal 034 San Buenaventura-Estacion Hermanas. Principal via de
acceso para llegar al municipio de Monclova.

Libramiento Abasolo. Permite la conexion de San Buenaventura con Escobedo,
evitando el acceso al centro de Abasolo.

Libramiento S. Enrique Trevino. Permite la conexion de Abasolo y Los Rodriguez,
asi como con el municipio de Escobedo.

Libramiento Abasolo-Primero de Mayo. Se propone la creacion de este libramiento
de San Buenaventura a Primero de Mayo con una extension de aproximada de 12
kilometros y una seccion de 12 metros para dar continuidad al Corredor Comercial
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que va de Nuevo Laredo a Saltillo y Mazatlan e incrementar el desarrollo econoémico
regional,

Las vias primarias son las principales vias de comunicacion al interior de las
localidades, en estas se presenta el mayor flujo vehicular, para este tipo de vialidades
se propone mantenimiento y mejoras para el estado éptimo de rodamiento,

Venustiano Carranza
Miguel Hidalgo y Costilla
Cuauhtémoc

Benito Judrez

VVVN

En el municipio no se cuenta con servicio de transporte publico de pasajeros, por lo
que los habitantes deben trasladarse a otras localidades como Escobedo o incluso
municipios como San Buenaventura, Frontera y Monclova, principalmente, Se
trasladan en autos particulares, ya sean propios o compartidos, en cuanto a los
estudiantes, utilizan el transporte escolar que proporciona el municipio para
trasladarse los centros educativos ubicados en Escobedo y al norte de Monclova.

La carencia del sistema de transporte ptiblico de pasajeros en el municipio representa
una limitante para el desarrollo urbano y socioeconémico, debido a que el acceso a
bienes y servicios como la educacién media superior y superior, salud, comercio y
abasto se restringe al no contar con transporte hacia los principales centros de
poblacion con equipamientos de caracter regional,

La cercania a vias de comunicacion de facil acceso permite el desplazamiento de la
poblacion al interior y exterior del municipio, sumando a esto que se encuentran en
condiciones Optimas para su funcionamiento, siendo una oportunidad a los centros
urbanos de influencia para el intercambio de bienes y servicios.

VIL6.- EDUCACION Y CULTURA

Eguipamiento educativo y de cultura

En el territorio municipal se cuenta con siete equipamientos educativos, de los cuales,
cinco se ubican en la localidad de Abasolo y el resto en Los Rodriguez, el nivel
educativo con el que se cuenta es basico y nivel medio superior, por lo que la
poblacion que quiere continuar sus estudios de nivel superior acude a la ciudad de
Monclova y/o San Buenaventura principalmente con lo que eso representa en cuanto
a tiempo de traslado.

En Abasolo se encuentran el Preescolar José Vasconcelos, las Primarias Luciano Reyes
y Miguel Hidalgo, la Secundaria Vicente Guerrero y por tltimo el Bachillerato General
Manuel Pérez Trevifio. Los equipamientos educativos que se encuentran en la
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localidad Los Rodriguez son la Primaria Venustiano Carranza y el Preescolar
Comunitario, el cual se encuentra sin actividades por la falta de alumnos inscritos,

Los equipamientos educativos tienen la capacidad requerida por la poblacion, no
obstante, no cumplen con las condiciones dptimas para el desarrollo de las actividades
ya que todas las instalaciones carecen de mantenimiento.

Nivel Escuelas Federales
Preescolar 2
Primaria 3
Secundaria 1
Bachillerato 1
Total 7

La poblacién estudiantil total es de 264, distribuidos de la siguiente manera:
Preescolar: 39, Educacion primaria: 73 alumnos, secundaria; 74, EMSaD 58 y nivel
superior: 20, estos tltimos se trasladan a las municipios vecinos de San Buenaventura,
Frontera y Monclova.

En Abasolo se cuenta con una biblioteca, la cual cuenta con una sala para el archivo
historico y sala de computo, sin embargo se encuentra en condiciones fisicas regulares
debido a que el mobiliario se ha deteriorado con el uso y se requiere de
modernizacion para su uso adecuado,

En la calle Apolonio M. Avilés entre las calles Agustin de Iturbide y Nacional se
encuentra en Auditorio Municipal, en el que se realizan eventos sociales, politicos,
civicos, culturales y recreativos,

El diagnéstico municipal arroja que se encuentran 130 alumnos que requieren de
apoyo economico pues son de escasos recursos, otros por mérito académico, 15
estudiantes requieren de apoyo de uniformes, zapatos y pago de colegiaturas, otros 15
estudiantes requieren apoyo econdémico para el transporte debido a que estudian
fuera de nuestro municipio.

La infraestructura educativa se encuentra en condiciones de operacion, sin embargo
es necesario implementar un programa de rehabilitacion en la biblioteca publica,
jardin de ninos, escuelas primarias, escuela secundaria y EMSAD, ademas de dotar
estos planteles educativos con internet y sistema de computo.

Hownestidad, Lealtad Y Servicio 28



120 PERIODICO OFICIAL martes 7 de mayo de 2019

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Honorable Ayuntamiento de Abasolo, Coahuila
Administracién 2019-2021

VIL.7.- SALUD.

En la calle Miguel Hidalgo y Costilla esquina con José Maria Morelos y Pavon se
encuentra el centro de salud rural micleo basico, el cual brinda tinicamente servicios
de consulta externa en Abasolo, por su parte en Los Rodriguez se encuentra el centro
de salud rural micleo basico en la calle Coldn entre Benito Juarez y Morelos, por lo que
en caso de requerir atencion médica especializada, la poblacion debe trasladarse a
municipios cercanos como Monclova. Ambos centros de salud requieren de
mantenimiento constante en la infraestructura, asi como equipamiento de material de
curacion y mobiliario debido a que se encuentran en condiciones regulares por el uso
constante que los ha deteriorado, ademas se requiere incrementar el nimero de
médicos y enfermeras,

RECURSOS DE HUMANOS DE SERVICIO DE SALUD

Médicos 3
Enfermeras 4
Promotores 2

El servicio de salud que se presta en el municipio presenta las siguiente problematica:

e El palpable la mala condicion de la infraestructura de salud tanto en Abasolo
como en Rodriguez en todos los aspectos, por lo que urge implementar un
programa de mejoramiento y rehabilitacion de esta infraestructura.

e La falta de equipo y mobiliario en estos centros también se encuentra en malas
condiciones.

e El personal médico insuficiente para atender la demanda de las dos principales
localidades Abasolo y Rodriguez, por lo que urge la contratacion de personal
médico en todos las dreas desde médicos generales, enfermeras, dentista, entre
otros.

VIL.B.- AGUA POTABLE.

En el municipio 98 % de las viviendas cuentan con acceso al agua potable, mientras
que, en Abasolo y Los Rodriguez se tiene acceso al recurso en 100% de las viviendas.

Tenemos el pozo Artesiano en Abasolo, que cuenta con el sistema de electricidad, un
sistema de cloracién, cuenta con siete kilometros de distancia con tuberias de diez

pulgadas.
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Par el suministro de agua potable el gobierno municipal cuenta con dos pozos
profundos, contamos con un pozo Artesiano en Congregacion Los Rodriguez con
sistema de tanque elevado y sistema de cloracion.

Es importante mencionar que la red de agua potable se en malas condiciones
compuesta en su mayor porcentaje de tuberia de asbesto, por lo que la e¢jecucion de
este proyecto es imprescindible y de gran impacto para la poblacion.

Es palpable en el este rubro la construccion de otro pozo profundo, ya que el servicio
de agua se suspende cuando se averia el sistema de bombeo, ademds también se
requiere la adquisicion de otro sistema de bombeo para tenerlo de reserva,

VIL.9.- DRENAJE.

Otro de los servicios basicos en la vivienda es el drenaje, el cual en el municipio se
encuentra con una cobertura del 95.1 % de las viviendas habitadas, en el caso de
Abasolo, ¢l nimero de viviendas que cuentan con el servicio es mayor, ya que la
cobertura es de 97.47%, cabe mencionar que el incremento en el servicio desde el ano
2000 ha sido de 23.24%, en el caso de Los Rodriguez 86.79% de las viviendas cuentan
con el servicio incrementando 13.56% en 10 aios.

Aun cuando el indicador es alto, es importante mencionar que se cuenta con fosas
sépticas para cubrir este servicio en todo el municipio, por lo que si bien es cierto en
términos cuantitativos la cobertura es aceptable, en términos cualitativos hay mucho
que hacer en este rubro, ya que el contar con este tipo de infraestructura genera
beneficios a la salud y medio ambiente,

Otro proyecto de alto impacto es la construccion del drenaje pablico ademas de
construir una laguna de oxidacion o planta tratadora de agua negras, para el deposito
de solidos.

% VIVIENDAS CON SERVICIO DE AGUA
POTABLE

% DL VIVIENDAS
\

ANOS
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VI1.10.- ENERGIA ELECTRICA

En el municipio 99.8 % de las viviendas cuentan con el servicio, Abasolo es un caso
similar ya que se cuenta con el servicio en 98.73% de las viviendas, Los Rodriguez
cuentan con la cobertura mas amplia del servicio en el municipio con 99.06% de
viviendas con energia eléctrica.

Cobertura eléctrica

% de Cobenura eléctnca

En Abasolo y Los Rodriguez se cuenta con 100% de cobertura de alumbrado piiblico,
recientemente se realizo el cambio de luminarias de vapor de sodio por luminarias
Led. Sin embargo es necesario el cambio de luminarias debido a que ya se encuentran
en mal estado al igual que se debe de implementar un programa de mantenimiento

VIL.11.- PAVIMENTACION.

Cabe destacar que en Abasolo Gnicamente se cuenta con cuatro vialidades de
terraceria, la calle José Maria Morelos y Pavin en la seccion de la calle Pipila a la calle
Cuauhtémoc, la calle Pipila, la calle Javier Mina en la seccién de la calle Nacional a la
calle Pipila y la calle Ignacio Zaragoza en la seccion de la calle José Maria Morelos y
Pavén y el limite este de la localidad, el resto de las vialidades cuentan con pavimento
asfaltico.

Por otra parte en Los Rodriguez las vialidades locales de la periferia no s¢ encuentran
pavimentadas por lo que repercute tanto en la movilidad peatonal como vehicular,
estas no cuentan con guarniciones y banquetas afectando a las personas con
capacidades diferentes y de la tercera edad.

Ademds es imprescindible pavimentar el camino a Los Rodriguez siendo este
proyecto de alto impacto para transporte de personas, productos y mercancias.
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Los senalamientos y nomenclaturas permiten a la poblacién ubicarse dentro de la
localidad y las principales vias de acceso y salida de la localidad, asi como identificar
los puntos de interés.

Se cuenta con sefalamientos en vialidades principales y en las salidas a vialidades
regionales, sin embargo se encuentran deteriorados.

En cuanto a la nomenclatura, se carece de estos en las vialidades de las periferias,
mientras que las que se encuentran cercanas al centro urbano estin danadas y en
algunos casos dobladas por lo que no se puede identificar el nombre sentido de las
vialidades, esta situacion se presenta en Abasolo y Los Rodriguez.

VIL.11.1.- Calles con banqueta.

En cuanto a las vialidades, se encuentran en condiciones Optimas para su uso, sin
embargo, hacen falta guarniciones en las vialidades de la periferia, por otra parte, las
banquetas no permiten el desplazamiento adecuado de la poblacién, principalmente
de las personas con capacidades diferentes y adultos mayores ya que se tienen de
diferentes alturas y no se encuentran rampas de acceso, se estima que
aproximadamente se requieren construir 4000 metros cuadrados de banqueta e igual
metros de cordén.

VIL.12.- PATRIMONIO MUNICIPAL

Algunos bienes inmuebles que forman parte del patrimonio municipal son los
siguientes.

Presidencia municipal

Auditorio Municipal

Desarrollo Integral de la Familia
Biblioteca piiblica Municipal

Edificio de proteccion civil y Bomberos
Plaza Principal

Unidad Deportiva

Plaza de Toros
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VIL.13.- RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y AREAS VERDES.

La recoleccion de basura se realiza de manera diaria, el equipo con el que se realiza
esta recoleccion es una camioneta provista de una traila, la actividad de recoleccion
de basura se realiza lunes y martes en Abasolo y miércoles en congregacion los
rodriguez, a la semana se recolectan 1.5 toneladas, es decir 6 toneladas al mes y al afo
72 toneladas aproximadamente, se depositan en un sitio definido como basurero
municipal. Sin embargo es importante la construccién de un basurero municipal
regulado adecuadamente o en su caso realizar convenio con el patronato de limpieza
de AHMSA.

VIL14.- TURISMO

Aunque nuestro municipio no es considerado como centro turisticos Y por otra parte
no cuenta con centros para diversion familiar o puntos de interés, tenemos personajes
importantes de nuestra historia como son Apolonio Barrera, revolucionario, (1876-
1932), Atilano Barrera, Revolucionario y gobernador de Coahuila. (1871-1915) y
Apolonio M. Avilés, Maestro (1876-1930) para los cuales podemos llevar a cabo un
proyecto para difundir esta historia de nuestro municipio y hacer de Abasolo la tierra
de estos personajes ilustres.

Por otra parte un proyecto importante de esta administracion es crear un museo
donde se recopile la historia de nuestro municipio,

VIL.15.- ACTIVIDAD ECONOMICA.

La agricultura es la actividad mas importante de nuestro municipio, ademas se han
contabilizado 27 unidades econdmicas, es decir, establecimientos o comercios, los
cuales emplean 48 personas.

VIL15.1.- Actividad Agricola.

Esta actividad es la mas importante de nuestro municipio y es la que mueve la
economia local, por lo que nuestro municipio es netamente agropecuario, aunque
encuentra muy tecnificada no pasa de ofrecer productos primarios en este caso trigo,
pacas de alfalfa, avena y sorgo.

El uso de suelo en el aspecto agricola en nuestro municipio se divide en dos ciclos
agricolas: primavera - verano y otofio - invierno, en ¢l primer de ciclo mencionado se
realizan dos tipos de siembras una llamada temprana realizada en marzo y una
siembra tardia realizada en el mes de julio. Un 90 % de estos cultivos son establecidos
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en condiciones de riego y el restante 10 % en condiciones de temporal, dependiendo
de la precipitacion pluvial que se registre en la zona.

VIL.15.1.1.- Superficie sembrada en el afio agricola.

Los cultivos mds importantes en el ciclo primavera - verano son alfalfa 300 hectareas,
sorgo forrajero 500 hectdreas y en ¢l ciclo otofio - invierno sobresale la produccion
de trigo con 630 hectdreas y avena con 100 hectdreas. Es importante mencionar que
esta superficie es sembrada bajo sistema de riego por gravedad.

Superficie sembrada en aio agricola
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Esta actividad estd muy mecanizada encontramos tractores, implementos para
preparar la tierra como arados, rastras y subsuelo, ademds para la cosecha de cultivos
estan provistos con cortadoras, empacadoras y trailas para el transporte de
productos.

En el tema organizativo encontramos por lo menos 3 grupos de productores
legalmente constituidos los cuales tiene proyectos en comun y han logrado consolidar
su organizacion,

La infraestructura hidrdulica se compone de una red de canales primarios y
secundarios los cuales en su mayor porcentaje son de tierra, por lo que las pérdidas de
agua por infiltracion y evaporacion se presentan en gran porcentaje. En particular el
Canal General es de suma importancia ya que alimenta a tres canales de riego como
son Monte Viejo, La Villa, El Sauz y Los Rodriguez que benefician a productores de
Abasolo y Los Rodriguez, sin embargo es urgente el revestimiento con cemento de 7
kilometros del canal general, con esto aficientaremos el riego y elevaremos la
produccion agricola.

Por otra parte los productores han realizado la nivelacion de 300 hectireas de tierra
para siembra sin embargo faltan por nivelar 400 hectireas, por lo que es necesario
continuar con este proyecto.
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VI1.15.2.- Actividad Pecuaria.

El uso del suelo en el ambito municipal, se destina para realizar actividades
ganaderas bajo el sistema de explotacion extensivo, que se realiza en grandes
extensiones del agostadero; para lo cual se tiene un coeficiente de agostadero de
25.08 hectareas por unidad animal; los productos que genera esta actividad en el caso
de Bovinos carne son los becerros y en el caso de caprinos son leche y cabritos.

Se cuenta con 2850 cabezas de ganado caprino, ademds de 80 cabezas de ganado
bovino.

VI1.16.- SEGURIDAD PUBLICA.

Actualmente el municipio se encuentra en el esquema de mando tnico, por otra parte
la Direccién de seguridad phblica cuenta con 06 elementos operativos, de los cuales
03 son municipales y 03 asignados por fuerza Coahuila, sin embargo requiere de la
contratacion de mas elementos operativos, para poder cumplir con los acuerdos
establecidos en el Consejo Estatal de Seguridad Publica, sin embargo estos elementos
deben de cumplir con los exdmenes de control y confianza antes de ser contratados.

Por otra parte es la direccion donde aflora la falta de patrullas, armamento y equipo
de trabajo personal, ademds de capacitacion de sus elementos, que deben de estar
coordinados con instancias federales y estatales. Actualmente se cuenta con dos
patrullas en operacion.

La cercania a la gente de los elementos debe de ser diaria, por tal motivo se debe de
reactivar el Consejo Ciudadano de Seguridad publica.

VI1.17.- PROTECCION CIVIL

El municipio de Abasolo, Coahuila al igual que todos los municipios de la Reptiblica
Mexicana, afronta afo tras afio problemas derivados de la presencia de fenémenos
naturales o tecnoldgicos, mas numerosos y dificiles de resolver, por lo que el gobierno
municipal debe de aplicar mayores y mejores mecanismos asi como recursos para
atender las necesidades basicas de seguridad de la poblacion.

Somos tan vulnerables a las fuerzas de la naturaleza, que solo hay que dar un vistazo
al compendio histérico para constatar que la ocurrencia de calamidades, asi como los
esfuerzos del hombre para prevenirlas no son eventos nuevos, en efecto los
fendmenos naturales han ocurrido desde tiempos inmemorables; pero solo cuando
afectan a los nucleos humanos, la infraestructura fisica y la naturaleza se catalogan
como desastre.
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VIL.17.1.- Atlas de riesgo.

Para el municipio de Abasolo, identificar las zonas de riesgo es de vital importancia,
para esto hoy en dia contamos con El Atlas de Riesgo Municipal, de tal manera que
podamos identificar las zonas susceptibles de recibir dafos por los embates de los
fenémenos naturales e incidentes ocasionados por otros factores, este atlas incluye un
anexo que enumera las medidas de mitigacién previas a la ocurrencia de una
catastrofe, las cuales sirven para evitar los dafios, minimizarlos o resistirlos en
mejores condiciones.

La parte oeste y suroeste de Abasolo son susceptibles a inundarse ante una
eventualidad extrema como una luvia torrencial ya sea en la localidad o en la Sierra
de Chihuahua que tiene un impacto directo en el centro de poblacion, asimismo la
presencia del rio en la parte sur representa un riesgo por desborde ante una maxima
crecida; aunque los registros de precipitaciones son bajos, es necesario considerar.

Es importante mencionar que la construccion del libramiento Abasolo se realizo
principalmente como obra de contencién, evitando con ella inundaciones en la zona
sur de la zona urbana,

En el caso de Los Rodriguez se presentan inundaciones al sureste, fuera de los limites
de lalocalidad, por lo que no afectan la zona urbana,

L direccion de proteccion civil ha definido los puntos de reunion y salida de
emergencia que a continuacion se mencionan.

A- Calle Venustiano Carranza salida a San Buenaventura,

B- Calle Hidalgo salida a Escobedo, Coahuila.

C- Calle Venustiano Carranza con Libramiento Sergio Enrique Trevifio a
Congregacion Los Rodriguez.

Puntos de reunién

1- DIF municipal
2- Plaza principal
3- Auditorio municipal

En la siguiente cartografia se identifican las zonas de riesgo en ¢l dmbito municipal,
asi como las rutas de evacuacion y los puntos de reunion.
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VII.17.2.- Recursos internos en materia de proteccion civil.

En materia de proteccion civil, el municipio cuenta con una base de bomberos y
proteccion civil recién construida y bien equipada, sin embargo solo cuenta con tres
elementos para hacer las tareas de proteccion civil y bomberos, los cuales son
auxiliados por elementos de seguridad publica y otros departamentos del Gobierno
Municipal, por lo que es necesario que se destine recursos para la contratacién de mds

personal en esta drea y detonar proyectos que involucren a la poblacién en esta tarea
y prioricen a la proteccion civil como tarea de todos.

Ademas de los puntos de riegos causados por fendmenos meteorolégicos se
encuentran los siguientes.

PUNTOS DE RIESGO
Libramiento Abasolo- alerta de lluvias
Almacén GPA - por contaminacion
Bodega ( almacenamiento de Diésel)
Cremeria (tanque estacionario de gas)
Tortilleria (tanque estacionario de gas)
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El inventario de herramienta y equipo con que cuenta ¢l departamento de proteccion

civil es el siguiente

CANTIDAD

N e e

bt DI I e bt e ek e et e G LD e e e e e B e e G e e e B P e b e G RN R NN

EQUIPO Y HERRAMIENTA.
CAMION FORD 350-2017 (CONTRA FUEGO)
MANGUERAS DE 1 1/2 PULGADAS
MANGUERAS DE 2 1/2 PULGADAS
ADAPTADOR PARA SALIDA CON 2 SALIDAS DEAGUADE 2 1/2
PULGADAS CON 2 SALIDASDE 1 1/2
PITONESDE 2 1/2

PITONESDE 1 1/2

ENTRANCADORES PARA LLANTAS

PALAS DE PICO

ACHAS

TRAJES CONTRA FUEGO COMPLETOS
LLANTA EXTRA

GATO HIDRAULICO

EXTINGUIDOR

MANGUERAS PARA SUCCIONAR AGUA
LLAVES PARA AJUSTAR SALIDAS

ESCALERA

FILTRO PARA MANGUERA DE SUCCION
ESCRITORIO COLOR NEGRO

CAJONES

SILLAS COLOR NEGRO

COCINA INTEGRAL (NEGRA) 4 CAJONES, 2 PUERTAS
ALACENAS

FREGADERO (ANBEC)

PARILLA 4 MECHAS MARCA “FLAMINETA"
LLAVE

LITERAS

CATRE

COLCHONES MATRIMONIALES

COLCHONES INDIVIDUALES

ROTO-BOMBA HIDRAULICA

PINZA DE LA VIDA

TANQUE DE GAS “TATSA" 287 LTS

BOILER CINSA

CAMIONETA SILVERADO 2017 (CHEVROLET)
MOCHILA DE PRIMEROS AUXILIOS (SIN ABASTECER)
CAMILLA PLEGABLE

ACHAS

BARRAS

BARRETAS DE UNA

LLANTA EXTRA

Hownestidad, Lealtad y Servicio 39



martes 7 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL 131

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Honorable Ayuntamiento de Abasolo, Coahuila
Administracién 2019-2021

VIIL- ESTRUCTURA TEMATICA.

VIIL1.- EJES TRANSVERSALES Y EJES RECTORES.

bienestar S Medio !
< Educacion de : Desarrollo Gobierno
social Integral . ambiente o
calidad economico transparente
Y Seguro sustentable
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IX.- PLANES RECTORES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Eje Rector IX.1. Por un Abasolo con bienestar social Integral.

Las principales unidades administrativas municipales para llevar a buen fin éste eje
rector son el DIF, desarrollo social, salud, agua potable, alumbrado, seguridad publica
y proteccion civil,

El Desarrollo Integral de la familia se caracteriza por atender de manera integral a
grupos y personas en situacion de vulnerabilidad, con acciones de capacitacion,
talleres formativos, platicas y conferencias, gestion de mejoramiento y construccién
de vivienda, asi como desayunos escolares y despensas para la poblaciéon con
carencias alimentarias, Las estrategias aqui presentadas tiene por objetivo elevar la
auto estima, la integracion familiar y comunitaria en beneficio de nuestras familias.

Mejorar las condiciones sociales para el fortalecimiento de la familia, protegiendo la
integridad fisica y emocional de los grupos vulnerables, logrando con esto su
incorporacion a una vida plena dentro de una sociedad con valores.

Estrategia 1.-

Ejecucién de acciones encaminadas a la prevencidn, asistencia y apoyo, para fortalecer a los
grupos mds vulnerables,

Lineas de accién.

1. Realizar un diagndstico sobre grupos de la sociedad que serdn objeto de
atencion porlos programas, para mejorar su bienestar social,

2. Crear las unidades administrativas de atenciéon ciudadana y el Instituto
Municipal de las Mujeres y de la juventud,

3. Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de integrales de salud

t. Implementar un Programa Alimentario.

5. Equipamiento, remodelacion y fortalecimiento humano de la unidad basica de
rehabilitacion.

6. Implementar un programa de atencion integral a la poblacion con capacidades
diferentes asi como su integracion a la sociedad

7. Ampliar los servicios prestados en las brigadas asistenciales.

8. Incorporar las iniciativas de las instituciones académicas en la realizacion de
diagnésticos y apoyo a la solucién de la problematica socioeconémica de las
familias menos favorecidas.

9. Creacion de modulos de asistencia psicofamiliares.
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10.Poner en marcha un programa de control de adicciones.
11.Realizar acciones de sensibilizacion sobre el embarazo en adolescentes y la

prdctica del sexo seguro

12.Llevar a cabo un programa de salud del adulto mayor.
13.Establecer un programa de prevencion de conductas delictivas organizadas,

entre niflos y jovenes, mediante acciones saludables de esparcimiento,
culturales, sociales y deportivas.

14.Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento de Desarrollo Urbano en

materia de construccion de rampas que faciliten el acceso y trdnsito de
personas con capacidades diferentes, asegurando ademas el respeto de los
espacios exclusivos de estacionamiento destinados a este grupo.

15.Implementar el programa de brigadas de servicios.

Estrategia 2.

Proteger y cuidar a los nifios, asf como preservar sus derechos.

Lineas de accion.

1.

L

Promover programas para difundir la importancia de dar un trato igualitario a
los nifios y nifias en el Ambito familiar y en sus relaciones con la sociedad.
Favorecer el desarrollo fisico, afectivo y social de las nifias y nifos.
Implementar acciones contra la violencia y abuso de menores.

Promover e implementar acciones contra las adicciones en menores de edad.
Impulsar un programa de desayunos escolares en todas las escuelas primaria y
preescolar,

Promover el esparcimiento sano de la nifnez

MARGINACION Y POBREZA

Estrategia 3.-

Disminuir ¢l grado de marginacion del municipio, impulsando la construccion de
capacidades y desarrollo de habilidades para la inclusién y desarrollo integral de la
poblacion.

Lineas de accion.

1.

2
<

Aumentar la cobertura del agua potable y mejorar la calidad del servicio.

. Disminuir el déficit de drenaje sanitario (fosas sépticas) de viviendas con

familias de escasos recursos y mejorar las condiciones del medio ambiente,
Ampliar la cobertura de energfa eléctrica en viviendas y localidades rurales,
para mejorar la seguridad y calidad de vida de sus habitantes.
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4. Implementar el programa de pavimentacion, para mejorar las condiciones de
higiene y facilitar el acceso de los servicios de transporte y los servicios
publicos.

5. Abatir el rezago de vivienda con el objetivo de mejorar las condiciones de vida
de las familias y combatir el hacinamiento con ampliacion de vivienda

6. Abatir el rezago piso de tierra, introduciendo pisos firmes de cemento, techo y
barios, para mejorar las condiciones de salud de las familias

7. Atacar ¢l problema de la marginacion mediante la introduccién de programas
de autoempleo, para mejorar las condiciones de vida en zonas vulnerables.

8. Poner en marcha un programa de construccion y rehabilitacion de banquetas y
cordones, para mejorar el transito peatonal y la imagen de vialidades.

9. Instrumentar un programa de limpieza, mejoramiento de imagen de vialidades.

10.Poner en marcha el programa "Pintemos Abasolo”, que consiste en pintar las
casas de la periferia de la Municipio, y con ello mejorar la imagen urbana,

Estrategia 4.

Disminuir la brecha de desigualdad y al mismo tiempo crear las condiciones para
elevar el poder adquisitivo de las familias mds vulnerables del municipio

Lineas de accion.

1. Desarrollar talleres productivos para madres que trabajan en el hogar.

2. Abastecer de alimentos de la canasta basica a través de instalacion de tiendas
del sistema DICONSA y despensas a bajo costo.

3. Producir alimentos de traspatio tanto vegetales como de origen animal.

4. Impulso de proyectos generadores de alimento de impacto municipal como
granjas avicolas, porcinas, caprinas e invernaderos

5. Impulsar la generacion de productores artesanales que se producen en el
municipio.

Estrategia 5.-

Promover entre la ciudadania la practica y reforzamiento de los valores y buenos
modales como ejes fundamentales del desarrollo personal y familiar de la comunidad
de Abasolo,

Lineas de accion.

1. Disenar una campafa de difusion de los valores como elemento esencial de
articulacion social.
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2. Establecer estrategias para incidir en la practica cotidiana de los valores.

3. Instrumentar un programa de fortalecimiento de la equidad de género, y ¢l
combate a la discriminacion.

4. Desarroliar talleres productivos para madres que trabajan en el hogar.

La salud piblica municipal representa hoy en dia uno de los fines de servicio que el
ayuntamiento a través del area de salud proporciona a la ciudadania, la promocién de

la salud estan consideradas como un derecho de la persona para contribuir al ejercicio
pleno de sus capacidades.

Objetivo Estratégico,

Mejorar los servicios e infraestructura de salud a través de la coordinacion de los tres
ordenes de gobierno, con la finalidad de incluir a toda la poblacién en algtn tipo de
servicio de salud, incluyendo entre los actores el concepto de bienestar social.

Estrategia 6,-

Integrar a todos los actores inherentes a la salud municipal, para el mejoramiento de
la infraestructura y servicio de salud, con la finalidad de gestiobn de proyectos
integrales de salud.

Lineas de accion.

1. Implementar programa de rehabilitaciéon y reconstruccion de clinicas de salud

2. Incrementar el niimero de médicos y enfermeras en centro de salud y DIF

3. Fortalecer y mejorar los mecanismos de coordinacién con las instancias
estatales y gobierno de la repuiblica.

4. Realizar proyectos de difusion entre la poblacion sobre el derecho a la salud de
todos los habitantes del municipio.

5. Promover el apoyo psicologico, médico y alimentario a los grupos mads
vulnerables del municipio.

6. Instrumentar acciones directas para disminuir la obesidad en la poblacion
municipal.

7. Desarrollar campafas de vacunacién en coordinacion con los gobiernos
estatales y de la Republica.

8. Promover el auto cuidado de la salud dirigidas a grupos especificos de la
sociedad, con la finalidad de disminuir los costos de programas.

9. Promover la salud reproductiva y usos de preservativos.

10.Ampliar y mejorar la infraestructura de salud,

11.Integracion de la sociedad en proyectos de salud.

12.Programa integral de medicina preventiva,,

13.Nutricion y alimentacién sana. (alimentacion sana en escuelas)

14.Proveer programas de ejercicio, zumba y otras actividades al aire libre,
combatiendo con esto el sedentarismo.
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15.Realizar en escuelas un programa de acciones o platicas en temas de salud.

16.Abasolo libre de cacharros,

17.Realizar, en coordinacién con el gobierno del Estado, campanas sanitarias en
asequias y areas de alta densidad de maleza,

18.Llevar a cabo acciones de control para la esterilizacion, captura, recuperacion y
adopcidn canina,

LGUALDAD DE GENERO

En este este Plan Municipal de Desarrollo se contempla la creacion de la Instancia de
la Mujer, la cual realizar actividades directas en apoyo a la mujer brindara servicios de
psicologia , salud y otros apoyos.

Wietiva Estratd

Apoyar al desarrollo integral de la mujer a través de proyectos y acciones con
perspectiva de género.

Estrategia 7.-

Sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos del Ayuntamiento en el tema de
igualdad de género.

Lineas de accion.

1. Formacion de recurso humano en la aplicacion de este tema en las politicas
publicas.

2. Elaborar herramientas e instrumentos para que los programas y servicios
cuenten con una perspectiva de género

3. Difundir la normativa internacional, nacional y estatal en materia de igualdad
de género.

Estrategia 8.-

Promover la equidad de género en las actividades econémicas, politicas y sociales del
municipio.

Lineas de accion.

. Coordinar acciones con instituto municipal de la mujer para instrumentar
acciones que contribuyan a la cultura de equidad de género.
Z. Impulsar proyectos productivos a grupos de mujeres
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SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD
Cubrir la necesidad de espacios adecuados para el desarrollo de la funcién pablica municipal,

y en su caso, espacios de convivencia social, deportiva y cultural de la Ciudadanfa.

EDIFICACIONES MUNICIPALES,

De acuerdo al organigrama de la funciébn municipal y disponibilidad de recursos
financieros construir la infraestructura necesaria para cumplir con el objetivo del
gobierno.

Objetivo Estratégico.

Brindar al funcionario municipal un espacio adecuado para el buen desempefio de sus
funciones.

Estrategia 9.-

Implementar proyectos factibles y de gran impacto en el ambito municipal.

Lineas de accién.

1. Realizar la remodelacion, adecuacién o construccién de espacios para la
funcion pablica municipal.

2. Elaborar los estudios necesarios para la adecuada ubicacion de espacios de
convivencia y proyectos relevantes,

AGUA POTABLE Y DRENAIE

El agua es el recurso natural mds importante, el suministro de agua potable, su
cuidado y preservacion es responsabilidad de todos. La direccion de agua potable es la
encargada del suministro del vital liquido y la operacion del sistema.

Objetivo Estratégi
Rehabilitar y ampliar el sistema de agua potable para el mejoramiento del servicio ¢

involucrar a la poblacion en el tema de agua, asi mismo ampliar la cobertura de la
infraestructura de alcantarillado.
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Estrategia 10.-
Instrumentar programas para el uso adecuado y racional del agua.

Lineas de accién.

- W e

Integrar el consejo del agua.

Realizar acciones para promover ¢l pago del servicio,
Administrativamente hacer eficiente el sistema.
Promover agua potable.

Estrategia 11.-
Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable y drenaje

Lineas de accion.

, 0

Construir un nuevo pozo profundo para la extraccion de agua

2. Adquirir un nuevo equipo de bombeo

Cambiarla red de agua potable por material adecuado,

4. Realizar los estudios necesarios para garantizar la oferta a futuro de agua
potable

5. Introducir los servicios de agua potable en nuevas dreas

6. Mejorar y ampliar la red de drenaje (fosas sépticas).

7. Construir la red de drenaje piblico

8. Construir laguna de oxidacion o en su caso planta tratadora de agua,

9. Uso de energias alternativas para el equipamiento de pozos profundos que
abastecen el sistema.

Como se dijo en el diagnéstico esta recoleccion se realiza con un camion provisto de
una trafla, los vecinos depositan su basura en tambos el cual deposita los residuos en
el mismo municipio

Objetivo Estratégico.

Mejorar la recoleccion de residuos sdlidos, ademds de generar equipo e
infraestructura para la eficiencia del servicio, ademas de generar una cultura de la
limpieza y el reciclaje.
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Estrategia 12.-
Mejoramiento integral del servicio de recoleccion de residuos solidos.

Lineas de accion.

PNS YW N

Equipamiento del sistema de recoleccion de basura

Analizar y en dado caso redisefiar rutas de recoleccion mds adecuadas.
Establecer dias y horarios de las rutas e informar a la comunidad,
Mejorar y ampliar la supervision del proceso de recoleccion.

Actualizar el reglamento de limpieza.

Manejo de la basura con enfoque productivo “Modulo de reciclaje”
Implementar programa de limpieza electrdnica,

Concientizar a la comunidad sobre la cultura de la limpieza.

El municipio de Abasolo estd en pleno desarrollo, la ciudadania necesita vialidades
iluminadas, esto lo hace imprescindible para la seguridad de la misma ciudadania.

Objetivo Estratégi

Ampliar y dar mantenimiento a la red de alumbrado piblico municipal, disminuir los
costos de operacién y mejorar la calidad del alumbrado publico, mediante la
instalacion de luminarias que ahorren energia y protejan el medio ambiente.

Estrategia 13.-
Mejoramiento integral del servicio de alumbrado publico.

Lineas de accién.

1.

wWn

Dotar de las herramientas y el equipo de seguridad necesarios al personal de
alumbrado piblico.
Brindar el mantenimiento necesario a las unidades de trabajo.

. Establecer un sistema de almacenaje que permita controlar ¢l material de

alumbrado piblico.

Poner en marcha un programa de restablecimiento de circuitos en calles
principales, colonias y ejidos.

Implementar el programa de sustitucién de ldmparas de vapor de sodio por
lamparas ahorradoras de energia.

. Integrar a la ciudadania en el pago del alumbrado publico.

Cambiar a lamparas LETS el 100 % de las luminarias del municipio,
Implementar acciones para crear la cultura del ahorro de energia,
promoviendo la revision de instalaciones eléctricas y cambio de focos de
ahorro de energia.

Mejorar el alumbrado en plazas y dreas verdes municipales.
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EMBELLECIMIENTO URBANO

La importancia de vivir en un lugar limpio y bello para los habitantes repercute en el buen
desarrollo de sus actividades deportivas, productivas y de esparcimiento,

Objetivo Estratégico.

Brindar a la poblacion municipal y fordnea un entorno limpio, con acciones de construir,
conservar y embellecer las avenidas, camellones y dreas peatonales del municiplo

Estrategia 14.-
Mejoramiento integral del servicio de recoleccion de residuos sdlidos,

Lineas de accién.

1. Actualizar el padrén de vialidades, camellones y dreas peatonales y elaborar
un diagnéstico de la situacion en que se encuentran.

2. Disefiar y ejecutar proyectos de remozamiento y pintura de areas peatonales y
camellones.

3. Promover la remodelacion de parques, jardines y dreas verdes,

4. Implementar un programa permanente de limpia, poda, suministro de riego y
pintura de drea verdes,

LIMPIEZA DE LOTES BALDIOS Y VIALIDADES

La importancia de realizar acciones de limpieza de lotes baldios y calles es de gran
importancia para el tema de seguridad y proteccion civil.

Objetivo Estratégico,

Brindarle a la ciudadania espacios limpios y seguros, fortaleciendo con esto la salud y
seguridad publica.

Estrategia 15.-

Garantizar la limpieza y buena imagen de los lotes baldios localizados dentro de la
mancha urbana. Mantener limpias las cunetas y banquetas de las vias de circulacion
peatonal y de vehiculos, de mayor afluencia del Municipio,

Lineas de accién.
1. Actualizar el padrén de lotes baldios.

2. Disefiar y poner en marcha una estrategia que promueva la limpieza de lotes
baldios por parte de los propietarios.
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3. Mantener limpios los lotes baldios en que los propietarios incumplan el
reglamento de limpieza, cobrando a éstos el costo correspondiente,

Contratar personal de limpieza acorde con las necesidades.

Redisefiar y ampliar rutas de recoleccion.

Incrementar la frecuencia de limpieza en las principales vialidades.

Dotar con ¢l equipo necesario al personal que realiza las tareas de barrido.
Implementar mecanismo de cobro eficiente de los servicios de recoleccion de
basura.

9. Compartir la responsabilidad de limpieza con vecinos

KNNNS

SERVICIOS CONCESIONADOS

Un ingreso importante para la administracién municipal es el cobro de los servicios
concesionados, sin embargo estos servicios tienen que ser regulados eficientemente,

Objetivo Estratégico,

Establecer un sistema efectivo de regulacion de los servicios concesionados.

Estrategia 16.-
Establecer una politica eficiente en la regulacién de estos servicios.

Lineas de accion.

1. Actualizar el Reglamento de Alcoholes.
2. Regular el otorgamiento de permisos para la realizacion de eventos culturales
y recreativos.

Los habitantes de la cabecera municipal disponen solamente del pantedn municipal para
sepultar los restos de familiares fallecidos, el predio del panteén se encuentra cada vez més
saturado.

Objetivo Estratégico.

Lograr un servicio de pante6én ordenado y eficiente, que permita a los habitantes trasladarse
de una forma econdmica, segura y oportuna.

Estrategia 17.-
Implementar rutas de transporte econémico, eficiente y seguro.

Lineas de accion.

1. Instrumentar el Proyecto de Rehabilitacién y construccion de la infraestructura
del pantedn,
2. Reglamentar el uso del pantedn.
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3. Ampliar la superficie del panteon.
4. Crear certeza juridica al predio del pantedn municipal.

SEGU U

El Municipio de Abasolo se encuentra dentro del mando Unico de seguridad, para la
administracion municipal es prioridad brindarle seguridad a sus habitantes.

Objetivo Estratégico.

Contar con un sistema eficaz de seguridad publica conformado por elementos
profesionales, confiables y que generen confianza entre la ciudadania

Estrategia 18.-
Profesionalizacion de la Policia

Lineas de accién.

1. Poner en marcha un Programa Permanente de Capacitacion para los
cuerpos policiales.

2. Contar con elementos policiales con preparacion fisica para su buen
desempefio de sus funciones. Ademds de adiestrar al personal de la policia
en diferentes técnicas, con el propésito de que adquieran conocimientos y
practica de técnicas adecuadas de sometimiento de infractores,

3. Supervisar permanentemente el desempeiio de los elementos policiales,
para erradicar malas pricticas y corrupcién.

4. Mejorar el equipamiento de los elementos policiales, para que operen con
mayor seguridad y eficacia.

5. Llevar a cabo la certificacion de los elementos policiales, a través de la
evaluacion de control y confianza

Objetivo Estratégico,

Asegurar una cobertura total de patrullaje, especialmente en las colonias con los
indices mas altos de delincuencia.

Estrategia 19.-
Cobertura Total de Vigilancia

Lineas de accion.

1. Definir las rutas de rondines de patrullaje mas efectivas, a fin de cubrir
totalmente el Municipio y asegurar una mayor presencia en las areas con mas
altos indices delictivos.

. Realizar un patrullaje vehicular hacia el interior de las colonias; en las avenidas
principales.

3. Adquirir patrullas para tener una cobertura total del territorio municipal.

N
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4. Implementar operativos contra en abigeato, en plateles educativos, en entrada
y salida del municipio,

Objetivo Estratégico,

Garantizar la seguridad de las personas que habitan en las localidades del area rural
del municipio.

Estrategia 20.-
Implementar programa de Seguridad en Areas Rurales

Lineas de accién.

1. Instalar policia debidamente equipada y con elementos suficientes para
atender cualquier situacion las 24 horas del dia.

2. Incluir a las principales localidades del municipio, es decir aquellas con mayor
concentracion de poblacion, en las rutas de recorrido de patrullaje.

Objetivo Estratégico,

Promover la participacion activa de la Ciudadania en materia de prevencion de delitos
y conductas antisociales.

Estrategia 21.-
Inclusion de la participacion Ciudadanfa en Materia de Seguridad Pablica

Lineas de accién.

1. Promover entre la Ciudadania la cultura de la denuncia ciudadana, dando una
difusion adecuada de los medios que se ponen a su disposicion para tal
propdsito. Hacer énfasis en que la labor conjunta Ciudadanos-policia es
necesaria para obtener mejores resultados.

Instalar el Consejo Municipal ciudadano de Seguridad Publica, el cual sesionara

periodicamente, de modo que los diferentes sectores de la sociedad participen

permanentemente en la toma de las decisiones inherentes a esta materia y

presenten propuestas que puedan enriquecer el programa de trabajo de la

autoridad en esta sensible area.

3. Incrementar las acciones que lleva a cabo la Coordinacion de Prevencion del
Delito en escuelas, colonias y el area rural, incluidas pldticas de prevencion de
adicciones, autocuidado, violencia intrafamiliar y educacion vial.

4. Crearlos comités de seguridad en tu colonia.

[ $%)
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Objetivo Estratégico,

Disminuir la corrupcion mediante la promocion y puesta a disposicion de los
Nadadorenses de medios accesibles para recibir y atender eficazmente quejas y
denuncias relativas al desempenio de los elementos de Seguridad Pablica.

Estrategia 22.-
Combate a la corrupcion.

Lineas de accion.

1. Fomentar entre la Ciudadania la cultura de la denuncia ante la Contraloria
Interna de la Presidencia Municipal, haciendo amplia difusién en los medios de
comunicacion de su existencia y funcionamiento, para recibir quejas vy
denuncias sobre el desempeno de los policias.

2. Dar difusion al Sistema de Denuncias, Quejas y Sugerencias, que aparece en el
portal electronico del gobierno municipal.

3. Automatizar ¢l sistema de registro, control y seguimiento de las quejas,
sugerencias y denuncias, que se reciban por los diversos medios puestos a
disposicion de la Ciudadania.

4. Hacer del conocimiento de la Ciudadania la existencia de la Coordinacion
Juridica de la Policia Preventiva Municipal, que asesora al ciudadano para que
interponga su denuncia o queja ante la autoridad correspondiente.

5. Poner en marcha acciones orientadas a evitar actos de corrupcion contra los
paisanos, tales como operativos encubiertos vy el establecimiento de madulos
de atencion,

6. Rotular las patrullas en tamanio claramente visible para indicar su niimero de
matricula y facilitar asi, su identificacién.

Objetive Estratégico,

Contar con un marco juridico apropiado para sustentar las acciones que realizan los
elementos de Seguridad Piblica,

Estrategia 23.-
Actualizacion del marco juridico aplicable.

Lineas de accion.
1. Crear el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica,
2. Actualizar los Reglamentos de Transito y de Transporte.
3. Actualizar el Reglamento Interno de la Policia Preventiva Municipal.
4. Actualizar el bando del policia y buen gobierno.
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Objetivo Estratégico.

Mcjorar las condiciones laborales de los elementos de Seguridad Puablica para la
dignificacion de su labor, estimular su desempeiio y abatir la corrupcion.

Estrategia 24.-
Dignificacion del trabajo policial.

Lineas de accion.
1. Incrementar el salario de los elementos policiales de por lo menos 6 mil pesos
por quincena.
2. Revisar los tabuladores para garantizar un salario digno a los elementos de la
corporacian policial,
3. Implementar un sistema de becas escolares para hijos de policias.

4. Promover estimulos por puntualidad y buena conducta al personal adscrito a

esta area.

Activar la entrega de premios y estimulos que establece el Reglamento Interno

de la Direccion de Policia Preventiva Municipal.

6. Implementar un seguro de vida de los elementos de Seguridad Publica.

Mejorar el servicio médico que se brinda al personal de esta corporacion.

8. Ampliar ¢l nimero de establecimientos e instituciones que otorgan créditos a
los empleados de Seguridad Publica.

9. Establecer el régimen de seguridad social para los elementos de seguridad
ptblica y a todos los empleados municipales.

w

N

Objetivo Estratégico.

Modernizar la infraestructura, el equipamiento, las instalaciones y dreas de confinamiento de
la Direccidn de Seguridad Pablica Municipal

Estrategia 25.-
Modernizacién de la Direccién de Seguridad Pidblica Lineas de accién para eficientizar su
labor.

Lineas de accién.

1. Dar mantenimiento permanente a las instalaciones de la Policia Preventiva
Municipal.

2. Rehabilitar la Direccion de Seguridad Puablica, a fin de brindar un mejor
servicio de seguridad.

3. Creacion de nueva infraestructura para el departamento de seguridad pablica.

4. Realizar convenios con las instancias federales para la creacion de
infraestructura policial.
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5. Control de detenidos, con la finalidad de tener un registro electronico de los
mismos,

6. Cumplir con los requerimientos de derechos humanos para infractores en

cuanto a instalaciones de instancia de detenidos.

Modernizar el parque vehicular.

8. Contar con un Sistema de Control de Personal para su acceso y registro de
asistencia, a fin de tener un control mas estricto y registros laborales veridicos
de asistencia, asi como para evitar el acceso de personal ajeno a las
instalaciones,

9. Impulsar un proyecto de cambio de luminarias en todas las vialidades del
municipio.

o

Objetivo Estratégico.
Reafirmar los esquemas de coordinacion policial con los gobiernos estatal y federal,

Coordinar, asi mismo, acciones con el resto de las dreas que conforman la
Administracion Pablica Municipal

Estrategia 26.-
Coordinacién con otros Ordenes de Gobierno.

Lineas de accién,

1. Atender puntualmente las recomendaciones vertidas por los otros 6rdenes de
gobierno en materia de Seguridad Pablica.

2. Colaborar de forma inmediata y ordenada con los gobiernos estatal y federal
cuando sea solicitado apoyo para realizar acciones conjuntas de combate a la
delincuencia,

3. Reportar en forma precisa y oportuna, a las areas encargadas de Servicios
Primarios y Obras Pablicas, las deficiencias de alumbrado piblico en las zonas
de alta incidencia delictiva, asf como desperfectos notorios en el equipamiento
e infraestructura de la Municipio.

4. Canalizar las demandas Ciudadanias que se reciban y que correspondan a otras
dependencias del municipio.

Objetivo Estratégico.

Mejorar y regular el flujo vehicular mediante la difusion de programas de educacion
vial,

Estrategia 27.-
Regular el transito y mejorar la vialidad en el municipio.

Lineas de accion.

1. Crearladireccién de Vialidad,
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2. Madificar y Difundir Reglamento de Transito Municipal.

3. Ampliar la difusion del programa educacion vial en sus vertientes de “Uno y
uno”, uso del celular, ceder el paso al peatén, usar el cinturén y operativo anti
alcohol.

4. Establecer un programa de atencion especial para automovilistas fordneos.

PROTECCION CIVIL

El municipio de Abasolo es paso obligado de muchas personas que se dirigen a la
ciudad de Monclova y Torre6n Coahuila, por lo cual es imprescindible contar con un
departamento de Proteccion y Bomberos eficiente y eficaz en la prestacion del
servicio,

Objetivo Estratégico.

Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes municipales, sus bienes y entorno,
ante la ocurrencia de fendémenos perturbadores naturales o causados por la mano del
hombre,

Estrategia 28.-
Desarrollar el sistema municipal de proteccion civil,

Lineas de accién.

1. Disenar el Atlas Municipal de Riesgos, para identificar claramente las zonas que

requieren atencion y supervision especiales por su alto riesgo.

Crear el Patronato de Bomberos.

Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil.

4. Revisar y fortalecer el Programa de Verificacion permanente de los centros de

concentracion masiva de personas.

Senalizar en los edificios municipales y lugares puablicos, los puntos de reunion,

rutas y salidas de evacuacion y ubicacién de extinguidores, en los términos de

la normatividad aplicable en materia de proteccion civil.

6. Establecer el Programa de Simulacros para empresas, instituciones educativas,
edificios publicos municipales y demds sujetos obligados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Brindar la asesoria que requieran los sujetos obligados, a fin de que den
cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de Proteccidn Civil.

8. Crear un Sistema de Informacién de Proteccion Civil para difundir programas y
alertas a la comunidad.

9. Vigilar la operacion y mantenimiento de los refugios temporales dispuestos en
temporada de lluvias e invierno,

b
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10.Habilitar un centro de acopio y un refugio temporal municipales, adecuados a
las necesidades de las contingencias que se presentan,

11.Realizar campaiias de difusion entre la poblacién para promover la cultura de
proteccion civil.

12.Crear un programa anual de equipamiento en materia de proteccion civil.

13.Disefiar los planes de respuesta de temporada de lluvia, invierno seguro,
semana santa y Guadalupe - Reyes

Objetivo Estratégico.

Fortalecer la coordinacion con las instancias del Gobierno del Estado y del Gobierno
Federal, responsables de la proteccion civil, y conlos municipios de la regién.

Estrategia 29.-
Coordinacion con instancias estatales y federales,

Lineas de accion.

1. Atender en forma puntual todas las recomendaciones en materia de proteccion
civil generadas por los otros érdenes de gobierno.

2. Establecer una adecuada coordinacion con el area de Proteccién Civil del
Gobierno del Estado para precisar los ambitos de competencia de cada orden
de gobierno y la sociedad civil,

Objetivo Estratégico,

Promover la participacion de los sectores social y privado, en la planeacion, ejecucién
de campanas de prevencion de riesgos, asi como para la atencién ciudadana por
fenomenos perturbadores.

Estrategia 30.-

Promover la Participacién de la Ciudadania para la Proteccién Civil

Lineas de accion.

Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Participar en ¢l Consejo Estatal de Proteccion Civil.

Crear los comités de Proteccion Civil en colonias y localidades Rurales.
Integrar la academia de proteccion civil y bomberos

Obietivo Estratégi

Adecuar la normatividad en materia de proteccion civil municipal.

- WK -

Estrategia 31.-
Fortalecer el marco juridico
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Lineas de accion.

[

| S+

Actualizar el Reglamento de Proteccion Civil.
Difundir las diferentes leyes, reglamentos, iniciativas y normas en materia de
roteccion civil.
egular el uso de suelo en el municipio, en coordinacion con desarrollo urbano,
para contar con un desarrollo ordenado.

Objetive Estratégico,

Fortalecer el cuerpo municipal de bomberos.

Estrategia 32.-
Prevencion y Control de Siniestros

Lineas de accion.

P

2
&

Modernizar el equipo contra incendios, rescate y emergencias quimicas.

. Continuar con el programa permanente de capacitacion, entrenamiento del

personal y de la ciudadania,

3. Llevar a cabo campanas en escuelas de educacion bdsica, que fomenten la
cultura de prevencion de incendios y accidentes en el hogar. Intensificar las
campanas de prevencion de accidentes a través de los medios de comunicacion.

4. Fortalecer las relaciones internacionales de intercambio educativo y de
acciones operativas entre los cuerpos de bomberos de las ciudades de EU. y
Nacionales en el marco de colaboracion del Programa ciudades Hermanas.

5. Fortalecer la relacién de colaboracién con el Patronato de Bomberos A.C. y la
direccion de Proteccion Civil.

6. Promover la recuperacion de gastos de materiales y equipos especiales
utilizados para ¢l control de la emergencia.

7. Fomentar la colaboracién de Instituciones, organizaciones de la sociedad civil,
en negocios, centros comerciales y empresas para fortalecer con equipo,
maquinaria y materiales, al cuerpo de bomberos.

Objetivo Estratégico,

Dar seguridad y certeza juridica al patrimonio de las familias.

PATRIMONIO DE LA FAMILIA

Estrategia 33.-
Promover acciones de la tenencia de la tierra

Lineas de accion.

1.

Fortalecer el programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, para

garantizar jurfdicamente el patrimonio familiar.
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2. Apoyar a las familias asentadas en lotes irregulares, con asesoria técnica y
juridica, asi como con la elaboracion de planos, para facilitar su regularizacion.

3. Ordenar los asentamientos irregulares ubicados en el municipio.

4. Actualizacion de valores catastrales de predios urbanos y rurales

5. Fortalecer el departamento de catastro y desarrollo urbano,

Eje Rector IX.2. Educacion de Calidad.

La educacién es una pieza clave para el desarrollo de nuestro municipio, la
infraestructura municipal se compone desde planteles de educacién inicial hasta
planteles de educacion superior.

Esta educacion debe de ser acompafiada del deporte y la cultura para que esta sea
integral.

Objetivo Estratégico.
Mejorar los servicios de educaclén, a de Infraestructura, equipamiento y docentes,

Estrategia 34.-
Promover el mejoramiento constante de planteles educativos para dar un espacio
digno a estudiantes y docentes..

Lineas de accién.

1. Integrar el consejo de educacion municipal.

Fortalecer el programa “Lunes Civico” para fomentar el respeto a los simbolos

patrios.

3. Poner en marcha un programa de mantenimiento permanente de las escuelas
ptblicas de todos los niveles escolares.

4. Rehabilitacion y embellecimiento de planteles educativos.

5. Establecer un programa de reconocimiento al esfuerzo de estudiantes
destacados.

6. Poner en marcha un programa de concurso para promover el talento de
estudiantes de educacion basica en materia de canto, oratoria.

7. Promover la instalacion de centros de educacion media superior y superior en
el municipio.

8. Promover el mantenimiento de la biblioteca publica

9. Modernizar la biblioteca.

10.Conoce tu municipio.

11.Prevenir la violencia en planteles educativos.

12.Facilitar el traslado de estudiantes a planteles educativos.

13.Fomentar la lectura.

N
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14.Ejecutar programa de becas.
15.Proyecto combate al bulling y valores en estudiantes,

Objetivo Estratégico.

Fortalecer la condicion fisica y mejorar la convivencia familiar y ciudadana

Estrategia 35.-
El Deporte base de una Comunidad Sana

Lineas de accién.

1.

oW

Ll L

8.
9.

Construir una unidad deportiva para crear un espacio digno de los deportistas y
familias en general,

Apoyar al deporte organizado mediante el impulso de ligas municipales.

Poner en practica torneos de box amateur y futbol para nifos y jovenes.
Desarrollo de programas de acondicionamiento fisico, mediante encuentros de
futbol, mini olimpiadas y actividades aerdbicas en colonias populares,

Impulsar actividades deportivas de competencia y recreacion.

Organizar cursos de verano con énfasis en actividades deportivas.

Poner en marcha escuelas municipales de diferentes disciplinas deportivas.
(box, basquetbol, atletismo y futbol).

Poner en marcha los domingos de Convivencia Familiar (ciclismo y caminatas).
Apoyar a los deportistas de alto rendimiento, mediante un programa de becas,
atencion médica y psicologica.

10.Mantenimiento de la infraestructura deportiva actual.
11.Creacion de nueva infraestructura deportiva
12.Promover un equipo de beisbol

13.Mejoramiento de unidad deportiva.

14.Integrar la academia de beisbol

15.Implementar liga de fut bol y beis bol

Objetivo Estratégico,

Ampliar la cobertura cultural a los habitantes del drea urbana y rural

Estrategia 36.-
Promocion Cultural del Municipio

Lineas de accién.

1.
2

Construir un museo municipal.

Realizar festivales anuales en donde se atenderd de manera mas constante las
manifestaciones culturales de los creadores locales.
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!

8.

9.

. Construir y equipar un espacio que disponga del acervo necesario para la

consulta bibliografica, investigacion, esparcimiento.

Promover actividades artisticas en el municipio.

Extender los servicios culturales a las comunidades rurales de Abasolo y llevar
a cabo durante el primer afio por lo menos una actividad en cada uno de los
ejidos que lo conforman.

Promover la historia del municipio,

Realizar actividades artisticas y culturales por lo menos en una ocasion a los
ejidos.

Difundir a través de diversos medios nuestro patrimonio, histérico y cultural.
Promover proyectos de rehabilitacion y/o construccion de archivo municipal

10.Realizar los sabados culturales

Eje Rector IX.3. Medio Ambiente y Desarrollo Urbano Sustentable.

Un tema realmente importante es la generacion del desarrollo urbano sustentable, por
lo que en este apartado se mencionan las politicas piblicas que en conjunto con el
gobierno del estado y gobierno federal de deben de aplicar para el desarrollo
sustentable y respeto a la naturaleza, involucrando a la iniciativa privada en estas
politicas.

Objetivo Estratégico.

Preservar la flora para la mejora de la calidad de aire, agua y suelo.

Estrategia 37.-
Conservacion de la Flora

Lineas de accion.

1. Realizar acciones de reforestacion en coordinacion con diversos ordenes de
gobierno, instituciones educativas y de la sociedad civil, como parte de una
cultura social ambiental,

2. Mantener el arbolado existente en 6ptimas condiciones,

3. Realizar campana de embellecimiento de areas verdes.

4. Crear un programa para la produccion de plantas nativas en el vivero
municipal, para su plantacion.

5. Implementar la concientizacion de la reforestacion en los hogares para
propiciar una mejor calidad del aire,

6. Crear un pulmoén verde de Abasolo y que la poblacion lo pueda disfrutar
diariamente realizando actividades de esparcimiento, artisticas, culturales y
deportivas

Obietivo Estratégi
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Desarrollar un espiritu ambientalista entre la poblacion para la proteccion y cuidado
del medio ambiente.

Estrategia 38.-

Ampliar la cobertura de programas v campafas de educacién que promuevan la
cultura ecolégica y la participacion Ciudadana en el cuidado y proteccion del medio
ambiente,

Lineas de accion.

1. Disefio de un programa de educacién ambiental.

2. Talleres dinamicos y sensibilizacion ambiental.

3. Ejecutar el Programa de Educacion Ambiental en las escuelas y
asociaciones, para fomentar el cuidado del medio ambiente y la vida
silvestre,

4. Promover campanas de cuidado del medio ambiente de balnearios y sitios
de recreacion municipal, durante las temporadas vacacionales, con la
participacion de estudiantes, maestros y organizaciones civiles, como
promotores voluntarios.

5. Concientizar y promover la participacion de la ciudadania para mantener
limpios los espacios publicos.

6. Promover el desarrollo de la vivienda ecologica.

Estrategia 39.-
Regular el destino de la basura

Lineas de accion.

W -

7.

8.

9,

Poner en marcha un programa de regulacion de tiraderos y quema de basura.
Generacion de una cultura de separacion de la basura.

Mantener la operacion del programa para la reubicacion de animales de granja
de la zona urbana.

Realizar operativos para controlar la contaminacion visual y auditiva.

Realizar operativos de verificacion e implementar medidas para mitigar la
contaminacion de mantos fredticos y suelo.

Elaboracion de un Programa Integral de manejo de Reciclaje de Residuos
Solidos.

Cumplir con la NOM 083 de SEMARNAT, relativa a la disposicion de los
residuos solidos municipales.

Gestionar los recursos para la creacion de un centro de reciclaje municipal
Mejorar las condiciones del basurero municipal

10.Equipar con camiones, traflas y herramientas en departamento de ecologia y

limpieza
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Objetivo Estratégico,

Regulacion del uso sustentable del agua de arroyos, rios y canales.

Estrategia 40.-
Rehabilitacion de Sacas, Canales de Riego, Usos y Arroyos y generacion de normas
para su uso y aprovechamiento,

Lineas de accién.

1. Canalizar (revestimiento con cemento) 7 kilometros de canal general de riego

2. Gestionar ante la CNA la concesién de los usos, canales y arroyos de la mancha
urbana, asi como los recursos correspondientes, para llevar a cabo las acciones
de saneamiento,

3. Dar mantenimiento periodico a los usos en materia de limpieza para evitar la
acumulacion de basura y otros residuos, y evitar asi la destruccion en sus
cauces.

4. Regular el uso del agua en los usos del pueblo.

Generar la reglamentacién necesaria para el uso y aprovechamiento de las

aguas (usos del pueblo).

6. Crear la infraestructura necesaria para el eficiente aprovechamiento del agua
de riego en usos y canales de riego agricola.

w

Estrategia 41.-
Manejo sustentable del agua para incrementar los mantos acuiferos.

Lineas de accién.

1. Construccion de lagunas de oxidacion o planta tratadora de agua.

Fomentar la reglamentacion en materia de uso de agua potable “A quien le tiras
cuando tiras ¢l agua”.

3. Fomentar el pago oportuno del recibo de agua a través de campafas y

programas
4. Crear el comité del agua.

~n

Objetivo Estratégico,

Establecer los acuerdos y la coordinacion necesarios con las autoridades
correspondientes de los otros dos 6rdenes de gobierno y sociedad civil para impulsar
y poner en la practica, programas de mejoramiento del medio ambiente.
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Estrategia 42.-
Coordinacién entre los tres drdenes de gobierno y sociedad civil en materia ambiental

Lineas de accién.

1. Realizar obras conjuntas con las dependencias federales, estatales, educativas y
sociedad civil para la creacion, reforestacion y mejora de dareas verdes e imagen
urbana.

2. Coordinar con el Gobierno del Estado acciones de prevencion de incendios
forestales, reforestacion y limpieza en todo el municipio.

3. Generar toda politica pthblica con ¢l objetivo de uso y aprovechamiento
sustentable del medio ambiente.

Objetivo Estratégico.

Adecuar el marco normativo municipal a las atribuciones que le son conferidas, Proteger la
explotacion de los recursos naturales de las zonas rurales, en especial las dreas de recarga que
abastecen de agua potable al drea urbana del municipio,

Estrategia 43.-
Desarrollar el marco juridico de actuacion,

Lineas de accién.

Actualizar la reglamentacién municipal en materia ambiental.
Generar normativa en materia de residuos sélidos.

Contemplar las normas mexicanas para el transporte de materiales.
Difundir la normativa y normas mexicanas sobre recursos naturales.

Objetivo Estratégico.

Poner en marcha programas permanentes de mantenimiento, reforestacion y
mejoramiento de la imagen de las dreas verdes municipales,

W -

Estrategia 44.-
Mejoramiento de Areas Verdes.

Lineas de accién.

1. Establecer un programa permanente de reforestacion y de cuidado de drboles
en las dreas verdes.

2. Instrumentar un programa de limpieza y mantenimiento de plazas puablicas.

3. Poner en marcha un programa de pintura de juegos infantiles, bancas y cordén
cuneta de las areas verdes.

4. Fomentar la siembra de plantula en almacigos, en el vivero que se creara.
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5. Crear un espacio dentro del vivero municipal para la tritura de materia verde
para la elaboracion de composta y abono.

6. Aprovechar las aguas residuales tratadas para la creacion y mantenimiento de
areas verdes.

Objetivo Estratégico.

Crear espacios adecuados para la recreacion, el esparcimiento y la activacion fisica de
las familias.

Estrategia 45.-
Mejoramiento y generacidn de espacios publicos.

Lineas de accion.

1. Instrumentar un programa de construccion, reconstruccion y mantenimiento

de plazas que proporcione a las familias un lugar de recreacion y

esparcimiento.

Poner en marcha un programa de construccion de canchas de usos multiples

que propicie la activacion fisica de la familia.

3. Establecer centros deportivos y de activacion fisica, logrando con ello, mejorar
las condiciones de salud de las familias,

4. Generar nuevos centros de esparcimientos como el areas verdes .

[
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Eje Rector IX.4. Desarrollo economico y competitividad para la
prosperidad.

En Abasolo no contamos con industria, la estrategia del gobierno municipal es apoyar
a los pequefios comercios locales y a los productos que se generan en el municipio.

Por otra parte el municipio se considera netamente agropecuario, resaltando las
producciones de trigo, forrajes, bovinos carne y leche, asi como caprinos produciendo
leche y cabrito

Es importante la diversificacion de la actividad econéomica predominante. Para
hacerlo, se plantea fortalecer a las micro, pequenas y medianas empresas.

Para diversificar la estructura productiva, el Plan incluye un conjunto de medidas para
aprovechar y ampliar el potencial turfstico del municipio, mediante la creacion de
nuevos programas y la ampliacion del mercado en esta materia.

Objetivo Estratégico.

Facilitar a los habitantes municipales el acceso al financiamiento, capacitacion y
asistencia técnica, que les permita auto emplearse, conformando empresas que
permitan aumentar sus ingresos y elevar su calidad de vida.

Estrategia 46.-
Fomento Integral a Micro, Pequeias empresa.

Lineas de accién.

Gestionar y otorgar créditos a proyectos productivos viables.

Promover las pequeias empresas.

Acercar empresas del Municipio de Frontera y Monclova para que oferten
plazas de trabajo.

4. Implementar acciones de empleo.

WY e
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Objetivo Estratégico,

Generar nuevas oportunidades de empleo bajo el esquema de capacitacién temporal
de desempleados.

Estrategia 47 .-
Fomento del empleo.

Lineas de accién.

Ejecucion de proyectos productivos en diferentes rubros.

Poner en marcha un Programa de Fomento al empleo.

Capacitar para el trabajo

Ocupar a los beneficiarios del Programa en tareas de mejoramiento de imagen
urbana.

Capacitar a los beneficiarios en herramientas de calidad.

Acercamiento de ofertas de trabajo a la poblacion municipal.

Brindarles seguridad social a los beneficiarios del programa.

Implementar programa de empleo temporal

Objetivo Estratégico.

Facilitar el inicio de operaciones de nuevos micro-negocios de bajo riesgo, a partir de
la simplificacién y desregulacion de tramites y apoyarlos con las gestiones ante otras
dependencias para su instalacion,

[ SV
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Estrategia 48.-
Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

Lineas de accién.
1. Crear la ventanilla Gnica para la recepcion de requisitos minimos para la
apertura de negocios y difundir su operacion.
2. Reestructurar integralmente la mejora regulatoria.
3. Registrar los negocios existentes, en coordinacién con la Direccion de
Desarrollo Urbano, otorgando, en su caso, las licencias correspondientes,

Objetivo Estratégi

Promover ante las instancias federales y estatales destacando sus oportunidades y
fortalezas
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ACTIVIDAD AGROPECUARIA.

Abasolo posee condiciones aceptables para generar alimentos tanto de indole agricola
como ganadero, sin embargo presenta puntos débiles, los cuales pueden ser atacados
con los siguientes proyectos y lineas estratégicas,

Objetivo Estratégico.

Promover acciones tendientes a aumentar la produccion y productividad agricola.

Estrategia 49.-
Fomentar a la agricultura.

Lineas de accién.

9.

. Equipar las unidades de produccion.
. Creacion de infraestructura agricola
. Instrumentar un Programa de andlisis y Preparacion de Suelos.

Incrementar la produccion de trigo, forrajes durante todo el afo agricola (con
programas de semilla de Avena y Sorgo Forrajero).

Promover la induccion de nuevos cultivos, con programa de establecimiento de
mddulos demostrativos.

Ejecutar un Programa de Empleo Temporal Rural enfocado a la conservacion
de suelo y agua, asi como a la rehabilitacion de la infraestructura productiva.
Disefiar y poner en practica un sistema de extensionismo para ampliar la
cobertura de la asesoria técnica, en funcion de las necesidades de los
productores.

Ampliar los Programas de Activos Productivos y de Tecnificacion del Riego,
para el establecimiento de invernaderos y la conservacion del uso del suelo y
agua.

Modernizar la infraestructura de riego de las diferentes unidades de riego del
municipio.

10.Fortalecery crear las organizaciones de productores en todos los ambitos.
11.Fortalecer el sistema de produccién a través de proyectos que le den valor

agregado a los productos primarios, creando la empresa agroindustrial.

12.Realizar sinergia con todos los agentes de la sociedad que inciden en el campo,

como universidades, centros e investigacion, universidades, etc,

13.Eficientar los recursos para el campo (programa de auditorias, evaluacion y

verificacion de apoyos)

14.Impulsar la eficiente preparacion de tierras agricolas.
15.Fomentar la nivelacion de tierras agricolas
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Obietivo Estratégi

Propiciar las condiciones necesarias para incrementar la produccion y rentabilidad de
las unidades pecuarias.

Estrategia 50.-
Fomentar a la ganaderfa intensiva y extensiva.

Lineas de accién.

Ut e LI -

o
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8.

9.

Fortalecerla actividad pecuaria.

Instrumentar un Programa de Sanidad Animal en bovinos y caprinos.

Ampliar el Programa de Mejoramiento Genético

Implementar un Programa de Rescate de Hembras Caprinas.

Ampliar el Programa de Activos Productivos en la vertiente de infraestructura
y equipo de uso pecuario.

Mejorar las condiciones de inocuidad de los productores de leche caprinos
mediante la adquisicién de pasteurizadoras y equipo necesario para la mejor
comercializacion de sus productos.

Mejorar los aspectos de sanidad animal bovinos, caprinos y ovinos.
Implementar un programa de capacitacion a caprinocultores enfocados en la
explotacion caprina de doble proposito,

Apoyar la comercializacion del cabrito en canal.

10.Establecer un centro de recria caprina,
11.Fomentar proyectos con el uso de energia alternativa para la extraccion de

agua.

12.Fomentar proyectos de manejo sustentable de agostadero (cercos,

reforestacion)

13.Implementar prdcticas de conservacion de suelos.
14.Construccion de infraestructura hidraulica para la captacion de agua de lluvia e

infraestructura para la distribucion de la misma.

Objetivo Estratégico.

Promover acciones para mejorar ¢l aprovechamiento de los recursos forestales
maderables y no maderables, a fin de abatir mejorar las condiciones de las unidades
de produccion.

Estrategia 51.-
Fomentar la actividad forestal sustentable,

Lineas de accion.

1.
2.

Fortalecer la actividad de reforestacion.
Promover la proteccion de dreas forestales y de agostadero.
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Fomentar y apovar la organizacion de las mujeres y jovenes rurales mediante la
promocion, desarrollo y seguimiento de proyectos productivos técnica y
financieramente viables, que les permitan contar con recursos adicionales para
contribuir al ingreso familiar.

Estrategia 52.-
Impulso al Desarrollo de la Mujer y jovenes Rurales

Lineas de accién.

1. Impulsar la participacion organizada de grupos de mujeres y jovenes del medio
rural, en actividades de desarrollo de la comunidad.

Instrumentar un programa de apove econdémico, asesoria técnica vy
administrativa, para la puesta en marcha de proyectos productivos.

3. Fomentar la produccion de hortalizas de traspatio.

4. Fomentar proyectos de desarrollo para jovenes.

Objetivo Estratégico.

Establecer un fondo de contingencia para apovar a los productores agropecuarios.

[

Estrategia 53.-
Apoyo a Equipamiento e Infraestructura Agropecuaria,

Lineas de accién.

Impulsar un programa de desazolve de estanque y presas,

Uso de energia alternativas para el desarrollo de unidades pecuarias
Implementar programas para ¢l manejo de agostadero con la construccion de
cercos

I -
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Eje Rector IX.5. Gobierno Municipal ordenado, Moderno, Eficaz y
Transparente.

DESARROLLO URBANO ESTRATEGICO

En este punto el municipio de Abasolo, Coahuila debe de regular el crecimiento de la mancha
urbana con adecuados instrumentos de planeacidn, mismos que han de ser de observancia
plena; proyectar el equipamiento requerido por las actividades econdmicas, y por las
necesidades de la comunidad, asi como los sefalamientos que son precisos para un
funcionamiento apropiado de las actividades urbanas. I's necesario también avanzar en una
regulacidn efectiva de los servicios de transporte piblico, para que sean eficientes y seguros, y
adoptar las medidas que favorezcan una imagen urbana acorde con las aspiraciones de
bienestar de los habitantes del Municipio,

QObjetivo Estratégico,

Poner a disposicién de la cludadania un serviclo sencillo y eficaz para la realizacién de los
diversos tramites relativos al desarrollo urbano de la Municipio.

Estrategia 54.-
Implementar tramites sencillos y rapidos,

Lineas de accion.

1. Evaluar los procedimientos actuales para el otorgamiento de solicitudes,
licencias, constancias y permisos, a fin de simplificar tramites.

2. Capacitar permanentemente al personal asignado para la atencién al piiblico, a
fin de mejorar la calidad del servicio a la Ciudadania

3. Disefiar un mecanismo de supervision y control que permita evaluar
permanentemente el desarrollo de los procedimientos.

4. Digitalizar la totalidad de la cartografia urbana y rural desarrollar un sistema
de vinculacion entre las Direcciones de Catastro, Desarrollo Urbano y tesoreria
para eficientar los trdmites que involucren ambas dreas,

5. Actualizacion de los valores catastrales de predios

6. Actualizacion del padron de predios

Objetivo Estratégico,
Promover el apoyo de la Cludadania para lograr una mejor imagen de Abasolo.

Estrategia 55.-
Participacion Ciudadania para Mejorar la Imagen Urbana
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Lineas de accion.

e

. Difundir el programa “Abasolo Ordenado”, orientado a dar a conocer entre la

poblacién los preceptos legales vigentes en materia de desarrollo urbano,
construccion, usos de suelo, anuncios, limpia y, en general, aquéllos cuyo
contenido incluya temas relativos a los deberes Ciudadanos en materia de
imagen urbana.

Poner en marcha un programa de concientizacion Ciudadana para el cuidado y
mantenimiento de la infraestructura y los espacios pablicos urbanos.
Instrumentar un programa permanente de promocion para la limpia de lotes
baldios por parte de sus propietarios.

Promover el cumplimiento de pago de impuestos por la ciudadania,

Objetivo Estratégico,

Contar con los mecanismos legales y programas necesarios para lograr un desarrollo
urbano estratégico y ordenado de Abasolo.

Estrategia 56.-
Planeacion y Marco Juridico para un Desarrollo Urbano Ordenado

Lineas de accion.

W IN -

Crear la Secretaria Técnica o direccion planeacion,

Integrar el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano 2019-20121.

Disefiar el Plan Director de Desarrollo Urbano de Abasolo, que precisard, entre
otras, el desarrollo de las nuevas vialidades, los usos de suelo y las reservas
territoriales ecolGgicas, para desarrollo industrial y de vivienda.

Formular el Programa de Desarrollo Urbano de acuerdo a un diagnostico
amplio y preciso, respetando los usos de suelo sefalados en el Plan Director, y
estableciendo de manera explicita que los nuevos areas destinen las dreas
verdes y de equipamiento adecuados en ubicacion y dimensiones, segin el
Reglamento vigente,

Establecer una coordinacion permanente con prestadores de servicios
privados y con instituciones publicas para que la introduccion de los servicios
se efectiie de manera ordenada, minimizando el dano a la infraestructura
instalada.

Revisar y actualizar el marco juridico municipal en materia de Desarrollo
Urbano, asi como el Reglamento Interior de la Dependencia encargada de esta
materia, y asegurar su estricta aplicacion.
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Obietivo Estratéei

Dotar al municipio de Abasolo de infraestructura tecnologica, sistemas y personal
capacitado, para una atencidon y servicio adecuados para la Ciudadania, y que
permitan generar informacion oportuna y precisa para una correcta toma de
decisiones.

Estrategia 57.-
Administracion Moderna

Lineas de acci6n.

1. Actualizacién del Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) a su

version mas moderna.

2. Ampliar el sistema modular de red informdtica, para que agrupe a todos los
servicios administrativos,
Ampliar la cobertura y modernizar el equipo informatico.
Dar acceso a la Ciudadania a una red publica de Internet que, gradualmente,
cubrird la zona urbana.

Objetivo Estratégico,

Mejorar los sistemas de recaudacion y de ejercicio del gasto publico, que permitan al
municipio incrementar los ingresos propios y administrar de manera eficiente los
egresos.

-

Estrategia 58.-
Implementar acciones para contar con Finanzas Sanas

Lineas de accién.

Instrumentar politicas pablicas justas para incrementar los ingresos propios.
Actualizar los valores catastrales para hacerlos equiparables al valor comercial.
Recuperar el rezago existente en materia de contribuciones municipales.
Ejercer un mayor control en el registro del gasto ptiblico municipal.

Objetivo Estratégico.

Aumentar la eficiencia y calidad del gasto publico,

- W -

Estrategia 59.-
Implementar acciones para contar con Finanzas Sanas

Lineas de accion.
1. Aplicar un estricto control del gasto operativo municipal.
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2. Reducir los gastos de operacion.

3. Desincorporar del parque vehicular aquellas unidades cuya permanencia es
incosteable.

4. Instrumentar un sistema de adquisiciones consolidadas para disminuir costos.

5. Revisar el tabulador de sueldos.

6. Hacer mds eficiente el servicio médico y disminuir su costo.

Objetivo Estratégico,

Cumplir con la normatividad vigente en materia de transparencia y rendicion de
cuentas.

Estrategia 60.-
Administracion de los recursos de manera eficiente,

Lineas de accion.

1. Mantener actualizado el sitio web donde se hospeda la informacion publica
minima requerida por la ley en la materia. (ICAI).

Crear la pagina WEP del municipio.

Realizar un informe de gobierno anual

Mejorar los mecanismos para la recepcion y atencion de las solicitudes de
informacion en todas las unidades administrativas,

W

Objetivo Estratégico,

Atender de manera oportuna las quejas y denuncias de la Ciudadanfa, aplicando los
ordenamientos legales correspondientes,

Estrategia 61.-
Disefiar un sistema de Seguimiento de Denuncias Ciudadanas

Lineas de accion,

1. Crear el departamento de atenciéon Ciudadana,

2. Promover la cultura de la denuncia Ciudadana sobre el desempefio de los
funcionarios piblicos municipales.

3. Asegurar la estricta aplicacién de las sanciones establecidas en el marco
normativo correspondiente, a los funcionarios piblicos que incurran en
actos de corrupcion, omision o negligencia,

Objetivo Estratégico.

Hacer mas eficiente la operacion de los procesos en cada una de las dependencias,
especialmente aquellas de atencién a la poblacién.
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Estrategia 62.-
Mejora y Automatizacion de Procesos

Lineas de accién.

1. Elaborar los manuales de operacion para todas las dareas de la administracion
publica.

2. Simplificar y automatizar procesos, especialmente aquellos que involucran la
atencién a la Ciudadania.

3. Realizar estudio de balance de cargas de trabajo y poner en practica sus
resultados.

4. Implementar el sistema basados en resultados.

Objetivo Estratégico,

Poner en practica un programa de auditorfas preventivas, con el fin de vigilar la
correcta operacion y aplicacion de los recursos.

Estrategia 63.-
Auditoria Operativa y Financiera

Lineas de accion.

v" Poner en marcha el Programa de Auditorfa Interna que asegure el correcto
ejercicio de los recursos.

v Creara comision de transparencia y cuenta piblica dentro del H. Cabildo

v Aplicar un proceso de revision documental y fisico en las diferentes dreas, con
el propésito de llevar a cabo acciones preventivas.

Objetivo Estratégico.

Adecuar el marco normativo y la estructura organizacional del municipio.

Estrategia 64.-
Legislacion Municipal Moderna

Lineas de accién.

1. Revisar y actualizar ¢l marco reglamentario general.

2. Adecuar la estructura operativa municipal para garantizar el cumplimiento de
los Objetivos y Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo, y atender de
manera eficiente y oportuna las demandas de la Ciudadania
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Mejorar la administracién piblica poniendo en marcha un programa que incorpore
las mejores practicas municipales en materia de desarrollo institucional, econémico,
social y ambiental.

Estrategia 65.-

Mejorar las Practicas Municipales

Lineas de accion.

1.
2. Disenar un sistema de indicadores de evaluacion de los Objetivos y Lineas de

)
-

6.

Crear la coordinacion de Personal.

Accion del Plan Municipal de Desarrollo con base al programa basado en
resultados,

Incorporar al municipio en el programa desempeiio de todas las areas que
integran la administracion.

Disefiar y poner en marcha un programa de mejora de las practicas
municipales que asi lo requieran, a partir del diagnodstico anterior.

Capacitacion constante del personal.

Promover la certificacion de todas las prdcticas
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X. PROYECTOS DE ALTO IMPACTO,

Para la administracion municipal que integramos, todos los proyectos que beneficien
a nuestra comunidad son de impacto, sin embargo en este Plan Municipal de
desarrollo se encuentran integrados un listado de proyectos de beneficio colectivo y
que nosotros los denominamos de alto impacto y que son imprescindibles llevarios a
su ejecucion para el desarrollo de nuestra comunidad, a continuacion los presentamos

No. PROYECTO

1  Reposicion al 100 % de red de Agua potable en Abasolo.

2  Construccion de pozo profundo para agua potable

3  Adquisicién de equipo de bombeo para pozo de agua potable

4  Construccion de Pulmén natural de Abasolo (para esparcimiento

familiar, deporte, cultural y artistico)
5  Construccién de Plaza de toro en Congregacién Los Rodriguez
6  Pavimento de camino Abasolo - Los Rodriguez
7  Rehabilitacién de Plaza Principal
8  Reconstruccién de entrada al municipio.
9  Revestimiento con cemento de 9 kilometros del canal general de riego
10 Construccién de banquetas y cordones
11 Ampliacién de vivienda 240 recidmaras adicionales
12 Construccion de 96 bafios
13 Construccion de 110 techos para vivienda
14 Rehabilitacion de escuelas
15 Rehabilitacion de centros de salud
16 Contratacion de personal médico para atencién de la poblacién.
17 Disefo y construccién del centro histérico
18 Instalacién de 255 lamparas LED en diferentes dreas del municipio.
19 Dotacién de 400 cisternas
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X1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacién de este Pan de Desarrollo Municipal, tiene el propasito de medir la efectividad
y el costo de las politicas pablicas que se deriven del Plan Municipal.

De acuerdo con lo establecido en la fraccién V del articulo 26, de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, una de las etapas del proceso de planeacién es
la evaluacion que, en los términos del articulo 34 de la misma ley, tiene como propésito medir
la efectividad y el costo de las politicas publicas

Esta etapa es, por consiguiente, indispensable para favorecer la efectividad del Plan, habida
cuenta de que permite comprobar retrasos en el cumplimiento de sus objetivos, o dificultades
en la implementacién de las estrategias atribuibles a factores internos o circunstancias
externas lo que, a su vez, es necesario para identificar las medidas correctivas que han de
ponerse en practica.

Uno de las herramientas de evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo serd el informe de
gobierno que presenta este afio el titular del gobierno municipal, acerca de la situacién que
guarda la administracién pablica.

La secretarfa del Ayuntamiento serd la responsable de elaborar los reportes de evaluacién y
seguimiento. Para tal objetivo se ha disefiado el anexo de indicadores de medicién del Plan,

Ademds se plantean un grupo de indicadores asociados a los programas. Se ha tenido
consideracion de que los proyectos y programas planteados estén alineados con el Plan
Municipal, que a su vez estd alineado con el Plan estatal, sin embargo queda pendiente su
alineacion al Plan Federal debido a que no se ha publicado el Plan federal a la fecha.
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