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ACUERDO No. SIDUM/SSTyM/TASTCI/001/2018 POR EL QUE SE AUTORIZAN LAS
TARIFAS PARA EL TRANSPORTE COLECTIVO INTERMUNICIPAL

LIC. RODOLFO JOSE NAVARRO HERRADA, Subsecretario de Transporte y Movilidad de la
Secretaria de Infraestructura, Desarrolle Urbano y Movilidad, con fundamento en los articulos
18 fraccion 1X, 29 fracciones X, Xl y Xl de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica; 1,7
fraccion VI, 16, 17 fraccion Xl y 41 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, 11 fraccion X, 175, 176, 177, 178, 179, 180 y
181 de la Ley del Transporte y Movilidad Sustentable para el Estado de Coahuila de Zaragoza.,
y conforme al Acuerdo por el que se Determinan las Tanfas Aplicables al Servicio Publico de
Transporte Colectivo Intermunicipal de Pasgjeros, publicade en el Periddico Oficial del
Gobiermo del Estado en fecha 29 de marzo de 2019 y a los estudios técnicos realizados por la
Subsecretaria a mi cargo, se emite el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. La tarifa autorizada para el afo 2019 para el servicio publico de transporte
colectivo intermunicipal de pasajeros sera |a siguiente:

REGION FRONTERA

RUTA ACUNA - SAN CARLOS - PUNTOS INTERMEDIOS

Ruta Tarifa Tarifa

Acuiia - San Carlos General | Preferente
Ejido La Potasa $35.00 $18.00
Ejido La Bandera $46.00 $23.00
San Carlos $46.00 $23.00
Ruta Tarifa Tarifa

Acufia - Purisima General | Preferente
Ejido Santa Maria $46.00 $23.00
"Ejido Purisima 346 00 32300
Ruta Tarifa Tarifa

Acufia - Cereso General Preferente
Jiménez 346.00 $23.00
Cerezo $69.00 $35.00
Palmira $58.00 $29.00
Tepeyac $58.00 $29.00
Jarita 358.00 $29.00
Ruta Tarifa Tarifa

Acufia — San Vicente General | Preferente
Calles $34.00 $17.00
L.a Muralla 346 00 $23.00
San Vicente $46.00 $23.00
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RUTA INTERMUNICIPAL VILLA UNION - ALLENDE QUE RECORRE LOS
MUNICIPIOS DE VILLA UNION Y ALLENDE

Ruta Tarifa Tarifa
Villa Unién - Allende General Preferente
Villa Unidn — Allende $45.00 $28.00
REGION LAGUNA

RUTA INTERMUNICIPAL MATAMOROS - ZARAGOZA - LA FE - SAN MANUEL -
FRESNO - ROSITA Y EL DOLAR

Ruta Tarifa Tarifa
Matamoros -Délar General | Preferente

De Matamoros a:
El Délar 317.00 $12.00
Rosita $19.00 $13.00
Fresno $19.00 $13.00
Gilita $20.00 $14.00
San Manuel $23.00 $16 .00
Zaragoza $23.00 $16.00

RUTA MATAMOROS ~ TIERRA Y LIBERTAD ~ SAN FRANCISCO - BUENAVISTA -
PETRONILAS - NUEVA REYNOSA

Ruta Tarifa Tarifa
Matamoros - Nuevo Reynosa General | Preferente
De Matamoros a:
Nueve Reynosa $19.00 $13.00
Petronilas $20.00 $14.00
Buena Vista $21.00 $15.00
San Francisco $21.00 $15.00
Tierra y Libertad $23.00 $16.00

AUTOTRANSPORTES SUBURBANOS TORREON — SOLIMA

RUTA INTERMUNICIPAL QUE RECORRE LOS MUNICIPIOS DE MATAMOROS Y

TORREON

Ruta Tarifa Tarifa
Torreén a: General | Preferente
El Tajito $15.00 $7.50
La Unién $16.00 $8.00
Primavera $17.00 $8.50
Ranche De Ana $17.00 $8.50
La Paz $20.00 $10.00
El Perd $20.00 $10.00
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Lz Palma $2000 $10.00
La Partida $21.00 $10.50
Monte Alegre $23.00 $11.50
Granada $23.00 $11.50
Atalaya $23.00 $11.50
Solima $23.00 $11.50
Ruta Tarifa Tarifa
Torreén a: General Preferente
El Tajito $15.00 $7.50
La Unién $16.00 $8.00
Primavera $17.00 $8.50
Rancho De Ana $17.00 $8.50
La Paz $20.00 $10.00
El Perd $20.00 $10.00
La Palma $20.00 $10.00
La Partida $21.00 $10.50
Monte Alegre $2300 $11.50
Granada $23.00 $11.50
Solis $26.00 $13.00
Vicente Guerrero $26.00 $13.00

AUTOTRANSPORTES FLOR DE JIMULCO, S.A. DEC.V.

TORREON

Ruta Tarifa Tarifa
Torreén a: General | Preferente
Nazareno %1500 $11.00
Fior De Mayo $15.00 $11.00
Picardias $19.00 $13.00
La Ventana $19.00 $13.00
Juan Eugenio $19.00 $13.00
Jalisco $35.00 $25.00
Trinidad $37.00 $26.00
Jimulco $38.00 $27.00
Flor De Jimulco $40.00 $28 00
Barreal De Guadalupe $70.00 $49.00
Tangue Aguilerefio $120.00 $84.00
San José Del Aguaje $121.00 $85.00
Punta De Santo Domingo $124.00 387 00

REGION SURESTE

MUNICIPIOS DE SALTILLO Y GENERAL CEPEDA

Ruta Tarifa Tarifa
Saltillo - General Cepeda General | Preferente
De Saltillo a:
Padre Santos $15.00 $6.00

RUTA INTERMUNICIPAL QUE RECORRE LOS MUNICIPIOS DE MATAMOROS, VIESCA Y

RUTA INTERMUNICIPAL DE SALTILLO - GENERAL CEPEDA QUE RECORRE LOS
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Tina Verde $25.00 $1250
La Escondida $35.00 $17.50
El Mesén $35.00 $17.50
El Mezquite $40 00 $20.00
Puebla $40 00 $20.00
Plan De Ayala $40.00 $20.00
La Parcela $40.00 $20.00
Gasolinera $45.00 $22.50
Entronque General Cepeda $45.00 $22.50
Luz Y Colen $5500 82750
Agua De La Mula $55.00 $27.50
Independencia $55.00 $27.50
Cjo De Agua $55.00 $27.50
Villaverde $55.00 $27.50
La Hemradura $59.00 $29.50
General Cepeda $598.00 $29.50

RUTA INTERMUNICIPAL SALTILLO - GENERAL CEPEDA ~ HIPOLITO - TEJOCOTE -

SEGUIN
Ruta Tarifa Tarifa
Saltillo - General Cepeda General | Preferente

De Saltillo a:
Padre Santos $15.00 $6.00
Tina Verde $25.00 $12.50
La Escondida $35.00 $17.50
El Meson $35.00 $17.50
El Mezquite $40.00 $20.00
Puebla $40.00 $20.00
Plan De Ayala $40 00 $2000
La Parcela $40.00 $20.00
Gasolinera $45.00 $22.50
Entronque General Cepeda $45.00 $22.50
Luz Y Colon $55.00 $27.50
Agua De La Mula $55.00 $27.50
Independencia $55.00 $27.50
Ojo De Agua $55.00 $27.50
Villaverde $55.00 $27.50
La Herradura $59.00 $29.50
General Cepeda $59.00 $29.50

Ruta Tarifa Tarifa

Saltillo - Tejocote General | Preferente
De Saltillo a:

General Cepeda $59.00 $29.50
2 de Abril $75.00 $37.50
El Banco $75.00 $37.50
Macuyu $85.00 34250
Guadalupe $85.00 $42.50
Tejocote $95.00 $47.50
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Ruta Tarifa Tarifa

Saltillo — Seguin General | Preferente
De Saltillo a:

General Cepeda $59.00 $29.50

2 de Abril $75.00 $37.50

El Banco $75.00 $37.50

Macuyu $85.00 $42.50

Guadalupe $85.00 54250

P. San Antonio $100 00 3$50.00

Ruta Tarifa Tarifa
Saltillo - Hipolito General | Preferente

De Saltillo a:

Padre Santos 15.00 6.00
Tina Verde 25.00 1250
La Escondida 35.00 17.50
El Mesbdn 35.00 17.50
El Mezquite 40.00 20.00
Puebla 40.00 20.00
Plan De Ayala 40.00 20.00
La Parcela 40.00 20.00
Gasolinera 45.00 2250
Entrongue General Cepeda 45.00 2250
La Rosa 50.00 35.00
La Parrita 50.00 35.00
La Hedionda 50.00 35.00
San Antonio Del Jaral 55.00 40.00
Entrongue a Hipdlito 60.00 40.00
La Carmeta 70.00 40 00
Presa Hipdlito 75.00 4500
Hipdlito 85.00 55.00
Entronque Al Pantano 85.00 55.00
L.a Sauceda 100,60 60.00
El Qjito 100.00 60.00
Cosme 100.00 60.00
Tortuga 110.00 65.00

TRANSPORTE EJIDAL DEL PROGRESO S.A. DEC.V.

ARTEAGA
Ruta Tarifa Tarifa
Sailtillo -~ San Rafael General | preferente
Saltillo a:
Libramiento $18.00 $12.50

RUTA INTERMUNICIPAL QUE RECORRE LOS MUNICIPIOS DE SALTILLO Y
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Hielo $20.00 31350
Arteaga $23.00 $15.50
Bella Unién $32.00 $22.00
La Carbonera $38.00 $25.00
Los Chorros $49.50 $£34.00
Puerto de Flores $49.50 $3400
La Herradura $49.50 $34.00
Los Llanos $63.50 $44.00
"Emiliano 365 50 $45 50
El Cedrito $66.00 $46.50
La Caseta $69.00 $48.00
Chapul 37250 $50.00
Huachichil 37250 $50.00
Guadalupe $77.00 $50.00
Limite del Estado $78 00 $54.50
El Mezquite $80.00 $56.00
Artecillas $80.00 $56.00
Puerto México $80.00 $56.00
El Cuije Vendedoras $72.50 $50.00
El Cuije $83.00 $59.00
Providencia 38400 $59.00
Navidad $85.00 $60.00
La Rosa $86.00 360,50
Los Ranchos $87.00 %$61.50
San Fernando $88 00 $62 50
San Rafael $90.00 $63.00
Ruta Tarifa Tarifa
Potosi — Raices - Sandia General | preferente

Miguel Hidalgo $99.00 $69.00
San Joaquin $99.00 $69.00
La Paz $102.00 $71.00
Francisco Villa $107.00 $75.00
Trnnidad $107.00 $75.00
Cnstal $107.00 $75.00
Potosi $113.00 $79.00
Positos $118.50 $83.00
San Roberto $124.00 $87.00
Raices $136.00 $85.00
Salero 3$141.00 $89.00
Margaritas $147 .50 $103.50
Texas $153.00 $107.00
La Victona $159.00 $111.00
Sandia $164.50 $115.00
San Juan De Avilés $170.50 $119.50
Puentes $176.00 $123.00
La Trina - Sandia $182.00 $127.00
Monterrey $101.00 $71.00




PERIODICO OFICIAL

viernes 3 de mayo de 2019

Ruta Tarifa Tarifa
Hediondilla General | Preferente
Crucero Santa Maria $96.50 $48.50
La Concha $99.00 $49.50
Uno $100.00 $50.00
San Felipe $102.00 $51.00
Canada $103.50 $52.00
Erial $105.00 $53.00
Hediondilla $107 .00 $5400
Entrada Santa Marla $107.00 $54.00
Ruta Tarifa Tarifa
Casita General | preferente
Chapul - La Casita $78.50 $54.00
Mezquite - La Casita $87.50 $61.00
Prado - La Casita $99.00 $69.00
La Castita - La Casita $105.00 $73.00
Ruta Tarifa Tarifa
Ciénega General | preferente
Emiliano $72.50 $50.00
Vergel 38400 $58.00
Castillo $95.50 $66.00
Pinal $113.00 $79.00
Estados $118.50 $83 00
San Pedro $124 50 $87 00
Anhelo $130.00 $90.00
Biznaga $136.00 $985.00
Ciénega $141.50 $98.00
Santa Cruz $147 .50 $103.00
San Idelfonso $153.00 $106.00
Ruta Tarifa Tarifa
Sierra General | preferente
La Boca $102 .00 $71.00
San Pablo $122 00 $85.50
Tanquecillos $128.00 $89.50
El Socorro $136.00 $85.00
El Javier $153.00 3$106.00
Calabacillas $164.50 $114.00
Mimbres $176.00 $123.00
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EMPRESA ATILANO MOLINA VILLARREAL S.A. DEC.V.
RUTA INTERMUNICIPAL QUE RECORRE LOS MUNICIPIOS DE PARRAS Y
GENERAL CEPEDA

Ruta Tarifa Tarifa
R1 Parras — Paila General Preferente
R2 Parras - Mestefio
Parras a:
San Lorenzo $23.00 $12.00
Santa Isabel $2500 $13.00
Artemisa $28.00 31400
San Francisco $29.00 $15.00
Conchas $34.00 $17.00
Paila $40.00 $20.00
28 de Agosto $40.00 $20.00
Tizoc $57.00 $29.00
Trinchera $57.00 $29.00
Mestefio $69.00 $35.00
Cecilia $69.00 $35.00
Ciénega Del Carmen $69.00 33500
Palo Alto $57.00 $29.00
Hoyos $29.00 $15.00
Abrevadero $25.00 $13.00
6 de Enero $23.00 $12.00
Durazno $23.00 $12.00
Ruta Tarifa Tarifa
Parras - Ganivete General | Preferente
Parras a:
San Lorenzo $23.00 $12.00
Santa Isabel $25.00 $13.00
Ganivete $46.00 $23.00
Cruz Verde $57.00 $29.00
Ruta Tarifa Tarifa
Parras - 4 de Marzo General | Preferente
Parras a:
Colorado $23.00 $12.00
San Rafael $40.00 $20.00
San Isidro $51.00 $26.00
Boquillas $57.00 $29.00
4 De Marzo $69.00 $35.00
Ruta Tarifa Tarifa
Parras — San Miguel General | Preferente
Parras a:
Durazno $23.00 $12.00
6 de Enero $23.00 $12.00
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Abrevadero $25.00 31300
Hoyos $29.00 $15.00
Entrongue San José $40.00 $20.00
Patagalana $51.00 $26.00
Huariche $57.00 $29.00
San Miguel $69.00 $3500
Sombreretillo $69.00 $3500
Ruta Tarifa Tarifa

Parras —~ La Sierra General | Preferente

Parras a:

Durazno $23.00 $12.00
6 de Enero $23.00 $12.00
Abrevadero $25.00 $13.00
Hoyos $29.00 $15.00
Entrongque San José $40.00 $20.00
Patagalana $51.00 $26 00
Huariche $57.00 $29.00
Entrongue Tanque Nuevo $62.00 $31.00
Tanque Nuevo $80.00 $40.00
Sabanilia $98 00 34900
7 de Enero $98.00 $49.00
Constancia $103.00 $52.00
San Francisco Del Barrial $103.00 $52.00
Ruta Tarifa Tarifa

Parras - General Cepeda General | Preferente

Parras a:

Durazno $23.00 $12.00
6 de Enero $23.00 $12.00
Abrevadero $25.00 $13.00
Hoyos $29.00 $15.00
Entronque San José 34000 $20.00
San José 35100 $26.00
Patagalana $51.00 $26.00
Huariche $57.00 $29.00
Entrongue Tanque Nuevo 363.00 $32.00
Entrongue Macuyu $86.00 $43.00
2 de Abril $92 00 $46.00
General Cepeda $103.00 $52.00
Ruta Tarifa Tarifa

Grupos - Paila General | Preferente
Crupos - Palla $46.00 $23.00
Grupos - Madero $23.00 $12.00
Conchas $51.00 $26.00
San Francisco 357.00 $29.00
Artemisas $63 00 $3200
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Santa Isabel $63.00 $32.00
San Lorenzo $69.00 $3500
Grupos - Parras $80.00 $40.00
Est. Madero - Parras $69.00 $35.00

RUTA INTERMUNICIPAL VALDEZ - CAPELLANIA
QUE RECORRE LOS MUNICIPIOS DE SALTILLO Y RAMOS ARIZPE

Ruta Tarifa Tarifa
Valdez-Capellania; Saltillo-Ramos Arizpe | General | Preferente
De Sattillo a Ramos Arizpe $15.00 26.00

RUTA INTERMUNICIPAL SALTILLO, COAH. - CAMACHO, ZAC.

Ruta Tarifa Tarifa
Saltillo a: General | Preferente
Angostura $16.00 $11.00
La Encantada $20.00 31400
Entronque Derramadero $25.00 $18.00
Agua Nueva $3200 $22.00
Carneros $35.00 $25.00
Las Colonias $40.00 $28.00
Guadalupe Victoria $45.00 $32.00
El Paimar $50.00 $35.00
Verge! $55.00 $39.00
La Brecha $60.00 $42.00
Ptc. Rocamontes 36000 34200
Ciénega De Rocamontes $75.00 $53.00
C. Del Oro $90.00 $63.00
Terminal $100.00 $70.00
Bonanza $110.00 $77.00
Novillos $130.00 $91.00
Noche Buena $145.00 $102.00
Jaguey $145.00 $102.00
Cedros $155.00 $109.00
El Vergel $165.00 $116.00
Tecolotes $170.00 $119.00
Los Rodriguez $170.00 $112.00
Gallegos $175.00 $123.00
San Rafael $180.00 $126.00
Jazmin $185.00 313000
Caopas $195.00 $137.00
Apizolaya $205.00 $144.00
Hidaigo $240.00 $168.00
Est. Camacho $270.00 $189.00
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RUTA INTERMUNICIPAL SALTILLO - LAS ANIMAS.

Ruta Tarifa Tarifa
Saltillo a: General | Preferente
La Angostura $16.00 $11.00
La Encantada $20.00 $14.00
Entrongue Derramadero $25.00 $18.00
Agua Nueva $25.00 $18.00
Carneros $30.00 $21.00
Las Colonias $30.00 $21.00
Guadalupe Victoria $35.00 $25.00
El Palmar $40.00 $28.00
Entrongue Las Mangas $40.00 $26.00
Francisco Del Ejido $40.00 $28.00
San Juan Del Retiro $60.00 $42.00
Presa De Los Muchachos $85.00 $60.00
Mezquite $88.00 $62.00
Punta De Santa Elena $110.00 $77.00
Jazminal $120.00 $84.00
Jalapa $170.00 $119.00
Las Animas $230.00 $161.00

SEGUNDO. Dentro de lo recorndos que realicen en las zonas urbanas de los municipios
y en las cuales existan rutas urbanas que presten el servicio de transporte pablico de
pasajeros, deberdn homologar |2 tarifa a la autorizada por parte de la autoridad municipal,

TERCERO. Dichas tarifas deberan ser aplicadas y cobradas al usuario del transporte
publico a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acuerdo en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado.

CUARTO. Los concesicnarios deberan exhibir de forma permanente y en lugar visible de
sus vehiculos, terminales y bases con acceso a los usuanos la tarifa autorizada de acuerdo al
servicio de que se trate

QUINTO. Las tarifas matena del presente acuerdo continuaran en vigor hasta en tanto se
emita nuevo acuerdo que las modifique, para lo cual se haran evaluaciones pendédicas para su
permanencia o modificacién. No obstarnte los concesionarios podran solicitar en cualquier
momento el ajuste de fas mismas cuando las condiciones econdémicas que impactan en los
costos de su prestacion sufran modificacion a grado tal que pongan en riesgo la adecuada
prestacién del servicio.

SEXTO. Publiquese en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado.
Dado, en la ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza., a los veintidés dias del mes de
abril del dos mil diecinueve,

LIC. RODOLFO JOSE NAVARRO HERRADA
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
Rubrica

"



3322919506 32,666,084 13 Cuentas por Pagar a Conto Plazo 7.930,125 20 7.930,126.
0.00 000 Documentos por Pagar @ Cona )
Porcion a Corto Plazo de ls Deuda o
000 0.00 Publica & Largo Plazo 0.00 0.
0.00 0.00 Titulos y Valores » Corto Plazo o.00 0,00
0.00 0.00 Pasives Difaridos & Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Blones de Terceros en
0o 000 G i y/o Adme acdn a Corto 0.00 0.00
Plazo
000 0.00 Provisionas a Corto Plazo 000 0.00
Oron Pasivos & Corto Plazo 000 0.00
3322019506 23266908413
Totw! de Pasvos Circulantes 7,830,12520 7,930,126
0.00 600 Pasivo No Circulants
0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 000 0.00
000 000 Documentos por Pagsr 8 Largo 0.00 0.00
0.00 0.00 Dwuda Publics 8 Largo Plazo 0.00 0.00
000 000 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fandos y Bienes de Terceros en
0.00 0.00 Garantin y/o en Administracion a .00 0.00
Largo Plazo
c.00 00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 o0.00
o00 0.00 Total de Pasivos No Circuwlaniens 0.00 0.00
0.00 0.00 Total del Pasivo 7.930,126.20 7,830,126
Total del Active 33,229,195.06 32,669,084.13 oyl N
Maci Pablicaf i
Contrityid 37.146.09 0.00
Aportaciones 402,630 242 50 402,630,242 50
Danaciones de Capital 0.00 000
Actual@acion
el Sl 402,583,008 41 -402,830,242.
Haclenda PGblica/Patriy i
- " 25.261,923.77 24,738,967
Resultados del Ejorcicio (Ahora/
0 t ) 522 965 88 2,308,960 31
Resultados de Ejercicios Antencres 24,738 8657 88 22,428,067 58|
Revalios 000 0.
Reservas 0.00 0.
Rectificaciones de Resultados de
Eercicios Ant 0.00 0.00}
Exceso o lnsuficiencia en la J
Actualizacion de la Maclonda 0.00 0.
Publica/Patrimornio
R por Posicon M 000 0 00}
Resultado por Tenencia de Activos 0.00 o
no Monetarios )
crbiionsmeion 25,200,060.86 24,738,057
o Monicnl Aol 33.220.195.06  32.660,084.1

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nots de gestion admnistrativa simero 17 |a Inf én C:
e L . "Balo de decir dad dech que los Estadon Financiens v sus notas. son r

estar 1l muﬁm“hm.nmm‘\dln
h y son dal
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Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Segundad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 671.885.77 859 606.61
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Blenes y Prestacién de Servicios 000 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenlos, Incentivos Derivados de la Colsboracién Fiscal, Fondos
m*m,tmkmesumyB&mMyMy 0.00 0.00
Jubliaclones
Participaciones. Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 0.00 0.00
Fondos Distinios de Aportaciones 3
Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
|Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financleros 0.00 0.00
Incremento por Vanacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescancla 0.00 0.00
Disminucidn del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Benaficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 67188577 859,606.61
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 148,919.89 1714931
Sarvicios Personales 000 0.00
Materiales y Suministros 3209119 12.708.88
Servicios Generales 116.828.70 158,784 23
Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00
Transferenclas al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Soclales 000 0,00
Pensiones y Jubilaciones 000 0,00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contralos Andlogos 000 0.00
Transterencias a la Seguridad Social 000 0.00
Donativos 000 0.00]
Transferancias al Extenor 0.00 0.00
|Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 000 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
|Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00
Infereses de la Deuda Plblica 0.00 0.00
Comisiones de ia Deuda Piblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 000 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0,00
Apoyos Financleros 0.00 0.00
|Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Estimadiones, Deprecisciones. Deterioros. Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0,00
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0,00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00,
Otros Gastos 0.00 0,00
versién Pablica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 000 0.00]
Total de Gastos y Otras Pérdidas 148,919.89 17145011
Itmhduwmn {Ahorro/Desahorro) 522,965.88 688,113.50
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0.00 560,110.9
ctivo Circulante 0.00 §60,110.9
fectivo y Equivalentes 0.00 560,110.9
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 000 0.00
[Derechos a Recibir Bignes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
cenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
tivo No Circulante 0.00 0,00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0,00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Piazo 0.00 0.00
Bienes inmusbles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bianes Muebles 0.00 0.00
ctivos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacidn Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 1.0
Pasivo Circulante 0.00 1.0
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 1.0
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto 0.00 0.00
Plazo ;
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 000 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publics a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos & Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a 0,00 0.00
Largo Plazo : ¥
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 560,111.97 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuldo 37,146.09 0.00
ponaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
ctuakzacién de la Macienda Publica/Patrimonio 37.146.09 0.00
[Hacienda Publica/Patrimanio Generado 522,965.88 0.00
Rosultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 52296588 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Revalios 000 0.00
Reservas 0.00 0.0¢
Rectficaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0,00 0.00
Exceso o Insuficiencia on la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.0¢
Resultado por Posicion Monetaria 0,00 0.00
Resultado por Tanencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
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Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen 709,030.82 1,038,323 45
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaconos de Segundad Social 0,00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 000
Derschos 0.00 0.00
Productos 67188577 850,606 61
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Biones y Prestacian de Servicios 0.00 0.00
Particpacionas, Aportaciones, Convenios. Incentivos Derivados de 0.00 0.00
la Comaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones :
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00
Pensicnes y Jubilaciones 3
Otros Origenes de Oparacién 3714508 175,710.8

Aplicacién 14891989 17149311
Servicios Personaion 0.00 0.00
Matarialas y Sumnistros 3208119 12.708.88
Servicios Generales 116,828 70 168.784.
Transferancias Intermas y Asignaciones al Sector PUblico 0.00 0.00
Transferancias ol resto del Sector Piblco (LX) 0.00
Subsdios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Socisles 0.00 000
Pensiones y Jubilaciones 000 000
Transferencias a Fideicomisos, Mandalos y Contratos Andlogos 0.00 000
Transferencios o la Segundad Social 0.00 0.00,
Donativos 0.00 0.00
Transfarencas ol Extenor 0.00 0.00
Parnicpaciones 0.00 000
Aportacionas 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones do Operaciin 0.00 0.00

Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 560,110,932 867,830
lujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen 0.00 0.00
Bienes Inmusbies. Infraestructra y Construcciones en Procaso 0.00 0.00
Beenes Muebles 0.00 0.00
Otroa Origenes do Inversiédn 0.00 0.00

Aplicacion 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infrasstructura y Construcoonss en Procso 000 0.00
Biones Musbies 000 0.00
Otras Aplicaciones de Invarsion 0.00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 0.00 0.00
[Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 000
Interno 000 000
Extorno 0.00 0.00
Otros Origanes de Financiamiento 0.00 0.00

Aplicacion 0.00 0.00,
Servicios de la Dewda 0.00 0.00|
Intemo 0.00 0.00]
Extorno 000 0.00|
Otras Aplicacionas de Financiamienio 0.00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00|
rementa/Disminucion Neta on of Efectivo y Equivalentes al Efoctive 560,110.93 867,830
tive y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 32,660,084.13 46,440,182.75
foctivo y Equivaientes al Efectivo al Final del Efercicio 33,228,195.08 47,308,013.09
Nota de Gestion Administrativa 17
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2019

En la ciudad de Saltillo, capital de) Estado libre y soberano de Coahuila de Zaragoza,
siendo las nueve (9:15) horas con quince minutos del dia de hoy lunes veintinueve (29)
de abril del afo dos mil diecinueve (2019) estando presentes en las instalaciones del
Centro de Concentracion del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza,
Ingeniero “Eulalio Gutiérrez Trevifio”, sito en Boulevard Nazario S. Ortiz Garza y David
Berlanga s/n, Colonia Topochico, en esta ciudad, en apego a los articulos 92, 109, 119,
129, 139, 17¢, 189, 199 y demas relativos de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza, asli como los articulos 52 fraccion |, 62 y 72 del Decreto de
Creacion del Instituto Estatal del Deporte de Coshulla de Zaragoza, publicado en el
Perlddico Oficlal numero 84, de fecha 21 de octubre de 1994, asi como los articulos 1°,
69, 79, 89, 109, 159 y demas relativos del Decreto que modifica diversas dispasiciones al
Decreto que crea al Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, publicado en
el Periddico Oficial nimero 34, de fecha 26 de abril de 2013, asi como el articulo &°
fraccion IV, inciso d), de la Fe de erratas del Decreto publicado en el Periodica Oficial del
Gobierno del Estade numero 34, Seccion |, de fecha 23 de agosto del afio 2013, que
reforma el Decreto que crea el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, se
reunieran; el Licenciado DAVID ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ, Titular de la Unidad
de Transparencia de la Secretaria de Educacion en el Estado, en representacion del
Doctor HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario de Educacion y Presidente del [
Organo de Gobierno; el C. JORGE PABLO CHAPOY BOSQUE, Director General del 3
Instituto Estatal del Deporte de Coahulla de Zaragoza, en su caracter de Secretario \)\'\
Técnico; la Contadora Publica NANCY ALVISO MARTINEZ, Subdirectora de Contabilidad - v

de Organismos de la Secretaria de Finanzas, en representacion del Licenciado BLAS , \
JOSE FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas y Vocal de la Junta de Gobierno; la C.
HAEDY CONTRERAS MOLINA, Secretaria Técnica de la Secretaria de Cultura, en
representacion de la Licenciada ANA SOFIA GARCIA CAMIL, Secretaria de Cultura y \

Vocal del Organo de Gobierno; el Licenciado FILADELFO HERRERA GARZA, Director
Técnico de Seguimiento y Contraloria Social Interna de la Secretaria de Inclusion y
Desarrollo Social, en representacion del Licenciado FRANCISCO SARACHO NAVARRO,
Secretario de Inclusién y Desarrollo Social y Vocal del Organo de Gobierno; ¢! Ingeniero
CARLOS MAURICIO PIMENTEL GONZALEZ, Encargado de Cultura y Deporte del Instituto
Coahuilense de |3 Juventud, en representacion de la Licenciada AZALEA MALDONADO x/}

Coahuiila )QS?
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WONG, Titular del Instituto Coahuilense de la Juventud, Vocal del Organo de Gobierno,
y e Contador REYNALDO REYES PRECIADO, Director de Seguimiento de Fondos
Federales y Comisario Suplente de la SEFIRC, nombrado por la Licenciada TERESA z
GUAJARDO BERLANGA, Secretaria de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas, quienes de
conformidad con el articulo 102 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, aceptan el cargo y rinden la protesta de Ley.

Todas ellos, con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Organo de
Gobierno 2019 del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, llevandose a
cabo la verificacién de: f

1.- Quérum

Acto seguido, se procede a llevar a cabo el pase de asistencia, encontrandose presentes 3'
los integrantes de la Junta de Gobierno. Por lo cual el Licenciado DAVID ALBERTO =
HERNANDEZ MARTINEZ, Titular de la Unidad de Transparencia de |a Secretaria de
Educacién, en representacion del Doctor HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Presidente de
la Junta de Gobierno, manifiesta que si se cuenta con quérum legal y, por lo tanto, ﬁ
declara formal y legalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del Organo de
Gobierno del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza. Con lo antenor, se
da cumplimiento al punto 1.1,y 1.2,

\_,.
En relacion al punto 1.3 relativo al orden del dia, el Presidente de la Junta, da lectura al | \}
mismo, solicitando su aprobacién, por lo que, en uso de 1a voz, el Licenciado DAVID
ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ, Titular de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacién, en representacion del Doctor HIGINIO GONZALEZ CALDERON,
Presidente de la Junta de Gobierno, solicita se autorice el orden del dia propuesto y
anexo a los documentos de entrega a los integrantes de la Junta de Gobierno. x

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba
por unanimidad.

Acto seguido, y para continuar con el siguiente punto, y en virtud de que con anterioridad
se hizo llegar a cada uno de los integrantes del Organo de Gobierno, el Acta de la Junta

Coahuila )
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anterior, e! Licenciado DAVID ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ solicita obviar su
lectura en razon estar todos en conocimiento de la misma. -

Hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba por X
unanimidad, cumpliéndose con el punto 1.4,
Derivado de lo anterior, resulta procedente iniciar 2l siguiente punto, es por ello, que \
Jarge Pablo Chapoy refiere al refativo numeral 2. Informes, el cual se desahoga en los
siguientes términas: Q

/

2.1 Informe Periddico del Director General,

En relacion a este punto, Jorge Pablo Chapoy, presenta para su aprobacion el informe
Perladico de actividades, quien sefiala, de manera desglosada, los eventos que se e
desarrollarsn en mayo de 2019, como lo es la Olimpiada Nacional y Nacional Juvenil en -}
sus diferentes etapas, asi como los resultados del Deporte Profesional, taly como lo san 3“
de Saraperos, V Queens, Dinos, Saltillo Soccer y Atlético Saltillo; de igual manera, se <

detallan las acciones de Mantenimiento que se han realizado en los distintos Parques _;L.
que administra el Instituto, asi como las de embellecimiento y limpieza en los mismos. u
Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba \,

por unanimidad.

Derivado de lo anterior, resulta procedente iniciar el siguiente punto, es por ello, que \-}]
Jorge Pablo Chapoy refiere al relativo numeral 3, Solicitud de Acuerdos, el cual se
desahoga en los siguientes términos: \

3.1 Presentacién y Aprobacién de la Cuenta Publica 2018 para su presentacién ante el
Congreso del Estado, en la forma y términos que establezca la Ley de Fiscalizacion

Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y demds disposiciones que le sean

aplicables. x
En relacion a este punto, y con fundamento en el articulo 17, fraccidn VI de la Ley de
Entidades Paraestatales de! Estado de Coahuila de Zaragoza, se presenta.para su
aprobacién la Cuenta Publica 2018, llevindose a cabo la explicacion de 1a Informacion
Contable, Presupuestaria, Programitica, Adicional y la Informacion Homogénea de ia
Informacién Financiera, asi como la integracién de cuentas por cobrar, solicitandose a
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los integrantes del Organo de Gobierno con fundamento en el articulo 44 de 1a Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos aplicables,
se autorice la publicacion de los mismos en el Periddico Oficial del Estado y en su caso,
la pagina oficial de internet del Gobierno del Estado, asi mismo, se proceda a su tramite
en el Congreso del Estado y demas Instancias.

En uso de |a voz de Ia Contadora Pablica Nancy Alviso Martinez, y en relacion al Dictamen
del Despacho, solicita dar seguimiento a las salvedades establecidas por el Despacho
Externo, por lo que se le informa se establecié una fecha de compromiso para el
cumplimiento en seguimiento de las mismas.

Asi mismo, dicho informe se presente conforme a lo establecido en la Ley de Entidades
Paracstatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, misma que establece que dicha
Cuenta Publica se debe autorizar y presentar ante et Congreso del Estado en la formay
términos que establece la Ley de Fiscalizaclén Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza, misma ley que vino a ser sustituida por la Ley de Rendicidn de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periadico
Oficial el 22 de septiembre de 2017.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba
por unanimidad la Cuenta Publica 2018, asi como su publicacién en el Periodica Oficial
del Gobierno del Estado y pagina oficial de internet. N\

3.2 Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros Anuales (de la Cuenta Publica
2018), previo informe de los Comisarios y Dictamen de los Auditores Externos, asi como

la Publicacién de los mismos. . A
En este punto, se presenta para su aprobacion los Estados Financieros Anuales de la

Cuenta Pablica 2018, mismas que contienen el Estado de Situacion Financiera al 31 de

diciembre 2018, el Estado de Actividades, el estado de variacion en |a Hacienda Publica,

el estado de cambios en la situacion financiera, el estado de flujos de efectivo, estado

analitico del activo, estado analitico de la deuda y otros pasivos, todos del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2018, llevandose a cabo |a explicacion de cada uno, solicitandose
la autorizacién previo informe del Comisario y Dictamen de los Auditores Externos; de
igual manera solicita a los integrantes del Organo de Gobierno con fundamento en el
articulo 44 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas relativos aplicables, se autorice la publicacidn de los mismos en el Periddico
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Oficial del Estado y en su caso, ia pagina oficial de internet del Gobierno del Estado, asi
mismo, se proceda a su tramite en el Congreso del Estado y demis instancias.

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba
por unanimidad los Estados Financieros Anuales de |a Cuenta Publica 2018, asi como su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado y pagina oficial de internet.

3.3. Presentacién del Informe de Avance de Gestion Financiera del Primer Trimestre
del 2019 ante el Congreso del Estado, en la forma y términos que establezca la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones que
le sean aplicables, asi como la Publicacién de los estados Financieros trimestrales.

En este punto se presenta el desglose del estado de situacion financiera, estado de
actividades, estado de variacion de la hacienda publica, estado de cambios en la
situacién financiera y estado de flujos de efectivo correspondientes al trimestre que nos
ocupa, entre otra informacion relevante que se anexa,

De igual manera, se solicita a los integrantes del Organo de Gobierno, y con fundamento
en el articulo 44 de ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza —7L
y demas relativos aplicables, se autorice la publicacion de los mismos en el Periddico —-U
Oficial del Estado y en su caso, en la pdgina oficial de internet del Gobierno del Estado y

demads tramites normativos.

Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba !
por unanimidad. : ,}

3.4 Adecuaciones Presupuestales 2019,

En relacion a este punto, Jorge Pablo Chapoy Bosque, manifiesta que se integra la
informacién relativa a las adecuaciones correspondientes del Primer Trimestre 2019,
referente a las ampliaciones presupuestales respecto al capitulo 2000, 3000 y 4000. *

Una vez heche lo anterior y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba
por unanimidad. .

De igual manera, y en relacion al punto 3.5 Autorizacién para la creacién de Comités o /L
Subcomités Técnicos Especializados, los cuales estaran integrados por personal de la

Coahuila | @S]
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misma entidad, y en uso de la voz del C. Jorge Pablo Chapoy Bosque, presenta para su
aprobacion la Convocatoria para 13 Integracién del Comité de Etica de este Instituto del

Deporte de fecha 29 de marzo de 2019, mismo que ya se encuentra integrado en el
Instituto,

De igual manera, y puesto a consideracién del Organo de Gobierno, se aprueba por
unanimidad.

Una vez hecho lo anterior y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba
por unanimidad, cada uno en lo particular y de forma general el relativo al punto de
“Solicitud de Acuerdos”, en los términos del articulo 44 de la Ley de Entidades
Paraestatales del £stado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos aplicables, por lo que
se autoriza la publicacion de los mismos en el Periddico Oficial del Estado y en su caso,
la pagina oficial de internet del Goblerno del Estado y demas tramites normativos.

Acto seguido, se lleva a cabo el desahogo del punto 4. Asuntos Generales, manifestando
en uso de la voz, Jorge Pablo Chapoy Bosque que, al no existir puntos a tratar
extemporaneos, se pase al siguiente punto de la reunion,

Una vez hecho lo anterior, y puesto a consideracion del Organo de Gobierno, se aprueba
por unanimidad el presente punto.

Para efecto de dar cumplimiento al punto S. Clausura, y para debida constancia, los '1
acuerdos tomados se encuentran insertos en este documento y forman parte integrante
del mismo; por lo que, en cumplimiento de este, el Licenciado DAVID ALBERTO
HERNANDEZ MARTINEZ, en representacion del Presidente del Organo de Gobierno,
declara formalmente concluida y validos los acuerdos de 1a Segunda Sesion Ordinaria de
la Junta de Gobierno 2019 del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza,

siendo las 10 horas con 15 minutos y para debida constancia, firman guienes en ella *
intervimeron,

Coatuila | @S
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JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
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DOCTOR HIGINIO GonzAuzz CALDERON
SECRETARIO DE EDUCACION
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO DAVID ALBERTO HERNANDEZ
MARTINEZ

SECRETARID\TEONICO

LICENCIADA ANA SOFIA GARCIA CAMIL
SECRETARIA DE CULTURA 3\
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA HAEDY CONTRERAS MOLINA

\ ' &
ESTA WOIA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIENND 2015 DEL INSTITUTO /
ESTATAL DEL DEPORTE DF COAMUILA DE ZARAGOZA. /

Coahuila | @SJ
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LICENCIADO BLAS JOSH FLORES DAVILA
SECRETARIO DE FINANZAS
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA

)}ocu

LICENCIADA AZALEA MALDONADO WONG ‘
TITULAR DEL INSTITUTO COAHURENSE DE LA JUVENTUD v
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
INGENIERO CARLOS MAURICIO PIMENTEL GONZALEZ

COMISARIO
\\)
LICENCIADA TERESA G BERLANGA -
SECRETARIA DE FISCALIZACIONAY RENDICION DE CUENTAS .

REPRESENT,
CONTADOR RE

POREL
YES PRECIADO

ESTA HOIA DE FIEMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA OF LA JUNTA DI GOBIERNO 2019 DEL INSTITUTO
ESTATAL OEL GEPORTE DE COAMUILA DE ZARAGOIA
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Miguel Hidalgo S/N Zona Centro, General Cepeda, Coahuila
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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 es el resultado de un gran ejercicio de
consulta democratica que permitira orientar los programas y politicas con los cuales
avanzaremos durante Mi Gestién Administrativa, con un gran esfuerzo de ciudadanos y
gobierno.

La meta es muy clara, los Cepedences estamos decididos a mejorar y transformar
nuestro querido General Cepeda para posicionarlo como la ciudad mas prospera del
sureste del Estado de Coahuila, contamos con gente de calidad, honesta y trabajadora
que nunca se ha de rendir ante las adversidades, sabemos innovary adecuarnos a las
necesidades que nos plantea la vida.

El Plan Municipal de Desarrollo 2019 -2021 es |a ruta que sociedad y gobierno
hemos delineado para caminar juntos Generando Bienestar hacia una nueva etapa de
este Municipio. Este documento traza los grandes objetivos de las politicas publicas,
establece las acciones especificas para alcanzarlos y precisa indicadores que
permitiran medir los avances obtenidos.

“Generando Bienestar”

M.V.Z. JUAN GILBERTO SALAS AGUIRRE
Presidente Municipal
(RUBRICA)

Miguel Hidalgo S/N Zena Centro, General Cepeda, Coahuila
Tel: (01 842) 425-0016



50

PERIODICO OFICIAL viernes 3 de mayo de 2019

(General (Cepeda

l. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1. Marco legal

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 es el documento que se
constituye como "el instrumento rector de la planeacién municipal que
expresa los programas, estrategias vy lineas de accidn generales en
materia econdémica, social y politica para fomentar el desarrollo integral
y orientar la accion de este nivel de gobierno, los sectores privado vy
social hacia este fin",

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Planeacién.

Constitucién Politica del Estado.

Ley Estatal de Planeacion.

Cdédigo Municipal para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

e Bando de Policia y Buen Gobierno.

N

. Participacién Social

La Ciudadania Cepedence es conocida Regional, Estatal y Nacionalmente
por su sencillez, calidez, teniendo siempre ese impetu por trabajar, ayudar al
prajimo y ser benefactor, por lo que la Administracién Municipal trabajara
para resaltar aun mas todas esas virtudes, tanto en la comunidad como al
interior del Municipio.

3. Sustentabilidad y competitividad.

El Municipio de General Cepeda, trabajara para asegurar la sustentabilidad
ambiental mediante la participacion responsable de los habitantes en el
cuidado, la proteccion, la preservacion y el aprovechamiento racional de la
rigueza natural del municipio, logrando asi afianzar el desarrollo econdmico
y social sin comprometer el patrimonio natural y la calidad de vida de las
generaciones futuras.

El Desarrollo Sustentable lo sujetaremos a las politicas publicas para
impulsar el fortalecimiento de los programas que detonen factores
determinantes en torno al Desarrollo Urbano, Rural ¥ Regional que en
conjunto con el Gobierno Federal y Estatal se deben aplicar. Se generara
una participacion de la iniciativa privada y |la ciudadania sobre el Desarrollo
sustentable.
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Estructura del plan

En la metodologia utilizada para la elaboracidn del Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021, concebimos la planeacién como un proceso
continuo de dialogo para la construccion de acuerdos y condiciones de
Gobierno, entendiendo esto, como la accion de gobernar basada en la
interaccion corresponsable de las autoridades y la sociedad civil.

La Administracién Municipal de General Cepeda, a efecto de fomentar
la Participacién Ciudadana de sus habitantes y generando el trabajo v
la solidaridad en el desarrollo vecinal, civico y en el beneficio colectivo
del Municipio se realizé por primera vez en el Municipio una campafia
de participacién en la creacién del presente Plan, con la intencidon de
agrupar ¥ seccionar las problematicas sociales, pudiendo elaborar un
diagndstico de la mano de los Ciudadanos.

MISION

Ser una administracidn  humanista, responsable, incluyente,
modernista y transparente que fomenta la participacién ciudadana en
la atencién de las necesidades de la poblacién para mejorar su calidad
de vida en un entorno de convivencia armonica y lograr el bien comun,
como medios para el logro de mayores niveles de crecimiento y
desarrollo social de sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo de General Cepeda, por lo tanto, es la
herramienta de Gobierno que surge de la consulta ciudadana,
producto de la participacién de los diferentes grupos sociales vy
sectores productivos del municipio y recupera las necesidades
manifestadas por la ciudadania durante la campafia electoral, por lo
cual afirmamos que se dara transparencia a la implementacién de las
politicas publicas emanadas de la expresion ciudadana v
transformadas en acciones de Gobierno.

VISION

Un Municipio transformado con valores, dinamico, turistico y moderno
que conserve su identidad vy tradiciones, con oportunidades de
progreso para sus habitantes, seguro, limpio y ordenado, con un buen
gobierno orientado a satisfacer las necesidades de los ciudadanos en
forma oportuna, transparente, de manera responsable, honrada,
equitativa, eficaz y comprometida.
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VALORES

Honestidad
Disciplina
Humanismo
Responsabilidad
Justicia

Equidad
Integridad
Respeto

NN, REROK N

Los ejes rectores son aquellos que orientaran hacia dénde se dirigira la
administracién municipal de General Cepeda, es mediante los ejes que
se establecen los objetivos estratégicos basados en lineas de accion
en donde se asientan las bases de los proyectos y/o programas a
realizar.

El primer eje, Seguridad y Estado de Derecho, En materia de
Sequridad Publica sera necesario salvaguardar la integridad, garantias
individuales y derechos de los Cepedences, garantizando con ello la
libertad y respeto a los derechos humanos, asegurando asi el orden, la
paz publica, ¥ la convivencia social. Para lograr lo anterior,
trabajaremos en coordinacion con los tres diferentes drdenes de
gobierno.

El segundo eje, Desarrolio Sustertable Objetivo; La sustentabilidad
se refiere a la administracion eficiente y racional de los recursos, de
manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual
sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras. Uno
de los principales retos que enfrenta México en materia de desarrollo
sustentable es incluir al medio ambiente como uno de los elementos
de la competitividad y el desarrollo econdmico y social.

Entre los factores clave del desarrollo sustentable, se encuentra el
crecimiento poblacional, la demanda energética, el cambio climatico, la
escasez de recursos como el agua, ¥ el manejo de residuos.

El tercer eje, Desarrolio y Justicia Social, define las acciones que
seran prioridad en esta administracidn para reducir el indice de
pobreza y rezago social, es el eje primordial que impulsara el
crecimiento econodmico, detonando oportunidades de creacion de
empleos, lo cual establece una fuerte relacién entre desarrollo
economico y bienestar social.
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El cuarto eje, Infraestructura y Equipamiernto Urbano y Rural,
destaca que con respeto a la sustentabilidad se construiran las obras
que requiere el municipio, para fortalecer los servicios, la urbanizacion
de espacios, la movilidad y el equipamiento urbano y rural en las areas
prioritarias.

El quinto eje, Buen Gobierno, es el area adjetiva de este gran
proyecto y contempla el ejercicio de la responsabilidad de gobernar
con eficiencia para dar los mejores servicios a la sociedad, haciendo
uso optimo de los recursos y generando la informacion oportuna y con
transparencia, generando la participacién ciudadana para |la
prevencion del delito, desarrollando y mejorando las acciones de
transparencia, fomentando en los servidores publicos municipales, el
codigo de ética e integrandolo al sistema anticorrupcion.

Ademas, se contemplan como ejes transversales, la Participacion
Social y la Competitividad que seran elementos vigentes en todos los
programas y acciones emprendidas.

Finalmente, se integra en este Plan un Programa de Evaluacion
Institucional, con participacién social, que contempla la evaluacion
sistematica para el aseguramiento de buenos resultados.

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 presenta la siguiente
estructura en cada uno de sus ejes:

+* Eje de desarrollo y su objetivo
+ Temas prioritarios y su objetivo
+ Estrategias por tema

+ Lineas de accion por estrategia

Se llevara a cabo un despliegue de directrices para que todos los que
participan en la administracién tengan claros los objetivos, programas y
estrategias a emprender para lograr los mejores resultados.

El seguimiento y la evaluacion seran tarea cotidiana vy sistémica, afin de
dar cuenta oportuna de los avances y resultados obtenidos para lograr
los objetivos planteados en beneficio de la sociedad.

II. MUNICIPIO DE GENERAL CEPEDA

General Cepeda, la esmeralda del desierto. Tierra de dinosaurios, grandes
acontecimientos y gente sencilla. Municipio de tradicion que hace historia.
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NOMENCLATURA
DENOMINACION TOPONIMIA

General El nombre del municipio es en honor al general
Cepeda Victoriano Cepeda Camacho.
ESCUDO

En el afio de 1980 el alcalde del municipio,
profesor José Luis Lopez, conjuntamente con el
dibujante saltilense profesor Francisco Javier
Mendoza Jaramillo, hicieron el disefio del Escudo
: de Armas de General Cepeda, adoptandose
== oficialmente.

Consiste en un rectangulo dividido en cuatro

A campos. En el campo superior izquierdo, sobre
fondo rojo, el escudo de armas de Francisco de Urdifiola, consistente en un
torreén almenado y de remate una estrella de 8 picos y una leyenda en
latin que a la letra dice. "VIRTUS INACTU" (VICTORIOSO EN LAS
LUCHAS); al torredn le rodea una circunferencia con la siguiente leyenda
en latin "URDINOLA ANTIQUISSIMUM SOLIUM" (ANTIGUA ESTIRPE DE
LOS URDINOLA).

En el campo superior derecho, se observa dibujada el agua como
manifestacion de larigueza principal con que la naturaleza doté a esta villa.
En el campo izquierdo inferior, al fondo, se recorta la sierra de Patos y en
primer plano grandes arboles de espeso follaje que son caracteristicos de
laregion.

Sobre el campo inferior derecho, en fondo rojo, se observa un Zorro,
caracteristico de la fauna de los alrededores y que a la vez simboliza la
habilidad v la astucia, peculiaridad de sus habitantes. En la parte superior
del escudo, rematada, se encuentra la figura de un pato en pleno vuelo,
alegoria de lo que fue la antigua hacienda agricola y ganadera de San
Francisco de los Patos.

En sus flancos derecho e izquierdo se observa la siguiente leyenda:
"SOLAR LEGENDARIO, TIERRA GENEROSA", v en la parte inferior el
nombre de la villa.
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HISTORIA

Resefia Historica

Hablar de la fundacién de la Villa de General Cepeda resulta para muchos
un tanto complicado y confuso y para otros es una leyenda ya que hace
mas de 400 afios que sucedieron estos hechos.

Las puntas de flecha, nasas para pesca, los petroglifos y las pinturas
rupestres de los cerros de Narihuac son datos fidedignos de la presencia
del hombre en este territorio desde hace mas de 20,000 afios.

La primera exploraciéon fue realizada en el afio 1568 por el teniente de
alcalde mayor de Mazapil, Francisco Cano, quien recorrio el valle entre las
sierras hoy llamadas la Hedionda y de Patos, llegando al sitio donde hoy se
encuentra la cabecera de General Cepeda y encontrando una laguna a la
que llamo Nuevo México, hoy Patos.

En la época virreinal se establecid en este municipio, uno de los mas
grandes latifundios del mundo correspondiente al marquesado de Aguayo,
el cual abarco la parte norte de Zacatecas, asi como toda la parte sur del
Estado de Coahuila hasta los municipios de Monclova y Cuatrociénegas y
que tuvo como sede la hacienda de San Francisco de los Patos,
perteneciente a Francisco de Urdifiola.

Posteriormente, esta hacienda pasd a poder del latifundio de los Sanchez
Navarro. Durante la estancia de Benito Juarez en Chihuahua, y como
castigo por la adhesidn de los Sanchez Navarro a la causa de Maximiliano,
Juarez expropio el latifundio y erigiod la villa de Patos el 15 de julio de 1865;
el Congreso del Estado, el 29 de diciembre de 1892, le cambid el nombre a
Villa de General Cepeda.

Medio Fisico

Localizacion

El municipio de General Cepeda se localiza en el sureste del estado de
Coahuila, en las coordenadas 101°28 '30"€ e longitud oeste y 25° 22
‘41"€ = latitud norte, a una altura de 1,460 metros sobre el nivel del mar.
Limita al norte con el municipio de Ramos Arizpe; al sur con los de Parras y
Saltillo, al este con Saltillo v al oeste con el municipio de Parras.

Se localiza a una distancia aproximada de 70 kildmetros de la capital del
estado.
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Extension

Cuenta con una superficie de 3,517 kilémetros cuadrados, que representan
el 2.32% del total de la superficie del estado.

Orografia

La mayor parte del municipio es plano, en la parte norte se localiza la sierra
de la Paila y en la parte sur la Sierra de Patos que es una prolongacion de
la Sierra de Parras.

Hidrografia

Del sur y surgiendo de dos manantiales que se originan de la sierra de
Patos, proviene el arroyo de Patos que cruza el municipio formando
amacenamientos de agua y se interna en el municipio de Ramos Arizpe.

El rio es otro arroyo intermitente, que surge en la misma sierra en la parte
que colinda con el municipio de Parras y que desemboca en el arroyo de
Patos cerca de la cabecera municipal; el arroyo Camiseta, que surge en la
parte sur del municipio de la misma sierra de Patos y forma
almacenamientos de la Boquilla y San Francisco, ¥ se interna en el
municipio de Saltillo.

Clima

El clima en el noroeste del municipio es de subtipos secos templados v al
noreste y sur prevalecen los tipos secos semicalidos; la temperatura media
anual es de 18 a 20°C y la precipitacién media anual se encuentra en el
rango de los 300 a 400 milimetros, con régimen de lluvias en los meses de
mayo, junio, julio, noviembre, diciembre y enero; los vientos predominantes
soplan en direccion sur a velocidades de 8 a 15 km/hr.

La frecuencia de heladas es de 8 a 12 dias y granizadas de 2 a 5 dias.
PRINCIPALES ECOSISTEMAS
Flora

La vegetacion es escasa en la mayor parte del territorio ¥ corresponde al
tipo de matorral y desierto. Existen fundamentalmente plantas resistentes a
las sequias como biznaga, lechuguilla, gobernadora, mezquite, nopales, ya
que el suelo en su mayoria es arenoso. En las sierras del municipio se
encuentran bosques formados por cedro, encino, pinoy oyamel.
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Fauna

La zorra y el coyote son los animales que mas abundan en el municipio; sin
embargo, se pueden encontrar venado cola blanca y gato montés en la
sierra de Paila; y en la sierra de Patos, oso y puma.

También existen animales pequefios como: Liebre, conejo, zorrillo, ardilla,
aguila, aura o zopilote, cuervo, gorrion, codorniz, urraca, chanate, chilero,
alicante, serpiente y vibora de cascabel.

RECURSOS NATURALES

Se tienen minas de fluorita y barita. Ademas, en el renglén forestal existen
cantidades importantes de lechuguilla y candelilla.

Mineria

En poca escala se explota cal, fluoritay estroncio.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO
Se pueden distinguir cinco tipos de suelo en el municipio:

Aerosol. - Suelo de color claro y pobre en materia organicay el subsuelo es
rico en arcilla o carbonatos, con baja susceptibilidad a la erosion.

Feozem. - Su capa superficial es suave y rica en materia organica y
nutrientes. La susceptibilidad a la erosion depende del tipo de terreno
donde se encuentre.

Litosol. - Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10 centimetros,
tiene caracteristicas muy wvariables segun el material que lo forma. Su
susceptibilidad a la erosidon depende de la zona donde se encuentre,
pudiendo ser desde moderada a alta.

Solonchak. - Presenta un alto contenido en sales en algunas partes de su
sueloy es poco susceptible ala erosion.

Luvisol. - Tiene acumulacién de arcilla en el subsuelo. Es rojo, claro y
moderadamente acido; y de alta susceptibilidad a |la erosidn.

Respecto al uso del suelo, la mayor parte del territorio municipal es
utilizado para el desarrollo pecuario, siendo menor la extension dedicada a
la produccion agricola y el area urbana. En cuanto a la forma de tenencia
de la tierra, predomina el régimen de tipo ejidal.

Miguel Hidalge S/N Zona Centro, General Cepeda, Coahuila

Tel: (01 842) 425-0016 Pagina 12 de 32



58 PERIODICO OFICIAL

viernes 3 de mayo de 2019

(General (Cepeda

DATOS DEMOGRAFICOS:

A. Pablagign Fusnte: INEG|
1 Pablacidan tatal, 2015

2 Tasa decrezimientaanual Caah., 2010-2015 [4%)

3 Tasa de crecimienta anual mpia, 2010-2015 (%)

4  Parcentaje de la pab. con respecta al eda., 2015

5 Relacian Hambre-Mujer, 2015

6 Pablacian par Km®, 2015 a7
7 Pablacidn rural |%), 2010

& Poblacidn urbana [%) 2010

B.

Dinamica demaografica Fusnte: INEGI

12 Numera de nacimientas, 2016

13 Nomera de defuncianes, 2016

14 Parcentaje de migracian, 2015

15 Numera de matrimanias, 2016

16 Numera de divarcias, 2016

17 Mujeres jefas de hazar, 2015 595
C.Salud Fuente: |NEGISSA
18 Pablacian derechahabiente, 2015 %)

13 Pablacian can disca pacidad, 2015 1%

20 Muertes par isquémicas, 2017

21 Muertes par diabetes, 2017

22 Muertes par e. cerebrovasculares, 2017

23 Muertes par c3nceres, 2017

24 Muertes par accidentes 2017

25 Nom de unidades medicas, 2017

26 Persanal meédica en inst. pablicas, 2017

27 Medias par cada mil habitantes, 2017

D. Educacion Fuente: INEGI'SEDL

28 Promedia de anas de escalaridad, 2017
29 Tasa deanalfabetisma, 2017 (%}
30 Taotal, de estudiantes, 2018-2018

31 Estudiantes de educacian basica, 2017 2670
32 Cursanedwacian media superiar, 2017 702
33 Cursan educacidn superiar y pastgrada, 2017 .1}

34 Persanal docente, 2013
35 Estuelas, 2017

36 Pablacidncan rezaga educativa, 2017 (%)

1060
habs

70
&0
3,402
78%
20%

107

a7
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
MONUMENTOS HISTORICOS

Arquitecténicos. - Presidencia municipal, casco antiguo de la hacienda de
San Francisco de los Patos; templo de San Francisco de Asis, de estilo
barroco, construido a finales del Siglo XVl y principios del siglo XIX; casco
de un molino de trigo o Molino Colorado construido en el siglo XVIl; cascos
de Haciendas, Capillas y Casas habitacion de los siglos XVl y XX, y arcos
del antiguo tianguis municipal, construido en el siglo XIX.

MUSEOS
En la localidad de Rincdn Colorado esta un museo Paleontoldgico.

FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES

Danza. - Del acervo cultural, fruto de investigaciones, surgié la coreografia,
vestuario y pasos del Jarabe Patefio del Profesor Juan Esquivel Espinoza.

Fiestas populares. - La feria de la nuez se inicia el dia 7 de junio y culmina
el 13, fecha en que se celebra la fiesta popular de San Antonio; el 4 de
octubre se festeja al santo patrono del municipio SanFrancisco de Asis.

Leyendas. - La que trata la existencia de un tunel que comunica la Iglesia,
el Moalino Colorado y la Presidencia Municipal, donde tenia su sefiorio
el marqués de Aguayo y que le permitié trasladarse de Parras para
asesinar a su esposa y amante. La de un indio tlaxcalteca que se
aparece en el camino de General Cepeda - Parras.

Tradiciones y costumbres. - ElI 2 de noviembre, Dia de Muertos, se
congregan las familias en el pantedn, el 25 de diciembre v 1 de enero se
retinen en laiglesia para presenciar las pastorelas y para la misa de gallo.
También se celebra la quema de Judas el dia Sabado de Gloria en el rodeo
para posteriormente culminar con su tradicional baile.

MUSICA
Jarabe Patefio y rapsodia Coahuilteca.
ARTESANIAS

Los bordados y la confeccion de mantas con lana; la elaboracién de figuras
decorativas y platones de barro cocido, y de sillas de montar y enseres de
caballeria; elaboracion de carretas, ruedas para carreta, guayines, yugos y
arados; canastas elaboradas de sauce, carrizo, etc., decoracion de guajes
y Jaulas para pajaros.
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GASTRONOMIA

Platillos: Menudo, fritada de cabrito, asado, barbacoa, cabrito al pastor,
carne asada, tamales, chorizo preparado de diferentes maneras y guisado
de queso.

Dulces: Conservas de membirillo e higo, orejones, cajeta, dulces de leche y
nuez cubiertos de calabaza, quiote, camote, biznaga, nieve de leche, nuez
garapifiada y jamoncillos.

Bebidas: Café, atoles, chocolate, champurrado, ponches, diferentes tipos
de té, sotol, agua miel y tequila.

En el Municipio de General Cepeda, las actividades predominantes son la
agricultura y la ganaderia.

L. COMPETITIVIDAD

Finalmente, se detallan actividades especificas que debera implementar la
Administracion Publica Municipal de General Cepeda.

+ Impulsar una ciudadania emprendedora que, por medio de la cultura y
la formacion, provoque la creacion de empresas aprovechando las ventajas
competitivas que tiene General Cepeda.

+ Dotar a la ciudadania y a las empresas de servicios publicos
eficientes, accesibles para todos.

+  Fomentar los valores, la ética, la cohesidn y la responsabilidad social,
asi como la capacidad de organizacion de la ciudadania, para lograr el
desarrollo sustentable y sostenido del municipio y zonas rurales.

+ Ofrecer condiciones laborales, econdmicas, de infraestructura y
equipamiento estables y dptimos, para atraer nuevos capitales.

. Garantizar un desarrollo urbano ordenado, compacto y sustentable
que permita disfrutar, en el largo plazo, de un elevado nivel devida.

+ Crear, recuperar ¥y dar mantenimiento a espacios publicos, que
abarcan desde las calles y el alumbrado hasta los parques, banquetas y
centros comunitarios.

+ Impulsar programas de aprovechamiento de energia.
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+  Promover la movilidad no motorizada a partir del espacio publico.
Vincular las politicas locales de movilidad con sectores como la planeacion
urbana vy vivienda, para fomentar un desarrollo urbano compacto y
sustentable.

+  Hacer uso extensivo de tecnologias de informacion y comunicacion en
el sector de educacion.

. Brindar becas escolares, ya que éstas son necesarias para reducir la
desercion en la educacion media superior.

. Implantar planes de desarrollo regional que contemplen una estrategia
conjunta para el crecimiento economico.

+ Mejorar la vinculacion entre quienes ofertan empleo y quienes lo
demandan. Impulsar la interaccion entre ambos, fungiendo siempre la
administracién municipal como el intermediario entre los dos actores.

+  Estimular la participacion ciudadana por medio de Consejos que funjan
como observadores, vigilantes y promotores de las acciones que emprende
cada una de las dependencias que forman parte de la Administracion
Publica Municipal.

+ Establecer esquemas de turismo que fomenten la conservacion de
recursos naturales y de los ecosistemas, que respete las areas naturales
protegidas. Promover un disefio mas atractivo para el turista.

+  Mincular mas universidades con empresas, introduciendo las
competencias como principio para estructurar la educacion universitaria e
incrementar el dialogo con las empresas respecto de habilidades
requeridas para cada area de estudio.

Promover con las empresas, organizaciones o instituciones de los sectores
educativo y de salud, la implementacion de estrategias que establezcan
escuelas o centros de salud innovadores.

V. EJES DE DESARROLLO
EJE 1: SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO.

OBJETIVO: Garantizar condiciones de paz y seguridad a Ia
ciudadania, estableciendo un estado de derecho con pleno respeto a
fos derechos humanos, donde se propicien las condiciones para el
desarrolio social y econdmico de la poblacidn del Municipio de
General Cepeda.
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1. SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIA 1: Gestionar la adecuacién del marco normativo para la
seguridad publica municipal, acorde a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publicay a la normatividad vigente.
Lineas de accion:
*+ Revisar y actualizar la normatividad vigente, incorporando las
disposiciones internacionales sobre derechos humanos.
* Implementar los Reglamentos necesarios.
ESTRATEGIA 2: Incrementar la participacion ciudadana en la elaboracién
de propuestas de mejora hacia la prevencion social, seguridad v vialidad.
Lineas de accion:
+ Establecer el Consejo de Participacion Ciudadana Municipal de Seguridad
Publica, y darle seguimiento, asi como vigilar su funcionalidad.
+ Generar acciones de corresponsabilidad en materia de seguridad, en
coordinacion con el Consejo de Seguridad vy Vialidad.
* Realizar reuniones de trabajo con los principales actores en la materia.
ESTRATEGIA 3: Promover la cultura de la prevencion del delito para
reducirlos factores que inciden en la violencia y la delincuencia.
Lineas de accion:
+ Fortalecer las actividades realizadas por el Consejo Ciudadano de
Seguridad Pdblica Municipal.
+ Oficializar y difundir los Reglamentos en la materia.
* Impulsar la adopcion de habitos de autoproteccién y denuncia,
difundiendo la cultura de la legalidad v la paz.
+ Orientar la cultura social hacia un enfoque de solucién no violenta de
conflictos.
* Proporcionar herramientas para una convivencia social armonica
mediante el fortalecimiento de valores.

2. PROTECCION CIVIL

ESTRATEGIA 1: Consolidar el Sistema Municipal de Proteccidn
Civil.

Lineas de accién:

+ Fortalecer la vinculacién con el Sistema Estatal de Proteccion Civil.

* Revisar y alinear el Plan Municipal de Emergencias.

+ Elaborar el atlas de riesgo del Municipio de General Cepeda.

+ Construir una estacion de bomberos.

+ Capacitar y profesionalizar al personal de atencion de emergencias.

* Mejorar la vinculacion y coordinacion con otras instancias municipales y
estatales para dar respuestas eficientes y oportunas.

+ Difundir la cultura de proteccion civil y los sistemas de organizacién de
la sociedad.

ESTRATEGIA 2: Prevenir riesgos derivados de fenémenos
meteorolégicos y humanos.

Lineas de accion:
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+ Analizar, consolidar y aprovechar la informacion estadistica para la
prevencion de riesgos.

+ Formular planes de prevencion sobre fendmenos meteoroldgicos y
humanos.

+» Establecer conjuntamente con el gobierno estatal, puntos de monitoreo
con tecnologia que permitan reducir riesgos para la poblacién del
municipio y de lazona rural.

+ Realizar analisis previos y evaluaciones de concentraciones y
movilizaciones humanas, para garantizar el respeto a la integridad fisica
y ala propiedad.

EJE 2: DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVO: Contribuir a la generacion de un desarrolio integral,
sustentable y sostenido del Municipio de General Cepeda, en
beneficio de su poblacion.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ESTRATEGIA 1: Implementar el proyecto de urbanizacién.

Lineas de accidon:

» Dirigir la planeacién urbana con un enfoque metropolitano a largo plazo
y que considere el impacto en los municipios conurbados.

+ Ser el municipio lider en la creacion de normas, planes y programas
que formen un Municipio sustentable, competitiva y segura.

* Integrar las areas estratégicas al proyecto.

ESTRATEGIA 2: Elaborar la planeacién para el desarrollo urbano.
Lineas de accion:

» Realizar la cartografia oficial, verificada y actualizada.

+ Fomentar la participacién ciudadana en el ordenamiento y planeacion
del territorio.

» Generar instrumentos de planeacion dinamicos, en congruencia con el
desarrollo de la ciudad y de la zona metropolitana.

ESTRATEGIA 3: Regularizar los desarrollos inmobiliarios.

Lineas de accion:

* Fomentar |a pronta entrega-recepcion de obras de urbanizacion.

* Implementar un programa de regularizacion de construcciones y de
usos de suelo, para homologar el desarrollo de la ciudad.

IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO

ESTRATEGIA 1: Promover a General Cepeda como destino
turistico.

Lineas de accion:

* Impulsar al municipio en foros regionales, nacionales e internacionales.
* Implementar campafias publicitarias para atraccion de turistas.

» Organizar muestras gastrondmicas y culturales
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ESTRATEGIA 2: Impulsar la cultura turistica.

Lineas de accion:

+ Actualizar la regulacion y supervision a los prestadores de servicios
turisticos.

+ Detectar las necesidades de capacitacion de los prestadores de
Servicios.

* Promover la capacitacion vy certificacion de los prestadores de servicios
turisticos.

« Crear un inventario turistico municipal .

* Estimular la creacion de nuevos atractivos turisticos en el municipio.
ESTRATEGIA 3: Brindar atencion al turista.

Lineas de accion:

+ Capacitar constantemente a la policia turistica municipal.

+ Implementar modulos de informacién y atencion al turista.

» Proveer informacién de atractivos turisticos en la cabecera y zonas
rurales turisticas.

EJE 3. DESARROLLO Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO: Mejorar ia calidad de vida de la poblacidon del Municipio
de General Cepeda, generando mayor inclusion, equidad, cohesion
social e igualdad de oportunidades para que se desplieguen
plenamente sus potencialidades y logren un mayor bienestar.

1. COMBATE A LA POBREZA Y MARGINACION

ESTRATEGIA 1. Adecuar las condiciones habitacionales de las
familias en situacién de pobreza patrimonial.

Lineas de accion:

+ Implementar un programa de autoconstruccion de unidad basica de
vivienda.

» Apoyar la ampliacion de recamaras y bafio.

» Mejorar las condiciones de pisos y losas yfo techos en viviendas.
ESTRATEGIA 2: Optimizar las condiciones de vida de la poblaciéon
en situacion de pobreza alimentaria y de capacidades, promoviendo
y apoyando su autodesarrollo y la participacion comunitaria.

Lineas de accion:

+ Organizar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social y
la participacion corresponsable en el destino de la comunidad.

+ Vincular y gestionar con diversas organizaciones la operacion y
financiamiento de proyectos productivos.

+ Acompahar alos productores en la comercializacion de sus productos.
» Realizar actividades de capacitacion y concientizacién sobre la
prevencion de conductas de riesgo, para facilitar el autodesarrollo.
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* Generar por medio de la capacitacion el desarrollo de comunidades
autosustentables.

TURISMO Y CULTURA.

ESTRATEGIA 1. Estimular el desarrollo cultural comunitario para la
reconstruccién del tejido social.

Lineas de accidon:

+ Crear un sistema de coordinacién con las areas de salud, deporte,
juventud, seguridad publica, equidad, accesibilidad y capacitacion.

* Formar Consejos Ciudadanos integrados por jovenes promotores.

» Establecer lugares denominados Puntos Comunitarios, para la
convivencia, expresion y participacién social.

* Implementar programas para el fortalecimiento de las identidades,
tradiciones, valores, convivencia y recreacion comunitaria.

* Fomentar |la creacion de consejos culturales para el desarrollo social.
ESTRATEGIA 2. Impulsar el fomento artistico y la difusion cultural.
Lineas de accion:

+» Estimular a la comunidad artistica de General Cepeda, por medio de su
participacion en los espacios artisticos.

+ Implementar encuentros peridédicos con la comunidad artistica,
vinculando los servicios institucionales con el quehacer aristico y su
presencia en la cabecera y ejidos del municipio.

+ Organizar conciertos itinerantes con las agrupaciones artisticas del
Instituto de Cultura, en todo el municipio.

+ Difundir el trabajo de los artistas con programas interinstitucionales.

+ Diversificar los espacios artisticos mediante convenios y estrategias de
colaboracion, con los diferentes niveles de gobierno e iniciativa privada.

+ Fortalecer y difundir las culturas populares y las tradiciones.

+ Realizar convenios de colaboracion.

ESTRATEGIA 3: Preservar y difundir el patrimonio cultural y
artistico.

Lineas de accion:

* Protegery divulgar el patrimonio cultural del municipio.

» Restaurar y remodelar capillas, museos y edificios histdricos.

+ Conservar el acervo artistico contemporaneo.

* Fomentar el turismo cultural.

* Implementar un programa para el intercambio de bienes y archivos
fotograficos, sonoros y audiovisuales.

ESTRATEGIA 4: En el area de Turismo

Lineas de accion:

Conservacion, difusién y promocion del patrimonio cultural del Municipio
en base a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Histéricos. En sitios Paleontologicos, Arqueologicos e
Historicos.
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» Capacitacion de guias.

» Mejoramiento de infraestructura en la cabeceray ejidos.
* Promocion y rutas de sitios turisticos.

* Promocion de gastronomia.

* Publicaciones de zonas turisticas.

* Rescate y proteccién de monumentos historicos.

3. APOYO ALA SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ESTRATEGIA 1: Gestionar la construccién de infraestructura para
atencion ala salud.
Lineas de accion:
» Coordinar planes y acciones con los tres niveles de gobierno.
» Gestionar recursos para programas de salud.
» Impulsar la construccion de infraestructura para la salud.
ESTRATEGIA 2: Proporcionar atencién integral a personas que por
su situaciéon de vulnerabilidad y riesgo son considerados sujetos
de asistencia social.
Lineas de accion:
+ Ofrecer asistencia alimentaria a familias en desamparo y a personas
vulnerables con riesgo de desnutricion.
» Capacitar y apoyar el cultivo de hortalizas para autoconsumo familiar vy
comunitario.
+ Otorgar apoyos asistenciales diversos con materiales y servicios de
salud, asi como proteccidon a la poblacion vulnerable y a personas que
pernoctan en la via publica.
ESTRATEGIA 3: Fortalecer la participacién ciudadana para el
desarrollo comunitario de las localidades rurales del municipio.
Lineas de accion:
+ Desarrollar actividades, talleres y platicas por parte del DIF, para el
crecimiento y la autogestion de la poblacion.
» Brindar capacitacion para proyectos participativos de caracter social vy
para la productividad comunitaria.
+ Generar espacios para la promocién y wventa de los productos
elaborados a fin de contribuir en su economia familiar

ESTRATEGIA 4: Mejorar la salud y fortalecer la cultura de
prevencidon de enfermedades, por medio de la atencién meédica
movil, en la cabecera y zonas rurales.

Lineas de accion:

+ Brindar consultas en medicina preventiva, general, servicios de
odontologia, optometriay aspectos de nutricién; canalizando urgencias a
las instituciones especializadas.

+ Fomentar la integracién y el desarrollo de las personas con
discapacidad.

Miguel Hidalga S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila

v 20
Tel: (0] 842) 425-0016 Pagina 21 de 32



viernes 3 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL

67

N

(General (Cepeda

4.

DEPORTE Y RECREACION

ESTRATEGIA 1: Impulsar la practica y el desarrollo del deporte.
Lineas de accion:

» Implementar programas de actividad fisica estructurados para la
formacion de habitos y mejoramiento de la salud.

+ Establecer programas para deporte de alto rendimiento por
especialidad.

» Instrumentar practicas deportivas y recreativas en localidades y
colonias.

» Reforzar la educacion fisica en escuelas de nivel basico.

» Realizar convocatoria para detectar talentos deportivos.

ESTRATEGIA 2: Fomentar la integracién familiar y reconstruir el
tejido social, por medio de la promocién de la infraestructura
deportiva y recreativa.

Lineas de accidn.

* Promover las unidades deportivas v la infraestructura.

» Realizar concursos, talleres, torneos vy ferias deportivas.

GRUPOS PRIORITARIOS

ESTRATEGIA 1: Mejorar las oportunidades para el desarrollo
econdémico, social y cultural de la mujer.

Lineas de accion:

¢ Implementar Programa para |la mujer, para la atencién cercana e
integral de la mujer, en todas las comunidades del municipio.

+ Establecer programas de apoyo a la formacion personal, toma de
decisiones, comunicacion y sensibilizacion sobre la importancia dela
mujer en la sociedad.

» Fomentar relaciones democréticas al interior de la familia para construir
una cultura de paz y solidaridad mutua.

* Promover espacios de convivencia, cultura y participacion social.

+ Implantar programas en coordinacion con organismos para brindar
asesoriay orientacién a madres solteras.

ESTRATEGIA 2: Atender de manera profesional a los jévenes para
orientarlos a conformar un proyecto de vida arménico.

Lineas de accion:

+ Conformar espacios en el area correspondiente para la atencién
integral de los jovenes.

+ Elaborar programas orientados a la formacion personal, toma de
decisiones, mejora de la comunicacion y capacitacion laboral.

+ Promover espacios para el desarrollo de actividades culturales,
expresion artistica y participacion social.

+ Apoyar la reincorporacion escolar de los jovenes con rezago, a las
distintas modalidades de la educacion.
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* Implementar programas de prevencion de embarazos no planeado e
impulsar campafas de paternidad responsable.

ESTRATEGIA 3: Promover la participacion de los jovenes en
programas sociales.

Lineas de accion:

* Implementar programas orientados al desarrollo académico y laboral.

+ Emprender programas de prevencion y control de accidentes en la
juventud.

» Desarrollar acciones culturales y de expresion artistica.

+ Integrar a los jovenes en eventos deportivos y de recreacidn que
generen tejido social.

ESTRATEGIA 4: Fomentar la integraciéon, participacion vy
reconocimiento social del adulto mayor.

Lineas de accion:

+ Establecer y promover programas de salud.

* Realizar talleres de esparcimiento y recreacion.

* Fortalecer |la participacion en actividades artisticas y culturales.

* Promover la participacién social dentro vy fuera de su comunidad.

* Integrar a este sector de la poblacion como actor y promotor de paz.

* Implementar mecanismos de reconocimiento y motivacion.

EJE 4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO RURAL Y URBANO
OBJETIVO

OBJETIVO: Crear Ia infraestructura y equipamiento necesarios para
impulsar el desarrolio, con una vision de largo plazo.

1. URBANIZACION MUNICIPAL
ESTRATEGIA 1: Edificar y rehabilitar los sistemas de servicios
basicos en las localidades y colonias.
Lineas de accion:
» Proporcionar energia eléctrica e iluminacién a todos los hogares del
municipio.
* Lograr la cobertura total de obras de drenaje sanitario
y agua potable en colonias de la cabecera.

ESTRATEGIA 2: Construir y rehabilitar vias interiores en colonias y
comunidades.

Lineas de accion:

* Realizar obras como guarniciones, banquetas y nuevos pavimentos en
las comunidades y colonias que carezcan de ellas.

+ Llevar a cabo obras viales para mejorar las condiciones de transito
vehicular y peatonal.
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2. MANTENIMIENTO URBANO
ESTRATEGIA 1: Mantener en buen estado las vialidades.
Lineas de accion:
» Dar mantenimiento parcial o total a las superficies de rodamiento delas
vialidades primarias y de penetracion del municipio.
* Implementar un programa de sefializacién vial.
* Reponery cambiar las rejillas del alcantarillado pluvial.
* Emprender un programa integral de rehabilitacion de banquetas.

3. EQUIPAMIENTO URBANO

ESTRATEGIA 1: Incrementar los espacios verdes y recreativos.
Lineas de accion:

» Llevar a cabo un programa para crear nuevos parques y espacios
recreativos.

* Rehabilitar y recuperar espacios verdes en colonias y comunidades.
ESTRATEGIA 2: Desarrollar y mejorar la imagen urbana.

Lineas de accidon:

* Mejorar la imagen urbana en el Centro Historico.

+ Construir obras de imagen urbana en comunidades y colonias.

* Implementar un programa de recuperacion de nomenclatura.
ESTRATEGIA 3: Brindar apoyo a la educacion.

Lineas de accion:

» Gestionar con los gobiernos federal y estatal la construccion de
espacios para atender la demanda educativa.

ESTRATEGIA 4: Otorgar apoyo a la salud.

Lineas de accion:

+ Gestionar con los gobiernos federal y estatal la construccion y
equipamiento de infraestructura para la salud.

4. INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

ESTRATEGIA 1: Desarrollar la infraestructura para el saneamiento
de las aguas servidas del municipio.

Lineas de accion:

+ Construir colectores de aguas negras y sistemas de tratamiento de
estas.

+ Generar sistemas de saneamiento en comunidades rurales.

» Revisar y actualizar los convenios de participacién con la Comision
Estatal de Aguas.

+ Formalizar con el CEAS la normatividad aplicada a obras de
saneamiento.

5. INFRAESTRUCTURA PARA LA SUSTENTABILIDAD
ESTRATEGIA 1: Implementar infraestructura para el desarrollo
_ rural.
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Lineas de accion:

» Construir infraestructura para proyectos productivos familiares y
comunitarios.

» Gestionar maguinaria y equipo para productores rurales.

+ Mejorar la infraestructura de produccion agricola.

+ Edificary rehabilitar la infraestructura de captacion de agua pluvial.

EJE 5. BUEN GOBIERNO

OBJETIVO: Brindar con calidad la mejor v mas oportuna respuesta a los
requerimientos de la poblacion, haclendo uso dplimo v transparente de
los recursos vy programas para la construccion de un municipio
compelitivo.

1. GOBIERNO DE CALIDAD
ESTRATEGIA 1: Desarrollar y profesionalizar a los servidores
publicos municipales.
Lineas de accion:
+ Implementar capacitaciones constantes para incrementar las
habilidades y competencias de los servidores publicos. Asi como de
desarrollo y actualizacién.
* Implantar el modelo de profesionalizacién para la certificacion de
competencias.
» Impulsar el servicio profesional de carrera en el ambito municipal.
+  Fomentar la frasparecia en todas las acciones gubernamentales

+  [Desarroliary fomentar el sistema anticorrupcion municipal

ESTRATEGIA 2: Disefiar y aplicar procesos con un enfoque de
mejora continua.

Lineas de accion:

+* Diagnosticar el desempefio de los procesos y su impacto en el usuario.
+ Implantar un sistema de analisis, estandarizacion y mejoramiento de
pProcesos.

+» Efectuar la certificacion de procesos en cada dependencia.

2. SERVICIOS Y TRAMITES MUNICIPALES

ESTRATEGIA 1: Ofrecer tramites y servicios administrativos de
calidad a la ciudadania.

Lineas de accion:

+» Establecer un sistema de mejoramiento de procesos.

» Fortalecer la atencion rapida y eficaz para ofrecer servicios en las
direcciones que asi lo ameriten.
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ESTRATEGIA 2: Sistematizar los procesos en el area administrativa
del Ayuntamiento, para el aseguramiento de acciones y resultados.
Lineas de accidon:
* Realizar un diagnéstico funcional y de operatividad.
» Desarrollar un programa eficiente de seguimiento y evaluaciéon de
acuerdos de Cabildo.
+ Implementar un sistema para administrar documentacion hacia el
interior y al usuario.
+ Construir una extraordinaria vinculacion interinstitucional y con los
distintos drdenes de gobierno.
2. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ESTRATEGIA 1: Mejorar la eficiencia y ampliar la cobertura de
recoleccion de los residuos generados en el municipio.

Lineas de accion:

* Impulsar la minimizacion de generacion de residuos.

+ Integrar nuevas colonias al sistema de recoleccidn.

+ Realizar una reingenieria del sistema de recoleccion para su
mejoramiento.

» Mejorar el equipo de recoleccion en el municipio.

ESTRATEGIA 2: Optimizar el sistema de alumbrado publico.

Lineas de accion:

* Implementar nuevas tecnologias para la modernizacién de los sistemas
de alumbrado.

* Mantener en optimas condiciones las redes de alumbrado publico.

* Modernizar redes en colonias de |la cabecera.

* Fomentar en la poblacién el ahorro y uso eficiente de la energia
eléctrica para el alumbrado publico.

ESTRATEGIA 3: Embellecer laimagen urbana del municipio.

Lineas de accion:

* Habilitar y mantener en condiciones éptimas los espacios publicos.

* Integrar proyectos sustentables.

ESTRATEGIA 4: Atender los problemas de incremento de los
indices de poblacién animal y de enfermedades infecciosas.

Lineas de accion:

+ Emprender un programa periddico de esterilizacion y wvacunacién
antirrabica.

» Tener enlace con Secretaria de Salud para el manejo de cadaveres y
residuos sélidos animales.

+ Mantener dialogo permanente para deteccion de problemas en
animales.
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3. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ESTRATEGIA 1: Administrar con eficiencia al factor humano para
su integracidon exitosa a los programas de gobierno.
Lineas de accion:
» Implementar procesos eficaces para cumplir con |os perfiles necesarios
para el desempefio de la funcién publica.
+ Desarrollar programas efectivos de induccion a la administracion
publica y al desempefio de competencias para la funcion.
* Impulsar permanentemente la construccion de un clima laboral para el
desarrollo del potencial humano.
ESTRATEGIA 2: Fortalecer las finanzas publicas municipales a fin
de aplicar el gasto en servicios municipales y obras de primera
calidad y para toda la poblacién.
Lineas de accion:
+ Ampliar la base de contribuyentes del impuesto predial.
+ Actualizar el sistema de Catastro.
+ Definir y aplicar politicas y estrategias para la recaudacion.
+ Gestionar recursos extraordinarios para fortalecer las finanzas.

4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 1: Impulsar, fortalecer y sistematizar el acceso a la
informacion y transparencia.

Lineas de accién:

+ Fortalecer la Comision de Transparencia del Municipio de General
Cepeda vinculada al Instituto Coahuilense de Acceso ala Informacion.

» Impulsar la concentracion y sistematizacion de informacion estadistica
para su difusion.

+ Asequrar la calidad de la informacidon que generan las direcciones
municipales.

V. EVALUACION INSTITUCIONAL

La forma mas efectiva de garantizar buenos resultados y avances
hacia el logro de los objetivos de una organizacion, es establecer un
control adecuado a los procesos y programas gue se deciden
emprender.

En esta administracion se realizara un programa sistematico de
seguimiento y evaluacidén a todos los programas de gobierno. Se
integrara en ello la participacion social, por medio de los consejos
ciudadanos, asi como a universidades y otros organismos para la
validacion de los resultados.

Miguel Hidalga S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila
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(General (epeda

Cada programa sera evaluado periodicamente y con base en los
resultados se definiran las acciones a emprender: de fortalecimiento o
de reorientacion. Al término de cada afho se efectuara una evaluacion
completa de los programas institucionales. El fin es que se llegue a los
resultados que se han planeado y que estos incidan en la
transformacion de la sociedad.

Las acciones que se emprendan en esta administracion, de formacién
y desarrollo del factor humano, de mejoramiento de procesos y de la
creacion de un nuevo modelo de servicio a la sociedad, daran impulso
a lograr mejores resultados en la gestion de gobierno, 10s que seran
evaluados sistematicamente, con participacion social, para asegurar
que aporten valor y contribuyan a mejorar las condiciones de vida de |a
poblacion.

VI.ESTRUCTURA ORGANICA

Se presenta la estructura administrativa del gobierno municipal, bajo la
cual se estaran operando los programas y acciones, con el fin de
cumplir los objetivos descritos en este Plan Municipal de Desarrollo.

La participacion de calidad de todas las dependencias de los sectores
gue integran esta organizacion, es fundamental para la operacién de la
Administracion Publica Municipal, con directrices que emanaran de
este Plan. A partir de este momento, su responsabilidad es emprender
las acciones de cada uno de los programas que conforman los Ejes de
Desarrollo, con la finalidad de obtener los mejores resultados para asi
asequrar el cumplimiento de la mision de esta gestion de gobierno.

En la blusqueda por optimizar los recursos publicos, se establece el
compromiso de mantener un proceso de anélisis permanente de la
funcionalidad de la estructura vigente en la operacion de los
programas, con el fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan
a mejorar la gestion y faciliten la consecucién de resultados. Solo
mediante un proceso sistematico de control ¥ mejora continua, se
asegurara que la voz de los ciudadanos sea llevada a la practica.

Miguel Hidalgoe S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila
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PRESENTACION

Después de haber obtenido la confianza de los Ocampenses en las anteriores
elecciones municipales, lo que sigue, es trabajar arduamente por y para los ciudadanos

de este gran municipio.

Es un honor para mi, dirigir la administracion municipal y coincidir con mis
compaiieros regidores y sindicos del municipio, asi como con un grupo de hombres y

mujeres trabajadores que estaran sirviendo a nuestro pueblo.

De acuerdo a los lineamientos v responsabilidades de éste ayuntamiento. me permito
dar a conocer ¢l documento rector que dard orientacion a las acciones del gobiemo

municipal en su diario quehacer.

Para tal efecto, y con la finalidad de ofrecer un gobiemo que beneficie a todos los
habitantes, independientemente de sus ideologias politicas, nos dimos a la tarea de
claborar ¢l plan de desarrollo municipal 2019-202, alineado a las obligaciones y
responsabilidades de los servidores plblicos tomando en cuenta las principales
necesidades de la poblacion, y las enormes oportunidades que. como municipio,
tenemos para progresar, asi como alinear nuestro reabajo a la Agenda 2030 establecida

por la ONU.

Para ello hemos elaborado un plan de desarrollo que sea, al mismo tiempo, visionario
y totalmente viable. Cada una de las estrategias que aqui se incluyen. son ejecutables
y cada uno de los que mtegramos la administracion municipal. asumimos el

compromiso de llevarlas a cabo.

Todos y cada uno de los elementos de identidad de nuestra gestion, como son objetivo
general. marco legal. mision, vision, asi como las estrategias. programas y acciones a

desarrollar, han sido el producto de un ejercicio serio y profesional de plancacion
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estratégica, en el cual participamos todos v cada uno de los regidores v sindicos del

municipio.

Es decir, nuestro documento es producto de un trabajo de equipo que se elaboro este
a conciencia bajo una reflexion. analisis, y el compromiso de quienes llevaremos a
cabo las acciones durante esta gestion y de quienes nos encargaremos de vigilar su

cumplimiento.

Nos importan los ciudadanos, sus necesidades v sus aspiraciones, por esa razon,
hemos sido profesionales desde el inicio. construyendo un plan de desarrollo

municipal que sea, verdaderamente. nuestra guia durante los tres afios de gestion.

Con esta propuesta de trabajo, que parte del sentir ciudadano y con la ejecucion de
cada una de las acciones, no tenemos ninguna duda que llevaremos a cabo una
administracion municipal exitosa, capaz de convertir a Ocampo posicionado en un
lugar relevante por sus cualidades, con una posicion de transformacion hacia la
esencia de su quehacer. con una mejor calidad en un municipio productivo y atractivo

que todos los habitantes deseamos y necesitamos.
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INTRODUCCION

El plan municipal de desarrollo 2019-2021. es el instrumento primordial para plasmar
y concretar todo lo planeado, para lograr un Ocampo fuerte y prospero, para ser ese
municipio que avanza y se convierta en el eje fuerte de las proximas generaciones. En
este plan se plasma el compromiso con los ocampenses, ya que estamos seguros que
con su apoyo y confianza lograremos un Ocampo mds justo y sobre todo mas

desarrollado.

La participacion ciudadana, es fundamental para nuestra administracion, ya que como
servidores publicos debemos de atender v dar cumplimiento a las peticiones de la
poblacion, un gobiemo debe de ser democritico v basado en las necesidades de los

ciudadanos.

La informacion es lo que hace posible la plancacion, y las acciones a seguir. El
gobiemo municipal tendra un médulo capaz de producir y actualizar periddicamente
la informacion requerida para la toma de decisiones en cuanto a la evaluacion y

correccion permanente del desempeifio gubermamental.

A través de la planeacion. el ayuntamiento debera establecer la direccion hacia el
desarrollo integral que tomara el municipio, y tomara criterios para aplicar con mayor
eficacia los recursos financieros propios y los que los gobiemos federal y estatal

transfieran,
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El propésito principal del plan de desarrollo municipal es regular v orientar las

actividades publicas v economicas para obtener ¢l maximo beneficio social y tiene

como objetivos los siguientes:

Y

Y

v

v

Promover las acciones vy recursos necesarios para el desarrollo econémico y

social del municipio.

Movilizar los recursos economicos de la sociedad y encaminarlos al desarrollo

de actividades productivas,

Programar las acciones del gobierno municipal estableciendo un orden de

prioridades.

Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacion que

formen parte del municipio.

Promover la participacion v conservacion del medio ambiente.
Promover el desarrollo armonico de la comunidad municipal.
Asegurar el desarrollo de todas las comunidades del municipio.

Promover un desarrollo rural ordenado y sustentable.
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MARCO JURIDICO

El Marco Juridico para el Republicano Ayuntamiento de Ocampo Coahuila, esta
conformado por Leyes Federales y Estatales, las cuales serviran de base para la
correcta actuacion del Municipio, dichas leyes deberdn ser observadas todo el tiempo
para su correcta interpretacion y aplicacion, por lo que deberan ser las bases solidas
que garantice ¢l respeto a los ciudadanos y a las mstituciones, esto es que son los

lincamientos necesarios para dar una oportuna orientacion a la gestion publica

Las leyes y reglamentos actualmente vigentes por lo que se rige el Municipio de

Ocampo Coahuila son los siguientes.-
LEYES FEDERALES:

? Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos

‘.‘

» ° Ley de Planeacion

® Ley General de Asentamientos Humanos, ordenamiento territorial y

Y

desarrollo urbano

¢ Ley General del Cambio Climatico

Y

‘4

* Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

LEYES ESTATALES:

»

» ° Constitucion Politica del Estado Coahuila de Zaragoza
» ° Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
7 ° Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial v Desarrollo

Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza
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7 ° Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza
» °Ley de Poblacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza
7 “Leyde Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila

de Zaragoza

Las Leyes anteriormente mencionadas, son enunciativas mas no limitativas, por lo
que todas las leves que sean competencia del Municipio v las que surjan deberdn ser

aplicadas a los casos.
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DIAGNOSTICO

Ocampo ocupa todo el sector noroeste del estado de Coahuila. completamente dentro
del Bolson de Mapimi y del Desierto de Chihuahua. limita al sur con los municipios
de Cuatro Ciénegas. Sierra Mojada v Lamadrid. al este con los municipios de
Miuzquiz, San Buenaventura y Nadadores, al oeste con el municipio de Sierra Mojada
y con el estado de Chihuahua, donde corresponde a los municipios de Camargo v
Manuel Benavides v al norte con el municipio de Acuiia v con el estado de Texas en

los Estados Unidos, particularmente con el Big Bend National Park.

Tienc una extension territorial de 26.433.60 km?, que representan el 17.44% del total
del terntorio de Coahuila, siendo ¢l municipio mas extenso del estado, v el tercer
municipio mas extenso de México, tnicamente superado por los de Ensenada. Baja

California y Mulegé. Baja Califomia Sur.

El Municipio de Ocampo fue creado ¢l 3 de julio de 1890 por el Congreso de Coahuila,
segregando su territorio del municipio de Cuatro Ciénegas. El gobiemo le corresponde
al ayuntamiento, este esta conformado por un Presidente Municipal, dos sindicos uno
de mayoria relativa y otro de representacion proporcional v un cabildo formado por
cinco regidores de mayoria relativa y dos de representacion proporcional, todos son
electos para un periodo de tres afios : en la actualidad el periodo del Ayuntamiento

inicia el dia 1 de enero del aio siguiente a la eleccion.

El municipio cuenta con una cabecera municipal. dos comunidades urbanas una
ubicada en “Laguna del Rey” y otra en la Mina “La Encantada™ y 42 comunidades

rurales, diseminadas en ésta gran extension territorial.

Las actividades econémicas son principalmente, la ganaderia. la elaboracion de cera
de candelilla, la mineria y la agricultura. Atin cuando existe un gran potencial en flora,
fauna vy mineria no ha sido posible un desarrollo economico que permita a sus

habitantes una mejor calidad de vida, va que lo extenso de su territorio v la falta de

9
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infraestructura carretera v de red eléctrica impiden tener mavores fuentes de trabajo

tan necesarias para un incremento sustentable en la economia.

De acuerdo al dltimo censo de poblacion vy vivienda se tienen los siguientes

indicadores de acuerdo a datos obtenidos por el INEGI.

:: Poblacion total: 10991 habitantes

:: Poblacion masculina: 5652 hombres

:: Poblacion femenina: 5339 mujeres

.2 Ratio mujeres'hombres: 0,945

:: Indice de fecundidad (hijos por mujer): 2.84

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 12 anos) soltera: 31.49%

.. Porcentaje de habitantes provenientes de fuera de el Estado de Coahuila

de Zaragoza: 11.37%
CULTURA INDIGENA

::Porcentaje de poblacion indigena: 0,17%

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 5 afios) que habla una lengua
mdigena: 0,15%

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 5 ailos) que habla una lengua indigena

y no habla espaiiol: 0,00%
ACCESO A LA EDUCACION

i Porcentaje de poblacion (de mas de 15 afios) que es analfabeta: 5.91% (el
5.99% de los hombres v el 5.81% de las mujeres del municipio)
.2 Grado promedio de escolaridad (en la poblacion de mas de 15 afios): 7.31

(7.31 en los hombres v 7.30 en las mujeres)

10
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ECONOMIA Y EMPLEO

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 12 afios) econdmicamente activa:
45.24% (el 74.85% de los hombres v 13,90% de las mujeres estaban
trabajando o buscando empleo)

:: Porcentaje de la poblacion activa que esta ocupada: 92,10% (el 91.39%
de los hombres y 96.17% de las mujeres activas economicamente tienen

empleo)
RELIGION
:: Porcentaje de poblacion que profesa la religion catdlica: 76,43%

- Porcentaje de poblacion con religiones Protestantes, Evangélicas vy
Biblicas: 12.48%
:: Porcentaje de poblacion con otras religiones: 0,01%

:: Porcentaje de poblacién atea o sin religion: 8.63%
JEFATURA DE LA CASA

.- Porcentaje de viviendas en donde el jefe es hombre: 86,00%

:: Porcentaje de viviendas en donde el jefe es mujer: 14.00%
VIVIENDA Y CALIDAD DE VIDA

:: Numero de viviendas en Ocampo: 3986

:: Porcentaje de viviendas con electricidad: 96,65%

:: Porcentaje de viviendas con agua entubada: 80,96%

:: Porcentaje de viviendas con excusado o sanitario: 93.52%
:: Porcentaje de viviendas con aparato de radio: 54.25%

:: Porcentaje de viviendas con television: 82.61%

:: Porcentaje de viviendas con refrigerador: 69.94%

:: Porcentaje de viviendas con lavadora: 59,07%

11
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:: Porcentaje de viviendas con automovil o camioneta: 64,22%
:: Porcentaje de viviendas con computadora personal: 18,21%
:: Porcentaje de viviendas con teléfono fijo: 23.36%

:: Porcentaje de viviendas con teléfono celular: 46.9

12
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MISION

La presidencia municipal de Ocampo Coahuila, es una instancia de gobiemo, que
procura dotar a sus ciudadanos. de los servicios piblicos para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, asi como impartir un buen gobiemo, a través de la

profesionalizacion, calidez, calidad en el servicio y eficiencia de sus procesos.

VISION

Ser la mejor instancia de gobierno de calidad reconocida, siendo una administracion
eficiente v transparente. brindando servicios piblicos de calidad. respetando los
derechos humanos. salvaguardando la seguridad de los ciudadanos. generando el

desarrollo econdémico y social del municipio con un enfoque sustentable.

13
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L. EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

L- INTEGRIDAD Y UN BUEN GOBIERNO PARA TODOS

Vinculando este ¢je con la agenda 2030, reconocemos las facultades reglamentanias y
administrativas que debe tener ¢l municipio. con el fin de garantizar el acceso publico
a la informacion v proteger las libertades fundamentales de conformidad con las leyes

nacionales y los acuerdos intemacionales.

OBJETIVO: Establecer mecanismos de accion que permitan ¢l monitoreo del desempeiio
de los servidores publicos en todas las dreas de la administracion, con ¢l fin de ser

transparentes y garantizar ¢l buen uso de los recursos publicos
ESTRATEGIA

=> Diseilar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados de
desempeiio en los trabajadores del municipio para ¢l cumplimiento de
objetivos v metas
META: Desarrollar una encuesta de desempeiio laboral anual durante
la administracion 2019-2021
INDICADORES: Las encuestas y los resultados

=> Crear ribricas para el desempefio laboral. ofreciendo incentivos de
reconocimiento al ménto administrativo.
» META: Que ¢l 80% del personal reciba un reconocimiento por su
desempefio laboral en ¢l periodo del 2019-2021
» INDICADOR: Porcentaje de Desempeiio Laboral

14
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ESTRATEGIA

= Lograr un manejo responsable y honesto de los recursos publicos.
previniendo la corrupeion

» META: Lograr bajar ¢l 90% de observaciones de la cuenta piblica en
el 2020

» INDICADOR: Porcentaje de observaciones de la cuenta pablica por

Auditoria Superior del Estado

=> Coordinarse con auditoria superior v secretaria de fiscalizacion y rendicion
de cuentas, para la capacitacion de la normatividad.
META: Registrar a 2 de los actores principales de las dreas de auditoria
superior y fiscalizacion y rendicion de cuentas del municipio durante la
administracion 2019-2021
INDICADORES: Diplomas de cumplimiento de capacitacion

=> Deflinir estandares de integnidad para funciones de nesgo, tales como las
relacionadas con adquisiciones y obra piblica
META: Lograr que el 100% del personal de Obras publicas, conozea y
aplique las leyes relacionadas con adquisiciones y obras piblicas

anualmente. por el periodo del 2019-2021

= Supervision constante en cada una de las areas para la debida aplicacion de
los recursos conforme a la normatividad vigente.
META: Incorporar al Sindico Fiscalizador en las tareas de supervision de
la cuenta publica municipal de acuerdo a la normatividad vigente durante

la administracion 2019-2021

15
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2.-SEGURIDAD INTEGRAL Y JUSTICIA SOCIAL PARA TODOS

Contar con las condiciones que generen confianza en la seguridad publica, v que
permitan asegurar a la ciudadania su integridad fisica y patrimonial en coordinacion

con los otros ordenes de gobierno.

OBJETIVO: Lograr la confianza de los ocampenses en ¢l desempefio de los mandos de
policia tanto municipal como estatal, asi como vigilar que no sean violentados los derechos
humanos de cada ciudadano, con el fin de salvaguardar la integridad de cada uno de los

integrantes de nuestro municipio,
ESTRATEGIAS:

= Profesionalizar los cuerpos policiacos del municipio con el fin de

dar un mejor servicio a cada region del municipio
META: Lograr el Convenio de Trabajo con ¢l Estado para contar con ¢l
100% de policia municipal con los examenes de control v
Confianza para el aiio 2019
INDICADORES: Porcentaje de personal municipal con los examenes
Completos

= Disminuir la incidencia de los delitos a través de acciones
encaminadas a la prevencion con la participacion activa de la
sociedad
META: Lograr la prevencion de delitos en un 90% en el periodo
2019-2021
INDICADORES: Porcentaje de delitos anual

16
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= Crear comités de seguridad en cada colonia con la participacion

cindadana.

META: Crear 6 Comités de Segundad en el Municipio durante el
Periodo 2019-2021

INDICADOR: Registro de los Comités

= Impartir platicas en las diferentes instituciones educativas con la
Jinalidad de prevenir actos de conducias delictivas y prevencion de
consumo de drogas.
META: Impartir en el 100% de las Instituciones de Nivel Basico y
Medio Superior Conferencias para la prevencion de delitos y
consumo de drogas en el periodo 2019-2021
INDICADOR: Porcentaje de Delitos anual

17




viernes 3 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL

95

3.- DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE

Las atnibuciones para regir el desarrollo econdémico y social de la localidad son
responsabilidades del ayuntamiento, por lo cual se debe garantizar que todos los
hombres v mujeres, en particular los pobres v los vulnerables, tengan los mismos

derechos a servicios bésicos.

OBJETIVO: Proporcionar todos los requisitos que se solicitan para la elaboracion de
proyectos productivos, asi como incorporar a cada uno de los ciudadanos que asi lo requicran

en los Cursos de Capacitacion para el trabajo en los que contemos con Convenio de trabajo.
ESTRATEGIAS

= Gestionar ante las diferentes instancias gubernamentales la
capacitacion para trabajo v autoempleo de los ciudadanos tanto
hombres como Mujeres.
META: Lograr la firma de convenios de trabajo en equipo con 5
Instancias de Educacion y Capacitacion para el trabajo durante la
administracion 2019-2021
INDICADOR: Convenios firmados

= Gestionar provectos productivos de desarrollo industrial v desarrollo

agropecuario para los ciudadanos del Municipio.
META: Incorporar 10 proyectos productivos para beneficio de los
ciudadanos por ano durante la administracion 2019-2021

INDICADOR: Proyectos registrados y trabajando
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= Elaborar provecto de desarrollo sustentable en el municipio.
META: Incorporar en un proyecto ¢l 80% de las necesidades de
desarrollo sustentable de la administracion 2019-2021

INDICADOR: Proyecto Sustentable Municipal trabajando

= Sustituir la energia eléctrica convencional por energia solar con el
objetivo de economizar y mejorar el medio ambiente.
META: Lograr que el 80% de la Infraestructura del Municipio cuente
con energia solar

Indicador: Indice de Ahorro en los recibos de pago de CFE
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4- DESARROLLO SOCIAL E INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes vy de calidad, incluidas las
infraestructuras regionales v transfronterizas, para apovar el desarrollo econdémico y
el bienestar humano, con especial hincapié¢ en el acceso asequible v equitativo para
todos.

OBJETIVO:

Desarrollar infrestructuras sustentables y servicios publicos de calidad indispensables

para la modemidad, progreso y desarrollo social.
ESTRATEGIAS:

=> Dotar al municipio con servicios publicos de calidad altamente
eficientes y con cobertura total en las dreas de alumbrado publico,
mediante las nuevas tecnologias alternas, mantenimiento preventivo
v correctivo de alumbrado publico con el fin de tener una iluminacion
eficiente en las calles.
META: Lograr ¢l 100% de lamparas de luz altemo en todo el
municipio durante el periodo de la administracion 2019-2021

INDICADOR: Reporte de instalacion v funcionamiento

=> Mejorar los servicos de recoleccion y traslado de basura
domiciliaria, promoviendo la cultura del reciclaje vy sensibilizando a
la poblacidn para mantener limpia la ciudad de forma permanente.
META: Lograr que el servicio de recoleccion de basura v el reciclaje
funcione en un 80% durante ¢l periodo 2019-2021
INDICADOR: Resultados de satisfaccion de los usuarios
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= Garantizar el suministro de agua potable, asi como la eficiencia y
atencion adecuada a los uswarios implementando el cobro de servicio
META: Realizar 3 mantenimientos preventivos a los pozos de agua
anuales durante la administracion 2019-2021
INDICADORES: Registro de los mantenimientos v resultados de

satisfaccion de los ciudadanos

= Mejorar la infraestructura urbana y rural para facilitar la vialidad y
movilidad que permita al ciudadano trasladarse en la ciudad en una
Jorma segura y rapida.
META: Gestionar la construccion de 3 Carreteras Estatales que uniran
al Municipio durante la administracion 2019-2021

INDICADORES: Licitacion de obras

= Proporcionar lo requerido para que todo el municipio goce de una
salud digna
META: Lograr que los 14 Centros de Salud comunitarios cuenten con
atencion médica vy medicamentos necesarios para la mejoria de su
salud durante la administracion 2019-2021

INDICADOR: Indice de mortalidad y Registro de servicios de salud

= Proporcionar apoyo integral a través del DIF municipal a los
ciudadanos lo que es alimentacion. condiciones de vida, apovo
emocional, psicologico y legal a los nifios, jovenes, adultos, y adultos

mayores de nuestro Municipio
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META: Lograr incorporar el 80% de los programas con los que cuenta
el DIF en todo el municipio durante el periodo 2019-2021
INDICADORES: Registro de programas municipales y encuestas de
desempefio
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