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EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLiS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:

NUMERO 225.-

ARTICULO UNICO.- Se deroga la fraccion I del articulo 45 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los

Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 45.- ...

I. Se deroga.

IL yIIL ...

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil veintidés.

DIPUTADO PRESIDENTE
FRANCISCO JAVIER CORTEZ GOMEZ.
(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
OLIVIA MARTINEZ LEYVA. MARIA BARBARA CEPEDA BOEHRINGER.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 5 de mayo de 2022.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO ,
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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FE DE ERRATAS DEL ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EL 19 DE ABRIL DE 2022, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA CIUDADANA
MARIA BARBARA CEPEDA BOEHRINGER, LICENCIA PARA SEPARARSE TEMPORALMENTE DE SU CARGO Y
FUNCIONES COMO TITULAR DE LA OFICIALIA 36 (TREINTA Y SEIS) DEL REGISTRO CIVIL EN EL
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, POR UN PERiODO DE DOCE MESES.

DICE:

PRIMERO. - Se autoriza a la ciudadana MARIA BARBARA CEPEDA BOEHRINGER, licencia para separarse temporalmente
de su cargo y funciones como titular de la Oficialia 36 (treinta y seis) del Registro Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de

Zaragoza, por un periodo de doce meses, a partir de la publicacion de este Acuerdo hasta el 23 de marzo de 2022.

DEBE DECIR:

PRIMERO. - Se autoriza a la ciudadana MARIA BARBARA CEPEDA BOEHRINGER, licencia para separarse temporalmente
de su cargo y funciones como titular de la Oficialia 36 (treinta y seis) del Registro Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de

Zaragoza, por un periodo de doce meses, a partir de la publicacion de este Acuerdo hasta el 23 de marzo de 2023.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO EN EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 18
FRACCION L, 19 FRACCIONES VII Y XX, 21 FRACCION XIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; LOS ARTICULOS 154, 155, 156, 157 y 158 DE LA LEY
DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ASI COMO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 4, 8 FRACCIONES XV, XXI Y 20 FRACCION VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y

CONSIDERANDO

Que el suscrito es competente para otorgar al Oficial del Registro Civil que lo solicite, licencia para separarse de la funcion que
tiene encomendada, por un periodo mayor a treinta dias habiles; asi mismo es competente para designar al Oficial Adjunto que
supla las ausencias temporales de aquel. Lo anterior de conformidad en lo dispuesto por los articulos 140, 154, 159 y 161 de la Ley
del Registro Civil invocada.

Que el ciudadano, RODOLFO JOSE ARIZPE SADA, Titular de la Oficialia 09 (Nueve) del Registro Civil en el municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante escrito dirigido a la Direccion del Registro Civil, solicitd licencia para ausentarse del
cargo por las causas que sefalé en el mismo, proponiendo, ademas, se designe a la ciudadana LIC. DORA ELIZABETH
BERLANGA GARCIA, como Oficial Adjunta, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza al ciudadano RODOLFO JOSE ARIZPE SADA, licencia para separarse temporalmente de su cargo y
funciones como Titular de la Oficialia 09 (Nueve) del Registro Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por un
periodo de un afio, a partir de la publicacion de este Acuerdo, hasta el 11 de abril del afio 2023.

SEGUNDO. - Se designa a la ciudadana LIC. DORA ELIZABETH BERLANGA GARCIA, como Oficial Adjunta, de la
Oficialia 09 (Nueve) del Registro Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por el periodo sefialado debiendo entrar
en funciones durante el mismo.

TRANSITORIOS
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PRIMERQO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, para su debida observancia y

aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

TERCERO.- El presente Acuerdo debera ser fijado en un lugar visible del domicilio de la Oficialia 09 (Nueve) del Registro Civil
en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por un término no menor a cinco (5) dias habiles.

CUARTO.- Notifiquese este Acuerdo a la Direccion del Registro Civil, y por su conducto a los interesados, para los efectos legales
conducentes.

QUINTO.- La Direccion del Registro Civil debera brindar a la Oficial Adjunta designada, en forma inmediata, la capacitacion que
corresponda.

Asi lo resuelve y firma LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ Secretario de Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 28 de abril del 2022.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO, en mi caracter de Secretario de Educacién del
Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamenio en lo dispuesto por los articulos 116, 117 y
118 de la Constitucion Politica del Estado de Cozhuila de Zaragoza; 18 fraccién V y 18 fraccion
Vil de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 7y
8 numeral 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de
Zaragoza; asi como articulo Cuarto Transitorio del Acuerde mediante el cual se emite &l
Protocolo para un regreso a actividades presenciales a2 las Escuelas de Educacion Basica en el
Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de mayo de 2021 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el Acuerdo mediante el cual se emite el Protocolo para un Regreso a Actividades Presenciales
a las Escuelas de Educacion Basica en el Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de establecer
las politicas publicas a implementar para el retorno a las actividades presenciales de manera
segura y responsable.

Que el dia 22 de marzo de 2022 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
Acuerdo por el que se reforma el similar mediante e cual se emite el Protocolo para un regreso
a actividades presenciales a las Escuelas de Educacién Basica en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Que atendiendo a los bajos niveles de contagios que actualmente presenta la pandemia por
COVID - 19 y a que Ia actividad educativa es prioritaria en la vida de los y las coahuilenses se
ha tomado Ia decision de gue las y los alumnos regresen a las aulas de manera presencial.

Que al ser la actividad educativa prioritaria para el Estado y atendiendo a las nuevas politicas
emitidas por las autoridades en materia de salud, resulta viable gue [as actividades presenciales
en las instituciones de educacién bésica regresen a la normalidad, en cuanto a totalidad de
alumnos, horarios, calendarios, sin dejar de lado las prevenciones en materia de salud como lo
son el cubrebocas, uso de gel antibacterial v las medidas en casa.

Por lo anteriormente expuesto, v con fundamento en las disposiciones legales indicadas, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
EMITE EL PROTOCOLO PARA UN REGRESO A ACTIVIDADES PRESENCIALES A LAS
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Unico. - Se deroga el numeral 6 del articulo 21; el numeral 2 del articulo 22; el numeral 9 del
articulo 26; los articulos 37 y 38, asi como el numeral 2 del segundo parrafe del Anexo il del
Protocolo para un Regreso a Actividades Presenciales a las Escuelas de Educacion Basica en
el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar coma sigue:

Articulo 21.- ...
1.al5. ...

6. SE DEROGA.
i

Articulo 22.- ...
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2. SE DEROGA.
3.al7. ..
Articulo 26.- ...
T.al8. ..
9. SE DEROGA.
10. ...
Articulo 37.- SE DEROGA.
Articuio 38.- SE DEROGA.
ANEXO (il

1. ..
2. SE DERCGA.
G: PR

TRANSITORICS

Primero. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddice
Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.- Los dias de aislamiento y el distanciamiento podran ser modificados por la Secretaria
de Educacién, atendiendo a las disposiciones establecidas por ias autcridades de salud
correspondientes, asi como por el Comité Técnico para el Control y Prevencion del COVID-19
en el Estado de Coahuila de Zaragoza v los Subcomités Regionales, sin necesidad de modificar
el presente Protocolo, previa emision de Iz circular correspondiente.

Dado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 04 dias del mes de mayo de 2022.

~ERANCISCO SARACHO NAVARRO
(|- SECRETARIC DE EDUCACION
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CONVOCATORIA No. 001/2022

Coahuila

) e

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria del Trabajo y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 123 apartado A, fraccion XX de la Constitucién Palitica de los Estados Unidoes Mexicanos; 85, tercer y cuarto parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 580-E, 590-
F, 6B4-K, 684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-Q, 684-R de |la Ley Federal del Trabajo; 37 Y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1 y 6 fraccion IX y X, 18,
fraccion Il 1ll, IV, de |la Ley del Centre de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza; 18 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas

CONVOCA

De manera piblica y abierta, a las y los interesados gue retinan los requisitos exigidos, sin excepcién, a participar en el

CONCURSO DE SELECCION DE CONCILIADORES LABORALES

aplicables,

Descripcion

Denominacién de la plaza Conciliador Labaral

Numero de vacantes 35

Nivel administrativo MMO3

Percepcion neta $22,113.91

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de

Adscripcion T

Duracién del cargo 3afos

Ciudad Acuna, Frontera, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo y Torreén.

Funciones principales
1. Emitir los citatorios a las audiencias de conciliacién.
2. Aprobar o desestimar, segin sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la
audiencia de conciliacion, con base en los elementos gue se aporten
3. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliaciéon,
4., Exhortar a las partes para que presenten férmulas de arreglo.
5. Evaluar las solicitudes de losinteresados con el fin de determinar la forma mas adecuada para
fermular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicidn de acuerdos
6. Redactar, revisar y sancionar los acuerdes o convenios a que lleguen las partes.
7. Elaborar el acta en la que se certificaré la celebracién de audiencias de conciliacién y dar fe,
en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas.
8. Expedir las actas de las audiencias de conciliacién a su cargo, autorizar los convenios a que
lleguen las partes, v las constancias de no conciliacién en aquellos casos que esta no fuere
posible. Expedir las copias certificadas de los convenios vy las actas de su cumplimiento.
9. Cuidar y verificar que en los acuerdos a gue lleguen |as partes no se vulneren |os derechos
de los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de gue busque la potencializacién con perspectiva
de derechos sociales.
10. Vigilar que los procesos de conciliacidn en que intervenga ne se afecten derechos de terceros
y disposiciones de orden publico.
11. Las demds que establezoa la ley v demés normatividad aplicable.

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura en ciencias afines al centre. (Titulado)
Areas de experiencia Areas en general
Experiencia Ciencias juridicas y Derecho Derecho y Legislacion nacional e
internacional
Ciencias afines al Centro de Licenciado en Derecho, Psicologia,
Conciliacion Laboral Sociologia, Trabajo Social,
Criminologia, Comunicacion
mecanismos alternatives de solucidn
de conflictos
Habilidades Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Legislacion laboral nacional e internacional
Mecanismos alternos de solucion de conflictos
Derechos humanos y perspectiva de género
Analisis y resolucion de controversias

Gestion de conflictos

Aptitudes en la funcién cenclliatoria
Disponibilidad para viajar

Conocimientos

Otros

La convocatoria comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
cohtinuacidn:

Etapa Fecha o plazo
1 Publicacién de convocatoria 06 de mayo de

2022

*En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Lo anterior, se notificara a las y los aspirantes
registrados mediante el correo electrénico sefalado para tal efecto

La presente convacatoria se llevara a cabo bajo |as siguientes:

BASES
Podra participar el personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, personal del servicio publico,
asl como aquellas personas que relnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto, adicionalmente el procedimiento se ajustara a lo dispuesto por los articulos 884-F al 684-U
de la Ley Federal del Trabajo, por lo que deberan cefirse al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

PRIMERA. DEL REGISTRO.

El registro de las y los aspirantes se llevara a cabo del 06 de mayo de 2022 y hasta las 18:00 horas
del dia 10 de mayo del afio 2022, a traveés del formato que estara disponible en |as instalaciones
de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, con domicilio ubicado en Blvd.
Fundadores y Blvd. Centenario de Tommedn S/N Planta Baja, Centro de Gobierno, en la ciudad de
Saltillo, Coahuila, en un horario de 9:00 a 18:00 horas; asi como en la pagina web de la Secretaria,
setracoahuila.gob.mx

El formato podra ser entregado en fisico, en la Secretaria del Trabajo, en un horario de 9:00 a 16:00
horas, o en formato PDF, a través del correo electrénico conciliacionlaboralcoahuila@gmail.com

Una vez recibida la solicitud de registro por les medios indicados, se le asignara un folic de
confirmacién de inscripcién, y se enviara al aspirante al correo electronico sefialado para tal efecto
en la misma solicitud. el cual deberd imprimir y presentar en el lugar y fecha en que se lleve a cabo
la recepcion de documentos

SEGUNDA. DE LOS PARTICIPANTES

De conformidad a lo estipulade en el articulo 884-C de la Ley Federal del Trabajo, los participantes
deberan

I. Gozar del plenc ejercicio de sus derechos politices y civiles;

Il. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho del trabajo
o especializacion en las actividades que se vinculen con las afribuciones del Centro de
Conciliacién;

I1l. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcion del Centro;
IV. Tener preferentemente certificacion en conciliacién laboral o mediacion y mecanismos
alternativos de solucion de controversias;

V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género;

V1. Aprobar el procedimiento de seleccién que se establezea para tal efecto;

VII. No estar inhabilitado para desempefar un empleo, carge o comision en el servicio publico

Para acreditar que las y los aspirantes cumplen con los requisitos anteriores, deberan exhibiren la
forma y términos que establece la presente convocaforia, los siguientes documentos:

I. Curriculum vitae actualizado del aspirante.

Il. Documentos que saporten su formacion académica

Ill. Documentos que soporten su experiencia laboral de por lo menos tres afios en areas del
derecho del frabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones del
Centro de Conciliacién;

IV. Copia del acta de nacimiento;

V. Copia de credencial de elector,

V1. Copia del Titulo y de la cédula profesional.

VII. Constancia de no inhabilifacion, que podra solicitar ante la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado

VIII. Comprobante de domicilio, con antigliedad no mayor de 3 meses.

IX. Escrito libre en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en pleno goce
de sus derechos, con nombre del aspirante

X. Escrito libre en el que el solicitante manifieste que es sabedor de los requisitos de registro,
inscripeion, las reglas del procedimiento v su conformidad con elles, con nombre del aspirante

El sumplimiento de los anteriores requisitos es improrrogable e inexcusable, deberdn ser

Del 06 al 10 de
maya de 2022
Del 11 al 13 de
mayo de 2022
Del 16 al 20 de
mayo de 2022
Del 23 al 27 de
maya de 2022
31 de mayo de
2022
*Para las etapas 3.4 y 5 es necesario que el aspirante presente identificacion y folio impreso

2 Registro de aspirantes

3 Inscripcién y recepcidn de documentos

4 Aplicacién de exdmenes (psicométrico y de conocimientos)

5 Entrevista

6 Publicacién de resultados

10s por la o el interesado en tiempo y forma que establece la presente convocaforia. La
falta de cualquiera de ellos es causa definiiva para no formalizar la inscripcion.

TERCERA. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos mencionades en esta convocatoria, deberan
presentar los documentos personalmente o de manera electronica, con su folio de participacion,
del dia 11 al 13 de mayc del afio 2022, en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo del Estado
de Coahuila de Zaragoza, con domicilio ubicado en Blvd. Fundadores y Blvd. Centenario de Torreén
8iN Planta Baja, Centro de Gobierno, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, en un horario de 8:00 a
16:00 horas, o a través del correo electrénico cenciliacionlaboralcoahuila@gmail.com adjuntos
con su folio de participacion en un solo archivo y en formato PDF.
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Concluida la etapa de INSCRIPCION ¥ RECEPCION, la lista de folios de los aspirantes que
cumplan con la entrega completa de los documentos en tiempo y forma, y que avancen a la
siguiente etapa, se publicard en las instalaciones de la Secretaria del Trabaje del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y en la pagina web, setracoahuila.gob.mx.

CUARTA. APLICACION DE EXAMENES

Una vez acreditada la etapa de INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS, se notificard a
cada aspirante, a través del correo sefialado para tal efecto, la fecha y hora correspondiente para
realizar una evaluacién psicométrica y de conacimientos, debiendo presentarse con su folio de
participacion

La evaluacion psicométrica y de conocimientos, tendré lugar del 16 al 20 de mayo de 2022, en las
instalaciones de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Auténoma de Coahuila, ubicada
en Blvd. Venustianc Carranza s/n, de la celenia Republica Oriente en |a ciudad de Saltille, Coahuila,
en atencion al convenio de colaboracion celebrade entre el Centro de Conciliacién Laboral del
Estade de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria del Trabajo y la Universidad Autdnoma
de Coahuila.

En razén del numero de aspirantes a presentar la evaluacion psicométrica y de conocimientos, la
sede indicada podra estar sujeta a cambio sin previo aviso. Lo anterior, se notificard a las y los
aspirantes mediante el correo electrénico sefialado para tal efecto

EXAMEN PSICOMETRICO. Determinara si cuentan con el perfil para el desempefic del pueste
requeride. De no cumplir con dicho perfil, el aspirante causara baja en el concurso.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. Debera ser aprobado con una calificacian minima de 80 y tendra
un valor del 30% de |a puntuacion total. De no cumplir con la calificacion minima aprobatoria,
el aspirante causara baja en el concurso.

Concluida la etapa de aplicacion de examenes, |a lista de folios de los aspirantes que avancen a la
siguiente etapa, se publicara en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y en la pdgina web, sefracoahuila.gob.mx.

QUINTA. TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Se recomienda la siguiente documentacién para la preparadién del examen de conocimientos:
-Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
-Declaracién Universal de Derechos Humanos
-Convencién Americana de Derechos Humanes
-Pacta Internacional de Derechos Civiles y Politicos
-Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
-Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género
-Ley Federal Trakajo
-Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.
-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
-Decreto por el que se declaran reformadas, adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en materia de justicia
laboral
-Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
-Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
—Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.
-Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
-Ley de Proteccion de Datos Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
-Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
-Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento
-Manual de Conciliacion Laboral. Materia Individual

SEXTA. DE LA ENTREVISTA

Una vez aprobada la etapa de APLICACION DE EXAMENES, el Comité de Evaluacion y Selaccién,
llevara a cabo las entrevistas que permitan cobtener un perfl idéneo para los puestos de
conciliadores laborales. Se notificard a cada aspirante, a través del correo sefialado para tal efecto,
la fecha y hera correspondients, debiendo presentarse con su folio de participacion.

Las entrevistas se realizaran del 23 al 27 de mayo de 2022 en |as instalaciones de la Secretaria del
Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, con domicilio ubicado en Blvd. Fundadores y Blvd.
Centenario de Torredn $/N Planta Baja, Centro de Goblerno, en la ciudad de Saltille, Cozhuila.

En la evaluacion de las entrevistas se observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado
y Participacién

SEPTIMA. SISTEMA DE PUNTUACION

Las y los aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y su valor se alcanzara del promedio
final de las calificaciones obtenidas en el proceso de la convocatoria, los resultados reprobatorios

en cada una de ellas, sera motivo de descarte.
La calificacién minima del proceso de la convocatoria debera ascender a un promedia general de

80 puntos

Etapa Valor

Acreditacion y requisitos de perfil 10

Examen psicométrica 20

Examen de conocimientos 30

Acreditacion de experiencia y valor de mérito 10

Entrevista 30

Total 100

Alos aspirantes que formen parte de |as juntas de conciliacién y arbitraje del Estado, por esta Unica
ocasién, en cuanto al sistema de puntuacién que establece la presente base, se les otorgara por
parte del Comité de Evaluacién y Seleccién, 1 punto porcentual adicional en el rubro de

iFuerte,

es]

“acreditacién de experiencia y valor de mérito”, por cada afie de experiencia laboral acreditada en
las juntas de conciliacion y arbitraje, sin exceder de los 10 puntos establecidos, lo anterior en
cumplimiento del Ultimo parrafo del articulo tercero transitorio de la Ley del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza

’ SECRETARIA
DELTRABAJD

OCTAVA. DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS Y LOS ASPIRANTES.

I. Entregar en tiempo y forma la documentacion reguerida en la presente convocatoria

Il. Presentarse y parficipar en tiempo, horario y forma en las diferentes fases descritas en la
presente convocatoria.

Ill, El Comité de Evaluacién y Seleccion, se reserva el derecho a solicitar, en cualquier momento,
la documentacidn a referencias que acrediten les datos entregados por los participantes y el
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al participante.

NOVENA. PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérite, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desamollo del procese, de conformidad con la normatividad aplicable

DECIMA. DE LA PARIDAD DE GENERO.

Con la finalidad de promover la igualdad de condiciones. asi como la plena participacién y accese
de la mujer, a desarrollarse en puestos del servicio publico, se ha establecido en esta convocatoria
que, del total de puestos concursados, se procurara |a asignacidn de estos en porcentajes iguales
a hombres y mujeres.

Por tal motive. no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a
fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y
acorde con el principio de paridad de género gue deriva de la reforma constitucional publicada el
dia 06 de junio del ano 2019 en el Diano Oficial de la Federacion,

DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE DESCALIFICACION O ELIMINACION.

I. No cubrir el perfil psicométrico establecido por el Comité de Evaluacion y Seleccion, para el
desempefio del cargo.

II. Haber obtenido una calificacidn en el examen de conocimientos menor a 80.

Ill. En el caso dado de tener mas de 35 participantes que aprobaron todas las etapas, las plazas
serdn asignadas a los 35 puntajes mas altos, 50% mujeres y 50% hombres,

IV. En el supuesto de empate en puntuacion, se aplicaran los criterios de acuerdo & |a siguiente
secuencia hasta gue se logre el desempate:

-Afnos de experiencia practica en dereche laboral comprobable.

-Carrera afin en el siguiente orden: Licenciado en derecho, psicologia, sociologia, frabajo social,
criminologia, comunicacién y medios alternativos de solucion de conflictos

-Certificaciones en mediacidn/conciliacion emitidas por la Secretaria del Trabajo.

- Numero de folic de inscripcion, teniendo prioridad el que se inscribid con anterioridad.

DECIMA SEGUNDA. DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.

El Comité encargado de realizar la evaluacion y seleccidn de las y los aspirantes esta integrade de
la siguiente manera:

a) Presidente: Titular de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza o elfla
Servidor(a) Plblico(a) designade(z) de un Nivel Jerarquico inmediato Inferior.

b) Secretario: Director General del Centro o elfla Sernvidor(a) Pablico(a) designado(a) de un Nivel
Jerdrguico inmediato Inferior.

¢) Vocal “A”: Rector de la Universidad Auténoma de Cozhuila o la persona designada, de un
Nivel Jerdrguico inmediato inferior.

d) Vocal “B”: Presidente de COPARMEX Regidn Sureste o la persona designada, de un Nivel
Jerarquico inmediate inferior.

e) Observadores: Dos invitados que podran serintegrantes y/o invitados especiales de |a Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de
que funjan como observadores del proceso de seleccidn.

DECIMA TERCERA. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados seran publicados el 31 de maye de 2022 en el Periédico Oficial del Estade, en la
pagina de internet de la Secretaria del Trabajo del Estade de Coahuila de Zaragoza
sefracoahuila.gob.mx; y en las redes sociales de |la Secretaria.

Sdlo se publicaran los folios que resulten ganadores del concursa de seleccidn, en cumplimiento a
las dispesiciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza

Los datos personales recabados seran tratados en términos de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demés normatividad en la
materia

DECIMA CUARTA. DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA.

Toda asunto no previste en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Evaluacion y
Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

ATENTAMENTE

Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado
Director General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza
(RUBRICA)
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Republicano Ayuntamiento

De Sierra Mojada, Coahuila.

Ing. Elfas Portillo Vasquez.

Presidente Municipal.

C. Gabriela Tavarez Alarcén -Sindica de Mayoria
Prof. Clemente de Jesus.de la Rosa Palacios — Primer Regidor
C. Nubia Judith Esparza Quiroz- Segunda Regidora
C. Julio Cesar Ramirez Tovar- Tercer Regidor /
C. Eloisa Rojas Tovar- Cuarta Regidora

C. Ricardo Rosales Esparza- Quinto Regidor

C. Hilda Maria Flores Tovar- Sindica de Minoria o
C. Everardo Tavarez Olivas- Sexto Regidor
C. Maria Isabel Gonzalez Garcia- Séptima Regidor

Lic. Luis David Tovar de la Cruz- Secretario de Ayuntamiento

.

5 de Mayo S/N Col Centro C.P. 27600 Sierra Mojada, Coahuila
Conmutador (872) 7-75-21-76,7-75-22-81,7-75-22-82
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PRESENTACION.

El plan de Desarrollo Municipal que pondremos en marcha lo denominaremos
“Trabajando Juntos, Superamos Retos” en el cual trabajaremos comprometidos
con el desarrollo econémico, social y turistico en favor de nuestra gente. Este
documento es una suma de aportaciones de ciudadanos desde Campafia, de
Regidores y funcionarios de esta administracion Municipal que enriquecieron y
dieron forma a un proyecto integral para generar cambios positivos en nuestro
municipio, con vision de Futuro.

Esta sera una administracion de resultados, un Gobierno cercano a su gente y
eficiente en las acciones que realicen, donde desde la planeacion de cada obra, se
hara de una manera responsable;: con el seguimiento correspondiente para asi
alcanzar los objetivos que se plantean.

.
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal para el Municipio de Sierra Mojada,
Coahuila, esta basado en CUATRO EJES, que permitiran aplicarse
mediante gabinetes agrupados en areas o unidades administrativas de
trabajo, cada uno con su Programa Operativo a corto, mediano y largo
plazo, mediante la construccion de una matriz de indicadores para
efecto de evaluar y desarrollar su desempefio, dando prioridad,
continuidad y seguimiento a lo que ahora hacemos, defender lo que
tenemos, mejorar lo que estad bien y cambiar lo que no funciona,
mediante la implementacién de acciones contempladas derivadas de un
Diagnostico Municipal, que “permita a todos los sectores sujetos
involucrados en la vida local para participar en forma activa y pro activa
en la planeacion, reiterando que este plan esta derivado y basado
mediante un marco juridico, el desarrollo del presente deberg también
apegarse a derecho de acuerdo a las leyes y cddigos establecidos a la
gestion para la administracion 2022-2024.

5 de Mayo S/N Col Centro C.P. 2
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MARCO JURIDICO

El Marco Juridico para el Republicano Ayuntamiento de Sierra Mojada,
Coahuila, estd conformado por Leyes Federales y Estatales, las cuales
serviran de base para la correcta actuacion del Municipio, dichas leyes
deberan ser observadas todo el tiempo para su correcta interpretacion y
aplicacion, por lo que deberan ser las bases sélidas que garantice el
respeto a los ciudadanos y a las instituciones, siendo los lineamientos
necesarios para dar una oportuna orientacion a la gestion publica

Las leyes y codigos establecidos a la gestion para la administracion
2022-2024 son las Siguientes:

» CONSTITUCION PELIITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS.

» CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA. |

- CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE Ve
ZARAGOZA.

» LEY DE PLANEACION PARA ELESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA. )

« CODIGO FINANCIERO PARA EL ESTADO DE COAHUILA (/e
DE ZARAGOZA. '

« LEY DE RESPONSABILIDADES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

- LEY DE OBRA PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA

. DE ZARAGOZA.

» LEY DEL SISTEMAANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

- \c Vi
. o ela J v f ﬁ
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DIAGNOSTICO

NOMENCLATURA

La denominacién de nuestro municipio es Sierra Mojada, asi también es
el nombre que recibe nuestra cabecera municipal y este nombre lo
recibe dado que nos encontramos a un lado de una formacion
montafiosa o sierra que parece estar mojada, esto debido a la
composicion de la misma.

NUESTRO ESCUDO

Escudo cuadrangular dividido en tres cantones: uno en la parte superior
y dos en la inferior. En el canton superior aparece una mina de plata.
Misma que hace remembranza‘a la explotacion minera que da inicio a la
poblacion de Sierra Mojada, recordando que en 1869 Néstor Arreola
descubre un yacimiento de este elemento. En |a diestra inferior, en un

campo de oro figura un sol de gules y el caracteristico paisaje desértico /
del municipio; en segundo plano un venado -desde el torax hasta la
cabeza-, para simbolizar al principal exponente de los animales &_7‘
silvestres con que cuenta la regioén. En fondo sinople un fornido cebu / / )

ocupa el cantén siniestro inferior. Al centro del escudo, invadiendo parte (||~
de los tres campos, se sitlia el busto de un joven minero detras de quien
se aprecia una pala y un pico, recordando la mineria como brazo fuerte
en cuanto a actividad econdmica del municipio. En la bordura de gules
se aprecia: “La unificacion es fuerza”, “La fuerza es progreso” y “Asi se
hace la-patria”. Un &guila con las alas desplegadas protege al escudo a
la vez que con sus garras sostiene un listén de oro en el que se lee el
nombre del municipio y el del estado.

5 de Mayo S/N Col Centro C,P. 27600 Sierra Mojada, Coahuila 8

i o
(,‘7.9’% p Conmutador (872) 7-75-21-76,7-75-22-81,7-75-22-82 2 LRSS !7’ ),
) e ayuntamientosm2022@gmail.com ( H\?TQJL"\'N“ { ; £4




viernes 6 de mayo de 2022

PERIODICO OFICIAL

17

SIERRA MOJADA, COAHUILA.
R. AYUNTAMIENTO 2022-2024

“2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Sierra Mojada se sitia en el extremo oeste del estado de Coahuila, y se
encuentra en lo profundo de lo que se conoce como el Bolson de
Mapimi y parte del Desierto de Chihuahua, las coordenadas geograficas
son 27°17'14"N 103°17'14"0Q , se encuentra a una altitud de 1,530
metros sobre el nivel del mar, Limita al norte con el municipio de
Ocampo: al sur con el de Francisco |. Madero, al sureste con San Pedro
y Cuatro Ciénegas, al oeste con el estado de Chihuahua, y al suroeste
con el estado de Durango, se localiza a unos 460 kilometros de la capital
del estado, Saltillo, y a unos. 200 kilometros al norte de Torredn y la
Comarca Lagunera.

MEDIO FisiCO

El relieve es generalmente llano, tal y como es el Bolson de Mapimi, sin
embargo, cruzan varias serranias en sentido norte-sur, algunas de ellas
son: La Candelaria, Sierra Mojada y Sierra del Rey, llegan a alcanzar
una altura maxima de 2,450 metros sobre el nivel del mar.

"HIDROGRAFIA

El clima es extremoso seco por lo cual no llegan a encontrarse arroyos o
lagunas permanentes, solo llega a haber pequefios arroyos que en
época de lluvias descienden desde las serranias a los valles,
desapareciendo al disminuir las precipitaciones pluviales, el territorio
forma parte de la cuenca cerrada constituida por el Bolson de Mapimi,
estas cuencas endorreicas son caracteristica de esta zona del norte de
México, extendiéndose también a los vecinos estados de Durango y
Chihuahua, por esta misma naturaleza, las cuencas cerradas forman
lagunas en donde se concentra el agua en las épocas de lluvia, sin
embargo permanecen secas la mayor parte del tiempo, formando valles

5 de Mayo S/N Col Centro C.P. 27600 Sierra Mojada, Coahuila
Conmutador (872) 7-75-21-76,7-75-22-81,7-75-22-82
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donde se depositan minerales, principalmente sal, lo que ha generado
actividades industriales para su explotacion, es el caso de la Laguna del
Rey que se encuentra al sur de su territorio, existen también otras
laguna menores del mismo origen, se encuentra al suroeste la laguna
del rey y al oeste la de Jaco. Las cuatro cuencas que se encuentran en
la Sierra mojada son las siguientes, la zona central del municipio
pertenece a la Cuenca Laguna del Guaje-Lipanes, la zona sur a la
Cuenca Laguna del Rey y un pequefio sector del centro-oeste del
territorio pertenece a la Cuenca El Llano-Laguna del Milagro, estas
cuencas pertenecen a la Region hidrologica Mapimi; el tercio norte del
municipio integra la Cuenca Rio Bravo-Ojinaga perteneciente a la
Regién hidrolégica Bravo-Conchos. Se cuenta con el acuifero Laguna
del Rey-Sierra Mojada, se localiza en la porcion centro-occidente del
Estado de Coahuila de Zaragoza, cubriendo una superficie de 3,097.1
kilbmetros cuadrados, comprende parcialmente al Municipio de Sierra
Mojada y una pequefia porcion del Municipio de Ocampo, ambos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, administrativamente corresponde a la
Region HidrolégicoAdministrativa "Cuencas Centrales del Norte".

CLIMA

Por su ubicacion Sierra Mojada es desertica, lo que la hace tener un
clima extremoso, intenso calor durante el dia y frio durante la noche,
podemos encontrar que en época invernal las heladas son muy
frecuentes, podemos catalogar el clima seco semicalido, los cambios de
clima o variaciones estan comprometidos por la altitud de Sierra Mojada
asi como también por las serranias, registrandose en el centro y en el
extremo norte dos zonas con clima seco templado, en la Sierra Mojada
al sur del territorio se tiene un clima semiseco templado. La temperatura
media anual que se registra en el tercio sur del territorio es superior a los
20 °C, la mayor parte del resto del territorio registra un promedio que va
de los 18 a 20 °C y en el extremnorte asi como en otras dos
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pequefias zonas localizadas al centro, fluctia entre .16 y 18 °C; la
precipitacion pluvial es sumamente escasa, siendo la media anual en
todo el territorio de 200 a 300 mm.

FLORA Y FAUNA

Encontramos entre su vegetacion las siguientes: gramineas, cactus,
lechuguilla, candelilla, maguey, zacatal, guayule y palma, ademas de
encontrarse el matorral desértico en casi todo el territorio, a excepcion
de tres zonas, dos al noreste y una al centro, en donde se encuentra
pastizal. En sus animales silvestres encontramos venado, oso, jabali,
puma, gato montés, tejon, zorra, lobo, coyote liebre, conejo, codorniz y
faisan.

TIPOS DE SUELOS
Se pueden distinguir cinco tipos de suelo en el municipio:

v Xerosol.- Suelo de color claro y pobre en materia organica, el
subsuelo es rico en arcilla o carbonatos, con baja susceptibilidad a
la erosion.

v" Regosol.- No presenta capas dJstmtas es claro, se parece a la
roca que le dio origen. Su susceptibilidad a la erosion es muy
variable, depende del terreno en el que se encuentre.

v’ Litosol.- Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10
centimetros, tiene caracteristicas muy variables segin el material
que lo forma. Su susceptibilidad a la erosion depende de la zona
donde se encuentre, pudiendo ser desde moderada a alta.

v" Yermosol.- Tiene una capa superficial de color claro, muy pobre
en materia organica, el subsuelo puede ser rico en arcilla y
carbonatos. La susceptibilidad a la erosion es baja, salvo en
pendientes y en terrenos con caracteristicas irregulares.
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v Solonchak.- Presenta un alto contenido en sales en algunas
partes de su suelo, es poco susceptible a la erosion.

DEMOGRAFIA

De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Sierra Mojada
cuenta con poblacion total de 6,375 de los cuales 3,306 son hombres y
3,069 son mujeres; que representan el 0.2% del total de Coahuila.
Actualmente la tasa de crecimiento media anual de la poblacion es de
4.28%. mientras que la del-estado en su conjunto es de 2.0. Por la
distribucion de sus habitantes dentro del territorio del municipio, tiene
una densidad poblacional de 0.8 habitantes por kmZ. 68.9% habita en
las zonas urbanas y 31.1% en localidades rurales. Se divide en 78

\ localidades, siendo las principales las siguientes: y
v’ Sierra Mojada.- Cabecera municipal. Sus principales actividades Py
son: agricultura y ganaderia. ; .
v La Esmeralda.- Ubicada a 4 kilometros de la cabecera municipal. I )
Su principal actividad es la mineria. t b

v Hércules- Se encuentra a 110 kilometros de la cabecera
municipal. Su principal actividad es la mineria.

v Ejido San José de Carranza.- Se localiza a 75 kildmetros de la
¢abecera municipal. Sus principales actividades son la agricultura
y la ganaderia.

v Ejido Salinas del Rey.- Ubicada a 60 kilbmetros de la cabecera
municipal. Su principal actividad es la explotacion de sal para el
ganado.
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v" Ejido Providencia.- Esta distante a 60 kilometros de la cabecera
municipal. Sus principales actividades son la ganaderia y la
explotacién salina de sal para el ganado.

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las actividades econdmicas que se generan en nuestro municipio son
relativamente escasas, sin duda la que a lo largo de la historia ha marcado el
rumbo ha sido la mineria, es una actividad que actualmente no ocupa la suficiente
mano de obra que genere una derrama economica suficiente para las familias; la
ganaderia es otra actividad preponderante dadas las condiciones del terreno tipo
agostadero, la falta de recursos para inversién en este rubro asi como la falta de
medicos veterinarios en el area, hacen que esta actividad no detone como deberia
hacerlo, otra actividad lo es el comercio, pero este se genera a poca escala.

Una actividad que no se ha aprovechado es el turismo, toda vez que las
autoridades anteriores han puesto poca atencion en este tema, sin embargo,
creemos que Sierra Mojada tiene ese potencial que se necesita para atraer al /
visitante y con ello una importante derrama econémica. /

HISTORIA /J
L.

La principal actividad de Sierra mojada es la mineria, ha sido un factor fundamental
en el desarrollo poblacional, esta actividad ha sido el principal sustento de las
familias en el municipio, entonces la historia de la fundacién tiene que ir

forzosamente anclada en la extraccion de diversos metales y materiales del

subsuelo. Fue asi como En 1878 Néstor Arreola, junto con sus socios Ignacio

Ibarra, Florencio Ibarra y Antonio Lorenzana quienes eran originarios de Mapimi,

encontraron una veta de plata en Sierra Mojada, historia de cémo se encontraron

indicios de plata hay muchas, puesto que en nuestro municipio abundan las .
historias, una de ellas se dice que en 1864, una expedicion partié de Monterrey a \Q\ \
explorar el territorio y encontrd a un indio vendiendo balas de plata a cambio de \5‘%\:}“‘\)
barajitas, lo que llamé la atencién de los mineros 15 de Mapimi, entonces los ejos AR\
de los mineros fueron puestos en Sierragmojada. Hacia 1878, José Maria Garza )
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Galan expulso a los indios que incursionaban en dicha region, solo entonces fue
posible la explotacion de Sierra Mojada, En ese entonces no habia una
delimitacion territorial suficiente para dar certeza juridica entonces las primeras
minas encontradas fueron denunciadas en el municipio de Mapimi iniciando con
ello una disputa territorial sin precedentes. Posteriormente inicio la colonizacion de
Sierra Mojada, las autoridades de Coahuila fundaron una villa en agosto de 1879,
con el fin de detener al juez de Mapimi que desde marzo de ese afio, estuvo
autorizando los denuncios de minas descubiertas. Hipdlito Charles, entonces
gobemador de Coahuila, comisiond a Luis G. Sanchez la organizacion de la
produccion minera en Sierra Mojada, para evitar infracciones protegiendo los
intereses del estado. La riqueza que se habia encontrado en esos tiempos suscitd
que Chihuahua reclamara como suya Sierra Mojada, aunado a esto que los limites
territoriales no estaban del todo claros Se dice que los gobernadores de
Chihuahua, Lauro Carrillo y de Coghuila, José Maria Garza Galan, se encontraron
en la Ciudad de México y se les atribuye que resolvieron la situacion hablando
entre ellos, Garza Galan, conocedor de la aficion de Carrillo a la bebida, resolvio
invitarlo a cenar al Café Tacuba, donde hablarfan sobre el tema al calor de las
copas, Carillo resolvié renunciar a cualquier reclamacion sobre Sierra Mojada en Vi
muestras a su aprecio por Garza Galan. Desde entonces Sierra Mojada es parte '
integrante del estado de Coahuila.

N
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MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Ofrecer a los habitantes de Sierra Mojada una mejor condicion de vida y
desarrollo a través de los tramites, servicios, programas de gobiemo
brindados con calidad, atencion y eficacia, involucrando a la ciudadania
y asumir juntos la solucién de los problemas municipales.

VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Ser un polo de desarrollo econémico, turistico, agropecuario,
armonizado con su entorno . social y ambiental, que le favorezca
trascender en los ambitos regional, estatal y nacional.
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EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

< PRIMERO. - Integridad y Trabajo de un Buen Gobierno
Transparente.

< SEGUNDO. - Mejor Infraestructura, Fomento Econémicoy
Turismo.

< TERCERO. - Desarrolio Social, Integral e Incluyente.

& CUARTO. - Estado de Derecho y Seguridad Social.

A
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PRIMERO: INTEGRIDAD Y TRABAJO DE UN BUEN GOBIERNO
TRANSPARENTE.

Se propone una administracion planeada, basada en diversos indicadores de
resultados, esquemas de coordinacion y sistematizacion de acciones en todas las
areas de la Administracion Municipal. Garantizando la aplicacion correcta del
recurso plblico proveniente de las Participaciones Economicas, Programas
Estatales y Federales, asi como la gestion y mezcla de recursos con el Estado, la
Federacién, empresas locales y asociaciones civiles.

La correcta captacion, mecanismos de cobros de impuestos que pagan los
ciudadanos, mediante la eficiencia, honestidad y transparencia, asi como la
modificacion, adecuacion de Impuestos y contribuciones en apoyo a la economia
Municipal en beneficio de la ciudadania.

El Mejoramiento y la capacitacion:a los recursos humanos que participen en las
tareas de gobierno.

La difusion de actividades diversas, resultados en materia de la Hacienda Publica a
través de los medios de comunicacion, portales de Transparencia y de una pagina
web oficial del ayuntamiento.

La participacion e Inclusion social, mediante mecanismos de consultas abiertas,
encuestas, asi como una pronta resolucion a sus demandas.

La creacion e implementacion de tareas en coordinacion con la autoridad Estatal y

-Federal, entorno al ciudadano mejorando su calidad de vida.

OBJETIVOS:

Integridad y trabajo de un buen gobierno transparente.

Trabajar con honestidad y transparencia municipal

Planear y evaluar la gestion plblica, mediante un Plan Municipal de

desarrollo con Indicadores que permitan el desarrollo y el desempeio de los

mismos.

v Capacitar permanente a servidores publicos.

v' Trabajar en acorde al marco juridico aplicable, Sistema Anticorrupcién y
Fiscalizacion en coordinacion con dependencias Estatales o Federales.

v Aplicar un modelo de participacion ciudadana y contralorias sociales

/W : & Trvare
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Modificar y/o adecuar los impuestos y contribuciones.

Transparentar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos.
Mejorar la atencion a la ciudadania, tramites burocraticos méas rapidos y
accesibles.

Atender los framites, servicios, quejas y sugerencias a través de una Pagina
Web Municipal.

Llevar brigadas de atencion directa en el area urbana y rural.

Manejar responsablemente las finanzas publicas.

Mejorar y eficientar los servicios Publicos Municipales.

Presentar los resultados de trabajo ante la ciudadania.
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SEGUNDO: MEJOR INFRAESTRUCTURA, FOMENTO ECONOMICO

Y TURISMO.
Se propone facilitar las condiciones para atraer e instalar nuevas empresas, con
ello, generar empleos mejor renumerados, para mejorar la situacion economica
para las familias de Sierra Mojada, en particular las Pequefias y Medianas
Empresas, fortalecerlas, apoyarlas en la mejora de sus productos y servicios.
Implementacion de programas de capacitacion para el empleo y el auto empleo.
Incentivar y atraer empresas con giros nuevos y/o innovadores que generen tanto
actividades economicas alternativas como la transferencia de tecnologias a los
sectores sociales.
Desarrollo de esquemas de apoyo, gestion para.la accesibilidad de recursos Y
programas de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario.
En materia de infraestructura, generar a través de recursos propios, de orden
federal y estatal, obras, acciones:¢gue favorezcan el desarrollo econdémico urbano,
rural, social y humano de nuestro municipio. Inclusion de areas respectivas que
coordinen el mejoramiento de una Imagen Urbana y Mejora regulatoria.
Realizacion de las gestiones para la prestacion de los servicios béasicos de energia
eléctrica, agua potable, drenaje para el fomento de la industria, comercio v
servicios; aplicar planes, proyectos de mejora y ampliacion del servicio de agua
potable, alcantarillado y saneamiento, -en funcion de la oferta y demanda de
vivienda proyectada en los nuevos fraccionamientos a crearse en el municipio.

. La detonacién de los lugares turisticos municipales, innovando medidas para la P (/1{“
A

atraccion turistica en nuestro municipio, que permita desarrollar el aspecto
econdmico, elevar el empleo y autoempleo de la ciudadania

OBJETIVOS:
v Facilitar a las micro, medianas y grandes empresas su Instalacion.
v Innovar como base del crecimiento economico..-
v Promocionar y detonar nuestros lugares histéricos/turisticos, asi como la
inversion en el sector turistico.
v' Implementacion de casa de la cultura Municipal.
v Gestionar mas empleos y mejor renumerados.
v Promover el auto-empleo entre la ciudadanta.
v" Mejorar el pavimento.
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Mejorar el drenaje. ‘

Aumentar las redes de distribucion de electrificacion en colonias y ejidos de
rezago.

Aumentar los espacios publicos deportivos y de recreacion

Aplicar més obras de pavimento en las areas urbana y rural.

Construccion y rehabilitacion de tramos carreteros en el municipio.
Gestionar con los gobiermnos estatal y federal, la atraccion de mas obras
infraestructura prioritarias.

Coordinar el avance de una mejor Imagen urbana, asi como de una mejora
regulatoria.

Gestion de camion de basura para el municipio.
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TERCERO: DESARROLLOQ SOCIAL, INTEGRAL E INCLUYENTE.
Se desarrollaran lineas de accién para una adecuada atencion integral a las
familias de escasos recursos, apoyando mediante los programas de Desarrollo
Social, combatir los rezagos en materia de mejoramiento de sus viviendas.
Se dara atencion a los ciudadanos més necesitados a través de la promocion de la
salud, crear programas con enfoque de género que permita dar trato igualitario a
mujeres y hombres, asi como el apoyo, el respaldo a las personas de capacidades
diferentes y de la tercera edad, buscar nuevas oportunidades de desarrollo para
los Jovenes. Realizar acciones para apoyar a las instituciones educativas en el
mejoramiento de su infraestructura y en apoyo a sus.actividades académicas.
Preservacion, Innovacion, conservacion y difusion del patrimonio cultural e
histérico del municipio. Fomentar el gusto por las bellas artes por todos los
rincones del Municipio, llevando actividades artisticas y deportivas que ayuden a la
recreacion, la convivencia social. Desarrollar esquemas de promocion de la
Lectura en nifios y jovenes.
En materia ecologica, promocion de la educacién ambiental integral, aplicar
programas y acciones concretas para el cuidado, reforestacion de las areas verdes
urbanas y rurales, vigilando el manejo de residuos sdlidos.
Garantia a los habitantes de Sierra Mojada de mejoras en el servicio de agua
potable y alcantarillado, desarrollando esquemas para que la ciudadania '
contribuya a fortalecer las acciones del sistema operador municipal. rd /7/
g’

OBJETIVOS: AL /

v Impulsar, la practica y el fomento cultural y deportivo.

v~ Coordinar con Salud Estatal y Federal para el abasto de medicamentos en
los del Centro de Salud.

v" Coordinar operaciones y cirugias en jurisdicciones sanitarias e instituciones
estatales y federales.

v~ Construccién de un laboratorio de analisis clinicos.

v Atender y mejorar el servicio basico del agua potable y drenaje en el area
urbana y rural.

. 2
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Dar continuidad, mejorar, ampliar a toda la ciudadania el seguimiento a los
programas de Desarrollo Social, en coordinacién con el Estado y la
Federacion.

Incentivos economicos para mejorar la calidad de vida de las personas de
€5Cas0s recursos.

Dar prioridad y atencién a las personas con capacidades diferentes.

Dar atencion, apoyo y respaldo a las personas de la tercera edad.

Dar atencion, asistencia social a la mujer y a las familias.

Dar atencion y gestion de oportunidades de desarrollo para los jovenes.
Acciones coordinadas con el sector educativo, alentando la calidad de la
ensefianza y la conservacion de la infraestructura escolar.

Gestionar de becas a los estudiantes del municipio.

Gestionar el seguimiento y apoyo mediante programas a los agricultores del
municipio.

Gestionar el Seguimiento y apoyo mediante programas a los ganaderos,
Apicultores y Caprinocultores del municipio.

Gestionaremos maquinaria ante asociaciones civiles, empresas, el
Gobierno Estatal y Federal para facilitar las actividades del medio rural y
urbano.

Gestionar y promover programas para una vivienda digna y certeza
patrimonial. .

Fomentar y aplicar la reforestacion tanto en el area urbana como rural
Regular y favorecer el medio ambiente

Implementacion y mejora de relleno sanitario municipal.

Impulsar y fomentar medidas de higiene y limpieza en nuestras calles.
Trabajar por un mejor desarrollo sustentable.

- / : ‘ / 21
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CUARTO: ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Actualizacion de la reglamentacion en materia de la prestacion de servicios
basicos, desarrollo institucional, desarrollo social, desarrollo urbano y desarrollo
sustentable.

Coordinacion con el cabildo municipal y las comisiones de regidores acciones en
materia de ordenamiento y fortalecimiento institucional. Incentivar acciones para
promover el respeto a la diversidad, los derechos humanos y los valores civicos.

Consolidar y desarrcllar un esquema de Seguridad mediante la proximidad social,
que permita construirse de manera colectiva garantizando la confianza entre la
ciudadania y Seguridad Publica.

Desarrollo de esquemas de participacion entre gobierno y ciudadania en materia
de seguridad y prevencion del delito; ademas, dar fortalecimiento a los programas
de atencion especializada para zonas conflictivas, acciones de capacitacion y
actualizacion permanente, que garantice una mejor profesionalizacion de los
cuerpos policiacos preventivos.

Brindar, fomentar seguridad, cultura vial a la poblacion, el transito de vehiculos y
peatones que hagan uso de sus calles, caminos, Vias y areas de competencia
municipal.

En el tema de proteccion ciudadana, como Bomberos y Proteccion Civil, atender
~ en forma pronta toda clase de fendmenos que generen un factor de riesgo para los
habitantes de Sierra Mojada y su patrimonio, con esquemas de prevencion,
educacion, proteccion, coordinacion y accion inmediata.

OBJETIVOS:

v Ordenar y Trabajar mediante al Marco Institucional de Leyes Municipales,
estatales y Federales, que nos rigen como Municipio en coordinacion con €l
Cabildo Municipal.

v Prevenir la violencia y la delincuencia.

v’ Equipar, capacitar y adiestrar el Cuerpo de Transito y Policia y Proteccion
Civil Municipal.

"
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v Establecer mejores medidas de seguridad vial, mediante sondeos vy
encuestas de la ciudadania.

v" Seguridad y confianza mediante la proximidad social con los elementos de
Seguridad Publica Municipal.

v" Involucrar la Participacion Ciudadana y Consejos Ciudadanos en materia de
Seguridad Publica, coordinados con el Estado y la Federacion.

v" Fomentary aplicar la educacién vial y prevencion de accidentes respetar los
Derechos Humanos.

v Publicar las estadisticas de resultados en materia de Seguridad Publica

v" Dar Seguimiento, e inculcar el apego y respeto por las Leyes Municipales,
Estatales y Federales.

v" Implementacion de ordenamientos y manuales.

“ n’ £ d 25V v
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AREAS RESPONSABLES EN CADA EJE:

PRIMERO. Integridad y Trabajo de un Buen Gobierno Transparente.

v" PRESIDENCIA MUNICIPAL

v" CABILDO

v TESORERIA

v CONTRALORIA'Y TRANSPARENCIA

SEGUNDO. Mejor infraestructura, fomento econdémico vy turistico.

v' DIRECCION DE PLANEACION, URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS
v FOMENTO ECONOMICO

v
v
v

TURISMO
AGUA POTABLE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES .

TERCERO. Desarrollo Social, Integral e Incluyente.

v
v
v
v

v
v
\/
v

GESTION SOCIAL
DESARROLLO RURAL
SALUD MUNICIPAL
RASTRO MUNICIPAL
DIF MUNICIPAL
ECOLOGIA
EDUCACION
CULTURA'Y DEPORTE
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o s,

(I =
7] jb Conmutador (872) 7-75-21-76,7-75-22-81,7-75-22-82 (\, X

ayuntamientosm2022@gmail.com

A c [
xomon i /]/‘ .
V‘\G;Q,L‘JEW




34

PERIODICO OFICIAL viernes 6 de mayo de 2022

SIERRA MOJADA, COAHUILA.
R. AYUNTAMIENTO 2022-2024

‘2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza®

CUARTO. Estado de Derecho y Seguridad Social.

v" SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
v PROTECCION CIVIL

v" CATASTRO MUNICIPAL

v" SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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MATRIZ DE INDICADORES

Es el conjunto de indicadores plasmados del Plan Municipal de Desarrollo, que
podran ser evaluados mediante el desempefio, gestion y legalidad de acuerdo a
cada eje plasmado en los avances de gestion financiera trimestral de la cuenta
plblica del ejercicio fiscal, teniendo su revision y validacion por parte del area
responsable, para después ser fiscalizados por la Auditoria Superior del Estado a
través de las areas de Desempefio y Planeacion, asi mismo como la Secretaria de
Fiscalizacion Estatal y Federal.

INDICADORES DE GESTION

Son las herramientas con que cuentas para el desarrollo de la operacion
evaluando posteriormente su indicador.

INDICADORES DE DESEMPENO

Son instrumentos de medicion de las principales variables asociadas al o
cumplimiento de los objetivos, que a su vez constituyen una expresion cualitativa o p
cuantitativa concreta de lo que se pretende alcanzar con un objetivo especifico  — y;/ )
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS

Subdirectora del Periodico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periodico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

L. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO CON CINCUENTA CENTAVOS M.N.).

II. Por publicaciéon de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre
o venta, $777.00 (SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

II1. Publicacion de balances o estados financieros, $1,058.00.00 (UN MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Iv. Suscripciones:
1. Por un ano, $2,895.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,448.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $765.00 (SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $31.00 (TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).

VI Numeros atrasados hasta 6 afios, $109.00 (CIENTO NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIL Numeros atrasados de mas de 6 afios, $218.00 (DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $390.00 (TRESCIENTOS NOVENTA
PESOS 00/100 M.N.).

IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $777.00 (SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2022.

El Periodico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electronico para publicacion de edictos: periodico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx
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