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GOBLERNO MUNICIPAL LIBREATTONOMO Y REPURLICANO
DEARTEAGA COANHL LA DEZARAGOZA. ARTEAGA
(VANOS A PASC ARME:
2015 - 22

S.R.A.A/166/2020
ASUNTO: CERTIFICACION

El QUE SUSCRIBE, ING. JESUS FILIBERTO URBINA GARCIA, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL CODIGO
MUNICIPAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA:

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas de Cabilde que lleva la Secretaria de este Republicano
Ayuntamientc de Arteaga, Coahuila de Zaragoza; se encuentra asentada el Acta No.
03372020, de fecha del dia veinte de Febrero del ano 2020, correspondiente a la
Segunda Sesien Ordinaria del mes de Febrero de 2020 la que entre otros acuerdos
contiene el siguiente:

ORDEN DEL DIA

4.- Aprobacion de los Estados Financieros del mes de Enerc 2020

dia, informando el Secretario que el CUARTO PUNTO consiste en |la Aprobaci
los Estados Financieros del mes de Enero 2020.

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manuel
Aleman Cepeda, Primer Regidor y presidente de la comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta publica, para que presente el dictamen correspondiente a los
Estados financieros del mes de Enero 2020, el cual se transcribe a continuacion:

DICTAMEN CHPCP/DDZ/2020

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020,

General Cepeda s/n Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844) 48300 33,483 0086 y 483 0588.
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GORIERNO VL NICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPURLICANO
DEARTEAGA COANUILA DI ZARAGOZAL
|YANOS A PASC FIRME,
309% . 2034

Honorable Cabildo Del Republicane Ayuntamiento de Arieaga, Coahuiia de Zaragoza;

Fue turnada a LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA el expediente relativo 2 los
estados financieros del 01 de enero al 31 de enero de 2020,

La Comision, en sesion celebrada el dia 20 de Febrero de! afio en curso, acreditando &l quorum legal para tales
efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el Dictamen corraspondiente al tenor de los
siguientes;

ANTECEDENTES

PRIMERO: Cue de conformidad con lo dispuesto por el articulo 129 fraccion Vi del Codigo Municipal para el Estado
de Coahulla de Zaragoza, la Tesorera Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Cddige, se presentd al
Secretario del Ayuntamiento el dia 20 de Febrero de! presente afo los estados financieras comprendidos del 01 de
enero a 31 de enero de 2020,

SEGUNDO: Que €l dia 20 de Febrero del presente ano, se presentaron ante esta Comision de conformidad con &
articulo 112 fraccion |l del Codigo Municipal para el Estado de Coshuila de Zaragoza, las cuentas que rindio le
Tesoreria Municipal para examinarias y, en su caso, aprobarias emitiendo al efecto el dictamen corespondiente; y

TERCERQO: Gue con fecha 20 de Febrero del presente aflo, &l Presidente de la Comision, Licenciado Juan
Aleman Cepeda emitio |a correspondiente convocatona a fin de que se suscitara |a sesion de merito ep.le
desahogo ef tema antenormente citado.

CONSIDERANDC

PRIMERO: Que esta Comision es competente para concosr del presente asunte de conformidad coR!Rnes )
107 y 112 Fraccion || del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Gue la informacion presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Mcfividades donde |
se contienen los ingresos y egrescs comprendidos en los perodos sefalados en el Antecedienie primero del |
presente instrumento.

TERCERO: Que después de examinar la documentacion entregada se encuentra que la misma refleja los estados
financieros comprendidos del 01 de enero al 31 de enero de 2020.

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hernandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, consideran procedente Aprobar los estados financieros
del 01 de enero al 31 de enero de 2020,

General Cepeda s/n Zona Centro, Arteaga Cozhuila de Zaragoza, CP 25350
Tel (344} 4830033, 48300%6y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBREL AU TONOMO v REPUBLICANO
DEARTEAGA COANUILA DE ZARAGOZ,

(VAMOS A PAEQ FIRVE;
2019 - 2021

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Por la razon asentada en &l considerando primero de este dictamen, esta Comision es competente para
conocer y 7esolver el presente asunto que se plantea

SEGUNDO: Por ias razones asentadas en los considerandos segundo, lercero y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hernandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, los estados comprendidos del trimestre cotrespondiente
del 01 de enero al 31 de enero de 2020

TERCERQ: Con fundamenio en los articuios 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion |l del Codigo Municipal para €l
Estado de Coahuilz de Zeragoza se presentara este Dictamen para su aprobacion ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notfiquese.

Asi ke acordd y firma la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Piblica a los 20 dias del mes de Febrero de
2020

e

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,

LIC. JUAN MANUEL ALEMAN CEPEDA
PRESLDQ!T&DE_ LA COMISION

S

# Y p ’
- p. . ;’
ANY
LIC. NORA ALICIA KERNANDEZ FUENTES

SECRETARIA DE LACOMISION

o\ \ ‘

C. FRANCISCO-HERNANDEZ REYNA
VOCAL DE LA COMISION

General Cepadas/n Zona Centro, Arteaga Coahulla de Zaragoza. CP 25350
Tel (B44) 4830033, 4830096y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REFUBLICANO
DE ARTEAGA COANL LA DE ZARAGOZA. ARTEAGA

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020

2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 20,094,002 13
IMPUESTOS Iess 18078
CUQTAS Y APORTACIONES DE SEGURIOAD SOCIAL 0oc
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 378,230 85
DERECHOS 156346002
Frodutios an
Agravechamenios 17687277
npresos por Verta de Blanes y Prestiacion de Sevvions Q.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 4,423.205.00

COLABORACION FISGAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Partcpacicnes. Aportacines, Cor Incertios De deaC acicn Fiecaly Fondos Dstinios e
Aponazones

Iransterenzias Asignacicnes: Subsidcs y Subvanciones, y Pensianas y Jusdacones

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCERDS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

Desminuoon del Excesa ce Esimaciones por Pérdida o Deteroro u Obsokescencia

Daminucion fel Exceso o8 Frovsionés 0os
Otres ingresas y Baneficas Vanos 00
TOTAL DE INGRESCS Y OTROS BENEFICIOS 24,517,297.13
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS {

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7,087,719.55
SERVICIOS PERSONALES 426,303,589
MATERIALES Y SUMINISTROS 953 ‘2'2?7 14
SERVICICS GENERALES 185911842
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2.851.39:7.18
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0o
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO :C oo

e e L e R e & el SEm LS P o & 2 %1% & ETi. L T E L $ AL Wb
General Cepeda s/n Zona Centro, Argaga Coahuila de Zaragoza CP 25350
Tol, (844) 4 830033,4830096y 48305 88.
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SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUOGAS SCCIALES

FENSIONES Y JUBILACIONES

Trarsierenaas a Fidewomisas. Mandaias y Contratos Andlogos
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOGCIAL

DONATIVOS

THANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES
APORTACIONES

CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOE FINANCIERCS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estmaciones; Deprecisciones. Detenicdpd. Obecieacensa y Amonizaciones
Provisicnes

DISABNUCION DE INVENTARIOS

Aumenio pd Insuhicencs de Estmacicnas por Peértds o Deteriors u Obsgleecantis
Alnento por Isulicenca de Provisionss

Otros Gantns.

INVERSION PUBLICA

INVERSSON PUBLICA NO CAPITALIZASLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO}

GOBIERNO NUNICIPAL LIBRE AL TONOMO ¥ REFUBLIC ANO
DEARTEAGA COANVILA DE ZARAGOZA.

(VAMOS A PASO FIRNE;
2018 - 2621

220871738
656,151 20
55.578.00
000
0.00
000
l6.00
£.00

e |
000

]n ae
p.00

oae

0.00

icv a0
8,949,116.74

|
14,568,180.39

Una vez suficlente debatido el punto, se somete a votacion y siendo aprobado por

unanimidad se procede a formular el siguiente:

ACUERDO/249/033/2020
PRIMERO: Se aprueban los Estados Financieros del mes de Eneroc 2020

}

General Cepeda sin Zona Ceniro. Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350 l

Tel, (8444 830033,483 0096y 4830588,

|
i
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. ALTONOMO Y REPLBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ART EA
(VAMOS APASO FRMLE,
we . an

Se extiende la presente CERTIFICACION en (6) SEIS HOJAS Utiles, selladas y
rubricadas por mi en la ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, a los 28 dias del mes
de Abril del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
EL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO

cop.- Arehvo

General Cepeda s/n Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza, CP 25350
Tel. (844)4 8300 33. 4830096 y 483 0588.
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO ¥ REPUBLICANG
DE ARTEAGA COAHLILA DE ZARAGOZA. ARTEAGA
(VAMOS A PASDO FIRNE;
019 -qun

S.R.A.A/167/2020
ASUNTO: CERTIFICACION

El QUE SUSCRIBE, ING. JESUS FILIBERTO URBINA GARCIA, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL CODIGO
MUNICIPAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA:

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva |la Secretaria de este Republicano
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, se encuentra asentada el Acia No.
036/2020, de fecha del dia veintisiete de Marzo del afic 2020, correspondiente a la
Segunda Sesion Ordinaria del mes de Marzo de 2020 la que entre otros acuerdos
contiene el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

.\q > .
Una vez dada lectura de los acuerdos celebrados en la Primera Sesion omsﬁ%@g@i
mes de Marzo de 2020, el Presidente Municipal solicita continuar con el desaho—g'o
del orden del dia, informando el Secretario que el CUARTO PUNTO consiste en la
Aprobacion de los Estados Financieros del mes de Febrero 2020.

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manuel
Aleman Cepeda, Primer Regidor y Presidente de la Comisién de Hacienda,
Patrimaonio y cuenta Publica; presente los Estades financieros del mes de Febrero
con su respectivo Dictamen, el cual se transcribe a continuacién:

DICTAMEN CHPCP/02/2020

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL 01 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020.

General Cepedas/n Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tei, (644)4830033,48200% y 4830588.
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GORIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO ¥ REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHEILA DE ZARAGOZA. AR.'-EAGA
(VAMOS A PASG FIRME
2018 -2021

Honorable Cabilde Del Republicano Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza:

Fue mada a LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA el expadiente rafativo a los
ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 de Febrero al 29 de Febrero de 2020.

La Comision, en sesion celebrada el dia 25 de marzo del &fio en curse, acreditanda €l qudrum legal para tales
efectos, procede a sustanciar el expedients respectivo, emitiendo el Dictamen comespendiente al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que de conformidad con o dispuesto por el articulo 123 fraccion VI del Cdigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, I3 Tesorera Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Cédige, se presentd al
Secretario del Ayuntamiento el dia 25 de marzo del presente ano los estados financieros comgprendidos del 01 de
Febrero al 29 de Febrero de 2020

SEGUNDO: Que el dia 25 de Marzo del presente afio, se presentaron ante esta Comision de conformidad con &l
anticulo 112 fraccion |l del Codigo Municipal para el Estado de Coahuda de Zaragoza, las cuentas que rindio Ia
Tesareria Municipal para examinarlas y, en su caso, aprobarlas emitiendo al efecio el dictamen corespondiente; y

TERCERO: Que con fecha 25 de Marzo del presente afio, el Presidents de la Comision, Licenciado Juan Manue!
Afeman Cepeda emitio la correspondiente convocateria a fin de que se suscitara la sesion de ménito en la cual'se
desahogo el tema anteriormente citado.

CONSIDERANDO

107 y 112 Fracesdn |l del Codigo Municepal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

.
Sl SA
e

———

SEGUNDO: Que la informacion presentada por [2 Tesoreria Municipal contiens el Estado de Actividades donde
se contienen los ingresos y egresos comprendidos en los pencdos senatados en el Antecedente primero del
presente Instrumento

TERCERO: Que despues de examinar la documentacion entregada se encuentra que la misma refigja los estados
financieros comprendidos del 01 de Febrera al 29 de Fabrero de 2020.

CUARTO: Cue, par UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manue! Aleman Cepeda, Lic, Nora Alicia
Hemandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, consideran procedante Aprobar los estados financieros
del 01 de Febrero al 29 de Febrero de 2020

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza CP 25350
Tel. (844) 4 8300 33,483 0096 y 4 83 0588,
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, ALTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ART EAGA
(VAMOS A PASO FIRNE|
201% -3021

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Por fa razon asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comision es competente para
conocer y resolver el presente asunto que se plantaa,

SEGUNDQ: Por las razones asentadas en los considerandos segundo. tercero y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hernéndez Fuentes, y del C. Francisco Hernandez Reyna, los estados comprendidos del (1 de Febrero al 29 de
Febrero de 2020.

TERCERQ: Cen fundamento en los articulos 105 fraccion V. 107 y 112 fraccion Il del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacidn ante el H. Cabilda.

CUARTO: Netifiquese.

fisl o acordo y firma la Comusion de Hackenda, Patrimonio, Cuenta Publica a los 25 dias del mes de Marzo de 2020

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA .

LIC. JUAN IIANUEL’ALEI&«N CEPEDA
Passuﬁtgngmcomsmn

- ] !
N
f >

LIC. NORA AUCMERMNDEZ FUENTES
SECRETARIA DE ucoms:tm

C. FRANCISCO-HERNANDEZ REYNA
VOCAL DE L4 COMISION

General Cepeda sin Zona Centro. Arteaga Coahuila de Zaragoza, CP 25350
Tel. (844)4 8300 33, 483 00 96 y 4 83 05 88.
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DEARTEAGA COANUTLA DE ZARAGOZA,

GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANG Am

VAMOS A PASO FRME,
18- 29

Presidencia Municipal de Arteaga

ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

WIPUESTOS

CUDOTAS Y APORTACIONES DE SEQURIDAD SOCIAL

CUONTREUCIONES DE WMEICRAS

DERECHOS

Preductos

Asrgvechammnias

Ingresas por Vema de Beanes y Prastacien ge Sawiclos

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOCS DERIVADOS DE LA

COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Farticipacones. Aponacionas. Convenis, Incentves Denvatos o2 18 Caaboracion Fiszal y Fondos Dssmios g8
Apotaconas

Transferencias, Asgracones, Sutisidios y Bubyencones. y FRusionas v Jubilaooras
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANGERDS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

Disminuoon 0e Excéca 08 Esamaoones por Pérdada o Deteror u Obsdescancia
Ciarminuoion del Excesa de Provisiones

Otros mpresos y Benehoos Vanos

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONANIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSEERENCIAS INTERNAS Y ASISNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANGFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza
Tel. (644)4830033,4830096y 4830588,

2020

7.753,232,39
550827615
202

52.829 28

962.803.77

0.00 |

12922318

9,105 826.35

910582835

16,859,058.74

8,043,835.25
4301868015
171877040
202520497
1.158,543.81
0.00

.00

210.250.97

CP 25350
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GORIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO V REPUBLICANO
DEARTEAGA COARUIEA DE ZARAGOZA.,

AYUDAS SOGIALES

PENSIONES ¥ JUBILACIONES

Trarslersnaas a Fiosicomison, Mandaios y Coniratos Andiogos
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD 50CIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES
APORTACIONES

CONVENIOS

INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA CEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DELDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYDS FINANCIERCS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Esamacionas, Deprecisciones. Detensros. Cneclescenc:a y Amortizaciones
Provisiones

DISMINUCION DE INVENTARIOS

Auranta porf Insulceancia de Estimscones por Pérdida o Deterare u Obsolescencia
Aumanto-pol insulicencis de Provisones

Avps Gastoy

INVERSION PUBLICA

MVERSION PUBLICA NO CARPITALIZABLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORROC / DESAHORRO)

Una vez suficiente debatido el punto, se somete a votacion y siendo aprobado por

unanimidad se procede a formular el siguiente:

ACUERDO/268/035/2020

PRIMERO: Se aprueba los Estados Financieros del mes de Febrero 2020.

SEGUNDO: Notifiquese y publiguese.

Il

ARTEAGA
]
IVAMOS A PAED FIRNE|
2019 - 2021
}

38565574

53528.00

|
0.0
| |oac

0.00

25

T
ECRE

V=
-

303747
|
9.235,206.21

7.623,852.5)
|

|

General Cepedasin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350 {

Tel. (644)4830033,4830096y 4830588

|
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r"ﬁ‘“ IS

S GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPUBLICANO ’
DE ARTEAGA COANLILA DE ZARAGOZA. :

\VAMDS A PASO FIENE,

M3 -20219 |

Se extiende la presente CERTIFICACION en (6) SEIS HOJAS ditiles, selladqs y
rubricadas por mi en la ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, a los 28 dias del mes .

de Abril del afio dos mil veinte. y
| 1
ATENTAMENTE ,
EL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO ‘

DE ARTEAGA COAHUILA DEXZARAGOZA A 28 DE ABRIL 2020.
A
A
O\

ING. JESUS FILIE %’o

SECRETARIO D tL ATUNTAMIENTO

|
|

cC.p.- Archwve

General Cepeda sin Zons Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844)4 8300 33, 4830096y 4830588
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO ¥ REPLBLICANG
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ART
IVAMDS A PASO FIRME|
201% - 2021

S.R.A.A/168/2020
ASUNTO: CERTIFICACION

El QUE SUSCRIBE, ING. JESUS FILIBERTO URBINA GARCIA, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL CODIGO
MUNICIPAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA:

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secreiaria de este Republicano
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, se encuentra asentada el Acta No.
035/2020, de fecha del dia veintisiete de Marzo del afo 2020, correspondiente a la
Segunda Sesion Ordinaria del mes de Marzo de 2020 l|a que entre otros acuerdes
centiene el siguiente:

ORDEN DEL DiA

El Presidente Municipal; C. Everardo Duran Flores; solicita continus
desahogo del orden del dia, informando el Secretario; Ing. Jesds Filibertds
Garcia que el QUINTO PUNTO consiste en |la Aprobacion de fa Cuenta Publ:ca
Anual 2019,

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manue!
Aleman Cepeda, Primer Regidor y Presidente de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y cuenta Pdblica; presente La cuenta Publica Anual 2019 con su
respectivo Dictamen, el cual se transcribe & continuacion:

DICTAMEN CHPCP/D03/2020

D[CTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LA CUENNTA
PUBLICA ANUAL 2019

Honorable Cabildo Del Republicano Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza:

Fue tumada a LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA el expediente relativo a LA
CUENTA PUBLICA ANUAL 2018.

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4 8300 33,483 0096 y 4 83 05 88.
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPURLICANO
DEARTEAGA COAHTLILA DE ZARAGOZA.
|VAMOS A PASO FIRME;
2019 - 2021

La Comisidn, en sesion celebrada el dia 25 de marzo del afo en curso, acreditando el qudrum legal para tales
efectos, procede a sustanciar €l expediente respective, emitiendo el Dictamen correspondiente al tenor de los
siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERQO: Que de conformidad con lo dispuesto per el articulo 129 fraccién VIl del Cadige Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, la Tesorera Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Codigo, se presento al
Secretaric del Ayuntamiento el dia 25 de marzo del presente afic La Cuenta Publica Anual 2019

SEGUNDO: Cue el dia 25 de Marzo de! presente afio, se presentaron ante esta Comision de conformidad con &l
articulo 112 fraceion Il del Codigo Municipal para el Estado de Coahulla de Zaragoza, las cuentas que rindio la
Tesoreria Municipal para examinarlas y. en su ¢aso, aprobarlas emitiendo al efecto el dictamen corespondents; y

TERCERO: Que con fecha 25 de Marzo del presente ano, el Presidente de la Comisién, Licenciado Juan Manuel
Aleman Cepeda emitio |a cormespondienta convocateria a fin de que se suscitara 1a sesion de merito &n la cual se
desanogd el tema anteriommente citado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad \ a |
107 y 112 Fraccion | del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lt et /
L
. , \ 4, M Oovﬁ‘/
SEGUNDO: Que la informacion presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Acuvuade%ec 2

o —
se contienen los ingresos y egresos comprendidos en los periodos senalados en el Antecedente primero del

presente instrumento. '

TERCERO: Que después de examinar la documentacion entregada se encuentra que ia misma refieja la Cuerpta
Publica Anual 2018,

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Alaman Cepeda, Lic. Nera A!ibd
Hernandez Fuentes. y de! C. Francisco Hemandez Reyna, consideran procedente Aprobar la Cuenta Publica Anual
2019

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Por ia razén asentada en &l considerando primera de este dictamen, esta Comision s compatente para
conocer y resolver el presente asunto que se plantea

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza, CP 25350
Tel. (844)4 830033,4830096y 4 83 0588.
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GOHBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DEARTEAGA COAMUILA DE ZARAGOZA, ART&GA
[VAMOS A PASO FRME;
2018 . 2021

SEGUNDQ: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercers y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con ios votos a favor del Lic. Juan Manuel Alemén Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hemandsz Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, la Cuenta Piblica Anual 2019,

TERCERO; Con fundamento en los articuios 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion |l del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacion ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.

Asi Io acordé y firma la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica a los 25 dias del mes de Marzo de 2020,
l

CUENTA

o
'

“POR LA COMISION DE HA'CTEM PATRIMONIO,
)

\ | 5
LIC. JUAN MANUEL ALEMAN CEPEDA
PRESIDENTE DE LA COMISION
i
~ R o
.\ \ ™
LIC. NORA ALICIA HERNANDEZ FUENTES !
SECRETARIADE LA COMISION

VOCAL DE LA COMISION

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

2039
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 90,505,516.64
IMPUESTCS 72804 48244
CUOTAS ¥ APORTACIONES DE BEGURDAD SOCIAL ‘ .00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 590,420 24

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4 8300 33,4830095y 483 0588.
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO \ REPLURBLK ANO
DEARTEAGACOANLILA DE ZARAGOZAL ARMGA
IVAMGS A PASO FIRME:
2018 <2031

DERECHOS 12475067794
Productas 6.0n
Aprovechamentos 4525868 72
Ingresos por Ventd oe Benes y Prestacitn de Seenaas 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 79,156,665.49

COLABORACION FISCAL. FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

FPatcipasiones. Aportacones: Comeanios. Incentvos Denvsdes de @& Caladbarncicn Fsca v Fondos Distrmos de TH 166 68544
Aponacinnes

Transtarancias. Asgnaciones. Subsdios y Subvencicoes, ¢ Pansiones y Jutriacanes | l 0.00 X |
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS ‘ | 000
INGRESDOS FINANCIEROS i 000
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS aon
Daminucadn del Excess de Estimaciongs por Pérdca o Deterloro o Cbsdlescenca 000
Dismitucan del Exciso da Plovisones 0ok

Ottos Ingrascs y Beneficios Vanos 0.00

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 166,662,202.13

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIDNES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS ALRESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.90
SUSSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 7.807.377 48
AYUDAS SDCIALES 23 08041993
PENSIONES ¥ JUBILAGIONES 167 160.09
Transferencias @ Fiosicomisas, Manostos v Contratas Andloges | | o000
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 3 I 1040 ‘
DONATIVOS £00.020.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR | | 1000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0,00
PARTICIPACICNES om
APORTACIONES 93
CONVENIOS { - 000

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahulla de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4830033,483009y 4830588 ‘ '
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO V REPUBLICANG
DI ARTEAGA COANUILA DE ZARAGOZA. AR.r EAGA

IVAMGS A PASO FIRME,
201% - 2031
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA Q.0a
COMISIONES DE LA DEUDA PUSLICA aoe
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA s B
COSTO FOR COBERTURAS 0a0
APOYOS FINANCIERQS 006
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
Estmatones. Deprecazones, Datornios Obsolescencia y Amomtzacones : 04
Provsiones '; 111006
DISAMINUCION DE INVENTARIOS 000
Auirrento por Insuhzenas de Estimacionas por Perada o Detsnpio v Obsoiestanca oo
Aumerto por Insuficienaa do Provsiones Q.00
Ctros Gastos { 0%
INVERSION PUBLICA 12,181 ,746.65
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZASLE 12,161 745 65
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 161,248,258.15
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO /| DESAHORRO) ’ B.41§,943.9l

l
Una vez suficientemente debatido el punto, se somete a votacién y siendo apr?bado
por unanimidad, se procede a formular el siguiente: ‘ |
|
ACUERDO/269/035/2020
PRIMERO: Se aprueba la Cuenta Plblica anual 2019,
SEGUNDO: Notifiguese y Publiquese,

|

Se extiende la presente CERTIFICACION en (5) CINCO HOJAS utiles, selladas y
rubricadas por mi en la ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, a los 28 dias del mes
de Abril del afo dos mil veinte.

ATENTAMENTE ‘ ‘
EL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONO REPUBLICANO '
DE ARTEAGA COAHUILA DE 2¢ BRIL 2020 i

RN

N

e
ING. JESUS FILIBEF 're o\‘v.—. T

\

cep - Archive

ngentro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350,
1)4830033,4830096y 483 05886

Tei. {84
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GOUBIERNO MUNICIPAL LIBRE AL TONOMO Y REPUBLICANO
DEARTEAGA COANUILA DE ZARAGOZA. ARMGA
IVAMOS & PASO FIRME,
20162021

S.R.A.A/170/2020
ASUNTO: CERTIFICACION

El QUE SUSCRIBE, ING. JESUS FILIBERTO URBINA GARCIA, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL CODIGO
MUNICIPAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA:

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este Republicano
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza; se encuentra asentada el Acta No.
037/2020, de fecha del dia veintitrés de Abril del afno 2020, correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria del mes de Abril de 2020 la que entre otros acuerdos
contiene el siguiente:

ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal; C. Everardo Duran Flores; solicita continu
desahogo del orden del dia, informando el Secretario que el QUINTO PUNTO
consiste en la Aprobacidn de los Estados Financieros del mes de Marzo 2020.

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manuel
Aleman Cepeda, Primer Regidor y Presidente de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Plblica, para que presente los Estados Financieros del mes de
Marzo 2020 y su correspondiente dictamen, los cuales se transcriben a
continuacion:

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2020

General Cepeda s/n Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (B44) 483 00 33, 4830096y 483 0588,
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

IMPUESTOS

CUGTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUGIONES DE MEJORAS

DERECHDS

Productos

Aprovechamientos

Ingresos par Venta de Blanes y Prestackon de Servicios

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Participaciones, Aportaciones, Convenos, Incentives Derivados de |a Colaboracidn Fiscal y Fondoe Distintos de
Aportaciones

4 A @ 4 -

Transio g ¥ | y Pensl ¥ o5
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS RINANCIERDS

INGREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Fardida o Dete oul

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros ngresos y Beneficios Vanos

TOTAL DE INGRESOS Y QTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES V SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBYENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos

GOBIERNO MUNICIFAL LIBRE, AUFONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COANULLA DE ZARAGOZA, ARTEA

(VAMGS A PASO FIRME;
2015 - 2021

2020

8,285,378.99
7,160.744.08
0.00
22.602.57
£13323.04
0.00

298,807 =0
o000

6,473,805.27

8,473,806.27

000

N

e
14,769 1B4.78

881547618
438722478
1,305,208 8¢
3.153,04245

2,989,097 84

0.00

Q.00
3246332
2,802,101.62
§3.528.00
0.00

Genera Cepeda sin Zona Centro. Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 28350

Tel. (844)4 8300 33,483 0096 y 4 83 05 88.
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GORIERNO MUNICIPAL LIBRE AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COANUILA DE ZARAGOZA. ARTEAGA

(VAMDS A PAED FIRME

5

~'&-". 1018 121
TRANGFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
DONATIVOS 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
PARTICIPACIONES 0.00
APORTACIONES 0.00
CONVENIOS 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUSLICA 0.0
COMISIONES DE LA DEUDA POBLICA 0.00
GASTOS OE LA DEUDA PUBLICA 0.00
COSTO POR COSERTURAS 000
APQOYOS FINANCIERCS 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
Estimack . Depreciact Deterioros, Obsol weia y Amorti
Provisianes

DISMINUGION DE INVENTARIOS

Auments poe insuficiancia de Estimaciones por Pérdida o D u Obsok
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 11,804,574.02
RESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORRO ! DESAHORRO) 2954 ,810.23

DICTAMEN CHPCP/004/2020
DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2020.
Honorable Cabildo Del Republicano Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza;

Fue tumada a LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA el expediente relativo a los
estados FINANCIEROS DEL 01 de marzo al 31 de marzo de 2020

e T W e | s U SR I § e = ¢ SR . 0 LR MM DL o W s T e RA e ® T §
General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPUBLICANO
DEARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ARTEAGA

(VAMOS A PASO FEME|
2000 - 200

La Comision, en sesion celebrada ef dia 21 de Abnl del afio en curso, acreditando el quorum legal para tales efectos,
procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el Dictamen correspondiente al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 128 fraccion VIl del Codige Municipal para el Estado
de Coghuila de Zaragoza, la Tesorera Munkcipal y en apego al articulo 102 del mismo Codigo, se presenté a
Secretario del Ayuntamiento el dia 21 de Abril del presente afio los estades financieros comprendides del 01 de
Marzo al 31 de Marzo de 2020

SEGUNDO: Cue el dia 21 de Abnl del presente ano, se presentaron ante esta Comision de conformidad con el
articuio 112 fraccion I del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas qua rindio fa
Tesoreria Municipal para examinardas y, en su caso, aprobarlas emitiendo al efecto el dictamen worrespondiente; y

TERCERO: Que con fecha 21 de Abril del presente afo, el Presidents de fa Comision, Licenciado Juan Manuel
Aleman Capeda emitid la correspondiente convocatona a fin de que se suscitara la sesidn de merito en ia ¢
desaheqgo el tema anteriormente citado.

CONSIDERANDO

PRIMEROC: Que esta Comision es competente para conocer del prasente asunto de conformidad con |
107 y 112 Fraccion |l del Codige Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacion presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Actividades donde se
contienen Ios ingresos y egresos comprendidos en los penodos senalados en & Antecedente primero del presente
instrumento.

TERCERO: Que despues de examinar la decumentacion entregada se encuentra gue la misma reflejz los estados
financieros comprendidos cel 01 de Marzo al 31 de Marzo de 2020,

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alicia
Hernandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, consideran procedente Aprobar los estados financieros
del 01 de Marzo al 31 de Marzo de 2020.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Por la razdn asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comision es competents para
conocer y resolver ef presente asunto que se plantea.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleméan Cepeda, Lic Nora Alicia

e e e+ e Y S W S SR s T A CWGSTIIINIT TTow IO . LA TSR E e 8d )
General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE AU TONOMO ¥ REPUBLICANG
DE ARTEAG A COAHUILA DE ZARAGOZA. ARTEA
|VAMGE A FABD FIRME;
20192021

Hemandez Fuentes, y del C. Francisco Hernandez Reyna, los estados comprendidos det 01 de Marzo ai 31 de
Marzo de 2020

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105 fraccion V. 107 y 112 fraccidn Il del Codigo Municipal para el
Estado de Coahulla de Zaragozea se presentara este Dictamen para su sprobacitn ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.

Asi Io acordo y firma la Comision de Hacienda. Patnmonio, Cuenta Publica ales 21 dias del mes de Abril de 202q.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA .

e
oL AY ur.,:r}\\

\
LIC. JUAN MANUEEALE}AN CEPEDA e, "’r@\

& o
PRES!D{:‘TE.DE_U\\COMISMN (/5 $
% / 14 :’; p
4 : V- “D?sﬁ’
WA g
et

VOCAL DE LA COMISION
Una vez suficiente debatido el punto, se somete a votacion y siendo aprobade por
unanimidad se procede a formular el siguiente:
ACUERDO/278/037/2020

PRIMERO: Se aprueba los Estados Financieres del mes de Marzo 2020
SEGUNDO: Notifiquese y publiquese.

General Cepedas/n Zona Centro, Arteaga Ceahuila de Zaragoza, CP 25350
Tel. (844)4830033,4830096 y 483 0588.
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHLILA DE ZARAGOZA,
(VAMOS A PASD FIRME|
2019 - 2021

Se extiende la presente CERTIFICACION en (6) SEIS HOJAS (tiles, selladas y
rubricadas por mi en la ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, a los 28 dias del mes
de Abril del ano dos mil veinte,

ATENTAMENTE

EL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA D OZA A 28 DE ABRIL 2020.

cocp-Archwo

e e e o T e e T e 2 2 TN
General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel. (844)4 B300 32, 4830096 y 4 8305 88.
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GORIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO ¥ REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA. ART EAGA
(VANOS A PASO FRME,
W19 2021

S.R.A.A/169/2020
ASUNTO: CERTIFICACION

El QUE SUSCRIBE, ING. JESUS FILIBERTO URBINA GARCIA, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA
MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL CODIGO
MUNICIPAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA:

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este Republicano
Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza; se encuentra asentada el Acta No.
037/2020, de fecha del dia veintitrés de Abril del afo 2020, correspondiente a la
Segunda Sesion Ordinaria del mes de Abril de 2020 la que entre otros acuerdos
contiene el siguiente:

ORDEN DEL DIA

.....................................

6.- Aprobacion del Avance de Gestion Financliera de! Primer
2020,

El Presidente Municipal; C. Everardo Duran Flores; solicita continuar con el
desahogo del orden del dia, informando el Secretario; Ing. Jests Filiberto Urbina
Garcia que el SEXTO PUNTO consiste en la Aprobacion del Avance de Gestion
Financiera del Primer Trimestre 2020,

El C. Everardo Duran Flores, Presidente Municipal; solicita al Lic. Juan Manuel
Aleman Cepeda, Primer Regidor y Presidente de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, para que presente el Avance de Gestién Financiera del
Primer Trimestre 2020.y su correspondiente dictamen, los cuales se transcriben a
continuacién:

Presidencia Municipal de Arteaga
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350
Tel (844)4 8300 33,483 0098y 4 83 05 88,
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DEARTEAGA COANLILA DE ZARAGOZA.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

MPUESTOS

CLOTAS Y APORTACIONE S DE SEGURIDAD SOCIAL

CONTRIBUCIONES DE MEJCRAS

DERECHOS

Prodiscton

Apiovechamentos

grasos por Verss o Banes y Prestacion de Sevizios

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

COLABORACICN FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

Faticpacicoss, Aportacones. Convenios. Incantvos Denvados de & Calabaracitn Fical v Fondos Drasnios da
Aparacones

Trangferancias. Asignaciones, Subsdns y Subvenciones, y Pensones y Jutdacones
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

MGRESCS FINANCIEROS

INCREMENTD POR VARIACION DE INVENTARIOS

Disniruzicn del Exouso de EStimaciones por Perios o Dalerioro u Obsclescencia
Dismirucian del Excaso de Provisones

Otros Ingresds v Beneficios Varos

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNGCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

NATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACKONES AL SECTOR PUBLICD
TRANSFERENCIAS AL RESTQ DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES

AYLDAS SOCALES

FENSIONES ¥ JUBLACIONES

Trarsleconaas 3 Ficaicomisas, Mandates y Contratos Andiogos

ARTEAGA

[VAMDS A PASO MRME;
2015 - 2021

2020

38,132,613.51
31 74320098
0.00

45367284
3.380 63583
0.00

804,503 38
boe

20,002,926.62

20002828 52

73,955,830 88
12320 18838
3,983 21522
704742585

6,999.036 83

248163877
437681206
160,944 00

0.00

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza. CP 25350

Tel. (844)4 830033, 4830096y 483 0588,
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GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPURLICANO
DEARTEAGA COAIUILA DE ZARAGOZA. ART EAGA

(VANOS APASO FRME,
W9 -
TAANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD S0CIAL 030
DONATIVOS 000
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
PARTICIFAGIONES .00
APORTACIONES 0:00
CONVENIOS 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 000
GOMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 040
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 000
COSTO POR COBERTURAS 000
APOYOS FINANCIEROS .00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACORDINARIAS 0.00

Essmacicres, Degreciscicnss, Deteriorss, Obsoiescancia y Amsnizacicnes
Frovisiones

DISMINUCION DE INVENTARIOS

Auments por msuficiencla o Estimaciones por Pérdida o Desenaro o Obsoescenca

Almente por nsufcenca oa Provaonss

Diras Gasios

INVERSION PUBLICA

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 30,938,896.96
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO | DESAHORRO) 25,146,843.15

DICTAMEN CHPCP/005/2020
DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO AL AVANCE DE
GESTION FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2020.
Hanorable Cabildo Del Republicano Ayuntamiento de Aneaga, Coahuta de Zaragoza:

Fue lurmada a LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA e expediente refatvo avance de
gestion financiera del primer trimestre del 2020.

General Cepeda sin Zona Ceniro, Arteaga Coahuila de 2aragoza. CP 25350
Tel. (844)4830033,4830096y 4830588
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GOBIERNG MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO
DE ARTEAGA COAULILA DE ZARAGOZA. AR-rEAGA

C o \YANDS A PASO FIRNE|
N 2012 -2021

La Comisidn, en sesion celebrada el dia 21 de Abril del aflo en curso, acreditando el quénim legal para tales efectos,
procede & sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el Dictamen correspondients al teror de los siquientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que de conformidad con o dispuesto por ef adiculo 129 fraccidn VIl del Cadigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, la Tesorera Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Codigo, se presentd al
Secretario del Ayuntamiento el dia 21 de Abril del presente afio avance de gestion financiera del primer trimestre
del 2020,

SEGUNDO: Que el dia 21 de Abni del presente afio, s presentaron ante esta Comision de conformidad con &l
articulo 112 fraccion Il del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas que findio Ia
Tesoreria Municipal para examinarias y, en su case, aprobarias emitiendo al efecto el dictamen carrespandiente; y

TERCERO: Que con fecha 21 de Abril del presente afio, el Presidente de la Comision, Licenciado Juan Manuel
Aleman Cepeda emitié la corespondiente convocatoria a fin de que se suscitara fa sesion de merito en la cual se
desahogo el tema anteriormente citado, '

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que esta Comisian es comgetenie para conocer del presente asunto de conformidad col)
107 y 112 Fraccion Il del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
SEGUNDO: Que la informacion presentada por la Tesorsria Municipal contiene el Estado de Actividades dondese
contienen los Ingresos y egresos comprendidos en Ios periodos sefialados en el Antecedente primero del presente

instrumento.

TERCERO: Que después de examinar la documentacion entregada se encuentra que la misma refigja al avance de
gestion financiera del primer timestre del 2020,

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Aleman Cepeda, Lic. Nora Alcia

Hemandez Fuentes, y del C. Francisco Hemandez Reyna, consideran procedente Aprobar al avance de gestion
financiera del primer trimestre del 2020,

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Por la razén aseniada en el considerando primero de este dictamen, esta Comision es competente para
conocer y resalver &l presente asunio que se plantea.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, fercero y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor del Lic. Juan Manuei Aleméan Cepeda, Lic, Nora Alica

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahulla de Zaragoza, CP 25350
Tel. (844)4830033,4830096y 4830588
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GORIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO ¥ REPUBLICANO
DEARTEAGA COANL LA DE ZARAGOZLA.

IVANGS A PASD FIRME;
2016 -0

Hernandez Fuentes, y del C. Francisco Hermandez Reyna, los estedos al avance de gestion financiera del primer
timestre del 2020.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105 fraccion V, 107 y 112 fraceidn Il del Cadigo Municipal para al
Estado de Coahuila de Zaragoza se presentard este Dictamen para su eprobacion ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.

Asl lo acordd y firma fa Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica alos 17 dias del mes de Abiil de 2020,

( :
- \
LIC. JUAN MANUEL ALEMAN CEPEDA
PRESIDENTE DE LA COMISION

\I‘ % : '}.‘
LIC. NORA ALICIA HERNANDEZ FUENTES
SECRETARIA DE LA'COMISION

C. FRANCI RNANDEZ REYNA
VOCAL DE L\A COMISION

Una vez suficientemente debatido el punto, se somete a votacion y siendo aprobado
por unanimidad, se procede a formular el sigulente:

ACUERDO/279/037/2020
PRIMERO: Se aprueba el Avance de Gestion Financiera del Primer Trimestre 2020,
SEGUNDO: Notifiquese y publiquese.

General Cepeda s/n Zona Centro, Arteaga Coahuila de Zaragoza, CP 25350
Tel (B44)4830033,4830086y 4830588.
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GOUIERNO MUNICIPAL LIBRE. AUTONOMO Y REPUBLICANG
DE ARTEAGA COABUILA DEZARAGOZA, ART.EAGA
(VAMOS A PASO FRME;
e =N

Se extiende la presente CERTIFICACION en (6) SEIS HOJAS tiles, selladas y
rubricadas por mi en la ciudad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, a los 28 dias del mes
de Abril del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
EL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTONOMO Y REPUBLICANO

DE ARTEAGA COAHUILA D AGOZA A 28 DE ABRIL 2020.
™ \’ oEL- Aryy 3

DS
N
< S

ING. JESUS FILIBERTQ §
SECRETARIO DEL A%

C.cp- Archiva

General Cepeda sin Zona Centro, Arteaga Coahulla de Zaragoza. CP 25350
Tel. {844)4 8300 33,483 00 96y 4 83 05 88.
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MARZO/2020 ACUERDO -H

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete (27) de marzo (03) de dos mil veinte (2020).—

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a |3 “Aprobacién
y autorizacién de reforma a los Lineamientos para estimacion, registro y cancelacion
de cuentas incobrables de la DIPETRE".

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30 dias
siguientes de su publicacion,

SEGUNDO. En el articulo primero transitorio de dicha norma se prevé que las disposiciones
relativas a la administracion de la Direccién de Pensiones de los trabajadores de la
Educacion seran aplicables 180 dias siguientes a la entrada en vigor.

TERCERQO. El treinta y uno (31) de diciembre ( 12) de dos mil ocho (2008) fue publicada en
el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene
como objeto establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental
y la emision de informacion financiera de los entes publicos y estos criterios deben sé¢
atendidos por todas las dependencias de gobierno.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencién a estos antecedentes, procede al estudio,
y analisis del asunto de referencia, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Direccion de Pensiones es un Organismo Plblico Descentralizado, con personalida
Juridica y patrimonio propio que forma parte de la administracion publica paraestatal, y tie

la obligacién de vigilar el cumplimiento de lo establecido la Ley de Entidades Paraestatales
ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Pablica la cual le da vida juridica.

Que de conformidad con las fracciones I, XI y XVII del articulo 25 de la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Pablica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y
autorizar la vigencia de los reglamentos, lineamientos, criterios y demas normatividad que
regule el funcionamiento de la entidad y con elio dar cumplimiento estricto a las obligaciocnes
y facultades conferidas en la Ley.

Que de acuerdo con el articulo primero parrafo tercero de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental los gobiernos estatales deberan coordinarse con los municipales para que
éstos armonicen su contabilidad con base en las disposiciones de dicha ley. Por tal motivo
en el articulo 10 Bis de la referida ley se establece la obligacion de que entidad federativa
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establecera un consejo de armonizacién contable, los cuales auxiliaran al CONAC en el
cumplimiento de io dispuesto en la ley general de contabilidad gubernamental y demas
disposiciones que dicho consejo nacional emita, a través la asesoria correspondiente a los
entes publicos de las entidades federativas.

Que el 07 de octubre de 2011 se publicé en el periddico oficial del gobierno de Coahulla, el
acuerdo del ejecutivo del estado mediante el cual se crea el Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza, dicho acuerdo se modifica el 14 de octubre
de 2016 con el objetivo de adoptar diversas disposiciones contempladas en las Reglas de
Operacion de los consejos de Armonizacion contable de las entidades Federativas que
fueron publicadas por el CONAC el dia 29 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion y las cuales regulan la integracion atribuciones y mecanismos de trabajo de los
consejos estatales.

Que en virtud de las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en el mes
de diciembre de 2015, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable emitia las Reglas de
Operacién de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades Federativas, donde
se establece la integracion, atribuciones y mecanismos de trabajo de los consejos estatales. \\

Que de acuerdo con las reglas de operacion referidas. la regla 8 fraccion | establece que
los consejos estatales podran emitir las disposiciones especificas para dar cumplimiento a
las normas contables y lineamientos para la generacién de informacion financiera que emita
el CONAC para su implementacion, .

Que anteriormente, fue aprobado y autorizado por la Junta de Gobierno la creacién de los
Lineamientos para la Evaluacién, Estimacién y Cancelacion de Cuentas Incobrables >
a favor de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién con el objeto .~
de establecer los mecanismos y procedimientos a seguir para llevar a cabo una
recuperacion de los adeudos a cargo de terceros en favor de la entidad, que deriven de
préstamos y de las cuentas de deudores diversos: y en caso de que esta no sea posible,
proceder a su cancelacion. 1

N
Que de conformidad con el Acuerdo por el que se Reforman las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio, los entes publicos deberan elaborar sus Estados
Financieros corrigiendo los errores realizados en ejercicios anteriores, dichos errores ?S
pueden ser entre otros por omisiones, inexactitudes, imprecisiones, registros contables o
extemporaneos, errores aritméticos, errores en la aplicacién de politicas contables, asi / 3}
como la inadvertencia o mala interpretacion de hechos. e >

Que en virtud de lo anterior, el Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Coahuila
emite los Lineamientos para la Depuracion de Saldos Contables publicados en el periodico

oficial del Gobierno del Estado el 17 de enero del 2020, y notificados a esta entidad el 21 ."'7
de enero de 2020 mediante oficio de la Auditoria Superior ASE-02112-2020 y los cuales &E\S’;

tienen come objeto de acuerdo a su articulo 1 establecer los procedimientos y registros e
contables para la depuracién de saldos contables de los que no sea posible determinar su :\
procedencia o existencia; ante la imposibilidad o incosteabilidad de recuperacién, la (}L
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prescripcion de la obligacion, o que por la antigiedad no sea posible identificarlos, con la
finalidad de corregir errores historicos y de esta manera abonar a que los estados
financieros muestren informacion razonablemente correcta. Asi mismo de acuerdo con su
articulo 2 son de observancia obligatoria a los organismos publicos descentralizados del
Gobierno del Estado. .

Que de confinidad con el articulo 7 de los lineamientos, para la depuracion los saldos
contables de los géneros de Activo, Pasivo y Hacienda Publica/patrimonio, se aplicara
tomando en cuenta las siguientes condiciones: .

l. Cuando el origen del Saldo sea un Error de Registro o duplicidad del mismo,

I Cuando no sea posible determinar la procedencia o existencia del saldo

1. Cuando sea imposible o incosteable la recuperacién (derechos a Recibir)

V. Cuando Como Resultado del levantamiento disco existan bienes faltantes, en
estado obsoleto o deterioro

Que en razén de lo anterior y en cumplimiento del articulo tercero transitorio de los \\
lineamientos para la depuracién de saldos contables emitidos por el consejo de X

armonizacion contable del estado de Coahuila, el cual establece que las disposiciones de
dichos lineamientos deberan de ser aplicadas a mas tardar a la fecha de presentacién d :
la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2019, por lo que considerando que dichos

lineamientos fueron publicados en el periodico oficial del gobierno del estado el 17 de enero
de 2020 y notificados a esta entidad el dia 21 de enero del mismo afio por la auditoria
superior del Estado de Coahuila, esta entidad se ve en la urgencia de modificar los
lineamientos para la evaluacion, estimacién y cancelacién de cuentas incobrables en favor
de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, con el fin de incorporar
un segundo parrafo en el articulo 39 que tenga por objeto el permitir estimar y cancelar en
una misma sesion cuentas incobrables sin sujetarse al periodo de los 60 dias entre |

estimacion y cancelacién de la cuenta, esto con el propoésito de realizar las depuraciones
de saldos correspondientes antes del cierre del cuarto trimestre y la presentacion de la
cuenta publica del ejercicio 2019.

x

Que asi mismo, dentro de las reformas a los lineamientos para la evaluacion estimacion y S
cancelacion de cuentas incobrables, se precisa en el articulo 48 el tiempo para la (S
convocatoria de sesiones extraordinarias del comité, se realizé la incorporacién del el inciso

f) de articulo 30 relativo a los fallecimientos del deudor y del aval; por otro lado se incorpora (i/
dentro del capitulo | de los referidos lineamientos la seccion Il BIS denominada registro de
Cuentas susceptibles a una posible recuperacion, dicha seccion no quiere decir que las
saldos y las cuentas que se someten al comité bajo este supuesto no encuadren en el
articulo 30 de los lineamientos referente a los supuestos de incobrabilidad, si no que los
deudores de dichas cuentas tienen una antiglledad considerable, asi como cuotas y
aportaciones suficientes para que en un futuro puedan ingresar de nueva cuenta como
trabajadores activos o pensionados, se intente de nuevo realizar acciones extrajudiciales

e
> S
/ 4
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con los mismos para el cobro, considerando que los montos adeudados sean de gran
cuantia.

Que en razon de lo anterior esta H. Junta de Gobierno:

RESUELVE

UNICO. Por o antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se aprueba
en los siguientes términos,

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto por las fracciones |, || y XI del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacioén Pablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza se aprueba y autoriza la reforma realizada a los
Lineamientos para la Evaluacion, Estimacion y Cancelacion de Cuentas Incobrables
a favor de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion en los
términos descritos en el anexo del presente. Lo anterior a fin de cumplir con las
disposiciones legales contenidas en la multicitada ley, asi como en las demas disposiciones
legales previamente mencionadas.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
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H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
CONFERIDA EN LA FRACCION XI DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DE
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y

CONSIDERANDO

Que Ia Direccion de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio que forma parte de la administracién pUblica paraestatal, y tiene
la obligacion de vigilar el cumplimiento de lo establecido la Ley de Entidades Paraestatales
ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de |a
Educacion Publica la cual le da vida juridica.

Que de conformidad con las fracciones I, XI y XVl del articulo 25 de la Ley de Pensiones y v 8
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de S
Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y
autorizar la vigencia de los reglamentos, lineamientos, criterios y demas normatividad qu
regule el funcionamiento de la entidad y con ello dar cumplimiento estricto a las obligaciones
y facultades conferidas en la Ley.

Que de acuerdo con el articulo primero parrafo tercero de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental los gobiernos estatales deberan coordinarse con los municipales para que
éstos armonicen su contabilidad con base en las disposiciones de dicha ley. Por tal motivo
en el articulo 10 Bis de la referida ley se establece la obligacién de que entidad federativa
establecera un consejo de armonizacién contable, los cuales auxiliardn al CONAC en el -
cumplimiento de lo dispuesto en la ley general de contabilidad gubernamental y demas
disposiciones que dicho consejo nacional emita, a través la asesoria correspondiente a los
entes publicos de las entidades federativas.

Que el 07 de octubre de 2011 se publico en el periédico oficial del gobierno de Coahuila, el
acuerdo del ejecutivo del estado mediante el cual se crea el Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza, dicho acuerdo se modifica el 14 de octubre
de 2016 con el objetivo de adoptar diversas disposiciones contempladas en las Reglas de
Operacion de los consejos de Armonizacién contable de las entidades Federativas que
fueron publicadas por el CONAC el dia 29 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion y las cuales regulan la integracion atribuciones y mecanismos de trabajo de los /A?
consejos estatales. 3&’

Que en virtud de las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubermamental en el mes 61
de diciembre de 2015, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable emitio las Reglas de
Operacién de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades Federativas, donde
se establece la integracion, atribuciones y mecanismos de trabajo de los consejos estatales.

Que de acuerdo con las reglas de operacién referidas, la regla 8 fraccién | establece que \ $
los consejos estatales podran emitir las disposiciones especificas para dar cumplimiento a V=

las normas contables y lineamientos para la generacion de informacion financiera que emita !
el CONAC para su implementacion, > :
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Que anteriormente, fue aprobado y autorizado por la Junta de Gobierno la creacion de los
Lineamientos para la Evaluacion, Estimacién y Cancelacién de Cuentas Incobrables
afavor de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién con el objeto
de establecer los mecanismos y procedimientos a seguir para llevar a cabo una
recuperacion de los adeudos a cargo de terceros en favor de la entidad, que deriven de
préstamos y de las cuentas de deudores diversos; y en caso de que esta no sea posible,
proceder a su cancelacion.

Que de conformidad con el Acuerdo por el que se Reforman las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio, los entes publicos deberan elaborar sus Estados
Financieros corrigiendo los errores realizados en ejercicios anteriores, dichos errores
pueden ser entre otros por omisiones, inexactitudes, imprecisiones, registros contables
extemporaneos, errores aritméticos, errores en la aplicacién de politicas contables, asi
como la inadvertencia o mala interpretacién de hechos.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Coahuila
emite los Lineamientos para la Depuracion de Saldos Contables publicados en el periddico \
oficial del Gobierno del Estado el 17 de enero del 2020, y notificados a esta entidad el 21

de enero de 2020 mediante oficio de la Auditoria Superior ASE-02112-2020 y los cuales

tienen como objeto de acuerdo a su articulo 1 establecer los procedimientos y registros
contables para la depuracién de saldos contables de los que no sea posible determinar su
procedencia o existencia; ante la imposibilidad o incosteabilidad de recuperacién,
prescripcion de la obligacién, o que por la antiglledad no sea posible identificarlos, con la
finalidad de corregir errores histéricos y de esta manera abonar a que los estados
financieros muestren informacién razonablemente correcta. Asi mismo de acuerdo con su
articulo 2 son de observancia obligatoria a los organismos publicos descentralizados del
Gobierno del Estado.

Que de confinidad con el articulo 7 de los lineamientos, para la depuracién los sal?/ ;
contables de los géneros de Activo, Pasivo y Hacienda Publica/patrimonio, se aplicara
tomando en cuenta las siguientes condiciones:

Cuando el origen del Saldo sea un Error de Registro o duplicidad del mismo.

. Cuando no sea posible determinar la procedencia o existencia del saldo

I Cuando sea imposible o incosteable la recuperacion (derechos a Recibir)

. Cuando Como Resultado del levantamiento disco existan bienes faltantes, en
estado obsoleto o deterioro.

Que en razén de lo anterior y en cumplimiento del articulo tercero transitorio de losg /%&
lineamientos para la depuracién de saldos contables emitidos por el consejo de
armonizacion contable del estado de Coahuila, el cual establece que las disposiciones de
dichos lineamientos deberan de ser aplicadas a mas tardar a la fecha de presentacién de
la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2019, por lo que considerando que dichos
lineamientos fueron publicados en el periddico oficial del gobierno del estado e! 17 de enero
de 2020 y notificados a esta entidad el dia 21 de enero del mismo afio por la auditoria
superior del Estado de Coahuila, esta entidad se ve en la urgencia de modificar los
lineamientos para la evaluacion, estimacion y cancelacion de cuentas incobrables en favor
de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con el fin de incorporar
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un segundo péarrafo en el articulo 39 que tenga por objeto el permitir estimar y cancelar en
una misma sesién cuentas incobrables sin sujetarse al periodo de los 60 dias entre la
estimacion y cancelacién de la cuenta, esto con el proposito de realizar las depuraciones
de saldos correspondientes antes del cierre del cuarto trimestre y la presentacion de la
cuenta publica del ejercicio 2019.

Que asi mismo, dentro de las reformas a los lineamientos para la evaluacién estimacion y
cancelacién de cuentas incobrables, se precisa en el articulo 48 el tiempo para la
convocatoria de sesiones extraordinarias del comité, se realiz6 la incorporacion del el inciso
f) de articulo 30 relativo a los fallecimientos del deudor y del aval; por otro lado se incorpora
dentro del capitulo | de los referidos lineamientos la seccién Il BIS denominada registro de
cuentas susceptibles a una posible recuperacion, dicha seccién no quiere decir que las
saldos y las cuentas que se someten al comité bajo este supuesto no encuadren en el
articulo 30 de los lineamientos referente a los supuestos de incobrabilidad, si no que los
deudores de dichas cuentas tienen una antigliedad considerable, asi como cuotas y
aportaciones suficientes para que en un futuro puedan ingresar de nueva cuenta como
trabajadores activos o pensionados, se intente de nuevo realizar acciones extrajudiciales
con los mismos para el cobro, considerando que los montos adeudados sean de gran
cuantia.

P

Que en virtud de lo anterior, se somete a aprobacion de esta H. Junta de Gobierno los
siguientes:

REFORMAS A LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION, ESTIMACION Y
CANCELACION DE CUENTAS INCOBRABLES A FAVOR DE LA DIRECCION DE
PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

UNICO. - Se reforman los articulos 30 y 48, y se adiciona el segundo parrafo del
articulo 39, y la Seccién Tercera bis del Capitulo Dos integrado por los articulos 36
bis, ter, quater, quinquies, de los Lineamientos para la Evaluacion, Estimacion y
Cancelacion de Cuentas Incobrables a favor de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, para quedar como sigue:

Articulo 30.- .. /?/
(
a) Alae)... i
f) Por fallecimiento del deudor, y que a su muerte no exista ningun mecanismo de
recuperacion y no tenga aval registrado o el mismo también haya fallecido.

SECCION il BIS \’g'
REGISTRO DE CUENTAS SUSCEPTIBLES A UNA POSIBLE RECUPERACION A

Articulo 36 BIS. - Una vez integrados los expedientes correspondientes y presentados
dentro de la sesién del Comité de Revisién referida, ya sea ordinaria o extraordinaria; la
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Unidad Administrativa correspondiente podra proponer que los mismos no sean estimados,
sino que sean analizados a fin de que aquellos expedientes en donde el deudor cuente
con registro de cuotas y aportaciones suficientes y considerables para que puedan en un
futuro ser retiradas o para que el mismo vuelva a reintegrarse al servicio con el objeto de
alcanzar el beneficio de una pensién, se pueda reclasificar la cuenta por cobrar a deudores
diversos a fin de que sean cuentas susceptibles a una posible recuperacién.

Lo anterior no implica que las cuentas por cobrar antes referidas no tengan calidad de
incobrable, si no que si el frabajador reingresa o en su caso desea refirar sus aportaciones,
€s una oportunidad para que la entidad pueda volver a realizar una gestién directa de cobro
con el deudor a fin de que celebre un convenio de pago.

Articulo 36 TER. - Se considera que una cuenta es apta para ingresar al registro de cuentas
susceptibles a una posible recuperacién cuando:

El valor de la cuenta por cobrar no sea menor a un monto de $10, 000.00 (diez mil pesos
00/100), cuando la cantidad sea menor a la referida no se considerara como una cuenta
susceptible a una posible recuperacion, y por ende se procedera a su estimacién y posterior
cancelacién

Asi mismo, las cuotas y aportaciones seran suficientes y considerables cuando el tiempo
estimado para que el deudor realice los trémites de su pensién, no sea superior a 10 afios.

Articulo 36 QUATER. - Una vez hecha la determinacién de procedencia del registro como'
cuenta susceptible a una posible recuperacion por parte del Comité de Revision, se
asentara en acta y la unidad administrativa correspondiente realizara los tramites que
procedan.,

Asi mismo se girara instruccién a la Direccién de Prestaciones para que se inserte una

leyenda en su tarjeta de aportaciones sobre el préstamo pendiente de cubrir, la cual .~/
contendra el monto, y fecha de sesidn en que se revisé el expediente por el Comité de

revision, lo anterior para efectos de facilitar la identificacién de este tipo de expedientes al
momento de que el deudor o el aval tramiten su pension y poder gestionar convenio de
pago o recuperacion de dicho préstamo,

Articulo 36 QUINQUIES.- Las cuentas reclasificadas como cuentas susceptibles a u
posible recuperacion se cotejaran con la base de datos de cuotas y aportaciones que tiene
a su cargo la Direccion de Finanzas, asi como con la némina de pensionados y jubilados
de la Direccion de Administracién, al cierre de cada afio fiscal, a fin de actualizar la
informacién de la cuenta; y en su caso reactivar el cobro en el supuesto de que el deudor o
aval adquiera el caracter de trabajador activo nuevamente o se encuentre en las néminas
de jubilados y pensionados de esta Direccién.

Articulo 39.- ...
(...)

Podra procederse excepcionalmente al registro de la estimacién e inmediata cancelacién
de la cuentas incobrables respectivas sin sujetarse al periodo de conservacién antes
referido, siempre que la depuracion de dichas cuentas busque evitar un riesgo para la
estabilidad financiera de la Direccién o bien, se deba de realizar en cumplimiento de

{
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disposiciones legales vigentes o para efectos de presentacion de cuenta publica o avances
de gestion financiera. Lo anterior previo dictamen emitido por el Comité de Revision y se
debera tener la certeza de que dichas cuentas ya no sufrirén movimientos de acuerdo con
la informacién obtenida de la investigacion realizada por parte de la Unidad Administrativa
correspondiente.

Articulo 48.- El Secretario sera el encargado de convocar a las sesiones ordinarias por lo
menos 7 dias naturales anteriores a la fecha de la misma, dicha convocatoria debera
contener el orden del dia y los expedientes sometidos a revision, iniciando con los que
representan mayor adeudo en orden descendiente. Asi mismo el secretario serd el
encargado de levantar el acta respectiva en la cual consten las resoluciones tomadas por
el Comité de Revision, respecto de los expedientes sometidos a consideracién.

Asi mismo el secretario podra convocar a sesiones extraordinarias cuando asi se
amerite, por lo menos con 24 horas de anticipacién, en los mismos términos y
condiciones referidos en el parrafo anterior.

Transitorios

PRIMERO. - La presente reforma entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién por la
Junta de Gobiemo.

SEGUNDO. - Se ordena su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

6
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MAY0/2019 ACUERDO - H
Saltilio, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete (29) de Mayo (05) de dos mil diecinueve
(2019).

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacién y autorizacion de la reforma al Reglamento Interior de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién”.

B e ——

ANTECEDENTES

PRIMERQO. El veintiocho (28) de junio (08) de mil novecientos setenta y cinco (1975) se
publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza,

e———————————

SEGUNDO. En fecha ocho (08) de enero (01) de dos mil dieciséis (2018), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, =------

TERCERO. El veintiséis (26) de diciembre (12) del dos mil diecisiete (2017). se publict en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de Pensiones
y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entré en vigor 30 dias después de su publicacién. -

CUARTO. El veintiocho (28) de enero (01) de dos mil diecinueve (2019), esta H, Junta de
Gobierno aprobd y autorizé las adecuaciones a la Estructura Organica de |a Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencion a estos antecedentes, procede al estudio,
y andlisis del asunto de referencia, con base en las siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Direccion de Pensiones es un organismo previamente existente a la entrada en
vigor de la Ley de Pensiones del afio 2016 y es encargado del otorgamientc pensiones,
gastos de funeral y de préstamos a los trabajadores y pensionados afiliados a ella y sus
respectivos beneficiarios.

Que de conformidad a la fraccion XI| del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de

N\
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Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y
autorizar la vigencia de reglamento interior, lineamientos, criterios y normatividad que
regulen el funcionamiento de la entidad, su estructura orgdnica, administracién de
recursos, entre otros temas necesarios para el debido funcionamiento de Ia Entidad, asi
como sus modificaciones subsecuentes.

Que el treinta (30) de septiembre (09) de dos mil dieciséis (2016) esta H. Junta de
Gobierno aprobé el Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién, publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado el ocho (08) de
noviembre (11) de dos mil dieciséis (2016)

Que dicho Reglamento fue elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos a inicios de la
presente administracion de la entidad en el afio 2016, con el efecto de establecer una
nueva estructura organica y dotarla de facultades para su operacion, pues tal entidad no
contaba con un instrumento juridico que brindara legalidad y certeza del actuar de sus
servidores.

Que con la reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila el 26 de Diciembre del 2017, y la
entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, surge la
necesidad de adecuar dicho Reglamento Interior, ya qua |a presente reforma encuentra
sentido en dichos ordenamientos legales y ademas en los procesos y atribuciones que a
nivel funcional integran la labor de esta entidad.

Que en razén de lo anterior y con las adecuaciones a la estructura organica aprobada por
esta H. Junta de Gobierno el veintiocho (28) de enero (01) del afio dos mil diecinuave
(2019), al estar en un proceso de organizacion y reestructura, se retoma la necesidad de
actualizar este instrumento juridico, toda vez que se crearon nuevas unidades
administrativas para afrontar las cargas de trabajo, especificamente la subdireccion de
contabilidad y auditoria, la cual con fecha del 27 de febrero de 2019 se convierte en la
subdireccion de contabilidad, auditoria e ingresos, misma que conforma la Direccién de
Finanzas con el fin de desahogar las cargas de la subdireccién de recursos economicos.—-

Que no obstante lo anterior se volvieron a tomar medidas administrativas en las
redistribuciones de las cargas de trabajo, redistribuyendo funciones de la subdireccion de
recursos economicos a la subdirecciéon de administracion y servicios generales a fin de
que los registros contables de pago a proveedores los realice esta Ultima subdireccién
teniendo como unica obligacién la subdireccién de recursos econémicos el efectuar el
pago en "bancos” a los proveedores, derivado de estas medidas administrativas es que se
tomé de nueva cuenta la decision de que todo lo relativo a los ingresos de la entidad,
vuelvan a estar bajo el control de la subdireccion de recursos econémicos, por lo que esta

)
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reforma trae como meodificacién el cambio en la denominacién de la subdireccion de
contabilidad, auditoria e ingres, a Unicamente subdireccion de contabilidad y auditoria .-

Que asi mismo se realizaron precisiones en diversos articulos del reglamento, con
relacion a remisiones dentro de dicho instrumento de un articulo a otro. y en algunos
cambios de denominacién en leyes estatales a las que hacian referencia. —-----— e-seeaeeeeees

Que en razon de lo anterior esta H. Junta de Gobierno tiene a bien aprobar las
medificaciones al reglamento interior de la DIPETRE, esto con el fin de dar mayor certeza
juridica al actuar dentro de nuestra entidad.

Que en virtud de lo anterior, esta H. Junta de Gobierno:

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se
aprueba en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion X del articulo 25 de la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza se aprueba y autoriza la reforma al Reglamento Interior de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, en los términos del
anexo Lo anterior a fin de cumplir con las disposiciones legales contenidas en la
mencionada ley.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.
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H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
CONFERIDA EN LA FRACCION XI DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DE
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
Y

CONSIDERANDO

Que la nueva Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores
de la Educacion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza fue publicada el
ocho (08) de enero (01) de dos mil dieciséis (2018), en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, la cual entré en vigor a los 30 dias siguientes de su
publicacion.

Que el veintiséis (26) de diciembre (12) de dos mil diecisiete (2017), se publico en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entré en vigor 30 dias
después de su publicacion,

Que si bien es cierto la Direcciéon de Pensiones es un organismo previamente
existente a la nueva ley por lo que fue necesario emitir la normatividad interna
necesaria a efecto de reestructurar la Direccién de Pensiones en base a las
disposiciones legales ahora vigentes.

Que de conformidad a la fraccién XI del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Piblica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobiemno es la autoridad competente para
aprobar y autorizar la vigencia del Reglamento Interior, de los lineamientos,
criterios y normatividad que regule el funcionamiento de la entidad, la estructura
organica de la misma, la administracién de los recursos, y demas topicos
necesarios para el funcionamiento de la Direccién de Pensiones, asi como sus
modificaciones subsecuentes.

Que el treinta (30) de septiembre (09) de dos mil dieciséis (2016) esta H. Junta de
Gobierno aprobd el Reglamento Interior de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacién, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado el ocho (08) de noviembre (11) de dos mil dieciséis (2016).
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Que dicho Reglamento fue elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos a inicios
de la presente administracion de la entidad en el afio 2016, con el efecto de
establecer una nueva estructura organica y dotarla de facultades para su
operacion, pues tal entidad no contaba con un instrumento juridico que brindara
legalidad y certeza del actuar de sus servidores.

Que con la reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila el veintiséis
(269 de diciembre (12) de dos mil diecisiete (2017), y la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, surge la necesidad de adecuar
dicho Reglamento Interior, ya que la presente reforma encuentra sentido en dichos
ordenamientos legales y ademas en los procesos y atribuciones que a nivel
funcional integran la labor de esta entidad.

Que en razon de lo anterior y con las adecuaciones a la estructura organica
aprobada por esta H. Junta de Gobierno el veintiocho (28) de enero (01) del afio
dos mil diecinueve (2019), al estar en un proceso de organizacion y reestructura,
se retoma la necesidad de actualizar este instrumento juridico, toda vez que se
crearon nuevas unidades administrativas para afrontar las cargas de trabajo,
especificamente la subdireccion de contabilidad y auditoria, la cual con fecha del
27 de febrero de 2019 se convierte en la subdireccion de contabilidad, auditoria e
ingresos, misma que conforma la Direccién de Finanzas con el fin de desahogar
las cargas de la subdireccion de recursos econémicos.

Que no obstante lo anterior se volvieron a tomar medidas administrativas en las
redistribuciones de las cargas de trabajo, redistribuyendo funciones de la
subdireccion de recursos econémicos a la subdireccion de administracion y
servicios generales a fin de que los registros contables de pago a proveedores los
realice esta Ultima subdireccion teniendo como Gnica obligacién la subdireccion de
recursos economicos el efectuar el pago en "bancos” a los proveedores, derivado
de estas medidas administrativas es que se tomé de nueva cuenta la decision de
que todo lo relativo a los ingresos de la entidad, vuelvan a estar bajo el control de
la subdireccién de recursos econdémicos, por lo que esta reforma trae como
modificacion el cambio en la denominacion de la subdireccién de contabilidad,
auditoria € ingresos, a inicamente subdireccion de contabilidad y auditoria .

Que asimismo se realizaron precisiones en diversos articulos del reglamento, con
relacion a remisiones dentro de dicho instrumento de un articulo a otro, y en
algunos cambios de denominacion en leyes estatales a las que hacian referencia.
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Que por lo antes expuesto y a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley en tiempo y forma, se emiten las siguientes reformas al Reglamento Interior
de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion:

Que en virtud de lo anterior, esta H. Junta de Gobierno aprueba lo siguiente:

ARTICULO UNICO: Se reforman las fracciones XIV del articulo 11, las fracciones
IV, V y el Gltimo parrafo del articulo 27, el articulo 28, la fraccion XXXI del articulo
34, la fraccion | del articulo 43, |a fraccion XVI del articulo 44 y [a fraccion XVII del
articulo 46, asi como el parrafo segundo del articulo 51 del Reglamento Interior de
la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, aprobado el 30 de
septiembre de 2016 para quedar como sigue:

Articulo 11. ...
I Ala Xl ...

7\
XIV. Autorizar con la firma de toedos sus miembros las actas de las sesiones _,‘i J!
ordinarias y extraordinarias que celebre; (N '
XV. ala XVIL. ... =t

Articulo 27. ... "
IlLalalll .. ‘

IV. En relacion a la fraccion IV se debera comprobar con el Titulo y Cédula <
Profesional; : ;)

V. La fraccién V y VI se comprobarén con el curriculum vitae adjuntando las %'
constancias laborales que acrediten lo sefalado en el mismo. .

Con excepcion a la fraccion IV del articulo 26 de este reglamento, la Junta de
Gobierno, cuando lo considere oportuno podré admitir otras pruebas \\
documentales distintas a las mencionadas en el presente numeral. A

Articulo 28. Los integrantes de la Junta de Gobierno, en la sesion
correspondiente, podran proponer candidatos para ocupar el cargo de Director

General exhibiendo la documentacién a que se refiere el articulo 27 de este l(
reglamento.

.
Articulo 34.... %
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l.ala XXX. ...

XXXI. Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias al personal activo de la
Direccién, contempladas en el capitulo sexto de la ley, asi como aquellas que
deriven de la Ley Federal de Trabajo y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza,
su respectiva Ley General y demas normatividad interna aplicable;

XXXII. a la XXXV. ...

Articulo 43. ..
L. Subdireccion de contabilidad y auditoria; y
I.

Articulo 44... %
l.alaXV. ... f

XVI. Supervisar que los servidores publicos adscritos a la DIPETRE que le estén
subordinados cumplan con las disposiciones de este reglamento, disposiciones
administrativas y de control implementadas en la DIPETRE, en los t&rminos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza y su respectiva ley general;

XVII. a la XXXVI. ... s
Articulo 46... )
lLalaXVL ...

XVII. Asumir la responsabilidad de entregar en tiempo y forma lo correspondiente \g
a las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como aquella que se \\\‘
debera de publicar en Internet en cumplimiento a los términos de la Ley de Acceso i

a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de TR\

Coahuila de Zaragoza. La Unidad de Transparencia revisara y analizara la
informacion enviada por las areas para su posterior publicacién asi mismo
respondera las solicitudes de informacion formuladas a la DIPETRE: A

XV, ala XXX, ... &i
Articulo 51. ...
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Las ausencias definitivas seran suplidas por el servidor piblico que determine la
Junta de Gobierno, en tanto se designa un nuevo Director General a través del
procedimiento que para tales efectos contemplan los articulos 26, 27, 28 y 29 del
reglamento, el cual se debera llevar a cabo dentro de los 15 dias siguientes a que
se tuvo conocimiento de la imposibilidad por parte del Director General de
continuar con el cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor en el momento de ser aprobada
por esta Junta de Gobierno.

SEGUNDO. Se ordena su inmediata publicacién en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado.

TERCERO. La presente reforma, se aplicard retroactivamente en lo
correspondiente a la subdireccion referida en el articulo 43 fraccion | a la fecha en

que se autorizaron y aprobaron las adecuaciones a la estructura organica por esta Z
H. Junta de Gobierno. ({ X)
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MARZO/2020 ACUERDO -C

Saltillo, Ceahuila de Zaragoza, a veintisiete (27) de marzo (03) de dos mil weinte (2020).---

Esta Junta de Gobiemo, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacion de los Estados Financieros al mes de febrero (02) de
dos mil veinte (2020) de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion (DIPETRE)”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha ocho (08) de enero (01) de dos mil dieciséis (2018), se publico en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, --—

SEGUNDO. El veintiséis (26) de diciembre (12) del dos mil diecisiete (2017), se publicod %\\
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley d

Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica de]\
Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entrd en vigor treinta (30) dias después

de su publicacion.

TERCERO. La Ley de Pensiones establece en su articulo 45 las facultades y obligaciones
del Director General, siendo de especial relevancia la contenida en la fracciéon XIV de
dicho articulo la cual establece como obligacion, la de "Preparar los proyectos de los
estados financieros, avances de gestitn financiera, la Cuenta Publica, los balances
ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales para su estudio Y
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno."

CONSIDERANDOS X

Que Ia Direccidon de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder '\-'X
otorgar y administrar las pensiones y otros beneficios sociales a todos aquelios
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha Institucion, asi como a sus beneficiarios -

Que como Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio tiene la obligacion de rendir informes financieros de manera mensual, toda vez que
forma parte de la administracion publica paraestatal, y esta sujeto a la Ley de Entidades
Paraestatales ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica la cual le da vida juridica.
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Que de acuerdo con la fraccién IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como la fraccién X del articulo 18 de la Ley de Entidades
Paraestatales establecen que |a Junta de Gobierno es la encargada de examinar y en su
caso aprobar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios y
extraordinarios y los informes generales y especiales que le presente ! Director General -

Que el Director General presenta para estudio y aprobacion de la Junta de Gobierno, &l
Proyecto de Estados Financieros de la DIPETRE, en ejercicio de las facultades y
obligaciones que le confiere la fraccion XIV del articulo 45 de la multicitada Ley de
Pensiones, teniéndosele por cumpliendo en tiempo y forma con dicha obligacién, ~=——---—-

RESUELVE

UNICO. - Siendo competente para ello, y previo estudio del mismo, éste érgano de
gobierno determina procedente aprobar el Proyecto de Estados Financieros presentado
por el Director General de la DIPETRE, y es acorde en emitir el siguiente; «———--vee-.

ACUERDO
La Junta de Gobierno de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
con fundamento en lo dispuesto por la fraccién IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, APRUEBA LOS
ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2020, —-

Asl lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de Ia Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
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ACTIVO

Activo Circulante
EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efectivo y Equivalentes  (Nota ESF 01 )
Bancos / Tescreria
Inversiones Temporaies

DERECHOS A RECBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo (Nota ESF 2 )
Ingresos por recuperar a Corto Plazo
Préstames Otorgados & Certo Plazo
Otros Derechos a racibir Efectva y Equivalentes a Corlo Plazo
Anticipd a proveedores
Total de Activo Circulante

Activo No Circulante
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

Fideicomisas , mandatos y contratos
Préstames Otorgados a Large Plazo (Nols ESF 11 )

BIENES NMUEBLES INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROGE:!

Temenos (Nola ESF 0B )
Edficios Na Habitacionales

TOTAL

ACUMULADO COMITE ADMON COMITE ADMON COMITE ADMON
A DEC. u. N.
DIPETRE SECCION 38 UA DEC A.AAN
231623298 228331.5M3 2,303 731 287889
16,100 16,100 - ®
2621,166 2577381 33863 09,922
228,968,032 225738097 2,269,868 78067
3,451,438, 754 2,837.656,676 408,956,179 203,515,899
20,317,164 20,317,164 - -
3,388,308 615 2,768,267 051 409,961,614 201,970,051
2608570 2 608 570
30,114,405 28.263,891 4,685 1.845 848
3,683,062,052 3,065,988,255 412,269,910 204,803,888
351,688,697 303,987,797 536,698 47,163,902
61,664,496 25993213 176,384 35,384 819
200,134,281 277,404,583 360614 11,778,063
13,678,991 13878991
453.084 453,084
13,425,907 13.425.907
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L

BIENES MUEBLES 4,116,254 \ 4916254
Matiliara y Equipo de Administracidn 2215711 2,216,711
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,900,542 1.900.542
ACTIVOS INTANGIBLES 939,600 939,600
Activos rtangbles $35.600 939,600
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA 8,163,382 8,163,382
Deprecacion Acumulads de Bisnes inmusbies (Nota ESF 10) 6,309,973 6,309,973
Deprecacian Acumuiada de Bionas Muebles . 1,853,409 1,853,400 - -
Total de Activos No Circulantes 362,460,160 314,759,260 536,998 47,163,902
Total de Activo 4,045,522 212 3,380,747,515 412,806,908 251,967,790
PASIVO
Pasivo Circulante
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZD 506,486,641 TIB 754 373 166,848 562 2,883,306
Cuentas por Pagar ( Nota ESF 12) 3,417,469 2,133,620 638,520 645,220
Servicias Parsonales por Pagar a Corto Plazn 6,116,224 5,194,037 425,700 498,487
Proveedores por Pager & Corto Plazo 130,281 110,723 9.075 10,584
Translerencias Otorgacas por Pagar a Corto Plazo 700,825,113 586,858 232 112.537.560 1,429,321
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Cono Plazo 197,986, 454 144,456,762 £3,230,098 301.594
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 19.046.751 15,379,143 667,608 2,000,000
Interesas Cobrades por Adelantado a Corto Plazo [Neta ESF 14) 324110 324110 s
Ingrescs cobrados por adelantades a corto plazo 18,722 641 15,055,034 667,608 3,000,000
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y0 ADMON A CORTO PLs 950,028 950,028
Fondos an Garantia a Coro Plazo 950.028 950,028 - -
Total de Pasivos Circulantes 028,483,420 755,083,545 167,516,570 5,883,306

X

"
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Pasivo No Circulante

PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

P

-4

223,221,193 203,651,599 19,569,593
Interesas Cobrados por Adelantado a Largo Plaza (Nota ESF 14) 223221,193 2036561509 19,569,693
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMON A LARGO PL# 64,068,106 41,569,085 17,824,263 4674758
Fondos en Garantia & Largo Praze (Nota ESF 13 ) 654,068,105 41,569,085 17.824 263 4,674,758
PROVISIONES A LARGO PLAZO 1,593,554, 922 1,503,554,622
Provisiones para Pensiones a Largo Plazo (Nota ESF 14) 1.593.554 922 1,593,554,922 - -
Total de Pasivos No Circulantes 1,880,844,220 1,838,775,606 17,824,263 24,244,351
Total de Pasivo 2,809,327,640 2,593,859,150 185,340,833 30,127,657
PUBL ATRIMON
Rasultado del Ejercicio [ Ahomo / Desahorro ) (Naota ESF 2 ) 12.356.811 10,973,364 504,074 879,383
Resultado de Ejerccios Anlerores 886.565.551 1,209,114,269 243423753 78,124,985
Revaluacion de Bieres nmusdles $162,101 9.162.101 - -
Cambias por ermores conlables 2101248120 1975867199 - 16,461,751 141,835.764
Total de Hacienda Publica / Patrimonio 1.236,194,573 786,888,364 227,466,075 221,840,133
Total de Pasivo y Hacienda Pdblica / Patrimonio 4,045,522,212 3,380,747,515 412,806,908 251,967,790
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E OR! ST, 29 DE DE

Ley de Ingresos

Ley ge Ingrezos Estimada

Ley ge Ingreeos por Ejecutar

Medificaciones 8 la Ley de Ingresos Estimads
Ley de Ingresos Devengada

Ley & Ingresos recaudads

Presupuesto de Egresos

Presupuesio de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Modificacones al Presupuasto de Egresos Aprobado
Presupuasto de Egrasos Compromelito
Prasupuasto de Egrescs Devengade

Presupuesto de Egreses Ejercido

Presupaesio de Egrecos Pagada

\\

2,593,278,415
2,171,820,728

93,996,314
327462
25932784185

14,010,442

2.170.975.499
56,226,608

A82.865.775

v
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COMITE ADMON COMITE ADMON COMITE ADMON
ACUMULADO
DIPETRE SECCION 38 U.A. DE C. UAAAAN,

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién
Cuotas y Aportacionas de seguridad Social 211,853.273 167,550,527 37,507,350 6,796,396
Cuolas y Apottaciones de sequridad Social (Nota EA 1 | 210,6%,630 166,519,784 37,494,116 6.482.731
Preducies de Tipo Coriente 1,256,643 930,743 13,235 312,665
Otres Ingresos y Beneficos - . : -

Total de Ingresos y Otros Beneficios 211,853,273 167,550,527 37,507,350 6,795,396
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servichs Parsonsles (Nota A 3) 2,217,493 1,004,972 159,485 163,086
Maleriales y Suministros (Nola EA 3) 22,008 18983 1,589 1,525
Senvicios Generales ( Nota EA 3) 437.780 376,082 31,482 30,217

2,677,371 2,300,037 192,536 184,798
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Pensiones y Jubilaciones (Nota EA 3) 203,248,524 160,063,012 36,924,323 6,261,189
203,248,524 160,063,012 36,924,323 6,261,189

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros. Obsolesencia y Amontizacones
Aumento per insuficiencia de provisiones
Orros Gaglos
RESULTADO DEL EJERCICIO ( AHORRO / DESAHORRO ) 5,927,379 5,187,478 390,491 349,409

N

i

S

&
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>oh.mhnco COMITE ADMON  COMITE ADMON  COMITE ADMON
DIPETRE SECCION 38 U.A DEC. UAAAAN.
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Cuotas y Aporaciones de segundad Socal 421,440,285 334,598,014 73,048,380 13,802,892
Cudtas y Aporiacionas de seguricad Social 418,695,403 332,620,034 73,007,261 13,068,104
Producios de Tipo Corrente 2.753,883 1,977,976 41,118 734,788
Otros Ingresos y Beneficios - - . -
Total de Ingresos y Otros Beneficios 421,449,286 334,508,014 73,048,380 13,802,892
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servitios Personales 4,278,877 3,633,720 297817 347,340
Matarales y Suministros 53,611 45528 3,731 4,352
Servicios Ganarales 716,349 607,491 49,790 o4.069
5,047,836 4,286,738 351,338 409,760
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Pensiones y Jutdaciones 404,044 638 318,337,822 72,192,988 12,513,748
404,044 638 319,337,922 72,192,968 12,513,748
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estj , Dep , Delerioros, Obsalesanca y Amoriizaciones
Aurnenta por insuficiencia da provisionas
Ofres Gastos
RESULTADO DEL EJERCICIO { AHORRO / DESAHORRO ) 12,356,811 10,973,354 504,074 879,383
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DICIEMBRE/2019 ACUERDO - M

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a dieciséis (16) de diciembre (12) de dos mil diecinueve
{2019).

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la “Aprobacién
y autorizacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos Basado en Resultados de la
DIPETRE para el Ejercicio 2020”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30 dias
siguientes de su publicacion,

SEGUNDO. Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza tiene como objeto establecer la estructura, atribuciones y bases para la
organizacion y correcto funcionamiento de todas las entidades que formen parte de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencion a estos antecedentes, procede al estudio,
y analisis del asunto de referencia, con base en:

CONSIDERANDOS

Que la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Pblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.-

Que esta Junta de Gobierno, de conformidad con las fracciones |, XII y XVII de! articulo 25
de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir y hacer cumplir con
exactitud las disposiciones de esta ley, asi como discutir y aprobar los presupuestos
generales de la Direccién.

Que la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Coahuila de Zaragoza en su
articulo 17 fraccion IV establece que el Organo de Gobierno de las entidades paraestatales
tendra la atribucion indelegable de aprobar los planes, programas y presupuestos de la
entidad. Por lo que en este sentido debera entenderse que la Junta de Gobierno aprobar4
las modificaciones realizadas a los mismos, contando con las facultades para autorizar al *
Director General para gestionar y realizar las modificaciones al Presupueste de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2019 y deben realizarse de manera regular cuando las
necesidades de la Direccion asi lo requieran, las cuales deberan ser informadas a la Junta
de Gobierno en la sesion ordinaria mas proxima a las mismas.




martes 5 de mayo de 2020 PERIODICO OFICIAL

Que los recursos sefialados en los presentes presupuestos deberan ser ¢jercidos con base
en los objetivos generales, parametros cuantificables e indicadores de desempefio, que
permitan el control, seguimiento, evaluacién y alineacion al Plan Estatal de Desarrolio
vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible .

Que el gasto publico se debera administrar conforme a los principios y criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados,
transparencia, control, equilibrio presupuestal y rendicion de cuentas; garantizando el
cumplimiento de las prestaciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del estado de Coahuila de
Zaragoza, toda vez que el objetivo primordial de esta programacién presupuestaria es
salvaguardar los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores. ——-eeeeee-

Que en armonia con las disposiciones legales y normativas anteriormente descritas. el
Presupuesto de Egresos Basado en Resultados a ejercer durante el afio 2020 se conforma

de la siguiente manera: v
Importe
Capitulo Descripcion Capitulo Presupuesto .
Egresos 2020

1000 Servicios Personales 36,639,210.57

2000 Materiales y Suministros | 170919566 |

3000 Servicios Generales 9,949,332.22

4000 Pensiones y Jubilaciones 2,542 155,700.61

5000 Bienes Muebles 2,824,976.00

Que asi mismo, el Presupuesto de Ingresos deber4 ser aprobado por un monto total de/
$2,583,278, 415.06 los cuales son clasificados y especificados en términos del anexo //
correspondiente.

Que para el ejercicio 2019 se aprobd un presupuesto basado en resultados con un \
programa presupuestario por cada unidad administrativa, lo cual generd 278 fichas técnicas /

de indicadores, si bien ayudo a la entidad a monitorear el desemperio en cada actividad de @
las unidades administrativas. para efecto de la normatividad del CONAC y de la vinculacién | Q/
del presupuesto de egresos a la planeacion estratégica del Estado y al Plan Nacional de L_%
Desarrollo, los mismos no resultan operantes pues el fin de los indicadores es informar las
acciones de real importancia para la ciudadania ¥y que las mismas sean estratégicas para

la entidad y para el Estado.

Que por tal motivo para el ejercicio 2020 el Presupuesto de Egresos de la DIPETRE
Unicamente contara con un solo programa presupuestario denominado administracion
eficiente de las pensiones y beneficios sociales, cuyo fin es contribuir a garantizar el
ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficios sociales de la DIPETRE mediante una
administracion basada en los principios rectores de Seguridad Social, Sustentabilidad g
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Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia,
Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacién, dicho programa presupuestario
se encuentra alienado con el Objetivo 4.7 Salud y seguridad social del Eje 4 Desarrollo
Social Incluyente y Participativo, del el Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023 y el cual en
conjunto con el Presupuesto de Ingresos para el mismo ejercicio contaran con la integracién
de la siguiente informacién:

1. Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el Ejercicio 2020; ~—----eemeeean
Clasificacion Administrativa:
Clasificacion Econémica
Clasificacion Funcional del Gasto
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento
Clasificacién por Objeto del Gasto--
Clasificacion por Tipo de Gasto
Clasificacion Programatica
Clasificacion Geogréfica
Informacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental-—— -
Programas Presupuestarios y Proyectos de Inversion
Servicios Personales
Perspectiva de género
Informacién de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios
* Evaluacién de Desemperio
2. Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2020
3. Calendarios de Ingresos y Egresos
4. Matriz de Indicadores de Resultados para el Ejercicio 2020, asi como sus fichas.-
técnicas, los cuales son indicadores estratégicos y se integran por los siguientes
componentes:
* Fin: Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficio
sociales de la DIPETRE mediante una administracién basada en los principi
rectores de Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio, Modemizacién.
» Propdsito: Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremente(
del deficit justificado y los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados con
una adecuada administracion de las pensiones y beneficios sociales-—— ...
« Componente 1. Administracién de Prestaciones y Beneficios Sociales
Implementada
¢ Componente 2. Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas implementada
* Componente 3; Administracion de Finanzas Publicas Implementada-———«s-a-——--
5. Presupuesto ciudadano

%

.\(

8
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Que por Gltimo, es necesario sefalar la distribucién del gasto publico para los presupuestos
de Egresos Basado en Resultados y el presupuesto de ingresos observan en todo momento
las disposiciones y normas que tanto el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, como
la Ley de Disciplina Financiera establecen en materia de Egresos de las Entidades. —------

Que por |o anteriormente expuesto esta H. Junta de Gobierno:
RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobiemo es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por io que se aprueba
en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto por las fracciones I, XIl y XVl del articulo 25 de |a Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 17 fraccién IV y 41 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las obligaciones
que los lineamientos que el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de
Disciplina Financiera y la Ley General de Contabilidad Gubernamental establecen al
respecto, se aprueba y autoriza para el ejercicio 2020 el Presupuesto de Ingresos de
la DIPETRE por un monto de $2,593,278,415.06 y el respectivo Presupuesto Egresos
Basado en Resultados por un monto de $ 2,593,278,415.06, asi como los anexos al
presente, los cuales se integran de la siguiente manera:

* Clasificacion Administrativa:

/
1. Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el Ejercicio 2020; —-emeenreemn / ’\<
y

Clasificacién Econémica
Clasificacion Funcional del Gasto
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento
Clasificacién por Objeto del Gasto--
Clasificacién por Tipo de Gasto
Clasificacién Programatica
Clasificacion Geografica
Informacién de la Ley General de Contabilidad Gubermnamenta——ee————
Programas Presupuestarios y Proyectos de Inversién
Servicios Personales
Perspectiva de género
Informacién de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

* Evaluacion de Desempeiio
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2020
Calendarios de Ingresos y Egresos
Matriz de Indicadores de Resultados para el Ejercicio 2020, asi como sus fichas
técnicas, los cuales son indicadores estratégicos y se integran por los siguientes
componentes:

AN
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5.

Presupuesto ciudadano

Fin: Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones ¥ los beneficios
sociales de la DIPETRE mediante una administracion basada en los principios
rectores de Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica,
Transparencia y Rendicion de Cuentas. Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacién.
Propésito: Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento
del deéficit justificado y los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados con
una adecuada administracion de |as pensiones y beneficios sociales--
Componente 1: Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales
Implementada
Componente 2: Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas implementada
Compeonente 3: Administracion de Finanzas Publicas Implementada------—-—--

Lo anterior a fin de cumplir con las disposiciones legales que den a lugar.—-=====meeseee é

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de Ia Direccién de

Pensiones de los Trabajadores de la Educacién.
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Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion (DIPETRE)

Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2020

DIPETRE
Diciembre de 2019



PERIODICO OFICIAL martes 5 de mayo de 2020

A
gt i
INDICE
PAGINA
1.- Marco Legal 2
2.- Titulo Primero “Disposiciones Generales™ 3
3.- Titulo Segundo “Presupuesto De Ingresos” 5

4.- Titulo Tercero “Informacion De La ley General De Contabilidad 8
Gubemamental®

5.- Titulo Cuarto “Informacion de la Ley de Disciplina Financiera de las 9
Entidades Federativas vy los Municipios™

6.- Transitorios 18
1.- Firmas de Aprobacion por la Junta de Gobiemo 19
8.- Anexo | Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos 20
9.- Anexo |l Evaluacion de Desempefio 2

10.- Anexo Il Programa de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los 27
Trabajadores de la Educacion del Ao 2020

Pagina 1 de 27



martes 5 de mayo de 2020 PERIODICO OFICIAL

63

Irl

Al

MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XX del articulo 45 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sodales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Directora General de la Direccion de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion, presentd para aprobacion de la Junta de Gobiemo el
presupuesto anual de ingresos comespondiente al gjercicio 2020, el cual fue aprobado por
la Junta de Gobierno el dia 16 de diciembre del afio 2019, con sustento en lo establecido
en la fraccion X1l del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion
de los ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del elercicio fiscal 2020,
cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuilla de Zaragoza y
demas legislacion aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, por importe de § 2,593,278,415.06 del Ejercicio Fiscal
2020, para quedar como sigue:
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el gjercicio fiscal del 2020 la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y aportacionas,
productos provenientes de los intereses que generan las cuentas bancarias, los
préstamos otorgados vy el resto de los ingresos establecidas en el articulo 11, 11 bis y 51
de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable en
la matena.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de
acuerdo con la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposicionas legales
aplicables y en su caso, conforme a los téminos de los contratos v disposiciones que
reglamenten a unos y ofros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Clasificacion Econdomica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
vy gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes plblicos que permite identificar las fuentes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la onentacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

ll. Clasificacion por Rubros de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes plblicos que pemmite identificar las fuentes
tradicionales de recursos, tales como impuestos; cuotas y aporfaciones de
sequndad social, coniribuciones de mejora; derechos; productos;
aprovechamiento;, ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y ofros
ingresos; participaciones, aportaciones, convenios, incentivos dervados de la
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones; transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones vy jubilaciones e ingresos
derivados de financiamientos.

IV. Cuoctas y Aportaciones de Seguridad Social: Son las contnbuciones
establecidas en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a
las personas gue se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.
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Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidarna o subsidiana por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayontaria y fideicomisos, locales o municipales vy, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayoritana.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
gjercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algin rubro
del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y  elementos
metodologicos cualitativos v cuantitativos que pemmiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los entes plblicos, politicas pdblicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de matas v objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacion objetivo o area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el presupuesto de
ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de  mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos intemos y extermos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de paricipaciones, aportaciones, recursos convenidos, y ofros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualguier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
sequndad social, confribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos v externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
vy ofros ingresos por parte de los entes pablicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la hemamienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestano y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal v sectonal; incorpora los indicadores gue
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medics para obtener y
verificar la informacidn de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producidos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste
el Estado en sus funciones de derecho privado.
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Xll.  Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el gjercicio de sus
recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubermnamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de
la matenia.

TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 4.- La estimacion global de los ingresos asciende a $2,593,278,415.05, v con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 v 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Macional de Armonizacién Contable, para quedar
como sigue:

l.- Clasificacion por Rubros de Ingresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacian

Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Total 2.393,27T8.413.035

Impuestos -

mpuestos Sobre los Ingresos -

mpuestos Sobre el Patnmonio -

mpuestos Sobre la Producdon, &l Consumo y las Transacciones -

mpuestos al Comercio Exterior -

mpuestos Sobre Nominas y Asmilables -

mpuestos Ecoldgicos -

Accesorios de Impuesios -

COtros Impuestos -

mpuestos no Comprendidos en |3 Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad 5ocial 2.108,471,947.43

Aportaciones para Fondos de Vivienda -

Cuotas para la Seguridad Socia -

Cuotas de Ahomo para el Retiro -

(Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 2.10B,471,947 43

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Segunidad Social -

Contribuciones de Mejoras -

Coniribucicnes de Mejoras por Obras Publicas -

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente. Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacon o Pago
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Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamients o Explotacion de Bienes de Dominio Publico

Derechos a los Hidrocarbares (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesonios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacidn o Pago

Productos

17,596,727.12

Productos

17.586,727.12

Productos de Capital (Derogado)

Preductos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientss de Liquidacian o Pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

ngresos. por Wenta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad
Social

ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Enbdades Paraestatales y
Fideicomisos Mo Empresariales y Mo Financieros

ngresos por Wenta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Parsestatales Empresariales
Mo Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraesiatales Empresariales
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

ngresos por Venta de Bienes y P"e-ﬁt.xiénlde Servicios de Entidades Parasstatales Empresariales
Financieras Mo Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

ngresos. por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con
Participacion Estatal Mayoritara

ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Sewvicios de bos Poderes Legislativo y Judicial, y de
los Grganes Autdnomes

Otros Ingresos

10.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

46T, 209,730.50

Participaciones

Aportaciones

467,208,730.50

Caonvenios

ncentives Derivados de ks Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Pagina 6 de 27



68 PERIODICO OFICIAL

martes 5 de mayo de 2020

:

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Plblico (Derogado)

Subsidios y Subwenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fonde Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desamolle

Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeuwdamiento Intemo

Endeuwdamiento Extemo

Financiamiento Intemo

II.- Clasificacion Econdmica

Entidad Federativa/unicipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Ingreso

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020 Estimado
1 INGRESOS 2,593,278 415.05
11 INGRESOS CORRIENTES 2,393.278.415.05
1.1.1 Impuestos -
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 2,108,471.047 43
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras -
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Comientes -
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 17,5068, 727.12
118 Venta de Bienes y E:ervi-:ius de Entidades del Gobiemo Federall Ingresos de Explotacion de 100

Entidades Empresariales

1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por kas Entidades Empresariales Publicas -
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Comientes Recibidos 487,209.730.50

1.1.2 | Participaciones

12 INGRESOS DE CAPITAL

121 |Venta (Disposicion) de Actives

1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos

—y
k3
ra

Venta de Objetos de Valor

1.2.1.3 | Venta de Actives Mo Producidos

1.2.2 | Disminucion de Existencias

122 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y provisiones acumuladas

124 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos

125 |Recuperacion de inversicnes financieras realizadas con fines de politica

3 FINANCIAMIENTO

31 FUENTES FINANCIERAS
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3.1.1

Disminucion de actives financieros

312

Incremente de pasivos

313

Incremente del patrimonio

lll.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Entidad FederativaMunicipio: Direccicn de Pensicnes de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Ingresa Estimado

Mo Etiquetado

2,126,068,684.55

Recursos Fiscales

2,126,088 874.55

Financiamientos Intemos

Financiamientos Externos

Ingresos Propios

10.00

Recursos Federales

Riecursos Estatales

Oitros Recurses de Libre Disposicion

Etiquetado

467,20:9,730.30

Recursos Federales

467,208,730.50

Recursos Estatales

Ciros Flecursos de Transferencias Federales Efiquetadas

Total de Ingresos

2,593,278, 41505

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anteriondad permiten conocer:

Las fuentes de los ingresos ordinarios ylo extraordinarios, asi como los ingresos

recaudados con base en las disposiciones locales, y

Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda pdblica u ofros pasivos de
cualguier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos,
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerado o
no dentro de la estructura organica de la administracion pablica comespondiente, y
la celebracion de actos juridicos andlogos a los anteriores y sin perjuicio de que
dichas obligaciones tengan como proposito el canje o refinanciamiento de otras o
de que sea considerado o no como deuda plblica en los ordenamientos
aplicables. Asimismo, la composicion de dichas obligaciones y el destino de los

recursos obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubemamental vy a la Norma para armonizar la presentacion de
la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable para regular el citado articulo.
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, TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la
iniciafiva de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Macional de Amonizacion
Contable, se adjunta al presente presupuesto de ingresos, el ANEXD | denominado
Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se
incluye la informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de
los programas y politicas pablicas, mediante el ANEXO |l denominado Evaluacion de
Desempefio, que contiene la dltima evaluacion extena vy la dltima evaluacion intema de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

] TITULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo & de |a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarollo y |la Planeacion Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Il denominado Programa de Ingresos de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2020, el cual contiene
objetivos anuales, estrategias v metas.

Asi mismo, el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2020, contiene los Programas
Presupuestarios de l[a Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del
afio 2020, junto con las matrices de indicadores de desempefio de dichos programas, con
los respectivos objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion |l del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene las proyecciones de finanzas plblicas a cinco afios,
considerando las premisas empleadas en los Crterios Generales de Politica Economica
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Credito Piblico, con base en el Formato 7a)
Proyecciones de Ingresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el
Consejo Nacional de Amonizacion Contable.
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Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos — LDF

Entigad Federativa/Municipio: Diraccion ds Panslones de los Trabajagorse s la Educacion
Proyscciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
{CIFRAS NOMINALES)

Concapto (b)

Afoen
Cusstion

{de Iniciativa de
Lsy) (<)

Ao 1(9)
2021

Ao 2 (d)
2022

Afio 3 (d)

Ano 4 (d)

Afo S {d)

p 58 de Librs
{1=A+B+CoD+E«F+GoHel+J+K+L)
A, Impuestos

B. Cuotas y Aponacionss de
Seguridad Socal

C. Confrbuciones de Mejpras
D. Derechos

€. Productos

F. Apewechamientos
G. Ingresos por Venta o2 Bienes
y Prestacion de Servicios

H. Participaciones

1

Incentivos Destvados de la
Colaboracion Fiscy

J. Transterencias y Asignaciones

K. Comvenios

L. Owos Ingrascs de Liore
Disposicion

2. Transfersncias Fedsrales
Etiqustadas (2=A+B+C+D+E}
A Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distntos de

Aportaciones
D. Transferencias, Asignaciones,

4. Totalde

Proyectados (4=1+2+3)
Datoe Informativos

1. Ingresos Dertvados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre

Ot

21 Dervados de
Finandamientos con Fuente de
Pago de Transterencias Federales
Etiquetacas

2,126,088,584.55
2105,471347.43

17,596.727.12
10.00

467,209,730.50
467,208,730.50

2,593,278415.05

2259,598,010.85

224147337192

18,124,625.93

10.00

497,111,153.2¢

4587,111,15325

2,756,709,164.11

2,401,640,571.53

2,382,972.533.73

18,663,367.80

10.00

528,926,267.06

528,926,267 06

2,930,567,238.59
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2,552.741,734.33

2533,513,355.50

19,223, 41683

10.00

562.777,548.16
562,777,545.16

3,115,519,342.45

2713,473,524. 69

2,£33674243.30

18,805,271.40

10.00

§98,755.311.24
596,785,311.24

331227483533

2,884,470,253.73

285407081425

20,395.423.54

10.00

£837,118.211.1¢

63711821118

3,521,588.464.55
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3. Ingresas Darvados de . _ _
Financlamlento (3 =1+ 2}

Formato reformado DOF 27-05-2018

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los nesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de
accion para enfrentaros, con fundamento en lo establecido en |a fraccion Il del articulo &
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I.  Riesgos relevantes para las finanzas piblicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas de la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion para el afioc 2020, se centran en que por falta de disponibilidad
presupuestal de las instituciones aportantes, estas dejen de cubnr en tiempo vy
forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que jos recursos del fondo giobal de fa Direceidn de Pensiones no bastaren
pava cubnr los beneficios que esta ley establece, of deficit, cualguier gue sea su mondo, sera cublerfo por
las entidades u organismos donde presten o prestaron sus senvicios los trabajadores descritos en ef
articulo 2 de esfa Ley, en ia proporcion que a ¢3da uno cowmespanda, de acuwendo con 3 plaza que hubiere
desempenzdo & irabajador y que oniging & beneficio de la pensicn.

Las aportaciones antes referidas deberan ser enteradas & la Direccion de Pensiones denfro de los cinco
dizs siguienfes a que ésta informe el cosfo de la nomina de jos pensionados suefos al fondo global.”

ll.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera
deuda contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidana o subsidiana por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayortaria y fideicomisos, locales o municipales vy, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayontana.

Por lo que, con base en dicha definicion, la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, no cuenta con deuda contingente para el afio 2020.

ll. Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para
enfrentar los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Pablica del Estado de
Coahuila, para exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones gue deba
percibir la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién durante el
afio 2020, a través de diferentes esguemas, tales como: procedimientos
administrativos de ejecucién por considerarse las aportaciones de seguridad socal
como créditos fiscales, asi como donacion de inmuebles, entre otros.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de |a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarguen
un periodo de los cinco dltimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en &l
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Formato 7c) Resultados de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Amonizacion Contable.

Formato 7 ¢) Resultados de Ingresos — LDF

Entidad FaderativaMunicipio: Dirscclon de Pensionss de los Trabajadorss ds Ia Educacion
Rssultados ds Ingresos - LDF
{PESOS)

Concapto (D)

AfoS'D

2014

A4 o

2015

Afo3'e

2016

Afo2'®

07

anot1'o

2018

Ano del
Ejercicio
Vigents * (d)
2013

1. Ingrasce de Librs D
{1=A+B+CoDeEFaGetolodoKol)

A, Impusstos

B. CuoiasyAportacionss de
Segquridad Socal

Contribuciones de Meloras
Derechos

m o o

Productos

Aprovechamientos

. Ingresos por Vanta de Bienes
y Prestacion de Servicios

H. Paniipaciones

I. Incan?vos Dervados d2 13
Colaboracion Fiscal

J. Transferencias y Asignacionas

o m

K. Comvenics
L. O%os Ingresce de Liore

2. Transferancias Fegerales
Etiqustadas (2=A+B+C+D+£)

A. Aporiaciones
5. Comvenios

C. Fondos Distntos de
Aportaciones

D. Transterencias, Asignacionss,
Subsidios y Subvanclonss, y
Pensiones y Juolacknas

E. Ofras Transferencias
Fagerales Elquetadas

3. Ingrssoe Darivados g8
Financlamientos (3=A)

A. Ingresos Denvados oe
Finandiamientos

4. Total ds Resultados de
Ingrescs (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Dervados de
Financiamientos con Fuente de
Paqo de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Dervados o2
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales
Etiquatadas

1.168,115574.41

1,150,807.715.00

1,968,115374.41

1.371,302,302.30

1.365,046,322.29

5,253,960.01

1.371,302,302.30

2,377,784,134.00

2.371,271,663.00

6.512,47100

2,377.784,134.00
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2,255,879,096.00

224258454500

17,294,548 00

2.255.879,096.00

2,290,195,565.00

2,288 76242400

20,413,121.00

2,290,195,565.00

2,030,470,956.59

2,013,116,803.21

401,524 840.07
401,524 84007

2,431,935,796.66
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3. Ingreans Derlvados de ) |

Financlamlenfo (3= 1+ 2} - | | ) -

" Los Importes comespondan al momenio contaole de Ios ingresos devengados.
2. Lo Impartes comesponden a los Ingresos devengades al clams mmestral mas recients disponibie y 2stimados pam &l resto del sjerdicio.
(devengado 3 noviemiane)

Formato reformado DOF 27-08-2018

Articulo 11.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo & de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federatvas y los Municipics, el presente
presupuesto de ingresos contiene el estudic actuanal de las pensiones de los
trabajadores, Formato & Informe sobre Estudios Actuanales — LDF de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Cuenta Institucional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion
Informe sobre Estudios Actuanales - LDF

- . Ofras
Pensiones y Riesgos de - ] -
jubilaciones Salud trabajo Invalidez y vida "iit:i?lizes
Tipo de Sistema
Prestacion klaboral o Fondo . L. . . .
. Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
general para trabajadores
del estado o municpo Laboral Labsoral Laboral Laboral Laboral
Beneficio definido . . _ _ .
S ' Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Fenirbucion dEfinida o Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacion afiliada
Activos 12,727
Edad maxima 34
Edad minima 20
Edad promedio 42
Pensionados y Jubilados 2.315.00 - 4,788.00
Edad maxima B7.00 - o700
Edad minima 8.00 - 5.00
Edad promedio 64 .82 - 63.08
Beneficianos -
Promedio de afics de
senvicio (frabajadores 13.38

activos)

Aportacion individual 2l
plan de pensién como %
del salano

Generacion en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salaric Base

2018 - 7.00%
217 -T.75%
2018 - B.50%
2019 - 2.25%
2020 - 10.00%
2021 - 11.00%
2022 - 12.00%

2023 en adelante - 13.00%
Cuando cumplan los requisitos para acceder a la jubiacion, aportaran §.5%

Sobre Prestaciones §.5%

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)

6.5% del Salario Integrado
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Aportacion del ente publico
al plan de pension como %
del salaro

Crecimiento esperado de
los pensionados y jubdados
{como %)

Crecimiento esperado de
los actwos (como %)

Edad de Jubilacion o
Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo
de Pensiones

Nomina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficianos de
Pensionados y Jubilados

Monto mensual por
pension

Maxmo

Minimo

Promedio

Monto de |a reserva
Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones
€n curso de pago

Generacion actual
Generaciones futuras

f

E

Generacion en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salano Base
2016 -84 50%
2017 -85.75%
2018 - 87.00%
2012 -88.25%
2020 en adelante - 69.50%

'Aparﬁrdelaﬁomgalasaponacionesseéntopadasal subsidio requendo para hacer frente
a la nomina bruta de pensionados en curso de pago de cada ano.

Nuevas Generaciones (A partr de 2001)
22% del Nomina Base

Nuevas Generaciones
(A partr de 2001)
Sobre Salano Base
2016 4250%

2017 -43.75%

2018 - 45.00%
2012-48.25%

2020 al 2025 - 47.50%
2028 en adelants - Variable

* A partir del ano 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente
a i3 nomina bnsa de pensionados en curso de pago de cada ano.

12.88%
0.00%
ND
ND
1.288,064.002.21
2,614.183.660.50
454.013,058.32 2
8284775 - 87.482.08
33.60 2 95.62
16,375.56 . 15,448 11
0.00
E] b c d e
2,101,722 31382 1.400,784,080.00 | 1.742,884.342 55 | 500,004 32260
.,
16.762.200.035.03 338,801,023.00 | 1.054718753.08 | 288.175.838.25
9.640.194.017.46 2.070.720.447.02 | 3.307.038.330.78 | 201.577.504.87
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WValor presente de las
contribuciones asociadas
a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futwas

Valor presente de
aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futwas
Otros Ingresos

Deficitisuperavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futwas

Pericdo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del
estudio actuanial

Empresa gue elabord &
estudio actuanal

76,238,852 46

7,957,332 52090

4,085,305 226.62

37,164, 837,071.13

0.00

-37,334,048 871.04

29,7B6,780,300.09

M7

3.00%

M7

Valuaciones Actuariales del Morte, 5. C.
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Articulo 12.- En términos de lo establecido en el (ltimo parrafo del articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos
excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso
para cubnr el gasto cormiente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion en los términos de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2020.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 sera la base para elaborar el
registro contable del presupuesto de ingresos estimado comespondiente al periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2020.

TERCERO.- La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente
presupuesto, en su respectiva pagina de Intemet el Presupuesto Ciudadano, con base en
la informacidén presupuestal contenida en el presente, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Morma para la difusién a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2020, en su respectiva pagina de Intemet el
Calendario de Presupuesto de Ingrescs con base mensual, con los datos contenidos en el
presente, en el formato establecido por el Consejo Macional de Armonizacion Contable
mediante la Moma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de

Ingresos base mensual.
QUINTO.- Los anexes forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO.- En caso de que con posterionidad a la emision del presente presupuesto de
ingresos, la Auditoria Superior del Estade de Coahuilla emita la Guia para el Ambito
Estatal y los Criterios de Evaluacion a que se refieren las Reglas de Operacion para la
Composicion de los Procesos Presupuestarios Estatal v Municipal comespondientes al
Ejercicio 2020, e incluyan apartados no contenidos en el presente documento, para dar
cumplimiento a dichos apartados, se sometera a aprobacion una Adenda del Presupuesto
de Ingresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciseis dias del mes de
diciembre del afio dos mil diecinueve.

Pagina 18 de 27



80 PERIODICO OFICIAL martes 5 de mayo de 2020

el

El presente presupuesto de ingresos para el ejercicio 2020 consistente en 29 hojas el cual fue
debidamente aprobade por unanimidad mediante acuerdo M en sesion ordinaria de fecha 18 de

diciembre de 2019

Hoja 1 a la Hoja 18 contiene el presupuesto de ingresos ejercicio 2020

Hoja 19 contiene la hoja de firmas de aprobacién

Hoja 20 y 21 contiene el Anexo | Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos
Hoja 22 a |a 25 contiene el Anexo Il Evaluacién al Desempefio

Hoja 27 contiene el Anexo Ill Programa de Ingresos de la Direccién de Pensiones de los

Trabajadores de la Educacién del afio 2020

POR LA JUNTA DE GOBIERNO Véj
PN
e )

PROFA. NOR YOLANDA ORTEGA JARA LIC. KATY VlLLA AL CEDO
PRESIDENTA D§ LA JUNTA DE GOBIERNO DIRECTORA G E DIPET!
;14«/ /\/a,(,(,é(,
LIC. éLANOA ISELA SAUCEDO ORONA LIC. FE Af:# DCH ES AYALA
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO REPRESENT E DEL'GOBIERNO DEL ESTADO

/YA* /Z/A\.z._ { 24(_1(’1{_\ 7
M.C. EDUARDO RICARDO FUENTES

M C. ROXANA CUEVAS FLORES RODRIGUEZ
EPRESENTAW DEL SUTA N REPRESENTANTE DE LA U.A.AAN.

M.A. "ARCEstU'é‘égg“”o LARA ING. ANDRES RANGEL GARCIA
REPRESENTANTE DE LA U.A. DEC. REPRESENTANTE SUPLENTE DEL SUTUAAAN

o

C.P ANGELICA MARIA GARCIA ALDAIZ
SUPLENTE SUPLENTE DEL SINDICO TITULAR DE LA
SEFIRC

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE §<
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de diciembre de 2019
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:

ANEXOI1

Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensicones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Ingreso Estimado

Taotal

2,593,2T8,415.05

Impuestos

mpuestos Sobre los Ingresos

mpuestos Sobre el Palmimonio

mpuestos Sobre la Producdan, &l Consumo y las Transacciones

mpuestos al Comercio Exterior

mpuestos Sobre Nominas y Asmilables

mpuestos Ecologicos

Accesorios de Impuesios

Otros Impuestos

mpuestos no Comprendidos en |3 Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liguidacian o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

2108,471,947 43

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para |la Seguridad Socia

Cuotas de Ahomo para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

2,108,471,947 43

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Poblicas

Confribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacon o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamients o Explotacion de Bienes de Dominio Publico

Derechos a los Hidrocarbwres (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en [a Ley de Ingresos Vigente, Causados en Bjercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Productos

17.596,727.12

Productos

17,508, 72712

Productos de Capital (Derogado)

Productes no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago
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:

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrmoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprowvechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Epercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 1000
ngresos por Wenta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad }
Social

ngresos por Vienta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado -
ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entdades Parasstatales y )
Fideicomisos Mo Empresariales y Mo Financieros

ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senvicios de Entidades Paraestatales Empresariales )
Mo Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

ngresos por Vienta de Bienes y Prestacion de Senvicios de Entidades Paraestatales Empresariales )
Financieras Monetarias con Pariicipacion Estatal Mayoritaria

ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Parmestatales Empresariales

Financieras Mo Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria "
ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servidos de Fideicomisos Financieros Publicos con

Participacion Estatal Mayoritaria )
ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislative y Judiczal, y de )
los Organas Autdnomos

(Otros Ingresos 10.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracion Fiscal y 467 209.730.50
Fondos Distintos de Aportaciones I
Participaciones -
Aportaciones 457,200, 730.50
Cionvenios -

ncentivos Derivados de ka Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Plblico (Derogado)

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Socidles (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogada)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabdizacion y el Desamollo

Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeuwdamiento Intemo

Endeuwdamiento Extemo

Financiamiento Intemo

Formato reformado DOF 11-06-2013
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ANEXO
Evaluacion de Desempeiio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se debera incluir la
informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas.

Ultima Evaluacion Externa'
A continuacion, se adjunta la evaluacion de desempefio emitida de la Auditoria Superior
del Estado de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados
de la Cuenta Publica del afio 2017, en el Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestion al
Desempefio.

Dicha evaluacion consta de 7 indicadores.
Indicadores basicos

1. Solvencia

2. Proporcion de los senvicios personales
3. Eficiencia administrativa

4. Proporcion de activo fijo

5. Vanacion del gasto comente

6. Eficiencia presupuestal de egresos

7. Eficiencia presupuestal de ingresos
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ANEXO
Programa de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la

Educacion del afio 2020

Programa de Ingresas

Afo 220 Dbjetive Anual Estrategia Metas
Llewar a cabo las
actividades necesarias
para recaudar los

MECANSOS:
- Recaudar el 100% en tempo y forma
Eﬂd?ﬂnrﬁdnn‘:z E:}.Eﬂ;:es plaﬁ ﬁnaﬁ:ﬁi 1.- Validar las cuotas y | para poder cumplir en la totalidad de las
L P - aportaciones metas establecidas en los programas
g:ll-gganas del ejercicio Mia;b ZPESE”F'”EEEHM' declaradas por |35 | presupuestarics o=l Presupuesto  de

® entidades  aportantes | Egresos del ano 2020.

2.- Gestionar el cobro
de las ocuotas vy
aportaciones

Liewar a cabo Ias
ActVid3Tes Necesanas
para recaudar los

Recaudacian de | Otener los recu BoUTSOS: Recaudar el 1IZIIZI.‘!'3 en tiem y forma
Aportaciones suficientes para financiar los | 1.-  Determinar y para F'Dg:{au'::qﬁ::g:ne? t:;t:l dad de Iz
Extraordinanas del | programas  presupuestarios | notificar el deficit para - program

A A presupuestarics  del  Presupuesto  de
ejercicio 2020 del ejercicio 2020 su cobro

Egresos del afio 2020.

2.- Gestionar &l cobro
de las cuotas vy
aportaciones

El presente programa es la fuente de financiamiento de los Programas Presupuestarios
de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2020,
contenidos en el ANEXO Il del Presupuestc de Egresos del 2020, por lo que &l
cumplimiento de sus objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos
institucionales.

! Fuente: Tomo El.- Indicdores Basicos y de Gestion al Desempeno, del Informe Anual de Resultados de |z Auditora Superior del

Estado de Cozhuila, disponible &n: hitpc/'189.206. 100 . 148 fransparencia/Uplosds TAR 3017/46 IR 2047 E1.-
Indicadore: BRCI¥ALsicos v de GestiB¥CIREIn 2] DesernpedC3¥Blo.pof
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XX del articulo 45 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sodales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Directora General de |la Direccion de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion, presento para aprobacion de la Junta de Gobiemo el
presupuesto anual de egresos correspondiente al gjercicio 2020, el cual fue aprobado por
la Junta de Gobierno el dia 16 de diciembre del afio 2019, con sustento en lo establecido
en la fraccion X1l del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion
de los egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2020,
cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas legislacion aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, por importe de § 2,593,278,415.06 del Ejercicio Fiscal
2020, para quedar como sigue:
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuilla de Zaragoza y demas legislacion aplicable.

La ejecucion del gasto pablico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
priondades de la Planeacion Estratégica de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion y el Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023, tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrard con Eficiencia, Eficacia,
Economia, Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, tal como lo establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, vy 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y de igual forma deberd ajustarse a los principios de, Seguridad Social,
Sustentabilidad Finandera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de Cuentas,
Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patnmonio de la Direccion,
Modemizacion de la Direccion, bajo las bases técnicas y estructuras adecuadas, y
Profesionalizacién de los Servidores Plblicos encargados de operar el organismo,
establecidos en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de
la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones
destinadas a cubnr las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes plblicos.

ll.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacion celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias,
matenas pnmas y bienes muebles que tenga por objeto cubnr las necesidades
institucionales para la realizacion de sus funciones.

. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros plblicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion v consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la matena. Esta clasificacion ademas permite
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delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segin los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes plblicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos pdblicos segin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
onentacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que redne en
forma sistematica y homogenea todos los conceptos de gasios descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, pemitiendo &l
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Comente; de Capital, Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones v Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestanos de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogenea, las asignaciones de recurses de
los programas presupuestanos.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidarna o subsidiana por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayontana y fideicomisos, locales o municipales vy, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados v empresas
de participacion municipal mayoritana.
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Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
gjercicios fiscales antenores no fueron pagados ni devengados para algan rubro
del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempefio: Conjunto de procedimientos vy elementos
metodologicos cualitativos v cuantitativos que pemmiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los entes plblicos, politicas pablicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de matas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacion objetivo o area de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestanas anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los ofros componentes institucionales del sistema econdémico que
se efectian para financiar gastos de éstos con tal proposito.

Gasto Comiente: Son los gastos de consumo yio de operacidn, el amendamiento
de la propiedad y las transferencias oforgadas a los ofros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que reflegja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente confratados; asi como de
las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones vy
sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la hemamienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestano y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal v sectonal; incorpora los indicadores gue
miden los objetivos vy resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacidn de los indicadores; descrnbe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producidos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de

egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el gjercicio de sus
recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Pdgina 5 de 57



martes 5 de mayo de 2020 PERIODICO OFICIAL

95

XX

XAIV.

i i

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra pdblica en infrasstructura comeo a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores piblicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion gue sean
propios del desarrollo del trabajo v los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Piblicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
gjecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas
a la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
p para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en la Planeacion Estratégica v Programas presupuestanos.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios v las demas leyes de
la matena.

TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a 52,593,278, 415.06, v con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 v 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Macional de Armonizacion Contable, para quedar
como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

| Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 2.583,2T8.415.08
Servicios Personales 36,639 21057
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanents 15,648,805.63
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 5803710
Remuneracicnes Adicionales y Especiales 4 028 48012
Seguridad Social 10,633,000.65
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 5,252,824 33
Previsiones 201.803.78
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 215,266 88
Materiales y Suministros 1,7049,195.66
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 848.011.88
Alimentos y Ltensilios 13577212
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion -
Materiales v Articulos de Construccion v de Reparacion -
Preductos Guimicos, Fammaceuticos y de Laboratorio -
Ciombaustibles, Lubnicantes y Aditvos 095,640.00
‘estuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 200,000.00
Materniales y Sumnistros para Seguridad -
Hemamientas, Refacciones y Accesorios Menores 43177165
Servicios Generales 9,949,332 22
Servicios Basicos 025 616 61
Servicios de Amendamiento 930,351 .82
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senvicios 3,155,501.86
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,887,835.42
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Consenacion 1,754,454 34
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 218802
Servicios de Traslado y Vidticos 415421 .36
Servicios Oficiales 580.000.00
Otros Senvicios Generales 438.160.80

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

25342 155,700_61

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Plblico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subwenciones

Ayudas Sociaes

Pensiones y Jubilaciones

254215157700

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

412271

Donativos
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Transferencias al Extenor

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

2,824,976.00

Maobiliario y Equipo de Administracion

1,014,976.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

70,000.00

Equipo e Instrumental Médico v de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria. Otros Equipos y Hemamientas

Activos Biclogicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

1,740,000.00

Inversion Publica

Obra Piblica en Bienes de Dominio Poblico

Obra Piblica en Bienes Propics

Proyecios Productvos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

nversiones para el Fomento de Actividades Productvas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Tiulos y Valores

Concesion de Préstamos

nversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Ctras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda Pablica

ntereses de la Deuda Poblica

Comisiones de la Deuda Pablica

Gastos de |a Deuda Pablica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejencicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

II.- Clasificacion por Tipo de Gasto

Entidad Federativaunicipio: Direccion de Pensicnes de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
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Clasificacion por Tipe de Gasto Importe
Total 239327841506
Gasto Comiente 48,207 738 45
Gasto de Capital 2 824 27800

Amortizacion de la dewda y disminucion de pasivos

Pensiones y Jubilaciones 2542, 155,700 61

Participaciones

lll.- Clasificacion Econdmica

Entidad FederativalMunicipio: Dirsccion de Pensiones de los Trabaladores de la Educacion

Presupussto de Egresos para el Ejerchelo Flizcal 2020

Clasificacion Econdmica Imports
Total 2,553 278 415.06
2 GASTOS 2.553,278,415.08
21 GASTOS CORRIENTES 2.590,453,435.08
214 Easios 08 CONSUMO de 105 entes del Goblemo Genersl’ Gastos de Expiotacion de las entidades empresanales -
2111 Remuneradiones 35,9580, 210.57
2112 Compra de blenes y senicios 11,350,527 .E3

2113 Warlacion de Existencias (Disminucian (+] Incremenio (-1 -

21.1.4 | Depradacion y amortizacion (Corsuma de Caphial Fljo) -

21.1.5 | Estimaciones por Deteroro de Inventanos -

2116 ImipUiesios sobre los producioes, |3 produccian y 135 Importadionss de [35 enmtidades empresanaies -

212 Prestadones de |3 Seguridad Soclal 2,542 151,577.90

213 | Gastos oela popledad -

2131 Intereses -

2132 | Gasios oela Propledad Distinios de Infereses -

214 Subeldios ¥ Subvencipnes 3 Empresas -

215 Tansferenclas, asignadiones y donativos comentes olpngados 412m

216 Impuesios sobre |os Ingresas, |a fqueza v ofros a las entidades empresanales plblicas -

217 Partidpaciones -

218 Provisiones y Oiras Estimacionss -
22 GASTOS DE CAPITAL 2,624,376.00
221 Construcciones an Proceso -
222 Activos Flios (Formacian onuta oe capital fjo) 1,874,976.00
223 Increments de exisiencas -

224 Oinjetos de valor -

225 Activos no producidos S50,000.00

226 Transferencias, asignagionss y donativos de capital otorgados -
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227 Inversiones finandceras reallzadas con fines de polltica economica -
32 APLICACIOMES FINANCIERAS (US0E5) -
321 Incremenio de activos financienas -

322 Disminucion de pashes

323 Disminucion de Patimonio

IV.- Clasificacién por Fuente de Financiamiento

Entidad FederativaMunicipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion por Fuente de Financiamiento Importe
Total 2,393,27T8,413.06
1 No Etiguetado 2.126,068,634.56

11 Recursos Fcales

2,126,068, 874.56

12 Financiamientos Inemos

13 Financiamientos Extemos

14 Ingresos Propics 10000
15 Recursos Federales -
1@ Recursos Estatales -
17 Oros Recursos de Libre Disposicion -
2 Etiquetado 46T, 209, 73050
25 Recursos Federales 457,200, 730.50

28 Recursos Estatales

7 Citros Recursos de Transferencias Federales Efiquetadas

V.- Clasificacion Administrativa

Entidad Federativa/Municipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion Administrativa Importe
Tokal 2,593,278, 415.06
Poder Ejecutivo -
Poder Legislativo -
Poder Judicial -

Qrganes Autdnomos”

Otras Enbdades Paraestatales y organismos

2503 37841506

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion Administrativa por Unidad Administrativa Importe
Total 2.393,278.413.06
1.- Direccion de Pensiones (DIPETRE) 51,122,714 45

Pensiones y Beneficios Sociales

2542 155,700.61
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2- Mivel Basico  §1,226,823.260.07

3.- Homologado $640,503,565.32
4 - Tecnoldgico  $58,931,240.46

5.- Senvicio Médico  $50,602.634.8

G- DIFETRE 355,754.714.48

7.- Seguro del Maestro  §1,508,834 50

8.-FOW 5240158623
9-UAAAN. $70,743.136.03
10-UA de C. 3447,591,638.62

V.- Clasificacion Funcional del Gasto

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion Funcicnal del Gasto Importe
Total 2.583,2T8.415.08
Gobierno -
Legislacitn -
Justicia -

Coordinacion de la Politica de Gobiemo -

Relaciones Exteriores -

Asuntos Financieros y Hacendarios -

Seguridad Maciona -

Asuntes de Orden Plblico y de Seguridad Interior -

Otros Senvicios Generales -
Desamollo Social 2.593,2T8.415.086

Proteccion Ambiental -

Vivienda y Senvicios a la Comunidad -

Salud -

Recreacion, Cultura y Oras Manfestaciones Sociales -

Educacion -

Proteccion Social 2.5083,278,415.06

Citros Asuntos Sociales -

Desamollo Econdmico -

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General -

Agropecuara, Silvicultura, Pesca y Caza -

Combustibdes y Energia -

Mineria, Manufacturas y Construceion -
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Transporte -

Comunicaciones -

Turismo -

Ciencia, Tecnologia e Innovacion .

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos -

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores -

Transacciones de la Dewda Publica [ Costo Financiers de la Dewda -

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo -

Saneamiento del Sisterna Financeero -

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores -

VII.- Clasificacion Programatica

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion Programatica Imiporte
Tatal 2.393,2T8.415.06
Programas 239327841506

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios -

Sujetos a Reglas de Operacion -
Oiros Subsidios -

Desempefio de las Funciones -

Prestacion de Servicios Piblicos -

Provision de Bienes Publicos -

Planescion, seguimients y evaluscion de pol itieas publicas -

Promocion y fomento -

Regulacion y supenvision -

Funciones de las Fuerzas Amrmadas {Unicamente Gobiemo Federal) -

Especificos -

Proyectos de Inwersion -

Administratives y de Apoyo -

Apoyo a proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional -

Apoye ala funcion plblica y al mejoramiento de ka gestion -

Operaciones sjenas -

Compromisos -

Obligacicnes de cumplimients de resolucion prisdiccional -

Desastres Maturales -
Obligaciones 2,593,278, 41508
Pensiones y jubidacicnes 2508327841506

Aportaciones a la segundad socia -

Aportaciones a fondos de estabilizacian -
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:

| Aportaciones 3 fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) -
| Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios -

Costo financiero, deuda o apoyoes a deudores y ahoradores de la banca -

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -

La aprobacion global de los egresos asciende a $2,593,278,415.06, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental v 10 de
la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
en el presente complemento se desagrega con caracter informative con base en los
clasificadores Geograficos y de Género, para quedar como sigue:;

l.- Clasificacion Geoqgrafica

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificacion Geografica Importe
Total $2.393,2T8,415.06
Entidad Federativa
Cioahuila de Zaragoza 52,503,275 415.06 |

Mota: La clasificacion geografica se presents con caracter informative, para dar cumplimients a lo establecido en 2l articulo
81 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubemamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por 2l Consejo Macional de Armonizacion Contable.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anteriondad permiten conocer:

» Las prondades de gasto, los programas vy proyectos, asi como la distnibucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales vy desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honoraros vy, en su caso,
previsiones para personal eventual, pensiones; gastos de operacion, incluyendo
gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto comespondiente
a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones pulblico-privadas vy
proyectos de prestacion de servicios, entre otros, v

« La aplicacion de los recursos conforme a las dasificaciones administrativa,
funcional, programatica, economica y sus intemrelaciones que facilitan el analisis
para valorar la eficiencia v eficacia en el uso y destino de los recursos y sus
resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccidn Il inciso a) y ¢) pimer
parrafo, del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

, TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el ariculo 61 de la Ley General de Contabilidad

Gubemamental y la Norma para amonizar la presentacion de la informacion adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Macional de Armonizacion
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Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, junto con [a presentacion del presupuesto de egresos, se
incluye la informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de
los programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Ewvaluacion de
Desempefio, que contiene la Ultima evaluacion externa vy la dltima evaluacion interna de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

TITULO CUARTO ]
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
los Lineamientos para la construccion v disefio de indicadores de desempefio mediante |a
Metodologia de Marco Logico, emitido por el Consejo Nacional de Amonizacion Contable;
para el gjercicio 2020, se contempla un programa prasupuestario, los cuales contienen los
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con
el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacon Estratégica Institucional, como a
continuacion se indica:

ALIMEACION A
ALINEACISH AL m'dm
UNIDAD ADMINIETRATIA PROGAAMAS PRESUPUEETARIOS MONTD %ne TR CiRa
IHETITUCICNA
L
Direccon Gereral 7 01 Acminktacin Ehoem: 0= FEGENeS ¥
Direccian de Franzas Benefiics Socisies. - B fn ez conthbur 3
Dieccidn e Ad—iistrackn, Recurscs | garantzar el sercicc sfechve de las penziones Ee 4 Desavoio | Comtroue 2
Hurmancs y Senicios Genemies y lo beneficcs socsies de la DIFETRE Social Inchyerse y | mejorar 2
Direccidn de Frestaciones medarie una admilzacin basada en lon 2593778 415,05 | PortCipen caddad de bz
Unidad de Asunios Juridicos precpls  recoms g Gegardad  Socal - = renicics
Unidad e Trarsgarenca Sustectaniiad Snancsra, Cersza Juridica Chimtve 47 Salud y | pltdcos de la
Unidad de Intormatica Transparencla y Rerdickn de Cusniaz, Efcacla, segurdad socal DEETRE
Secretaria Tacrica Efclenca, Austencad  Fotaslecmienio  del
Fresidencia de |a Jurta de Gobiemo Darmons, Modemzasin,
TOTAL 2 GB3ITEA1E.08

El cual cuenta con su Matriz de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura amonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matnz de Indicadores
para Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Credito Publico, en la que se

presentan:
o Los objetivos del Programa
o Los bienes ylo servicios a enfregar (para cumplir los objetivos)
o Las actividades para producir los bienes yfo servicios a enfregar
o Los indicadores esfratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del

Programa

* Los medios para obtener y verficar la informacion con la que se construyen vy
calculan los indicadores

+ Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa
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La matriz del programa se presenta en el ANEXO [l denominado Programa
Presupuestario de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio
2020, forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccion [l inciso b) del articulo 61 de la
Ley General de Contabilidad Gubemamental, dispositivo que establece que el
presupuesto de egresos debera contener el listado de programas, asi como sus
indicadores estratégicos y de gestion aprobados.

Asi mismo, con los referidos ANEXO Il y Ill, citados en el articulo 6 v en el prasente
articulo, se da cumplimiento a lo establecido en el peniftimo parrafo, del articulo 61 de la
Ley General de Contabilidad Gubemamental, dado que en el proceso de integracion de la
informacion financiera para la elaboracion del presupuesto se estan incorporando
resultados de los procesos de implantacion v operacion del presupuesto basado en
resultados v del sistema de evaluacion del desempefio, establecidos en témincs del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el gjercicio 2020, son los componentes del
programa presupuestario que se relaciona en el presente articulo, en el orden de
importancia que se colocan a continuacion:

Entidad FederativaMunicipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Prioridades de Gasto

Sub Programa presupuestanio: Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales

Sub Programa presupuestario: Mejora v automatizacion de la gestion publica para impulsar la ransparencia y rendicion de
cuentss

Sub Programa presupuestario: Administracion de Finanzas Piblicas
Nota: La nformacion comesponde a kos subprogramas presupuestanos promtanos del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el ejercicio 2020, se contempla gasto de capital, como a continuacion se
indica:

Entidad FederativaMunicipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos
Mobdiario y Equipo de Administracion por 1,014 276.00
Mobiiano y Equipo Educacional y Recreative por 70,000.00

Activos Intangibles por 1,740,000.00
Hota: La informacion comespende a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el glercicio fiscal 2020, la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacidn contara con 101 plazas de conformidad con lo siguiente:
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TABULADOR DE PLAZAS

Departamento MNo. De Plazas

PRESIDENCIA 2
DIRECCION GENERAL 2
ORGAND INTERNO DE CONTROL 4
SECRETARIA TECHICA 3
5
il
2

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD DE INFORMATICA

UNIDAD DE TRANSPAREMNCIA

DIRECCION DE FINAMZAS 13
DIRECCION DE ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS ¥ SERVICIOS GENERALES 46
DIRECCION DE PRESTACIOMES 1B

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Analitico de plazas

] Remuneraciones
Plaza/puesto Numero de plazas
De Hasta
014 PROFESIONISTA C B 25068337 315,852.88
015 PROFESICNISTA B 5 213.B26.85 274, 781.57
018 PROFESICONISTA A 13 104,267 20 202,775.55
017 EMPLEADO ADMIMNISTRATIVO B 15 188,876 .57 202,381.13
013 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 12 150,428 28 172,262 57
019 TRABAJADOR MANUAL B B 148,764 75 207, 448.45
020 TRABAJADOR MANUAL A 4 13933285 152, 526.57
021 PROFESIONISTA C ENVENTUAL 1 171,443 85 171,444.85
023 PROFESICOMISTA A EVENTUAL 1 130.263.15 130,264.15
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 3 113.822.24 113,823.24
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 2 05,977.38 95 07838
101 TITULAR DEL ORGAMISMO 1 1,539,007.50 1,538,008.50
102 DIRECTOR GENERAL A 3 33918072 830,181.78
107 DIRECTOR DE AREA A& 3 573,340 85 57B,24B8.85
103 SUBDIRECTOR DE AREA A o 354.881.62 354,882.83
104 JEFE DE DEPARTAMEMTO A 13 215,766 .56 215,787 .58

La presente clasificacion de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en
cuenta las unidades administrativas de la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacion, con el proposito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacion
con el servicio que se desempefie.

Articulo 11.- Los senvidores plblicos ccupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salanal
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egrescs, con base en lo
establecide en el ariculo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coshuila de Zaragoza v los
articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LAEDUCACION

TABULADDR MEMEUAL DE 3UELIDD APLICAELE & LOE TRABAJADDREE SIMDICALADCE DEPENDNENTES DE LA

HRECCHON DE PENSIOHEE DE LOE TRABAJADOREE DE LA EDUCACION

INCREMENTOE APROBADDE BN LA BIMUTA DEL 16 DEMAYD DEL 2018 REMITIDA POR EL ENTE 282

L- PARA LA CATEQDRIA PROFEZIDNIETA "C™ EE D& BL INCREEIENTD DEL 3.35% 320BRE B FUELDO TABULAR Y EL 1.18%

O FORTALECIMIENTD AL 3 UB DO TABULAR CON RETROACTIVIDAD WVIGENTE AL 1o. DEENERD DE 2018

IiL- PARA EL PEREDONAL DE APOYD IRCREMENTD DEL 2.26% 308RE BL BUELDC ¥ EL .70% DE FORTALECSMIENTC R0BRE

EL FUELDD TAEULAR COM RETROBCTIVIDAD WIGENTE AL 1o. ENERD 2018

PORCENT AJE BLOBAL DENCREMENTD : 4.45% PROFEBIOMATA C
4.05% CATECORIAS FEETANTER
L2 CATEDCRIA sRoaun| (FEDO SLEDOBASE( ppp | . TOTAL
TABULADCR ANTERCR ACTUALIZADG) -

014 FROFEZIOHIZTA C OF MAME § 45451 § IGEI2ET § - § SLD §I0SSaEs
1§ M43 § 45451 & MBIZAT F34 § SL90 §ULSEEAS
I F MAEE § 45451 § IGBI2ET F41%8 § 13 FO0SSE0E
3§ MABEE § 45451 § MBIZAT FEII3 § 5140 §1LDIESD
4F MAME § 45451 § GB02ET 12 § SIS 14,850
$F WANE § 45451 § IQEI2ET smsss § LI § 1106047

8 FROFEZICNIZTA B 0F BS0S46 § G083 § BT § - § 13 § RIAE
15 HS0S4 § 6083 § B0 FIM § 333 § LA
*§ 550546 § 083 § BT SN0 § 3. § A¥ET
1§ BS0S4 § BOS3 § RO FS4M 5 23 § SITA
4F HS04E § HO8 § BT IS 5 333 § BMEET
$§ 55046 § HO8 § BT F0WM § 3 § 5¥aw

01e FROFERICMIZTA & 0§ § TITz § EMEA3 F - § O § BEAT
1% § DT $ EMEA3 500 § 030 § 8em
T § DMTZ $ EMEAl SIS0 § 03 § RN
35 § DMTZ $§ EMEAI F540 § 048 § BIMA2
45 § D72 $§ %643 FTIX § OS0 § 8ElS
53 § DTT $§ EMEA3 FIWM § OTI F 5344

a7 EMPLEADD ADMINITRATIVIO B OF GBLE § IT3E $ TAMIE § - § 313 §
1§ GBS § 735 § T35 FI00 F 33 §
I § GB&SE § IT3E § TAMI6 FIEW § 13 §
1§ GBS § 732 § TAMI6 §58 § 113 §
4F GBHET § 73 § TAMI6 §T2N § 113 §
S§ GBHET § 73 § TAMI6 F0WM § 133 § 7

a1z EMPLEADD ADMINIZTRATIVO & OF ETHIAE § 5T § emAN §F - § O § GmEM
1§ 57945 § 455 § GME0ND S0 § 03 § SLSEAD
TF 5THI4E § 455 §  GMAN FIS0 § O3B § 506245
3§ ETHAE § 45T 8 GMAND §543 § 043 § G0E0SS
4F E5THI4E § 455 § QAN TR 5 OG0 § 505655
$§ 5THI4E § 455 §  GMAEDN FHW F O F &7

g TRAEAJADOR MANUAL B 0§ § DmESI § GTTA §F - 0§ O34 § 5TETSS
1% § D555 § ETTA F00 § 03 § SETTD
T § DE55 § ETTA0 3500 § 039 § GEATS
35 § DE55 § ETTA0 543 § 048 § 5ESiss
45 § DE55 § EMIM STRXE § OSl § GEVDIS
53 § mIsT §  ETTA0 FHWM F O F SEAl

aze TRAEAJ ADOR MANUAL A 0F 53E § 4 EEESB0 § - § D3¢ § 5SESd
1§ 5351E § 4 EEES0 F300 F 0N § 5ES00
zF 5E § 4 EEES0 F F OB § SEE0S
1§ S3E § 4 GE@ES0 §S42 § 045 § SEmS
4§ 5IE § 4 EEEB0 FTIS § D0 § SG414S
$§ 53E § 4 EEES) §03 F 0T § 5EES!
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LAEDUCACION

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOD APLICABLE A LOS TRABAJADDRES EVENTUALES
“ nE DEPENDIENTES DE LA DIRECCH)N DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LA MINUTA DEL 15 DE MAYO DEL 201% REMITIDA POR EL
SNTE 348:
L- PARA LA CATEGDRIA PROFESIONISTA ™C™ SE DA EL INCREMENTO DEL 3.35% S08RE EL
SUELDD TABULAR Y EL 1.10% DE FORTALECMIENTO AL SUELDO TABULAR CON
RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 10. DE ENERD DE2013

lIL- PARA EL PERSONAL DE APOYD INCREMENTO DEL 3.35% S0BREEL SUELDO Y EL _T0% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDD TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 1o.

ENERD 2013
PORCENTAJE GLOBAL DEINCREMENTO - 4 45% PROFESIONISTA C
4.05% CATEGORIAS RESTANTES
N DETABULADOR CATEGORIA Am INCREMENTO A;lﬁ:;m
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL % 10,43E35 46451 % 10,302.87
o2z PROFESIONISTA B EVENTUAL I 8,908.45 36063 § 3.270.23
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 5 Todam 32172 8 B.265.43
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVD B EVENTUAL 4 6,34B.87 27738 % 712625
023 EMPLEADO ADMINISTRATIVG A EVENTUAL 5 579145 23455 § E.026.00
026 TRABAJADDR MANUAL B EVENTUAL 4 557165 22565 % 5,797.30
o027 TRABAJADOR MANUAL A EVENTUAL 4 5,351.85 21675 % 5,568.60
028 PROFESIONISTA C INTERINOS 5 1043835 26451 § 10,902.87
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINGS 5§ 6,84B87 27738 % 712625
03z EMPLEADD ADMINISTRATIVD A INTERINOS 4 5,791.45 23455 % E,026.00

* Loz conceptos contanidor an aste tobulndor, comresponden o remunerocionss ordinorias, por o gue face a los remunerocionas
extroordinarias, ios mismos estan contenidas an ios aouendos colectivos susortos por esto Entidad.

Lo antenor ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion 1l del
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los
Municipios, el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una
seccion especifica de erogaciones comespondientes al gasto de servicios personales gue
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debera integrar las remuneraciones de los senvidores publicos, desglosando las
percepcicnas ordinanas y extracrdinanas, e incluyendo las erogaciones por concepto de
obligaciones de caracter fiscal y de segundad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion |l del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

L Las previsiones salariales y economicas para cubrir los incrementos
salariales: la entidad cuenta principalmente con dos tipos de trabajadores: sindicalizado y
de confianza los cuales, naturalmente tendran incrementos salariales y en sus
prestaciones laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera;

Sindicalizados: dichos trabajadores forman parte de la Seccidn 38 del Sindicato Macional
de Trabajadores de la Educacion, dicha organizacion sindical tiene la titulanidad de las
relaciones colectivas de trabajo v por ende todos los convenios que se celebren entre la
DIFETREE vy dicho sindicato seran por excelencia los dispositivos gque regulen vy
salvaguarden los derechos laborales de este tipo de trabajadores, los mismos seran
revisados anualmente. Por otro lado, dentro del convenio 30 de junio de 1980 celebrado
entre las citadas partes se establece en la clausula quinta la automaticidad que implica
que, aunado a los convenios laborales celebrados entre patron y sindicato, las minutas
nacionales que emita para tales efectos la Secretaria de Educacion Pablica y el SNTE
aplicaran a los servidores piblicos de la entidad toda vez que son considerados como
trabajadores de la educacion.

Confianza: este tipo de trabajadores de acuerdo con la fraccidn XV del articulo 25 de la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica y la fraccion Xl del articulo 17 de la Ley de Entidades para Estatales, ambas del
Estado de Coahuila de Zaragoza, establecen que los sueldos y prestaciones laborales de
nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas en el
tabulador del Gobiemo del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la
entidad debe de realizar los gjustes pertinentes.

Es preciso aclarar que los sueldos, salarios y demas prestaciones laborales se pagan con
gasto de administracion, es decir, con la cantidad en porcentaje que destinan las
entidades aportantes con el fin de sufragar los gastos operativos vy de personal de la
entidad, dichos gastos de administracion encuentran su fundamente en el ditime parrafo
de la fraccion Il articulo 11 v el articulo 21 de la Ley de Pensiones vigente v los cuales
establecen lo siguiente:

ARTICULD 112 EI patrimonio de [a Direccidn de Pensionss se consfituirs:
Iyl ..
Ili. El fordo giobal de las Cuentas insfitucionales, se incrementara:

Sﬂ-hpadmneg.resar del fondo fideicomitido los repurses necesanos para € page de jos beneficios consignadas en
esta ley y para &l pago de gastos de aoministracion de [z Direccion de Pensiones. Los gastos de aominisiracion se
haran con cargo &l fonds global de cada una de las Cuenias insfitucionales, respechivaments.
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ARTICULD 21°. Serdn a cargo de i3 Direccidn de Fensiones los sueldos de su personal y gasfos ordinarios y
extraordinanios enire los que se ncluye 3 adguisicion y mantemimienio de bienes muebles y ia conservacion de
bienes inmuebles que acwerde su Junfa de Goblemo como parfe de su painmonio. El monto de los gasfos
ordinanios y exfracrdinarics debers ser el equivalente al 1.5% de [z nomina infegrada del personal acfivo afiiado a la
Direcsicn de Pensiones. Este porcentaje se destinara a los gasios de manfenimiento de la Direccion de Pensiones.

Cuando las aportaciones para gastos de administracion descritos en el parrafo anterior
resulten insuficientes, la Direccion de Pensiones podra solicitar un estudio financiero y
contable para determinar la formula mas equitativa del reparto de dichos gastos, tomando
en cuenta la poblacion afiliada v pensionada. Esta formula debera someterse a la
aprobacion de la Junta de Gobiemo.

1. La creacion de plazas: Se incrementan las plazas de confianza a fin de fortalecer
los procesos administratives e intemos de fiscalizacion de las actividades de esta Entidad
y con &l fin de dar cumplimiento al mandato legal conferido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1. Otras medidas econdmicas de indole laboral: De los juicios entablados en
contra de esta entidad durante el ejercicio presupuestado, asi como en ejercicios
anteriores y que adin estan inconclusos, la sentencias que se dicten en los mismos
pudiesen convertirse en pasivos e incidir directamente en el gjercicio del Presupuesto de
Egresos 2020 de esta entidad en especifico en el capitulo 1000, dentro de estos juicios se
encuentran los siguientes:

. Juicios de Amparos.

. Juicios laborales- administrativos ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Coahuila o Trbunal de Justicia Administrativa del Estado.
. Juicios ante la Junta Federal y local de Conciliacion y Arbitraje.

Asi mismo se adiciona, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y
valoracion del patnmonio en lo relativo a los beneficios de los empleados.

Articulo 13.- La asignacidn global de recursos para servicios personales aprobada en
este presupuesto de egresos, es por un total de $36,639,210.57, v tuvo un crecimiento
real de un 6.75%, Respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del
gjercicio 2019 gue fue de 534,090 954 31, distrbuido de |a siguiente manera:

o 6586,430.05 que equivale al 2.00% del crecimiento real del Producto Interno Bruto
sefialado en los Criterios Generales de Politica Economica para el gjercicio 2020.

o 1,631,278.06 que equivale al 4.75% del crecimiento derivado de la implementacion
de nuevas leyes federales (Ley General de Responsabilidades Administrativas).

La clasificacion de senvicios personales por categoria para el gjercicio fiscal 2020 se
presenta a continuacion:
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Conmpto [ e 7 ’HT
I ; Modfiade
Aprobade [dj Dwvangedo | Pagade
1. Ganto N Etiquarturdo (F=A4B40HOHEef | 36,639,210.57
A Personal Adminbirathen v de Senddo Pablicn 33,007,533.31

H. Magaterio
£ Sereicion da Salud [=c ]
£1) Persomal Adminktrathea
) Personal Mbdicz, Faramédioo § afin
[ Seporided Publica
E Gayloy mocimio g la mplemenbaciin de uevs leyes federaies o
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H. Magaterio

£ Sarwicion da Salud [Cmzlicd]
1) Personal Adminkstrativo
et} Persomal Misdioe, Fararmaédicn 5 #fin
D Segpuricad Pablica
E Gasloy mocdalo a la mplementacidn de nuevs leys Sederslen o
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wl| Membre dal Frograma o Ley 1
e2| Mombre del Programa o Ley 2
F. Sartencin lsboreles defintvn.
11 Toted del deto en Servico P b [0 = 10 6619 220 57

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

] TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desamollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egrescs, el ANEXO Il denominade Programa Presupuestano de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2020, el cual
contiene la matriz de indicadores de desempefio del programa presupuestano, con los
respectivos objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo & de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics, el presente
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presupuesto de egresos contiene las proyecciones de finanzas pablicas a cinco anos,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Economica,
con base en el Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Cnterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Amonizacion Contable.

Formato 7 b)

Proyecciones de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municiple: Direccion de Penslones de loe Trabajadorss de la Educacian

Proyeccionss de Egrescs - LDF

[PE20S)

(CIFRAS HOMINALES)

Afio en

cuastion Afo 1 ) Ao 2 ) Ao 3 jd) Ano 4 ) Ao 5 jd)

o o [m) 2020 2021 2022 2023 2024 2025

|de proyecto de
prasupusste)
L]

1. Gasto Ho 2,126,068, 684.55 | 2,259,598.010.85 | 2,401,640,371.53 | 2,552,741,794.33 | 2,713,475,524.69 | 2,884,470,253.73
[1=A+B+CoD+E+F+G+Hel) . - - - 532 . 713,473, }
A, Sendcios Pemsonales 36,638,210.57 37,371.504.7E 36,119,434 68 36,881,823.37 35,650,455.84 40,452 649.03
E. Materaksy - = - - - - - -
Smirt 1,709,195.66 1,709,195.66 1,709, 195.66 1,709,195.66 1.709,195.66 1,708,195.56
C. Senicios Ganerales 0,949 332 27 0,949,332 22 6,949,332 22 9,940,332 27 0,949,332 22 0,549 332 22
O. Transfersncias,
Azignaciones, Suosklios y | 2,074,945,970.11 | 2,207,742,512.20 | 2,345,035,032 .98 | 2,495,376,467.09 | 2,655,336,560.968 | 2,529,534, 100.85

Ctras Aywdas

E. Blenes Muebiss,
Inmueties & Intangibies

F.  Inversion Poblica

G Inversiones
Financieras y Otras
Provisionss

H. Pamicipacionssy
Aportadiones

L DeudaPabilca

2. Gasto Etiqustado
(3= 8+ B Do D+ EaFlE+Hel)
A Tanicios Personales

E. Maweraksy
SUministos

C. Seniclos Ganeraks

2,524,0975.00

2,824,875.00

457 M 15326

2,824,975.00

2,324 57E.0D

2,824 07E.0D

538,735.311.24

2,824 97600

&37. 11821118
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O. Transferznclas,
Asignaciones, Subskios ¥
Oiras Aywdas

E. Blenes Mushbiss,
Inmueties & Intanglbles

F.  Inversin Poblica

G Inversionss
Financleras y Ofras
Prowisionas

H. Participacionas y
Aportaciones

L Deuda Pabilca

3. Total de Egrescs
Proyectados (3=1+2)

467 ,209,730.50

2553, 278 415.08

497 111,153.26

2,756,705,164.11

528,926,267 DE

2,330,567,238.53

SE2,7TT.E48.1E

311551534243

SBE7E5311.24

3312274 83533

E37,118.211.16

3,521, 588,464 .35

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda confingente, acompafiados de propuestas de
accion para enfrentaros, con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas piblicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas pdblicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion para el afio 2020, se centran en que por falta de disponibilidad
presupuestal de las instituciones aportantes, estas dejen de cubnr en tiempo vy
forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Puablica del Estado de
Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que jos recursos del fondo giobal de fa Direceicn de Pensiones no bastaren
para cubrr los beneficios que esta ley establece, of déficit, cualguier gue sea su monto, serd cubiero por
las entidades u organismos donde presien o prestaron sus senvicios los frabajadores descritos en e
arficulo 2 de esta Ley, en la proporcion 3 cada ung coTesponda, de acuerdo con la plaza que hubisre
desempenado & rabajador y que onging ef beneficio de la pensicn.

Las aporfaciones antes referidas deberan ser enieradas 5 Iz Direccion de Pensiones denfro de los cinco
dizs siguienfes a que ésta informe el cosfe de la némina de fos pensionados suiefos al fondo global”

Lo cual en caso de materializarse implicaria el incumplimiento en el pago de los
beneficios sociales establecidos en la Ley de Pensiones vigente.

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera
deuda contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidana o subsidiana por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayortaria v fideicomisos, locales o municipales vy, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayoritana.
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Por lo que, con base en dicha definicion, la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, no cuenta con deuda contingente para el afio 2020.

. Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para
enfrentar los riesges, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila, para exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones gue deba
percibir la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion durante el
afio 2020, a través de diferentes esguemas, tales como: procedimientos
administrativos de ejecucion por considerarse las aportaciones de sequridad socal
como créditos fiscales, asi como donacion de inmuebles, entre otros.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos confiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un
peniodo de los cinco Gltimos afios v el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato
7d) Resultados de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el
Consejo Nacional de Amonizacion Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

Entidad Faderaiva’Municiplo: Dirscclén de Panslonses de los Trabajadorses de la Educacian

Reaultados g8 Egresos - LDF

(FES0S)
a0 del
Afe SO o4 D aneite Af0 2D afe 1@ Ejarcicio
Concapto (o) vigants = ()
2014 015 2018 17 2018 2018
1. Gasfto Mo Efiquetado
Nt Be b e oty | 1-S98.57411274 | 1.673,265.214.47 | 2,117.153,352.00 | 2318,626,654.00 | 2271.601,758.00 | 2,137,414.208.78
A Senicks Personales 2214025075 | zaOrrywrz| zsaoveseop | s03snavomDo|  osa3ssddaon | 2650540777
B Malerlaes _
A ¥ 2,402, 654.51 1,442 061.95 1,029,915.00 1,531,913.00 1,597, 616.00 1,381,225.32
C. Senicios Generales 3,984,052.78 4,406, 240,24 5,313,222.00 4,702, 22400 5,565,317.00 4,354 49630
D. TrarsTerendas,
AGknaciones, Suseklos y | 1,578,.520,553.63 | 1,690,260,051.43 | 2,087 42721000 | 2.280,232,032.00 | 2,237,221,344.00 | 2,104,275, 334.02
Ofras Ayudas
E.  Blenes  Muebies, 1,025,571.03 103,061.08 108, 713,00 1,722.325.00 1,779,036.00 276,345,368

nmuebiss & Intanglbles

F. Inversion Pablica
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Financleras  y  Offas - -
Provisiones

H. Paricipaciones

ApCrtaciones

L DeudaPobica - -

2.  Gaste  Eflqueiado

[Z=4+B=C+D+E+FaG=He]) 276,393,647 54

A Senicios Personales - -

5. Matenaies ¥
Suminisings

C. Seniclos Generales - -

. Transerencias,
Asignadiones, Subsidine y - - - - - 27E, 903,647 .54
Or3s Ayudas

E. Blenes  Mushies,
Inmueties & Intanglbles

F. Imversitn Publica - -

& InMvErsiones
Financleras ¥ Oiras - -
Provisiones

H. Paricipaciones

Apcrtackines

L  DeudaPoblca - -

3. Total del Resultado de

Erescs (3=1+2) 1,808,374, 11274 | 1,873,285, 214,47 | 2,117,153,552.00 | 2318628, 664.00 | 2,271,601, T58.00 | 2,414 407 B5E.41

1'. oz iIT'F'E"tEE DQTI'EEF'Dde'I ailos EET':?DE totakes dEl'Eriﬂﬂlx-

2 Loz impaortes CrrEsponden & los efresos devengados al Geme timestral mEs recents disponinle y estimados par el resto del ejercico.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion W del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene el estudio actuanal de las pensiones de los
trabajadores, Formato & Informe sobre Estudios Actuanales — LDF de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Entidad FederativaMunicipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Cuenta Institucicnal de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion
Informe sobre Estudios Actuanales - LDF

Pensiones y Riesgos de Otras
jubilaciones Salud trabajo Invalidez y vida p-resit:izlg:es
Tipo de Sistema
E;ZE?:;E@;E;;::;D Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
dal ectado © municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Labaoral
gznni-?;o'qe-;ginl Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
g Con cEER e Definido Definido Definido Definido Definida
Poblacion afiliada
Ativos 12,727
Edad maxima 24
Edad minima 20
Edad promedio 42
Pensionados y Jubilados 2.315.00 - 4,783.00
Edad maxima B7.00 - O7.00
Edad minima 8.00 - 5.00
Edad promedio 64 .82 - 63.08
Beneficianos -
Promedio de anos de
senvicio (rabajadores 1338
activos)
Generacion en Transicon (Antes de 2001)
Sobre Salario Bass

2018 - 7.00%

2017 -7.75%

2018 - B.50%

2019 - 8.25%
Aportacion individual 2l 2020 - 10.00%
plan de pensién como % 2021 - 11.00%

" 2022 - 12.00%

del s3tanio 2023 en adelante - 13.00%

Cuando cumplan los requisitos para acceder a la jubiacion, aportaran §.5%
Sobre Prestaciones 6.5%

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
6.5% del Salario Integrado
Generacion en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 84.50%

2017 - 85.75%

2018 - 37.00%

2018 - 38.26%

2020 en adelante - 89.50%

Aportacion del ente publico
al plan de pension comeo %
del salario

* A partir gl afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requenido para hacer frente
a ks ndmina bruta de pensionados en curso de pago de cada ano.

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
22% del Momina Base

Muevas Generaciones
(A partr de 2001)
Sobre Salaric Base
2018 -42.50%
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Crecimiento esperado de
los pensionados y jublados
{coma %)

Crecimiento esperado de
los actives (como %)

Edad de Jubilacion o
Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

ngresos Anuales al Fondo
de Pensiones

Homina anual
Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficianos de
Pensionados y Jubilados

Monto mensual por
peEnsion

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones
&N curso de pago

Generacion actual

Generaciones futwas

Valor presente de las
contribuciones asociadas
a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futwas

Valor presente de
aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futwras
(Otros Ingresos

Deéficitisuperavit actuarial

il 4l

2017 - 43.75%
2018 - 45.00%
2019 - 48.25%

2020 al 2025 - 47.50%
2026 en adelante - Variable

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente
a ks ndmina bruta de pensionados en curso de pago de cada ano.

12.88%

0.00%

WD

WD

1,288.004.002.21

2,614,183,660.50

454 013,056.32

BET 471,357 44

2,847 75 - E7.482 08

33.60 - 85,62

16,375 56 - 15,448 11

.00
a b [ d e

20.191.722,473.62 - 1.4D0,754,060.00 | 1,742,884, 347 65 | 500,004 392 60
16.782.200,835.83 - 336,601,023.00 | 1.054716753.08 | 286,175.838.25
8.848.184.017 46 - 2.070,720,447.02 | 320709833078 | 201,577,504 87

B76, 226,852 46

7.857,332.520.20

4,085,885.226.62

37,164 537 ,071.13

0.00
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Generacion actual

-37,324,046.871.04

Generaciones futuras

20,706,780,300.09

Periodo de suficiencia

Afo de descapitalzacion

2017

Tasa de rendmiento

3.00%

Estudio actuarial

Ano de elaboracion del
estudio actuarial

2017

Empresa que elaboro =l
estudio actuarial

Valuaciones Actuariales del Norte, 5. C.
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Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y
para validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, llenando solo
para el momento del ciclo presupuestano estimado / aprobado.
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Formato 4  Balance Presupuestario — LDF

WOMBRE DEL ENTE PUSLICO (3] DIrecoion G Pentionse 06 10G Trabajadorst 08 12 ECuoaoion
Balanoe Precupuectaric - LOF
Dal 1 de enerc 3l 31 Ge ciolemibre de 2020 (b)
(PESOS)
Estimadol frecaudado!
Comcepte {2) Devengade
Agratiado (d) Pagace
A ngresos Totsles (A = A1+A2+AS) 2508218418
Al Ingreacs %o Livte Dagosicén 2108085 £35
a2 Fedecaims £ 457 2007

AS Fatyosnmnts Nelo =~

& Egrescs Prescpuestarics’ (B = B1462) 2503218418
B1. Oesto No Edguetads (sl inciult Arotizecitn de s Deude Pitics) 2125085 548
B2, Ceso E (s inchse A dn du la Deude Plbics )| 487 20073

C. Remasnntes ol Ejerticio Asterior {C=C10C2 )
<1 Revunettes de ngresce Se Libre Daposicidn spicedos en el perods

C2 Rerunertos de Tretalrences Fodea b EScustnden aidcnios an of pedodo

L Bulance Presuposstario l« A-B+C) =

. Batance Pre shs F Neto (Il = | - AY =
W, Balence P an B Neto y sin erruoeiries del Ejorccio Amerion (b= § - C) -
Comceptn Ageotuds Devengede Pagade

£ Intereses, Comdalanes y Qustos de s Deuds [E =« E1+ED) =
E1 idermses, Comdvicoes y Casios de le Deude con Gasto Ne Elipuetedn -

E2 \erasen Comisicons y Quastos da e Deude con Qaalo Efgustads -

. Balance Primarie 0V « # + E) -

¥. Financlsmiardo (F = F1 + F2) 2

F1. Femncteiernts con Fusrte de Pago de Bgnace de Litse Daposicide -
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F2. Finenciasrinrtn con Fusrte de Pago de T e Faderams

G Amonizscién de le Deudas (O = 0Y » G2)
G Amcetizaciin de ls Ooude Pibices con Gasto Ne Elgueteta

@ Amentizactn de ks Deute Plbics 2in Oasts Elqueieds

AS. Flnanclsmbents Neto (AY = F -G |

C1. Remrmrentes de horesos de Litew Diposotn apleedos et of jefod

Estmada/
Comceptn
Azeotudo
AV ingrases de Litre Dapowcidn 2128085835
A 1 Finencermnts Nelo con Fuste Se Page de ngrasos de Litre Disooaleidn (A3 1= F1 - 1) -
F1. Femnctemiernts con Fustts de Pago de ingresos de Lbe Daposicdn -
01 Amertizackin de ks Doude Pubiics con Qasto Ne Etguetadn -
87, Gasto N E [ ki 0 le Deude Putica) 2108085 £35

VL B » o de Re E sin Fn

V. Balesce Pre de [ (VeAt+AST-ET+ (1) -
VL Balance 9 de foo v #in ¥, Neto (Vi = V- ALY -
Concepto Exty Ap
AT Fedetsies E 457 208,731
AL 2 Financssriatds Nelo tan Fusste Se Page de T E WS2=F2-02) -
F2. Firenciardents con Fusnie de Pego de T) Federaies Esqut -
@2 Acerizacin de i Deuds Pbics con Oests Elgueiato =
B Gesto (i by O b Deusn Pitficon) 457 209,731
e e s o I
VL Batance P du Mo E (VMi=AZe AS2-B2eCH -

Neto (VIE= Vil - ALZ)
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Articulo 20.- En el presente presupuesto no se preven erogaciones para para atender a
la poblacion afectada vy los dafios causados a la infraestructura publica estatal
ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo
acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas
actividades no son parte del objeto para el que fue creada la Direccion de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
pues dicha obligacion es de la administracion publica centralizada del gobiemo del Estado
de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubnr pagos
denivados de confratos con Asociaciones Publico-Privadas (AFPF), dado que no se cuenta
con contratos de ese fipo, por lo gque no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se preven erogaciones para cubrir adeudos
del ejercicio fiscal antenores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a
los cuales se les tenga que hacer frente con recursos del gjercicio 2020, por lo que no es
aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el dltimo pamafo del articulo 14 de la Ley
de Discplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos
excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados en el citado articulo o a los programas pricritarios de la entidad o en su caso
para cubnr el gasto comente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion, en los términos de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva
de género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeras,
v es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del gjercicio del
gasto, la inclusion de la perspectiva de género en los programas presupuestanos del
gjercicio, orientdndolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la
igualdad de género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las
mujeres vy los hombres, asi como de los pueblos v comunidades indigenas y de ofros
grupos con necesidades especificas.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico
1.5 y Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023:

“Eje 1 Infegridad y Buen Gobiemo

1.5 Perspectiva de igualdad de genero
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1.5.2 Tranzversalizar la perspectiva de igualdad de geénero en loz programas, acciones y presupuestos
de laz dependenciazs esfatales para garanfizar la igualdad y wna wida fibre de wiolencia sin
discriminacion hacia las mujeres y ninas.”

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $2,593,278,415.06, y con
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentania del Presupuesto
de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega
con base en la clasificacion de género, tomando en cuenta la némina de pensionados y
de activos, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
Reglamentaria del Presupuesto de Egrescs del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
quedar como sigue:

Clasificacion de Género

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificacion de Genero Im
Total {100%) 2.993,2T8.415.06
Genero
Hombres (38%) BBE 445,797 72
Mujeres [62%] T.607, B2 61734

Mota: La clasificacion de génern se presenta con caracter informativo y no se registra en e Sistema de Contabilidad ™
Gubemamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Macional de Armenizacion Contable.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2020.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 sera la base para elaborar el
registro contable del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2020.

TERCERO.- La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacidon del presente
presupuesto, en su respectiva pagina de Intemet el Presupuesto Ciudadano, con base en
la informacion presupuestal contenida en el presente, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Morma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egrescs emitida por el Conssjo
Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de ensro de 2020, en su respectiva pagina de Intemet el
Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Macional de Armonizacion
Contable mediante la Morma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emision del presente presupuesto de
egresos, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal
y los Crterios de Evaluacion a que se refieren las Reglas de Operacion para la
Composicion de los Procesos Presupuestarios Estatal v Municipal comespondientes al
Ejercicio 2020, e incluyan apartados no contenidos en el presente documento, para dar
cumplimiento a dichos apartados, se sometera a aprobacion una Adenda del Presupuesto
de Egresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil diecinueve.
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El presente presupuesto de egresos para el ejercicio 2020 consistente en 58 hojas el cual fue
debidamente aprobado por unanimidad mediante acuerdo M en sesién ordinaria de fecha 16 de
diciembre de 2019

Hoja 1 a la hoja 35 contiene el presupuesto de egresos ejercicio 2020

Hoja 36 contiene la hoja de firmas de aprobacién

Hoja 37 a la hoja 40 contiene el Anexo | Informacién Adicional al proyecto del presupuesto de
egresos

Hoja 41 a Ia hoja 44 contiene el Anexo Il Evaluacién al Desempefio

Hoja 45 a la hoja 58 contiene el Anexo |ll Programa presupuestario de egresos de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del afio 2020

POR LA JUNTA DE GOBIERNO /
VB
// "/’ ¢ N
|/ )
PROFA. NORMA LANDA ORTEGA JARA LIC. KATY VILLA‘I:IEAL Sh CEDO
PRESIDENTA E’E JUNTA DE GOBIERNO DlRECT?I_!A GENE .L DE : { DIPETRE
/ { . z | g
) / I‘I/ / ( {
[ / /Jw 79 —t M
LlC.xBLANCA ISELA SAUCEDO ORONA LIC. FERN S-AYALA
SECRE‘[ARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO REPRES DEL GOBIERNC DEL ESTADO

Prine Cuasre Y

M.C. EDUARDO RICARDO FUENTES
M.C. ROXANA CUEVAS FLORES RODRIGUEZ
REPRESENTANTE DEL SUTAUAAAN REPRESENTANTE DE LA U.A.AAN.
A MARCE
M.A. ““RCE;:U’::?E RATO LARA ING. ANDRES RANGEL GARCIA
REPRESENTANTE DE LA U.A. DEC, REPRESENTANTE SUPLENTE DEL SUTUAAAN
C.P ANGELICA MARIA GARCIA ALDAIZ
SUPLENTE DEL SINDICO TITULAR DE LA SEFIRC
IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE /
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de diciembre de 2019
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ANEXOI1

Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Entidad FederativalMunicipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 2,593,278, 41508
Servicios Personales 36,639, 210.57
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanents 15,648,8085.63
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio G58.037.10
Remuneracicnes Adicionales y Especiales 4 02848012
Seguridad Social 10,633,000.65
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas £ 252,824 33
Previsiones 201,803.76
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 2152668 88
Materiales y Suministros 1,709,195.66
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 848.011.80
Alimentos y Ltensilios 13577212
Materias Prmas y Mateniales de Produccion y Comemializacion -
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion -
Productos Quimicos, Fammaceuticos y de Laboratoric -
Ciombustibles, Lubnicantes y Aditvos 95,640.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 200.000.00
Materniales y Summnistros para Seguridad -
Hemamientas, Refacciones y Accesorios Menores 431,771 65
Servicios Generales 5,949,332 22
Servicios Basicos 025,616 61
Servicios de Armendamiento 030,351 .82
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senvicios 3,155,501.86
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,687,835.42
Servicios de Instalacitn, Reparacion, Mantenimiento y Consenacion 1,754,454 34
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 2,1BB.02
Servicios de Traslado y Viabcos 41542138
Servicios Oficiales 580.000.00
Otros Senvicios Generales 488,160_80

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,342, 133,700,861

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Pdblico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subwenciones
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Ayudas Sociales -

Pensiones y Jubilaciones 254215157700
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social 412271
Conativos -

Transferencias al Extenor -

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,824,976.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 1,014,978.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 70,000 .00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratoric -

Vehiculos y Equipo de Transporte -

Equipo de Defensa y Seguridad -

Maquinaria. Otros Equipos y Hemamientas -

Activos Bicldgicos -

Bienes Inmuehles -
Activos Intangibles 1,740,000.00

Inversion Publica -

Obra Publica en Bienes de Dominio Poblico -

Obra Piblica en Bienes Propics -

Proyecios Productvos y Acciones de Fomento -

Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

rversiones para el Fomento de Actividades Productivas -

Acciones y Participaciones de Capita -

Compra de Thulos y Valores -

Concesion de Prestamos -

nversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -

COtras Inversiones Financieras -

Provisiones para Contingencias y Oiras Erogaciones Especiales -

Participaciones y Aportaciones -

Participaciones -
Aportaciones -
Convenios -

Deuda Publica -

Amortizacion de la Deuda Pablica -

ntereses de la Deuda Pibica -

Comisiones de |a Deuda Pablica -

Gastos de |a Deuda Pablica -

Costo por Coberturas -

Apoyos Financiens -

Adeudos de Ejencicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -
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Entidad Federativa/Municipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion Administrativa Importe
Total 2,593,278, 415.08
Poder Ejecutivo -
Poder Legislativo -
Poder Judicial -
COrganos Autonomos” -
Otras Enbdades Paraestatales y organismos 260327841506
Municipio de X0
Presupuesty de-Egresos para el Sjercicio Fig @l XXX
N rp 5if'",:m;"lnﬁ.dr" 4;1- rd e o L=y Importe
= == — - = H =
DTy U [ U D 'S | -
@rgane Ejecutivo Municipal d -
Ctras Enbidades Paraestatales y organismos -
Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensicnes de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total

2.393,27T8,413.06

Gobiemao

Desamollo Social

250327841506

Desamolio Economico

(Otras no clasificadas en funciones antenores

Entidad FederativaMunicipio: Direccién de Pensicnes de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Clasificacion por Tipe de Gasto Importe
Total 2.583,2T8.415.08
Gasto Comiente 48,287,738 .45
Gasto de Capital 2 824 27800

Amortizacion de la dewda y disminucion de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

2542 155,700.61

Participaciones

Entidad FederativaMunicipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

Prioridades de Gasto

SubPrograma presupusstario; Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales

SubPrograma presupuestanio: Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar |a fransparencia v rendicion de

cuentas

SubPrograma presupuestario: Administracion de Finanzas Plblicas
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Entidad FederativaMunicipio: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

Mobidiano y Equipo de Administracion por 1,014,876.00

Mobdiario y Equipo Educacional y Recreativo por 70,000.00
Activos Intangibles por 1,740,000.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Analitico de plazas

] Remuneraciones
Plaza/puesto Numero de plazas
De Hasta
014 PROFESICONISTA C B 250.6083.37 315,852.88
015 PROFESICONISTA B 5 213.B26.85 27478157
0168 PROFESICONISTA & 13 184 257 20 202,775.55
017 EMPLEADO ADMIMNISTRATIVO B 15 188,876 .57 202,381.13
013 EMPLEADO ADMIMNISTRATIVO A 12 150,428 28 172,262 57
018 TRABAJADOR MANUAL B B 148,764 75 20744845
020 TRABAJADOR MANUAL A 4 138.33285 152, 526.57
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL 1 171,443 85 17144485
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 1 130.263.15 130,264.15
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 3 113.822 24 113,823.24
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 2 0597738 95 07838
101 TITULAR DEL ORGAMISMO 1 1,539,007.50 1,530,008.50
102 DIRECTOR GEMERAL A 3 33918072 83B,181.78
107 DIRECTCOR DE AREA & 3 §78.340.85 57B,24B8.85
103 SUBDIRECTOR DE AREA A g 35408183 35428283
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 13 215,766 .56 215,787.58
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:

ANEXO I
Evaluacion de Desempeiio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se debera incluir la
informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefic de los
programas y politicas pablicas.

Ultima Evaluacion Externa'

A continuacion, se adjunta la evaluacion de desempefio emitida de la Auditoria Supernior
del Estado de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados
de la Cuenta Publica del afio 2017, en el Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestion al
Desempefio.

Dicha evaluacion consta de 7 indicadores.
Indicadores basicos

1. Solvencia

2. Proporcién de los senvicios personales
3. Eficiencia administrativa

4. Proporcion de activo fijo

5. Varnacion del gasto comente

6. Eficiencia presupuestal de egresos

7. Eficiencia presupuestal de ingresos
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ANEXO Il
Programa Presupuestario de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del arfio 2020

l.- Introduccion
En el presente apartado del Presupuesto de Egresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion (DIPETRE),
se presenta el Programa presupuestario (Pp) que la DIPETRE va a ejecutar durante el afio 2020.

La implementacion de la Gestion para Resultados (GpR) v del Presupuesto basado en Resultados (PbR) en la DIPETRE, busca
centrar el actuar institucional en la consecucion de objetives y en la medicion de los logros alcanzados. Esto debido a que pese a
que si bien es cierto resulta importante conocer como se hacen las cosas, resulta de mayor importancia conocer qué se hace, qué se
logra con lo que se hace y cudl es el impacto de lo que se logra en el bienestar social; es dedir, la creacion de valor pablico.
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II.- Marco juridico

El marco legal y normativo que contempla las principales disposiciones normativas y juridicas para implantar el PbR en la DIPETRE,
es el siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Contabilidad Gubemamental

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Pablica del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Planeacion para el Desamollo del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico
Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados
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lll.- Matrices de Indicadores para Resultados
A continuacion, se presenta |a explicacion del contenido de las Matrices de Indicadores para Resultades (MIR), de cada uno de los
Pp contenidos en el presupuesto de egresos de la DIPETRE comespondiente al afio 2020.

La cual se presenta en la estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matnz de Indicadores para Resultados
emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), en la que se presentan:

Los objetives del Pp

Los bienes ylo servicios a entregar por el Pp (para cumplir los objetivos),

Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

Los indicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del Pp

Los medios para obtener y verificar la informacion con la que se construyen y calculan los indicadores
Los riesgos extemnos que pueden afectar el logro de los objetivos del Pp
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Contiene los datos generales del Pp: nombre, unidad administrativa responsable y monto total del presupuesto asignado

Alineacién a la Planeacion

La alineacian del Pp ala planeacion esiratégica de la DIPETRE ylo del Plan Estatal de Desammollo

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPERO DE LOS Pp

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Indica la forma en que &l Pp contribuye al kogro de un f:.d&‘{a nivel m'rlespande un
Fin objetvo estratégico de orden superior (Objetive del ente ma"‘:." cualtative. o
piiblico yio del Plan Estatal de Desamollo). cuan ’“’mﬁ:': men W'I‘“’ Representan la  fuente de
::J:?:;D;n nsl ¥ e del nformacion  para caleular los | Son los factores
a mdicadores. extemnos gue nciden en
. Resultado direct en I poblacion beneficiaria oel Pp (Es [T 0 el (injcumplimiento de
Propasito I A o ded mismo) Pl ) Permiten moniorear y evaluar el | los objetivos el
4 IAZ0N 02 Ser del mIsmao). Lz finalidad =5 que sus . .
contribuyan a logro ge resultados mientras se | programa.  No  estan
fortal " d mplementa & programa y al |bajp control de I3
. L ) ScEr @ meonE finalizar. unidad responsable del
Componentes Entregables a la poblacion beneficiania, necesanos para | Programa. o
lograr & proposito (bienes yo servicios). . - .
. . Es mecesario determinar si la
Al seleccionarles, es pertinents fuent - Ia | Pued de i
los  responsables  del| . enie proporcona a|rueden =sr de lpo
que a2 & basen en crierios nformacion de forma: | legal, ambiental,
programa s | actualizada, desagregada y | econdmico, social,
. Principales acciones necesarias para  producir los |92 clandad, relevancia, periddica politico, ete
Actividades componentes entregables. ecanomia, monitorearte, ) T
adecuado ¥ aportacion
marginal.

Fuente: Elaboracion propia
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:

La sintaxis por utilizar en las MIR de los Pp, con base en &l marco normativo y juridico aplicable, debe ser la siguiente:

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPERO DE LOS Pp

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Se expresa el qué y &l como:
Fin Confribuir { colaborar / coadyubar ... + objetivo supenor
{planeacion) + mediante ! a trawés de | por conducto de ..
+ Solucitn del problema (propasito del programa)
Los riesgos extemos se
Se identfica el sujete (poblacion objetve o area de (S idemtfica & nombre del | Se describen de forma breve las | expresan come
Propdsito enfoque) + el werbo en presente fcomo s el propdsiio ya | indicador,  identificande  de fuentes de informacién que se | situaciones gue tienen
s& hubiers cumplido) + &l resultado logrado forma clara lo que se desea|uflizaran para  caleular  los [ que cumplirse, es decir
madir mdicadores se expresa e riesgo en
Se expresa como productos o senvicios enfregados + forma positiva.
Componentes verbo en participio pasado (expresando que ya fue
entregado el componente)

Se expresa un sustantwo derwado de un werbo +

Actividades complements de L3 actividad

Fuente: Elaboracion propa
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Por ultimo, es preciso mencionar que los indicadores pueden ser estratégico o de gestion y depende del nivel de la MIR en el que se

encuentre, como a continuacion se indica:

NIVEL
Fin

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPERO DE LOS Pp

INDICADOR
Estrategico. S incluyen los indicadores que midan |a contribucion del programa
3 objetvos estratégicos de orden rior. (sficacia)

Propasita

Estrategico. Se incluyen los indicadores que midan el resultado despues de la
implementacion del programa. (eficiencia y eficacia

Componentes

Estrategico y Gestion. Se incluyen los mdicadores que midan las caractensticas
de los bienes o senvicios gue se proveen mediante & programa, su cobertura, el
grade de focalizacion, asi como la satisfaccion de los beneficios. (eficiencia y
eficacia, calidad y nomia

Notz: Se considera estrafégico cuando el eniregable (componente] impactan
directaments en ja poblacicn o area de enfoque.

Actividades

Gestion. S incluyen kos indicadores que midan & oporune cumplimiente de la
programacion de las actividades criticas para la operacion del programa.
ficiencia y eficacia y economia)

C
Fuente: Elaboracion propia
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IV.- Matrices de Indicadores para Resultados de los Pp de la DIPETRE

|. Nombre del Programa Presupuestario
| J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales |

1.l Unidad responsable
| Direccion General |

Il. Objetive General
¢ Que se va a realizar y para qué se va a realizar?
Uno solo

Contrbuir a garantizar el gjercicio efectivo de las pensiones y los beneficios sociales de la DIPETRE mediante una administracién
basada en los principios rectores de Segundad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modemizacion

lll. Objetivos Especificos
¢ Qug es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales

Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la transparencia y rendicion de cuentas

Administracion de Finanzas Pablicas

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo
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e

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y segunidad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios piblicos de la DIPETRE

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit injustificade, lo que repercute en una administracion
deficiente de las pensiones y beneficios sociales afectando a los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacion del programa

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza
» Mormatividad interna de la DIPETRE

VIL. Identificacion y cuantificacion de la poblacion
VILI Poblacion potencial

|dentifique a la poblacién que presenta el problema.
[Habitantes de Coahuila
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VILII Cuantificacion de la poblacion potencial

A

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

Personas

VILII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion

Justificacion

Los trabajadores, pensionados, beneficiarios
afiliados y entidades aportantes a la DIPETRE

Es la poblacién que de manera
directa o indirecta es beneficiana
del programa

VILIV Poblaciéon objetivo
|dentifique a la poblacion objetivo

DIPETRE

Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados y entidades aportantes a la

Cuantificacion de la poblacion objetive

Valor

Unidad de Medida

11,000

personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

11,000

personas (aprox)

Pagina 53 de 57



martes 5 de mayo de 2020

PERIODICO OFICIAL

143

il

VIIl. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de los Recursos

Nombre de la Direccién Original 2020 Modificado 2020 Eg;ﬁggﬁﬁg
Se reportara
en los
Se reportara en los|informes de
RECTORIA 2593278.415.06 informes de avance de|avance de
T gestion  financiera y|gestion
cuenta publica 2020 financiera vy
cuenta publica
2020

A continuacion, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la DIPETRE comespondiente al afio 2020:

Programa:

J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Unidad Administrativa Responsable:

Direccion General

Unidades Coadyuvantes:

Direccion de Finanzas, Direccidn de Administracion, Recurses Humanos y Servicios Generales,
Direccion de Prestaciones, Unidad de Asuntos Jundicos, Unidad de Transparencia. Unidad de
Inforrnatica y Secretaria Técnica

Clasificacion Funcional del Gasto:

2 CESARROLLO SOCIAL
2.6. PROTECCION SOCIAL
2.6.2 Edad Avanzada

Clasificacién Programatica:

J Pensiones y jubilacsones

Presupuesto aprobado total:

$2,503,273 4115.08
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Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desamolio Social Inchuyente y Participativo

Objetivo 4.7 Saked y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios pdblicos de la DIPETRE

Fin

Contribuir a garantizar el ejercicio efective de las pensiones y
los bencficios sociales de la DIFETRE mediante wna
administracion basada en los principios rectores de Seguridsd

Cobertura de los
beneficios sociales

MATRIZ DE INDICADORES [E[E,SE“"EE)DELPp
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Reporte de coberura de

pensiones, gastos de funeral y

Las entdades aportantes pagan en
tempo y forma las  aportaciones

mecanismos  de  control
intemao

Social, Sustentabfidad  Financiera, Cenera  Juridica, : ordinarias y el d&fict de acuerdo a la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia. otorgados prestamas otorgados Iegislx:i&ninnrmaﬁvkiad aplicable
Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modemizacion
Las entdades apomantes pagan en
Eficacia del pasto de|Reporte de pasto  de | tempo forma las  aportaciones
Las entidades aperiantes a la DIPETRE cuentan con un | administracion (1.5%) administracicn ordinarias, el defiei y ka recuperacion de
Propésito 'n::r\ernenw del déﬁpt. justﬁ;ado y los  trabajadores, F"'é513|'|"’.5
Topas| pensionados, beneficiarios  afiliados con una adecuada Las entdades aporantes pagan en
administracion de las iones y beneficios sociales Cobertura de la gestion de . " tiempao fooma las aporiaciones
pene ' cobro = Oficios de gestin de cobro :-rdir?arias. el déficty la recuggnmciﬁn de
préstamas
Porcentaje de . . Las entidades aportantes n en
Componente | Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales Efec‘tivid:i:l en el pago E:!“::i‘;le'ﬂs :stnsm“:;‘: tiempo ¥y fDI'mT las qmmunes
Implementada de pensiones ¥ stamo ordinarias, el déficit y la recuperacion
beneficios sociales ¥ pres’ = de préstamos
j Porcentaje de avance del Frograma anual de El personal de la DIPETRE se insdcribe a
Actividad 1.1 | Capacitacion al personal de la DIFETRE programa | anual  de capacitacion los  curses de  capacitacion  y
capacitacion profesionalizacion
Oficio de requerimiento de
Coberurs del marco 203 | nomativioad, _obseniacionss | Las dreas oz I3 DIPETRE cetectan las
Actividad 1.2 | Emisién y Revisidn de Nomatividad entidad ¥ a los mmpactos | 98 135 auditorias respecto a | necesidades de reformas a la nommativa
Jenal ¥ P falta de nomatvidad vy |intema
Egales nomativa intemna institucional
Programa anual de trabajo de
_Grcn:ln de avance en la mﬂtrpl_lntemn e informes de Se proves al &rea, de los recursos
Actividad 1.3 | Mecanismos de Control Intemo implementacion de [ seguimients presupuestales  necesarios  para el

Programa anual de trabajo de
administracion de riesgos e
mformes de seguimiento

desempeno de sus funciones
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Componente

Mejora y automatizacion de la gestion piblica para
impulsar la transparencia y rendicion de cuentas
implementada

Eficiencia en el gjercicio
de los recursos

Informiacion financiera de la
DIPETRE

El personal del DIFETRE administran
de forma eficiente los recursos
publicos

Grado de
automatizacion de los
Procesos

Reporte de tecnologias de la
informacion

S5e provee al area, de los recursos
presupuestales necesarios para el
desempefio de sus funcicnes y el
personal desempefia su trabajo de
forma comecta

Actividad 2.1

Administracion del ejercicio presupuestario utiizades para al
pago de senvicios personales

Variaciones del periodo de
los gastos por concepto
de semvicios personales

Informacién financiera

El personal del DIPETRE administran de
forma eficiente los recurses plblicos

Actividad 2.2

Administracion del ejercicio presupuesiario utilizados para
adquisicion de materiales, suministros y servicios generales

Variaciones del periodo de
los gastos por concepto
de materiales, suministros
¥ SENicios generales

Informacicn financiera

El personal del DIPETRE administran de
forma eficients los recursos plblicos.

Actividad 2.3

Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para
adquisicion de bienes muebles e nmusbles

Variaciones del periodo de
los gastos por concepto
de bisnes

Informacién financiera

El personal del DIPETRE administran de
forma eficiente los recursos plblicos.

Actividad 2.4

Elaboracion y revision del plan anual de desamollo de
software

Cumplimiento de
elaboracion =
implementacidn del plan
anual de desamollo de
software

Plan Anual de Desarmolle de
Software

Las areas prowveen de informacion para
generar & plan anual de desamollo de
software y s= provee 3l drea, os los
recursos  presupuestales  necesanos
para =l desempefio de sus funciones

Las entidades aportantes pagan en

Componente - L. N - Balance presupuestario - . tiempo y forma las aportaciones
Administracion de Finanzas Piblicas Implementada _LDF Informacion financiera ardinarias, el déficit y la recuperacion
de préstamos

. . Las entidades aporantes pagan en
Actividad 3.1 | Administracis . rdinari E_fmen_c:a recaudstoria del Reparte de eficiencia [tempo  y forma las  aportaciones
Widag . minislracion o2 ingresas ordinarias sﬁﬁ;ﬁs] {ingresos recaudatoria ordinarias, el defiei y ka recuperacion de

’ préstames
. . Las entdades aporiantes pagan en

Eficiencia recaudatoria del R

.. - " . - . . : Reparte de eficiencia | tiempe y forma las  aportaciones
Actividad 32 | Administracion de ingresos extraordinarios (deficit) :];;rg:rlgin:rius] {ingresos recaudatoria ordinariaz, el défict y |3 recuperacion de

’ préstamas
. . Las entidades aporantes pagan en
Actividad 3.2 Acminisn:lgjén de ingresos de ofras cuentas por cobrar E;aige:iza{rr:;wcmurdzccﬂ Reporte  de eficiencia | iempo foma las  aportaciones
| {recuperacion de préstamos) feta N perac recaudatoria ordinarias, el deficit y la recuperacion de

presiamos) préstames

Acuse  de  recbido  del -
Actividad 3.4 Emisidn de informacién financiera (informes mensuales, | Eficacia en la emisién de | Congreso  del  Estado  y Las areas de Ia_ DIPTREI proveen I:I:s
Widad 3 trimestrales y anuales) la informacion financiera  |acuerdos de 3 junts de MecArsas Mecesanos para fd emsion de
gobiemo informacion financiera
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Actividad 3.5

Publicacion de informacian plblica de oficio

Reporte de transparencia
Cumplimiento en|acceso a la informacion y
transparentar la | proteccion de datos e Informe
informacion del Instiuts Coahuilense de

Acceso a la Informacion

Las areas de la DIFETRE entregan yio
difunden la informacidn inherente a sus
actividades

Fuente: Tomo El- Indicadores Basicos y de Gestion al Desempefio, del Informe Anusl de Resultzdes de

bttp://189.206.101 148 ‘transparencia/Uplosds IR 2017/46 IR 2047 E1 - Irdicsdores BRCIUAlsicos v de GestPECIUBIn 3
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Peridédico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

I Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Il. Publicacién de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $98.00 (NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $350.00 (TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacién de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




